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SOUZA RODRIGUES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do
Municipio, combinado com o art. 244 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de
1996, e o art. 14, da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Parecer Técnico da Junta Médica do Municipio, nos termos do ID n°
91 no Processo Administrativo Eletrénico n°® 14.790/2022,

DECRETA:

Art. 1° A dispensa especial do cumprimento de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
de trabalho, no periodo de 27 de outubro de 2026 a 20 de outubro de 2027, a servidora
Erika Pamela Sposito de Souza Rodrigues, matricula 10407, exercente do cargo de
provimento efetivo de Professora Nivel Ill, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia
salarial V, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. Homologa a dispensa especial do cumprimento de 50% (cinquenta por
cento) da carga horéria de trabalho da servidora Erika Pamela Sposito de Souza Rodrigues
referente ao periodo de 21 a 26 de outubro de 2026.



mailto:dov%40vilhena.ro.gov.br?subject=
http://www.vilhena.ro.gov.br

. 4 A A
IET‘ Vilhena-RO, quarta-feira, 28.10.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4588 2 ::EI

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 27 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.375/2026

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA JUCIANE FERREIRA DE AMORIM
LANGA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art. 48, da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 101.280/2026,

DECRETA:
Art. 1° A concesséo da gratificagédo de incentivo a capacitagao profissional, com efeitos retroativos a 21 de setembro de 2026, a servidora Juciane Ferreira
de Amorim Langa, matricula 17903, detentora do cargo de provimento efetivo de Professora Nivel Ill, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial
I, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, pela especializagdo em Superviséo, Orientagéo e Gestao Escolar, no percentual de 30% (trinta por cento)
calculado sobre a referéncia inicial do cargo, nos termos da alinea “a” do inciso | e §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5°, |, do art. 48 da Lei n® 5.791, de 14 de junho de
2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 27 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.376/2026
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE ADONIAS DOS SANTOS REIS NO CARGO DE INSPETOR DE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 103.621/2026,
DECRETA:

Art. 1° A contratagao, no periodo de 29 de outubro de 2026 a 28 de outubro de 2028, de Adonias dos Santos Reis no cargo de Inspetor de Alunos - zona
urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, com lotagao na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.377, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 289.383,99.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.953, de 28 de outubro de 2026, e

CONSIDERANDO que o reforgo orgcamentario objetiva atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, considerando o recurso
disponivel na conta bancaria n° 575838709-2 (superavit financeiro), de rendimento de aplicagao financeira da conta de custeio do Governo Federal para
atender a Média e Alta Complexidade, no montante de R$ 206.583,99, e para atender a Vigilancia em Saude, no montante de R$ 82.800,00, tendo em
vista a necessidade de suplementar a dotagéo para pagamentos de profissionais médicos; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 101.969/2026,

DECRETA:
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Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 289.383,99 (duzentos e
oitenta e nove mil, trezentos e oitenta e trés reais e noventa e nove centavos) necessario para refor¢co da seguinte dotagao:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200711.218 — No SUS com Especialistas

3390.34.00.00 26000030 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo R$ 206.583,99
3390.34.00.00 26000040 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo R$ 82.800,00
TOTAL e R$ 289.383,99

Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.378, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 55.600,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.954, de 28 de outubro de 2026, e

CONSIDERANDO as necessidades da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, mediante o refor¢o de dotagdo orgamentaria destinado a viabilizar a
continuidade dos servigos prestados de Diarias a Atengédo Primaria a Saude e aos servigos de Manutengao do Laboratério Jodo Luiz; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 102.318/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 55.600,00 (cinquenta e
cinco mil e seiscentos reais), necessarios para refor¢o da seguinte dotacao:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200712.288 — Manutengao do Setor de Transporte
3390.14.00.00 16000010 Diarias — Pessoal Civil R$ 52.000,00

1030500712.299 — Manutengao do Laboratério Municipal Jodo Luiz da Silva
3390.39.00.00 16000040 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 3.600,00

TOTAL. ..o R$ 55.600,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito sera utilizado o recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagcdo orcamentaria consignada no vigente Orgamento-
Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200712.288 — Manutengao do Setor de Transporte
3390.30.00.00 16000010 Material de Consumo  R$ 52.000,00

1030500712.299 — Manutengéo do Laboratério Municipal Jodo Luiz da Silva
3390.30.00.00 16000040 Material de Consumo  R$ 3.600,00

TOTAL. et R$ 55.600,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 68.379, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAO NO VALOR DE R$ 469.000,00 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.955, de 28 de outubro de 2026, e

CONSIDERANDO a necessidade de reforgo de crédito orgamentario para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, com a
finalidade de viabilizar a continuidade da contratagdo da empresa prestadora de servigos continuados de apoio administrativo, abrangendo os servigos

de recepgéo, servente de limpeza e encarregado, destinados ao atendimento da Atengao Primaria a Saude; e

CONSIDERANDO que a medida visa garantir a disponibilidade de recursos necessarios a manutengao dos servigos contratados, assegurando a
continuidade de sua execugéao e o regular funcionamento das unidades e atividades vinculadas a Atencao Primaria a Saude; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 102.374/2026,
DECRETA:
Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$ 469.000,00 (quatrocentos e sessenta e nove mil reais), a seguir discriminadas:
Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde
Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1030100712.317 — Manutengao das Atividades da Atengao Primaria a Saude - APS
3390.39.00.00 16000010 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 469.000,00
TOTAL et R$ 469.000,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transposic¢ao prevista no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagéo orgamentaria consignada
no vigente Orgcamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200712.288 — Manutengao do Setor de Transporte

3390.30.00.00 16000010 Material de Consumo  R$ 469.000,00
TOTAL ettt R$ 469.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.380, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGCAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO VALOR
DE R$ 323.000,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n® 6.956, de 28 de outubro de 2026, e

CONSIDERANDO que a abertura de crédito adicional tem por objetivo atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de
viabilizar o pagamento de incentivo financeiro adicional aos Agentes Comunitario de Satude — ACS, nos termos da Lei Municipal n® 6.255, de 14 de margo
de 2024, que autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar o repasse da referida parcela aos profissionais. Dessa forma, faz-se necessario a insergéo
orgcamentaria para assegurar a disponibilidade de recursos e o cumprimento da legislagdo municipal vigente; e

CONSIDERANDO que o recurso se encontra disponivel na conta bancaria n® 575838709-2, proveniente de superavit financeiro apurado em 31/12/2025;
e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 102.396/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no vigente Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 323.000,00 (trezentos
e vinte e trés mil reais), necessario para a seguinte dotagao:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030100712.112 — Manutengao da Folha do ACS

3390.48.00.00 26000010 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R$ 323.000,00

TOTAL e e R$ 323.000,00



. 4 A A
IET‘ Vilhena-RO, quarta-feira, 28.10.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4588 5 ::EI

Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Inclui o Elemento de Despesa “Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas” na Agdo “Manutencado da Folha do ACS” e no Programa “Fazendo
Saude com Qualidade” da Secretaria Municipal de Saude, nos Anexos das Leis n° 6.643/2025 - Plano Plurianual 2026/2029, n° 6.644/2025 — Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.381, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 780.900,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.957, de 28 de outubro de 2026, e

CONSIDERANDO que a suplementagdo orgamentaria visa atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, mediante o reforco de
dotagéo orgamentaria para viabilizar o pagamento de despesas com folha de pessoal, encargos patronais, auxilio-alimentacédo e auxilio-transporte dos
servidores. Considerando a projecao das despesas com pessoal elaborada com base nos valores apurados na folha de pagamento de setembro de 2026,
verificou-se a necessidade de suplementagdo orgamentaria para assegurar a disponibilidade de recurso suficiente ao cumprimento dessas obrigacdes; e

CONSIDERANDO que a medida constitui estimativa de recursos projetada para assegurar as despesas até o término do exercicio financeiro; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 102.459/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 780.900,00 (setecentos
e oitenta mil e novecentos reais), necessario para as seguintes dotagdes:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1012200712.111 — Manutengéo das Atividades da Saude

3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 45.000,00
3190.13.00.00 15000200 Obrigagdes Patronais  R$ 30.000,00

3191.13.00.00 15000200 Obrigagdes Patronais  R$ 57.000,00

1012200712.288 — Manutengao do Setor de Transporte
3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 126.000,00
3191.13.00.00 15000200 Obrigagdes Patronais  R$ 2.500,00

1030100712.112 — Manutengéo da Folha do ACS
3190.13.00.00 16000010 Obrigagdes Patronais  R$ 50.000,00
3190.13.00.00 15000200 Obrigagdes Patronais  R$ 45.000,00

1030200712.126 — Manutencao das Atividades do Hospital Regional e UTI
3190.11.00.00 16210000 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 321.500,00

1030200712.225 — Manutengao do Programa Melhor em Casa
3390.49.00.00 16000030 Auxilio-Transporte R$ 4.000,00

1030300712.289 — Manutengao da Assisténcia Farmacéutica
3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 47.000,00

1030400712.122 — Manutencao das Atividades da Vig. Sanitaria
3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 14.400,00
3191.13.00.00 15000200 Obrigagdes Patronais ~ R$ 16.000,00

1030500712.135 — Manutengéo da Vigilancia em Saude
3390.46.00.00 15000200 Auxilio-Alimentagéo R$ 22.500,00

TOTAL. ..o R$ 780.900,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito serdo utilizados os recursos provenientes da anulagdo parcial/total das dotagdes orcamentarias consignadas no
vigente Orgamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminadas:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude
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Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200712.111 — Manutengdo das Atividades da Saude
3390.14.00.00 15000200 Diarias — Pessoal Civil  R$ 9.000,00
3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo  R$ 80.000,00
3390.46.00.00 15000200 Auxilio-Alimentagao R$ 22.000,00
3390.49.00.00 15000200 Auxilio-Transporte R$ 21.000,00

1012200712.288 — Manutengao do Setor de Transporte
3190.13.00.00 15000200 Obrigagées Patronais  R$ 2.500,00

3390.39.00.00 15000200 Outros Servigos de Terceiros — Pessoas Juridica R$ 126.000,00
1030100712.112 — Manutengao da Folha do ACS

3190.11.00.00 16000010 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 50.000,00
3390.46.00.00 15000200 Auxilio-Alimentacéo R$ 29.000,00

3390.49.00.00 15000200 Auxilio-Transporte R$ 16.000,00

1030200712.126 — Manutencao das Atividades do Hospital Regional e UTI
3190.13.00.00 16210000 Obrigagbes Patronais  R$ 4.500,00
3191.13.00.00 16210000 Obrigagdes Patronais  R$ 50.000,00
3390.46.00.00 16210000 Auxilio-Alimentacéo R$ 180.000,00
3390.49.00.00 16210000 Auxilio-Transporte R$ 87.000,00

1030200712.225 — Manutengéo do Programa Melhor em Casa
3191.13.00.00 16000030 Obrigagées Patronais  R$ 4.000,00

1030300712.289 — Manutencgao da Assisténcia Farmacéutica
3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo  R$ 45.000,00
3390.49.00.00 15000200 Auxilio-Transporte R$ 2.000,00

1030400712.122 — Manutengao das Atividades da Vig. Sanitaria

3390.36.00.00 15000200 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 14.400,00
3390.46.00.00 15000200 Auxilio-Alimentacéo R$ 2.000,00

3390.49.00.00 15000200 Auxilio-Transporte R$ 14.000,00

1030500712.135 — Manutengao da Vigilancia em Saude
3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 22.500,00

TOTAL. .t R$ 780.900,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.382, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 11.980,03 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgénica do Municipio e Lei n° 6.958, de 28 de outubro de 2026, e

CONSIDERANDO a necessidade de reformulagdo administrativa para atender as demandas da Fundagao Cultural de Vilhena - FCV, mediante o reforgo
de dotacdo orcamentaria necessaria ao remanejamento dos recursos da Emenda Impositiva n® 248/2025, de autoria da Vereadora Oziane Germiniano,
conforme autorizagéo da parlamentar, formalizada por meio do Oficio n° 345/2026/GVOG; e

CONSIDERANDO que a Emenda foi originalmente destinada ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sendo a reformulagcao
necessaria para viabilizar a execugao e a adequada alocagéo do recurso para a FCV, com vistas a atender a finalidade estabelecida de firmar celebragao
de parceria com Organizagéo da Sociedade Civil, em consonancia com o interesse publico e em observancia as disposigdes legais aplicaveis; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 102.857/2026,
DECRETA:

Art. 1° Fica Remanejado no Orgamento-Programa a importancia de R$ 11.980,03 (onze mil, novecentos e oitenta reais e trés centavos), a seguir
discriminada:

Orgao: 20000 — Fundacao Cultural de Vilhena

Unidade Orgamentaria: 20001 — Fundacgéo Cultural de Vilhena

1339200342.055 — Transferéncias de Recursos Financeiros a Entidades Culturais
3350.43.00.00 15000003 Subvengdes Sociais R$ 11.980,03
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TOTAL. .o R$ 11.980,03

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orcamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 17000 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Unidade Orgamentaria: 17001 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
0824300572.054 — Firmar Parcerias com Entidades ndo Governamentais

3350.43.00.00 15000003 Subvengdes Sociais R$ 11.980,03

TOTAL. ettt e e e enneeeenes R$ 11.980,03
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.383, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$ 56.673,89 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n° 6.959, de 28 de outubro de 2026, e

CONSIDERANDO a reformulagao administrativa para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, mediante o refor¢o de crédito
or¢camentario destinado a viabilizar a continuidade da execucéo da obra de Constru¢cdo do Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS no Municipio de
Vilhena; e

CONSIDERANDO que a reformulagao orgamentaria visa garantir a disponibilidade de recursos necessarios a manutengéo e continuidade da obra, de
modo a evitar a interrupgéo dos servigos contratados e o devido cumprimento das obrigacdes, evitando possiveis atrasos na entrega do bem a populagéo;
e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 102.709/2026,
DECRETA:

Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$ 56.673,89 (cinquenta e seis mil, seiscentos e setenta e trés reais e oitenta e nove
centavos), a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200711.180 — Construgao de Unidade de Atengéo Especializada em Saude
4490.51.00.00 15000200 Obras € Instalagdes R$ 56.673,89

TOTAL. ..o R$ 56.673,89

Art. 2° Para dar cobertura a Transposicao prevista no artigo 1° serdo utilizados recursos provenientes da anulagéo parcial/total das dota¢des orgamentarias
consignadas no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminadas:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1012200712.047 — Manutengao da Casa de Apoio em Porto Velho

3390.08.00.00 15000200 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do MilitarR$ 500,00
3390.14.00.00 15000200 Diarias — Pessoal Civil  R$ 500,00

4490.52.00.00 15000200 Equipamentos e Material Permanente R$ 20,00

1012200712.105 — Manutengao das Atividades do GEP — Geréncia de Ensino e Pesquisa
3390.14.00.00 15000200 Diarias — Pessoal Civil R$ 500,00

3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo  R$ 13.000,00

3390.39.00.00 15000200 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 500,00
4490.52.00.00 15000200 Equipamentos e Material Permanente R$ 500,00

1012200712.111 — Manutengédo das Atividades da Saude
3390.14.00.00 15000200 Diarias — Pessoal Civil R$ 34.653,89
4490.52.00.00 15000200 Equipamentos e Material Permanente R$ 1.000,00

1012200712.288 — Manutengao do Setor de Transporte
4490.52.00.00 15000200 Equipamentos e Material Permanente R$ 1.000,00

1030200712.126 — Manutengéo das Atividades do Hospital Regional e UTI
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3390.48.00.00 15000200 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R$ 1.000,00

1030200712.279 — UPA — Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas
3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo  R$ 500,00

3390.39.00.00 15000200 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 500,00
4490.52.00.00 15000200 Equipamentos e Material Permanente R$ 500,00
1030300712.289 — Manutencgao da Assisténcia Farmacéutica

4490.52.00.00 15000200 Equipamentos e Material Permanente R$ 1.000,00
1030400712.122 — Manutengéo das Atividades da Vig. Sanitaria

4490.52.00.00 15000200 Equipamentos e Material Permanente R$ 1.000,00

TOTAL et R$ 56.673,89

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.384, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$ 670.000,00 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos

VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.960, de 28 de outubro de 2026, e

CONSIDERANDO a necessidade de reforgo de crédito orcamentario para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, com a
finalidade de viabilizar a continuidade da contratacéo da execugéo do Contrato de Gestédo celebrado entre o Municipio de Vilhena e a Organizagao Social
Santa Rita, responsavel pelo gerenciamento, operacionalizagdo e execugao das agdes assistenciais do Centro Especializado em Reabilitacdo — CER; e

CONSIDERANDO que a medida visa assegurar a disponibilidade orgamentaria necessaria ao cumprimento das obrigagdes decorrentes do Contrato de

Gestéo, assim como as agdes oferecidas pelo CER; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 102.927/2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$ 670.000,00 (seiscentos e setenta mil reais), a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200712.297 — Repasse de Recursos a Entidade - Atengéo Especializada
3350.85.00.00 15000200 Contrato de Gestéao R$ 670.000,00

TOTAL ..o R$ 670.000,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transposicao prevista no artigo 1° serdo utilizados recursos provenientes da anulagao parcial/total das dota¢des orgamentarias

consignadas no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminadas:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030100712.317 — Manutengao das Atividades da Atengao Primaria a Saude - APS
3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo  R$ 349.560,00

3390.39.00.00 15000200 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 287.710,93

1030200712.279 — UPA — Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas
3390.46.00.00 15000200 Auxilio-Alimentagéo R$ 17.729,07
3390.49.00.00 15000200 Auxilio-Transporte R$ 15.000,00
TOTAL .o R$ 670.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 68.385, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 1.435.645,18.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgénica do Municipio e Lei n° 6.961, de 28 de outubro de 2026, e

CONSIDERANDO que o reforco orgamentario visa atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, mediante suplementagao
orgamentaria considerando o recurso disponivel na conta bancaria n°® 575838712-2, no valor de R$ 1.435.645,18 proveniente de superavit financeiro
apurado em 31/12/2025, destinado ao custeio da assisténcia financeira complementar para o pagamento do piso salarial dos profissionais da enfermagem;
e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 102.883/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 1.435.645,18 (um milh&o,
quatrocentos e trinta e cinco mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e dezoito centavos), necessario para reforco da seguinte dotacéo:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1012200712.296 — Assisténcia Financeira Complementar — Piso Salarial dos Profissionais da Enfermagem
3190.16.00.00 26050000 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil R$ 1.435.645,18

TOTAL. .o R$ 1.435.645,18

Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.386, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 725.000,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n® 6.962, de 28 de outubro de 2026, e

CONSIDERANDO a necessidade de reformulagao administrativa para atender as demandas da Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI, mediante
refor¢o de crédito orcamentario destinado ao custeio das despesas com a folha de pagamento dos servidores publicos municipais lotados na SEMAGRI,
visando assegurar a disponibilidade de recursos orgamentarios suficientes para o cumprimento das obrigagdes relativas a remuneragéo dos servidores
até o encerramento do exercicio financeiro corrente; e

CONSIDERANDO que a medida visa garantir a continuidade dos pagamentos, o cumprimento tempestivo das obriga¢des financeiras assumidas pelo
Municipio e a manutengéo da regularidade administrativa e funcional da Secretaria, tendo em vista que as despesas sdo essenciais ao funcionamento
da Administragdo Publica, sendo indispensavel assegurar os recursos orgamentarios suficientes para sua cobertura; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 102.704/2026,
DECRETA:
Art. 1° Fica Remanejado no Orgamento-Programa a importancia de R$ 725.000,00 (setecentos e vinte e cinco mil reais), a seguir discriminada:
Orgao: 19000 — Secretaria Municipal de Agricultura
Unidade Orgamentaria: 19001 — Secretaria Municipal de Agricultura
2012200272.109 — Manutencao das Atividades da SEMAGRI
3190.11.00.00 15000000 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 690.000,00
3190.13.00.00 15000000 Obrigagdes Patronais  R$ 35.000,00
TOTAL e R$ 725.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orcamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 04000 — Secretaria Municipal de Administragéo
Unidade Orgamentaria: 04001 — Secretaria Municipal de Administragéo
0412200202.070 — Manutencao das Atividades da SEMAD
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3190.11.00.00 15000000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 725.000,00
TOTAL. ettt e e e enneeeenes R$ 725.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.387, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAO NO VALOR DE R$ 2.068.125,03 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgénica do Municipio e Lei n° 6.963, de 28 de outubro de 2026, e

CONSIDERANDO a reformulagao administrativa para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, mediante o refor¢o de crédito
orgamentario destinado a viabilizar a continuidade da execucado do Contrato de Gestéo celebrado entre o Municipio de Vilhena e a Organizagéo Social
Santa Rita, responsavel pelo gerenciamento, operacionalizacédo e execugéo das agdes assistenciais do Centro Especializado em Reabilitagdo — CER; e

CONSIDERANDO que a medida visa assegurar a disponibilidade orgamentaria necessaria ao cumprimento das obrigagdes decorrentes do Contrato de
Gestéo, assim como as agdes oferecidas pelo CER; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 102.980/2026,
DECRETA:

Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$ 2.068.125,03 (dois milhdes, sessenta e oito mil, cento e vinte e cinco reais e trés
centavos), a seguir discriminada:

Orgéo: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200712.297 — Repasse de Recursos a Entidade - Atengéo Especializada
3350.85.00.00 16000030 Contrato de Gestéo R$ 2.068.125,03

TOTAL ..o R$ 2.068.125,03

Art. 2° Para dar cobertura a Transposicao prevista no artigo 1° serdo utilizados recursos provenientes da anulagao parcial/total das dota¢des orgamentarias
consignadas no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminadas:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1012200712.288 — Manutengao do Setor de Transporte

3390.30.00.00 16000030 Material de Consumo  R$ 49.591,08

3390.39.00.00 16000030 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 10.871,16

1030200712.223 — Centro Especializado em Reabilitagdo — CER

3190.11.00.00 16000030 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 900.000,00
3390.14.00.00 16000030 Diarias — Pessoal Civil R$ 20.000,00

3390.30.00.00 16000030 Material de Consumo ~ R$ 237.270,47

3390.39.00.00 16000030 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 683.612,24
3390.41.00.00 16000030 Contribuicdes R$ 54.000,00

3390.46.00.00 16000030 Auxilio-Alimentacéo R$ 10.000,00

3391.39.00.00 16000030 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 5.987,58
4490.52.00.00 16000030 Equipamentos e Material Permanente R$ 5.000,00

1030300712.289 — Manutengao da Assisténcia Farmacéutica
3390.30.00.00 16000030 Material de Consumo  R$ 91.792,50

TOTAL ettt ettt R$ 2.068.125,03
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 68.388, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 367.500,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.964, de 28 de outubro de 2026, e

CONSIDERANDO as necessidades da Secretaria Municipal de Administragdo, mediante o reforgo de dotagdes orgamentarias destinadas a viabilizar
o custeio das despesas decorrentes dos servidores cedidos ao Municipio de Vilhena, bem como as despesas com obrigacdes patronais e auxilio-
alimentagéao; e

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de atender as demandas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, mediante o reforco de dotagdes
or¢camentarias destinadas a viabilizar o custeio das despesas com folha de pagamento, garantindo o adimplemento das obrigagdes patronais junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) dos servidores; e

CONSIDERANDO que a adequada previsdo e disponibilidade de recursos s&o indispensaveis ao cumprimento dos compromissos financeiros, a
continuidade das atividades administrativas e a observancia das obrigacdes legais pertinentes, contribuindo para uma gestao responsavel e eficiente
dos recursos publicos; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 102.723/2026 e n° 102.714/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 367.500,00 (trezentos e
sessenta e sete mil e quinhentos reais), necessarios para reforco da seguinte dotacéo:

Orgao: 04000 — Secretaria Municipal de Administragéo

Unidade Orgamentaria: 04001 — Secretaria Municipal de Administracéo

0412200202.070 — Manutencao das Atividades da SEMAD

3190.13.00.00 15000000 Obrigagées Patronais  R$ 85.000,00

3190.96.00.00 15000000 Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado R$ 172.000,00
3390.46.00.00 15000000 Auxilio-Alimentacéo R$ 85.000,00

Orgao: 18000 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Unidade Orgamentaria: 18001 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

1812200262.108 — Manutengao das Atividades da SEMMA

3190.11.00.00 15000000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 15.000,00
3190.13.00.00 15000000 Obrigagdes Patronais  R$ 10.500,00

TOTAL ..o R$ 367.500,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito serdo utilizados recursos provenientes da anulagdo parcial da dotagdo orgamentaria consignada no vigente
Orgamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminada:

Orgao: 04000 — Secretaria Municipal de Administragéo

Unidade Orgamentaria: 04001 — Secretaria Municipal de Administracéo

0412200202.070 — Manutencao das Atividades da SEMAD

3190.11.00.00 15000000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 172.000,00
3390.49.00.00 15000000 Auxilio-Transporte R$ 170.000,00

Orgao: 18000 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Unidade Orgamentaria: 18001 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
1812200262.108 — Manutengao das Atividades da SEMMA
3191.13.00.00 15000000 Obrigagdes Patronais  R$ 25.500,00

TOTAL et R$ 367.500,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 68.389, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 500.000,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.965, de 28 de outubro de 2026, e

CONSIDERANDO a necessidade de reformulagdo administrativa para atender as demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
mediante o refor¢o de crédito orgamentario para viabilizar a aquisicdo de Materiais de Consumo e Brinquedos para Distribuigao Gratuita, bem como a
contratacéo de Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, necessarios a realizagéo do Evento Natal Feliz promovido pela Secretaria; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 103.240/2026,
DECRETA:
Art. 1° Fica Remanejado no Orgamento-Programa a importancia de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), a seguir discriminada:
Orgao: 12000 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade Orgamentaria: 12001 — Setor de Assisténcia Geral
0812200202.096 — Manutencao das Atividades da SEMAS
3390.30.00.00 15000000 Material de Consumo  R$ 80.000,00
3390.32.00.00 15000000 Material, Bem ou Servico para Distribuicao Gratuita R$ 310.000,00
3390.39.00.00 15000000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 110.000,00
TOTAL e R$ 500.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orcamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 00099 — Reserva de Contingéncia

Unidade Orgamentaria: 99099 — Reserva de Contingéncia

9999999999.999 — Reserva de Contingéncia

9999.99.00.00 15000000 Reserva de Contingéncia R$ 500.000,00
TOTAL ettt R$ 500.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.390/2026
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE PATRICIA DE AZEREDO NO CARGO DE SUPERVISORA ESCOLAR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 103.615/2026,
DECRETA:

Art. 1° A contratagdo, no periodo de 29 de outubro de 2026 a 28 de outubro de 2028, de Patricia de Azeredo no cargo de Supervisora Escolar - zona
urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 68.391/2026
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE GISELE DOS SANTOS QUASNE MACHADO NO CARGO DE CUIDADORADE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 103.625/2026,
DECRETA:

Art. 1° A contratagéo, no periodo de 29 de outubro de 2026 a 28 de outubro de 2028, de Gisele dos Santos Quasne Machado no cargo de Cuidadora de
Alunos - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, com lotacdo na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.392/2026
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE ROSENY BATISTA MORENO NO CARGO DE INSPETORA DE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 103.633/2026,
DECRETA:

Art. 1° A contratagao, no periodo de 4 de novembro de 2026 a 3 de novembro de 2028, de Roseny Batista Moreno no cargo de Inspetora de Alunos - zona
urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, com lotagao na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.393/2026
EXONERA O SERVIDOR SIDELVAN NEVES RIBEIRO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR ESPECIAL I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°® 236/2026/Semas - Processo Administrativo Eletrénico n° 1.093/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneracéao, a partir de 29 de outubro de 2026, do servidor Sidelvan Neves Ribeiro, matricula 16355, do cargo de provimento em comisséo de
Assessor Especial | - CPC-9, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena-RO, 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 68.394/2026
NOMEIA SIDELVAN NEVES RIBEIRO NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR ADMINISTRATIVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°® 236/2026/Semas - Processo Administrativo Eletrénico n® 1.093/2025,

DECRETA:
Art. 1° A nomeagéo, a partir de 29 de outubro de 2026, de Sidelvan Neves Ribeiro para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor
Administrativo - CPC-5, com lotagdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com o Anexo | - Tabela Il, da Lei n° 6.639, de 16 de
dezembro de 2025, alterada pela Lei n°® 6.908, de 10 de setembro de 2026.
Paragrafo Unico. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeacao, nos termos do art. 256
da Constituicdo do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.395/2026

EXONERAA SERVIDORA DIANDRA CREMASCO LEITE DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA ESPECIAL
II.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 320/2026/Semter - Processo Administrativo Eletrénico n® 1.180/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneracgéao, a partir de 29 de outubro de 2026, da servidora Diandra Cremasco Leite, matricula 16862, do cargo de provimento em comissao de
Assessor Especial Il - CPC-11, lotada na Secretaria Municipal de Terras.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena-RO, 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.396/2026
EXONERA O SERVIDOR JOAO RICARDO SPAGNOLLO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR ESPECIAL |.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 320/2026/Semter - Processo Administrativo Eletrénico n°® 1.180/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneragéo, a partir de 29 de outubro de 2026, do servidor Jodo Ricardo Spagnollo, matricula 16884, do cargo de provimento em comisséo de
Assessor Especial | - CPC-9, lotado na Secretaria Municipal de Terras.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena-RO, 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 68.397/2026

NOMEIA DIANDRA CREMASCO LEITE PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 319/2026/Semter - Processo Administrativo Eletrénico n® 1.180/2025,
DECRETA:

Art. 1° A nomeacéo, a partir de 29 de outubro de 2026, de Diandra Cremasco Leite para exercer o cargo de provimento em comissao de Assessora de
Desenvolvimento Urbano - CPC-4, Assessoria de Desenvolvimento Urbano da Secretaria Municipal de Terras, de acordo com o item 15.7, art. 24, e o
Anexo | - Tabela Il, da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.908, de 10 de setembro de 2026.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio a
Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeacgéao, nos termos do art. 256 da Constituicao
do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.398/2026

NOMEIA JOAO RICARDO SPAGNOLLO PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR DE
DESENVOLVIMENTO URBANO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n°® 320/2026/Semter - Processo Administrativo Eletrénico n® 1.180/2025,
DECRETA:

Art. 1° A nomeagcéo, a partir de 29 de outubro de 2026, de Jodo Ricardo Spagnollo para exercer o cargo de provimento em comissao de Assessor de
Desenvolvimento Urbano - CPC-4, Assessoria de Desenvolvimento Urbano da Secretaria Municipal de Terras, de acordo com o item 15.7, art. 24, e o
Anexo | - Tabela Il, da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.908, de 10 de setembro de 2026.

Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio a
Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do art. 256 da Constituicao
do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.399/2026
NOMEIA PERLA DA CRUZ OLIVEIRA NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA ESPECIAL I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n° 236/2026/RH/Semas - Processo Administrativo Eletrénico n® 1.093/2025,
DECRETA:

Art. 1° Anomeagao, a partir de 3 de novembro de 2026, de Perla da Cruz Oliveira para exercer o cargo de provimento em comissao de Assessora Especial
| - CPC-9, Assessoria Especial da Secretaria da Municipal de Assisténcia Social, de acordo com o item 9.9, art. 24, e Anexo | - Tabela Il, da Lei n® 6.639,
de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.908, de 10 de setembro de 2026.

Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio de
Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do art. 256 da
Constituicao do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.400/2026

EXONERAA SERVIDORA CELIAPEREIRAPONTES ZULI DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORAESPECIAL
l.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 510/2026/Semfaz - Processo Administrativo Eletrénico n°® 1.104/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneragao, a partir de 29 de outubro de 2026, da servidora Celia Pereira Pontes Zuli, matricula 15351, do cargo de provimento em comissédo
de Assessora Especial | - CPC-9, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena-RO, 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 68.401/2026

EXONERA A SERVIDORA FRANCIELE PEREIRA BARROS DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA
ESPECIAL I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 510/2026/Semfaz - Processo Administrativo Eletrénico n® 1.104/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneracéo, a partir de 29 de outubro de 2026, da servidora Franciele Pereira Barros, matricula 15244, do cargo de provimento em comissao de
Assessora Especial | - CPC-9, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena-RO, 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.402/2026

EXONERA A SERVIDORA LETICIA FERNANDA CAVALCANTE SOARES DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSORAESPECIAL I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 510/2026/Semfaz - Processo Administrativo Eletrénico n°® 1.104/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneragao, a partir de 29 de outubro de 2026, da servidora Leticia Fernanda Cavalcante Soares, matricula 17308, do cargo de provimento em
comissao de Assessora Especial | - CPC-9, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena-RO, 28 de outubro de 2026.
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Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.403/2026

EXONERA A SERVIDORA MARINA MORENA DE ALBUQUERQUE CINTRA DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSORAESPECIAL I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 510/2026/Semfaz - Processo Administrativo Eletrénico n°® 1.104/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneragéo, a partir de 29 de outubro de 2026, da servidora Marina Morena de Albuquerque Cintra, matricula 17617, do cargo de provimento
em comissao de Assessora Especial | - CPC-9, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena-RO, 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 68.404/2026

EXONERAA SERVIDORA EVELYN NUMINATO SOPELSA DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORAESPECIAL
II.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n°® 510/2026/Semfaz - Processo Administrativo Eletrénico n°® 1.104/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneragéo, a partir de 29 de outubro de 2026, da servidora Evelyn Numinato Sopelsa, matricula 17330, do cargo de provimento em comissdo
de Assessora Especial Il - CPC-11, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena-RO, 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.405/2026
EXONERA A SERVIDORA CARLA GOMES DA SILVA DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA ESPECIAL 1.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n°® 510/2026/Semfaz - Processo Administrativo Eletrénico n°® 1.104/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneragao, a partir de 29 de outubro de 2026, da servidora Carla Gomes da Silva, matricula 16260, do cargo de provimento em comisséo de
Assessora Especial |l - CPC-12, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena-RO, 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 68.406/2026

EXONERA A SERVIDORA KATHYELLY STHEFANY DE SOUZA GONGALVES DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSORA ESPECIAL IIl.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 510/2026/Semfaz - Processo Administrativo Eletrénico n°® 1.104/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneragéo, a partir de 29 de outubro de 2026, da servidora Kathyelly Sthefany de Souza Gongalves, matricula 17049, do cargo de provimento
em comissdo de Assessora Especial Il - CPC-12, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena-RO, 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.407/2026

NOMEIA CELIA PEREIRA PONTES ZULI PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSISTENTE DE
ATENDIMENTO TRIBUTARIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 510/2026/Semfaz - Processo Administrativo Eletrénico n°® 1.104/2025,
DECRETA:

Art. 1° A nomeagéo, a partir de 29 de outubro de 2026, de Celia Pereira Pontes Zuli para exercer o cargo de provimento em comissao de Assistente de
Atendimento Tributario - CPC-5, Assisténcia de Atendimento Tributario da Secretaria Municipal de Fazenda, de acordo com o item 7.3.5, art. 24, e o Anexo
| - Tabela Il, da Lei n® 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.908, de 10 de setembro de 2026.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio a
Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeacgéao, nos termos do art. 256 da Constituicao
do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.408/2026

NOMEIA FRANCIELE PEREIRA BARROS PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSISTENTE DE
ATENDIMENTO TRIBUTARIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 510/2026/Semfaz - Processo Administrativo Eletronico n° 1.104/2025,
DECRETA:

Art. 1° A nomeacéo, a partir de 29 de outubro de 2026, de Franciele Pereira Barros para exercer o cargo de provimento em comissédo de Assistente de
Atendimento Tributario - CPC-5, Assisténcia de Atendimento Tributario da Secretaria Municipal de Fazenda, de acordo com o item 7.3.5, art. 24, e o Anexo
| - Tabela I, da Lei n® 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n°® 6.908, de 10 de setembro de 2026.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio a
Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do art. 256 da Constituicao
do Estado de Ronddnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 28 de outubro de 2026.
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Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 68.409/2026

NOMEIA LETICIA FERNANDA CAVALCANTE SOARES PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSISTENTE DE ATENDIMENTO TRIBUTARIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 510/2026/Semfaz - Processo Administrativo Eletrénico n° 1.104/2025,

DECRETA:
Art. 1° A nomeacéo, a partir de 29 de outubro de 2026, de Leticia Fernanda Cavalcante Soares para exercer o cargo de provimento em comissao de
Assistente de Atendimento Tributario - CPC-5, Assisténcia de Atendimento Tributario da Secretaria Municipal de Fazenda, de acordo com o item 7.3.5,
art. 24, e o Anexo | - Tabela Il, da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.908, de 10 de setembro de 2026.
Paragrafo Unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio a

Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do art. 256 da Constituicao
do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 68.410/2026

NOMEIA MARINA MORENA DE ALBUQUERQUE CINTRA PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSISTENTE DE ATENDIMENTO TRIBUTARIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 510/2026/Semfaz - Processo Administrativo Eletronico n° 1.104/2025,

DECRETA:
Art. 1° A nomeagcéo, a partir de 29 de outubro de 2026, de Marina Morena De Albuquerque Cintra para exercer o cargo de provimento em comissao de
Assistente de Atendimento Tributario - CPC-5, Assisténcia de Atendimento Tributario da Secretaria Municipal de Fazenda, de acordo com o item 7.3.5,
art. 24, e o Anexo | - Tabela Il, da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.908, de 10 de setembro de 2026.
Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio a
Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do art. 256 da Constituicao
do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.411/2026

NOMEIA EVELYN NUMINATO SOPELSA PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSISTENTE DE
ATENDIMENTO TRIBUTARIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 510/2026/Semfaz - Processo Administrativo Eletrénico n° 1.104/2025,
DECRETA:
Art. 1° A nomeacao, a partir de 29 de outubro de 2026, de Evelyn Numinato Sopelsa para exercer o cargo de provimento em comissao de Assistente de

Atendimento Tributario - CPC-5, Assisténcia de Atendimento Tributario da Secretaria Municipal de Fazenda, de acordo com o item 7.3.5, art. 24, e o Anexo
| - Tabela Il, da Lei n® 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.908, de 10 de setembro de 2026.
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Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio a
Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeacgéao, nos termos do art. 256 da Constituicao
do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.412/2026

NOMEIA CARLA GOMES DA SILVA PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSISTENTE DE
ATENDIMENTO TRIBUTARIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 510/2026/Semfaz - Processo Administrativo Eletrénico n°® 1.104/2025,
DECRETA:

Art. 1° A nomeacao, a partir de 29 de outubro de 2026, de Carla Gomes da Silva para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assistente de
Atendimento Tributario - CPC-5, Assisténcia de Atendimento Tributario da Secretaria Municipal de Fazenda, de acordo com o item 7.3.5, art. 24, e o Anexo
| - Tabela Il, da Lei n® 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.908, de 10 de setembro de 2026.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio a
Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeacgéao, nos termos do art. 256 da Constituicao
do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.413/2026

NOMEIA KATHYELLY STHEFANY DE SOUZA GONGALVES PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSISTENTE DE ATENDIMENTO TRIBUTARIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que lhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 510/2026/Semfaz - Processo Administrativo Eletronico n° 1.104/2025,
DECRETA:

Art. 1° Anomeacao, a partir de 29 de outubro de 2026, de Kathyelly Sthefany de Souza Gongalves para exercer o cargo de provimento em comissao de
Assistente de Atendimento Tributario - CPC-5, Assisténcia de Atendimento Tributario da Secretaria Municipal de Fazenda, de acordo com o item 7.3.5,
art. 24, e o Anexo | - Tabela Il, da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.908, de 10 de setembro de 2026.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio a
Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagéao, nos termos do art. 256 da Constituicao
do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 68.414/2026

NOMEIAVITORIAOLIVEIRADIAS PARAEXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSISTENTE DE ATENDIMENTO
TRIBUTARIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 510/2026/Semfaz - Processo Administrativo Eletrénico n°® 1.104/2025,
DECRETA:

Art. 1° A nomeagcéo, a partir de 3 de novembro de 2026, de Vitoria Oliveira Dias para exercer o cargo de provimento em comissao de Assistente de
Atendimento Tributario - CPC-5, Assisténcia de Atendimento Tributario da Secretaria Municipal de Fazenda, de acordo com o item 7.3.5, art. 24, e o Anexo
| - Tabela Il, da Lei n® 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.908, de 10 de setembro de 2026.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio a
Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeacgéao, nos termos do art. 256 da Constituicao
do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.415/2026
ALTERA O ART. 1°, CAPUT, DO DECRETO N° 65.104, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n°® 2398/2026/Semus - Processo Administrativo Eletrénico n° 8.306/2024,
DECRETA:

Art. 1° A alteragao do art. 1°, caput, do Decreto n° 65.104, de 18 de junho de 2025, que passa a viger com a seguinte redagao:

(--)

Art. 1° Alinstituicdo, no periodo de 26 de outubro a 30 de novembro de 2026, da Comissao Especial Técnica para Aquisicdo de Equipamentos, Materiais
Permanentes e de Consumo para as Unidades de Atengéo Basica, o Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira e demais Unidades Administrativas
de Média e Alta Complexidade da Secretaria Municipal de Saude - Semus, composta pelos servidores:

Presidente: Adriana Benatti Bilheiro - matricula 14032

Membros: Dalvelena Josefa Pinheiro de Souza - matricula 7015
Fabio Santin Beatto - matricula 3807
Francilene Maria Rover - matricula 7714
Weslaine Cristina de Amorim - matricula 14078

()

Art. 2° Torna sem efeito o Decreto n° 68.369, de 26 de outubro de 2026.

Art. 3° Ficam revogados os Decretos n°s 67.687, de 24 de julho de 2026 e 68.026, de 3 de setembro de 2026.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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CONTROLADORIA DE LICITAGOES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - 088 - 2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20262/2025/SEMUS.
LICITACAO: Pregéo Eletronico n° 015/2026/PMV/SRP

Objeto: Registro de pregos para contratagdo de empresa para futura e eventual aquisicdo de medicamentos injetaveis para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

Pela presente ata de Registro de Pregos, de um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teotdnio Vilella, s/n°, Pela presente ata de Registro de Precos, de
um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n® 04.092.706/0001-81, com sede
no Centro Administrativo Aymoré Horta Pereira, s/n°, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr FLORI
CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR, brasileiro, solteiro, agente politico, portador da Cédula de Identidade RG sob n® XXXXXXXXX — SSP/SP e CPF sob
n° XXX XXX.XXX-XX, residente e domiciliado em Vilhena/RO, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob n°. 21.467.008/0001-32,
neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude o Sr. Wagner Wasczruk Borges, portador da Cédula de Identidade RG sob n°. XXXXXXXX
SSP/PR e CPF sob n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado a Rua 102-20, 5112, ST 103, QD 029, LT 038, Barao do Melgaco, nesta cidade de
Vilhena/RO, e do outro lado a empresa: G.O. MEDICAL LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 56.795.674/0001-84 com sede na
Quadra 469, S/N Lote 1F, Bairro: Parque Estrela Dalva VI (Pedregal), na cidade de NOVO GAMA/GO, tendo como representante a Sr®. ALENE LIMA
ABREU FREITAS portadora da Cédula de Identidade RG n® XXXXXXX-X 22 VIA SESP/MT e CPF sob 0 n® XXX.XXX.XXX-XX residente e domiciliada na
cidade de QUERENCIA/MT, adjudicataria do Pregao Eletronico para Registro de Precos n° 015/2026, doravante denominada CONTRATADA, resolvem
de comum acordo, Registrar os Pregos, com integral observancia da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Registro de pregos para contratagdo de empresa para futura e eventual aquisigdo de medicamentos injetaveis para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS
A ata de registro de precos tera vigéncia de 12 meses a partir da data da publicacéo a partir da publicacdo do extrato da ata no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e Diario Oficial do Municipio (DOV).

O prazo de vigéncia da ata de registro de precgos, contado a partir da publicagédo do extrato da ata no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e Diario
Oficial do Municipio, sera de 1 (um) ano, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado que as condi¢cdes e 0 pregco permanecem
vantajosos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAADESAO
Os contratos celebrados em decorréncia do Registro de Pregos estéo sujeitos as regras previstas na Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

A adesao fica ainda condicionada as exigéncias dispostas no Art. 87 do Decreto Municipal n° 59.677/2023.

As aquisi¢bes ou as contratagdes adicionais (caronas) ndo poderao exceder, por érgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos
itens registrados na ata de registro de pregos.

O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro dos pregos ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado
na ata de registro de pregos, independentemente do nimero de 6rgaos nao participantes que aderirem.

CLAUSULA QUARTA - DA SOLICITACAO
De acordo com a necessidade, a secretaria/setores interessado formalizardo o procedimento para aquisicdo dos itens, conforme o pedido formulado,
justificado e assinado pelo responsavel e pelo Secretario da pasta e emitira nota de empenho e o respectivo contrato de fornecimento.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGCO E FORMA DE PAGAMENTO
Os pregos registrados séo os seguintes:

G.O. MEDICAL LTDA - CNPJ- 56.795.674/0001-84

ITENS Discriminagao Und MARCA Qtde R$ Unt R$ Tt.

Ceftriaxona sédica 1g po para solucao injetavel

7. IV. CATMAT: 442701 Frasco BLAU 5.250 R$ 3,71 R$19.477,50
Ceftriaxona soédica 1g p6 para solucéo injetavel

8. IV. CATMAT: 442701 Frasco BLAU 1.750 R$ 3,71 R$ 6.492,50
Cloreto de Sodio 0,9% solugéo injetavel
250ml sistema fechado, que devera conter

0. duas entradas: uma para equipo e outra para Bolsa FARMARIN 13.875 RS 3,75 RS 52.031.25

administragéo de medicamentos e apresente
membrana cicatrizante (de acordo com a RDC
45/2003/ANVISA). CATMAT: 268236
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Cloreto de Sédio 0,9% solugéo injetavel
250ml sistema fechado, que devera conter
duas entradas: uma para equipo e outra para
administragédo de medicamentos e apresente
membrana cicatrizante (de acordo com a RDC
45/2003/ANVISA). CATMAT: 268236

10. Bolsa FARMARIN 4.625 R$ 3,75 R$ 17.343,75

Cloreto de Sodio 0,9% solugéo injetavel
500ml sistema fechado, que devera conter
duas entradas: uma para equipo e outra para
administracdo de medicamentos e apresente
membrana cicatrizante (de acordo com a RDC
45/2003/ANVISA). CATMAT: 268236

1. Bolsa FARMARIN 11.344 R$ 3,95 R$ 44.808,80

Cloreto de Sadio 0,9% solugéao injetavel
500ml sistema fechado, que devera conter
duas entradas: uma para equipo e outra para
administragéo de medicamentos e apresente
membrana cicatrizante (de acordo com a RDC
45/2003/ANVISA). CATMAT: 268236

12. Bolsa FARMARIN 3.781 R$ 3,95 R$ 14.934,95

Sulfadiazina Principio Ativo: De Prata Dosagem:

49. 1% Indicagédo: Creme-400g

Pote NATIVITA 975 R$ 37,98 R$ 37.030,50

55. Acetilcisteina 100 mg/ml solugéo injetavel 3ml Ampola gﬁll/l?/IIOCA 1.000 R$ 3,35 R$ 3.350,00

Acido ascérbico 100mg/ml Solug&o injetavel

%6. ampola 5ml. CATMAT: 271687

Ampola HYPOFARMA | 15.000 R$ 0,85 R$ 12.750,00

Benzilpenicilina potassica 5.000.000Ul p6 para

66. solucéo injetavel IV. CATMAT: 270616

Frasco BLAU 400 R$ 10,50 R$ 4.200,00

Clorpromazina 5mg/ml, injetavel, ampola 5ml.

83. CATMAT: 268069

Ampola CRISTALIA 3.000 R$ 3,86 R$ 11.580,00

Clorpromazina, cloridrato 40mg/ml (4%) - 20ml

84. gotas. CATMAT: 340207

Frasco CRISTALIA 500 R$ 9,80 R$ 4.900,00

Dexametasona 4mg/ml injetavel - 2,5ml.

87. CATMAT: 292427

Ampola HYPOFARMA | 5.000 R$ 0,85 R$ 4.250,00

Gentamicina Dosagem: 40 MG/ML Aplicagao:

99 Solugao Injetavel 2ml

Ampola HYPOFARMA | 5.000 R$ 1,03 R$ 5.150,00

Glicose 5% solucao injetavel 500ml, sistema
fechado, que devera conter duas entradas:
uma para equipo e outra para administragéo
de medicamentos e apresente membrana
cicatrizante (de acordo com a RDC 45/2003/
ANVISA). CATMAT: 270092

102. Bolsa FARMARIN 5.000 R$ 4,88 R$ 24.400,00

Glicose Concentracéo: 5% Indicagao: Solugéo
Injetavel Caracteristicas Adicionais: Sistema
Fechado 250ml. Devera conter duas entradas:
103. uma para equipo e outra para administracéo Bolsa FARMARIN 3.000 R$ 3,98 R$ 11.940,00
de medicamentos e apresente membrana
cicatrizante (de acordo com a RDC 45/2003/
ANVISA)

Heparina Saddica 5.000Ul/ml solugao injetavel

107 D S o e Frasco BLAU 300 R$ 16,52 | R$ 4.956,00
108. SH(;‘I’J;’:gr}f‘}j:;f/;”éimzfgfzﬂ ;gOmg Popara | osco BLAU 7.000 R$ 2,78 R$ 19.460,00
109. S”;?Jg;gT;jg;i;”g%ﬁiﬁ";‘f; ;320mg Popara | coseo BLAU 5.000 R$ 4,74 R$ 23.700,00
113, g"ﬁ?;’f;z;éfggﬂg’ mi suspensao oral- 30ml. Frasco BELFAR 200 R$ 2,00 R$ 400,00
115, I'\r’]';tt‘;fl'gf’;fn”l""éiTcmirztngTg/ ml Solugao Ampola | SANTISA 6.000 RS 0,65 R$ 3.900,00
121. %X;Z'\'/';a éﬂ&i\?gg}%ﬁ’g para solugdo Frasco BLAU 1.000 R$ 4,30 R$ 4.300,00
124. Polimixina B 500.000UI solugéo injetavel. Frasco ABL 1.000 RS 13,98 RS 13.980,00

CATMAT: 268971

Ringer Composigéo: Associado Com Lactato
De Sédio Forma Farmacéutica: Solugao
Injetavel 500 ml Caracteristica Adicional:
Sistema Fechado devera conter duas entradas:
127. ) L ~ Bolsa EQUIPLEX 2.000 R$ 5,91 R$ 11.820,00
uma para equipo e outra para administracdo
de medicamentos e apresente membrana
cicatrizante ( de acordo com a RDC 45/2003/

ANVISA)
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Vancomicina Cloridrato Concentragdo: 500 MG
132. Forma Farmaceutica: Pé Lidfilo P/ Injetavel + Ampola ABL 5.000 R$ 5,42 R$ 27.100,00

Diluente

Vitaminas do complexo B (B1 - tiamina, B2 -

riboflavina, B3 - niacina, B5 - acido pantoténico,
133. B6 piridoxina) Solugdo injetavel 2ml. CATMAT: Ampola HYPOFARMA | 15.000 R$ 1.11 R$ 16.650,00

368499

TOTAL R$ 400.905,25
FRACASSADOS/CANCELADO/DESERTO
ITENS Discriminacao Und Qtde
13. Espironolactona 10mg/ml frasco 50ml. CATMAT: 387435 FRASCO 1.125
14. Espironolactona 10mg/ml frasco 50ml. CATMAT: 387435 FRASCO 375
64. Beclometasona, dipropionato 50mcg spray 200 doses. CATMAT: 346586 FRASCO 30
Cianocobalamina + Tiamina + Piridoxina + Dexametasona 5.000mcg + 100 + 100mg + 4mg Solugao
74 injetavel 2ml (conjunto com 02 ampolas). CATMAT: 270814 CONJUNTO 3.000
75. Ciclopentolato, cloridrato 1% (10mg/ml) Solugéo oftalmica 5ml. CATMAT: 272134 FRASCO 100
79. Cloranfenicol 1g p¢ li¢filo p/ injetavel. CATMAT: 335100 FRASCO 200
85. Cumarina + Heparina 5mg/ml + 50Ul/ml frasco 240ml. CATMAT: 342734 FRASCO 250
94. Etossuximida 50mg/ml frasco 120ml. CATMAT: 272792frasco 120ml. CATMAT: 272792 FRASCO 1.000
95. Fenoterol, bromodrato 5mg/ml - 20ml gotas. CATMAT: 396471 FRASCO 1.000
97. Fluoresceina 1% Solugéo oftalmica 5ml. CATMAT: 272944 FRASCO 300
119. Nitrofurazona 0,2% ( 2mg/g) pomada 500g. CATMAT: 268274 POTE 800
122. Oxibutinina 1mg/ml, xarope 120ml. CATMAT: 272328 FRASCO 600
125. Promestrieno Concentragéo: 10 MG/G Forma Farmacéutica: Creme Vaginal 10mg/g 30g tubo 100
129. Salbutamol Dosagem: 5 MG/ML Uso: Solugéo Para Nebulizagao 10ml frasco 300
130 Tetracaina, cloridrato + Fenilefrina, cloridrato + Acido ascérbico 1% + 0,1% +15mg solug&o oftalmica estéril frasco 200
) 10ml. CATMAT:

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO — 17. PAGAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIlI, Alinea g; Art. 18, Inciso lll e Art. 92; Capitulo X — Dos Pagamentos da Lei
n° 14.133/21):

O pagamento sera efetuado em favor da CONTRATADA em até 30 (trinta) dias apds a entrega do objeto, através de transferéncia bancaria em conta
corrente (Art. 142 da Lei n° 14.133/21), mediante apresentacado da nota fiscal, devidamente certificada pela Comisséo de Recebimento do CAF — Central
de Abastecimento Farmacéutico.

As notas fiscais deverao conter a descrigao do objeto, conforme descrito no empenho, constar os dados bancarios, estarem em nome da CONTRATANTE,
e deverdo estar acompanhadas de comprovante de regularidade (certiddo negativa) perante a Fazenda Federal, inclusive relativa ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), CNDT, comprovantes estes da manutengao das condi¢gdes da habilitacdo, constatada por meio de consulta aos sitios
eletrénicos oficiais da documentagéo mencionada no Art. 68° da Lei 14.133/21.

A fatura/nota fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a CONTRATADA para retificagédo e reapresentacdo acrescentando-se, os dias que se
passarem entre a data da devolugao e a da reapresentacao.

Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus a CONTRATANTE.

Se, por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, for paralisada a entrega do objeto, o periodo correspondente ndo gerara obrigagédo de
pagamento.

Nao cabera pagamento de atualizagéo financeira a CONTRATADA caso o pagamento ndo ocorra no prazo previsto por culpa exclusiva desta.

No caso de pendéncia de liquidagdo de obrigagdes pela CONTRATADA, em virtude de

penalidades impostas, a CONTRATANTE podera descontar de eventuais faturas devidas ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

A CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte, nos casos de:

a) Existéncia de qualquer débito para com a CONTRATANTE;

b) Se o objeto entregue nao estiver de acordo com as especificacdes apresentadas e aceitas;

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para isso, como critério de atualizagdo
financeira dos valores a serem pagos, desde a data final do periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento, sera utilizada a seguinte formula:
I1= (6%/100) 365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual= 6% (seis por cento), com vigéncia a partir da data de adimplemento da etapa;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso.

O presente critério aplica-se aos casos de compensacdes financeiras por eventual atraso de pagamento.

Para fazer jus ao contrato, a empresa devera estar regular perante a Fazenda Federal, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e obrigagdes trabalhistas, bem como quitagdo de impostos e taxas que porventura incidam sobre a aquisi¢cdo, além do contrato devidamente
assinado e publicado.

No caso de incorregdo em qualquer dos documentos apresentados sera o mesmo devolvido a CONTRATADA para as corregdes necessarias, ndo
respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagao do pagamento.

A CONTRATANTE néo efetua pagamento antecipado, ndo sendo considerados os itens das propostas que assim se apresentarem (Art. 145 da Lei n°®
14.133/21).

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

Por ocasido do pagamento sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel, quando couber.
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Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serao realizadas consultas para verificar a manutengéo das condi¢cdes de habilitagao exigidas no edital.
Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

Havendo a efetiva entregado objeto, o pagamento devera ser realizado normalmente, até que se decida pela sanc¢ao a ser aplicada, caso a CONTRATADA
nao regularize sua situacgao.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA, PRAZO E LOCAL DE ENTREGA, RECEBIMENTO E GARANTIA: (Art. 18, Inciso IlI, Art. 40, §1°, Inciso Il da Lei n°
14.133/21):

Do Registro de Pregos:

Apds a assinatura e publicagéo da Ata de Registro de Precos, havendo necessidade de consumo do 6rgéo participante, o mesmo solicitara ao 6rgao
gerenciador que emitira a ordem de liberacdo para o respectivo empenho da empresa.

A solicitagdo do 6rgéo participante devera conter:

a) O item o qual deseja contratar/adquirir, devendo ser solicitado somente itens dos quais o 6rgéo participou;

b) Dotagéo orgamentaria da despesa, sendo que a mesma devera constar na relagéo das dotagdes do 6rgao constante neste Termo e seus anexos. Caso
tenha havido alteracdo nas dotagdes, justificar informando a dotagao anterior e a sua substituta atual;

c) Prazo da contratagdo para emisséo do Contrato (se houver).

Pds-liberacao da Ata de Registro de Precos:

Ap0s a liberacdo da Ata sera efetuado o empenho para prosseguimento da despesa.

A aquisicédo ocorrera de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

A entrega do objeto sera total, conforme Nota de Empenho e solicitagéo da Secretaria

Municipal de Saude.

A CONTRATADA, ap6s o recebimento da Nota de Empenho tem o prazo de até 15 (quinze) dias para a efetiva entrega do objeto, podendo ser prorrogado
por igual periodo mediante justificativa plausivel e aceita pela CONTRATANTE.

A entrega ocorrera somente apds a emissdo da Nota de Empenho, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude enviada a CONTRATADA e
devera ocorrer em até 15 (quinze) dias apés o recebimento da nota de empenho.

Os medicamentos deverao ser entregues na Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF, situada na Av. Quintino Gomes, n° 4131, sala B, bairro
Jardim América, de segunda a sexta-feira das 07:30 as 13:30 horas.

A solicitagéo devera conter as quantidades e os materiais solicitados especificando claramente o produto.

Deveréo ser apresentadas no ato da entrega dos itens, as notas fiscais/faturas, em favor do:

a) Fundo Municipal de Saude;

b) CNPJ n°: 21.467.008/0001-32;

c) Endereco: Rua Geraldo Magela, n°488, Centro, Vilhena-RO, CEP: 76.980-060 e no corpo da nota fiscal/fatura devera conter:

— A descrigao do item que deve ser pela Denominagdo Comunicagao Brasileira — DCB (Lei n°

9.787 de 07 de fevereiro de 1999);

— Lote e validade dos itens;

— |dentificagdo do numero do processo administrativo e identificagdo da nota de empenho;

— |dentificagéo do Banco (cédigo), da Agéncia Bancaria, do Numero da Conta Bancaria, para

fins de pagamento Vilhena, localizado na Av. Quintino Gomes, n° 4131, sala B, bairro Jardim

América, neste municipio de Vilhena/RO.

N&o serao recebidos produtos com marca diversa da apresentada na proposta.

Caso seja verificada qualquer incompatibilidade, o objeto entregue devera ser substituido, por conta e 6nus da CONTRATADA, em no maximo 10 (dez)
dias uteis, ndo considerados como prorrogagao do prazo de entrega. Esse processo de verificagdo de compatibilidade sera também aplicado ao objeto
encaminhado pela licitante em substituicdo, e somente apds o cumprimento dessa etapa, sera o objeto da licitacdo definitivamente recebido e aceito.
DO RECEBIMENTO DO OBJETO (Art. 92° Inciso VIl da Lei 14.133/21):

Os materiais seréo recebidos:

Sao de inteira responsabilidade da CONTRATANTE os procedimentos de recebimento dos materiais, pela Comissdo de recebimento, materiais penso,
insumos, produtos para a saude e correlatos da Secretaria Municipal de Saude, devidamente instituida por decreto do Poder Executivo.

Na entrega do material devera ser observado o controle de qualidade de primeira ordem,também denominado macroscoépico. Neste controle, serdao
observados os seguintes aspectos: identificacdo do (s) lotes (s), prazo validade do (s) produto (s), condicdes de embalagem protetora, observacao da
presenca de precipitados, observacéo dos aspectos fisicos dos produtos quanto possivel (cor, odor, uniformidade, textura, integridades), presenga de
corpos estranhos, limpidez, turbidez, vazamento, entre outros.

Provisoriamente, no ato da entrega, apos a verificagdo macroscoépica dos produtos e das faturas (notas fiscais), estado estes em conformidade com as
especificagdes constantes.

Definitivamente, apds a verificagdo da conformidade com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia / Edital e conseqliente aceitacdo do
recebimento provisorio.

A empresa devera observar, além das exigéncias constantes no edital de licitagéo, as seguintes:

Nao serdo aceitos produtos recondicionados, remanufaturados, reciclados, ou outra terminologia empregada para identificar que o produto seja
proveniente de reutilizagdo de materiais de toda espécie.

Os materiais deverao atender as normas do Ministério da Saude / Vigilancia Sanitaria e demais legislacdes pertinentes, no que concerne a apresentagao,
inviolabilidade, embalagem, esterilizagao dos produtos quando indicado.

A aceitagéo do objeto esta condicionada ao atendimento das especificacdes minimas constantes deste Termo de Referéncia e a proposta da licitante.
Os medicamentos / materiais médicos deverao estar acondicionados nas embalagens originais e que estejam na linha de produgéo atual do fabricante
e em perfeitas condigbes de uso:

Embalagem: Os itens/produtos deverao ser entregue em embalagem original, em perfeito estado de conservagéo, sem sinais de violagdo, sem aderéncia
a outros produtos/corpos estranhos, sem unidade, amassados, sem inadequagao de contetdo, identificadas, nas condigdes de temperatura exigida em
rétulo e com o numero de registro emitido pela ANVISA/MS.

Entregar os produtos com a expressdo na embalagem de cada medicamento: “VENDA PROIBIDA AO COMERCIO’.

Rotulagem e Bulas: todos os materiais itens/produtos deveréo ter no(s) rétulo(s) e bula(s) todas as informag¢des em lingua portuguesa, conter numero do
lote, data de fabricagao, data de vencimento, nome do responsavel técnico, numero de registro de acordo com a legislagéo sanitaria vigente e nos termos
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do Artigo 31 do Cddigo de Defesa do Consumidor, dentre outros.

Responsavel técnico: as embalagens deverédo apresentar o nome do responsavel técnico pela fabricagdo do item/produto, com o respectivo nimero do
conselho regional de classe.

O registro do profissional devera ser obrigatoriamente da unidade federada onde a fabrica esta

instalada.

Lote: o numero do(s) lote(s) devera estar especificado(s) na Nota Fiscal/Fatura por quantidade de cada item/produto entregue.

Validade do item/produto: Os materiais devem ser entregues com seus respectivos lotes e data de validade de acordo com os quantitativos no ato da
entrega:

a) Os itens/produtos devera ser entregue com prazo de validade equivalente e/ou n&o inferior a 75% (setenta e cinco por cento) de sua validade, contados
da data de entrega dos mesmos;

b) A validade dos produtos nédo podera ser inferior a 12 (doze) meses, a contar da data de entrega dos itens/produtos, sem prejuizo em atendimento ao
subitem anterior;

c) Caso o fornecedor apresente algum item/produto com validade inferior ao estipulado nos subitens anteriores, podera solicitar formalmente a aceitagéo
do item. O pedido sera motivo de

analise e deliberagao de servidor técnico do CAF, unidade solicitante, ou pelo gestor, que motivara sua manifestagao, quanto a aceitagao, informando
que nao trara prejuizos ao erario quanto ao recebimento e consumo do mesmo.

Os medicamentos deverao estar obrigatoriamente registrados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria/ANVISA, em estrita observancia aos preceitos
da Lei n°6360/76 e de seu

regimento.

Para medicamentos que nédo séo fabricados no Brasil e possuem particularidades que inviabilizam sua disponibilizagéo no territério nacional, com 75%
(setenta e cinco) da validade total, como determina o Edital, o mesmo devera ser entregue com validade restante de, no minimo de 12 (doze) meses,
contado da data de entrega no local supramencionado.

Os medicamentos deveréao ter garantia minima de 12 (doze) meses a contar da data de entrega no 6rgéo licitante.

A garantia prevista para o objeto diz respeito a solugao de problemas no que tange as embalagens, produtos avariados (crescimento de fungos, bactérias,
corpos estranhos), bem com todo e qualquer defeito de fabricagcao apresentado e tera inicio da data de recebimento definitivo, sem 6nus adicional para
a SEMUS.

Os chamados relativos a garantia serdo feitos pelo Contratante, por escrito por correio eletrénico, por telefone e ou pelos correios postal nacional,
obrigando-se a empresa Contratada atendé-la no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas e, caso tenha que substituir o produto, deverao troca-los
por outro de igual especificagdo em até 72 (setenta e duas) horas, em perfeitas condigdes de uso e sob as mesmas condigdes contratuais.

O recebimento definitivo do objeto ndo excluira a responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita qualidade do objeto fornecido, cabendo-lhe sanar
quaisquer irregularidades detectadas, no prazo de garantia do produto, quando da utilizagdo desse material.

DA GARANTIA (Art. 40, § 1°, Inciso Il da Lei n® 14.133/21):

A licitante vencedora ficara obrigada a garantir os padroes de qualidade da Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, exigidas pelo 6rgao
responsavel em cada item especificado neste Termo de Referéncia, as quais deveréo ser respeitadas, conforme direitos do consumidor, obrigando-se
a substituir todos aqueles que estiverem fora do padrao, sem quaisquer 6nus para esta Secretaria, até o efetivo atendimento das referidas propostas.

A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da execugéo do
contrato ou seu equivalente, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

14.3. Nao havera exigéncia da garantia (caucédo) da contratagao dos Arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/21, pela razéo de tratar-se de entrega total e
imediata ap6s a emissao do empenho ou equivalente.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS
Os pregos registrados dos produtos incluem todos e quaisquer encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios, fretes, seguros, mao de obra.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA — Art. 92°, Inciso XIV da Lei 14.133/21:

Fornecer o objeto licitado conforme especificagdes, marcas, validades e pregos propostos na licitagcéo, e nas quantidades solicitadas pela CONTRATANTE.
Entregar o objeto contratado estritamente no prazo estipulado, em perfeitas condigdes, nas embalagens originais, sem indicios de avarias ou violagao.
Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis que antecedem o prazo de vencimento da entrega do objeto, os motivos que
impossibilite 0 seu cumprimento.

Responsabilizar-se por todo e qualquer 6nus decorrente da entrega do objeto licitado, inclusive frete.

Responsabilizar-se, com a transportadora, pela movimentacdo do objeto até as dependéncias do depdsito do CAF — Central de Abastecimento
Farmacéutico, ndo sendo o SEMUS responsavel pelo fornecimento de mao de obra para viabilizar o transporte.

Assumir toda responsabilidade pelos encargos fiscais, comerciais e trabalhistas resultantes da adjudicacéo desta licitagéo.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 124, Inciso Il, Alinea d da Lei n® 14.133/2021.

Garantir a qualidade do objeto entregue, bem como substituir qualquer objeto que nado esteja dentro dos padrdes de qualidade e conforme as condigdes
previstas neste termo.

Ressarcir os eventuais prejuizos causados a SEMUS e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugado das
obrigagdes assumidas.

Aceitar e retirar a Nota de Empenho, substituta do contrato, em até trés dias apds sua convocagao (Art. 90 da lei n® 14.133/21).

Indicar, por escrito, preposto ou profissional equivalente (e seu eventual substituto), fornecendo numero de telefone e e-mail para contato, ao qual
a CONTRATANTE possa se reportar quanto a fiel execugao do contrato ou seu equivalente e cuidar para que esse profissional alocado mantenha
permanente contato com os responsaveis pela fiscalizagéo e gestdo do contrato ou seu equivalente.

Manter durante a execugéo do contrato e/ou empenho todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas (Art. 92, Inciso XVI da Lei n°® 14.133/21).

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE — Art. 92°, Inciso XIV da lei 14.133/2021:

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos.

Oferecer todas as condi¢des e informagdes necessarias para que a CONTRATADA possa fornecer o objeto adjudicado dentro das especificagbes
exigidas neste Termo de Referéncia.

Emitir nota de empenho a crédito do(s) fornecedor (es) no valor total correspondente ao objeto solicitado.

Encaminhar a nota de empenho para a CONTRATADA.

Conferir o objeto recebido e as notas fiscais se os mesmos estdo de acordo com a nota de empenho.

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, proporcionando todas as condigbes para que a mesma
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possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos estabelecidos.
Fiscalizar a entrega do objeto podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer, no todo ou em parte, qualquer objeto entregue que néo esteja de
acordo com as condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
Notificar, por escrito, a CONTRATADA na ocorréncia de eventuais falhas no curso de execucao das obrigagbes assumidas, aplicando, se for o caso, as
penalidades previstas neste Termo de Referéncia.
Aplicar ao CONTRATADO sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do Contrato ou seu equivalente.
Pagar a fatura ou nota fiscal devidamente atestada, no prazo e forma previstos neste Termo de Referéncia.
A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
contrato ou seu equivalente, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DO CONTRATO

A contratada reconhece o direito da Administracdo de rescindir unilateralmente o contrato, no caso de inexecugao total ou parcial das obrigacdes
pactuadas, com base nos Arts. 137 e 138, da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DAS DOTAGCOES ORCAMENTARIAS

As despesas decorrentes da realizagéo do objeto deste Termo de Referéncia correrdo por conta de recursos especificos consignados no orgamento de

cada Orgao participante deste Registro de Pregos de acordo com as dotagdes discriminadas no item 04 do Termo de Referéncia.

UNIDADE - CAF / MANDADO /REQUERIMENTO
ORGAO: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE

001-Fundo Municipal de Saude;

FUNCAO 10-Saude;

SUB-FUNCAO 303-Suporte Profilatico e Terapéutico

PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;

ATIVIDADE 2.289 — Manutengao da Assisténcia Farmacéutica

NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;

FONTE DE RECURSO 15000200, 16000010, 16000020, 16000030, 16000040, 16210000,
REDUZIDO 151

Outras fontes de recurso poderéo ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - VIGILANCIA SANITARIA
ORGAO: 14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE

001-Fundo Municipal de Saude;

FUNCAO 10-Saude;

SUB-FUNGAO 304 — Vigilancia Sanitaria

PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;

ATIVIDADE 2.122 — Manutengéao das Atividades da Vigilancia Sanitaria
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;

FONTE DE RECURSO 15000200

REDUZIDO 162

Outras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - ATENCAO BASICA
ORGAO: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNGCAO 301-Atencéo Basica;
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.113—-Manutencgao das Atividades da Saude Basica;
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 15000200, 16000010, 16210000
REDUZIDO 59
Outras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - CAPS
ORGAO: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE

001-Fundo Municipal de Saude;

FUNCAO 10-Saude;

SUB-FUNCAO 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.123—-Acompanhamento da Saude Mental
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 16000030

REDUZIDO 139

Outras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio
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UNIDADE - CER
ORGAO: 14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;

FUNCAO 10-Saude;

SUB-FUNGCAO 302—Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial;

PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;

ATIVIDADE 2.223—Centro Especializado em Reabilitacao;

NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;

FONTE DE RECURSO 16000030

REDUZIDO 94
Outras fontes de recurso poderdo ser acrescentadas no decorrer do exercicio
001-Fundo Municipal de Saude;

UNIDADE - MELHOR EM CASA
ORGAO: 14-SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNGAO 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.225 — Manutengao do Programa Melhor em Casa
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 16000030
REDUZIDO 106
Outras fontes de recurso poderdo ser acrescentadas no decorrer do exercicio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES e SANCOES APLICAVEIS — Art. 92°, Inciso XIV, Arts. 155 ao 163 da Lei n° 14.133/2021:
Comete infragdo administrativa, nos termos do Art. 155 da Lei n® 14.133/2021, a CONTRATADA que:

a) Der causa a inexecugao parcial do contrato ou seu equivalente;

b) Der causa a inexecugéo parcial do contrato ou seu equivalente que cause grave dano a Administragéo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugéo total do contrato ou seu equivalente;

d) Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) Nao celebrar o contrato (ou retirar seu equivalente) ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) Apresentar declaragéo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracédo falsa durante a dispensa eletrénica ou execugdo do
contrato ou seu equivalente;

i) Fraudar a contratagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato ou seu equivalente;

j) Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

1) Praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei n® 12.846 de 1° de agosto de 2013.

Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes (Art. 156 da Lei n°® 14.133/2021):

a) Adverténcia;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f’ e “g” do item 21.1 deste Instrumento termo
de referencia, sempre que nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave (Art. 156, §4° da Lei n® 14.133/21);

c) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “h”, ", *j”, “*k” e “I’ do item 21.1 deste
Instrumento termo de referencia, bem como nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f’ e “g” do mesmo item, que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave
(Art. 156, §5° da Lei n°® 14.133/21);

d) Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias
(Art. 156, §3° e Art. 162 da Lei n® 14.133/21);

e) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou seu equivalente, no caso de inexecugao total do objeto ou sobre o valor
da parcela inadimplida, no caso de inexecugéo parcial (Art. 156, §3°e Art. 162, Paragrafo Unico da Lei n®14.133/21).

19.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (Art. 156, §1° da Lei n® 14.133/21):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administragéo Publica.

A sangéo prevista na Alinea a do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista
na Alinea a do item 21.1 deste Instrumento termo de referencia, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (Art. 156, §2° da Lei n°
14.133/21).

A sangao estabelecida na Alinea c do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia sera precedida de analise juridica e sera de competéncia exclusiva
da autoridade maxima desta Secretaria, ou seja, do Secretario Municipal de Saude (Art. 156, §6° da Lei n° 14.133/21).

As sangdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia, poderédo ser aplicadas cumulativamente com as
sangdes previstas nas alineas “d” e “e” do mesmo item deste Instrumento (Art. 156, §7° da Lei n® 14.133/21).

O valor das multas aplicadas sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracéo ao contratado, além
da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (Art. 156, §8° da Lei n® 14.133/21).

Na aplicagdo da sangéo prevista nas Alineas “d” e “e” do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o (Art. 157 da Lei n°® 14.133/21).

A aplicacdo das sangdes previstas no item 21.2 deste Instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de reparagéo integral do dano causado
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a Administragdo Publica (Art. 156, §9° da Lei n°® 14.133/21).

A aplicagédo das sangdes previstas nas Alineas “b” e “c” do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia requerera a instauragdo de processo de
responsabilizagéo, a ser conduzido nos termos do (Art. 158 e seus paragrafos da Lei n® 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Vilhena/RO, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes judiciais
provenientes da presente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REGENCIA
O Termo de Referéncia e tudo que nele estiver disposto é parte integrante desta Ata de Registro de Precos.

As regras da presente Ata reger-se-do pelas normas estabelecidas na Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal 59.677/2023. Justos e contratados
firmam a presente Ata de Registro de Precos, para que produza os efeitos necessarios e legais.

Contratante: Municipio de Vilhena/ Secretaria Municipal Saude- SEMUS.

Contratada: G.O. MEDICAL LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 56.795.674/0001-84 com sede na Quadra 469, S/N, Lote 1F,
Bairro: Parque Estrela Dalva VI (Pedregal), na cidade de NOVO GAMA/GO, tendo como representante a Sr®. ALENE LIMA ABREU FREITAS portadora
da Cédula de Identidade RG n® XXXXXXX-1 22 VIA SESP/MT e CPF sob 0 n® XXX.XXX.XXX-XX residente e domiciliada na cidade de QUERENCIA/MT.

WAGNER WASCZRUK BORGES
Secretario Municipal de Saude

ALENE LIMAABREU FREITAS

G.O. MEDICAL LTDA
Sécia

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 6.953, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 289.383,99 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 289.383,99 (duzentos
e oitenta e nove mil, trezentos e oitenta e trés reais e noventa e nove centavos) necessario para reforgo da seguinte dotagao:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200711.218 — No SUS com Especialistas

3390.34.00.00 26000030 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo  R$ 206.583,99
3390.34.00.00 26000040 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ~ R$ 82.800,00

TOTAL ..o R$ 289.383,99

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.954, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 55.600,00 NO
VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL
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Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 55.600,00 (cinquenta
e cinco mil e seiscentos reais), necessarios para reforco da seguinte dotagao:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200712.288 — Manutengao do Setor de Transporte
3390.14.00.00 16000010 Diarias — Pessoal Civil R$ 52.000,00

1030500712.299 — Manutengéo do Laboratério Municipal Jodo Luiz da Silva
3390.39.00.00 16000040 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 3.600,00

TOTAL .o R$ 55.600,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito sera utilizado o recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orgamentaria consignada no vigente Orgamento-
Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200712.288 — Manutengao do Setor de Transporte
3390.30.00.00 16000010 Material de Consumo  R$ 52.000,00

1030500712.299 — Manutencao do Laboratério Municipal Jodo Luiz da Silva
3390.30.00.00 16000040 Material de Consumo  R$ 3.600,00

TOTAL ottt R$ 55.600,00
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.955, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$ 469.000,00 NO VIGENTE ORGCAMENTO-PROGRAMA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Transpor, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 469.000,00 (quatrocentos e sessenta e nove mil
reais), a seguir discriminadas:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030100712.317 — Manutengéo das Atividades da Atencédo Primaria a Saude - APS
3390.39.00.00 16000010 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 469.000,00

TOTAL ..o R$ 469.000,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transposigao prevista no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orgamentaria consignada
no vigente Orgcamento-Programa a seguir discriminada:

Orgéo: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200712.288 — Manutengao do Setor de Transporte
3390.30.00.00 16000010 Material de Consumo  R$ 469.000,00
TOTAL ot R$ 469.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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LEI N° 6.956, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 323.000,00 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 323.000,00 (trezentos
e vinte e trés mil reais), necessario para a seguinte dotagéo:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030100712.112 — Manutengao da Folha do ACS

3390.48.00.00 26000010 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R$ 323.000,00

TOTAL. .o R$ 323.000,00

Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Inclui o Elemento de Despesa “Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas” na A¢éo “Manutenc¢ao da Folha do ACS” e no Programa “Fazendo
Saude com Qualidade” da Secretaria Municipal de Saude, nos Anexos das Leis n° 6.643/2025 - Plano Plurianual 2026/2029, n° 6.644/2025 — Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.957, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 780.900,00 NO
VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 780.900,00
(setecentos e oitenta mil e novecentos reais), necessario para as seguintes dotagées:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1012200712.111 — Manutengdo das Atividades da Saude

3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 45.000,00
3190.13.00.00 15000200 Obrigagdes Patronais  R$ 30.000,00

3191.13.00.00 15000200 Obrigagées Patronais  R$ 57.000,00

1012200712.288 — Manutengao do Setor de Transporte
3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 126.000,00
3191.13.00.00 15000200 Obrigagdes Patronais  R$ 2.500,00

1030100712.112 — Manutengao da Folha do ACS
3190.13.00.00 16000010 Obrigagdes Patronais  R$ 50.000,00
3190.13.00.00 15000200 Obrigagdes Patronais  R$ 45.000,00

1030200712.126 — Manutengao das Atividades do Hospital Regional e UTI
3190.11.00.00 16210000 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 321.500,00

1030200712.225 — Manutengao do Programa Melhor em Casa
3390.49.00.00 16000030 Auxilio-Transporte R$ 4.000,00

1030300712.289 — Manutengao da Assisténcia Farmacéutica
3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 47.000,00
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1030400712.122 — Manutengao das Atividades da Vig. Sanitaria
3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 14.400,00
3191.13.00.00 15000200 Obrigagdes Patronais  R$ 16.000,00

1030500712.135 — Manutengéo da Vigilancia em Saude
3390.46.00.00 15000200 Auxilio-Alimentagao R$ 22.500,00

TOTAL. ..o R$ 780.900,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito serdo utilizados os recursos provenientes da anulagéo parcial/total das dotagdes orgamentarias consignadas no
vigente Orgamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminadas:

Orgéo: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200712.111 — Manutengao das Atividades da Saude
3390.14.00.00 15000200 Diarias — Pessoal Civil R$ 9.000,00
3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo  R$ 80.000,00
3390.46.00.00 15000200 Auxilio-Alimentagdo R$ 22.000,00
3390.49.00.00 15000200 Auxilio-Transporte R$ 21.000,00

1012200712.288 — Manutengao do Setor de Transporte
3190.13.00.00 15000200 Obrigagbes Patronais  R$ 2.500,00

3390.39.00.00 15000200 Outros Servigos de Terceiros — Pessoas Juridica R$ 126.000,00
1030100712.112 — Manutengao da Folha do ACS

3190.11.00.00 16000010 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 50.000,00
3390.46.00.00 15000200 Auxilio-Alimentagao R$ 29.000,00

3390.49.00.00 15000200 Auxilio-Transporte R$ 16.000,00

1030200712.126 — Manutengao das Atividades do Hospital Regional e UTI
3190.13.00.00 16210000 Obrigagbes Patronais  R$ 4.500,00
3191.13.00.00 16210000 Obrigagdes Patronais  R$ 50.000,00
3390.46.00.00 16210000 Auxilio-Alimentagdo R$ 180.000,00
3390.49.00.00 16210000 Auxilio-Transporte R$ 87.000,00

1030200712.225 — Manutengao do Programa Melhor em Casa
3191.13.00.00 16000030 Obrigagbes Patronais  R$ 4.000,00

1030300712.289 — Manutengao da Assisténcia Farmacéutica

3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo  R$ 45.000,00

3390.49.00.00 15000200 Auxilio-Transporte R$ 2.000,00

1030400712.122 — Manutengéo das Atividades da Vig. Sanitaria

3390.36.00.00 15000200 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 14.400,00

3390.46.00.00 15000200 Auxilio-Alimentagdo R$ 2.000,00
3390.49.00.00 15000200 Auxilio-Transporte R$ 14.000,00

1030500712.135 — Manutengao da Vigilancia em Saude
3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 22.500,00

TOTAL. .ot R$ 780.900,00
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.958, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 11.980,03 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LELI

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Remanejar, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 11.980,03 (onze mil, novecentos e oitenta reais
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e trés centavos), a seguir discriminada:

Orgao: 20000 — Fundacao Cultural de Vilhena

Unidade Orgamentaria: 20001 — Fundagéao Cultural de Vilhena

1339200342.055 — Transferéncias de Recursos Financeiros a Entidades Culturais
3350.43.00.00 15000003 Subvengdes Sociais R$ 11.980,03

TOTAL. ..o R$ 11.980,03

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orcamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 17000 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Unidade Orgamentaria: 17001 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
0824300572.054 — Firmar Parcerias com Entidades ndo Governamentais

3350.43.00.00 15000003 Subvengdes Sociais R$ 11.980,03

TOTAL. .o R$ 11.980,03
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.959, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$ 56.673,89 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Transpor, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 56.673,89 (cinquenta e seis mil, seiscentos e
setenta e trés reais e oitenta e nove centavos), a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200711.180 — Construgao de Unidade de Atengéo Especializada em Saude
4490.51.00.00 15000200 Obras e Instalagdes R$ 56.673,89

TOTAL. ..o R$ 56.673,89

Art. 2° Para dar cobertura a Transposicao prevista no artigo 1° serdo utilizados recursos provenientes da anulagéo parcial/total das dotacdes orgamentarias
consignadas no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminadas:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1012200712.047 — Manutengéo da Casa de Apoio em Porto Velho

3390.08.00.00 15000200 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do MilitarR$ 500,00

3390.14.00.00 15000200 Diarias — Pessoal Civil R$ 500,00
4490.52.00.00 15000200 Equipamentos e Material Permanente R$ 20,00
1012200712.105 — Manutengao das Atividades do GEP — Geréncia de Ensino e Pesquisa
3390.14.00.00 15000200 Diarias — Pessoal Civil R$ 500,00
3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo R$ 13.000,00
3390.39.00.00 15000200 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 500,00
4490.52.00.00 15000200 Equipamentos e Material Permanente R$ 500,00
1012200712.111 — Manutengédo das Atividades da Saude

3390.14.00.00 15000200 Diarias — Pessoal Civil R$ 34.653,89

4490.52.00.00 15000200 Equipamentos e Material Permanente R$ 1.000,00

1012200712.288 — Manutengao do Setor de Transporte
4490.52.00.00 15000200 Equipamentos e Material Permanente R$ 1.000,00

1030200712.126 — Manutengéo das Atividades do Hospital Regional e UTI
3390.48.00.00 15000200 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R$ 1.000,00

1030200712.279 — UPA — Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas
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3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo ~ R$ 500,00

3390.39.00.00 15000200 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 500,00
4490.52.00.00 15000200 Equipamentos e Material Permanente R$ 500,00
1030300712.289 — Manutencgao da Assisténcia Farmacéutica

4490.52.00.00 15000200 Equipamentos e Material Permanente R$ 1.000,00
1030400712.122 — Manutengéo das Atividades da Vig. Sanitaria

4490.52.00.00 15000200 Equipamentos e Material Permanente R$ 1.000,00

TOTAL e R$ 56.673,89

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.960, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$ 670.000,00 NO VIGENTE ORGCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LELI

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Transpor, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 670.000,00 (seiscentos e setenta mil reais), a seguir
discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200712.297 — Repasse de Recursos a Entidade - Atengéo Especializada
3350.85.00.00 15000200 Contrato de Gestéao R$ 670.000,00

TOTAL ..o R$ 670.000,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transposicao prevista no artigo 1° serao utilizados recursos provenientes da anulagéo parcial/total das dota¢des orgamentarias
consignadas no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminadas:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030100712.317 — Manutengao das Atividades da Atengao Primaria a Saude - APS
3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo  R$ 349.560,00

3390.39.00.00 15000200 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 287.710,93

1030200712.279 — UPA — Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas
3390.46.00.00 15000200 Auxilio-Alimentagéo R$ 17.729,07
3390.49.00.00 15000200 Auxilio-Transporte R$ 15.000,00
TOTAL oo R$ 670.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.961, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 1.435.645,18 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LELI
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Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 1.435.645,18 (um
milhdo, quatrocentos e trinta e cinco mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e dezoito centavos), necessario para refor¢co da seguinte dotagao:

Orgéo: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1012200712.296 — Assisténcia Financeira Complementar — Piso Salarial dos Profissionais da Enfermagem
3190.16.00.00 26050000 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil  R$ 1.435.645,18

TOTAL e e R$ 1.435.645,18

Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.962, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZAGCAO PARA REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 725.000,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEI

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Remanejar, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 725.000,00 (setecentos e vinte e cinco mil reais),
a seguir discriminada:

Orgao: 19000 — Secretaria Municipal de Agricultura

Unidade Orgamentaria: 19001 — Secretaria Municipal de Agricultura

2012200272.109 — Manutengéao das Atividades da SEMAGRI

3190.11.00.00 15000000 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 690.000,00
3190.13.00.00 15000000 Obrigagées Patronais  R$ 35.000,00

TOTAL ..ottt R$ 725.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orcamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 04000 — Secretaria Municipal de Administragdo

Unidade Orgamentaria: 04001 — Secretaria Municipal de Administragédo

0412200202.070 — Manutengao das Atividades da SEMAD

3190.11.00.00 15000000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 725.000,00
TOTAL ettt R$ 725.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.963, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZAGCAO PARA TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$ 2.068.125,03 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LELI

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Transpor, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 2.068.125,03 (dois milnes, sessenta e oito mil,
cento e vinte e cinco reais e trés centavos), a seguir discriminada:
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Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200712.297 — Repasse de Recursos a Entidade - Atengéo Especializada
3350.85.00.00 16000030 Contrato de Gestao R$ 2.068.125,03

TOTAL ..o R$ 2.068.125,03

Art. 2° Para dar cobertura a Transposigao prevista no artigo 1° serdo utilizados recursos provenientes da anulagéo parcial/total das dotagdes orgamentarias
consignadas no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminadas:

Orgéo: 14000 — Secretaria Municipal de Saude
Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200712.288 — Manutengao do Setor de Transporte

3390.30.00.00 16000030 Material de Consumo R$ 49.591,08
3390.39.00.00 16000030 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 10.871,16
1030200712.223 — Centro Especializado em Reabilitagdo — CER

3190.11.00.00 16000030 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 900.000,00
3390.14.00.00 16000030 Diarias — Pessoal Civil R$ 20.000,00
3390.30.00.00 16000030 Material de Consumo R$ 237.270,47
3390.39.00.00 16000030 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 683.612,24
3390.41.00.00 16000030 Contribuicdes R$ 54.000,00
3390.46.00.00 16000030 Auxilio-Alimentacéo R$ 10.000,00
3391.39.00.00 16000030 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 5.987,58
4490.52.00.00 16000030 Equipamentos e Material Permanente R$ 5.000,00
1030300712.289 — Manutengao da Assisténcia Farmacéutica

3390.30.00.00 16000030 Material de Consumo R$ 91.792,50
TOTAL et R$ 2.068.125,03

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
LEI N° 6.964, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 367.500,00 NO
VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 367.500,00
(trezentos e sessenta e sete mil e quinhentos reais), necessarios para reforgo da seguinte dotagéo:

Orgao: 04000 — Secretaria Municipal de Administragdo
Unidade Orgamentaria: 04001 — Secretaria Municipal de Administragédo
0412200202.070 — Manutengao das Atividades da SEMAD

3190.13.00.00 15000000 Obrigac¢des Patronais R$ 85.000,00
3190.96.00.00 15000000 Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado R$ 172.000,00
3390.46.00.00 15000000 Auxilio-Alimentacéo R$ 85.000,00

Orgao: 18000 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Unidade Orgamentaria: 18001 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
1812200262.108 — Manutengéo das Atividades da SEMMA

3190.11.00.00 15000000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 15.000,00
3190.13.00.00 15000000 Obrigagbes Patronais R$ 10.500,00
TOTAL .ot R$ 367.500,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito serdo utilizados recursos provenientes da anulacdo parcial da dotagdo orgamentaria consignada no vigente
Orgamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminada:

Orgao: 04000 — Secretaria Municipal de Administragdo
Unidade Orgamentaria: 04001 — Secretaria Municipal de Administragédo
0412200202.070 — Manutengao das Atividades da SEMAD
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3190.11.00.00 15000000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 172.000,00
3390.49.00.00 15000000 Auxilio-Transporte R$ 170.000,00

Orgao: 18000 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Unidade Orgamentaria: 18001 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
1812200262.108 — Manutengao das Atividades da SEMMA
3191.13.00.00 15000000 Obrigagdes Patronais  R$ 25.500,00
TOTAL et R$ 367.500,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.965, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 500.000,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Remanejar, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), a seguir
discriminada:

Orgao: 12000 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade Orgamentaria: 12001 — Setor de Assisténcia Geral
0812200202.096 — Manutencao das Atividades da SEMAS

3390.30.00.00 15000000 Material de Consumo R$ 80.000,00
3390.32.00.00 15000000 Material, Bem ou Servico para Distribuicao Gratuita R$ 310.000,00
3390.39.00.00 15000000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 110.000,00
TOTAL et R$ 500.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orcamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 00099 — Reserva de Contingéncia

Unidade Orgamentaria: 99099 — Reserva de Contingéncia

9999999999.999 — Reserva de Contingéncia

9999.99.00.00 15000000 Reserva de Contingéncia R$ 500.000,00
TOTAL ottt R$ 500.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 28 de outubro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.966, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

ALTERA A LEI N° 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI

Art. 1° Fica alterada a Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, que dispde sobre a estrutura administrativa basica do Poder Executivo do Municipio de
Vilhena e da outras providéncias, cuja Tabela Il do Anexo | passa a vigorar com as alteragdes promovidas pelos Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 28 de outubro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.966, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

ANEXO UNICO
LEI N° 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025
ANEXO |
TABELA 1l
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO: DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
CARGO QUANT SimB. VENC. GRAT. REPRES. REMUN.
1 Diretor do NGOP 1 CPC-1-A 2.000,00 8.000,00 10.000,00
2 Diretor-Geral Hospitalar 1 CPC-1 1.600,00 6.400,00 8.000,00
3 Corregedor-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
4 Controlador-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
5 Procurador-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
6 Assessor de Integracdao Governamental 6 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
7 Controlador de Licitagdes 2 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
8 Diretor-Geral Hospitalar Adjunto 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
9 Coordenador-Geral de Transito 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
10 | Auditor-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
11 | Coordenador do PML 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
12 | Coordenador Geral de UMM 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
13 | Coordenador Administrativo de UMM 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
14 | Chefe Operacional de UMM 4 CPC-2-A 1.500,00 6.000,00 7.500,00
15 | Assistente de Servicos de UMM 3 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
16 | Assistente de Pavimentacdo 6 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
17 | Coordenador Laboratorial de PAV 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
18 | Coordenador Adjunto de Transito 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
19 | Coordenador de Sondagem e Perfuracdo 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
20 | Assessor Operacional e de Logistica 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
21 | Assessor Executivo 54 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
22 | Chefe de Engenharia 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
23 | Assistente de Marketing 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
24 | Assessor Militar 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
25 | Assessor de Controladoria 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
26 | Gerente de Patrimonio e Almoxarifado 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
27 | Coordenador-Geral de Enfermagem 1 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
28 | Assistente Administrativo de UMM 2 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
29 | Controlador da Policlinica 2 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
30 | Controlador do Centro de Saude 7 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
31 | Assessor de Regularizacdo Fundidria 1 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
32 | Assessor de Desenvolvimento Urbano 6 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
33 | Coordenador Geral de Politicas Publicas Indigenas 1 CPC-4-A 600,00 2.400,00 3.000,00
34 | Coordenador de Cerimonial 2 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
35 | Coordenador de Servigos Administrativos e Processuais 55 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
36 | Coordenador-Geral do Aeroporto 1 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
37 | Assessor Administrativo de Licitagdes 2 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
38 | Assessor Administrativo 53 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
39 | Coordenador Adjunto Geral de Politicas Publicas Indigenas 1 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
40 | Assistente de Atendimento Tributario 9 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
41 | Coordenador da Casa de Apoio de PVH 2 CPC-6 440,00 1.760,00 2.200,00
42 | Ouvidor-Geral do SUS 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
43 | Chefe da Equipe do Pronto-Socorro 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
44 | Administrador Hospitalar 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
45 | Assessor de Gestdo Administrativa 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
46 | Gerente Administrativo 3 CPC-7 400,0 1.600,00 2.000,00
47 | Gerente da Farmacia Popular 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
48 | Agente Hospitalar 4 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
49 | Gerente do Programa de Salde Bucal 2 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
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50 | Gerente de Recursos Humanos do HRV 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
51 | Ouvidor-Geral do Municipio 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
52 | Ouvidor Geral Auxiliar do SUS 1 CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
53 | Chefe de Atendimento da Ouvidoria do SUS 1 CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
54 | Assistente de Programas Sociais 5 CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
55 | Gerente-Geral de Registros de Pregos 2 CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
56 | Ouvidor-Geral Auxiliar 1 CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
57 | Assessor Especial | 70 CPC-9 320,00 1.280,00 1.600,00
58 | Assessor de Apoio de Licitagdo 6 CPC- 10 280,00 1.120,00 1.400,00
59 | Diretor de Controle do Fornecimento de Registro de Precos 1 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
60 | Diretor de Cotagdo do Registro de Precos 1 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
61 | Assessor de comunicagdo 4 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
62 | Assessor Especial Il 83 CPC-11 260,00 1.040,00 1.300,00
63 | Diretor de Departamento 9 CPC-11 260,00 1.040,00 1.300,00
64 | Coordenador Administrativo 31 CPC-11 260,00 1.040,00 1.300,00
65 | Assessor Especial Il 211 CPC-12 180,00 720,00 900,00
66 | Diretor de Divisdo 15 CPC-12 180,00 720,00 900,00
67 | Assistente de Gestdo da Farmacia Popular 1 CPC-12 180,00 720,00 900,00
68 | Auxiliar de Gestdo da Farmacia Popular 6 CPC-12 180,00 720,00 900,00
69 | Assessor Especial IV 20 CPC-13 93,00 372,00 678,00
70 | Assessor Especial V 14 CPC- 13 93,00 372,00 678,00
71 | Assessor Especial VI 8 CPC-13 93,00 372,00 678,00

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 28 de outubro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.967, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
DENOMINA RUA JOAO ANDRADE DE CASTILHOS A ATUAL RUA 7609.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° Fica denominada Rua Jodo Andrade de Castilhos a atual Rua 7609, que se limita entre a Rua Cleber Mafra de Souza (7601), no Setor 76, e a
Avenida Antoénio Candido (8512), no Setor 85, Jardim Vitéria.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 28 de outubro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.968, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
DENOMINA RUA EUCLIDES BORGHETTI AATUAL RUA 7612.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° Fica denominada Rua Euclides Borghetti a atual Rua 7612, que se limita entre a Rua Nicolau Volpi e a Rua Cleber Mafra de Souza, no Residencial
Alphaville.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 28 de outubro de 2026.
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FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.969, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
DENOMINA RUA ANDRELINO BATISTA DE SOUZA AATUAL RUA 102-60.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° Fica denominada Rua Andrelino Batista de Souza a atual Rua 102-60, que se limita entre a Rua Yuzuru Sato (102-70) e a Avenida Rio Grande do
Norte, no Setor Residencial Cidade Verde IV

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 28 de outubro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.970, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

INSTITUI, NO MUNICIPIO DE VILHENA, A SEMANA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CIDADANIA DIGITAL, DESTINADA A
CONSCIENTIZAGAO SOBRE O USO SEGURO, RESPONSAVEL E CONSCIENTE DA INTERNET, DAS PLATAFORMAS DIGITAIS E
DOS JOGOS ELETRONICOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Vilhena, a Semana Municipal de Educagéo e Cidadania Digital, a ser realizada anualmente em periodo
definido pelo Poder Executivo, observados critérios de conveniéncia e oportunidade administrativa.

Art. 2° A Semana Municipal de Educagéo e Cidadania Digital tem por objetivos:

| - promover a educacgéo e a cidadania digital, especialmente entre criangas, adolescentes, pais e responsaveis;

Il - conscientizar sobre os riscos associados ao uso inadequado da internet, de plataformas digitais e de jogos eletrdnicos, inclusive aqueles relacionados
a apostas, praticas comerciais abusivas, uso compulsivo, interagédo com terceiros, exposi¢cdo a conteudos inadequados, privacidade e seguranca de
dados;

Il - orientar pais e responsaveis sobre praticas de acompanhamento e supervisdo parental adequadas a idade e ao estagio de desenvolvimento de
criangas e adolescentes;

IV - estimular o desenvolvimento do senso critico e 0 uso seguro, ético e responsavel das tecnologias digitais;

V - promover a prevencao de riscos financeiros, sociais e emocionais associados ao uso inadequado de aplicagdes e servicos digitais; e

VI - incentivar o didlogo entre familias, comunidade escolar e sociedade sobre segurancga, bem-estar e responsabilidade no ambiente digital.

Art. 3° Para a consecugao dos objetivos desta Lei, poderéo ser realizadas, em carater educativo e preventivo, entre outras, as seguintes agdes:

| - palestras, rodas de conversa, oficinas e atividades de orientagao;

Il - campanhas de conscientizagao e divulgacédo de conteudo informativo, em formato fisico ou digital;

Il - atividades voltadas a educacao midiatica e digital, a protecdo de dados pessoais, a seguranga online e a prevencao do uso problematico ou
compulsivo de tecnologias; e

IV - agbes de orientagédo destinadas a pais, responsaveis e educadores sobre ferramentas e boas praticas de supervisdo parental.

Art. 4° As acdes previstas nesta Lei poderdo ser desenvolvidas na rede municipal de ensino e nos espacgos publicos municipais, facultada a participacdo
voluntaria de instituicdes de outras redes de ensino e de entidades da sociedade civil, observada a legislagao aplicavel.

Art. 5° O Poder Executivo podera, a seu critério, promover cooperagdo com 6rgéos e entidades publicas ou privadas, instituicdes de ensino e profissionais
de areas relacionadas a educacgéao, saude, protegédo da infancia e adolescéncia, segurancga e tecnologia, para apoiar agdes compativeis com os objetivos
desta Lei, observada a legislacéo aplicavel.

Art. 6° A eventual realizagéo das agdes previstas nesta Lei observara a disponibilidade orgamentaria, financeira, material e de pessoal do Municipio, sem
instituir obrigacao de criagédo de 6rgéos, cargos ou fungdes publicas.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 28 de outubro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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APRESENTACAO

Este Manual de Procedimentos e Rotinas reline, em um unico documento, as rotinas
de gestdo de recursos humanos executadas pela Secretaria Municipal de Administragao
(SEMAD) da Prefeitura Municipal de Vilhena. Seu objetivo é padronizar rotinas e
documentos, assegurar registros claros e confidveis, orientar servidores e unidades e dar

mais eficiéncia a tramita¢do dos processos.
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1 INGRESSO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Este capitulo reune as rotinas que antecedem e formalizam a entrada do servidor no
quadro da Prefeitura Municipal de Vilhena: a contrata¢dao de servidores efetivos aprovados
em concurso publico e a nomeacdo para cargo em comissdo ou designagdo para fungao

gratificada.

I 1.1 CONTRATAGAO DE SERVIDORES EFETIVOS

Abrangéncia: A mesma tramitagdao deve ser seguida na contratacdo decorrente de

Processos Seletivos/Contratacdo Temporaria.

1.1.1 Levantamento de vagas em processos de contratagdo

A secretaria interessada na convocacdo de algum cargo do concurso vigente emite
um oficio no qual dispde o quantitativo de candidatos que tem interesse que sejam
convocados para o cargo em questdo, e anexa esse oficio em um processo eletrénico
solicitando a contratagdo. Esse processo é encaminhado ao setor de contratagdo, para ser

feito o levantamento de vagas.
Para o levantamento de vagas disponiveis para o cargo, sdo analisados:

= Lista de Homologac¢ao dos candidatos aprovados no concurso: verifica se existem

candidatos aprovados naquele cargo para serem convocados;

= Tabela de Cargos emitida pelo sistema: informa, para o cargo, as vagas aprovadas no

PCCS, as vagas ocupadas e as vagas disponiveis para contratacao;

= Lista de Despachos de processos de contratacdo: verifica se hd processos que
solicitaram o cargo em analise. Caso existam processos em andamento, as vagas
citadas nesses processos devem ser subtraidas no calculo de vagas disponiveis para

contratacao.

Quadro 1 - Providéncias conforme o resultado da analise de contratagdo

Ha vaga disponivel E elaborado o despacho Levantamento de Vagas, citando a quantidade, o
cargo e a carga horaria, e o processo é encaminhado ao setor de Folha de
Pagamento para célculo do custo de contratagdio e dos encargos
previdencidrios.
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N3o ha vaga disponivel E elaborado o despacho Levantamento de Vagas, com a observacdo de que

ndo ha vaga disponivel para contratagdo — seja por ndo haver vaga no
quadro do Municipio, seja por ndo haver candidatos aprovados para
chamamento — e o processo é encaminhado a Secretaria de origem
(secretaria interessada) para ciéncia do secretario da pasta.

Retorno apds a tramitacao O setor de contratagdo anexa despacho solicitando a Disponibilidade

entre as secretarias Financeira para a contratagdo e encaminha a secretaria interessada para
resposta.

Ha disponibilidade O processo é encaminhado ao Gabinete, para autorizagdo do Prefeito para a

financeira convocacgao.

N3o ha disponibilidade O processo é arquivado com a devida anotagdo de indisponibilidade.

financeira

Prefeito autoriza a O processo retorna ao setor de contratagdo para emissdo do Edital de

contratagao Convocagdo do candidato.

Prefeito ndo autoriza a O processo é arquivado com a devida anotagdo de indeferimento.

contratagao

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

1.1.2 Edital de convocagao

Com a tramitacdo concluida e a aprovacdo do Prefeito, o processo segue para

emissdo do Edital de Convocagdo, no qual devem ser observadas as seguintes informacgdes:

1.

o v A w

Numero do edital, sequencial no ano de publicacdo. Exemplo: primeiro edital
publicado no ano de 2024 — Edital de Convocacgdo 001/2024;

Atos de validade/eficacia do concurso publico (publicagdes de homologacdo,

prorrogacdo etc.);

Numero do processo eletrénico;

Secretaria que solicitou a contratagao;

Dados do candidato, conforme o edital de homologacdo do concurso;

Data do dia em que o edital serda publicado.
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Figura 1 — Campos do Edital de Convocagdo (os nimeros correspondem aos itens acima)

EDITAL DE CONVOCACAO N° Oxx120xx

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para preenchimento de vaga no Quadro de Cargo de

Provimento Efetivo, o(s) candidato(s) abaixo mencionado(s), classificado no Concurso Publico n° 001 de 2019
@al Publicado no DOV n°® xxxx xx/xx/xxxx e Resultado final no DOV xxxx em xx/xx/xxxx, homologado
através do decreto n° xxxx, publicado no DOV xxxx de xx/xx/xxxx e prorrogado através do Decreto n® xxxx,
publicado no DOV xxxx de xx/xx/xxxx) para atendimento da contratacdo solicitada no Processo Eletrénico n°®

xxxxIZOxx, pela Secretaria Municipal de XxXxxxxx.

Inscrigéo Nome Nota final ~ Classificagdo
B

NOME DO CARGO - CARGA HORARIA

Insc. do | \omE Do CANDIDATO
candidato

Classificacao

Nota
final

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Apos a finalizagdo, o edital deve ser anexado ao processo de contratacdo e enviado
para assinatura do Secretdrio Municipal de Administracdo. Com a assinatura do secretdario, o

edital pode ser publicado:

= enviar o edital (arquivo Word) ao DOV para publicacdo: dov@vilhena.ro.gov.br;
= publicar no site da Prefeitura, caso tenha acesso;

= ligar para o candidato para informar sobre a convocac¢ao e enviar as informagdes por

e-mail e pelo WhatsApp, caso o numero do candidato esteja habilitado.

1.1.3 Entrega da documentagao do candidato
Quando o candidato comparecer com a documentacao, apds a conferéncia conforme

solicitado no Edital de Convocagao:

1. Emitir a Notificacdo do Candidato — documento comprobatério de que o candidato
entregou a documentacdo no prazo, com a listagem dos documentos pendentes e a

informacdo sobre o prazo para entrega de pendéncias e para a posse;

2. Emitir o Oficio de Encaminhamento Médico — orientar o candidato a comparecer, com
esse oficio, ao SESMT do Municipio de Vilhena, para receber a lista de exames

necessarios.
Com a documentagdo do candidato em mados, abrir processo eletrénico da
contratacdo com o assunto INVESTIDURA, NOME DO CANDIDATO E CARGO, anexando a

documentacdo na seguinte ordem:

Quadro 2 - Ordem de juntada dos documentos no processo de investidura

m Documento
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m Documento

a Oficio inicial para emissdo do decreto, assinado pelo Secretario Municipal de Administragdo

Oficio solicitando a contratagdo — oficio da secretaria interessada (item 1.1.1), que informa o cargo
solicitado e o quantitativo

Documentos do candidato: RG, CPF, comprovante de endereco, reservista, certiddo de
c nascimento/casamento, documento escolar, carteira de identificacdo profissional (se o cargo
exigir) e declaragdo do candidato se ocupa ou ndo cargo publico

d Publicagdo do Edital do Concurso Publico
e Publicagdo do Edital de Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico
f Publicagdo do Decreto de Homologagao do Concurso Publico

Publicagdo do Decreto de Prorrogacdo do Concurso Publico, caso a validade do concurso tenha
sido prorrogada

h Publicagdo do Edital de Convocagao do Candidato
i Notificagdo do Candidato
Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).
= Vincular esse processo de contratacdo do candidato ao processo em que foi solicitada
a contratagao.

= Apés anexar a relagdo de documentos, encaminhar ao Gabinete do Prefeito (Setor:
Atos/Decretos) com o despacho: PARA EXPEDICAO DE DECRETO DE NOMEACAO PARA
INVESTIDURA.

= O Gabinete anexara o decreto de investidura e retornara o processo ao setor de

contratagdo para prosseguimento.

Atengdo: A posse do candidato somente pode ser realizada apds a publicagdo do decreto

de investidura.

1.1.4 Prorrogacao de prazo para posse
E direito do candidato solicitar, por meio de requerimento e por uma Unica vez, a
prorrogac¢do do prazo para posse por 30 dias. Nesse caso, anexar ao processo de contratagdo

do candidato:

= publicacdo do Decreto de Investidura;
= requerimento do candidato solicitando a prorroga¢ao do prazo;

= Despacho de Prorrogacdo de Prazo para a Posse, assinado pelo Secretario Municipal

de Administragao.
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1.1.5 Posse do candidato

Atualizar as informagdes do candidato no banco de dados com as informacdes

faltantes (dados do decreto, data da posse etc.) e emitir:

Termo de Posse, em 3 (trés) vias;
Formularios Concurso Todos;
Termo de Consentimento para uso de dados, de acordo com a LGPD;

Cédigo de Etica, para entregar ao candidato.

Quadro 3 - Roteiro do atendimento no ato da posse

| asso | providencia

1

10

11

12

Solicitar que o candidato assine toda a documentacdo, com exceg3o do Cédigo de Etica.

Caso o candidato acumule outro cargo, solicitar que, no Termo de Posse (pagina 2), escreva nas
linhas dispostas o cargo ocupado, a carga horaria, o tipo de vinculo, o regime de trabalho, o 6rgéo
e 0 municipio.

Cadastrar o candidato no sistema da Prefeitura.
Carimbar a carteira de trabalho, caso o candidato tenha entregue cépia fisica da carteira.

Coletar a assinatura do Secretario no Termo de Posse, na Declaragdo de Posse e Enderecgo, no
Oficio de Encaminhamento para a Secretaria e no Termo de Consentimento.

Distribuir o Termo de Posse: 1 via para o candidato, 1 via na pasta para o Livro e 1 via na pasta de
contratagdo do servidor.

Tirar foto do candidato.
Devolver a CTPS.

Entregar 1 via do Oficio de Encaminhamento para a Secretaria ao candidato e orienta-lo a
procurar o RH da secretaria de lotagdo.

Cadastrar no sistema o Decreto de Investidura do candidato.
Levar a pasta do candidato ao setor de Folha de Pagamento para cadastro da matricula.

Orientar o candidato a entrar em contato pelo WhatsApp da SEMAD para verificar se a matricula
ja foi gerada.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).
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1.1.6 Envio da documentagao de posse a CGM
Apds a posse do candidato e a geracdao da matricula pela Folha de Pagamento, o
processo deve ser enviado a CGM, para futuro envio ao Tribunal de Contas. Anexar ao

processo de contratagdo do candidato:

1. Publicacdo do Decreto de Investidura;
2. Documentos que ficaram pendentes na Notificacdo do Candidato;

3. Requerimento de Exoneragdao e Decreto de Exoneragdo, caso o candidato tenha

declarado que ocupa cargo, mas que pediria exoneragao;

4. Declaragdo do Local de Trabalho ou Escalas de Plantdo, devidamente assinadas pelo
gestor, caso o candidato tenha declarado que ocupa cargo e que acumulard com o

cargo que esta tomando posse;

5. Termo de Posse juntamente com a Declaracdo de Bens (SIGAP de Posse e Declaragdo

de IR, caso declare);
6. TC-29.

= Enviar 8 CGM com o despacho: PARA ANALISE DE PARECER CONFORME INSTRUCAO
NORMATIVA TCE 013/2004.

= Apds o envio a CGM, digitalizar toda a documentagdo e anexd-la ao cadastro do

funcionario no sistema.
= Emitir a Ficha do Empregado.
= Arquivar a pasta do candidato no arquivo da SEMAD.

= Quando a CGM retornar o processo, arquivar o processo do candidato.
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1.1.7 Fluxo resumido da tramitagdo

Figura 2 — Fluxo resumido — contratagdo de servidores efetivos

1 Secretaria interessada
Emite oficio com o cargo e o
quantitativo e abre o processo
eletrénico

!

2 SEMAD - Contratagcdo
Levantamento de vagas: homologacéo,
tabela de cargos e despachos

[a vaga e candidato

Secretaria interessada
Ciéncia do secretario: nao
ha vaga disponivel

aprovado?

4 SEMAD - Folha de Pagamento
Calcula o custo da contratacao e os
encargos previdenciarios

l

5 SEMAD - Contratagdo
Solicita a disponibilidade financeira

a disponibilida

SEMAD - Contratagao
Arquiva com anotacado de
indisponibilidade

financeira?

7 Gabinete do Prefeito
Delibera sobre a autorizacdo da
convocagao

Prefeito autorizou?

3 SEMAD - Contratacao
Arquiva com anotacao de
indeferimento

9 SEMAD - Contratacao
Emite o Edital de Convocacao, colhe
assinatura e publica no DOV

!

10 SEMAD - Contratagao
Recebe a documentacao, emite
Notificagao e Oficio de Encaminhamento

édico

!

11 Gabinete do Prefeito - Atos
Expede o Decreto de Nomeagao para
Investidura

!

12 SEMAD - Contratagao
Realiza a posse ap6s a publicacao do
decreto

!

13 SEMAD - Folha de Pagamento
Cadastra a matricula do servidor

!

R G G GER G G

14 CGM
Andlise e parecer (IN TCE n° 013/2004)

o W W W Wy Oy

5 SEMAD - Contratacdo

Digitaliza, emite Ficha do Empregado e
arquiva

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).
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I 1.2 NOMEACAO EM CARGO EM COMISSAO E DESIGNACAO PARA FUNCAO

GRATIFICADA

Procedimento de verificagdo prévia de documentos e certiddes para emissdo de

decretos de nomeacdo em cargo em comissdo e de designacdo para fungdo gratificada no

ambito da Prefeitura Municipal de Vilhena.

1.2.1 Procedimento administrativo

Quadro 4 — Etapas da nomeagdo em cargo em comissdo e da designacdo para funcdo gratificada

m Unidade responSével

Candidato
1
5 SEMAD - Contratagao
SEMAD - Contratagao
3
Candidato
4
SEMAD - Contratagao
5

Acessa o formuldrio eletrénico
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScLtmsps6_e68F1wM
-nyAXCOI8d0j2rWryle72AKbGbPxKXgg/viewform) e anexa toda a
documentagdo exigida.

Analisa se a documentacgdo estda conforme o solicitado. Caso ndo
esteja, informa ao candidato, por e-mail, o que esta faltando.

Estando a documentagdo correta, envia ao e-mail do candidato as
orientacBes a serem seguidas para a contratacdo e o orienta a
acompanhar o DOV - Diario Oficial de Vilhena
(http://dov.vilhena.ro.gov.br/) para a publica¢do do decreto.

ApOs a publicagdo do decreto, entra em contato com a SEMAD para
agendamento da contratacdo e comparece com toda a
documentagdo exigida.

Realiza a contratagdo: cadastra o funcionario no sistema com todos
os dados solicitados, cadastra o ato de nomeacgao, emite a Ficha do
Empregado, digitaliza e anexa toda a documentagdo no sistema,
monta a pasta do servidor e a arquiva no arquivo de funcionarios
ativos da SEMAD.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Atengdo: A contratacdo do candidato sé pode ser realizada mediante a publicagdo do

decreto.
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1.2.2 Fluxo resumido da tramitagdo

Figura 3 — Fluxo resumido —nomeagdo em cargo em comissdo e fungdo gratificada

1 Candidato
Preenche o formuléario eletrénico e
anexa a documentacao exigida

l A
1
2 SEMAD - Contratacio !
Analisa a documentacéo recebida :
1
1
1
|
1
Sim Nao 1
1
4 - ™\ ) =
4 SEMAD - Contratacao 3 SEMAD - Contratacao
Envia por e-mail as orientagdes para a Informa as pendéncias por e-mail ao
\_ contratacao ) candidato
(" 5 Gabinete do Prefeito h
Publica o decreto de
\_ nomeacao/designagdo no DOV )
é 6 Candidato )
Agenda a contratacdo com a SEMAD apés
\ a publicacdo Y,

SEMAD - Contratacao

Cadastra servidor e ato, emite ficha,
digitaliza e arquiva a pasta

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).
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2 CONTROLE PESSOAL E CERTIDOES

A SEMAD - Controle Pessoal é a porta de entrada da maior parte dos processos de

recursos humanos: é ela que emite a situagdo funcional do servidor, documento que instrui

licencas, gratificacdes, afastamentos e movimentagdes. Este capitulo apresenta o que é

analisado em cada tipo de processo e as rotinas proprias do setor.

I 2.1 SITUAGAO FUNCIONAL POR TIPO DE PROCESSO

O quadro a seguir indica, para cada tipo de processo, o que é analisado pelo Controle

Pessoal, o que é inserido nos autos e para onde o processo segue. Consulte-o antes de

instruir um pedido para conferir os documentos indispensaveis. Os processos destinados a

situagdo funcional devem encaminhados ao setor do Oxy Processo Digital n? 1313 —

Situac¢ao Funcional.

Quadro 5 — Andlise e encaminhamento da situagdo funcional pelo Controle Pessoal

Processo _ Documentacgao inserida Encaminhamento

Licenga de Gala

Licenga
Falecimento

Afastamento de
qualificagao

Analise da conformidade do
pedido de acordo com a
legislagdo vigente.

Andlise da conformidade do
pedido de acordo com a
legislagdo vigente.

Andlise da conformidade do
pedido de acordo com a
legislagdo vigente.

Emissdo de situagdo Controle Interno
funcional contendo a

legislagdo pertinente ao

caso e a data do

casamento.

Emissdo de situagao Controle Interno
funcional contendo a

legislagcdo pertinente ao

caso e a data do

falecimento.

Emissdo de situagdo Controle Interno
funcional contendo a
legislagdo pertinente ao

Caso.
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Processo _ Documentacgao inserida Encaminhamento

Afastamento por 3
anos

Cedéncia/Permuta

Remogao

Gratificacdo
Secretario Escolar

Gratificagdo por
Interiorizagao

Analise da vida funcional do
servidor, com informagao
referente a férias,
licengas/afastamentos, se ha
registro de processo
disciplinar/sindicancia e sobre
a ficha financeira (se ha
descontos sendo realizados).

Analise da vida funcional do
servidor, com informacgao
referente a férias,
licengas/afastamentos, se ha
registro de processo
disciplinar/sindicancia e sobre
a ficha financeira, em caso de
servidor efetivo do Municipio.

Analise da vida funcional do
servidor, com informagdo
referente a férias e
licengas/afastamentos.

Andlise da conformidade da
documentagdo com a
legislagdo vigente. Necessaria
declaragdo da SEMED
informando a quantidade de
alunos na unidade escolar em
que o servidor esta lotado.

Analise da conformidade da
documentagdo com a
legislacdo vigente. Necessaria
declaragdo da SEMED
informando a localizagdo e a
distancia do perimetro urbano
da unidade escolar.

Situagdo funcional
contendo as informagGes
obtidas na analise.

Situagdo funcional
contendo as informagdes
obtidas na andlise.

Emissdo de situagao
funcional contendo as
informagdes obtidas no
sistema e a legislacao
pertinente ao caso.

Emissdo de situagao
funcional contendo a
legislagdo pertinente ao
caso.

Emissdo de situagao
funcional contendo a
legislacdo pertinente ao
caso.

Folha de Pagamento,
para verificar
pendéncias; apos,
Secretaria de lotacao,
para liberagdo do
afastamento. Caso
autorizado, Gabinete,
para emissdo do ato;
caso negativo, o
processo retorna a
SEMAD para arquivo.

Setor de Cedéncia

Controle Interno

Controle Interno

Controle Interno
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Processo _ Documentacgao inserida Encaminhamento
Gratificacao AEE Analise da conformidade da Emissdo de situagdo Controle Interno
documentagdo com a funcional contendo a
legislagdo vigente. legislagdo pertinente ao

Comprovante de que atua ha caso.
02 anos nas séries iniciais e

relatério de desempenho do

servidor, nos termos da

Instrugao Normativa n?

003/2019.
Gratificagao 22 Andlise da conformidade da Emissdo de situagdo =
Ano documentagado com a funcional contendo a

legislagdo vigente. Necessaria | legislagdo pertinente ao
declaragdo da SEMED de que caso.

o servidor atua em sala de

atendimento educacional

especial — AEE e certificado de

qualificagdo na area, nos

termos da Instrugdo

Normativa n? 003/2019.

Gratificagdo por Analise da conformidade da Emissdo de situagdo Controle Interno
Estudos — Ensino documentagdo com a funcional contendo a

Médio, Técnico legislagdo vigente. legislagdo pertinente ao

Profissionalizante, caso e a informacgao se o

Graduagao, Pés- servidor ja recebe

Graduagao, gratificagdo por estudos.

Mestrado e Junto a situagdo funcional

Doutorado sdo anexadas a atribuicdo

do cargo e a documentagdo
de escolaridade
apresentada na admissao,
nos termos da Instrugdo
Normativa n2 003/2019.

Gratificagao Analise da conformidade da Emissdo de situagdo Diretoria

Especial (gestor de = documentagdo com a funcional contendo a Administrativa de
contrato e tarefas  legislagdo vigente. Inserir as informagdo se o servidor ja = Recursos Humanos
especificas) atribuigGes do cargo. recebe a gratificagdo e se

estda nomeado em cargo
comissionado.

Adicional de Analise da conformidade da Emissdo de situagdo SESMT
Insalubridade documentagdo com a funcional contendo a
legislagdo vigente. Necessaria  legislagdo pertinente. Junto
declaragdo de atividade do a situagdo funcional é
chefe imediato e folha de anexada a atribuicdo do
ponto. cargo, nos termos da

Instrugdo Normativa n?
003/2019.
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Processo _ Documentacgao inserida Encaminhamento

Adicional de
Periculosidade

Licenga Médica

Licenga para
acompanhamento
de familiar

Licenga
Maternidade

Licenga
Paternidade

Readaptacao

Redugao de Carga
Horaria

Dispensa de 50%
da carga horaria

Licenga Atividade
Politica

Remogao de
servidor

Andlise da conformidade da
documentagdo com a
legislagdo vigente. Necessaria
declaragdo de atividade do
chefe imediato e folha de
ponto.

Em casos de licenga superior a
03 dias, é necessario atestado
anexo.

Necessario atestado médico
com o nome do servidor e do
acompanhado, assim como
documento de comprovagao
de parentesco.

Atestado médico e certiddo de

nascimento.

Certidao de nascimento.

Analise da conformidade da
documentagdo com a
legislagdo vigente.

Andlise da conformidade da
documentagdo com a
legislagdo vigente.

Andlise da conformidade da
documentagdo com a
legislagdo vigente.

Emissdo de situagao funcional
contendo a legislagdo vigente.

Emissdo de situagao
funcional contendo a
legislagdo pertinente. Junto
a situacgdo funcional é
anexada a atribuicdo do
cargo, nos termos da
Instrugdo Normativa n2
003/2019.

Emissdo de situagao
funcional contendo a
legislagdo pertinente ao
caso de licenga médica.

Emissdo de situagao
funcional contendo a
legislagdo pertinente
quanto a licenga para
acompanhamento de
familiar para tratamento de
saude.

Emissdo de situagao
funcional contendo a
legislagdo vigente.

Emissdo de situagado
funcional contendo a
legislagcdo vigente.

Emissdo de situagao
funcional contendo a
legislagdo vigente.

Emissdo de situagdo
funcional contendo a
legislagdo vigente.

Emissdo de situagao
funcional contendo a
legislagdo vigente.

Emissdo de situagao
funcional contendo a
legislagdo vigente.

Emissdo de situagdo
funcional contendo a
legislagdo vigente.

SESMT

Junta Médica

Até 03 dias: Secretaria
de lotagdo, que,
ciente, tramitara os
autos a SEMAD para
emissdo de portaria.
Superior a 03 dias:
Junta Médica, para
analise.

Folha de Pagamento

Controle Interno

Junta Médica

Controle Interno

Junta Médica

Controle Interno

Corregedoria-Geral do
Municipio
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Processo _ Documentacgao inserida Encaminhamento
Gratificagdo por Emissdo de situagdo funcional | Emissdo de situagdo Setor orgamentario da
Gestao Escolar contendo a legislagdo vigente. = funcional contendo a SEMED, para indicagdo

legislagdo vigente. da disponibilidade
financeira e

orgamentaria

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

| 2.2 sALARIO-FAMILIA

2.2.1 Documentos necessarios a instrugao do processo
Quadro 6 — Documentos do saldrio-familia

Titular do documento Documentos exigidos

Parte requerente RG, CPF e comprovante de endereco. Em caso de guarda judicial, documento
emitido pelo Judicidrio que concedeu a guarda.

Dependente Certiddo de nascimento ou RG, e CPF.
Dependente de 0 a 4 anos Carteira de vacinagao.
Dependente de 4 a 6 anos Carteira de vacinagdo e declaragdo escolar.

Dependente de 6 a 14 anos Declaragdo escolar.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

2.2.2 Procedimento administrativo

Quadro 7 — Etapas do saladrio-familia

1 Servidor / Protocolo da Formaliza o processo, que é encaminhado a SEMAD — Controle
Secretaria de lotagao Pessoal para conferéncia.
SEMAD - Controle Pessoal @ Confere se o processo contém toda a documentagdo exigida pela
2 lei. Estando apto, cadastra o requerente e seus dependentes no
sistema eletronico e libera o recebimento do beneficio.
Servidor Nos periodos de atualizagdo previstos em lei, encaminha/anexa a
3 documentacdo exigida, visando a continuidade do recebimento do

beneficio. No caso de ndo atualizagdo, o beneficio é suspenso.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).
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2.2.3 Fluxo resumido da tramitagao

Figura 4 — Fluxo resumido — salario-familia

1 Servidor / Protocolo
Formaliza o processo com a
documentacao exigida

2 SEMAD - Controle Pessoal
Confere a documentacao exigida em lei

3 SEMAD - Controle Pessoal
Cadastra requerente e dependentes e
libera o beneficio

Documentacao
atualizada no prazo?

4 Servidor
Beneficio mantido

5 SEMAD - Controle Pessoal
Suspende o beneficio

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

I 2.3 CERTIDAO DE SITUAGAO FUNCIONAL PARA SUPRIMENTO DE FUNDOS

Assunto do processo: SUPRIMENTO DE FUNDOS / ADIANTAMENTO DE NUMERARIO.

2.3.1 Procedimento administrativo

Quadro 8 — Etapas da certiddo para suprimento de fundos

m Unidade responSével

Secretaria requerente Abre o processo e anexa toda a documentagdo pertinente,

! conforme a lei e 0 manual emitidos.

2 SEMAD - Controle Pessoal Encaminha o processo a Corregedoria.

3 SEMAD - Controle Pessoal = Apds aN devolutiva da Corregedoria, emite a CERTIDAO DA
SITUACAO FUNCIONAL.

4 SEMFAZ - Tributagao Recebe o processo para prosseguimento.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).
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2.3.2 Fluxo resumido da tramitacao

Figura 5 — Fluxo resumido — certiddo para suprimento de fundos

1 Secretaria requerente
Abre o processo com a documentacao
pertinente

:

2 SEMAD - Controle Pessoal
Encaminha a Corregedoria

!

3 Corregedoria
Devolve o processo com as informacoes

!

4 SEMAD - Controle Pessoal
Emite a Certidao da Situacao Funcional

N N N )
— S S

SEMFAZ - Tributagao
Da prosseguimento ao processo

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

| 2.4 EMISSAO DE CERTIDOES E DECLARAGOES DIVERSAS
Documentos emitidos nesta rotina:
= Declaracdo de Tempo de Contribuicdo (Anexo IV da Instrucdo Normativa do INSS n@
128/2022);

= Certiddo relacionando as remuneragdes (Anexo V da Instrugdo Normativa do INSS n2
128/2022);

= Declaragdo para revisdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdao (Anexo Xl da Instrucdo
Normativa do INSS n2 128/2022);

= Certiddao de Tempo de Servico;
= Declaracdo de Tempo de Servico;
= Declaragdo de Vinculo;

= Declaragdes diversas.
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2.4.1 Documentos necessarios
= Quando necessdrio, € solicitada ao requerente a Carteira de Trabalho (cdpia dos
contratos de trabalho) comprovando o vinculo com o Municipio, pois ha casos em que
ndo constam registros do requerente, por se tratar de vinculo do periodo em que a
Prefeitura era administrada pelo Estado, sendo necessdria a constatagao do vinculo

com essa entidade para a busca das informagdes.

= Para a Declaragdo de revisdo de CTC (Anexo Xl), o requerente deve apresentar a CTC

emitida pelo INSS.

2.4.2 Procedimento administrativo

Quadro 9 — Etapas da emissdo de certiddes e declaragdes

m Unidade responSével

Requerente / Protocolo Abre protocolo solicitando as certiddes, declaragdes e demais
1 documentos a serem enviados ao INSS. O Protocolo encaminha ao
Controle Pessoal para emissdo.

SEMAD - Controle Pessoal Pesquisa todos os registros existentes na Prefeitura (eletronicos e
fisicos) sobre ex-servidores ou servidores ativos.

SEMAD - Controle Pessoal Emite o documento com todas as informagBes necessarias para
envio ao INSS e continuidade do processo de aposentadoria.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).



. S
IET‘ Vilhena-RO, quarta-feira, 28.10.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4588 61 ::EI

=
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA | SEMAD — Recursos Humanos - Manual de Procedimentos e Rotinas 21

2.4.3 Fluxo resumido da tramitagao

Figura 6 — Fluxo resumido — emissdo de certidGes e declaragbes

1 Requerente / Protocolo
Solicita a certiddo ou declaracao

!

2 SEMAD - Controle Pessoal R
Pesquisa registros eletronicos e
fisicos do vinculo
l /)
N\
3 SEMAD - Controle Pessoal
Emite o documento com as informagdes
necessarias )

4 INSS

Documento apresentado pelo requerente
para o processo de aposentadoria

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).
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3 LICENCAS E AFASTAMENTOS

As licengas deste capitulo seguem a mesma estrutura: documentos para abertura,

etapas do procedimento,

fluxo resumido e legislacdo aplicavel. Nas licengas de gala,

falecimento e paternidade, o ponto de decisdo é a existéncia de descontos em folha, que

define se o processo passa ou nao pela Folha de Pagamento.

I 3.1 LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR

3.1.1 Documentos necessarios a abertura do processo

Quadro 10 — Documentos da licenga para acompanhamento de familiar

Duracao do atestado

Até 3 (trés) dias .

Superior a 3 (trés) dias .

Requerimento do servidor;

Documento pessoal ou documentagdo comprobatéria do vinculo de
parentesco entre o servidor e o familiar, conforme exigido pela legislagdo
aplicavel;

Atestado médico.

Requerimento do servidor;

Documento pessoal ou documentagdo comprobatéria do vinculo de
parentesco entre o servidor e o familiar, conforme exigido pela legislagdo
aplicavel;

Atestado médico.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Observagdo: Nos casos de atestados superiores a 3 (trés) dias, a documentagdo

complementar serd produzida ou anexada durante o atendimento pela Junta Médica,

conforme o procedimento aplicavel.

3.1.2 Procedimento administrativo

A tramitacdo do processo sera realizada conforme a duracdo do afastamento

indicado no atestado médico, observados os seguintes fluxos.

Quadro 11 - Etapas da licenga para acompanhamento de familiar — atestados de até 3 (trés) dias

m Unidade responsalve'
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m Unidade responSéveI

Servidor / Protocolo da
Secretaria de lotagao

SEMAD - Controle Pessoal

RH da secretaria de lotagao

SEMAD - Controle Interno

SEMAD - Controle Interno

Formaliza o processo com o requerimento, o documento pessoal
ou a documentagdo comprobatdria do vinculo de parentesco entre
o servidor e o familiar, conforme exigido pela legislagdo aplicavel, e
o atestado médico.

Verifica e registra a situagdo funcional do servidor e encaminha o
processo ao RH da secretaria de lotagao.

Elabora despacho solicitando a expedi¢do da portaria e encaminha
0 processo a SEMAD — Controle Interno.

Confere a documentagdo, providencia a expedi¢do da portaria e
atualiza a tabela de controle das licengas usufruidas pelo servidor.

ApOs a publicagdo da portaria no Diario Oficial de Vilhena (DOV),
anexa o comprovante de publicagdo e encaminha o processo para
as providéncias relativas ao registro funcional e, quando cabivel,
aos descontos na folha de pagamento.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Quadro 12 - Etapas da licenca para acompanhamento de familiar — atestados superiores a 3 (trés) dias

m Unidade responSéveI

Servidor / Protocolo da
Secretaria de lotagao

1

) SEMAD - Controle Pessoal
SEMAD - Junta Médica

3

4 RH da secretaria de lotagao

5 SEMAD - Controle Interno
SEMAD - Controle Interno

6

Formaliza o processo com o requerimento, o documento pessoal
ou a documentag¢do comprobatdria do vinculo de parentesco entre
o servidor e o familiar, conforme exigido pela legislagdo aplicavel, e
o atestado médico.

Verifica e registra a situa¢do funcional do servidor e encaminha o
processo a SEMAD — Junta Médica.

Realiza o acompanhamento social, providencia a juntada da
declaragdo e do pedido de deferimento assinados pelo servidor, do
parecer técnico e social e de outros documentos pertinentes, e
encaminha o processo a secretaria de lotagdo, acompanhado de
despacho.

Elabora despacho solicitando a expedigdo da portaria e encaminha
o processo a SEMAD — Controle Interno.

Confere a documentagdo, providencia a expedicdo da portaria e
atualiza a tabela de controle das licengas usufruidas pelo servidor.

ApOs a publicagdo da portaria no DOV, anexa o comprovante de
publicagdo e encaminha o processo para as providéncias relativas
ao registro funcional e, quando cabivel, aos descontos na folha de
pagamento.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).
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3.1.3 Controle administrativo das licengas

O Controle Interno mantera tabela prépria para acompanhamento das licengas para
acompanhamento de familiar, com a finalidade de subsidiar a conferéncia dos afastamentos
e o controle dos periodos ja usufruidos. Recomenda-se que a tabela contenha, no minimo,

0s seguintes campos:

Quadro 13 — Campos minimos da tabela de controle das licengas

Numero do processo Periodo da licenca

Nome do servidor Quantidade de dias

Matricula Numero e data da portaria

Secretaria de lotagdo Situagdo do registro na ficha funcional

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Os registros deverao ser atualizados a cada processo concluido pelo setor, de modo a

permitir a consulta do histérico das licencas e a identificacdo de eventuais pendéncias.
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3.1.4 Fluxo resumido da tramitacao

Figura 7 — Fluxo resumido — licenga para acompanhamento de familiar

1 Servidor / Protocolo
Requerimento, comprovacao do
parentesco e atestado médico

!

[ 2 SEMAD - Controle Pessoal

Registra a situacao funcional

estado superior a
dias?

3 SEMAD - Junta Médica
Acompanhamento social, parecer técnico

e social
| !

4 RH da secretaria de lotacao
Despacho solicitando a expedicio da
portaria

!

5 SEMAD - Controle Interno
Expede a portaria e atualiza a tabela
de controle

SEMAD - Controle Interno

Junta a publicacdo do DOV e encaminha
para registro e descontos

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

3.1.5 Legislagao aplicavel
= Lei Complementar n2 007/1996 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Vilhena;
= Decreto n? 54.564/2022;
= Decreto n? 59.046/2022.
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I 3.2 LICENCA GALA (LICENCA POR MOTIVO DE CASAMENTO)

3.2.1 Documentos necessarios a instrugdo do processo

Para formalizar o pedido, o servidor deverd apresentar:

Requerimento de concessdo da Licenga Gala;

Certiddo de casamento devidamente registrada em cartdrio.

A documentacdo serd submetida a conferéncia pelas unidades responsaveis,

observadas as disposicdes legais aplicdveis ao regime juridico do servidor.

3.2.2 Procedimento administrativo

1

Quadro 14 - Etapas da Licenga Gala

m Unidade responsaIVEI

Servidor / Protocolo da
Secretaria de lotagdo

SEMAD - Controle Pessoal

SEMAD - Controle Interno

SEMAD - Controle Interno

SEMAD - Folha de
Pagamento (quando
houver necessidade de
providéncias relativas a
descontos)

RH da secretaria de lotagao
(quando ndo houver
necessidade de
encaminhamento a Folha
de Pagamento)

RH da secretaria de lotagao
do servidor

Formaliza o processo mediante requerimento e apresentagdo da
certiddo de casamento registrada em cartorio.

Verifica e registra a situagdo funcional do servidor e encaminha o
processo a SEMAD — Controle Interno.

Analisa a documentagdo apresentada e verifica os requisitos
previstos na legislacdo aplicavel ao regime juridico do servidor. Ao
final, elabora despacho de concessdao ou de indeferimento da
licenca, conforme o resultado da analise.

Realiza a anotagdo pertinente na ficha funcional do servidor e
verifica a necessidade de encaminhamento a Folha de Pagamento
para providéncias relativas a eventuais descontos.

Analisa e adota as providéncias cabiveis quanto aos descontos na
folha de pagamento e, apds a conclusdo, encaminha o processo ao
RH da secretaria de lotagdo do servidor.

Recebe o processo diretamente do Controle Interno para ciéncia e
adogdo das providéncias administrativas finais.

Toma ciéncia do resultado, realiza a anotagdo pertinente na folha
de ponto do servidor e providencia o arquivamento do processo.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).
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Observagao: Caso sejam identificadas pendéncias documentais ou inconsisténcias que
impegam a conclusdo da analise, o processo deverd receber o encaminhamento

necessario a regularizagao, conforme a natureza da pendéncia.

3.2.3 Fluxo resumido da tramitagdo

Figura 8 — Fluxo resumido — Licenga Gala

1 Servidor / Protocolo
Requerimento e certiddo de casamento

!

2 SEMAD - Controle Pessoal
Registra a situacdo funcional

!

3 SEMAD - Controle Interno
Analisa e emite despacho de concessao
ou indeferimento

!

4 SEMAD - Controle Interno
Anota na ficha funcional

N Y
\____/

Ha descontos em folha?

5 SEMAD - Folha de Pagamento
Adota as providéncias relativas aos
descontos

RH da secretaria de lotagao

Ciéncia, anotacao na folha
de ponto e arquivamento

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

3.2.4 Legislagao aplicavel

A legislagdo aplicavel devera ser identificada conforme o regime juridico do servidor:

= Servidor estatutdrio ou ocupante de cargo em comissdo: Lei Complementar n2
007/1996 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vilhena;
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Servidor contratado sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
Decreto-Lei n? 5.452/1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho;

Servidor contratado por prazo determinado: Decreto n? 66.371/2026, que dispde

sobre a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico.

A concessdo devera observar o regime juridico correspondente, inclusive quanto aos

requisitos, a duracdo da licenca e aos efeitos funcionais e financeiros decorrentes do

afastamento.

I 3.3 LICENCA POR MOTIVO DE FALECIMENTO DE FAMILIAR

3.3.1 Documentos necessarios a instru¢ao do processo

Para formalizar o pedido, o servidor deverd apresentar:

Requerimento de concessao da licenga;

Certiddo de 6bito devidamente registrada em cartério;

Documento pessoal ou documentacdo comprobatdéria do vinculo de parentesco entre

o servidor e a pessoa falecida, conforme exigido pela legislagdo aplicavel.

A documentacdo serd submetida a conferéncia pelas unidades responsaveis,

observadas as disposicOes legais pertinentes ao regime juridico do servidor e ao grau de

parentesco que da direito a licenca.

3.3.2 Procedimento administrativo

1

Quadro 15 - Etapas da licenga por motivo de falecimento de familiar

m Unidade responSéveI

Servidor / Protocolo da
Secretaria de lotagao

SEMAD - Controle Pessoal

SEMAD - Controle Interno

SEMAD - Controle Interno

Formaliza o processo mediante requerimento, certiddo de 6bito e
documentagdo comprobatdria do vinculo de parentesco.

Verifica e registra a situagdo funcional do servidor e encaminha o
processo a SEMAD — Controle Interno.

Analisa a documentagdo apresentada e verifica os requisitos
previstos na legislacdo aplicavel ao regime juridico do servidor. Ao
final, elabora despacho de concessdao ou de indeferimento da
licenca, conforme o resultado da analise.

Realiza a anotagdo pertinente na ficha funcional do servidor e
verifica a necessidade de encaminhamento a Folha de Pagamento
para providéncias relativas a eventuais descontos.
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m Unidade responSéveI
SEMAD - Folha de Analisa e adota as providéncias cabiveis quanto aos descontos na
Pagamento (quando folha de pagamento e, apds a conclusdo, encaminha o processo ao

5 houver necessidade de RH da secretaria de lotagdo do servidor.

providéncias relativas a
descontos)

RH da secretaria de lotagdo Recebe o processo diretamente do Controle Interno para ciéncia e
(quando ndo houver adogdo das providéncias administrativas finais.
6 necessidade de
encaminhamento a Folha
de Pagamento)

RH da secretaria de lotagdo = Toma ciéncia do resultado, realiza a anotagdo pertinente na folha
do servidor de ponto do servidor e providencia o arquivamento do processo.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Observagao: Caso sejam identificadas pendéncias documentais ou inconsisténcias que
impecam a conclusdo da analise, o processo devera receber o encaminhamento

necessario a regularizacdo, conforme a natureza da pendéncia.
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3.3.3 Fluxo resumido da tramitagao

Figura 9 — Fluxo resumido — licenga por motivo de falecimento de familiar

1 Servidor / Protocolo
Requerimento e certidao de 6bito e
prova do parentesco

!

2 SEMAD - Controle Pessoal )
Registra a situacao funcional

¢ J
\

3 SEMAD - Controle Interno

Analisa e emite despacho de concessao
ou indeferimento

¢ /
\

4 SEMAD - Controle Interno
Anota na ficha funcional )

Ha descontos em folha?

Si

5 SEMAD - Folha de Pagamento
Adota as providéncias relativas aos
descontos

RH da secretaria de lotacao

Ciéncia, anotacao na folha
de ponto e arquivamento

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

3.3.4 Legislacdo aplicavel

A legislagdo aplicavel deverad ser identificada conforme o regime juridico do servidor:
= Servidor estatutdrio ou ocupante de cargo em comissdo: Lei Complementar n2
007/1996 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vilhena;

= Servidor contratado sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

Decreto-Lei n® 5.452/1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho;

= Servidor contratado por prazo determinado: Decreto n? 66.371/2026, que dispde

sobre a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico.
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A analise devera observar os requisitos especificos de cada regime juridico, incluindo

os familiares abrangidos, o periodo de afastamento permitido e os efeitos funcionais e

financeiros decorrentes.

I 3.4 LICENCA-PATERNIDADE

3.4.1 Documentos necessarios a instrugdo do processo

Para formalizar o pedido, o servidor devera apresentar:

Requerimento de concessdo da licenga-paternidade;

Certiddao de nascimento da crianga, devidamente registrada em cartério.

A documentacdo serd submetida a conferéncia pelas unidades responsaveis,

observadas as disposicoes legais aplicaveis ao regime juridico do servidor.

3.4.2 Procedimento administrativo

1

Quadro 16 — Etapas da licenga-paternidade

m Unidade responsaIVEI

Servidor / Protocolo da
Secretaria de lotagao

SEMAD - Controle Pessoal

SEMAD - Controle Interno

SEMAD - Controle Interno

SEMAD - Folha de
Pagamento (quando
houver necessidade de
providéncias relativas a
descontos)

RH da secretaria de lotagao
(quando nao houver
necessidade de
encaminhamento a Folha
de Pagamento)

Formaliza o processo mediante requerimento e apresentagdo da
certiddo de nascimento da crianga.

Verifica e registra a situagdo funcional do servidor e encaminha o
processo a SEMAD — Controle Interno.

Analisa a documentagdo apresentada e verifica os requisitos
previstos na legislacdo aplicavel ao regime juridico do servidor. Ao
final, elabora despacho de concessdo ou de indeferimento da
licenga, conforme o resultado da andlise.

Realiza a anotagdo pertinente na ficha funcional do servidor e
verifica a necessidade de encaminhamento a Folha de Pagamento
para providéncias relativas a eventuais descontos.

Analisa e adota as providéncias cabiveis quanto aos descontos na
folha de pagamento e, apds a conclusdo, encaminha o processo ao
RH da secretaria de lotagdo do servidor.

Recebe o processo diretamente do Controle Interno para ciéncia e
adogdo das providéncias administrativas finais.
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m Unidade responSéveI

RH da secretaria de lotagdo Toma ciéncia do resultado, realiza a anotagdo pertinente na folha
do servidor de ponto do servidor e providencia o arquivamento do processo.

7

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Observagao: Caso sejam identificadas pendéncias documentais ou inconsisténcias que
impegcam a conclusdo da analise, o processo deverd receber o encaminhamento

necessdrio a regularizagao, conforme a natureza da pendéncia.

3.4.3 Fluxo resumido da tramitagao

Figura 10 — Fluxo resumido — licenga-paternidade

1 Servidor / Protocolo
Requerimento e certiddo de nascimento

!

2 SEMAD - Controle Pessoal
Registra a situacao funcional

!

3 SEMAD - Controle Interno
Analisa e emite despacho de concessao
ou indeferimento

!

4 SEMAD - Controle Interno
Anota na ficha funcional

AN Y
\____/

Ha descontos em folha?

5 SEMAD - Folha de Pagamento
Adota as providéncias relativas aos
descontos

6 RH da secretaria de lotacao

Ciéncia, anotacao na folha
de ponto e arquivamento

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).
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3.4.4 Legislagdo aplicavel

A legislacdo aplicavel deverd ser identificada conforme o regime juridico do servidor:

= Servidor estatutdrio ou ocupante de cargo em comissdao: Lei Complementar n?

007/1996 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vilhena;

= Servidor contratado sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
Decreto-Lei n2 5.452/1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho;

= Servidor contratado por prazo determinado: Decreto n? 66.371/2026, que dispde

sobre a contratacdo tempordria de excepcional interesse publico.

A analise deverd observar os requisitos especificos de cada regime juridico, inclusive

guanto a duragdo da licenca e as condi¢des para sua concessao.

3.5 AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL EM MESTRADO E
DOUTORADO

3.5.1 Documentos necessarios a instrugdo do processo

O processo devera conter os seguintes documentos, conforme a etapa de tramitagdo:

Quadro 17 — Documentos do afastamento para mestrado e doutorado

Responsavel pela emissdo ou
Documento

juntada

Requerimento de afastamento para qualificagdo profissional Servidor / Protocolo da Secretaria
em nivel de mestrado ou doutorado, acompanhado dos de lotagdo
documentos comprobatdrios de aprovagdo ou sele¢do no
curso, atestado de matricula, declaragdo da instituicdo de
1 ensino contendo os dias e hordrios das aulas e termo de
compromisso com o Municipio, obrigando-se, no caso dos
profissionais da educagdo, a prestar servigos na rede publica
municipal de ensino por periodo minimo igual ao do
afastamento, conforme a legislagdo aplicavel.

2 Documento de situagdo funcional do servidor. SEMAD — Controle Pessoal

3 Despacho de analise documental e manifestacdo quanto a SEMAD — Controle Interno
conformidade do pedido com a legislagdo aplicavel.
Manifestagdo da Secretaria de lotagdo quanto a viabilidade RH da Secretaria de lotagdo e

4 do afastamento, considerando as condigdes administrativas e = autoridade competente da pasta

os requisitos especificos de sua competéncia.
5 Decreto de concessdo do afastamento, quando deferido. Gabinete do Prefeito — Atos

Documentagdo e despacho de encaminhamento para SEMAD — Diretoria Administrativa
conferéncia final do ato de concessao. de Recursos Humanos
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Responsavel pela emissdo ou
Documento

juntada

Registro do afastamento e adogdo das providéncias relativas = SEMAD — Folha de Pagamento
7 ao langamento na folha de pagamento, conforme o ato de
concessao.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Observagao: Poderdo ser solicitados documentos complementares quando necessarios a

analise do pedido e a regular instrugdo processual.

3.5.2 Procedimento administrativo

Quadro 18 — Etapas do afastamento para mestrado e doutorado

m Unidade responSéveI

Servidor Formaliza o pedido mediante requerimento, acompanhado dos
comprovantes de aprovagdo ou selegdo no curso, atestado de
1 matricula, declaragdo da instituicdo de ensino com os dias e
hordrios das aulas e termo de compromisso, quando exigido pela

legislagdo aplicavel.

SEMAD - Controle Pessoal | Verifica e registra a situagdo funcional do servidor, reunindo as
2 informagdes necessdrias a instrugcdo processual, e encaminha os
autos a SEMAD — Controle Interno.

SEMAD - Controle Interno | Analisa a documentac¢do apresentada e verifica a conformidade do
pedido com a legislagdo aplicavel, especialmente a Lei
3 Complementar n2 007/1996, a Lei Complementar n2 67/2002 e o
PCCR correspondente. Apds a analise, emite despacho e encaminha

o processo ao RH da Secretaria de lotagdo do servidor.

RH da Secretaria de lotagdo = Analisa a viabilidade administrativa do afastamento e verifica os

e autoridade competente requisitos especificos de sua competéncia. No caso dos

da pasta profissionais da educagdo, devera ser verificada, entre outras
exigéncias legais, a existéncia de quantitativo suficiente de
profissionais da educagdo bdsica para assegurar o desempenho
regular das atividades, bem como o limite legal de concessdo de
licenga remunerada para qualificagdo profissional, observado o
percentual maximo de 5% dos profissionais da educagdo basica,
quando aplicavel. Apds a analise, manifesta-se quanto ao pedido e
encaminha o processo para as providéncias cabiveis.

Gabinete do Prefeito — Apds o deferimento pela autoridade competente, adota as
5 Atos providéncias relativas a elaboragdo e a formalizagdo do decreto de
concessdo do afastamento.

SEMAD - Diretoria Realiza a conferéncia final do processo e do ato de concessdo.
6 Administrativa de Recursos = Estando a documentagdo regular, encaminha os autos a SEMAD —
Humanos Folha de Pagamento para as providéncias pertinentes.
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m Unidade responSéveI
SEMAD - Folha de Efetua os registros e os langamentos pertinentes na folha de
7 Pagamento pagamento, conforme o decreto de concessdo e a modalidade do

afastamento, observadas as regras aplicdveis a remuneragdo do
servidor.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Observagdo: Caso sejam identificadas pendéncias que impegam o prosseguimento, o
processo deverd ser encaminhado a unidade competente para as providéncias

necessarias, conforme a natureza da pendéncia.
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3.5.3 Fluxo resumido da tramitagao

Figura 11 — Fluxo resumido — afastamento para mestrado e doutorado

1 Servidor
Requerimento, matricula, horarios do
curso e termo de compromisso

y

2 SEMAD - Controle Pessoal )

Registra a situacao funcional
l /
4 3 SEMAD - Controle Interno )

Analisa a conformidade com a

legislacdo
N & l‘; Y,
4 4 RH da secretaria e autoridade da )
pasta
Analisa a viabilidade administrativa e
os limites legais
\_ l & /
. . N\
5 Gabinete do Prefeito - Atos

Formaliza o decreto de concessao )

!

[ 6 SEMAD - Diretoria Adm. de RH )

Conferéncia final do processo e do ato

SEMAD - Folha de Pagamento
Registros e lancamentos pertinentes

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

3.5.4 Legislacao aplicavel
= Lei Complementar n? 007/1996 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio de Vilhena;

= Lei Complementar n? 67, de 20 de setembro de 2002 — Aprova o Estatuto do
Magistério do Municipio de Vilhena — RO;

= Lei n2 5.791/2022 — Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais da

Educacao.
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Cursos de curta duragao e eventos: Considerando que compete ao Secretario Municipal o
planejamento, a organizagdo, a promoc¢do e o controle das atividades da respectiva
Secretaria, cabe a Secretaria de lotacdo analisar os pedidos de liberacdao de servidores
para participacdo em cursos de qualificagdo de curta duragdo, congressos, simpdsios e
eventos similares, avaliando a pertinéncia e a conveniéncia administrativa, bem como
deliberar sobre a concessao da liberagdo e realizar o controle e o acompanhamento da
participacdo do servidor, inclusive quanto a comprovacdo de comparecimento, quando
cabivel. Tais atribuicdes sdo de responsabilidade da Secretaria de lotagdao, nao

competindo a SEMAD a analise, a concessdo ou o controle desses afastamentos.
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4 FERIAS, LICENCA-PREMIO E AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVICO

Este capitulo reune as rotinas que dependem da contagem do tempo de servico do
servidor: o langcamento de férias, a licenga-prémio e as averbagGes de tempo para fins de

anuénio, licenga-prémio e aposentadoria.

| 2.1FERIAS
O langamento das férias é realizado em conformidade com as normas vigentes,
especialmente a Lei Complementar n2 007/1996, que institui o Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Vilhena-RO, e a Resolug¢dao n2 001, de 28 de dezembro de 2022.

Os lancamentos sdo efetuados mensalmente, observando-se os critérios e prazos
estabelecidos no Memorando n? 1682/2023/SEMAD, que dispbe sobre o recebimento dos

oficios encaminhados pelas Secretarias Municipais referentes a programacao de férias.

Prazo: O prazo para recebimento e prosseguimento dos processos relativos aos
comunicados de férias e as solicitacdes de pagamento de pecuinia de férias encerra-se no

dia 10 de cada més.

Figura 12 - Fluxo resumido — langamento de férias

1 Secretarias Municipais
Encaminham oficio com a programacgéao de
férias

Recebido até o dia 10?

3 SEMAD - Férias

2 SEMAD - Férias

I R S Processo segue para o
Langa as férias no més de referéncia

ciclo do més seguinte

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).
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| 4.2 LicENGA-PREMIO

4.2.1 Procedimento administrativo

Quadro 19 - Etapas da licenga-prémio

Secretaria de lotacao Abre o processo mediante requerimento do servidor e o encaminha

1 L. . -
ao Setor de Férias/Licenga-Prémio da SEMAD.
5 SEMAD - Setor de Recebe os processos destinados ao setor e seleciona os
Férias/Licenga-Prémio direcionados a Licenga-Prémio.
SEMAD - Setor de Elabora as CertidGes de Tempo de Servico para fins de licenga-
3 Férias/Licenga-Prémio prémio, conforme os artigos 96 a 98 da Lei Complementar n2
007/1996 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena), e
encaminha para conferéncia.
4 SEMAD - Setor de Despacha a secretaria de lotagdo do servidor para providéncias de
Férias/Licenga-Prémio usufruto.
5 Secretaria de lotagao Organiza a escala anual e libera o usufruto; apds, o processo

retorna a SEMAD para os devidos registros.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

LC n2 007/1996: Art. 96 — Apds cada quinquénio ininterrupto do exercicio, o servidor fara
jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragao

do cargo efetivo.

§ 1° A liberagdo serd realizada mediante requerimento do servidor, em escala

anualmente organizada pela Secretaria de lotagao.

§ 32 Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e nao gozados pelo servidor, que ao
serem requeridos forem negados pelo 6rgdo competente, por necessidade do servigo,
fica assegurado ao servidor, o direito de requerer o recebimento em pectnia da licenca a

que faz jus.

4.2.2 Licenga-prémio em pecunia
Em caso de pecunia, o pedido devera ser autorizado pelo Secretario da pasta e pelo

Prefeito.

Atengdo: Considerando que a natureza da licenga-prémio é o usufruto e ndo a pecunia,
alertam-se as secretarias quanto aos servidores que possuem licengas vencidas, para que
sejam colocados em escala definida e liberados para usufruto dos quinquénios
adquiridos, a fim de regularizar a situacdo funcional e evitar a indenizacdo em razdo de
aposentadoria ou exoneragao.
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4.2.3 Processos de servidores da SEMAD
E elaborada a certiddo e as portarias para publicagdo do gozo da licenca-prémio e,

apos, o processo é encaminhado a Folha de Pagamento para os devidos lancamentos.

4.2.4 Fluxo resumido da tramitagao

Figura 13 - Fluxo resumido — licenga-prémio

4 1 Secretaria de lotacao )
Abre o processo mediante requerimento
do servidor
g l )
é 2 SEMAD - Férias/Licenca-Prémio )
Elabora a Certidao de Tempo de Servico
(arts. 96 a 98)

:

3 SEMAD - Férias/Licenca-Prémio
Encaminha para conferéncia

}

4 Secretaria de lotacao
Organiza a escala e libera o usufruto

5 SEMAD - Férias/Licenca-Prémio

Realiza os devidos registros

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

| 4.3 AVERBAGCAO DE ANUENIOS DE OUTROS ORGAOS

Apbs o recebimento do processo, é analisada a documentagdo juntada para
expedi¢ao da Certiddo de Tempo de Servigo para fins de averbagdo, conforme o art. 107 da
LC n2 007/1996: a comprovacdo do tempo de servigo, para efeito de averbacdo, é precedida

mediante certiddo original, contendo os seguintes requisitos:

Quadro 20 — Requisitos da certiddo de tempo de servico (art. 107 da LC n2 007/1996)

m

| Expedigdo por érgdao competente e visto da autoridade responsavel;
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o s

Declaragdo de que os elementos da certiddo foram extraidos de documentagdo existente na
1] respectiva entidade, anexando copia dos atos de admissdo e dispensa, ou documentagdo
comprobatdria;

1l Descrigdo do cargo, emprego ou fungdo exercido e a natureza do seu provimento;
\% Indicagdo das datas de inicio e término do exercicio;

Conversdo em ano dos dias de efetivo exercicio, na base de 365 (trezentos e sessenta e cinco)

dias;

Vi Registro de faltas, licengas, penalidades sofridas e outras notas constantes do assentamento
individual;

Vi Qualificagdo do interessado.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Paragrafo unico: O servidor publico ex-contribuinte da Previdéncia Social deve ainda
apresentar certiddo do tempo de servico expedida por aquela entidade.

= Apds a conferéncia da documentacdo do tempo de servico de outros érgdos que se
pretende averbar, é elaborada a Certidao de Tempo de Servigo para fins de Anuénio no

vinculo atual.

= O processo é encaminhado ao setor de Controle Interno para prosseguimento (item
4.5).

4.4 AVERBAGAO DE LICENGA-PREMIO E ANUENIOS DE VINCULOS ANTERIORES
COM A PREFEITURA

Aplica-se a servidores que tiveram vinculos anteriores com a Prefeitura de Vilhena
(efetivos, cargo em comissdo e temporarios) e que pretendem averbda-los nos vinculos

atuais:

1. E providenciada a documentacdo dos vinculos anteriores (ficha funcional, termo de

posse, decreto de exoneragdo e de nomeagdo);

2. Sdo elaboradas a Certiddo de Tempo de Servigo para fins de averbagdo de Anuénio e a
Certiddo de Tempo de Servico para fins de averbacdo de Licenca-Prémio, no vinculo

atual;

3. O processo é encaminhado ao setor de Controle Interno para prosseguimento (item
4.5).
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4.5 AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO PARA FINS DE ANUENIO E LICENCA-
PREMIO

4.5.1 Documentos necessarios a instrucdo do processo

O processo devera ser iniciado junto a SEMAD — Controle Pessoal, mediante

apresentacgdo dos seguintes documentos:

= Requerimento do servidor;

= Documentacdo comprobatéria do tempo de servico a ser averbado, conforme os

requisitos estabelecidos pelo Controle Pessoal.
A documentacdo exigida devera ser apresentada de acordo com as orientagdes do

setor responsavel pela analise e emissdo da certiddo de tempo de servigo.

4.5.2 Procedimento administrativo

Quadro 21 - Etapas da averbagdo para fins de anuénio e licenga-prémio

m Unidade responSéveI

Servidor / Protocolo da Formaliza o pedido junto a SEMAD - Controle Pessoal,
1 Secretaria de lotacao apresentando o requerimento e a documentagdo necessaria a
comprovagdo do tempo de servigo.

SEMAD - Controle Pessoal = Analisa a documentagdo apresentada, verifica o tempo de servigo
2 comprovado e emite a certiddo correspondente. Apds a conclusdo
dessa etapa, encaminha o processo a SEMAD — Controle Interno.

SEMAD - Controle Interno | Analisa a certiddo de tempo de servico emitida pelo Controle
3 Pessoal, verificando sua regularidade e a adequagdo das
informagdes para fins de averbagdo.

SEMAD - Controle Interno Estando a certiddo regular, elabora o termo de averbacdo de tempo
de servigo para fins de anuénio e Licenga-Prémio.

SEMAD - Controle Interno Encaminha o processo a SEMAD — Folha de Pagamento para
5 prosseguimento da tramitagdo e adogdo das providéncias
pertinentes.

SEMAD - Folha de Da prosseguimento ao processo, adotando as providéncias cabiveis
6 Pagamento quanto a atualizagdo dos registros e aos efeitos financeiros
decorrentes da averbagdo, conforme a legislagao aplicavel.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Observagdo: Caso sejam identificadas inconsisténcias na certiddo ou na documentagdo
gue fundamenta a averbacdo, o processo devera retornar ao Controle Pessoal para
analise e adogdo das providéncias necessarias a regularizagado.
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4.5.3 Fluxo resumido da tramitagao

Figura 14 — Fluxo resumido — averbagdo para fins de anuénio e licenga-prémio

1 Servidor / Protocolo
Requerimento e comprovacao do tempo de
servico

.

2 SEMAD - Controle Pessoal
Analisa e emite a certidao de tempo de
Servico

! |
3 SEMAD - Controle Interno
Verifica a regularidade da certidao

4 SEMAD - Controle Interno
Elabora o termo de averbacao

5 SEMAD - Folha de Pagamento

Atualiza registros e efeitos
financeiros

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

4.5.4 Legislagao aplicavel

= Lei Complementar n2 007/1996 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Vilhena.

A andlise e a formalizacdo da averbacdao de tempo de servico para fins de anuénio
deverdo observar as disposicées do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vilhena,
especialmente quanto aos requisitos para o reconhecimento do tempo de servigo e seus

efeitos funcionais e financeiros.
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I 4.6 AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVICO PARA FINS DE APOSENTADORIA

4.6.1 Documentos necessarios a instrucdo do processo
O processo deverd ser iniciado junto a SEMAD — Controle Pessoal, mediante

apresentacao dos seguintes documentos:

= Requerimento do servidor;

= Documenta¢do comprobatdria do tempo de servico ou contribuicdo a ser averbado,

conforme os requisitos estabelecidos pelo Controle Pessoal.
A documentacgdo exigida devera ser apresentada de acordo com as orientagdes do
setor responsdvel pela andlise documental e emissdo da certiddo de tempo de servico ou
contribuicdo. A Certiddo de Averbacdo para fins de aposentadoria é elaborada de acordo

com a CTC — Certiddao de Tempo de Contribui¢cdao emitida pelo INSS.

4.6.2 Procedimento administrativo

Quadro 22 - Etapas da averbagdo para fins de aposentadoria

m Unidade responSével

Servidor / Protocolo da Formaliza o pedido junto a SEMAD - Controle Pessoal,
1 Secretaria de lotacao apresentando o requerimento e a documentagdo necessaria a
comprovagdo do tempo de servigo ou contribuigdo.

SEMAD - Controle Pessoal = Analisa a documentagdo apresentada, verifica o tempo de servico
ou contribuigdo comprovado e emite a certiddo correspondente.
Apds a conclusdo dessa etapa, encaminha o processo a SEMAD —
Controle Interno.

SEMAD - Controle Interno | Analisa a certiddo emitida pelo Controle Pessoal, verificando a
regularidade das informagGes e dos documentos que instruem o
processo, para fins de averbagcdo do tempo de servico ou
contribuicdo.

SEMAD - Controle Interno | Estando a documentagdo regular, elabora o Termo de Averbagdo e
4 a respectiva portaria, para formalizacdo da averbagdo do tempo de
servigo ou contribuigdo para fins de aposentadoria.

SEMAD - Controle Interno Providencia o encaminhamento da portaria para publicagdo no
5 Didrio Oficial do Municipio (DOV). Apds a publicagdo, junta o
comprovante aos autos.

SEMAD - Controle Interno Realiza os registros pertinentes na ficha funcional do servidor, com
6 base na averbagdo formalizada, e encaminha o processo a SEMAD —
Diretoria Administrativa de Recursos Humanos para arquivamento.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).
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Observagao: Caso sejam identificadas inconsisténcias na certiddo ou na documentacao
que fundamenta a averbagdo, o processo devera retornar ao Controle Pessoal para

analise e adogdo das providéncias necessarias a regularizagao.

4.6.3 Fluxo resumido da tramitagao

Figura 15 — Fluxo resumido — averbacgdo para fins de aposentadoria

4 1 Servidor / Protocolo
Requerimento e comprovacao do tempo de
servigo ou contribuicdo
) |
/
2 SEMAD - Controle Pessoal
Analisa e emite a certidao

$ A

|
3 SEMAD - Controle Interno -
Verifica a regularidade da certidao INao

Documentacao regular?

Si

4 SEMAD - Controle Interno
Elabora o Termo de Averbacao e a
portaria

!

[ 5 SEMAD - Controle Interno

Publica no DOV e junta o comprovante

;

6 SEMAD - Controle Interno
Registra na ficha funcional

SEMAD - Diretoria Adm. de RH

Arguivamento

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).
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4.6.4 Legislacao aplicavel

= Lei Complementar n2 007/1996 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Vilhena.

A anadlise e a formalizacdo da averbacdo deverdo observar a legislacdo aplicavel ao
reconhecimento do tempo de servico ou contribuicdo, considerando a finalidade

previdenciaria do requerimento e os documentos comprobatdrios apresentados.
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5 REMUNERAGAO, GRATIFICAGOES E JORNADA

Este capitulo trata dos processos com reflexo na remuneragdo do servidor. Em todos
eles, a concessdo depende de ato formal (decreto ou portaria) e o lancamento em folha sé
ocorre apods a conferéncia final pela SEMAD — Diretoria Administrativa de Recursos

Humanos.

| 5.1 GRATIFICAGAO POR INCENTIVO A CAPACITAGAO PROFISSIONAL

5.1.1 Documentos necessarios a instru¢ao do processo

O processo devera conter os seguintes documentos, conforme a etapa de tramitacdo:

Quadro 23 — Documentos da gratificagdo por incentivo a capacita¢do profissional

Responsavel pela emissdo ou

Documento .
juntada
1 Requerimento do servidor, certificado de concluséo e Servidor / Protocolo da Secretaria
histérico escolar ou académico correspondente de lotagdo
2 Documento de situagdo funcional SEMAD - Controle Pessoal
3 Despacho de analise documental e encaminhamento SEMAD - Controle Interno
4 Memoria de célculo da gratificagao SEMAD - Folha de Pagamento
5 Despacho referente a disponibilidade orgamentaria Unidade responsavel pela anélise
orcamentaria
6 Decreto de concessao Gabinete do Prefeito — Atos
Despacho de encaminhamento para langamento em folha de = Unidade responsavel pela
2 pagamento conferéncia final e

encaminhamento, conforme o
fluxo administrativo

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Observagao: A relagdao acima contempla os documentos indicados para cada etapa do
procedimento. Outros documentos poderdo ser solicitados quando necessarios a analise

do pedido ou a regular instrugdo processual.

5.1.2 Procedimento administrativo

Quadro 24 - Etapas da gratificagdo por incentivo a capacitagdo profissional
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m Unidade responSéveI

1

Servidor / Protocolo da
Secretaria de lotagdo

SEMAD - Controle Pessoal

SEMAD - Controle Interno

SEMAD - Folha de
Pagamento

Setor de Or¢amento da
secretaria de lotagao

Gabinete do Prefeito —
Atos

SEMAD - Diretoria
Administrativa de Recursos
Humanos

SEMAD - Folha de
Pagamento

Formaliza o processo mediante requerimento, certificado de
conclusédo e histérico escolar ou académico correspondente.

Verifica e registra a situagdo funcional do servidor e encaminha o
processo a SEMAD — Controle Interno.

Confere a documentagdo apresentada, verifica sua conformidade
com os requisitos aplicaveis e, quando possivel, realiza a
autenticagdo dos documentos. Estando o processo apto ao
prosseguimento, elabora despacho e o encaminha a SEMAD — Folha
de Pagamento para elaboragdo da memoria de célculo.

Elabora a memoria de cdlculo da gratificagdo e encaminha o
processo ao setor de Orcamento responsavel.

Verifica a disponibilidade orgamentéria e, apds as providéncias
cabiveis, encaminha o processo ao Gabinete do Prefeito — Atos.

Adota as providéncias relativas a elaboragdo e a formalizagdo do
decreto de concessdao e encaminha o processo a SEMAD — Diretoria
Administrativa de Recursos Humanos.

Realiza a conferéncia final do processo. Estando a documentacgao
regular, encaminha os autos a SEMAD — Folha de Pagamento para
langamento da gratificacdo.

Efetua o langamento da gratificacgdo na folha de pagamento,
conforme o ato de concessdo e a memoria de calculo constantes
dos autos.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Observagao: Caso sejam identificadas pendéncias que impegam o prosseguimento, o

processo deverda ser encaminhado a unidade competente para as providéncias

necessarias, conforme a natureza da pendéncia.
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5.1.3 Fluxo resumido da tramitagdo

Figura 16 — Fluxo resumido — gratificagdo por incentivo a capacitagdo profissional

1 Servidor / Protocolo
Requerimento, certificado e histérico

;

2 SEMAD - Controle Pessoal
Registra a situacao funcional

}

3 SEMAD - Controle Interno
Confere e autentica a documentacao

!

4 SEMAD - Folha de Pagamento
Elabora a memoria de calculo

!

5 Setor de Orcamento da secretaria
Verifica a disponibilidade
orcamentaria

;

6 Gabinete do Prefeito - Atos
Formaliza o decreto de concessao

}

7 SEMAD - Diretoria Adm. de RH )

\/

\_/

\__/

N N YN )

/

—_

Conferéncia final do processo

N )

SEMAD - Folha de Pagamento
Lanca a gratificacdo em folha

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

5.1.4 Legislacao aplicavel
= Lei n? 5.790/2022 — Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos
Municipais;
= Lei n2 5.791/2022 — Plano de Carreira, Cargos e Remunerac¢do dos Profissionais da
Educagao;
= Lei n2 5.792/2022 — Plano de Carreira, Cargos e Remunerag¢do dos Profissionais da

Saude;
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= Lei n? 5.823/2022 - Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos Procuradores

Municipais.

5.2 GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA FUNCAO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (AEE)

5.2.1 Documentos necessarios a instru¢ao do processo

O processo deverd ser iniciado mediante requerimento do servidor, acompanhado

dos seguintes documentos:

= Requerimento do servidor solicitando a concessdo da gratificacdo;

= Declaracdo emitida pelo responsdvel pela unidade escolar de lotacdo, certificando a
data a partir da qual o servidor assumiu o exercicio da fun¢do na sala de Atendimento

Educacional Especializado (AEE);

= Documentos comprobatdrios de que o servidor atende aos requisitos necessarios ao

desempenho da funcdo, conforme a legislacdo aplicavel;

= Demais documentos necessdrios a instrugcdo do processo, conforme as exigéncias

legais e administrativas.
A documentacdo devera comprovar o exercicio da funcdo e o atendimento aos

requisitos exigidos para a concessdo da gratificagao.

5.2.2 Procedimento administrativo

Quadro 25 - Etapas da gratificagdo AEE

m Unidade responSével

1 Servidor / Protocolo da Formaliza o requerimento de concessdo da gratificacdo,
Secretaria de lotagao apresentando a documentagdo necessaria a instrugdo do processo.
Unidade escolar de lotagdo = Emite declaragdo certificando a data a partir da qual o servidor

5 assumiu o exercicio da fun¢do na sala de Atendimento Educacional

Especializado (AEE) e providencia os documentos comprobatérios
pertinentes ao desempenho da fungao.

3 SEMAD - Controle Pessoal | Analisa a documentagdo funcional e elabora a situagdo funcional do

servidor, encaminhando o processo a SEMAD — Controle Interno.

SEMAD - Controle Interno | Analisa a documentagdo apresentada e verifica o atendimento aos
requisitos necessarios a concessdo da gratificagdo. Apds a analise,
4 emite despacho de deferimento ou indeferimento do pedido.
Sendo deferido, encaminha o processo a Folha de Pagamento para

elaboragdo da memdria de calculo.
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m Unidade responSéveI

SEMAD - Folha de
5 Pagamento

Setor responsavel pela
6 area orgamentaria

Gabinete do Prefeito —
7 Atos

SEMAD - Diretoria
Administrativa de Recursos

8

Humanos

SEMAD - Folha de
9 Pagamento

Elabora a memoéria de calculo da gratificagdo, conforme os
parametros aplicaveis, e encaminha o processo ao setor
responsavel pela anélise orgamentaria.

Analisa a disponibilidade orcamentaria e financeira para a
concessdo da gratificagdo e realiza a manifestagdo pertinente nos
autos, encaminhando o processo para prosseguimento.

Recebe o processo instruido e providencia a expedi¢do do decreto
de concessdo da gratificagdo, conforme os procedimentos
administrativos aplicaveis.

Realiza a conferéncia final da documentagdo e do decreto de
concessdo, verificando a regularidade dos elementos necessarios
ao prosseguimento do processo. Apds a conferéncia, encaminha os
autos a Folha de Pagamento.

Efetua o langamento da gratificagdo na folha de pagamento do
servidor, observando os dados constantes no processo e no decreto
de concessao.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Observagao: Caso sejam identificadas inconsisténcias ou pendéncias documentais, o

processo devera ser encaminhado ao setor responsavel para regularizacdo, conforme a

natureza da pendéncia.
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5.2.3 Fluxo resumido da tramitagdo

Figura 17 — Fluxo resumido — gratificagdo AEE

1 Servidor / Protocolo
Requerimento e documentacao

!

2 Unidade escolar de lotacao
Declara¢ao da data de inicio na sala
de AEE

!

3 SEMAD - Controle Pessoal
Elabora a situacao funcional

o

J

4 SEMAD - Controle Interno
Analisa os requisitos e emite despacho

.

Pedido deferido?

SEMAD - Controle Interno 6 SEMAD - Folha de Pagamento

Elabora a memoria de calculo

!

7 Setor orcamentario
Manifesta a disponibilidade
orcamentaria e financeira

!

Despacho de indeferimento

N/

(
:
(
(

8 Gabinete do Prefeito - Atos A
Expede o decreto de concessao )

9 SEMAD - Diretoria Adm. de RH )
Conferéncia final y,

SEMAD - Folha de Pagamento
Lanca a gratificacao em folha

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

5.2.4 Legislagao aplicavel
= Lei n2 5.791/2022 — Plano de Carreira, Cargos e Remunerag¢do dos Profissionais da

Educagao Basica do Municipio de Vilhena.
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5.3 GRATIFICAGAO POR ATUAGAO EM TURMAS DO 22 ANO DO ENSINO

FUNDAMENTAL

5.3.1 Documentos necessarios a instru¢ao do processo

O processo deverd ser iniciado mediante requerimento do servidor, acompanhado

dos seguintes documentos:

= Requerimento do servidor solicitando a concessao da gratificacao;

= Relatério emitido pelo responsdvel pela unidade escolar de lotacdo, informando os

periodos de atuacdo do servidor em turmas do 22 ano do Ensino Fundamental;

= Documentos comprobatdrios do efetivo exercicio do servidor em turmas do 22 ano do

Ensino Fundamental pelo periodo de 2 (dois) anos ininterruptos;

= Demais documentos necessdrios a comprovacdo do atendimento aos requisitos

estabelecidos na legislagdo aplicavel.

A documentacdo apresentada devera comprovar o efetivo exercicio do servidor em

turmas do 22 ano do Ensino Fundamental pelo periodo exigido para a concessdo da

gratificagao.

5.3.2 Procedimento administrativo

Quadro 26 — Etapas da gratificagdo por atuagdo em turmas do 22 ano

m Unidade responSéveI

Servidor / Protocolo da
1 Secretaria de lotagao

Unidade escolar de lotagdo

2
3 SEMAD - Controle Pessoal
SEMAD - Controle Interno
4
SEMAD - Folha de
5 Pagamento

Formaliza o requerimento de concessdo da gratificagdo,
apresentando a solicitagio e os documentos necessarios a
instrugdo do processo.

Anexa ao processo relatério com as informagdes referentes a
atuagdo do servidor em turmas do 22 ano do Ensino Fundamental,
acompanhado dos documentos comprobatérios do efetivo
exercicio por 2 (dois) anos ininterruptos.

Analisa os registros funcionais e elabora a situagdo funcional do
servidor, encaminhando o processo a SEMAD — Controle Interno.

Analisa a documentagdo apresentada e verifica o atendimento aos
requisitos necessarios a concessao da gratificagdo. Apds a andlise,
emite despacho de deferimento ou indeferimento do pedido.
Sendo deferido, encaminha o processo a Folha de Pagamento para
elaboragdo da memdria de calculo.

Elabora a memoéria de calculo da gratificagdo, conforme os
parametros aplicdveis, e encaminha o processo ao setor
responsavel pela analise orgamentaria.
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m Unidade responsavel Procedimento
Setor responsavel pela Analisa a disponibilidade orgamentdria e financeira para a
6 area or¢amentdria concessdo da gratificagdo e realiza a manifestagdo pertinente nos

autos, encaminhando o processo para prosseguimento.

Gabinete do Prefeito — Recebe o processo instruido e providencia a expedi¢do do decreto
7 Atos de concessdo da gratificagdo, conforme os procedimentos
administrativos aplicaveis.

SEMAD - Diretoria Realiza a conferéncia final da documentagdo e do decreto de
Administrativa de Recursos = concessdo, verificando a regularidade dos elementos necessarios
Humanos ao prosseguimento do processo. Apds a conferéncia, encaminha os

autos a Folha de Pagamento.

SEMAD - Folha de Efetua o langamento da gratificagdo na folha de pagamento do
9 Pagamento servidor, observando os dados constantes no processo e no decreto
de concessao.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Observagao: Caso sejam identificadas inconsisténcias ou pendéncias documentais, o
processo devera retornar ao setor responsdvel para analise e adog¢do das providéncias

necessarias a regularizagao.
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5.3.3 Fluxo resumido da tramitagdo

Figura 18 — Fluxo resumido — gratificagdo por atuagdo em turmas do 22 ano

1 Servidor / Protocolo
Requerimento e documentacao

!

2 Unidade escolar de lotacao
Relatério da atuacao em turmas do 2°
ano

!

3 SEMAD - Controle Pessoal
Elabora a situacao funcional

o

J

4 SEMAD - Controle Interno
Analisa os requisitos e emite despacho

.

Pedido deferido?

SEMAD - Controle Interno 6 SEMAD - Folha de Pagamento

Elabora a memoria de calculo

!

7 Setor orcamentario
Manifesta a disponibilidade
orcamentaria e financeira

!

Despacho de indeferimento

N/

(
:
(
(

8 Gabinete do Prefeito - Atos A
Expede o decreto de concessao )

9 SEMAD - Diretoria Adm. de RH )
Conferéncia final y,

SEMAD - Folha de Pagamento
Lanca a gratificacao em folha

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

5.3.4 Legislacao aplicavel
= Lei n2 5.791/2022 — Plano de Carreira, Cargos e Remunerag¢ido dos Profissionais da

Educagao Basica do Municipio de Vilhena.
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| 5.4 GRATIFICAGAO POR INTERIORIZAGCAO

5.4.1 Documentos necessarios a instru¢ao do processo

O processo devera ser iniciado mediante requerimento do servidor, acompanhado

dos seguintes documentos:

= Requerimento do servidor solicitando a concessao da gratificacao;

= Oficio emitido pelo Secretario Municipal de Educacdo, informando a localizagdo da

unidade escolar em que o servidor exerce suas atividades e a data a partir da qual foi

lotado na referida unidade;

= Demais documentos necessarios a comprovacdo do atendimento aos requisitos

estabelecidos na legislacdo aplicavel.

A documentacdo devera permitir a identificacdo da unidade escolar de lotagdo, de

sua localizacdo e do periodo de exercicio do servidor, para fins de analise do direito a

concessdo da gratificacao.

5.4.2 Procedimento administrativo

Quadro 27 - Etapas da gratificagdo por interiorizagdo

Servidor / Protocolo da
1 Secretaria de lotagao

Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED

2

3 SEMAD - Controle Pessoal
SEMAD - Controle Interno

4
Gabinete do Prefeito —
Atos

5

Formaliza o requerimento de concessdo da Gratificagdo por
Interiorizagdo, apresentando a solicitagdo e os documentos
necessarios a instrugdo do processo.

Anexa oficio informando a localizagdo da unidade escolar em que o
servidor esta lotado e a data a partir da qual passou a exercer suas
atividades na referida unidade. Apds a instrugdo, encaminha o
processo a SEMAD — Controle Pessoal.

Analisa os registros funcionais e elabora a situagdo funcional do
servidor, encaminhando o processo a SEMAD — Controle Interno.

Analisa a documentagdo apresentada e verifica o atendimento aos
requisitos necessarios a concessdo da gratificagdo. Apds a analise,
emite despacho de deferimento ou indeferimento do pedido.
Sendo deferido, encaminha o processo ao Gabinete do Prefeito —
Atos para expedicdo da portaria de concessdo.

Recebe o processo deferido e providencia a expedi¢do da portaria
de concessdo da Gratificagdo por |Interiorizagdo. Apds a
formalizagdo do ato, encaminha o processo a SEMAD — Diretoria
Administrativa de Recursos Humanos.
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m Unidade responSéveI
SEMAD - Diretoria Realiza a conferéncia da documentagdo e da portaria de concessao.
6 Administrativa de Recursos = Estando os documentos regulares, encaminha o processo a Folha
Humanos de Pagamento para langamento da gratificagdo.
SEMAD - Folha de Efetua o lancamento da gratificacdo na folha de pagamento do
7 Pagamento servidor, observando as informagdes constantes no processo e na

portaria de concessao.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Observagao: Caso sejam identificadas inconsisténcias ou pendéncias documentais, o
processo devera retornar ao setor responsdvel para analise e ado¢do das providéncias

necessarias a regularizagdo.
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5.4.3 Fluxo resumido da tramitagao

Figura 19 — Fluxo resumido — gratificagdo por interiorizagdo

1 Servidor / Protocolo
Reguerimento e documentacao

Oficio com a localizagdo da escolae a
data de lotacao

Elabora a situacao funcional

4 SEMAD - Controle Interno
Analisa os requisitos e emite despacho

2 Secretaria Municipal de Educacao -
SEMED
( 3 SEMAD - Controle Pessoal )

Pedido deferido?

Si

5 SEMAD - Controle Interno 6 Gabinete do Prefeito - Atos
Expede a portaria de concessao

Despacho de indeferimento

Confere documentacao e portaria

( 7 SEMAD - Diretoria Adm. de RH )

3 SEMAD - Folha de Pagamento
Lanca a gratificacao em folha

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

5.4.4 Legislagdo aplicavel
= Lei n2 5.791/2022 — Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais da

Educagdo Basica do Municipio de Vilhena.
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| 5.5 GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA FUNCAO DE SECRETARIO ESCOLAR

5.5.1 Documentos necessarios a instru¢ao do processo

O processo devera ser iniciado mediante requerimento do servidor, acompanhado

dos seguintes documentos:

= Requerimento do servidor solicitando a concessao da gratificacao;

= Oficio emitido pelo Secretdrio Municipal de Educac¢do, informando a unidade escolar

em que o servidor exerce a funcdo de Secretario Escolar e a data a partir da qual

assumiu o exercicio da referida funcao;

= Demais documentos necessdrios a comprovacdo do exercicio da funcdo e do

atendimento aos requisitos estabelecidos na legislagdo aplicavel.

A documentagdo apresentada devera permitir a identificacdo da unidade escolar, da

data de inicio do exercicio da funcdo e do atendimento aos requisitos exigidos para a

concessdo da gratificacao.

5.5.2 Procedimento administrativo

Quadro 28 - Etapas da gratificacdo de Secretario Escolar

Servidor / Protocolo da
1 Secretaria de lotagao

Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED

2

3 SEMAD - Controle Pessoal
SEMAD - Controle Interno

4
Gabinete do Prefeito —
Atos

5

Formaliza o requerimento de concessdo da gratificagdo pelo
exercicio da fungdo de Secretario Escolar, apresentando a
solicitagdo e os documentos necessarios a instrugdo do processo.

Anexa oficio informando a unidade escolar em que o servidor
exerce a fungdo de Secretario Escolar, a data a partir da qual
assumiu o exercicio da fungdo e a quantidade de alunos
matriculados na instituicdo. Apds a instrugdo, encaminha o
processo a SEMAD — Controle Pessoal.

Analisa os registros funcionais e elabora a situagdo funcional do
servidor, encaminhando o processo a SEMAD — Controle Interno.

Analisa a documentagdo apresentada e verifica o atendimento aos
requisitos necessarios a concessao da gratificacdo. Apds a analise,
emite despacho de deferimento ou indeferimento do pedido.
Sendo deferido, encaminha o processo ao Gabinete do Prefeito —
Atos para expedicao da portaria de concessao.

Recebe o processo deferido e providencia a expedi¢do da portaria
de concessdo da gratificagdo. Apds a formalizagdo do ato,
encaminha o processo a SEMAD — Diretoria Administrativa de
Recursos Humanos.
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m Unidade responSéveI
SEMAD - Diretoria Realiza a conferéncia da documentagdo e da portaria de concessao.
6 Administrativa de Recursos = Estando os documentos regulares, encaminha o processo a Folha
Humanos de Pagamento para langamento da gratificagdo.
SEMAD - Folha de Efetua o lancamento da gratificacdo na folha de pagamento do
7 Pagamento servidor, observando as informagdes constantes no processo e na

portaria de concessao.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Observagao: Caso sejam identificadas inconsisténcias ou pendéncias documentais, o
processo devera retornar ao setor responsdvel para analise e ado¢do das providéncias

necessarias a regularizagdo.
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5.5.3 Fluxo resumido da tramitagao

Figura 20 — Fluxo resumido — gratificagdo de Secretario Escolar

1 Servidor / Protocolo
Reguerimento e documentacao

Oficio com a escola, a data de inicio
eon’dealunos

Elabora a situacao funcional

4 SEMAD - Controle Interno
Analisa os requisitos e emite despacho

2 Secretaria Municipal de Educacao -
SEMED
( 3 SEMAD - Controle Pessoal )

Pedido deferido?

Si
5 SEMAD - Controle Interno 6 Gabinete do Prefeito - Atos
Despacho de indeferimento Expede a portaria de concessao

Confere documentacao e portaria

( 7 SEMAD - Diretoria Adm. de RH )

3 SEMAD - Folha de Pagamento
Lanca a gratificacao em folha

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

5.5.4 Legislagdo aplicavel

= Lei n2 5.791/2022 — Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais da

Educagdo Basica do Municipio de Vilhena.
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| 5.6 PROGRESSAO SALARIAL

5.6.1 Progressao salarial por antiguidade

Quadro 29 — Documentos da progressao por antiguidade

Responsavel pela emissdo ou

Documento

juntada
1 Requerimento do servidor Servidor
2 Certiddo de Progressdo Salarial SEMAD - Controle Interno

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Quadro 30 - Etapas da progressdo por antiguidade

m Unidade responSéveI

Servidor / Protocolo da Formaliza o processo mediante requerimento de Progressdo por
Secretaria de lotacao Antiguidade e encaminha os autos a SEMAD — Controle Interno.

SEMAD - Controle Interno Emite a Certiddo de Progressdo Salarial atualizada e encaminha o

2
processo ao setor de Folha de Pagamento.
SEMAD - Folha de Procede a atualizagdo da referéncia salarial na folha de pagamento
Pagamento e encaminha o processo a Secretaria de lota¢do do servidor.
Secretaria de lotagdo do Guarda do processo, para fins de arquivamento.
servidor

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Observagao: As etapas acima descritas poderdo sofrer alteragdes caso sejam necessarias
informacGes complementares para a analise do pedido ou para a regular instrugao

processual.
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Figura 21 - Fluxo resumido — progressdo salarial por antiguidade

1 Servidor / Protocolo
Requerimento de Progressao por
Antiguidade

:

2 SEMAD - Controle Interno
Emite a Certidao de Progressao
Salarial

L

3 SEMAD - Folha de Pagamento
Atualiza a referéncia salarial

4 Secretaria de lotacao
Guarda e arquivamento do processo

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

5.6.2 Progressao salarial por merecimento

Quadro 31 - Documentos da progressao por merecimento

Responsavel pela emissdo ou

Documento iech
1 Requerimento do servidor Servidor
2 Certiddo de Progressdo Salarial SEMAD - Controle Interno
3 Avaliagdo Secretaria de lotagdo do servidor
4 Homologacao Secretaria de lota¢do do servidor
5 Publicagdo do ato Gabinete
6 Despacho de analise processual SEMAD — Diretoria Administrativa
7 Folha de comprovacdo de langamento/atualizagdo SEMAD — Folha de Pagamento

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Quadro 32 — Etapas da progressao por merecimento

Servidor / Protocolo da Formaliza o processo mediante requerimento e encaminha os
Secretaria de lotacao autos a SEMAD — Controle Interno.

SEMAD - Controle Interno Emite a Certiddo de Progressdo Salarial atualizada e encaminha o

processo a secretaria de lotagdo do servidor.
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m Unidade responsavel Procedimento
Secretaria de lotagao do Verifica o local de lotagdo atual do servidor e encaminha a
servidor unidade/setor de lotagdo para avaliagdo pela chefia imediata. A
3 unidade/setor retorna o processo a Secretaria de lotagdo, para

homologacdo pelo secretdrio da pasta, que o encaminha ao
Gabinete para as providéncias relativas a publicagdo do ato.

4 Gabinete Publica a portaria/decreto de concessdo da progressdo e
encaminha a SEMAD — Diretoria Administrativa.
SEMAD - Diretoria Realiza a andlise processual e, estando a instrugdo regular,
5 Administrativa encaminha os autos a SEMAD — Folha de Pagamento para as
providéncias cabiveis.
SEMAD - Folha de Procede a atualizagdo da referéncia salarial do servidor na folha de
6 Pagamento pagamento, conforme o ato de concessdo e a legislagdo aplicavel, e
encaminha o processo a Secretaria de lotagado.
Secretaria de lotagdo do Guarda do processo, para fins de arquivamento, consulta e
7 servidor atendimento a futura solicitacdo de atualizagdo da progressao

salarial pelo servidor.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Observagao: As etapas acima descritas poderdo sofrer alteragGes caso sejam necessarias
informacGes complementares para a analise do pedido ou para a regular instrucao

processual.
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Figura 22 — Fluxo resumido — progressao salarial por merecimento

1 Servidor / Protocolo
Requerimento de Progressao por
Merecimento

.

2 SEMAD - Controle Interno
Emite a Certidao de Progressao
Salarial

.

:

3 Secretaria de lotacao
Encaminha a unidade para avaliacao
pela chefia imediata

}

4 Secretaria de lotacao
Homologacao pelo secretario da pasta

|

5 Gabinete do Prefeito
Publica a portaria/decreto de
progressao

!

6 SEMAD - Diretoria Administrativa
Analise processual

!

7 SEMAD - Folha de Pagamento
Atualiza a referéncia salarial

N Y N ) Y Y

— S S

3 Secretaria de lotagao
Guarda e arquivamento do processo

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

5.6.3 Legislagao aplicavel

= LCn2007/1996 e alteragdes;

= LC n2008/1996 e alteragdes;

= LCn2100/2005;

= LCn2147/2010;

= LCn2158/2011;




. N A
IET‘ Vilhena-RO, quarta-feira, 28.10.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4588 106 ::EI

N
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA | SEMAD — Recursos Humanos - Manual de Procedimentos e Rotinas 66

= LCn2219/2014;

= LCn2232/2016;

= Lein25.790/2022 e alteragdes;

= Lein25.791/2022 e alteracgdes;

= Lein25.792/2022 e alteragdes;

= Lein25.823/2022 e alteragdes;

= Decreto n?58.254/2022 e alteracdes;

= Demais legislacdes municipais aplicaveis;

= Pareceres, instru¢cGes normativas e portarias aplicaveis.

| 5.7 REDUGAO E EXPANSAO DE CARGA HORARIA

5.7.1 Documentos necessarios a instrugao do processo

O processo devera conter os seguintes documentos, conforme a etapa de tramitagdo:

Quadro 33 — Documentos da redugdo e expansdo de carga horaria

Responsavel pela emissdo ou
Documento

juntada

Requerimento de reducdo ou expansdo de carga horaria, com | Servidor / Protocolo da Secretaria

1 a indicagdo da alteragdo pretendida e a respectiva de lotagdo
justificativa, acompanhado dos documentos necessarios a
analise do pedido, conforme o caso.
2 Documento de situagdo funcional do servidor. SEMAD — Controle Pessoal
3 Despacho de analise da documentacdo e da legislagédo SEMAD — Controle Interno
aplicavel.
Manifestacdo quanto ao pedido, apds andlise da situagao RH da secretaria de lotagdo do
4 funcional e das condigGes para concessdo da redugdo ou servidor
expansdo da carga horaria.
5 Decreto de concessdo, quando deferido o pedido. Gabinete do Prefeito — Atos
6 Documentagdo e despacho de encaminhamento para SEMAD — Diretoria Administrativa
conferéncia final e langamento da alteragdo da carga horaria. = de Recursos Humanos
; Registro da alteragdo da carga horaria na folha de SEMAD - Folha de Pagamento

pagamento, conforme o ato de concessao.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).
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Observagao: Outros documentos poderdo ser solicitados quando necessarios a analise do

pedido, conforme a legislagdo aplicavel e as particularidades da situagdo funcional do

servidor.

5.7.2 Procedimento administrativo

Quadro 34 - Etapas da redugdo e expansdo de carga horaria

m Unidade responSével

Servidor / Protocolo da
Secretaria de lotacao

SEMAD - Controle Pessoal

SEMAD - Controle Interno

RH da secretaria de lotagao
do servidor

Gabinete do Prefeito —
Atos

SEMAD - Diretoria
Administrativa de Recursos
Humanos

SEMAD - Folha de
Pagamento

Formaliza o processo mediante requerimento de redugdo ou
expansdo de carga horéria, acompanhado da documentagdo
necessaria a analise do pedido.

Verifica e registra a situagdo funcional do servidor, reunindo as
informagdes necessdrias a instrugdo processual, e encaminha os
autos a SEMAD — Controle Interno.

Analisa a documentagdo apresentada, verifica a situagdo funcional
do servidor e examina o pedido a luz da legislagdo aplicavel,
especialmente da Constituicio Federal e do Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragdo (PCCR) correspondente. Apds a andlise,
emite despacho e encaminha o processo ao RH da secretaria de
lotacdo do servidor para manifestacao.

Analisa o pedido considerando a situagdo funcional do servidor e as
lotagdo,
manifestagdo quanto a possibilidade de atendimento e encaminha

necessidades administrativas da unidade de emite

0 processo para as providéncias administrativas cabiveis.

Apds o deferimento do pedido pela autoridade competente, adota
as providéncias relativas a elaboragdo e a formalizagdo do decreto
correspondente e encaminha o processo a SEMAD — Diretoria
Administrativa de Recursos Humanos.

Realiza a conferéncia final do processo e do ato de concessdo.
Estando a documentagdo regular, encaminha os autos a SEMAD —
Folha de Pagamento para o langamento da alteragdo da carga
hordria.

Efetua o langamento da redugdo ou expansdo da carga horaria na
folha de pagamento, conforme o decreto de concessdo e as
informagdes constantes dos autos.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

ciéncia ao interessado.

Observagdo: Caso sejam identificadas pendéncias que impegam o prosseguimento do
processo, os autos deverdao ser encaminhados a unidade competente para as
providéncias necessarias, conforme a natureza da pendéncia. Em caso de indeferimento,

0 processo devera receber o encaminhamento administrativo pertinente, com a devida
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5.7.3 Fluxo resumido da tramitagao

Figura 23 — Fluxo resumido — redugdo e expansdo de carga hordria

1 Servidor / Protocolo
Requerimento justificado de reducéo ou
expansao

y

2 SEMAD - Controle Pessoal
Registra a situacao funcional

}

3 SEMAD - Controle Interno
Analisa aluz da CF e do PCCR

!

4 RH da secretaria de lotagio
Manifesta-se considerando as
necessidades da unidade

!

5 Gabinete do Prefeito - Atos
Formaliza o decreto, apds o
deferimento

|

6 SEMAD - Diretoria Adm. de RH
Conferéncia final do processo e do ato

N Y Y ) O
N N/ S N N A N

7 SEMAD - Folha de Pagamento
Lanca a alteracdo da carga horaria

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

5.7.4 Legislagdo aplicavel
= Constituicdo Federal de 1988, especialmente as disposi¢cdes aplicaveis a Administragao
Plblica e ao regime dos servidores publicos;
= Lei n2 007/1996 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, quando
aplicavel;

= Lei n? 5.790/2022 — Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos Servidores Publicos

Municipais;
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= Lei n2 5.791/2022 — Plano de Carreira, Cargos e Remunerac¢do dos Profissionais da

Educagao;

= Lei n2 5.792/2022 — Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais da

Saude.

Nota técnica: A legislacdo especifica deverd ser conferida conforme o cargo e a
modalidade de alteracdo solicitada, pois a possibilidade de reducdo ou expansao da carga

hordria pode variar de acordo com o plano de carreira e as normas aplicaveis.

I 5.8 PROCESSOS DE PAGAMENTOS DIVERSOS

5.8.1 Procedimento administrativo

Quadro 35 — Etapas dos processos de pagamentos diversos

Secretarias diversas Encaminham a documentagdo de solicitagdo de pagamento, sobre

1
assuntos diversos.
SEMAD Confere a documentacgdo: assinaturas, se os documentos e pedidos
2 de pagamento sdo do més de referéncia e se ha despacho do
Secretdrio da pasta solicitando o pagamento.
3 SEMAD Elabora despacho para assinatura do Secretario de Administragdo
autorizando o pagamento.
4 SEMAD - Folha de Recebe o processo para langamento.
Pagamento

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Atengado: Em caso de qualquer divergéncia, devolver o processo ao setor de origem para
as devidas corregdes.
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5.8.2 Fluxo resumido da tramitagao

Figura 24 — Fluxo resumido — processos de pagamentos diversos

1 Secretarias diversas
Encaminham a solicitacdo de pagamento

2 SEMAD
Confere assinaturas, més de referéncia
e despacho do secretario

Documentacao correta?

Si

3 Setor de origem 4 SEMAD
Recebe o processo para Despacho do Secretario de
correcao Administracao autorizando o pagamento

5 SEMAD - Folha de Pagamento
Realiza o lancamento

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).
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6 MOVIMENTAGCAO DE SERVIDORES

Este capitulo trata da cedéncia (envio e recebimento de servidores), da permuta e da

remocgdo. Os trés primeiros processos sdao conduzidos pelo Setor de Cedéncia da SEMAD e

exigem antecedéncia minima de tramitagdo, indicada no item 6.5.

I 6.1 CEDENCIA DE SERVIDORES PARA OUTROS ORGAOS OU LOCALIDADES

6.1.1 Definigao

Quadro 36 — Definicdes de cedéncia

e e

LC n2 007/1996

Resolugdo n2 002/2021,
inciso | — Cedéncia

Resolugdo n2 002/2021,
inciso Il — Recebimento em
cedéncia

Cedéncia é o ato através do qual o servidor é cedido para outro Municipio,
Poder, Orgdo ou Entidade.

Ato de competéncia do chefe do Poder Executivo Municipal que autoriza a
movimentagdo de servidores dos érgdaos da Administragdo Publica direta e
indireta do Municipio de Vilhena para o exercicio de suas fungdes em outro
orgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

Ato de competéncia do chefe do Poder Executivo Municipal que autoriza o
recebimento de servidor pertencente a outro érgdo ou entidade dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para o exercicio
de suas fung¢bes nos érgdos da Administragdo Publica direta e indireta do
Municipio de Vilhena.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

6.1.2 Procedimento administrativo

Quadro 37 - Etapas da cedéncia de servidores da Prefeitura para outros 6rgaos

Servidor / Secretaria de Solicitagdo e documentagdo: o servidor procura o Protocolo da

lotagao

secretaria em que esta lotado para solicitar a abertura e a
formalizagdo do processo, apresentando a documentagdo exigida
pela Lei n? 5.458/2021 e pela Resolugdo n2 002/2021, incluindo o
oficio do 6rgdo cessiondrio que solicita a cedéncia. A secretaria
abre o processo com a devida instrugao documental.

Gabinete do Prefeito Autorizacdo por meio de oficio, conforme o procedimento

aplicavel.

COGEM - Corregedoria- Emite certiddo informando se o servidor responde a processo
Geral do Municipio

administrativo disciplinar ou sindicancia.

4 SEMAD - Controle Pessoal Emite a situagdo funcional do servidor.



. )
Vilhena-RO, quarta-feira, 28.10.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4588 12

N
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA | SEMAD — Recursos Humanos - Manual de Procedimentos e Rotinas 72
m Unidade responSéveI
SEMAD - Cedéncia Confere a documentagdo anexada. Estando incompleta ou
5 irregular, o processo retorna a secretaria de lotacdo para as
providéncias cabiveis; estando regular, é encaminhado ao Gabinete
para emissdao do decreto de cedéncia.
6 Gabinete do Prefeito Deliberagdo e emissdo do decreto de cedéncia.
SEMAD - Cedéncia Ap0ds a publicagdo do decreto: registra o decreto no sistema digital;
7 registra a cedéncia no controle do setor; encaminha cépia do

decreto publicado aos érgdos e demais interessados; encaminha o
processo a Folha de Pagamento.

SEMAD - Folha de Realiza os langamentos e as anotagGes pertinentes no sistema e
Pagamento devolve o processo ao Setor de Cedéncia.
SEMAD - Cedéncia Mantém o processo para acompanhamento até o periodo de

prorrogagdo ou o encerramento da cedéncia.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).
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6.1.3 Fluxo resumido da tramitagdo

Figura 25 — Fluxo resumido — envio de servidores em cedéncia

1 Secretaria de lotacdo
Abre o processo com a instrucao
documental

>

2 Gabinete do Prefeito
Autorizacao por meio de oficio

3 COGEM
Certidao sobre PAD ou sindicancia

i Nao

4 SEMAD - Controle Pessoal
Emite a situacao funcional

Conferéncia e analise documental

N N N

5 SEMAD - Cedéncia )

Documentacao regular?

6 Gabinete do Prefeito N
Deliberacao e emissdo do decreto )
7 SEMAD - Cedénci )
- Cedéncia
Registra decreto e cedéncia e envia
coOpia aos interessados

!

[ 8 SEMAD - Folha de Pagamento )

Lancamentos e anotacdes no sistema

SEMAD - Cedéncia

Acompanhamento até a prorrogacao ou o
encerramento

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).
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6.1.4 Documentagao necessaria
Conforme o checklist constante da Resolugdo n2 002/2021 e as certiddes exigidas pela Lei n2

5.458/2021:

Quadro 38 — Documentacdo para a cedéncia de servidores da Prefeitura

Responsavel Documentos

Orgdo que ira receber o = Oficio solicitando a cedéncia;
servidor . . -
= Justificativa de interesse publico para o ato;
= Lei que autoriza a cedéncia/permuta no municipio cessionario;

= Ciéncia da forma de cedéncia mediante reembolso ou justificativa quanto a
impossibilidade de reembolso;

* Comprovagdo de disponibilidade financeira e orgamentdria para arcar com
o 6nus da cedéncia;

= Decreto.

Secretaria de lotacdo = Oficio de manifestagdo sobre a cessdo do(a) servidor(a);

= Memorando da secretaria solicitando a expedi¢do do oficio, devidamente
justificado;

= Justificativa de interesse publico para o ato;

= |dentificagdo do servidor a ser cedido e informagdo sobre o periodo da
cedéncia;

= Apensamento da documentagdo enviada pelo servidor.
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Responsavel Documentos

Servidor

Corregedoria

SEMAD - Controle Pessoal

SEMAD - Cedéncia

Gabinete de Vilhena

atualizadas.

RG, CPF, certiddo de nascimento/casamento, titulo de eleitor, PIS, carteira
de trabalho, comprovante de enderecgo atualizado, documentacgédo escolar,
carteira de registro profissional (quando exigido pelo cargo) e CNH (quando
exigido pelo cargo);

Certiddo de quitacao eleitoral;

Certiddo negativa do TCE/RO. Se a cedéncia for para outro Estado, na
prorrogacdo, deverdo ser apresentadas as certiddes dos Tribunais de
Contas dos Estados cedente e cessionario;

Certiddo negativa civel e criminal de 12 e 22 grau (Justica Estadual). Se a
cedéncia for para outro Estado, na prorrogacdo, deverdo ser apresentadas
as certidGes dos Tribunais dos Estados cedente e cessionario;

Certiddo negativa civel e criminal de 12 e 22 grau (Justica Federal). Se a
cedéncia for para Estado abrangido por regido distinta da Justica Federal,
na prorrogac¢do, deverdo ser apresentadas as certiddes das regides da
Justica Federal competentes para os Estados cedente e cessionario;

Termo de concordancia com e-mail e telefone atualizados;

Declaragdo de suspensdo de estdgio probatério, caso aplicével;

Termo de compromisso em acompanhar os recolhimentos mensais
(solicitado nas prorrogagdes, em caso de cedéncia sem reembolso);

Certiddo atualizada do IPMV de que o 6rgdo cessionario estd quite com o
recolhimento das obrigagcbes patronais (empregado e empregador)
(solicitado nas prorrogagGes, em caso de cedéncia sem reembolso).

Certiddao informando se o servidor estd respondendo a processo de
sindicancia ou administrativo disciplinar.

Situagdo funcional.

Ficha financeira, ficha funcional, termo de posse, certiddo de verbas
salariais e leis de cedéncia do Municipio de Vilhena.

Decreto.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Observagdes sobre a documentagdo: Todas as certidGes apresentadas deverdo estar

Resolucdo n2 002/2021, art. 52, § 22: a Administracdo Publica Municipal podera solicitar,
a qualquer tempo, a apresentagao de informagbes ou documentos que forem necessarios

a apreciagao, execucado e cessacdo da movimentacdo do servidor.
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I 6.2 RECEBIMENTO DE SERVIDORES POR CEDENCIA EM VILHENA

6.2.1 Procedimento administrativo

1

10

Quadro 39 - Etapas do recebimento de servidores em cedéncia

Gabinete do Prefeito

Secretaria Municipal
recebedora

SEMAD - Cedéncia

Secretaria Municipal
recebedora

SEMFAZ - Contabilidade

CGM - Controladoria-Geral
do Municipio

Gabinete do Prefeito

SEMAD - Cedéncia

SEMAD - Folha de
Pagamento

SEMAD - Cedéncia

Solicitagdo da cedéncia: encaminha ao érgdo de origem do servidor
oficio solicitando a cedéncia.

Aceitagdo e abertura: apds a manifestagdo favoravel do érgdo de
origem, providencia a abertura e a formalizagdo do processo, com a
documentacdo exigida pela Lei n® 5.458/2021 e pela Resolugdo n?
002/2021.

Confere a documentagdo. Estando incompleta ou irregular, o
processo retorna a secretaria de lotagdo para as providéncias
cabiveis; estando regular, elabora a memoria de célculo dos valores
relativos a cedéncia.

Manifesta-se quanto a disponibilidade financeira e orgamentaria,
conforme as orientagdes do Oficio Interno n2 116/2026/CGM.

Verifica os limites legais de gastos com pessoal, considerando a
assunc¢do do 6nus da cedéncia pelo Municipio de Vilhena.

Sendo favoravel a manifestacdo da SEMFAZ, emite parecer técnico
acerca da cedéncia do servidor com Onus para o Municipio de
Vilhena.

Havendo manifestacdo favoravel da CGM, delibera e, se autorizada
a cedéncia, adota as providéncias para expedi¢do do decreto.

ApOs a publicagdo do decreto: registra o decreto no sistema digital;
registra a cedéncia no controle interno do setor; encaminha cépia
do decreto publicado aos 6rgaos e demais interessados; encaminha
o processo a Folha de Pagamento.

Realiza os langamentos e as anotagbes pertinentes no sistema e
devolve o processo ao Setor de Cedéncia.

Mantém o processo para acompanhamento até o periodo de
prorrogagao ou o encerramento da cedéncia.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).
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6.2.2 Fluxo resumido da tramitagdo

Figura 26 — Fluxo resumido — recebimento de servidores em cedéncia

1 Gabinete do Prefeito
Oficio ao 6rgéao de origem solicitando
acedéncia

2 Secretaria recebedora
Abre o processo ap6s manifestacao
favoravel

N

3 SEMAD - Cedéncia
Conferéncia documental e memoéria de
calculo

J

.

~

4 Secretaria recebedora
Disponibilidade financeira e
or¢camentaria

_/

5 SEMFAZ - Contabilidade
Verifica os limites de gastos com
pessoal

J

.

6 CGM
Parecer técnico sobre a cedéncia com
onus

7 Gabinete do Prefeito
Deliberacao e emissdo do decreto

8 SEMAD - Cedéncia
Registra decreto e cedéncia e envia
copia aos interessados

N N N N Y

9 SEMAD - Folha de Pagamento
Lancamentos e anotag¢des no sistema

— S U

SEMAD - Cedéncia

Acompanhamento até a prorrogagao ou o
encerramento

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).
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6.2.3 Documentacao necessaria
Conforme o checklist constante da Resolugdo n2 002/2021 e as certiddes exigidas pela Lei n?

5.458/2021:

Quadro 40 — Documentagdo para o recebimento de servidores em cedéncia

Responsavel Documentos

Gabinete de Vilhena = Envio do oficio solicitando a cedéncia;

= Decreto de cedéncia, no final da tramitagdo do processo.

Servidor = RG, CPF, certiddo de nascimento/casamento, titulo de eleitor, PIS, carteira
de trabalho, comprovante de enderecgo atualizado, documentacgédo escolar,
carteira de registro profissional (quando exigido pelo cargo) e CNH (quando
exigido pelo cargo);

= Certiddo de quitagdo eleitoral;

= Certiddo negativa do TCE/RO. Na cedéncia inicial, caso o servidor seja
proveniente de outro Estado, devera ser apresentada a certiddo do
Tribunal de Contas competente do Estado de origem. Na prorrogacao,
deverdo ser apresentadas as certidGes dos Tribunais de Contas dos Estados
cedente e cessionario;

= Certiddo negativa civel e criminal de 12 e 22 grau (Justica Estadual). Na
cedéncia inicial, caso o servidor seja proveniente de outro Estado, deverdo
ser apresentadas as certidGes da Justica Estadual do Estado de origem. Na
prorrogacgdo, deverdo ser apresentadas as certidGes dos Estados cedente e
cessionario;

= Certiddo negativa civel e criminal de 12 e 22 grau (Justica Federal). Na
cedéncia inicial, caso o servidor seja proveniente de Estado abrangido por
regido distinta da Justica Federal, deverdo ser apresentadas as certiddes da
regido competente para o Estado de origem. Na prorrogagdo, deverao ser
apresentadas as certidGes das regides da Justica Federal competentes para
os Estados cedente e cessionario;

* Termo de concordancia do servidor, com e-mail e telefone atualizados.

Orgéo de origem do = Oficio manifestando-se favoravelmente a cedéncia, informando o periodo;

servidor - A a . e
= Oficio de ciéncia da forma de cedéncia mediante reembolso ou justificativa

quanto a impossibilidade de reembolso;

= Certiddo de Verbas Salariais, informando o percentual de empregado e
empregador;

= Certiddo de que o servidor ndo responde a processo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar;

= Motivac¢do/justificativa do atendimento ao interesse publico das partes;
= Ficha financeira, ficha funcional e termo de posse;
= Lei que autoriza a cedéncia/permuta;

= Decreto de cedéncia.
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Responsavel Documentos

Secretaria de Vilhena que = Memorando solicitando a expedicdo do oficio do Gabinete de Vilhena,
ira receber o servidor devidamente justificado e informando o periodo da cedéncia;

= Comprovacdo de disponibilidade orgamentaria para arcar com os custos da
cedéncia, nos moldes solicitados pela CGM;

= Motivac¢do/justificativa do atendimento ao interesse publico das partes;

= Declaragdo de opgdo do servidor recebido em cedéncia pelo subsidio do
cargo de agente politico ou pela remuneragdo do cargo de origem;

= Declaragdo de opgdo do servidor recebido em cedéncia para ocupar cargo
de provimento em comissdo pela remuneragdo do cargo em comissdo ou
pela remuneragdo do cargo de origem, acrescida de gratificagdo de
representa¢ao do cargo em comissao;

= Apensamento da documentagdo enviada pelo servidor.

SEMAD = Lei que autoriza a cedéncia e a permuta no Municipio de Vilhena;

= Anélise documental.
SEMFAZ — Contabilidade = Realizacdo do impacto financeiro e verificago do indice de pessoal.

CGM = Parecer técnico.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Fundamento legal: Lei n? 5.458/2021, art. 19, inciso V, § 22: a remunerac¢io devida ao
servidor recebido por cedéncia onerosa devera ser comprovada mediante certiddo,
expedida pelo 6rgao cedente, discriminando as verbas salariais devidas e a contribuicao

previdenciaria, e outros documentos solicitados pelo érgdo cessionario.

Observagoes sobre a documentagdo: Todas as certiddoes apresentadas deverdo estar

atualizadas.

A Certidao de Verbas Salariais ou a Declaragdo de Verbas Salariais constitui documento
distinto da ficha financeira e do recibo de pagamento (holerite), ndo devendo estes ser
considerados substitutos daquele documento.

A Certiddao de Verbas Salariais ou a Declaragdao de Verbas Salariais deve informar o
percentual do valor empregado e empregador.

Verbas varidveis informadas na Certiddo de Verbas Salariais ou na Declaragao de Verbas
Salariais devem vir acompanhadas da legislagdo correspondente.

Resolugcdo n2 002/2021, art. 59, § 292: a Administracdo Publica Municipal podera solicitar,
a qualquer tempo, a apresentacdo de informagdes ou documentos que forem necessarios
a apreciacdo, execucdo e cessacdo da movimentacdo do servidor.
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| 6.3 PERMUTA
6.3.1 Definicdo
Resolugdo n2 002/2021, inciso Ill — Permuta: ato de competéncia do Chefe do Poder

Executivo Municipal pelo qual é autorizada a troca de posicionamento entre servidores

pertencentes aos orgaos da Administracdo Publica direta e indireta do Municipio e servidor

pertencente a outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios para o exercicio de fun¢des equivalentes.

6.3.2 Procedimento administrativo

1

Quadro 41 — Etapas da permuta de servidores

Gabinete do Prefeito

Secretaria Municipal de
lotagao

COGEM - Corregedoria-
Geral do Municipio

SEMAD - Controle Pessoal

SEMAD - Cedéncia

Gabinete do Prefeito

SEMAD - Cedéncia

SEMAD - Folha de
Pagamento

SEMAD - Cedéncia

Solicitacdo da permuta: encaminha ao érgdo/entidade de origem
do outro servidor oficio solicitando a permuta dos servidores.

Aceitagdo e abertura: havendo manifestagdo favoravel do outro
6rgdo, providencia a abertura e a formalizagdo do processo, com a
documentacdo de ambos os servidores, conforme a Lei n2
5.458/2021 e a Resolugdo n2 002/2021.

Emite certiddo informando se o servidor da Prefeitura Municipal de
Vilhena responde a processo administrativo disciplinar ou
sindicancia.

Emite a situagdo funcional do servidor da Prefeitura Municipal de
Vilhena.

Confere a documentagdo e verifica a regularidade da instrucdo
processual. Estando incompleta ou irregular, o processo retorna a
secretaria de lotagdo, que adota as providéncias cabiveis para
complementagdo ou regularizagdo.

Estando o processo regular, delibera e, caso a permuta seja
autorizada, adota as providéncias para expedicdo do decreto.

Ap0ds a publicagdo do decreto: registra o decreto no sistema digital;
registra a permuta no controle do setor; encaminha cépia do
decreto publicado aos érgdos e demais interessados; encaminha o
processo a Folha de Pagamento.

Realiza os langamentos e as anotagGes pertinentes no sistema e
devolve o processo ao Setor de Cedéncia.

Mantém o processo para acompanhamento até o periodo de
prorrogagdo ou o encerramento da permuta.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).
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6.3.3 Fluxo resumido da tramitacao

Figura 27 — Fluxo resumido — permuta de servidores

é 1 Gabinete do Prefeito )
Oficio ao érgao de origem do outro
servidor
\_ _/
4 2 Secretaria de lotagao A
Abre o processo com a documentacao de
ambos
o /
¢ )
1
3 COGEM !
Certidao sobre PAD ou sindicancia !
1
1
' |
4 SEMAD - Controle Pessoal P
Emite a situacao funcional iNao
1
1
! |
5 SEMAD - Cedéncia !
Confere a regularidade da instrucédo 1
1
1
1
Documentacao regular?
Si
6 Gabinete do Prefeito
Deliberacao e expedicao do decreto
7 SEMAD - Cedéncia
Registra decreto e permuta e envia
copia aos interessados
8 SEMAD - Folha de Pagamento
Lancamentos e anotagdes no sistema

SEMAD - Cedéncia

Acompanhamento até a prorrogacio ou o
encerramento

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).
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6.3.4 Documentagao necessaria
Conforme o checklist constante da Resolugdo n2 002/2021 e as certiddes exigidas pela Lei n2

5.458/2021:

Quadro 42 — Documentacdo para a permuta

Responsavel Documentos

Orgdo que ira receber o = Oficio solicitando a cedéncia;
servidor . . -
= Justificativa de interesse publico para o ato;
= Lei que autoriza a cedéncia/permuta no municipio cessionario;

= Ciéncia da forma de cedéncia mediante reembolso ou justificativa quanto a
impossibilidade de reembolso;

= Comprovagdo de disponibilidade financeira e orgamentaria para arcar com
o 6nus da cedéncia;

= Decreto.

Secretaria de lotacdo = Oficio de manifestagdo sobre a cessdo do(a) servidor(a);

= Memorando da secretaria solicitando a expedi¢do do oficio, devidamente
justificado;

= Justificativa de interesse publico para o ato;

= |dentificagdo do servidor a ser cedido e informagdo sobre o periodo da
cedéncia;

= Apensamento da documentagdo enviada pelo servidor.
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Responsavel Documentos

Servidor

Corregedoria

SEMAD - Controle Pessoal

SEMAD - Cedéncia

Gabinete de Vilhena

atualizadas.

RG, CPF, certiddo de nascimento/casamento, titulo de eleitor, PIS, carteira
de trabalho, comprovante de enderego atualizado, documentagdo escolar
e carteira de registro profissional (quando exigido pelo cargo);

Certiddo de quitagdo eleitoral;

Certiddo negativa do TCE/RO. Ambos os servidores deverdo apresentar as
certiddes do Tribunal de Contas competente para o respectivo Estado de
origem. Na prorrogagdo, deverdo ser apresentadas as certidées dos
Tribunais de Contas competentes dos Estados de origem e de lotagdo atual
de ambos os servidores;

Certiddo negativa civel e criminal de 12 e 22 grau (Justica Estadual). Ambos
os servidores deverdo apresentar as certiddes da Justica Estadual
competente para o respectivo Estado de origem. Na prorrogagdo, deverdo
ser apresentadas as certiddes dos Tribunais competentes dos Estados de
origem e de lotagdo atual de ambos os servidores;

CertidGes negativas civeis e criminais de 12 e 22 graus (Justica Federal).
Ambos os servidores deverdo apresentar as certiddes da regido da Justica
Federal competente para o respectivo Estado de origem. Na prorrogacao,
deverdo ser apresentadas as certidées das regides da Justica Federal
competentes dos Estados de origem e de lotagdo atual de ambos os
servidores;

Termo de concordancia com e-mail e telefone atualizados;
Declaragdo de suspensdo de estagio probatdrio, caso aplicavel;

Termo de compromisso em acompanhar os recolhimentos mensais
(solicitado nas prorrogagGes, em caso de cedéncia sem reembolso);

Certiddo atualizada do IPMV de que o érgdo cessiondrio estd quite com o
recolhimento das obrigagdes patronais (empregado e empregador)
(solicitado nas prorrogagGes, em caso de cedéncia sem reembolso).

Certiddo informando se o servidor estda respondendo a processo de
sindicancia ou administrativo disciplinar.

Situagdo funcional.

Ficha financeira, ficha funcional, termo de posse, certiddo de verbas
salariais e leis de cedéncia do Municipio de Vilhena.

Decreto.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Observagoes sobre a documentagdo: Todas as certiddoes apresentadas deverdo estar

I Os cargos e as cargas hordrias devem ser correspondentes.
Resolugdo n? 002/2021, art. 52, § 22: a Administracdo Publica Municipal podera solicitar,
a qualquer tempo, a apresentagao de informag¢des ou documentos que forem necessarios

a apreciacdo, execucdo e cessacdo da movimentacdo do servidor.
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| 6.4 REMOCAO DE SERVIDOR EFETIVO

6.4.1 Definigao

LC n2 007/1996: remocio é a movimentacdo do servidor, a pedido ou ex officio, de
um para outro 6rgdo ou unidade, sem alteracdo de sua situacdo funcional, respeitada a
existéncia de vagas no ambito do respectivo quadro lotacional, com ou sem mudancga de

sede, por ato do Chefe do Executivo.

6.4.2 Documentagao necessaria

Quadro 43 — Documentagdo para a remogao

Oficio ou memorando de
1 solicitagao

Solicitar formalmente a remog¢do, com indicagdo da
secretaria de destino, da lotagdo pretendida e da data
prevista para o inicio da remogao.

Termo de concordancia do
servidor

Formalizar a ciéncia e a concordancia do servidor quanto a
remogdo pretendida.

Termo de ciéncia e concordancia | Formalizar a ciéncia e a concordancia da secretaria de origem

da Secretaria de lotacao atual

Atestado de vaga

Justificativa para a remogdo

Disponibilidade financeira e
orgcamentaria

Ciéncia da Secretaria quanto a
férias e licenga-prémio

quanto a saida do servidor.

Comprovar a existéncia de vaga na unidade de destino,
conforme os procedimentos aplicaveis.

Expor os motivos que fundamentam a solicitagdo, com
indicacdo do interesse administrativo envolvido, quando
aplicavel.

Comprovar a disponibilidade da secretaria de destino para
suportar as despesas decorrentes da remog¢do, quando
houver impacto financeiro.

Registrar a ciéncia da secretaria competente quanto a
existéncia de férias vencidas ou periodos aquisitivos de
licenga-prémio do servidor, quando houver, para fins de
planejamento e organizagdo administrativa.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Orientagdo: Alguns cargos possuem lotacdes especificas, como os cargos da Educacdo
Basica, previstos na Lei n? 5.791/2022, e os cargos dos servidores publicos da Secretaria
Municipal de Saude, previstos na Lei n? 5.792/2022. Quanto aos demais cargos, podera
haver mais de uma possibilidade de lotacdo. Assim, antes de solicitar a remoc¢ado, devera
ser verificada a compatibilidade do cargo com as lotagdes previstas no Anexo Il da Lei n2

5.790/2022, observadas as respectivas alteracdes legais.
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6.4.3 Procedimento administrativo

Quadro 44 — Etapas da remogdo de servidor efetivo

m Unidade responSéveI

Servidor, Secretaria de
lotagao atual ou Secretaria
1 interessada

2 SEMAD - Controle Pessoal

SEMAD - Cedéncia

3

4 Gabinete do Prefeito

5 SEMAD - Folha de
Pagamento

6 Secretaria Municipal de

destino

Solicitagdo e abertura: a remogdo pode ser solicitada pelo préprio
servidor, pela secretaria de lotagdo atual ou por outra secretaria
interessada em receber o servidor. O processo é aberto na
secretaria de lotacdo atual ou na secretaria interessada, com a
devida instrugdo documental.

Emite as informagdes relativas a situagdo funcional do servidor.

Realiza a anadlise documental. Havendo pendéncias, devolve o
processo a secretaria de origem ou a secretaria interessada,
conforme o caso, para as providéncias cabiveis.

Estando a documentagdo regular, delibera e, se autorizado, expede
o decreto de remogao.

Apds a publicagdo do decreto, realiza os langamentos e as
anotagdes pertinentes no sistema.

Recebe o processo para ciéncia e arquivamento, observados os
procedimentos administrativos aplicaveis.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

servidor.

Observagao: Em caso de futura solicitacdo de remoc¢ao do mesmo servidor, deverd ser
utilizado o mesmo processo, mediante sua reativacdo e juntada da nova documentacdo
pertinente, a fim de assegurar a continuidade do histérico funcional e facilitar a

organizacdao, o acompanhamento e o controle administrativo das movimenta¢des do



. N A
IET‘ Vilhena-RO, quarta-feira, 28.10.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4588 126 ::EI

\
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA | SEMAD — Recursos Humanos - Manual de Procedimentos e Rotinas 86

6.4.4 Fluxo resumido da tramitagao

Figura 28 — Fluxo resumido — remogdo de servidor efetivo

1 Secretaria de lotacdo ou
interessada
Abre o processo com a instrugao
documental

A
I
2 SEMAD - Controle Pessoal !
I

I
o!
I

I

I

I

I

I

Emite as informacdes funcionais

I

3 SEMAD - Cedéncia
Analise documental

Documentacao regular?

4 Gabinete do Prefeito
Deliberacao e decreto de remocao

!

5 SEMAD - Folha de Pagamento
Lancamentos e anotacoes no sistema

6 Secretaria de destino

Ciéncia e arquivamento (reativavel)

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

I 6.5 PRAZOS PARA TRAMITAGCAO PROCESSUAL

Recomenda-se que os processos de movimenta¢do, apds a abertura e a devida
instrucdo documental, sejam tramitados com antecedéncia suficiente para a realizacdo das
etapas administrativas necessdrias, observando-se o0s seguintes prazos minimos

recomendados:

Quadro 45 — Antecedéncia minima recomendada para tramitacdo

Antecedéncia em relagao a data

Processo de inici
e inicio
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Antecedéncia em relagdo a data

Processo P

de inicio
Remocao 15 (quinze) dias
Permuta 30 (trinta) dias

Cedéncia de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Vilhena para | 30 (trinta) dias
outros 6rgdos ou localidades

Recebimento em cedéncia de servidores efetivos de outros entes ou 60 (sessenta) dias
orgdos pela Prefeitura Municipal de Vilhena

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

A observancia desses prazos tem por finalidade possibilitar a adequada instrucdo e
analise dos processos, bem como o cumprimento regular de todas as etapas administrativas
e decisdrias pertinentes, evitando a necessidade de tramitacdo em carater de urgéncia, a
ocorréncia de falhas decorrentes da pressa e o comprometimento dos procedimentos

necessarios a formalizagdo dos atos.

Ressalta-se que a antecedéncia recomendada visa assegurar o tempo necessario para
a tramitacdo regular dos processos, ndo dispensando o cumprimento das etapas e

formalidades aplicaveis a cada caso.

| 6.6 LEGISLACAO APLICAVEL A MOVIMENTAGAO DE SERVIDORES

= Lei Complementar n2 007/1996, especialmente os artigos 40 a 45 do Capitulo IlI;
= Lein25.458/2021 e suas alteracdes;

= Lei n? 5.790/2022 e suas alteragdes, Lei n? 5.791/2022 e suas alteragBes e Lei n?

5.792/2022 e suas alteragées, no que couber;
= Resolugdo n? 002/2021;
= Resolugdo n2 003/2024;
= Resolugdo n2001/2025;

= Demais normas, pareceres e instrucGes aplicaveis a cada caso concreto.
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7 APOSENTADORIA E DESLIGAMENTO

Este capitulo relne as rotinas de encerramento do vinculo funcional: a instrucdo do
processo de aposentadoria junto ao IPMV, a emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario

(PPP) e os procedimentos de rescisdo.
7.1 INSTRUCAO DE PROCESSO DE APOSENTADORIA DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL

7.1.1 Documentos necessarios a instrugao do processo

O processo devera conter os seguintes documentos, conforme a etapa de tramitagdo:

Quadro 46 — Documentos da instrugdo de aposentadoria

Responsavel pela emissdo ou

Documento )
juntada
1 Requerimento de aposentadoria e documentagao pessoal Servidor / Protocolo da Secretaria
exigida para instrugdo do pedido. de lotagdo
5 Documentagdo complementar exigida para analise e IPMV
processamento da aposentadoria.
= Documentacao funcional do servidor, incluindo termo de | SEMAD — Controle Interno,
posse, declaragGes funcionais e demais documentos conforme os registros disponiveis
pertinentes;
= CertidOes de progressdo funcional;
= Certiddo do Tribunal de Contas (TC-31), quando aplicavel;
3 = Relatédrio de contribuigdes previdenciarias;

= Fichas financeiras e contracheques referentes aos
periodos necessarios a instrugdo do processo;

* Termo de averbagdo de tempo de servico para fins de
aposentadoria, quando houver;

* Demais documentos funcionais e previdenciarios
necessarios a analise do pedido.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Observagdo: A relacdo acima ndo é exaustiva. Poderdo ser solicitados documentos
complementares pelo IPMV ou pela unidade responsavel pela instrucdo, conforme as

exigéncias legais e as particularidades do caso.
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7.1.2 Procedimento administrativo

Quadro 47 — Etapas da instrugdo de aposentadoria

m Unidade responSéveI

Servidor
1

IPMV
2

SEMAD - Controle Interno
3

SEMAD - Controle Interno
4

IPMV
5

Apresenta o requerimento de aposentadoria ao IPMV,
acompanhado da documentagdo pessoal e dos demais documentos
exigidos para a abertura e instrugdo do processo.

Recebe o requerimento, realiza a conferéncia inicial dos
documentos apresentados e, apds a abertura do processo,
encaminha os autos a SEMAD - Controle Interno para
complementacdo da documentagdo funcional necessaria a analise
previdencidria.

Relne e anexa aos autos a documentagdo funcional disponivel nos
registros administrativos, incluindo termo de posse, declaragdes
funcionais, certidées de progressao, certiddo TC-31, relatério de
contribuigcdes previdencidrias, fichas financeiras, contracheques e
termo de averbagdo de tempo de servico para fins de
aposentadoria, quando houver, além de outros documentos
necessarios a instrugdo processual.

Apds a complementacdo da documentagdo funcional, confere a
instrugdo dos autos e os encaminha ao IPMV para continuidade da
tramitacgao.

Recebe o processo com a documentagdo complementar e da
prosseguimento a andlise previdencidria e aos demais
procedimentos necessarios a apreciagdo do pedido de
aposentadoria, conforme suas competéncias legais.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Observagdao: Caso sejam identificadas pendéncias ou auséncia de documentos

necessarios a instrucdo, o processo devera ser encaminhado a unidade competente para

complementagdo, conforme a natureza da pendéncia.
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7.1.3 Fluxo resumido da tramitagao

Figura 29 — Fluxo resumido — instrugdo de processo de aposentadoria

1 Servidor
Apresenta o requerimento ao IPMV

!

2 IPMV
Conferéncia inicial e abertura do
processo

!

3 SEMAD - Controle Interno
Junta a documentacao funcional
disponivel

!

4 SEMAD - Controle Interno
Confere a instrucao e devolve ao IPMV

N Y
-,

5 IPMV

Analise previdenciaria e demais
procedimentos

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

7.1.4 Legislagao aplicavel
= Lei Complementar n? 007/1996 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Vilhena e suas alteragGes;

= Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo (PCCR) correspondente ao cargo e a carreira

do servidor, conforme a legislacdo municipal aplicavel;

= Instru¢do Normativa n2 50/2017 do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia (TCE-
RO);

= Demais normas previdencidrias e administrativas pertinentes a instrugdo e a concessao

de aposentadorias.

Nota: Para manter a rotina alinhada as atribui¢cdes de cada unidade, a SEMAD — Controle
Interno fica responsavel pela complementacdo da documentagdo funcional e pelo
encaminhamento dos autos ao IPMV, a quem compete dar prosseguimento a tramitagao

previdenciaria do pedido.
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I 7.2 PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

7.2.1 Documentos necessarios a instrugdo do processo

Documento

Quadro 48 — Documentos do PPP

Responsavel pela emissdo ou

juntada
Requerimento do servidor Servidor
Despacho de solicitagdo de informagdes funcionais SEMAD — Controle Interno

Informagdes funcionais
Dados administrativos

PPP

Secretaria de lotagdo do servidor
SEMAD - Controle Interno

SEMAD — SESMT — Seguranga do
Trabalho

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Observagdo: As etapas descritas poderdo sofrer alteragdes caso sejam necessarias

informagdes complementares para a andlise do pedido ou para a regular instrucao

processual.

7.2.2 Procedimento administrativo

Quadro 49 — Etapas do PPP

m Unidade responSéveI

1

Servidor / Protocolo da
Secretaria de lotagao

SEMAD - Controle Interno

Secretaria de lotagao do
servidor

SEMAD - Controle Interno

SEMAD - SESMT -
Seguranga do Trabalho

Formaliza o processo mediante requerimento e o encaminha a
SEMAD — Controle Interno.

Emite despacho solicitando as informagdes funcionais do servidor
necessarias a composicdo dos dados administrativos que
subsidiardo a emissdo do PPP pelo SESMT, e encaminha o processo
as secretarias onde o servidor esteve lotado, conforme constar em
sua movimentagao funcional.

Presta as informac¢&es funcionais solicitadas e retorna o processo a
SEMAD — Controle Interno.

Emite os dados administrativos e encaminha o processo a SEMAD —
SESMT — Seguranga do Trabalho.

Emite o PPP, adota as providéncias necessarias para sua
disponibilizagdo ao servidor e, posteriormente, realiza o
arquivamento do documento.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).
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7.2.3 Fluxo resumido da tramitacao

Figura 30 — Fluxo resumido — Perfil Profissiografico Previdencidrio

1 Servidor / Protocolo
Requerimento do PPP

!

2 SEMAD - Controle Interno
Solicita informacgdes funcionais as
secretarias

!

3 Secretarias de lotacao
Prestam as informacdées funcionais

;

4 SEMAD - Controle Interno
Emite os dados administrativos

N N N )
— S

5 SEMAD - SESMT

Emite o PPP, disponibiliza ao servidor
earquiva

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

7.2.4 Legislagao aplicavel

= LCn2007/1996 e alteracdes;

= LC n2008/1996 e alteragdes;

= LCn2100/2005;

= LCn2147/2010;

= LCn2219/2014;

= LCn2235/2016;

= Lein25.790/2022 e alteragdes;
= Lein25.791/2022 e alteragdes;
= Lein25.792/2022 e alteragdes;
= Lein25.823/2022 e alteragdes;
= Decreto n? 20.880/2010;

= Demais legislagdes municipais aplicaveis aos cargos ndo contemplados nas leis

anteriormente relacionadas.
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| 7.3REScISAO
O setor de rescisdo segue os procedimentos dispostos na Instrucdo Normativa n?
001/2026/CGM/SEMAD, publicada no Didrio Oficial do Municipio — DOV n? 4439, em 27 de

marco de 2026.
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8 SEMAD - JURIDICO

I 8.1 ROTINAS DO SETOR

A Secretaria Municipal de Administracdo de Vilhena/RO torna publicas as rotinas
administrativas desenvolvidas pelo Setor SEMAD - Juridico, com a finalidade de dar

transparéncia as atividades de apoio documental realizadas no ambito da Secretaria.

O setor é responsavel por receber e acompanhar processos, oficios e solicitagdes
encaminhados pela Procuradoria-Geral do Municipio, pelo Ministério Publico e por outros

6érgaos competentes, observados os prazos e os fluxos institucionais.

Quadro 50 — Atribuicdes do Setor SEMAD — Juridico

Atendimento das demandas Levantamento, solicita¢cdo, conferéncia, organizacdo e encaminhamento de
documentos e informagdes administrativas junto aos setores responsaveis.

Documentos mais Folhas de ponto, fichas funcionais e financeiras, atribuicbes de cargos,
solicitados portarias e registros relativos a fungdes gratificadas.

Expediente Elaboragdo de despachos, oficios e comunicagdes de encaminhamento.
Controle Controle de prazos e pendéncias, registro das providéncias adotadas e

conferéncia dos protocolos de envio.

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).

Limites de atuagao: As atividades possuem natureza administrativa e documental,
destinando-se a subsidiar a analise e as manifestacdes dos orgdos competentes. A
elaboracdo de pecas de defesa, a emissdo de pareceres juridicos e a analise juridica do
mérito das demandas permanecem sob responsabilidade dos érgdos e profissionais
competentes.

Sigilo e protecao de dados: No tratamento das informacgdes, o setor devera observar as
normas institucionais de sigilo e seguranca da informacdo e a legislacdo aplicavel a

protecao de dados pessoais.
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I 8.2 FLUXOGRAMA DAS ROTINAS DO SEMAD - JURIDICO

Figura 31 - Fluxo resumido — rotinas do SEMAD — Juridico

1 SEMAD - Juridico
Recebe o processo ou oficio
2 SEMAD - Juridico
Registra assunto, documentos e prazo

ocumentos
disponiveis?

Nao,

3 SEMAD - Juridico
Solicita documentos ou informagoes ao
setor responsavel Sim

Documentos recebidos?

4 SEMAD - Juridico
Registra a pendéncia, reitera o pedido
e comunica a chefia

6 SEMAD - Juridico
Confere e organiza os documentos

encaminhamento

;

8 SEMAD - Juridico
Providencia assinatura ou autorizacao,
quando necessaria

5 SEMAD - Juridico
Informa a pendéncia ao 6rgao
solicitante, quando cabivel

7 SEMAD - Juridico
Prepara despacho ou oficio de

: ;

9 SEMAD - Juridico
Encaminha pelo sistema ou meio
institucional autorizado

SEMAD - Juridico

Confere o protocolo e atualiza o
controle da demanda

Fonte: SEMAD — Recursos Humanos (2026).
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 079/2026

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para o preenchimento de vagas no Quadro de Cargo de Provimento Temporario, o(s) candidato(s) abaixo
mencionado(s), classificados no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026/SEMED (Edital publicado no DOV n° 4473 de 19/05/2026, Resultado Final
publicado no DOV n° 4518, de 21/07/2026 e Homologacéo da Classificagdo Final publicada no DOV n° 4519 de 22/07/2026) para atendimento da
contratagéo solicitada no Processo Eletrénico n° 97748/2026, pela Secretaria Municipal de Educagao, em substituicdo aos candidatos ICARO GABRIEL
VIEIRA MELO, JOSE UELITON TUPINAMBA VIEIRA, LINCOLN JUSTINIANO DE SOUZA e ISAC BONFIM BARROS.

Inscricdo  Nome Nota final Classificagao
INSPETOR DE ALUNO — 40H — ZONA URBANA — PCD (Lei Estadual n°515 de 04/10/1993)
JB4475 | MARCELO LUIS GOMES DE ALMEIDA | 43,00 | 11° |

ORIENTADOR EDUCACIONAL — 40H — ZONA URBANA — AMPLA CONCORRENCIA

ET9156 | MILCA MENDE FONSECA | 55,50 | 6° |

SUPERVISOR ESCOLAR — 40H — ZONA URBANA — AMPLA CONCORRENCIA

QU4297 ELIANE TELES 45,00 22°

XK6594 LEANDRO DOS SANTOS 45,00 23°

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria Municipal de Administragdo em horario de expediente, para apresentar
documentagédo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagao deste.

(Copias autenticadas ou documento original e copias)

- 01 copia da carteira de identidade;

- 01 copia do CPF;

- 01 cépia do comprovante de enderego (conta de agua, luz telefone ou outro);

- 01 cépia da certidado de situagao militar (se masculino);

- 01 copia da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 cépia do RG e CPF do cénjuge/companheiro;

- 01 copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;

- 01 copia do certificado ou diploma de escolaridade conforme exigéncia da categoria, acompanhado de histérico escolar;

- 01 cépia do Cartdo do Pis/Pasep;

- 01 copia do Titulo de Eleitor;

- 01 copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho — frente e verso (dados e n°);

- Declaragéo do candidato informando se ocupa ou n&o cargo publico e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, devera
apresentar também declaragéo, expedida pelo 6rgdo empregador contendo as seguintes especificagdes: o cargo, a carga horaria contratual, o
vinculo juridico do cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas fungdes;

- Declaragéo de que até a data da contratagdo ndo possui moléstia preexistente que venha a impedir sua capacidade laboral (com firma
reconhecida);

- Certiddo de antecedentes criminais conforme lei N° 14.811, de 12 de janeiro de 2024 https://www.gov.br/pf/pt-br/ assuntos/antecedentes-
criminais;

- Certidao negativa de condenagédo em improbidade administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ https://www.cnj.jus.br/;

- Certidao de quitagao eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certidao negativa de agbes e execugdes civeis e criminais, expedida pelo site www.tjro.jus.br, em 1° e 2° graus (Resolugdo n° 156/2012 do CNJ)
ou no caso de morador de outro estado, pelo Férum da Comarca, com data no periodo de apresentacao;

- Certidao Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12 Regido (www.trf1.jus.br), em 1° e 2° graus (Regionalizada);

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

- 01 copia da declaragao de Bens e Renda apresentada a Receita Federal, se declarar;

- 01 Cépia do Recibo do SIGAP de POSSE; acessar: www.tce.ro.gov.br - clicar em SIGAP, escolher Médulo de Declaragado de Bens e Renda;
preencher os campos solicitados da declaragdo de Bens e Renda que devera ser apresentada eletronicamente, por meio de médulo proprio da
plataforma do Sistema Integrado de Gestéo e Auditoria Publica — SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia; Imprimir 01(uma) via do recibo de envio da declaragdo de bens e renda (enviado como posse);

- No caso de Estrangeiro trazer 01 copia da Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

- Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteragdes, o(a) mesmo(a), devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser comprovada
através de documento oficial.

Vilhena, 28 de outubro de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 080/2026

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para o preenchimento de vagas no Quadro de Cargo de Provimento Temporario, o(s) candidato(s) abaixo
mencionado(s), classificados no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026/SEMED (Edital publicado no DOV n° 4473 de 19/05/2026, Resultado Final
publicado no DOV n° 4518, de 21/07/2026 e Homologacéo da Classificagdo Final publicada no DOV n° 4519 de 22/07/2026) para atendimento da
contratacéo solicitada no Processo Eletronico n° 99582/2026, pela Secretaria Municipal de Educagéo, em substituicdo a candidata LEILIANE JOSE DE
ALMEIDA.

Inscrigéo Nome Nota final Classificagao
SECRETARIO ESCOLAR — 40H — ZONA URBANA — AMPLA CONCORRENCIA
| UN4036 | THALYTA RODRIGUES DO NASCIMENTO PEREIRA 80,00 5°

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria Municipal de Administragdo em horario de expediente, para apresentar
documentagéo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacdo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e copias)

- 01 copia da carteira de identidade;

- 01 copia do CPF;

- 01 cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida, na categoria exigida para o exercicio do cargo de Motorista, conforme legislagéo
vigente.

- 01 copia do comprovante de endereco (conta de agua, luz telefone ou outro);

- 01 cépia da certiddo de situagao militar (se masculino);

- 01 copia da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 copia do RG e CPF do conjuge/companheiro;

- 01 copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;

- 01 copia do certificado ou diploma de escolaridade conforme exigéncia da categoria, acompanhado de histérico escolar;

- 01 copia do Cartao do Pis/Pasep;

- 01 copia do Titulo de Eleitor;

- 01 copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho — frente e verso (dados e n°);

- Declaracao do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, devera
apresentar também declaragéo, expedida pelo 6rgdo empregador contendo as seguintes especificagdes: o cargo, a carga horaria contratual, o
vinculo juridico do cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas fungdes;

- Declaracdo de que até a data da contratacdo ndo possui moléstia preexistente que venha a impedir sua capacidade laboral (com firma
reconhecida);

- Certiddo de antecedentes criminais conforme lei N° 14.811, de 12 de janeiro de 2024 https://www.gov.br/pf/pt-br/ assuntos/antecedentes-
criminais;

- Certidao negativa de condenacgédo em improbidade administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ https://www.cnj.jus.br/;

- Certidao de quitagao eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certiddo negativa de agdes e execucgdes civeis e criminais, expedida pelo site www.tjro.jus.br, em 1° e 2° graus (Resolugéo n° 156/2012 do CNJ)
ou no caso de morador de outro estado, pelo Férum da Comarca, com data no periodo de apresentacao;

- Certidao Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12 Regido (www.trf1.jus.br), em 1° e 2° graus (Regionalizada);

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

- 01 copia da declaragao de Bens e Renda apresentada a Receita Federal, se declarar;

- 01 Cépia do Recibo do SIGAP de POSSE; acessar: www.tce.ro.gov.br - clicar em SIGAP, escolher Médulo de Declaragédo de Bens e Renda;
preencher os campos solicitados da declaragcéo de Bens e Renda que devera ser apresentada eletronicamente, por meio de modulo proprio da
plataforma do Sistema Integrado de Gestéo e Auditoria Publica — SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia; Imprimir 01(uma) via do recibo de envio da declaragdo de bens e renda (enviado como posse);

- No caso de Estrangeiro trazer 01 copia da Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

- Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteragdes, o(a) mesmo(a), devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser comprovada
através de documento oficial.

Vilhena, 28 de outubro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N° 641/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA IRENI GONCALVES DA SILVA
ALENCAR

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 8030/2025;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora IRENI GONCALVES DA SILVA ALENCAR, detentora do Cargo de

provimento efetivo de Servigos Gerais, Grupo Ocupacional ASD, Classe “A”, Referéncia Salarial “VIII”, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, no
dia 01 de outubro de 2026.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 28 de outubro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 642/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA MONICA CINDAMAIA DE OLIVEIRA

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.° 22037/2025;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora MONICA CINDAMAIA DE OLIVEIRA, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Enfermeiro, Grupo Ocupacional ANS, Classe “D”, Referéncia Salarial “II”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no dia 13 de
outubro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 28 de outubro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 643/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA MARIA DALVA CAMPOS PRIMO

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigées que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacéo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.° 11149/2025;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenca por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora MARIA DALVA CAMPOS PRIMO, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Técnico Em Enfermagem, Grupo Ocupacional ANT, Classe “B”, Referéncia Salarial “III”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, nos dias 02
de setembro a 01 de outubro de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena, 28 de outubro de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 644/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA FABIANE CHRISTINA DA SILVA

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 93840/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora FABIANE CHRISTINA DA SILVA, detentora do Cargo de provimento
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efetivo de Controlador Interno, Grupo Ocupacional -, Classe “-”, Referéncia Salarial “-”, lotada na Secretaria Municipal de Administragéo, no dia 13 de
outubro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena, 28 de outubro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 645/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA MARIA DAS DORES MOURA MILANI
SILVA

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 23003/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora MARIA DAS DORES MOURA MILANI SILVA, detentora do Cargo
de provimento efetivo de Supervisor Escolar, Grupo Ocupacional SPD, Classe “E”, Referéncia Salarial “VI”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
nos dias 01 a 04 e 08 a 21 de setembro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 28 de outubro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 646/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA DANIELE DE OLIVEIRA SANTANA

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacédo de faltas
por motivo de saude do proéprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 19043/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora DANIELE DE OLIVEIRA SANTANA, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Enfermeiro, Grupo Ocupacional ANS, Classe “D”, Referéncia Salarial “IV”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no dia 15 de
outubro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 28 de outubro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 647/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA GISLAINE BRIZOLLA DOS SANTOS

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigées que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragéo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 102752/2026;
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RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora GISLAINE BRIZOLLA DOS SANTOS, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Professor Nivel lll, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “VIII”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, nos
dias 08 a 09 de outubro de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 28 de outubro de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

PORTARIA N° 066/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 64.328 de 05 de margo de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n® 044/2026, que designou o servidor CLEYTON SAORIN, matricula n° 16.787, para exercer a atividade de Gestor do Contrato
n°® 179/2026, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Vilhena e a COOPERATIVA DE TRABALHO E TRANSPORTES UNIAO.

Art. 2° Designar, a partir de 28 de outubro de 2026, o servidor SIDECLEI ANTERO DA SILVA, Matricula 6978, para exercer a atividade de Gestor do
Contrato n° 179/2026, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Vilhena e a COOPERATIVA DE TRABALHO E TRANSPORTES UNIAO.

Art. 3° Cabe ao gestor designado desempenhar as atribui¢cdes previstas expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328, de 05 de margo de 2025, além
do acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 4° Esta Portaria Interna entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena/RO, 28 de outubro de 2026.

Gilvaneo da Veiga
Secretario Municipal de Agricultura
Decreto 62.148/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ, NOTIFICA os contribuintes do CADASTRO MOBILIARIO a
seguir arrolados, ou seus representantes legais, que até a presente data se encontram inadimplentes com a Fazenda Publica Municipal, com débitos
vencidos no periodo de 01/01/2021 a 30/06/2026, para comparecerem a SEMFAZ, no prazo de 30 dias a contar da data desta publicagdo, para quitagéo
ou parcelamento do(s) débito(s).

Informamos que as guias para pagamento poderao ser emitidas através do site www.vilhena.ro.gov.br, acessando a opgao “tributos, ou podera solicitar
através do WhatsApp pelo numero (69) 3919-7011, caso optar pelo parcelamento, por gentileza, comparecer a Secretaria Municipal de Fazenda.
Informamos ainda que apéds o transcurso do prazo acima informado, os débitos ndo pagos serdo encaminhados para cobranga extrajudicial (PROTESTO)
e cobranca judicial (EXECUGAO FISCAL).

Caso os débitos ja estejam quitados, por favor, desconsiderar esta notificagao.
Atenciosamente,

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario Municipal de Fazenda

CADASTRO | RAZAO SOCIAL

528020 AL G LEMES

531407 AUTOPRIME SERVICOS DE LANTERNAGEM LTDA
540269 CASA DE CARNE E DISTRIBUIDORA IRMAOS PASA LTDA
531819 CLINICA ODONTOLOGICA SORRISO BELO LTDA

508093 COMERCIO DE VIDROS TERRITORIO LTDA - ME

532113 CONSTRUTORATICAO LTDA

528746 D FERREIRA DA SILVA
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539890 EVOLUTION SERVICOS DE TRANSPORTES LTDA
522457 F PILZ LTDA

536761 J DA SILVA FREITAS

522827 J. M. DA SILVA CONSTRUCAO DE EDIFICIOS LTDA
547414 LABSONDA SERVICOS LTDA

532285 LUCIANA ROSA KRAUSE

539523 M A PEREIRA COMERCIO DE ESTETICAANIMAL LTDA
537061 M G DE SOUZA LTDA

532182 M NETO DE OLIVEIRA LTDA

526120 M. C. DIESEL ELETROMECANICA LTDA

534274 MERCADO PATROCINIO LTDA

526942 MS SEGURO E SAUDE LTDA

546754 NOVEL TEC EQUIPAMENTOS LTDA

535864 P HAMALTEZO COMERCIO E INDUSTRIA

533950 P S PAIXAO LTDA

529609 PABLO JULIANO DIAS

530297 PATRICIA LUCIA DE FIGUEIREDO LTDA

529029 R. C. GABRIEL LTDA

525674 ROMUALDO VALIATI

532734 ROSANI MAILHO COE

545532 SAO ENGENHARIA LTDA

540761 T C R PEREIRA CONSTRUTORA

533033 TRANSFLORA - COMERCIO DE LENHAS E TRANSPORTES LTDA
509206 TRANSPORTE E COMERCIO DE ARGAMASSA ARGAMAZON LTDA

// P
(=) MUNICIPIO DE VILHENA
~ VILHENA/RO
o RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor,
especialmente a Lei N° 14.133/2021 e alteragcdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela comissao de Licitagao, resolve:

(0]

DOV N¢ 4588 141

1 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:
a) Processo Nr° : 960562035/2026
b) Licitagdo Nr° : 79/2026
c) Modalidade : Pregéo
d) Data Homologacéao : 28/10/2026

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotacgao):

Endereco

Fornecedor: PREVINITY SOLUCOES INTELIGENTES EM INFORMACAO LTDA - CNPJ: 07.166.940/0001-02Endereco: , Bairro:

Cidade: - CEP:

Fornecedor

CNPJ

Valor Total

PREVINITY SOLUCOES INTELIGENTES EM INFORMACAO LTDA

07.166.940/0001-02 R$ 17.000,00

Nome lote | Ordem Descricao Marca Unidade | Quantidade | Valor_Unitario | Valor_Total
PREVINITY 1 1 Cobrancga / SERVICO SERV 1 17.000,00 17.000,00
SOLUCOES Informacao
INTELIGENTES EM Cadastral (Consulta,
INFORMACAO LTDA Inclusdao e Baixa)nos

Servicos de

Protecao ao Crédito

2

8 of Oct 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

28 de Outubro de 2026

PREFEITO ASSINANTE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CAIXA

Termo Aditivo de Contrato de Financiamento - FINISA

Grau de sigilo
#PUBLICO

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE FINANCIAMENTO n° 0552330-76, QUE
ENTRE SI FAZEM A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL E O(A) MUNICIPIO DE VILHENA,
NA FORMA ABAIXO.

| - AGENTE FINANCEIRO - CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituicdo financeira sob a
forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, criada pelo
Decreto-Lei n°. 759, de 12.08.69, alterado pelo Decreto-Lei n°. 1.259, de 19 de fevereiro de
1973, e constituida pelo Decreto n°. 66.303, de 06.03.70, regendo-se pelo estatuto vigente,
com sede no Setor Bancéario Sul, Quadra 04, Lote 3/4, em Brasilia-DF, inscrita sob
CNPJ/MF n°. 00.360.305/0001-04, neste ato representada pelo Gerente de Filial 7711 -
Porto Velho, Sr. Simon Tupac Alvarez Catalan brasileiro, casado, RG N° 11271558 SSP/AC
emitido em 31/10/2019 e inscrito no CPF sob o n° 946.895.472-20, com enderego
profissional na Avenida Carlos Gomes,660 - 3° andar — Centro - Porto Velho/ RO - CEP
76.801-905, doravante designada simplesmente CAIXA.

Il — TOMADOR - MUNICIPIO DE VILHENA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°.
04.092.706/0001-81, representado pelo Prefeito Municipal, Senhor FLORI CORDEIRO DE
MIRANDA JUNIOR, CPF n°. 309.160.068-83, RG n° 304253790, Brasileiro, Prefeito
Municipal, representado neste ato pelo abaixo assinado, doravante designado TOMADOR.

CAIXA e TOMADOR, isoladamente, também podem ser designados PARTE e, quando
considerados em conjunto PARTES.

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente instrumento tem por objetivo alterar as clausulas
Clausula Primeira — Do Objeto, Clausula Terceira item 3.1, subitem 3.1.1, Anexo | —
Detalhamento do Projeto/Agdoes € o Anexo Il — Cronograma de desembolso do
Contrato de Financiamento n°® 0552330-76, de 15/06/2021, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 A CAIXA concede ao TOMADOR financiamento no valor de R$ 25.000.000,00 (vinte e
cinco milhdes de reais), proveniente de recursos ordinarios da CAIXA, com a finalidade
Unica e exclusiva de financiar as Despesas Capital, discriminadas no ANEXO |,
previstas na LEGISLACAO ORCAMENTARIA do ano de 2021 e dos exercicios
financeiros subsequentes e suas suplementagbes e conforme lei Autorizativa
n°5098/2019, de vinte e um de junho de dois mil e dezenove e posteriormente alterada
pelas Leis Municipais n° 5.164/2019 de onze de outubro de dois mil e dezenove,
5.331/2020 de dez de agosto de dois mil e vinte, 5.390/2020 de quatro de novembro de
dois mil e vinte e 6.921 de 15 de setembro de dois mil e vinte e seis, a saber: Apoio
Financeiro para Obras de Drenagem, Pavimentagdo Urbana e do Sistema de
Esgotamento Sanitario - 1% Etapa - Il Parte, construgdo, reforma e melhorias de
pavilhbées do Paco Municipal, manutencdo, ampliagdo, reforma e melhorias de feiras

28.117 vOO7 micro 1



4 \
re )\ 1
Vilhena-RO, quarta-feira, 28.10.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4588 143

CAILXA

Termo Aditivo de Contrato de Financiamento - FINISA

livres municipais e outros investimentos em infraestrutura de interesse do Municipio,
caracterizados como despesas de capital.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS
3.1 DO PRAZO PARA UTILIZACAO DO CREDITO

3.1.1 O prazo para utilizagao do crédito total deste FINANCIAMENTO ¢ até 13/10/2027
conforme Anexo Il - Cronograma de Desemboilso.

CLAUSULA SEGUNDA - Ficam ratificadas os demais termos, clausulas e condicdes do
contrato ora aditado, ficando o presente Termo Aditivo a fazer parte integrante e
complementar daquele, a fim de que juntos produzam um soé efeito.

E, por estarem assim de pleno acordo com as clausulas, termos e condi¢des deste
instrumento, assinam o presente.

Porto Velho/RO ,na data da ultima assinatura.

Local/Data
SlMON TU PAC FLOR| CORDE|RO ASSiEEg?qdceof;E)n:RggDitgal
ALVAREZ 2026.10.27 DE MIRANDA MIRANDA
CATALAN:94689547 17:37:55 -04'00' JUNIOR30916006  fogos nzs 028094351
220 04'00'

CAIXA ECONOMICA FEDERAL MUNICIPIO DE VILHENA

AGENTE FINANCEIRO TOMADOR

Nome: SIMON TUPAC ALVAREZ Nome: FLORI CORDEIRO DE MIRANDA

CATALAN JUNIOR
CPF: 946.895.472-20 CPF: 309.160.068-83

Al6 CAIXA: 4004 0104 (Capitais e Regides Metropolitanas) 0800 104 0104 (Demais Regides)
SAC CAIXA: 0800 726 0101
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474
caixa.gov.br

28.117 vOO7 micro 2
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ANEXO | - DETALHAMENTO PROJETOS/AGOES

CODIGO AGAO
ORGAMENTARIA

CODIGO DO GRUPO
DE NATUREZA DE
DESPESA

PROJETOS/AGOES

09.001.15.451.0049.2.261

4.4.90.51

Realizacdo de Obras e
Servicos de Infraestrutura —
Obras e Servigos Publicos -

Pavimentacéao

15.001.17.512.0070.1.073

4.4.90.51

Implantagéo do Sistema de
Esgotamento Sanitario de
Vilhena — 12 Etapa

04.001.04.122.0020.1.102

4.4.90.51

Construgao, Reforma e
Melhorias de Pavilhdes do
Paco Municipal

19.001.20.608.0027.2.272

4.4.90.51

Manutencao, Ampliacéo,
Reforma e Melhorias de

Feiras Municipais

28.117 vO0O7 micro
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CTne Estado/Municipio/Distrito Federal UF
0552330-76 ‘ Vilhena RO
Programa TOMADOR

FINISA ‘ Prefeitura Municipal de Vilhena

Valor do Financiamento

R$ 25.000.000,00

Total por Exercicio
Ano Valor (R$)
2021 1.937.856,57
2022 5.918.338,08
2023 4.156.689,82
2024 4.853.368,76
2025 4.874.956,70
2026 0,00
2027 3.258.790,07

28.117 vOO7 micro 4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

LEI MUNICIPAL N° 4.716/2017

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em cumprimento ao Artigo 4°, Inciso IX da Lei Municipal n°® 4.716/2017, torna publica
abertura de processo de reconhecimento de posse dos imoveis e requerentes, conforme processos administrativos abaixo relacionados:

PROCESSO NOME LOTE/CHAC QUADRA SETOR
103519/26 ASSOCIAGAO A. DO BRASIL DE VILHENA 136 - 53
103530/26 RITA DA CRUZ SEGA 07 17 15
103660/26 ELBA GOMES MARTINS 03 11 17
103736/26 SOLANGE MARCELINO R. VIEIRA 09 08 03vVO

Vilhena/RO 28 outubro de 2026
RAFAEL MAZIERO

Secretario Municipal de Terras
Decreto N° 66.263/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO

PORTARIA INTERNA N° 40/2026/SEMTRAN
DESIGNA O SERVIDOR LUIZ FERNANDO SILVA LIMA PARA GESTOR DE CONTRATO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das
atribuicdes que Ihe confere os incisos Il e V, art. 102, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 64.328, de 5 de margo de 2025; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 91.612/2026;

RESOLVE:
Art. 1° Designar, com efeitos retroativos a 15 de outubro de 2026, o servidor LUIZ FERNANDO SILVA LIMA, matricula n.° 16.714, para o exercicio da
atividade de Gestor do Contrato n.° 131/2026, celebrando entre o Municipio de Vilhena e a empresa contratada PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA.

Art. 2° Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuicdes previstas expressamente no art. 4° do Decreto Municipal n.° 64.328, de 5 de marco de
2025, além do acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 20, de 19 de junho de 2026.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena, 28 de outubro de 2026.
ROGERIO DA SILVA DIAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO
DECRETO 61.068/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 394/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe confere o inciso XIlI, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o decreto n°64.741/2025 que constitui e designa a comissdo de avaliagdo de desempenho funcional para fins de progressdo por
merecimento;

Considerando o processo administrativo eletrénico n°® 16399/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n° 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Vilhena/RO,28 de outubro de 2026
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

DATA REFERENCIA | REFERENCIA
(]
N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA | GRUPO OPERACIONAL | ;" = ELEVADA
o1 |MariadoCarmo ) 00005 Motorista de 5442 AOD-C Vv i
Gongalves Souza Viaturas Leves

FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N°004/2026/FCV

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 102441/2026.

CONCEDENTE: FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA - FCV, CNPJ n° 17.390.962/0001-05, com sede na Avenida Tancredo Neves, n° 3845, Jardim
América, Vilhena/RO.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DESPORTIVA, CULTURAL E BENEFICENTE NORTE FENIX, CNPJ n° 06.951.998/0001-96,
com sede na Avenida Curitiba, n° 4088, Jardim das Oliveiras, CEP 76.980-670, Vilhena/RO.

OBJETO: Execucao da programacéo artistico-cultural gratuita vinculada ao projeto 2° MX Norte Fénix, prevista para os dias 21 e 22 de novembro de
2026, conforme Plano de Trabalho aprovado, compreendendo estrutura de apoio cultural, sonorizagdo, iluminagado artistica, contratagdo de atragbes
locais, producéao cultural, apoio operacional, comunicagéo, identidade visual, registros audiovisuais e demais despesas diretamente vinculadas ao eixo
cultural da programagéo, vedado o custeio de despesas de natureza exclusivamente esportiva.

VALOR GLOBAL: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

VIGENCIA: 03 (trés) meses, contados da publicagdo deste extrato no meio oficial.

CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA: Unidade Orgamentaria 2055 - Fundagado Cultural de Vilhena; Funcional Programatica 20.001.13.392.0034.2055 -
Transferéncia de Recursos Financeiros a Entidades Culturais; Natureza da Despesa 3.3.50.43.00.00 - Subvengdes Sociais; Fonte de Recursos 25000000.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n°® 13.019/2014, especialmente os arts. 31, inciso Il, 32 e 38; Lei Municipal n® 6.939/2026; Decreto Municipal n°
59.646/2023; Parecer Referencial n°® 03/2025-PGM; e demais normas aplicaveis.
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ATOS DO LEGISLATIVO

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 15/2026/CVMV/EXCLUSIVO
PROCESSO DIGITAL N° 199/2026/CVMV

A Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena, por intermédio de sua Pregoeira, designada pela Portaria de n. 95/2026, torna publica a realizagao de
licitagdo na modalidade Pregéo Eletronico, sob o n. 15/2026/CVMV, pelo critério de julgamento o MENOR PRECO DO GRUPO DE ITENS, nos termos
da Lei Federal n° 14.133/2021, do Regulamento estabelecido pela Portaria n° 155/2023/CVMYV, da Lei Complementar n° 123/2006 e demais disposigbes
aplicaveis, conforme condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

OBJETO: Contratagédo de empresa especializada para confecgéo e instalagéo de placas de identificagéo visual, conforme exigéncias, especificagdes, e
quantidades previstas no Termo de Referéncia.

VALOR ESTIMADO: R$ 15.957,82 (quinze mil, novecentos e cinquenta e sete reais e oitenta e dois centavos)

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir de 28/10/2026
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 12/11/2026, as 9h30min (horério de Brasilia/DF).
ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

EDITAL: O Ato Convocatorio e todos os elementos integrantes encontram-se disponiveis para consulta e download nos enderegos eletrénicos: www.
licitanet.com.br e https://transparencia.vilhena.ro.leg.br/portaltransparencial/licitacoes, bem como no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).
Os pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes poderdo ser encaminhados tanto por meio da plataforma Licitanet quanto pelo e-mail institucional cpl@
vilhena.ro.leg.br, observados os prazos e as condigdes estabelecidos no Edital.

Vilhena-RO, 28 de outubro de 2026.
Isabela de Oliveira Santos

Pregoeira/Agente de Contratacdo
Portaria n° 95/2026
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela Prefeitura Municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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