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PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNI- O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso IX do artigo 96 da Lei Orgéanica
do Municipio, e considerando o disposto no inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal
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CIPAIS 76

CONSIDERANDO a necessidade de reformulacao administrativa para atender as demandas
da Fundacgao Cultural de Vilhena, mediante reforgo de dotagdo orgcamentaria, com vistas a
assegurar a disponibilidade de recursos necessarios a execugao das despesas previstas e
ao adequado funcionamento da Fundacao; e

CONSIDERANDO que o reforgo orgamentario possibilitara o adequado planejamento
e execucdo das despesas relativas a aquisicdo de material de consumo, a contratagéo
de Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica e ao cumprimento das Obrigagdes
Tributarias e Contributivas, contribuindo para a continuidade das atividades administrativas
e institucionais, bem como para o pleno desenvolvimento das agcdes de competéncia da
Fundagao Cultural de Vilhena; e

CONSIDERANDO a necessidade de suplementacao dos recursos destinados as despesas
com Equipamentos e Material Permanente, especificamente para complementar o valor
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necessario a aquisi¢cdo de equipamento de ar-condicionado, visando atender as necessidades da Fundagao e proporcionar melhores condi¢cdes para
o desenvolvimento de suas atividades; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n°® 101.428/2026,
DECRETA:
Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$ 88.000,00 (oitenta e oito mil reais), a seguir discriminadas:

Orgao: 20000 — Fundagéo Cultural de Vilhena

Unidade Orgamentaria: 20001 — Fundagao Cultural de Vilhena

1312200342.142 — Manutengéo das Atividades Administrativas

3390.30.00.00 25000000 Material de Consumo  R$ 20.000,00

3390.39.00.00 25000000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 50.000,00
3390.47.00.00 25000000 Obrigagdes Tributarias e Contributivas R$ 10.000,00
4490.52.00.00 25000000 Equipamentos e Material Permanente R$ 8.000,00

TOTAL .o R$ 88.000,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transposigao prevista no artigo 1° serdo utilizados recursos provenientes da anulagéo parcial da dotagcdo orgamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgéo: 20000 — Fundagéo Cultural de Vilhena
Unidade Orgamentaria: 20001 — Fundagao Cultural de Vilhena
1339200342.143 — Manutengéo das Atividades Culturais

3390.36.00.00 25000000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 39.800,00
3390.39.00.00 25000000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 48.200,00
TOTAL et R$ 88.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 30 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.194, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 40.000,00 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso
IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto no inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal e inciso Il, art. 21 da Lei n°
6.644 de 30 de dezembro de 2025 - LDO, e

CONSIDERANDO a necessidade de reformulagdo administrativa para atender as demandas da Fundagéo Cultural de Vilhena, com a finalidade de
viabilizar a celebragdo de parceria com Organizagado da Sociedade Civil, responsavel pela realizagdo do Festival de Fanfarra, contribuindo para a
execucao e o fortalecimento das agdes culturais desenvolvidas no Municipio, em consonancia com o interesse publico e em observancia as disposigoes
legais aplicaveis; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 101.424/2026,
DECRETA:
Art. 1° Fica Remanejado no Orgamento-Programa a importancia de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) a seguir discriminada:
Orgao: 20000 — Fundagao Cultural de Vilhena
Unidade Orgamentaria: 20001 — Fundacgao Cultural de Vilhena
1339200342.055 — Transferéncias de Recursos Financeiros a Entidades Culturais
3350.43.00.00 15000000 Subvengdes Sociais R$ 40.000,00
TOTAL ettt ettt snea s R$ 40.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagdo parcial da dotagcdo orgamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 04000 — Secretaria Municipal de Administragdo

Unidade Orgamentaria: 04001 — Secretaria Municipal de Administracéo

0412200202.070 — Manutencao das Atividades da SEMAD

3390.36.00.00 15000000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 40.000,00

TOTAL. ..o R$ 40.000,00
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 30 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.195, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 6.848, DE 16 DE JULHO DE 2026, QUANTO AO PROCESSO ELEITORAL DOS ORGAOS
COLEGIADOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso 1X
do art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 6.848, de 16 de julho de 2026, que dispde sobre a estrutura organizacional, competéncias, governanga
e funcionamento do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV;

CONSIDERANDO as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n® 6.934, de 22 de setembro de 2026, especialmente quanto as regras de composigao,
elegibilidade, deliberagdo e renovacao dos 6rgéos colegiados do IPMV;

CONSIDERANDO que o § 2° do art. 4° da Lei Municipal n°® 6.848, de 2026, com redagao conferida pela Lei Municipal n° 6.934/2026, estabelece a
renovagao parcial e alternada dos representantes eleitos no Conselho Administrativo e Financeiro - CAF, mediante elei¢des realizadas a cada 2 (dois)
anos, alternando-se a renovagéao de 2/5 (dois quintos) e 3/5 (trés quintos) das vagas eletivas;

CONSIDERANDO as regras de transicéo estabelecidas pelos arts. 39-A e 39-B da Lei Municipal n® 6.848/2026 para implantagéo dos primeiros ciclos de
renovacgao parcial e alternada do CAF e do Conselho Fiscal - CF;

CONSIDERANDO o disposto no art. 39-C da Lei Municipal n° 6.848/2026, que estabelece processo eleitoral proprio para escolha do representante do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE no Comité de Investimentos do IPMV;

CONSIDERANDO as disposigoes da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, e suas
alteragdes, relativas aos parametros gerais de organizagéo e funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

CONSIDERANDO as diretrizes de governancga, representatividade, transparéncia, participagdo dos segurados, profissionalizagéo e qualificagdo dos
membros dos érgéos colegiados dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

CONSIDERANDO as disposigbes da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia, seguranca da informagao,
participacéo, segregacéo de fungdes, continuidade administrativa e preservagdo da meméria institucional; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 119, de 2026-Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena,

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentado por este decreto:

| - 0 processo eleitoral destinado a escolha dos representantes dos servidores no Conselho Administrativo e Financeiro - CAF do Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena - IPMV;

II - a implantag&o e manutengéo do sistema de renovagao parcial e alternada das vagas eletivas do CAF;

Il - a implantacdo e manutencéo do sistema de renovacéo parcial e alternada dos membros do Conselho Fiscal - CF;

IV - os procedimentos relativos as indicagdes dos membros do Conselho Fiscal;

V - o processo eleitoral préprio destinado & escolha do representante do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE no Comité de Investimentos do
IPMV; e

VI - o Sistema Eletronico de Elei¢gdes do IPMV - SEEI/IPMV.

§ 1° Os processos regulamentados por este Decreto observardo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
isonomia, transparéncia, seguranca, sigilo do voto, participacado dos segurados, autenticidade, integridade, continuidade administrativa e preservacao da
memoria institucional.

§ 2° O processo eleitoral do CAF e o processo eleitoral destinado a escolha do representante do SAAE no Comité de Investimentos seréo independentes,
vedada a unificagéo dos respectivos eleitorados e procedimentos de apuracao.

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

| - vaga de representacéo: posi¢cdo permanente atribuida pela Lei Municipal n® 6.848, de 2026 a determinado érgao, entidade ou segmento;

Il - ciclo de renovacéo: periodo ao término do qual determinada vaga devera ser submetida a nova eleigéo ou indicacao;

Il - mandato inicial excepcional: mandato de 2 (dois) ou 4 (quatro) anos estabelecido exclusivamente para implantagéo do primeiro ciclo de renovacéo
parcial e alternada;

IV - mandato regular: mandato de 4 (quatro) anos;

V - SEEI/IPMV: Sistema Eletrénico de Elei¢cdes do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena;

VI - segmento eleitoral: conjunto de segurados habilitados a participar da escolha do representante correspondente a respectiva vaga; e

VII - Comisséo Eleitoral: comisséo responsavel pela organizagéo, coordenacgao, execucéo e fiscalizagdo do processo eleitoral.

CAPITULO Il

DA ELEIGCAO DOS REPRESENTANTES DOS SERVIDORES NO CAF

Secao Unica

Das Vagas e dos Segmentos Eleitorais

Art. 3° Serdo preenchidas mediante elei¢do as 5 (cinco) vagas de representacéo previstas no inciso Il do caput do art. 4° da Lei Municipal n° 6.848, de
2026:

I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao - Semed;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Salude - Semus;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - Semosp e/ou da Secretaria Municipal de Agricultura - Semagri;
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IV - 1 (um) representante do Pago Municipal, representando as Secretarias menores do Poder Executivo, o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE,
a Camara de Vereadores e a Fundagao Cultural; e

V - 1 (um) representante dos servidores inativos.

Art. 4° Cada segmento eleitoral escolhera exclusivamente o representante correspondente a respectiva vaga.

§ 1° O eleitor podera votar somente nos candidatos pertencentes ao segmento eleitoral ao qual estiver vinculado.

§ 2° Para definicdo do segmento eleitoral sera considerada a situag&o funcional ou previdenciaria existente na data de fechamento da relagao definitiva
de eleitores.

§ 3° O Edital de Convocacgéao disciplinara as situagdes de servidores cedidos, afastados ou que tenham alterado sua lotacéo durante o processo eleitoral.
Art. 5° O voto sera direto, secreto, pessoal, facultativo e intransferivel, vedada a votagao por procuragao.

CAPITULO IlI

DA COMISSAO ELEITORAL DO CAF

Art. 6° O processo eleitoral sera organizado, coordenado, executado e fiscalizado por Comisséao Eleitoral constituida por ato do Prefeito Municipal.
Art. 7° A Comisséo Eleitoral serda composta por 5 (cinco) servidores publicos municipais efetivos e estaveis.

§ 1° O ato de designagéo indicara o Presidente da Comisséo.

§ 2° E vedada a candidatura de membro da Comissé&o Eleitoral enquanto permanecer investido nessa fungéo.

§ 3° E vedada a participagéo na Comiss&o de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, de candidato.
§ 4° Surgindo impedimento ou conflito de interesses apods a constituigdo da Comissao, o membro devera comunicar imediatamente o fato, abstendo-se
da pratica de atos relacionados a situagao que originou o impedimento.

Art. 8° Compete a Comissao Eleitoral:

| - realizar o sorteio publico previsto no art. 39-A da Lei Municipal n° 6.848, de 2026;

Il - elaborar e aprovar o cronograma eleitoral;

Il - elaborar o Edital de Convocagao;

IV - receber e analisar os requerimentos de registro de candidatura;

V - verificar os requisitos de elegibilidade;

VI - publicar as relagdes preliminar e definitiva dos candidatos;

VIl - receber e decidir impugnagdes, bem como receber, instruir e encaminhar os recursos ao Chefe do Poder Executivo;

VIII - homologar as candidaturas;

IX - elaborar e homologar a relacdo dos eleitores habilitados;

X - promover ampla divulgagao do processo eleitoral;

XI - assegurar tratamento isonémico aos candidatos;

XII - supervisionar o SEEI/IPMV;

XIII - acompanhar a abertura e o encerramento da votagao;

XIV - decidir sobre ocorréncias e contingéncias;

XV - supervisionar a apuragao;

XVI - proclamar e homologar o resultado;

XVII - elaborar relatério final; e

XVIII - encaminhar o resultado ao Chefe do Poder Executivo para as providéncias relativas a nomeacéo.

§ 1° As decisbes serao tomadas por maioria simples, observado o quérum minimo de 3 (trés) membros.
§ 2° Em caso de empate, o Presidente exercera voto de qualidade.
§ 3° As decisbes deverao ser fundamentadas e registradas no processo administrativo eleitoral.

CAPITULO IV

DO PRIMEIRO CICLO DE RENOVAGAO PARCIAL E ALTERNADA DO CAF

Art. 9° Antes da publicagao do primeiro Edital de Convocagéao destinado ao preenchimento das 5 (cinco) vagas eletivas do CAF apés a entrada em vigor

da Lei Municipal n® 6.934/2026, a Comisséo Eleitoral realizara sorteio publico das 5 (cinco) representacdes previstas no art. 3° deste Decreto.

Art. 10. O sorteio definira:

| - 2 (duas) vagas cujo primeiro mandato tera duragao de 2 (dois) anos; e

Il - 3 (trés) vagas cujo primeiro mandato tera duracédo de 4 (quatro) anos.

§ 1° O sorteio sera realizado em sessao publica previamente divulgada.

§ 2° As 5 (cinco) representacdes participaréo do sorteio em igualdade de condicdes.

§ 3° O procedimento devera assegurar transparéncia, aleatoriedade, auditabilidade e possibilidade de acompanhamento pelos interessados.
resultado sera registrado em ata, assinada pelos membros da Comisséo Eleitoral e divulgada oficialmente.

§4°0 Itad 3 istrad t inad | bros da Comisséao Eleitoral e divulgada oficial t

§ 5° A ata identificara expressamente as representagdes correspondentes aos mandatos iniciais de 2 (dois) e de 4 (quatro) anos.

Art. 11. O Edital de Convocacéo sera publicado somente apds a realizagédo e divulgagéo do sorteio e devera indicar expressamente, para cada vaga, a

duragao do respectivo mandato inicial.

Art. 12. Encerrados os mandatos iniciais de 2 (dois) anos, seréo realizadas elei¢cdes para renovacao das 2 (duas) vagas correspondentes.

Art. 13. Encerrados os mandatos iniciais de 4 (quatro) anos, seréo realizadas eleigdes para renovagéo das 3 (trés) vagas correspondentes.

Art. 14. Implantado o primeiro ciclo:

| - todas as elei¢cbes subsequentes destinar-se-do ao preenchimento das vagas para mandatos regulares de 4 (quatro) anos; e

Il - as eleigbes serdo realizadas a cada 2 (dois) anos, alternando-se a renovagao de 2 (duas) e 3 (trés) vagas.

Art. 15. O ciclo ficara permanentemente vinculado a vaga de representagao, e ndo a pessoa do Conselheiro eleito.

Paragrafo Unico. A vacancia, substituicdo, reconducéo, convocagao de suplente ou eleicdo suplementar ndo alterara a data de encerramento do ciclo
correspondente a vaga.

CAPITULO V

DAS CANDIDATURAS AO CAF

Art. 16. Podera candidatar-se as vagas de representacdo dos servidores ativos o servidor que, cumulativamente:
| - seja servidor publico municipal efetivo;

Il - seja estavel;

Il - seja segurado do IPMV;

IV - pertenca ao segmento correspondente a vaga;

V - ndo esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;
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VI - ndo tenha sofrido penalidade administrativa definitiva nos ultimos 5 (cinco) anos; e

VIl - atenda aos demais requisitos previstos na legislacéo federal aplicavel aos membros dos conselhos dos RPPS.

Art. 17. Poderdo candidatar-se a vaga destinada aos servidores inativos os segurados aposentados vinculados ao RPPS do Municipio de Vilhena que:

| - tenham se aposentado em cargo publico municipal efetivo; e

Il - atendam aos demais requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo unico. Para o representante dos servidores inativos, os requisitos de efetividade e estabilidade serdo aferidos em relagdo ao cargo publico
municipal no qual ocorreu a aposentadoria.

Art. 18. O servidor efetivo e estavel que, na data do pedido de registro da candidatura, estiver investido em cargo de agente politico municipal devera
comprovar sua desincompatibilizagdo, mediante exoneragéo ou afastamento juridicamente admissivel, como condi¢édo para deferimento do registro.
Art. 19. O requerimento de registro sera acompanhado, no minimo, de:

| - requerimento de inscrigéo;

Il - documento oficial de identificagao;

11l - comprovacgéo da condic¢ao funcional ou previdenciaria;

IV - comprovagéo da vinculagao ao IPMV;

V - certiddo ou declaragao relativa a inexisténcia de processo administrativo disciplinar e de penalidade administrativa definitiva nos ultimos 5 (cinco)
anos;

VI - documentagéo necessaria a comprovacéo dos requisitos estabelecidos pela legislagéo federal para membros dos conselhos dos RPPS;

VIl - proposta de atuagéo no CAF; e

VIII - comprovagéao da desincompatibilizacéo prevista no art. 18 deste Decreto, quando aplicavel.

Art. 20. A Comissao podera conceder prazo para saneamento de irregularidade documental que ndo importe alteragéo posterior de requisito material de
elegibilidade.

Art. 21. Acertificagao profissional exigida pela Lei Municipal n° 6.848, de 2026 nao constitui requisito para registro da candidatura, devendo ser comprovada
no prazo e nas condi¢des estabelecidos pela legislagcdo municipal e federal aplicaveis.

CAPITULO VI

DAS PROPOSTAS, IMPUGNAGCOES E RECURSOS

Art. 22. A proposta de atuagao sera apresentada em formato padronizado definido no Edital.

§ 1° Sera assegurado tratamento isondmico quanto ao formato, espago e meios institucionais utilizados para divulgacéo.

§ 2° Apés a homologacéo das candidaturas, as propostas serdo disponibilizadas no sitio eletrénico do IPMV.

Art. 23. Encerradas as inscri¢gdes, a Comisséo publicara a relagao preliminar das candidaturas deferidas e indeferidas.

§ 1° Sera assegurado prazo minimo de 2 (dois) dias Uteis para impugnagéo.

§ 2° O candidato impugnado tera prazo minimo de 2 (dois) dias Uteis para manifestagao.

Art. 24. Das decisoes relativas ao registro de candidatura ou a impugnagao cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contado da publicagéo da decisdo ou da ciéncia pessoal do interessado.

§ 1° O recurso sera dirigido a Comissao Eleitoral, que podera reconsiderar sua deciséo e, caso a mantenha, devera encaminha-lo, devidamente instruido,
ao Prefeito Municipal para deciséo definitiva.

§ 2° A votagéo néo sera iniciada enquanto houver recurso capaz de alterar a relacdo definitiva de candidatos.

CAPITULO VII
DO SISTEMA ELETRONICO DE ELEIGOES DO IPMV

Art. 25. Fica instituido o Sistema Eletrénico de Eleigdes do IPMV - SEEI/IPMV.
Art. 26. O SEEI/IPMV devera assegurar:

| - identificagdo e autenticagdo do eleitor;

Il - acesso exclusivo aos eleitores habilitados;

Il - vinculagéo ao segmento correspondente;

IV - unicidade do voto;

V - sigilo do voto;

VI - impossibilidade de associagéo entre a identidade do eleitor e o contetido do voto;

VIl - integridade dos registros;

VIII - disponibilidade durante a votacao;

IX - contabilizagao eletrbnica;

X - emissao dos relatérios necessarios a apuragao e auditoria;

XI - preservagéo dos registros necessarios a comprovagéao da regularidade do pleito; e

XII - rastreabilidade das operacdes administrativas sem comprometimento do sigilo do voto.
Art. 27. O tratamento de dados pessoais observara a Lei Federal n® 13.709/2018 - LGPD.
Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese os mecanismos de autenticacdo poderdo permitir a associagao entre a identidade do eleitor e sua escolha
eleitoral.

CAPITULO VI

DOS ELEITORES E DA VOTAGAO DO CAF

Art. 28. Sao eleitores:

| - para a vaga da Semed, os servidores efetivos vinculados ao RPPS pertencentes ao respectivo segmento;

Il - para a vaga da Semus, os servidores efetivos vinculados ao RPPS pertencentes ao respectivo segmento;

Il - para a vaga da Semosp e/ou Semagri, os servidores efetivos vinculados ao RPPS pertencentes a esses 6rgaos;

IV - para a vaga do Pago Municipal, os servidores efetivos vinculados ao RPPS pertencentes as Secretarias menores do Poder Executivo, SAAE, Camara
de Vereadores e Fundacgéo Cultural; e

V - para a vaga dos servidores inativos, os aposentados vinculados ao RPPS do Municipio de Vilhena.

Art. 29. A Comissao homologara previamente a relacéo de eleitores aptos, separados por segmento, assegurado prazo para consulta e corregao.

Art. 30. A autenticacéo eletronica observara mecanismos definidos no Edital capazes de assegurar a identidade do eleitor, a unicidade da participacdo
e o sigilo do voto.

Art. 31. O eleitor que encontrar dificuldade de autenticagéo podera utilizar procedimento de autenticagéo assistida, sem que o agente responsavel tenha
acesso ao conteudo de seu voto.

Art. 32. A votagdo permanecera aberta pelo periodo definido no Edital, nao inferior a 8 (oito) horas ininterruptas.
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Art. 33. Ocorrendo indisponibilidade ou falha técnica relevante, a Comissao podera, mediante decisdo fundamentada:
| - suspender temporariamente a votagao;

Il - prorrogar seu encerramento; ou

Il - determinar sua reabertura pelo periodo necessario a compensacao da indisponibilidade.

CAPITULO IX

DA APURACAO, RESULTADO E HOMOLOGACAO

Art. 34. Encerrada a votacéo, o sistema bloqueara novos registros e sera realizada a apuragéo eletronica sob supervisdo da Comissao Eleitoral.
Art. 35. A divulgacéo da apuragao ocorrera em sessao publica, preferencialmente com transmisséo ao vivo pelos canais institucionais.

Art. 36. Sera considerado eleito titular o candidato que obtiver o maior nimero de votos validos em seu segmento.

§ 1° O segundo candidato mais votado sera considerado suplente.

§ 2° Os demais candidatos serao classificados em ordem decrescente de votagao.

§ 3° Havendo candidato Unico, sua eleicdo dependera da obtengéo de pelo menos 1 (um) voto valido.

Art. 37. Em caso de empate, serdo observados sucessivamente:

| - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal;

Il - maior tempo de vinculagdo ao RPPS; e

Il - maior idade.

Art. 38. Do resultado preliminar cabera recurso ao Presiente do IPMV, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, aplicando-se o procedimento previsto no § 1° do
art. 24 deste Decreto.

Art. 39. Encerrada a fase recursal, a Comissao:

| - homologara o resultado;

Il - proclamara os eleitos e respectivos suplentes;

Il - elaborara relatério final; e

IV - encaminhara o processo ao Prefeito Municipal para nomeagao.

CAPITULO X

DA VACANCIA E DAS ELEICOES SUPLEMENTARES DO CAF

Art. 40. Ocorrendo vacancia do titular, sera convocado o suplente, que exercera a fungao exclusivamente pelo periodo remanescente do mandato
correspondente a vaga.

Art. 41. Na auséncia de suplente apto, sera realizada eleigdo suplementar exclusivamente para preenchimento do periodo remanescente.

Paragrafo unico. A elei¢cdo suplementar nao:

| - iniciard novo mandato de 4 (quatro) anos;

Il - modificara o ciclo da vaga; e

Il - alterara a data da proxima renovagéo ordinaria.

CAPITULO XI

DA RENOVACAO PARCIAL E ALTERNADA DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. O Conselho Fiscal sera composto pelas 6 (seis) vagas previstas no art. 8° da Lei Municipal n® 6.848/2026.

Art. 43. Para implantagao do primeiro ciclo de renovacgéo parcial e alternada, as 6 (seis) vagas serao distribuidas:

| - 3 (trés) vagas com mandato inicial de 2 (dois) anos; e

Il - 3 (trés) vagas com mandato inicial de 4 (quatro) anos.

Art. 44. A definicdo das vagas integrantes de cada ciclo sera realizada mediante sorteio publico antes da formalizagao das indicagdes.

§ 1° Para realizagao do sorteio, as 3 (trés) vagas destinadas aos representantes indicados pelo Poder Executivo serdo individualizadas como:

| - Primeira vaga do Poder Executivo;

Il - Segunda vaga do Poder Executivo; e

Il - Terceira vaga do Poder Executivo.

§ 2° As demais vagas serao identificadas pela respectiva representacao:

| - Poder Legislativo Municipal;

Il - Sindicato dos Servidores Municipais do Cone Sul de Ronddnia - Sindsul; e

Il - Associagdo dos Servidores Municipais de Vilhena - ASMUV.

§ 3° O sorteio definira quais 3 (trés) vagas integrarado o ciclo inicial de 2 (dois) anos e quais 3 (trés) integrarao o ciclo inicial de 4 (quatro) anos.

§ 4° O resultado sera registrado em ata e divulgado oficialmente.

Art. 45. Somente apds o sorteio serdo formalizadas as indicagcdes dos membros correspondentes as vagas.

Art. 46. As indicagdes compreenderdo o membro titular e o respectivo suplente e serdao acompanhadas dos documentos necessarios a comprovagao
dos requisitos previstos na Lei Municipal n° 6.848, de 2026 e na legislacédo federal aplicavel aos membros dos conselhos dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social.

Paragrafo unico. O IPMV verificara o atendimento dos requisitos e a autenticidade dos documentos antes do encaminhamento das indicagdes para
nomeagao.

Art. 47. Encerrados os mandatos iniciais, os respectivos 6rgaos e entidades realizardo novas indicagdes para mandatos regulares de 4 (quatro) anos.
Art. 48. Implantado o primeiro ciclo, a renovagao ocorrera a cada 2 (dois) anos, alternando-se os 2 (dois) grupos de 3 (trés) vagas.

Art. 49. O ciclo permanecera vinculado a vaga de representagéo, nao sendo alterado em raz&do de vacancia, substituicdo ou nova indicagéo.

Art. 50. Na hipdtese de vacancia, o suplente regularmente convocado exercera a fungéo exclusivamente pelo periodo remanescente do mandato
correspondente.

CAPITULO XII

DA ELEICAO DO REPRESENTANTE DO SAAE NO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 51. A escolha do representante do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE para integrar o Comité de Investimentos do IPMV sera realizada
mediante processo eleitoral proprio, organizado pelo SAAE, em articulagdo com o IPMV.

Art. 52. O processo sera organizado por Comissao Eleitoral especifica, constituida por ato da autoridade competente do SAAE.

Art. 53. Poderao candidatar-se os servidores que cumulativamente:

| - sejam servidores publicos efetivos e estaveis do SAAE;

II - estejam em atividade;

Il - sejam segurados do IPMV;

IV - possuam nivel superior; e

V - comprovem, no momento da posse, a certificagdo profissional exigida pelo art. 13 da Lei Municipal n°® 6.848/2026 e pela legislacéo federal aplicavel.
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Art. 54. Terdo direito a voto os servidores publicos efetivos em atividade no SAAE.

Art. 55. O voto sera direto, secreto, pessoal e individual.

Art. 56. O processo eleitoral podera utilizar o SEEI/IPMV, mediante articulagéo entre o SAAE e o IPMV, desde que demonstrada a viabilidade técnica e
assegurados os requisitos de seguranca, sigilo, integridade e auditabilidade.

§ 1° A utilizagdo do SEEI/IPMV néo transferira ao IPMV a responsabilidade pela organizagéo, condugéo ou homologacéo da eleigéo.

§ 2° A responsabilidade administrativa pelo processo permanecera integralmente com o SAAE.

Art. 57. O cronograma contemplara, no minimo:

| - publicagéo do Edital de Convocagéo;

Il - periodo de inscrigéo;

Il - analise e homologagéo das candidaturas;

IV - prazo para impugnacdes e recursos;

V - divulgagéo da relagao definitiva;

VI - votagao;

VII - apuracéo e divulgagéo do resultado; e

VIII - homologagao do resultado final.

Art. 58. O resultado final sera homologado pela autoridade competente do SAAE e encaminhado ao IPMV acompanhado:

| - da ata de apuragao;

Il - da documentacéo eleitoral;

Il - do ato de homologagéo; e

IV - dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio da funcéo.

Art. 59. A nomeagao e a posse ficardo condicionadas a comprovagéo do atendimento aos requisitos previstos no art. 13 da Lei Municipal n°® 6.848, de
2026 e na legislacao federal aplicavel.

Art. 60. A eleigdo do representante do SAAE sera independente da eleigao dos representantes dos servidores no CAF, vedada a unificagdo dos eleitorados
e dos procedimentos de apuragao.

CAPITULO XilI

DA PUBLICIDADE E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO ELEITORAL
Art. 61. O Edital de Convocacao da eleigdo do CAF sera publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da votagao.
Paragrafo unico. O Edital contera, no minimo:

| - cronograma;

Il - vagas submetidas a eleicao;

Il - duracdo do mandato correspondente a cada vaga;

IV - segmentos eleitorais;

V - requisitos e documentos de candidatura;

VI - periodo e forma de inscrigao;

VIl - regras de impugnacao e recurso;

VIl - data de fechamento do cadastro eleitoral;

IX - data e horario da votacgao;

X - enderego eletrénico do SEEI/IPMV;

XI - procedimentos de autenticagéo;

XII - procedimentos de contingéncia;

XIII - forma de divulgagdo das propostas;

XIV - procedimentos de apuragao; e

XV - demais informagdes necessarias a realizagéo do pleito.

Art. 62. Todos os atos oficiais serdo divulgados no sitio eletrénico do IPMV, sem prejuizo das publicagdes no Diario Oficial do Municipio exigidas pela
legislagéo ou por este Decreto.

Art. 63. Integrarao o processo administrativo eleitoral, no minimo:
| - ato de constituicdo da Comisséo;

Il - ata do sorteio dos ciclos, quando aplicavel;

Il - Edital de Convocacgéao;

IV - requerimentos e documentos das candidaturas;

V - decisoes;

VI - impugnacdes e recursos;

VIl - relagdes definitivas de candidatos e de eleitores;

VIII - propostas dos candidatos;

IX - registros de ocorréncias;

X - relatérios do SEEI/IPMV;

XI - boletim e mapa de apuracao;

XII - ata da sessé&o de apuragao;

XllI - relatério final; e

XIV - ato de homologagéo.

CAPITULO XIV

DA CONDUTA ELEITORAL

Art. 64. A utilizagéo dos meios institucionais para divulgacao das candidaturas observara tratamento isonémico.
Art. 65. E vedado:

| - utilizar recursos publicos para promogéo pessoal de candidato;

II - utilizar estrutura administrativa para constranger ou induzir o voto;

Il - utilizar dados pessoais dos segurados para campanha em desconformidade com a legislagao;

IV - praticar ato que comprometa a liberdade de escolha;

V - divulgar informagéo falsa ou manifestamente ofensiva destinada a comprometer a regularidade do processo; e
VI - utilizar cargo, fungéo ou posicao hierarquica para obter vantagem eleitoral.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 66. O IPMV prestara suporte administrativo e tecnoldgico a Comissao Eleitoral do CAF, preservada sua autonomia decisoria.

Art. 67. O IPMV podera prestar suporte tecnolégico ao processo eleitoral do representante do SAAE no Comité de Investimentos, inclusive mediante
disponibilizagéo do SEEI/IPMV, sem assumir responsabilidade pela organizagao, condugéo ou homologagao daquele processo.

Art. 68. Os Regimentos Internos do CAF e do Conselho Fiscal deveréo ser adequados as disposi¢cdes da Lei Municipal n° 6.934, de 2026, especialmente
quanto:

| - ao voto ordinario e de qualidade dos respectivos Presidentes;

Il - aos procedimentos de deliberacao;

11l - & renovagéo parcial e alternada dos mandatos;

IV - a supléncia e vacancia; e

V - aos ciclos vinculados as vagas de representacao.

Art. 69. Os sorteios publicos previstos neste Decreto deverao:

| - ser previamente divulgados;

Il - assegurar igualdade entre todas as vagas participantes;

Il - ser registrados integralmente em ata;

IV - permitir acompanhamento publico; e

V - ter seus resultados publicados nos canais oficiais.

Art. 70. Os casos omissos serdo decididos, conforme a matéria, pela Comisséo Eleitoral competente ou pela autoridade responsavel, observadas:

| - a Lei Municipal n°® 6.848, de 2026;

Il - a Lei Municipal n® 6.934, de 2026;

Il - a Lei Federal n® 9.717, de 1998;

IV - a Portaria MTP n° 1.467, de 2022 e suas alteragdes;

V - a legislagéo federal aplicavel aos RPPS; e

VI - os principios que regem a Administragéo Publica.

Art. 71. Os prazos previstos nos editais deverdo ser estabelecidos de forma a assegurar contraditorio, ampla defesa, publicidade, razoabilidade e
conclusdo das etapas anteriores antes do inicio da votagao.

Art. 72. Os mandatos excepcionais de 2 (dois) anos previstos nos arts. 39-A e 39-B da Lei Municipal n° 6.848, de 2026 destinam-se exclusivamente a
implantagao dos primeiros ciclos de renovacao parcial e alternada, ndo se repetindo nos ciclos subsequentes.

Art. 73. Concluida a implantagdo dos primeiros ciclos, todas as vagas do CAF e do Conselho Fiscal terdo mandatos regulares de 4 (quatro) anos,
preservada a alternancia bienal estabelecida em lei.

Art. 74. Fica revogado o Decreto n® 55.821, de 2 de maio de 2022.

Art. 75. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena-RO, 30 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.196/2026

EXONERA A SERVIDORA IASMYN VITORIA ALVES DA SILVA DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETORA DE
DIVISAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n°® 1111/2026/Semtran - Processo Administrativo Eletrénico n°® 1.168/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneracao, a pedido e com efeitos retroativos a 18 de setembro de 2026, da servidora lasmyn Vitéria Alves da Silva, matricula 17894, do cargo
de provimento em comissao de Diretora de Divisdo - CPC-12, lotada na Secretaria Municipal de Transito.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 30 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.422/2026
PRORROGA O PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 4.391, DE 12 DE AGOSTO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas no art.
44 da Lei Complementar n°® 336/25,

CONSIDERANDO o Oficio n° 114/2026/C.E.S.P.D/PMV - Processo Eletrénico n°® 9353/2024,

RESOLVE:
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Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 4.391, de 12 de agosto de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos a partir de 30 de setembro
de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 30 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.423/2026
PRORROGA O PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 4.387, DE 12 DE AGOSTO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe séo conferidas no art.
44 da Lei Complementar n°® 336/25,

CONSIDERANDO o Oficio n° 118/2026/C.E.S.P.D/PMV - Processo Eletronico n°® 10706/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n° 4.387, de 12 de agosto de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos a partir de 30 de setembro
de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 30 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.424/2026
PRORROGA O PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 4.396, DE 19 DE AGOSTO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe séo conferidas no art.
44 da Lei Complementar n°® 336/25,

CONSIDERANDO o Oficio n° 117/2026/C.E.S.P.D/PMV - Processo Eletronico n° 8187/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n° 4.396, de 19 de agosto de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos a partir de 30 de setembro
de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 30 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIiPIO

PORTARIA N° 033/2026
PRORROGA O PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N° 007 DE 16 DE JUNHO DE 2026.
A CORREGEDORA-GERAL DO MUNICIPIO DE VILHENA, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe s&o conferidas no art.
55 da Lei Complementar n° 336/25,
CONSIDERANDO o Despacho do tramite n° 19, constante dos autos do processo eletrénico n° 89.762/2026,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, o prazo de que trata a Portaria n°® 007, de 16 de junho de 2026, pelo prazo de 90 (noventa) dias, com efeitos a partir de 30 de setembro
de 2026.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Corregedoria-Geral do Municipio, Pago Municipal.
Vilhena-RO, 30 de setembro de 2026.

Clarice de Lourdes Cunha
CORREGEDORA

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

ATA DE REGISTRO DE PREGOS - 125 - 2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23.135/2026/SEMUS.
LICITACAO: Pregéo Eletronico n° 044/2026/PMV/SRP

Objeto: Registro de precos para contratagdo de empresa para futura e eventual aquisicdo de materiais de consumo sendo géneros alimenticios
pouco pereciveis, material de limpeza e descartaveis para atender as necessidades da secretaria municipal de saude — SEMUS, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

Pela presente ata de Registro de Pregos, de um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teotonio Vilella, s/n°, Pela presente ata de Registro de Precos, de
um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n® 04.092.706/0001-81, com sede
no Centro Administrativo Aymoré Horta Pereira, s/n°, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr FLORI
CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR, brasileiro, solteiro, agente politico, portador da Cédula de Identidade RG sob n® XXXXXXXXX — SSP/SP e CPF sob
n° XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado em Vilhena/RO, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob n°. 21.467.008/0001-32,
neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude o Sr. Wagner Wasczruk Borges, portador da Cédula de Identidade RG sob n°. XXXXXXXX
SSP/PR e CPF sob n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado a Rua 102-20, 5112, ST 103, QD 029, LT 038, Barao do Melgaco, nesta cidade de
Vilhena/RO, e do outro lado a empresa EMERSON SANTOS CIOFFI - ME, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 23.314.202/0001-03, com sede
na Av. Capitdo Castro, n° 4464, Sala 03, Bairro Centro (S-01), na cidade de VILHENA/RO, tendo como representante o Sr° EMERSON SANTOS CIOFFI,
portador da Cédula de Identidade RG n® X XXX.XXX/X SSP/PR e CPF sob 0 n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado na cidade de VILHENA-RO,
adjudicatéria do Pregéo Eletrdnico para Registro de Precos n°® 044/2026, doravante denominada CONTRATADA, resolvem de comum acordo, Registrar
os Pregos, com integral observancia da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante as Clausulas e condigées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Registro de precos para contratagdo de empresa para futura e eventual aquisicdo de materiais de consumo sendo géneros
alimenticios pouco pereciveis, material de limpeza e descartaveis para atender as necessidades da secretaria municipal de saude — SEMUS, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS
A ata de registro de pregos tera vigéncia de 12 meses a partir da data da publicagdo a partir da publicagcdo do extrato da ata no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e Diario Oficial do Municipio (DOV).

O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, contado a partir da publicagéo do extrato da ata no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e Diario
Oficial do Municipio, sera de 1 (um) ano, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado que as condi¢cdes e 0 pre¢co permanecem
vantajosos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAADESAO
Os contratos celebrados em decorréncia do Registro de Pregos estédo sujeitos as regras previstas na Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

A adesao fica ainda condicionada as exigéncias dispostas no Art. 87 do Decreto Municipal n° 59.677/2023.

As aquisi¢des ou as contratagdes adicionais (caronas) ndo poderdo exceder, por 6rgédo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos
itens registrados na ata de registro de precos.

O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro dos precos nao podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado
na ata de registro de precos, independentemente do niumero de 6rgaos nao participantes que aderirem.

CLAUSULA QUARTA - DA SOLICITACAO
De acordo com a necessidade, a secretaria/setores interessado formalizardo o procedimento para aquisicao dos itens, conforme o pedido formulado,
justificado e assinado pelo responsavel e pelo Secretario da pasta e emitira nota de empenho e o respectivo contrato de fornecimento.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGCO E FORMA DE PAGAMENTO
Os pregos registrados sé@o os seguintes:

EMERSON SANTOS CIOFFI — ME

ITENS Discriminagao Und MARCA Qtde R$ Unt R$ Tt.

98. Sacola plastica branca lisa 24x34 cm Milheiro SS EMBALAGENS 280 R$ 31,93 R$ 8.940,40

TOTAL R$ 8.940,40
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FRACASSADOS/CANCELADO

ITENS Discriminacao Und Qtde

Toalha De Papel Material: 100% Fibra Celulose Virgem Tipo Folha: 3 Dobras Comprimento: 27
CM Largura: 23 CM Cor: Branca Caracteristicas Adicionais: Gramatura: 36 G/M2; Alto Nivel De

5 Absorvegéo Aplicagédo: Higiene Pessoal. CATMAT 411281. Embalagem com no minimo 2400 PACOTE 983
folhas
Toalha De Papel Material: 100% Fibra Celulose Virgem Tipo Folha: 3 Dobras Comprimento: 27
6 CM Largura: 23 CM Cor: Branca Caracteristicas Adicionais: Gramatura: 36 G/M2; Alto Nivel De PACOTE 307
’ Absorvegao Aplicagédo: Higiene Pessoal. CATMAT 411281. Embalagem com no minimo 2400
folhas
Embalagem em aluminio descartavel com 03 divisérias com tampa para refei¢gdes prontas tipo )
66. . ) ; Caixa 8
marmitex, caixa com 100 unidades.
Papel aluminio, para embalagem e conservacdo de alimentos, medidas 30cm x 100m.
70. CATMAT:252642 ROLO 130
81 Querosene 5 litros. Em conformidade com a legislagdo em vigor e validade minima de 06 meses UND 10

a partir da data da entrega do produto.

Lixeira. Material: Plastico Polipropileno Reforgado. Capacidade: 30 L. Tipo: Com Tampa E Pedal
83. Acoplados. Cor: Preta ou Branca. Uso recomendado: Residuos secos e umidos leves (papéis, UND 43
embalagens, itens de copa e sanitarios). Indicada para ambientes internos com fluxo moderado
Prato Material: Acrilico Aplicagdo: Refeicdo Caracteristicas Adicionais: Descartavel Diametro:
22 CM Cor: Incolor. CATMAT 380536. Descrigdo Complementar: Prato descartavel em acrilico

94. . s - ; LA o Pacote 145
resistente e atdxico, proprio para contato com alimentos. Embalagem higiénica com minimo de
10 unidades. Observagao: Serdo aceitas variagdes dimensionais de até +5%.

99. Sacola plastica branca lisa 38x48 cm Milheiro 280

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO — (Art. 6° Inciso XXIII Alinea g; Art. 92° Inciso V e Capitulo X — Dos Pagamentos da Lei 14.133/21):

O pagamento sera total e sera efetuado em favor da CONTRATADA em até 30 (trinta) dias apds a entrega do objeto, através de transferéncia bancaria
em conta corrente (Art. 142° da Lei 14.133/21), mediante apresentagéo da Nota Fiscal, devidamente certificada e analise do Controle Interno.

As notas fiscais deverdo conter a descri¢gdo do objeto, conforme nota de empenho, constar os dados bancarios, estarem em nome do CONTRATANTE,
e deverdo estar acompanhadas de comprovante de regularidade (certiddo negativa) perante a Fazenda Federal, inclusive relativa ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), CNDT.

A fatura/nota fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a CONTRATADA para retificagéo e reapresentacdo acrescentando-se, os dias que se
passarem entre a data da devolugéo e a da reapresentagao.

Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, esta ficarda com o pagamento pendente até que o
CONTRATADO providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus a CONTRATANTE.

Se, por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, for paralisada a entrega do objeto, o periodo correspondente ndo gerara obrigagéo de
pagamento.

Nao cabera pagamento de atualizagéo financeira @ CONTRATADA caso o pagamento ndo ocorra no prazo previsto por culpa exclusiva desta.

No caso de pendéncia de liquidagédo de obrigagdes pela CONTRATADA, em virtude de penalidades impostas, a CONTRATANTE podera descontar de
eventuais faturas devidas ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

A CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte, nos casos de:

a) Existéncia de qualquer débito para com a CONTRATANTE;

b) Se o objeto entregue nao estiver de acordo com as especificagdes apresentadas e aceitas.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para isso, como critério de atualizacdo
financeira dos valores a serem pagos, desde a data final do periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento, sera utilizada a seguinte férmula:
1= (6%/100)

365 EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual= 6% (seis por cento), com vigéncia a partir da data de adimplemento da etapa;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

O presente critério aplica-se aos casos de compensacdes financeiras por eventual atraso de pagamento.

Para fazer jus ao pagamento a empresa devera manter todas as condigdes da habilitagéo, constatada por meio de consulta aos sitios eletronicos oficiais
da documentagédo mencionada no Art. 68° da Lei 14.133/21, além do contrato (se houver) devidamente assinado e publicado.

No caso de incorregao em qualquer dos documentos apresentados sera o mesmo devolvido a CONTRATADA para as corregdes necessarias, nao
respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo do pagamento.

A CONTRATANTE nao efetua pagamento antecipado, ndo sendo considerados os itens das propostas que assim se apresentarem (Art. 145° da lei
14.133/21).

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA, PRAZO E LOCAL DE ENTREGA, RECEBIMENTO E GARANTIA: (Art. 18, Inciso IlI, Art. 40, §1°, Inciso Il da Lei n°
14.133/21):

Do Registro de Precos:

Apos a assinatura e publicagdo da Ata de Registro de Pregos, havendo necessidade de consumo do 6rgéo participante, 0 mesmo solicitara ao 6rgao
gerenciador que emitird a ordem de liberagao para o respectivo empenho da empresa.

A solicitagéo do 6rgéo participante devera conter:

a) O item o qual deseja contratar/adquirir, devendo ser solicitado somente itens dos quais o0 6rgéo participou;

b) Dotagéo orgamentaria da despesa, sendo que a mesma devera constar na relagao das dota¢des do 6rgéo constante neste Termo e seus anexos. Caso
tenha havido alteragéo nas dotacdes, justificar informando a dotagéo anterior e a sua substituta atual;

c) Prazo da contratagdo para emissédo do Contrato (se houver).

Pos-liberagao da Ata de Registro de Precos:
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Ap0ds a liberacédo da Ata sera efetuado o empenho para prosseguimento da despesa. 13.2.2 conforme termo de referencia. A aquisi¢cao ocorrera de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

A entrega do objeto sera total, conforme Nota de Empenho e solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.

A CONTRATADA, ap6s o recebimento da Nota de Empenho tem o prazo de até 15 (quinze) dias para a efetiva entrega do objeto, podendo ser prorrogado
por igual periodo mediante justificativa plausivel e aceita pela CONTRATANTE.

A entrega ocorrera somente apds a emissdo da Nota de Empenho, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude enviada a CONTRATADA e
devera ocorrer em até 15 (quinze) dias apds o recebimento da nota de empenho.

A solicitagado devera conter as quantidades e os materiais solicitados especificando claramente o produto.

Deverao ser apresentadas no ato da entrega dos itens, as notas fiscais/faturas, em favor do:

a) Fundo Municipal de Saude;

b) CNPJ n°: 21.467.008/0001-32;

c) Enderego: Rua Geraldo Magela, n°488, Centro, Vilhena-RO, CEP: 76.980-060 e no corpo da nota fiscal/fatura devera conter:

— Lote e validade dos itens; — Identificacdo do nimero do processo administrativo e identificagdo da nota de empenho;

— Identificagdo do Banco (codigo), da Agéncia Bancaria, do Numero da Conta Bancaria, para fins de pagamento Vilhena, localizado na Av. Quintino
Gomes, n° 4131, sala B, bairro Jardim América, neste municipio de Vilhena/RO.

N&o serao recebidos produtos com marca diversa da apresentada na proposta.

Caso seja verificada qualquer incompatibilidade, o objeto entregue devera ser substituido, por conta e 6nus da CONTRATADA, em no maximo 10 (dez)
dias uteis, ndo considerados como prorrogagao do prazo de entrega. Esse processo de verificagdo de compatibilidade sera também aplicado ao objeto
encaminhado pela licitante em substituicdo, e somente apds o cumprimento dessa etapa, sera o objeto da licitacdo definitivamente recebido e aceito.
N&o serao recebidos produtos com marca diversa da apresentada na proposta.

Caso seja verificada qualquer incompatibilidade, o objeto entregue devera ser substituido, por conta e 6nus da CONTRATADA, em no maximo 10 (dez)
dias uteis, ndo considerados como prorrogacao do prazo de entrega. Esse processo de verificagdo de compatibilidade sera também aplicado ao objeto
encaminhado pela licitante em substituicdo, e somente apés o cumprimento dessa etapa, sera o objeto da licitagdo definitivamente recebido e aceito.
Os materiais deverao ser entregues no Almoxarifado Central, através da comisséo de recebimento do municipio, localizado na Avenida Anténio Quintino
Gomes, n°3695, Bairro Jardim América, Vilhena-RO, CEP: 76.980-814, de segunda a sexta — feira, das 07:30 as 13:30 horas.

Para o fornecimento do objeto a Empresa devera atender as normas e regulamentagées técnicas exigidas por lei e por este Instrumento, sendo que o
objeto entregue considerado inadequado ou que n&o atende as exigibilidades previstas sera recusado e devolvido.

Todo e qualquer 6nus decorrente da aquisi¢ao, inclusive frete, sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Sao de inteira responsabilidade do almoxarifado recebedor, os procedimentos de recebimento dos materiais, por Comissdo de Recebimento de Materiais
e Servigos do Almoxarifado, inserida na estrutura desta Secretaria, a qual goza de autonomia para, dentro das normas e responsabilidades realizar
acompanhamento, controle, fiscalizagao e avaliagao;

A Comissdo de Recebimento, fara a conferéncia da quantidade e qualidade dos objetos entregues, conforme a Nota de Empenho e/ou ordem de
fornecimento considerando as especificagdes técnicas, e clausulas discriminadas no Contrato, Termo de Referéncia e seus apéndices;

Formas de recebimento:

Recebimento Provisério (art. 140 1l, a, da Lei 14.133/21) - de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, como contagem
fisica das embalagens, com verificagédo posterior da conformidade do material com as exigéncias contratuais.

Recebimento Definitivo (art. 140 Il, b, da Lei 14.133/21) - que consiste na verificacdo da qualidade e quantidade dos bens e de sua aceitagdo com a
certificagdo na Nota Fiscal, sera firmado por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais, em prazo nao superior a 15 (quinze) dias corridos, salvo caso devidamente justificado, liquidando a despesa,
comprovando a adequagdo do objeto nos termos contratuais e consequiente aceitagdo mediante a termo de recebimento definitivo.

Se oportuno podera ser realizado o Recebimento Definitivo imediatamente apds recebimento do objeto, ndo sendo necessario o recebimento provisorio.
O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de
diligéncias para a aferigdo do atendimento das exigéncias contratuais.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil do contratado em face da eventual existéncia de vicios redibitérios, € nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o contrato, assim como as especificacdes técnicas, e
clausulas discriminadas no Termo de Referéncia e seus apéndices.

Se, apds o recebimento provisorio, for constatado que os materiais foram entregues de forma incompleta, com qualidade e quantidade inferior a
contratada, apresentando defeitos ou em desacordo com as especificagdes da aquisicdo, o contratado se obriga substituir os bens em desacordo ou
entregar os bens remanescentes as suas expensas, apos a notificacdo do contratado. Sera interrompido o prazo de recebimento definitivo e suspenso o
prazo de pagamento até que seja sanada a situagéao.

A contratada devera reparar corrigir, remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, os materiais que forem rejeitados, parcial ou totalmente, por
apresentarem vicios, defeitos ou incorregdes, no prazo de 10 (dez) dias (Art. 119, lei 14.133/21).

So sera reconhecida a entrega como realizada se os quantitativos dos itens da nota fiscal forem aceitos. Se algum bem constante da mesma for recusado,
a nota ficara esperando regularizacéo e a data de entrega sera a data do fechamento do empenho com a entrega de todos os itens conforme solicitado.
Em todo caso de devolugédo ou extravio do bem, a empresa contratada sera responsavel pelos custos com fretes, carretos, seguro e tributos, se
ocorrerem.

A comissao de recebimento, se necessario, pode e deve solicitar no ato do recebimento do objeto, ou posterior ao mesmo, um especialista capacitado
na area proponente, para atestar a veracidade dos aspectos fisicos e da qualidade dos produtos.

No caso de controvérsia sobre a execucédo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugéao do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

O prazo para a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugéo do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca
equivalente, verificadas pela Administragdo durante a andlise prévia a liquidagéo de despesa, nao sera computado para os fins do recebimento definitivo.
DO CONTRATO E PRAZO DE EXECUGAO (Art. 6° Inciso XXIIl Alinea f; e Titulo Ill — Contratos Administrativos da Lei 14.133/2021):

Por se tratar de Empenho Global, o Contrato podera ser substituido pela Nota de Empenho, nos termos do Art. 95, Inciso Il da Lei n°® 14.133/21.

Este Termo de Referéncia esta vinculado ao contrato ou seu equivalente, como também a proposta da empresa vencedora (Art. 92° Inciso Il da Lei
14.133/2021).

O CONTRATADO sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato ou seu
equivalente em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucéo ou de materiais nela empregados (Lei n° 14.133/2021,
Art. 119°).

O CONTRATADO sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragcédo ou a terceiros em razao da execugao do contrato ou seu
equivalente, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, Art. 120°).
Somente o CONTRATADO sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato ou
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seu equivalente (Lei n® 14.133/2021, Art. 121°, caput).

A inadimpléncia do CONTRATADO em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a Administragéo a responsabilidade pelo
seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato ou seu equivalente (Lei n® 14.133/2021, Art. 121°, §1°).

DA GARANTIA (Art. 40° §1° Inciso llI; Art. 92° Incisos Xl e XIIl da Lei 14.133/2021):

A licitante vencedora ficara obrigada a garantir os padrdes de qualidade e durabilidade de acordo com as normas estabelecidas pelo fabricante, quando
da entrega do objeto adquirido,obrigando-se a substituir os itens entregues fora do padréo solicitado, sem quaisquer 6nus, para esta administragéo, até
o efetivo atendimento das obrigagbes, sem o que nao sera emitido o correspondente Termo de Recebimento dos itens.

Os materiais deverao estar acondicionados nas embalagens originais e que estejam na linha de producéo atual do fabricante e em perfeitas condigbes
de manuseio e uso:

Embalagem: Os itens/produtos deverao ser entregues em embalagem original, em perfeito estado de conservagao, sem sinais de violagédo, sem aderéncia
a outros produtos/corpos estranhos.

A CONTRATADA ¢é responsavel pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da execugdo do
contrato ou seu equivalente, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgéo interessado.
Aplica-se, no que couber, o Cédigo de Protegéo e Defesa do Consumidor quanto a oferta de reposigéo do produto, ainda que cessada a sua fabricacdo
ou importagao;

No caso de vicios ou de quaisquer outras irregularidades constatadas, a Administragéo fornecera a Contratada o relatdrio concernente a essas ocorréncias,
expondo seus motivos, a fim de que as mesmas sejam corrigidas;

Os produtos, que possuirem registro, deverao obedecer as Boas Praticas de Fabricacédo, de forma a garantir a qualidade do processo e o controle dos
fatores de risco a saude do consumidor e deverao respeitar obrigatoriamente a legislagcao sanitaria vigente, em estrita observancia aos preceitos da Lei
6360/76 e de seu regimento;

Nao havera exigéncia da garantia (caugdo) da contratagdo dos Arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021, considerando que o contrato podera ser
substituido pela Nota de Empenho conforme Art. 95, Art. 92, IV da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS

Os pregos registrados dos produtos incluem todos e quaisquer encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios, fretes, seguros, mao de obra.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA — (Art. 92°, Inciso XIV da lei 14.133/2021):

Fornecer o objeto licitado conforme especificagdes, marcas, validades e pregos propostos na licitacédo, e nas quantidades solicitadas pela CONTRATANTE..
Entregar o objeto estritamente no prazo estipulado, em perfeitas condi¢cdes, sem indicios de avarias ou violagéo.

Comunicar a CONTRATANTE, no prazo Maximo de 02 (dois) dias Uteis que antecedem o prazo de vencimento da entrega do objeto, os motivos que
impossibilite 0 seu cumprimento.

Responsabilizar-se por todo e qualquer 6nus decorrente da entrega do objeto, inclusive frete.

Assumir toda responsabilidade pelos encargos fiscais, comerciais e trabalhistas resultantes da dispensa da licitagao.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 124° Inciso Il Alinea d da Lei n°® 14.133/2021.

Garantir a qualidade do objeto entregue, bem como substituir qualquer objeto que nao esteja dentro dos padrdes de qualidade e conforme as condigdes
previstas neste Termo.

Aceitar assinar o termo de contrato e/ou retirar o instrumento equivalente, em até trés dias apds sua convocagéao (Art. 90° da lei 14.133/21).

Ressarcir os eventuais prejuizos causados a SEMUS e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugéo das
obrigagdes assumidas

Manter durante a execucgéo do contrato e/ou empenho todas as condi¢gdes de habilitagéo e qualificacdo exigidas (Art. 92°, Inciso XVI da Lei 14.133/21).
Indicar, por escrito, preposto ou profissional equivalente (e seu eventual substituto), fornecendo nimero de telefone e e-mail para contato, ao qual
a CONTRATANTE possa se reportar quanto a fiel execugdo do contrato ou seu equivalente e cuidar para que esse profissional alocado mantenha
permanente contato com os responsaveis pela fiscalizagéo e gestéo do contrato ou seu equivalente.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE — (Art. 92°, Inciso XIV da lei 14.133/2021):

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o Termo de Referéncia.

Oferecer todas as condigdes e informacgdes necessarias para que a CONTRATADA possa fornecer o objeto dentro das especificagdes exigidas neste
Termo de Referéncia.

Emitir nota de empenho a crédito do(s) fornecedor (es) no valor total correspondente ao material solicitado.

Encaminhar a nota de empenho para a CONTRATADA.

Conferir 0 objeto recebido e as notas fiscais se os mesmos estao de acordo com a nota de empenho.

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, proporcionando todas as condigbes para que a mesma
possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos estabelecidos.

Fiscalizar a entrega do objeto podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer, no todo ou em parte, qualquer entrega que nao esteja de acordo com
as condicdes e exigéncias estabelecidas neste Instrumento.

Notificar, por escrito, a CONTRATADA na ocorréncia de eventuais falhas no curso de execugao das obrigagdes assumidas, aplicando, se for o caso, as
penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

Aplicar ao CONTRATADO san¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato ou seu equivalente.

Pagar a fatura ou nota fiscal devidamente atestada, no prazo e forma previstos neste Termo de Referéncia.

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugao do
contrato ou seu equivalente, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DO CONTRATO

A contratada reconhece o direito da Administracdo de rescindir unilateralmente o contrato, no caso de inexecucao total ou parcial das obrigacdes
pactuadas, com base nos Arts. 137 e 138, da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS

As despesas decorrentes da realizagéo do objeto deste Termo de Referéncia correréo por conta de recursos especificos consignados no orcamento de
cada Orgéo participante deste Registro de Pregos de acordo com as dotagées discriminadas no item 04 do Termo de Referéncia.
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UNIDADE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ORGAO  14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNCAO 122—-Administracao Geral
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.111-Manutengao das Atividades da Saude;
NATUREZA DA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 15000200
REDUZIDO 28

Qutras fontes de recurso poderdo ser acrescentadas no decorrer do exercicio.

UNIDADE - LABORATORIO MUNICIPAL JOAO LUIZ

ORGAO  14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNGAO 122—Administragao Geral
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.299—Manutencao do Laboratério Jodo Luiz da Silva
NATUREZA DA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 16000040
REDUZIDO 186

Qutras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio.

UNIDADE - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ORGAO  14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNCAO 122—-Administragao Geral
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.111-Manutengao das Atividades do Conselho Municipal de Saude
NATUREZA DA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 15000200
REDUZIDO 36

Outras fontes de recurso poderéo ser acrescentadas no decorrer do exercicio.

UNIDADE - SETOR DO TRANSPORTE

ORGAO  14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNCAO 122—-Administracao Geral
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.288—Manutencéo do Setor de Transporte;
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;

FONTE DE RECURSO

15000200, 16000010, 16000030, 16000040

REDUZIDO

43

Qutras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - ATENGAO BASICA

ORGAO  14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNCAO 301-Atengao Basica;
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.113-Manutencao das Atividades da Saude Basica;
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NATUREZADA DESPESA

3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;

FONTE DE RECURSO

15000200, 16000010, 16210000

REDUZIDO

59

Qutras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - CAPS

ORGAO  14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNGCAO 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.123—-Acompanhamento da Saude Mental
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 16000030
REDUZIDO 139

Outras fontes de recurso poderdo ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - CEREST

ORGAO  14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNGAO 305-Vigilancia Epidemioldgica
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.133 - CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR CEREST
NATUREZADADESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 16000030
REDUZIDO 81
Outras fontes de recurso poderao sera crescentadas a decorrer do exercicio.
UNIDADE - CER
ORGAO  14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNGAO 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial;
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.223—Centro Especializado em Reabilitacéo;
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 16000030
REDUZIDO 94

Outras fontes de recurso poderdo ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - MELHOR EM CASA

ORGAO  14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNCAO 302—-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.225 — Manutengéo do Programa Melhor em Casa
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 16000030
REDUZIDO 106

QOutras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - CENTRAL REGULAGCAO

ORGAO

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE

| 001-Fundo Municipal de Saude;

DOV N2 4569
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FUNCAO 10-Saude;

SUB-FUNGAO 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.271 — Central de Regulagao
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 16000030

REDUZIDO 116

Qutras fontes de recurso poderdo ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - FARMACIA BASICA

ORGAO  14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNGAO 303-Suporte Profilatico e Terapéutico
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2253 — Manutengéo da Farmacia Municipal;
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;

FONTE DE RECURSO

15000200, 16000010, 16000020, 16000030, 16000040, 16210000

REDUZIDO 151
Qutras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio
L:INID~ADE - CAF ]
ORGAO  14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNCAO 303-Suporte Profilatico e Terapéutico
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.289 — Manutencgao da Assisténcia Farmacéutica
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;

FONTE DE RECURSO

15000200, 16000010, 16000020, 16000030, 16000040, 16210000,

REDUZIDO

151

Outras fontes de recurso poderéo ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - VIGILANCIA SANITARIA

ORGAO  14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNCAO 304 - Vigilancia Sanitaria
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.122 — Manutengéo das Atividades da Vigilancia Sanitaria
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 15000200
REDUZIDO 162

Qutras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - VIGILANCIA EM SAUDE

ORGAO  14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNGAO 305—Vigilancia epidemioldgica
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.135 — Manutengao da Vigilancia em Saude
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
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FONTE DE RECURSO 16000040

REDUZIDO 175
Outras fontes de recurso poderéo ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - SAE/CTA
ORGAO  14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNCAO 305-Vigilancia Epidemiologica
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.264 — Manutengao das Atividades da Saude DST/AIDS
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 16000040
REDUZIDO 196
Qutras fontes de recurso poderdo ser acrescentadas no decorrer do exercicio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES e SANGCOES APLICAVEIS — (Art. 92° Inciso XIV; Arts. 155° ao 163° da Lei 14.133/2021):
Comete infragdo administrativa, nos termos do Art. 155° Lei n® 14.133/2021, o CONTRATADO que:

a) Der causa a inexecugao parcial do contrato ou seu equivalente;

b) Der causa a inexecugéo parcial do contrato ou seu equivalente que cause grave dano a Administragéo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugéo total do contrato ou seu equivalente;

d) Deixar de entregar a documentagao exigida;

e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) N&o celebrar o contrato (ou retirar seu equivalente) ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) Apresentar declaragéo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracédo falsa durante a dispensa eletrénica ou execucdo do
contrato ou seu equivalente;

i) Fraudar a contratagao ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato ou seu equivalente;

j) Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;

1) Praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serao aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as seguintes sancdes (Art. 156° Lei n°® 14.133/2021):

a) Adverténcia;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e “g” do item 23.1 conforme termo de
referencia deste Instrumento, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (Art. 156°, §4° da Lei 14.133/21);

T

c) Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “h”, “i", “j”, “k” e “I” do item 24.1 conforme
termo de referencia deste Instrumento, bem como nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f’ e “g” do mesmo item, que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais
grave (Art. 156°, §5° da Lei 14.133/21);

d) Multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias
(Art. 156°, §3°; Art. 162° da Lei 14.133/21);

e) Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou seu equivalente, no caso de inexecugéo total do objeto ou sobre o valor
da parcela inadimplida, no caso de inexecug&o parcial (Art. 156°, §3°, Art. 162°, Paragrafo Unico da Lei 14.133/21).

Na aplicacédo das sangdes serdo considerados (Art. 156°, §1° da Lei 14.133/21):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administragéo Publica.

A sancao prevista na Alinea a do item 24.2 conforme termo de referencia deste Instrumento sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa
prevista na Alinea a do item 24.1 deste Instrumento, quando nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (Art. 156°, §2° da Lei 14.133/21).

A sancao estabelecida na Alinea c do item 24.2 conforme termo de referencia deste Instrumento sera precedida de analise juridica e sera de competéncia
exclusiva da autoridade maxima desta Autarquia, ou seja, do Diretor Geral (Art. 156°, §6° da Lei 14.133/21).

As sang0es previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 24.2 do termo de referencia deste Instrumento, poderdo ser aplicadas cumulativamente com
as sancgdes previstas nas alineas “d” e “e” do mesmo subitem 23.2 deste Instrumento (Art. 156°, §7° da Lei 14.133/21).

O valor das multas aplicadas sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ou, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragéo ao contratado, além
da perda desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente (Art. 156°, §8° da lei 14.133/21).

Na aplicacdo da sangéo prevista nas Alineas “d” e “e” do item 24.2 deste Instrumento, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao (Art. 157° da lei 14.133/21).

A aplicagdo das sangdes previstas no item 24.2 conforme termo de referencia deste Instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagédo de
reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica (Art. 156°, §9° da lei 14.133/21).

A aplicacdo das sangbes previstas nas Alineas “b” e “c” do item 24.2 conforme termo de referencia deste Instrumento requerera a instauragao de
processo de responsabilizagéo, a ser conduzido nos termos do (Art. 158° e seus paragrafos da Lei 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Vilhena/RO, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes judiciais
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provenientes da presente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REGENCIA
O Termo de Referéncia e tudo que nele estiver disposto é parte integrante desta Ata de Registro de Precos.

As regras da presente Ata reger-se-do pelas normas estabelecidas na Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal 59.677/2023. Justos e contratados
firmam a presente Ata de Registro de Precos, para que produza os efeitos necessarios e legais.

Contratante: Municipio de Vilhena/ Secretaria Municipal de Saude — SEMUS.

Contratada: EMERSON SANTOS CIOFFI - ME, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 23.314.202/0001-03, com sede na Av. Capitdo Castro, n°®
4464, Sala 03, Bairro Centro (S-01), na cidade de VILHENA/RO, tendo como representante o Sr° EMERSON SANTOS CIOFFI, portador da Cédula de
Identidade RG n°® X XXX.XXX/X SSP/PR e CPF sob 0 n°® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado na cidade de VILHENA — RO.

DIONNY KELLY ROCHA VENTURA
Secretaria Municipal de Saude/Interina

EMERSON SANTOS CIOFFI
EMERSON SANTOS CIOFFI - ME
Proprietario

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 583/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA LUCINEIA MENEZES

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacédo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 93426/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora LUCINEIA MENEZES, detentora do Cargo de provimento efetivo
de Técnico em Enfermagem, Grupo Ocupacional ANT, Classe “B”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no dia 19 de maio
de 2026 .

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 30 de setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 584/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA CELIA SOUZA BATISTA

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteracao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.° 91043/2026;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora CELIA SOUZA BATISTA, detentora do Cargo de provimento efetivo
de Professor Nivel lll, Grupo Ocupacional ATD, Classe “e”, Referéncia Salarial “VI”, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, nos dias 01 e 02 de
setembro de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena, 30 de setembro de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025
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PORTARIA N° 585/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA CARMELITA FERREIRA DE SOUZA

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n® 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacédo de faltas
por motivo de saude do proéprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 16105/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora CARMELITA FERREIRA DE SOUZA, detentora do Cargo de

provimento efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “e”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, nos
dias 10 de julho e 28 de agosto de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 30 de setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 586/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA RONILDA DOS SANTOS

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 16055/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora RONILDA DOS SANTOS, detentora do Cargo de provimento efetivo

de Professor Nivel lll, Grupo Ocupacional ATD, Classe “e”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, nos dias 24 e 25 de
agosto de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 30 de setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 587/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA WISLANE SOUZA DA SILVA

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no @mbito do Poder Executivo Municipal a justificacéo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 20483/2025;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora WISLANE SOUZA DA SILVA, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Cuidador de Alunos, Grupo Ocupacional ATA, Classe “D”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, nos dias 29 de
julho a 28 de agosto de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 30 de setembro de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025
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JUNTA MEDICA

PORTARIA N.° 568/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
ADRIANA DA SILVA SANTANA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das

atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da propria saude, por um periodo de 15 dias, & servidora ADRIANA DA SILVA
SANTANA, matricula n°. 9919, efetivo no cargo de Professor Nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 27 de setembro de 2026 a 11 de outubro de 2026, conforme parecer da
Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 4022/2025.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e seus efeitos retroagem a 27 de setembro de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena-RO, 30 de Setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 569/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR MIRIAN
BARRETO ZANOL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das

atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria saude, por um periodo de 60 dias, a servidora MIRIAN BARRETO ZANOL,
matricula 4508, efetivo no cargo de Motorista de Viaturas Leves.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 21 de setembro de 2026 a 19 de novembro de 2026, conforme parecer da
Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 13403/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e seus efeitos retroagem a 21 de setembro de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 30 de setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 570/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
DIONATHAN DE CARVALHO BATISTA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das

atribuicbes que Ihe séo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria sadde, por um periodo de 60 dias, ao servidor DIONATHAN DE CARVALHO
BATISTA, matricula n°. 15149, efetivo no cargo de Agente Administrativo.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 30 de setembro de 2026 a 28 de novembro de 2026, conforme parecer da
Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 12765/2023.
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Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos comegam a contar a partir de 30 de setembro de 2026, revogadas as
disposigbes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 30 de Setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 571/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
LAILA ALVES AZEVEDO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das

atribuigcbes que Ihe séo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude, por um periodo de 30 dias, a servidora LAILA ALVES AZEVEDO, matricula
n°. 15571, efetivo no cargo de Professor Nivel IIl.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 27 de setembro de 2026 a 26 de outubro de 2026, conforme parecer da
Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 4780/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a 27 de setembro de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 30 de Setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 572/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
ROSENIR DE ALMEIDA SARAIVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das

atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria satde, por um periodo de 30 dias, a servidora ROSENIR DE ALMEIDA SARAIVA,
matricula n°. 12005, efetivo no cargo de Orientador Educacional.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 24 de setembro de 2026 a 23 de outubro de 2026, conforme parecer da
Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 16798/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos retroagem a 24 de setembro de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracgao.
Vilhena/RO, 30 de Setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N.° 573/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
ROSMARI MARIA SAVARIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da propria saude, por um periodo de 07 dias, a servidora ROSMARI MARIA SAVARIS,
matricula n°. 15065, efetivo no cargo de Secretario Escolar.

Art. 2° O beneficio de que trata esta portaria sera concedido no periodo de 28 de setembro de 2026 a 04 de outubro de 2026, apds o término, retorno
ao trabalho com restrigées, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico n°. 1409/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e seus efeitos retroagem a 28 de setembro de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena-RO, 30 de Setembro de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

PORTARIA INTERNA N° 048/SEMAGRI/2026

GILVANEO DA VEIGA, Secretario Municipal de Agricultura da Prefeitura do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de suas
atribuigbes legais,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 64.328 de 5 de margo de 2025, e
RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 03 de Junho 2026, a servidora Hemilly Miranda Silveira, matricula n® 17.762, para exercicio da atividade de gestdo do contrato
n® 129/2026, celebrado entre a Secretaria Municipal de Agricultura e a Empresa Pizzaria e Panificadora Veridiana LTDA.

Art. 2° Cabe a gestora designada desempenhar as atribuigdes previstas expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328, de 5 de margo de 2025, além do
acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Fica revogado a Portaria Interna N° 024/SEMAGRI1/2026.
Art. 4° Esta Portaria Interna entra em vigor na data da sua publicagéo, e seus efeitos retroagem a 03 de Junho de 2026.
Vilhena-RO, 30 de Setembro de 2026.
Gilvaneo da Veiga
Secretario Municipal de Agricultura
Decreto 62.148/2024
PORTARIA N° 052/2026/SEMAGRI
ESTABELECE A JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA AO SERVIDOR BRUNO FEITOSA DA SILVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de adequacéo da jornada de trabalho do servidor que atua no Setor de Frotas, responsavel pelo controle e liberagao
das chaves dos veiculos utilizados nas atividades da Secretaria Municipal de Agricultura;

CONSIDERANDO que os servidores que desempenham atividades de campo iniciam suas atividades em horario antecipado, sendo necessaria a
presencga do responsavel pela liberagao dos veiculos;

CONSIDERANDO o cumprimento da carga horaria estabelecida para o exercicio do cargo, sem prejuizo da continuidade do servigo publico;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer jornada de trabalho diferenciada ao servidor BRUNO FEITOSA DA SILVA, Matricula n° 17.709, ocupante do cargo de Assessor
Especial | — CPC 09, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, nos seguintes termos:

| — Das 06h30 as 12h30, de segunda a sexta-feira, junto ao Setor de Frotas da Secretaria Municipal de Agricultura.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho ndo ocasionara redugdo da carga horaria semanal, garantindo o cumprimento integral das atividades inerentes
ao cargo.
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Art. 2° O servidor devera realizar o registro de frequéncia/ponto conforme a jornada estabelecida nesta Portaria.
Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor na data da sua publicacéo, e seus efeitos retroagem a 17 de setembro de 2026.
Vilhena/RO, 30 de setembro de 2026.

Gilvaneo da Veiga
Secretario Municipal de Agricultura
Decreto 62.148/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da ASSOCIACAO VILHENENSE DE MUAYTHAI, N° 95922/2026 foram avaliados e que eles sdo compativeis com o objeto desta parceria,
conforme Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no Tramite #12 — Parecer Técnico 104/2026 —
Muaythai 95922, que analisou 0 mérito da proposta e a adequacao as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 30 de setembro de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023

PARECER TECNICO N° 104/2026/SEMAS

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 95922/2026

Organizagao proponente: ASSOCIACAO VILHENENSE DE MUAYTHAI

CNPJ: 11.471.713/0001-50

Data de emissao: 30/09/2026

Responsavel pela analise: Bianca da Silva Gongalves/Parecerista Técnica/Matricula 6647

2. Introdugao:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela ASSOCIACAO VILHENENSE DE MUAYTHAI, em
conformidade com a Lei n° 13.019/2014 — Marco Regulatério das Organiza¢des da Sociedade Civil (MROSC), que estabelece diretrizes para parcerias
entre o poder publico e organiza¢des da sociedade civil.

O recurso € oriundo de Edital de Parceria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, no valor de R$ 19.977,82
(dezenove mil, novecentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos), deliberado por meio da Resolugdo n° 41/2026/CMDCA, a ser executado
pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD, destinado a execugéo das agdes previstas no Plano de Trabalho da
Associacéo Vilhenense de Muaythai. A parceria tem por finalidade desenvolver projeto socioeducativo para criangas e adolescentes de 7 a 17 anos,
utilizando o Muaythai como ferramenta de desenvolvimento fisico, emocional e social. Os recursos serdo aplicados na contratagdo de instrutores e na
aquisicdo de equipamentos e materiais necessarios a execugéo das atividades, contribuindo para a disciplina, o respeito, o autocontrole e a inclusdo
social dos participantes.

3. Andlise do Plano de Trabalho:

3.1. Conformidade com a Lei n® 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo todos os
elementos obrigatorios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagdo de recursos, de acordo
com também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverao compor o
PLANO DE TRABALHO:

“| - Descrigao da realidade;

Il - Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execucdo das atividades ou dos projetos;

IV - Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas”

Principios da parceria: Ha transparéncia na descricdo do objeto, das metas, da aplicagéo dos recursos e do cronograma de execugédo. O Plano de
Trabalho prevé monitoramento e avaliagdo por meio de indicadores quantitativos e qualitativos relacionados a inclusédo social, desenvolvimento fisico,
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emocional e social dos participantes, fortalecimento da disciplina e permanéncia nas atividades, utilizando listas de presenca, registros fotograficos,
relatérios mensais de acompanhamento, certificados de graduacéo e formularios preenchidos pelos pais ou responsaveis como meios de verificagéo.
Controle social: A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera utilizar os meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio, para
fiscalizarem a execugéo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica
e financeira no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a indicagdo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n° 59.642/2023, de acordo com Tramite #4 — Portaria Gestor de Parceria e Publicagdo
2025.

Adequacéo a Politica Publica:

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estdo de acordo com a Lei n° 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispde sobre a
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:

“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena - RO tem por objetivos:

| - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegéo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes”

Alinhamento: O projeto apresenta conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, especialmente no que se refere ao direito ao
esporte, lazer, convivéncia comunitaria e desenvolvimento integral. Esta alinhado as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, a Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS e aos objetivos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, ao promover agdes de inclusao
social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, desenvolvimento socioemocional e prevengéo de situagdes de risco e vulnerabilidade social.
3.3. Capacidade da Organizacao:

Experiéncia: A Associacédo Vilhenense de Muaythai, fundada em 14 de dezembro de 2009, desenvolve agdes voltadas a promogao da inclusdo
social e do desenvolvimento de criangas e adolescentes por meio da pratica do Muaythai. A entidade utiliza a modalidade esportiva como ferramenta de
formacao disciplinar, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e prevengéo de situa¢des de vulnerabilidade social. Para a execugéo do projeto,
conta com equipe composta por treinador responsavel técnico e instrutores de Muaythai com formacéo e experiéncia na modalidade, demonstrando
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades propostas.

Contribuicao: Considerando a avaliagcdo do plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil demonstra que os objetivos e finalidades institucionais
estao coerentes com objeto descrito.

Gestao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.

3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: O valor global previsto no Plano de Trabalho é de R$ 19.911,82 (dezenove mil, novecentos e onze reais e oitenta e dois centavos). Os
recursos serdo destinados a aquisigdo de Material Permanente, no valor de R$ 3.602,90, para compra de televisdo de 60 polegadas e plastificadora/
laminadora; Material de Consumo, no valor de R$ 4.764,92, para aquisi¢cdo de equipamentos e materiais de treinamento; e Servigos — Pessoa Fisica, no
valor de R$ 11.544,00, destinados ao pagamento de 156 horas/aulas de Muaythai.

Relagao custo-beneficio: A proposta apresenta relagdo custo-beneficio favoravel, considerando que o projeto atende atualmente 19 criangas e
adolescentes e pretende ampliar esse atendimento para até 100 participantes até o final de 2026, utilizando a pratica do Muaythai como ferramenta
educativa e disciplinar, contribuindo para o desenvolvimento fisico, emocional e social, a incluséo e o fortalecimento de valores como disciplina, respeito
e autocontrole.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia do projeto, com potencial impacto social a parceria proposta, voltada a politica de garantia de direitos, promovendo
a inclusao social e o fortalecimento de vinculos comunitarios, por meio do desenvolvimento de atividades esportivas, no ambito do municipio de Vilhena/
RO, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29 da Lei n°13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e conveniéncia da
administragao.

4. Concluséo:

O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei n® 13.019/2014, possuindo mérito social e alinhamento com politicas
publicas de inclusao e assisténcia social, relevancia e importante impacto social.

Pontos positivos: Publico-alvo definido, metodologia baseada na pratica esportiva associada ao desenvolvimento socioeducativo e a previsédo de
indicadores para acompanhamento dos resultados alcangados. Pontos a melhorar: Recomenda-se ampliar gradativamente o niumero de beneficiarios
atendidos, fortalecendo as parcerias com a rede de protegéo, visando ampliar o acesso de criangas e adolescentes em situagédo de vulnerabilidade social
ao projeto.

5. Deciséo:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n® 14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n® 03/2025-PGM e Roteiro para
Formalizacédo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagao de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo
de Fomento ou Colaboragao, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n° 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providéncias e alteragao em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragdo, com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n® 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugéo do processo administrativo, a partir
do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questdo possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
Ante todo o exposto, apods criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, analisando a adequagéo do projeto a legislagéo, Marco Regulatério das OSC
(Lei 13.019/2014) e as normas locais (Decreto 59.646/2023), Estatuto da Crianga e Adolescente, Politica de Assisténcia Social do Municipio, entre outras,
a consisténcia do plano de trabalho, a viabilidade financeira e os impactos sociais, o parecer é favoravel para aprovagdo do mesmo.

Bianca da Silva Gongalves
Parecerista Técnica
Portaria Interna SEMAS n° 009/2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MUNICIPIO DE VILHENA

VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

Adesdo a Ata RP
15172041/
2026

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.°: 1010292030/2026
Data de Emissdo: 30/09/2026

Objeto: AQUISICAO DE ACERVO LITERARIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL DO MUNICIPIO
DE VILHENA.

DADOS DO FORNECEDOR

Fornecedor: G7 COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
CNPJ: 27.190.424/0001-12

Endereco: Av. Maestro Joiao Nunes, Torre II, SL, n° 09.
Bairro: Ponta da Areia Cidade: Sao Luis, Maranhio.
Telefone: (98) 98192-0355.

DOTACOES
Programatica Fonte Descrigao
0700112361007623293390300000 15460000 MATERIAL DE CONSUMO
0700112361007623293390300000 25460000 MATERIAL DE CONSUMO

IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO

Unid.

e = : Valor
Lote | Ordem Item Especificacao Medida Quantidade | Valor

Total

1 1 130793 | ACERVO LITERARIO INFANTOJUVENIL COMPOSTO POR:120 LIVROS INFANTIS UND 11 12.900,00 | 141.900,00
EDUCATIVOS, INCLUINDO: CONTOS CLASSICOS, NARRATIVAS, BIOGRAFIAS,
LITERATURA INFANTOJUVENIL BRASILEIRA E HISTORIAS EM QUADRINHOS.
ACOMPANHA UMA COLEGCAO COMPOSTA DE CINCO VOLUMES "OFICINA DE
LITERATURA." O ACERVO DEVE INCLUIR, EM PARTE, LIVROS COM QR CODES
QUE PROPORCIONEM ACESSO A VIDEOS NARRANDO A HISTORIA, UM MANUAL
DE MEDIACAO E AUDIOLIVROS

1 2 130794 | ACERVO BIBLIOTECA ESCOLAR ANOS INICIAIS ACERVO BIBLIOGRAFICO UND 8 21.000,00 | 168.000,00
COMPOSTO POR 324 TITULOS DIRECIONADOS AO FUNDAMENTAL |.
BIBLIOTECA COM LIVROS DIVERSOS E COM OSSEGUINTES TEMAS:
LITERATURA INFANTIL, GIBITECA, LIVROS 3D, LIVROS CARTONADOS, LIVROS
COM TEXTURAS, LITERATURA BRASILEIRA, CLASSICOS DA LITERATURA
INTERNACIONAL, LIVROS EM LIBRAS. O ACERVO DEVE INCLUIR, EM PARTE,
LIVROS COM QR CODES QUE PROPORCIONEM ACESSO A VIDEOS NARRANDO
A HISTORIA, UM MANUAL DE MEDIACAO, E AUDIOLIVROS

Total: 309.900,00
EMBASAMENTO LEGAL

Art. 75, Lei 14133/21

Flavio de Jesus
Secretario Municipal

Pag. 1/1
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TORNA SEM EFEITO A PUBLICAGAO DA PORTARIA N° 199/2026 NO DOV N° 4556 DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.
PORTARIA N° 199/2026

REGULAMENTA O PAGAMENTO DE AUXILIO - TRANSPORTE AOS SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E UNIDADES ESCOLARES - SEMED.

O Secretario Municipal de Educagéo, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere por lei, e
RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido o pagamento do Auxilio Transporte ao servidor em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais recebera em
dobro do valor do auxilio-transporte, conforme Decreto n° 56.643/2022 art. 3°:

Valor: R$ 180,00 reais

Matr. NOME CARGO A PARTIR DE:
17785 Daisa Kelly Silva Alves Cuidador de Aluno - PzD 01/08/2026
Matr. NOME CARGO A PARTIR DE:
17301 Rafaela Bueno Pereira Cuidador de Aluno - PzD 05/08/2026
Matr. NOME CARGO A PARTIR DE:
17511 Joelma Amaral Fernandes Cuidador de Aluno - PzD 24/08/2026
Matr. NOME CARGO A PARTIR DE:
17876 Sabrina Pereira da Silva Cuidador de Aluno - PzD 25/08/2026
Valor: R$ 300,00 reais

Matr. NOME CARGO A PARTIR DE:
17862 Marcela Florinda Furquim da Silva Cuidador de Aluno - PzD 24/08/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena (RO), 11 de setembro de 2026.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N°136/2026/SEMED
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no exercicio regular de seu cargo e no uso das suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 64.328 de 5 de margo de 2025, e
RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 26 de junho de 2026, o servidor Carlos Daniel Oliveira dos Santos matricula n° 17591, para exercicio da atividade de
fiscalizagéo do contrato n° 156/2026, celebrado entre o Municipio de Vilhena e a Empresa Lider Engenharia e Empreendimentos — EIRELI.

Art. 2° Cabe ao(a) fiscal designado(a) desempenhar as atribuicdes previstas expressamente no art. 5° do Decreto n° 64.328 de 5 de margo de 2025, além
do acompanhamento integral da execug¢éo do objeto do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena-RO, 25 de setembro de 2026.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educacéo

PORTARIA N°216/2026/SEMED
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no exercicio regular de seu cargo e no uso das suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 64.328 de 5 de margo de 2025, e
RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 26 de junho de 2026, a servidora Gabriela Alimeida Gomes matricula n® 17588, para exercicio da atividade de fiscalizacdo do
contrato n® 156/2026, celebrado entre o Municipio de Vilhena e a Empresa Lider Engenharia e Empreendimentos — EIRELI.
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Art. 2° Cabe ao(a) fiscal designado(a) desempenhar as atribuicdes previstas expressamente no art. 5° do Decreto n°® 64.328 de 5 de margo de 2025, além
do acompanhamento integral da execugao do objeto do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena-RO, 28 de setembro de 2026.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS
EXTRATO DE ACORDAO

Processo Administrativo: n° 89.010/2026/2026.

Recorrente: Ebert Contabilidade e Assessoria Empresarial Ltda,

Recorrida: Fazenda Publica do Municipio de Vilhena/RO.

Assunto: Restituicdo de Indébito Fiscal e de reconhecimento de inexigibilidade para exercicios futuros.

A Junta de Recursos Fiscais do Municipio de Vilhena/RO, em sessao realizada em 30/09/2026, decidiu, por unanimidade de votos, CONHECER o
recurso voluntario interposto e, no mérito, NEGAR LHE PROVIMENTO, mantendo integralmente o Parecer Administrativo com decisdo de primeira
Instancia no processo administrativo n° 89.010/2026 e Parecer Fiscal n°® 3004.1310/2026, por seus proprios e juridicos fundamentos.

Composicdo da Camara Julgadora da Junta: Sara Inés de Almeida Silva (Conselheira da Fazenda Publica - Presidente); Barbara Barbosa Lima
(Conselheira Representante dos Contribuintes - Relatora) Bryan Chrystopher Martins (Conselheiro da Fazenda Publica); Glauber Rodrigues de Melo
(Conselheiro da Fazenda Publica), Marcos Biazzi (Conselheiro Representante dos Contribuintes).

Vilhena/RO, 30 de setembro de 2026.

SARA INES DE ALMEIDA SILVA
Conselheira Presidente da Junta de Recursos Fiscais

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/QUADRIMESTRAL MAIO-AGOSTO

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")

RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS p— INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL (OLTIMOS 12 | RESTOSA
Setembro Outubro Novembro | Dezembro Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto MESES) PAGAR NAO
2025 2025 2025 2025 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 PROCESSADO
(@) bj
[DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 21.157.448,05 21.172.537,98 21.719.165,44 39.381.794,54 21.584.690,30 22.825.041,78 23.275.495,67 23.360.160,13 23.543.267,64 26.295.782,38 24.252.038,47 23.931.512,70 292.498.935,08] 740.553,02]
Pessoal Ativo 19.357.488,27 | 19.40150293 | 1978120350 | 36.830.528,18 | 1992220907 | 21.089.235.04 [ 2139120450 | 2146027574 | 2167377731 2438672104 | 2232172233 | 2198280477 260.508.852,77 207.200.12
Vencimentos, Vantagens e Ouiras Despesas Varidveis 1675807900 | 16.985.204,11 | 17.402.011,77 | 3198829054 | 1751736926 | 18:303.777.48 | 18.636.502.04 | 1868794470 | 18873.07070 [ 2171856145 | 1947099810 | 19.215.031,21 235.647.839,45 193.701,16]
Obrigagoes Patronais. 250040027 | 241620882 | 237820173 | 4s4z2oeea | 240492081 | 269545756 | 275470285 [ 277233104 | 280070652 | 26ee1s950 [ 285072423 | 2.767.863.56 3395101332 13.507.96]
Pessoal Inativo e Pensionistas 162431790 | 160836807 | 177144645 | 2.41950598 | 1.662.391.23 | 173680674 | 179587875 | 1790.150.05 [ 1783.03250 | 180485031 | 1.827.18581 [ 1.626.453,84 21.649.486,63) 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 139240082 | 138492770 | 147060651 | 209786716 | 144581608 | 151921240 | 157183776 | 15660160 [ 1.550.08473 | 158065600 | 159622003 [ 1.596.582,08 18.780.822,77] 000
Penstes 231.017,08 223.440,37 201.839,94 32172882 21657515 216.504,34 224,040,090 233.557.45 223.047,77 224.194,31 230.955,88 22087176 2.868.663,86| 000
o e e e a Lay terocirzagéia ou 175.641,88 162.666.98 166.515.49 131.670,38 000 0,00 86.412.33 109.725,34 86.457,83 104.211,03 10313033 122.164.09 1.250.505.66) 533.343,90)
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1) (§ 1° do art. 19 da LRF) 2.562.207,66 | 265592199 | 2.711.72593 | 4.633.522,65 | 262510060 | 2.747.70202 | 2.757.952,05 | 267125600 | 2.642.859,05  3.050.207,68 | 277291290 | 2.855.502,77 34.686.142,38| 5.202,11
Indenizagtes por Demisséo e Incentivos & Demisséo Voluntéria 161.519,73 27701214 142.139,56 745.154,20 133.665,44 25672021 225.406.57 201.047.35 140.870.75 2205575,15 21721902 34738277 3.078.613,79) 520211
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuragao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exarcicios Anteriores de periodo anterior a0 da apuragao 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0.0 0.00 0,00 0,00 0,00 000
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 162431790 | 160836807 | 177144645 | 238875856 | 166230123 | 173636424 | 179587875 | 1790.150.05 [ 178303250 | 19785ea87 | 1s27.18581 | 18264534 21.702.941,20| 000
B e e e S o (AT ot sh. 509, 313.00068 311.801,20 348.401,80 62401004 279.268,95 27952458 20661811 206.830.18 205.263,12 205.656,65 204.516,04 204.188,70 3:389.003,13] 0,00
Outras Dedugoes Constitucionais ou Legais 11062239 124.285.05 114.693.20 106.816.59 185.105.32 117.241.20 173.555.97 123.892.91 148.235.67 0.194.44 173.605,81 120.608,71 1.568.854.26) 0,00
[DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL () = (1- 1) 1560515039 | _18.516.615,99 | 19.007.439.51 | 3474627189 | 18.950.569.61 | 20.077.339.76 | 2051754272 | 20.688.904,13 | 20.900.408.50 | 2323648470 | 21.479.12548 | _21.075.919,93 257.812.792.1 73526091
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL_AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA -RCL (IV) 814.987.375,55 0,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unio relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1° da CF) (V) 26.943.711,30 0,00
()T énci igatérias da Uniao relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) 9.582.962,00 0,00
1 a0 ar. 198, 42 CF - G 12022) W) 4.815.614,00 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI) 773.645.088,25 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIll) = (Il a + lll b) 258.548.053,61 33,42
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos |, Il e I, art. 20 da LRF) 417.768.347,66 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 396.879.930,28 51,30
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 375.991.512,89 48,60

Notas Explicativas
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR ROBERTO SCALERCIO PIRES LORENA HORBACH
Prefeito Secretario(a) de Fazenda Contadora

www.elotech.com.br Pagina 1 de 2
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/QUADRIMESTRAL MAIO-AGOSTO

ANDREA CAVALCANTE TORRES

Controladora Geral do Municipio

FONTE: Sistema Elotech Gestao Pblica ENTIDADES CONSOLIDADAS: FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA; CAMARA DE VILHENA; FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE VILHENA;
FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUMAS; FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA; FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A POLITICA DOS 24/09/2026 - 12:42:21
DIREITOS DOS IDOSOS - FUMAPI; MUNICIPIO DE VILHENA; SAAE - SERVICO AUTONOMO AGUAS E ESGOTOS; FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
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GF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "b")

DIARIO @ OFICIAL

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/QUADRIMESTRAL MAIO-AGOSTO

DOV N2 4569 29

R$ 1,00

LRF): (108% da RCL AJUSTADA)

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2026
DIVIDA CONSOLIDADA EXERCIcCIO - - - - - -
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
DiVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 92.922.945,42 109.921.717,42 105.435.806,35 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 84.834.331,91 101.833.103,91 97.347.192,84 0,00
Empréstimos 63.042.387,46 80.995.200,43 77.482.667,90 0,00
Internos 63.042.387,46 80.995.200,43 77.482.667,90 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reestruturacédo da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Internos 0,00 0,00 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento e Renegociagdo de dividas 21.791.944,45 20.837.903,48 19.864.524,94 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribui¢des Previdenciarias 21.775.611,89 20.821.570,92 19.848.192,38 0,00
De Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Com Instituicdo N&o financeira 16.332,56 16.332,56 16.332,56 0,00
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatdrios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e n&o pagos 8.088.613,51 8.088.613,51 8.088.613,51 0,00
Qutras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (ll) 226.850.408,74 257.398.399,07 297.444.724,20 0,00
Disponibilidade de Caixa’ 225.616.669,93 256.178.308,07 296.225.915,86 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 229.794.758,94 258.542.977,49 299.747.002,87 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 1.718.104,11 0,00 0,00 0,00
(-) Depositos Restituives e Valores Vinculados 2.459.984,90 2.364.669,42 3.521.087,01 0,00
Demais Haveres Financeiros 1.233.738,81 1.220.091,00 1.218.808,34 0,00
DIiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA? (DCL) (1Il) = (I - 1) -133.927.463,32 -147.476.681,65 -192.008.917,85 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 695.694.847,55 740.294.248,54 814.987.375,55 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Uniao relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 29.314.867,98 30.864.282,14 26.943.711,30 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V1) = (IV - V) 666.379.979,57 709.429.966,40 788.043.664,25 0,00
% da DC sobre a RCL AJUSTADA (I/VI) 13,94 15,49 13,38 0,00
% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (llI/VI) -20,10 -20,79 -24,37 0,00
P 30 e me moaTamg © SEAe 799.655.975,48 851.315.959,68 945.652.397,10 0,00
LR Cromn o mt Asotapay | 2258 ¢ 719.690.377,94 766.184.363,71 851.087.157,39 0,00

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

LORENA HORBACH
CONTADORA

B SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2026
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC EXERCICIO X N X N . N
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (N&o incluidos na DC)? 15.408.568,12 15.408.568,12 15.408.568,12 0,00
PASSIVO ATUARIAL 815.141.792,33 815.141.792,33 815.141.792,33 0,00
RP NAO-PROCESSADOS 49.840.719,32 22.148.882,19 14.231.698,25 0,00
ANTECIPAGOES DE RECEITA ORGAMENTARIA — ARO 0,00 0,00 0,00 0,00
DiVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
APROPRIACAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00

ROBERTO SCALERCIO PIRES
SECRETARIO(A) DE FAZENDA

ANDREA CAVALCANTE TORRES

CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO

FONTE: Sistema Elotech Gestao Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE

VILHENA

24/09/2026 - 12:54:10
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/QUADRIMESTRAL MAIO-AGOSTO

RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1°) R$ 1,00
SALDO DO SALDOS DO EXERCICIO DE 2026

GARANTIAS CONCEDIDAS EA):II'EI'ECI;IICOII;J Até o 1° Quadrimestre|Até o 2° Quadrimestre]Até o 3° Quadrimestre

AOS ESTADOS (l) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AOS MUNICIPIOS (Il 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (lil) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (I + 11 + Il +1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V1) 695.694.847,55 740.294.248,54 814.987.375,55 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166 29.314.867,98 30.864.282,14 26.943.711,30 0,00

A §10,daCF)(VIl) )
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE

ENDIVIDAMENTO (VIIl) = (VI - VII) 666.379.979,57 709.429.966,40 788.043.664,25 0,00
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINII:()}O POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL (art.9° da 146.603.595,51 156.074.592,61 173.369.606,14 0,00
Res. 43/01) - 22%
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do §10o do art. 59 da LRF) - 90% 131.943.235,96 140.467.133,35 156.032.645,53 0,00
SALDO DO SALDOS DO EXERCICIO DE 2026
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERcCICIO Até o 1° Quadrimestre|Até o 2° Quadrimestre|Até o 3° Quadrimestre
ANTERIOR
DOS ESTADOS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DOS MUNICIPIOS (X) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XIl) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XIIl) = (IX + X + XI + XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR ROBERTO SCALERCIO PIRES
PREFEITO SECRETARIO(A) DE FAZENDA
LORENA HORBACH ANDREA CAVALCANTE TORRES
CONTADORA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
FONTE: Sistema Elotech Gestao Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE 24/09/2026 - 12:59:07

VILHENA
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2026/QUADRIMESTRAL MAIO-AGOSTO

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Ill alinea "c")

DOV N? 4569 31

R$ 1,00

VALOR REALIZADO

OPERACOES DE CREDITO 2 = ~—
No Quadrimestre de Referéncia alclo Quadrlmes(';r)e dejReterencia
Mobiliaria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Contratual -724.811,42 13.901.531,36
Interna -724.811,42 13.901.531,36
Empréstimos 0,00 14.626.342,78
Aquisigao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipacao de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungédo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operacdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagéo1 (l) -724.811,42 -724.811,42
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisigdo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipacdes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assuncédo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operacodes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagéo1 (ll) 0,00 0,00
TOTAL (1) -724.811,42 13.901.531,36
A 1 IMI VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL (1V) 814.987.375,55 0,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Uniao relativas as emendas individuais (§ 10, art. 166-A da CF) (V) 26.943.711,30 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V) 788.043.664,25 0,00
OPERAGOES VEDADAS (VII) 0,00 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII) = (llla + VII - la - lla) 14.626.342,78 1,86
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGCOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 126.086.986,28 16,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do §10 do art. 59 da LRF) 113.478.287,65 14,40
OPERAGCOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA 55.163.056,50 7.00

ORCAMENTARIA
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Vilhena-RO, quarta-feira, 30.09.2026

DIARIO @ OFICIAL

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/QUADRIMESTRAL MAIO-AGOSTO

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso lll alinea "c")

DOV N? 4569 32

R$ 1,00

OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DiVIDA CONSOLIDADA

VALOR REALIZADO

No Quadrimestre de Referéncia

Até o Quadrimestre de Referéncia

(a)

Parcelamentos de Dividas
Tributos
Contribui¢gdes Previdenciarias
FGTS

Demais Contribuigdes Sociais

Operacgdes de reestruturagéo e recomposigao do principal de dividas

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Notas Explicativas

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

ANDREA CAVALCANTE TORRES

Controladora Geral do Municipio

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario(a) de Fazenda

LORENA HORBACH
Contadora

FONTE: Sistema Elotech Gestdo Publica ENTIDADES CONSOLIDADAS: null

24/09/2026 - 13:00:50
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LRF, art. 48 - Anexo 6

DIARIO ({%{‘2 OFICIAL

DOV N2 4569 33

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/QUADRIMESTRAL MAIO-AGOSTO

R$ 1,00

RECEITA CORRENTE LiQUIDA

VALOR ATE O QUADRIMESTRE/SEMESTRE

Receita Corrente liquida

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

814.987.375,55
788.043.664,25
773.645.088,25

DESPESA COM O PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 258.548.053,61 33,42
Limite Maximo (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) 417.768.347,66 54,00
Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) 396.879.930,28 51,30
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 375.991.512,89 48,60
DiVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida -147.476.681,65 -18,71
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 851.315.959,68 120,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 173.369.606,14 22,00
OPERAGCOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Internas e Externas 14.626.342,78 1,86
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 126.086.986,28 16,00
Operacdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
Limitg Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagio da 55.163.056,50 7.00
Receita
DISPONIBILIDADE DE CAIXA LiQUIDA
RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E (APOS A INSCRICAO EM RESTOS A
NAO LIQUIDADOS DO EXERCICIO PAGAR NAO PROCESSADOS DO
EXERCICIO)
Valor Total 195.728.595,11 590.776.161,93

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

LORENA HORBACH
CONTADORA

ROBERTO SCALERCIO PIRES
SECRETARIO(A) DE FAZENDA

ANDREA CAVALCANTE TORRES
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO

FONTE: Sistema Elotech Gestéo Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE
VILHENA

24/09/2026 - 11:04:08
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Vilhena-RO, quarta-feira, 30.09.2026 DOV N2 4569 34
MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DO BALANGO ORGAMENTARIO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/BIMESTRAL JULHO-AGOSTO
RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ 1,00
~ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS AL Aﬁﬁiﬂgﬁ& No Bimestre ) Ate o Bimestre % SALDO
(a) (b) (b/a) (c) cla (a-c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 778.568.621,32 898.878.97004  172.631.510,29 1921  644.028512,20 7165  254.850.457,88
RECEITAS CORRENTES 701.322.649,73 790.317.611,77]  172.466.134,39 2184  621.325.560,63 7864  168.992.051,15
MEL'A"ggiTOS' TAXAS E CONTRIBUICOES DE 129.320.363,19 132.525.851,19 24.706.712,73 1864  107.776.952,33 81,33 24.748.898,82
Impostos 121.572.789,09 124.778.277,09 23.723.302,89 19,01 101.938.384,6§ 81,70 22.839.892,34
Taxas 7.502.671,00 7.502.671,00 967.506,95 12,90 5.775.444,20 76,99 1.727.226,80
Contribuigéo de Melhoria 244.903,19 244.903,19 15.902,90 6,49 63.123,47| 25,77 181.779,64
CONTRIBUIGOES 35.442.369,08 35.442.369,08 5.673.487,21 16,01 24.219.007,09 68,33 11.223.362,03
Contribuigdes Sociais 19.092.612,08 19.092.612,08 3.263.338,89 17,04 12.965.904,2§ 67,91 6.126.707,83
“umina;‘;"gf;:g? para o Custeio do Servigo de 16.349.757,00 16.349.757,00 2410.148,33 14,74 11.253.102,79 68,83 5.096.654,21
RECEITA PATRIMONIAL 58.024.682,39 58.095.150,03 16.728.304,54 28,79 60.671.733,19 104,44 -2.576.583,12
Valores Mobilidrios 58.024.682,39 58.095.150,03 16.728.304,54 28,79 60.671.733,19 104,44 -2.576.583,12
RECEITA DE SERVICOS 37.741.235,10 38.641.235,10 7.375.482,93 19,09 28.919.722,24 74,84 9.721.512,84
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 5.000,04 5.000,00 0,00 0,00 155.290,00 3.105,80 -150.290,00

Outros Servigos 37.736.235,10 38.636.235,10 7.375.482,93 19,09 28.764.432,24 74,45 9.871.802,84
TRANSFERENCIAS CORRENTES 433.561.427,63 518.355.442,1d  114.098.571,94 2201  389.574.915,82 7516  128.780.526,37
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 129.933.801,39 166.544.192,04 23.749.824,85 14,24 122.629.048,33 73,63 43.915.143,71

ede Su;"‘g:{;’:‘?gfs dos Estados e do Distrito Federal 191.070.666,99 239.254.290,89 68.857.900,05 28,749 190.217.135,11 79,50 49.037.155,79
Transferéncias de Outras Insfituigses Piblicas 112.566.9502  112.556.959,26 21.490.847,04 19,09 76.728.732,39 6817 3582822689
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7.232.572,38 7.257.564,23 3.883.575,04 53,51 10.163.230,03 140,04 -2.905.665,81
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 1.256.909,00 1.256.909,00 277.596,29 22,09 1.153.541,01 91,78 103.367,99
Indenizagbes, Restituigbes & Ressarcimentos 2.951.629,00 2.976.620,84 601.972,87] 20,29 2.223.370,59 74,69 753.250,24
Demais Receitas Correntes 3.024.034,38 3.024.034,39 3.004.005,89 99,34 6.786.318,43 224,41 -3.762.284,09
RECEITAS DE CAPITAL 77.245.971,59 108.561.358,31 165.375,90 0,15 22.702.951,59 20,91 85.858.406,73
OPERAGOES DE CREDITO 19.078.192,87 38.000.000,00 -724.811,42 1,91 13.901.531,39 36,59 24.098.468,64
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 19.078.192,87 38.000.000,00 724.811,42 1,91 13.901.531,34 36,59 24.098.468,64
ALIENAGAO DE BENS 48.520,00 48.520,00 12.648,61 26,07 44.991,98 92,73 3.528,02
Alienagao de Bens Imdveis 48.520,00 48.520,00 12.648,61 26,07] 44.991,99 92,73 3.528,04
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 58.119.258,72 70.512.838,31 877.538,71 1,24 8.756.428,24 12,43 61.756.410,07]
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 58.119.258,72 65.090.714,83 1.548,71 0,00 3.334.304,79 514  61.756.410,07

o do sunransferéncias dos Estados e do Distrio Federal 0,00 5.422.123 48 875.990,00 16,16 5.422.123,48 100,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 30.841.868,68 30.841.868,68 4.914.869,19 15,94 18.660.992,01 60,51 12.180.876,67
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (I + II) 809.410.490,00 9297208387 177.546.379,44 1910 662.689.504,21 7128  267.031.334,55
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Ill + IV) 809.410.490,00 929.720.838,7d  177.546.379,44 1919 662.689.504,21 7128 267.031.334,55
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 809.410.490,00 9297208387 177.546.379,44 1910 662.689.504,21 7128  267.031.334,55
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,09 149.882.782,93 0,00 000  149.882.782,93 100,00 0,00
A d%‘g:;f‘;’" Financeiro Utilizado para Créditos 0,09 149.882.782,93 0,09 0,09 149.882.782,93 100,00 0,09
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Pagina 1 de 2



DIARIO

Vilhena-RO, quarta-feira, 30.09.2026 OFICIAL DOV N2 4569 35
MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DO BALANGO ORGAMENTARIO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/BIMESTRAL JULHO-AGOSTO
RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ 1,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
potAagho | DoTAGAO - - DESPESAS | S Tos A PAGAR
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA No Até o SALDO No Atéo SALDO Pg?h?ESSI'};EEO N
i Bimestre T Bimestre
(d) (e) (U] (9)=(e-f) (h) ()=(e-h) ) (k)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VI

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA

RESERVA DE CONTINGENCIA

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX)
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX)
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI)

703.765.206,39
594.789.042,17
275.241.476,49
7.962.239,0(
311.585.326,64
102.694.328,79
88.578.505,79
14.115.823,00
6.281.835,49
30.463.716,41
734.228.922,79

734.228.922,79

934.888.634,09
736.909.281,2!
291.117.519,13

7.962.239,0C
437.829.523,08
193.881.492,39

180.081.869,39

13.799.623,0 0,0 12.377.000,0 1.422.623,00
4.097.860,51 0,09 0,09 4.097.860,51
34.309.338,99 5.313.714,79 21.876.070,84 12.433.268,0

969.197.973,09

969.197.973,09

168.501.116,64
144.330.910,61
45.804.751,03
800.000,0
97.726.159,59
24.170.206,07]

24.170.206,07]

173.814.831,4

173.814.831,4

677.597.536,74
552.473.723,53
179.843.016,87
6.904.000,00)
365.726.706,71)
125.123.813,2

112.746.813,23

699.473.607,64

699.473.607,64

257.291.097,33
184.435.557,67)
111.274.502,30)
1.058.239,00
72.102.816,37
68.757.679,19

67.335.056,19

269.724.365,41)

269.724.365,41)

136.069.163,71
123.678.205,82
45.559.448,64
1.121.487,21
76.997.269,93
12.390.957 8
10.506.619,89
1.884.338,03
0,00
5.003.255,64

141.072.419,37]

141.072.419,37]

483.061.777,53
439.855.246,64
179.183.811,99
4.026.170,82
256.645.263,87]
43.206.530,89
35.713.860,49
7.492.670,43
0,00
19.773.259,44

502.835.037,01

502.835.037,01
159.854.467,20

451.826.856,56
297.054.034,59
111.933.707,17|
3.936.068,19
181.184.259,21|
150.674.961,49
144.368.008,92
6.306.952,57]
4.097.860,51
14.536.079,48

466.362.936,04

466.362.936,04

482.180.040,9(

439.122.041,99 112.618.476,89
178.485.680,03 659.204,87]
4.026.170,87 2.877.829,19

256.610.191,14

43.057.998,9 81.917.282,34
35.565.328,4 77.032.952,77
7.492.670,4 4.884.329,57|
0,0 0,09
17.823.443,2 2.102.811,44

500.003.484,1

500.003.484,1
162.686.020,1

194.535.759,29

109.081.442,84

196.638.570,63

196.638.570,63

SUPERAVIT (XIIl) 0,01 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,01 0,0
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIIl) 734.228.922,79 969.197.973,09 173.814.831,44 699.473.607,64 269.724.36541 141.072.419,37] 662.689.504,21 0,00 662.689.504,21 196.638.570,63
RESERVA DO RPPS 75.181.567,21  75.181.567,21 0,0 0,0q 75.181.567,21 0,00 0,00 75.181.567,21 0,0 0,09
= PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS AL, | ATUALIZADA [~NG Bimestre ) Mootmmn % SALpo
(a) (b) (b/a) (c) cla (a-c)

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (11) 30.841.868,64 30.841.868,64 4.914.869,15 0,19 18.660.992,01 0,61 12.180.876,67|
RECEITAS CORRENTES 30.841.868,64 30.841.868,64 4.914.869,15 0,19 18.660.992,01 0,61 12.180.876,67|
CONTRIBUIGOES 26.952.461,82 26.952.461,82 4.266.634,67] 0,19 16.068.054,09 0,60 10.884.407,73
Contribuicdes Sociais 26.952.461,82 26.952.461,82 4.266.634,67 0,19 16.068.054,09 0,60 10.884.407,73
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.889.406,89 3.889.406,89 648.234,48 0,17 2.592.937,92 0,67] 1.296.468,94
Demais Receitas Correntes 3.889.406,89 3.889.406,86 648.234,48 0,17 2.592.937,92 0,67] 1.296.468,94

5 -~ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS oacas| INSCRITAS EM

DOTAGAO DOTAGAO
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS WoaL | aTuacigaca [ e Atéo SALpO No Atéo sapo | arEommsTe | T
Bimestre Bimestre
Bimestre Bimestre
(d) (e) (U) (@) =(e-f) (h) =(e-h) (k)

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 30.463.716,41|34.309.338,9¢ 5.313.714,7921.876.070,89 12.433.268,09 5.003.255,60| 19.773.259,49 14.536.079,49 17.823.443,20] 2.102.811,40
DESPESAS CORRENTES 30.463.716,41134.309.338,9¢q 5.313.714,7421.876.070,8812.433.268,08 5.003.255,66019.773.259,48 14.536.079,48 17.823.443,2(Q 2.102.811,4(Q
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 26.891.629,41129.496.432,9q 4.002.245,7917.454.214,00012.042.218,9¢ 4.283.083,8216.872.807,63 12.623.625,33 14.922.991,35 581.406,37]
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.572.087,001 4.812.906,000 1.311.468,9¢ 4.421.856,88 391.04914 72017184 2.900.451,89 1.912.454,19 2.900.451,84 1.521.405,03

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

PREFEITO

LORENA HORBACH

CONTADORA

ROBERTO SCALERCIO PIRES
SECRETARIO(A) DE FAZENDA

ANDREA CAVALCANTE TORRES
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO

FONTE: Sistema Elotech Gestao Publica ENTIDADES CONSOLIDADAS: FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA; CAMARA DE VILHENA; FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE
VILHENA; FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUMAS; FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA; FUNDO MUNICIPAL DE APOIO
APOLITICA DOS DIREITOS DOS IDOSOS - FUMAPI; MUNICIPIO DE VILHENA; SAAE - SERVICO AUTONOMO AGUAS E ESGOTOS; FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E

DO ADOLESCENTE

24/09/2026 - 12:34:28



DIARIO @ OFICIAL

Vilhena-RO, quarta-feira, 30.09.2026 DOV N2 4569 36
MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/BIMESTRAL JULHO-AGOSTO
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea R$ 1,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDAS RESTOS A
FUNGAO/SUBFUNGAO DOTACAO A‘,’S}ﬁiﬁ& No Até o % SALDO No Até o % SALDO PQ%R
INICIAL Bimestre (bitotal b) Bimestre (ditotal d) PROCESSADO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) (e) = (a-d) (U]

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 778.946.773,59 1.010.070.201,30 168.501.116,68 677.597.536,76 96,87 332.472.664,54 136.069.163,71 483.061.777,53 96,07, 527.008.423,77 194.535.759,23
LEGISLATIVA 19.084.700,00 19.084.700,00 2.403.472,73] 10.806.782,98 1,54 8.277.917,02] 2472.202,29 9.898.065,38 1,97 9.186.634,62 908.717.60
Agéo Legislativa 19.084.700,00 19.084.700,00 2.403.472,73 10.806.782,98 154 8277.917,02 2472.202,29 9.898.065,38 1,97 9.186.634,62 908.717,60
ADMINISTRAGAO 88.856.512,00 92.459.591,98 11.290.431,96 51.120.424,88 731 41.330.167,10 12.339.905,53 45.328.21021 901 47.131.381,77 5.801.214,67
Planejamemo e 07937"97“0 1.001.054,00| 1.301.054,00 115.967,33| 555.974,04 0,08 745.079,96 88.100,30 269.135,13 0,05 1.031.918,87 286.838,91
Administragao Geral 67.521.687,00 73.927.066,98 10.109.514,09 41.252.196,38 5,90) 32.674.870,60 10.500.814,34 38.544.020,24] 7,67, 35.383.046,74] 2.708.176,14
Administragéo Financeira 6.795.475,00) 7.111.675,00| 454.430,94 6.806.975,68| 097 304.699,32 1.049.931,17 4.435.612,19| 088| 2.676.062,81 2.371.363,49
Controle Interno 153.899,00 223.899,00 10.950,00 34.047,55 0,00 189.851,45 11.713,38 32573,63 001 191.325,37 1.473,92
Normatizagao e Fiscalizagdo 206.000,00 206.000,00 5.714,28] 187.960,36 0,03 18.039,64 100.860,28 187.960,36 0,04 18.039,64 0,00
Formagéo de Recursos Humanos 90.000,00 90.000,00 7.780,00, 18.677,00 0,00 71.323,00 7.780,00 18.677,00) 0,00 71.323,00 0,00
Comunicagéo Social 926.531,00 926.531,00 282.629,29 621.937,21 0,09 304.593,79 202.355,27 328.588,94 0,07] 597.942,06| 293.348,27
Demais Subfungdes 12.161.866,00 8.673.366,00 303.446,03, 1.651.656,66 0,24 7.021.709,34 378.350,79 1511.642,72 0,30] 7.161.723,28 140.013,94.
DEFESA NACIONAL 120.700,00 263.510,94) 99.131,09 191.944,52 0,03 71.566,42 23.091,05 67.978,12 001 195.532,82 123.966,40
Defesa Terrestre 120.700,00 263.510,94 99.131,09 191.944,52 0,03 71.566.42 23.091,05 67.978,12 001 195.532,82 123.966,40
ASSISTENCIA SOCIAL 17.577.965,84 31.445.459,60 6.959.732,99) 19.288.558,63 276 12.156.900,97 5.321.774,10) 14.145.722,63] 281 17.299.736,97 5.142.836,00
Assisténcia ao Idoso 5.000,00| 1.724.254,00 0,00] 86.598,11 001 1.637.655,89 0,00} 86.598,11 0,02 1.637.655,89 0,00
ao Portador de Deficié 170.576,00 170.576,00 0,00 38.498,20 0,01 132.077,80 3.082,94 9.249,21 0,00 161.326,79 29.248,99
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 3.477.652,61 5.773.827,16) 1.055.846,11 3.770.895,38 0,54 2.002.931,78 1.502.773,18 3.234.419,03 0,64 2.539.408,13 536.476,35
Assisténcia Comunitaria 2.259.301,30 7.888.061,24, 1.811.184,53 5.213.364,92 0,75) 2.674.696,32 2.028.286,92 4.315.462,72 0,86 3.572.598,52 897.902,20
Administragao Geral 9.896.963,00) 11.377.317,23 1612.213,20 6.650.656,95| 095 4.726.660,28| 1.607.387,69 5.873.613,57 147 5.503.703,66 777.043,38
Demais Subfungdes 1.768.472,93 4.511.423,97 2.480.489,15) 3.528.545,07| 0,50} 982.878,90| 180.243,37 626.379,99| 0,12] 3.885.043,98, 2.902.165,08
PREVIDENCIA SOCIAL 27.600.550,00 27.660.550,00 3.988.112,38 15.927.011,39 2,28 11.733.538,61 3.960.951,52| 15.554.976,85| 3,09) 12.105.573,15| 372.034,54
Previdéncia do Regime Estatutério 23.800.000,00 23.800.000,00 3.653.639,65 14.225.758,23 2,03 9.574.241,77) 3.653.639,65 14.225.758,23 2,83 9.574.241,77 0,00
Administragao Geral 3.350.550,00) 3.410.550,00| 334.472,73 1.519.945,66 022 1.890.604,34 307.311,87 1.154.926,56) 0,23 225562344 365.019,10
Demais Subfungdes 450.000,00 450.000,00 0,00 181.307,50 0,03 268.692,50 0,00 174.292,06 0,03 275.707,94] 7.015,44,
SAUDE 185.639.280,15| 282.430.624,58 82.316.289,77] 230.463.732,08 32,95 51.966.892,52, 44.574.480,59 157.603.162,96| 31,34 124.827.461,62| 72.860.569,10,
Atengéo Basica 28.079.638,25 35.625.096,79 4.556.351,31 21.419.692,67 3,06 14.205.404,12 4.637.131,03 19.165.513,97 381 16.459.582,82| 2254.178,70
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 109.636.206,87 201.744.834,50 71.499.429,96 178.815.879,87 25,561 22.928.954,63 32.758.384,52 114.828.258,38| 22,84 86.916.576,12 63.987.621,49
Suporte Profilatico e Terapéutico 8.062.897,73| 8.260.692,21 1.544.508,68 6.039.203,00) 0,86 2.230.489,21 843.305,85 3.465.768,82 0,69) 4.803.923,39| 2573.434,18
Vigilancia Sanitaria 5.317.974,12 3.129.667,55 487.968,71 2.026.130,43 0,29 1.103.537,12| 493.507,89)] 1.912.653,36| 0,38 1.217.014,19| 113.477,07|
Vigilancia Epidemiolégica 6.149.244,30) 5.145.477,60| 567.663,08 3.360.674,85| 048 1.784.802,75 660.429,92 3.054.683,19 061 2.090.794,41 305.991,66
Administragdo Geral 27.393.318,88 27.515.855,93 3.574.405.20 18.346.300,15 262 9.169.555,78| 5.086.680,67 14.720.434,15| 2,93 12.795.421,78| 3.625.866,00
Demais Subfungdes 1.000.000,00 1.000.000,00 85.962,83 455.851,09) 0,07 544.148,91 86.040,71 455.851,09] 0,09) 544.148,91 0,00
EDUCAGAO 192.020.085,28 235.208.651,45 39.814.249,10 173.080.855,64 24,74 62.127.795,81 35.146.616,13 131.408.984,75| 26,13 103.799.666,70) 41.671.870,89)
Ensino Fundamental 85.516.281,40 104.928.254,13 13.107.895,32 77.466.742,65) 11,08 27.461.511,48| 15.122.084,16 59.840.941,24) 11,90 45.087.312,89 17.625.801,41
Educagéo Infantil 60.660.979,09 72.766.126,09 20.218.759,36 54.443.268,91 7.78) 18.322.857,18 7.421.440,28| 32.816.780,40) 6,53 39.949.345,69) 21.626.488,51
Educagao de Jovens e Adultos 635.688,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagéo Especial 7.209.485,57| 11.653.931,67 2.466.770,75, 9.037.750,16| 1,29) 2616.181,51 2.411.770,75| 8.982.750,16 1,79 2671.181,51 55.000,00
Administragao Geral 9.768.295,00) 12.570.759,64 2.272.317,80) 10.269.832,89 147] 2.300.926,75| 2.444.100,44 9.665.258,54 1,92 2.905.501,10 604.574,35
Demais Subfungdes 28.220.356,22 33.289.579,92 1.748.505,87 21.863.261,03 3,13 11.426.318,89 7.747.211,50) 20.103.254 41 4,00 13.186.325,51 1.760.006,62
CULTURA 1.547.142,00 5.558.441,38| 225.549,27 2.707.504,61 039 2.850.936,77| 169.277,96 2.010.380,54 0,40 3.548.060,84 697.124,07
Difus&o Cultural 486.842,00 3.702.164,38| 67.207,99 1.529.028,30 022 2.173.136,08 25.249,18 1.405.629,96) 0,28 2.296.534,42 123.398,34
Administragao Geral 1.050.300,00 1.846.277,00 155.651,28 1.175.786,31 0,17 670.490,69 144.028,78 604.750,58] 0,12 1.241.526,42 571.035,73
Demais Subfungdes 10.000,00 10.000,00 2.690,00| 2.690,00 0,00} 7.310,00] 0,00 0,00} 0,00 10.000,00 2.690,00/
URBANISMO 51.617.999,00 89.877.411,94 11.844.540,13 72.141.451,13 1031 17.735.960,81 15.107.311,85 51.534.201,23) 10,25 38.343.120,71 20.607.159,90)
Infra-Estrutura Urbana 35.268.242,00 74.977.654,94 11.093.823,07 58.446.877 46| 8,36 16.530.777,48 12.726.372,85 40.071.828,87 797 34.905.826,07| 18.375.048,59
Servigos Urbanos 16.349.757,00 14.899.757,00 750.717,06 13.694.573,67 1,96) 1.205.183,33 2.380.939,00| 11.462.462,36| 2,28 3437.294,64 2.232.111,31
HABITACAO 1.000,00 1.000,00] 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00] 0,00
Habitagéo Urbana 1.000,00 1.000,00] 0,00 0,00, 0,00 1.000,00 0,00, 0,00 0,00 1.000,00] 0,00
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PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/BIMESTRAL JULHO-AGOSTO
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea R$ 1,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDAS RESTOS A
FUNGAO/SUBFUNGAO DOTACAO A‘,’S}ﬁiﬁ& No Até o % SALDO No Até o % SALDO PQ%R
INICIAL Bimestre (bitotal b) Bimestre (ditotal d) PROCESSADO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) (e) = (a-d) (U]
SANEAMENTO 69.200.336,73 76.217.122,73 3.426.325,65 54.733.626,74, 7,82 21.483.495,99) 6.710.694,27 22.855.158,93 4,55 53.361.963,80| 31.878.467,81
Saneamento Basico Urbano 56.225.086,63 62.966.872,63 1.050.639,54 45.177.926,39 646 17.788.946,24 4.687.751,88| 15.355.020,62 3,05 47.611.852,01 29.822.905,77,
Administracéo Geral 12.815.250,10 13.090.250,10) 2.370.886,11 9.497.607,20 1,36 3.592.642,90 2.010.779,39) 7.446.908,16| 1,48 5.643.341,94, 2.050.699,04
Demais Subfungdes 160.000,00 160.000,00 4.800,00 58.093,15 0,01 101.906,85 12.163,00 53.230,15 001 106.769,85 4.863,00
GESTAO AMBIENTAL 3.444.539,47| 4.882.527,45 865.220,32| 3.357.031,02] 0,48 1.525.496,43 873.263,81 3.246.397,86| 0,65] 1.636.129,59 110.633,16.
Preservagao e Conservagao Ambiental 236.661,47 274.649,45 0,00 148.994,45 0,02 125.655,00 12.662,66 135.431,79 0,03 139.217,66 13.562,66,
Administragdo Geral 3.207.878,00) 4.607.878,00 865.220,32 3.208.036,57| 046 1.399.841,43 860.601,15 3.110.966,07| 062 1.496.911,93 97.070,50
AGRICULTURA 9.194.361,49) 18.922.396,55 3.365.385,34 13.098.574,81 1,87 5.823.821,74 2.194.172,30| 9.699.877,76| 1,93 9.222.518,79| 3.398.697,05
Promog&o da Produgéo Agropecuaria 3.741.361,49) 13.450.447,02 2.430.494 46| 9.416.736,21 1,35 4.033.710,81 1.217.717,86 6.109.516,55| 1,22 7.340.930,47 3.307.219,66
Administragéo Geral 5.453.000,00) 5.471.949,53 934.890,88 3.681.838,60 0,53 1.790.110,93 976.454,44 3.590.361,21 071 1.881.588,32 91.477,39
COMERCIO E SERVIGOS 5.359.480,53| 9.423.885,42| 300.000,00 392.079,95 0,06 9.031.805,47| 328.940,29 341.786,11 0,07] 9.082.099,31 50.293,84
Promogao Comercial 72.000,00 512.979,01 300.000,00 392.079,95 0,06 120.899,08 328.940,29 341.786,11 0,07, 171.192,90 50.293,84
Turismo 5.287.480,53| 8.910.906,41 0,00 0,00 0,00 8.910.906,41 0,00 0,00 0,00 8.910.906,41 0,00
TRANSPORTE 2.482.527,95 12.085.177,95 39.347,91 8.736.992,35 1,25} 3.348.185,60 3.452.950,97 6.713.011,39 1,34] 5.372.166,56 2.023.980,96
Administragao Geral 330.474,00 1.727.094,00 39.347,91 406.460,33 0,06 1.320.633,67 8.407,54 120.549,92 0,02 1.606.544,08 285.91041
Demais Subfungdes 2.152.053,95| 10.358.083,95 0,00 8.330.532,02| 1,19) 2.027.551,93] 3.444.543,43] 6.592.461,47| 131 3.765.622,48| 1.738.070,55|
DESPORTO E LAZER 1.658.128,46 3.507.859,61 763.328,04, 2.260.966,05 0,32] 1.246.893,56| 387.705,81 1.134.931,56| 0,23 2.372.928,05 1.126.034,49
Desporto Comunitario 1.328.628,46 3.228.359,61 716.214,94 2.086.727,93| 0,30 1.141.631,68 338.178,60 993.813,42 020 2.234.546,19| 1.092.914,51
Administragao Geral 329.500,00 279.500,00| 47.113,10 174.238,12| 0,02| 105.261,88| 49.527,21 141.118,14] 0,03 138.381,86| 33.119,98,
ENCARGOS ESPECIAIS 22.078.062,00 21.761.862,00 800.000,00 19.281.000,00 276 2.480.862,00) 3.005.825,24] 11.518.841,25| 2,29) 10.243.020,75| 7.762.158,75
Servigo da Divida Interna 22.078.062,00 21.761.862,00| 800.000,00| 19.281.000,00| 2,76} 2.480.862,00] 3.005.825,24| 11.518.841,25 2,29] 10.243.020,75 7.762.158,75|
RESERVA DE CONTINGENCIA 81.463.402,69 79.279.427,72 0,00] 0,00} 0,00] 79.279.427,72 0,00 0,00} 0,00 79.279.427,72| 0,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (I1) 30.463.716,41 34.309.338,96 5313.714,75 21.876.070,88 3,13 12.433.268,08 5.003.255,66| 19.773.259 48| 393 14.536.079,48| 2.102.811,40
TOTAL (1l1) = (1 + I1) 809.410.490,00 1.044.379.540,26. 173.814.831,43) 699.473.607,64 100,00} 344.905.932,62 141.072.419,37 502.835.037,01 100,00 541.544.503,25| 196.638.570,63
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RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea R$ 1,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDAS INSCRITAS EM
FUNGAQISUBFUNGAO - INTRA-ORGAMENTARIAS | DOTAGAO | ATORLGAGA No Ateo % SALDO No Ao % sao | RESTOS S
INICIAL Bimestre Bimestre PROCESSADO
(b/Ill b) (dnn dy
(a) (b) (c) = (a-b) (d) (e) = (a-d) (U]

DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (11) 30.463.716,41 34.309.338,96 5.313.714,75 21.876.070,88 3,13 12.433.268,08| 5.003.255,66| 19.773.259,48| 3,93 14.536.079,48| 2.102.811,40,
LEGISLATIVA 1.015.300,00 1.015.300,00 85.841,72 379.003,81 0,05 636.206,19 86.996,60 377.745,89) 0,08] 637.554,11 1.257,92
Ago Legislativa 1.015.300,00 1.015.300,00 85.841,72 379.003,81 0,05 636.296,19 86.996,60 377.745,89)| 0,08] 637.554,11 1.257,92
ADMINISTRAGAO 9.137.857,00) 10.449.326,00 2.002.735,54] 7.868.119,24] 1,12 2.581.206,76| 1.605.030,13 6.214.515,41 1,24 4.234.810,59) 1.663.603,83
Administragao Geral 9.137.857,00] 10.449.326,00 2.002.735,54] 7.868.119,24] 1,12 2.581.206,76| 1.605.030,13, 6.214.515,41 1,24 4.234.810,59 1.653.603,83
DEFESA NACIONAL 3.600,00] 3.600,00 0,00 3.600,00] 0,00 0,00 647,38 2.265,83 0,00 1.334,17] 1.334,17
Defesa Terrestre 3.600,00] 3.600,00 0,00 3.600,00] 0,00 0,00 647,38 226583 0,00 1.334,17] 1.334,17
ASSISTENCIA SOCIAL 566.930,00 466.930,00| 60.605,92 293.804,29) 0,04} 173.425,71 72.017,31 263.045,56) 0,05 203.884,44 30.758,73
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 8.000,00| 8.000,00 0,00] 8.000,00 0,00 0,00} 1.241,05| 4.313,90| 0,00 3.686,10 3.686,10)
Administragéo Geral 502.750,00| 402.750,00| 60.605,92 240.804,29) 0,03] 161.945,71 62.050,34 233.983,37 0,05 168.766,63 6.820,92]
Demais Subfungdes 56.180,00 56.180,00 0,00 45.000,00 0,01 11.180,00 872592 24.748,29| 0,00 31.431,71 20.251,71
PREVIDENCIA SOCIAL 1.199.033,95 1.139.033,95 12.995,68 466.992,02| 0,07] 672.041,93 36.983,18| 229.036,78] 0,05 909.997,17| 237.955,24
Administragéo Geral 1.199.033,95 1.139.033,95 12.995,68 466.992,02 0,07 672.041,93 36.983,18 229.036,78] 0,05 909.997,17] 237.955,24
SAUDE 4.465.622,46 6.949.430,57 884.850,54 3.579.311,78 051 3.370.118,79 895.569,83 3.551.938,99 0,71 3.397.491,58 27.372,79
Atengao Basica 1.492.475,90 2.692.475,90| 268.056,43 1.075.704,93 0,15 1.616.770,97 277.279,59 1.063.236,44] 021 1.629.239,46 12.468,49)
Hospitalar e Ar 1.886.557.79 2.911.265,90| 411.523.40 1.645.619,10 024 1.265.646,80 411.699,48 1.637.239,23 033 1.274.026,67 8.379,87,

Suporte Profilatico e Terapéutico 104.834,99 119.834,99 18.375,66 73.127,46| 0,01 46.707,53] 18.375,66 73.127 46| 0,01 46.707,53 0,00
Vigilancia Sanitaria 326.001,38 326.001,38 52.725,52 211.940,49 0,03 114.060,89 53.009,84 209.932,26| 0,04 116.069,12 2.008,23
Vigilancia Epidemioldgica 215.502,17| 425.502,17| 51.842,83 228.518,66| 0,03} 196.983,51 52.878,56| 227.149,60| 0,05 198.352,57 1.369,06
Administragéo Geral 440.250,23 474.350,23 82.326,70 344.401,14 0,05 129.949,09 82.326,70 341.254,00 0,07] 133.096,23 347,14
EDUCACAO 12.697.553,00| 12.918.548 44 2.110.481,80] 8.606.919,31 1,23 4.311.629,13] 2.141.880,15] 8.489.474,32 1,69] 4.429.074,12 117.444,99
Ensino Fundamental 6.114.805,00) 6.202.088,44] 1.097.732,40 4.491.948 45| 064 1.710.139,99 1.112.438,28 4.400.992,52 0,88| 1.801.095,92 90.955,93
EducagZo Infantil 4.509.002,00] 4.509.002,00 660.927,02 2.681.180,50) 038 1.827.821,50 669.643,76 2.669.329,99)| 053 1.839.672,01 11.850,51
Educagéo de Jovens e Adultos 86.288,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EducagZo Especial 1.141.601,00 1.361.601,00 197.756,46 698.017,81 0,10 663.583,19 197.756,46 698.017,81 014 663.583,19| 0,00
Administragéo Geral 845.857,00 845.857,00| 154.065,92 735.772,55, 0,11 110.084,45 162.041,65 721.134,00 0,14 124.723,00 14.638,55
CULTURA 20.000,00 20.000,00 0,00 3.900,00] 0,00 16.100,00 567,30 2.003,94) 0,00 17.996,06 1.896,06
Administragéo Geral 20.000,00 20.000,00 0,00 3.900,00] 0,00} 16.100,00 567,30 2.003,94] 0,00 17.996,06 1.896,06
SANEAMENTO 666.570,00 666.570,00 83.846,88 329.726,80 0,05 336.843,20 83.846,88 329.726,80 0,07, 336.843,20) 0,00
Administragéo Geral 666.570,00 666.570,00| 83.846,88, 329.726,80 0,05 336.843,20 83.846,88 329.726,80, 0,07 336.843,20| 0,00
GESTAO AMBIENTAL 346.250,00 346.250,00 36.844,51 148.786,34 0,02 197.463,66 36.844,51 148.786,34 0,03 197.463,66 0,00
Administragao Geral 346.250,00 346.250,00 36.844,51 148.786,34 0,02 197.463,66 36.844,51 148.786,34 0,03 197.463,66 0,00
AGRICULTURA 279.000,00 279.000,00 35.512,16 146.557,29 0,02] 132.442,71 36.425,34 144.230,35| 0,03 134.769,65 2.326,94,
Administragao Geral 279.000,00 279.000,00 35.512,16 146.557,29 0,02 132.442,71 36.425,34 144.230,35 0,03 134.769,65 2.326,94
COMERCIO E SERVICOS 25.000,00] 25.000,00| 0,00 21.000,00] 0,00} 4.000,00 1.204,79| 4.197,97| 0,00 20.802,03| 16.802,03
Promog&o Comercial 25.000,00 25.000,00 0,00 21.000,00 0,00 4.000,00 1.204,79| 4.197,97 0,00 20.802,03 16.802,03
TRANSPORTE 20.000,00 9.350,00 0,00 9.350,00 0,00} 0,00 2.343,14 4.694,82 0,00} 4.655,18 4.655,18
Administragéo Geral 20.000,00 9.350,00 0,00 9.350,00 0,00 0,00 234314 4.694,82 0,00 4655,18 465,18
DESPORTO E LAZER 21.000,00 21.000,00 0,00 19.000,00 0,00 2.000,00] 2.899,12 11.596,48| 0,00 9.403,52 7.403,52
Desporto Comunitario 21.000,00 21.000,00 0,00 19.000,00 0,00 2.000,00] 2.899,12 11.596,48| 0,00 9.403,52 7.403,52

Notas Explicativas
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR ROBERTO SCALERCIO PIRES
PREFEITO SECRETARIO(A) DE FAZENDA
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/BIMESTRAL JULHO-AGOSTO
RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00
EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL (ULTIMOS 12 PREVISAO
ESPECIFICACAO Setembro Outubro Novembro | Dezembro Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto MESES) ATUALIZADA
2025 2025 2025 2025 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026
RECEITAS CORRENTES (I) 70.755.423,48 84.866.022,59| 58.486.446,74| 82.606.741,85| 64.260.701,37| 78.387.584,88| 70.315.961,86 85.461.598,51 75.779.552,41 97.606.628,54| 72.555.543,78 107.974.631,73 949.056.837,74 833.022.585,97
Impostos, Taxas e Contribuigcdes de Melhoria 9.858.250,88|  9.448.43531|  9.432.317.51| 13.531.842,80] 8.803.986,57| 11.027.070,65] 14.741.054,12| 22.798.079,60 11.105.593,65| 14.594.455,01| 11.406.919,51| 13.299.793,22] 150.047.798,83 132.525.851,15
IPTU 988.268,60 981.294,55| 752.488,06| 806.671,73 694.409,35]  1.888.120,23|  3.822.257,60] 12.070.687,84]  1.594.620,34]  1.355.575,77|  1.334.596,43|  1.103.124,15 27.392.114,65| 27.880.147,00)
1SS 5.221.303,74|  5.314.087,06] 5.806.384.67| 5.366.311,52| 5.641.859,23] 5.076.782,83]  6.067.75522]  6.270.478,43|  6.658.141,59]  8.497.81323]  6.672.307,94|  7.248.961,62] 73.842.187,08] 61.353.897,00]
ITBI 658.353,38 870.128,21 990.716,48|  1.127.399,64, 715.051,99 957.881,50 750.182,11 917.162,60  1.239.590,97| 871.196,86]  1.451.000,27|  1.267.337,56) 11.816.100,57| 9.638.233,00]
IRRF 2.528.141,99]  1.715.690,67|  1.422.649,36]  5.799.775,90 850.141,52|  2.348.204,33|  3.008.594,58]  2.484.298,01 994.401,46|  3.340.874,19]  1.406.980,00]  3.238.895,91 29.237.647,92] 25.906.000,00}
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 462.183,17| 567.234,82 460.078,94] 431.684,01 893.524,48 756.081,76]  1.002.264,61 1.055.452,72 618.839,29) 528.994,96 541.935,87| 441.473,98| 7.759.748,61 7.747.574,15)
Receita de Contribuigdes 2.738.553,24|  2.757.642,93|  2.668.24157|  4.812.406,69| 2.425.340,86] 2.815.473,74]  3.087.588,75|  4.657.429,89|  2.569.726,00]  2.989.960,60|  2.820.539,24|  2.852.947,97| 37.195.851,48 35.442.369,08|
Receita Patrimonial 7.705.205,91|  8.391.177,79|  7.048.747,02|  7.213.262,24] 8.254.198,26]  6.242.988,09]  5.401.738,16]  9.048.266,10|  7.852.855,43|  6.993.359,19]  7.705.834,46]  8.950.910,96) 90.808.543,61 58.095.150,03|
Rendimentos de Aplicagdo Financeira 7.705.205,91|  8.391.177,79|  7.048.747,02|  7.213.262,24] 8.254.198,26]  6.242.988,09]  5.401.738,16]  9.048.266,10|  7.852.855,43|  6.993.359,19]  7.705.834,46]  8.950.910,96] 90.808.543,61 58.095.150,03|
QOutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00} 0,00} 0,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00} 0,00} 0,00
Receita Industrial 0,00] 0,00] 0,00} 0,00] 0,00] 0,00} 0,00) 0,00} 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00}
Receita de Servigos 3.125.050,45|  3.556.490,93| 3.218.111,50| 3.718.97527| 3.164.562,68] 3.370.258.94]  3.904.791,00]  3.695.842,54|  3.479.650,99|  3.929.133,07|  3.902.449,60|  3.473.033,33] 42.538.350,39) 38.641.235,10]

Transferéncias Correntes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do ITR
Transferéncias da LC 61/1989
Transferéncias do FUNDEB

46.776.136,84|
7.171.390,23
11.475.303,99
1.977.017,50
51.816,21
46.961,75|
7.450.378,15

59.755.040,11
4.809.599,53
7.860.580,82,
1.491.393,08
1.452.168,06
46.791,39
9.328.138,00,

34.333.717,08]
6.537.879,72|
5.702.857,07|
972.834,53]
109.605,54|
43.059,83|
8.250.654,09

52.422.086,23
10.528.422,51
11.041.846,52|
864.773,37
119.393,68|
41.779,98|
10.750.943,56

39.850.226,24
6.739.116,82]
8.628.872,42|
3.638.856,19
68.731,00
57.388,82
9.241.896,91

53.909.000,30
8.473.088,75)
6.560.244,47|
2.905.254,93|
75.444,11
7.401,86
9.306.257,33]

42.191.284,86
5.130.968,06
10.809.849,23
3.454.837,68
20.068,61
94.473,87|
7.551.088,82]

44.605.400,32
6.041.216,47|
7.634.734,09
3.349.357,89
58.527,29|
36.655,96|
10.007.057,20]

49.779.919,66
7.311.789,93|
8.960.653,46
2.986.421,16|
6.094,85|
44.080,16
9.848.673,85]

68.243.137,22]
7.703.638,75|
11.697.198,39
2.901.979,09
73.245,36
42.935,09|
9.496.558,75|

43.307.425,05
8.192.118,41
9.940.142,14
3.195.455,97
85.822,03
94.377,07|
9.422.266,45

78.926.747,13|
6.501.333,19
13.262.239,96
2.624.692,13]
71.212,20|
54.611,40|
12.068.580,59

614.100.121,04
85.140.562,37]
113.574.522,56
30.362.873,52
2.192.128,94]
610.517,18
112.722.493,70|

561.060.416,39|
83.980.000,00
104.500.000,00
29.500.000,00
3.180.871,00
544.000,00]
112.770.606,78,

PESSOAL (Vi) = (V - VI - VII-VIIl)

Outras Transferéncias Correntes 18.603.269,01| 34.766.369,23| 12.716.826,30] 19.074.926,61| 11.475.364,08| 26.581.308,85] 15.129.998,50] 17.477.851,42] 20.622.206,25] 36.327.581,79| 12.377.242,98| 44.344.077.66 269.497.022,77| 226.584.938,61
Outras Receitas Correntes 552.226,16 957.235,52]  1.785.312,08] o08.168,62]  1.762.386,76]  1.022.793,16| 989.504,88 656.580,06 991.806,68 856.583,45|  3.412.375,92 471.199,12 14.366.172,39 7.257.564,22
DEDUGOES (“) 10.829.945,38 10.722.700,17| 9.045.811,28| 12.498.224,92 12.509.401,62 10.060.635,28| 9.123.207,15 12.353.002,00 11.328.276,34 10.835.772,35 12.160.301,06 12.602.184,64| 134.069.462,19| 115.843.256,68
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 1.600.005,32]  1.614.395,75|  1.450.082,19|  3.670.339,71| 1.234.77227]  1.629.591,93] 1.744.980,14] 2.102.493,00| 1.296.41299] 1.694.31505]  1.574.762,98]  1.688.575,90 21.309.727,23| 19.092.612,08
Compensagéo Financ. entre Regimes Previdéncia 140.611,70 97.521,17 98.895,03 191.186,86|  1.513.545,71 633.523,73 582.219,97, 2.978,16| 577.954,24 297.699,76|  2.123.828,17| 131.433,62| 6.391.398,12) 2.881.264,38
Rendimentos de Aplicagdes de Recursos Previdenciarios 5.466.579,63| 5.878.676,61| 4.814.586,74] 4.747.250,27|  5.934.490,63| 4.193.232,84] 2.893.967,60| 6.823.43254| 5.592.101,24] 4.350.958,22] 4.828.927,40| 6.279.357,39) 61.812.561,11 51.164.406,02
Deduc&o de Receita para Formagao do FUNDEB 3.622748,73|  3.132.106,64] 2.673.247,32] 3.880.44808| 3.826.59301| 3.604.286,78] 3.902.030,44] 3.424.008,30| 3.861.807,87| 4.483.799,32] 3.632.78251| 4.502.817,73 44.555.775,73 42.704.974,20
RECEITA CORRENTE L[QUIDA (|||) = (| - ||) 59.925.478,10| 74.143.322,42| 49.440.635,46| 70.108.516,93| 51.751.299,75| 68.326.949,60| 61.192.754,71, 73.108.596,51 64.451.276,07| 86.770.856,19) 60.395.242,72| 95.372.447,09 814.987.375,55 717.179.329,29
(+) Transferéncias obrigalrias da Unido relativas & emendas ndividuals (art. 166-A, § 1%, da CF) (V) 541.142,71| 15.926.142,71 46.142,71|  1.402.298,17 0,00]  3.300.000,00 0,00]  4.433.985,00 199.000,00]  1.095.000,00 0,00) 0,00 26.943.711,30) 9.581.697,00)
RO (5 RRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA GALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO 50.384.335,39| 58.217.179,71| 49.394.492,75] 68.706.218,76] 51.751.209,75] 65.026.949,60| 61.192.754,71| 68.674.611,51| 64.252.276,07| 85.675.856,19] 60.395.242,72] 95.372.447,09) 788.043.664,25 707.597.632,29)
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (V1) 24.000,00]  2.558.962,00) 0,00} 0,00 0,00 0,00} 0,00) 0,00  1.000.000,00] 6.000.000,00] 0,00 0,00} 9.582.962,00) 1.630.000,00|
et 100 g1 (yyne & remunarago dos agentas comunivirios de sadds @ de combete 367.356,00 361.284,00 352.176,00 716.496,00 379.314,00 379.314,00 382.556,00) 382.556,00 376.072,00) 372.830,00) 372.830,00 372.830,00 4.815.614,00 4.894.032,00)
(- ) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais (VIII) 0,00] 0,00, 0,00} 0,00] 0,00] 0,00} 0,00) 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM 58.992.979,39| 55.206.933,71| 49.042.316,75] 67.989.722,76] 51.371.985,75| 64.647.635,60| 60.810.198,71| 68.202.055,51| 62.876.204,07| 79.303.026,19] 60.022.412,72] 94.999.617,09) 773.645.088,25 701.073.600,29)|

Notas Explicativas
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RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso Il)

R$ 1,00

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

< PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM ATUALIZADA i )
CAPITALIZAGAO) Até o Bimestre
() (b)
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS| INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS NAO PROCESSADOS
CAPITALIZAGAO) Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre No Exercicio
() (d) (e) (f) (9)
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS X A
ANTERIORES PREVISAO ORCAMENTARIA
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORGAMENTARIA

VALOR

75.181.567,21

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO)

SALDO ATUAL

Investimentos e Aplicagdes
Outros Bens e Direitos

1.644.275,93
167.915.195,32

FUNDO EM REPARTI

CAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIA_S - RPPS (FUNDO EM
REPARTIGAO)

PREVISAO
ATUALIZADA

@)

RECEITAS REALIZADAS
Até o Bimestre

(b)

RECEITAS CORRENTES (VII)
Receita de Contribuicdes dos Segurados

99.431.567,21
19.092.612,08

75.546.709,37
12.965.904,26

Ativo 17.644.436,26 12.232.537,74
Inativo 1.283.426,69 656.978,16
Pensionista 164.749,13 76.388,36

Receita de Contribuicbes Patronais

22.402.877,87

13.330.007,81

Ativo 20.572.095,85 12.365.851,51
Inativo 1.625.610,13 875.827,38
Pensionista 205.171,89 88.328,92

Receita Patrimonial
Receitas de Valores Mobiliarios

51.164.406,02
51.164.406,02

40.794.676,02
40.794.676,02

Outras Receitas Correntes 6.771.671,24 8.456.121,28
Compensacéo Financeira entre os regimes 2.881.264,38 5.863.183,36
Demais Receitas Correntes 3.890.406,86 2.592.937,92

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VI + VIII) 99.431.567,21 75.546.709,37
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R$ 1,00

DESPESAS PAGASI INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR

DOTAGAO DESPESAS DESPESAS ITAS EM RESTOS AP
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS
REPARTICAO) Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre No Exercicio
() (d) (e) () (@)

Beneficios 23.800.000,00 14.225.758,23 14.225.758,23 14.224.797,23 0,00
Aposentadorias 20.000.000,00 12.426.020,58 12.426.020,58 12.425.059,58 0,00
Pensbes por Morte 3.800.000,00 1.799.737,65 1.799.737,65 1.799.737,65 0,00

Outras Despesas Previdenciarias 450.000,00 181.307,50 174.292,06 174.292,06 7.015,44
Demais Despesas Previdenciarias 450.000,00 181.307,50 174.292,06 174.292,06 7.015,44

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X) 24.250.000,00 14.407.065,73 14.400.050,29 14.399.089,29 7.015,44

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX - X)2

| 75.181.567,21 |

61.139.643,64 |

61.146.659,08 |

61.147.620,08 |

75.539.693,93

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 474.051,63
ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DA ADMINISTRAGCAO - RPPS ATUALIZADA Até o Bimestre
(a) (b)
RECEITAS CORRENTES 4.549.583,95 2.848.838,12
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XII) 4.549.583,95 2.848.838,12
= DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGASI INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
DORECAC EMPENHADAS | LIQUIDADAS NAO PROCESSADOS
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS ATUALIZADA
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre No Exercicio
() (d) (e) (f) (9)

Despesas Correntes (XIII) 4.266.083,95 1.986.937,68 1.383.963,34 1.383.963,34 602.974,34
Pessoal e Encargos Sociais 2.538.733,95 1.231.360,54 997.956,40 997.956,40 233.404,14
Demais Despesas Correntes 1.727.350,00 755.577,14 386.006,94 386.006,94 369.570,20

Despesas de Capital (XIV) 283.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIIl + XIV) 4.549.583,95 1.986.937,68 1.383.963,34 1.383.963,34 602.974,34

RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII — XV)2 0,00 861.900,44 1.464.874,78 1.464.874,78 2.245.863,78

BENS E DIREITOS - ADMINISTRAGAO DO RPPS SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 578.125,38
A DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGASI
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS |  DOTAGAO EMPENHADAS | LIQUIDADAS R RAG PROCESSADOS
PELO TESOURO) ATUALIZADA
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre No Exercicio
(c) (d) (e) (f) (9)
Pensdes 76.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIIl) 76.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
“RESULTADO DOS BENEFICIOS = 5
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVIT - XVIll)2 I ~76.800,00 I 0,00 I 0,00 I 0,00 I 0,00
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RREO — ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, RS 1,00
PREVISAO SALDO NAO
RECEITAS ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS REALIZADO
(@ (b) (c)=(a—b)

RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO1 (1) 38.000.000,00 13.901.531,36 24.098.468,64

DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS DESPESAS DESPESA INSCRITAS EM | SALDO NAO EXECUTADO
DESPESAS EMPENHADAS LIQUIDADAS RESTOS A PAGAR NAO
() ©) PROCESSADOS (f=(d-e)

DESPESAS DE CAPITAL 193.881.492,38 125.123.813,23 43.206.530,89 0,00 68.757.679,15
Investimentos 180.081.869,38 112.746.813,23 35.713.860,46 0,00 67.335.056,15
Amortizagao da Divida 13.799.623,00 12.377.000,00 7.492.670,43 0,00 1.422.623,00
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (1I) 193.881.492,38 125.123.813,23 43.206.530,89 0,00 68.757.679,15
RESULTADOIPARAARUR G ODA 155.881.492,38 111.222.281,87 0,00 0,00 44.659.210,51

REGRA DE OURO (Ill) = (Il - I)

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

PREFEITO

LORENA HORBACH
CONTADORA

ROBERTO SCALERCIO PIRES
SECRETARIO(A) DE FAZENDA

ANDREA CAVALCANTE TORRES

CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/BIMESTRAL JULHO-AGOSTO

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill) R$1,00

ACIMA DA LINHA

RECEITAS PRIMARIAS

PREVISAO
ATUALIZADA

Até o Bimestre 2026

RECEITAS REALIZADAS
(a)

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1)
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria
IPTU
1SS
ITBI
IRRF
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Contribuigdes
Receita Patrimonial
Aplicacdes Financeiras (Il)
Transferéncias Correntes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do ITR
Transferéncias da LC 61/1989
Transferéncias do FUNDEB
Outras Transferéncias Correntes
Demais Receitas Correntes

Receitas Correntes Restantes
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) =l -
I+ 1]
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V)

RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI)
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII)
Operagdes de Crédito (VI)
Alienagao de Bens
Outras Alienagdes de Bens
Transferéncias de Capital
Convénios

Outras Transferéncias de Capital
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIIl) = [VII - (VIII + IX
+ X+ XI + XII)]
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIIl + XIV)

RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIIl)

717.178.329,29
132.525.851,15
27.880.147,00
61.353.897,00
9.638.233,00
25.906.000,00
7.747.574,15
16.349.757,00
6.930.744,01
6.930.744,01
518.355.442,19
68.820.000,00
83.600.000,00
23.600.000,00
2.544.696,80
435.200,00
112.770.606,78
226.584.938,61
43.016.534,94
43.016.534,94
710.247.585,28

52.816.745,14
51.164.406,02
108.561.358,31
38.000.000,00
48.520,00
48.520,00
70.512.838,31
64.642.376,87
5.870.461,44
70.512.838,31

833.577.168,73
780.760.423,59

561.591.005,14
107.776.952,33
23.863.391,71
52.134.100,09
8.169.502,86
17.771.390,00
5.838.567,67
11.253.102,79
19.766.265,29
19.766.265,29
389.574.915,82
45.543.417,15
61.995.147,44
20.045.483,87
367.316,46
345.539,38
76.942.379,90
184.335.631,62
33.219.768,91
33.219.768,91
541.824.739,85

37.490.079,63
40.905.467,86
22.702.951,58
13.901.531,36
44.991,98
44.991,98
8.756.428,24
6.292.999,23
2.463.429,01
8.756.428,24

588.071.247,72
550.581.168,09
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORQAMENTAR|A - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/BIMESTRAL JULHO-AGOSTO
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill) R$1,00
Até o Bimestre/ 2026
- RESTOS A PAGAR NAO
RESTOS A PAGAR
DESPESAS PRIMARIAS A?SXﬁgﬁg | pespesas DEsPESAS | PESPESAS | brocessanos PROCESSADOS
EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGOS PAGOS
LIQUIDADOS
(a) (b) (c)
(t;(Evs”T)ESAs CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) | 742.702536,21 | 557.065.791,00 | 443,844 492,49 | 441.162.432,56 | 1 04 822,43 | 20.804.073.79 | 20644-373.79
Pessoal e Encargos Sociais 293.825.218,13 [ 181.656.804,55 | 180.658.612,89 [ 178.011.626.69 | ; 464 61547 06.795.32 06.795.32
Juros e Encargos da Divida (XIX) 7.962.239,00| 6.904.000,00| 4.026.170,82| 4.026.170,82 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Corrontes 440.915.079,08 | 369.392.986,45 | 259.159.708,78 | 259.124.636.05 | 120 600 96 | 20.747.578.47 | 20.747:578.47
Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 440.915.079,08 | 369.392.986,45 | 259.159.708,78 | 259.124.636.05 | 150 606 26 | 20.747.578.47 | 20.747:578.47
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO
FONTES RPPS) 000 2 VT 1) 734.740.207,21 [ 551.051.791,00 | 439.818.321,67 | 437.136.261.74 | 4 o4 600 43| 20.844.373.70 | 20:844:373.79
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES | 28.516.083,95| 16.394.003,41| 15.784.013,63| 15.783.052,63 0,00 0,00 0,00
RPPS) (XXI)
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTES RPPS) (XXI)
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPpg) | 193-397.992.38 | 125.123.813.23 | 3506 53089 | 43.057.99891| 9328167 8634.827.33| 8.634.827.33
D)
Investimentos 179.798.369,38 | 112.746.813,23 | 3571386046 | 35.565.328.48|  93.281,67| 8.634.827,33| 8.634.827,33
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos (XXIV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢éo de Titulo de Capital ja Integralizado (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Crédito (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizaggo da Divida (XXVII) 13.799.623,00| 12.377.000,00| 7.492.670,43| 7.492.670,43 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO
FONTES RPPS) (XXVIII) = [XXIIl - (XXIV + XXV + xxvi | 17979836938 | 112.746.813.23 | 45 71385046 | 35565.32848| 9328167 8634.827.33| 8.634.827,33
+ XXV
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 79.279.427,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES 283.500.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
RPPS) (XXX) _ ,
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM
FONTES RPPS) oK) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
)tzisﬁlE+sQXF;§|L\nQ)F(a)|(/; TOTAL (XXXIl) = (XX + XXI + 11022617.678,2 | 680.192607,64 [ 491.316.196.76 | 486.484.642:85 | 1 715 104 10| 20,470 201,12 | 2947920112
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES 993.818.094,31 | 663.798.604,23 | 475.532.182,13 | 472.701.590,22 29.479.201,12
REPGs Ot bt 1 SRVl & XDy 1.718.104,10 | 29.479.201,12
ESULTADO PRIVIARIO (COM RPPS) - Adma da Linha (XXXIV) = [XVia - (X<XI1a
| S500alh 2 x000e] 68.389.299,65
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Adma da Linha (XXXV) = [XVila - (XXXITa
+XXXIIIb + XXXIIIc)] SRR
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -6.378.037,00

JUROS NOMINAIS

Até o Bimestre 2026

VALOR INCORRIDO

Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI)

Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII)

19.766.265,29
10.130.170,82

RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI)

56.318.367,12

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL

VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

-54.987.503,00
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/BIMESTRAL JULHO-AGOSTO

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill) R$1,00

ABAIXO DA LINHA

CALCULO DO RESULTADO NOMINAL shoie

Em 31/Dez/ 2025 Até o bimestre/ 2026
(a) (b)

DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX)
DEDUGOES (XL)
Disponibilidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa Bruta

92.922.945,42
226.850.408,74
225.616.669,93
229.794.758,94

105.435.806,35
297.444.724,20
296.225.915,86
299.747.002,87

(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 1.718.104,11 0,00

(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 2.459.984,90 3.521.087,01
Demais Haveres Financeiros 1.233.738,81 1.218.808,34
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) -133.927.463,32 -192.008.917,85
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIla - XXXIb) 58.081.454,53

AJUSTE METODOLOGICO Até o Bimestre/ 2026

VARIAGAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLla -1.718.104,11
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00
VARIAGAO CAMBIAL (XLVI) 0,00
VARIAGCAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) 0,00
VARIAGCAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAGCOES INTEGRANTES DA DC (XLVIII) 0,00
OUTROS AJUSTES (XLXIX) 0,00

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLIII + (XLIV

= XLV - + XLVI + XLVII + XLVIII) +/- (XLXIX)] 56.363.350,42

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (L) = (L) - (XXXVI - XXXVII) 46.727.255.95

INFORMAGOES ADICIONAIS PREVISAO ORGAMENTARIA

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 149.882.782,93

Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 149.882.782,93

RESERVA ORGCAMENTARIA DO RPPS 75.181.567,21

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR ROBERTO SCALERCIO PIRES

PREFEITO SECRETARIO(A) DE FAZENDA
LORENA HORBACH ANDREA CAVALCANTE TORRES
CONTADORA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO

FONTE: Sistema Elotech Gestéo Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE

VILHENA 24/09/2026 - 10:55:11
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/BIMESTRAL JULHO-AGOSTO

RREO - ANEXO 7 (LRF, art. 53, inciso V)

R$ 1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
' ’In'scrlto; — Saldo ’In'scnto; — Saldo Total
PODER/ORGAQ Em Exerciciog Em e Pagos Cancelados Em Exercicios Em e Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores dezembro Anteriores dezembro
2025 e=(a+b)-(c+ 2025

(a) (b) (c) (d) d) () (9) (h) (i) ()] k=(f+g)-( L=(e+k)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 17.136,00 687.777,89 704.913,88 0,01 0,00| 2408.259,15| 47-368.342,36] 29.445.499,11| 29.445.499,11| 4 141 662 40 14.229.440,00 14.229.440,00
PODER EXECUTIVO 17.136,00 687.777,89 704.913,88 0,01 0,00| 2408259,15| 4541274829 27.950.251,68 | 27.950.251,68| 494 72928 13.979.026,48 13.979.026,48
PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 1.955504,07| 1.495247,43| 1.495247,43 209.933,12 250.413,52 250.413,52
Camara Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.955594,07| 1.495.247,43| 1.495.247,43 209.933,12 250.413,52 250.413,52
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 0,00 1.013.19022| 1.013.190,22 0,00 0,00 559,30 63.558,51 33.702,01 33.702,01 28.157,55 2.258,25 2.258,25
TOTAL (ill) = (1 + Il) 17.136,00| 1.700968,11| 1.718.104,10 0,01 0,00| 240881845| 47-431-900; , 1121 6 120.819,95 14.231.698,25 14.231.698,25

FONTE: Sistema Elotech Gestéao Publica ENTIDADES CONSOLIDADAS: null 24/09/2026 - 11:08:07

Notas Explicativas

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR ROBERTO SCALERCIO PIRES

LORENA HORBACH
Prefeito

Secretario(a) de Fazenda Contadora

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladora Geral do Municipio

www.elotech.com.br Pagina 1 de 1
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

DIARIO «@ & ; OFICIAL

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DO RONDONIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/BIMESTRAL JULHO-AGOSTO

DOV N? 4569 50

R$1,00

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)

RECEITAS REALIZADAS

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ARSTEING AR Até o Bimestre
(@) (b)

1- RECEITA DE IMPOSTOS 124.778.277,00 101.938.384,66
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 27.880.147,00 23.863.391,71
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos — ITBI 9.638.233,00 8.169.502,86
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS 61.353.897,00 52.134.100,09
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 25.906.000,00 17.771.390,00
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 221.704.871,00 159.535.129,26
2.1- Cota-Parte FPM 83.980.000,00 56.093.270,38
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b 75.800.000,00 52.749.267,40
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alineas d e e 8.180.000,00 3.344.002,98
2.2- Cota-Parte ICMS 104.500.000,00 77.493.934,16
2.3- Cota-Parte IPI-Exportagéo 544.000,00 431.924,23
2.4- Cota-Parte ITR 3.180.871,00 459.145,45
2.5- Cota-Parte IPVA 29.500.000,00 25.056.855,04
3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 346.483.148,00 261.473.513,92
42-.;'O;I'AL DESTINADO AO FUNDEB - equivalente a 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + 42.704.974,20 31.238.225,26
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB = 5% DE

((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6)+ (2.7)) 43.91 5.812,8(1 34.130.153,22

FUNDEB
PREVISAO ATUALIZADA IRECEAS REALZARS

RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO

(@)

Até o Bimestre

(b)

6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
6.1.1- Principal
6.1.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira
6.2- FUNDEB - Complementagéao da Unido - VAAF
6.2.1- Principal

113.410.883,15
113.197.235,63
112.556.959,26
640.276,37
213.647,52
213.647,52

77.454.315,58
77.240.668,06
76.728.732,38
511.935,68
213.647,52
213.647,52

7- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 — 4)

69.851.985,06

45.490.507,12

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/BIMESTRAL JULHO-AGOSTO
RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$1,00
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR
8- TOTAL DQS RECURSOS DE SUPERAVIT 1.129.232,32
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 1.129.232,32
9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 +8) 78.583.547,90

DESPESAS COM RECUROS DO FUNDEB DOTAGAO ATUALIZADA

(Por Subfungao)

()

DESPESAS EMPENHADAS

Até o Bimestre

(d)

DESPESAS LIQUIDADAS

Até o Bimestre

(©)

DESPESAS PAGAS

Até o Bimestre

()

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS

()]

10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 114.540.115,47 76.017.421,14 73.309.814,97 72.147.040,68 2.707.606,17
10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 105.247.701,46 67.961.411,85 67.961.411,85 66.798.637,56 0,00
10.1.1 - Educagéo Infantil 36.972.460,83 21.786.455,12 21.786.455,12 21.431.099,37 0,00
10.1.2- Ensino Fundamental 61.029.227,30 40.666.147,44 40.666.147,44 40.002.327,22 0,00
10.1.4- Educagéo Especial 7.246.013,33 5.508.809,29 5.508.809,29 5.365.210,97 0,00
10.2- OUTRAS DESPESAS 9.292.414,01 8.056.009,29 5.348.403,12 5.348.403,12 2.707.606,17
10.2.1- Educagéo Infantil 1.859.000,00 1.628.149,09 1.598.949,09 1.598.949,09 29.200,00
10.2.2- Ensino Fundamental 6.377.414,01 5.695.879,75 3.017.473,58 3.017.473,58 2.678.406,17
10.2.4- Educagéo Especial 1.056.000,00 731.980,45 731.980,45 731.980,45 0,00

INDICADORES DO FUNDEB

INSCRITAS EM RESTOS A

DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS |Nsc§|g//:(ss AE'Q"N'}\EOSTOS - o e r el L SO

DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO DISPONIBILIDADE DE | DAS RECEITAS RECEBIDAS

. . . . . . PROCESSADOS NO EXERCICIO
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre CAIXA)
(d) ) (U] ()] () (i)
1E;(—ETR%I}2II_ODAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO 74.898.688.96 72.191.082.79 71.028.308,50 2.707.606.17 0.00 00
11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 74.898.688,96 72.191.082,79 71.028.308,50 2.707.606,17 0,00 0.0
12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 67.061.411,85 67.061.411,85 66.798.637,56 0.00 0.00 0.0
VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO VAkSORSngg&%%'TE'“SDO % APLICADO
INDICADORES - Art. 212-A, inciso Xl e § 3° - Constituicdo Federal
_ _ (1)) (k) (0] (m)
15- MINIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 54.218.020,91 67.961.411,85 67.961.411,85 87,74
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/BIMESTRAL JULHO-AGOSTO
RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$1,00
. VALOR NAO APLICADO | VALOR NAO APLICADO .
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Maximo de 10% VALOR MAXIMO PERMITIDO VALEIR NAO WAL APOS AJUSTE EXCEDENTE AO MAXIMO o NAQAFHUIEARE
de Superavit) PERMITIDO
(n) (0) (p) (@) (r)
B Reinio  RECEITA RECEBIDA E NAC APLICADA RO 7.745.431,56 5.263.232,79 5.263.232,79 0,00 6,80

INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Aplicacdo do Superavit de Exercicio Anterior)

VALOR DE SUPERAVIT
PERMITIDO NO
EXERCICIO ANTERIOR

(s)

VALOR NAO APLICADO NO
EXERCICIO ANTERIOR

()

VALOR DE SUPERAVIT
IAPLICADO ATE O PRIMEIRO
QUADRIMESTRE

(u)

VALOR APLICADO
APOS O PRIMEIRO
QUADRIMESTRE

SUPERAVIT NAO
DO EXERCICIO

W) (W)

VALOR TOTAL DE

APLICADO ATE O FINAL

VALOR DE SUPERAVIT
PERMITIDO NO EXERCICIO
JANTERIOR NAO APLICADO ATE O
PRIMEIRO QUADRIMESTRE DO
EXERCICIO ATUAL

x)

19- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT DO FUNDEB
19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

19.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementacao da Unido (VAAF + VAAT +
VAAR)

10.597.310,03
10.476.242,94

121.067,09

1.129.232,32
1.129.232,32

0,00

1.118.732,18
1.118.732,18

0,00

0,00 10.500,14 10.500,14
0,00 10.500,14 10.500,14
0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOL

DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB
(Por Subfuncéo)

VIMENTO DO ENSINO — MDE
DOTAGAO ATUALIZADA

(©)

DESPESAS EMPENHADAS

Até o Bimestre

(d)

- CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO F

DESPESAS LIQUIDADAS

Até o Bimestre

(e)

UNDEB)

DESPESAS PAGAS

Até o Bimestre

®

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS

Q)

20-TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE
IMPOSTOS

20.1- Educagéo Infantil

20.2- Ensino Fundamental

20.4- Educagéo Especial

20.5- Administragao Geral

20.6- Transporte (Escolar)

61.413.612,22

8.815.190,34
26.593.108,50
4.285.073,24
13.045.505,00
8.674.735,14

53.406.535,31

6.811.169,41
23.478.191,92
3.494.978,23
10.995.202,80
8.626.992,95

40.319.282,48

5.142.068,69
13.003.403,58
3.439.978,23
10.375.989,90
8.357.842,08

40.202.549,04

5.142.068,69
13.003.403,58
3.439.978,23
10.259.256,46
8.357.842,08

13.087.252,83

1.669.100,72
10.474.788,34
55.000,00
619.212,90
269.150,87

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMEN

DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E RECURSOS DO
_ FUNDEB
(Por Area de Atuacéo)

TO DO ENSINO — MDE - CUS

DOTAGAO ATUALIZADA

(©)

DESPESAS EMPENHADAS

Até o Bimestre

(d)

TEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSO

DESPESAS LIQUIDADAS

Até o Bimestre

(e

S DO FUNDEB

DESPESAS PAGAS

Até o Bimestre

®

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS

Q)

21- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE
IMPOSTOS E FUNDEB
21.1- EDUCAGAO INFANTIL
21.1.1- Creche

175.953.727,69

47.646.651,17
47.646.651,17

21.2- ENSINO FUNDAMENTAL

128.307.076,52

129.423.956,45

30.225.773,62
30.225.773,62
99.198.182,83

www.elotech.com.br

113.629.097,45

28.527.472,90
28.527.472,90

112.349.589,72

28.172.117,15
28.172.117,15

85.101.624,55

84.177.472,57

15.794.859,00

1.698.300,72
1.698.300,72
14.096.558,28
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DO RONDONIA

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/BIMESTRAL JULHO-AGOSTO

R$1,00

APURAGCAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL

VALOR

22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou e)
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4)

25- (-) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE DO EXERCICIO ATUAL = L19(x)

27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30.1(af) +

L30.2(af))

40.319.282,48
31.238.225,26
10.500,14

110.334,06

28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23) - (24 + 25 + 26 + 27)

71.436.673,54

o,
APURAGAO DO LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL VRLEIR=JEle VALEIRAALIEAE BHAPHIEDE
() (aa) (ab)

29- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 65.368.378,48 71.436.673,54 27,32

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS CONSIDERADAS SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL

PARA CUMPRIMENTO DO LIMITE
(ac) (ad) (ae) (af) (ag) = (ac) - (ae) - (af)

30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 4.004.662,16 2.534.445,54 3.720.720,94 110.334,06 173.607,16
30.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 2.601.548,67 2.038.145,54 2.317.607,45 110.334,06 173.607,16
30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 1.403.113,49 496.300,00 1.403.113,49 0,00 0,00

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

PREVISAO ATUALIZADA

(@)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre

(b)

31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO
31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAGAO

65.493.115,13

30.344.438,93

FINANCEIRA) 14.642.133,66 7.489.837,47
31.1.1- Salario-Educagéo 7.847.001,13 4.853.529,68
31.1.3- PNAE 1.724.926,00 1.434.135,77
31.1.4 - PNATE 149.745,09 174.101,94
31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE 4.920.461,44 1.028.070,08

31.2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 15.850.981,47 8.228.258,68

31.4- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO

35.000.000,00

14.626.342,78

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/BIMESTRAL JULHO-AGOSTO
RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$1,00
OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO DOTAGAO ATUALIZADA |PESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS 'NSCREQSEF':"N?EOSTOS A
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre PROEI=SA0E0B
(Por Subfungéo) (c) (d) (e) (f) (9)
32- TOTAL DAS DESPESAS COM AGCOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM DEMAIS 72.173.472.20 52.263.818.50 26.269.361 62 26.269.361 62 25,994,456 88
RECEITAS
32.1- EDUCAGAO INFANTIL 29.628.476,92 26.898.675,79 6.958.637,49 6.958.637,49 19.940.038,30
32.2- ENSINO FUNDAMENTAL 17.130.592,76 12.118.471,99 7.554.909,16 7.554.909,16 4.563.562,83
32.7- EDUCAGAO ESPECIAL 428.446,10 0,00 0,00 0,00 0,00
32.8- OUTRAS 24.985.956,42 13.246.670,72 11.755.814,97 11.755.814,97 1.490.855,75

TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGCAO

DOTAGAO ATUALIZADA

©

DESPESAS EMPENHADAS

Até o Bimestre

(d)

DESPESAS LIQUIDADAS

Até o Bimestre

(e)

DESPESAS PAGAS

Até o Bimestre

()

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS

()]

33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (10 + 20 + 32)
33.1- Despesas Correntes
33.1.1- Pessoal Ativo
33.1.3-Transferéncias as instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos
33.1.4- Outras Despesas Correntes
33.2- Despesas de Capital
33.2.2- Outras Despesas de Capital

248.127.199,89
189.915.993,80
122.125.959,70

3.057.696,64

64.732.337,46
58.211.206,09
58.211.206,09

181.687.774,95
133.510.799,52
80.329.011,69

2.827.642,82

50.354.145,01
48.176.975,43
48.176.975,43

139.898.459,07
125.498.011,46
79.998.931,73

2.827.642,82

42.671.436,91
14.400.447,61
14.400.447,61

138.618.951,34
124.218.503,73
78.719.424,00

2.827.642,82

42.671.436,91
14.400.447,61
14.400.447,61

41.789.315,88
8.012.788,06
330.079,96
0,00
7.682.708,10
33.776.527,82

33.776.527,82

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA

FUNDEB
(ah)

SALARIO EDUCAGAO

(ai)

34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR

35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentario)

36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentario e restos a pagar)

37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE

38- (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENGOES E OUTROS VALORES EXTRAORGCAMENTARIOS)
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario)

77.454.315,58
73.550.154,17

2.532.345,81

6.436.507,22
890.883,99
7.327.391,21

12.633,23
4.853.529,68
4.860.949,92

5.212,99
0,00
5.212,99

Notas Explicativas

www.elotech.com.br
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/BIMESTRAL JULHO-AGOSTO

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR ROBERTO SCALERCIO PIRES LORENA HORBACH
Prefeito Secretario(a) de Fazenda Contadora

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladora Geral do Municipio

FONTE: Sistema Elotech Gestdo Publica ENTIDADES CONSOLIDADAS: null 30/09/2026 - 11:33:51



4 \
Vilhena-RO, quarta-feira, 30.09.2026 DIARIO R{%{g OFICIAL DOV N2 4569

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/BIMESTRAL JULHO-AGOSTO

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il)

56

R$ 1,00

PLANO PREVIDENCIARIO
5 . ) SALDO FINAN'CEIRO DO
EXERCICIO RECEITAS PREVIDENCIARIAS | DESPESAS PREVIDENCIARIAS | RESULTADO PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (“d” exerc. Anterior) + (c)
2025 0,00 0,00 0,00 447.876.229,03
2026 65.925.072,10 39.794.862,33 26.130.209,77 474.006.438,80
2027 68.562.079,06 42.208.456,86 26.353.622,20 500.360.061,00
2028 71.014.647,88 45.506.253,13 25.508.394,75 525.868.455,75
2029 73.557.276,33 48.009.509,24 25.547.767,09 551.416.222,84
2030 74.452.112,22 50.500.288,18 23.951.824,04 575.368.046,88
2031 75.735.571,01 51.495.343,81 24.240.227,20 599.608.274,08
2032 76.087.526,93 56.124.778,78 19.962.748,15 619.571.022,23
2033 77.220.927,53 56.405.509,50 20.815.418,03 640.386.440,26
2034 77.428.028,77 60.406.307,50 17.021.721,27 657.408.161,53
2035 78.328.213,08 60.532.264,10 17.795.948,98 675.204.110,51
2036 78.021.893,52 65.120.064,86 12.901.828,66 688.105.939,17
2037 78.789.138,12 64.301.465,44 14.487.672,68 702.593.611,85
2038 78.203.160,02 68.791.769,79 9.411.390,23 712.005.002,08
2039 78.695.828,10 67.934.350,58 10.761.477,52 722.766.479,60
2040 77.914.377,77 71.692.341,08 6.222.036,69 728.988.516,29
2041 78.079.918,83 71.098.220,04 6.981.698,79 735.970.215,08
2042 77.290.461,79 73.800.463,68 3.489.998,11 739.460.213,19
2043 77.251.460,76 72.913.255,61 4.338.205,15 743.798.418,34
2044 76.451.316,85 74.834.620,23 1.616.696,62 745.415.114,96
2045 76.287.649,90 73.683.776,97 2.603.872,93 748.018.987,89
2046 75.309.480,59 75.744.137,71 -434.657,12 747.584.330,77
2047 74.625.445,93 75.787.700,03 -1.162.254,10 746.422.076,67
2048 73.172.344,57 78.371.799,67 -5.199.455,10 741.222.621,57
2049 71.866.069,84 79.123.671,17 -7.257.601,33 733.965.020,24
2050 70.346.525,43 80.174.542,45 -9.828.017,02 724.137.003,22
2051 68.699.481,78 80.975.322,34 -12.275.840,56 711.861.162,66
2052 67.289.196,07 80.262.884,63 -12.973.688,56 698.887.474,10
2053 65.565.857,96 80.449.255,60 -14.883.397,64 684.004.076,46
2054 64.176.234,63 78.877.625,81 -14.701.391,18 669.302.685,28
2055 62.557.094,98 78.119.432,43 -15.562.337,45 653.740.347,83
2056 60.622.510,97 78.293.626,54 -17.671.115,57 636.069.232,26
2057 58.758.047,35 77.653.487,77 -18.895.440,42 617.173.791,84
2058 56.995.965,22 76.318.667,62 -19.322.702,40 597.851.089,44
2059 55.437.224,30 74.008.106,84 -18.570.882,54 579.280.206,90
2060 54.024.252,96 71.258.999,96 -17.234.747,00 562.045.459,90
2061 52.533.804,89 69.126.488,27 -16.592.683,38 545.452.776,52
2062 51.086.167,75 66.985.718,77 -15.899.551,02 529.553.225,50
2063 49.847.644,65 64.181.813,46 -14.334.168,81 515.219.056,69
2064 48.713.882,02 61.388.580,31 -12.674.698,29 502.544.358,40
2065 47.796.680,80 58.140.029,03 -10.343.348,23 492.201.010,17
2066 47.120.636,41 54.536.101,40 -7.415.464,99 484.785.545,18
2067 46.594.033,18 51.096.721,83 -4.502.688,65 480.282.856,53
2068 46.317.558,36 47.412.753,78 -1.095.195,42 479.187.661,11
2069 46.246.050,65 43.809.636,35 2.436.414,30 481.624.075,41
2070 45.269.910,45 40.303.740,99 4.966.169,46 486.590.244,87
2071 45.550.870,11 36.910.644,97 8.640.225,14 495.230.470,01
2072 46.053.533,74 33.643.615,81 12.409.917,93 507.640.387,94
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2026/BIMESTRAL JULHO-AGOSTO

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il)

DOV N2 4569 57

R$ 1,00

PLANO PREVIDENCIARIO
i . . SALDO FINAN'CEIRO DO
EXERCICIO RECEITAS PREVIDENCIARIAS | DESPESAS PREVIDENCIARIAS | RESULTADO PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (“d” exerc. Anterior) + (c)
2073 46.783.812,65 30.513.724,12 16.270.088,53 523.910.476,47
2074 47.747.200,07 27.529.906,51 20.217.293,56 544.127.770,03
2075 32.404.799,92 24.699.432,93 7.705.366,99 551.833.137,02
2076 32.665.342,64 22.029.333,64 10.636.009,00 562.469.146,02
2077 33.103.420,31 19.525.174,45 13.578.245,86 576.047.391,88
2078 33.719.802,81 17.192.679,54 16.527.123,27 592.574.515,15
2079 34.514.912,42 15.036.120,51 19.478.791,91 612.053.307,06
2080 35.488.830,66 13.056.772,94 22.432.057,72 634.485.364,78
2081 36.641.484,26 11.253.980,03 25.387.504,23 659.872.869,01
2082 37.972.732,42 9.624.848,45 28.347.883,97 688.220.752,98
2083 39.482.543,60 8.165.048,04 31.317.495,56 719.538.248,54
2084 41.171.008,93 6.868.094,23 34.302.914,70 753.841.163,24
2085 43.038.524,38 5.726.369,34 37.312.155,04 791.153.318,28
2086 45.085.827,84 4.730.505,69 40.355.322,15 831.508.640,43
2087 47.314.151,84 3.869.933,96 43.444.217,88 874.952.858,31
2088 49.725.320,82 3.132.893,11 46.592.427,71 921.545.286,02
2089 52.321.919,60 2.507.482,94 49.814.436,66 971.359.722,68
2090 55.107.360,70 1.981.931,92 53.125.428,78 1.024.485.151,46
2091 58.085.928,06 1.544.664,58 56.541.263,48 1.081.026.414,94
2092 61.262.863,03 1.185.025,71 60.077.837,32 1.141.104.252,26
2093 64.644.385,31 893.555,00 63.750.830,31 1.204.855.082,57
2094 68.237.629,24 661.197,43 67.576.431,81 1.272.431.514,38
2095 72.050.666,48 479.219,15 71.571.447,33 1.344.002.961,71
2096 76.092.545,64 339.285,19 75.753.260,45 1.419.756.222,16
2097 80.373.346,03 233.783,32 80.139.562,71 1.499.895.784,87
2098 84.904.216,38 156.149,68 84.748.066,70 1.584.643.851,57
2099 89.697.368,54 100.753,40 89.596.615,14 1.674.240.466,71
PLANO FINANCEIRO
) ] ] ] SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO RECEITAS PREVIDENCIARIAS | DESPESAS PREVIDENCIARIAS | RESULTADO PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (“d” exerc. Anterior) + (c)

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

LORENA HORBACH

CONTADORA

ROBERTO SCALERCIO PIRES
SECRETARIO(A) DE FAZENDA

ANDREA CAVALCANTE TORRES
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO

FONTE: Sistema Elotech Gestao Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE

VILHENA

24/09/2026 - 09:07:55
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/BIMESTRAL JULHO-AGOSTO

RREO — ANEXO XII (LC n°® 141/2012 art.35) R$ 1,00
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
(a) Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (l) 121.572.789,00 124.778.277,00 101.938.384,66 81,70
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 27.880.147,00 27.880.147,00 23.863.391,71 85,59
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 9.638.233,00 9.638.233,00 8.169.502,86 84,76
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 58.148.409,00 61.353.897,00 52.134.100,09 84,97
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 25.906.000,00 25.906.000,00 17.771.390,00 68,60
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I) 213.524.871,00 213.524.871,00 156.191.126,28 73,15
Cota-Parte FPM 75.800.000,00 75.800.000,00 52.749.267,40 69,59
Cota-Parte ITR 3.180.871,00 3.180.871,00 459.145,45 14,43
Cota-Parte IPVA 29.500.000,00 29.500.000,00 25.056.855,04 84,94
Cota-Parte ICMS 104.500.000,00 104.500.000,00 77.493.934,16 74,16
Cota-Parte IPI-Exportagédo 544.000,00 544.000,00 431.924,23 79,40
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (lll) = (1) + (1) 335.097.660,00 338.303.148,00 258.129.510,94 76,30

www.elotech.com.br Pagina 1 de 6
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/BIMESTRAL JULHO-AGOSTO
RREO — ANEXO XII (LC n°® 141/2012 art.35) R$ 1,00
DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS hecntastamiRestonte
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) — POR DOTAGAO ATUALIZADA “ N = q . A Pagar ndo
SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL U, Até o bimestre | % (d/c) x 100 | Até o bimestre % (elc) x 100 Até o bimestre % (fic) x 100 Processados
(©) (d) (e) () (9)
ATENGCAO BASICA (IV) 22.086.487,92 12.658.104,90 9.107.631,40 71,95 8.765.906,85 69,25 8.621.757,60 68,11 341.724,55
Despesas Correntes 21.579.866,46 12.020.684,57 8.817.542,90 73,35 8.588.342,35 71,45 8.444.193,10 70,25 229.200,55
Despesas de Capital 506.621,46 637.420,33 290.088,50 45,51 177.564,50 27,86 177.564,50 27,86 112.524,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 15.859.266,86 28.896.753,85 26.285.714,48 90,96 19.869.679,12 68,76 19.869.679,12 68,76 6.416.035,36
Despesas Correntes 15.771.706,13 22.489.000,74 22.224.966,66 98,83 17.234.544,52 76,64 17.234.544,52 76,64 4.990.422,14
Despesas de Capital 87.560,73 6.407.753,11 4.060.747,82 63,37 2.635.134,60 41,12 2.635.134,60 41,12 1.425.613,22
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 4.913.657,84 3.773.657,84 2.796.979,66 74,12 1.884.590,30 49,94 1.872.276,89 49,61 912.389,36
Despesas Correntes 4.901.907,84 3.718.347,11 2.796.979,66 75,22 1.884.590,30 50,68 1.872.276,89 50,35 912.389,36
Despesas de Capital 11.750,00 55.310,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 5.642.079,66 3.398.079,66 2.185.925,43 64,33 2.075.576,50 61,08 2.048.822,17 60,29 110.348,93
Despesas Correntes 5.641.079,66 3.397.079,66 2.185.925,43 64,35 2.075.576,50 61,10 2.048.822,17 60,31 110.348,93
Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 5.722.331,14 3.794.585,77 2.027.393,62 53,43 1.907.234,08 50,26 1.896.942,41 49,99 120.159,54
Despesas Correntes 5.601.331,14 3.476.702,79 1.887.723,62 54,30 1.767.564,08 50,84 1.757.272,41 50,54 120.159,54
Despesas de Capital 121.000,00 317.882,98 139.670,00 43,94 139.670,00 43,94 139.670,00 43,94 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 18.628.886,43 18.524.164,08 12.949.403,29 69,91 10.813.963,00 58,38 10.752.472,22 58,05 2.135.440,29
Despesas Correntes 18.509.386,43 18.329.096,12 12.942.727,49 70,61 10.807.287,20 58,96 10.745.796,42 58,63 2.135.440,29
Despesas de Capital 119.500,00 195.067,96 6.675,80 3,42 6.675,80 3,42 6.675,80 3,42 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + IX + X) 72.852.709,85 71.045.346,10 55.353.047,88 77,91 45.316.949,85 63,79 45.061.950,41 63,43 10.036.098,03
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DIARIO . OFICIAL

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/BIMESTRAL JULHO-AGOSTO

RREO — ANEXO XII (LC n® 141/2012 art.35) R$ 1,00

DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA APLICAGCAO EM ASPS DESPESAS PAGAS
(e)

45.316.949,85

(f)
45.061.950,41

(d)
55.353.047,88

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI)

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 55.353.047,88 45.316.949,85 45.061.950,41

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x 15% (LC 141/2012) 38.719.426,64

16.633.621,24 6.597.523,21 6.342.523,77

Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII)1

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/ 1l1)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da
Lei Organica Municipal)

17,56

21,44

LIMITE NAO CUMPRIDO
Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia

Saldo Inicial (no

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE exercicio atual) Saldo Final (n&o aplicado)
APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS COMFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 — P
Empenhadas Liquidadas Pagas
(h) (i) @ (k) () =(h-(iouj))
EXECUGCAO DE RESTOS A PAGAR
Valor Minimo para | Valor aplicado em Valor aplicado além RPNP Inscritos Valor inscrito em RP Total de RP Diferenga entre o
imi ini H i Indevidamente no Exercicio H i &

EXERCICIO DO EMPENHO? | aplicagiio em ASPS | ASPS no exercicio do limite minimo |Total mscrlto’ em RP om Disponibilidade consu!er_ado no Total de RP pagos Total de RP T G valt'Jr §pllcado além

no exercicio Financeira Limite a pagar p do limite e o total de

prescritos RP
(0) = (n - m), se < 0, entéo (o) (N =(p-(o+aq),se<0,
(m) (n) =0 (p) q = (XIVd) ento (r) = (0) (s) (t) (u) (V) =((o +q) -u))
Empenhos de 2025 38.719.426,64 55.353.047,88 16.633.621,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.633.621,24
Empenhos de 2024 48.980.288,85 57.230.460,71 8.250.171,86 6.492.225,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.250.171,86
Empenhos de 2023 39.359.088,71 92.666.675,64 53.307.586,93 1.612.404,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.307.586,93
Empenhos de 2022 36.124.336,02 67.702.868,29 31.578.5632,27 3.162.680,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.578.532,27
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAGAO DA Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final (ndo
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24 §1° E 2° DA LC 141/2012 Saldo Inicial . i
Empenhadas Liquidadas Pagas aplicado)
(w) (x) (v) () (33) = (w-(x ou y))
www.elotech.com.br Pagina 3 de 6
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DIARIO (&

OFICIAL

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2026/BIMESTRAL JULHO-AGOSTO

RREO — ANEXO XII (LC n® 141/2012 art.35)

DOV N? 4569

61

R$ 1,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

(a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b)

% (bla) x 100

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 116.251.192,76 199.975.775,02 170.201.518,86 85,11
Proveniente da Unido 46.036.094,97 80.627.053,33 66.288.913,54 82,22
Proveniente dos Estados 70.215.097,79 119.348.721,69 103.912.605,32 87,07

TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 116.251.192,76 199.975.775,02 170.201.518,86 85,11

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/BIMESTRAL JULHO-AGOSTO

RREO — ANEXO XII (LC n® 141/2012 art.35) _ R$ 1,00
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos a
DESPESAS COM SAUDE POR SUB’fgré A?Eﬁ EOCDA(;EW(?SITV:Q ECONOMICA NAO COMPUTADAS D&Té&f\.o ATUALIZADA [Até o bimestre[ (i) x 100 A& o bimestrel 00 . By Pagar néo Processados
NO CALCULO DO MINIMO % (flc) x 100
(c) (d) (e) bimestre (f) (9)
ATENGAO BASICA (XXXII) 7.485.626,23 | 25.659.467,79| 13.387.766,20 52,17 | 11.462.843,56 44,67 | 11.319.822,90 44,12 1.924.922,64
Despesas Correntes 7.484.626,23 24.466.106,23 12.920.652,78 52,81 11.187.010,07 45,72 11.043.989,41 45,14 1.733.642,71
Despesas de Capital 1.000,00 | 1.193.361,56| 467.113,42 39,14 | 275.833,49 23,11| 275.833,49 23,11 191.279,93
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIIl) 95.663.497,80 | 175:759:346.55 | 154.175.784,49 87,72| 9659581849 54,96 | 96.383.953.88 54,84 57.579.966,00
Despesas Correntes 95.580.997,80 | 174459:518.02| 153.465.893,45 87,97 | 95.946.417,47 55,00| 95.734.552,86 54,87 57.519.475,98
Despesas de Capital 82.500,00 | 1.299.828,53| 709.891,04 54,61 | 649.401,02 49,96 | 649.401,02 49,96 60.490,02
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 3.254.074,88 | 4.615.869,36 | 3.315.350,80 71,83 | 1.654.305,98 35,84 | 1.654.305,98 35,84 1.661.044,82
Despesas Correntes 3.254.074,88 | 4.615.869,36 | 3.315.350,80 71,83 | 1.654.305,98 35,84 | 1.654.305,98 35,84 1.661.044,82
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 1.895,84 57.589,27 52.145,49 90,55 47.009,12 81,63 47.009,12 81,63 5.136,37
Despesas Correntes 1.895,84 57.589,27 52.145,49 90,55 47.009,12 81,63 47.009,12 81,63 5.136,37
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 642.415,33 | 1.776.394,00| 1.561.799,89 87,92 | 1.374.598,71 77,38 1.355.869,11 76,33 187.201,18
Despesas Correntes 639.415,33 | 1.732.176,00| 1.520.581,89 87,78 | 1.333.380,71 76,98 | 1.314.651,11 75,90 187.201,18
Despesas de Capital 3.000,00 44.218,00 41.218,00 93,22 41.218,00 93,22 41.218,00 93,22 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIII) 10.204.682,68 | 10.466.042,08 | 6.197.149,09 59,21 | 4.703.576,24 44,94 | 4.703.576,24 44,94 1.493.572,85
Despesas Correntes 10.204.682,68 10.336.042,08 | 6.197.149,09 59,96 | 4.703.576,24 45,51 | 4.703.576,24 45,51 1.493.572,85
Despesas de Capital 0,00|  130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;g;et?(;i\?lis;;f\zls“Nf)?xsﬁlMpuTADAs NO CALCULO DO MWMO (XXXIX) = (XXXII + XXX + XXXIV + 117.252.192,76 | 218.334.709,05 | 178.689.995,96 81,84 115.838.152,10 53,06 115.464.537,23 52,88 62.851.843,86
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RREO — ANEXO XII (LC n® 141/2012 art.35)

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DO RONDONIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/BIMESTRAL JULHO-AGOSTO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

DOV N? 4569 63

R$ 1,00

DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos a
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS E COM DOTACAO |ATUALIZADA [Até o bimestre] [Até o bimestre| , Até o bimestre] Pagar nio Processados
RECURSOS TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES INICIAL 7 ((E16) 7 10D 7 (=) 2 T % (fic) x 100
(c) (d) (e) U] (9)

ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 20.572.114,15 | 38.317.572.60 | 22.495.397,60 58,71 | 20.228.75041 52,79 | 19.941.580,50 52,04 2.266.647,19

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIIl) 111.522.764,66 | 204.656.100,40 | 180.461.498,97 88,18 | 116:465.497.61 56,91 | 116:253.633,00 56,80 63.996.001,36

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 8.167.732,72 | 8.389.527,20| 6.112.330,46 72,86 | 3.538.896,28 42,18 | 3.526.582,87 42,04 2.573.434,18

VIGILANCIA SANITARIA (XLIIl) = (VII + XXXV) 5.643.975,50 | 3.455.668,93 | 2.238.070,92 64,77 | 2.122.585,62 61,42 2.095.831,29 60,65 115.485,30

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VI + XXXVI) 6.364.746,47 | 5.570.979,77 | 3.589.193,51 64,43 | 3.281.832,79 58,91 | 3.252.811,52 58,39 307.360,72

OUTRAS SUBFUNCOES (XLV|) = (X + XXXV|||) 28.833.569,11 28.990.206,16 19.146.552,38 66,04 15.517.539,24 53,53 15.456.048,46 53,31 3.629.013,14

TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 190.104.902,61 | 289.380.055,15 | 234.043.043,84 80,88 161.155.101,95 55,69 160.526.487,64 55,47 72.887.941,89

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS (XLVIIl) TR || RDENIE| | R 80,88 | 161:155:101,95 55,69 | 160-526.487,64 55,47 72.887.941,89
Notas Explicativas

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR ROBERTO SCALERCIO PIRES LORENA HORBACH

Prefeito

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladora Geral do Municipio

Secretario(a) de Fazenda

Contadora

FONTE: Sistema Elotech Gestdo Publica ENTIDADES CONSOLIDADAS: null

30/09/2026 - 11:48:12
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/BIMESTRAL JULHO-AGOSTO

RREO - Anexo 13 (Lei n® 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 R$ 1,00
IMPACTOS DA NTRATACOES DE PPP SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR REGISTROS EFETUADOS EM 2026
No bimestre I Até o Bimestre
EXERCICIO EXERCICIO
DESPESAS DE PPP
RERoR EORSEIE 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

Notas Explicativas

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR ROBERTO SCALERCIO PIRES LORENA HORBACH
Prefeito Secretario(a) de Fazenda Contadora

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladora Geral do Municipio

FONTE: Sistema Elotech Gestdo Publica ENTIDADES CONSOLIDADAS: null 21/09/2026 - 13:12:15
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA - CONSOLIDADO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026/BIMESTRAL JULHO-AGOSTO

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48)

- OFICIAL DOV N2 4569 65

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO O RGAMENTARIA

R$ 1,00

BALANCO ORGAMENTARIO Até o Bimestre

RECEITAS
Previséo Inicial
Previsdo Atualizada
Receitas Realizadas
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)
DESPESAS
Dotagao Inicial
Dotagao Atualizada
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas
Despesas Pagas
Superavit Orgamentario

809.410.490,00
929.720.838,76
662.689.504,21
149.882.782,93

734.228.922,79
969.197.973,05
699.473.607,64
502.835.037,01
500.003.484,10
159.854.467,20

DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO Até o Bimestre

Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

699.473.607,64
502.835.037,01

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

814.987.375,55
788.043.664,25

773.645.088,25

RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES Até o Bimestre

Receitas Previdenciarias Realizadas
Despesas Previdenciarias Empenhadas
Despesas Previdenciarias Liquidadas
Resultado Previdenciario

75.546.709,37
14.407.065,73
14.400.050,29
61.146.659,08

Meta Fixada no Anexo de

Metas Fiscais da LDO Resultado Apurado Até o

% em Relagao a Meta

RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL Bimestre
(@) (b) (bia)
Resultado Primario - Acima da Linha -6.378.037,00 46.682.272,65 -731,92
Resultado Nominal - Abaixo da Linha -54.987.503,00 58.081.454,53 -105,63
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigio CEEHERETD A6 | FEERIRDAO® || g - meees
Bimestre Bimestre
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 1.718.104,11 0,01 1.718.104,10 0,00
Poder Executivo 1.718.104,11 0,01 1.718.104,10 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 49.840.719,32 6.129.819,95 29.479.201,12 14.231.698,25
Poder Executivo 47.885.125,25 5.919.886,83 27.983.953,69 13.981.284,73
Poder Legislativo 1.955.594,07 209.933,12 1.495.247,43 250.413,52
TOTAL 51.558.823,43 6.129.819,96 31.197.305,22 14.231.698,25
Valor A do Até Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVLVIMENTO DO ENSINO O e e % Minimo a % Aplicado Até o Bimestre
Aplicar no Exercicio
Minimo An_ual de <18% /A25%> das Receitas de Impostos na Manutengao e 71.436.673,54 2500 27.32
Desenvolvimento do Ensino
o o = N =
lg/léllglir;\ao Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragéo dos Profissionais da Educacéo 66.188.374,12 70,00 85,45
E%ﬁ?tual de 50% da Complementagéo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagédo 0,00 50,00 0,00
P o x x
I\C/I;r;)litrr;(la de 15% da Complementagao da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de 0,00 15,00 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado no Exercicio Saldo nao realizado
Receita de Operagdo de Crédito 13.901.531,36 24.098.468,64
Despesa de Capital Liquida 125.123.813,23 68.757.679,15
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA - CONSOLIDADO
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ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2026/BIMESTRAL JULHO-AGOSTO

DOV N2 4569 66

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) R$ 1,00
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 2026 2036 2046 2061
Plano Previdenciario 131.850.144,20 156.043.787,04 150.618.961,18 105.067.609,78
Receitas Previdenciarias 65.925.072,10 78.021.893,52 75.309.480,59 52.533.804,89
Despesas Previdenciarias 39.794.862,33 65.120.064,86 75.744.137,71 69.126.488,27
Resultado Previdencidrio 26.130.209,77 12.901.828,66 -434.657,12 -16.592.683,38
RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS Valor Apurado no Exercicio Saldo a Realizar
Receitas da Alienagéo de Ativos 44.991,98 3.528,02
Aplicagdo dos Recursos da Alienagao de Ativos 174.990,00 48.530,00

DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor Apurado Até o

Limite Constitucional Anual

Bimestre % Minimo a

Aplicar no Exercicio

% Aplicado Até o Bimestre

Despesas com Agoes e Servigos Publicos de Saude executadas com recursos de
impostos

45.316.949,85

15,00

17,56

I DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

I Valor Apurado no Exercicio Corrente

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

LORENA HORBACH
CONTADORA

ROBERTO SCALERCIO PIRES
SECRETARIO(A) DE FAZENDA

ANDREA CAVALCANTE TORRES
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO

FONTE: Sistema Elotech Gestao Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE

VILHENA

24/09/2026 - 12:24:30
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 85/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO 97.732/2026

Visto e analisado o Processo Administrativo n® 97.732/2026/SEMPLAN, destinado a Contratagao de empresa especializada para o fornecimento de licengas
oficiais de uso dos softwares Autodesk Architecture, Engineering & Construction Collection (AEC Collection) e SketchUp Pro, destinadas ao atendimento
das necessidades técnicas das unidades administrativas do Municipio de Vilhena/RO, de acordo com as demandas das Secretarias Municipais pelo
periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, referente ao Pregéo Eletronico n° 85/2026/PMV e Ata de Sesséo Publica do Pregéo designada pelo Decreto
n°® 66.804/2026, Parecer Juridico n® 554/PGM/2026, sendo o julgamento e adjudicagdo proferidos pela Comisséo de Licitacdo e considerando que o
presente procedimento licitatério foi deflagrado com base na Lei Federal n° 14.133/2021, HOMOLOGO o julgamento e adjudicacéo proferida conforme
segue:

Em favor da empresa conforme segue:

NTI BRASIL SOLUCOES DIGITAIS LTDA - CNPJ 66.582.784/0001-11 os itens 01 e 03 com o valor total de R$ 467.420,00 (quatrocentos e sessenta e
sete mil quatrocentos e vinte reais).

Valor Total a Homologar: R$ 467.420,00 (quatrocentos e sessenta e sete mil quatrocentos e vinte reais).
Publique-se, 30 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO

ATO DE JUSTIFICAGAO DA CONVENIENCIA DA OUTORGA DA CONCESSAO

Processo Administrativo n® 93.780/2026

Em cumprimento ao art. 5° da Lei Federal n® 8.987/1995

Objeto: Concesséo da prestagdo do servigo publico de transporte coletivo urbano de passageiros, no ambito do Municipio de Vilhena/RO, no modelo
Tarifa Zero.

O MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, por intermédio do Chefe do Poder Executivo Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o disposto no art. 30, V e art. 175 da Constituicdo Federal e no art. 5° da Lei Federal n°® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995,

CONSIDERANDO que o transporte coletivo urbano constitui servigo publico de interesse local, essencial a mobilidade urbana, nos termos da Lei Federal
n°® 12.587/2012 - Politica Nacional de Mobilidade Urbana, e direito social vinculado ao acesso aos servigos publicos, equipamentos urbanos, trabalho e
educagéo;

CONSIDERANDO que o Municipio de Vilhena realizou em 2007 a concessao do servigo através do Processo n° 497/2007 - Contrato n° 147/2008,
rescindido no inicio de 2025, e desde entdo opera em carater emergencial através dos Processos n° 3578/2025 e n° 91.906/2026, demonstrando a
necessidade de solugdo definitiva e estavel;

CONSIDERANDO a edigao da Lei Municipal n® 6.557, de 02 de setembro de 2025, que institui o Programa TARIFA ZERO no Municipio de Vilhena,
definindo o transporte como politica de incluséo social, ampliacdo de acesso e fortalecimento da economia local;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade, regularidade, eficiéncia, seguranga, atualidade, generalidade e cortesia na prestagéo do
servigo, conforme art. 6° da Lei 8.987/95;

CONSIDERANDO os estudos e documentos técnicos constantes do Processo Administrativo n® 93.780/2026, que instruem a fase preparatéria da
licitagdo nos termos do art. 18 da Lei 14.133/2021;

CONSIDERANDO a necessidade de motivar expressamente a inviabilidade e a inconveniéncia da prestagao direta do servigo pelo Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica justificada, sob a perspectiva do interesse publico, a conveniéncia da outorga da CONCESSAO da prestagéo do servico publico de
transporte coletivo urbano de passageiros no Municipio de Vilhena/RO, no modelo Tarifa Zero.

Art. 2° - DA CARACTERIZACAO DO OBJETO, AREA E PRAZO - Art. 5° da Lei 8.987/95§1° Objeto: Concess&o para prestagéo e operagdo do servigo
de transporte coletivo urbano de passageiros, no modelo de menor prego global valor de tarifa de remuneragéo quilométrica (art. 15, I, Lei 8.987/95),
compreendendo: disponibilizagao de frota, garagem, oficinas, motoristas, manutengao, abastecimento, sistema de monitoramento por GPS, bilhetagem,
e demais obrigagdes definidas no Termo de Referéncia - Retificado, no Estudo Técnico Preliminar e no Plano de Metas e Indicadores de Desempenho.§2°
Area: Todo o territério do Municipio de Vilhena/RO, operando atualmente com 11 linhas ativas (Linhas 10, 10i, 12, 12i, 14, 16, 18, 20, 22, 30 e 40),
totalizando 24.295,2 km/més, 291.542,4 km/ano, incluindo 6.583,2 km/més de quilometragem ociosa, conforme mapeamento do Anexo | do TR, podendo
ser remodelada a qualquer tempo pela SEMTRAN por interesse publico.§3° Prazo: 15 (quinze) anos, improrrogavel, contado da ordem de servigo,
conforme art. 2° da Lei Municipal n® 350/1990 e art. 35 da Lei 8.987/95. O prazo longo se justifica pela necessidade de amortizagéo de investimentos em
frota 0 km, climatizagdo até o 3° ano, Wi-Fi, USB, acessibilidade e demais bens reversiveis.

Art. 3° - DA NAO PRESTACAO DIRETA PELO MUNICIPIO - JUSTIFICATIVA TECNICA, OPERACIONAL E ECONOMICA. A decisdo de outorgar por
concessao e ndo prestar diretamente, nos termos do art. 175 da CF/88, fundamenta-se nos seguintes fatores comprovados nos autos:

| - Inviabilidade Técnica e Auséncia de Estrutura Prépria: O Municipio ndo possui frota de 6nibus urbano, garagem adequada, oficina, elevadores,
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equipamentos de diagndstico, sistema de bilhetagem eletrénica e quadro de pessoal especializado (motoristas categoria D, mecanicos diesel, eletricistas).
Para prestar diretamente, seria necessario criar empresa publica ou departamento, realizar concurso publico e investir mais de R$ 15 milhdes em ativos
imobilizados, o que viola o principio da eficiéncia e da razoabilidade.

Il - Inviabilidade Econémica e Falta de Economia de Escala: O custo estimado da concessao, apurado conforme art. 6°, XXIlII, “i” da Lei 14.133/21, com
base no contrato emergencial, cotagdes de mercado e Tabela ANTP, ¢ de R$ 4.020.198,36 anuais. Na execugéo direta, o Municipio arcaria integralmente
com todos os custos fixos e variaveis, encargos trabalhistas (CLT + risco previdenciario), combustivel, pecas, sinistros e depreciacao acelerada da frota
com idade maxima de 15 anos, sem qualquer diluigéo de risco.

Il - Transferéncia de Risco e Eficiéncia Gerencial: A concessao transfere a concessionaria o risco operacional, de investimento, de manutencéo, de
contratagdo de mao de obra e de gestdo da frota. O particular possui expertise, poder de negociacdo para compra de pegas, pneus e combustivel e
agilidade para substituicdo de veiculos, garantindo os indices de regularidade, pontualidade e conforto previstos no Plano de Metas.

IV - Entendimento dos Tribunais de Contas: Conforme jurisprudéncia do TCU (Acérdao 1855/2025) e TCE-RO, o modelo de concesséo por 15 anos é
0 mais adequado para servigos que exigem investimentos estruturantes, pois assegura competitividade, modicidade e controle por agéncia reguladora
(SEMTRAN), afastando a criagao de estrutura publica antieconémica e deficitaria. Pelo exposto, a prestacdo direta € inconveniente, antieconémica e
ineficiente ao interesse publico.

Art. 4° - DOS ESTUDOS TECNICOS QUE BASEIAM A OUTORGA. A conveniéncia da outorga est4 lastreada nos estudos constantes do Processo n°
93.780/2026:

a) Estudo Técnico Preliminar (ETP): Comprova a demanda de estudantes, idosos, PCDs e CADUNICO e a necessidade de 11 linhas para
cobertura territorial;

b) Termo de Referéncia Retificado: Detalham especificagdes de frota com ar-condicionado, Wi-Fi, carregador USB, acessibilidade, idade média,
e matriz de obrigagdes;

c) Pesquisa de Pregos e Modelagem Econdmico-Financeira: Com base em 03 (trés) fontes (contrato emergencial n® 3578/2025, cota¢des anexo
Il e tabela ANTP), atesta exequibilidade e vantajosidade, definindo o menor valor de disputa;

d) Matriz de Riscos e Plano de Metas e Indicadores: Define critérios de intervencéo, prorrogacéo e extingao (arts. 32 a 39 da Lei 8.987/95), bens
reversiveis e sangoes;

e) Estudo de Sustentabilidade do Tarifa Zero: Demonstra compatibilidade orgamentaria da remuneragéo por km rodado paga pelo Tesouro
Municipal, sem cobranga do usuario.

Art. 5° - DA POLITICA TARIFARIA E SUSTENTABILIDADE. A prestagao gratuita ao usuério, no modelo Tarifa Zero, observara a forma de remuneragéo e
as fontes de custeio previstas nos estudos, assegurada a compatibilidade com o planejamento orgamentario municipal (LOA/LDO/PPA). Nos termos dos
arts. 9°, 23° e 29° da Lei 8.987/95, o contrato contera clausula de preservagao do equilibrio econdmico-financeiro e possibilidade de revisdo do modelo
de financiamento para cobranga tarifaria total ou parcial, mediante lei especifica e estudos supervenientes, caso as condigdes fiscais do Municipio assim
exijam, sem configurar direito adquirido.

Art. 6° - A publicacao deste Ato devera ocorrer previamente a publicacéo do edital de licitacdo, em observancia ao art. 5° da Lei Federal n°® 8.987/1995,
e como condigéo de eficacia.

Art. 7° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena-RO, 30 de setembro de 2026

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito Municipial

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
LIVRO 001 FLS. 03 VOL. | - SEMUS
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 008/2026

Processo Administrativo n° 96046/2026.

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ: 21.467.008/0001-32.
Contratado: APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO. CNPJ: n° 04.390.761/0001-58. Objeto: 1.1.aquisicdo de equipamentos e mobiliarios
permanentes para a area clinica da APAE, visando a melhoria da estrutura fisica e das condigdes de atendimento nas areas de Fonoaudiologia, Terapia
Ocupacional e Psicologia, por um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir do seu vencimento, em conformidade com o que diz o objetivo
geral, objetivo especifico, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao Processo Administrativo n.° 96046/2026, além da Lei Federal n.°
13.019/2014 e, Decretos Municipais n.° 41.742/2018 e 59.646/2023, que integram este Termo.

Data: 28.09.2026.
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PORTARIA N° 376/2026/SEMUS

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO COMITE MUNICIPAL PARA ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE PREVENGAO, ATENCAO
E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA SEXUAL CONTRA MULHERES, MENINAS E PESSOAS EM SITUAGAO DE VIOLENCIA SEXUAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA, no uso das atribuigdes legais que Ihe conferem o art. 26 da Lei Municipal n° 616, de 27 de
fevereiro de 1995, o Decreto n° 60.332/2023 e os principios que regem a Administracao Publica,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os profissionais abaixo relacionados para compor o Comité Municipal, de carater intersetorial, responsavel pela elaboragao,
articulagdo, acompanhamento e implementagdo do Plano Municipal de Prevencdo, Atengédo e Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Mulheres,
Meninas e Pessoas em Situacdo de Violéncia Sexual, com a finalidade de fortalecer a capacidade municipal para a prevencéo, vigilancia, atencao
integral, protecdo e enfrentamento das situagdes de violéncia sexual, promovendo a integracéo e a atuacgéo articulada entre os diferentes pontos da rede
de atencéo e protegao:

Leonemar Bittencourt de Medeiros — Area Técnica de Satde da Mulher;

Dian Clarice de A. Passarello — Suplente;

Patricia Pereira Gomes — Coordenadora da Atencéo Primaria a Saude (APS);
Sandra Alves Batista — Vigilancia em Saude;

Kim Mansur Yano — Urgéncia e Emergéncia;

Monica Cindamaia de Oliveira — Saude Mental;

Fernando Ramos Neves da Costa — Assisténcia Farmacéutica;

Eliane Fidelis Cruz de Souza — Regulagéo;

. Valéria Vakiuti Martinovski — Rede Hospitalar;

10. Debora Cristina de Andrade Atilio — Assisténcia Social;

11. Ménica Marina Custodio de Lima — Educagéo;

12. Josiele Cristina Varella Ortiz Huber — Conselho Municipal de Saude de Vilhena;
13. Mayckon Douglas Pereira — Seguranga Publica.

CoN>O~ON=

Art. 2° Compete ao Comité Municipal, promover a articulagao entre os servigos e setores envolvidos, identificar necessidades e fragilidades da rede,
propor estratégias e agdes para qualificagcdo da assisténcia, contribuir para a definicdo de fluxos e responsabilidades e acompanhar a elaboracéo e
implementacéo do Plano Municipal.

Art. 3° O Comité Municipal, podera convidar representantes de outros 6rgaos, instituicdes e servicos para participar das reunides e contribuir tecnicamente
com as agdes, sempre que necessario.

Art. 4° A participagdo no Comité Municipal, sera considerada servigo publico relevante, ndo remunerado.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Vilhena/RO, 30 de setembro de 2026
WAGNER WASCZUK BORGES

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC), do Decreto Municipal n° 59.646/2023 e demais normativas aplicaveis, certifica-se que o processo
administrativo contém os seguintes documentos, que foram verificados e atendem as exigéncias legais constantes do Parecer Referencial n® 003/2025/
PGM:

N° Documento/Requisito Situacao

1 Copia do edital de chamamento publico e comprovante de publicagdo no Diario Oficial (se aplicavel). Conforme
2 Justificativa de dispensa de edital(arts.29 a 31 da Le n°13.019/2014) ,com publicagdo e prazo para impugnagao. Conforme
3 Ratificagédo do Prefeito compublicagdo ,aprovando o dispéndio financeiro. Conforme
4 Comprovagéao de dotagdo orgamentaria especifica para a parceria. Conforme

Documentos que atestam a compatibilidade entre os objetivos institucionais ,capacidade técnica e operacional da OSC

5 eoobjeto Da parceria. Conforme
6 Plano de trabalho aprovado ,com declaracdo de compatibilidade pelo gestor responsavel. Conforme

Parecer técnico emitido por 6rgdo competente, abordando:
Meérito da proposta;
Identidade e reciprocidade de interesses;

7 Viabilidade de execugao; Conforme
Cronograma de desembolso;
Meios de fiscalizagdo e avaliagao fisica/financeira.
8 Certidao de conformidade de prestacdo de contas e parecer conclusivo sobre parcerias anteriores (se houver). Conforme
9 Empenho com cronograma de desembolso. Conforme

10 Copia da portaria da comisséo de selecdo e comprovante de publicagdo no DOV. Conforme
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11 Cépia da portaria do gestor da parceria e comprovante de publicagédo no DOV. Conforme
12 Copia da portaria da comissdo de monitoramento e avaliagdo e comprovante de publicagdo no DOV. Conforme
13 Certidao de regularidade na prestacédo de contas de recursos municipais. Conforme
14 Certidao de regularidade tributaria (SEMFAZ). Conforme
15 Certidao de regularidade perante a Previdéncia Social. Conforme
16 Certidao de regularidade perante o FGTS. Conforme
17 Certidao de regularidade relativa a débitos trabalhistas. Conforme
18 Certidao de inexisténcia de débito da OSC/ dirigentes peranteo TCE/RO. Conforme
19 Certidao de inexisténciadedébitodosdirigentesperanteaFazendaestadualefederal. Conforme
20 Balango patrimonial assinado por contador/profissional competente. Conforme

Cépiado estatuto registrado( ou certiddo simplificada para cooperativas) com clausula de destinagédo do patriménio iquido

21 em Caso de dissolugéo. Conforme
22 Ata da ultima assembleia e posse da diretoria (se aplicavel). Conforme
23 Relagéo nominal atualizada dos dirigentes, com endereco eletrénico,cépia deRG, CPFecomprovante de residéncia. Conforme
24 Comprovagéao de funcionamento no enderego declarado. Conforme
25 Comprovante de 1ano de existéncia ativa (certificado de CNPJ). Conforme
26 Declaragédo da OSC sobre auséncia devedagdes (art.39 da Lein°13.019/2014). Conforme
27 Declaragédo da OSC sobrecondi¢des materiais para execugao (art.48 do Decreton®41.742/2018). Conforme
28 Declaragédo da OSC sobre previsao de contratagdo/ aquisi¢cdo de recursos com verbas da parceria. Conforme
29 Documentos que comprovem experiéncia prévia no objeto. Conforme
30 Declaragéo da OSC de que ndo ha dirigentes vinculados a agentes publicos (art.39,incisos lell,daLein®13.019/2014). Conforme
Declaragédo da OSC de que ndo remunera agentes publicos ou pessoas condenadas por crimes contraa administragéo
31 publica. Conforme
32 Documentos que comprovem capacidade técnica e operacional. Conforme
33 Parecer juridico favoravel a formalizagao da parceria. Conforme
34 Homologagao do procedimento pelo administrador publico. Conforme

Diante da comprovagédo documental integral e do atendimento aos requisitos legais, HOMOLOGA-SE, COM RESSALVAS o procedimento administrativo
para celebragao do Termo de Fomento com a OSC ASSOCIACAO TRINDADE SANTA, nos termos do art. 34 da Lei n® 13.019/2014, ficando a formalizagzo
e a execucao da parceria condicionadas ao atendimento das recomendacdes, exigéncias e eventuais adequacdes apontadas pelos setores técnicos
competentes.

Determina-se o prosseguimento dos atos necessarios a elaboragéo do Termo de Fomento, observadas as ressalvas acima consignadas, para posterior
formalizagéo e publicacdo nos termos da legislagao aplicavel.

Vilhena, 30 de setembro de 26.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

WAGNER WASCZUK BORGES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Decreto n° 60.332/2023

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO N° 040/2026/CMS/VILHENA-RO
Vilhena/RO, 28 de maio de 2026.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA-RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, no uso de suas competéncias regimentais e das
atribuicdes conferidas em lei, em sua 4122 (Quadringentésima Décima Segunda) Reunido Ordinaria, realizada no auditério da OAB/RO — Subsegéao de
Vilhena, no dia 28 de maio de 2026, com fundamento na Constituicdo Federal, nas Leis Federais n° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990, na Lei Complementar
n°® 141/2012, na Resolugdo CNS n°® 453/2012, na Lei Municipal n® 2.173, de 27 de abril de 2007, e em seu Regimento Interno, e;

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, especialmente os arts. 196 a 200, que reconhecem a saude como direito de todos e dever do Estado
e estabelecem as diretrizes do Sistema Unico de Salide — SUS, inclusive a integralidade da atengao e a participagdo da comunidade;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, especialmente seus arts. 7°, 18 e 36, que estabelecem principios e diretrizes
do SUS, as competéncias municipais na gestdo das agbes e servicos de saude e a necessidade de planejamento e programagédo em saude, com
participagao dos 6rgaos deliberativos;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e estabelece
os Conselhos de Saude como instancias colegiadas de participagao social;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, quanto a aplicagao dos recursos em agdes e servigos publicos de saude e ao
planejamento, fiscalizagdo e controle da execugéo orgamentaria e financeira do SUS;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011, quanto a organizagdo do SUS, ao planejamento da saude e a articulagéo regionalizada
da atencéo a saude;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNS n° 453, de 10 de maio de 2012, especialmente a Quinta Diretriz, que atribui aos Conselhos de Saude competéncias
relacionados a formulagao, fiscalizagédo e controle da politica de saude, inclusive quanto aos seus aspectos econdmicos e financeiros, e estabelece a
necessidade de homologacao e publicidade oficial de suas resolugdes;

CONSIDERANDO o Contrato de Gestdo n° 006/2026, celebrado entre o Municipio de Vilhena/RO e a Associagédo Hospital de Caridade Santa Rita, no
ambito do Processo Administrativo n°® 17019/2025;
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CONSIDERANDO o Termo Aditivo referente ao Contrato de Gestdo n°® 006/2026, que prevé acréscimo de 7,94% (sete virgula noventa e quatro por cento)
sobre o valor originalmente pactuado, conforme documentagéo apresentada ao Conselho;

CONSIDERANDO que o aditivo decorre da necessidade de implementagao de Programa Estruturado de Tratamento da Obesidade com uso de Mounjaro
(tirzepatida), destinado ao acompanhamento clinico e multiprofissional de 80 pacientes com obesidade grau | e I, conforme Termo de Referéncia 5.1 —
ordem 1425401, no ambito do Centro Especializado em Reabilitagdo Dr. Nazareno Jodo da Silva — CER;

CONSIDERANDO que a ampliagdo da agdo demanda incremento quantitativo e qualitativo de insumos, medicamentos, monitoramento clinico,
atendimentos multiprofissionais e acompanhamento sistematico dos resultados, gerando impacto financeiro ndo contemplado integralmente na pactuagéo
inicial;

CONSIDERANDO o Parecer Técnico n° 002/2026 da Comisséo de Avaliagdo e Fiscalizagdo, acerca da autorizagdo de pagamento para aquisigdo do
medicamento tirzepatida (Mounjaro), destinado a execucao de acéo estruturada de tratamento especializado da obesidade no ambito da Secretaria
Municipal de Saude — SEMUS;

CONSIDERANDO que a Anvisa aprovou, em 2025, nova indicagcdo do Mounjaro (tirzepatida) para controle cronico do peso em adultos, observados os
critérios constantes da indicagéo aprovada e da respectiva bula, sem que o registro sanitario, por si s6, equivalha a incorporagéo da tecnologia ao SUS;
CONSIDERANDO a apreciagéo, os debates e as deliberagdes ocorridas na 4152 (Quadringentésima Décima Quinta) Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude de Vilhena;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar, no ambito das competéncias do Conselho Municipal de Saude, o Plano de Trabalho destinado a implantacdo e execugdo do Programa
Estruturado de Tratamento da Obesidade, no ambito do Contrato de Gestdo n° 006/2026/SEMUS, celebrado com a Associagdo Hospital de Caridade
Santa Rita, referente a aquisicdo do medicamento tirzepatida (Mounjaro) e a execugéo das agdes assistenciais no Centro Especializado em Reabilitagao
Dr. Nazareno Joao da Silva — CER;

Art. 2° — A acéo aprovada contempla o acompanhamento clinico e multiprofissional de 80 pacientes com obesidade grau | e Il, no @mbito do Centro
Especializado em Reabilitagido Dr. Nazareno Jodo da Silva — CER, com valor global destinado a sua execugdo de R$ 1.301.696,00 (um milhdo, trezentos
e um mil, seiscentos e noventa e seis reais), conforme Plano de Trabalho e Termo Aditivo apresentados;

Art. 3° — A execugdo da acdo devera observar a indicagdo sanitaria aprovada para o medicamento, a prescricdo e o0 acompanhamento por profissional
habilitado, os critérios clinicos definidos no programa, as normas sanitarias e assistenciais aplicaveis, bem como as disposigdes do Contrato de Gestao
n°® 006/2026 e respectivo Termo Aditivo.

Art. 4° — A presente aprovagdo nao substitui os atos administrativos, orgamentarios, financeiros, contratuais e de execugao préprios do Poder Executivo
e da entidade contratada, nem constitui, isoladamente, autorizagédo para empenho, liquidagédo, pagamento ou aquisigao, devendo todos os atos observar
a legislacédo aplicavel;

Art. 5° — A Secretaria Municipal de Saude devera manter os registros e documentos comprobatorios da execugédo da agéo, inclusive quanto aos
pacientes atendidos, critérios de elegibilidade, acompanhamento clinico, aquisi¢éo e utilizagdo do medicamento e resultados assistenciais, para fins de
acompanhamento, fiscalizacdo e controle pelos érgaos competentes, inclusive pelo Conselho Municipal de Saude, no @mbito de suas atribui¢des;

Art. 6° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo oficial, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Conselheira: Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

Homologo a RESOLUCAO N° 040/2026/CMS/VILHENA-RO, nos termos da Constituigdo Federal de 1988, especialmente dos arts. 196 a 200, das Leis
Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, da Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, da
Resolugcdo CNS n° 453, de 10 de maio de 2012, e demais normas aplicaveis.

Secretario: Wagner Wasczuk Borges
Secretaria Municipal da Saude — SEMUS

RESOLUGAO N° 048/2026/CMS/VILHENA-RO
Vilhena/RO, 23 de setembro de 2026.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA — RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, no uso de suas competéncias legais e
regimentais, em sua 4162 (quadringentésima décima sexta) Reunido Ordinaria, realizada no Auditério da Casa dos Conselhos, em 23 de setembro de
2026, e considerando o disposto na Constituicdo Federal, nas Leis n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, no
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, na Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, na Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 1, de 28 de
setembro de 2017, especialmente os arts. 94 a 99, na Resolugdo CNS n° 453, de 10 de maio de 2012, na Lei Municipal n° 2.173, de 27 de abril de 2007,
e no Regimento Interno deste Conselho, €;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 196 a 198 da Constituicdo Federal, que reconhecem a saude como direito de todos e dever do Estado e
estabelecem, entre outras diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS, a descentralizagdo, o atendimento integral e a participagdo da comunidade;
CONSIDERANDO que o art. 36 da Lei n°® 8.080/1990 estabelece que o processo de planejamento e orgamento do SUS sera ascendente, do nivel local
ao federal, ouvidos os 6rgaos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de saide com a disponibilidade de recursos;
CONSIDERANDO que a Lei n°® 8.142/1990 estabelece o Conselho de Saude como instancia colegiada permanente e deliberativa do SUS e assegura a
participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude;

CONSIDERANDO que o art. 15 do Decreto n° 7.508/2011 determina que o processo de planejamento da salde seja ascendente e integrada, do nivel
local ao federal, ouvidos os respectivos Conselhos de Saude, compatibilizando-se as necessidades das politicas de saide com a disponibilidade de
recursos financeiros;

CONSIDERANDO que, nos termos dos arts. 94 a 99 da Portaria de Consolidagdo GM/MS n°. 1/2017, o Plano de Salde, as respectivas Programagodes
Anuais de Saude e o Relatério de Gestao constituem instrumentos de planejamento do SUS, sendo a PAS o instrumento que operacionaliza as intengdes
expressas no Plano de Saude, anualiza suas metas e prevé a alocac@o dos recursos orgamentarios necessarios a sua execugao;

CONSIDERANDO que a Programagao Anual de Saude dos Municipios deve contemplar, no ano especifico, as agdes necessarias ao alcance dos
objetivos e ao cumprimento das metas do Plano de Saude, os indicadores de monitoramento e a previsdo dos recursos orgamentarios necessarios a
sua execucao;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizagdo dos instrumentos de planejamento da salide — Plano de Saude, Programagéo Anual de Saude e
Relatério de Gestédo — com os instrumentos de planejamento e orgamento governamental, especialmente o PPA, a LDO e a LOA;
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CONSIDERANDO a Resolugéo CNS n° 453, de 10 de maio de 2012, especialmente a Quarta e Quinta Diretrizes, que asseguram a natureza deliberativa
dos Conselhos de Saude e lhes atribuem competéncia para atuar na formulagéo e no controle da execugdo da politica de saude, inclusive em seus
aspectos econémicos e financeiros, bem como para aprovar a proposta orgamentaria anual da sadde, observadas as metas e prioridades estabelecidas
na LDO;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 038/2026/CMS/VILHENA-RO, de 17 de setembro de 2026, que aprovou o Plano Municipal de Saude de Vilhena para
0 quadriénio 2026-2029;

CONSIDERANDO o processo de elaboragéo da Programacgéo Anual de Saude — PAS 2027 e a proposta apresentada pela Secretaria Municipal de Saude
— SEMUS, com vistas a compatibilizagdo das agdes e metas de saude com o planejamento e o orgamento municipal;

CONSIDERANDO as metas e agdes propostas pelas areas técnicas da SEMUS para o exercicio de 2027, em consonancia com as diretrizes, objetivos
e metas do Plano Municipal de Saude 2026-2029 e com a disponibilidade orgamentaria indicada no instrumento;

CONSIDERANDO o Oficio n® 139/2026/ASTEC/SEMUS, que solicitou a inclusdo da matéria em pauta para apreciagdo e deliberagdo na Reunido
Ordinaria de 23 de setembro de 2026;

CONSIDERANDO que a Programacédo Anual de Saude — PAS 2027 contém as acgles, metas anualizadas, indicadores e previsédo dos recursos
orgamentarios necessarios a execugao das agdes de saude no exercicio de 2027, em consonancia com o Plano Municipal de Saude 2026-2029;
CONSIDERANDO a apreciagdo, os debates e a deliberagdo ocorridos na 4162 (quadringentésima décima sexta) Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude de Vilhena;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a Programacéo Anual de Saude — PAS 2027 do Municipio de Vilhena/RO, instrumento de planejamento do SUS que operacionaliza as
diretrizes, objetivos e metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude — PMS 2026-2029, nos termos do documento aprovado pelo Plenario e que
integra esta Resolugéo;

Art. 2° — Determinar a Secretaria Municipal de Saude — SEMUS que adote as providéncias necessarias a execugdo, ao acompanhamento, ao
monitoramento e a avaliagdo da PAS 2027, assegurando a compatibilizagao de suas a¢des e metas com os instrumentos de planejamento e orgamento
municipal, especialmente o PPA, a LDO e a LOA, bem como com os demais instrumentos de planejamento do SUS;

Art. 3° — A execugdo da PAS 2027 devera ser acompanhada pelos instrumentos de monitoramento e prestagdo de contas do SUS, inclusive pelos
Relatorios Detalhados do Quadrimestre Anterior — RDQA e pelo Relatério Anual de Gestao — RAG, observada a legislagéo vigente e as competéncias do
Conselho Municipal de Saude.

Art. 4° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacgéo oficial, apds a respectiva homologagéo, nos termos da legislagéo aplicavel, revogadas
as disposigdes em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Conselheira: Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

Homologo a RESOLUCAO N° 048/2026/CMS/VILHENA-RO, nos termos da Constituicio Federal, especialmente dos arts. 196 a 200, das Leis Federais
n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, do Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, da Lei Complementar n°
141, de 13 de janeiro de 2012, da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 1, de 28 de setembro de 2017, especialmente dos arts. 94 a 99, da Resolugéo n°
453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude, e demais normas aplicaveis.

Secretario: Wagner Wasczuk Borges
Secretaria Municipal da Saude - SEMUS

RESOLUGAO N° 049/2026/CMS/VILHENA-RO
Vilhena-RO, 23 de setembro de 2026.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA — RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, usando de suas competéncias regimentais e
atribuicbes conferidas em Lei, em sua 4162 (Quadringentésima Décima Sexta) Reunido Ordinaria, realizada no auditério da Casa dos Conselhos, no dia
23 de setembro de 2026, tendo como base suas competéncias constitucionais e legais, especialmente as Leis n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990, a Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 1, de 28 de setembro
de 2017, a Resolugdo CNS n° 453, de 10 de maio de 2012, a Lei Municipal n° 2.173, de 27 de abril de 2007, e seu Regimento Interno, e;
CONSIDERANDO a Lei n° 8.080/1990, especialmente o art. 36, que estabelece que o processo de planejamento e orgcamento do SUS sera ascendente,
do nivel local ao federal, ouvidos os érgaos deliberativos, e que os Planos de Saude constituem a base das atividades e programacdes de cada nivel de
direcdo do SUS;

CONSIDERANDO a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 1, de 28 de setembro de 2017, especialmente os arts. 95 e 96, que estabelecem o Plano de
Saude como instrumento central do planejamento do SUS e determinam que ele explicite os compromissos da gestédo para o periodo de quatro anos,
contemplando, entre outros elementos, diretrizes, objetivos, metas e indicadores, bem como o processo de monitoramento e avaliagao;
CONSIDERANDO a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 1/2017, art. 96, § 7°, segundo o qual o Plano de Saude deve considerar as diretrizes definidas
pelos Conselhos e Conferéncias de Saude, ser submetido a apreciagdo e aprovagao do respectivo Conselho de Saude e ser disponibilizado no sistema
DigiSUS Gestor/Médulo Planejamento — DGMP;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.142/1990, art. 1°, § 1°, segundo o qual a Conferéncia de Salde reline-se a cada quatro anos para avaliar a situacédo de
saude e propor as diretrizes para a formulagédo da politica de sadde nos niveis correspondentes;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 141/2012, especialmente o art. 30, §§ 1° e 4°, que estabelece o carater ascendente do processo de planejamento
e orgamento em saude e atribui aos Conselhos de Saude a deliberagdo sobre as diretrizes para o estabelecimento de prioridades;

CONSIDERANDO a Resolugao CNS n° 453/2012, especialmente a Quinta Diretriz, que atribui aos Conselhos de Saude, entre outras competéncias,
definir diretrizes para elaboracdo dos Planos de Salde, deliberar sobre seu conteldo e proceder a reviséo periddica dos Planos de Saude;
CONSIDERANDO a necessidade de avaliar e atualizar periodicamente as metas e os indicadores do Plano Municipal de Saude, de modo a assegurar
coeréncia entre o planejamento, as necessidades de salde da populagdo, as a¢des programadas e o monitoramento dos resultados;
CONSIDERANDO a Resolugdo n° 034/2025/CMS/VILHENA-RO, de 27 de agosto de 2025, que aprovou o Plano Municipal de Saude do Municipio de
Vilhena para o quadriénio 2026—2029;

CONSIDERANDO o Oficio n® 139/2026/ASTEC/SEMUS, que solicitou a inclusdo da matéria em pauta para apreciagdo e deliberagdo na Reuniao
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Ordinaria do dia 23 de setembro de 2026;

CONSIDERANDO a atualizagcdo do DOMI — Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano Municipal de Saude — PMS 2026-2029, contemplando
a inclusdo dos novos indicadores da Atengdo Primaria a Saude — APS estabelecidos pelo Ministério da Saude, bem como as demais adequagbes
apresentadas durante o processo de elaboracéo da Programagéo Anual de Saude — PAS 2027;

CONSIDERANDO a apreciagdo, os debates e as deliberagbes ocorridas na 4162 (Quadringentésima Décima Sexta) Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude de Vilhena;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a revisdo das metas e dos indicadores do Plano Municipal de Saude — PMS do Municipio de Vilhena, para o quadriénio 2026—-2029,
conforme a atualizagdo do DOMI apresentada pela Secretaria Municipal de Saude e apreciada pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude.

Art. 2° — Determinar a Secretaria Municipal de Saude que promova as providéncias necessarias para a atualizagdo dos instrumentos e registros de
planejamento correspondentes, inclusive no DigiSUS Gestor/Modulo Planejamento — DGMP, observada a legislacéo vigente.

Art. 3° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo oficial, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registrada, Publicada e CUMPRA-SE.

Conselheira: Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

Homologo a RESOLUCAO N° 049/2026/CMS/VILHENA-RO, nos termos da Constituicio Federal de 1988, especialmente dos arts. 196 a 200, das
Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, da Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012,
da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 1, de 28 de setembro de 2017, da Resolugédo n°® 453/2012 do Conselho Nacional de Saude e demais normas
aplicaveis.

Secretario: Wagner Wasczuk Borges
Secretaria Municipal da Saude - SEMUS

RESOLUGAO N° 051/2026/CMS/VILHENA-RO
Vilhena-RO, 23 de setembro de 2026.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA — RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, usando de suas competéncias regimentais e
atribuigcbes conferidas em Lei, em sua 4162 (Quadringentésima Décima Sexta) Reunido Ordinaria, realizada no auditério da Casa dos Conselhos, no dia
23 de setembro de 2026, no exercicio de suas competéncias legais e regimentais, com fundamento na Constituicao Federal de 1988, especialmente nos
arts. 196 a 200, nas Leis n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, na Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de
2012, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, na Resolugdo CNS n° 453, de 10 de maio de 2012, na Lei Municipal n® 2.173, de 27 de abril de 2007, e
em seu Regimento Interno, e;

CONSIDERANDO a Lein® 8.080, de 19 de setembro de 1990, especialmente o disposto em seus arts. 7° e 36, que estabelecem os principios e diretrizes
do Sistema Unico de Satide e a observancia do processo de planejamento e orcamento no ambito do SUS;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satide
— SUS e estabelece as competéncias dos Conselhos de Saude no acompanhamento e controle da politica de saude;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que estabelece normas de fiscalizagao, avaliagdo e controle das despesas com
acoes e servigos publicos de saude, bem como a atuagéo dos Conselhos de Saude no acompanhamento da execucao dos recursos destinados a saude;
CONSIDERANDO a Lein®13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administragédo Publica e as organizagdes
da sociedade civil, mediante termos de colaboragao e de fomento, e dispde sobre os requisitos para sua celebragao, execugédo, monitoramento, avaliagdo
e prestacéo de contas;

CONSIDERANDO o art. 17 da Lei n° 13.019/2014, segundo o qual o termo de fomento é o instrumento destinado a formalizagdo de parcerias propostas
pelas organizagdes da sociedade civil que envolvam transferéncia de recursos financeiros, observado o regime juridico aplicavel;

CONSIDERANDO o art. 29 da Lei n® 13.019/2014, segundo o qual os termos de colaboragao ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de
emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais séo celebrados sem chamamento publico, sem prejuizo da observancia dos demais requisitos
legais para a formalizagéo, execugao e prestagédo de contas da parceria;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNS n° 453/2012, especialmente a Quinta Diretriz, que estabelece a competéncia dos Conselhos de Saude para
acompanbhar, fiscalizar e controlar os gastos e deliberar sobre critérios de movimentagao dos recursos da saude, bem como avaliar e deliberar sobre
contratos, convénios e instrumentos congéneres, conforme as diretrizes dos Planos de Saude;

CONSIDERANDO o Oficio n° 078/2026/APAE/VILHENA, por meio do qual a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vilhena — APAE
encaminhou Plano de Trabalho referente a aplicagdo dos recursos da Emenda Parlamentar n° 102;

CONSIDERANDO o Oficio n® 083/2026/GVEC, que comunica e vincula o recurso decorrente da Emenda Parlamentar n® 102;

CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho apresentado prevé a aplicagdo de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) na aquisigdo de equipamentos e
recursos terapéuticos destinados a area clinica da APAE, com a finalidade descrita no respectivo Plano de Trabalho;

CONSIDERANDO que a documentagao pertinente foi submetida a apreciacdo do Conselho Municipal de Saude e que a matéria foi objeto de analise,
debates e deliberacéo pelo Plenario na 4162 (Quadringentésima Décima Sexta) Reunido Ordinaria;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar, no ambito das atribuicdes de acompanhamento, fiscalizagdo e controle social do Conselho Municipal de Saude, o Plano de Trabalho
apresentado pela Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vilhena — APAE, referente a aplicagédo dos recursos da Emenda Parlamentar n® 102,
do exercicio de 2026, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), destinados a aquisi¢cdo de equipamentos e recursos terapéuticos para a area clinica
da entidade, conforme objeto, metas, itens e demais condigdes constantes do Plano de Trabalho;

Art. 2° — A execugao do Plano de Trabalho e a transferéncia dos recursos ficam condicionadas a formalizagado do instrumento juridico cabivel entre o
Municipio e a entidade, bem como ao cumprimento dos requisitos legais e regulamentares aplicaveis, inclusive os previstos na Lei n°® 13.019/2014,
quando incidente, e a regularidade da documentagéao exigida pela Administracao Publica.

Art. 3° — A aplicagdo dos recursos devera observar estritamente o objeto e as finalidades aprovados no Plano de Trabalho, vedada a utilizagéo dos
recursos em despesas estranhas ao objeto pactuado, devendo a entidade beneficiaria prestar contas na forma e nos prazos estabelecidos no instrumento
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juridico e na legislacao aplicavel.

Art. 4° — A Secretaria Municipal de Saude devera acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho e manter o Conselho Municipal de Saude informado
quanto a aplicagao dos recursos e aos resultados alcangados, sem prejuizo das competéncias dos demais 6rgaos de controle.

Art. 5° — Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo oficial, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Registrada, Publicada e CUMPRA-SE.

Conselheira: Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

Homologo a RESOLUCAO N° 051/2026/CMS/VILHENA-RO, nos termos da Constituicdo Federal de 1988, especialmente dos arts. 196 a 200, das Leis
Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, da Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, da Lei
n® 13.019, de 31 de julho de 2014, da Resolugédo n°® 453/2012 do Conselho Nacional de Saude e demais normas aplicaveis.

Secretario: Wagner Wasczuk Borges
Secretaria Municipal da Saude - SEMUS

RESOLUGAO N° 052/2026/CMS/VILHENA-RO
Vilhena/RO, 23 de setembro de 2026.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA — RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, usando de suas competéncias regimentais
e atribuigdes conferidas em Lei, em sua 416% (Quadringentésima Décima Sexta) Reunido Ordinaria, realizada no auditério da Casa dos Conselhos, no
dia 23 de setembro de 2026, tendo como base suas competéncias constitucionais e legais, especialmente as Leis n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, a Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, a Resolugdo CNS n° 453, de 10 de maio de 2012, a Lei
Municipal n°® 2.173, de 27 de abril de 2007, e seu Regimento Interno, e;

CONSIDERANDO a Constituigao Federal de 1988, especialmente os arts. 196 a 200, que reconhecem a saude como direito de todos e dever do Estado
e estabelecem as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS, inclusive a integralidade da atengéo e a participagdo da comunidade;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigbes para a promogao, prote¢cdo e recuperagao
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, bem como sobre a participagdo da comunidade e o planejamento e a
organizacgao do SUS;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude — SUS e estabelece os Conselhos de Saude como instancias colegiadas, deliberativas e permanentes de participagéo social;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, especialmente quanto ao planejamento, a fiscalizacdo e ao controle da
aplicagéo dos recursos destinados as agdes e servigos publicos de saude;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNS n° 453/2012, especialmente a Terceira e Quinta Diretrizes, que reconhecem a competéncia dos Conselhos de
Saude para acompanhar, deliberar, avaliar e fiscalizar a politica de saude, inclusive em seus aspectos econdmicos e financeiros, bem como deliberar
sobre projetos e acompanhar a aplicagcao dos recursos da saude;

CONSIDERANDO o Oficio n® 0156/2026/CONVENIOS/SEMUS, que encaminhou ao Conselho Municipal de Satde o Plano de Trabalho referente a
Proposta n° 07006/2026-15;

CONSIDERANDO o Plano de Trabalho referente a Proposta n°® 07006/2026-15, que contempla a aquisicdo de computadores destinados ao Ambulatério
Municipal Governador Jorge Teixeira de Oliveira, com a finalidade de modernizar a infraestrutura tecnologica da unidade e fortalecer as atividades
administrativas e assistenciais, inclusive o processamento das informacdes em saude e a utilizagéo dos sistemas oficiais do SUS, unidade cadastrada
no CNES sob o n° 2784645;

CONSIDERANDO a apreciagao, os debates e as deliberagdes ocorridas na 4162 (Quadringentésima Décima Sexta) Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude de Vilhena;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar, no ambito das competéncias do Conselho Municipal de Saude, o Plano de Trabalho constante da Proposta n® 07006/2026-15, destinado
a aquisicdo de computadores para o Ambulatério Municipal Governador Jorge Teixeira de Oliveira, visando a modernizacéo da infraestrutura tecnoldgica
da unidade e ao fortalecimento das atividades administrativas e assistenciais, do processamento das informacdes em saude e da utilizagéo dos sistemas
oficiais do Sistema Unico de Saltde — SUS, CNES n° 2784645;

Art. 2° — O valor total previsto para a execugdo do Plano de Trabalho é de R$ 22.293,67 (vinte e dois mil, duzentos e noventa e trés reais e sessenta e
sete centavos), sendo R$ 20.000,00 (vinte mil reais) correspondentes ao recurso da proposta e R$ 2.293,67 (dois mil, duzentos e noventa e trés reais e
sessenta e sete centavos) correspondentes a complementagéo a ser aportada pelo Municipio de Vilhena;

Art. 3° — A execugéo do Plano de Trabalho devera observar a finalidade aprovada, a legislagao orgamentaria e financeira aplicavel e os procedimentos
administrativos pertinentes, ficando a presente aprovacéo restrita as competéncias do Conselho Municipal de Saude e n&o substituindo os atos de
execucao orgamentaria, aquisicdo, empenho, liquidacao e pagamento de competéncia do Poder Executivo.

Art. 4° — A Secretaria Municipal de Saude devera acompanhar a execugao do objeto aprovado e disponibilizar ao Conselho Municipal de Saude, quando
solicitado ou nos instrumentos de prestagéo de contas pertinentes, informacgdes sobre a aplicagao dos recursos e os resultados alcancados, para fins de
acompanhamento e controle social.

Art. 5° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao oficial, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registrada, Publicada e CUMPRA-SE.

Conselheira: Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

Homologo a RESOLUCAO N° 052/2026/CMS/VILHENA-RO, nos termos da Constituicdo Federal de 1988, especialmente dos arts. 196 a 200, das Leis
Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, da Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, da
Resolugado n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude e demais normas aplicaveis.

Secretario: Wagner Wasczuk Borges



. 4 \W X
Vilhena-RO, quarta-feira, 30.09.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV N2 4569 75

Secretaria Municipal da Saude - SEMUS

RESOLUGAO N° 053/2026/CMS/VILHENA-RO
Vilhena-RO, 23 de setembro de 2026.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA — RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, usando de suas competéncias regimentais
e atribuigbes conferidas em Lei, em sua 416 (Quadringentésima Décima Sexta) Reunido Ordinaria, realizada no auditério da Casa dos Conselhos, no
dia 23 de setembro de 2026, tendo como base suas competéncias constitucionais e legais, especialmente os arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal,
as Leis n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, o Decreto
n°® 7.508, de 28 de junho de 2011, a Resolugdo CNS n° 453, de 10 de maio de 2012, a Lei Municipal n° 2.173, de 27 de abril de 2007, bem como seu
Regimento Interno, e;

CONSIDERANDO a Constituigao Federal de 1988, especialmente os arts. 196 a 200, que reconhecem a saude como direito de todos e dever do Estado
e estabelecem as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS, incluindo a integralidade da atengao e a participagdo da comunidade;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, especialmente seus arts. 7°, 18 e 36, que estabelecem, respectivamente, os
principios e diretrizes do SUS, as competéncias da diregao municipal do SUS para planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e servigos de saude
e o carater ascendente do processo de planejamento e orcamento;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude — SUS e estabelece os Conselhos de Saude como instancias colegiadas, permanentes e deliberativas;

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, especialmente os arts. 7°, 8°, 10, 11, 13 e 20, que dispdem sobre a organizagao
regionalizada e hierarquizada do SUS, o acesso universal, igualitario e ordenado as agdes e servigos de saude, a referéncia dos servigos ambulatoriais
especializados e a integralidade da assisténcia na Rede de Atengéo a Saude;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, especialmente os arts. 2° e 30, que estabelecem a vinculagao das acdes e
servigos publicos de salide aos objetivos e metas dos Planos de Saude e dispdem sobre o processo de planejamento e orcamento em saude;
CONSIDERANDO a Resolugédo CNS n° 453/2012, especialmente a Quinta Diretriz, que atribui aos Conselhos de Saude competéncia para atuar na
formulacdo e no controle da execucéo da politica de saude, inclusive em seus aspectos econdmicos e financeiros, bem como para avaliar e deliberar
sobre contratos, convénios e instrumentos congéneres, conforme as diretrizes dos Planos de Saude;

CONSIDERANDO que a necessidade de ampliagéo da oferta de exames de Ressonancia Magnética encontra-se demonstrada na Nota Técnica —
Demanda Reprimida de Ressonéncia Magnética da Il Macrorregido de Saude de Ronddnia, elaborada pela Secretaria Executiva de Saude/Diretoria da
Atengao Especializada em Saude, com base em dados do SISREG Il extraidos em 27 de agosto de 2026;

CONSIDERANDO o Oficio n® 0157/2026/CONVENIOS/SEMUS, que encaminhou o Plano de Trabalho referente & Proposta n° 07019/2026-03;
CONSIDERANDO o Oficio n°® 5293/2026/GDEP-ROSANGELA-DONADON/ASTEC/ALERO, referente a emenda parlamentar indicada pela Deputada
Estadual Rosangela Donadon;

CONSIDERANDO a apreciagao, os debates e as deliberagdes ocorridas na 4162 (Quadringentésima Décima Sexta) Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude de Vilhena;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar, no ambito das competéncias do Conselho Municipal de Saude, o Plano de Trabalho constante da Proposta n° 07019/2026-03, que tem
por finalidade ampliar a oferta de exames de diagnéstico por imagem — Ressonancia Magnética — aos usuarios do Sistema Unico de Satde do Municipio
de Vilhena e a populagéo referenciada da Regido de Saude do Cone Sul, por meio de servicos especializados habilitados, observados os fluxos de
regulacéo assistencial, as diretrizes da atengdo especializada e o monitoramento da producéo assistencial, conforme CNES n° 6903614.

Art. 2° — O Plano de Trabalho apresenta valor total de R$ 852.800,00 (oitocentos e cinquenta e dois mil e oitocentos reais), com previsdo, conforme o
planejamento apresentado, de aproximadamente 1.245 (mil duzentos e quarenta e cinco) exames de Ressonancia Magnética, observada a demanda
efetivamente regulada e os critérios assistenciais aplicaveis.

Art. 3° — A execucgdo do Plano de Trabalho devera observar a legislagéo vigente, os fluxos de regulagéo assistencial, as pactuacdes aplicaveis e os
atos administrativos e orgamentario-financeiros de competéncia do Poder Executivo, ndo substituindo esta Resolugéo os procedimentos necessarios a
execucao, contratagado, empenho, liquidagéo e pagamento.

Art. 4° — A Secretaria Municipal de Saude devera acompanhar a execugao do objeto aprovado, mantendo o Conselho Municipal de Saude informado,
no ambito de suas competéncias, quanto a execugao das agdes, a producao assistencial e a aplicacdo dos recursos vinculados ao Plano de Trabalho.
Art. 5° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo oficial, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registrada, Publicada e CUMPRA-SE.

Conselheira: Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

Homologo a RESOLUCAO N° 053/2026/CMS/VILHENA-RO, nos termos da Constituigdo Federal de 1988, especialmente dos arts. 196 a 200, das Leis
Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, da Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, do
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, da Resolugéo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude e demais normas aplicaveis.

Secretario: Wagner Wasczuk Borges
Secretaria Municipal da Saude - SEMUS

RESOLUGAO N° 054/2026/CMS/VILHENA-RO
Vilhena/RO, 23 de setembro de 2026.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA-RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, no uso de suas competéncias regimentais e
atribui¢cdes conferidas em lei, em sua 4162 (Quadringentésima Décima Sexta) Reunido Ordinaria, realizada no auditério da Casa dos Conselhos, no dia
23 de setembro de 2026, com fundamento na Constituicdo Federal, nas Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, n° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990, na Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, no que couber, na Resolugéo n°® 453,
de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude, na Lei Municipal n® 2.173, de 27 de abril de 2007, e em seu Regimento Interno, €;
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CONSIDERANDO a Constituicao Federal de 1988, especialmente os arts. 196 a 200, que reconhecem a saude como direito de todos e dever do Estado
e estabelecem as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS, incluindo a descentralizagZo, o atendimento integral e a participagdo da comunidade;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, especialmente os arts. 7°, 18 e 36, que estabelecem os principios e diretrizes do
SUS, as competéncias da diregcdo municipal e a necessidade de compatibilizacao do planejamento e do orgamento com os planos de saude;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude — SUS e estabelece os Conselhos de Saude como instancias colegiadas de participagéo social;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Uniao, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios em ac¢des e servigos publicos de saude, e estabelece normas de fiscalizagéo, avaliagéo e
controle das despesas com saude;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude, especialmente a Quinta Diretriz, que atribui aos
Conselhos de Saude competéncia para atuar na formulagéo, proposi¢do, acompanhamento, avaliagéo e fiscalizagdo da politica de saude, inclusive em
seus aspectos econdmicos e financeiros;

CONSIDERANDO que a alteracéo apresentada possui carater orgamentario e operacional, conforme informado pela Secretaria Municipal de Saude, sem
alteragéo do objeto, da finalidade ou das metas assistenciais estabelecidas no Plano de Trabalho;

CONSIDERANDO o Oficio n® 0158/2026/CONVENIOS/SEMUS, que comunica a alteragdo da dotagdo orgamentaria da Proposta n° 01500/2025-12;
CONSIDERANDO a indicagao do Deputado Estadual Jean de Oliveira, conforme documentagao constante do processo administrativo;
CONSIDERANDO a apreciagdo, os debates e as deliberagdes ocorridas na 4162 (Quadringentésima Décima Sexta) Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude de Vilhena;

RESOLVE:

Art. 1°—Aprovar, no ambito das competéncias do Conselho Municipal de Saude, a alteragéo da dotagéo orcamentaria vinculada a Proposta n°® 01500/2025-
12, destinada a execugéo do Plano de Trabalho “Cuidar e Operar: Acesso Ampliado as Cirurgias de Maior Procura”, cujo objeto é assegurar recursos
financeiros para a realizagao de procedimentos cirurgicos destinados aos pacientes regulados pela Secretaria Municipal de Saude, visando a ampliagao
da oferta assistencial e a redugéo da demanda reprimida por cirurgias eletivas;

Art. 2° — Aprovar a alteragdo da classificagdo da despesa, conforme comunicagdo constante do Oficio n® 0158/2026/CONVENIOS/SEMUS, da natureza
de despesa 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica para a natureza de despesa 3.3.90.48 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoas
Fisicas, vinculada ao Projeto/Atividade 1218 — SUS com Especialista;

Art. 3° — A execucao da alteragdo orgamentaria devera observar a legislagdo orgamentaria e financeira aplicavel, as normas do SUS, o Plano de Trabalho
aprovado, os instrumentos de planejamento vigentes e os atos administrativos préprios do Poder Executivo, ndo constituindo esta Resolugao, por si s0,
autorizagao para empenho, liquidacdo, pagamento, contratagcéo ou transferéncia de recursos;

Art. 4° — A Secretaria Municipal de Saude devera manter os registros e documentos comprobatérios da execugéo da despesa, observando os mecanismos
de controle, acompanhamento e prestagao de contas, inclusive quanto a destinagdo dos recursos e ao cumprimento do objeto e das metas do Plano de
Trabalho, para fins de acompanhamento pelo Conselho Municipal de Saude, no &mbito de suas competéncias;

Art. 5° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo oficial, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Conselheira: Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

Homologo a RESOLUCAO N° 054/2026/CMS/VILHENA-RO, nos termos da Constituigdo Federal de 1988, especialmente dos arts. 196 a 200, das Leis
Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, da Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012, da
Resolugcdo n°® 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude, e demais normas aplicaveis.

Secretario: Wagner Wasczuk Borges
Secretaria Municipal da Saude - SEMUS

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 009/2026.

O Conselho Escolar da Escola Mario Grasso, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a contratagéo de empresa
para a aquisicao de Material de Copa e Cozinha. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de prego, no site oficial da Prefeitura Municipal
de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Rua: Belo Horizonte, n° 610, bairro Sdo José, Vilhena-RO,
no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 07 de outubro de 2026, pontualmente as 12h00min na sede da Escola no endereco supramencionado e o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 29 de setembro de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Alecgandra Toledo
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ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N° 194, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026
DESIGNA O SERVIDOR EVERALDO TEIXEIRA PENA COMO GESTOR DO PROCESSO ADMINSTRATIVO 69/2026/CVMV.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os incisos I, V, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, sem 6nus, o servidor Everaldo Teixeira Pena, matricula 500511, como gestor do Termo de Credenciamento n° 001/2026/CVMC, referente
ao Processo Administrativo n® 69/2026/CVMC, que trata da contratagdo de servigos de traducéo e interpretagédo de Lingua Brasileira de Sinais - Libras.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. CELSO
Presidente

PORTARIA N° 195, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

DESIGNAASERVIDORAESLIANE APARECIDADE ALMEIDA SILVACOMO FISCAL DE CONTRATO NO PROCESSOADMINSTRATIVO
69/2026/CVMC.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os incisos Il, V, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis,

RESOLVE:
Art. 1° Designa a servidora Esliane Aparecida de Almeida Silva, matricula 400046, como fiscal de contrato no Processo Administrativo n® 69/2026/CVMC,
que trata da realizagdo de Chamamento Publico para credenciamento de tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - Libras, aferido com nivel
de média complexidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. CELSO
Presidente

PORTARIA N° 196, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026
CONCEDE LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE A SERVIDORA PUBLICO MUNICIPAL ESLIANE APARECIDA DE ALMEIDA SILVA.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos Il, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, e de acordo com o artigo 96 da Lei Complementar no 007, de 24 de outubro de 1996,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder 12 (doze) dias de Licenca-Prémio por Assiduidade, no periodo de 19/10/2026 a 30/10/2026, referente ao 10 quinquénio, relativo
ao periodo aquisitivo de 09/06/2020 a 25/09/2026, da servidora publica municipal ESLIANE APARECIDA DE ALMEIDA SILVA, Matricula no 400046,
detentora do cargo de provimento efetivo de Analista de Comunicagéo - Letras/Libras, Grupo Ocupacional: Atividades de Nivel Superior, Simbolo: CPE-2,
lotada na Diretoria de Comunicagdo, conforme o Processo de Recursos Humanos n° 36/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. CELSO
Presidente
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
PuUblicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,

no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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