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VALOR DE R$ 96.370,37.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos VI e IX do artigo 96 da Lei
Organica do Municipio e Lei n® 6.909, de 15 de setembro de 2026, e

CONSIDERANDO o recurso disponivel na conta bancéaria n°® 575838711-4 (superavit
financeiro apurado em 31/12/2025), proveniente do Governo Federal, destinado a execugao
de obra de construcéo de Unidade Basica de Saude - UBS, do Programa de Aceleragéo
do Crescimento (Novo PAC), conforme Portaria GM/MS n° 3.721, de 06 de maio de 2024
e 1° termo de apostilamento, para viabilizar o atendimento das demandas da Secretaria
Municipal de Saude; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 99.121/2026,
DECRETA:
Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional

Suplementar na importancia de R$ 96.370,37 (noventa e seis mil, trezentos e setenta reais
e trinta e sete centavos) necessario para refor¢o da seguinte dotagao:
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Orgéo: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1030100711.224 — Construgdo de Unidade Basica de Saude
4490.51.00.00 26010010 Obras e Instalagdes R$ 96.370,37
TOTAL e e R$ 96.370,37

Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.079, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 10.000,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei no 6.910, de 15 de setembro de 2026, e

CONSIDERANDO a necessidade da Secretaria Municipal de Esportes de promover reformulagdo administrativa, mediante o remanejamento do valor
da Emenda Impositiva n° 140/2025, de autoria do Vereador Dr. Celso, conforme autorizagdo da Camara de Vereadores, por meio do Oficio n® 311/2026/
GABPRES; e
CONSIDERANDO que a referida Emenda foi originalmente destinada a Secretaria Municipal de Agricultura, sendo solicitada a alteragéo para execugao
no ambito da Secretaria Municipal de Esportes, para pagamento de premiagao esportiva referente a competicbes e eventos organizados por esta
Secretaria, com o objetivo de fomentar o esporte local e incentivar a participagédo de atletas do municipio; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 99.537/2026,

DECRETA:
Art. 1° Fica Remanejado no Orgamento-Programa a importancia de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a seguir discriminada:
Orgao: 08000 — Secretaria Municipal de Esportes
Unidade Orgamentaria: 08001 — Secretaria Municipal de Esportes
2781200092.083 — Manutencao das Atividades Esportivas
3390.31.00.00 15000003 Prem. Culturais, Artisticas, Cientif. Desport. e Outras R$ 10.000,00
TOTAL e R$ 10.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagdo parcial da dotagdo orgamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 19000 — Secretaria Municipal de Agricultura

Unidade Orgamentaria: 19001 — Secretaria Municipal de Agricultura
2060800272.262 — Firmar Convénio com Entidades

3350.41.00.00 15000003 Contribuigées R$ 10.000,00

TOTAL et R$ 10.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 68.080, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 10.000,00 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.911, de 15 de setembro de 2026, e

CONSIDERANDO a necessidade de reformulagdo administrativa para atender as demandas do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
com a finalidade de viabilizar a reformulagao administrativa para remanejamento do valor da Emenda Impositiva n® 141/2025, de autoria do Vereador Dr.

Celso, conforme autorizagdo encaminhada pela Camara Municipal de Vereadores, formalizada por meio do Oficio n° 033/2026/GABPRES; e

CONSIDERANDO que a referida Emenda foi originalmente destinada a Fundagéo Cultural de Vilhena, sendo remanejada para o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 100.041/2026,
DECRETA:
Art. 1° Fica Remanejado no Orgamento-Programa a importancia de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a seguir discriminada:
Orgao: 17000 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Unidade Orgamentaria: 17001 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
0824300572.054 — Firmar Parcerias com Entidades ndo Governamentais
3350.43.00.00 15000003 Subvengdes Sociais R$ 10.000,00
TOTAL et R$ 10.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orcamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 20000 — Fundagéo Cultural de Vilhena

Unidade Orgamentaria: 20001 — Fundagao Cultural de Vilhena

1339200342.055 — Transferéncias de Recursos Financeiros a Entidades Culturais
3350.43.00.00 15000003 Subvengdes Sociais R$ 10.000,00

TOTAL ettt R$ 10.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.081, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGCAO NO VALOR DE R$735.055,06 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.912, de 15 de setembro de 2026, e

CONSIDERANDO que a reformulagéo administrativa visa atender as demandas da Secretaria Municipal de Educagéo, mediante reforco orgamentario
para viabilizar o custeio de despesas diversas, tais como fatura de energia elétrica do Conselho Municipal de Educagdo — CME, servigos de limpeza da
sede da SEMED e das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino - Ensino Fundamental, bem como as despesas decorrentes de exoneragoes e
a manutengao de sistemas destinados ao atendimento das unidades escolares e da Secretaria Municipal de Educagéo.

CONSIDERANDO a atribuigdo da Secretaria Municipal de Educagdo de adotar as medidas necessarias para assegurar a prestagcdo de servicos
educacionais com qualidade aos usuarios da Rede Municipal de Ensino; e

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da programagdo orcamentaria da Secretaria, em razdo das demandas verificadas no decorrer da
execugado orgamentaria do exercicio de 2026; assim como a necessidade de assegurar a disponibilidade orgamentaria para o atendimento das despesas
necessarias a manutengao e ao regular funcionamento da SEMED, do CME e das unidades integrantes da Rede Municipal de Ensino; e

CONSIDERANDO que a transposicao de dotacdes constitui medida necessaria a adequacao dos recursos disponiveis as necessidades efetivamente
identificadas, possibilitando a continuidade da execugao das agdes e servigos sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 100.304/2026,
DECRETA:

Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$ 735.055,06 (setecentos e trinta e cinco mil, cinquenta e cinco reais e seis centavos),
a seguir discriminada:
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Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao

1212200762.321 — Gestao das Atividades da Secretaria Municipal de Educagao
3390.39.00.00 15000100 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 30.000,00

1212200762.327 — Apoio e Funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo
3390.39.00.00 15000100 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 3.000,00

1236100762.325 — Custeio de Pessoal Ativo Ensino Fundamental
3190.94.00.00 15000100 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas R$ 100.000,00

1236100762.329 — Gestéo e Funcionamento das Unidades de Ensino Fundamental

3390.39.00.00 15000100 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 502.055,06

3390.40.00.00 15000100 Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo — Pessoa Juridica R$ 100.000,00
TOTAL e R$ 735.055,06

Art. 2° Para dar cobertura a Transposigao prevista no artigo 1° serdo utilizados recursos provenientes das anulagdes parciais/total das dotagdes
orgamentarias consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminadas:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagao

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educacao

1236500762.324 — Custeio de Pessoal Ativo Educagéo Infantil

3190.96.00.00 15000100 Ressarcimentos de Despesas de Pessoal Requisitado R$ 361.748,01
1236500762.328 — Gestédo e Funcionamento das Unidades de Educagao Infantil

3390.32.00.00 15000100 Material, Bem ou Servigo para Distribuigao Gratuita R$ 150.000,00
4490.52.00.00 15000100 Equipamentos e Material Permanente R$ 223.307,05

TOTAL ettt R$ 735.055,06

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.082, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026
ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 96.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.913, de 15 de setembro de 2026, e

CONSIDERANDO que a suplementagdo orgamentaria visa atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, mediante o reforgo de
dotagéo orgamentaria para viabilizar a continuidade na contratagdo da empresa prestadora de servigos continuados de apoio administrativo (recepgéo,
servente de limpeza e encarregado), com vistas a suprir as demandas da Secretaria Municipal de Saude e da Central de Regulagéo; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 100.395/2026,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 96.000,00 (noventa e seis
mil reais), necessario para a seguinte dotagéo:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude
Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200712.111 — Manutengéao das Atividades da Saude

3390.39.00.00 15000200 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 71.000,00
1030200712.271 — Central de Regulagéo

3390.39.00.00 16000030 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 25.000,00
TOTAL et R$ 96.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito serdo utilizados os recursos provenientes das anulagdes parciais das dotagdes orgcamentarias consignadas no
vigente Orgamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminadas:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200712.111 — Manutengao das Atividades da Saude
3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo ~ R$ 71.000,00
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1030200712.271 — Central de Regulagéo
3190.11.00.00 16000030 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 25.000,00

TOTAL ettt R$ 96.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.083, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGCAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 50.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.914, de 15 de setembro de 2026, e

CONSIDERANDO que a suplementacdo orgamentaria objetiva atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, visando atender as
necessidades da Vigilancia em Saude, mediante a utilizagao de recursos provenientes do Governo Federal/Ministério da Saude, destinados ao Programa
de Qualificagdo das Ac¢des de Vigilancia em Saude — PQA-VS, conforme Portaria GM/MS n° 8.476, de 20 de outubro de 2025; e
CONSIDERANDO que o recurso é proveniente de superavit financeiro, disponivel na conta bancaria n°® 575838709-2 em 31/12/2025; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 100.402/2026,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais) necessario para reforgo da seguinte dotacéo:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030500712.135 — Manutengao da Vigilancia em Saude

3390.39.00.00 26000040 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 50.000,00
TOTAL ettt R$ 50.000,00

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.084, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAO NO VALOR DE R$ 1.492.568,78 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n°® 6.915, de 15 de setembro de 2026, e

CONSIDERANDO que a reformulagéo administrativa visa atender as demandas da Secretaria Municipal de Educagéo, mediante o reforgo das dotagdes
or¢camentarias para o custeio das despesas de folha, obriga¢des patronais, ressarcimento de servidores cedidos e auxilio alimentagéo dos servidores da
Secretaria Municipal de Educagéo; e

CONSIDERANDO a atribuicdo da SEMED de adotar as medidas necessarias para assegurar a prestacdo de servigos educacionais com qualidade aos
usuarios da Rede Municipal de Ensino; e

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao da programagao orgamentaria da SEMED, em razao das demandas verificadas no decorrer da execugao
orgamentaria do exercicio de 2026; e

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a disponibilidade orgamentaria para o cumprimento das obrigagdes relacionadas a gestdo e manutengao
do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo; e

CONSIDERANDO a necessidade de reforgo das dotagbes orcamentarias destinadas ao atendimento das despesas com pessoal, encargos e demais
obrigagdes decorrentes da gestdo administrativa da SEMED; e
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CONSIDERANDO que a transposigao de dotacdes possibilita adequar os recursos orcamentarios as necessidades efetivamente identificadas, garantindo
a continuidade e a regularidade das a¢des administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 100.412/2026,
DECRETA:

Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$ 1.492.568,78 (um milh&o, quatrocentos e noventa e dois mil, quinhentos e sessenta
e oito reais e setenta e oito centavos), a seguir discriminada:

Orgéo: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao

1212200762.321 — Gestéo das Atividades da Secretaria Municipal de Educagéo
3190.11.00.00 15000100 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 1.095.568,78
3190.13.00.00 15000100 Obrigagdes Patronais  R$ 102.000,00

3190.96.00.00 15000100 Ressarcimento de Desp. de Pessoal Requisitado R$ 20.000,00
3191.13.00.00 15000100 Obrigagdes Patronais  R$ 215.000,00

3390.46.00.00 15000100 Auxilio-Alimentacéo R$ 60.000,00

TOTAL. ..o R$ 1.492.568,78

Art. 2° Para dar cobertura a Transposicao prevista no artigo 10 seréo utilizados recursos provenientes das anulagdes parciais/totais das dotacdes
orgamentarias consignadas no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminadas:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao

1236100762.325 — Custeio de Pessoal Ativo Ensino Fundamental

3190.11.00.00 15000100 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 874.581,00
3190.13.00.00 15000100 Obrigagdes Patronais R$ 135.779,00

3190.96.00.00 15000100 Ressarcimento de Desp. de Pessoal Requisitado R$185.344,26
3390.46.00.00 15000100 Auxilio-Alimentacédo R$ 52.425,69

3390.49.00.00 15000100 Auxilio-Transporte R$ 22.234,48

1236100762.329 — Gestédo e Funcionamento das Unidades de Ensino Fundamental
3390.14.00.00 15000100 Diarias — Pessoal Civil R$ 40.000,00
4490.52.00.00 15000100 Equipamentos e Material Permanente R$ 122.204,35

1236700762.323 — Atendimento Educacao Especial
3390.30.00.00 15000100 Material de Consumo  R$ 60.000,00

TOTAL et R$ 1.492.568,78
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 68.085, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$ 1.825.000,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.916, de 15 de setembro de 2026, e

CONSIDERANDO que a reformulagao administrativa visa atender as demandas da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, mediante reforgo de
crédito orgamentario para viabilizar o custeio das despesas de folha, obrigagdes patronais e auxilios alimentagéo e transporte dos servidores da Rede

Municipal de Ensino do Fundo de Financiamento da Educagéo Basica Publica no Brasil - FUNDEB; e

CONSIDERANDO a atribuicdo da Secretaria Municipal de Educagdo de adotar as medidas necessarias para assegurar a prestagdo de servigcos
educacionais com qualidade aos usuarios da Rede Municipal de Ensino; e

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da programagado orgamentaria da Secretaria, em razdo das demandas verificadas no decorrer da
execugao orgamentaria do exercicio de 2026; e

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a disponibilidade orgamentaria para o atendimento das despesas relacionadas a manutengao e a gestao
do quadro de servidores da Rede Municipal de Ensino, custeada com recursos do FUNDEB; e

CONSIDERANDO a necessidade de reforgo das dotagdes orgamentarias destinadas ao cumprimento das obrigagdes decorrentes da folha de pagamento,
encargos e beneficios dos servidores da Rede Municipal de Ensino,

CONSIDERANDO que a transposic¢ao de dotagdes possibilita adequar os recursos disponiveis as necessidades efetivamente identificadas, assegurando
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a continuidade e a regularidade das despesas com pessoal da Rede Municipal de Ensino; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 100.422/2026,
DECRETA:
Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$ 1.825.000,00 (um milho e oitocentos e vinte e cinco mil reais), a seguir discriminada:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagao

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educacao
1236100762.325 — Custeio de Pessoal Ativo Ensino Fundamental
3190.11.00.00 15400300 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 320.000,00
3190.13.00.00 15400100 Obrigagdes Patronais  R$ 190.000,00
3190.13.00.00 15400300 Obrigagdes Patronais  R$ 15.000,00
3191.13.00.00 15400300 Obrigagdes Patronais  R$ 63.000,00
3390.46.00.00 15400000 Auxilio-Alimentacédo R$ 273.000,00
3390.46.00.00 15400200 Auxilio-Alimentacéo R$ 8.000,00
3390.49.00.00 15400000 Auxilio-Transporte R$ 40.000,00
3390.49.00.00 15400200 Auxilio-Transporte R$ 1.000,00

1236700762.323 — Atendimento Educagao Especial
3190.11.00.00 15400100 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 905.000,00
3390.46.00.00 15400000 Auxilio-Alimentagao R$ 10.000,00

TOTAL ..o R$ 1.825.000,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transposigao prevista no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagado orgamentaria consignada
no vigente Orcamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagao

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educacao

1236500762.324 — Custeio de Pessoal Ativo Educagéo Infantil

3190.11.00.00 15400100 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 1.825.000,00

TOTAL et R$ 1.825.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.086, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$ 289.217,39 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.917, de 15 de setembro de 2026, e

CONSIDERANDO que a reformulagédo administrativa visa atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude, mediante refor¢co de crédito
or¢gamentario para viabilizar a continuidade da execugéo da obra de Construgédo do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS e considerando os Termos
Aditivos, celebrado com a empresa V & J Construgdes e Empreendimentos para a Amazoénia LTDA, que formalizou acréscimo contratual no valor de R$
234.516,29, destinado a execugéao da obra; e

CONSIDERANDO a necessidade de contrapartida no valor R$ 54.701,10, conforme Plano de Trabalho, em anexo, referente Resolugédo n° 1130/2025/
SESAU-CIB que aprova o Plano de Trabalho do Repasse Fundo a Fundo, do Fundo Estadual de Saude aos Fundos Municipais de Saude para o custeio
de cirurgias gerais; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 100.761/2026,
DECRETA:

Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$ 289.217,39 (duzentos e oitenta e nove mil, duzentos e dezessete reais e trinta e
nove centavos), a seguir discriminadas:

Orgéo: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200711.180 — Construcao de Unidade de Atengéo Especializada em Saude
4490.51.00.00 15000200 Obras e Instalagdes R$ 234.516,29

1030200711.218 — No SUS com Especialistas
3390.48.00.0015000200 Auxilio Financeiros a Pessoas Fisicas R$ 54.701,10



. 4 A A
IET‘ Vilhena-RO, terca-feira, 15.09.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4558 8 ::EI

TOTAL. .o R$ 289.217,39

Art. 2° Para dar cobertura a Transposic¢ao prevista no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagédo orgamentaria consignada
no vigente Orgcamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200711.177 — Saude na APAE

3350.43.00.00 15000200 Subvengdes Sociais R$ 120.000,00

1012200711.185 — Saude no Lar dos Idosos
3350.43.00.00 15000200 Subvengdes Sociais R$ 86.439,27

1030200712.279 — UPA — Unidade de Pronto Atendimentos 24 Horas
3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 32.274,07
3390.46.00.00 15000200 Auxilio-Alimentagao R$ 50.504,05

TOTAL ettt R$ 289.217,39
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.087, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGCAO NO VALOR DE R$ 344.364,13 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n°® 6.918, de 15 de setembro de 2026, e

CONSIDERANDO que a reformulagdo administrativa visa atender as demandas da Secretaria Municipal de Agricultura, mediante reforco de crédito
or¢camentario destinado ao custeio das despesas decorrentes do Segundo Termo Aditivo ao Contrato em vigéncia, cujo objeto € a execugao das obras
de Revitalizacdo da Feira do BNH e da Feira do Sédo José. A suplementacdo € necessaria para assegurar a continuidade e a adequada execucéo das
obras, garantindo a conclus&o dos servigos e a disponibilizagado de espagos publicos revitalizados, destinados ao atendimento de produtores, feirantes e
da populagéo em geral, contribuindo para o fortalecimento da economia local e da agricultura familiar; e

CONSIDERANDO que a concluséo da obra reveste-se de elevado interesse publico, uma vez que as Feiras do BNH e do Sao José constituem importantes
espacos de comercializagao e atendimento a populagao, utilizados por produtores rurais, agricultores familiares, feirantes, comerciantes e consumidores.
A revitalizagdo desses equipamentos publicos proporcionara melhores condi¢gbes de infraestrutura, seguranga, acessibilidade, higiene, organizagéo e
funcionamento, refletindo diretamente na qualidade dos servigos oferecidos @ comunidade e no fortalecimento da agricultura familiar, da produgéo local
e da economia do Municipio; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 100.806/2026,
DECRETA:

Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$ 344.364,13 (trezentos e quarenta e quatro mil trezentos e sessenta e quatro reais
e treze centavos), a seguir discriminada:

Orgao: 19000 — Secretaria Municipal de Agricultura

Unidade Orgamentaria: 19001 — Secretaria Municipal de Agricultura
2060800272.272 — Manutengao, Ampliagcdo, Reforma e Melhorias de Feiras Livres
4490.51.00.00 25000000 Obras e Instalagdes R$ 344.364,13

TOTAL et R$ 344.364,13

Art. 2° Para dar cobertura a Transposicao prevista no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulacéo total da dotagédo orgamentaria consignada
no vigente Orgcamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 19000 — Secretaria Municipal de Agricultura

Unidade Orgamentaria: 19001 — Secretaria Municipal de Agricultura
2060800272.316 — Apoio ao Setor de Agricultura

4490.51.00.00 25000000 Obras e Instalagdes R$ 344.364,13
TOTAL e R$ 344.364,13

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
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Vilhena (RO), 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.088, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR EXCESSO DE ARRECADACAO,
NO VALOR DE R$ 1.715.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n°® 6.919, de 15 de setembro de 2026, e

CONSIDERANDO que a suplementagdo orcamentaria visa atender as necessidades do Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE, mediante o
reforgo de dotagao orgamentéria destinado a cobertura das despesas decorrentes de Obrigagdes Tributarias e Contributivas — PIS/PASEP, do pagamento
das faturas de energia elétrica dos pogos e sistemas de bombeamento destinados a captagéo e ao abastecimento de agua, bem como da aquisigéo de
materiais elétricos e hidraulicos necessarios a manutengao preventiva e corretiva dos pogos, unidades de captagéo, redes de distribuicdo e sistemas
de bombeamento de agua potavel, visando assegurar a continuidade e a adequada prestagao dos servigos de abastecimento de agua a populagao; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 314/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 1.715.000,00 (um milhdo
e setecentos e quinze mil reais), necessario para reforgo das seguintes dotagdes:

Orgao: 15000 — Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos

Unidade Orgamentaria: 15001 — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos

1712200120.009 — Contribuigao para o PIS/PASEP

3390.47.00.00 15010000 Obrigagdes Tributarias e Contributivas R$ 150.000,00
1751200362.249 — Captacéo e Distribuigio de Agua Potavel a Comunidade

3390.30.00.00 15010000 Material de Consumo  R$ 250.000,00

3390.39.00.00 15010000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 1.315.000,00
TOTAL et R$1.715.000,00

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes do Excesso de Arrecadacéo, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Receitas

Receita 1.6.9.9.50.1.1.00.00.00.00.00 Fonte: 15010000 R$ 1.155.527,83
Receita 1.3.2.1.01.1.1.99.00.00.00.00 Fonte: 15010000 R$ 341.731,89
Receita 1.6.9.9.50.3.1.00.00.00.00.00 Fonte: 15010000 R$ 217.740,28

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.089, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, POR EXCESSO DE ARRECADAGAO, NO
VALOR DE R$ 31.545,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n® 6.920, de 15 de setembro de 2026, e

CONSIDERANDO a necessidade de abertura de crédito orgamentario para atender o Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos — SAAE, mediante a criagéo
de dotacdo orgamentaria especifica, destinada a aquisigéo de licengas perpétuas dos softwares Microsoft Windows 11 Pro e Microsoft Office 2024 Pro,

necessarias a atualizagdo e adequacao da infraestrutura de tecnologia da informagao da Autarquia; e

CONSIDERANDO que a aquisigdo permitira assegurar a regularidade do uso dos softwares, fortalecer a seguranga das informagdes institucionais,
garantir a compatibilidade dos equipamentos e proporcionar maior eficiéncia as atividades administrativas e operacionais do SAAE; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 314/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 31.545,00 (trinta e um mil,
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quinhentos e quarenta e cinco reais), necessario para a seguinte dotagao:

Orgao: 15000 — Servico Auténomo de Aguas e Esgotos

Unidade Orgamentaria: 15001 — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos

1712200132.144— Manutengao das Atividades da Coordenagdo SAAE

4490.40.00.00 15010000 Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo R$ 31.545,00

TOTAL. .o R$ 31.545,00

Art. 2° Serdo utilizados os recursos provenientes do Excesso de Arrecadacéo, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n°® 4.320, de 17
de margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Receita
Receita 1.6.9.9.50.3.1.00.00.00.00.00 Fonte: 15010000 R$ 31.545,00

Art. 3° Inclui o Elemento de Despesa “Servigos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo” na Agao “Manutengéo das Atividades da Coordenacao
SAAE” e no Programa “Gestdo Administrativa Eficiente” do Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos e nos Anexos das Leis n° 6.643/2025 - Plano
Plurianual 2026/2029, n° 6.644/2025 — Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.090/2026
ALTERA O ART. 1°, CAPUT, DO DECRETO N° 64.957, DE 2 DE JUNHO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A alteragéo do art. 1°, caput, do Decreto n° 64.957, de 2 de junho de 2025, que passa a viger com a seguinte redagéo:

()

Art. 1° Ainstituicdo da Comisséo Especial Permanente Responsavel pelo Portal da Transparéncia do Municipio, composta pelos servidores:
Presidente: Jonathan Max do Nascimento Couto - matricula 16820

Membros: Jean Nascimento Silva - matricula 15976

Jodo Vitor Lopes Alves - matricula 16893

Josy Bayerl - matricula 706

Nathelly Fernanda Schmoller - matricula 17604

Vitéria Drumond de Oliveira - matricula 16843

()
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.091/2026

EXONERA A SERVIDORA MARIA LUIZA COSTA DE ANDRADE DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA
ESPECIAL II.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 358/2026/Semma - Processo Administrativo n° 1.109/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneragéo, com efeitos retroativos a 1° de setembro de 2026, da servidora Maria Luiza Costa de Andrade, matricula 17805, do cargo de
provimento em comissdo de Assessora Especial Il - CPC-11, lotada na Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 15 de setembro de 2026.
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Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.092/2026

PRORROGA O CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DO SERVIDOR AILTON COELHO CANDIDO NO CARGO DE SECRETARIO
ESCOLAR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Ordem n° 1804147 no Processo Administrativo Eletrénico n° 18.856/2025,

DECRETA:
Art. 1° A prorrogagéao, no periodo de 6 de outubro de 2026 a 5 de outubro de 2027, do contrato por prazo determinado do servidor Ailton Coelho Candido,
matricula 17455, no cargo de Secretario Escolar - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, lotado na Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.093/2026

PRORROGA O CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DA SERVIDORA ANDRESSA CANDIDO VIEIRA NO CARGO DE
CUIDADORA DE ALUNOCS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Ordem n° 1804177 no Processo Administrativo Eletrénico n® 19.602/2025,

DECRETA:
Art. 1° A prorrogacéo, no periodo de 22 de outubro de 2026 a 21 de outubro de 2027, do contrato por prazo determinado da servidora Andressa Candido
Vieira, matricula 17469, no cargo de Cuidadora de Alunos - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.094/2026
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE MANOEL DE SOUZA LIMA NO CARGO DE MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 96,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 100.947/2026,
DECRETA:

Art. 1° A contratagéo, no periodo de 17 de setembro de 2026 a 16 de setembro de 2028, de Manoel de Souza Lima no cargo de Motorista de Viaturas
Pesadas - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 68.095/2026

EXONERA A SERVIDORA KELLY POLLIANNY SILVA BORGES DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA
ESPECIAL II.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 361/2026/Semus - Processo Administrativo n® 1.095/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneragéo, com efeitos retroativos a 1° de setembro de 2026, da servidora Kelly Pollianny Silva Borges, matricula 17843, nomeada
INTERINAMENTE no cargo de provimento em comissdo de Assessora Especial Il - CPC-11, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.096/2026
NOMEIA A SERVIDORA DIONNY KELLY ROCHA VENTURA NO CARGO DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO que o servidor Wagner Wasczuk Borges, titular do cargo de Secretario Municipal de Saude, estara em gozo de férias; e
CONSIDERANDO o Memorando n°® 370/2026/Semus - Processo Administrativo Eletronico n® 1.095/2025,

DECRETA:
Art. 1° A nomeagao, no periodo de 21 de setembro a 5 de outubro de 2026, da servidora Dionny Kelly Rocha Ventura, matricula 6309, para exercer
INTERINAMENTE o cargo de Secretaria Municipal De Saude, de acordo com o item 11, art. 24, da Lei n°® 5.205, de 16 de dezembro de 2019, e Anexo
| - Tabela I, da Lei n° 6.586, de 15 de outubro de 2025.
Paragrafo unico. A agente politica tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do
Municipio de Vilhena a Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagéao, nos termos do
art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondonia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.097/2026

PRORROGA O CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DA SERVIDORA LUCIANA RIBEIRO CAMPOS NO CARGO DE CUIDADORA
DE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Ordem n° 1804283 no Processo Administrativo Eletrénico n® 18.534/2025,

DECRETA:
Art. 1° A prorrogagéo, no periodo de 3 de outubro de 2026 a 2 de outubro de 2027, do contrato por prazo determinado da servidora Luciana Ribeiro
Campo, matricula 17454, no cargo de Cuidadora de Alunos - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO



. 4 A A
IET‘ Vilhena-RO, terca-feira, 15.09.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4558 13 ::EI

DECRETO N° 68.098/2026

PRORROGA O CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DA SERVIDORA ANA CLAUDIA VEIGA DOS SANTOS NO CARGO DE
CUIDADORA DE ALUNOCS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Ordem n°® 1804214 no Processo Administrativo Eletrénico n° 18.574/2025,

DECRETA:
Art. 1° A prorrogacgéo, no periodo de 1° de outubro de 2026 a 30 de setembro de 2027, do contrato por prazo determinado da servidora Ana Claudia Veiga
dos Santos, matricula 17453, no cargo de Cuidadora de Alunos - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.099/2026

PRORROGA O CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DA SERVIDORA KEYLA ALVES DA SILVA NO CARGO DE CUIDADORA
DE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Ordem n° 1804240 no Processo Administrativo Eletronico n° 18.694/2025,

DECRETA:
Art. 1° A prorrogagéao, no periodo de 2 de outubro de 2026 a 1° de outubro de 2027, do contrato por prazo determinado da servidora Keyla Alves da Silva,
matricula 17452, no cargo de Cuidadora de Alunos - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.100/2026

PRORROGA O CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DA SERVIDORA GENI GOMES DA SILVA NO CARGO DE CUIDADORA
DE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Ordem n° 1804273 no Processo Administrativo Eletrénico n° 20.176/2025,

DECRETA:
Art. 1° A prorrogacéo, no periodo de 28 de outubro de 2026 a 27 de outubro de 2027, do contrato por prazo determinado da servidora Geni Gomes da
Silva, matricula 17473, no cargo de Cuidadora de Alunos - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 68.101/2026

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA SIMONE CARDOSO DA SILVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art. 32, da Lei n° 5.792, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 100.498/2026,

DECRETA:
Art. 1° A concessao da gratificagdo de incentivo a capacitagéo profissional, com efeitos retroativos a 8 de setembro de 2026, a servidora Simone Cardoso
da Silva, matricula 7386, detentora do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Farmacia e Almoxarifado, grupo ocupacional ASS, classe A, referéncia
salarial VI, lotada na Secretaria Municipal de Salde, pela graduagdo de Tecnologia em Seguranga Publica, no percentual de 20% (vinte por cento)
calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “b” do inciso Ill e §§ 1°, 2° e 4° do art. 32 da Lei n® 5.792, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.102/2026
CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA RUTE FRAGA VIEIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art. 31, da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 100.198/2026,

DECRETA:
Art. 1° A concessao da gratificagdo de incentivo a capacitagédo profissional, com efeitos retroativos a 1° de setembro de 2026, a servidora Rute Fraga
Vieira, matricula 5205, detentora do cargo de provimento efetivo de Servigcos Gerais, grupo ocupacional ASD, classe A, referéncia salarial V, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, pela conclusédo do Ensino Nivel Médio, no percentual de 10% (dez por cento) calculado sobre o vencimento basico do
cargo, nos termos da alinea “a” do inciso Ill e §§ 1°, 2° e 4° do art. 31 da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.103/2026

DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO PROJETO URBANISTICO DA REGULARIZAGAO FUNDIARIA URBANA DO RESIDENCIAL
PORTAL DA AMAZONIA - SETOR 13.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 96,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a conclusao das analises técnicas, juridicas, urbanisticas e ambientais realizadas, que atestaram a viabilidade da regularizacédo
fundiaria do nucleo urbano informal - Processo Administrativo Eletrénico n® 21.102/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Urbanistico da Regularizagdo Fundiaria Urbana, na modalidade Reurb-S, do Nucleo Urbano Informal Consolidado,
denominado Residencial Portal da Amazénia - Setor 13, localizado neste Municipio.

Paragrafo unico. O Projeto Urbanistico aprovado cumpre os requisitos estabelecidos no art. 36 da Lei Federal n° 13.465, de 11 de julho de 2017, art. 31
do Decreto Federal n® 9.310, de 15 de margo de 2018, e no art. 39 do Decreto Municipal n® 63.696, de 3 de dezembro de 2024, alterado pelo Decreto
Municipal n® 64.599, de 4 de abril de 2025, para fins de prosseguimento do procedimento administrativo de Reurb.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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PORTARIA N° 4.415/2026

CONCEDE GRATIFICAGAO ESPECIAL DE GESTAO DE CONTRATO A SERVIDORA NATHELLY FERNANDA SCHMOLLER.
O CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe
conferem os incisos Il e V, art. 102, da Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO a Portaria n° 4.392, de 14 de agosto de 2026 e o Processo Administrativo Eletrénico n® 21811/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, com efeitos retroativos a 10 de setembro de 2026, gratificagédo especial no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) a servidora
NATHELLY FERNANDA SCHMOLLER, matricula n® 17604, de acordo com o inciso Il, art. 3°, do Decreto n° 64.924, de 26 de maio de 2025, conforme
classificacdo de média complexidade contratual, referente ao Contrato n° 167/2026, celebrado com a empresa Construtora e Comércio Barbosa Ltda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena-RO, 15 de setembro de 2026.

Thiago Graci

CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO
Decreto n°® 64.212/2025

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 6.909, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 96.370,37 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 96.370,37 (noventa
e seis mil, trezentos e setenta reais e trinta e sete centavos) necessario para reforgo da seguinte dotacao:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1030100711.224 — Construcao de Unidade Basica de Saude
4490.51.00.00 26010010 Obras e Instalagdes R$ 96.370,37
TOTAL e R$ 96.370,37

Art. 2° Seréao utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.910, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 10.000,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEI

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Remanejar, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a seguir discriminada:
Orgao: 08000 — Secretaria Municipal de Esportes

Unidade Orgamentaria: 08001 — Secretaria Municipal de Esportes
2781200092.083 — Manutencao das Atividades Esportivas
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3390.31.00.00 15000003 Prem. Culturais, Artisticas, Cientif. Desport. e Outras R$ 10.000,00

TOTAL .o R$10.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagdo parcial da dotagcdo orgamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 19000 — Secretaria Municipal de Agricultura

Unidade Orgamentaria: 19001 — Secretaria Municipal de Agricultura
2060800272.262 — Firmar Convénio com Entidades

3350.41.00.00 15000003 Contribuicées R$ 10.000,00

TOTAL e R$10.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.911, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 10.000,00 NO VIGENTE ORGCAMENTO-PROGRAMA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Remanejar, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a seguir discriminada:
Orgao: 17000 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Unidade Orgamentaria: 17001 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
0824300572.054 — Firmar Parcerias com Entidades ndo Governamentais
3350.43.00.00 15000003 Subvengdes Sociais R$ 10.000,00
TOTAL e R$ 10.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orcamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 20000 — Fundagao Cultural de Vilhena
Unidade Orgamentaria: 20001 — Fundagao Cultural de Vilhena

1339200342.055 — Transferéncias de Recursos Financeiros a Entidades Culturais
3350.43.00.00 15000003 Subvengdes Sociais R$ 10.000,00

TOTAL. ettt s nee e e snneaeenes R$ 10.000,00
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.912, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA TRANSPOSIGCAO NO VALOR DE R$ 735.055,06 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe confere o
artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Transpor, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 735.055,06 (setecentos e trinta e cinco mil,
cinquenta e cinco reais e seis centavos), a seguir discriminada:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo
Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educacao
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1212200762.321 — Gestéo das Atividades da Secretaria Municipal de Educagéo
3390.39.00.00 15000100 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 30.000,00

1212200762.327 — Apoio e Funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo
3390.39.00.00 15000100 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 3.000,00

1236100762.325 — Custeio de Pessoal Ativo Ensino Fundamental
3190.94.00.00 15000100 Indenizagdes e Restituicbes Trabalhistas R$ 100.000,00

1236100762.329 — Gestéo e Funcionamento das Unidades de Ensino Fundamental
3390.39.00.00 15000100 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 502.055,06
3390.40.00.00 15000100 Servigos de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo — Pessoa Juridica R$ 100.000,00

TOTAL. ..o R$ 735.055,06

Art. 2° Para dar cobertura a Transposig¢éo prevista no artigo 1° seréo utilizados recursos provenientes das anulagées parciais/total das dotagbes
orgamentarias consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminadas:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao

1236500762.324 — Custeio de Pessoal Ativo Educagao Infantil

3190.96.00.00 15000100 Ressarcimentos de Despesas de Pessoal Requisitado R$ 361.748,01
1236500762.328 — Gestédo e Funcionamento das Unidades de Educagao Infantil

3390.32.00.00 15000100 Material, Bem ou Servigo para Distribuigao Gratuita R$ 150.000,00
4490.52.00.00 15000100 Equipamentos e Material Permanente R$ 223.307,05

TOTAL. ettt e R$ 735.055,06
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N°6.913, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 96.000,00 NO
VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 96.000,00 (noventa
e seis mil reais), necessario para a seguinte dotagao:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude
Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200712.111 — Manutengédo das Atividades da Saude

3390.39.00.00 15000200 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 71.000,00
1030200712.271 — Central de Regulagédo

3390.39.00.00 16000030 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 25.000,00
TOTAL et s R$ 96.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito serdo utilizados os recursos provenientes das anula¢des parciais das dotagdes orgamentarias consignadas no
vigente Orgamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminadas:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200712.111 — Manutengao das Atividades da Saude
3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo  R$ 71.000,00

1030200712.271 — Central de Regulacéo
3190.11.00.00 16000030 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 25.000,00

TOTAL e e R$ 96.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.



. 4 A A
IET‘ Vilhena-RO, terca-feira, 15.09.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4558 18 ::EI

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.914, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 50.000,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe confere o
artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) necessario para reforgo da seguinte dotacéo:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030500712.135 — Manutengao da Vigilancia em Saude

3390.39.00.00 26000040 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 50.000,00

TOTAL o R$ 50.000,00

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de
17 de margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.915, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$ 1.492.568,78 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe confere o
artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Transpor, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 1.492.568,78 (um milh&o, quatrocentos e
noventa e dois mil, quinhentos e sessenta e oito reais e setenta e oito centavos), a seguir discriminada:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao

1212200762.321 — Gestéo das Atividades da Secretaria Municipal de Educagao

3190.11.00.00 15000100 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 1.095.568,78
3190.13.00.00 15000100 Obrigagdes Patronais  R$ 102.000,00

3190.96.00.00 15000100 Ressarcimento de Desp. de Pessoal Requisitado R$ 20.000,00
3191.13.00.00 15000100 Obrigagdes Patronais  R$ 215.000,00

3390.46.00.00 15000100 Auxilio-Alimentacéo R$ 60.000,00

TOTAL. .t R$ 1.492.568,78

Art. 2° Para dar cobertura a Transposicao prevista no artigo 1° seréo utilizados recursos provenientes das anulagdes parciais/totais das dotagbes
orgamentarias consignadas no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminadas:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao

1236100762.325 — Custeio de Pessoal Ativo Ensino Fundamental

3190.11.00.00 15000100 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 874.581,00
3190.13.00.00 15000100 Obrigagdes Patronais  R$ 135.779,00

3190.96.00.00 15000100 Ressarcimento de Desp. de Pessoal Requisitado R$ 185.344,26
3390.46.00.00 15000100 Auxilio-Alimentacédo R$ 52.425,69

3390.49.00.00 15000100 Auxilio-Transporte R$ 22.234,48
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1236100762.329 — Gestéo e Funcionamento das Unidades de Ensino Fundamental
3390.14.00.00 15000100 Diarias — Pessoal Civi R$ 40.000,00

4490.52.00.00 15000100 Equipamentos e Material Permanente R$ 122.204,35
1236700762.323 — Atendimento Educacao Especial

3390.30.00.00 15000100 Material de Consumo R$ 60.000,00

TOTAL et R$ 1.492.568,78

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N°6.916, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$ 1.825.000,00 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Transpor, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 1.825.000,00 (um milhdo e oitocentos e vinte e
cinco mil reais), a seguir discriminada:

Orgéo: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao
1236100762.325 — Custeio de Pessoal Ativo Ensino Fundamental
3190.11.00.00 15400300 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 320.000,00
3190.13.00.00 15400100 Obrigagdes Patronais  R$ 190.000,00
3190.13.00.00 15400300 Obrigagtes Patronais  R$ 15.000,00
3191.13.00.00 15400300 Obrigagdes Patronais  R$ 63.000,00
3390.46.00.00 15400000 Auxilio-Alimentacéo R$ 273.000,00
3390.46.00.00 15400200 Auxilio-Alimentacédo R$ 8.000,00
3390.49.00.00 15400000 Auxilio-Transporte R$ 40.000,00
3390.49.00.00 15400200 Auxilio-Transporte R$ 1.000,00

1236700762.323 — Atendimento Educacao Especial

3190.11.00.00 15400100 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 905.000,00
3390.46.00.00 15400000 Auxilio-Alimentacédo R$ 10.000,00

TOTAL et R$ 1.825.000,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transposigao prevista no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orgamentaria consignada
no vigente Orgcamento-Programa a seguir discriminada:

Orgéo: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao

1236500762.324 — Custeio de Pessoal Ativo Educagéao Infantil

3190.11.00.00 15400100 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 1.825.000,00
TOTAL e e R$ 1.825.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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LEI N°6.917, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA TRANSPOSIGAO NO VALOR DE R$ 289.217,39 NO VIGENTE ORGCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Transpor, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 289.217,39 (duzentos e oitenta e nove mil, duzentos
e dezessete reais e trinta e nove centavos), a seguir discriminadas:

Orgéo: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200711.180 — Construcao de Unidade de Atengéo Especializada em Saude
4490.51.00.00 15000200 Obras e Instalagdes R$ 234.516,29

1030200711.218 — No SUS com Especialistas
3390.48.00.0015000200 Auxilio Financeiros a Pessoas Fisicas R$ 54.701,10

TOTAL ..o R$ 289.217,39

Art. 2° Para dar cobertura a Transposigao prevista no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagado orgamentaria consignada
no vigente Orcamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200711.177 — Saude na APAE

3350.43.00.00 15000200 Subvengdes Sociais R$ 120.000,00

1012200711.185 — Saude no Lar dos Idosos
3350.43.00.00 15000200 Subvengdes Sociais R$ 86.439,27

1030200712.279 — UPA — Unidade de Pronto Atendimentos 24 Horas

3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 32.274,07
3390.46.00.00 15000200 Auxilio-Alimentacao R$ 50.504,05

TOTAL. e eea e R$ 289.217,39

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.918, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$ 344.364,13 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o
artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Transpor, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 344.364,13 (trezentos e quarenta e quatro
mil trezentos e sessenta e quatro reais e treze centavos), a seguir discriminada:

Orgao: 19000 — Secretaria Municipal de Agricultura

Unidade Orgamentaria: 19001 — Secretaria Municipal de Agricultura
2060800272.272 — Manutengao, Ampliagcdo, Reforma e Melhorias de Feiras Livres
4490.51.00.00 25000000 Obras e Instalagdes R$ 344.364,13

TOTAL. .o R$ 344.364,13

Art. 2° Para dar cobertura a Transposicéo prevista no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulacao total da dotagdo orgamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 19000 — Secretaria Municipal de Agricultura
Unidade Orgamentaria: 19001 — Secretaria Municipal de Agricultura
2060800272.316 — Apoio ao Setor de Agricultura
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4490.51.00.00 25000000 Obras e Instalagdes R$ 344.364,13

TOTAL. ettt R$ 344.364,13
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.919, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARAABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR EXCESSO DE ARRECADAGAO,
NO VALOR DE R$ 1.715.000,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o
artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 1.715.000,00
(um milh&o e setecentos e quinze mil reais), necessario para reforco das seguintes dotagdes:

Orgao: 15000 — Servico Auténomo de Aguas e Esgotos

Unidade Orgamentaria: 15001 — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos
1712200120.009 — Contribuigdo para o PIS/PASEP

3390.47.00.00 15010000 Obrigagdes Tributarias e Contributivas R$ 150.000,00

1751200362.249 — Captacéo e Distribuigdo de Agua Potavel a Comunidade
3390.30.00.00 15010000 Material de Consumo  R$ 250.000,00
3390.39.00.00 15010000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 1.315.000,00

TOTAL. ..o R$ 1.715.000,00

Art. 2° Serdo utilizados os recursos provenientes do Excesso de Arrecadacéo, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |l, da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Receitas

Receita 1.6.9.9.50.1.1.00.00.00.00.00 Fonte: 15010000 R$ 1.155.527,83
Receita 1.3.2.1.01.1.1.99.00.00.00.00 Fonte: 15010000 R$ 341.731,89
Receita 1.6.9.9.50.3.1.00.00.00.00.00 Fonte: 15010000 R$ 217.740,28

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.920, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, POR EXCESSO DE ARRECADAGAO, NO
VALOR DE R$ 31.545,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 31.545,00 (trinta e um
mil, quinhentos e quarenta e cinco reais), necessario para a seguinte dotacao:

Orgao: 15000 — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos

Unidade Orgamentaria: 15001 — Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos

1712200132.144— Manutengao das Atividades da Coordenacao SAAE

4490.40.00.00 15010000 Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo R$ 31.545,00

TOTAL ..o R$ 31.545,00
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Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes do Excesso de Arrecadacéo, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n°® 4.320, de 17
de margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Receita
Receita 1.6.9.9.50.3.1.00.00.00.00.00 Fonte: 15010000 R$ 31.545,00

Art. 3° Inclui o Elemento de Despesa “Servigos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo” na Agao “Manutengéo das Atividades da Coordenacao
SAAE” e no Programa “Gestdo Administrativa Eficiente” do Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos e nos Anexos das Leis n° 6.643/2025 - Plano
Plurianual 2026/2029, n° 6.644/2025 — Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.921, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

ALTERAALEI N°5.098, DE 21 DE JUNHO DE 2019, QUE AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR FINANCIAMENTO COM
A CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, A OFERECER GARANTIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI

Art. 1° Fica alterada a Lei n° 5.098, de 21 de junho de 2019, que autoriza o Poder Executivo a contratar financiamento com a Caixa Econémica Federal
- CEF, a oferecer garantias e da outras providéncias, que passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

B & 0t USSR TP OPRP

§ 1° Os recursos resultantes da operagao de crédito autorizada neste artigo serdo aplicados em despesas de capital, por meio da Linha de Financiamento
a Infraestrutura e ao Saneamento - FINISA, disponibilizada pela Caixa Econémica Federal - CEF, destinados aos seguintes projetos:

| - obras de drenagem e pavimentagéo urbana;

II - Sistema de Esgotamento Sanitario de Vilhena - 12 Etapa - |l Parte;

Il - construgéo, reforma e melhorias de pavilhdes do Paco Municipal; e

IV - manutengéo, ampliagdo, reforma e melhorias de feiras livres municipais;

V - outros investimentos em infraestrutura de interesse do Municipio, caracterizados como despesas de capital, desde que compativeis com as finalidades
da operacao de crédito e admitidos nas condi¢des do financiamento celebrado com a Caixa Econémica Federal - CEF.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 15 de setembro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.922, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A IMPLANTAGCAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA, ESTABELECE NORMAS PARA SUA ORGANIZAGCAO, FUNCIONAMENTO E
COORDENAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DA TERMINOLOGIA

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administragéo Publica do Poder Executivo do Municipio de Vilhena, o Sistema de Controle Interno — SCI, destinado
a assegurar, coordenar e aperfeigoar a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade da gestdo dos recursos publicos, bem como a avaliagéo dos resultados alcangados pela Administragdo Municipal.

§ 1° O Sistema de Controle Interno sera organizado e funcionara em conformidade com os arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal, com o art. 51 da
Constituicdo do Estado de Rondoénia, com a Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, e com as normas expedidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Rondbnia.

§ 2° As disposicdes desta Lei aplicam-se a Administragao Direta do Poder Executivo Municipal e @ Fundagao Cultural de Vilhena — FCV.
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Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se controles internos o conjunto de planos de organizagao, métodos, procedimentos e medidas adotadas pela
Administragado Publica Municipal com a finalidade de:

| — salvaguardar os ativos e o patrimdnio publico;

Il — promover a eficiéncia e a efetividade das operagdes administrativas;

11l — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas, orgamentos e politicas publicas;

IV — verificar a exatidao, a integridade e a confiabilidade das informagdes administrativas, contabeis, financeiras, orgamentarias e patrimoniais;

V — assegurar o cumprimento da Constituigéo, das leis, dos regulamentos e dos demais atos normativos aplicaveis a Administragcao Publica; e

VI — contribuir para o gerenciamento de riscos, o fortalecimento da governancga publica e a melhoria continua dos controles internos.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se Sistema de Controle Interno — SCI o conjunto integrado de 6rgaos, unidades administrativas, métodos,
procedimentos e mecanismos de controle, estruturados por sistemas administrativos e disciplinados em regulamentos proprios, executados de forma
permanente no ambito da Administragéo Publica Municipal.

§ 1° Os sistemas administrativos a que se refere o caput compreendem, entre outros, as areas de:

| — planejamento e orcamento;

Il — contabilidade e finangas;

Il — licitagbes e contratos;

IV — convénios e instrumentos congéneres;

V — gestao de pessoas;

VI — patriménio, almoxarifado e frota;

VIl — arrecadagao e administragao tributaria;

VIl — obras e servicos de engenharia;

IX — tecnologia da informacao;

X — transparéncia e acesso a informagéo; e

XI — administracdo geral.

§ 2° O Sistema de Controle Interno tem por finalidade proporcionar seguranga razoavel quanto a conformidade dos atos administrativos e assegurar
a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a transparéncia, a eficiéncia, a eficacia e a efetividade da arrecadagéo das receitas, da realizagéo das
despesas e da gestéo dos bens e valores publicos.

§ 3° Integram as atividades do Sistema de Controle Interno:

| — o controle exercido diretamente pelos agentes publicos e pelos diversos niveis de chefia, destinado a assegurar o cumprimento dos programas,
objetivos, metas e orcamentos, bem como a observancia das normas aplicaveis as atividades da respectiva unidade;

Il — o controle exercido pelas unidades administrativas sobre o cumprimento da legislagéo e das normas gerais que regulam suas atividades finalisticas,
administrativas e auxiliares;

11— o controle do uso, da guarda, da conservacao e da movimentacao dos bens pertencentes ao Municipio, exercido pelos 6rgaos e agentes responsaveis;
IV — o controle orgamentario e financeiro das receitas e despesas, exercido pelos 6rgdos responsaveis pelo planejamento, orgamento, contabilidade e
finangas; e

V — o controle exercido pelo 6rgéo central do Sistema de Controle Interno, destinado a avaliar a eficiéncia e a eficacia dos controles administrativos e a
assegurar a observancia das disposi¢des constitucionais e legais, especialmente daquelas previstas no art. 59 da Lei Complementar Federal n° 101, de
4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 4° As atividades de controle interno abrangerdo todas as unidades administrativas que utilizem, arrecadem, guardem, gerenciem ou administrem
dinheiro, bens e valores publicos ou pelos quais a Administracdo Municipal responda, bem como aquelas que, em nome do Municipio, assumam
obrigagdes de natureza pecuniaria.

§ 5° O Sistema de Controle Interno sera desenvolvido com base em principios de governanga publica, gerenciamento de riscos, controles internos,
transparéncia, integridade, responsabilizagéo e melhoria continua dos processos administrativos.

Art. 4° Para os fins desta Lei, consideram-se:

| — érgéo central do Sistema de Controle Interno: a Controladoria-Geral do Municipio — CGM, responsavel pela coordenagéo, orientacédo, supervisao e
avaliagaéo do Sistema de Controle Interno;

Il — unidades executoras: os 6rgaos, secretarias, departamentos, setores e demais unidades integrantes da estrutura organizacional do Poder Executivo
que executam atividades de controle interno inerentes as suas fungdes finalisticas, administrativas ou auxiliares;

11l — sistemas administrativos: os conjuntos de atividades, procedimentos e rotinas relacionados as fungdes administrativas do Poder Executivo Municipal,
sujeitos a normas e controles especificos;

IV — responsavel pela unidade executora: o titular do 6rgédo ou da unidade administrativa, ou o servidor formalmente designado para acompanhar e
executar os procedimentos de controle interno de sua area de atuagao;

V — auditoria interna: a atividade independente e objetiva de avaliagdo dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles internos,
realizada de acordo com planejamento e metodologia proprios; e

VI — controle externo: a fiscalizagao exercida pela Camara Municipal de Vilhena com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, nos termos
da Constituicdo Federal e da Constituicao Estadual.

VIl — gerenciamento de riscos: processo permanente de identificagdo, analise, avaliagdo, tratamento, monitoramento e comunicagao dos riscos capazes
de afetar o alcance dos objetivos institucionais da Administragao Publica.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 5° O Sistema de Controle Interno — SCI sera organizado de forma integrada e descentralizada, sob a coordenacéo técnica da Controladoria-Geral do
Municipio — CGM, que atuara como 6rgéo central do Sistema.

§ 1° A atuagdo da Controladoria-Geral do Municipio ndo exclui nem substitui os controles préprios exercidos pelos gestores, pelos ordenadores de
despesa, pelos agentes responsaveis e pelas unidades administrativas no desempenho de suas atribui¢des.

§ 2° Cada ¢érgdo e unidade administrativa permanecera responsavel pelos controles inerentes as atividades de sua competéncia, observadas as
orientagdes, normas e procedimentos expedidos pelo 6rgao central do Sistema.

§ 3° Todos os agentes publicos e demais pessoas que, a qualquer titulo, exercam funcdo publica no ambito da Administragcdo Publica Municipal
s&o responsaveis pela implementacédo, manutengao e aperfeigoamento dos controles internos inerentes as atividades e aos processos administrativos
sob sua responsabilidade, observadas as atribuicbes de diregao, chefia, assessoramento, gestao, execugao, fiscalizagdo ou quaisquer outras fungdes
publicas que lhes sejam legalmente atribuidas.

Art. 6° Integram o Sistema de Controle Interno:

| — a Controladoria-Geral do Municipio - CGM, na condi¢do de 6rgao central;

Il — as unidades executoras do Sistema de Controle Interno;

IIl — os érgéos e unidades responsaveis pelos sistemas administrativos;

IV — os gestores, ordenadores de despesa e agentes publicos responsaveis pela execugao, acompanhamento e fiscalizagdo dos atos administrativos; e
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V — os servidores designados para desempenhar atividades relacionadas aos controles internos das respectivas unidades.

Paragrafo unico. A integracédo ao Sistema de Controle Interno ndo implica subordinagéo hierarquica das unidades executoras a Controladoria-Geral do
Municipio, restringindo-se a orientagao, coordenagao, supervisdo e avaliagao técnica das atividades de controle.

Art. 7° A Controladoria-Geral do Municipio — CGM é o 6rgéo central do Sistema de Controle Interno, competindo-lhe exercer a coordenagéao técnica, a
orientagcdo normativa, a supervisado e a avaliagdo dos controles internos do Poder Executivo Municipal.

§ 1° A Controladoria-Geral do Municipio atuara com independéncia técnica no exercicio das atividades de auditoria, fiscalizagdo, avaliagéo e
monitoramento, observadas as competéncias legais dos demais 6rgdos municipais.

§ 2° Aatuagéo do 6rgdo central tera carater preventivo, orientativo, avaliativo e corretivo, sem prejuizo da adogéo das medidas legais cabiveis diante da
constatagao de irregularidade ou ilegalidade.

§ 3° A Controladoria-Geral do Municipio podera expedir instrugbes normativas, orientacdes técnicas, manuais, fluxos, roteiros, formularios e demais
instrumentos necessarios a padronizagdo e ao aperfeigoamento dos procedimentos de controle.

§ 4° A coordenagéo técnica do gerenciamento de riscos compete a Controladoria-Geral do Municipio, sem prejuizo da responsabilidade dos gestores
pela identificagado, avaliagao, tratamento e monitoramento dos riscos inerentes aos processos sob sua gestao.

Art. 8° Sdo unidades executoras do Sistema de Controle Interno os 6rgéos, secretarias, departamentos, divisdes, setores e demais unidades integrantes
da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, no exercicio dos controles inerentes as respectivas atividades finalisticas, administrativas ou
auxiliares.

§ 1° As unidades executoras deverdo implementar e manter controles capazes de assegurar:

| — a observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis;

Il — o cumprimento dos objetivos, programas e metas institucionais;

Il — a protegcéo dos bens, direitos e valores publicos;

IV — a confiabilidade das informag¢des administrativas;

V — a regularidade dos processos e procedimentos;

VI — a adequada segregacéo de fungdes;

VIl — a prevengéo de erros, fraudes, desperdicios e irregularidades; e

VIII — a eficiéncia e a continuidade das atividades administrativas.

§ 2° O titular de cada érgdo ou unidade administrativa respondera pela organizagéo, implementagéo, execugdo e acompanhamento dos controles
internos de sua area de atuacao.

§ 3° Adesignacgéao de servidor para auxiliar nas atividades de controle interno ndo afasta a responsabilidade da autoridade administrativa nem dos demais
agentes envolvidos na execugdo dos atos.

Art. 9° Os drgdos e unidades integrantes do Sistema de Controle Interno deverdo prestar a Controladoria-Geral do Municipio, no prazo por ela
estabelecido, as informacdes, os documentos e os esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas competéncias.

§ 1° A Controladoria-Geral do Municipio tera acesso irrestrito aos processos, documentos, bancos de dados, sistemas informatizados, registros, relatorios
e demais informagdes necessarias a execugao das atividades de controle, ressalvadas as hipoéteses legais de sigilo.

§ 2° O acesso a informagdes protegidas por sigilo sera realizado exclusivamente para fins institucionais, devendo ser preservada sua confidencialidade,
nos termos da legislacao aplicavel.

§ 3° Nenhum processo, documento ou informagado podera ser sonegado, retardado ou omitido dos agentes responsaveis pelas atividades de auditoria,
fiscalizagéo, inspegao, monitoramento ou avaliagéo.

§ 4° O agente publico que causar embarago, constrangimento, atraso injustificado ou obstaculo a atuagéo do Sistema de Controle Interno ficara sujeito
a apuracgao de responsabilidade administrativa, civil e penal, conforme o caso.

Art. 10. Os 6rgéos e unidades administrativas deverdo manter seus procedimentos de controle formalizados, atualizados e compativeis com os riscos
inerentes as respectivas atividades.

§ 1° Aformalizagéo dos controles podera ocorrer por meio de:

| — instrugdes normativas;

Il — manuais de procedimentos;

Il — fluxogramas;

IV — rotinas administrativas;

V — listas de verificagéo;

VI — formularios padronizados;

VIl — matrizes de responsabilidade;

VIIl — mecanismos de autorizagéo, conferéncia e validagao; e

IX — sistemas informatizados de acompanhamento e registro.

§ 2° Os procedimentos deverao observar, sempre que possivel:

| — a segregacao de fungdes;

Il — a definigao clara de competéncias e responsabilidades;

IIl — a rastreabilidade dos atos administrativos;

IV — a documentagéo das decisdes;

V — a existéncia de niveis adequados de autorizagao;

VI — a conferéncia independente dos atos;

VIl — a segurancga e a integridade das informacdes; e

VIII — a revisao periédica dos controles existentes.

§ 3° A Controladoria-Geral do Municipio podera recomendar a criagao, a revisdo, o aperfeicoamento ou a substituicdo dos controles adotados pelas
unidades administrativas.

§ 4° As recomendagbes deverdao ser acompanhadas pelas unidades responsaveis, que informardo ao 6rgao central as providéncias adotadas, as
justificativas para eventual ndo implementacéo e os prazos previstos para cumprimento.

CAPITULO 1ll

DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 11. O gerenciamento de riscos constitui processo permanente da Administracdo Publica destinado a identificar, analisar, avaliar, tratar, monitorar e
comunicar riscos capazes de comprometer o alcance dos objetivos institucionais, a execu¢éo dos processos administrativos, a prestacao dos servicos
publicos e a protegéo do patriménio publico.

Art. 12. Compete as unidades executoras:

| — identificar os riscos inerentes aos seus processos;

Il — analisar e avaliar os riscos;

11l — definir respostas aos riscos identificados;

IV — implementar controles compativeis com os riscos;

V — monitorar continuamente os riscos;
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VI — revisar periodicamente suas matrizes de riscos; e

VII — manter evidéncias documentais do gerenciamento realizado.

Art. 13. Compete a Controladoria-Geral do Municipio:

| — estabelecer metodologia institucional de gerenciamento de riscos;

Il — orientar tecnicamente as unidades executoras;

IIl — promover capacitagéo;

IV — avaliar a maturidade da gestéo de riscos;

V — monitorar a implementacdo da metodologia; e

VI — recomendar melhorias.

Paragrafo unico. A atuagéo da Controladoria-Geral do Municipio ndo substitui a responsabilidade dos gestores pela gestdo dos riscos inerentes as
atividades de suas unidades administrativas.

Art. 14. O gerenciamento de riscos devera integrar, sempre que possivel:
| — planejamento estratégico;

Il — elaboragéo dos manuais de procedimentos;

IIl — programas de auditoria;

IV — elaboracgéo de planos de acao; e

V — melhoria continua dos processos administrativos.

Art. 15. As avaliagdes de riscos deverao ser formalmente documentadas e observar metodologia padronizada estabelecida pela Controladoria-Geral do
Municipio, contendo, no minimo:

| — identificagdo do processo;

Il — identificagéo dos riscos;

IIl — causas;

IV — consequéncias;

V — controles existentes;

VI — avaliagédo da probabilidade e impacto;

VIl — resposta ao risco; e

VIl — plano de agdo, quando necessario.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16. Compete a Controladoria-Geral do Municipio — CGM, na condi¢éo de 6rgao central do Sistema de Controle Interno:

| — coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno;

Il — promover a integragéo operacional entre as unidades executoras;

IIl — orientar a elaboracgéo e a atualizagao dos atos normativos relativos aos procedimentos de controle;

IV — expedir instrugbes, orientagdes técnicas, manuais, fluxos, roteiros e demais instrumentos destinados a padronizagéo e ao aperfeicoamento dos
controles internos;

V — acompanhar e avaliar o funcionamento dos controles internos adotados pelos 6rgéaos e unidades administrativas;

VI — promover a articulagéo entre o controle interno e o controle externo;

VIl — assessorar a Administragao Municipal nos assuntos relacionados aos controles internos e externos;

VIII — emitir relatérios, pareceres, recomendagdes, notas técnicas e demais manifestacdes no ambito de suas competéncias;

IX —acompanhar o cumprimento das recomendagdes expedidas pelos 6rgdos de controle interno e externo; e

X — coordenar metodologicamente a implementacéo da politica de gerenciamento de riscos da Administragdo Publica Municipal.

Art. 17. Compete a Controladoria-Geral do Municipio apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, especialmente mediante:

| — a supervisdo e o auxilio as unidades administrativas no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia;

Il — 0 acompanhamento do encaminhamento de documentos e informagdes solicitados pelos érgaos de controle;

IIl — o atendimento e o suporte as equipes técnicas responsaveis por auditorias, inspecgodes, fiscalizagbes e demais procedimentos de controle;

IV — 0 acompanhamento do recebimento e da tramitacao de diligéncias, determinacdes, recomendagdes e decisdes;

V — a orientagdo quanto a elaboragao das respostas e manifestagdes administrativas;

VI — 0 acompanhamento dos processos de controle externo e da apresentagéo de defesas, justificativas ou recursos pelas unidades competentes;
VIl — a consolidagéo das informacdes prestadas pelos 6rgdos municipais, quando necessario; e

VIl — o monitoramento do cumprimento das determinagdes expedidas pelos 6rgdos de controle externo.

Paragrafo unico. A atuacdo da Controladoria-Geral do Municipio ndo afasta a responsabilidade do 6rgdo, da unidade ou do agente publico competente
pela produgao, correcéo, integridade e tempestividade das informagdes encaminhadas.

Art. 18. Compete a Controladoria-Geral do Municipio, por meio da Auditoria-Geral, realizar atividades de auditoria interna, fiscalizagéo, inspegao,
avaliagéo, acompanhamento e monitoramento, conforme planejamento, metodologia e programagéo proprios.

§ 1° As atividades previstas no caput deste artigo teréo por finalidade:

| — avaliar a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestéo;

Il — verificar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos procedimentos administrativos e dos controles internos;

Il — identificar riscos, fragilidades, falhas, irregularidades e oportunidades de melhoria;

IV — avaliar a adequagéo e a suficiéncia dos mecanismos de controle adotados pelas unidades administrativas;

V — contribuir para a protegéo do patriménio publico;

VI — promover e avaliar o aperfeicoamento dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controle;

VIl — prevenir desperdicios, erros, fraudes e desvios; e

VIII — recomendar medidas corretivas e preventivas.

§ 2° As auditorias e demais trabalhos de controle serdo formalizados em relatérios, pareceres ou outros documentos técnicos, contendo, conforme o
caso:

| — 0 objeto e o escopo do trabalho;

Il — a metodologia utilizada;

Il — os fatos constatados;

IV — os critérios legais, normativos ou técnicos adotados;

V — os riscos e efeitos identificados;

VI — as conclusdes;

VIl — as recomendagdes;

VIII — os prazos para adogéo das providéncias necessarias; €

IX — manifestagéo da unidade auditada, quando houver.
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§ 3° A selecéo dos objetos de auditoria considerara, entre outros critérios:

| — a materialidade;

Il — a relevancia;

Il — a criticidade;

IV — o risco;

V — a oportunidade; e

VI — as demandas dos 6rgéos de controle e da Administragdo Municipal.

Art. 19. Compete a Controladoria-Geral do Municipio avaliar o cumprimento:

| — dos programas, objetivos e metas estabelecidos no Plano Plurianual — PPA;

Il — das prioridades e metas fixadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

IIl — da programacgéao constante da Lei Orgamentaria Anual — LOA;

IV — do cronograma de execugao mensal de desembolso;

V — das metas fiscais estabelecidas pela legislagéo aplicavel; e

VI — das agdes descentralizadas executadas com recursos dos orgamentos fiscal, da seguridade social e de investimentos.

§ 1° A avaliagéo abrangera, sempre que possivel, os aspectos de eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade e qualidade dos resultados alcangados.
§ 2° A Controladoria-Geral do Municipio podera solicitar as unidades responsaveis indicadores, relatérios, demonstrativos e demais informagées
necessarias a avaliacdo dos programas e a¢des governamentais.

§ 3° As conclusdes decorrentes da avaliagdo poderao subsidiar o planejamento, a revisdo de programas, a elaboragéo das leis orgamentarias e a tomada
de decisbes administrativas.

Art. 20. Compete a Controladoria-Geral do Municipio acompanhar e avaliar:

| — a observancia dos limites e condigdes estabelecidos na Constituicdo Federal;

Il — o cumprimento das disposi¢cdes da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000;

11l — os limites de despesas com pessoal;

IV — a aplicagdo minima de recursos em agdes e servigos publicos de saude;

V — a aplicagdo minima de recursos na manutencao e desenvolvimento do ensino;

VI — os limites e condigcdes relativos a divida publica, as operacdes de crédito, as garantias e as obrigacdes assumidas pelo Municipio;

VIl — a destinagao dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos;

VIII — a concesséo ou ampliagéo de incentivos ou beneficios de natureza tributaria dos quais decorra rendncia de receita;

IX — a criagéo, expanséo ou aperfeicoamento de agdes governamentais que impliguem aumento de despesa; e

X — os demais limites constitucionais e legais aplicaveis a gestéo fiscal.

Paragrafo unico. Constatado risco de descumprimento dos limites ou condi¢des previstos neste artigo, a Controladoria-Geral do Municipio devera
comunicar formalmente a autoridade competente, recomendando a adogéo das providéncias necessarias.

Art. 21. Compete a Controladoria-Geral do Municipio acompanhar a elaboragdo, a consisténcia e a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da
gestao fiscal, especialmente:

| — o Relatério Resumido da Execugédo Orgamentaria — RREO;

Il — o Relatério de Gestéo Fiscal — RGF;

IIl — as prestagdes de contas anuais;

IV — os demonstrativos contabeis, fiscais e orgamentarios;

V — as audiéncias publicas de avaliagdo das metas fiscais;

VI — os dados e informagdes divulgados no Portal da Transparéncia; e

VII — outros relatérios exigidos pela legislacao aplicavel.

§ 1° A atuagdo da Controladoria-Geral do Municipio compreendera a aferigdo da consisténcia, da integridade, da tempestividade e da compatibilidade
das informacgdes divulgadas.

§ 2° Permanecem responsaveis pelas informacdes os agentes e as unidades encarregados de sua produgéo, registro, consolidagao, certificagdo e
divulgagao.

§ 3° A atuacéo prevista neste artigo observara a independéncia técnica da Controladoria-Geral do Municipio e ndo implicara corresponsabilidade pela
elaboracéo ou execucdo dos instrumentos de planejamento.

Art. 22. Compete a Controladoria-Geral do Municipio participar do processo de planejamento governamental e acompanhar a elaboragao:

| — do Plano Plurianual;

Il — da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IIl — da Lei Orgamentaria Anual;

IV — dos planos setoriais;

V — dos programas e agbes governamentais; e

VI — dos instrumentos de monitoramento e avaliagéo da gestao.

Paragrafo unico. A participagdo da Controladoria-Geral do Municipio tera natureza técnica e preventiva e sera destinada ao aperfeicoamento dos
mecanismos de controle, a identificacdo de riscos e a promogéo da conformidade dos instrumentos de planejamento.

Art. 23. A Controladoria-Geral do Municipio podera manifestar-se, quando solicitado pela autoridade competente ou quando houver previsédo legal ou
regulamentar, sobre:

| — processos licitatérios;

Il — contratagdes diretas por dispensa ou inexigibilidade de licitagao;

Il — contratos administrativos e respectivas alteracoes;

IV — convénios, termos de colaboragéo, termos de fomento, acordos de cooperagéo e demais instrumentos congéneres;

V — concessoes, permissdes, autorizagdes e parcerias;

VI — concesséao de adiantamentos e suprimentos de fundos;

VIl — prestacdes de contas;

VIl — atos de gestao orgamentaria, financeira e patrimonial; e

IX — outros processos administrativos que apresentem relevante risco a Administragao.

§ 1° A manifestagédo da Controladoria-Geral do Municipio ndo substitui:

| — a analise juridica da Procuradoria-Geral do Municipio;

Il — a deciséo da autoridade competente;

IIl — a atuagdo dos agentes responsaveis pela elaboragéo, instrucao, fiscalizagédo e execugéo do processo; e

IV — os controles préprios das unidades administrativas.

§ 2° A manifestacéo limitar-se-a aos aspectos relacionados ao controle interno, a conformidade, aos riscos e a regularidade dos procedimentos,
observadas as competéncias dos demais 6rgaos.

§ 3° A auséncia de manifestagédo prévia da Controladoria-Geral do Municipio ndo afasta a responsabilidade dos agentes publicos pela legalidade e



4
. R
Vilhena-RO, terca-feira, 15.09.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4558 27

regularidade dos atos praticados.

Art. 24. Compete ainda a Controladoria-Geral do Municipio:

| — propor a implantagéo ou o aperfeigoamento de sistemas informatizados destinados ao fortalecimento dos controles internos, a agilizagao das rotinas
e a melhoria da qualidade das informacgdes;

Il — instituir e manter sistemas de informagdes necessarios ao exercicio de suas atividades finalisticas;

Il = promover a integracdo entre os sistemas informatizados utilizados pela Administragdo Municipal, observadas as competéncias dos 6rgaos
responsaveis por tecnologia da informacéo;

IV — estimular a adogéo de mecanismos de rastreabilidade, seguranga, integridade e confiabilidade dos dados;

V — propor medidas destinadas a automatizagao e padronizagao dos procedimentos de controle;

VI — promover estudos, pesquisas e agdes de capacitagdo em matéria de controle interno, auditoria, governanca e gestéo de riscos; e

VIl — disseminar boas praticas de controle e de gestdo no dmbito da Administracdo Municipal.

Art. 25. Ao tomar conhecimento de ato ou fato ilegal, ilegitimo ou antieconémico que possa causar dano ao erario, a Controladoria-Geral do Municipio
devera comunicar formalmente a autoridade administrativa competente para a adogao das medidas necessarias a apuragao dos fatos e ao ressarcimento
do prejuizo.

§ 1° A comunicagao devera indicar, sempre que possivel:

| — a descrigédo do ato ou fato;

Il — os agentes ou unidades envolvidos;

IIl — o fundamento legal ou normativo;

IV — o risco ou o dano identificado;

V — as medidas recomendadas; e

VI — o prazo para adogao das providéncias.

§ 2° A autoridade competente devera informar a Controladoria-Geral do Municipio as providéncias adotadas ou apresentar justificativa fundamentada
para a ndo implementacao das recomendagoes.

§ 3° Quando presentes os requisitos legais, devera ser promovida a instauragédo de sindicancia, processo administrativo disciplinar, tomada de contas
especial ou outro procedimento de apuracao cabivel.

§ 4° A omisséo injustificada na adogéo das medidas necessarias podera ensejar a apuracdo da responsabilidade do agente competente, na forma da
legislagéo aplicavel.

Art. 26. Compete a Controladoria-Geral do Municipio, no ambito das tomadas de contas especiais:

| — orientar as unidades administrativas quanto a instauragéo e a instru¢ao do procedimento;

Il — acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos;

Il — revisar os processos instaurados;

IV — emitir parecer conclusivo quanto a regularidade da apuragéo, a quantificacdo do dano e a identificagdo dos responsaveis;

V — recomendar a realizagao de diligéncias ou a complementacao da instrugéo; e

VI — acompanhar o encaminhamento do processo ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, quando exigido.

Paragrafo unico. A atuagéo da Controladoria-Geral do Municipio ndo afasta a responsabilidade da comissdo ou dos agentes encarregados da conducéo
e instrugdo da tomada de contas especial.

Art. 27. A Controladoria-Geral do Municipio devera representar ao Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia quando tiver conhecimento de irregularidade
ou ilegalidade que evidencie dano ao erario e ndo tenha sido integralmente reparada pelas medidas adotadas pela Administragdo Municipal.

§ 1° Arepresentagdo sera precedida, sempre que cabivel, da comunicagédo a autoridade competente e da concessao de prazo razoavel para adogéo
das providéncias necessarias.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo ndo sera aplicado quando houver risco de perecimento de direito, prescrigao, ocultagdo de provas, agravamento do
dano ou outra circunstancia que exija comunicagao imediata.

§ 3° A representagéo devera ser instruida, sempre que possivel, com os documentos, informacdes e demais elementos disponiveis que possam
contribuir para a identificagcdo e a apuragéo dos fatos relatados.

Art. 28. Compete a Controladoria-Geral do Municipio emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais do Chefe do Poder Executivo e sobre as contas
dos demais responsaveis para as quais a legislagcdo ou as normas do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia exijam manifestagéo do 6rgéo central
do Sistema de Controle Interno.

Paragrafo unico. O parecer conclusivo devera ser elaborado com base nos registros, demonstrativos, relatérios, auditorias, avaliagbes e demais
informagdes disponiveis, sem prejuizo da responsabilidade dos agentes encarregados da elaboracéo e apresentagéo das contas.

CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES EXECUTORAS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 29. As unidades executoras do Sistema de Controle Interno sdo responsaveis pela implementagdo, manutencao, aperfeicoamento e execugao
dos controles internos administrativos inerentes as respectivas areas de atuacgdo, observadas as normas desta Lei, os regulamentos e as orientagbes
expedidas pela Controladoria-Geral do Municipio.

Paragrafo unico. O exercicio das atividades de controle interno constitui dever permanente de todos os gestores e agentes publicos, no dmbito de suas
respectivas competéncias, independentemente da atuagdo da Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 30. Compete as unidades executoras do Sistema de Controle Interno:

| — exercer os controles administrativos relativos as atividades finalisticas e auxiliares de sua competéncia;

Il — assegurar o cumprimento da Constituigado, das leis, dos regulamentos, das instru¢des normativas e dos demais atos administrativos aplicaveis;

11l — implementar mecanismos destinados a prevengao de erros, irregularidades, desperdicios, fraudes e danos ao patriménio publico;

IV — manter atualizados os procedimentos administrativos sob sua responsabilidade;

V — assegurar a adequada segregacao de fungdes nos processos administrativos;

VI — acompanhar permanentemente a execucao das atividades administrativas, adotando medidas corretivas sempre que necessarias;

VIl — promover o gerenciamento dos riscos relacionados as atividades desenvolvidas pela unidade;

VIl — adotar as providéncias necessarias ao atendimento das recomendagdes expedidas pela Controladoria-Geral do Municipio, apresentando justificativa
fundamentada nos casos de impossibilidade de implementacao.

Art. 31. Os dirigentes das unidades administrativas responderédo pela implementacéo e pelo funcionamento dos controles internos existentes em sua
area de atuagdo, competindo-lhes especialmente:

| — organizar os procedimentos administrativos;

Il — supervisionar a execugao dos controles internos;

Il — acompanhar o desempenho dos servidores responsaveis pelos controles;

IV — adotar providéncias imediatas para correcdo das falhas identificadas;

V — assegurar a adequada formalizagdo dos atos administrativos;

VI — garantir a guarda, integridade e disponibilidade dos documentos administrativos; e
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VII — promover ambiente de integridade e conformidade administrativa.

Paragrafo Unico. A responsabilidade do dirigente ndo exclui a responsabilidade funcional dos demais agentes publicos envolvidos na pratica dos atos
administrativos.

Art. 32. As unidades executoras deverdo exercer controle permanente sobre:

| — o cumprimento dos programas constantes do Plano Plurianual;

Il — as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il — a execugéo da Lei Orgamentaria Anual;

IV — o cronograma de execugao financeira;

V — a arrecadacao das receitas;

VI — a realizagéo das despesas;

VIl — a execugéo dos contratos administrativos;

VIl — os convénios e instrumentos congéneres;

IX — os bens moveis e imdveis sob sua responsabilidade;

X — os estoques, almoxarifados e patrimoénios;

XI — os sistemas informatizados utilizados pela unidade; e

XIl — a rastreabilidade e transparéncia das emendas parlamentares.

Art. 33. As unidades executoras deverao manter mecanismos permanentes destinados a assegurar:

| — a rastreabilidade dos atos administrativos;

Il — a identificagao dos responsaveis pelos procedimentos;

Il — a documentagéo das decisdes administrativas;

IV — a guarda adequada dos processos fisicos e eletrénicos;

V — a integridade das informacgdes produzidas;

VI — a confiabilidade dos registros administrativos; e

VIl — a tempestividade das informagdes encaminhadas aos 6rgéos de controle.

Art. 34. Os responsaveis pelas unidades executoras deverao comunicar imediatamente e a Controladoria-Geral do Municipio as ocorréncias relevantes
que, em razéo de sua gravidade, materialidade, risco ou impacto institucional, possam caracterizar:

| — ilegalidade;

Il — irregularidade administrativa;

11l — desvio de recursos publicos;

IV — dano ao patriménio publico;

V — fraude;

VI — desperdicio relevante de recursos publicos;

VIl — descumprimento de determinagdo dos érgaos de controle; e

VIII - risco significativo a continuidade dos servigos publicos.

Art. 35. Sempre que identificadas falhas nos procedimentos administrativos, as unidades executoras deverdo adotar imediatamente medidas destinadas
a:

| — correcgdo das inconsisténcias;

Il — eliminagéo das causas das irregularidades;

IIl — mitigagao dos riscos identificados;

IV — protegéo do patriménio publico;

V — apuracao da responsabilidade dos agentes, quando cabivel; e

VI — aperfeicoamento dos controles existentes.

Art. 36. As unidades executoras deverao colaborar permanentemente com a Controladoria-Geral do Municipio, fornecendo:

| — documentos;

Il — processos administrativos;

11l — informagdes;

IV — relatorios;

V — demonstrativos;

VI — acesso aos sistemas informatizados; e

VII — demais elementos necessarios ao exercicio das atividades de controle.

Paragrafo unico. O atendimento as solicitagdes da Controladoria devera ocorrer dentro do prazo estabelecido, salvo motivo devidamente justificado.
Art. 37. As unidades executoras deverdo promover ou viabilizar a capacitacdo permanente dos servidores envolvidos na execucdo dos controles
internos, incentivando a atualizacdo técnica, a padronizacao dos procedimentos e a adog¢éo das melhores praticas de governanca publica, gestéo de
riscos, integridade e controle administrativo.

Art. 38. Os titulares das unidades administrativas responderao solidariamente pelos danos decorrentes da omissao injustificada na implementagéo dos
controles internos exigidos por esta Lei, sem prejuizo das responsabilidades administrativa, civil e penal dos agentes diretamente envolvidos, observados
o contraditério, a ampla defesa, o nexo de causalidade e a legislagéo aplicavel.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo exclui a apuragéo da responsabilidade dos demais agentes publicos que tenham concorrido, por agéo ou
omissédo, para a ocorréncia da irregularidade ou do dano.

CAPITULO VI

DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA, FISCALIZACAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO

Art. 39. A Controladoria-Geral do Municipio — CGM realizara atividades de auditoria interna, fiscalizagéo, inspegdo, avaliagdo e monitoramento nos
6rgédos e unidades integrantes do Sistema de Controle Interno, de acordo com planejamento, metodologia e programagao préprios.

§ 1° As atividades previstas no caput deste artigo serdo desenvolvidas com independéncia técnica, objetividade, imparcialidade e observancia das
normas aplicaveis ao controle interno.

§ 2° A atuagéo da Controladoria-Geral do Municipio tera carater preventivo, orientativo, avaliativo e corretivo, sem prejuizo da adogédo das medidas
necessarias diante da constatacao de ilegalidade, irregularidade ou dano ao patriménio publico, observadas a independéncia técnica e a objetividade da
atividade de auditoria interna.

§ 3° Arealizagéo de auditoria ou fiscalizagdo ndo afasta a responsabilidade dos gestores, ordenadores de despesa e demais agentes publicos pela
legalidade e regularidade dos atos praticados.

§ 4° As atividades de auditoria interna observarao os principios da independéncia técnica, objetividade, confidencialidade, competéncia profissional,
planejamento baseado em riscos, evidéncias suficientes e adequadas e melhoria continua.

Art. 40. As atividades de auditoria interna teréo por objetivos:

| — avaliar a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestéao;
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Il — avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos procedimentos administrativos;

Il — verificar o cumprimento dos programas, objetivos e metas governamentais;

IV — avaliar a execugao orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial;

V — verificar a adequacéo e a suficiéncia dos controles internos adotados pelas unidades administrativas;

VI — avaliar riscos e identificar falhas, impropriedades e irregularidades;

VIl — recomendar medidas destinadas a corregao e a prevengao de falhas;

VIII — contribuir para a protegao dos bens, direitos e valores publicos;

IX — avaliar a confiabilidade e a integridade das informagdes produzidas pela Administragdo Municipal; e

X — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Art. 41. O planejamento das atividades de auditoria interna sera formalizado em instrumento proprio, elaborado pela Controladoria-Geral do Municipio.
§ 1° A selegéo dos objetos de auditoria considerara, entre outros elementos:

| — a relevancia da atividade ou do programa;

Il — o volume de recursos envolvidos;

IIl — os riscos identificados;

IV — a existéncia de falhas ou irregularidades anteriores;

V — as determinagbes e recomendacdes dos 6rgéos de controle;

VI — a oportunidade da atuagéo; e

VIl — a capacidade operacional da Controladoria-Geral do Municipio.

§ 2° O planejamento podera ser revisto durante sua execugao para inclusdo de trabalhos extraordinarios, emergenciais ou decorrentes de fatos
supervenientes.

§ 3° A autoridade competente podera solicitar a realizagado de auditoria, fiscalizagdo ou avaliagao especifica, sem prejuizo da analise técnica quanto a
oportunidade, ao escopo e a disponibilidade operacional.

§ 4° O planejamento anual das atividades de auditoria observara metodologia baseada em riscos, considerando, entre outros fatores, a materialidade, a
relevancia, a criticidade, a complexidade dos processos, os resultados de avaliagdes anteriores e o nivel de maturidade dos controles internos.

Art. 42. As atividades de auditoria, fiscalizagao, inspecéo e avaliagéo poderdo abranger:

| — processos administrativos;

Il — programas, projetos e agdes governamentais;

Il — receitas e despesas publicas;

IV — licitacdes e contratacdes diretas;

V — contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres;

VI — folha de pagamento e atos de pessoal;

VIl — bens moveis, imdveis, estoques, almoxarifados e frota;

VIl — obras e servigos de engenharia;

IX — transferéncias e aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

X — sistemas informatizados e bancos de dados;

Xl — prestagdes de contas;

XIl - fundos municipais; e

XIIl — outros atos de gestéo sujeitos ao controle interno.

Paragrafo tnico. A definigcdo do escopo observara a finalidade do trabalho, os riscos identificados e os elementos disponiveis para analise.

Art. 43. Para o exercicio das atividades previstas neste Capitulo, os agentes da Controladoria-Geral do Municipio poderao:

| — requisitar processos, documentos, registros, relatérios, demonstrativos e informacdes;

Il — acessar sistemas informatizados e bancos de dados institucionais;

Il — realizar entrevistas e solicitar esclarecimentos aos agentes publicos;

IV — efetuar inspegdes fisicas em bens, obras, instalagdes, almoxarifados e demais locais vinculados a Administragdo Municipal;

V — solicitar levantamentos, conciliagdes e demonstrativos especificos;

VI — obter copias fisicas ou eletrdnicas dos documentos necessarios; e

VIl — adotar outros procedimentos compativeis com o objeto do trabalho.

§ 1° As solicitagdes deverao ser atendidas no prazo fixado pela Controladoria-Geral do Municipio.

§ 2° A prorrogagao do prazo podera ser concedida mediante solicitagédo fundamentada apresentada antes do seu término.

§ 3° A auséncia de resposta ou o atendimento incompleto devera ser registrado no relatério do trabalho, sem prejuizo da apuracéo de responsabilidade.
Art. 44. Os resultados das auditorias, fiscalizagbes, inspegdes, avaliagdes e monitoramentos serédo formalizados em relatdrio ou outro documento técnico
proprio.

§ 1° O relatdrio devera conter, conforme a natureza do trabalho:

| — a identificagdo do objeto examinado;

Il — o objetivo e o0 escopo;

Il — os procedimentos realizados;

IV — os critérios legais, regulamentares ou técnicos utilizados;

V — os fatos e evidéncias identificados;

VI — as manifestagdes da unidade examinada, quando cabiveis;

VIl — as conclusoes;

VIII — as recomendacgdes; e

IX — os prazos propostos para adogao das providéncias.

§ 2° As conclusodes e recomendagdes deverdo guardar relagéo direta com as evidéncias obtidas no curso do trabalho.

§ 3° O relatorio sera encaminhado aos titulares das unidades responsaveis e as autoridades competentes para conhecimento e adog¢éo das providéncias
cabiveis.

§ 4° Quando houver indicios de irregularidade grave ou risco imediato de dano ao patriménio publico, a Controladoria-Geral do Municipio podera expedir
comunicagao preventiva antes da conclusao do relatério.

§ 5° O monitoramento das recomendacgdes observara critérios de relevancia, risco e materialidade, podendo ser realizado por meio de planos de agéo
apresentados pelas unidades auditadas.

Art. 45. Antes da emisséo do relatério definitivo, podera ser concedida a unidade examinada oportunidade para apresentar esclarecimentos, documentos
e justificativas sobre os fatos constatados.

§ 1° O prazo para manifestagéo sera estabelecido pela Controladoria-Geral do Municipio, considerada a complexidade da matéria.

§ 2° Os esclarecimentos e documentos apresentados serdo analisados e considerados na elaboragéo da conclusao do trabalho.

§ 3° A auséncia de manifestagdo no prazo concedido ndo impedira a concluséo do relatorio.

§ 4° A manifestagdo da unidade examinada nado afasta a obrigagao de adotar medidas urgentes destinadas a prevenir ou interromper dano ao erario.
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Art. 46. As recomendacdes expedidas pela Controladoria-Geral do Municipio deverao indicar, sempre que possivel:

| — a falha ou irregularidade identificada;

Il — a providéncia recomendada;

IIl — a unidade responsavel por sua implementacao;

IV — o prazo para cumprimento; e

V — o resultado esperado.

§ 1° O titular da unidade responsavel devera informar as providéncias adotadas dentro do prazo estabelecido.

§ 2° Na impossibilidade de cumprimento da recomendagéo, a unidade devera apresentar justificativa expressa e fundamentada, acompanhada, quando
cabivel, de proposta alternativa para tratamento da situagao identificada.

§ 3° As recomendacdes aceitas pela autoridade competente deveréo ser objeto de plano de acdo, quando sua complexidade ou relevancia assim exigir.
§ 4° O plano de agéo contera, no minimo:

| — as medidas a serem implementadas;

Il — os agentes ou unidades responsaveis;

Il — os prazos de execucgao; e

IV — os meios de comprovagao do cumprimento.

Art. 47. A Controladoria-Geral do Municipio realizara o monitoramento das recomendacgdes expedidas em decorréncia das atividades de controle interno.
§ 1° O monitoramento tera por finalidade verificar:

| — o cumprimento das medidas recomendadas;

Il — a adequacao das providéncias adotadas;

IIl — a correcdo das falhas identificadas;

IV — a mitigag&o dos riscos; e

V — a obtengé&o dos resultados esperados.

§ 2° O encerramento do monitoramento ocorrera mediante:

| — comprovagao do cumprimento integral da recomendagao;

Il — aceitagéo fundamentada de providéncia alternativa;

11l — perda superveniente do objeto; ou

IV — decisdo fundamentada da autoridade competente pela ndo implementacdo da medida.

§ 3° A decisédo pela ndo implementagédo ndo impedira o registro da situagéo nos relatérios de controle nem a comunicagéo aos érgéos competentes,
quando necessaria.

Art. 48. Identificada irregularidade que possa resultar em prejuizo ao erario, a Controladoria-Geral do Municipio devera recomendar a autoridade
competente a adogédo das medidas necessarias a:

| — interrupcao do ato irregular;

Il — protegao dos bens e valores publicos;

IIl — apuragao dos fatos;

IV — identificagédo dos responsaveis;

V — quantificagdo do dano;

VI — obtengao do ressarcimento; e

VII —instauracéo de tomada de contas especial, quando presentes os requisitos legais.

Paragrafo unico. A Controladoria-Geral do Municipio acompanhara as providéncias adotadas e, diante de omissao ou insuficiéncia das medidas, realizara
as comunicagdes previstas nesta Lei.

Art. 49. Os agentes que atuarem nas atividades de controle interno deverado guardar sigilo sobre os dados e informagdes obtidos em razédo de suas
atribuigbes, especialmente quando protegidos por sigilo legal ou relacionados a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas.

§ 1° As informacdes serédo utilizadas exclusivamente para o desempenho das atribuigbes institucionais.

§ 2° O dever de sigilo permanecera mesmo apds o encerramento do trabalho ou o desligamento do agente da atividade de controle.

§ 3° A divulgacao dos relatérios observara as normas relativas a transparéncia publica, ao acesso a informacgao, a protegdo de dados pessoais e as
demais hipoteses legais de restricdo de acesso.

§ 4° O descumprimento do dever de sigilo sujeitara o responsavel as san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO, DAS NOMEAGOES, DAS VEDAGOES E DAS GARANTIAS FUNCIONAIS

Secéo |

Do Provimento e da Composigdo do Orgéo Central

Art. 50. O 6rgéao central do Sistema de Controle Interno sera dirigido pelo titular da Controladoria-Geral do Municipio, na forma prevista na legislagédo que
disciplina a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O titular do érgédo central devera possuir nivel superior e conhecimentos compativeis com o exercicio das atribuicdes relacionadas ao controle
interno, especialmente nas areas de:

| — administragéo publica;

Il — direito publico;

11l — contabilidade e finangas publicas;

IV — planejamento e orgcamento;

V — auditoria governamental;

VI — governanga e gestao de riscos; e

VII — legislacao aplicavel a Administragéo Publica.

§ 2° O exercicio da diregédo do 6rgéo central devera observar os requisitos, impedimentos e critérios estabelecidos nesta Lei e na legislagdo municipal.
Art. 51. As atividades permanentes de auditoria, fiscalizagao, avaliagao e controle interno serdo exercidas, sempre que possivel, por servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo, com qualificacdo compativel com as atribuigbes desempenhadas.

§ 1° O quadro de pessoal da Controladoria-Geral do Municipio devera ser dimensionado de forma compativel com:

| — a estrutura administrativa do Poder Executivo;

Il — o volume e a complexidade das atividades sujeitas ao controle;

IIl — a quantidade de 6rgédos e unidades integrantes do Sistema;

IV — os riscos associados a gestdo municipal; e

V — as exigéncias dos 6rgaos de controle externo.

§ 2° A criagao, transformagao, quantitativo, remuneracéo e atribuicdes dos cargos efetivos necessarios ao funcionamento da Controladoria-Geral do
Municipio serao disciplinados em legislagao especifica.
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§ 3° Os servidores responsaveis pelas atividades de auditoria e controle deverdo possuir formagéo, conhecimento ou experiéncia compativeis com as
fungdes exercidas.

Art. 52. Até o provimento dos cargos efetivos especificos destinados as atividades permanentes do 6rgéo central do Sistema de Controle Interno, poderao
ser designados servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal do municipio, desde que possuam qualificagdo compativel com as atribuicbes a
serem exercidas.

§ 1° A designacao prevista no caput sera formalizada por ato da autoridade competente.

§ 2° A designacao temporaria néo dispensa a Administracao Municipal da adoc¢do das providéncias necessarias ao adequado dimensionamento e
provimento do quadro permanente da Controladoria-Geral do Municipio.

§ 3° O servidor designado ficara sujeito aos mesmos deveres, impedimentos, responsabilidades e garantias aplicaveis as atividades de controle interno.
§ 4° O provimento dos cargos efetivos especificos destinados as atividades técnicas permanentes e finalisticas do 6rgao central do Sistema de Controle
Interno ndo implicara, por si so, o afastamento, a remogéo, a relotagdo ou a substituigdo dos demais servidores efetivos em exercicio na Controladoria-
Geral do Municipio que desempenhem atribuicdes administrativas, auxiliares, instrumentais, de assessoramento ou de apoio, compativeis com seus
cargos efetivos ou com funcdes gratificadas legalmente instituidas.

Secéo Il

Dos Requisitos e Impedimentos para Nomeagao ou Designagéo

Art. 53. E vedada a nomeagao, designag&o ou manutengéo no exercicio de cargo ou fungéo relacionado as atividades do Sistema de Controle Interno
de pessoa que:

| — tenha suas contas julgadas irregulares, por decisao definitiva de Tribunal de Contas, nos ultimos 5 (cinco) anos;

Il — tenha sido punida, por deciséo administrativa definitiva, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico, nos ultimos 5 (cinco) anos;

IIl — tenha sido condenada, por decisao judicial transitada em julgado, pela pratica de crime contra a Administragéo Publica, contra o sistema financeiro
nacional ou por ato de improbidade administrativa, enquanto perdurarem os efeitos da condenagéo;

IV — esteja impedida de exercer cargo ou funcéo publica por deciséo judicial ou administrativa;

V — esteja enquadrada em hipétese de inelegibilidade que, nos termos da legislagao aplicavel, seja incompativel com o exercicio da fungéo; ou

VI — possua interesse pessoal, direto ou indireto, incompativel com o exercicio imparcial das atividades de controle.

§ 1° A pessoa indicada para o exercicio de cargo ou fungao relacionada ao Sistema de Controle Interno devera apresentar declaragdo de que n&o incorre
nas hipoéteses previstas neste artigo.

§ 2° A superveniéncia de impedimento devera ser imediatamente comunicada a autoridade competente.

§ 3° A omissdo de informacéo relevante ou a apresentacdo de declaracédo falsa sujeitara o responsavel as medidas administrativas, civis e penais
cabiveis.

Art. 54. O agente que atuar em atividade de controle interno devera declarar-se impedido de participar de trabalho que envolva:

| — ato, processo ou procedimento no qual tenha atuado como gestor, responsavel, executor, fiscal ou assessor;

Il — matéria que envolva interesse proprio, de seu conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau;

IIl — unidade administrativa com a qual mantenha vinculo ou relagéo capaz de comprometer sua imparcialidade;

IV — pessoa fisica ou juridica com a qual possua vinculo profissional, econémico ou pessoal relevante; ou

V — qualquer circunstancia que possa comprometer ou aparentar comprometer sua independéncia, objetividade ou imparcialidade.

§ 1° O impedimento sera comunicado imediatamente ao superior hierarquico, que providenciara a substituicdo do agente no trabalho especifico.

§ 2° Adeclaracéo de impedimento ndo acarretara prejuizo funcional ao servidor quando apresentada de boa-fé.

Secéo Il

Das Vedacgdes

Art. 55. Além dos impedimentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e na legislagao aplicavel, é vedado ao agente que exerga
atividades no Sistema de Controle Interno:

| — patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a Administragcdo Publica Municipal;

Il — exercer atividade incompativel com a independéncia e a imparcialidade exigidas pela fungao;

11l — utilizar informagdes obtidas em razéo do cargo ou da fungéo para obter beneficio proprio ou de terceiro;

IV — divulgar informagéo protegida por sigilo ou restricdo legal de acesso;

V — alterar, omitir, destruir ou ocultar documento, registro ou evidéncia relacionada as atividades de controle;

VI — praticar ou participar de ato de gestdo que possa ser objeto de sua propria avaliagéo ou fiscalizagéo, ressalvadas as atividades de consultoria e
orientacao técnica que nao impliquem autorizagéo, aprovagéo, decisdo ou execugao administrativa;

VIl — receber vantagem, presente, beneficio ou favorecimento em razéo das atribuicdes exercidas, ressalvadas as hipoteses admitidas pela legislagao; e
VIII — atuar em procedimento no qual esteja configurado impedimento ou conflito de interesses.

Paragrafo unico. O descumprimento das vedagdes previstas neste artigo sujeitara o agente a apuracéo de responsabilidade, sem prejuizo das demais
sangoes legais cabiveis.

Secéo IV

Das Garantias Institucionais

Art. 56. Sao asseguradas a Controladoria-Geral do Municipio e aos agentes responsaveis pelas atividades de controle interno, no exercicio regular de
suas atribui¢des:

| — independéncia técnica na elaboragéo de relatérios, pareceres, notas técnicas, recomendagdes e demais manifestagdes;

Il — acesso tempestivo aos processos, documentos, registros, sistemas e informagdes necessarios ao trabalho;

IIl — comunicagao direta com os titulares dos érgdos e com o Chefe do Poder Executivo, quando a relevancia da matéria assim exigir;

IV — disponibilidade de recursos humanos, materiais e tecnolégicos compativeis com as atividades desenvolvidas;

V — participacdo em agdes de capacitagao e aperfeicoamento profissional;

VI — protegado contra interferéncia indevida na definicdo do escopo, na execugéo dos trabalhos e na apresentagao das conclusdes; e

VIl — adogéo de medidas destinadas a preservagao da segurancga e da integridade dos agentes e dos trabalhos, quando justificadamente necessarias e
observada a legislacao aplicavel.

§ 1° A independéncia técnica ndo afasta a subordinagdo administrativa decorrente da estrutura organizacional nem autoriza atuagéo fora das
competéncias legais.

§ 2° Divergéncias técnicas serao registradas de forma fundamentada nos respectivos processos ou documentos.

§ 3° E vedada a alterag&o, supress&o ou omiss&o das conclusdes técnicas sem fundamentagao formal da autoridade competente, preservado o registro
da manifestacéo original.

Art. 57. Nenhum processo, documento, registro ou informagéo podera ser sonegado, ocultado ou injustificadamente retardado aos agentes responsaveis
pelas atividades de controle interno.

§ 1° Os dirigentes, gestores e demais agentes publicos deverdo assegurar o acesso as dependéncias, aos bens, aos sistemas e as informagdes
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necessarias ao desempenho das atividades institucionais.

§ 2° A restrigdo de acesso somente sera admitida quando expressamente prevista em lei, devendo ser formalmente justificada e comunicada ao titular
da Controladoria-Geral do Municipio.

§ 3° O agente que, por agdo ou omissao, criar embaracgo, constrangimento ou obstaculo ao exercicio das atividades de controle interno ficara sujeito a
apuragao de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 4° A Controladoria-Geral do Municipio comunicara a ocorréncia a autoridade competente, indicando os fatos e as providéncias necessarias.

Secédo V

Dos Deveres e da Responsabilidade Funcional

Art. 58. Os agentes responsaveis pelas atividades de controle interno deverao:

| — atuar com legalidade, objetividade, imparcialidade, diligéncia e zelo profissional;

Il — preservar a independéncia de suas manifestagdes técnicas;

11l — fundamentar adequadamente suas conclusées;

IV — manter sob custddia os documentos e evidéncias obtidos durante os trabalhos;

V — guardar sigilo sobre as informagdes protegidas por lei;

VI — comunicar eventual impedimento ou conflito de interesses;

VII — tratar os agentes e as unidades examinadas com urbanidade e respeito;

VIl — manter atualizagéo técnica compativel com as atribuicdes exercidas; e

IX — observar as normas, metodologias e procedimentos aplicaveis as atividades de controle.

Paragrafo unico. A utilizagéo indevida de informagéo, documento ou evidéncia obtida em razéo das atribuicdes funcionais sujeitara o responsavel as
sangoes cabiveis.

Art. 59. O agente responsavel pelas atividades de controle interno respondera administrativa, civil e penalmente quando agir com dolo ou erro grosseiro
no exercicio de suas atribui¢cdes, na forma da legislagdo aplicavel.

§ 1° Aresponsabilizagéo dependera da demonstragao individualizada da conduta, do nexo de causalidade e do elemento subjetivo exigido pela legislagéo.
§ 2° A mera emisséo de opinido técnica fundamentada, ainda que posteriormente rejeitada ou superada, ndo caracteriza infragcao funcional.

§ 3° Nao sera responsabilizado o agente que comunicar tempestivamente irregularidade a autoridade competente e adotar as providéncias compreendidas
em suas atribuigoes.

§ 4° Adivergéncia de interpretacao juridica, contabil ou administrativa, quando razoavel e fundamentada, n&o constitui, por si so, irregularidade funcional.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. A implantacdo e o funcionamento do Sistema de Controle Interno observarado as disposigdes desta Lei, da legislagado que disciplina a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal e das normas expedidas pelos érgéos de controle externo.

§ 1° A Controladoria-Geral do Municipio podera propor ao Chefe do Poder Executivo a edi¢gdo dos atos regulamentares necessarios a execugao desta
Lei.

§ 2° Os procedimentos, rotinas, as metodologias e os instrumentos de controle poderao ser disciplinados por instrugdes normativas, manuais, orientagbées
técnicas, fluxogramas, formularios padronizados e demais atos expedidos pelo 6rgéo central do Sistema de Controle Interno.

§ 3° Os atos normativos previstos neste artigo deverdo respeitar as competéncias préprias dos 6rgdos e das unidades administrativas do Poder
Executivo Municipal.

Art. 61. Os 6rgédos e as unidades integrantes do Sistema de Controle Interno deverdo adequar seus procedimentos as disposicdes desta Lei e aos atos
normativos expedidos pela Controladoria-Geral do Municipio.

§ 1° A adequacgao compreendera, conforme a natureza das atividades desenvolvidas:

| — o levantamento dos processos e procedimentos administrativos;

Il — a identificagéo dos riscos relacionados as atividades da unidade;

11l — a definicdo das responsabilidades dos agentes envolvidos;

IV — a formalizagao dos fluxos de trabalho;

V — a implantagado de mecanismos de autorizagado, conferéncia, validagéo e superviséo;

VI — a segregacgéao das fungdes incompativeis;

VIl — a definigdo dos documentos e registros obrigatorios;

VIII — a adogé@o de mecanismos de acompanhamento e monitoramento; e

IX — a revisao periédica dos controles existentes.

§ 2° A Controladoria-Geral do Municipio podera estabelecer cronograma para a implantacéo, a revisdo e o aperfeicoamento dos procedimentos de
controle.

§ 3° Os titulares dos 6rgaos e das unidades administrativas deverdo informar a Controladoria-Geral do Municipio as providéncias adotadas para o
cumprimento do cronograma.

Art. 62. O Chefe do Poder Executivo podera instituir grupos de trabalho, comissdes técnicas ou outras formas de atuagéo integrada destinadas a
implantacao, a reviséo e ao fortalecimento do Sistema de Controle Interno.

§ 1° Os grupos de trabalho ou comissdes poderdo contar com representantes da Controladoria-Geral do Municipio e dos érgdos relacionados as
matérias objeto de analise.

§ 2° O ato de instituigéo definira:

| — a composigao;

Il — a finalidade;

11l — as atribuigdes;

IV — o prazo de funcionamento; e

V — os produtos ou resultados esperados.

§ 3° A participacao nos grupos de trabalho e nas comissdes néo afastara o exercicio das atribuigbes préprias dos respectivos cargos ou fungdes nem
implicara transferéncia de responsabilidade entre os érgdos participantes.

Art. 63. A Controladoria-Geral do Municipio elaborara planejamento para a implantacéo e o fortalecimento do Sistema de Controle Interno, que podera
contemplar:

| — o diagndstico da estrutura e dos controles existentes;

Il — a definicdo dos sistemas administrativos prioritarios;

IIl — a elaboragéo e a revisdo de normas e procedimentos;

IV — a implantagéo de acdes de gerenciamento de riscos;

V — a realizagéo de capacitagoes;
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VI — o desenvolvimento ou aperfeicoamento de sistemas informatizados;

VIl — a defini¢cdo de indicadores de acompanhamento;

VIII — a avaliagao periédica da efetividade dos controles; e

IX — 0 acompanhamento das determinagdes e recomendacdes expedidas pelos érgéos de controle.

Paragrafo unico. O planejamento sera atualizado periodicamente, consideradas as alteragdes na estrutura administrativa, os riscos identificados e as
orientagdes dos 6rgéos de controle.

Art. 64. Os 6rgaos e as unidades administrativas deverdo assegurar condicdes adequadas para o funcionamento do Sistema de Controle Interno,
especialmente quanto:

| — a disponibilidade de servidores qualificados;

Il — ao acesso aos processos, documentos e informacgdes;

11l — a utilizagéo dos sistemas informatizados;

IV — a preservagao dos registros e das evidéncias;

V — a implementacéo das medidas de controle; e

VI — ao atendimento tempestivo das solicitagbes do 6rgao central.

Paragrafo unico. Ainsuficiéncia de recursos humanos, materiais ou tecnolégicos que possa comprometer as atividades de controle devera ser formalmente
comunicada a autoridade competente.

Art. 65. Ainstituicdo do Sistema de Controle Interno ndo afasta:

| — o dever de autocontrole de cada agente publico sobre os atos que praticar;

Il — a responsabilidade dos gestores e dos ordenadores de despesa pela legalidade e regularidade da gestéo;

IIl — as competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio, especialmente quanto a consultoria e a representacéo juridica;

IV — as competéncias dos 6rgaos responsaveis pelo planejamento, orgamento, contabilidade, finangas, licitagdes, contratos, patriménio e gestdo de
pessoas;

V — a fiscalizagédo exercida pela Camara Municipal; e

VI — o controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia.

Paragrafo unico. A manifestagéo ou a auséncia de manifestacéo da Controladoria-Geral do Municipio n&o transfere ao 6rgéo central a responsabilidade
propria do agente que praticou, autorizou, homologou, aprovou ou fiscalizou o ato administrativo.

Art. 66. As manifestagbes expedidas pelo 6rgédo central do Sistema de Controle Interno terdo natureza técnica e deverdo ser consideradas pelas
autoridades e unidades destinatarias.

§ 1° A autoridade que deixar de acolher recomendacéo da Controladoria-Geral do Municipio devera apresentar justificativa expressa e fundamentada.
§ 2° Ajustificativa sera juntada ao respectivo processo e considerada nas atividades posteriores de monitoramento.

§ 3° O ndo acolhimento de recomendacéo ndo impede a comunicagao do fato as autoridades ou aos 6érgéos de controle competentes, quando cabivel.
Art. 67. Os relatérios, pareceres e demais documentos produzidos pelo Sistema de Controle Interno serdo arquivados de modo a assegurar sua
integridade, autenticidade, rastreabilidade, disponibilidade e preservagéao.

§ 1° Os documentos poderéo ser produzidos, assinados e armazenados em meio eletronico, observadas as normas relativas ao processo administrativo
eletronico.

§ 2° O acesso aos documentos observara a legislagao relativa a transparéncia, ao acesso a informagéao, a protecdo de dados pessoais e as hipéteses
legais de sigilo.

§ 3° Os prazos de guarda e de destinagdo dos documentos observarao a legislacédo arquivistica e as normas municipais aplicaveis.

Art. 68. O Poder Executivo promovera a¢des permanentes de capacitacdo e aperfeicoamento dos agentes publicos responsaveis pelas atividades de
controle interno.

Paragrafo unico. As agdes de capacitagado poderédo abranger, entre outros temas:

| — controle interno e auditoria governamental;

Il — planejamento e orgamento publico;

11l — contabilidade e responsabilidade fiscal;

IV — licitagbes e contratos administrativos;

V — gestéo patrimonial;

VI — governanga, integridade e gerenciamento de riscos;

VIl — transparéncia e acesso a informagao;

VIII — protecao de dados pessoais;

IX — processo administrativo; e

X — responsabilizagéo de agentes publicos.

Art. 69. As despesas decorrentes da execucgao desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias consignadas anualmente no orcamento
do Municipio, suplementadas, se necessario, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 70. Acriagao, a transformagao, o quantitativo, as atribui¢cdes, os requisitos de provimento e a remuneragéo dos cargos necessarios ao funcionamento
da Controladoria-Geral do Municipio dependerao de lei especifica.

Paragrafo Unico. Esta Lei ndo cria cargos, funcdes gratificadas ou vantagens remuneratérias, nem altera o regime juridico ou a remuneragéo dos
servidores publicos municipais.

Art. 71. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, especialmente quanto:

| — & organizacao dos sistemas administrativos;

Il — a atuagéo das unidades executoras;

IIl — a elaboragéo e a revisdo dos procedimentos de controle;

IV — ao planejamento das atividades de auditoria;

V — ao gerenciamento de riscos;

VI — ao monitoramento das recomendacgdes; e

VIl — aos instrumentos de comunicagéo e integracao entre o 6rgédo central e as unidades executoras.

Art. 72. Permanecem validos os atos normativos, manuais, procedimentos e orientagdes de controle interno vigentes na data de publicagdo desta Lei,
desde que nao contrariem suas disposicoes.

Paragrafo unico. Os atos referidos no caput deveréo ser revistos e atualizados gradualmente pela Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 73. O Poder Executivo adotara as medidas administrativas necessarias a implantagao progressiva do Sistema de Controle Interno, observada a
disponibilidade orgamentaria, financeira, operacional e de pessoal e a priorizagédo baseada em riscos.

Paragrafo unico. Aimplantacédo progressiva ndo afasta o cumprimento imediato dos deveres de controle ja previstos na Constituicao, na legislagao fiscal
e nas normas dos orgaos de controle.

Art. 74. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 75. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 15 de setembro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fis. 60 Vol. |
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 294/2025

Processo Administrativo n°. 5264/2022
Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA, CNPJ sob n.° 04.092.706/0001-81, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob n°.
21.467.008/0001-32. Contratada: V & J CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS PARA A AMAZONIA LTDA. CNPJ n° 12.301.260/0001-86.

Objeto: acréscimo de valor ao Contrato n.° 294/2025, em conformidade com o Despacho ID 1778250, Despacho 023EFS-5264-2022/SEMPLAN,
Parecer Juridico n° 534/PGM/2026 e Processo Administrativo n.° 5264/2022.

Valor: R$ 234.516,29 (duzentos e trinta e quatro mil quinhentos e dezesseis reais e vinte e nove centavos)
Data: 27.08.2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Diario Oficial do Estado de Ronddénia n® 171
Disponibilizacao: 03/09/2026
Publicacao: 03/09/2026

RONDONIA
- —
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Procuradoria Geral do Estado - PGE
Procuradoria Administrativa - PGE-PA

EXTRATO

1-EXTRATO: CNV N° 553/2026/PGE-SESDEC 2-CONCEDENTE: MUNICIPIO DE
VILHENA, CNPJ/MF N°: 04.092.706/0001-81 3-CONVENENTE: POLICIA MILITAR DO ESTADO
DE RONDONIA 4-OBJETO: Delegacio de competéncia do Municipio de Vilhena/RO aos policiais
militares voluntarios, para atuarem em operagdes de seguranca e fiscalizagdo nas instalagdes e
equipamentos publicos da Administracao Direta e Indireta municipal, com o objetivo de garantir a
alocacdo estratégica de efetivo da Policia Militar de Rondodénia e dos recursos materiais indispensaveis a
organizac¢do, coordenagao e execugao das ag¢des de seguranca publica no Municipio. 5S-REPASSE: 1*
Parcela: R$60.000,00, 2* Parcela: R$90.000,00 6-DESPESA: Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de
Vilhena/RO - Coéd. U.O.: 04001 - Programa de Trabalho: 2.070 - Fonte de Recurso: 15000000 - Natureza
da Despesa: 3.3.30.41.00.00, 3.3.90.36.00.00. 7-VIGENCIA: Prazo de 24 meses, a contar da data da
assinatura 8-PROCESSO: 0021.040488/2023-64 9-DATA DA ASSINATURA: 28/08/2026.

ser o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gabriely Vitdoria Gilioli Costa, Auxiliar Administrativo,
em 03/09/2026, as 11:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§8§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794. de 5 Abril de 2017.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo
verificador 76265833 ¢ o coédigo CRC DFO8S8FB12.

Referéncia: Caso responda este(a) Extrato, indicar expressamente o Processo n® 0021.040488/2023-64 SEI n® 76265833
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PORTARIA N° 553/2026/SEMAD

CONCEDE GRATIFICAGAO ESPECIAL DE GESTAO DE CONTRATO AO SERVIDOR MARCELO LUCION.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso
das suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o Decreto n° 64.924, de 26 de maio de 2025.
CONSIDERANDO a Portaria n° 552/2026/SEMAD, de 14 de setembro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder gratificagao especial no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) ao servidor MARCELO LUCION, matricula n® 15508, de acordo com
o inciso I, do art. 3°, do Decreto n° 64.924, de 26 de maio de 2025, conforme classificagdo de média complexidade contratual, referente ao Contrato n°
Contrato n°® 182/2026, celebrado entre o Municipio de Vilhena e a empresa A TECH SOLUTION LTDA, oriundo do Processo Administrativo n® 4037/2026
- vigente até 21 de agosto de 2028.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 15 de setembro de 2026.

Valentin Gabriel
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS AUTISTAS DE VILHENA - AMAVI, N° 91831/2026 foram avaliados e que eles sdo compativeis
com o objeto desta parceria, conforme Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID. 1806060,
que analisou o mérito da proposta e a adequacao as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 15 de setembro de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023

PARECER TECNICO N° 095/2026/SEMAS

1. Identificagéo:

Numero do processo administrativo: N°91831/2026

Organizagao proponente: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS AUTISTAS DE VILHENA - AMAVI
CNPJ: 34.266.990/0001-26

Data de emisséo: 15/09/2026

Responsavel pela analise: Bianca da Silva Gongalves/Parecerista Técnica/Matricula 6647

2. Introdugéo:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS AUTISTAS DE
VILHENA-AMAVI, em conformidade com a Lei n°® 13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizagées da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece
diretrizes para parcerias entre o poder publico e organizagdes da sociedade civil.

Recurso oriundo de Edital de Parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, no valor total de R$ 33.066,67
(trinta e trés mil e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos), aprovado por meio da Resolugédo n° 04/2026/CMDCA, destinado a execugao das
acgdes previstas no Plano de Trabalho.

O projeto visa a estruturagao e melhoria dos espagos de atendimento da instituigdo, com aquisi¢do de equipamentos e materiais destinados a sala de
espera adaptada, atividades de fisioterapia, estruturacéo do auditério e desenvolvimento de Atividades de Vida Diaria — AVD, contribuindo para a melhoria
das condigbes de atendimento, promogéo da autonomia, incluséo social e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios das pessoas com TEA.
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3. Andlise do Plano de Trabalho:

3.1. Conformidade com a Lei n° 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo todos os
elementos obrigatérios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagédo de recursos, de acordo
com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverao compor o PLANO DE
TRABALHO:

| - Descrigao da realidade;

Il - Descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

1I-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execugéo das atividades ou dos projetos;

IV - Definicao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

Principios da parceria: O Plano de Trabalho apresenta objetivos, metas e metodologia definidos, contemplando mecanismos de acompanhamento e
avaliagaéo por meio de registros de frequéncia, relatorios técnicos, registros administrativos, monitoramento das atividades e avaliagéo da equipe técnica.
A proposta demonstra alinhamento aos principios da transparéncia, eficiéncia, fortalecimento institucional e protecéo social as pessoas com TEA e suas
familias.

Controle social: A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera utilizar os meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio, para
fiscalizarem a execugéo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica
e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a indicagdo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n° 59.646/2023, de acordo com ID. 1642968.

Adequacéo a Politica Publica:

Estao elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estdo de acordo com a Lei n° 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispde sobre a
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:

“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena - RO tem por objetivos:

| - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengéao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes;”

Alinhamento: O projeto esta alinhado a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, no ambito da protecéo social, com foco na promogéo da inclusdo
social, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, participagado social e desenvolvimento da autonomia das pessoas com Transtorno do
Espectro Autista — TEA. A proposta encontra respaldo no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA
e na Politica de Garantia dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, contribuindo para a melhoria das condi¢gdes de atendimento, garantia de direitos e
promogao da autonomia e incluséo social dos usuarios.

3.3. Capacidade da Organizagao:

Experiéncia: AMAVI é uma organizagéo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundada em maio de 2019, com atuagéo voltada ao atendimento e apoio as
pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA e seus familiares no municipio de Vilhena/RO. Atualmente a entidade possui aproximadamente 530
familias cadastradas e realiza atendimentos voltados ao fortalecimento de vinculos, apoio socioassistencial, acompanhamento terapéutico e orientacdo
as familias, demonstrando experiéncia compativel com a execugéo do objeto proposto. A instituicdo conta com equipe técnica multidisciplinar composta
por psicoélogos, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, fonoaudiéloga, neuropsicopedagoga, assistentes terapéuticos e equipe administrativa.

Estrutura: A AMAVI executa suas atividades em espacgo locado no municipio, contando com estrutura adequada para realizacdo dos atendimentos e
desenvolvimento das agdes socioassistenciais voltadas as pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA e seus familiares. A entidade dispde de
ambiente destinado aos atendimentos técnicos, acolhimento das familias e organizagao administrativa. Conforme informado no Plano de Trabalho, ha
previsdo de mudanca para espago maior ainda no presente exercicio, visando ampliagéo da capacidade de atendimento e melhoria da estrutura ofertada
aos beneficiarios.

Contribuigao: O projeto contribui para a sociedade ao fortalecer o atendimento socioassistencial as pessoas com TEA e seus familiares, promovendo
inclusdo social, apoio emocional as familias, fortalecimento de vinculos comunitarios e melhoria da capacidade institucional da entidade para continuidade
dos servigos ofertados.

Gestao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.

3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: O plano de trabalho totaliza R$ 32.660,50 (trinta e dois mil, seiscentos e sessenta reais e cinquenta centavos), sendo R$ 28.817,58 (vinte
e oito mil, oitocentos e dezessete reais e cinquenta e oito centavos) destinados a Material Permanente, para aquisicdo de equipamentos e recursos
destinados a estruturagéo dos espagos e atendimento dos usuarios, e R$ 3.842,92 (trés mil, oitocentos e quarenta e dois reais e noventa e dois centavos)
destinados a Material de Consumo, referentes a aquisi¢cdo de tatames e da Colegéo TDE Il. Nao ha previsdo de despesas com Servigos — Pessoa Fisica
ou Juridica.

Relacao custo-beneficio: Verifica-se adequada relagcao custo-beneficio, considerando o investimento previsto e o atendimento de 150 usuarios com
Transtorno do Espectro Autista — TEA, além do alcance indireto de 140 familiares e/ou responsaveis, por meio da estruturagdo dos espagos e aquisigdo
de equipamentos e materiais que contribuirdo para a melhoria dos atendimentos, desenvolvimento da autonomia e funcionalidade, fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, participagao social e inclusao dos beneficiarios.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia e potencial impacto social da parceria proposta, especialmente por se tratar de iniciativa voltada ao fortalecimento
da protecao social as pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA e seus familiares, contribuindo para inclusao social, fortalecimento de vinculos
e apoio socioassistencial continuado, sendo previamente cadastrada pelo érgdo gestor da respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos ditames do
artigo 29, da Lei n° 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragao.

4. Concluséo:

O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei n® 13.019/2014, possuindo mérito social e alinhamento com politicas
publicas de inclusao e assisténcia social, relevancia e importante impacto social.

Pontos positivos: Clareza na definicdo dos objetivos, publico-alvo devidamente caracterizado e apresentagéo de cronograma fisico-financeiro detalhado
e compativel com a execucdo do projeto. Pontos a melhorar: Recomenda-se apenas manter o acompanhamento da utilizacdo dos bens adquiridos,
assegurando sua vinculagao as finalidades previstas no Plano de Trabalho e ao atendimento dos usuarios

5. Decisao:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n°® 14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n° 03/2025-PGM e Roteiro para
Formalizacdo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagéo de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo
de Fomento ou Colaboragéo, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n® 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providéncias e alteragdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n® 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugéo do processo administrativo, a partir
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do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questao possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
Ante todo o exposto, apos criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, o plano de trabalho apresentado pela associagdo encontra-se adequado e
alinhado aos marcos legais e politicos analisados (Lei 13.019/2014, PNAS, ECA, Tipificagéo). O projeto demonstra consisténcia entre a problematica
social identificada, os objetivos propostos, a metodologia e o publico-alvo. A estrutura organizacional da Amavi sdo pontos fortes que indicam capacidade
de execugao, o parecer é favoravel a aprovagdo do mesmo.

Bianca da Silva Gongalves
Parecerista Técnica
Portaria Interna SEMAS n° 009/2026
PORTARIA INTERNA N° 042/2026
Designa servidora para ser gestora do contrato de n® 163/2026, firmado com a empresa INVIOLAVEL VILHENA - SERVICOS DE
MONITORAMENTO LTDA, CNPJ: 07.744.699/0001-43, referente ao Processo Administrativo N° 1177/2025, referente a contratacdo de
empresa para a prestagao de servigos de instalagdo, manutencéo preventiva e corretiva em sistema de seguranga do Abrigo da Crianga

e do Adolescente.

Nilcemar Dias de Almeida, Secretario Municipal da Secretaria de Assisténcia Social, de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo
e usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas;

Considerando a necessidade de atendimento ao artigo 117, da Lei Federal 14.133/2021, que trata do acompanhamento das execug¢des dos contratos;
Considerando a Instrugdo Normativa 002/2021/CGM e suas alteragdes na Instrucdo Normativa 014/2021/CGM,;
Considerando o Decreto Municipal n°® 64.328/2025 que trata das atribuigdes do gestor e do fiscal dos contratos celebrados pela administragéo publica;
RESOLVE
Art. 1° - Designa a servidora DIRCE APARECIDA DA SILVA, matricula 5186, para ser gestora do contrato de n® 163/2026, firmado com a empresa
INVIOLAVEL VILHENA - SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA, CNPJ: 07.744.699/0001-43, referente ao Processo Administrativo N° 1177/2025,
referente a contratacdo de empresa para a prestagéo de servigos de instalagdo, manutencéo preventiva e corretiva em sistema de seguranga do Abrigo
da Crianga e do Adolescente.
Art. 2° - Fica o fiscal do contrato obrigado a comunicar a administragéo todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato, determinando o
que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos eventualmente observados.
Paragrafo Unico As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo deverao ser solicitadas ao gestor.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a 25/08/2026.
Leia-se, cumpra-se, publique-se.
Vilhena/RO, 15 de setembro de 2026
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS
DECRETO N° 61.197/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 198/2026/SEMED
REVOGAA PORTARIA N° 146/2026/SEMED, QUE DESIGNA O SERVIDOR CLEBERSON DE MORAIS PARA TAREFAS ESPECIFICAS.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere por lei,
RESOLVE:

Art. 1° Revogar integralmente a Portaria n® 146/2026/SEMED, que designa o servidor CLEBERSON DE MORAIS, matricula 6090, para o desenvolvimento
de tarefas especificas, nos termos nela estabelecidos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 15 de setembro de 2026.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo
Decreto n° 59.135/2023
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CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES
EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

I%f‘ Vilhena-RO, terga-feira, 15.09.2026

PORTARIA N° 201/2026

O Secretario Municipal de Educagao, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso XIlI, art.
12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 1073/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento aos servidores exercentes de cargos de provimento efetivo, nos termos do inciso |, art. 11, do Decreto n°
58.254, de 3 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena (RO) 14 de setembro de 2026.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

REFERENCIA| REFERENCIA
DATA DA ] GRUPO
Ne SERVIDOR CARGO MATRICULA
INVESTIDURA OCUPACIONAL|  ariaL ELEVADA
1 |ADILSON ROSALVO CARDOSO 28/05/2014 PRﬁ\F/Ef?I?R 10095 ATD Vv VI
2 |ADRIANA SILVA DA COSTA MAIA 28/08/2007 PR,\(I)I\F/EE?I?R 6643 ATD Vil Vil
3 |BETIANE DOS SANTOS ESSER 21/07/2014 PR,\(I)I\F/EE?I?R 10208 ATD v VI
4 |CLEVISON DE OLIVEIRA RANGEL 10/07/2017 CUIDADOR DE 12012 ATA I Il
ALUNOS
5 |DIEGO FERREIRA DE ABREU 27/08/2007 sgn;\élggs 6629 ASD \Y %
6 |DIEGO FERREIRA DE ABREU 27/08/2007 SZ'E\F’{'EI(QS 6629 ASD v VI
7 |ELENICE APARECIDADE OLIVEIRA  15/04/2009 PRr\(ﬁ\F/Eﬁ?R 7499 ATD Y VI
8 |ELENICE APARECIDADE OLIVEIRA  15/04/2009 PR,\(I)I\F/EE?I?R 7499 ATD Vi VI
9 [ELISANGELA JACUBOSKI 20/08/2014 MERENDEIRA 10367 ASD v v
10 |EVA CLACI LUDWIG 04/06/2009 PR@GE??I?R 7662 ATD VI Vil
11 [GLAUCIA SALE MARINHO 25/09/2006 PR,\(I)I\F/EE?I?R 6000 ATD Vil Vil
12 |JOELMA BOONE FOGAGA PAIVA 19/05/2014 PR,\(I)I\F/EE?I?R 9857 ATD v VI
13 |MARIA APARECIDA DA SILVA 13/07/1998 PR,\(I)I\F/Ef?I?R 2803 ATD X X
14  |MARIA ELEANE TIBES SACHINI 28/04/2003 PR,\?I\F/EETI?R 4500 ATD Vil IX
15 |MARILENA LOBO RODRIGUES 18/07/2005 PR,\(I)I\F/E‘E‘T’I?R 5526 ATD Vil IX
NEUZI HERCULINAALVES DE ORIENTADOR
16 |souza 19/05/2014 EDUGAGIONAL 9827 SPD Y VI
NEUZI HERCULINAALVES DE SUPERVISOR
17 |souza 10/07/2017 ESCOLAR 12010 SPD [ \Y
18 |NIGINA CARLA MAFRA 18/07/2005 PRSI\F/Ef?I?R 5529 ATD Vil IX
SERVICOS

19 |[NILTON DE SOUZA 02/05/2005 GERAIS 5436 ASD Vi Vil
20 |OSMAR SANTOS BATISTA 26/08/2014 PR,\(I)I\F/EE‘T’I?R 10362 ATD v VI
21 |PATRICIA SILVA DE SOUZA LEAO 26/08/2014 PR,\?I\F/Ef?”OR 10410 ATD Y VI
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SIDNEIA DA SILVA PERES PROFESSOR
22 FERREIRA 08/05/2008 NIVEL IIl 6985 ATD VIl VI
23 |WANUSA DE SOUZA ROCHA 17/04/2008 PR&CEE?”OR 6943 ATD VIl VIl
PORTARIA N° 202/2026
CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES

EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O Secretario Municipal de Educagao, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso XIlI, art.
12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 1054/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento aos servidores exercentes de cargos de provimento efetivo, nos termos do inciso |, art. 11, do Decreto n°®
58.254, de 3 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena (RO) 15 de setembro de 2026.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

REFERENCIA| REFERENCIA
Ne SERVIDOR IN\?IQ‘STQSSR A CARGO MATRICULA OClﬁ’IZLéTgN AL
ATUAL ELEVADA
1 |CELIADE sOUZA LOPES 01/07/2014 PRr\(ﬁ\F/Eﬁ?R 10131 ATD v vi
2 |FABIANA DE CASSIA GONCALVES |  25/09/2006 PRﬁ\F/Ef‘T‘”OR 5976 ATD Vil vill
3 |[KATY ANE ARRIGO DE OLIVEIRA 01/02/1994 PR,\?I\F/EE?I?R 1883 ATD Xi Xil
4 |KELIMAR SILVAREIS 20/05/2014 PR,\(IDI\F/EE‘T‘I?R 9860 ATD v vi
LUCILENE APARECIDA DOS PROFESSOR
5 |oarros Tamond 09/04/2018 N 12378 ATD m v
6 |MARGARETH RODRIGUES SILVA | 23/04/2007 MERENDEIRA 6198 ASD v vi
MARIA SIMONE ALVES DE SOUZA PROFESSOR
7 |eARAS 25/04/2005 N 5345 ATD Vil X
8 |ROSAPESSOAAMARAL 21/02/2005 PR,\(I)I\F/EE‘T’I?R 5169 ATD Vil X
9 |SILMARA GURGACZ 28/05/2014 PR&CE??I?R 9987 ATD v vi
10 |VENILDA INACIO DIAS 09/02/2005 PRr\(ﬁ\F/Eﬁ?R 5154 ATD Vil X
11 |ZENIA DE SOUZA VILELA 01/02/1994 PR,\(I)I\F/Ef‘T‘I?R 1885 ATD XI Xil
PORTARIA N° 203/2026

INSTITUI E REGULAMENTA, NO AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE VILHENA/RO, A POLITICA NACIONAL DE
EQUIDADE, EDUCAGAO PARA AS RELAGOES ETNICO-RACIAIS E EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA — PNEERQ; APROVA O
PLANO DE AGAO DE EQUIDADE RACIAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO — PERIODO 2026-2028; INSTITUI O COMITE GESTOR
DE EQUIDADE ETNICO-RACIAL — CGEER; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Municipio de Vilhena e o Decreto n°® 59.135/2023,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 3°, IV, 5°, XLII, 205, 206, I, e 210 da Constituicdo Federal de 1988, que asseguram a educagao como direito de
todos em condigdes de igualdade e vedam qualquer forma de discriminagao;

CONSIDERANDO o compromisso do Estado brasileiro com a promoc¢éo da igualdade, com a erradicacéo de todas as formas de discriminacdo e com o
respeito aos direitos humanos fundamentais;

CONSIDERANDO a Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, que define os crimes resultantes de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional;

CONSIDERANDO os preceitos de protegao integral a crianga e ao adolescente estabelecidos pela Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
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Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO o art. 26-A da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, com a redacdo dada
pelas Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n° 11.645, de 10 de margo de 2008, que tornam obrigatério o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena nos estabelecimentos de ensino da educagéo basica;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP n° 3/2004 e a Resolugdo CNE/CP n° 1/2004, que estabelecem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CEB n° 8, de 20 de novembro de 2012, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar
Quilombola na Educacéo Basica;

CONSIDERANDO a Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 470, de 14 de maio de 2024, alterada pela Portaria MEC n° 1.082, de 2024, que institui a Politica Nacional de
Equidade, Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagédo Escolar Quilombola — PNEERQ, & qual o Municipio de Vilhena formalizou adesao;
CONSIDERANDO a Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, notadamente a Condicionalidade Il da complementagédo-VAAR, relativa a reducéo das
desigualdades educacionais, socioeconémicas e raciais;

CONSIDERANDO a Portaria SEMED n° 36, de 12 de dezembro de 2024, que dispde sobre a garantia do ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena na rede municipal de ensino e institui, em seu Anexo |, o Protocolo para Ocorréncias de Casos de Racismo;

CONSIDERANDO o relatério individualizado elaborado pelo Ministério da Educagdo para o Municipio, que registra a inabilitacdo da rede na
Condicionalidade Il do VAAR no exercicio de 2025 e a inclusdo do Municipio na Agéo Focalizada da PNEERQ;

CONSIDERANDO o Oficio n° 000685/2026 — GAEDUC, do Ministério Publico do Estado de Rondbnia (Procedimento Administrativo n°
2023.0001.005.03161), que solicita informagdes e documentos sobre o Plano de Acéo de Equidade Racial e a implementacéo das politicas de equidade
étnico-racial na rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar carater permanente, transversal e intersetorial as agcdes de equidade étnico-racial, mediante planejamento
institucional, definicdo de responsabilidades, uso de indicadores desagregados por raga/cor e mecanismos de governanga que garantam continuidade,

RESOLVE:

CAPITULO | — DA INSTITUICAO, DO OBJETO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica formalmente instituida e regulamentada, no @mbito da rede municipal de ensino de Vilhena, Estado de Rondénia, a Politica Nacional de
Equidade, Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola — PNEERQ, nos termos da Portaria MEC n° 470/2024, alterada
pela Portaria MEC n° 1.082/2024.

Art. 2° Esta Portaria tem por objeto:

» | — instituir e regulamentar a PNEERQ no ambito do sistema municipal de ensino;
|l — aprovar o Plano de Agéo de Equidade Racial da Rede Municipal de Ensino de Vilhena — PNEERQ, periodo 2026—2028;
« Il — instituir o Comité Gestor de Equidade Etnico-Racial da Rede Municipal de Ensino — CGEER, como instancia permanente de governanca; e

» [V — instituir os instrumentos obrigatérios de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da politica municipal de equidade étnico-racial.
Art. 3° S&o objetivos da PNEERQ no ambito da rede municipal de ensino:
* | — garantir a efetivagdo do cumprimento do art. 26-A da LDB e das Leis n°® 10.639/2003 e n° 11.645/2008 em todas as unidades escolares da rede;

» Il — promover praticas pedagogicas voltadas a superagao do racismo estrutural e institucional, do preconceito e de qualquer forma de discriminagcéao
étnico-racial;
* |l — assegurar a valorizacao e a difusdo da memoria, da histéria, da identidade e das contribuigdes politicas, sociais, econdmicas e culturais dos povos

indigenas, da populagéo negra — afro-brasileira e africana — e das comunidades quilombolas na formagéo da sociedade brasileira;

* IV — reduzir as desigualdades de acesso, permanéncia, participagéo e aprendizagem entre estudantes brancos e estudantes pretos, pardos e
indigenas, com vistas ao atendimento da Condicionalidade Ill da complementagao-VAAR; e

» V — institucionalizar a producao, o tratamento e a utilizagao de indicadores educacionais desagregados por raga/cor no planejamento da rede.
CAPITULO Il — DAAPROVAGAO DO PLANO DE ACAO

Art. 4° Fica aprovado o Plano de A¢éo de Equidade Racial da Rede Municipal de Ensino de Vilhena — PNEERQ, periodo 2026—-2028, na forma do Anexo
Unico desta Portaria, do qual constituem parte integrante o diagndstico situacional, os objetivos, os eixos, as agdes, as metas, os indicadores, os prazos,
0Ss responsaveis, o cronograma de execu¢ao e os mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e monitoramento.

Art. 5° O Plano de Acéo vigorara até 31 de dezembro de 2028, devendo ser revisado anualmente a luz do relatério anual de execugao, dos resultados do
Censo Escolar, do Sistema de Avaliagdo da Educagéo Basica — SAEB e do Diagndstico de Equidade Etnico-Racial do Ministério da Educagao.

§ 1° As revisdes do Plano serédo formalizadas por ato do Secretario Municipal de Educagéo, mediante proposta do Comité Gestor de que trata o Capitulo
V.

§ 2° O prazo de vigéncia podera ser prorrogado por ato do Secretario Municipal de Educagéo, mediante proposta fundamentada do Comité Gestor, até
a aprovacgao do Plano subsequente.

Art. 6° As agdes do Plano observam os sete eixos estruturantes da PNEERQ previstos no art. 6° da Portaria MEC n° 470/2024 — fortalecimento das redes
de ensino e do regime de colaboracéo; diagnostico e monitoramento das ac¢des; formagéo dos profissionais da educacao; material didatico, paradidatico
e literario; protocolos de identificagdo e resposta ao racismo na educagéo; afirmacgao das trajetérias quilombolas; e difusdo de saberes, boas praticas e
praticas exitosas.

Art. 7° A execugao do Plano é obrigatdria para todas as unidades escolares da rede municipal de ensino e para os setores da Secretaria Municipal de
Educacao nele indicados como responsaveis.

CAPITULO Ill — DA ORGANIZACAO CURRICULAR E PEDAGOGICA

Art. 8° O ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, em cumprimento ao art. 26-A da LDB, com a redacdo dada pelas Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008, integra de maneira transversal, organica e indissociavel o curriculo oficial de todas as etapas e modalidades da educagéo
basica ofertadas pela rede municipal de ensino.

§ 1° Os conteudos previstos no caput deverdo permear as diferentes areas do conhecimento e componentes curriculares, ndo se restringindo a datas
comemorativas, e constardo expressamente dos Projetos Politico-Pedagdgicos, dos planos de curso, dos planos de aula e dos Regimentos Escolares
de cada unidade de ensino.

§ 2° O documento curricular do Municipio explicitara os objetos de conhecimento e as habilidades relativos @ Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais,
na forma prevista no Plano de Agao.

Art. 9° A rede municipal observara as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Escolar Quilombola, definidas pela Resolugdo CNE/CEB n°
8/2012, e as diretrizes da educagéao escolar indigena, respeitadas as especificidades culturais, linguisticas e territoriais.

Paragrafo Unico. Nao havendo, no Municipio, comunidades quilombolas certificadas nem escolas quilombolas ou indigenas, as agées de Educacéo
Escolar Quilombola previstas no Plano assumem carater de preparagéo institucional e de garantia de tratamento adequado aos estudantes quilombolas
e indigenas matriculados na rede.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera programas periédicos de capacitagao e formagao continuada para professores, gestores, equipes
técnicas e secretarios escolares, voltados & Educagao para as Relagdes Etnico-Raciais, a aplicagdo das normativas federais de equidade, ao Protocolo



. 4 \W X
Vilhena-RO, terca-feira, 15.09.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4558 41

Antirracista e a fidedignidade do quesito raga/cor nos processos de matricula.

CAPITULO IV — DO ALINHAMENTO AO FUNDEB (VAAR) E A CONDICIONALIDADE IlI

Art. 11. As agbes decorrentes desta Portaria e do Plano de A¢ao destinam-se, entre outras finalidades, ao atendimento dos requisitos da Condicionalidade
Il da complementacao-VAAR de que trata a Lei n°® 14.113/2020, assegurando a articulagéo das politicas voltadas a equidade educacional, a gestao
democratica e ao enfrentamento das desigualdades raciais e socioecondmicas na rede publica de ensino.

Paragrafo unico. O planejamento e o monitoramento observardo as duas dimensdes cumulativas de afericdo da Condicionalidade Ill — a racial e a
socioecondémica —, articulando as agdes de equidade étnico-racial as agdes de recomposicéo focalizada da aprendizagem.

CAPITULO V — DO COMITE GESTOR DE EQUIDADE ETNICO-RACIAL

Art. 12. Fica instituido o Comité Gestor de Equidade Etnico-Racial da Rede Municipal de Ensino — CGEER, instancia colegiada permanente de
governanga, acompanhamento e avaliagao da politica municipal de equidade étnico-racial na educacao.

Paragrafo unico. O CGEER incorpora as atribuigdes de comité gestor de monitoramento da PNEERQ no ambito municipal, sendo a Unica instancia
colegiada de governanga da politica de que trata esta Portaria.

Art. 13. O CGEER tera a seguinte composicao:

* | — o titular da Coordenacédo Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagao, que o presidira;
» Il — o Agente de Governanca Regional PNEERQ;
* |l — o Agente de Formagao Local PNEERQ;

* IV — 1 (um) representante do Departamento Pedagdgico;

* V — 1 (um) representante do setor responsavel pelo Censo Escolar e pela matricula;

* VI — 2 (dois) representantes das equipes gestoras das unidades escolares, sendo 1 (um) da Educacao Infantil e 1 (um) do Ensino Fundamental;

VIl — 2 (dois) representantes do corpo docente da rede municipal de ensino;

VIIl — 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagdo — CME;

* IX— 1 (um) representante do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial — COMPIR; e

+ X — 1 (um) representante de movimento social ou entidade da sociedade civil vinculada a pauta étnico-racial, indigena ou quilombola.

§ 1° Os membros do CGEER e seus respectivos suplentes serdo designados por ato especifico do Secretario Municipal de Educagéo, para mandato de
2 (dois) anos, permitida a recondugéo.

§ 2° A participagcdo no CGEER é considerada servico publico relevante e ndo enseja remuneragao.

§ 3° O CGEER podera convidar representantes de outros 6rgaos e entidades, do sistema de justica e da sociedade civil para participar de suas reunides,
sem direito a voto.

Art. 14. Compete ao CGEER:

* | — coordenar a elaboragao, a execugéo e a revisdo do Plano de A¢édo de Equidade Racial da rede municipal de ensino;
» [l — acompanhar e avaliar trimestralmente a execucao do Plano de Agéo, deliberando sobre medidas corretivas em caso de desvio;
* |l — monitorar a insergéo efetiva das diretrizes das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 nos Projetos Politico-Pedagdgicos, nos planos de curso e na

pratica pedagdgica das unidades escolares;

» IV — propor diretrizes e prioridades para a formagéo continuada dos profissionais da educacgéo da rede;

» V — analisar os indicadores educacionais desagregados por raga/cor e recomendar intervencdes pedagdgicas e administrativas focalizadas;

» VI — consolidar semestralmente o relatério municipal de ocorréncias de discriminacéo racial, com as providéncias adotadas;

» VIl — elaborar o relatério anual de execugéo do Plano e submeté-lo ao Secretario Municipal de Educacéo e ao Conselho Municipal de Educacéo;
« VIl — propor a atualizagdo da normativa municipal relativa & Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais;

» IX — acompanhar a aplicagédo dos recursos vinculados a equidade, notadamente do PDDE Equidade e do PDDE ERER,;

» X — adotar e acompanhar as providéncias necessarias ao atendimento da Condicionalidade Ill do VAAR;

+ X| — instruir e acompanhar a candidatura da rede municipal ao Selo Petronilha Beatriz Gongalves e Silva de Educagéo para as Relagdes Etnico-
Raciais;

+ XIl — responder integralmente ao Diagnéstico de Equidade Etnico-Racial do MEC/SECADI, em todas as suas dimensées; e

+ Xl — propor a instituicdo da Camara de Participagéo e Controle Social da PNEERQ no Municipio, assegurada a representagéo negra, indigena e da

sociedade civil.

Art. 15. O CGEER reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu presidente ou pela maioria de
seus membros.

Paragrafo unico. As reunides serdo registradas em ata, arquivada no Departamento Pedagdgico e disponibilizada aos 6rgaos de controle quando
requisitada.

CAPITULO VI — DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA TRANSPARENCIA

Art. 16. Ficam instituidos, como instrumentos obrigatérios de acompanhamento da politica municipal de equidade étnico-racial, na forma padronizada
constante do Anexo de Instrumentos do Plano de Agéo:

» | — a ficha trimestral de monitoramento das agdes do Plano;

* |l — o painel municipal de indicadores educacionais desagregados por raga/cor, atualizado a cada Censo Escolar;

Il — o registro padronizado, em livro-ata, das ocorréncias de discriminagao racial em cada unidade escolar;

IV — o relatério semestral de ocorréncias de discriminagao racial;

« V — o relatério de visitas técnicas de acompanhamento pedagégico, com bloco especifico de Educagao para as Relagdes Etnico-Raciais;

» VI — a ficha de registro e avaliagcdo das formacdes continuadas;

* VIl — o plano de agéo escolar de equidade étnico-racial;

* VIl — o relatério anual de execugao do Plano de Agao; e

» IX — a ficha de observagéo de aula — PNEERQ, destinada ao acompanhamento da pratica pedagdgica, dos recursos didaticos e do clima escolar
quanto as relagbes étnico-raciais.

Paragrafo unico. A ficha de observagao de aula de que trata o inciso IX sera aplicada pela equipe gestora da unidade escolar ou por técnico da Secretaria
responsavel pelo acompanhamento pedagdgico, com devolutiva formativa ao docente observado, vedada a sua utilizagéo para fins de avaliagao funcional

punitiva.

Art. 17. As unidades escolares deverao:

+ | — inserir a Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais em seus Projetos Politico-Pedagdgicos e incluir em seus Regimentos Escolares dispositivos
que coibam o racismo e demais formas de discriminagao;

|l — elaborar e encaminhar a Secretaria Municipal de Educacéo, até 31 de margo de cada ano, plano de agéo escolar de equidade étnico-racial;

« |l — manter o livro-ata de registro de ocorréncias de discriminacéo racial e observar o Protocolo constante do Anexo | da Portaria SEMED n° 36/2024;

» |V — alimentar, nos prazos definidos, os instrumentos de monitoramento de que trata o art. 16; e

» V — assegurar a fidedignidade do quesito raga/cor nos processos de matricula e rematricula, mediante autodeclaracédo, na forma das orientagdes da
Secretaria.

Art. 18. O relatério anual de execugdo do Plano sera encaminhado ao Conselho Municipal de Educacédo e ao Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial e divulgado nos canais oficiais de comunicagéo do Municipio.
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CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O descumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Portaria, no Plano de Agéo e na legislagdo de regéncia ensejara a adogédo das medidas
administrativas cabiveis para a adequagéo institucional, sem prejuizo das providéncias previstas no Protocolo para Ocorréncias de Casos de Racismo.

Art. 20. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario Municipal de Educacéo, ouvido o CGEER.

Art. 21. As despesas decorrentes da execugéo desta Portaria correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educacgéo,
bem como dos recursos do FUNDEB, do Salario-Educagéao, do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE Equidade e PDDE ERER e de outras fontes
destinadas a promogéo da equidade educacional.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario, preservada a vigéncia da Portaria SEMED n° 36,
de 12 de dezembro de 2024, e do respectivo Anexo | — Protocolo para Ocorréncias de Casos de Racismo

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena (RO), 15 de setembro de 2026.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 60/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO 89.542/2026

Visto e analisado o Processo Administrativo n® 89.542/2026/SEMPLAN, destinado a Contratacdo de empresa especializada para a instalagéo de
equipamento de rastreamento veicular e na prestagéo continua de servicos de monitoramento e rastreamento via satélite, por meio de tecnologia GPS/
GSM/GPRS, com gerenciamento por plataforma web, suporte técnico e atendimento 24 horas, para atender a Secretaria Municipal de Planejamento -
SEMPLAN, referente ao Pregéo Eletronico n° 60/2026/PMV e Ata de Sessao Publica do Pregéo designada pelo Decreto n° 66.804/2026, Parecer Juridico
n°® 437/PGM/2026, sendo o julgamento e adjudicacao proferidos pela Comisséo de Licitacdo e considerando que o presente procedimento licitatério foi
deflagrado com base na Lei Federal n® 14.133/2021, HOMOLOGO o julgamento e adjudicagéo proferida conforme segue:

Em favor da empresa conforme segue:

TSM TECNOLOGIA E SISTEMAS DE MONITORAMENTO LTDA - CNPJ 01.992.757/0001-71 o item 01 com o valor total de R$ 4.320,00 (quatro mil
trezentos e vinte reais);

JN RASTREAMENTO LTDA - CNPJ 30.243.868/0001-83 o item 02 com o valor total de R$ 1.740,00 (um mil, setecentos e quarenta reais).
Valor Total a Homologar: R$ 6.060,00 (seis mil e sessenta reais).
Publique-se, 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RATIFICAGAO
Dispensa do Chamamento Publico - Processo Administrativo n°® 3136/2026

O Municipio de Vilhena através da Secretaria Municipal de Saude torna publica a Ratificacdo da Dispensa do Chamamento Publico processo n°®
3136/2026, para a Celebragao de Parcerias entre a administragéo publica com a organizagdo da sociedade a Trindade Santa inscrita no CNPJ sob o n°
04.520.593/0001-78, com sede no Sitio Lote 214, Setor Tenente Marques, Gleba Ique, s/n, area Rural de Vilhena-RO, nesta cidade Vilhena-RO, CEP:
76.988-899, conforme artigo 29 da lei federal n° 13.019 de 2014 e art. 15 §3° do Decreto Municipal n® 41.742/2018.

O recurso para a parceria foi previamente deliberado de acordo com a decisdo administrativa expedida em 23 de maio de 2024 e Resolugéo do Conselho
Municipal de Saude n° 044/2026/CMS/VILHENA-RO, no valor de R$ 113.560,73 (cento e treze mil, quinhentos e sessenta reais e setenta e trés centavos).
Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas foram fixadas pela Lei Orgamentaria Anual n°® 6.645/2025 e s&o provenientes da funcional
programatica do Fundo Municipal de Saude 14.001.10.122.0071.1.203 - Repasse de Recursos a Entidades — 3.3.50.43.00.00 — Subvenc¢des Sociais.

Vilhena, 15 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 353/SEMUS/2026
CONCEDE HORARIO ESPECIAL A SERVIDORA PUBLICA MARTA ROBERTO ROSA E DA OUTRAS PROVIDECIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes legais que sdo conferidas
pelo art.156 da Lei Complementar n°007/96, e

Considerando o disposto no Decretos Municipais n°60.993, de 25 de agosto de 2023, e na Lei Federal n° 8.112, de 11 e dezembro de 1990;
Considerando o Parecer Técnico favoravel da Junta Médica do Municipio de Vilhena/RO constantes nos autos do Processo Eletrénico n°99346/2026;

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER o Horario Especial a servidora MARTA ROBERTO ROSA, a partir de 01 de setembro e 2026, nos termos do Decreto Municipal n°
60.993/2023.

Art. 2° A adequagéo da jornada de trabalho e cumprimento dos horarios especificos da servidora seréo alinhados e acompanhados pela Chefia Imediata
da Unidade de lotagao, em observancia ao Parecer da Junta Médica Municipal.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos retroativos a 01 de setembro de 2026.
Vilhena, RO, 15 de setembro de 2026.
WAGNER WASCZUK BORGES

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

PORTARIA INTERNA N° 036/2026/FCV

DESIGNA SERVIDOR PARA SER GESTOR DO CONTRATO N° 178/2026/FCV, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA, Presidente da Fundagéo Cultural de Vilhena — RO (FCV), Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuigdes que lhes s&o conferidas pela Lei Complementar n° 183, de 25 de junho de 2012

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 64.328 de 5 de margo de 2025

RESOLVE
Art. 1° Designar o servidor (a) EDYELE RECH PERONE MORAES, Matricula n° 80, para exercicio da atividade de gestdo do contrato n° 178/2026/
FCV - M. S. S. DA SILVA & CIA LTDA, para atender as necessidades da Fundagéo Cultural de Vilhena (FCV), oriunda do Processo Administrativo n°
94415/2026.

Art. 2° Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuigdes previstas expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328 de 5 de margo de 2025, além do
acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.
Vilhena, 15 de setembro de 2026.
Evilyn Olimpia Medrada Teixeira

PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA
Decreto n° 62.351/2024/FCV
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO

v MUNICIPIO DEVILHENA

VILHENA/RO
RONIDECASTROPEREIRA-N°4177

Termo de Inexigibilidade 828/2026

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.°: 976852026/2026
Data de Emissédo: 14/09/2026
Objeto: Solugdo de notificagdo eletronica SNE

DADOS DO FORNECEDOR

Fornecedor: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO
CNPJ: 33.683.111/0001-07
Enderego: ST DE GRANDE AREA NORTE, N° Q. 601 — COMPLEMENTO: LOTE V

Bairro: ASA NORTE Cidade: Brasilia
Telefone:(61) 2021-8000/ (61) 2021-8133

DOTAGOES
Programatica Fonte Descricao
1000126122002020933390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

IDENTIFICAGAO E CONDIGOES DO FORNECIMENTO

Lot] Ordem Item Especificacao Umd.gll edid Quantida Valor ValorTotal
e de
1 1 130573| Solucgao tecnoldgica para operacionalizagédo do Sistema de SERVICO 1 R$ R$
Notificag&o Eletronica - SNE (Servigo - Conforme proposta 129.200,00 | 129.200,00
comercial do SERPRO).

Total: R$ 129.200,00

EMBASAMENTO LEGAL

Lei 14.133/2021 art. 75

CONDIGOESGERAIS DA ENTREGA: A Nota fiscal devera ser entregue juntamente com as Certiddes do FGTS e INNS, a qual devera estar|
devidamente atestada pela Geréncia competente e encaminhada(s) através do Protocolo Geral desta Prefeitura Municipal juntamente com a copial
do empenho e autorizagdode compra ou servico.

lAs notas fiscais de servicos deverdo ser encaminhadas pelo Protocolo Geral desta Prefeitura até o dia 25 (vinte ec inco) do més de sua emissao.

PRAZO DE ENTREGA: PARCELADAMENTE

CONDIGOES DE PAGAMENTO: Os pagamentos serdo impreterivelmente efetuados através de depdsito bancario em conta corrente.
DESPESAS ACESSORIAS: O prego é considerado completo e abrange todos os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais €
para fiscais), fornecimento de méao-de-obra especializada, leis sociais, administracéo, lucros, equipamentos e ferramental, transporte de material §

de pessoal e qualquer despesa, acessoria e/ou necessaria.

CONSTAR NA NOTA FISCAL: Banco, N°da Conta, e n°da Agéncia.

Tabela de itens.

Fornecedor Lote Ordem Descrigao Marca Unid. Qtde | Valor Unit. ¥2:g|r
SERVICO FEDERAL 1 1 Solucéao tecnoldgica para SERV | 1 R$ 129.200,00 | R$ 129.200,00
DE operacionalizagdo do Sistema

PROCESSAMENTO de Notificagdo Eletronica - SNE

DE DADOS - (Servico — Conforme proposta

SERPRO comercial do SERPRO).

Rogerio da Silva Dias
Secretario Municipal de Trasportes e Transito
Decreto n° 61.068/2023
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PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 009/2026.

O Conselho Escolar da Escola Municipal de Ensino Fundamental Ensina-me a Viver, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de
pregos visando a contratagdo de empresa para o fornecimento de Materiais Elétricos e Eletronicos. Os interessados deverao retirar o formulario de
pesquisa de prego, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na
Avenida: 15 de novembro, n° 2579, Setor 01, Quadra 94-A, Bairro Centro, Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 18h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 25 de setembro de 2026, pontualmente as 12h30min na sede da Escola no enderego supramencionado e o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 14 de setembro de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Jussara Pereira Gongalves do Nascimento

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 009/2026.

O Conselho Escolar da Escola Santa Luzia, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de precos visando a contratacdo de empresa
para o fornecimento de Materiais de Expediente. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de prego, no site oficial da Prefeitura Municipal
de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Rua: 310, n® 7108, bairro Vila Operaria, Vilhena-RO, no
horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 22 de setembro de 2026, pontualmente as 12h15min na sede da Escola no enderego supramencionado e o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 15 de setembro de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Vania da Costa Rodrigues Lima
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ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N° 185, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026
EXONERA HUMBERTO COSTAMARTINS DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos Il, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a partir de 15 de setembro de 2026, HUMBERTO COSTA MARTINS do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete
Parlamentar, Grupo Ocupacional: Chefia Parlamentar; CPC-2, lotado no Gabinete do Vereador Eliton Costa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dr. CELSO
Presidente

PORTARIA N° 186, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026
NOMEIA ROBISON CLAITON DOS REIS NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos Il, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, e em conformidade com os Anexos IV, V, VIl e IX da Lei no 5.796, de 21 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 16 de setembro de 2026, ROBISON CLAITON DOS REIS para exercer o cargo de provimento em comisséo de Chefe de
Gabinete Parlamentar, Grupo Ocupacional: Chefia Parlamentar, CPC-2, com lotagdo no Gabinete do Vereador Eliton Costa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dr. CELSO
Presidente

PORTARIA N° 187, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026
NOMEIA MATHEUS DIOGO ANDREATO COSTA NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR PARLAMENTAR 1.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos II, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, e em conformidade com os Anexos IV, V, VIl e IX da Lei no 5.796, de 21 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 15 de setembro de 2026, MATHEUS DIOGO ANDREATO COSTA para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Assessora Parlamentar I, Grupo Ocupacional: Assessoria Parlamentar Il, CPC—4, com lotacdo no Gabinete da Vereadora Rose Batista da Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dr. CELSO
Presidente
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PORTARIA N° 188, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026
CONVERTE EM PECUNIA A LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE DA SERVIDORA ISABELA DE OLIVEIRA SANTOS.
O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos Il, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, e de acordo com o artigo 96 da Lei Complementar no 007, de 24 de outubro de 1996, alterado pela Lei Complementar n°® 123, de
22 de outubro de 2007,
RESOLVE:

Art. 1° Converter em pecunia a Licenga-Prémio por Assiduidade, referente ao 10 quinquénio, correspondente ao periodo aquisitivo de 1° de julho de 2019
a 2 de fevereiro de 2026, da servidora ISABELA DE OLIVEIRA SANTOS, Matricula no 400027, servidora publica titular do cargo de provimento efetivo
de Analista de Licitacdo, conforme o Processo Administrativo no 96/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dr. CELSO
Presidente
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
GABINETE DO PREFEITO - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - SUB-
PROCURADOR
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
PuUblicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL
Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07:30h as 12:30h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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