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seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso IX do artigo 96 da Lei Orgéanica
do Municipio, e considerando o disposto no inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal
e inciso ll, art. 21 da Lei n® 6.644 de 30 de dezembro de 2025 — LDO, e

CONSIDERANDO a necessidade de reformulacdo administrativa para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, mediante reforco de dotacéo
orcamentaria destinado ao custeio da contrapartida municipal para a aquisicdo de
ambulancias, conforme previsto no Plano de Trabalho da Proposta n® 07015/2026-08 e
Resolugao n° 255/2026/SESAU-CIB, que aprova os Planos de Trabalho para os repasses
de recursos, na modalidade Fundo a Fundo, do Fundo Estadual de Saude aos Fundos
Municipais de Saude (conta bancaria n°® 575211965-7); e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 100.785/2026,
DECRETA:

Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$ 75.333.34 (setenta e
cinco mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e quatro centavos), a seguir discriminadas:
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Orgéo: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1012200712.288 — Manutengao do Setor de Transporte

4490.52.00.00 15000200 Equipamentos e Material Permanente R$ 75.333,34

TOTAL ..ot R$ 75.333,34

Art. 2° Para dar cobertura a Transposic¢ao prevista no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagao parcial da dotagao orgamentaria consignada
no vigente Orcamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1012200712.111 — Manutengédo das Atividades da Saude

3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 75.333,34
TOTAL et R$ 75.333,34

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 14 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.071/2026

NOMEIA MARIANA BORBA JESUINO PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA DE
INTEGRAGAO GOVERNAMENTAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 96,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° A nomeagéo, a partir de 15 de setembro de 2026, de Mariana Borba Jesuino para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessora de
Integracdo Governamental - CPC-2, com lotagéo na Secretaria Municipal de Agricultura, de acordo com o Anexo | - Tabela Il da Lei n°® 6.639, de 16 de
dezembro de 2025, alterada pela Lei n°® 6.908, de 10 de setembro de 2026.
Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio a
Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagéao, nos termos do art. 256 da Constituicao
do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.072/2026
CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA KALINCA DA SILVEIRA COSTA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art. 48, da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 99.941/2026,

DECRETA:
Art. 1° A concesséo da gratificagdo de incentivo a capacitagdo profissional, com efeitos retroativos a 27 de agosto de 2026, a servidora Kalinca da
Silveira Costa, matricula 15679, detentora do cargo de provimento efetivo de Cuidadora de Alunos, grupo ocupacional ATA, classe D, referéncia salarial |,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, pela especializacdo em Medicina Veterinaria de Animais Silvestres, no percentual de 30% (trinta por cento)
calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “b” do inciso Il e §§ 1°, 2°, 4° e 5°, 1l, do art. 48 da Lei n°® 5.791, de 14 de junho de
2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 68.073/2026
CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITAGAO PROFISSIONAL AO SERVIDOR DAVI ALMEIDA MARQUES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art. 31, da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 100.446/2026,

DECRETA:
Art. 1° A concessao da gratificagéo de incentivo a capacitagédo profissional, com efeitos retroativos a 4 de setembro de 2026, ao servidor Davi Aimeida
Marques, matricula 6223, detentor do cargo de provimento efetivo de Vigia, grupo ocupacional ASD, classe A, referéncia salarial V, lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo, pela especializagdo em Contabilidade Publica, no percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre o vencimento basico do
cargo, nos termos da alinea “d” do inciso 1l e §§ 1°, 2° e 4° do art. 31 da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.074/2026

QUALIFICA O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO NOSSA SENHORA APARECIDA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE
SAUDE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com a Lei n° 6.105, de 5 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o Parecer Conclusivo expedido pelo Secretario Municipal de Sadde - Ordem n° 1792495 no Processo Administrativo Eletrénico n°®
99.086/2026,

DECRETA:
Art. 1° A qualificagdo do Instituto de Desenvolvimento Humano Nossa Senhora Aparecida - INSA, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
inscrito no CNPJ/MF n° 22.732.317/0001-55, com sede na Avenida Amazonas n° 1577, Sala 303, bairro Brasileia, Betim - Minas Gerias, CEP 32.600-325,
como Organizagao Social de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.075, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026
ALTERA O ART. 5° DO DECRETO N° 35.758, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 97.270/2026,
DECRETA:

Art. 1° A alteracao do art. 5° do Decreto n° 35.758, de 8 de dezembro de 2015, que aprova o uso do solo no loteamento denominado Residencial Cidade
Verde Ill, que passa a viger com a seguinte redagéo:

()

Art. 5° Ficam estabelecidas as seguintes zonas de uso no bairro:

| - zona residencial/comercial - lotes voltados para as Avenidas Perimetral (Linha 135), Rio Grande do Norte e Campos Elisios, com permissao para
implantagdo de atividades de comércio e servigos de pequeno e médio porte:

a) mercearia;

b) mercado;

c) agougue;

d) padaria;

e) confeitaria;

f) restaurante e similares;

g) farmacia;
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h) consultorio;

i) escritorio;

) oficina de artesanato;

k) oficina de reparo, exceto mecanica que envolva funilaria e pintura;
1) barbearia;

m) saldo de Beleza; e

n) demais atividades compativeis com o uso residencial.

II - zona residencial - demais lotes uso exclusivamente residencial.

§ 1° Atividades comerciais e de servigos ndo especificadas neste artigo poderéo ser autorizadas apos analise individualizada, a critério do Poder Publico,
resguardadas as condicdes de seguranca, salubridade e compatibilidade com o uso residencial predominante.

§ 2° Na zona residencial de que trata o inciso Il do caput deste artigo, poderédo ser autorizadas como usos permissiveis, em estabelecimentos fixos de
pequeno porte, observadas as condigdes previstas neste artigo, as seguintes atividades:

| - lanchonete, casa de cha, de suco e similares - CNAE 56.11-2/03, incluindo expressamente a preparagdo e venda de espetinhos e respectivos
acompanhamentos; e

Il - comércio varejista de bebidas - CNAE 47.23-7/00.

§ 3° A autorizagao sera precedida de analise individualizada do imével, porte e modo de operagéo, vinculada ao enderego e as condigdes aprovadas e
ndo importara autorizagao automatica para o exercicio de atividade diversa.

§ 4° A permisséao prevista no § 2° deste artigo fica condicionada ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

| - funcionamento em pequena escala, compativel com a edificagdo, capacidade do lote e o uso residencial predominante;

II - implantagdo e manutengao, quando necessaria, de dispositivo de controle de ruido e vibragdo adequados as fontes existentes;

Il - implantacdo e manutencgéao de sistema adequado de exaustao e de controle de fumaga, gordura, calor, gases e odores, de modo a impedir incobmodo
aos imoéveis vizinhos e aos usuarios do espacgo publico; e

IV - obtengéo prévia e manutengéo dos alvaras, licengas, autorizagdes e certificados exigidos pela legislagdo urbanistica, edilicia, ambiental, sanitaria
e de seguranga contra incéndio e panico.

§ 5° A apresentacgao de denuncia, por si s, ndo acarretara a suspenséo ou a cassacéo da autorizagédo, devendo a ocorréncia ser apurada por vistoria,
medic&o ou outro meio idéneo de fiscalizacéo.

§ 6° Comprovado o descumprimento das condi¢des previstas neste artigo, o desvirtuamento da atividade, a perturbagéo do sossego, a emisséo irregular
de ruidos, fumaca ou odores, ou a inobservancia da legislagéo, a autorizagdo podera ser suspensa ou cassada mediante regular processo administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de medida cautelar em situagéo de risco iminente a saude, a seguranga ou ao meio ambiente.
(--)

Art. 2° Os 6rgédos municipais poderéo estabelecer condicdes complementares previstas na legislacédo aplicavel, tecnicamente justificadas e relacionadas
as respectivas atribuicdes de licenciamento e fiscalizagao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 68.076/2026

INSTITUI A COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL PARA FINS DE PROGRESSAO POR MERECIMENTO DOS
SERVIDORES DA EMEF CASTELO BRANCO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso X, art. 96, da Lei Organica do
Municipio, combinado com o art. 7° do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO a Ordem n° 1803794 no Processo Administrativo Eletrénico n° 4.931/2025,
DECRETA:

Art. 1° A instituigdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional para Fins de Progressdo por Merecimento dos servidores efetivos e estaveis
lotados na Escola Municipal de Ensino Fundamental Castelo Branco, com a finalidade de avaliar a aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo,
de acordo com os fatores previstos no Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, composta pelos servidores:

Presidente: Miqueias Otavio Fagundes da Silva - matricula 14948

Membros: Adriana Karine Perazoli Marcon Klipel - matricula 14369

Lourdes Sofientini - matricula 1917

Paragrafo unico. A investidura dos membros da Comissao nao excedera a 2 (dois) anos, vedada a recondugéo de sua totalidade para a mesma Comissao
em periodo imediatamente subsequente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 68.077/2026
DISPOE SOBRE A REMOGAO DA SERVIDORA JAKELINE DOS SANTOS SOARES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 42 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996 - Estatuto do Servidor Publico, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 99.852/2026,
DECRETA:

Art. 1° A remocgao, com efeitos retroativos a 8 de setembro de 2026, da servidora Jakeline dos Santos Soares, matricula 13433, detentora do cargo de
provimento em comissao de Coordenadora de Servigos Administrativos Processuais - CPC-5, da Secretaria Municipal de Transportes e Transito para
a Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 4.414/2026
DISPOE SOBRE O ARQUIVAMENTO DO PROCESSO ELETRONICO N° 90.565/2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo, e
CONSIDERANDO a Deciséo da Corregedoria-Geral do Municipio (ordem n° 1804067) nos autos do Processo Eletrénico n° 90.565/2026,
RESOLVE:

Art. 1° Determinar o arquivamento do Processo n°® 90.565/2026, por perda superveniente do objeto dos autos e, consequentemente, do TAC firmado em
razéo da exoneragao do servidor A.D.L.C.

Art. 2° Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de Saide — SEMUS para ciéncia e a Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD para
demais providéncias cabiveis.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 006 Fls. 31 Vol. Il
EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAGCAO DE USO N° 021/2026

Processo Administrativo n°: 99964/2026.
Autorizante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Autorizatario: RENAN PABLO DE MOURA ALBUQUERQUE. CPF: ***.714.002-**.

Objeto: Utilizagdo dos espagos publicos denominados “Ginasio Municipal Jorge Teixeira” e “Ginasio Geraldo Magalhdes — Geraldao” para realizagao
dos “ Jogos Universitarios de Vilhena — JUVs, a ser realizado no periodo de 11 a 27 de setembro de 2026.

Data: 11.09.2026.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 067/2026

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para o preenchimento de vagas no Quadro de Cargo de Provimento Temporario, o(s) candidato(s) abaixo
mencionado(s), classificados no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026/SEMED (Edital publicado no DOV n° 4473 de 19/05/2026, Resultado Final
publicado no DOV n° 4518, de 21/07/2026 e Homologagéo da Classificagdo Final publicada no DOV n° 4519 de 22/07/2026) para atendimento da
contratacéo solicitada no Processo Eletrénico n® 97759/2026, pela Secretaria Municipal de Educacgéo, em substituicdo a candidata SIDINEIA LANGA DE
SOUZA.

Inscrigdo Nome Nota final Classificagao
SUPERVISOR ESCOLAR — 40H — ZONA URBANA — AMPLA CONCORRENCIA
| EN5189 | MERIELLY GOMES FLORIANO MORAIS 54,50 11°

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria Municipal de Administragdo em horario de expediente, para apresentar
documentagédo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e cépias)

- 01 copia da carteira de identidade;

- 01 copia do CPF;

- 01 cépia do comprovante de enderego (conta de agua, luz telefone ou outro);

- 01 cépia da certidao de situagao militar (se masculino);

- 01 copia da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 cépia do RG e CPF do cénjuge/companheiro;

- 01 copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;

- 01 copia do certificado ou diploma de escolaridade conforme exigéncia da categoria, acompanhado de histérico escolar;

- 01 cépia do Cartdo do Pis/Pasep;

- 01 copia do Titulo de Eleitor;

- 01 copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho — frente e verso (dados e n°);

- Declaracgéo do candidato informando se ocupa ou néo cargo publico e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, devera apresentar
também declaragéo, expedida pelo érgdo empregador contendo as seguintes especificagdes: o cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do
cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas fungoes;

- Declaracgao de que até a data da contratagdo ndo possui moléstia preexistente que venha a impedir sua capacidade laboral (com firma reconhecida);

- Certidao de antecedentes criminais conforme lei N° 14.811, de 12 de janeiro de 2024 https://www.gov.br/pf/pt-br/ assuntos/antecedentes-criminais;

- Certidao negativa de condenagéo em improbidade administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ https://www.cnj.jus.br/;

- Certidao de quitacéo eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certidao negativa de acdes e execugdes civeis e criminais, expedida pelo site www.tjro.jus.br, em 1° e 2° graus (Resolugéo n°® 156/2012 do CNJ) ou no
caso de morador de outro estado, pelo Férum da Comarca, com data no periodo de apresentagéo;

- Certidao Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12 Regiao (www.trf1.jus.br), em 1° e 2° graus (Regionalizada);

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

- 01 copia da declaragéo de Bens e Renda apresentada a Receita Federal, se declarar;

- 01 Cépia do Recibo do SIGAP de POSSE; acessar: www.tce.ro.gov.br - clicar em SIGAP, escolher Modulo de Declaragao de Bens e Renda; preencher
os campos solicitados da declaragdo de Bens e Renda que devera ser apresentada eletronicamente, por meio de modulo proprio da plataforma do
Sistema Integrado de Gestao e Auditoria Publica — SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;
Imprimir 01(uma) via do recibo de envio da declaragéo de bens e renda (enviado como posse);

- No caso de Estrangeiro trazer 01 copia da Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

- Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteragdes, o(a) mesmo(a), devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser comprovada através de
documento oficial.

Vilhena, 14 de setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

NOTIFICACAO COMPARECIMENTO

Ao Senhor

REGIANE DE SOUZA MENDES
CPF n°. ***.604.***-56

Cargo: MERENDEIRA

Lotagdo: SEMED

O Municipio de Vilhena, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo, vem respeitosamente, NOTIFICAR Vossa Senhoria para que comparega a
esta Secretaria, no horario das 07 horas 30 minutos as 13 horas 30 minutos, de segunda-feira a sexta-feira, no prazo de 05 (cinco) dias, a fim de tratar
de assuntos de seu interesse, relacionados ao processo de pagamento das verbas rescisoérias n° 95.950/2026.

Vilhena/RO, 04 de setembro de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°. 63.690/2025
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NOTIFICACAO COMPARECIMENTO

A Senhora

SOLANGE COSTA SOARES RAMOS
CPF n°. ***.006.322-**

Cargo: Assessor Especial Il - CPC 11
Lotagdo: SEMED

O Municipio de Vilhena, por meio da Secretaria Municipal de Administragao, vem respeitosamente, NOTIFICAR Vossa Senhoria para que comparega a
esta Secretaria, no horario das 07 horas 30 minutos as 13 horas 30 minutos, de segunda-feira a sexta-feira, no prazo de 05 (cinco) dias, a fim de tratar
de assuntos de seu interesse, relacionados ao processo de pagamento das verbas rescisdrias n° 20898/2025.

Vilhena/RO, 09 de setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°. 63.690/2025

PORTARIA N° 544/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA GESSICA PARRA SIMOES

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes que
Ilhe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragéo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 99961/2026;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora GESSICA PARRA SIMOES, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Nutricionista, Grupo Ocupacional ANS, Classe “D”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no dia 25 de agosto de
2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 14 de setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 545/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA EDMARA PAMELA SILVA DE SOUZA

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragéo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 99158/2026;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora EDMARA PAMELA SILVA DE SOUZA, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Agente Administrativo, Grupo Ocupacional ATA, Classe “G”, Referéncia Salarial “IX”, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda,
nos dias 13 e 14 de agosto de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 14 de setembro de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025
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PORTARIA N° 546/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA ALESSANDRA DE OLIVEIRA DA
SILVA

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteracao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.° 12322/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora ALESSANDRA DE OLIVEIRA DA SILVA, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Servicos Gerais, Grupo Ocupacional ASD, Classe “A”, Referéncia Salarial “V”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, nos
dias 19 de junho a 10 de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena, 14 de setembro de 2026.
VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025
PORTARIA N° 547/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA NATHALIA DOS SANTOS TAVARES

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacédo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 14520/2024;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora NATHALIA DOS SANTOS TAVARES, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATA, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, no
dia 10 agosto de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 14 de setembro de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 548/2026/SEMAD

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AO SERVIDOR EXERCENTE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO LOTADO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe confere o inciso XIII, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o processo eletrdnico n°1499/2026;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente de cargo de provimento efetivo, de acordo com a certiddo de contagem de tempo de
servigo (ord. n° 1796149), nos termos do Decreto n® 58.254, de 03 de novembro de 2022, conforme o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Vilhena/RO, 14 de setembro de 2026.
Valentin Gabriel

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025
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. DATA DE GRUPO OCUPACIONAL/ | REFERENCIA | REFERENCIA
N | SERVIDOR MAT INVESTIDURA | CARGO CLASSE ATUAL ELEVADA
01 | Michel da Silva Nasario. | 11.209 | 29/06/2016 E'rzt(;'i‘;'fta AOD E_ v v

PORTARIA N° 549/2026/SEMAD

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AO SERVIDOR (A) EXERCENTE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO LOTADO
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe confere o inciso XIlI, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o processo eletronico n® 1133/2023;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor (a) exercente de cargo de provimento efetivo, de acordo com a certiddo de contagem de tempo
de servigo (ord. n° 1796012), nos termos do Decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022, conforme o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Vilhena/RO, 14 de setembro de 2026.
Valentin Gabriel

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

. DATA DE GRUPO OCUPACIONAL/ | REFERENCIA | REFERENCIA
N | SERVIDOR MAT INVESTIDURA | CARCO CLASSE ATUAL ELEVADA
01 | Edivaldo Ramos Lima 6.280 23/05/2007 gzrr\;g;os ASD A_ Vi Vil

PORTARIA N° 550/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA CRISTINA POIANI

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 5974/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora CRISTINA POIANI, detentora do Cargo de provimento efetivo de
Merendeira, Grupo Ocupacional ASD, Classe “A”, Referéncia Salarial “VI”, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, nos dias 07 e 08 de margo de
2024 e 06 de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 14 de setembro de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025
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PORTARIA N° 551/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DO SERVIDOR AILTON BEZERRA PINTO

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n® 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacédo de faltas
por motivo de saude do proéprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 17649/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor AILTON BEZERRA PINTO, detentor do Cargo de provimento efetivo
de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “VII”, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, no dia 25 de agosto
de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 14 de setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 552/2026/SEMAD
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO no exercicio regular de seu cargo e no uso das suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 64.328 de 5 de margo de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° Designar ao servidor MARCELO LUCION, matricula n® 15508, para exercicio da atividade de gestdo do Contrato n° 182/2026, celebrado entre o
Municipio de Vilhena e a empresa A TECH SOLUTION LTDA, oriundo do Processo Administrativo n® 4037/2023.

Art. 2° Cabe a gestora designada desempenhar as atribuigdes previstas expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328 de 05 de margo de 2025, além
do acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 14 de setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal De Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

ERRATA PORTARIA N° 013/2017/SEMAD DE 30 DE MARGO DE 2017
Onde se lé:

(--)

Art. 1° - AVERBAR, na Ficha Funcional do(a) servidor(a), IRACEMA DHEIN servidor(a) publico(a) municipal, detentor(a) do cargo efetivo de Servigos
Gerais, cadastro n° 1228, para efeitos de aposentadoria junto ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, gerido pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena/RO — IPMV. O tempo de efetivo exercicio de contribuigdo em atividades publicas e privadas efetuadas ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, de 2.250 (dois mil, duzentos e cinquenta) dias, correspondendo a 06 (seis) anos, 01 (um) més e 28 (vinte e oito) dias.

()
Leia-se:

(--)

Art. 1° - AVERBAR, na Ficha Funcional do(a) servidor(a), IRACEMA DHEIN servidor(a) publico(a) municipal, detentor(a) do cargo efetivo de Servigos
Gerais, cadastro n° 1228, para efeitos de aposentadoria junto ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, gerido pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena/RO — IPMV. O tempo de efetivo exercicio de contribuigdo em atividades publicas e privadas efetuadas ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, de 7.556 (sete mil, quinhentos e cinquenta e seis) dias, correspondendo a 20 (vinte) anos, 08 (oito) meses e 16 (dezesseis)
dias.

()
Vilhena, 14 de setembro de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DIARIAS CONCEDIDAS AOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO/AGOSTO/2026

SERVIDOR DESTINO PERIODO
ADRIANA DE QUEIROZ ALBUQUERQUE PORTO VELHO 04/08/2026 | 08/08/2026
ADRIANO LOBO DA SILVA AREA RURAL 22/08/2026 | 2210812026
ADRIANO LOBO DA SILVA AREA RURAL 25/08/2026 | 25/08/2026
ALESSANDER APARECIDO DE BARROS AREA RURAL 22/08/2026 | 2210812026
ALESSANDER APARECIDO DE BARROS AREA RURAL 23/08/2026 | 23/08/2026
ALESSANDER APARECIDO DE BARROS AREA RURAL 24/08/2026 | 2410812026
ALESSANDER APARECIDO DE BARROS AREA RURAL 25/08/2026 | 25/08/2026
ALESSANDER APARECIDO DE BARROS AREA RURAL 26/08/2026 | 26/08/2026
ALESSANDER APARECIDO DE BARROS AREA RURAL 27/08/2026 | 2710812026
ALEXANDRO APOLINARIO DE OLIVEIRA AREA RURAL 04/08/2026 | 04/08/2026
ALEXANDRO APOLINARIO DE OLIVEIRA AREA RURAL 11/08/2026 | 11/08/2026
ALEXANDRO APOLINARIO DE OLIVEIRA AREA RURAL 18/08/2026 | 18/08/2026
ALEXANDRO APOLINARIO DE OLIVEIRA AREA RURAL 25/08/2026 | 25/08/2026
ALINE DE CASSIA BORTOLUZZI PIMENTA BUENO 19/08/2026 | 20/08/2026
ANDREIA DA ROCHA BRASILIAIDF 18/08/2026 | 22/08/2026
ANGELITA MARTIGNAGO CARVALHO PORTO VELHO 02/08/2026 | 04/08/2026
CELESTE APARECIDA ALVES ROCHA BARBOSA PORTO VELHO 25/08/2026 | 29/08/2026
CLEBERSON DE MORAIS PORTO VELHO 30008/2026 | 05/09/2026
DIOGO JUSTINIANO DE SOUZA AREA RURAL 22/08/2026 | 2210812026
DIOGO JUSTINIANO DE SOUZA AREA RURAL 23/08/2026 | 23/08/2026
DIOGO JUSTINIANO DE SOUZA AREA RURAL 24/08/2026 | 2410812026
DIOGO JUSTINIANO DE SOUZA AREA RURAL 25/08/2026 | 25/08/2026
DIOGO JUSTINIANO DE SOUZA AREA RURAL 26/08/2026 | 26/08/2026
DIUMAR ZANCHIN PIMENTA BUENO 19/08/2026 | 20/08/2026
DIUMAR ZANCHIN PORTO VELHO 24/08/2026 | 26/08/2026
ELISANGELA BUSON PORTO VELHO 02/08/2026 | 0410812026
ELTON ALVES DA CUNHA PORTO VELHO 02/08/2026 | 04/08/2026
FELIPE DA ROZA AREA RURAL 04/08/2026 | 04/08/2026
FELIPE DAROZA AREA RURAL 11/08/2026 | 11/08/2026
FELIPE DA ROZA AREA RURAL 18/08/2026 | 18/08/2026
FELIPE DA ROZA AREA RURAL 25/08/2026 | 25/08/2026
FLAVIO DE JESUS o ASADA AL e | 1610812026 | 26/08/2026
GILCIRLENE SACCHI ROQUE JI-PARANA 06/08/2026 | 08/08/2026
IVONICE PEREIRA DA SILVA PORTO VELHO 27/08/2026 | 29/08/2026
JACKSON RODRIGO ALNOCH PIMENTA BUENO 19/08/2026 | 20/08/2026
JOAO DE CASTRO SOARES PORTO VELHO 26/08/2026 | 29/08/2026
JOEL NASCIMENTO DA SILVA AREA RURAL 04/08/2026 | 04/08/2026
JOEL NASCIMENTO DA SILVA AREA RURAL 11/08/2026 | 11/08/2026
JOEL NASCIMENTO DA SILVA AREA RURAL 18/08/2026 | 18/08/2026
JOEL NASCIMENTO DA SILVA AREA RURAL 25/08/2026 | 25/08/2026
JOSAINE MORAES COIMBRA VIOLATO PORTO VELHO 04/08/2026 | 08/08/2026
LEIDIANA FERREIRA COSTA PORTO VELHO 04/08/2026 | 08/08/2026
MARIA SUELI DA SILVA MARTINS PIMENTA BUENO 19/08/2026 | 20/08/2026
MARINES DE SOUZA SILVA JI-PARANA 06/08/2026 | 08/08/2026
PETERSON DA PAZ PIMENTA BUENO 19/08/2026 | 20/08/2026
PETERSON DA PAZ PORTO VELHO 30008/2026 | 05/09/2026
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RICARDO DOS SANTOS FREITAS PORTO VELHO 25/08/2026 29/08/2026
ROZILEIA CAMPOS SIQUEIRA PIMENTA BUENO 19/08/2026 20/08/2026
VANIA DA COSTA RODRIGUES LIMA PORTO VELHO 04/08/2026 08/08/2026
WILLIAN JUSTINIANO DE SOUSA PIMENTA BUENO 19/08/2026 20/08/2026

PORTARIA N° 200/2026/SEMED

DESIGNASERVIDOR PARASER GESTOR DAPARCERIACUJO OBJETO CONSTITUI-SE TERMO DE FOMENTO COMAASSOCIAGAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE VILHENA-APAE, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no exercicio regular de seu cargo, usando das atribuicdes que lhes s&o conferidas pelo Inciso | e Il do
Art. 102 da Lei Organica do Municipio de Vilhena.

Considerando a necessidade de atendimento ao art. 35, alinea “d”, da Lei Federal n® 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre
a administragéo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacgéo, para a consecugao de finalidade de interesse publico e
reciproco.

RESOLVE:

Art. 1° Substituir os membros da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAOQ, de acordo com o disposto no inciso XXVII, art. 4°, do Decreto n°
41.742 de 7 de fevereiro de 2018, que dispbe sobre o Regime Juridico das Parcerias Voluntarias, parceria que consiste nos termos de fomento firmados
com Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vilhena — APAE:

| — designar para Gestora de Parceria a servidora IVANILDA PINHEIRO DE GODOY, mat. 1896;

II- os demais membros participantes da Comisséo de Monitoramento e Avaliacado, ficam assim dispostos:

Presidente
DANIANE BRAZ EIDT, mat. 16628.
Membros:

ANA PAULA DE SOUZA ALMEIDA RIBEIRO, mat. 16443.
HADASSA OLIVEIRA DA SILVA PIACENTINI, mat. 15696.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢éo, revogando a Portaria n° 141/2025 publicada no DOV n° 4329 de 09.10.2025.
Vilhena, 14 de setembro de 2026.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal De Educagao
Decreto n° 59.135/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

CERTIDAO DE NAO IMPEDIMENTO

Certifico, para os devidos fins, que até a presente data, ndo ha pendéncias de prestacdo de contas de Convénios da ASSOCIACAO ESPORTIVA
AMERICA. A referida entidade encontra-se em dia com suas obrigagdes, sendo que todos os recursos anteriormente recebidos tiveram suas contas
devidamente prestadas e aprovadas.

Cumprindo as atribuicbes legais e estatutarias, este setor examinou a documentagéo apresentada e constatou que a Entidade estda em conformidade
com a legislacéo vigente.

Vilhena, 14 de setembro de 2026

SILMAR DE FREITAS NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Esportes — SEMES vem, por meio deste, solicitar a realizagdo de parceria voluntaria mediante a celebragdo de Termo de
Fomento, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 41.742/2018, alterado pelo Decreto n° 59.646/2023.

Em atendimento ao inciso IV do art. 53 do Decreto Municipal n® 41.742/2018 e ao § 2° do art. 27 do Decreto n°® 59.646/2023, apds analise dos documentos
apresentados pela Associagdo Esportiva América, esta Secretaria entende ser viavel a execugéo do Plano de Trabalho na forma apresentada, razéo pela
qual APROVA o Plano de Trabalho sem ressalvas.

JUSTIFICATIVA QUANTO A CELEBRACAO DA PARCERIA SEM CHAMAMENTO PUBLICO

A Secretaria Municipal de Esportes — SEMES, no uso de suas atribui¢cdes legais, vem, por meio deste, apresentar a devida justificativa para a celebracao
de parceria, na modalidade Termo de Fomento, sem a realizagdo de chamamento publico, com a Associagdo Esportiva América, no ambito do processo
administrativo correspondente.

A presente parceria tem por finalidade a execugao do projeto esportivo “Futebol e Futsal de Base”, iniciativa voltada ao desenvolvimento esportivo e social
de criangas e adolescentes de 04 a 15 anos, por meio da pratica de futebol e futsal no Municipio de Vilhena/RO.
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Aproposta foi analisada pela Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, que emitiu parecer técnico favoravel, considerando a regularidade da documentacao
apresentada, a consisténcia do Plano de Trabalho e a viabilidade de execugéo do objeto, evidenciando a capacidade técnica e operacional da entidade
proponente.

| - FUNDAMENTACAO LEGAL

A celebragdo da parceria sem a realizagdo de chamamento publico encontra-se amparada na legislagdo vigente, especialmente na Lei Federal n°
13.019/2014, que estabelece:

“Art. 29. Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais seréo
celebrados sem chamamento publico.”

No mesmo sentido, o Decreto Municipal n® 41.742/2018, dispde em seu art. 15, § 3%

“Os termos de colaboracéo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais serao celebrados
sem chamamento publico.”

Dessa forma, a néo realizagdo de chamamento publico encontra respaldo legal, considerando que os recursos destinados a presente parceria sao
provenientes de emenda parlamentar impositiva.

Il — DA NATUREZA DOS RECURSOS E DA DISPENSA DE CHAMAMENTO

Os recursos destinados a presente parceria sdo oriundos da Emenda Impositiva n® 28/2025, de autoria do Vereador Zé Duda, no valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), destinada a execugéo do projeto “Futebol e Futsal de Base”.

A destinagdo especifica dos recursos, decorrente da emenda parlamentar, permite a celebracdo da parceria sem chamamento publico, conforme previsao
expressa do art. 29 da Lei n® 13.019/2014 e do art. 15, § 3°, do Decreto Municipal n° 41.742/2018.

Nesse contexto:

. 0s recursos possuem destinagéo previamente estabelecida;

. o objeto da parceria encontra-se definido no Plano de Trabalho;

. a entidade beneficiaria encontra-se indicada na destinagcdo da emenda parlamentar;
. a proposta foi submetida a analise técnica da Administragao.

Assim, a formalizagéo direta da parceria por meio de Termo de Fomento mostra-se adequada a natureza dos recursos e ao objeto proposto.

Il — DA JUSTIFICATIVA TECNICA E ADMINISTRATIVA

A celebracdo da parceria sem chamamento publico possibilita a execugéo do projeto de forma compativel com a destinagéo especifica dos recursos,
assegurando:

1. Eficiéncia na execugéo dos recursos publicos: possibilita a implementacéo das agdes previstas no Plano de Trabalho, observando a finalidade
estabelecida na emenda parlamentar.

2. Efetividade das politicas publicas de esporte: o projeto contribui para o incentivo a pratica esportiva e para o desenvolvimento de criangas e adolescentes.
3. Atendimento ao interesse publico: as agbes propostas promovem esporte, incluséo social, disciplina, convivéncia comunitaria e desenvolvimento de
habitos saudaveis.

4. Adequacéo a finalidade da emenda parlamentar: a parceria possibilita que os recursos sejam aplicados diretamente no objeto definido pelo instrumento
orgamentario, observadas as normas legais e os mecanismos de controle.

IV — DO OBJETO E DA FINALIDADE DA PARCERIA

Os recursos serao destinados a execugao do projeto “Futebol e Futsal de Base”, contemplando, conforme previsto no Plano de Trabalho:

. aquisicao de bolas de futebol;

. aquisicao de bolas para treinamento de goleiros;

. aquisicao de traves portateis de futebol;

. contratacéo de profissional técnico para realizagao das atividades esportivas;
. contratagdo de servigo de apoio a gestdo financeira e contabil do projeto.

O projeto tem como publico-alvo criangas e adolescentes de 04 a 15 anos, buscando contribuir para seu desenvolvimento esportivo, social, educacional
e comportamental.

V — DA FORMALIZACAO DA PARCERIA

A formalizagdo ocorrera por meio de Termo de Fomento, instrumento adequado a transferéncia de recursos financeiros para execugéo de atividade de
interesse publico e reciproco proposta pela Organizacdo da Sociedade Civil.

A execugdo da parceria sera acompanhada pela Secretaria Municipal de Esportes — SEMES, mediante mecanismos de monitoramento, avaliagédo e
fiscalizag@o, visando assegurar a correta aplicagéo dos recursos e o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

VI — DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

Os recursos necessarios ao custeio das despesas encontram-se previstos na Lei Orgamentaria Anual, na seguinte funcional programatica:
08.001.27.812.0009.2.083.3.3.50.41.00.00 — Contribuig¢des.

As liberagdes financeiras observardo o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho e a legislacéo aplicavel.

VIl — DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

Ressalta-se que, mesmo diante da nao realizagdo de chamamento publico, a parceria observara integralmente os principios da Administragao Publica,
bem como estara sujeita aos mecanismos de:

. monitoramento e avaliagao;

. acompanhamento da execugao do objeto;

. prestacédo de contas;

. controle interno;

. controle externo;

. transparéncia dos atos e recursos publicos empregados.

VIIl - CONCLUSAO

Diante do exposto, resta justificada a néo realizagao de chamamento publico, tendo em vista que os recursos destinados a parceria sdo provenientes de
Emenda Impositiva n® 28/2025, de autoria do Vereador Zé Duda, no valor de R$ 20.000,00, estando a hipotese expressamente prevista no art. 29 da Lei
Federal n°® 13.019/2014 e no art. 15, § 3°, do Decreto Municipal n° 41.742/2018.

Assim, a Secretaria Municipal de Esportes manifesta-se favoravelmente a formalizagdo da parceria com a Associagdo Esportiva América, mediante
celebracdo de Termo de Fomento, para execugédo do projeto “Futebol e Futsal de Base”, considerando a relevancia publica da proposta e sua
compatibilidade com as politicas municipais de esporte.

Por fim, nos termos do § 2° do art. 32 da Lei Federal n° 13.019/2014, fica concedido o prazo de 05 (cinco) dias para eventual impugnagéo da presente
justificativa, a contar de sua publicacao.

Vilhena/RO, 14 de setembro de 2026.

SILMAR DE FREITAS NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES
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PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE PARCERIA

Processo n°: 98072/2026/SEMES

Entidade: ASSOCIAGCAO ESPORTIVA AMERICA

CNPJ: 17.255.502/0001-66

Objeto: Repasse financeiro decorrente da Emenda Impositiva n° 28/2025, de autoria do Vereador Zé Duda, destinada a execugao do Projeto “Futebol e
Futsal de Base”, conforme Plano de Trabalho apresentado e aprovado.

| — INTRODUGAO E FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente parecer tem por finalidade a analise técnica e documental da proposta apresentada pela Associagdo Esportiva América, no ambito do
Processo n°® 9872/2026/SEMES, visando a celebragcéo de Termo de Fomento com a Secretaria Municipal de Esportes — SEMES.

A analise foi realizada em conformidade com os preceitos estabelecidos pela Lei Federal n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da
Sociedade Civil — MROSC), bem como pelo Decreto Municipal n® 41.742/2018, alterado pelo Decreto n°® 59.646/2023, que regulamentam as parcerias
entre a Administragcéo Publica e as Organiza¢des da Sociedade Civil.

No que tange a forma de celebragédo da parceria, observa-se o disposto no art. 29 da Lei Federal n°® 13.019/2014, que estabelece que os termos
de colaboragéo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais serdo celebrados sem
chamamento publico, ressalvadas as hipoteses legais especificas.

Dispde o referido artigo:

“Art. 29. Os termos de colaboragédo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais e
os acordos de cooperagéo serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperacdo, quando o objeto envolver a
celebragao de comodato, doagao de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento publico
observara o disposto nesta Lei.”

No dmbito municipal, o Decreto n°® 41.742/2018 reforga tal entendimento em seu art. 15, § 3°, ao estabelecer que os termos de colaboragao ou de fomento
que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais serdo celebrados sem chamamento publico.

Dessa forma, considerando que a presente parceria sera custeada com recursos provenientes de Emenda Impositiva n® 28/2025, verifica-se o
enquadramento legal para a celebragdo do Termo de Fomento sem a realizagdo de chamamento publico, observadas as demais exigéncias legais e
regulamentares.

Il — OBJETO DA PARCERIA

A presente parceria tem como objeto o repasse financeiro decorrente da Emenda Impositiva n® 28/2025, de autoria do Vereador Zé Duda, no valor de R$
20.000,00 (vinte mil reais), destinado a execugao do Projeto “Futebol e Futsal de Base” pela Associagéo Esportiva América.

O projeto tem como finalidade promover e desenvolver atividades esportivas e socioeducativas destinadas a criangas e adolescentes de 04 a 15 anos,
por meio da pratica orientada de futebol e futsal, contemplando a aquisi¢édo de materiais esportivos e a contratacéo de servigos técnicos necessarios a
execucao das atividades.

Conforme o Plano de Trabalho, estédo previstas a aquisicdo de bolas de futebol, bolas especificas para treinamento de goleiros e traves portateis de
futebol de campo, além da contratacdo de profissional técnico para atuagdo na modalidade de futebol e servico de gestéo financeira e prestacdo de
contas.

Il — ANALISE DOCUMENTAL E TECNICA

Ap6s analise da documentagéo constante dos autos e do Plano de Trabalho apresentado em sua versao corrigida, verifica-se que a entidade apresentou
os ajustes solicitados anteriormente, passando o documento a contemplar de forma adequada os elementos necessarios a execugao da parceria.
Destacam-se:

v Apresentacdo de Plano de Trabalho devidamente ajustado, contendo objeto, justificativa, objetivos, metodologia, publico-alvo, metas, resultados
esperados, cronograma e plano de aplicacéo dos recursos;

v Apresentagéo da identificagdo e documentagao da organizagdo, de seu representante legal e de sua estrutura administrativa;

v Indicagdo de conta bancéria especifica para movimentagao dos recursos da parceria;

v Apresentacgao das declarages e demais documentos exigidos para a formalizagéo da parceria, conforme documentagéo constante dos autos;

v Demonstragéo da capacidade técnica e operacional para execugao das atividades esportivas propostas;

v Apresentagdo de orgamento detalhado, com especificagdo dos materiais e servigos necessarios a execugao do projeto;

v Apresentacao de cronograma fisico e financeiro compativel com as etapas previstas;

v Apresentagédo de mecanismos de acompanhamento, controle de frequéncia, controle patrimonial e prestagéo de contas.

O Plano de Trabalho estabelece mecanismos de monitoramento mediante registros de frequéncia, controle dos bens adquiridos, relatérios técnicos e
administrativos e prestagdo de contas, permitindo o acompanhamento da execugéo fisica e financeira do objeto.

Diante dos ajustes apresentados, consideram-se sanadas as inconsisténcias anteriormente identificadas no Plano de Trabalho, ndo permanecendo, sob
o aspecto desta analise, dbice técnico ao prosseguimento da parceria.

IV — ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho apresentado demonstra consisténcia técnica e compatibilidade entre o objeto proposto, as atividades previstas e os recursos
destinados a parceria.

Objetivos

O projeto busca:

. Promover o desenvolvimento humano, social e esportivo de criangas e adolescentes;
. Incentivar a pratica esportiva orientada;

. Promover disciplina, respeito, cooperagéo e convivéncia comunitaria;

. Estimular habitos saudaveis e contribuir para a prevencéo do sedentarismo;

. Fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

. Promover incluséo social por meio do esporte.

Metodologia

A metodologia contempla planejamento e organizagdo administrativa, aquisicdo de materiais esportivos, contratacdo de profissional técnico, realizacdo
de treinamentos semanais, atividades socioeducativas, monitoramento, controle patrimonial e prestagdo de contas.

Publico-alvo

O projeto é destinado a criangas e adolescentes de 04 a 15 anos, matriculados em escolas publicas e privadas de Vilhena/RO, com participacdo mediante
vinculo com a entidade, faixa etaria compativel, frequéncia aos treinamentos e matricula escolar ativa.

Resultados e indicadores

O Plano apresenta resultados esperados acompanhados de indicadores e meios de verificagdo, incluindo registros de matricula, listas de frequéncia,
registros fotograficos, relatérios e documentos de acompanhamento das atividades.

Cronograma

O cronograma fisico estabelece as etapas de execugéo das despesas e atividades, incluindo aquisigdo dos materiais, contratagdo dos servigos e atuagao
do profissional técnico, com periodo previsto de execugado de seis meses e dez dias, condicionado a liberagao dos recursos.
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V — CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA DA ENTIDADE

A Associacado Esportiva América apresenta finalidade institucional voltada ao desenvolvimento humano, social e esportivo de criangas e adolescentes,
demonstrando atuagdo na area esportiva e estrutura organizacional compativel com o objeto proposto.

O Plano de Trabalho informa que a entidade dispde de estrutura para a execucéo das atividades e indica equipe técnica e operacional para condugao
do projeto.

Também consta a indicagéo de profissional técnico licenciado para atuagéo no projeto, com previsdo de 04 horas semanais de treinamento e periodo de
atuagao de seis meses.

Dessa forma, considerando a documentagéo apresentada nos autos e as informagdes constantes do Plano de Trabalho corrigido, entende-se demonstrada
a capacidade técnica e operacional necessaria a execugéo do objeto.

VI — IMPACTO SOCIAL E RELEVANCIA PUBLICA

O projeto apresenta relevante interesse publico, uma vez que utiliza o esporte como instrumento de desenvolvimento social, educacional e esportivo de
criangas e adolescentes.

Entre os impactos previstos destacam-se:

. Promogéo da saude e incentivo a habitos saudaveis;

. Prevengéo do sedentarismo;

. Ampliacéo do acesso a pratica esportiva;

. Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

. Incluséo social de criangas e adolescentes;

. Desenvolvimento de valores como disciplina, respeito e cooperagéo;
. Incentivo a permanéncia e participagao escolar;

. Fortalecimento das atividades esportivas de base no municipio.

A proposta, portanto, apresenta compatibilidade com o interesse publico e com as politicas publicas de incentivo ao esporte e a formacéo de criancas e
adolescentes.

VIl — CONSIDERACOES FINAIS

Apds analise técnica e documental do Plano de Trabalho atualizado e dos demais elementos constantes dos autos, esta Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo conclui que:

v A entidade apresentou a documentagéo necessaria a analise da parceria, conforme os autos;

v O Plano de Trabalho foi corrigido e ajustado, atendendo as recomendagdes anteriormente apresentadas;

v O objeto encontra-se definido e apresenta interesse publico;

Vv Ha compatibilidade entre os objetivos, metas, metodologia e recursos previstos;

v O orgamento encontra-se detalhado e compativel com as acdes previstas;

v O projeto apresenta indicadores e meios de verificagdo para acompanhamento dos resultados;

v A entidade demonstra capacidade técnica e operacional compativel com a execugao do projeto;

v As inconsisténcias anteriormente identificadas foram objeto de corregao pela entidade.

VIIl - RECOMENDAGCAO E ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de Parceria manifesta-se FAVORAVELMENTE a aprovagao do Plano de Trabalho e
ao prosseguimento da parceria com a Associagéo Esportiva América, mediante formalizacdo do respectivo Termo de Fomento, observadas as demais
providéncias administrativas, orcamentarias, juridicas e de controle aplicaveis ao processo.

Recomenda-se que o processo siga instruido com os documentos padronizados exigidos pela legislagao municipal e seja encaminhado a Procuradoria
Geral do Municipio — PGM, conforme o fluxo processual aplicavel, para as providéncias relativas a analise/homologagéo da aplicagdo do Parecer
Referencial n° 03/2025-PGM, quando cabivel.

Recomenda-se, ainda, que durante a execugao da parceria sejam observadas as metas, etapas, indicadores e meios de verificagao estabelecidos no
Plano de Trabalho, especialmente quanto ao controle de frequéncia dos beneficiarios, execucéo das atividades, utilizagdo dos materiais adquiridos,
controle patrimonial e comprovagéo das despesas.

Assim, ndo sendo identificados, no ambito da presente analise, dbices técnicos ao prosseguimento, encaminhem-se os autos para continuidade das
providéncias necessarias a formalizagéo da parceria.

Vilhena/RO, 14 de setembro de 2026.

LUCAS LEMES DE ALMEIDA
Presidente

SANDRO GONCALVES
Secretario

POLIDORO LABAJOS GARATE
Membro

RATIFICACAO
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 98072/2026 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 98072/2026/SEMES

O Municipio de Vilhena, por meio da Secretaria Municipal de Esportes — SEMES, torna publica a RATIFICACAO DA DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO, visando & celebragéo de parceria entre a Administragdo Publica Municipal e a Organizagao da Sociedade Civil Associagdo Esportiva América,
inscrita no CNPJ n° 17.255.502/0001-66, com sede no municipio de Vilhena/RO.

A presente dispensa encontra amparo legal no artigo 29 da Lei Federal n® 13.019/2014, com redagéo dada pela Lei n° 13.204/2015, bem como no § 3°
do artigo 15 do Decreto Municipal n° 41.742/2018, que autorizam a celebragao de termos de fomento ou colaboragdo sem chamamento publico quando
os recursos forem oriundos de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais.

O objeto da parceria consiste na execugéo do projeto esportivo “Futebol e Futsal de Base”, no municipio de Vilhena/RO, conforme Plano de Trabalho
devidamente aprovado pela Secretaria Municipal de Esportes e pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

O recurso financeiro destinado a execugéo da parceria € proveniente da Emenda Impositiva n® 28/2025, de autoria do Vereador Zé Duda, no valor de R$
20.000,00 (vinte mil reais), estando os créditos orgamentarios consignados na Lei Orgcamentaria Anual vigente, vinculados a funcional programatica da
Secretaria Municipal de Esportes, na natureza de despesa:

08.001.27.812.0009.2.083.3.3.50.41.00.00 — Contribuicdes.
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Aformalizagao da parceria ocorrera por meio de Termo de Fomento, instrumento juridico adequado para a consecucéo de finalidades de interesse publico
e reciproco, mediante transferéncia de recursos financeiros a Organizagéo da Sociedade Civil.

Dessa forma, considerando a regularidade do processo administrativo, a aprovagao do Plano de Trabalho, a manifestacdo favoravel da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo e a previséo legal para dispensa do chamamento publico, RATIFICA-SE o presente procedimento.

Vilhena/RO, 14 de setembro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

TERMO DE APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

EMENDA IMPOSITIVA N°: 28/2025
PROCESSO N°: 98072/2026
OBJETO:

Repasse financeiro no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), conforme Emenda Impositiva n® 28/2025, de autoria do Vereador Zé Duda, destinado
a execugao do projeto “Futebol e Futsal de Base”, no Municipio de Vilhena/RO, contemplando a aquisicdo de materiais esportivos, equipamentos e a
contratagédo de servigos necessarios a execugao das atividades, conforme Plano de Trabalho apresentado.

ENTIDADE PROPONENTE: Associagaéo Esportiva América

CNPJ: 17.255.502/0001-66

FUNDAMENTACAO

Conforme o art. 35, inciso |V, da Lei Federal n® 13.019/2014, que condiciona a celebragéo e formalizagdo do Termo de Fomento a prévia aprovacédo do
Plano de Trabalho, bem como o art. 22 da referida Lei, que estabelece os elementos indispensaveis a serem contemplados no Plano de Trabalho, a
Secretaria Municipal de Esportes de Vilhena, por meio do Secretario SILMAR DE FREITAS NETO, no uso de suas atribuigdes legais:

Considerando que o art. 22 da Lei Federal n® 13.019/2014 e o art. 27 do Decreto Municipal n°® 59.646/2023 estabelecem os elementos que deverao
compor o Plano de Trabalho;

Considerando que o Plano de Trabalho apresentado pela entidade contempla:

| — descri¢éo da realidade que sera objeto da parceria;

Il — descrigéo das metas a serem atingidas e das atividades ou projetos a serem executados;

IIl — previsao de receitas e despesas;

IV — forma de execucéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas;

V — definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

Considerando o Parecer da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo e os demais documentos anexados aos autos, pelos quais se verifica que a
Organizacao da Sociedade Civil apresenta objetivos e finalidades institucionais compativeis com o objeto da parceria, bem como demonstra capacidade
técnica e operacional para sua execugao;

Considerando, ainda, que o Plano de Trabalho apresenta metodologia de execugéo, publico-alvo, metas, resultados esperados, cronograma de execugao
e plano de aplicagao dos recursos, conforme proposta apresentada pela entidade;

Diante do exposto, conclui-se pela APROVACAO do Plano de Trabalho apresentado pela Associagdo Esportiva América, para fins de prosseguimento
dos procedimentos necessarios a celebragéo de parceria por meio de TERMO DE FOMENTO, observadas as demais exigéncias legais e administrativas
aplicaveis.

Vilhena/RO, 14 de setembro de 2026.

SILMAR DE FREITAS NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 10/2026/PMV
PROCESSO LICITATORIO 116.
PROCESSO ADMINISTRATIVO 19088/2025.

Visto e analisado o Processo Administrativo n°® 19088/2025/SEMOSP, que tem por objetivo Contratagédo de empresa especializada na prestagéo de
servigos de coleta externa, transporte, tratamento (incineragéo) e destinagao final de residuos de servigos de oficina e lampadas imprestaveis, para
atender a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos no municipio de Vilhena/RO, conforme Ata da Comissao, designada pelo decreto n°
61.486/2023, sendo o julgamento e adjudicacdo proferidos pela Comissdo. Considerando-se que o presente procedimento por Pregéo Eletrénico,
considerando ainda o Parecer Juridico 658/PGM/2024, HOMOLOGO, conforme segue:

Em favor da empresa:

PAZ AMBIENTAL LTDA — CNPJ 10.331.865/0001-94, o valor de R$ 93.000,00 (noventa e trés mil reais), recursos do municipio de Vilhena/RO.
Publique-se em 14 de setembro de 2026

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO MUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

LEI MUNICIPAL N° 4.716/2017

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em cumprimento ao Artigo 4°, Inciso IX da Lei Municipal n°® 4.716/2017, torna publica
abertura de processo de reconhecimento de posse dos iméveis e requerentes, conforme processos administrativos abaixo relacionados:

PROCESSO NOME LOTE/CHAC QUADRA SETOR
100.754/26 NORMA MARIA MARTINS DE SOUZA 21 109 01
100.767/26 JOSINEIA DE CARVALHO 03 06 35
100.833/26 ELOIZA CORDEIRO DOS SANTOS 20 35 18
100.854/26 ADEMAR FERREIRA DE SA 01 02 27

VILHENA/RO 14 setembro De 2026

RAFAEL MAZIERO
Secretario Municipal de Terras
Decreto N° 66.263/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PARECER REFERENCIAL N° 03/2025-PGM
ANEXO I
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS PELA OSC

DECLARO, para os devidos fins, que a organizagao da sociedade civil se enquadra no conceito legal disposto no artigo 2°, |, preenche os requisitos
exigidos pelos artigos 33 e 34, também da Lei Federal n® 13.019/2014, ndo incorre nos impedimentos do artigo 39, do mesmo diploma legal, todos da Lei
Federal n° 13.019/2014, e satisfaz as exigéncias dos artigos 28 a 30 do Decreto n° 59.646/2023.

Vilhena-RO, 11de setembro de 2026

Wagner Wasczuk Borges
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

PARECER REFERENCIAL N° 03/2025-PGM
ANEXO I
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS PELA OSC

DECLARO, para os devidos fins, que a organizagao da sociedade civil se enquadra no conceito legal disposto no artigo 2°, |, preenche os requisitos
exigidos pelos artigos 33 e 34, também da Lei Federal n® 13.019/2014, ndo incorre nos impedimentos do artigo 39, do mesmo diploma legal, todos da Lei
Federal n° 13.019/2014, e satisfaz as exigéncias dos artigos 28 a 30 do Decreto n° 59.646/2023.

Vilhena-RO, 11de setembro de 2026

Wagner Wasczuk Borges
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

PARECER REFERENCIAL N° 03/2025-PGM
ANEXO I
DECLARAGCAO DE NAO IMPEDIMENTO

DECLARO, em observancia ao artigo 28, 1X do Decreto n® 59.646/20257, que a organizagdo da sociedade civil e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer dos impedimentos previstos no artigo 39, da Lei Federal n° 13.019/2014.

Vilhena-RO, 11de setembro de 2026
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023
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PARECER REFERENCIAL N° 03/2025-PGM
ANEXO IV
CERTIDAO DE REGULARIDADE JURIDICA E FISCAL

DECLARO, em observancia ao artigo 47, § 4° do Decreto n° 59.646/2023, que foi verificada a regularidade juridica e fiscal da organizacéo da sociedade
civil por meio das seguintes consultas e certidoes:

1. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
que a organizagao da sociedade civil existe ha, no minimo, 1 (um) ano com cadastro ativo;

2. Sistema de Gestédo de Convénios e Contratos de Repasse (SICONV), ao Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas
(CEPIM);

3. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);

4. Cadastro Integrado de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa (CADICON);

5. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica (CNJ);
6. Receita Federal do Brasil sobre a regularidade para com a Fazenda Federal de débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;

7. Certiddo de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), com prazo de validade em vigor, demonstrando
situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

8. Certidao de regularidade perante a Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9. Certiddo negativa de débitos para com a Fazenda Municipal.

Vilhena-RO, 11 de setembro de 2026

LEILADAIANI DE QUADROS
GESTORA DE PARCERIAS

ANEXO V
ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atesto para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional
da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto desta parceria, conforme Parecer emitido pela Comissao Técnica competente juntado as fls.
1802940, que analisou o mérito da proposta e a adequacgéo as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V. do MROSC.

Vilhena-RO, 11 de setembro de 2026

Wagner Wasczuk Borges
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

TERMO DE ABERTURA

A Secretaria Municipal de Saude vem, por meio deste solicitar a realizagdo de parceria voluntaria através da celebragdo de Termo de Parceria na
modalidade FOMENTO nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto n° 41.742/2018 alterado pelo decreto n°59.646/2023.
Em atendimento ao Inciso IV do Art. 53 do Decreto 41.742/2018 e § 2° do Art. 27 do decreto 59.646/2023, APROVO o Plano de Trabalho sem ressalvas.

Justificativa da Dispensa de Chamamento Publico

Afinalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a celebracéo de Parceria com a ASSOCIACAO TRINDADE SANTA, inscrita no CNPJ sob
0 n°.04.520.593/0001-78 com sede, Lote 214, Setor Tenente Marques, Gleba Ique, n°® S/N, bairro: Zona Rural, nesta cidade Vilhena-RO, CEP:76.988-
899. AASSOCIACAO TRINDADE SANTA tem como objetivo Repasse para o projeto “RECONSTRUINDO VIDAS: CONTINUIDADE DO CUIDADO EM
SAUDE?”, para fortalecer a continuidade do cuidado e a reinsergao psicossocial de usuarios do SUS de Vilhena/RO, por meio de agdes complementares
desenvolvidas pela Associagdo e integradas a RAPS municipal, preservando a responsabilidade clinica da rede publica e assegurando o fluxo de
encaminhamento, contrarreferéncia e transporte quando necessario. A formalizagdo da Parceria sera através do Termo de Fomento parceria entre
Municipio de Vilhena, instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragcdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco propostas pela Organizagdo da Sociedade Civil, que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros. A Dispensa do Chamamento Publico esta prevista no ambito da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que o chamamento pode ser
dispensando, conforme segue:

“Art. 31 Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade de competicdo entre as organizagdes da sociedade civil, em
razéo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

Il — a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvengéo prevista no inciso | do §3° do art.12 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, observado
o disposto no art. 26 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015).”

O art. 17 §3° do Decreto Municipal n® 41.742/2018, também prevé que: “Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade
de competicao entre as organizagbes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser
atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

Il — a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar de subvengéao prevista no inciso | do §3° do Art. 12 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, observado
o disposto no Art. 26 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.”

Assim, em atendimento & legislagdo vigente, propomos a DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO, para formalizagao direta da parceria entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e a ASSOCIAGAO TRINDADE SANTA Fica concedido o prazo de 5
(cinco) dias, a contar da publicagao desta justificativa, para impugnagao, nos termos do §2°, do art. 32, da Lei N° 13.019/2014 e alteragdes posteriores.



. 4 A A
IET‘ Vilhena-RO, segunda-feira, 14.09.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4557 19 ::EI

Vilhena 11de setembro de 2026

Wagner Wasczuk Borges
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

PORTARIA N° 350/SEMUS/2026

ALTERA O PERIODO DE GOZO DE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE CONCEDIDA A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL
GLAUCIA HERRERA DE AGUIAR ANDRADE ATRAVES DA PORTARIA N°474SEMUS/2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes legais que sdo conferidas
em lei;

Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade é um direito do servidor instituido nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
- a Lei Complementar n° 007 de 1996;

Considerando que a servidora faz jus ao 2° qliinqiénio de Licenga Prémio conforme Certiddo de Tempo de Servico para Fins de Licenca Prémio anexada
no Processo Administrativo Eletrénico n® 18293/2024 sob ID 869694;

Considerando o Despacho do SAD- Programa Melhor em casa, anexado nos autos sob ID 1802271, o qual solicita remarcacéo em virtude da necessidade
dos servigos prestados pela servidora considerando a elevada demanda assistencial, a mesma nao ira usufruir 30 dias na data supracitada da Licenca
Prémio que foi concedido no periodo 16/09/2026 a 15/10/2026 — 30 (trinta) dias, da Portaria n°474/SEMUS/2025.

RESOLVE:

Art.1° ALTERAR o periodo de gozo da Licenga Prémio por Assiduidade concedida ao servidor GLAUCIA HERRERA DE AGUIAR ANDRADE, detentora
do Cargo Publico Técnico em Enfermagem, Grupo Ocupacional: Atividades de Nivel Tecnico ANT, Classe “B”, Referéncia Salarial “IV”, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Saiude — SEMUS, sendo no periodo de 16/06/2027 a 15/07/2027 — 30(trinta) dias, referente ao 2°(segundo) qlinqiénio, e fica
mantido e inalterado o gozo do periodo 16/12/2026 a 14/01/2027 — 30 (trinta) dias através conforme Processo Administrativo Digital n® 18293/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, RO, 11 de setembro de 2026.

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

PORTARIA N.° 352/2026/SEMUS

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO, COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DO SETOR DE GESTAO DE PARCERIAS E
CONVENIOS, VINCULADO A COORDENADORIA DE GESTAO DE PARCERIA EM SAUDE, NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE VILHENA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA, no uso das atribuigdes legais que lhe conferem o art. 26 da Lei Municipal n° 616, de 27 de
fevereiro de 1995, o Decreto n°® 60.332/2023 e os principios que regem a Administragédo Publica,

CONSIDERANDO os arts. 37, 165, 166, 166-A, 196 e 198 da Constituicdo Federal, especialmente quanto aos principios que regem a Administragao
Publica, ao planejamento e a execugéo orgamentaria, as emendas parlamentares e ao financiamento e organizacdo das agdes e servigos publicos de
saude;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, que estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos
orgamentos e balangos publicos;

CONSIDERANDO as Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispéem sobre a organizagao,
funcionamento, financiamento e transferéncias intergovernamentais de recursos destinados ao Sistema Unico de Sadde — SUS;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, e a Lei Complementar Federal n® 141, de
13 de janeiro de 2012, especialmente quanto ao planejamento, transparéncia, responsabilidade na gestao fiscal, aplicagdo, movimentacao, fiscalizagdo
e controle dos recursos destinados as agdes e servigos publicos de saude;

CONSIDERANDO a legislagao federal que disciplina as emendas parlamentares ao Orgamento da Unido, inclusive a Lei Complementar Federal n° 210,
de 25 de novembro de 2024, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual do respectivo exercicio, bem como os atos regulamentares
expedidos pelos érgaos federais competentes;

CONSIDERANDO a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, suas alteragdes e demais normas expedidas pelo Ministério da
Saude e pelo Fundo Nacional de Saude que regulamentam o financiamento, as transferéncias fundo a fundo, as propostas e os recursos provenientes
de emendas parlamentares destinados as agdes e servicos publicos de saude;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.531, de 16 de maio de 2023, a Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33/2023, a Portaria Conjunta MGI/MF/CGU
n°® 28/2024 e respectivas alteracdes, aplicaveis, conforme o caso, as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios, contratos de repasse e
instrumentos congéneres;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes, bem como a regulamentagdo municipal pertinente, que estabelecem
o regime juridico das parcerias entre a Administragéo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil — OSC;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio de 1998, e a legislagdo municipal pertinente, quando aplicaveis as relagbes mantidas com
Organizagdes Sociais e aos contratos de gestéo celebrados para execugéo de agdes e servigos de saude;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente quanto as contrata¢des publicas decorrentes da execugéo dos recursos
provenientes de convénios, emendas parlamentares, transferéncias e instrumentos congéneres, quando aplicavel,

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 26.165, de 24 de junho de 2021, e suas alteragdes, inclusive o Decreto Estadual n® 26.607, de 2 de dezembro de
2021, que disciplinam as transferéncias de recursos do Estado de Rondénia, inclusive as transferéncias fundo a fundo de recursos destinados a saude;
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CONSIDERANDO a Portaria n® 830, de 9 de fevereiro de 2026/SESAU-RO, que disciplina as transferéncias financeiras do Fundo Estadual de Saude aos
Fundos Municipais de Saude provenientes de emendas ou indicagdes parlamentares, na modalidade Fundo a Fundo, compreendendo os procedimentos
relativos a apresentagao e habilitagao das propostas, elaboragéo do Plano de Trabalho, pactuagao, transferéncia, execugéo, monitoramento, prorrogacgéo,
reprogramacao, prestacao de contas e demais obrigacdes dos Municipios beneficiarios;

CONSIDERANDO a Portaria n° 5.844/2025/SESAU e a Norma de Procedimento n° 241/2025/SESAU, aplicaveis aos procedimentos de celebragédo e
acompanhamento de convénios firmados entre a Secretaria de Estado da Saude de Rondbnia e os Municipios;

CONSIDERANDO a Lei Orgéanica do Municipio de Vilhena, o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO e a Lei Orgamentaria Anual
— LOA vigentes, especialmente quanto a destinagéo, execugédo e acompanhamento das emendas parlamentares municipais e dos recursos destinados
as agoes e servigos publicos de saude;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, e suas alteragdes, especialmente a Lei Municipal n° 6.648, de 28 de janeiro
de 2026, que inseriu na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude a Coordenadoria de Gestao de Parceria em Saude e estabeleceu
atribuiges relacionadas a gestao estratégica das parcerias, elaboragao e revisao de instrumentos, monitoramento, execugéo fisica e financeira, prestagéo
de contas, transparéncia e gestéo de riscos;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa Conjunta n° 003/2024/CGM/PGM, que estabelece procedimentos internos e de controle aplicaveis as unidades
administrativas do Poder Executivo Municipal, abrangendo convénios, repasses, termos de cooperagao e subvengdes municipais, estaduais e federais,
bem como atribui as Unidades Gestoras a responsabilidade pela implementacdo de procedimentos de controle e atividades de verificacdo sistematica,
como primeira linha de defesa, visando a mitigacédo de erros e falhas, a conformidade documental e processual, a adequada instrugéo dos processos e
ao aprimoramento dos mecanismos internos de controle;

CONSIDERANDO a natureza técnica e multidisciplinar das atividades relacionadas a gestdo de parcerias, convénios, emendas parlamentares,
transferéncias fundo a fundo, execugéo fisica e financeira e prestagdo de contas, e a necessidade de composicdo do Setor por profissionais com
formagao e experiéncia compativeis com as atribuicdes desenvolvidas;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos uniformes para a prospecgéo, captagéo, recebimento, formalizagcdo, execugéo,
acompanhamento, monitoramento e prestagdo de contas dos recursos provenientes de emendas parlamentares federais, estaduais e municipais,
transferéncias fundo a fundo, convénios, parcerias e instrumentos congéneres no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Vilhena — SEMUS, o Setor de Gestado de Parcerias e Convénios, vinculado a
Coordenadoria de Gestéo de Parceria em Saude, que obedecera as diretrizes e competéncias estabelecidas nesta Portaria.

§ 1° O Setor constitui unidade funcional de carater técnico e administrativo destinada a gestao, instru¢do, acompanhamento, monitoramento e controle
dos recursos e instrumentos relacionados a sua area de atuagao.

§ 2° A instituigao prevista nesta Portaria possui carater de organizacéo interna das atividades da Secretaria Municipal de Saude, ndo implicando criagéo
de novo cargo, fungdo, unidade administrativa auténoma ou aumento de despesa.

Art. 2° O Setor de Gestéo de Parcerias e Convénios atuara como unidade administrativa executora dos controles relacionados a sua area de competéncia,
integrando a primeira linha de defesa, nos termos da Instrugdo Normativa Conjunta n® 003/2024/CGM/PGM.

Paragrafo unico. A atuagdo do Setor ndo se confunde com as atividades de auditoria ou controle interno, permanecendo os processos sujeitos a
fiscalizagéo, orientagdo e acompanhamento das unidades competentes.

Art. 3° Integram o campo de atuacéo do Setor de Gestao de Parcerias e Convénios:

| — emendas parlamentares federais individuais, de bancada, de comissdo e demais modalidades legalmente admitidas;

Il — emendas e indicagbes parlamentares estaduais;

Il — emendas parlamentares municipais, inclusive impositivas;

IV — transferéncias fundo a fundo do Fundo Nacional de Saude ao Fundo Municipal de Saude;

V — transferéncias fundo a fundo do Fundo Estadual de Saude ao Fundo Municipal de Saude;

VI — convénios celebrados com 6rgéos e entidades federais, estaduais ou demais entes publicos;

VIl — contratos de repasse;

VIII — termos de cooperagao, termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IX — termos de colaboracéo, termos de fomento e acordos de cooperagéo celebrados com Organizagdes da Sociedade Civil;

X — contratos de gestédo e demais instrumentos firmados com entidades do Terceiro Setor, quando atribuidos a Coordenadoria;

XI — subvengdes, auxilios, contribuicbes e demais repasses admitidos pela legislagao; e

XIl — outras formas de transferéncia, financiamento ou parceria destinadas as agdes e servigos publicos de salude.

Art. 4° O Setor de Gestao de Parcerias e Convénios sera composto por 01 (um) Coordenador de Gestao de Parcerias em Saude e, no minimo, 02 (dois)
servidores designados para o exercicio das atividades de Apoio Técnico.

§ 1° Para o exercicio da coordenagéo do Setor, o servidor devera:

| — pertencer ao quadro efetivo do Municipio de Vilhena;

Il — possuir nivel superior completo, em conformidade com os requisitos estabelecidos pela legislacdo municipal para o Coordenador de Gestéo de
Parcerias em Saude;

IIl — possuir, preferencialmente, formagao nas areas de Administracdo, Administragédo Publica, Direito, Ciéncias Contabeis, Saude, Saude Coletiva,
Gestéo Publica, Gestao de Politicas Publicas, Economia, Ciéncias Sociais ou areas correlatas;

IV — possuir, preferencialmente, pés-graduagéo, especializagédo ou capacitagdo em Gestédo Publica, Gestdo em Saude, Convénios, Transferéncias de
Recursos, Prestacdo de Contas, Terceiro Setor, Administragao Publica, Orgamento Publico ou areas correlatas; e

V — possuir conhecimento ou experiéncia nas areas relacionadas a gestéo de parcerias, convénios, emendas parlamentares, transferéncias de recursos
e prestacao de contas.

§ 2° Os servidores designados para Apoio Técnico poderdo pertencer ao quadro efetivo ou ocupar cargo em comissao no ambito da Administragéo
Municipal, devendo a composicao do Setor assegurar a complementaridade entre os seguintes perfis:

| — Perfil Técnico em Saude: 01 (um) profissional com formagéo de nivel superior e especializagado na area da saude, Saude Publica, Saude Coletiva,
Gestdo em Saude, Gestdo do SUS ou area correlata, destinado a subsidiar os aspectos técnicos referentes as politicas, agdes e servigos de saude,
metas, indicadores, estabelecimentos de saude, CNES e demais elementos assistenciais vinculados aos instrumentos sob acompanhamento do Setor;

Il — Perfil Técnico de Gestdo Administrativa e Financeira: 01 (um) profissional com formagéo de nivel superior em Administragéo, Ciéncias Contabeis,
Administragado Publica, Direito, Economia, Gestao Publica ou areas correlatas, destinado a subsidiar os aspectos relacionados a gestdo administrativa,
execucgao orcamentaria e financeira, convénios, emendas parlamentares, transferéncias de recursos, prestagéo de contas e demais atividades correlatas.
§ 3° Além da formagdo académica, sera considerada a experiéncia profissional dos integrantes em atividades relacionadas a elaboracdo e
acompanhamento de Planos de Trabalho, gestdo de convénios, emendas parlamentares, transferéncias fundo a fundo, parcerias, prestagao de contas,
execugao orgamentaria e financeira, monitoramento ou atividades correlatas.

§ 4° A formagdo académica e a experiéncia profissional dos integrantes deverdo ser consideradas de forma complementar, assegurando ao Setor
capacidade técnica para acompanhamento dos aspectos administrativos, financeiros e assistenciais dos instrumentos sob sua responsabilidade.
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§ 5° Em caso de substituicdo dos servidores designados para Apoio Técnico, devera ser preservada a composigao multidisciplinar prevista no § 2° deste
artigo.

§ 6° Os integrantes do Setor deverao manter atualizagdo permanente quanto as normas federais, estaduais e municipais relacionadas as matérias de
sua competéncia, participando, sempre que possivel, de cursos, treinamentos e agbes de capacitagéo.

Art. 5° O Setor de Gestao de Parcerias e Convénios fica composto pelos seguintes servidores:

| — DIONNY KELLY ROCHA VENTURA — Coordenador de Gestao de Parcerias em Saude;

Il = KIM MANSUR YANO — Apoio Técnico — Perfil Técnico em Saude;

Il — LEILADAIANI DE QUADROS — Apoio Técnico — Perfil Técnico de Gestdo Administrativa e Financeira.

§ 1° A coordenacéo, supervisao, monitoramento e distribuicdo das atividades seréo exercidas pelo Coordenador de Gestao de Parcerias em Saude.

§ 2° Aos servidores designados para Apoio Técnico compete auxiliar na instrucdo, acompanhamento, monitoramento, controle, organizagao e
sistematizagdo dos processos abrangidos por esta Portaria, observados os respectivos perfis técnicos e a distribuicdo das atividades realizada pela
Coordenagéo.

§ 3° Poderao ser designados outros servidores para prestar Apoio Técnico ao Setor, desde que preservados os perfis técnicos minimos previstos nesta
Portaria.

Art. 6° Compete ao Setor de Gestao de Parcerias e Convénios:

| — promover a gestdo administrativa e técnica das parcerias, convénios, emendas parlamentares, transferéncias fundo a fundo e demais instrumentos
de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

Il — identificar programas, agdes, fontes de financiamento e oportunidades de captagao de recursos destinados as agdes e servigos publicos de saude;
Il — acompanhar as indicagdes e destinagbes de emendas parlamentares federais, estaduais e municipais destinadas a SEMUS;

IV — orientar as unidades administrativas e técnicas da Secretaria quanto aos requisitos necessarios a apresentagdo de propostas e obtencao de recursos;
V — elaborar, revisar ou auxiliar na elaboragdo de propostas, Planos de Trabalho, justificativas técnicas, objetivos, metas, indicadores, cronogramas,
memorias de calculo e demais documentos exigidos pelo 6rgdo concedente ou transferidor;

VI — acompanhar o cadastramento, tramitagdo, andlise, habilitacdo e aprovagao das propostas nos respectivos sistemas e plataformas oficiais;

VIl — acompanhar diligéncias, notificagdes e solicitagbes de complementagao, articulando-se com as unidades competentes para obtencdo das
informagdes e documentos necessarios;

VIl — acompanhar a formalizacéo, assinatura, publicacédo e vigéncia de convénios, termos, contratos de repasse e demais instrumentos;

IX — acompanhar a habilitagcdo, autorizagéo, transferéncia e efetivo ingresso dos recursos destinados a Secretaria Municipal de Saude ou ao Fundo
Municipal de Saude;

X — manter controle individualizado de cada emenda, proposta, convénio, transferéncia ou parceria;

XI — manter registro atualizado da origem do recurso, parlamentar ou 6rgao concedente, nimero da emenda ou proposta, objeto, valor autorizado, valor
recebido, contrapartida, unidade beneficiaria, CNES, quando aplicavel, vigéncia, prazo de execugéo e situagao da prestagéo de contas;

Xl —acompanhar o cumprimento do objeto, objetivos, metas, etapas, indicadores e demais obrigagbes constantes dos Planos de Trabalho e instrumentos;
XIll — acompanhar os prazos de vigéncia, execugao e prestagao de contas, adotando mecanismos de alerta preventivo;

XIV — acompanhar a execugéo fisica e financeira dos recursos em articulagdo com as unidades técnicas e os setores orgamentario, contabil e financeiro;
XV — acompanhar, para fins de gestao do instrumento, os saldos financeiros, rendimentos de aplicacéo, valores empenhados, liquidados e pagos;

XVI — acompanhar a execugao da contrapartida municipal, quando prevista;

XVII — acompanhar a necessidade de prorrogacao de vigéncia, alteragédo de Plano de Trabalho, remanejamento, reprogramacéo, utilizagao de saldos ou
rendimentos, alteragdo de metas e demais modificagdes admitidas;

XVIII - instruir administrativamente os pedidos de alteracdo e encaminha-los a autoridade ou 6rgao competente;

XIX —acompanhar os processos de aquisi¢éo de bens, contratacédo de servigos ou execugao de obras custeados com recursos vinculados, exclusivamente
quanto a compatibilidade da execugdo com o objeto e a fonte de financiamento;

XX — verificar se os processos administrativos identificam adequadamente o convénio, emenda, proposta, transferéncia ou instrumento utilizado como
fonte do recurso;

XXI — manter arquivo fisico ou eletrénico organizado, assegurando a rastreabilidade documental dos recursos e instrumentos;

XXII — elaborar despachos, oficios, informacdes técnicas, manifestagdes e relatérios relacionados as atividades do Setor;

XXII — manter sistemas, planilhas, painéis ou bancos de dados atualizados para acompanhamento dos recursos e instrumentos da SEMUS;

XXIV — coordenar a coleta, organizagéo, sistematizacdo e consolidacdo dos documentos necessarios a prestagéo de contas;

XXV — elaborar ou subsidiar relatérios de execugéo fisica, financeira e de cumprimento do objeto;

XXVI — acompanhar a apresentagéo, analise, diligéncias e julgamento das prestacdes de contas;

XXVII — acompanhar a devolugéo de saldos, rendimentos ou recursos, quando cabivel, em articulagdo com o Fundo Municipal de Saude e setores
competentes;

XXVIII — manter controle atualizado da situacéo de cada prestacdo de contas;

XXIX — identificar riscos operacionais, administrativos, financeiros e institucionais relacionados aos recursos e instrumentos;

XXX — comunicar ao Secretario Municipal de Saude situagdes que possam resultar em perda de recurso, vencimento de prazo, devolugédo de valores,
descumprimento de metas ou irregularidade na execucéao;

XXXI — prestar orientagéo técnica as unidades da SEMUS quanto as normas aplicaveis as parcerias, convénios e transferéncias;

XXXII — promover a articulagao institucional com 6rgaos concedentes, transferidores, organizagdes parceiras, Conselho Municipal de Saude e demais
6érgados municipais, estaduais e federais;

XXXIIl — colaborar com os érgéos de controle interno e externo, mediante disponibilizagdo das informagdes e documentos relativos aos instrumentos
sob sua gestéo;

XXXIV — promover a transparéncia e a rastreabilidade das informacgdes relacionadas aos recursos publicos sob acompanhamento do Setor;

XXXV — propor normas internas, fluxos, checklists, formularios, modelos e manuais destinados a padronizagao das atividades; e

XXXVI — desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Saude, observados os limites legais e a natureza das
atribuigbes do Setor.

Art. 7° A gestéo dos recursos provenientes de emendas ou indicagbes parlamentares estaduais transferidas na modalidade Fundo a Fundo observara a
Portaria n° 830/2026/SESAU-RO, as deliberagdes da Comissao Intergestores Bipartite — CIB/RO e demais normas estaduais aplicaveis.

§ 1° O acompanhamento compreendera, conforme aplicavel:

| — elaboracgao, instrugéo e apresentacao da proposta e do Plano de Trabalho;

Il — identificagdo do Fundo Municipal de Saude, do objeto, da unidade beneficiaria e do respectivo CNES;

IIl — elaboragdo ou acompanhamento da justificativa, objetivos, metas, indicadores, cronogramas e demais elementos exigidos;

IV — apresentagéo e manifestagdo do Conselho Municipal de Saude;

V — analise e habilitagao da proposta pela SESAU/RO;

VI — apreciagéo pela Comisséo Intergestores Bipartite — CIB/RO;

VIl — recebimento e ingresso dos recursos;

VIl — acompanhamento da movimentacéo e execugao financeira;
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IX — acompanhamento do prazo de execugéo e do cumprimento do objeto;

X — monitoramento das obrigagdes estabelecidas pela SESAU/RO;

Xl —instrucéo dos pedidos de prorrogagéo ou demais alteragdes admitidas;

Xl — acompanhamento da reprogramacéo de saldos e rendimentos, quando permitida;

XII — acompanhamento do cadastramento de equipamentos e materiais permanentes nos sistemas oficiais, quando exigivel;

XIV — organizagdo e acompanhamento dos relatérios e documentos de prestagao de contas; e

XV — acompanhamento de eventual devolucédo de recursos ou saldos remanescentes.

§ 2° O Setor devera manter acompanhamento preventivo dos prazos estabelecidos no respectivo instrumento ou norma aplicavel, de forma a possibilitar
a adogao tempestiva das providéncias necessarias a regular execugao dos recursos.

Art. 8° As transferéncias federais destinadas as agdes e servigos publicos de satide observardo a legislagdo do Sistema Unico de Salde, as normas
expedidas pelo Ministério da Saude, Fundo Nacional de Saude e os atos especificos de cada programa, proposta ou emenda parlamentar.

§ 1° Nas transferéncias fundo a fundo deveréo ser identificados, conforme aplicavel:

| — programa ou agao;

Il — proposta;

11l — ato de habilitacdo ou autorizagao;

IV — bloco ou grupo de financiamento;

V — finalidade do recurso;

VI — natureza de custeio ou investimento;

VII — unidade ou estabelecimento beneficiario;

VIII — valor autorizado e valor recebido; e

IX — condigdes especificas de execugao e prestagédo de contas.

§ 2° A inexisténcia de instrumento de convénio nas transferéncias fundo a fundo nédo afasta o dever de observancia da finalidade do recurso, da
rastreabilidade de sua aplicagéo e da demonstragéo dos resultados alcangados.

Art. 9° Os convénios e contratos de repasse celebrados com a Unido, Estado de Rondénia ou demais 6rgéaos e entidades publicas deverao observar as
normas especificas do respectivo concedente, o Plano de Trabalho aprovado e as disposigdes constantes do instrumento celebrado.

Paragrafo unico. O acompanhamento compreendera, conforme aplicavel:

| — apresentacao e cadastramento da proposta;

Il — documentacgao de habilitagao;

IIl — Plano de Trabalho;

IV — atendimento de diligéncias;

V — celebracéo e publicagéo;

VI — liberag&o dos recursos;

VIl — contrapartida;

VIII — execugéo fisica e financeira;

IX — alteracdes, aditivos e prorrogacoes;

X — utilizagao de saldos e rendimentos, quando permitida;

XI — prestacao de contas; e

Xl — encerramento do instrumento.

Art. 10. As emendas parlamentares municipais destinadas a Secretaria Municipal de Saude serdo acompanhadas em conformidade com a Lei Organica
Municipal, PPA, LDO, LOA e demais normas de execugao orcamentaria.

§ 1° O Setor mantera controle da identificagdo do parlamentar, nimero da emenda, objeto, valor, unidade beneficiaria, natureza da despesa e forma de
execucao.

§ 2° Identificada hipotese de impedimento técnico a execugao, o Setor devera subsidiar a instru¢cdo do processo e o encaminhamento das informagées
as unidades competentes para adogéo das providéncias legalmente cabiveis.

§ 3° A alteragédo de objeto, beneficiario, natureza da despesa ou forma de execugdo dependera da observancia dos procedimentos e autorizagbes
legalmente exigidos.

Art. 11. As parcerias celebradas com Organizagdes da Sociedade Civil deverédo observar a Lei Federal n® 13.019/2014, sua regulamentag@o municipal e
demais normas pertinentes.

§ 1° Compete ao Setor, conforme a etapa do processo:

| — prestar orientagéo quanto a elaboragéo do Plano de Trabalho;

Il — auxiliar na instrugdo administrativa;

Il — acompanhar a formalizagdo do instrumento;

IV — manter controle de objeto, valor, vigéncia, metas e obrigagdes;

V — acompanhar a execugao fisica e financeira;

VI — acompanhar diligéncias e providéncias de regulariza¢ao;

VIl — sistematizar os documentos relativos a prestagéo de contas;

VIl — acompanhar os prazos e as obrigagdes assumidas; e

IX — manter informagdes necessarias a transparéncia e ao controle das parcerias.

§ 2° A atuagéo prevista neste artigo ndo substitui as competéncias legalmente atribuidas @ Comissao de Selec¢ao, ao gestor da parceria, a Comisséo de
Monitoramento e Avaliagao, a Procuradoria Geral do Municipio, ao Controle Interno ou as demais unidades competentes.

Art. 12. Os processos administrativos relacionados aos recursos e instrumentos abrangidos por esta Portaria deverdo observar a Instrucdo Normativa
Conjunta n° 003/2024/CGM/PGM e demais normas municipais aplicaveis.

§ 1° Nas aquisigdes ou contratagdes realizadas com recursos oriundos de convénios, emendas parlamentares ou outros repasses, devera constar nos
autos a identificagéo detalhada do respectivo recurso, inclusive nimero e descrigéo do repasse.

§ 2° Quando houver utilizagdo concomitante de recursos provenientes de convénio e contrapartida municipal, deverdo ser discriminados os valores
correspondentes a cada fonte para fins de liquidagado e pagamento.

§ 3° Os processos deverao observar adequada instrugdo documental, controle de prazos e saldos, publicagbes necessarias e elaboracao de despachos
claros e objetivos, capazes de demonstrar cada etapa do procedimento.

A IN n° 003/2024 efetivamente determina identificagdo detalhada dos recursos oriundos de convénios e emendas nos processos de contratagdo e
também a discriminacgao entre recurso de convénio e contrapartida nos pagamentos.

Art. 13. A atuagéo do Setor de Gestao de Parcerias e Convénios observara permanentemente a segregacéo de fungées.

§ 1° As atividades de gestao, instrugdo, acompanhamento e monitoramento exercidas pelo Setor ndo substituem as competéncias legalmente atribuidas:
| — ao Secretario Municipal de Saude e ao ordenador de despesas;

Il — ao Fundo Municipal de Saude;

IIl — aos setores Orgamentario, Contabil e Financeiro;
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IV — aos setores de Compras, Licitagbes e Contratos;

V — ao Almoxarifado e Patriménio;

VI — a Engenharia;

VII — aos gestores e fiscais de contratos;

VIII — aos gestores de parcerias;

IX — as Comissdes de Selegao, de Monitoramento e Avaliagédo e de Prestagédo de Contas;

X — a Procuradoria Geral do Municipio;

Xl — ao Controle Interno Setorial;

XIl — a Controladoria Geral do Municipio; e

Xl — as demais unidades e agentes com atribuicbes especificas estabelecidas em lei ou regulamento.

§ 2° Cada unidade técnica permanecera responsavel pelas especificagdes, quantitativos, justificativas técnicas, medigdes, atestes, relatorios e demais
informagdes inerentes a sua respectiva area de competéncia.

Art. 14. Para o desempenho de suas atribuicdes, o Setor de Gestao de Parcerias e Convénios podera solicitar as unidades administrativas e técnicas
da Secretaria Municipal de Saude documentos, informagdes, relatérios e providéncias necessarios a instrugdo, acompanhamento, monitoramento e
prestacdo de contas dos instrumentos.

§ 1° As solicitagbes deverao estabelecer prazo compativel com a obrigagéo a ser cumprida perante o 6rgao concedente, transferidor, parceiro ou 6rgéo
de controle.

§ 2° O Coordenador devera acompanhar o atendimento das solicitagdes e comunicar ao Secretario Municipal de Saude eventual situagdo que possa
resultar em perda de prazo, perda de recursos ou comprometimento da execugéo do objeto.

Art. 15. O Setor devera elaborar e manter atualizados manuais, fluxos, checklists, formularios, modelos e demais instrumentos destinados a padronizagdo
dos procedimentos de sua competéncia.

Paragrafo unico. Os instrumentos de que trata o caput constituem mecanismos de controle da primeira linha de defesa, destinados a prevencao e
mitigacéo de erros, falhas documentais, perda de prazos, desvios de finalidade e demais riscos relacionados a gestéo dos recursos.

Essa previsdo esta de acordo com a IN Conjunta n°® 003/2024/CGM/PGM, que determina a elaboragdo de manuais pelos setores e a implantagdo de
verificagdes sistematicas pelas Unidades Gestoras.

Art. 16. Sempre que as atividades do Setor demandarem conhecimento técnico especifico relacionado a area diversa das competéncias ou da formacao
de seus integrantes, o Coordenador podera solicitar ao Secretario Municipal de Saude ou a unidade responsavel o apoio de profissional tecnicamente
habilitado.

Art. 17. Os casos omissos serdo submetidos ao Secretario Municipal de Saude e, conforme a natureza da matéria, poderdo ser encaminhados a
Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio, Controle Interno Setorial ou demais unidades competentes.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Vilhena/RO, 11 de setembro de 2026.
WAGNER WASCZUK BORGES

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

CONSELHO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 62/2026/CMDCA

DISPOE SOBRE APROVAGCAO DO REPASSE DO FUMUCRAD PARA ASSOCIACAO ESPORTIVA REAGCAO NO VALOR DE R$
20.000,00 (VINTE MIL REAIS).

O Conselho Municipal de Direitos da Criancga e do Adolescente de Vilhena/RO (CMDCA), no uso de suas atribui¢cdes legais, e regimentais fundamentadas
na Lei n° 3.916, de 10 de Junho de 2014. Em consonancia com a Lei Municipal n° 4.780 de 20 de dezembro de 2017, no exercicio de sua fungao
deliberativa e controladora das agbes da Politica Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente em Vilhena — RO.

CONSIDERANDO o Art. 11 do Decreto Municipal n® 64.155 de 2025 que trata sobre a Execugdo Orcamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

CONSIDERANDO a Emenda Impositiva de n° 30 de 2025 da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena.

CONSIDERANDO o Oficio n® 042/2026/AER onde a referida Associagao solicita emissdo de resolugdo deste Conselho para entdo acessar o referido
recurso.

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o plano de trabalho apresentado pela referida Associagdo quanto a proposta de execugdo dos recursos a serem recebidos.
Art. 2° Aprovar o repasse no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para a ASSOCIACAO ESPORTIVA REACAO — 24.224.533/0001-15.
Vilhena — RO, 14 de setembro de 2026.
Gabriel Marcos Scrupak Gudim

Presidente do CMDCA
Dec. n° 67.636/2026
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RESOLUGAO N° 63/2026/CMDCA

DISPOE SOBRE APROVAGCAO DO REPASSE DO FUMUCRAD PARAASSOCIAGAO BUSHIDO DE CULTURA E ARTES MARCIAIS NO
VALOR DE R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS).

O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente de Vilhena/RO (CMDCA), no uso de suas atribui¢des legais, e regimentais fundamentadas
na Lei n° 3.916, de 10 de Junho de 2014. Em consonancia com a Lei Municipal n° 4.780 de 20 de dezembro de 2017, no exercicio de sua funcéo
deliberativa e controladora das agdes da Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente em Vilhena — RO.

CONSIDERANDO o Art. 11 do Decreto Municipal n® 64.155 de 2025 que trata sobre a Execugdo Orcamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

CONSIDERANDO a Reformulagdo Administrativa por Remanejamento recebida por este FUMUCRAD, através do Decreto Municipal n° 67.980/2026.
CONSIDERANDO a Alteragao Orgamentaria n° 023/2026/FUMUCRAD autorizada pelo Sr. Prefeito Flori Cordeiro de Miranda Junior, em destinacdo a
referida Associagao.

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o plano de trabalho apresentado pela referida Associagdo quanto a proposta de execugao dos recursos a serem recebidos.

Art. 2° Aprovar o repasse no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) paraaASSOCIACAO BUSHIDO DE CULTURAE ARTES MARCIAIS —30.395.706/0001-
60.

Art. 3° Fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a Associagao protocolar solicitagao junto ao setor responsavel pela parceria financeira, a contar da data desta
publicacéo.

Vilhena — RO, 14 de setembro de 2026.

Gabriel Marcos Scrupak Gudim
Presidente do CMDCA
Dec. n°® 67.636/2026

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC DE VILHENA

PORTARIA N°. 046/2026/GP/IPMV

DISPOE SOBRE ACONCESSAO DO BENEFICIO PENSAO POR MORTE A RITADE LOURDES LOPES DE CARVALHO, DEPENDENTE
DO EX SERVIDOR DANIEL PEREIRA DE CARVALHO.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV conforme Decreto n°. 67.680/2026/PMV, no uso de suas atribuigdes legais
previstas no Art.81, inciso VIII e XVII, da Lei Municipal n® 5.025 de 20 de dezembro de 2018 e Art.20 anexo lll.1 da Lei 6.848 de 16 de julho de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com pesar o beneficio Pensdo por Morte do até entdo servidor ativo da Prefeitura Municipal de Vilhena, DANIEL PEREIRA DE
CARVALHO, portador do RG n° 4XXXX0 SSP/RO e do CPF n°. 422 XXX.XXX-59, detentor do cargo efetivo de Servigos Gerais, matricula 3980, admitido
em 04/02/2002, Grupo Operacional: Apoio e Servigos Diversos - ASD, Classe “A”, referéncia Salarial VI, 40 horas semanais, Regime Juridico Estatutario,
falecido em 15 de junho de 2026, conforme certiddo de ébito n°. 157602 01 55 2026 4 00010 141 0002841 54, a dependente legalmente habilitada na
qualidade de conjuge conforme certiddo de casamento, RITA DE LOURDES LOPES DE CARVALHO, nascida em 30/06/1974, brasileira, viiva, portadora
do registro geral n°.4XXXX6 SSP/RO e do CPF n°. 304.XXX.XXX-20. Nos termos do Art.12° §4° da Lei Complementar n°324/2024 com redacéo da LC
n°. 333/2024 de 10/12/2024, conforme consta em processo eletronico de n°. 94/2026/IPMV.

Art. 2° O valor do beneficio serd uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor que o instituidor teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do ébito, acrescida de 10 pontos percentuais para cada dependente, na proporgao de 60% para a Unica dependente habilitada até

a presente data, nos termos do Art. 12 da Lei Complementar n°. 324/2024, beneficio vitalicio conforme Art.77 §2° inciso V item “c’-6 da Lei 8213/91,
reajustados na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, Art.12 §7° LC 324/2024.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, e seus efeitos legais, inclusive os financeiros, retroagem a 15 de junho de 2026, data do
6bito, nos termos do Art. 12 §4° da Lei 333/2024 combinado com o Art. 74 | da Lei n°. 8213/1991, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Dé-se Ciéncia, publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Presidente,
Vilhena, 08 de setembro de 2026.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Diretor Presidente do IPMV
Decreto n°.67.680/2026/PMV
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PORTARIA N°. 047/2026/GP/IPMV

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO PENSAO POR MORTE A ELIETE SILVA NOVAES PEREIRA E FERNANDA
EMANUELLI NOVAES PEREIRA, DEPENDENTES DO EX SERVIDOR ADILSON EVANGELISTA PEREIRA.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV conforme Decreto n°. 67.680/2026/PMV, no uso de suas atribuigdes legais
previstas no Art.81, inciso VIII e XVII, da Lei Municipal n® 5.025 de 20 de dezembro de 2018 e Art.20 anexo Ill.1 da Lei 6.848 de 16 de julho de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com pesar o beneficio Pensédo por Morte do até entdo servidor ativo da Prefeitura Municipal de Vilhena, ADILSON EVANGELISTA
PEREIRA, portador do RG n® 7XXXX5 SSP/RO e do CPF n°. 520.XXX.XXX-53, detentor do cargo efetivo de Motorista de Viaturas Pesadas, matricula
16.724, admitido em 14/02/2024, Grupo Operacional: Atividades Operacionais Diversas - AOD, Classe “D”, referéncia Salarial I, 40 horas semanais,
Regime Juridico Estatutario, falecido em 09 de julho de 2026, conforme certiddo de 6bito n°. 096503 01 55 2026 4 00040 256 0012832 25, as dependentes
legalmente habilitadas, na qualidade de cdnjuge conforme certiddo de casamento, ELIETE SILVA NOVAES PEREIRA, nascida em 24/10/1982, brasileira,
viliva, portadora do registro geral n°.9XXXX1 SESDEC/RO e do CPF n°. 874 XXX.XXX-68, e na qualidade de filha menor conforme certiddo de nascimento,
FERNANDA EMANUELLI NOVAES PEREIRA, nascida em 25/04/2012, brasileira, solteira, portadora do RG n°. 1XXXXX5 e do CPF n°. 045 . XXX . XXX-27.
Nos termos do Art.12° §4° da Lei Complementar n°324/2024 com redagéo da LC n°. 333/2024 de 10/12/2024, conforme consta em processo eletrénico
de n°. 94/2026/IPMV.

Art. 2° O valor do beneficio sera uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor que o instituidor teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, acrescida de 10 pontos percentuais para cada dependente, na propor¢ao de 70% para as dependentes habilitadas até a
presente data, nos termos do Art. 12 da Lei Complementar n°. 324/2024, beneficios temporarios conforme Art.77 §2° inciso Il e inciso V item “c”-5 da Lei
8213/91, reajustados na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, Art.12 §7° LC 324/2024.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos legais, inclusive os financeiros, retroagem a 09 de julho de 2026, data do
6bito, nos termos do Art. 12 §4° da Lei 333/2024 combinado com o Art. 74 | da Lei n°. 8213/1991, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia, publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Presidente,
Vilhena, 09 de setembro de 2026.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Diretor Presidente do IPMV
Decreto n°.67.680/2026/PMV

PORTARIA N°. 049/2026/GP/IPMV

DISPOE SOBRE A RETIFICAGAO DA PORTARIA N° 029/2022/GP/IPMV QUE TRATA DAAPOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIGAO CONCEDIDA A SERVIDORA IVONETE FERREIRA GUIMARAES.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV conforme Decreto n°. 67.680/2026/PMV, no uso de suas atribuigdes legais
previstas no Art.81, inciso VIII e XVII, da Lei Municipal n° 5.025 de 20 de dezembro de 2018 e Art.20 anexo Ill.1 da Lei 6.848 de 16 de julho de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Retificar, em cumprimento a sentenca judicial proferida nos autos do Processo n® 7005182-21.2017.8.22.0014 e considerando a Certiddo de
Tempo de Servigo para verificagao de progressao funcional, emitida em 27 de maio de 2022, que reconhece a progressao da servidora para a Referéncia
Salarial Xll, a partir de 05 de janeiro de 2022, bem como a comprovacao do respectivo recolhimento previdenciario por meio do Pagamento de Precatério/
RPV n° 0807977-21.2023.8.22.0000, constante do Processo Eletrdnico n® 048/2022/IPMV, a Portaria n® 029/2022/GP/IPMV, publicada no DOV n° 3475,
de 03 de maio de 2022, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2° Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO & servidora IVONETE FERREIRA GUIMARAES,
brasileira, solteira, servidora publica municipal, matricula 6356, portadora do RG n°® 3XXXX9 SSP/RO e do CPF n° 351.XXX.XXX-68, efetiva no cargo
de PROFESSOR NIVEL I, Classe M, Referéncia XlI, Grupo Ocupacional: Magistério MAG-305, 40 horas semanais, Regime Juridico Estatutario do
quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Vilhena — RO, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, conforme Processo n°
048/2022/IPMV e Parecer Juridico da Procuradoria do IPMV, nos termos do Art. 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003, de 19 de dezembro de 2003,
observada a redugao do § 5° do art. 40 da Constituicao Federal de 1988, art. 4°, § 9°, da Emenda Constitucional n® 103/2019, c/c art. 35 da Lei Municipal
n® 5.025/2018, que reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Vilhena — RO.

Art. 3° Autorizar o pagamento da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo, com proventos integrais, correspondentes a 100% (cem por cento)
da ultima remuneracgao de contribuicéo do cargo efetivo, e paridade com os servidores ativos, nos termos do art. 2° da Emenda Constitucional n® 47/2005,
cl/c o paragrafo Unico do art. 35 da Lei Municipal n° 5.025/2018.

Art. 4° Revogar as disposigdes em contrario, em especial a Portaria n® 029/2022/GP/IPMV, de 29 de abril de 2022.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos legais, inclusive os financeiros, retroagem a 01.04.2022.

Dé-se Ciéncia, publique-se, cumpra-se

Gabinete do Presidente,
Vilhena, 14 de setembro de 2026.
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Bruno Cristiano Neves Stedile
Diretor Presidente do IPMV
Decreto n°. 67.680/2026/PMV

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO — TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 016/2026.

O Conselho Escolar da Escola Gorete Domingos, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a contratagdo de
empresa para o fornecimento de Material de Expediente. Os interessados deveréo retirar o formulario de pesquisa de preco, no site oficial da Prefeitura
Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Avenida: Tancredo Neves, n°® 3309, bairro Jardim
América, Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 22 de setembro de 2026, pontualmente as 11h20min na sede da Escola no endereco supramencionado e o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 14 de setembro de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Marly da Cunha

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO — TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 012/013/014/015/016/017/018/019/020
E 021/2026.

O Conselho Escolar da Escola Marizeti Mendes de Oliveira, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a contratagao
de empresa para o fornecimento de: 012 Manutengéo e Conservagéo de Equipamentos; 013 Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional; 014
Servigos de Processamento de Dados; 015 Material de Processamento de Dados; 016 Materiais de Limpeza e Produgao de Higienizagédo; 017 Materiais
de Expediente; 018 Material para Manutengéo de Bens Imoéveis; 019 Aparelhos e Utensilios Domésticos; 020 Equipamento de Processamento de Dados;
021 Manutengéo e Conservagao de Bens Imoveis. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de prego, no site oficial da Prefeitura
Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Rua: Domingos Linhares, n°® 450, bairro Centro,
Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 18h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 23 de setembro de 2026, pontualmente as 07h:30min na sede da Escola no enderego supramencionado e o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 10 de setembro de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Vania Aparecida Menegus Liesch
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
GABINETE DO PREFEITO - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - SUB-
PROCURADOR
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL
Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07:30h as 12:30h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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