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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 68.064/2026

INSTITUI A COMISSAO PERMANENTE ESPECIAL DE SINDICANCIA E
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A instituicdo da Comissdo Permanente Especial de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, composta pelos servidores:

Presidente: Agnieze Alice Gubert - matricula 6702

Membros: Aline Cavalcante Sales - matricula 15765

Gilmar Rodrigues Ramos - matricula 10333

Art. 2° Fica revogado o Decreto n°® 65.587, de 25 de setembro de 2025.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 10 de setembro de 2026.
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Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.065/2026

NOMEIAO SERVIDORABNER MARTINS FUZARO PARAEXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE CONTROLADOR-
GERAL DO MUNICIPIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe confere o art. 96,
inciso 1X, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que a servidora Andréa Cavalcante Torres, matricula 11084, titular do cargo, estara de férias; e
CONSIDERANDO o Oficio n°® 331/2026/CGM - Processo Administrativo n® 1.096/2025,

DECRETA:
Art. 1° A nomeacgéo, no periodo de 21 de setembro a 10 de outubro de 2026, do servidor Abner Martins Fuzaro, matricula 16461, para exercer
INTERINAMENTE o cargo de provimento em comissao de Controlador-Geral do Municipio - CPC-2, Controladoria-Geral do Municipio, de acordo com o
item 4, art. 24, e Anexo | - Tabela Il da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.908, de 10 de setembro de 2026.
§ 1° O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena a

Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeacéao, nos termos do art. 256 da Constituicao

do Estado de Rondbnia.
§ 2° O servidor referido no caput deste artigo devera cumprir o previsto no art. 9°, § 1°, da Lei Complementar Municipal n® 07, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 10 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.066/2026
DISPOE SOBRE A REMOGAO DA SERVIDORA INES ALVES DA SILVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 42 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996 - Estatuto do Servidor Publico, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 99.749/2026,
DECRETA:

Art. 1° A remogéo, a partir de 11 de setembro de 2026, da servidora Inés Alves da Silva, matricula 5908, detentora do cargo de provimento efetivo de
Cozinheira, grupo ocupacional ASD, classe A, referéncia salarial VI, da Secretaria Municipal de Saude para a Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 10 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.067/2026

EXONERA O SERVIDOR JEAN ARAUJO DOS SANTOS DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR
ADMINISTRATIVO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 100.414/2026,
DECRETA:

Art. 1° A exoneracao, a pedido e com efeitos retroativos a 4 de setembro de 2026, do servidor Jean Araujo dos Santos, matricula 17526, do cargo de
provimento em comissao de Assessor Administrativo - CPC-5, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 11 de setembro de 2026.
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Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.068/2026

EXONERA A SERVIDORA VERA LUCIA BORBA JESUINO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA DE
INTEGRAGAO GOVERNAMENTAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 100.660/2026,
DECRETA:

Art. 1° A exoneragao, a pedido e a partir de 14 de setembro de 2026, da servidora Vera Lucia Borba Jesuino, matricula 17155, do cargo de provimento
em comissdo de Assessora de Integragdo Governamental - CPC-2, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 11 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 68.069/2026

NOMEIA BRUNO MACHADO ALVES DO CARMO PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSISTENTE
DE PROGRAMAS SOCIAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n° 209/2026/Semas - Processo Administrativo Eletrénico n° 1.093/2025,

DECRETA:
Art. 1° A nomeacao, a partir de 14 de setembro de 2026, de Bruno Machado Alves do Carmo para exercer o cargo de provimento em comissédo de
Assistente de Programas Sociais - CPC-8, Assisténcia de Programas Sociais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com o item 9.1.2,
art. 24, e Anexo | - Tabela Il, da Lei n® 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n° 6.908, de 10 de setembro de 2026.
Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do art. 256
da Constituicdo do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 11 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.412/2026
DESIGNA A SERVIDORA MARISTELA APARECIDA DA TRINDADE PARA GESTORA DE CONTRATO.

O CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe
conferem os incisos Ill e V, art. 102, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 64.328, de 5 de margo de 2025, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 98773/2026, e

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 11 de setembro de 2026, a servidora MARISTELA APARECIDA DA TRINDADE, matricula n° 16.996, para exercicio da
atividade de gestao do contrato n° 197/2026, celebrado entre o Municipio de Vilhena e a Empresa Contratada Brasitur Eventos e Turismo Ltda.

Art. 2° Cabe a gestora designada desempenhar as atribuigdes previstas expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328 de 5 de margo de 2025, além do
acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena-RO, 11 de setembro de 2026.

Thiago Graci
CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO
Decreto n° 64.212/2025

PORTARIA N° 4.413/2026

DESIGNA A SERVIDORA JOSY BAYERL PARA EXERCER A FUNGAO DE ANALISTA DAS PRESTAGCOES DE CONTAS DE
SUPRIMENTO DE FUNDOS DO GABINETE DO PREFEITO.

O CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe
conferem os incisos Il e V, art. 102, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso XIX do art. 2° da Lei n® 6.690, de 6 de margo de 2026,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Josy Bayerl, matricula n® 706, para exercer a fungao de Analista das Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos do
Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena-RO, 9 de setembro de 2026.

Thiago Graci
CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO
Decreto n°® 64.212/2025

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA 059/2026
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO 1l DA LEI 14.133/2021
PROCESSO ADM N° 96.080/2026 — SEMAD

A Prefeitura de Vilhena/RO, por meio do Agente de Contratagdo, designado pelo Decreto Municipal n. 67.204/2026, em conformidade com Art. 75,
inciso Il — da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna publico aos interessados Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos técnicos
especializados de assessoria, andlise, revisdo, tratamento, retificacdo e validagao das informagdes do eSocial e sistemas correlatos para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD. Valor estimado de R$ 26.866,67 (Vinte e seis mil oitocentos e sessenta e seis reais e
sessenta e sete centavos). Podendo eventuais interessados apresentar Proposta de Precos, dentro do prazo estabelecido abaixo.

Data de inicio para apresentagdo de propostas: 15/09/2026 as 09h30min (horario de Brasilia)

Data da sesséo: 22/09/2026

Link: Dispensa sera realizada por meio do seguinte enderego eletrénico (www.licitanet.com.br), através do Agente de Contratagéo.

Horario da fase de lances: 09h:30min &s 15h: 30min (horario de Brasilia).

O aviso de Dispensa Eletrénica e todos os elementos encontram-se disponiveis no site da Prefeitura de Vilhena (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/
portaltransparenciallicitacoes) e (www.licitanet.com.br).

Vilhena - RO, 11 de setembro de 2026.

CLEIMAR RODRIGUES DE LIMA
Agente de Contratagao
Dec. 67.204/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA 061/2026
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il DA LEI 14.133/2021
PROCESSO ADM N° 99029/2026 - FUMACRAD

A Prefeitura de Vilhena/RO, por meio do Agente de Contratagéo, designado pelo Decreto Municipal n. 67.204/2026, em conformidade com Art. 75,
inciso Il — da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna publico aos interessados: Contratacdo de empresa especializada para a execugdo de servigos de
perfuracé@o e construgcéo de poco tubular, incluindo o fornecimento de materiais, equipamentos, mao de obra, transporte, instalagdo e demais insumos
necessarios a adequada execugdo dos servigos, visando atender as necessidades do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
FUMUCRAD, conforme condigdes quantidade e exigéncias estabelecidas nestes instrumento e seus anexos.. Valor estimado de R$ 98.356,91 (Noventa
e oito mil trezentos e cinquenta e seis reais e noventa um centavos). Podendo eventuais interessados apresentar Proposta de Pregos, dentro do prazo
estabelecido abaixo.
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Data de inicio para apresentagao de propostas: 15/09/2026 as 09h30min (horario de Brasilia)

Data da sessao: 21/09/2026

Link: Dispensa sera realizada por meio do seguinte endereco eletrénico (www.licitanet.com.br), através do Agente de Contratagéo.

Horario da fase de lances: 09h:30min as 15h: 30min (horario de Brasilia).

O aviso de Dispensa Eletronica e todos os elementos encontram-se disponiveis no site da Prefeitura de Vilhena (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/
portaltransparencia/licitacoes) e (www.licitanet.com.br).

Vilhena - RO, 11 de setembro de 2026.

Antonio Aparecido Duarte
Agente de Contratagédo
Dec. 67.204/2026

TERMO DE RETIFICAGAO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 073/2026/PMV

O MUNICIPIO DE VILHENA/RO, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo, torna publica a RETIFICACAO DO TERMO DE
HOMOLOGAGAO do Pregéo Eletrénico n° 073/2026/PMV, referente ao Registro de Pregos para futura e eventual aquisi¢do de géneros alimenticios do
tipo hortifrutigranjeiros, destinados a atender as demandas das secretarias e setores da Prefeitura Municipal de Vilhena.

Considerando que, apds a conferéncia dos valores constantes no Termo de Homologacéo, foi identificado erro material na indicagdo do valor adjudicado
a empresa ATACADO NOSSA SENHORA DAS GRACAS LTDA, bem como no valor total a homologar, decorrente da duplicidade na contabilizagao de
valores ja incluidos no montante geral;

Considerando que o subtotal adjudicado a empresa ATACADO NOSSA SENHORA DAS GRACAS LTDA corresponde a R$ 727.071,87, enquanto o valor
total adjudicado do certame corresponde a R$ 2.875.789,28, conforme consta no Termo de Adjudicagéo;

Considerando que a presente retificagao se limita a corregéo dos valores publicados, permanecendo inalterados o objeto do certame, os itens adjudicados,
as empresas vencedoras e as demais condi¢cdes da contratagéo;

RESOLVE RETIFICAR: O Termo de Homologacéo anteriormente publicado, nos seguintes termos:

Onde se |é:
Em favor da empresa: ATACADO NOSSA SENHORA DAS GRACAS LTDA — CNPJ n°® 12.940.570/0001-40, os itens 6, 7, 13, 14, 23, 24, 25, 26, 28, 29,
30, 31, 45 e 54, no valor de R$ 2.875.789,28 (dois milhdes, oitocentos e setenta e cinco mil, setecentos e oitenta e nove reais e vinte e oito centavos).

Leia-se:

Em favor da empresa: ATACADO NOSSA SENHORA DAS GRACAS LTDA — CNPJ n°® 12.940.570/0001-40, os itens 6, 7, 13, 14, 23, 24, 25, 26, 28, 29,
30, 31, 45 e 54, no valor de R$ 727.071,87 (setecentos e vinte e sete mil, setenta e um reais e oitenta e sete centavos).

Onde se |é:
VALOR TOTAL A HOMOLOGAR: R$ 5.024.506,69 (cinco milhdes, vinte e quatro mil, quinhentos e seis reais e sessenta e nove centavos).
Leia-se:

VALOR TOTAL A HOMOLOGAR: R$ 2.875.789,28 (dois milhdes, oitocentos e setenta e cinco mil, setecentos e oitenta e nove reais e vinte e oito
centavos).

Permanecem inalteradas as demais informagées constantes do Termo de Homologag&o.
Publique-se.
Vilhena-RO, 11 de setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

TERMO ADITIVO E PRORROGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 030/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8204/2025/SEMAS.

O MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81, com sede no
Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella, s/n°, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR, brasileiro, solteiro, agente politico, portador da Cédula de Identidade RG sob n°® XXXXXXXXX — SSP/SP e
CPF sob n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado em Vilhena/RO, e as empresas: COMERCIAL GIRARDELLO LTDA, empresa de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 84.642.099/0001-15 e APOLO SOLUCOES E DISTRIBUICOES LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n°® 05.789.763/0001-87, neste ato representada por seus representantes legais abaixo assinado, tem entre si justo e avengado e celebram TERMO DE
PRORROGAGAO 01 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 030/2025, por forga do presente instrumento e Processo Administrativo n® 8204/2025/
SEMAS, sujeitos as disposigbes da Lei n° 14.133/2021, mediante as seguintes clausulas e condigbes, as quais passam a fazer parte integrante da
contratagéo originaria.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Fica prorrogada a vigéncia da Ata de Registro de Pregos n° 030/2025 por mais 12 meses, passando a vigorar de 17/09/2026 até 17/09/2027, conforme
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disposto no art. 84 da Lei n° 14.133/2021.
CLAUSULA SEGUNDA — DOS PRECOS PACTUADOS
Serédo mantidas todas as condigdes ja pactuadas anteriormente, inclusive no tocante aos pregos registrados, conforme quadro(s) abaixo:

COMERCIAL GIRARDELLO LTDA

ITENS Discriminagao Und MARCA Qtde R$ Unt R$ Tt.

Agenda, Tipo: Permanente, Gramatura: 60 G/
1. M2, Comprimento:170 MM, Largura: 240 MM, UND TILIBRA 128 R$ 35,48 R$ 4.541,44
Caracteristicas Adicionais: Capa Dura

Caderno - Material: Papel Ofsete, Material
Capa: Capa Dura, Quantidade Folhas: 96 FL,

6. Comprimento: 210 MM, Largura: 150 MM, UND TILIBRA 155 R$ 10,02 R$ 1.553,10
Caracteristicas Adicionais: Espiral E Folhas
Pautadas
Envelope, Material: Kraft, Modelo: Saco

18. Padrao, Tamanho (C X L): 240 X 340 MM, Cor: | UND SCRITY 327 R$ 0,45 R$ 147,15

Branco, Gramatura: 80 G/M2

Envelope, Material: Kraft, Modelo: Saco
19. Padrao, Tamanho (C X L): 240 X 340 MM, Cor: | UND SCRITY 457 R$ 0,38 R$ 173,66
Parda, Gramatura: 80 G/M2

Extrator Grampo, Material: Ago Inoxidavel,
Tipo: Espatula, Tratamento Superficial:
Niquelado, Caracteristicas Adicionais:
Dimensées 150 X 20 Mm

20. UND LEONORA 118 R$ 1,48 R$ 174,64

Livro Ata, Material: Papel Off-Set, Quantidade
Folhas: 200 UM, Gramatura: 56 G/M2,

21. Comprimento: 300 MM, Largura: 205 MM, UND TILIBRA 96 R$ 32,62 R$ 3.131,52
Caracteristicas Adicionais: Capa De Papelao,
Plastificado 700 G/M2 Preta

Livro Protocolo, Quantidade Folhas: 100 UM,
Comprimento: 230 MM, Largura: 155 MM,
Tipo Capa: Dura, Caracteristicas Adicionais:
Numeradas Sequencialmente, Material Capa:
Papelao, Gramatura Folhas: 54 G/M2, Material
Folhas: Papel Ofsete

22. UND TILIBRA 76 R$ 14,62 R$ 1.111,12

Pasta Arquivo, Material: Cartdo Prensado Com
Revestimento Pvc, Tipo: Az, Largura: 280

25. MM, Altura: 350 MM, Lombada: 80 MM, Cor: UND FRAMA 196 R$ 18,82 R$ 3.688,72
Preta, Caracteristicas Adicionais 2: Prendedor
Interno, Fecho Com Alavanca, Dois Furos

Pasta Arquivo, Material: Cartédo Timbo
Marmorizado Plastificado, Tipo: Suspensa,
Largura: 365 MM, Altura: 260 MM,

Cor: Castanha, Gramatura: 420 G/M2,
Caracteristicas Adicionais 3: Cabide Metal,
Grampo Plastico, Visor E Etiqueta

26. UND FRAMA 863 R$ 7,60 R$ 6.558,80

Pasta Arquivo, Material: Polipropileno, Tipo:
29. Abas E Elastico, Cor: Variada, Gramatura: 180 | UND ACP 290 R$ 2,31 R$ 669,90
G/M2, Tamanho: Oficio

Porta-Lapis/Clipe/Lembrete, Material:

31. Poliestireno, Cor: Fumé, Tipo: Conjugado

UND MAXCRIL 143 R$ 10,35 R$ 1.480,05

Prancheta Portatil, Material: Acrilico,
Comprimento: 350 MM, Largura: 240 MM,
32. Espessura: 2 MM, Cor: Fumé, Caracteristicas | UND MAXCRIL 180 R$ 14,38 R$ 2.588,40
Adicionais: Com Predendor De Metal E
Cantos Arrendondados

Colchete Fixagdo, Material: Ago, Tratamento

34. Superficial: Cromado, Tamanho: N° 16

UND BACCHI 251 R$ 21,84 R$ 5.481,84

Papel Termosensivel, Largura: 57 MM,
Comprimento: 300 M, Tipo Impressora:
Térmica, Uso: Relégio De Ponto,
Diametro: Externo 14 Mm, Interno 13 MM,
Caracteristicas Adicionais: Sem Picote,
Impresséo Preta, Tiquete Amarelo

53. UND THEGA 80 R$ 29,94 R$ 2.395,20
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54.

Perfurador Papel, Material: Ferro Fundido,
Tipo: Mesa, Tratamento Superficial: Pintura
Epoxi, Capacidade Perfuragao: 70 FL,
Funcionamento: Manual, Caracteristicas
Adicionais: Furo Redondo, Quantidade Furos:
2 UM

UND

MASTERPRINT

58

R$ 107,59

R$ 6.240,22

68.

Fita Adesiva, Material: Celofane Transparente,
Tipo: Monoface, Largura: 12 MM,
Comprimento: 30 M, Cor: Incolor, Aplicacéo:
Multiuso

UND

ADELBRAS

177

R$ 1,73

R$ 306,21

75.

LIVROS DE HISTORIAS INFANTIS

UND

PASSO A
PASSO

320

R$ 5,39

R$ 1.724,80

TOTAL

R$ 41.966,77

APOLO SOLUCOES E DISTRIBUICOES LTDA

ITENS

Discriminagéo

Und

MARCA

Qtde

R$ Unt

R$ Tt.

27.

Pasta Arquivo, Material: Papelédo Revestido De
Pvc, Tipo: Catalogo, Largura: 255 MM, Altura:
330 MM, Cor: Preta, Caracteristicas Adicionais:
Com Plasticos, Prendedor Interno Colchetes,
Tamanho: Oficio, Capacidade: 100 FL

UND

ACP

179

R$ 36,18

R$ 6.476,22

28.

Pasta Arquivo, Material: Plastico Corrugado
Flexivel, Tipo: Abas E Elastico, Largura: 250
MM, Altura: 350 MM, Lombada: 55 MM, Cor:
Variada

UND

ACP

204

R$ 6,23

R$ 1.270,92

33.

Quadro Branco, Material: Férmica Branca,
Acabamento Superficial Moldura: Aluminio,
Largura: 90 CM, Comprimento: 120 M,
Caracteristicas Adicionais: Suporte Para
Apagador, Material Moldura: Aluminio

UND

STALO

36

R$ 170,00

R$ 6.120,00

61.

Pilha, Tamanho: Pequena, Modelo: A23, Sistema
Eletroquimico: Alcalina, Tensdo Nominal: 12 V

UND

MAXPRINT

66

R$ 6,60

R$ 435,60

63.

Molha-Dedos, Material Base: Plastico,
Material Tampa: Plastico, Material Carga:
Massa, Tamanho: 12, Validade Carga: 1 Ano,
Caracteristicas Adicionais: Contém Glicerina E
Nao Mancha

UND

RADEX

107

R$ 3,24

R$ 346,68

TOTAL

R$ 14.649,42

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente TERMO DE PRORROGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS esta fundamentado no artigo 84 da Lei n° 14.133/2021, c/c o artigo 73
do Decreto 59.677/2023, que nao foram expressamente modificadas por este Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

A eficacia interpartes do presente TERMO DE PRORROGAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS fica condicionada a divulgacéo integral do
presente termo no PNCP — Portal Nacional de Compras Publicas, a luz do que preceitua o art. 94 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

E, por estarem assim justas e acordes, firmam o presente TERMO DE RORROGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 030/2025, que vai
assinado eletronicamente pelas partes.

Nilcemar Dias de Almeida

Secretario Municipal de Assisténcia Social

VILSO JOSE GIRARDELLO

COMERCIAL GIRARDELLO LTDA

Sécio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO DE VILHENA

VILHENA/RO
RONIDECASTROPEREIRA-N°4177

Dispensa
57
2026

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processon.’:1000452027/2026
DatadeEmissio:31/08/2026

Objeto:

Aquisigaocircuitosmistosinclusivos(Playgroundsendo:PlayModularBigClimber,PlayModularTuboMaxll, Balango2lugares),pormeiodeadesao(carona)aataderegistrod
epregosN°01/2025 pregioeletrdnicoN°07/2024CONSORCIOINTERMUNICIPALDEDESENVOLVIMENTOSUSTENTAVELDO ALTO PARANAIBA
(CISPAR).

DADOS DO FORNECEDOR

Fornecedor:DOMPARKINDUSTRIAECOMERCIODEBRINQUEDOSPARAPARQUESEDIVERSOSLTDA

CNPJ:
Endereco:
Bairro:Cidade:
Telefone:
DOTACOES
Programatica Fonte Descricao
1200108122002020964490520000 25000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1200108122002020964490520000 15000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO
Lote Ordem Item Especificacao gir;iad.Me Quantidade Valor ValorTota
1 1 129251 PlayModularBigClimberlll-DuasPonteseTelhados- UND 6 31.083,75 186.502,50

Playgroundconfeccionadoemrotomoldado com paredes de quatro milimetros de
Polietileno virgem de altadensidade, tratado especialmente contra a acéo dos raios
ultravioletas, foi
totalmentedesenvolvidoparasermontadosemanecessidadedeparafusosdevidoaosencai
xesde alta precisdo. Composto por 3 torres com paredes de 4mm. Cada torre e
formadopor3fasescomplataformadesustentacaotriangular,osmoédulossédoconectadosum
aooutropormeiodeDuaspontesecompostaporpisoantiderrapanteeranhurasparaevitar o
acumulo de agua e 2 corrimdos com laterais vazadas no sentido vertical
eformatoonduladonapartesuperior.CadamodulocontémO1escaladaantiderrapantecomd
esenhosdepedrasnasseguintesmedidasaproximadasde:1.400mmdochéoaté a base e
750 mm de largura, 01- escorregador nas seguintes medidas :1.540 mmde
comprimento e 540 mm de largura x borda lateral com 40 mm, Cada
Moduloacompanha 01 telhado triangular medindo aproximadamente 1.444 mm
decomprimento x 1.370 mm de largura x 470 mm de altura com 3 bases de
apoio;Comconformidade com a norma NBR 300- 1/2011 e NBR 300-3/2011 com a
Portaria 369

/07-CertificadopeloINMETROMedidasaproximadasdoPlaygroundMontado:
Comprimento:6.500mmxLargura:3.800mmxAltura:2.250mm.

Pag. 1/1
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MUNICIPIO DE VILHENA

VILHENA/RO
RONIDECASTROPEREIRA-N°4177

1 2 129252 | Play Modular Tubo Max Il com Telhado e Balango Acessivel - Playground UND 6 28.906,00 173.436,00
produzidoempolietilenorotomoldado,comaditivosUV.Medidasaproximadasé Compostop
or2torres e balango. Cada torre é formada por:+ 3 paredes de 4mm:;e plataforma
desustentagao triangular com piso antiderrapante e ranhuras para evitar o acumulo
deéagua; - telhado triangular medindo aproximadamente 1.440 mm de comprimento x
1.370mmdelargurax470mmdealturacom3basesdeapoio*1suporteantimpactoligado a
peca. As torres sao conectadas por uma ponte com piso antiderrapante eranhuras
para evitar o acumulo de agua, com 2 corrimdos com laterais vazadas nosentido
vertical e ondulagées na parte superior. Contém: « 1 escorregador
medindoaproximadamente 1.540 mm de comprimento X 540 mm de largura com
borda lateralde 40 mm de altura; * 1 escalada antiderrapante com desenhos de pedras
medindoaproximadamente 1.400 mm do ch&o até a base e 750 mm de largura; «
1escorregador em tubo medindo aproximadamente 1.730 mm de comprimento
comsaida de 60 mm de didmetro com base de apoio na parte inferior do escorregador
emtubomedindoaproximadamente70mmdecomprimentopor20mmdelargura;1arcode
fixagdo de 70 mm de diametro; « 1 Balango para duas criangas sendo: 01
balangoacessivelcomtravade 180°deaberturamedindoaproximadamente670mmdealtur
aX650mmdecomprimentoX520mmdelarguraetravacom600mmdecomprimentoX 400
mm de altura X 580 mm de largura; 1 assento em formato de prancha
medindoaproximadamente 440 mm de comprimento X 190 mm de largura X 40 mm de
alturacom cordas de nylon trangadas e de alta resisténcia; Conector instalado na
partesuperiordeumadasparedesparainstalagdodobalangocom1barradeferrode2.000m
mdecomprimentoeummaddulodesustentacaolateralemformatode"A"com1.750mmdealtu
ra.Medidasaproximadasmontado:4.880mmdecomprimentoX4.600mmde largura X
2.250 mm de altura. Em conformidade com a norma NBR 300-1/2011 eNBR 300-
3/2011 com a Portaria 369/07- Certificado pelo INMETRO

1 3 129253 Balango2lugares,travessasuperioremtubode2"parede2,65mm,medindo2,70m,comma UND 6 5.437,50 32.625,00
ofrancesanosdoisladostambémemtubo2"parede2,65mm,péstipoAemtubode2"parede2
mmmedindo2,00m,travessaunindoospéstambémemtubode2”, assentos em polietileno
rotomoldado medindo 500x200mm preso por
correntesgalvanizadasafogode5mmelocurto,revestidascomcapatermoretratilparaevita
raprisionamento dos dedos, altura minima 1850mm, sistema de movimentagao
combuchas de poliacetal 20mm

Total: 392.563,50
EMBASAMENTO LEGAL

Art.75,Lei14133/21

Nilcemar Dias de Almeida
SecretarioMunicipaldeAssisténciaSocial

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da ASSOCIACAO AMOR E GRAGA, N° 99016/2026 foram avaliados e que eles sdo compativeis com o objeto desta parceria, conforme
Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no 1D.1801899, que analisou o mérito da proposta e a
adequacéo as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 11 de setembro de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023
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ERRATA

Diério Oficial Edicado N° 4548 — 31.08.2026
PROCESSO N° 96157/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO ID: 1781458 E TERMO DE RATIFICAGAO ID: 1781466 Processo n° 96157/2026

Trata-se de retificagdo do item “VIGENCIA” constante do quadro identificatério da Justificativa de Dispensa de Chamamento Publico (ID: 1781458) e do
Termo de Ratificagéo (ID: 1781466), referente ao Processo n® 96157/2026.

Verificou-se erro material no preenchimento do referido campo, onde constou a seguinte informacéo:

VIGENCIA: (10) CINCO MESES

Considerando que o numeral “(10)” corresponde ao nimero dez, e que a vigéncia efetivamente pretendida pela Administragéo é de dez meses, conforme
planejamento da contratacao, faz-se necessaria a presente correcao, que passa a constar da seguinte forma:

VIGENCIA: (10) DEZ MESES

A retificagdo fundamenta-se nos principios da autotutela, da legalidade e da eficiéncia, tratando-se de erro meramente material que nao altera o objeto,
o valor ou a finalidade da contratagao, tampouco causa prejuizo a terceiros ou a Administragao.

Diante do exposto, requer-se a retificacdo dos documentos mencionados, bem como a juntada desta justificativa aos autos do processo, para que
produza os efeitos legais cabiveis.

Vilhena/RO, 11 de setembro de 2026
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

Secretario Municipal de Assisténcia Social
Decreto n° 61.197/2023

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
para celebragao de parceria:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL Processo n® | CNPJ Valor R$

Valor da Parcerias:
R$ 33.066,67 (Trinta e Trés Mil, Sessenta e
Seis Reais e Sessenta e Sete Centavos)

ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS AUTISTAS DE
VILHENA - AMAV|

91831/2026 | 34.266.990/0001-26
END.: Av. Baréo do Rio Branco, Lote 01 Q.71 Setor 01 Valor Solicitado:

Bairro: Centro CEP 76.980 — 102 R$ 32.660,50 (Trinta e Dois Mil, Seiscentos
e Sessenta Reais e Cinquenta Centavos).

Fundamentada nos seguintes termos:

1. OBJETO DA PARCERIA:

objeto da presente parceria, a ser celebrada por meio de Termo de Fomento, consiste na execucgéo de projeto de natureza socioassistencial
voltado a promoc¢éao da inclusdo social, ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a ampliagdo do acesso a direitos das pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), por meio da estruturacéo e melhoria dos espagos de atendimento da instituicdo, com a aquisi¢cdo de equipamentos
para sala de espera adaptada, materiais para fisioterapia, equipamentos eletrénicos para auditério e recursos terapéuticos para o desenvolvimento de
atividades de vida diaria (AVD). A iniciativa visa promover a inclus&o social, a protecédo social e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios de
criancas, adolescentes e adultos com TEA em situagao de vulnerabilidade social, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e da funcionalidade
dos atendidos, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social.
2. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 30, da Lei Federal n° 13.019/2014, entre esta a do inciso VI, in verbis:

Art. 30. AAdministragao publica podera dispensar a realizagdodeChamamentoPublico:

“VI — No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de educacéo, saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagbes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgao

O art. 17 do Decreto Municipal n°® 41.742/2018, da mesma forma estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com
base legal supracitada, haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA e os recursos decorrerao do orgamentode PARCERIA através do Fundo Municipal de Assisténcia da Crianga e
Adolescentes - FUMUCRAD.

3. MOTIVACAO DA DISPENSA:

A Associagao de Pais e Amigos dos Autistas de Vilhena - AMAVI, organizagéo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa
de chamamento publico para a execugao de projeto de natureza socioassistencial voltado a promogao da inclusado social, ao fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e a ampliagéo do acesso a direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), por meio da estruturagcao e melhoria
dos espagos de atendimento da instituicdo, com a aquisicdo de equipamentos para sala de espera adaptada, materiais para fisioterapia, equipamentos
eletronicos para auditério e recursos terapéuticos para o desenvolvimento de atividades de vida diaria (AVD). A iniciativa visa promover a inclusao social,
a protecéo social e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios de criangas, adolescentes e adultos com TEA em situacao de vulnerabilidade
social, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e da funcionalidade dos atendidos, em consonéancia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social.
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O projeto tem como objetivos especificos: estruturar uma sala de espera adaptada, proporcionando ambiente acolhedor, seguro e adequado as
necessidades sensoriais das pessoas com TEA e de seus familiares; disponibilizar materiais e equipamentos para fisioterapia, contribuindo para o
desenvolvimento motor, funcional e para a melhoria da qualidade de vida dos usuarios; implantar recursos terapéuticos voltados ao desenvolvimento das
Atividades de Vida Diaria (AVD), promovendo maior autonomia, independéncia, funcionalidade e inclusédo social; equipar o auditorio da instituicdo com
recursos eletronicos adequados, possibilitando a realizagao de atividades coletivas, orientagdes, reunides, encontros com familias e agdes socioeducativas;
fortalecer os vinculos familiares e comunitarios por meio da realizagéo de atividades coletivas, orientagdes, encontros e agdes voltadas aos usuarios,
familiares e/ou responsaveis; incentivar a participagao social dos usuarios e de suas familias, ampliando o acesso a informacao, as orientagdes, a
convivéncia comunitaria e as agdes de garantia de direitos; promover a autonomia dos usuarios, especialmente por meio do desenvolvimento de
habilidades funcionais relacionadas as AVD; contribuir para a inclusao social e para a garantia de direitos das pessoas com TEA; e melhorar a qualidade
dos atendimentos ofertados por meio da adequacéo dos espacos e da disponibilizacdo de recursos apropriados as demandas do publico atendido.

O presente projeto fundamenta-se na necessidade de fortalecimento das agdes socioassistenciais voltadas ao atendimento de criangas, adolescentes
e adultos com TEA, especialmente aqueles em situagdo de vulnerabilidade social, em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e da protecgao integral prevista no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). No ambito do SUAS, a oferta de servigos deve
assegurar a protegao social, a garantia de direitos e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, considerando as especificidades dos usuarios
e promovendo a equidade no acesso as politicas publicas. Sob a perspectiva do ECA, destaca-se o dever de assegurar, com absoluta prioridade, a
efetivacdo dos direitos fundamentais de criangas e adolescentes, incluindo o direito a dignidade, ao respeito, a convivéncia familiar e comunitaria e ao
pleno desenvolvimento.

Aimplantacao de uma sala de espera adaptada busca proporcionar ambiente mais acolhedor e adequado as necessidades sensoriais dos usuarios e de
seus familiares. A disponibilizagdo de materiais destinados as atividades de fisioterapia contribuira para o desenvolvimento motor e funcional. Os recursos
voltados as AVD contribuirdo para o desenvolvimento da autonomia, funcionalidade e independéncia dos usuarios. A estruturacéo do auditério com
equipamentos eletronicos possibilitara a realizagéo de atividades coletivas, encontros, orientagdes e agdes socioeducativas com usuarios e familiares,
favorecendo o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a participagao social e o acesso a informacao.

Para melhor demonstrar a relagéo entre as despesas previstas e as agdes que serdo desenvolvidas, apresentam-se os itens que compdéem o projeto
e suas respectivas finalidades: Agdo 1 — Estruturagdo e adequagdo dos espacos de acolhimento e atendimento: Kit com 10 tatames em EVA para
adequacéao dos espacos utilizados nas atividades; Poltrona com fun¢cdes de massagem e aquecimento para compor a sala de espera adaptada; Puff
pera gigante com enchimento para oferecer opgdes diferenciadas de acomodagéo. Agéo 2 — Estruturagéo de recursos para atividades de fisioterapia e
desenvolvimento funcional: Esteira ergométrica dobravel e Bicicleta ergométrica magnética horizontal para apoio as agdes voltadas ao desenvolvimento
motor e funcional. Agao 3 — Estruturacao do auditério e fortalecimento das atividades coletivas: Smart TV 65” (uma para sala de descanso e uma para
sala de reunides); Tela elétrica de projecao retratil para estruturacéo do auditério; Tablet Samsung Galaxy Tab para apoio das atividades desenvolvidas.
Acéo 4 — Recursos voltados ao desenvolvimento da autonomia e das AVD: Kit mini cozinha infantil, com geladeira e maquina de lavar, para realizagao
de praticas relacionadas a rotina domeéstica, organizagao e desenvolvimento da autonomia funcional. Agéo 5 — Recurso de apoio as atividades técnicas
desenvolvidas com os usuarios: Colegdo TDE Il — Teste de Desempenho Escolar, para apoio das atividades técnicas desenvolvidas pela equipe da
instituicao.

O publico-alvo do projeto € composto por criangas, adolescentes e adultos com TEA, em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, atendidos
pela instituicdo, bem como seus familiares e/ou responsaveis. Serao beneficiarios diretos 150 (cento e cinquenta) usuarios com TEA que participam
dos atendimentos ofertados pela instituicdo, contemplados com a melhoria dos espacos fisicos e com a disponibilizacdo de recursos e equipamentos
adequados as suas necessidades, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia, funcionalidade e inclusdo social. Como beneficiarios indiretos,
destacam-se 140 (cento e quarenta) familiares e/ou responsaveis pelos usuarios atendidos, que serao impactados positivamente por meio de ambientes
mais acolhedores, estruturados e adequados, bem como pelas a¢des de orientagdo, convivéncia e participacdo desenvolvidas pela instituicéo,
favorecendo o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios. O projeto podera ainda alcangar, de forma indireta, a comunidade em geral, por
meio das atividades coletivas, reunides, orientagdes e agdes desenvolvidas pela instituicdo, ampliando o acesso a informagao, a conscientizagdo e a
promogéo dos direitos das pessoas com TEA, em conformidade com os principios da protegao social, da garantia de direitos e do ECA. Como critério
de selecao, séo atendidos pela AMAVI exclusivamente os usuarios que possuam laudo médico de diagnostico de TEA e que tenham sido previamente
encaminhados por meio do Centro de Regulagéo, garantindo a triagem adequada e o direcionamento dos atendimentos conforme as diretrizes aplicaveis.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Fundo Municipal de Assisténcia da Crianga e Adolescentes - FUMUCRAD, com a aprovagéo do
Plano de Trabalho.

Valor de R$ 33.066,67 (Trinta e Trés Mil, Sessenta e Seis Reais e Sessenta e Sete Centavos), no entanto a Entidade Solicitou o Valor de 32.660,50 (Trinta
e Dois Mil, Seiscentos e Sessenta Reais e Cinquenta Centavos).

Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subveng¢des Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de PARCERIA EDITAL CMDCA

Resolugédo: N° 04/2026 CMDCA

Vigéncia: (02) DOIS MESES

5. CONCLUSAO:
Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 30 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGCAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo desta justificativa, para apresentagéo de
impugnagdes.

Vilhena/RO, 09 de setembro de 2026.
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023
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PARECER TECNICO N° 092/2026/SEMAS

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 99016/2026

Organizagao proponente: ASSOCIACAO AMOR E GRACA

CNPJ: 56.226.169/0001-19

Data de emiss&o: 10/09/2026

Responsavel pela andlise: Bianca da Silva Gongalves/Professora Nivel Ill/Matricula 6647

2. Introdugéo:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela ASSOCIACAO AMOR E GRACA, em conformidade com a
Lei n° 13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece diretrizes para parcerias entre o poder publico
e organizagbes da sociedade civil.

Repasse financeiro no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), oriundo de Remanejamento Administrativo, conforme Decreto n° 66.428, de 6 de fevereiro
de 2026, aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, por meio da Resolugao n° 59/2026/CMDCA, a ser
executado através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FUMUCRAD. O projeto visa atender aproximadamente 110 criancas
e adolescentes, de 5 a 18 anos incompletos, em situagéo de vulnerabilidade social, por meio de atividades socioeducativas utilizando a pratica esportiva
do boxe, contribuindo para o desenvolvimento integral, incluséo social, fortalecimento de vinculos e prevengao de situagdes de risco.

3. Andlise do Plano de Trabalho:

3.1. Conformidade com a Lei n® 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo todos os
elementos obrigatorios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagéo de recursos, de acordo
com também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverdo compor o
PLANO DE TRABALHO:

“| - Descrigao da realidade;

Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execucéo das atividades ou dos projetos;

IV - Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas”

Principios da parceria: Ha transparéncia na divulgagao dos dados da organizagéo e dos custos, mas sugere-se incluir mecanismos formais de prestacao
de contas e avaliagao de resultados, incluindo no relatério de execucgéao descricdo das agdes realizadas apontando indicadores de desempenho, lista de
frequéncia dos beneficiados e fotos das atividades desenvolvidas.

Ha transparéncia na apresentacado das informacdes e dos custos previstos no Plano de Trabalho, com previsdo de monitoramento e avaliagdo por meio
de indicadores como frequéncia, participagao e desenvolvimento dos participantes. O acompanhamento sera realizado por meio de registros, relatorios
e controle de presencga nas atividades desenvolvidas, que deverao ser apresentados por meio da prestacao de contas.

Controle social: A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera utilizar os meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio, para
fiscalizarem a execugéo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica
e financeira no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a indicagdo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n° 59.646/2023, de acordo com ID. 1764015.

Adequacéo a Politica Publica:

Estao elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estdo de acordo com a Lei n° 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispde sobre a
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:

“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena - RO tem por objetivos:

| - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengéao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes”

Alinhamento: O projeto esta alinhado ao Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e as diretrizes da politica de garantia de direitos da crianga e do
adolescente, bem como aos principios da Politica de Assisténcia Social, com foco na prevencao de situagdes de vulnerabilidade e no fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. A proposta utiliza o esporte como instrumento de incluséo social e desenvolvimento integral dos participantes, e alinha-
se a Protecdo Social Basica e com a Tipificagéo (SCFV).

3.3. Capacidade da Organizagao:

Experiéncia: A Associagdo Amor e Graga, fundada em janeiro de 2024, € uma organizacao da sociedade civil, de direito privado e sem fins
lucrativos, com atuacdo no municipio de Vilhena/RO. A entidade informa experiéncia prévia de aproximadamente 08 (oito) anos no desenvolvimento
de agdes sociais, incluindo assisténcia a familias em situagéo de vulnerabilidade, visitas a instituicdes de acolhimento de idosos, agdes comunitarias
voltadas a populagéo em situagéo de rua e dependéncia quimica, atendimento a comunidades indigenas e atividades de apoio em unidades prisionais.
Destaca-se ainda a execugéo de projeto social voltado ao atendimento de criangas e adolescentes, por meio da oferta de aulas de boxe, contribuindo
para a inclusdo social, formacao de valores e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Estrutura: A OSC demonstra experiéncia na area esportiva e social, com equipe composta por profissionais e voluntarios envolvidos na execug¢ao das
atividades. A infraestrutura para a execugao do projeto sera locada, conforme previsto no Plano de Trabalho. O projeto promove: Incluséo social por meio
do esporte; desenvolvimento fisico, cognitivo e emocional de criangas e adolescentes; prevengao a violéncia e a evasao escolar; formacéo de cidadania
e valores éticos.

Contribuicdo: Considerando a avaliagdo do plano de trabalho, a organizagédo da sociedade civil demonstra que os objetivos e finalidades institucionais
estao coerentes com o objeto descrito.

Gestéao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.

3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: O orgamento totaliza R$ 19.884,00 (dezenove mil, oitocentos e oitenta e quatro reais), distribuidos entre Material de Consumo, no valor de
R$ 6.464,00, destinado a aquisicdo de saco de pancada profissional e troféus personalizados; e Servigos — Pessoa Fisica ou Juridica, no valor de R$
13.420,00, destinados a contratagéo de professor de boxe e ao aluguel de espaco especializado para a realizagdo das atividades.

Relagao custo-beneficio: Atendimento de aproximadamente 120 criangas e adolescentes, com idades entre 05 e 18 anos incompletos, em situagéo de
vulnerabilidade social, residentes no municipio de Vilhena/RO, com impacto indireto as familias e a comunidade local..

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia do projeto com potencial impacto social a parceria proposta, voltada a politica de assisténcia social promovendo
incluséo e fortalecimento de vinculos comunitarios e da comunidade para criancas e adolescentes, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29,
da Lei n® 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragao.

4. Conclusao:
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O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei n® 13.019/2014, possuindo mérito social e alinhamento com politicas
publicas de inclus&o e assisténcia social, relevancia e importante impacto social.

Pontos positivos: Clareza nos objetivos, publico definido, cronograma fisico financeiro detalhado. Pontos a melhorar: Sugere-se a participagao de
assistente social e/ou psicologo, ainda que de forma n&o contratada, visando fortalecer o acompanhamento dos participantes e de suas familias.

5. Decisao:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n°® 14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n° 03/2025-PGM e Roteiro para
Formalizacdo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagéo de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo
de Fomento ou Colaboragéo, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n® 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providéncias e alteragdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n® 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugéo do processo administrativo, a partir
do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questao possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
Ante todo o exposto, apds criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, o plano de trabalho atende aos requisitos legais e técnicos para a celebracao
do Termo de Colaboragéo, nos termos da Lei 13.019/2014 e normativas correlatas. O projeto apresenta clareza metodoldgica, relevancia social e
aderéncia as politicas publicas voltadas a crianga e ao adolescente, o parecer é favoravel a aprovagdo do mesmo, nos termos do art. 11 do Decreto
Municipal 64.155/2025 e da Resolugdo CMDCA n°® 62/2025.

Bianca da Silva Gongalves
Parecerista Técnica
Portaria Interna SEMAS n° 009/2026

PORTARIA INTERNA N° 041/2026

Designa servidor para ser gestor do contrato de n® 185/2026, firmado com a empresa PORTABILIS TECNOLOGIA LTDA, CNPJ:
11.258.607/0001-92, referente ao Processo Administrativo N° 1231/2025, referente a contratacdo de empresa para a prestacdo de
servicos técnicos de implantacdo, hospedagem, migragéo de dados, manutengéo e suporte do sistema de gestdo da assisténcia social
(software e servigos correlatos), contemplando obrigatoriamente os médulos de administragéo da secretaria, agenda, protecédo basica,
protecéo especial, beneficios eventuais, habitagéo, painel de indicadores, gestao financeira, mapa de georreferenciamento, bem como
autenticador de documentos e exportador de dados visando modernizacao, integracdo e padronizacéo dos processos de gestao da
Politica Municipal de Assisténcia Social.

Nilcemar Dias de Almeida, Secretario Municipal da Secretaria de Assisténcia Social, de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo
e usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas;

Considerando a necessidade de atendimento ao artigo 117, da Lei Federal 14.133/2021, que trata do acompanhamento das execu¢des dos contratos;
Considerando a Instrugdo Normativa 002/2021/CGM e suas alteragdes na Instrugdo Normativa 014/2021/CGM,;

Considerando o Decreto Municipal n° 64.328/2025 que trata das atribuigdes do gestor e do fiscal dos contratos celebrados pela administragéo publica;

RESOLVE

Art. 1° - Designa o servidor MAGNO DE OLIVEIRA DOS SANTOS, Matricula 17820, para ser gestor do contrato de n° 185/2026, firmado com a empresa
PORTABILIS TECNOLOGIA LTDA, CNPJ: 11.258.607/0001-92, referente ao Processo Administrativo N° 1231/2025, referente a contratagdo de empresa
para a prestacdo de servigos técnicos de implantagédo, hospedagem, migragéo de dados, manutengéo e suporte do sistema de gestdo da assisténcia
social (software e servigos correlatos), contemplando obrigatoriamente os médulos de administracao da secretaria, agenda, protegéo basica, protecéo
especial, beneficios eventuais, habitagéo, painel de indicadores, gestao financeira, mapa de georreferenciamento, bem como autenticador de documentos
e exportador de dados visando modernizagao, integracéo e padronizagédo dos processos de gestédo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° - Fica o fiscal do contrato obrigado a comunicar a administragéo todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato, determinando o
que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos eventualmente observados.
Paragrafo Unico As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagéo deverao ser solicitadas ao gestor.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Leia-se, cumpra-se, publique-se.
Vilhena/RO, 11 de setembro de 2026
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS
DECRETO N° 61.197/2023

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°91831/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n° 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n® 91831/2026, que dispensou a realizagao
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de chamamento publico para celebragdo de parceria com a entidade a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS AUTISTAS DE VILHENA — AMAVI
inscrita no CNPJ sob n° 34.266.990/0001-26;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal
n® 59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre esta a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do Decreto
59.646/2023.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a deciséo de dispensa para ratificagéo no prazo de 3 (trés) dias,
conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que nao houve impugnacdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragao de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO: O presente objeto , consiste na execucgao de projeto de natureza socioassistencial voltado a promogéo da incluséo social, ao fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios e a ampliagéo do acesso a direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), por meio da estruturagéo
e melhoria dos espacos de atendimento da instituicdo, com a aquisicdo de equipamentos para sala de espera adaptada, materiais para fisioterapia,
equipamentos eletrénicos para auditorio e recursos terapéuticos para o desenvolvimento de atividades de vida diaria (AVD). A iniciativa visa promover a
inclusdo social, a protegdo social e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios de criangas, adolescentes e adultos com TEA em situacdo de
vulnerabilidade social, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e da funcionalidade dos atendidos, em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social

Valor de R$ 33.066,67 (Trinta e Trés Mil, Sessenta e Seis Reais e Sessenta e Sete Centavos), no entanto a Entidade Solicitou o Valor de 32.660,50 (Trinta
e Dois Mil, Seiscentos e Sessenta Reais e Cinquenta Centavos).

Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de PARCERIA EDITAL CMDCA

Resolugéo: N° 04/2026 CMDCA

Vigéncia: (02) DOIS MESES

DECLARAR que esta ratificacdo esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n® 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicagado dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 09 de setembro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 199/2026

REGULAMENTA O PAGAMENTO DE AUXILIO - TRANSPORTE AOS SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E UNIDADES ESCOLARES - SEMED.

O Secretario Municipal de Educagao, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere por lei, e
RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido o pagamento do Auxilio Transporte ao servidor em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais recebera em
dobro do valor do auxilio-transporte, conforme Decreto n° 56.643/2022 art. 3°:

Valor: R$ 180,00 reais

Matr. NOME CARGO A PARTIR DE:
17785 Daisa Kelly Silva Alves Cuidador de Aluno - PzD 01/08/2026
Matr. NOME CARGO A PARTIR DE:
17301 Rafaela Bueno Pereira Cuidador de Aluno - PzD 05/08/2026
Matr. NOME CARGO A PARTIR DE:
17511 Joelma Amaral Fernandes Cuidador de Aluno - PzD 24/08/2026
17862 Marcela Florinda Furquim da Silva Cuidador de Aluno - PzD 24/08/2026
Matr. NOME CARGO A PARTIR DE:
17876 Sabrina Pereira da Silva Cuidador de Aluno - PzD 25/08/2026
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena (RO), 11 de setembro de 2026.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO

MUNICIPIO DEVILHENA

VILHENA/RO
RONIDECASTROPEREIRA-N°4177

Termode Inexigibilidade 826/2026

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.°: 976002026/2026
Data de Emissao: 09/09/2026

Objeto: Contratacdo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT paraa prestacdo dos servigos postais de e-Carta Simples-Transmissdo de Arquivos,
destinados a recep¢do eletronica dos arquivos encaminhados pela Secretaria Municipal de Transportes e Transito - SEMTRAN

DADOS DO FORNECEDOR

Fornecedor: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
ICNPJ: 34.028.316/0001-03
Endereco: PRESIDENTE DUTRA n° 2701

Bairro: Nossa senhora das Gracas_ Cidade: Porto Velho

Telefone:
DOTACOES
Programatica Fonte Descrigao
1000126122002020933390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO
Lote Ordem Item Especificacao Unid.Medida Quantidade| Valor ValorTotal
1 1 130571 Contratagao da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT para SERVICO 1 R$ 197.024,80| R$ 197.024,80
aprestagdo dos servigcos postais de e-Carta Simples - Transmissdao de
Arquivos,desti ai do,expedica 1tr dasNotificagoesdeAutua
cao,dasNotificaco de | icao de Penalidade e demais comunicagoes

oficiais daSecretaria Municipal Je Transportes e Transito - SEMTRAN.

Total: R$ 197.024,8(

EMBASAMENTO LEGAL

Lei 14.133/2021 art. 75
CONDIGCOES GERAIS

DA ENTREGA: A Nota fiscal devera ser entregue juntamente com as Certidées do FGTS e INNS, a qual devera estar devidamente atestada pelq
Geréncia competente e encaminhada(s) através do Protocolo Geral desta Prefeitura Municipal juntamente com a cépia do empenho e autorizagcao de
compra ou servigo.

As notas fiscais de servigos deverao ser encaminhadas pelo Protocolo Geral desta Prefeitura até o dia 25 (vinte e cinco) do més de sua emisséao.
PRAZO DE ENTREGA: PARCELADAMENTE
CONDIGCOES DE PAGAMENTO: Os pagamentos serdo impreterivelmente efetuados através de depdsito bancario em conta corrente.

DESPESAS ACESSORIAS: O preco é considerado completo e abrange todos os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuigcdes fiscais e parg
fiscais), fornecimento de mé&o-de-obra especializada, leis sociais, administragdo, lucros, equipamentos e ferramental, transporte de material e deg
pessoal e qualquer despesa, acessoria e/ou necessaria.

GARANTIA: Conforme Edital.
ASSISTENCIA TECNICA: Conforme Edital.
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MUNICIPIO DEVILHENA

s |VILHENA/RO
RONIDECASTROPEREIRA-N°4177

[CONSTAR NA NOTA FISCAL: Banco, n° da Conta, Agéncia e n° da Agéncia.
TABELA TESTE DE FORNECEDORES:

Fornecedor CNPJ/CPF Logradouro CEP Telefone

EMPRESA BRASILEIRA DE 34.028.316/0001-03 | RUA:PRESIDENTEDUTRANC2701BAIRRO: 76980-000
CORREIOS ETELEGRAFOS CENTRO CIDADE: VILHENA /RO

Tabelaitestedeitens.

Fornecedor Lote| Ordem | Descrigao Unid. | Qtde| ValorUnit. Valor Total
EMPRESA 1 1 ContratagdodaEmpresaBrasileirade SERV 1 R$ 197.024,80 R$ 197.024,80
BRASILEIRADE Correios e Telégrafos - ECT para a

CORREIOS prestacdo dos servigos postais de e-

ETELEGRAFOS Carta Simples - Transmissdo de

Arquivos, destinados a impressao,
expedicao e entrega das
Notificacdes de Autuagdo, das
Notificagbes de Imposicdo de
Penalidade e demais comunicagdes
oficiais da Secretaria Municipal de
Transportes e Transito -SEMTRAN.

Rogerio da Silva Dias
Secretario Municipal de Trasportes e Transito
Decreto n° 61.068/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE RETIFICAGAO
CONVOCAGAO DE APTIDAO N° 001/2026/SEMUS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 100634/2026 (OXY)

PUBLICAGCAO RETIFICADA: Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de Vilhena — DOV n° 4555, de 10 de setembro de 2026, paginas 45 e 46; e sitio oficial
da Administracéo, Portal da Transparéncia, publicagdo n° 994354,

A Secretaria Municipal de Saude de Vilhena — SEMUS, no exercicio da autotutela administrativa (Sumula n° 473 do Supremo Tribunal Federal) e em
atengao ao principio da publicidade, torna publica a RETIFICACAO da Convocagdo de Aptiddo n° 001/2026/SEMUS, nos pontos a seguir, que dizem
respeito exclusivamente ao endereco e aos canais de recebimento, sem qualquer alteragdo de requisito eliminatério, de subcritério, de pontuagéo, da
matriz de afericdo ou de obrigacédo substantiva da entidade:

| — No item 5.2, inciso | (protocolo presencial):

Onde se |é: “Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilela — Pago Municipal, Bairro Jardim América, Vilhena/RO”.

Leia-se: “Avenida Sabino Bezerra de Queiroz, n° 5422, Bairro Jardim Eldorado ("Park Shopping Vilhena”), Vilhena/RO, CEP 76.987-046".

1] — No item 5.2, inciso Il (correio eletronico):

Onde se |é: “correio eletronico dirigido a [E-MAIL OFICIAL — DEFINIR]".

Leia-se: “correio eletrénico dirigido a chamamento@semusvilhena.com”. [ll — No item 12.1 (pedidos de esclarecimento):

Onde se |é: “astec@semusvilhena.com [substituir por alias dedicado, se criado antes da publicagéo]”.
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Leia-se: “chamamento@semusvilhena.com”.

DAMANUTENCAO DOS PRAZOS. Permanecem inalterados o prazo de 5 (cinco) dias para impugnagao dos critérios e o prazo de apresentagédo do Plano
Operacional e da documentacéo de aptidao, até as 13h30 do dia 17 de setembro de 2026, na forma do item 5.1 da Convocacao. A retificacdo néo altera
requisito, subcritério, pontuagéo, matriz de afericdo nem obrigagéo substantiva da entidade, razdo pela qual ndo incide a hipétese de devolugéo integral
de prazo prevista no item 1.3-A. A ciéncia formal da entidade credenciada, prevista no mesmo item 5.1, é dada nesta data, ja com o texto retificado, ndo
havendo prejuizo a qualquer interessado.

DA PUBLICIDADE. A integra da Convocagao de Aptiddo n° 001/2026/SEMUS, ja retificada, e os seus Anexos | a IX permanecem disponiveis no sitio
oficial da Administracéo e no Processo Administrativo n°® 100634/2026 (sistema Oxy Protocolo).

Vilhena/RO, 11 de setembro de 2026.

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N.° 347/2026/SEMUS

Dispde sobre a instituicdo, composi¢do e o funcionamento da Unidade de Controle Interno Setorial, no @mbito da Secretaria Municipal
de Saude.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA, no uso das atribuigdes legais que lhe conferem o art. 26 da Lei Municipal n.° 616, de 27 de
fevereiro de 1995, o Decreto n.° 60.332/2023 e os principios que regem a Administragao Publica,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer mecanismos adequados de governanga, alinhados com as melhores praticas internacionais e de
assegurar a credibilidade da atuagao das unidades responsaveis pelo controle interno dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica do Poder
Executivo Municipal;

CONSIDERANDO o modelo das Trés Linhas de Defesa no Gerenciamento Eficaz de Riscos e Controles do Institute of Internal Auditors -11A,;
CONSIDERANDO a necessidade de identificar os riscos, estabelecer controles organizacionais e aumentar a eficacia dos sistemas de gerenciamento
respectivos;

CONSIDERANDO que a regulamentacé@o dos processos de trabalho, dos procedimentos e das competéncias formais do Sistema de Controle Interno
Setorial, coordenado pela Controladoria Geral do Municipio, contribui para a melhoria na qualidade dos produtos e servigos oferecidos a sociedade e
a outras areas da administragéo publica;

CONSIDERANDO a decisado normativa n°002/2016/TCE-RO , que estabelece as diretrizes gerais que devem servir de marco referencial para que os
poderes possam instituir e regulamentar o funcionamento do seu respectivo Sistema de Controle Interno, visando assegurar maior grau de eficacia e
eficiéncia a fiscalizagéo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestao dos
recursos, a protecao do patriménio e a avaliagdo dos resultados obtidos pela Administragéo, nos termos dos artigos 31 e 74 da Constituicdo da Republica.

Art. 1° Alinstituicdo e funcionamento da Unidade de Controle Interno Setorial na Secretaria Municipal de Salde, que obedecera as diretrizes estabelecidas
nesta Portaria.

Art. 2° A Unidade de Controle Interno Setorial sera instancia interna de governanga deste érgao.
§ 1° A Unidade de Controle Interno Setorial fica sujeita a orientagdo e monitoramento da Controladoria Geral do Municipio, 6rgao central de controle
interno, sem prejuizo da subordinacéo ao 6rgédo ou entidade em cuja estrutura administrativa estiver integrada.

Art. 3° A area responsavel pelo controle interno no ambito deste 6rgéo devera ser denominada de Controle Interno Setorial - CIS.
Paragrafo unico. O disposto no caput se aplica a unidade de controle interno ja existente quando da publicagédo desta Portaria.

Art. 4° A Unidade de Controle Interno Setorial de cada 6rgao ou entidade sera estabelecida conforme estrutura e funcionamento do Poder Executivo
Municipal definida em lei.

§ 1° A Unidade de Controle Interno Setorial deve estar posicionada em nivel estratégico, imediatamente subordinado ao dirigente maximo ou adjunto,
vedada a delegagéo a outro cargo.

§ 2° AUnidade de Controle Interno Setorial sera composta por, no minimo, 03 (trés) membros, sendo 01 (um) para a coordenagéo e supervisao e 02 (dois)
que terdo a fungéo de suporte técnico as atividades de controle interno.

Art. 5° O titular da Unidade de Controle Interno Setorial, denominado de Assessor Especial de Controle Interno, deve possuir formagao de nivel superior,
bem como notdrio saber na area de Governanga e Controle Interno, e sera servidor publico ocupante de cargo efetivo.

§ 1° Para fins desta Portaria, considera-se de notorio saber o profissional que possua reconhecida capacidade técnica, experiéncia pratica e formagéao
académica destacada na érea, cuja qualificagéo seja de tal ordem que seu trabalho seja considerado indubitavelmente idoneo e especializado.

§ 2° A comprovacgao do notdrio saber dar-se-a mediante a apresentagéo de, no minimo 01 (um) dos seguintes requisitos:

a) Titulagdo académica: Possuir titulo de pés-graduacgéo lato sensu (especializagédo) ou stricto sensu (mestrado ou doutorado) em Governanga,
Controle Interno, Auditoria Governamental, Gestédo Publica, Compliance ou areas correlatas;

b) Experiéncia profissional: Comprovacéo de atuacéo efetiva por periodo nao inferior a 01 (um) ano em posigoes de lideranca, assessoria técnica
sénior, auditoria ou consultoria voltadas a governanca e controle no setor publico ou privado;

c) Certificagdes profissionais: Detencao de certificagdes de relevancia nacional ou internacional na area (como CCSA, CIA, CCEP, CRMA, ou
equivalentes);

d) Atividade docente: Atuagdo comprovada como professor ou palestrante em cursos de formagado, pos-graduagdo ou eventos de grande
relevancia na area tematica.

§ 3° O cargo previsto no § 1° devera decorrer de transferéncia, ou redenominagao, dos ja existes no Quadro de Cargos Comissionados e Fungbes
Gratificadas do Poder Executivo, prioritariamente, da estrutura organizacional do préprio érgdo ou entidade no qual serd implantada a Unidade de
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Controle Interno.
Art. 6° Ficam estabelecidos os seguintes requisitos para o exercicio da fungao de controle interno, no &mbito do Poder Executivo Municipal:

| - conhecimento das normas e legislacéo relativas a atuagéo de controle interno no ambito do Poder Executivo Municipal;

Il - observancia do disposto Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996 - Estatuto do Servidor Publico de Vilhena e, quando couber:
a) no Cadigo de Etica dos Agentes Publicos da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

Il - participar de agbes de capacitagéo, nas areas correlacionadas com a atividade de controle interno.

Art. 7° A composicéo do Setor de Controle Interno sera formada pelos membros relacionados a seguir:

| — Viviane Lorena do Nascimento;

Il — Diogo Renato Guntzel;

IIl — Francielly Gomes Laia Amorim.

Art. 8° A Unidade de Controle Interno Setorial, unidade integrante da estrutura organizacional do ente controlado, no que tange ao Sistema de Controle
Interno, do qual sdo consideradas unidades executoras, por seus gestores e servidores, compete:

| — exercer os controles estabelecidos nos regulamentos dos diversos sistemas administrativos afetos a sua area de atuagao, objetivando a observancia
da legislacao, a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

Il — exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e metas inerentes a sua area de atuacao, definidas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como sobre a execugéo do Orgcamento anual e do Cronograma de Execucao Mensal de Desembolso;

11l — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao ente controlado, colocados a disposigao de qualquer pessoa fisica ou unidade que
os utilize o exercicio de suas fungdes institucionais;

IV — exercer o controle sobre a execugao dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, afetos a sua unidade;

V — comunicar ao nivel hierarquico superior e a Controladoria Geral do Municipio, para as providéncias necessarias e sob pena de responsabilidade
solidaria, o conhecimento da ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antieconémicos de que resultem, ou ndo, dano ao erario;

VI—propor a Controladoria Geral do Municipio e, quando for o caso, ao 6rgéo central do respectivo sistema administrativo, a atualizagdo dos regulamentos
inerentes as suas atividades;

VII — apoiar os trabalhos de auditoria interna, facilitando o acesso a documentos e informagdes.

VIII — prestar apoio na identificagdo dos “pontos de controle” inerentes ao sistema administrativo ao qual a sua unidade atua como 6rgéo central, assim
como no estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle;

IX — coordenar o processo de desenvolvimento, implementacao ou atualizagao dos regulamentos aos quais a unidade esta vinculada;
X — exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia dos regulamentos a que a sua unidade esta sujeita e propor o seu constante aprimoramento;

XI - encaminhar a Controladoria Geral do Municipio documentos fisicos ou eletrénicos sobre as situa¢des de irregularidades ou ilegalidades que vierem
a seu conhecimento mediante denuncias ou outros meios, juntamente com indicios de provas;

XIl — orientar providéncias para as questdes relacionadas ao Tribunal de Contas do Estado, afetas a sua unidade;

XIll — prover o atendimento as solicitagcdes de informacdes e de providéncias, encaminhadas pela Controladoria Geral do Municipio, inclusive quanto a
obtencao e encaminhamento das respostas da unidade sobre as constatagdes e recomendacgdes apresentadas nos relatérios de auditoria interna;

XIV — reportar ao superior hierarquico, com copia para a Controladoria Geral do Municipio, as situagées de auséncia de providéncias para a apuragéo
e/ou regularizagédo de desconformidades;

XV - examinar, por amostragem baseada em critérios técnicos previamente definidos em ato da UCCI ou quando solicitado fundamentadamente pelo
gestor, a regularidade e legalidade dos processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade, dos contratos, convénios, acordos e outros instrumentos
congéneres, bem como dos demais atos administrativos de que resulte a criagdo e/ou extingao de direitos e obrigacdes ao ente controlado.

Art. 9°. Os servidores da Unidade de Controle Interno Setorial terdo, no exercicio de suas fungdes, as seguintes garantias:

| - acesso livre a locais, pessoas, documentos, informacdes e banco de dados, necessarios para obtencao de elementos indispensaveis ao exercicio de
suas fungdes, mediante prévio conhecimento do responsavel pela unidade organizacional;

Il - autonomia para o planejamento, organizacao, execugéo e apresentacao dos trabalhos de controle interno;
Il - competéncia para requisitar aos responsaveis pelas unidades organizacionais:

a) documentos e informagdes necessarias, inclusive fixando prazo para atendimento; e

b) espaco fisico reservado e demais condigbes indispensaveis ao exercicio da funcéo.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento das disposi¢cdes contidas neste artigo, por parte da unidade organizacional, o servidor da Unidade de
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Controle Interno Setorial comunicara o fato ao dirigente maximo do 6rgédo para que sejam tomadas as medidas cabiveis.
Art. 10. Ficam impedidos de atuar nas Unidades de Controle Interno Setorial aqueles que tenham sido:

| - responsaveis, nos ultimos 05 (cinco) anos, por atos irregulares julgados por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, dos Tribunais de Contas
dos Estados ou do Distrito Federal, bem como dos Tribunais de Contas dos Municipios;

Il - responsabilizados, nos ultimos 05 (cinco) anos, por contas certificadas como irregulares pelos 6rgéos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, Estadual ou Municipal, exceto nos casos em que ja houver deciséo de Tribunal de Contas pela regularidade ou regularidade com
ressalvas das contas;

11l - punidos, nos ultimos 02 (dois) anos, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico
de qualquer esfera de governo;

IV - responsabilizados, nos ultimos 08 (oito) anos, pela pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade nos termos da Lei Complementar n° 64,
de 18 de maio de 1990; ou

V - demitidos com a nota “a bem do servigo publico”, conforme paragrafo unico do artigo 133 da Lei Complementar n° 007, de 1996.

Art. 11. O dirigente maximo do érgdo ou entidade provera a Unidade de Controle Interno Setorial de recursos orgamentarios, materiais, tecnoldgicos e
humanos adequados.

Art. 12. Sempre que a Unidade de Controle Interno Setorial necessitar realizar trabalhos que demandem conhecimentos especializados, o servidor
solicitara ao dirigente maximo do 6rgao ou entidade a designagéo de profissional habilitado para sua execugéo.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
VILHENA/RO, 10 DE SETEMBRO DE 2026
(ASSINATURA DIGITAL)
WAGNER WASCZUK BORGES

Secretario Municipal de Saude
Decreto n.° 60.332/2023

PORTARIA N.° 351/2026/SEMUS

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE SERVIDORA PARARESPONDER PELO CENTRO DE REFERENCIA PARA IMUNOBIOLOGICOS
ESPECIAIS — CRIE, NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA/RO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA, no uso das atribuigdes legais que lhe conferem o art. 26 da Lei Municipal n.° 616, de 27 de
fevereiro de 1995, o Decreto n.° 60.332/2023 e os principios que regem a Administragao Publica,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora VANIA GUALBERTO DA SILVA, matricula n.° 10340, CPF n.° 745.931.962-72, para responder pelo Centro de Referéncia
para Imunobioldgicos Especiais — CRIE, no dmbito da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS.

Art. 2° Compete a servidora ora designada exercer a responsabilidade pela organizagéo, acompanhamento e coordenagéo das atividades inerentes ao
setor, observando as normas, protocolos e diretrizes aplicaveis ao servigo, bem como as determinagdes desta Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° A presente designacgao ndo implica, por si s, alteragcao do vinculo funcional, cargo ou remuneracéo da servidora, permanecendo resguardadas as
disposigbes legais e administrativas pertinentes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a 31 de agosto de 2026.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
VILHENA/RO, 11 DE SETEMBRO DE 2026.
WAGNER WASCZUK BORGES

Secretario Municipal de Saude
Decreto n.° 60.332/2023
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PORTARIA N° 348/SEMUS/2026

CONCEDE LICENGCA PREMIO POR ASSIDUIDADE A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL GABRIELA CELEBRINI SILVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes legais que so conferidas
em lei;

Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade € um direito do servidor instituido nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
- a Lei Complementar n® 007 de 1996;

Considerando que a servidora faz jus ao 1° qliinquénio de Licenga Prémio conforme Certiddo de Tempo de Servigo para Fins de Licenga Prémio anexada
no Processo Administrativo Eletrénico n°® 97749/2026 sob ID 1726490;

Considerando a deliberagdo da chefia imediata favoravel para o usufruto do 1° quingiiénio;

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER a Licenga Prémio por Assiduidade a servidora GABRIELA CEBRINI SILVA, detentora do Cargo de Técnico em Enfermagem, Grupo
Ocupacional: Atividades de Nivel Técnico —ANT, Classe “B”, Referéncia Salarial “Il”, com lotacdo na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, no periodo
de 17/09/2026 a 16/10/2026 — 30(trinta) dias, 16/11/2026 a 15/12/2026 -30(trinta) dias, 01/03/2027 & 30/03/2027-30(trinta) dias, referente ao 1° (primeiro)
qlinquénio conforme Processo Administrativo Digital n® 97749/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, RO, 10 de setembro de 2026.
WAGNER WASCZUK BORGES

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

PORTARIA N° 349/SEMUS/2026
CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL CARLA ROBERTA C. BALLEGO DA SILVA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes legais que s&o conferidas
em lei;

Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade é um direito do servidor instituido nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
- a Lei Complementar n° 007 de 1996;

Considerando que a servidora faz jus ao 2° qliinquénio de Licenga Prémio conforme Certiddo de Tempo de Servigo para Fins de Licenca Prémio anexada
no Processo Administrativo Eletrénico n® 99144/2026 sob ID 1778134

Considerando a deliberagao da chefia imediata favoravel para o usufruto do 2° quinqiiénio;

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER a Licenga Prémio por Assiduidade a servidora CARLA ROBERTA C. BALLEGO DA SILVA detentora do Cargo Fisioterapeuta, Grupo
Ocupacional: Atividades de Nivel Superior — ANS, Classe “D”, Referéncia Salarial “VI”, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, no
periodo de 01/10/2026 a 29/12/2026 — 90 (noventa) dias, referente ao 2° (segundo) quinquiénio conforme Processo Administrativo Digital n® 99144/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Vilhena, RO, 11 de setembro de 2026.
WAGNER WASCZUK BORGES

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

CONSELHO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 60/2026/CMDCA

DISPOE SOBRE APROVAGAO DO REPASSE DO FUMUCRAD PARAASSOCIAGAO DE GINASTICA VILHENENSE NO VALOR DE R$
100.000,00 (CEM MIL REAIS).

O Conselho Municipal de Direitos da Criancga e do Adolescente de Vilhena/RO (CMDCA), no uso de suas atribui¢cdes legais, e regimentais fundamentadas
na Lei n® 3.916, de 10 de Junho de 2014. Em consonancia com a Lei Municipal n° 4.780 de 20 de dezembro de 2017, no exercicio de sua fungao
deliberativa e controladora das agdes da Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente em Vilhena — RO.

CONSIDERANDO o Art. 11 do Decreto Municipal n® 64.155 de 2025 que trata sobre a Execugdao Or¢camentaria do Fundo Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente — FUMUCRAD.

CONSIDERANDO a Reformulagdo Administrativa por Remanejamento recebida por este FUMUCRAD, através do Decreto Municipal n® 67.693/2026.
CONSIDERANDO a Alteragéo Orgamentaria n°® 020/2026/FUMUCRAD autorizada pelo Sr. Prefeito Flori Cordeiro de Miranda Junior, em destinagao a
referida Associagao.

RESOLVE:
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Art. 1° Aprovar o plano de trabalho apresentado pela referida Associagdo quanto a proposta de execugéo dos recursos a serem recebidos.
Art. 2° Aprovar o repasse no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para a ASSOCIACAO DE GINASTICA VILHENENSE — 34.794.049/0001-67.

Art. 3° Fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a Associagao protocolar solicitagao junto ao setor responsavel pela parceria financeira, a contar da data desta
publicacéo.

Vilhena — RO, 11 de setembro de 2026.
Gabriel Marcos Scrupak Gudim

Presidente do CMDCA
Dec. n° 67.636/2026

RESOLUGAO N° 61/2026/CMDCA

DISPOE SOBRE APROVAGAO DO REPASSE DO FUMUCRAD PARA ASSOCIAGAO DEPORTIVO FUTSAL NO VALOR DE R$
40.000,00 (QUARENTA MIL REAIS).

O Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente de Vilhena/RO (CMDCA), no uso de suas atribui¢des legais, e regimentais fundamentadas
na Lei n° 3.916, de 10 de Junho de 2014. Em consonancia com a Lei Municipal n° 4.780 de 20 de dezembro de 2017, no exercicio de sua fungao
deliberativa e controladora das agdes da Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente em Vilhena — RO.

CONSIDERANDO o Art. 11 do Decreto Municipal n® 64.155 de 2025 que trata sobre a Execugdo Orgamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

CONSIDERANDO a Emenda Impositiva de n° 87 de 2025 da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena.

CONSIDERANDO o Oficio n® 028/2026/ADF onde a referida Associagdo solicita emissdo de resolugdo deste Conselho para entdo acessar o referido
recurso.

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o plano de trabalho apresentado pela referida Associagdo quanto a proposta de execugéo dos recursos a serem recebidos.
Art. 2° Aprovar o repasse no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para a ASSOCIACAO DEPORTIVO FUTSAL — 48.813.610/0001-30.
Vilhena — RO, 11 de setembro de 2026.
Gabriel Marcos Scrupak Gudim

Presidente do CMDCA
Dec. n° 67.636/2026

FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

PORTARIA INTERNA N° 035/2026/FCV
PORTARIA DE INSTAURAGAO
A PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA, no exercicio regular de seu cargo e no uso das suas atribuicdes,
CONSIDERANDO a necessidade de submeter a deliberagao do Chefe do Poder Executivo proposta de projeto de lei,
CONSIDERANDO a importancia de assegurar a adequada tramitagdo administrativa interna do referido projeto de lei, com a devida andlise técnica,
juridica e orgamentaria, conforme os principios da legalidade, publicidade e eficiéncia da Administragéo Publica; e
CONSIDERANDO o Decreto n® 65.297, de 21 de julho de 2025, que dispde sobre o fluxo administrativo de tramitagao de projeto de lei;
RESOLVE:

Instaurar o presente processo administrativo com a finalidade de promover a tramitacdo do projeto de lei que dispde sobre declarar inexigivel o
chamamento publico com fundamento no art. 31 da lei n® 13.019/2014 e a realizar parceria com a associagdo que especifica.

Vilhena-RO, 11 de setembro de 2026.
EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA

PRESIDENTE DA FUNDAGCAO CULTURAL DE VILHENA
DEC. N°62.351/2024
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ANEXO XI
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
(Conforme art. 29 da Lei Federal n® 13.019/2014, com redacéo dada pela Lei n® 13.204/2015)

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A CELEBRACAO DE PARCERIA SEM
CHAMAMENTO PUBLICO com a ASSOCIACAO ESCOLA DOS MUSICOS DA ORQUESTRA MUNICIPAL - A.E.M.O.M., inscrita no CNPJ sob n°
05.566.246/0001-49, com sede na Avenida Tancredo Neves, n° 6348, Bairro Jardim Eldorado, CEP 76.987-002, Vilhena/RO, em razdo da destinagao de
recursos oriundos da Emenda Impositiva n® 90/2025, de autoria do Vereador Eliton Costa, nos seguintes termos:

1. OBJETO DA PARCERIA:

Celebragcao de Termo de Fomento para execugao de projeto destinado a aquisicdo de equipamentos necessarios a manutengéo das atividades da
A.E.M.O.M. e da Orquestra Sinfénica de Vilhena, compreendendo a aquisi¢do de 03 (trés) aparelhos de ar-condicionado Split de 30.000 BTUs ou superior
e 01 (uma) camera fotografica profissional, conforme especificagdes constantes do Plano de Trabalho. Os equipamentos serao utilizados na climatizagéo
dos espacos de aulas e ensaios e no registro das atividades, apresenta¢des e demais a¢des desenvolvidas pela organizagéo.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

O art. 29 da Lei Federal n® 13.019/2014 estabelece que os termos de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis
or¢camentarias anuais seréo celebrados sem chamamento publico.

No presente caso, a parceria sera custeada com recursos da Emenda Impositiva n® 90/2025, de autoria do Vereador Eliton Costa, razédo pela qual a
celebragao do Termo de Fomento prescinde de chamamento publico, sem prejuizo do cumprimento dos demais requisitos previstos no Marco Regulatério
das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC, conforme art. 32, §4°, da Lei Federal n° 13.019/2014.

2. MOTIVAGCAO DA CELEBRACAO SEM CHAMAMENTO PUBLICO:

A destinagdo dos recursos decorre da Emenda Impositiva n°® 90/2025, de autoria do Vereador Eliton Costa, vinculada ao projeto apresentado pela
A.E.M.O.M., cujo objeto consiste na aquisicdo de equipamentos necessarios a manutenc¢ao e ao aprimoramento das atividades culturais e formativas
desenvolvidas pela entidade;

A A.E.M.O.M. possui capacidade técnica e experiéncia na area musical, tendo sido fundada em 2003 para organizar e desenvolver as atividades da
Orquestra Sinf6nica de Vilhena, com atuacdo continuada na formagcédo musical por meio de aulas, ensaios, concertos e apresentagoes;

A aquisicao dos equipamentos contribuird para a melhoria das condigbes de realizagdo das aulas e ensaios, mediante climatizagdo adequada dos
espacos, bem como para o registro das atividades institucionais por meio de equipamento fotografico profissional, beneficiando os alunos, musicos e
a comunidade atendida pela organizagéao.

3. RECURSOS FINANCEIROS:

Valor total: R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

Origem dos recursos: Emenda Impositiva n® 90/2025;

Autor da emenda: Vereador Eliton Costa;

Plano de aplicagao: aquisigao de equipamentos, conforme Meta 1, Etapa 1.1 do Plano de Trabalho;

Prazo de execugéo do objeto: 30 (trinta) dias.

4. CONCLUSAO:

Diante do exposto, considerando que os recursos destinados a parceria decorrem da Emenda Impositiva n°® 90/2025, caracteriza-se hipotese de
celebragéo de Termo de Fomento sem chamamento publico, com fundamento no art. 29 da Lei Federal n° 13.019/2014, permanecendo obrigatéria a
observancia dos demais requisitos legais aplicaveis a parceria, inclusive quanto a regularidade da organizagéo, execugdo do objeto, monitoramento e
prestacédo de contas.

5. PUBLICIDADE E OBSERVANCIA DOS DEMAIS REQUISITOS:

A celebragdo sem chamamento publico prevista no art. 29 ndo afasta a aplicagdo dos demais dispositivos da Lei Federal n° 13.019/2014, conforme
estabelece o art. 32, §4°, devendo o processo administrativo conter a documentacéo necessaria a formalizagao, execugao, acompanhamento e prestacéo
de contas da parceria.

Vilhena, 11 de setembro de 2026

EVILYN OLIMPIA MEDRADO TEIXEIRA
Presidente da Fundagao Cultural de Vilhena
Dec. 62.351/2024

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC DE VILHENA

TORNA SEM EFEITO A PUBLICAGAO DA PORTARIA N° 041/2026/GP/IPMV NO DOV N° 4549, DE 01/09/2026 - PAGINA 37.
PORTARIA N° 041/2026/GP/IPMV

REGULAMENTA O PROCEDIMENTO PARA A PARTICIPAGAO DE AGENTES PUBLICOS EM EVENTOS DE CAPACITAGAO NO
AMBITO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA — IPMV, EM CUMPRIMENTO AO ART. 14 DO DECRETO
MUNICIPAL Ne° 67.956, DE 28 DE AGOSTO DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(0] DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV, no uso das atribuigdes legais e regulamentares
que lhe séo conferidas pelo Decreto n° 67.680/2026/PMV, pelo art. 81, inciso XVII, da Lei Municipal n°® 5.025, de 20 de dezembro de 2018, e pelo art. 20,
Anexo lIl.1, da Lei Municipal n° 6.848, de 16 de julho de 2026,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos administrativos uniformes para a participagdo de agentes publicos vinculados ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV em cursos, treinamentos, congressos, seminarios, oficinas, simposios e demais eventos destinados
a capacitagdo e ao aperfeicoamento profissional;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar que as despesas publicas destinadas a capacitagdo dos agentes publicos estejam fundamentadas no
interesse publico, na pertinéncia tematica, na necessidade institucional, na eficiéncia administrativa e na adequada relagao entre custos e beneficios;
CONSIDERANDO a importancia da capacitagdo continuada dos agentes envolvidos na gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS,
especialmente para o desenvolvimento das competéncias necessarias ao desempenho das atribuigdes institucionais do IPMV;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoamento permanente dos mecanismos de governanga, planejamento, gestéo de riscos, controle interno e



4
. N A
Vilhena-RO, sexta-feira, 11.09.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4556 23

desenvolvimento institucional;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n° 67.956, de 28 de agosto de 2026, regulamentou o procedimento para autorizagdo da participacéo de agentes
publicos em eventos de capacitagdo custeados com recursos publicos, estabelecendo critérios de autorizagéo, instrugdo processual, responsabilidades,
monitoramento e vedacgoes;

CONSIDERANDO, especialmente, o disposto no art. 14 do Decreto Municipal n° 67.956/2026, que determina aos titulares do Servigo Auténomo de Aguas
e Esgotos e do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena a expedic¢éo, no prazo de 30 (trinta) dias contado da publicagao do referido Decreto, de ato
regulamentando o procedimento para participacdo de agente publico em evento de capacitagdo no ambito das respectivas Autarquias;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria regulamenta, no dmbito do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, o procedimento para autorizagéo da participagéo de
agente publico em curso, treinamento, congresso, seminario, oficina, simpdsio e demais eventos de capacitagao custeados, total ou parcialmente, com
recursos publicos destinados ao pagamento de:

| — inscrigéo;

Il — didria;

1] — passagem;

\ — hospedagem; e

\% — outras despesas diretamente relacionadas a participagdo no evento.

§ 1° Para os fins desta Portaria, considera-se participante o agente publico que mantenha vinculo funcional ou institucional com o IPMV e cuja participagéo
no evento decorra do exercicio de suas atribuigcdes ou de atividade de interesse da Autarquia.

§ 2° As disposicdes desta Portaria aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos, ocupantes de cargos em comissao, servidores cedidos ao IPMV,
membros dos 6rgaos colegiados e demais agentes publicos vinculados a Autarquia.

§ 3° A participagdo em evento de capacitacéo devera guardar pertinéncia com as atribuigdes desempenhadas pelo agente publico ou com as competéncias
institucionais do IPMV.

Art. 2° A solicitagdo de participagdo em evento de capacitagdo devera ser previamente submetida a autorizagao do Diretor-Presidente do IPMV.

§ 1° O processo administrativo eletrdnico devera ser autuado com solicitagdo devidamente justificada e instruido com os documentos previstos no art.
13 desta Portaria.
§ 2° Sem a autorizagdo prevista no caput deste artigo, ndo podera ser efetuada a contratagdo, o empenho, o pagamento da inscrigéo, a concessao de

diarias, a aquisicao de passagens ou o custeio de outras despesas relacionadas ao evento.

§ 3° A autorizagéo para participagdo em evento de capacitacdo nado dispensa a observancia das normas relativas a contratagcao publica, execugéo
orgamentaria e financeira, concessao de diarias e demais procedimentos administrativos aplicaveis.

CAPITULO I
DOS CRITERIOS PARA AUTORIZAGAO
Art. 3° A solicitagdo devera ser acompanhada de justificativa técnica que demonstre, de forma objetiva:

| — 0 interesse publico envolvido;

1 — a pertinéncia entre o conteudo programatico do evento e as atribuigbes desempenhadas pelo agente publico;

1] — a contribuicdo da capacitagéo para o aperfeigoamento das atividades e dos servigos prestados pelo IPMV;

I\ — a inexisténcia de treinamento semelhante realizado recentemente pelo mesmo agente publico, ressalvadas as situagbes devidamente
justificadas.

Paragrafo unico. Quando a capacitagao estiver relacionada a nova legislagéo, alteragdo normativa, certificacéo profissional, determinacédo de 6rgéao de
controle ou necessidade institucional superveniente, a realizagéo anterior de treinamento sobre matéria semelhante ndo constituira, por si s6, impedimento
a participagao, desde que devidamente justificada.

Art. 4° Na analise da solicitacdo de capacitacdo seréo considerados,

entre outros:

| — a relevancia institucional do evento;
Il — o alinhamento da capacitagcao ao planejamento estratégico e aos objetivos institucionais do IPMV;
1 — arelagao entre os custos envolvidos e os beneficios esperados;

I\ — a necessidade de desenvolvimento ou atualizagdo das competéncias do agente publico;

\% — o impacto esperado da capacitacdo sobre a qualidade, eficiéncia e seguranca dos servigos prestados;
VI — 0 historico de capacitagdes realizadas pelo agente publico;

VIl — a possibilidade de aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos nas atividades do IPMV; e

VI — quando aplicavel, a possibilidade de disseminagao interna dos conhecimentos adquiridos.

Art. 5° Terado preferéncia, observadas a pertinéncia tematica e a disponibilidade orcamentaria, as capacitacdes destinadas:

| — ao cumprimento de determinac¢des do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia — TCE/RO;

Il — ao atendimento de recomendagdes da Controladoria-Geral do Municipio — CGM ou de outros 6rgéos competentes de controle e fiscalizagao;
] — ao desenvolvimento de competéncias essenciais a execugao das atividades do IPMV;

\ — a atualizagéo decorrente de alteragdes legislativas ou normativas;
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\% — a mitigagéo de riscos administrativos identificados em auditorias, inspe¢des, monitoramentos ou procedimentos de controle;

VI — a obteng&o, manutencéo ou renovagao de certificagdes profissionais exigidas pela legislagéo aplicavel ao Regime Préprio de Previdéncia
Social;

VIl — ao aperfeicoamento da governanga, gestdo previdenciaria, gestdo atuarial, investimentos, concessédo e manutengcédo de beneficios,

compensacao previdenciaria, contabilidade, orcamento, licitagbes e contratos, controle interno, transparéncia, atendimento aos segurados e demais
areas relacionadas as competéncias institucionais do IPMV.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS ESPECIFICOS PARA PARTICIPAGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 6° A participagdo de membros do Conselho de Administracéo e Financeiro — CAF, do Conselho Fiscal — CF e do Comité de Investimentos — Cl em
eventos de capacitagcao custeados, total ou parcialmente, com recursos do IPMV devera observar, além dos critérios gerais estabelecidos nesta Portaria,
a pertinéncia entre o conteudo do evento e as competéncias legais, regulamentares ou institucionais do respectivo érgéo colegiado.

§ 1° A condigdo de membro de érgdo colegiado, isoladamente considerada, ndo gera direito automatico a participacdo em evento de capacitagéo
custeado pelo IPMV, devendo ser demonstrados o interesse institucional, a necessidade da capacitacdo e os beneficios esperados para o desempenho
das atribuicdes do colegiado.

§ 2° A analise da solicitagdo devera considerar a fungao exercida pelo participante no respectivo 6rgdo colegiado, as matérias submetidas a sua
apreciagao e as competéncias técnicas necessarias ao adequado exercicio de suas atribuigdes.

§ 3° A participagdo em eventos de capacitagao devera observar os principios da impessoalidade, economicidade, eficiéncia, razoabilidade e interesse
publico, buscando-se, sempre que possivel, assegurar adequada distribuicdo das oportunidades entre os membros dos 6rgdos colegiados.

Art. 7° Na selegédo e autorizacdo de membros dos 6rgaos colegiados para participagdo em eventos de capacitagéo terdo prioridade, observada a
disponibilidade orgamentaria, as capacitagdes destinadas:

| —ao cumprimento de requisitos de habilitagéo, certificagéo ou qualificagcao profissional exigidos pela legislagéo aplicavel aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social;

1] — a obtengéo, manutengéo ou renovacao de certificacdo profissional necessaria ao exercicio da fungdo desempenhada no ambito do IPMV;
1] — ao atendimento de determinacdes, recomendagdes ou orientagdes dos 6rgaos de controle, fiscalizagdo ou supervisdo dos RPPS;

[\ — a atualizagdo decorrente de alteracdes legislativas, regulamentares ou normativas que produzam efeitos sobre as atribuicdes do respectivo
6rgao colegiado;

\% — ao desenvolvimento de conhecimentos necessarios a analise, fiscalizagdo, acompanhamento ou deliberagéo sobre matérias submetidas ao
respectivo colegiado;

VI — a mitigagao de deficiéncias ou riscos identificados em auditorias, fiscalizagdes, avaliagdes, monitoramentos ou processos de certificagéo
institucional;

VI — ao atendimento das agdes previstas no planejamento institucional, no Plano Anual de Capacitagdo ou em instrumento equivalente adotado
pelo IPMV; e

VIl — ao aprimoramento da governanga e das praticas de gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 8° Para fins de demonstragao da pertinéncia tematica prevista nesta Portaria, deverao ser consideradas, especialmente, as seguintes areas:

| — para os membros do Conselho de Administracédo e Financeiro — CAF:

a) governanga previdenciaria;

b) gestao administrativa e financeira;

c) planejamento e orgamento;

d) gestao de riscos e controles internos;

e) investimentos e acompanhamento da politica de investimentos;

f) gestao atuarial e equilibrio financeiro e atuarial;

g) legislagéo previdenciaria;

h) prestacéao de contas, transparéncia e controle social;

i) governancga e gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social; e

j) demais matérias relacionadas as competéncias legais e regulamentares do Conselho.

1] — para os membros do Conselho Fiscal — CF:

a) fiscalizag&o contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial;

b) contabilidade aplicada ao setor publico e aos RPPS;

c) analise de demonstragdes contabeis e financeiras;

d) execugao orgamentaria e financeira;

e) auditoria, controle interno e gestao de riscos;

f) investimentos e acompanhamento da gestao dos recursos previdenciarios;

g) avaliagéo atuarial e acompanhamento do equilibrio financeiro e atuarial;

h) prestacéo de contas e responsabilizagéao;

i) legislagéo previdenciaria; e

i) demais matérias relacionadas as competéncias legais e regulamentares do Conselho.

1] — para os membros do Comité de Investimentos — Cl:

a) mercado financeiro e de capitais;
b) gestao de investimentos dos RPPS;
c) politica anual de investimentos;

d) alocagao estratégica e tatica de ativos;
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e) gestao de riscos de mercado, crédito e liquidez;

f) analise e selegao de fundos, instituicdes financeiras e demais veiculos de investimento;
g) credenciamento de instituicdes e produtos;

h) cenario econdmico e indicadores financeiros;

i) legislagéo e regulamentagao aplicaveis aos investimentos dos RPPS;

j) certificagdo profissional exigida para os responsaveis pela gestdo dos recursos; e

k) demais matérias relacionadas as competéncias legais e regulamentares do Comité.

Paragrafo unico. A enumeragéo prevista neste artigo é exemplificativa, admitindo-se capacitagdo em outras matérias desde que demonstrada, no
processo administrativo, sua relagao direta com as competéncias do 6rgao colegiado ou com as atribuigdes exercidas pelo participante.

Art. 9° Quando houver interesse de dois ou mais membros do mesmo 6rgdo colegiado na participagdo em um mesmo evento, a autorizagdo devera
considerar:

| — a necessidade institucional da participagao de mais de um membro;

1] — a abrangéncia e complexidade do contetdo programatico;

1] — a possibilidade de disseminagéo posterior do conhecimento aos demais membros;

[\ — o custo total da participacao;

\Y — a disponibilidade orgamentaria;

\Y| — 0 histodrico individual de capacitagdes realizadas no exercicio; e

VI — a distribuicdo equitativa das oportunidades de capacitagéo entre os membros.

§ 1° A participagéo simultanea de todos os membros de determinado 6rgdo colegiado podera ser autorizada quando a natureza, relevancia ou
obrigatoriedade da capacitacéo justificar a medida, mediante fundamentagéo expressa no processo.

§ 2° Quando néo for técnica ou economicamente justificavel a participacéo de todos os interessados, seréo selecionados os membros cuja participagao
apresentar maior aderéncia ao conteudo programatico e as necessidades institucionais, observados os critérios estabelecidos nesta Portaria.

§ 3° A selecdo ndo podera ser fundamentada exclusivamente em ordem de solicitacdo, devendo prevalecer critérios objetivos relacionados ao interesse
institucional.

Art. 10. O IPMV devera buscar a distribuicao equilibrada das oportunidades de capacitagéo entre os membros dos 6rgédos colegiados, especialmente
quando houver limitacdo orgamentaria ou de vagas.

§ 1° Para fins do caput, poderao ser considerados:
| — 0 numero de capacitagdes custeadas pelo IPMV de que cada membro tenha participado no exercicio;

Il — os valores despendidos com inscricao, diarias, passagens e demais despesas;
] — a pertinéncia da capacitagdo com as atribuicdes especificas exercidas;

\ — a necessidade de certificagao ou atualizagao obrigatéria;
\% — a participacédo anterior em evento de conteudo equivalente; e
VI — a necessidade de desenvolvimento de competéncias ainda ndo contempladas em capacitagdes anteriores.

§ 2° A rotatividade néo tera carater absoluto e podera ser afastada mediante justificativa técnica quando determinada capacitagao:

| — for necessaria para obteng¢do ou manutengao de certificagado obrigatoria;
1 — estiver diretamente relacionada as atribuicdes especificas do membro;
] — decorrer de alteragdo normativa relevante;

\ — atender determinacéo ou recomendacgéo de 6rgao de controle; ou

\% — apresentar interesse institucional devidamente demonstrado.

Art. 11. A participagdo de membro de 6rgéo colegiado em evento de capacitagado devera ser previamente submetida ao respectivo Conselho ou Comité,
quando houver reunido em tempo habil para apreciacdo, devendo a deliberagcéo constar em ata.

§ 1° A manifestagao do colegiado devera indicar, sempre que possivel, a pertinéncia da capacitagdo com suas atribuigdes e o interesse institucional na
participagao do membro indicado.

§ 2° A manifestagéo favoravel do 6rgéo colegiado ndo substitui a autorizagdo do Diretor-Presidente nem os demais procedimentos administrativos,
or¢camentarios e financeiros previstos nesta Portaria.

§ 3° Na impossibilidade de apreciagéo prévia pelo colegiado, em razéo da data do evento ou de circunstancia devidamente justificada, a solicitagéo
podera ser encaminhada diretamente a Diretoria-Presidéncia, devendo a situagao ser registrada no processo administrativo.

Art. 12. O membro de 6rgéo colegiado que participar de capacitagdo custeada pelo IPMV devera, além da apresentacéo do certificado e do relatério de

participagdo em evento de capacitagédo previsto no Anexo |l desta Portaria:

| — comunicar ao respectivo colegiado os principais conteudos e conhecimentos adquiridos;
Il — apresentar, quando pertinente, propostas de aplicacdo dos conhecimentos as atividades do 6rgao colegiado; e
1] — disponibilizar aos demais membros materiais técnicos fornecidos no evento cuja divulgagéo seja permitida.

Paragrafo unico. O compartilhamento do conhecimento podera ocorrer em reunido ordinaria ou extraordinaria do 6rgéo colegiado e devera, sempre que
possivel, ser registrado na respectiva ata.

CAPITULO IV

DA INSTRUCAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
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Art. 13. O processo administrativo relativo a participagdo em evento de capacitagdo devera conter, no minimo:

| — formulario de solicitagéo de participacdo em evento de capacitagéo;
Il — justificativa técnica;
1] — programagéao completa do evento;

I\ — conteudo programatico;

\% — identificagdo do agente publico participante;

\ — estimativa dos custos envolvidos;

VIl — declaragéo da chefia competente ou, quando se tratar de membro de 6rgéo colegiado, manifestagéo prevista no art. 11 desta Portaria,
quando aplicavel;

VIl — manifestagdo acerca da disponibilidade orgamentaria; e

IX — autorizagao do Diretor-Presidente do IPMV.

§ 1° A estimativa prevista no inciso VI devera, sempre que aplicavel, discriminar os valores referentes a inscrigéo, diarias, passagens, hospedagem e
demais despesas relacionadas a participagdo no evento.

§ 2° Poderéo ser exigidos documentos complementares quando necessarios a demonstragéo da pertinéncia, economicidade ou regularidade da despesa.

§ 3° Nos casos em que a participacdo no evento demande contratagéo direta, o processo devera observar, adicionalmente, a documentagéo e os
procedimentos exigidos pela legislacao de licitagdes e contratos administrativos.

Art. 14. A justificativa técnica devera apresentar elementos suficientes para demonstrar que a capacitacéo pretendida atende aos critérios estabelecidos
nos arts. 3° a 5° e, tratando-se de membro de 6rgdo colegiado, nos arts. 6° a 11 desta Portaria, no que couber, evitando-se justificativas genéricas ou
desacompanhadas da demonstragdo concreta da necessidade institucional.

Art. 15. Quando houver indicagéo de mais de um participante para o mesmo evento, a justificativa devera demonstrar a necessidade da participagdo do
quantitativo solicitado, consideradas as atribuicdes dos agentes publicos, os objetivos da capacitagao e os resultados esperados para o IPMV, observado,
para os membros dos 6rgaos colegiados, o disposto no art. 9°.

Art. 16. A autorizagao da participagdo em evento de capacitacdo devera anteceder a realizagéo de qualquer despesa dela decorrente.

CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Sao responsabilidades dos agentes envolvidos na solicitagdo, autorizagdo, participagdo, acompanhamento e avaliacdo dos eventos de
capacitacdo, sem prejuizo das demais atribui¢cdes previstas nesta Portaria:

§ 1° Compete a Diretoria Administrativa, em articulacdo com a unidade administrativa ou érgdo competente, quando necessario:
| — identificar, juntamente com o interessado, a necessidade de capacitacéo relacionada as atividades desenvolvidas pela unidade;

1] — verificar a pertinéncia entre o conteido programatico do evento e as atribuicdbes desempenhadas pelo agente publico;
1] — manifestar-se sobre o interesse institucional e os beneficios esperados com a participagéo;

[\ — avaliar a necessidade de participagéo do quantitativo de agentes publicos indicado para o mesmo evento;

\% — acompanhar, quando aplicavel, a utilizagao pratica dos conhecimentos adquiridos;

\Y| — estimular a disseminagéo interna dos conhecimentos que possam contribuir para o aperfeicoamento das atividades da unidade; e
VI — comunicar a autoridade competente eventual descumprimento injustificado das obrigagdes estabelecidas nesta Portaria.

§ 2° Compete ao agente publico participante:

| — prestar informagdes verdadeiras e suficientes para a adequada instrugdo do processo administrativo;

1] — observar as condigdes e finalidades que fundamentaram a autorizagao para participagéo no evento;

1] — frequentar integralmente a capacitagéo, observados os horarios, a programacao e as atividades estabelecidas pela instituicdo promotora,
ressalvadas situagdes excepcionais devidamente justificadas;

\Y — participar efetivamente das atividades propostas durante o evento;

\% — zelar pela adequada utilizagéo dos recursos publicos despendidos com sua participagao;

VI — apresentar certificado, declaracdo de participagdo ou outro documento equivalente que comprove a efetiva participagdo ou conclusdo do
evento;

VI — apresentar o Relatério de Participagdo em Evento de Capacitagdo — Anexo I, nos termos desta Portaria;

VI — aplicar, sempre que compativel com suas atribuigées, os conhecimentos adquiridos no aperfeicoamento das atividades desenvolvidas no
ambito do IPMV;

IX — colaborar com a disseminagédo dos conhecimentos adquiridos, quando pertinente, por meio de reunido, apresentagéo, oficina, treinamento
interno, material orientativo ou outro mecanismo adequado;

X — apresentar, quando identificadas durante a capacitagao, propostas de melhoria de procedimentos, controles, rotinas, normas ou instrumentos
relacionados as atividades do IPMV;

Xl — fornecer, quando solicitado, informagdes e esclarecimentos necessarios ao acompanhamento e a avaliagao dos resultados da capacitagao;
e

Xl — cumprir as demais disposicdes desta Portaria e da legislacao aplicavel.

§ 3° Quando o participante for membro do Conselho de Administragéo e Financeiro — CAF, do Conselho Fiscal — CF ou do Comité de Investimentos — Cl,
incumbir-lhe-a, além das responsabilidades previstas no § 2°:

| — observar os critérios especificos estabelecidos no Capitulo Il desta Portaria;
1 — comunicar ao respectivo 6rgéo colegiado os principais conhecimentos e informagdes relevantes adquiridos na capacitacgao;
1] — apresentar, quando pertinente, propostas de aplicagdo dos conhecimentos as atividades do respectivo colegiado;
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I\ — compartilhar com os demais membros os materiais técnicos recebidos durante o evento, desde que sua reprodugéo ou divulgacédo seja
permitida; e
\% — colaborar para que os conhecimentos adquiridos contribuam para o aperfeicoamento das atividades de deliberagao, fiscalizagao,

acompanhamento ou assessoramento exercidas pelo respectivo érgéo colegiado.
§ 4° O cumprimento das responsabilidades previstas neste artigo ndo afasta as obrigacdes especificas relativas a prestacdo de contas de diarias,
passagens, deslocamentos ou demais despesas decorrentes da participagado no evento.

§ 5° Aimpossibilidade de cumprimento de qualquer das obrigagdes atribuidas ao participante devera ser formalmente justificada e registrada no processo
administrativo, cabendo a autoridade competente avaliar a justificativa e determinar, quando necessario, as providéncias cabiveis.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DOS RESULTADOS
Art. 18. O IPMV podera acompanhar e avaliar a efetividade das capacitagdes realizadas mediante:

| — analise dos relatérios apresentados pelos participantes;
1] — verificagdo da implementagéo das melhorias propostas;

] — acompanhamento de indicadores institucionais relacionados as atividades objeto da capacitagéo;
\ — emissao de orientagdes e recomendagoes; e
\% — avaliagao dos resultados obtidos pela unidade administrativa ou pelo agente publico participante.

Art. 19. Sempre que possivel e pertinente, o IPMV promovera a multiplicagdo do conhecimento adquirido pelo participante, mediante:

| — reuniao técnica;

Il — oficina;

I} — treinamento interno;

\% — apresentacao aos demais servidores ou membros de 6rgdos colegiados;
\% — elaboragéo de material orientativo; ou

\Y| — outros mecanismos adequados de compartilhamento do conhecimento.

Paragrafo unico. A forma de disseminacédo devera considerar a natureza e a complexidade do conteido, bem como sua aplicabilidade as atividades
desenvolvidas pelos demais agentes publicos.

CAPITULO VIl DAS VEDACOES

Art. 20. E vedada a autorizagéo para participagdo em evento de capacitagdo quando:

| — n&o houver interesse publico devidamente demonstrado;

1] — 0 conteuido programatico nao possuir relagdo com as atribuicdes do agente publico ou com as competéncias institucionais do IPMV;
1] — houver repeticéo injustificada de treinamento semelhante;

[\ — houver concentracéo desproporcional de oportunidades de capacitagdo em um mesmo agente publico; ou

\Y — inexistir disponibilidade orgamentaria.

§ 1° A vedacéo prevista no inciso Il ndo sera aplicada quando houver justificativa técnica demonstrando alteragao relevante da legislagéo, atualizagéo
substancial do conteudo, necessidade de renovagao ou manutengao de certificagao ou outra circunstancia que justifique nova participacéo.

§ 2° Na distribuicdo das oportunidades de capacitagdo deverdo ser observados, sempre que possivel, critérios de pertinéncia funcional, necessidade
institucional, desenvolvimento de competéncias e razoabilidade.

CAPITULO VI

DA PRESTAGCAO DE CONTAS DA CAPACITACAO

Art. 21. Apos a realizagéo do evento, o participante devera juntar ao respectivo processo administrativo:
| — certificado, declaragéo de participagdo ou documento equivalente;

1] — relatério de participagdo em evento de capacitagao, conforme Anexo Il desta Portaria; e

1] — demais documentos exigidos pela legislacdo aplicavel as despesas realizadas.

Paragrafo unico. A documentagao devera ser juntada ao mesmo processo administrativo que autorizou a participagéo no evento, de modo a preservar a
unidade, a rastreabilidade e a transparéncia da instrugéo processual.

Art. 22. Quando houver concessao de diarias, passagens ou outras despesas sujeitas a procedimento especifico de prestagéo de contas, deveréo ser
observadas cumulativamente as normas préprias aplicaveis a respectiva despesa.

CAPITULO IX
DO PLANEJAMENTO DAS CAPACITACOES

Art. 23. O planejamento das capacitacdes devera buscar a adequada distribuicdo das oportunidades entre os agentes publicos, sem prejuizo da
priorizagdo daqueles cujas atribuigbes demandem conhecimentos técnicos especificos ou certificacdes obrigatorias.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 24. A autorizagéo para participagéo em evento de capacitacdo dependera de decisdo administrativa motivada da autoridade competente, condicionada
a demonstracéo do interesse publico, da necessidade institucional, da pertinéncia tematica e da disponibilidade orgamentaria.

Art. 25. A autorizagao concedida nos termos desta Portaria ndo afasta a necessidade de cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares
relacionadas a contratacdo, empenho, liquidagédo, pagamento, concessao de didrias, aquisigéo de passagens e prestacéo de contas.

Art. 26. Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor-Presidente do IPMV, observada a legislagao vigente e, subsidiariamente, as disposigées do
Decreto Municipal n° 67.956, de 28 de agosto de 2026.

Art. 27. O descumprimento das disposicdes desta Portaria podera ensejar a apuragéo de responsabilidade administrativa do agente publico responsavel,
observados o contraditério, a ampla defesa e a legislagao aplicavel.

Art. 28. Integram esta Portaria, para fins de padronizagéo dos procedimentos:

| — Anexo | — Formulario de Solicitagéo de Participacdo em Evento de Capacitacao;
1 — Anexo Il — Relatério de Participagdo em Evento de Capacitacéo; e

1] — Anexo Il — Checklist de Instrugao Processual para Capacitacéo.

Art. 29. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Vilhena — RO, 11 de setembro de 2026.
BRUNO CRISTIANO NEVES

Assinado de forma digital por BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE:62072870372
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Bruno Cristiano Neves Stedile

DIRETOR PRESIDENTE DO IPMV

Decreto n° 67.680/2026

(ASSINADO ELETRONICAMENTE)

ANEXO |

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE PARTICIPACAO EM EVENTO DE CAPACITACAO
PORTARIA N° 041/2026/GP/IPMV

Este formulario destina-se a formalizagao da solicitagao de participagéo de agente publico em curso, treinamento, congresso, seminario, oficina, simpdsio
ou outro evento de capacitacao custeado, total ou parcialmente, com recursos do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV.

1. IDENTIFICACAO DO AGENTE PUBLICO

Nome completo:

Matricula:

Cargo/Funcéao:
Unidade/Setor de exercicio:

Vinculo com o IPMV:

Servidor efetivo

Servidor cedido

Cargo em comissao
Membro de érgao colegiado
Outro:

oooono

E-mail institucional:
Telefone para contato:

2. IDENTIFICACAO DO EVENTO DE CAPACITACAO
Nome do evento: Instituigdo/empresa promotora: Natureza da capacitagado:

O Curso

O Treinamento

O Congresso

O Seminario

| Oficina

O Simpdésio

O Preparatorio para certificacdo profissional
| Outro:

Modalidade:
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O Presencial
O On-line
O Hibrida

Local de realizagao:

Municipio/UF:
Data de inicio:
Data de término:
Carga horaria:

3. FINALIDADE DA CAPACITAGAO
Assinale a finalidade principal da participacao:

Cumprimento de determinagao do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia — TCE/RO;

Atendimento de recomendacao da Controladoria-Geral do Municipio — CGM ou de outro érgéo de controle;
Desenvolvimento de competéncias essenciais as atividades do IPMV;

Atualizagéo decorrente de alteragéo legislativa ou normativa;

Mitigagéo de riscos identificados em auditoria, inspegao, monitoramento ou procedimento de controle;
Obtengao, manutencéo ou renovagao de certificagéo profissional exigida no ambito do RPPS;
Aperfeigoamento técnico relacionado as atividades institucionais do IPMV;

Outra:

Ooooooood

&

PERTINENCIA COM AS ATRIBUICOES DO AGENTE PUBLICO
Descreva resumidamente a relagéo entre o conteudo da capacitacdo e as atribuicbes desempenhadas pelo participante:
5. JUSTIFICATIVA RESUMIDA DA NECESSIDADE

Descreva a necessidade da participagao e os resultados esperados para o IPMV:

O agente publico participou recentemente de capacitagdo com conteudo semelhante?
O Nao
O Sim. Informar evento e periodo:

Em caso positivo, justificar a necessidade de nova participagao:

6. DOCUMENTOS QUE ACOMPANHAM A SOLICITAGAO

Programacao completa do evento;

Conteudo programatico;

Documento contendo informagées sobre a instituicdo promotora;
Documento contendo o valor da inscri¢ao;

DECLARACAO DO SOLICITANTE

NOOOoo

Declaro que as informagdes constantes deste formulario sdo verdadeiras e que a participagdo no evento de capacitagao solicitado possui relagdo com as
atividades desempenhadas e/ou com as competéncias institucionais do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV.

Declaro, ainda, estar ciente de que, caso autorizada a participacao, deverao ser observadas as obrigagbes estabelecidas na regulamentagéo do IPMV,
especialmente quanto a frequéncia no evento, a apresentacdo do respectivo certificado ou documento equivalente e a elaboragdo do Relatério de
Participacdo em Evento de Capacitacdo, conforme Anexo Il desta Portaria.

Vilhena/RO, de de 20
Assinatura do agente publico
Nome:
ANEXO I

RELATORIO DE PARTICIPACAO EM EVENTO DE CAPACITACAO PORTARIA N° 041/2026/GP/IPMV

O presente Relatério devera ser apresentado pelo agente publico apds a participagdo em evento de capacitagdo custeado, total ou parcialmente, com
recursos do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, com a finalidade de registrar os conhecimentos adquiridos, os beneficios institucionais,
as possibilidades de aplicacao pratica e as a¢des de disseminagao do conhecimento.

1. IDENTIFICAGAO DO PARTICIPANTE

Nome completo:

Matricula, quando aplicavel:
Cargo/Fungéo:
Unidade/Setor de exercicio:
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Condigao do participante:

O Servidor efetivo

| Servidor cedido

O Ocupante de cargo em comissao

O Membro do Conselho de Administragéo e Financeiro — CAF
| Membro do Conselho Fiscal — CF

O Membro do Comité de Investimentos — Cl

O Outro:

Funcgéo exercida no 6rgéo colegiado, quando aplicavel:

2. IDENTIFICAGAO DO EVENTO

Nome do evento: Instituicdo/Entidade promotora:

Modalidade:

O Hibrida [ On-line O Presencial Local de realizagao:
Municipio/UF:

Periodo de realizacao:

De

Carga horaria prevista:
Carga horaria efetivamente cumprida:

3. COMPROVAGAO DA PARTICIPACAO
O participante frequentou integralmente o evento?

O Sim.
O Nao.

Em caso negativo, informar o periodo ou atividade néo frequentada e apresentar justificativa:
Foi emitido certificado ou documento equivalente de participagéo/concluséo?

O Sim — juntado ao processo.
O Nao — justificar:
Documento apresentado:

O Certificado de conclusao;

O Certificado de participagao;

O Declaragao emitida pela instituicdo promotora;
O Outro documento equivalente:

4. OBJETIVO DA PARTICIPACAO

D

Desenvolvimento de competéncia técnica;

Atualizagao legislativa ou normativa;

Cumprimento de determinagéo de 6rgao de controle;
Atendimento de recomendacao de 6rgao de controle;
Obtengao de certificagao profissional;

Manutencao ou renovacao de certificacdo profissional;
Aperfeicoamento da gestéo previdenciaria;
Aperfeigoamento da governanga;

Gestao de investimentos;

Gestao atuarial;

Gestao administrativa, contabil, financeira ou orgcamentaria;
Fiscalizagao e controle;

Aperfeicoamento das atividades de érgédo colegiado;
Mitigagao de riscos;

Outro:

RESUMO DOS PRINCIPAIS CONTEUDOS ABORDADOS

coogoooOooooooooono

escrever resumidamente o objetivo que motivou a participacao no evento: A participacéo estava relacionada principalmente a:

Apresentar sintese objetiva dos principais temas, médulos, palestras, oficinas ou contetdos efetivamente abordados durante a capacitagao.

5.1 Tema/Modulo 1 Tema:

Sintese:

5.2 Tema/Modulo 2 Tema:

Sintese:

5.3 Tema/Modulo 3 Tema:

Sintese:

5.4 Demais conteudos relevantes

6. CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS DESENVOLVIDOS

Indicar os principais conhecimentos, habilidades ou competéncias adquiridos ou aperfeicoados durante a capacitagao:
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O Legislacéo previdenciaria;

O Governanga dos RPPS;

O Gestao administrativa;

O Gestéo orgamentaria e financeira;

O Contabilidade aplicada ao RPPS;

O Gestao atuarial;

O Equilibrio financeiro e atuarial;

O Gestao de investimentos;

O Mercado financeiro e de capitais;

O Gestao de riscos;

| Controle interno;

O Auditoria e fiscalizagao;

O Licitagbes e contratos;

O Concessao e manutengao de beneficios;

O Compensacao previdenciaria;

O Transparéncia e prestacéo de contas;

O Certificagao profissional;

O Governanga e atuagao de 6rgaos colegiados;
O Outro:

Descrever os conhecimentos ou competéncias mais relevantes:

7. BENEFICIOS PARA O IPMV

Descrever os beneficios que os conhecimentos adquiridos poderédo proporcionar ao Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV:

Principais beneficios identificados:

Aperfeigoamento dos processos de trabalho;

Melhoria da qualidade dos servigos prestados;

Maior seguranga técnica na tomada de decisdes;
Aperfeigoamento da governanga;

Fortalecimento dos controles internos;

Mitigagéo de riscos;

Adequacéo a alteracdes legislativas ou regulamentares;
Melhoria da gestéo dos investimentos;
Aperfeigoamento da gestéo atuarial;

Melhoria da fiscalizagédo e do controle;
Aperfeigoamento da atuagéo dos 6rgaos colegiados;
Atendimento de exigéncias de certificagéo;
Atendimento de determinacao ou recomendacao de 6rgéo de controle;
Outro:

APLICACAO PRATICA DOS CONHECIMENTOS

c“OOoooooooooooogon

Indicar de que forma os conhecimentos adquiridos poderéo ser aplicados as atividades do IPMV:

8.1 Propostas de aplicagao
Conhecimento adquirido [Aplicagao proposta Unidade/Orgao envolvido Resultado esperado
8.2 Necessidade de implementagéo de providéncias

A capacitagao revelou necessidade ou oportunidade de:

Reviséo de procedimento interno;
Elaboragéo ou atualizagdo de norma;
Aperfeigoamento de controle interno;
Alteracéo de fluxo administrativo;
Desenvolvimento de novo procedimento;

oooono

Revisdo de metodologia ou rotina;

Atualizagéo de politica, manual ou regulamento;
Adequacéo a legislagdo ou norma recentemente alterada;
Aprimoramento da gestéo de riscos;

Nao foi identificada necessidade imediata de alteragao;
Outra providéncia:

Oooooono

Descricao da providéncia sugerida:

9. AVALIAGAO DOS RESULTADOS DA CAPACITAGAO
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Pertinéncia do conteudo
relagédo as atribuigbes desempenhadas  pelo participante, o] conteudo efetivamente ministrado foi:

Totalmente pertinente;
Predominantemente pertinente;
Parcialmente pertinente;

Pouco pertinente;

Sem pertinéncia significativa.

Justificativa, quando necessaria:

9.2

Aplicabilidade

O conteldo possui possibilidade de aplicagédo pratica nas atividades do IPMV?

| Alta;

| Média;

O Baixa;

| Nao identificada.

Justificativa:

9.3 Avaliagéo geral

Considerando conteudo, organizagao, aplicabilidade e resultados obtidos, a capacitagéo:
O Atendeu plenamente aos objetivos;

O Atendeu parcialmente aos objetivos;

O N&o atendeu aos objetivos inicialmente previstos.

Fundamentacgéo:

10. AVALIAGCAO ESPECIFICA PARA MEMBRO DE ORGAO COLEGIADO

Preenchimento obrigatério quando o participante for membro do CAF, Conselho Fiscal ou Comité de Investimentos.

Orgao Colegiado:

ood

N

oooooooooooog

Conselho de Administracéo e Financeiro — CAF
Conselho Fiscal — CF
Comité de Investimentos — Cl

Contribuicéo para as atividades do colegiado Os conhecimentos adquiridos contribuirdo para:
Melhor compreenséo das competéncias do colegiado;
Aperfeicoamento da analise de matérias submetidas a deliberagéo;
Maior seguranga técnica nas decisdes;

Aperfeigoamento da fiscalizagao;

Andlise das demonstragdes contabeis e financeiras;
Acompanhamento da situacado atuarial do RPPS;

Analise e acompanhamento dos investimentos;

Avaliacédo da Politica de Investimentos;

Gestédo e acompanhamento de riscos;

Aperfeicoamento da governancga previdenciaria;

Atendimento de requisitos de certificagao;

Outro:

Descrever a contribuicdo efetiva da capacitagédo para o exercicio das atribuigées do colegiado:

10.2

Matérias que poderao ser submetidas ao colegiado

Os conhecimentos adquiridos indicam necessidade de apresentacéo, discussao ou deliberacao de alguma matéria pelo respectivo 6rgao colegiado?

O
O
1
11.1

O
O
|

ooo

Nao.
Sim. Especificar:
DISSEMINAGAO DO CONHECIMENTO

Forma de disseminacéo

Reunido técnica interna;
Apresentagéo aos servidores do IPMV;
Oficina ou treinamento interno;

Apresentacéo ao CAF;
Apresentacéo ao Conselho Fiscal;
Apresentagao ao Comité de Investimentos;
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O Elaboragéo de orientagéo técnica;

O Elaboragdo ou atualizagdo de manual/procedimento;

O Compartilhamento dos materiais disponibilizados no evento, quando permitido;
O Outro:

11.2 Planejamento da disseminacéo Publico-alvo:

Data prevista:
Forma de realizagao:
Principais conteudos a serem compartilhados:

11.3 Disseminagéao nao aplicavel

O A disseminagao especifica ndo se mostra necessaria ou aplicavel.
Justificativa:

12. MATERIAIS TECNICOS RECEBIDOS

Durante o evento foram disponibilizados:

Apostila;

Apresentagoes;

Manuais;

Material legislativo/normativo;

Estudos ou notas técnicas;

Planilhas ou ferramentas;

Material exclusivamente disponibilizado em plataforma eletrénica;
Nao foram disponibilizados materiais;

Outros:

ooooooogoo

Os materiais podem ser compartilhados internamente, observadas as respectivas condi¢des de utilizagéo e direitos autorais?

O Sim.
O Nao.
O Parcialmente.

Local institucional em que os materiais foram armazenados ou disponibilizados, quando aplicavel:

13. CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

A participagéo estava relacionada a obtengdo, manutengéo ou renovagéo de certificagédo profissional?

O Nao.

| Sim.

Certificacao:

Finalidade:

O Preparagéo para exame;

O Obtengao de certificagao;

O Renovagao;

O Manutencgao;

O Atualizagéo necessaria ao exercicio da fungao;
O Outra:

Resultado, quando ja disponivel:

Certificacao obtida;

Certificagdo renovada;

Capacitagédo concluida, aguardando realizagdo do exame;
Exame realizado, aguardando resultado;

Outro:

ooogoo

14. CONCLUSAO DO PARTICIPANTE

Considerando os conhecimentos adquiridos e os resultados obtidos, concluo que a participagédo no evento:

O ATINGIU INTEGRALMENTE os objetivos institucionais que fundamentaram sua autorizagdo.

O ATINGIU PARCIALMENTE os objetivos institucionais, conforme justificativa abaixo.

O NAO ATINGIU os objetivos institucionais esperados, conforme justificativa abaixo. Concluséo e consideracdes finais:
15. DOCUMENTOS ANEXADOS AO RELATORIO

Certificado de participagao/conclusao;

Declaragao emitida pela instituicdo promotora;
Programacao final do evento, caso tenha sofrido alteracoes;
Material técnico relevante;

oood
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O Comprovante de certificagdo, quando aplicavel;

O Documento comprobatério da agéo de disseminagéo, quando ja realizada;
O Outros:

16. DECLARAGAO DO PARTICIPANTE

DECLARGO, para os devidos fins, que as informagdes constantes deste Relatério de Participagdo em Evento de Capacitacdo correspondem as atividades
e aos conteudos efetivamente desenvolvidos durante o evento de capacitacdo e que os conhecimentos, beneficios e propostas de aplicagdo aqui
descritos foram avaliados considerando as atribuicbes por mim desempenhadas e as necessidades institucionais do Instituto de Previdéncia Municipal
de Vilhena — IPMV.

Declaro, ainda, estar ciente do compromisso de colaborar, quando solicitado e sempre que aplicavel, com a disseminagao e aplicagéo institucional dos
conhecimentos adquiridos.

Vilhena/RO, de de 20
Assinatura do participante

Nome: Cargo/Fungéo:
Unidade/Org&o Colegiado

ANEXO Il

CHECKLIST DE INSTRUGAO PROCESSUAL PARA CAPACITAGAO
PORTARIA N° 041/2026/GP/IPMV

Este checklist temn por finalidade auxiliar a confer@ncia da instrugio, analise e regularidade do processo administrativo de participagio
em evento de capacitagao custeado, total ou parcialmente, com recursos de Institute de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV.

1. IDENTIFICAGAO DO PROCESSO f

Processo Administrativo n®: | Data de autuacio: ! I |
Interessado(a): |
Evento: ]
Instituigao promotora: Periodo de i a F R a ! ! |
Unidade/Setor/Orgio Celegiado: Responsavel pela conferéncia: Data ‘:a m':fe'é“':i": I

2. DOCUMENTOS MINIMOS DA INSTRUGCAO INICIAL (art. 13 da Portaria)

APRESENTADO FOLHA(S])
N> DOCUMENTO / REQUISITO ul !Slwﬂl OUARQUNp ] OBSERVACOES

1 Formulario de SDEiLagéo de Pa E\‘p agao em Evento de Capa?:}ta;io

{Anexo 1), devidamente preenchido & assinado. ] sim [ mae
Justificativa técnica da necessidade da capacitagao
2 {com demonstragéc do interesss plblico. da pertinéncia tematica. [J Sim O N&o

da contribuig@o instilucional e da inexisténeia de capacitagao semalhantes
injustificadamente repetida. conforme art. 3°).

3 Programacio completa do evento. [ sim ] N&ao
4 Conteddo programatico. [ sm ] Nao |
5 Identificagao do agente publico parlicipante. COsim  [ClMNao
T —755;@1:;:92:31 custes gg;z:sig-:i(inswicaiT:hé?es‘vpasssgens.i = Osm [CIhao = S
- Declaragio da chefia competente ou, quando se iratar de membro de 6rgéo ] sim O 2o
colegiado, manifestagio prevista no art. 11 desta Portaria, quando aplicavel.
Manifestagao sobre a disponibilidade orgamentaria [ sim [ mNao
9 Autorizagio do Diretor-Presidente do IPM\/. [ sm ] Mio |

3. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES (guando aplicavel)

e DOCUMENTO | REQUISITO ‘.P:;ESIEH?ATSFQ 05‘:'_-“""2“.5;’30 OBSERVAGOES
1 Documento com o valor da inscrigac, guando ndo constar na programagao. [ sim [ Nao
Termo de referéncia, osta, nota de em ho ou documento " -
2 equivalente (mntmta‘&ﬁ ik O sim L
3 Documentac&o relativa a diarias (solicitagao. concessdo. céleulo, empenho etc ). ] sim [ Néo
4 Documentagso relativa a p 1S (solicitagdo, cotagho, reserva, emissao etc.). ] sim I mNEe
5 Cutros documentos relevantes. [ sim [ m3o
4. VERIFICAGCAD DOS CRITERIOS GERAIS DE AUTORIZAGCAO (arts. 3° a 5° da Portaria)
Ne CRITERIO Al P OBSERVAGOES
1 Interesse publice devidamente demonstrado. | [] Nao
2 Pentinéncia entre o conteldo programatico e as atribuigées do participante, [] s [ MNao
3 Contribuicao da capacitagas para © aperfeigoamento das atividades & servigos do IPMWY. ] si [] Néa
4 Lr;szs{:g:::;;;gg;gaoao semelhante realizada recentemente ou justificativa O sim ] Mzo
5 Relevancia institucional do evento. [ ] Sim [ Mao
] Alinhamenio ao planejamento institucional & as metas do IPMV_ [ ] Sim [ ] Mao
T Relacio custo-benelicio adequada. X ] Si [ Mao
8 Necessidade de desenvolvimento ou atualizagdo de competéncias. (] sir [ ] Nao
9 Impacto esperado sobre a gualidade, eficiéncia ou seguranga dos servigos. [ 1 S [[] M&o
10 Possibilidade de aplicacao prafica e de disseminacao interna dos conhecimentos. B [] Nao

5. VERIFICACAO ESPECIFICA PARA MEMBROS DE ORGAOS COLEGIADOS (arts. 6* a 11 da Portaria)

Preencher apenas quando o participante for membro do Conselho de Administragac e Financeiro — CAF, do Conselho Fiscal — CF ou do Comité de Investimentos — Cl.

Orgso Colegiado: ] carF [] Conselho Fiscal ] Comitée de Investimentos
e CRITERIO ESPECIFICO L e g OBSERVAGOES:

Conteudo relacicnado as competencias legais, l'EgLIL‘:I mentares ou institucionais do colegiado. B -

Interesse institucional ¢ beneficios esperados demonstradoes.

Funcéo exercida pelo membro considerada na analise.

Historico de capacitagses no exercicio corrente.

Distribuigio equilibrada das oportunidades entre os membros.

Deliberacac do colegiado registrada em ata, quando possivel.

Necessidade de certificacdo, habilitagdo ou qualificacio. quando aplicavel.

g

SN @ bW N =

() )

6. RESULTADO DA CONFERENCIA

] Verificade que néc foi realizada despesa decarrente da capacitagic antes da auterizagic do Diretor-Presidante, Observages/Pandéncias:
nos termos dos arts. 2°, § 2°, & 16 da Portaria.

[[] Processo regularmente instruido e apto a decisao.

[ Processo pendente de complemantagas documantal.

[] Processc apresenta situagfa impeditiva & autorizacfio.

Vilhena/RO, de de 20

do awvel pela Conferéncia

Mome: Cargo/Fungio:
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JUNTA MEDICA

PORTARIA N.° 525/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR ALINE
CORDEIRO DE SOUZA VEIGA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude, por um periodo de 60 dias, & servidora ALINE CORDEIRO DE SOUZA
VEIGA, matricula n°. 6645, efetivo no cargo de Professor Nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 01 de setembro de 2026 a 30 de outubro de 2026, conforme parecer da
Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 6994/2025.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, a servidora devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a 01 de setembro de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 11 de Setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 526/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR EDIVANI
RODRIGUES DE SOUZA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da prépria saude, por um periodo de 30 dias, a servidora EDIVANI RODRIGUES DE SOUZA,
matricula n°. 4977, efetivo no cargo de Merendeira.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 01 de setembro de 2026 a 30 de setembro de 2026, conforme parecer da
Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 3292/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, a servidora devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e seus efeitos retroagem a 01 de setembro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 11 de Setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 527/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGCA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
ELENICE LACERDA DE SOUZA VARGAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria saude, por um periodo de 30 dias, a servidora ELENICE LACERDA DE SOUZA
VARGAS, matricula n°. 5003, efetivo no cargo de Técnico em Laboratorio.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 01 de setembro de 2026 a 30 de setembro de 2026, apds o término, retorno
ao trabalho com restrigées, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico n°. 625/2022.
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Art. 3° Para retorno ao trabalho, a servidora devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a 01 de setembro de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 11 de Setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 528/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
IONICE DA SILVA LIMA VILACA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude, por um periodo de 45 dias, a servidora IONICE DA SILVA LIMA
VILAGCA, matricula n°. 9961, efetivo no cargo de Professor Nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 13 de setembro de 2026 a 27 de outubro de 2026, conforme parecer da
Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 96299/2026.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo e seus efeitos comegam a contar a partir de 13 de setembro de 2026, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 11 de Setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 529/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR JANETE
LUISA GONCALVES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria saude, por um periodo de 45 dias, a servidora JANETE LUISA GONCALVES,
matricula n°. 7060, efetivo no cargo de Técnico em Imobilizagdo Ortopédica.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 03 de setembro de 2026 a 17 de outubro de 2026, conforme parecer da
Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico n°. 13816/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, a servidora devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e seus efeitos retroagem a 03 de setembro de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 11 de Setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N.° 530/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENCA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
JULIANO ANTAO BERTOZZI MACHADO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da propria saude, por um periodo de 39 dias, & servidora JULIANO ANTAO BERTOZZI
MACHADO, matricula n°. 14152, efetivo no cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 25 de agosto de 2026 a 02 de outubro de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 99726/2026.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, a servidora devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos retroagem a 25 de agosto de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 11 de Setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 531/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
MARISTELA ASSUMPGCAO CECHINEL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigcbes que lhe séo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude, por um periodo de 24 dias, & servidora MARISTELA ASSUMPGCAO
CECHINEL, matricula n°. 15396, efetivo no cargo de Professor Nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 27 de agosto de 2026 a 19 de setembro de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico n°. 8701/2025.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, a servidora devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos retroagem a 27 de agosto de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretéario de Administragao.
Vilhena/RO, 11 de Setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 532/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
REGINA ALMEIDA MORAES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que lhe séo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude, por um periodo de 60 dias, a servidora REGINA ALMEIDA MORAES,
matricula n°. 7082, efetivo no cargo de Professor Nivel lll.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 28 de agosto de 2026 a 26 de outubro de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 2721/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, a servidora devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos retroagem a 28 de agosto de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 11 de Setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 009 E 010/2026.

O Conselho Escolar da Escola Professora Nina Paul, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de precos visando a contratacdo de
empresa para o fornecimento de: 009 Material de Copa e Cozinha e 010 Manutengdo e Conservagdo de Maquinas e Equipamentos. Os interessados
deverao retirar o formulario de pesquisa de prego, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na
secretaria da escola, localizada na Rua: Rio Grande do Sul, n® 4641, bairro Novo Tempo, CEP 76.982-234 , Vilhena-RO, no horario de 07h00min as
17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 17 de setembro de 2026, pontualmente as 10h00min na sede da Escola no enderego supramencionado e o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 09 de setembro de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Marcia Arlete Schuch de Souza

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 012 E 013/2026.

O Conselho Escolar da Escola Professora Noeme Barros, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a contratagao
de empresa para o fornecimento de: 012 Material de Limpeza e Produgéo de Higienizacdo e 013 Material Hospitalar. Os interessados deverao retirar o
formulario de pesquisa de precgo, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola,
localizada na Rua: Augusto Nicolielo, n® 423, bairro Bodanese, Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 16 de setembro de 2026, pontualmente as 10h00min na sede da Escola no endere¢o supramencionado e o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 10 de setembro de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Luzinete Leone da Silva
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INSTRUGCAO NORMATIVA CI-CVMV N° 008/2025

Dispde sobre rotinas e procedimentos relativos a
nomeagcdes e exoneragcdes em cargos de
provimento efetivo e em comissdao no ambito da
Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena.

SEM PREJUIZO DAS DISPOSICOES estabelecidas na Lei Complementar 007/96 e no
Regimento Interno da Cadmara de Vereadores do Municipio de Vilhena - CVMV, e demais
legislacbes e regulamentos que tratam da matéria, a Controladoria Interna da Camara
Municipal de Vilhena, altera e acrescenta os seguintes procedimentos para a formalizagdo de
nomeacoes e exoneragoes:

1 DA FINALIDADE

1.1 Esta Norma tem por finalidade orientar e padronizar os procedimentos relacionados a
Nomeacdes e Exoneragdes em cargos de provimento Efetivo ou em Comissdao da Camara de
Vereadores do Municipio de Vilhena.

2 DA ABRANGENCIA
2.1 Abrange todas as unidades da estrutura organizacional da Camara Municipal de Vilhena.
3 CONCEITOS

3.1 Para fins desta Norma, considera-se:

3.1.1 Admissdo: ingresso de servidor no quadro da Camara de Vereadores do Municipio de
Vilhena - CVMV, compreendendo a nomeac¢ao, posse e O exercicio;

3.1.2 Cargo Efetivo: aquele a ser preenchido por meio de prévia aprovagcdo em concurso
publico, respeitada a ordem de classificacdo dos habilitados e o prazo de validade do certame;
3.1.3 Cargo em Comissdo: aquele declarado em lei de livre nomeag¢dao e exonerag¢do, cujo
provimento da-se independentemente de aprovagao em concurso publico, destinado somente
as atribui¢cdes de diregdo, chefia e assessoramento, caracterizando-se pela transitoriedade da
investidura;

3.1.4 Cargo Publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional;

3.1.5 Classe: divisdo de acordo com a complexidade das atribuicdes ou escolaridade exigida
para o cargo;
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3.1.6 Concurso Publico: meio utilizado pela Administracdo para selecionar, impessoal e
igualitariamente, candidatos a cargos publicos, exceto os cargos em comiss3ao;

3.1.7 Convocagdo: ato por meio do qual a Administracdo convoca candidato aprovado em
concurso publico, para comparecer ao local por ela designado e satisfazer exigéncias previstas
em edital;

3.1.8 Edital: ato por meio do qual a Administracao faz publicar em Diario Oficial, as noticias ou
fatos relativos aos procedimentos para admissdo de servidores;

3.1.9 Exercicio: efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo;

3.1.10 Exonerag¢ao: ato administrativo por meio do qual o servidor é afastado definitivamente
do quadro de pessoal da administracdo, podendo ocorrer a pedido do servidor ou de oficio;
3.1.11 Lotagao Inicial: localizagao do servidor que assume cargo efetivo ou em comissao;

3.1.12 Nivel de Referéncia: classificacdo, no respectivo cargo, apds as progressdes por
desempenho ou por tempo de servico;

3.1.13 Nomeagao: ato formal de provimento em cargo publico em carater efetivo ou em
comissao, realizado pelo Presidente;

3.1.14 Posse: investidura no cargo publico mediante a aceitacdo expressa de atribuicdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, formalizada com a assinatura do Termo de
Posse pela autoridade competente e pelo empossado;

3.1.15 Provimento: forma de acesso para cargo publico com a designacdo de seu titular;

3.1.16 Quadro: conjunto de cargos efetivos e em comissdo, integrantes da estrutura
organizacional da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena;

3.1.17 Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico.

4 BASE LEGAL

4.1 Subsidiam a elaborac¢ado desta Instrucao Normativa:
4.1.1 Constituicdao Federal de 1988;

4.1.2 Constituicdo Estadual de 1989;

4.1.3 Lei Complementar n2 007/1996;

4.1.4 Lei Complementar n? 336/2025;

4.1.5 Lei Municipal n? 3.686/2013;

4.1.6 Lei Municipal n? 4.920/2018;

4.1.7 Lei Municipal n? 5.796/2022;

4.1.8 Lei Federal 4.737/1965;

4.1.9 Lei Federal 8.429/1992;

4.1.10 Lei Federal 8.730/1993;

4.1.11 Instrucdo Normativa n2 028/2012 - TCE/RO;
4.1.12 Resolugdo n® 047/2024;
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4.1.13 Demais leis, regulamentos e normas que regem a matéria.

5 RESPONSABILIDADES

5.1 Ao Nicleo de Gestdo de Pessoas Compete:

5.1.1 Fazer cumprir a aplicacdao das leis e regulamentos referentes a pessoal;

5.1.2 Sugerir providéncias relativas a nomeacdes e exoneracoes;

5.1.3 Assessorar a Presidéncia na politica de administracdo da Camara Municipal,
especificamente na area de pessoal;

5.1.4 Comprovar/Fiscalizar a elaboracdo e promoc¢do da organizacdo e do registro das
exoneragoes dos servidores do Poder Legislativo, envolvendo efetivos, comissionados e fungdes
de confianga;

5.1.5 Tomar as medidas necessarias para sanar quaisquer irregularidades verificadas na
nomeacgao e exoneragao de servidores;

5.1.6 Comunicar ao Presidente sobre a necessidade de abertura de sindicancia ou inquérito
para apurar a responsabilidade de servidores;

5.1.7 Acompanhar o andamento dos processos para que seja providenciado dentro dos prazos
legais, todos os documentos relativos a encargos e obriga¢des sociais inerentes a exoneragao;
5.1.8 Fazer a conferéncia dos parametros cadastrados no sistema informatizado no ato da
nomeacao do servidor, quando entrando em exercicio no cargo efetivo ou em comissao;

5.1.9 Fazer a conferéncia dos parametros dos calculos nas exoneracdes junto ao sistema
informatizado e leis vigentes;

5.1.10 Devera fazer a publicacdo no Didrio Oficial, ao final do exercicio financeiro relagcao
nominal de servidores ativos e inativos, onde constara o cargo, emprego ou funcdo e a lotacao,
conforme artigo 13 da Constituicdo do Estado de Rondoénia.

5.2 Ao Encarregado de Recursos Humanos compete:

5.2.1 Manter registros de controle das contratacdes e nomeacdes necessarias ao bom
andamento dos trabalhos, bem como exigidos pela legislacao;

5.2.2 Efetuar o acompanhamento dos servidores convocados, conferir documentacao, elaborar
termos de posse ou contratos de trabalho e encaminhar o respectivo processo para analise do
Controle Interno, bem como cdpias, conforme exigéncias nas Instru¢bes Normativas,
observando os prazos;

5.2.3 Encaminhar e controlar emissao de publicagdao das portarias de investidura de servidores
efetivos;

5.2.4 Elaborar e promover a organizagdao e o registro das rescisbes e exoneracbes dos
servidores do Poder Legislativo, envolvendo efetivos, comissionados e funcdes de confianca;



4 \
re )\ 1
Vilhena-RO, sexta-feira, 11.09.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4556 42

Poder Legislativo IN: 008
\ Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena Pagina: 4 de 17
Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin Data de Criagao:
-\~ Controladoria Interna 15/05/2025

CAMARA MUNICIPAL

VILHENA Data de Revisdo
Rotinas e Procedimentos relativos a Nomeacgoes e | 26/08/2026
Exonerac¢des Revis3o: 02

5.2.5 Encaminhar ao Diretor de Gestdo de Pessoas, ao final de cada exercicio, relatério das
nomeagdes e exoneragdes em cargos de provimento efetivo, em comissdo e designagdes para
funcdes de confianca que ocorrerem durante o ano, mantendo em arquivo para fins de
fiscalizacao;

5.2.6 Manter atualizadas as anotacdes em fichas cadastrais dos servidores, referentes as
rescisoes, exoneracdes, abandono de cargo e outros;

5.2.7 Encaminhar e controlar a emissdo de portarias de exoneracao;

5.2.8 Exigir atualizacdao do controle de frequéncia , ficha financeira e verificagcbes sobre
pendéncias de bens sob a responsabilidade do servidor antes de dar prosseguimento a
exoneragao;

5.2.9 Efetuar os langamentos em folha, quando devidamente autorizado pelo Diretor de Gestao
de Pessoas, provenientes de progressdes, alteragcdes salariais, abonos pecuniarios,
adverténcias, suspensodes, exoneracoes, rescisdes e outros;

5.2.10 Efetuar os langcamentos provenientes das contratacdes, nomeacdes e exoneracdes dos
cargos em comissao e em func¢ao de confianca, conforme vagas criadas em lei;

5.2.11 Efetuar a solicitacdo e conferéncia da documentacdo pessoal e das Certidées Negativas
de Débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia e as Certiddoes Negativas
Criminais dos servidores designados para exercer cargo efetivo ou em comissdao, e comunicar
ao Diretor de Gestao de Pessoas quando ocorrer Certidao Positiva;

5.2.12 Gerir as atividades e obriga¢cdes referentes ao E-social;

5.3 A Presidéncia compete:
5.3.1 Decidir sobre as nomeacgdes apds a andlise da Nucleo de Gestdo de Pessoas/RH sobre a
documentac3do do futuro servidor.

5.4 A Diretoria Administrativa compete:

5.4.1 Ao setor de Almoxarifado e Patrimoénio, expedir Certiddao de Carga Patrimonial do servidor
na sua nomeacao e Certidao Negativa de Carga Patrimonial quando da sua exonerac3o.

5.4.2 Ao setor de Frotas, expedir Certiddao Negativa referente a multas de transito na sua
exoneracao de servidor.

5.4.3 Ao setor de Protocolo Geral, expedir Certiddao de processos em tramitacdo que possam
impactar na exoneragao do servidor.

5.5 A Diretoria Financeira compete:

5.5.1 Emissdo da Certiddao Negativa de débitos com Didrias e outros valores em alcance.

5.5.2 Ao Nucleo de Controle da Diretoria Financeira, realizar a conferéncia dos termos de
exoneragao.
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5.6 A Procuradoria Juridica compete:
5.6.1 Emitir parecer, se solicitado, a respeito de legalidade das nomeacdes de candidatos
quando certiddo positiva ou outro ato omisso que necessite de consulta.

5.7 Aos Gabinetes Parlamentares compete:
5.7.1 Encaminhar ao Nucleo de Gestao de Pessoas, oficio com informacdes para provimento de
cargos com lotacdo na unidade parlamentar.

5.8 A Controladoria Interna compete:
5.8.1 Realizar a conferéncia de nomeacado de servidor efetivo para posterior envio ao Tribunal
de Contas do Estado de Rondénia.

6 PROCEDIMENTOS

6.1 PROCEDIMENTOS PARA NOMEACAO EM CARGO EFETIVO OU EM COMISSAO E
DESIGNAGCAO EM FUNCAO DE CONFIANCA

6.1.1 Para nomeacdao em cargos de provimento efetivo ou em comissdo é necessario o
preenchimento do Formulario de Verificacdo Prévia (Anexo l);

6.1.2 Servidor ja pertencente ao quadro de pessoal efetivo da CVMV que for nomeado para
ocupar cargo em comissdo ou designado em func¢do gratificada, deverd no ato da posse
apresentar ao RH a relacdao de documentos constante no Anexo IX;

6.1.3 ApOds a realizacdo do cadastro do servidor e geracdo da matricula pelo Nucleo de Gestao
de Pessoas, o servidor devera providenciar o SIGAP de Nomeacao junto ao Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia - TCE/RO, e entregar 01 via do Recibo de Envio da Declaracdo de Bens e
Renda, conforme INSTRUCAO NORMATIVA N2 028/TCE/RO-2012 e a Lei Federal n2 8.730/93.
6.1.4 A Declaragdao também sera apresentada anualmente ao Tribunal de Contas, em prazo
estabelecido pela instituicdo, devendo o servidor entregar cédpia do Recibo ao RH. Para envio da
declaracdao ao TCE, acessar: www.tcero.tc.br - Clicar em Servicos >> Envio de Declaracdes
(DBR). Preencher os dados no modo POSSE e imprimir 01 via do recibo de envio.

6.1.5 Apds analise e aprovacao de toda a documentacdo pelo RH, serd providenciada a emissao
do Ato de nomeacdo/designacdo e confecgcdo do termo de posse ao servidor que entrard em
exercicio.

6.1.6 A nao observéancia implicara na nulidade dos atos de nomeacdo e posse, respondendo
solidariamente o gestor e o empossado pela pratica de ato de improbidade administrativa,
contrdrio a norma legal e regulamentar, nos termos do artigo 55, Il, da Lei Complementar n?
154/96, combinado com o artigo 11, I, da Lei Federal n® 8.429/92.
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6.2 PROCEDIMENTOS PARA EXONERACAO DE CARGO EFETIVO OU EM COMISSAO

6.2.1 O prazo maximo para nomeacao ou exoneracao de servidor, com pagamento dentro do
més de referéncia, serd até o 152 (décimo quinto) dia, desde que apresentada toda a
documentacdo necessdria e protocolizado no Nucleo de Gestdao de Pessoas.

6.2.1.1 Exoneracgdes solicitadas apods o 152 (décimo quinto) dia, serdo datadas e pagas no més
subsequente, desde que apresentada toda a documentacdo necessaria.

6.2.2 S3o documentos necessarios para verificacdo prévia para exoneracdao de cargo efetivo ou
em comissao:

6.2.2.1 Frequéncia (folha ponto) assinada até a data que o servidor efetivamente trabalhou,
com assinatura da chefia imediata;

6.2.2.2 Certiddao negativa expedida pelo departamento de Almoxarifado e Patrimoénio,
comprovando a baixa da carga patrimonial em seu nome, se houver;

6.2.2.3 Certidao negativa expedida pelo setor de Frotas, comprovando que ndo ha multas de
transito em nome do servidor;

6.2.2.4 Certidao negativa expedida pela Diretoria Financeira comprovando a inexisténcia de
pendéncias como comprovacdo de didrias, valores a devolver, ou qualquer divida do servidor
com a Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena;

6.2.2.5 Certidao negativa expedida pelo Nucleo de Protocolo Geral comprovando a inexisténcia
de processos fisicos em posse ou sob responsabilidade do servidor;

6.2.2.6 Declaracdo de bens e renda no ato da exoneracdo - SIGAP Exoneragdo, emitido no site
do TCE - RO.

6.2.2.7 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) - DEMISSIONAL expedido por Prestador de
Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho;

6.2.2.8 Termo de exoneracdo conferido pelo Controle Financeiro, assinado pelo Diretor de
Gestao de Pessoas e pelo servidor exonerado, além de indicar data e local da assinatura.

7 DISPOSICOES FINAIS

7.1 Complementam esta norma os anexos:

7.1.1 Anexo | - FORMULARIO DE VERIFICAGCAO PREVIA;

7.1.2 Anexo |l - DECLARAGCAO DE VINCULO EMPREGATICIO;

7.1.3 Anexo Il - DECLARAGAO DE NAO ATUAGCAO COMO GERENTE E/OU ADMINISTRADOR DE
SOCIEDADE PRIVADA;

7.1.4 Anexo IV - DECLARACAO DE FICHA LIMPA;

7.1.5 Anexo V - DECLARACAO DE PARENTESCO/FAMILIARIDADE;

7.1.6 Anexo VI - FLUXOGRAMA ADMISSAO DE SERVIDOR COMISSIONADO OU DESIGNAGCAO
PARA FUNGAO DE CONFIANCA;

7.1.7 Anexo VII - FLUXOGRAMA ADMISSAO DE SERVIDOR EFETIVO;

7.1.8 Anexo VIII - FLUXOGRAMA EXONERAGAO DE SERVIDOR EFETIVO OU EM COMISSAQ; e

6
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7.1.9 Anexo IX - CERTIDOES PARA NOMEACAO DE SERVIDOR EFETIVO EM CARGO EM

COMISSAO OU DESIGNACAO EM FUNCAO DE CONFIANCA.

7.2 Os pontos omissos serdao tratados pelo Setor de Pessoal, pela Controladoria Interna e pela

Presidéncia.
7.3 Fica revogada a Instrug¢do Normativa n? 007/2023.
7.4 Esta Instrucdao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Vilhena, 26 de agosto de 2026.

LEANDRO JOSE LANG
Controlador Interno

CELSO EDUARDO MACHADO
Vereador Presidente
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INSTRUCAO NORMATIVA CI-CVMV N° 008/2025
ANEXO |
FORMULARIO DE VERIFICAGAO PREVIA

NOME TELEFONE DATA NASC
CPF RG EXPEDIDOR UF DATA DE EMISSAO
CTPS SERIE UF DATA DE EMISSAO
TITULO DE ELEITOR ZONA SECAO CIDADE
DATA NASCIMENTO NATURALIDADE ESTADO CIVIL
GRAU DE ESCOLARIDADE CELULAR E-MAIL
NOME DO PAI
NOME DA MAE
ENDERECO NUMERO CEP
BAIRRO CIDADE

( )01 foto 3x4 recente e colorida

( ) 01 cébpia de comprovante de endereco atualizado com CEP (Contas de agua, energia,
telefone ou outro);

()01 cépia do histérico escolar;

()01 cdpia do certificado ou diploma de escolaridade;

( ) 01 cdpia da certiddao de casamento ou nascimento;

( ) CTPS Digital (preferencialmente, ou 01 cdpia da folha de identificacdo da carteira de
trabalho (frente e verso);

()01 cépia de documento oficial com foto (RG, CNH ou Registro Profissional);

()01 cépia do CPF;

( ) 01 copia da Carteira de Identificacdo profissional com registro no respectivo conselho ou
Classe (conforme requisitos do Cargo);

() 01 cépia do certificado de reservista;

( )01 cépia do RG e CPF esposo(a) ou concubinato(a);

()01 cépia da certiddao de nascimento dos filhos;

()01 cépia do CPF dos filhos ou dependentes;

( ) Declaracdo atual da Escola onde os filhos estdao matriculados (de 6 a 14 anos);

() 01 cépia da carteira de vacinacao atual dos filhos (até 7 anos de idade);

() Certiddo de Quitacdo Eleitoral, expedida através do site (https://www.tre-ro.jus.br/) ou
pelo cartdrio eleitoral, conforme inciso | do paragrafo | do artigo 72 da Lei Federal 4.737/65;

8
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( ) Certiddo Negativa emitida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia — TCE RO
(https://tcero.tc.br/), conforme Resolu¢do Normativa n2 001/TCER/98 e artigo 256 Constituicdo
do Estado de Rondobnia;

( ) Certiddo negativa de acdes e execugdes civeis e criminais, expedida pelo site
(www.tjro.jus.br), ou no caso de morador de outro estado, pelo Féorum da Comarca de
domicilio, com data no periodo de apresentacdao, em 12 e 22 instadncia, conforme artigo 59,
inciso VII, da Lei n2 007/96;

( ) Certiddo Negativa do Tribunal Regional Federal da 12 Regido Civel e Criminal
(https://portal.trfl.jus.br/portaltrf1/pagina-inicial.htm);

( ) Declaracao positiva ou negativa da existéncia de outro emprego publico ou aposentadoria.
Obs: caso ocupa, devera apresentar também Certiddo, expedida pelo 6érgdo empregador
contendo as seguintes especificagdes: o cargo, a carga hordria contratual, o vinculo juridico do
cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas func¢oes;
(Anexo Il - Fornecido pelo RH), conforme artigo 122 da Lei Complementar n2 007/96.

( ) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) - ADMISSIONAL expedido por Prestador de Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho;

( ) Declaracdao que ndo exerce cargo de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, ou exerce o comércio, fora das hipoteses legais (Lei
Complementar n2 336, de 5 de marco de 2025, art. 52, inciso XX). (Anexo Ill - fornecido pelo
RH);

( ) Declaragao de Ficha Limpa, conforme artigo 1° da Lei n° 3.686, de 1° de julho de 2013,
“FICHA LIMPA MUNICIPAL (Anexo IV - fornecido pelo RH);

( ) Termo de Declaracdo de parentesco com servidores municipais a fim de verificacdo de
nepotismo para cargo em comissdo, contrato por prazo determinado e indeterminado (Anexo
V - Fornecido pelo RH); e

( ) 01 cépia do Recibo de envio da declaracdo de Bens e Renda apresentada a Receita Federal,
conforme Paragrafo 22 do artigo 13 da Lei Federal 8.429/92.

Vilhena-RO, / /

Nucleo de Gestao de Pessoas

Assinatura do Candidato
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INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 008/2025

ANEXO Il
DECLARAGAO DE VINCULO EMPREGATICIO

Eu, ,
portador(a) do CPF n? e do RG , DECLARO
para os devidos fins perante a Camara Municipal de Vilhena, que na Administragcdao Publica:

() NAO exerco Cargo Publico;
( ) EXERCO Cargo Publico.

Descrigao do Cargo:

Na Esfera:

( ) Federal, 6rgao

( ) Estadual, 6rgao
() Municipal, 6rgéao
( ) Empresa privada

Carga Horéaria (horas semanais).

Sob Regime:
( ) Efetivo ( ) Cargo Comissionado ( ) CLT— Prazo Indeterminado
Aposentado: ( )SIM ( ) NAO

Descrigao do Cargo ou Emprego:

Regime de Aposentadoria: ( ) RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social

( )IPERON ( )IPAM ( ) OUTROS.

Vilhena-RO, / /

Assinatura

10
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INSTRUGCAO NORMATIVA CI-CVMV N° 008/2025

ANEXO 1
DECLARAGAO DE NAO ATUAGAO COMO GERENTE E/OUADMINISTRADOR DE SOCIEDADE
PRIVADA
Eu, , CPF ,

declaro que estou ciente de que ao servidor publico é proibido atuar como gerente ou
administrador de sociedade privada ou exercer o comércio, bem como, exercer
diretamente atividade de forma profissional e organizada visando a produc¢do ou circulacao
de bens ou servigos nos termos do inciso X, do art. 117 e pardgrafo unico, “1” e “lI” da Lei n.
8.112/90, e inciso XX do art. 52 da Lei Complementar 336/2025.

Sobre a atuag¢ido como gerente/administrador/atividade de forma profissional e
organizada e/ou de comércio:

| | NAO EXERCO atividade privada como gerente, administrador de sociedade privada,
tampouco possuo atividade de forma profissional e organizada e/ou atuo em atividade de
comércio.

Sobre ser Acionista, Cotista ou Comanditario e/ou Participar de Conselhos de
Administragao e Fiscal de empresas ou entidades privadas:

[ ] sou ACIONISTA, COTISTA OU COMANDITARIO E_PARTICIPO de Conselhos
de Administracdao e Fiscal de empresas ou entidades em que a Unidao detenha, direta ou
indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para
prestar servigos a seus membros.

[_] SsOu ACIONISTA, COTISTA OU COMANDITARIO, MAS NAO PARTICIPO de Conselhos
de Administracdo e Fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou
indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para
prestar servigcos a seus membros.

1 NAO SOU ACIONISTA, COTISTA OU COMANDITARIO E NAO PARTICIPO de Conselhos
de Administragcao e Fiscal de empresas ou entidades em que a Unidao detenha, direta ou
indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para
prestar servigcos a seus membros;

Responsabilizo-me pela veracidade das informacdes acima prestadas, sob pena de
responder civil, penal e administrativamente.
Vilhena-RO, / /

Assinatura

11
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INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 008/2025

ANEXO IV
DECLARAGAO DE FICHA LIMPA

Eu, , portador do RG n°
SSP e CPF n° , DECLARO para os devidos fins e direitos que
tenho ciéncia das vedac¢des descritas no Artigo 1° da Lei N° 3.686 de 1° de julho de 2013
“FICHA LIMPA MUNICIPAL”, e que ndo me encontro nas situacdoes de que trata o referido
artigo.

Por ser expressao fiel de verdade, firmo a presente declaragdo, assumindo as consequéncias
civis, penais e administrativas sobre eventual falsidade do que for assinado.

Vilhena-RO, / /

Assinatura

12
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ANEXO V
DECLARAGCAO DE PARENTESCO/FAMILIARIDADE
Eu, , portador(a) do
CPF n© e do RG , DECLARO, para todos os

efeitos legais, que por ser expressiao fiel da verdade, firmo a presente Declaracao,
assumindo as consequéncias civis, penais e administrativas sobre eventual falsidade do que

for relatado.

E cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido
em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou
de confianca, ou ainda, de funcdo gratificada na Administracdo Publica direta e indireta,
compreendido ajuste mediante designacdes reciprocas (Sumula Vinculante n° 13 - STF) ou

tem relacdo familiar com agente publico, conforme impeditivo da Lei Municipal n2
4.920/2018?
( ) NAO
( )SIMm
Em caso de positivo, apontar:
Nome: Nome:
Cargo: Cargo:
Relag3ao de parentesco: Relagdao de parentesco:
Nome: Nome:
Cargo: Cargo:
Relac3do de parentesco: Relacdo de parentesco:
Vilhena-RO, / /

Assinatura

Parentes até terceiro grau:

- em linha reta: pais, avds, bisavos, filhos(as), netos(as) e bisnetos(as);
- em linha colateral: irmao(a), tio(a) e sobrinho(a); e

- por afinidade: genro, nora, sogro(a), enteado(a), madrasta, padrasto, irmaodrato(a) e cunhado.
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ANEXO VI
FLUXOGRAMA ADMISSAO DE SERVIDOR COMISSIONADO OU DESIGNAGAO PARA FUNCAO
DE CONFIANCA

Gabinete envia ao RH
solicitacdo para nomeacio

RH fara a Analise prévia Documentaciao

da documentacio OK?

Devolve ao Gabinete para
providéncias ou solicita
parecer técnico/juridico

(se for o caso)

RH envia oficio a Diretoria
Legislativa para providenciar
Portaria de Nomeaciao

Resolveu?

RH faz o registro do RH informa ao Gabinete
servidor e informa a data sobre a IMPOSSIBILIDADE

de entrada em exercicio da contratacao

14
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O RH recebe autorizaciao
da Presidéncia para
convocacao dos aprovados
em concurso publico.

O RH providencia a
publicacao do Edital de
convocacio e da Portaria
de Nomeacao

O RH recebe e faz a analise
da documentacao

RH faz o registro do
servidor e elabora o
Termo de Posse para

entrada em exercicio

RH elabora o Termo de
Posse e entrada em

avercicin

RH remete os autos a
Controladoria interna para
auditoria e envio ao TCE

INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 008/2025

ANEXO VII
FLUXOGRAMA ADMISSAO DE SERVIDOR EFETIVO

Documentacao esta OK?

O RH informa a Presidéncia
e ao servidor para
providéncias ou solicita
parecer técnico/juridico (se
for o caso)

Resolvido?

O RH informa a Presidéncia e
ao servidor sobre a
impossibilidade da nomeacéo

15
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Exoneracao
esta OK?

INSTRUCAO NORMATIVA CI-CVMV N° 008/2025

ANEXO VI

FLUXOGRAMA EXONERAGAO DE SERVIDOR DE

EFETIVO OU EM COMISSAO

RH recebe oficio

_—— informando sobre a

exoneracio do servidor

v

O RH faz analise prévia da
documentacio necessaria para
a exoneracio do servidor

¥

Documentacio esta
OK ?

v v

O RH informa ao servidor

para providéncias

\

!

RH processa a

exonerac¢io e envia ao H SIM &_

Controle Financeiro

Resolveu?

l \ para conferéncia.
SIM

NAO H Controle setorial
devolve ao RH para

¥

correcio

¥

NAO

¥

Controle setorial
encaminha para
homologacao e
pagamento

*RH aguarda até
o prazo limite

| I
J

* Procedimento especifico a ser incluido na normativa.
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ANEXO IX
CERTIDOES PARA NOMEACAO DE SERVIDOR EFETIVO EM CARGO EM COMISSAO OU
DESIGNACAO EM FUNCAO DE CONFIANCA

() Certiddo de Quitacdo Eleitoral, expedida através do site (https://www.tre-ro.jus.br/) ou pelo
cartério eleitoral, conforme inciso | do paragrafo | do artigo 72 da Lei Federal 4.737/65;

( ) Certiddo Negativa emitida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia — TCE RO
(https://tcero.tc.br/), conforme Resolu¢do Normativa n2 001/TCER/98 e artigo 256 Constituicdo do
Estado de Rondbnia;

() Certiddao negativa de acdes e execugdes civeis e criminais, expedida pelo site (www.tjro.jus.br),
ou no caso de morador de outro estado, pelo Férum da Comarca de domicilio, com data no periodo
de apresentacdo, em 12 e 22 instancia, conforme artigo 5, inciso VII da Lei 007/96;

( ) Certiddo Negativa do Tribunal Regional Federal da 12 Regido Civel e Criminal
(https://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/pagina-inicial.htm);

( ) Declaracdao que nao exerce cargo de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, ou exerce o comércio, fora das hipdoteses legais (Lei
Complementar n? 336, de 5 de margo de 2025, art. 52, inciso XX). (Anexo Ill - fornecido pelo RH);
() Declaragcdo de Ficha Limpa, conforme artigo 1° da Lei n° 3.686, de 1° de julho de 2013, “FICHA
LIMPA MUNICIPAL (Anexo IV - fornecido pelo RH); e

( ) Termo de Declaracdo de parentesco com servidores municipais a fim de verificacdo de
nepotismo para cargo em comissdo, contrato por prazo determinado e indeterminado (Anexo V -
Fornecido pelo RH).

Vilhena-RO, / /

Nucleo de Gestao de Pessoas

Assinatura do Candidato
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
GABINETE DO PREFEITO - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - SUB-
PROCURADOR
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
PuUblicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL
Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07:30h as 12:30h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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