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N seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do
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DECRETA:

Art. 1° A contratagdo, no periodo de 3 de setembro de 2026 a 2 de setembro de 2028,
de José Geraldo Araujo dos Santos no cargo de Inspetor de Alunos - zona urbana, 40
horas semanais, regime juridico administrativo, com lotagcédo na Secretaria Municipal de
Educacgéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 31 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
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PREFEITO
DECRETO N° 67.988/2026

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE FRANCISCA JAKELINE MACIEL BARROCAS NO CARGO DE ASSISTENTE DE SALA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 100.092/2026,
DECRETA:

Art. 1° A contratagéo, no periodo de 4 de setembro de 2026 a 3 de setembro de 2028, de Francisca Jakeline Maciel Barrocas no cargo de Assistente de
Sala - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, com lotagédo na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 31 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.989/2026
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE NELSINA GONCALVES DOS PASSOS NO CARGO DE CUIDADORA DE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 100.096/2026,
DECRETA:

Art. 1° A contratagéo, no periodo de 2 de setembro de 2026 a 1° de setembro de 2028, de Nelsina Gongalves dos Passos no cargo de Cuidadora de
Alunos - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, com lotagcdo na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 31 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.990/2026
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE MARGARIDAAPARECIDA SILVERIO E SILVANO CARGO DE INSPETORA DE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que lhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 100.100/2026,
DECRETA:

Art. 1° A contratagéo, no periodo de 2 de setembro de 2026 a 1° de setembro de 2028, de Margarida Aparecida Silvério e Silva no cargo de Inspetora de
Alunos - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 31 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.991/2026
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE MARLI SOARES DE LIMA NO CARGO DE ASSISTENTE DE SALA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 100.102/2026,
DECRETA:

Art. 1° A contratagéo, no periodo de 3 de setembro de 2026 a 2 de setembro de 2028, de Marli Soares de Lima no cargo de Assistente de Sala - zona
urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 31 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.992/2026

EXONERA A SERVIDORA JESSICA DA CRUZ GRAZIONALE DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA
ADMINISTRATIVA DE LICITAGOES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 100.032/2026,
DECRETA:

Art. 1° A exoneragéo, a pedido e a partir de 1° de setembro de 2026, da servidora Jéssica da Cruz Grazionale, matricula 17200, do cargo de provimento
em comissdo de Assessora Administrativa de Licitagdes - CPC-5, lotada na Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 1° de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.993/2026

EXONERA O SERVIDOR UEVERTON RIBEIRO DE MATOS DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSISTENTE DE
PROGRAMAS SOCIAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 100.083/2026,
DECRETA:

Art. 1° A exoneragéao, a pedido e a partir de 1° de setembro de 2026, do servidor Ueverton Ribeiro de Matos, matricula 17296, do cargo de provimento
em comissao de Assistente de Programas Sociais - CPC-8, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 1° de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.994/2026

EXONERA A SERVIDORA ROSANGELA ARAUJO DE CASTRO BORGES DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
COORDENADORA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A exoneragao, a partir de 2 de setembro de 2026, da servidora Rosangela Araujo de Castro Borges, matricula 16426, do cargo de provimento em
comissao de Coordenadora de Servigos Administrativos e Processuais - CPC-5, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 1° de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.995/2026

NOMEIA UEVERTON RIBEIRO DE MATOS NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE
LICITACOES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 1880/2026/Semad - Processo Administrativo Eletrénico n® 1.101/2025,
DECRETA:

Art. 1° A nomeacao, a partir de 1° de setembro de 2026, de Ueverton Ribeiro de Matos para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor
Administrativo de Licitagdes - CPC-5, Assessoria Administrativa de Licitagdes - Controladoria de Licitagbes da Secretaria da Municipal de Administragao,
de acordo com o item 6.11.2, art. 24, e Anexo | - Tabela Il, da Lei n® 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.853, de 30 de julho de 2026.
Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeacgao, nos termos do art. 256
da Constituicdo do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 1° de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.996/2026

EXONERA A SERVIDORA PATRICIA DE LIMA LISBOA BELARMINO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA
ESPECIAL I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°® 194/2026/Semas - Processo Administrativo Eletrénico n°® 1.093/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneracao, a partir de 1° de setembro de 2026, da servidora Patricia de Lima Lisboa Belarmino, matricula 17533, do cargo de provimento em
comissdo de Assessora Especial | - CPC-9, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 1° de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.997/2026

EXONERAA SERVIDORAELENIR SALETE ZILLI GONGALVES DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE COORDENADORA
DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°® 194/2026/Semas - Processo Administrativo Eletrénico n°® 1.093/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneragéo, a partir de 1° de setembro de 2026, da servidora Elenir Salete Zilli Gongalves, matricula 4915, do cargo de provimento em comissao
de Coordenadora de Servigos Administrativos e Processuais - CPC-5, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 1° de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.998/2026

NOMEIA SOLANGE MACHADO PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE COORDENADORA DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°® 194/2026/Semas - Processo Administrativo Eletrénico n°® 1.093/2025,
DECRETA:

Art. 1° A nomeagao, a partir de 1° de setembro de 2026, de Solange Machado para exercer o cargo de provimento em comissdo de Coordenadora de
Servigos Administrativos e Processuais - CPC-5, Coordenadoria de Servigos Administrativos e Processuais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
de acordo com o item 9.7, art. 24, e o Anexo | - Tabela Il, da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.853, de 30 de julho de 2026.
Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio de
Vilhena a Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do art. 256 da
Constituicdo do Estado de Ronddnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 1° de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.999/2026

INSTITUI A COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL PARA FINS DE PROGRESSAO POR MERECIMENTO DOS
SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
art. 96, 1X, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 7° do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e
CONSIDERANDO a Ordem n° 1783123 no Processo Administrativo Eletronico n° 20.823/2023,

DECRETA:

Art. 1° A instituicdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional para Fins de Progressdo por Merecimento dos servidores efetivos e estaveis
lotados na Secretaria Municipal de Fazenda, com a finalidade de avaliar a aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo, de acordo com os fatores
previstos no Decreto n°® 58.254, de 3 de novembro de 2022, composta pelos servidores:

Presidente: Aline Moreira - matricula 6257

Membros: Josilaine Cristina de Souza Oliveira - matricula 7725

Raquel Dutra Picolo Alevato - matricula 4158

Silvana Prado de Souza Antero - matricula 5721

Silvania Claudia Rech - matricula 2883

Paragrafo unico. A investidura dos membros da Comissao nao excedera a 2 (dois) anos, vedada a reconducéo de sua totalidade para a mesma comissao
em periodo imediatamente subsequente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 1° de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.000/2026
DISPOE SOBRE A REMOGAO DA SERVIDORA ELENIR SALETE ZILLI GONGALVES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 42 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996 - Estatuto do Servidor Publico,

DECRETA:
Art. 1° A remocéo, a partir de 1° de setembro de 2026, da servidora Elenir Salete Zilli Gongalves, matricula 4915, detentora do cargo de provimento
efetivo de Auxiliar de Laboratério, grupo ocupacional ASS, classe A, referéncia salarial V, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para a Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 1° de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 68.001/2026

NOMEIA A SERVIDORA ELENIR SALETE ZILLI GONGALVES NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA
ESPECIAL IV.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagao, a partir de 1° de setembro de 2026, da servidora Elenir Salete Zilli Gongalves, matricula 4915, para exercer o cargo de provimento
em comisséo de Assessora Especial IV - CPC-13, Assessoria Especial da Municipal de Obras e Servigos Publicos, de acordo com o item 5.9, art. 24, e
Anexo | - Tabela Il, da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n° 6.853, de 30 de julho de 2026.

Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio de
Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do art. 256 da
Constituicao do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 1° de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.404/2026
HOMOLOGA O RELATORIO FINAL DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 18.235/2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e nos termos do art. 147 da Lei Complementar n®
007/96, combinado com o disposto no art. 13 da Lei Municipal n® 336/2025,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Disciplinar (PAD) n° 18.235/2023, instaurado para apurar possivel abandono de cargo, em tese, praticado
pela servidora J.T.D.O.;

CONSIDERANDO a analise das informagoes coletadas durante a investigagdo, bem como as consideragdes e conclusdes apresentadas pela Comissao
Processante, no Relatério Final (ordem n°® 1770438),

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Relatdrio Final da Comiss&o Processante, constante do processo eletrénico n°® 18.235/2023, acatando sua conclusao e determinando
o ARQUIVAMENTO dos autos, diante da auséncia de elementos comprobatérios que caracterizem a pratica de infragdo funcional.

Art. 2° Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED para ciéncia da conclusao do processo e a Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD para eventual anotagdo em ficha funcional e demais providéncias.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 01 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 031/2026
PRORROGA O PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 005 DE 29 DE MAIO DE 2026.

A CORREGEDORA-GERAL DO MUNICIPIO DE VILHENA, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas no art.
55 da Lei Complementar n°® 336/25,

CONSIDERANDO o Oficio n° 044/2026 — CESPD, constante dos autos do processo eletrénico n° 93.429/2026,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, o prazo de que trata a Portaria n°® 005, de 29 de maio de 2026, pelo prazo de 90 (noventa) dias, com efeitos retroativos a 28 de agosto
de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Corregedoria-Geral do Municipio, Pago Municipal.
Vilhena-RO, 01 de setembro de 2026.

Clarice de Lourdes Cunha
CORREGEDORA

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - 106 - 2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20.257/2025/SEMUS.
LICITAGAO: Pregé&o Eletrénico n° 047/2026/PMV/SRP

Objeto: Registro de pregos para contratagdo de empresa para futura e eventual aquisicdo de MEDICAMENTOS com a finalidade de atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus
anexos.

Pela presente ata de Registro de Pregos, de um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella, s/n°, Pela presente ata de Registro de Pregos, de
um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n® 04.092.706/0001-81, com sede
no Centro Administrativo Aymoré Horta Pereira, s/n°, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr FLORI
CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR, brasileiro, solteiro, agente politico, portador da Cédula de Identidade RG sob n® XXXXXXXXX — SSP/SP e CPF sob
n° XXX XXX.XXX-XX, residente e domiciliado em Vilhena/RO, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob n°. 21.467.008/0001-32,
neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude o Sr. Wagner Wasczruk Borges, portador da Cédula de Identidade RG sob n°. XXXXXXXX
SSP/PR e CPF sob n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado @ Rua 102-20, 5112, ST 103, QD 029, LT 038, Bardo do Melgago, nesta cidade de
Vilhena/RO, e do outro lado a empresa: ROYAL MED HOSPITALAR LTDA empresa de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 25.106.470/0001-65
com sede na Rua Bezerra de Menezes, n° 774, Quadra 32, Lote 01, Setor Pauzanes, na cidade de RIO VERDE/GO, tendo como representante o Sr.
GERALDO ALVES DE SOUSA, portador da Cédula de Identidade RG n® XXXXXXX SSP/GO e CPF sob 0 n°® XXX.XXX.XXX-XX residente e domiciliado
na cidade de RIO VERDE/GO, adjudicataria do Pregéo Eletronico para Registro de Pregos n° 047/2026, doravante denominada CONTRATADA, resolvem
de comum acordo, Registrar os Pregos, com integral observancia da Lei Federal n°® 14.133/2021, mediante as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Registro de precos para contratagdo de empresa para futura e eventual aquisicdo de MEDICAMENTOS com a finalidade de
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Sadude — SEMUS conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento
€ seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS
A ata de registro de precos tera vigéncia de 12 meses a partir da data da publicacéo a partir da publicacdo do extrato da ata no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e Diario Oficial do Municipio (DOV).

O prazo de vigéncia da ata de registro de precgos, contado a partir da publicagédo do extrato da ata no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e Diario
Oficial do Municipio, sera de 1 (um) ano, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado que as condi¢cdes e 0 pregco permanecem
vantajosos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAADESAO
Os contratos celebrados em decorréncia do Registro de Pregos estéo sujeitos as regras previstas na Lei Federal n.° 14.133, de 2021.
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A adeséo fica ainda condicionada as exigéncias dispostas no Art. 87 do Decreto Municipal n® 59.677/2023.

As aquisi¢bes ou as contratagbes adicionais (caronas) ndo poderao exceder, por érgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos
itens registrados na ata de registro de precos.

O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro dos precos ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado
na ata de registro de precos, independentemente do numero de 6rgaos nao participantes que aderirem.

CLAUSULA QUARTA - DA SOLICITACAO
De acordo com a necessidade, a secretaria/setores interessado formalizardo o procedimento para aquisicdo dos itens, conforme o pedido formulado,
justificado e assinado pelo responsavel e pelo Secretario da pasta e emitira nota de empenho e o respectivo contrato de fornecimento.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO
Os pregos registrados sdo os seguintes:

ROYAL MED HOSPITALAR LTDA

ITENS Discriminagéo Und MARCA Qtde R$ Unt RS Tt.

4. Acido acetilsalicilico 200mg, comprimidos | i EMS 1000 R$ 0,91 R$ 910,00
revestidos de liberagéo entérica
Citrato de potassio 1.080mg (10meq). -

21. CATMAT: 305450 Comprimido APSEN 1000 R$ 1,33 R$ 1.330,00

25 Clorpromazina 100m Comprimido UNIAO 500 R$ 0,36 R$ 180,00

' P d P QUIMICA ’ '

Hidralazina (cloridrato) 25mg dragea. .

46. CATMAT: 268111 Dragea GENOM 1000 R$ 0,48 R$ 480,00

49. Levetiracetam 500mg Comprimido EUROFARMA | 2000 R$ 2,18 R$ 4.360,00
Metoclopramida Cloridrato Composigao:

63. Associada A Dimeticona E Pepsina Capsula ACHE 600 R$ 1,71 R$ 1.026,00
Concentragéo: 7 Mg + 40 Mg + 50 MG

77 Pramipexol, dicloridrato 1mg. CATMAT: Comprimido ACHE 800 RS 1,98 RS 1.584,00
272826
TOTAL R$ 9.870,00

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO — (Art. 6°, Inciso XXIII, Alinea g; Art. 18, Inciso Ill e Art. 92; Capitulo X — Dos Pagamentos da Lei n°® 14.133/21):

O pagamento sera efetuado em favor da CONTRATADA em até 30 (trinta) dias apds a entrega do objeto, através de transferéncia bancaria em conta
corrente (Art. 142 da Lei n° 14.133/21), mediante apresentacao da nota fiscal, devidamente certificada pela Comisséo de Recebimento do CAF — Central
de Abastecimento Farmacéutico.

As notas fiscais deverdo conter a descrigdo do objeto, conforme descrito no empenho, constar os dados bancarios, estarem em nome da CONTRATANTE,
e deverao estar acompanhadas de comprovante de regularidade (certiddo negativa) perante a Fazenda Federal,

inclusive relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), CNDT, comprovantes

estes da manutengéo das condigdes da habilitagdo, constatada por meio de consulta aos sitios eletronicos oficiais da documentagdo mencionada no Art.
68° da Lei 14.133/21.

A fatura/nota fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a CONTRATADA para retificagéo e reapresentacdo acrescentando-se, os dias que se
passarem entre a data da devolugéo e a da reapresentagao.

Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, esta ficard com o pagamento pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus a CONTRATANTE.

Se, por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, for paralisada a entrega do objeto, o periodo correspondente ndo gerara obrigagéo de
pagamento.

N&o cabera pagamento de atualizagéo financeira @ CONTRATADA caso o pagamento ndo ocorra no prazo previsto por culpa exclusiva desta.

No caso de pendéncia de liquidagdo de obrigagdes pela CONTRATADA, em virtude de

penalidades impostas, a CONTRATANTE podera descontar de eventuais faturas devidas ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

A CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte, nos casos de:

a) Existéncia de qualquer débito para com a CONTRATANTE;

b) Se o objeto entregue nao estiver de acordo com as especificagdes apresentadas e aceitas;

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para isso, como critério de atualizagdo
financeira dos valores a serem pagos, desde a data final do periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento, sera utilizada a seguinte férmula:
I1=(6%/100) 365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual= 6% (seis por cento), com vigéncia a partir da data de adimplemento da etapa;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso.

O presente critério aplica-se aos casos de compensagdes financeiras por eventual atraso de pagamento.

Para fazer jus ao contrato, a empresa devera estar regular perante a Fazenda Federal, a

Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e obrigagdes trabalhistas, bem como quitagdo de impostos e taxas que porventura
incidam sobre a aquisigao, além do contrato devidamente assinado e publicado.

No caso de incorregao em qualquer dos documentos apresentados sera o mesmo devolvido a CONTRATADA para as corregdes necessarias, nao
respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo do pagamento.

A CONTRATANTE néo efetua pagamento antecipado, ndo sendo considerados os itens das propostas que assim se apresentarem (Art. 145 da Lei n°®
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14.133/21).

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

Por ocasido do pagamento sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel, quando couber.

Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serao realizadas consultas para verificar a manutengéo das condi¢cdes de habilitagao exigidas no edital.
Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a

CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

Persistindo a irregularidade a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

Havendo a efetiva entregado objeto, o pagamento devera ser realizado normalmente, até que se decida pela sangéo a ser aplicada, caso a CONTRATADA
nao regularize sua situagao.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA, PRAZO E LOCAL DE ENTREGA, RECEBIMENTO E GARANTIA: (Art. 18, Inciso IlI, Art. 40, §1°, Inciso Il da Lei n°
14.133/21):
Do Registro de Precos:
Apds a assinatura e publicagéo da Ata de Registro de Pregos, havendo necessidade de consumo do 6rgéo participante, o mesmo solicitara ao 6rgao
gerenciador que emitira a ordem de liberagao para o respectivo empenho da empresa.
A solicitagédo do 6rgéo participante devera conter:
a) O item o qual deseja contratar/adquirir, devendo ser solicitado somente itens dos quais o 6rgéo participou;
b) Dotagéo orgamentaria da despesa, sendo que a mesma devera constar na relagao das dota¢des do 6rgéo constante neste Termo e seus anexos. Caso
tenha havido alteragéo nas dotacdes, justificar informando a dotag&o anterior e a sua substituta atual;
c) Prazo da contratacdo para emissao do Contrato (se houver). .
Pos-liberagao da Ata de Registro de Precos:
Apos a liberagdo da Ata sera efetuado o empenho para prosseguimento da despesa.
A aquisicdo ocorrera de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
A entrega do objeto sera total, conforme Nota de Empenho e solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.
A CONTRATADA, apos o recebimento da Nota de Empenho tem o prazo de até 15 (quinze) dias para a efetiva entrega do objeto, podendo ser prorrogado
por igual periodo mediante justificativa plausivel e aceita pela CONTRATANTE.
A entrega ocorrera somente apds a emissdo da Nota de Empenho, conforme solicitagéo da Secretaria Municipal de Saude enviada a CONTRATADA e
devera ocorrer em até 15 (quinze) dias apds o recebimento da nota de empenho.
Os medicamentos deverao ser entregues na Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF, situada na Av. Quintino Gomes, n° 4131, sala B, bairro
Jardim América, de segunda a sexta-feira das 07:30 as 13:30 horas.
A solicitagado devera conter as quantidades e os materiais solicitados especificando claramente o produto.
Deverao ser apresentadas no ato da entrega dos itens, as notas fiscais/faturas, em favor do:
a) Fundo Municipal de Saude;
b) CNPJ n°: 21.467.008/0001-32;
c) Enderego: Av. Sabino Bezerra de Queiroz, n°5422, Jardim Eldorado, Vilhena-RO, CEP: 76.98-046 — Park Shopping Vilhena e no corpo da nota fiscal/
fatura devera conter:
— A descrigdo do item que deve ser pela Denominagdo Comunicagéo Brasileira — DCB (Lei n°
9.787 de 07 de fevereiro de 1999);
— Lote e validade dos itens;
— |dentificagdo do numero do processo administrativo e identificagdo da nota de empenho;
— |dentificagdo do Banco (cédigo), da Agéncia Bancaria, do NUmero da Conta Bancaria, para
fins de pagamento Vilhena, localizado na Av. Quintino Gomes, n° 4131, sala B, bairro Jardim
América, neste municipio de Vilhena/RO.
Nao serao recebidos produtos com marca diversa da apresentada na proposta.
Caso seja verificada qualquer incompatibilidade, o objeto entregue devera ser substituido, por conta e 6nus da CONTRATADA, em no maximo 10 (dez)
dias uteis, ndo considerados como prorrogacéo do prazo de entrega. Esse processo de verificagdo de compatibilidade sera também aplicado ao objeto
encaminhado pela licitante em substituicdo, e somente apds o cumprimento dessa etapa, sera o objeto da licitagcdo definitivamente recebido e aceito.
12. DO RECEBIMENTO DO OBJETO (Art. 92° Inciso VIl da Lei 14.133/21):

Os materiais serdo recebidos:
Sao de inteira responsabilidade da CONTRATANTE os procedimentos de recebimento dos materiais, pela Comissado de recebimento, materiais penso,
insumos, produtos para a saude e correlatos da Secretaria Municipal de Saude, devidamente instituida por decreto do Poder Executivo.
Na entrega do material devera ser observado o controle de qualidade de primeira ordem, também denominado macroscopico. Neste controle, serdo
observados os seguintes aspectos:
identificacéo do (s) lotes (s), prazo validade do (s) produto (s), condigbes de embalagem protetora, observacdo da presenga de precipitados, observacao
dos aspectos fisicos dos produtos quanto possivel (cor, odor, uniformidade, textura, integridades), presenca de corpos estranhos, limpidez, turbidez,
vazamento, entre outros.

Provisoriamente, no ato da entrega, apds a verificagdo macroscépica dos produtos e das faturas (notas fiscais), estado estes em conformidade com as
especificagdes constantes.

Definitivamente, apds a verificagdo da conformidade com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia / Edital e consequente aceitagdo do
recebimento provisorio.

A empresa devera observar, além das exigéncias constantes no edital de licitagéo, as seguintes:

Nao serdo aceitos produtos recondicionados, remanufaturados, reciclados, ou outra terminologia empregada para identificar que o produto seja
proveniente de reutilizagdo de materiais de toda espécie.
Os materiais deverao atender as normas do Ministério da Saude / Vigilancia Sanitaria e demais legislacdes pertinentes, no que concerne a apresentagao,
inviolabilidade, embalagem, esterilizagao dos produtos quando indicado.

A aceitagéo do objeto esta condicionada ao atendimento das especificagdes minimas constantes deste Termo de Referéncia e a proposta da licitante.
Os medicamentos / materiais médicos deverao estar acondicionados nas embalagens originais e que estejam na linha de produgéo atual do fabricante
e em perfeitas condigbes de uso:
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Embalagem: Os itens/produtos deverao ser entregue em embalagem original, em perfeito estado de conservacgéo, sem sinais de violagao, sem aderéncia
a outros produtos/corpos estranhos, sem unidade, amassados, sem inadequagao de contetdo, identificadas, nas condigdes de temperatura exigida em
rétulo e com o nimero de registro emitido pela ANVISA/MS.

Entregar os produtos com a expressdo na embalagem de cada medicamento: “VENDA PROIBIDA AO COMERCIO’.

Rotulagem e Bulas: todos os materiais itens/produtos deveréo ter no(s) rétulo(s) e bula(s) todas as informag¢des em lingua portuguesa, conter numero do
lote, data de fabricagao, data de vencimento, nome do responsavel técnico, niumero de registro de acordo com a legislagéo sanitaria vigente e nos termos
do Artigo 31 do Cddigo de Defesa do Consumidor, dentre outros.

Responsavel técnico: as embalagens deverédo apresentar o nome do responsavel técnico pela fabricagdo do item/produto, com o respectivo nimero do
conselho regional de classe.

O registro do profissional devera ser obrigatoriamente da unidade federada onde a fabrica esta

instalada.

Lote: o numero do(s) lote(s) devera estar especificado(s) na Nota Fiscal/Fatura por quantidade de cada item/produto entregue.

Validade do item/produto: Os materiais devem ser entregues com seus respectivos lotes e data de validade de acordo com os quantitativos no ato da
entrega:

a) Os itens/produtos devera ser entregue com prazo de validade equivalente e/ou n&o inferior a 75% (setenta e cinco por cento) de sua validade, contados
da data de entrega dos mesmos;

b) A validade dos produtos nédo podera ser inferior a 12 (doze) meses, a contar da data de entrega dos itens/produtos, sem prejuizo em atendimento ao
subitem anterior;

c) Caso o fornecedor apresente algum item/produto com validade inferior ao estipulado nos subitens anteriores, podera solicitar formalmente a aceitagéo
do item. O pedido sera motivo de

analise e deliberagdo de servidor técnico do CAF, unidade solicitante, ou pelo gestor, que motivara sua manifestagao, quanto a aceitagao, informando
que nao trara prejuizos ao erario

quanto ao recebimento e consumo do mesmo.

12.5. Os medicamentos deverado estar obrigatoriamente registrados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria/ANVISA, em estrita observancia aos
preceitos da Lei n°6360/76 e de seu

regimento.

12.6. Para medicamentos que ndo séo fabricados no Brasil e possuem particularidades que inviabilizam sua disponibilizagéo no territério nacional, com
75% (setenta e cinco) da validade total, como determina o Edital, o mesmo devera ser entregue com validade restante de, no minimo de 12 (doze) meses,
contado da data de entrega no local supramencionado.

Os medicamentos deverao ter garantia minima de 12 (doze) meses a contar da data de entrega no érgao licitante.

A garantia prevista para o objeto diz respeito a solugao de problemas no que tange as embalagens, produtos avariados (crescimento de fungos, bactérias,
corpos estranhos), bem com todo e qualquer defeito de fabricagéo apresentado e tera inicio da data de recebimento definitivo, sem 6nus adicional para
a SEMUS.

Os chamados relativos a garantia seréo feitos pelo Contratante, por escrito por correio eletrénico, por telefone e ou pelos correios postal nacional,
obrigando-se a empresa Contratada atendé-la no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas e, caso tenha que substituir o produto, deverao troca-los
por outro de igual especificagdo em até 72 (setenta e duas) horas, em perfeitas condigdes de uso e sob as mesmas condigdes contratuais.

O recebimento definitivo do objeto néo excluira a responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita qualidade do objeto fornecido, cabendo-lhe sanar
quaisquer irregularidades detectadas, no prazo de garantia do produto, quando da utilizagdo desse material.

Todos os medicamentos, nacionais ou importados, devem apresentar nos rétulos e bulas todas as informagdes em lingua portuguesa. Ou seja: niUmero
do lote data de fabricacéo e validade, nome do responsavel técnico, nimero do registro, nome genérico e concentracao de acordo com a Legislagéo
Sanitaria e nos termos do art. 31 do Cdédigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS
Os pregos registrados dos produtos incluem todos e quaisquer encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios, fretes, seguros, méo de obra.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA — (Art. 92°, Inciso XIV da Lei 14.133/21):

Fornecer o objeto licitado conforme especificagbes, marcas, validades e pregos propostos na licitagdo, e nas quantidades solicitadas pela CONTRATANTE.
Entregar o objeto contratado estritamente no prazo estipulado, em perfeitas condi¢gdes, nas embalagens originais, sem indicios de avarias ou violagao.
Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis que antecedem o prazo de vencimento da entrega do objeto, os motivos que
impossibilite 0 seu cumprimento.

Responsabilizar-se por todo e qualquer énus decorrente da entrega do objeto licitado, inclusive frete.

Responsabilizar-se, com a transportadora, pela movimentagdo do objeto até as dependéncias do depdsito do CAF — Central de Abastecimento
Farmacéutico, ndo sendo o SEMUS responsavel pelo fornecimento de méao de obra para viabilizar o transporte.

Assumir toda responsabilidade pelos encargos fiscais, comerciais e trabalhistas resultantes da adjudicacéo desta licitagéo.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 124, Inciso Il, Alinea d da Lei n°® 14.133/2021.

Garantir a qualidade do objeto entregue, bem como substituir qualquer objeto que ndo esteja dentro dos padrdes de qualidade e conforme as condigdes
previstas neste termo.

Ressarcir os eventuais prejuizos causados a SEMUS e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execucado das
obrigacdes assumidas.

Aceitar e retirar a Nota de Empenho, substituta do contrato, em até trés dias apds sua convocagao (Art. 90 da lei n® 14.133/21).

Indicar, por escrito, preposto ou profissional equivalente (e seu eventual substituto), fornecendo numero de telefone e e-mail para contato, ao qual
a CONTRATANTE possa se reportar quanto a fiel execugdo do contrato ou seu equivalente e cuidar para que esse profissional alocado mantenha
permanente contato com os responsaveis pela fiscalizagédo e gestdo do contrato ou seu equivalente.

Manter durante a execugéo do contrato e/ou empenho todas as condi¢des de habilitagéo e qualificagéo exigidas (Art. 92, Inciso XVI da Lei n°® 14.133/21).

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE — (Art. 92°, Inciso XIV da lei 14.133/2021):

Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos.

Oferecer todas as condi¢des e informagdes necessarias para que a CONTRATADA possa fornecer o objeto adjudicado dentro das especificagdes
exigidas neste Termo de Referéncia.

Emitir nota de empenho a crédito do(s) fornecedor (es) no valor total correspondente ao objeto solicitado.

Encaminhar a nota de empenho para a CONTRATADA.

Conferir 0 objeto recebido e as notas fiscais se os mesmos estao de acordo com a nota de empenho.
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Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, proporcionando todas as condigbes para que a mesma
possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos estabelecidos.

Fiscalizar a entrega do objeto podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer, no todo ou em parte, qualquer objeto entregue que nao esteja de
acordo com as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Notificar, por escrito, a CONTRATADA na ocorréncia de eventuais falhas no curso de

execugao das obrigagdes assumidas, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

Aplicar ao CONTRATADO sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do Contrato ou seu equivalente.

Pagar a fatura ou nota fiscal devidamente atestada, no prazo e forma previstos neste Termo de Referéncia.

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugao do
contrato ou seu equivalente,bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DO CONTRATO
A contratada reconhece o direito da Administracdo de rescindir unilateralmente o contrato, no caso de inexecucao total ou parcial das obrigacdes
pactuadas, com base nos Arts. 137 e 138, da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS
As despesas decorrentes da realizagéo do objeto deste Termo de Referéncia correrdo por conta de recursos especificos consignados no orgamento de
cada Orgao participante deste Registro de Pregos de acordo com as dotagdes discriminadas no item 04 do Termo de Referéncia.

NIDADE - CAF / MANDADO /REQUERIMENTO
ORGAO: 14-SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE;

[UNIDADE ] | [00T—=Fundo Municipal de Saude; |
[FUNCAO | | [0=Saude; |
SUB-FUNCAO | | B03=Suporte Profilafico e Terapéutico |
[PROGRAMA | | 0071-Fazendo Saude com Qualidade; |
[ATIVIDADE | | R.289 — Manutencao da Assisténcia Farmacéutica |
NATUREZADADESPESA | | 3.3:90.30.00.00—Material de Consumo; |
REDUZIDO ]| 151 |
[ | | [Outras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio |

UNIDADE - ATENCAO BASICA
ORGAO: 14-SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE;

[UNIDADE ] | [00T—Fundo Municipal de Saude; ]
FUNCAO ] | [T0=Saude; |
SUB-FUNCAO | | BOT-Atencao Basica; ]
[PROGRAMA ] | 0071-Fazendo Saude com Qualidade; |
[ATIVIDADE | | R.T13—Manutencao das Atividades da Saude Basica; ]

NATUREZADA DESPESA [3.3.90.30.00.00—Material de Consumo; |
FONTE DE RECURSO [15000200, 76000010, 16270000 |
REDUZIDO ] | B9 |

[ | | [Outras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio |

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES e SANCOES APLICAVEIS — (Art. 92°, Inciso XIV, Arts. 155 ao 163 da Lei n® 14.133/2021):
Comete infragdo administrativa, nos termos do Art. 155 da Lei n® 14.133/2021, a CONTRATADA que:

a) Der causa a inexecugéo parcial do contrato ou seu equivalente;

b) Der causa a inexecugéo parcial do contrato ou seu equivalente que cause grave dano a Administragédo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugéo total do contrato ou seu equivalente;

d) Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) Nao celebrar o contrato (ou retirar seu equivalente) ou ndo entregar a documentagao exigida

para a contratagéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) Apresentar declaragédo ou documentagéao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo

falsa durante a dispensa eletrénica ou execugdo do contrato ou seu equivalente;

i) Fraudar a contratagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato ou seu equivalente;

j) Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

1) Praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei n® 12.846 de 1° de agosto de 2013.

Seréao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sanc¢des (Art. 156 da Lei n® 14.133/2021):
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a) Adverténcia;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,

“c”, “d”, “e”, “f" e “g” do item 21.1 termo de referencia deste Instrumento, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (Art. 156,
§4° da Lei n® 14.133/21);

c) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “h”, “i", j”, “k” e “I” do item 21.1 do termo de referencia deste Instrumento, bem como nas alineas “b”, “c”,“d”, “e”, “f’ e “g” do mesmo item, que
justifiquem a imposigéo de penalidade mais grave (Art. 156, §5° da Lei n® 14.133/21);

d) Multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias
(Art. 156, §3° e Art. 162 da Lei n°®

14.133/21);

e) Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou seu equivalente, no caso de inexecugao total do objeto ou sobre o valor
da parcela inadimplida, no

caso de inexecugo parcial (Art. 156, §3°e Art. 162, Paragrafo Unico da Lei n°14.133/21).

Na aplicagédo das sangbes serdo considerados (Art. 156, §1° da Lei n® 14.133/21):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administragéo Publica.

A sangéo prevista na Alinea a do item 21.2 termo de referencia deste Instrumento sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista
na Alinea a do item 21.1 termo de referencia deste Instrumento, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (Art. 156, §2° da Lei n°
14.133/21).

A sangéo estabelecida na Alinea c do item 21.2 deste Instrumento sera precedida de analise juridica e sera de competéncia exclusiva da autoridade
maxima desta Secretaria, ou seja, do Secretario Municipal de Saude (Art. 156, §6° da Lei n° 14.133/21).

As sangdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 21.2 termo de referencia deste Instrumento, poderédo ser aplicadas cumulativamente com as
sangoes previstas nas alineas “d” e “e” do mesmo item deste Instrumento (Art. 156, §7° da Lei n°® 14.133/21).

O valor das multas aplicadas sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragéo ao contratado, além
da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (Art. 156, §8° da Lei n® 14.133/21).

Na aplicagdo da sangao prevista nas Alineas “d” e “e” do item 21.2 termo de referencia deste Instrumento, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo (Art. 157 da Lei n® 14.133/21).

A aplicagao das sangdes previstas no item 21.2 termo de referencia deste Instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparagao integral
do dano causado a Administracdo Publica (Art. 156, §9° da Lei n® 14.133/21).

A aplicagéo das sangbes previstas nas Alineas “b” e “c” do item 21.2 termo de referencia deste Instrumento requerera a instauragéo de processo de
responsabilizagéo, a ser conduzido nos termos do (Art. 158 e seus paragrafos da Lei n® 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Vilhena/RO, com renlncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes judiciais
provenientes da presente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REGENCIA
O Termo de Referéncia e tudo que nele estiver disposto € parte integrante desta Ata de Registro de Precos.

As regras da presente Ata reger-se-do pelas normas estabelecidas na Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal 59.677/2023. Justos e contratados
firmam a presente Ata de Registro de Precos, para que produza os efeitos necessarios e legais.

Contratante: Municipio de Vilhena/ Secretaria Municipal Saude- SEMUS.

Contratada: ROYAL MED HOSPITALAR LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 25.106.470/0001-65, com sede na Rua Bezerra de
Menezes, n°® 774, Quadra 32, Lote 01, Setor Pauzanes, na cidade de RIO VERDE/GO, tendo como representante o Sr. GERALDO ALVES DE SOUSA,
portador da Cédula de Identidade RG n® XXXXXXX SSP/GO e CPF sob 0 n°® XXX.XXX.XXX-XX residente e domiciliado na cidade de RIO VERDE/GO.

WAGNER WASCZRUK BORGES
Secretario Municipal de Saude

GERALDO ALVES DE SOUSA
ROYAL MED HOSPITALAR LTDA
Representante Legal

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - 107 - 2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20.257/2025/SEMUS.
LICITAGAO: Pregao Eletronico n° 047/2026/PMV/SRP

Objeto: Registro de pregos para contratagdo de empresa para futura e eventual aquisicdo de MEDICAMENTOS com a finalidade de atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus
anexos.

Pela presente ata de Registro de Pregos, de um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella, s/n°, Pela presente ata de Registro de Precos,
de um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81,
com sede no Centro Administrativo Aymoré Horta Pereira, s/n°, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o
Sr FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR, brasileiro, solteiro, agente politico, portador da Cédula de Identidade RG sob n® XXXXXXXXX — SSP/
SP e CPF sob n° XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado em Vilhena/RO, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob n°.
21.467.008/0001-32, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude o Sr. Wagner Wasczruk Borges, portador da Cédula de Identidade RG
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sob n% XXXXXXXX SSP/PR e CPF sob n°® XXXXXXXX.740.859-25, residente e domiciliado a Rua 102-20, 5112, ST 103, QD 029, LT 038, Barao do
Melgago, nesta cidade de Vilhena/RO, e do outro lado a empresa: R N F DE SOUZA & CIA LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n® 00.647.694/0001-53, com sede na Rua dos Pioneiros, n° 2368, Bairro Centro, na cidade de CACOAL/RO, tendo como representante o Sr. RENATO
CARVALHO FERNANDES DE SOUZA, portador da Cédula de Identidade RG n°® XXXXXXX SSP/GO e CPF sob 0 n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e
domiciliado na cidade de CACOAL/RO, adjudicataria do Pregéo Eletronico para Registro de Pregos n° 047/2026, doravante denominada CONTRATADA,
resolvem de comum acordo, Registrar os Pregos, com integral observancia da Lei Federal n° 14.133/2021, mediante as Clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Registro de pregos para contratagdo de empresa para futura e eventual aquisigdo de MEDICAMENTOS com a finalidade de
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento
€ seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS
A ata de registro de precos tera vigéncia de 12 meses a partir da data da publicacéo a partir da publicacdo do extrato da ata no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP) e Diario Oficial do Municipio (DOV).

O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, contado a partir da publicagéo do extrato da ata no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e Diario
Oficial do Municipio, sera de 1 (um) ano, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado que as condi¢cdes e 0 prego permanecem
vantajosos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAADESAO
Os contratos celebrados em decorréncia do Registro de Pregos estao sujeitos as regras previstas na Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

A adeséo fica ainda condicionada as exigéncias dispostas no Art. 87 do Decreto Municipal n® 59.677/2023.

As aquisi¢bes ou as contratagbes adicionais (caronas) ndo poderao exceder, por érgao ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos
itens registrados na ata de registro de precos.

O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro dos precos ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado
na ata de registro de precos, independentemente do numero de 6rgaos nao participantes que aderirem.

CLAUSULA QUARTA - DA SOLICITACAO
De acordo com a necessidade, a secretaria/setores interessado formalizardo o procedimento para aquisicdo dos itens, conforme o pedido formulado,
justificado e assinado pelo responsavel e pelo Secretario da pasta e emitira nota de empenho e o respectivo contrato de fornecimento.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO
Os pregos registrados sdo os seguintes:

R N F DE SOUZA & CIALTDA

ITENS | Discriminagédo Und MARCA Qtde R$ Unt RS Tt.
Alendronato de sdédio + colecalciferol 70mg + -

5. 5600U1. CATMAT: 413882 Comprimido MEDIX 300 R$ 39,99 R$ 11.997,00

7. Amantadina, cloridrato 100mg Comprimido EUROFARMA 2000 R$ 1,24 R$ 2.480,00

17. Celecoxibe 100 mg. CATMAT: 271992 Capsula TEUTO 1000 R$ 4,25 R$ 4.250,00

20. Ciprofloxacino cloridrato 250mg Comprimido MEDLEY 2000 R$ 0,82 R$ 1.640,00

23. Clobazam 20mg. CATMAT: 272902 Comprimido MOKSHAB 1200 R$ 1,58 R$ 1.896,00

26. Colecalciferol 7.000UI Comprimido BIOLAB 2000 R$ 0,49 R$ 980,00

27. Dabigatrana, etexilato 110mg. CATMAT: 370117 Capsula BOEHRINGER 1200 R$ 5,69 R$ 6.828,00

28. Dabigatrana, etexilato 150mg. CATMAT: 402259 Comprimido BOEHRINGER 1000 R$ 6,01 R$ 6.010,00

29. Effgg:'ﬂ"z'“a * Metformina 5/1000mg. CATMAT. Comprimido | ASTRAZENECA | 3000 R$ 3,91 R$ 11.730,00

S . o HYPERA

32 Dicloridrato de Buclizina 25mg Comprimido MANTECORP 2000 R$ 0,69 R$ 1.380,00

36. Dutasterida + Tansulosina 0,5 + 0,4mg. CATMAT: Comptimido ADIUM 500 RS 3.74 RS 1.870,00
428705

37 Empaglifiozina 10m Comprimido | EMS/ 2000 | R$270 | R$5.400,00

' pagirio 9 OMPAMIAe | BOEHRINGER ' s
S - EMS/

38. Empagliflozina 25mg Comprimido BOEHRINGER 2000 R$ 9,87 R$ 19.740,00

39. Empagliflozina + Linagliptina 25/5mg Comprimido BOEHRINGER 2000 R$ 12,20 R$ 24.400,00

40. Eplerenona 25mg Comprimido VIATRIZ 2000 R$ 2,13 R$ 4.260,00

48. Imipramina 10mg. CATMAT: 267293 Comprimido APSEN 800 R$ 1,02 R$ 816,00
Levodopa Composigdo: Associado A Carbidopa +

50. Entacapona Concentragdo: 100 Mg + 25 Mg + 200 Comprimido SANDOZ 1200 R$ 10,40 R$ 12.480,00
MG
Levodopa Composigao: Associado A Carbidopa +

51. Entacapona Concentragdo: 150 Mg + 37,5 Mg + 200 | Comprimido SANDOZ 1200 R$ 11,73 R$ 14.076,00
MG
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Levodopa Composigdo: Associado A Carbidopa +

52. Entacapona Concentragdo: 50 Mg + 12,5 Mg + 200 Comprimido SANDOZ 1000 R$ 9,90 R$ 9.900,00
MG

53. Levotiroxina Sédica Dosagem: 100 Mcg Comprimido MERCK 800 R$ 0,27 R$ 216,00

54. Levotiroxina Sédica Dosagem: 25 Mcg Comprimido MERCK 800 R$ 0,28 R$ 224,00

55. Levotiroxina Sodica Dosagem: 50 Mcg Comprimido MERCK 1000 0,31 R$ 310,00

59. Losartana Potassica Dosagem: 25 MG Comprimido Ié'IAOBLOAF;‘RMA/ 1000 R$ 1,50 R$ 1.500,00

60. Metformjng Cl.orld—rato Concentragéo: 1 G Forma Comprimido MERCK 1000 RS 1,68 RS 1.680,00
Farmacéutica: Agao Prolongada

61. Metformina Cloridrato Concentragdo: 750 MG Comprimido | PRATTI 1000 R$ 1,23 R$ 1.230,00
Forma Farmacéutica: A¢éo Prolongada

71. Oxibutinina 10mg comprimido liberagéo prolongada. Comprimido APSEN 1200 RS 3,99 RS 4.788,00

CATMAT: 365441
72. Oxibutinina Cloridrato Dosagem: 5 MG Comprimido SUPERA 1000 R$ 1,23 R$ 1.230,00
Pramipexol, dicloridrato 1,5mg comprimidos de

76. . ~ Comprimido EUROFARMA 500 R$ 4,69 R$ 2.345,00
liberagéo prolongada

79. Quetiapina Concentrago: 300 MG Forma Comprimido | MOMENTA 1000 R$ 12,99 | RS 12.990,00
Farmacéutica: Liberagéo Prolongada

80. Quetiapina Concentragdo: 50 MG Forma Comprimido | EUROFARMA 1500 R$ 4,39 R$ 6.585,00
Farmacéutica: Liberagéo Prolongada

81. Rabeprazol Sédico Concentragdo: 20 MG Forma Comprimido | BIOLAB 600 R$ 8,77 R$ 5.262,00
Farmacéutica: Liberagao Entérica

84 Rosuvastatina + Ezetimiba 10/20mg Comprimido HYPERA/ 800 R$ 3,80 R$ 3.040,00

' MANTECORP ’ T

86. Telmisartana + Anlodipino 40 + 5mg Comprimido BOEHRINGER 1000 R$ 4,12 R$ 4.120,00

87. Telmisartana + Anlodipino 80/10 Comprimido BOEHRINGER 1000 R$ 5,19 R$ 5.190,00
Valsartana Composigao: Associado A

89. Hidroclorotiazida, Anlodipino Besilato Concentragdo: | Comprimido DIVCOM 1000 R$ 5,99 R$ 5.990,00
160 Mg + 12,5 Mg + 5 MG
Valsartana Composigao: Associado Ao Sacubitril -

92. Concentragao: 26 Mg + 24 MG Comprimido NOVARTIS 2000 R$ 6,50 R$ 13.000,00
Valsartana Composigéo: Associado Ao Sacubitril -

93. Concentragio: 51 Mg + 49 MG Comprimido NOVARTIS 2000 R$ 6,50 R$ 13.000,00

94. Zopiclona Concentragao: 7,5 MG Comprimido SANOFI 2000 R$ 3,92 R$ 7.840,00
TOTAL R$ 232.673,00

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO — (Art. 6°, Inciso XXIII, Alinea g; Art. 18, Inciso Il e Art. 92; Capitulo X — Dos Pagamentos da Lei n® 14.133/21):

O pagamento sera efetuado em favor da CONTRATADA em até 30 (trinta) dias apds a entrega do objeto, através de transferéncia bancaria em conta
corrente (Art. 142 da Lei n° 14.133/21), mediante apresentacado da nota fiscal, devidamente certificada pela Comissado de Recebimento do CAF — Central
de Abastecimento Farmacéutico.

As notas fiscais deverao conter a descrigao do objeto, conforme descrito no empenho, constar os dados bancarios, estarem em nome da CONTRATANTE,
e deverdo estar acompanhadas de comprovante de regularidade (certiddo negativa) perante a Fazenda Federal,

inclusive relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), CNDT, comprovantes

estes da manutengéo das condigbes da habilitagéo, constatada por meio de consulta aos sitios eletrdnicos oficiais da documentagdo mencionada no Art.
68° da Lei 14.133/21.

A fatura/nota fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a CONTRATADA para retificagédo e reapresentacdo acrescentando-se, os dias que se
passarem entre a data da devolucéo e a da reapresentacéao.

Havendo erro no documento de cobrancga, ou outra circunstancia que impega a liquidagédo da despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus a CONTRATANTE.

Se, por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, for paralisada a entrega do objeto, o periodo correspondente ndo gerara obrigagéo de
pagamento.

Nao cabera pagamento de atualizagéo financeira a CONTRATADA caso o pagamento ndo ocorra no prazo previsto por culpa exclusiva desta.

No caso de pendéncia de liquidacéo de obrigacdes pela CONTRATADA, em virtude de

penalidades impostas, a CONTRATANTE podera descontar de eventuais faturas devidas ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

A CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte, nos casos de:

a) Existéncia de qualquer débito para com a CONTRATANTE;

b) Se o objeto entregue néo estiver de acordo com as especificacdes apresentadas e aceitas;

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para isso, como critério de atualizagao
financeira dos valores a serem pagos, desde a data final do periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento, sera utilizada a seguinte formula:
I= (6%/100) 365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual= 6% (seis por cento), com vigéncia a partir da data de adimplemento da etapa;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso.

O presente critério aplica-se aos casos de compensacdes financeiras por eventual atraso de pagamento.

Para fazer jus ao contrato, a empresa devera estar regular perante a Fazenda Federal, a

Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e obrigagdes trabalhistas, bem como quitagao de impostos e taxas que porventura
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incidam sobre a aquisigéo, além do contrato devidamente assinado e publicado.

No caso de incorregdo em qualquer dos documentos apresentados sera o mesmo devolvido a CONTRATADA para as corregdes necessarias, ndo
respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagao do pagamento.

A CONTRATANTE néo efetua pagamento antecipado, ndo sendo considerados os itens das propostas que assim se apresentarem (Art. 145 da Lei n°
14.133/21).

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

Por ocasido do pagamento sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel, quando couber.

Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serdo realizadas consultas para verificar a manutengéo das condigdes de habilitacdo exigidas no edital.
Constatando-se a situacao de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a

CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

Persistindo a irregularidade a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

Havendo a efetiva entregado objeto, o pagamento devera ser realizado normalmente, até que se decida pela sangado a ser aplicada, caso a CONTRATADA
nao regularize sua situagéo.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA, PRAZO E LOCAL DE ENTREGA, RECEBIMENTO E GARANTIA: (Art. 18, Inciso Ill, Art. 40, §1°, Inciso Il da Lei n°
14.133/21):
Do Registro de Pregos:
Apds a assinatura e publicagéo da Ata de Registro de Precos, havendo necessidade de consumo do 6rgéo participante, 0 mesmo solicitara ao 6rgao
gerenciador que emitira a ordem de liberacdo para o respectivo empenho da empresa.
A solicitagdo do 6rgéo participante devera conter:
a) O item o qual deseja contratar/adquirir, devendo ser solicitado somente itens dos quais o 6rgéo participou;
b) Dotagéo orgamentaria da despesa, sendo que a mesma devera constar na relagéo das dotagdes do 6rgao constante neste Termo e seus anexos. Caso
tenha havido alteracdo nas dotagdes, justificar informando a dotagao anterior e a sua substituta atual;
c) Prazo da contratacdo para emisséo do Contrato (se houver). .
Pdés-liberacao da Ata de Registro de Precos:
Apos a liberacdo da Ata sera efetuado o empenho para prosseguimento da despesa.
A aquisicédo ocorrera de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
A entrega do objeto sera total, conforme Nota de Empenho e solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.
A CONTRATADA, ap6s o recebimento da Nota de Empenho tem o prazo de até 15 (quinze) dias para a efetiva entrega do objeto, podendo ser prorrogado
por igual periodo mediante justificativa plausivel e aceita pela CONTRATANTE.
A entrega ocorrera somente apds a emissdo da Nota de Empenho, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude enviada a CONTRATADA e
devera ocorrer em até 15 (quinze) dias apds o recebimento da nota de empenho.
Os medicamentos deverao ser entregues na Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF, situada na Av. Quintino Gomes, n° 4131, sala B, bairro
Jardim América, de segunda a sexta-feira das 07:30 as 13:30 horas.
A solicitagado devera conter as quantidades e os materiais solicitados especificando claramente o produto.
Deveréo ser apresentadas no ato da entrega dos itens, as notas fiscais/faturas, em favor do:
a) Fundo Municipal de Saude;
b) CNPJ n°: 21.467.008/0001-32;
c) Endereco: Av. Sabino Bezerra de Queiroz, n°5422, Jardim Eldorado, Vilhena-RO, CEP: 76.98-046 — Park Shopping Vilhena e no corpo da nota fiscal/
fatura devera conter:
— A descrigao do item que deve ser pela Denominagdo Comunicagao Brasileira — DCB (Lei n°
9.787 de 07 de fevereiro de 1999);
— Lote e validade dos itens;
— |dentificagdo do numero do processo administrativo e identificagdo da nota de empenho;
— |dentificagéo do Banco (cédigo), da Agéncia Bancaria, do Numero da Conta Bancaria, para
fins de pagamento Vilhena, localizado na Av. Quintino Gomes, n° 4131, sala B, bairro Jardim
América, neste municipio de Vilhena/RO.
N&o serao recebidos produtos com marca diversa da apresentada na proposta.
Caso seja verificada qualquer incompatibilidade, o objeto entregue devera ser substituido, por conta e 6nus da CONTRATADA, em no maximo 10 (dez)
dias uteis, ndo considerados como prorrogagao do prazo de entrega. Esse processo de verificagdo de compatibilidade sera também aplicado ao objeto
encaminhado pela licitante em substituicdo, e somente apds o cumprimento dessa etapa, sera o objeto da licitacdo definitivamente recebido e aceito.
12. DO RECEBIMENTO DO OBJETO (Art. 92° Inciso VIl da Lei 14.133/21):

Os materiais serdo recebidos:
Sao de inteira responsabilidade da CONTRATANTE os procedimentos de recebimento dos materiais, pela Comissédo de recebimento, materiais penso,
insumos, produtos para a saude e correlatos da Secretaria Municipal de Saude, devidamente instituida por decreto do Poder Executivo.
Na entrega do material devera ser observado o controle de qualidade de primeira ordem, também denominado macroscopico. Neste controle, serdo
observados os seguintes aspectos:
identificagéo do (s) lotes (s), prazo validade do (s) produto (s), condicbes de embalagem protetora, observacéo da presenga de precipitados, observagao
dos aspectos fisicos dos produtos quanto possivel (cor, odor, uniformidade, textura, integridades), presenca de corpos estranhos, limpidez, turbidez,
vazamento, entre outros.

Provisoriamente, no ato da entrega, apos a verificagdo macroscopica dos produtos e das faturas (notas fiscais), estado estes em conformidade com as
especificagdes constantes.

Definitivamente, apds a verificagdo da conformidade com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia / Edital e consequente aceitagdo do
recebimento provisorio.

A empresa devera observar, além das exigéncias constantes no edital de licitagéo, as seguintes:

Nao serdo aceitos produtos recondicionados, remanufaturados, reciclados, ou outra terminologia empregada para identificar que o produto seja
proveniente de reutilizagdo de materiais de toda espécie.
Os materiais deverao atender as normas do Ministério da Saude / Vigilancia Sanitaria e demais legislagdes pertinentes, no que concerne a apresentagao,
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inviolabilidade, embalagem, esterilizagao dos produtos quando indicado.

A aceitagdo do objeto esta condicionada ao atendimento das especificagdes minimas constantes deste Termo de Referéncia e a proposta da licitante.
Os medicamentos / materiais médicos deverao estar acondicionados nas embalagens originais e que estejam na linha de produgéo atual do fabricante
e em perfeitas condi¢des de uso:

Embalagem: Os itens/produtos deverao ser entregue em embalagem original, em perfeito estado de conservagéo, sem sinais de violagéo, sem aderéncia
a outros produtos/corpos estranhos, sem unidade, amassados, sem inadequagéo de conteudo, identificadas, nas condigdes de temperatura exigida em
rétulo e com o numero de registro emitido pela ANVISA/MS.

Entregar os produtos com a expressdo na embalagem de cada medicamento: “VENDA PROIBIDA AO COMERCIO’.

Rotulagem e Bulas: todos os materiais itens/produtos deverao ter no(s) rétulo(s) e bula(s) todas as informagdes em lingua portuguesa, conter nimero do
lote, data de fabricagao, data de vencimento, nome do responsavel técnico, numero de registro de acordo com a legislagéo sanitaria vigente e nos termos
do Artigo 31 do Cddigo de Defesa do Consumidor, dentre outros.

Responsavel técnico: as embalagens deverdo apresentar o nome do responsavel técnico pela fabricagdo do item/produto, com o respectivo nimero do
conselho regional de classe.

O registro do profissional devera ser obrigatoriamente da unidade federada onde a fabrica esta

instalada.

Lote: o numero do(s) lote(s) devera estar especificado(s) na Nota Fiscal/Fatura por quantidade de cada item/produto entregue.

Validade do item/produto: Os materiais devem ser entregues com seus respectivos lotes e data de validade de acordo com os quantitativos no ato da
entrega:

a) Os itens/produtos devera ser entregue com prazo de validade equivalente e/ou ndo inferior a 75% (setenta e cinco por cento) de sua validade, contados
da data de entrega dos mesmos;

b) A validade dos produtos ndo podera ser inferior a 12 (doze) meses, a contar da data de entrega dos itens/produtos, sem prejuizo em atendimento ao
subitem anterior;

c) Caso o fornecedor apresente algum item/produto com validade inferior ao estipulado nos subitens anteriores, podera solicitar formalmente a aceitagéo
do item. O pedido sera motivo de

analise e deliberacao de servidor técnico do CAF, unidade solicitante, ou pelo gestor, que motivara sua manifestacéo, quanto a aceitagao, informando
que nao trara prejuizos ao erario

quanto ao recebimento e consumo do mesmo.

12.5. Os medicamentos deverao estar obrigatoriamente registrados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria/ANVISA, em estrita observancia aos
preceitos da Lei n°6360/76 e de seu

regimento.

12.6. Para medicamentos que n&o séo fabricados no Brasil e possuem particularidades que inviabilizam sua disponibilizagéo no territério nacional, com
75% (setenta e cinco) da validade total, como determina o Edital, o mesmo devera ser entregue com validade restante de, no minimo de 12 (doze) meses,
contado da data de entrega no local supramencionado.

Os medicamentos deveréo ter garantia minima de 12 (doze) meses a contar da data de entrega no érgéo licitante.

A garantia prevista para o objeto diz respeito a solugéo de problemas no que tange as embalagens, produtos avariados (crescimento de fungos, bactérias,
corpos estranhos), bem com todo e qualquer defeito de fabricagao apresentado e tera inicio da data de recebimento definitivo, sem 6nus adicional para
a SEMUS.

Os chamados relativos a garantia serdo feitos pelo Contratante, por escrito por correio eletronico, por telefone e ou pelos correios postal nacional,
obrigando-se a empresa Contratada atendé-la no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas e, caso tenha que substituir o produto, deverao troca-los
por outro de igual especificagédo em até 72 (setenta e duas) horas, em perfeitas condigbes de uso e sob as mesmas condigbes contratuais.

O recebimento definitivo do objeto ndo excluira a responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita qualidade do objeto fornecido, cabendo-lhe sanar
quaisquer irregularidades detectadas, no prazo de garantia do produto, quando da utilizagdo desse material.

Todos os medicamentos, nacionais ou importados, devem apresentar nos rotulos e bulas todas as informagdes em lingua portuguesa. Ou seja: numero
do lote data de fabricagédo e validade, nome do responsavel técnico, nimero do registro, nome genérico e concentragdo de acordo com a Legislagéo
Sanitaria e nos termos do art. 31 do Cédigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS
Os pregos registrados dos produtos incluem todos e quaisquer encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios, fretes, seguros, mao de obra.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA — (Art. 92°, Inciso XIV da Lei 14.133/21):

Fornecer o objeto licitado conforme especificagdes, marcas, validades e pregos propostos na licitagcéo, e nas quantidades solicitadas pela CONTRATANTE.
Entregar o objeto contratado estritamente no prazo estipulado, em perfeitas condigdes, nas embalagens originais, sem indicios de avarias ou violagao.
Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis que antecedem o prazo de vencimento da entrega do objeto, os motivos que
impossibilite 0 seu cumprimento.

Responsabilizar-se por todo e qualquer 6nus decorrente da entrega do objeto licitado, inclusive frete.

Responsabilizar-se, com a transportadora, pela movimentacdo do objeto até as dependéncias do depdsito do CAF — Central de Abastecimento
Farmacéutico, ndo sendo o SEMUS responsavel pelo fornecimento de mao de obra para viabilizar o transporte.

Assumir toda responsabilidade pelos encargos fiscais, comerciais e trabalhistas resultantes da adjudicacéo desta licitagéo.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 124, Inciso Il, Alinea d da Lei n® 14.133/2021.

Garantir a qualidade do objeto entregue, bem como substituir qualquer objeto que nado esteja dentro dos padrdes de qualidade e conforme as condigdes
previstas neste termo.

Ressarcir os eventuais prejuizos causados a SEMUS e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugado das
obrigagdes assumidas.

Aceitar e retirar a Nota de Empenho, substituta do contrato, em até trés dias apds sua convocagao (Art. 90 da lei n® 14.133/21).

Indicar, por escrito, preposto ou profissional equivalente (e seu eventual substituto), fornecendo numero de telefone e e-mail para contato, ao qual
a CONTRATANTE possa se reportar quanto a fiel execugao do contrato ou seu equivalente e cuidar para que esse profissional alocado mantenha
permanente contato com os responsaveis pela fiscalizagéo e gestdo do contrato ou seu equivalente.

Manter durante a execugao do contrato e/ou empenho todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas (Art. 92, Inciso XVI da Lei n°® 14.133/21).

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE — (Art. 92°, Inciso XIV da lei 14.133/2021):
Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos.
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Oferecer todas as condi¢des e informagdes necessarias para que a CONTRATADA possa fornecer o objeto adjudicado dentro das especificagbes
exigidas neste Termo de Referéncia.

Emitir nota de empenho a crédito do(s) fornecedor (es) no valor total correspondente ao objeto solicitado.

Encaminhar a nota de empenho para a CONTRATADA.

Conferir o objeto recebido e as notas fiscais se os mesmos estdo de acordo com a nota de empenho.

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, proporcionando todas as condigbes para que a mesma
possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos estabelecidos.

Fiscalizar a entrega do objeto podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer, no todo ou em parte, qualquer objeto entregue que néo esteja de
acordo com as condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Notificar, por escrito, a CONTRATADA na ocorréncia de eventuais falhas no curso de execucao das obrigagbes assumidas, aplicando, se for o caso, as
penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

Aplicar ao CONTRATADO sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do Contrato ou seu equivalente.

Pagar a fatura ou nota fiscal devidamente atestada, no prazo e forma previstos neste Termo de Referéncia.

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
contrato ou seu equivalente,bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DO CONTRATO

A contratada reconhece o direito da Administracao de rescindir unilateralmente o contrato, no caso de inexecugao total ou parcial das obrigacdes
pactuadas, com base nos Arts. 137 e 138, da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DAS DOTAGCOES ORCAMENTARIAS

As despesas decorrentes da realizagéo do objeto deste Termo de Referéncia correrdo por conta de recursos especificos consignados no orgcamento de
cada Orgao participante deste Registro de Pregos de acordo com as dotagdes discriminadas no item 04 do Termo de Referéncia.

NIDADE - CAF / MANDADO /REQUERIMENTO
ORGAO: 14-SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE;

[UNIDADE ] | [00T—=Fundo Municipal de Saude; |
FUNCAO | | M0=Saude; |
SUB-FUNCAO | | B03=Suporte Profilatico e Terapéufico |
[PROGRAMA | | 0071-Fazendo Saude com Qualidade; |
[ATIVIDADE | | 2.289 — Manutencao da Assisténcia Farmacéutica |
NATUREZADADESPESA | | B-3.90.30.00.00—Material de Consumo; |
REDUZIDO || [151 |
[ | | [Outras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio |

UNIDADE - ATENCAO BASICA
ORGAO: 14-SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE;

[UNIDADE ] | [00T—Fundo Municipal de Saude; ]
FUNCAO ] | [T0=Saude; |
SUB-FUNCAO | | BOT-Atencao Basica; ]
[PROGRAMA ] | 0071-Fazendo Saude com Qualidade; |
[ATIVIDADE | | R.T13—Manutencao das Atividades da Saude Basica; ]

NATUREZADA DESPESA [3.3.90.30.00.00—Material de Consumo; |
FONTE DE RECURSO [15000200, 76000010, 16270000 |
REDUZIDO ] | B9 |

[Outras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio |

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES e SANCOES APLICAVEIS — (Art. 92°, Inciso XIV, Arts. 155 ao 163 da Lei n® 14.133/2021):
Comete infragdo administrativa, nos termos do Art. 155 da Lei n® 14.133/2021, a CONTRATADA que:

a) Der causa a inexecugéo parcial do contrato ou seu equivalente;

b) Der causa a inexecugéo parcial do contrato ou seu equivalente que cause grave dano a Administragédo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugéo total do contrato ou seu equivalente;

d) Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) Nao celebrar o contrato (ou retirar seu equivalente) ou nao entregar a documentagao exigida

para a contratagédo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) Apresentar declaragédo ou documentagéao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
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falsa durante a dispensa eletrénica ou execugéo do contrato ou seu equivalente;

i) Fraudar a contratagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato ou seu equivalente;

j) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

1) Praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei n® 12.846 de 1° de agosto de 2013.

Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes (Art. 156 da Lei n°® 14.133/2021):

a) Adverténcia;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,

“c”, “d”, “e”, “f" e “g” do item 21.1 termo de referencia deste Instrumento, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (Art. 156,
§4° da Lei n® 14.133/21);

c) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “h”, “i", j”, “k” e “I” do item 21.1 do termo de referencia deste Instrumento, bem como nas alineas “b”, “c”,“d”, “e”, “f’ e “g” do mesmo item, que
justifiquem a imposigéo de penalidade mais grave (Art. 156, §5° da Lei n® 14.133/21);

d) Multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias
(Art. 156, §3° e Art. 162 da Lei n°®

14.133/21);

e) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou seu equivalente, no caso de inexecugao total do objeto ou sobre o valor
da parcela inadimplida, no

caso de inexecugo parcial (Art. 156, §3°e Art. 162, Paragrafo Unico da Lei n°14.133/21).

Na aplicagéo das sangbes serdo considerados (Art. 156, §1° da Lei n® 14.133/21):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administragéo Publica.

A sangéo prevista na Alinea a do item 21.2 termo de referencia deste Instrumento sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista
na Alinea a do item 21.1 termo de referencia deste Instrumento, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (Art. 156, §2° da Lei n°
14.133/21).

A sangéo estabelecida na Alinea c do item 21.2 deste Instrumento sera precedida de analise juridica e sera de competéncia exclusiva da autoridade
maxima desta Secretaria, ou seja, do Secretario Municipal de Saude (Art. 156, §6° da Lei n° 14.133/21).

As sangdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 21.2 termo de referencia deste Instrumento, poderédo ser aplicadas cumulativamente com as
sangoes previstas nas alineas “d” e “e” do mesmo item deste Instrumento (Art. 156, §7° da Lei n°® 14.133/21).

O valor das multas aplicadas sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragéo ao contratado, além
da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (Art. 156, §8° da Lei n® 14.133/21).

Na aplicagdo da sangao prevista nas Alineas “d” e “e” do item 21.2 termo de referencia deste Instrumento, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo (Art. 157 da Lei n® 14.133/21).

A aplicagao das sangdes previstas no item 21.2 termo de referencia deste Instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparagao integral
do dano causado a Administracdo Publica (Art. 156, §9° da Lei n® 14.133/21).

A aplicagéo das sangbes previstas nas Alineas “b” e “c” do item 21.2 termo de referencia deste Instrumento requerera a instauragéo de processo de
responsabilizagéo, a ser conduzido nos termos do (Art. 158 e seus paragrafos da Lei n® 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Vilhena/RO, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes judiciais
provenientes da presente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REGENCIA
O Termo de Referéncia e tudo que nele estiver disposto € parte integrante desta Ata de Registro de Precgos.

As regras da presente Ata reger-se-do pelas normas estabelecidas na Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal 59.677/2023. Justos e contratados
firmam a presente Ata de Registro de Precos, para que produza os efeitos necessarios e legais.

Contratante: Municipio de Vilhena/ Secretaria Municipal Saude- SEMUS.

Contratada: R N F DE SOUZA & CIA LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 00.647.694/0001-53, com sede na Rua dos Pioneiros,
n°® 2368, Bairro Centro, na cidade de CACOAL/RO, tendo como representante o Sr. RENATO CARVALHO FERNANDES DE SOUZA, portador da Cédula
de Identidade RG n°® XXXXXXX SSP/GO e CPF sob 0 n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado na cidade de CACOAL/RO

WAGNER WASCZRUK BORGES
Secretario Municipal de Saude

RENATO CARVALHO FERNANDES DE SOUZA
R N F DE SOUZA & CIALTDA
Representante Legal
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS - 114 - 2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20.257/2025/SEMUS.
LICITAGAO: Preg&o Eletronico n° 047/2026/PMV/SRP

Objeto: Registro de pregos para contratagdo de empresa para futura e eventual aquisicdo de MEDICAMENTOS com a finalidade de atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus
anexos.

Pela presente ata de Registro de Pregos, de um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella, s/n°, Pela presente ata de Registro de Precos,
de um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81,
com sede no Centro Administrativo Aymoré Horta Pereira, s/n°, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o
Sr FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR, brasileiro, solteiro, agente politico, portador da Cédula de Identidade RG sob n® XXXXXXXXX — SSP/
SP e CPF sob n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado em Vilhena/RO, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob n°.
21.467.008/0001-32, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude o Sr. Wagner Wasczruk Borges, portador da Cédula de Identidade RG
s0b n°. XXXXXXXX SSP/PR e CPF sob n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado a Rua 102-20, 5112, ST 103, QD 029, LT 038, Barédo do Melgago,
nesta cidade de Vilhena/RO, e do outro lado a empresa H. L LOBIANCO LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 63.776.421/0001-
29, com sede na Rua Padre Ezequiel Ramim, n°® 1026, Bairro Teixeirédo, na cidade de CACOAL/RO, tendo como representante o Sr. HENRIQUE
LIMA LOBIANCO, portador da Cédula de Identidade RG n® XXXXXX SSP/RO e CPF sob 0 n® XXX.XXX.XXX-XX residente e domiciliado na cidade de
CACOAL/RO, adjudicataria do Pregao Eletrénico para Registro de Pregos n® 047/2026, doravante denominada CONTRATADA, resolvem de comum
acordo, Registrar os Pregos, com integral observancia da Lei Federal n°® 14.133/2021, mediante as Clausulas e condi¢gbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Registro de precos para contratagdo de empresa para futura e eventual aquisigdo de MEDICAMENTOS com a finalidade de
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento
€ seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS
A ata de registro de precos tera vigéncia de 12 meses a partir da data da publicacéo a partir da publicacdo do extrato da ata no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP) e Diario Oficial do Municipio (DOV).

O prazo de vigéncia da ata de registro de precgos, contado a partir da publicagédo do extrato da ata no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e Diario
Oficial do Municipio, sera de 1 (um) ano, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado que as condi¢cdes e 0 prego permanecem
vantajosos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAADESAO
Os contratos celebrados em decorréncia do Registro de Pregos estéo sujeitos as regras previstas na Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

A adesao fica ainda condicionada as exigéncias dispostas no Art. 87 do Decreto Municipal n° 59.677/2023.

As aquisi¢bes ou as contratagdes adicionais (caronas) ndo poderao exceder, por érgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos
itens registrados na ata de registro de pregos.

O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro dos pregos ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado
na ata de registro de pregos, independentemente do niumero de 6rgaos nao participantes que aderirem.

CLAUSULA QUARTA - DA SOLICITACAO
De acordo com a necessidade, a secretaria/setores interessado formalizardo o procedimento para aquisicao dos itens, conforme o pedido formulado,
justificado e assinado pelo responsavel e pelo Secretario da pasta e emitira nota de empenho e o respectivo contrato de fornecimento.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGCO E FORMA DE PAGAMENTO
Os precos registrados s&o os seguintes:

H. L LOBIANCO LTDA

ITENS Discriminagao Und MARCA Qtde R$ Unt R$ Tt.
N . . RANBAXY/
19. Cinarizina 75 mg. CATMAT: 267629 Comprimido GENERICO 2000 R$ 0,59 R$ 1.180,00
. L TEUTO/
30. Desvenlafaxina 100mg Comprimido GENERICO 2000 R$ 0,91 R$ 1.820,00
34. Diosmina + Hesperidina 450 + 50mg comp. Comprimido TEUTOSIMILAR | 1000 R$ 0,52 R$ 520,00
Extrato medicinal, principio ativo: Castanha NATULAB/
42. da india (Aesculus Hippocastanum L.), Capsula SIMILAR 1000 R$ 0,79 R$ 790,00
concentragéo 100 mg CATMAT: 309062
78 Pregabalina 50 mg. CATMAT: 388713 Cépsula MEDLEY/ 2000 R$ 1,62 R$ 3.240,00
' 9 9 ' P GENERICO : =4
Trazodona, cloridrato 100mg. CATMAT: - TORRENT/
88. 362259 Comprimido GENERICO 1200 R$ 0,84 R$ 1.008,00
TOTAL R$ 8.558,00

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO — (Art. 6°, Inciso XXIII, Alinea g; Art. 18, Inciso Il e Art. 92; Capitulo X — Dos Pagamentos da Lei n® 14.133/21):
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O pagamento sera efetuado em favor da CONTRATADA em até 30 (trinta) dias apds a entrega do objeto, através de transferéncia bancaria em conta
corrente (Art. 142 da Lei n° 14.133/21), mediante apresentacéo da nota fiscal, devidamente certificada pela Comisséo de Recebimento do CAF — Central
de Abastecimento Farmacéutico.

As notas fiscais deverao conter a descrigao do objeto, conforme descrito no empenho, constar os dados bancarios, estarem em nome da CONTRATANTE,
e deveréo estar acompanhadas de comprovante de regularidade (certiddo negativa) perante a Fazenda Federal,

inclusive relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), CNDT, comprovantes

estes da manutengéo das condigbes da habilitagéo, constatada por meio de consulta aos sitios eletrdnicos oficiais da documentagcdo mencionada no Art.
68° da Lei 14.133/21.

A fatura/nota fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a CONTRATADA para retificagéo e reapresentacdo acrescentando-se, os dias que se
passarem entre a data da devolucéo e a da reapresentacéao.

Havendo erro no documento de cobrancga, ou outra circunstancia que impegca a liquidagéo da despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus a CONTRATANTE.

Se, por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, for paralisada a entrega do objeto, o periodo correspondente ndo gerara obrigagéo de
pagamento.

Nao cabera pagamento de atualizagéo financeira a CONTRATADA caso o pagamento ndo ocorra no prazo previsto por culpa exclusiva desta.

No caso de pendéncia de liquidacéo de obrigacdes pela CONTRATADA, em virtude de

penalidades impostas, a CONTRATANTE podera descontar de eventuais faturas devidas ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

A CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte, nos casos de:

a) Existéncia de qualquer débito para com a CONTRATANTE;

b) Se o objeto entregue nao estiver de acordo com as especificacdes apresentadas e aceitas;

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para isso, como critério de atualizagdo
financeira dos valores a serem pagos, desde a data final do periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento, sera utilizada a seguinte formula:
I= (6%/100) 365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual= 6% (seis por cento), com vigéncia a partir da data de adimplemento da etapa;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso.

O presente critério aplica-se aos casos de compensacdes financeiras por eventual atraso de pagamento.

Para fazer jus ao contrato, a empresa devera estar regular perante a Fazenda Federal, a

Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e obrigagdes trabalhistas, bem como quitagao de impostos e taxas que porventura
incidam sobre a aquisigao, além do contrato devidamente assinado e publicado.

No caso de incorregdo em qualquer dos documentos apresentados sera o mesmo devolvido a CONTRATADA para as corregdes necessarias, nao
respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagao do pagamento.

A CONTRATANTE néo efetua pagamento antecipado, ndo sendo considerados os itens das propostas que assim se apresentarem (Art. 145 da Lei n°
14.133/21).

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

Por ocasido do pagamento sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel, quando couber.

Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serao realizadas consultas para verificar a manutengéo das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.
Constatando-se a situacado de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a

CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

Persistindo a irregularidade a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

Havendo a efetiva entregado objeto, o pagamento devera ser realizado normalmente, até que se decida pela sanc¢ao a ser aplicada, caso a CONTRATADA
nao regularize sua situacgao.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA, PRAZO E LOCAL DE ENTREGA, RECEBIMENTO E GARANTIA: (Art. 18, Inciso Ill, Art. 40, §1°, Inciso Il da Lei n°
14.133/21):

Do Registro de Precos:

Ap0s a assinatura e publicagéo da Ata de Registro de Precos, havendo necessidade de consumo do 6rgdo participante, o mesmo solicitara ao 6rgao
gerenciador que emitird a ordem de liberagdo para o respectivo empenho da empresa.

A solicitagéo do 6rgéo participante devera conter:

a) O item o qual deseja contratar/adquirir, devendo ser solicitado somente itens dos quais o érgéo participou;

b) Dotagéo orgamentaria da despesa, sendo que a mesma devera constar na relagao das dotagdes do érgao constante neste Termo e seus anexos. Caso
tenha havido alteracdo nas dotagdes, justificar informando a dotagdo anterior e a sua substituta atual;

c) Prazo da contratagéo para emissao do Contrato (se houver). .

Pds-liberagao da Ata de Registro de Precgos:

Ap0s a liberacédo da Ata sera efetuado o empenho para prosseguimento da despesa.

A aquisicdo ocorrera de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

A entrega do objeto sera total, conforme Nota de Empenho e solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.

A CONTRATADA, ap6s o recebimento da Nota de Empenho tem o prazo de até 15 (quinze) dias para a efetiva entrega do objeto, podendo ser prorrogado
por igual periodo mediante justificativa plausivel e aceita pela CONTRATANTE.

A entrega ocorrera somente apds a emissdo da Nota de Empenho, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude enviada a CONTRATADA e
devera ocorrer em até 15 (quinze) dias apés o recebimento da nota de empenho.

Os medicamentos deverao ser entregues na Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF, situada na Av. Quintino Gomes, n° 4131, sala B, bairro
Jardim América, de segunda a sexta-feira das 07:30 as 13:30 horas.

A solicitagédo devera conter as quantidades e os materiais solicitados especificando claramente o produto.

Deveréo ser apresentadas no ato da entrega dos itens, as notas fiscais/faturas, em favor do:

a) Fundo Municipal de Saude;
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b) CNPJ n°: 21.467.008/0001-32;
c) Endereco: Av. Sabino Bezerra de Queiroz, n°5422, Jardim Eldorado, Vilhena-RO, CEP: 76.98-046 — Park Shopping Vilhena e no corpo da nota fiscal/
fatura devera conter:
— A descrigéo do item que deve ser pela Denominagdo Comunicacéo Brasileira — DCB (Lei n°
9.787 de 07 de fevereiro de 1999);
— Lote e validade dos itens;
— |dentificagéo do numero do processo administrativo e identificagédo da nota de empenho;
— Identificagdo do Banco (cadigo), da Agéncia Bancaria, do Numero da Conta Bancaria, para
fins de pagamento Vilhena, localizado na Av. Quintino Gomes, n° 4131, sala B, bairro Jardim
Ameérica, neste municipio de Vilhena/RO.
N&o serao recebidos produtos com marca diversa da apresentada na proposta.
Caso seja verificada qualquer incompatibilidade, o objeto entregue devera ser substituido, por conta e 6nus da CONTRATADA, em no maximo 10 (dez)
dias uteis, ndo considerados como prorrogacao do prazo de entrega. Esse processo de verificagdo de compatibilidade sera também aplicado ao objeto
encaminhado pela licitante em substituicdo, e somente apés o cumprimento dessa etapa, sera o objeto da licitagdo definitivamente recebido e aceito.
12. DO RECEBIMENTO DO OBJETO (Art. 92° Inciso VIl da Lei 14.133/21):

Os materiais serao recebidos:
Sao de inteira responsabilidade da CONTRATANTE os procedimentos de recebimento dos materiais, pela Comissdo de recebimento, materiais penso,
insumos, produtos para a saude e correlatos da Secretaria Municipal de Saude, devidamente instituida por decreto do Poder Executivo.
Na entrega do material devera ser observado o controle de qualidade de primeira ordem, também denominado macroscopico. Neste controle, serdo
observados os seguintes aspectos:
identificacdo do (s) lotes (s), prazo validade do (s) produto (s), condigdes de embalagem protetora, observacdo da presenga de precipitados, observagao
dos aspectos fisicos dos produtos quanto possivel (cor, odor, uniformidade, textura, integridades), presenca de corpos estranhos, limpidez, turbidez,
vazamento, entre outros.

Provisoriamente, no ato da entrega, apds a verificagdo macroscépica dos produtos e das faturas (notas fiscais), estado estes em conformidade com as
especificagdes constantes.

Definitivamente, apds a verificagdo da conformidade com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia / Edital e consequente aceitagdo do
recebimento provisorio.

A empresa devera observar, além das exigéncias constantes no edital de licitagéo, as seguintes:

Nao serdo aceitos produtos recondicionados, remanufaturados, reciclados, ou outra terminologia empregada para identificar que o produto seja
proveniente de reutilizagdo de materiais de toda espécie.
Os materiais deverao atender as normas do Ministério da Saude / Vigilancia Sanitaria e demais legislagbes pertinentes, no que concerne a apresentagéo,
inviolabilidade, embalagem, esterilizacao dos produtos quando indicado.

A aceitagdo do objeto esta condicionada ao atendimento das especificagdes minimas constantes deste Termo de Referéncia e a proposta da licitante.
Os medicamentos / materiais médicos deverao estar acondicionados nas embalagens originais e que estejam na linha de produgéo atual do fabricante
e em perfeitas condi¢cdes de uso:

Embalagem: Os itens/produtos deverao ser entregue em embalagem original, em perfeito estado de conservagao, sem sinais de violagao, sem aderéncia
a outros produtos/corpos estranhos, sem unidade, amassados, sem inadequagéo de conteudo, identificadas, nas condigdes de temperatura exigida em
rétulo e com o nimero de registro emitido pela ANVISA/MS.

Entregar os produtos com a expressdo na embalagem de cada medicamento: “VENDA PROIBIDA AO COMERCIO’.
Rotulagem e Bulas: todos os materiais itens/produtos deverao ter no(s) rétulo(s) e bula(s) todas as informagdes em lingua portuguesa, conter nimero do
lote, data de fabricacéo, data de vencimento, nome do responsavel técnico, numero de registro de acordo com a legislagdo sanitaria vigente e nos termos
do Artigo 31 do Cddigo de Defesa do Consumidor, dentre outros.
Responsavel técnico: as embalagens deverédo apresentar o nome do responsavel técnico pela fabricagcdo do item/produto, com o respectivo numero do
conselho regional de classe.
O registro do profissional devera ser obrigatoriamente da unidade federada onde a fabrica esta
instalada.
Lote: o nimero do(s) lote(s) devera estar especificado(s) na Nota Fiscal/Fatura por quantidade de cada item/produto entregue.
Validade do item/produto: Os materiais devem ser entregues com seus respectivos lotes e data de validade de acordo com os quantitativos no ato da
entrega:
a) Os itens/produtos devera ser entregue com prazo de validade equivalente e/ou ndo inferior a 75% (setenta e cinco por cento) de sua validade, contados
da data de entrega dos mesmos;
b) A validade dos produtos ndo podera ser inferior a 12 (doze) meses, a contar da data de entrega dos itens/produtos, sem prejuizo em atendimento ao
subitem anterior;
c) Caso o fornecedor apresente algum item/produto com validade inferior ao estipulado nos subitens anteriores, podera solicitar formalmente a aceitagéo
do item. O pedido sera motivo de
anadlise e deliberacéo de servidor técnico do CAF, unidade solicitante, ou pelo gestor, que motivara sua manifestagdo, quanto a aceitagéo, informando
que nao trara prejuizos ao erario
quanto ao recebimento e consumo do mesmo.

12.5. Os medicamentos deverao estar obrigatoriamente registrados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria/ANVISA, em estrita observancia aos
preceitos da Lei n°6360/76 e de seu
regimento.

12.6. Para medicamentos que ndo séo fabricados no Brasil e possuem particularidades que inviabilizam sua disponibilizagédo no territério nacional, com
75% (setenta e cinco) da validade total, como determina o Edital, o mesmo devera ser entregue com validade restante de, no minimo de 12 (doze) meses,
contado da data de entrega no local supramencionado.
Os medicamentos deveréao ter garantia minima de 12 (doze) meses a contar da data de entrega no 6rgéo licitante.
A garantia prevista para o objeto diz respeito a solugao de problemas no que tange as embalagens, produtos avariados (crescimento de fungos, bactérias,
corpos estranhos), bem com todo e qualquer defeito de fabricagcao apresentado e tera inicio da data de recebimento definitivo, sem 6nus adicional para
a SEMUS.
Os chamados relativos a garantia serdo feitos pelo Contratante, por escrito por correio eletrénico, por telefone e ou pelos correios postal nacional,
obrigando-se a empresa Contratada atendé-la no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas e, caso tenha que substituir o produto, deverao troca-los
por outro de igual especificagdo em até 72 (setenta e duas) horas, em perfeitas condigdes de uso e sob as mesmas condigdes contratuais.
O recebimento definitivo do objeto ndo excluira a responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita qualidade do objeto fornecido, cabendo-lhe sanar
quaisquer irregularidades detectadas, no prazo de garantia do produto, quando da utilizagdo desse material.
Todos os medicamentos, nacionais ou importados, devem apresentar nos rétulos e bulas todas as informagdes em lingua portuguesa. Ou seja: numero
do lote data de fabricacéo e validade, nome do responsavel técnico, nimero do registro, nome genérico e concentragao de acordo com a Legislagéo
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Sanitaria e nos termos do art. 31 do Cédigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS
Os pregos registrados dos produtos incluem todos e quaisquer encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios, fretes, seguros, mao de obra.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA — (Art. 92°, Inciso XIV da Lei 14.133/21):

Fornecer o objeto licitado conforme especificagbes, marcas, validades e pregos propostos na licitagdo, e nas quantidades solicitadas pela CONTRATANTE.
Entregar o objeto contratado estritamente no prazo estipulado, em perfeitas condi¢gdes, nas embalagens originais, sem indicios de avarias ou violagao.
Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis que antecedem o prazo de vencimento da entrega do objeto, os motivos que
impossibilite 0 seu cumprimento.

Responsabilizar-se por todo e qualquer énus decorrente da entrega do objeto licitado, inclusive frete.

Responsabilizar-se, com a transportadora, pela movimentagdo do objeto até as dependéncias do depdsito do CAF — Central de Abastecimento
Farmacéutico, ndo sendo o SEMUS responsavel pelo fornecimento de méao de obra para viabilizar o transporte.

Assumir toda responsabilidade pelos encargos fiscais, comerciais e trabalhistas resultantes da adjudicacéo desta licitagéo.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 124, Inciso Il, Alinea d da Lei n® 14.133/2021.

Garantir a qualidade do objeto entregue, bem como substituir qualquer objeto que ndo esteja dentro dos padrdes de qualidade e conforme as condigdes
previstas neste termo.

Ressarcir os eventuais prejuizos causados a SEMUS e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execucédo das
obrigacdes assumidas.

Aceitar e retirar a Nota de Empenho, substituta do contrato, em até trés dias apds sua convocagao (Art. 90 da lei n® 14.133/21).

Indicar, por escrito, preposto ou profissional equivalente (e seu eventual substituto), fornecendo numero de telefone e e-mail para contato, ao qual
a CONTRATANTE possa se reportar quanto a fiel execugdo do contrato ou seu equivalente e cuidar para que esse profissional alocado mantenha
permanente contato com os responsaveis pela fiscalizagédo e gestdo do contrato ou seu equivalente.

Manter durante a execugéo do contrato e/ou empenho todas as condi¢cdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas (Art. 92, Inciso XVI da Lei n°® 14.133/21).

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE — (Art. 92°, Inciso XIV da lei 14.133/2021):

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos.

Oferecer todas as condi¢des e informagdes necessarias para que a CONTRATADA possa fornecer o objeto adjudicado dentro das especificagdes
exigidas neste Termo de Referéncia.

Emitir nota de empenho a crédito do(s) fornecedor (es) no valor total correspondente ao objeto solicitado.

Encaminhar a nota de empenho para a CONTRATADA.

Conferir o objeto recebido e as notas fiscais se os mesmos estao de acordo com a nota de empenho.

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, proporcionando todas as condigbes para que a mesma
possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos estabelecidos.

Fiscalizar a entrega do objeto podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer, no todo ou em parte, qualquer objeto entregue que nao esteja de
acordo com as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Notificar, por escrito, a CONTRATADA na ocorréncia de eventuais falhas no curso de

execugao das obrigagdes assumidas, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

Aplicar ao CONTRATADO san¢des motivadas pela inexecugéo total ou parcial do Contrato ou seu equivalente.

Pagar a fatura ou nota fiscal devidamente atestada, no prazo e forma previstos neste Termo de Referéncia.

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugao do
contrato ou seu equivalente,bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DO CONTRATO

A contratada reconhece o direito da Administracdo de rescindir unilateralmente o contrato, no caso de inexecucao total ou parcial das obrigacdes
pactuadas, com base nos Arts. 137 e 138, da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS

As despesas decorrentes da realizagéo do objeto deste Termo de Referéncia correréo por conta de recursos especificos consignados no orcamento de
cada Orgéo participante deste Registro de Pregos de acordo com as dotagées discriminadas no item 04 do Termo de Referéncia.

NIDADE - CAF / MANDADO /REQUERIMENTO
ORGAO: 14-SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE;

[UNIDADE ] | 00T-=Fundo Municipal de Saude; |
FUNCAO ] | [T0=Saude,; |
SUB-FUNCAO | | BO3—Suporte Profilatico e Terapéutico ]
PROGRAMA ] | 0071-Fazendo Saude com Qualidade; |
[ATIVIDADE ] | [2.289 — Manutengao da Assisténcia Farmacéutica |
NATUREZADADESPESA | | B:3:90.30.00.00—Material de Consumo; |
REDUZIDO ] | 151 |
[ | | [Outras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio |
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UNIDADE - ATENCAO BASICA
ORGAO: 14-SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE;

[UNIDADE ] | [00T—=Fundo Municipal de Saude; |
FUNCAO ] | [T0O=Saude,; |
SUB-FUNCAO | | BOT=Atencado Basica; ]
PROGRAMA ] | 0071-Fazendo Saude com Qualidade; ]
[ATIVIDADE ] | R.113—Manutencao das Atividades da Saude Basica; |

NATUREZADA DESPESA [8.3.90.30.00.00—Material de Consumo; |
FONTE DE RECURSO [15000200, 16000010, 16270000 |
REDUZIDO | | B9 '

[Outras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio |

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES e SANGCOES APLICAVEIS — (Art. 92°, Inciso XIV, Arts. 155 ao 163 da Lei n® 14.133/2021):
Comete infragdo administrativa, nos termos do Art. 155 da Lei n® 14.133/2021, a CONTRATADA que:
a) Der causa a inexecugao parcial do contrato ou seu equivalente;
b) Der causa a inexecugéao parcial do contrato ou seu equivalente que cause grave dano a Administragado ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;
c) Der causa a inexecugéo total do contrato ou seu equivalente;
d) Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f) Nao celebrar o contrato (ou retirar seu equivalente) ou ndo entregar a documentagéo exigida
para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) Ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
h) Apresentar declaragéo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a dispensa eletronica ou execugéo do contrato ou seu equivalente;
i) Fraudar a contratagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato ou seu equivalente;
j) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;
1) Praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei n® 12.846 de 1° de agosto de 2013.
Seréo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sanc¢des (Art. 156 da Lei n® 14.133/2021):
a) Adverténcia;
b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c”, “d”, “e”, “f" e “g” do item 21.1 termo de referencia deste Instrumento, sempre que néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (Art. 156,
§4° da Lei n® 14.133/21);
c) Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “h”, “i", j”, “k” e “I” do item 21.1 do termo de referencia deste Instrumento, bem como nas alineas “b”, “c”,“d”, “e”, “f" e “g” do mesmo item, que
justifiquem a imposigao de penalidade mais grave (Art. 156, §5° da Lei n® 14.133/21);
d) Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias
(Art. 156, §3° e Art. 162 da Lei n°®
14.133/21);
e) Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou seu equivalente, no caso de inexecugéo total do objeto ou sobre o valor
da parcela inadimplida, no
caso de inexecugdo parcial (Art. 156, §3°e Art. 162, Paragrafo Unico da Lei n°14.133/21).
Na aplicagéo das sangbes serdo considerados (Art. 156, §1° da Lei n® 14.133/21):
a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica.
A sangao prevista na Alinea a do item 21.2 termo de referencia deste Instrumento sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista
na Alinea a do item 21.1 termo de referencia deste Instrumento, quando nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave (Art. 156, §2° da Lei n°
14.133/21).
A sangao estabelecida na Alinea c do item 21.2 deste Instrumento sera precedida de analise juridica e sera de competéncia exclusiva da autoridade
maxima desta Secretaria, ou seja, do Secretario Municipal de Saude (Art. 156, §6° da Lei n° 14.133/21).
As sangdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 21.2 termo de referencia deste Instrumento, poderdo ser aplicadas cumulativamente com as
sangdes previstas nas alineas “d” e “e” do mesmo item deste Instrumento (Art. 156, §7° da Lei n® 14.133/21).
O valor das multas aplicadas sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou, quando for o caso, cobradas
judicialmente.
Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além
da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (Art. 156, §8° da Lei n® 14.133/21).
Na aplicagdo da sancgéo prevista nas Alineas “d” e “e” do item 21.2 termo de referencia deste Instrumento, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (Art. 157 da Lei n® 14.133/21).
A aplicagéo das sangdes previstas no item 21.2 termo de referencia deste Instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de reparagéao integral
do dano causado a Administragdo Publica (Art. 156, §9° da Lei n® 14.133/21).
A aplicagédo das sangdes previstas nas Alineas “b” e “c” do item 21.2 termo de referencia deste Instrumento requerera a instauragéo de processo de
responsabilizagado, a ser conduzido nos termos do (Art. 158 e seus paragrafos da Lei n® 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
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As partes elegem o Foro da Comarca de Vilhena/RO, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes judiciais
provenientes da presente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REGENCIA
O Termo de Referéncia e tudo que nele estiver disposto é parte integrante desta Ata de Registro de Pregos.

As regras da presente Ata reger-se-ao pelas normas estabelecidas na Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal 59.677/2023. Justos e contratados
firmam a presente Ata de Registro de Precos, para que produza os efeitos necessarios e legais.

Contratante: Municipio de Vilhena/ Secretaria Municipal Saude- SEMUS.

Contratada: H. L LOBIANCO LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 63.776.421/0001-29, com sede na Rua Padre Ezequiel Ramim,
n°® 1026, Bairro Teixeirao, na cidade de CACOAL/RO, tendo como representante o Sr. HENRIQUE LIMA LOBIANCO, portador da Cédula de Identidade
RG n® XXXXXX SSP/RO e CPF sob 0 n°® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado na cidade de CACOAL/RO.

WAGNER WASCZRUK BORGES
Secretario Municipal de Saude

HENRIQUE LIMA LOBIANCO
H. L LOBIANCO LTDA
Proprietario

AVISO DE CANCELAMENTO PARCIAL DOS ITENS 17 E 18
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 040/2026

O Municipio de Vilhena, por meio da Controladoria de Licitagdes e da Geréncia Geral de Registro de Pregos, torna publico, para conhecimento dos
interessados e para todos os fins a que se destina o cancelamento dos itens 17 e 18, da Ata de Registro de Pregos n° 040/2026, registrada em favor
da empresa: CAMILLA ALVES COMERCIO LTDA. O cancelamento ocorreu devidamente formalizada por meio de documento acostado aos autos do

“

Processo Administrativo n® 21903/2025, Pregao Eletronico n°® 001/2026/SEMAD, com fundamento no item 16.10, alinea “c “ do Termo de Referéncia .
Vilhena-RO, 01 de setembro de 2026.

Andressa Flaidoch de Matos
Gerente Geral de Registro de Preco
Decreto. 67.684/2026

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 076/2026/PMV/MISTO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitacdes e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal n°®
66.804/2026, torna publico para conhecimento dos interessados que se encontra instaurada a licitagdo, na modalidade de Pregéo Eletrénico sob o n°
076/2026/PMV, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, regime de execugao direta, de conformidade com a Lei 14.133/2021, conforme Decreto Municipal n®
59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de Vilhena, no que se aplicam as licitagdes na modalidade Pregao, e demais exigéncias contidas no Edital.
Tendo como interessada a Secretaria Municipal de Saude — SEMUS.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3412/2026/SEMUS.
OBJETO: Aquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes sendo Equipamentos de Processamento de Dados, Aparelhos e Utensilios Domésticos,
Aparelhos de Medigéo e Orientagao, Aparelhos Equipamentos Utensilios Médico-Odontolégicos Laboratoriais e Hospitalar, Maquinas Utensilios e
Equipamentos Diversos para atender a Secretaria Municipal de Saude — SEMUS conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Instrumento e seus anexos.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 369.777,59 (trezentos e sessenta e nove mil setecentos e setenta e sete reais e cinquenta e nove centavos)
ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 28/09/2026 a partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).
INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 28 de setembro de 2026, a partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).
INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 28 de setembro de 2026, a partir das 09:30:00. (HORARIO DE BRASILIA - DF).
ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br
LOCAL: O Pregéo Eletronico sera realizado por meio do endereco eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio. Para todas
as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram, encontram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencial/licitacoes).
Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do certame, poderdo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, e o pedido deve ser
direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América,
(Centro Administrativo Senador Doutor Teotonio Vilella) — Vilhena — Ronddnia, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00 horas. E-mail: cl@vilhena.
ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatério e seus anexos poderao ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sesséo no enderego eletrénico
acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 01 de setembro de 2026.
LUCILENE CASTRO DE SOUSA

PREGOEIRA
Dec. n° 66.804/2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 515/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA MARIA MADALENA DOS SANTOS

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigées que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagdo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.° 99132/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doengca em pessoa da familia da servidora MARIA MADALENA DOS SANTOS, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Técnico em Enfermagem, Grupo Ocupacional ANT, Classe “B”, Referéncia Salarial “IV”, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
nos dias 10 e 19 de agosto de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 01 de setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 516/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA GRACIELLY BARBOZA FORTES

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no @&mbito do Poder Executivo Municipal a justificacéo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.° 9440/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora GRACIELLY BARBOZA FORTES, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, nos dias 03 a 08
de agosto de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 01 de setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 517/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA EDILAINA SIQUEIRA PEREIRA
RESENDE

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigées que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 12138/2025;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora EDILAINA SIQUEIRA PEREIRA RESENDE, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Cuidador de Alunos, Grupo Ocupacional ATA, Classe “D”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, nos

dias 03 a 08 de agosto de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Vilhena, 01 de setembro de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 518/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA JESSICA DA SILVA VAZ
O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e
Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;
Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragéo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 13106/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora JESSICA DA SILVA VAZ, detentora do Cargo de provimento efetivo
de Professor Nivel lll, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, nos dias 10 e 13 de
agosto de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 01 de setembro de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

PORTARIA N° 044/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 64.328 de 05 de margo de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n° 040/2026, que designou o servidor Maciel Correa de Oliveira, matricula n® 15.814, para exercer a atividade de Gestor do
Contrato n° 179/2026, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Vilhena e a COOPERATIVA DE TRABALHO E TRANSPORTES UNIAO.

Art. 2° Designar, a partir de 31 de agosto de 2026, o servidor CLEYTON SAORIN, matricula n® 16.787, para exercer a atividade de Gestor do Contrato n°
179/2026, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Vilhena e a COOPERATIVA DE TRABALHO E TRANSPORTES UNIAO.

Art. 3° Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuigdes previstas expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328, de 05 de margo de 2025, além
do acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 4° Esta Portaria Interna entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 31 de agosto de 2026.

Gilvaneo da Veiga
Secretario Municipal de Agricultura
Decreto 62.148/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA INTERNA N° 039/2026

Designa servidor para ser gestor do contrato de n° 171/2026, firmado com a empresa S FERNANDES DA SILVA, CNPJ: 11.624.792/0001-
91, referente ao Processo Administrativo N° 89497/2026, referente a contratagdo de empresa de servigos técnicos de manutengéo
preventiva e corretiva em aparelhos de ar-condicionado, bebedouro industrial, geladeiras, freezer, fogéo e buffet, visando atender as
demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social SEMAS e do Fundo Municipal de Assisténcia Social FUMAS.

Nilcemar Dias de Almeida, Secretario Municipal da Secretaria de Assisténcia Social, de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo
e usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas;

Considerando a necessidade de atendimento ao artigo 117, da Lei Federal 14.133/2021, que trata do acompanhamento das execu¢des dos contratos;
Considerando a Instrugdo Normativa 002/2021/CGM e suas alteragdes na Instrugdo Normativa 014/2021/CGM,;
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Considerando o Decreto Municipal n°® 64.328/2025 que trata das atribuigcbes do gestor e do fiscal dos contratos celebrados pela administragéo publica;
RESOLVE

Art. 1° - Designa o servidor GUILHERME RODRIGO NARE, Matricula 1245, para ser gestor do contrato de n° 171/2026, firmado com a empresa S
FERNANDES DA SILVA, CNPJ: 11.624.792/0001- 91, referente ao Processo Administrativo N° 89497/2026, referente a contratagdo de empresa de
servigcos técnicos de manutencéo preventiva e corretiva em aparelhos de ar-condicionado, bebedouro industrial, geladeiras, freezer, fogao e buffet,
visando atender as demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social SEMAS e do Fundo Municipal de Assisténcia Social FUMAS.

Art. 2° - Fica o fiscal do contrato obrigado a comunicar a administragéo todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato, determinando o
que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos eventualmente observados.
Paragrafo Unico As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo deverao ser solicitadas ao gestor.

Art. 3° - Revoga-se a Portaria Interna n® 034/2026.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 01/08/2026.
Leia-se, cumpra-se, publique-se.
Vilhena/RO, 01 de setembro de 2026
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS
DECRETO N° 61.197/2023

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da ASSOCIACAO BENEFICENTE ODILON JUNIOR, N° 96157/2026 foram avaliados e que eles sdo compativeis com o objeto desta
parceria, conforme Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID. 1783963, que analisou o mérito
da proposta e a adequacao as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 01 de setembro de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
para celebracao de parceria:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL Processo n° CNPJ Valor R$

R$ 48.656,14 (Quarenta e Oito Mil,
Seiscentos e Cinquenta e Seis Reais e
Quatorze Centavos)

ASSOCIAGAO MINISTROS DE DEUS

END.: Avenida Major Amarante, N° 4500, Centro 95644/2026 47.349.890/0001-05 Valor Solicitado:

Vilhena/Ro CEP.: 76.980-016 R$ 48.640,29 (Quarenta e Oito Mil,
Seiscentos e Quarenta Reais e Vinte
Nove Centavos)

Fundamentada nos seguintes termos:

1. OBJETO DA PARCERIA:

Constitui objeto da presente celebragao de Termo de Fomento a execugao de projeto socioeducativo e cultural voltado a criangas e adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade social no municipio de Vilhena/RO, por meio da oferta de agbes integradas de cunho social, educativo e cultural, com énfase
no ensino pratico-tedrico da musica, por meio de oficinas de violdo, teclado e flauta doce. A iniciativa visa contribuir para o desenvolvimento humano
integral e o acolhimento infantojuvenil, fortalecendo os direitos fundamentais a educagéo, cultura, esporte, lazer e cidadania, mediante a contratacao de
profissionais qualificados para ministrar as oficinas e a aquisigdo de materiais permanentes necessarios a execugao das atividades previstas. O projeto
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busca promover o desenvolvimento integral dos participantes, ampliando o acesso a cultura, desenvolvendo habilidades pessoais e sociais, fortalecendo
vinculos, promovendo a inclusao social e o exercicio da cidadania.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 30, da Lei Federal n° 13.019/2014, entre esta a do inciso VI, in verbis:

Art. 30. AAdministracéo publica podera dispensar a realizacdo de Chamamento Publico:

“VI — No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagéo, saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagdes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgao

O art. 17 do Decreto Municipal n® 41.742/2018, da mesma forma estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com
base legal supracitada, haja vista tratarem-se de Organizagbes da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA e os recursos decorrerdo do orgamento de PARCERIA através do Fundo Municipal da Crianga e Adolescentes -
FUMUCRAD.

3. MOTIVAGAO DA DISPENSA:

AASSOCIACAO MINISTROS DE DEUS, organizacéo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de chamamento publico
para a execugdo de projeto socioeducativo e cultural voltado a criangas e adolescentes em situagcdo de vulnerabilidade social no municipio de Vilhena/
RO, por meio da oferta de agdes integradas de cunho social, educativo e cultural, com énfase no ensino pratico-tedrico da musica, por meio de oficinas
de violao, teclado e flauta doce. A iniciativa visa contribuir para o desenvolvimento humano integral e o acolhimento infantojuvenil, fortalecendo os direitos
fundamentais a educacéo, cultura, esporte, lazer e cidadania, mediante a contratagdo de profissionais qualificados para ministrar as oficinas e a aquisi¢cao
de materiais permanentes necessarios a execugao das atividades previstas. O projeto busca promover o desenvolvimento integral dos participantes,
ampliando o acesso a cultura, desenvolvendo habilidades pessoais e sociais, fortalecendo vinculos, promovendo a inclusdo social e o exercicio da
cidadania.

O projeto tem como objetivos especificos: desenvolver agdes socioeducativas que contribuam para a promogao de direitos, inclusdo social, convivéncia
comunitaria e fortalecimento da autoestima das criancas e adolescentes participantes; contratar profissionais qualificados para ministrar as aulas de
musica; fortalecer vinculos familiares e comunitarios por meio da participagédo nas atividades desenvolvidas; promover o acesso de criangas e adolescentes
a atividades culturais, artisticas, esportivas e educativas; desenvolver habilidades sociais, emocionais, cognitivas e motoras dos participantes; incentivar
a convivéncia comunitaria, o respeito mutuo, a disciplina e a cidadania; contribuir para a inclusédo social e para a ampliagao das oportunidades de
desenvolvimento pessoal e cultural; adquirir materiais necessarios para a ministragéo das aulas; fortalecer os vinculos comunitarios e integragéo entre os
participantes; adquirir cooktop para equipar a cozinha, espago utilizado pelos colaboradores para lanchar; e obter climatizador para melhor climatizagao
do espaco de recepgao.

A Associagao Ministros de Deus, com mais de 2 anos de atuagéo e atendimento a populagéo, desempenha papel vital na sociedade, complementando
a acgao de outros setores, promovendo a justiga social, o0 bem-estar e a cidadania ativa. A auséncia de oportunidades de lazer, cultura e esporte, bem
como a privagao de atividades que promovem o desenvolvimento social, emocional e fisico saudavel, impactam a qualidade de vida e a construgéo
de perspectivas futuras. Os efeitos desses problemas sdo profundos e duradouros, afetando todas as esferas da vida da crianga e do adolescente. O
projeto é baseado na promogao da educacgao, cultura e cidadania com foco no envolvimento das pessoas que menos tém acesso a cultura e educagao
de qualidade, promovendo diretamente a incluséo através da musica como ferramenta de transformacéo social.

Os beneficios esperados incluem: melhora do desempenho escolar, com a musica auxiliando na concentragao, raciocinio légico e memoria; redugéo da
evasao escolar, com o envolvimento em atividades artisticas aumentando o vinculo com a rotina educativa; desenvolvimento da autoestima, ao perceber
seu progresso; aumento da disciplina, com o aprendizado musical exigindo foco, dedicacéo e persisténcia; expressdo emocional, permitindo externalizar
sentimentos; melhora do desempenho em matematica, ativando areas cerebrais relacionadas a légica; melhora da memdria de trabalho; e aumento
da autoconfianga. Os projetos sociais buscam romper o ciclo de vulnerabilidade e oferecer um futuro mais digno, acreditando que a transformacéo da
realidade passa por a¢des que abordam as causas dos problemas e fortalecem os fatores de protegéo.

A aquisicdo dos materiais solicitados é fundamental para a sustentabilidade e eficacia do projeto, garantindo atividades continuas, seguras e com
qualidade. Os itens ndo sao despesas pontuais, mas investimentos que proporcionardo beneficios duradouros e otimizagéo de recursos a longo prazo.
Cada item foi cuidadosamente selecionado com base em sua relevancia, necessidade e capacidade de contribuir para a sustentabilidade e exceléncia
das agdes. Os curriculos selecionados demonstram dominio metodolégico tanto para o ensino infantil (flauta doce como porta de entrada) quanto para o
publico adolescente e jovem (violao e teclado), alinhando soélida formagéo técnica a experiéncia pratica de mercado.

Para a execugéo do projeto, as despesas justificam-se pelas seguintes razées: professor de violdo, professor de teclado e professor de flauta, para
garantir o alicerce tedrico e a qualidade da execugéo do projeto; flautas doces, estratégicas e indispensaveis, sendo um instrumento de sopro que cada
aluno tera o seu; suporte de parede para violdo, garantindo o cuidado com o instrumento e a organizagédo da sala; teclados, sendo necessarios mais 3
unidades além dos 7 ja existentes, para que cada aluno tenha o seu durante as aulas; suporte de teclado, para apoiar o instrumento, facilitando a postura
do aluno e mantendo a organizacdo e cuidado; cerca de protecao da piscina, item de seguranca indispensavel; climatizador, para manter o ambiente
agradavel no espacgo de recepgao, considerando o clima quente da cidade; e cooktop, para estruturar a cozinha da associagéo para que os colaboradores
possam fazer seus lanches.

O projeto atendera 140 (cento e quarenta) criancas e adolescentes do municipio de Vilhena, na faixa etaria de 07 a 17 anos, residentes dos bairros 5°
BEC, Sao José, Santo Antbnio, Jardim Social e Jardim Universitario, atendidos pelos projetos desenvolvidos na Associagdo Ministros de Deus. O critério
de selecéo sera criangas e adolescentes matriculados na escola publica.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Fundo Municipal da Crianca e Adolescentes - FUMUCRAD, com a aprovagao do Plano de Trabalho.
Valor de R$ 48.656,14 (Quarenta e Oito Mil, Seiscentos e Cinquenta e Seis Reais e Quatorze Centavos), no entanto a entidade solicitou o valor de R$
48.640,29 (Quarenta e Oito Mil, Seiscentos e Quarenta Reais e Vinte Nove Centavos).

Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subveng¢des Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de PARCERIA EDITAL CMDCA

Resolugdo: N° 04/2026 CMDCA

Vigéncia: (10) DEZ MESES E 15 DIAS

5. CONCLUSAO:
Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 30 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.
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6. PRAZO PARA IMPUGNAGCAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo desta justificativa, para apresentagéo de
impugnagdes.

Vilhena/RO, 01 de setembro de 2026.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

PARECER TECNICO N° 089/2026/SEMAS

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 96157/2026

Organizagao proponente: ASSOCIACAO BENEFICENTE ODILON JUNIOR

CNPJ: 59.029.950/0001-91

Data de emisséo: 01/09/2026

Responsavel pela analise: Bianca da Silva Gongalves/Parecerista Técnica/Matricula 6647

2. Introdugéo:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela ASSOCIACAO BENEFICENTE ODILON JUNIOR, em
conformidade com a Lei n°® 13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece diretrizes para parcerias
entre o poder publico e organizacdes da sociedade civil.

Repasse financeiro no valor de R$ 21.750,00 (vinte e um mil, setecentos e cinquenta reais), oriundo de Edital de Parceria do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, por meio da Resolugéo n°® 04/2026/CMDCA, a ser executado através do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

O projeto visa a execucgao de oficina de croché, voltada ao atendimento de 20 adolescentes, de 12 a 18 anos incompeltos, especialmente aqueles
em situacdo de vulnerabilidade social, promovendo ocupacgao, aprendizado, criatividade, interagédo social, fortalecimento de vinculos e convivéncia
comunitaria. Os recursos serdo destinados a contratagéo de oficineira e assessor técnico, bem como a aquisicdo de materiais necessarios a realizagéo
das oficinas e equipamentos de apoio, conforme previsto no Plano de Trabalho.

3. Analise do Plano de Trabalho:

3.1. Conformidade com a Lei n°® 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O plano apresenta objetivos claros, publico definido, cronograma detalhado e
alinhamento legal, de acordo com também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis
que deverao compor o PLANO DE TRABALHO:

“| - Descrigao da realidade;

Il - Descri¢cao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
1I-A - Previsao de receitas e de despesas;

IIl - Forma de execucdo das atividades ou dos projetos;

IV - Definigao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas”

Principios da parceria: O Plano de Trabalho apresenta objetivos, metas e cronograma definidos, com previsdo de acompanhamento por meio de controle
de frequéncia, registros das atividades e avaliagédo da participagao dos beneficiarios. A proposta contempla mecanismos de monitoramento, possibilitando
a verificagdo dos resultados alcangados.

Controle social: A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera utilizar os meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio, para
fiscalizarem a execugéo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica
e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a indicagdo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n° 59.646/2023, de acordo com ID. 1700124.

Adequacéo a Politica Publica:

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estdo de acordo com a Lei n°: 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispde sobre a
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:

“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena - RO tem por objetivos:

| - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengéao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes”

Alinhamento: O projeto apresenta conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, ao promover agdes voltadas ao desenvolvimento
integral, a garantia do direito a educagéao, cultura, esporte e lazer, contribuindo para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitéarios, inclusao
social e exercicio da cidadania. Encontra-se alinhado as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, da Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS e aos objetivos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, ao ofertar atividades socioeducativas que contribuem para a prevengao
de situagdes de vulnerabilidade e risco social e para o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria.

Contribuigdo: Considerando a avaliagdo do plano de trabalho, a organizagédo da sociedade civil demonstra que os objetivos, finalidades institucionais
estdo compativeis com o objeto descrito.

3.3. Capacidade da Organizagao:

Experiéncia: A Associagdo Beneficente Odilon Junior foi constituida em 25 de setembro de 2024, com a finalidade de desenvolver agdes voltadas
ao atendimento de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social. A entidade promove atividades de carater educativo, formativo e
de incluséo social, utilizando oficinas de panificagéo artesanal, culinaria e atividades educativas como instrumentos de fortalecimento da convivéncia
comunitaria, desenvolvimento de habilidades e promog¢ao da cidadania. A entidade conta com equipe composta por oficineiras e voluntarias, demonstrando
capacidade para a execugéao das atividades propostas.

Estrutura: A execugao do projeto ocorrera em espaco fisico adequado ao desenvolvimento das oficinas propostas, proporcionando ambiente compativel
com o atendimento dos beneficiarios. Conta ainda com estrutura organizacional e equipe responsavel pela coordenacdo e execugdo das agdes,
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demonstrando capacidade técnica e operacional para o atendimento dos beneficiarios e o cumprimento dos objetivos previstos no Plano de Trabalho.
Gestéao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.

3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: O valor global do projeto é de R$ 21.693,68 (vinte e um mil, seiscentos e noventa e trés reais e sessenta e oito centavos), sendo R$ 13.710,68
(treze mil, setecentos e dez reais e sessenta e oito centavos) destinados a Servigos — Pessoa Fisica ou Juridica, para a contratagéo de oficineira, no valor
de R$ 12.000,00, assessor técnico, no valor de R$ 1.087,50, e servigo de frete, no valor de R$ 623,18. Os R$ 2.974,20 (dois mil, novecentos e setenta e
quatro reais e vinte centavos) restantes correspondem a materiais de consumo para as oficinas de croché, e R$ 5.008,80 (cinco mil e oito reais e oitenta
centavos) a material permanente, composto por armario, impressora e computador.

Relagao Custo-Beneficio: Verifica-se adequada relagdo custo-beneficio, considerando o investimento previsto e o atendimento de 20 adolescentes, de
12 a 18 anos, em situacéo de vulnerabilidade social, com oferta de oficinas de croché durante 10 meses, promovendo aprendizado, desenvolvimento de
habilidades, convivéncia social e fortalecimento de vinculos comunitarios.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia do projeto com potencial impacto social a parceria proposta, especialmente por ser a instituicdo com atividade
voltada a politica de assisténcia social e a protegéo dos direitos da crianga e do adolescente, sendo previamente cadastrada pelo 6rgéo gestor da
respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29, da Lei n° 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e
conveniéncia da administragao.

4. Conclusao:

O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei n°® 13.019/2014, com objetivos alinhados as politicas publicas
de assisténcia social, relevancia e potencial de impacto social, contudo, recomendam-se ajustes para garantir conformidade plena com o MROSC e
sustentabilidade:

Pontos positivos: Clareza nos objetivos, publico definido, cronograma fisico financeiro detalhado. Pontos a melhorar: Sugere-se ainda a inclusdo de
acompanhamento por profissional da area social, visando qualificar o atendimento aos beneficiarios.

5. Decisao:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n°® 14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n° 03/2025-PGM e Roteiro para
Formalizacdo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagéo de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo
de Fomento ou Colaboragéo, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n® 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providéncias e alteragdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n® 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugéo do processo administrativo, a partir
do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questao possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
Ante todo o exposto, apds criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, analisando a adequagéao do projeto a legislagéo, Marco Regulatério das OSC
(Lei 13.019/2014) e as normas locais (Decreto 59.646/2023), Estatuto do Idoso, Politica de Assisténcia Social do Municipio, entre outras, a consisténcia
do plano de trabalho, a viabilidade financeira e os impactos sociais, o parecer é favoravel para aprovagdo do mesmo.

Bianca da Silva Gongalves
Parecerista Técnica
Portaria Interna SEMAS n° 009/2026

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°95644/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n°® 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n° 95644/2026, que dispensou a realizagao
de chamamento publico para celebragdo de parceria com a entidade a ASSOCIACAO MINISTROS DE DEUS, inscrita no CNPJ sob n° 47.349.890/0001-
05;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal
n°® 59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre esta a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do Decreto
59.646/2023.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a decisdo de dispensa para ratificagdo no prazo de 3 (trés) dias,
conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que ndo houve impugnagdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;

DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragédo de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:
OBJETO: O presente objeto consiste na execugéo do projeto socioeducativo e cultural voltado a criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade
social no municipio de Vilhena/RO, por meio da oferta de agdes integradas de cunho social, educativo e cultural, com énfase no ensino pratico-tedrico
da musica, por meio de oficinas de violao, teclado e flauta doce. A iniciativa visa contribuir para o desenvolvimento humano integral e o acolhimento

infantojuvenil, fortalecendo os direitos fundamentais a educacéo, cultura, esporte, lazer e cidadania, mediante a contratagao de profissionais qualificados
para ministrar as oficinas e a aquisicdo de materiais permanentes necessarios a execugédo das atividades previstas. O projeto busca promover o
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desenvolvimento integral dos participantes, ampliando o acesso a cultura, desenvolvendo habilidades pessoais e sociais, fortalecendo vinculos,
promovendo a incluséo social e o exercicio da cidadania.

Valor de R$ 48.656,14 (Quarenta e Qito Mil, Seiscentos e Cinguenta e Seis Reais e Quatorze Centavos), no entanto a entidade solicitou o valor de R$
48.640,29 (Quarenta e Oito Mil, Seiscentos e Quarenta Reais e Vinte Nove Centavos).

Fonte orgcamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de PARCERIA EDITAL CMDCA

Resolugado: N° 04/2026 CMDCA

Vigéncia: (10) DEZ MESES E 15 DIAS

DECLARAR que esta ratificagao esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n° 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicagcéo dos demais requisitos legais mesmo na hipdtese de dispensa.

Vilhena, 01 de setembro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 186/2026

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO PRAZO PARA A CONCLUSAO DOS TRABALHOS DA COMISSAO NOMEADA PELA
PORTARIA 161/2026/SEMED.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no exercicio regular de seu cargo, usando das atribuigdes que lhes s&o conferidas por lei,

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, a contar de 30 de agosto de 2026, o prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comisséo destinada a realizacdo
de estudos de viabilidade administrativa, técnica, financeira, operacional e juridica para a implantacdo do Cartao Uniforme Escolar, ou de outra solugéo
equivalente que possibilite aos estudantes da Rede Municipal de Ensino a aquisicdo de uniformes escolares, conforme justificativa devidamente
fundamentada e constante nos autos do processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo e seus efeitos retroagem a 31/08/2026.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena (RO), 31 de agosto de 2026.

FLAVIO DE JESUS

Secretario Municipal de Educagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

LEI MUNICIPAL N° 4.716/2017

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em cumprimento ao Artigo 4°, Inciso IX da Lei Municipal n° 4.716/2017, torna publica
abertura de processo de reconhecimento de posse dos iméveis e requerentes, conforme processos administrativos abaixo relacionados:

PROCESSO NOME LOTE/CHAC QUADRA SETOR
100.081/26 FRANCISCA JOCILENE ALVES 06 17 18
100.088/26 WAGNER XAVIER DE CASTRO 17 01 23
100.051/26 ANTONIO CARLOS RODRIGUES SANTOS 17 40 15
100.119/26 ANDERSON ROSSO 45 00 114
100.138/26 CLODOALDO DA SILVEIRA 16 05 21

VILHENA/RO 31 de agosto de 2026

RAFAEL MAZIERO
Secretario Municipal de Terras
Decreto N° 66.263/2026
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I%f‘ Vilhena-RO, terga-feira, 01.09.2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 323/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe confere o inciso XIlI, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o decreto n°64.741/2025 que constitui e designa a comissdo de avaliagdo de desempenho funcional para fins de progressdo por
merecimento;

Considerando o processo administrativo eletrénico n°21031/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n° 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Vilhena/RO, 01 de setembro de 2026
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

DATA GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
0
N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA OPERACIONAL | ATUAL ELEVADA
ELIANE DALILA FREITAS TECNICO EM
01 DOS SANTOS 27/04/2020 ENFERMAGEM 14042 ANT_B Il 1]

PORTARIA N° 324/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe confere o inciso XIlI, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o decreto n°64.741/2025 que constitui e designa a comissdo de avaliagdo de desempenho funcional para fins de progressdo por
merecimento;

Considerando o processo administrativo eletrénico n® 7361/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n° 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Vilhena/RO, 01 de setembro de 2026
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

DATA GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
0o
N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA OPERACIONAL | ATUAL ELEVADA
TEREZINHA MIGUEL
01 DE SOUZA 03/11/2003 SERVICOS GERAIS | 4676 ASD_A Wil VIl
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PORTARIA N° 325/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe confere o inciso XIlII, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o decreto n°64.741/2025 que constitui e designa a comissdo de avaliagdo de desempenho funcional para fins de progressdo por
merecimento;

Considerando o processo administrativo eletrénico n° 13305/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n° 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Vilhena/RO, 01 de setembro de 2026
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

DATA GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
[*]
N® | SERVIDOR INVESTIDURA | CARGO MATRICULA | 5pERACIONAL | ATUAL ELEVADA
SIMONE ,
01 | RODRIGUES 10/11/2003 TECNICO EM SAUDE | ;504 ANT B Vil vill
COSTA BUCAL -

PORTARIA N° 326/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe confere o inciso XIlI, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o decreto n°64.741/2025 que constitui e designa a comissédo de avaliacdo de desempenho funcional para fins de progressédo por
merecimento;

Considerando o processo administrativo eletrénico n° 12649/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n°® 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Vilhena/RO, 01 de setembro de 2026
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

DATA GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
0o
N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA OPERACIONAL | ATUAL ELEVADA
MARIA APARECIDA DE SERVICOS
01 ALBUQUERQUE DE ALMEIDA 30/06/2004 GERAIS 5020 ASD_A Vil VI
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CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

I%f‘ Vilhena-RO, terga-feira, 01.09.2026

PORTARIA N° 327/2026

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe confere o inciso XIlII, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o decreto n°64.741/2025 que constitui e designa a comissdo de avaliagdo de desempenho funcional para fins de progressdo por
merecimento;

Considerando o processo administrativo eletrénico n® 7495/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n° 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Vilhena/RO, 01 de setembro de 2026
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
0o
N SERVIDOR DATA INVESTIDURA CARGO MATRICULA OPERACIONAL | ATUAL ELEVADA
01 ROSANGELA HAMPEL 24/05/2004 ENFERMEIRO | 4834 ANS_D \ Vi
PORTARIA N° 328/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigées
que lhe confere o inciso XIlII, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o decreto n°64.741/2025 que constitui e designa a comissdo de avaliagdo de desempenho funcional para fins de progressdo por
merecimento;

Considerando o processo administrativo eletrénico n°1410/2026

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n° 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Vilhena/RO, 01 de setembro de 2026
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

DATA GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
(]
N SERVIDOR INVESTIDURA | CARCO MATRICULA | GpERACIONAL | ATUAL ELEVADA
KARLA PIMENTA FRIGERI
01 | ALMAGRO 27/03/2002 FARMACEUTICO | 4209 ANS_D Vi Vil
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CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

I%f‘ Vilhena-RO, terga-feira, 01.09.2026

PORTARIA N° 329/2026

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe confere o inciso XIlII, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o decreto n°64.741/2025 que constitui e designa a comissdo de avaliagdo de desempenho funcional para fins de progressdo por
merecimento;

Considerando o processo administrativo eletrénico n°8275/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n° 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Vilhena/RO, 01 de setembro de 2026
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

DATA GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
0o
N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA OPERACIONAL | ATUAL ELEVADA
NELZIRA DOMINGOS TECNICO EM
01 JANUARIO RIBEIRO 15/04/2020 ENFERMAGEM 14020 ANT_B Il 1
PORTARIA N° 330/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe confere o inciso XIlI, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o decreto n°64.741/2025 que constitui e designa a comissédo de avaliagdo de desempenho funcional para fins de progressédo por
merecimento;

Considerando o processo administrativo eletrénico n°6261/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n° 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Vilhena/RO, 01 de setembro de 2026
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

DATA GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
o
N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA OPERACIONAL | ATUAL ELEVADA
01 OLDAIR FERREIRA 20/02/2002 SERVICOS GERAIS | 4163 ASD_A Vil Vil
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PORTARIA N° 331/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe confere o inciso XIlII, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o decreto n°64.741/2025 que constitui e designa a comissdo de avaliagdo de desempenho funcional para fins de progressdo por
merecimento;

Considerando o processo administrativo eletrénico n°10218/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n° 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Vilhena/RO, 01 de setembro de 2026
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
0o
N SERVIDOR DATA INVESTIDURA | CARGO MATRICULA OPERACIONAL | ATUAL ELEVADA
TANANI CAROLINI BELLO
01 SILVEIRA 01/07/2014 ENFERMEIRO | 10126 ANS_D Il 1]
TANANI CAROLINI BELLO
02 SILVEIRA 01/07/2014 ENFERMEIRO | 10126 ANS_D 1l \Y

CONSELHO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

PORTARIA INTERNA N° 06/2026/CMDCA

Dispbe sobre a designacéo da Gestora e Fiscal do Contrato decorrente da contratagédo de empresa especializada para execugao de
servigos de perfuragédo de pogo tubular profundo.

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Vilhena-RO, usando da atribuicdo que lhe confere a Secéo Il, no Art.
34 da Lei Municipal n® 3.916 de 10 de junho de 2014 em consonancia com a Lei 4.780 de 20 de dezembro de 2017, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021 bem como nos Decretos Municipais n°® 64.328 e 64.705 de 2025;
CONSIDERANDO a tramitagéo do Processo Administrativo n® 99.029/2026 que prevé a contratagdo de empresa especializada para execugéo de servigos
de perfuracdo e construgéo de 01 (um) pogo tubular profundo, com instalacdo hidraulica e sistema de bombeamento por energia solar, destinado ao
abastecimento de agua potavel na Aldeia indigena Capitéo Kina, localizada no Parque Indigena do Aripuané, em Vilhena/RO.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar CINTIA DE OLIVEIRA PASSOS, matricula n°® 17011, para exercer a fungdo de GESTORA DO CONTRATO decorrente do Processo
Administrativo n® 99.029/2026 até o encerramento da vigéncia contratual e de suas obrigacdes decorrentes.

Art. 2° - Designar EDUARDO FERNANDO DA SILVA, Engenheiro, matricula n° 4.900, para exercer a funcéo de FISCAL DO CONTRATO decorrente do
Processo Administrativo n® 99.029/2026, referente a contratacéo de obra e servicos de engenharia descrita no referido processo.

Art. 3°- Cabe aos designados desempenhar as atribuigdes previstas expressamente no Decreto n®64.328 de 5 de margo de 2025, além do acompanhamento
do cumprimento integral de todos os termos do instrumento contratual e Projeto Basico.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.
Registre-se e Publique-se.
Vilhena - RO, 31 de agosto de 2026.

Gabriel Marcos Scrupak Gudim
Presidente do CMDCA/FUMUCRAD
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC DE VILHENA

”@ MUNICIPIO DE VILHENA
4/ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA
PORTARIA N° 041/2026/GP/IPMV

REGULAMENTA O PROCEDIMENTO
PARA A PARTICIPACAO DE AGENTES
PUBLICOS EM EVENTOS DE
CAPACITACAO NO AMBITO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA — IPMV, EM
CUMPRIMENTO AO ART. 14 DO
DECRETO MUNICIPAL N° 67.956, DE 28
DE AGOSTO DE 2026, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV, no uso das atribuicbes legais e regulamentares
que Ihe séo conferidas pela legislagdo municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos
administrativos uniformes para a participagdo de agentes publicos vinculados ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV em cursos, treinamentos,
congressos, seminarios, oficinas, simpodsios e demais eventos destinados a
capacitagdo e ao aperfeigcoamento profissional;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar que as despesas
publicas destinadas a capacitacido dos agentes publicos estejam fundamentadas no
interesse publico, na pertinéncia tematica, na necessidade institucional, na eficiéncia
administrativa e na adequada relagéo entre custos e beneficios;

CONSIDERANDO a importdncia da capacitagdao continuada dos
agentes envolvidos na gestdo do Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS,
especialmente para o desenvolvimento das competéncias necessarias ao
desempenho das atribui¢cdes institucionais do IPMV;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento permanente dos
mecanismos de governanca, planejamento, gestdo de riscos, controle interno e
desenvolvimento institucional;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n°® 67.956, de 28 de agosto
de 2026, regulamentou o procedimento para autorizagao da participacdo de agentes
publicos em eventos de capacitagdo custeados com recursos publicos,
estabelecendo critérios de autorizacdo, instrucdo processual, responsabilidades,
monitoramento e vedacgoes;

CONSIDERANDO, especialmente, o disposto no art. 14 do Decreto
Municipal n°® 67.956/2026, que determina aos titulares do Servico Autbnomo de
Aguas e Esgotos e do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena a expedigdo, no
prazo de 30 (trinta) dias contado da publicagdo do referido Decreto, de ato

Rua Rony de Castro Pereira, 4037 — Jardim América — Vilhena/RO — CEP 76.980 — 734

Fone (69) 3322 — 2014/
www.ipmv.ro.gov.br/ email: presidencia@ipmv.ro.gov.br
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?@ MUNICIPIO DE VILHENA

/' INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA
regulamentando o procedimento para participagdo de agente publico em evento de
capacitagao no ambito das respectivas Autarquias;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria regulamenta, no ambito do Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena — IPMV, o procedimento para autorizacdo da participagao de
agente publico em curso, treinamento, congresso, seminario, oficina, simpdsio e
demais eventos de capacitagdo custeados, total ou parcialmente, com recursos
publicos destinados ao pagamento de:

| — inscrigao;

Il — diaria;

lIl — passagem;

IV — hospedagem; e

V — outras despesas diretamente relacionadas a participagao no evento.

§ 1° Para os fins desta Portaria, considera-se participante o agente
publico que mantenha vinculo funcional ou institucional com o IPMV e cuja
participacdo no evento decorra do exercicio de suas atribuicbes ou de atividade de
interesse da Autarquia.

§ 2° As disposicbes desta Portaria aplicam-se, no que couber, aos
servidores efetivos, ocupantes de cargos em comissao, servidores cedidos ao IPMV,
membros dos orgéos colegiados e demais agentes publicos vinculados a Autarquia.

§ 3° A participagdo em evento de capacitacdo devera guardar
pertinéncia com as atribuicbes desempenhadas pelo agente publico ou com as
competéncias institucionais do IPMV.

Art. 2° A solicitacdo de participacdo em evento de capacitacao devera
ser previamente submetida a autorizagado do Diretor-Presidente do IPMV.

§ 1° O processo administrativo eletronico devera ser autuado com
solicitacdo devidamente justificada e instruido com os documentos previstos no art.
6° desta Portaria.

§ 2° Sem a autorizagao prevista no caput deste artigo, nao podera ser
efetuada a contratacdo, o empenho, o pagamento da inscricdo, a concessao de
diarias, a aquisicdo de passagens ou o custeio de outras despesas relacionadas ao
evento.

§ 3° A autorizagao para participagdo em evento de capacitagdo nao
dispensa a observancia das normas relativas a contratacdo publica, execucao

Rua Rony de Castro Pereira, 4037 — Jardim América — Vilhena/RO — CEP 76.980 — 734

Fone (69) 3322 — 2014(Y
www.ipmv.ro.gov.br/ email: presidencia@ipmv.ro.gov.br
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?@ MUNICIPIO DE VILHENA

4" INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA
orgamentaria e financeira, concessao de diarias e demais procedimentos
administrativos aplicaveis.

CAPITULO II
DOS CRITERIOS PARA AUTORIZACAO

Art. 3° A solicitagdo devera ser acompanhada de justificativa técnica
que demonstre, de forma objetiva:

| — o interesse publico envolvido;

Il — a pertinéncia entre o conteudo programatico do evento e as atribuigdes
desempenhadas pelo agente publico;

Il — a contribuicdo da capacitagdo para o aperfeicoamento das atividades e dos
servigos prestados pelo IPMV;

IV — a inexisténcia de treinamento semelhante realizado recentemente pelo mesmo
agente publico, ressalvadas as situagdes devidamente justificadas;

V — a disponibilidade orgamentaria para realizacdo da despesa.

Paragrafo unico. Quando a capacitagcado estiver relacionada a nova
legislacdo, alteracdo normativa, certificacéo profissional, determinacado de 6rgao de
controle ou necessidade institucional superveniente, a realizacdo anterior de
treinamento sobre matéria semelhante ndo constituird, por si so, impedimento a
participacao, desde que devidamente justificada.

Art. 4° Na analise da solicitagdo de capacitagdo serdo considerados,
entre outros:

| — a relevancia institucional do evento;

Il — o alinhamento da capacitagdo ao planejamento estratégico e aos objetivos
institucionais do IPMV;

Il — a relagc&o entre os custos envolvidos e os beneficios esperados;

IV — a necessidade de desenvolvimento ou atualizacdo das competéncias do agente
publico;

V — o impacto esperado da capacitagdo sobre a qualidade, eficiéncia e seguranca
dos servigos prestados;

VI — o histdrico de capacitagbes realizadas pelo agente publico;

VIl — a possibilidade de aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos nas
atividades do IPMV; e

VIl — quando aplicavel, a possibilidade de disseminacgao interna dos conhecimentos
adquiridos.

Art. 5° Terdo preferéncia, observadas a pertinéncia tematica e a
disponibilidade orgamentaria, as capacitagdes destinadas:

| —ao cumprimento de determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia
— TCE/RO;

Il — ao atendimento de recomendacgdes da Controladoria-Geral do Municipio — CGM
ou de outros 6rgaos competentes de controle e fiscalizagao;

Rua Rony de Castro Pereira, 4037 — Jardim América — Vilhena/RO — CEP 76.980 — 734
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Il — ao desenvolvimento de competéncias essenciais a execugao das atividades do
IPMV;

IV — a atualizagao decorrente de alteragdes legislativas ou normativas;

V — a mitigagdo de riscos administrativos identificados em auditorias, inspegoes,
monitoramentos ou procedimentos de controle;

VI — a obtengdo, manutencao ou renovacao de certificagbes profissionais exigidas
pela legislagao aplicavel ao Regime Proprio de Previdéncia Social;

VIl — ao aperfeicoamento da governancga, gestdo previdenciaria, gestdo atuarial,
investimentos, concessdo e manutengdo de beneficios, compensagao
previdenciaria, contabilidade, orgcamento, licitagbes e contratos, controle interno,
transparéncia, atendimento aos segurados e demais areas relacionadas as
competéncias institucionais do IPMV.

CAPIiTULO Il

DOS CRITERIOS ESPECIFICOS PARA PARTICIPAGCAO DOS MEMBROS DOS
ORGAOS COLEGIADOS

Art. 6° A participacdo de membros do Conselho de Administracdo e
Financeiro — CAF, do Conselho Fiscal — CF e do Comité de Investimentos — Cl em
eventos de capacitagdo custeados, total ou parcialmente, com recursos do IPMV
devera observar, além dos critérios gerais estabelecidos nesta Portaria, a
pertinéncia entre o conteudo do evento e as competéncias legais, regulamentares ou
institucionais do respectivo 6rgao colegiado.

§ 1° A condicdo de membro de 6rgao colegiado, isoladamente
considerada, ndo gera direito automatico a participacdo em evento de capacitacéo
custeado pelo IPMV, devendo ser demonstrados o interesse institucional, a
necessidade da capacitacdo e os beneficios esperados para o desempenho das
atribui¢des do colegiado.

§ 2° A analise da solicitacdo devera considerar a fungao exercida pelo
participante no respectivo o6rgao colegiado, as matérias submetidas a sua
apreciacao e as competéncias técnicas necessarias ao adequado exercicio de suas
atribuicoes.

§ 3° A participagdo em eventos de capacitacdo devera observar os
principios da impessoalidade, economicidade, eficiéncia, razoabilidade e interesse
publico, buscando-se, sempre que possivel, assegurar adequada distribuigdo das
oportunidades entre os membros dos 6rgaos colegiados.

Art. 7° Na selecado e autorizagdo de membros dos 6rgaos colegiados
para participagcdo em eventos de capacitacdo terdo prioridade, observada a
disponibilidade orgcamentaria, as capacitagbes destinadas:

| — ao cumprimento de requisitos de habilitagdo, certificagdo ou qualificagcéo
profissional exigidos pela legislacéo aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social;
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Il — a obtencdo, manutencgao ou renovacéao de certificacdo profissional necessaria ao
exercicio da fungao desempenhada no ambito do IPMV;

[l — ao atendimento de determinagdes, recomendagdes ou orientagdes dos 6rgaos
de controle, fiscalizacdo ou supervisdo dos RPPS;

IV — a atualizagdo decorrente de alteragbes legislativas, regulamentares ou
normativas que produzam efeitos sobre as atribuigbes do respectivo 6rgao
colegiado;

V — ao desenvolvimento de conhecimentos necessarios a analise, fiscalizacao,
acompanhamento ou deliberacdo sobre matérias submetidas ao respectivo
colegiado;

VI — a mitigagao de deficiéncias ou riscos identificados em auditorias, fiscalizagdes,
avaliagdes, monitoramentos ou processos de certificagao institucional,

VIl — ao atendimento das agbes previstas no planejamento institucional, no Plano
Anual de Capacitagao ou em instrumento equivalente adotado pelo IPMV; e

VIIl — ao aprimoramento da governanga e das praticas de gestdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social.

Art. 8° Para fins de demonstracdo da pertinéncia tematica prevista
nesta Portaria, deverdo ser consideradas, especialmente, as seguintes areas:

| — para os membros do Conselho de Administracado e Financeiro — CAF:

a) governanga previdenciaria;

b) gestao administrativa e financeira;

c) planejamento e orgamento;

d) gestao de riscos e controles internos;

e) investimentos e acompanhamento da politica de investimentos;

f) gestao atuarial e equilibrio financeiro e atuarial;

g) legislacao previdenciaria;

h) prestacao de contas, transparéncia e controle social;

i) governanga e gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social; e
j) demais matérias relacionadas as competéncias legais e regulamentares do
Conselho.

Il — para os membros do Conselho Fiscal — CF:

a) fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial;

b) contabilidade aplicada ao setor publico e aos RPPS;

¢) analise de demonstragdes contabeis e financeiras;

d) execugao orgamentaria e financeira;

€) auditoria, controle interno e gestao de riscos;

f) investimentos e acompanhamento da gestao dos recursos previdenciarios;
g) avaliagao atuarial e acompanhamento do equilibrio financeiro e atuarial;
h) prestacéo de contas e responsabilizacao;

i) legislagao previdenciaria; e

j) demais matérias relacionadas as competéncias legais e regulamentares do
Conselho.

[l — para os membros do Comité de Investimentos — Cl:
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a) mercado financeiro e de capitais;

b) gestao de investimentos dos RPPS;

c) politica anual de investimentos;

d) alocagao estratégica e tatica de ativos;

€) gestao de riscos de mercado, crédito e liquidez;

f) andlise e selegdo de fundos, instituicdbes financeiras e demais veiculos de
investimento;

g) credenciamento de instituigdes e produtos;

h) cenario econémico e indicadores financeiros;

i) legislacao e regulamentacéo aplicaveis aos investimentos dos RPPS;

j) certificacao profissional exigida para os responsaveis pela gestdo dos recursos; e
k) demais matérias relacionadas as competéncias legais e regulamentares do
Comité.

Paragrafo uUnico. A enumeragdo prevista neste artigo €
exemplificativa, admitindo-se capacitacdo em outras matérias desde que
demonstrada, no processo administrativo, sua relacdo direta com as competéncias
do 6rgéo colegiado ou com as atribuigdes exercidas pelo participante.

Art. 9° Quando houver interesse de dois ou mais membros do mesmo
orgaéo colegiado na participagdo em um mesmo evento, a autorizagdo devera
considerar:

| — a necessidade institucional da participacdo de mais de um membro;

Il — a abrangéncia e complexidade do conteudo programatico;

Il — a possibilidade de disseminagdo posterior do conhecimento aos demais
membros;

IV — o custo total da participagao;

V — a disponibilidade orgamentaria;

VI — o histdrico individual de capacitagdes realizadas no exercicio; e

VIl — a distribuicdo equitativa das oportunidades de capacitagao entre os membros.

§ 1° A participagéo simultdnea de todos os membros de determinado
o6rgado colegiado podera ser autorizada quando a natureza, relevancia ou
obrigatoriedade da capacitacédo justificar a medida, mediante fundamentacao
expressa no processo.

§ 2° Quando ndo for técnica ou economicamente justificavel a
participacdo de todos os interessados, serdo selecionados os membros cuja
participacdo apresentar maior aderéncia ao conteudo programatico e as
necessidades institucionais, observados os critérios estabelecidos nesta Portaria.

§ 3° A selegdo nao podera ser fundamentada exclusivamente em
ordem de solicitagdo, devendo prevalecer critérios objetivos relacionados ao
interesse institucional.
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Art. 10. O IPMV devera buscar a distribuicdo equilibrada das

oportunidades de capacitagdo entre os membros dos oOrgaos colegiados,
especialmente quando houver limitagdo orgcamentaria ou de vagas.

§ 1° Para fins do caput, poderao ser considerados:

| — o numero de capacitagdes custeadas pelo IPMV de que cada membro tenha
participado no exercicio;

Il — os valores despendidos com inscri¢do, diarias, passagens e demais despesas;

lIl — a pertinéncia da capacitagdo com as atribui¢gdes especificas exercidas;

IV — a necessidade de certificagdo ou atualizagao obrigatoria;

V — a participacéo anterior em evento de conteudo equivalente; e

VI — a necessidade de desenvolvimento de competéncias ainda nao contempladas
em capacitagdes anteriores.

§ 2° A rotatividade nao tera carater absoluto e podera ser afastada
mediante justificativa técnica quando determinada capacitacgao:

| — for necessaria para obtengdo ou manutencgéao de certificagdo obrigatoria;
Il — estiver diretamente relacionada as atribuigdes especificas do membro;
Il — decorrer de alteracado normativa relevante;

IV — atender determinagdo ou recomendacgao de 6rgéo de controle; ou

V — apresentar interesse institucional devidamente demonstrado.

Art. 11. A participacdo de membro de 6rgao colegiado em evento de
capacitagao devera ser previamente submetida ao respectivo Conselho ou Comité,
quando houver reunido em tempo habil para apreciagcdo, devendo a deliberagao
constar em ata.

§ 1° A manifestacédo do colegiado devera indicar, sempre que possivel,
a pertinéncia da capacitagdo com suas atribuicbes e o interesse institucional na
participacdo do membro indicado.

§ 2° A manifestagdo favoravel do 6rgdo colegiado nao substitui a
autorizacdo do Diretor-Presidente nem os demais procedimentos administrativos,
orgamentarios e financeiros previstos nesta Portaria.

§ 3° Na impossibilidade de apreciagao prévia pelo colegiado, em razao
da data do evento ou de circunstancia devidamente justificada, a solicitagéo podera
ser encaminhada diretamente a Diretoria-Presidéncia, devendo a situagdo ser
registrada no processo administrativo.

Art. 12. O membro de 6rgado colegiado que participar de capacitagao
custeada pelo IPMV devera, além da apresentacdo do certificado e do relatério
técnico:

| — comunicar ao respectivo colegiado os principais conteudos e conhecimentos
adquiridos;
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Il — apresentar, quando pertinente, propostas de aplicacdo dos conhecimentos as
atividades do 6rgao colegiado; e

[Il — disponibilizar aos demais membros materiais técnicos fornecidos no evento cuja
divulgagao seja permitida.

Paragrafo unico. O compartiihamento do conhecimento podera
ocorrer em reunido ordinaria ou extraordinaria do 6rgao colegiado e devera, sempre
que possivel, ser registrado na respectiva ata.

CAPITULO IV
DA INSTRUGAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 13. O processo administrativo relativo a participacdo em evento de
capacitagcao devera conter, no minimo:

| — formulario de solicitagcdo de participacdo em evento de capacitagao;

Il — justificativa técnica;

[Il — programacéo completa do evento;

IV — conteudo programatico;

V — identificacdo do agente publico participante;

VI — estimativa dos custos envolvidos;

VIl — declaragado da chefia competente de que o agente publico exerce atividades
relacionadas ao conteudo do evento;

VIl — manifestacédo acerca da disponibilidade orgcamentaria; e

IX — autorizacéo do Diretor-Presidente do IPMV.

§ 1° A estimativa prevista no inciso VI devera, sempre que aplicavel,
discriminar os valores referentes a inscricdo, diarias, passagens, hospedagem e
demais despesas relacionadas a participagcéo no evento.

§ 2° Poderdo ser exigidos documentos complementares quando
necessarios a demonstracdo da pertinéncia, economicidade ou regularidade da
despesa.

§ 3° Nos casos em que a participagao no evento demande contratagao
direta, o processo devera observar, adicionalmente, a documentagcdo e os
procedimentos exigidos pela legislagéo de licitagdes e contratos administrativos.

Art. 14. A justificativa técnica devera apresentar elementos suficientes
para demonstrar que a capacitacao pretendida atende aos critérios estabelecidos
nos arts. 3° a 5° desta Portaria, evitando-se justificativas genéricas ou
desacompanhadas da demonstragédo concreta da necessidade institucional.

Art. 15. Quando houver indicagdo de mais de um participante para o
mesmo evento, a justificativa devera demonstrar a necessidade da participagdo do
quantitativo solicitado, consideradas as atribuicbes dos agentes publicos, os
objetivos da capacitacéo e os resultados esperados para o IPMV.
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Art. 16. A autorizacdo da participacdo em evento de capacitagao
devera anteceder a realizagao de qualquer despesa dela decorrente.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 17. Compete a chefia da unidade administrativa interessada:

| — identificar a necessidade de capacitagéao;

Il — indicar ou selecionar o agente publico, observadas suas atribuicbes e a
pertinéncia tematica;

lIl — justificar a necessidade institucional da participacao;

IV — avaliar a relagéo custo-beneficio;

V — acompanhar os resultados obtidos; e

VI — assegurar, quando cabivel, a aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos.

Paragrafo unico. Quando a solicitagdo decorrer diretamente da
Diretoria Executiva ou envolver agente publico sem chefia imediata, as atribui¢coes
previstas neste artigo serdo exercidas pelo Diretor-Presidente ou pela autoridade por
ele designada.

Art. 18. O agente publico participante devera:

| — frequentar integralmente a capacitagdo, ressalvadas situagcbes excepcionais
devidamente justificadas;

Il — apresentar certificado, declaragdo ou documento equivalente que comprove sua
participagdo ou conclusao;

Il — elaborar relatério técnico contendo, no minimo:

a) identificacéo do evento;

b) periodo e local de realizacéo;

c) resumo dos principais conteudos abordados;

d) beneficios da capacitagéo para o IPMV;

e) propostas de aplicagéo pratica dos conhecimentos adquiridos; e

f) agbes propostas para disseminagao do conhecimento, quando aplicavel.

§ 1° O certificado e o relatério técnico deverdo ser juntados ao
respectivo processo administrativo.

§ 2° A impossibilidade de conclusao ou participagao integral no evento
devera ser formalmente justificada pelo agente publico e submetida a apreciacao da
autoridade competente.

Art. 19. A participacdo em evento de capacitacdo implica o
compromisso do agente publico de aplicar, sempre que compativel com suas
atribuicbes, os conhecimentos adquiridos no aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas no IPMV.
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CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS

Art. 20. O IPMV podera acompanhar e avaliar a efetividade das
capacitagoes realizadas mediante:

| — analise dos relatdrios técnicos apresentados pelos participantes;

Il — verificagdo da implementacado das melhorias propostas;

[l — acompanhamento de indicadores institucionais relacionados as atividades
objeto da capacitagao;

IV — emisséo de orientagbes e recomendagdes; e

V — avaliagao dos resultados obtidos pela unidade administrativa ou pelo agente
publico participante.

Art. 21. Sempre que possivel e pertinente, o IPMV promovera a
multiplicacdo do conhecimento adquirido pelo participante, mediante:

| — reunido técnica;

Il — oficina;

Il — treinamento interno;

IV — apresentacéo aos demais servidores ou membros de 6rgaos colegiados;
V — elaboragao de material orientativo; ou

VI — outros mecanismos adequados de compartilhamento do conhecimento.

Paragrafo unico. A forma de disseminagdo devera considerar a
natureza e a complexidade do conteudo, bem como sua aplicabilidade as atividades
desenvolvidas pelos demais agentes publicos.

CAPITULO VII
DAS VEDAGOES

Art. 22. E vedada a autorizacdo para participacdo em evento de
capacitagao quando:

| — n&o houver interesse publico devidamente demonstrado;

Il — o conteudo programatico n&o possuir relagdo com as atribuicbes do agente
publico ou com as competéncias institucionais do IPMV;

Il — houver repetigao injustificada de treinamento semelhante;

IV — houver concentracao desproporcional de oportunidades de capacitacdo em um
mesmo agente publico; ou

V — inexistir disponibilidade orgamentaria.

§ 1° A vedacéo prevista no inciso lll ndo sera aplicada quando houver
justificativa técnica demonstrando alteracdo relevante da legislagdo, atualizagao
substancial do conteudo, necessidade de renovagdo ou manutengao de certificagao
ou outra circunstancia que justifique nova participacao.
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§ 2° Na distribuicdo das oportunidades de capacitacado deverao ser

observados, sempre que possivel, critérios de pertinéncia funcional, necessidade
institucional, desenvolvimento de competéncias e razoabilidade.

CAPITULO VIl
DA PRESTAGAO DE CONTAS DA CAPACITAGCAO

Art. 23. Apds a realizagado do evento, o participante devera apresentar
os documentos necessarios a comprovagdao de sua efetiva participagao,
especialmente:

| — certificado, declaracéo de participagdo ou documento equivalente;
Il — relatorio técnico previsto no art. 12 desta Portaria; e
Il — demais documentos exigidos pela legislagdo aplicavel as despesas realizadas.

Paragrafo unico. A documentagcao devera ser juntada ao mesmo
processo administrativo que autorizou a participacdo no evento, de modo a
preservar a unidade, rastreabilidade e transparéncia da instrucédo processual.

Art. 24. Quando houver concessado de diarias, passagens ou outras
despesas sujeitas a procedimento especifico de prestacdo de contas, deverdo ser
observadas cumulativamente as normas proéprias aplicaveis a respectiva despesa.

CAPITULO IX
DO PLANEJAMENTO DAS CAPACITAGOES

Art. 25. As solicitagbes de capacitacao deverao, sempre que possivel,
guardar compatibilidade com o planejamento institucional do IPMV e com as
necessidades de desenvolvimento e aperfeicoamento de competéncias identificadas
pela Administracao.

Art. 26. Para fins de planejamento, poderéo ser consideradas, entre
outras:

| — alteragbes legislativas e regulamentares relacionadas aos RPPS;

Il — determinagbes e recomendagdes dos 6rgaos de controle;

IIl — necessidades identificadas em auditorias e avaliagoes;

IV — exigéncias de certificagao profissional;

V — necessidades relacionadas aos processos de trabalho do Instituto;

VI — objetivos e metas estabelecidos no planejamento institucional;

VIl — riscos administrativos e operacionais identificados pela gestao; e

VIl — necessidades de atualizagao técnica dos servidores, gestores e membros dos
6rgéaos colegiados.

Art. 27. O planejamento das capacitacbes devera buscar a adequada
distribuicao das oportunidades entre os agentes publicos, sem prejuizo da
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priorizacdo daqueles cujas atribuicdes demandem conhecimentos técnicos
especificos ou certificagdes obrigatoérias.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. A autorizagdo para participagcdo em evento de capacitagdo
constitui ato administrativo discricionario da autoridade competente, condicionado a
demonstragdo do interesse publico, da necessidade institucional, da pertinéncia
tematica e da disponibilidade orgamentaria.

Art. 29. A autorizagao concedida nos termos desta Portaria ndo afasta
a necessidade de cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares
relacionadas a contratagao, empenho, liquidagdo, pagamento, concessao de diarias,
aquisigao de passagens e prestacdo de contas.

Art. 30. Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor-Presidente do
IPMV, observada a legislacédo vigente e, subsidiariamente, as disposi¢cdes do
Decreto Municipal n® 67.956, de 28 de agosto de 2026.

Art. 31. O descumprimento das disposicbes desta Portaria podera
ensejar a apuragdo de responsabilidade administrativa do agente publico
responsavel, observados o contraditorio, a ampla defesa e a legislagéo aplicavel.

Art. 32. Integram esta Portaria, para fins de padronizacdo dos
procedimentos:

| — Anexo | — Formulario de Solicitacdo de Participagao em Evento de Capacitagao;

Il — Anexo Il — Justificativa Técnica para Participacdo em Evento de Capacitagéo;

[l — Anexo Ill — Declaragéo de Pertinéncia entre as Atribuicbes e o Conteudo da
Capacitacao;

IV — Anexo IV — Demonstrativo/Estimativa dos Custos da Capacitagao;

V — Anexo V — Relatério Técnico de Participagdo em Evento de Capacitagao; e

VI — Anexo VI — Checklist de Instrucdo Processual para Capacitacao.

Art. 33. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Vilhena — RO, 1° de setembro de 2026.
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NEVES STEDILE:62072870372
STEDILE:620728 Dados: 2026.09.01
70372 08:51:19 -04'00'

Bruno Cristiano Neves Stedile
DIRETOR PRESIDENTE DO IPMV
Decreto n° 67.680/2026
(ASSINADO ELETRONICAMENTE)
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ANEXO |

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE PABTICIPAC}/:\O EM EVENTO DE
CAPACITACAO

PORTARIA N° 041/2026/GP/IPMV

Este formulario destina-se a formalizagao da solicitacdo de participagao
de agente publico em curso, treinamento, congresso, seminario, oficina, simpdsio ou
outro evento de capacitacdo custeado, total ou parcialmente, com recursos do
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV.

1. IDENTIFICACAO DO AGENTE PUBLICO

Nome completo:

Matricula:

Cargo/Funcao:
Unidade/Setor de exercicio:

Vinculo com o IPMV:

L1 Servidor efetivo

1 Servidor cedido

(] Cargo em comissao

1 Membro de 6rgao colegiado
(1 Qutro:

E-mail institucional:
Telefone para contato:

2. IDENTIFICACAO DO EVENTO DE CAPACITACAO

Nome do evento:
Instituicdo/empresa promotora:
Natureza da capacitacao:

1 Curso

L1 Treinamento

1 Congresso

1 Seminario

L1 Oficina

1 Simpodsio

L1 Preparatorio para certificagdo profissional
1 Outro:

Modalidade:

Rua Rony de Castro Pereira, 4037 — Jardim América — Vilhena/RO — CEP 76.980 — 734
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J Presencial
] On-line
[J Hibrida

Local de realizagao:

Municipio/UF:
Data de inicio:
Data de término:
Carga horaria:

3. FINALIDADE DA CAPACITACAO
Assinale a finalidade principal da participagao:

[l Cumprimento de determinacédo do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia —
TCE/RO;

] Atendimento de recomendagado da Controladoria-Geral do Municipio — CGM ou
de outro 6rgao de controle;

1 Desenvolvimento de competéncias essenciais as atividades do IPMV;

L1 Atualizagao decorrente de alteragao legislativa ou normativa;

] Mitigacdo de riscos identificados em auditoria, inspeg¢do, monitoramento ou
procedimento de controle;

1 Obtengdo, manutengcdo ou renovagao de certificacdo profissional exigida no
ambito do RPPS;

L1 Aperfeicoamento técnico relacionado as atividades institucionais do IPMV;

1 Outra:

4. PERTINENCIA COM AS ATRIBUICOES DO AGENTE PUBLICO

Descreva resumidamente a relacdo entre o conteudo da capacitacdo e as
atribuicbes desempenhadas pelo participante:

5. JUSTIFICATIVA RESUMIDA DA NECESSIDADE
Descreva a necessidade da participacao e os resultados esperados para o IPMV:

O agente publico participou recentemente de capacitagdo com conteudo
semelhante?

(1 Nao
1 Sim. Informar evento e periodo:

Em caso positivo, justificar a necessidade de nova participagao:

6. DOCUMENTOS QUE ACOMPANHAM A SOLICITAGAO

Rua Rony de Castro Pereira, 4037 — Jardim América — Vilhena/RO — CEP 76.980 — 734
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[ Justificativa Técnica;

] Programagéao completa do evento;

1 Conteudo programatico;

1 Documento contendo informacdes sobre a instituicdo promotora;

1 Documento contendo o valor da inscrigao;

[J Estimativa dos custos;

[] Declaracao de pertinéncia entre as atribuicdes e o conteudo da capacitacéao;
[ Outros documentos:

7. ESTIMATIVA PRELIMINAR DAS DESPESAS

Despesa Valor estimado
Inscricao
Diarias
Passagens/Transporte

Hospedagem, quando ndo abrangida pelas diarias
Outras despesas diretamente relacionadas
TOTAL ESTIMADO

Descrigao de outras despesas, se houver:
8. DECLARACAO DO SOLICITANTE

Declaro que as informagbes constantes deste formulario sao
verdadeiras e que a participagao no evento de capacitagao solicitado possui relagao
com as atividades desempenhadas e/ou com as competéncias institucionais do
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV.

Declaro, ainda, estar ciente de que, caso autorizada a participacao,
deverdo ser observadas as obrigacdes estabelecidas na regulamentacdo do IPMV,
especialmente quanto a frequéncia no evento, apresentacdo do respectivo
certificado ou documento equivalente e elaboracédo de relatério técnico apés sua
realizacao.

Vilhena/RO, de de 20 )

Assinatura do agente publico
Nome:
9. MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA OU DO ORGAO COLEGIADO
Manifestacdo da Chefia Imediata:

0 FAVORAVEL
[0 DESFAVORAVEL

Rua Rony de Castro Pereira, 4037 — Jardim América — Vilhena/RO — CEP 76.980 — 734
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Identificagdo do Colegiado:
Data da reuniao:
Numero da Ata:

O FAVORAVEL
[0 DESFAVORAVEL

Manifestacdo/observacgoes:
Declaro que as atividades desempenhadas pelo agente publico
possuem relagdo com o conteudo da capacitagdo, conforme documentacéo juntada

a0 processo.

Vilhena/RO, de de 20 .

Assinatura da Chefia Imediata

Nome:
Cargo/Fungao:

10. MANIFESTACAO QUANTO A DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

[1 Ha disponibilidade orcamentaria para atendimento da despesa.
1 Nao ha disponibilidade orcamentaria para atendimento da despesa.

Dotagao/Elemento de Despesa, quando aplicavel:
Observacgoes:

Vilhena/RO, de de 20

Responsavel pela manifestagao
11. DECISAO DA DIRETORIA-PRESIDENCIA
Apos analise da solicitagdo e dos documentos que instruem o processo:

1 AUTORIZO a participacédo no evento de capacitagao.
0 AUTORIZO COM RESSALVAS, nos seguintes termos:
[0 NAO AUTORIZO, pelos seguintes fundamentos:

Vilhena/RO, de de 20 .

DIRETOR-PRESIDENTE DO IPMV
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ANEXO Il

JUSTIFICATIVA TECNICA PARA PAR'I:ICIPAQ/:\O EM EVENTO DE
CAPACITACAO

PORTARIA N° 041/2026 — IPMV

A presente Justificativa Técnica destina-se a demonstrar, de forma
objetiva e fundamentada, o interesse publico, a necessidade institucional, a
pertinéncia tematica e os resultados esperados da participagdo de agente publico
em evento de capacitagao custeado, total ou parcialmente, com recursos do Instituto
de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV.

1. IDENTIFICAGAO DO EVENTO

Nome do evento:
Instituicdo/Entidade promotora:

Modalidade:
] Hibrida ] On-line ] Presencial

Local de realizagao:
Periodo:

Carga horaria:

Area tematica predominante:

2. IDENTIFICACAO DO(S) PARTICIPANTE(S)

Nome:

Cargo/Fungao:

Matricula, quando aplicavel:
Unidade/Setor ou Orgdo Colegiado:

Condicgao do participante:

L1 Servidor efetivo

L1 Servidor cedido

1 Ocupante de cargo em comissao

1 Membro do Conselho de Administragao e Financeiro — CAF
1 Membro do Conselho Fiscal — CF

[J Membro do Comité de Investimentos — ClI

1 Outro:

Funcao exercida no 6rgao colegiado, quando aplicavel:

3. NECESSIDADE INSTITUCIONAL E INTERESSE PUBLICO

Rua Rony de Castro Pereira, 4037 — Jardim América — Vilhena/RO — CEP 76.980 — 734
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Descrever objetivamente a necessidade que motivou a participagdo no

evento, indicando sua relagdo com as atividades, projetos, obrigagbes ou
necessidades institucionais do IPMV:

Indicar o interesse publico envolvido e de que maneira a capacitacdo
podera contribuir para o aperfeicoamento da gestdo previdenciaria ou dos servigos
prestados pelo IPMV:

4. MOTIVACAO ESPECIFICA DA CAPACITACAO
A participacéo decorre, predominantemente, de:

] Determinacéao do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia — TCE/RO;

[ Recomendagéao da Controladoria-Geral do Municipio — CGM,;

] Determinagao, orientagdo ou recomendacdo de outro 6rgao de controle ou
fiscalizacao;

[ Alteragao legislativa, regulamentar ou normativa;

1 Necessidade de desenvolvimento de competéncia essencial as atividades do
IPMV;

1 Risco ou deficiéncia identificado em auditoria, inspecdo, monitoramento ou
procedimento de controle;

1 Necessidade de obtencéao de certificagao profissional;

] Necessidade de manutengao ou renovagao de certificagao profissional;

] Necessidade relacionada ao planejamento institucional ou ao Plano Anual de
Capacitacao;

[ Aperfeicoamento das atividades do CAF, CF ou Comité de Investimentos;

[ Outra necessidade institucional:

Documento, norma, determinagao, recomendacéo ou circunstancia que
fundamenta a necessidade, quando houver:

5. PERTINENCIA ENTRE O CONTEUDO PROGRAMATICO E AS ATRIBUICOES
DO PARTICIPANTE

Descrever as principais atribuicdes desempenhadas pelo participante:
Indicar os conteudos do evento diretamente relacionados a essas atribuicoes:

Demonstrar objetivamente a relagdo entre o conteudo programatico e as atividades
desempenhadas:

[ Ha pertinéncia direta entre o conteudo da capacitacdo e as atribuicbes do
participante.

[0 A pertinéncia decorre das competéncias institucionais do IPMV ou do 6rgao
colegiado do qual o participante € membro, conforme fundamentagao acima.

6. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA MEMBRO DE ORGAO COLEGIADO
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Preencher somente quando o participante for membro do CAF, CF ou Comité de
Investimentos.

Orgao Colegiado:

[1 Conselho de Administragao e Financeiro — CAF
[J Conselho Fiscal — CF
] Comité de Investimentos — Cl

A capacitacao esta diretamente relacionada a:

] Competéncias legais ou regulamentares do 6rgéo colegiado;
] Matérias submetidas a analise, fiscalizagao ou deliberagéo do colegiado;
L] Governanga previdenciaria;

[ Gestao administrativa, financeira ou orgamentaria;

L1 Gestao atuarial e equilibrio financeiro e atuarial;

[ Fiscalizagao, auditoria ou controle;

[J Gestao e analise de investimentos;

[ Politica de Investimentos;

[J Gestao de riscos;

U Legislacao previdenciaria;

[ Certificagao profissional exigida para o exercicio da fungao;
[] Prestacao de contas, transparéncia ou controle social;

[ Outra:

Justifigue a pertinéncia da participagdo considerando especificamente as
competéncias do 6rgao colegiado:

A capacitacdo € necessaria para obtengcdo, manutengdo ou renovacdo de
certificacao?

] Nao
] Sim

Em caso positivo, especificar:

7. HISTORICO DE CAPACITAGOES DO PARTICIPANTE

O participante realizou, nos ultimos 12 meses, capacitagdo com conteudo igual ou
semelhante?

[J Nao
[J Sim. Informar:
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Evento:

Data:

Carga horaria:
Instituicdo promotora:

Havendo capacitagao anterior semelhante, justificar tecnicamente a necessidade de
nova participagao:

Motivo predominante para repeticdo, quando aplicavel:

[ Atualizacao legislativa ou normativa;

[ Alteragao substancial do conteudo;

1 Renovacado/manutencéao de certificagao;

] Aprofundamento técnico;

1 Nova atribuicdo ou responsabilidade assumida pelo participante;
L1 Determinagao/recomendacgao de 6rgao de controle;

1 Outro:

8. RELACAO CUSTO-BENEFICIO

Valor estimado total da participacgéao:

Quantidade de participantes:

Descrever os beneficios institucionais esperados em relagdo aos custos envolvidos:
Existe alternativa de capacitagdo com conteudo semelhante e menor custo?

(1 Nao identificada.
[1 Sim. Especificar e justificar a escolha do evento pretendido:

A participacao presencial é necessaria?
[1 Nao se aplica [1Nao [I1Sim

Quando houver alternativa on-line ou hibrida, justificar a escolha pela modalidade
presencial, se for o caso:

9. QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES
Ha mais de um agente publico do IPMV indicado para o mesmo evento?

J Nao
O Sim — Quantidade:

Em caso positivo, demonstrar a necessidade da participacdo do quantitativo
solicitado:

Rua Rony de Castro Pereira, 4037 — Jardim América — Vilhena/RO — CEP 76.980 — 734

Fone (69) 3322 — 2014(Y
www.ipmv.ro.gov.br/ email: presidencia@ipmv.ro.gov.br




. 4 \W X
Vilhena-RO, terca-feira, 01.09.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4549

'k@ MUNICIPIO DE VILHENA
" INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA
Quando se tratar de membros de 6rgéo colegiado, informar se foram observados o

histérico individual de capacitacbes e a distribuicao das oportunidades entre seus
membros:

] Sim
1 Nao se aplica

Justificativa:
10. RESULTADOS E BENEFICIOS ESPERADOS
Assinale os principais resultados esperados:

1 Melhoria dos processos administrativos;

L] Aperfeicoamento da gestao previdenciaria;

[ Atualizacao legislativa ou normativa;

L1 Desenvolvimento de competéncia técnica;

] Fortalecimento da governancga,;

L] Aperfeicoamento dos controles internos;

1 Melhoria da gestédo dos investimentos;

[ Aperfeicoamento da fiscalizagdo exercida pelos 6rgaos colegiados;
1 Atendimento a exigéncias de certificacado profissional;

1 Mitigacao de riscos;

(1 Melhoria do atendimento aos segurados e beneficiarios;

(] Atendimento de determinacao ou recomendacao de 6rgao de controle;
(1 Qutro:

Descrever os resultados concretos esperados:
11. APLICACAO PRATICA DO CONHECIMENTO

Indicar como os conhecimentos adquiridos poderao ser aplicados as atividades do
IPMV ou do respectivo 6rgao colegiado:

Ha possibilidade de implementacdo de melhoria, procedimento, rotina ou
instrumento apds a capacitagao?

1 Sim

1 Nao

1 A depender do conteldo efetivamente ministrado.
Em caso positivo, especificar:

12. DISSEMINACAO DO CONHECIMENTO

Forma prevista de compartilhamento dos conhecimentos adquiridos:
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] Apresentacdo em reunido interna;

L1 Apresentacdo em reuniao do CAF;

[ Apresentacao em reunido do Conselho Fiscal;

1 Apresentacao em reunidao do Comité de Investimentos;

[ Oficina ou treinamento interno;

L1 Elaboracéao de orientagdo ou material técnico;

1 Compartilhamento dos materiais disponibilizados no evento, quando permitido;
[J Nao aplicavel, mediante justificativa;

(1 Outra:

Publico-alvo da disseminacao:
Justificativa, quando a disseminagao nao for aplicavel:

13. CONCLUSAO DA JUSTIFICATIVA TECNICA

Diante dos elementos apresentados, conclui-se que a participacdo do(s) agente(s)
publico(s) indicado(s) no evento:

[0 E TECNICAMENTE JUSTIFICADA, por demonstrar interesse publico, pertinéncia
tematica, necessidade institucional e beneficios esperados para o IPMV.

0 E TECNICAMENTE JUSTIFICADA COM RESSALVAS, conforme especificado
abaixo.

0 NAO E TECNICAMENTE JUSTIFICADA, pelos fundamentos abaixo.

Fundamentagdo complementar/ressalvas:
14. RESPONSAVEL PELA JUSTIFICATIVA

Declaro que a presente Justificativa Técnica foi elaborada
considerando a necessidade institucional da capacitacédo, sua pertinéncia com as
atribuicbes do participante e/ou competéncias do respectivo 6rgéo colegiado e os

resultados esperados para o Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV.

Vilhena/RO, de de 20 .

Nome:
Cargo/Funcéo:
Unidade/Orgéo Colegiado:

15. CIENCIA DO PARTICIPANTE

Declaro ciéncia das informacdes constantes desta Justificativa Técnica
e das obrigacdes decorrentes da participagdo no evento, especialmente quanto a
frequéncia, apresentacdo do certificado ou documento equivalente, elaboragao do
relatério técnico e, quando aplicavel, disseminacdo dos conhecimentos adquiridos.
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Vilhena/RO, de de 20 .

Assinatura do participante

Nome:
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE PERTINENCIA ENTRE AS ATRIBUIGOES E O CONTEUDO
DA CAPACITAGAO

PORTARIA N° 041/2026/GP/IPMV

A presente Declaracdo destina-se a demonstrar formalmente a
compatibilidade entre o conteudo programatico do evento de capacitagdo e as
atribuicdes desempenhadas pelo agente publico ou, quando se tratar de membro de
orgao colegiado, as competéncias inerentes ao respectivo Conselho ou Comité.

1. IDENTIFICACAO DO PARTICIPANTE
Nome completo:

Matricula, quando aplicavel:
Cargo/Funcao:

Unidade/Setor de exercicio:

Condigao do participante:

L1 Servidor efetivo

1 Servidor cedido

(] Ocupante de cargo em comissao

1 Membro do Conselho de Administragao e Financeiro — CAF
1 Membro do Conselho Fiscal — CF

1 Membro do Comité de Investimentos — Cl

1 QOutro:

Funcédo exercida no érgéo colegiado, quando aplicavel:

2. IDENTIFICACAO DO EVENTO DE CAPACITACAO

Nome do evento:
Instituicdo/Entidade promotora:

Modalidade:

L] Hibrida L] On-line L] Presencial
Local de realizagao:

Periodo:

Carga horaria:
Area tematica:
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3. SINTESE DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Relacionar, de forma objetiva, os principais temas, médulos ou contetdos que serao
abordados no evento:

NouAwN

Outros:

Observagéo: A programagao completa e o conteudo programatico oficial do evento
deverdo integrar o processo administrativo.

4. ATRIBUICOES DO PARTICIPANTE

Descrever as principais atribui¢des funcionais ou institucionais desempenhadas pelo
participante que guardem relagdo com o objeto da capacitagao:

Norma, ato de designacgao ou outro fundamento das atribuicées, quando aplicavel:
5. CORRELACAO ENTRE AS ATRIBUICOES E O CONTEUDO PROGRAMATICO

Demonstrar objetivamente a relacéo entre as atribuigdes descritas no item anterior e
os conteudos que serdo ministrados no evento:

Conteudo/Tema da Atribuicdo ou competéncia Aplicabilidade as atividades do
capacitagao relacionada IPMV

Sintese da correlagao identificada:
6. ENQUADRAMENTO DA CAPACITACAO

Considerando as atribuigdes do participante, o conteudo programatico
e as necessidades institucionais do IPMV, a capacitagao enquadra-se em uma ou
mais das seguintes hipoteses:

1 Desenvolvimento de competéncia essencial a execugao das atividades;
(1 Atualizacao decorrente de alteragao legislativa ou normativa;

1 Cumprimento de determinacdo do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia —
TCE/RO;
1 Atendimento de recomendacédo da Controladoria-Geral do Municipio — CGM;
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1 Atendimento de determinagdo, recomendacao ou orientagdo de outro érgao de
controle ou fiscalizagao;

[J Mitigagcdo de risco administrativo identificado em auditoria, inspe¢ado ou
monitoramento;

[ Aperfeicoamento da gestao previdenciaria;

1 Aperfeicoamento da governanga e dos controles internos;

1 Gestao administrativa, contabil, financeira ou orgamentaria;

] Gestao atuarial e equilibrio financeiro e atuarial;

1 Gestao dos investimentos e dos recursos previdenciarios;

[] Concesséao, manutengéo ou gestao de beneficios previdenciarios;

1 Obtencao, manutencao ou renovacao de certificacado profissional,;

L] Aperfeicoamento das atividades de 6rgao colegiado;

(1 Outro:

7. ANALISE ESPECIFICA PARA MEMBRO DE ORGAO COLEGIADO

Preenchimento obrigatério quando o participante for membro do CAF, Conselho
Fiscal ou Comité de Investimentos.

7.1 Orgéo Colegiado

1 Conselho de Administragdo e Financeiro — CAF
1 Conselho Fiscal — CF
1 Comité de Investimentos — ClI

Funcao do participante no colegiado:
Ato de nomeagao/designacao:
Periodo do mandato, quando aplicavel:

7.2 Pertinéncia com as competéncias do 6rgao colegiado
A capacitacao possui relacédo com:
Para o CAF:

L] Governanga previdenciaria;

[J Gestao administrativa e financeira;

[1 Planejamento e orgamento;

[] Gestao de riscos e controles;

[J Investimentos;

[1 Gestao atuarial e equilibrio financeiro e atuarial;

[ Legislagao previdenciaria;

[ Prestacao de contas, transparéncia ou controle social;
(1 Outra competéncia:

Para o Conselho Fiscal:
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[ Fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria ou patrimonial;
L1 Contabilidade aplicada ao setor publico/RPPS;
[] Demonstragdes contabeis e financeiras;

] Execugao orcamentaria e financeira;

[ Auditoria e controle;

] Gestao de riscos;

L1 Investimentos;

[ Avaliagao atuarial,

L1 Prestacao de contas;

[] Legislagéo previdenciaria;

1 Outra competéncia:

Para o Comité de Investimentos:

1 Mercado financeiro e de capitais;

[ Gestao dos recursos previdenciarios;

[J Politica de Investimentos;

[ Alocacgao de ativos;

] Gestao de riscos;

[J Analise de fundos e demais ativos financeiros;
[J Credenciamento;

[J Cenario econdbmico;

L Legislacao aplicavel aos investimentos dos RPPS;
[ Certificacéo profissional,;

[] Outra competéncia:

Justificativa especifica da relagao entre o conteudo e as competéncias do colegiado:
8. NECESSIDADE DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL

A capacitacdo possui relagdo com certificagdo profissional necessaria ao exercicio
das atribui¢des do participante?

1 Nao.

[ Sim, para obtencao de certificagao.

[] Sim, para renovacdo/manutencéao de certificagcao.

L1 Sim, como preparacgao ou atualizagcado para exame de certificacio.

Certificacao relacionada:
Fundamento normativo, quando aplicavel:
Prazo ou necessidade institucional relacionada a certificagéo:

9. APLICACAO DOS CONHECIMENTOS AS ATIVIDADES DO IPMV

Rua Rony de Castro Pereira, 4037 — Jardim América — Vilhena/RO — CEP 76.980 — 734

Fone (69) 3322 — 2014(Y
www.ipmv.ro.gov.br/ email: presidencia@ipmv.ro.gov.br




4 \
re )\ 1
Vilhena-RO, terca-feira, 01.09.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4549 64

ﬁ@ MUNICIPIO DE VILHENA
4" INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA

Indicar as atividades, processos, decisdes ou rotinas institucionais em que os
conhecimentos adquiridos poderao ser utilizados:

Resultados esperados:

L] Aperfeicoamento de procedimentos;

] Maior seguranga técnica na tomada de decisoes;

] Melhoria dos controles internos;

[J Redugéo ou mitigacao de riscos;

] Adequacao a alteragdes legislativas ou regulamentares;
1 Melhoria da fiscalizagédo exercida pelo 6rgao colegiado;
L1 Aperfeicoamento da gestao dos investimentos;

] Atendimento de exigéncia de certificagao;

] Melhoria da qualidade dos servigos prestados;

U Outro:

10. CONCLUSAO SOBRE A PERTINENCIA

ApoOs anadlise das atribuicdes do participante, das competéncias institucionais
envolvidas e do conteudo programatico apresentado, conclui-se que:

O HA PERTINENCIA DIRETA, uma vez que o conteido da capacitacdo possui
relagédo objetiva com as atribuicbes desempenhadas pelo participante.

[0 HA PERTINENCIA INSTITUCIONAL, uma vez que, embora o conteudo néo
esteja restrito as atribuicdes individuais do participante, possui relacdo direta com as
competéncias do 6rgao colegiado ou com responsabilidades institucionais por ele
exercidas.

[0 HA PERTINENCIA PARCIAL, devendo ser observadas as seguintes ressalvas:

[0 NAO HA PERTINENCIA SUFICIENTE para justificar a participagdo com recursos
publicos, pelos seguintes motivos:

11. DECLARACAO

DECLARO, para os devidos fins, que foram analisados o conteldo
programatico do evento, as atribuicdes desempenhadas pelo agente publico e,
quando aplicavel, as competéncias do 6rgdo colegiado ao qual se encontra
vinculado, tendo sido verificada a correlagao indicada neste documento.

Declaro, ainda, que as informacdes constantes desta manifestagdo sao
apresentadas para subsidiar a analise da participagao no evento de capacitagao,
sem prejuizo da verificagdo dos demais critérios, documentos e requisitos
estabelecidos na Portaria n°® 041/2026/GP/IPMV.

Vilhena/RO, de de 20 .

Nome do responsavel pela declaragao:
Cargo/Fungao:
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Unidade/Orgéo Colegiado:
12. CIENCIA DO PARTICIPANTE

Declaro ciéncia do conteudo desta Declaragao e confirmo que as
atribuicbes e atividades nela indicadas correspondem as fungbes por mim

desempenhadas no ambito do IPMV ou do respectivo 6rgao colegiado.

Vilhena/RO, de de 20 .

Assinatura do participante
Nome:
Nota de instrugao: esta Declaragdo devera ser juntada ao processo juntamente com

a programagao completa e o conteudo programatico do evento, permitindo a
verificacdo documental da correlagao declarada.
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ANEXO IV
DEMONSTRATIVO E ESTIMATIVA DOS CUSTOS DA CAPACITAGAO
PORTARIA N° 041/2026/GP/IPMV

O presente Demonstrativo destina-se a identificacdo e consolidagao
dos custos estimados decorrentes da participagdo de agente publico em evento de
capacitagao custeado, total ou parcialmente, com recursos do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, subsidiando a analise da disponibilidade
orcamentaria e da relagcéo custo-beneficio da participacao.

1. IDENTIFICAGAO DO EVENTO

Nome do evento:
Instituicdo/Entidade promotora:

Modalidade:

] Hibrida ] On-line ] Presencial
Municipio/UF de realizagao:

Data de inicio:

Data de término:

Carga horaria:

2. IDENTIFICAGCAO DO(S) PARTICIPANTE(S)

pd

° [ Nome do participante | Cargo/Funcéo | Unidade/Orgéo Colegiado

Q| WIN|—

Quantidade total de participantes:

Observacédo: caso o numero de participantes exceda os campos disponiveis, devera
ser utilizada relagcdo complementar, que integrara este Demonstrativo.

3. DESPESA COM INSCRICAO
Valor individual da inscricao:
Quantidade de inscrigoes:

Valor total:

O valor informado possui condigdo promocional ou prazo para inscricao?

0 Nao
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[J Sim. Data-limite:

Ha diferenciacao de valor conforme categoria, lote ou periodo de inscricao?

L1 Nao
[ Sim. Especificar:

Documento comprobatério do valor juntado ao processo:

[ Proposta comercial;

L1 Pagina/material oficial do evento;

(] Folder;

1 Documento emitido pela instituigdo promotora;
] Outro:

4. DESPESAS COM DIARIAS
Havera necessidade de concessao de diarias?

[0 Nao
J Sim.

Em caso positivo:

Quantidade de participantes beneficiarios:
Quantidade estimada de diarias por participante:
Valor unitario da diaria:

Valor estimado por participante:

Valor total estimado das diarias:

Periodo considerado para concessao:

De:
Observagoes:

A concessao devera observar, adicionalmente, a legislagao especifica aplicavel as
diarias, ndo sendo a autorizagdo da capacitacdo suficiente para afastar os
procedimentos proprios da respectiva despesa.

5. DESPESAS COM PASSAGENS E/OU TRANSPORTE

Havera necessidade de deslocamento custeado pelo IPMV?

J Nao
] Sim.
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Meio de transporte previsto:

1 Aéreo

] Rodoviario

] Veiculo oficial
] Outro:

5.1 Passagens aéreas

Trecho de ida:

Trecho de retorno:

Valor estimado por participante:
Quantidade de participantes:
Valor total estimado:

5.2 Passagens rodoviarias

Trecho de ida:

Trecho de retorno:

Valor estimado por participante:
Quantidade de participantes:
Valor total estimado:

5.3 Outras despesas de transporte

Descrigao:
Valor estimado:

6. DESPESAS COM HOSPEDAGEM
Havera despesa especifica de hospedagem custeada pelo IPMV?

J Nao
J Sim.

Quantidade estimada de hospedagens:
Quantidade de participantes:

Valor estimado por participante:

Valor total estimado:

Observacgoes:

Nota: este campo devera ser preenchido somente quando houver despesa
especifica de hospedagem suportada pelo IPMV, observada a legislagao aplicavel e
evitando-se duplicidade de custeio quando a respectiva despesa ja estiver
contemplada na sistematica de concessao de diarias.

7. OUTRAS DESPESAS DIRETAMENTE RELACIONADAS AO EVENTO
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Descricao da despesa | Quantidade | Valor unitério | Valor total

Justificativa para as despesas adicionais:

8. QUADRO CONSOLIDADO DOS CUSTOS ESTIMADOS

Natureza da despesa Valor estimado

Inscrigbes

Diarias

Passagens aéreas

Passagens rodoviarias

Hospedagem, quando aplicavel

Outras despesas de transporte

Outras despesas diretamente relacionadas
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CAPACITACAO

Valor total estimado por participante:
9. MEMORIA DE CALCULO

Demonstrar, quando necessario, a metodologia utilizada para obteng¢ao dos valores
estimados:

Exemplo: quantidade de participantes x valor da inscrigdo; quantidade de diarias x
valor unitario; quantidade de participantes x estimativa de passagem.

10. FONTES UTILIZADAS PARA ESTIMATIVA DOS CUSTOS
Assinale os documentos ou fontes utilizados para formagao da estimativa:

L1 Proposta/documento da instituicao promotora;
[1 Pagina oficial do evento;

L] Pesquisa de passagens;

[] Cotagao ou estimativa de transporte;

L Legislacao/tabela vigente de diarias;

[] Pesquisa ou documento relativo a hospedagem;
[ Contratacao anterior de evento semelhante;

(1 Qutro:

Documentos comprobatdrios juntados ao processo:
Data de referéncia das estimativas:

11. ANALISE DA RELACAO CUSTO-BENEFICIO
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11.1 Beneficios institucionais esperados

Assinale, quando aplicavel:

L1 Desenvolvimento de competéncia essencial;

[ Atualizacao legislativa ou normativa;

(] Atendimento de determinacao ou recomendacao de 6rgao de controle;
[] Obtencéo, manutengéo ou renovacgao de certificacéo;

L] Aperfeicoamento da governanga do RPPS;

1 Melhoria da gestdo administrativa;

L1 Aperfeicoamento da gestao de investimentos;

L1 Melhoria dos controles internos;

[ Aperfeicoamento da atuagao do CAF;

1 Aperfeicoamento da atuagdo do Conselho Fiscal;

[1 Aperfeicoamento da atuagado do Comité de Investimentos;

1 Mitigagao de riscos administrativos;

[ Melhoria dos servigos prestados aos segurados e beneficiarios;
1 Outro:

Sintese dos beneficios esperados:
11.2 Avaliagao do custo-beneficio

Considerando os custos estimados, a relevancia institucional do evento, o conteudo
programatico, o numero de participantes e os beneficios esperados, conclui-se que:

[ A relagao custo-beneficio mostra-se adequada.
[ A relagao custo-beneficio mostra-se adequada com ressalvas.
[ A relagao custo-beneficio ndo se mostra adequada.

Fundamentacao:
12. ANALISE DO QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES
Ha mais de um participante indicado para o evento?

[J Nao.
] Sim.

Em caso positivo:

A participacdo de todos os agentes indicados € necessaria para o alcance dos
objetivos institucionais da capacitagao?

] Sim.
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[J Parcialmente.

] Nao.

Justificar o quantitativo de participantes, especialmente quando integrantes da
mesma unidade administrativa ou do mesmo 6rgao colegiado:

Foi considerada a possibilidade de participagdo de numero reduzido de agentes com
posterior disseminagao do conhecimento?

[ Sim.
[J N&o, pelos seguintes motivos:

13. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA MEMBROS DOS ORGAOS COLEGIADOS

Preencher quando houver participagdo de membro do CAF, Conselho Fiscal ou
Comité de Investimentos.

Orgao(s) envolvido(s):

[] Conselho de Administragéo e Financeiro — CAF
[J Conselho Fiscal — CF
] Comité de Investimentos — Cl

Quantidade de membros do colegiado indicados:
Quantidade total de membros do respectivo colegiado:

Houve avaliacdo da distribuicdo das oportunidades de capacitacdo entre os
membros?

] Sim.
] Néo.
1 Nao se aplica.

Ha membro indicado que ja participou de capacitagdo custeada pelo IPMV no
exercicio corrente?

J Néo.
1 Sim. Especificar:

Justificar a participagdo do(s) membro(s), considerando os custos envolvidos, a
pertinéncia tematica, as competéncias do colegiado e a distribuicdo das
oportunidades:

14. MANIFESTACAO SOBRE A DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Valor total estimado da despesa:
Apos anadlise da estimativa apresentada:
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0 HA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA para suportar as despesas estimadas.
OO0 HA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA PARCIAL, conforme especificado
abaixo.

O NAO HA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA para suportar as despesas
estimadas.

Dotagao orcamentaria:

Unidade Orgamentaria:
Programa/Acao:
Natureza/Elemento de Despesa:
Fonte/Destinacdo de Recursos:
Saldo orgamentario disponivel:

Observacoes:

Vilhena/RO, de de 20

Responsavel pela manifestagdo orcamentaria

Nome:
Cargo/Funcao:

15. DECLARACAO DO RESPONSAVEL PELA ESTIMATIVA

Declaro, para os devidos fins, que os valores constantes deste
Demonstrativo foram estimados com base nas informagdes e documentos
disponiveis na data de sua elaboragcao e representam, de forma razoavel, os custos
previstos para a participagédo no evento de capacitagao.

Declaro, ainda, que os documentos utilizados para subsidiar a
estimativa deverdo integrar o respectivo processo administrativo, permitindo a
verificacdo dos valores apresentados.

Vilhena/RO, de de 20 .

Nome do responsavel
Cargo/Funcgao:
Unidade:

16. OBSERVAGOES COMPLEMENTARES

Nota: os valores constantes deste Demonstrativo possuem natureza estimativa e
poderao sofrer alteragbes até a efetiva contratagdo, emissdo de passagens ou
concessao das despesas correspondentes, devendo eventual variacéo relevante ser
devidamente registrada e justificada no processo administrativo.
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A existéncia de disponibilidade orgcamentaria e a aprovacdo deste
Demonstrativo ndo substituem a autorizagdo prévia do Diretor-Presidente, nem os

procedimentos especificos necessarios a contratagdo, empenho, pagamento de
inscricdo, concessao de diarias ou aquisi¢do de passagens.
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ANEXO V
RELATORIO TECNICO DE PARTICIPACAO EM EVENTO DE CAPACITAGAO

PORTARIA N° 041/2026/GP/IPMV

O presente Relatério Técnico devera ser apresentado pelo agente
publico apds a participagdo em evento de capacitagdo custeado, total ou
parcialmente, com recursos do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV,
com a finalidade de registrar os conhecimentos adquiridos, os beneficios
institucionais, as possibilidades de aplicagao pratica e as agdes de disseminagao do
conhecimento.

1. IDENTIFICACAO DO PARTICIPANTE

Nome completo:

Matricula, quando aplicavel:
Cargo/Fungao:
Unidade/Setor de exercicio:

Condigao do participante:

L1 Servidor efetivo

1 Servidor cedido

(] Ocupante de cargo em comissao

1 Membro do Conselho de Administragao e Financeiro — CAF
1 Membro do Conselho Fiscal — CF

1 Membro do Comité de Investimentos — Cl

1 Outro:

Funcédo exercida no érgéo colegiado, quando aplicavel:

2. IDENTIFICACAO DO EVENTO

Nome do evento:
Instituicdo/Entidade promotora:

Modalidade:
[J Hibrida [J On-line [J Presencial

Local de realizagao:

Municipio/UF:

Periodo de realizagéo:

De

Carga horaria prevista:

Carga horaria efetivamente cumprida:
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3. COMPROVACAO DA PARTICIPACAO

O participante frequentou integralmente o evento?

O Sim.
] N&o.

Em caso negativo, informar o periodo ou atividade nao frequentada e apresentar
justificativa:

Foi emitido certificado ou documento equivalente de participagdo/concluséo?

] Sim — juntado ao processo.
] Nao — justificar:

Documento apresentado:

[ Certificado de conclusao;

L1 Certificado de participacéo;

L1 Declaracao emitida pela instituicdo promotora;
1 Outro documento equivalente:

4. OBJETIVO DA PARTICIPACAO
Descrever resumidamente o objetivo que motivou a participagdo no evento:
A participacao estava relacionada principalmente a:

(1 Desenvolvimento de competéncia técnica;

[ Atualizacao legislativa ou normativa;

(1 Cumprimento de determinacao de 6rgao de controle;
1 Atendimento de recomendacéao de 6rgao de controle;
1 Obtencao de certificagao profissional;

1 Manutencao ou renovacéo de certificagao profissional;
L] Aperfeicoamento da gestao previdenciaria;

[ Aperfeicoamento da governanga;

[J Gestao de investimentos;

0 Gestao atuarial;

[J Gestao administrativa, contabil, financeira ou orgcamentaria;
[ Fiscalizagao e controle;

1 Aperfeigoamento das atividades de 6rgao colegiado;
1 Mitigagao de riscos;

(1 Outro:

5. RESUMO DOS PRINCIPAIS CONTEUDOS ABORDADOS
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Apresentar sintese objetiva dos principais temas, modulos, palestras, oficinas ou
conteudos efetivamente abordados durante a capacitacio.

5.1 Tema/Mdédulo 1

Tema:
Sintese:

5.2 Tema/Méddulo 2

Tema:
Sintese:

5.3 Tema/Médulo 3

Tema:
Sintese:

5.4 Demais conteudos relevantes
6. CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS DESENVOLVIDOS

Indicar os principais conhecimentos, habilidades ou competéncias adquiridos ou
aperfeicoados durante a capacitagao:

LI Legislacao previdenciaria;

] Governanca dos RPPS;

[ Gestao administrativa;

[1 Gestao orgamentaria e financeira;

1 Contabilidade aplicada ao RPPS;

[] Gestao atuarial;

[ Equilibrio financeiro e atuarial;

[] Gestao de investimentos;

1 Mercado financeiro e de capitais;

[J Gestao de riscos;

[J Controle interno;

[ Auditoria e fiscalizagao;

L] Licitagdes e contratos;

1 Concessao e manutengao de beneficios;
[1 Compensagao previdenciaria;

L] Transparéncia e prestacao de contas;

[ Certificagao profissional;

[J Governanga e atuagao de orgaos colegiados;
] Outro:
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Descrever os conhecimentos ou competéncias mais relevantes:

7. BENEFICIOS PARA O IPMV

Descrever os beneficios que os conhecimentos adquiridos poderdo proporcionar ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV:

Principais beneficios identificados:

L1 Aperfeicoamento dos processos de trabalho;

] Melhoria da qualidade dos servigos prestados;

(] Maior seguranga técnica na tomada de decisoes;

] Aperfeicoamento da governanga;

[J Fortalecimento dos controles internos;

L1 Mitigagéo de riscos;

1 Adequacao a alteragdes legislativas ou regulamentares;
] Melhoria da gestédo dos investimentos;

[ Aperfeicoamento da gestao atuarial;

1 Melhoria da fiscalizacdo e do controle;

U] Aperfeicoamento da atuagao dos 6rgaos colegiados;

1 Atendimento de exigéncias de certificagao;

(1 Atendimento de determinagao ou recomendacgao de 6rgao de controle;
[ Outro:

8. APLICAGAO PRATICA DOS CONHECIMENTOS

Indicar de que forma os conhecimentos adquiridos poderdao ser aplicados as
atividades do IPMV:

8.1 Propostas de aplicagao

Conhecimento adquirido | Aplicagdo proposta | Unidade/Orgéo envolvido | Resultado esperado

8.2 Necessidade de implementagao de providéncias
A capacitagao revelou necessidade ou oportunidade de:

[] Revisao de procedimento interno;
(] Elaboracédo ou atualizacdo de norma;
L1 Aperfeicoamento de controle interno;
[1 Alteracao de fluxo administrativo;
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1 Desenvolvimento de novo procedimento;

[] Revisdo de metodologia ou rotina;

[ Atualizacao de politica, manual ou regulamento;

1 Adequacao a legislagao ou norma recentemente alterada;

] Aprimoramento da gestao de riscos;

1 Nao foi identificada necessidade imediata de alteragao;
(1 QOutra providéncia:

Descrigao da providéncia sugerida:
9. AVALIACAO DOS RESULTADOS DA CAPACITACAO
9.1 Pertinéncia do conteudo

Em relacdo as atribuicbes desempenhadas pelo participante, o conteudo
efetivamente ministrado foi:

L1 Totalmente pertinente;

] Predominantemente pertinente;
(1 Parcialmente pertinente;

1 Pouco pertinente;

1 Sem pertinéncia significativa.

Justificativa, quando necessaria:

9.2 Aplicabilidade

O conteudo possui possibilidade de aplicagao pratica nas atividades do IPMV?
O Alta;

[ Média;

[ Baixa;

(1 Nao identificada.

Justificativa:

9.3 Avaliacao geral

Considerando conteudo, organizagdo, aplicabilidade e resultados obtidos, a
capacitacéo:

[J Atendeu plenamente aos objetivos;
[ Atendeu parcialmente aos objetivos;
[] Nao atendeu aos objetivos inicialmente previstos.

Fundamentagéo:
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10. AVALIAGCAO ESPECIFICA PARA MEMBRO DE ORGAO COLEGIADO

Preenchimento obrigatério quando o participante for membro do CAF, Conselho
Fiscal ou Comité de Investimentos.

Orgao Colegiado:

[1 Conselho de Administragao e Financeiro — CAF
[J Conselho Fiscal — CF
] Comité de Investimentos — Cl

10.1 Contribuigao para as atividades do colegiado
Os conhecimentos adquiridos contribuirdo para:

1 Melhor compreenséo das competéncias do colegiado;
[ Aperfeicoamento da analise de matérias submetidas a deliberagao;
(1 Maior seguranca técnica nas decisoées;

L] Aperfeicoamento da fiscalizagao;

L1 Analise das demonstragdes contabeis e financeiras;
] Acompanhamento da situagao atuarial do RPPS;

] Analise e acompanhamento dos investimentos;

[ Avaliagcao da Politica de Investimentos;

[] Gestao e acompanhamento de riscos;

1 Aperfeicoamento da governanga previdenciaria;

1 Atendimento de requisitos de certificagao;

[ Outro:

Descrever a contribuicdo efetiva da capacitagado para o exercicio das atribuigdes do
colegiado:

10.2 Matérias que poderao ser submetidas ao colegiado

Os conhecimentos adquiridos indicam necessidade de apresentacdo, discussao ou
deliberagado de alguma matéria pelo respectivo 6érgéo colegiado?

] Néo.
(1 Sim. Especificar:

11. DISSEMINACAO DO CONHECIMENTO
11.1 Forma de disseminacéao

1 Reunido técnica interna;
1 Apresentacao aos servidores do IPMV;
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[ Oficina ou treinamento interno;

L1 Apresentagao ao CAF;

[1 Apresentagao ao Conselho Fiscal;

(1 Apresentacao ao Comité de Investimentos;

L1 Elaboracao de orientacdo técnica;

(1 Elaboragao ou atualizagdo de manual/procedimento;

[1 Compartilhamento dos materiais disponibilizados no evento, quando permitido;
1 Outro:

11.2 Planejamento da disseminagao
Publico-alvo:

Data prevista:
Forma de realizagao:

Principais conteudos a serem compartilhados:

11.3 Disseminacéo néo aplicavel

[1 A disseminacao especifica ndo se mostra necessaria ou aplicavel.
Justificativa:

12. MATERIAIS TECNICOS RECEBIDOS

Durante o evento foram disponibilizados:

L1 Apostila;

1 Apresentagoes;

] Manuais;

[] Material legislativo/normativo;

[J Estudos ou notas técnicas;

I Planilhas ou ferramentas;

1 Material exclusivamente disponibilizado em plataforma eletrénica;
[] Nao foram disponibilizados materiais;

] Outros:

Os materiais podem ser compartilhados internamente, observadas as respectivas
condicdes de utilizacao e direitos autorais?

] Sim.
[J Néo.
[J Parcialmente.
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Local institucional em que os materiais foram armazenados ou disponibilizados,
quando aplicavel:

13. CERTIFICACAO PROFISSIONAL

A participagéo estava relacionada a obtengdo, manutencdo ou renovacgdo de
certificacao profissional?

] Nao.
] Sim.

Certificacao:
Finalidade:

L] Preparacgao para exame;

1 Obtencéo de certificagao;

1 Renovacgéao;

1 Manutencéo;

[] Atualizagado necessaria ao exercicio da fungao;
(1 Qutra:

Resultado, quando ja disponivel:

L1 Certificagao obtida;

[ Certificagéo renovada,;

(1 Capacitagao concluida, aguardando realizagdo do exame;
] Exame realizado, aguardando resultado;

1 Outro:

14. CONCLUSAO DO PARTICIPANTE

Considerando os conhecimentos adquiridos e os resultados obtidos, concluo que a
participacao no evento:

1 ATINGIU INTEGRALMENTE os objetivos institucionais que fundamentaram sua
autorizacéo.

[ ATINGIU PARCIALMENTE os objetivos institucionais, conforme justificativa
abaixo.

[0 NAO ATINGIU os objetivos institucionais esperados, conforme justificativa abaixo.
Concluséo e consideragdes finais:

15. DOCUMENTOS ANEXADOS AO RELATORIO

1 Certificado de participagdo/concluséo;
[] Declaragao emitida pela instituicdo promotora;
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] Programacéo final do evento, caso tenha sofrido alteragoes;

L] Material técnico relevante;

[J Comprovante de certificagdo, quando aplicavel;

1 Documento comprobatério da agao de disseminacao, quando ja realizada;
(1 Qutros:

16. DECLARAGAO DO PARTICIPANTE

DECLARO, para os devidos fins, que as informacdes constantes deste
Relatério Técnico correspondem as atividades e conteudos efetivamente
desenvolvidos durante o evento de capacitacdo e que os conhecimentos, beneficios
e propostas de aplicagdo aqui descritos foram avaliados considerando as atribuicbes
por mim desempenhadas e as necessidades institucionais do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV.

Declaro, ainda, estar ciente do compromisso de colaborar, quando
solicitado e sempre que aplicavel, com a disseminagao e aplicagao institucional dos
conhecimentos adquiridos.

Vilhena/RO, de de 20 .

Assinatura do participante
Nome:
Cargo/Funcéo:
Unidade/Orgéao Colegiado:
17. CIENCIA DA CHEFIA IMEDIATA OU DO ORGAO COLEGIADO

A) Para servidor ou agente subordinado a unidade administrativa

[ Ciente do Relatério Técnico apresentado.
[ Ciente, com as seguintes recomendagdes/providéncias:

Chefia Imediata
Nome:
Cargo/Fungao:
Data:
B) Para membro de 6rgéo colegiado
Orgao:

] Comité de Investimentos ] Conselho Fiscal ] CAF
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Data em que o relatério/conhecimento foi apresentado ao colegiado:

Reuniao/Ata n°:
Principais encaminhamentos decorrentes da apresentacio:

Presidente/Responsavel pelo Orgdo Colegiado
Data:
18. ACOMPANHAMENTO INSTITUCIONAL

Foram identificadas propostas de aplicagdo pratica que demandam
acompanhamento?

] Nao.
J Sim.

Providéncia a ser acompanhada:
Unidade/Orgao responsavel:

Prazo estimado:
Resultado/observacdes posteriores:
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ANEXO VI

CHECKLIST DE INSTRUGAO PROCESSUAL PARA CAPACITAGAO
PORTARIA N° 041/2026/GP/IPMV

Este checklist tem por finalidade auxiliar a instrugéo, analise e conferéncia do processo administrativo de participag&o em evento
de capacitagao custeado, total ou parcialmente, com recursos do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV.

1. IDENTIFICACAO DO PROCESSO
Processo Administrativo n®: | Data de autuagao: o if /
Interessado(s):
Evento:
Unidade/Setor/Orgio: Responsavel pela conferéncia: Data d;; wr‘:urin::ia:
2. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (conforme art. 6° do Decreto Municipal n® 67.956/2026)
o APRESENTADO FOLHA(S)
D = E:
N OCUMENTO (SIMINAO) OU ARQUIVO OBSERVACOES
Formulério de Solicitagéo de Participac&o em Evento de .
1
Capacitacio devidamente preenchido e assinade. Osim  [JNao
Justificativa Técnica, demonstrando o interesse publico,
a pertinéncia do conteddo, a necessidade institucional,
2 os beneficios esperados, a inexisténcia de capacitagio [ sim [ Nao
semelhante realizada recentemente e outros critérios
aplicaveis.
3 Programago completa do evento. [dsim [ Nao
4 | Contetdo programatico. [Isim [ Nao
Documento com informagdes sobre a instituicio promotora =
5
do evento. O sim O Nao
6 | Documente contendo o valor da inscrigéio. OOsim  [nNae
Estimativa e demonstrativo dos custos da capacitagio
7
(Anexo IV). Osim [nNae
Declaragao de pertinéncia entre as atribuigbes do .
8
participante e o conteido da capacitagio (Anexo |11} D S D bao
Manifestagdo da chefia imediata ou do 6rgdo colegiado 2
9
(aprovagao prévia ou ciéncia). quando aplicavel. D Sim D Nao
10 Manifestagiio quanto a disponibilidade orgamentaria. [1 sim [ Naio
11 Autorizagio da autoridade competente (Diretor-Presidente) Osim [ MNao
para participagac no evento e para as despesas decorrentes.
3. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES (quando aplicaveis)
Ata ou deliberagdo do érgao colegiado indicando a £
12 g S 3 G e :
pertinéncia e o interesse institucional, quando aplicavel. O sim O Nzo
13 Comprovagao de determinag&o ou recomendagao de Orgac [ sim [ Nao
de controle, quando aplicavel.
Histérico de capacitagbes do participante no exercicio 2
14
corrente, quando aplicavel. O sim O Nzo
Planejamento da Unidade ou Plano Anual de Capacitagao, "
12 quando aplicavel. D Sim D Nao
16 Proposta comercial ou material de divulgagao do evento. [1sim [1 Nao
17 Pesquisa de passagens aéreas ou rodoviarias. [ ] Sim L] Nao
18 Comprovante de reserva ou estimativa de hospedagem. L] sim ] Nao
Documentacgao relativa a certificag&o profissional, quando .
12 aplicével (norma, exigéncia, validade etc.). O sim 0 Neo
Outros documentos que comprovem a necessidade, 3
20
pertin@ncia ou interesse institucional. O sim 0 Nao
21 Demais documentos necessarios a instrugdo e analise do O sim ] Nzo
[ pfocesso., = = —_— == el e S S e e — L — —
4. VERIFICACAQ DE CRITERIOS (art. 3° do Decreto Municipal n° 67.956/2026)
ATENDIDO
CRITERIO (SIMINAC) OBSERVAGOES
1_| Interesse publico devidamente demonstrado. [ sim [ Nae
Perlinéncia entre o conteado programatico e as atribuigbes do participante :
ou competéncias do érgéo colegiado Osim  [n&o
Contribuigaoe da capacitagao para a melhoria dos servigos publicos e .
# aperfaigoamento da gestio previdenciéria. O sim [ nao
Inexisténcia de treinamento com contetido semelhante realizado
# recentemente ou justificativa para nova partici) Q. O sim O nso
5 | Relagfio custo-beneficio demonstrada. sim []Nao
6 | Analise da disponibilidades orgamentaria. [ sim []Nae
Distribuigdo das oportunidades entre os membros do IPMV, evitando .
Z concentragio desproporcional de capacitagées. O sim [ naa
Observancia das demais disposigoes da Portaria n® 041/2026/GP/IPMV e do
8 | Decreto Municipal n® 67 .9S6/2026. Osim  [N&o
5. CONFERENCIA FINAL
Apods a conferéncia dos documentos e critérios acima, o processo encontra-se:
[[] Regular e apto para andlise e deciséio da autoridade competente.
[] Regular com ressalvas (observar as pendéncias/ressalvas indicadas nas observagées).
D Irregular/incompleto {pendéncias listadas nas observagoes).
Observagbes/Pendéncias identificadas:
Vilhena/RO, de de 20 .
Assinatura do Responsavel pela Conferéncia
Nome: Cargo/Fungéo:
OBSERVAGAO: A autorizagao para contratagéo, empenho, pagamento da inscrigdo, concesséo de didrias, aquisigdo de passagens ou realizagao
de quaisquer despesas somente podera ocorrer apos a autorizagdo prévia do Diretor-Presidente do IPMV, conforme art. 2° do Decreto Municipal
n® 67.956/2026.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO N° 042/2026/CMS/VILHENA-RO
Vilhena-RO, 19 de agosto de 2026.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA-RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, usando de suas competéncias regimentais e
atribui¢cdes conferidas em Lei, em sua 4152 (Quadringentésima Décima Quinta) Reunido Ordinaria, realizada no auditério da Casa dos Conselhos, no dia
19 de agosto de 2026, tendo como base suas competéncias constitucionais, através das Leis Organicas da Saude n° 8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012,
Resolucdo n°® 453/2012/CNS, Lei Municipal n® 2.173 de 27 de Abril de 2007, bem como em seu Regimento Interno, e;

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

Considerando o Oficio n°® 0146/2026/CONVENIOS/SEMUS, de 05 de agosto de 2026, Encaminhamento de Plano de Trabalho - Proposta n° 07015/2026;
Considerando que a proposta visa justificar a necessidade de aquisicdo de 02 (duas) ambulancias Tipo D - Suporte Avangado, para atendimento das
demandas do Setor de Transporte da Secretaria Municipal de Saude, considerando o aumento significativo da demanda por servicos de remogéo de
pacientes, tanto em ambito local quanto intermunicipal, bem como a necessidade de garantir a continuidade, a seguranca e a qualidade do transporte
de pacientes em estado grave;

Considerando a Proposta n° 07015/2026;

Considerando a Portaria GM/MS, n° 2.048/2002, com a NBR 14.561/2000;

Considerando a apreciagdo, debates e deliberagdes ocorridas na 4152 (Quadringentésima Décima Quinta) Reunido Ordinaria, fundados nas atribuigdes
deste Conselho, com base nas competéncias legais, regimentais e demais contidas na legislacéo pertinente.

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a Proposta n° 07015/2026, referente ao Plano de Trabalho referente a aquisicdo de 02 (duas) ambulancias novas, Tipo D — Suporte
Avancadas e devidamente equipadas, destinadas ao fortalecimento da Rede Municipal de Saude de Vilhena, com a finalidade de ampliar a capacidade
operacional do transporte sanitario, qualificar a remogao de pacientes de alto risco e as transferéncias inter-hospitalares, assegurar maior agilidade no
acesso aos servigos assistenciais e contribuir para a melhoria da qualidade da assisténcia prestada aos usuérios do Sistema Unico de Satde — SUS,
(CNES: 6903614);

Art. 2° - O valor total previsto para a execugao do objeto perfaz o montante de R$ 875.333,34 (oitocentos e setenta e cinco mil, trezentos e trinta e trés
reais e trinta e quatro centavos), sendo o valor de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) provenientes do Governo do Estado de Rondénia e R$ 75.333,34
(setenta e cinco mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e quatro centavos) correspondentes a complementacao financeira do municipio de Vilhena;

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Saude devera informar ao Conselho Municipal de Saude, em tempo habil, a entrega e incorporagao dos veiculos
ao patrimonio publico, facultada a Presidéncia a designagdo de Comisséao ou representantes do Conselho para acompanhar, em carater institucional
e fiscalizatério, o recebimento, a identificagcdo patrimonial e a destinagdo dos veiculos, sem prejuizo das competéncias dos setores administrativos
responsaveis pelo recebimento e incorporagéo patrimonial;

Art. 4° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Conselheira: Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

Homologo RESOLUCAO N° 042/2026/CMS/VILHENA-RO, nos termos da Constituicdo Federal de 1988, especialmente dos arts. 196 a 200, das Leis
Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, da Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, da
Resolugdo n°® 453/2012 do Conselho Nacional de Saude, da Lei Municipal n® 2.173, de 27 de abril de 2007, e demais normas aplicaveis.

Secretario: Wagner Wasczuk Borges
Secretaria Municipal da Saude - SEMUS

RESOLUGAO N° 043/2026/CMS/VILHENA-RO
Vilhena-RO, 19 de agosto de 2026.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA-RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, usando de suas competéncias regimentais e
atribui¢cdes conferidas em Lei, em sua 4152 (Quadringentésima Décima Quinta) Reunido Ordinaria, realizada no auditério da Casa dos Conselhos, no dia
19 de agosto de 2026, tendo como base suas competéncias constitucionais, através das Leis Organicas da Saude n° 8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012,
Resolugédo n° 453/2012/CNS, Lei Municipal n® 2.173 de 27 de Abril de 2007, bem como em seu Regimento Interno, €;

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigbes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

Considerando o Oficio n® 0147/2026/CONVENIOS/SEMUS, 10 de agosto de 2026, Encaminhamento de Plano de Trabalho referente a Proposta n°
07024/2026-10;

Considerando que a execugao da proposta prevé a realizacdo de 739 procedimentos especializados, sendo 547 procedimentos de Endoscopia Digestiva
Alta e 192 procedimentos de Colonoscopia, com estimativa de redugado global de aproximadamente 26,91% da demanda reprimida existente para esses
procedimentos.

Considerando o ambito da Atengéo Especializada, os exames de Endoscopia Digestiva Alta (Esofagogastroduodenoscopia) e Colonoscopia constituem
procedimentos diagndsticos essenciais para investigacdo, rastreamento, diagnostico precoce, acompanhamento clinico e definicdo terapéutica das
doengas do aparelho digestivo. Esses procedimentos possibilitam a identificacdo precoce de doengas inflamatorias, ulcerativas, hemorragicas,
infecciosas, doencas intestinais cronicas e neoplasias do trato gastrointestinal, contribuindo significativamente para a redugdo da morbimortalidade,
melhoria da qualidade da assisténcia, diminuicdo das internagdes evitaveis e fortalecimento da Rede de Atencéo a Saude.

Considerando a Proposta n° 07024/2026-10;
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CONSIDERANDO os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude, especialmente a universalidade, integralidade, equidade, regionalizagéo,
hierarquizacao e organizacao da assisténcia em rede;

CONSIDERANDO a necessidade de reduzir a demanda reprimida de procedimentos diagndsticos especializados e assegurar maior celeridade no
acesso dos usuarios aos servigos de saude;

Considerando a apreciagdo, debates e deliberagdes ocorridas na 4152 (Quadringentésima Décima Quinta) Reunido Ordinaria, fundados nas atribuigdes
deste Conselho, com base nas competéncias legais, regimentais e demais contidas na legislagédo pertinente;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a Proposta n® 07024/2026-10, referente ao Plano de Trabalho, intitulada “Tratamento em Foco na Saude Especializada”, de interesse do
Fundo Municipal de Saude de Vilhena. A proposta tem por objeto a execugéo de procedimentos de Esofagogastroduodenoscopia (Endoscopia Digestiva
Alta) e Colonoscopia, destinados aos usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS do municipio de Vilhena e populagéo referenciada, por meio de
servicos especializados habilitados, com regulagdo municipal e monitoramento da produgéo assistencial (CNES: 6903614);

Art 2° - O valor destinado pela concedente corresponde a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), acrescido de contrapartida municipal no valor de R$
530,00 (quinhentos e trinta reais), totalizando o montante de R$ 500.530,00 (quinhentos mil, quinhentos e trinta reais), destinados a contratagéo de
servicos especializados;

Art. 3° — Caso os procedimentos previstos no Plano de Trabalho sejam realizados no Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira, a Secretaria
Municipal de Saude de Vilhena devera apresentar, previamente a execugao dos procedimentos, a expressa anuéncia do GOVERNO DO ESTADO DE
RONDONIA quanto & utilizagéo da estrutura hospitalar;

Art. 4° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Conselheira: Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

Homologo RESOLUGAO N° 043/2026/CMS/VILHENA-RO, nos termos da Constituigdo Federal de 1988, especialmente dos arts. 196 a 200, das Leis
Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, da Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012, da
Resolugado n® 453/2012 do Conselho Nacional de Saude, da Lei Municipal n® 2.173, de 27 de abril de 2007, e demais normas aplicaveis.

Secretario: Wagner Wasczuk Borges
Secretaria Municipal da Saude - SEMUS

RESOLUGAO N° 044/2026/CMS/VILHENA-RO
Vilhena-RO, 19 de agosto de 2026.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA-RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, usando de suas competéncias regimentais e
atribui¢cdes conferidas em Lei, em sua 4152 (Quadringentésima Décima Quinta) Reunido Ordinaria, realizada no auditério da Casa dos Conselhos, no dia
19 de agosto de 2026, tendo como base suas competéncias constitucionais, através das Leis Organicas da Saude n° 8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012,
Resolugédo n°® 453/2012/CNS, Lei Municipal n® 2.173 de 27 de Abril de 2007, bem como em seu Regimento Interno, €;

CONSIDERANDO o Oficio n® 028/2026/ASSOC. TRINDADE SANTA, de 18 de agosto de 2026, por meio do qual a Associacédo Trindade Santa encaminhou
o Plano de Trabalho referente ao Projeto “Reconstruindo Vidas: Continuidade do Cuidado em Saude Mental”;

CONSIDERANDO o Plano de Trabalho apresentado pela Associagéo Trindade Santa, inscrita no CNPJ n° 04.520.593/0001-78, com vigéncia prevista de
12 (doze) meses e valor total de R$ 113.560,73 (cento e treze mil quinhentos e sessenta reais e setenta e trés centavos);

CONSIDERANDO o RELATORIO TECNICO-INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA, no qual foi realizada anélise preliminar do Plano de Trabalho sob a
perspectiva do controle social;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Municipal de Saude, no exercicio do controle social, apreciar a pertinéncia do Plano de Trabalho com a
politica publica de saude, sua compatibilidade com as diretrizes do SUS e a pertinéncia das a¢des propostas com as agdes e servigos publicos de saude;
CONSIDERANDO a apreciagdo, debates e deliberagdes ocorridas na 4152 (Quadringentésima Décima Quinta) Reunido Ordinaria, fundados nas
atribuicdes deste Conselho, com base nas competéncias legais, regimentais e demais contidas na legislagédo pertinente;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Plano de Trabalho de Emenda Impositiva apresentado pela entidade ASSOCIACAO TRINDADE SANTA, referente & aplicagdo de
recursos oriundos de Emenda Impositiva do Exercicio de 2026, no valor de R$ 113.560,73 (cento e treze e mil quinhentos e sessenta reais e setenta e
trés centavos);

Art. 2° — A entidade devera observar e cumprir integralmente as recomendacdes emitidas pelo Conselho Municipal de Saude. O descumprimento
injustificado das recomendacdes estabelecidas sera considerado no acompanhamento da execugéo da parceria e na futura avaliacdo da prestacéo de
contas, especialmente quanto a comprovagao do cumprimento do objeto, das metas e dos resultados alcangados;

Art. 3° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Conselheira: Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

Homologo RESOLUCAO N° 044/2026/CMS/VILHENA-RO, nas conformidades da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre a
participagdo da comunidade na Gest&o do Sistema Unico de Saude, pela Lei 8.142 de 1990, pela Lei Complementar 141/2012, pelo Decreto 5.839/2016,
cumprindo as disposi¢des da Constituicdo Federal de 1988, nos dispostos dos Art. 196 a 200 e Resolugédo n°® 453/CNS.

Secretario: Wagner Wasczuk Borges
Secretaria Municipal da Saude - SEMUS
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RESOLUGAO N° 045/2026/CMS/VILHENA-RO
Vilhena-RO, 19 de agosto de 2026.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA-RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, usando de suas competéncias regimentais e
atribuigcbes conferidas em Lei, em sua 4152 (Quadringentésima Décima Quinta) Reunido Ordinaria, realizada no auditério da Casa dos Conselhos, no dia
19 de agosto de 2026, tendo como base suas competéncias constitucionais, através das Leis Organicas da Saude n° 8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012,
Resolugédo n° 453/2012/CNS, Lei Municipal n® 2.173 de 27 de Abril de 2007, bem como em seu Regimento Interno, e;

Considerando as Comissdes Permanentes, Intersetoriais e Transitérias do Conselho Municipal de Saude de Vilhena — CMS/VHA,;

Considerando a necessidade de adequar e reorganizar as comissdes do CMS/VHA as disposicdes estabelecidas no novo Regimento Interno aprovado
pelo Plenario;

Considerando a necessidade de fortalecer as instancias de assessoramento, andlise, acompanhamento e apoio técnico as atividades do Conselho
Municipal de Saude;

Considerando que a reorganizac¢édo das comissdes busca assegurar maior efetividade em sua atuagao, definindo suas areas de competéncia e atribuigoes,
de modo a subsidiar o Plenario na apreciagéo das matérias relacionadas as politicas publicas de sadde e ao acompanhamento das agdes e servigos do
Sistema Unico de Satde — SUS no ambito municipal;

Considerando a apreciagéo, os debates e as delibera¢des ocorridas na 4152 (Quadringentésima Décima Quinta) Reunido Ordinaria, com fundamento nas
atribuicbes deste Conselho e nas competéncias legais e regimentais pertinentes;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a criagéo e reorganizagéo das Comissdes do Conselho Municipal de Saude de Vilhena — CMS/VHA, conforme a estrutura, natureza e
areas de atuagdo definidas nesta Resolugéo, em conformidade com o novo Regimento Interno aprovado pelo Plenario;

Art. 2° — Ficam revogadas todas as Comissdes anteriormente criadas no ambito do Conselho Municipal de Saude de Vilhena — CMS/VHA, bem como os
respectivos atos de criagéo, ressalvadas a Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — CISTT/VHA e a Comisséo de Atencao
Integral a Saude da Pessoa Idosa — CAISPI, que permanecem vigentes, reconhecidas e em plena atuagéo;

Art. 3° — As Comissdes do Conselho Municipal de Saude de Vilhena — CMS/VHA nado possuem carater deliberativo, constituindo-se em instancias de
assessoramento, analise, estudo, acompanhamento e apoio técnico ao Plenario do Conselho, dentro das respectivas areas de atuacéo;

§1° — As Comissodes deverao reportar-se a Presidéncia do Conselho Municipal de Saude e ao Plenario, apresentando os resultados de seus trabalhos,
estudos, analises, relatérios, pareceres e recomendagdes, sempre que necessario ou quando solicitadas;

§2° — As manifestacdes, pareceres, recomendagdes e demais encaminhamentos produzidos pelas Comissdes terao carater técnico e consultivo, ndo
produzindo, por si sé, efeitos deliberativos ou decisérios, ficando a deliberagédo sobre as matérias submetidas a apreciagéo da Presidéncia e decisdo do
Plenario do Conselho Municipal de Saude, nos termos do Regimento Interno;

§3° — Compete as Comissdes subsidiar a Presidéncia e o Plenario deste 6rgéo colegiado com informagdes, estudos e andlises que contribuam para
o exercicio das competéncias do Conselho, podendo, no ambito de suas atribuicdes, propor diligéncias, solicitar informagdes, realizar estudos e
acompanhar agdes e servigos de saude;

§4° — As Comissdes Transitorias serdo instituidas por ato especifico do Plenario, que definira sua finalidade, composigéo, atribui¢cbes, prazo de
funcionamento e forma de encerramento, observadas as disposi¢des do Regimento Interno.

Art. 4° — Ficam reorganizadas e mantidas, no ambito do Conselho Municipal de Saude de Vilhena conforme a estrutura, natureza e areas de atuacéo
definidas nesta Resolugéo, as seguintes comissdes:

N° T comissgo Funcéo principal Natureza
1 Comisséao de Financiamento, Planejamento, PAS, PMS, RAG, RDQA, aplicacéo dos recursos, LC 141/2012,
= = I ) . Permanente
Orcamento, e Prestacdo de Contas - COFIN emendas, execugao orgamentaria e financeira.
2 Comisséao de Atengao a Saude e Redes de Servigos Atencao Primaria, média e alta complexidade, UPA, hospital,
e ) Permanente
- CASS regulacéo, filas, acesso, contratos e servigos.
3 Comisséo de Vigilancia em Saude - COVISA Vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental e saude publica. Permanente
4 Comissao de Assisténcia Farmacéutica e Insumos - Medicamentos, REMUME, aquisigéo, distribuigao, estoque,
. a P Permanente
CAFI desabastecimento e assisténcia farmacéutica.
Comissao de Satde do Trabalhador — CISTT Saude do trab?lha.dor, aC|de.nf[es, agravos relacionados ao trabalho, Intersetorial
CEREST e agdes intersetoriais.
6 Comissao de Politicas de Equidade e Direitos em Saude da mulher, crianga, pessoa com deficiéncia, populagéo Permanente
Saude - COPEDS vulneravel, equidade e direitos dos usuarios.
/ Comisséao de Atengéo Integral a Saude da Pessoa Atencao a todos os assuntos envolvendo a saude da pessoa com Permanente
Idosa - CAISPI mais de 60 anos de idade.

Art. 5° — Compete as Comissdes, no &mbito de suas respectivas areas de atuagao:
| — analisar matérias encaminhadas pela Presidéncia ou pelo Plenario;

Il — realizar estudos e levantamentos técnicos;
Il — acompanhar agdes e servigos de saude;
IV — elaborar relatérios, pareceres, recomendacgdes e demais subsidios técnicos;

V — propor ao Plenario a realizagao de diligéncias, visitas técnicas, fiscalizagbes e outras providéncias;
VI — subsidiar a Presidéncia e o Plenario na analise das matérias submetidas a sua apreciagéo.

Art. 6° — As Comissdes deverdo atuar de forma articulada com a Mesa Diretora, com o Plenario do CMS/VHA e, quando necessario, com os érgaos e
setores da Secretaria Municipal de Satde e demais instituigdes relacionadas ao Sistema Unico de Satde — SUS, respeitada a autonomia e a competéncia
do Conselho;

Art. 7° — A Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — CISTT/VHA mantera sua atuagdo de natureza intersetorial, voltada a
saude do trabalhador, aos acidentes e agravos relacionados ao trabalho, ao acompanhamento das a¢cdes do CEREST e as demais ac¢des intersetoriais
pertinentes;

Art. 8° — A composigao, a indicagdo dos membros, a coordenagdo e o funcionamento das Comissdes observardo o disposto no Regimento Interno do
CMS/VHA e as deliberagdes da Presidéncia;

Art. 9° — As Comissdes poderao propor ao Plenario a realizagdo de diligéncias, visitas técnicas, fiscalizagbes, estudos, reunides, solicitagbes de
informagdes e outras providéncias necessarias ao cumprimento de suas atribuigoes;

Art. 10° — As matérias analisadas pelas Comissdes deverdo ser encaminhadas ao Plenario para apreciagao e deliberagdo, sempre que dependerem de
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deciséo do Conselho Municipal de Saude;
Art. 11° — Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Conselheira: Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

Homologo RESOLUCAO N° 045/2026/CMS/VILHENA-RO, nos termos da Constituicdo Federal de 1988, especialmente dos arts. 196 a 200, das Leis
Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, da Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, da
Resolugdo n°® 453/2012 do Conselho Nacional de Saude, da Lei Municipal n® 2.173, de 27 de abril de 2007, e demais normas aplicaveis.

Secretario: Wagner Wasczuk Borges
Secretaria Municipal da Saude - SEMUS

RESOLUGAO N° 046/2026/CMS/VILHENA-RO
Vilhena-RO, 19 de agosto de 2026.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA-RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, usando de suas competéncias regimentais e
atribui¢cdes conferidas em Lei, em sua 4152 (Quadringentésima Décima Quinta) Reunido Ordinaria, realizada no auditério da Casa dos Conselhos, no dia
19 de agosto de 2026, tendo como base suas competéncias constitucionais, através das Leis Organicas da Saude n° 8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012,
Resolucado n°® 453/2012/CNS, Lei Municipal n® 2.173 de 27 de Abril de 2007, bem como em seu Regimento Interno, e;

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Municipal de Saude para atuar na formulagéo, fiscalizagdo e acompanhamento das politicas publicas de
saude, visando a garantia do direito a saude da populagao;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento das agées de vigilancia, prevencao, preparagao e resposta do Sistema Unico de Satde — SUS diante
de eventos climaticos que possam produzir impactos sobre as condi¢gdes de saude da populagéo;

CONSIDERANDO os possiveis impactos associados ao fendmeno climatico El Nifio 2026/2027, especialmente aqueles relacionados as alteragdes nos
regimes de temperatura e precipitacdo, ocorréncia de periodos de estiagem, chuvas intensas, queimadas, baixa umidade do ar, alteracdes na qualidade
da agua e do ar e demais eventos que possam repercutir na saude publica;

CONSIDERANDO a possibilidade de aumento da ocorréncia ou agravamento de doengas e agravos relacionados as condi¢des climaticas e ambientais,
incluindo doencas respiratorias, cardiovasculares, doencas transmitidas por vetores, doengas de veiculagao hidrica, agravos relacionados as queimadas
e a exposigao a fumaga, além de outros riscos a salde;

CONSIDERANDO a necessidade de articulagado entre as areas de Vigilancia em Saude, Atengdo Primaria a Saude, Assisténcia Farmacéutica, Urgéncia
e Emergéncia, Saude Ambiental, Defesa Civil e demais setores envolvidos na prevencgéo e resposta aos eventos climaticos;

CONSIDERANDO a importancia da participagdo do controle social no acompanhamento das medidas de planejamento, prevengéo, preparagdo e
resposta aos possiveis impactos do fenémeno El Nifio 2026/2027;

CONSIDERANDO a necessidade de elaboracdo e acompanhamento de estratégias que contribuam para a protegdo da saude da populagéo,
especialmente dos grupos mais vulneraveis;

RESOLVE:

Art. 1° — Instituir, no @mbito do Conselho Municipal de Saude de Vilhena — CMS/VHA, o Grupo de Trabalho — GT para Acompanhamento, Prevencao
e Enfrentamento dos Possiveis Impactos do Fenémeno El Nifio 2026/2027, com a finalidade de auxiliar o Conselho Municipal de Saude e a Gestéo
Municipal de Saude no acompanhamento, planejamento, proposigéo e articulagéo de agdes destinadas a prevengao, preparacéo e resposta aos possiveis
impactos do fendmeno climatico sobre a saude da populagdo do Municipio de Vilhena/RO;

Art. 2° — O Grupo de Trabalho tera carater temporario, técnico, consultivo e propositivo, constituindo-se como espago de apoio do Conselho Municipal
de Saude e a Gestdo Municipal de Saude, especialmente na identificagao de riscos, andlise de cenarios, elaboragdo de propostas e acompanhamento
das medidas necessarias para minimizar os possiveis impactos do fendémeno EIl Nifio 2026/2027 sobre a saude da populagado e sobre o funcionamento
da Rede de Atencao a Saude;

Paragrafo unico: As agdes e proposi¢cdes do Grupo de Trabalho terdo como objetivo subsidiar a Gestdo Municipal de Saide na adogdo de medidas de
prevengao, preparagao, mitigacado e resposta, respeitadas as competéncias legais e administrativas dos 6rgaos responsaveis.

Art. 3° — Compete ao Grupo de Trabalho:

| — acompanhar informagdes, alertas e dados relacionados as condi¢des climaticas e ambientais que possam representar riscos a salide da populagéo;
Il — identificar possiveis riscos e impactos do fenédmeno El Nifio 2026/2027 sobre a saude publica municipal;

Il — acompanhar as agdes de prevencao, preparacao e resposta desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude — SEMUS;

IV — propor medidas e estratégias de prevencgéo e reducdo dos impactos dos eventos climaticos sobre a populagéo;

V — acompanhar a capacidade de resposta da Rede de Atengao a Saude diante de possiveis situagdes de emergéncia ou aumento da demanda pelos
servicos de saude;

VI — avaliar possiveis impactos sobre os servicos de Vigilancia em Saude, Atengao Primaria, Urgéncia e Emergéncia, Assisténcia Farmacéutica e demais
pontos da Rede de Atengao a Saude;

VII — acompanhar agées relacionadas a prevencéo e ao controle de doengas e agravos associados as condigbes climaticas e ambientais;

VIII — observar, especialmente, os impactos sobre grupos e popula¢cdes em situagdo de maior vulnerabilidade;

IX — promover a articulagéo e o didlogo com drgaos e instituicdes publicas e privadas que possam contribuir para as agdes de prevengao e enfrentamento;
X — solicitar informagdes e documentos aos setores competentes, quando necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

XI — elaborar relatérios, notas técnicas, recomendagdes e demais documentos que subsidiem as deliberagdes do Conselho Municipal de Saude;

XIl — apresentar ao Plenario do CMS/VHA relatdrios periddicos sobre as atividades desenvolvidas e os resultados do acompanhamento realizado.

Art. 4° — O Grupo de Trabalho sera composto por Conselheiros Municipais de Saude, podendo contar, mediante convite e conforme a necessidade, com
representantes da:

| — Vigilancia Sanitaria;

Il - Vigilancia Ambiental;

IIl — Defesa Civil;

IV — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

V — Corpo de Bombeiros;
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VI — instituicdes de ensino e pesquisa;

VIl — demais 6rgaos, entidades e setores que possam contribuir tecnicamente para os trabalhos.

Art. 5° — A composicdo nominal dos membros do Grupo de Trabalho sera definida por ato da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude, submetida
ao conhecimento do Plenario;

Art. 6° — O Grupo de Trabalho devera realizar reunides ordinarias e extraordinarias sempre que necessario, sendo as atividades registradas em atas,
relatérios ou documentos proprios;

Art. 7° — O Grupo de Trabalho podera realizar visitas técnicas, reunides, levantamentos de informagées e outras atividades necessarias ao cumprimento
de suas atribuiges, observadas as competéncias legais e regimentais do Conselho Municipal de Saude;

Art. 8° — A Secretaria Municipal de Saude e demais 6rgaos publicos municipais poderao ser convidados a prestar informagdes e apresentar dados, planos,
protocolos, fluxos e demais documentos relacionados as acdes de prevencao e enfrentamento dos possiveis impactos do fenémeno El Nifio 2026/2027;
Art. 9° — O Grupo de Trabalho devera acompanhar, sempre que disponiveis, os indicadores relacionados a:

| — doencas respiratdrias e cardiovasculares;

Il — doencas transmitidas por vetores;

Il — doencgas de veiculagao hidrica e alimentar;

IV — qualidade da agua para consumo humano;

V — qualidade do ar e exposicao a fumaga;

VI — queimadas e incéndios florestais;

VIl — temperaturas extremas e baixa umidade do ar;

VIII — ocorréncia de eventos de chuva intensa, alagamentos e demais situagdes de risco;

IX —aumento da demanda por atendimento nos servigos de saude;

X — outros indicadores considerados relevantes para a saude publica municipal.

Art. 10° — O Grupo de Trabalho devera incentivar a elaboragéo e/ou atualizacdo de planos de contingéncia, protocolos e fluxos de resposta para situagdes
relacionadas aos possiveis impactos do fenémeno climatico, quando identificada a necessidade;

Art. 11°— Os trabalhos desenvolvidos pelo Grupo de Trabalho dever&o observar os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS, especialmente
a universalidade, integralidade, equidade, participagao social, regionalizagao e descentralizagao;

Art. 12° — O Grupo de Trabalho tera vigéncia até 31 de dezembro de 2027, podendo seu prazo ser prorrogado mediante deliberagdo do Plenario do
Conselho Municipal de Saude, caso persista a necessidade de acompanhamento das condigdes climaticas e de seus impactos sobre a saude da
populagao;

Art. 13° — A participagdo dos membros no Grupo de Trabalho sera considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada;

Art. 14° — As despesas eventualmente decorrentes da execugéo das atividades previstas nesta Resolugéo serdo analisadas pela Presidéncia do conselho,
que avaliara a necessidade e a disponibilidade orcamentaria;

Art. 15° — Os casos omissos nesta Resolugao serdo apreciados pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude de Vilhena — CMS/VHA.

Art. 16° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura, independente da publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Conselheira: Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

Homologo RESOLUCAO N° 046/2026/CMS/VILHENA-RO, nas conformidades da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre a
participacdo da comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude, pela Lei 8.142 de 1990, pela Lei Complementar 141/2012, pelo Decreto 5.839/2016,
cumprindo as disposi¢des da Constituicdo Federal de 1988, nos dispostos dos Art. 196 a 200 e Resolugédo n°® 453/CNS.

Secretario: Wagner Wasczuk Borges
Secretaria Municipal da Saude - SEMUS

RESOLUGAO N° 047/2026/CMS/VILHENA-RO
Vilhena-RO, 19 de agosto de 2026.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA-RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, usando de suas competéncias regimentais e
atribuigcdes conferidas em Lei, em sua 4152 (Quadringentésima Décima Quinta) Reunido Ordinaria, realizada no auditorio da Casa dos Conselhos, no dia
19 de agosto de 2026, tendo como base suas competéncias constitucionais, através das Leis Organicas da Saude n° 8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012,
Resolugdo n° 453/2012/CNS, Lei Municipal n® 2.173 de 27 de Abril de 2007, bem como em seu Regimento Interno, e;

CONSIDERANDO a Constituicao Federal de 1988, especialmente os arts. 196 a 200, que reconhecem a saude como direito de todos e dever do Estado
e estabelecem, entre as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS, a integralidade da ateng&o e a participagdo da comunidade;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigbes para a promogao, protegado e recuperagao da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes, estabelecendo, entre os principios e diretrizes do SUS, a universalidade, a
integralidade, a preservacao da autonomia das pessoas, a participacao da comunidade, a descentralizacéo e a capacidade de resolucao dos servigos;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude — SUS e estabelece os Conselhos de Saude como instancias colegiadas de participagéo social;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 10.216, de 6 de abril de 2001, que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas com transtornos mentais
e redireciona 0 modelo assistencial em saude mental, assegurando, entre outros aspectos, o acesso ao melhor tratamento de saude conforme as
necessidades da pessoa e a protegéo de seus direitos;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011, que instituiu a Rede de Atengéo Psicossocial — RAPS no ambito do SUS,
destinada a criagdo, ampliagao e articulagdo dos pontos de atengéo a saude das pessoas com sofrimento ou transtorno mental, inclusive aquelas com
necessidades relacionadas ao uso de alcool e outras drogas;

CONSIDERANDO que a organizagédo da atengdo psicossocial pressupde a articulacéo entre os diferentes pontos da Rede de Atencéo Psicossocial,
envolvendo atengao primaria, atengao especializada, urgéncia e emergéncia, atengdes hospitalares e demais componentes da rede de forma integrada
e territorializada;

CONSIDERANDO que a Politica de Saude Mental deve observar os principios da universalidade, integralidade, equidade, humanizagéo, autonomia,
dignidade da pessoa, cuidado em liberdade, combate ao estigma e a discriminagao e garantia dos direitos humanos;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude, que estabelece diretrizes para instituicao, reformulagéo,
reestruturagdo e funcionamento dos Conselhos de Saude e reconhece a possibilidade de instalagdo de comissdes intersetoriais e grupos de trabalho
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para agOes de carater transitorio, inclusive com a participagéo de pessoas que ndo sejam conselheiras;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Municipal de Saude fortalecer a participagédo e o controle social, acompanhar e avaliar a implantagéo das
politicas de saude, bem como estabelecer estratégias e procedimentos para o acompanhamento da gestao do SUS;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar a participagéo dos usuarios, trabalhadores, gestores, familiares e demais atores sociais na discussédo das
politicas publicas de saude mental, garantindo maior escuta social e qualificagcdo das informagdes submetidas ao controle social;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar a organizagéo, o funcionamento, a articulagédo e a resolutividade dos servigos que integram a Rede de
Atencao Psicossocial — RAPS no ambito municipal, identificando dificuldades, necessidades, lacunas assistenciais e oportunidades de aprimoramento;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a articulagéo intersetorial entre satde, assisténcia social, educagao, direitos humanos, trabalho, seguranca
publica, justica e demais politicas publicas relacionadas a protecédo e ao cuidado das pessoas em sofrimento psiquico;

CONSIDERANDO a importancia de subsidiar o Conselho Municipal de Saude com informacdes técnicas e sociais que contribuam para a formulacao de
propostas, recomendacgdes e estratégias de fortalecimento da Politica Municipal de Saude Mental;

CONSIDERANDO a existéncia de Comissao Intersetorial instituida no ambito do Conselho Municipal de Saude de Vilhena — CMS/VHA e a necessidade
de estabelecer mecanismo especifico e temporario de acompanhamento da Politica de Saide Mental, sem sobreposicdo de competéncias;
CONSIDERANDO que a criagado de comissao transitoria constitui instrumento de apoio técnico, acompanhamento e assessoramento do Conselho, ndo
implicando transferéncia das competéncias deliberativas atribuidas legalmente ao Plenario;

CONSIDERANDO a apreciagao, os debates e as deliberagdes ocorridas na 4152 (Quadringentésima Décima Quinta) Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude de Vilhena;

RESOLVE:

Art. 1° —Aprovar a criagdo da Comissao Transitoria de Saude Mental, no ambito do Conselho Municipal de Saude de Vilhena — CMS/VHA, como instancia
temporaria de assessoramento, acompanhamento e apoio técnico as atividades do Conselho relacionadas a Politica Municipal de Saude Mental e a Rede
de Atengao Psicossocial — RAPS;

Art. 2° — A Comisséao Transitéria de Saude Mental tera por finalidade subsidiar o Conselho Municipal de Saude na analise, acompanhamento e avaliagcao
das agdes, servigos, programas e politicas publicas de saude mental, contribuindo para o fortalecimento do controle social e para a garantia dos direitos
dos usuarios;

Art. 3° — Sao objetivos da Comisséo:

| — acompanhar a organizagao e o funcionamento da Rede de Atencao Psicossocial — RAPS no dmbito municipal;

Il — identificar, discutir e sistematizar demandas apresentadas por usuarios, familiares, trabalhadores e demais segmentos envolvidos na Politica de
Saude Mental;

Il — acompanhar a oferta, o acesso, a continuidade e a resolutividade dos servigos de sadde mental;

IV — analisar os fluxos de acesso, encaminhamento, referéncia e contrarreferéncia dos usuarios da RAPS;

V — acompanhar a articulagao entre Atengao Primaria, CAPS, servigos especializados, urgéncia e emergéncia, atengdo hospitalar e demais pontos da
rede;

VI — contribuir para a identificagdo de possiveis vazios assistenciais, barreiras de acesso e fragilidades na organizagéo da atengéo psicossocial;

VIl — promover a escuta e a participagao dos usuarios, familiares e trabalhadores da saide mental;

VIII — estimular a articulagéo intersetorial necessaria ao atendimento integral das pessoas em sofrimento psiquico;

IX —acompanhar a implantacéo das diretrizes e propostas relacionadas a saude mental aprovadas nas instancias de participagédo e controle social;

X — elaborar estudos, levantamentos, relatérios e notas técnicas para subsidiar o Plenario do Conselho Municipal de Saude;

XI — propor ao Plenario, estratégias, recomendacgdes e encaminhamentos destinados ao aprimoramento da Politica Municipal de Saude Mental e da
RAPS;

Xll—acompanhar, quando solicitado pela Presidéncia, respostas e providéncias adotadas pela gestdo municipal em relagéo as demandas e recomendagbes
relacionadas a saude mental.

Art. 4° — A Comissdo Transitéria de Saude Mental ndo possui carater deliberativo autbnomo, ndo podendo assumir, substituir ou exercer competéncias
atribuidas por lei, pelo Regimento Interno ou por esta Resolugédo ao Plenario do Conselho Municipal de Saude;

Paragrafo Unico: As conclusdes, propostas, relatorios, recomendagdes e demais documentos produzidos pela Comissdo deveréo ser encaminhados a
Presidéncia do Conselho Municipal de Saude, que os submetera a apreciagao do Plenario, quando couber, para deliberagéo e adogao das providéncias
pertinentes.

Art. 5° — A Comisséao podera, mediante autorizagdo ou anuéncia da Presidéncia, convidar para suas reunides, representantes dos usuarios, trabalhadores,
gestores, prestadores de servigos, instituicdes de ensino e pesquisa, entidades da sociedade civil, especialistas e demais pessoas ou instituigbes cuja
participagao seja considerada pertinente aos temas em analise;

Paragrafo unico: A participacao de convidados ou colaboradores externos néo lhes confere a condigcao de conselheiro de saude, nem direito de voto nas
deliberagdes do Conselho.

Art. 6° — A Comissao devera atuar de forma articulada com as demais comissdes, camaras técnicas, grupos de trabalho e instancias do Conselho
Municipal de Saude, evitando duplicidade de atribuicbes e observando as competéncias estabelecidas no Regimento Interno;

Art. 7° — A Comisséo Transitoria tera prazo de funcionamento de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagdo desta Resolugéo, podendo o prazo
ser prorrogado, mediante justificativa e aprovagéo do Plenario, caso permanegam pendéncias ou necessidades que justifiquem sua continuidade;

Art. 8° — Ao término de suas atividades, a Comisséo devera apresentar ao Plenario Relatério Final, contendo, no minimo:

| — atividades realizadas;

Il — reunides e agdes desenvolvidas;

Il — principais demandas e fragilidades identificadas;

IV — andlise dos fluxos e da organizagao da atengéo psicossocial, quando possivel;

V — manifestagbes apresentadas por usuarios, familiares e trabalhadores;

VI — recomendacdes e propostas de aprimoramento da Politica Municipal de Saude Mental;

VIl — encaminhamentos que dependam de deliberacéo do Plenario ou providéncias da gestdo municipal.

Art. 9° — A Comissao podera realizar reunides, visitas técnicas, reunides ampliadas, escutas sociais e outras atividades compativeis com sua finalidade,
observada as normas do Conselho Municipal de Saude e as autorizagdes necessarias;

Art. 10° — Os trabalhos da Comisséo deverdo observar os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, participagdo social, transparéncia,
equidade, integralidade da atengéo, respeito a autonomia dos usuarios, protegéo dos direitos humanos e sigilo das informacdes pessoais e de saude,
observada a legislacdo de protecdo de dados pessoais e o dever de sigilo profissional e institucional aplicavel;

Art. 11° — A Comissao Transitéria de Saude Mental ndo exercera atribuicdes proprias da gestdo municipal, dos servigos de saude, dos profissionais de
saude ou dos 6rgaos de fiscalizagdo e controle, limitando sua atuagdo ao assessoramento, acompanhamento, andlise e formulagdo de propostas no
ambito das competéncias do Conselho Municipal de Saude;

Art. 12°— A composigao da Comissdo, bem como a indicagéo de seu coordenador, relator e demais membros, serdo definidas por ato préprio da Presidéncia
do Conselho Municipal de Saude, observadas as disposigdes do Regimento Interno e os principios da participagéo social e da representatividade;
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Art. 13° — As atividades desenvolvidas pela Comissao deverao ser registradas em por meio de memoarias da reunido, relatérios ou outros documentos
oficiais, os quais integrardo os registros administrativos do Conselho Municipal de Saude;

Art. 14° — As despesas eventualmente decorrentes da execugéo das atividades previstas nesta Resolugéo serdo analisadas pela Presidéncia do conselho,
que avaliara a necessidade e a disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo unico: Nao sera devida remuneragdo aos membros, em razédo da participagdo nesta comisséo.

Art. 15° — A Comissao Transitéria de Saude Mental devera apresentar a Presidéncia do Conselho, periodicamente e sempre que solicitada, informagdes
sobre o andamento dos trabalhos, podendo a Presidéncia, determinar a inclusdo de seus relatérios e matérias na pauta do Plenario;

Art. 16° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, independente da publicagéo no Diario Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Conselheira: Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

Homologo RESOLUGAO N° 047/2026/CMS/VILHENA-RO, nos termos da Constituigdo Federal de 1988, especialmente dos arts. 196 a 200, das Leis
Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, n° 10.216, de 6 de abril de 2001, da Lei Complementar n°® 141, de
13 de janeiro de 2012, da Resolugéo n°® 453/2012 do Conselho Nacional de Saude e demais normas aplicaveis.

Secretario: Wagner Wasczuk Borges
Secretaria Municipal da Saude - SEMUS

ERRATA
Vilhena/RO, 31 de agosto de 2026.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA — CMS/VHA, por intermédio de sua Presidente, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
torna publica a presente ERRATA a Resolugéo n° 033/2026/CMS/VILHENA-RO, de 09 de junho de 2026, publicada no Diario Oficial de Vilhena n° 4495,
de 19 de junho de 2026, pag. 36.

CONSIDERANDO a apreciagéo, os debates e as deliberagdes ocorridos na 4% (Quarta) Reunido Extraordinaria, no exercicio das atribuicbes deste
Conselho e com fundamento nas competéncias legais, regimentais e demais disposicdes da legislagdo pertinente;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 033/2026/CMS/VILHENA-RO, de 09 de junho de 2026;

CONSIDERANDO o Plano de Trabalho da entidade Lar dos Idosos — Maria Tereza da Lamarta;

ONDE SE LE:

Art. 1° — Aprovar com condicionantes o Plano de Trabalho de Emenda Impositiva destinado a entidade LAR DOS IDOSOS — MARIA TEREZA DA
LAMARTA, referente a aplicacéo de recursos oriundos de Emenda Impositiva do exercicio de 2026, no valor de R$ 546.869,10 (quinhentos e quarenta e
seis mil, oitocentos e sessenta e nove reais e dez centavos), conforme Processo n° 3113/2026.

LEIA-SE:

Art. 1° — Aprovar com condicionantes o Plano de Trabalho da entidade LAR DOS IDOSOS — MARIA TEREZA DA LAMARTA, referente a aplicagao de
recursos oriundos de Emenda Impositiva do exercicio de 2026, no valor total de R$547.268,04 (quinhentos e quarenta e sete mil duzentos e sessenta
e oito reais e quatro centavos), sendo o valor de R$ 546.869,10 (quinhentos e quarenta e seis mil, oitocentos e sessenta e nove reais e dez centavos),
provenientes de emenda parlamentar impositiva e o montante de R$ 313,23 (trezentos e treze reais e vinte e trés centavos) de contrapartida do Municipio
proponente, conforme Processo n°® 3113/2026;

Art. 2° — A aprovagdo com condicionantes fundamenta-se nas constatagdes registradas pela Comissao durante a visita técnica, bem como na avaliacdo
da documentagdo constante do Processo Administrativo n® 3113/2026, tendo sido verificada a pertinéncia das a¢des propostas, a compatibilidade da
aplicagéo dos recursos com as finalidades institucionais da entidade e com os requisitos legais e normativos aplicaveis, sendo necessario, apenas, o
atendimento as recomendagdes da Comisséo, conforme deliberagdo do Plenario do Conselho Municipal de Saude;

Art. 3° — Permanecem inalterados os demais dispositivos da Resolugdo n® 033/2026/CMS/VILHENA-RO.

Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

PORTARIA N° 030/2026/FCV
DESIGNA SERVIDOR PARA SER GESTOR DAS PARCERIAS A SEREM FIRMADAS COM AS ETIDADES

A PRESIDENTE DA FUNDAGCAO CULTURAL DE VILHENA — RO (FCV), no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Complementar n° 183, de 25 de junho de 2012;

Considerando a necessidade de atendimento ao Artigo n° 35 da Lei Federal 13.019/2014, e alteragdes;
Considerando o Artigo 4°, Inciso XXI do Decreto Municipal n® 41.742/2018;

Considerando a lei n® 6.079/2023;

Considerando a necessidade de abarcar demais entidades na portaria n° 33/2023/FCV,;

RESOLVE

Art. 1° Revogar a portaria n° 007/2026/FCV,;



- 7 A
IET‘ Vilhena-RO, terca-feira, 01.09.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4549 92 ::EI

Art. 2° Designar o servidor DANIEL GALVAN PIVETTA, ocupante do cargo de Chefe de Patrimdnio Historico e Museus — CPC 03, matricula n® 109, para
atuar como Gestor das Parcerias celebradas pela Fundagéao Cultural de Vilhena — FCV com Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs, no ambito da Lei
Federal n° 13.019/2014 e demais normas aplicaveis.

Art. 3° Através de Portaria de Nomeagao que se consolidara em publicagédo no Diario Oficial, o servidor esta ciente dos compromissos assumidos, sendo:
1) acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

2) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios
de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

3) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéo de contas final com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, o qual devera
conter:

3.1) A descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

3.2) A andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3.3) Os valores efetivamente transferidos pela administragédo publica e valores comprovadamente utilizados;

3.4) Quando for o caso, os valores pagos em espécie, os custos indiretos, os remanejamentos efetuados, as sobras de recursos financeiros,
incluindo as aplicagdes financeiras, e eventuais valores devolvidos aos cofres publicos;

3.5) A andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagédo da sociedade civil na prestagédo de contas;

3.6) Andlise das auditorias realizadas pelos controles internos e externos, no ambito da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusdes e
das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

3.7) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir do dia 31 de agosto de 2026.
Leia-se, cumpra-se, publique-se.

Gabinete do Presidente.
Vilhena/RO, 31 de agosto de 2026.

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA
DEC. N°62.351/2024

ANEXO XI - TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
*(Fundamentado no Art. 11, §1° do Decreto Municipal n° 59.646/2023)*
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 98344/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n® 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Fundagédo Cultural de Vilhena, conforme Processo n° 98344/2026, que dispensou a realizagado de
chamamento publico para celebragdo de parceria com a entidade ATEW — ASSOCIACAO DE TEATRO E EDUCACAO WANKABUKI, inscrita no CNPJ
sob o n° 11.643.310/0001-40;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal n°®
59.646/2023, em razéo do relevante interesse publico e cultural da proposta, destinada a realizagédo da 72 edigao do FAT — Festival Amazonico de Teatro,
iniciativa voltada a democratizagédo do acesso a cultura, a valorizagdo das artes cénicas e da produgao cultural da Amazoénia Legal, a formacgéao artistica,
a descentralizagéo das agoes culturais e ao fortalecimento da cadeia produtiva cultural do Municipio de Vilhena;

CONSIDERANDO que o projeto encontra-se alinhado as politicas publicas culturais do Municipio, especialmente a Lei Municipal n® 5.615, de 22 de
outubro de 2021, que institui o Festival Amazdnico de Teatro no Municipio de Vilhena, bem como as diretrizes do Plano Municipal de Cultura;
CONSIDERANDO que o projeto prevé a realizacdo de 4 (quatro) dias de programagéo, contemplando espetaculos teatrais, cenas, performances,
intervencdes urbanas, oficinas gratuitas, rodas de conversa e agdes formativas, com previsdo de atendimento direto de aproximadamente 1.200 (mil e
duzentas) pessoas, além da participagéo de artistas, grupos, técnicos, produtores, estudantes e profissionais da cultura;

CONSIDERANDO que o projeto contempla agdes de descentralizagado cultural, mediante ocupacéo de pracgas, ruas, escolas e outros espacos urbanos,
buscando ampliar o acesso da populagéo as atividades culturais, especialmente em regides com menor oferta de equipamentos e programagéo cultural;
CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do Municipio em 28 de agosto de 2026, conforme exigéncia do §2° do Art.
11 do Decreto Municipal n® 59.646/2023;

CONSIDERANDO que a Fundagéo Cultural de Vilhena encaminhou a decisdo de dispensa para ratificacdo no prazo de 3 (trés) dias, conforme estabelece
0 §1° do Art. 11 do Decreto Municipal n° 59.646/2023;

CONSIDERANDO que nao houve impugnagdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;

DECIDE:

RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragao de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

ENTIDADE: ATEW — Associagéo de Teatro e Educagao Wankabuki

CNPJ: 11.643.310/0001-40

OBJETO: Execugao do projeto “FAT — Festival Amazdnico de Teatro — 2026”, correspondente a realizagdo da 72 edigéo do Festival Amazodnico de Teatro,
com programacao de 4 (quatro) dias, contemplando espetaculos, cenas, performances, intervengdes urbanas, oficinas gratuitas, rodas de conversa
e demais agdes culturais e formativas, com o objetivo de valorizar as artes cénicas e a produgéo cultural da Amazoénia Legal, ampliar o acesso da
populagao a cultura, estimular a formagéo artistica e fortalecer a cadeia produtiva cultural local.

VALOR: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Orgao: 20 - Fundag&o Cultural de Vilhena

Unidade: 20001 — Fundagao Cultural de Vilhena

Fungéo: 13 - Cultura
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Sub Fungéo: 392 - DIFUSAO CULTURAL

Prog. Trabalho: 0034 — Cultura para Todos

Projeto/Ativ: 2055 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FINANCEIROS A ENTIDADES CULTURAIS

Natureza Desp.: 3.3.50.43.00.00 - SUBVENCOES SOCIAIS

Fonte de Recurso: 15000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos - Exercicio Corrente

Fonte de Recurso: 25000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Exercicios Anteriores.

VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias, compreendendo o periodo de 1° de junho a 30 de setembro de 2026, conforme Plano de Trabalho apresentado.
DECLARAR que esta ratificacdo esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n® 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicagado dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 28 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 007/2026.

O Conselho Escolar da Escola Mario Grasso, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a contratagéo de empresa
para a aquisicdo de Materiais de Expediente. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de prego, no site oficial da Prefeitura Municipal
de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Rua: Belo Horizonte, n° 610, bairro Sdo José, Vilhena-RO,
no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 08 de setembro de 2026, pontualmente as 15h30min na sede da Escola no endereco supramencionado e o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 31 de agosto de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Alecgandra Toledo

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 008/2026.

O Conselho Escolar da Escola Mario Grasso, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a contratagdo de empresa
para a aquisicao de Material de Limpeza e Produgéo de Higienizagédo. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de precgo, no site oficial
da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Rua: Belo Horizonte, n® 610, bairro
Sao José, Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 08 de setembro de 2026, pontualmente as 15h30min na sede da Escola no endere¢o supramencionado e o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou aferigdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 31 de agosto de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Alecgandra Toledo

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

RELATORIO DE CONCESSAO DE DIARIAS AOS SERVIDORES
Agosto/2026
SERVIDOR DESTINO DATA DE SAIDA DATA DE RETORNO
IANA CRIS COIMBRA VIOLATO PORTO VELHO - RO 10/08/2026 15/08/2026
POLLYANA DA MATA PORTO VELHO - RO 10/08/2026 15/08/2026
RICARDO DE LIMA PORTO VELHO - RO 10/08/2026 15/08/2026
SUSIELE CRISTINA PARRA PORTO VELHO - RO 10/08/2026 15/08/2026

Joao Vitor Mesquita Donato
Controlador-Geral
Portaria n°029/2026/SAAE
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CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIAAO SERVIDOR MAICO JOHNATA OLIVEIRA SILVA.

I%f‘ Vilhena-RO, terga-feira, 01.09.2026

PORTARIA N° 078/2026

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigées que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n® 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;
Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo e a
alteracéo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;

RESOLVE
Art. 1° Homologar a Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, requerida pelo servidor MAICO JOHNATA OLIVEIRA SILVA, ocupante do
cargo de provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, Grupo ocupacional ATA, Classe “E”, no periodo de 24 de agosto de 2026 a 26 de agosto
de 2026, sendo 03 (trés) dias.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e seus efeitos retroagem a 24 de agosto de 2026.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 31 de agosto de 2026

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE

PORTARIA N° 079/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE A SERVIDORES EXERCENTES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DO
SERVIGCO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

Considerando os processos administrativos eletrénicos n° 307/2026, 308/2026 e 309/2026;
RESOLVE

Art. 1.° Conceder progressao por antiguidade, de acordo com o Anexo | desta Portaria, aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, em
conformidade com a lei 5.793 de 14 de junho de 2022 e Lei n° 5.821 de 27 de julho de 2022.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 01 de setembro de 2026

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE

MAT | SERVIDOR NVESTIDURA | CARGO OCUPAGIONAL | ATUAL | ELEVADA
514 ,\S/Ilﬁ\llcﬁio JOHNATA OLIVEIRA 23/08/2022 ﬁCD;l\E/I’I\II\-lrIgTRATIVO ATA I I
513 PAULO GOMES DA SILVA 15/08/2022 3QEE¢SESRPDEESADAS ATA | I
509 THAISA CAMILA VACARI 01/08/2022 gzg&;{gg!ﬁ) ANS I Il
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CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO A SERVIDORA EXERCENTE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DO SERVIGO
AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA.

DIARIO @ OFICIAL

I%f‘ Vilhena-RO, terga-feira, 01.09.2026

PORTARIA N° 080/2026

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

Considerando o processo administrativo eletronico n® 164/2024;
RESOLVE

Art. 1.° Conceder progressédo por merecimento, de acordo com o Anexo | desta Portaria, a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, em
conformidade com a lei 5.793 de 14 de junho de 2022 e Lei n° 5.821 de 27 de julho de 2022.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 01 de setembro de 2026

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE

DATA DA GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
MAT SERVIDOR INVESTIDURA CARGO OCUPACIONAL | ATUAL ELEVADA
ENGENHEIRO
471 JULIENE MOREIRA NOVAIS AREVAL | 25/05/2020 SANITARISTA ANS Il I

PORTARIA N.° 081/2026

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE AO SERVIDOR PUBLICO DO SAAE - SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS — ANDERSON BATISTA NICHIO.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

RESOLVE
Art. 1.° Conceder licenga prémio por assiduidade ao servidor ANDERSON BATISTA NICHIO, matricula 117, detentor do cargo efetivo de Agente
Administrativo, grupo ocupacional: Apoio Técnico e Administrativo — ATA, Classe E, Referéncia Salarial XI. Fica autorizado a usufruir de 30 (trinta) dias

de licenga prémio no periodo compreendido de 05 de janeiro de 2027 a 03 de fevereiro de 2027, referente ao quarto quinquénio, conforme Processo
Administrativo eletrénico n® 217/2023.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo e tem seus efeitos a partir de 05 de janeiro de 2027, revogadas as disposigdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral
Vilhena — RO, 01 de setembro de 2026

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE

PORTARIA N° 082/2026

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCEREM A FISCALIZAGAO DO CONTRATO/ATA REGISTRO DE PREGCO FIRMADO ENTRE O
SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS E A EMPRESA — NET WAY PROVEDOR DE INTERNET DE CACOAL LTDA.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigées que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62. 450/2024,

Considerando a necessidade de atendimento a Lei Federal n® 14.133/21, que trata do acompanhamento da execugao de contratos/atas registro de preco;
Considerando a necessidade de atendimento a Lei complementar n°® 330, de 11 de abril de 2024, art. 17;

Considerando que os 6rgaos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos/atas de registro de preco
celebrados pela entidade.
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Considerando que as principais atribuicdes dos Fiscais de Contratos/Atas de Registro de Preco séo:
| - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade dos servigos prestados;

II - Verificar se a execugéo da prestacéo de servico (bem como seus pregos e quantitativos) estd sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual
€ instrumento convocatério;

11l — Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo dos servigos prestados;
IV — Indicar eventuais glosas das faturas.

RESOLVE
Art. 1° Designar a servidora de cargo de provimento efetivo, NELIDA PASSOLD VIEIRA, matricula 503, para fiscal titular e o servidor de cargo de
provimento efetivo, RENATO KLIPEL, matricula 99, para fiscal substituto do Contrato/Ata de registro de preco nimero 160/2026, oriundo do Processo
Administrativo n® 125/2026.
Art. 2° O periodo de fiscalizagédo sera conforme a vigéncia do Contrato e seus aditivos, se houver.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a 26 de agosto de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena — RO, 01 de setembro de 2026

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE
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ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N° 181, DE 1° DE SETEMBRO DE 2026

DESIGNA A SERVIDORA PAULA CAMILA ZAMPIERI DA SILVA PARA EXERCER, INTERINAMENTE, A FUNGAO DE CONFIANGA DE
ENCARREGADA DE CONTROLE LEGISLATIVO.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 3° da Lei no 5.796, de 21 de junho de 2022, combinado
com os incisos I, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno desta Casa,

CONSIDERANDO que a servidora Mariane Bellei, titular da Fungéo de Confianga de Encarregada de Controle Legislativo, esta afastada de suas fungdes
laborais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora PAULA CAMILA ZAMPIERI DA SILVA para exercer, interinamente e com 6nus, a partir de 1° de setembro de 2026,
enquanto durar o afastamento da titular, a Fungédo de Confianca de Encarregada de Controle Legislativo, Simbolo: FC-13, com lotacdo na DIRETORIA
LEGISLATIVA, conforme os Anexos IV, V, VI e IX da Lei n° 5.796, de 21 de junho de 2022.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 180, de 31 de margo de 2025.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dr. CELSO
Presidente

AVISO DE RETIFICAGAO DO EDITAL E REABERTURA DE PRAZO
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMANTO 02/2026/CVMV
PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 69/2026/CVMV

A Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena, por intermédio da Diretoria de Licitacdes e Contratacdes, e da comissédo de Licitacdo, designada
por meio da Portaria n° 148/2026, torna publico aos interessados, a RETIFICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026/CVMV e a
REABERTURA DO PRAZO para apresentagéo da documentagao, destinado ao CREDENCIAMENTO de Pessoas Juridicas, para Prestagao de Servigos
de TRADUCAO E INTERPRETACAO EM LIBRAS, sob demanda, a serem realizadas em sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes, da Camara
de Vereadores de Vilhena, pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado, conforme disposi¢cdes e exigéncias estabelecidas no Edital, termo de
referéncia e demais anexos, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2024, e Portaria interna n® 158/2023/CVMV.

A presente retificagdo altera as condi¢cdes de execugdo dos servigos, que passardo a ser realizados exclusivamente na modalidade remota, mediante
utilizagéo de plataforma ou ferramenta de comunicagao audiovisual, observadas as demais condi¢des estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e
respectivos anexos.

Novo Periodo para recebimento da documentagéo: De 01 a 08 de setembro de 2026.

Valor unitario do servigo R$ 192,11 (cento e noventa e dois reais, e onze centavos) por hora.
Valor total estimado: R$ 32.274,48

Quantidade estimada: 168 horas

Plataforma Eletrénica: LICITANET

O Edital de chamamento publico e seus anexos encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia da Camara, na plataforma LICITANET, e no Portal
Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP).

Esclarecimentos poderao ser solicitados junto a Diretoria de Licitagdes e Contratagdes, por meio do e-mail institucional: cpl@vilhena.ro.leg.br
Vilhena-RO, 01 de setembro de 2026.
Isabela de Oliveira Santos

Presidente da Comisséo de Licitagdo
Portaria 148/2026
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
PuUblicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.

EDITORIAL
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SEMCOM
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