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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 67.913, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR EXCESSO DE ARRECADAGAO, NO
VALOR DE R$ 3.205.488,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe conferem o inciso IX do artigo 96 da Lei Organica
do Municipio, e considerando o disposto na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964
einciso |, do art. 7° da Lei n° 6.645, de 30 de dezembro de 2025 — Lei Orgamentaria, e

CONSIDERANDO a necessidade de suplementagdo dos recursos orgamentarios da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP, destinados a execugéo
da obra de construgdo da pista de caminhada da Avenida Tancredo Neves, Trecho 02,
que contempla a execugao de pavimentagdo em concreto, adequagdes do sistema de
drenagem existente, implantacéo de sinalizagao, paisagismo, mobiliario urbano e academia
de calistenia; e

CONSIDERANDO que a suplementagdo dos recursos destinados a referida obra se faz
necessaria para assegurar a continuidade e a adequada execugao dos servigos previstos,
especialmente aqueles relacionados a pavimentagdo em concreto e as adequagdes
de drenagem, de modo a garantir melhores condigbes de seguranca, funcionalidade,
durabilidade e utilizagao da via e de seus espagos de uso publico; e

CONSIDERANDO que a intervengdo na Avenida Tancredo Neves contribuirda para
a melhoria da mobilidade, acessibilidade e seguranga dos usuarios, bem como para a
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qualificacéo do espaco urbano, mediante a implantacdo de sinalizacéo, paisagismo, mobiliario urbano e equipamentos destinados ao lazer, a pratica de
atividades fisicas e a promogéo da salde e da qualidade de vida da populagao; e

CONSIDERANDO a necessidade de suplementagdo dos recursos orgamentarios da Secretaria Municipal de Transportes e Transito — SEMTRAN,
destinados a contratagdo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, para a prestacdo de servigos postais necessarios ao processamento
e envio de notificagdes de autuagao, notificagdes de imposigdo de penalidade, notificagdes decorrentes da nao identificagdo do condutor infrator — NIC,
avisos de recebimento — AR, cartas simples, cartas registradas e demais correspondéncias relacionadas aos procedimentos administrativos de transito; e
CONSIDERANDO que os servigos prestados pela ECT s@o necessarios ao adequado processamento e a regular tramitagdo dos procedimentos
administrativos decorrentes das infragdes de transito, assegurando a efetiva comunicagéo aos proprietarios e condutores de veiculos e o cumprimento
das exigéncias legais relacionadas a fiscalizagao, a aplicagéo de penalidades e a arrecadagao das receitas decorrentes das infragdes de transito; e
CONSIDERANDO a necessidade de contratagéo de servigcos junto ao Servico Federal de Processamento de Dados — SERPRO, visando assegurar o
suporte tecnoldgico e o processamento das informacdes relacionadas as infragdes de transito, especialmente aquelas indispensaveis a operacionalizagéo
dos sistemas utilizados pela Administragao Municipal para o registro, processamento, controle e gestdo dos autos de infragéo; e

CONSIDERANDO que a adequada integragéo e operacionalizagao dos sistemas informatizados de gestéo de transito sdo essenciais para garantir o
processamento das informagdes, a geracéo e o acompanhamento dos procedimentos administrativos decorrentes das infragdes, bem como o adequado
tratamento e intercambio dos dados necessarios as atividades de fiscalizagao, notificagéo, aplicacdo de penalidades e arrecadagéo; e
CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo de empresa que disponibiliza a utilizagdo do Sistema de Notificagdo Eletronica — SNE, integrado
a Carteira Digital de Transito — CDT, destinado a disponibilizagdo, por meio eletrénico, das notificacdes de infragdes de transito aos proprietarios e
condutores de veiculos cadastrados no sistema; e

CONSIDERANDO que a utilizagdo do SNE constitui importante instrumento de modernizagéo e aperfeicoamento dos procedimentos administrativos
de transito, proporcionando maior celeridade, eficiéncia, seguranca e alcance na comunicagéo das notificagdes aos usuarios, além de contribuir para a
reducao da utilizagdo de procedimentos exclusivamente fisicos e para a racionalizagédo dos recursos publicos; e

CONSIDERANDO, por fim, que a suplementagéo dos recursos orgamentarios se mostra necessaria para assegurar a continuidade das agbes e servigos
publicos de competéncia das respectivas Secretarias Municipais, garantindo o adequado cumprimento de suas atribuicdes legais e a execugdo das
despesas indispensaveis ao atendimento do interesse publico; e

CONSIDERANDO os Processos Administrativos Eletronicos n° 99.400/2026 e n°® 99.442/2026,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgcamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 3.205.488,00 (trés
milhdes, duzentos e cinco mil e quatrocentos e oitenta e oito reais), necessario para reforgo das seguintes dotacgdes:

Orgao: 09000 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Unidade Orgamentaria: 09001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
1545100492.261 — Realizagédo de Obras e Servigos de Infraestrutura
4490.51.00.00 15000000 Obras e Instalagdes R$ 2.093.488,00

Orgao: 10000 — Secretaria Municipal de Transportes e Transito

Unidade Orgamentaria: 10001 — Secretaria Municipal de Transportes e Transito

2612200202.093 — Manutengao das Atividades da SEMTRAN

3390.39.00.00 15000000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 1.112.000,00

TOTAL. .. R$ 3.205.488,00

Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes do Excesso de Arrecadacao, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Receita
Receita 1.1.1.4.51.1.1.00.00.00.00.00 Fonte: 15000000 R$ 3.205.488,00

Art. 3° Fica demonstrado o saldo dos Créditos Adicionais Suplementares passiveis de abertura no exercicio vigente e o percentual utilizado do limite total
autorizado na Lei Orgamentaria Anual — LOA, conforme seguem:

Limite total autorizado Valor dos Créditos abertos no exercicio Saldo dos Créditos Adicionais Suplementares Percentual utilizado

39.465.524,50 12.667.277,60 26.798.246,90 1,60%

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 24 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.914, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 26.113,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso
IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e inciso |, do art. 7° da Lei n°®
6.645, de 30 de dezembro de 2025 — Lei Orgamentaria, e

CONSIDERANDO que a suplementacdo orcamentaria visa atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mediante a
complementacdo de recursos destinada a aquisicdo de playgrounds modulares acessiveis, a serem instalados em unidades educacionais e espacos
comunitarios do Municipio de Vilhena/RO, especificamente nas localidades: EMEFF Ensina-me a Viver, Associacdo dos Produtores Rurais do Planalto
Parecis, E.M.M.E.L.LE.F. Tenente Melo, Associagdo de Pequenos Produtores Rurais Aguas Claras, Associagdo Rural Corumbiara Nova, Centro de
Convivéncia da Crianga — CCC e EMEIEF Maria Paulina Donadon; e

CONSIDERANDO que o recurso é proveniente de superavit financeiro de disponivel na conta bancaria n® 62.070-0 em 31/12/2025; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 99.466/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 26.113,00 (vinte e seis
mil, cento e treze reais), necessario para reforgo da seguinte dotagéo:

Orgao: 12000 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade Orgamentaria: 12001 — Setor de Assisténcia Geral
0812200202.096 — Manutengao das Atividades da SEMAS
4490.52.00.00 25000000 Equipamentos e Material Permanente R$ 26.113,00

TOTAL. .. R$ 26.113,00

Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Fica demonstrado o saldo dos Créditos Adicionais Suplementares passiveis de abertura no exercicio vigente e o percentual utilizado do limite total
autorizado na Lei Orgamentaria Anual — LOA, conforme seguem:

Limite total autorizado Valor dos Créditos abertos no exercicio Saldo dos Créditos Adicionais Suplementares Pjtriﬁjgggal
39.465.524,50 15.872.765,60 23.592.758,90 2,01%

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 24 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.915, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 30.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem o inciso
IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e inciso |, do art. 7° da Lei n®
6.645, de 30 de dezembro de 2025 — Lei Orgamentaria, e

CONSIDERANDO a necessidade de suplementagao orgamentaria para atender as demandas do Fundo Municipal de Assisténcia Social, com a finalidade
de viabilizar a celebracéo de parceria com Organizagéo da Sociedade Civil, em consonancia com o interesse publico e em observancia as disposigoes
legais aplicaveis;

CONSIDERANDO que o recurso € proveniente de superavit financeiro de recurso disponivel na conta bancaria n°® 283.143-0 em 31/12/2025; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 99.525/2026,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), necessario para reforgo da seguinte dotagao:

Orgéo: 21000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Unidade Orgamentaria: 21001 — FUMAS

0824400722.186 — Gestao da Parceria com Entidades ndo Governamentais
3350.43.00.00 25000000 Subvengdes Sociais R$ 30.000,00
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TOTAL. .. R$ 30.000,00

Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Fica demonstrado o saldo dos Créditos Adicionais Suplementares passiveis de abertura no exercicio vigente e o percentual utilizado do limite total
autorizado na Lei Orgamentaria Anual — LOA, conforme seguem:

Limite total autorizado Valor dos Créditos abertos no exercicio Saldo dos Créditos Adicionais Suplementares Pjtriﬁsggfl
39.465.524,50 15.898.878,60 23.566.645,90 2.01%

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 24 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.916/2026
EXONERA O SERVIDOR JONAS DOS SANTOS DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR ADMINISTRATIVO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A exoneragao, a partir de 25 de agosto de 2026, do servidor Jonas dos Santos, matricula 17277, do cargo de provimento em comissao de Assessor
Administrativo - CPC-5, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 24 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.917/2026

EXONERAA SERVIDORA HELIANDRA RODRIGUES MARTINS DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE COORDENADORA
DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A exoneracgéo, a partir de 25 de agosto de 2026, da servidora Heliandra Rodrigues Martins, matricula 17769, do cargo de provimento em comissao
de Coordenadora de Servicos Administrativos e Processuais - CPC-5, lotada na Secretaria Municipal de Transportes e Transito.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 24 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.918/2026
EXONERA O SERVIDOR ADEMIR DE LIMA CORREA DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR EXECUTIVO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A exoneragao, a partir de 1° de setembro de 2026, do servidor Ademir de Lima Correa, matricula 16403, do cargo de provimento em comissao de
Assessor Executivo - CPC-3, lotado na Secretaria Municipal de Saude.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 24 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.919/2026

EXONERA A SERVIDORA SUELI ALVARADO DORADO DA SILVA DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA
ADMINISTRATIVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A exoneracao, a partir de 25 de agosto de 2026, da servidora Sueli Alvarado Dorado da Silva, matricula 16997, do cargo de provimento em
comissdo de Assessora Administrativa - CPC-5, lotada na Fundacgéo Cultural de Vilhena.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 24 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.920/2026

NOMEIA APARECIDA SOARES SCWANTES PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA
ESPECIAL II.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°® 191/2026/Semas - Processo Administrativo Eletrénico n° 1.093/2025,

DECRETA:
Art. 1° A nomeacao, a partir de 25 de agosto de 2026, de Aparecida Soares Scwantes para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessora
Especial Il - CPC-11, Assessoria Especial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com o item 9.10, art. 24, e o Anexo | - Tabela Il, da Lei
n® 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n° 6.831, de 14 de julho de 2026.
Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio de
Vilhena a Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacéo, nos termos do art. 256 da
Constituicao do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 24 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.921/2026
DISPOE SOBRE A REMOGAO DA SERVIDORA CLEONICE ALVES ROCHA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 42 da Lei Complementar n® 007, de 24 de outubro de 1996 - Estatuto do Servidor Publico,

DECRETA:
Art. 1° Aremocao, a partir de 25 de agosto de 2026, da servidora Cleonice Alves Rocha, matricula 13701, detentora do cargo de provimento em comissao
de Assessora Especial VI - CPC-13, da Controladoria-Geral do Municipio para a Secretaria Municipal de Educacéo, para laborar na Escola Municipal de
Educacao Infantil José Paulo Paes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 24 de agosto de 2026.
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Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.922/2026
RESCINDE O CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DA SERVIDORA DEIVISIMARA ARAUJO PEDROSO CARDOSO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 99.458/2026,
DECRETA:

Art. 1° A rescisdo do contrato por prazo determinado, a pedido e a partir de 24 de agosto de 2026, da servidora Deivisimara Araujo Pedroso Cardoso,
matricula 17655, do cargo de Secretaria Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 24 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 077/2026/PMV/AMPLO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitacdes e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal n°®
66.804/2026, torna publico para conhecimento dos interessados que se encontra instaurada a licitagdo, na modalidade de Pregéo Eletrdnico sob o n°
077/2026/PMV, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, regime de execugao direta, de conformidade com a Lei 14.133/2021, conforme Decreto Municipal n°
59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de Vilhena, no que se aplicam as licitagbes na modalidade Pregao, e demais exigéncias contidas no Edital.
Tendo como interessada a Secretaria Municipal de planejamento — SEMPLAN.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 95423/2026/SEMPLAN.
OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de instalagcdo de paredes
divisérias e forro em sistema drywall destinados ao atendimento das demandas das Secretarias e demais unidades administrativas do Municipio de
Vilhena/RO conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 1.323.272,12 (um milhdo trezentos e vinte e trés mil duzentos e setenta e dois reais e doze centavos)
ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 17/09/2026 a partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).
INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 17 de setembro de 2026, a partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).
INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 17 de setembro de 2026, a partir das 09:30:00. (HORARIO DE BRASILIA - DF).
ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br
LOCAL: O Pregéo Eletronico sera realizado por meio do enderego eletrdnico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio. Para todas
as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram, encontram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencial/licitacoes).
Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do certame, poderdo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, e o pedido deve ser
direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América,
(Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella) — Vilhena — Ronddnia, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00 horas. E-mail: cl@vilhena.
ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatério e seus anexos poderao ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sessédo no enderego eletrénico
acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 24 de Agosto de 2026.
ELIAMAR MOREIRA DA SILVA PARDIM

PREGOEIRA
Dec. n° 66.804/2026
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fls. 48 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N° 110/2026

Processo Administrativo n°. 3742/2026

Contratante: Fundagao Cultural de Vilhena. CNPJ: 17.390.962/0001-05. Contratado: FIRE ANGELS E SERV LTDA. CNPJ n° 60.532.846/0001-
02.

Objeto: a contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de brigadistas, devidamente capacitados e certificados, para atuagéo
preventiva e atendimento durante os eventos promovidos pela Fundagédo Cultural de Vilhena— FCV, em conformidade com o Estudo Técnico
Preliminar, Analise de risco, Termo de Referéncia n° 007/2026/FCV, Cotacbes Prévias, proposta vencedora da Licitacdo na modalidade Pregéo
Eletrénico n° 014/2026/FCV e Nota de Empenho n° 83/2026, constantes no Processo Administrativo n.° 3742/2026.

Valor: R$ 19.950,00 (Dezenove mil novecentos e cinquenta reais).

Prazo: O contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura, pelo prazo suficiente para a execucao integral dos servigos previstos, podendo abranger
todos os eventos descritos no Termo de Referéncia, conforme cronograma estabelecido pela Fundagéo Cultural de Vilhena.

Data: 30.04.2026

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fls. 55 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N.° 154/2026

Processo Administrativo n°. 93515/2026

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA. CNPJ sob n.° 04.092.706/0001-81. Contratada: N. R. VASCONCELOS SILVA EIRELI. CNPJ n°
08.370.339/0001-91.

Objeto: a contratagdo de empresa, para aquisigdo de géneros alimenticios (lanches diversos) visando atender a demanda urgente da Secretaria
Municipal de Educagdo, conforme justificativa, Termo de Referéncia n°. 017/2026/SEMED, Parecer n°. 0415/2026-PGM e demais documentos
constantes no Processo Administrativo n.° 93515/2026.

Valor: R$ 98.760,00 (noventa e oito mil e setecentos e sessenta reais)

Prazo: até 6 (seis) meses.

Data: 10.07.2026

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fls. 55 Vol. |
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 086/2024

Processo Administrativo n°. 5395/2024

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA. CNPJ sob n.° 04.092.706/0001-81. Contratada: OMEGA CONSULTORIA EDUCACIONAL LTDA. CNPJ n°
13.147.054/0001-26.

Objeto: a prorrogagéo do Contrato n.° 086/2024, por um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de seu vencimento, em conformidade com
a Justificativa de ordem 1703319, Parecer n°. 0429/2026/PGM, Despacho de ordem 1706034 e Processo Administrativo n.° 5395/2024.

Valor: R$ 1.039.236,00 (um milhéo, trinta e nove mil, duzentos e trinta e seis reais).

Data: 14.07.2026

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fls. 56 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N.° 158/2026

Processo Administrativo n°. 3536/2026
Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA. CNPJ sob n.° 04.092.706/0001-81, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob
n°. 21.467.008/0001-32. Contratada: HIROSEI ENGENHARIA E CONSTRUGOES E SANEAMENTO LTDA. CNPJ sob o n° 53.054.480/0001-30.

Objeto: a contratagdo de empresa para a prestacéo de servigos de desobstrugdo de encanamentos (desentupimento) e limpeza de caixa de gordura,
para atender a Casa de Apoio de Vilhena, localizada no Municipio de Porto Velho/RO, visando procedimentos de limpeza, higienizagédo e controle
sanitario que sdo essenciais para garantir condigdes adequadas de funcionamento as instalagdes administrativas, de apoio ou atendimento aos
usuarios do Sistema Unico de Saude, vinculadas & Secretaria Municipal de Satde, em conformidade com o Termo de Referéncia, Estudo Técnico
Preliminar, Mapa de Riscos, Nota de Empenho n° 3154/2026, proposta vencedora da Licitagdo na modalidade Pregao Eletrénico n° 035/2026/PMV,
constantes no Processo Administrativo n.° 3536/2026.

Valor: R$ 13.000,00 (treze mil reais).
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Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 24.07.2026

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fls. 57 Vol. |
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 215/2025

Processo Administrativo n°. 15065/2025

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA. CNPJ sob n.° 04.092.706/0001-81. Contratada: Q.L. COMERCIO DE GAS LTDA. CNPJ n° 54.266.284/0001-91.
Objeto: prorrogacéo do Contrato n.° 215/2025, por um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de seu vencimento, conforme Justificativa, Parecer
Juridico n°® 0429/2026/PGM e Processo Administrativo n.° 15065/2025.

Valor: R$ 12.623,73 (doze mil, seiscentos e vinte e trés reais e setenta e trés centavos).

Data: 06.08.2026

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fls. 57 Vol. |
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 216/2025

Processo Administrativo n°. 15065/2025

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA. CNPJ sob n.° 04.092.706/0001-81. Contratada: CASA DE CARNE E MERCADO BOI NA BRASA LTDA. CNPJ
n° 11.509.863/0001-05.

Objeto: a prorrogacéo do Contrato n.° 216/2025, por um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de seu vencimento, de conformidade com a
Justificativa, Parecer juridico n°. 0429/2026/PGM e Processo Administrativo n.® 15065/2025.

Valor: R$ 1.648,00 (um mil seiscentos e quarenta e oito reais)).

Data: 06.08.2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 494/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA KEISY ANNY NOGUEIRA

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragéo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.° 98645/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora KEISY ANNY NOGUEIRA, detentora do Cargo de provimento efetivo
de Agente Administrativo, Grupo Ocupacional ATA, Classe “G”, Referéncia Salarial “VIII”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no dia 07 de agosto
de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena, 24 de agosto de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 495/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA JANETE LUISA GONCALVES

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 98331/2026;

RESOLVE:
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Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora JANETE LUISA GONCALVES, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Técnico em Imobilizagdo Ortopédica, Grupo Ocupacional ANT, Classe “B”, Referéncia Salarial “VI”, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
nos dias 20,22 e 29 de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 24 de agosto de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 496/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA ANA CAROLINA ROCHA SOUZA

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrdnico n.° 13284/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora ANA CAROLINA ROCHA SOUZA, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Medica, Grupo Ocupacional ANS, Classe “E”, Referéncia Salarial “II”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no dia 29 de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 24 de agosto de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 497/2026/SEMAD
HOMOLOGAA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA NIVIA MARIA CARVALHO AZAMBUJA

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigées que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 5020/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora NIVIA MARIA CARVALHO AZAMBUJA, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Farmacéutico, Grupo Ocupacional ANS, Classe “D”, Referéncia Salarial “IV”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, nos dias 25
de abril a 24 de maio de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 24 de agosto de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
para celebragao de parceria:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL N° do Processo | CNPJ Valor R$
B Valor do Superavit:
ASSOCIACAO VILHENENSE DE VOLEIBOL —AVV R$30.000,00 (Trinta Mil Reais)
94340/2026 04.693.295/0001-80 | Valor Solicitado:

END.: Rua 43 N° 497 Bairro: Jardim Eldorado

Complemento: Ginasio CEP: 76.988-899 Vilhena/RO R$ 29.986,00 (Vinte e Nove Mil, Novecentos

e Oitenta e Seis Reais)

Fundamentada nos seguintes termos:
1. OBJETO DA PARCERIA:

Celebra-se o presente Termo de Fomento com a Associagao Vilhenense de Voleibol — AVV para a promogao de agdes de inclusdo social, fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios, convivéncia social e desenvolvimento integral de criancas, adolescentes, jovens e suas familias, por meio da
realizagéo da 22 etapa da Liga Vilhenense de Voleibol e da inauguragéo do complexo de vdlei de praia da entidade, oportunizando o acesso ao esporte,
ao lazer e a participagdo comunitaria como instrumentos de promogao da cidadania e prevengéo de situagbes de vulnerabilidade social. A iniciativa visa
promover o desenvolvimento integral dos participantes, por meio da pratica esportiva do vélei, contribuindo para a inclusao social, o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, a formagao cidada, o desenvolvimento de valores éticos e o incentivo a participagdo comunitaria.

2 FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 30, da Lei Federal n® 13.019/2014, entre esta a do inciso VI, in verbis:

Art. 30. AAdministragao publica podera dispensar a realizagdo de Chamamento Publico:

“VI — No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educacéo, saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagbes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgao gestor da respectiva politica.”

O art. 17 do Decreto Municipal n® 41.742/2018, da mesma forma estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base legal supracitada,
haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA e os recursos decorrerao do orgamento de REMANEJAMENTO REFORMULACAO ADMINISTRATIVA através do Fundo Municipal de Direitos
da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

3. MOTIVAGAO DA DISPENSA:

AASSOCIAGCAO VILHENENSE DE VOLEIBOL —AVV, organizagéo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de chamamento
publico para a execugdo do presente projeto, que visa promover agdes de inclusdo social, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
convivéncia social e desenvolvimento integral de criangas, adolescentes, jovens e suas familias, por meio da realizagéo da 22 etapa da Liga Vilhenense
de Voleibol e da inauguragéo do complexo de vélei de praia da entidade, oportunizando o acesso ao esporte, ao lazer e a participacdo comunitaria como
instrumentos de promogao da cidadania e prevengéo de situagdes de vulnerabilidade social. A iniciativa busca promover o desenvolvimento integral
dos participantes por meio da pratica esportiva do vélei, contribuindo para a incluséo social, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a
formacao cidada, o desenvolvimento de valores éticos e o incentivo a participagdo comunitaria.

O projeto justifica-se diante da necessidade de ampliar o acesso de criangas, adolescentes, jovens e suas familias a atividades esportivas,
culturais e de convivéncia comunitaria, considerando que a pratica do voleibol, além de promover beneficios a saude fisica e mental, constitui importante
ferramenta de incluséo social, fortalecimento de vinculos e prevengao de situagdes de vulnerabilidade social. A auséncia de espagos adequados e de
oportunidades regulares para a pratica esportiva e para a convivéncia comunitaria contribui para o isolamento social, a ociosidade e a exposi¢ao a riscos,
especialmente entre a populagéo infantojuvenil em situagédo de vulnerabilidade social. Nesse contexto, a realizagdo da 22 etapa da Liga Vilhenense de
Voleibol e a inauguragao do complexo de volei de praia da AVV representam agdes estratégicas para fortalecer a cultura esportiva no municipio, ampliar
as oportunidades de participagéo social e esportiva, promover a integragéo entre diferentes grupos e territérios, e consolidar o voleibol como instrumento
de transformagao social e desenvolvimento humano. O evento e a nova estrutura fisica contribuirdo para a democratizagdo do acesso ao esporte,
estimulando a pratica regular, a convivéncia saudavel, o trabalho em equipe, o respeito as regras e o fortalecimento da cidadania.

O projeto esta alinhado as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e
do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), que asseguram o direito ao esporte, ao lazer e a convivéncia familiar e comunitaria como elementos
fundamentais para o desenvolvimento integral e a protegao social. Além disso, a iniciativa fortalece a atuagéo da AVV como entidade de referéncia no
desenvolvimento de agdes socioeducativas e esportivas no municipio, contribuindo para a ampliagéo da rede de protegéo social e para a promog¢ao da
cidadania ativa. A execugéo do projeto contara com recursos destinados a organizagéo logistica do evento, a estruturagdo do complexo de volei de praia,
a contratagéo de profissionais especializados, a aquisicdo de materiais esportivos e a realizagdo de agdes de comunicagéo e mobilizagdo comunitaria,
investimentos indispensaveis para garantir a qualidade, a seguranga e a efetividade das atividades previstas, bem como para assegurar a participagao
ampla e inclusiva dos beneficiarios.

O projeto “Meninos da AVV” oferece aproximadamente 240 vagas para a escolinha de iniciagdo, destinadas a criangas e jovens com idade
entre 06 e 17 anos, e 80 vagas para o projeto sele¢des, voltadas a adolescentes de 12 a 14 anos (categoria sub-15) e de 15 a 17 anos (categoria sub-
18), que integram as selegbes de base da AVV e representam o municipio de Vilhena em competi¢cdes regionais e nacionais. Os critérios para inscrigédo
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no projeto séo: estar matriculado na rede de ensino e apresentar autorizagdo médica para a pratica esportiva. As vagas séo subdivididas em turmas com
aproximadamente 35 alunos por faixa etaria adequada; das 240 vagas para iniciacdo, cerca de 60 sdo destinadas ao Polo da Magal, e as demais ao
ginasio sede da Associagéo, enquanto as turmas competitivas treinam exclusivamente no ginasio da AVV.

Durante a 22 Etapa da Liga Vilhenense de Voleibol, participardo como atletas e comisséo técnica somente residentes de Vilhena, tenham ou
nao participado da 12 Etapa. Para esta edigéo, estima-se a participagédo de 8 equipes no naipe masculino e 8 equipes no naipe feminino, com limite de 14
atletas e comissao técnica por equipe, totalizando aproximadamente 224 participantes representando suas equipes. O evento estara aberto a todos os
municipes interessados na modalidade, que poder&o assistir aos jogos e a premiagéo no ultimo dia de competicdo. O torneio de inauguragéo das quadras
de volei de praia ndo sera restrito apenas a residentes de Vilhena, sendo aberto a duplas de todo o estado e/ou do Brasil. As vagas serao limitadas
a 8 duplas de ambos os naipes em cada categoria (Sub 15, Sub 18 e adultos), podendo ser ampliadas conforme a demanda do torneio, totalizando
aproximadamente 100 atletas e comisséao técnica. O evento também estara aberto ao publico em geral para assistir e prestigiar as competi¢des.

O projeto beneficiara diretamente criancas, adolescentes, jovens e suas familias, participantes das atividades esportivas e comunitarias
promovidas pela AVV, além de atletas, equipes e comunidade em geral, que terdo acesso a um espago estruturado e adequado para a pratica do voleibol
de praia, bem como a oportunidades de participagdo em competicdes e eventos esportivos. Estima-se que o projeto impacte positivamente centenas de
pessoas, contribuindo para o fortalecimento da convivéncia comunitaria, a promogéo de habitos saudaveis e a consolidagéo do esporte como instrumento
de inclusdo social e desenvolvimento humano no municipio de Vilhena/RO.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Fundo Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - FUMUCRAD, com a aprovagao do
Plano de Trabalho.

Valor de R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais), No entanto, a entidade solicitou o valor: 29.986,00 (Vinte Nove Mil, Novecentos e Oitenta e Seis Reais).

Fonte orgamentaria: 17.001.08.243.0057.2.054.3.3.50.43.00.00— Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de REMANEJAMENTO REFORMULACAO ADMINISTRATIVA

Deliberagao: Resolugdo: 47/2026/CMDCA

Vigéncia:(04) QUATRO MESES

5. CONCLUSAO:
Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 30 da Lei 13.019/2014, previamente credenciadas através da
resolucao 03/2026/CMDCA assegurando-se a conformidade com o interesse publico, por ser o 6rgdo gestor da politica da crianca e adolescente.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGCAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo desta justificativa, para apresentagéo de
impugnacgodes.

Vilhena/RO, 24 de margo de 2026.
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°94340/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n° 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n® 94340/2026, que dispensou a realizagao
de chamamento publico para celebragdo de parceria com a entidade a ASSOCIACAO VILHENENSE DE VOLEIBOL — AVV, inscrita no CNPJ sob n°
04.693.295/0001-80;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal
n°® 59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre esta a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do Decreto
59.646/2023.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a decisdo de dispensa para ratificagdo no prazo de 3 (trés) dias,
conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que nao houve impugnacdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragéo de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO: A proposta tem por tem por objeto viabilizar a promogéo de agdes de inclusdo social, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
convivéncia social e desenvolvimento integral de criangas, adolescentes, jovens e suas familias, por meio da realizagéo da 22 etapa da Liga Vilhenense
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de Voleibol e da inauguragéo do complexo de vélei de praia da entidade, oportunizando o acesso ao esporte, ao lazer e a participagdo comunitaria
como instrumentos de promogé&o da cidadania e prevengao de situacdes de vulnerabilidade social. A iniciativa visa promover o desenvolvimento integral
dos participantes, por meio da pratica esportiva do vélei, contribuindo para a inclusdo social, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a
formacao cidada, o desenvolvimento de valores éticos e o incentivo a participacdo comunitaria.

Valor de R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais), No entanto, a entidade solicitou o valor: 29.986,00 (Vinte Nove Mil, Novecentos e Oitenta e Seis Reais).
Fonte orgamentaria: 17.001.08.243.0057.2.054.3.3.50.43.00.00— Subveng¢des Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de REMANEJAMENTO REFORMULAGAO ADMINISTRATIVA

Deliberagao: Resolugao: 47/2026/CMDCA

Vigéncia:(04) QUATRO MESES

DECLARAR que esta ratificacao esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n° 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicacédo dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 24 de margo de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 075/2026/SEMAS

Processo Administrativo n°: 89753/2025

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Entidade: Associagdo de Artes Marcial Champions Club. CNPJ: 14.596.352/0001-66 Objeto: repasse financeiro a instituigdo, tem por objeto consiste
na execugdo de agdes de carater socioeducativo voltadas a criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social, na faixa etaria de 7 a 17
anos, residentes no municipio de Vilhena/RO, por meio da pratica socioesportiva do Karaté, como estratégia de promocao de direitos, fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, prevengéo de situagdes de vulnerabilidade social e formagao cidada. Os recursos serdo destinados a manutengéo das
atividades e a aquisigcdo de materiais esportivos necessarios ao atendimento dos beneficiarios..

Este objeto esta em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Data: 17/08/2026.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 076/2026/SEMAS

Processo Administrativo n°: 94590/2026

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Entidade: ASSOCIACAO VILHENENSE DE ESPORTES DE AREIA MIRIAM DE FREITAS. CNPJ: 59.779.938/0001-02. Objeto: repasse financeiro a
instituicdo, tem por objeto promover o desenvolvimento humano, social e esportivo de criangas, adolescentes e jovens do municipio de Vilhena/RO.
pleiteados serdo destinados a contratacdo de profissionais técnicos especializados, ao fornecimento de lanches aos participantes e ao custeio do
espaco utilizado para a realizagao das atividades, assegurando a adequada execugao do projeto, com acompanhamento técnico qualificado e condigbes
estruturais apropriadas.

Este objeto estd em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$ 49.990,00 (Quarenta e Nove Mil, Novecentos e Noventa Reais).

Vigéncia: 07 (sete) meses.

Data: 17/08/2026.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 077/2026/SEMAS

Processo Administrativo n°: 90586/2026

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Entidade: ONG O CAMINHO. CNPJ: 10.408.592/0001-39. Objeto: repasse financeiro a instituicdo, objeto consiste na consiste no desenvolvimento de
agOes socioeducativas gratuitas voltadas a criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social do municipio de Vilhena/RO, por meio de
atividades educacionais, esportivas, culturais, recreativas e de fortalecimento de vinculos, visando contribuir para o desenvolvimento integral, a inclusdo
social e a promocgao de direitos do publico atendido. O recurso sera destinado a contratagdo de profissionais, bem como a aquisicdo de materiais
pedagdgicos, esportivos e de consumo necessarios a execugao do projeto.

Este objeto esta em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$41.980,03 (Quarenta e Um Mil, Novecentos e Oitenta Reais).

Vigéncia: 09 (nove) meses.

Data: 17/08/2026.
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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 078/2026/SEMAS

Processo Administrativo n°: 93474/2026

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Entidade: LAR DOS IDOSOS MARIA TEREZA DA LAMARTA. CNPJ: 84.568.294/0001-42. Objeto: repasse financeiro a instituicdo, tem por objeto a
execugao de plano de trabalho que tem como objetivo promover a melhoria da qualidade dos servigos socioassistenciais ofertados pela instituicdo, por
meio da adequacgéo e melhoria da estrutura fisica e da aquisicdo de produtos industriais destinados a lavanderia, garantindo ambientes mais seguros,
acessiveis e adequados as necessidades dos idosos acolhidos, bem como condigdes adequadas de higiene, salubridade e conforto. A iniciativa visa
assegurar a oferta continua, qualificada e humanizada de servigos socioassistenciais a pessoa idosa, em conformidade com as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, promovendo a prote¢ao social, a dignidade, o bem-
estar e a qualidade de vida dos residentes, por meio do atendimento integral e da manutencdo das condigdes necessarias ao pleno funcionamento do
servigo, contribuindo para a melhoria das condi¢des de vida e o fortalecimento da autonomia da pessoa idosa.

Este objeto esta em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$ 1.000.000,00 (Um Milhdo de Reais).

Vigéncia: 11 (onze) meses.

Data: 19/08/2026.

PORTARIA INTERNA N° 036/2026

Designa servidores para compor a Comissao de Inventario de Estoque do Almoxarifado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS.

Nilcemar Dias de Almeida, Secretario Municipal da Secretaria de Assisténcia Social, de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo
e usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas;

Considerando a necessidade de atendimento ao artigo 96, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964;
Considerando o artigo n° 8, incisos V e XI, alinea “b”, da Instrugdo Normativa n°® 65/2019/TCE-RO;
Considerando os artigos n° 25 e 26 da Instrugdo Normativa n°® 002/2015;

Considerando o oficio n° 161/2026/GPAC/SEMAD;

RESOLVE

Art. 1° - Designa os servidores ADEIR LOPES DE FREITAS, Matricula 16540; AISHA LOPES LAURENTINO, Matricula 17627; MARIA EDUARDA DE
SOUZA LEANDRO, Matricula 17397 e PAULO WALTER HATZ, Matricula 16297, a compor a Comiss&o de Inventario de Estoque do Almoxarifado desta
Secretaria, que devera inventariar o estoque em almoxarifado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e todos os seus nucleos.

Art. 2° - A Comisséo tera por finalidade realizar o levantamento fisico dos materiais existentes em estoque, tomando por base o inventario analitico da
unidade, promovendo a conciliagao entre os quantitativos fisicos e os registros contabeis, em atendimento as exigéncias legais e aos procedimentos de
encerramento do exercicio financeiro.

Art. 3° - Os servidores deverao efetuar no minimo uma vez por trimestre a conferéncia periédica das quantidades e estado dos materiais estocados.
Art. 4° - Ao final de cada ano, até o dia 10 de dezembro, o resultado devera ser encaminhado para a Secretaria Municipal de Administracao, setor de
Geréncia de Patriménio e Almoxarifado Central com cépia ao Gabinete do secretario desta SEMAS.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Leia-se, cumpra-se, publique-se.
Vilhena/RO, 21 de agosto de 2026

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS
DECRETO N° 61.197/2023

PORTARIA INTERNA N° 037/2026

Designa servidor para ser gestor do contrato de n® 145/2026, firmado com a empresa MENTE E SABER CURSOS E CONSULTORIALTDA,
CNPJ: 33.793.026/0001-93, referente ao Processo Administrativo N° 3937/2026, referente a Contratacdo de Empresa Especializada para
prestagédo de servigos de gerenciamento operacionalizagdo e execugao da Escuta Especializada, no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social-SEMAS.

Nilcemar Dias de Almeida, Secretario Municipal da Secretaria de Assisténcia Social, de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo
e usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas;

Considerando a necessidade de atendimento ao artigo 117, da Lei Federal 14.133/2021, que trata do acompanhamento das execug¢des dos contratos;
Considerando a Instrugao Normativa 002/2021/CGM e suas alteragdes na Instrugdo Normativa 014/2021/CGM;
Considerando o Decreto Municipal n® 64.328/2025 que trata das atribuicdes do gestor e do fiscal dos contratos celebrados pela administragéo publica;

RESOLVE

Art. 1° - Designa o servidor SANDERSON PEGO DA PAZ, Matricula 6679, para ser gestor do contrato de n° 145/2026, firmado com a empresa MENTE E
SABER CURSOS E CONSULTORIA LTDA, CNPJ: 33.793.026/0001-93, referente ao Processo Administrativo N° 3937/2026, referente a Contratagdo de
Empresa Especializada para prestagao de servigos de gerenciamento operacionalizagéo e execugéo da Escuta Especializada, no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social-SEMAS.
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Art. 2° - Fica o gestor do contrato obrigado a comunicar a administragéo todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato, determinando o
que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos eventualmente observados.

Paragrafo Unico As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo deverao ser solicitadas ao gestor.

Art. 3° - Revoga-se a Portaria Interna n° 030/2026.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 29/07/2026.

Leia-se, cumpra-se, publique-se.
Vilhena/RO, 21 de agosto de 2026
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS
DECRETO N° 61.197/2023

PORTARIA INTERNA N° 038/2026
CONCEDE GRATIFICAGAO ESPECIAL DE GESTAO DE CONTRATO AO SERVIDOR SANDERSON PEGO DA PAZ.

Nilcemar Dias de Almeida, Secretario Municipal da Secretaria de Assisténcia Social, de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo
e usando das atribui¢gdes que lhe sao conferidas, e
CONSIDERANDO o DECRETO N° 64.924, de 26 de maio de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 29 de julho de 2026, gratificagédo especial no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) ao servidor SANDERSON PEGO DA
PAZ, Matricula 6679, de acordo com o inciso I, art. 3°, do Decreto n° 64.924, de 26 de maio de 2025, conforme classificagdo de média complexidade
contratual, referente ao Contrato n° 145/2026, celebrado com a empresa MENTE E SABER CURSOS E CONSULTORIA LTDA, com vigéncia de 12
meses.

Art. 2° Revoga-se a Portaria Interna n° 033/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 29/07/2026.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Vilhena-RO, 21 de agosto de 2026.

Nilcemar Dias de Almeida
SECRETARIO MUNICIPAL
Matricula 16655

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 177/2026/SEMED
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no exercicio de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere por lei,

CONSIDERANDO o processo Administrativo Eletrénicos n® 5395/2024,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a contar de 06 de setembro de 2026, gratificagéo especial no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) ao servidor Lucas da Silva Cosma,
matricula n°® 16927, de acordo com o inciso Il, art. 3°, do Decreto n° 64.924, de 26 de maio de 2025, conforme classificacdo de alta complexidade
contratual, referente ao Contrato n° 086/2024, celebrado com a empresa OMEGA CONSULTORIA EDUCACIONAL LTDA - vigente até 06 de setembro
de 2027.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena (RO), 24 de agosto de 2026.

Flavio de Jesus
Secretdrio Municipal de Educagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 010/2026/SEMES

Processo Administrativo n°: 97262/2026
Municipio: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81
Entidade: ASSOCIAGCAO AVIVA. CNPJ: 35.230.692/0001-49

Objeto: O presente Termo tem por objeto a manutencéo e execugéo das atividades da Escolinha de Futebol da Associagao Aviva, a serem realizadas no
municipio de Vilhena/RO, entre agosto de 2026 e janeiro de 2027, com o fortalecimento da modalidade esportiva como instrumento de desenvolvimento
humano, inclusdo social e valorizagdo do esporte local, ampliando o acesso de criangas e adolescentes a pratica esportiva, incentivando a formagéao e
o aprimoramento técnico de jovens atletas, estimulando a integragcdo comunitaria e consolidando o municipio como referéncia regional na promogao de
atividades esportivas de base.

Este objeto estd em conformidade com o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho e demais documentos constantes ao Processo
Administrativo n® 97262/2026.

Valor: R$ 11.000,00 (onze mil reais).

Prazo 06 meses

Data 24.08.2026

Apds sua publicagao no Diario Oficial do Municipio, este extrato sera arquivado na pasta de arquivos compartilhados da Secretaria Municipal de Esportes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

PORTARIA N.32/2026
CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE AO SERVIDOR PUBLICA RITA MILENE SANTOS DA CONCEICAO
O Secretario Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuigdes legais que sado conferidas em lei;

Considerando que a Licenga-Prémio por Assiduidade é um direito do servidor, instituido nos artigos 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais — Lei Complementar n° 007/1996;

Considerando que o servidor faz jus ao 5° quinquénio de Licenga-Prémio, conforme Certiddo de Tempo de Servico para fins de Licenga-Prémio, anexada
ao Processo Administrativo Eletronico n® 92836/2026, sob ID 1770524

Considerando a deliberagao da chefia imediata, favoravel ao usufruto da licenga;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga-Prémio por Assiduidade ao servidor RITA MILENE SANTOS DA CONCEICAO, matricula n® 2794, ocupante do cargo de Fiscal
Tributario, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda/ISSQN, referente ao 5° quinquénio, a ser usufruida nos seguintes periodos:

01/10/2026 a 30/10/2026

01/12/2026 a 30/12/2026

04/01/2027 a 02/02/2027

Art. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus efeitos a partir de 01 de outubro de 2026.
Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.
Vilhena/RO, 24 de agosto de 2026.
ROBERTO SCALERCIO PIRES

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
DECRETO N° 56.681/2022
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% MUNICIPIO DE VILHENA
VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177
Inexigibilidade
822/
2026

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.’: 977322030/2026
Data de Emissao: 24/08/2026

Objeto: Contratagao direta, por inexigibilidade de licitagdo, de empresa especializada para viabilizar a participagdo presencial da servidora LORENA HORBACH,
lotada na Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ, Contadoria Geral, no curso Dominando a MSC do SIAFIC ao Ranking do SICONFTI, a ser realizado nos dias
27 e 28 de agosto de 2026, na cidade de **Porto Velho/RO**, com carga horaria de 16 (dezesseis) horas.

DADOS DO FORNECEDOR

Fornecedor: EDUCAGOV CURSOS E TECNOLOGIA LTDA
CNPJ: 55.809.716/0001-26

Enderec¢o:RUA PIO XII 1061 ANDAR SUPERIOR/ PEDRINHAS
Bairro:PEDRINHAS Cidade: Porto Velho

Telefone: 61 9683-2834

DOTACOES
Programatica Fonte Descrigao
0500104123002020723390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO

Lote Ordem Item Especificagdo Unid. Medida Quantidade Valor Valor Total

1 1 77706 Pagamento de inscrigdo em Curso profissionalizante UND 1 2.690,00 2.690,00

Total: 2.690,00

EMBASAMENTO LEGAL

Lei 14.133/2021 art. 75
CONDIGOES GERAIS

DA ENTREGA: A Nota fiscal devera ser entregue juntamente com as Certiddes do FGTS e INNS, a qual devera estar devidamente atestada pela
Geréncia competente e encaminhada(s) através do Protocolo Geral desta Prefeitura Municipal juntamente com a cépia do empenho e autorizagao
de compra ou servigo.

As notas fiscais de servigos deverdo ser encaminhadas pelo Protocolo Geral desta Prefeitura até o dia 25 (vinte e cinco) do més de sua emisséo.
PRAZO DE ENTREGA: UNICA
CONDIGOES DE PAGAMENTO: Os pagamentos serédo impreterivelmente efetuados através de dep6sito bancério em conta corrente.

DESPESAS ACESSORIAS: O prego é considerado completo e abrange todos os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e
parafiscais), fornecimento de mao-de-obra especializada, leis sociais, administragéo, lucros, equipamentos e ferramental, transporte de material e de
pessoal e qualquer despesa, acessoria e/ou necessaria.

MULTA: Conforme Lei Federal n.°14.133/2021
GARANTIA: Conforme Edital.
ASSISTENCIA TECNICA: Conforme Edital.

CONSTAR NA NOTA FISCAL: Banco, N° da Conta, Agéncia e n° da Agéncia.
Tabela teste de fornecedores:

Fornecedor CNPJ/CPF Logradouro CEP Telefone

Pag.1/2
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). VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177
EDUCAGOV CURSOS E 55.809.716 RUA: RUA PIO XII N° 1061 BAIRRO: PEDRINHAS 76801-
TECNOLOGIA LTDA /0001-26 CIDADE: PORTO VELHO / RO 498
. . . Valor
Fornecedor Lote | Ordem | Descrigao Marca Unid. | Qtde | Valor Unit. Total
EDUCAGOV CURSOS E 1 1 Pagamento de inscrigdo em | SERVICO | UND | 1 2.690,0000 | 2.690,00
TECNOLOGIA LTDA Curso profissionalizante

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario Municipal de Fazenda

Assinatura

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E DE AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS (ACE) PARA O QUADRO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE VILHENA/RO - EDITAL N° 02/2026

O Municipio de Vilhena/RO e o Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa - IBGP, tornam publico e estabelecem normas para a realizagdo de Processo
Seletivo Publico, destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos para quadro permanente de pessoal e cadastro de reserva do Municipio
de Vilhena/RO, que se regerao pelas disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro
de 2006, que “regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicao, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 2° da
Emenda Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.”; na Portaria Federal n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, do
Ministério da Saude, que “dispde sobre a revisdo das diretrizes para a organizagéo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).”;
na Lei Federal n® 13.708, de 14 de agosto de 2018, que “Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para modificar normas que regulam o exercicio
profissional dos Agentes Comunitarios de Saude.”; na Lei Federal n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018, que “Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006,
para dispor sobre a reformulagéo das atribuigdes, a jornada e as condic¢des de trabalho, o grau de formacéo profissional, os cursos de formacéo técnica
e continuada e a indenizagao de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude.”; na Lei Organica do Municipio de Vilhena/RO, de 28 de
marco de 1990 e alteragbes posteriores; na Lei Municipal n® 3.751, de 24 de outubro de 2013, que “Estabelece normas gerais, no ambito do Municipio de
Vilhena/RO para a realizagéo de Concursos e da outras providéncias”; na Lei Municipal n°® 6.279, de 04 de abril de 2024, que “Cria os Empregos Publicos
de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate de Endemias e da outras providéncias”; bem como em todas as alteragdes posteriores e ainda
nas legislacdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes.
1.2. O Processo Seletivo Publico sera conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP), abrangendo todas as etapas previstas, com

o objetivo de preencher as vagas descritas no Anexo |, dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. neste Edital.

1.3. A Comisséao Especial para Organizagéo, Acompanhamento e Fiscalizacéo do Processo Seletivo Publico do Municipio de Vilhena/RO, instituida
pelo Decreto n° 67.279, de 02 de junho de 2026, e alteragbes posteriores, publicada no Diario Oficial de Vilhena - DOV, acompanhara toda a execugao
do certame

1.4. O certame de que trata este Edital constara da unica etapa:
Etapa Descricao Cargo Critério
1@ Prova Objetiva de Multipla Todos os cargos do Processo Seletivo Publico. Eliminatério e
Escolha Classificatorio
1.5. Alegislagéo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo neste Edital, ndo serdo objeto

de avaliagédo nas provas deste Processo Seletivo Publico.

1.6. Este Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagédo da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.
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1.7. Constituem-se anexos neste Edital, dele sendo parte integrante:

Anexo | - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia (PcD));
Anexo Il - Descri¢éo e Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il - Quadro de Provas;

Anexo IV - Conteudos Programaticos;

Anexo V - Declaracéo para Solicitagdo de Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo;

Anexo VI - Modelo de Declaragéo e de Laudo Médico para vagas de pessoas com deficiéncia (PcD) e/ou Solicitagdo de Condi¢do Especial para
realizagéo das provas;

Anexo VII - Definigdo das Areas Geograficas - Somente para Agente Comunitario de Saude;

Anexo VIII - Declaragéo de Residéncia - Somente para Agente Comunitario de Saude; e

Anexo IX - Declaragao de Residéncia em Nome de Terceiros - Somente para - Agente Comunitario de Saude.

1.8. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e alteragdes no enderego eletrbnico www.
ibgpconcursos.com.br.

1.9. Toda mengéo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial do Estado de Rondbnia.

1.10. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico encontra-se em conformidade com a Lei Federal n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegado de Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Publico ofertara um total de 30 (trinta) vagas, sendo 20 (vinte) vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude

(ACS) e 10 (dez) vagas para o cargo de Agente de Combate a Endemias (ACE), conforme Anexo |, com previsdo de formagéo de cadastro reserva para
os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que concorrem as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1. Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas legislagdes citadas no item 2.2.2. neste Edital, ficam
assegurados 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas por cargo neste Processo Seletivo Publico, conforme previsto no art. 1, §1° do Decreto
Federal n°® 9.508/2018, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo.

2.2.1.1. Considerando que os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias possuem atribuicdes previstas na Lei
Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, caracterizadas pelo exercicio de atividades predominantemente externas, com deslocamentos frequentes
em toda a area de atuacdo, realizagéo de visitas domiciliares, inspecdes ambientais, acdes de vigilancia em saude, educacdo em saude e demais
atividades inerentes ao cargo, a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e o exercicio das atribuicbes essenciais sera verificada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e/ou pericia médica oficial, na forma da legislagéo vigente, observadas as adaptagdes razoaveis.

2.2.1.2. Areserva de vagas as Pessoas com Deficiéncia ndo afasta a necessidade de demonstragéo da aptiddo para o exercicio das atribuigcbes
essenciais do cargo, sendo vedada a excluséo prévia de candidato exclusivamente em razao do tipo de deficiéncia,

devendo a analise ocorrer de forma individualizada, observada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo

2.2.2. Areserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1°
do art. 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018, e no Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteragdes posteriores; na Lei Federal n° 7.853,
de 24 de outubro de1989; na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Sumula 377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visao
monocular, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, totalizando-se 02 (duas) vagas.

2.2.3. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. neste Edital sera aplicado sobre o nimero total de vagas
disponibilizadas por cargo e o limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | neste Edital.

2.24. Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo | neste Edital, poderao ser acrescidas novas vagas, dentro do prazo de validade do certame,
conforme necessidade do Municipio de Vilhena/RO.

2.2.5. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por
cento) delas, considerando-se cada cargo, e destinadas as PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6. Caso a aplicagéo do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.2.7. O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, considerando-se as condi¢des especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.2. neste Edital.

2.2.8. O candidato inscrito na condigdo de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de figurar na lista de classificacdo da ampla
concorréncia, tera a classificacdo em listagem classificatéria exclusiva aos candidatos nessa condigéo.

2.2.9. O arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo sera aplicado, caso o nimero resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas
prescritas; nesse caso, o numero fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o numero inteiro sem a fragéo.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n° 7.853/1989, as vagas reservadas serao providas por candidato com deficiéncia
(PcD) aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, e com observancia da ordem de classificagao do candidato nessa concorréncia.

2.2.11. Aordem de convocagédo dos candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro
colocado sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados seréo convocados para ocupar a 212, a 412, a61%e
a 81?2 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a ordem de classificacéo.
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2.2.12. A desclassificagédo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para vaga reservada, implicara substituicéo e
convocagao do préximo candidato com

deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.13. Apods ainvestidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem
de reabilitagao, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia,
que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade, nos termos da legislacédo vigente.

3. DO CARGO
3.1. A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos constam no Anexo | neste Edital.
3.2. A comprovacéo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de documento comprobatério de concluséo do

curso (diploma/certidao/certificado), emitido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), com o devido registro, conforme
Anexo | neste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda nédo esteja de posse do certificado ou diploma, sera aceita, provisoriamente, declaragéo ou certiddo de conclusao do
Ensino Médio, acompanhada do respectivo histérico escolar, expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

3.2.1.1. Na hipétese prevista no item anterior, o certificado ou diploma definitivo devera ser apresentado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data estabelecida para a entrega da documentagao exigida para a contratacédo, conforme item 14.1.3. deste Edital.

3.2.1.2. O candidato que ndo apresentar o certificado ou diploma no prazo estabelecido sera considerado inapto para a contratagdo, em razdo da
auséncia de comprovacao de requisito essencial ao exercicio do cargo.

3.2.2. Para fins de comprovagéo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios do item 3.2. neste Edital, sera aceito apenas se
constar a assinatura digital ou codigo de autenticidade/validagéo.
3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados ¢é estabelecida conforme Anexo | neste Edital, em razdo das atribuicbes a serem exercidas

nos cargos, respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alegacao contraria
aos atos normativos.

3.3.1. Os horarios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos interesses e das necessidades do Municipio de
Vilhena/RO.

3.4. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo | neste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados serdo contratados por prazo indeterminado, estardo submetidos a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e

vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
3.6. As atribui¢cbes correspondentes aos cargos encontram-se estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

3.7. O candidato as vagas de Agente Comunitario de Saude (ACS) aprovado neste Processo Seletivo Publico devera comprovar, no momento
do provimento, o local de residéncia na area de abrangéncia da Equipe de Saude da Familia em que ira atuar, mediante apresentacdo de documento
comprobatdrio de residéncia com data anterior ou equivalente a data de publicacdo do Edital, podendo-se ser por meio de uma conta de luz ou agua ou
telefone ou outra conta que conste o nome do candidato ou contrato de aluguel autenticado em cartério que conste o nome do candidato.

3.71. O comprovante de endereco e a Declaracao de Residéncia (Anexo VIl ou Anexo IX) deveréo ser enviados durante o periodo de inscrigéo, por
upload, pelo endereco eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo tnico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do
arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB (cinco megabytes). Os
candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) deverao residir na respectiva area de atuacao para a qual pretendem concorrer, conforme
discriminado no Decreto Municipal n® 65.619, de 30 de setembro de 2025, e no ANEXO VIl deste Edital.

3.7.1.1.  No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

3.7.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.

3.7.2. A comprovagéo da veracidade e compatibilidade entre o endereco apresentado pelo candidato com a respectiva area geografica de atuagéo
do ACS, conforme estabelecido no Anexo VIl deste Edital, sera analisada e validada pelo Setor de Recursos Humanos do Municipio de Vilhena/RO no
momento da contratagédo.

3.7.3. Caso o candidato ndo comprove residir na area de atuagdo para a qual se inscreveu, conforme delimitagdo do Decreto Municipal n° 65.619, de
30 de setembro de 2025, e do Anexo VIl deste Edital, sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

4. DAS INSCRICOES
4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES
4.1.1. Ainscricdo do candidato neste Processo Seletivo Publico implicara conhecimento e irrestrita aceitagédo das normas e condicdes estabelecidas

neste Edital, assim como das normas legais pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicacdes, instru¢gdes ou convocagdes relativas ao certame, em
relagédo aos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato de que, no ato voluntario da inscrigdo, concorda com a publicidade de dados, tais
como nome completo, data de nascimento, n° de inscri¢cdo, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso Ill do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos Il, lll e
IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protegédo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscricao autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscrigao provisoéria, condicional, extemporanea ou feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro
meio que ndo seja o estabelecido neste

Edital.
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4.1.4. Ainscricao e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.5. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, apds o pagamento da inscricao:

a) Nao podera alterar o cargo indicado neste Processo Seletivo Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opgéo realizada no ato da inscri¢cdo, de acordo com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do Municipio de Vilhena/RO e a ordem de classificagcdo do
certame, durante o prazo de validade estabelecido no item 1.6. neste Edital; e

d) Estara vedada a acumulagéo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista

e fundagdes mantidas pelo Poder Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, caso haja compatibilizagéo
de horéarios.

4.1.5.1. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela
Administragao Publica.

4.1.5.2. Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo
quando os cargos de que decorrem essas remunerac¢des forem acumulaveis na atividade.

4.1.6. O candidato devera efetuar a inscrigdo e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, anexos e
eventuais retificagdes, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.7. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Vilhena/RO e o IBGP
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, opgéo incorreta referente ao cargo que
pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

4.1.8. Declaragoes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagédo de todos os atos delas
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.9. No ato da inscri¢do, ndo sera exigida do candidato a apresentacéo de cépias de documentos pessoais, sendo de sua inteira responsabilidade a
veracidade das informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscrigéo, cuja comprovagao podera ser solicitada a qualquer momento, sob as penas
da lei.

4.1.10. O pagamento da Taxa de Inscricdo, por si sO, ndo gera direito subjetivo a participagéo no certame, estando condicionada ao cumprimento
integral dos requisitos estabelecidos neste Edital.

4.1.11.  Sera confirmada apenas a inscricao realizada e paga conforme previsto neste Edital.
4.1.12. O candidato podera realizar somente uma inscrigdo neste Processo Seletivo Publico.

4.1.12.1. Na hipotese de o candidato realizar multiplas inscricdes para cargos distintos, sera considerada valida, para todos os efeitos, apenas a
inscrigdo efetuada por ultimo, sendo as anteriores automaticamente invalidadas/canceladas. Eventuais impugnagdes relativas ao cancelamento das
inscrigdes precedentes ndo serao admitidas apods a efetivagao do referido procedimento.

4.1.12.2. E no caso de o candidato realizar multiplas inscrigbes para o mesmo cargo, prevalecera, para todos os efeitos, aquela submetida por ultimo,
independentemente da forma de confirmacéo da inscrigdo, por pagamento ou por concessao de isengdo da Taxa de Inscricdo. As inscrigdes anteriormente
realizadas serao automaticamente canceladas, sendo vedada qualquer reclamagao ou recurso quanto ao referido cancelamento.

4.1.13. Membros da Comissao Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico do Municipio de Vilhena/
RO estéo proibidos de participar como candidatos neste certame.

4.1.14. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscri¢céo, ndo sera(ao) aceita(s):
a) Alteracéo do cargo indicado pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isengéo de pagamento da Taxa de Inscri¢cdo entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre pessoas; e
d) Alteracéo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condi¢gdo de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.15. O ndo pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo ou do pagamento efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da
inscrigao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRIGAO

4.21. As inscri¢cdes deverao ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente
ao certame, no periodo das 09h do dia 31/08/2026 as 16h do dia 29/09/2026, de acordo com este Edital.

4.21.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo e para o cadastramento de senha
pessoal para acesso & area individualizada: Area do Candidato.

4.2.2. Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscricéo, nos termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢cdo (Cl) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscrigdo descrita no item 4.2.3. neste Edital, por meio de boleto bancario, até a data-limite

para o pagamento estabelecido no item 4.2.4. e subitem.
4.2.3. O valor da Taxa de Inscrigéo, a ser pago para participagdo neste certame sera de R$ 90,00 (noventa reais).

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo devera ser efetuado até o dia 30/09/2026, em toda a rede bancaria, observados a data de
vencimento do boleto, os horéarios de atendimento e as
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transagoes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto podera ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.5. Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que
ndo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera considerado, uma vez que o pagamento podera nédo ser processado devido a
insuficiéncia de saldo ou outras situa¢des que impegam a sua efetivacao.

4.2.6. Apds a emissao do boleto bancario da Taxa de Inscricdo, é necessario aguardar um periodo minimo de 02 (duas) horas antes de realizar
o0 pagamento. Esse intervalo é necessario para a validagao do codigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia da Federagéo Brasileira de
Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. Ainscricdo somente sera processada e validada apos a confirmagéo do pagamento ao IBGP pela instituigdo bancaria. O comprovante provisorio
de inscrigao do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento
realizado até o ultimo dia de inscrigéo.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou
acompanhado do comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscrigéo (Cl), bem como leva-los no dia das provas, caso seja
necessario apresentar comprovagéo do pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

4.27. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e esse devera possibilitar a leitura legivel dos dados e do codigo de barras, sendo esse ato
de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Vilhena/RO e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura e, consequentemente,
da impossibilidade de efetivagédo da inscrigdo.

4.2.8. A reimpressao do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscrigéo sera possivel, via internet, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br,
somente até as 17h do dia 30/09/2026, sendo que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

4.2.9. As inscrigdes cujos pagamentos forem realizados ap6s a data limite estipulada neste Edital serdo anuladas e o candidato sera, consequentemente,
impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Vilhena/RO e o IBGP nao se responsabilizarao, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscri¢cdes,
pedidos de isengdo nao recebidos, por falhas de comunicagao, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das instituigbes bancarias,
assim como por processamento do boleto bancario, congestionamento de linhas de comunicagao, falhas de impresséo, uploads, tamanhos e formatos
de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a reimpressao do boleto bancario.

4.2.11.  Aconferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as

corregdes/atualizagdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato, conforme item 8.3.

4.212. O candidato que néo fizer ou néo solicitar as corregbes dos dados arcara, exclusivamente, com as consequéncias advindas da respectiva
omissédo, ndo podendo alegar, posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.213. As inscri¢cdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 06/10/2026.

4.214. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor da Taxa de Inscrigao, podera interpor
recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente sera admitida a devolugéo da importancia paga na Taxa de Inscrigdo nos seguintes casos:

a) Cancelamento ou suspenséo do certame;

b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;

c) Alteracéo de datas de provas;

d) Exclusao de cargo(s) ofertado(s); e

e) Indeferimento da inscrigdo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolugdo da Taxa de Inscrigdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos prazos estabelecidos para cada situacéo, de

acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6, contados a partir da disponibilizacdo do ato de alteragao/retificacao do Edital.

4.3.3. Para se obter a devolugao da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera informar os seguintes dados:

a) Nome completo, CPF, n° da inscrigao;

b) Nome e numero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome completo e CPF do titular da conta; e
c) Numero(s) de telefone(s) com cédigo de area e e-mail.

4.3.3.1. Averacidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato, que devera estar ciente do item 4.3.3. neste Edital.

4.3.4. No caso de cancelamento ou suspensao do certame, previstos na alinea “a” do item 4.3.1. neste Edital, o candidato devera seguir o item de
4.3.7., obedecendo-se ao prazo de até 60 (sessenta) dias apos a data de publicagéo do ato.

4.3.5. Nos casos previstos nas alineas “b” e “e” do item 4.3.1, o candidato devera proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de
10 (dez) dias Uteis a partir da data de publicagéo do resultado definitivo das inscrigdes.

4.3.6. Nos casos previstos nas alineas “c” e “d” do item 4.3.1. neste Edital, o candidato devera solicitar a devolu¢do da Taxa de Inscrigéo, seguindo
as orientagdes do item 4.3.7., no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds a data de publicagdo do ato.

4.3.7. Para a solicitagéo da restituicdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera proceder com o envio do Formulario da Restituicdo da Taxa de
Inscricdo e documentos obrigatérios/comprobatérios descritos no item 4.3.8., nos prazos estabelecidos nos itens anteriores, exclusivamente por upload,
pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
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arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem
e com tamanho superior a 5MB (cinco megabytes).

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o Ultimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.

4.3.8. O candidato devera encaminhar o Formulario da Restituicdo da Taxa de Inscrigao, disponibilizado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.
com.br, juntamente com a cépia do documento de identificagéo oficial com fotografia e o comprovante do pagamento da Taxa de Inscrigdo, previsto no
item 4.2.6.2. neste Edital.

4.3.9. A devolucéo da Taxa de Inscri¢cdo sera de responsabilidade do Municipio de Vilhena/RO e sera processada em até 60 (sessenta) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado nos itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6. neste Edital, por meio de deposito bancario na conta corrente informada no Formulario

e estara sujeita a analise e aprovagao do IBGP.

4.3.10.  No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com os custos bancarios do boleto para o processamento
da devolugao, ou seja, do valor da taxa de inscrigao, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) desde
a data do pagamento da Taxa de Inscri¢cdo até a data da efetiva restituicao.

4.3.12. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢do, no prazo e nas formas estabelecidas neste Edital, ndo podera
requeré-la posteriormente. E de exclusiva responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias neste Edital.

4.4. DA COMUNICAGAO DO CERTAME

4.41. O endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicagao do certame. Nele, poderéo ser acompanhados comunicados
e dados do certame que serado divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderao ser encaminhados para o e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis,
excluidos os fins de semana, os recessos e os feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo Publico é de responsabilidade exclusiva
do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas informagdes relativas a datas, locais e horarios de realizagéo das provas ou a resultado no certame
por telefone.

4.4.5. O IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacéo de processos do proprio Instituto, ndo sendo esses espacos canais oficiais
do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera ser concedida isengao total de pagamento de Taxa de Inscrigdo ao candidato que, em razao de limitagdes de ordem financeira nao

possa arcar com o pagamento da inscrigcéo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos da Lei Municipal n® 3.751/2013,
conforme previsto neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no ato da inscri¢do, da possibilidade de
isencao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatérios previstos neste Edital.

5.2. A condigao de cidaddo desempregado, sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situagdes, concomitantemente:

a) N&o ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Nao ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal;

c) Nao ter contrato de prestagao de servigos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal;

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma;

e) Nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestagédo continuada;

f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a excegao de seguro-desemprego; e

g) Possuir idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos, e e s t a r

comprovadamente desempregado, ha pelo menos 01 (um) ano, na data da inscrigéo.

5.2.1. Para comprovar tal condi¢ao, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos obrigatérios/comprobatérios:

a) Declaragao da condigdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento anterior ao periodo de solicitacdo de isencédo de
pagamento de Taxa de Inscri¢cdo, na situacdo “fechado”; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de identificagdo com a fotografia (informacdes pessoais);

e da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco apds o contrato de trabalho,
sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificacao oficial, contendo
dados pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

5.3. A condigdo de membro de familia de baixa renda sera comprovada pelo registro de inscrigido no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

5.3.1. Para comprovar tal condigdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
devera indicar o Numero de Identificagéo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, quando do preenchimento.

5.3.2. A inscrigdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico - Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate & Fome (MDS) e sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no CadUnico.
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5.4. A condigéo de insuficiéncia econdmico-financeira podera ser comprovada pela apresentagéo de declaracéo de proprio punho ou conforme
Anexo V neste Edital, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em razao de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o
pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento préprio e de sua familia, com plena consciéncia das implicagbes civeis,
criminais e administrativas cabiveis em razéo de declaragéo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

5.5. A condigéo de doador de sangue devera ser comprovada mediante a apresentagéo de documento expedido pela instituicdo responsavel pelo
banco de sangue, que ateste a realizagado de doagdo de sangue nos ultimos seis meses.

Para solicitar a isencdo do pagamento de Taxa de Inscrigdo, o candidato devera encaminhar, no periodo entre as 09h do dia 31/08/2026 até as 16h do
dia 09/09/2026, considerando o horario oficial do Estado de Ronddnia, a documentacao obrigatéria e comprobatéria correspondente a sua condigéo,
conforme previsto neste Edital.

5.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como o envio dos documentos obrigatérios/comprobatdrios, no
prazo estabelecido no item 5.6., exclusivamente por upload, pelo enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo Gnico,
formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho
superior a 5SMB (cinco megabytes).

5.6.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

5.7. N&o sera permitida a complementagéo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.8. Nao sera concedida a isengédo de pagamento de Taxa de Inscrigdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscrigao e de solicitar a isengao;

b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;

d) N&o informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagées de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa
ou néo o informar;

e) Nao apresentar os documentos obrigatérios/comprobatérios, previstos neste Edital;

f) Efetuar a solicitacdo fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com este Edital.

5.8.1. A solicitagéo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera

indeferida, assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.9. O candidato sera integralmente responsavel por quaisquer declaragdes falsas ou inexatas por ele fornecidas, ficando sujeito as sangdes civis
e penais cabiveis, nos termos da legislagéo vigente, inclusive as previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979 e no art. 299
do Cédigo Penal, referente ao crime de falsidade ideoldgica.

5.9.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragéo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a isengéo de pagamento de Taxa de Inscrigéo, a inscricao
ou a incluséo do candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

5.10. O resultado da solicitagdo de isengcéo de pagamento de Taxa de Inscrigdo sera divulgado no

enderego eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 14/09/2026.

5.11. A solicitagéo de isengéo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a analise dos recursos, sera divulgada no enderego
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.
5.12. O candidato cuja solicitagéo de isengéo de pagamento de Taxa de Inscrigéo for indeferida, mesmo apds interposicéo de recurso, nos termos

do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a respectiva inscrigdo no certame para emissao de boleto bancario e posterior pagamento, conforme
previstos no item 4. e subitens neste Edital. Caso assim ndo proceda, o candidato sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Publico.

5.13. O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo de pagamento de Taxa de Inscrigdo néo tera efeito suspensivo, sendo
condigao de validade da inscrigdo o pagamento da respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.13.1. O boleto bancario sera disponibilizado no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br e devera ser pago até
o dia 30/09/2026.

5.14. O descumprimento das disposigdes deste Edital implicara a eliminagdo automatica do candidato deste certame.

5.15. O candidato que tiver a isencao de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o0 mesmo

cargo, tera a isencado cancelada, sem direito a restituicdo da inscricao paga.

5.15.1. O candidato podera consultar a situagéo da inscrigdo no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, sendo o tnico
responsavel por consultar e conferir a respectiva inscrigdo no certame.

5.16. Poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD).

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4°

do Decreto Federal n° 3.298/1999 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de
2021; na situagao prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012 - Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, e no enunciado da Sumula n° 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos/processos seletivos,
as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009; e ainda a Lei Federal n°® 13.146/2015; no Decreto Federal n® 9.508/2018; no Decreto Federal
n® 12.533/2025; a Lei Federal n°® 14.768/2023; assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando-se o comprometimento da fungao
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fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida; leséo
cerebral traumatica: compreendida como uma lesédo adquirida, causada por forga fisica externa, a

qual resulta em deficiéncia funcional total ou parcial, deficiéncia psicomotora ou ambas e compromete o desenvolvimento ou desempenho social da
pessoa, podendo ocorrer em qualquer faixa etaria, com prejuizos para as capacidades do individuo e seu meio ambiente; exceto as deformidades
estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;
c) Deficiéncia visual: cegueira, quando néo ha percepcéo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que

0,05WHO no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; a baixa viséo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no
melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°,
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢gdes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada a manifestacéo antes dos 18 (dezoito) anos e a
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos
recursos da comunidade; salde e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho. Autismo: comprometimento global do desenvolvimento, que
se manifesta tipicamente antes dos trés anos, acarretando dificuldades de comunicagdo e de comportamento e caracterizando-se frequentemente
por auséncia de relagdo, movimentos estereotipados, atividades repetitivas, respostas mecanicas e resisténcia a mudancgas nas rotinas diarias ou no
ambiente e a experiéncias sensoriais. Condutas tipicas: comportamento psicossocial, com caracteristicas especificas ou combinadas de sindromes e
quadros psicoldgicos, neurolégicos ou psiquiatricos, que causam atrasos no desenvolvimento e prejuizos no relacionamento social, em grau que requeira
atengdo e cuidados especificos em qualquer fase da vida;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias, cuja combinagdo acarreta comprometimento no desenvolvimento global e
desempenho funcional da pessoa e que ndo podem ser atendidas em uma s6 area de deficiéncia. Deficiéncia auditiva e visual: compreende a perda
concomitante da audigéo e da visdo, cuja combinagéo causa dificuldades severas de comunicagdo e compreensao das informagdes, prejudicando as
atividades educacionais, vocacionais, sociais e de lazer e requerendo atendimentos especificos, distintos de iniciativas organizadas para pessoas com
surdez ou cegueira.

6.1.2. As pessoas com deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscrigéo para a reserva de vagas em concursos publicos ou processos seletivos,
nos termos previstos no item 2.2. neste Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e a complexidade das atribuigdes
a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacéo especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes para o exercicio do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer
as vagas reservadas, por forga de lei, devera declarar essa condigdo no ato da inscrigéo, observado o disposto neste Edital.

6.1.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deverdo permitir o
desempenho adequado das atribuicbes para o exercicio do cargo.

6.1.4. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forga de lei, devera declarar essa condigao,
observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicdes a serem exercidas

no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho.

6.1.5. A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD) ndo impede a existéncia futura de vagas e a convocagéo de candidatos
nessa condigao.

6.1.6. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), previstas neste Edital, ndo impede a convocagéo de candidatos classificados,
constantes da listagem geral, para ocupagao das vagas subsequentes aquelas reservadas.

6.1.7. Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD), classificados para as vagas reservadas, tais vagas seréo preenchidas por candidatos classificados
na ampla concorréncia, observada a nota obtida e a ordem de classificagéo.

6.1.8. O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no ato da inscrigéo, além de observar o previsto no
item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser pessoa com deficiéncia (PcD) e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas e indica-las, nos termos do Decreto Federal n°® 9.508/2018 e do

Decreto Federal n° 12.533/2025, e alteragdes.

6.1.8.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscrigdo, ndo indicar essa condigdo ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas
reservadas.

6.1.9. O candidato devera declarar, no ato da inscrigao, ser pessoa com deficiéncia (PcD) especificando no Formulario Eletronico de Inscricdo que
deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital, exclusivamente por upload,
pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o
nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, o seguinte documento obrigatério/
comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI neste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente a Classificagéo Internacional de Doengas (CID), emitido por médico especialista com Registro de Qualificagao de Especialista na
area da deficiéncia, contendo obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM e RQE do médico responsavel pela emisséo.

6.1.9.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.1.9.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.1.
neste Edital.

6.1.9.3. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informagdes obrigatérias (nome completo do médico, especialidade, niumero de registro do Conselho
Regional de Medicina - CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.
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6.1.9.4. O candidato, ao encaminhar a documentagéo prevista no item 6.1.9. e subitens devera atentar para que o arquivo esteja em perfeita condi¢céo
de analise, ndo

podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos validos para o indeferimento da solicitacéo.

6.1.9.5. O candidato que ndo cumprir o previsto nos itens 6.1.8. e 6.1.9. tera a inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia, ndo
podendo alegar posteriormente a condi¢do de PcD para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.10. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal condigao no ato de inscrigao, se:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c) Nao fizer constar no Laudo Médico todas as informagdes exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instrugdes constantes neste Edital.

6.1.11.  Arealizacéo das provas com condi¢gdes especiais sera condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas
reservadas as PcD, sendo-lhes assegurado o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.13. Nao serédo permitidos, em nenhuma hipétese, qualquer alteragéo ou acréscimo de novos documentos apds o periodo de inscricdo, conforme
previsto neste Edital.

6.1.14. Apublicagado da solicitagao para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) sera divulgada no endereco eletrénico www.
ibgpconcursos.com.br no dia 06/10/2026.

6.1.15. Apos a nomeagéao do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia que fundamentou o ingresso na vaga
reservada nao podera, por si s, ser utilizada para justificar a concessao de readaptagao funcional, licenca para tratamento de saude ou aposentadoria por
incapacidade permanente, ressalvadas as hipéteses de agravamento superveniente da condigéo de saude, surgimento de nova incapacidade ou demais
situagdes previstas na legislagao aplicavel, assegurada, em qualquer caso, a realizagao da correspondente avaliacdo médico-pericial e a observancia do
devido processo legal.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS
71. Poderao ser requeridas condigdes especiais para a realizagéo das provas por candidatos com deficiéncia (PcD) ou por aqueles que, em razdo
de limitag@o temporaria, necessitarem de atendimento diferenciado.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia (PcD), especificando a deficiéncia no Formulario Eletrénico de
Inscrigéo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera seguir as orientagdes previstas nos itens 6.1.8. e 6.1.9. para o atendimento
especial e indicar as condi¢des especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a realizagéo das provas.

7.3. A realizagao das provas, nas condigdes especiais, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagao especifica, devendo ser
observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas,
equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagcao das provas.
7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de mobiliario adaptado e espagos adequados para

a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos no item 6.1.9. e subitens, no periodo previsto das inscrigées.

7.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou carteira e mesa separadas), espacos
adequados para a realizagcéo das provas, salas de facil acesso etc., devera encaminhar, durante o periodo previsto das inscrigbes, uma declaracao de
préprio punho informando qual é a sua necessidade especial.

7.7. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar a condigcéo especial de que necessita,
n&o sera atendido.

7.8. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar essa condi¢éo, informando, na solicitacdo, que necessita de
auxilio para a transcrigéo das respostas. Nesse caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal.
7.9. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagdo das provas, devera apresentar os documentos obrigatérios/

comprobatorios, descritos no item 6.1.9. e subitens, no periodo previsto das inscricdes, com a especificagéo e a justificativa médica da necessidade até
o término do periodo das inscrigdes.

7.91. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso tenha o pedido deferido, sera convocado para a realizagdo de pericia
médica pelo IBGP, antes da divulgagéo do resultado final. Constatada qualquer tentativa de fraude, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Publico.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar do atendimento do tradutor-intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatérios, estabelecidos no item 6.1.9. e subitens, no periodo previsto

das inscrigdes.

7.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. neste Edital devera encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.9.
neste Edital, com a especificagao e a justificativa dessa necessidade.

7.11. O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de provas em formato digital, ampliado, com leitura ou
transcricao (ledor/transcritor), devera encaminhar a documentagao comprobatéria exigida no item 6.1.9. e seus subitens, dentro do periodo de inscrigdes.

7.11.1.  Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou intelectual, TEA, déficit de atengdo ou dislexia) terdo
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esse auxilio oferecido por leitura em voz alta, de todas as provas, sem a realizagéo, por parte do ledor/transcritor, de nenhum tipo de interpretacdo ou
explicagéo sobre os conteudos, em sala individual. A solicitagéo sera analisada mediante apresentacdo do Laudo Médico, previsto no item 6.1.9. neste
Edital, com a especificacéo e a justificativa dessa necessidade.

7.11.1.1. Quando o candidato necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra de fonte ampliada. O candidato que necessitar de
provas em papel especial com letra (fonte) de tamanho especifico, devera encaminhar o Laudo Médico, previsto no item 6.1.9. neste Edital, com a
especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.11.2.  Aos candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera ser disponibilizada prova digital em computador com
software de leitura de tela ou de ampliagéo de tela. A solicitagao sera analisada mediante apresentagédo do Laudo Médico, previsto no item 6.1.9. neste
Edital, com a especificacéo e a justificativa dessa necessidade.

7.12. O Municipio de Vilhena/RO e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegacéo por parte do candidato, de eventuais erros de
transcricao, cometidos pelo Fiscal.

7.13. Os candidatos serdo submetidos a detecgado de metais durante as provas. Aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deveréo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo Gnico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo
seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB (cinco megabytes).

7.13.1.  No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o Ultimo arquivo encaminhado.

7.14. O candidato que nao concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), mas que, por motivo de saude, necessitar de atendimento
especial para a realizagao das provas, podera solicita-lo mediante apresentacédo de laudo médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, desde que
devidamente justificado e comprovado. O pedido devera ser feito por meio de requerimento manuscrito, datado e assinado pelo candidato, indicando as
condigdes solicitadas e os motivos da solicitacdo, acompanhado do laudo previsto no item 6.1.9. deste Edital, com a devida especificacéo e justificativa
da necessidade.

7.15. O candidato sabatista devera encaminhar documentagéo descrita no item 7.20, seguindo as exigéncias previstas neste Edital.

7.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagédo das provas devera seguir as exigéncias previstas neste Edital, inclusive
no item 7.21.

717. As solicitagdes de condigbes especiais para a realizagéo das provas deverao ser realizadas durante o periodo de inscrigéo.

7.18. O candidato que ndo cumprir o disposto nos itens 6.1.9. e 7. deste Edital, bem como em seus respectivos subitens, podera ter sua solicitagdo

indeferida, independentemente do motivo alegado. E de inteira responsabilidade do candidato observar e cumprir todas as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

7.19. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipotese, qualquer alteragéo ou acréscimo de novos documentos apos o periodo de inscrigdo, conforme
previsto neste Edital.

7.20. DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.20.1. Os candidatos sabatistas, ou seja, aqueles que, por convicgao religiosa, guardam o sabado e, portanto, necessitam realizar a prova apenas
apos o pdr do sol, deverdo encaminhar a solicitagdo especifica, acompanhada do respectivo documento comprobatério, conforme previsto no item 7.20.2.
neste Edital, dentro do prazo estipulado no item 4.2.1. A solicitagéo devera ser realizada exclusivamente por upload, por meio do endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato,
néo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB (cinco megabytes).

7.20.2. O documento obrigatério/comprobatério para a condigdo prevista no item 7.20.1. sera o atestado comprobatdrio da respectiva confissao
religiosa, emitido pelo representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.20.2.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o Ultimo arquivo encaminhado.

7.20.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracéo de provas a que todos tém direito.

7.20.4. O candidato sabatista devera se apresentar para realizagdo da prova conforme determinado no item 9.1.10. neste Edital.

7.20.5. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas normas dos demais candidatos, inclusive quanto
ao dia e ao horario da realizagéo das provas, sem qualquer diferenciagao de horario.

7.21. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.21.1.  Acandidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagédo das provas devera formalizar a solicitagdo no ato da inscrigéo, observando
o prazo estabelecido no item 4.2.1 deste Edital, e encaminhar, obrigatoriamente, copia digitalizada da certiddo de nascimento da crianga ou laudo médico
que comprove a necessidade do atendimento especial pleiteado, via upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato,
em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de
imagem e com tamanho superior a 5MB (cinco megabytes).

7.21.1.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o Ultimo arquivo encaminhado.

7.21.2. As candidatas lactantes, que ndo cumprirem o previsto no item 7.21.1. neste Edital, seja qual for o motivo alegado, poderao néo ter a solicitagéo/
condigao especial atendida por questdes de ndo adequacgéo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.21.3. Na hipétese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.
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7.21.4. Havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.
A mae tera o direito de proceder a amamentagao de seus filhos de até 06 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

7.21.4.1. Caso a crianga possua mais de 06 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagao nao sera compensado.

7.21.4.2. O tempo dedicado a amamentacao sera registrado pelo fiscal e, posteriormente, compensado, garantindo-se 0 mesmo periodo adicional para
a realizagdo das provas, apenas para as candidatas que tiveram a condigdo especial deferida.

7.21.5. Para amamentagéo, a crianga devera permanecer em sala reservada, determinada pela Coordenagao do certame.

7.21.6. Acrianga devera estar acompanhada por apenas um adulto responsavel por sua guarda, seja familiar ou terceiro, expressamente indicado pela
candidata. A permanéncia temporaria da crianga em local apropriado sera autorizada pela Coordenagao do certame.

7.21.6.1. Os telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais mencionados no item 9.2.10. deste Edital, pertencentes ao adulto responsavel
pela guarda da crianga, deverdao permanecer no local designado pela Coordenagéo do certame durante todo o periodo de realizagao das provas.

7.21.7. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo feminino, o qual garantira que a conduta esteja
de acordo com o previsto neste Edital.

7.21.8. Nos momentos necessarios da amamentacgdo, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma Fiscal.

7.21.9. A amamentacao ocorrera nos momentos em que for necessaria, em sala especifica designada pela Coordenagao do certame, permanecendo
nesse local exclusivamente a candidata lactante, a crianga e o fiscal.

7.21.10. O IBGP néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de
nao poder realizar as provas.

7.22. Apds o prazo de inscri¢ao, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias Uteis da realizagédo das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVAGAO DA INSCRIGAO
8.1. O Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) ndo sera enviado via postal, sendo disponibilizado exclusivamente na Area do Candidato, no
enderego eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias antes da data de realizacdo das provas.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o qual contém informagdes como data, horario e local das provas, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato - “CDI”, utilizando o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data estabelecida no item 8.1.
neste Edital.

8.1.2. Caso o candidato n&o visualize o CDI no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo estabelecido, devera entrar em
contato com o IBGP pelo e-mail contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para realizagdo das provas, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, e o Comprovante de Inscrigao (Cl), previstos no item 4.2.6.2. neste Edital, podera participar
do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formulario de Condicionalidade.

8.2.1. A inclusdo de que trata o item 8.2. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida
inscrigao.

8.2.2. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.3. E obrigagao e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no CDI, ndo podendo ser questionado apds
o certame.

8.4. Eventuais erros de digitagdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos pelo candidato, quanto a nome, nimero

de documento de identificagdo, conforme estabelecido neste Edital, data de nascimento e endereco ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados
deverao, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condigdes:

a) Até a data da realizagdo das provas, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato.

b) No dia da realizagdo das provas informando a situagédo ao Fiscal de sala, que constara como registro de ocorréncia.

8.5. Apos a realizagdo das provas, eventuais alteragdes de dados referentes a nome, enderego, e-mail e telefone, poderdo ser informados,
considerando as seguintes condigdes:

a) Até a homologagéo deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do candidato,

enderegado ao IBGP, localizado na Avenida do Contorno, n® 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP 30.110-008 - Caixa Postal: 7384. No
envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal, o seguinte:

b) Apos a data de homologagéo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura Municipal de Vilhena — Centro Administrativo
Aymoré Horta Pereira - SEMAD enderegado a Av. Rony de Castro Pereira, 4.177 — Jardim América — Vilhena/RO — CEP 76.980-736, ou pessoalmente,
pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no horario das 07h30 as 13h, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

A atualizagdo de endereco prevista nas alineas “a” e “b” deste item tem finalidade exclusivamente cadastral e de correspondéncia, ndo
substituindo, para nenhum efeito, o comprovante de residéncia apresentado no ato da inscrigao, conforme item 3.7. deste Edital, nem dispensando o
candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) da comprovagéao de residéncia na area de abrangéncia da Equipe de Saude da Familia para

a qual se inscreveu, com data reportada a publicagéo deste Edital, exigida no momento da convocacao.
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Para o cargo de Agente de Combate as Endemias (ACE), por ndo haver vinculagéo territorial exigida para o exercicio do cargo, a atualizacdo
de endereco prevista neste item produzira efeitos plenos, inclusive para fins de contato e notificagao oficial.

8.6. A comprovagao da tempestividade da alteragédo/incorrecao dos dados pessoais obedecera ao previsto no item 17.25. neste Edital.

8.7. O candidato que n&o solicitar a corregdo dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.4. e 8.5., devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de omissao.

8.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condigéo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.9. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no ato da inscrigéo,

relativos ao cargo, a condigdo a que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas nos itens 8.4. e 8.5.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS
9.1. DO LOCAL DAS PROVAS
9.1.1. A confirmagéo dos dias, dos locais e dos horarios de realizagdo das provas, por meio do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), sera

divulgada na Area do Candidato, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.
9.1.2. As provas seréo realizadas no Estado de Rondénia, preferencialmente, na cidade de Vilhena.

9.1.2.1. Na eventualidade de o numero de candidatos inscritos superar a capacidade dos locais e instalagdes disponiveis na cidade designada para a
realizagdo das provas, o Municipio de Vilhena/RO e o IBGP reservam-se o direito de proceder a indicagdo e alocagao dos candidatos em locais situados
em cidades circunvizinhas, com vistas a atender a demanda. Ressalte-se, contudo, que néo lhes cabera qualquer responsabilidade relativa ao transporte
e ao alojamento dos candidatos assim realocados.

9.1.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos) adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na
cidade, o Municipio de Vilhena/RO e o IBGP reservam-se o direito de alterar a data provavel para realizagao das provas.

9.1.3. Havendo alteragéo na data das provas, os candidatos serao comunicados com a devida antecedéncia, através de publicagdo da nova data no
enderego eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

9.1.4. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas em virtude de caso fortuito ou de forga maior.
Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato da inscrigao.

9.1.5. Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.
9.1.6. N&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.
9.1.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horario de inicio das provas, munidos do

documento oficial de identificagdo com fotografia, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente, com o
Comprovante Definitivo de Inscrigéo (CDI) para a realizagéo das provas.
9.1.7.1. Apos a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar, imediatamente, a sala destinada para a realizagdo das provas.

9.1.7.2. Nos locais de realizagéo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto
no item 7.21. neste Edital.

9.1.8. Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que se apresentar apds o horario de fechamento dos portées, conforme
estabelecido no item 9.2.1.1. neste Edital.

9.1.9. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar o atraso ou a auséncia. O nao
comparecimento sera considerado como desisténcia do certame, resultando na elimina¢ao do candidato.

9.1.10. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, do horario, da cidade ou dos espacos fisicos determinados pelo IBGP.

9.1.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de se
evitarem eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizagcdo das provas com antecedéncia.

9.1.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.
9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicagao da prova ocorrera na data de 01/11/2026 (domingo), em Unico turno, com horario de inicio previsto para as 09h00, horario oficial
do Estado de Rondbnia.

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos as 07h30min e fechados, impreterivelmente, as 08h30min00seg, considerando o horario oficial do Estado de
Rondénia.

9.2.2. A duragéo das provas para todos os cargos sera de 04h (quatro horas), incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e
preenchimento da Folha de Respostas da prova; sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um dos documentos de identificacdo original com
fotografia previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou
Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por érgado publico, érgéo fiscalizador de exercicio profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho
de Classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com fotografia, que contenha o numero do

Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n° 10.226, de 05 de margo de 2020;
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d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como documento de identificacéo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em formato fisico, com fotografia; e

f) Documentos digitais, com fotografia (e-Titulo com fotografia, CNH digital, RG digital ou Carteira de Identidade Nacional (CIN) Digital)

apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br.

9.2.3.1. No caso de apresentacédo de documento digital, conforme alinea “f" do item 9.2.3., a verificacdo e a validagdo do documento deverédo ser
realizadas pela Coordenagao do certame antes da entrada do candidato na sala de prova.

9.2.3.2. O Municipio de Vilhena/RO e o IBGP nao se responsabilizaréo pelo nao funcionamento dos aplicativos oficiais ou aplicativo do Gov.br que, por
quaisquer motivos de ordem técnica dos aparelhos eletrénicos, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, procedimento
indevido do participante e/ou outros fatores, impossibilitem a apresentagao do documento de identificagao digital.

9.2.4. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem fotografia; cépia de documento, mesmo que autenticado
em cartério; protocolo de qualquer outro documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem fotografia, expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de
estudante; cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscrigdo (Cl) ou Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI);
ou qualquer outro documento nao previsto neste Edital.

9.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Para confirmagao da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no maximo 10 (dez) dias apds a data da prova, o documento de
identificagao digital (e-Titulo com fotografia, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area
do Candidato ou o documento de identificagao fisico, comparecendo ao IBGP, situado na Avenida do Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/
MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo no prazo estabelecido no item anterior, sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico.

9.2.6. O documento de identificagdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. neste Edital, devera estar em perfeita condigao, legivel, a fim
de permitir, com clareza, a identificagao deste.

9.2.7. Somente documentos originais com fotografia, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirdo a identificagdo do candidato e a permisséao
para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8. Serao aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. neste Edital, mesmo se estiverem vencidos.
9.2.8.1. Nao serao aceitos documentos com fotografia infantil ou antiga que inviabilizem a completa identificagcdo do candidato ou de assinatura.
9.2.9. Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, durante a realizagdo das provas, e assim

permanecer até a saida definitiva do local de provas.
9.2.10. Durante o periodo de realizagdo das provas, sera permitido ao candidato portar, sob ou sobre a mesa, apenas caneta esferografica de tinta
azul ou preta com estrutura transparente e o documento original de identificagao oficial.

9.2.10.1. Durante o periodo de realizagdo das provas, sob pena de eliminacdo, ndo sera permitido ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa
caneta esferografica com estrutura néo transparente, lapis, lapiseira, corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; éculos escuros; boné, chapéu, gorro ou
similares; lenco; relégio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores, abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen
drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo
que desligados; qualquer aparelho eletrénico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informagoes.

9.2.11.  Os candidatos poderao ingressar na sala de prova portando garrafa de agua e/ou lanche, desde que a garrafa seja transparente, esteja sem
rétulo e contenha apenas liquido. O lanche devera estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem roétulo, de modo a permitir a
devida fiscalizagao pela Banca Examinadora.

9.2.12. Nao sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos ou deles com outras pessoas além da Equipe de
Aplicadores das provas.

9.2.13. Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagbes em quaisquer outros meios que ndo sejam os permitidos, nem
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminacédo deste Processo Seletivo Publico.

9.2.14. O candidato, ao ingressar no local de realizagao das provas, devera manter o telefone celular e/ou qualquer outro aparelho eletrénico sob sua
posse completamente desligado e devidamente guardado ou lacrado, ainda que os alarmes estejam configurados nos modos vibratério e/ou silencioso,
permanecendo assim até sua saida definitiva do local de provas.

9.2.14.1. Os celulares deverao ser desativados e acondicionados em embalagem especifica, garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador. Se assim ndo proceder, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.2.15.  Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10, devera ser acondicionado, no momento da identificagéo,
em embalagem especifica a ser fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer no local determinado pela
Coordenagéo do certame durante toda a aplicagéo das provas, sob pena de eliminagéo neste Processo Seletivo Publico.

9.2.16. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer espécie, mesmo que tenha autorizagdo para o
respectivo porte, ou que esteja uniformizado

e/ou de servigo.
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9.2.17. O Municipio de Vilhena/RO e o IBGP nao se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local
de realizagéo das provas, nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.18. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspegao individual por meio de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento
determinado pela Comisséo Fiscalizadora, durante a realizagéo das provas, por medida de seguranga no certame, sob pena de eliminagdo, em caso de
recusa.

9.2.18.1. O candidato s6 podera se ausentar da sala apos ser submetido a todos os procedimentos de verificagdo de seguranca.

9.2.19. O candidato somente podera se retirar temporariamente da sala de prova mediante consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado
por algum dos membros da equipe de trabalho do IBGP.

9.2.20. O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes determinadas pela Coordenagao do certame implicara
eliminagao do candidato, sem direito a reaplicagcéo de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
9.3.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatério, serdo aplicadas aos candidatos de todos os cargos.
9.3.2. A Prova Objetiva consistira no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade previsto para o cargo, conforme Anexo Il neste

Edital, com 04 (quatro) alternativas de resposta, sendo que apenas uma alternativa é a correta.

9.3.2.1. Se houver mais de um tipo/verséo (TIPO A, TIPO B, TIPO C, por exemplo) de prova indicado na capa do Caderno de Questbes, cabe ao
candidato indicar adequadamente na Folha de Resposta o tipo de prova que esta realizando. Se o candidato ndo assinalar corretamente o tipo de prova
na Folha de Respostas, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.3.3. A Prova Objetiva versara sobre os contetidos programaticos definidos no Anexo IV neste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de
estudos aos conteudos propostos, cabendo ao candidato se preparar para a realizagdo das provas da forma que melhor lhe convier.

9.3.4. Seréo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas, para aposi¢éo da assinatura, no campo proprio,
e posterior transcrigdo das respostas.

9.3.5. O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de Respostas e na Lista de Presenca. Na auséncia da assinatura na
Folha de Respostas, o candidato sera eliminado deste Processo Seletivo Publico.

9.3.5.2. Aassinatura do candidato na Folha de Respostas e na Lista de Presenca devera ser

equivalente aquela constante no documento de identificagao oficial apresentado, sendo vedada a rubrica ou qualquer assinatura divergente do documento
apresentado.

9.3.6. A Folha de Respostas € o unico documento valido para a corregéo, sendo obrigatério seu preenchimento apenas com caneta esferografica de
tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragao ou participagao de terceiros, respeitadas as condigdes especiais solicitadas
e concedidas aos candidatos para a realizacdo das provas, conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

9.3.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade da respectiva corregao.

9.3.8. N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3.9. O preenchimento da Folha de Respostas ¢é de inteira responsabilidade do candidato, que devera seguir rigorosamente as orientagdes contidas
neste Edital, no Caderno de Questdes e/ou nas instrugdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminagéo neste Processo Seletivo Publico.

9.3.10. Seréo anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem marcagdes ou escritas feitas a lapis ou com caneta
esferografica de tinta diferente de azul ou preta; contiverem qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo inserido pelo candidato fora do local
expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseudénimo, simbolos, datas, locais, desenhos, formas, entre outros.

9.3.11. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo. Nao serdo computadas as questées que ndo forem respondidas, que
apresentarem mais de uma alternativa assinalada (ainda que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que legiveis.

9.3.12.  Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizagéo das provas mediante a entrega obrigatéria da Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.12.1. O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de Sala, devidamente
preenchida e assinada, estara automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Publico.

9.3.12.2. Os candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizagdo dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01
(uma) hora do inicio ou 15 (quinze) minutos antes do término.

9.3.13.  Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a prova e somente poderdo
deixar o local de provas juntos, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de Respostas.

9.3.14.  Os candidatos poderéo levar consigo o Caderno de Questdes apds ter concluido a prova.
9.3.15. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros
dentro dos locais de realizagéo das provas.
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9.3.16. A condigcéo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de exclusiva responsabilidade dele.

9.3.17.  Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento local ou ao médico de sua confianga. A equipe
de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

9.3.18. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ele ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.3.19. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Publico designado pelo IBGP o direito de determinar a retirada da sala e eliminagéo do
restante das provas do candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que descumprir qualquer disposi¢cao deste Edital. Podera, ainda,
adotar as medidas operacionais e saneadoras estritamente necessarias para assegurar a regularidade, a seguranga, a isonomia entre os candidatos e a
adequada execugéo das provas, vedada a alteragéo das regras, dos critérios de avaliagao ou das demais disposicdes estabelecidas neste Edital.

9.3.20. No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca Examinadora e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteudo das provas, critérios de avaliagao e/ou de classificacao.
9.4. DO CURSO DE FORMAGAO INTRODUTORIA BASICA (PRESENCIAL)

9.4.1. A 22 Etapa deste Processo Seletivo Publico consiste no Curso de Formagéo Inicial, de carater eliminatério, para os cargos de Agente Comunitario
de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE), com duragéo de 40 (quarenta) horas.

9.4.2. O Curso de Formacao Inicial para os cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE) faz parte
do processo inicial de formagéo necessario para a atuagéo desses profissionais, com o objetivo de fortalecer a Atengdo Primaria em Saude, conforme
previsto no art. 6°, inciso Il, da Lei Federal n° 11.350/2006, que estabelece a obrigatoriedade de concluir, com aproveitamento, curso de formagéo inicial
para o exercicio da atividade.

9.4.3. O Curso de Formagao Inicial ocorrera no Municipio de Vilhena/RO, em data, horario e local a serem definidos em Ato de Convocagao.

9.4.4. O Curso de Formagéo Introdutéria Basica para os cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE)
tem por objetivo repassar conhecimentos iniciais aos candidatos para pratica cotidiana por meio de assuntos que contemplem e explorem a integragéo
entre as equipes de saude e a populacdo adstrita a unidade basica de saude, politicas publicas de saude, controle social, territorializagcao e agdes de
promogéo e prevengao da saude, visando a melhoria da qualidade de vida da populagao.

9.4.5. O Curso de Formagao Inicial para os cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE) tem por objetivo
repassar conhecimentos iniciais aos candidatos para a pratica cotidiana, por meio de assuntos que contemplem e explorem a integracao entre as equipes
de saude e a populagao adstrita, politicas publicas de saude, controle social, territorializagdo e a¢cdes de promogao e prevengéo da saude, visando a
melhoria da qualidade de vida da populagao.

9.4.6. O Curso de Formacao Inicial tera a data divulgada no enderego eletrénico www.vilhena.mg.ro.br, podendo ser antecipada ou prorrogada,
circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado.

9.4.7. A convocagao para o Curso de Formagéo Inicial sera publicada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data de realizagédo e sera
divulgada no endereco eletrénico www.vilhena.ro.gov.br.

9.4.8. Seréo convocados, inicialmente, para o Curso de Formagao Inicial os candidatos aprovados na Prova Obijetiva, conforme o item 10.1. deste
Edital, observada rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo e por area de atuagéo, até o limite do nimero de vagas imediatas ofertadas no Anexo
.

9.4.8.1. Havendo necessidade de chamamento de candidatos classificados em areas de atuagdo ou cargos inicialmente destinados a Cadastro de
Reserva, ou em razéo de ampliacdo do numero de vagas de Agente Comunitario de Saude (ACS) ou de Agente de Combate as Endemias (ACE), o
Municipio podera convocar os candidatos em momento posterior, a ser divulgado, observada a ordem de classificagdo da respectiva area de atuagao ou
do cargo, e a realizagédo de nova turma do Curso de Formagéo Inicial, nos termos deste Edital.

9.4.8.2. Aconvocagéo observara a ordem de classificagédo de cada lista — geral e, quando houver, especifica de Pessoas com Deficiéncia (PcD) — de
modo que, alcangada a posigédo de vaga destinada a PcD, conforme a ordem de chamamento prevista no item

2.2.11. deste Edital, seja convocado o candidato da respectiva lista, sem prejuizo da convocagao simultdnea dos demais candidatos da lista geral para
as vagas que nao lhes sejam destinadas.

9.4.9. O Curso de Formacao Inicial ocorrera presencialmente, em local, data e horario a serem definidos em Ato de Convocacéo, divulgado no
enderego eletronico www.vilhena.ro.gov.br.

9.4.10. O Curso de Formacéo Inicial tera a data divulgada no endereco eletrénico, podendo ser antecipada ou prorrogada, circunstancia que sera
comunicada em aviso a ser publicado.

9.4.11.  Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para o Curso de Formacéao Inicial seréo fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude
— SEMUS, exceto itens de consumo individual como agua e alimentos.

9.4.12. O Curso de Formacao Inicial capacitara o candidato e avaliara os conhecimentos e as habilidades adquiridas ao final. Os conteudos especificos
da formacgao, assim como os critérios de avaliagdo, estao definidos de acordo com a natureza da fungédo e da area de conhecimento do candidato.

9.4.13. O Curso de Formagéo Inicial tera duragéo total de 40 (quarenta) horas, sendo que o horario e a distribuicdo da carga horaria diaria seréo
divulgados no Ato de Convocagédo, podendo ocorrer durante dias Uteis ou finais de semana.

9.4.14. Nao havera tolerancia para atrasos, sendo necessaria a comprovagéo da presenga com assinatura na lista de presenga.
9.4.15. Ao final do curso, o capacitando devera compreender a importancia e a forma de realizagdo

das acdes desenvolvidas pelo Agente Comunitario de Saude (ACS) e sua inser¢do no processo de melhoria da qualidade dos servigos de saude
prestados a populagéo. O papel social do ACS é de grande relevancia no contexto de mudangas das praticas de saude junto a populagéo brasileira,
demonstrando a atuagdo do ACS como um dos desafios colocados para o Sistema Unico de Satde (SUS), relacionados a qualidade de vida do cidad&o,



- 7 A
IET‘ Vilhena-RO, segunda-feira, 24.08.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV N2 4543 32 ::EI

explorando temas relacionados a politicas publicas de saude, controle social, territorializagédo, bem como agbes de promogéo de salde e prevencao de
doengas, visando a melhoria da qualidade de vida da populagao.

9.4.15.1.0 conteudo especifico do Curso de Formacao Inicial para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) contempla os seguintes temas:

a) Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude;

b) Atengao Primaria na Saude;

c) Politica Nacional de Atengao Basica - PNAB;

d) Acdes do Agente Comunitario de Saude (Planejamento das Agdes, Processo de Trabalho, Cadastramento das Familias, Mapeamento da Area

de Trabalho, Visita Domiciliar, Trabalho de Educagéo para a Saude, Participagdo da Comunidade, Atuagao Intersetorial, Acompanhamento e Avaliagéo,
Etica e Cidadania);

e) ACS e o Mapeamento da Area de Trabalho;
f) Acoes de Vigilancia em Saude, observando os principios da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006;
g) Entre outros conteldos da atualidade inerentes ao cargo publico.

9.4.16. Ao final do curso, o capacitando devera saber a importancia e as agdes desenvolvidas pelo Agente de Combate as Endemias (ACE) e sua
insercao no processo de melhoria da qualidade dos servigos de saude prestados a populagéo. O papel social do ACE é de grande relevancia no contexto
de mudancas das praticas de saude junto a populacéo brasileira, demonstrando a atuagdo do ACE como um dos desafios colocados para o Sistema
Unico de Salde (SUS), relacionados & qualidade de vida do cidado, explorando temas relacionados a politicas publicas de satde, controle social,
territorializagéo, bem como agdes de promogao de saude e prevencgao de doengas, visando a melhoria da qualidade de vida da populagao.

9.4.16.1.0 conteudo especifico do Curso de Formacéo Inicial para o cargo de Agente de Combate as Endemias (ACE) contempla os seguintes temas:
a) Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude;

b) Bases normativas do trabalho do ACE,

c) Acdes do Agente de Combate as Endemias (Trabalho de Educagdo para a Saude, Participagdo da Comunidade, Atuacdo Intersetorial,
Acompanhamento e Avaliagdo, Etica e Cidadania);

d) Pesquisa larvaria, borrifagdo com bomba,

e) Tratamento focal (visita nos imoveis);

f) Agoes de Vigilancia em Saude;

g) Mapeando a comunidade e reconhecendo areas de risco;

h) ACE: promovendo saude, prevenindo riscos e transformando realidades;

i) Entre outros conteddos da atualidade inerentes ao cargo publico.

9.4.17. Ao final do Curso de Formagéo Inicial sera realizada avaliagdo de conhecimentos com o valor de 10,0 (dez) pontos. Serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem desempenho de no minimo 60% (sessenta por cento), ou seja, 6,0 (seis) pontos da avaliagao final.

9.4.18. Por se tratar de etapa eliminatéria, o resultado do Curso de Formacéo Inicial se dara por

meio dos conceitos APTO ou INAPTO, podendo o candidato considerado INAPTO apresentar recurso, conforme previsto no item 11.1. deste Edital.
9.4.19. As avaliagdes seréo elaboradas e corrigidas por equipe habilitada, designada pela Secretaria Municipal de Saude — SEMUS.

9.4.20. Os candidatos deverdo comparecer ao local do Curso de Formacao Inicial com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de
documento de identificacdo valido, conforme previsto no item 9.2.3. deste Edital.

9.4.21. Estéo autorizados a permanecer no ambiente do Curso de Formagéo Inicial apenas os candidatos convocados e a equipe técnica do Municipio
de Vilhena/RO.

9.4.22. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico, nesta etapa, o candidato que:

a) retirar-se do recinto do Curso de Formagao Inicial durante a realizagdo sem a devida autorizagdo, ou que nao estiver no local do curso no
horario previsto para assinar a lista de presenca e apresentar a documentacao exigida;

b) n&o completar, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de presenga no Curso de Formagéo Inicial;

c) ndo apresentar a documentagao exigida;

d) n&o obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos do Curso de Formagao Inicial;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

f) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da avaliagao, ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizagao;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) portar arma no local de realizagdo do Curso de Formagéo Inicial, ainda que de posse de documento oficial de licenga para tal;

i) fizer uso, durante a avaliagéo, de equipamentos eletrdnicos, tais como telefone celular, notebook, palmtop, agenda eletrénica, gravador ou
outros similares;

j) nao obedecer as orientacdes estabelecidas neste Edital.

9.4.23. Em hipétese alguma sera realizado o Curso de Formacéo Inicial fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo havera segunda chamada para a sua realizagédo, sendo o candidato ausente ou retardatario considerado INAPTO e eliminado do Processo
Seletivo Publico, seja qual for o motivo alegado.

9.4.24. Imprevistos como adversidades climaticas, condigbes de saude, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo asseguram ao
candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

9.4.25. O candidato que faltar a mais de 25% (vinte e cinco por cento) do total de horas previstas para o Curso de Formagéo Inicial, ou chegar atrasado,
sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.4.25.1. Atestados médicos, problemas de saude e demais situagdes que possam acarretar a auséncia do candidato ao curso serdo consideradas
dentro dos 25% (vinte e cinco por cento) previstos para auséncia.

9.4.26. Serao assegurados aos candidatos com deficiéncia as adaptagdes razoaveis e os recursos de

acessibilidade necessarios a participagdo no Curso de Formagao Inicial e a realizagdo da avaliagéo, nos termos do art. 3°, inciso VI, da Lei Federal n°
13.146/2015, mediante requerimento no ato da inscrigdo ou até 5 (cinco) dias apoés a publicagdo do Ato de Convocagao.
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9.4.27. A candidata lactante sera assegurado tempo e local reservado para amamentagéo, sem prejuizo da carga horaria cumprida.

9.4.28. Ressalvado o disposto nos itens 9.4.26. e 9.4.27., ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como indisposigdes, caibras ou contusdes, devendo o candidato participar do Curso de Formagéo Inicial de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pelo Municipio de Vilhena/RO (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

9.4.29. Os resultados do Curso de Formagéo Inicial, para os aprovados nesta fase, seréo divulgados no enderego eletrénico www.vilhena.ro.gov.br,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

9.4.30. Ao candidato considerado APTO sera expedido, pela Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, certificado de conclusao do Curso de Formagéao
Inicial, com indicacdo da carga horaria de 40 (quarenta) horas.

9.4.31. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo
Publico do Municipio de Vilhena/RO, no que a cada um couber.

10. DA APROVAGCAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE
10.1. Seréa considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a
prova.

10.1.1. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em cada conteudo, considerando a equivaléncia dos
pesos previstos no Anexo Il neste Edital.

10.1.2.  Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serédo eliminados deste Processo Seletivo Publico.

10.2. A classificagéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas.

10.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o
candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior niumero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Legislacéo;

e) Maior niumero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Légico;

f) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Nog¢des de Informatica;

h) Ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 até o término das inscricdes para

este certame, devendo enviar cépia do respectivo

comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo Gnico,
formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho
superior a 5MB, e, até o ultimo dia de inscrigéo; e

i) Idade maior.

10.4. Nos casos em que o empate persistir, mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item

10.4. neste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Processo Seletivo Publico do Municipio de Vilhena/RO.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagéo.

10.6. O resultado final sera divulgado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, em 02 (duas) listas em que constaréo as notas finais dos
candidatos aprovados, assim como a classificagéo por eles obtida:

a) Aprimeira lista, contendo a classificagéo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia
(PcD), observado o disposto no item 6.1., caso tenham obtido pontuagéo para tanto; e

b) A segunda lista, contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por cargo, como pessoa com deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1.  Os candidatos inscritos nas vagas reservadas, se aprovados neste Processo Seletivo Publico, figurardo em lista especifica para as vagas
reservadas e, somente figurarao na lista de classificagédo da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgéo, caso tenham obtido nota minima
exigida para a classificagéo.

10.6.2.  Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicagao do
resultado final.

10.7. A comunicacao do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no enderego eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado deste Processo Seletivo Publico e ndo constara das listas de classificagao final.

10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informagéo sobre a respectiva situagao no certame, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.
com.br, apés a publicacao do resultado final.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admissivel a interposigdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia (til
subsequente a data de publicagdo do ato objeto do recurso. O prazo recursal se inicia as 00h01 do primeiro dia e se encerra as 23h59 do segundo dia,
transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos poderao ser interpostos contra decisdes proferidas em qualquer etapa do certame que afetem os direitos
dos candidatos, incluindo, mas néo se limitando, as seguintes situacgdes:

a) Indeferimento da solicitagdo de isengédo de pagamento de Taxa de Inscrigéo;

b) Indeferimento da inscri¢éo;
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c) Indeferimento da condigéo de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Indeferimento da solicitagdo de condigao especial para realizagédo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pés-recurso, caso haja anulagéo e/ou alteracdo de questoes;

g) Resultado/totalizagéo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de calculo das notas;
h) Somatodrio das notas e classificagéo preliminar dos candidatos; e

i) Outras situagdes dispostas neste edital e em lei.

11.1.1.  Para a alinea “b”, do item 11.1. neste Edital, o candidato, além de proceder conforme previsto no item 11.2. neste Edital, devera enviar,
obrigatoriamente, a copia legivel do boleto bancario quitado, com a devida autenticacdo bancaria ou acompanhado do comprovante do pagamento
da Taxa de Inscri¢cdo, conforme previsto no item 4.2.6.2. neste Edital, bem como de toda a documentacéo e de informagdes que julgar necessarias a
comprovagao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2.  Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de documentos previstos neste Edital, sera excluido o dia da publicacao e
incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso contrario, o periodo
previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente pela
internet pelo enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato”
- “Recurso”, que estara disponivel das 00h01 do primeiro dia recursal as 23h59 do segundo dia recursal.

11.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serao analisados.

11.4. Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagéo constitui pressuposto para o conhecimento do
recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no pleito.

11.5. Para a alinea “g” do item 11.1. neste Edital, serdo concedidos os espelhos das Folhas de Respostas
das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

11.6. Os recursos deverao obedecer as seguintes determinagdes:

a) N&o conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o numero da questéo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo candidato ou do procedimento que estdo
sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentagao logica, consistente e fundamentagao expressa e completa dos conteddos, conforme previsto no Anexo IV
neste Edital, no caso das questdes das Provas Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignagéo aos conteudos neste Edital e ao ato decisério objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacgéo referente apenas a questao previamente selecionada para recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citagéo
completa de referéncia(s), incluindo-se capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter, no maximo, 3.000 (trés mil) caracteres e ndo apresentar nenhum tipo de imagem.

11.7.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que fizeram a Prova Objetiva,
independentemente de formulagéo de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas seréo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. Alterado o resultado do julgamento apds recurso, a pontuagédo/condigéo do candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. neste Edital, podera haver alteragéo da classificagao inicial obtida para uma classificagcao
superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.11.1.  Nao havera reapreciagéo de recursos fora dos prazos recursais pela Banca Examinadora, cujas decisdes terdo carater terminativo.

11.12. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagao e/ou a substituicdo de documentos durante ou apds os
periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Seréo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Cujo teor seja denuncia contra terceiros;

c) Que estejam em desacordo com as disposigdes previstas neste Edital;

d) Cuja fundamentagéo n&o corresponda a questao recorrida;

e) Sem fundamentagéo e/ou fundamentacao inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
f) Encaminhados de forma coletiva;

g) Sem amparo nos conteudos no Anexo IV neste Edital; e

11.14. Sera admitido um uUnico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. neste Edital, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que nao interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias advindas de omisséo.

11.16. As respostas aos recursos impetrados ficarao disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.
com.br - Area do Candidato - “Recursos”, até o encerramento deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no item 11.1. neste Edital.
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11.18. Em caso de alteracéo do resultado, serdo publicadas a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagao da nova lista de aprovados, no enderego
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
12.1.0 resultado final sera homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Vilhena/RO.

12.2.0 ato de homologagéao do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publicado no Diario Oficial do Municipio - DOV, e nos enderegos
eletrénicos www.vilhena.ro.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

12.3.0 Municipio de Vilhena/RO podera, no interesse da Administracéo, promover a homologagao parcial do Processo Seletivo Publico para os cargos
cujas etapas previstas neste Edital tenham sido

integralmente concluidas, quando ndo houver necessidade de realizagdo de fases subsequentes. A homologacéo final do certame ocorrera apos a
conclusao de todas as etapas previstas para os demais cargos.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagao do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1.A/investidura em cargo publico ocorrera com a nomeagao, somente em forma de contratagao.

13.2.A nomeacéao para o cargo depende de prévia habilitagdo em Processo Seletivo Publico, obedecidos a ordem de classificacéo e o prazo de validade
do certame.

13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nomeado no cargo, conforme o nimero de vagas ofertadas e seguindo rigorosamente a ordem
de classificacao final.

13.4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de nomeagéao tornado sem efeito.

13.5. No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.
13.6. O candidato nomeado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais retificagoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e

Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicao Federal/1988, combinado com o
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspegdo médica oficial e a equipe multiprofissional em caso de
pessoas com deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatérios de escolaridade minima/requisitos constantes Anexo | neste Edital;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos;

i) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal de 1988, com a remuneragéo de

cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao;

k) Nao acumular remuneragéo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal de 1988;

1) Ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Formagéo Inicial para o cargo no qual o candidato foi aprovado — Agente Comunitario de
Saude (ACS) ou Agente de Combate as Endemias (ACE) —, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, a ser disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Saude, conforme cronograma e demais orienta¢des a serem divulgados em Edital de Convocagao especifico.

13.7. O candidato que, na data da nomeacg&o, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 13.6. neste Edital, bem como deixar
de apresentar quaisquer documentos constantes no item

14.1.3. perdera o direito a investidura do cargo para o qual foi nomeado.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCAGAO PARA NOMEACAO

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1.  Concluido o Processo Seletivo Publico e homologado o resultado final, a convocagcéo para nomeagéo dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagao, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6 € ao cumprimento das
disposigbes legais pertinentes.

14.1.1.1. A nomeagéo sera de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do
certame.

14.1.2. Todos os candidatos convocados, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no enderecgo eletronico www.vilhena.ro.gov.br, para
nomeagdo, em decorréncia de aprovagao neste certame, deverdo se submeter a inspecdo de junta médica oficial designada para este fim, sob a
responsabilidade do Municipio de Vilhena/RO, que julgara a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e complexidade das atribuigées no
exercicio do cargo, na forma prevista na legislagcao especifica.

14.1.2.1. Podera o Municipio de Vilhena/RO contratar empresa especializada para realizagao da inspecdo médica que trata o item 14.1.2. neste Edital.

14.1.2.2. O ndo comparecimento do candidato nos dias e horarios convocados, para nomeagao, por qualquer motivo, implicara na eliminagdo do
candidato.

14.1.3.  O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria Municipal de Administragdo em horario de expediente, para apresentar
documentagéo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e copias)

a) 01 copia autenticada da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG);
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b) 01 copia autenticada do cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) 01 (uma) copia do comprovante de residéncia em nome do candidato, que ateste domicilio na area da comunidade onde exercera suas
atividades, desde a data de publicagao do edital do processo seletivo publico (conta de agua, energia elétrica, telefone ou outro documento equivalente).
d) 01 copia da certidao de situagdo militar (se masculino);

e) 01 copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

f) 01 copia da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG) e CPF do cénjuge/companheiro;

g) 01 copia da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG) e CPF dos filhos e/ou dependentes;

h) 01 copia do certificado ou diploma de escolaridade conforme exigéncia da categoria, acompanhado de histérico;

i) 01 copia do Cartédo do Pis/Pasep;

j) 01 copia do Titulo de Eleitor;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

1) 01 copia da pagina de identificagcdo da Carteira de Trabalho — frente e verso (dados e n°);

m) Declaragao do candidato informando se ocupa ou n&o cargo publico e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs.: caso ocupa, devera

apresentar também Declaragdo, expedida pelo 6rgdo empregador contendo as seguintes especificagdes: o cargo, a carga horaria contratual, o vinculo
juridico do cargo, dias, horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas fungoes;

n) Declaragédo de que até a data da contratagdo ndo possui moléstia preexistente que venha a impedir sua capacidade laboral (com firma
reconhecida);

0) Certidao de antecedentes criminais conforme lei N° 14.811, de 12 de janeiro de 2024 https://www.gov.br/pf/pt-br/;

p) Certiddo negativa de condenagéo em improbidade administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ https://www.cnj.jus.br/;
q) Certidao de quitagéao eleitoral, expedida pela Justiga Eleitoral, site www.tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

r) Certiddo negativa de acdes e execucgdes civeis e criminais, expedida pelo site www.tjro.jus.br, em 1° e 2° graus (Resolugéo n°® 156/2012 do
CNJ) ou no caso de morador de outro estado, pelo Férum da Comarca, com data no periodo de apresentagéo;

s) Certiddo Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12 Regido (www.trf1.jus.br) em 1° e 2° graus (Regionalizada);

t) Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

u) 01 cépia da declaragédo de Bens e Renda apresentada a Receita Federal, se declarar;

V) 01 Copia do Recibo do SIGAP de POSSE; acessar: www.tce.ro.gov.br - clicar em SIGAP, escolher Médulo de Declaragédo de Bens e Renda;

preencher os campos solicitados da declaragéo de Bens e Renda que devera ser apresentada eletronicamente, por meio de modulo préprio da plataforma
do Sistema Integrado de Gestéo e Auditoria Publica — SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia;
Imprimir 01(uma) via do recibo de envio da declaragéo de bens e renda (enviado como posse);

w) No caso de Estrangeiro trazer 01 cépia da Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente);

X) Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteragdes, o(a) mesmo(a), devera declarar a mudanca ocorrida, devendo ser comprovada
através de documento oficial.

14.1.3.1. Compete exclusivamente ao Municipio de Vilhena/RO, por meio do setor competente, na etapa de convocagdo para posse, proceder a
conferéncia e validagdo de todos os requisitos legais, administrativos e documentais exigidos para investidura no cargo publico, conforme disposigbes
deste Edital e documentagéao relacionada no item 14.1.3.

14.1.3.1.1. A ndo comprovagao, pelo candidato convocado, de qualquer requisito exigido para investidura no cargo, bem como a auséncia,
irregularidade, invalidade ou ndo apresentagdo da documentagao obrigatéria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, implicara eliminagao
do Processo Seletivo Publico, com a consequente perda do direito a nomeagao e posse, facultando-se ao Municipio de Vilhena/RO a convocacgéo do
candidato subsequente, observada a ordem de classificagéo.

14.1.4. Apods a apresentacdo, conferéncia e autenticagdo dos documentos exigidos no item 14.1.3., o candidato recebera o encaminhamento para a
realizagdo do exame admissional, indicando local, dia, horario, se submetendo a inspegéo de junta médica oficial designada pelo Municipio de Vilhena/
RO para este fim.

14.1.,5. Para se submeter a inspecdo de junta médica oficial, conforme encaminhamento descrito no item 14.1.4., candidato devera apresentar
documento de identificagéo oficial com fotografia e CPF, ou documento oficial em que se conste o CPF, juntamente com o resultado dos seguintes
exames:

a) Anti-HBc total;

b) Anti-HBs;

c) Anti-HCV;

d) Anti-HIV 1 e 2;

e) Avaliacéo oftalmoldgica;

f) Copia da carteira de vacinacédo do calendario adulto atualizada;

g) Eletrocardiograma — com laudo;

h) HBsAg;

i) VDRL;

j) Hemograma completo;

k) Laudo médico psiquiatrico - devendo constar: antecedentes psiquiatricos pessoais, familiares e atual;
1) Raio-X dos tornozelos, cotovelos, ombros, punhos e joelhos — com laudo;
m) Raio-X de térax - com laudo;

n) Raio-X coluna total - com laudo;

0) Laudo toxicoloégico;

p) USG punhos, ombros e cotovelos - com laudo.

14.1.5.1. O prazo de validade dos exames laboratoriais e dos laudos médicos sera de até 30 (trinta) dias da data da pericia médica oficial.

14.1.56.2. O material de exame, previsto na alinea “e” do item 14.1.5. neste Edital, devera ser colhido no préprio laboratério, devendo essa informagéo
constar do laudo do resultado do exame.

14.1.6. Os laudos, os exames médicos e laboratoriais, relacionados no item 14.1.5., deveréo ser realizados as expensas dos candidatos e servirédo
como elementos subsidiarios a inspegao médica para fins de ingresso para a constatagdo de inexisténcia de patologias ndo alcangaveis por mero exame
clinico ocupacional e comporéo o prontuario médico ocupacional do servidor.
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14.1.7. O candidato que néo apresentar todos os exames exigidos, ndo sera submetido ao exame médico admissional. A critério do médico, durante
a avaliagdo médica oficial, podera ser solicitada manifestagdo de outro médico perito e/ou relatérios de médicos assistentes especialistas e/ou outros
exames complementares e/ou relatorios de outros profissionais especialistas.

14.1.8. Os candidatos aprovados e convocados na condigdo de pessoas com deficiéncia (PcD) pela reserva de vagas estabelecida neste Edital,
realizardo o exame admissional apds constatacdo de deficiéncia, mediante a etapa especifica prevista neste Edital, devendo apresentar documentos
comprobatérios de sua deficiéncia, em conformidade com a legislagdo pertinente.

14.1.9. Nos resultados de exames, previstos no item 14.1.5. neste Edital, deverao constar o nome completo do candidato e a data de nascimento,
conforme inscrigéo, além da identificacdo (CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

14.1.10. Os resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se constarem a assinatura digital e a identificacdo do profissional
responsavel pela realizagcao do exame.

14.1.11. No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionario de antecedentes clinicos.

14.1.12. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e apresenta-lo a Junta Médica/Medicina do Trabalho,
designada pela Municipio de Vilhena/RO, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, ininterruptamente, a
contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data da publicagéo do resultado do respectivo exame.

14.1.13. Na&o havendo interposigao de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.12., o candidato considerado inapto no exame admissional, estara
impedido de ser empossado, devendo o Municipio de Vilhena/RO convocar o préximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de classificagéo.

14.1.14. Interposto o recurso, a Junta Médica do Municipio de Vilhena/RO, tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do recurso pelo
candidato, para analise e julgamento.

14.1.14.1.Decorrido o prazo constante no item 14.1.14., o candidato tera o prazo de até 02 (dois) dias Uteis, para, presencialmente, retirar a resposta da
interposicao de seu recurso perante a Junta Médica do Municipio de Vilhena/RO.

14.1.14.2.Para os casos que o candidato for considerado apto, apés o resultado do recurso, este devera comparecer no local pelo qual foi indicado para
sua nomeagao, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, para efetivagao da posse.

14.1.14.2.1. O ndo comparecimento na data prevista, conforme item 14.1.14.2., deste Edital, implicara eliminagado do Processo Seletivo Publico.

14.1.15. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

14.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1.  Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste certame serdo convocados para se submeter
a inspecéo médica designada pelo Municipio de Vilhena/RO, para caracterizagdo da deficiéncia e julgamento da aptidao fisica e mental.

14.2.1.1. Podera o Municipio de Vilhena/RO contratar empresa especializada para realizagao da inspegdo médica que trata o item 14.2.1. neste Edital.

14.2.2.  Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. neste Edital deverdo comparecer a inspegdo médica oficial, na data e horario designados, munidos
do documento de identificagao, conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no item 14.1.5. neste Edital, expedidos no prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores ao exame admissional, salvo a disposi¢gao constante no item 14.1.8.

14.2.3. Além dos documentos previstos no item 14.2.2. neste Edital, os candidatos com deficiéncia (PcD) deverao apresentar Laudo Médico, emitido
por médico especialista, com RQE na area da deficiéncia, nos moldes do Anexo VI neste Edital, para comprovagéo da espécie e do grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga (CID).

14.2.3.1.A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao cargo publico para o qual o candidato concorre, sera realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, constituida no ato do provimento, composta por 03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um devera ser da area de medicina, a luz da Lei Federal n°
13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n° 12.533, de 25 de junho de 2025.

14.2.4. Ainspegdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto, do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma
prevista na legislagéo especifica;

e) Se ha a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.5. Serao habilitados a ingressar nas vagas reservadas a PcD os candidatos que se enquadrarem no disposto no item 6.1. e subitens neste Edital.

14.2.6. Concluida a inspegéo médica oficial, caso seja constatada a inexisténcia de deficiéncia ou que esta seja considerada insuficiente para habilitar
o candidato as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato sera excluido da lista de classificagao especifica para PcD, mantendo,
contudo, sua classificacdo na lista geral de ampla concorréncia.

14.2.7.  Os procedimentos de inspegcdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagcdo federal, estadual e municipal aplicavel ao
tema.

14.2.8. As vagas reservadas as PcD, que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por eliminagdo, por reprovagéo no certame ou
na inspegao médica oficial, esgotada a listagem classificatéria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo preenchidas por candidatos aprovados
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sem deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagao.

14.2.9. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 14.2. e subitens implicara perda do direito de ser empossado para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. DA POSSE E DO EXERCICIO
15.1. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, no local, data e horario estabelecido, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagéo do ato de provimento, podendo o prazo para posse, ser prorrogado por mais 30 (trinta), a requerimento do interessado,

por aplicagéo analégica do disposto no art. 13, § 1°, da Lei Complementar Municipal n° 07, de 24 de outubro de 1996 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Vilhena).

15.1.1. A solicitagdo fundamentada do interessado para fins de prorrogagéo do prazo para posse, que trata as disposi¢des do item 15.1., devera ser
formalizada até a data oficial da posse, junto ao Municipio de Vilhena/RO.

15.2. Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo estabelecido no item 15.1. e subitem neste Edital,
e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um dos documentos obrigatérios/comprobatérios exigidos no item 14.1.3. neste Edital.

15.3. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.1.3. neste Edital estara impedido de ser empossado.

15.4. O servidor empossado tera o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio no cargo, contados da data da posse. Por aplicagéo analdgica
do disposto no art. 15, § 1°, da Lei Complementar Municipal n° 07, de 24 de outubro de 1996 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vilhena).

15.4.0 servidor ora empossado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pela Administragéo, sendo que, somente apos
essa data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

15.5. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer no exercicio do cargo ou a pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) N&o obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apds o desfecho dos recursos;

d) Apresentar-se apés o fechamento dos portées ou em local diferente daquele determinado, ainda que por forca maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizagéo das provas ou de qualquer etapa do certame, seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificagcdo oficial com fotografia ou qualquer outro documento obrigatério/comprobatério, conforme
previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de Fiscal ou de membro da Comissao Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes durante a realizagédo das provas;

i) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou determinado pela Banca Examinadora;

i) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;
k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

1) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenca (quando houver) no espago designado;

m) Recusar a ser submetido a identificagdo especial, revista pessoal, inspegao individual, por meio de detector de metais, ou a qualquer outro

procedimento determinado pela Comisséao Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes a respeito do local das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrugées dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatério, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fizer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho eletrénico/equipamento eletrénico (telefone celular, smartphone,
tablet ou similares, calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

V) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotagéo, livro, impresso, manuscritos, cédigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Nao atender as instru¢des determinadas pela Comisséo Fiscalizadora; e

X) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.4. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Estado, no Quadro de Avisos da Prefeitura — Diario Oficial de
Vilhena -DOV.

17.1. A eventual disponibilizagédo de atos nos enderecos eletrénicos www.vilhena.ro.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br ndo isentara o candidato da
obrigagéo e responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicagcdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

17.2. Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes relativos a este
certame, que vierem a ser publicados em Orgéos Oficiais dos Poderes do Estado de Rondénia e/ou divulgados nos enderecos eletrénicos www.vilhena.
ro.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

17.3. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologagao do certame: no enderecgo eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br; e
b) Atos relativos as etapas apds a homologacao do certame: no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura e no endereco

eletrénico www.vilhena.ro.gov.br.

17.4. Nao havera publicagéo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas disponibilizadas para consulta nas listas de
resultados publicados no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.
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17.5. As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicagdo neste Edital, bem como alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas etapas deste certame.

17.6. O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicara eliminagcéo neste Processo Seletivo Publico, a qualquer
tempo.
17.7. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo Publico € de responsabilidade exclusiva

do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizagcdo das provas ou ao
resultado no certame ou a nomeacgéo/posse.

17.8. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao, classificagéo ou nota de candidatos, valendo-se,
para tal, as publicagdes oficiais.
17.9. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade de comprovagédo em qualquer etapa.

17.10. Os itens neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, bem como
publicado no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura e em jornal de grande circulagéo da regido.

17.11. Em caso de alteragdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de nascimento etc.) constantes no Formulario
Eletrdnico de Inscricdo, o candidato devera efetuar a atualizagdo dos dados pessoais, conforme previsto nos itens 8.4. e 8.5. neste Edital.

17.12. A atualizagdo nos dados pessoais, perante o Municipio de Vilhena/RO e ao IBGP, previsto no item 17.12. neste Edital, ndo desobriga o
candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicagdes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia por qualquer motivo.

17.13. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugdo de documentos entregues/enviados, ficando-os sob a
responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.14. O Municipio de Vilhena/RO e o IBGP nao se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia nao atualizado;

c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos;
e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.15. O Municipio de Vilhena/RO e o IBGP néo se responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscrigdes,
pedidos de isengao nao recebidos, por falhas de comunicagao, de internet, congestionamento de linhas de comunicagéo, falhas de impresséo, uploads,
tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.16.  As despesas relativas a participagdo do candidato no certame (transporte para realizagdo das provas, alimentacéo, estada, deslocamentos
etc.), apresentagdo para nomeagao/posse e exercicio e exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do préprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Vilhena/RO e do IBGP.

17.17. O Municipio de Vilhena/RO e o IBGP nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
certame ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.18. Nao serao fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.19. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigéo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato em todos os atos relacionados a
este certame, quando constatada a omissao; declaragéo falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

17.20. Comprovadas as situagdes descritas no item 17.20. neste Edital, o candidato estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas, pelas sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como
responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cdédigo Penal.

17.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou investigagao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao prépria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera, automaticamente,
eliminado deste Processo Seletivo Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

17.22. Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo Publico do Municipio de Vilhena/RO e pelo IBGP, no que a cada um couber.

17.23.  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, considerando-se as especificagbes de cada
etapa disciplinada e cada prazo observara a forma de contagem expressamente prevista no respectivo dispositivo, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

17.24. A comprovagao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo com as condi¢des a seguir:

a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem constante no envelope; e

c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do protocolo de recebimento atestando exclusivamente
a entrega.

17.25.  Sera admitida a impugnacao do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IBGP com apoio do Municipio de Vilhena/RO, impreterivelmente
até o 10° (décimo) dia corrido a data de publicagéo do Edital.
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17.25.1. O pedido de impugnacao devera ser enviado ao IBGP no e-mail: contato@ibgp.org.br, registrando no campo assunto: Impugnagéo do Edital n°
01/2026 - Processo Seletivo Publico do Municipio de Vilhena/RO.

17.26. O Municipio de Vilhena/RO e o IBGP reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do
certame ou posterior ao certame, em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.27.  Sob hipétese nenhuma, serédo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo descumprimento neste Edital, dos prazos previstos ou
de publicagbes pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

17.28.  Apods o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentagéo ao Municipio de Vilhena/RO, para arquivamento.

17.29. O Municipio de Vilhena/RO armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, apés a homologagéo, durante o prazo de 06 (seis)
anos, em consonancia com o Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizagdo dos atos de nomeacao pelos érgdos publicos responsaveis.

Vilhena, 24 de agosto de 2026

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE VILHENA/RO

ANEXO | - CARGOS, ESCOLARIDADES/REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA
E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS IMEDIATAS
JORNADA VENCIVENTO

REQUISITO DE AMPLA TOTAL MENSAL'

CARGO TRABALHO *
CONCOR. PcD() | yagas
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301 -AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - URBANO - AREA
1

302 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

- URBANO - AREA 2

303 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

- URBANO - AREA 3

304 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

- URBANO - AREA 4

305 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

- URBANO - AREA 5

306 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

- URBANO - AREA 6

307 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

-URBANO - AREA 7

308 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

- URBANO - AREA 8

309 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

- URBANO - AREA 9

310 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

- URBANO - AREA 10

311 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

- URBANO - AREA 11

312 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

- URBANO - AREA 12

313 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

- URBANO - AREA 13

314 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

- URBANO - AREA 14

315 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

- URBANO - AREA 15

Ensino Médio Completo; residir na
area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicagéo do
edital do processo seletivo publico;
ter concluido, com aproveitamento,
curso de formagéo inicial, com
carga horaria minima de quarenta
horas;

01

00

01

R$ 3.242,00

CR (**)

CR (™)

R$ 3.242,00

CR (**)

CR(™)

R$ 3.242,00

CR (**)

CR(™)

R$ 3.242,00

CR (**)

CR (™)

R$ 3.242,00

CR (**)

CR(™)

R$ 3.242,00

01

00

01

R$ 3.242,00

40 - horas
semanais

02

00

02

R$ 3.242,00

01

00

01

R$ 3.242,00

CR (**)

CR (™)

R$ 3.242,00

CR (**)

CR (™)

R$ 3.242,00

02

00

02

R$ 3.242,00

02

01

03

R$ 3.242,00

01

00

01

R$ 3.242,00

01

00

01

R$ 3.242,00

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO

REQUISITO

JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS IMEDIATAS

AMPLA
CONCOR.

pcD(?)

VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL'
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316 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - URBANO - AREA

16
317 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE -

URBANO - AREA 17

318 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - URBANO - AREA

18
319 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE -

URBANO - AREA 19

320 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - RURAL - AREA 20

3271 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE -

RURAL - AREA 21

322 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - RURAL - AREA 22

323 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE -

Ensino Médio Completo; residir

na area da comunidade em

que atuar, desde a data da
publica¢éo do edital do processo
seletivo publico; ter concluido,
com aproveitamento, curso de
formagao inicial, com carga horaria

40 horas
semanais

CR (**)

CR (**)

R$ 3.242,00

CR (**)

CR (**)

R$ 3.242,00

03

03

R$ 3.242,00

CR (**)

CR (**)

R$ 3.242,00

02

02

R$ 3.242,00

01

01

R$ 3.242,00

CR (**)

CR (**)

R$ 3.242,00

CR (**)

CR (**)

R$ 3.242,00

minima de quarenta horas.
| RURAL-AREA23 |

324 - AGENTE COMUNITARIO

DE SAUDE - RURAL - AREA 24 CR(™) .

CR (*) R$ 3.242,00

325 - AGENTE COMUNITARIO

DE SAUDE - 01

- 01 R$ 3.242,00

RURAL - AREA 25

326 - AGENTE COMUNITARIO

DE SAUDE - RURAL - AREA 26 CR() i

CR (*) R$ 3.242,00

327 - AGENTE COMUNITARIO

DE SAUDE -

CR (**) - CR (*) R$ 3.242,00

RURAL - AREA 27

328 - AGENTE COMUNITARIO

DE SAUDE - RURAL - AREA 28 o1 00 01

R$ 3.242,00

Ensino Médio Completo; ter

concluido, com aproveitamento,
curso de ff)r.mag;'a_o inicial, com 09 01 10
carga horaria minima de

329 — AGENTE DE COMBATE

AS ENDEMIAS R$ 3.242,00

quarenta horas

* PcD = Pessoa com Deficiéncia - ** CR = Cadastro Reserva
TOTAL DE VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 28 TOTAL DE VAGAS PcD: 02

TOTAL GERAL DE VAGAS: 30 |

1=Observacéo: Além do vencimento basico, poderdo ser devidas ao servidor as vantagens pecuniarias previstas na legislagdo municipal vigente, tais
como auxilio-alimentagao, auxilio-transporte, adicional de insalubridade, gratificagdo especial dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS/PACS), bem
como outras vantagens legalmente instituidas, observados os requisitos e condigbes estabelecidos em lei.

ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Lei Municipal n° 6.279/2024)
ATRIBUICOES:
Descrigdo Sintética

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencéo de doencas e de promocao da saude, a partir dos
referenciais da Educagéo Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengao basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as
acoes e aos servigcos de informagéo, de saude, de promogao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal;

Educacgdo Popular em Salde séo as praticas politico-pedagdgicas que decorrem das acdes voltadas para a promogéo, a protecdo e a recuperagdo
da saude, estimulando o autocuidado, a prevengéo de doencgas e a promogéo da saude individual e coletiva a partir do dialogo sobre a diversidade de
saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagéo dos saberes populares, com vistas a ampliagéo da participacdo popular no SUS e ao fortalecimento
do vinculo entre os trabalhadores da salde e os usuarios do SUS; e

A atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia é considerada atividade precipua do Agente Comunitario de
Saude, em sua area geografica de atuacao, a realizacéo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas
de doengas agudas ou crénicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de
saude de referéncia.
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Descri¢cao Detalhada
1 - Sao consideradas atividades tipicas e gerais do Agente Comunitario de Saude:

Assistir em saude da familia, em sua area geografica de atuagéo, a utilizagéo de instrumentos para diagndéstico demografico e sociocultural;

Proceder ao detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e
planejamento das agbes de saude, a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagéo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e
socioeducacional;

Realizar visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento de gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante,
nos seis meses seguintes ao parto; da crianga;

Verificar o estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura de criangas e adolescentes, identificando suas necessidades e motivando sua
participagdo em agdes de educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente);

Acompanhar a pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogéo de saude e de prevencao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua
participagao em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico;

Acompanhar a pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteragao na cavidade
bucal; dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agées de educagéo para promover a saude e prevenir doencas;

Acompanhar a mulher e o homem, desenvolvendo agdes de educagado para promover a saude e prevenir doengas;

Realizar visitas domiciliares regulares e periédicas para identificagcdo e acompanhamento de situagdes de risco a familia, de grupos de risco com maior
vulnerabilidade social, por meio de agbes de promogao da saude, de prevengao de doengas e de educagéo em saude;

Acompanhar o estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagado de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no
calendario nacional de vacinagao;

Promover o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agbes de saude, os dados de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude,
garantido o sigilo ético;

Desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de saude e a populagéo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

Participar dos processos de regulagao a partir da Atengado Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagéo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal ou municipal;
Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agbes de saude, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude,
garantido o sigilo ético;

Desenvolver acdes que busquem a integragéo entre a equipe de saude e a populacéo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames
agendados;

Participar dos processos de regulagcédo a partir da atencao béasica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito aos
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; e

Exercer outras atribuigbes que Ihes sejam atribuidas por legislagéo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal.

2 - Sao atribuigdes especiais do Agente Comunitario de Saude, no modelo de atengdo em saude, fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, desde que tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, em sua area geografica de atuacao e desde
que assistidos por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, as seguintes atividades:

Aferir a pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional;

Encaminhar o paciente para a unidade de saude de referéncia a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

Aferir a temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a
unidade de saude de referéncia;

Orientar e apoiar, em domicilio, para a correta administragdo de medicagao de paciente em situagéo de vulnerabilidade; e

Verificar a antropometria.

3 - Séo atribuicdes especiais do Agente Comunitario de Saude, no modelo de atengédo em saude, fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuagado as seguintes atividades:

participar do planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

consolidar e analisar os dados obtidos nas visitas domiciliares;

realizar as agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela
equipe de saude;

Participar da elaboracgéo, da implementacéo, da avaliagéo e da reprogramagao permanente dos planos de acéo para o enfrentamento de determinantes
do processo saude-doenga;

Orientar os individuos e os grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no ambito da atencao basica em saude;

Planejar, desenvolver e avaliar as acdes em saude; o estimulo a participagéo da populacdo no planejamento; e

Acompanhar e avaliar as agdes locais em saude.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (Lei Municipal n® 6.279/2024)

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética

Desenvolver atividades de vigilancia, prevengao e controle das doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisédo do gestor municipal.

Executar tarefas inerentes as areas de saude publica.

Descri¢cao Detalhada

Sao consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Combate as Endemias:
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Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos;

Executar agdes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atengao Basica;

Identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel
pela unidade de saude;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevengao individual e coletiva;

Executar agcdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e/ou coleta de reservatdrios de doengas;

Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de intervengéo;

Executar agdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de
vetores;

Executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengéo de prevengéo e controle de doengas; Registrar as
informagoes referentes as atividades executadas;

Realizar identificagcdo e cadastramento de situagbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;

Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengéo no ambiente para o controle de vetores;
Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuacado da equipe;

Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengao de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia
em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade,
incluindo a investigagao epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagéo, para o
monitoramento da situagéo das familias e individuos do territorio, com especial atengéo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior
numero de visitas domiciliares;

Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessario, bloqueio de transmiss&o de doencas infecciosas e agravos;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencéo individual e coletiva; Identificar casos
suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude
responsavel pelo territorio;

Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle
de vetores;

Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis;
Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogao da qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de educagao, esporte
e lazer, assisténcia social, entre outros; e

Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagéo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal
ou do Distrito Federal, dentre outras tarefas correlatas.

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
ENSINO MEDIO COMPLETO

PROVA OBJETIVA (*) (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

TOTAL DE TOTAL DE

CARGO PORTUGUES | RACIOCINIO | LEGISLAGAO | CONHEC. | CONHEC. QUESTOES | PONTOS(*)
(Peso 3) LOGICO MUNICIPAL | GERAIS | ESPECIFICOS
(Peso 2) (Peso 4) (Peso 2) (Peso 1,5)
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE 30
AGENTE DE COMBATE As | %° 05 05 05 ” 50 100,0
ENDEMIAS

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO MEDIO COMPLETO

PORTUGUES
Compreenséo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe. Figuras de Linguagem. Articulagéo
textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesédo e coeréncia textual. Identificagdo, definicao, classificagao, flexdo e emprego das
classes de palavras; formacao de palavras. Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlagéo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagéo pronominal. Estrutura da oracéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo grafica.
Ortografia. Pontuacéo. Variagao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogdes basicas da légica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos validos, problemas com tabelas e
argumentacgdo. Linguagem dos conjuntos: Notagéo e representagéo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagéo de pertinéncia; Igualdade de
conjuntos; Relacéo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos; Conjunto
finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adigao, subtragao, multiplicagéo, divisdo, potenciagéo e radiciagao.
Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢céo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio l6gico.
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LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio. Lei Municipal 6.279/2024.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional.
Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Nogbes de cidadania.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, cultura, educagéo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econémica, cultural, histéria, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado,
do Brasil e do mundo. Noticias em Geral: Site da Prefeitura de Vilhena/RO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Principios e Diretrizes da implantagcdo do SUS. Organizagédo da Atengdo Basica no SUS. Atendimento individual e coletivo em relagdo a saude publica
e qualidade de vida. Prevengéo de doengas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. Etica e cidadania. Politica
Nacional de Atengéo Basica: atribuicdes e Competéncias do Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude.
Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico O trabalho do Agente Comunitario de Saude: visitas domiciliares; atualizagéo de cadastro da familia e de
domicilio; conhecimento de territério; nogdes de ética e cidadania; agdes de educacdo em saude na Estratégia de Saude da Familia; participagdo do
Agente Comunitario de Saude em atividades coletivas. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (com as Emendas Constitucionais): Art.196 a
200. Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n°® 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Lei Federal n°®
11.350/2006. Lei Federal n° 13.708/2018. Lei Federal n° 13.595/2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

Sistema Unico de Satde — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS. Promogdo e
protecéo da saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Historia e Evolugéo da Profissédo de ACE. Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias.
Vigilancia em Saude. Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa, Influenza,
Chikungunya, Zika Virus, Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Malaria. Doengas contagiosas: agente etioldgico, reservatorio, hospedeiro,
de modo de transmisséo, sintomas e medidas de controle. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (com as Emendas Constitucionais): Art.196
a 200. Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Lei Federal n°
11.350/2006. Lei Federal n° 13.708/2018. Lei Federal n° 13.595/2018.

ANEXO V - DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, (nome completo), (estado civil), (profisséo), portador(a)
do documento de identidade n° inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a (enderego completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Processo Seletivo Publico do Municipio de Vilhena/RO - Edital N° 02/2026,

declaro e atesto, para efeito de solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste
Edital e ndo ter condigbes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo para este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e
apresentando a documentagéo exigida no Edital para respectiva avaliagéo, a condi¢ao de:

() Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) n° ,
conforme copia anexa da(s) pagina(s) de identificagdo com a foto (informagdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio
(contrato de trabalho) e da pagina subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que nao
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario vigente ou assemelhado de prestagdo de
servigos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal; ndo exergo atividade legalmente reconhecida como auténoma; néo
gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacédo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excegéo de seguro-desemprego; ou

() Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados —
CAGED, com data de desligamento em / / , conforme relatério do CAGED anexo, constando a situagéo “fechado” em todas as empresas nas quais
fui registrado; ou

(') Insuficiéncia econémico-financeira, declaro que em razédo de limitagdo de ordem financeira, estou impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa
de inscrigao, sob pena do comprometimento do sustento préprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia
das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragéo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla
defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentagéo exigida no Edital para comprovacao da razéo ou situagéo acima identificada, a fim de
permitir sua avaliagdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa — IBGP verificara as informacdes prestadas e, em decisdo
terminativa, deliberara sobre a concessao, ou néo, da isencéo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem a condigéo
que motiva a solicitagéo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacgdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas,
nos termos da Lei.

Declaro, ainda, que constatada a declaragéo falsa de dados, a irregularidade da inscrigdo ou da isengéo do pagamento do valor da taxa de inscrigéo, a
inclusao do candidato como isento ou sua inscri¢do, a depender do caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO E DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E/OU
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Eu, (nome completo), (estado civil), (profisséo), portador(a)
do documento de identidade n° inscrito(@a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a)
a (endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Processo Seletivo Publico do Municipio de Vilhena/RO — Edital n® 02/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
a luz da(s) legislacé@o(6es) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragédo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n° 3.298/1999, no Decreto Federal n° 9.508/2018, e no e no Decreto Federal n® 12.533/2025,
e alteragdes posteriores, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico responsavel pela emissao do
documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.

(Local) (Data)
Assinatura do(a) candidato

MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS
PROVAS

Nome: CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia em conformidade com o
Decreto Federal n® 3.298/1999.

Deficiéncia Fisica:

() | - Paraplegia () VIII = Triplegia

() Il - Paraparesia () IX - Triparesia

() I - Monoplegia () X — Hemiplegia

() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia

()V - Tetraplegia () XII - Amputagéo ou Auséncia de Membro () VI - Tetraparesia () XIlII - Paralisia Cerebral
() VIl - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Qutros:

Deficiéncia Auditiva:

(') | - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis; () Il - Surdez acentuada: apresenta perda
auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis; () IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de
90(noventa) decibéis.

() V - Outros:

Deficiéncia Visual:

() I = Cegueira: quando ndo ha percepgéo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual
€ igual ou inferior a 10 graus, apdés a melhor corregédo, quando possivel;

() Il - Visdo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor correcao.

() Il = Visdo monocular.

() IV - Qutros:

Deficiéncia Mental:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
18 anos aliado a limitagbes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente
as demandas da sociedade no que tange a: comunicagéo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranga, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:

Deficiéncia Multipla:

() Associacéo de duas ou mais deficiéncias.

() Informe a deficiéncia: Cadigo Internacional de Doengas - CID da Patologia: Observagdes Complementares (informar também a condigao
especial que necessita para realizagéo da prova):

Local e Data: , de de
Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VIl - DEFINIGAO DE AREAS GEOGRAFICAS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATENCAO: O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satde (ACS) devera comprovar que reside, desde a data de publicagao do Edital, na regido
para a qual pretende concorrer, conforme estabelecidas no Decreto Municipal n° 65.619/2025 define as areas de atuagéo dos agentes comunitarios de
saude, publicado em DOV em 30/09/2025.

Regido de Abrangéncia

SAUDE - URBANO - AREA 7

Setor 93 (Residencial Ipé), Setor
84 (Residencial Iqué), Setor 83
(Residencial Hipica) e

Cargo .
Cédigo Area Urbana Localizagdo Geogréfica
Setor 01 (Centro — parte e S&o José), . . . o s
301 - AGENTE COMUNITARIO DE | _ Setor 14 (Santo Anténio), Setor 21 g‘;ﬁ”f:s'\gzrf‘;hrz' EOF:?:: da;esgvz'yg: Flug: glsalf')ri?os
SAUDE - URBANO - AREA 1 (Jardim Vilhena), Setor 31, Setor 32 9 garape. ) : p
Santo e Santa Terezinha até a Rua Princesa Izabel
e Setor 37 (parte)
302 - AGENTE COMUNITARIO DE | ,, Setor 01 (Centro - parte) e Setor 02 E;rA‘én'\gng‘l’h::aR‘;”gﬁgsaézpé":”édSJa gfin'\gg's‘;as
SAUDE - URBANO - AREA 2 (Centro) 9 garape :
Izabel, Domingos Linhares
Da Avenida Marechal Rondon até a Avenida 1° de
303 - AGENTE COMUNITARIO DE Setor 02 (5° BEC) (Pragas de Maio, Ruas D. Pedro ], até Lauro Weniz, e da Rua
SAUDE - URBANO - AREA 3 3 Vilhena) Domingos Linhares até a Avenida Tiradentes; Pracas:
Condominio Jardim Europa, Rua dos Pardais, Rua 06
até Rua dos Curiés
Da Avenida Marechal Rondon até a Avenida 1° de
304 - AGENTE COMUNITARIO DE Setor 03 (Parque Industrial Tancredo | M1 (314 € 316), € da Avenida Tiradentes atéa
SAUDE - URBANO - AREA 4 4 Neves): Jardim Acacia Quadra 135 (do Setor 03). Jardim Acécia: da Avenida
’ 1° de Maio até a Rua 53-E, e da Rua 53-F e Rua 5319
(53H)
Setor 10 (Parque
:zgir;?tgzzbrsgstyo(rgii;jzrcl\!;ga) Das margens do Igarapé Pires de Sa (1° de Maio) até
305 - AGENTE COMUNITARIO DE 5 Setor 7’0 (Jardim Universitério) ’ Rua Olivio Noetzold e José Aristeu Santana, até as
SAUDE - URBANO - AREA 5 . - Ruas Prof. Margarida Sodré Azevedo (rua 23), 5203,
Setor 90, Setor 94, Residencial Park . <
. 1005 e Avenida 01 (Alvares Francescon, rua Planalto)
Planalto, Condominio Verde Vale e
Condominio Terra Rica
306 - AGENTE COMUNITARIODE | Parte 06 (parte Parque Sao Paulo), (E:Baaﬁ\(gle;rf:ucglss?nhgszeumea;;2e|i?r:? Efaez\zzﬁjoa
SAUDE - URBANO - AREA 6 Setor 12 e 13 e Jardim Araucéria A . .
Parana até a Rua Cascavel (saida Cuiabd)
Setor 47, 56, 57, 26, 30,
68, 104, 88, 46, 81, 85 Ruas Dioes Bispo (Bartolomeu Gusméao e Medianeira)
307 - AGENTE COMUNITARIO DE 7 (Jardim Vitoria e Assossete), até a Rua Nicolau Volpi (7605) e da Arnaldo Batista de

Andrade e Rua 831 até a Estrada A e Ruas 9308, 8402
e 7502

Regido de Abrangéncia

SAUDE - URBANO - AREA 12

Vista), Setor 34, Setor 44

Cargo -
Cadigo Area Urbana Localizagdo Geogréfica
Setor 75 (Jardim Bandeirante)
Setor 76 (Residencial . .
308 - AGENTE COMUNITARIODE | Alphaville), Setor 50 (Residencial g:nf::rgg%?ileﬁ'rghgoﬁ:’ iﬁi%%f:ﬁ;i;ggﬁ'f”a
SAUDE - URBANO - AREA 8 Florenca), Setor 80 (Residencial ’
. . Rua 5004
Orleans), Residencial Alvorada
Setor 23, A, 25, 27,45 e
parte Setor 50, Setor 41 (Bairro
Aripuana - COHAB), Setor 73 ) . . .
309 - AGENTE COMUNITARIO DE (Residencial Agai), Setor 72 (Jd. Da Avenida Carmelita Fermina dos Anjos e Rua 7605
. < 9 - até Estrada 01/linha 135/Rua A. Avenidas Joao Bernal
SAUDE - URBANO - AREA 9 Novo Horizonte), Setores 08 e 08-A e Brigadeiro Eduardo Gomes até Rua 921 & Rua 5004
(Alto Alegre), Setores 09 e 09-A 9
(Nova Esperanca, parte), Setor 24
(Nova Jerusalém) i i i i _
310 - AGENTE COMUNITARIO DE ) Dfa Aver?lda Carmelita Fermln.’?\ dos Anjo§ até Rua o
. 0 10 Setor 06 (parte) Parque Séo Paulo Dioes Bispo de Souza e depois da Avenida Parana até
SAUDE - URBANO - AREA 10 -
Rua Arnaldo Batista de Andrade
Da Avenida Celso Mazutti até a Quadra 27 (Setor
Setor 04 (Jardim Eldorado 22) e Avenida Carmelita Fermina dos Anjos, Avenida
311 - AGENTE COMUNITARIO DE 1 - parte), Setor 22, Setor 40 (BNH) / Brigadeiro Eduardo Gomes e Avenidas Jo&do Bernal
SAUDE - URBANO - AREA 11 parte), © ’ . e Parana/ Res. Solar da Rua Avila até Avenida
Residencial Solar de Vilhena ; . S
Brigadeiro Eduardo Gomes e Rua Capivari até
quadras 17 a 23
0 Setor 04 (Jardim Eldorado Da Avenida Celso Mazutti até a Avenida Mamede
312 - AGENTE COMUNITARIO DE 12 - parte), Setor 16, Setor 18 (Bela Abrao Junior (AV 1802), e Avenida J6 Sato (BR 174)

até a Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes
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313 - AGENTE COMUNITARIO DE

Setor 43 (Residencial Barao do
Melgaco | e Residencial Alto dos
Parecis), Setor 43-A (Condominio
Imperial Park e Condominio Los

Da Avenida Mamede Abrao Junior (AV 1802) até a Rua

. . A 13 Angeles), Setor 82 (Residencial 8227, e Avenida J6 Sato (BR 174) até 8225, 8227 e
SAUDE - URBANO - AREA 13 Bario do Melgao Il), Setor 100 Rua 103-01, e da Rua Estados Unidos até Rua 103-09
(Residencial Santos Dumont Il) e
Setor 103 (Residencial Barédo do
Melgaco Ill)
314 - AGENTE COMUNITARIO DE | 14 Cidade Verde I, II, 1Il, IV e V Da Rua 102-18 e Rua Amapa e Rua CVS5-V1 até

Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes e Rua 103-09.

Regiao de Abrangéncia

Cargo -
Cédigo Area Urbana Localizagdo Geogréfica
, : Da Avenida Dedimes Cechinel até Ruas 102-19, 102-
SAUDE - URBANO - AREA 14 50 (Recife) e CV5-13
315 - AGENTE COMUNITARIO DE 15 Setor 05 (Jardim América) CDE?a:t/)?: Iiaac,:ﬂillzcr)\igﬂaajgttslaattg fBgv1e;l':j)aatBée;rXi/Ie_rl:ilja
SAUDE - URBANO - AREA 15 o
Melvin Jones
Parte Setor 17 (Jardim Primavera),
Setor 20 (Jardim das Oliveiras), . . . . .
316 - AGENTE COMUNITARIO DE Setor 36 (Suframa), Setor 49, Da Avenida Benno Luiz Graebin até a Avenida
. < 16 Dedimes Cechinel (Linha 135) e da Avenida Vitéria
SAUDE - URBANO - AREA 16 Setor Rover, Setor 19 (Parque Régia (1705) até Av. Jo Sato (BR 174)
Industrial Novo Tempo) e Setor 35 e 9 ’
Residencial Moria
Setor 15 (Cristo Rei), Setor 29 i " .
317 - AGENTE COMUNITARIO DE (parte), Setor 39, Setor 48 (Parque | D2 RuaAgua Boa e 740 (Av. Curitiba), até a Rua dos
. < 17 : . Lirios e Avenida Dedimes Cechinel (Linha 135). Rua
SAUDE - URBANO - AREA 17 Cidade Jardim | e Il), parte do Setor . . e
17 29-1 até Avenida Vitéria Régia (1705)
318 - AGENTE COMUNITARIO DE Setpr 102 (R_emderlmal Moyses de Da Rua Dedimes Cechinel (linha 135) até as’ Ruas
SAUDE - URBANO - AREA 18 18 Freitas), Residencial Unido (setor 116-10, 101-01 e 102-01. Da Rua 102-18 até a Rua
116), Residencial Maria Moura 116-09 e 116-23
Setor 07 (Bodanese), Setor 07-A Da A\_/en.lda Celso Mazutti gt.e Ruas 7.24‘ dos_
) (Marcos Freire), Setor 28 (S0 Pequiseiros e 740 (Av. Curitiba) depois Melvin Jones
319 - AGENTE COMUNITARIO DE . ’ até Rua A e rua dos Pessegueiros (Jd.
19 Jerdnimo), Setor 79 e Setor 97,

SAUDE - URBANO - AREA 19

Jardim Green Ville, parte do Jardim
América

Grenville). Da Av. Benno Luiz Graebin até 740
(Curitiba) e da Avenida Vitéria Régia (1705) até Melvin
Jones

Regigo de Abrangéncia

Cargo -
Caodigo Area Rural Localizacdo Geografica
Da Avenida Celso Mazutti e BR 364 até a rua 29-14 (linha
320 - AGENTE COMUNITARIO DE Setor — D /ASPROVERA/ ] 135), das Ruas A, Rua dos Pessegue.iros’ e 29-1, Setor
SAUDE - RURAL - AREA 20 20 Corumbiara Nova / Pires Qe Sa/ 39 e parte da Avenl.da Odete Zafanelli até rua 29-19._
Nossa Senhora do Rosério Linha 135 / Comunidades da ASPROVERA, Corumbiara
Nova, Pires de Sa e Nossa Senhora do Rosario
Setor 37, 58, 77, 86, 96,
122, 123, 108, 67, 60,
321’-AGENTE COMUNITARIO DE 21 115 (Gripa); Setor 66, Da BR 364 até setor 59 estrada 115-6 e Rua 23 e rua
SAUDE - RURAL - AREA 21 59, 99, 114, 105 Santa Terezinha até BR 435
(Vilhena); Setor 55
(Vilhena). 61. 62,63 & 52 Da Avenida 1° de Maio e Rua 53-E e Avenida Marechal
. Setor 51 (Recanto), Setor 53 Rondon até a rua Adelina Schmitt Shwanbach (5101) e
322 - AGENTE COMUNITARIODE | ,, (Pioneiro-Parte) e 5201; divisa com Pragas Vilhena (Rua dos Corids) até
SAUDE - RURAL - AREA 22 Setor 64 / Setor 38, Setor 54 e ’ . .
Setor Embrapa 5108 e rua A/ Da Avenida Maref:hal Rondon até a rua
5409 e a Rug 5108 e rua A e até a 5402
Da Avenida Celso Mazutti e Rua ltauba até os limites
323’-AGENTE COMUNITARIO DE 23 Setor A-1, Setor 11 e Setor 65 / da Gleba 06. Da Estrada H até Rua 7505 e 7501 e Dois
SAUDE - RURAL - AREA 23 Setor 93 (todo o setor) Bispo, Rua Bartolomeu Gusmé&o e Rua Medianeira até os
limites da Gleba 04
324 - AGENTE COMUNITARIO DE | nggﬁslgiljgf de Comunidade COOPERFRUTOS e APROVINDA (BR 174)
SAUDE - RURAL - AREA 24 Claro / Comunidade Rio Claro e AGROGIPE e Linha Mirassol
0 Comunidade Flor da Serra / Comunidade Agrovila
22ASU_DAI\EGEI£\IJI§ACI:_O'\£:EE§5R 10 DE 25 Flor da Serra / Agrovila Renascer Renascer (Rodovia RO 399, KM 110 — sentido Colorado
do Oeste)
326’-AGENTE COMUNITARIO DE 26 Verde Seringal / Cascalheira / Comunidade Verde Seringal / Comunidade Cascalheira /
SAUDE - RURAL - AREA 26 Perobal Comunidade Perobal
327 - AGENTE COMUNITARIO DE 27 Vale do Rio Avila / Sao Lourengo/ | Vale Avila (BR 364 — sentido Porto Velho) / Distrito de

SAUDE - RURAL - AREA 27

Farinheira

Sao Lourenco / Estrada Farinheira
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Nova Conquista / Estrada Velha de
28 Colorado / Igarapé Raso
Vista Alegre/Baixadao

328 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - RURAL - AREA 28

Comunidade de Nova Conquista (urbana e rural) /
Estrada Velha de Colorado / Comunidade Igarapé Raso

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE RESIDENCIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

ATENCAO: O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) devera comprovar que reside, desde a data de publicagéo do Edital, na regido
para a qual pretende concorrer, conforme estabelecidas no Decreto Municipal n° 65.619/2025 define as areas de atuagéo dos agentes comunitarios de
saude, publicado em DOV em 30/09/2025.

Esta declaracgédo devera ser enviada durante o periodo de inscri¢gdo, conforme subitem 3.7.1. do Edital, e entregue na Prefeitura do Municipio de Vilhena/
RO no ato de sua contratagéo e devera ser preenchida de proprio punho (com sua propria letra) e ser acompanhada de cépia de um comprovante de
residéncia (contas de luz, agua, telefone ou outra conta que conste o nome do candidato ou contrato de aluguel autenticado em cartério que conste o
nome do candidato).

EU (Nome completo do candidato), inscrito(a) com o n° no Processo Seletivo Publico do Municipio de
Vilhena/RO — Edital n° 02/2026 para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), declaro para fins de comprovagéo de enderego domiciliar junto a
Secretaria Municipal de Saude de Vilhena/RO, que resido desde / / ,na

(enderego residencial completo).

Declaro ainda estar ciente do art. 6°, §2° da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro, de 2006, no qual prevé que o Agente Comunitario de Saude (ACS)
deve residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do Edital do Processo Seletivo Publico e, caso assim nédo proceda, podera
haver o desligamento na hipétese de ndo-atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 6° da referida Lei, quando deixar de residir na area de
atuagéo ou em fungéo de apresentacdo de declaracao falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.
Vilhena, , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IX - DECLARAGAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

ATENCAO: O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satde (ACS) devera comprovar que reside, desde a data de publicagao do Edital, na regido
para a qual pretende concorrer, conforme estabelecidas no Decreto Municipal n° 65.619/2025 define as areas de atuagéo dos agentes comunitarios de
saude, publicado em DOV em 30/09/2025.

Esta declaragédo devera ser enviada durante o periodo de inscricdo, conforme item 3.7. e subitens do Edital, e entregue na Prefeitura do Municipio de
Vilhena/RO no ato de sua contratagéo e devera ser preenchida de proprio punho (com sua propria letra) e ser acompanhada de copia de um comprovante
de residéncia (conta de luz ou agua ou telefone ou contrato de aluguel com firma reconhecida em cartério com data anterior a publicagédo do Edital, que
conste o nome do candidato ou que seja em nome de parentes consanguineos (pais ou filhos) ou cénjuge (marido ou esposa).

EU (Nome completo do candidato), inscrito(a) com o n° n o]
Processo Seletivo Publico do Municipio de Vilhena/RO — Edital n® 02/2026 para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), declaro para fins de
comprovacgéo de enderego domiciliar junto a Secretaria Municipal de Saude de Vilhena, que resido juntamente com (nome
completo do titular da conta), meu/minha (tipo de parentesco do candidato com o titular da conta), desde / / ,na

(endereco residencial completo). Declaro ainda estar ciente do art. 6°, §2° da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, no qual prevé
que o Agente Comunitario de Saude (ACS) deve residir na area da comunidade em que atuar, com data anterior ou equivalente a data de publicagéo do
Edital do Processo Seletivo Publico e, caso assim nao proceda, podera haver o desligamento na hipétese de ndo-atendimento ao disposto no inciso | do
caput do art. 6° da referida Lei, quando deixar de residir na area de atuagdo ou em fungéo de apresentagao de declaragado falsa de residéncia. Por ser
verdade, firmo a presente.

Vilhena, , de de
Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Titular da Conta
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AVISO DE SUSPENSAO CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026/SEMUS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 790/2026

O MUNICIPIO DE VILHENA/RO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS, por meio da Comiss&o Especial de Chamamento
Publico, torna publico, para conhecimento dos interessados, que o CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026/SEMUS, destinado & selegéo de Organizagéo
Social qualificada, visando a celebracéo de Contrato de Gestéo para o gerenciamento, operacionalizagao e execugao das agdes e servigos de saude no
Centro Especializado em Reabilitagdo Dr. Nazareno Jodo da Silva — CER, fica SUSPENSO “SINE DIE”, em raz&o da necessidade de retificagao do Edital

e de seus anexos, visando a realizagdo dos ajustes necessarios ao instrumento convocatorio.

Ap6s a conclusdo das adequagdes, o Edital Retificado, bem como a nova data para realizagado da sessao publica, serdo oportunamente divulgados nos

mesmos meios oficiais utilizados para publicacdo do Chamamento Publico, assegurando-se a devida publicidade aos interessados.
Vilhena-RO, 24 de agosto de 2026.

COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Decreto n°® 66.799/2026 Secretaria Municipal de Saude — SEMUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO

» MUNICIPIO DE VILHENA
VILHENA/RO

RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

50

Dispensa
53/
2026

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.°: 902972026/2026
Data de Emissdo: 11/08/2026

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagio de servigos de seguro veicular, com cobertura total, destinada a frota da Secretaria Municipal de
Transportes e Transito

DADOS DO FORNECEDOR

Fornecedor: GENTE SEGURADORA SA
CNPJ:
Enderec¢o:Marechal Floriano Peixoto

Bairro:Centro Historico Cidade: Porto Alegre

Telefone:
DOTACOES
Programatica Fonte Descrigao
1000126122002020933390390000 15010000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO

Lote

Ordem

Item

Especificacao

Unid.
Medida

Quantidade

Valor

Valor
Total

130541

Contratacao de seguro total para o periodo de 12 meses (cobertura compreensiva) com
assisténcia de 24h e cobertura para indenizagéao integral (colisdo, incéndio, roubo, e
furto (cascos), danos parciais e totais (baseado em valores de mercado referente a
tabela 100% FIPE. Danos corporais de terceiros Danos morais a terceiros APP-acidente
pessoal de passageiros para morte/invalidez Franquia reduzida Assisténcia 24 horas
Assisténcia e acessodrios(vidros, lanternas, fardis, para-brisa) VEICULO TIPO
UTILITARIO Fiat/Toro Endur AT9 4x4 2021/2022 Placa RSU6H 97

SERVICO

3.373,26

3.373,26

130542

Contratacao de seguro total para o periodo de 12 meses (cobertura compreensiva) com
assisténcia de 24h e cobertura para indenizagao integral (colisdo, incéndio, roubo, e
furto (cascos), danos parciais e totais (baseado em valores de mercado referente a
tabela 100% FIPE. Danos corporais de terceiros Danos morais a terceiros APP-acidente
pessoal de passageiros para morte/invalidez Franquia reduzida Assisténcia 24 horas
Assisténcia Assessorios(vidros, lanternas, fardis, para-brisa) VEICULO TIPO
UTILITARIO Fiat/Toro Volc T270 AT 2026/2026 Placa SQI1E82

SERVICO

3.565,26

3.565,26

130543

Contratacao de seguro total para o periodo de 12 meses (cobertura compreensiva) com
assisténcia de 24h e cobertura para indenizagéao integral (colisao, incéndio, roubo, e
furto (cascos), danos parciais e totais (baseado em valores de mercado referente a
tabela 100% FIPE. Danos corporais de terceiros Danos morais a terceiros APP-acidente
pessoal de passageiros para morte/invalidez Franquia reduzida Assisténcia 24 horas
Assisténcia e acessorios (vidros, lanternas, fardis,para-brisa) VEICULO TIPO
UTILITARIO Fiat/Toro Volc T270 AT 2026/2026 Placa SQI1F72

SERVICO

3.565,26

3.565,26

130544

Contratacao de seguro total para o periodo de 12 meses (cobertura compreensiva) com
assisténcia de 24h e cobertura para indenizagao integral (colisdo, incéndio, roubo, e
furto (cascos), danos parciais e totais (baseado em valores de mercado referente a
tabela 100% FIPE. Danos corporais de terceiros Danos morais a terceiros APP -
acidente pessoal de passageiros para morte/invalidez Franquia reduzida Assisténcia 24
horas Assisténcia e acessorios (vidros, lanternas, fardis, para-brisa) VEICULO TIPO
UTILITARIO Fiat/Toro Volc T270 AT 2026/2026 Placa SQI1G42

SERVICO

3.565,26

3.565,26
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1 5 130545 | Contratagdo de seguro total para o periodo de 12 meses (cobertura compreensiva) com SERVICO | 1 3.565,26 | 3.565,26
assisténcia de 24h e cobertura para indenizagao integral (coliséo, incéndio, roubo, e
furto (cascos), danos parciais e totais (baseado em valores de mercado referente a
tabela 100% FIPE. Danos corporais de terceiros Danos morais a terceiros APP -
acidente pessoal de passageiros para morte/invalidez Franquia reduzida Assisténcia 24
horas Assisténcia e acessorios(vidros, lanternas, farois, para-brisa) VEICULO TIPO
UTILITARIO Fiat/Toro Volc T270 AT 2026/2026 Placa SQI1H02

1 6 130546 | Contratagdo de seguro total para motocicleta, pelo periodo de 12 (doze) meses, com SERVICO [ 1 1.458,77 | 1.458,77
cobertura compreensiva, assisténcia 24 (vinte e quatro) horas e cobertura para
indenizagéo integral em casos de colisdo, incéndio, roubo e furto, bem como danos
parciais e totais, com base no valor de mercado correspondente a 100% da Tabela FIPE.
A Cobertura Devera contemplar danos corporais e danos morais causados a terceiros,
APP - Acidentes Pessoais de Passageiros para os casos de morte e invalidez, franquia
reduzida,assisténcia 24 horas, além de cobertura para acessoérios e componentes,
incluindo vidros, lanternas, faréis para-brisa,quandoaplicavel ao modelo da motocicleta
segurada. Yamaha/Crosser S ABS Placa THJ9G02

1 7 130547 | Contratagdo de seguro total para motocicleta, pelo periodo de 12 (doze) meses, com SERVICO [ 1 1.458,77 | 1.458,77
cobertura compreensiva, assisténcia 24 (vinte e quatro) horas e cobertura para
indenizacéo integral em casos de colisdo, incéndio, roubo e furto, bem como danos
parciais e totais, com base no valor de mercado correspondente a 100% da Tabela
FIPE. A cobertura devera contemplar danos corporais e danos morais causados a
terceiros, APP - Acidentes Pessoais de Passageiros para os casos de morte e invalidez,
franquias reduzida, assisténcia 24 horas, além de cobertura para acessorios e
componentes, incluindo vidros, lanternas, faréis e para-brisa, quando aplicavel ao
modelo da motocicleta segurada. Yamaha/Crosser S ABS Placa THJ9G72

1 8 130548 | Contratagdo de seguro total para motocicleta, pelo periodo de 12 (doze) meses, com SERVICO [ 1 1.458,77 | 1.458,77
cobertura compreensiva, assisténcia 24 (vinte e quatro) horas e cobertura para
indenizacao integral em casos de colisdo, incéndio, roubo e furto, bem como danos
parciais e totais, com base no valor de mercado correspondente a 100% da Tabela FIPE.
A cobertura devera contemplar danos corporais e danos morais causados a terceiros,
APP - Acidentes Pessoais de Passageiros para os casos de morte e invalidez, franquia
reduzida, assisténcia 24 horas, além de cobertura para acessérios e componentes,
incluindo vidros, lanternas, fardis e para-brisa,quando aplicavel ao modelo da
motocicleta segurada. Yamaha/Crosser S ABS Placa THJ9H52

Total: 750,00

EMBASAMENTO LEGAL

Lei 14.133/2021 art. 75
CONDIGOES GERAIS

DA ENTREGA: A Nota fiscal devera ser entregue juntamente com as Certiddes do FGTS e INNS, a qual devera estar devidamente atestada pela
Geréncia competente e encaminhada(s) através do Protocolo Geral desta Prefeitura Municipal juntamente com a cépia do empenho e autorizagao|
de compra ou servigo.

As notas fiscais de servigos deverdo ser encaminhadas pelo Protocolo Geral desta Prefeitura até o dia 25 (vinte e cinco) do més de sua emisséo.
PRAZO DE ENTREGA: PARCELADAMENTE
CONDIGOES DE PAGAMENTO: Os pagamentos serdo impreterivelmente efetuados através de dep6sito bancario em conta corrente.

DESPESAS ACESSORIAS: O prego é considerado completo e abrange todos os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e
parafiscais), fornecimento de mao-de-obra especializada, leis sociais, administragdo, lucros, equipamentos e ferramental, transporte de material e de
pessoal e qualquer despesa, acessoria e/ou necessaria.

MULTA: Conforme Lei Federal n.° 8.666/93.
GARANTIA: Conforme Edital.
ASSISTENCIA TECNICA: Conforme Edital.

CONSTAR NA NOTA FISCAL: Banco, N° da Conta, Agéncia e n° da Agéncia.
Tabela teste de fornecedores:

Fornecedor CNPJ/CPF | Logradouro CEP Telefone
GENTE SEGURADORA SA | 90.180.605 | RUA: MARECHAL FLORIANO PEIXOTO N° 450 BAIRRO: 90020-
/0001-02 CENTRO HISTORICO CIDADE: PORTO ALEGRE / RS 060
PORTO SEGURO 61.198.164 | TRAVESSA: RIO BRANCO1485/9 R. GUAIANAZES 1234 N° | 1205001
COMPANHIA DE /0001-60 BAIRRO: BAIRRO CAMPOS ELISEOS CIDADE: SAO
SEGUROS GERAIS PAULO / SP
SEGUROS SURA S.A 33.065.699 | AVENIDA 1707: AVENIDA DAS NACOES UNIDAS N° 12995 | 4578000 | (31)
/0001-27 BAIRRO: BROOKLIN PAULISTA CIDADE: SAO PAULO / SP 3073-
7300
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Fornecedor

Lote

Ordem

Descrigao

Marca

Unid.

Qtde

Valor Unit.

Valor
Total

GENTE
SEGURADORA
SA

Contratagéo de seguro total para o
periodo de 12 meses (cobertura
compreensiva) com assisténcia de
24h e cobertura para indenizacao
integral (colisao, incéndio, roubo, e
furto (cascos), danos parciais e totais
(baseado em valores de mercado
referente a tabela 100% FIPE. Danos
corporais de terceiros Danos morais a
terceiros APP-acidente pessoal de
passageiros para morte/invalidez
Franquia reduzida Assisténcia 24
horas Assisténcia e acessorios(vidros,
lanternas, farois, para-brisa)
VEICULO TIPO UTILITARIO Fiat
/Toro Endur AT9 4x4 2021/2022
Placa RSU6H 97

SERVICO

SERV

750,0000

750,00

PORTO
SEGURO
COMPANHIA
DE SEGUROS
GERAIS

Contratagao de seguro total para
motocicleta, pelo periodo de 12
(doze) meses, com cobertura
compreensiva, assisténcia 24 (vinte e
quatro) horas e cobertura para
indenizagao integral em casos de
colisdo, incéndio, roubo e furto, bem
como danos parciais e totais, com
base no valor de mercado
correspondente a 100% da Tabela
FIPE.A Cobertura Devera contemplar
danos corporais e danos morais
causados a terceiros, APP -
Acidentes Pessoais de Passageiros
para os casos de morte e invalidez,
franquia reduzida,assisténcia 24
horas, além de cobertura para
acessorios e componentes, incluindo
vidros, lanternas, farois para-brisa,
quandoaplicavel ao modelo da
motocicleta segurada. Yamaha
/Crosser S ABS Placa THJ9G02

SERVICO

SERV

348,5200

348,52

PORTO
SEGURO
COMPANHIA
DE SEGUROS
GERAIS

Contratagao de seguro total para
motocicleta, pelo periodo de 12
(doze) meses, com cobertura
compreensiva, assisténcia 24 (vinte e
quatro) horas e cobertura para
indenizacao integral em casos de
colisdo, incéndio, roubo e furto, bem
como danos parciais e totais, com
base no valor de mercado
correspondente a 100% da Tabela
FIPE. A cobertura devera contemplar
danos corporais e danos morais
causados a terceiros, APP -
Acidentes Pessoais de Passageiros
para os casos de morte e invalidez,
franquias reduzida, assisténcia 24
horas, além de cobertura para
acessorios e componentes, incluindo
vidros, lanternas, faréis e para-brisa,
quando aplicavel ao modelo da
motocicleta segurada. Yamaha
/Crosser S ABS Placa THJ9G72

SERVICO

SERV

348,5200

348,52
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PORTO 1 8 Contratagao de seguro total para SERVICO | SERV | 1 348,5200 348,52
SEGURO motocicleta, pelo periodo de 12
COMPANHIA (doze) meses, com cobertura

DE SEGUROS compreensiva, assisténcia 24 (vinte e
GERAIS quatro) horas e cobertura para
indenizagao integral em casos de
colisdo, incéndio, roubo e furto, bem
como danos parciais e totais, com
base no valor de mercado
correspondente a 100% da Tabela
FIPE.A cobertura devera contemplar
danos corporais e danos morais
causados a terceiros, APP -
Acidentes Pessoais de Passageiros
para os casos de morte e invalidez,
franquia reduzida, assisténcia 24
horas, além de cobertura para
acessorios e componentes, incluindo
vidros, lanternas, faréis e para-brisa,
quando aplicavel ao modelo da
motocicleta segurada. Yamaha
/Crosser S ABS Placa THJ9H52

SEGUROS 1 2 Contratagao de seguro total para o SERVICO | SERV | 1 1.098,0700 | 1.098,07
SURA S.A periodo de 12 meses (cobertura
compreensiva) com assisténcia de
24h e cobertura para indenizagao
integral (colisdo, incéndio, roubo, e
furto (cascos), danos parciais e totais
(baseado em valores de mercado
referente a tabela 100% FIPE. Danos
corporais de terceiros Danos morais a
terceiros APP-acidente pessoal de
passageiros para morte/invalidez
Franquia reduzida Assisténcia 24
horas Assisténcia Assessorios(vidros,
lanternas, farois, para-brisa)
VEICULO TIPO UTILITARIO Fiat
/Toro Volc T270 AT 2026/2026 Placa

SQI1E82
SEGUROS 1 3 Contratagdo de seguro total para o SERVICO | SERV | 1 1.098,4200 | 1.098,42
SURA S.A periodo de 12 meses (cobertura

compreensiva) com assisténcia de
24h e cobertura para indenizagao
integral (colisdo, incéndio, roubo, e
furto (cascos), danos parciais e totais
(baseado em valores de mercado
referente a tabela 100% FIPE. Danos
corporais de terceiros Danos morais a
terceiros APP-acidente pessoal de
passageiros para morte/invalidez
Franquia reduzida Assisténcia 24
horas Assisténcia e acessorios
(vidros, lanternas, farois,para-brisa)
VEICULO TIPO UTILITARIO Fiat
/Toro Volc T270 AT 2026/2026 Placa
SQI1F72
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SEGUROS 1 4 Contratacdo de seguro total para o SERVICO | SERV | 1 1.098,2900 | 1.098,29
SURA S.A periodo de 12 meses (cobertura
compreensiva) com assisténcia de
24h e cobertura para indenizagao
integral (colisdo, incéndio, roubo, e
furto (cascos), danos parciais e totais
(baseado em valores de mercado
referente a tabela 100% FIPE. Danos
corporais de terceiros Danos morais a
terceiros APP - acidente pessoal de
passageiros para morte/invalidez
Franquia reduzida Assisténcia 24
horas Assisténcia e acessorios
(vidros, lanternas, farois, para-brisa)
VEICULO TIPO UTILITARIO Fiat
/Toro Volc T270 AT 2026/2026 Placa
SQI1G42

SEGUROS 1 5 Contratacdo de seguro total para o SERVICO | SERV | 1 1.099,5700 | 1.099,57
SURA S.A periodo de 12 meses (cobertura
compreensiva) com assisténcia de
24h e cobertura para indenizagao
integral (coliséo, incéndio, roubo, e
furto (cascos), danos parciais e totais
(baseado em valores de mercado
referente a tabela 100% FIPE. Danos
corporais de terceiros Danos morais a
terceiros APP - acidente pessoal de
passageiros para morte/invalidez
Franquia reduzida Assisténcia 24
horas Assisténcia e acessorios(vidros,
lanternas, fardis, para-brisa)
VEICULO TIPO UTILITARIO Fiat
/Toro Volc T270 AT 2026/2026 Placa
SQI1H02

Assinante
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO N° 039/2026/CMS/VILHENA-RO
Vilhena/RO, 19 de agosto de 2026.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA-RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, usando de suas competéncias regimentais e
atribuicdes conferidas em Lei, em sua 4152 (Quadringentésima Décima Quinta) Reunido Ordinaria, realizada no auditério da Casa dos Conselhos, no dia
19 de agosto de 2026, tendo como base suas competéncias constitucionais, através das Leis Organicas da Saude n° 8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012,
Resolugdo n° 453/2012/CNS, Lei Municipal n® 2.173 de 27 de Abril de 2007, bem como em seu Regimento Interno, e;

Considerando que a Lei Federal n° 8.080/1990 define, em seu Art. 2°, §1°, que o “dever do Estado de garantir a satide consiste na formulagdo e execugao
de politicas econdmicas e sociais que visem a redugéo de riscos de doencgas e de outros agravos e no estabelecimento de condi¢gdes que assegurem
acesso universal e igualitario as agdes e aos servigos para a sua promog¢ao, protegéo e recuperagao’;

Considerando os Artigos 198 a 200 da Constituigdo Federal de 1988, que define a natureza publica e universal do Sistema Unico de Saude (SUS);
Considerando o Relatorio da Comissdo Permanente de Analise dos Instrumentos de Gestao do SUS;

Considerando a RESOLUGCAO N° 030/2025/CMS/VILHENA-RO, RESOLUGCAO N° 041/2025/CMS/VILHENA-RO e RESOLUGAO N° 07/2026/CMS/
VILHENA-RO;

Considerando a Audiéncia Publica realizada no dia 27 de maio de 2026, devidamente inserido na plataforma DigiSUS, em 29 de maio de 2026, atendendo
as exigéncias legais quanto a transparéncia e prestagao de contas da gestao do Sistema Unico de Saude — SUS.

Considerando o Oficio n° 086/2026/ASTEC/SEMUS, de 29 de maio de 2026, encaminhamento do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA)
1°/2026;

Considerando a apreciagao, debates e deliberagbes ocorridas na 4152 (Quadringentésima Décima Quinta) Reunigo Ordinaria, fundados nas atribuigbes
deste Conselho, com base nas competéncias legais, regimentais e demais contidas na legislacéo pertinente;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior — RDQA, referente ao 1° Quadrimestre, Exercicio de 2026.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura, independente da publicagdo no Diario Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Conselheira: Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

Homologo RESOLUGAO N° 039/2026/CMS/VILHENA-RO, nas conformidades da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre a
participagdo da comunidade na Gestao do Sistema Unico de Saude, pela Lei 8.142 de 1990, pela Lei Complementar 141/2012, pelo Decreto 5.839/2016,
cumprindo as disposi¢des da Constituicdo Federal de 1988, nos dispostos dos Art. 196 a 200 e Resolugéo n°® 453/CNS.

Secretario: Wagner Wasczuk Borges
Secretaria Municipal da Saude - SEMUS

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO — TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 005/2026.

O Conselho Escolar da Escola Multisseriada Iquezinha, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a contratagao
de empresa para o fornecimento de Material para Manutengéo de Bens Imoéveis. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de prego, no
site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na ROD BR 174 KM 15 S/N,
Cooperfrutos Zona Rural, Vilhena-RO no horario de 07h00min as 18h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 02 de setembro de 2026, pontualmente as 13h30min na sede da Escola, no enderego supramencionado e o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou aferigdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 24 de agosto de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Eliane Zulian Simonetto

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 006/2026.

O Conselho Escolar da Escola Multisseriada Iquezinha, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a contratagdo
de empresa para o fornecimento de Equipamentos de Processamento de Dados. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de prego, no
site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na ROD BR 174 KM 15 S/N,
Cooperfrutos Zona Rural, Vilhena-RO no horario de 07h00min as 18h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 02 de setembro de 2026, pontualmente as 13h30min na sede da Escola, no enderego supramencionado e o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 24 de agosto de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Eliane Zulian Simonetto
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AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO — TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 009/010 E 011/2026.

O Conselho Escolar da Escola Professora Noeme Barros, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a contratagao
de empresa para o fornecimento de: 009 Servigos de Limpeza e Conservacao; 010 Material Educativo e Esportivo e 011 Material de Cama, Mesa e
Banho. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de prego, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou
diretamente, na secretaria da escola, localizada na Rua: Augusto Nicolielo, n° 423, bairro Bodanese, Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 17h00min.
A abertura dos envelopes ocorrera no dia 26 de agosto de 2026, pontualmente as 12h00min na sede da Escola no enderego supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor precgo por item mediante comprovagao e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 21 de agosto de 2026.

Presidente do Conselho Escolar Escola
Luzinete Leone da Silva

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 011/2026.

O Conselho Escolar da Escola Professor Hermégenes Roberto Nogueira, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando
a contratacdo de empresa para a aquisicdo de materiais para Manutengao e Conservagéo de Bens Imoéveis. Os interessados deverao retirar o formulario
de pesquisa de preco, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na
Avenida: 1705, n°® 1420, bairro Jardim Primavera, Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 26 de agosto de 2026, pontualmente as 12h00min na sede da Escola no enderego supramencionado € o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor preco por item mediante comprovacéo e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 21 de agosto de 2026.

Presidente do Conselho Escolar Escola
Marcia Severo N. D. Flora

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 012/2026.

O Conselho Escolar da Escola Professor Hermégenes Roberto Nogueira, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando
a contratacdo de empresa para a aquisicao de materiais para Manutencéo e Conservacédo de Maquinas e Equipamentos. Os interessados deveréo retirar
o formulario de pesquisa de preco, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola,
localizada na Avenida: 1705, n® 1420, bairro Jardim Primavera, Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 26 de agosto de 2026, pontualmente as 12h00min na sede da Escola no enderego supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor precgo por item mediante comprovagao e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 21 de agosto de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Marcia Severo N. D. Flora

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 013/2026.

O Conselho Escolar da Escola Professor Hermégenes Roberto Nogueira, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando
a contratagao de empresa para a aquisigéo de Material para Copa e Cozinha. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de prego, no site
oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Avenida: 1705, n® 1420, bairro
Jardim Primavera, Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 26 de agosto de 2026, pontualmente as 12h00min na sede da Escola no enderego supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor preco por item mediante comprovacgao e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 21 de agosto de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Marcia Severo N. D. Flora

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 013/2026.

O Conselho Escolar da Escola Municipal Castelo Branco, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a contratagao
de empresa para o fornecimento de Material de Processamento de Dados. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de prego, no site
oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Rua: 363, n° 116, bairro
Parque Industrial, Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 25 de agosto de 2026, pontualmente as 08h45min na sede da Escola no enderego supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor precgo por item mediante comprovagao e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 18 de agosto de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Nislaine Clamerick de Arruda Paes
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SERVIGCO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

PORTARIA N° 076/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO A SERVIDOR EXERCENTE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigées que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

Considerando o processo administrativo eletronico n® 194/2023;
RESOLVE

Art. 1.° Conceder progressdo por merecimento, de acordo com o Anexo | desta Portaria, a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, em
conformidade com a lei 5.793 de 14 de junho de 2022 e Lei n° 5.821 de 27 de julho de 2022.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 21 de agosto de 2026

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE

‘ DATA DA GRUPO REFERENCIA REFERENCIA
MATRICULA SERVIDOR INVESTIDURA CARGO OCUPACIONAL ATUAL ELEVADA
113 VALDINEI DE LIMA CORREA 05/05/2003 VIGIA SDO Xl Xl

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA — SAAE
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 028/2024

Processo Administrativo n°. 162/2024

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DO MUNICIPIO DE VILHENA-RO — SAAE. CNPJ: 01.933.030/0001-13.

Contratado: PAZ AMBIENTAL LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ n.° 10.331.865/0001-94. Objeto: a prorrogagéo do Contrato n.°
028/2024, por um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de seu vencimento, em conformidade com a Justificativa ID n® 1739119, Planilha
contratual ID n° 1739049, Parecer Juridico n® 0414/2026/PGM, despacho ID 1743825 e Processo Administrativo n® 162/2024

Valor: R$ 23.670,00 (vinte e trés mil seiscentos e setenta reais)

Data: 10.08.2026

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA
Dispensa Eletrénica N° 003/SAAE/2026.

O SAAE - Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena—RO, através da Pregoeira e Agente de Contratagéo, designada pela Portaria N° de
076/2024/SAAE, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para o conhecimento dos interessados, que se encontra instaurada Dispensa Eletronica
sob 0 n° 003/SAAE/2026, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, empreitada por precgo global, na hipétese do Art. 75, inciso Il nos termos da Lei N° 14.133,
de 1° de abril de 2021 e demais legislagéo aplicavel, INSTRUCAO NORMATIVA SEGES-ME N° 67, DE 8 DE JULHO DE 2021 e suas alteragdes e demais
exigéncias contidas no Termo de Referéncia N° 01/2026/SAAE e seus anexos, pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n® 8.078/90.

Processo Administrativo n® 28/2026

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DA OBRA DE PERFURAGAO DE
UM POCO TUBULAR PROFUNDO SEMIARTESIANO, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MAO DE OBRA, COM PROFUNDIDADE
DE 100M, COM ABERTURA DE 14" E REVESTIMENTO GEOMECANICO FINAL EM 6”, COM FILTROS E PRE-FILTRO DE 2 A 4MM, BASE DE
CONCRETO, SELO SANITARIO, DESINFECGAO DO POGO E OUTORGA, NO DISTRITO DE VISTA ALEGRE, MUNICIPIO DE VILHENA/RO,
CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E DEMAIS ESPECIFICACOES TECNICAS E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO PROJETO BASICO N°
01/2026 E SEUS ANEXOS.

VALOR ESTIMADO: R$ 56.055,10 (Cinquenta e seis mil cinquenta e cinco reais e dez centavos).

DATA DA SESSAOQ: 27/08/2026

LINK: https://licitanet.com.br/

Horario da Fase de Lances: 09:00 as 15:00 (HRS/BR)

Vilhena-RO, 24 de agosto de 2026.

JACKELINE V.S. MANGANARO
Pregoeira e Agente de Contratagédo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA - SAAE

RESCISAO PARCIAL DO CONTRATO N.° 16/2022 RESCISAO PARCIAL AO CONTRATO N.°16/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO
AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DO MUNICIPIO DE VILHENA-RO — SAAE E A EMPRESA VILHENA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE
SEGURANGCA LTDA (Processo Administrativo n.° 174/2022).

Aos 14 (quatorze) dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, 0 SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA — SAAE,
pessoa juridica de direito publico interno, constituida em Autarquia Municipal através da Lei Municipal n° 832/1997, devidamente inscrita no CGC/
MF n° 01.933.030/0001-13, com sede na Av. Major Amarante n° 2788, CEP 76980-234, Centro, na cidade de Vilhena — RO, doravante denominado
contratante, neste ato representado pelo Diretor Geral o Sr. Ricardo de Lima, brasileiro, divorciado, maior, portador do CPF n° 848.527.802-00 e RG n°®
000954295/SSP-RO, residente e domiciliado na Rua Gongalves Dias, n° 568, Centro, na cidade de Vilhena/RO e, de outro lado, VILHENA COMERCIO
DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ n°® 28.777.344/0001-20, com sede na Av. Benno Luiz
Graebin, 3865, sala 01, Bairro Jardim Oliveiras, municipio de Vilhena-RO, simplesmente designada CONTRATADA, tendo como representante sua socia
a Sr?. Joseane Spiecker Meurer, portadora da CNH n°® 05707709503 DETRAN-RO, e CPF sob n° 036.732.049-55, residente na cidade de Tangara da
Serra-MT, resolvem de comum acordo RESCINDIR PARCIALMENTE o Contrato n° 16/2022, firmado em 28 de outubro de 2022, no valor de R$ 6.000,00
(seis mil reais) conforme Nota de Anulagdo do empenho n° 31/2026 e Oficio 119/2026/SAAE, bem como demais documentos constantes no Processo
Administrativo n.° 174/2022. O foro do presente Termo sera o da Comarca de Vilhena-RO, excluido qualquer outro. E por estarem de acordo € registrado
a presente Rescisado no Livro 001 — Vol. |, fls. n.° 55, da Procuradoria Geral do Municipio de Vilhena, o qual depois de lido e achado conforme, é assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas que a tudo assistiram, sendo extraidas as copias que se fizerem necessarias.

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA
CNPJ n°01.933.030/0001-13
RICARDO DE LIMA

VILHENA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA LTDA
CNPJ 28.777.344/0001-20
Joseane Spiecker Meurer
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ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N° 171, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

CONVERTE EM PECUNIA LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE DA SERVIDORA PUBLICAMUNICIPAL ELISANGELA GONGALVES
DE LIMA.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos Il, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, e de acordo com o artigo 96 da Lei Complementar no 007, de 24 de outubro de 1996,

RESOLVE:

Art. 1° Converter setenta e cinco dias da Licenca-Prémio por Assiduidade em pecunia, referente ao 10 quinquénio, relativo ao periodo aquisitivo de
05/07/2019 a 06/02/2026, da servidora municipal ELISANGELA GONCALVES DE LIMA, Matricula no 400030, detentora do cargo de provimento efetivo
de Analista Legislativo - Letras, CPE-2, lotada na Diretoria Legislativa, conforme o Processo Administrativo no 184/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dr. CELSO
Presidente
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
GABINETE DO PREFEITO - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - SUB-
PROCURADOR
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
PuUblicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL
Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07:30h as 12:30h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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