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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 67.882/2026

CONCEDE GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À CAPACITAÇÃO 
PROFISSIONAL AO SERVIDOR PAULO MAURICIO BARICHELLO 
PADILHA COE.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de 
seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Orgânica do 
Município, combinado com o § 5º, art. 31, da Lei nº 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrônico nº 98.623/2026,

D E C R E T A:

Art. 1º A concessão da gratificação de incentivo à capacitação profissional, com efeitos 
retroativos a 7 de agosto de 2026, ao servidor Paulo Mauricio Barichello Padilha Coe, 
matrícula 12131, detentor do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, grupo 
ocupacional ATA, classe G, referência salarial IV, lotado na Secretaria Municipal de Terras, 
pela especialização em Direito Administrativo, no percentual de 30% (trinta por cento) 
calculado sobre o vencimento básico do cargo, nos termos da alínea “b” do inciso II e §§ 1º, 
2º e 4º do art. 31 da Lei nº 5.790, de 14 de junho de 2022. 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
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Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 18 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO

DECRETO Nº 67.883/2026

NOMEIA GLEIDISON PONCIANO FERNANDES NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso IX, 
art. 96, da Lei Orgânica do Município, combinado com o art. 9º da Lei nº 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrônico nº 99.205/2026,

D E C R E T A:

Art. 1º A nomeação de Gleidison Ponciano Fernandes para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Professor Nível III - pedagogia - zona 
urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referência salarial I, com lotação na Secretaria Municipal de Educação.
Parágrafo único. O nomeado tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1º, da Lei 
Complementar nº 007, de 24 de outubro de 1996. 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 18 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO

DECRETO Nº 67.884/2026

NOMEIA JUCIANE FERREIRA DE AMORIM LANGA NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso IX, 
art. 96, da Lei Orgânica do Município, combinado com o art. 9º da Lei nº 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrônico nº 99.211/2026,

D E C R E T A:

Art. 1º A nomeação de Juciane Ferreira de Amorim Langa para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Professora Nível III - pedagogia - 
zona urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referência salarial I, com lotação na Secretaria Municipal de Educação.
Parágrafo único. A nomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1º, da Lei 
Complementar nº 007, de 24 de outubro de 1996. 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 18 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO

DECRETO Nº 67.885/2026

READAPTA A FUNÇÃO DO SERVIDOR ANDRE LUIZ MENDES TOMAZINI.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, combinado com o art. 23 da Lei Complementar nº 007, de 24 de outubro de 1996, e Decreto nº 25.051, de 5 
de abril de 2012, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrônico nº 97.859/2026,

D E C R E T A:

Art. 1º A readaptação funcional, a partir de 18 de agosto de 2026 a 24 de janeiro de 2027, do servidor Andre Luiz Mendes Tomazini, matrícula 15456, 
detentor do cargo de provimento efetivo de Motorista de Viaturas Pesadas, grupo ocupacional AOD, classe D, referência salarial II, lotado na Secretaria 
Municipal de Obras e Serviços Públicos - Semosp.
§ 1º O Setor de Recursos Humanos da Semosp deverá efetuar e controlar a readaptação, de acordo com a avaliação e parecer expedido pela Junta 
Médica do Município - Ordem nº 1731465 no Processo em referência.
§ 2º Homologa a readaptação funcional do servidor Andre Luiz Mendes Tomazini referente ao período de 29 de julho a 17 de agosto de 2026. 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
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Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 18 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO

DECRETO Nº 67.886/2026

INSTITUI A COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO FUNCIONAL PARA FINS DE PROGRESSÃO POR MERECIMENTO DOS 
SERVIDORES DA EMEF SENADOR RONALDO ARAGÃO.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso IX, 
art. 96, da Lei Orgânica do Município, combinado com o art. 7º do Decreto nº 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO a Ordem nº 1753505 no Processo Administrativo Eletrônico nº 4.931/2025,  

D E C R E T A:

Art. 1º A instituição da Comissão de Avaliação de Desempenho Funcional para fins de Progressão por Merecimento dos servidores efetivos e estáveis 
lotados na Escola Municipal de Ensino Fundamental Senador Ronaldo Aragão, com a finalidade de avaliar a aptidão e capacidade para o desempenho 
do cargo, de acordo com os fatores previstos no Decreto nº 58.254, de 3 de novembro de 2022, composta pelos servidores: 
Presidente: Viviane Oliveira Vilarim - matrícula 11223
Membros: Cedonir Biavatti - matrícula 4253
Luciana Mortene de Andrade - matrícula 2722
Vanda Ferreira Santiago - matrícula 10031
Parágrafo único. A investidura dos membros da Comissão não excederá a 2 (dois) anos, vedada a recondução de sua totalidade para a mesma Comissão 
em período imediatamente subsequente.  

Art. 2º Fica revogado o Decreto 67.500, de 30 de junho de 2026. 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO

DECRETO Nº 67.887/2026

INSTITUI A COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO FUNCIONAL PARA FINS DE PROGRESSÃO POR MERECIMENTO DOS 
SERVIDORES DA EMEI OMAR GODOY.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso IX, 
art. 96, da Lei Orgânica do Município, combinado com o art. 7º do Decreto nº 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO a Ordem nº 1753534 no Processo Administrativo Eletrônico nº 4.931/2025,  

D E C R E T A:

Art. 1º A instituição da Comissão de Avaliação de Desempenho Funcional para fins de Progressão por Merecimento dos servidores efetivos e estáveis 
lotados na Escola Municipal de Ensino Infantil Omar Godoy, com a finalidade de avaliar a aptidão e capacidade para o desempenho do cargo, de acordo 
com os fatores previstos no Decreto nº 58.254, de 3 de novembro de 2022, composta pelos servidores: 
Membros: Florisbela Contarato Rigotte - matrícula 5568
Jucileide Maria Correia - matrícula 10464
Nelma Oliveira Silva - matrícula 15410
§ 1º A investidura dos membros da Comissão não excederá a 2 (dois) anos, vedada a recondução de sua totalidade para a mesma Comissão em período 
imediatamente subsequente.  
§ 2º A Comissão na abertura e instalação dos trabalhos escolherá o Presidente, de acordo com o art. 7º, § 1º, do Decreto nº 58.254/2022. 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO
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DECRETO Nº 67.888/2026

DISPÕE SOBRE A CEDÊNCIA DA SERVIDORA IRLANE DA SILVA DE CARVALHO.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso IX, 
art. 96, da Lei Orgânica do Município, combinado com os arts. 1º e 2º da Lei nº 5.458, de 19 de fevereiro de 2021, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrônico nº 104/2026-IPMV, 

D E C R E T A:

Art. 1º A cedência, no período de 1º de agosto de 2026 a 31 de dezembro de 2028, da servidora Irlane da Silva de Carvalho, matrícula 6657, detentora do 
cargo de provimento efetivo de Professora Nível III, grupo ocupacional ATD, classe E, referência salarial VI, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
com ônus para o Instituto de Previdência Municipal de Vilhena, mediante reembolso mensal da remuneração e encargos sociais.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO Nº 67.889/2026

NOMEIA SUELI OLIVEIRA DE CAMPOS NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso IX, 
art. 96, da Lei Orgânica do Município, combinado com o art. 9º da Lei nº 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrônico nº 99.303/2026,

D E C R E T A:

Art. 1º A nomeação de Sueli Oliveira de Campos para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Professora Nível III - pedagogia - zona urbana, 
grupo ocupacional ATD, classe E, referência salarial I, com lotação na Secretaria Municipal de Educação.
Parágrafo único. A nomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1º, da Lei 
Complementar nº 007, de 24 de outubro de 1996. 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO

DECRETO Nº 67.890/2026

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE SABRINA PEREIRA DA SILVA NO CARGO DE CUIDADORA DE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrônico nº 99.296/2026, 

D E C R E T A:

Art. 1º A contratação, no período de 25 de agosto de 2026 a 24 de agosto de 2028, de Sabrina Pereira da Silva no cargo de Cuidadora de Alunos - zona 
urbana, 40 horas semanais, regime jurídico administrativo, com lotação na Secretaria Municipal de Educação.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO
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DECRETO Nº 67.891/2026

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE LUCÉLIA FERREIRA JACINTO NO CARGO DE CUIDADORA DE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrônico nº 99.293/2026, 

D E C R E T A:

Art. 1º A contratação, no período de 25 de agosto de 2026 a 24 de agosto de 2028, de Lucélia Ferreira Jacinto no cargo de Cuidadora de Alunos - zona 
urbana, 40 horas semanais, regime jurídico administrativo, com lotação na Secretaria Municipal de Educação.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO

DECRETO Nº 67.892/2026

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE DAIANE FERNANDES TEÓFILO SPADOTTI NO CARGO DE CUIDADORA DE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrônico nº 99.231/2026, 

D E C R E T A:

Art. 1º A contratação, no período de 21 de agosto de 2026 a 20 de agosto de 2028, de Daiane Fernandes Teófilo Spadotti no cargo de Cuidadora de 
Alunos - zona urbana, 40 horas semanais, regime jurídico administrativo, com lotação na Secretaria Municipal de Educação.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO

DECRETO Nº 67.893/2026

NOMEIA ADRIANA KARINE PERAZOLI MARCON KLIPEL NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso IX, 
art. 96, da Lei Orgânica do Município, combinado com o art. 9º da Lei nº 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrônico nº 99.307/2026,

D E C R E T A:

Art. 1º A nomeação de Adriana Karine Perazoli Marcon Klipel para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Professora Nível III - educação 
física - zona urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referência salarial I, com lotação na Secretaria Municipal de Educação.
Parágrafo único. A nomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1º, da Lei 
Complementar nº 007, de 24 de outubro de 1996. 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO
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DECRETO Nº 67.894/2026

DISPÕE SOBRE A VACÂNCIA DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR NÍVEL III POR EXONERAÇÃO DO 
SERVIDOR ELTON ALVES DA CUNHA.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso IX, 
art. 96, da Lei Orgânica do Município, combinado com o inciso I, art. 36, da Lei Complementar nº 007, de 24 de outubro de 1996, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrônico nº 98.990/2026, 

D E C R E T A:

Art. 1º A vacância, com efeitos retroativos a 13 de agosto de 2026, do cargo de provimento efetivo de Professor Nível III, grupo ocupacional ATD, classe 
E, em decorrência da exoneração, a pedido, do servidor Elton Alves da Cunha, matrícula 16874, lotado na Secretaria Municipal de Educação.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO

DECRETO Nº 67.895/2026

DISPÕE SOBRE A VACÂNCIA DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE CUIDADOR DE ALUNOS POR EXONERAÇÃO DA 
SERVIDORA STÉFANI DIAS DE OLIVEIRA.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso IX, 
art. 96, da Lei Orgânica do Município, combinado com o inciso I, art. 36, da Lei Complementar nº 007, de 24 de outubro de 1996, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrônico nº 99.004/2026, 

D E C R E T A:

Art. 1º A vacância, com efeitos retroativos a 13 de agosto de 2026, do cargo de provimento efetivo de Cuidador de Alunos, grupo ocupacional ATA, classe 
D, em decorrência da exoneração, a pedido, da servidora Stéfani Dias de Oliveira, matrícula 12000, lotada na Secretaria Municipal de Educação.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO

DECRETO Nº 67.896/2026

DISPÕE SOBRE A VACÂNCIA DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR NÍVEL III POR APOSENTADORIA DA 
SERVIDORA MARIA DAS GRAÇAS BEZERRA MACHADO COELHO.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso IX, 
art. 96, da Lei Orgânica do Município, combinado com o inciso III, art. 36, da Lei Complementar nº 007, de 24 de outubro de 1996, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrônico nº 99.110/2026, 

D E C R E T A:

Art. 1º A vacância, com efeitos retroativos a 14 de agosto de 2026, do cargo de provimento efetivo de Professor Nível III, grupo ocupacional ATD, classe 
E, em decorrência da aposentadoria por idade e tempo de contribuição da servidora Maria das Graças Bezerra Machado Coelho, matrícula 2721, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO
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DECRETO Nº 67.897/2026

NOMEIA VERONICA MACHADO FLORÊNCIO PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO DE ASSESSORA 
ESPECIAL I.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 340/2026/Semus - Processo Administrativo nº 1.095/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A nomeação, com efeitos retroativos a 15 de agosto de 2026, de Veronica Machado Florêncio para exercer o cargo de provimento em comissão 
de Assessora Especial I - CPC-9, com lotação na Secretaria Municipal de Saúde, de acordo com o Anexo I - Tabela II da Lei nº 6.639, de 16 de dezembro 
de 2025, alterada pela Lei nº 6.853, de 30 de julho de 2026.
Parágrafo único. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Câmara de Vereadores do Município de 
Vilhena a Certidão Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondônia, sob pena de nulidade da nomeação, nos termos do art. 256 da 
Constituição do Estado de Rondônia.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO

ERRATA

PORTARIA Nº 4.394/2026 
Publicada no DOV nº 4539, de 18 de agosto de 2026. 
Processo eletrônico nº 9.336/2023.

Onde se lê:

(...) 

Art. 1º Homologar o Relatório Final da Comissão Processante, constante nos autos do processo eletrônico nº 21.974/2025, que concluiu pela prática 
de abandono de cargo por parte do servidor F.D.A.J., matrícula nº xxx6.

(...)

Leia-se:

(...) 

Art. 1º Homologar o Relatório Final da Comissão Processante, constante nos autos do processo eletrônico nº 9.336/2023, que concluiu pela prática de 
abandono de cargo por parte do servidor F.D.A.J., matrícula nº xxx6.

(...) 

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA Nº 4.395/2026

PRORROGA O PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA Nº 4.345, DE 14 DE JULHO DE 2026.

O Prefeito do Município de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições que lhe são conferidas no art. 
44 da Lei Complementar nº 336/25,

CONSIDERANDO o Despacho de ordem nº 1753934 - Processo Eletrônico nº 14.727/2025,

R E S O L V E:

Art. 1º Prorrogar o prazo de que trata a Portaria nº 4.345, de 14 de julho de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos a partir de 19 de agosto de 
2026.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicação.
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Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA Nº 4.396/2026

PRORROGA O PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA Nº 4.346, DE 16 DE JULHO DE 2026.

O Prefeito do Município de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições que lhe são conferidas no art. 
44 da Lei Complementar nº 336/25,

CONSIDERANDO o Ofício nº 101/2026/C.E.S.P.D/PMV - Processo Eletrônico nº 8.187/2023,

R E S O L V E:

Art. 1º Prorrogar o prazo de que trata a Portaria nº 4.346, de 16 de julho de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos a partir de 19 de agosto de 
2026.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA Nº 4.397/2026

PRORROGA O PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA Nº 4.263, DE 09 DE JUNHO DE 2026.

O Prefeito do Município de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições que lhe são conferidas no art. 
55 da Lei Complementar nº 336/25,

CONSIDERANDO o Ofício nº 104/2026/C.E.S.P.D/PMV - Processo Eletrônico nº 13.154/2024,

R E S O L V E:

Art. 1º Prorrogar o prazo de que trata a Portaria nº 4.263, de 09 de junho de 2026, pelo prazo de 90 (noventa) dias, com efeitos a partir de 19 de agosto 
de 2026.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CORREGEDORIA GERAL DO MUNICÍPIO

PORTARIA Nº 025/2026

PRORROGA O PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA Nº 017 DE 14 DE JULHO DE 2026. 

A CORREGEDORA-GERAL DO MUNICÍPIO DE VILHENA, no uso de suas atribuições legais e de acordo com o que dispõe os devidos diplomas legais,

CONSIDERANDO o disposto no § 5º do art. 49 da Lei Complementar nº 336/2025, que trata da possibilidade de prorrogação do procedimento de rito 
sumário, e 

CONSIDERANDO o Despacho de ordem nº 1754545, constante dos autos do processo eletrônico nº 96.784/2026,

R E S O L V E:

Art. 1º Prorrogar, o prazo de que trata a Portaria nº 017, de 14 de julho de 2026, pelo prazo de 15 (quinze) dias, com efeitos a partir de 19 de agosto de 
2026. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicação.
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Corregedoria-Geral do Município, Paço Municipal.
Vilhena-RO, 19 de agosto de 2026.

Clarice de Lourdes Cunha
CORREGEDORA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICíPIO

PORTARIA INTERNA Nº 028/2026/CGM

DISPÕE SOBRE A CENTRALIZAÇÃO DO RECEBIMENTO, A DISTRIBUIÇÃO INTERNA E O ACOMPANHAMENTO DAS DEMANDAS 
DESTINADAS À CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO E DESIGNA OS RESPONSÁVEIS PELOS LOCAIS INSTITUCIONAIS NO 
SISTEMA OXY 

A CONTROLADORA-GERAL DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação vigente,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 67.855/2026, que estabelece procedimentos para o acompanhamento e o cumprimento de prazos no âmbito 
da Administração Municipal;
CONSIDERANDO a necessidade de centralizar o recebimento das demandas em locais institucionais, assegurar sua distribuição interna conforme a 
realidade operacional da Controladoria-Geral do Município e definir responsáveis pelo acompanhamento e controle dos respectivos prazos; 

RESOLVE:

Art. 1º Designar os responsáveis titulares e suplentes pelo gerenciamento dos locais institucionais da Controladoria-Geral do Município no Sistema OXY, 
conforme a planilha abaixo:

Local Destinação Titular Matrícula Suplente Matrícula

721 - CONTROLADORIA 
GERAL DO MUNICÍPIO 
- CGM

Demandas externas gerais, 
destinadas à CGM e às suas 
unidades internas

Andréa Cavalcante Torres – 
Controladora-Geral 11084

Aline Cavalcante 
Sales – 
Assistente da 
Controladoria

15765

754 - CGM - AUDITORIA Demandas externas relativas 
às atividades de auditoria

Samuel Soares da Costa – 
Auditor-Geral Interino 15086

Kellen Fanchini 
Melo – Assistente 
de Auditoria

15409

Art. 2º Para o recebimento de demandas externas destinadas à Controladoria-Geral do Município, ficam definidos, em caráter exclusivo, os seguintes 
locais no Sistema OXY, de acordo com a natureza do assunto: 
I - Local 721 - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO - CGM: todas as demandas externas destinadas à Controladoria-Geral, à Assistência da 
Controladoria, às Assessorias e às Gerências, inclusive as de natureza administrativa, gerencial, técnica, normativa, de controle ou institucional; e
II - Local 754 - CGM - AUDITORIA: todas as demandas externas relativas a auditorias, fiscalizações, achados de auditoria, recomendações, diligências 
e demais matérias vinculadas às atividades de auditoria.
§ 1º As demandas externas deverão ser encaminhadas exclusivamente aos Locais 721 ou 754, conforme a natureza do assunto, sendo vedado o seu 
direcionamento nominal a servidores, bem como o envio direto às Assessorias, Gerências ou demais unidades internas da Controladoria-Geral do 
Município.
§ 2º Após o recebimento, a triagem e a distribuição interna das demandas competirão exclusivamente à Controladora-Geral, quanto ao Local 721, e ao 
Auditor-Geral, quanto ao Local 754, observadas a natureza e a prioridade do assunto, as competências das unidades internas, a capacidade operacional, 
a carga de trabalho e os afastamentos, impedimentos e férias dos servidores.

Art. 3º Compete aos responsáveis titulares:
I - Acessar e verificar diariamente as demandas encaminhadas ao respectivo local;
II - Promover o recebimento e o acompanhamento das demandas e efetivar os encaminhamentos internos definidos nos termos do § 2º do art. 2º, 
observando os prazos estabelecidos;
III - Manter atualizado o controle das demandas e das providências adotadas;
IV - Comunicar imediatamente à chefia eventuais impedimentos, pendências ou riscos de descumprimento de prazo; e
V - Assegurar a adequada tramitação e a rastreabilidade dos processos e documentos sob acompanhamento.

Art. 4º O suplente exercerá as atribuições previstas nesta Portaria nos afastamentos, impedimentos ou ausências do responsável titular, bem como 
quando formalmente solicitado pela chefia.

Art. 5º A designação prevista nesta Portaria não afasta a responsabilidade funcional dos servidores encarregados da instrução, manifestação ou execução 
das providências nos respectivos processos.

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena – RO, 19 de agosto de 2026.

Andréa Cavalcante Torres
Controladora-Geral do Município
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PORTARIA INTERNA Nº 029/2026/CGM

DISPÕE SOBRE A AUTORIZAÇÃO DE SERVIDORES PÚBLICOS DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO A CONDUZIR 
VEÍCULOS OFICIAIS 

A CONTROLADORA-GERAL DO MUNICÍPIO DE VILHENA, no exercício das atribuições que lhe são conferidas e considerando o disposto na Lei 
Municipal nº 6.736, de 14 de abril de 2026, no Decreto nº 67.823, de 10 de agosto de 2026, e no Processo Administrativo Eletrônico nº 90.284/2026;

RESOLVE:

Art. 1º Autorizar os servidores Aline Cavalcante Sales, matrícula nº 15.765, ocupante do cargo de Assistente da Controladoria; Abner Martins Fuzaro, 
matrícula nº 16.461, ocupante do cargo de Assessor de Controladoria; Cristiane Anita Martins Pinto Stedile, ocupante do cargo de Gerente Técnico, 
matrícula nº 10.438; e Rhaessa Bayerl Silvano, ocupante do cargo de Gerente de Normas, matrícula nº 17.305, lotados na Controladoria-Geral do 
Município, a conduzir veículos oficiais de passeio ou utilitários leves compatíveis com a categoria da respectiva Carteira Nacional de Habilitação, para o 
desempenho de atividades e deslocamentos institucionais relacionados às atribuições da unidade.

Art. 2º A autorização é individual e intransferível e fica condicionada à validade da Carteira Nacional de Habilitação, à assinatura da Autorização de 
Condução e do Termo de Responsabilidade e ao cumprimento das disposições da Lei Municipal nº 6.736/2026 e do Decreto nº 67.823/2026.

Art. 3º A utilização dos veículos deverá ser registrada mediante Boletim de Tráfego e observará as finalidades, condições e responsabilidades estabelecidas 
na legislação aplicável.

Art. 4º A autorização será concedida por prazo indeterminado, devendo ser revista quando houver alteração das condições que fundamentaram sua 
concessão, sem prejuízo de sua suspensão ou cassação nos casos previstos na legislação.

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena – RO, 19 de agosto de 2026.

Andréa Cavalcante Torres
Controladora-Geral do Município

CONTROLADORIA DE LICITAÇÕES

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS – 094 - 2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 20262/2025/SEMUS.
LICITAÇÃO: Pregão Eletrônico nº 015/2026/PMV/SRP

Objeto: Registro de preços para contratação de empresa para futura e eventual aquisição de medicamentos injetáveis para atender as necessidades da 
Secretaria Municipal de Saúde conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

Pela presente ata de Registro de Preços, de um lado MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito 
no CNPJ sob nº 04.092.706/0001-81, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teotônio Vilella, s/nº, Pela presente ata de Registro de Preços, 
de um lado MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob nº 04.092.706/0001-81, 
com sede no Centro Administrativo  Aymoré Horta Pereira, s/nº, doravante denominado MUNICÍPIO, neste ato representado pelo  Prefeito Municipal o 
Sr FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR, brasileiro, solteiro, agente político, portador da Cédula de Identidade RG sob nº XXXXXXXXX – SSP/
SP e CPF sob nº XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado em Vilhena/RO, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, inscrito no CNPJ sob nº. 
21.467.008/0001-32, neste ato representado pelo Secretário Municipal de Saúde o Sr. Wagner Wasczruk Borges, portador da Cédula de Identidade RG 
sob nº. XXXXXXXX SSP/PR e CPF sob nº XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado à Rua 102-20, 5112, ST 103, QD 029, LT 038, Barão do Melgaço, 
nesta cidade de Vilhena/RO, e do outro lado a empresa: CM HOSPITALAR S.A., empresa de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 12.420.164/0005-
80, com sede na Av. Ribeirão dos Cristais, nº 2500, Galpão G300, Bloco 6A9/15A18, Empresarial Paineira - Jardanesia, na cidade de CAJAMAR/SP, 
tendo como representante a Srª. LETICIA MACHADO VILLADOURO, portador da Cédula de Identidade RG nº XXX.XXX-XX SSP/SP e CPF sob o nº 
XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliada na cidade de RIBEIRAO PRETO/SP, adjudicatária do Pregão Eletrônico para Registro de Preços nº 015/2026, 
doravante denominada CONTRATADA, resolvem de comum acordo, Registrar os Preços, com integral observância da Lei Federal nº 14.133/2021, 
mediante as Cláusulas e condições seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Registro de preços para contratação de empresa para futura e eventual aquisição de medicamentos injetáveis para atender as 
necessidades da Secretaria Municipal de Saúde conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste instrumento e seus anexos. 

CLÁUSULA SEGUNDA - VALIDADE DO REGISTRO DE PREÇOS
A ata de registro de preços terá vigência de 12 meses a partir da data da publicação a partir da publicação do extrato da ata no Portal Nacional de 
Contratações Públicas (PNCP) e Diário Oficial do Município (DOV). 

O prazo de vigência da ata de registro de preços, contado a partir da publicação do extrato da ata no Portal Nacional de Contratações Públicas e Diário 
Oficial do Município, será de 1 (um) ano, e poderá ser prorrogado, por igual período, desde que comprovado que as condições e o preço permanecem 
vantajosos.

CLÁUSULA TERCEIRA - DA ADESÃO
Os contratos celebrados em decorrência do Registro de Preços estão sujeitos às regras previstas na Lei Federal n.º 14.133, de 2021.

A adesão fica ainda condicionada às exigências dispostas no Art. 87 do Decreto Municipal nº 59.677/2023.



DIÁRIO              OFICIAL DOV Nº 4540Vilhena-RO,  quarta-feira, 19.08.2026 11

As aquisições ou as contratações adicionais (caronas) não poderão exceder, por órgão ou entidade, a 50% (cinqüenta por cento) dos quantitativos dos 
itens registrados na ata de registro de preços.

O quantitativo decorrente das adesões à ata de registro dos preços não poderá exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado 
na ata de registro de preços, independentemente do número de órgãos não participantes que aderirem.

CLÁUSULA QUARTA - DA SOLICITAÇÃO 
De acordo com a necessidade, a secretaria/setores interessado formalizarão o procedimento para aquisição dos itens, conforme o pedido formulado, 
justificado e assinado pelo responsável e pelo Secretário da pasta e emitirá nota de empenho e o respectivo contrato de fornecimento. 

CLÁUSULA QUINTA - DO PREÇO E FORMA DE PAGAMENTO 
Os preços registrados são os seguintes: 

CM HOSPITALAR S.A - CNPJ- 12.420.164/0005-80

ITENS Discriminação Und MARCA Qtde R$ Unt R$ Tt.

23. Insulina glargina 100UI/ml - 1 frasco ampola de 
10ml. CATMAT: 473861 FRASCO SANOFI 

MEDLEY 1.875 R$ 128,30 R$ 240.562,50

25. Insulina glargina 100UI/ml com sistema de 
aplicação caneta de 3ml. CATMAT: 442011 UND SANOFI 

MEDLEY 1.875 R$ 19,78 R$ 37.087,50

27. Insulina glulisina 100UI/ml com sistema de 
aplicação caneta de 3ml. CATMAT: 38001 UND SANOFI 

MEDLEY 1.875 R$ 23,15 R$ 43.406,25

29. Insulina lispro 100UI/ml solução injetável - 1 frasco 
ampola de 10ml. CATMAT: 473861 FRASCO ELI LILLY 1.875 R$ 102,64 R$ 192.450,00

31.
Insulina Tipo: Análoga De Ação Rápida 
Concentração: 100 UI/ML Forma Farmaceutica: 
Solução Injetável-10ml

Frasco/
Amp ola

SANOFI 
MEDLEY 750 R$ 95,83 R$ 71.872,50

TOTAL R$ 585.378,75

FRACASSADOS/CANCELADO/DESERTO

ITENS Discriminação Und Qtde

13. Espironolactona 10mg/ml frasco 50ml. CATMAT: 387435 FRASCO 1.125
14. Espironolactona 10mg/ml frasco 50ml. CATMAT: 387435 FRASCO 375
64. Beclometasona, dipropionato 50mcg spray 200 doses. CATMAT: 346586 FRASCO 30

74. Cianocobalamina + Tiamina + Piridoxina + Dexametasona 5.000mcg + 100 + 100mg 
+ 4mg Solução injetável 2ml (conjunto com 02 ampolas). CATMAT: 270814 CONJUNT O 3.000

75. Ciclopentolato, cloridrato 1% (10mg/ml) Solução oftálmica 5ml. CATMAT: 272134 FRASCO 100
79. Cloranfenicol 1g pó liófilo p/ injetável. CATMAT: 335100 FRASCO 200
85. Cumarina + Heparina 5mg/ml + 50UI/ml frasco 240ml. CATMAT: 342734 FRASCO 250

94. Etossuximida 50mg/ml frasco 120ml. CATMAT: 272792frasco 120ml. CATMAT: 
272792 FRASCO 1.000

95. Fenoterol, bromodrato 5mg/ml - 20ml gotas. CATMAT: 396471 FRASCO 1.000
97. Fluoresceína 1% Solução oftálmica 5ml. CATMAT: 272944 FRASCO 300
119. Nitrofurazona 0,2% ( 2mg/g) pomada 500g. CATMAT: 268274 POTE 800
122. Oxibutinina 1mg/ml, xarope 120ml. CATMAT: 272328 FRASCO 600

125. Promestrieno Concentração: 10 MG/G Forma Farmacêutica: Creme Vaginal 10mg/g 
30g tubo 100

129. Salbutamol Dosagem: 5 MG/ML Uso: Solução Para Nebulização 10ml frasco 300

130. Tetracaína, cloridrato + Fenilefrina, cloridrato + Ácido ascórbico 1% + 0,1% +15mg 
solução oftálmica estéril 10ml. CATMAT: frasco 200

DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO – 17. PAGAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIII, Alínea g; Art. 18, Inciso III e Art. 92; Capítulo X – Dos Pagamentos da Lei 
nº 14.133/21):
O pagamento será efetuado em favor da CONTRATADA em até 30 (trinta) dias após a entrega do objeto, através de transferência bancária em conta 
corrente (Art. 142 da Lei nº 14.133/21), mediante apresentação da nota fiscal, devidamente certificada pela Comissão de Recebimento do CAF – Central 
de Abastecimento Farmacêutico.
As notas fiscais deverão conter a descrição do objeto, conforme descrito no empenho, constar os dados bancários, estarem em nome da CONTRATANTE, 
e deverão estar acompanhadas de comprovante de regularidade (certidão negativa) perante a Fazenda Federal, inclusive relativa ao Fundo de Garantia 
por Tempo de Serviço (FGTS), CNDT, comprovantes estes da manutenção das condições da habilitação, constatada por meio de consulta aos sítios 
eletrônicos oficiais da documentação mencionada no Art. 68° da Lei 14.133/21.
A fatura/nota fiscal que for apresentada com erro será devolvida a CONTRATADA para retificação e reapresentação acrescentando-se, os dias que se 
passarem entre a data da devolução e a da reapresentação.
Havendo erro no documento de cobrança, ou outra circunstância que impeça a liquidação da despesa, esta ficará com o pagamento pendente até que a 
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessárias, não ocorrendo, neste caso, qualquer ônus a CONTRATANTE.
Se, por qualquer motivo alheio à vontade da CONTRATANTE, for paralisada a entrega do objeto, o período correspondente não gerará obrigação de 
pagamento.
Não caberá pagamento de atualização financeira à CONTRATADA caso o pagamento não ocorra no prazo previsto por culpa exclusiva desta.
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No caso de pendência de liquidação de obrigações pela CONTRATADA, em virtude de
penalidades impostas, a CONTRATANTE poderá descontar de eventuais faturas devidas ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.
A CONTRATANTE poderá sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte, nos casos de:
a) Existência de qualquer débito para com a CONTRATANTE;
b) Se o objeto entregue não estiver de acordo com as especificações apresentadas e aceitas;
Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA não tenha concorrido de alguma forma para isso, como critério de atualização 
financeira dos valores a serem pagos, desde a data final do período de adimplemento até a data do efetivo pagamento, será utilizada a seguinte fórmula:
I= (6%/100) 365
EM = I x N x VP, onde:
I = Índice de atualização financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual= 6% (seis por cento), com vigência a partir da data de adimplemento da etapa;
EM = Encargos moratórios;
N = Número de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso.
O presente critério aplica-se aos casos de compensações financeiras por eventual atraso de pagamento.
Para fazer jus ao contrato, a empresa deverá estar regular perante a Fazenda Federal, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e obrigações trabalhistas, bem como quitação de impostos e taxas que porventura incidam sobre a aquisição, além do contrato devidamente 
assinado e publicado.
No caso de incorreção em qualquer dos documentos apresentados será o mesmo devolvido a CONTRATADA para as correções necessárias, não 
respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidação do pagamento.
A CONTRATANTE não efetua pagamento antecipado, não sendo considerados os itens das propostas que assim se apresentarem (Art. 145 da Lei nº 
14.133/21).
Será considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancária para pagamento.
Por ocasião do pagamento será efetuada a retenção tributária prevista na legislação aplicável, quando couber.
Antes de cada pagamento à CONTRATADA, serão realizadas consultas para verificar a manutenção das condições de habilitação exigidas no edital.
Constatando-se a situação de irregularidade da CONTRATADA, será providenciada sua advertência, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias 
úteis, regularize sua situação ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderá ser prorrogado uma vez, por igual período, a critério da 
CONTRATANTE.
Não havendo regularização ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE deverá comunicar aos órgãos responsáveis pela fiscalização 
da regularidade fiscal quanto à inadimplência da CONTRATADA, bem como quanto à existência de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 
os meios pertinentes e necessários para garantir o recebimento de seus créditos.
Persistindo a irregularidade a CONTRATANTE deverá adotar as medidas necessárias à rescisão contratual nos autos do processo administrativo 
correspondente, assegurada à CONTRATADA a ampla defesa.
Havendo a efetiva entregado objeto, o pagamento deverá ser realizado normalmente, até que se decida pela sanção a ser aplicada, caso a CONTRATADA 
não regularize sua situação.

CLÁUSULA SEXTA – DA FORMA, PRAZO E LOCAL DE ENTREGA, RECEBIMENTO E GARANTIA: (Art. 18, Inciso III, Art. 40, §1º, Inciso II da Lei nº 
14.133/21):
Do Registro de Preços:
Após a assinatura e publicação da Ata de Registro de Preços, havendo necessidade de consumo do órgão participante, o mesmo solicitará ao órgão 
gerenciador que emitirá a ordem de liberação para o respectivo empenho da empresa.
A solicitação do órgão participante deverá conter:
a) O item o qual deseja contratar/adquirir, devendo ser solicitado somente itens dos quais o órgão participou;
b) Dotação orçamentária da despesa, sendo que a mesma deverá constar na relação das dotações do órgão constante neste Termo e seus anexos. Caso 
tenha havido alteração nas dotações, justificar informando a dotação anterior e a sua substituta atual;
c) Prazo da contratação para emissão do Contrato (se houver). 
Pós-liberação da Ata de Registro de Preços:
Após a liberação da Ata será efetuado o empenho para prosseguimento da despesa.
A aquisição ocorrerá de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saúde.
A entrega do objeto será total, conforme Nota de Empenho e solicitação da Secretaria
Municipal de Saúde.
A CONTRATADA, após o recebimento da Nota de Empenho tem o prazo de até 15 (quinze) dias para a efetiva entrega do objeto, podendo ser prorrogado 
por igual período mediante justificativa plausível e aceita pela CONTRATANTE.
A entrega ocorrerá somente após a emissão da Nota de Empenho, conforme solicitação da Secretaria Municipal de Saúde enviada à CONTRATADA e 
deverá ocorrer em até 15 (quinze) dias após o recebimento da nota de empenho.
Os medicamentos deverão ser entregues na Central de Abastecimento Farmacêutico – CAF, situada na Av. Quintino Gomes, nº 4131, sala B, bairro 
Jardim América, de segunda a sexta-feira das 07:30 às 13:30 horas.
A solicitação deverá conter as quantidades e os materiais solicitados especificando claramente o produto.
Deverão ser apresentadas no ato da entrega dos itens, as notas fiscais/faturas, em favor do:
a) Fundo Municipal de Saúde;
b) CNPJ nº: 21.467.008/0001-32;
c) Endereço: Rua Geraldo Magela, nº488, Centro, Vilhena-RO, CEP: 76.980-060 e no corpo da nota fiscal/fatura deverá conter:
– A descrição do item que deve ser pela Denominação Comunicação Brasileira – DCB (Lei nº
9.787 de 07 de fevereiro de 1999);
– Lote e validade dos itens;
– Identificação do número do processo administrativo e identificação da nota de empenho;
– Identificação do Banco (código), da Agência Bancária, do Número da Conta Bancária, para
fins de pagamento Vilhena, localizado na Av. Quintino Gomes, nº 4131, sala B, bairro Jardim
América, neste município de Vilhena/RO.
Não serão recebidos produtos com marca diversa da apresentada na proposta.
Caso seja verificada qualquer incompatibilidade, o objeto entregue deverá ser substituído, por conta e ônus da CONTRATADA, em no máximo 10 (dez) 
dias úteis, não considerados como prorrogação do prazo de entrega. Esse processo de verificação de compatibilidade será também aplicado ao objeto 
encaminhado pela licitante em substituição, e somente após o cumprimento dessa etapa, será o objeto da licitação definitivamente recebido e aceito.
DO RECEBIMENTO DO OBJETO (Art. 92° Inciso VII da Lei 14.133/21):
Os materiais serão recebidos:
São de inteira responsabilidade da CONTRATANTE os procedimentos de recebimento dos materiais, pela Comissão de recebimento, materiais penso, 
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insumos, produtos para a saúde e correlatos da Secretaria Municipal de Saúde, devidamente instituída por decreto do Poder Executivo.
Na entrega do material deverá ser observado o controle de qualidade de primeira ordem, também denominado macroscópico. Neste controle, serão 
observados os seguintes aspectos: identificação do (s) lotes (s), prazo validade do (s) produto (s), condições de embalagem protetora, observação da 
presença de precipitados, observação dos aspectos físicos dos produtos quanto possível (cor, odor, uniformidade, textura, integridades), presença de 
corpos estranhos, limpidez, turbidez, vazamento, entre outros. 
Provisoriamente, no ato da entrega, após a verificação macroscópica dos produtos e das faturas (notas fiscais), estado estes em conformidade com as 
especificações constantes.
Definitivamente, após a verificação da conformidade com as especificações constantes do Termo de Referência / Edital e conseqüente aceitação do 
recebimento provisório.
A empresa deverá observar, além das exigências constantes no edital de licitação, as seguintes:
Não serão aceitos produtos recondicionados, remanufaturados, reciclados, ou outra terminologia empregada para identificar que o produto seja 
proveniente de reutilização de materiais de toda espécie.
Os materiais deverão atender às normas do Ministério da Saúde / Vigilância Sanitária e demais legislações pertinentes, no que concerne a apresentação, 
inviolabilidade, embalagem, esterilização dos produtos quando indicado.
A aceitação do objeto está condicionada ao atendimento das especificações mínimas constantes deste Termo de Referência e a proposta da licitante.
Os medicamentos / materiais médicos deverão estar acondicionados nas embalagens originais e que estejam na linha de produção atual do fabricante 
e em perfeitas condições de uso:
Embalagem: Os itens/produtos deverão ser entregue em embalagem original, em perfeito estado de conservação, sem sinais de violação, sem aderência 
a outros produtos/corpos estranhos, sem unidade, amassados, sem inadequação de conteúdo, identificadas, nas condições de temperatura exigida em 
rótulo e com o número de registro emitido pela ANVISA/MS.
Entregar os produtos com a expressão na embalagem de cada medicamento: “VENDA PROIBIDA AO COMÉRCIO”.
Rotulagem e Bulas: todos os materiais itens/produtos deverão ter no(s) rótulo(s) e bula(s) todas as informações em língua portuguesa, conter número do 
lote, data de fabricação, data de vencimento, nome do responsável técnico, número de registro de acordo com a legislação sanitária vigente e nos termos 
do Artigo 31 do Código de Defesa do Consumidor, dentre outros.
Responsável técnico: as embalagens deverão apresentar o nome do responsável técnico pela fabricação do item/produto, com o respectivo número do 
conselho regional de classe. 
O registro do profissional deverá ser obrigatoriamente da unidade federada onde a fábrica está
instalada.
Lote: o número do(s) lote(s) deverá estar especificado(s) na Nota Fiscal/Fatura por quantidade de cada item/produto entregue.
Validade do item/produto: Os materiais devem ser entregues com seus respectivos lotes e data de validade de acordo com os quantitativos no ato da 
entrega:
a) Os itens/produtos deverá ser entregue com prazo de validade equivalente e/ou não inferior a 75% (setenta e cinco por cento) de sua validade, contados 
da data de entrega dos mesmos;
b) A validade dos produtos não poderá ser inferior a 12 (doze) meses, a contar da data de entrega dos itens/produtos, sem prejuízo em atendimento ao 
subitem anterior;
c) Caso o fornecedor apresente algum item/produto com validade inferior ao estipulado nos subitens anteriores, poderá solicitar formalmente a aceitação 
do item. O pedido será motivo de
análise e deliberação de servidor técnico do CAF, unidade solicitante, ou pelo gestor, que motivará sua manifestação, quanto à aceitação, informando 
que não trará prejuízos ao erário quanto ao recebimento e consumo do mesmo.
Os medicamentos deverão estar obrigatoriamente registrados na Agência Nacional de Vigilância Sanitária/ANVISA, em estrita observância aos preceitos 
da Lei nº6360/76 e de seu
regimento.
Para medicamentos que não são fabricados no Brasil e possuem particularidades que inviabilizam sua disponibilização no território nacional, com 75% 
(setenta e cinco) da validade total, como determina o Edital, o mesmo deverá ser entregue com validade restante de, no mínimo de 12 (doze) meses, 
contado da data de entrega no local supramencionado.
Os medicamentos deverão ter garantia mínima de 12 (doze) meses a contar da data de entrega no órgão licitante.
A garantia prevista para o objeto diz respeito à solução de problemas no que tange as embalagens, produtos avariados (crescimento de fungos, bactérias, 
corpos estranhos), bem com todo e qualquer defeito de fabricação apresentado e terá início da data de recebimento definitivo, sem ônus adicional para 
a SEMUS.
Os chamados relativos à garantia serão feitos pelo Contratante, por escrito por correio eletrônico, por telefone e ou pelos correios postal nacional, 
obrigando-se a empresa Contratada atendê-la no prazo máximo de 48 (quarenta e oito) horas e, caso tenha que substituir o produto, deverão trocá-los 
por outro de igual especificação em até 72 (setenta e duas) horas, em perfeitas condições de uso e sob as mesmas condições contratuais.
O recebimento definitivo do objeto não excluirá a responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita qualidade do objeto fornecido, cabendo-lhe sanar 
quaisquer irregularidades detectadas, no prazo de garantia do produto, quando da utilização desse material.
DA GARANTIA (Art. 40, § 1°, Inciso III da Lei nº 14.133/21):
A licitante vencedora ficará obrigada a garantir os padrões de qualidade da Associação Brasileira de Normas Técnicas – ABNT, exigidas pelo órgão 
responsável em cada item especificado neste Termo de Referência, as quais deverão ser respeitadas, conforme direitos do consumidor, obrigando-se 
a substituir todos aqueles que estiverem fora do padrão, sem quaisquer ônus para esta Secretaria, até o efetivo atendimento das referidas propostas.
A CONTRATADA é responsável pelos danos causados diretamente à  CONTRATANTE, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da execução do 
contrato ou seu equivalente, não excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento pelo órgão interessado.
14.3. Não haverá exigência da garantia (caução) da contratação dos Arts. 96 e seguintes da Lei nº 14.133/21, pela razão de tratar-se de entrega total e 
imediata após a emissão do empenho ou equivalente.

CLÁUSULA SÉTIMA - DOS ENCARGOS
Os preços registrados dos produtos incluem todos e quaisquer encargos fiscais, trabalhistas, previdenciários, fretes, seguros, mão de obra.

CLÁUSULA OITAVA - DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES 

DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA – Art. 92°, Inciso XIV da Lei 14.133/21:
Fornecer o objeto licitado conforme especificações, marcas, validades e preços propostos na licitação, e nas quantidades solicitadas pela CONTRATANTE.
Entregar o objeto contratado estritamente no prazo estipulado, em perfeitas condições, nas embalagens originais, sem indícios de avarias ou violação.
Comunicar a CONTRATANTE, no prazo máximo de 02 (dois) dias úteis que antecedem o prazo de vencimento da entrega do objeto, os motivos que 
impossibilite o seu cumprimento.
Responsabilizar-se por todo e qualquer ônus decorrente da entrega do objeto licitado, inclusive frete.
Responsabilizar-se, com a transportadora, pela movimentação do objeto até as dependências do depósito do CAF – Central de Abastecimento 
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Farmacêutico, não sendo o SEMUS responsável pelo fornecimento de mão de obra para viabilizar o transporte.
Assumir toda responsabilidade pelos encargos fiscais, comerciais e trabalhistas resultantes da adjudicação desta licitação.
Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis 
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento 
do objeto da contratação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 124, Inciso II, Alínea d da Lei nº 14.133/2021.
Garantir a qualidade do objeto entregue, bem como substituir qualquer objeto que não esteja dentro dos padrões de qualidade e conforme as condições 
previstas neste termo.
Ressarcir os eventuais prejuízos causados a SEMUS e/ou a terceiros, provocados por ineficiência ou irregularidades cometidas na execução das 
obrigações assumidas.
Aceitar e retirar a Nota de Empenho, substituta do contrato, em até três dias após sua convocação (Art. 90 da lei nº 14.133/21).
Indicar, por escrito, preposto ou profissional equivalente (e seu eventual substituto), fornecendo número de telefone e e-mail para contato, ao qual 
a CONTRATANTE possa se reportar quanto à fiel execução do contrato ou seu equivalente e cuidar para que esse profissional alocado mantenha 
permanente contato com os responsáveis pela fiscalização e gestão do contrato ou seu equivalente.
Manter durante a execução do contrato e/ou empenho todas as condições de habilitação e qualificação exigidas (Art. 92, Inciso XVI da Lei nº 14.133/21).

DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE – Art. 92°, Inciso XIV da lei 14.133/2021: 
Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o Termo de Referência e seus anexos. 
Oferecer todas as condições e informações necessárias para que a CONTRATADA possa fornecer o objeto adjudicado dentro das especificações 
exigidas neste Termo de Referência. 
Emitir nota de empenho a crédito do(s) fornecedor (es) no valor total correspondente ao objeto solicitado. 
Encaminhar a nota de empenho para a CONTRATADA. 
Conferir o objeto recebido e as notas fiscais se os mesmos estão de acordo com a nota de empenho. 
Prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, proporcionando todas as condições para que a mesma 
possa cumprir suas obrigações dentro dos prazos estabelecidos.
Fiscalizar a entrega do objeto podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer, no todo ou em parte, qualquer objeto entregue que não esteja de 
acordo com as condições e exigências estabelecidas neste instrumento. 
Notificar, por escrito, a CONTRATADA na ocorrência de eventuais falhas no curso de execução das obrigações assumidas, aplicando, se for o caso, as 
penalidades previstas neste Termo de Referência. 
Aplicar ao CONTRATADO sanções motivadas pela inexecução total ou parcial do Contrato ou seu equivalente. 
Pagar a fatura ou nota fiscal devidamente atestada, no prazo e forma previstos neste Termo de Referência. 
A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados à execução do 
contrato ou seu equivalente, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos 
ou subordinados.

CLÁUSULA NONA - DO CONTRATO
A contratada reconhece o direito da Administração de rescindir unilateralmente o contrato, no caso de inexecução total ou parcial das obrigações 
pactuadas, com base nos Arts. 137 e 138, da Lei Federal n° 14.133/2021.

CLÁUSULA DÉCIMA - DAS DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS

As despesas decorrentes da realização do objeto deste Termo de Referência correrão por conta de recursos específicos consignados no orçamento de 
cada Órgão participante deste Registro de Preços de acordo com as dotações discriminadas no item 04 do Termo de Referência.

UNIDADE - CAF / MANDADO /REQUERIMENTO
ÓRGÃO: 14 – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE;

UNIDADE 001–Fundo Municipal de Saúde;
FUNÇÃO 10–Saúde;
SUB-FUNÇÃO 303–Suporte Profilático e Terapêutico
PROGRAMA 0071–Fazendo Saúde com Qualidade;
ATIVIDADE 2.289 – Manutenção da Assistência Farmacêutica
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00–Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 15000200, 16000010, 16000020, 16000030, 16000040, 16210000,
REDUZIDO 151

Outras fontes de recurso poderão ser acrescentadas no decorrer do exercício

UNIDADE - VIGILÂNCIA SANITÁRIA
ÓRGÃO: 14–SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE;

UNIDADE 001–Fundo Municipal de Saúde;
FUNÇÃO 10–Saúde;
SUB-FUNÇÃO 304 – Vigilância Sanitária
PROGRAMA 0071–Fazendo Saúde com Qualidade;
ATIVIDADE 2.122 – Manutenção das Atividades da Vigilância Sanitária

NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00–Material de Consumo;

FONTE DE RECURSO 15000200
REDUZIDO 162

Outras fontes de recurso poderão ser acrescentadas no decorrer do exercício

UNIDADE - ATENÇÃO BÁSICA
ÓRGÃO: 14 – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE;
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UNIDADE 001–Fundo Municipal de Saúde;
FUNÇÃO 10–Saúde;
SUB-FUNÇÃO 301–Atenção Básica;
PROGRAMA 0071–Fazendo Saúde com Qualidade;
ATIVIDADE 2.113–Manutenção das Atividades da Saúde Básica;
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00–Material de Consumo;

FONTE DE RECURSO 15000200, 16000010, 16210000
REDUZIDO 59

Outras fontes de recurso poderão ser acrescentadas no decorrer do exercício

UNIDADE - CAPS
ÓRGÃO: 14 – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE;

UNIDADE 001–Fundo Municipal de Saúde;
FUNÇÃO 10–Saúde;
SUB-FUNÇÃO 302–Assistência Hospitalar e Ambulatorial
PROGRAMA 0071–Fazendo Saúde com Qualidade;
ATIVIDADE 2.123–Acompanhamento da Saúde Mental
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00–Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 16000030
REDUZIDO 139

Outras fontes de recurso poderão ser acrescentadas no decorrer do exercício

UNIDADE -  CER
ÓRGÃO: 14–SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE;

UNIDADE 001–Fundo Municipal de Saúde;
FUNÇÃO
SUB-FUNÇÃO 302–Assistência Hospitalar e Ambulatorial;
PROGRAMA
ATIVIDADE 2.223–Centro Especializado em Reabilitação;
NATUREZADA DESPESA
FONTE DE RECURSO 16000030
REDUZIDO

Outras fontes de recurso poderão ser acrescentadas no decorrer do exercício

UNIDADE -  MELHOR EM CASA
ÓRGÃO: 14–SECRETARIAMUNICIPALDESAÚDE;

UNIDADE 001–Fundo Municipal de Saúde;
FUNÇÃO 10–Saúde;
SUB-FUNÇÃO 302–Assistência Hospitalar e Ambulatorial
PROGRAMA 0071–Fazendo Saúde com Qualidade;
ATIVIDADE 2.225 – Manutenção do Programa Melhor em Casa
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00–Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 16000030
REDUZIDO 106

Outras fontes de recurso poderão ser acrescentadas no decorrer do exercício

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES e SANÇÕES APLICÁVEIS – Art. 92°, Inciso XIV, Arts. 155 ao 163 da Lei nº 14.133/2021: 
Comete infração administrativa, nos termos do Art. 155 da Lei nº 14.133/2021, a CONTRATADA que: 
a) Der causa à inexecução parcial do contrato ou seu equivalente; 
b) Der causa à inexecução parcial do contrato ou seu equivalente que cause grave dano à Administração ou ao funcionamento dos serviços públicos ou 
ao interesse coletivo; 
c) Der causa à inexecução total do contrato ou seu equivalente; 
d) Deixar de entregar a documentação exigida para o certame; 
e) Não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado; 
f) Não celebrar o contrato (ou retirar seu equivalente) ou não entregar a documentação exigida para a contratação, quando convocado dentro do prazo 
de validade de sua proposta;
g) Ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da contratação sem motivo justificado; 
h) Apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar declaração falsa durante a dispensa eletrônica ou execução do 
contrato ou seu equivalente; 
i) Fraudar a contratação ou praticar ato fraudulento na execução do contrato ou seu equivalente; 
j) Comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza; 
k) Praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da contratação; 
l) Praticar ato lesivo previsto no Art. 5º da Lei nº 12.846 de 1º de agosto de 2013. 
Serão aplicadas ao responsável pelas infrações administrativas acima descritas as seguintes sanções (Art. 156 da Lei nº 14.133/2021): 
a) Advertência; 
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b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g” do item 21.1 deste Instrumento termo 
de referencia, sempre que não se justificar a imposição de penalidade mais grave (Art. 156, §4° da Lei nº 14.133/21); 
c) Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas “h”, “i”, “j”, “k” e “l” do item 21.1 deste 
Instrumento termo de referencia, bem como nas alíneas “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g” do mesmo item, que justifiquem a imposição de penalidade mais grave 
(Art. 156, §5° da Lei nº 14.133/21); 
d) Multa moratória de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias 
(Art. 156, §3° e Art. 162 da Lei nº 14.133/21); 
e) Multa compensatória de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou seu equivalente, no caso de inexecução total do objeto ou sobre o valor 
da parcela inadimplida, no caso de inexecução parcial (Art. 156, §3°e Art. 162, Parágrafo Único da Lei nº14.133/21). 
19.3. Na aplicação das sanções serão considerados (Art. 156, §1° da Lei nº 14.133/21): 
a) A natureza e a gravidade da infração cometida; 
b) As peculiaridades do caso concreto; 
c) As circunstâncias agravantes ou atenuantes; 
d) Os danos que dela provierem para a Administração Pública.
A sanção prevista na Alínea a do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia será aplicada exclusivamente pela infração administrativa prevista 
na Alínea a do item 21.1 deste Instrumento termo de referencia, quando não se justificar a imposição de penalidade mais grave (Art. 156, §2° da Lei n° 
14.133/21). 
A sanção estabelecida na Alínea c do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia será precedida de análise jurídica e será de competência exclusiva 
da autoridade máxima desta Secretaria, ou seja, do Secretário Municipal de Saúde (Art. 156, §6° da Lei n° 14.133/21).
As sanções previstas nas alíneas “a”, “b” e “c” do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia, poderão ser aplicadas cumulativamente com as 
sanções previstas nas alíneas “d” e “e” do mesmo item deste Instrumento (Art. 156, §7° da Lei n° 14.133/21). 
O valor das multas aplicadas será descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou, quando for o caso, cobradas 
judicialmente. 
Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administração ao contratado, além 
da perda desse valor, a diferença será descontada da garantia prestada ou será cobrada judicialmente (Art. 156, §8° da Lei nº 14.133/21). 
Na aplicação da sanção prevista nas Alíneas “d” e “e” do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia, será facultada a defesa do interessado no 
prazo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data de sua intimação (Art. 157 da Lei nº 14.133/21). 
A aplicação das sanções previstas no item 21.2 deste Instrumento não exclui, em hipótese alguma, a obrigação de reparação integral do dano causado 
à Administração Pública (Art. 156, §9° da Lei nº 14.133/21). 
A aplicação das sanções previstas nas Alíneas “b” e “c” do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia requererá a instauração de processo de 
responsabilização, a ser conduzido nos termos do (Art. 158 e seus parágrafos da Lei n° 14.133/2021).

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Vilhena/RO, com renúncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questões judiciais 
provenientes da presente.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA REGÊNCIA
O Termo de Referência e tudo que nele estiver disposto é parte integrante desta Ata de Registro de Preços. 

As regras da presente Ata reger-se-ão pelas normas estabelecidas na Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal 59.677/2023. Justos e contratados 
firmam a presente Ata de Registro de Preços, para que produza os efeitos necessários e legais.

Contratante: Município de Vilhena/ Secretaria Municipal Saúde- SEMUS.
Contratada: CM HOSPITALAR S.A, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 12.420.164/0005-80, com sede na Av. Ribeirão dos Cristais, 
nº 2500, Galpão G300, Bloco 6A9/15A18, Empresarial Paineira - Jordanesia, na cidade de CAJAMAR/SP, tendo como representante a Srª. LETICIA 
MACHADO VILLADOURO, portadora da Cédula de Identidade RG nº XXX.XXX-XX SSP/SP e CPF sob o nº XXX.XXX.XXX-XX residente e domiciliada 
na cidade de RIBEIRAO PRETO/SP.

Wagner Wasczruk Borges
Secretário Municipal de Saúde

LETICIA MACHADO VILLADOURO 
CM HOSPITALAR S.A 

Supervisora de Licitações

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 060/2026/PMV/EXCLUSIVO

O Município de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitações e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal nº 
66.804/2026, torna público para conhecimento dos interessados que se encontra instaurada a licitação, na modalidade de Pregão Eletrônico sob o nº 
060/2026/PMV, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, regime de execução direta, de conformidade com a Lei 14.133/2021, conforme Decreto Municipal nº 
59.678/2023, foi recepcionado pelo Município de Vilhena, no que se aplicam as licitações na modalidade Pregão, e demais exigências contidas no Edital. 
Tendo como interessada a Secretaria Municipal de Planejamento – SEMPLAN.
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 89542/2026/SEMPLAN.
OBJETO: Contratação de empresa especializada de para a instalação de equipamentos de rastreamento veicular e na prestação continua de serviços 
de monitoramento e rastreamento via satélite, por meio de tecnologia GPS/GSM/GPRS, com gerenciamento por plataforma web, suporte técnico e 
atendimento 24 horas, para a atender a Secretaria Municipal de Planejamento – SEMPLAN.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 8.504,40 (oito mil quinhentos e quatro reais e quarenta centavos).
ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 08/09/2026 a partir das 09:30:00 horas. (HORÁRIO DE BRASÍLIA - DF).
INÍCIO DA ANÁLISE DAS PROPOSTAS: Dia 08 de setembro de 2026, a partir das 09:30:00 horas. (HORÁRIO DE BRASÍLIA - DF).
INÍCIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 08 de setembro de 2026, a partir das 09:30:00. (HORÁRIO DE BRASÍLIA - DF).
ENDEREÇO ELETRÔNICO: www.licitanet.com.br
LOCAL: O Pregão Eletrônico será realizado por meio do endereço eletrônico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio. Para todas 
as referências de tempo será observado o horário de Brasília (DF).
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EDITAL: O Instrumento Convocatório e todos os elementos que o integram, encontram-se disponíveis para consulta e retirada no endereço eletrônico 
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal transparência (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencia/licitacoes). 
Maiores informações e esclarecimentos a respeito do certame, poderão ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, e o pedido deve ser 
direcionado a Controladoria de Licitações, da Prefeitura Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América, 
(Centro Administrativo Senador Doutor Teotônio Vilella) – Vilhena – Rondônia, de segunda a sexta-feira, das 07h00 às 13h00 horas. E-mail: cl@vilhena.
ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatório e seus anexos poderão ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sessão no endereço eletrônico 
acima mencionado (licitanet.com.br).

 Vilhena-RO, 18 de Agosto de 2026.

ELIAMAR MOREIRA DA SILVA PARDIM
PREGOEIRA

Dec. nº 66.804/2026

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

LEI Nº 6.894, DE 19 DE AGOSTO DE 2026

DENOMINA RUA WASHINGTON LUIZ JAREMKO A ATUAL RUA 7607, SETOR 80, NOS RESIDENCIAIS ORLEANS E ALVORADA.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o artigo 73 
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Orgânica do Município, 

FAZ SABER, que a Câmara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte 

L E I:

Art. 1o  Fica denominada Rua Washington Luiz Jaremko a atual Rua 7607, em toda a sua extensão, que se limita entre a Rua Cleber Mafra (7601) e a 
Linha 135, no Residencial Orleans e Residencial Alvorada, no Setor 80.

Art. 2o  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Paço Municipal, Gabinete do Prefeito. 
Vilhena, 19 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI Nº 6.895, DE 19 DE AGOSTO DE 2026

DENOMINA AVENIDA ANA ALICE FREITAS DA ROSA A ATUAL AVENIDA 629, NO SETOR 06.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o artigo 73 
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Orgânica do Município, 

FAZ SABER, que a Câmara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte 

L E I:

Art. 1º Fica denominada Avenida Ana Alice Freitas da Rosa a atual Avenida 629, localizada entre a Avenida Dioes Bispo de Souza e a Avenida Arnaldo 
Batista de Andrade, no Setor 06.

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Paço Municipal, Gabinete do Prefeito. 
Vilhena, 19 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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LEI Nº 6.896, DE 19 DE AGOSTO DE 2026

DENOMINA RUA CELSO DE ALMEIDA A ATUAL RUA 19, NOS SETORES 4 E 16.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o artigo 73 
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Orgânica do Município, 

FAZ SABER, que a Câmara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte 

L E I:

Art. 1º Fica denominada Rua Celso de Almeida a atual Rua 19, que se limita entre as Avenidas Afonso Juca de Oliveira (18) e Benno Luiz Graebin, no 
Setor 4, e as Avenidas Juraci Correa Müller (26) e Carmelita Fermina dos Anjos (34), no Setor 16.

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Paço Municipal, Gabinete do Prefeito. 
Vilhena, 19 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI Nº 6.897, DE 19 DE AGOSTO DE 2026

DENOMINA RUA PROFESSORA NORMA DE ALMEIDA A ATUAL RUA 21, NO SETOR 04.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o artigo 73 
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Orgânica do Município, 

FAZ SABER, que a Câmara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte 

L E I:

Art. 1º Fica denominada Rua Professora Norma de Almeida a atual Rua 21, que se inicia na Avenida Juraci Correa Müller (26), sendo interrompida pela 
Avenida Benno Luiz Graebin, e continua na Avenida Afonso Juca de Oliveira (18), finalizando-se na Avenida Presidente Tancredo Neves, no Setor 04.

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Paço Municipal, Gabinete do Prefeito. 
Vilhena, 19 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI Nº 6.898, DE 19 DE AGOSTO DE 2026

DENOMINA RUA MANOEL JOSÉ RIBEIRO A ATUAL RUA CV5-07, no Residencial Cidade Verde V.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o artigo 73 
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Orgânica do Município, 

FAZ SABER, que a Câmara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte 

L E I:

Art. 1º Fica denominada Rua Manoel José Ribeiro a atual Rua CV5-07, que se limita entre a Rua 021 e a Rua Waldomiro Caputi (103-31), no Residencial 
Cidade Verde V.

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Paço Municipal, Gabinete do Prefeito. 
Vilhena, 19 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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LEI Nº 6.899, DE 19 DE AGOSTO DE 2026

ALTERA A LEI Nº 5.792, DE 14 DE JUNHO DE 2022, QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAÇÃO DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o artigo 73 
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Orgânica do Município, 

FAZ SABER, que a Câmara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte 

L E I:

Art. 1º  Fica alterada a Lei nº 5.792, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneração dos Servidores Públicos da 
Secretaria Municipal de Saúde e dá outras providências, que passa a vigorar com as seguintes alterações:

“Art. 27.  Além das gratificações e vantagens previstas no Estatuto do Servidor Público do Município e em outras leis esparsas, poderão ser concedidas 
aos servidores em efetivo exercício:
I - Gratificação:
a) De cargo de provimento em comissão - CPC;
b) Por função gratificada - FG;
c) Pela participação em comissão especial;
d) Por frente de serviço;
e) Por capacitação funcional;
f) Especial; e
g) Por atividade específica de vacinador.
............................................................................................................. “(NR)
“Art. 33-B.  A gratificação por atividade específica de vacinador, prevista na alínea ‘g’ do inciso I do Art. 27 desta Lei, será concedida mensalmente no valor 
de R$ 600,00 (seiscentos reais) aos servidores ocupantes do cargo de técnico de enfermagem que estejam no efetivo exercício da função de vacinador, 
observados os seguintes requisitos:
I – estar lotado em unidade de saúde, Unidade Básica de Saúde - UBS, ou no setor de imunização da Secretaria Municipal de Saúde de Vilhena;
II – estar em efetivo exercício das atividades inerentes à vacinação, comprovado por meio de escala de trabalho, designação formal ou portaria de lotação 
expedida pela Secretaria Municipal de Saúde ou pela unidade de lotação do servidor;
III – não estar respondendo a processo administrativo disciplinar nem ter sofrido penalidade de suspensão nos últimos 12 (doze) meses; e
IV – cumprir a carga horária mensal estabelecida para o cargo, ressalvados os afastamentos legais.
§ 1º  O pagamento da gratificação de que trata o caput deste artigo será devido proporcionalmente aos dias de efetivo exercício da função de vacinador 
no mês, considerando-se como dia de efetivo exercício aquele em que o servidor tenha comparecido e desempenhado as atividades de vacinação.
§ 2º  A gratificação prevista neste artigo não se acumula com a gratificação por frente de serviço, prevista na alínea ‘d’ do inciso I do Art. 27, nem com 
qualquer outra gratificação paga pela mesma razão, e não integrará a base de cálculo para fins de cálculo de adicional de insalubridade, periculosidade 
ou qualquer outra vantagem pecuniária.” (NR)
Art. 2º  Ficam alterados os Anexos II, III, IV e VII da Lei nº 5.792, de 14 de junho de 2022, que passam a vigorar na forma dos Anexos I a IV desta Lei.
Art. 3º  Ficam enquadrados na classe D-E todos os servidores ocupantes do cargo de enfermeiro, observada a referência salarial correspondente ao seu 
tempo de serviço, nos termos do Anexo IV da Lei nº 5.792, de 2022, conforme consta do Anexo III desta Lei.
Art. 4º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Paço Municipal, Gabinete do Prefeito. 
Vilhena, 19 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI Nº 6.899, DE 19 DE AGOSTO DE 2026
ANEXO I

LEI Nº 5.792, DE 14 DE JUNHO DE 2022

ANEXO II
QUANTITATIVO E CLASSE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA 1 - ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR - ANS
CARGO QUANTIDADE CLASSE
Assistente Social 20 D
Biomédico 4 D
Bioquímico 12 D
Cirurgião-dentista 13 D
Cirurgião-dentista Bucomaxilofacial 2 D - A
Educador Físico 2 D
Enfermeiro 143 D-E
Farmacêutico 15 D
Fisioterapeuta 40 D
Fonoaudiólogo 15 D
Médico 115 E
Nutricionista 9 D
Psicólogo 20 D
Terapeuta Ocupacional 6 D
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TABELA 2 - TRIBUTAÇÃO, ARRECADAÇÃO E FISCALIZAÇÃO - TAF
CARGO QUANTIDADE CLASSE
Fiscal de Vigilância Sanitária 20 C

TABELA 3 - ATIVIDADES DE NÍVEL TÉCNICO - ANT
CARGO QUANTIDADE CLASSE
Auxiliar de Enfermagem 53 B
Técnico em Administração Hospitalar 2 B
Técnico em Enfermagem 264 B
Técnico em Imobilização Ortopédica 1 B
Técnico em Laboratório de Análise Clínica 10 B
Técnico em Patologia Clínica 2 B
Técnico em Radiologia 10 B - A
Técnico em Saúde Bucal 10 B

TABELA 4 - ATIVIDADES DE SERVIÇOS EM SAÚDE - ASS
CARGO QUANTIDADE CLASSE
Agente de Saúde Pública 20 A
Agente Rural de Saúde 10 A
Auxiliar de Farmácia e Almoxarifado 5 A
Auxiliar de Laboratório 10 A
Auxiliar de Radiologia 1 A
Auxiliar de Saneamento 1 A
Auxiliar em Saúde Bucal 5 A

Paço Municipal, Gabinete do Prefeito. 
Vilhena, 19 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI Nº 6.899, DE 19 DE AGOSTO DE 2026
ANEXO II

LEI Nº 5.792, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTO E REFERÊNCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPOS 
OCUPACIONAIS ASS ANT TAF ANS

CLASSES A B B-A C D D-E D-A E

REFERÊNCIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

I 1.742,00 1.999,00 3.036,00 3.150,00 3.223,00 3.223,00 9.923,00 9.923,00

II 1.829,00 2.099,00 3.188,00 3.308,00 3.384,00 3.384,00 10.419,00 10.419,00

III 1.920,00 2.204,00 3.347,00 3.473,00 3.554,00 3.554,00 10.940,00 10.940,00

IV 2.016,00 2.314,00 3.514,00 3.647,00 3.731,00 3.731,00 11.487,00 11.487,00

V 2.117,00 2.430,00 3.690,00 3.829,00 3.918,00 3.918,00 12.016,00 12.016,00

VI 2.223,00 2.552,00 3.875,00 4.020,00 4.114,00 4.114,00 12.644,00 12.644,00

VII 2.334,00 2.680,00 4.069,00 4.221,00 4.319,00 4.319,00 13.297,00 13.297,00

VIII 2.451,00 2.814,00 4.272,00 4.432,00 4.535,00 4.535,00 13.962,00 13.962,00

IX 2.574,00 2.955,00 4.486,00 4.654,00 4.762,00 4.762,00 14.660,00 14.660,00

X 2.703,00 3.103,00 4.710,00 4.887,00 5.000,00 5.000,00 15.393,00 15.393,00
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XI 2.838,00 3.258,00 4.946,00 5.131,00 5.250,00 5.250,00 16.163,00 16.163,00

XII 2.980,00 3.421,00 5.193,00 5.388,00 5.513,00 5.513,00 16.971,00 16.971,00

XIII 3.129,00 3.592,00 5.453,00 5.657,00 5.788,00 5.788,00 17.819,00 17.819,00

XIV 3.285,00 3.772,00 5.726,00 5.940,00 6.078,00 6.078,00 18.710,00 18.710,00

XV 3.449,00 3.961,00 6.012,00 6.237,00 6.382,00 6.382,00 19.646,00 19.646,00

XVI 3.621,00 4.159,00 6.313,00 6.549,00 6.701,00 6.701,00 20.628,00 20.628,00

XVII 3.802,00 4.367,00 6.629,00 6.876,00 7.036,00 7.036,00 21.660,00 21.660,00

XVIII 3.992,00 4.585,00 6.960,00 7.220,00 7.388,00 7.388,00 22.743,00 22.743,00

XIX 4.192,00 4.814,00 7.308,00 7.581,00 7.757,00 7.757,00 23.880,00 23.880,00

XX 4.402,00 5.055,00 7.673,00 7.960,00 8.145,00 8.145,00 25.074,00 25.074,00

XXI 4.622,00 5.308,00 8.057,00 8.358,00 8.552,00 8.552,00 26.328,00 26.328,00

Paço Municipal, Gabinete do Prefeito. 
Vilhena, 19 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI Nº 6.899, DE 19 DE AGOSTO DE 2026
ANEXO III

LEI Nº 5.792, DE 14 DE JUNHO DE 2022

ANEXO IV

LINHA DE TRANSPOSIÇÃO E ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargos Grupo Ocupacional
Situação Atual

Lei º 5.792/2025
Nova 

Situação
Médico

Atividades de Nível Superior

E E
Assistente Social

D D

Biomédico
Bioquímico
Educador Físico
Farmacêutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiólogo
Nutricionista
Psicólogo
Terapeuta Ocupacional
Cirurgião-dentista D D

Cirurgião-dentista Bucomaxilofacial D-A D-A
Enfermeiro D D-E
Fiscal de Vigilância Sanitária Tributação, Arrecadação e Fiscalização C C
Auxiliar de Enfermagem

Atividades de Nível Técnico B B

Técnico em Administração Hospitalar
Técnico em Enfermagem
Técnico em Imobilização Ortopédica
Técnico em Laboratório de Análise Clínica
Técnico em Patologia Clínica
Técnico em Saúde Bucal
Técnico em radiologia B-A B-A
Agente de Saúde Pública

Atividades de Serviços em Saúde A A

Agente Rural de Saúde
Auxiliar de Farmácia e Almoxarifado
Auxiliar de Laboratório
Auxiliar de Radiologia
Auxiliar de Saneamento
Auxiliar em Saúde Bucal

Paço Municipal, Gabinete do Prefeito. 
Vilhena, 19 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
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Prefeito

LEI Nº 6.899, DE 19 DE AGOSTO DE 2026
ANEXO IV

LEI Nº 5.792, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO VII

DESCRIÇÕES, ESPECIFICAÇÕES E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL
Atividades de Nível Superior – ANS
DENOMINAÇÃO DO CARGO: 
Enfermeiro - Classe D-E
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL
Nível superior em enfermagem.
ESPECIFICAÇÕES
Registro profissional do Conselho Regional de Enfermagem - COREN;
Ser aprovado em concurso público.
JORNADA DE TRABALHO
40 horas semanais.
ATRIBUIÇÕES
DESCRIÇÃO SUMÁRIA
Planejar, organizar, supervisionar e executar serviços de enfermagem, participar da elaboração, análise e avaliação dos programas e projetos de saúde, 
desenvolver atividades de recursos humanos e educação em saúde, segundo diretrizes que norteiam a política institucional em saúde, fazer prescrição 
e executar plano de assistência e cuidados de enfermagem, colaborar na investigação epidemiológica e sanitária.
DESCRIÇÕES ESPECÍFICAS
✓ Realizar consulta de enfermagem e prescrição da assistência de enfermagem nos diversos níveis de complexibilidade técnica;
✓ Realizar solicitação de exames complementares conforme protocolos, diretrizes clínicas e terapêuticas ou outras normativas técnicas estabelecidas 
pelos entes federativos, observadas as disposições legais da profissão;
✓ Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os serviços da assistência de enfermagem;
✓ Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assistência técnica e cuidados de enfermagem;
✓ Prestar assessoria, consultoria, auditoria, emissão de parecer sobre assuntos, documentos técnicos e científicos de enfermagem e de saúde;
✓ Prestar cuidados diretos de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves, com risco de vida, e aqueles que exijam capacidade para 
tomar decisões imediatas;
✓ Realizar prescrição de medicamentos, conforme estabelecido em programas de saúde pública e em rotina aprovada pela instituição de saúde e 
conforme legislação vigente;
✓ Participar do planejamento, execução, avaliação de planos, projetos, ações de promoção e prevenção, controle sistemático da infecção em instituições 
de saúde, redução do risco de doenças e outros agravos à saúde;
✓ Participar de projetos de higiene e segurança do trabalho e doenças profissionais do trabalho, fazendo análise da fadiga, dos fatores de insalubridade, 
dos riscos e das condições de trabalho, para assegurar a prevenção da integridade física e mental do trabalho;
✓ Participar dos programas e atividades de assistência integral e saúde individual e de grupos específicos, particularmente aqueles prioritários e de alto 
risco;
✓ Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem e agentes comunitários de saúde, realizar reuniões de planejamento, orientação e 
avaliação do processo de trabalho da equipe;
✓ Participar do planejamento, execução e avaliação de planos, projetos e programas de saúde pública e educação em saúde, nas instituições e 
comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo ações para promover, proteger e recuperar a saúde da 
coletividade;
✓ Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenação, execução e avaliação das atividades de capacitação 
e treinamento nos níveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas, oficinas, integração docente-assistencial, pesquisa e outros, observando 
técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organização da instituição e melhoria técnica da assistência;
✓ Participar em projetos de construção e reformas de unidades de saúde, propondo modificações nas instituições e nos equipamentos em operação, para 
assegurar a construção ou reformas dentro dos padrões técnicos exigidos;
✓ Fazer registro, anotações e evolução de enfermagem, em prontuários e fichas em geral;
✓ Participar do planejamento, coordenação e avaliação de campanhas de vacinação e programas e atividades sanitárias de atendimento a situações de 
emergência e calamidade pública;
✓ Executar ações de prevenção e controle de câncer ginecológico e de planejamento familiar, participando da equipe de saúde pública envolvida com 
trabalhos nessas áreas;
✓ Executar suas atividades privativas conforme legislação vigente do código de deontologia;
✓ Desenvolver e realizar atividades de ensino, pesquisa, extensão, gestão, supervisão, coordenação de alunos e profissionais em atividades técnicas e 
práticas, uni e multiprofissionais;
✓ Coordenar programas de ensino, pesquisa, extensão e treinamento na modalidade, uni e multiprofissional;
✓ Desempenhar supervisão e preceptoria de residentes em treinamento profissional;
✓ Coordenar cursos de área profissional no âmbito de programas de residência e cursos específicos; e
✓ Executar outras tarefas correlatas à formação e competências do cargo, inclusive no âmbito de convênios, parcerias e outros ajustes realizados pelo 
Município. (NR)
......................................................................................................

Paço Municipal, Gabinete do Prefeito. 
Vilhena, 19 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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LEI Nº 6.900, DE 19 DE AGOSTO DE 2026

AUTORIZA O MUNICÍPIO DE VILHENA A PROMOVER A REVERSÃO, POR DESCUMPRIMENTO DE ENCARGO, DA DOAÇÃO DO 
IMÓVEL QUE ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o artigo 73 
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Orgânica do Município, 

FAZ SABER, que a Câmara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte 

L E I:

Art. 1º  Fica o Município de Vilhena autorizado a promover a reversão da doação do imóvel denominado Lote 59-C-U4, com área de 4,5706 ha (quatro 
hectares, cinquenta e sete ares e seis centiares), Linha 135, Setor 12, Gleba Corumbiara, inscrito na matrícula nº 48.218 do 1º Ofício de Registro 
de Imóveis de Vilhena, em favor da empresa Cidade Verde Empreendimentos Imobiliários SPE LTDA, CNPJ nº 18.750.345/0001-28, em razão do 
descumprimento do encargo previsto no Art. 3º da Lei Municipal nº 5.080, de 15 de maio de 2019, e da impossibilidade superveniente de sua execução.
Art. 2º  A reversão dar-se-á por meio de escritura pública de reversão, a ser lavrada no Tabelionato de Notas competente, independentemente do 
pagamento de novos emolumentos se isentos por legislação específica, e será levada a registro no Cartório de Registro de Imóveis para o cancelamento 
do registro da doação e a averbação da retransferência da propriedade ao doador.
Art. 3º  Em consequência da reversão autorizada no Art. 1º desta Lei, fica o Município de Vilhena expressamente desobrigado de qualquer encargo 
relacionado à construção do novo Hospital Regional de Vilhena sobre o imóvel objeto desta Lei, bem como de qualquer outro compromisso decorrente da 
Lei Municipal nº 5.080, de 15 de maio de 2019, incluindo a manutenção de destinação específica ou a observância de quaisquer cláusulas nela contidas.
Art. 4º  O Poder Executivo fica autorizado a praticar todos os atos necessários à efetivação da reversão, incluindo a lavratura da escritura pública, o 
requerimento conjunto ao oficial de registro de imóveis e a celebração de termo de quitação recíproca, se for o caso, ressalvado o disposto no parágrafo 
único.
Parágrafo único.  Eventuais benfeitorias ou acessões realizadas pelo Município no imóvel poderão ser objeto de compensação entre as partes no 
instrumento de reversão, observado o interesse público e a legislação aplicável.
Art. 5º  As despesas decorrentes da lavratura da escritura e do registro da reversão correrão por conta da dotação orçamentária própria do Município, 
podendo ser rateadas entre as partes, se assim acordado.
Art. 6º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 7º  Fica revogada a Lei Municipal nº 5.080, de 15 de maio de 2019.

Paço Municipal, Gabinete do Prefeito. 
Vilhena, 19 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

Livro 001 Fls. 59 Vol. I
EXTRATO DO CONTRATO N.º 179/2026

Processo Administrativo n°. 94734/2026
Contratante: MUNICÍPIO DE VILHENA. CNPJ sob n.º 04.092.706/0001-81. Contratada: COOPERATIVA DE TRABALHO E TRANSPORTES UNIÃO. 
CNPJ nº 08.867.953/0001-63.
Objeto: a adesão (carona) a Ata de Registro de Preços n° 003/2024, Pregão Eletrônico n° 006/2024, Processo Licitatório nº 010/2024, do Consórcio 
Multifinalitário de Conservação e Desenvolvimento Sustentável dos Vales - CONSERVAR MUCURI, com a finalidade a contratação de empresa para 
a prestação de serviços de locação de máquinas e veículos, visando atender a Secretaria Municipal de Agricultura de Vilhena/RO. Integra e completa 
o presente Instrumento de Contrato para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condições do Processo Licitatório 
nº 010/2024, Pregão Eletrônico nº 006/2024.
Valor: R$ 2.312.764,00 (dois milhões, trezentos e doze mil, setecentos e sessenta e quatro reais).
Prazo: 06 (seis) meses.
Data: 17.08.2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

ERRATA PORTARIA Nº 474/2026/SEMAD DE 18 DE AGOSTO DE 2026
ANEXO I

Onde se lê:

N° SERVIDOR MAT DATA DE 
INVESTIDURA CARGO GRUPO OCUPACIONAL/

CLASSE
REFERÊNCIA 
ATUAL

REFERÊNCIA 
ELEVADA

01 Elizabete Monteiro Alves 
dos Santos 6.694 21/07/2008 Serviços Gerais ASD _A_ VII VII

Leia-se:

N° SERVIDOR MAT DATA DE 
INVESTIDURA CARGO GRUPO OCUPACIONAL/

CLASSE
REFERÊNCIA 
ATUAL

REFERÊNCIA 
ELEVADA

01 Elizabete Monteiro Alves 
dos Santos 6.694 20/09/2007 Serviços Gerais ASD _A_ VI VII
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Vilhena/RO, 19 de agosto de 2026.

Valentin Gabriel 
Secretário Municipal de Administração

Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA Nº 475/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA DA SERVIDORA MICHELLE DINIZ DA COSTA

O Secretário Municipal de Administração da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições que 
lhe são conferidas por lei, e 
Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 – Estatuto do Servidor Público do Município de Vilhena/RO;
Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no âmbito do Poder Executivo Municipal a justificação de faltas 
por motivo de saúde do próprio servidor e/ou pessoa da família e a alteração de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal nº 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrônico n.° 12859/2022;

RESOLVE:

Art. 1º Homologar a licença por motivo de doença em pessoa da família da servidora MICHELLE DINIZ DA COSTA, detentora do Cargo de provimento 
efetivo de Professor Nível III, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referência Salarial “VI”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, no dia 07 de 
julho de 2026.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena, 19 de agosto de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretário Municipal de Administração

Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA Nº 476/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA DA SERVIDORA FABIANA CELSO BARBOSA NOBRE

O Secretário Municipal de Administração da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições que 
lhe são conferidas por lei, e 
Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 – Estatuto do Servidor Público do Município de Vilhena/RO;
Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no âmbito do Poder Executivo Municipal a justificação de faltas 
por motivo de saúde do próprio servidor e/ou pessoa da família e a alteração de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal nº 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrônico n.° 8538/2025;

RESOLVE:

Art. 1º Homologar a licença por motivo de doença em pessoa da família da servidora FABIANA CELSO BARBOSA NOBRE, detentora do Cargo de 
provimento efetivo de Professor Nível III, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referência Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, no 
dia 12 de junho de 2026.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena, 19 de agosto de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretário Municipal de Administração

Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA Nº 477/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA DO SERVIDOR IVANOR ZAMARCHI

O Secretário Municipal de Administração da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições que 
lhe são conferidas por lei, e 
Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 – Estatuto do Servidor Público do Município de Vilhena/RO;
Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no âmbito do Poder Executivo Municipal a justificação de faltas 
por motivo de saúde do próprio servidor e/ou pessoa da família e a alteração de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal nº 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrônico n.° 4771/2022;

RESOLVE:

Art. 1º Homologar a licença por motivo de doença em pessoa da família do servidor IVANOR ZAMARCHI, detentor do Cargo de provimento efetivo de 
Monitor De Ensino II, Grupo Ocupacional ASD, Classe “B”, Referência Salarial “IX”, lotado na Secretaria Municipal de Educação, no dia 10 de agosto de 
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2026.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena, 19 de agosto de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretário Municipal de Administração

Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA Nº 478/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA DA SERVIDORA LARISSA FERNANDA CARDOSO 
RAMOS

O Secretário Municipal de Administração da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições que 
lhe são conferidas por lei, e 
Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 – Estatuto do Servidor Público do Município de Vilhena/RO;
Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no âmbito do Poder Executivo Municipal a justificação de faltas 
por motivo de saúde do próprio servidor e/ou pessoa da família e a alteração de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal nº 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrônico n.° 8210/2025;

RESOLVE:

Art. 1º Homologar a licença por motivo de doença em pessoa da família da servidora LARISSA FERNANDA CARDOSO RAMOS, detentora do Cargo 
de provimento efetivo de Interprete De Libras, Grupo Ocupacional SPD, Classe “E”, Referência Salarial “I”, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 
nos dias 04 a 06 de maio de 2026.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena, 19 de agosto de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretário Municipal de Administração

Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA Nº 479/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA DA SERVIDORA ESTER SIQUEIRA PINTO

O Secretário Municipal de Administração da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições que 
lhe são conferidas por lei, e 
Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 – Estatuto do Servidor Público do Município de Vilhena/RO;
Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no âmbito do Poder Executivo Municipal a justificação de faltas 
por motivo de saúde do próprio servidor e/ou pessoa da família e a alteração de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal nº 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrônico n.° 11897/2022;

RESOLVE:

Art. 1º Homologar a licença por motivo de doença em pessoa da família da servidora ESTER SIQUEIRA PINTO, detentora do Cargo de provimento 
efetivo de Cuidador de Alunos, Grupo Ocupacional ATA, Classe “D”, Referência Salarial “I”, lotado na Secretaria Municipal de Educação, no dia 04 de 
agosto de 2026.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena, 19 de agosto de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretário Municipal de Administração

Decreto n.° 63.890/2025
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JUNTA MÉDICA

PORTARIA N.º 469/2026/JUNTA MÉDICA

DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DO BENEFÍCIO DE AUXÍLIO DOENÇA PARA TRATAR DA PRÓPRIA SAÚDE AO SERVIDOR 
CAMILA MENEZES DE MENDONÇA.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO do Município de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das 
atribuições que lhe são conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1º Prorrogar o benefício de Auxílio Doença para tratar da própria saúde, por um período de 15 dias, á servidora CAMILA MENEZES DE MENDONÇA, 
matrícula 15052, efetivo no cargo de Engenheiro Civil.

Art. 2º O benefício de que trata esta Portaria será concedido no período de 16 de agosto de 2026 a 30 de agosto de 2026, após o término, retorno ao 
trabalho com restrições, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Município constante no processo eletrônico nº. 8110/2023.

Art. 3º Para retorno ao trabalho, o servidor deverá agendar avaliação com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e seus efeitos retroagem a 16 de agosto de 2026, revogadas as disposições em contrário.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretário de Administração.

Vilhena/RO, 19 de Agosto de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretário Municipal de Administração

Decreto nº 63.890/2025

PORTARIA N.º 470/2026/JUNTA MÉDICA

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE BENEFÍCIO DE AUXÍLIO DOENÇA PARA TRATAR DA PRÓPRIA SAÚDE AO SERVIDOR 
CLAUDIA LUCRECIA DE MATOS SILVA.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO do Município de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das 
atribuições que lhe são conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1º Conceder o benefício de Auxílio Doença para tratar da própria saúde, por um período de 60 dias, á servidora CLAUDIA LUCRECIA DE MATOS 
SILVA, matrícula nº. 10554 e 15741, efetivo no cargo de Enfermeiro.

Art. 2º O benefício de que trata esta Portaria será concedido no período de 30 de julho de 2026 a 27 de setembro de 2026, conforme parecer da Junta 
Médica Oficial do Município constante no processo eletrônico nº. 278/2024.

Art. 3º Para retorno ao trabalho, o servidor deverá agendar avaliação com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e seus efeitos retroagem a 30 de julho de 2026, revogadas as disposições em contrário.
	
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretário de Administração.
Vilhena/RO, 19 de Agosto de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretário Municipal de Administração

Decreto nº 63.890/2025

PORTARIA N.º 471/2026/JUNTA MÉDICA

DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DO BENEFÍCIO DE AUXÍLIO DOENÇA PARA TRATAR DA PRÓPRIA SAÚDE AO SERVIDOR 
IRACEMA DHEIN.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO do Município de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das 
atribuições que lhe são conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1º Prorrogar o benefício de Auxílio Doença para tratar da própria saúde, por um período de 30 dias, á servidora IRACEMA DHEIN, matrícula nº.  
1228, efetivo no cargo de Serviços Gerais.

Art. 2º O benefício de que trata esta Portaria será concedido no período de 17 de agosto de 2026 a 15 de setembro de 2026, conforme parecer da Junta 
Médica Oficial do Município constante no processo eletrônico nº. 13104/2023.
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Art. 3º Para retorno ao trabalho, o servidor deverá agendar avaliação com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e seus efeitos retroagem a 17 de agosto de 2026, revogadas as disposições em contrário.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretário de Administração.

Vilhena/RO, 19 de Agosto de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretário Municipal de Administração

Decreto nº 63.890/2025

PORTARIA N.º 472/2026/JUNTA MÉDICA

DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DO BENEFÍCIO DE AUXÍLIO DOENÇA PARA TRATAR DA PRÓPRIA SAÚDE AO SERVIDOR 
JOZIANE MARA MACEDO DA SILVA.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO do Município de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das 
atribuições que lhe são conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1º Prorrogar o benefício de Auxílio Doença para tratar da própria saúde, por um período de 30 dias, á servidora JOZIANE MARA MACEDO DA 
SILVA, matrícula nº.  9901, efetivo no cargo de Professor Nível III.

Art. 2º O benefício de que trata esta Portaria será concedido no período de 14 de agosto de 2026 a 12 de setembro de 2026, conforme parecer da Junta 
Médica Oficial do Município constante no processo eletrônico nº.  3799/2024.

Art. 3º Para retorno ao trabalho, o servidor deverá agendar avaliação com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e seus efeitos retroagem a 14 de agosto de 2026, revogadas as disposições em contrário.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretário de Administração.

Vilhena/RO, 19 de Agosto de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretário Municipal de Administração

Decreto nº 63.890/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

PORTARIA Nº 040/2026

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, no uso de suas atribuições legais, e 

CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 64.328 de 05 de março de 2025,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar, a partir de 19 de agosto de 2026, o servidor Maciel Correa de Oliveira, matrícula nº 15.814, para exercício da atividade de Gestor do 
Contrato n° 179/2026, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Vilhena e a Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO E TRANSPORTES UNIÃO.

Art. 2º Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuições previstas expressamente no art. 4º do Decreto nº 64.328, de 05 de março de 2025, além 
do acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor na data da sua publicação.

Vilhena/RO, 19 de agosto de 2026.

Gilvaneo da Veiga
Secretário Municipal de Agricultura

Decreto 62.148/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

MUNICÍPIO DE VILHENA 
 
 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO 
 
O Prefeito Municipal, Flori Cordeiro De Miranda Junior, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação 
em vigor, especialmente a Lei Nº 14.133/2021 e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela 
comissão de Licitação, resolve: 
 
 
01 – HOMOLOGAR a presente Licitação nestes termos: 
 
 

a) Processo Nrº              : 905982028/2026 
b) Licitação Nrº             :            32/2026  
c) Modalidade                :            Pregão 
d) Data Homologação   : 19/08/2026 
e) Objeto Homologado  : Aquisição de parques infantis (playgrounds) a serem implantados em espaços públicos 

do Município de Vilhena. A contratação tem por objetivo atender às demandas da 
Secretaria Municipal de Esportes – SEMES, promovendo a melhoria da infraestrutura de 
lazer, com equipamentos seguros e adequados às normas técnicas vigentes. 

f) Processo Adm Nrº     : 905982028/2026 
 

PROGRAMÁTICA FONTE DESCRICAO 
0800127812000920834490520000 27060100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 
0800127812000920834490520000 25000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 

 
      g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotação): 
 

FORNECEDOR CNPJ VALOR TOTAL 
ECO PARQUES E PISOS LTDA 58.131.328/0001-27 R$        89.929,28 
ROTO MOBIL LTDA 47.810.229/0001-55 R$       391.898,00 

 
NOME LOTE ORDEM DESCRIÇÃO MARCA UND QTD VALOR 

UNIT 
VALOR 
TOTAL 

ECO 
PARQUES 
E PISOS 
LTDA 

1 1 Parque Infantil Nº 5874 102940 
com Certificado emitido por órgão 
competente (Instituto de 
certificação de Playground), 
comprovando a conformidade 
dos produtos conforme objeto 
licitado normas ABNT16071/2021 
01 - Torre confeccionada em 
estrutura de madeira plástica 
medindo 1,00 x 1,00 metros com 
cobertura formato redondo em 
plástico roto moldado formato de 
telha colonial medindo 
aproximadamente 4.85 de 
circunferência, 0.75m de raio 
0.60m de altura com encaixe das 
colunas embutidas, sendo 
colunas em madeira plástica 
medindo 9,00 x 9,00cm com 
reforço interno tipo cruzeta, na 
cor itaúba, plataforma em plástico 
roto-moldado medindo 1,00 x 
1,00, com espessura de 6,5mm 
(H 1,20). 01 - Torre 
confeccionada em estrutura de 
madeira plástica medindo 1,00 x 
1,00 metros, sendo colunas em 
madeira plástica medindo 9,00 x 
9,00cm com reforço interno tipo 
cruzeta, na cor itaúba, plataforma 
em plástico roto-moldado 
medindo 1,00 x 1,00, com 
espessura de 6,5mm (H 1,20) 
com coqueiro decorativo em 
plástico roto moldado medindo: 
1,30 x 1,30 x 0,35. 01 - Escada 
com seis degraus em plástico roto 
moldado em polietileno e 
espessura mínima de 5mm com 
corrimão em aço carbono 
medindo aproximadamente ( L x 
C x A ): 0,60 x 0,86 x 1,20. 01 - 
Rampa de escalada em plástico 

AQUARELA UND 2 44.964,64 89.929,28 
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roto moldado medindo ( L x C x A 
): 0,72 x 1,00 x 1,20. 01 - 
Escorregador caracol em plástico 
roto moldado com altura total de 
2,60m, diâmetro de 1,80m, 
contendo 01 acesso com degraus 
embutidos para seção de 
deslizamento, proteções laterais 
e sessão de saída em plástico 
roto moldado, 01 eixo central e 02 
pés. 01 - Escorregador curvo em 
plástico roto moldado com 
espessura de 5,3mm. medindo (L 
x C x A): 1,50 x 1,53 x 1,33 com 
portal em plástico roto moldado. 
01 - Túnel curvo 90 graus em 
plástico roto moldado com bordas 
medindo ( L x C x A ): 1,77 x 1,77 
x 0,93. 01 - Jogo da velha em 
plástico roto moldado e estrutura 
metálica medindo ( L x C x A ): 
0,92 x 0,17 x 0,8. 01 - Balanço 
teen medindo 2.50 x 2.10 x 1.70 
com estrutura tubular, medindo 
travessa feita com tubo de tubo 2” 
com 02 assentos teen em plástico 
roto moldado. A apresentação é 
obrigatória dos seguintes 
documentos: laudo de 
determinação de condutividade 
elétrica, que assegura a 
segurança dos materiais; ensaios 
de resistência aos 
intemperismos, realizados na 
Câmara UV-B e com Radiação de 
Arco de Xenônio conforme a 
norma ASTM G155-05ª, para 
garantir durabilidade; certificação 
de playground emitida por órgão 
competente conforme as normas 
da ABNT 16071/2021; certificado 
de conformidade emitido pelo 
INNAC, atestando a segurança 
dos produtos; laudos de ensaios 
químicos para cada produto 
listado, conforme as normas NBR 
16071 e NM 300-3, para garantir 
a não toxicidade dos materiais; e 
laudos de ensaios físicos para 
cada produto listado, conforme as 
normas NBR 16071-2 e NBR 
16071-4, verificando a resistência 
física e estrutural dos itens e ficha 
técnica com imagens a fim de 
demonstrar as especificações 
pormenorizadas do produto 
oferecido pelo licitante a fim de 
comprovar se atende as 
necessidades do município ou se 
está próximo ao especificado do 
descritivo do Termo de 
Referência. 

ROTO 
MOBIL 
LTDA 

1 2 Parque Infantil Nº 5875 102940 
com Certificado emitido por órgão 
competente (Instituto de 
certificação de Playground), 
comprovando a conformidade 
dos produtos conforme objeto 
licitado normas ABNT16071/2021 
02 - Torre confeccionada em 
estrutura de madeira plástica 
medindo 1,00 x 1,00 metros com 
cobertura formato redondo em 
plástico roto moldado formato de 
telha colonial medindo 
aproximadamente 4.85 de 
circunferência, 0.75m de raio 
0.60m de altura com encaixe das 

REYS UND 1 55.814,00 55.814,00 
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colunas embutidas, sendo 
colunas em madeira plástica 
medindo 9,00 x 9,00cm com 
reforço interno tipo cruzeta, na 
cor itaúba, plataforma em plástico 
roto-moldado medindo 1,00 x 
1,00, com espessura de 6,5mm 
(H 1,20). 01 - Torre 
confeccionada em estrutura de 
madeira plástica medindo 1,00 x 
1,00 metros, sendo colunas em 
madeira plástica medindo 9,00 x 
9,00cm com reforço interno tipo 
cruzeta, na cor itaúba, plataforma 
em plástico roto-moldado 
medindo 1,00 x 1,00, com 
espessura de 6,5mm (H 1,20) 
com coqueiro decorativo em 
plástico roto moldado medindo: 
1,30 x 1,30 x 0,35. 01 - Escada 
com seis degraus em plástico roto 
moldado em polietileno e 
espessura mínima de 5mm com 
corrimão em aço carbono 
medindo aproximadamente ( L x 
C x A ): 0,60 x 0,86 x 1,20. 01 - 
Rampa de nó em plástico roto 
moldado colorido e estrutura 
tubular metálica galvanizado com 
corda auxiliar para subida 
medindo ( L x C x A ): 0,87 x 0,78 
x 1,15. 01 - Subida de cordas com 
prancha central com degraus 
coloridos em plástico roto 
moldado, com corrimão em aço 
tubular e cordas trancadas na 
lateral medindo ( l x C x A ): 1,00 
x 1,72 x 1,97. 01 - Escorregador 
caracol em plástico roto moldado 
com altura total de 2,60m, 
diâmetro de 1,80m, contendo 01 
acesso com degraus embutidos 
para seção de deslizamento, 
proteções laterais e sessão de 
saída em plástico roto moldado, 
01 eixo central e 02 pés. 01 - 
Escorregador curvo em plástico 
roto moldado com espessura de 
5,3mm. medindo (L x C x A): 1,50 
x 1,53 x 1,33 com portal em 
plástico roto moldado. 01 - 
Tobogã em plástico roto moldado 
com espessura de 6,0mm 
medindo 3,00m com altura de 
2,20m contendo bordas e 
ponteiras em plástico roto 
moldado. 01 - Passarela curva 
com assoalho e proteção em 
plástico roto moldado medindo: 
80 cm x 1,30m x 2,40m, 
espessura média: 4 mm, peso 
total aproximada: 50kg, com 
degraus de acesso nas duas 
extremidades. 01 - Passarela fixa 
com assoalho com espessura de 
4,5mm, e 8 fechamentos para a 
lateral em plástico roto moldado 
medindo ( L x C x A ): 0,95 x 1,85 
x 1,00. 01 - Jogo da velha em 
plástico roto moldado e estrutura 
metálica medindo ( L x C x A ): 
0,92 x 0,17 x 0,8. 01 - Balanço 
misto medindo 2,50 x 2,10 x 1,70 
com estrutura tubular, medindo 
travessa feita com tubo de 2” com 
01 assentos baby em plástico roto 
moldado e 01 assento teen em 
plástico roto moldado. A 
apresentação é obrigatória dos 
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seguintes documentos: laudo de 
determinação de condutividade 
elétrica, que assegura a 
segurança dos materiais; ensaios 
de resistência aos 
intemperismos, realizados na 
Câmara UV-B e com Radiação de 
Arco de Xenônio conforme a 
norma ASTM G155-05ª, para 
garantir durabilidade; certificação 
de playground emitida por órgão 
competente conforme as normas 
da ABNT 16071/2021; certificado 
de conformidade emitido pelo 
INNAC, atestando a segurança 
dos produtos; laudos de ensaios 
químicos para cada produto 
listado, conforme as normas NBR 
16071 e NM 300-3, para garantir 
a não toxicidade dos materiais; e 
laudos de ensaios físicos para 
cada produto listado, conforme as 
normas NBR 16071-2 e NBR 
16071-4, verificando a resistência 
física e estrutural dos itens e ficha 
técnica com imagens a fim de 
demonstrar as especificações 
pormenorizadas do produto 
oferecido pelo licitante a fim de 
comprovar se atende as 
necessidades do município ou se 
está próximo ao especificado do 
descritivo do Termo de 
Referência. 

ROTO 
MOBIL 
LTDA 

1 3 Parque Infantil Nº 5873 102940 
com Certificado emitido por órgão 
competente (Instituto de 
certificação de Playground), 
comprovando a conformidade 
dos produtos conforme objeto 
licitado normas ABNT16071/2021 
03 - Torre confeccionada em 
estrutura de madeira plástica 
medindo 1,00 x 1,00 metros com 
cobertura formato redondo em 
plástico roto moldado formato de 
telha colonial medindo 
aproximadamente 4.85 de 
circunferência, 0.75m de raio 
0.60m de altura com encaixe das 
colunas embutidas, sendo 
colunas em madeira plástica 
medindo 9,00 x 9,00cm com 
reforço interno tipo cruzeta, na 
cor itaúba, plataforma em plástico 
roto-moldado medindo 1,00 x 
1,00, com espessura de 6,5mm 
(H 1,20). 01 - Torre 
confeccionada em estrutura de 
madeira plástica medindo 1,00 x 
1,00 metros, sendo colunas em 
madeira plástica medindo 9,00 x 
9,00cm com reforço interno tipo 
cruzeta, na cor itaúba, plataforma 
em plástico roto-moldado 
medindo 1,00 x 1,00, com 
espessura de 6,5mm (H 1,00) 
com coqueiro decorativo em 
plástico roto moldado medindo: 
1,30 x 1,30 x 0,35. 01 – Escada 
com 05 degraus coloridos em 
plástico roto moldado e 02 
corrimões em aço tubular. 01 - 
Rampa de escalada em plástico 
roto moldado medindo ( L x C x A 
): 0,72 x 1,00 x 1,20. 01 - Rampa 
de nó em plástico roto moldado 
colorido e estrutura tubular 

REYS UND 7 48.012,00 336.084,00 
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metálica galvanizado com corda 
auxiliar para subida medindo ( L x 
C x A ): 0,87 x 0,78 x 1,15. 01 - 
Tobogã em plástico roto moldado 
com espessura de 6,0mm 
medindo 3,00m com altura de 
2,20m contendo bordas e 
ponteiras em plástico roto 
moldado. 01 - Escorregador 
modelo concha em plástico roto 
moldado com espessura de 
6,0mm, medindo 2,30 de 
deslizamento largura 0,50 
inclinação de 1,95. 01 - Passarela 
fixa com assoalho com espessura 
de 4,5mm, e 8 fechamentos para 
a lateral em plástico roto moldado 
medindo ( L x C x A ): 0,95 x 1,85 
x 1,00. 01 - Túnel em plástico roto 
moldado com espessura de 
5,5mm, medindo ( L x C x A ): 
1,40 x 1,00 x 0,95 com bordas em 
plástico roto moldado. 01 - Jogo 
da velha em plástico roto 
moldado e estrutura metálica 
medindo ( L x C x A ): 0,92 x 0,17 
x 0,8. 01 - Balanço teen medindo 
2.50 x 2.10 x 1.70 com estrutura 
tubular, medindo travessa feita 
com tubo de tubo 2” com 02 
assentos teen em plástico roto 
moldado. A apresentação é 
obrigatória dos seguintes 
documentos: laudo de 
determinação de condutividade 
elétrica, que assegura a 
segurança dos materiais; ensaios 
de resistência aos 
intemperismos, realizados na 
Câmara UV-B e com Radiação de 
Arco de Xenônio conforme a 
norma ASTM G155-05ª, para 
garantir durabilidade; certificação 
de playground emitida por órgão 
competente conforme as normas 
da ABNT 16071/2021; certificado 
de conformidade emitido pelo 
INNAC, atestando a segurança 
dos produtos; laudos de ensaios 
químicos para cada produto 
listado, conforme as normas NBR 
16071 e NM 300-3, para garantir 
a não toxicidade dos materiais; e 
laudos de ensaios físicos para 
cada produto listado, conforme as 
normas NBR 16071-2 e NBR 
16071-4, verificando a resistência 
física e estrutural dos itens e ficha 
técnica com imagens a fim de 
demonstrar as especificações 
pormenorizadas do produto 
oferecido pelo licitante a fim de 
comprovar se atende as 
necessidades do município ou se 
está próximo ao especificado do 
descritivo do Termo de 
Referência. 

 
Vilhena, 19/08/2026. 
 
 
 

 
______________________________________ 

Flori Cordeiro De Miranda Junior 
PREFEITO MUNICIPAL 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

PORTARIA INTERNA N° 035/2026

CONVERTER EM PECUNIA A LICÊNCIA PRÊMIO POR ASSIDUIDADE AO SERVIDOR ELENIR SALETE ZILLI GONÇALVES.

Nilcemar Dias de Almeida, Secretário Municipal da Secretaria de Assistência Social, de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo 
e usando das atribuições que lhe são conferidas;

Considerando que o servidor faz jus ao 1°, 2°, 3° e 4° quinquênio de Licença Prêmio conforme processo administrativo n° 92.678/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Converter em pecúnia 90 dias da Licença Prêmio por assiduidade ao servidor ELENIR SALETE ZILLI GONÇALVES, Matricula 4915, no cargo 
de Auxiliar De Laboratório, Grupo Operacional ASS_A_V, lotado na Secretaria Municipal De Assistência Social – SEMAS, referente ao 1° quinquênio de 
licença prêmio.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Leia-se, cumpra-se, publique-se.

Vilhena/RO, 18 de agosto de 2026.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL-SEMAS

DECRETO N° 61.197/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PORTARIA Nº 175/2026

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no exercício regular de seu cargo e no uso das suas atribuições, 

CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 64.328 de 5 de março de 2025 e Decreto Municipal nº 64.705 de 17 de abril de 2025,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar, a partir de 10 de julho de 2026, a servidora GEANE DE MORAES BEZERRA, matrícula nº 14.419, para exercício da atividade de gestão 
contrato nº 154/2026, Processo Administrativo nº 93.515/2026, celebrado entre o Município de Vilhena e a Empresa N.R. VASCONCELOS SILVA EIRELI.

Art. 2º Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuições previstas expressamente no art. 4º do Decreto nº 64.328 de 5 de março de 2025, além do 
acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, e seus efeitos retroagem ao dia 10 de julho de 2026.

Vilhena-RO, 19 de agosto de 2026.

FLÁVIO DE JESUS
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PORTARIA Nº 029/2026/SEMPLAN

DESIGNA O SERVIDOR HUMBERTO CARLOS SARMENTO NUNES PARA EXERCER A ATIVIDADE DE GESTOR DE CONTRATO.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, no exercício regular de seu cargo e no uso das suas atribuições, 

Considerando o Decreto Municipal nº 64.328, de 5 de março de 2025, 

R E S O L V E:

Art. 1º Designar, a partir de 19 de agosto de 2026, o servidor HUMBERTO CARLOS SARMENTO NUNES, matrícula nº 2536, para exercício da atividade 
de gestão do Contrato nº 172/2026, celebrado entre o Município de Vilhena e a empresa CONSTRUTORA E COMERCIO BARBOSA LTDA.

Art. 2º Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuições previstas expressamente no art. 4º do Decreto nº 64.328, de 5 de março de 2025, além do 
acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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Vilhena/RO, 19 de agosto de 2026.

ADILSON JOSÉ WIEBBELLING DE OLIVEIRA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PORTARIA INTERNA Nº 030/2026

DESIGNA OS SERVIDORES ADEMILTON DRESCH PARA TAREFA DE FISCAL DE CONTRATO.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere os 
incisos III e V, art. 102, da Lei Orgânica do Município, e

R E S O L V E:

Art. 1º Designar, o servidor ADEMILTON DRESCH, matrícula 16088, para a tarefa de Fiscais do Contrato 172/2026, do Processo Administrativo nº 
93.848/2026. 

Art. 2º Competem aos Fiscais do Contrato exercer controle e fiscalização de contratos de prestação de serviços quanto ao efetivo cumprimento das 
obrigações contratuais, dos prazos, metas e quantitativos estabelecidos, e de verificação de regularidade do fornecedor quanto às suas obrigações 
legais, tais como trabalhistas, previdenciárias e tributárias, conforme inciso XI, Art. 3º do Decreto nº 59.397/2023.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena/RO, 19 de agosto de 2026.

ADILSON JOSÉ WIEBBELLING DE OLIVEIRA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

PORTARIA Nº314/2026.

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA Nº 276, DE 15 DE JULHO DE 2026.

O Secretário Municipal de Saúde, do município de Vilhena – Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições que lhe são conferidas 
no art. 156 da Lei Complementar nº 007/96, e

CONSIDERANDO a solicitação feita através do Ofício nº 105/2026/C.E.S.P.D/PMV da Presidente da Comissão de Sindicância (decreto nº 65.587/2025), 
no Processo Eletrônico nº 3294/2024.

RESOLVE:

Art.1º Prorrogar o prazo de que trata a Portaria nº 276, de 15 julho de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir de 18 de agosto de 2026.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação a partir de 18 de agosto de 2026.

Vilhena – RO, 19 de agosto de 2026.

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretário Municipal de Saúde

Decreto nº 60.332/2023

PORTARIA Nº 315/2026

CONCEDE PROGRESSÃO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, 
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

O Secretário Municipal de Saúde da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições 
que lhe confere o inciso XIII, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022, 
Considerando o decreto n°64.741/2025 que constitui e designa a comissão de avaliação de desempenho funcional para fins de progressão por 
merecimento;
Considerando o processo administrativo eletrônico nº13659/2025

R E S O L V E:

Art. 1º Conceder progressão por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto nº 58.254, de 03 
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo I desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação.
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Vilhena/RO, 19 de agosto de 2026

Wagner Wasczuk Borges
Secretário Municipal de Saúde

Decreto nº 60.332/2023

Nº SERVIDOR DATA 
INVESTIDURA CARGO MATRICULA GRUPO 

OPERACIONAL
REFERÊNCIA 

ATUAL
REFERÊNCIA 

ELEVADA 

01 DENIZE DO CARMO DE 
FREITAS 19/01/2004 SERVIÇOS GERAIS 4732 ASD_A VII VIII

PORTARIA Nº 316/2026

CONCEDE PROGRESSÃO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, 
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

O Secretário Municipal de Saúde da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições 
que lhe confere o inciso XIII, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022, 
Considerando o decreto n°64.741/2025 que constitui e designa a comissão de avaliação de desempenho funcional para fins de progressão por 
merecimento;
Considerando o processo administrativo eletrônico nº15619/2025

R E S O L V E:

Art. 1º Conceder progressão por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto nº 58.254, de 03 
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo I desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação.

Vilhena/RO, 19 de agosto de 2026

Wagner Wasczuk Borges
Secretário Municipal de Saúde

Decreto nº 60.332/2023

Nº SERVIDOR DATA 
INVESTIDURA CARGO MATRICULA GRUPO 

OPERACIONAL
REFERÊNCIA 

ATUAL
REFERÊNCIA 

ELEVADA 

01 MARIA APARECIDA TAVARES 02/07/2014 TECNICA EM 
ENFERMAGEM 10.150 ANT_B III IV

PORTARIA Nº 317/2026

CONCEDE PROGRESSÃO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, 
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

O Secretário Municipal de Saúde da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições 
que lhe confere o inciso XIII, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022, 
Considerando o decreto n°64.741/2025 que constitui e designa a comissão de avaliação de desempenho funcional para fins de progressão por 
merecimento;
Considerando o processo administrativo eletrônico nº15625/2025

R E S O L V E:

Art. 1º Conceder progressão por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto nº 58.254, de 03 
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo I desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação.

Vilhena/RO, 19 de agosto de 2026

Wagner Wasczuk Borges
Secretário Municipal de Saúde

Decreto nº 60.332/2023
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Nº SERVIDOR DATA 
INVESTIDURA CARGO MATRICULA GRUPO 

OPERACIONAL
REFERÊNCIA 

ATUAL
REFERÊNCIA 

ELEVADA

01 MARIA EUNICE FERREIRA 
DE SOUZA 03/11/2009 TECNICO EM 

ENFERMAGEM 7905 ANT_B V VI

PORTARIA Nº 318/2026

CONCEDE PROGRESSÃO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, 
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

O Secretário Municipal de Saúde da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições 
que lhe confere o inciso XIII, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022, 
Considerando o decreto n°64.741/2025 que constitui e designa a comissão de avaliação de desempenho funcional para fins de progressão por 
merecimento;
Considerando o processo administrativo eletrônico nº4084/2026

R E S O L V E:

Art. 1º Conceder progressão por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto nº 58.254, de 03 
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo I desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação.

Vilhena/RO, 19 de agosto de 2026

Wagner Wasczuk Borges
Secretário Municipal de Saúde

Decreto nº 60.332/2023

Nº SERVIDOR DATA 
INVESTIDURA CARGO MATRICULA GRUPO 

OPERACIONAL
REFERÊNCIA 

ATUAL
REFERÊNCIA 

ELEVADA

01 IONARA DE SOUZA 
AQUINO 14/02/2002 AGENTE DE SAÚDE 

PÚBLICA 3957 ASS-A VII VIII

PORTARIA Nº 319/2026

CONCEDE PROGRESSÃO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, 
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

O Secretário Municipal de Saúde da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições 
que lhe confere o inciso XIII, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022, 
Considerando o decreto n°64.741/2025 que constitui e designa a comissão de avaliação de desempenho funcional para fins de progressão por 
merecimento;
Considerando o processo administrativo eletrônico nº11764/2025

R E S O L V E:

Art. 1º Conceder progressão por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto nº 58.254, de 03 
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo I desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação.

Vilhena/RO, 19 de agosto de 2026

Wagner Wasczuk Borges
Secretário Municipal de Saúde

Decreto nº 60.332/2023

Nº SERVIDOR DATA 
INVESTIDURA CARGO MATRICULA GRUPO 

OPERACIONAL
REFERÊNCIA 

ATUAL
REFERÊNCIA 

ELEVADA 

01 CARIEL BENEDITA DA SILVA 
DENTI 03/06/2014 MEDICA 10013 ANS_E III IV
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TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO N° 47/2026/SEMUS

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 20257/2025

Visto e analisado o Processo Administrativo nº 20257/2025/SEMUS, destinado à futura aquisição de MEDICAMENTOS (COMPRIMIDOS), referente ao 
Pregão Eletrônico nº 47/2026/PMV e ata da Sessão Pública do Pregão designada pelo Decreto n°66.804/2026, Parecer Jurídico nº 0386/2026/PGM, 
sendo o julgamento e adjudicação proferidos pela Comissão de Licitação e considerando que o presente procedimento licitatório foi deflagrado com base 
na Lei Federal 14.133/2021, HOMOLOGO o julgamento e adjudicação proferida, conforme segue:

Em favor da empresa:

GLO COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA – 31.580.603/0001-33, ITENS  1, 2, 75, 83, 91, no valor de R$ 22.030,00 (Vinte 
e dois mil e trinta reais).

JGM PRODUTOS PARA SAUDE LTDA - 38.460.625/0001-09, ITENS  3, 6, 8, 9, 24, 31, 33, 56, 57, 58, 62, 64, 65, 67, 69, 73, 85, 90, no valor de R$ 
72.598,00 (Setenta e três mil, quinhentos e noventa e oito reais).

ROYAL MED HOSPITALAR LTDA – 25.106.470/0001-65, ITENS  4, 21, 25, 46, 49, 63, 77, no valor de R$ 9.870,00 (Nove mil, oitocentos e setenta reais).

R N F DE SOUZA & CIA LTDA – 00.647.694/0001-53, ITENS 5, 7, 17, 20, 23, 26, 27, 28, 29, 32, 36, 37, 38, 39, 40, 48, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 59, 60, 61, 
71, 72, 76, 79, 80, 81, 84, 86, 87, 89, 92, 93, 94, no valor de R$ 232.673,00 (Duzentos e trinta e dois mil, seiscentos e setenta e três reais).

SEMPREMED COMERCIO ATACADISTA LTDA – 61.842.701/0001-62, ITEM  10, 13, 14, 15, no valor de R$ 13.173,80 (Treze mil, cento e setenta e três 
reais e oitenta centavos).

LIFE GOLD HOSPITALAR LTDA – 59.043.023/0001-26, ITENS 11, 12, 18, 41, 44, 45, 47, 66, 68, 74, 82, no valor de R$ 11.097,00 (Onze mil e noventa 
e sete reais).

AQ PHARMA LABORATORIO DE MANIPULACAO LTDA – 04.767.168/0001-88, ITENS 16, 22, 70, no valor de R$ 4.800,00 (Quatro mil e oitocentos 
reais).

H. L LOBIANCO LTDA – 63.776.421/0001-29, ITENS 19, 30, 34, 42, 78, 88, no valor de R$ 8.558,00 (Oito mil, quinhentos e cinquenta e oito reais).

GALLI E LIOTTO COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA – 42.092.374/0001-24, ITENS 35, 43, no valor de R$ 3.120,00 (Três mil, cento 
e vinte reais).

VALOR TOTAL A HOMOLOGAR: R$ 377.919,80 (Trezentos e setenta e sete mil, novencetos e dezenove reais e oitenta centavos).

Publique-se, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Júnior
Prefeito Municipal

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO ÀS ESCOLAS MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIÇÃO/CONTRATAÇÃO – TERMO DE REFERÊNCIA SIMPLIFICADO 005/2026.

O Conselho Escolar da Escola Maria Paulina, comunica a todos interessados que está realizando pesquisa de preços visando a contratação de empresa 
para o fornecimento de Serviços de Manutenção e Conservação de Máquinas e Equipamentos. Os interessados deverão retirar o formulário de pesquisa 
de preço, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Fazenda 
Vista Alegre, Gleba Guaporé, Lote 09, bairro Nova Conquista, Zona Rural de Vilhena-RO, no horário de 07h00min às 13h00min.
A abertura dos envelopes ocorrerá no dia 28 de agosto de 2026, pontualmente as 11h30min na sede da Escola no endereço supramencionado e o critério 
para a escolha do vencedor do procedimento será do tipo menor preço por item mediante comprovação e/ou aferição da Regularidade.

Vilhena-RO, 17 de agosto de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Willian Justiniano de Sousa
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNIC DE VILHENA

ATA DA 398ª SESSÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE VILHENA

Aos dezoito dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, às quinze horas, nas dependências do Instituto de Previdência Municipal de Vilhena – 
IPMV, situado na Rua Rony de Castro Pereira, nº 4.037, Jardim América, Vilhena, Estado de Rondônia, realizou-se a 398ª Sessão Ordinária do Conselho 
Administrativo e Financeiro – CAF, regularmente convocada, sob a Presidência do Conselheiro Everaldo Oliveira Ribeiro, destinada à apreciação das 
matérias constantes do Ofício nº 109/2026/IPMV, de 17 de agosto de 2026, encaminhado pela Diretoria Executiva do Instituto. O referido expediente 
submeteu ao Conselho matérias relacionadas à execução orçamentária, financeira e patrimonial, disponibilidades financeiras, investimentos, benefícios 
previdenciários, prestação de contas e governança institucional.

I – DOS CONSELHEIROS PRESENTES

Compareceram à sessão os Conselheiros Titulares em efetivo exercício:

I – Everaldo Oliveira Ribeiro, representante da SEMOSP – Presidente;
II – Andervaldo Ceribele, representante do SAAE – Secretário;
III – Luís Vanderlei Ribas, representante do Poder Legislativo;
IV – Daysilane Lúcia da Silva de Alencar, representante da SEMED; e
V – Leosmar de Oliveira Muniz, representante da SEMUS.

Para fins de registro da composição do Conselho Administrativo e Financeiro – CAF e adequada formação da memória institucional, foram consignadas 
as seguintes ocorrências:

I – Valdete de Sousa Savaris, representante dos segurados inativos, renunciou à vaga de Conselheira do Conselho Administrativo e Financeiro – CAF, 
encontrando-se a respectiva representação sem ocupante na presente data, não tendo sido convocado suplente para preenchimento da vaga até a 
realização desta sessão;

II – Bruno Cristiano Neves Stedile, representante do Paço Municipal, encontra-se atualmente no exercício do cargo de Diretor Presidente do Instituto de 
Previdência Municipal de Vilhena – IPMV, razão pela qual não integrou a composição dos Conselheiros participantes da presente sessão.

Dessa forma, registrou-se a presença da totalidade dos Conselheiros Titulares em efetivo exercício e aptos à participação na presente sessão, ressalvadas 
as situações acima consignadas, não havendo outras ausências a registrar.

Para fins de verificação do quórum, a Presidência considerou a composição vigente e os membros em efetivo exercício, constatando a presença dos 
cinco Conselheiros acima relacionados, prosseguindo-se com a verificação dos requisitos regimentais para instalação e deliberação.

II – DA VERIFICAÇÃO DO QUÓRUM, IMPEDIMENTOS E ABERTURA DA SESSÃO

Após a verificação da composição e das presenças, o Presidente constatou a existência de quórum legal e regimental para instalação da sessão e 
deliberação das matérias, declarando aberta a 398ª Sessão Ordinária do CAF às quinze horas.

Previamente ao início da apreciação da ordem do dia, o Presidente indagou aos Conselheiros presentes acerca da existência de eventual situação de 
impedimento, suspeição ou conflito de interesses relacionada às matérias constantes da pauta.

Nenhum dos cinco Conselheiros presentes declarou impedimento, suspeição ou situação de conflito de interesses, encontrando-se todos aptos a 
participar das discussões e votações das matérias submetidas ao colegiado.

III – DA APROVAÇÃO DA ATA DA SESSÃO ANTERIOR

O Presidente submeteu à apreciação a Ata nº 397, referente à 397ª Sessão Ordinária, realizada em 28 de julho de 2026, cuja leitura foi dispensada em 
razão de sua prévia disponibilização aos Conselheiros.

Não havendo pedidos de retificação ou manifestações contrárias, a Ata nº 397 foi submetida à votação e aprovada por unanimidade dos Conselheiros 
presentes, sendo declarada aprovada pelo Presidente.

A Ata nº 397 registra, entre outras matérias, a aprovação do cronograma de reuniões para o segundo semestre de 2026, apreciação de prestação de 
contas, balancete e informações relativas aos benefícios previdenciários.

IV – DA ORDEM DO DIA E DA INSTRUÇÃO DAS MATÉRIAS

O Presidente informou que as matérias constantes da ordem do dia foram encaminhadas pela Diretoria Executiva por meio do Ofício nº 109/2026/IPMV 
e encontram-se instruídas no respectivo processo administrativo eletrônico.

Foi esclarecido que a análise deveria considerar, conforme a natureza de cada matéria, a competência legal e regimental do CAF, a regularidade formal 
da documentação, as manifestações técnicas existentes, a compatibilidade com os instrumentos de planejamento e governança, eventuais impactos 
financeiros, orçamentários, previdenciários e atuariais, os riscos envolvidos e as manifestações dos demais órgãos de governança.

Passou-se, então, à apreciação individualizada das matérias.

ITEM 1 – BALANCETE CONTÁBIL – COMPETÊNCIA JULHO/2026
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Foi submetido à apreciação do Conselho o Balancete Contábil referente à competência julho de 2026, integrante do Processo nº 08/2026, acompanhado 
do Balancete da Receita, Balancete da Despesa, Balanço Financeiro, Livro Razão da Tesouraria, relações de empenhos emitidos, liquidados, pagos e a 
pagar, além dos demais demonstrativos pertinentes.

Os Conselheiros procederam à apreciação dos resultados apresentados para fins de acompanhamento da execução orçamentária, financeira e 
patrimonial do período, observada a segregação de competências entre o CAF, o Conselho Fiscal e os órgãos de controle.

Após análise dos documentos e discussão da matéria, não foram apresentadas ressalvas, recomendações ou condicionantes.

Deliberação: o Conselho Administrativo e Financeiro tomou conhecimento e aprovou, por unanimidade, a manifestação favorável quanto aos resultados 
apresentados no Balancete Contábil da competência julho de 2026, para fins de acompanhamento da gestão, sem prejuízo das competências 
fiscalizatórias e de emissão de parecer atribuídas ao Conselho Fiscal e aos órgãos de controle.

Resultado: 5 votos favoráveis, nenhum voto contrário e nenhuma abstenção.

ITEM 2 – DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E CONCILIAÇÕES BANCÁRIAS

Foram apresentados o saldo bancário existente em 31 de julho de 2026, as conciliações bancárias, o Anexo TC-03, os extratos das contas bancárias e 
os demais documentos comprobatórios integrantes do Processo nº 08/2026.
 
Após apreciação, os Conselheiros registraram ciência das disponibilidades financeiras, das movimentações e das conciliações apresentadas.

Não foram apresentadas ressalvas ou recomendações.

Deliberação: o CAF aprovou, por unanimidade, a manifestação favorável quanto às disponibilidades financeiras e conciliações bancárias da competência 
julho de 2026, para fins de acompanhamento da gestão financeira do RPPS.

Resultado: 5 votos favoráveis, nenhum voto contrário e nenhuma abstenção.

ITEM 3 – GESTÃO DOS INVESTIMENTOS

O Conselho passou à apreciação da Gestão dos Investimentos, tendo sido apresentados o relatório da carteira de investimentos, extrato consolidado 
dos fundos e demais ativos, relatório de rentabilidade, comparação da rentabilidade com a meta atuarial, demonstrativo de enquadramento da carteira, 
informações relativas aos riscos e manifestações e deliberações do Comitê de Investimentos, conforme documentação constante da ordem nº 1761016 
e do Processo nº 08/2026.

Os Conselheiros apreciaram os resultados da gestão dos recursos previdenciários, considerando os aspectos de rentabilidade, enquadramento, riscos 
e aderência às diretrizes da Política de Investimentos, tomando ciência das manifestações e deliberações emitidas pelo Comitê de Investimentos, 
preservadas as competências próprias de cada órgão integrante da estrutura de governança do IPMV.

Deliberação: após análise e discussão, o CAF aprovou, por unanimidade, a manifestação favorável quanto aos resultados da gestão dos investimentos 
apresentados ao colegiado, registrando ciência das manifestações e deliberações do Comitê de Investimentos.

Resultado: 5 votos favoráveis, nenhum voto contrário e nenhuma abstenção.

ITEM 4 – CONCESSÃO E MANUTENÇÃO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

Foi apresentado o Relatório Mensal de Concessão de Benefícios – competência julho de 2026, constante do Processo nº 08/2026, destinado ao 
acompanhamento institucional da concessão e manutenção dos benefícios previdenciários.

Após conhecimento das informações, os Conselheiros registraram ciência do relatório apresentado, sem prejuízo das competências administrativas 
próprias da Diretoria Executiva.

Deliberação: o CAF, por unanimidade, tomou conhecimento das informações constantes do Relatório Mensal de Concessão de Benefícios – competência 
julho de 2026, determinando seu registro na presente Ata.

Resultado: ciência unânime dos 5 Conselheiros, sem ressalvas ou recomendações.

ITEM 5 – PRESTAÇÃO DE CONTAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Na sequência, foi submetida à apreciação do Conselho a Prestação de Contas da Diretoria Executiva, instruída pelo relatório de prestação de contas, 
ordens nº 1529975 e 1726294, demonstrativos contábeis e financeiros, execução orçamentária, informações relativas aos investimentos, informações 
previdenciárias, pareceres técnicos eventualmente emitidos e demais documentos integrantes da prestação de contas.

Os Conselheiros procederam à apreciação da documentação no âmbito das competências de governança e acompanhamento atribuídas ao CAF, 
ficando expressamente consignado que a manifestação do Conselho Administrativo e Financeiro não substitui nem prejudica a competência específica 
do Conselho Fiscal para fiscalização e emissão de parecer fiscal.

Após análise e discussão, não foram apresentadas ressalvas, recomendações ou condicionantes.

Deliberação: o CAF aprovou, por unanimidade, manifestação favorável à Prestação de Contas da Diretoria Executiva, no âmbito das competências de 
governança e acompanhamento da gestão atribuídas ao Conselho Administrativo e Financeiro.

Resultado: 5 votos favoráveis, nenhum voto contrário e nenhuma abstenção.
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ITEM 6 – MATÉRIAS ADMINISTRATIVAS E DE GOVERNANÇA

ITEM 6.1 – PLANO ANUAL DE TRABALHO DO CAF – EXERCÍCIO 2026

Foi submetido ao Conselho o Plano Anual de Trabalho do Conselho Administrativo e Financeiro – CAF – Exercício 2026, constante da ordem nº 
1760766, destinado a organizar, sistematizar e orientar as atividades do colegiado, estabelecendo ações, responsabilidades, periodicidades, produtos, 
mecanismos de acompanhamento e evidências de execução.

Após análise, os Conselheiros reconheceram a adequação do instrumento às necessidades de planejamento e fortalecimento da governança institucional.

Deliberação: o CAF aprovou, por unanimidade, o Plano Anual de Trabalho do Conselho Administrativo e Financeiro – CAF para o exercício de 2026, 
autorizando sua implementação, acompanhamento e avaliação periódica, admitidos ajustes supervenientes devidamente justificados e submetidos à 
deliberação do Conselho.

Resultado: 5 votos favoráveis, nenhum voto contrário e nenhuma abstenção.

Fica determinado que a execução do Plano Anual de Trabalho deverá ser periodicamente acompanhada pelo CAF e evidenciada nos registros das 
respectivas sessões.

ITEM 6.2 – RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES E PRESTAÇÃO DE CONTAS INSTITUCIONAL DO CAF – EXERCÍCIO 2025

Foi apresentado o Relatório Anual de Prestação de Contas do Conselho Administrativo e Financeiro – CAF – Exercício 2025, constante da ordem nº 
1760725, contendo a consolidação das atividades desenvolvidas pelo colegiado, reuniões realizadas, matérias apreciadas, deliberações adotadas, 
ações de acompanhamento, atividades de governança e demais resultados produzidos durante o exercício.

O Conselho reconheceu que o documento constitui instrumento de evidenciação das atividades e resultados do colegiado, contribuindo para a 
transparência, accountability, preservação da memória institucional e demonstração do efetivo exercício das atribuições do CAF.

Deliberação: o CAF aprovou, por unanimidade, o Relatório Anual de Atividades e Prestação de Contas Institucional do Conselho Administrativo e 
Financeiro – CAF, referente ao exercício de 2025, determinando sua incorporação à memória institucional do Conselho e a adoção das medidas de 
transparência e publicidade aplicáveis.

Resultado: 5 votos favoráveis, nenhum voto contrário e nenhuma abstenção.

ITEM 6.3 – NOVO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO – CAF

Foi submetida à apreciação do colegiado a Minuta do novo Regimento Interno do Conselho Administrativo e Financeiro – CAF do Instituto de Previdência 
Municipal de Vilhena – IPMV, constante da ordem nº 1760955 e do Processo nº 08/2026.

O Presidente esclareceu que o novo Regimento tem por finalidade promover a atualização e consolidação normativa da organização, composição, 
competências, funcionamento, processo deliberativo, planejamento, governança, integridade, transparência, gestão de riscos, controles, capacitação, 
avaliação de desempenho, prestação de contas e demais procedimentos relacionados à atuação do Conselho.

Os Conselheiros declararam ter conhecimento do conteúdo da minuta submetida à apreciação e, após discussão, entenderam que o instrumento se 
mostra adequado à nova estrutura institucional do IPMV e ao fortalecimento da governança do RPPS.

Não foram apresentadas propostas de alteração, ressalvas ou votos divergentes.

Deliberação: o Conselho Administrativo e Financeiro aprovou, por unanimidade, o novo Regimento Interno do CAF, determinando sua formalização 
mediante Resolução do Conselho Administrativo e Financeiro, bem como a adoção das providências necessárias à publicação, divulgação e entrada em 
vigor, observada a legislação municipal aplicável.

Resultado: 5 votos favoráveis, nenhum voto contrário e nenhuma abstenção.

Em decorrência da aprovação, fica autorizada a expedição da RESOLUÇÃO CAF Nº 001/2026 – “Aprova o Regimento Interno do Conselho Administrativo 
e Financeiro – CAF do Instituto de Previdência Municipal de Vilhena – IPMV e dá outras providências”, tendo como Anexo Único o texto integral do novo 
Regimento Interno.

A deliberação atende ao objeto encaminhado pelo Ofício nº 109/2026/IPMV, que submeteu expressamente a proposta de novo Regimento à apreciação 
e aprovação do CAF.

V – DA CONSOLIDAÇÃO DAS DELIBERAÇÕES

Concluída a apreciação da ordem do dia, o Presidente registrou que todas as matérias submetidas à votação foram aprovadas por unanimidade, sem 
votos contrários, abstenções, impedimentos, ressalvas ou condicionantes.

Ficaram, assim, registradas as seguintes decisões:
I – manifestação favorável quanto aos resultados apresentados no Balancete Contábil – competência julho/2026;

II – manifestação favorável quanto às Disponibilidades Financeiras e Conciliações Bancárias – competência julho/2026;

III – manifestação favorável quanto aos resultados da Gestão dos Investimentos, com ciência das manifestações e deliberações do Comitê de 
Investimentos;

IV – ciência do Relatório Mensal de Concessão de Benefícios – competência julho/2026;
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V – manifestação favorável à Prestação de Contas da Diretoria Executiva, no âmbito das competências do CAF;

VI – aprovação do Plano Anual de Trabalho do CAF – Exercício 2026;

VII – aprovação do Relatório Anual de Atividades e Prestação de Contas Institucional do CAF – Exercício 2025; e

VIII – aprovação do novo Regimento Interno do Conselho Administrativo e Financeiro – CAF, com sua formalização mediante Resolução específica.

Ficou consignado que as decisões foram adotadas após apreciação individualizada das matérias e dos documentos disponibilizados aos Conselheiros, 
em conformidade com o procedimento de formalização e rastreabilidade estabelecido no Ofício nº 109/2026/IPMV.

VI – DAS PROVIDÊNCIAS DECORRENTES

O Conselho determinou que os atos e documentos decorrentes das deliberações desta sessão sejam formalizados e incorporados ao respectivo processo 
administrativo eletrônico.

Quanto ao Plano Anual de Trabalho do CAF – Exercício 2026, deverá ser promovido seu acompanhamento periódico, registrando-se as evidências de 
execução das ações programadas.

Quanto ao Relatório Anual de Atividades e Prestação de Contas Institucional do CAF – Exercício 2025, deverão ser adotadas as providências necessárias 
à sua incorporação à memória institucional e publicidade.

Quanto ao novo Regimento Interno do CAF, deverá ser expedida a respectiva Resolução de aprovação, seguindo-se as providências de formalização, 
publicação e divulgação institucional.

Eventuais providências futuras decorrentes das decisões do Conselho deverão ser acompanhadas até sua conclusão, em consonância com o mecanismo 
institucional de monitoramento previsto no sistema de governança do CAF. O próprio Ofício nº 109/2026 estabelece que recomendações, determinações 
e demais providências decorrentes das decisões sejam encaminhadas às unidades responsáveis e acompanhadas até sua conclusão.

VII – DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DA SESSÃO

Para fins de governança, transparência, rastreabilidade, controle e preservação da memória institucional, integram os registros desta sessão, conforme 
sua juntada ao processo administrativo eletrônico:
I – Ofício nº 109/2026/IPMV;
II – pauta da 398ª Sessão Ordinária;
III – lista de presença;
IV – documentos relativos ao Balancete Contábil – competência julho/2026;
V – documentos relativos às disponibilidades financeiras e conciliações bancárias;
VI – relatórios e documentos relativos à gestão dos investimentos;
VII – Relatório Mensal de Concessão de Benefícios – competência julho/2026;
VIII – documentos integrantes da Prestação de Contas da Diretoria Executiva;
IX – Plano Anual de Trabalho do CAF – Exercício 2026;
X – Relatório Anual de Atividades e Prestação de Contas Institucional do CAF – Exercício 2025;
XI – novo Regimento Interno do Conselho Administrativo e Financeiro – CAF;
XII – Resolução CAF nº 001/2026, decorrente da aprovação do novo Regimento Interno; e
XIII – demais documentos e evidências produzidos em decorrência das deliberações desta sessão.

VIII – DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presença e a participação dos Conselheiros e declarou encerrada a 398ª Sessão Ordinária do 
Conselho Administrativo e Financeiro – CAF, às dezessete horas.

Para constar, eu, Andervaldo Ceribele, Conselheiro e Secretário do Conselho Administrativo e Financeiro – CAF, lavrei a presente Ata, que será submetida 
à análise, deliberação e aprovação pelo Conselho Administrativo e Financeiro, na forma prevista no Regimento Interno.

Após aprovada, a presente Ata será assinada pelos membros do Conselho e incorporada aos registros oficiais do CAF, devendo ser adotadas as 
providências pertinentes de publicidade, transparência, gestão documental e preservação da memória institucional.

Vilhena – RO, 18 de agosto de 2026.

Everaldo Oliveira Ribeiro
PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Andervaldo Ceribele
SECRETÁRIO

Leosmar de Oliveira Muniz
CONSELHEIRO

Luís Vanderlei Ribas
CONSELHEIRO

Daysilane Lúcia da Silva de Alencar
CONSELHEIRA
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Assinado por:
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ATOS DO LEGISLATIVO

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 09/2026/CVMV/EXCLUSIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 74/2026/CVMV

Visto e analisado o processo administrativo eletrônico nº 74/2026/CVMV, cujo objeto refere-se à Contratação de empresa especializada, para execução 
de serviço de diagnóstico e assessoria técnica em LGPD, conforme condições, especificações e demais exigências estabelecidas no Edital e no Termo 
de Referência, considerando que o procedimento licitatório foi regularmente processado e julgado, com observância das disposições da Lei de Licitações 
e Contratos Administrativos, tendo sido emitido parecer quanto à regularidade dos atos procedimentais, Com fundamento no inciso IV do art. 71 da Lei 
Federal 14.133/21, o Presidente da Câmara HOMOLOGA o presente certame licitatório, tendo como vencedora a empresa:

FGC COBRANCA LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 51.018.484/0001-37, no valor total de R$ 21.700,00 (vinte e um mil e setecentos reais).

Publique-se.

Vilhena-RO, 19 de agosto de 2026.

VEREADOR CELSO EDUARDO MACHADO
PRESIDENTE DA CÂMARA

mailto:dov%40vilhena.ro.gov.br?subject=
http://www.vilhena.ro.gov.br
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EXECUTIVO

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Município - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Município - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Município - GAB

RAQUEL PEREIRA GONÇALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicação - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administração - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assistência Social - 
SEMAS

FLÁVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educação - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Serviços 
Públicos - SEMOSP

ADILSON JOSÉ WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saúde - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Trânsito - 
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo Indústria e 
Comércio - SEMTIC

ÉVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundação Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Serviço Autônomo de Águas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STÉDILE
Instituto de Previdência Municipal de Vilhena-
IPMV

Diário Oficial Eletrônico de Vilhena/RO - DOV - Criado pela LEI nº 4.531/2017 e regulamentado pelo Decreto nº 39.107/2017, consoante 

assinado digitalmente através de Chaves Públicas Brasileira (ICP-Brasil).

LEGISLATIVO

MESA DIRETORA
BIÊNIO 2024/2026

AMANDA MARTINS DE ESPÍNDULA AREVAL
Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIÃO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSÉ FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSÉ ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIÃO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIÃO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

Presidente:  Vereador Celso Eduardo Machado

1º Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva

2º Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

1º Secretário: Vereadora Amanda M. de E. Areval

2º Secretário: Vereador Pedro José A. Sanches

MATÉRIAS PARA
PUBLICAÇÕES

RECEBIMENTOS DE MATÉRIAS: São diariamente, 
das 07h às 13h de 2ª a 6ª feira

OBSERVAÇÃO: as matérias encaminhadas 
para publicações deverão estar formatadas 
rigorosamente de acordo com as normativas 
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena, 
disponível para consulta no site “dov.vilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicação”.

DO TEXTO: A revisão de textos é de inteira 
responsabilidade do órgão/cliente emitente.

PUBLICAÇÃO A Secretaria Municipal de 
Comunicação, tem o prazo de 03 (três) dias 
úteis para publicação de qualquer matéria, a 
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAÇÃO: Deverá ser encaminhada por 
escrito à Secretaria Municipal de Comunicação, 
no prazo máximo de (05) dias úteis, após a sua 
publicação.
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