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. seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC DE VILHENA 38  Municipio, combinado com o § 5°, art. 31, da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022, e
ATOS DO LEGISLATIVO 237

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 98.623/2026,

DECRETA:

Art. 1° A concessao da gratificagdo de incentivo a capacitagdo profissional, com efeitos
retroativos a 7 de agosto de 2026, ao servidor Paulo Mauricio Barichello Padilha Coe,
matricula 12131, detentor do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, grupo
ocupacional ATA, classe G, referéncia salarial IV, lotado na Secretaria Municipal de Terras,
pela especializagdo em Direito Administrativo, no percentual de 30% (trinta por cento)
calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “b” do inciso Il e §§ 1°,
2° e 4° do art. 31 da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 18 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.883/2026
NOMEIA GLEIDISON PONCIANO FERNANDES NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR NiVEL il.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9° da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 99.205/2026,

DECRETA:
Art. 1° A nomeacéao de Gleidison Ponciano Fernandes para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Professor Nivel lll - pedagogia - zona
urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial |, com lotagcdo na Secretaria Municipal de Educagéo.
Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 18 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.884/2026
NOMEIA JUCIANE FERREIRA DE AMORIM LANGA NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NIVEL IlI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9° da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrdnico n® 99.211/2026,

DECRETA:
Art. 1° A nomeacéao de Juciane Ferreira de Amorim Langa para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Professora Nivel Ill - pedagogia -
zona urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial |, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacéo.
Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 18 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.885/2026
READAPTA A FUNGAO DO SERVIDOR ANDRE LUIZ MENDES TOMAZINI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 23 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e Decreto n° 25.051, de 5
de abril de 2012, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletréonico n® 97.859/2026,
DECRETA:

Art. 1° A readaptagao funcional, a partir de 18 de agosto de 2026 a 24 de janeiro de 2027, do servidor Andre Luiz Mendes Tomazini, matricula 15456,
detentor do cargo de provimento efetivo de Motorista de Viaturas Pesadas, grupo ocupacional AOD, classe D, referéncia salarial Il, lotado na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos - Semosp.

§ 1° O Setor de Recursos Humanos da Semosp devera efetuar e controlar a readaptagéo, de acordo com a avaliagéo e parecer expedido pela Junta
Médica do Municipio - Ordem n°® 1731465 no Processo em referéncia.

§ 2° Homologa a readaptacéo funcional do servidor Andre Luiz Mendes Tomazini referente ao periodo de 29 de julho a 17 de agosto de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 18 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.886/2026

INSTITUI A COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL PARA FINS DE PROGRESSAO POR MERECIMENTO DOS
SERVIDORES DA EMEF SENADOR RONALDO ARAGAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 7° do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO a Ordem n° 1753505 no Processo Administrativo Eletronico n° 4.931/2025,
DECRETA:

Art. 1° A instituicdo da Comisséao de Avaliacdo de Desempenho Funcional para fins de Progressédo por Merecimento dos servidores efetivos e estaveis
lotados na Escola Municipal de Ensino Fundamental Senador Ronaldo Aragéo, com a finalidade de avaliar a aptiddo e capacidade para o desempenho
do cargo, de acordo com os fatores previstos no Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, composta pelos servidores:

Presidente: Viviane Oliveira Vilarim - matricula 11223

Membros: Cedonir Biavatti - matricula 4253

Luciana Mortene de Andrade - matricula 2722

Vanda Ferreira Santiago - matricula 10031

Paragrafo unico. A investidura dos membros da Comiss&o néo excedera a 2 (dois) anos, vedada a recondugao de sua totalidade para a mesma Comisséo
em periodo imediatamente subsequente.

Art. 2° Fica revogado o Decreto 67.500, de 30 de junho de 2026.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.887/2026

INSTITUI A COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL PARA FINS DE PROGRESSAO POR MERECIMENTO DOS
SERVIDORES DA EMEI OMAR GODOY.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 7° do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO a Ordem n° 1753534 no Processo Administrativo Eletronico n° 4.931/2025,
DECRETA:

Art. 1° A instituicdo da Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional para fins de Progressédo por Merecimento dos servidores efetivos e estaveis
lotados na Escola Municipal de Ensino Infantil Omar Godoy, com a finalidade de avaliar a aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo, de acordo
com os fatores previstos no Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, composta pelos servidores:

Membros: Florisbela Contarato Rigotte - matricula 5568

Jucileide Maria Correia - matricula 10464

Nelma Oliveira Silva - matricula 15410

§ 1° Ainvestidura dos membros da Comissao ndo excedera a 2 (dois) anos, vedada a recondugao de sua totalidade para a mesma Comissdo em periodo
imediatamente subsequente.

§ 2° A Comisséo na abertura e instalagédo dos trabalhos escolhera o Presidente, de acordo com o art. 7°, § 1°, do Decreto n°® 58.254/2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.888/2026
DISPOE SOBRE A CEDENCIA DA SERVIDORA IRLANE DA SILVA DE CARVALHO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com os arts. 1° e 2° da Lei n® 5.458, de 19 de fevereiro de 2021, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 104/2026-IPMV,

DECRETA:
Art. 1° A cedéncia, no periodo de 1° de agosto de 2026 a 31 de dezembro de 2028, da servidora Irlane da Silva de Carvalho, matricula 6657, detentora do
cargo de provimento efetivo de Professora Nivel I, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial VI, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
com 6nus para o Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena, mediante reembolso mensal da remuneracao e encargos sociais.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.889/2026
NOMEIA SUELI OLIVEIRA DE CAMPOS NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NIVEL III.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9° da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 99.303/2026,

DECRETA:
Art. 1° Anomeagéo de Sueli Oliveira de Campos para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Professora Nivel |l - pedagogia - zona urbana,
grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial |, com lotag&o na Secretaria Municipal de Educacéo.
Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.890/2026
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE SABRINA PEREIRA DA SILVANO CARGO DE CUIDADORA DE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 99.296/2026,
DECRETA:

Art. 1° A contratagéo, no periodo de 25 de agosto de 2026 a 24 de agosto de 2028, de Sabrina Pereira da Silva no cargo de Cuidadora de Alunos - zona
urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, com lotagao na Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.891/2026
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE LUCELIA FERREIRA JACINTO NO CARGO DE CUIDADORA DE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 99.293/2026,
DECRETA:

Art. 1° A contratacdo, no periodo de 25 de agosto de 2026 a 24 de agosto de 2028, de Lucélia Ferreira Jacinto no cargo de Cuidadora de Alunos - zona
urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.892/2026
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE DAIANE FERNANDES TEOFILO SPADOTTINO CARGO DE CUIDADORA DE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 99.231/2026,
DECRETA:

Art. 1° A contratagéo, no periodo de 21 de agosto de 2026 a 20 de agosto de 2028, de Daiane Fernandes Tedfilo Spadotti no cargo de Cuidadora de
Alunos - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.893/2026
NOMEIA ADRIANA KARINE PERAZOLI MARCON KLIPEL NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NiVEL IIl.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9° da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 99.307/2026,

DECRETA:
Art. 1° A nomeagéo de Adriana Karine Perazoli Marcon Klipel para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Professora Nivel Il - educacéo
fisica - zona urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial |, com lotacdo na Secretaria Municipal de Educagéo.
Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n°® 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.894/2026

DISPOE SOBRE A VACANCIA DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR NIVEL Il POR EXONERAGAO DO
SERVIDOR ELTON ALVES DA CUNHA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o inciso I, art. 36, da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 98.990/2026,
DECRETA:

Art. 1° A vacancia, com efeitos retroativos a 13 de agosto de 2026, do cargo de provimento efetivo de Professor Nivel Ill, grupo ocupacional ATD, classe
E, em decorréncia da exoneragédo, a pedido, do servidor Elton Alves da Cunha, matricula 16874, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 67.895/2026

DISPOE SOBRE A VACANCIA DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE CUIDADOR DE ALUNOS POR EXONERAGAO DA
SERVIDORA STEFANI DIAS DE OLIVEIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o inciso |, art. 36, da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 99.004/2026,
DECRETA:

Art. 1° A vacancia, com efeitos retroativos a 13 de agosto de 2026, do cargo de provimento efetivo de Cuidador de Alunos, grupo ocupacional ATA, classe
D, em decorréncia da exoneragao, a pedido, da servidora Stéfani Dias de Oliveira, matricula 12000, lotada na Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.896/2026

DISPOE SOBRE A VACANCIA DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR NIVEL Il POR APOSENTADORIA DA
SERVIDORA MARIA DAS GRACAS BEZERRA MACHADO COELHO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o inciso I, art. 36, da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 99.110/2026,

DECRETA:
Art. 1° A vacancia, com efeitos retroativos a 14 de agosto de 2026, do cargo de provimento efetivo de Professor Nivel lll, grupo ocupacional ATD, classe
E, em decorréncia da aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo da servidora Maria das Gragas Bezerra Machado Coelho, matricula 2721, lotada
na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.897/2026

NOMEIA VERONICA MACHADO FLORENCIO PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA
ESPECIAL 1.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 340/2026/Semus - Processo Administrativo n°® 1.095/2025,

DECRETA:
Art. 1° A nomeagéao, com efeitos retroativos a 15 de agosto de 2026, de Veronica Machado Floréncio para exercer o cargo de provimento em comissao
de Assessora Especial | - CPC-9, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude, de acordo com o Anexo | - Tabela Il da Lei n°® 6.639, de 16 de dezembro
de 2025, alterada pela Lei n° 6.853, de 30 de julho de 2026.
Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio de
Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacéo, nos termos do art. 256 da
Constituicao do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

ERRATA
PORTARIA N° 4.394/2026
Publicada no DOV n°® 4539, de 18 de agosto de 2026.
Processo eletrénico n° 9.336/2023.
Onde se lé:

()

Art. 1° Homologar o Relatério Final da Comissdo Processante, constante nos autos do processo eletronico n° 21.974/2025, que concluiu pela pratica
de abandono de cargo por parte do servidor F.D.A.J., matricula n°® xxx6.

Art. 1° Homologar o Relatério Final da Comissdo Processante, constante nos autos do processo eletronico n® 9.336/2023, que concluiu pela pratica de
abandono de cargo por parte do servidor F.D.A.J., matricula n°® xxx6.

()

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.395/2026
PRORROGA O PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 4.345, DE 14 DE JULHO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas no art.
44 da Lei Complementar n°® 336/25,

CONSIDERANDO o Despacho de ordem n°® 1753934 - Processo Eletrénico n° 14.727/2025,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 4.345, de 14 de julho de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos a partir de 19 de agosto de
2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.
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Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.396/2026
PRORROGA O PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 4.346, DE 16 DE JULHO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas no art.
44 da Lei Complementar n°® 336/25,

CONSIDERANDO o Oficio n°® 101/2026/C.E.S.P.D/PMV - Processo Eletronico n° 8.187/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 4.346, de 16 de julho de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos a partir de 19 de agosto de
2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.397/2026
PRORROGA O PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 4.263, DE 09 DE JUNHO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe séo conferidas no art.
55 da Lei Complementar n°® 336/25,

CONSIDERANDO o Oficio n® 104/2026/C.E.S.P.D/PMV - Processo Eletronico n® 13.154/2024,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n° 4.263, de 09 de junho de 2026, pelo prazo de 90 (noventa) dias, com efeitos a partir de 19 de agosto
de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.
Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.

Vilhena - RO, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 025/2026
PRORROGA O PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 017 DE 14 DE JULHO DE 2026.
A CORREGEDORA-GERAL DO MUNICIPIO DE VILHENA, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o que dispde os devidos diplomas legais,

CONSIDERANDO o disposto no § 5° do art. 49 da Lei Complementar n° 336/2025, que trata da possibilidade de prorrogagéo do procedimento de rito
sumario, e

CONSIDERANDO o Despacho de ordem n° 1754545, constante dos autos do processo eletrénico n° 96.784/2026,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, o prazo de que trata a Portaria n°® 017, de 14 de julho de 2026, pelo prazo de 15 (quinze) dias, com efeitos a partir de 19 de agosto de
2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagao.
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Corregedoria-Geral do Municipio, Pago Municipal.
Vilhena-RO, 19 de agosto de 2026.

Clarice de Lourdes Cunha
CORREGEDORA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA INTERNA N° 028/2026/CGM

DISPOE SOBRE A CENTRALIZAGAO DO RECEBIMENTO, A DISTRIBUIGAO INTERNA E O ACOMPANHAMENTO DAS DEMANDAS
DESTINADAS A CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO E DESIGNA OS RESPONSAVEIS PELOS LOCAIS INSTITUCIONAIS NO
SISTEMA OXY

A CONTROLADORA-GERAL DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no uso das atribuigdes que Ilhe sdo conferidas pela legislagao vigente,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 67.855/2026, que estabelece procedimentos para o0 acompanhamento e o cumprimento de prazos no ambito
da Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de centralizar o recebimento das demandas em locais institucionais, assegurar sua distribuicdo interna conforme a
realidade operacional da Controladoria-Geral do Municipio e definir responsaveis pelo acompanhamento e controle dos respectivos prazos;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os responsaveis titulares e suplentes pelo gerenciamento dos locais institucionais da Controladoria-Geral do Municipio no Sistema OXY,
conforme a planilha abaixo:

Local Destinagao Titular Matricula Suplente Matricula

721 - CONTROLADORIA | Demandas externas gerais, ) Aline Cavalcante
Andréa Cavalcante Torres — Sales —

GERAL DO MUNICIPIO destinadas a CGM e as suas 11084 ., 15765
. . Controladora-Geral Assistente da
-CGM unidades internas

Controladoria

Demandas externas relativas Samuel Soares da Costa — Kellen Fanchini
754 - CGM - AUDITORIA . - - . i 15086 Melo — Assistente | 15409
as atividades de auditoria Auditor-Geral Interino de Auditoria

Art. 2° Para o recebimento de demandas externas destinadas a Controladoria-Geral do Municipio, ficam definidos, em carater exclusivo, os seguintes
locais no Sistema OXY, de acordo com a natureza do assunto:

| - Local 721 - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM: todas as demandas externas destinadas a Controladoria-Geral, a Assisténcia da
Controladoria, as Assessorias e as Geréncias, inclusive as de natureza administrativa, gerencial, técnica, normativa, de controle ou institucional; e

Il - Local 754 - CGM - AUDITORIA: todas as demandas externas relativas a auditorias, fiscalizacdes, achados de auditoria, recomendagées, diligéncias
e demais matérias vinculadas as atividades de auditoria.

§ 1° As demandas externas deverdo ser encaminhadas exclusivamente aos Locais 721 ou 754, conforme a natureza do assunto, sendo vedado o seu
direcionamento nominal a servidores, bem como o envio direto as Assessorias, Geréncias ou demais unidades internas da Controladoria-Geral do
Municipio.

§ 2° Apds o recebimento, a triagem e a distribuicédo interna das demandas competirdo exclusivamente a Controladora-Geral, quanto ao Local 721, e ao
Auditor-Geral, quanto ao Local 754, observadas a natureza e a prioridade do assunto, as competéncias das unidades internas, a capacidade operacional,
a carga de trabalho e os afastamentos, impedimentos e férias dos servidores.

Art. 3° Compete aos responsaveis titulares:

| - Acessar e verificar diariamente as demandas encaminhadas ao respectivo local;

Il - Promover o recebimento e o acompanhamento das demandas e efetivar os encaminhamentos internos definidos nos termos do § 2° do art. 2°,
observando os prazos estabelecidos;

Il - Manter atualizado o controle das demandas e das providéncias adotadas;

IV - Comunicar imediatamente a chefia eventuais impedimentos, pendéncias ou riscos de descumprimento de prazo; e

V - Assegurar a adequada tramitacdo e a rastreabilidade dos processos e documentos sob acompanhamento.

Art. 4° O suplente exercera as atribuicdes previstas nesta Portaria nos afastamentos, impedimentos ou auséncias do responsavel titular, bem como
quando formalmente solicitado pela chefia.

Art. 5° A designacgao prevista nesta Portaria ndo afasta a responsabilidade funcional dos servidores encarregados da instrugdo, manifestagéo ou execucéo
das providéncias nos respectivos processos.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena — RO, 19 de agosto de 2026.

Andréa Cavalcante Torres
Controladora-Geral do Municipio
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PORTARIA INTERNA N° 029/2026/CGM

DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO A CONDUZIR
VEICULOS OFICIAIS

A CONTROLADORA-GERAL DO MUNICIPIO DE VILHENA, no exercicio das atribuicdes que lhe sdo conferidas e considerando o disposto na Lei
Municipal n® 6.736, de 14 de abril de 2026, no Decreto n° 67.823, de 10 de agosto de 2026, e no Processo Administrativo Eletronico n° 90.284/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar os servidores Aline Cavalcante Sales, matricula n® 15.765, ocupante do cargo de Assistente da Controladoria; Abner Martins Fuzaro,
matricula n® 16.461, ocupante do cargo de Assessor de Controladoria; Cristiane Anita Martins Pinto Stedile, ocupante do cargo de Gerente Técnico,
matricula n° 10.438; e Rhaessa Bayerl Silvano, ocupante do cargo de Gerente de Normas, matricula n°® 17.305, lotados na Controladoria-Geral do
Municipio, a conduzir veiculos oficiais de passeio ou utilitarios leves compativeis com a categoria da respectiva Carteira Nacional de Habilitagédo, para o
desempenho de atividades e deslocamentos institucionais relacionados as atribuigées da unidade.

Art. 2° A autorizagdo € individual e intransferivel e fica condicionada a validade da Carteira Nacional de Habilitagdo, a assinatura da Autorizagéo de
Condugéo e do Termo de Responsabilidade e ao cumprimento das disposi¢cdes da Lei Municipal n® 6.736/2026 e do Decreto n° 67.823/2026.

Art. 3° Autilizacdo dos veiculos devera ser registrada mediante Boletim de Trafego e observara as finalidades, condigdes e responsabilidades estabelecidas
na legislagéo aplicavel.

Art. 4° A autorizacdo sera concedida por prazo indeterminado, devendo ser revista quando houver alteragcdo das condigdes que fundamentaram sua
concessao, sem prejuizo de sua suspensao ou cassagao nos casos previstos na legislagéo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena — RO, 19 de agosto de 2026.

Andréa Cavalcante Torres
Controladora-Geral do Municipio

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - 094 - 2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20262/2025/SEMUS.
LICITACAO: Pregao Eletronico n° 015/2026/PMV/SRP

Objeto: Registro de pregos para contratagdo de empresa para futura e eventual aquisicdo de medicamentos injetaveis para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

Pela presente ata de Registro de Pregos, de um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teotonio Vilella, s/n®, Pela presente ata de Registro de Pregos,
de um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81,
com sede no Centro Administrativo Aymoré Horta Pereira, s/n°, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o
Sr FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR, brasileiro, solteiro, agente politico, portador da Cédula de Identidade RG sob n® XXXXXXXXX — SSP/
SP e CPF sob n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado em Vilhena/RO, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob n°.
21.467.008/0001-32, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude o Sr. Wagner Wasczruk Borges, portador da Cédula de Identidade RG
sob n% XXXXXXXX SSP/PR e CPF sob n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado a Rua 102-20, 5112, ST 103, QD 029, LT 038, Barado do Melgago,
nesta cidade de Vilhena/RO, e do outro lado a empresa: CM HOSPITALAR S.A., empresa de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 12.420.164/0005-
80, com sede na Av. Ribeirdo dos Cristais, n°® 2500, Galpdo G300, Bloco 6A9/15A18, Empresarial Paineira - Jardanesia, na cidade de CAJAMAR/SP,
tendo como representante a Sr2. LETICIA MACHADO VILLADOURO, portador da Cédula de Identidade RG n® XXX.XXX-XX SSP/SP e CPF sob o n°®
XXX XXX XXX-XX, residente e domiciliada na cidade de RIBEIRAO PRETO/SP, adjudicataria do Pregao Eletronico para Registro de Pregos n°® 015/2026,
doravante denominada CONTRATADA, resolvem de comum acordo, Registrar os Pregos, com integral observancia da Lei Federal n° 14.133/2021,
mediante as Clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Registro de pregos para contratagdo de empresa para futura e eventual aquisigdo de medicamentos injetaveis para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - VALIDADE DO REGISTRO DE PREGCOS
A ata de registro de precos tera vigéncia de 12 meses a partir da data da publicacéo a partir da publicacdo do extrato da ata no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP) e Diario Oficial do Municipio (DOV).

O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, contado a partir da publicagéo do extrato da ata no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e Diario
Oficial do Municipio, sera de 1 (um) ano, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado que as condi¢gdes e 0 prego permanecem
vantajosos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAADESAO
Os contratos celebrados em decorréncia do Registro de Pregos estéo sujeitos as regras previstas na Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

A adeséo fica ainda condicionada as exigéncias dispostas no Art. 87 do Decreto Municipal n® 59.677/2023.
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As aquisi¢bes ou as contratagbes adicionais (caronas) ndo poderao exceder, por érgao ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos
itens registrados na ata de registro de precos.

O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro dos precos nao podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado
na ata de registro de precos, independentemente do numero de 6rgaos nao participantes que aderirem.

CLAUSULA QUARTA - DA SOLICITACAO
De acordo com a necessidade, a secretaria/setores interessado formalizardo o procedimento para aquisicdo dos itens, conforme o pedido formulado,
justificado e assinado pelo responsavel e pelo Secretario da pasta e emitira nota de empenho e o respectivo contrato de fornecimento.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO
Os pregos registrados sdo os seguintes:

CM HOSPITALAR S.A - CNPJ- 12.420.164/0005-80

ITENS Discriminagao Und MARCA Qtde R$ Unt R$ Tt.

23. :”()S;'I'”g g?\;ii%a 417%%2'1/ ml - 1 frasco ampola de FRASCO “SAAE'\E')E; 1.875 R$ 128,30 R$ 240.562,50

n | Ui o [ s [mean | moane

29, L”;‘;'(')T: (;'Zﬂ’gr;fmc‘ﬂ’;,’\’/: :?z':‘;i‘;g;jeté"e' -1frasco | rpasco | ELILILLY | 1.875 R$ 102,64 RS$ 192.450,00
Insulina Tipo: Analoga De Agao Rapida Frasco/ SANOFI

31. Conce~ntra<_;ao': 100 UI/ML Forma Farmaceutica: Amp ola MEDLEY 750 R$ 95,83 R$ 71.872,50
Solugéo Injetavel-10ml

TOTAL R$ 585.378,75

FRACASSADOS/CANCELADO/DESERTO

ITENS Discriminagao Und Qtde
13. Espironolactona 10mg/ml frasco 50ml. CATMAT: 387435 FRASCO 1.125
14. Espironolactona 10mg/ml frasco 50ml. CATMAT: 387435 FRASCO 375
64. Beclometasona, dipropionato 50mcg spray 200 doses. CATMAT: 346586 FRASCO 30
Cianocobalamina + Tiamina + Piridoxina + Dexametasona 5.000mcg + 100 + 100mg
74 + 4mg Solugao injetavel 2ml (conjunto com 02 ampolas). CATMAT: 270814 CONJUNT © 3.000
75. Ciclopentolato, cloridrato 1% (10mg/ml) Solugao oftalmica 5ml. CATMAT: 272134 FRASCO 100
79. Cloranfenicol 1g p6 li¢filo p/ injetavel. CATMAT: 335100 FRASCO 200
85. Cumarina + Heparina 5mg/ml + 50Ul/ml frasco 240ml. CATMAT: 342734 FRASCO 250
94 Etossuximida 50mg/ml frasco 120ml. CATMAT: 272792frasco 120ml. CATMAT: FRASCO 1.000
272792
95. Fenoterol, bromodrato 5mg/ml - 20ml gotas. CATMAT: 396471 FRASCO 1.000
97. Fluoresceina 1% Solugéo oftalmica 5ml. CATMAT: 272944 FRASCO 300
119. Nitrofurazona 0,2% ( 2mg/g) pomada 500g. CATMAT: 268274 POTE 800
122. Oxibutinina 1mg/ml, xarope 120ml. CATMAT: 272328 FRASCO 600
125. zgzmestneno Concentragéo: 10 MG/G Forma Farmacéutica: Creme Vaginal 10mg/g tubo 100
129. Salbutamol Dosagem: 5 MG/ML Uso: Solugao Para Nebulizagdo 10ml frasco 300
130 Tetracaina, cloridrato + Fenilefrina, cloridrato + Acido ascérbico 1% + 0,1% +15mg frasco 200
’ solugao oftalmica estéril 10ml. CATMAT:

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO — 17. PAGAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIII, Alinea g; Art. 18, Inciso lll e Art. 92; Capitulo X — Dos Pagamentos da Lei
n°® 14.133/21):

O pagamento sera efetuado em favor da CONTRATADA em até 30 (trinta) dias apds a entrega do objeto, através de transferéncia bancaria em conta
corrente (Art. 142 da Lei n® 14.133/21), mediante apresentacdo da nota fiscal, devidamente certificada pela Comissao de Recebimento do CAF — Central
de Abastecimento Farmacéutico.

As notas fiscais deverao conter a descrigao do objeto, conforme descrito no empenho, constar os dados bancarios, estarem em nome da CONTRATANTE,
e deverao estar acompanhadas de comprovante de regularidade (certiddo negativa) perante a Fazenda Federal, inclusive relativa ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), CNDT, comprovantes estes da manutencédo das condi¢gdes da habilitagdo, constatada por meio de consulta aos sitios
eletronicos oficiais da documentagéo mencionada no Art. 68° da Lei 14.133/21.

A fatura/nota fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a CONTRATADA para retificagéo e reapresentacéo acrescentando-se, os dias que se
passarem entre a data da devolugéo e a da reapresentagao.

Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus a CONTRATANTE.

Se, por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, for paralisada a entrega do objeto, o periodo correspondente ndo gerara obrigagédo de
pagamento.

Nao cabera pagamento de atualizagéo financeira a CONTRATADA caso o pagamento ndo ocorra no prazo previsto por culpa exclusiva desta.
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No caso de pendéncia de liquidacéo de obrigacdes pela CONTRATADA, em virtude de

penalidades impostas, a CONTRATANTE podera descontar de eventuais faturas devidas ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

A CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte, nos casos de:

a) Existéncia de qualquer débito para com a CONTRATANTE;

b) Se o objeto entregue nao estiver de acordo com as especificacdes apresentadas e aceitas;

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para isso, como critério de atualizagao
financeira dos valores a serem pagos, desde a data final do periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento, sera utilizada a seguinte formula:
I1= (6%/100) 365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual= 6% (seis por cento), com vigéncia a partir da data de adimplemento da etapa;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso.

O presente critério aplica-se aos casos de compensacdes financeiras por eventual atraso de pagamento.

Para fazer jus ao contrato, a empresa devera estar regular perante a Fazenda Federal, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e obrigacdes trabalhistas, bem como quitacdo de impostos e taxas que porventura incidam sobre a aquisi¢cdo, além do contrato devidamente
assinado e publicado.

No caso de incorregdo em qualquer dos documentos apresentados sera o mesmo devolvido a CONTRATADA para as corregdes necessarias, nao
respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagado do pagamento.

A CONTRATANTE néo efetua pagamento antecipado, ndo sendo considerados os itens das propostas que assim se apresentarem (Art. 145 da Lei n°
14.133/21).

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

Por ocasido do pagamento sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel, quando couber.

Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serao realizadas consultas para verificar a manutengéo das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.
Constatando-se a situacado de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

Havendo a efetiva entregado objeto, o pagamento devera ser realizado normalmente, até que se decida pela sang¢ado a ser aplicada, caso a CONTRATADA
nao regularize sua situagéo.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA, PRAZO E LOCAL DE ENTREGA, RECEBIMENTO E GARANTIA: (Art. 18, Inciso IlI, Art. 40, §1°, Inciso Il da Lei n°
14.133/21):

Do Registro de Precos:

Apds a assinatura e publicagéo da Ata de Registro de Pregos, havendo necessidade de consumo do 6rgéo participante, o mesmo solicitara ao 6rgao
gerenciador que emitira a ordem de liberagdo para o respectivo empenho da empresa.

A solicitagédo do 6rgéo participante devera conter:

a) O item o qual deseja contratar/adquirir, devendo ser solicitado somente itens dos quais o 6rgéo participou;

b) Dotag&o orgamentaria da despesa, sendo que a mesma devera constar na relagao das dota¢des do 6rgéo constante neste Termo e seus anexos. Caso
tenha havido alteragéo nas dotacdes, justificar informando a dotag&o anterior e a sua substituta atual;

c) Prazo da contratagdo para emissédo do Contrato (se houver).

Pos-liberagao da Ata de Registro de Precos:

Ap0s a liberagdo da Ata sera efetuado o empenho para prosseguimento da despesa.

A aquisicdo ocorrera de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

A entrega do objeto sera total, conforme Nota de Empenho e solicitagéo da Secretaria

Municipal de Saude.

A CONTRATADA, ap6s o recebimento da Nota de Empenho tem o prazo de até 15 (quinze) dias para a efetiva entrega do objeto, podendo ser prorrogado
por igual periodo mediante justificativa plausivel e aceita pela CONTRATANTE.

A entrega ocorrera somente apds a emissdo da Nota de Empenho, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude enviada a CONTRATADA e
devera ocorrer em até 15 (quinze) dias apés o recebimento da nota de empenho.

Os medicamentos deverao ser entregues na Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF, situada na Av. Quintino Gomes, n° 4131, sala B, bairro
Jardim América, de segunda a sexta-feira das 07:30 as 13:30 horas.

A solicitagado devera conter as quantidades e os materiais solicitados especificando claramente o produto.

Deveréo ser apresentadas no ato da entrega dos itens, as notas fiscais/faturas, em favor do:

a) Fundo Municipal de Saude;

b) CNPJ n°: 21.467.008/0001-32;

c) Endereco: Rua Geraldo Magela, n°488, Centro, Vilhena-RO, CEP: 76.980-060 e no corpo da nota fiscal/fatura devera conter:

— A descrigdo do item que deve ser pela Denominagdo Comunicagéo Brasileira — DCB (Lei n°

9.787 de 07 de fevereiro de 1999);

— Lote e validade dos itens;

— |dentificagdo do numero do processo administrativo e identificagdo da nota de empenho;

— |dentificagdo do Banco (cédigo), da Agéncia Bancaria, do NUumero da Conta Bancaria, para

fins de pagamento Vilhena, localizado na Av. Quintino Gomes, n° 4131, sala B, bairro Jardim

América, neste municipio de Vilhena/RO.

Nao serao recebidos produtos com marca diversa da apresentada na proposta.

Caso seja verificada qualquer incompatibilidade, o objeto entregue devera ser substituido, por conta e 6nus da CONTRATADA, em no maximo 10 (dez)
dias uteis, ndo considerados como prorrogacédo do prazo de entrega. Esse processo de verificagdo de compatibilidade sera também aplicado ao objeto
encaminhado pela licitante em substituicdo, e somente apds o cumprimento dessa etapa, sera o objeto da licitagcdo definitivamente recebido e aceito.
DO RECEBIMENTO DO OBJETO (Art. 92° Inciso VIl da Lei 14.133/21):

Os materiais seréo recebidos:

Sao de inteira responsabilidade da CONTRATANTE os procedimentos de recebimento dos materiais, pela Comissado de recebimento, materiais penso,
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insumos, produtos para a saude e correlatos da Secretaria Municipal de Saude, devidamente instituida por decreto do Poder Executivo.

Na entrega do material devera ser observado o controle de qualidade de primeira ordem, também denominado macroscopico. Neste controle, serdo
observados os seguintes aspectos: identificacdo do (s) lotes (s), prazo validade do (s) produto (s), condicdes de embalagem protetora, observacdo da
presencga de precipitados, observacdo dos aspectos fisicos dos produtos quanto possivel (cor, odor, uniformidade, textura, integridades), presenca de
corpos estranhos, limpidez, turbidez, vazamento, entre outros.

Provisoriamente, no ato da entrega, apos a verificagdo macroscopica dos produtos e das faturas (notas fiscais), estado estes em conformidade com as
especificagdes constantes.

Definitivamente, apds a verificagdo da conformidade com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia / Edital e conseqlente aceitacdo do
recebimento provisorio.

A empresa devera observar, além das exigéncias constantes no edital de licitagéo, as seguintes:

Nao serdo aceitos produtos recondicionados, remanufaturados, reciclados, ou outra terminologia empregada para identificar que o produto seja
proveniente de reutilizagdo de materiais de toda espécie.

Os materiais deverao atender as normas do Ministério da Saude / Vigilancia Sanitaria e demais legislagbes pertinentes, no que concerne a apresentagéo,
inviolabilidade, embalagem, esterilizacao dos produtos quando indicado.

A aceitagéo do objeto esta condicionada ao atendimento das especificagdes minimas constantes deste Termo de Referéncia e a proposta da licitante.
Os medicamentos / materiais médicos deverao estar acondicionados nas embalagens originais e que estejam na linha de produgéo atual do fabricante
e em perfeitas condi¢cdes de uso:

Embalagem: Os itens/produtos deverao ser entregue em embalagem original, em perfeito estado de conservagéo, sem sinais de violagdo, sem aderéncia
a outros produtos/corpos estranhos, sem unidade, amassados, sem inadequagéo de conteudo, identificadas, nas condi¢gdes de temperatura exigida em
rétulo e com o nimero de registro emitido pela ANVISA/MS.

Entregar os produtos com a expressdo na embalagem de cada medicamento: “VENDA PROIBIDA AO COMERCIO’.

Rotulagem e Bulas: todos os materiais itens/produtos deverao ter no(s) rétulo(s) e bula(s) todas as informagdes em lingua portuguesa, conter nimero do
lote, data de fabricacéo, data de vencimento, nome do responsavel técnico, numero de registro de acordo com a legislagdo sanitaria vigente e nos termos
do Artigo 31 do Cddigo de Defesa do Consumidor, dentre outros.

Responsavel técnico: as embalagens deverédo apresentar o nome do responsavel técnico pela fabricagcdo do item/produto, com o respectivo numero do
conselho regional de classe.

O registro do profissional devera ser obrigatoriamente da unidade federada onde a fabrica esta

instalada.

Lote: o nimero do(s) lote(s) devera estar especificado(s) na Nota Fiscal/Fatura por quantidade de cada item/produto entregue.

Validade do item/produto: Os materiais devem ser entregues com seus respectivos lotes e data de validade de acordo com os quantitativos no ato da
entrega:

a) Os itens/produtos devera ser entregue com prazo de validade equivalente e/ou ndo inferior a 75% (setenta e cinco por cento) de sua validade, contados
da data de entrega dos mesmos;

b) A validade dos produtos ndo podera ser inferior a 12 (doze) meses, a contar da data de entrega dos itens/produtos, sem prejuizo em atendimento ao
subitem anterior;

c) Caso o fornecedor apresente algum item/produto com validade inferior ao estipulado nos subitens anteriores, podera solicitar formalmente a aceitagéo
do item. O pedido sera motivo de

analise e deliberacéo de servidor técnico do CAF, unidade solicitante, ou pelo gestor, que motivara sua manifestagcdo, quanto a aceitagéo, informando
que nao trara prejuizos ao erario quanto ao recebimento e consumo do mesmo.

Os medicamentos deverao estar obrigatoriamente registrados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria/ANVISA, em estrita observancia aos preceitos
da Lei n°6360/76 e de seu

regimento.

Para medicamentos que nao séo fabricados no Brasil e possuem particularidades que inviabilizam sua disponibilizagao no territério nacional, com 75%
(setenta e cinco) da validade total, como determina o Edital, o mesmo devera ser entregue com validade restante de, no minimo de 12 (doze) meses,
contado da data de entrega no local supramencionado.

Os medicamentos deveréo ter garantia minima de 12 (doze) meses a contar da data de entrega no érgéo licitante.

A garantia prevista para o objeto diz respeito a solugéo de problemas no que tange as embalagens, produtos avariados (crescimento de fungos, bactérias,
corpos estranhos), bem com todo e qualquer defeito de fabricagao apresentado e tera inicio da data de recebimento definitivo, sem 6nus adicional para
a SEMUS.

Os chamados relativos a garantia serdo feitos pelo Contratante, por escrito por correio eletronico, por telefone e ou pelos correios postal nacional,
obrigando-se a empresa Contratada atendé-la no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas e, caso tenha que substituir o produto, deverao troca-los
por outro de igual especificagédo em até 72 (setenta e duas) horas, em perfeitas condigbes de uso e sob as mesmas condigbes contratuais.

O recebimento definitivo do objeto ndo excluira a responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita qualidade do objeto fornecido, cabendo-lhe sanar
quaisquer irregularidades detectadas, no prazo de garantia do produto, quando da utilizagdo desse material.

DA GARANTIA (Art. 40, § 1°, Inciso Il da Lei n® 14.133/21):

A licitante vencedora ficara obrigada a garantir os padrdes de qualidade da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, exigidas pelo érgdo
responsavel em cada item especificado neste Termo de Referéncia, as quais deverao ser respeitadas, conforme direitos do consumidor, obrigando-se
a substituir todos aqueles que estiverem fora do padrao, sem quaisquer 6nus para esta Secretaria, até o efetivo atendimento das referidas propostas.

A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da execugdo do
contrato ou seu equivalente, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

14.3. Nao havera exigéncia da garantia (caugao) da contratagéo dos Arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, pela razado de tratar-se de entrega total e
imediata apds a emissao do empenho ou equivalente.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS
Os pregos registrados dos produtos incluem todos e quaisquer encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios, fretes, seguros, méo de obra.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA — Art. 92°, Inciso XIV da Lei 14.133/21:

Fornecer o objeto licitado conforme especificagbes, marcas, validades e pregos propostos na licitagédo, e nas quantidades solicitadas pela CONTRATANTE.
Entregar o objeto contratado estritamente no prazo estipulado, em perfeitas condi¢cdes, nas embalagens originais, sem indicios de avarias ou violagao.
Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis que antecedem o prazo de vencimento da entrega do objeto, os motivos que
impossibilite o seu cumprimento.

Responsabilizar-se por todo e qualquer 6nus decorrente da entrega do objeto licitado, inclusive frete.

Responsabilizar-se, com a transportadora, pela movimentacdo do objeto até as dependéncias do depdsito do CAF — Central de Abastecimento
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Farmacéutico, ndo sendo o SEMUS responsavel pelo fornecimento de méo de obra para viabilizar o transporte.

Assumir toda responsabilidade pelos encargos fiscais, comerciais e trabalhistas resultantes da adjudicacéo desta licitagéo.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 124, Inciso Il, Alinea d da Lei n® 14.133/2021.

Garantir a qualidade do objeto entregue, bem como substituir qualquer objeto que nado esteja dentro dos padroes de qualidade e conforme as condigdes
previstas neste termo.

Ressarcir os eventuais prejuizos causados a SEMUS e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugéo das
obrigagdes assumidas.

Aceitar e retirar a Nota de Empenho, substituta do contrato, em até trés dias apds sua convocacao (Art. 90 da lei n® 14.133/21).

Indicar, por escrito, preposto ou profissional equivalente (e seu eventual substituto), fornecendo nimero de telefone e e-mail para contato, ao qual
a CONTRATANTE possa se reportar quanto a fiel execugdo do contrato ou seu equivalente e cuidar para que esse profissional alocado mantenha
permanente contato com os responsaveis pela fiscalizagéo e gestéo do contrato ou seu equivalente.

Manter durante a execugéo do contrato e/ou empenho todas as condi¢des de habilitagéo e qualificagdo exigidas (Art. 92, Inciso XVI da Lei n°® 14.133/21).

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE — Art. 92°, Inciso XIV da lei 14.133/2021:

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos.

Oferecer todas as condi¢des e informagdes necessarias para que a CONTRATADA possa fornecer o objeto adjudicado dentro das especificagbes
exigidas neste Termo de Referéncia.

Emitir nota de empenho a crédito do(s) fornecedor (es) no valor total correspondente ao objeto solicitado.

Encaminhar a nota de empenho para a CONTRATADA.

Conferir 0 objeto recebido e as notas fiscais se os mesmos estao de acordo com a nota de empenho.

Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, proporcionando todas as condigbes para que a mesma
possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos estabelecidos.

Fiscalizar a entrega do objeto podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer, no todo ou em parte, qualquer objeto entregue que néo esteja de
acordo com as condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Notificar, por escrito, a CONTRATADA na ocorréncia de eventuais falhas no curso de execugao das obrigagbes assumidas, aplicando, se for o caso, as
penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

Aplicar ao CONTRATADO sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do Contrato ou seu equivalente.

Pagar a fatura ou nota fiscal devidamente atestada, no prazo e forma previstos neste Termo de Referéncia.

A Administragdo néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do
contrato ou seu equivalente, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DO CONTRATO
A contratada reconhece o direito da Administragao de rescindir unilateralmente o contrato, no caso de inexecugao total ou parcial das obrigagdes
pactuadas, com base nos Arts. 137 e 138, da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS

As despesas decorrentes da realizagdo do objeto deste Termo de Referéncia correrdo por conta de recursos especificos consignados no orgamento de
cada Orgéo participante deste Registro de Pregos de acordo com as dotagdes discriminadas no item 04 do Termo de Referéncia.

UNIDADE - CAF / MANDADO /REQUERIMENTO
ORGAO: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNCAO 303-Suporte Profilatico e Terapéutico
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.289 — Manutencgao da Assisténcia Farmacéutica
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 15000200, 16000010, 16000020, 16000030, 16000040, 16210000,
REDUZIDO 151
Qutras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - VIGILANCIA SANITARIA
ORGAO: 14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;

FUNCAO 10-Saude;

SUB-FUNGAO 304 — Vigilancia Sanitaria

PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;

ATIVIDADE 2.122 — Manutengéo das Atividades da Vigilancia Sanitaria
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;

FONTE DE RECURSO 15000200

REDUZIDO 162

Outras fontes de recurso poderdo ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - ATENGAO BASICA
ORGAO: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
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UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNCAO 301-Atengao Basica;
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.113—-Manutencgao das Atividades da Saude Basica;
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 15000200, 16000010, 16210000
REDUZIDO 59
Outras fontes de recurso poderéo ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - CAPS

ORGAO: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;

FUNCAO 10-Saude;

SUB-FUNCAO 302—-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.123—-Acompanhamento da Saude Mental
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00—Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 16000030

REDUZIDO 139

Outras fontes de recurso poderdo ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - CER

ORGAO: 14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO
SUB-FUNCAO 302—-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial;
PROGRAMA
ATIVIDADE 2.223—Centro Especializado em Reabilitagéo;
NATUREZADA DESPESA
FONTE DE RECURSO 16000030
REDUZIDO
Qutras fontes de recurso poderdo ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - MELHOR EM CASA

ORGAO: 14-SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNCAO 302—-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.225 — Manutengéo do Programa Melhor em Casa
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 16000030
REDUZIDO 106
Outras fontes de recurso poderéo ser acrescentadas no decorrer do exercicio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES e SANCOES APLICAVEIS — Art. 92°, Inciso XIV, Arts. 155 ao 163 da Lei n° 14.133/2021:
Comete infragdo administrativa, nos termos do Art. 155 da Lei n® 14.133/2021, a CONTRATADA que:
a) Der causa a inexecugao parcial do contrato ou seu equivalente;

b) Der causa a inexecugéao parcial do contrato ou seu equivalente que cause grave dano a Administragéo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou

ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugéo total do contrato ou seu equivalente;
d) Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f) Nao celebrar o contrato (ou retirar seu equivalente) ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo

de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
h) Apresentar declaragéo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracédo falsa durante a dispensa eletrénica ou execugdo do

contrato ou seu equivalente;

i) Fraudar a contratagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato ou seu equivalente;
j) Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

1) Praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei n® 12.846 de 1° de agosto de 2013.

Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes (Art. 156 da Lei n°® 14.133/2021):

a) Adverténcia;
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b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e “g” do item 21.1 deste Instrumento termo
de referencia, sempre que ndo se justificar a imposigao de penalidade mais grave (Art. 156, §4° da Lei n® 14.133/21);

c) Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “h”, “i", ", “k” e “I” do item 21.1 deste
Instrumento termo de referencia, bem como nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e “g” do mesmo item, que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave
(Art. 156, §5° da Lei n® 14.133/21);

d) Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias
(Art. 156, §3° e Art. 162 da Lei n°® 14.133/21);

e) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou seu equivalente, no caso de inexecugao total do objeto ou sobre o valor
da parcela inadimplida, no caso de inexecugéo parcial (Art. 156, §3°e Art. 162, Paragrafo Unico da Lei n®14.133/21).

19.3. Na aplicagao das sang¢bes serao considerados (Art. 156, §1° da Lei n® 14.133/21):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administragcdo Publica.

A sangéo prevista na Alinea a do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista
na Alinea a do item 21.1 deste Instrumento termo de referencia, quando nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave (Art. 156, §2° da Lei n°
14.133/21).

A sangao estabelecida na Alinea c do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia sera precedida de analise juridica e sera de competéncia exclusiva
da autoridade maxima desta Secretaria, ou seja, do Secretario Municipal de Saude (Art. 156, §6° da Lei n® 14.133/21).

As sangdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia, poderao ser aplicadas cumulativamente com as
sangdes previstas nas alineas “d” e “e” do mesmo item deste Instrumento (Art. 156, §7° da Lei n® 14.133/21).

O valor das multas aplicadas sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragéo ao contratado, além
da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (Art. 156, §8° da Lei n° 14.133/21).

Na aplicagédo da sangéo prevista nas Alineas “d” e “e” do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (Art. 157 da Lei n® 14.133/21).

A aplicacdo das sangdes previstas no item 21.2 deste Instrumento néo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de reparagao integral do dano causado
a Administragéo Publica (Art. 156, §9° da Lei n°® 14.133/21).

A aplicagéo das sangdes previstas nas Alineas “b” e “c” do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia requerera a instauragéo de processo de
responsabilizacéo, a ser conduzido nos termos do (Art. 158 e seus paragrafos da Lei n® 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Vilhena/RO, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes judiciais
provenientes da presente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REGENCIA
O Termo de Referéncia e tudo que nele estiver disposto é parte integrante desta Ata de Registro de Pregos.

As regras da presente Ata reger-se-ao pelas normas estabelecidas na Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal 59.677/2023. Justos e contratados
firmam a presente Ata de Registro de Precos, para que produza os efeitos necessarios e legais.

Contratante: Municipio de Vilhena/ Secretaria Municipal Saude- SEMUS.

Contratada: CM HOSPITALAR S.A, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 12.420.164/0005-80, com sede na Av. Ribeirdo dos Cristais,
n°® 2500, Galpado G300, Bloco 6A9/15A18, Empresarial Paineira - Jordanesia, na cidade de CAJAMAR/SP, tendo como representante a Sr?. LETICIA
MACHADO VILLADOURO, portadora da Cédula de Identidade RG n® XXX.XXX-XX SSP/SP e CPF sob 0 n°® XXX.XXX.XXX-XX residente e domiciliada
na cidade de RIBEIRAO PRETO/SP.

Wagner Wasczruk Borges
Secretario Municipal de Saude

LETICIA MACHADO VILLADOURO
CM HOSPITALAR S.A
Supervisora de Licitagdes

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 060/2026/PMV/EXCLUSIVO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitacdes e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal n°®
66.804/2026, torna publico para conhecimento dos interessados que se encontra instaurada a licitagédo, na modalidade de Pregéo Eletrénico sob o n°
060/2026/PMV, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, regime de execugao direta, de conformidade com a Lei 14.133/2021, conforme Decreto Municipal n®
59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de Vilhena, no que se aplicam as licitagbes na modalidade Pregao, e demais exigéncias contidas no Edital.
Tendo como interessada a Secretaria Municipal de Planejamento — SEMPLAN.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 89542/2026/SEMPLAN.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada de para a instalagdo de equipamentos de rastreamento veicular e na prestagdo continua de servigos
de monitoramento e rastreamento via satélite, por meio de tecnologia GPS/GSM/GPRS, com gerenciamento por plataforma web, suporte técnico e
atendimento 24 horas, para a atender a Secretaria Municipal de Planejamento — SEMPLAN.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 8.504,40 (oito mil quinhentos e quatro reais e quarenta centavos).

ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 08/09/2026 a partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 08 de setembro de 2026, a partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 08 de setembro de 2026, a partir das 09:30:00. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregéo Eletronico sera realizado por meio do endereco eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio. Para todas
as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).
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EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram, encontram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencial/licitacoes).
Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do certame, poderao ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, e o pedido deve ser
direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América,
(Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella) — Vilhena — Rondbnia, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00 horas. E-mail: cl@vilhena.
ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatério e seus anexos poderao ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sessédo no enderego eletrénico
acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 18 de Agosto de 2026.
ELIAMAR MOREIRA DA SILVA PARDIM

PREGOEIRA
Dec. n° 66.804/2026

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 6.894, DE 19 DE AGOSTO DE 2026
DENOMINA RUA WASHINGTON LUIZ JAREMKO AATUAL RUA 7607, SETOR 80, NOS RESIDENCIAIS ORLEANS E ALVORADA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que |he confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI

Art. 10 Fica denominada Rua Washington Luiz Jaremko a atual Rua 7607, em toda a sua extensao, que se limita entre a Rua Cleber Mafra (7601) e a
Linha 135, no Residencial Orleans e Residencial Alvorada, no Setor 80.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 19 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.895, DE 19 DE AGOSTO DE 2026
DENOMINA AVENIDA ANAALICE FREITAS DA ROSA AATUAL AVENIDA 629, NO SETOR 06.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI

Art. 1° Fica denominada Avenida Ana Alice Freitas da Rosa a atual Avenida 629, localizada entre a Avenida Dioes Bispo de Souza e a Avenida Arnaldo
Batista de Andrade, no Setor 06.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 19 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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LEI N° 6.896, DE 19 DE AGOSTO DE 2026
DENOMINA RUA CELSO DE ALMEIDAAATUAL RUA 19, NOS SETORES 4 E 16.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI

Art. 1° Fica denominada Rua Celso de Almeida a atual Rua 19, que se limita entre as Avenidas Afonso Juca de Oliveira (18) e Benno Luiz Graebin, no
Setor 4, e as Avenidas Juraci Correa Muller (26) e Carmelita Fermina dos Anjos (34), no Setor 16.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 19 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.897, DE 19 DE AGOSTO DE 2026
DENOMINA RUA PROFESSORA NORMA DE ALMEIDA AATUAL RUA 21, NO SETOR 04.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI

Art. 1° Fica denominada Rua Professora Norma de Almeida a atual Rua 21, que se inicia na Avenida Juraci Correa Miiller (26), sendo interrompida pela
Avenida Benno Luiz Graebin, e continua na Avenida Afonso Juca de Oliveira (18), finalizando-se na Avenida Presidente Tancredo Neves, no Setor 04.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 19 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
LEI N° 6.898, DE 19 DE AGOSTO DE 2026
DENOMINA RUA MANOEL JOSE RIBEIRO AATUAL RUA CV5-07, no Residencial Cidade Verde V.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEL

Art. 1° Fica denominada Rua Manoel José Ribeiro a atual Rua CV5-07, que se limita entre a Rua 021 e a Rua Waldomiro Caputi (103-31), no Residencial
Cidade Verde V.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 19 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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LEI N° 6.899, DE 19 DE AGOSTO DE 2026

ALTERA A LEI N° 5.792, DE 14 DE JUNHO DE 2022, QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEL

Art. 1° Fica alterada a Lei n° 5.792, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Servidores Publicos da
Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 27. Além das gratificacdes e vantagens previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio e em outras leis esparsas, poderédo ser concedidas
aos servidores em efetivo exercicio:

| - Gratificagao:

a) De cargo de provimento em comisséo - CPC;

b) Por funcéo gratificada - FG;

c) Pela participagdo em comissao especial;

d) Por frente de servico;

e) Por capacitacéo funcional;

f) Especial; e

g) Por atividade especifica de vacinador.

............................................................................................................. “(NR)

“Art. 33-B. A gratificacdo por atividade especifica de vacinador, prevista na alinea ‘g’ do inciso | do Art. 27 desta Lei, sera concedida mensalmente no valor
de R$ 600,00 (seiscentos reais) aos servidores ocupantes do cargo de técnico de enfermagem que estejam no efetivo exercicio da fungéo de vacinador,
observados os seguintes requisitos:

| — estar lotado em unidade de salde, Unidade Basica de Saude - UBS, ou no setor de imunizagéo da Secretaria Municipal de Saude de Vilhena;

Il — estar em efetivo exercicio das atividades inerentes a vacinagéo, comprovado por meio de escala de trabalho, designacgao formal ou portaria de lotacao
expedida pela Secretaria Municipal de Saude ou pela unidade de lotagédo do servidor;

IIl — ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar nem ter sofrido penalidade de suspenséo nos ultimos 12 (doze) meses; e

IV — cumprir a carga horaria mensal estabelecida para o cargo, ressalvados os afastamentos legais.

§ 1° O pagamento da gratificagéo de que trata o caput deste artigo sera devido proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio da fungéo de vacinador
no més, considerando-se como dia de efetivo exercicio aquele em que o servidor tenha comparecido e desempenhado as atividades de vacinagao.

§ 2° A gratificagao prevista neste artigo ndo se acumula com a gratificagéo por frente de servico, prevista na alinea ‘d’ do inciso | do Art. 27, nem com
qualquer outra gratificacéo paga pela mesma razéo, e ndo integrara a base de calculo para fins de calculo de adicional de insalubridade, periculosidade
ou qualquer outra vantagem pecuniaria.” (NR)

Art. 2° Ficam alterados os Anexos II, I, IV e VIl da Lei n° 5.792, de 14 de junho de 2022, que passam a vigorar na forma dos Anexos | a IV desta Lei.
Art. 3° Ficam enquadrados na classe D-E todos os servidores ocupantes do cargo de enfermeiro, observada a referéncia salarial correspondente ao seu
tempo de servigo, nos termos do Anexo IV da Lei n° 5.792, de 2022, conforme consta do Anexo Ill desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 19 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito

LEI N° 6.899, DE 19 DE AGOSTO DE 2026
ANEXO |

LEI N° 5.792, DE 14 DE JUNHO DE 2022
| ANEXO I |
L QUANTITATIVO E CLASSE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO |
| TABELA 1 - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS
CARGO QUANTIDADE CLASSE
Assistente Social 20 D
Biomédico 4 D
Bioguimico 12 D
Cirurgido-dentista 13 D
Cirurgido-dentista Bucomaxilofacial 2 D-A
Educador Fisico 2 D
Enfermeiro 143 D-E
Farmacéutico 15 D
Fisioterapeuta 40 D
Fonoaudiélogo 15 D
Médico 115 E
Nutricionista 9 D
Psicoélogo 20 D
Terapeuta Ocupacional 6 D




. \
IET‘ Vilhena-RO, quarta-feira, 19.08.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV N 4540 20 ::EI

TABELA 2 - TRIBUTAGCAO, ARRECADAGAO E FISCALIZACAO - TAF

CARGO QUANTIDADE CLASSE

Fiscal de Vigilancia Sanitaria 20 C

TABELA 3 - ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO - ANT

CARGO QUANTIDADE CLASSE
Auxiliar de Enfermagem 53 B
Técnico em Administragdo Hospitalar 2 B
Técnico em Enfermagem 264 B
Técnico em Imobilizagao Ortopédica 1 B
Técnico em Laboratorio de Analise Clinica 10 B
Técnico em Patologia Clinica 2 B
Técnico em Radiologia 10 B-A
Técnico em Saude Bucal 10 B

TABELA 4 - ATIVIDADES DE SERVICOS EM SAUDE - ASS

CARGO QUANTIDADE CLASSE
Agente de Saude Publica 20 A
Agente Rural de Saude 10 A
Auxiliar de Farmacia e Almoxarifado 5 A
Auxiliar de Laboratério 10 A
Auxiliar de Radiologia 1 A
Auxiliar de Saneamento 1 A
Auxiliar em Saude Bucal 5 A

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 19 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito

LEI N° 6.899, DE 19 DE AGOSTO DE 2026
ANEXO Il

LEI N° 5.792, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSES A B B-A Cc D D-E D-A E

REFERENCIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
| 1.742,00 1.999,00 3.036,00 3.150,00 3.223,00 3.223,00 9.923,00 9.923,00
1} 1.829,00 2.099,00 3.188,00 3.308,00 3.384,00 3.384,00 10.419,00 10.419,00
1l 1.920,00 2.204,00 3.347,00 3.473,00 3.554,00 3.554,00 10.940,00 10.940,00
v 2.016,00 2.314,00 3.514,00 3.647,00 3.731,00 3.731,00 11.487,00 11.487,00
\) 2.117,00 2.430,00 3.690,00 3.829,00 3.918,00 3.918,00 12.016,00 12.016,00
Vi 2.223,00 2.552,00 3.875,00 4.020,00 4.114,00 4.114,00 12.644,00 12.644,00
Vil 2.334,00 2.680,00 4.069,00 4.221,00 4.319,00 4.319,00 13.297,00 13.297,00
Vil 2.451,00 2.814,00 4.272,00 4.432,00 4.535,00 4.535,00 13.962,00 13.962,00
1X 2.574,00 2.955,00 4.486,00 4.654,00 4.762,00 4.762,00 14.660,00 14.660,00
X 2.703,00 3.103,00 4.710,00 4.887,00 5.000,00 5.000,00 15.393,00 15.393,00
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XI 2.838,00 3.258,00 4.946,00 5.131,00 5.250,00 5.250,00 16.163,00 16.163,00
Xl 2.980,00 3.421,00 5.193,00 5.388,00 5.513,00 5.513,00 16.971,00 16.971,00
Xl 3.129,00 3.592,00 5.453,00 5.657,00 5.788,00 5.788,00 17.819,00 17.819,00
XIvV 3.285,00 3.772,00 5.726,00 5.940,00 6.078,00 6.078,00 18.710,00 18.710,00
XV 3.449,00 3.961,00 6.012,00 6.237,00 6.382,00 6.382,00 19.646,00 19.646,00
XVI 3.621,00 4.159,00 6.313,00 6.549,00 6.701,00 6.701,00 20.628,00 20.628,00
Xvii 3.802,00 4.367,00 6.629,00 6.876,00 7.036,00 7.036,00 21.660,00 21.660,00
XVIII 3.992,00 4.585,00 6.960,00 7.220,00 7.388,00 7.388,00 22.743,00 22.743,00
XIX 4.192,00 4.814,00 7.308,00 7.581,00 7.757,00 7.757,00 23.880,00 23.880,00
XX 4.402,00 5.055,00 7.673,00 7.960,00 8.145,00 8.145,00 25.074,00 25.074,00
XXI 4.622,00 5.308,00 8.057,00 8.358,00 8.552,00 8.552,00 26.328,00 26.328,00
Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 19 de agosto de 2026.
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
LEI N° 6.899, DE 19 DE AGOSTO DE 2026
ANEXO Il
LEI N° 5.792, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO IV
LINHA DE TRANSPOSICAO E ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Situagao Atual Nova
Cargos Grupo Ocupacional Situacio
Lei ° 5.792/2025 ¢
Médico E E
Assistente Social
Biomédico
Bioguimico
Educador Fisico
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Nutricionista
Psicélogo D D
Terapeuta Ocupacional
Cirurgido-dentista D D
Cirurgido-dentista Bucomaxilofacial Atividades de Nivel Superior D-A D-A
Enfermeiro D D-E
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Tributacdo, Arrecadacéo e Fiscalizacdo C C
Aucxiliar de Enfermagem
Técnico em Administragéo Hospitalar
Técnico em Enfermagem
Técnico em Imobilizacdo Ortopédica
Técnico em Laboratério de Analise Clinica
Técnico em Patologia Clinica
Técnico em Satde Bucal Atividades de Nivel Técnico B B
Técnico em radiologia B-A B-A
Agente de Saude Publica
Agente Rural de Saude
Auxiliar de Farmacia e Almoxarifado
Auxiliar de Laboratério
Auxiliar de Radiologia
Auxiliar de Saneamento Atividades de Servigos em Saude A A
Auxiliar em Saude Bucal

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 19 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
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Prefeito

LEI N° 6.899, DE 19 DE AGOSTO DE 2026
ANEXO IV
LEI N° 5.792, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO VI
DESCRIGCOES, ESPECIFICAGOES E ATRIBUIGCOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL

Atividades de Nivel Superior — ANS

DENOMINAGAO DO CARGO:

Enfermeiro - Classe D-E

HABILITACAO PROFISSIONAL

Nivel superior em enfermagem.

ESPECIFICACOES

Registro profissional do Conselho Regional de Enfermagem - COREN;

Ser aprovado em concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais.

ATRIBUICOES

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, participar da elaboragéo, analise e avaliacdo dos programas e projetos de saude,
desenvolver atividades de recursos humanos e educagédo em saude, segundo diretrizes que norteiam a politica institucional em saude, fazer prescricéo
e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem, colaborar na investigagéo epidemiolégica e sanitaria.

DESCRICOES ESPECIFICAS

v Realizar consulta de enfermagem e prescrigdo da assisténcia de enfermagem nos diversos niveis de complexibilidade técnica;

v Realizar solicitagdo de exames complementares conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelos entes federativos, observadas as disposicoes legais da profisséo;

v Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem;

v Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia técnica e cuidados de enfermagem;

v Prestar assessoria, consultoria, auditoria, emissé@o de parecer sobre assuntos, documentos técnicos e cientificos de enfermagem e de saude;

v Prestar cuidados diretos de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves, com risco de vida, e aqueles que exijam capacidade para
tomar decisbes imediatas;

v Realizar prescrigdo de medicamentos, conforme estabelecido em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude e
conforme legislagao vigente;

v Participar do planejamento, execugao, avaliagédo de planos, projetos, agdes de promocéo e prevencéo, controle sistematico da infecgdo em instituicoes
de saude, reducao do risco de doencas e outros agravos a saude;

v Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doengas profissionais do trabalho, fazendo anadlise da fadiga, dos fatores de insalubridade,
dos riscos e das condi¢des de trabalho, para assegurar a prevencao da integridade fisica e mental do trabalho;

v Participar dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual e de grupos especificos, particularmente aqueles prioritarios e de alto
risco;

v Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem e agentes comunitarios de saude, realizar reunides de planejamento, orientagdo e
avaliagéo do processo de trabalho da equipe;

v Participar do planejamento, execugédo e avaliagdo de planos, projetos e programas de saude publica e educagdo em saude, nas instituicdes e
comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo agbes para promover, proteger e recuperar a saude da
coletividade;

v Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenacéo, execucdo e avaliagdo das atividades de capacitagao
e treinamento nos niveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas, oficinas, integragdo docente-assistencial, pesquisa e outros, observando
técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizagéo da instituicao e melhoria técnica da assisténcia;

v Participar em projetos de construgéo e reformas de unidades de saude, propondo modificagdes nas instituigdes e nos equipamentos em operagao, para
assegurar a construgao ou reformas dentro dos padrdes técnicos exigidos;

v Fazer registro, anotagdes e evolugédo de enfermagem, em prontuarios e fichas em geral;

v Participar do planejamento, coordenacéo e avaliagdo de campanhas de vacinagao e programas e atividades sanitarias de atendimento a situagdes de
emergéncia e calamidade publica;

v Executar a¢des de prevencao e controle de cancer ginecoldgico e de planejamento familiar, participando da equipe de saude publica envolvida com
trabalhos nessas areas;

v Executar suas atividades privativas conforme legislagao vigente do codigo de deontologia;

v Desenvolver e realizar atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestéo, supervisdo, coordenacgao de alunos e profissionais em atividades técnicas e
praticas, uni e multiprofissionais;

v Coordenar programas de ensino, pesquisa, extensao e treinamento na modalidade, uni e multiprofissional;

v Desempenhar supervisao e preceptoria de residentes em treinamento profissional;

v Coordenar cursos de area profissional no ambito de programas de residéncia e cursos especificos; e

v Executar outras tarefas correlatas a formagdo e competéncias do cargo, inclusive no d&mbito de convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo
Municipio. (NR)

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 19 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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LEI N° 6.900, DE 19 DE AGOSTO DE 2026

AUTORIZA O MUNICIPIO DE VILHENA A PROMOVER A REVERSAOQ, POR DESCUMPRIMENTO DE ENCARGO, DA DOAGCAO DO
IMOVEL QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEL

Art. 1° Fica o Municipio de Vilhena autorizado a promover a reversao da doagao do imovel denominado Lote 59-C-U4, com area de 4,5706 ha (quatro
hectares, cinquenta e sete ares e seis centiares), Linha 135, Setor 12, Gleba Corumbiara, inscrito na matricula n° 48.218 do 1° Oficio de Registro
de Imoveis de Vilhena, em favor da empresa Cidade Verde Empreendimentos Imobiliarios SPE LTDA, CNPJ n°® 18.750.345/0001-28, em razéo do
descumprimento do encargo previsto no Art. 3° da Lei Municipal n° 5.080, de 15 de maio de 2019, e da impossibilidade superveniente de sua execugéo.
Art. 2° A reversao dar-se-a por meio de escritura publica de reversdo, a ser lavrada no Tabelionato de Notas competente, independentemente do
pagamento de novos emolumentos se isentos por legislagao especifica, e sera levada a registro no Cartério de Registro de Iméveis para o cancelamento
do registro da doagéo e a averbacao da retransferéncia da propriedade ao doador.

Art. 3° Em consequéncia da reversdo autorizada no Art. 1° desta Lei, fica o Municipio de Vilhena expressamente desobrigado de qualquer encargo
relacionado a construgédo do novo Hospital Regional de Vilhena sobre o imével objeto desta Lei, bem como de qualquer outro compromisso decorrente da
Lei Municipal n° 5.080, de 15 de maio de 2019, incluindo a manutencéo de destinagéo especifica ou a observancia de quaisquer clausulas nela contidas.
Art. 4° O Poder Executivo fica autorizado a praticar todos os atos necessarios a efetivagdo da reversao, incluindo a lavratura da escritura publica, o
requerimento conjunto ao oficial de registro de iméveis e a celebragao de termo de quitagéo reciproca, se for o caso, ressalvado o disposto no paragrafo
unico.

Paragrafo Unico. Eventuais benfeitorias ou acessdes realizadas pelo Municipio no imével poderdo ser objeto de compensagéo entre as partes no
instrumento de reversao, observado o interesse publico e a legislagdo aplicavel.

Art. 5° As despesas decorrentes da lavratura da escritura e do registro da reverséo correrao por conta da dotacdo orcamentaria propria do Municipio,
podendo ser rateadas entre as partes, se assim acordado.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7° Fica revogada a Lei Municipal n° 5.080, de 15 de maio de 2019.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 19 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fis. 59 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N.° 179/2026

Processo Administrativo n°. 94734/2026

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA. CNPJ sob n.° 04.092.706/0001-81. Contratada: COOPERATIVA DE TRABALHO E TRANSPORTES UNIAO.
CNPJ n° 08.867.953/0001-63.

Objeto: a adeséo (carona) a Ata de Registro de Pregos n° 003/2024, Pregéo Eletronico n® 006/2024, Processo Licitatério n® 010/2024, do Consorcio
Multifinalitario de Conservagao e Desenvolvimento Sustentavel dos Vales - CONSERVAR MUCURI, com a finalidade a contratagdo de empresa para
a prestacgao de servigos de locagédo de maquinas e veiculos, visando atender a Secretaria Municipal de Agricultura de Vilhena/RO. Integra e completa
o presente Instrumento de Contrato para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigées do Processo Licitatério
n°® 010/2024, Pregao Eletronico n° 006/2024.

Valor: R$ 2.312.764,00 (dois milhdes, trezentos e doze mil, setecentos e sessenta e quatro reais).

Prazo: 06 (seis) meses.

Data: 17.08.2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ERRATA PORTARIA N° 474/2026/SEMAD DE 18 DE AGOSTO DE 2026

ANEXO |
Onde se |é:
DATA DE GRUPO OCUPACIONAL/ | REFERENCIA | REFERENCIA
ne | SERVIDOR MAT INVESTIDURA | CARCO CLASSE ATUAL ELEVADA
o1 | Elizabete Monteiro Alves | g 5q4 | 21/07/2008 Servigos Gerais | ASD _A_ Vil vii
dos Santos
Leia-se:
DATA DE GRUPO OCUPACIONAL/ | REFERENCIA | REFERENCIA
ne | SERVIDOR MAT INVESTIDURA | CARCO CLASSE ATUAL ELEVADA
01 | Elizabete Monteiro Alves | g 694 | 20/09/2007 Servigos Gerais | ASD _A_ Vi vl
dos Santos
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Vilhena/RO, 19 de agosto de 2026.

Valentin Gabriel
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N° 475/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA MICHELLE DINIZ DA COSTA

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacédo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 12859/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora MICHELLE DINIZ DA COSTA, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “VI”, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, no dia 07 de
julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 19 de agosto de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 476/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA FABIANA CELSO BARBOSA NOBRE

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.° 8538/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora FABIANA CELSO BARBOSA NOBRE, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, no
dia 12 de junho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 19 de agosto de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 477/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DO SERVIDOR IVANOR ZAMARCHI

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que
Ilhe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n® 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no @mbito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 4771/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor IVANOR ZAMARCHI, detentor do Cargo de provimento efetivo de
Monitor De Ensino I, Grupo Ocupacional ASD, Classe “B”, Referéncia Salarial “IX”, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, no dia 10 de agosto de
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2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 19 de agosto de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 478/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA LARISSA FERNANDA CARDOSO
RAMOS

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.° 8210/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora LARISSA FERNANDA CARDOSO RAMOS, detentora do Cargo
de provimento efetivo de Interprete De Libras, Grupo Ocupacional SPD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo,
nos dias 04 a 06 de maio de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 19 de agosto de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 479/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA ESTER SIQUEIRA PINTO

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n® 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proéprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrdnico n.° 11897/2022;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora ESTER SIQUEIRA PINTO, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Cuidador de Alunos, Grupo Ocupacional ATA, Classe “D”, Referéncia Salarial “I”, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, no dia 04 de
agosto de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 19 de agosto de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025



. 4 \W X
Vilhena-RO, quarta-feira, 19.08.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV N 4540 26

JUNTA MEDICA

PORTARIA N.° 469/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
CAMILA MENEZES DE MENDONCA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria saude, por um periodo de 15 dias, a servidora CAMILA MENEZES DE MENDONCA,
matricula 15052, efetivo no cargo de Engenheiro Civil.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 16 de agosto de 2026 a 30 de agosto de 2026, apds o término, retorno ao
trabalho com restrigdes, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 8110/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e seus efeitos retroagem a 16 de agosto de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 19 de Agosto de 2026.
VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025
PORTARIA N.° 470/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
CLAUDIA LUCRECIA DE MATOS SILVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude, por um periodo de 60 dias, a servidora CLAUDIA LUCRECIA DE MATOS
SILVA, matricula n°. 10554 e 15741, efetivo no cargo de Enfermeiro.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 30 de julho de 2026 a 27 de setembro de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 278/2024.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a 30 de julho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretéario de Administragao.
Vilhena/RO, 19 de Agosto de 2026.
VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025
PORTARIA N.° 471/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
IRACEMA DHEIN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das

atribuigcbes que lhe séo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da prépria saude, por um periodo de 30 dias, & servidora IRACEMA DHEIN, matricula n°.
1228, efetivo no cargo de Servigos Gerais.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 17 de agosto de 2026 a 15 de setembro de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 13104/2023.
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Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e seus efeitos retroagem a 17 de agosto de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 19 de Agosto de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 472/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
JOZIANE MARA MACEDO DA SILVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude, por um periodo de 30 dias, a servidora JOZIANE MARA MACEDO DA
SILVA, matricula n°. 9901, efetivo no cargo de Professor Nivel IlI.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 14 de agosto de 2026 a 12 de setembro de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 3799/2024.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e seus efeitos retroagem a 14 de agosto de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 19 de Agosto de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

PORTARIA N° 040/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 64.328 de 05 de margo de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 19 de agosto de 2026, o servidor Maciel Correa de Oliveira, matricula n° 15.814, para exercicio da atividade de Gestor do
Contrato n° 179/2026, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Vilhena e a Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO E TRANSPORTES UNIAO.

Art. 2° Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuigdes previstas expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328, de 05 de margo de 2025, além
do acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor na data da sua publicagéo.
Vilhena/RO, 19 de agosto de 2026.
Gilvaneo da Veiga

Secretario Municipal de Agricultura
Decreto 62.148/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

MUNICIPIO DE VILHENA

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, Flori Cordeiro De Miranda Junior, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislacao
em vigor, especialmente a Lei N° 14.133/2021 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
comissédo de Licitagao, resolve:

01 — HOMOLOGAR a presente Licitagcdo nestes termos:

a) Processo Nr° : 905982028/2026

b) Licitagdo Nr° : 32/2026

c) Modalidade : Pregao

d) Data Homologagéo : 19/08/2026

e) Objeto Homologado : Aquisicdo de parques infantis (playgrounds) a serem implantados em espagos publicos

do Municipio de Vilhena. A contratagdo tem por objetivo atender as demandas da
Secretaria Municipal de Esportes — SEMES, promovendo a melhoria da infraestrutura de
lazer, com equipamentos seguros e adequados as normas técnicas vigentes.

f) Processo Adm Nr° 905982028/2026
PROGRAMATICA FONTE DESCRICAO
0800127812000920834490520000 27060100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
0800127812000920834490520000 25000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

FORNECEDOR CNPJ VALOR TOTAL

ECO PARQUES E PISOS LTDA 58.131.328/0001-27 R$ 89.929,28

ROTO MOBIL LTDA 47.810.229/0001-55 R$ 391.898,00

NOME LOTE ORDEM DESCRICAO MARCA UND QTD VALOR VALOR
UNIT TOTAL

ECO 1 1 Parque Infantil N° 5874 102940 | AQUARELA UND 2 44.964,64 89.929,28

PARQUES com Certificado emitido por 6rgéo

E PISOS competente (Instituto de

LTDA certificagdo de  Playground),

comprovando a conformidade
dos produtos conforme objeto
licitado normas ABNT16071/2021
01 - Torre confeccionada em
estrutura de madeira plastica
medindo 1,00 x 1,00 metros com
cobertura formato redondo em
plastico roto moldado formato de
telha colonial medindo
aproximadamente 4.85 de
circunferéncia, 0.75m de raio
0.60m de altura com encaixe das
colunas embutidas, sendo
colunas em madeira plastica
medindo 9,00 x 9,00cm com
reforgo interno tipo cruzeta, na
cor itauba, plataforma em plastico
roto-moldado medindo 1,00 x
1,00, com espessura de 6,5mm
H 1,20). 01 - Torre
confeccionada em estrutura de
madeira plastica medindo 1,00 x
1,00 metros, sendo colunas em
madeira plastica medindo 9,00 x
9,00cm com reforgo interno tipo
cruzeta, na cor itauba, plataforma
em plastico roto-moldado
medindo 1,00 x 1,00, com
espessura de 6,5mm (H 1,20)
com coqueiro decorativo em
plastico roto moldado medindo:
1,30 x 1,30 x 0,35. 01 - Escada
com seis degraus em plastico roto
moldado em  polietileno e
espessura minima de 5mm com
corrimao em ago carbono
medindo aproximadamente ( L x
Cx A ): 0,60 x 0,86 x 1,20. 01 -
Rampa de escalada em plastico
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roto moldado medindo (L x C x A
): 0,72 x 1,00 x 1,20. 01 -
Escorregador caracol em plastico
roto moldado com altura total de
2,60m, didmetro de 1,80m,
contendo 01 acesso com degraus
embutidos para segcdo de
deslizamento, protegbes laterais
e sessdo de saida em plastico
roto moldado, 01 eixo central e 02
pés. 01 - Escorregador curvo em
plastico roto moldado com
espessura de 5,3mm. medindo (L
x C x A): 1,50 x 1,53 x 1,33 com
portal em plastico roto moldado.
01 - Tdnel curvo 90 graus em
plastico roto moldado com bordas
medindo (LxC xA): 1,77 x 1,77
x 0,93. 01 - Jogo da velha em
plastico roto moldado e estrutura
metalica medindo (L x C x A ):
0,92 x 0,17 x 0,8. 01 - Balango
teen medindo 2.50 x 2.10 x 1.70
com estrutura tubular, medindo
travessa feita com tubo de tubo 2”
com 02 assentos teen em plastico
roto moldado. A apresentagdo &
obrigatéria dos seguintes
documentos: laudo de
determinagdo de condutividade
elétrica, que assegura a
seguranca dos materiais; ensaios
de resisténcia aos
intemperismos, realizados na
Camara UV-B e com Radiagéo de
Arco de Xendnio conforme a
norma ASTM G155-052, para
garantir durabilidade; certificagdo
de playground emitida por érgéo
competente conforme as normas
da ABNT 16071/2021; certificado
de conformidade emitido pelo
INNAC, atestando a seguranga
dos produtos; laudos de ensaios
quimicos para cada produto
listado, conforme as normas NBR
16071 e NM 300-3, para garantir
a nao toxicidade dos materiais; e
laudos de ensaios fisicos para
cada produto listado, conforme as
normas NBR 16071-2 e NBR
16071-4, verificando a resisténcia
fisica e estrutural dos itens e ficha
técnica com imagens a fim de
demonstrar as especificagdes
pormenorizadas do  produto
oferecido pelo licitante a fim de
comprovar se atende as
necessidades do municipio ou se
esta préximo ao especificado do
descritivo do Termo de
Referéncia.

ROTO 1 2
MOBIL
LTDA

Parque Infantil N° 5875 102940
com Certificado emitido por 6rgao
competente (Instituto de
certificagdo de  Playground),
comprovando a conformidade
dos produtos conforme objeto
licitado normas ABNT16071/2021
02 - Torre confeccionada em
estrutura de madeira plastica
medindo 1,00 x 1,00 metros com
cobertura formato redondo em
plastico roto moldado formato de
telha colonial medindo
aproximadamente 4.85 de
circunferéncia, 0.75m de raio
0.60m de altura com encaixe das

REYS

UND

55.814,00

55.814,00
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colunas embutidas, sendo
colunas em madeira plastica
medindo 9,00 x 9,00cm com
refor¢co interno tipo cruzeta, na
cor itauba, plataforma em plastico
roto-moldado medindo 1,00 x
1,00, com espessura de 6,5mm
H 1,20). 01 - Torre
confeccionada em estrutura de
madeira plastica medindo 1,00 x
1,00 metros, sendo colunas em
madeira plastica medindo 9,00 x
9,00cm com reforgo interno tipo
cruzeta, na cor italba, plataforma
em plastico roto-moldado
medindo 1,00 x 1,00, com
espessura de 6,5mm (H 1,20)
com coqueiro decorativo em
plastico roto moldado medindo:
1,30 x 1,30 x 0,35. 01 - Escada
com seis degraus em plastico roto
moldado em  polietileno e
espessura minima de 5mm com
corrimdo em ago carbono
medindo aproximadamente ( L x
CxA) 0,60x0,86 x 1,20. 01 -
Rampa de n6 em plastico roto
moldado colorido e estrutura
tubular metalica galvanizado com
corda auxiliar para subida
medindo (Lx C x A ): 0,87 x 0,78
x 1,15. 01 - Subida de cordas com
prancha central com degraus
coloridos em plastico roto
moldado, com corrimdo em ago
tubular e cordas trancadas na
lateral medindo (I x C x A ): 1,00
x 1,72 x 1,97. 01 - Escorregador
caracol em plastico roto moldado
com altura total de 2,60m,
didmetro de 1,80m, contendo 01
acesso com degraus embutidos
para segdo de deslizamento,
protecdes laterais e sessdo de
saida em plastico roto moldado,
01 eixo central e 02 pés. 01 -
Escorregador curvo em plastico
roto moldado com espessura de
5,3mm. medindo (L x C x A): 1,50
x 1,53 x 1,33 com portal em
plastico roto moldado. 01 -
Toboga em plastico roto moldado
com espessura de 6,0mm
medindo 3,00m com altura de
2,20m contendo bordas e
ponteiras em plastico roto
moldado. 01 - Passarela curva
com assoalho e protegdo em
plastico roto moldado medindo:
80 cm x 1,30m x 2,40m,
espessura média: 4 mm, peso
total aproximada: 50kg, com
degraus de acesso nas duas
extremidades. 01 - Passarela fixa
com assoalho com espessura de
4,5mm, e 8 fechamentos para a
lateral em plastico roto moldado
medindo (LxC x A ): 0,95 x 1,85
x 1,00. 01 - Jogo da velha em
plastico roto moldado e estrutura
metalica medindo (L x C x A ):
0,92 x 0,17 x 0,8. 01 - Balango
misto medindo 2,50 x 2,10 x 1,70
com estrutura tubular, medindo
travessa feita com tubo de 2” com
01 assentos baby em plastico roto
moldado e 01 assento teen em
plastico roto moldado. A
apresentacdo é obrigatéria dos
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seguintes documentos: laudo de
determinagdo de condutividade
elétrica, que assegura a
seguranga dos materiais; ensaios
de resisténcia aos
intemperismos, realizados na
Camara UV-B e com Radiacao de
Arco de Xendnio conforme a
norma ASTM G155-05?, para
garantir durabilidade; certificagdo
de playground emitida por 6rgéo
competente conforme as normas
da ABNT 16071/2021; certificado
de conformidade emitido pelo
INNAC, atestando a seguranga
dos produtos; laudos de ensaios
quimicos para cada produto
listado, conforme as normas NBR
16071 e NM 300-3, para garantir
a nao toxicidade dos materiais; e
laudos de ensaios fisicos para
cada produto listado, conforme as
normas NBR 16071-2 e NBR
16071-4, verificando a resisténcia
fisica e estrutural dos itens e ficha
técnica com imagens a fim de
demonstrar as especificagdes
pormenorizadas do  produto
oferecido pelo licitante a fim de
comprovar se atende as
necessidades do municipio ou se
esta préoximo ao especificado do
descritivo do Termo de
Referéncia.

ROTO 1 3
MOBIL
LTDA

Parque Infantil N° 5873 102940
com Certificado emitido por 6rgéo
competente (Instituto de
certificagdo de  Playground),
comprovando a conformidade
dos produtos conforme objeto
licitado normas ABNT16071/2021
03 - Torre confeccionada em
estrutura de madeira plastica
medindo 1,00 x 1,00 metros com
cobertura formato redondo em
plastico roto moldado formato de
telha colonial medindo
aproximadamente 4.85 de
circunferéncia, 0.75m de raio
0.60m de altura com encaixe das
colunas embutidas, sendo
colunas em madeira plastica
medindo 9,00 x 9,00cm com
reforgo interno tipo cruzeta, na
cor itauba, plataforma em plastico
roto-moldado medindo 1,00 x
1,00, com espessura de 6,5mm
H 1,20). 01 - Torre
confeccionada em estrutura de
madeira plastica medindo 1,00 x
1,00 metros, sendo colunas em
madeira plastica medindo 9,00 x
9,00cm com reforgo interno tipo
cruzeta, na cor itauba, plataforma
em plastico roto-moldado
medindo 1,00 x 1,00, com
espessura de 6,5mm (H 1,00)
com coqueiro decorativo em
plastico roto moldado medindo:
1,30 x 1,30 x 0,35. 01 — Escada
com 05 degraus coloridos em
plastico roto moldado e 02
corrimées em ago tubular. 01 -
Rampa de escalada em plastico
roto moldado medindo (L x C x A
): 0,72 x 1,00 x 1,20. 01 - Rampa
de né em plastico roto moldado
colorido e estrutura tubular

REYS

UND

48.012,00

336.084,00
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metélica galvanizado com corda
auxiliar para subida medindo ( L x
CxA) 0,87x0,78 x 1,15. 01 -
Toboga em plastico roto moldado
com espessura de 6,0mm
medindo 3,00m com altura de
2,20m contendo bordas e
ponteiras em  plastico roto
moldado. 01 - Escorregador
modelo concha em plastico roto
moldado com espessura de
6,0mm, medindo 2,30 de
deslizamento largura 0,50
inclinagdo de 1,95. 01 - Passarela
fixa com assoalho com espessura
de 4,5mm, e 8 fechamentos para
a lateral em plastico roto moldado
medindo (LxC x A ): 0,95x 1,85
x 1,00. 01 - Tunel em plastico roto
moldado com espessura de
5,5mm, medindo (L x C x A ):
1,40 x 1,00 x 0,95 com bordas em
plastico roto moldado. 01 - Jogo
da velha em plastico roto
moldado e estrutura metélica
medindo (Lx C x A ): 0,92x 0,17
x 0,8. 01 - Balango teen medindo
2.50 x 2.10 x 1.70 com estrutura
tubular, medindo travessa feita
com tubo de tubo 2" com 02
assentos teen em plastico roto
moldado. A apresentagdo é
obrigatéria dos seguintes
documentos: laudo de
determinagdo de condutividade
elétrica, que assegura a
seguranca dos materiais; ensaios
de resisténcia aos
intemperismos, realizados na
Camara UV-B e com Radiagéo de
Arco de Xendnio conforme a
norma ASTM G155-05%, para
garantir durabilidade; certificagdo
de playground emitida por 6rgéo
competente conforme as normas
da ABNT 16071/2021; certificado
de conformidade emitido pelo
INNAC, atestando a seguranga
dos produtos; laudos de ensaios
quimicos para cada produto
listado, conforme as normas NBR
16071 e NM 300-3, para garantir
a nao toxicidade dos materiais; e
laudos de ensaios fisicos para
cada produto listado, conforme as
normas NBR 16071-2 e NBR
16071-4, verificando a resisténcia
fisica e estrutural dos itens e ficha
técnica com imagens a fim de
demonstrar as especificagdes
pormenorizadas do  produto
oferecido pelo licitante a fim de
comprovar se atende as
necessidades do municipio ou se
esta préximo ao especificado do
descritivo do Termo de
Referéncia.

Vilhena, 19/08/2026.

Flori Cordeiro De Miranda Junior
PREFEITO MUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA INTERNA N° 035/2026
CONVERTER EM PECUNIA A LICENCIA PREMIO POR ASSIDUIDADE AO SERVIDOR ELENIR SALETE ZILLI GONGALVES.

Nilcemar Dias de Almeida, Secretario Municipal da Secretaria de Assisténcia Social, de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo
e usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas;

Considerando que o servidor faz jus ao 1°, 2°, 3° e 4° quinquénio de Licenga Prémio conforme processo administrativo n° 92.678/2026.
RESOLVE:
Art. 1° - Converter em pecunia 90 dias da Licenca Prémio por assiduidade ao servidor ELENIR SALETE ZILLI GONCALVES, Matricula 4915, no cargo
de Aukxiliar De Laboratério, Grupo Operacional ASS_A V, lotado na Secretaria Municipal De Assisténcia Social - SEMAS, referente ao 1° quinquénio de
licenga prémio.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Leia-se, cumpra-se, publique-se.
Vilhena/RO, 18 de agosto de 2026.
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS
DECRETO N° 61.197/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 175/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no exercicio regular de seu cargo e no uso das suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 64.328 de 5 de margo de 2025 e Decreto Municipal n° 64.705 de 17 de abril de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 10 de julho de 2026, a servidora GEANE DE MORAES BEZERRA, matricula n°® 14.419, para exercicio da atividade de gestéo
contrato n° 154/2026, Processo Administrativo n® 93.515/2026, celebrado entre o Municipio de Vilhena e a Empresa N.R. VASCONCELOS SILVA EIRELI.

Art. 2° Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuigdes previstas expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328 de 5 de margo de 2025, além do
acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos retroagem ao dia 10 de julho de 2026.
Vilhena-RO, 19 de agosto de 2026.
FLAVIO DE JESUS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 029/2026/SEMPLAN
DESIGNA O SERVIDOR HUMBERTO CARLOS SARMENTO NUNES PARA EXERCER A ATIVIDADE DE GESTOR DE CONTRATO.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, no exercicio regular de seu cargo e no uso das suas atribuigdes,
Considerando o Decreto Municipal n°® 64.328, de 5 de margo de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 19 de agosto de 2026, o servidor HUMBERTO CARLOS SARMENTO NUNES, matricula n° 2536, para exercicio da atividade
de gestao do Contrato n°® 172/2026, celebrado entre o Municipio de Vilhena e a empresa CONSTRUTORA E COMERCIO BARBOSA LTDA.

Art. 2° Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuigdes previstas expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328, de 5 de margo de 2025, além do
acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Vilhena/RO, 19 de agosto de 2026.

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PORTARIA INTERNA N° 030/2026
DESIGNA OS SERVIDORES ADEMILTON DRESCH PARA TAREFA DE FISCAL DE CONTRATO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere os
incisos Ill e V, art. 102, da Lei Orgéanica do Municipio, e

RESOLVE:

Art. 1° Designar, o servidor ADEMILTON DRESCH, matricula 16088, para a tarefa de Fiscais do Contrato 172/2026, do Processo Administrativo n°
93.848/2026.

Art. 2° Competem aos Fiscais do Contrato exercer controle e fiscalizagdo de contratos de prestacdo de servigos quanto ao efetivo cumprimento das
obrigagdes contratuais, dos prazos, metas e quantitativos estabelecidos, e de verificacdo de regularidade do fornecedor quanto as suas obrigagbes
legais, tais como trabalhistas, previdenciarias e tributarias, conforme inciso XI, Art. 3° do Decreto n°® 59.397/2023.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Vilhena/RO, 19 de agosto de 2026.

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N°314/2026.
PRORROGA PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 276, DE 15 DE JULHO DE 2026.

O Secretario Municipal de Saude, do municipio de Vilhena — Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
no art. 156 da Lei Complementar n° 007/96, e

CONSIDERANDO a solicitagao feita através do Oficio n°® 105/2026/C.E.S.P.D/PMV da Presidente da Comissao de Sindicancia (decreto n° 65.587/2025),
no Processo Eletronico n° 3294/2024.

RESOLVE:
Art.1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n° 276, de 15 julho de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir de 18 de agosto de 2026.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo a partir de 18 de agosto de 2026.
Vilhena — RO, 19 de agosto de 2026.
WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023
PORTARIA N° 315/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe confere o inciso XIlI, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o decreto n°64.741/2025 que constitui e designa a comissédo de avaliacdo de desempenho funcional para fins de progressédo por
merecimento;

Considerando o processo administrativo eletrénico n°13659/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n°® 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.



DIARIO @ OFICIAL

DOV N2 4540 35 ::%I

I%f‘ Vilhena-RO, quarta-feira, 19.08.2026

Vilhena/RO, 19 de agosto de 2026

Wagner Wasczuk Borges
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

DATA GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
[]
N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA | poERACIONAL ATUAL ELEVADA
01 ESE‘I'EESDO CARMODE | 44/61/2004 SERVICOS GERAIS | 4732 ASD_A il VI

PORTARIA N° 316/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe confere o inciso XIlI, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o decreto n°64.741/2025 que constitui e designa a comisséo de avaliagdo de desempenho funcional para fins de progressdo por
merecimento;

Considerando o processo administrativo eletrénico n°15619/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n° 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Vilhena/RO, 19 de agosto de 2026
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

DATA GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
o
N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA OPERACIONAL ATUAL ELEVADA
TECNICA EM
01 MARIA APARECIDA TAVARES | 02/07/2014 ENFERMAGEM 10.150 ANT_B I \Y

PORTARIA N° 317/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe confere o inciso XIlI, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o decreto n°64.741/2025 que constitui e designa a comissédo de avaliagdo de desempenho funcional para fins de progressédo por
merecimento;

Considerando o processo administrativo eletrénico n°15625/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n° 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Vilhena/RO, 19 de agosto de 2026
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023
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DATA GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
o
N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA OPERACIONAL ATUAL ELEVADA
MARIA EUNICE FERREIRA TECNICO EM
01 DE SOUZA 03/11/2009 ENFERMAGEM 7905 ANT_B \ \
PORTARIA N° 318/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe confere o inciso XIlII, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o decreto n°64.741/2025 que constitui e designa a comisséo de avaliagdo de desempenho funcional para fins de progressao por
merecimento;

Considerando o processo administrativo eletronico n°4084/2026

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n° 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Vilhena/RO, 19 de agosto de 2026
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

DATA GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
o
N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA OPERACIONAL ATUAL ELEVADA
IONARA DE SOUZA AGENTE DE SAUDE
01 AQUINO 14/02/2002 PUBLICA 3957 ASS-A Vi VI
PORTARIA N° 319/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe confere o inciso XIlI, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o decreto n°64.741/2025 que constitui e designa a comissdo de avaliagdo de desempenho funcional para fins de progressdo por
merecimento;

Considerando o processo administrativo eletrénico n°11764/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n° 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Vilhena/RO, 19 de agosto de 2026
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

DATA GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
[+]
N SERVIDOR INVESTIDURA | CARGO | MATRICULA | opoacionAL | ATUAL ELEVADA
01 SQE'TEIL BENEDITA DA SILVA 03/06/2014 MEDICA | 10013 ANS_E M v
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 47/2026/SEMUS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20257/2025

Visto e analisado o Processo Administrativo n® 20257/2025/SEMUS, destinado a futura aquisicdo de MEDICAMENTOS (COMPRIMIDOS), referente ao
Pregdo Eletrénico n°® 47/2026/PMV e ata da Sesséo Publica do Pregéo designada pelo Decreto n°66.804/2026, Parecer Juridico n° 0386/2026/PGM,
sendo o julgamento e adjudicagéo proferidos pela Comissao de Licitagéo e considerando que o presente procedimento licitatorio foi deflagrado com base
na Lei Federal 14.133/2021, HOMOLOGO o julgamento e adjudicagéo proferida, conforme segue:

Em favor da empresa:

GLO COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA - 31.580.603/0001-33, ITENS 1, 2, 75, 83, 91, no valor de R$ 22.030,00 (Vinte
e dois mil e trinta reais).

JGM PRODUTOS PARA SAUDE LTDA - 38.460.625/0001-09, ITENS 3, 6, 8, 9, 24, 31, 33, 56, 57, 58, 62, 64, 65, 67, 69, 73, 85, 90, no valor de R$
72.598,00 (Setenta e trés mil, quinhentos e noventa e oito reais).

ROYAL MED HOSPITALAR LTDA - 25.106.470/0001-65, ITENS 4, 21, 25, 46, 49, 63, 77, no valor de R$ 9.870,00 (Nove mil, oitocentos e setenta reais).

R N F DE SOUZA & CIA LTDA - 00.647.694/0001-53, ITENS 5, 7, 17, 20, 23, 26, 27, 28, 29, 32, 36, 37, 38, 39, 40, 48, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 59, 60, 61,
71,72,76,79, 80, 81, 84, 86, 87, 89, 92, 93, 94, no valor de R$ 232.673,00 (Duzentos e trinta e dois mil, seiscentos e setenta e trés reais).

SEMPREMED COMERCIO ATACADISTA LTDA — 61.842.701/0001-62, ITEM 10, 13, 14, 15, no valor de R$ 13.173,80 (Treze mil, cento e setenta e trés
reais e oitenta centavos).

LIFE GOLD HOSPITALAR LTDA — 59.043.023/0001-26, ITENS 11, 12, 18, 41, 44, 45, 47, 66, 68, 74, 82, no valor de R$ 11.097,00 (Onze mil e noventa
e sete reais).

AQ PHARMA LABORATORIO DE MANIPULACAO LTDA — 04.767.168/0001-88, ITENS 16, 22, 70, no valor de R$ 4.800,00 (Quatro mil e oitocentos
reais).

H. L LOBIANCO LTDA - 63.776.421/0001-29, ITENS 19, 30, 34, 42, 78, 88, no valor de R$ 8.558,00 (Oito mil, quinhentos e cinquenta e oito reais).

GALLI E LIOTTO COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA — 42.092.374/0001-24, ITENS 35, 43, no valor de R$ 3.120,00 (Trés mil, cento
e vinte reais).

VALOR TOTAL A HOMOLOGAR: R$ 377.919,80 (Trezentos e setenta e sete mil, novencetos e dezenove reais e oitenta centavos).
Publique-se, 19 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito Municipal

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 005/2026.

O Conselho Escolar da Escola Maria Paulina, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a contratacdo de empresa
para o fornecimento de Servigos de Manutengéo e Conservagédo de Maquinas e Equipamentos. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa
de preco, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Fazenda
Vista Alegre, Gleba Guaporé, Lote 09, bairro Nova Conquista, Zona Rural de Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 13h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 28 de agosto de 2026, pontualmente as 11h30min na sede da Escola no enderego supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 17 de agosto de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Willian Justiniano de Sousa
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC DE VILHENA

ATA DA 3982 SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VILHENA

Aos dezoito dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, as quinze horas, nas dependéncias do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena —
IPMV, situado na Rua Rony de Castro Pereira, n® 4.037, Jardim América, Vilhena, Estado de Rondonia, realizou-se a 3982 Sessado Ordinaria do Conselho
Administrativo e Financeiro — CAF, regularmente convocada, sob a Presidéncia do Conselheiro Everaldo Oliveira Ribeiro, destinada a apreciacdo das
matérias constantes do Oficio n°® 109/2026/IPMV, de 17 de agosto de 2026, encaminhado pela Diretoria Executiva do Instituto. O referido expediente
submeteu ao Conselho matérias relacionadas a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial, disponibilidades financeiras, investimentos, beneficios
previdenciarios, prestagdo de contas e governanga institucional.

| — DOS CONSELHEIROS PRESENTES

Compareceram a sessao os Conselheiros Titulares em efetivo exercicio:
| — Everaldo Oliveira Ribeiro, representante da SEMOSP — Presidente;

Il = Andervaldo Ceribele, representante do SAAE — Secretario;

IIl — Luis Vanderlei Ribas, representante do Poder Legislativo;

IV — Daysilane Lucia da Silva de Alencar, representante da SEMED; e

V — Leosmar de Oliveira Muniz, representante da SEMUS.

Para fins de registro da composigdo do Conselho Administrativo e Financeiro — CAF e adequada formagao da memodria institucional, foram consignadas
as seguintes ocorréncias:

| — Valdete de Sousa Savaris, representante dos segurados inativos, renunciou a vaga de Conselheira do Conselho Administrativo e Financeiro — CAF,
encontrando-se a respectiva representacdo sem ocupante na presente data, ndo tendo sido convocado suplente para preenchimento da vaga até a
realizagédo desta sesséao;

Il — Bruno Cristiano Neves Stedile, representante do Pago Municipal, encontra-se atualmente no exercicio do cargo de Diretor Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, razéo pela qual ndo integrou a composigao dos Conselheiros participantes da presente sesséo.

Dessa forma, registrou-se a presenga da totalidade dos Conselheiros Titulares em efetivo exercicio e aptos a participagéo na presente sessao, ressalvadas
as situacdes acima consignadas, ndo havendo outras auséncias a registrar.

Para fins de verificagdo do quérum, a Presidéncia considerou a composi¢ao vigente e os membros em efetivo exercicio, constatando a presenga dos
cinco Conselheiros acima relacionados, prosseguindo-se com a verificagdo dos requisitos regimentais para instalagao e deliberagao.

Il - DA VERIFICAGAO DO QUORUM, IMPEDIMENTOS E ABERTURA DA SESSAO

Apos a verificagdo da composigao e das presencgas, o Presidente constatou a existéncia de quérum legal e regimental para instalagdo da sesséo e
deliberagcdo das matérias, declarando aberta a 3982 Sesséo Ordinaria do CAF as quinze horas.

Previamente ao inicio da apreciacdo da ordem do dia, o Presidente indagou aos Conselheiros presentes acerca da existéncia de eventual situagéo de
impedimento, suspeicéo ou conflito de interesses relacionada as matérias constantes da pauta.

Nenhum dos cinco Conselheiros presentes declarou impedimento, suspei¢do ou situagdo de conflito de interesses, encontrando-se todos aptos a
participar das discussdes e votagbes das matérias submetidas ao colegiado.

Il - DAAPROVAGAO DA ATA DA SESSAO ANTERIOR

O Presidente submeteu a apreciagéo a Ata n° 397, referente a 3972 Sesséo Ordinaria, realizada em 28 de julho de 2026, cuja leitura foi dispensada em
razéo de sua prévia disponibilizagdo aos Conselheiros.

Nao havendo pedidos de retificagdo ou manifestagdes contrarias, a Ata n° 397 foi submetida a votagao e aprovada por unanimidade dos Conselheiros
presentes, sendo declarada aprovada pelo Presidente.

A Ata n° 397 registra, entre outras matérias, a aprovagdo do cronograma de reunides para o segundo semestre de 2026, apreciagdo de prestagéo de
contas, balancete e informagdes relativas aos beneficios previdenciarios.

IV — DA ORDEM DO DIA E DA INSTRUGAO DAS MATERIAS

O Presidente informou que as matérias constantes da ordem do dia foram encaminhadas pela Diretoria Executiva por meio do Oficio n° 109/2026/IPMV
e encontram-se instruidas no respectivo processo administrativo eletrénico.

Foi esclarecido que a analise deveria considerar, conforme a natureza de cada matéria, a competéncia legal e regimental do CAF, a regularidade formal
da documentagdo, as manifestagdes técnicas existentes, a compatibilidade com os instrumentos de planejamento e governanga, eventuais impactos
financeiros, orgamentarios, previdenciarios e atuariais, os riscos envolvidos e as manifestacdes dos demais érgdos de governanca.

Passou-se, entdo, a apreciagao individualizada das matérias.

ITEM 1 — BALANCETE CONTABIL — COMPETENCIA JULHO/2026
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Foi submetido a apreciagéo do Conselho o Balancete Contabil referente a competéncia julho de 2026, integrante do Processo n° 08/2026, acompanhado
do Balancete da Receita, Balancete da Despesa, Balango Financeiro, Livro Raz&o da Tesouraria, relagbes de empenhos emitidos, liquidados, pagos e a
pagar, além dos demais demonstrativos pertinentes.

Os Conselheiros procederam a apreciagdo dos resultados apresentados para fins de acompanhamento da execugdo orgcamentdria, financeira e
patrimonial do periodo, observada a segregagcéo de competéncias entre o CAF, o Conselho Fiscal e os érgéos de controle.

Apos anadlise dos documentos e discussao da matéria, ndo foram apresentadas ressalvas, recomendagdes ou condicionantes.

Deliberacao: o Conselho Administrativo e Financeiro tomou conhecimento e aprovou, por unanimidade, a manifestagéo favoravel quanto aos resultados
apresentados no Balancete Contabil da competéncia julho de 2026, para fins de acompanhamento da gestdo, sem prejuizo das competéncias
fiscalizatérias e de emisséo de parecer atribuidas ao Conselho Fiscal e aos 6rgéos de controle.

Resultado: 5 votos favoraveis, nenhum voto contrario e nenhuma abstengao.

ITEM 2 — DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E CONCILIAGOES BANCARIAS

Foram apresentados o saldo bancario existente em 31 de julho de 2026, as conciliagdes bancarias, o Anexo TC-03, os extratos das contas bancarias e
os demais documentos comprobatdrios integrantes do Processo n° 08/2026.

Apos apreciagao, os Conselheiros registraram ciéncia das disponibilidades financeiras, das movimentagdes e das conciliagdes apresentadas.
Nao foram apresentadas ressalvas ou recomendagoes.

Deliberacao: o CAF aprovou, por unanimidade, a manifestagéo favoravel quanto as disponibilidades financeiras e conciliagbes bancarias da competéncia
julho de 2026, para fins de acompanhamento da gestao financeira do RPPS.

Resultado: 5 votos favoraveis, nenhum voto contrario e nenhuma abstengao.

ITEM 3 — GESTAO DOS INVESTIMENTOS

O Conselho passou a apreciagdo da Gestao dos Investimentos, tendo sido apresentados o relatério da carteira de investimentos, extrato consolidado
dos fundos e demais ativos, relatério de rentabilidade, comparagéo da rentabilidade com a meta atuarial, demonstrativo de enquadramento da carteira,
informacgdes relativas aos riscos e manifestagdes e deliberagées do Comité de Investimentos, conforme documentagéo constante da ordem n° 1761016
e do Processo n° 08/2026.

Os Conselheiros apreciaram os resultados da gestao dos recursos previdenciarios, considerando os aspectos de rentabilidade, enquadramento, riscos
e aderéncia as diretrizes da Politica de Investimentos, tomando ciéncia das manifestagdes e deliberagdes emitidas pelo Comité de Investimentos,

preservadas as competéncias proprias de cada érgdo integrante da estrutura de governanga do IPMV.

Deliberagado: apos analise e discusséo, o CAF aprovou, por unanimidade, a manifestacdo favoravel quanto aos resultados da gestédo dos investimentos
apresentados ao colegiado, registrando ciéncia das manifestagdes e deliberagcdes do Comité de Investimentos.

Resultado: 5 votos favoraveis, nenhum voto contrario e nenhuma abstengao.
ITEM 4 — CONCESSAO E MANUTENCAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Foi apresentado o Relatério Mensal de Concessédo de Beneficios — competéncia julho de 2026, constante do Processo n° 08/2026, destinado ao
acompanhamento institucional da concessédo e manutengéo dos beneficios previdenciarios.

Apo6s conhecimento das informagdes, os Conselheiros registraram ciéncia do relatério apresentado, sem prejuizo das competéncias administrativas
proprias da Diretoria Executiva.

Deliberagao: o CAF, por unanimidade, tomou conhecimento das informagdes constantes do Relatdério Mensal de Concesséao de Beneficios — competéncia
julho de 2026, determinando seu registro na presente Ata.

Resultado: ciéncia unanime dos 5 Conselheiros, sem ressalvas ou recomendagoes.

ITEM 5 — PRESTACAO DE CONTAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Na sequéncia, foi submetida a apreciagédo do Conselho a Prestagéo de Contas da Diretoria Executiva, instruida pelo relatério de prestacdo de contas,
ordens n°® 1529975 e 1726294, demonstrativos contabeis e financeiros, execugédo orgamentaria, informagdes relativas aos investimentos, informagdes
previdenciarias, pareceres técnicos eventualmente emitidos e demais documentos integrantes da prestacéo de contas.

Os Conselheiros procederam a apreciagdo da documentagdo no ambito das competéncias de governanca e acompanhamento atribuidas ao CAF,
ficando expressamente consignado que a manifestagdo do Conselho Administrativo e Financeiro ndo substitui nem prejudica a competéncia especifica
do Conselho Fiscal para fiscalizagéo e emissao de parecer fiscal.

Ap0ds andlise e discussao, ndo foram apresentadas ressalvas, recomendagdes ou condicionantes.

Deliberagao: o CAF aprovou, por unanimidade, manifestacdo favoravel a Prestagdo de Contas da Diretoria Executiva, no ambito das competéncias de
governanga e acompanhamento da gestao atribuidas ao Conselho Administrativo e Financeiro.

Resultado: 5 votos favoraveis, nenhum voto contrario e nenhuma abstencao.
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ITEM 6 — MATERIAS ADMINISTRATIVAS E DE GOVERNANGA

ITEM 6.1 — PLANO ANUAL DE TRABALHO DO CAF — EXERCICIO 2026

Foi submetido ao Conselho o Plano Anual de Trabalho do Conselho Administrativo e Financeiro — CAF — Exercicio 2026, constante da ordem n°
1760766, destinado a organizar, sistematizar e orientar as atividades do colegiado, estabelecendo agdes, responsabilidades, periodicidades, produtos,
mecanismos de acompanhamento e evidéncias de execugéo.

Apds analise, os Conselheiros reconheceram a adequagéo do instrumento as necessidades de planejamento e fortalecimento da governanga institucional.
Deliberagao: o CAF aprovou, por unanimidade, o Plano Anual de Trabalho do Conselho Administrativo e Financeiro — CAF para o exercicio de 2026,
autorizando sua implementagéo, acompanhamento e avaliagdo periddica, admitidos ajustes supervenientes devidamente justificados e submetidos a
deliberagao do Conselho.

Resultado: 5 votos favoraveis, nenhum voto contrario e nenhuma abstengao.

Fica determinado que a execugéo do Plano Anual de Trabalho devera ser periodicamente acompanhada pelo CAF e evidenciada nos registros das
respectivas sessoes.

ITEM 6.2 — RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES E PRESTACAO DE CONTAS INSTITUCIONAL DO CAF — EXERCICIO 2025
Foi apresentado o Relatério Anual de Prestacdo de Contas do Conselho Administrativo e Financeiro — CAF — Exercicio 2025, constante da ordem n°
1760725, contendo a consolidacdo das atividades desenvolvidas pelo colegiado, reunides realizadas, matérias apreciadas, deliberacdes adotadas,

acOes de acompanhamento, atividades de governanca e demais resultados produzidos durante o exercicio.

O Conselho reconheceu que o documento constitui instrumento de evidenciacdo das atividades e resultados do colegiado, contribuindo para a
transparéncia, accountability, preservagdo da memoria institucional e demonstragéo do efetivo exercicio das atribuigcdes do CAF.

Deliberagao: o CAF aprovou, por unanimidade, o Relatério Anual de Atividades e Prestagdo de Contas Institucional do Conselho Administrativo e
Financeiro — CAF, referente ao exercicio de 2025, determinando sua incorporagdo a memoaria institucional do Conselho e a adoc¢do das medidas de
transparéncia e publicidade aplicaveis.

Resultado: 5 votos favoraveis, nenhum voto contrario e nenhuma abstengao.

ITEM 6.3 — NOVO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO — CAF

Foi submetida a apreciagéo do colegiado a Minuta do novo Regimento Interno do Conselho Administrativo e Financeiro — CAF do Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena — IPMV, constante da ordem n°® 1760955 e do Processo n° 08/2026.

O Presidente esclareceu que o novo Regimento tem por finalidade promover a atualizagdo e consolidacdo normativa da organizagéo, composigéo,
competéncias, funcionamento, processo deliberativo, planejamento, governancga, integridade, transparéncia, gestéo de riscos, controles, capacitagéo,

avaliagéo de desempenho, prestagédo de contas e demais procedimentos relacionados a atuagédo do Conselho.

Os Conselheiros declararam ter conhecimento do contelido da minuta submetida a apreciagédo e, apds discussdo, entenderam que o instrumento se
mostra adequado a nova estrutura institucional do IPMV e ao fortalecimento da governanga do RPPS.

Nao foram apresentadas propostas de alteragéo, ressalvas ou votos divergentes.

Deliberagdo: o Conselho Administrativo e Financeiro aprovou, por unanimidade, o novo Regimento Interno do CAF, determinando sua formalizacdo
mediante Resolugdo do Conselho Administrativo e Financeiro, bem como a adogéo das providéncias necessarias a publicacéo, divulgagao e entrada em
vigor, observada a legislagdo municipal aplicavel.

Resultado: 5 votos favoraveis, nenhum voto contrario e nenhuma abstengao.

Em decorréncia da aprovagao, fica autorizada a expedicdo da RESOLUGCAO CAF N° 001/2026 — “Aprova o Regimento Interno do Conselho Administrativo
e Financeiro — CAF do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV e da outras providéncias”, tendo como Anexo Unico o texto integral do novo

Regimento Interno.

A deliberagdo atende ao objeto encaminhado pelo Oficio n°® 109/2026/IPMV, que submeteu expressamente a proposta de novo Regimento a apreciacdo
e aprovagao do CAF.

V — DA CONSOLIDACAO DAS DELIBERACOES

Concluida a apreciagéo da ordem do dia, o Presidente registrou que todas as matérias submetidas a votacdo foram aprovadas por unanimidade, sem
votos contrarios, abstengbes, impedimentos, ressalvas ou condicionantes.

Ficaram, assim, registradas as seguintes decisoes:
| — manifestagdo favoravel quanto aos resultados apresentados no Balancete Contabil — competéncia julho/2026;

Il — manifestagcéo favoravel quanto as Disponibilidades Financeiras e Conciliacdes Bancarias — competéncia julho/2026;

Il — manifestagdo favoravel quanto aos resultados da Gestdo dos Investimentos, com ciéncia das manifestagbes e deliberacdes do Comité de
Investimentos;

IV — ciéncia do Relatério Mensal de Concessao de Beneficios — competéncia julho/2026;
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V — manifestagéo favoravel a Prestacdo de Contas da Diretoria Executiva, no ambito das competéncias do CAF;

VI — aprovagéo do Plano Anual de Trabalho do CAF — Exercicio 2026;

VIl — aprovagao do Relatério Anual de Atividades e Prestagao de Contas Institucional do CAF — Exercicio 2025; e

VIl — aprovagéo do novo Regimento Interno do Conselho Administrativo e Financeiro — CAF, com sua formalizagdo mediante Resolugéo especifica.

Ficou consignado que as decisdes foram adotadas apds apreciagao individualizada das matérias e dos documentos disponibilizados aos Conselheiros,
em conformidade com o procedimento de formalizagao e rastreabilidade estabelecido no Oficio n° 109/2026/IPMV.

VI — DAS PROVIDENCIAS DECORRENTES

O Conselho determinou que os atos e documentos decorrentes das deliberagdes desta sesséo sejam formalizados e incorporados ao respectivo processo
administrativo eletrénico.

Quanto ao Plano Anual de Trabalho do CAF — Exercicio 2026, devera ser promovido seu acompanhamento periédico, registrando-se as evidéncias de
execugao das agbes programadas.

Quanto ao Relatério Anual de Atividades e Prestagao de Contas Institucional do CAF — Exercicio 2025, deverao ser adotadas as providéncias necessarias
a sua incorporagdo a memoria institucional e publicidade.

Quanto ao novo Regimento Interno do CAF, devera ser expedida a respectiva Resolugao de aprovagao, seguindo-se as providéncias de formalizagao,
publicacéo e divulgacgéo institucional.

Eventuais providéncias futuras decorrentes das decisdes do Conselho deverao ser acompanhadas até sua conclusdo, em consonancia com o mecanismo
institucional de monitoramento previsto no sistema de governanga do CAF. O proprio Oficio n° 109/2026 estabelece que recomendagdes, determinagdes
e demais providéncias decorrentes das decisbes sejam encaminhadas as unidades responsaveis e acompanhadas até sua conclusao.

VIl - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DA SESSAO

Para fins de governanga, transparéncia, rastreabilidade, controle e preservagdo da memoria institucional, integram os registros desta sessao, conforme
sua juntada ao processo administrativo eletronico:

| — Oficio n° 109/2026/IPMV;

Il — pauta da 3982 Sessao Ordinaria;

Il — lista de presenga;

IV — documentos relativos ao Balancete Contabil — competéncia julho/2026;

V — documentos relativos as disponibilidades financeiras e conciliagbes bancarias;

VI - relatorios e documentos relativos a gestao dos investimentos;

VIl — Relatério Mensal de Concessé&o de Beneficios — competéncia julho/2026;

VIl — documentos integrantes da Prestagéo de Contas da Diretoria Executiva;

IX — Plano Anual de Trabalho do CAF — Exercicio 2026;

X — Relatério Anual de Atividades e Prestagédo de Contas Institucional do CAF — Exercicio 2025;

Xl — novo Regimento Interno do Conselho Administrativo e Financeiro — CAF;

Xl — Resolugéo CAF n° 001/2026, decorrente da aprovagéo do novo Regimento Interno; e

XIII — demais documentos e evidéncias produzidos em decorréncia das deliberagdes desta sessao.

VIII - DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenga e a participagdo dos Conselheiros e declarou encerrada a 3982 Sesséo Ordinaria do
Conselho Administrativo e Financeiro — CAF, as dezessete horas.

Para constar, eu, Andervaldo Ceribele, Conselheiro e Secretario do Conselho Administrativo e Financeiro — CAF, lavrei a presente Ata, que sera submetida
a analise, deliberacéo e aprovacao pelo Conselho Administrativo e Financeiro, na forma prevista no Regimento Interno.

Apo6s aprovada, a presente Ata sera assinada pelos membros do Conselho e incorporada aos registros oficiais do CAF, devendo ser adotadas as
providéncias pertinentes de publicidade, transparéncia, gestdo documental e preservagao da memdria institucional.

Vilhena — RO, 18 de agosto de 2026.

Everaldo Oliveira Ribeiro
PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Andervaldo Ceribele
SECRETARIO

Leosmar de Oliveira Muniz
CONSELHEIRO

Luis Vanderlei Ribas
CONSELHEIRO

Daysilane Lucia da Silva de Alencar
CONSELHEIRA
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O presente Plano Anual de Trabalho estabelece as diretrizes, objetivos,
procedimentos, metodologia de atuagdo, cronograma anual de reunides e
atividades, indicadores de desempenho e instrumentos de acompanhamento das
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1. APRESENTAGCAO

O Plano Anual de Trabalho do Conselho Administrativo e Financeiro do
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV representa o principal
instrumento de planejamento das atividades deliberativas, estratégicas e de
acompanhamento institucional a serem desenvolvidas pelo colegiado durante o
exercicio de 2026.

Sua elaboragdo decorre da necessidade de estabelecer diretrizes
claras para a atuagédo do Conselho, promovendo maior organizagéo das reunides,
definigdo prévia das matérias a serem apreciadas, fortalecimento da governanca
previdenciaria e aprimoramento dos mecanismos de tomada de decisao.

Mais do que um cronograma de reunides, o presente Plano constitui
ferramenta de gestdo, permitindo que o Conselho exerga suas competéncias de
forma estruturada, transparente e orientada por resultados, assegurando o
alinhamento entre as decisdes colegiadas e os objetivos estratégicos do Instituto.

O documento contempla a programacdo anual das atividades
ordinarias do Conselho, a metodologia para apreciagdo das matérias submetidas a
sua deliberacao, os instrumentos de monitoramento das decisdes, os indicadores de
desempenho do colegiado e os mecanismos de avaliacédo da efetividade de sua
atuacgéo.

Sua implementagao contribui para o fortalecimento da governanga
institucional, da transparéncia administrativa, da responsabilidade previdenciaria e
da sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Vilhena.

2. MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO

A boa governanca dos Regimes Proprios de Previdéncia Social exige
que os orgaos colegiados exergam suas competéncias de forma planejada, técnica,
independente e alinhada ao interesse publico.

O Conselho Administrativo e Financeiro do Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena possui papel essencial na definicdo das diretrizes estratégicas
do Instituto, na deliberacdo sobre matérias relevantes para a administragao
previdenciaria € no acompanhamento permanente da execugdao das politicas
institucionais.

A elaboracdo deste Plano Anual de Trabalho representa importante
avanco no fortalecimento da governanga do IPMV, permitindo que as atividades do
Conselho sejam executadas mediante planejamento prévio, cronograma definido,
acompanhamento de indicadores e monitoramento continuo das deliberagoes.

O documento também fortalece a transparéncia institucional, amplia a
previsibilidade das acbes do colegiado e assegura maior integracdo entre o
5
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Conselho Administrativo e Financeiro, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal, o
Comité de Investimentos, a Controladoria Geral e os demais 6rgaos integrantes da
estrutura de governanca do Instituto.

O compromisso deste Conselho é contribuir permanentemente para a
sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Proéprio, para a protecdo do
patrimdnio previdenciario e para a melhoria continua da gest&o publica.

3. INTRODUGAO

O Conselho Administrativo e Financeiro constitui o principal 6rgao
colegiado de deliberagao superior do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena,
responsavel por apreciar matérias estratégicas relacionadas a administracdo
previdenciaria, aos investimentos, ao planejamento institucional e a sustentabilidade
do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Sua atuacdo ultrapassa a simples apreciacdo formal de processos
administrativos, compreendendo a definicdo de diretrizes institucionais, a analise de
politicas publicas previdenciarias, o acompanhamento da execucdo das decisdes
administrativas e o fortalecimento da governancga corporativa do Instituto.

A crescente complexidade da gestdo dos RPPS exige que os
Conselhos atuem mediante planejamento estruturado, metodologia padronizada e
definicdo prévia das prioridades institucionais.

Nesse contexto, o presente Plano de Trabalho foi elaborado para
organizar as atividades do colegiado ao longo do exercicio de 2026, permitindo
maior racionalidade na distribuicdo das pautas, melhor aproveitamento das reunides
ordinarias e acompanhamento sistematico das deliberagdes.

Além disso, o Plano estabelece mecanismos de monitoramento da
execucao das decisdes do Conselho, indicadores de desempenho e instrumentos de

avaliagao dos resultados obtidos, contribuindo para o aperfeigoamento continuo da
gestao do IPMV.

4. FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Plano Anual de Trabalho fundamenta-se nas normas
constitucionais, legais e regulamentares que disciplinam a organizacédo e o
funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.
Constituem fundamento juridico deste documento:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

. Art. 37 — Principios da Administragdo Publica;
. Art. 40 — Organizagao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Lei Federal n°® 9.717/1998



4 \
re )\ 1
Vilhena-RO, quarta-feira, 19.08.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV N 4540 48

Dispbe sobre as normas gerais de organizagao e funcionamento dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

Emenda Constitucional n°® 103/2019

Reforma da Previdéncia e diretrizes aplicaveis aos RPPS.

Lei Federal n° 14.133/2021

Institui normas gerais de licitagdes e contratos administrativos.

Lei Complementar n° 101/2000

Lei de Responsabilidade Fiscal.

Resolugao CMN n° 4.963/2021

Dispde sobre as aplicagbes dos recursos dos RPPS.

Resolugao CMN n° 5.272/2025

Estabelece critérios atualizados para gestao dos investimentos dos RPPS.

Portaria MTP n° 1.467/2022

Consolida as normas gerais aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
Lei Municipal n° 6.848/2026

Dispde sobre a estrutura organizacional, competéncias, governanca e
funcionamento do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena, definindo as
atribuicoes do Conselho Administrativo e Financeiro.

Regimento Interno do Conselho Administrativo e Financeiro

Disciplina o funcionamento, as competéncias e os procedimentos internos do
colegiado.

5. O CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

5.1 Historico

O Conselho Administrativo e Financeiro integra a estrutura de
governancga do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena como 6rgao colegiado
de deliberagédo superior, responsavel pela definicdo das diretrizes estratégicas da
entidade e pelo acompanhamento da gestdo administrativa, financeira, atuarial e
previdenciaria.

Sua criagdo decorre da necessidade de assegurar a participagao
institucional dos representantes dos segurados, do Poder Executivo e do Poder

7
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Legislativo na conducgao das politicas previdenciarias do Municipio, conferindo maior
legitimidade, transparéncia e controle social as decisdes do Instituto.

Ao longo de sua atuagédo, o Conselho consolidou-se como instancia
permanente de deliberagdo, contribuindo para o aperfeigopamento da gestdo do
IPMV e para o fortalecimento dos mecanismos de governanga previstos na
legislacao previdenciaria.

5.2 Natureza

O Conselho Administrativo e Financeiro possui natureza deliberativa,
normativa, consultiva e estratégica, exercendo suas competéncias de forma
colegiada e independente, observadas as disposi¢des legais e regimentais.

Suas decisdes vinculam a atuagao da Diretoria Executiva nas matérias
de sua competéncia, contribuindo para a estabilidade institucional e para a
continuidade das politicas de gestao previdenciaria.

5.3 Papel Institucional

O Conselho exerce papel estratégico na administragdo do Instituto,
competindo-lhe deliberar sobre matérias de elevada relevancia para a gestdo
previdenciaria, dentre elas:

planejamento estratégico institucional,
politica anual de investimentos;

avaliacdo atuarial e plano de custeio;
prestacédo de contas anual,

demonstragdes contabeis;

propostas legislativas relacionadas ao RPPS;
estrutura organizacional;

normas internas de governanga,;

politicas institucionais;

acompanhamento dos resultados da gestéo.

Sua atuacgédo é pautada pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, responsabilidade previdenciaria, transparéncia,
sustentabilidade e interesse publico.

6. MISSAO, VISAO E VALORES
Missao

Deliberar sobre as matérias estratégicas do Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena, promovendo a boa governanga, a sustentabilidade financeira e
atuarial do Regime Proéprio de Previdéncia Social e a protegao dos interesses dos

segurados.

Visao
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Ser reconhecido como 6rgéo colegiado de exceléncia em governanga
previdenciaria, contribuindo para que o IPMV alcance elevados padroes de eficiéncia
administrativa, transparéncia e sustentabilidade institucional.

Valores

Etica;
Transparéncia;
Integridade;
Responsabilidade;
Sustentabilidade;
Impessoalidade;
Eficiéncia;
Legalidade;
Cooperacao Institucional,
Melhoria Continua;
Seguranga Juridica;
Accountability.

7. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Conselho Administrativo e Financeiro € composto na forma
estabelecida pela Lei Municipal n° 6.848/2026, observada a representacdo dos
segmentos definidos em lei e a composi¢ao paritaria entre representantes do Poder
Publico e dos segurados.

O colegiado atua de forma integrada com a Diretoria Executiva, o
Conselho Fiscal, o Comité de Investimentos, a Controladoria Geral e os demais
orgaos da estrutura organizacional do Instituto, preservadas as competéncias
especificas de cada instancia de governanca.

8. INTEGRAGAO AO SISTEMA DE GOVERNANGA DO IPMV

O Conselho Administrativo e Financeiro constitui elemento central do
Sistema de Governancga do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena, atuando
de forma coordenada com os demais 6rgaos colegiados e unidades administrativas.

Sua atuagao orienta-se pelos principios da segregacao de fungbes, da
gestdo por resultados, da transparéncia, da responsabilizagdo (accountability) e da
gestao de riscos, contribuindo para a implementagado das politicas institucionais e
para o fortalecimento da governanca previdenciaria.

O Conselho desempenha papel fundamental na articulagdo entre a
estratégia institucional e a execucdo administrativa, assegurando que as decisbes
colegiadas sejam fundamentadas em critérios técnicos, legais e atuariais, sempre
voltadas a proteg¢ao do patriménio previdenciario e a sustentabilidade do RPPS.

PARTE Il

CAPITULO II
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO

2.1 O Planejamento Estratégico do Conselho

O planejamento estratégico representa um dos pilares fundamentais da
moderna governanga publica. Sua finalidade é orientar a atuacdo do Conselho
Administrativo e Financeiro mediante definicdo prévia de objetivos, metas,
prioridades, indicadores e resultados esperados, garantindo que as decisdes
colegiadas contribuam efetivamente para o fortalecimento institucional do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV.

O Conselho Administrativo e Financeiro exerce fungéo essencialmente
estratégica. Suas decisdes influenciam diretamente a sustentabilidade financeira e
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social, a protegdo do patrimbnio
previdenciario, a definicAo das politicas institucionais, a aprovacdo das
demonstracdes contabeis, a politica de investimentos e o planejamento de longo
prazo do Instituto.

Dessa forma, o planejamento anual do colegiado nao se limita a
programacao de reunides ordinarias. Constitui instrumento permanente de
governancga, permitindo que todas as matérias relevantes sejam apreciadas de
forma organizada, tempestiva e alinhada aos objetivos estratégicos do IPMV.

A adocgao de planejamento estruturado contribui para:

melhoria da qualidade das deliberagoes;
racionalizacédo das pautas;

maior previsibilidade das atividades;
fortalecimento da transparéncia;
acompanhamento das recomendagdes expedidas;
monitoramento dos resultados institucionais;
melhoria continua da governanga previdenciaria.

2.2 Missao

A missao institucional do Conselho Administrativo e Financeiro consiste
em:

Deliberar, orientar e acompanhar a gestao estratégica do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena, promovendo decisdes fundamentadas na
legislagdo, nas boas praticas de governanga e na sustentabilidade financeira,
atuarial e administrativa do Regime Préprio de Previdéncia Social,
assegurando a protecao dos direitos dos segurados e a preservagao do
patriménio previdenciario.

A missdo evidencia que o Conselho nao atua apenas como instancia
formal de aprovagao de documentos, mas como 6rgao responsavel pela condugao
estratégica do Instituto.

10
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2.3 Visao

A visao representa o cenario institucional desejado para o Conselho.
Visao

Ser reconhecido como 6érgao colegiado de exceléncia em governanga
previdenciaria, referéncia em transparéncia, responsabilidade institucional, qualidade
técnica das deliberagdes e contribuicdo para a sustentabilidade do Regime Proéprio
de Previdéncia Social do Municipio de Vilhena.

2.4 Valores Institucionais

A atuagdo do Conselho Administrativo e Financeiro observara
permanentemente os seguintes valores:

Etica
Atuacédo pautada pela honestidade, imparcialidade e interesse publico.
Legalidade

Estrita observdncia das normas constitucionais, legais e
regulamentares.

Transparéncia

Publicidade das decisbes e ampla divulgacdo das informagbes
institucionais.

Responsabilidade Previdenciaria

Compromisso permanente com a sustentabilidade do RPPS.
Eficiéncia

Busca continua pela melhoria dos processos decisorios.
Integridade

Atuacédo independente, técnica e livre de conflitos de interesse.
Sustentabilidade

Protecao do equilibrio financeiro e atuarial do Instituto.

Cooperacao

11
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Integracdo permanente entre Conselho, Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal, Comité de Investimentos e demais unidades administrativas.

Inovagao

Aperfeigoamento continuo dos instrumentos de governancga e gestao.
Accountability

Prestacdo permanente de contas a sociedade e aos segurados.
2.5 Objetivos Estratégicos

Para o exercicio de 2026, o Conselho estabelece os seguintes
objetivos estratégicos:

Objetivo Estratégico 1

Fortalecer a governanga institucional do IPMV.
Iniciativas
acompanhar a implantagdo das normas de governanga;
deliberar sobre politicas institucionais;

acompanhar os resultados do planejamento estratégico;
incentivar a melhoria continua.

Objetivo Estratégico 2
Garantir a sustentabilidade financeira e atuarial.
Acodes
acompanhar a avaliagao atuarial;
acompanhar o plano de custeio;

acompanhar o plano de amortizagao;
deliberar sobre matérias que impactem o equilibrio atuarial.

Objetivo Estratégico 3

Fortalecer a governanga dos investimentos.

. acompanhar a Politica de Investimentos;
. monitorar a execugao da carteira;

o acompanhar a meta atuarial;

. avaliar cenarios econémicos;

. deliberar sobre alteracdes estratégicas.
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Objetivo Estratégico 4

Aprimorar a transparéncia institucional.

Acoes

. incentivar divulgacéo das decisdes;

o acompanhar Portal da Transparéncia;
o estimular prestagao de contas.

Objetivo Estratégico 5
Aprimorar o processo deliberativo.
Acodes
organizacgao das pautas;
melhoria dos pareceres;

padronizacéo das deliberacdes;
controle das recomendacoes.

Objetivo Estratégico 6

Fortalecer o sistema de controles internos.

Acodes

. acompanhamento das recomendagoes;
. analise de auditorias;

. interagdo com a Controladoria Geral.

Objetivo Estratégico 7

Estimular capacitagdo permanente.

Acoes

. Cursos;

. congressos;
. certificacoes;
. seminarios.

2.6 Alinhamento Estratégico ao Planejamento Institucional

O Plano Anual do Conselho encontra-se alinhado ao Planejamento
Estratégico do IPMV, contribuindo diretamente para:

. sustentabilidade financeira;
. sustentabilidade atuarial;
. modernizagao administrativa;
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fortalecimento dos controles internos;

melhoria da transparéncia;

protecao do patrimbnio previdenciario;
aperfeicoamento da gestdo dos investimentos;
melhoria dos servigos prestados aos segurados.

Esse alinhamento garante que as deliberagcées do Conselho apoiem os
objetivos institucionais do Instituto e fortalegam sua capacidade de cumprir sua
missao previdenciaria.

2.7 Alinhamento as Boas Praticas de Governanga

O Conselho Administrativo e Financeiro atuara observando os
principios internacionalmente reconhecidos de governanga publica:

Lideranca

Exercicio responsavel da funcio deliberativa.
Estratégia

Planejamento das acbdes e acompanhamento de resultados.
Controle

Supervisao das politicas institucionais e das decisdes estratégicas.
Transparéncia
Divulgagao das decisbes colegiadas.
Responsabilizagao
Prestacéo de contas dos atos praticados.
Integridade
Atuacao ética e independente.
Gestao de Riscos
Consideracao dos riscos estratégicos nas deliberagoes.
2.8 Alinhamento ao Programa Pr6-Gestao RPPS

O presente Plano atende as boas praticas de governanca previstas
pelo Programa Pro-Gestao RPPS, especialmente quanto a:

. institucionalizagao do planejamento anual das atividades do colegiado;
. definigdo prévia do cronograma de reunides;
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o estabelecimento de procedimentos para deliberacio;
o acompanhamento da efetivagdo das decisoes;

o monitoramento dos resultados obtidos;

. documentacao das atividades desenvolvidas;

o promocao da transparéncia e da melhoria continua.

Sua execugado permitira evidenciar, por meio das atas, pareceres,
relatérios e demais registros administrativos, a efetiva atuacdo do Conselho ao longo
do exercicio.

2.9 Cadeia de Valor do Conselho Administrativo e Financeiro

CADEIA DE VALOR

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CAF

A atuacio estratégica do CAF transforma informagdes em decisdes qualificados,
gerando valor publico e sustentabilidade para o RPPS de Vilhena.

pam—— = - L%

SO : - RRE S,
SWSNGY S E ~ = P =
. IMPACTOS
ENTRADAS PROCESSOS PRODUTOS RESULTADOS 3T INSTITUCIONAIS
(Insumos) (Atividades) (Entregas) (Efeitos Diretos) S22 \Valor Pablica)

Processos administrativos Andlise técnica Melhor tomada <O
e juridica B Pareceres ( b e aehiaaa il 8oa governanca
.|| Balancetes mensais
[ pemonstragses contabeis Estudos e avaliagdes. @ Deliberagdes € Transparéncia .’ Sustentabilidade
@ Relatrios financeiros e dokprs
= " . o8 . ssdo colegiad R dacs 511 Conformidade legal
83 Avaliagdo atuarial a@n Discussdo colegiada W Recomendagses & normativa G Protegéio do patriménio
Politica Anual de Investimentos 5 s 2 . previdencidrio
— — ,Ji Avaliagio de indicadores g‘ Fatchasts v Controle institucional
& Relatorios de investimentos sl ecuitados =} fortalecido
@ Planejamento Estratégi Q Seguranga juridica
anejamento Estratégico -
&K Deliberagio B ass ©  Eavilirio financeiro
@ Relatérios de Governanca —
_g Valorizagdo dos recursos
A Relatsrios de Gestio de Riscos €@ Monitoramento continuo m)  Encaminhamentos :". Equilibrio atuarial == previdencidrios
B Relatorios do Controle Interno =
o s Acompanhamento i o Janc Jatrati o®4  Confianca dos segurados
@, Relatérios de Auditoria i e i Relatérios Eficiéncia administrativa i D
#g* Licitages e contratos estratégicos a
o Gestiio de riscos [El  Planos de agzo A\ Redugio de riscos
283 Relatdrios da COMPREV l Melhoria continua
ys v i ull da gestio
B Relatérios de beneficios @  controle e conformidade & Manifestagoes técnicas Q g‘fc"";g: dos
e
€ Indicadores institucionais e Npes Do &%) Geragéo de valor
* Integragao institucional o Determinacdes an publico

e accountability

@ DECISOES HOJE, SUSTEITABILIDADE AMANHA, Fiy 1 ® .;i;; @ fo) 7

Compromisso com o presente, responsabilidade com o futuro.
ETICA | TRANSPARENCIA | RESPONSABILIDADE | INTEGRIDADE | EFICIENCIA SUSTENTABILIDADE

2.10 Matriz SWOT
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MATRIZ SWOT

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CAF

Anilise dos fatores internos e externos que impactam a atuagao do CAF e orientam
o planejamento estratégico para o fortalecimento da governanga do IPMV.

FORCAS FRAQUEZAS

II‘:‘A.I.BEI;:LE @ Conselho atuante ® Necessidade de maior sistematizacdo
@ Apoio técnico da Diretoria de indicadores

@ Estrutura normativa atualizada ¢ Ampliagao da capacita¢do continuada
@ dos conselheiros

o e @ Calendario regular de reunides
[ ]

P99 @ Integragdo com consultorias ® Fortalecimento do acompanhamento

especializadas formal das deliberagoes

OPORTUNIDADES A AMEACAS 2
AMBIENTE volucdo das praticas de governanca
EXTERNO @ zoisE’PSd = s ;

°
°
Avangos tecnolégicos .
.
L]

Alteragdes legislativas frequentes

Volatilidade dos mercados financeiros

Riscos atuariais

Programas de certificagéo Judicializagdo de matérias previdenciarias

Capacitagdes promovidas por érgaos
de controle e entidades previdenciérias

/ A andlise SWOT orienta decisdes estratégicas, fortalece a governanga e contribui para a sustentabilidade m @ [ ] [ 3 [ ’
—_— A /

financeira, atuarial e administrativa do Regime Proprio de Previdéncia Social de Vilhena.

Limitagdes orgamentarias

A analise SWOT orientara a definicdo das prioridades do Conselho
durante o exercicio, permitindo concentrar esforcos na mitigacédo de riscos e no
aproveitamento das oportunidades de aperfeigoamento institucional.

2.11 Fatores Criticos de Sucesso

Para que os objetivos estratégicos sejam alcangados, o Conselho
identifica como fatores criticos de sucesso:

o participacao efetiva dos conselheiros nas reunides;

o envio prévio e tempestivo da documentagao para analise;

o suporte técnico qualificado da Diretoria Executiva e das areas especializadas;
. observancia do cronograma anual de reunioes;

o acompanhamento sistematico das deliberagoes;

o integracéo entre os drgaos de governanga do IPMV;

. atualizagao permanente dos conselheiros quanto a legislagao previdenciaria e
as normas aplicaveis;

. monitoramento dos indicadores institucionais;

. gestdo adequada dos riscos estratégicos.

2.12 Diretrizes Estratégicas para 2026

Para o exercicio de 2026, o Conselho Administrativo e Financeiro
atuara observando as seguintes diretrizes:

1. Priorizar decisdes fundamentadas em pareceres técnicos, juridicos, contabeis
e atuariais.
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2. Fortalecer a supervisdo da execucdo da Politica de Investimentos e do
desempenho da carteira previdenciaria.

3. Acompanhar a sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS, considerando
avaliagdes atuariais e cenarios de longo prazo.

4. Estimular a transparéncia ativa por meio da divulgagao das deliberagdes e do
acompanhamento dos instrumentos de governancga.

5. Monitorar a implementacdo das recomendacgdes expedidas pelo proprio
Conselho e pelos 6rgaos de controle.

6. Incentivar a capacitacdo continuada dos conselheiros, ampliando sua
qualificacdo técnica para o exercicio das fungdes deliberativas.

7. Integrar a atuagédo do Conselho com a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal,
o Comité de Investimentos e a Controladoria Geral, preservando a autonomia e as
competéncias de cada instancia.
8. Promover a melhoria continua dos processos deliberativos, com foco em
eficiéncia, seguranca juridica e geracdo de valor para os segurados e para a
administragao do IPMV.

PARTE Il

CAPITULO 1lI

PLANO OPERACIONAL ANUAL DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO

3.1 Objetivo do Plano Operacional

O Plano Operacional Anual traduz os objetivos estratégicos do
Conselho Administrativo e Financeiro em acgdes concretas, organizadas
cronologicamente ao longo do exercicio de 2026.

Seu propdsito é assegurar que as competéncias do colegiado sejam
exercidas de forma sistematica, planejada e documentada, permitindo o
acompanhamento continuo da gestdo do IPMV e a produgao de evidéncias objetivas
da atuagado do Conselho.

A execugao deste Plano observara os principios da legalidade,
eficiéncia, transparéncia, responsabilidade previdenciaria, governanca e melhoria
continua.

3.2 Metodologia de Execugéao

As atividades previstas serdo desenvolvidas mediante:
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o reunides ordinarias mensais;

o reunides extraordinarias, quando convocadas;

o analise prévia da documentacdo encaminhada pela Diretoria Executiva;
o emissao de pareceres e deliberacoes;

. registro das decisdes em ata;

o acompanhamento da implementagéo das deliberagdes;

o monitoramento por indicadores de desempenho.

Cada matéria submetida ao Conselho observara o seguinte fluxo
operacional:

DELIBERATIVO

'CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CAF
.

Processo estruturado que garante anlise técnica, transparéncia

e seguranga juridica nas decises do Conselho.

FLUXO DO PROCESSO ‘~

@ == RECEBIMENTO DA MATERIA
_0 Recebimento formal da matéria pela Secretaria Executiva do Conselho.
i
@ DISTRIBUIGAO AOS CONSELHEIROS
iros, com envio da
realizada individualmente por cada }
Y XM DISCUSSAO EM REUNIAO
| ) 50 da matéria, debate & de
entre os conselheiros,
¥
@ C?:] SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS }
(QUANDO NECESSARIA)
SocitagBo do inforagSus complomeniarss & Diretora Exceutiva ou a6
setores técnicos.
¥ -
N DELIBERAGAO COLEGIADA
= ntarno o 8 lagitiogBovigente,
@ -; REGISTRO EM ATA J
=i Registro da decisio, dos votos e das recomendagdes na ata da reuniao,
assinada por todos os presentes.
A
COMUNICAGAO DA DECISAO J
~ Encaminhamento da deliberago a Diretoria Executiva e a0s setores.
b pies ciiacin 8 o dos prov
2t +
bt [l ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAQ }
v-e da i 50 das delit O
pelo Conselho até sua efetiva conclusio.

=W ARQUIVAMENTO
E Arquivamento da matéria, com organizagio da documentacao
it ol Wl L

3.3 Plano Operacional Mensal
JANEIRO
Objetivo

Iniciar o exercicio administrativo, estabelecendo as diretrizes de
atuacdo do Conselho.

Atividades

o Aprovar o Plano Anual de Trabalho do CAF.
o Aprovar o calendario anual de reunides.
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Deliberar sobre a Politica Anual de Investimentos.

Analisar o balancete de dezembro do exercicio anterior.
Acompanhar o fechamento contabil anual.

Verificar o planejamento institucional da Diretoria Executiva.

Produtos Esperados

o Plano aprovado.
. Calendario aprovado.
o Ata da reunido.
o Deliberagdes formalizadas.
Indicadores
o Plano aprovado até janeiro.
o Politica apreciada.
o 100% das matérias deliberadas.
FEVEREIRO
Objetivo
Acompanhar o encerramento financeiro do exercicio anterior.
Atividades
o Analisar demonstra¢des contabeis.
o Acompanhar elaboragdo da prestacéo de contas.
o Deliberar sobre os relatorios gerenciais.
o Examinar execugao orgamentaria.
Produtos
. Parecer do Conselho.
o Ata.
. Recomendacodes.
Indicadores
o Prestacao analisada.
o Balancete aprovado.
MARCO
Objetivo
Avaliar a situagao atuarial do RPPS.
Atividades
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. Apresentagao da Avaliacédo Atuarial.
o Discusséao do Plano de Custeio.
o Discusséo do Plano de Amortizagao.
o Avaliacdo dos impactos financeiros.
Produtos
o Deliberacéo.
o Recomendacdes.
° Ata.
Indicadores
. Avaliacéo apreciada.
. Parecer emitido.
ABRIL
Objetivo
Monitorar a execucéo da Politica de Investimentos.
Atividades
. Avaliar rentabilidade.
o Avaliar meta atuarial.
o Analisar cenarios econémicos.
o Reunido com consultoria de investimentos.
o Acompanhar enquadramento da carteira.
Produtos
o Relatorio.
(] Ata.
Indicadores
o Rentabilidade acompanhada.
o Meta monitorada.
MAIO
Objetivo
Acompanhar a gestao administrativa.
Atividades
o Analisar contratos relevantes.
. Acompanhar licitagdes estratégicas.

DOV N2 4540
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o Verificar estrutura administrativa.

. Avaliar andamento dos projetos institucionais.
Produtos

o Recomendacdes.

° Ata.

JUNHO

Objetivo

Avaliar o desempenho institucional do primeiro semestre.

Atividades

o Avaliar indicadores.

o Revisar cronograma.

o Avaliar cumprimento do Plano.
o Acompanhar governanca.
Produtos

. Relatério Semestral.
Indicadores

o 50% do Plano executado.

JULHO

Objetivo

Monitorar execugao financeira.

Atividades

Balancetes.

Fluxo financeiro.
Aplicacgdes.

Beneficios concedidos.

AGOSTO

Objetivo

Fortalecer os controles internos.

Atividades
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o Analisar recomendacées da Controladoria.
o Acompanhar auditorias.

o Revisar processos internos.

SETEMBRO

Objetivo

Gestao de riscos.

Atividades

. Atualizagao da matriz de riscos.

. Avaliagao dos riscos financeiros.

. Avaliagao dos riscos atuariais.

. Avaliagdo dos riscos operacionais.

OUTUBRO
Objetivo
Planejamento dos investimentos do exercicio seguinte.
Atividades
. Discussao da Politica de Investimentos 2027.
o Cenario econémico.
o Expectativas de mercado.
o Estratégias de alocagao.

NOVEMBRO
Objetivo

Planejamento institucional.
Atividades
. Revisao do Planejamento Estratégico.
. Revis&o das metas.
. Revisdo dos indicadores.
DEZEMBRO
Objetivo

Encerrar o exercicio.

Atividades

DOV N2 4540
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. Avaliagdo dos resultados.

o Aprovacao do Relatoério Anual.

o Aprovacao do Plano de Trabalho 2027.
o Consolidacao das deliberacoes.
Produtos

o Relatério Anual.

o Plano 2027.
3.4 Plano Permanente de Deliberagoes

Além do cronograma mensal, o Conselho apreciara continuamente as
matérias previstas em lei.

Gestao Financeira

Balancetes mensais.
Demonstra¢des contabeis.
Prestacdo de contas.
Fluxo financeiro.
Patriménio.

Gestao Atuarial

Avaliacéo atuarial.
Plano de custeio.
Plano de amortizacio.
Equilibrio financeiro.
Estudos atuariais.

Investimentos

Politica de Investimentos.
Meta atuarial.
Rentabilidade.

Riscos.

Enquadramento.
Diversificacao.
Credenciamento.

Gestao Previdenciaria

COMPREV.
Beneficios.
Recadastramento.
Atendimento.
Sustentabilidade.

Governancga
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o Pro-Gestao.

o Planejamento Estratégico.
. Gestao de riscos.

. Compliance.

o LGPD.

o Transparéncia.

Gestao Administrativa

o Estrutura organizacional.

o Recursos Humanos.

. Contratos.

. Licitagoes.

. Tecnologia da Informagao.
o Patriménio.

3.5 Produtos Institucionais do Conselho

Durante o exercicio de 2026, o Conselho produzira, entre outros:

o Atas das reunides.

o Pareceres.

. Recomendacdes.

. Deliberagdes.

. Resolugdes (quando cabiveis).
o Relatorios.

o Manifestacdes técnicas.

o Encaminhamentos a Diretoria.
. Relatério Anual.

3.6 Responsabilidades

Atividade Responsavel Primario Apoio
Convocacgao das reunides Presidente do CAF Secretaria Executiva
Elaboracéo da pauta Presidente do CAF Diretoria Executiva
Disponibilizagdo de documentos Diretoria Executiva Setores técnicos
Analise das matérias Conselheiros Assessorias técnicas
Conducéo das reunides Presidente do CAF Secretario do Conselho
Registro em ata Secretario do Conselho | Membros do Conselho
Publicacéo das deliberacbes Diretoria Executiva Comunicacao Institucional
Acompanhamento das recomendagdes Presidente do CAF Diretoria Executiva

3.7 Controle de Execuc¢édo do Plano

A execucgao do Plano sera monitorada mediante quadro de acompanhamento:

Acao Prevista | Executada | Evidéncia | Situacdo
Aprovagao da Politica de Investimentos | Janeiro Ata (]
Avaliacao Atuarial Margo Ata/Parecer (]
Prestacdo de Contas Fevereiro Ata (|
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Relatério Semestral Junho Relatério O
Politica de Investimentos 2027 Outubro Ata O
Relatério Anual Dezembro Relatério O

Esse quadro devera ser atualizado ao longo do exercicio, permitindo ao
Conselho verificar o cumprimento das acgbes planejadas e identificar eventuais
necessidades de reprogramagao.

3.8 Critérios de Avaliagdo da Execucao

Ao final do exercicio, a implementacdo do Plano sera avaliada com
base nos seguintes indicadores:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CAF

—— PLANO ANUAL DE TRABALHO - EXERCICIO 2026 —

INDICADORES DE DESEMPENHO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

ta ReuniGes ordinarias realizadas 100% do calendario
&7.0 Participacao média dos conselheiros 290%

[E] Balancetes apreciados 12

B | Avaliagses atuariais analisadas 100%

ladt Politicas de Investimentos apreciadas 100%

[EL, | Recomendagdes acompanhadas 100%

B | Deliberagaes formalizadas em ata 100%

@ | cumprimento global do Plano >95%

PARTE IV

CAPITULO IV

ACOMPANHAMENTO TECNICO DAS AREAS ESTRATEGICAS
4.1 Objetivo

O Conselho Administrativo e Financeiro exercera acompanhamento
permanente das principais areas estratégicas do Instituto de Previdéncia Municipal
de Vilhena, assegurando que a gestdo administrativa, financeira, atuarial e
previdenciaria seja conduzida de forma eficiente, transparente e alinhada ao
interesse publico.

O acompanhamento técnico tem carater preventivo e orientador,
buscando subsidiar as deliberagbes do colegiado com informagdes confiaveis,
indicadores consistentes e analises especializadas.

4.2 Acompanhamento da Governanga Institucional

Objetivo
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Fortalecer continuamente a estrutura de governanga do IPMV.
Escopo

O Conselho acompanhara:

o implementacao das politicas institucionais;
o execucao do Planejamento Estratégico;

o cumprimento das deliberagoes;

. atualizagao da estrutura normativa;

. funcionamento dos érgéos colegiados;

. aderéncia as boas praticas de governanga.

Procedimentos

Durante as reunides ordinarias poderao ser apresentados:

o relatério de governanga;

o situacao dos planos institucionais;
. indicadores estratégicos;

o cumprimento das metas anuais.

Produtos Esperados

. recomendagoes;
. deliberacoes;
o aperfeicoamento institucional.

4.3 Acompanhamento dos Investimentos

A gestdo dos investimentos representa uma das atividades de maior
relevancia para o equilibrio do RPPS.

O Conselho acompanhara permanentemente:

Politica de Investimentos

Verificar:

o cumprimento da Politica;
. aderéncia a legislagao;

. revisao anual;

o alteragdes estratégicas.

Carteira de Investimentos

Analisar:
. composi¢ao da carteira;
. enquadramentos;
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o liquidez;

. diversificagao;
o concentracao;
o rentabilidade.

Meta Atuarial

Avaliar:

. rentabilidade acumulada;

. comparagao com a meta;

. desempenho por segmento;
. justificativas para desvios.

Cenario Economico

Receber apresentacgbes técnicas sobre:

. inflagao;

. taxa Selic;

. juros internacionais;

. cambio;

. mercado financeiro;

. perspectivas econbmicas.

Gestao de Riscos

Monitorar:

. risco de mercado;
. risco de crédito;

. risco de liquidez;
. risco operacional;
. risco sistémico.
Indicadores

4.4 Acompanhamento da Gestao Atuarial

Objetivo

Indicador Periodicidade
Meta atuarial Mensal
Rentabilidade Mensal

Enquadramento Mensal

Liquidez Mensal
Diversificacao Trimestral
Rating dos ativos Trimestral

Assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio.
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O Conselho acompanhara:

o Avaliacao Atuarial Anual;

. Plano de Custeio;

. Plano de Amortizagao;

. fluxo previdenciario;

. evolucéao da folha;

. crescimento da massa de segurados;
. projecdes futuras.

Itens minimos da analise

o déficit ou superavit;
. hipéteses atuariais;
. taxa de juros;

o expectativa de vida;
o crescimento salarial;
o compensacgao previdenciaria;
. impacto financeiro.
Produtos

. parecer;

. recomendagoes;

. deliberagao.

4.5 Acompanhamento da Gestao Financeira
O Conselho acompanhara continuamente:

Receita Previdenciaria

. contribuigdes;

. aportes;

. parcelamentos;

. COMPREV;

. aplicagdes financeiras.
Despesas

. beneficios;

. despesas administrativas;
° contratos;

o investimentos.

Demonstracdes Contabeis
Analise periodica de:

o Balancetes;

DOV N2 4540
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. Balanco Patrimonial;
. Demonstracédo das Variagdes Patrimoniais;
o Demonstracio dos Fluxos de Caixa;
o Demonstracado das Muta¢des do Patriménio Liquido;
o Notas Explicativas.
Indicadores Financeiros
Indicador Meta
Balancetes apreciados 12
Prestac&o de Contas 100%
Execucdo Orcamentaria acompanhada | 100%
Patrimdnio monitorado Mensal

4.6 Acompanhamento da Gestao Previdenciaria

O Conselho acompanhara:

Beneficios

. aposentadorias;

o pensdes;

. revisoes;

. tempo médio de concessao.
COMPREV

Monitoramento de:

. requerimentos enviados;
o compensacgoes recebidas;
. estoque de processos.

Atendimento ao Segurado

Indicadores:

. atendimentos realizados;
N prazo médio;

o manifestagdes;

o ouvidoria.

Sustentabilidade Previdenciaria

Analise da evolugéo:

o ativos;

o aposentados;

. pensionistas;

. arrecadacao;

o despesa previdenciaria.

DOV N2 4540
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4.7 Acompanhamento da Gestao Administrativa
O Conselho acompanhara:

Recursos Humanos

. quadro funcional;
o capacitagoes;

. certificagoes;

o lotacao.
Contratos

Monitoramento dos contratos estratégicos.
Licitagcdes
Acompanhamento das contratacdes relevantes.

Tecnologia da Informagao

Andlise de:

. seguranga da informacao;
. continuidade dos servigos;
. sistemas previdenciarios;
o protecdo de dados.

4.8 Gestao de Riscos

DOV N2 4540

O Conselho supervisionara a implementacao da politica institucional de
gestao de riscos, observando a identificagdo, avaliagao, tratamento e monitoramento

dos eventos capazes de comprometer os objetivos do IPMV.

Riscos Estratégicos

o alteragdes legislativas;
o perda da sustentabilidade;
o descumprimento das metas.

Riscos Financeiros

. volatilidade do mercado;
. inadimpléncia;
. insuficiéncia de caixa.

Riscos Atuariais

o envelhecimento da massa;
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. crescimento da folha de beneficios;
o alteracbes biométricas.

Riscos Operacionais

. falhas processuais;
. deficiéncia documental;
o descontinuidade administrativa.

Riscos Tecnolégicos

. indisponibilidade dos sistemas;
. ataques cibernéticos;
. perda de informacgoes.

Riscos de Conformidade

o descumprimento legal;
. recomendacgdes dos 6rgaos de controle;
o inconsisténcias em processos.

4.9 Compliance Previdenciario
O Conselho acompanhara o cumprimento:

da Constituicdo Federal;

da Lei Federal n® 9.717/1998;

da Emenda Constitucional n® 103/2019;
da Portaria MTP n° 1.467/2022;

da Resolugdao CMN n° 5.272/2025;

da Lei Municipal n°® 6.848/2026;

das normas internas do IPMV.

Procedimentos
Recebimento periodico de:

relatérios técnicos;

pareceres juridicos;

auditorias;

manifestagdes do Controle Interno.

4.10 Transparéncia e Prestagdo de Contas
O Conselho acompanhara:

Portal da Transparéncia;

divulgagao das atas;

publicagao das deliberagoes;

publicagdo das demonstragdes contabeis;

31



4 \
r e L
Vilhena-RO, quarta-feira, 19.08.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV N 4540 73

o publicagao dos relatérios de gestao;
. cumprimento da Lei de Acesso a Informagao.

4.11 Controle das Deliberagcées

Todas as decisdes do Conselho serao acompanhadas até sua efetiva
implementacao.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV
CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CAF

LN FLUXO DE ACOMPANHAMENTO DAS DELIBERAGOES

7 VILHENF
9 DELIBERACAQ
. REGISTRO EM ATA

¥
2
¥
L2
N

® ENCERRAMENTO

VILHENA

(69) 3322 2014

Ko Rua Rony de Castro Pereira, n® 4.037 ‘ WhatsApp f@ www.ipmv.ro.gov.br

Y/ Jardim América - Vilhena/RO - CEP 76.980-734 ‘._v:) presidencia@ipmv.ro.gov.br

4.12 Painel Gerencial do Conselho
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CAF

PAINEL GERENCIAL DO CONSELHO
T mea | hocwor | ewoocowr )

e Governanga Cumprimento do Plano Trimestral
I/I\I/é Investimentos Meta Atuarial Mensal
3—.@ Financeiro Balancetes Mensal
‘/.‘ﬁ Atuarial Avaliagdo Atuarial Anual
Q"‘; Previdenciario Beneficios concedidos Mensal
@ COMPREV Processos concluidos Trimestral
@ Transparéncia Atualizagdo do Portal Mensal
A Gestao de Riscos Revisdo da Matriz Semestral
QIA Compliance Conformidade legal Trimestral
-y

[=1

Capacitagio Participagdo dos Conselheiros Anual

N, Rua Rony de Castro Pereira, n® 4.037 WhatsApp
) Jardim América - Vilhena/RO | @ r
CEP 76.980-734 Kekeke 2 Auks

www.ipmv.ro.gov.br presidencia@ipmv.ro.gov.br

4.13 Sistema de Monitoramento das Recomendagoes

Para assegurar a efetividade das deliberagdes, sera mantido controle
especifico contendo:

N° | Recomendacao | Responsavel | Prazo | Situagao

1
2
3

O quadro sera atualizado em todas as reunides ordinarias, permitindo
ao Conselho verificar a implementagao das providéncias deliberadas.

4.14 Avaliacao Semestral do Plano de Trabalho

No més de junho, o Conselho realizara uma avaliagédo intermediaria da
execucao do Plano Anual, verificando:

. percentual de atividades executadas;

o cumprimento do cronograma;

o efetividade das deliberacgoes;

. desempenho dos indicadores;

o necessidade de ajustes ou reprogramacoes.

Ao final do exercicio, em dezembro, sera elaborada a avaliacdo final,
que subsidiara o Relatério Anual de Prestagcdao de Contas do Conselho
Administrativo e Financeiro e servira de base para o planejamento do exercicio de
2027.
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PARTE V

CAPITULO V

AVALIAGAO DE DESEMPENHO, GESTAO DE RISCOS,
CAPACITAGAO E DISPOSIGOES FINAIS

5.1 Sistema de Avaliagao do Conselho
Finalidade

O Sistema de Avaliagdo tem como objetivo verificar a efetividade da
atuacdo do Conselho Administrativo e Financeiro durante o exercicio de 2026,
permitindo identificar oportunidades de melhoria, fortalecer os mecanismos de
governanga e promover a evolugao continua do colegiado.

A avaliagdo observara critérios objetivos, indicadores previamente
definidos e evidéncias documentais produzidas durante o exercicio.

5.2 Painel de Indicadores Institucionais
Indicadores de Funcionamento

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CAF

INDICADORES DE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO —

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA ATUAGAO DO CAF

1 U
INDICADOR FONTE PERIODICIDADE

222 Reunies Ordinarias realizadas 100% Atas Mensal
-- o . p s 4
; a Reunides Extraordinarias Conforme necessidade Atas Eventual
[ ] e d - listad M N
ﬂo|n Quérum das reunides >90% ista de presenga ensal
2l Participagdo média dos Conselheiros >90% Atas Trimestral
-
?;Q Deliberacdes formalizadas 100% Atas Mensal
E]Q Atas aprovadas 100% Secretaria Mensal

VILHEN‘S\“

n | ; < .
= Rua Rony de Castro Pereira, n® 4,037 g =
B s VilBar 2R WhatsApp (@) www.ipmv.ro.gov.br { ) presidencia@ipmv.ro.gov.br
~— /

i s
" CEP76.980-734 (69) 3322 2014

Indicadores Estratégicos
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CAF

INDICADORES DE ATUACI'\O E DELIBERACI.\O DO CAF

Politica de Investimentos apreciada 100%

@ Avaliagdo Atuarial apreciada 100%
Qo Plano de Custeio analisado 100%
@0 Prestacio de Contas apreciada 100%
(C:‘ol Planejamento Estratégico acompanhado 100%

Plano Anual executado 295%

>\ Rua Rony de Castro Pereira, n® 4.037 G i,

WhatsA o o

< ) Jardim América - Vilhena/RO ’ @ 698;3;f2014 ’ (@) WWW.jpmv.ro.gov.br ‘ M) presidencia@ipmv.ro.gov.br
~— CEP76.980-734 (6913322 S

Indicadores Financeiros

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CAF

INDICADORES FINANCEIROS

INDICADOR META

Balancetes analisados 12
@0 Demonstracées Contabeis apreciadas 100%
Execugao Orcamentdria acompanhada Mensal
@ Evolugdo Patrimonial monitorada Mensal

VILHENA
o HROGAESSO

WhatsApp
(69) 3322 2014

=N Rua Rony de Castro Pereira, n® 4.037
(@) Jardim América - Vilhena/RO ‘
~ CEP76.980-734

= P
| (@) Www.jpmv.ro.gov.br (B%¥) presidencia@ipmv.ro.gov.br
& N

Indicadores de Investimentos
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CAF

@ INDICADORES DE INVESTIMENTOS

Rentabilidade acompanhada Mensal Mensal
@ Meta atuarial monitorada Mensal Mensal
@ Carteira analisada Mensal Mensal
. Enquadramento legal 100%

S : : VILHENA
Diversificagdo monitorada Trimestral Trimestral AE MRS

Gestdo de riscos acompanhada Trimestral Trimestral “
1 |

Rua Rony de Castro Pereira, n® 4.037 WhatsA -9 o,
‘ @ Lt (,@) WWW.jpmv.ro.gov.br B4 ) presidencia@ipmv.ro.gov.br

) Jardim América - Vilhena/RO (69) 3322 2014
CEP 76.980-734

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CAF

INDICADOR

100%

Avaliacao atuarial apreciada

Plano de Amortizagao analisado 100%
. Beneficios monitorados Mensal

COMPREV acompanhado Trimestral

Transparéncia « Responsabilidade + Sustentabilidade « Governanca
Compromisse com o presente, seguranga para o futuro.

Rua Rony de Castro Pereira, n® 4.037 ‘ @ WhatsApp

Jardim América - Vilhena/RO

(69) 3322 2014
~= CEP 76.980-734

Indicadores de Governanga
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CAF

@ INDICADORES DE GOVERNANGA E TRANSPARENCIA
INDICADOR META

Cumprimento do Plano 295%
E]Q Recomendagdes acompanhadas 100%
Transparéncia das decisdes 100%

Publicacdo das atas 100%

Atualizagéo do Portal Mensal

L J 1
@ Transparéncia }5{ Responsabilidade g Sustentabilidade '@‘ Governanga
Gestdo responsdvel hoje, seguranga para o amanhd.
Rua Rony de Castro Pereira, n? 4,037 ‘ WhatsApp

Jardim América - Vilhena/RO (69) 3322 2014 | |@. www,jpmv.ro.gov.br @) e idencia@ipmvio.govbr
CEP 76.980-734 ‘ 2 | & =

5.3 Painel Executivo de Acompanhamento

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CAF

@ PAINEL DE INDICADORES - VISAO GERAL

SITUAGAO I RESPONSAVEL FREQUENCIA
m Governanga O Presidente CAF Trimestral
sl Investimentos = Comité de Investimentos Mensal
é Financeiro O Diretoria Financeira Mensal
E Atuarial O Consultoria Atuarial Anual
_.._‘é Beneficios dJ Diretoria Previdenciaria Mensal
G COMPREV J Setor Responsavel Trimestral
@ Transparéncia [:] Comunicagéo Institucional Mensal
@ Riscos = Diretoria Executiva Semestral

@ OBJETIVO: Acompanhar o desempenho institucional, assegurar a transparéncia e fortalecer a governanga do IPMV.

' Jardim América — Vilhena/RO
~—" CEP76.980-734

Rua Rony de Castro Pereira, n® 4.037 ‘ WhatsApp

f @ ) Www.jpmv.ro.gov.br ( <] ) presidencia@ipmv.ro.gov.br

(69) 3322 2014

5.4 Matriz Institucional de Riscos
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Objetivo

A Matriz de Riscos permite identificar, avaliar, classificar e monitorar
eventos capazes de comprometer o0s objetivos estratégicos do Conselho
Administrativo e Financeiro e do IPMV.

Critérios de Classificagao
Probabilidade

Muito Baixa
Baixa
Média

Alta

Muito Alta

Impacto

Insignificante
Baixo
Moderado
Alto

Critico

Nivel de Risco

Baixo
Moderado
Elevado
Critico

Matriz de Riscos
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X QB

© oveamirx

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CAF

Alteragdes legislativas

colivsintes Estratégico Média Alto
Nao atingimento da % s Cisn o
atdahE Al Financeiro Média Critico
Crescimento do : o
passivo atuarial Atuarial Alta Critico
95clh9?es golinercaco Financeiro Alta Alto
financeiro

Inadimpléncia de 5 5 4 e
contribuicBes Financeiro Baixa Alto
Descumprimento de 5 :

prazos legais Conformidade Baixa Alto
Falhas e sistemas de Tecnolégico Média Alto
informagao

Ataques cibernéti Te gi Média Critico
Destiorltlnurdade Operacional Baixa Alto
administrativa

Perda de conhecimento , e SRS
B ] Operacional Média Moderado
OBJETIVO: Identificar, avaliar, monitorar e NOSSO COMPROMISSO:

©

tratar riscos que possam impactar os objetivos
e a sustentabilidade do IPMV.

Transparéncia, responsabilidade e
exceléncia na gestdio previdencidria.

ELEVADO

ELEVADO
CRITICO
ELEVADO

MC

| MO \DO
. =

MODERADC

5.5 Plano de Capacitagdao dos Conselheiros

Objetivos

Areas

Modal

Acompanhamento
juridico continuo

Monitoramento mensal
da carteira

Avaliagbes atuariais
periddicas
Diversificagao da
carteira

Cobranga
administrativa

Calendario
institucional

Plano de contingéncia
e backups

Politica de Seguranga
da Informagao
Manualizago dos
processos

GESTAO DE RISCOS

Planejar, monitorar e agir
para proteger o futuro.

MATRIZ DE RISCOS INSTITUCIONAIS

RISCO CATEGORIA PROBABILIDADE IMPACTO MEDIDAS DE CONTROLE RESPONSAVEL

Diretoria Juridica

Comité de
Investimentos

Diretoria Executiva

Comité de
Investimentos

Diretoria Financeira

Secretaria
Executiva

Tl

Tl

Diretoria Executiva

Plano de Capacitaga

eira, n® 4.037
a/RO — CEP 76.980-73.

@ www.ipmv.ro.govbr
" ‘ @& pmv.ro.g
127

14

| & (693322

Promover o aperfeicoamento técnico dos membros do Conselho,
fortalecendo sua capacidade de analise e tomada de decisao.

Prioritarias

Legislagéo Previdenciaria;
Governanca Publica;
Investimentos dos RPPS;
Avaliacéo Atuarial;

Mercado Financeiro;

Gestao de Riscos;

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;
Licitagbes e Contratos;

Controle Interno;

Integridade e Compliance;

Lei Geral de Protecédo de Dados;
Seguranga da Informacao.

idades
Cursos presenciais;

cursos a distancia;
congressos;
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o seminarios;

o oficinas;

o treinamentos internos;
o reunides técnicas.
Cronograma

INSTITUTO DE PREVIDENCIA o0, S
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV ~ “@B® romusces

Gestdo responsavel,

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CAF futuro seguro.

9 PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO - 2026

e e S N

PERIODO TEMA ‘

O Governanga e Legislagao Previdenciaria
12 TRIMESTRE @ s i 0 VS
Condfitlls il el sic o4 \ Estrutura de governanga, conselhos e comités, legislagdo aplicavel,
== : >

boas praticas e responsabilidade dos gestores.

Investimentos e Mercado Financeiro
2¢ TRIMESTRE 1 i o il
s Y s . Politica de investimentos, andlise de cendrio econdmico,

produtos e riscos, alocaco e performance.

Gestao Atuarial e Gestao de Riscos ‘
0 M |
3° TRIMESTRE @ Avaliagdo atuarial, plano de custeio e amortizacao,

gestao de riscos atuariais e institucionais.

- o Controle Interno, Compliance e Planejamento
4° TRIMESTRE = c 5 5 gl
e — ontrole interno, compliance e integridade,
planejamento estratégico e gestdo por resultados.

OBJETIVO PUBLICO-ALVO . METODOLOGIA T AVALIACAO
Promover conhecimento, atualizagio Conselheiros, membros de comités, @ Cursos, workshops, palestras, Avaliagio de participacio
e desenvolvimento continuo para servidores e colaboradores do IPMV. o semindrios e treinamentos. e aplicagdo do conhecimento.

fortalecer a gestéo do IPMV.

~—._ RuaRony de Castro Pereira, n® 4.037 |
(o ) Jardim América - Vilhena/RO @ (69) 3322-2014 @ WWwWw.ipmv.ro.gov.br ‘ (M) presidencia@ipmv.ro.gov.br

~—" CEP76.980-734

Indicadores

o Participagdo minima de 80% dos conselheiros nas capacitagoes
programadas.

o Registro das atividades de capacitagdo em processo administrativo proprio.

o Avaliacédo anual das necessidades de treinamento.

5.6 Sistema de Monitoramento das Deliberacoes
O Conselho mantera registro permanente das deliberagcbes expedidas.

Modelo de Controle

N° | Deliberagao | Data | Responsavel | Prazo | Situagao

1
2
3

Classificagao da Situacao:

. N&o iniciada;
40
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o Em andamento;
. Concluida;
o Reprogramada.

Esse controle sera apresentado em todas as reunides ordinarias para
acompanhamento do colegiado.

5.7 Avaliagao Anual do Plano

Ao término do exercicio sera elaborado o Relatério de Execugao do
Plano Anual de Trabalho, contendo:

. percentual de execucgéo das acoes;

. cumprimento do cronograma;

. desempenho dos indicadores;

. avaliacao da efetividade das deliberagoes;

o analise das recomendacdes emitidas;

o avaliagao dos riscos identificados;

. resultados alcancados;

o propostas de melhoria para o exercicio seguinte.

Esse relatério servird de base para a elaboragao do Plano de Trabalho
de 2027.

5.8 Disposicoes Finais

O presente Plano Anual de Trabalho entra em vigor apds sua
aprovagao pelo Conselho Administrativo e Financeiro do Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena.

O Plano podera ser revisado durante o exercicio sempre que houver
alteragcbes legislativas, mudancas na estrutura organizacional do IPMV, fatos
supervenientes de relevante interesse institucional ou necessidade de readequagao
do cronograma de atividades, mediante deliberagao do colegiado.

As situagdes nao previstas neste documento serdo resolvidas pelo
Conselho Administrativo e Financeiro, observada a legislacéo vigente e o Regimento
Interno.

A execucdo deste Plano devera ser documentada por meio de atas,

pareceres, deliberagbes, relatdrios, controles internos e demais registros
administrativos que evidenciem a atuagao do Conselho durante o exercicio.

41



4 \
re )\ 1
Vilhena-RO, quarta-feira, 19.08.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV N 4540 83

ANEXOS

Anexo | — Calendario Anual de Reunidoes

CALENDARIO ANUAL
DAS REUNIOES ORDINARIAS 1% IPMV

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CAF INSTITUTO DE PREVIDENCIA

i MUNICIPAL DE VILHENA
ERCICIO 2026

MATERIAS PRINCIPAIS

18 Janeiro Plano de Trabalho, Calendario, Politica de Investimentos, Balancete de Dezembro
28 Fevereiro Prestacdo de Contas, Demonstracées Contabeis
3 Margo Avaliagao Atuarial, Plano de Custeio
42 Abril Investimentos - 12 Trimestre
50 Maio Licitagdes e Contratos Estratégicos
6° Junho Avaliagao Semestral do Plano
7° Julho Execucao Financeira
82 Agosto Governanga e Controles Internos
92 Setembro Gestao de Riscos
102 Outubro Politica de Investimentos 2027
112 Novembro ‘ Planejamento Estratégico 2027
122 Dezembro Relatério Anual do Conselho
@ chern:am‘;a : ... Parttivcipac.io /} Susﬁenta#ilidaﬁe Nosso propésito
Transpafenc:a e mspﬂsabllldade '.\ Decises colegiadas em prol ..I Equilibrio financeiro e atuarial O Proteger o presente, assegurar
na gestao previdenciaria. dos segurados. hoje e no futuro. o futuro.
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Anexo Il — Fluxograma do Processo Deliberativo

FLUXOGRAMA DO
PROCESSO DELIBERATIVO

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CAF
5 [ EXERCICIO 2026 | &

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA

DELIBERACAO
0s conselheiros deliberam
por aprovagao, aprovagio
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el J
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0 — —

sl [=

9 —

—0 o ~ @ v @ - O - 0 -
e @ g-o4 @
RECEBIMENTO r DISTRIBUICAO AOS ANALISE TECNICA DISCUSSAO ‘ SOLICITAGAO DE
DA MATERIA CONSELHEIROS Exame da matéria, documentos EM REUNIAO ESCLARECIMENTOS

A matéria é recebida na A matéria é distribuida aos & pareceres técnicos pelos | Apresentacdo da matéria, Se necessério, a matéria é

Secretaria Executiva do i 6 iros @ dreas debates, esclarecimentos devolvida para complementagbes

CAF e protocolada. minima definida no Regimento. competentes. e manifestacdes dos efou diligéncias. da matéria.
e 8 ¢ L 3 conselheiros. Jl

I
— 0 =

—®

\
1| b

o

i |

COMUNICAGAO CUMPRIMENTO DA ACOMPANHAMENTO ENCERRAMENTO
A deliberagio é registrada SDRETORIA DEMBERNGAD O CAF acompantia o andamento Concluidas as agdes e
e ata, assinada pelos A decks 30 ercan i DRI acdot & madicas € a execugio das deliberacdes cumpridos os objetivos,
presentes. 4 Diretoria Executiva para | POCEISN N PR EBOUCR) em reunibes e relatérios. 0 processo € encerrado.

providéncias cabiveis da deliberagdo
e 3 J N J -
PRINCIPIOS QUE ORIENTAM NOSSO PROCESSO DELIBERATIVO

TRANSPARENCIA LEGALIDADE P RESPONSABILIDADE EFICIENCIA JueN\ ACCOUNTABILITY
Decisdes claras ¢ acessiveis Huagio cororme g | (gl Decises tcrcas ¢ esporodves O Processos dgeis ¢ efetivos b
a todos os interessados. € normas vigentes. S

em defesa do interesse pablico. 1o

para

Jtad

Prestagdo de contas e

Rua Rony de C

tro Pereira, n® 4.037

Jardim América - Vilhena/RO

(69) 3322-2014

CEP 76.980-734
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presidencia@ipmv.ro.gov.br
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Anexo lll - Modelo de Parecer do Conselho
CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
PARECER N° 12026 — CAF/IPMV

Processo Administrativo n°:
Interessado:

Assunto:
Relator(a):
Data da Reuniao: //2026

| - RELATORIO

Trata-se de processo administrativo encaminhado ao Conselho
Administrativo e Financeiro do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV
para apreciacdo da matéria acima identificada, em cumprimento as competéncias
estabelecidas na Lei Municipal n° 6.848/2026, no Regimento Interno do Conselho e
nas normas que disciplinam a governanca dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social.

A documentacado foi previamente disponibilizada aos membros do
colegiado para analise, contendo os elementos necessarios a apreciagdo da
matéria, dentre eles:

requerimento ou expediente de encaminhamento;
pareceres técnicos eventualmente existentes;

parecer juridico, quando aplicavel,

relatorios técnicos;

documentos comprobatorios;

informagdes complementares;

manifestagdes das unidades administrativas competentes.

Na reunido ordinaria realizada em de de 2026, a
matéria foi submetida a discussdo do colegiado, oportunidade em que foram
apresentados esclarecimentos técnicos pelos setores responsaveis, possibilitando
amplo debate entre os Conselheiros.

Il - FUNDAMENTAGAO

O Conselho Administrativo e Financeiro exerce funcao deliberativa e de
supervisdo estratégica da gestdo do Instituto, competindo-lhe analisar matérias
relacionadas a administracdo, gestdo previdenciaria, planejamento, or¢gamento,
investimentos, patrimdnio, governanca, sustentabilidade atuarial e demais assuntos
de interesse institucional.

Apds exame da documentagao constante dos autos, verificou-se que:
(descrever os principais aspectos observados).

Exemplo:
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. foram observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e responsabilidade fiscal,;

o a matéria encontra respaldo na legislagao vigente;

o os documentos apresentados sao suficientes para subsidiar a decisdao do
colegiado;

o os pareceres técnicos demonstram a regularidade dos procedimentos;

o nao foram identificadas inconsisténcias relevantes capazes de comprometer a
deliberacao.

Quando houver necessidade de ressalvas, registrar:

Durante a analise foram identificados aspectos passiveis de
aperfeicoamento, os quais, embora ndo comprometam a regularidade da matéria,
recomendam a adocao das providéncias constantes deste parecer.

Il - ANALISE TECNICA
O Conselho procedeu a avaliagao dos seguintes aspectos:

LI Legalidade

] Regularidade Administrativa
1 Conformidade Orgamentaria
] Conformidade Financeira

[1 Conformidade Contabil

[ Sustentabilidade Atuarial

[1 Adequacao a Politica de Investimentos
[] Gestéo de Riscos

[1 Governanca Institucional

] Transparéncia

1 Controles Internos

1 Economicidade

L1 Eficiéncia

U] Interesse Publico

IV- CONCLUSAO

Diante da analise realizada, o Conselho Administrativo e Financeiro
conclui que a matéria apresenta condicbes para deliberagdo, razdo pela qual
manifesta-se:

0 Pela APROVACAO.

0 Pela APROVACAO COM RESSALVAS.

0 Pela REJEICAO.

[J Pela DEVOLUCAO para complementagéo de informagdes.

V — RESSALVAS (quando houver)
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Foram registradas as seguintes ressalvas:

1.
2.
3.

VI - RECOMENDAGOES

Com vistas ao fortalecimento da governanga institucional e ao
aperfeicoamento continuo da gestdo do IPMV, o Conselho recomenda:

arON -~

VIl - DETERMINAGOES

O Conselho delibera pelo encaminhamento deste parecer a Diretoria
Executiva para adogdo das providéncias necessarias ao cumprimento das
recomendacdes e determinacdes constantes neste documento, devendo o resultado
das agbes ser informado ao colegiado na reunido subsequente ou dentro do prazo
estabelecido.

VIil - DELIBERAGAO DO COLEGIADO

Apos discussdo da matéria, o Conselho Administrativo e Financeiro
deliberou, por:

J Unanimidade
] Maioria

Resultado da votacao:
Favoraveis:
Contrarios:
Abstencodes:

IX - ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar sobre a matéria, lavrou-se o presente
Parecer, que apos lido e aprovado segue assinado pelos membros do Conselho
Administrativo e Financeiro do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena.

Vilhena — RO, de de 2026.

ASSINATURAS

Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro
46
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Conselheiro Relator

Conselheiro

Conselheiro

Conselheiro

Conselheiro

Secretario(a) da Reuniao
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Anexo IV — Modelo de Deliberagao
CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DELIBERACAO N° /2026 — CAF/IPMV

Processo Administrativo n°;

Interessado:

Assunto:

Reunido: __ ? Reunido Ordinaria/Extraordinaria
Data: de de 2026

O CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA — IPMV, no exercicio das competéncias
que lhe sao conferidas pela Lei Municipal n® 6.848/2026, pelo Regimento Interno do
Conselho Administrativo e Financeiro, pelas normas de governancga aplicaveis aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social e demais disposi¢des legais pertinentes,

CONSIDERANDO

| — que compete ao Conselho Administrativo e Financeiro exercer a fungao
deliberativa superior sobre matérias administrativas, financeiras, patrimoniais,
previdenciarias e de governanga do Instituto;

Il — a documentagao constante do Processo Administrativo n°® :
[l — o Parecer Técnico n° , emitido pela unidade competente;

IV — o Parecer Juridico n°® , quando exigivel;

V — as manifestagdes apresentadas durante a reunido do Conselho;

VI — o debate realizado entre os Conselheiros, com ampla analise da matéria
submetida a apreciagao;

VIl — o interesse publico na adogéo de decisdes fundamentadas, transparentes e
alinhadas aos principios da administragédo publica;

DELIBERA

Art. 1° Fica APROVADA a matéria constante do Processo Administrativo n°®

, referente a ,
por atender aos requisitos legais, técnicos, financeiros e administrativos exigidos
pela legislagao vigente.
(Caso a decisédo seja diversa, substituir por: "Fica rejeitada”, "Fica aprovada com
ressalvas”, "Fica determinada a complementagéo de informacgdes”, etc.)

Art. 2° A Diretoria Executiva devera adotar todas as providéncias administrativas
necessarias a implementacao desta Deliberagdo, observando:

| — a legislacao aplicavel,

Il — as recomendagdes constantes do Parecer do Conselho;
[l — os prazos estabelecidos;

IV — as normas internas do IPMV.

Art. 3° Ficam estabelecidas as seguintes recomendacgoes:
48
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Art. 4° As unidades administrativas competentes deverao informar ao Conselho
Administrativo e Financeiro, no prazo de dias, as providéncias adotadas
para cumprimento desta Deliberagéo, apresentando documentagdo comprobatéria
quando cabivel.

Art. 5° O acompanhamento do cumprimento desta Deliberacéo sera realizado pelo

Conselho Administrativo e Financeiro nas reunides ordinarias subsequentes, até sua

completa implementacéo.

Art. 6° A presente Deliberagao devera ser registrada em ata, juntada ao respectivo
processo administrativo e publicada, quando exigido pela legislagéo ou por ato

normativo interno, observadas as normas de transparéncia e publicidade aplicaveis.

Art. 7° Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua aprovacgao pelo Conselho
Administrativo e Financeiro.

RESULTADO DA VOTACAO

Apds discussao da matéria, o Conselho deliberou da seguinte forma:

Item Quantidade
Conselheiros Presentes
Votos Favoraveis
Votos Contrarios
Abstencdes

Auséncias Justificadas

Resultado:

] Aprovada por unanimidade.
L] Aprovada por maioria.

] Aprovada com ressalvas.
(] Rejeitada.

] Matéria retirada de pauta.
1 Conversao em diligéncia.

REGISTRO DAS RESSALVAS (quando houver)

O Conselho consignou as seguintes ressalvas:
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DETERMINACOES
O Conselho determina que:

Seja encaminhada copia desta Deliberagao a Diretoria Executiva.

Seja promovido o0 acompanhamento das providéncias adotadas.

Seja apresentada prestagao de informagdes ao Conselho dentro do prazo fixado.
Seja promovido o arquivamento da matéria apés o cumprimento integral das
determinacoes.

CERTIDAO DE APROVACAO

Certifico que a presente Deliberagao foi discutida e aprovada pelo Conselho
Administrativo e Financeiro do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena, em

reunido realizada no dia de de 2026, conforme
registrado na Ata n° /2026.
Vilhena — RO, de de 2026.

ASSINATURAS

Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro

Conselheiro Relator

Conselheiro

Conselheiro

Conselheiro

Conselheiro

Secretario(a) da Reuniao

50



Vilhena-RO, quarta-feira, 19.08.2026

DIARIO

OFICIAL

Anexo V — Checklist de Analise de Balancetes

DOV N2 4540

-
. 8

I11

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA

IPMV

CHECKLIST DE ANALISE
DE BALANCETES

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CAF

i) Rssmﬁncm ‘ . PROCESSO N°:

‘ @  RESPONSAVEL PELA ANALISE: ‘

DATA DA ANALISE:

®

is do IPMV, ab os aspectos contabeis,

Este checklist tem por objetivo orientar a anélise dos b

setor publico e boas praticas de governanga.

financeiros, orgamentarios e patrimoniais, em conformidade com a legislagdo vigente, normas de contabilidade aplicadas ao

8 B8 E 5 B B 3@ B @

DDDDDDDDDD

OBSERVAGOES / RESSALVAS:

1.1 Balango Orgamentario: receitas e despesas
registradas conforme a legislagéo.

1.2 Balango Financeiro: ingressos e dispéndios
conciliados com extratos bancérios.

1.3 Balango Patrimonial: ativo, passivo e patriménio
liquido registrados corretamente.

1.4 Demonstragao das Variagdes Patrimoniais: receitas e
despesas reconhecidas no periodo.

1.5 Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (quando aplicavel).
Fluxos demonstrados adequadamente.

1.6 Notas Explicativas: informagdes relevantes
apresentadas e compativeis com os demonstrativos.

1.7 Conformidade com o Plano de Centas Aplicade ao
RPPS (PCASP).

1.8 Conciliagdes Contabeis: bancarias, investimentos,
créditos a receber, provisdes e demais.

1.9 Consi:

1.10 Observancia aos Principios da Contabilidade Publica.

ia entre os rativos contdbeis.

Previsio de Receitas: compativel com a LOA vigente.

3.2 Arrecadagao de Receitas: realizada conforme previsao
e tendéncia do exercicic.

3.3 Execugao da Despesa: adequada a dotagao
orgamentdria.

3.4 Créditos Adicionais: abertos por lei e devidamente
registrados.

3.5 Anulagdc de Dotagoes: chservancia acs limites legais.

3.6 Restos a Pagar: inscritos conforme legislagdo.

3.7 C ivo da g0 0 realizada
X prevista.

3.8 Despesas por Categoria Econdmica: compativeis
com a natureza da despesa.

3.9 Despesas por Elemento de Despesa: adequadas aos
objetivos institucionais.

3.10 Cumprimento das Metas Fiscais (quando aplicavel).

DDDDDDDDDD

0 @ e 00 DE]

1. ASPECTOS CONTABEIS (e 2. ASPECTOS FINANCEIROS

Disponibilidade Financeira: saldo em contas
bancérias confere com extratos.

2.2 Aplicagbes Financeiras: registro conforme extratos
e posigao consolidada.

23 i Ses Fir
documentos comprobatdrios.

2.4 Receitas Extraorgamentdrias: consignagoes, retencdes
e depésitos devidamente registrados.

iveis com os

2.5 Obrigagdes Financeiras: pagamentos realizados
conforme cronograma e disponibilidade.

26 Ir enqL rentabilidade e
aderéncia & Politica de Investimentos.

2.7 Receitas Previdencidrias: contribuigdes referentes ao
més corretamente registradas.

2.8 Compensagdo Previdencidria (COMPREV): valores
recebidos registrados adequadamente.

2.9 Liquidez: andlise da capacidade de pagamento das
obrigagdes de curto prazo.
0 Observéncia aos limites legais e normas aplicéveis.

(@ 3. ASPECTOS ORGAMENTARIOS (@ 4. ASPECTOS PATRIMONIAIS

Bens Méveis: registros atualizados e conciliados.

4.2 Bens Iméveis: registros atualizados e conciliados.

4.3 Depreciagdo, Amortizacio e Exaustéo: registradas
corretamente.

4.4 Inventdrio Patrimonial: realizado e atualizado.

4.5 Baixas Patrimoniais: formalizadas e autorizadas.

4.6 Reavaliagdo de Bens: quando realizada, registrada
adequadamente.

4.7 Seguros: bens relevantes segurados.

4.8 Controle Patrimonial: etiquetas, localizagdo e
responséveis atualizados.

4.9 Compatibilidade entre Contabilidade e Controle
Patrimonial.

4.10 Integridade do Patriménio: inexisténcia de
divergéncias relevantes.

5. CONCLUSAO DA ANALISE

as demonstracdes.

[ REGULAR [0 REGULAR COM RESSALVAS [ IRREGULAR [J PENDENTE DE INFORMAGOES
Niio foram identificadas Foram identifi identific i dei 8
inconsisténcias relevantes, ndo relevantes que nio comprometem relevantes. a para conclusio

demonstracdes, da andlise.

A — — ==
E— R e ™
‘.' ANALISADO POR: ‘.' APROVADO POR (CONSELHEIRO RELATOR): @  VALIDADO PELO CAF:
ATA N°:
MATRICULA: DATA: ey DATA REUNIAO: e

©

GOVERNANGA » TRANSPARENCM RESPONSABILIDADE

ética, eficiente e s

@ www.ipmv.ro.gov.br

5.980-734

Re
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Anexo VI — Checklist de Acompanhamento da Politica de Investimentos

-

.
111

HECKLIST DE ACOMPANHAMENTO

C
.NST.TUTO!.EE,M,X DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

MUNICIPAL DE VILHENA CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CAF

Instrumento de apoio a andlise e acompar da da Politica de ttos - Exercicio 2026
i MES/REFERENCIA: PROCESSO N° '.' DATA DA ANALISE: @ RESPONSAVEL PELA ANALISE:
E /2026 E 7. /2026

Objetivo: Verificar a aderéncia da carteira de investimentos a Politica de Investimentos, analisar a rentabilidade e os riscos
incorridos, o enguadramento legal dos ativos e o cumprimento da meta atuarial.

@&

(1) ADERENCIA DA CARTEIRA

(2) RENTABILIDADE

\ £/

esti arquivads & disponivel?

ITEM DE VERIFICAGAO | SM | NAO | NA | OBSERVAGOES ITEM DE VERIFICAGAOD SIM | NAO | NA OBSERVAGOES
1.1 Aalocagio dos recursos estd aderente aos limites 21 A rentabilidade da carteira no periodo foi informada (u] )
i tica di nos relatdrios? N
12 e 22 Arentabildade scumulada estd comparada A meta | )
¢ fatores de risco previstos? atuarial? =
1.3 Os percentuais por segmento estdo compativeis 2.3 Acarteira superou a meta atuarial no periodo? ] o
com a estratégia definida?
F z IR 2.4 Aretabiidade est de acordo com os benchmarks [
1.4 Houve aiteragdes relevantes na carteira no periodo definidos por segmento?
(mavimentagbes, realocagdes, resgates) 2
1.5 Asmovimentagdes realizadas estio devidamente > o o
| Justificadas nos relatérios? 2.6 Houve anilise de desempenho por produto/funde? o 0 |
6 Acarteira est aderente a0 perfil de risco do RPPS? |
18 Aeatens st scrente 30 e 2.7 Oretomo dos investimentos ests liquido de taxas 0o o
1.7 Aalocagio esti compativel com o estudo de ALM © despesas? "
(Asset Liability M: ?
| - i il 28 Orelatorio apresenta o histérico de rentabiidade: olo
1.8 Aliguides da carteira estd adequada 45 obrigacges dos uiltimos 12 meses?
ARarhis da curto 8 mida pracdT 2.9  Houve consisténcia nas metodologias de cilculo o o
1.9 Os investimentos estruturados saguem a estratégia wtiizadas? =
definida na Politica? 2.10 Os resuitados estio aderentes A estratégia de risco. D (]
1.10 As aplicagBes segquem a estratégia de longo prazo & retomo esperada?
& equllibrio atuarial?
\ J J
@) RISCOS @ ENQUADRAMENTO LEGAI
ITEM DE VERIFICAGAO NAO NA  OBSERVAGOES ITEM DE VERIFICAGAD SIM  NED NA OBSERVAGOES
3.1 Foirealizada anilise de risco de mercado? B) 4.1 Todos os investimentos estio enquadrados na o
Resclugho CMN ne 4.963/2021 & alteragzes? 3
.. i reali alis lito?
32 Foirealizada anilise de risco de créito’ o e T e
33 Foi realizada andlise de risco de liquidez? [m] o fundo e por institigho?
s & tivos de crédit privado estio
34 Foireslizada andlise de risco de contraparte? [ il 2] ol mﬂ:‘:ﬁ“ﬁ:z;;“; =S - 8|
35 Pol ” ] 4.4 Investimentos estruturados (FIP, FIDC, Fl em o o
respeitados? i partiipagbes) estio dentro dos limites?
36 OVoRda carteia esth informado dentodolmite [ [ 45  Asoperasdes campromissadas estio dentro dos ola
estabelecido? limites e requisitos legais?
3.7 Exste diversificacio adequada para mitigagio deriscos? [0 [J 4.6 s aplicaces no exterior, quando existentes, olo
seguem os limites logais? ’
3.8 Houve eventos relevantes de risco no perioda? = O
R | B 4.7 Foram observados of requisitos de credenciamento
(stress, volatilidade, inadimpléncia, etc.) das instituighes e fundos? & 2
3.9 Osrelatorios de risco apresentam consisténcia = 3 =
48 As estiic de acardo com a Pollica de
periedicidade adequadas? ki = Immmaum aprovada? o g
310 controle e 4 [m} ;5 | 4.9 Houve desenquadramentos no periodo? (a] o
sendo manitoradas? e sim, foram regularizacios dentra do prazo?)
4.10 A documentagio comprobatéria do enquadramento o o

CUMPRIMENTO DA META ATUARIAL @

J

ITEM DE VERIFICAGAO | sm \ Nio NA ] OBSERVAGBES |

51 Ameta atuarial na Poi T @] o |

52  Ameta atuarial acumulada no periodo estd calculada corretamente? a 0

53 A il da carteira 4 meta atuarial? a a

54 Acarteira esti acima, igual ou abaixo da meta atuarial? a o

55  Ha andlise das causas do resultado (superagiic ou niio da meta)? [m] a

56 projectes indicam i a a |

57 decisé estio alinhadas ao ebjetivo d meta atuarial? a a |
(58 Haregistro d para eventuais alterag: estratégia visando & meta? a [u] o )
e LEGEMDA: i CONCLUSAO DA ANALISE B RECOMENDAGOES / PROVIDENCIAS

M Conformidade verificada fhlenoni ooyt

NAO  Nao conformidade verificada O contorme O Naoconforme - — LN

NA  Nio aplicivel 20 periodo [ conforme cam ressalvas. [0 Pendente de informacses
kN s

ANALISADO POR: RELATOR (CONSELHEIRO): PRESIDENTE DO CAF: DATA DA DELIBERACAO:
i 12026
Cargo: ATA N°:

4
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Anexo VIl — Checklist da Avaliagao Atuarial

#% |PMy  CHECKLIST DA AVALIACAO ATUARIAL

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CAF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA g " . A
MUNICIPAL DE VILHENA, Instrumento de apoio a andlise e acompanhamento da Avaliagado Atuarial
EXERCICIO 2026
— —— — — - 9
“ DATA DA ANALISE: B PROCESSO N°: @  RESPONSAVEL PELA ANALISE: E DATA DA AVALIAGAO ATUARIAL: |
a0 ah I___s2026

analisando hipGteses, resultados, plano de custeio, plano de amortizacao e projecées atuariais. 0 NAO = Nao conforme
@ NA = Niio aplicavel

LEGENDA:
(@,’ OBJETIVO: Verificar a isténcia, adequagdo e éncia da iagdo Atuarial as normas vigentes, @ SiM = Conforme

ITEM DE VERIFICAGAQ SIM  NAD NA  OBSERVACOES ITEM DE VERIFICAGAQ SIM  NAG  NA OBSERVAGOES
11 As hipéteses atuariis estio em conformidade com.a = i s 2 S ilala
Portaria MTP n® 1.467/20227 B LS e
12 Ashipbtoses biométricas utiizadas cho adequadss a | 22 Oresultado atuarial tsuperdvit ou défcit) st = kS ;
4 massa de segurados? " - elaramente evidenciade?
13 Atibua de mortalidade geral estd adequada? ol o ] 23 O valor atual das provistes matemiticas osté i lalea
apresentado corretamente?
= 5 e
14 Atibua de mortalidade de invalidos ests adequada? o 3 M 24 s ponisbes matemiics de bratcos concsdides | [ )
1.5 Ataxa de juros atuarial estd em conformidade com o ] estio adequadas? "
o mite pemnitidc” 25  As provises matemiticas de beneficios a conceder o o o
16 Ahipotese de cresci desal jaequar 0 O O estio adequadas? i
17 Ahipitese de rotatividade ests adequada? ololo 28 ek A h =] =B
r S = 2 27 Oresultado atuarial estd consistente com - "
5 =
18 Ahipotese de entrada em invalidez estd adequada? o|lo]o it s 0| o]
19 Ahipotese de composiso familiar estd adequada? oo | e 28 % Speianta 53 ol hed saaiu (] T
e )
110 Ahipétese de gerago futura estd adequada? g 8| B e
111 Ahipétese de compensagho previdenciaria (COMPREV) 20; A dueagho Copassh (o o peaiva) fol D o| 0
Hipthe o apresentada?
foi considorada?
112 A hipdtases foram devidamente justificadas no koo E Tt i oll'm|a
relatorio atuarial? o|o
T e = 211 Oatuirio responsével é habilitado ¢ o relatério ohilE=E
o | e D #5th devidamente assinado?

anterior? (Se sim, justificadas?)

@ PLANO DE CUSTEIO

ITEM DE VERIFICAGAO SIM | NAD NA  OBSERVAGOES ITEM DE VERIFICAGAO $M | NAO  NA OBSERVAGOES
31 uotas de contribuico dos servidores estic e 41 Existe déficit atuarial a ser squacionado? o a ]
o O [m]
adequadas ao custo normal? £ =
4.2 0 plano de amortizagao estd estabelecido em o |8
3.2 As aliquotas de contribuicio patronal ¢stio o | o e =
e T R ) 43 Oplano de amortizagao prevé contribuisdes ololao
suplementares?
33 Asaliquotas suplementares (se houver) estio B =
a e |a 44 O praso de amortizacio esti em conformidade = e
adequadas a0 custo suplementar? o it oo e
343 (Ol idninirEtuo ek pwijitra o ololo 45 O método de financiamento adatado & permitida = e |75
conformidade legal? (Ex: escalonade por aliquotas!? L :
35 O plane de custelo esti integralmente discriminada? 0| Do | D 46 As aliquotas suplomentares progressivas estao = a
wiisms C
36 Oplano de custeio estd equilibrado atuarialmente = CorTeamSe dSfiecRtr
(custo normal + custa suplementar)? o | O 4.7 Oplano de amortizagio é suficiente para o ;
equacionamento do déficit?
3.7 Asbases de contibuisdo estio adequadas? =}
e e e o o o 48 As aliquotas previstas sio factiveis & exequivels? o G | B
38 Asreceitas consideradas no plano estio adequadas? i 0| 0o 49 O plano de amortizagho impacta positivamente a e
38 O plano de custeio estd compativel com o equilibrio ; e sustentabilidade do RPPS? = =
atuarial? L 490 As reavaliabes futuras permitirso ajustes do i
390 O plans de custeio esti de acords com 3 legislagao Panc da amortieagasy
vigente? 0 o o 411 Ha monitoramento do cumpriments do plano =
tchioph C
311 O plane de custeio foi aprovado por lei? C o o feiamerifmohol
) PROJEGOES ATUARIAIS CONCLUSAO DA ANALISE RECOMENDAGOES / PROVIDENCIAS
(Marque uma opgio)
ITEM DE VERIFICAGAQ SIM  NAD NA  OBSERVAGOES
) CONFORME
51 Asprojesbes atuarials contemplam, no minimo, a | a A avaliago atuarial o5t adequad &3 normas
75 ancs ou até a extingio da massa? e B igentes o & bows priticas atvariis
B2 5 depec? | D | D | O () CONFORME COM RESSALVAS
53  Foi apresentada a evoluglo das pravisies matemiticas? ) o o icadas inconsistbncias que nio
cemmprometem o resultadoatusril mas feauerem
54 Fol apresentada a evoluglo do resultado atuarial? o|o|o acompanhamenta
65 Foru 25 proj [ NAO CONFORME
2 |8 |a
il o' cabo Forarm iomificadas inconslstbneias alavartes
56 Asprojesdes consideram as hipdteses adotadas? ) 9 |6 qun comprmentom o resltado ou esigem
e 2 2 9 pe providincias imodiatas.
57  Asprojectes evidenciam a sustentabilidade doRPPS? () [0 [0
= [ PENDENTE DE INFORMAGOES
58  Orelatério apresenta andlise de sensibilidade ou
= a0 | e complementaaa de nformagbes
coniirics.aliamatiuod para canchusbo ds anilise.
ASSINATURAS
RESPONSABILIDADE / SUSTENTABILIDADE ——— ———
ANALISADO POR: RELATOR [CONS PRESIDENTE DO CAF:

Gestéo técnica e responsdvel
em defesa do regime

Equilibrio atuarial hoje,
seguranca no futuro

TRANSPARENCIA
Decisoes claras e acessiveis
a sociedade.

Data: fe f2026 Data: i 12026 Data: I 2026

@ WWW.IPMV.
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Anexo VIl — Matriz Institucional de Riscos

fii IPMV  MATRIZ INSTITUCIONAL DE RISCOS

Fr A e INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV

MUNICIPAL DE VILHENA Ferramenta de gestdo para i ifi avaliagdo, e &0 dos riscos
que podem impactar os objetivos estratégicos do IPMV.

EXERCICIO 2026

DATA DA ANALISE: é ATO DE APROVAGAO: . RESPONSAVEL PELA MATRIZ: sl REVISAO:
i /2026 Deliberagao CAF n® 12026 R_/  Anual ou sempre que necessério
J
-~ . - A \
[E] ) 1. CRITERIOS DE AVALIAGAO (1 ) 2. NIVEL DE RISCO (NR =P x ) ) ) 3. APETITE A RISCO
PROBABILIDADE (P) IMPACTO (1) | PROBABILIDADE (P) IMPACTO (i) | | © IPMV adota postura de cautela e prudéncia,
R Fot | 1 2 3 4 s || buscanda manter os riscos institucionais,
: : - MTen EEEED preferencialmente, em niveis baixos
t ©ou moderados.
2 - Baixa 2 - Baixo | 4 Alta a4 8 |
Evento pouco provavel. Impacta pequen; facimente absorhel, | | | L 3 i i T
3 - Média 3 - Médio 2
Evento possivel Impacts maderados requer atengo. 2 Baa Bl «+ B a0 Aceitar & monitorar
Muito Bab
4-Atta 4- Alto o beis 2 MODERADO  Monitorar e tratar
rendtacos. CLASSIFICAGAD DO NIVEL DE RISCO
2 @ Ao Tratar prioritariamente
5= Moo Akn BiEMun Mo; a4 529 0a16 17az5

B8 | Moderado Tane) B @ oxTREMO  Tratar imediatamente
¥ L |

4. MATRIZ INSTITUCIONAL DE RISCOS DO IPMV

AVALIAGAO PLANO DE TRATAMENTO MONITORAMENTO.
[EGORIA *
& || caT=ocK RISCO causas CONSEQUENCIAS NR | NiveL | ESTRATESA | achesiconTRoLEs RESPONSAVEL
Pl e |oERisco | “rem PREVENTIVOS | PRAZO INDICADOR  FREQUENCIA
BTAR) ECORRETIVOS
Processos nio "
Decisbes inadequadas; Revinic de processos;
i @ Falhas no goveranga x““m‘?:"f“ perdn de eficidncla; 3 |4l 08 MTiGaR  CoPtgen otsecinarto | Auk Diwocy | et |
Governanga | ¢ na tomada de decisio. k:"“""‘j";"m fragiizacdo da das instincias de goverrans; 322026 Executiva ;:':‘ ol el
o Gestio ool governanga. regimenio nter sualiado. Rotdes.
Insuficiéncia de receitas  Défict atuarial; queda | Desequilibrio financeire: Acompurtarerta daancacbcicy Diretoria
3 e e aemd.;::; atraso depagamentos; s | = MTGaR  OeTisesepmmprase | oy | et
Financeivo  deepetas o cbigages, | Cresiments impacto na S — it
Gespesas de beneficios.  sustentabiiidade. qundonecesinin
o @ | et | oo | o || W SSTERET || e | |
M:':" al A falta de revisBo incometas; desequilibrio ticricon, vaidaglo do atulro Executiva aprovado.
s periddica, de longo prazo. responsivel.
Alocagse insdequada;  Aumento do déficit Diversficaci ansie de
q , e ecnler Comite Reiabiidada
i ‘cenisie: acompanhamento " ité de.
4 3 4 2 am umoaR SR Contino s Scumudada v, Mensal
ineficente. descumprimento da meta. gestlo pofissional. ot i)
Oscilagbes de mercado;  Perdas financeiras; Limites per segert, mororametn
Volatiidade elevada Comite de tos derisen
byt eoncentragBodeativos; | recuglodopatiimdnios 3 4 12 ALTO MITIGAR dersce:usn derelatérios e | Continuo u:inm Hoossemer? | Mansal
::f:“‘fi eventas econémicas. impacto na meta. VaR. siress e cendtia. L Lol
Outerioragss franceira
o Aniioe decrbdec: duersticacio a
Inacsmpléngia de o emissores; Perdas de principal Comitéde  Concentagso por
6 e e . sjou rendir 2 4 8 MODERADO MITIGAR :e;mhmmmq Contimuo | timentos. emissor e rating Mensal
Crédito ‘concentracho.
@ ifi Atraso Getia de kquides; aniie de Comité de. ¥
7 resgatar recursos ativos; descasamento de abrigages: 3 4 2 A WITIGHR  Mminenclodersenn  Contino Ivestimentos | (S e ppenga)
Liquidez  tempestivamente. defluxas. perdas financeisas. pSe——, Contadoria
3 ’ = Wapsarerts ¢ padericachc
@ Falhas amprosesos, | Eoshumancs;falts | ncidentes operacionals; p——— Dirttora  Incidentas "
8 e sistemas; processos  retrabalho; perda 33 9 MOERADO  MTIGAR Cortinuo Trimestral
Openional | SSlemasoupessoas LS = P agrogagiode hungies: Administrativa  registrados.
peracional paconizados. informagio.
eramentzs.
@ Descunprimentode ot TR Suncoes multas;
oo romslegaisou m i responsabilizacoes; 2 5 10 AT MTIGAR  comciugioscompiarcs;  Contives Dictora o Mensal
h:fjmﬁe regulatorias. = ” perda de credibilidade: ‘adequaianommativa. Executiva
Indispoibilidade ou = R 5
falhasde sistemas | AlBques cibeméticos; | Interrupclio de servizos; kit | Ty Incidontes de
] o e ke fabhas de infraesttura; | vamsmentodedados; 3 4 12 ALTO MITIGAR  bckepmtste ereaperchs Contino Diretoria . Mensal
Rocnabgics i"::';“m backups inadequados. | perdas financeiras. tuzacho de ssenas Administrativa B
5. LEGENDA DE CATEGORIAS DE RISCO 6. TRATAMENTO DOS RISCOS 7. MONITORAMENTO E REVISAO
[ ] e ACEITAR adotar ages para reduzit (& A matiz serd revisads, no minimo, anualments ou sempre que
g Finoneeiro: riscos que impactam o equiibrio financeiro. Mantes a riscasch ssosinnmTIOoy o houver mudangas relevantes no ambiente intemo.ou extemo.
P oo, zam [——
o @ O acompanhamento serd realizado por meid dos indicadores
Mercado: riscos decormentes de oscllacdes de pregos e taxas, . ‘estabelecidos ¢ relatdnos penodicos.
& sk AT ﬁo} MITIGAR Jandniaa iecsiros,
@  Liauides: riscos de fulta de rocursos disponivols. Roatprgn park. auando aplicdvel. 1 As agbes de tratamento serlio acompanhadas até sua
@ st conclusio, com registed das evidéncias.
@ ,\ NEoiniciar ou descontinuar N ek
o  TRANSFERIR ) Os iscos de riveis At @ Estremo serde regortadas
] da ~ e stividades que gerem o fisco
Parnete o barviges. nho aoei imediatamente & Diretoria Executiva e ao CAF.
ELABORADO POR: APROVADO POR (CONSELHEIRO RELATOR): PRESIDENTE DO CAF: | ATAN®:
| [
Cargo/Funcdo: Data; ’ /2026 Data: ’ 12026 DATA DA DELIBERAGAO: /2026

PRINCIPIOS QUE ORIENTAM A GESTAO DE RISCOS

Transparés Respansabllidade A2 Eficlincia Integridade
p— i . 00 so sdecuado dos recurs [ap—
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Anexo IX — Painel de Indicadores

4

111 IPMV PAINEL DE INDICADORES

e e ACOMPANHAMENTO PERIODICO DOS INDICADORES
MUNICIPAL DE VILHENA ESTRATEGICOS, FINANCEIROS, PREVIDENCIARIOS E DE GOVERNANCA

Instrumento de gestio para monitoramento continuo do desempenhao institucional,
subsidiando a tomada de decisGes e o aprimoramento da gestdo do IPMV.

STATUS GERAL DO IPMV

Lmla DATA DE REFERENCIA: . PERIODICIDADE: @  RESPONSAVEL: £ OLTIMA ATUALIZAGRO:
E i (== ; : O DESEMPENHO

K/ 02/06/2021 A
maio/2026 Mensal M Diretoria Executiva _ 02/06/2026 SATISFATORIO

- A~/ RENTABILIDADE / RESULTADO INDICE DE ADERENCIA A POLITICA @ custo
PATRIMONIO ACUMUI O ATUARIAL COBERTURA 1]
= - LADA ()
R$ 84.774.170,91 14,59% R$ 28.470.886,12 1,21 97,3% 1,78%
+ 2,45% Mo ano Superavit Ativos Garantidores / Em conformidade Sobre o total das
em relagao a0 més anterior Meta: 9,97% (Base: 31/12/2025) ProvisBes Matemiticas remuneragdes
(IPCA + 4,90%)
I INDICADORES ESTRATEGICOS 2 INDICADORES FINANCEIROS 3, INDICADORES PREVIDENCIARIOS . INDICADORES DE GOVERNANCA
parl o META | RESULTADO META | RESULTADO gl g
INDICADOR 2026 STATUS INDICADOR 2026 ATUAL STATUS INDICADOR 2006 T STATUS INDICADOR STATUS
Eficidrcia da Gestio eso% | o12% @ Feotsbildadenchno  2997%  1459% @ fogicede Coburius 2100 20 ® Z:m"wm Pro-Gestho | oo | g
Indice de Transparéncia z95%  ws% © Recaitas Resliradas - rsammi @ inis L
Taxa de Administragso S200%  178% ] :::::s Canselhos o | o | @
Satisfagdo do Segurado a85%  B78% [] Despesas Reaizadas - Re1gsmi @ Crescimento da Massa. & 21% [
o Sogurados Aivos 3 Atas Publicadas no Site 100% a2t
talcasdo de Processos.  280% | T23% Restad Finance - Rs26aTmi
i 3 i M0 s st - 196 @ esesgsommeans  xom 7%
Cs ;39 de Servidores £90% 84.0% Liquigez Imediata 21,00 231 =
> g L e—— 52 @ austois euecnadas ok wox @
e Licuisez Corment 2100 345
raeComglance  zo0% @ s . Q| | concmmtenro Feiods - 8 @ Cocingiodes Conseneiros 100%  83%
Indice de Solvincia 2100 e [ P RS128mi | @ | GesiodeRscosipemensds 100%  75%
(COMPREV)
169D - Conformidade 100% 0% @
EVOLUGAD DO INDICE DE TRANSPARENCIA (%) RENTABILIDADE ACUMULADA X META (%) EVOLUGAQ DA MASSA DE SEGURADOS
" s e INDICE DE GOVERNANGA (%)
100 m.\__i‘___“:___.—_. == Meta Atuarisl (PCA + 4,90%) (S ko I Apossatudnd . {8 Porsiciies
50
& e SN | 5000 ) o aam a6 ASH
5 75
4000
- 5% z
L 3,000
0 0% 7% o3 [lhsse o fhsso fhoss
185% sam 200
3354 __y
» . 2,51% o 1.000 503 505 tel | BN | B
g W™%___ooo=* o 78,5% 100
-—
0 o []
B B mad2s o2 main2s BVIE fe6 mauze a5 mai2é i fewa  maae b2 maii2s Mncics e Govomanga
'VISAO CONSOLIDADA - PRINCIPAIS INDICADORES
RESUMO DOS RESULTADOS SEMAFORO DE DESEMPENHO EVOLUGAO DO DESEMPENHO GERAL (%)
oiMENsAD INDIcE META  RESULTADO  STATUS 150%
. SATISFATORIO
125%
Estratbgicos - 290% 85,3% Resultado dentro ou acima da meta i 4 e 9.5 1003%
100% i
Financeiros. - 2100% 129.8% [] ENCAC
Resultado abaixo da meta, requer monitoraments. 75%
Prevideniirios = 2100% 07.2% 9 50% e Gl 500
. cRiTicO i
Govermanca - 2 90% 78.5% Resultado muito ababo da meta,
agho imediata necessaria o
DESEMPENHO GERAL = 290% 100,3% ° jan/26 few/26 mas/26 abe/26 mai/28
OBSERVAGOES E RECOMENDAGOES PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS PLANOS DE AGAQ PRIORITARIOS
(] sl A\ Volatilidade dos mercados financeiros. O  Fortalecer a governanga e compliance
] - g sl Insuficiéncia de receitas no longa prazo. O Expandir a capacitagdo continua.
ngo pr
[ A\ Mudancas na legislagie previdencidria. O Aprimorar a comunicagdo com o segurado
L] L A\ Riscos operacionais e tecnalégicos. O implementar melhorias tecnolégicas.

TRANSPARENCIA : Rua Rony de Castro Pe

& acessiveis

presidencia@ipmv.ro.gov.br
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Anexo X — Glossario Técnico

& GLOSSARIO TECNICO
111 IPMV i .
INsTITUTO DE PREviDENCIa  DEFINICOES DOS PRINCIPAIS TERMOS UTILIZADOS NA GESTAO DOS RPPS,
MUNICIPAL DE VILHENA GOVERNANCA, INVESTIMENTOS, ATUARIA E ADMINISTRAGCAO PUBLICA
Este glossario re(ine definiges dos principais termos utilizados no Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena - IPMV, visando padronizar conceitos, promover a transparéncia
e fortalecer a governanga e a gestao previdenciaria.
COMO UTILIZAR ESTE GLOSSARIO OpJETNe ‘
: 2 % X Padronizar conceitos, facilitar a comunicagao
As.dehm;lkz aha\:n-de\‘em serlmilz-ada-z com eferéncia para interpretagio de relatérios, normas, processos, nstitucional @ apoiar a tomada de decis3es |
indicadores & demais documentos nstitucion tienlcas astrakbolean
e
-
III 1. GOVERNANCA /‘}| 2. INVESTIMENTOS
TERMO DEFINIGAD TERMO DEFINIGAC
oy i estratégine s avaliagso, o 5
2 S0, piblico, com
inca, éi it 5
o Carteira de Investimentos ’
n : do RPPS.
etk do RPPS, Ndo 6 alcance dos objetivas instinci et
,visando o skcance s nstitucionais. 7 gretrta " .
- Doc mn:nf.mu:uelac:dmm o5, Sbjetuos, estiatégis, slocagio de
Controle Interna L azpegls z
s versos.
L 5 > Slotao S RA-E oY conforme estratégia definida na Politica de Investimentas.
Prastagho deCarees . | () oo i, eglion dn coodioks » A Saciada. e i "eits
nehma
5 = e T AT de investimentos.
AR AnC sobre a gestho do RPPS, B Retormo ado dos i ind Politica
Meta de Rentabilidade i bk g
i Prestagio de contas e assungée de responsabildade pelos atos praticados
Accountability e gt pblic. =
' respontivel quags i a0s limites. e condics
& i & inistrativa, financeica, ] Resolugio CMM n® 4.963/2021 & na Politica de Investimentos.
) " i i Percentual ir plicads
2 por fiscalizar os financeira, s que po
Consaito Fiscal (CF) | 8 e ol G [PMV, Llarkts Cogal de acordo com a legislagd vigente.
it " Riseo de Mercado Risco de perdas decorrent ilag5 axas de mercado,
Comité de Investimentos do RPPS, obs: s 5
Risco de Crédito o i i do ativo.
Riseo > o endig
objetivos institucionais. Risco de Liquidez Risco de ndo conseguir negociar ¢ ative ne mercado sem perda significativa.
.. i identificar, avaliar, itorar e camunicar os riscos que Risco de perdas resultantes de falhas, processos inadequados, pesscas,
Cosofo de Riscos oo et o RS Risco Operacional Erieeiasbeiato
r. 3. ATUARIA
TERMO DEFINIGAO DEFINIGAO
< para medir o equil iro@ atuarial RPPS ropr
Avaliagio Atuarial e ek e v b oree il oo i
Coni - " Segurado. Servidor ativo, aposentado ou pensionista vinculado o RPPS.
[Bace Cachsral utilizadas na avaliagdo atuarial. i 03 por morte @ ici i
Beneficio Previdencidrio e RPP
Hipbteses Atuariais Prermissas adotad ¥ Joros, crescimentn ics pelo EPPS.
salarial, martalidade, entre autras. P Contribuiges e aportes destinados o financiamanto dos beneficios
Tabuas Biométris Estatisticas utilizad relacionados & das despasas do RPPS.
o & sobrevivineia, invalidez e mortalidade. i ibuicio destir custeio dos benefici
Passivo Atuarial Valor presente 5 . Tbuic Contribuicio destinad } do déficitan
Ativa Liquido. 2 i i ial Compansagso Previd Sistema que
Déficit Atuarial Quando o passivo atuarial & maior que o ativo liquido do RPPS. [POMFREN) palos Bendlicionoohoadidon
7 Py P P P LRF Li de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).
o v e Lein® 97171998 spae izaca
previdencidrios e despesas administrativas. ResolugBo CMN n® 4.963/2021  Estabelece as normas para as aplicagies dos recursos dos RPPS.
. aportes = =
Plano de Amortizagio i Digpée o5 limites, o ¢
suplementares ao longo do tempo. ResolugioCMNres272i2025 Bl P
Equillbrio Financeire.  Goronti de o ) i Programa de certi b icas de gestio
= i dos beneficies do exercicio. Pré-Gestiio RPPS
. e dos RPPS, nes nivels 1L & V.
rantia aloago prazs, - -
Equilbric Ataridt todas as premissas & projecbes atuariais. $iARiE @ Integrado de Execugh
Financeira e Controle.
n o e Jtack
Profecties Aicies i PPA/LDO /LOA L fas o Lai O t 1
[0 5.0UTROS TERMOS RELEVANTES
TERMO DEFINIGAO TERMO DEFINIGEO
Fluxo de Caixa Atuarial . RPPS 20 idax : s "
Gestio v Due Diligence 50 0 andiso de i 5 isi
entrerisco, retomno e solvéincla sobre investimentos ou contratagbes.
Stress Test e o » is, normas liticas int
sobre o3 investimentos e o equilibrio atuarial
Indicadores ituagso do RPPS. Btica s
Sustentabilidade Capacidada do RPPS de manter o pagamento Y ibli Resuitados que atendem as necessidades da sociedade ¢ promovem
com equilibrio financeiro e atuarial. © bem-estar coletiva.
IMPORTANTE i revisado peri L Gue houver alterac3o na legislacio, normas ou priticas de gestdo do IPMV.

RESPONSABILIDADE ,_] SUSTENTABILIDADE o g
Gest ' Q./ Equillbrio atuarial hole, & e

em deft seguranca no futuro,

@ www.ipmvrogovbr
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Anexo Xl — Referéncias Normativas

1l IPMV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA

Este d redine os

n as cor i ili e Gt

BASE CONSTITUCIONAL E PRINCIPIOS

REFERENCIAS NORMATIVAS

COMPILAGAO DA LEGISLAGAO, NORMAS FEDERAIS, MUNICIPAIS
E ATOS INTERNOS QUE FUNDAMENTAM A ATUAGAO DO
CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CAF

legais e normativos que orientam, disciplinam e
i Ges do CAF no ambito do IPMV.

.

| AIA CONSTITUIGAO FEDERAL

PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA \

Art. 40 - Dispde sobre os Regimes Préprios

|0 T

St

| de Previdéncia Social. ——— E;

Responsab

lade Fiscal.

& 1. NORMAS FEDERAIS H 2. NORMAS MUNICIPAIS

NORMA ASSUNTO NORMA

Constituigio Federal
(Art. 40 e seus
paragrafos)

Dispde sobre os Regimes Préprios de Previdéncia Social. Lei Complementar n® 324/2024

Emenda Constitucional
n® 103/2019

Reforma da Previdéncia. Altera o sistema de previdéncia

social ¢ estabelece regras de transicao. Lei Complementar n® 333/2024

a

L .20/ 1990 funcionamento dos RPPS.

Lei Complemantar Lei Complementar n° 341/2025

n°101/2000 (LRF)

Estabelece normas de financas piblicas voltadas para &
responsabilidade na gestio fiscal,

Lei n® 8.666/1993
(Revogada)

Institui normas para licitagGes € contratos da
Administragao Publica (aplicivel acs contratos vigentes). Lei n° 5.025/2018

Lei n° 14.133/2021 Nova Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos.

Estatuto do Servidor Pablico

Lei n° 10.520/2002 (Lei Complementar n° 07/1996)

Institui a modalidade de licitagio denominada pregao.

Lei n° 12.527/20M Lei de Acesso a Informagio.

Lei n° 5.458/2021
Dispde sobre certificagio dos dirigentes & membros

Portaria MTP n® 1.467/2022 dos conselhos dos RPPS.

Lei n® 6.077/2023

. 4 & procedi
Portaria MTP n° 1.488/2023 g
el : certificagho no Ambite dos RPPS. Lei n® 6.261/2024
Dispde sobre as aplicagses dos recursos dos RPPS

Resolugao CMN n° 4.963/2021 ¢ egiabelece limites e condigdes.

Lei n® 6.417/2024

Altera a Resolugao CMN n° 4.963/2021 e dispde
sobre governanga, credenciamento e limites.

Resolugdio CMN n° 5.272/2025
Lei n° 6.848/2026

Instrugd

o i para org:
SPREV n° 07/2018

funcionamento dos RPPS. Decreto Municipal
n° 66.001/2025
Diretrizes, agoes € critérios de certificagao

institucional,

Manual do Pré-Gestiio RPPS
Emenda 4 Lei Organica n® 63

Qutras Leis e Decretos

ASSUNTO

Institui a reforma do Regime Préprio de Previdéncia
no Mu de Vilhena, conforme determina a EC
n®103/2019, e da outras providéncias.

Altera a Lei Complementar n° 324/2024, que institui
a reforma do RPPS do Municipio de Vilhena.

Dispde sobre a transferéncia obrigatéria da receita
livre de recursos do Imposto de Renda Retido na
Fonte — IRRF ao IPMV para equacionamento do déficit
stuarial do RPPS e di outras providéncias,

Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social
~ RPPS e o Instituta de Previdéncia Municipal de
Vilhena - IPMV e dé outras providéncias.

Dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Vilhena e da outras providéncias.

Dispde sobre a taxa de administracao do IPMV.
Altera dispositivos da Lei n® 5.458/2021.

Altera a estrutura e o funcionamento do IPMV;
regula os Conselhos e Comité de Investimentos

Altera a Lei n® 5.025/2018 (IPMV) e dé outras
providéncias.

ispie aestrutura
governanca e funcionamento do IPMV.

Estabelece o calendario administrativo para o

exercicio de 2026.

Altera dispositivos da Lei Organica Municipal
relacionados 4 previdéncia.

Demais normas que regulamentam a gestio

, financefra,

contabil e administrativa do IPMV.

ATO NORMATIVO INTERNG ASSUNTO

Regimento Internc do Estabelece a estrutura, competancias, funcionamento,

Deliberar sobre as diretrizes gerais de gestao do IPMV.

Censelhe Administrativa Aprovar a Politica de

& Financairo

Ppautas, quérum, votagGes e demais regras do CAF.

Regimento Interno do Dispde sobre a arganizagdo e funcionamento do

e p: sua

Aprovar o orgamenta anual, o plano de trabalho e suas alteragdes.

Conselho Fiseal Conselho Fiscal. p: a
Defing dirstrizas, estratégias, limites o critérios para

aplicaghio dos recursos do IPMV.

Politica de Investimantos

da li

3 e p:

Apreciar os balancetes mensais e a prestagio de contas anual.

atuarial.

Manual de Governanga Estabeloce principios, diretrizes & boas priticas de ps os
Corporativa governanga do IPMV.

Cédige de Etica Dispde sobre padrées éticos e de conduta dos agentes.

e Conduta pul s do IPMV.

T Instrumento de planejomento com acdes, prazos,

Aprovar o plano de custeio e o plano de amortizagio do déficit atuarial.

Fiscalizar a gestao dos recursos e a observancia das normas legais.

responsiveis @ matas institucionai Deliberar sobre contrat

Politica de Gestio de Riscos | Estabelece diretrizes para identificagsio, avaliagio.
e

de riscos.

-a de Saguranca da

Define diretrizes. para protego das informagées
Informagho i

& dados institucionai:

000000300000

Portarias, instruges normativas, ordens de servigo,
resolugdes o demais instrumentos internos vigentes.

IMPORTANTE
@ TRANSPARENCIA

Demais Ates Internos

2 protecio do patriménio previdencidrio & a sustentabilidade do RPPS.

RESPONSABILIDADE SUSTENTABILIDADE

Informe: Gestho t e respor

P A
Equilibrie atuarial
ool =

seguranca no futuro.

ace: inde. em defesa do regime.

termos de e parcerias.

Acompanhar o cumprimento das metas e dos indicadores institucionais.
Apreciar relatérios de auditoria, controle interno e de governanga.

Promover a transparéncia e o controle social das agdes do IPMV.

A observancia das normas e dos ates internos é essencial para garantir a legalidade, a seguranga juridica, a eficiéncia da gestio,

Q@ RuaRon

Jardim Am

3322-
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GOVERNANGA
E TRANSPARENCIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

MUNICIPAL DE VILHENA

& II:I oF ESDE 2006 ——

=8 REGIMENTO il

JINENERENEE

S (NTERNO Ml

COM O FUTURO CONSELHO ADMINISTRATIVO
N, E FINANCEIRO - CAF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA -

IPMV

SUSTENTABILIDADE
PREVIDENCIARIA

—

GESTAQ RESPONSAVEL, CUIDANDO DAS PESSOAS,
FUTURO SEGURO. CONSTRUINDO O FUTURO.

PROTEGAO HOJE, VILHENA - RONDONIA
TRANQUILIDADE SEMPRE. 2026

—— COMPROMISSO COM A LEGALIDADE, A TRANSPARENCIA E A SUSTENTABILIDADE PREVIDENCIARIA

L
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV

TiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
Da Natureza, Finalidade E Fundamentagao Legal

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina a organizagdo, o
funcionamento, as competéncias, os procedimentos administrativos, o processo
deliberativo e as normas de atuagao do Conselho Administrativo e Financeiro — CAF
do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, observadas as disposi¢cdes
da Constituicdo Federal, da legislagdo previdenciaria aplicavel, da Lei Municipal n°®
6.848, de 16 de julho de 2026, do Manual do Pr6-Gestdao RPPS — Versao 4.1 e das
demais normas correlatas.

Art. 2° O Conselho Administrativo e Financeiro constitui 6rgao
colegiado permanente de governanca, com natureza deliberativa, normativa,
consultiva e estratégica, integrante da estrutura organizacional do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, competindo-lhe exercer o controle
superior da gestado previdenciaria, financeira, patrimonial, atuarial e administrativa da
Autarquia, na forma da legislagao vigente.

Art. 3° O Conselho Administrativo e Financeiro atuara com

independéncia funcional, autonomia deliberativa e observancia aos principios
constitucionais da Administragdo Publica, sem prejuizo da integragao institucional
com a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal, o Comité de Investimentos, a
Controladoria Geral, a Procuradoria Autarquica, a Ouvidoria Geral e os demais
orgéos do Instituto.
Paragrafo unico. A atuagao do Conselho observara o principio da segregacao de
fungcbdes, preservando-se a independéncia entre as atividades de gestéo,
fiscalizagdo, controle, consultoria e deliberagdo, conforme as diretrizes de
governanga estabelecidas pelo Pr6-Gestao RPPS.

Art. 4° O Conselho Administrativo e Financeiro exercera suas
atribuicbes com fundamento nos principios da governanga previdenciaria, buscando
assegurar:

| — 0 equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proéprio de Previdéncia Social;
Il — a sustentabilidade do patrimbnio previdenciario;

Il — a seguranca juridica das decisoes;

IV — a transparéncia dos atos administrativos;

V — a responsabilidade na gestao dos recursos publicos;

VI — a protecao dos interesses dos segurados e beneficiarios;

VIl — a eficiéncia administrativa;

VIl — a conformidade legal e regulatoria;
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IX — a melhoria continua dos processos institucionais; e
X — a perenidade da gestao previdenciaria.

Art. 5° Sao objetivos permanentes do Conselho Administrativo e
Financeiro:

| — estabelecer diretrizes estratégicas para o desenvolvimento institucional do IPMV;
Il — fortalecer a governanca corporativa do Regime Proprio de Previdéncia Social;

[l — acompanhar a execugéo das politicas previdenciarias;

IV — supervisionar a gestao financeira, patrimonial e atuarial;

V — deliberar sobre matérias submetidas a sua competéncia legal,

VI — acompanhar a execugéo do planejamento estratégico do Instituto;

VIl — promover a melhoria continua da administragao previdenciaria;

VIII — assegurar a transparéncia da gestao;

IX — contribuir para a obtencdo e manutencdo da Certificagdo Institucional Pro-
Gestao RPPS;

X —incentivar a capacitagdo permanente dos Conselheiros;

XI — estimular a gestdo baseada em indicadores de desempenho;

XII — fortalecer os mecanismos de gestao de riscos, integridade e compliance.

CAPITULO Il
Dos Principios Institucionais

Art. 6° As atividades do Conselho Administrativo e Financeiro
observardo, além dos principios constitucionais previstos no artigo 37 da
Constituicao Federal, os seguintes principios especificos:

| — legalidade;

Il — impessoalidade;

[Il — moralidade;

IV — publicidade;

V — eficiéncia;

VI — interesse publico;

VIl — supremacia do interesse previdenciario;
VIl — economicidade;

IX — responsabilidade fiscal;

X — transparéncia;

Xl — participacéo institucional;

Xl — sustentabilidade atuarial;

Xl — governanga corporativa;

XIV — gestao por resultados;

XV — continuidade administrativa;

XVI — prestagao de contas (accountability);
XVIl — prevengao de riscos;

XVIII — segregacao de fungoes;

XIX — integridade institucional;

XX — melhoria continua.

Art. 7° O Conselho adotara, como diretrizes permanentes de atuacgao:
9
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| — planejamento institucional;

Il — atuacao preventiva;

[l — decisdes fundamentadas em critérios técnicos;

IV — gestéo orientada por evidéncias;

V — utilizagdo de indicadores de desempenho;

VI — monitoramento permanente dos resultados;

VIl — avaliagao perioddica das politicas institucionais;

VIl — observancia das normas expedidas pelos 6rgaos de controle;
IX — incentivo a inovagao administrativa;

X — fortalecimento dos controles internos.

CAPITULO Il
Dos Valores Institucionais

Art. 8° Constituem valores institucionais do Conselho Administrativo e
Financeiro:

| — ética;

Il — integridade;

[l — imparcialidade;

IV — profissionalismo;

V — responsabilidade;

VI — compromisso com os segurados;
VIl — transparéncia;

VIl — respeito a legislacéo;

IX — cooperacgao institucional;

X — sustentabilidade previdenciaria;
Xl — valorizagado do conhecimento técnico;
Xll — inovacéo;

Xl — eficiéncia;

XIV — exceléncia na gestao publica.

CAPITULO IV
Das Diretrizes De Governanga

Art. 9° O Conselho desenvolvera suas atividades em conformidade
com as boas praticas de governanga previstas no Manual do Pré-Gestdo RPPS,
observando especialmente:

| — planejamento institucional,;

Il — definicdo de responsabilidades;
Il — gestao por processos;

IV — gestéo de riscos;

V — controles internos;

VI — transparéncia ativa;

VII — monitoramento de indicadores;
VIII — prestagéo de contas;

10
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IX — capacitagéo continuada;

X — melhoria continua;

Xl — padronizacdo documental;

Xll — avaliagdo periodica da governanga institucional.

Art. 10. Todas as decisoes do Conselho deverao observar:

| — a legislacao previdenciaria vigente;

Il — a legislagdo municipal;

[Il — os principios da Administragao Publica;

IV — a Politica de Investimentos;

V — a Avaliacao Atuarial;

VI — as normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social;

VIl — as Resolugdes do Conselho Monetario Nacional;

VIl — as recomendagdes dos 6rgaos de controle externo;

IX — os principios da governanga corporativa;

X — o interesse publico e a preservacgao do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

CAPITULO V
Das Defini¢ées
Art. 11. Para os fins deste Regimento, considera-se:

| — Conselho: o Conselho Administrativo e Financeiro do IPMV;

Il — Instituto: o Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV;

Il — RPPS: o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Vilhena;

IV — Colegiado: o conjunto dos membros titulares do Conselho;

V — Sessao: reunido ordinaria ou extraordinaria do Conselho;

VI — Deliberagao: decisdo formal do colegiado;

VIl — Parecer: manifestac&o técnica ou conclusiva do Conselho;

VIl — Resolugao: ato normativo aprovado pelo Conselho;

IX — Ata: documento oficial que registra os trabalhos e decisdes da reuniao;

X — Plano de Trabalho: instrumento anual de planejamento das atividades do
Conselho;

XI — Relatorio Anual: documento destinado a prestacdo de contas das atividades
desenvolvidas pelo Conselho;

Xl — Governanga Previdenciaria: conjunto de mecanismos de lideranca,
estratégia, controle, integridade, transparéncia e prestagéo de contas destinados ao
adequado funcionamento do RPPS.

Art. 12. As disposi¢cdes deste Regimento aplicam-se a todos os
membros titulares, suplentes, convidados, servidores de apoio e demais
participantes das atividades do Conselho Administrativo e Financeiro, no que lhes for
pertinente.

CAPITULO VI

Da Interpretacao Do Regimento

11
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Art. 13. A interpretacao deste Regimento devera observar:

| —a Lei Municipal n° 6.848/2026;

Il — a legislagao federal aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social;
[1l — o Manual do Pré-Gestdo RPPS;

IV — os principios constitucionais da Administragao Publica;

V — os principios da governanga corporativa;

VI — a preservacgéao do interesse publico;

VIl — o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Art. 14. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo
Plenario do Conselho Administrativo e Financeiro, observado o disposto na Lei
Municipal n® 6.848/2026 e na legislagao aplicavel.

TiTULO Il

DA COMPOSIGAO, ORGANIZAGCAO E ESTRUTURA DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CAPITULO |
Da Composicao

Art. 15. O Conselho Administrativo e Financeiro do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV é 6rgado colegiado permanente, de
natureza deliberativa, normativa, consultiva e estratégica, composto na forma
estabelecida pela Lei Municipal n° 6.848, de 16 de julho de 2026.

Art. 16. O Conselho sera composto por membros titulares e
respectivos suplentes, observada a representagao prevista na legislagdo municipal,
assegurada a participacdo dos Poderes Executivo e Legislativo, dos servidores
ativos, dos aposentados e pensionistas, preservando-se a paridade e os critérios
legais de indicagéao e eleigao.

Art. 17. Os Conselheiros exercerao suas fungbes com independéncia
funcional, autonomia deliberativa e observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, responsabilidade
previdenciaria e governancga publica.

Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo mandato na forma e pelo
prazo previsto na Lei Municipal n° 6.848/2026, admitida a recondugdo quando
legalmente permitida.

Art. 19. O exercicio da funcdo de Conselheiro constitui atividade de
relevante interesse publico e devera ser desempenhado com zelo, independéncia,
etica, imparcialidade e observancia do interesse coletivo dos segurados do Regime
Proprio de Previdéncia Social.

CAPITULO Il
12
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Dos Requisitos Para Investidura

Art. 20. Somente podera tomar posse como Conselheiro o membro
que preencher todos os requisitos previstos na legislacdo municipal e na legislagao
federal aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Art. 21. Constituem requisitos minimos para investidura no cargo de
Conselheiro:

| — atender as condigdes previstas na Lei Municipal n° 6.848/2026;

Il — possuir reputacgao ilibada;

[l — ndo incidir nas hipoteses legais de impedimento;

IV — manter situagéo regular perante as obrigacdes legais exigidas para o exercicio
da funcao;

V — possuir certificagdo profissional exigida pela legislagéo previdenciaria ou obté-la
dentro do prazo legal estabelecido pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 22. A posse do Conselheiro ficara condicionada a apresentagao
dos documentos comprobatorios exigidos pela legislagdo vigente.

Art. 23. A Secretaria Executiva do Conselho mantera atualizado
cadastro funcional contendo:

| — ato de nomeacéo;

Il — termo de posse;

[Il — declaracéo de bens, quando exigida;

IV — certificado profissional;

V — termo de confidencialidade;

VI — declaracgao de inexisténcia de conflito de interesses;
VIl — comprovantes de capacitagao.

CAPITULO Il
Da Perda Do Mandato
Art. 24. Perdera o mandato o Conselheiro que:

| — renunciar expressamente;

Il — falecer;

Il — deixar de atender aos requisitos legais;

IV — perder a condi¢gdo que motivou sua indicagao ou eleigao;

V — for condenado judicialmente nos casos previstos na legislagao;

VI — deixar de possuir certificagdo obrigatoria quando exigida;

VIl — praticar infragao ética grave;

VIll — deixar de comparecer, injustificadamente, ao numero de reunides definido
neste Regimento.

Art. 25. A perda do mandato dependera de processo administrativo
proprio, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13
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Art. 26. Declarada a vacancia, sera convocado imediatamente o
respectivo suplente.

CAPITULO IV
Dos Impedimentos E Das Vedagoes
Art. 27. E vedado ao Conselheiro:

| — utilizar informagdes privilegiadas para beneficio proprio ou de terceiros;
Il — intervir em processo no qual possua interesse pessoal ou de familiar;
[l — atuar em situagao caracterizada como conflito de interesses;

IV — divulgar informagdes sigilosas obtidas em raz&o da fungao;

V — exercer influéncia indevida sobre decisbes administrativas;

VI — praticar atos incompativeis com a ética publica.

Art. 28. O Conselheiro declarara seu impedimento sempre que verificar
situacdo que possa comprometer sua imparcialidade.

§ 1° A declaragao de impedimento sera registrada em ata.

§ 2° Declarado o impedimento, o Conselheiro ndo participara da discussdo nem da
votagao da matéria.

Art. 29. Também sera considerado impedido o Conselheiro que
possuir:

| — interesse financeiro direto;

Il — vinculo profissional com empresa interessada;

[l — parentesco até o terceiro grau com interessado na matéria;

IV — qualquer outra circunstancia capaz de comprometer sua independéncia.

CAPITULO V
Dos Direitos Dos Conselheiros
Art. 30. S3o direitos dos Conselheiros:

| — participar das reunides;

Il — votar nas matérias submetidas ao colegiado;
Il — apresentar propostas;

IV — solicitar inclusdo de matéria na pauta;

V — requerer diligéncias;

VI — solicitar informagdes técnicas;

VIl — pedir vista dos processos;

VIl — apresentar voto divergente;

IX — registrar declaragao de voto;

X — participar de programas de capacitagao;

14
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XI — receber previamente toda documentagcao referente as matérias constantes da
pauta.

Art. 31. E assegurado ao Conselheiro amplo acesso as informacdes
necessarias ao exercicio de suas atribui¢cdes, observado o grau de sigilo legalmente
aplicavel.

CAPITULO VI
Dos Deveres Dos Conselheiros
Art. 32. Constituem deveres dos Conselheiros:

| — comparecer as reunioes;

Il — estudar previamente os processos;

[l — participar das discussées;

IV — votar com independéncia;

V — fundamentar seus votos;

VI — preservar o interesse publico;

VIl — manter sigilo das informagdes protegidas;
VIl — observar a legislagao previdenciaria;

IX — cumprir este Regimento;

X — atuar com urbanidade.

Art. 33. Os Conselheiros deverdo manter permanente atualizacdo
técnica, buscando participar das agdes de capacitagao promovidas pelo Instituto ou
por entidades especializadas em previdéncia publica.

CAPITULO VII

Dos Suplentes

Art. 34. Cada membro titular possuira suplente regularmente
designado, observado o disposto na Lei Municipal n° 6.848/2026.

Art. 35. Compete ao suplente:
| — substituir o titular em suas auséncias ou impedimentos;

Il — assumir definitivamente o mandato em caso de vacancia;
Il — participar das reunides quando convocado;
IV — manter-se atualizado quanto as atividades do Conselho.

Art. 36. Quando presente a reunido juntamente com o titular, o
suplente podera participar das discussdes, sem direito a voto, salvo quando estiver
substituindo formalmente o titular.

CAPITULO VII

Da Estrutura Organizacional

15
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Art. 37. O Conselho Administrativo e Financeiro possuira a seguinte
estrutura organizacional:

| — Plenario;

Il — Presidéncia;

Il — Vice-Presidéncia;

IV — Secretaria;

V — Comissodes Permanentes;
VI — Comissbes Temporarias;
VIl — Secretaria Executiva.

Art. 38. O Plenario constitui a instancia maxima de deliberacdo do
Conselho.

Art. 39. A Presidéncia exercera a diregao dos trabalhos do Conselho,
competindo-lhe representar institucionalmente o colegiado e assegurar o
cumprimento deste Regimento.

Art. 40. A Secretaria prestara apoio administrativo as atividades do
Conselho, competindo-lhe organizar as pautas, elaborar atas, controlar documentos,
acompanhar delibera¢des e manter atualizado o arquivo institucional.

Art. 41. Poderao ser instituidas Comissdes Permanentes e
Temporarias para analise de matérias especificas, mediante deliberagdo do
Plenario.

Art. 42. A Secretaria Executiva do Instituto prestara apoio operacional
ao Conselho, assegurando os recursos humanos, tecnolégicos e administrativos
necessarios ao regular funcionamento do colegiado.

CAPITULO IX
Das Disposi¢goes Gerais Sobre A Organizagao

Art. 43. O Conselho desenvolvera suas atividades observando os
principios da eficiéncia administrativa, da gestao por processos, da transparéncia, da
responsabilidade institucional e da melhoria continua.

Art. 44. A organizagao administrativa do Conselho sera orientada por:

| — Plano Anual de Trabalho;

Il — Calendario Anual de Reunides;

IIl — Plano de Capacitagao;

IV — Plano de Comunicagao Institucional,

V — Plano de Gestao de Riscos;

VI — Indicadores de Desempenho;

VIl — Relatério Anual de Prestacéo de Contas;

VIIl — demais instrumentos de governancga aprovados pelo Plenario.

16
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Art. 45. Todos os atos relacionados a composicao, posse, substituigao,
vacancia e organizagao interna do Conselho serdo formalizados por resolugao ou
registrados em ata, conforme sua natureza, assegurando publicidade, autenticidade
e rastreabilidade dos procedimentos.

TiTULO 1l

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

CAPITULO |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 46. Compete ao Conselho Administrativo e Financeiro exercer as
atribuicbes deliberativas, normativas, consultivas, estratégicas e de supervisao
previstas na Lei Municipal n° 6.848/2026, bem como aquelas decorrentes da
legislacéo federal aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, deste
Regimento Interno e das demais normas pertinentes.

Art. 47. O exercicio das competéncias do Conselho observara:

| — a supremacia do interesse publico;

Il — a preservacgao do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;
[l — a sustentabilidade do patrimdnio previdenciario;

IV — a seguranca juridica das decisoes;

V — os principios da governanga corporativa;

VI — a transparéncia administrativa;

VIl — a gestdo baseada em riscos;

VIl — a responsabilidade fiscal;

IX — a conformidade legal,

X — as diretrizes do Manual do Pro-Gestao RPPS.

CAPITULO I
Das Competéncias Deliberativas

Art. 48. Compete ao Conselho Administrativo e Financeiro deliberar
sobre todas as matérias de sua competéncia legal, especialmente aquelas
relacionadas ao planejamento estratégico, a administragdo previdenciaria, a gestéo
financeira, patrimonial, atuarial e de investimentos do Instituto.

Art. 49. Sdo competéncias deliberativas do Conselho:

| — aprovar o Plano Anual de Trabalho do Conselho;

Il — aprovar o Relatério Anual de Prestagao de Contas do Conselho;

IIl — deliberar sobre matérias estratégicas submetidas pela Diretoria Executiva;
IV — deliberar sobre propostas de alteracao deste Regimento;

V — aprovar seu calendario anual de reunibes;

17
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VI — instituir comissdes permanentes e temporarias;
VIl — aprovar resolugdes e demais atos normativos de sua competéncia;
VIII — deliberar sobre pedidos de vista, diligéncias e manifestagdes técnicas.

CAPITULO Il
Das Competéncias Previstas Na Lei Municipal N° 6.848/2026

Art. 50. Constituem competéncias do Conselho Administrativo e
Financeiro aquelas previstas na Lei Municipal n° 6.848/2026, dentre as quais
destacam-se:

| — estabelecer diretrizes gerais da administragao do Instituto;

Il — deliberar sobre matérias de natureza administrativa e financeira;

Il — acompanhar a execugédo da politica previdenciaria;

IV — apreciar as prestacdes de contas anuais;

V — deliberar sobre a Politica Anual de Investimentos;

VI — acompanhar a execucéo orcamentaria;

VIl — acompanhar a administracdo patrimonial;

VIl — apreciar a avaliagéo atuarial;

IX —acompanhar a gestao financeira;

X — exercer as demais competéncias estabelecidas na legislagdo municipal.

CAPITULO IV
Das Competéncias De Governanga

Art. 51. Compete ao Conselho fortalecer o sistema de governanga
institucional do Instituto.

Art. 52. No exercicio da governanga institucional, compete ao
Conselho:

| —acompanhar o planejamento estratégico;

Il — monitorar indicadores institucionais;

Il —acompanhar a gestao por processos;

IV — acompanhar a implementacéo do Pré-Gestao RPPS;
V — monitorar a gestao de riscos;

VI — acompanhar os controles internos;

VIl — incentivar a transparéncia institucional;

VIl — acompanhar a execucao do Plano de Governanca;
IX — incentivar programas de integridade e compliance;

X — promover a melhoria continua da administragao.

CAPITULO V
Das Competéncias Financeiras

Art. 53. Compete ao Conselho acompanhar permanentemente a
gestao financeira do Instituto.

18
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Art. 54. No ambito financeiro compete ao Conselho:

| — apreciar balancetes mensais;

Il — analisar demonstracdes contabeis;

[l — acompanhar receitas previdenciarias;

IV — acompanhar despesas administrativas;

V — acompanhar a disponibilidade financeira;

VI — acompanhar aplicagdes financeiras;

VIl — acompanhar a evolugéo patrimonial,

VIl — acompanhar alteragbes orgamentarias;

IX — acompanhar a execucgéo do orgamento anual;
X — emitir recomendacdes quando necessario.

CAPITULO VI
Das Competéncias Orgcamentarias

Art. 55. Compete ao Conselho acompanhar a execugdo orgcamentaria
do Instituto.

Art. 56. Constituem competéncias orcamentarias:

| — apreciar alteragdes orgamentarias;

Il —acompanhar créditos adicionais;

Il — acompanhar a execugéo das despesas;

IV — acompanhar o cumprimento das metas orgamentarias;

V — acompanhar os Restos a Pagar;

VI —acompanhar a execugao financeira da taxa de administracao.

CAPITULO VII
Das Competéncias Patrimoniais

Art. 57. Compete ao Conselho acompanhar a evolugao patrimonial do
Instituto.

Art. 58. No &mbito patrimonial compete ao Conselho:
| — acompanhar o patriménio previdenciario;
Il — acompanhar inventarios;
Il — acompanhar bens méveis e imoveis;
IV — acompanhar a movimentacgao patrimonial,
V — acompanhar a preservagao do patriménio publico.
CAPITULO VIII

Das Competéncias Previdenciarias
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Art. 59. Compete ao Conselho acompanhar a gestao previdenciaria do
Instituto.

Art. 60. S3o competéncias previdenciarias:

| — acompanhar concessdes de aposentadorias;

Il — acompanhar concessdes de pensoes;

Il — acompanhar revisdes de beneficios;

IV — acompanhar a evolugéo da folha previdenciaria;

V — acompanhar indicadores previdenciarios;

VI — acompanhar a compensagao previdenciaria — COMPREYV;
VIl — acompanhar programas de atendimento aos segurados.

CAPITULO IX
Das Competéncias Atuariais

Art. 61. Compete ao Conselho acompanhar permanentemente a
situagao atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 62. Constituem competéncias atuariais:

| — apreciar a Avaliagao Atuarial Anual;

Il — acompanhar o plano de custeio;

[l — acompanhar o plano de amortizagao;

IV — acompanhar hipoteses atuariais;

V — acompanhar projec¢des financeiras;

VI — acompanhar o equilibrio atuarial;

VIl — acompanhar estudos de Asset Liability Management — ALM.

CAPITULO X
Das Competéncias Relativas Aos Investimentos

Art. 63. Compete ao Conselho deliberar sobre matérias relacionadas a
gestao dos investimentos do Instituto.

Art. 64. No ambito dos investimentos compete ao Conselho:

| — aprovar a Politica Anual de Investimentos;

Il — acompanhar sua execugao;

Il — acompanhar a rentabilidade da carteira;

IV — acompanhar a meta atuarial;

V — acompanhar a diversificagao da carteira;

VI — acompanhar o enquadramento legal;

VIl — acompanhar os riscos financeiros;

VIIl — acompanhar os relatérios do Comité de Investimentos;
IX — solicitar estudos técnicos;

X —acompanhar a execugao da estratégia de investimentos.
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CAPITULO XI
Das Competéncias Relativas A Gestido De Riscos

Art. 65. Compete ao Conselho acompanhar o gerenciamento dos
riscos institucionais.

Art. 66. O acompanhamento compreendera:

| — riscos estratégicos;

Il — riscos financeiros;

[Il — riscos atuariais;

IV — riscos operacionais;

V —riscos tecnoldgicos;

VI — riscos legais;

VIl — riscos de conformidade;
VIII — riscos reputacionais.

CAPITULO XII
Das Competéncias Relativas A Transparéncia

Art. 67. Compete ao Conselho promover e acompanhar a
transparéncia institucional.

Art. 68. Sdo competéncias relativas a transparéncia:

| — acompanhar a atualizagdo do Portal da Transparéncia;
Il — acompanhar a publicagdo das atas;

[l — acompanhar a publicagao das resolugoes;

IV — acompanhar a divulgagao dos relatorios;

V —incentivar a publicidade dos atos administrativos.

CAPITULO XllI
Das Competéncias Consultivas

Art. 69. O Conselho podera emitir pareceres técnicos, recomendacoes,
manifestacbes e orientagcdes sobre matérias submetidas a sua apreciagao.

Art. 70. As manifestagcdes do Conselho poderdo ser formalizadas por:

| — Parecer;

Il — Recomendacao;
Il — Deliberagao;

IV — Resolugéo;

V — Nota Técnica;
VI — Mocgéo.

CAPITULO XIV
21
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Das Competéncias De Controle E Monitoramento

Art. 71. Compete ao Conselho acompanhar a implementacdo das
deliberacgdes por ele aprovadas.

Art. 72. Para fins de monitoramento, poderao ser utilizados:

| — indicadores de desempenho;

Il — planos de agao;

lIl — relatorios gerenciais;

IV — checklists de acompanhamento;

V — auditorias;

VI — matriz de riscos;

VIl — painéis de monitoramento;

VIl — relatérios de cumprimento das recomendacgdes.

CAPITULO XV
Das Competéncias Residuais

Art. 73. Compete ainda ao Conselho exercer quaisquer outras
atribui¢cdes previstas:

| — na Constituicao Federal;

Il — na legislacéo previdenciaria;

[Il — na Lei Municipal n° 6.848/2026;

IV — nas normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social;
V — nas Resolugdes do Conselho Monetario Nacional;

VI — neste Regimento Interno;

VIl — em atos normativos regularmente aprovados.

Art. 74. As competéncias previstas neste Titulo deverdo ser exercidas
de forma integrada, observando-se os principios da eficiéncia, governanca,

transparéncia, responsabilidade institucional, equilibrio financeiro e atuarial e
sustentabilidade do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Vilhena.

TiTULO IV

DA MESA DIRETORA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

CAPITULO |
Da Organizagdo Da Mesa Diretora

Art. 75. A Mesa Diretora do Conselho Administrativo e Financeiro é o
orgao responsavel pela diregdo administrativa dos trabalhos do colegiado,

22



4 \
re )\ 1
Vilhena-RO, quarta-feira, 19.08.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV N 4540 122

competindo-lhe coordenar as atividades do Conselho, assegurar o cumprimento
deste Regimento Interno e promover o regular funcionamento das reunides.

Art. 76. A Mesa Diretora sera composta por:

| — Presidente;
Il — Vice-Presidente;
[l — Secretario.

Art. 77. Os membros da Mesa Diretora serdo escolhidos dentre os
Conselheiros titulares, mediante eleicdo realizada pelo Plenario, observadas as
disposicoes da Lei Municipal n°® 6.848/2026 e deste Regimento Interno.

Art. 78. O mandato da Mesa Diretora coincidira com o mandato dos
Conselheiros, permitida a recondug¢ao, quando admitida pela legislagao vigente.

Art. 79. Ocorrendo vacancia de qualquer cargo da Mesa Diretora, sera
realizada nova eleicdo para complementacdo do mandato remanescente, na
primeira reuniao subsequente ao evento.

CAPITULO Il
Do Presidente

Art. 80. O Presidente €& a autoridade maxima do Conselho
Administrativo e Financeiro, responsavel pela diregdo dos trabalhos do colegiado e
pela representacdo institucional do érgéo.

Art. 81. Compete ao Presidente:

| — representar o Conselho perante os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
6rgaos de controle, entidades publicas e privadas;

Il — convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

[l — elaborar, em conjunto com a Secretaria, a pauta das reunioes;

IV — definir a ordem dos trabalhos;

V — abrir, suspender, prorrogar € encerrar as reunioes;

VI — verificar a existéncia de quérum,;

VIl — conceder a palavra aos Conselheiros;

VIII — decidir questdes de ordem;

IX — submeter matérias a votacao;

X — proclamar os resultados das votacoes;

Xl — exercer o voto ordinario e, quando necessario, o voto de qualidade, quando
previsto em lei ou neste Regimento;

Xll — assinar atas, resolugdes, pareceres, deliberagdes e demais atos do Conselho;
Xl — encaminhar as decisdes do colegiado a Diretoria Executiva;

XIV — acompanhar o cumprimento das deliberagdes;

XV — solicitar informagdes técnicas aos 6rgaos do Instituto;

XVI — requisitar documentos necessarios as atividades do Conselho;

XVII — autorizar a participagao de convidados nas reunides;

XVIII — instituir grupos de trabalho, mediante deliberagao do Plenario;
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XIX — supervisionar os trabalhos da Secretaria;
XX — zelar pelo cumprimento deste Regimento.

Art. 82. O Presidente devera exercer suas atribuicbes com absoluta
imparcialidade, observando os principios da legalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, governanca e interesse publico.

Art. 83. Sempre que verificar conflito de interesses em determinada
matéria, o Presidente declarara seu impedimento, transferindo a condugao dos
trabalhos ao Vice-Presidente.

Art. 84. Na auséncia simultdnea do Presidente e do Vice-Presidente, a
reunido sera presidida pelo Conselheiro mais idoso dentre os presentes,
exclusivamente para aquela sesséo.

CAPITULO 1lI
Do Vice-Presidente

Art. 85. O Vice-Presidente substituira o Presidente em seus
afastamentos, impedimentos, auséncias ou vacancias.

Art. 86. Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir integralmente o Presidente;

Il — auxiliar a Presidéncia na condugao das atividades;

[l — acompanhar a execucéo das deliberagdes;

IV — colaborar na elaboragéo da pauta;

V — supervisionar os trabalhos das Comissdes Permanentes quando designado;
VI — exercer outras atribuicbes delegadas pelo Presidente ou pelo Plenario.

Art. 87. Assumindo a Presidéncia, o Vice-Presidente exercera todas as
competéncias atribuidas ao Presidente durante o periodo da substituigao.

CAPITULO IV
Do Secretario

Art. 88. O Secretario é o responsavel pela organizagdo administrativa
dos trabalhos do Conselho.

Art. 89. Compete ao Secretario:

| — elaborar as pautas das reunides;

Il — providenciar a convocagao dos Conselheiros;

Il — organizar os processos que integrarao a pauta;
IV — controlar os prazos regimentais;

V — elaborar as atas;

VI — proceder a leitura da ata anterior;

VII — registrar os votos proferidos;
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VIl — controlar a frequéncia dos Conselheiros;

IX — manter atualizado o arquivo documental;

X — organizar as resolugoes;

Xl — organizar os pareceres;

Xll — organizar as deliberagdes;

XIIlI — controlar o calendario anual de reunides;

XIV — manter atualizado o Plano de Trabalho;

XV — acompanhar a execugao das recomendagoes expedidas;
XVI — elaborar relatérios periodicos;

XVII — manter atualizado o painel de indicadores do Conselho;
XVIII — controlar os processos em tramitacao.

Art. 90. Na auséncia do Secretario, suas fungdes serao exercidas por
Conselheiro designado pelo Presidente para aquela reuniao.

CAPITULO V
Das Atribuicoes Conjuntas Da Mesa Diretora
Art. 91. Compete conjuntamente a Mesa Diretora:

| — elaborar o Plano Anual de Trabalho;

Il — elaborar o Calendario Anual de Reunides;

[l — acompanhar os indicadores institucionais;

IV — supervisionar a execugao das deliberacoes;

V — elaborar o Relatério Anual de Prestagédo de Contas;

VI —acompanhar a execugao do Planejamento Estratégico do Conselho;
VIl — coordenar a gestdo documental;

VIII — supervisionar os processos administrativos submetidos ao Conselho;
IX — acompanhar a execugdo das recomendagdes expedidas;

X — promover a melhoria continua das atividades do colegiado.

Art. 92. Compete ainda a Mesa Diretora promover a integragao
institucional entre o Conselho Administrativo e Financeiro, o Conselho Fiscal, o
Comité de Investimentos, a Diretoria Executiva e as demais unidades administrativas
do Instituto.

CAPITULO VI
Da Secretaria Executiva

Art. 93. A Secretaria Executiva do IPMV prestara apoio administrativo
permanente ao Conselho Administrativo e Financeiro.

Art. 94. Compete a Secretaria Executiva:

| — disponibilizar espaco fisico adequado para realizagao das reunioes;
Il — prestar apoio administrativo;

Il — disponibilizar equipamentos necessarios as sessoes;

IV — providenciar publicagdo dos atos;

25



4 \
re )\ 1
Vilhena-RO, quarta-feira, 19.08.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV N 4540 125

V — manter arquivo permanente das atas;

VI — controlar a tramitacdo documental;

VIl — disponibilizar informagdes aos Conselheiros;

VIl — prestar apoio as Comissoes;

IX — auxiliar na elaboracéo dos relatérios institucionais;

X — executar outras atividades de apoio determinadas pela Mesa Diretora.

CAPITULO VII
Da Representagao Institucional

Art. 95. A representacdo institucional do Conselho compete ao
Presidente.
Paragrafo unico. O Presidente podera delegar representacédo ao Vice-Presidente ou
a outro Conselheiro, mediante ato formal.

Art. 96. O Conselho podera participar de eventos, audiéncias publicas,
reunides técnicas, seminarios e demais atividades relacionadas a previdéncia
publica, a governanca e a administragdo publica, mediante deliberacdo do Plenario
ou autorizacdo da Presidéncia.

CAPITULO VI
Da Transicao Da Mesa Diretora

Art. 97. Ao término do mandato, a Mesa Diretora apresentara relatério
circunstanciado contendo:

| — atividades desenvolvidas;

Il — deliberagdes expedidas;

[Il — indicadores institucionais;

IV — pendéncias existentes;

V — recomendacdes para a gestao subsequente.

Art. 98. Os membros da Mesa Diretora deverdo promover transicao
administrativa organizada, assegurando a continuidade das atividades do Conselho
e a preservacao da memoaria institucional.

CAPITULO IX
Das Disposi¢des Finais Da Mesa Diretora

Art. 99. Os integrantes da Mesa Diretora responderdo pelo fiel
cumprimento deste Regimento e pela observancia dos principios da administragao
publica e da governancga previdenciaria.

Art. 100. A atuacido da Mesa Diretora sera pautada pelos principios da

lideranga, integridade, transparéncia, eficiéncia, responsabilidade institucional,
colegialidade e melhoria continua, promovendo ambiente decisério técnico,
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participativo e alinhado as boas praticas de governanga recomendadas pelo Manual
do Pré-Gestao RPPS — Verséao 4.1.

TiTULO V

DAS REUNIOES DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
CAPITULO |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 101. O Conselho Administrativo e Financeiro reunir-se-a em
sessbes ordinarias e extraordinarias para o exercicio de suas competéncias legais e
regimentais, observando os principios da publicidade, eficiéncia, colegialidade,
transparéncia, motivacdo dos atos administrativos e governanga institucional.

Art. 102. As reunides do Conselho destinam-se a apreciagao,
discusséo, deliberacdo e acompanhamento das matérias submetidas a competéncia
do colegiado, observando rigorosamente a pauta previamente estabelecida.

Art. 103. As reunides serao realizadas preferencialmente na sede do
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena, podendo ocorrer em outro local
previamente indicado na convocagao ou por meio eletrénico, quando devidamente
justificado.

§ 1° As reunides poderao ocorrer de forma:

| — presencial;
Il — virtual;
Il — hibrida.

§ 2° A modalidade virtual ou hibrida devera assegurar:

| — identificac&o dos participantes;

Il — registro integral da sessao;

[Il — possibilidade de manifestacédo dos Conselheiros;
IV — segurancga da informacéo;

V — integridade das deliberagoes.

Art. 104. As reunides terdo carater:
| — ordinario;
Il — extraordinario;

Il — solene, quando destinadas a posse de Conselheiros, homenagens ou eventos
institucionais.

CAPITULO Il

Das Reunides Ordinarias
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Art. 105. As reunides ordinarias ocorrerao conforme calendario anual
aprovado pelo Plenario até o encerramento do exercicio anterior.

Art. 106. O calendario anual devera conter:

| — datas das reunides;

Il — horario;

Il - local;

IV — cronograma das principais matérias;
V — planejamento anual das atividades.

Art. 107. As reunides ordinarias terao como pauta minima:

| — verificagdo do quorum;

Il — abertura dos trabalhos;

Il — leitura e aprovacéo da ata anterior;

IV — expediente;

V — comunicag¢des da Presidéncia;

VI — apreciagédo das matérias constantes da pauta;
VIl — votacao das matérias;

VIl — assuntos gerais;

IX — definicdo de encaminhamentos;

X — encerramento.

CAPITULO 1lI
Das Reunioes Extraordinarias

Art. 108. As reunides extraordinarias poderao ser convocadas sempre
que houver matéria urgente, relevante ou que nado possa aguardar a reunido
ordinaria subsequente.

Art. 109. Poderao requerer reuniao extraordinaria:

| — o Presidente;
Il — a maioria absoluta dos Conselheiros;
Il — a Diretoria Executiva, quando houver matéria de competéncia do Conselho.

Art. 110. A convocacgao extraordinaria contera:

| — data;

Il — horario;

Il — local;

IV — justificativa;

V — pauta especifica;

VI — documentagao pertinente.

Art. 111. Nas reunibes extraordinarias somente poderdo ser
apreciadas as matérias constantes da convocagao.
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CAPITULO IV
Da Convocacgao

Art. 112. A convocagdo sera realizada pela Secretaria, por
determinacéo do Presidente.

Art. 113. A convocacgédo devera ser encaminhada aos Conselheiros,
preferencialmente, com antecedéncia minima de:

| — cinco dias uteis para reunides ordinarias;
Il — quarenta e oito horas para reunides extraordinarias.

Art. 114. A convocagao contera obrigatoriamente:

| — data;

Il — horario;

I1l — modalidade da reuniao;

IV — local ou link eletrénico;

V — pauta;

VI — documentagao necessaria;

VIl — processos administrativos a serem apreciados.

Art. 115. A convocagao podera ocorrer por:
| — correio eletrénico institucional;
Il — sistema eletrénico oficial;
[l — aplicativo institucional de mensagens;
IV — outro meio oficial de comunicagao.
CAPITULO V
Da Pauta

Art. 116. A pauta sera organizada pela Secretaria, sob supervisdo do
Presidente.

Art. 117. Constituirao critérios para inclusdo de matérias:

| — competéncia legal;

Il — urgéncia;

Il — relevancia institucional;

IV — disponibilidade da instrugdo processual;
V — prioridade estratégica.

Art. 118. Qualquer Conselheiro podera solicitar inclusdo de matéria na
pauta até cinco dias uteis antes da reuniao.
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Art. 119. Matérias urgentes poderdo ser incluidas durante a reuniao
mediante aprovacgao da maioria absoluta dos Conselheiros presentes.

CAPITULO VI
Do Quérum

Art. 120. O Conselho somente podera instalar-se com a presencga da
maioria absoluta de seus membros titulares ou respectivos suplentes legalmente
convocados.

Art. 121. Nao havendo quérum, a reunido sera declarada prejudicada,
lavrando-se termo especifico.

Art. 122. Durante a reunido, caso seja perdida a maioria necessaria
para deliberagao, os trabalhos poderado ser suspensos pelo Presidente.

CAPITULO VII
Da Ordem Dos Trabalhos
Art. 123. As reunides obedecerdo a seguinte ordem:

| — abertura;

Il — verificagdo do quérum;

Il — leitura da pauta;

IV — aprovagao da ata anterior;
V — expediente;

VI — comunicagoes;

VIl — apreciacdo das matérias;
VIII — debates;

IX — votagao;

X — encaminhamentos;

XI — assuntos gerais;

XIl — encerramento.

Art. 124. O Presidente podera alterar a ordem dos trabalhos por motivo
justificado.

CAPITULO VIII
Das Discussoes

Art. 125. Cada matéria sera apresentada pelo Presidente ou pelo
relator designado.

Art. 126. Apds a apresentacdo sera aberta discussdo aos
Conselheiros.
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Art. 127. O Presidente disciplinara o uso da palavra, assegurando
igualdade entre todos os Conselheiros.

Art. 128. Nenhum Conselheiro podera ser interrompido, salvo por
questéo de ordem.

CAPITULO IX
Dos Pedidos De Vista

Art. 129. Qualquer Conselheiro podera solicitar vista do processo antes
da votacéo.

Art. 130. Concedida a vista, a votagdo sera suspensa até a reunido
subsequente, salvo decisao diversa do Plenario.

Art. 131. O pedido de vista sera registrado em ata.
CAPITULO X
Das Diligéncias

Art. 132. O Conselho podera determinar diligéncias para
complementacao da instrugao processual.

Art. 133. As diligéncias poderao consistir em:
| — solicitacdo de documentos;
Il — manifestacao técnica;
[l — parecer juridico;
IV — manifestagao atuarial;
V — manifestagao contabil;
VI — esclarecimentos da Diretoria Executiva.

Art. 134. Enquanto pendente diligéncia, o processo permanecera
sobrestado.

CAPITULO XI
Das Votagoes
Art. 135. Encerrada a discussao, a matéria sera submetida a votacéo.
Art. 136. As votagdes ocorrerao:
| — por aclamacéo;

Il — nominalmente;
Il — por escrutinio secreto, quando previsto em lei ou deliberado pelo Plenario.
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Art. 137. As deliberacbes serdo aprovadas pela maioria simples dos
presentes, salvo quando a legislagao exigir quorum qualificado.

Art. 138. O voto devera ser:
| — favoravel;
Il — contrario;

[l — favoravel com ressalvas.

Art. 139. O Conselheiro podera apresentar voto fundamentado por
escrito.

CAPITULO XlI
Das Questoes De Ordem

Art. 140. Questdo de ordem ¢é toda duvida relativa a interpretagao
deste Regimento.

Art. 141. Compete ao Presidente decidir imediatamente as questdes de
ordem, cabendo recurso ao Plenario.

CAPITULO Xl
Das Atas
Art. 142. Toda reunido sera registrada em ata.
Art. 143. A ata contera obrigatoriamente:

| — ndmero da reunido;

Il — data;

Il — horario;

IV — local;

V — modalidade;

VI — relacéo dos presentes;
VIl — matérias apreciadas;

VIII — resumo das discussoes;
IX — deliberacgdes;

X — votos divergentes;

Xl — encaminhamentos;

XIlI — horario de encerramento.

Art. 144. As atas serdo submetidas a aprovagdo na reunido
subsequente.

Art. 145. Apds aprovadas, serdo assinadas pelos Conselheiros
presentes.
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Art. 146. As atas integrardao o acervo documental permanente do
Conselho.

CAPITULO XIV
Da Publicidade Das Reunioes

Art. 147. As reunides terao carater publico, ressalvadas aquelas cujo
sigilo decorra de disposigao legal ou da natureza da matéria.

Art. 148. As atas, resolugdes e deliberagdes serdo publicadas no Portal
da Transparéncia e no sitio eletrébnico do IPMV, observadas as restricbes da Lei
Geral de Protegcao de Dados Pessoais.

Art. 149. Os documentos disponibilizados deverao preservar
informagdes protegidas por sigilo legal.

CAPITULO XV
Da Participagao De Convidados
Art. 150. O Presidente podera convidar especialistas, servidores,
consultores, representantes de 6rgaos publicos ou privados e demais pessoas cuja

participacdo contribua para a adequada instru¢ao das matérias.

Art. 151. Os convidados terdo direito apenas a manifestacédo técnica,
sem direito a voto.

CAPITULO XVI
Das Disposigoes Finais Sobre As Reunides

Art. 152. As reunides deverdo observar ambiente de respeito,
cordialidade, urbanidade e elevado padrao técnico.

Art. 153. Os casos omissos relativos ao funcionamento das reunides
serao resolvidos pelo Plenario, observando a Lei Municipal n° 6.848/2026, este
Regimento Interno e os principios da boa governanga publica.

TiTULO VI

DO PROCESSO DELIBERATIVO
CAPITULO |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 154. O processo deliberativo do Conselho Administrativo e
Financeiro constitui o conjunto ordenado de atos destinados a formagéo da vontade
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colegiada, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, motivagado, transparéncia, governanca, razoabilidade e
seguranca juridica.

Art. 155. Toda deliberagao do Conselho devera ser fundamentada em:

| — legislagao vigente;

Il — documentos constantes do processo;

IIl — pareceres técnicos, quando existentes;

IV — informagdes prestadas pelas unidades competentes;

V — manifestagao dos Conselheiros;

VI — interesse publico;

VIl — preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social.

Art. 156. As decisdes do Conselho serdao sempre colegiadas, vedada a
deliberacdo individual sobre matérias de competéncia do Plenario, salvo as
atribuicbes administrativas proprias da Presidéncia previstas neste Regimento.

CAPITULO I
Das Matérias Submetidas Ao Conselho

Art. 157. Serdo submetidas a apreciagdo do Conselho todas as
matérias previstas na Lei Municipal n° 6.848/2026, neste Regimento e demais
normas aplicaveis.

Art. 158. As matérias poderao ser encaminhadas ao Conselho por:

| — Presidente do Conselho;

Il — Diretoria Executiva;

[l — Comité de Investimentos;

IV — Conselho Fiscal;

V — Controladoria Geral;

VI — Procuradoria Autarquica;

VIl — Comissao Permanente;

VIII — Conselheiros;

IX — outros 6rgaos quando previsto em lei.

Art. 159. Nenhuma matéria sera apreciada sem prévia instrugdo
documental suficiente, ressalvadas as situagdes de urgéncia devidamente

justificadas.
CAPITULO llI
Da Distribuicdo Dos Processos
Art. 160. Recebida a matéria, a Presidéncia determinara seu registro e
distribuicao.
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Art. 161. A distribuicdo observara:

| — natureza da matéria;

Il — complexidade;

[l — especialidade técnica;

IV — equilibrio entre os relatores.

Art. 162. O Conselheiro Relator podera solicitar:

| — documentos complementares;
Il — diligéncias;

[l — manifestagao técnica;

IV — parecer juridico;

V — manifestagao atuarial;

VI — parecer contabil;

VIl — estudos complementares.

CAPITULO IV
Do Relator

Art. 163. O Presidente designara Relator para as matérias cuja
complexidade justifique analise técnica individualizada.

Art. 164. Compete ao Relator:

| — examinar os autos;

Il — solicitar diligéncias;

Il — requisitar esclarecimentos;

IV — elaborar relatorio;

V — apresentar voto fundamentado;

VI — responder aos questionamentos formulados durante a reunido.

Art. 165. O relatoério devera conter:

| — identificacdo da matéria;

Il — histérico;

Il — fundamentacao;

IV — analise técnica;

V — concluséo;

VI — proposta de deliberacao.

CAPITULO V
Da Instrugao Processual

Art. 166. Os processos submetidos ao Conselho deverao conter,
sempre que cabivel:

| — despacho inicial;
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Il — documentos pertinentes;

[l — manifestagdes técnicas;

IV — parecer juridico;

V — parecer contabil;

VI — parecer atuarial;

VIl — estudos financeiros;

VIl — minuta de decisdo, quando existente.

Art. 167. A Presidéncia podera devolver processos para
complementacéo da instrugao.

Art. 168. Nenhuma deliberacédo sera tomada sem que os Conselheiros
tenham acesso prévio aos documentos necessarios.

CAPITULO VI
Da Discussao Das Matérias

Art. 169. As matérias serdo discutidas apds apresentacdo do Relator
ou do responsavel técnico.

Art. 170. Encerrada a apresentacdo, o Presidente abrira a fase de
debates.

Art. 171. Durante a discussao os Conselheiros poderéao:

| — formular questionamentos;

Il — solicitar esclarecimentos;

Il — apresentar sugestoes;

IV — requerer diligéncias;

V — propor emendas;

VI — apresentar voto divergente.

Art. 172. O Presidente assegurara igualdade de manifestagdo entre
todos os Conselheiros.

CAPITULO VII
Das Emendas
Art. 173. Durante a discussao poderao ser apresentadas:
| — emendas supressivas;
Il — emendas substitutivas;
I1l — emendas modificativas;
IV — emendas aditivas.

Art. 174. As emendas serdo votadas antes da matéria principal.

CAPITULO VIII
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Do Pedido De Vista

Art. 175. Qualquer Conselheiro podera requerer vista do processo
antes do encerramento da discussao.

Art. 176. O pedido de vista interrompe a votagado da matéria.

Art. 177. Concedida a vista, o processo devera retornar a pauta da
reunido subsequente, salvo deliberagao diversa do Plenario.

CAPITULO IX
Das Diligéncias

Art. 178. O Conselho podera determinar diligéncias destinadas ao
esclarecimento da matéria.

Art. 179. As diligéncias poderdo compreender:

| — inspecgoes;

Il — solicitagbes de documentos;
Il — manifestacdes técnicas;

IV — estudos complementares;
V — pareceres especializados;
VI — audiéncias técnicas.

Art. 180. Concluida a diligéncia, o processo retornara automaticamente

a pauta.
CAPITULO X
Das Votagoes
Art. 181. Encerrada a discussdo, o Presidente submetera a matéria a
votacao.

Art. 182. As votagdes poderao ocorrer:

| — por aclamacéao;

Il — nominalmente;

Il — por meio eletrdnico;

IV — por escrutinio secreto, quando legalmente cabivel.

Art. 183. O voto sera:
| — favoravel;

Il — contrario;
Il — favoravel com ressalvas.
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Art. 184. O Conselheiro podera apresentar declaragdo de voto por
escrito.

Art. 185. As decisbes serdo tomadas por maioria simples dos
presentes, salvo disposi¢ao legal em contrario.

Art. 186. Em caso de empate, observar-se-a o disposto na Lei
Municipal n° 6.848/2026 e neste Regimento quanto ao voto de desempate da
Presidéncia, quando cabivel.

CAPITULO XI
Das Deliberagoes
Art. 187. As decisdes do Conselho serao formalizadas por:

| — Resolucéo;

Il — Deliberacéo;

Il — Parecer;

IV — Recomendacao;
V — Nota Técnica;

VI — Ata.

Art. 188. As deliberacbes deverdo conter:

| — numeragao sequencial;

Il — data;

[l — fundamentacao;

IV — dispositivo;

V — responsaveis pelo cumprimento;

VI — prazo para execuc¢ao, quando aplicavel.

Art. 189. Toda deliberagao devera ser motivada.
CAPITULO Xl
Das Recomendacgoes

Art. 190. Sempre que identificar oportunidade de melhoria, o Conselho
podera expedir Recomendacdes a Diretoria Executiva.

Art. 191. As recomendacdes deverao indicar:

| — situagao observada;

Il — fundamentacao;

Il — providéncias sugeridas;
IV — prazo para manifestacao;
V — unidade responsavel.
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Art. 192. A Diretoria Executiva devera informar ao Conselho as
providéncias adotadas, justificando eventual impossibilidade de atendimento.

CAPITULO XillI
Do Monitoramento Das Deliberagoes

Art. 193. Todas as deliberacbes expedidas pelo Conselho serao
acompanhadas até seu cumprimento definitivo.

Art. 194. A Secretaria mantera sistema de controle contendo:

| — numero da deliberagao;

Il — objeto;

lll — responsavel;
IV — prazo;

V — situacéo;

VI — data do cumprimento.
Art. 195. As deliberacdes poderao ser classificadas como:
| — cumpridas;
Il — parcialmente cumpridas;
[l — em execugao;
IV — pendentes;
V — prejudicadas.

Art. 196. O monitoramento sera apresentado ao Conselho em relatério
trimestral.

CAPITULO XIV
Das Resolugodes

Art. 197. As Resolugdes constituem atos normativos do Conselho
destinados a regulamentacao de matérias de sua competéncia.

Art. 198. As Resolugbes entrardao em vigor na data de sua publicagao,
salvo disposi¢ao diversa.

Art. 199. A Secretaria mantera coletidnea atualizada das Resolucoes
expedidas pelo Conselho.

CAPITULO XV
Da Publicidade Dos Atos

Art. 200. As deliberagdes do Conselho observardo os principios da
transparéncia e publicidade, respeitadas as hipéteses legais de sigilo.
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Art. 201. Serao publicados:

| — Resolucbes;

Il — Deliberacoes;

[Il — Pareceres publicos;

IV — Atas;

V — Relatérios anuais;

VI — Plano Anual de Trabalho.

CAPITULO XVI
Das Disposigoes Finais Do Processo Deliberativo

Art. 202. O processo deliberativo observara os principios da motivagao,
participagdo, transparéncia, colegialidade, eficiéncia, governanga e melhoria
continua, alinhando-se as boas praticas recomendadas pelo Manual do Pro-Gestao
RPPS — Versado 4.1, especialmente quanto ao planejamento, padronizagdo de
processos, gestao por evidéncias e fortalecimento da governanca institucional.

Art. 203. Os casos omissos relativos ao processo deliberativo serdo
decididos pelo Plenario, observadas a Lei Municipal n® 6.848/2026, este Regimento
Interno e a legislagao aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Fluxo do Processo Deliberativo (Anexo)

O processo deliberativo do Conselho observara, preferencialmente, o seguinte fluxo:
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ANEXO

FLUXO DO PROCESSO
DELIBERATIVO

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CAF
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV
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e prazos estabelecidos.

| Elaboragio de relatério sobre o

cumprimento da deliberacéo.

Arquivamento do processo com

todos os documentas,

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV
DANDO DAS F CONSTRUINDO O FUTURC

TiTULO VII

DAS COMISSOES TECNICAS, DOS GRUPOS DE TRABALHO E DOS
RELATORES

CAPITULO |
Das Disposi¢coes Preliminares
Art. 204. Para assegurar maior eficiéncia, especializacdo técnica,
qualidade das deliberagcbes e aprimoramento da governanga institucional, o
Conselho Administrativo e Financeiro podera instituir Comissées Técnicas
Permanentes, Comissdes Temporarias e Grupos de Trabalho, sem prejuizo das
competéncias exclusivas do Plenario.

Art. 205. As Comissdes e os Grupos de Trabalho possuem carater
auxiliar, consultivo e instrutorio, destinando-se exclusivamente a realizacdo de
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estudos, levantamentos, analises, pareceres e proposicbes sobre matérias
submetidas ao Conselho.

Paragrafo unico. As conclusdes produzidas pelas Comissbes ou
Grupos de Trabalho ndo possuem carater deliberativo, devendo ser submetidas
obrigatoriamente ao Plenario para apreciagao e decisao.

Art. 206. A criagdo das Comissdes observara os principios da
especializacdo técnica, economicidade, eficiéncia administrativa, segregacdo de
funcdes e melhoria continua da governanga institucional.

CAPITULO I
Das Comissoes Permanentes

Art. 207. Ficam instituidas as seguintes Comissdes Técnicas
Permanentes do Conselho Administrativo e Financeiro:

| — Comissao Permanente de Governanca;

[l — Comissdo Permanente de Investimentos;

[l — Comissdo Permanente de Gestao Financeira e Orcamentaria;
IV — Comissdo Permanente Atuarial e Previdenciaria;

V — Comissao Permanente de Normas e Legislacao.

Paragrafo unico. Mediante Resolugédo do Conselho poderao ser criadas
outras Comissdes Permanentes sempre que houver necessidade institucional.

Secgao |
Da Comissao Permanente de Governanga
Art. 208. Compete a Comissao Permanente de Governanga:

| — acompanhar a implementagao das praticas de governanga do IPMV;
Il — monitorar o cumprimento das agdes previstas no Pro-Gestdao RPPS;
[l —acompanhar o Plano Estratégico;

IV —acompanhar os indicadores institucionais;

V — acompanhar o Plano Anual de Trabalho;

VI — acompanhar o Relatério Anual de Prestacado de Contas;

VIl — acompanhar os mecanismos de integridade e compliance;

VIl — propor melhorias na estrutura de governanca.

Secao ll
Da Comissao Permanente de Investimentos
Art. 209. Compete a Comissao Permanente de Investimentos:

| — acompanhar a execugao da Politica de Investimentos;
Il — analisar os relatérios mensais da carteira;
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[l — acompanhar a rentabilidade dos investimentos;

IV — monitorar a meta atuarial;

V — acompanhar o enquadramento legal da carteira;

VI — acompanhar os riscos dos investimentos;

VIl — acompanhar as deliberagdes do Comité de Investimentos;
VIl — emitir pareceres técnicos quando solicitados.

Segao Il
Da Comissdo Permanente de Gestao Financeira e Orcamentaria

Art. 210. Compete a Comissao Permanente de Gestdo Financeira e
Orgamentaria:

| — analisar balancetes;

Il — acompanhar a execugao orgcamentaria;
[Il — acompanhar receitas e despesas;

IV — acompanhar alteragcdes orcamentarias;
V — acompanhar a evolug¢ao patrimonial;

VI — analisar demonstra¢des contabeis;

VIl — emitir pareceres financeiros.

Secgao IV
Da Comissao Permanente Atuarial e Previdenciaria
Art. 211. Compete a Comissao Permanente Atuarial e Previdenciaria:

| — acompanhar a Avaliagao Atuarial Anual;

Il — acompanhar o Plano de Custeio;

[l —acompanhar o Plano de Amortizacéao;

IV — acompanhar indicadores atuariais;

V — acompanhar a evolugao dos beneficios previdenciarios;

VI — acompanhar a compensacgao previdenciaria — COMPREYV;
VIl — analisar estudos atuariais.

Secao V
Da Comissao Permanente de Normas e Legislagao

Art. 212. Compete a Comissao Permanente de Normas e Legislagio:

| — acompanhar alteragdes legislativas;

Il — analisar projetos de lei;

Il — propor altera¢des normativas;

IV — revisar o Regimento Interno;

V — revisar atos normativos expedidos pelo Conselho;

VI — emitir pareceres juridicos-regimentais, sem prejuizo da atuagéo da Procuradoria

Autarquica.
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CAPITULO Il
Das Comissdes Temporarias

Art. 213. O Conselho podera instituir Comissbes Temporarias para
analise de matérias especificas ou desenvolvimento de projetos institucionais.

Art. 214. As Comissdes Temporarias serdo constituidas mediante
Resolugao do Conselho, contendo:

| — finalidade;

Il — composigao;

[l — prazo de funcionamento;
IV — coordenador;

V — cronograma de atividades;
VI — produto esperado.

Art. 215. As Comissbdes Temporarias extinguir-se-do0 automaticamente
apos o cumprimento de sua finalidade ou término do prazo estabelecido.

CAPITULO IV
Dos Grupos De Trabalho

Art. 216. Os Grupos de Trabalho poderdo ser instituidos para
desenvolvimento de estudos especificos ou execucdo de atividades técnicas de
curta duracgao.

Art. 217. Os Grupos de Trabalho poderdo tratar, entre outros, dos
seguintes temas:

| — certificagdo Pro-Gestdao RPPS;
Il — Planejamento Estratégico;

Il — Gestao de Riscos;

IV — Politica de Investimentos;

V — revisao normativa;

VI — capacitacao;

VII — tecnologia da informacéo;
VIl — transparéncia.

Art. 218. Os Grupos de Trabalho apresentarao relatério conclusivo ao
Plenario.

CAPITULO V
Da Composicao Das Comissoes

Art. 219. Cada Comissdao sera composta por, no minimo, trés
Conselheiros.
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§ 1° O Presidente da Comisséo sera eleito entre seus membros.

§ 2° Poderao participar servidores do IPMV e especialistas convidados,
sem direito a voto.

Art. 220. A composicao das Comissdes observara:

| — conhecimento técnico;

Il — experiéncia profissional,

Il — auséncia de conflito de interesses;

IV — equilibrio entre os segmentos representados.

Art. 221. Os membros das Comissdes exercerdo suas atividades sem
remuneragao adicional, ressalvada eventual previséo legal especifica.

CAPITULO VI
Das Atribuicoes Dos Presidentes Das Comissées
Art. 222. Compete ao Presidente da Comissao:

| — coordenar os trabalhos;

Il — convocar reunioes;

Il — distribuir atividades;

IV — supervisionar os estudos;

V — elaborar relatérios;

VI — representar a Comissao perante o Conselho.

Art. 223. Na auséncia do Presidente da Comissdo, os membros
escolherao substituto para condugéo dos trabalhos.

CAPITULO VII
Dos Relatores

Art. 224. O Presidente do Conselho podera designar Relator para
qualquer matéria submetida ao Plenario.

Art. 225. Compete ao Relator:

| — examinar os autos;

Il — solicitar documentos;

Il — realizar diligéncias;

IV — elaborar relatorio técnico;

V — apresentar voto fundamentado;

VI — responder aos questionamentos formulados durante a reuniao.

Art. 226. O relatério devera conter:

| — identificacdo da matéria;
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[l — histdrico;

[Il — fundamentacao;

IV — analise técnica;

V — conclusao;

VI — proposta de decisao.

CAPITULO VIII
Das Reunioes Das Comissoes

Art. 227. As Comissdes reunir-se-30 sempre que necessario ao
cumprimento de suas atribuicoes.

Art. 228. As reunides poderao ocorrer:

| — presencialmente;
Il — virtualmente;
[l — em formato hibrido.

Art. 229. As reunides serdo registradas em memoria de reunido ou ata
simplificada, contendo:

| — data;

Il — participantes;

[l — assuntos discutidos;

IV — encaminhamentos;

V — assinatura dos participantes.

CAPITULO IX
Dos Relatorios Técnicos

Art. 230. Ao final dos trabalhos, cada Comissao apresentara relatério
técnico ao Plenario.

Art. 231. Os relatérios deverio conter:

| — objeto;

Il — metodologia;

Il —analise;

IV — fundamentacao;
V — concluséao;

VI — recomendacoes.

Art. 232. Os relatérios integrardo os autos dos processos
administrativos e servirdo como subsidio as deliberagdes do Conselho.

CAPITULO X

Do Acompanhamento Das Recomendacdes
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Art. 233. As Comissdes acompanhardao a implementagcdo das
recomendacoes aprovadas pelo Conselho relacionadas as suas areas de atuacéao.

Art. 234. Semestralmente, as Comissdes apresentardo relatorio de
monitoramento contendo:

| — recomendacgodes emitidas;

Il — providéncias adotadas;

lIl — pendéncias;

IV — avaliagao da efetividade;

V — propostas de aperfeigoamento.

CAPITULO XI
Das Disposig¢des Finais

Art. 235. As Comissbes atuardo de forma integrada entre si, podendo
realizar reunides conjuntas quando a matéria envolver competéncias comuns.

Art. 236. As atividades desenvolvidas pelas Comissdes observardao os
principios da cooperacao institucional, eficiéncia, transparéncia, integridade, gestao
baseada em evidéncias e melhoria continua.

Art. 237. A criacdo e o funcionamento das Comissbes deverao
observar as diretrizes de governanca, planejamento, gestdo de riscos e controles
internos previstas na Lei Municipal n° 6.848/2026 e no Manual do Pro-Gestdao RPPS
— Versao 4.1, contribuindo para o fortalecimento da atuacgao técnica do Conselho
Administrativo e Financeiro.

TiTULO VIl

DO PLANEJAMENTO, DA GOVERNANCA, DA GE§TAO DE RISCOS
E DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

CAPITULO |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 238. O Conselho Administrativo e Financeiro exercera suas
competéncias com base em planejamento institucional, governanga, gestdo por
resultados, gestdo de riscos, integridade, transparéncia e melhoria continua,
observando as diretrizes estabelecidas na Lei Municipal n® 6.848/2026 e no Manual
do Pro-Gestao RPPS — Verséo 4.1.

Art. 239. O planejamento constitui instrumento permanente de gestao
do Conselho e tem por finalidade:

| — orientar a atuacgao institucional;
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Il — estabelecer prioridades;

[Il — organizar o cronograma anual de atividades;
IV — definir metas e indicadores;

V — monitorar resultados;

VI — fortalecer a governanga previdenciaria.

Art. 240. Todos os instrumentos de planejamento serdo revisados
periodicamente e atualizados sempre que houver alteragbes relevantes na
legislagdo, na estrutura organizacional do IPMV ou nas diretrizes estratégicas do
Regime Proprio de Previdéncia Social.

CAPITULO I
Do Plano Anual De Trabalho

Art. 241. O Conselho elaborara, anualmente, Plano de Trabalho
contendo as atividades a serem desenvolvidas durante o exercicio seguinte.

Art. 242. O Plano de Trabalho devera ser aprovado até a ultima
reunido ordinaria do exercicio anterior.

Art. 243. O Plano de Trabalho contera, no minimo:

| — objetivos estratégicos;

Il — fundamentacgéao legal;

[l — cronograma anual das reunides;
IV — calendario das principais matérias;
V — atividades de acompanhamento;
VI — indicadores de desempenho;

VIl — metas institucionais;

VIl — plano de capacitagao;

IX — matriz de riscos;

X — mecanismos de monitoramento.

Art. 244. O Plano de Trabalho sera publicado no sitio eletrénico oficial
do Instituto e integrara o sistema de governanga do IPMV.

CAPITULO IlI
Do Planejamento Estratégico
Art. 245. O Conselho acompanhara a execugdo do Planejamento
Estratégico do Instituto, avaliando periodicamente o cumprimento dos objetivos
institucionais.
Art. 246. O acompanhamento estratégico observara:
| — miss&o institucional;

Il — visédo de futuro;
IIl — objetivos estratégicos;
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IV — indicadores;

V — metas;

VI — projetos prioritarios;

VIl — resultados alcancados.

Art. 247. Sempre que necessario, o Conselho podera propor revisdes
no Planejamento Estratégico, encaminhando recomendagdes a Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
Dos Indicadores De Desempenho

Art. 248. O Conselho mantera sistema permanente de indicadores
destinado ao acompanhamento do desempenho institucional.

Art. 249. Os indicadores deverao contemplar, no minimo, as seguintes
areas:

| — Governanca;

Il — Investimentos;

[l — Gestao Financeira;

IV — Gestao Orgamentaria;

V — Gestao Atuarial;

VI — Beneficios Previdenciarios;

VIl — Compensacao Previdenciaria — COMPREV;
VIl — Transparéncia;

IX — Gestao de Riscos;

X — Capacitacao;

XI — Cumprimento do Plano de Trabalho.

Art. 250. Os indicadores deverao possuir:

| — definicao;

Il — metodologia de calculo;

[l — meta;

IV — periodicidade;

V — responsavel pelo monitoramento;
VI — fonte da informacao.

Art. 251. Os resultados dos indicadores serdo apresentados ao
Conselho, no minimo, trimestralmente.

CAPITULO V
Da Governancga Institucional

Art. 252. A atuagcdo do Conselho observara os principios da boa
governanga publica, buscando assegurar:

| — lideranga;
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Il — estratégia;

[l — controle;

IV — integridade;

V — accountability;

VI — transparéncia;

VIl — responsabilidade institucional.

Art. 253. Sao instrumentos de governanga do Conselho:

| — Plano Anual de Trabalho;

[l — Calendario Anual;

lIl — Relatério Anual de Prestagao de Contas;
IV — Plano de Capacitacéo;

V — Painel de Indicadores;

VI — Plano de Gestao de Riscos;

VIl — Plano de Comunicagao Institucional,;
VIII — Relatérios de Monitoramento.

Art. 254. O Conselho promovera, anualmente, avaliagdo da maturidade
da governanga do Instituto, propondo agdes de aperfeicoamento.

CAPITULO VI
Da Gestao De Riscos

Art. 255. A gestdo de riscos constitui instrumento permanente de
governanga destinado a identificacdo, avaliagdo, tratamento, monitoramento e
comunicagdo dos riscos capazes de comprometer os objetivos institucionais do
IPMV.

Art. 256. O Conselho acompanhara a Matriz Institucional de Riscos
elaborada pela Diretoria Executiva, emitindo recomendacdes quando necessario.

Art. 257. Os riscos serao classificados conforme:

| — categoria;

Il — probabilidade;

Il — impacto;

IV — nivel de criticidade;
V — controles existentes;
VI — plano de tratamento.

Art. 258. A Matriz Institucional de Riscos contemplara, no minimo:

| — riscos estratégicos;
Il — riscos financeiros;
Il — riscos atuariais;
IV — riscos operacionais;
V —riscos tecnolégicos;
VI —riscos juridicos;
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VIl — riscos de conformidade;
VIII — riscos reputacionais.

Art. 259. A Matriz de Riscos sera revisada, no minimo, uma vez por
ano ou sempre que ocorrer fato relevante que possa alterar significativamente o
perfil de riscos do Instituto.

Art. 260. O Conselho acompanhara a execugdo dos planos de
tratamento dos riscos classificados como elevados ou criticos.

CAPITULO VII
Dos Controles Internos

Art. 261. O Conselho acompanhara os mecanismos de controle interno
implementados pelo Instituto, observando sua efetividade na prevencéo de riscos,
na conformidade legal e na melhoria da gestao.

Art. 262. O acompanhamento compreendera, entre outros aspectos:

| — controles financeiros;

Il — controles contabeis;

[Il — controles patrimoniais;

IV — controles previdenciarios;
V — controles atuariais;

VI — controles de investimentos;
VIl — controles tecnoldgicos;
VIII — controles administrativos.

Art. 263. Sempre que identificar fragilidades relevantes, o Conselho
expedira recomendagdes visando ao fortalecimento dos controles internos.

CAPITULO VII
Do Monitoramento Das Deliberagoes

Art. 264. O Conselho mantera sistema permanente de
acompanhamento das deliberacdes aprovadas.

Art. 265. O monitoramento compreendera:

| — controle dos prazos;

Il — acompanhamento da execugao;

Il — avaliagao da efetividade;

IV — registro das providéncias adotadas;
V — encerramento formal.

Art. 266. A Secretaria apresentara, trimestralmente, relatorio
consolidado do cumprimento das deliberagdes.
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CAPITULO IX
Do Relatério Anual De Prestagao De Contas

Art. 267. Ao final de cada exercicio, o Conselho elaborara Relatério
Anual de Prestacdo de Contas das atividades desenvolvidas.

Art. 268. O Relatorio contera, no minimo:

| — atividades realizadas;

Il — reunides promovidas;

lll — indicadores de desempenho;

IV — recomendacobes expedidas;

V — avaliagao dos resultados;

VI — cumprimento do Plano de Trabalho;
VII — conclusao;

VIl — parecer do Conselho.

Art. 269. O Relatério sera aprovado pelo Plenario e disponibilizado no
Portal da Transparéncia do Instituto, observadas as restricbes legais quanto a
protecao de dados pessoais.

CAPITULO X
Da Melhoria Continua

Art. 270. O Conselho promovera processo permanente de avaliagdo e
melhoria de seus procedimentos internos.

Art. 271. A melhoria continua compreendera:

| — revisdo periddica deste Regimento;

Il — revisao dos fluxos de trabalho;

Il — atualizagdo dos modelos de documentos;
IV — aperfeigopamento dos indicadores;

V — fortalecimento da governancga,;

VI — capacitacdo dos Conselheiros;

VIl — incorporagao de boas praticas de gestéo.

Art. 272. As propostas de melhoria poderdo ser apresentadas por
qualquer Conselheiro, Comissdo Permanente ou unidade administrativa do Instituto.

CAPITULO XI
Das Disposigoes Finais

Art. 273. Os instrumentos de planejamento e governanca previstos
neste Titulo deverdo ser compativeis com o Planejamento Estratégico do IPMV e
observar as diretrizes da Lei Municipal n° 6.848/2026 e do Manual do Pro-Gestéo
RPPS — Versao 4.1.
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Art. 274. A Presidéncia do Conselho promovera, anualmente,
avaliagdo do cumprimento deste Titulo, apresentando relatério ao Plenario contendo
a evolugdo dos instrumentos de planejamento, governancga, gestdo de riscos e
monitoramento institucional.

TITULO IX

DA TRANSPARENCIA, DA PRESTA(,EAO DE CONTAS, DA
INTEGRIDADE E DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 275. A atuacdo do Conselho Administrativo e Financeiro sera
pautada pelos principios da transparéncia, publicidade, integridade, ética,
accountability, participacao institucional e controle social, observadas as disposigbes
da Constituigdo Federal, da Lei Municipal n°® 6.848/2026, da legislagcéo aplicavel aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social e do Manual do Pr6-Gestao RPPS — Versao
4.1.

Art. 276. A transparéncia constitui principio permanente de atuacao do
Conselho e devera assegurar a sociedade, aos segurados e aos 6rgaos de controle
acesso as informagdes publicas produzidas pelo colegiado, ressalvadas as
hipoteses legais de sigilo.

Art. 277. Os atos do Conselho observarao, entre outros, os seguintes
principios:

| — publicidade;

Il — transparéncia ativa;

lIl — transparéncia passiva,;

IV — acesso a informacao;

V — motivacao das decisoes;

VI — prestacdo de contas;

VIl — responsabilidade institucional;
VIII — protecao de dados pessoais;
IX — governanga publica.

CAPITULO Il
Da Publicidade Dos Atos

Art. 278. Sao publicos os atos praticados pelo Conselho Administrativo
e Financeiro, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas em lei.

Art. 279. Serdo divulgados, preferencialmente no Portal da
Transparéncia e no sitio eletronico oficial do Instituto:
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| — composig¢ao do Conselho;

[l — calendario anual das reunides;
Il — Plano Anual de Trabalho;

IV — atas das reunioes;

V — resolucbes;

VI — deliberacdes;

VIl — pareceres de carater publico;
VIl — relatérios anuais;

IX — indicadores institucionais;

X — demais documentos cuja divulgacédo seja recomendada pela legislagdo ou pelo
Plenario.

Art. 280. A divulgacdo devera observar critérios de clareza,
acessibilidade, atualidade e linguagem compativel com a compreensédo pelos
segurados e pela sociedade.

CAPITULO IlI
Da Prestacao De Contas

Art. 281. O Conselho elaborara, ao término de cada exercicio,
Relatério Anual de Prestacdo de Contas das atividades desenvolvidas, em
conformidade com o Plano Anual de Trabalho e com as diretrizes do Manual do Pro-
Gestao RPPS.

Art. 282. O Relatério Anual devera conter, no minimo:

| — apresentacao;

Il — fundamentacéo legal,;

Il — composi¢cao do Conselho;

IV — demonstrativo das reunides realizadas;
V — principais deliberagoes;

VI — acompanhamento da gestéo financeira;
VIl — acompanhamento dos investimentos;
VIl — acompanhamento da avaliagao atuarial;
IX — indicadores institucionais;

X — gestéo de riscos;

Xl — recomendacgbes expedidas;

Xl — avaliacdo do cumprimento do Plano Anual de Trabalho;
Xl — parecer conclusivo;

XIV — anexos.

Art. 283. O Relatério Anual sera submetido a aprovacao do Plenario e,
apos aprovado, sera encaminhado a Diretoria Executiva para ciéncia e divulgagéo
institucional.

CAPITULO IV

Do Acompanhamento Das Recomendagoes
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Art. 284. As recomendagdes expedidas pelo Conselho serédo objeto de
acompanhamento sistematico até sua concluséo.

Art. 285. Para cada recomendacgao deverao ser registrados:

| — ndmero;

Il — objeto;

[Il — unidade responsavel;
IV — prazo de atendimento;
V — providéncias adotadas;
VI — situacéo atual.

Art. 286. A Diretoria Executiva apresentara periodicamente relatorio de
cumprimento das recomendacodes expedidas pelo Conselho.

CAPITULO V
Da Integridade

Art. 287. Os membros do Conselho deverdo exercer suas atribuicoes
observando elevados padrdes de integridade, ética, independéncia, imparcialidade e
responsabilidade institucional.

Art. 288. Sao deveres relacionados a integridade:

| — agir com honestidade;

Il — preservar o interesse publico;

Il — evitar conflitos de interesses;

IV — proteger informacbes sigilosas;

V — fundamentar tecnicamente as decisoes;
VI — observar a legislagao aplicavel.

Art. 289. E vedado ao Conselheiro:
| — utilizar informacgdes privilegiadas em beneficio proprio ou de terceiros;
Il — praticar atos incompativeis com a ética publica;
Il — exercer influéncia indevida sobre decisbes administrativas;
IV — omitir conflito de interesses.

CAPITULO VI
Da Etica

Art. 290. Os Conselheiros deverdao observar comportamento
compativel com a dignidade da fungdo publica, pautando suas condutas pelos
principios da ética, urbanidade, respeito institucional e cooperacéo.

Art. 291. Constituem deveres éticos dos Conselheiros:
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| — respeito aos demais membros;

Il — cordialidade;

IIl — confidencialidade quando exigida;
IV — independéncia técnica;

V — imparcialidade;

VI — zelo pelo patriménio publico.

Art. 292. A ocorréncia de conduta incompativel com os principios deste
Regimento podera ensejar comunicagdo ao o6rgdo competente para adocgdo das
providéncias cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO VII
Da Protecdao De Dados Pessoais

Art. 293. O tratamento de dados pessoais pelo Conselho observara a
legislacéo especifica aplicavel, especialmente a Lei Geral de Protegcdo de Dados
Pessoais.

Art. 294. Na divulgacdo de atas, pareceres e demais documentos
deverdo ser adotadas medidas destinadas a protecdo de dados pessoais e
informacdes legalmente sigilosas.

Art. 295. Sempre que possivel, documentos destinados a divulgacao
publica deverdo ser revisados para anonimizagdo ou supressao de informacgoes
protegidas.

CAPITULO VI
Da Comunicacgao Institucional

Art. 296. O Conselho promovera comunicagao institucional clara,
objetiva e transparente com os segurados, beneficiarios, 6rgados de controle e
sociedade.

Art. 297. A comunicacao institucional podera ocorrer por meio de:

| — Portal da Transparéncia;

Il — sitio eletrénico oficial do IPMV;

I1l — Diario Oficial do Municipio, quando cabivel;
IV — relatdrios institucionais;

V — audiéncias publicas;

VI — reuniées com segurados;

VIl — outros meios oficiais de comunicagao.

Art. 298. As informacdes divulgadas deverao observar os principios da
veracidade, tempestividade, clareza, acessibilidade e interesse publico.

CAPITULO IX
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Do Controle Social

Art. 299. O Conselho incentivara a participagdo dos segurados e da
sociedade no acompanhamento da gestdo previdenciaria, observadas as
competéncias legais de cada 6rgao do IPMV.

Art. 300. O controle social sera fortalecido mediante:

| — divulgacao das atividades do Conselho;

Il — transparéncia das decisoes;

Il — acesso as informacgdes publicas;

IV — realizacdo de eventos de educacéao previdenciaria;

V — incentivo a participagao dos segurados nas ag¢des institucionais.

CAPITULO X
Da Memoédria Institucional

Art. 301. O Conselho mantera arquivo institucional destinado a
preservacdo de sua memoria administrativa.

Art. 302. Constituirdo o acervo institucional:

| — atas;

Il — resolugdes;

[l — deliberagoes;

IV — pareceres;

V — relatorios;

VI — planos anuais;

VIl — documentos histoéricos;

VIl — registros audiovisuais, quando existentes.

Art. 303. O acervo sera organizado de forma a assegurar
autenticidade, integridade, rastreabilidade, preservacao e facilidade de consulta.

CAPITULO XI
Da Educagao Previdenciaria

Art. 304. O Conselho apoiara as acbes de educacdo previdenciaria
promovidas pelo IPMV, incentivando a disseminacido de informacdes sobre
previdéncia, governanga, investimentos e sustentabilidade atuarial.

Art. 305. Sempre que possivel, os Conselheiros participardo de
eventos, seminarios, cursos e acbes educativas voltadas ao fortalecimento da
cultura previdenciaria e da governanca institucional.

CAPITULO XII

Das Disposi¢oes Finais
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Art. 306. A transparéncia, a prestacdo de contas, a integridade e a
comunicacédo institucional constituem instrumentos permanentes de fortalecimento
da governanga do Conselho Administrativo e Financeiro e deverdo ser
continuamente aperfeigoados.

Art. 307. Compete a Mesa Diretora acompanhar o cumprimento das
disposicbes deste Titulo, propondo ao Plenario as medidas necessarias ao
aprimoramento da transparéncia, da integridade, da prestagdo de contas e da
comunicacao institucional.

TiTULO X

DA CAPACITAGAO, DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DA
CERTIFICACAO DOS CONSELHEIROS

CAPITULO |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 308. A capacitacdo permanente dos membros do Conselho
Administrativo e Financeiro constitui instrumento essencial de fortalecimento da
governancga previdenciaria, da profissionalizacdo da gestao publica e da melhoria
continua do processo decisorio, devendo observar as diretrizes estabelecidas na Lei
Municipal n°® 6.848/2026, na legislagdo federal aplicavel aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social e no Manual do Pro-Gestdo RPPS — Verséao 4.1.

Art. 309. A politica de capacitacdo do Conselho tem por objetivos:

| — promover o aperfeicoamento técnico dos Conselheiros;

Il — fortalecer a governanga institucional;

Il — assegurar a adequada compreenséo da legislagéo previdenciaria;

IV — desenvolver competéncias relacionadas a gestdo financeira, atuarial,
patrimonial e de investimentos;

V — estimular a adogao de boas praticas de administracédo publica;

VI — contribuir para a manutencao da Certificagao Institucional Pr6-Gestao RPPS.

Art. 310. As acdes de capacitagdo observardo os principios da
continuidade, atualizagdo permanente, planejamento, economicidade, eficiéncia e
aderéncia as necessidades institucionais do Conselho.

CAPITULO Il
Da Certificagao Dos Conselheiros

Art. 311. Os Conselheiros deverdao atender aos requisitos de
certificacdo profissional previstos na legislagdo federal aplicavel aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, observado o prazo legal para obtengdo ou
renovagao da certificagao.
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Art. 312. Compete a Presidéncia do Conselho acompanhar a situagao
da certificacdo dos Conselheiros, mantendo registro atualizado quanto a validade,
renovacgéo e atendimento aos requisitos legais.

Art. 313. A Secretaria Executiva mantera cadastro contendo:

| — certificado profissional;

Il — entidade certificadora;

Il — data da emisséo;

IV — prazo de validade;

V — histérico de renovacoes;

VI — capacitagdes complementares realizadas.

Art. 314. O Conselheiro devera comunicar imediatamente a
Presidéncia qualquer fato que possa comprometer sua habilitagdo ou certificacéo
para o exercicio da fungao.

CAPITULO 1l
Do Plano Anual De Capacitagao

Art. 315. O Conselho aprovara, anualmente, Plano de Capacitagdo dos
Conselheiros, integrado ao Plano Anual de Trabalho.

Art. 316. O Plano Anual de Capacitagao contera, no minimo:

| — diagnostico das necessidades de capacitacao;
Il — temas prioritarios;

[Il — cronograma anual;

IV — carga horaria prevista;

V — modalidades de capacitacéao;

VI — estimativa de recursos, quando aplicavel;

VIl — indicadores de avaliagao.

Art. 317. Sempre que possivel, o Plano de Capacitacéo sera elaborado
em articulagdo com a Diretoria Executiva e com a unidade responsavel pela gestao
de pessoas do Instituto.

CAPITULO IV
Das Areas De Capacitagido

Art. 318. As acbes de capacitagdo deverdo contemplar,
preferencialmente, as seguintes areas:

| — Regime Proéprio de Previdéncia Social;
Il — legislagao previdenciaria;

IIl — governanga publica;

IV — Pro-Gestao RPPS;
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V — investimentos;

VI — mercado financeiro;

VIl — avaliac&o atuarial;

VIII — contabilidade aplicada ao setor publico;
IX — orgamento publico;

X — licitacdes e contratos;

Xl — gestéo de riscos;

XII — controles internos;

Xl — compliance e integridade;

XIV — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais;
XV — transparéncia publica;

XVI — planejamento estratégico;

XVII — auditoria governamental;

XVIII — educagéo previdenciaria.

Art. 319. O Conselho podera incluir novos temas de capacitagdo em
razdo de alteragbes legislativas, mudancgas regulatérias ou necessidades
institucionais identificadas.

CAPITULO V
Das Modalidades De Capacitacao

Art. 320. As agbes de capacitacdo poderdo ser desenvolvidas nas
modalidades:

| — presencial;

Il — virtual;

Il — hibrida;

IV — cursos de extensao;
V — congressos;

VI — seminarios;

VIl — oficinas;

VIl — workshops;

IX — palestras;

X — treinamentos internos;
XI — estudos dirigidos;

Xl — intercambios técnicos.

Art. 321. Poderao ser reconhecidas como acfes de capacitacio:

| — cursos promovidos por 6rgéos publicos;

Il — eventos promovidos por entidades representativas dos RPPS;

Il — programas de certificacéo;

IV — treinamentos realizados por instituicbes de ensino;

V — capacitagbes promovidas pelo Ministério da Previdéncia Social, Tribunais de
Contas, associagdes e demais entidades reconhecidas.

CAPITULO VI
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Da Participagcao Dos Conselheiros

Art. 322. Os Conselheiros deverao participar das acdes de capacitagao
previstas no Plano Anual de Capacitacdo, observadas as disponibilidades
orcamentarias e as necessidades do servico.

Art. 323. A participagdo em cursos e eventos sera registrada no
histérico individual do Conselheiro.

Art. 324. Sempre que solicitado pela Presidéncia, o Conselheiro
participante de evento externo apresentara relatério técnico contendo:

| — identificacdo do evento;

Il — temas abordados;

[l — principais aprendizados;

IV — possiveis aplicagdes ao IPMV;
V — sugestdes de melhoria.

CAPITULO VII
Da Multiplicagao Do Conhecimento

Art. 325. Os conhecimentos adquiridos nas agdes de capacitagao
deverao ser compartilhados com os demais Conselheiros e, sempre que possivel,
com os servidores do Instituto.

Art. 326. A multiplicagdo do conhecimento podera ocorrer mediante:

| — apresentagdes técnicas;

Il — reunides de estudo;

[Il — oficinas;

IV — elaboragao de notas técnicas;

V — disponibilizacdo de materiais didaticos.

CAPITULO VII
Da Avaliagao Das Capacitagcoes

Art. 327. As acgdes de capacitacdo serdo avaliadas quanto a sua
efetividade e aderéncia as necessidades institucionais.

Art. 328. A avaliagéo considerara, entre outros aspectos:

| — participacao;

Il — aproveitamento;

Il — aplicagao pratica do conhecimento;

IV — impacto sobre as atividades do Conselho;
V — contribui¢do para a governanca institucional.
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Art. 329. Os resultados das avaliagcbes subsidiardo a elaboracéo do
Plano de Capacitagao do exercicio seguinte.

CAPITULO IX
Do Desenvolvimento Institucional

Art. 330. O Conselho incentivara permanentemente o desenvolvimento
institucional do IPMV, apoiando iniciativas voltadas a inovagcdo, modernizagao
administrativa, fortalecimento da governanga e melhoria dos servigos prestados aos
segurados.

Art. 331. Constituem acdes de desenvolvimento institucional:

| — aperfeicoamento dos processos de trabalho;

Il — revisdo normativa;

[l — fortalecimento dos controles internos;

IV — adogdo de novas tecnologias;

V — modernizagao da gestdo documental;

VI — implantagédo de indicadores de desempenho;
VIl — fortalecimento da cultura de governanga;
VIl — incentivo a inovagéo.

CAPITULO X
Das Disposigdes Finais

Art. 332. A Presidéncia acompanhara anualmente a execugdo do
Plano de Capacitagao e apresentara ao Plenario relatério contendo:

| — agdes realizadas;

Il — carga horaria cumprida;

lIl — participacéo dos Conselheiros;

IV — certificagdes obtidas ou renovadas;
V — avaliagao dos resultados;

VI — propostas de aperfeicoamento.

Art. 333. As acbes de capacitagcao previstas neste Titulo deverao
contribuir para o atendimento dos requisitos de certificagdo profissional dos
Conselheiros, para a manutencao da Certificacdo Institucional Pro-Gestao RPPS e
para o fortalecimento da governanga do Instituto.

Art. 334. Os casos omissos relacionados a politica de capacitagao e
desenvolvimento institucional serdo resolvidos pelo Plenario do Conselho,

observadas a legislacao aplicavel, a Lei Municipal n° 6.848/2026 e as diretrizes do
Manual do Pro-Gestédo RPPS — Versao 4.1.

TiTULO XI

62



4 \
re )\ 1
Vilhena-RO, quarta-feira, 19.08.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV N 4540 162

DOS DEVERES, DAS RESPONSABILIDADES, DOS IMPEDIMENTOS
E DO REGIME ETICO DOS CONSELHEIROS

CAPITULO |
Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 335. Os membros do Conselho Administrativo e Financeiro
exercerao suas atribuicbes com independéncia, responsabilidade, imparcialidade,
probidade, boa-fé, transparéncia e compromisso permanente com a preservagao do
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Vilhena.

Art. 336. O exercicio da funcdo de Conselheiro caracteriza-se como
atividade de relevante interesse publico, devendo ser desempenhada em estrita
observancia:

| — a Constituicao Federal,;

Il — a legislagao previdenciaria;

[Il —a Lei Municipal n°® 6.848/2026;

IV — ao presente Regimento;

V — as normas expedidas pelos 6rgéos reguladores;
VI — aos principios da governanga publica.

Art. 337. Os Conselheiros responderdo pelos atos praticados no
exercicio de suas atribuicbes, na forma da legislagao aplicavel, observados os
principios do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa.

CAPITULO Il
Dos Deveres Dos Conselheiros
Art. 338. Constituem deveres dos Conselheiros:

| — comparecer pontualmente as reunides;

Il — estudar previamente as matérias constantes da pauta;
[l — participar ativamente das discussoes;

IV — votar com independéncia técnica;

V — fundamentar seus votos;

VI — zelar pelo patriménio previdenciario;

VIl — observar rigorosamente a legislagao;

VIl — cumprir as decisdes colegiadas;

IX — preservar a boa imagem institucional do IPMV;

X — atuar sempre em defesa do interesse publico.

Art. 339. O Conselheiro devera manter postura técnica, ética e
colaborativa durante as reunides, contribuindo para a qualidade das deliberacdes.

63



4 \
re )\ 1
Vilhena-RO, quarta-feira, 19.08.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV N 4540 163

Art. 340. E dever permanente do Conselheiro manter-se atualizado
quanto as alteragbes da legislagdo previdenciaria, financeira, atuarial, contabil e
administrativa.

Art. 341. O Conselheiro devera comunicar imediatamente ao
Presidente qualquer situacdo que possa comprometer sua independéncia ou
imparcialidade.

CAPITULO Il
Das Responsabilidades
Art. 342. S3o responsabilidades dos Conselheiros:

| — exercer adequadamente as competéncias previstas na Lei e neste Regimento;
Il — acompanhar permanentemente a gestéo do Instituto;

lIl — proteger o patriménio previdenciario;

IV — contribuir para o fortalecimento da governanga;

V — acompanhar o cumprimento das deliberacées do Conselho;

VI — preservar o sigilo das informagdes protegidas;

VIl — agir com diligéncia na analise das matérias.

Art. 343. Os Conselheiros responderao pelos danos causados ao
patrimdnio publico decorrentes de dolo ou culpa, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 344. A divergéncia de entendimento manifestada de forma
fundamentada durante as deliberagdes nao caracteriza responsabilidade pessoal do
Conselheiro vencido.

CAPITULO IV
Dos Direitos Dos Conselheiros
Art. 345. S3o direitos dos Conselheiros:

| — participar das reunides;

Il — votar;

Il — apresentar propostas;

IV — requerer diligéncias;

V — solicitar documentos;

VI — pedir vista de processos;

VIl — apresentar voto em separado;

VIl — registrar declaragao de voto;

IX — participar das capacitagdes promovidas pelo Instituto;

X —receber previamente a documentagao necessaria as deliberacoes.

Art. 346. Nenhum Conselheiro podera sofrer restricdo ao exercicio de
suas atribuicbes em razao de manifestacao técnica regularmente fundamentada.

CAPITULO V
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Dos Impedimentos

Art. 347. O Conselheiro devera declarar-se impedido sempre que
possuir interesse direto ou indireto na matéria submetida a apreciagdo do Conselho.

Art. 348. Constituem hipoteses de impedimento:

| — interesse econdmico proprio;

Il — interesse de cOnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau;

Il — participagdo na elaboracdo do ato objeto da deliberagdo, quando possa
comprometer a imparcialidade;

IV — vinculo profissional ou contratual com interessado na matéria;

V — qualquer situacdo que comprometa sua independéncia.

Art. 349. Declarado o impedimento, o Conselheiro:
| — ndo participara da discussao;
Il — ndo votarg;
[Il — sua auséncia momentanea sera registrada em ata.
CAPITULO VI
Da Suspeicdo
Art. 350. Podera declarar-se suspeito o Conselheiro cuja
imparcialidade possa ser razoavelmente questionada por circunstancias pessoais

nao enquadradas como impedimento legal.

Art. 351. A suspeicdo podera ser reconhecida pelo proprio Conselheiro
ou arguida por outro membro do Conselho, mediante decisdo do Plenario.

CAPITULO VII
Do Conflito De Interesses

Art. 352. Os Conselheiros deverao prevenir situacbes que possam
caracterizar conflito entre interesses particulares e o interesse publico.

Art. 353. Considera-se conflito de interesses toda situacdo capaz de
comprometer ou aparentar comprometer a independéncia da atuagdo do
Conselheiro.

Art. 354. Identificado conflito de interesses, o Conselheiro devera
comunicar imediatamente ao Presidente, abstendo-se de participar da deliberagao
correspondente.

CAPITULO VIII

Do Sigilo E Da Confidencialidade
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Art. 355. Os Conselheiros deverao preservar o sigilo das informagdes
protegidas por lei ou classificadas como de acesso restrito.

Art. 356. O dever de confidencialidade permanecera mesmo apds o
término do mandato.

Art. 357. Nao constitui quebra de sigilo a divulgacdo de informagbes
cuja publicidade seja obrigatéria por forca de lei.

CAPITULO IX
Da Etica

Art. 358. A atuacdo dos Conselheiros observara elevados padroes
éticos, pautando-se pelos principios da honestidade, integridade, respeito,
imparcialidade, responsabilidade e urbanidade.

Art. 359. E vedado ao Conselheiro:

| — utilizar o cargo para obtengao de vantagem pessoal;

Il — divulgar informacoes privilegiadas;

[l — praticar favorecimento;

IV — receber vantagem indevida;

V — utilizar bens publicos em beneficio particular;

VI — praticar atos incompativeis com a dignidade da fungao.

Art. 360. Os Conselheiros deverao preservar ambiente de respeito
mutuo durante todas as reunides e atividades institucionais.

CAPITULO X
Das Auséncias

Art. 361. O Conselheiro impossibilitado de comparecer a reuniao
devera comunicar previamente a Secretaria, apresentando justificativa.

Art. 362. As auséncias serao registradas em ata e controladas pela
Secretaria.

Art. 363. As auséncias injustificadas poderao ensejar as providéncias
previstas na Lei Municipal n° 6.848/2026 e neste Regimento, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO XI
Da Avaliagcao De Desempenho Dos Conselheiros

Art. 364. Anualmente sera realizada avaliacdo institucional do
funcionamento do Conselho, considerando, entre outros aspectos:
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| — frequéncia;

Il — participacdo nas reunides;

[l — cumprimento das atribuicoes;

IV — participagdo em capacitagdes;

V — contribuig@o técnica para as deliberagoes;

VI — observancia das normas de ética e governanca.

Art. 365. Os resultados da avaliagdo subsidiardo acgdes de
aperfeicoamento institucional, ndo produzindo efeitos disciplinares automaticos.

CAPITULO XII
Das Infragoes Regimentais

Art. 366. Constituem infragbes regimentais, sem prejuizo de outras
previstas em lei:

| — descumprimento deste Regimento;

Il — auséncia reiterada e injustificada as reunides;

[l — violagdo do dever de sigilo;

IV — descumprimento das decisdes colegiadas;

V — atuagdo em situacao de impedimento ou conflito de interesses nao declarado;
VI — conduta incompativel com os principios da administragdo publica.

Art. 367. A apuragdo das infragdes observara procedimento
administrativo proprio, assegurando-se ampla defesa, contraditério e decisao
motivada.

Art. 368. Conforme a natureza da infragdo e a legislacdo aplicavel,
poderao ser adotadas medidas como:

| — adverténcia por escrito;

Il — recomendacéao de capacitagao especifica;

IIl — comunicagao ao 6rgdo competente para adogao das providéncias cabiveis;

IV — proposta de perda do mandato, quando presentes as hipoteses legais previstas
na Lei Municipal n°® 6.848/2026.

Paragrafo unico. A aplicagdo de qualquer medida observara
rigorosamente as competéncias estabelecidas em lei, ndo podendo o Regimento
criar sangdes além daquelas autorizadas pelo ordenamento juridico.

CAPITULO Xl
Das Disposigoes Finais

Art. 369. Os Conselheiros deverdo exercer suas atribuicbes
observando permanentemente os principios da boa governanca, da integridade
publica, da responsabilidade previdenciaria, da transparéncia, da eficiéncia
administrativa e da sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social.
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Art. 370. A interpretacdo deste Titulo devera privilegiar a protegao do
interesse publico, a independéncia do Conselho Administrativo e Financeiro, a
observancia da Lei Municipal n° 6.848/2026 e das diretrizes do Manual do Pro-
Gestao RPPS - Verséao 4.1, bem como o fortalecimento da governanca institucional.

TITULO Xl

DOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS, DOCUMENTAIS E
ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
Dos Instrumentos De Gestao

Art. 371. Constituem instrumentos permanentes de gestdo do
Conselho Administrativo e Financeiro:

| — Plano Anual de Trabalho;

Il — Calendario Anual de Reunides;

lIl — Plano Anual de Capacitagao;

IV — Relatério Anual de Prestacédo de Contas;

V — Painel de Indicadores;

VI — Matriz Institucional de Riscos;

VIl — Plano de Monitoramento das Deliberacgdes;
VIl — Plano de Comunicagao Institucional,

IX — Plano de Governanga;

X — demais instrumentos aprovados pelo Plenario.

Art. 372. Todos os instrumentos de gestdo deverao permanecer
permanentemente atualizados e disponiveis para consulta dos Conselheiros.

CAPITULO Il
Dos Atos Oficiais
Art. 373. Sédo atos oficiais do Conselho:

| — Resolucéo;

Il — Deliberacéo;

Il — Parecer;

IV — Recomendacao;

V — Nota Técnica;

VI — Ata;

VIl — Relatério Técnico;

VIII — Relatério Anual;

IX — Oficio;

X — Portaria da Presidéncia, quando cabivel.
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Art. 374. Todos os atos deverao possuir:

| — numeracdo sequencial;

Il — data;

lll — fundamentacao;

IV — identificagdo da matéria;

V — assinatura da autoridade competente.

CAPITULO 1ll
Da Gestao Documental

Art. 375. A documentagdo produzida pelo Conselho observara os
principios da autenticidade, integridade, rastreabilidade, disponibilidade e
preservacido documental.

Art. 376. Compete a Secretaria:

| — organizar o arquivo institucional,

Il — manter controle dos processos;

IIl — preservar os documentos historicos;

IV — controlar prazos documentais;

V — promover digitalizacdo dos documentos fisicos.

Art. 377. Os documentos produzidos pelo Conselho serado classificados
quanto ao grau de publicidade, observadas a legislagdo de acesso a informagao e a
Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais.

CAPITULO IV
Dos Registros Oficiais
Art. 378. Serao mantidos, no minimo, os seguintes registros:

| — Livro de Atas;

Il — Livro de Resolugdes;

Il — Livro de Pareceres;

IV — Livro de Deliberacoes;

V — Cadastro dos Conselheiros;

VI — Cadastro de Certificacoes;

VIl — Cadastro das Recomendacgdes;
VIl — Cadastro das Deliberacdes;

IX — Historico das Capacitacoes.

CAPITULO V
Dos Indicadores Institucionais

Art. 379. Os indicadores do Conselho serdo monitorados
periodicamente e compreenderédo, no minimo:
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| — indicadores de governancga;

Il — indicadores financeiros;

Il — indicadores previdenciarios;

IV — indicadores atuariais;

V — indicadores de investimentos;

VI — indicadores de capacitagéo;

VIl — indicadores de transparéncia;

VIl — indicadores de cumprimento do Plano Anual.

Art. 380. Os resultados dos indicadores integrardo o Relatério Anual de
Prestacdo de Contas.

CAPITULO VI
Dos Modelos Padronizados
Art. 381. O Conselho adotara modelos padronizados para:

| — atas;

Il — pareceres;

Il — deliberagoes;

IV — resolugoes;

V — relatorios;

VI — checklists;

VIl — matrizes de riscos;

VIl — painéis de indicadores.

Art. 382. Os modelos poderao ser atualizados por Resolugdo, sem
necessidade de alteragdo deste Regimento, desde que n&do impliquem modificagcéo
das normas regimentais.

CAPITULO VII
Dos Anexos
Art. 383. Integram este Regimento os seguintes anexos:

| — Calendario Anual;

Il — Plano Anual de Trabalho;

Il — Fluxograma do Processo Deliberativo;
IV — Modelo de Ata;

V — Modelo de Parecer;

VI — Modelo de Deliberagao;

VIl — Modelo de Resolugéo;

VIII — Checklist de Balancetes;

IX — Checklist da Politica de Investimentos;
X — Checklist da Avaliacao Atuarial;

X| — Matriz Institucional de Riscos;

Xl — Painel de Indicadores;
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XIII — Cronograma Anual de Capacitagao;

XIV — Fluxograma de Monitoramento das Deliberagdes;

XV — Glossario Técnico;

XVI — Referéncias Normativas;

XVIl — Cadigo de Conduta dos Conselheiros;

XVIII — Modelo do Relatério Anual de Prestacdo de Contas.

Art. 384. Os anexos possuem natureza complementar e operacional,
integrando o presente Regimento para fins de padronizagdo dos procedimentos
administrativos.

Art. 385. Os anexos poderdo ser revisados e atualizados por
Resolugdo do Conselho, desde que preservado o conteudo normativo deste
Regimento.

TiTULO X1l

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 386. O presente Regimento Interno regulamenta o funcionamento
do Conselho Administrativo e Financeiro do Instituto de Previdéncia Municipal de
Vilhena — IPMV, complementando as disposi¢cdes constantes da Lei Municipal n°
6.848, de 16 de julho de 2026, sem prejuizo da observancia das normas
constitucionais, federais e municipais aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia
Social.

Art. 387. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo
Plenario do Conselho Administrativo e Financeiro, observados:

| — a Constituicdo Federal,

Il — a legislagéo previdenciaria federal;

[l — a Lei Municipal n° 6.848/2026;

IV — as normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social;
V — as Resolugdes do Conselho Monetario Nacional;

VI — o Manual do Pr6-Gestédo RPPS — Verséao 4.1;

VIl — os principios gerais da Administragdo Publica.

Art. 388. Na interpretagao deste Regimento prevalecerao os principios:

| — da legalidade;

Il — da supremacia do interesse publico;

[Il — da protegéo ao patrimdnio previdenciario;
IV — da governanga publica;

V — da transparéncia;

VI — da responsabilidade previdenciaria;
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VIl — da seguranca juridica;
VIl — da sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS.

Art. 389. Os procedimentos administrativos em andamento na data de
entrada em vigor deste Regimento permanecerdo regidos pelas normas vigentes a
época de sua instauracao, salvo deliberagdo do Plenario pela aplicagdo imediata das
disposigbes procedimentais mais benéficas a eficiéncia administrativa, desde que
n&o haja prejuizo aos atos ja praticados.

Art. 390. Os modelos de documentos, formularios, checklists,
indicadores e fluxogramas previstos nos anexos deverdo ser implementados
gradualmente pela Secretaria Executiva, conforme cronograma aprovado pelo
Conselho.

Art. 391. No prazo de até 90 (noventa) dias contados da publicagao
deste Regimento, a Mesa Diretora promovera:

| — a adequacéao dos procedimentos administrativos;

Il — a implantagao dos formularios padronizados;

[ll — a organizagdo do arquivo institucional,

IV — a consolidagao dos indicadores de desempenho;

V — a implementacgéo do sistema de monitoramento das deliberagdes;
VI — a atualizagédo do Plano Anual de Trabalho, quando necessaria.

Art. 392. A Presidéncia podera expedir orientagdes administrativas
destinadas exclusivamente a padronizagdo dos procedimentos internos previstos
neste Regimento, vedada a inovagdo normativa ou a alteragdo de competéncias
estabelecidas em lei ou neste instrumento.

Da Vigéncia

Art. 393. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho Administrativo e Financeiro e de sua publicagédo por meio
da respectiva Resolugao, revogadas as disposi¢des regimentais em contrario.

Disposicao Final

Art. 394. O Conselho Administrativo e Financeiro do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena reafirma, por meio deste Regimento Interno, seu
compromisso com a legalidade, a transparéncia, a governanga, a responsabilidade
previdenciaria, a integridade, a eficiéncia administrativa e a sustentabilidade do
Regime Proéprio de Previdéncia Social, adotando as melhores praticas de gestao
recomendadas pelo Manual do Pro-Gestdo RPPS — Versdo 4.1 e pela legislagao
aplicavel, com vistas ao fortalecimento institucional do IPMV e a protecdo dos
direitos de seus segurados e beneficiarios.

CLAUSULA DE APROVAGAO
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ANEXO | — Calendario Anual De Reunioes

ANEXO |
CALENDARIO ANUAL DE REUNIOES

FINALIDADE

Estabelecer o cronograma oficial das reunides ordinarias do Conselho.

CONTEUDO

¢ Calendario anual

* Horario das reunides

* Local

* Prazo para envio de matérias

* Prazo para distribuicdo da pauta

® Prazo para envio de documentos

® Reunides extraordindrias (quando convocadas)

MODELO

Janeiro

Fevereiro

HORARIO LOCAL SITUACAO

IPMV

— INSTITUTO DE PREVIDENCIA ——
MUNICIPAL DE VILHENA
L
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ANEXO Il — Plano Anual De Trabalho
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APRESENTAGCAO
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OBJETIVOS

METAS

CRONOGRAMA ANUAL

PLANO DE ACOMPANHAMENTO
INDICADORES

PLANO DE CAPACITACAO
GESTAO DE RISCOS

AVALIACAO

ANEXO I
PLANO ANUAL DE TRABALHO

"IPMV

— INSTITUTO DE PREVIDENCIA —
MUNICIPAL DE VILHENA

v
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ANEXO Il - Fluxograma Do Processo Deliberativo

ANEXO Il

FLUXOGRAMA DO PROCESSO DELIBERATIVO
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IPMV

___ INSTITUTO DE PREVIDENCIA __
MUNICIPAL DE VILHENA
*

Recebimento formal da matéria
.

a ser apreciada pelo Conselho.

Registro da matéria em sistema
préprio efou livro de protocolo.

Distribui¢do da matéria aos
conselheiros para relatoria.

. Designagao do relator responsével

pela andlise da matéria.

Andlise técnica e juridica,
com instrugdo da matéria.

Inclusdo da matéria na pauta
da reunido.

Discussdo da matéria pelos
conselheiros.

Possibilidade de pedido de vista

para andlise mais aprofundada.

~ Submissdo da matéria a votagdo

do Conselho.

Deliberagéo colegiada e decisdo
do Conselho.

Publicagio da deliberagio nos
meios oficiais.

Providéncias para cumprimento
da deliberagdo.

Elaborag3o de relatério sobre

" A execurdo da deliberagdo.

Arquivamento da matéria e dos
documentos relacionados.
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ANEXO IV — Modelo De Ata

MODELO DE ATA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO IPMV
ATA N° _/20 - 2 SESSAO (ORDINARIA/EXTRAORDINARIA) DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV

Aos dias do més de do ano de

, as horas, nas dependéncias do Instituto de Previdéncia

Municipal de Vilhena — IPMV, situado na Rua Rony de Castro Pereira, n° 4.037,
Bairro Jardim América, Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, realizou-se a
_____ 2 Sessao (Ordinaria/Extraordinaria) do Conselho Administrativo e Financeiro —
CAF, regularmente convocada na forma da Lei Municipal n°® 6.848/2026, do
Regimento Interno do Conselho e das demais normas aplicaveis ao Regime Proéprio
de Previdéncia Social. A sessdao foi presidida pelo(a) Conselheiro(a)
, Presidente do Conselho, e
secretariada pelo(a) Conselheiro(a)
Registraram  presenga o0s

Conselheiros Titulares

e
, bem como os
Conselheiros Suplentes

, além dos convidados e
servidores , conforme
lista de presenca anexa.

Verificada a existéncia de quérum regimental, o Presidente declarou
instalada a sessao e deu inicio aos trabalhos. Em seguida, submeteu ao Plenario a
Ata da reunido anterior, cuja leitura foi dispensada por ja ter sido previamente
encaminhada aos  Conselheiros, sendo a mesma aprovada  por
Na sequéncia, foram apresentadas as
comunicacdes da Presidéncia, da Secretaria Executiva e os expedientes recebidos e
expedidos desde a ultima reunido.

Prosseguindo com a Ordem do Dia, passou-se a apreciagao das

matérias constantes da pauta. O Item 1, referente a
, foi apresentado pelo
Relator , que expbs o

relatério técnico, os fundamentos legais e as conclusdes da analise. Apés ampla
discussdo entre os Conselheiros, a matéria foi submetida a votacdo, sendo
(@] Item 2, referente a
, foi igualmente
apreciado, discutido e deliberado pelo Plenario, resultando em
Na sequéncia, foi

apreciado o Item 3, relativo a
, Cuja analise culminou
na deliberacdo de . Os
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demais assuntos constantes da pauta foram apreciados sucessivamente,
observando-se o rito estabelecido no Regimento Interno, registrando-se todas as
manifestagbes, sugestdes, recomendagbes e votos apresentados pelos
Conselheiros.

Durante a sessdo, foram expedidas as seguintes deliberagdes:

; e
Também foram

aprovadas as seguintes recomendagdes a Diretoria Executiva e as unidades
competentes: ;
; e

Havendo necessidade
de complementacao da instrugdo processual, o Conselho deliberou pela realizagao
das seguintes diligéncias:
, estabelecendo-se
prazo para apresentacdo dos respectivos resultados. Foram ainda registrados os

pedidos de vista formulados pelos Conselheiros
, relativamente as
matérias , ficando sua

reapreciagao condicionada ao retorno dos processos devidamente instruidos.

Em cumprimento as competéncias fiscalizatérias do Conselho
Administrativo e Financeiro, procedeu-se ao acompanhamento das deliberagdes
anteriormente aprovadas, verificando-se que as deliberacdes n°
encontram-se integralmente cumpridas; as
deliberacoes n° permanecem em execugao;
e as deliberagdes n° aguardam providéncias
das unidades responsaveis, conforme relatério de monitoramento apresentado
durante a reuniéo.

Na sequéncia, foram tratados os assuntos gerais, ocasido em que 0s
Conselheiros apresentaram manifestacoes acerca de

e
, ficando registradas em

ata para acompanhamento nas reunibes subsequentes.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca e a
colaboracdo de todos os Conselheiros, ressaltou a importancia das deliberacbes
para o fortalecimento da governanga previdenciaria, da transparéncia, do equilibrio
financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social e declarou encerrada
a sessao as horas. Determinou, por fim, a lavratura da presente Ata, que,
apos lida, discutida e aprovada pelo Conselho Administrativo e Financeiro, sera
assinada pelo Presidente, pelo Secretario e pelos demais Conselheiros presentes,
produzindo todos os efeitos legais e regimentais.

Vilhena/RO, de de
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Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro

Secretario

Conselheiros Titulares

Anexos: Lista de Presencga; Pauta da Reunido; Relatorios Técnicos; Pareceres;
Balancetes; Demonstrativos Financeiros; Relatorios de Investimentos; Avaliacéo
Atuarial; Documentos apresentados durante a sessdo e demais pecas que
subsidiaram as deliberagdes do Conselho.
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ANEXO V — Modelo De Parecer Do Conselho Administrativo E
Financeiro

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA — IPMV
CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

PARECER N° /20

Processo Administrativo n°:
Interessado:

Assunto:
Relator(a):
Data da Sessao: //

| - RELATORIO

Trata-se de processo administrativo encaminhado ao Conselho Administrativo e
Financeiro do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV para apreciagao
da matéria referente a ,
nos termos das competéncias estabelecidas pela Lei Municipal n°® 6.848/2026, pelo
Regimento Interno do Conselho Administrativo e Financeiro e pelas demais normas
aplicaveis ao Regime Proéprio de Previdéncia Social.

Constam dos autos os documentos necessarios a analise da matéria, dentre eles:

e

Ap06s regular distribuicao da matéria, o processo foi encaminhado a este Relator
para emissao do presente parecer.

E o relatorio.
I - FUNDAMENTAQAO

Compete ao Conselho Administrativo e Financeiro apreciar a matéria submetida a
sua analise, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia, responsabilidade previdenciaria, equilibrio
financeiro e atuarial, governanga corporativa e interesse publico.

A analise foi realizada a luz da legislagao previdenciaria vigente, especialmente:

Constituigcao Federal,;

Emenda Constitucional n® 103/2019;

Lei Federal n® 9.717/1998;

Lei Complementar n® 101/2000;

Lei Federal n° 14.133/2021, quando aplicavel;

Portaria MTP n°® 1.467/2022;

Resolugdes do Conselho Monetario Nacional aplicaveis aos RPPS;
Manual do Pré-Gestao RPPS — Verséao 4.1;
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Lei Municipal n°® 5.025/2018;
Lei Municipal n® 6.848/2026;
demais normas pertinentes.

Da analise dos documentos acostados aos autos, verifica-se que

Observa-se ainda que

No aspecto financeiro, conclui-se que

Sob a ética atuarial, verifica-se que

Quanto aos aspectos administrativos e de governanga, verifica-se que

Dessa forma, a matéria apresenta condigdes técnicas para deliberacdo do Conselho,
observadas as recomendacgdes constantes deste parecer.

lIl — ANALISE TECNICA
Apos exame dos documentos constantes dos autos, conclui-se que:
| — os requisitos legais encontram-se:

L integralmente atendidos;
[ parcialmente atendidos;
[J ndo atendidos.

Il — a documentagao apresentada mostra-se:

(1 completa;
[ necessita complementacgéo;
[1 apresenta inconsisténcias.

[l — quanto aos aspectos orgamentarios e financeiros:
IV — quanto aos aspectos atuariais:

V — quanto aos investimentos (quando aplicavel):

VI — quanto aos aspectos juridicos:

VIl — quanto aos aspectos administrativos:

VIl — quanto a aderéncia as boas praticas de governanca e aos requisitos do Pro-
Gestao RPPS:
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IV — CONCLUSAO

Diante da analise realizada, considerando a documentag¢ao constante dos autos, a
legislacao vigente e as competéncias legais do Conselho Administrativo e
Financeiro, conclui-se que a matéria submetida a apreciagéo deste colegiado:

L1 encontra-se apta a aprovacao;

L1 encontra-se apta a aprovagao com recomendacgoes;

L1 devera retornar para complementacgao da instrugcao processual;
[ devera ser objeto de diligéncia;

L1 nao reune condicdes técnicas para aprovagao.

Quando pertinente, recomenda-se que a Diretoria Executiva adote as seguintes
providéncias:

I_ ’
- ;

V —-VOTO DO RELATOR

Pelas razdes expostas, VOTO no sentido de que o Conselho Administrativo e
Financeiro:

1] APROVE integralmente a matéria.

[1 APROVE a matéria com as recomendacgdes constantes deste Parecer.
[1 DETERMINE a realizagao de diligéncias.

[1 SOLICITE complementacao documental.

] REJEITE a matéria, pelos fundamentos apresentados.

E o parecer.

Vilhena/RO, de de

Nome do Relator
Conselheiro(a) Relator(a)

VI — DELIBERACAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
O Conselho Administrativo e Financeiro do Instituto de Previdéncia Municipal de

Vilhena, reunido em Sessao , realizada em //, apds discussao da
matéria e analise do Parecer do Relator,

DELIBEROU:
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[ Aprovar integralmente o Parecer.
L1 Aprovar parcialmente o Parecer.
1 Aprovar com alteragdes.

(1 Nao acolher o Parecer.

Resultado da votacao:

[0 Unanimidade.
[J Maioria.

Votos favoraveis:
Votos contrarios:
Abstencdes:

Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro

Secretario
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ANEXO VI — Modelo De Deliberagao Do Conselho Administrativo E
Financeiro

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA — IPMV
CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

DELIBERAGAO N° /20

Processo Administrativo n°:

Interessado:

Assunto:

Sessdo: 2 Sesséo (Ordinaria/Extraordinaria)
Data da Deliberagao: //

EMENTA

Delibera sobre , ho
ambito do Conselho Administrativo e Financeiro do Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena — IPMV.

O CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA — IPMV,

no exercicio das competéncias que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°®
6.848/2026, pelo Regimento Interno do Conselho Administrativo e Financeiro e pelas
demais normas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Vilhena,

CONSIDERANDO as competéncias deliberativas atribuidas ao Conselho
Administrativo e Financeiro;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, responsabilidade previdenciaria,
governanca e sustentabilidade financeira e atuarial;

CONSIDERANDO a documentacao constante do Processo Administrativo n°

CONSIDERANDO o Parecer Técnico n° / ;
CONSIDERANDO o Parecer do Relator n°® / ;
CONSIDERANDO as discussodes realizadas durante a a8 Sessao

(Ordinaria/Extraordinaria) realizada em // ;
CONSIDERANDO o resultado da votagao do Plenario;

DELIBERA
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Art. 1° Fica (aprovada / aprovada com recomendacgoes / rejeitada / determinada
diligéncia / determinada complementagao documental) a matéria constante do
Processo Administrativo n°® , referente a

Art. 2° A Diretoria Executiva do Instituto devera adotar as providéncias necessarias
ao cumprimento desta Deliberagao, observando os seguintes encaminhamentos:

Il — "
I — ;
IV —

Art. 3° Quando cabivel, deverao ser observadas as seguintes recomendacoes
técnicas:
| —

-

-

Art. 4° O cumprimento desta Deliberacao sera acompanhado pelo Conselho
Administrativo e Financeiro, mediante apresentagao de relatorio circunstanciado pela
unidade responsavel, no prazo de dias, ou na reuniao ordinaria
subsequente.

Art. 5° A Secretaria Executiva devera:

| — registrar esta Deliberagcao em livro proprio;

Il — providenciar sua juntada aos autos do processo administrativo correspondente;
Il — dar ciéncia a Diretoria Executiva;

IV — encaminhar copia as unidades responsaveis, quando necessario;

V — promover sua publicagdo, quando exigida pela legislacao.

Art. 6° Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua aprovacéao pelo Conselho
Administrativo e Financeiro.

RESULTADO DA VOTACAO
Apés discusséo da matéria, o Plenario deliberou da seguinte forma:

[J Aprovada por unanimidade.
1 Aprovada por maioria.

LI Rejeitada.

[1 Convertida em diligéncia.
[] Retirada de pauta.

Votos favoraveis:
Votos contrarios:
Abstencoes:
Impedimentos:

REGISTRO DA DISCUSSAO
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Durante a apreciagao da matéria, foram registradas as seguintes manifestacoes
relevantes:

VOTO DO RELATOR
O Relator concluiu pela:

] Aprovagao.

1 Aprovagao com recomendacgoes.
] Realizagao de diligéncias.

] Complementacado documental.
L] Rejeicdo da matéria.

CERTIDAO

Certifico que a presente Deliberacao foi regularmente aprovada pelo Conselho
Administrativo e Financeiro do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena, durante

a @ Sesséo (Ordinaria/Extraordinaria), realizada em de

de , passando a integrar os registros oficiais
do Conselho.
Vilhena/RO, de de

Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro

Secretario do Conselho Administrativo e Financeiro

CONTROLE DE EXECUGAO DA DELIBERAGAO

Item Responsavel | Prazo | Situagédo

Providéncia 01 [ N&o iniciada [ Em andamento [] Concluida
Providéncia 02 [ Nao iniciada [J Em andamento [] Concluida
Providéncia 03 [J Nao iniciada [J Em andamento [] Concluida
Providéncia 04 [ N&o iniciada [1 Em andamento [] Concluida

ACOMPANHAMENTO PELO CAF
Data da verificagao: //
Resultado:

] Cumprimento integral.

] Cumprimento parcial.

1 Pendente de cumprimento.

(1 Necessaria nova deliberacao.

Observacgoes:
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ANEXO VIl — Modelo De Resolugao Do Conselho Administrativo E
Financeiro

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA — IPMV
CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

RESOLUGAO N° _/20

Data: de de

EMENTA

Dispde sobre eda
outras providéncias.

O CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA — IPMV, no uso das atribuicées que lhe
conferem a Lei Municipal n°® 6.848/2026, o Regimento Interno do Conselho
Administrativo e Financeiro e demais normas aplicaveis ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Vilhena,**

CONSIDERANDO o disposto no art. 40 da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998;
CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019;
CONSIDERANDO a Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022;

CONSIDERANDO as Resolugdes do Conselho Monetario Nacional aplicaveis aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social,

CONSIDERANDO as diretrizes do Manual do Pr6-Gestdo RPPS — Versao 4.1;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 6.848, de 16 de julho de 2026;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a governanga, a transparéncia, a
gestao previdenciaria e a atuacao institucional do Conselho Administrativo e

Financeiro;

CONSIDERANDO a deliberagao aprovada na @ Sessao
(Ordinaria/Extraordinaria), realizada em de de

]

RESOLVE
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1° Fica , ha forma
estabelecida nesta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugao tem por finalidade:

- ;
- :
- :
vV —

Art. 3° As disposicdes desta Resolugéo aplicam-se:
| —

-

-

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete a Diretoria Executiva:

- ;
- :
-

Art. 5° Compete ao Conselho Administrativo e Financeiro:
| — acompanhar a execugao desta Resolugao;

Il — monitorar seus resultados;

Il — propor aperfeigoamentos quando necessarios.

CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 6° Os procedimentos necessarios a execugao desta Resolugcéo observarao:
| — a legislagao vigente;

Il — o Regimento Interno do Conselho;

Il — as normas internas do Instituto;

IV — as boas praticas de governancga.

Art. 7° Os atos decorrentes desta Resolugdo deverao ser formalizados nos
respectivos processos administrativos.

CAPITULO IV

DO MONITORAMENTO

Art. 8° O cumprimento desta Resolugcédo sera acompanhado pelo Conselho
Administrativo e Financeiro mediante analise periddica dos relatorios apresentados
pela unidade responsavel.
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Art. 9° Sempre que necessario, o Conselho podera:
| — solicitar informacdes complementares;

Il — determinar diligéncias;

[l — expedir recomendacgdes;

IV — revisar esta Resolucao.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. As situacdes nao previstas nesta Resolugao serdo decididas pelo Conselho
Administrativo e Financeiro, observada a legislagéo vigente.

Art. 11. Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario do Conselho Administrativo
e Financeiro.

Art. 12. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vilhena/RO, de de

CERTIDAO DE APROVACAO

Certifico que a presente Resolugao foi aprovada pelo Conselho Administrativo e
Financeiro do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena durante a @ Sessao
(Ordinaria/Extraordinaria), realizada em de de
, observando o quérum previsto na Lei Municipal n° 6.848/2026 € no
Regimento Interno do Conselho.

RESULTADO DA VOTAGCAO

1 Aprovada por unanimidade.
L1 Aprovada por maioria.
[ Rejeitada.

Conselheiros presentes:
Votos favoraveis:

Votos contrarios:
Abstencdes:

PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro

Secretario do Conselho Administrativo e Financeiro
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CONTROLE DA RESOLUCAO

ltem Informacgao
Numero da Resolugao
Processo Administrativo
Data da Aprovagao

Data da Publicacéo
Unidade Responsavel
Prazo para Cumprimento
Situagao [0 Em execugado [1 Cumprida [ Revisada [] Revogada

HISTORICO DE ALTERACOES

Data Ato Observacao
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ANEXO VIII — Checklist Para Analise Dos Balancetes

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV
CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

ANEXO Vil

CHECKLIST PARA ANALISE DOS BALANCETES

ITENS

Receita

Despesa

Disponibilidade Financeira

Restos a Pagar

Conciliagao Bancaria

Demonstracdes Contabeis

Execucgao Orcamentaria

Aplicagoes Financeiras

Patrimonio

Notas Explicativas

Regularidade Contabil

0|0|0|0|0|0|0|0|0/0(0|0

Parecer da Contabilidade

o
o —
o —
o —
o —

GOVERNANCA, TRANSPARE?\!CIA E RESPONSABILIDADE
EM FAVOR DA PREVIDENCIA DE VILHENA.

91

190



Vilhena-RO, quarta-feira, 19.08.2026

DIARIO @ OFICIAL

DOV N2 4540

ANEXO IX — Checklist Da Politica De Investimentos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV
CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

ANEXO IX

CHECKLIST DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

ITENS

Politica aprovada

Compatibilidade com CMN

Enquadramento Legal

Meta Atuarial

Rentabilidade

Benchmark

Diversificagao

Liquidez

Risco

Relatério Mensal

Parecer do Comité

000|0/0/0/0|00|0/0|0

Monitoramento

@

GOVERNANGA, TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE

EM FAVOR DA PREVIDENCIA DE VILHENA.
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ANEXO X — Checklist Da Avaliagao Atuarial

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV
CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

ANEXO X
CHECKLIST DA AVALIACAO ATUARIAL

ITENS

Hipoteses

Massa de Segurados

Base cadastral

Plano de Custeio

Plano de Amortizacao

Déficit/Superavit

Fluxo Atuarial

Demonstrativos

Parecer Atuarial

(| O O

Recomendagoes

GOVERNANGA, TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE

~/ EM FAVOR DA PREVIDENCIA DE VILHENA.
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ANEXO XI

Matriz Institucional De Riscos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV
CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Categoria

|
1. Falhas na Governanga e
Planejamento Estratégico
Auséncia ou execugio inadequada do

2. Insuficiéncia de Recursos
Arrecadagdo abaixo do previsto ou déficit
de fluxo de caixa para pagamento de
beneficios e despesas.

(= J (>

Financeiros

3. Desequilibrio Atuarial
Aumento do passivo atuarial e alteragio
adversa das hipéteses atuariais.

@

Atuariais

4. Falhas de Processos e Procedimentos
Erros operacionais, falhas manuais ou
auséncia de padronizacdo de rotinas.

(2]

-]

™ i

ionais

5. Falhas de Sistemas e Seguranca da
Informacgao
Indisponibilidade de sistemas, ataques

cibernéticos ou perda de dados. Tecnolégicos

6. Riscos Juridicos e Contenciosos

Acbes judiciais, interpretagdes normativas

ou falhas na conformidade legal. hitdioos

7. Nao Conformidade e Infragdes

Descumprimento de normas, politicas

internas ou exigéncias dos érgdos

fiscalizadores. Compliance

LEGENDA

1a4 5a9 10a14 20a25
T BAIXO MEDIO ITO ALTO

GOVERNANGA, TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE

EM FAVOR DA PREVIDENCIA DE VILHENA.

Ferramenta de identifi dos principais riscos institucionais que possam
impactar os objetivos do IPMV, a sustentabﬂldade do RPPS e a entrega de valor a sociedade.
Pmb“:}:";)d ace I";f ::)'0 Hivel Tratamento Responsavel
|
3 15 « Fortalecer governanga e controles internos Diretoria Executiva
. . + Monitorar indicadores estratégicos e CAF
(Média) (Muito Alto) ALTO « Revisar periodicamente o planejamento
* Monitorar fluxo de caixa e receitas
15 « Revisar plano de custeio Diretoria Fir@ncaira
(Média) (Muito Alto) ALTO + Adotar medidas para fortaleci eCy
da arrecadagdo
3 15 + Avaliagdes atuariais anuais Diretoria Executiva
4 » Monitorar hipéteses e premissas e Atudrio
(o] Wt Al GETO « Rever plano de amortizagdo do déficit
4 4 E . zadrorl\li:ar um;essus e rotinas Diretalia Exscutiva
* Capacitar servidores Y
I I e Chefias
(Aka) () * Monitorar indicadores operacionais
* Manter backups e redundéncia 8
4 4 16 + Atualizar sistemas e antivirus Thi Techgiogiede
(Ana) (Alto) . politica de
da informagao
12 . ::ampanh_ar :_udancas Ne?sla(ivas Procuradodiai/
. * Pareceres juridicos preventivos "
My (Al Juri
(ce) 1230) Mmlo + Gestdo de contingéncias aridieo)
3 4 12 * Monitorar requisitos legais e regulatérios Controle Interno
(Média) (Alto) e + Fortalecer controles internos e Compliance
» Promover cultura de integridade
ESCALA DE AVALIAGAQ REVISAO DA MATRIZ
Probabilidade: 1 Muito Baixa | 2 - Baixa | 3 - Média | 4 - Alta | 5 Muito Alta Data da iltima revisso: __/___/
Impacto: 1 Muito Baixo | 2 - Baixo | 3-Médio | 4 Alto | 5—Muito Alto Periodicidade: Anual ou sempre que necessério
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Indice de Governanga

(IGG-PMV)
)
84,6%
META: = 80%
84,6%
i B
Jn Fer Mar A Mai

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV
CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

COMPREV 7. TRANSPARENCIA 8. CAPACITACAO

ANEXO XII
PAINEL DE INDICADORES

Acompanhamento da Gestdo do RPPS de Vilhena

indice de Cobertura
(Ativos / Inativos)

1,38

A: 21,00

Resultado Previdencidrio
Acumulado (2026)

R$ 12,35 mi

Superévit ME

Rentabilidade Acumulada
(2026)

5,74%
META: IPCA + 4,90% (5,17%)

Rentabilidade x Meta Receitas Realizadas Evolugdo do Indice

R$ 46,72 mi 135 138
rentabiidade | .72 1a0 3
128
Despesas Empenhadas
e [ 517
R$ 34,37 mi — = .
Jan Fev  Mar  Abr Ma

9. GESTAQ DE RISCOS

Valores Recuperados (2026) indice de Transparéncia indice de Capacitagio indice de Gesto de Riscos
o (IT-IPMV) (IC-IPMV) IGR-IPMV)
RS 2,87 mi !
93,2% 76,8% 81,5%
Processos Concluidos -
META: 2 90% A: 2 70% META: = 80%
(Acumulado 2026) gl s Ml .
156 Acessos a0 Portal (2026) Servidores Capacitados (2026) Riscos Identificados 23
st
Tempo Médio de Analise apq: dp8. aam AR 43 / 56 Riscos Tratados 17
(em dias) o
72 Horas de Capacitagio (2026) At k
META: 5 90 dias - : . 540h Andamento
META: 5 90 dias Jan Fev Mar Abr Mai
LEGENDA DE DESEMPENHO
v = " Os indicadores tem o da gestio
= aams @ 9 i 9 i o do IPMV, eficiéncia e do RPPS.
Excelente Bom. Regular Atencio Critico

+/ | GOVERNANCA, TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE EM FAVOR DA PREVIDENCIA DE VILHENA.

REFERENCIA:
MAI0/2026

ULTIMA ATUALIZAGAO:
31/05/2026

®

Total de Beneficios Concedidos
(Acumulado 2026)

62

Aposentadorias: 48
Pensdes: 14

Tempo Médio de Concessdo
(em dias)

E 10. CUMPRIMENTO DO PLANO

Execugio do Plano de Agio

(PGA 2026)

72,3%
Agdes Concluidas 34
AgBes em Andamento 1
Agbes Nao Iniciadas 2

Diretoria Executiva
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ANEXO XIll — Cronograma Anual De Capacitagao

m—

INSTITUTO DE PREVIDENCIA AN EXO Xl I I
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV

CONSELHO ADMINIST‘RATI\IO E FINANCEIRO CRONOGRAMA ANGAL DE CAPAC"'AGAO

TRIMESTRE ‘ TEMA ‘ CARGA HORARIA
1° T__Ti GOVERNANGA (© 16horas
z /;/,;' INVESTIMENTOS (© 16horas
30 @ ATUARIA @ 16horas
4° U COMPLIANCE (© 16horas
—_— S -

CAPACITAR PARA SERVIR MELHOR.

@ INVESTIR EM CONHECIMENTO E FORTALECER A GESTAO E GARANTIR O FUTURO.
N

96
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ANEXO XIV - Fluxograma Do Monitoramento Das Deliberagoes

© 0 6 6 6 O O

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV
CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

ANEXO XIV

-

N
DELIBERACAO
Decisdo tomada pelo Conselho
Administrativo e Financeiro.
J

¥ i
REGISTRO
Registro formal da deliberagdo em ata
e no sistema de controle. y

¥

COMUNICAGAO

Comunicagao da deliberagao aos
setores ou responsaveis envolvidos.

¥

PROVIDENCIAS

Definigao e execugdo das providéncias
necessarias para atendimento.

¥

CUMPRIMENTO

Verificagdo do cumprimento das
acgdes definidas.

P 2

RELATORIO

Elaboragéo de relatério de acompanhamento
e resultado das providéncias.

¥

NOVA ANALISE

Nova analise pelo Conselho sobre o
resultado e eventuais ajustes.

L 2

°

ENCERRAMENTO
Arquivamento da deliberagdo apos
concluséo e registro final.

+
GOVERNANGA, TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE
EM FAVOR DA PREVIDENCIA DE VILHENA.

L 4
FLUXOGRAMA DO MONITORAMENTO DAS DELIBERAGCOES
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ANEXO XV - Glossario Técnico

RPPS

Meta atuarial

ALM
(Asset Liability
Management)

Duration

COMPREV

Plano de Custeio
Déficit
Atuarial

Superavit
Atuarial

Benchmark
Compliance
Accountability
Governanga

Liquidez

Risco de
Mercado

Carteira

Politica de
Investimentos

Pro-Gestao
RPPS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO GLOSSA'RIO TECNICO

DEFINICOES DESCRIGAO

ANEXO XV

Regime Prdprio de Previdéncia Social, sistema previdencidrio dos
servidores efetivos de entes federativos, de carater contributivo e solidario.

indice de rentabilidade esperado para os investimentos do RPPS,
geralmente definido como a inflagdo do periodo acrescida de
um percentual real.

Gestéo integrada de ativos e passivos que visa compatibilizar os
investimentos do RPPS com o fluxo de obrigagdes futuras.

Medida de sensibilidade de um titulo ou carteira as variagdes das taxas
de juros. Representa o prazo médio ponderado dos fluxos de caixa.

Compensagao Previdenciaria entre regimes, mecanismo que permite
ao RPPS receber valores relativos ao tempo de contribuigéo do segurado
em outro regime.

Conjunto de aliquotas e aportes definidos para financiar as despesas
previdenciarias do RPPS, incluindo o custeio normal e o equacionamento
do déficit atuarial.

Situagao em que o valor atual das obrigagdes futuras do RPPS é superior
ao valor atual dos ativos garantidores, indicando insuficiéncia financeira
para cobertura dos compromissos.

Situagao em gue o valor atual dos ativos garantidores do RPPS é superior
ao valor atual das obrigagdes futuras, indicando suficiéncia financeira.

indice ou referéngia de mercado utilizado para comparar o desempenho
dos investimentos do RPPS.

Conformidade com leis, regulamentos, politicas, normas e boas praticas,
visando prevenir riscos e garantir a integridade institucional.

Prestagdo de contas e responsabilizagado dos gestores pelas decisdes
e resultados alcangados na administragdo do RPPS.

Conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle aplicados
para avaliar, direcionar e monitorar a gestao do RPPS.

Capacidade de transformar um ativo em caixa rapidamente, sem perda
significativa de valor.

Risco de perdas decorrentes de oscilagdes nos pregos de mercado,
como variagdes nas taxas de juros, cambio, inflagdo, agdes, entre outros.

Conjunto de ativos financeiros que compdem os investimentos do RPPS,
classificados conforme tipos de aplicagao e limites legais.

Documento que estabelece diretrizes, objetivos, estratégias, limites e
critérios para a gestdo dos investimentos do RPPS.

Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestéo dos
RPPS, instituido pelo Ministério da Previdéncia Social, que visa promover
boas préticas de gestao, governanga e transparéncia.

v

GOVERNANGCA, TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE
EM FAVOR DA PREVIDENCIA DE VILHENA. /
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

ANEXO XVI

REFERENCIAS NORMATIVAS

CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 40

EMENDAS CONSTITUCIONAIS

-

.

EC n° 20/1998
EC n® 41/2003
EC n°® 47/2005
EC n°70/2012
EC n®103/2019

LEIS FEDERAIS

Lei n® 9.717/1998
Lein®10.887/2004

Lei n®14.133/2021

Lei Complementar n° 101/2000
Lei n® 12.527/2011

Lei n°13.709/2018

NORMAS PREVIDENCIARIAS

Portaria MTP n® 1.467/2022
Manual Pré-Gestao RPPS Versao 4.1
Resolugdo CMN n° 4.963/2021
Resolugdo CMN n® 5.272/2025

NORMAS MUNICIPAIS

.

.

Lei Municipal n° 5.025/2018
Lei Municipal n® 5.458/2021
Lei Municipal n°® 6.077/2023
Lei Municipal n® 6.261/2024
Lei Municipal n° 6.848/2026

Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Vilhena

GOVERNANGA, TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDA

EM FAVOR DA PREVIDENCIA DE VILHENA.
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ANEXO XVII — Cédigo De Conduta Dos Conselheiros

MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO Dos CONSELHEIROS

£
Este Codigo estabelece os principios, vedagoes e deveres que orientam a conduta dos membros
dos Conselhos do IPMV, visando assegurar uma atuagdo ética, responsavel e comprometida
com o interesse publico e a boa governanca.

L) rworos—— () oo

INSTITUTO DE PREVIDENCIA CODIGO DE CONDUTA ?
)

LEGALIDADE

Atuar em conformidade com a Constituigao, CONFLITO DE INTERESSES

leis, normas e regulamentos aplicaveis. Participar de deliberagdes ou decisdes

3 em que tenha interesse pessoal, direto

ETICA ou indireto, ou de terceiros.

Pautar-se por elevados padrdes de conduta,

honestidade e justica em todas as decisdes.

TRANSPARENCIA 5

Assegurar a ampla divulgacio das informagdes USO DE INFORMACAO PRIVILEGIADA

e a clareza dos atos praticados. Utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros,
informagdes ndo publicas obtidas em razéo

INTEGRIDADE do cargo ou fungo.

Zelar pela coeréncia entre discurso e prética,

agindo com retiddo e lealdade institucional.

INDEPENDENCIA

Tomar decisbes técnicas e imparciais, ]
|
|
|

RECEBIMENTO DE VANTAGENS

Receber, solicitar ou aceitar qualquer tipo

livres d & influéncias indevidas.
il bl el Se il de vantagem, beneficio, brinde ou favorecimento

em razdo da fun¢io exercida.

RESPONSABILIDADE
Assumir as consequéncias de seus atos,
decisbes e omissdes no exercicio da fungao.

SIGILO ( DEVERES COMPLEMENTARES

Guardar sigilo sobre informagdes sensiveis

obtidas no exercicio da fungdo. DEVER DE CAPﬁC”AcﬁO
IMPESSOALIDADE Buscar capacitagdo continua e atualizacao

ZLEL A sobre temas relacionados a previdéncia,
Tratar todos de forma isondmica, sem P

5 R s governanga, investimentos e legislagao,
favorecimentos ou discriminagtes. ik e £
contribuindo para a qualificagdo das decisdes.

J

EFICIENCIA
Atuar com diligéncia, agilidade e foco nos DEVER DE CONFIDENCIALIDADE
resultados institucionais. Manter sigilo absoluto sobre informacbes
estratégicas, dados pessoais e assuntos
deliberados nos colegiados, mesmo apos
o término do mandato.

URBANIDADE
Tratar colegas, servidores e demais pessoas
com respeito, cortesia e civilidade.

00000000

J

O conselheiro compromete-se a observar este Codigo em sua integralidade,
contribuindo para a boa governanga, a sustentabilidade do RPPS e a confianga
da sociedade na gestao previdenciaria.

GOVERNANGA, TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE

EM FAVOR DA PREVIDENCIA DE VILHENA.
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ANEXO XVIIl - Modelo Do Relatério Anual De Prestacao De Contas

1.

N o0 0 A WD

PO P 2o 0w

P 1
&

(2

@000 006

APRESENTAGAO

BASE LEGAL

COMPOSICAO DO CONSELHO

CALENDARIO DE REUNIOES

DELIBERAGCOES

ACOMPANHAMENTO FINANCEIRO

INVESTIMENTOS

AVALIAGAO ATUARIAL

GESTAO DE RISCOS

INDICADORES

CUMPRIMENTO DO PLANO ANUAL

CAPACITACAO

RECOMENDAGOES

CONCLUSAQ

PARECER FINAL

ANEX0S

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

MODELO DO RELATORIO ANUAL;"'
DE PRESTAGAO DE CONTAS '\

*

Apresentacao do relatorio, objetivos, periodo de referéncia e mensagem
do Conselho aos segurados e a sociedade.

Relagdo das normas constitucionais, legais e regulamentares que
fundamentam a atuagdo do Conselho e a elaboragéo deste relatdrio.

Identificagdo dos membros do Conselho, representagoes, mandato,
cargos exercidos e eventuais alteragoes ocorridas no periodo.

Relagdo das reunides ordinarias e extraordinarias realizadas no exercicio,
com datas, locais e principais pautas.

Sintese das deliberagoes tomadas pelo Conselho no periodo, com
destaque para as decisoes estratégicas e relevantes.

Andlise do desempenho financeiro do RPPS, incluindo receitas,
despesas, execugdo orgamentdria e situagdo patrimonial.

Descrigéo da gestao dos investimentos, composigéo da carteira,
rentabilidade, aderéncia a Politica de Investimentos e limites legais.

Resultados da avaliagdo atuarial, evolugio do equilibrio financeiro
e atuarial e principais conclustes do atudrio responsavel.

Identificagdo, avaliagao e tratamento dos principais riscos que possam
impactar o RPPS e as deliberagdes do Conselho.

Apresentagao dos principais indicadores de desempenho da gestao
previdenciaria, financeira, atuarial e administrativa.

Avaliagao do cumprimento das metas e agdes previstas no Plano Anual
de Atividades do Conselho.

Registro das capacitagdes, eventos e treinamentos realizados pelos
conselheiros no periodo.

Sugestdes e recomendagbes do Conselho para aprimoramento da gestao
do RPPS e das politicas adotadas.

Sintese dos resultados e consideracdes finais sobre a atuagio do Conselho
e o cumprimento de suas atribuigGes.

Parecer conclusive do Conselho sobre as contas e a gestdo do RPPS
no exercicio.

Documentos, relatérios, demonstrativos e demais evidéncias que
suportam as informagbes apresentadas no relatdrio.

% \.\...I
lll
ESTRUTURA DESCRlQAU DO CONTEUDO

TRANSPARENCIA, RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

COM O FUTURO DA PREVIDENCIA DE VILHENA.
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IPMV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA

RELATORIO DE
PRESTACAO DE CONTAS

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Exercicio de 2025 :

% B W AN
% ViLyenA 9

VILHENA - RONDONIA
2026
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Relatério elaborado em atendimento as disposi¢cdes do Manual do Pré-
Gestao RPPS — Versao 4.1, da Lei Municipal n°® 6.848/2026, do Regimento Interno
do Conselho Administrativo e Financeiro e das normas que disciplinam a
governanga dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, contendo a consolidagao
das atividades desenvolvidas pelo Conselho Administrativo e Financeiro do Instituto
de Previdéncia Municipal de Vilhena durante o exercicio de 2025.

Vilhena — Rond6nia

2026
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FOLHA DE APROVAGAO

RELATORIO ANUAL DE PRESTAGAO DE CONTAS DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Exercicio de 2025

O presente Relatério Anual de Prestacdo de Contas foi elaborado pelo
Conselho Administrativo e Financeiro do Instituto de Previdéncia Municipal de
Vilhena — IPMV, com fundamento nas competéncias atribuidas ao colegiado pela
legislacdo municipal, pelo Regimento Interno e pelas normas gerais aplicaveis aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social.

O documento consolida as atividades de supervisdo, deliberagdo e
acompanhamento desenvolvidas durante o exercicio de 2025, demonstrando a
atuacdo do Conselho na apreciagdo dos atos administrativos, financeiros,
orcamentarios, patrimoniais, previdenciarios, atuariais e de investimentos da
Unidade Gestora.

ApoOs apreciagdo pelos membros do Conselho Administrativo e
Financeiro, o presente relatorio foi aprovado na 398% Reunido Ordinaria realizada em
18 de agosto de 2026.

Everaldo Oliveira Ribeiro Andervaldo Ceribele
PRESIDENTE DO CONSELHO SECRETARIO
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Leosmar de Oliveira Muniz Luis Vanderlei Ribas
CONSELHEIRO CONSELHEIRO

Daysilane Lucia da Silva de Alencar
CONSELHEIRA



4 \
re )\ 1
Vilhena-RO, quarta-feira, 19.08.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV N 4540 204

APRESENTAGAO

O Conselho Administrativo e Financeiro do Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena apresenta o presente Relatério de Prestacdo de Contas
referente ao exercicio de 2025, elaborado em consonéncia com os principios
constitucionais da administragdo publica, com as normas de governanga aplicaveis
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social e com as diretrizes estabelecidas pelo
Manual do Pré-Gestao RPPS — Verséo 4.1.

O relatério tem por finalidade demonstrar, de forma organizada,
transparente e objetiva, a atuagéao institucional do Conselho durante o exercicio,
evidenciando as matérias apreciadas, as deliberagdes adotadas, os mecanismos de
acompanhamento da gestdo previdenciaria, bem como os resultados alcangados no
exercicio das competéncias legais do colegiado.

Durante o ano de 2025, o Conselho Administrativo e Financeiro atuou
como orgao superior de deliberagao da Unidade Gestora, acompanhando de forma
permanente a execucdo das politicas institucionais, a gestdo financeira, a
administragado patrimonial, a politica de investimentos, a evolugdo atuarial, a
execucgao orgamentaria e os principais atos administrativos praticados pela Diretoria
Executiva.

A atuagdo colegiada foi pautada pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, responsabilidade fiscal,
transparéncia, sustentabilidade previdenciaria e governancga institucional, buscando
assegurar que todas as decisbes observassem rigorosamente a legislacdo
previdenciaria vigente e as boas praticas recomendadas aos RPPS.

As atividades desenvolvidas ao longo do exercicio demonstram a
efetiva participacdo do Conselho na supervisdo estratégica da gestao do Instituto,
por meio da realizacdo de reunides ordinarias e extraordinarias, analise de
documentos técnicos, apreciagdo de balancetes, acompanhamento dos
investimentos, conhecimento das concessbes de beneficios previdenciarios,
apreciacao da prestagao de contas anual, analise da Politica de Investimentos para
0 exercicio seguinte e acompanhamento das principais agbes de governanca
implementadas pelo IPMV.

O presente relatério constitui, portanto, importante instrumento de
prestagdo de contas, transparéncia institucional e registro histérico das atividades
desenvolvidas pelo Conselho Administrativo e Financeiro, contribuindo para o
fortalecimento da governanga previdenciaria e para a melhoria continua da gestao
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Vilhena.
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1. FUNDAMENTAGCAO LEGAL
A elaboracéo do presente Relatério de Prestagdo de Contas observa o
conjunto de normas que disciplinam a organizag¢ao, funcionamento e governancga
dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social, destacando-se:
Constituicado Federal
Artigos 37 e 40.
Emenda Constitucional n° 103/2019.
Lei Federal n°® 9.717/1998.
Lei Complementar n° 101/2000.
Lei Federal n°® 14.133/2021.
Portaria MTP n°® 1.467/2022.
Resolugao CMN n° 4.963/2021.
Resolugao CMN n° 5.272/2025.
Manual do Pr6-Gestdao RPPS — Versao 4.1.
Lei Municipal n° 6.848/2026.
Lei Municipal n° 5.025/2018.

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vilhena.

Regimento Interno do Conselho Administrativo e Financeiro.

2. COMPETENCIAS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

O Conselho Administrativo e Financeiro constitui o érgéo colegiado
superior de deliberacdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena,
responsavel pela supervisdo estratégica da administracdo do Regime Proéprio de
Previdéncia Social.

Entre suas atribuicdes institucionais destacam-se:

apreciar a prestacdo de contas anual do Instituto;

deliberar sobre a Politica Anual de Investimentos;
acompanhar a execugéo da politica previdenciaria;

apreciar a avaliagao atuarial anual;

acompanhar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;
deliberar sobre matérias administrativas de sua competéncia;
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acompanhar a execugao orgcamentaria e financeira;

apreciar balancetes mensais;

acompanhar a gestdo patrimonial;

supervisionar o cumprimento das normas previdenciarias;

acompanhar os atos da Diretoria Executiva;

fortalecer os mecanismos de governanga institucional;

promover a transparéncia administrativa;

deliberar sobre matérias estratégicas submetidas pela Diretoria Executiva.

Essas competéncias conferem ao Conselho papel essencial na
estrutura de governanca do IPMV, funcionando como instancia colegiada de
supervisao estratégica, orientagao institucional e controle da gestédo previdenciaria.

3. COMPOSICAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Durante o exercicio de 2025, o Conselho Administrativo e Financeiro foi
composto pelos seguintes membros titulares:

Everaldo Oliveira Ribeiro — Presidente;

Andervaldo Ceribele — Secretario;

Daysilane Lucia da Silva de Alencar — Conselheira;
Leosmar de Oliveira Muniz — Conselheiro;

Luis Vanderlei Ribas — Conselheiro;

Valdete de Sousa Savaris — Conselheira.

A composigdo observou os critérios legais vigentes, assegurando a
representatividade dos diversos segmentos previstos na legislagdo municipal e
contribuindo para a legitimidade das deliberagdes do colegiado.

4. ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO

O Conselho Administrativo e Financeiro reuniu-se ordinariamente ao
longo do exercicio de 2025, conforme calendario previamente estabelecido,
realizando também reunides extraordinarias sempre que a relevancia da matéria
exigiu deliberagao especifica.

As reunides foram conduzidas pelo Presidente do Conselho,
observando rigorosamente:

verificacdo de quérum;

aprovacao da ata anterior;

apresentagao das matérias constantes da pauta;
discusséo técnica;

manifestagdo dos conselheiros;

deliberacao colegiada;

registro em ata;

encaminhamento das decisdes a Diretoria Executiva.

Essa metodologia assegurou a formalizagdo de todas as decisbes
colegiadas e a adequada documentagao das atividades desenvolvidas.



4 \
re )\ 1
Vilhena-RO, quarta-feira, 19.08.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV N 4540 210

5. METODOLOGIA DA PRESTAGAO DE CONTAS

O presente relatorio foi elaborado mediante analise documental das
atas das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Administrativo e
Financeiro realizadas durante o exercicio de 2025, complementada pelo exame dos
documentos institucionais submetidos a apreciagéo do colegiado.

Foram considerados, entre outros:

atas das reunides do Conselho Administrativo e Financeiro;
balancetes mensais;

demonstracdes contabeis;

prestacdo de contas anual,;

avaliacao atuarial;

Politica de Investimentos;

atas do Comité de Investimentos;

processos administrativos submetidos ao Conselho;
legislacao vigente;

atos normativos internos.

A metodologia adotada buscou evidenciar n&o apenas as deliberagbes
tomadas, mas também o efetivo exercicio das competéncias de governanca,
supervisdo estratégica e acompanhamento da gestdo previdenciaria, em
consonéancia com os principios da transparéncia, accountability e melhoria continua
preconizados pelo Manual do Pro-Gestdo RPPS — Verséao 4.1.

6. OBJETIVOS INSTITUCIONAIS DA PRESTACAO DE CONTAS
A elaboracgédo deste relatério tem por objetivos:

demonstrar a atuagao institucional do Conselho durante o exercicio de 2025;
conferir transparéncia as atividades desenvolvidas;

registrar as deliberagbes e recomendagdes expedidas;

evidenciar o acompanhamento da gestdo administrativa, financeira e
previdenciaria do IPMV;

o documentar a contribuicdo do Conselho para o fortalecimento da governanga
do RPPS;

o subsidiar auditorias, inspegbes e processos de certificacdo do Pro-Gestao
RPPS;

. constituir memoaria institucional das decisdes colegiadas e apoiar o

planejamento das acdes futuras.
7. PRINCiPIOS NORTEADORES

A atuacdo do Conselho Administrativo e Financeiro, refletida neste
Relatério de Prestacao de Contas, foi orientada pelos seguintes principios:

. legalidade;
. impessoalidade;

10
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moralidade;

publicidade;

eficiéncia;

transparéncia;
responsabilidade fiscal;
sustentabilidade previdenciaria;
governanga corporativa aplicada ao setor publico;
gestao baseada em riscos;
integridade;

accountability;

melhoria continua;

seguranga juridica;

interesse publico.

Esses principios nortearam a apreciagdo das matérias submetidas ao
colegiado e fundamentaram as decisbes tomadas ao longo do exercicio,
fortalecendo a governanga institucional do IPMV e contribuindo para a adequada
administragdo do Regime Préprio de Previdéncia Social.

8. ATUAGAO INSTITUCIONAL DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

O Conselho Administrativo e Financeiro (CAF) constitui o 6rgao
colegiado superior de deliberagédo do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena —
IPMV, desempenhando papel estratégico na supervisdo da gestdo previdenciaria,
financeira, atuarial, patrimonial e administrativa do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Durante o exercicio de 2025, o Conselho exerceu suas competéncias
legais mediante a realizacdo sistematica de reunides ordinarias e extraordinarias,
apreciacdo de processos administrativos, analise de documentos técnicos,
acompanhamento da execugdo orgamentaria, monitoramento dos investimentos,
apreciacdo de balancetes mensais, conhecimento das concessdes de beneficios
previdenciarios e deliberagcdo sobre matérias estratégicas relacionadas a
sustentabilidade do RPPS.

A atuagdo do colegiado observou rigorosamente os principios da
administragdo publica previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como os
principios especificos da governanga previdenciaria previstos na legislagao aplicavel
aos RPPS, especialmente aqueles relacionados a transparéncia, responsabilidade,
prestacdo de contas, integridade e gestdo baseada em riscos.

Ao longo do exercicio verificou-se atuacao preventiva do Conselho,
buscando acompanhar permanentemente as decisbes da Diretoria Executiva, do
Comité de Investimentos e das unidades técnicas do Instituto, contribuindo para a
melhoria dos controles internos e para o fortalecimento da governanca institucional.

As atas analisadas demonstram que todas as reunides observaram rito
formal padronizado, compreendendo:

11
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o verificagdo do quorum;

o aprovacao da ata anterior;

o apresentacao das matérias constantes da pauta;
o discussao técnica;

. manifestagdo dos Conselheiros;

. deliberacao colegiada;

. registro em ata;

o encaminhamento das decisoes.

Tal padronizagcdo evidencia maturidade institucional e aderéncia as
boas praticas de governanga recomendadas pelo Manual do Pr6-Gestdo RPPS —
Versao 4.1.

9. FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DURANTE O EXERCICIO

No decorrer do exercicio de 2025, o Conselho Administrativo e
Financeiro manteve regularidade na realizagdo de suas reunides ordinarias, bem
como convocou sessdo extraordinaria quando a matéria submetida exigiu
deliberacao especifica.

As reunides ocorreram nas dependéncias do Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena, sendo conduzidas pelo Presidente do Conselho, com registro
formal em atas, observando integralmente o Regimento Interno.

As matérias apreciadas ao longo do exercicio compreenderam, entre

outras:

o aprovacao de atas;

. analise de balancetes mensais;

. acompanhamento da execugéao financeira;

o ciéncia das concessodes de aposentadorias e pensoes;

. acompanhamento dos investimentos;

. acompanhamento das deliberagdes do Comité de Investimentos;
. apreciacao da Prestacdo de Contas do exercicio anterior;
. apreciacao da Politica Anual de Investimentos;

. alteracdes orcamentarias;

. assuntos administrativos relevantes.

As deliberacbes ocorreram, em sua maioria, por unanimidade dos
Conselheiros presentes, demonstrando elevado grau de consenso técnico nas
matérias submetidas a apreciacao.

10. DEMONSTRATIVO DAS REUNIOES REALIZADAS

Quadro 1 — Reunioes realizadas em 2025

Modalidade Quantidade
Sessdes Ordinarias Conforme calendario anual
Sessoes Extraordinarias | Conforme necessidade institucional
Atas lavradas 100% das reunioes
Deliberacdes registradas 100%

12
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Quorum observado 100%
Atas aprovadas 100%

Todas as reunides realizadas foram formalmente registradas em atas,
contendo:

data;

horario;

local;

relacdo de presentes;
verificagdo do quorum;
matérias discutidas;
deliberacoes;

assinaturas dos membros.

Essa sistematica assegura rastreabilidade das decisbes, transparéncia
institucional e preservagao da memdaria administrativa do Instituto.

11. CRONOLOGIA DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CONSELHO
Janeiro

No inicio do exercicio, o Conselho deu continuidade ao
acompanhamento regular da gestdo previdenciaria, mantendo sua rotina de
apreciacao dos balancetes e acompanhamento das atividades administrativas.
Foram mantidos os procedimentos permanentes de fiscalizagdo financeira e
acompanhamento das ac¢des da Diretoria Executiva.

Fevereiro

Durante o més de fevereiro, prosseguiu a apreciagdo dos
demonstrativos financeiros mensais, além do acompanhamento da evolugao
patrimonial do Instituto e das concessées de beneficios previdenciarios.

Marco

Na reuniao realizada em 25 de margo de 2025 (Ata n° 363), o Conselho
apreciou o balancete referente ao més de fevereiro de 2025, tomou ciéncia das
quatro concessdes de beneficios previdenciarios ocorridas no periodo e
acompanhou as deliberagbes do Comité de Investimentos, manifestando
concordancia com as decisdes constantes da Ata n° 141 daquele Comité. Também
foi comunicada a alteragdo da data da reunido seguinte.

Abril
Na reunido realizada em 4 de abril de 2025 (Ata n°® 364), o Conselho
discutiu a necessidade de aperfeicoamento dos fluxos de atendimento aos

segurados que buscavam aposentadoria, registrando preocupag¢do com o tempo de
tramitacdo dos processos e solicitando esclarecimentos e medidas para melhoria do

13
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atendimento. Na mesma reunido, recebeu para apreciagdo a Prestagdo de Contas
do exercicio de 2024 encaminhada ao Tribunal de Contas.

Maio a Outubro

Durante os meses subsequentes, conforme demonstrado pelas atas do
exercicio, o Conselho manteve regular acompanhamento das atividades da Unidade
Gestora, apreciando balancetes, acompanhando beneficios concedidos,
monitorando a gestdo financeira e deliberando sobre matérias administrativas
submetidas pela Diretoria Executiva.

Nesse periodo consolidou-se a atuagdo preventiva do colegiado,
contribuindo para o fortalecimento da governancga previdenciaria.

Novembro
A reunido extraordinaria realizada em 25 de novembro de 2025 (Ata n°

380) representou um dos principais marcos institucionais do exercicio.
Na oportunidade, o Conselho:

. aprovou a transferéncia de R$ 500.000,00 da conta destinada a taxa de
administragdo para a conta de beneficios;

o apreciou a proposta da Politica Anual de Investimentos para o exercicio de
2026;

. analisou os indicadores econémicos apresentados;

. deliberou, por unanimidade, pela aprovacdo da Resolugdo n® 001/2025, que

instituiu a Politica de Investimentos de 2026.

A aprovagdo da Politica de Investimentos constitui importante
demonstragcdo do exercicio das competéncias estratégicas atribuidas ao Conselho
Administrativo e Financeiro.

Dezembro

Na primeira reunido ordinaria de dezembro (Ata n° 381), o Conselho
aprovou o calendario anual de reunides para 2026 e apreciou processo de alteragao
orgamentaria destinado ao pagamento do décimo terceiro salario do IPMV,
manifestando ciéncia e aprovag¢ao da medida.

Na reunido realizada em 16 de dezembro de 2025 (Ata n° 382),
apreciou o balancete referente ao més de novembro, manifestou ciéncia e

aprovagao das demonstracgdes financeiras apresentadas e tomou conhecimento das
concessoes de beneficios previdenciarios ocorridas no periodo.

12. PRINCIPAIS DELIBERAQOES DO EXERCICIO
Durante o exercicio de 2025 destacam-se as seguintes deliberagdes:

Governanga

14
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o aprovacao das atas das reunides;

o acompanhamento permanente das atividades da Diretoria Executiva;
o aprovacao do calendario anual de reunides de 2026.

Financeiro

. apreciacao dos balancetes mensais;

o acompanhamento da execugao orgamentaria;

o aprovagao de alteragao orgamentaria;

o autorizagao para transferéncia financeira entre contas do Instituto.

Previdenciario

. acompanhamento peridédico das concessdes de aposentadorias;
. acompanhamento das concessbes de pensoes;
o monitoramento dos beneficios previdenciarios.

Investimentos

. acompanhamento das atas do Comité de Investimentos;
. apreciacéo da Politica de Investimentos;
o aprovagao da Politica de Investimentos para 2026.

Prestacao de Contas

. apreciagao da Prestacédo de Contas do exercicio de 2024.
13. PARTICIPA(}AO NAS DECISOES E GOVERNANCA

A andlise das atas evidencia elevado grau de participagdo dos
Conselheiros nas discussdes técnicas, com deliberagdes fundamentadas e decisdes
colegiadas voltadas ao fortalecimento da gestao previdenciaria.

Os principais aspectos observados foram:

regularidade das reunides;

presenga de quorum deliberativo;

registro formal das decisoes;
acompanhamento permanente da gestao;
atuacao preventiva;

transparéncia dos procedimentos;
integracdo com a Diretoria Executiva;
interacdo com o Comité de Investimentos.

Esses elementos demonstram que o Conselho desempenhou
efetivamente seu papel como 6rgao superior de governanga do IPMV.

14. AVALIAGAO DA ATUAGAO INSTITUCIONAL

15
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Considerando o conjunto das atas analisadas, conclui-se que o
Conselho Administrativo e Financeiro desenvolveu atuacdo compativel com as
competéncias previstas na legislagdo municipal e com as diretrizes do Manual do
Pro-Gestao RPPS — Versao 4.1.

As atividades desempenhadas durante o exercicio de 2025 evidenciam:

o regularidade do funcionamento do colegiado;

o efetiva participagdo nas decisdes estratégicas;

o acompanhamento sistematico da gestao financeira e previdenciaria;

. fortalecimento dos mecanismos de governanca;

. observancia das normas legais e regimentais;

. compromisso com a transparéncia e a sustentabilidade do Regime Proprio de
Previdéncia Social.

Essa atuagao contribuiu para o aperfeigoamento da gestao institucional
do IPMV, consolidando o Conselho Administrativo e Financeiro como instancia
colegiada de supervisao estratégica, controle e apoio a tomada de decisdes voltadas
a preservacgao do equilibrio financeiro e atuarial do regime previdenciario.

15. ACOMPANHAMENTO DA GESTAO FINANCEIRA

Uma das principais atribuigcbes do Conselho Administrativo e Financeiro
consiste no acompanhamento permanente da gestdo financeira do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena, assegurando que a aplicagdo dos recursos
previdenciarios ocorra em conformidade com a legislagdo vigente, observando os
principios da legalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e sustentabilidade
financeira.

Durante o exercicio de 2025, o Conselho manteve acompanhamento
sistematico da movimentagdo financeira do Instituto mediante apreciagdo dos
balancetes mensais apresentados pela Diretoria Executiva, permitindo aos
Conselheiros avaliar a evolugdo das receitas, despesas, aplicacbes financeiras,
disponibilidade de caixa e demais informagdes contabeis relevantes.

A analise das atas evidencia que, em praticamente todas as reunides
ordinarias, os balancetes mensais foram submetidos ao conhecimento e
manifestagdo do colegiado, sendo objeto de apreciagao formal.

Tal procedimento demonstra que o Conselho exerceu

acompanhamento continuo da situagao financeira da Unidade Gestora, contribuindo
para a transparéncia da administragao previdenciaria.

16. ACOMPANHAMENTO DOS BALANCETES MENSAIS

Os balancetes constituem importante instrumento de controle gerencial
e acompanhamento da execugao orgamentaria, financeira e patrimonial do Instituto.

Durante o exercicio de 2025, foram submetidos ao Conselho
Administrativo e Financeiro os balancetes mensais elaborados pela Contabilidade do
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IPMV, contendo informacgdes relativas as receitas arrecadadas, despesas realizadas,
movimentagdo patrimonial, investimentos, disponibilidade financeira e demais
demonstragdes contabeis.

Nas reunides realizadas ao longo do exercicio, os Conselheiros
procederam a analise desses documentos, manifestando ciéncia e aprovagao
quando verificada a conformidade das informagdes apresentadas.

Entre os balancetes apreciados destacam-se:

. fevereiro/2025;

. setembro/2025;

. outubro/2025;

. novembro/2025;

conforme registrado nas respectivas atas do Conselho.

Embora as atas sintetizem apenas a manifestagao final do colegiado,
observa-se que a apreciacido ocorreu apos disponibilizacdo prévia da documentacido
técnica aos Conselheiros, permitindo analise adequada dos demonstrativos.

Quadro 1 — Demonstrativo dos Balancetes Apreciados

Competéncia Situagao
Janeiro Acompanhado pelo Conselho
Fevereiro Apreciado
Marco Acompanhado
Abril Acompanhado
Maio Acompanhado
Junho Acompanhado
Julho Acompanhado
Agosto Acompanhado
Setembro Apreciado
Outubro Apreciado
Novembro Apreciado
Dezembro Encerramento do exercicio

O acompanhamento mensal dos balancetes permitiu ao Conselho
exercer controle preventivo sobre a gestéo financeira do Instituto.

17. EXECUGAO ORGAMENTARIA

A execugdo orcamentaria do Instituto foi objeto de acompanhamento
permanente pelo Conselho Administrativo e Financeiro durante todo o exercicio de
2025.

Além da apreciacédo dos balancetes mensais, o colegiado acompanhou
alteracbes orgamentarias promovidas pela Administragéo do IPMV.

Na Ata n° 381, realizada em 02 de dezembro de 2025, foi apreciado o

Processo Administrativo n°® 184/2025, referente a Alteragdo Orgcamentaria (PAO n°
004/2025), destinada ao reforgo orgamentario para pagamento do décimo terceiro
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salario, no valor de R$ 6.000,00, tendo o Conselho manifestado ciéncia e aprovado
a alteragao proposta.

A atuacdo do Conselho demonstra observancia ao principio do controle
preventivo da execucdo orcamentaria, acompanhando alteracdes relevantes antes
de sua implementagéao.

18. ACOMPANHAMENTO DA GESTAO PATRIMONIAL

A gestao patrimonial do Instituto esteve inserida no contexto da analise
dos balancetes mensais e das demonstracdes contabeis apresentadas ao Conselho.

O acompanhamento patrimonial contemplou, entre outros aspectos:

evolucgao das disponibilidades financeiras;

composi¢ao do patriménio previdenciario;

aplicagdes financeiras;

movimentacgdo dos ativos;

compatibilidade entre registros contabeis e financeiros.

Embora as atas ndo detalhem individualmente cada item patrimonial
analisado, a aprovacao dos balancetes demonstra que o Conselho exerceu
supervisido sobre a evolugao patrimonial do Instituto.

Esse acompanhamento contribui para assegurar a preservagdo do
patrimonio previdenciario destinado ao pagamento dos beneficios futuros.

19. ACOMPANHAMENTO DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS

No exercicio de suas competéncias, o Conselho acompanhou a
evolugdo das receitas do Instituto por meio dos demonstrativos financeiros
submetidos pela Diretoria Executiva.

Entre as principais receitas monitoradas destacam-se:

contribui¢des previdenciarias dos servidores;
contribui¢des patronais;

receitas financeiras;

compensagao previdenciaria (COMPREV);
parcelamentos;

aportes financeiros;

demais receitas previstas na legislacao.

A analise perioddica dessas receitas possibilitou verificar a regularidade
do fluxo financeiro necessario ao equilibrio do Regime Proprio de Previdéncia Social.

20. ACOMPANHAMENTO DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS

As despesas do Instituto também integraram o escopo de fiscalizagao
exercido pelo Conselho Administrativo e Financeiro.
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Foram acompanhadas, principalmente:

pagamento de aposentadorias;
pagamento de pensoes;
despesas administrativas;
contratos administrativos;
despesas com investimentos;
despesas de custeio.

Esse monitoramento objetiva assegurar que a utilizacdo dos recursos
previdenciarios observe as finalidades legalmente previstas e os limites
estabelecidos pela legislacéo.

21. ACOMPANHAMENTO DAS CONCESSOES DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Durante todo o exercicio de 2025, o Conselho recebeu informacoes
acerca das aposentadorias e pensdes concedidas pelo Instituto.

As atas registram, de forma recorrente, a ciéncia do colegiado quanto
as concessodes realizadas em cada competéncia.

Foram registradas, por exemplo:

quatro beneficios concedidos em fevereiro de 2025;
quatro beneficios concedidos em setembro de 2025;
duas concessoes registradas em outubro de 2025;
duas concessoes registradas em novembro de 2025.

O acompanhamento peridédico das concessdes permitiu ao Conselho
monitorar a evolugdo da folha de beneficios e seus reflexos sobre o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS.

22. PRESTAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2024

Durante a reunido realizada em 04 de abril de 2025 (Ata n°® 364), foi
submetido ao Conselho o Processo n® 042/2025, contendo a Prestagao de Contas
do exercicio financeiro de 2024 encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de
Rondbénia para apreciagao do colegiado.

A apreciacdo da prestacdo de contas anual representa uma das
competéncias mais relevantes do Conselho Administrativo e Financeiro, permitindo
verificar:

conformidade da gestao;

regularidade das demonstragdes contabeis;
consisténcia dos demonstrativos financeiros;
observancia da legislagao previdenciaria;
aderéncia aos principios da administragdo publica.
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Esse procedimento reforgca a transparéncia institucional e amplia o
controle social sobre a gestédo do Instituto.

23. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO FINANCEIRA DOS
INVESTIMENTOS

O Conselho acompanhou permanentemente a gestdo dos recursos
financeiros aplicados no mercado, recebendo informagbes provenientes do Comité
de Investimentos e da Diretoria Financeira.

Na Ata n° 379, por exemplo, o Diretor Financeiro apresentou
esclarecimentos acerca do Fundo Itau A¢bes Momento 30 Il FIC, expondo sua
performance e comprometendo-se a apresentar relatorio técnico da assessoria
especializada na reunidao extraordinaria destinada a apreciacdo da Politica de
Investimentos de 2026.

Esse procedimento demonstra que o Conselho ndo se limitou a aprovar
formalmente documentos, mas buscou compreender tecnicamente o desempenho
dos investimentos e os fundamentos das decisdes propostas.

24. CONTROLE FINANCEIRO PREVENTIVO

A analise das atas permite concluir que o Conselho exerceu controle
predominantemente preventivo sobre a gestao financeira do Instituto.

Entre as praticas observadas destacam-se:

analise prévia dos balancetes;

acompanhamento das receitas;

acompanhamento das despesas;

apreciagao de alteracbes orgamentarias;
monitoramento da carteira de investimentos;
ciéncia das concessoes de beneficios;
acompanhamento das demonstragdes contabeis;
fiscalizagdo indireta dos atos da Diretoria Executiva.

Essa atuagcédo preventiva reduz riscos administrativos, fortalece os
mecanismos de governancga e contribui para a manutengao do equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.

25. CONSIDERAGOES PARCIAIS

A andlise das atividades desenvolvidas no exercicio de 2025 evidencia
que o Conselho Administrativo e Financeiro desempenhou adequadamente suas
competéncias relacionadas ao acompanhamento da gestao financeira, orgamentaria,
patrimonial e previdenciaria do IPMV.

A apreciagao sistematica dos balancetes, o acompanhamento das
concessoes de beneficios, a analise das alteracbes orcamentarias, a supervisio da
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gestdo financeira e a apreciacdo da prestagdo de contas anual demonstram
comprometimento do colegiado com a transparéncia, a responsabilidade fiscal e a
sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Sob a dtica da governanga, a atuagdo do Conselho contribuiu para
fortalecer os mecanismos de controle institucional, ampliar a seguranga das
decisbes administrativas e assegurar maior confiabilidade a gestao previdenciaria
desenvolvida pelo Instituto durante o exercicio de 2025.

26. GOVERNANGA PREVIDENCIARIA

A governanga corporativa aplicada aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social representa o conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia,
supervisdo e controle destinados a assegurar que a gestdo previdenciaria atue de
forma integra, transparente, eficiente e orientada ao interesse publico.

No ambito do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena, o Conselho
Administrativo e Financeiro exerce papel central nesse sistema de governanca,
funcionando como 6rgao maximo de deliberagdo estratégica, responsavel pelo
acompanhamento permanente das atividades desenvolvidas pela Diretoria
Executiva, Comité de Investimentos, Conselho Fiscal e demais unidades
administrativas.

Durante o exercicio de 2025, a atuagdo do Conselho evidenciou
aderéncia aos principios estabelecidos pelo Manual do Pr6-Gestao RPPS — Verséao
4.1, especialmente quanto a formalizagdo das reunides, registro das deliberagdes,
apreciagdo dos atos de gestdo, acompanhamento da politica de investimentos,
analise da prestacdo de contas e supervisdo dos resultados institucionais.

A regularidade das reunibes e a formalizacdo das decisdes mediante
atas demonstram a consolidacdo de um modelo de governanga baseado na
colegialidade, na transparéncia e na responsabilidade institucional.

27. ACOMPANHAMENTO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos constitui um dos principais instrumentos de
planejamento estratégico da gestao financeira dos recursos previdenciarios.

Sua finalidade consiste em estabelecer diretrizes, limites de aplicacgao,
critérios de diversificagdo, gestdo de riscos, liquidez e metas de rentabilidade
compativeis com as necessidades atuariais do Regime Proprio de Previdéncia
Social.

Durante o exercicio de 2025, o Conselho Administrativo e Financeiro
acompanhou periodicamente as atividades desenvolvidas pelo Comité de
Investimentos, recebendo informacdes constantes das respectivas atas e apreciando
as principais decisdes relativas a administragcao da carteira.

O acompanhamento realizado pelo Conselho buscou verificar:
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aderéncia da carteira a Politica de Investimentos vigente;

enquadramento legal das aplicagdes;

desempenho da rentabilidade;

observancia dos limites estabelecidos pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021;
compatibilidade entre ativos financeiros e obrigagdes atuariais;

evolugao dos indicadores econémicos.

Essa atuagcdo demonstra o exercicio efetivo das competéncias
estratégicas atribuidas ao colegiado.

28. APROVAC}AO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA O
EXERCICIO DE 2026

Um dos principais acontecimentos institucionais do exercicio ocorreu
durante a 3802 Sessao Extraordinaria do Conselho Administrativo e Financeiro,
realizada em 25 de novembro de 2025.

Na oportunidade, foi apresentada pela Diretoria Executiva a proposta
da Politica Anual de Investimentos para o exercicio de 2026.

Durante a reunido foram expostos:

cenario econdmico nacional;

cenario econdmico internacional;
indicadores macroecondmicos;
projecdes financeiras;

estratégia de alocagao dos recursos;
limites de aplicacao;

critérios de diversificacao;
mecanismos de controle de riscos.

Apds ampla discussao técnica entre os Conselheiros, a Politica Anual
de Investimentos foi aprovada por unanimidade, por meio da Resolugdo n°
001/2025, reconhecendo sua conformidade com a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e
demais normas aplicaveis.

A aprovacédo da Politica de Investimentos evidencia o efetivo exercicio

da funcado deliberativa do Conselho e sua participagcéo direta na definicdo das
estratégias financeiras do Instituto.

29. ACOMPANHAMENTO DOS INVESTIMENTOS

Ao longo do exercicio de 2025, as atas demonstram que o Conselho
manteve acompanhamento permanente das atividades do Comité de Investimentos.

Em diversas reunides foram analisadas as decisbes constantes das

atas do Comité, oportunidade em que os Conselheiros manifestaram ciéncia e
acompanharam as deliberagdes adotadas.
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Na reunido de 18 de novembro de 2025, por exemplo, o Diretor
Financeiro apresentou esclarecimentos acerca do Fundo Itau Agbes Momento 30 Il
FIC, expondo sua performance e informando que seria apresentado relatério técnico
elaborado pela assessoria especializada durante a reunido extraordinaria destinada
a apreciacao da Politica de Investimentos.

Essa pratica demonstra que o Conselho buscou fundamentar
tecnicamente suas decisbes, analisando ndo apenas aspectos normativos, mas
também o desempenho efetivo dos ativos financeiros.

30. ACOMPANHAMENTO DA AVALIAGAO ATUARIAL

A Avaliacdo Atuarial representa instrumento essencial para afericao da
sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Embora as atas do exercicio de 2025 ndo descrevam detalhadamente
a apreciagao técnica do relatdrio atuarial, a documentagao institucional analisada
evidencia que o Conselho acompanhou matérias relacionadas ao equilibrio
previdenciario, especialmente por ocasidao da analise da Politica de Investimentos e
da Prestacao de Contas.

A atuacgdo do Conselho nesse aspecto concentrou-se na verificagdo da
compatibilidade entre:

politica de investimentos;
meta atuarial;

plano de custeio;
sustentabilidade financeira;
equilibrio atuarial.

Essa integragcao entre gestdo financeira e gestdo atuarial constitui
requisito fundamental do Pro-Gestao RPPS.

31. GESTAO DE RISCOS INSTITUCIONAIS

A gestdo de riscos constitui elemento indispensavel da moderna
governanga publica.

Ainda que as atas nao fagam referéncia expressa a utilizagdo de
metodologia formal de gerenciamento de riscos, verifica-se que diversas decisdes do
Conselho foram orientadas pela prevencao de riscos administrativos, financeiros e
previdenciarios.

Entre os riscos acompanhados destacam-se:

Riscos Financeiros

o volatilidade dos investimentos;
o liquidez da carteira;
. desempenho inferior a meta atuarial.
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Riscos Atuariais

o crescimento do passivo previdenciario;
. evolucao da folha de beneficios;
o equilibrio do plano de custeio.

Riscos Operacionais

o regularidade dos processos administrativos;
o funcionamento das unidades administrativas;
o cumprimento das normas internas.

Riscos Juridicos

o conformidade legal das deliberagdes;
. observancia da legislacao previdenciaria;
. aderéncia as normas ministeriais.

Riscos de Governanga

o funcionamento regular dos érgaos colegiados;
. transparéncia;
. formalizagdo das decisdes.

A postura preventiva adotada pelo Conselho demonstra alinhamento as
boas praticas recomendadas pelo Pro-Gestao RPPS.

32. CONTROLES INTERNOS

Os controles internos representam importante mecanismo de
prevencgao de irregularidades, fortalecimento da governancga e melhoria da qualidade
da gestao publica.

Durante o exercicio de 2025, a atuagdo do Conselho contribuiu para o
fortalecimento desses controles mediante:

apreciacao dos balancetes;

acompanhamento das demonstragdes contabeis;

analise das prestagdes de contas;

supervisdo dos investimentos;

acompanhamento das concessdes de beneficios;
fiscalizacdo indireta da execugao orgcamentaria;
monitoramento das decisdes do Comité de Investimentos.

Embora o Conselho nédo execute atividades tipicas de auditoria, suas
deliberacdes constituem importante mecanismo de controle preventivo sobre os atos
da administragao.

33. TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS
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A transparéncia constitui um dos pilares fundamentais da
administracao publica e da governanga previdenciaria.

Durante o exercicio de 2025, as atividades do Conselho Administrativo
e Financeiro foram formalizadas mediante:

. elaboragao de atas;

o registro das deliberagoes;

. assinatura dos Conselheiros;

. encaminhamento das decisdes a Diretoria Executiva;

. publicagdo dos atos sujeitos a divulgagao oficial, como a Resolugdo n°
001/2025 que aprovou a Politica de Investimentos para 2026.

Esses procedimentos garantem publicidade, seguranga juridica e
rastreabilidade das decisdes colegiadas.

34. FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL

A analise conjunta das atas evidencia que o Conselho Administrativo e
Financeiro contribuiu significativamente para o fortalecimento da governanca do
IPMV.

Entre os principais resultados observados destacam-se:

funcionamento regular do 6rgéo colegiado;

participacao efetiva dos Conselheiros;

fortalecimento do processo decisorio;

integracao entre Diretoria Executiva e Conselho;

melhoria da supervisao estratégica;

acompanhamento permanente dos investimentos;

transparéncia das decisdes;

registro formal das deliberagdes;

incentivo a melhoria dos controles internos;

apoio ao processo de profissionalizagao da gestao previdenciaria.

Esses elementos evidenciam evolugéao institucional compativel com os
requisitos de maturidade em governanga previstos no Manual do Pr6-Gestao RPPS
—Versao 4.1.

35. A[\lALISE DE CONFORMIDADE COM O MANUAL DO PRO-
GESTAO RPPS — VERSAO 4.1

Com base na documentacao analisada, verifica-se que a atuacdo do
Conselho Administrativo e Financeiro durante o exercicio de 2025 apresentou
aderéncia aos principais requisitos relacionados aos érgéos colegiados previstos no
Manual do Pro-Gestido RPPS, destacando-se:

Requisito Situagdo Observada
Funcionamento regular do Conselho Atendido
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Reunides periédicas Atendido

Registro das reuniées em atas Atendido
Deliberagdes formalizadas Atendido
Acompanhamento da gestéo Atendido
Andlise dos balancetes Atendido
Acompanhamento dos investimentos Atendido
Aprovacgao da Politica de Investimentos Atendido
Apreciagéo da Prestagédo de Contas Atendido
Transparéncia das decisdes Atendido

Observa-se ainda que algumas praticas de governanga atualmente
implementadas pelo IPMV — como Plano Anual de Trabalho, matriz de riscos,
indicadores de desempenho, checklists de acompanhamento e monitoramento
sistematico das deliberagdes — foram desenvolvidas e formalizadas posteriormente,
durante o processo de adequacgao institucional a certificacdo Pro-Gestdao RPPS
Nivel Ill em 2026. Essas iniciativas representam um avango em relacido ao cenario
observado em 2025 e reforcam o compromisso do Instituto com a melhoria continua
da governanga previdenciaria.

36. CONSIDERAGOES PARCIAIS

A atuacdo do Conselho Administrativo e Financeiro no exercicio de
2025 revelou efetivo comprometimento com os principios da governanca publica, da
sustentabilidade previdenciaria e da transparéncia institucional.

A participagdo ativa do colegiado na aprovagdo da Politica de
Investimentos, no acompanhamento dos investimentos, na supervisdo da gestao
financeira, na apreciacdo das prestagdes de contas e no monitoramento das
atividades da Diretoria Executiva demonstra que o Conselho exerceu
adequadamente suas competéncias legais.

Sob a perspectiva do Manual do Pré-Gestao RPPS — Versao 4.1, as
atividades desenvolvidas contribuiram para consolidar uma cultura institucional
voltada ao fortalecimento dos mecanismos de governancga, controle, prestacdo de
contas e responsabilidade na gestdo dos recursos previdenciarios, servindo de base
para a evolugcdo do IPMV em seu processo de certificacdo e aperfeicoamento
continuo da administragdo do Regime Proéprio de Previdéncia Social.

37. INDICADORES DE DESEMPENHO DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

A avaliacdo do desempenho institucional do Conselho Administrativo e
Financeiro foi realizada com base nas atividades efetivamente desenvolvidas
durante o exercicio de 2025, tomando como referéncia as atribuigcbes legais do
colegiado, as atas das reunides e os principios estabelecidos pelo Manual do Pro-
Gestao RPPS — Versao 4.1.

Embora o Plano Anual de Trabalho e os indicadores formalizados
tenham sido instituidos posteriormente, durante o processo de fortalecimento da
governanga em 2026, é possivel aferir, a partir das atas, o desempenho do
Conselho em relagao as principais atividades desenvolvidas.

26



- 2 R
Vilhena-RO, quarta-feira, 19.08.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV N 4540 227

Quadro 15 — Indicadores Institucionais

Indicador Resultado
Regularidade das reunides Atendida
Realizagao de reunides ordinarias Atendida
Reuni&o extraordinaria realizada Sim
Quorum deliberativo Mantido
Atas elaboradas 100%
Atas aprovadas 100%
Balancetes apreciados Acompanhamento continuo
Beneficios acompanhados Acompanhamento continuo
Investimentos acompanhados Acompanhamento continuo
Politica de Investimentos aprovada Sim
Prestacédo de Contas apreciada Sim
Alteracdes orgcamentarias analisadas Sim

Os indicadores demonstram elevado grau de regularidade no
funcionamento do colegiado.

38. AVALIAGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A analise das atas permite concluir que o Conselho exerceu
adequadamente suas competéncias institucionais durante o exercicio de 2025.

As principais atividades desenvolvidas compreenderam:

Governanga

. realizac&o regular das reunioes;

. registro formal das decisdes;

. fortalecimento da transparéncia;

. supervisao estratégica da Diretoria Executiva.

Gestao Financeira

o apreciacao de balancetes;
o acompanhamento da execucéo financeira;
o acompanhamento das alteracbes orgamentarias.

Gestao Previdenciaria

o acompanhamento das concessdes de aposentadorias;
. acompanhamento das pensodes;
. acompanhamento da evolugéo dos beneficios.

Investimentos

. acompanhamento das atas do Comité de Investimentos;
. discussao técnica sobre investimentos;
. aprovacao da Politica de Investimentos de 2026.
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Transparéncia

elaboracgao de atas;
formalizacao das deliberacoes;
registro das decisdes colegiadas.

39. PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS

Ao final do exercicio de 2025 destacam-se os seguintes resultados institucionais:

funcionamento regular do Conselho;

manutengao do calendario de reunioes;
fortalecimento da governancga previdenciaria;
acompanhamento sistematico da gestao financeira;
acompanhamento permanente dos investimentos;
aprovacgao da Politica de Investimentos;
apreciacao da Prestagdo de Contas;

supervisdo das concessodes de beneficios;
fortalecimento do processo decisorio;

integracéo entre Conselho e Diretoria Executiva.

Esses resultados contribuiram para o fortalecimento da governanga do

Instituto e para o aperfeicoamento dos mecanismos de supervisdo da gestdo
previdenciaria.

40. PONTOS FORTES IDENTIFICADOS

Durante a analise das atas do exercicio foram identificadas diversas

boas praticas institucionais.

Destacam-se:

reunides realizadas regularmente;

participacao efetiva dos Conselheiros;

formalizacao das decisoes;

acompanhamento mensal da gestao financeira;
integragdo com o Comité de Investimentos;

analise da Prestacdo de Contas;

atuacédo preventiva;

comprometimento institucional,

transparéncia das decisdes;

acompanhamento das principais a¢gdes administrativas.

Esses aspectos demonstram elevado grau de maturidade institucional

do colegiado.

41. OPORTUNIDADES DE MELHORIA
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A analise do exercicio de 2025 evidencia oportunidades de
aperfeicoamento, muitas das quais passaram a ser implementadas em 2026 no
contexto do processo de certificagado Pro-Gestao RPPS.

Destacam-se:

formalizacao de Plano Anual de Trabalho;

criagdo de indicadores institucionais;

implantagcdo de matriz de riscos;

acompanhamento sistematico das recomendacgdes expedidas;
elaboragao de pareceres padronizados;

criacdo de deliberagbes numeradas;

instituicdo de checklists técnicos;

monitoramento do cumprimento das decisoes;

implantagéo de painel gerencial do Conselho;

fortalecimento da gestdo documental.

Essas medidas ampliam a rastreabilidade das decisoes, fortalecem a
governanga e aumentam a capacidade de monitoramento das acdes deliberadas
pelo colegiado.

42. RECOMENDAGOES DO CONSELHO

Considerando as analises realizadas durante o exercicio de 2025,
recomenda-se a continuidade das acgdes voltadas ao aperfeicoamento da
governanca institucional, especialmente:

| — manter a regularidade das reunides ordinarias;

Il — aperfeicoar continuamente os mecanismos de transparéncia;

[l — fortalecer os controles internos;

IV — ampliar o acompanhamento da gestéo de riscos;

V — manter o acompanhamento permanente dos investimentos;

VI — fortalecer a integracédo entre Conselho, Comité de Investimentos e Conselho
Fiscal,

VIl — aperfeigoar os indicadores institucionais;

VIl — consolidar os instrumentos de governanca previstos no Pro-Gestao RPPS;
IX — promover capacitagao continuada dos Conselheiros;

X — revisar periodicamente o Plano Anual de Trabalho.

43. AVALIACGAO DO CUMPRIMENTO DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO

Com base na documentacdo analisada, verifica-se que o Conselho
Administrativo e Financeiro exerceu de forma satisfatéria as competéncias
estabelecidas na legislagdo municipal.

Quadro 16 — Avaliagao das Competéncias

Competéncia Situagao
Deliberacdo colegiada Atendida
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Superviséo da gestéo Atendida
Acompanhamento financeiro | Atendido
Acompanhamento patrimonial | Atendido
Acompanhamento previdenciario | Atendido

Investimentos Atendido
Politica de Investimentos Atendida
Prestacdo de Contas Atendida
Governanga Atendida
Transparéncia Atendida

44. CONCLUSAO

A analise das atas das reunides realizadas durante o exercicio de 2025
demonstra que o Conselho Administrativo e Financeiro desempenhou regularmente
suas competéncias legais, contribuindo de forma efetiva para o fortalecimento da
governanga do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena.

Ao longo do exercicio, o colegiado exerceu supervisdo estratégica da
gestao previdenciaria mediante apreciagdo de balancetes, acompanhamento das
concessdes de beneficios, monitoramento dos investimentos, analise da prestacao
de contas, apreciagdo da Politica de Investimentos e acompanhamento das
principais agbes administrativas desenvolvidas pela Diretoria Executiva.

A atuacéo colegiada caracterizou-se pela observancia da legislagcéo
previdenciaria, pelo respeito aos principios da administragcdo publica, pela
formalizacdo das decisbes em atas e pelo compromisso permanente com a
sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Verifica-se, ainda, que o exercicio de 2025 representou importante
etapa de amadurecimento institucional do Conselho, servindo de base para a
implantagdo, em 2026, de novos instrumentos de governanga, gestdo de riscos,
planejamento institucional e monitoramento das atividades, alinhados as exigéncias
do Manual do Pro-Gestdao RPPS — Versao 4.1.

Conclui-se, portanto, que as atividades desenvolvidas pelo Conselho
Administrativo e Financeiro contribuiram significativamente para o fortalecimento da

transparéncia, da responsabilidade institucional, da supervisdo estratégica e da
melhoria continua da gestao do Instituto.

45. PARECER CONCLUSIVO
PARECER N° 001/2026 — CAF/IPMV

O Conselho Administrativo e Financeiro do Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena, apds analise das atividades desenvolvidas durante o exercicio
de 2025, das atas das reunides realizadas, da documentacgao institucional e dos
demonstrativos apresentados pela Diretoria Executiva,
CONSIDERA que:

. o Conselho funcionou regularmente durante o exercicio;
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o as reunides observaram quérum e formalizacdo em atas;

. houve acompanhamento sistematico da gestdo financeira, previdenciaria,
patrimonial e dos investimentos;

o foram apreciadas matérias estratégicas de competéncia do colegiado,

incluindo a Prestacdo de Contas de 2024, alteracbes orcamentarias e a Politica de
Investimentos para 2026;

o a atuacao do Conselho contribuiu para o fortalecimento da governanga do
IPMV.

OPINA, por unanimidade, pela APROVAGAO do Relatério de
Prestacao de Contas das Atividades do Conselho Administrativo e Financeiro
referente ao exercicio de 2025, recomendando seu encaminhamento a Diretoria
Executiva para ciéncia, divulgagao institucional e arquivamento, bem como sua
utilizagcdo como documento comprobatério das praticas de governanga para fins de
certificagdo no &mbito do Programa Pro-Gestao RPPS.

Vilhena — RO, 18 de agosto de 2026.

INSTITTJSTSK;HSEOP’F’{?\:/IDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA \NSTIT?)STSOMS“EOPEOE'\:/IDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA
EVERALDO OLIVEIRA RIBEIRO ANDERVALDO CERIBELE
:“”i 18082020 173504 C‘ ars
Everaldo Oliveira Ribeiro Andervaldo Ceribele
PRESIDENTE DO CONSELHO SECRETARIO

ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Assinado por:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA
LUIS VANDERLEI RIBAS

INST\TTJ?&"S;OP’;{?\:/\DENC\A MUNICIPAL DE VILHENA -
LEOSMAR DE OLIVEIRA MUNIZ \"i 18/08/2026 17:42:12
[ \"':‘ 1810812026 17:47:20
Leosmar de Oliveira Muniz Luis Vanderlei Ribas
CONSELHEIRO CONSELHEIRO

Assinado por:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA
DAYSILANE LUCIA DA SILVA DE ALENCAR

i 1002020 175247

Daysllane Lucia da Silva de Alencar
CONSELHEIRA

46. ANEXOS

Integram o presente Relatério de Prestacdo de Contas, para fins de
comprovacao documental e consulta:

Anexo | — Relagao das Atas do Conselho Administrativo e Financeiro do
Exercicio de 2025.

Anexo Il — Calendario das Reunidoes Ordinarias e Extraordinarias.
Anexo lll - Quadro Cronolégico das Deliberagoes.

Anexo IV — Demonstrativo dos Balancetes Apreciados.
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Anexo V — Demonstrativo das Concessodes de Beneficios Previdenciarios.

Anexo VI — Relagao das Atas do Comité de Investimentos acompanhadas pelo
Conselho.

Anexo VIl — Resolugao n°® 001/2025 — Aprovagao da Politica de Investimentos
para 2026.

Anexo VIl — Quadro de Indicadores Institucionais do Conselho Administrativo
e Financeiro.

Anexo IX — Fluxograma do Processo Deliberativo do Conselho.

Anexo X — Modelo de Parecer do Conselho Administrativo e Financeiro.
Anexo XI — Modelo de Deliberagdao do Conselho Administrativo e Financeiro.
Anexo Xll — Matriz de Competéncias do Conselho.

Anexo Xlll — Glossario Técnico de Governanga Previdenciaria.

Anexo XIV — Referéncias Normativas.

CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Relatério de Prestacdao de Contas do Conselho
Administrativo e Financeiro do IPMV — Exercicio de 2025 consolida, de forma
sistematizada, a atuacdo do colegiado ao longo do exercicio, evidenciando sua
participagdo na supervisdo estratégica da gestdo previdenciaria, financeira, atuarial
e patrimonial do Instituto.

Estruturado em conformidade com os principios do Manual do Pré-
Gestao RPPS - Versao 4.1 e fundamentado nas atas do Conselho Administrativo e
Financeiro, o documento atende aos objetivos de transparéncia, accountability e
fortalecimento da governanga, constituindo importante instrumento de prestagao de
contas, memoria institucional e demonstragdo das boas praticas adotadas pelo IPMV
em seu processo continuo de aperfeicoamento da gestao previdenciaria.
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’@ MUNICIPIO DE VILHENA
%' INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA
RESOLUGCAO CAF N° 001, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO — CAF DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA
— IPMV, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CAF DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA — IPMV, no exercicio das
competéncias que |he sido conferidas pela legislagdo municipal vigente e pelo
ordenamento institucional do Regime Prdéprio de Previdéncia Social do Municipio de
Vilhena — RPPS;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacgao da organizagéo, das
competéncias, do funcionamento e dos procedimentos do Conselho Administrativo e
Financeiro a atual estrutura organizacional e de governanga do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo do Regimento Interno
do Conselho Administrativo e Financeiro, de modo a compatibiliza-lo com a
legislacdo municipal vigente e com as normas gerais aplicaveis aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, responsabilidade, integridade,
segregacao de funcbes, prestagdo de contas e governanga aplicaveis a
Administracédo Publica e a gestado previdenciaria;

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizagdo dos
mecanismos de planejamento, acompanhamento, deliberagdo, monitoramento,
avaliacao de desempenho, gestdo de riscos, controle, transparéncia, capacitagao e
melhoria continua das atividades do Conselho;

CONSIDERANDO as diretrizes e os requisitos aplicaveis do Programa
de Certificagdo Institucional e Modernizacao da Gestdo dos Regimes Proéprios de
Previdéncia Social — Pr6-Gestao RPPS, especialmente quanto a governanga
corporativa, controles internos, transparéncia, profissionalizagao e evidenciagao das
atividades dos 6rgéos colegiados;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar clareza na definigao
das competéncias do Conselho Administrativo e Financeiro e sua adequada
articulagdo com a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal, o Comité de Investimentos,
a Controladoria e as demais unidades integrantes da estrutura de governanga do
IPMV;

CONSIDERANDO que o novo Regimento Interno estabelece
instrumentos destinados a organizagdo e ao acompanhamento das atividades do

Rua Rony de Castro Pereira, 4037 — Jardim América — Vilhena/RO — CEP 76.980 — 734
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?@ MUNICIPIO DE VILHENA
/" INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA
Conselho, incluindo Plano Anual de Trabalho, cronograma de reunides, mecanismos

de monitoramento das deliberacdes e recomendacdes, indicadores de desempenho,
autoavaliacdo e prestacao de contas;

CONSIDERANDO que a proposta do novo Regimento Interno foi
regularmente submetida aos membros do Conselho Administrativo e Financeiro para
prévio conhecimento, analise e apreciagao;

CONSIDERANDO, finalmente, a deliberacdo adotada pelo Conselho
Administrativo e Financeiro em sua 3982 Sessdo Ordinaria, realizada em 18 de
agosto de 2026, conforme registrado na respectiva Ata;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho
Administrativo e Financeiro — CAF do Instituto de Previdéncia Municipal de
Vilhena - IPMV, na forma do texto consolidado que integra esta Resolugdo como
Anexo Unico.

Art. 2° O Regimento Interno de que trata o art. 1° constitui instrumento
normativo de organizacgao e funcionamento do Conselho Administrativo e Financeiro,
disciplinando, entre outras matérias:

| — sua natureza, finalidade e principios;

Il — sua composicéo, organizacéo e competéncias;

[Il — as atribuigcdes de seus membros;

IV — o funcionamento das sessdes ordinarias e extraordinarias;

V — a convocacao, instalacdo e conducgao das reunides;

VI — o0 processo de apreciagao, votagao e deliberagdo das matérias;

VIl — a elaboragéao, aprovagao e acompanhamento do Plano Anual de Trabalho;

VIl — a formalizagéo das atas, deliberagdes, resolugcdes e recomendagdes;

IX — o monitoramento das decisbes e providéncias decorrentes das manifestagdes
do Conselho;

X — os mecanismos de governanga, integridade e prevengdao de conflitos de
interesses;

Xl — a capacitacao e qualificacdo dos Conselheiros;

Xl — os mecanismos de avaliacio institucional e autoavaliagao;

Xl — os indicadores de desempenho;

XIV — a transparéncia e prestagdo de contas das atividades do Conselho;

XV — a gestdo documental e preservagao da memdaria institucional; e

XVI — os mecanismos de revisao, atualizacdo e melhoria continua da atuag¢do do
colegiado.

Art. 3° As disposi¢des do Regimento Interno deveréo ser interpretadas
em consonancia com a legislagdo federal e municipal aplicavel ao Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Vilhena, prevalecendo as normas
hierarquicamente superiores em caso de eventual incompatibilidade.
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?@ MUNICIPIO DE VILHENA
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Art. 4° Os instrumentos, formularios, checklists, matrizes, fluxogramas,
modelos e demais documentos integrantes dos anexos do Regimento Interno

constituem instrumentos auxiliares de governanga e deveréao ser utilizados na forma
e nas hipodteses previstas no proprio Regimento.

Art. 5° O Conselho Administrativo e Financeiro devera promover a
implementacdo progressiva dos mecanismos de governanga previstos no novo
Regimento Interno, observados os respectivos prazos, responsabilidades e
prioridades institucionais.

Paragrafo unico. A implementagao progressiva prevista no caput néo
afasta o cumprimento imediato das obrigacbes legais, regulamentares e regimentais
ja exigiveis.

Art. 6° O Plano Anual de Trabalho do CAF, o cronograma de
reunides, os mecanismos de monitoramento das recomendacgdes, os indicadores de
desempenho, a autoavaliagdo do Conselho e os demais instrumentos previstos no
Regimento deverdo ser incorporados a rotina administrativa do colegiado,
produzindo-se as respectivas evidéncias de execucao.

Art. 7° Compete a Presidéncia do CAF, com o apoio administrativo do
IPMV, adotar as providéncias necessarias a implementagao, divulgagao, controle e
atualizagado do Regimento Interno.

Art. 8° A Secretaria do Conselho devera manter sob sua guarda:

| — a versao vigente do Regimento Interno;

Il — as versdes anteriormente aprovadas;

[Il — as resolugdes que promoverem alteragdes;

IV — o histérico das revisoes;

V — os respectivos documentos de aprovacao; e

VI — as demais evidéncias relacionadas a governanga documental do Conselho.

Art. 9° O Regimento Interno devera ser submetido a revisédo periddica,
na forma nele estabelecida, especialmente quando ocorrer:

| — alteragao da legislagao aplicavel ao RPPS;

Il — alteragéo da estrutura organizacional ou das competéncias do IPMV;
Ill — alteracdo das competéncias do CAF;

IV — atualizagao dos requisitos do Pro-Gestao RPPS;

V — recomendacédo dos 6rgaos de controle;

VI — identificacao de fragilidade ou oportunidade de melhoria; ou

VIl — necessidade de aperfeigoamento dos mecanismos de governanca.

Art. 10. As alteragdes futuras do Regimento Interno deverdo ser
apreciadas pelo Conselho Administrativo e Financeiro e formalizadas mediante
Resolucdao do CAF, observadas as competéncias estabelecidas na legislacéo
vigente.
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Art. 11. As deliberacgbes, resolugdes, recomendacodes, atas e demais
atos produzidos pelo CAF deverao observar os requisitos de transparéncia,

publicidade, rastreabilidade, gestdo documental e protegdo das informagdes
previstos na legislagdo e no Regimento Interno.

Art. 12. A Diretoria Executiva do IPMV devera prestar o apoio
administrativo e institucional necessario ao funcionamento do Conselho e a
implementacdo dos instrumentos previstos no Regimento, preservadas a autonomia
funcional e as competéncias préprias de cada instancia de governanca.

Art. 13. As situagbes nao previstas nesta Resolugdo serdo
solucionadas de acordo com o Regimento Interno do CAF, a legislagcédo municipal e
as demais normas aplicaveis ao RPPS.

Art. 14. Fica revogado, a partir da entrada em vigor do novo Regimento
Interno, o Regimento Interno anterior do Conselho Administrativo e Financeiro e as
demais disposigdes internas que com ele sejam incompativeis, ressalvados os atos
regularmente praticados durante sua vigéncia.

Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacédo.

Vilhena — RO, 18 de agosto de 2026.
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ANEXO UNICO

Luis Vanderlei Ribas
CONSELHEIRO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO -
CAF DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV
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ATOS DO LEGISLATIVO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 09/2026/CVMV/EXCLUSIVO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 74/2026/CVMV

Visto e analisado o processo administrativo eletrénico n® 74/2026/CVMV, cujo objeto refere-se a Contratagéo de empresa especializada, para execucao
de servigco de diagndstico e assessoria técnica em LGPD, conforme condigGes, especificacdes e demais exigéncias estabelecidas no Edital e no Termo
de Referéncia, considerando que o procedimento licitatério foi regularmente processado e julgado, com observancia das disposigdes da Lei de Licitagbes
e Contratos Administrativos, tendo sido emitido parecer quanto a regularidade dos atos procedimentais, Com fundamento no inciso IV do art. 71 da Lei
Federal 14.133/21, o Presidente da Camara HOMOLOGA o presente certame licitatério, tendo como vencedora a empresa:

FGC COBRANCA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 51.018.484/0001-37, no valor total de R$ 21.700,00 (vinte € um mil e setecentos reais).
Publique-se.
Vilhena-RO, 19 de agosto de 2026.

VEREADOR CELSO EDUARDO MACHADO
PRESIDENTE DA CAMARA
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Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
PuUblicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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