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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 67.870/2026

ALTERA O ART. 1°, CAPUT, DO DECRETO N° 66.521, DE 19 DE
FEVEREIRO DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do
Municipio, e
CONSIDERANDO o Oficio n°® 1797/2026/Semus - Processo Administrativo Eletrénico n°
2.547/2026,

DECRETA:

Art. 1° A alteracédo do art. 1°, caput, do Decreto n° 66.521, de 19 de fevereiro de 2026, que
passa a viger com a seguinte redacao:

(--)

Art. 1° Alinstituicéo, no periodo de 17 a 31 de agosto de 2026, da Comissao Especial para
Avaliagédo da Prestagédo de Contas do Contrato de Gestédo n° 006/2026/Semus, firmado com
a Associagado Hospital de Caridade Santa Rita para o gerenciamento, operacionalizagao e
execucao das acdes assistenciais no Centro Especializado em Reabilitacdo Dr. Nazareno
Jodo da Silva - CER, para atender a Secretaria Municipal de Saude, composta pelos
servidores:

Presidente: Fernando da Silva Teixeira - matricula 17107

Membros: Abadias da Silva Campos - matricula 17347
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Lilian Sabrina Carneiro Domingues - matricula 15787
Lucas Lemes de Almeida - matricula 15953
Natalia do Amaral Willers - matricula 17670

(--)
Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 67.807, de 6 de agosto de 2026.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.871/2026
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE DEUSELINA MARIA GOMES DE FREITAS NO CARGO DE CUIDADORA DE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 99.151/2026,
DECRETA:

Art. 1° A contratagdo, no periodo de 20 de agosto de 2026 a 19 de agosto de 2028, de Deuselina Maria Gomes de Freitas no cargo de Cuidadora de
Alunos - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, com lotagcdo na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.872/2026
NOMEIA HELENA FAUSTINA DE SOUZA NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NIVEL Il

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9° da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 99.155/2026,

DECRETA:
Art. 1° A nomeagao de Helena Faustina de Souza para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Professora Nivel Ill - pedagogia - zona
urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial |, com lotacdo na Secretaria Municipal de Educacao.
Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n® 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.873/2026

NOMEIAA SERVIDORA MAIRA SOBRAL VANNIER PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETORA DO
NUCLEO DE GESTAO DE OBRAS PUBLICAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 228/2026/Semplan - Processo Administrativo Eletrénico n® 1.092/2025,
DECRETA:

Art. 1° A nomeacgéo, SEM ONUS e a partir de 17 de agosto de 2026, da servidora Maira Sobral Vannier, matricula 3924, para exercer o cargo de
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provimento em comisséo de Diretora do NGOP - CPC-1-A, Nucleo de Gestéo de Obras Publicas da Secretaria Municipal de Planejamento, de acordo
com o item 11.12, art. 24, e Anexo | - Tabela I, da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n° 6.853, de 30 de julho de 2026.
Paragrafo Unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio a
Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagéao, nos termos do art. 256 da Constituicao
do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.874/2026
ALTERA O ART. 1°, CAPUT, DO DECRETO N° 65.680, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 7986/2026/Semus - Processo Administrativo Eletrénico n® 20.977/2025,
DECRETA:

Art. 1° A alteragéo do art. 1°, caput, do Decreto n° 65.680, de 9 de outubro de 2025, que passa a viger com a seguinte redagao:

()

Art. 1° Ainstituicdo, no periodo de 17 a 31 de agosto de 2026, da Comissao Especial para Andlise, Controle e Recebimento de Medicamentos, Materiais
de Penso e Insumos para a Secretaria Municipal de Saude, composta pelos servidores:

Presidente: Simone Cardoso da Silva - matricula 7386

Membros: Alana Alayne Ribeiro Melo Chaves - matricula 17519

Celso Santos Almeida - matricula 17386

Karolayne da Silva Castil - matricula 16645

Katy Ane de Lima Silva - matricula 16498

Maria Andreia dos Santos Gutierre - matricula 17672

()
Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 67.286, de 9 de junho de 2026.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.875, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR EXCESSO DE ARRECADACAO,
NO VALOR DE R$ 345.570,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.889 de 18 de agosto de 2026, e

CONSIDERANDO que a suplementacéo orgamentaria visa atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, mediante o reforgo
de dotagdo orgamentaria destinado a aquisicao de géneros alimenticios para o fornecimento da merenda escolar nas unidades da Rede Municipal de
Ensino; e

CONSIDERANDO o incremento dos repasses financeiros efetuados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagédo — FNDE ao Municipio,
decorrente da atualizacdo dos valores destinados ao Programa Nacional de Alimentacao Escolar — PNAE, ocasionando excesso de arrecadagdo em

relagéo a previsdo orgamentaria inicial; e

CONSIDERANDO que foi verificado excesso de arrecadagao nas receitas vinculadas ao Programa Nacional de Alimentacédo Escolar — PNAE, em relagao
a previsao constante na Lei Orgamentaria Anual;

CONSIDERANDO que os recursos financeiros do PNAE possuem destinagao especifica para o atendimento da alimentagéo escolar dos estudantes da
rede publica municipal de ensino, sendo indispensavel a adequacéo das dotagdes orgamentarias para possibilitar sua correta execugao; e

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o fornecimento regular de géneros alimenticios destinados a alimentagdo escolar, assegurando o
cumprimento do calendario letivo e o atendimento aos alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino; e

CONSIDERANDO a necessidade da priorizagdo na utilizagédo de recursos oriundos de convénios e outras transferéncias; e
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CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 98.412/2026,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 345.570,00 (trezentos e
quarenta e cinco mil, quinhentos e setenta reais), necessario para reforgo da seguinte dotacéo:

Orgéo: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao
1230600762.331 — Oferta de Alimentagado Escolar nas Unidades de Ensino
3390.30.00.00 15520000 Material de Consumo  R$ 345.570,00

TOTAL e R$ 345.570,00

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes do Excesso de Arrecadacéo, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Receita
Receita 1.7.1.4.52.0.1.00.00.00.00.00 Fonte: 15520000 R$ 345.570,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 18 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.876, DE 18 DE AGOSTO DE 2026
DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$ 798.770,00 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.890, de 18 de agosto de 2026, e

CONSIDERANDO que a reformulacdo administrativa visa atender as demandas da Secretaria Municipal de Educacgéo, mediante reforgo de crédito
orgamentario para viabilizar o custeio das despesas com energia elétrica da sede da SEMED e das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,
bem como para a manutengéo do sistema de Diario Escolar Eletronico; e

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao das dotagdes orgamentarias da Secretaria Municipal de Educagao, visando compatibilizar o orgamento
com as demandas efetivas de execugao das despesas no exercicio financeiro; e

CONSIDERANDO que as despesas com o fornecimento de energia elétrica da sede da SEMED e das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino
possuem natureza continuada e sao indispensaveis ao funcionamento das atividades administrativas e pedagodgicas; e

CONSIDERANDO que a manutencéo do sistema de Diario Escolar Eletronico é essencial para o registro, gerenciamento e acompanhamento da vida
escolar dos estudantes, bem como para o atendimento as exigéncias legais e administrativas da Rede Municipal de Ensino; e

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos servigos publicos educacionais, evitando a interrupcdo do fornecimento de energia
elétrica e da operacionalizagao do sistema de Diario Escolar Eletrénico; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 98.422/2026,
DECRETA:

Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$ 798.770,00 (setecentos e noventa e oito mil e setecentos e setenta reais), a seguir
discriminada:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagao

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagéo

1212200762.321 — Gestéo das Atividades da Secretaria Municipal de Educagao
3390.39.00.00 25000100 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 40.000,00

1236100762.329 — Gestéo e Funcionamento das Unidades de Ensino Fundamental
3390.39.00.00 25000100 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 360.000,00
3390.40.00.00 25000100 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — Pessoa Juridica R$ 110.000,00

1236500762.328 — Gestédo e Funcionamento das Unidades de Educagéo Infantil

3390.39.00.00 25000100 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 130.000,00

3390.40.00.00 25000100 Servigos de Tecnologia da Informag&o e Comunicagio — Pessoa Juridica R$ 158.770,00
TOTAL e R$ 798.770,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transposic¢ao prevista no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotacédo orgamentaria consignada
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no vigente Orcamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagao

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao

1236100762.336 — Expanséo e Manutencao das Unidades Escolares de Ensino Fundamental
4490.51.00.00 25000100 Obras e Instalagbes R$ 798.770,00

TOTAL et R$ 798.770,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 18 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.877, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO VALOR
DE R$ 90.000,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n°® 6.891, de 18 de agosto de 2026, e

CONSIDERANDO que a presente solicitagdo tem por objetivo atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, mediante a utilizagdo dos
recursos disponiveis na conta bancaria n°® 575838709-2, provenientes da conta de custeio do Governo Federal, para atender as necessidades da Atengao
Primaria a Saude; e

CONSIDERANDO a sazonalidade vivida no momento, que reflete no aumento da fila de espera na Atengéo Basica de Vilhena, e tendo em vista a Portaria
n° 288/2025/SEMUS, publicada no DOV N° 4522, de 27 de julho de 2026, que autoriza o pagamento, em carater excepcional, de plantdes extraordinarios
aos profissionais médicos e enfermeiros para atendimento nas Unidades Bésicas de Saude durante o periodo sazonal no municipio de Vilhena; e

CONSIDERANDO ainda a Lei n°® 6.523, de 11 de Junho de 2025, que autoriza o Poder Executivo a remunerar Plantdes Extraordinarios, e a Portaria
GM n° 2.436 de 21 de Setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizagao
da Atengao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), e em seu art. 10, estabelece que compete as Secretarias Municipais de Satide a
coordenagédo do componente municipal da Atencao Basica, no dmbito de seus limites territoriais, de acordo com a politica, diretrizes e prioridades
estabelecidas, sendo responsabilidades dos Municipios e do Distrito Federal; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 98.614/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no vigente Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 90.000,00 (noventa
mil reais), necessario para a seguinte dotagao:

Orgéo: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030100712.317 — Manutengéao das Atividades da Atencao Primaria a Saude - APS

3390.34.00.00 26000010 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagao R$ 90.000,00

TOTAL. o R$ 90.000,00

Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Inclui o Elemento de Despesa “Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo” na A¢do “Manutencgéao das Atividades da
Atengdo Primaria a Satude — APS” e no Programa “Fazendo Saude com Qualidade” da Secretaria Municipal de Satde, nos Anexos das Leis n°® 6.643/2025
- Plano Plurianual 2026/2029, n° 6.644/2025 — Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 18 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.878, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 32.680,97 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.892, de 18 de agosto de 2026, e

CONSIDERANDO que a abertura de crédito objetiva viabilizar a Contrapartida financeira do Municipio no dmbito do Termo de Convénio TRANSFEREGOV.
BR n° 999839/2026, celebrado entre o Municipio de Vilhena e o Governo Federal, através do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional,
destinado a aquisicdo de maquinas e implementos agricolas para atender as demandas da Secretaria Municipal de Agricultura; e

CONSIDERANDO que representa medida essencial para o fortalecimento da capacidade operacional da SEMAGRI, possibilitando maior eficiéncia,
agilidade e qualidade na execugao dos servigos prestados aos produtores rurais do Municipio de Vilhena e contribuira diretamente para a continuidade e
ampliacdo das politicas publicas municipais voltadas ao desenvolvimento do setor agropecuario, especialmente o Programa Porteira Adentro, instituido
pela Lei Municipal n° 6.415/2024, o Programa Municipal de Transporte de Calcario - PROCAL, instituido pela Lei Municipal n° 6.439/2025, além das
demais acdes e programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Agricultura; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 98.503/2026,
DECRETA:

Art. 1° Fica Remanejado no Orgamento-Programa a importancia de R$ 32.680,97 (trinta e dois mil, seiscentos e oitenta reais e noventa e sete centavos),
a seguir discriminada:

Orgao: 19000 — Secretaria Municipal de Agricultura

Unidade Orgamentaria: 19001 — Secretaria Municipal de Agricultura
2060800271.154 — Aquisicéo de Maquinas e Equipamentos

4490.52.00.00 15000000 Equipamentos e Material Permanente R$ 32.680,97
TOTAL ettt R$ 32.680,97

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagdo parcial da dotagdo orgamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 99000 — Reserva de Contingéncia

Unidade Orgcamentaria: 99099 — Reserva de Contingéncia

9999999999.999 — Reserva de Contingéncia

9999.99.00.00 15000000 Reserva de Contingéncia R$ 32.680,97
TOTAL e e R$ 32.680,97

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 18 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.879, DE 18 DE AGOSTO DE 2026
ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 525.250,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n° 6.893, de 18 de agosto de 2026, e

CONSIDERANDO que a abertura de crédito objetiva viabilizar a execu¢édo do Termo de Convénio TRANSFEREGOV.BR n°® 999839/2026, celebrado entre
o Municipio de Vilhena e o Governo Federal, através do Ministério da Integragao e do Desenvolvimento Regional, destinado a aquisicdo de maquinas e
implementos agricolas para atender as demandas da Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI; e

CONSIDERANDO que representa medida essencial para o fortalecimento da capacidade operacional da SEMAGRI, possibilitando maior eficiéncia,
agilidade e qualidade na execugao dos servigos prestados aos produtores rurais do Municipio de Vilhena e contribuira diretamente para a continuidade e
ampliacdo das politicas publicas municipais voltadas ao desenvolvimento do setor agropecuario, especialmente o Programa Porteira Adentro, instituido
pela Lei Municipal n° 6.415/2024, o Programa Municipal de Transporte de Calcario - PROCAL, instituido pela Lei Municipal n° 6.439/2025, além das
demais agOes e programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Agricultura; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 98.503/2026,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 525.250,00 (quinhentos
e vinte e cinco mil e duzentos e cinquenta reais), necessario para reforgo da seguinte dotagao:

Orgao: 19000 — Secretaria Municipal de Agricultura
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Unidade Orgamentaria: 19001 — Secretaria Municipal de Agricultura

2060800271.154 — Aquisicéo de Maquinas e Equipamentos

4490.52.00.00 17000300 Equipamentos e Material Permanente R$ 525.250,00
TOTAL et R$ 525.250,00

Art. 2° Serado utilizados os recursos provenientes do Governo Federal, por intermédio do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional,
através do Termo de Convénio TRANSFEREGOV.BR n° 999839/2026, para dar cobertura ao Crédito.

Receita
Receita 2.4.1.4.99.0.1.92.00.00.00.00 Fonte: 17000300 R$ 525.250,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 18 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.880, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 60.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso
IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e inciso |, do art. 7° da Lei n®
6.645, de 30 de dezembro de 2025 — Lei Orgamentaria, e

CONSIDERANDO a disponibilidade de recursos na conta bancaria n° 21.518-X, decorrentes de superavit financeiro apurado em 31/12/2025, de
titularidade do Municipio, e que a solicitagéo de inclusdo orgamentaria tem por objetivo viabilizar a celebragdo de parcerias com entidades voltadas a
promogéo de agdes de interesse publico;
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrdnico n® 99.182/2026,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais), necessario para reforgo da seguinte dotagéo:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200711.203 — Repasse de Recursos a Entidades
3350.43.00.00 25000200 Subvengdes Sociais R$ 60.000,00

TOTAL. .. R$ 60.000,00

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Fica demonstrado o saldo dos Créditos Adicionais Suplementares passiveis de abertura no exercicio vigente e o percentual utilizado do limite total
autorizado na Lei Orgamentaria Anual — LOA, conforme seguem:

Limite total autorizado Valor dos Créditos abertos no exercicio Saldo dos Créditos Adicionais Suplementares Percentual utilizado

39.465.524,50 12.507.277,60 26.958.246,90 1,58%

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 18 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.881/2026

DESIGNA A SERVIDORA SILVIANE GOMES DE LIMA PARA EXERCER A FUNGAO GRATIFICADA DE ASSISTENTE DA FOLHA DE
PAGAMENTO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 1759/2026/Semad - Processo Administrativo Eletrénico n® 1.101/2025,

DECRETA:
Art. 1° A designagéo, a partir de 19 de agosto de 2026, da servidora Silviane Gomes se Lima, matricula 4942, para exercer a fungéo gratificada de
Assistente da Folha de Pagamento - FG-6, Assisténcia de Folha de Pagamento - Diretoria Administrativa de Folha de Pagamento da Secretaria Municipal
de Administragado, de acordo com o item 6.3.1, art. 24, e Anexo | - Tabela Ill, da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n° 6.853, de
30 de julho de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 18 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
PORTARIA N° 4.393/2026
DESIGNA O SERVIDOR EDUARDO FERNANDO DA SILVA PARA FISCAL DO CONTRATO.
O CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe
conferem os incisos Il e V, art. 102, da Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 64.328, de 5 de margo de 2025, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletréonico n® 21811/2025,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 18 de agosto de 2026, o servidor EDUARDO FERNANDO DA SILVA, matricula n° 4.900, para exercicio da atividade de
fiscalizagdo do contrato n° 167/2026, celebrado entre o Municipio de Vilhena e a Empresa Contratada Construtora e Comércio Barbosa Ltda.

Art. 2° Cabe ao fiscal designado desempenhar as atribuicdes previstas expressamente no art. 5° do Decreto n° 64.328 de 5 de marco de 2025, além do
acompanhamento integral da execugéo do objeto do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena-RO, 18 de agosto de 2026.

Thiago Graci
CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO
Decreto n°® 64.212/2025

PORTARIA N° 4.394/2026

HOMOLOGA O RELATORIO FINAL DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 9.336/2023 E APLICA A PENALIDADE DE
DEMISSAO AO SERVIDOR F.D.A.J.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e nos termos do art. 147 da Lei Complementar n®
007/96, combinado com o disposto no art. 13 da Lei Municipal n® 336/2025,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Disciplinar (PAD) n° 9.336/2023, instaurado para apurar possivel abandono de cargo do servidor F.D.A.J.,
ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude, com lotagdo na SEMUS;

CONSIDERANDO o Relatério Final apresentado pela Comissao Processante, que concluiu pela configuragéo da infragéo disciplinar abandono de cargo,
nos termos do artigo 19, da Lei Complementar n° 336/2025, com base nas auséncias injustificadas por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,

CONSIDERANDO que a conduta do servidor atentou contra os principios da continuidade do servigo publico, eficiéncia e moralidade administrativa,
causando prejuizos ao funcionamento da SEMUS e por consequéncia da administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO que a penalidade de demissao esta prevista no art. 18, inciso |, da Lei Complementar n° 336/2025, sendo proporcional a gravidade
da infragéo.
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RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Relatorio Final da Comissao Processante, constante nos autos do processo eletrdnico n® 21.974/2025, que concluiu pela pratica de
abandono de cargo por parte do servidor F.D.A.J., matricula n® xxx6.

Art. 2° Aplicar ao referido servidor a penalidade de DEMISSAO, nos termos do artigo 18, inciso |, da Lei Complementar n°® 336/2025.

Art. 3° Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de Saude — SEMUS para ciéncia da conclusdo do processo e a Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD, para que adote as providéncias necessarias para o cumprimento desta penalidade, incluindo a baixa funcional da servidora e
a comunicagao aos 6rgaos competentes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 18 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 026/2026/CGM

DESIGNA SERVIDORA DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO PARA EXERCER A FUNGAO DE COORDENADORA
INSTITUCIONAL DO INDICE DE EFETIVIDADE DA GESTAO MUNICIPAL — IEGM.

A CONTROLADORA-GERAL DO MUNICIPIO DE VILHENA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 31 e 74 da Constituicdo Federal, e as
competéncias previstas na Lei Municipal n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025;

CONSIDERANDO que a Controladoria-Geral do Municipio é a unidade responsavel pela coordenacgéo institucional da gestao dos indicadores do indice
de Efetividade da Gestao Municipal — IEGM;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a implementagéo, o acompanhamento, o monitoramento e a melhoria continua dos indicadores do IEGM,
de forma integrada entre as Secretarias Municipais;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas no Manual de Melhoria dos Indicadores do IEGM, aprovado pela Portaria Interna n® 025/2026/CGM,;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Aline Cavalcante Sales, matricula n® 15765, ocupante do cargo de Assistente da Controladoria-Geral do Municipio, lotada na
Controladoria-Geral do Municipio, para exercer a fungdo de Coordenadora Institucional do IEGM.

Art. 2° Compete a Coordenadora Institucional do IEGM:

|. coordenar a implementagao e a execugao das diretrizes estabelecidas no Manual de Melhoria dos Indicadores do IEGM;
1. coordenar o planejamento anual das atividades relacionadas ao IEGM,;

IIl. orientar tecnicamente os Responsaveis Setoriais designados pelas Secretarias Municipais;

IV. promover reunides técnicas, capacitagdes e agdes de orientagdo relacionadas ao IEGM,;

V. acompanhar o cumprimento do cronograma anual de atividades;

VI. coordenar a analise das respostas encaminhadas pelas unidades administrativas;

VII. supervisionar a elaboragéo, execugao e monitoramento dos Planos de Agéo;

VIIl. acompanhar a organizagéo e a validagao das evidéncias apresentadas pelas Secretarias;

IX. consolidar informagdes gerenciais relativas aos indicadores do IEGM,;

X. manter atualizado o Painel Gerencial do IEGM,;

XI. elaborar relatérios técnicos e gerenciais destinados a Controladora-Geral e a Alta Administracéo;

XIll. acompanhar a evolugéo dos indicadores municipais e propor medidas de aperfeicoamento da gestéo;

XIlI. promover a integracdo entre as Secretarias Municipais, incentivando o compartilhamento de boas praticas;

XIV. propor revisdes e atualizagdes do Manual de Melhoria dos Indicadores do IEGM, sempre que identificadas oportunidades de aperfeicoamento ou
alteragdes na metodologia adotada pelo Tribunal de Contas;

XV. exercer outras atividades correlatas determinadas pela Controladora-Geral relacionadas a gestao institucional do IEGM.

Art. 3° Os Responsaveis Setoriais pelo IEGM, designados pelas Secretarias Municipais, atuardo sob coordenacéo técnica da Coordenadora Institucional
do IEGM, sem prejuizo da subordinagdo administrativa aos respectivos Secretarios Municipais.

Art. 4° As Secretarias Municipais deverao prestar, sempre que solicitadas, as informagées, documentos e evidéncias necessarios ao desenvolvimento
das atividades de coordenagao institucional do IEGM.
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Art. 5° A Coordenadora Institucional podera propor a realizagdo de reunibes técnicas, visitas de acompanhamento, capacitacdes, emisséo de orienta¢des
técnicas e outras agdes destinadas ao fortalecimento da governanga e a melhoria continua dos indicadores do IEGM.

Art. 6° Na auséncia ou impedimento da Coordenadora Institucional, a Controladora-Geral podera designar outro servidor da Controladoria-Geral para
responder interinamente pela fungdo, mediante ato proprio.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena - RO, 18 de agosto de 2026.

Andréa Cavalcante Torres
Controladora-Geral do Municipio

PORTARIA INTERNA N° 027/2026/CGM
APROVA O GUIA PRATICO PARA ELABORAGAO DO MANUAL DE PROCEDIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CONTROLADORA-GERAL DO MUNICIPIO DE VILHENA, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os artigos 31, 70 e 74 da Constituigdo Federal e
as competéncias previstas na Lei Municipal n® 6.639, de 16 de dezembro de 2025;

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Complementar Estadual n® 154, de 26 de julho de 1996 — Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de
Rondoénia, no que se refere a atuagédo do Sistema de Controle Interno;

CONSIDERANDO a Decisao Normativa n® 002/2016/TCE-RO, que estabelece diretrizes gerais sobre a implementacao e operacionalizagdo do Sistema
de Controle Interno para os entes jurisdicionados, abrangendo a Administragao Publica direta e indireta;

CONSIDERANDO a Instrugéo Normativa n° 58/2017/TCE-RO, que estabelece diretrizes para o adequado funcionamento do Sistema de Controle Interno
e contempla, dentre seus componentes, o gerenciamento de riscos e a gestdo de processos;

CONSIDERANDO a importancia do levantamento, mapeamento, organizagao e formalizagédo dos processos e rotinas administrativas como instrumentos
para a padronizagao das atividades, definigdo de responsabilidades, preservagao do conhecimento institucional e fortalecimento dos controles internos;
CONSIDERANDO que a gestao de riscos constitui instrumento de apoio a gestao, permitindo identificar e avaliar situagdes capazes de comprometer os
objetivos dos processos e subsidiar a definigdo de controles e medidas de tratamento;

CONSIDERANDO a necessidade de disponibilizar as unidades administrativas instrumento de carater pratico e orientativo que auxilie na elaboracgdo de
seus Manuais de Procedimentos, observadas as particularidades de cada area, a estrutura administrativa e a legislagao aplicavel;

CONSIDERANDO que o Guia Pratico para Elaboragdo do Manual de Procedimentos, elaborado pela Controladoria-Geral do Municipio, apresenta
metodologia destinada ao levantamento dos processos, compreenséao das rotinas, identificagéo e avaliagéo dos riscos, priorizagéo, definigdo de controles,
elaboracéo, validacao e atualizagao dos procedimentos;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Guia Pratico para Elaboragdo do Manual de Procedimentos, elaborado pela Controladoria-Geral do Municipio de Vilhena — CGM,
como instrumento de orientagéo e apoio as unidades da Administragcdo Publica Municipal na elaboracdo de seus respectivos Manuais de Procedimentos.

Art. 2° O Guia tem por finalidade orientar, de forma pratica, o processo de elaboragdo dos Manuais de Procedimentos, contemplando, especialmente:

| — o levantamento dos processos e rotinas executados pela unidade;

Il — a compreensao das etapas, responsaveis, documentos, sistemas, frequéncia e controles relacionados a cada processo;
11l — a identificagdo das situagdes que possam comprometer a adequada execugédo das atividades;

IV — a identificagao e avaliagdo dos riscos associados aos processos;

V — a priorizagdo das rotinas, considerando os niveis de risco identificados;

VI — a identificagdo dos controles existentes e a definicdo de medidas de tratamento, quando necessarias; e

VIl — a elaboragéo, validagéo e atualizagao dos procedimentos.

Art. 3° O Guia possui carater orientativo, devendo sua utilizagao considerar as atribuigdes, particularidades, estrutura administrativa, processos executados
e legislagao aplicavel a cada unidade.

Paragrafo unico. Os exemplos, modelos e situagdes apresentados no Guia possuem finalidade didatica e deverdo ser adaptados a realidade de cada
unidade.

Art. 4° O Guia Pratico para Elaboragdo do Manual de Procedimentos sera disponibilizado para consulta no Portal Oficial da Prefeitura Municipal de
Vilhena, na pégina institucional da Controladoria-Geral do Municipio, por meio do seguinte endereco eletrénico:
https://vilhena.ro.gov.br/wp-content/uploads/2026/08/GUIA-PRATICO-Elaboracao-do-Manual-de-Procedimentos.pdf

Art. 5° O Guia poderé ser revisado e atualizado pela Controladoria-Geral do Municipio sempre que identificadas oportunidades de aperfeicoamento,
necessidade de adequacao normativa ou atualizagdo da metodologia nele prevista.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena - RO,18 de agosto de 2026.

Andréa Cavalcante Torres
Controladora-Geral do Municipio
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APRESENTACAO

A elaboracdo de Manuais de Procedimentos constitui
importante instrumento para a organizacdo das
rotinas administrativas, a padronizacdo das atividades
e o fortalecimento dos controles internos das unidades
municipais.

Mais do que registrar as atividades realizadas, o
Manual de Procedimentos deve permitir a
compreensao de como cada processo funciona, quem
participa de sua execug¢do, quais sdo as etapas e
responsabilidades envolvidas, quais controles devem
ser observados e quais situa¢cdes podem comprometer
o resultado esperado.

Nesse contexto, a Controladoria-Geral do Municipio de
Vilhena - CGM elaborou este Guia Pratico com a
finalidade de auxiliar as Secretarias e demais unidades
administrativas na construcdo de seus respectivos
Manuais de Procedimentos, apresentando uma
metodologia simples e aplicavel a realidade de cada
setor.

A proposta parte de uma légica essencial: antes de
escrever o manual, é preciso conhecer os processos,
compreender como as rotinas sdo executadas e
identificar onde estdo os principais riscos. A matriz de
riscos funciona, portanto, como instrumento de apoio
para definir prioridades e direcionar a elaboragao dos
procedimentos para 0s pontos que mais necessitam de
padronizacao e controle.

O Guia possui carater orientativo e pratico. Seus
exemplos ndo substituem a anadlise da realidade de
cada unidade, cabendo aos servidores responsaveis
adaptar as orientagbes as particularidades dos
processos executados, a legislacdo aplicavel e a
estrutura administrativa existente.

Ao final, espera-se que cada unidade disponha de um
Manual que ndo seja apenas um documento formal,
mas uma ferramenta efetivamente utilizada no
trabalho diario, capaz de orientar os servidores,
preservar o conhecimento institucional, fortalecer os
controles e contribuir para a continuidade e seguranca
das atividades administrativas.
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INTRODUGCAO

Antes de elaborar um Manual de Procedimentos, é
necessario compreender uma ideia simples: ndo é
possivel padronizar adequadamente uma rotina que
ainda ndo foi conhecida, organizada e analisada.

Por essa razdo, este Guia prop8e que a elaboracdo do
Manual comece pelo levantamento dos processos e
rotinas executados pela unidade. A partir desse
levantamento, cada processo devera ser compreendido
em seus principais elementos — finalidade, etapas,
responsaveis, documentos, sistemas, frequéncia e
controles existentes — para, posteriormente, serem
identificadas as situa¢des que podem comprometer sua
execugao.

E nesse momento que se aplica a matriz de riscos. Para
cada rotina, a unidade devera refletir sobre o que pode
dar errado, por que isso pode acontecer, quais seriam as
consequéncias e quais controles ja existem ou precisam
ser adotados. Os riscos identificados serdo avaliados
considerando sua probabilidade e impacto, permitindo
classifica-los e estabelecer uma ordem de prioridade.
Isso significa que a Secretaria ndo precisa comegar
tentando detalhar todos os seus procedimentos ao
mesmo tempo. A matriz auxilia justamente na definicao
de por onde comecar: 0s processos que apresentarem
riscos mais relevantes deverdo receber atencao
prioritaria, especialmente quanto a formalizacdo das
etapas, definicdo de responsaveis e estabelecimento de
controles.

Apbs essa andlise, as informagdes levantadas serdo
transformadas em procedimentos escritos, contendo
elementos como objetivo, unidade responsavel,
participantes, documentos necessarios, etapas, pontos
de controle, riscos e respectivos tratamentos, prazos e
situagBes excepcionais.

O resultado pretendido € um Manual que represente
como a unidade realmente trabalha e como deve
trabalhar, servindo de referéncia tanto para quem ja
executa a atividade quanto para servidores que venham
a executa-la futuramente.

Assim, ao utilizar este Guia, tenha sempre em mente a
seguinte sequéncia:

conhecer a rotina — identificar os riscos — avaliar e
priorizar — definir os controles — escrever o
procedimento — validar e manter atualizado.

O objetivo final é simples: transformar o conhecimento
que muitas vezes esta apenas na experiéncia dos
servidores em  procedimentos claros, seguros,
padronizados e acessiveis a organizagao.
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O MANUAL NAO DEVE APENAS
DESCREVER O QUE A SECRETARIA FAZ.
ELE DEVE MOSTRAR COMO FAZER, QUEM
FAZ, QUAIS CONTROLES APLICAR E O
QUE EVITAR.

|deia central:
Rotinas com maior risco devem ser documentadas primeiro.
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PASSO A PASSO PARA MAPEAR RISCOS
E ELABORAR O MANUAL DO DEPARTAMENTO

(4
©
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LISTAR PROCESSOS

COMPREENDER

A ROTINA

CAUSASE
EFEITOS

CONTROLES
ATUAIS

AVALIAR
ORISCO

CLASSIFICAR

PRIORIZAR

TRATAR

ESCREVERE
VALIDAR

Identificar as rotinas do departamento.

Detalhar as etapas, documentos,
sisternas utilizados e frequéncia.

Responder: O que pode dar errado?

Compreender a origem (causas)
e a consequéncia (efeitos).

Registrar o que ja existe para prevenir
ou mitigar os riscos.

Analisar a probabilidade de ocorrer
e o impacto caso ocorra.

Classificar o risco como: baixo,
médio, alto ou critico.

Comegar pelos riscos de maior nivel
(mais criticos).

Definir agdes, controles a implementar,
prazos e responsaveis.

Elaborar o manual de forma clara,
objetiva e aplicavel. Validar com a equipe.

Use esta sequéncia como orientacdo.
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PRIMEIRO, CADA SETOR DEVE LISTAR AS
ROTINAS QUE EXECUTA.

1. LEVANTAMENTO DOS
PROCESSOS

Perguntas de Apoio:

QUAIS ATIVIDADES OCORREM
QUAIS SERVICOS O SETOR DIARIAMENTE, MENSALMENTE OU
ENTREGA? EVENTUALMENTE?
HA PRAZO LEGAL, DINHEIRO, BENS
. . ' EXISTE ATIVIDADE QUE DEPENDE
o g?;fgfggs OU ATENDIMENTO AO o DE APENAS UM SERVIDOR?

Niveis de Levantamento Inicial

ProceSSOIAﬁVidade —

Levantamento de requisitos Atendimento Diario
Fiscalizagdo de contratos Administrativo Continua
Controle de material Almoxarifado Diaria
Prestagdo de contas Financeiro Mensal

RESULTADO DA ETAPA:
UMA LISTA COMPLETA DE PROCESSOS QUE SERAO AVALIADOS PELA MATRIZ DE RISCOS.
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ANTES DE AVALIAR O RISCO, A SECRETARIA PRECISA
ENTENDER COMO A ROTINA REALMENTE FUNCIONA.

2. CONHECER CADA
PROCESSO

COMO CONHECER CADA PROCESSO (ATIVIDADE) DA UNIDADE

Perguntas que devem ser feitas para o levantamento inicial

G) ) FINALIDADE

-

ENTRADA ETAPAS

) RESPONSAVEIS

/

Para que serve? O que inicia? Qual sequéncia? Quem participa?
Qual o objetivo deste
processo/atividade?
Qual resultado ele
entrega para a unidade

ou para o cidadao?

O que da inicio a este
processo/atividade?
Quais informagdes,

documentos ou demandas
530 necessarias?

Quais s30 as principais
etapas ou atividades
realizadas? Em que

ordem elas acontecem?

Quais setores, cargos
ou servidores
participam ou séo
responsaveis por cada
etapa do processo?

DOCUMENTOS

CONTROLES

L) sistemas 1l ) Frequencia
-

e

O que comprova? Onde registra? Com que volume?

O que confere?
Quais documentos séo

utilizados ou gerados
em cada etapa?
Como sdo elaborados,
conferidos e arquivados?

Quais sistemas ou
ferramentas sdo utilizados
para registrar, controlar
ou acompanhar as
informacgoes?

Com que frequéncia este
processo é realizado?
Qual o volume médio

(de demandas, processos,
atendimentos etc.)?

Quais controles existem
para garantir a qualidade,
aconformidade e a
seguranga das
informacdes e resultados?

Responder a essas perguntas para cada processofatividade ajuda a compreender como o trabalho € realizado,
identificar pontos criticos e oportunidades de melhoria.

Exemplo: no recebimento de requerimentos, o processo comeca com o pedido do cidaddo, passa por
conferéncia documental, registro, encaminhamento, analise, decisdo e comunicacao.
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PARA CADA ROTINA, A UNIDADE DEVE RESPONDER: “O
QUE PODE DAR ERRADO?”

3. IDENTIFICAR RISCOS

EVITE DESCRICOES GENERICAS PREFIRA RISCOS ESPECIFICOS

* Falha no processo * Recebimento de requerimento sem documento
* Erro do servidor obrigatorio

* Problema no atendimento * Perda de prazo legal

* Descumprimento de norma * Pagamento em duplicidade

* Saida de material sem registro
Essas expressdes ndo mostram exatamente onde estd o problema. . Fiscalizagéo sem evidéncia documental

Para auxiliar na etapa de identificacdo e avaliacdo dos riscos, recomenda-se a utilizagdo do Manual de
Procedimentos para Elaboracdo de Matriz de Riscos como ferramenta de apoio, especialmente para
orientar a identificacdo dos riscos, a analise de probabilidade e impacto, a classificacdo do nivel de risco e a
definicdo das medidas de tratamento.

25 vilhenauro.gov.br/secretarias-controladoria-3/

Atos e Normativos

@ Metodologia - Avaliagdo Anual da Eficacia do SCI Sobre as Demonstrages Financeiras
@ Manual de Auditoria e Controle Interno

B Manual de Boas Praticas em Suprimento de Fundos

@ Manual de Procedimentos Para Elaboragio de Documentos Internos - CGM

@ Manual de Procedimentos Para Elaboragdo de Matriz de Riscos

@ Guia de Avaliagdo do Sistema de Controle Interno

Risco bem escrito = evento claro + consequéncia possivel + ponto da rotina em que pode ocorrer.
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4. CAUSAS, CONSEQUENCIAS E
CONTROLES

RISCO @ CONSEQUENCIA @ CONTROLE

O que provoca o risco? O que pode dar errado? O que acontece depois? Como evitar ou
detectar?
— - -
= Auséncia de checklist ® Atraso _
. Receber Checklist
requerimento
incompleto
: Falta de responsavel P "&" Retrabalho
22% Conferéncia
FI-S Fluxo nédo formalizado :". Irtlsahlffaqao e
cidadao g N
Registro de prazo
N J

Registre apenas controles que existem e sdo utilizados de verdade. Controle informal,
sem aplicacao regular, deve ser tratado como fragilidade.
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5. AVALIAR PROBABILIDADE X
IMPACTO

AVALIAGAO DE RISCOS - VISAO GERAL

Avalie os riscos identificados no processo considerando a probabilidade de ocorrer e o impacto que podem causar, de forma objetiva e alinhada a reali-
dade da unidade.

Probabilidade: chance de ocorrer ‘ Impacto: gravidade do dano

Raro Quase nunca ocorre Muito baixo Consequéncia insignificante

Improvavel Poucos registros Baixo Efeito pequeno
Atraso ou retrabalho relevante

Provavel Controles frageis ou recorrente Alto Compromete atividade importante

©0000

o Possivel Ja acorreu ou pode ocorrer

Quase certo Ocorre repetidamente Critico Grave prejuizo ou responsabilizagao

o A nota deve ser justificada com base na realidade do processo, nao apenas por impressao pessoal.

CLASSIFICAGAO DO RISCO

O nivel de risco é calculado pela combinagdo entre Probabilidade e Impacto, auxiliando na definigdo da prioridade.

Exemplo pratico
% Probabilidade 3 x Impacto 5 = 15

- Risco alto

Classificagdo adotada

m Baixo - Monitorar

Médio - Controlar

m Alto - Atuar
PP Ciitico > Aciio imediata

PROBABILIDADE

IMPACTO

Foco nos riscos mais relevantes
Priorize 0s processos com riscos altos e criticos. Isso direciona melhor

© tempo e s recursos da unidade.

Para orientagées detalhadas sobre como identificar, avaliar e tratar os riscos,
utilize 0 Manual de Procedimentos para Elaboragédo de Matriz de Riscos
como ferramenta de apoio.
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6. ESCREVER O
PROCEDIMENTO

Depois da matriz, a unidade transforma a rotina priorizada em um procedimento claro.

1. NOME DO PROCESSO 2. OBJETIVO e 3. UNIDADE RESPONSAVEL

Titulo do processo ou atividade. Resultado esperado com a execuglo do processo. Unidade ou setor responsdvel pela coordenagio.

e 4. UNIDADES ENVOLVIDAS @ 5. ENTRADA 0 6. DOCUMENTOS

Unidades ou setores que participam do processo. 0 que inicia o processo. Documentos necessdrios para instruir ou executar.

e 7. ETAPAS 0 8. PONTOS DE CONTROLE e 9. RISCOS E TRATAMENTO

Descrigio das etapas ou passos do processo, O que conferir ou validar durante o processo. Riscos identificados e como evitar ou controlar.

e 10. SAIDA @ 11. PRAZO 0 12. EXCEGOES

Produto ou resultado final do processo. Prazo ou periodicidade para execugio. 0 que fazer fora do padriio ou em situagBes especials.
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7. VALIDAGAO, APROVAGAO E
ATUALIZACAO

O manual deve refletir a rotina real e continuar vivo depois da aprovacao.

QUEM VALIDA? 0 QUE CONFERIR? QUANDO ATUALIZAR?

Servidor que executa Etapas completas Mudanga na legislacao

Chefia imediata Responsdveis corretos Novo sistema

Daocumentos atualizados Falha identificada

Area técnicaljuridica, Prazos definidos

se necessario

Alteragao de fluxo

Controles vidveis Recomendagio da CGM

ou orgdo de controle

o
o
° Setores envolvidos
o
o

Autoridade responsavel

000000

Riscos relevantes

Teste final: outro servidor conseguiria executar a rotina apenas consultando o manual?
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CONCLUSAO

A elaboracdo do Manual de Procedimentos busca
transformar as rotinas da unidade em orienta¢des
claras, padronizadas e aplicaveis, contribuindo para
a organizagao das atividades e o fortalecimento dos
controles internos.

A matriz de riscos auxilia nesse processo ao indicar
quais rotinas exigem maior aten¢do e devem ser
priorizadas, permitindo direcionar esforcos para os
pontos de maior exposi¢do.

O Manual deve refletir a realidade da unidade e ser
atualizado sempre que houver mudancas
relevantes nos processos. Mais do que um
documento formal, deve funcionar como
instrumento de consulta e orientacdo para a
execugdo segura e uniforme das atividades.

Vilhena/RO, 17 de agosto de 2026.
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CONTROLADORIA DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 073/2026/PMV/MISTO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitacdes e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal n°®
66.804/2026, torna publico para conhecimento dos interessados que se encontra instaurada a licitagédo, na modalidade de Pregéo Eletrénico sob o n°
073/2026/PMV, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, regime de execugao direta, de conformidade com a Lei 14.133/2021, conforme Decreto Municipal n°
59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de Vilhena, no que se aplicam as licitagdes na modalidade Pregao, e demais exigéncias contidas no Edital.
Tendo como interessada a Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 94680/2026/SEMAD.

OBJETO: Formacao de Ata de Registro de Pregos para futura e eventual aquisigdo de géneros alimenticios do tipo hortifrutigranjeiros para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e
seus anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 3.215.813,25 (trés milhdes, duzentos e quinze mil, oitocentos e treze reais e vinte e cinco centavos)

ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 04/09/2026 a partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 04 de setembro de 2026, a partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 04 de setembro de 2026, a partir das 09:30:00. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregéo Eletronico sera realizado por meio do enderego eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio. Para todas
as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram, encontram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencial/licitacoes).
Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do certame, poderao ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, e o pedido deve ser
direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América,
(Centro Administrativo Senador Doutor Teotonio Vilella) — Vilhena — Ronddnia, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00 horas. E-mail: cl@vilhena.
ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatério e seus anexos poderao ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sessado no enderego eletrénico
acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 18 de agosto de 2026.

ELIAMAR MOREIRA DA SILVA PARDIM
PREGOEIRA
Dec. n° 66.804/2026

TERMO DE HOMOLOGAGAO COMPLEMENTAR 002/2026
PREGAO ELETRONICO N° 01/2026/PMV
CONVOCAGAO DO CADASTRO RESERVA

O MUNICIPIO DE VILHENA/RO, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo, torna publico o presente TERMO DE HOMOLOGAGAO
COMPLEMENTAR N° 002/2026, referente ao Pregao Eletrénico n°® 001/2026/PMV, cujo objeto consiste no Registro de Precos para futura e eventual
aquisicdo de Géneros Alimenticios, Materiais de Copa e Materiais de Limpeza, destinados ao atendimento das demandas das Secretarias e setores da
Prefeitura Municipal de Vilhena.

Considerando que, por meio do Termo de Homologagdo Complementar n® 001/2026, a empresa S&S SOLUCOES, CNPJ n° 44.806.174/0001-11, foi
homologada como detentora dos itens 01, 03, 04, 05 e 06;

Considerando que, posteriormente, houve alteragdo quanto aos itens assumidos pela referida empresa, permanecendo a S&S SOLUCOES somente
como detentora do item 01;

Considerando o prosseguimento das convocagdes dos licitantes remanescentes e os resultados encaminhados pela Geréncia de Sistema de Registro
de Precos/Controladoria de Licitages;

RESOLVE:

| — RETIFICAR PARCIALMENTE o Termo de Homologag&o Complementar n® 001/2026, exclusivamente quanto & empresa S&S SOLUCOES, CNPJ n°
44.806.174/0001-11, que passa a constar como detentora apenas do item 01, pelo valor total de R$ 92.775,52 (noventa e dois mil, setecentos e setenta
e cinco reais e cinquenta e dois centavos), deixando de figurar como detentora dos itens 03, 04, 05 e 06.

Il = HOMOLOGAR COMPLEMENTARMENTE o resultado decorrente das convocagdes subsequentes do cadastro reserva, em favor das seguintes
empresas:

a) GILSON MONTEIRO DA SILVA LTDA, CNPJ n° 63.615.058/0001-60, para os itens 05, 06, 07, 08, 35, 36, 37, 38, 49, 50, 52, 67, 68, 71, 79, 91, 103,
104, 120, 126, 133, 135, 156, 181, 220, 221, 222, 223 e 224, pelo valor total de R$ 1.043.105,10 (um milhdo, quarenta e trés mil, cento e cinco reais e
dez centavos).

b) S. ALMEIDA LTDA, CNPJ n° 07.933.407/0001-10, para os itens 170, 218 e 226, pelo valor total de R$ 10.677,73 (dez mil, seiscentos e setenta e sete
reais e setenta e trés centavos).

c) JOSENILDA G. DE SOUZA LTDA, CNPJ n° 13.672.250/0001-10, para os itens 19, 20, 23, 24, 27, 28, 109, 152 e 188, pelo valor total de R$ 743.738,81
(setecentos e quarenta e trés mil, setecentos e trinta e oito reais e oitenta e um centavos).

Il — REGISTRAR que o valor total correspondente as novas homologagdes constantes do item Il deste Termo é de R$ 1.797.521,64 (um milhao,
setecentos e noventa e sete mil, quinhentos e vinte e um reais e sessenta e quatro centavos).
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IV — DETERMINAR a adogéo das providéncias necessarias a formalizagdo e/ou adequagao das respectivas Atas de Registro de Pregos e demais
instrumentos pertinentes, observadas as condigdes estabelecidas no edital, Termo de Referéncia, propostas e demais documentos integrantes do
processo.

V — REGISTRAR que o presente Termo possui natureza complementar e parcialmente retificadora, limitando seus efeitos aos itens e fornecedores
expressamente nele indicados, permanecendo as demais situagdes do certame sujeitas aos respectivos atos administrativos especificos.

Publique-se.
Vilhena-RO, 18 de agosto de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 6.889, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARAABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR EXCESSO DE ARRECADAGAO,
NO VALOR DE R$ 345.570,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 345.570,00
(trezentos e quarenta e cinco mil, quinhentos e setenta reais), necessario para reforgo da seguinte dotagéo:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagao

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao
1230600762.331 — Oferta de Alimentagao Escolar nas Unidades de Ensino
3390.30.00.00 15520000 Material de Consumo  R$ 345.570,00

TOTAL et R$ 345.570,00

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes do Excesso de Arrecadagéo, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso 1l, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Receita
Receita 1.7.1.4.52.0.1.00.00.00.00.00 Fonte: 15520000 R$ 345.570,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 18 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.890, DE 18 DE AGOSTO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$ 798.770,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Transpor, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 798.770,00 (setecentos e noventa e oito mil e
setecentos e setenta reais), a seguir discriminada:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagao

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educacao

1212200762.321 — Gestéo das Atividades da Secretaria Municipal de Educagao
3390.39.00.00 25000100 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 40.000,00

1236100762.329 — Gestédo e Funcionamento das Unidades de Ensino Fundamental
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3390.39.00.00 25000100 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 360.000,00
3390.40.00.00 25000100 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — Pessoa Juridica R$ 110.000,00

1236500762.328 — Gestédo e Funcionamento das Unidades de Educacgéo Infantil

3390.39.00.00 25000100 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 130.000,00

3390.40.00.00 25000100 Servigos de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo — Pessoa Juridica R$ 158.770,00
TOTAL et R$ 798.770,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transposic¢ao prevista no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagéo orgamentaria consignada
no vigente Orgcamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao

1236100762.336 — Expansao e Manutencao das Unidades Escolares de Ensino Fundamental
4490.51.00.00 25000100 Obras e Instalagdes R$ 798.770,00

TOTAL ettt R$ 798.770,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 18 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.891, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 90.000,00 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 90.000,00 (noventa mil
reais), necessario para a seguinte dotagao:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030100712.317 — Manutengao das Atividades da Atengao Primaria a Saude - APS

3390.34.00.00 26000010 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo R$ 90.000,00
TOTAL et R$ 90.000,00

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Inclui o Elemento de Despesa “Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo” na Agdo “Manutencgdo das Atividades da
Atencao Primaria a Saude —APS” e no Programa “Fazendo Saude com Qualidade” da Secretaria Municipal de Saude, nos Anexos das Leis n° 6.643/2025
- Plano Plurianual 2026/2029, n° 6.644/2025 — Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 18 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.892, DE 18 DE AGOSTO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 32.680,97 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Remanejar, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 32.680,97 (trinta e dois mil, seiscentos e oitenta
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reais e noventa e sete centavos), a seguir discriminada:

Orgao: 19000 — Secretaria Municipal de Agricultura

Unidade Orgamentaria: 19001 — Secretaria Municipal de Agricultura
2060800271.154 — Aquisicédo de Maquinas e Equipamentos

4490.52.00.00 15000000 Equipamentos e Material Permanente R$ 32.680,97
TOTAL et R$ 32.680,97

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orcamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 99000 — Reserva de Contingéncia

Unidade Orgcamentaria: 99099 — Reserva de Contingéncia

9999999999.999 — Reserva de Contingéncia

9999.99.00.00 15000000 Reserva de Contingéncia R$ 32.680,97
TOTAL ettt R$ 32.680,97

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 18 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.893, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 525.250,00 NO
VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 525.250,00
(quinhentos e vinte e cinco mil e duzentos e cinquenta reais), necessario para reforco da seguinte dotacéo:

Orgao: 19000 — Secretaria Municipal de Agricultura

Unidade Orgamentaria: 19001 — Secretaria Municipal de Agricultura

2060800271.154 — Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos

4490.52.00.00 17000300 Equipamentos e Material Permanente R$ 525.250,00
TOTAL et R$ 525.250,00

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes do Governo Federal, por intermédio do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional,
através do Termo de Convénio TRANSFEREGOV.BR n° 999839/2026, para dar cobertura ao Crédito.

Receita
Receita 2.4.1.4.99.0.1.92.00.00.00.00 Fonte: 17000300 R$ 525.250,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 18 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ERRATA PORTARIA N° 374/2026/SEMAD DE 06 DE JULHO DE 2026
Onde se |é:

()

Art. 1° Homologar a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora NAMIBIA MENDES BRAGA, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel I, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, no dia 21 de junho
de 2026..

(--)

Leia-se:
Art. 1° Homologar a licenca por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora NAMIBIA MENDES BRAGA, detentora do Cargo de provimento

efetivo de Professor Nivel lll, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, no dia 11 de junho
de 2026. (...)

Vilhena, 18 de agosto de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 470/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA FABIANE CHRISTINA DA SILVA
O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, e
Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;
Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 98779/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora FABIANE CHRISTINA DA SILVA, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Controlador Interno, cedida, lotada na Secretaria Municipal de Administragdo, no dia 10 de agosto de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 18 de agosto de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 471/2026/SEMAD

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AO SERVIDOR (A) EXERCENTE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO LOTADO
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que
Ihe confere o inciso XIII, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022, e

Considerando o processo eletronico n® 94831/2026;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor (a) exercente de cargo de provimento efetivo, de acordo com a certiddo de contagem de tempo
de servigo (ord. n° 1763225), nos termos do Decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022, conforme o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Vilhena/RO, 18 de agosto de 2026.
Valentin Gabriel

Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025
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DATA DE GRUPO OCUPACIONAL/ | REFERENCIA | REFERENCIA
N° SERVIDOR MAT INVESTIDURA CARGO CLASSE ATUAL ELEVADA
01 Valéria Gualberto da Silva | 7.078 | 21/07/2008 Servigos Gerais ASD _A_ VI Vil VIl
02 Valéria Gualberto da Silva | 7.078 | 21/07/2008 Servigos Gerais ASD _A_ VI Vil IX

PORTARIA N° 472/2026/SEMAD

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AO SERVIDOR (A) EXERCENTE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO LOTADO
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes que

Ihe confere o inciso XIlII, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022, e

Considerando o processo eletronico n° 10562/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor (a) exercente de cargo de provimento efetivo, de acordo com a certiddo de contagem de tempo
de servigo (ord. n° 1763184), nos termos do Decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022, conforme o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Vilhena/RO, 18 de agosto de 2026.

Valentin Gabriel

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

DATA DE GRUPO OCUPACIONAL/ | REFERENCIA | REFERENCIA
Ne | SERVIDOR MAT 1 \nvESTIDURA | CARGO CLASSE ATUAL ELEVADA
01 ﬁi:/'zga Delfino de Abreu | 7 53 | 21/07/2008 Servicos Gerais | ASD A VI il il
02 Q:U:Sa Delfino de Abreu | 7 555 | 24/07/2008 Servigos Gerais | ASD A VI Vil IX

PORTARIA N° 473/2026/SEMAD

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AO SERVIDOR (A) EXERCENTE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO LOTADO
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que

Ihe confere o inciso Xlll, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022, e

Considerando o processo eletronico n® 7766/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor (a) exercente de cargo de provimento efetivo, de acordo com a certiddo de contagem de tempo
de servigo (ord. n° 1763194), nos termos do Decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022, conforme o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Vilhena/RO, 18 de agosto de 2026.

Valentin Gabriel

Secretario Municipal de Administragédo

Decreto n° 63.890/2025

DATA DE GRUPO OCUPACIONAL/ | REFERENCIA | REFERENCIA
ne | SERVIDOR MAT | |NVESTIDURA | CARGO CLASSE ATUAL ELEVADA
o1 | Jozineia Mendoza Mareca | ¢ 55 | g3/09/2007 Servicos Gerais | ASD _A_ Vi il
dos Santos
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PORTARIA N° 474/2026/SEMAD

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AO SERVIDOR (A) EXERCENTE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO LOTADO
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
lhe confere o inciso XIlI, art. 12, do decreto n°® 58.254, de 03 de novembro de 2022, e

Considerando o processo eletronico n° 99230/2026;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor (a) exercente de cargo de provimento efetivo, de acordo com a certiddo de contagem de tempo
de servigo (ord. n® 1763217), nos termos do Decreto n°® 58.254, de 03 de novembro de 2022, conforme o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Vilhena/RO, 18 de agosto de 2026.
Valentin Gabriel

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

DATA DE GRUPO OCUPACIONAL/ | REFERENCIA | REFERENCIA
Ne | SERVIDOR MAT | |NVESTIDURA | CARCO CLASSE ATUAL ELEVADA
01 Elizabete Monteiro Alves 6.694 | 21/07/2008 Servigos Gerais ASD _A_ Vil Vi
dos Santos

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 051/2026/PMV

Visto e analisado o Processo Administrativo n°® 4037/2026/SEMAD, Pregao Eletrénico para contratagédo de empresa especializada para prestagao de
servigos de controle de vetores e pragas urbanas, compreendendo desinsetizacéo, desratizagdo, dedetizagdo, descupinizacédo e desalojamento/manejo
de pombos, morcegos, maritacas e demais animais sinantrépicos, para atender as necessidades das areas internas e externas do Pago Municipal, Junta
Médica/SESMT e Almoxarifado Central. Considerando-se que o presente procedimento licitatorio, foi deflagrado com base na Lei n° 14.133/2021 e
subsidiariamente, com o Decreto Municipal Art. 69°do Decreto Municipal n® 59.677/2023 e legislacdes correlatas, considerando ainda o Parecer Juridico
n°® 351/PGM/2026, constante nos autos, HOMOLOGO, conforme segue:

VALOR TOTAL ADJUDICADO PELA EMPRESA:

Em favor da empresa A TECH SOLUTION LTDA — 43.263.281/0001-88 — (item 1) no valor de R$ 16.198,52 (dezesseis mil cento e noventa e oito reais
e cinglienta e dois centavos).

VALOR A HOMOLOGAR: R$ 16.198,52 (dezesseis mil cento e noventa e oito reais e cinglienta e dois centavos).

Publique-se:
Vilhena-RO, 18 de Agosto de 2026.

Valentin Gabriel
Secretario Municipal de Administragédo
Dec. n° 63.890/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 66/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1231/2025/SEMAS

Visto e analisado o Processo Administrativo n°® 1231/2025/SEMAS - referente a Contratagcdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos
técnicos de implantagdo, hospedagem, migragéo de dados, manutengéo e suporte do sistema de gestdo da assisténcia social (software e servigos
correlatos), contemplando obrigatoriamente os mdédulos de administragdo da secretaria, agenda, protecdo basica, protecéo especial, beneficios
eventuais, habitagdo, painel de indicadores, gestao financeira, mapa de georreferenciamento, bem como autenticador de documentos e exportador de
dados, conforme ata da Sessdo da Comissédo do Pregdo designada pelo Decreto n® 66.804/2026, sendo o julgamento e adjudicacédo proferidos pela
Comisséo e considerando-se que o presente procedimento licitatério foi deflagrado com base na Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021, e Parecer
N° 407/PGM/2026, que nos termos do Inciso IV do Art. 71 da Lei n° 14.133/2021 HOMOLOGO conforme segue:

LOTE E VALOR ADJUDICADO:

Em favor da empresa PORTABILIS TECNOLOGIA LTDA sob CNPJ 11.258.607/0001-92, o LOTE 01 no valor de R$ 57.900,00 (Cinqlienta e sete mil
novecentos reais).
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VALOR TOTAL A HOMOLOGAR: R$ 57.900,00 (Cinqlenta e sete mil novecentos reais).
Publique-se em 18/08/2026.

FLORI CORDEIRO JUNIOR DE M. JUNIOR
Prefeito Municipal

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da ASSOCIACAO DE EDUCACAO, ESPORTE E CONSCIENCIA - EEC, N° 95725/2026 foram avaliados e que eles sdo compativeis com
o objeto desta parceria, conforme Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID. 1762569, que
analisou o mérito da proposta e a adequacéao as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 18 de agosto de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da ASSOCIACAO BENEFICENTE ODILON JUNIOR, N° 90580, foram avaliados e que eles sdo compativeis com o objeto desta parceria,
conforme Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID. 1761842, que analisou o mérito da
proposta e a adequagéo as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 17 de agosto de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023

PARECER TECNICO N° 084/2026/SEMAS

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 93014/2026

Organizagao proponente: ASSOCIACAO BENEFICENTE ODILON JUNIOR

CNPJ: 59.029.950/0001-91

Data de emissé&o: 17/08/2026

Responsavel pela analise: Bianca da Silva Gongalves/Parecerista Técnica/Matricula 6647

2. Introdugao:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela ASSOCIACAO BENEFICENTE ODILON JUNIOR, em
conformidade com a Lei n® 13.019/2014 - Marco Regulatério das Organiza¢des da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece diretrizes para parcerias
entre o poder publico e organiza¢des da sociedade civil.

Repasse financeiro no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), oriundo da Emenda Impositiva n® 139/2025, aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA, por meio da Resolugédo n°® 24/2026/CMDCA. O projeto visa a execugéo de oficina de confecgdo de bonecas,



. 4 \W X
Vilhena-RO, terca-feira, 18.08.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV N2 4539 34

atividades de artesanato, reforgo escolar e agdes de convivéncia, voltadas ao desenvolvimento social, educativo e formativo de criangas e adolescentes
em situagao de vulnerabilidade social, contribuindo para o fortalecimento de vinculos comunitarios e a redugdo de situagdes de risco social.

3. Andlise do Plano de Trabalho:

3.1. Conformidade com a Lei n® 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O plano apresenta objetivos claros, publico definido, cronograma detalhado e
alinhamento legal, de acordo com também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis
que deverao compor o PLANO DE TRABALHO:

“| - Descrigao da realidade;

Il - Descri¢gdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execucdo das atividades ou dos projetos;

IV - Definigao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas”

Principios da parceria: O Plano de Trabalho apresenta objetivos, metas e cronograma definidos, com previsdo de acompanhamento por meio de controle
de frequéncia, registros das atividades e avaliacdo da participagao dos beneficiarios. A proposta contempla mecanismos de monitoramento, possibilitando
a verificagdo dos resultados alcangados.

Controle social: A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera utilizar os meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio, para
fiscalizarem a execugéo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica
e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a indicacdo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n° 59.646/2023, de acordo com ID. 1640089.

Adequacao a Politica Publica:

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estdo de acordo com a Lei n°: 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispde sobre a
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:

“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena - RO tem por objetivos:

| - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengéao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes”

Alinhamento: O projeto apresenta conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, ao promover agdes voltadas ao desenvolvimento
integral, a garantia do direito a educagao, cultura, esporte e lazer, contribuindo para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, inclusao
social e exercicio da cidadania. Encontra-se alinhado as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, da Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS e aos objetivos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, ao ofertar atividades socioeducativas que contribuem para a prevengao
de situagdes de vulnerabilidade e risco social e para o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria.

Contribuicado: Considerando a avaliagcdo do plano de trabalho, a organizagdo da sociedade civil demonstra que os objetivos, finalidades institucionais
estdo compativeis com o objeto descrito.

3.3. Capacidade da Organizagao:

Experiéncia: A Associagao Beneficente Odilon Junior foi constituida em 25 de setembro de 2024, com a finalidade de desenvolver agdes voltadas
ao atendimento de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social. A entidade promove atividades de carater educativo, formativo e
de incluséo social, utilizando oficinas de panificagéo artesanal, culinaria e atividades educativas como instrumentos de fortalecimento da convivéncia
comunitaria, desenvolvimento de habilidades e promogé&o da cidadania. A entidade conta com equipe composta por oficineiras e voluntarias, demonstrando
capacidade para a execugéao das atividades propostas.

Estrutura: A execugao do projeto ocorrera em espaco fisico adequado ao desenvolvimento das oficinas propostas, proporcionando ambiente compativel
com o atendimento dos beneficiarios. Conta ainda com estrutura organizacional e equipe responsavel pela coordenacdo e execucao das agdes,
demonstrando capacidade técnica e operacional para o atendimento dos beneficiarios e o cumprimento dos objetivos previstos no Plano de Trabalho.
Gestao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.

3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: O projeto apresenta valor global de R$ 30.020,02 (trinta mil, vinte reais e dois centavos), sendo R$ 30.000,00 (trinta mil reais) provenientes
da concedente e R$ 20,02 (vinte reais e dois centavos) correspondentes a contrapartida da entidade. Do valor total, R$ 20.428,90 serdo destinados a
aquisigdo de materiais de consumo, incluindo insumos e materiais necessarios a realizagéo das oficinas de confecgao de bonecas, e R$ 9.591,12 para
servigos de pessoa fisica ou juridica, contemplando pagamento de profissional para as oficinas, assessoria técnica e frete para aquisigdo dos materiais.
Relagao Custo-Beneficio: A proposta apresenta relagdo custo-beneficio favoravel, considerando que o investimento contribuird para a estruturagdo
dos espagos necessarios ao atendimento de 41 criangas e adolescentes, de 12 a 18 anos, em situagdo de vulnerabilidade social, assegurando a
realizagéo de oficinas de panificagdo artesanal e atividades audiovisuais educativas, promovendo inclusdo social, fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios, desenvolvimento de habilidades e ampliagdo das oportunidades de aprendizagem.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia do projeto com potencial impacto social a parceria proposta, especialmente por ser a instituigdo com atividade
voltada a politica de assisténcia social e a protegdo dos direitos da crianga e do adolescente, sendo previamente cadastrada pelo érgdo gestor da
respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29, da Lei n° 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e
conveniéncia da administragao.

4. Conclusao:

O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei n°® 13.019/2014, com objetivos alinhados as politicas publicas
de assisténcia social, relevancia e potencial de impacto social, contudo, recomendam-se ajustes para garantir conformidade plena com o MROSC e
sustentabilidade:

Pontos positivos: Clareza nos objetivos, publico definido, cronograma fisico financeiro detalhado. Pontos a melhorar: Sugere-se ainda a incluséo de
acompanhamento por profissional da area social, visando qualificar o atendimento aos beneficiarios.

5. Deciséo:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n® 14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n® 03/2025-PGM e Roteiro para
Formalizacédo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagao de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo
de Fomento ou Colaboragao, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n° 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providéncias e alteragao em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragdo, com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n® 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugéo do processo administrativo, a partir
do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questao possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
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Ante todo o exposto, apds criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, analisando a adequagéo do projeto a legislagéo, Marco Regulatério das OSC
(Lei 13.019/2014) e as normas locais (Decreto 59.646/2023), Estatuto do Idoso, Politica de Assisténcia Social do Municipio, entre outras, a consisténcia
do plano de trabalho, a viabilidade financeira e os impactos sociais, o parecer é favoravel para aprovagdo do mesmo.

Bianca da Silva Gongalves
Parecerista Técnica
Portaria Interna SEMAS n° 009/2026

PARECER TECNICO N° 085/2026/SEMAS

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 95725/2026

Organizagao proponente: ASSOCIACAO DE EDUCACAO,ESPORTE E CONSCIENCIA
CNPJ: 57.641.739/0001-08

Data de emissdo: 17/08/2026

Responsavel pela andlise: Bianca da Silva Gongalves/Parecerista Técnica/Matricula 6647

2. Introdugao:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela: ASSOCIACAO DE EDUCACAOQ,ESPORTE E CONSCIENCIA
- EEC, em conformidade com a Lei n°® 13.019/2014 — Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC), que estabelece diretrizes para
parcerias entre o poder publico e organizagdes da sociedade civil.

Repasse financeiro no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), oriundo de Remanejamento Administrativo, aprovado pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, por meio da Resolugdo n° 54/2026/CMDCA. O projeto visa desenvolver agdes socioeducativas por
meio da pratica de jiu-jitsu e atividades esportivas complementares, voltadas prioritariamente a criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade
social, promovendo inclusédo social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, convivéncia social e desenvolvimento fisico, emocional e
comportamental. Os recursos serdo destinados a aquisicdo de kimonos e faixas, bem como a contratagédo de profissionais para gestdo e execugéo
técnica das atividades.

3. Andlise do Plano de Trabalho:

3.1. Conformidade com a Lei n° 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo todos os
elementos obrigatérios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagédo de recursos, de acordo
com também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverao compor o
PLANO DE TRABALHO:

“| - Descrigao da realidade;

Il - Descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execugéo das atividades ou dos projetos;

IV - Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas”

Principios da parceria: O plano apresenta metas, indicadores e meios de verificagdo compativeis com o objeto da parceria, prevendo acompanhamento
por meio de listas de presenca, registros fotograficos e relatérios da equipe técnica, possibilitando a afericdo da frequéncia, participagdo e evolugao
comportamental dos beneficiarios.

Controle social: A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera utilizar os meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio, para
fiscalizarem a execugéo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica
e financeira no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a indicagéo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n° 59.642/2023, de acordo com ID. 1678796.

Adequacéo a Politica Publica:

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estdo de acordo com a Lei n° 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispde sobre a
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:

“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena - RO tem por objetivos:

| - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengéao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes”

Alinhamento: O projeto apresenta conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, especialmente no que se refere ao direito ao
esporte, lazer, convivéncia comunitaria e desenvolvimento integral. Esta alinhado as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, a Lei
Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS e aos objetivos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, ao promover a¢des de inclusao
social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, desenvolvimento socioemocional e prevengao de situagdes de risco e vulnerabilidade social.
3.3. Capacidade da Organizagao:

Experiéncia: A Associagao de Educagéo, Esporte e Consciéncia — EEC desenvolve agdes voltadas a formagdo humana, social e esportiva
de criancas, adolescentes e jovens do municipio de Vilhena, promovendo espagos de convivéncia, pratica esportiva e fortalecimento de vinculos
comunitarios. A entidade demonstra experiéncia na execugao de atividades esportivas e socioeducativas, contando com equipe técnica e administrativa
compativel com as agdes propostas. As atividades do projeto serdo realizadas no Colégio Tiradentes da Policia Militar V, localizado, Setor Jardim
Eldorado, e no Colégio Militar Dom Pedro I, localizado na Avenida Neuzalina Maria de Araujo, n°® 251, Bairro Marcos Freire.

Contribuicdo: Considerando a avaliagdo do plano de trabalho, a organizagéo da sociedade civil demonstra que os objetivos e finalidades institucionais
estao coerentes com objeto descrito.

Gestéao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.

3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: O valor global do projeto é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), sendo R$ 40.900,00 (quarenta mil e novecentos reais) destinados a
contratagdo de servigos de pessoa fisica ou juridica, para gestdo e execugdo técnica das atividades, e R$ 9.100,00 (nove mil e cem reais) destinados a
aquisicdo de material de consumo, compreendendo quimonos infantis, quimonos adulto e faixas para a pratica de jiu-jitsu. Ndo ha previsdo de aquisicéo
de material permanente.

Relacao custo-beneficio: O projeto prevé atendimento de 100 criangas e adolescentes, de 11 a 17 anos, matriculados nas escolas parceiras Colégio
Tiradentes da Policia Militar V e Colégio Militar Dom Pedro |l, promovendo acesso a pratica de jiu-jitsu, fortalecimento de vinculos, desenvolvimento fisico
e comportamental e inclusao social, apresentando alcance significativo em relagéo ao valor investido.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia do projeto, com potencial impacto social a parceria proposta, voltada a politica de garantia de direitos, promovendo



y
re L
Vilhena-RO, terca-feira, 18.08.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV N2 4539 36

a inclusao social e o fortalecimento de vinculos comunitarios, por meio do desenvolvimento de atividades esportivas, no &mbito do municipio de Vilhena/
RO, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29 da Lei n°13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e conveniéncia da
administragao.

4. Concluséo:

O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei n® 13.019/2014, possuindo mérito social e alinhamento com politicas
publicas de incluséo e assisténcia social, relevancia e importante impacto social.

Pontos positivos: Publico-alvo definido, metodologia baseada na pratica esportiva associada ao desenvolvimento socioeducativo e a previsdo de
indicadores para acompanhamento dos resultados alcangados. Pontos a melhorar: Recomenda-se a incluséo futura de Assistente Social ou Psicologa
na equipe técnica do projeto, visando fortalecer o acompanhamento familiar e a articulagdo com a rede de protegéo social do municipio.

5. Decisao:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n°® 14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n° 03/2025-PGM e Roteiro para
Formalizacdo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagéo de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo
de Fomento ou Colaboragéo, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n® 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providéncias e alteragdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instru¢do administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n® 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugéo do processo administrativo, a partir
do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questao possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
Ante todo o exposto, apds criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, analisando a adequagéao do projeto a legislagéo, Marco Regulatério das OSC
(Lei 13.019/2014) e as normas locais (Decreto 59.646/2023), Estatuto da Crianga e Adolescente, Politica de Assisténcia Social do Municipio, entre outras,
a consisténcia do plano de trabalho, a viabilidade financeira e os impactos sociais, o parecer é favoravel para aprovagdo do mesmo.

Bianca da Silva Gongalves
Parecerista Técnica
Portaria Interna SEMAS n° 009/2026

MUNICIPIO DE VILHENA
VILHENA/RO

RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

Inexigibilidade
821/
2026

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.°: 977322027/2026
Data de Emissiao: 18/08/2026

Objeto: Despesas referente a contratagdo direta tem em vista o pagamento de taxa de inscri¢do para participagdo presencial no curso com o tema: "Dominando a
MSC do SIAFIC ao Ranking do SICONFI)" que acontecera no periodo de 27 e 28 , na cidade de Porto Velho/RO, com carga horaria de 16 horas, para participagao
dos servidores: Maciel Albino Wobeto Matricula: 6357, servidor ocupante do cargo efetivo de Contador (Contadoria Geral), responsavel técnico pela contabilidade
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vilhena-RO. Conforme termo de referencia anexo.

DADOS DO FORNECEDOR

Fornecedor: EDUCAGOV CURSOS E TECNOLOGIA LTDA
CNPJ:

Endereco:RUA PIO XII

Bairro:PEDRINHAS Cidade: Porto Velho

Telefone:
DOTACOES
Programatica Fonte Descrigao
2100108122001821903390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO
Lote Ordem Item Especificacdo Unid. Medida Quantidade Valor Valor Total
1 1 77706 Pagamento de inscrigdo em Curso profissionalizante UND 1 3.590,00 3.590,00

Total: 3.590,00
EMBASAMENTO LEGAL

Art. 74, 11, Lei 14133/21

Nilcemar Dias de Almeida
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

MUNICIPIO DE VILHENA

VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei N° 14.133/2021 e alteracbes posteriores,
a vista do parecer conclusivo exarado pela comissao de Licitag&o, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo Nre : 960562031/2026
b) Licitagdo Nr° : 61/2026

c) Modalidade : Pregéo

d) Data Homologagéo : 18/08/2026

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

contato empresa

Fornecedor: GEOPERICIAS AVALIACOES E TECNOLOGIA - CNPJ: 61.916.799/0001-55 Endereco: RUA EDUARDO SANTOS
PEREIRA, 1518 Bairro: CENTRO Cidade: Campo Grande-MS CEP: 79020170

Fornecedor CNPJ Valor Total
GEOPERICIAS AVALIACOES E TECNOLOGIA 61.916.799/0001-55 R$ 45.600,00
Nome lote | Ordem Descricao Marca Unidade Quantidade Valor_Unitario Valor_Total
GEOPERICIAS 1 1 CONTRATAGAO DE SERVICO SERV 12 3.800,00 45.600,00
AVALIACOES E EMPRESA ESPECIALIZADA
TECNOLOGIA PARA A LOCACAO DE

PLATAFORMA DE

INFORMACOES

GEOGRAFICAS, COM
INTEGRACAO DE DADOS
FUNDIARIOS, AMBIENTAIS
E VALORES DE MERCADO
DE TERRAS RURAIS,
MODULO DE PORTAL
PUBLICO PARA CONSULTA
INDIVIDUALIZADA DE
VALOR DE MERCADO POR
IMOVEL (MODULO DADOS
ABERTOS).

DESTINADA A

SUBSIDIAR
TECNICAMENTE AS
ACOES DE FISCALIZAGAO
TRIBUTARIA MUNICIPAL

homologacédo data : 18 de agosto de 2026

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

ASSINANTE
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A Prefeitura Municipal de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ, NOTIFICA os contribuintes do CADASTRO MOBILIARIO a
seguir arrolados, ou seus representantes legais, que até a presente data se encontram inadimplentes com a Fazenda Publica Municipal, com débitos
vencidos no periodo de 01/01/2021 a 15/01/2026, para comparecerem a SEMFAZ, no prazo de 30 dias a contar da data desta publicagdo, para quitagéo
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ou parcelamento do(s) débito(s).

Informamos que as guias para pagamento poderéo ser emitidas através do site www.vilhena.ro.gov.br, acessando a opc¢éo “tributos, ou podera solicitar

NOTIFICACAO

através do WhatsApp pelo numero (69) 3919-7011, caso optar pelo parcelamento, por gentileza, comparecer a Secretaria Municipal de Fazenda.

Informamos ainda que apds o transcurso do prazo acima informado, os débitos ndo pagos serdo encaminhados para cobranga extrajudicial (PROTESTO)

e cobranca judicial (EXECUGAQO FISCAL).

Caso os débitos ja estejam quitados, por favor, desconsiderar esta notificagao.

Atenciosamente,
ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario Municipal de Fazenda
CADASTRO RAZAO SOCIAL
526201 DOUGLAS MICHAEL CARVALHO SANTOS
508482 MAGALHAES & SANTIN LTDA -ME

O Secretario Municipal de Fazenda, no exercicio regular de seu cargo e no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o inciso XllI, art. 12, do Decreto n°®

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AO SERVIDOR EXERCENTE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, LOTADO

PORTARIA N° 31/2026/SEMFAZ

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.

58.254, de 3 de novembro de 2022 ¢;

Considerando o Processo administrativo eletrénico n® 19026/2023

Art.1° CONCEDER, progresséo por merecimento a servidora que exerce cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 10, do Decreto n°® 58.254, de 03

de novembro de 2022, de acordo com o anexo | desta portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

RESOLVE:

Vilhena/RO, 17 de agosto de 2026.

ROBERTO SCALERCIO PIRES
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
DECRETO N° 56.681/2022

DATA DA REFERENCIA REFERENCIA
o
N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MAT GRUPO OCUPACIONAL ATUAL ELEVADA
Silvana Prado de Servicos APOIO E SERVICOS
01 Souza Antero 31/10/2005 Gerais 5721 DIVERSOS - ASD ASD_A_VII ASD_A_ViIlI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA INTERNA 035/2026- SEMOSP
DESIGNA SERVIDOR PARA SER GESTOR DO CONTRATO. PUBLICAR CONFORME ESPECIFICAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RUDIERIO LOPES PEREIRA, Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos, Prefeitura do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes;
Considerando o Decreto Municipal n° 64.328 de 5 de margo de 2025.

RESOLVE

Art. 1°. Designar os servidores, Miriam Martins de Freitas, matricula 14.714, e Sonia Maria de Queiroz Barros, Matricula 17756 ser gestora do contrato
n°® 161/2026, oriundo do processo administrativo N° 243/2025/SAAE.

Art. 2°. Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagéo.
Leia-se, Cumpra-se e Publica-se.
Vilhena/RO, 18 de agosto de 2026.

RUDIERIO LOPES PEREIRA
DECRETO N° 66.856/2026
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

NOTIFICACAO

O Municipio de Vilhena NOTIFICA o proprietario do lote abaixo relacionado, a providenciar a limpeza de seus imoveis (Conforme artigo 128 da lei
048/2001 do Codigo de Posturas do Municipio de Vilhena) e logradouros publicos conforme Artigo 12 da Lei 048/2001 do Cédigo de Posturas de Vilhena,
no prazo de 05 (cinco) dias (a contar da data de publicagédo), tendo em vista que o mesmo estd em estado visivel de abandono, ocasionando mal estar
social.

SETOR 001-0CV4000- CIDADE VERDE IV
QUADRA 30 LOTE 35

PROPRIETARIO: JOAO PAULO DE JULIO PIOVEZAN
CNPJ/CPF: ***.443.811- **

CAD: 47073

PROC: 94834/2026

Caso nao sejam tomadas as providéncias devidas no prazo estabelecido, a limpeza dos imoveis sera feita pela Prefeitura, correndo as despesas e multas
por conta do proprietario, conforme preceitua a legislagdo Municipal. Os iméveis nas areas urbanas e de extensao urbana deste municipio deverao ser,
obrigatoriamente, mantidos limpos, capinados e isentos de quaisquer materiais nocivos a vizinhanca e a coletividade.

Desconsiderar caso os imoveis citados ja estejam limpos.

Vilhena — RO, 18 de agosto de 2026.

ADEMILTON DRESCH
Fiscal de Obras e Posturas
SEMPLAN

NOTIFICACAO

O Municipio de Vilhena NOTIFICA o proprietario do lote abaixo relacionado, a providenciar a limpeza de seus imoéveis (Conforme artigo 128 da lei
048/2001 do Codigo de Posturas do Municipio de Vilhena) e logradouros publicos conforme Artigo 12 da Lei 048/2001 do Cédigo de Posturas de Vilhena,
no prazo de 05 (cinco) dias (a contar da data de publicagéo), tendo em vista que 0 mesmo esta em estado visivel de abandono, ocasionando mal estar
social.

SETOR 001-0CV4000- CIDADE VERDE IV
QUADRA 30 LOTE 41

PROPRIETARIO: REGINALDO ALCIDES DA SILVA
CNPJ/CPF: ***.804.638- **

CAD: 47079

PROC: 94834/2026

Caso nao sejam tomadas as providéncias devidas no prazo estabelecido, a limpeza dos iméveis sera feita pela Prefeitura, correndo as despesas e multas
por conta do proprietario, conforme preceitua a legislagdo Municipal. Os im6veis nas areas urbanas e de extensao urbana deste municipio deverao ser,
obrigatoriamente, mantidos limpos, capinados e isentos de quaisquer materiais nocivos a vizinhanca e a coletividade.
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Desconsiderar caso os imoveis citados ja estejam limpos.

Vilhena — RO, 18 de agosto de 2026.
ADEMILTON DRESCH

Fiscal de Obras e Posturas
SEMPLAN

PORTARIA INTERNA N° 028/2026

O Secretario Municipal de Planejamento do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicbes que
lhe s&o conferidas em Lei,

Considerando o disposto no Memorando Circular n® 043/2023/GABINETE, de 20 de janeiro de 2023,

RESOLVE:
Art. 1° Converter em pecunia de 10 dias da Licenga-Prémio por assiduidade, referente ao 3° quinquénio, ao servidor THIAGO DOUGLAS BORDIGNON
BARASUOL, matricula 10474, detentor do cargo de provimento efetivo de Engenheiro Civil, Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Superior - ANS, Classe
K, Referéncia Salarial IV, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN,
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vilhena, 17 de agosto de 2026.

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Planejamento

TERMO DE HOMOLOGAGAO
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE N° 820/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 97934

Visto e analisado o Processo Administrativo n® 97934, que visa o pagamento de inscrigdo de 02 (duas) servidoras da Secretaria Municipal de Planejamento
— SEMPLAN, a fim de participarem da capacitacéo técnica PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PUBLICO MUNICIPAL que sera realizada em Ji-Parana/
RO entre os dias 19 e 21 de agosto de 2026, conforme Inexigibilidade n°® 820/2026. Considerando-se que a presente inexigibilidade, foi fundamentada
na Lei Federal 14.133/21, em seu artigo 74, inciso lll, alinea “f’ e, considerando ainda o Parecer Juridico n°® 506/PGM/2026 dos autos, HOMOLOGO,
conforme segue:

LOTE ADJUDICADO E VALOR TOTAL:
Em favor da empresa:
Itens 01 — EXTRAASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA, CNPJ 21.496.144/0001-50 perfazendo o total de R$ 3.000,00 (trés mil reais).
VALOR TOTAL A HOMOLOGAR: R$ 3.000,00 (trés mil reais).
Publique-se.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 006 Fls. 31 Vol. |
EXTRATO DO TERMO DE PERMISSAO DE SERVIGCO DE TAXI N° 023/2026

Processo Administrativo n°. 98576/2026

PERMITENTE: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81. PERMISSIONARIO: Juarez Libanio da Silveira. CPF sob o
n°® 623.710.532-41. Objeto: permissédo de servigo de um ponto de taxi localizado no Aeroporto Brigadeiro Camarao, conforme Lei n°® 396/91 do
municipio de Vilhena/RO. Prazo: 05 (cinco) anos.
Data: 07.08.2026.
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PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
Livro 006 Fls. 31 Vol. |
EXTRATO DO TERMO DE PERMISSAO DE SERVIGCO DE TRANSPORTE ESCOLAR N° 029/2026

Processo Administrativo n°. 92544/2026

PERMITENTE: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81. PERMISSIONARIO: Jucione Leite da Silva. CPF sob o n°
016.323.261-08. Objeto: permisséo de servigo de transporte escolar, conforme Lei n° 2.760/2009 do municipio de Vilhena/RO. Prazo: 05 (cinco)
anos.
Data: 07.05.2026.

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 006 Fls. 31 Vol. |
EXTRATO DO TERMO DE PERMISSAO DE SERVIGO DE TAXI N° 024/2026
Processo Administrativo n°. 98915/2026
PERMITENTE: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81. PERMISSIONARIO: Marcilene Novais de Araujo. CPF sob
0 n° 902.644.012-04. Objeto: permissao de servico de um ponto de taxi localizado no Aeroporto Brigadeiro Camaréo, conforme Lei n° 396/91 do

municipio de Vilhena/RO. Prazo: 05 (cinco) anos.
Data: 13.08.2026.

CONSELHO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 59/2026/CMDCA

DISPOE SOBRE APROVAGAO DO REPASSE DO FUMUCRAD PARA ASSOCIAGAO AMOR & GRAGA NO VALOR DE R$ 20.000,00
(VINTE MIL REAIS).

O Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente de Vilhena/RO (CMDCA), no uso de suas atribui¢des legais, e regimentais fundamentadas
na Lei n° 3.916, de 10 de Junho de 2014. Em consonancia com a Lei Municipal n° 4.780 de 20 de dezembro de 2017, no exercicio de sua fungao
deliberativa e controladora das agdes da Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente em Vilhena — RO.
CONSIDERANDO o Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro recebido por este FUMUCRAD, através do Decreto Municipal n® 67.694/2026.
CONSIDERANDO a Alteragéo Orgamentaria n°® 021/2026/FUMUCRAD autorizada pelo Sr. Prefeito Flori Cordeiro de Miranda Junior, em destinagao a
referida Associagéo.

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o repasse no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para a ASSOCIACAO AMOR & GRACA — 56.226.169/0001-19.

Art. 3° Fixar o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a Associagéo protocolar solicitacao junto ao setor responsavel da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SEMAS, a contar da data de publicagdo desta Resolugao.

Vilhena — RO, 18 de agosto de 2026.
Gabriel Marcos Scrupak Gudim

Presidente do CMDCA
Dec. n° 67.636/2026

FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

ERRATA
ONDE SE LE:
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

AFundacéo Cultural de Vilhena vem por meio deste tornar piblico ACONVOCAGCAOQ da lista do Edital de Chamamento Publico n° 001/2026 Credenciamento
de Atrtistas e Profissionais de Arte e Cultura, conforme item 1.4 e 12.9 do edital.

Desse modo, conforme inscrigdes e portfélio compativel com o tipo de evento, fica CONVOCADO para o AGOSTO VERDE a ser realizado no dia 18 de
agosto de 2026 o (a) seguinte profissional:

Tabatta lori Thiago - Apresentacgdo de grupo de artes cénicas (espetaculo de teatro, danga e circo, performance)
Fica CONVOCADO para 0 CONEXAO RH CULTURAL a ser realizado no dia 19 de agosto de 2026 o (a) seguinte profissional:

Alipe Alves de Miranda - Musica - banda/grupo/conjunto musical — 3 ou mais integrantes
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FICA CONVOCADO para o Festival Amazonico de Teatro - FAT a ser realizado no dia 29 de agosto de 2026 o(a) seguinte profissional:
Gabriella Schmadecke de Assungéo- Musica instrumental com voz - solo

Gabriel Cavalli - Musica instrumental com voz - solo

Suelhem Souza Silva - Musica instrumental com voz - dupla

Demais informacdes podem ser conferidas junto a Fundagéo, presencialmente ou através das redes sociais.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a partir do dia 06 de julho de 2026.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

LEIA-SE:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

AFundagco Cultural de Vilhena vem por meio deste tornar piiblico ACONVOCACAO da lista do Edital de Chamamento Puiblico n° 001/2026 Credenciamento
de Artistas e Profissionais de Arte e Cultura, conforme item 1.4 e 12.9 do edital.

Desse modo, conforme inscri¢gdes e portfélio compativel com o tipo de evento,
FICA CONVOCADO para o AGOSTO VERDE a ser realizado no dia 18 de agosto de 2026 o (a) seguinte profissional:
Tabatta lori Thiago — Apresentagao de grupo de artes cénicas (espetaculo de teatro, danga e circo, performance)
FICA CONVOCADO para o CONEXAO RH CULTURAL a ser realizado no dia 19 de agosto de 2026 o (a) seguinte profissional:
Alipe Alves de Miranda — Musica — banda/grupo/conjunto musical — 3 ou mais integrantes
FICA CONVOCADO para o Festival Amazénico de Teatro — FAT a ser realizado no dia 29 de agosto de 2026 o (a) seguinte profissional:
Gabriella Schmadecke de Assungéo — Musica instrumental com voz — solo
Gabriel Cavalli — Musica instrumental com voz - solo
Suelhem Souza Silva — Musica instrumental com voz — dupla
Demais informacdes podem ser conferidas junto a Fundagéao, presencialmente ou através das redes sociais.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir do dia 14 de agosto de 2026.
Vilhena, 18 de agosto de 2026.
EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA

Presidente da Fundagao Cultural de Vilhena
DEC. N.° 62.351/2024

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA, Presidente da Fundagéo Cultural de Vilhena — RO (FCV), Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuigbes que Ihes sédo conferidas pela Lei Complementar n® 183, de 25 de junho de 2012,

RESOLVE TORNAR PUBLICO
5° Analise documental do Edital de chamamento publico 01/2026/FCV

Apds analise documental da comisséo de avaliagao de documentagéo do edital de credenciamento de artistas, instituida pela portaria n® 025/2026/FCV
e suas alteragdes, ficam confirmadas o credenciamento dos seguintes participantes do Edital 01/2026/FCV e est&o habilitados nos termos do edital:

PROPONENTE TIPO CATEGORIA
Camila Manuelle Lage Carvalho Pessoa Fisica EL'JT:EE Facial (lar.tlsta e grafismo) — Oficina de ensinos,
is ou artisticos

Rhiauri Rod Oliveira Silva Pessoa Juridica Mdsica instrumental com voz - solo

) ) L . L Musica com banda/grupo/conjunto musical — 3 ou mais
Luiz Henrique De Oliveira Evangelista | Pessoa Fisica .

9 9 L integrantes

Cleidson Freitas Felisberto [Pessoa Fisica | Oficina de ensinos, culturais ou artisticos
Sonia Albertina Pretto [Pessoa Juridica ] Oficina de ensinos, culturais ou artisticos

Pessoa Fisica |

Fabiola Pereira Morais Camurga Oficina de ensinos, culturais ou artisticos

Vilhena, 18 de agosto de 2026.

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA
DEC. N.° 62.351/2024
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC DE VILHENA

PORTARIA N° 034/2026/GP/IPMV

DISPOE SOBRE O RECEBIMENTO DA CEDENCIA DO SERVIDOR THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETTO BATISTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, no uso de suas atribui¢cdes legais, especialmente aquelas conferidas pela
Lei n®6.848, de 16 de julho de 2026, que dispde sobre a estrutura organizacional, competéncias, governanga e funcionamento do Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena — IPMV;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 67.851, de 17 de agosto de 2026, que dispde sobre a cedéncia do servidor THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETTO
BATISTA ao Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV;

CONSIDERANDO que a referida cedéncia foi autorizada para o periodo compreendido entre 1° de agosto de 2026 e 31 de dezembro de 2028, sendo o
Municipio de Vilhena o érgado cedente e o Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV o érgéo cessionario;

CONSIDERANDO que, nos termos do Decreto n°® 67.851/2026, a cedéncia ocorrera com 6nus para o Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena —
IPMV, mediante reembolso mensal da remuneragéo e dos respectivos encargos sociais;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizagdo, no ambito desta Autarquia Previdenciaria, do recebimento, da lotagdo e do exercicio do servidor
cedido, para fins de regularidade administrativa, funcional, financeira e de controle;

RESOLVE:

Art. 1° Formalizar o recebimento da cedéncia, pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, do servidor THIAGO ALEXANDRE DE
BENEDETTO BATISTA, matricula n° 6310, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, grupo ocupacional ATA, classe G,
referéncia salarial IX, pertencente ao quadro de servidores do Municipio de Vilhena e originariamente lotado na Secretaria Municipal de Administragao.

§ 1° A cedéncia de que trata o caput vigorara no periodo de 1° de agosto de 2026 a 31 de dezembro de 2028, conforme estabelecido no Decreto n°
67.851, de 17 de agosto de 2026.

§ 2° Durante o periodo da cedéncia, o servidor ficara a disposi¢cdo e em exercicio no Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, submetendo-
se, quanto ao desempenho de suas atividades no ambito da Autarquia, as orientagbes administrativas e funcionais da autoridade competente, sem
prejuizo do vinculo funcional mantido com o Municipio de Vilhena.

Art. 2° A cedéncia ocorrera com énus para o Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, mediante reembolso mensal ao Municipio de Vilhena
da remuneragéo e dos encargos sociais correspondentes ao servidor, na forma estabelecida pelo Decreto n° 67.851/2026 e demais normas aplicaveis.

Art. 3° Compete as unidades administrativas, contabeis e financeiras do IPMV adotar as providéncias necessarias a regular execugéo e ao controle dos
reembolsos decorrentes da cedéncia, mantendo-se a documentagdo comprobatéria pertinente para fins de prestacdo de contas e fiscalizagdo pelos
érgaos de controle interno e externo.

Art. 4° O recebimento da cedéncia de que trata esta Portaria ndo implica alteragdo do cargo efetivo, do vinculo funcional ou da situagdo juridica
originaria do servidor perante o Municipio de Vilhena, ressalvadas as designagdes para fungdes ou atribuicbes que venham a ser formalizadas por ato
administrativo proprio, na forma da legislagado vigente.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, produzindo efeitos retroativos a 1° de agosto de 2026, em conformidade com o periodo
de cedéncia estabelecido pelo Decreto n® 67.851, de 17 de agosto de 2026.

Gabinete do Diretor Presidente,
Vilhena — RO, 18 de agosto de 2026.

Bruno Cristiano Neves Stedile
DIRETOR PRESIDENTE DO IPMV
Decreto n° 67.680/2026

PORTARIA N° 035/2026/GP/IPMV

DESIGNA THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETTO BATISTA PARA EXERCER A FUNGAO GRATIFICADA DE DIRETOR
ADMINISTRATIVO - FG-01.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a competéncia conferida
pela Lei n° 6.848, de 16 de julho de 2026, que dispde sobre a estrutura organizacional, competéncias, governanca e funcionamento do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV;

CONSIDERANDO que o art. 27 da Lei n° 6.848, de 16 de julho de 2026, estabelece que o Diretor Administrativo sera designado pelo Diretor Presidente,
observados os requisitos previstos no art. 33, § 3°, da referida Lei;

CONSIDERANDO que o art. 33, § 3° da Lei n° 6.848, de 16 de julho de 2026, estabelece que a Funcéo Gratificada de Diretor Administrativo sera
exercida por servidor efetivo e estavel do Municipio, segurado do IPMV e habilitado em curso de graduagéo superior, preferencialmente nas areas de
Administracao, Direito, Contabilidade ou Economia;

CONSIDERANDO o Decreto n° 67.851, de 17 de agosto de 2026, que formalizou a cedéncia do servidor THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETTO
BATISTA, matricula n° 6310, detentor do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, para o Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena —
IPMV, no periodo de 1° de agosto de 2026 a 31 de dezembro de 2028;



. 4 A A
IET‘ Vilhena-RO, terca-feira, 18.08.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV N2 4539 44 ::EI

RESOLVE:

Art. 1° Designar, com efeitos a partir de 1° de agosto de 2026, o servidor THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETTO BATISTA, matricula n® 6310, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, para exercer a Fungéo Gratificada de Diretor Administrativo — FG-01, integrante da estrutura
organizacional do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, nos termos dos arts. 27 e 33, § 3°, e dos Anexos Il e Ill da Lei n° 6.848, de 16
de julho de 2026.

Paragrafo Unico. O designado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeacao, nos termos do art. 256
da Constituicdo do Estado de Rondbnia.

Art. 2° O servidor designado fara jus a Gratificacdo de Representagéo correspondente a FG-01, no valor estabelecido no Anexo Il da Lei n° 6.848, de 16
de julho de 2026, enquanto perdurar o exercicio da respectiva fungéo.

Art. 3° Compete ao servidor designado exercer as atribui¢cdes inerentes a Diretoria Administrativa, especialmente aquelas estabelecidas no Anexo Ill da
Lei n®6.848, de 16 de julho de 2026, bem como as demais atribuicdes que |lhe forem legal ou regularmente conferidas no &mbito do IPMV.

Art. 4° A presente designagéo fica vinculada a manutencéo das condi¢des legais exigidas para o exercicio da fungéo gratificada e a vigéncia da cedéncia
formalizada pelo Decreto n° 67.851, de 17 de agosto de 2026, sem prejuizo de eventual dispensa da fungéo por ato proprio da autoridade competente.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢éo, produzindo efeitos a partir de 1° de agosto de 2026.
Vilhena — RO, 18 de agosto de 2026.

Bruno Cristiano Neves Stedile
DIRETOR PRESIDENTE DO IPMV
Decreto n°® 67.680/2026

PORTARIA N° 036/2026/IPMV

DESIGNA SERVIDORES RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DE SOLICITAGOES, REQUISIGOES DE INFORMAGOES,
DILIGENCIAS, RECOMENDAGOES E DEMAIS DEMANDAS ADMINISTRATIVAS NO AMBITO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA — IPMV.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA — IPMV, no uso das atribuigdes legais e regulamentares que
Ihe sdo conferidas pela legislagdo municipal, em especial pela Lei Municipal n® 6.848, de 2026, combinado com o art. 3° do Decreto Municipal n® 67.855,
de 17 de agosto de 2026,

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n° 67.855, de 17 de agosto de 2026, estabelece normas para o atendimento as solicitagdes, requisicdes de
informacgoes, diligéncias, recomendagdes e demais demandas administrativas expedidas entre os érgéos e entidades da Administragédo Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o gerenciamento, controle, acompanhamento e atendimento tempestivo das demandas administrativas
encaminhadas ao Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, especialmente aquelas oriundas dos 6rgéos de controle e fiscalizacao;

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a fungdo de responsaveis pelo gerenciamento de solicitagbes, requisicdes de

informagdes, diligéncias, recomendagdes e demais demandas administrativas no ambito do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, nos
termos do Decreto Municipal n°® 67.855, de 17 de agosto de 2026:

Setor/Area de atuagdo nglgo do Local - Servidor Titular Matricula | Servidor Suplente | Matricula
Sistema OXY
Demandas dos Orgéos de Controle e demais Thiago Alexandre de Jessica Bueno
g ) 1601 ) 6310 6687
demandas administrativas Benedetto Batista Prestes

§ 1° O servidor titular é responsavel pelo gerenciamento das demandas administrativas de seu respectivo setor ou area de atuagéo, competindo-lhe:

| — receber, registrar, controlar e acompanhar as demandas administrativas;

Il - solicitar, reunir e consolidar as informagdes, documentos e evidéncias necessarios ao atendimento das demandas;

IIl — acompanhar o cumprimento dos prazos internos e externos;

IV — encaminhar as respostas ao Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV ou a unidade administrativa responsavel
pela consolidacédo das informacdes;

V — manter controle atualizado das demandas recebidas, respondidas e pendentes; e

VI — comunicar imediatamente a chefia imediata qualquer situagdo que possa comprometer o cumprimento dos prazos.

§ 2° O servidor suplente substituira automaticamente o titular em seus afastamentos, férias, licengas, impedimentos legais ou qualquer outra auséncia,
exercendo integralmente as atribuicdes previstas no § 1° deste artigo.

Art. 2° Todas as unidades administrativas do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV deveréo prestar aos servidores designados as
informagdes, documentos e evidéncias solicitados, dentro dos prazos estabelecidos, visando assegurar o cumprimento dos prazos fixados pelo érgao
demandante.
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Art. 3° A designacao prevista nesta Portaria ndo exclui nem transfere a responsabilidade dos titulares das unidades administrativas quanto a qualidade,
integridade, preciséo e tempestividade das informagdes prestadas e ao cumprimento dos prazos estabelecidos.

Art. 4° Havendo alteragdo da estrutura administrativa, do cédigo do local, da lotagéo dos servidores ou necessidade de designagéo de novos responsaveis,
serd editada nova Portaria promovendo a atualizagéo das respectivas designagdes.

Art. 5° Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, observadas as disposi¢des
do Decreto Municipal n® 67.855, de 17 de agosto de 2026, e as orientacdes expedidas pela Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena — RO, 18 de agosto de 2026.
Bruno Cristiano Neves Stedile

DIRETOR PRESIDENTE DO IPMV
Decreto n°® 67.680/2026

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 008/2026.

O Conselho Escolar da Escola Professora Nina Paul, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de precos visando a contratacdo de
empresa para o fornecimento de Material de Expediente. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de precgo, no site oficial da Prefeitura
Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Rua: Rio Grande do Sul, n® 4641, bairro Novo
Tempo, CEP 76.982-234 , Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 21 de agosto de 2026, pontualmente as 10h00min na sede da Escola no enderego supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor preco por item mediante comprovacgao e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 17 de agosto de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Marcia Arlete Schuch de Souza
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ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N° 163, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

DESIGNA O SERVIDOR ALMANE LIMA MONTE DA SILVA PARA COMPOR A COMISSAO ESPECIAL PERMANENTE DE APOIO
CERIMONIAL DE EVENTOS.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos I, V, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ALMANE LIMA MONTE DA SILVA para compor a Comisséo Especial Permanente de Apoio Cerimonial de Eventos, a partir 14
de agosto de 2026, que passa a vigorar com a seguinte composicao:

THIAGO DO CARMO MOTA

GUSTAVO SILVA DE FRANCA

ALMANE LIMA MONTE DA SILVA

THIAGO MATHEUS TEIXEIRA DE ARAUJO

LUIZ HENRIQUE NUNES MARTINS

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dr. CELSO
Presidente

PORTARIA N° 164, DE 17 DE AGOSTO DE 2026
EXONERA MATHEUS TELES STUPP DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR PARLAMENTAR II.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos Il, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a partir de 14 de agosto de 2026, MATHEUS TELES STUPP do cargo de provimento em comissdo de Assessor Parlamentar I, Grupo
Ocupacional: Assessoria Parlamentar Il: CPC—4, lotado no Gabinete do Vereador Eliton Costa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. CELSO
Presidente

PORTARIA N° 165, DE 17 DE AGOSTO DE 2026
EXONERA MARCIANO CANDIDO DA SILVA DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETOR GERAL.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos Il, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a partir de 18 de agosto de 2026, MARCIANO CANDIDO DA SILVA, Matricula n° 500432, do cargo de provimento em comiss&o de
Diretor Geral, Grupo Ocupacional: Diretoria: CPC-1, lotado na Presidéncia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. CELSO
Presidente
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PORTARIA N° 166, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

DESIGNA A SERVIDORA PAULA CAMILA ZAMPIERI DA SILVA COMO FISCAL DE CONTRATO NO PROCESSO ADMINSTRATIVO
153/2026.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos II, V, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis,

CONSIDERANDO que a execugao dos contratos celebrados pela Administragcdo Publica devem ser acompanhados e fiscalizados por representante
especialmente designado, conforme estabelece o artigo 117 da Lei Federal n® 14.133, de 1° abril de 2021,

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora PAULA CAMILA ZAMPIERI DA SILVA, matricula 400057, como fiscal de Contrato no Processo Administrativo n® 153/2026
(contrato n® 004/2026/CVMV), que tem como objeto a prestagédo de servigos técnicos especializados de engenharia e arquitetura pela empresa Ruber
Paulo Arquitetura e urbanismo LTDA ME, visando a reforma e ampliagdo do edificio-sede desta Camara Municipal, aferido com nivel de MEDIA
COMPLEXIDADE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DR. CELSO
Presidente

PORTARIA N° 167, DE 18 DE AGOSTO DE 2026
DESIGNA O SERVIDOR SILVINEY CAETANO PARA EXERCER INTERINAMENTE O CARGO DE DIRETOR-GERAL.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos II, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, e em conformidade com os Anexos IV, V, VI, VIl e IX da Lei no 5.796, de 21 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor SILVINEY CAETANO, matricula 400058, para exercer interinamente e com 6nus, a partir de 18 de agosto de 2026, o Cargo
de Diretor-Geral, Grupo Ocupacional: Diretoria: CPC-1, com lotagéo na Presidéncia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DR. CELSO
Presidente
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FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
GABINETE DO PREFEITO - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - SUB-
PROCURADOR
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
PuUblicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL
Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07:30h as 12:30h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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