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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNI- L . : ha
seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do

CIPAIS 124 Municipio, combinado com o § 6°, art. 48, da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, e

SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS 124

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 125 CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 97.845/2026,
DECRETA:

Art. 1° A concessao da gratificagdo de incentivo a capacitagao profissional, com efeitos
retroativos a 6 de agosto de 2026, a servidora Kelin Vinciguera, matricula 17828, detentora
do cargo de provimento efetivo de Professora Nivel lll, grupo ocupacional ATD, classe E,
referéncia salarial |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, pela especializagdo em
Libras - Traducéo e Interpretagdo, no percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre

a referéncia inicial do cargo, nos termos da alinea “a” do inciso | e §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5°, |,
do art. 48 da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
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Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.840/2026

DISPOE SOBRE A VACANCIA DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR NIVEL Il POR EXONERAGAO DA
SERVIDORA JOSIANE SILVAAGUILAR OLIVEIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o inciso |, art. 36, da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 98.615/2026,
DECRETA:

Art. 1° A vacancia, com efeitos retroativos a 11 de agosto de 2026, do cargo de provimento efetivo de Professor Nivel lll, grupo ocupacional ATD, classe
E, em decorréncia da exoneragdo, a pedido, da servidora Josiane Silva Aguilar Oliveira, matricula 15428, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.841/2026

NOMEIA JOAO CARLOS CHAVES RUDIGUELLO PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR
ESPECIAL I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 320/2026/Semus - Processo Administrativo n°® 1.095/2025,

DECRETA:
Art. 1° Anomeacao, com efeitos retroativos a 12 de agosto de 2026, de Jodo Carlos Chaves Rudiguello para exercer o cargo de provimento em comissao
de Assessor Especial | - CPC-9, com lotagéo na Secretaria Municipal de Saude, de acordo com o Anexo | - Tabela Il da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro
de 2025, alterada pela Lei n° 6.853, de 30 de julho de 2026.
Paragrafo Unico. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeacao, nos termos do art. 256
da Constituicdo do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.842/2026

REVOGA A DESIGNAGCAO DO SERVIDOR MARCELO ARTEIRO DO LAGO DA FUNCAO GRATIFICADA DE ASSISTENTE DE
RECOMPOSICAO BUCOMAXILO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que lhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 321/2026/Semus - Processo Administrativo Eletronico n° 1.095/2025,
DECRETA:

Art. 1° A revogacao, com efeitos retroativos a 12 de agosto de 2026, da designagao do servidor Marcelo Arteiro do Lago, matricula 15124, da funcao
gratificada de Assistente de Recomposi¢cao Bucomaxilo - FG-6, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.
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Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.843/2026

REVOGA A DESIGNAGAO DA SERVIDORA MARIA JOSE CARVALHO DOS SANTOS DA FUNGAO GRATIFICADA DE SECRETARIA
EXECUTIVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 321/2026/Semus - Processo Administrativo Eletrénico n® 1.095/2025,
DECRETA:

Art. 1° A revogacgao, com efeitos retroativos a 12 de agosto de 2026, da designagao da servidora Maria José Carvalho dos Santos, matricula 4889, da
fungéo gratificada de Secretaria Executiva - FG-3, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.844/2026
DESIGNA O SERVIDOR MARCELO ARTEIRO DO LAGO PARA EXERCER A FUNGCAO GRATIFICADA DE SECRETARIO EXECUTIVO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 321/2026/Semus - Processo Administrativo Eletrénico n° 1.095/2025,

DECRETA:
Art. 1° A designacéo, com efeitos retroativos a 12 de agosto de 2026, do servidor Marcelo Arteiro do Lago, matricula 15124, para exercer a funcao
gratificada de Secretario Executivo - FG-3, Secretaria Executiva da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com o item 12.2, art. 24, e Anexo | - Tabela
IIl, da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n° 6.853, de 30 de julho de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.845/2026

DESIGNA A SERVIDORA MARIA JOSE CARVALHO DOS SANTOS PARA EXERCER A FUNGAO GRATIFICADA DE ASSISTENTE DE
RECOMPOSICAO BUCOMAXILO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 321/2026/Semus - Processo Administrativo Eletrénico n° 1.095/2025,

DECRETA:
Art. 1° A designacéo, com efeitos retroativos a 12 de agosto de 2026, da servidora Maria José Carvalho dos Santos, matricula 4889, para exercer a
fungéo gratificada de Assistente de Recomposicéo Bucomaxilo - FG-6, Assisténcia de Recomposigéo Bucomaxilo - Chefia da Equipe do Pronto Socorro
- Diretoria-Geral Hospitalar da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com o item 12.4.4.3, art. 24, e Anexo | - Tabela lll, da Lei n° 6.639, de 16 de
dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.853, de 30 de julho de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.846/2026

REVOGAA DESIGNAGAO DO SERVIDOR THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETTO BATISTADAFUNGAO GRATIFICADADE DIRETOR
ADMINISTRATIVO DE FOLHA DE PAGAMENTO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 1688/2026/Semad - Processo Administrativo Eletrénico n°® 1.101/2025,
DECRETA:

Art. 1° A revogacao, com efeitos retroativos a 1° de agosto de 2026, da designagéo do servidor Thiago Alexandre de Benedetto Batista, matricula 6310,
da fungao gratificada de Diretor Administrativo de Folha de Pagamento - FG-4, lotado na Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.847/2026
EXONERA O SERVIDOR HEBER ALMEIDA RIBEIRO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR ESPECIAL II.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 1688/2026/Semad - Processo Administrativo Eletrénico n® 1.101/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneragao, com efeitos retroativos a 1° de agosto de 2026, do servidor Heber Almeida Ribeiro, matricula 3851, do cargo de provimento em
comissao de Assessor Especial Il - CPC-11, lotado na Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.848/2026

DESIGNA O SERVIDOR HEBER ALMEIDA RIBEIRO PARA EXERCER A FUNGAO GRATIFICADA DE DIRETOR ADMINISTRATIVO DE
FOLHA DE PAGAMENTO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 1688/2026/Semad - Processo Administrativo Eletrénico n® 1.101/2025,

DECRETA:
Art. 1° A designacgao, com efeitos retroativos a 1° de agosto de 2026, do servidor Heber Aimeida Ribeiro, matricula 3851, para exercer a fungao gratificada
de Diretor Administrativo de Folha de Pagamento - FG-4, Diretoria Administrativa de Folha de Pagamento da Secretaria Municipal de Administragéo, de
acordo com o item 6.3, art. 24, e Anexo | - Tabela lll, da Lei n°® 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.853, de 30 de julho de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.849/2026

DISPOE SOBRE A VACANCIA DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE CUIDADOR DE ALUNOS POR EXONERAGAO DA
SERVIDORA EDICLEIA CLAUDIO DE SOUZA VOLPI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o inciso I, art. 36, da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 98.672/2026,
DECRETA:

Art. 1° A vacancia, com efeitos retroativos a 10 de agosto de 2026, do cargo de provimento efetivo de Cuidador de Alunos, grupo ocupacional ATA, classe
D, em decorréncia da exoneragéo, a pedido, da servidora Edicléia Claudio de Souza Volpi, matricula 15633, lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 67.850/2026

DISPOE SOBRE A VACANCIA DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE MOTORISTA DE VIATURAS LEVES POR DEMISSAO DO
SERVIDOR LEVI DE PAULA TOLEDO JUNIOR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 36, inciso ll, da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e art. 18, inciso I,
da Lei Complementar n° 336, de 5 de margo de 2025, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 98.925/2026,

DECRETA:

Art. 1° A vacancia, com efeitos retroativos a 11 de agosto de 2026, do cargo de provimento efetivo de Motorista de Viaturas Leves, grupo ocupacional
AOQOD, classe C, em decorréncia da demissao do servidor Levi de Paula Toledo Junior, matricula 16846, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.851/2026
DISPOE SOBRE A CEDENCIA DO SERVIDOR THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETTO BATISTA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com os arts. 1° e 2° da Lei n° 5.458, de 19 de fevereiro de 2021, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 100/2026-IPMV,

DECRETA:
Art. 1° A cedéncia, no periodo de 1° de agosto de 2026 a 31 de dezembro de 2028, do servidor Thiago Alexandre de Benedetto Batista, matricula 6310,
detentor do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, grupo ocupacional ATA, classe G, referéncia salarial IX, lotado na Secretaria Municipal
de Administragédo, com 6nus para o Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena, mediante reembolso mensal da remuneragéo e encargos sociais.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO



. 4 A A
IET‘ Vilhena-RO, segunda-feira, 17.08.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4538 6 ::EI

DECRETO N° 67.852/2026
READAPTA A FUNCAO DA SERVIDORA JANETE LUISA GONGALVES.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 23 da Lei Complementar n® 007, de 24 de outubro de 1996, e Decreto n® 25.051, de 5
de abril de 2012, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 14.754/2022,
DECRETA:
Art. 1° Areadaptagéo funcional, a partir de 17 de agosto a 6 de outubro de 2026, da servidora Janete Luisa Gongalves, matricula 7060, detentora do cargo
de provimento efetivo de Técnica em Imobilizagdo Ortopédica, grupo ocupacional ANT, classe B, referéncia salarial VI, lotada na Secretaria Municipal de
Saude - Semus.
§ 1° O Setor de Recursos Humanos da Semus devera efetuar e controlar a readaptacdo, de acordo com a avaliagéo e parecer expedido pela Junta
Médica do Municipio - Ordem n°® 1700722 no Processo em referéncia.
§ 2° Homologa a readaptacéao funcional da servidora Janete Luisa Gongalves referente ao periodo de 9 de julho a 16 de agosto de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.853/2026
CONCEDE AUXILIO-INTERIORIZAGAO A SERVIDORA ANA LUCIA BRAZ LUIZ DE OLIVEIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe confere o art. 96,
inciso X da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 98.584/2026,

DECRETA:
Art. 1° A concessao de auxilio-interiorizagéo, com efeitos retroativos a 20 de julho de 2026, a servidora Ana Lucia Braz Luiz de Oliveira, matricula 17819,
detentora do cargo de provimento efetivo de Professora Nivel lll, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial |, lotada na Escola Municipal
Multisseriada de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental Tenente Melo, no percentual de 25% (vinte por cento) calculado sobre a referéncia inicial do
cargo, nos termos do inciso lll, art. 55, da Lei n°® 5.791, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.854/2026

NOMEIA SOLANGE PALMEIRA GOMES DE SOUZA PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA
ESPECIAL II.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 3090/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrénico n°® 1.097/2025,
DECRETA:

Art. 1° A nomeagéo, a partir de 18 de agosto de 2026, de Solange Palmeira Gomes de Souza para exercer o cargo de provimento em comissao de
Assessora Especial Il - CPC-11, Assessoria Especial da Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com o item 10.17, art. 24, da Lei n° 6.639, de 16
de dezembro de 2025, alterada pela Lei n° 6.853, de 30 de julho de 2026.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio a
Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do art. 256 da Constituicao
do Estado de Rondbdnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.
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Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.855, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

ESTABELECE NORMAS PARA O ATENDIMENTO A SOLICITAGAO, REQUISIGCAO DE INFORMAGAO, DILIGENCIA, RECOMENDAGAO
E DEMAIS DEMANDAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 96,
inciso 1X, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a governanga publica, integragéo entre os érgaos municipais e eficiéncia administrativa;

CONSIDERANDO que parte das informagdes produzidas pelos 6rgaos e entidades subsidia manifestacdes, defesas, prestagdes de contas e respostas
institucionais perante o Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico, Poder Judiciario, Controladoria-Geral do Municipio, Corregedoria-Geral do
Municipio, Procuradoria-Geral do Municipio e demais 6rgaos de controle e fiscalizagao;

CONSIDERANDO que o atraso ou a omissdo no fornecimento de informagdes compromete o cumprimento de prazo legal, ocasiona prejuizos a
Administragdo Municipal e sujeita o Municipio e seus agentes publicos as consequéncias previstas na legislagéo; e

CONSIDERANDO que o descumprimento dos prazos fixados pelo Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico, Poder Judiciario e demais 6rgaos
de controle acarreta a aplicagao das sangdes previstas na legislagao vigente,

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam estabelecidas as normas para o atendimento a solicitagéo, requisicdo de informagao, diligéncia, recomendacdo e demais demandas
administrativas expedidas entre os 6rgaos e entidades da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo.

§ 1° Os drgéos e entidades no exercicio de suas competéncias deverao atender de forma integral, tempestiva e no prazo fixado todas as demandas
administrativas expedidas.

§ 2° Aresposta devera ser apresentada de forma completa, precisa, fundamentada e acompanhada de informacao, evidéncia e documento necessario
ao atendimento da demanda.

CAPITULO Il
DOS PRAZOS

Art. 2° O prazo para o atendimento sera expressamente estabelecido pelo 6rgédo ou entidade solicitante.

§ 1° A impossibilidade de atendimento devera ser comunicada antes do vencimento do prazo, mediante justificativa fundamentada e solicitagdo de
prorrogagao.

§ 2° A prorrogacao dependera de manifestagéo expressa da autoridade solicitante.

CAPITULO llI
DOS RESPONSAVEIS PELO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS

Art. 3° Cada érgéo ou entidade designara, por ato do gestor, o servidor titular e suplente para atuar como responsavel pelo gerenciamento das demandas
administrativas do 6rgéo, nos termos do Anexo Unico deste Decreto.

§ 1° Para assegurar maior eficiéncia na gestao e no atendimento do prazo, sera designado mais de um servidor titular e suplente responsavel, distribuindo
as atribuigdes por setor, area tematica, natureza da demanda ou outro critério de organizagéo interna.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, a designacéo indicara, de forma clara, a area de atuagéo ou o conjunto de demanda sob a responsabilidade
de cada servidor, sem prejuizo da responsabilidade do titular do érgéo ou da entidade pela coordenacéo, supervisdo e tempestividade das respostas
encaminhadas.

Art. 4° Compete ao servidor responsavel:

| - receber e registrar as demandas encaminhadas ao 6rgéao;

II - realizar analise preliminar da solicitagéo, identificando seu objeto, finalidade, complexidade e o prazo estabelecido pelo érgéo solicitante;

Il - definir, com base na analise preliminar, quais unidades administrativas deverdo ser acionadas, evitando o encaminhamento indiscriminado de
demandas a setores que ndo detenham atribuicdo ou conhecimento técnico sobre o objeto solicitado;

IV - estabelecer prazos internos para manifestagédo das unidades, observando o tempo suficiente para analise, consolidagao, validagdo e encaminhamento
da resposta dentro do prazo final estabelecido;

V - distribuir e acompanhar as demandas junto as unidades, monitorando o cumprimento dos prazos internos e adotando as providéncias necessarias
quando houver risco de atraso;

VI - consolidar as informagdes, documentos e evidéncias, verificando sua consisténcia, integridade, suficiéncia e aderéncia ao objeto da solicitagao;

VII - solicitar complementacgéo, esclarecimento ou documento adicional quando as informagbes apresentadas forem insuficientes ou ndo atenderem
integralmente ao objeto da demanda;

VIII - submeter a resposta consolidada ao titular do 6rgéo ou da entidade para validagéo;

IX - encaminhar a resposta ao 6rgéo solicitante dentro do prazo estabelecido; e
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X - manter o controle e arquivo das demandas, documentos, evidéncias e respostas encaminhadas.

§ 1° Aunidade administrativa acionada devera realizar a analise da demanda recebida e, constatando que o objeto da solicitagdo ndo é de sua competéncia
ou que outra unidade detenha as informagdes técnicas necessarias, comunicara imediatamente e de forma fundamentada o servidor responsavel pela
gestao da demanda, vedado o simples encaminhamento sucessivo entre unidades administrativas sem a devida analise técnica, a fim de evitar atrasos
e assegurar a tramitagao eficiente da demanda.

§ 2° A unidade administrativa devera atender as solicitagbes encaminhadas pelo servidor responsavel dentro do prazo interno estabelecido, fornecendo
informagdes completas, veridicas, tecnicamente consistentes e acompanhadas das evidéncias pertinentes.

§ 3° A designacao do servidor responsavel ndo exclui nem transfere a responsabilidade do titular do érgdo ou da entidade quanto ao cumprimento dos
prazos e a qualidade das informag¢des encaminhadas.

CAPITULO IV
DAS DEMANDAS PRIORITARIAS

Art. 5° Terao prioridade de atendimento as demandas destinadas a subsidiar respostas ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, Ministério Publico,
Poder Judiciario, Camara Municipal de Vereadores de Vilhena, Controladoria-Geral do Municipio, Corregedoria-Geral do Municipio, Procuradoria-Geral
do Municipio e demais 6rgédos de controle e fiscalizacéo.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE

Art. 6° O ndo atendimento ou o atendimento intempestivo, parcial ou injustificadamente incompleto das demandas, constitui descumprimento do dever
funcional de colaboragao administrativa.

Art. 7° O atraso injustificado podera comprometer o cumprimento dos prazos legais, ocasionar determinagdes, recomendagdes e demais consequéncias
previstas na legislagéo aplicavel, sem prejuizo da apuragéo da responsabilidade funcional do agente publico que Ihe der causa.

Art. 8° O descumprimento injustificado das disposigdes deste Decreto podera ensejar:

| - comunicacéo ao superior hierarquico;

Il - registro da ocorréncia no processo administrativo correspondente; e

Il - encaminhamento dos autos a Corregedoria-Geral do Municipio para apuragéo de eventual responsabilidade disciplinar, assegurados o contraditério,
a ampla defesa e o devido processo legal.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS GESTORES

Art. 9° Compete ao titular do 6rgéo e da entidade:

| - assegurar o cumprimento deste Decreto;

Il - designar os servidores responsaveis pelo gerenciamento das demandas;
Il - supervisionar o atendimento das solicitagdes;

IV - garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos;

V - validar as respostas encaminhadas; e

VI - adotar medidas corretivas quando constatadas falhas ou atrasos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. Os 6rgédos e as entidades deverdo manter controle das demandas recebidas, respostas encaminhadas e evidéncias produzidas e dos prazos
estabelecidos, assegurando a rastreabilidade das informagdes.

Art. 11. O cumprimento das disposi¢cdes deste Decreto podera ser objeto de monitoramento pela Controladoria-Geral do Municipio, sem prejuizo das
competéncias dos demais 6rgaos de controle.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 67.855/2026
Anexo Unico

PORTARIAN® .../2026/...

DESIGNA OS SERVIDORES RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DE SOLICITAGAO, REQUISICAO DE INFORMAGAO,
DILIGENCIA, RECOMENDAGAO E DEMAIS DEMANDAS NA(O)..... (NOME DO ORGAO/ENTIDADE).

O TITULAR DO ORGAO/ENTIDADE ........., no uso das atribuicdes que lhe confere....., combinado com o art. 3° do Decreto Municipal n® 67.855, de 17
de agosto de2026,
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RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores para exercerem a funcdo de responsaveis pelo gerenciamento de solicitagéo, requisicdo de informacao, diligéncia,
recomendagéo e demais demandas administrativas na(o).... (nome do érgao/entidade), observadas as respectivas unidades administrativas:

Setores Cddigo do Local - Sistema OXY | Servidor Titular | Matricula | Servidor Suplente | Matricula

Setor 1 - Demandas dos Orgéos de Controle

§ 1° O servidor titular é responsavel pelo gerenciamento das demandas administrativas de seus respectivos setores, competindo-lhes:
| - receber, registrar, controlar e acompanhar as demandas administrativas;

Il - solicitar, reunir e consolidar as informagdes, documentos e evidéncias necessarios ao atendimento das demandas;

11l - acompanhar o cumprimento dos prazos internos e externos;

IV - encaminhar as respostas ao Secretario Municipal ou a unidade administrativa responsavel pela consolidagao das informagdes;

V - manter controle atualizado das demandas recebidas, respondidas e pendentes; e

VI - comunicar imediatamente a chefia imediata qualquer situacdo que possa comprometer o cumprimento dos prazos.

§ 2° O servidor suplente substituira automaticamente o titular em seus afastamentos, férias, licengas, impedimentos legais ou qualquer outra auséncia,
exercendo integralmente as atribui¢cdes previstas no § 1° deste artigo.

Art. 2° Todas as unidades administrativas deverao prestar aos servidores designados as informacdes, documentos e evidéncias solicitados, dentro dos
prazos estabelecidos, visando assegurar o cumprimento dos prazos fixados pelo 6rgao demandante.

Art. 3° A designagao prevista nesta Portaria ndo exclui nem transfere a responsabilidade dos titulares das unidades administrativas quanto a qualidade
das informagdes prestadas e ao cumprimento dos prazos estabelecidos.

Art. 4° Havendo alteragao da estrutura administrativa, do cédigo do local, da lotagéo dos servidores ou necessidade de designagéo de novos responsaveis,
sera editada nova Portaria promovendo a atualizagéo das designacoes.

Art. 5° Os casos omissos serao resolvidos pelo titular desta ... (home do 6rgao/entidade), observadas as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 67.855, de
17 de agosto de 2026, e as orientagdes expedidas pela Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Vilhena-RO, de de 2026.

(Secretario Municipal)

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.856/2026
CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITAGAO PROFISSIONAL AO SERVIDOR CLESIO CASSIO ALMEIDA COSTA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art. 48, da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 93.691/2026,

DECRETA:
Art. 1° A concessédo da gratificagdo de incentivo a capacitagédo profissional, com efeitos retroativos a 7 de agosto de 2026, ao servidor Clesio Cassio
Almeida Costa, matricula 4079, detentor do cargo de provimento efetivo de Professor Nivel lll, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial
VIII, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, pelo mestrado em Educagéo Profissional e Tecnoldgica, no percentual de 40% (quarenta por cento)
calculado sobre a referéncia inicial do cargo, nos termos da alinea “b” do inciso | e §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5°, |, do art. 48 da Lei n°® 5.791, de 14 de junho de
2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.857/2026
CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITAGAO PROFISSIONAL AO SERVIDOR CLESIO CASSIO ALMEIDA COSTA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art. 48, da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 93.696/2026,

DECRETA:
Art. 1° A concessédo da gratificagdo de incentivo a capacitagéo profissional, com efeitos retroativos a 7 de agosto de 2026, ao servidor Clesio Cassio
Almeida Costa, matricula 9916, detentor do cargo de provimento efetivo de Supervisor Escolar, grupo ocupacional SPD, classe E, referéncia salarial
V, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, pelo mestrado em Educacéo Profissional e Tecnoldgica, no percentual de 40% (quarenta por cento)
calculado sobre a referéncia inicial do cargo, nos termos da alinea “b” do inciso | e §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5°, |, do art. 48 da Lei n°® 5.791, de 14 de junho de
2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.858/2026
DISPOE SOBRE A REMOGAO DO SERVIDOR FRANCISCO ALMAIR DE SOUZA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 42 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996 - Estatuto do Servidor Publico, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 98.246/2026,

DECRETA:
Art. 1° Aremocao, com efeitos retroativos 7 de agosto de 2026, do servidor Francisco Almair de Souza, matricula 16848, detentor do cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel Ill, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial I, da Secretaria Municipal de Educacéo para a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.859/2026
DISPOE SOBRE A REMOGAO DA SERVIDORA SILVIANE GOMES DE LIMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, combinado com o art. 42 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996 - Estatuto do Servidor Publico, e

CONSIDERANDO as Ordens n°s 1751461, 1751671 e 1755329 no Processo Administrativo Eletrénico n® 12.208/2023,

DECRETA:
Art. 1° A remocéo, a partir de 17 de agosto de 2026, da servidora Silviane Gomes de Lima, matricula 4942, detentora do cargo de provimento efetivo
de Agente Administrativo, grupo ocupacional ATA, classe G, referéncia salarial Xl, da Secretaria Municipal de Transportes e Transito para a Secretaria
Municipal de Administragao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.860/2026

NOMEIA MYCKSHELLY RENATA RIBEIRO DOS SANTOS PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSORA ESPECIAL II.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 322/2026/Semus - Processo Administrativo n® 1.095/2025,

DECRETA:
Art. 1° A nomeacgao, a partir de 17 de agosto de 2026, de Myckshelly Renata Ribeiro dos Santos para exercer o cargo de provimento em comissao de
Assessora Especial Il - CPC-11, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude, de acordo com o Anexo | - Tabela Il da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro
de 2025, alterada pela Lei n° 6.853, de 30 de julho de 2026.
Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio de
Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacéo, nos termos do art. 256 da
Constituicao do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.861/2026

EXONERA A SERVIDORA VALDICREIA CAMARGO DA COSTA DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA
ESPECIAL II.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°® 186/2026/Semas - Processo Administrativo Eletrénico n°® 1.093/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneragao, com efeitos retroativos a 11 de agosto de 2026, da servidora Valdicreia Camargo da Costa, matricula 16707, do cargo de provimento
em comissao de Assessora Especial Il - CPC-11, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.862/2026
CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA INES MARIA GONGALVES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art. 32, da Lei n°® 5.792, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 97.565/2026,

DECRETA:
Art. 1° A concesséao da gratificagéo de incentivo a capacitacédo profissional, com efeitos retroativos a 12 de agosto de 2026, a servidora Ines Maria
Gongalves, matricula 15710, detentora do cargo de provimento efetivo de Técnica em Enfermagem, grupo ocupacional ANT, classe B, referéncia salarial
I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, pela graduagdo em Enfermagem, no percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o vencimento basico
do cargo, nos termos da alinea “a” do inciso Il e §§ 1°, 2° e 4° do art. 32 da Lei n® 5.792, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO



. 4 A A
IET‘ Vilhena-RO, segunda-feira, 17.08.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4538 12 ::EI

DECRETO N° 67.863/2026

DESIGNA A SERVIDORA NATHELLY FERNANDA SCHMOLLER PARA EXERCER A FUNGAO GRATIFICADA DE ASSISTENTE DE
GABINETE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO que a servidora Josy Bayerl, matricula 706, titular da fungéo, esta de férias,

DECRETA:
Art. 1° A designacéo, no periodo de 17 agosto a 5 de setembro de 2026, da servidora Nathelly Fernanda Schmoller, matricula 17604, para exercer
INTERINAMENTE a funcéo gratificada de Assistente de Gabinete - FG-6, Assisténcia de Gabinete da Chefia de Gabinete do Municipio, de acordo com o
item 1.15, art. 24, e Anexo | - Tabela Ill, da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.853, de 30 de julho de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.864/2026

NOMEIAA SERVIDORA EDNALVA FIRMO DOS SANTOS NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA ESPECIAL
II.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 1688/2026/Semad - Processo Administrativo Eletrénico n® 1.101/2025,

DECRETA:
Art. 1° A nomeacéo, a partir de 19 de agosto de 2026, de Ednalva Firmo dos Santos para exercer o cargo de provimento em comisséo de Assessora
Especial Il - CPC-11, Assessoria Especial da Secretaria da Municipal de Administragéo, de acordo com o item 6.7, art. 24, e Anexo | - Tabela Il, da Lei n®
6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.853, de 30 de julho de 2026.
Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio de
Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacéo, nos termos do art. 256 da
Constituicao do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.865/2026

NOMEIA O SERVIDOR FRANCISCO ALMAIR DE SOUZA PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSOR ESPECIAL IV.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°® 185/2026/Semas - Processo Administrativo Eletrénico n® 98.246/2026,

DECRETA:
Art. 1° A nomeagéao, com efeitos retroativos a 7 de agosto de 2026, do servidor Francisco Almair de Souza, matricula 16848, para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Assessor Especial IV - CPC-13, Assessoria Especial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com o item
9.12, art. 24, e o Anexo | - Tabela Il, da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n° 6.853, de 30 de julho de 2026.
Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do art. 256
da Constituicdo do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
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Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.866/2026
PRORROGA O PRAZO ESTABELECIDO NO DECRETO N° 66.299, DE 22 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 1785/2026/Semus - Processo Administrativo Eletrénico n° 1.303/2026,

DECRETA:
Art. 1° A prorrogacéo, no periodo de 1° de agosto a 31 de outubro de 2026, do prazo estabelecido no Decreto n° 66.299, de 22 de janeiro de 2026, alterado
pelo Decreto n° 67.490, de 29 de junho de 2026, que instituiu a Comissdo Especial para Fiscalizar a Execugao das Reformas Estruturais e Melhorias
nas Instalagdes da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h e Associagédo de Pais e Amigos do Autista de Vilhena - Amavi, para atender a Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.867/2026
ALTERA O ART. 1°, CAPUT, DO DECRETO N° 67.279, DE 2 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 1738/2026/Semus - Processo Administrativo Eletronico n°® 21.951/2026,
DECRETA:

Art. 1° A alteragao do art. 1°, caput, do Decreto n° 67.279, de 2 de junho de 2026, que passa a viger com a seguinte redagao:

()

Art. 1° Alinstituicdo, no periodo de 8 de junho a 8 de setembro de 2026, da Comiss&o Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo
para o provimento dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, para atender a Secretaria Municipal de
Saude, composta pelos servidores:

Presidente: Susiane Bonfim Martins Costa - matricula 4906 - Semus

Membros: Gleice Oliveira Souza - matricula 6783 - Semad

Jocelma Julina Tiegs Ribeiro - matricula 4403 — Semus

Luciana Bastos Florentino - matricula 1143 - Semus

()
Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 67.581, de 13 de julho de 2026.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.868/2026

NOMEIA ROSANA APARECIDA CORDEIRO BATISTA FALCAO PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSORA ESPECIAL IIl.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 332/2026/Semus - Processo Administrativo n® 1.095/2025,

DECRETA:
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Art. 1° A nomeacéo, a partir de 18 de agosto de 2026, de Rosana Aparecida Cordeiro Batista Falcao para exercer o cargo de provimento em comissao
de Assessora Especial Il - CPC-12, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude, de acordo com o item 12.19, art. 24, e Anexo | - Tabela Il da Lei n°
6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.853, de 30 de julho de 2026.

Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio de
Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do art. 256 da
Constituicao do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.869/2026
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE MARCELA FLORINDA FURQUIM DA SILVA NO CARGO DE CUIDADORA DE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 99.133/2026,
DECRETA:

Art. 1° A contratagéo, no periodo de 20 de agosto de 2026 a 19 de agosto de 2028, de Marcela Florinda Furquim da Silva no cargo de Cuidadora de
Alunos - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, com lotagcdo na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - 083 - 2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20262/2025/SEMUS.
LICITACAO: Pregao Eletronico n° 015/2026/PMV/SRP

Objeto: Registro de pregos para contratagdo de empresa para futura e eventual aquisicdo de medicamentos injetaveis para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

Pela presente ata de Registro de Pregos, de um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella, s/n°, Pela presente ata de Registro de Pregos,
de um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81,
com sede no Centro Administrativo Aymoré Horta Pereira, s/n°, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o
Sr FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR, brasileiro, solteiro, agente politico, portador da Cédula de Identidade RG sob n® XXXXXXXXX — SSP/
SP e CPF sob n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado em Vilhena/RO, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob n°.
21.467.008/0001-32, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude o Sr. Wagner Wasczruk Borges, portador da Cédula de Identidade RG
sob n°. XXXXXXXX SSP/PR e CPF sob n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado a Rua 102-20, 5112, ST 103, QD 029, LT 038, Barédo do Melgago,
nesta cidade de Vilhena/RO, e do outro lado a empresa: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA, empresa de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 67.729.178/0004-91 com sede na PC Emilio Marconato n°® 1.000, Galpao 22, Nucleo residencial Doutor Jodo Aldo Nassif, na cidade de
JAGUARIUNA/SP, tendo como representante o Sr. RAFAEL OLIMPIO CASTANHEIRA portador da Cédula de Identidade RG n°® XX.XXX.XXX-X SSP/
SP e CPF sob 0 n® XXX.XXX.XXX-XX residente e domiciliado na cidade de ARARAS/SP, adjudicataria do Pregao Eletrénico para Registro de Precos
n® 015/2026, doravante denominada CONTRATADA, resolvem de comum acordo, Registrar os Precos, com integral observancia da Lei Federal n°®
14.133/2021, mediante as Clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Registro de precos para contratagdo de empresa para futura e eventual aquisicdo de medicamentos injetaveis para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

A ata de registro de precos tera vigéncia de 12 meses a partir da data da publicacéo a partir da publicacdo do extrato da ata no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP) e Diario Oficial do Municipio (DOV).

O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, contado a partir da publicagéo do extrato da ata no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e Diario
Oficial do Municipio, sera de 1 (um) ano, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado que as condi¢cdes e o prego permanecem
vantajosos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAADESAO
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Os contratos celebrados em decorréncia do Registro de Pregos estéo sujeitos as regras previstas na Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

A adeséo fica ainda condicionada as exigéncias dispostas no Art. 87 do Decreto Municipal n® 59.677/2023.

As aquisi¢des ou as contratagdes adicionais (caronas) ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos
itens registrados na ata de registro de precos.

O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro dos pregos ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado
na ata de registro de pregos, independentemente do nimero de 6rgaos nao participantes que aderirem.

CLAUSULA QUARTA - DA SOLICITACAO
De acordo com a necessidade, a secretaria/setores interessado formalizardo o procedimento para aquisicao dos itens, conforme o pedido formulado,
justificado e assinado pelo responsavel e pelo Secretario da pasta e emitira nota de empenho e o respectivo contrato de fornecimento.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGCO E FORMA DE PAGAMENTO
Os precos registrados séo os seguintes:

COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA - CNPJ- 67.729.178/0004-91

ITENS Discriminagao Und MARCA Qtde R$ Unt R$ Tt.
1. Aripiprazol 1mg/ml frasco 150ml FRASCO ACHE 225 R$ 179,80 R$ 40.455,00
Lidocaina, cloridrato 2% 20mg/ml Solugéo
35. injetavel 20ml. CATMAT: 269843 Ampola HIPOLABOR 6.375 R$ 4,07 R$ 25.946,25
TOTAL R$ 66.401,25

FRACASSADOS/CANCELADO/DESERTO

ITENS Discriminagao Und Qtde
13. Espironolactona 10mg/ml frasco 50ml. CATMAT: 387435 FRASCO 1.125
14. Espironolactona 10mg/ml frasco 50ml. CATMAT: 387435 FRASCO 375
64. Beclometasona, dipropionato 50mcg spray 200 doses. CATMAT: 346586 FRASCO 30
Cianocobalamina + Tiamina + Piridoxina + Dexametasona 5.000mcg + 100 + 100mg
74 + 4mg Solugéao injetavel 2ml (conjunto com 02 ampolas). CATMAT: 270814 CONJUNTO 3.000
75. Ciclopentolato, cloridrato 1% (10mg/ml) Solugao oftalmica 5ml. CATMAT: 272134 FRASCO 100
79. Cloranfenicol 1g po li¢filo p/ injetavel. CATMAT: 335100 FRASCO 200
85. Cumarina + Heparina 5mg/ml + 50Ul/ml frasco 240ml. CATMAT: 342734 FRASCO 250
o4 Etossuximida 50mg/ml frasco 120ml. CATMAT: 272792frasco 120ml. CATMAT: FRASCO 1.000
272792
95. Fenoterol, bromodrato 5mg/ml - 20ml gotas. CATMAT: 396471 FRASCO 1.000
97. Fluoresceina 1% Solugéo oftalmica 5ml. CATMAT: 272944 FRASCO 300
119. Nitrofurazona 0,2% ( 2mg/g) pomada 500g. CATMAT: 268274 POTE 800
122. Oxibutinina 1mg/ml, xarope 120ml. CATMAT: 272328 FRASCO 600
195, ?F)’(r)c;mestrleno Concentragao: 10 MG/G Forma Farmacéutica: Creme Vaginal 10mg/g tubo 100
129. Salbutamol Dosagem: 5 MG/ML Uso: Solugéo Para Nebulizagdo 10ml frasco 300
130 Tetracaina, cloridrato + Fenilefrina, cloridrato + Acido ascérbico 1% + 0,1% +15mg frasco 200
’ solugao oftalmica estéril 10ml. CATMAT:

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO — 17. PAGAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIII, Alinea g; Art. 18, Inciso lll e Art. 92; Capitulo X — Dos Pagamentos da Lei
n° 14.133/21):

O pagamento sera efetuado em favor da CONTRATADA em até 30 (trinta) dias apds a entrega do objeto, através de transferéncia bancaria em conta
corrente (Art. 142 da Lei n° 14.133/21), mediante apresentagédo da nota fiscal, devidamente certificada pela Comissado de Recebimento do CAF — Central
de Abastecimento Farmacéutico.

As notas fiscais deverao conter a descrigao do objeto, conforme descrito no empenho, constar os dados bancarios, estarem em nome da CONTRATANTE,
e deverdo estar acompanhadas de comprovante de regularidade (certiddo negativa) perante a Fazenda Federal, inclusive relativa ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), CNDT, comprovantes estes da manutengao das condigdes da habilitacdo, constatada por meio de consulta aos sitios
eletrénicos oficiais da documentagédo mencionada no Art. 68° da Lei 14.133/21.

A fatura/nota fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a CONTRATADA para retificagédo e reapresentacdo acrescentando-se, os dias que se
passarem entre a data da devolugdo e a da reapresentacao.

Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, esta ficarda com o pagamento pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus a CONTRATANTE.

Se, por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, for paralisada a entrega do objeto, o periodo correspondente ndo gerara obrigagédo de
pagamento.

Nao cabera pagamento de atualizagéo financeira a CONTRATADA caso o pagamento ndo ocorra no prazo previsto por culpa exclusiva desta.

No caso de pendéncia de liquidagdo de obrigacdes pela CONTRATADA, em virtude de

penalidades impostas, a CONTRATANTE podera descontar de eventuais faturas devidas ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

A CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte, nos casos de:

a) Existéncia de qualquer débito para com a CONTRATANTE;

b) Se o objeto entregue nao estiver de acordo com as especificacdes apresentadas e aceitas;

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para isso, como critério de atualizagdo
financeira dos valores a serem pagos, desde a data final do periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento, sera utilizada a seguinte formula:
I1=(6%/100) 365
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EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual= 6% (seis por cento), com vigéncia a partir da data de adimplemento da etapa;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso.

O presente critério aplica-se aos casos de compensagdes financeiras por eventual atraso de pagamento.

Para fazer jus ao contrato, a empresa devera estar regular perante a Fazenda Federal, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e obrigagdes trabalhistas, bem como quitagdo de impostos e taxas que porventura incidam sobre a aquisi¢céo, além do contrato devidamente
assinado e publicado.

No caso de incorregao em qualquer dos documentos apresentados sera o mesmo devolvido a CONTRATADA para as corregdes necessarias, nao
respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo do pagamento.

A CONTRATANTE néo efetua pagamento antecipado, ndo sendo considerados os itens das propostas que assim se apresentarem (Art. 145 da Lei n°®
14.133/21).

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

Por ocasido do pagamento sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel, quando couber.

Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serao realizadas consultas para verificar a manutengéo das condi¢cdes de habilitagao exigidas no edital.
Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

Havendo a efetiva entregado objeto, o pagamento devera ser realizado normalmente, até que se decida pela sanc¢ao a ser aplicada, caso a CONTRATADA
nao regularize sua situacgao.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA, PRAZO E LOCAL DE ENTREGA, RECEBIMENTO E GARANTIA: (Art. 18, Inciso IlI, Art. 40, §1°, Inciso Il da Lei n°
14.133/21):

Do Registro de Pregos:

Apds a assinatura e publicagéo da Ata de Registro de Precos, havendo necessidade de consumo do 6rgéo participante, o mesmo solicitara ao 6rgao
gerenciador que emitira a ordem de liberacdo para o respectivo empenho da empresa.

A solicitagdo do 6rgéo participante devera conter:

a) O item o qual deseja contratar/adquirir, devendo ser solicitado somente itens dos quais o 6rgéo participou;

b) Dotagéo orgamentaria da despesa, sendo que a mesma devera constar na relagéo das dotagdes do 6rgao constante neste Termo e seus anexos. Caso
tenha havido alteracdo nas dotagdes, justificar informando a dotagao anterior e a sua substituta atual;

c) Prazo da contratagdo para emissédo do Contrato (se houver).

Pdés-liberacao da Ata de Registro de Precos:

Apos a liberacdo da Ata sera efetuado o empenho para prosseguimento da despesa.

A aquisicédo ocorrera de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

A entrega do objeto sera total, conforme Nota de Empenho e solicitagéo da Secretaria

Municipal de Saude.

A CONTRATADA, ap6s o recebimento da Nota de Empenho tem o prazo de até 15 (quinze) dias para a efetiva entrega do objeto, podendo ser prorrogado
por igual periodo mediante justificativa plausivel e aceita pela CONTRATANTE.

A entrega ocorrera somente apds a emissdo da Nota de Empenho, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude enviada a CONTRATADA e
devera ocorrer em até 15 (quinze) dias apds o recebimento da nota de empenho.

Os medicamentos deverao ser entregues na Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF, situada na Av. Quintino Gomes, n° 4131, sala B, bairro
Jardim América, de segunda a sexta-feira das 07:30 as 13:30 horas.

A solicitagédo devera conter as quantidades e os materiais solicitados especificando claramente o produto.

Deveréo ser apresentadas no ato da entrega dos itens, as notas fiscais/faturas, em favor do:

a) Fundo Municipal de Saude;

b) CNPJ n°: 21.467.008/0001-32;

c) Endereco: Rua Geraldo Magela, n°488, Centro, Vilhena-RO, CEP: 76.980-060 e no corpo da nota fiscal/fatura devera conter:

— A descrigao do item que deve ser pela Denominagdo Comunicagao Brasileira — DCB (Lei n°

9.787 de 07 de fevereiro de 1999);

— Lote e validade dos itens;

— |dentificagdo do numero do processo administrativo e identificagdo da nota de empenho;

— |dentificagéo do Banco (cédigo), da Agéncia Bancaria, do Numero da Conta Bancaria, para

fins de pagamento Vilhena, localizado na Av. Quintino Gomes, n° 4131, sala B, bairro Jardim

América, neste municipio de Vilhena/RO.

N&o serdo recebidos produtos com marca diversa da apresentada na proposta.

Caso seja verificada qualquer incompatibilidade, o objeto entregue devera ser substituido, por conta e 6nus da CONTRATADA, em no maximo 10 (dez)
dias uteis, ndo considerados como prorrogagao do prazo de entrega. Esse processo de verificagdo de compatibilidade sera também aplicado ao objeto
encaminhado pela licitante em substituicdo, e somente apds o cumprimento dessa etapa, sera o objeto da licitacdo definitivamente recebido e aceito.
DO RECEBIMENTO DO OBJETO (Art. 92° Inciso VIl da Lei 14.133/21):

Os materiais seréo recebidos:

Sao de inteira responsabilidade da CONTRATANTE os procedimentos de recebimento dos materiais, pela Comissdo de recebimento, materiais penso,
insumos, produtos para a saude e correlatos da Secretaria Municipal de Saude, devidamente instituida por decreto do Poder Executivo.

Na entrega do material devera ser observado o controle de qualidade de primeira ordem,também denominado macroscoépico. Neste controle, serdo
observados os seguintes aspectos: identificacdo do (s) lotes (s), prazo validade do (s) produto (s), condicdes de embalagem protetora, observacao da
presenca de precipitados, observacdo dos aspectos fisicos dos produtos quanto possivel (cor, odor, uniformidade, textura, integridades), presenga de
corpos estranhos, limpidez, turbidez, vazamento, entre outros.

Provisoriamente, no ato da entrega, apos a verificagdo macroscoépica dos produtos e das faturas (notas fiscais), estado estes em conformidade com as
especificagdes constantes.

Definitivamente, apds a verificagdo da conformidade com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia / Edital e conseqliente aceitacdo do
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recebimento provisorio.

A empresa devera observar, além das exigéncias constantes no edital de licitagéo, as seguintes:

Nao serdo aceitos produtos recondicionados, remanufaturados, reciclados, ou outra terminologia empregada para identificar que o produto seja
proveniente de reutilizagdo de materiais de toda espécie.

Os materiais deverao atender as normas do Ministério da Saude / Vigilancia Sanitaria e demais legislacdes pertinentes, no que concerne a apresentagao,
inviolabilidade, embalagem, esterilizagao dos produtos quando indicado.

A aceitagéo do objeto esta condicionada ao atendimento das especificacdes minimas constantes deste Termo de Referéncia e a proposta da licitante.
Os medicamentos / materiais médicos deverao estar acondicionados nas embalagens originais e que estejam na linha de produgéo atual do fabricante
e em perfeitas condigbes de uso:

Embalagem: Os itens/produtos deverao ser entregue em embalagem original, em perfeito estado de conservagéo, sem sinais de violagdo, sem aderéncia
a outros produtos/corpos estranhos, sem unidade, amassados, sem inadequagao de contetido, identificadas, nas condigdes de temperatura exigida em
rétulo e com o nimero de registro emitido pela ANVISA/MS.

Entregar os produtos com a expressdo na embalagem de cada medicamento: “VENDA PROIBIDA AO COMERCIO’.

Rotulagem e Bulas: todos os materiais itens/produtos deveréo ter no(s) rétulo(s) e bula(s) todas as informag¢des em lingua portuguesa, conter numero do
lote, data de fabricagao, data de vencimento, nome do responsavel técnico, niumero de registro de acordo com a legislagéo sanitaria vigente e nos termos
do Artigo 31 do Cddigo de Defesa do Consumidor, dentre outros.

Responsavel técnico: as embalagens deverédo apresentar o nome do responsavel técnico pela fabricagdo do item/produto, com o respectivo nimero do
conselho regional de classe.

O registro do profissional devera ser obrigatoriamente da unidade federada onde a fabrica esta

instalada.

Lote: o numero do(s) lote(s) devera estar especificado(s) na Nota Fiscal/Fatura por quantidade de cada item/produto entregue.

Validade do item/produto: Os materiais devem ser entregues com seus respectivos lotes e data de validade de acordo com os quantitativos no ato da
entrega:

a) Os itens/produtos devera ser entregue com prazo de validade equivalente e/ou n&o inferior a 75% (setenta e cinco por cento) de sua validade, contados
da data de entrega dos mesmos;

b) A validade dos produtos nédo podera ser inferior a 12 (doze) meses, a contar da data de entrega dos itens/produtos, sem prejuizo em atendimento ao
subitem anterior;

c) Caso o fornecedor apresente algum item/produto com validade inferior ao estipulado nos subitens anteriores, podera solicitar formalmente a aceitagéo
do item. O pedido sera motivo de

analise e deliberagao de servidor técnico do CAF, unidade solicitante, ou pelo gestor, que motivara sua manifestagdo, quanto a aceitagao, informando
que nao trara prejuizos ao erario quanto ao recebimento e consumo do mesmo.

Os medicamentos deverao estar obrigatoriamente registrados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria/ANVISA, em estrita observancia aos preceitos
da Lei n°6360/76 e de seu

regimento.

Para medicamentos que ndo séo fabricados no Brasil e possuem particularidades que inviabilizam sua disponibilizagdo no territério nacional, com 75%
(setenta e cinco) da validade total, como determina o Edital, o mesmo devera ser entregue com validade restante de, no minimo de 12 (doze) meses,
contado da data de entrega no local supramencionado.

Os medicamentos deverao ter garantia minima de 12 (doze) meses a contar da data de entrega no 6rgéo licitante.

A garantia prevista para o objeto diz respeito a solugao de problemas no que tange as embalagens, produtos avariados (crescimento de fungos, bactérias,
corpos estranhos), bem com todo e qualquer defeito de fabricagcao apresentado e tera inicio da data de recebimento definitivo, sem 6nus adicional para
a SEMUS.

Os chamados relativos a garantia seréo feitos pelo Contratante, por escrito por correio eletrénico, por telefone e ou pelos correios postal nacional,
obrigando-se a empresa Contratada atendé-la no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas e, caso tenha que substituir o produto, deverao troca-los
por outro de igual especificagdo em até 72 (setenta e duas) horas, em perfeitas condigdes de uso e sob as mesmas condigdes contratuais.

O recebimento definitivo do objeto ndo excluira a responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita qualidade do objeto fornecido, cabendo-lhe sanar
quaisquer irregularidades detectadas, no prazo de garantia do produto, quando da utilizagdo desse material.

DA GARANTIA (Art. 40, § 1°, Inciso Il da Lei n® 14.133/21):

A licitante vencedora ficara obrigada a garantir os padroes de qualidade da Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, exigidas pelo 6rgao
responsavel em cada item especificado neste Termo de Referéncia, as quais deveréo ser respeitadas, conforme direitos do consumidor, obrigando-se
a substituir todos aqueles que estiverem fora do padrao, sem quaisquer 6nus para esta Secretaria, até o efetivo atendimento das referidas propostas.

A CONTRATADA ¢é responsavel pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da execugdo do
contrato ou seu equivalente, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

14.3. Nao havera exigéncia da garantia (caucédo) da contratagao dos Arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/21, pela razéo de tratar-se de entrega total e
imediata ap6s a emissao do empenho ou equivalente.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS
Os pregos registrados dos produtos incluem todos e quaisquer encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios, fretes, seguros, mao de obra.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA — Art. 92°, Inciso XIV da Lei 14.133/21:

Fornecer o objeto licitado conforme especificagbes, marcas, validades e pregos propostos na licitagédo, e nas quantidades solicitadas pela CONTRATANTE.
Entregar o objeto contratado estritamente no prazo estipulado, em perfeitas condi¢cdes, nas embalagens originais, sem indicios de avarias ou violagao.
Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis que antecedem o prazo de vencimento da entrega do objeto, os motivos que
impossibilite o seu cumprimento.

Responsabilizar-se por todo e qualquer 6nus decorrente da entrega do objeto licitado, inclusive frete.

Responsabilizar-se, com a transportadora, pela movimentacdo do objeto até as dependéncias do depdsito do CAF — Central de Abastecimento
Farmacéutico, ndo sendo o SEMUS responsavel pelo fornecimento de méo de obra para viabilizar o transporte.

Assumir toda responsabilidade pelos encargos fiscais, comerciais e trabalhistas resultantes da adjudicacéo desta licitagéo.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 124, Inciso Il, Alinea d da Lei n° 14.133/2021.

Garantir a qualidade do objeto entregue, bem como substituir qualquer objeto que nado esteja dentro dos padrdes de qualidade e conforme as condigdes
previstas neste termo.

Ressarcir os eventuais prejuizos causados a SEMUS e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugéo das
obrigagdes assumidas.
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Aceitar e retirar a Nota de Empenho, substituta do contrato, em até trés dias apds sua convocacao (Art. 90 da lei n® 14.133/21).

Indicar, por escrito, preposto ou profissional equivalente (e seu eventual substituto), fornecendo nimero de telefone e e-mail para contato, ao qual
a CONTRATANTE possa se reportar quanto a fiel execugdo do contrato ou seu equivalente e cuidar para que esse profissional alocado mantenha
permanente contato com os responsaveis pela fiscalizagéo e gestéo do contrato ou seu equivalente.

Manter durante a execugéo do contrato e/ou empenho todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas (Art. 92, Inciso XVI da Lei n°® 14.133/21).
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE — Art. 92°, Inciso XIV da lei 14.133/2021:

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos.

Oferecer todas as condi¢des e informagdes necessarias para que a CONTRATADA possa fornecer o objeto adjudicado dentro das especificagdes
exigidas neste Termo de Referéncia.

Emitir nota de empenho a crédito do(s) fornecedor (es) no valor total correspondente ao objeto solicitado.

Encaminhar a nota de empenho para a CONTRATADA.

Conferir 0 objeto recebido e as notas fiscais se os mesmos estao de acordo com a nota de empenho.

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, proporcionando todas as condigbes para que a mesma
possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos estabelecidos.

Fiscalizar a entrega do objeto podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer, no todo ou em parte, qualquer objeto entregue que nao esteja de
acordo com as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Notificar, por escrito, a CONTRATADA na ocorréncia de eventuais falhas no curso de execugao das obrigagdes assumidas, aplicando, se for o caso, as
penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

Aplicar ao CONTRATADO san¢des motivadas pela inexecugéo total ou parcial do Contrato ou seu equivalente.

Pagar a fatura ou nota fiscal devidamente atestada, no prazo e forma previstos neste Termo de Referéncia.

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugao do
contrato ou seu equivalente, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DO CONTRATO
A contratada reconhece o direito da Administracdo de rescindir unilateralmente o contrato, no caso de inexecucao total ou parcial das obrigacdes
pactuadas, com base nos Arts. 137 e 138, da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS
As despesas decorrentes da realizagéo do objeto deste Termo de Referéncia correrdo por conta de recursos especificos consignados no orgcamento de
cada Orgao participante deste Registro de Precos de acordo com as dotagdes discriminadas no item 04 do Termo de Referéncia.

UNIDADE - CAF / MANDADO /REQUERIMENTO
ORGAO: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNGCAO 303-Suporte Profilatico e Terapéutico
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.289 — Manutengdo da Assisténcia Farmacéutica
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 15000200, 16000010, 16000020, 16000030, 16000040, 16210000,
REDUZIDO 151
QOutras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - VIGILANCIA SANITARIA
ORGAO: 14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNGAO 304 — Vigilancia Sanitaria
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.122 — Manutengéao das Atividades da Vigilancia Sanitaria
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 15000200
REDUZIDO 162
Qutras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - ATENCAO BASICA
ORGAO: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNCAO 301-Atengao Basica;
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.113-Manutencao das Atividades da Saude Basica;
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 15000200, 16000010, 16210000
REDUZIDO 59
QOutras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio
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UNIDADE - CAPS
ORGAO: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNCAO 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.123—-Acompanhamento da Saude Mental
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 16000030
REDUZIDO 139
Outras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - CER
ORGAO: 14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO
SUB-FUNCAO 302—-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial;
PROGRAMA
ATIVIDADE 2.223—Centro Especializado em Reabilitacéo;
NATUREZADA DESPESA
FONTE DE RECURSO 16000030
REDUZIDO
Outras fontes de recurso poderéo ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - MELHOR EM CASA
ORGAO: 14-SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNGAO 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.225 — Manutengéo do Programa Melhor em Casa
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 16000030
REDUZIDO 106
Qutras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES e SANGCOES APLICAVEIS - Art. 92°, Inciso XIV, Arts. 155 ao 163 da Lei n° 14.133/2021:

Comete infragdo administrativa, nos termos do Art. 155 da Lei n® 14.133/2021, a CONTRATADA que:

a) Der causa a inexecugao parcial do contrato ou seu equivalente;

b) Der causa a inexecugéao parcial do contrato ou seu equivalente que cause grave dano a Administragéo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugéo total do contrato ou seu equivalente;

d) Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) Nao celebrar o contrato (ou retirar seu equivalente) ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracédo falsa durante a dispensa eletrénica ou execugdo do
contrato ou seu equivalente;

i) Fraudar a contratagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato ou seu equivalente;

j) Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

1) Praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei n® 12.846 de 1° de agosto de 2013.

Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes (Art. 156 da Lei n°® 14.133/2021):

a) Adverténcia;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f’ e “g” do item 21.1 deste Instrumento termo
de referencia, sempre que nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave (Art. 156, §4° da Lei n® 14.133/21);

c) Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “h”, “i", ", “k” e “I” do item 21.1 deste
Instrumento termo de referencia, bem como nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f’ e “g” do mesmo item, que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave
(Art. 156, §5° da Lei n® 14.133/21);

d) Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias
(Art. 156, §3° e Art. 162 da Lei n® 14.133/21);

e) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou seu equivalente, no caso de inexecugao total do objeto ou sobre o valor
da parcela inadimplida, no caso de inexecugéo parcial (Art. 156, §3°e Art. 162, Paragrafo Unico da Lei n®14.133/21).

19.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (Art. 156, §1° da Lei n® 14.133/21):
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a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administragéo Publica.

A sangéo prevista na Alinea a do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista
na Alinea a do item 21.1 deste Instrumento termo de referencia, quando nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (Art. 156, §2° da Lei n°
14.133/21).

A sangéo estabelecida na Alinea c do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia sera precedida de analise juridica e sera de competéncia exclusiva
da autoridade maxima desta Secretaria, ou seja, do Secretario Municipal de Saude (Art. 156, §6° da Lei n® 14.133/21).

As sancdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia, poderdo ser aplicadas cumulativamente com as
sangdes previstas nas alineas “d” e “e” do mesmo item deste Instrumento (Art. 156, §7° da Lei n® 14.133/21).

O valor das multas aplicadas sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragcdo ao contratado, além
da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (Art. 156, §8° da Lei n°® 14.133/21).

Na aplicagédo da sangéo prevista nas Alineas “d” e “e” do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao (Art. 157 da Lei n°® 14.133/21).

A aplicagdo das sangdes previstas no item 21.2 deste Instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de reparagéo integral do dano causado
a Administragdo Publica (Art. 156, §9° da Lei n°® 14.133/21).

A aplicagédo das sangdes previstas nas Alineas “b” e “c” do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia requerera a instauragdo de processo de
responsabilizagao, a ser conduzido nos termos do (Art. 158 e seus paragrafos da Lei n® 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Vilhena/RO, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes judiciais
provenientes da presente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REGENCIA

O Termo de Referéncia e tudo que nele estiver disposto é parte integrante desta Ata de Registro de Precos.

As regras da presente Ata reger-se-do pelas normas estabelecidas na Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal 59.677/2023. Justos e contratados
firmam a presente Ata de Registro de Precos, para que produza os efeitos necessarios e legais.

Contratante: Municipio de Vilhena/ Secretaria Municipal Saude- SEMUS.

Contratada: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 67.729.178/0004-91 com sede na
PC Emilio Marconato, n° 1.000, Galp&o 22 — Nucleo Residencial Doutor Jodo Aldo Nassif, na cidade de JAGUARIUNA/SP, tendo como representante o
Sr. RAFAEL OLIMPIO CASTANHEIRA portador da Cédula de Identidade RG n° XX XXX.XXX-X SSP/SP e CPF sob 0 n® XXX.XXX.XXX-XX residente e
domiciliada na cidade de ARARAS/SP.

Wagner Wasczruk Borges
Secretario Municipal de Saude

RAFAEL OLIMPIO CASTANHEIRA
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA
Representante Legal

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - 084 - 2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20262/2025/SEMUS.
LICITAGAO: Pregé&o Eletrénico n° 015/2026/PMV/SRP

Objeto: Registro de pregos para contratagdo de empresa para futura e eventual aquisicdo de medicamentos injetaveis para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

Pela presente ata de Registro de Pregos, de um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teotdnio Vilella, s/n°, Pela presente ata de Registro de Precos,
de um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81,
com sede no Centro Administrativo Aymoré Horta Pereira, s/n°, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o
Sr FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR, brasileiro, solteiro, agente politico, portador da Cédula de Identidade RG sob n°® XXXXXXXXX — SSP/
SP e CPF sob n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado em Vilhena/RO, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob n°.
21.467.008/0001-32, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude o Sr. Wagner Wasczruk Borges, portador da Cédula de Identidade RG
sob n% XXXXXXXX SSP/PR e CPF sob n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado a Rua 102-20, 5112, ST 103, QD 029, LT 038, Bardao do Melgaco,
nesta cidade de Vilhena/RO, e do outro lado a empresa: OUROMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, empresa de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n° 48.368.182/0001-84 com sede na Rua. Peru n°® 454, Bairro: Centro, na cidade de OURO VERDE DO OESTE/PR, tendo como
representante o Sr. JOAO PAULO LENHARDT portador da Cédula de Identidade RG n° X.XXX.XXX-X SESP/PR e CPF sob 0 n® XXX XXX XXX-XX
residente e domiciliada na cidade de OURO VERDE DO OESTE/PR, adjudicataria do Pregéo Eletronico para Registro de Pregos n° 015/2026, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem de comum acordo, Registrar os Pregos, com integral observancia da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante as
Clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Registro de pregos para contratagdo de empresa para futura e eventual aquisigdo de medicamentos injetaveis para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS
A ata de registro de precos tera vigéncia de 12 meses a partir da data da publicacéo a partir da publicacdo do extrato da ata no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP) e Diario Oficial do Municipio (DOV).
O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, contado a partir da publicagéo do extrato da ata no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e Diario
Oficial do Municipio, sera de 1 (um) ano, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado que as condi¢cdes e 0 pre¢co permanecem
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vantajosos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAADESAO

Os contratos celebrados em decorréncia do Registro de Pregos estéo sujeitos as regras previstas na Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

A adeséo fica ainda condicionada as exigéncias dispostas no Art. 87 do Decreto Municipal n® 59.677/2023.

As aquisi¢des ou as contratagdes adicionais (caronas) ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos
itens registrados na ata de registro de precos.

O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro dos pregos ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado
na ata de registro de pregos, independentemente do nimero de 6rgaos nao participantes que aderirem.

CLAUSULA QUARTA - DA SOLICITACAO

De acordo com a necessidade, a secretaria/setores interessado formalizardo o procedimento para aquisicao dos itens, conforme o pedido formulado,
justificado e assinado pelo responsavel e pelo Secretario da pasta e emitira nota de empenho e o respectivo contrato de fornecimento.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGCO E FORMA DE PAGAMENTO
Os precos registrados séo os seguintes:

OUROMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ- 48.368.182/0001-84

ITENS Discriminagao Und MARCA Qtde R$ Unt R$ Tt.

2. Aripiprazol 1mg/ml frasco 150ml FRASCO ACHE 75 R$ 195,99 R$ 14.699,25
Extrato Medicinal Principio Ativo: Hera
Sempre-Verde Composicao: Extrato Seco De

16. Hedera Helix Concentragdo: 7 MG/ML Forma FRASCO BRASTERAPICA | 625 R$ 7,90 R$ 4.937,50
Farmacéutica: Xarope apresentagéo: frasco
100m
Levofloxacino Dosagem: 5 MG/ML Forma
Farmacéutica: Solugéo Injetavel 100ml
Sistema fechado, que devera conter duas

34. entradas: uma para equipo e outra para Bolsa HALEX ISTAR 1.000 R$ 9,69 R$ 9.690,00
administracdo de medicamentos e apresente
membrana cicatrizante (de acordo com a RDC
45/2003/ANVISA
Lidocaina, cloridrato 2% 20mg/ml Solugao

36. injetavel 20ml. CATMAT: 269843 ampola HYPOFARMA 2.125 R$ 4,75 R$ 10.093,75
Dexametasona 1mg/ml - 5ml. Suspenséo

86. oftalmica. CATMAT. 444337 FRASCO NOVARTIS 200 R$ 9,89 R$ 1.978,00
Dimenidrinato Apresentagéo: Associado Com
Piridoxina Cloridrato Dosagem: 25mg + 5mg/

89. MI Tipo Medicamento: Solucao Oral - Gotas Frasco VITAMEDIC 3.000 R$ 7,03 R$ 21.090,00
20ml
Mucopolissacarideo Composigéo: Polissulfato DAIICHI

118. Concentragdo: 5 MG/G Forma Farmacéutica: Bisnaga 1.000 R$ 42,17 R$ 42.170,00

SANKYO
Gel 40g
TOTAL R$ 104.658,50
FRACASSADOS/CANCELADO/DESERTO

ITENS Discriminagéo Und Qtde

13. Espironolactona 10mg/ml frasco 50ml. CATMAT: 387435 FRASCO 1.125

14. Espironolactona 10mg/ml frasco 50ml. CATMAT: 387435 FRASCO 375

64. Beclometasona, dipropionato 50mcg spray 200 doses. CATMAT: 346586 FRASCO 30
Cianocobalamina + Tiamina + Piridoxina + Dexametasona 5.000mcg + 100 + 100mg

74 + 4mg Solugao injetavel 2ml (conjunto com 02 ampolas). CATMAT: 270814 CONJUNTO 3.000

75. Ciclopentolato, cloridrato 1% (10mg/ml) Solugao oftalmica 5ml. CATMAT: 272134 FRASCO 100

79. Cloranfenicol 1g p¢ li¢filo p/ injetavel. CATMAT: 335100 FRASCO 200

85. Cumarina + Heparina 5mg/ml + 50Ul/ml frasco 240ml. CATMAT: 342734 FRASCO 250

o4 Etossuximida 50mg/ml frasco 120ml. CATMAT: 272792frasco 120ml. CATMAT: FRASCO 1.000
272792

95. Fenoterol, bromodrato 5mg/ml - 20ml gotas. CATMAT: 396471 FRASCO 1.000

97. Fluoresceina 1% Solugéo oftalmica 5ml. CATMAT: 272944 FRASCO 300

119. Nitrofurazona 0,2% ( 2mg/g) pomada 500g. CATMAT: 268274 POTE 800

122. Oxibutinina 1mg/ml, xarope 120ml. CATMAT: 272328 FRASCO 600

195, ?F)’(r)c;mestrleno Concentragao: 10 MG/G Forma Farmacéutica: Creme Vaginal 10mg/g tubo 100

129. Salbutamol Dosagem: 5 MG/ML Uso: Solugéo Para Nebulizagao 10ml frasco 300
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130 Tetracaina, cloridrato + Fenilefrina, cloridrato + Acido ascérbico 1% + 0,1% +15mg frasco 200
’ solugao oftalmica estéril 10ml. CATMAT:

AS CONDICOES DE PAGAMENTO — 17. PAGAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIII, Alinea g; Art. 18, Inciso Il e Art. 92; Capitulo X — Dos Pagamentos da Lei

n°® 14.133/21):

O pagamento sera efetuado em favor da CONTRATADA em até 30 (trinta) dias apds a entrega do objeto, através de transferéncia bancaria em conta

corrente (Art. 142 da Lei n° 14.133/21), mediante apresentacao da nota fiscal, devidamente certificada pela Comisséo de Recebimento do CAF — Central

de Abastecimento Farmacéutico.

As notas fiscais deverdo conter a descrigdo do objeto, conforme descrito no empenho, constar os dados bancarios, estarem em nome da CONTRATANTE,

e deverao estar acompanhadas de comprovante de regularidade (certiddo negativa) perante a Fazenda Federal, inclusive relativa ao Fundo de Garantia

por Tempo de Servigo (FGTS), CNDT, comprovantes estes da manutengao das condi¢gdes da habilitacdo, constatada por meio de consulta aos sitios

eletronicos oficiais da documentagdo mencionada no Art. 68° da Lei 14.133/21.

A fatura/nota fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a CONTRATADA para retificagéo e reapresentacdo acrescentando-se, os dias que se

passarem entre a data da devolucéo e a da reapresentacéao.

Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impegca a liquidagédo da despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a

CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus a CONTRATANTE.

Se, por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, for paralisada a entrega do objeto, o periodo correspondente néo gerara obrigagéo de

pagamento.

Nao cabera pagamento de atualizagéo financeira a CONTRATADA caso o pagamento ndo ocorra no prazo previsto por culpa exclusiva desta.

No caso de pendéncia de liquidacéo de obrigacdes pela CONTRATADA, em virtude de

penalidades impostas, a CONTRATANTE podera descontar de eventuais faturas devidas ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

A CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte, nos casos de:

a) Existéncia de qualquer débito para com a CONTRATANTE;

b) Se o objeto entregue néo estiver de acordo com as especificacdes apresentadas e aceitas;

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para isso, como critério de atualizagdo

financeira dos valores a serem pagos, desde a data final do periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento, sera utilizada a seguinte formula:

I1=(6%/100) 365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual= 6% (seis por cento), com vigéncia a partir da data de adimplemento da etapa;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso.

O presente critério aplica-se aos casos de compensacdes financeiras por eventual atraso de pagamento.

Para fazer jus ao contrato, a empresa devera estar regular perante a Fazenda Federal, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e obrigagdes trabalhistas, bem como quitagcdo de impostos e taxas que porventura incidam sobre a aquisi¢cdo, além do contrato devidamente

assinado e publicado.

No caso de incorregdo em qualquer dos documentos apresentados sera o mesmo devolvido a CONTRATADA para as corregdes necessarias, nao

respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagado do pagamento.

A CONTRATANTE néo efetua pagamento antecipado, ndo sendo considerados os itens das propostas que assim se apresentarem (Art. 145 da Lei n°

14.133/21).

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

Por ocasido do pagamento sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel, quando couber.

Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serao realizadas consultas para verificar a manutengéo das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.

Constatando-se a situacado de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias

Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da

CONTRATANTE.

Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao

da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados

0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

Havendo a efetiva entregado objeto, o pagamento devera ser realizado normalmente, até que se decida pela sangado a ser aplicada, caso a CONTRATADA

nao regularize sua situagéo.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA, PRAZO E LOCAL DE ENTREGA, RECEBIMENTO E GARANTIA: (Art. 18, Inciso IlI, Art. 40, §1°, Inciso Il da Lei n°
14.133/21):

Do Registro de Precos:

Apds a assinatura e publicagdo da Ata de Registro de Pregos, havendo necessidade de consumo do 6rgéo participante, o mesmo solicitara ao 6rgao
gerenciador que emitird a ordem de liberagao para o respectivo empenho da empresa.

A solicitagéo do 6rgéo participante devera conter:

a) O item o qual deseja contratar/adquirir, devendo ser solicitado somente itens dos quais o0 6rgéo participou;

b) Dotagéo orgamentaria da despesa, sendo que a mesma devera constar na relagao das dota¢des do 6rgéo constante neste Termo e seus anexos. Caso
tenha havido alteragéo nas dotacdes, justificar informando a dotagéo anterior e a sua substituta atual;

c) Prazo da contratagdo para emissdo do Contrato (se houver).

Pos-liberagao da Ata de Registro de Precos:

Apos a liberagdo da Ata sera efetuado o empenho para prosseguimento da despesa.

A aquisicdo ocorrera de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

A entrega do objeto sera total, conforme Nota de Empenho e solicitagdo da Secretaria

Municipal de Saude.

A CONTRATADA, ap6s o recebimento da Nota de Empenho tem o prazo de até 15 (quinze) dias para a efetiva entrega do objeto, podendo ser prorrogado
por igual periodo mediante justificativa plausivel e aceita pela CONTRATANTE.

A entrega ocorrera somente apds a emissdo da Nota de Empenho, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude enviada a CONTRATADA e
devera ocorrer em até 15 (quinze) dias apds o recebimento da nota de empenho.

Os medicamentos deverao ser entregues na Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF, situada na Av. Quintino Gomes, n° 4131, sala B, bairro
Jardim América, de segunda a sexta-feira das 07:30 as 13:30 horas.

A solicitagado devera conter as quantidades e os materiais solicitados especificando claramente o produto.
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Deveréo ser apresentadas no ato da entrega dos itens, as notas fiscais/faturas, em favor do:

a) Fundo Municipal de Saude;

b) CNPJ n°: 21.467.008/0001-32;

c) Endereco: Rua Geraldo Magela, n°488, Centro, Vilhena-RO, CEP: 76.980-060 e no corpo da nota fiscal/fatura devera conter:

— A descrigdo do item que deve ser pela Denominagdo Comunicagéo Brasileira — DCB (Lei n°

9.787 de 07 de fevereiro de 1999);

— Lote e validade dos itens;

— |dentificagdo do numero do processo administrativo e identificagdo da nota de empenho;

— |dentificagdo do Banco (cédigo), da Agéncia Bancaria, do NUmero da Conta Bancaria, para

fins de pagamento Vilhena, localizado na Av. Quintino Gomes, n° 4131, sala B, bairro Jardim

América, neste municipio de Vilhena/RO.

Nao serao recebidos produtos com marca diversa da apresentada na proposta.

Caso seja verificada qualquer incompatibilidade, o objeto entregue devera ser substituido, por conta e 6nus da CONTRATADA, em no maximo 10 (dez)
dias uteis, ndo considerados como prorrogacéo do prazo de entrega. Esse processo de verificagdo de compatibilidade sera também aplicado ao objeto
encaminhado pela licitante em substituicdo, e somente apds o cumprimento dessa etapa, sera o objeto da licitagcdo definitivamente recebido e aceito.
DO RECEBIMENTO DO OBJETO (Art. 92° Inciso VIl da Lei 14.133/21):

Os materiais seréo recebidos:

Sao de inteira responsabilidade da CONTRATANTE os procedimentos de recebimento dos materiais, pela Comissado de recebimento, materiais penso,
insumos, produtos para a saude e correlatos da Secretaria Municipal de Saude, devidamente instituida por decreto do Poder Executivo.

Na entrega do material devera ser observado o controle de qualidade de primeira ordem,também denominado macroscopico. Neste controle, serdao
observados os seguintes aspectos: identificacdo do (s) lotes (s), prazo validade do (s) produto (s), condicdes de embalagem protetora, observacdo da
presencga de precipitados, observacdo dos aspectos fisicos dos produtos quanto possivel (cor, odor, uniformidade, textura, integridades), presenca de
corpos estranhos, limpidez, turbidez, vazamento, entre outros.

Provisoriamente, no ato da entrega, apos a verificagdo macroscopica dos produtos e das faturas (notas fiscais), estado estes em conformidade com as
especificagdes constantes.

Definitivamente, apds a verificagdo da conformidade com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia / Edital e conseqliente aceitagdo do
recebimento provisorio.

A empresa devera observar, além das exigéncias constantes no edital de licitagéo, as seguintes:

Nao serdo aceitos produtos recondicionados, remanufaturados, reciclados, ou outra terminologia empregada para identificar que o produto seja
proveniente de reutilizagdo de materiais de toda espécie.

Os materiais deverao atender as normas do Ministério da Saude / Vigilancia Sanitaria e demais legislagbes pertinentes, no que concerne a apresentagéo,
inviolabilidade, embalagem, esterilizacao dos produtos quando indicado.

A aceitagéo do objeto esta condicionada ao atendimento das especificagdes minimas constantes deste Termo de Referéncia e a proposta da licitante.
Os medicamentos / materiais médicos deverao estar acondicionados nas embalagens originais e que estejam na linha de produgéo atual do fabricante
e em perfeitas condi¢cdes de uso:

Embalagem: Os itens/produtos deverao ser entregue em embalagem original, em perfeito estado de conservagéo, sem sinais de violagdo, sem aderéncia
a outros produtos/corpos estranhos, sem unidade, amassados, sem inadequagéo de conteudo, identificadas, nas condigdes de temperatura exigida em
rétulo e com o nimero de registro emitido pela ANVISA/MS.

Entregar os produtos com a expressdo na embalagem de cada medicamento: “VENDA PROIBIDA AO COMERCIO’.

Rotulagem e Bulas: todos os materiais itens/produtos deverao ter no(s) rétulo(s) e bula(s) todas as informagdes em lingua portuguesa, conter nimero do
lote, data de fabricacéo, data de vencimento, nome do responsavel técnico, numero de registro de acordo com a legislagdo sanitaria vigente e nos termos
do Artigo 31 do Cddigo de Defesa do Consumidor, dentre outros.

Responsavel técnico: as embalagens deverédo apresentar o nome do responsavel técnico pela fabricagcdo do item/produto, com o respectivo numero do
conselho regional de classe.

O registro do profissional devera ser obrigatoriamente da unidade federada onde a fabrica esta

instalada.

Lote: o nimero do(s) lote(s) devera estar especificado(s) na Nota Fiscal/Fatura por quantidade de cada item/produto entregue.

Validade do item/produto: Os materiais devem ser entregues com seus respectivos lotes e data de validade de acordo com os quantitativos no ato da
entrega:

a) Os itens/produtos devera ser entregue com prazo de validade equivalente e/ou ndo inferior a 75% (setenta e cinco por cento) de sua validade, contados
da data de entrega dos mesmos;

b) A validade dos produtos ndo podera ser inferior a 12 (doze) meses, a contar da data de entrega dos itens/produtos, sem prejuizo em atendimento ao
subitem anterior;

c) Caso o fornecedor apresente algum item/produto com validade inferior ao estipulado nos subitens anteriores, podera solicitar formalmente a aceitagéo
do item. O pedido sera motivo de

anadlise e deliberacéo de servidor técnico do CAF, unidade solicitante, ou pelo gestor, que motivara sua manifestagcdo, quanto a aceitagéo, informando
que nao trara prejuizos ao erario quanto ao recebimento e consumo do mesmo.

Os medicamentos deverao estar obrigatoriamente registrados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria/ANVISA, em estrita observancia aos preceitos
da Lei n°6360/76 e de seu

regimento.

Para medicamentos que nao séo fabricados no Brasil e possuem particularidades que inviabilizam sua disponibilizagao no territério nacional, com 75%
(setenta e cinco) da validade total, como determina o Edital, o mesmo devera ser entregue com validade restante de, no minimo de 12 (doze) meses,
contado da data de entrega no local supramencionado.

Os medicamentos deveréo ter garantia minima de 12 (doze) meses a contar da data de entrega no érgéo licitante.

A garantia prevista para o objeto diz respeito a solugéo de problemas no que tange as embalagens, produtos avariados (crescimento de fungos, bactérias,
corpos estranhos), bem com todo e qualquer defeito de fabricagao apresentado e tera inicio da data de recebimento definitivo, sem 6nus adicional para
a SEMUS.

Os chamados relativos a garantia serdo feitos pelo Contratante, por escrito por correio eletronico, por telefone e ou pelos correios postal nacional,
obrigando-se a empresa Contratada atendé-la no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas e, caso tenha que substituir o produto, deverao troca-los
por outro de igual especificagédo em até 72 (setenta e duas) horas, em perfeitas condigbes de uso e sob as mesmas condigbes contratuais.

O recebimento definitivo do objeto ndo excluira a responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita qualidade do objeto fornecido, cabendo-lhe sanar
quaisquer irregularidades detectadas, no prazo de garantia do produto, quando da utilizagdo desse material.

DA GARANTIA (Art. 40, § 1°, Inciso Il da Lei n® 14.133/21):

A licitante vencedora ficara obrigada a garantir os padrdes de qualidade da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, exigidas pelo érgdo
responsavel em cada item especificado neste Termo de Referéncia, as quais deverao ser respeitadas, conforme direitos do consumidor, obrigando-se
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a substituir todos aqueles que estiverem fora do padréao, sem quaisquer 6nus para esta Secretaria, até o efetivo atendimento das referidas propostas.

A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da execugdo do
contrato ou seu equivalente, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

14.3. Nao havera exigéncia da garantia (caugao) da contratagéo dos Arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, pela razado de tratar-se de entrega total e
imediata apds a emissao do empenho ou equivalente.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS
Os pregos registrados dos produtos incluem todos e quaisquer encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios, fretes, seguros, méo de obra.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA — Art. 92°, Inciso XIV da Lei 14.133/21:

Fornecer o objeto licitado conforme especificagbes, marcas, validades e pregos propostos na licitagdo, e nas quantidades solicitadas pela CONTRATANTE.
Entregar o objeto contratado estritamente no prazo estipulado, em perfeitas condi¢gdes, nas embalagens originais, sem indicios de avarias ou violagao.
Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis que antecedem o prazo de vencimento da entrega do objeto, os motivos que
impossibilite 0 seu cumprimento.

Responsabilizar-se por todo e qualquer énus decorrente da entrega do objeto licitado, inclusive frete.

Responsabilizar-se, com a transportadora, pela movimentagdo do objeto até as dependéncias do depdsito do CAF — Central de Abastecimento
Farmacéutico, ndo sendo o SEMUS responsavel pelo fornecimento de méao de obra para viabilizar o transporte.

Assumir toda responsabilidade pelos encargos fiscais, comerciais e trabalhistas resultantes da adjudicacéo desta licitagéo.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 124, Inciso Il, Alinea d da Lei n°® 14.133/2021.

Garantir a qualidade do objeto entregue, bem como substituir qualquer objeto que ndo esteja dentro dos padrdes de qualidade e conforme as condigdes
previstas neste termo.

Ressarcir os eventuais prejuizos causados a SEMUS e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execucédo das
obrigacdes assumidas.

Aceitar e retirar a Nota de Empenho, substituta do contrato, em até trés dias apds sua convocagao (Art. 90 da lei n® 14.133/21).

Indicar, por escrito, preposto ou profissional equivalente (e seu eventual substituto), fornecendo numero de telefone e e-mail para contato, ao qual
a CONTRATANTE possa se reportar quanto a fiel execugdo do contrato ou seu equivalente e cuidar para que esse profissional alocado mantenha
permanente contato com os responsaveis pela fiscalizagéo e gestdo do contrato ou seu equivalente.

Manter durante a execugéo do contrato e/ou empenho todas as condi¢cdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas (Art. 92, Inciso XVI da Lei n°® 14.133/21).
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE — Art. 92°, Inciso XIV da lei 14.133/2021:

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos.

Oferecer todas as condi¢des e informagdes necessarias para que a CONTRATADA possa fornecer o objeto adjudicado dentro das especificagbes
exigidas neste Termo de Referéncia.

Emitir nota de empenho a crédito do(s) fornecedor (es) no valor total correspondente ao objeto solicitado.

Encaminhar a nota de empenho para a CONTRATADA.

Conferir o objeto recebido e as notas fiscais se os mesmos estdo de acordo com a nota de empenho.

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, proporcionando todas as condigbes para que a mesma
possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos estabelecidos.

Fiscalizar a entrega do objeto podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer, no todo ou em parte, qualquer objeto entregue que néo esteja de
acordo com as condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Notificar, por escrito, a CONTRATADA na ocorréncia de eventuais falhas no curso de execucao das obrigagbes assumidas, aplicando, se for o caso, as
penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

Aplicar ao CONTRATADO sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do Contrato ou seu equivalente.

Pagar a fatura ou nota fiscal devidamente atestada, no prazo e forma previstos neste Termo de Referéncia.

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
contrato ou seu equivalente, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DO CONTRATO
A contratada reconhece o direito da Administragcao de rescindir unilateralmente o contrato, no caso de inexecugao total ou parcial das obrigacdes
pactuadas, com base nos Arts. 137 e 138, da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DAS DOTAGOES ORGCAMENTARIAS
As despesas decorrentes da realizagdo do objeto deste Termo de Referéncia correrdo por conta de recursos especificos consignados no orgamento de
cada Orgao participante deste Registro de Precos de acordo com as dotagdes discriminadas no item 04 do Termo de Referéncia.

UNIDADE - CAF / MANDADO /REQUERIMENTO
ORGAO: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNCAO 303-Suporte Profilatico e Terapéutico
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.289 — Manutencgao da Assisténcia Farmacéutica
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 15000200, 16000010, 16000020, 16000030, 16000040, 16210000,
REDUZIDO 151
Qutras fontes de recurso poderdo ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - VIGILANCIA SANITARIA
ORGAO: 14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
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UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNGAO 304 - Vigilancia Sanitaria
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.122 — Manutengéo das Atividades da Vigilancia Sanitaria
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 15000200
REDUZIDO 162
Qutras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - ATENGAO BASICA

ORGAO: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;

FUNCAO 10-Saude;

SUB-FUNCAO 301-Atengao Basica;

PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;

ATIVIDADE 2.113—Manutencgao das Atividades da Saude Basica;
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;

FONTE DE RECURSO 15000200, 16000010, 16210000

REDUZIDO 59

Qutras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - CAPS

ORGAO: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNGAO 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.123—-Acompanhamento da Saude Mental
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 16000030
REDUZIDO 139
Outras fontes de recurso poderdo ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - CER

ORGAO: 14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO
SUB-FUNCAO 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial;
PROGRAMA
ATIVIDADE 2.223—Centro Especializado em Reabilitagéo;
NATUREZADA DESPESA
FONTE DE RECURSO 16000030
REDUZIDO
Outras fontes de recurso poderéo ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - MELHOR EM CASA

ORGAO: 14-SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;

FUNCAO 10-Saude;

SUB-FUNCAO 302—-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;

ATIVIDADE 2.225 — Manutengao do Programa Melhor em Casa
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00—-Material de Consumo;

FONTE DE RECURSO 16000030

REDUZIDO 106

Qutras fontes de recurso poderdo ser acrescentadas no decorrer do exercicio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES e SANCOES APLICAVEIS —Art. 92°, Inciso X1V, Arts. 155 ao 163 da Lei n° 14.133/2021:
Comete infragdo administrativa, nos termos do Art. 155 da Lei n® 14.133/2021, a CONTRATADA que:
a) Der causa a inexecugao parcial do contrato ou seu equivalente;
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b) Der causa a inexecugéao parcial do contrato ou seu equivalente que cause grave dano a Administragédo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugéo total do contrato ou seu equivalente;

d) Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) Nao celebrar o contrato (ou retirar seu equivalente) ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) Apresentar declaragéo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracédo falsa durante a dispensa eletronica ou execugado do
contrato ou seu equivalente;

i) Fraudar a contratagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato ou seu equivalente;

j) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;

1) Praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei n® 12.846 de 1° de agosto de 2013.

Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes (Art. 156 da Lei n°® 14.133/2021):

a) Adverténcia;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f’ e “g” do item 21.1 deste Instrumento termo
de referencia, sempre que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (Art. 156, §4° da Lei n® 14.133/21);

c) Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “h”, “", ", “k” e “I’ do item 21.1 deste
Instrumento termo de referencia, bem como nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f’ e “g” do mesmo item, que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave
(Art. 156, §5° da Lei n°® 14.133/21);

d) Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias
(Art. 156, §3° e Art. 162 da Lei n°® 14.133/21);

e) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou seu equivalente, no caso de inexecugao total do objeto ou sobre o valor
da parcela inadimplida, no caso de inexecugéo parcial (Art. 156, §3°e Art. 162, Paragrafo Unico da Lei n®14.133/21).

19.3. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados (Art. 156, §1° da Lei n® 14.133/21):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administragéo Publica.

A sangéo prevista na Alinea a do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista
na Alinea a do item 21.1 deste Instrumento termo de referencia, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (Art. 156, §2° da Lei n°
14.133/21).

A sancao estabelecida na Alinea c do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia sera precedida de analise juridica e sera de competéncia exclusiva
da autoridade maxima desta Secretaria, ou seja, do Secretario Municipal de Saude (Art. 156, §6° da Lei n° 14.133/21).

As sangdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia, poderédo ser aplicadas cumulativamente com as
sangoes previstas nas alineas “d” e “e” do mesmo item deste Instrumento (Art. 156, §7° da Lei n°® 14.133/21).

O valor das multas aplicadas sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragéo ao contratado, além
da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (Art. 156, §8° da Lei n® 14.133/21).

Na aplicagdo da sangao prevista nas Alineas “d” e “e” do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo (Art. 157 da Lei n® 14.133/21).

A aplicacdo das sangbes previstas no item 21.2 deste Instrumento ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de reparagéo integral do dano causado
a Administragéo Publica (Art. 156, §9° da Lei n°® 14.133/21).

A aplicagéo das sangbes previstas nas Alineas “b” e “c” do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia requerera a instauragéo de processo de
responsabilizagéo, a ser conduzido nos termos do (Art. 158 e seus paragrafos da Lei n® 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Vilhena/RO, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes judiciais
provenientes da presente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REGENCIA

O Termo de Referéncia e tudo que nele estiver disposto € parte integrante desta Ata de Registro de Precos.

As regras da presente Ata reger-se-ao pelas normas estabelecidas na Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal 59.677/2023. Justos e contratados
firmam a presente Ata de Registro de Precos, para que produza os efeitos necessarios e legais.

Contratante: Municipio de Vilhena/ Secretaria Municipal Saude- SEMUS.

Contratada: OUROMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 48.368.182/0001-84 com
sede na Rua. Peru n° 454, Bairro: Centro, na cidade de OURO VERDE DO OESTE/PR, tendo como representante o Sr. JOAO PAULO LENHARDT
portador da Cédula de Identidade RG n® X.XXX.XXX-X SESP/PR e CPF sob 0 n°® XXX.XXX.XXX-XX residente e domiciliada na cidade de OURO VERDE
DO OESTE/PR.

Wagner Wasczruk Borges
Secretario Municipal de Saude

JOAO PAULO LENHARDT
OUROMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
Socio/Administrador
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS - 086 - 2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20262/2025/SEMUS.
LICITAGAO: Preg&o Eletronico n° 015/2026/PMV/SRP

Objeto: Registro de pregos para contratagdo de empresa para futura e eventual aquisicdo de medicamentos injetaveis para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

Pela presente ata de Registro de Pregos, de um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teotonio Vilella, s/n°, Pela presente ata de Registro de Precos,
de um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81,
com sede no Centro Administrativo Aymoré Horta Pereira, s/n°, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o
Sr FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR, brasileiro, solteiro, agente politico, portador da Cédula de Identidade RG sob n® XXXXXXXXX — SSP/
SP e CPF sob n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado em Vilhena/RO, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob n°.
21.467.008/0001-32, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude o Sr. Wagner Wasczruk Borges, portador da Cédula de Identidade RG
sob n% XXXXXXXX SSP/PR e CPF sob n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado a Rua 102-20, 5112, ST 103, QD 029, LT 038, Barao do Melgaco,
nesta cidade de Vilhena/RO, e do outro lado a empresa: BROOK S/A, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 05.490.655/0001-09 com
sede na Av. Brasil Sul, n® 1113, Quadra L lote 3E, Bairro: Batista, na cidade de ANAPOLIS/GO, tendo como representante o Sr. ROGERIO FELICIANO
DA SILVA portador da Cédula de Identidade RG n® XXXXXXXXX SSP/SP e CPF sob 0 n® XXX.XXX.XXX-XX residente e domiciliado na cidade de SAO
JOAO DA BOA VISTA/SP, adjudicataria do Pregéo Eletrénico para Registro de Pregos n° 015/2026, doravante denominada CONTRATADA, resolvem de
comum acordo, Registrar os Pregos, com integral observancia da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Registro de pregos para contratagdo de empresa para futura e eventual aquisigdo de medicamentos injetaveis para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

A ata de registro de precos tera vigéncia de 12 meses a partir da data da publicacéo a partir da publicacdo do extrato da ata no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP) e Diario Oficial do Municipio (DOV).

O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, contado a partir da publicagéo do extrato da ata no Portal Nacional de Contratagbes Publicas e Diario
Oficial do Municipio, sera de 1 (um) ano, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado que as condi¢cdes e 0 prego permanecem
vantajosos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAADESAO

Os contratos celebrados em decorréncia do Registro de Pregos estao sujeitos as regras previstas na Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

A adesao fica ainda condicionada as exigéncias dispostas no Art. 87 do Decreto Municipal n° 59.677/2023.

As aquisi¢bes ou as contratagdes adicionais (caronas) ndo poderao exceder, por érgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos
itens registrados na ata de registro de pregos.

O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro dos precos nao podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado
na ata de registro de precos, independentemente do numero de 6rgaos nao participantes que aderirem.

CLAUSULA QUARTA - DA SOLICITACAO
De acordo com a necessidade, a secretaria/setores interessado formalizardo o procedimento para aquisicdo dos itens, conforme o pedido formulado,
justificado e assinado pelo responsavel e pelo Secretario da pasta e emitira nota de empenho e o respectivo contrato de fornecimento.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO
Os pregos registrados sdo os seguintes:

BROOK S/A - CNPJ- 05.490.655/0001-09

ITENS Discriminagéo Und MARCA Qtde R$ Unt RS Tt.
CANETA PARAAPLICACAO DE INSULINA
5. REUTILIZAVEL COM SISTEMA DE UND MEDINJECT 1.125 R$ 105,00 R$ 118.125,00
APLICACAO 3ML CANETA
TOTAL R$ 118.125,00

FRACASSADOS/CANCELADO/DESERTO

ITENS Discriminagao Und Qtde
13. Espironolactona 10mg/ml frasco 50ml. CATMAT: 387435 FRASCO 1.125
14. Espironolactona 10mg/ml frasco 50ml. CATMAT: 387435 FRASCO 375
64. Beclometasona, dipropionato 50mcg spray 200 doses. CATMAT: 346586 FRASCO 30

Cianocobalamina + Tiamina + Piridoxina + Dexametasona 5.000mcg + 100 + 100mg

74 + 4mg Solugéo injetavel 2ml (conjunto com 02 ampolas). CATMAT: 270814 CONJUNTO 3.000
75. Ciclopentolato, cloridrato 1% (10mg/ml) Solugéo oftalmica 5ml. CATMAT: 272134 FRASCO 100
79. Cloranfenicol 1g p¢ liéfilo p/ injetavel. CATMAT: 335100 FRASCO 200
85. Cumarina + Heparina 5mg/ml + 50Ul/ml frasco 240ml. CATMAT: 342734 FRASCO 250
94, Etossuximida 50mg/ml frasco 120ml. CATMAT: 272792frasco 120ml. CATMAT: FRASCO 1.000
272792
95. Fenoterol, bromodrato 5mg/ml - 20ml gotas. CATMAT: 396471 FRASCO 1.000
97. Fluoresceina 1% Solugéo oftalmica 5ml. CATMAT: 272944 FRASCO 300

119. Nitrofurazona 0,2% ( 2mg/g) pomada 500g. CATMAT: 268274 POTE 800
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122. Oxibutinina 1mg/ml, xarope 120ml. CATMAT: 272328 FRASCO 600

125. :I;’gzmestneno Concentragédo: 10 MG/G Forma Farmacéutica: Creme Vaginal 10mg/g tubo 100

129. Salbutamol Dosagem: 5 MG/ML Uso: Solugéo Para Nebulizagdo 10ml frasco 300

130 Tetracaina, cloridrato + Fenilefrina, cloridrato + Acido ascérbico 1% + 0,1% +15mg frasco 200
’ solugao oftalmica estéril 10ml. CATMAT:

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO — 17. PAGAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIII, Alinea g; Art. 18, Inciso lll e Art. 92; Capitulo X — Dos Pagamentos da Lei
n°® 14.133/21):

O pagamento sera efetuado em favor da CONTRATADA em até 30 (trinta) dias apds a entrega do objeto, através de transferéncia bancaria em conta
corrente (Art. 142 da Lei n® 14.133/21), mediante apresentacao da nota fiscal, devidamente certificada pela Comisséo de Recebimento do CAF — Central
de Abastecimento Farmacéutico.

As notas fiscais deverao conter a descrigao do objeto, conforme descrito no empenho, constar os dados bancarios, estarem em nome da CONTRATANTE,
e deverao estar acompanhadas de comprovante de regularidade (certiddo negativa) perante a Fazenda Federal, inclusive relativa ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigco (FGTS), CNDT, comprovantes estes da manutencédo das condi¢cdes da habilitagdo, constatada por meio de consulta aos sitios
eletronicos oficiais da documentagado mencionada no Art. 68° da Lei 14.133/21.

A fatura/nota fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a CONTRATADA para retificagéo e reapresentacdo acrescentando-se, os dias que se
passarem entre a data da devolugéo e a da reapresentagao.

Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, esta ficard com o pagamento pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus a CONTRATANTE.

Se, por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, for paralisada a entrega do objeto, o periodo correspondente ndo gerara obrigagéo de
pagamento.

Nao cabera pagamento de atualizagéo financeira @ CONTRATADA caso o pagamento ndo ocorra no prazo previsto por culpa exclusiva desta.

No caso de pendéncia de liquidacdo de obrigagdes pela CONTRATADA, em virtude de

penalidades impostas, a CONTRATANTE podera descontar de eventuais faturas devidas ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

A CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte, nos casos de:

a) Existéncia de qualquer débito para com a CONTRATANTE;

b) Se o objeto entregue nao estiver de acordo com as especificagdes apresentadas e aceitas;

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para isso, como critério de atualizacdo
financeira dos valores a serem pagos, desde a data final do periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento, sera utilizada a seguinte férmula:
1= (6%/100) 365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual= 6% (seis por cento), com vigéncia a partir da data de adimplemento da etapa;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso.

O presente critério aplica-se aos casos de compensagdes financeiras por eventual atraso de pagamento.

Para fazer jus ao contrato, a empresa devera estar regular perante a Fazenda Federal, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e obrigagdes trabalhistas, bem como quitagdo de impostos e taxas que porventura incidam sobre a aquisi¢cdo, além do contrato devidamente
assinado e publicado.

No caso de incorregao em qualquer dos documentos apresentados sera o mesmo devolvido a CONTRATADA para as corregdes necessarias, nao
respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo do pagamento.

A CONTRATANTE néo efetua pagamento antecipado, ndo sendo considerados os itens das propostas que assim se apresentarem (Art. 145 da Lei n°®
14.133/21).

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

Por ocasido do pagamento sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel, quando couber.

Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serao realizadas consultas para verificar a manutengéo das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.
Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagcdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

Havendo a efetiva entregado objeto, o pagamento devera ser realizado normalmente, até que se decida pela sanc¢ao a ser aplicada, caso a CONTRATADA
nao regularize sua situacgao.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA, PRAZO E LOCAL DE ENTREGA, RECEBIMENTO E GARANTIA: (Art. 18, Inciso IlI, Art. 40, §1°, Inciso Il da Lei n°
14.133/21):

Do Registro de Pregos:

Apds a assinatura e publicagéo da Ata de Registro de Pregos, havendo necessidade de consumo do 6rgéo participante, o mesmo solicitara ao 6rgao
gerenciador que emitira a ordem de liberacao para o respectivo empenho da empresa.

A solicitagdo do 6rgéo participante devera conter:

a) O item o qual deseja contratar/adquirir, devendo ser solicitado somente itens dos quais o 6rgéo participou;

b) Dotagéo orgamentaria da despesa, sendo que a mesma devera constar na relagéo das dotagdes do 6rgao constante neste Termo e seus anexos. Caso
tenha havido alteragdo nas dotagdes, justificar informando a dotagao anterior e a sua substituta atual;

c) Prazo da contratagdo para emisséo do Contrato (se houver).

Pds-liberacao da Ata de Registro de Precos:

Apos a liberacdo da Ata sera efetuado o empenho para prosseguimento da despesa.

A aquisicédo ocorrera de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

A entrega do objeto sera total, conforme Nota de Empenho e solicitagdo da Secretaria

Municipal de Saude.

A CONTRATADA, ap6s o recebimento da Nota de Empenho tem o prazo de até 15 (quinze) dias para a efetiva entrega do objeto, podendo ser prorrogado
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por igual periodo mediante justificativa plausivel e aceita pela CONTRATANTE.

A entrega ocorrera somente apds a emissdo da Nota de Empenho, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude enviada a CONTRATADA e
devera ocorrer em até 15 (quinze) dias apés o recebimento da nota de empenho.

Os medicamentos deverao ser entregues na Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF, situada na Av. Quintino Gomes, n° 4131, sala B, bairro
Jardim América, de segunda a sexta-feira das 07:30 as 13:30 horas.

A solicitagado devera conter as quantidades e os materiais solicitados especificando claramente o produto.

Deveréo ser apresentadas no ato da entrega dos itens, as notas fiscais/faturas, em favor do:

a) Fundo Municipal de Saude;

b) CNPJ n°: 21.467.008/0001-32;

c) Endereco: Rua Geraldo Magela, n°488, Centro, Vilhena-RO, CEP: 76.980-060 e no corpo da nota fiscal/fatura devera conter:

— A descrigdo do item que deve ser pela Denominagdo Comunicagéo Brasileira — DCB (Lei n°

9.787 de 07 de fevereiro de 1999);

— Lote e validade dos itens;

— |dentificagdo do numero do processo administrativo e identificagdo da nota de empenho;

— |dentificagdo do Banco (cédigo), da Agéncia Bancaria, do NUumero da Conta Bancaria, para

fins de pagamento Vilhena, localizado na Av. Quintino Gomes, n° 4131, sala B, bairro Jardim

América, neste municipio de Vilhena/RO.

Nao serao recebidos produtos com marca diversa da apresentada na proposta.

Caso seja verificada qualquer incompatibilidade, o objeto entregue devera ser substituido, por conta e 6nus da CONTRATADA, em no maximo 10 (dez)
dias uteis, ndo considerados como prorrogacéo do prazo de entrega. Esse processo de verificagdo de compatibilidade sera também aplicado ao objeto
encaminhado pela licitante em substituicdo, e somente apds o cumprimento dessa etapa, sera o objeto da licitagcdo definitivamente recebido e aceito.
DO RECEBIMENTO DO OBJETO (Art. 92° Inciso VIl da Lei 14.133/21):

Os materiais seréo recebidos:

Sao de inteira responsabilidade da CONTRATANTE os procedimentos de recebimento dos materiais, pela Comissado de recebimento, materiais penso,
insumos, produtos para a saude e correlatos da Secretaria Municipal de Saude, devidamente instituida por decreto do Poder Executivo.

Na entrega do material devera ser observado o controle de qualidade de primeira ordem,também denominado macroscopico. Neste controle, serdao
observados os seguintes aspectos: identificacdo do (s) lotes (s), prazo validade do (s) produto (s), condicdes de embalagem protetora, observacdo da
presencga de precipitados, observacdo dos aspectos fisicos dos produtos quanto possivel (cor, odor, uniformidade, textura, integridades), presenca de
corpos estranhos, limpidez, turbidez, vazamento, entre outros.

Provisoriamente, no ato da entrega, apos a verificagdo macroscopica dos produtos e das faturas (notas fiscais), estado estes em conformidade com as
especificagdes constantes.

Definitivamente, apds a verificagdo da conformidade com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia / Edital e conseqliente aceitagdo do
recebimento provisorio.

A empresa devera observar, além das exigéncias constantes no edital de licitagéo, as seguintes:

Nao serdo aceitos produtos recondicionados, remanufaturados, reciclados, ou outra terminologia empregada para identificar que o produto seja
proveniente de reutilizagdo de materiais de toda espécie.

Os materiais deverao atender as normas do Ministério da Saude / Vigilancia Sanitaria e demais legislagbes pertinentes, no que concerne a apresentagéo,
inviolabilidade, embalagem, esterilizacao dos produtos quando indicado.

A aceitagéo do objeto esta condicionada ao atendimento das especificagdes minimas constantes deste Termo de Referéncia e a proposta da licitante.
Os medicamentos / materiais médicos deverao estar acondicionados nas embalagens originais e que estejam na linha de produgéo atual do fabricante
e em perfeitas condi¢cdes de uso:

Embalagem: Os itens/produtos deverao ser entregue em embalagem original, em perfeito estado de conservagéo, sem sinais de violagdo, sem aderéncia
a outros produtos/corpos estranhos, sem unidade, amassados, sem inadequagéo de conteudo, identificadas, nas condigdes de temperatura exigida em
rétulo e com o nimero de registro emitido pela ANVISA/MS.

Entregar os produtos com a expressdo na embalagem de cada medicamento: “VENDA PROIBIDA AO COMERCIO’.

Rotulagem e Bulas: todos os materiais itens/produtos deverao ter no(s) rétulo(s) e bula(s) todas as informagdes em lingua portuguesa, conter nimero do
lote, data de fabricagéo, data de vencimento, nome do responsavel técnico, numero de registro de acordo com a legislagdo sanitaria vigente e nos termos
do Artigo 31 do Cddigo de Defesa do Consumidor, dentre outros.

Responsavel técnico: as embalagens deverédo apresentar o nome do responsavel técnico pela fabricagcdo do item/produto, com o respectivo numero do
conselho regional de classe.

O registro do profissional devera ser obrigatoriamente da unidade federada onde a fabrica esta

instalada.

Lote: o nimero do(s) lote(s) devera estar especificado(s) na Nota Fiscal/Fatura por quantidade de cada item/produto entregue.

Validade do item/produto: Os materiais devem ser entregues com seus respectivos lotes e data de validade de acordo com os quantitativos no ato da
entrega:

a) Os itens/produtos devera ser entregue com prazo de validade equivalente e/ou ndo inferior a 75% (setenta e cinco por cento) de sua validade, contados
da data de entrega dos mesmos;

b) A validade dos produtos ndo podera ser inferior a 12 (doze) meses, a contar da data de entrega dos itens/produtos, sem prejuizo em atendimento ao
subitem anterior;

c) Caso o fornecedor apresente algum item/produto com validade inferior ao estipulado nos subitens anteriores, podera solicitar formalmente a aceitagéo
do item. O pedido sera motivo de

anadlise e deliberacéo de servidor técnico do CAF, unidade solicitante, ou pelo gestor, que motivara sua manifestagcdo, quanto a aceitagéo, informando
que nao trara prejuizos ao erario quanto ao recebimento e consumo do mesmo.

Os medicamentos deverao estar obrigatoriamente registrados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria/ANVISA, em estrita observancia aos preceitos
da Lei n°6360/76 e de seu

regimento.

Para medicamentos que nao séo fabricados no Brasil e possuem particularidades que inviabilizam sua disponibilizagao no territério nacional, com 75%
(setenta e cinco) da validade total, como determina o Edital, o mesmo devera ser entregue com validade restante de, no minimo de 12 (doze) meses,
contado da data de entrega no local supramencionado.

Os medicamentos deveréo ter garantia minima de 12 (doze) meses a contar da data de entrega no érgéo licitante.

A garantia prevista para o objeto diz respeito a solugéo de problemas no que tange as embalagens, produtos avariados (crescimento de fungos, bactérias,
corpos estranhos), bem com todo e qualquer defeito de fabricagdo apresentado e tera inicio da data de recebimento definitivo, sem 6nus adicional para
a SEMUS.

Os chamados relativos a garantia serdo feitos pelo Contratante, por escrito por correio eletronico, por telefone e ou pelos correios postal nacional,
obrigando-se a empresa Contratada atendé-la no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas e, caso tenha que substituir o produto, deverao troca-los
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por outro de igual especificagédo em até 72 (setenta e duas) horas, em perfeitas condigbes de uso e sob as mesmas condigbes contratuais.

O recebimento definitivo do objeto ndo excluira a responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita qualidade do objeto fornecido, cabendo-lhe sanar
quaisquer irregularidades detectadas, no prazo de garantia do produto, quando da utilizagdo desse material.

DA GARANTIA (Art. 40, § 1°, Inciso Il da Lei n® 14.133/21):

A licitante vencedora ficara obrigada a garantir os padrdes de qualidade da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, exigidas pelo érgdo
responsavel em cada item especificado neste Termo de Referéncia, as quais deverao ser respeitadas, conforme direitos do consumidor, obrigando-se
a substituir todos aqueles que estiverem fora do padréao, sem quaisquer 6nus para esta Secretaria, até o efetivo atendimento das referidas propostas.

A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da execugdo do
contrato ou seu equivalente, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

14.3. Nao havera exigéncia da garantia (caugao) da contratagéo dos Arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, pela razado de tratar-se de entrega total e
imediata apds a emissao do empenho ou equivalente.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS
Os pregos registrados dos produtos incluem todos e quaisquer encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios, fretes, seguros, méo de obra.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA — Art. 92°, Inciso XIV da Lei 14.133/21:

Fornecer o objeto licitado conforme especificagbes, marcas, validades e pregos propostos na licitagdo, e nas quantidades solicitadas pela CONTRATANTE.
Entregar o objeto contratado estritamente no prazo estipulado, em perfeitas condi¢gdes, nas embalagens originais, sem indicios de avarias ou violagao.
Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis que antecedem o prazo de vencimento da entrega do objeto, os motivos que
impossibilite 0 seu cumprimento.

Responsabilizar-se por todo e qualquer énus decorrente da entrega do objeto licitado, inclusive frete.

Responsabilizar-se, com a transportadora, pela movimentagdo do objeto até as dependéncias do depdsito do CAF — Central de Abastecimento
Farmacéutico, ndo sendo o SEMUS responsavel pelo fornecimento de méao de obra para viabilizar o transporte.

Assumir toda responsabilidade pelos encargos fiscais, comerciais e trabalhistas resultantes da adjudicacéo desta licitagéo.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 124, Inciso Il, Alinea d da Lei n°® 14.133/2021.

Garantir a qualidade do objeto entregue, bem como substituir qualquer objeto que ndo esteja dentro dos padrdes de qualidade e conforme as condigdes
previstas neste termo.

Ressarcir os eventuais prejuizos causados a SEMUS e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execucédo das
obrigacdes assumidas.

Aceitar e retirar a Nota de Empenho, substituta do contrato, em até trés dias apds sua convocagao (Art. 90 da lei n® 14.133/21).

Indicar, por escrito, preposto ou profissional equivalente (e seu eventual substituto), fornecendo numero de telefone e e-mail para contato, ao qual
a CONTRATANTE possa se reportar quanto a fiel execugdo do contrato ou seu equivalente e cuidar para que esse profissional alocado mantenha
permanente contato com os responsaveis pela fiscalizagéo e gestdo do contrato ou seu equivalente.

Manter durante a execugéo do contrato e/ou empenho todas as condi¢cdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas (Art. 92, Inciso XVI da Lei n°® 14.133/21).
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE — Art. 92°, Inciso XIV da lei 14.133/2021:

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos.

Oferecer todas as condi¢des e informagdes necessarias para que a CONTRATADA possa fornecer o objeto adjudicado dentro das especificagbes
exigidas neste Termo de Referéncia.

Emitir nota de empenho a crédito do(s) fornecedor (es) no valor total correspondente ao objeto solicitado.

Encaminhar a nota de empenho para a CONTRATADA.

Conferir o objeto recebido e as notas fiscais se os mesmos estdo de acordo com a nota de empenho.

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, proporcionando todas as condigbes para que a mesma
possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos estabelecidos.

Fiscalizar a entrega do objeto podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer, no todo ou em parte, qualquer objeto entregue que néo esteja de
acordo com as condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Notificar, por escrito, a CONTRATADA na ocorréncia de eventuais falhas no curso de execucao das obrigagbes assumidas, aplicando, se for o caso, as
penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

Aplicar ao CONTRATADO sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do Contrato ou seu equivalente.

Pagar a fatura ou nota fiscal devidamente atestada, no prazo e forma previstos neste Termo de Referéncia.

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugao do
contrato ou seu equivalente, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DO CONTRATO

A contratada reconhece o direito da Administracao de rescindir unilateralmente o contrato, no caso de inexecugao total ou parcial das obrigacdes
pactuadas, com base nos Arts. 137 e 138, da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DAS DOTAGOES ORGCAMENTARIAS

As despesas decorrentes da realizagéo do objeto deste Termo de Referéncia correrdo por conta de recursos especificos consignados no orgamento de
cada Orgao participante deste Registro de Pregos de acordo com as dotagdes discriminadas no item 04 do Termo de Referéncia.

UNIDADE - CAF / MANDADO /REQUERIMENTO
ORGAO: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;

FUNCAO 10-Saude;

SUB-FUNCAO 303-Suporte Profilatico e Terapéutico
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.289 — Manutengdo da Assisténcia Farmacéutica
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
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FONTE DE RECURSO

15000200, 16000010, 16000020, 16000030, 16000040, 16210000,

REDUZIDO

151

QOutras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - VIGILANCIA SANITARIA

ORGAO: 14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;

FUNCAO 10-Saude;

SUB-FUNGAO 304 — Vigilancia Sanitaria

PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;

ATIVIDADE 2.122 — Manutengéao das Atividades da Vigilancia Sanitaria
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;

FONTE DE RECURSO 15000200

REDUZIDO 162

Qutras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - ATENCAO BASICA

ORGAO: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;

FUNCAO 10-Saude;

SUB-FUNCAO 301-Atengao Basica;

PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;

ATIVIDADE 2.113-Manutencao das Atividades da Saude Basica;
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;

FONTE DE RECURSO 15000200, 16000010, 16210000

REDUZIDO 59

QOutras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - CAPS

ORGAO: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;

FUNCAO 10-Saude;

SUB-FUNCAO 302—-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.123—Acompanhamento da Saude Mental
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00—Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 16000030

REDUZIDO 139

Outras fontes de recurso poderdo ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - CER

ORGAO: 14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;

FUNCAO

SUB-FUNCAO 302—-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial;
PROGRAMA

ATIVIDADE 2.223—Centro Especializado em Reabilitagéo;
NATUREZADA DESPESA

FONTE DE RECURSO 16000030

REDUZIDO

Qutras fontes de recurso poderdo ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - MELHOR EM CASA

ORGAO: 14-SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;

FUNCAO 10-Saude;

SUB-FUNGAO 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;

ATIVIDADE 2.225 — Manutengéo do Programa Melhor em Casa
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
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FONTE DE RECURSO 16000030

REDUZIDO 106

Outras fontes de recurso poderéo ser acrescentadas no decorrer do exercicio
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES e SANCOES APLICAVEIS - Art. 92°, Inciso XIV, Arts. 155 ao 163 da Lei n° 14.133/2021:
Comete infragdo administrativa, nos termos do Art. 155 da Lei n® 14.133/2021, a CONTRATADA que:

a) Der causa a inexecugao parcial do contrato ou seu equivalente;

b) Der causa a inexecugéo parcial do contrato ou seu equivalente que cause grave dano a Administragéo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecucéo total do contrato ou seu equivalente;

d) Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) Nao celebrar o contrato (ou retirar seu equivalente) ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) Apresentar declaracdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracédo falsa durante a dispensa eletronica ou execugao do
contrato ou seu equivalente;

i) Fraudar a contratagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato ou seu equivalente;

j) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;

1) Praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei n® 12.846 de 1° de agosto de 2013.

Seréo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sanc¢des (Art. 156 da Lei n® 14.133/2021):

a) Adverténcia;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f’ e “g” do item 21.1 deste Instrumento termo
de referencia, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (Art. 156, §4° da Lei n® 14.133/21);

c) Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “h”, “i", *j", “*k” e “I’ do item 21.1 deste
Instrumento termo de referencia, bem como nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e “g” do mesmo item, que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave
(Art. 156, §5° da Lei n° 14.133/21);

d) Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias
(Art. 156, §3° e Art. 162 da Lei n° 14.133/21);

e) Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou seu equivalente, no caso de inexecugao total do objeto ou sobre o valor
da parcela inadimplida, no caso de inexecugao parcial (Art. 156, §3°e Art. 162, Paragrafo Unico da Lei n®14.133/21).

19.3. Na aplicagao das sang¢des serao considerados (Art. 156, §1° da Lei n® 14.133/21):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica.

A sangéo prevista na Alinea a do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista
na Alinea a do item 21.1 deste Instrumento termo de referencia, quando n&o se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (Art. 156, §2° da Lei n°
14.133/21).

A sangéo estabelecida na Alinea c do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia sera precedida de analise juridica e sera de competéncia exclusiva
da autoridade maxima desta Secretaria, ou seja, do Secretario Municipal de Saude (Art. 156, §6° da Lei n° 14.133/21).

As sangdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia, poderdo ser aplicadas cumulativamente com as
sangdes previstas nas alineas “d” e “e” do mesmo item deste Instrumento (Art. 156, §7° da Lei n® 14.133/21).

O valor das multas aplicadas sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além
da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (Art. 156, §8° da Lei n° 14.133/21).

Na aplicagdo da sancgéo prevista nas Alineas “d” e “e” do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao (Art. 157 da Lei n°® 14.133/21).

A aplicagdo das sangdes previstas no item 21.2 deste Instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de reparagéo integral do dano causado
a Administragdo Publica (Art. 156, §9° da Lei n°® 14.133/21).

A aplicagédo das sangdes previstas nas Alineas “b” e “c” do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia requerera a instauragéo de processo de
responsabilizagéo, a ser conduzido nos termos do (Art. 158 e seus paragrafos da Lei n® 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Vilhena/RO, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes judiciais
provenientes da presente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REGENCIA

O Termo de Referéncia e tudo que nele estiver disposto é parte integrante desta Ata de Registro de Pregos.

As regras da presente Ata reger-se-do pelas normas estabelecidas na Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal 59.677/2023. Justos e contratados
firmam a presente Ata de Registro de Precos, para que produza os efeitos necessarios e legais.

Contratante: Municipio de Vilhena/ Secretaria Municipal Saude- SEMUS.

Contratada: BROOK S/A, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 05.490.655/0001-09 com sede na Av. Brasil Sul, n°® 1113, Quadra L lote
3E, Bairro: Batista, na cidade de ANAPOLIS/GO, tendo como representante o Sr. ROGERIO FELICIANO DA SILVA portador da Cédula de Identidade RG
Nn° XXXXXXXXX SSP/SP e CPF sob 0 n® XXX.XXX.XXX-XX residente e domiciliado na cidade de SAO JOAO DA BOA VISTA/SP.

Wagner Wasczruk Borges
Secretario Municipal de Saude

ROGERIO FELICIANO DA SILVA
BROOK S/A
Diretor
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS - 102 - 2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20262/2025/SEMUS.
LICITAGAO: Preg&o Eletronico n° 015/2026/PMV/SRP

Objeto: Registro de pregos para contratagdo de empresa para futura e eventual aquisicdo de medicamentos injetaveis para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

Pela presente ata de Registro de Pregos, de um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teotdnio Vilella, s/n°, Pela presente ata de Registro de Precos,
de um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81,
com sede no Centro Administrativo Aymoré Horta Pereira, s/n°, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o
Sr FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR, brasileiro, solteiro, agente politico, portador da Cédula de Identidade RG sob n°® XXXXXXXXX — SSP/
SP e CPF sob n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado em Vilhena/RO, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob n°.
21.467.008/0001-32, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude o Sr. Wagner Wasczruk Borges, portador da Cédula de Identidade
RG sob n° XXXXXXXX SSP/PR e CPF sob n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado @ Rua 102-20, 5112, ST 103, QD 029, LT 038, Barao do
Melgaco, nesta cidade de Vilhena/RO, e do outro lado a empresa: HABITABR DISTRIBUIDORA LTDA empresa de direito privado, inscrita no CNPJ sob
o n® 18.033.901/0001-45 com sede na Rua Cuiaba, n°® 5391, Sala 03, Bairro Alto Alegre, na cidade de CASCAVEL/PR, tendo como representante o Sr.
RAFAEL PIETRAFESA portador da Cédula de Identidade RG n°® XXXXXXX-X SESP/PR e CPF sob 0 n°® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliada na
cidade de CASCAVEL/PR, adjudicataria do Pregéo Eletronico para Registro de Pregos n° 015/2026, doravante denominada CONTRATADA, resolvem de
comum acordo, Registrar os Pregos, com integral observancia da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante as Clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Registro de pregos para contratagdo de empresa para futura e eventual aquisicdo de medicamentos injetaveis para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS
A ata de registro de pregos tera vigéncia de 12 meses a partir da data da publicagdo a partir da publicagcdo do extrato da ata no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e Diario Oficial do Municipio (DOV).

O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, contado a partir da publicagéo do extrato da ata no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e Diario
Oficial do Municipio, sera de 1 (um) ano, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado que as condi¢cdes e 0 preco permanecem
vantajosos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAADESAO
Os contratos celebrados em decorréncia do Registro de Pregos estdo sujeitos as regras previstas na Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

A adesao fica ainda condicionada as exigéncias dispostas no Art. 87 do Decreto Municipal n° 59.677/2023.

As aquisi¢des ou as contratagdes adicionais (caronas) ndo poderédo exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos
itens registrados na ata de registro de precos.

O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro dos precos nao podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado
na ata de registro de precos, independentemente do niumero de 6rgaos nao participantes que aderirem.

CLAUSULA QUARTA - DA SOLICITAGAO
De acordo com a necessidade, a secretaria/setores interessado formalizardo o procedimento para aquisicao dos itens, conforme o pedido formulado,
justificado e assinado pelo responsavel e pelo Secretario da pasta e emitira nota de empenho e o respectivo contrato de fornecimento.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO
Os pregos registrados s&o os seguintes:

HABITABR DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ- 18.033.901/0001-45

ITENS Discriminagao Und MARCA Qtde R$ Unt R$ Tt.
Periciazina Dosagem: 40 MG/ML Forma

123. Farmacéutica: Solugéo Oral - Gotas 20ml FRASCO SANOF 800 R$ 38,44 R$ 30.752,00
TOTAL R$ 30.752,00

FRACASSADOS/CANCELADO/DESERTO

ITENS Discriminacao Und Qtde

13. Espironolactona 10mg/ml frasco 50ml. CATMAT: 387435 FRASCO 1.125

14. Espironolactona 10mg/ml frasco 50ml. CATMAT: 387435 FRASCO 375

64. Beclometasona, dipropionato 50mcg spray 200 doses. CATMAT: 346586 FRASCO 30
Cianocobalamina + Tiamina + Piridoxina + Dexametasona 5.000mcg + 100 + 100mg

74 + 4mg Solugéo injetavel 2ml (conjunto com 02 ampolas). CATMAT: 270814 CONJUNT © 3.000

75. Ciclopentolato, cloridrato 1% (10mg/ml) Solugéo oftalmica 5ml. CATMAT: 272134 FRASCO 100

79. Cloranfenicol 1g p6 liéfilo p/ injetavel. CATMAT: 335100 FRASCO 200

85. Cumarina + Heparina 5mg/ml + 50Ul/ml frasco 240ml. CATMAT: 342734 FRASCO 250
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94 Etossuximida 50mg/ml frasco 120ml. CATMAT: 272792frasco 120ml. CATMAT: FRASCO 1.000
272792
95. Fenoterol, bromodrato 5mg/ml - 20ml gotas. CATMAT: 396471 FRASCO 1.000
97. Fluoresceina 1% Solugéo oftalmica 5ml. CATMAT: 272944 FRASCO 300
119. Nitrofurazona 0,2% ( 2mg/g) pomada 500g. CATMAT: 268274 POTE 800
122. Oxibutinina 1mg/ml, xarope 120ml. CATMAT: 272328 FRASCO 600
125. ;g;mestrieno Concentragédo: 10 MG/G Forma Farmacéutica: Creme Vaginal 10mg/g tubo 100
129. Salbutamol Dosagem: 5 MG/ML Uso: Solugéo Para Nebulizagao 10ml frasco 300
130. Tetracaina, cloridrato +.Fenilefrina, cloridrato + Acido ascérbico 1% + 0,1% +15mg frasco 200
solugao oftalmica estéril 10ml. CATMAT:

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO — 17. PAGAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIII, Alinea g; Art. 18, Inciso lll e Art. 92; Capitulo X — Dos Pagamentos da Lei
n°® 14.133/21):

O pagamento sera efetuado em favor da CONTRATADA em até 30 (trinta) dias apds a entrega do objeto, através de transferéncia bancaria em conta
corrente (Art. 142 da Lei n° 14.133/21), mediante apresentacado da nota fiscal, devidamente certificada pela Comissao de Recebimento do CAF — Central
de Abastecimento Farmacéutico.

As notas fiscais deverdo conter a descrigéo do objeto, conforme descrito no empenho, constar os dados bancarios, estarem em nome da CONTRATANTE,
e deverao estar acompanhadas de comprovante de regularidade (certiddo negativa) perante a Fazenda Federal, inclusive relativa ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), CNDT, comprovantes estes da manutencédo das condi¢gdes da habilitagdo, constatada por meio de consulta aos sitios
eletronicos oficiais da documentagdo mencionada no Art. 68° da Lei 14.133/21.

A fatura/nota fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a CONTRATADA para retificagéo e reapresentacdo acrescentando-se, os dias que se
passarem entre a data da devolugéo e a da reapresentagao.

Havendo erro no documento de cobrancga, ou outra circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus a CONTRATANTE.

Se, por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, for paralisada a entrega do objeto, o periodo correspondente ndo gerara obrigagédo de
pagamento.

Nao cabera pagamento de atualizagéo financeira a CONTRATADA caso o pagamento ndo ocorra no prazo previsto por culpa exclusiva desta.

No caso de pendéncia de liquidagédo de obrigagdes pela CONTRATADA, em virtude de

penalidades impostas, a CONTRATANTE podera descontar de eventuais faturas devidas ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

A CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte, nos casos de:

a) Existéncia de qualquer débito para com a CONTRATANTE;

b) Se o objeto entregue nao estiver de acordo com as especificacdes apresentadas e aceitas;

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para isso, como critério de atualizagdo
financeira dos valores a serem pagos, desde a data final do periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento, sera utilizada a seguinte férmula:
1= (6%/100) 365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual= 6% (seis por cento), com vigéncia a partir da data de adimplemento da etapa;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso.

O presente critério aplica-se aos casos de compensacdes financeiras por eventual atraso de pagamento.

Para fazer jus ao contrato, a empresa devera estar regular perante a Fazenda Federal, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e obrigagdes trabalhistas, bem como quitagdo de impostos e taxas que porventura incidam sobre a aquisi¢cdo, além do contrato devidamente
assinado e publicado.

No caso de incorregao em qualquer dos documentos apresentados sera o mesmo devolvido a CONTRATADA para as corregdes necessarias, nao
respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo do pagamento.

A CONTRATANTE néo efetua pagamento antecipado, ndo sendo considerados os itens das propostas que assim se apresentarem (Art. 145 da Lei n°
14.133/21).

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

Por ocasido do pagamento sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel, quando couber.

Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serao realizadas consultas para verificar a manutengéo das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.
Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

Havendo a efetiva entregado objeto, o pagamento devera ser realizado normalmente, até que se decida pela sangao a ser aplicada, caso a CONTRATADA
nao regularize sua situacgéo.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA, PRAZO E LOCAL DE ENTREGA, RECEBIMENTO E GARANTIA: (Art. 18, Inciso Ill, Art. 40, §1°, Inciso Il da Lei n°
14.133/21):

Do Registro de Precos:

Apds a assinatura e publicagéo da Ata de Registro de Pregos, havendo necessidade de consumo do 6rgéo participante, o mesmo solicitara ao 6rgao
gerenciador que emitira a ordem de liberagdo para o respectivo empenho da empresa.

A solicitagao do 6rgédo participante devera conter:

a) O item o qual deseja contratar/adquirir, devendo ser solicitado somente itens dos quais o 6rgéo participou;

b) Dotagdo orgamentéria da despesa, sendo que a mesma devera constar na relagéo das dotagdes do 6rgao constante neste Termo e seus anexos. Caso
tenha havido alteracdo nas dotagdes, justificar informando a dotagdo anterior e a sua substituta atual;

c) Prazo da contratagdo para emissédo do Contrato (se houver).
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Pos-liberagao da Ata de Registro de Precos:

Ap0s a liberagdo da Ata sera efetuado o empenho para prosseguimento da despesa.

A aquisicdo ocorrera de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

A entrega do objeto sera total, conforme Nota de Empenho e solicitagéo da Secretaria

Municipal de Saude.

A CONTRATADA, apds o recebimento da Nota de Empenho tem o prazo de até 15 (quinze) dias para a efetiva entrega do objeto, podendo ser prorrogado
por igual periodo mediante justificativa plausivel e aceita pela CONTRATANTE.

A entrega ocorrera somente apds a emissdo da Nota de Empenho, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude enviada a CONTRATADA e
devera ocorrer em até 15 (quinze) dias apoés o recebimento da nota de empenho.

Os medicamentos deverao ser entregues na Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF, situada na Av. Quintino Gomes, n° 4131, sala B, bairro
Jardim América, de segunda a sexta-feira das 07:30 as 13:30 horas.

A solicitagado devera conter as quantidades e os materiais solicitados especificando claramente o produto.

Deveréo ser apresentadas no ato da entrega dos itens, as notas fiscais/faturas, em favor do:

a) Fundo Municipal de Saude;

b) CNPJ n°: 21.467.008/0001-32;

c) Endereco: Rua Geraldo Magela, n°488, Centro, Vilhena-RO, CEP: 76.980-060 e no corpo da nota fiscal/fatura devera conter:

— A descrigdo do item que deve ser pela Denominagdo Comunicagéo Brasileira — DCB (Lei n°

9.787 de 07 de fevereiro de 1999);

— Lote e validade dos itens;

— |dentificagdo do numero do processo administrativo e identificagdo da nota de empenho;

— |dentificagdo do Banco (cédigo), da Agéncia Bancaria, do NUumero da Conta Bancaria, para

fins de pagamento Vilhena, localizado na Av. Quintino Gomes, n° 4131, sala B, bairro Jardim

América, neste municipio de Vilhena/RO.

Nao serao recebidos produtos com marca diversa da apresentada na proposta.

Caso seja verificada qualquer incompatibilidade, o objeto entregue devera ser substituido, por conta e 6nus da CONTRATADA, em no maximo 10 (dez)
dias uteis, ndo considerados como prorrogacédo do prazo de entrega. Esse processo de verificagdo de compatibilidade sera também aplicado ao objeto
encaminhado pela licitante em substituicdo, e somente apds o cumprimento dessa etapa, sera o objeto da licitagcdo definitivamente recebido e aceito.
DO RECEBIMENTO DO OBJETO (Art. 92° Inciso VIl da Lei 14.133/21):

Os materiais seréo recebidos:

Sao de inteira responsabilidade da CONTRATANTE os procedimentos de recebimento dos materiais, pela Comissado de recebimento, materiais penso,
insumos, produtos para a saude e correlatos da Secretaria Municipal de Saude, devidamente instituida por decreto do Poder Executivo.

Na entrega do material devera ser observado o controle de qualidade de primeira ordem,também denominado macroscopico. Neste controle, serdao
observados os seguintes aspectos: identificacdo do (s) lotes (s), prazo validade do (s) produto (s), condicdes de embalagem protetora, observacdo da
presencga de precipitados, observacdo dos aspectos fisicos dos produtos quanto possivel (cor, odor, uniformidade, textura, integridades), presenca de
corpos estranhos, limpidez, turbidez, vazamento, entre outros.

Provisoriamente, no ato da entrega, apos a verificagdo macroscopica dos produtos e das faturas (notas fiscais), estado estes em conformidade com as
especificagdes constantes.

Definitivamente, apds a verificagdo da conformidade com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia / Edital e conseqliente aceitagdo do
recebimento provisorio.

A empresa devera observar, além das exigéncias constantes no edital de licitagéo, as seguintes:

Nao serdo aceitos produtos recondicionados, remanufaturados, reciclados, ou outra terminologia empregada para identificar que o produto seja
proveniente de reutilizagdo de materiais de toda espécie.

Os materiais deverao atender as normas do Ministério da Saude / Vigilancia Sanitaria e demais legislagbes pertinentes, no que concerne a apresentagéo,
inviolabilidade, embalagem, esterilizacao dos produtos quando indicado.

A aceitagéo do objeto esta condicionada ao atendimento das especificagdes minimas constantes deste Termo de Referéncia e a proposta da licitante.
Os medicamentos / materiais médicos deverao estar acondicionados nas embalagens originais e que estejam na linha de produgéo atual do fabricante
e em perfeitas condi¢cdes de uso:

Embalagem: Os itens/produtos deverao ser entregue em embalagem original, em perfeito estado de conservagéo, sem sinais de violagdo, sem aderéncia
a outros produtos/corpos estranhos, sem unidade, amassados, sem inadequagéo de conteudo, identificadas, nas condigdes de temperatura exigida em
rétulo e com o nimero de registro emitido pela ANVISA/MS.

Entregar os produtos com a expressdo na embalagem de cada medicamento: “VENDA PROIBIDA AO COMERCIO’.

Rotulagem e Bulas: todos os materiais itens/produtos deverao ter no(s) rétulo(s) e bula(s) todas as informagdes em lingua portuguesa, conter nimero do
lote, data de fabricacéo, data de vencimento, nome do responsavel técnico, numero de registro de acordo com a legislagdo sanitaria vigente e nos termos
do Artigo 31 do Cddigo de Defesa do Consumidor, dentre outros.

Responsavel técnico: as embalagens deverédo apresentar o nome do responsavel técnico pela fabricagcdo do item/produto, com o respectivo numero do
conselho regional de classe.

O registro do profissional devera ser obrigatoriamente da unidade federada onde a fabrica esta

instalada.

Lote: o nimero do(s) lote(s) devera estar especificado(s) na Nota Fiscal/Fatura por quantidade de cada item/produto entregue.

Validade do item/produto: Os materiais devem ser entregues com seus respectivos lotes e data de validade de acordo com os quantitativos no ato da
entrega:

a) Os itens/produtos devera ser entregue com prazo de validade equivalente e/ou ndo inferior a 75% (setenta e cinco por cento) de sua validade, contados
da data de entrega dos mesmos;

b) A validade dos produtos ndo podera ser inferior a 12 (doze) meses, a contar da data de entrega dos itens/produtos, sem prejuizo em atendimento ao
subitem anterior;

c) Caso o fornecedor apresente algum item/produto com validade inferior ao estipulado nos subitens anteriores, podera solicitar formalmente a aceitagéo
do item. O pedido sera motivo de

anadlise e deliberacéo de servidor técnico do CAF, unidade solicitante, ou pelo gestor, que motivara sua manifestagdo, quanto a aceitagéo, informando
que nao trara prejuizos ao erario quanto ao recebimento e consumo do mesmo.

Os medicamentos deverao estar obrigatoriamente registrados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria/ANVISA, em estrita observancia aos preceitos
da Lei n°6360/76 e de seu

regimento.

Para medicamentos que nao séo fabricados no Brasil e possuem particularidades que inviabilizam sua disponibilizagao no territério nacional, com 75%
(setenta e cinco) da validade total, como determina o Edital, o mesmo devera ser entregue com validade restante de, no minimo de 12 (doze) meses,
contado da data de entrega no local supramencionado.
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Os medicamentos deveréo ter garantia minima de 12 (doze) meses a contar da data de entrega no érgéo licitante.

A garantia prevista para o objeto diz respeito a solugéo de problemas no que tange as embalagens, produtos avariados (crescimento de fungos, bactérias,
corpos estranhos), bem com todo e qualquer defeito de fabricagdo apresentado e tera inicio da data de recebimento definitivo, sem 6nus adicional para
a SEMUS.

Os chamados relativos a garantia serdo feitos pelo Contratante, por escrito por correio eletronico, por telefone e ou pelos correios postal nacional,
obrigando-se a empresa Contratada atendé-la no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas e, caso tenha que substituir o produto, deverao troca-los
por outro de igual especificagédo em até 72 (setenta e duas) horas, em perfeitas condigbes de uso e sob as mesmas condigbes contratuais.

O recebimento definitivo do objeto ndo excluira a responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita qualidade do objeto fornecido, cabendo-lhe sanar
quaisquer irregularidades detectadas, no prazo de garantia do produto, quando da utilizagdo desse material.

DA GARANTIA (Art. 40, § 1°, Inciso Il da Lei n® 14.133/21):

A licitante vencedora ficara obrigada a garantir os padrdes de qualidade da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, exigidas pelo érgdo
responsavel em cada item especificado neste Termo de Referéncia, as quais deverao ser respeitadas, conforme direitos do consumidor, obrigando-se
a substituir todos aqueles que estiverem fora do padrao, sem quaisquer 6nus para esta Secretaria, até o efetivo atendimento das referidas propostas.

A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da execugdo do
contrato ou seu equivalente, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

14.3. Nao havera exigéncia da garantia (caugao) da contratagéo dos Arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, pela razdo de tratar-se de entrega total e
imediata apds a emissao do empenho ou equivalente.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS
Os pregos registrados dos produtos incluem todos e quaisquer encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios, fretes, seguros, méo de obra.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA — Art. 92°, Inciso XIV da Lei 14.133/21:

Fornecer o objeto licitado conforme especificagbes, marcas, validades e pregos propostos na licitagéo, e nas quantidades solicitadas pela CONTRATANTE.
Entregar o objeto contratado estritamente no prazo estipulado, em perfeitas condi¢cdes, nas embalagens originais, sem indicios de avarias ou violagao.
Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis que antecedem o prazo de vencimento da entrega do objeto, os motivos que
impossibilite o seu cumprimento.

Responsabilizar-se por todo e qualquer 6nus decorrente da entrega do objeto licitado, inclusive frete.

Responsabilizar-se, com a transportadora, pela movimentacdo do objeto até as dependéncias do depdsito do CAF — Central de Abastecimento
Farmacéutico, ndo sendo o SEMUS responsavel pelo fornecimento de méo de obra para viabilizar o transporte.

Assumir toda responsabilidade pelos encargos fiscais, comerciais e trabalhistas resultantes da adjudicacéo desta licitagéo.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 124, Inciso Il, Alinea d da Lei n° 14.133/2021.

Garantir a qualidade do objeto entregue, bem como substituir qualquer objeto que nado esteja dentro dos padrdes de qualidade e conforme as condigdes
previstas neste termo.

Ressarcir os eventuais prejuizos causados a SEMUS e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugéo das
obrigagdes assumidas.

Aceitar e retirar a Nota de Empenho, substituta do contrato, em até trés dias apds sua convocacao (Art. 90 da lei n® 14.133/21).

Indicar, por escrito, preposto ou profissional equivalente (e seu eventual substituto), fornecendo nimero de telefone e e-mail para contato, ao qual
a CONTRATANTE possa se reportar quanto a fiel execugdo do contrato ou seu equivalente e cuidar para que esse profissional alocado mantenha
permanente contato com os responsaveis pela fiscalizagédo e gestéo do contrato ou seu equivalente.

Manter durante a execugéo do contrato e/ou empenho todas as condi¢des de habilitacéo e qualificagdo exigidas (Art. 92, Inciso XVI da Lei n°® 14.133/21).

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE — Art. 92°, Inciso XIV da lei 14.133/2021:

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos.

Oferecer todas as condi¢des e informagdes necessarias para que a CONTRATADA possa fornecer o objeto adjudicado dentro das especificagbes
exigidas neste Termo de Referéncia.

Emitir nota de empenho a crédito do(s) fornecedor (es) no valor total correspondente ao objeto solicitado.

Encaminhar a nota de empenho para a CONTRATADA.

Conferir o objeto recebido e as notas fiscais se os mesmos estao de acordo com a nota de empenho.

Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, proporcionando todas as condigbes para que a mesma
possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos estabelecidos.

Fiscalizar a entrega do objeto podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer, no todo ou em parte, qualquer objeto entregue que néo esteja de
acordo com as condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Notificar, por escrito, a CONTRATADA na ocorréncia de eventuais falhas no curso de execugao das obrigagbes assumidas, aplicando, se for o caso, as
penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

Aplicar ao CONTRATADO sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do Contrato ou seu equivalente.

Pagar a fatura ou nota fiscal devidamente atestada, no prazo e forma previstos neste Termo de Referéncia.

A Administragdo néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucédo do
contrato ou seu equivalente, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DO CONTRATO
A contratada reconhece o direito da Administragdo de rescindir unilateralmente o contrato, no caso de inexecugao total ou parcial das obrigagdes
pactuadas, com base nos Arts. 137 e 138, da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS

As despesas decorrentes da realizagao do objeto deste Termo de Referéncia correrdo por conta de recursos especificos consignados no orgamento de
cada Orgéo participante deste Registro de Pregos de acordo com as dotagdes discriminadas no item 04 do Termo de Referéncia.

UNIDADE - CAF / MANDADO /REQUERIMENTO
ORGAO: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
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UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNCAO 303-Suporte Profilatico e Terapéutico
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.289 — Manutencgao da Assisténcia Farmacéutica
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 15000200, 16000010, 16000020, 16000030, 16000040, 16210000,
REDUZIDO 151
Qutras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - VIGILANCIA SANITARIA

ORGAO: 14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;

FUNCAO 10-Saude;

SUB-FUNGAO 304 - Vigilancia Sanitaria

PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;

ATIVIDADE 2.122 — Manutengéo das Atividades da Vigilancia Sanitaria
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00—Material de Consumo;

FONTE DE RECURSO 15000200

REDUZIDO 162

Qutras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - ATENCAO BASICA

ORGAO: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;

FUNCAO 10-Saude;

SUB-FUNCAO 301-Atengao Basica;

PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;

ATIVIDADE 2.113-Manutencao das Atividades da Saude Basica;
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;

FONTE DE RECURSO 15000200, 16000010, 16210000

REDUZIDO 59

Qutras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - CAPS

ORGAO: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;

FUNCAO 10-Salde;

SUB-FUNCAO 302—-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.123—-Acompanhamento da Saude Mental
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 16000030

REDUZIDO 139

Outras fontes de recurso poderdo ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - CER

ORGAO: 14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO
SUB-FUNGCAO 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial;
PROGRAMA
ATIVIDADE 2.223—Centro Especializado em Reabilitagéo;
NATUREZADA DESPESA
FONTE DE RECURSO 16000030
REDUZIDO
Qutras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio

UNIDADE - MELHOR EM CASA

ORGAO: 14-SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE;

UNIDADE

001-Fundo Municipal de Saude;
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FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNGCAO 302—-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.225 — Manutengéo do Programa Melhor em Casa
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo;
FONTE DE RECURSO 16000030
REDUZIDO 106
Qutras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES e SANCOES APLICAVEIS — Art. 92°, Inciso XIV, Arts. 155 ao 163 da Lei n° 14.133/2021:
Comete infragdo administrativa, nos termos do Art. 155 da Lei n® 14.133/2021, a CONTRATADA que:

a) Der causa a inexecugao parcial do contrato ou seu equivalente;

b) Der causa a inexecugéo parcial do contrato ou seu equivalente que cause grave dano a Administragado ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugéo total do contrato ou seu equivalente;

d) Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) Nao celebrar o contrato (ou retirar seu equivalente) ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execucgéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracédo falsa durante a dispensa eletronica ou execugéo do
contrato ou seu equivalente;

i) Fraudar a contratagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato ou seu equivalente;

j) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

1) Praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei n° 12.846 de 1° de agosto de 2013.

Seréo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sanc¢des (Art. 156 da Lei n® 14.133/2021):

a) Adverténcia;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e “g” do item 21.1 deste Instrumento termo
de referencia, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (Art. 156, §4° da Lei n® 14.133/21);

c) Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “h”, “i", ", “k” e “I” do item 21.1 deste
Instrumento termo de referencia, bem como nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e “g” do mesmo item, que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave
(Art. 156, §5° da Lei n° 14.133/21);

d) Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias
(Art. 156, §3° e Art. 162 da Lei n® 14.133/21);

e) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou seu equivalente, no caso de inexecugao total do objeto ou sobre o valor
da parcela inadimplida, no caso de inexecugéo parcial (Art. 156, §3°e Art. 162, Paragrafo Unico da Lei n®14.133/21).

19.3. Na aplicagao das sang¢bes serdo considerados (Art. 156, §1° da Lei n°® 14.133/21):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica.

A sangéo prevista na Alinea a do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista
na Alinea a do item 21.1 deste Instrumento termo de referencia, quando nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave (Art. 156, §2° da Lei n°
14.133/21).

A sangao estabelecida na Alinea c do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia sera precedida de analise juridica e sera de competéncia exclusiva
da autoridade maxima desta Secretaria, ou seja, do Secretario Municipal de Saude (Art. 156, §6° da Lei n® 14.133/21).

As sangdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia, poderdo ser aplicadas cumulativamente com as
sangdes previstas nas alineas “d” e “e” do mesmo item deste Instrumento (Art. 156, §7° da Lei n® 14.133/21).

O valor das multas aplicadas sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragéo ao contratado, além
da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (Art. 156, §8° da Lei n°® 14.133/21).

Na aplicagdo da sangéo prevista nas Alineas “d” e “e” do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (Art. 157 da Lei n® 14.133/21).

A aplicacdo das sangdes previstas no item 21.2 deste Instrumento néo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de reparagéo integral do dano causado
a Administragdo Publica (Art. 156, §9° da Lei n°® 14.133/21).

A aplicagéo das sangdes previstas nas Alineas “b” e “c” do item 21.2 deste Instrumento termo de referencia requerera a instauragéo de processo de
responsabilizacéo, a ser conduzido nos termos do (Art. 158 e seus paragrafos da Lei n® 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Vilhena/RO, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes judiciais
provenientes da presente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REGENCIA
O Termo de Referéncia e tudo que nele estiver disposto é parte integrante desta Ata de Registro de Pregos.

As regras da presente Ata reger-se-ao pelas normas estabelecidas na Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal 59.677/2023. Justos e contratados
firmam a presente Ata de Registro de Precos, para que produza os efeitos necessarios e legais.

Contratante: Municipio de Vilhena/ Secretaria Municipal Saude- SEMUS
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Contratada: HABITABR DISTRIBUIDORA LTDA empresa de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 18.033.901/0001-45 com sede na Rua Cuiaba, n°®
5391, Sala 03, Bairro Alto Alegre, na cidade de CASCAVEL/PR, tendo como representante o Sr. RAFAEL PIETRAFESA portador da Cédula de Identidade
RG n® XXXXXXX-X SESP/PR e CPF sob 0 n°® XXX.XXX.XXX-XX residente e domiciliada na cidade de CASCAVEL/PR.

Wagner Wasczruk Borges
Secretario Municipal de Saude

RAFAEL PIETRAFESA

HABITABR DISTRIBUIDORA LTDA
Sécio/Administrador

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA INTERNA N° 025/2026/CGM

APROVA O MANUAL DE MELHORIA DOS INDICADORES DO iNDICE DE EFETIVIDADE DA GESTAO MUNICIPAL — [EGM DO
MUNICIPIO DE VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CONTROLADORA-GERAL DO MUNICIPIO DE VILHENA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 31 e 74 da Constituicdo Federal, e as
competéncias previstas na Lei Municipal n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025;

CONSIDERANDO que o indice de Efetividade da Gestao Municipal — IEGM, desenvolvido pelos Tribunais de Contas, constitui importante instrumento de
avaliagdo da qualidade das politicas publicas e da capacidade de gestdo dos municipios brasileiros;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir metodologia padronizada para analise, tratamento e monitoramento dos resultados do IEGM, promovendo
a melhoria continua dos indicadores e o fortalecimento da cultura de planejamento, gestao por resultados e prevengéao de falhas;

CONSIDERANDO a importancia da atuagdo integrada entre a Controladoria-Geral do Municipio e as Secretarias Municipais no acompanhamento
sistematico das a¢des de melhoria decorrentes dos resultados apurados pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia;

CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa n° 051/2017/TCE-RO, na Instrugdo Normativa n® 058/2017/TCE-RO e na Decisdo Normativa n°®
002/2016/TCE-RO, que estabelecem diretrizes para a organizagdo e o funcionamento do Sistema de Controle Interno e para a avaliagdo da gestédo
municipal;

CONSIDERANDO que a elaboragdo do Manual de Melhoria dos Indicadores do IEGM constitui medida estruturante voltada ao fortalecimento da
governanga publica, da gestéo de riscos, dos controles internos e da melhoria continua da Administragéo Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Manual de Melhoria dos Indicadores do indice de Efetividade da Gestao Municipal — IEGM do Municipio de Vilhena, que passa
a integrar o conjunto de instrumentos normativos de gestao da Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 2° O Manual aprovado por esta Portaria estabelece os procedimentos, responsabilidades, metodologias e instrumentos destinados ao
gerenciamento das agdes de fortalecimento dos indicadores do IEGM, disciplinando a atuagao integrada entre a Controladoria-Geral do Municipio

e as Secretarias Municipais no acompanhamento, tratamento e melhoria continua das fragilidades apontadas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia.

Art. 3° As Secretarias, Fundos, Autarquias, Fundagdes e demais 6rgéos da Administragao Publica Municipal que participem do processo de
preenchimento dos questionarios do IEGM, ou que sejam responsaveis pela implementagao das agdes de melhoria decorrentes de seus resultados,
deverdo observar as diretrizes estabelecidas no Manual ora aprovado.

Art. 4° O Manual podera ser revisado periodicamente pela Controladoria-Geral do Municipio, sempre que identificadas oportunidades de
aperfeicoamento, alteragdes na metodologia adotada pelo Tribunal de Contas ou necessidade de adequagao normativa.

Art. 5° O Manual de Melhoria dos Indicadores do IEGM encontra-se disponivel para consulta publica no Portal Oficial da Prefeitura Municipal de
Vilhena, na pagina da Controladoria-Geral, por meio do seguinte endereco eletronico:

Manual de Melhoria dos Indicadores do IEGM
https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencia/1/publicacoes/994363
Paragrafo tinico. O documento também podera ser consultado por meio da pagina institucional da Controladoria-Geral do Municipio:
https://vilhena.ro.gov.br/secretarias-controladoria-3/
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena - RO,17 de agosto de 2026.

Andréa Cavalcante Torres
Controladora-Geral do Municipio


https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencia/1/publicacoes/994363
https://vilhena.ro.gov.br/secretarias-controladoria-3/
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APRESENTAGCAO
O indice de Efetividade da Gestao Municipal (IEGM), desenvolvido pelos Tribunais
de Contas, constitui importante instrumento de avaliagdo da qualidade das

politicas publicas e da capacidade de gestdo dos municipios brasileiros.

Embora o preenchimento anual dos questionarios seja uma obrigagao
institucional, seus resultados representam uma valiosa oportunidade para
aperfeicoar processos, fortalecer a governanga, aprimorar os controles internos e

elevar a eficiéncia da Administragao Publica.

Nesse contexto, a Controladoria-Geral do Municipio institui o presente Manual com
o proposito de estabelecer uma metodologia padronizada para analise, tratamento
e monitoramento dos resultados do IEGM, promovendo a melhoria continua dos
indicadores e fortalecendo a cultura de planejamento, gestao por resultados e

prevencéao de falhas.

Mais do que orientar o preenchimento dos questionarios, este Manual busca
transformar as informacgdes produzidas pelo IEGM em instrumento permanente de
gestao, permitindo que cada Secretaria compreenda suas fragilidades, estabeleca
acdes corretivas, acompanhe sua evolugéo e contribua para o desenvolvimento

institucional do Municipio.
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1. DISPOSICOES GERAIS
1.1.Finalidade

Este Manual estabelece os procedimentos, responsabilidades, metodologias e
instrumentos para o gerenciamento das ac¢des destinadas ao fortalecimento dos

indicadores do indice de Efetividade da Gestao Municipal - [EGM.

Busca orientar a atuacao integrada entre a Controladoria-Geral do Municipio e as
Secretarias Municipais, promovendo o acompanhamento sistematico das agoes

de melhoria decorrentes dos resultados apurados pelo Tribunal de Contas.

1.2. Objetivos Gerais

Instituir metodologia padronizada para analise, monitoramento e melhoria
continua dos indicadores do IEGM, fortalecendo a governanga, os controles

internos e a efetividade das politicas publicas municipais.

1.3. Objetivos Especificos

. padronizar os procedimentos relacionados ao acompanhamento do IEGM;
1. identificar oportunidades de melhoria decorrentes das respostas
apresentadas pelas unidades administrativas;
lll. fortalecer a gestdo baseada em evidéncias;
IV.  estimular a cultura de planejamento e melhoria continua;

V. acompanhar aimplementacao das ag¢des corretivas e preventivas;

VI.  subsidiar atomada de decisao da Alta Administragao;
VII.  promover maior integragdo entre as Secretarias Municipais;
VIIl.  elevar gradativamente o desempenho institucional do Municipio perante o

Tribunal de Contas.

1.4. Abrangéncia

Aplica-se a todas as Secretarias, Fundos, Autarquias, Fundagdes e demais 6rgéaos
da Administragao Publica Municipal que participem do processo de preenchimento
dos questionarios do IEGM ou sejam responsaveis pela implementagéo das agdes

de melhoria decorrentes de seus resultados.



4 ;
r e L
Vilhena-RO, segunda-feira, 17.08.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4538

1.5.Beneficios Esperados

A adogao desta metodologia proporcionara:

fortalecimento da governanga publica;

padronizagao dos procedimentos administrativos;

melhoria da qualidade das informagdes encaminhadas ao Tribunal de
Contas;

reducgédo de inconsisténcias no preenchimento dos questionarios;

maior integracéo entre as unidades administrativas;

monitoramento permanente das agdes de melhoria;

aumento da transparéncia institucional,;

fortalecimento do Sistema de Controle Interno;

melhoria continua da gestao publica municipal.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A elaboracédo deste Manual fundamenta-se nas seguintes normas:

Constituicao Federal de 1988;

Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

Lei Federal n® 14.133/2021, quando aplicavel aos processos de governanga
e planejamento;

Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico;

Normativos e orientagdes expedidos pelo Tribunal de Contas,
especialmente a IN n°® 51/2017/TCE-RO, IN 058/2017/TCE-RO e Decisao
Normativa 002/2016/TCE-RO;

Legislagao Municipal que disciplina o Sistema de Controle Interno;

Demais normas aplicaveis as areas avaliadas pelo IEGM, especialmente os

Manuais elaborados pelo TCE-RO.

3. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

3.1.Principios

A implementacao deste Manual observara os principios da:

Legalidade;
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e Impessoalidade;

e Moralidade;

e Publicidade;

e Eficiéncia;

e Transparéncia;

e |Integridade;

e Governanga Publica;

e Prestagao de Contas (Accountability);
e Gestdo de Riscos;

e Melhoria Continua.

3.2.Diretrizes
Sao diretrizes deste Manual:

I.  utilizar o IEGM como ferramenta permanente de gestao;
1. promover atuagao preventiva da Administragao;
lll.  incentivar aintegragcao entre as Secretarias;
V. priorizar agdes de maior impacto institucional;

V. fortalecer a cultura de planejamento;

VI. utilizar evidéncias objetivas na tomada de decisao;
VIl. acompanhar continuamente aimplementagio das melhorias;
VIIl.  promover inovagao na gestao publica.

4. CONCEITOS

Para fins deste Manual, adotam-se as seguintes definigdes:

Acao Corretiva: medida destinada a eliminar a causa de uma fragilidade identificada.
Acao Preventiva: medida destinada a evitar a ocorréncia de futuras fragilidades.
Boa Pratica: procedimento ou iniciativa que produz resultados positivos e pode
ser replicada por outras unidades.
Evidéncia: documento, registro, relatorio, sistema ou qualquer outro elemento
que comprove a existéncia e a efetividade de determinada agéo.
Fragilidade: deficiéncia identificada na gestdo, evidenciada por respostas

negativas, parciais ou inconsistentes aos questionarios do IEGM.
Gestédo por Resultados: | modelo de administragdo orientado para o alcance de metas e
indicadores previamente estabelecidos.

IEGM: indice de Efetividade da Gest&o Municipal, instrumento utilizado
pelos Tribunais de Contas para avaliar a qualidade da gestao publica
municipal em diversas dimensoes.
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Indicador: medida quantitativa ou qualitativa utilizada para avaliar
desempenho, eficiéncia, eficacia ou efetividade.

Melhoria Continua: processo permanente de aperfeicoamento dos procedimentos
administrativos e dos resultados institucionais.

Monitoramento: acompanhamento sistematico da execugéo das agdes previstas nos
planos de melhoria, com avaliagédo periédica de seu andamento e
resultados.

Plano de Agéo: documento elaborado pela unidade responsdvel contendo as
providéncias necessarias para eliminar ou reduzir determinada
fragilidade.

Resposta Negativa: resposta assinalada como "Nao" ou equivalente nos questionarios
do IEGM, indicando a inexisténcia, insuficiéncia ou néo
implementagao de determinado requisito avaliado.

5. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO IEGM
5.1.Finalidade

A estrutura de governancga estabelecida neste Manual tem por finalidade definir as
competéncias, responsabilidades e mecanismos de coordenagao necessarios
para assegurar o adequado gerenciamento dos indicadores do indice de Efetividade
da Gestao Municipal - IEGM.

Seu propdsito é promover a integragcdo entre as unidades administrativas,
fortalecer a atuagéao preventiva da Controladoria-Geral do Municipio e garantir que
os resultados do IEGM sejam utilizados como instrumento permanente de
aperfeigoamento da gestao publica.

5.2.Modelo de Governanca

A gestdao dos indicadores do IEGM sera desenvolvida de forma colaborativa,

observando a seguinte estrutura:

Alta Administracao (Prefeito)
!
Controladoria-Geral do Municipio (Coordenacio Geral)
!
Secretarias e Unidades Responsaveis
L]
Servidor Responsavel pelo preenchimento do IEGM da Unidade

!

Equipes Técnicas Setoriais

Cada nivel exercera atribuicbes especificas, observando os principios da

cooperacao institucional, da responsabilizagédo e da melhoria continua.
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5.3. Competéncias da Controladoria-Geral do Municipio

Compete a Controladoria-Geral do Municipio:

VI.
VII.
VIII.

XI.

coordenar institucionalmente a gestao dos indicadores do IEGM;

orientar tecnicamente as unidades administrativas quanto ao
preenchimento dos questionarios;

promover capacitagdes relacionadas ao IEGM;

identificar fragilidades, oportunidades de melhoria e riscos associados;
emitir Relatérios Técnicos de Devolutiva;

estabelecer prioridades para tratamento das fragilidades;

acompanhar a execugao dos Planos de Agéao;

verificar as evidéncias apresentadas pelas unidades;

elaborar relatérios gerenciais destinados a Alta Administragéo;

incentivar a disseminacao de boas praticas entre as Secretarias;

avaliar a evolugdo dos indicadores municipais.

5.4. Competéncias das Secretarias

Compete as Secretarias Municipais:

VI.

VII.

VIII.

assegurar a veracidade das informagdes prestadas;

manter atualizadas as informacgodes necessarias ao preenchimento do IEGM;
designar servidor responsavel pelo acompanhamento dos indicadores;
elaborar e executar os Planos de Agado decorrentes das fragilidades
identificadas;

apresentar evidéncias que comprovem a implementacgao das agdes;
comunicar a Controladoria situagbes que possam comprometer o
cumprimento das agdes previstas;

participar das reunides técnicas convocadas pela CGM e capacitagoes
oferecidas sobre o tema;

promover a melhoria continua dos processos sob sua responsabilidade.
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5.5. Responsavel Setorial pelo IEGM

Cada Secretaria devera designar, por ato do respectivo gestor, pelo menos um
servidor responsavel pelo acompanhamento permanente do IEGM, conforme

modelo apresentado no ANEXO XIlllI.

Quando a complexidade ou o volume das atividades justificar, poderdo ser
designados servidores distintos para responder por areas tematicas especificas do

questionario.

Compete ao responsavel setorial:

e acompanhar as alteragdes na metodologia do IEGM;

e coordenar o levantamento das informagdes da unidade;
e manter atualizado o banco de evidéncias;

e acompanhar os Planos de Agéo;

e responder as solicitagbes da CGM;

e auxiliar na articulagao e participagao dos demais setores da Secretaria.
5.6. Alta Administracao

Compete ao Prefeito Municipal:

e apoiarinstitucionalmente as agdes previstas neste Manual;

e deliberar sobre medidas estratégicas que dependam de decisao superior;
e auxiliar naintegragdo entre as Secretarias;

e acompanhar os relatérios consolidados elaborados pela Controladoria;

e incentivar aimplementacao das melhorias propostas.
6. CICLO DE GESTAO E MELHORIA CONTINUA DO IEGM

6.1.Visao Geral

A melhoria dos indicadores do IEGM deve ocorrer de forma continua e estruturada,
por meio de um ciclo permanente de planejamento, execugdo, monitoramento e

avaliagéo.
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O processo nao se encerra com o envio do questionario ao Tribunal de Contas; ao
contrario, € a partir desse momento que se inicia a etapa mais relevante para a

Administragdo Publica: aimplementagao das melhorias identificadas.

O ciclo de gestdo adotado pela Controladoria € composto por oito etapas
integradas, que asseguram o acompanhamento sistematico das agdes corretivas e

preventivas.

Ciclo de Gestao do IEGM

1. Planejar — organizar informacgoes, revisar normas e preparar as unidades
para o ciclo do IEGM.

2. Responder - preencher os questionarios com base em informagdes
consistentes e evidéncias.

3. Validar - verificar a conformidade, a consisténcia e a suficiéncia das
informacgdes apresentadas.

4. Diagnosticar - identificar respostas negativas, fragilidades, riscos e
oportunidades de melhoria.

5. Planejar as Melhorias - elaborar os Planos de Agédo com definigao de
responsaveis, prazos e recursos.

6. Executar — implementar as agoes previstas, produzindo e organizando as
evidéncias comprobatoérias.

7. Monitorar — acompanhar periodicamente a execugao dos Planos de Agao,
verificando o cumprimento dos prazos e a efetividade das medidas
adotadas.

8. Avaliar e Retroalimentar — consolidar os resultados, medir a evolugao dos
indicadores, registrar as ligdes aprendidas e incorporar as melhorias ao
planejamento do ciclo seguinte.

7. METODOLOGIA DE ANALISE E TRATAMENTO DAS FRAGILIDADES
7.1.Finalidade

A metodologia de analise e tratamento das fragilidades tem por finalidade
identificar, classificar, priorizar, acompanhar e avaliar as oportunidades de
melhoria decorrentes das respostas apresentadas pelas unidades administrativas

aos questionarios do indice de Efetividade da Gestao Municipal - IEGM.
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Essa metodologia busca assegurar que as respostas negativas, parciais ou

inconsistentes sejam objeto de andlise técnica e de acgdes estruturadas,

contribuindo para o fortalecimento da governanga, dos controles internos e da

efetividade da gestao publica.

7.2. Premissas

A atuagao da Controladoria observara as seguintes premissas:

VI.

toda resposta representa uma oportunidade de avaliagao da gestao;

as respostas "Nao" e "Parcialmente" nao possuem carater punitivo,
constituindo instrumentos para identificacdo de oportunidades de
melhoria;

as acgbes propostas deverdo considerar a capacidade operacional e
financeira do Municipio;

as solugdes deverao priorizar medidas estruturantes e sustentaveis;

todas as agdes deverao possuir evidéncias documentais;

0 monitoramento sera realizado com foco na efetividade das melhorias

implementadas.

7.3.ldentificacao das Fragilidades

Apds a consolidagao dos questionarios, a Controladoria realizara a analise técnica

das respostas.

Serao consideradas fragilidades:

respostas assinaladas como "Nao";

respostas assinaladas como "Parcialmente";

respostas incompativeis com as evidéncias apresentadas;
respostas contraditdrias;

auséncia de documentos comprobatdrios;

informacgdes inconsistentes;

requisitos legais nao atendidos.

Cada fragilidade sera registrada na Matriz de Fragilidades do IEGM, que servira de

base para a elaboracao dos Planos de Acéo.

55



4 \
r e L
Vilhena-RO, segunda-feira, 17.08.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4538 56

7.4.Classificacao das Fragilidades

Cada fragilidade sera analisada sob os seguintes aspectos:

Critério Legal

Existe obrigacéo prevista em lei?
O Sim
O Nao

Critério Institucional
A auséncia compromete a gestdo da unidade?
O Alto
0 Médio
[0 Baixo

Critério Financeiro
Pode ocasionar perdas financeiras?
O Alto
0 Médio
[0 Baixo

Critério Operacional
Afeta a execugao das atividades da Secretaria?
OSim
O Parcialmente
OO Néo

Critério Estratégico
Compromete objetivos estratégicos do Municipio?
O Sim
U Parcialmente

[ONao
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Critério de Governanca
Impacta:
e transparéncia;
e integridade;
e prestacao de contas;
e controlesinternos;

e gestao deriscos.

7.5.Priorizacao

Apds a avaliagao técnica, cada fragilidade recebera classificagado de prioridade.

Prioridade Critério
Muito Alta Descumprimento legal, elevado impacto institucional ou risco relevante ao
interesse publico.
Alta Fragilidade com impacto significativo na gestao, na prestacao dos servigos
ou na avaliagao do IEGM.
Média Situagao que demanda corregao planejada, sem risco imediato.
Baixa Oportunidade de aperfeigoamento com baixo impacto institucional.

A priorizagao orientara a definicdo dos prazos, da sequéncia de implementagao das

acodes e da intensidade do monitoramento pela Controladoria.

7.6. Analise da Causa

Antes da definicdo da acgao corretiva, a unidade responsavel devera identificar a

causa da fragilidade.
A andlise podera considerar, entre outros aspectos:

e inexisténcia de regulamentacéo;

e insuficiéncia de recursos humanos;

e limitacao orgamentaria;

e deficiéncia de planejamento;

e auséncia de capacitagéo;

e falhas de comunicacgao;

e inexisténcia de controles internos;

e deficiéncia de sistemas informatizados;

e auséncia de monitoramento;
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e outros fatores devidamente justificados.

O objetivo é tratar a causa da fragilidade e ndo apenas seus efeitos.

7.7.Elaboracao do Plano de Agcao

Para cada fragilidade identificada, a unidade responsavel elaborara Plano de Agéao

contendo, no minimo:

e descrigao da fragilidade;

e diagndstico;

e causaidentificada;

e acao corretiva;

e acao preventiva (quando aplicavel);
e unidade responsavel;

e servidor responsavel;

e prazo paraimplementacao;

® recursos necessarios;

e indicador de acompanhamento;

e evidéncias esperadas.

O Plano devera ser submetido a Controladoria para analise e

acompanhamento.

7.8. Monitoramento das Agoes

A execugao dos Planos de Agao sera acompanhada periodicamente pela

Controladoria.
O monitoramento compreendera:

e verificacdo dos prazos estabelecidos;
e analise das evidéncias apresentadas;
e avaliagao do percentual de execugéao;

e identificacao de obstaculos;
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e proposigao de ajustes e melhorias;

Sempre que necessario, poderao ser realizadas reuniées técnicas ou

diligéncias para esclarecimento das informagé6es prestadas.

7.9. Critérios para Encerramento da Fragilidade

Uma fragilidade somente serd considerada encerrada quando:

e aacao prevista estiver integralmente implementada;
e houver evidéncias suficientes e validas que comprovem sua execugao;
e aControladoria em conjunto com a unidade concluir que a medida adotada

eliminou ou reduziu adequadamente a causa da fragilidade.

Caso as evidéncias sejam insuficientes ou as medidas implementadas nao
atendam ao objetivo proposto, a fragilidade permanecera em monitoramento, com

redefinicdo das providéncias e dos prazos.

7.10. Registro das Licoes Aprendidas

Ao término de cada ciclo de monitoramento, a Controladoria consolidara as

principais ligdes aprendidas, contemplando:

e dificuldades recorrentes;

e solucgdes adotadas;

e boas praticas identificadas;

e oportunidades de simplificagdo de processos;

e recomendagdes para o proximo ciclo do IEGM.

As ligbes aprendidas deverdo subsidiar a revisao deste Manual e orientar agdes de
capacitagao, aperfeicoamento dos controles internos e disseminacao de boas

praticas entre as unidades administrativas.
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8. GESTAO DAS EVIDENCIAS DO IEGM
8.1.Finalidade

A Gestao das Evidéncias tem por finalidade assegurar que todas as informacoes
prestadas ao Tribunal de Contas no ambito do indice de Efetividade da Gestdo
Municipal - IEGM estejam respaldadas por documentos, registros e demais

elementos comprobatérios, devidamente organizados, atualizados e acessiveis.

A manutencgao de evidéncias confidveis fortalece a transparéncia, a rastreabilidade
das informacgodes, a seguranga do processo de preenchimento dos questionarios e

a atuagao do Sistema de Controle Interno.

8.2.Conceito de Evidéncia

Considera-se evidéncia todo documento, registro, sistema, ato administrativo ou
outro elemento capaz de demonstrar, de forma objetiva, a existéncia,
implementacao ou execugao de determinada agao, programa, politica publica,

procedimento ou requisito avaliado pelo IEGM.
A evidéncia devera ser:

e auténtica;
e integra;

e atualizada;
e rastredvel;
e suficiente;

e pertinente a questao avaliada.

8.3. Objetivos da Gestao das Evidéncias
Sao objetivos da Gestao das Evidéncias:
e garantir a confiabilidade das informagdes encaminhadas ao Tribunal de
Contas;
e facilitar o preenchimento dos questionarios do IEGM;
e reduzirretrabalho na localizagdo de documentos;
e fortalecer os controles internos;

e apoiar auditorias internas e externas;
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subsidiar o monitoramento realizado pela Controladoria.

8.4. Responsabilidades

Compete a Controladoria

estabelecer diretrizes para organizagao das evidéncias;
orientar tecnicamente as Secretarias;

verificar a suficiéncia das evidéncias apresentadas;
acompanhar sua atualizagéo;

propor melhorias na gestdo documental.

Compete as Secretarias

manter as evidéncias organizadas;

atualizar documentos sempre que necessario;
encaminhar cdpias quando solicitadas;
preservar os documentos originais;

designar responsavel pela organizagédo do acervo documental do IEGM.

8.5.Classificacao das Evidéncias

As evidéncias poderao ser classificadas conforme sua natureza.

a) Evidéncias Normativas

Leis;

Decretos;
Portarias;
Resolugodes;
Regulamentos;

Instrugdes Normativas.

b) Evidéncias Administrativas

Processos Administrativos;
Relatérios Técnicos;
Planos Municipais;

Planos de Agéo;
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e Cronogramas;

e Pareceres.

c) Evidéncias Operacionais

e Relatérios de execugéao;
e Fotografias;

e Ordens de Servicgo;

e Registros de fiscalizacao;
e Atasdereunides;

e Listas de presenga;

e Relatdrios de visitas técnicas.

d) Evidéncias Financeiras

e Empenhos;

e (Contratos;

e Notas fiscais;

e Liquidagodes;

e Prestacdo de contas;

e Convénios.

e) Evidéncias Eletronicas

e Sistemas informatizados;

e Painéis de monitoramento;

e Bases de dados;

e Relatérios extraidos de sistemas;

e Publicagbes em portais oficiais.

8.6. Organizacao das Evidéncias

Cada Secretaria ou unidade administrativa responsavel por uma ou mais
dimensoes do IEGM devera manter pasta especifica apenas para o eixo tematico
relacionado as suas competéncias, nao sendo necessadria a criagcao de pastas

referentes as demais dimensodes sob responsabilidade de outras unidades.
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Exemplo: a Secretaria de Educacao organizard a pasta do eixo Educacéo; a
Secretaria de Salde, a pasta do eixo Salide; e assim sucessivamente. Quando uma
mesma unidade for responsavel por mais de uma dimenséao, devera organizar uma

pasta especifica para cada eixo sob sua responsabilidade.

ORGANIZAGAO DA PASTA DO EIXO IEGM

PASTADO
EIXO IEGM

01- 03-
LEGISLACAO RELATORIOS

04- 05- 06-
PROCESSOS CONTRATOS FOTOGRAFIAS

07- 08- 09-

MONITORAMENTOS OUTROS

INDICADORES DOCUMENTOS

‘ @ Cada unidade organiza apenas o eixo sob sua responsabilidade.

8.7.Matriz de Evidéncias

A Controladoria disponibilizara Matriz de Evidéncias para orientar as unidades.

Modelo
~ A s Unidade . ~
Questao do IEGM Evidéncia Esperada . Atualizacao
Responsavel
Existe Plano Lei de aprovagao + . Sempre que houver
. . Secretaria -~
Municipal? Plano vigente revisao
. S Certificados, listas de . .
Existe capacitagdo? .. Secretaria Apés cada evento
presenca e relatorio
. . . ~ Relatdrios, autos, . .
Existe fiscalizagao? . (e Secretaria Continua
registros fotograficos

Essa matriz permitira identificar previamente quais documentos sado necessarios

para responder cada questao do IEGM.
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8.8. Atualizacao das Evidéncias

As Secretarias deverao promover atualizagao continua das evidéncias.
A atualizacao deverd ocorrer, preferencialmente:

e apos publicagao de nova legislagao;

e apos aprovagao de planos;

e apdsconclusao de programas;

e aposrealizagdo de capacitagdes;

e apodsemissao de relatoérios;

e aposexecucao de agdes de fiscalizagao;

sempre que houver alteracao relevante.

8.9. Critérios de Validacao

Antes da utilizagdo da evidéncia, devera ser verificado se:
O corresponde a questao do IEGM;

O encontra-se vigente;

[ esta assinada quando necessario;

[ possui data;

[ possui identificagao da unidade;

O encontra-se legivel;

[ demonstra efetivamente a agao declarada;

[ esta arquivada em local de facil acesso;

O Outros.

8.10. Boas Praticas

Recomenda-se que as Secretarias:

¢ adotem nomenclatura uniforme para os arquivos;
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o realizem revisdes periédicas do acervo;

e utilizem listas de verificagao antes do envio das respostas;

¢ mantenham histérico das evidéncias de exercicios anteriores;
¢ compartilhem boas praticas com outras unidades.

PLANO DE AGAO PARA MELHORIA DOS INDICADORES DO IEGM

9.1. Finalidade

O Plano de Acgao constitui o principalinstrumento de gestio utilizado para promover

a implementacao das melhorias decorrentes da analise dos resultados do indice

de Efetividade da Gestdo Municipal - IEGM.

Seuobjetivo é estabelecer, de forma estruturada, as agdes necessarias para corrigir

fragilidades identificadas, fortalecer os controles internos, aprimorar os processos

administrativos e elevar a efetividade da gestao publica municipal.

Cada Plano de Agdo devera contemplar medidas compativeis com a realidade da

unidade administrativa, observando critérios de viabilidade, prioridade e impacto

institucional.

9.2. Objetivos do Plano de Agéao

O Plano de Agao tem como objetivos:

VI.
VII.

transformar as fragilidades identificadas em oportunidades de melhoria;
definir responsabilidades pela implementacéo das agoes;

estabelecer prazos para execucgéo;

orientar a aplicagao dos recursos disponiveis;

permitir o acompanhamento sistematico pela Controladoria;

mensurar os resultados alcangados;

promover a melhoria continua dos indicadores do IEGM.

9.3. Elaboracao

Apds o recebimento do Relatério Técnico de Devolutiva elaborado pela

Controladoria, cada Secretaria devera elaborar seu Plano de Agéo.

O Plano devera contemplar todas as respostas classificadas como:
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e Nao;
¢ Parcialmente;
e Situacgoes consideradas criticas pela CGM.

A auséncia de Plano de Acgéo devera ser formalmente justificada ao Controlador-

Geral.

9.4. Etapas para Elaboracao

O Plano de Agao devera observar as seguintes etapas:
Identificagcao da Fragilidade
Descrever objetivamente a situagdo encontrada.

Exemplo: Inexisténcia de Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos

Sélidos.

Diagnostico

Explicar a situagao atual.

Exemplo: O Municipio ainda ndo elaborou o Plano previsto na legislagao

especifica.

Identificagao da Causa

Identificar o motivo da ocorréncia.
Exemplo:

e auséncia de regulamentacéao;

e insuficiéncia de equipe técnica;
e limitagao orgamentaria;

e inexisténcia de planejamento;
e dependéncia de outro 6rgao;

e prioridade administrativa.
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Definicao da Acao Corretiva

Descrever a providéncia necessaria para eliminar ou reduzir a fragilidade.
Exemplo: Constituir comisséo para elaboragéo do Plano Municipal.

Definicao da Acao Preventiva

Quando aplicavel, indicar medidas destinadas a evitar a repeti¢céo da situagéao.

Exemplo: Instituir cronograma permanente de revisdo dos instrumentos de

planejamento ambiental.

Definicdo do Responsavel

Informar:

e Secretaria;
e Setor;
e Servidor responsavel;

e Gestorresponsavel.

Definigcao do Prazo

O prazo devera ser:

e factivel;
e compativel com a complexidade da acao;

e suficiente para implementacéo.

Quando houver dependéncia de fatores externos, essa condigcdo devera ser

registrada no Plano.

Recursos Necessarios

Identificar:

e recursos humanos;
e recursos financeiros;
e apoio técnico;

e contratagao de servigos;



4 \
re )\ 1
Vilhena-RO, segunda-feira, 17.08.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4538

e aquisigao de equipamentos;

e alteragOes normativas.

Indicador de Resultado

Cada acgao devera possuir indicador de acompanhamento.
Exemplo:

e Plano elaborado;

e Decreto publicado;

e (Capacitagao realizada;

e Sistema implantado;

e Fiscalizagbes executadas;

e Percentual de execucgéo.

Evidéncias Esperadas

Indicar quais documentos comprovarao a implementagao da acao.
Exemplo:

o Lei;

e Decreto;

e Relatdrio Técnico;

o Ata;

e Processo Administrativo;
e Fotografias;

e Certificados;

o Relatdrios de execugéo.

9.5. Modelo Padronizado do Plano de Agao

Campo Descrigao
Eixo do IEGM Area tematica (Educacao, Satde, Meio Ambiente etc.)
Questao do IEGM Numero e descrigdo da pergunta
Situagao Identificada Resposta "Nao", "Parcialmente" ou outra fragilidade
Diagndstico Descrigao da situagéo atual
Causa Motivo da ocorréncia
Objetivo da Melhoria Resultado esperado
Acgéo Corretiva Providéncia a ser adotada
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Acao Preventiva Medida para evitar recorréncia

Responsavel Unidade e servidor

Prazo Data prevista para conclusao

Recursos Necessarios Humanos, financeiros ou materiais

Indicador Critério de acompanhamento

Evidéncias Esperadas Documentos comprobatérios

Situagao Nao iniciada, Em andamento, Concluida ou Suspensa

9.6. Priorizacao das Agoes

A implementacao devera observar a seguinte ordem de prioridade:
Prioridade 1 - Critica
Situagdes que envolvam:

e descumprimento de obrigacao legal;
e risco de dano ao erario;
e risco a continuidade dos servigos publicos;

e elevado impacto no IEGM.
Prioridade 2 - Alta
Situagdes que:

e afetem significativamente a qualidade da gestdo;
e comprometam politicas publicas;

e apresentem elevado potencial de melhoria.
Prioridade 3 - Média

Situagdes cuja implementagao dependa de planejamento de médio prazo ou de

disponibilidade orgamentaria.
Prioridade 4 - Baixa

Melhorias incrementais que nao representem risco imediato ao desempenho

institucional.

9.7.Revisao dos Planos de Agao

Os Planos poderao ser revisados quando ocorrer:
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e alteragdo da legislagao;

e mudancga na metodologia do IEGM;

e modificagdo das prioridades institucionais;
e indisponibilidade de recursos;

e surgimento de novas fragilidades;

e conclusao antecipada das agdes.
Toda alteragao devera ser registrada, mantendo-se o histérico das versoes.

9.8. Acompanhamento pela Controladoria

A Controladoria acompanhara a execugao dos Planos por meio de:

e analise documental;

e reunides técnicas;

e verificagdo de evidéncias;

e visitas técnicas, quando necessario;
e atualizacao do Painel Gerencial,;

e emissdo de Relatérios de Monitoramento.

Quando identificados atrasos ou dificuldades relevantes, a CGM podera
recomendar medidas corretivas, solicitar ajustes no Plano de Agéao ou propor a Alta

Administragdo providéncias para assegurar sua implementacéo.

9.9. Avaliacao dos Resultados

Ao término da execugao das agodes, a Controladoria avaliara:

e o cumprimento dos prazos estabelecidos;

e aimplementagao das medidas previstas;

e aqualidade das evidéncias apresentadas;

e aefetividade das agdes implementadas;

e apermanéncia ou eliminagéo da fragilidade identificada;

e osimpactos produzidos sobre a gestdo e sobre os indicadores do IEGM.

A avaliagao dos resultados subsidiara a elaboracéo do Relatério Anual de Melhoria

dos Indicadores e orientara o planejamento do ciclo seguinte.
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10. MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS PLANOS DE ACAO
10.1. Finalidade

O monitoramento dos Planos de Acgdo tem por finalidade acompanhar a
implementacdo das acdes destinadas & melhoria dos indicadores do indice de
Efetividade da Gestao Municipal — IEGM, verificando o cumprimento dos prazos, a
execucgao das providéncias previstas, a suficiéncia das evidéncias apresentadas e

a efetividade dos resultados alcangados.

O monitoramento possui carater preventivo, orientativo e colaborativo, visando
apoiar as unidades administrativas na implementagao das melhorias e subsidiar a

Alta Administragdo na tomada de decisoes.

10.2. Objetivos

Sao objetivos do monitoramento:

I.  acompanhar a execugao dos Planos de Agéao;
Il.  verificar o cumprimento dos prazos estabelecidos;
Ill.  avaliaraimplementacdo das agdes corretivas e preventivas;
IV. identificar dificuldades que possam comprometer a execugao das agoes;

V. propor medidas de apoio as unidades administrativas

VI. avaliar a efetividade das melhorias implementadas;
VII. manter atualizadas as informacodes gerenciais relativas ao IEGM.
10.3. Principios do Monitoramento

O processo de monitoramento observara os seguintes principios:

e melhoria continua;

e cooperagao institucional;
e prevencgao;

e transparéncia;

e objetividade;

e tempestividade;

e rastreabilidade;

e focoemresultados.

Al
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10.4. Competéncias da Controladoria
Compete a Controladoria:
I.  elaborar o cronograma anual de monitoramento;
Il.  acompanhar a execugao dos Planos de Agéao;
M. analisar as evidéncias apresentadas;
V. emitir Relatérios de Monitoramento;
V. orientar tecnicamente as Secretarias;
VI.  solicitar informagdes complementares quando necessario;
VII. consolidar os resultados obtidos;
VIIl.  informar a Alta Administragéo a evolucao dos indicadores;
IX. recomendar medidas destinadas ao aperfeigoamento da gestao.
10.5. Competéncias das Secretarias
Compete as Secretarias:
l. manter atualizado o Plano de Agéao;
1. executar as acodes previstas;
lll.  apresentar evidéncias da execugao;
IV. informar dificuldades ou impedimentos que possam comprometer os

prazos;

V. participar das reunides de acompanhamento

Controladoria;

VI. adotar as providéncias recomendadas pela CGM.

10.6. Periodicidade

O monitoramento sera realizado conforme cronograma

Controladoria, preferencialmente em ciclos trimestrais.

promovidas pela

definido pela

Sempre que necessario, poderao ser realizados acompanhamentos extraordinarios

em razao de:

e alteragdo da metodologia do IEGM;
e determinagéao da Alta Administragao;

e recomendacgobes do Tribunal de Contas;
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e identificagao de situagdes criticas;

e necessidade de atualizacao de informacoes.

10.7. Instrumentos

de Monitoramento

Para o acompanhamento dos Planos de Agao poderao ser utilizados, entre outros:

e Relatdrio Técnico de Monitoramento;

Banco de Evidéncias;

e Reunides técnicas;

Checklists de verifica

Painel Gerencial do IEGM;

Matriz de Fragilidades;

Visitas de acompanhamento;

Géo;

Sistemas informatizados de controle.

10.8. Situacao das Agoes

Cada acgéao sera classificada

conforme sua situagao de execugéao.

DOV N¢° 4538

Situacao

Definicao

Nao iniciada

Acéo ainda nédo iniciada.

Em planejamento

Medidas preparatdrias em andamento.

Em execugéo

Acéo sendo implementada conforme cronograma.

Concluida

Acéo implementada e comprovada por evidéncias.

Concluida parcialmente

Parte das providéncias foi implementada.

Suspensa

Execucdo temporariamente interrompida por motivo
justificado.

Cancelada

Acéo inviabilizada por alteragdo normativa, administrativa ou

outra justificativa aceita pela CGM.

10.9. Avaliacao da Efetividade

A Controladoria avaliard nao apenas a execugcado da acao, mas também os

resultados produzidos.

Serdo observados, entre outros, os seguintes critérios:

e eliminacdo da fragilid

ade identificada;

e melhoria do processo administrativo;

e fortalecimento dos controles internos;

e reducédo deriscos;
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e melhoria da prestagao dos servigos publicos;

e atendimento ao requisito avaliado pelo IEGM.

A simples conclusdao formal da agdo nao implicard, necessariamente, no

encerramento da fragilidade.

10.10. Indicadores de Acompanhamento

A CGM podera acompanhar, entre outros, os seguintes indicadores:
Indicadores de Execugao

e percentual de Planos de Agéo elaborados;
e percentual de agdes iniciadas;

e percentual de agdes concluidas;

e percentual de agdes em atraso;

e tempo médio de implementagao.
Indicadores de Resultado

e reducgdo das respostas "Nao";

e reducgéo das respostas "Parcialmente”;

e evolugao dos indicadores do IEGM;

e percentual de recomendagdes implementadas;

e indice de efetividade das agcoes executadas.
Indicadores de Governanga

e percentual de Secretarias com Plano de Agao atualizado;
e percentual de evidéncias validadas;
e percentual de agbes monitoradas no prazo;

e indice de atendimento as recomendagdes da CGM.

10.11. Relatérios de Monitoramento

Ao final de cada ciclo de monitoramento, a Controladoria emitira Relatdrio

contendo:

e panorama geral da execugédo dos Planos de Agéo;
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e acgodes concluidas;

e acoles pendentes;

e acdes em atraso;

e principais dificuldades identificadas;
e recomendacgodes as Secretarias;

e riscos remanescentes;

e boas praticas observadas.

O Relatério podera ser encaminhado ao Prefeito Municipal e aos Secretarios para

conhecimento e adogao das providéncias cabiveis.

10.12. Painel Gerencial

A Controladoria podera utilizar Painel Gerencial contendo, no minimo:

DOV N¢© 4538

Informacéao Conteudo
Secretaria Unidade responsavel
Eixo do IEGM Area tematica
Fragilidade Descrigéo resumida
Prioridade Muito Alta, Alta, Média ou Baixa
Responsavel Servidor designado
Prazo Data prevista
Situagao Status da agéo
Percentual de execugao Evolugéo fisica
Ultima atualizagéo Data da ultima informacéo
Evidéncias Situagédo da validagao

Esse painel servira como ferramenta de gestdo para a CGM e para a Alta

Administracéo, permitindo o acompanhamento tempestivo da evolugao das agdes.
10.13. Encerramento do Monitoramento

O monitoramento serd encerrado quando:
e todas as agdes previstas forem implementadas;
e asevidéncias forem consideradas suficientes pela Controladoria;

e afragilidade estiver efetivamente sanada;

e osresultados alcangados demonstrarem melhoria da gestao.

Caso persistam riscos ou pendéncias, a agdo permanecera em acompanhamento

até sua regularizagao.
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11. GESTAO DO DESEMPENHO E MATURIDADE DAS SECRETARIAS
11.1. Finalidade

A Gestao do Desempenho e Maturidade tem por finalidade avaliar a evolugao das
Secretarias Municipais quanto a implementagdo das boas praticas de gestao

relacionadas aos indicadores do indice de Efetividade da Gestao Municipal - IEGM.

O modelo busca mensurar ndo apenas a execucéao das acoes previstas nos Planos
de Acéo, mas também o grau de institucionalizagao dos processos, da governanga,
dos controles internos e da capacidade de manutengdo dos resultados

alcangados.

11.2. Objetivos

Sao objetivos deste capitulo:

I. acompanhar a evolugdo das Secretarias ao longo dos ciclos do IEGM;
Il.  estimular a institucionalizagao das boas praticas de gestao;
lll.  fortalecer a cultura de planejamento e monitoramento;

V. subsidiar atomada de decisao da Alta Administracao;

V. identificar oportunidades de aperfeicoamento institucional;
VI.  reconhecer a evolugao das unidades administrativas.
11.3. Modelo de Avaliagcao da Maturidade

A Controladoria utilizard um modelo composto por cinco niveis de maturidade, que

representam a evolugao gradual da gestao das Secretarias.
Nivel 1 - Inicial
Caracteristicas:

e acoOes executadas de forma reativa;

e inexisténcia de procedimentos padronizados;
e controles pouco estruturados;

e baixa disponibilidade de evidéncias;

e dependéncia de iniciativas individuais.
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Situacao esperada
A Secretaria inicia a organizagao de seus processos relacionados ao IEGM.
Nivel 2 - Estruturado
Caracteristicas:

e existéncia de responsaveis definidos;

e inicio da padronizagao dos procedimentos;
e organizagao inicial das evidéncias;

e celaboracao dos primeiros Planos de Acéo;

e monitoramento ainda incipiente.
Situacao esperada
A unidade passa a atuar de forma planejada.
Nivel 3 - Padronizado
Caracteristicas:

e procedimentos formalizados;

e responsabilidades claramente definidas;
e banco de evidéncias organizado;

e atualizagéo periddica das informacgoes;

e monitoramento regular.
Situacao esperada
A gestdo torna-se estavel e previsivel.
Nivel 4 - Gerenciado
Caracteristicas:

e utilizagcdo de indicadores;
e monitoramento sistematico;
e revisao periddica dos processos;

e utilizagcdo de informacgdes para tomada de deciséo;
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A Secretaria passa a gerir seus processos com base em resultados.

integragcao entre setores.

Situacao esperada

Nivel 5 - Exceléncia em Gestao

Caracteristicas:

melhoria continua institucionalizada;
utilizacao de indicadores estratégicos;
processos consolidados;

inovagao administrativa;
compartilhamento de boas praticas;

elevado nivel de conformidade.

Situacao esperada

A unidade torna-se referéncia para as demais Secretarias.

11.4. Critérios de Avaliacao

A Controladoria avaliara, entre outros aspectos:

Planejamento

existéncia de Plano de Acéao;
definicdo de metas;

cronograma atualizado.
Organizacao

definicao de responsaveis;
processos padronizados;

normativos internos.
Gestao das Evidéncias

documentagao organizada;

atualizagao permanente;

DOV N¢° 4538
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rastreabilidade.
Execucao

cumprimento dos prazos;
implementacgao das acgdes;

resolucéo das fragilidades.
Monitoramento

reunides periodicas;
indicadores atualizados;

acompanhamento pela gestao.
Governancga

integracao entre setores;
apoio da Alta Administracéao;

utilizacdo das recomendacgdes da CGM.

11.5. Instrumento de Avaliagao

DOV N¢° 4538

A Controladoria podera utilizar uma matriz de maturidade baseada nos seguintes

critérios:

Critério Peso Pontuacao
Planejamento 20 0a20
Organizagao 15 0a15
Gestao das Evidéncias 20 0a20
Execucgao 20 0a20
Monitoramento 15 0a15
Governanga 10 0a10
Total 100 100

11.6. Classificacao

Pontuacao Nivel
0a20 Inicial
21a40 Estruturado
41 a60 Padronizado
61a80 Gerenciado
81a100 Exceléncia em Gestao
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A classificagéo tera carater orientativo e servird como instrumento para definigéo
de prioridades de apoio e capacitagao.
11.7. Avaliagao Anual

Ao término de cada ciclo do IEGM, a Controladoria elaborara Relatério de

Maturidade contendo:

classificagao obtida por cada Secretaria;
e evolugcdo em relagéo ao exercicio anterior;

e principais avangos observados;

fragilidades remanescentes;

e recomendacgdes para o ciclo seguinte.

Esse relatério devera subsidiar o planejamento das agdes da CGM e das unidades

administrativas.

11.8. Reconhecimento das Boas Praticas

Com o objetivo de incentivar a melhoria continua, a Controladoria podera divulgar
experiéncias bem-sucedidas identificadas durante o monitoramento, observando

critérios de transparéncia, legalidade e interesse publico.
Poderao ser reconhecidas iniciativas que demonstrem:

e inovagao na gestao;

e fortalecimento dos controles internos;
e melhoria da eficiéncia administrativa;
e integracdo entre setores;

e utilizagdo de solugoes tecnolégicas;

e resultados mensuraveis;

e contribuigdo para o aprimoramento dos indicadores do IEGM.

A divulgacdo das boas praticas tem carater educativo e busca estimular sua

replicagcdo em outras unidades da Administragéo.
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11.9. Plano de Desenvolvimento Institucional

As Secretarias que apresentarem maiores oportunidades de melhoria poderao
elaborar, com o apoio da Controladoria, um Plano de Desenvolvimento

Institucional contendo:

e prioridades estratégicas;

e acoles estruturantes;

e cronograma de implementacgao;
e indicadores de desempenho;

e necessidades de capacitagao;

e mecanismos de acompanhamento.

Esse plano devera estar alinhado ao Plano de Acdo do IEGM e as diretrizes

estratégicas da Administragdo Municipal.

12. COMUNICAGAO INSTITUCIONALE RELATORIOS GERENCIAIS
12.1. Finalidade

A comunicacao institucional tem por finalidade assegurar a circulagao tempestiva,
clara e padronizada das informacées relacionadas ao indice de Efetividade da
Gestdo Municipal - IEGM, promovendo a integragéo entre a Controladoria-Geral do

Municipio, as Secretarias Municipais e a Alta Administragao.

Os relatorios gerenciais constituem instrumentos de acompanhamento, prestagao
de contas, apoio a tomada de decisdo e monitoramento da evolugcao das agoes de

melhoria.

12.2. Objetivos

Sao objetivos deste capitulo:

l. padronizar a comunicagao institucional referente ao IEGM;
Il.  estabelecer os instrumentos oficiais de acompanhamento;
lll.  garantir transparéncia na execugao dos Planos de Agéo;
IV. subsidiar atomada de decisao pelos gestores;
V. registrar a evolugao das acdes implementadas;

VI.  fortalecer a cultura de prestagao de contas.
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12.3. Principios da Comunicacao
A comunicacao institucional observara os principios da:
e transparéncia;
e tempestividade;
e objetividade;
e confiabilidade;
e rastreabilidade;
e colaboragéao;

e responsabilidade.

12.4. Instrumentos de Comunicagao
A comunicacéo entre a Controladoria e as unidades podera ocorrer por meio de:

e Processo Administrativo Eletronico;

e memorandos ou comunicagdes internas;
e oficios;

e correio eletronico institucional;

e reunioes técnicas;

e relatdrios gerenciais;

e painéis eletrénicos de acompanhamento;

e apresentacOes executivas.

12.5. Relatorios Gerenciais

A Controladoria elaborara, conforme a necessidade, os seguintes relatorios:
Relatério Técnico de Devolutiva
Documento encaminhado a Secretaria contendo:

e resumo das respostas apresentadas;

e inconsisténcias identificadas;

e respostas classificadas como "Nao" e "Parcialmente”;
e analise técnica;

e recomendacgoes;
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prazo para apresentagao do Plano de Agéo.

Relatorio de Monitoramento

DOV N¢° 4538

Documento destinado ao acompanhamento perioddico dos Planos de Agéo.

Devera conter:

acoes concluidas;

agcdes em andamento;
acoOes pendentes;

acbes em atraso;

analise das evidéncias;
dificuldades encontradas;

recomendacgdes.

Relatorio Consolidado do IEGM

Documento elaborado ao término de cada ciclo contendo:

Documento sintético destinado ao Prefeito Municipal e aos Secretarios.

panorama geral do Municipio;

evolugcédo dos indicadores;
comparagao com exercicios anteriores;
resultados por eixo tematico;

principais avangos;

fragilidades persistentes;

recomendacgoOes estratégicas.

Relatorio Executivo a Alta Administracao

Devera destacar:

situagao geral dos indicadores;
principais riscos;
acgoes prioritarias;

providéncias que dependam de deciséo superior;
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e oportunidades de melhoria.

12.6. Reunioes de Acompanhamento

A Controladoria podera realizar reunides técnicas para:

e apresentar resultados;

e esclarecer duvidas;

e discutir fragilidades;

e acompanhar a execucédo dos Planos de Acéo;
e compartilhar boas praticas;

e definir providéncias.
Ao término de cada reunido devera ser lavrada ata contendo:

e participantes;
e assuntos tratados;
e deliberagoes;
e responsaveis;

e prazos acordados.

12.7. Painel Gerencial do IEGM

A Controladoria podera utilizar Painel Gerencial destinado ao acompanhamento da

evolucao das agoes.

O painel devera contemplar, no minimo:

Informacao Conteudo
Secretaria Unidade responsavel
Eixo Tematico Area do IEGM
Questao Item avaliado
Situagao Sim, Nao ou Parcialmente
Prioridade Muito Alta, Alta, Média ou Baixa
Plano de Agéao Elaborado, em elaboragédo ou pendente
Percentual de execugao Evolugéo fisica da agéo
Prazo Data prevista
Responsavel Gestor e servidor responsavel
Evidéncias Situagéao da validagao
Ultima atualizacéo Data da informacgéao
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O painel podera ser atualizado periodicamente e utilizado nas reunides gerenciais
da Administragéao.

12.8. Comunicacgao de Situagoes Criticas
Sempre que forem identificadas situagcbes que possam comprometer
significativamente os indicadores do IEGM ou representar riscos relevantes a

Administragdo, a Controladoria comunicara formalmente o fato ao gestor da

unidade responsavel.

Quando a situagao exigir decisdo da Alta Administragao, sera elaborado Relatério

Técnico especifico contendo:

descrigao da situagao;

e impactos potenciais;

e riscos identificados;

e providéncias recomendadas;

e prazo sugerido para adog¢ao das medidas.
12.9. Divulgacao de Resultados
Os resultados consolidados poderao ser apresentados em reunides gerenciais,

capacitagdes e outros eventos internos, com a finalidade de:

e promover a transparéncia;
e disseminar boas praticas;
e estimular a melhoria continua;

e fortalecer aintegragao entre as unidades.

A divulgacao observara os principios da ética, da impessoalidade e do interesse
publico, evitando exposi¢cdes que possam gerar constrangimentos indevidos as
unidades avaliadas.

12.10. Avaliacao da Comunicacao
Ao final de cada ciclo do IEGM, a Controladoria avaliard a efetividade dos

mecanismos de comunicagao adotados, considerando:

e tempestividade das informagodes;
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e clareza dos relatorios;

e participagao das Secretarias;

e cumprimento dos prazos;

e utilizagdo das recomendagodes emitidas;

e satisfagdo das unidades quanto ao suporte prestado.

Os resultados dessa avaliagdo deverdao subsidiar o aperfeicoamento continuo

deste Manual.
13.DISPOSICOES FINAIS

13.1. Atualizagcao do Manual

Este Manual devera ser revisado:

e sempre que houver alteragdo na metodologia do IEGM;

e quando houver mudancas na legislagao aplicavel;

e emdecorréncia de recomendagobes do Tribunal de Contas;

e quando identificadas oportunidades de aperfeicoamento da metodologia

adotada pela Controladoria.

13.2. Casos Omissos

Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Manual serdo analisados e
deliberados pela Controladoria-Geral do Municipio, observadas a legislacéo
vigente, as orientagdes do Tribunal de Contas e as diretrizes da Administracao

Municipal.

13.3. Vigéncia

Este Manual entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Controlador-Geral do

Municipio, revogadas as disposigoes internas em contrario.
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ANEXO | - MATRIZ DE RESPONSABILIDADES
Finalidade

Estabelecer claramente as responsabilidades de cada participante do processo de
gestao dos indicadores do IEGM.

Legenda
Sigla Significado
R Responsavel pela execugao
A Responsavel pela aprovagao ou decisao
(o] Consultado durante a execugao
| Informado sobre o andamento

Matriz de Responsabilidades

Responsavel Equipe

Atividade CGM Secretario IEGM Técnica

Prefeito

Planejar o ciclo do IEGM
Capacitar os responsaveis
Preencher o questionario
Validar informacgoes
Elaborar Plano de Agéo
Executar agbes
Monitorar agoes
Emitir relatérios
Avaliar resultados
Deliberar agdes estratégicas
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ANEXO Il - FLUXOGRAMA GERAL DO PROCESSO

{ 01. PLANEJAMENTO DO CICLO }ﬁ

[ ?O, 03. LEVANTAMENTO DAS INFORMAQGESJ

v
S
Ef 04. PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO
v

[ 05. VALIDAGAO PELA comnomnoaaAJ
+
‘ 06. ENVIO AO TRIBUNAL DE CONTAS ’

{ @ 07. ANALISE DAS RESPOSTAS }
*

{ 09. RELATORIO TECNICO }

. 2
1 10. pLANO DE ACAO W
. 2

11. MONITORAMENTO ]

|

[ Eé 12. avauacio ]

¥
[ 13. NOVO CICLO DO IEGM q—/

Processo continuo de gestao, monitoramento e melhoria.
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ANEXO IIl - CHECKLIST DE VALIDAGAO DAS RESPOSTAS

Secretaria:

Responsavel:
Ano:
Item Sim Nao Observacao
Todas as respostas possuem O
evidéncias?
As evidéncias estao atualizadas? O O
Existem documentos
- O O
comprobatérios?
Os dados conferem com os sistemas
- O O
oficiais?
A legislagao informada esta vigente? O O
Houve validagao pelo Secretario? O O
Ha informagdes conflitantes? O O
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ANEXO IV - MATRIZ DE FRAGILIDADES

Eixo

Questao

Situacgao

Causa

Risco

Prioridade
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ANEXO V - PLANO DE AGAO

Campo Informacéao

Secretaria

Eixo do IEGM
Questéo
Fragilidade
Diagndstico
Causa

Objetivo

Acéo Corretiva
Acéo Preventiva
Responsavel
Prazo

Recursos
Indicador
Evidéncia Esperada
Situagéao
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ANEXO VI - RELATORIO TECNICO DE DEVOLUTIVA

Numero:
Secretaria:
Responsavel:

Objetivo:

Apresentar o resultado da analise realizada pela Controladoria:

Fragilidades:

Questao

Situacgéao

Recomendacao

Prazo

Conclusao:

Recomendacgoes:
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ANEXO VII - RELATORIO DE MONITORAMENTO

Questao

Acao

Situagéao

Evidéncia

Observacao
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ANEXO VIII - CONTROLE DAS EVIDENCIAS

Questao

Documento

Local

Responsavel

Atualizado
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ANEXO IX - PAINEL GERENCIAL

Secretaria

Eixo

Fragilidade

Prioridade

Situagao

Prazo
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ANEXO X - RELATORIO CONSOLIDADO ANUAL

Devera conter:

e panorama do Municipio;

e evolucédo anual;

e comparativo dos indicadores;

e principais avangos;

e fragilidades recorrentes;

e aclbesimplementadas;

e recomendagdes para o exercicio seguinte.
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ANEXO XI - CHECKLIST DE ENCERRAMENTO DAS AGOES

Verificagao
A agéo foi concluida?
Existem evidéncias?
As evidéncias foram validadas
pela CGM?
A fragilidade foi eliminada?
Houve melhoria do indicador?
(e} processo pode ser
encerrado?

o

DDDDDD%
o ool o |ool&




4 N
Vilhena-RO, segunda-feira, 17.08.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4538
ANEXO XII - CALENDARIO ANUAL DO IEGM
Més Atividade Responsavel
Atualizagdo do Banco de Evidéncias Secretarias
Revisédo dos Planos de Agao Secretarias
1° Monitoramento CGM
Capacitagao CGM
Atualizagao das Evidéncias Secretarias
2° Monitoramento CGM
Revisao das Fragilidades CGM
Consolidagao das Informagdes Secretarias
Validacéo CGM
Preenchimento do IEGM Secretarias
Revisao Final CGM
Relatoério Consolidado e Planejamento do
o ; CGM
proximo ciclo
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ANEXO XIIl - MODELO DE PORTARIA DE DESIGNAGAO DO RESPONSAVEL
SETORIAL PELO IEGM

PORTARIA INTERNA N° /20

Designa servidor responsavel pelo acompanhamento
permanente dos indicadores do indice de Efetividade
da Gestao Municipal — IEGM, no ambito da Secretaria

Municipal de

O(A) SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE , ho uso das

atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagéo vigente,

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a gestdo, o monitoramento e a
melhoria continua dos indicadores do indice de Efetividade da Gestao Municipal -

IEGM;

CONSIDERANDO o disposto no Manual de Melhoria dos Indicadores do IEGM,

instituido pela Controladoria-Geral do Municipio;
RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) )

matricula n° , ocupante do cargo de

, para exercer a fungao de Responsavel

Setorial pelo IEGM no ambito da Secretaria Municipal de

Art. 2° Compete ao Responsavel Setorial pelo IEGM:

I.  coordenar o levantamento das informagdes necessarias ao preenchimento
dos questionarios do IEGM;
Il.  acompanhar permanentemente os indicadores relacionados a sua unidade
administrativa;
lll.  manter organizado e atualizado o banco de evidéncias da Secretaria;
IV. acompanhar a execugdo dos Planos de Agao decorrentes das fragilidades

identificadas;
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V. articular a participagdo dos setores envolvidos na prestagcdo das

informacgdes;

VI. responder as solicitagbes formuladas pela Controladoria-Geral do
Municipio;

VII. promover a atualizagao das informagoes sempre que ocorrerem alteragdes

relevantes na legislagdo, nos procedimentos ou nas politicas publicas
relacionadas aos indicadores do IEGM;
VIIl.  comunicar ao Secretario Municipal situagdes que possam comprometer o
cumprimento das ac¢des previstas;
IX.  participar das reunides técnicas, capacitagcdes e demais atividades
promovidas pela Controladoria-Geral do Municipio relacionadas ao IEGM;
X. desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao adequado

acompanhamento dos indicadores do IEGM.

Art. 30 Fica designado(a) o(a) servidor(a)
, matricula n©° , ocupante
do cargo de , como suplente, que

substituira o titular em seus afastamentos, impedimentos legais ou eventuais

Art. 4° Quando a complexidade das atividades da Secretaria justificar, poderao ser
designados outros servidores responsaveis por eixos tematicos especificos do

IEGM, sem prejuizo da coordenagao exercida pelo Responsavel Setorial.

Art. 5° A designacao prevista nesta Portaria ndo afasta a responsabilidade dos
gestores e das unidades administrativas pela veracidade das informagdes
prestadas, pela manutencao das evidéncias e pela implementacéao das acodes de

melhoria decorrentes do IEGM.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vilhena/RO, de de 20

Nome do(a) Secretario(a) Municipal

Secretario(a) Municipal de
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ANEXO XIV - MODELO DE PORTARIA DE DESIGNAGAO DO COORDENADOR
INSTITUCIONAL DO IEGM

PORTARIA N° /CGM/2026

Designa servidor da Controladoria-Geral do Municipio
para exercer a fungao de Coordenador Institucional do

indice de Efetividade da Gestao Municipal - [EGM.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE VILHENA, no uso das atribuigdes

que lhe confere a legislacdo vigente,

CONSIDERANDO que a Controladoria-Geral do Municipio é a unidade responsavel
pela coordenacao institucional da gestéo dos indicadores do indice de Efetividade

da Gestao Municipal - IEGM;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a implementagdo, o
acompanhamento, o monitoramento e a melhoria continua dos indicadores do

IEGM, de forma integrada entre as Secretarias Municipais;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas no Manual de Melhoria dos
Indicadores do IEGM;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) )

matricula n° , ocupante do cargo de

, lotado(a) na Controladoria-Geral do

Municipio, para exercer a fungédo de Coordenador Institucional do IEGM.
Art. 2° Compete ao Coordenador Institucional do IEGM:

I.  coordenar a implementacao e a execugao das diretrizes estabelecidas no
Manual de Melhoria dos Indicadores do IEGM;
Il.  coordenar o planejamento anual das atividades relacionadas ao IEGM;
lll. orientar tecnicamente os Responsaveis Setoriais designados pelas

Secretarias Municipais;
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VI.

VII.
VIII.

Xl.
XIl.
XII.

XIV.

XV.

promover reunides técnicas, capacitagbes e agdes de orientagdo
relacionadas ao IEGM;

acompanhar o cumprimento do cronograma anual de atividades;
coordenar a analise das respostas encaminhadas pelas unidades
administrativas;

supervisionar a elaboragéo, execugédo e monitoramento dos Planos de Agéo;
acompanhar a organizagao e avalidagcao das evidéncias apresentadas pelas
Secretarias;

consolidar informagodes gerenciais relativas aos indicadores do IEGM;
manter atualizado o Painel Gerencial do IEGM;

elaborar relatérios técnicos e gerenciais destinados ao Controlador-Geral e
a Alta Administragao;

acompanhar a evolugéo dos indicadores municipais e propor medidas de
aperfeicoamento da gestao;

promover a integragcdo entre as Secretarias Municipais, incentivando o
compartilhamento de boas praticas

propor revisdes e atualizagbes do Manual de Melhoria dos Indicadores do
IEGM, sempre que identificadas oportunidades de aperfeigoamento ou
alteragdes na metodologia adotada pelo Tribunal de Contas

exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Controlador-Geral

relacionadas a gestao institucional do IEGM.

Art. 3° Os Responsaveis Setoriais pelo IEGM, designados pelas Secretarias

Municipais, atuardo sob coordenacgéo técnica do Coordenador Institucional do

IEGM, sem prejuizo da subordinagdo administrativa aos respectivos Secretarios

Municipais.

Art. 4° As Secretarias Municipais deverao prestar, sempre que solicitadas, as

informagdes, documentos e evidéncias necessarios ao desenvolvimento das

atividades de coordenacéo institucional do IEGM.

Art. 5° O Coordenador Institucional podera propor a realizagdo de reunides

técnicas, visitas de acompanhamento, capacitagdes, emissdo de orientacoes

técnicas e outras agoes destinadas ao fortalecimento da governanga e a melhoria

continua dos indicadores do IEGM.
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Art. 6° Na auséncia ou impedimento do Coordenador Institucional, o Controlador-
Geral podera designar outro servidor da Controladoria-Geral para responder
interinamente pela fungdo, mediante ato préprio.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vilhena/RO, de de 2026.

Nome

Controlador-Geral do Municipio
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
Livro 001 Fis. 57 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N.° 167/2026

Processo Administrativo n®. 21811/2025

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA. CNPJ sob n.° 04.092.706/0001-81. Contratada: CONSTRUTORA E COMERCIO BARBOSA LTDA. CNPJ n°
48.889.680/0001-72.

Objeto: a contratagao de empresa especializada em obras e servigcos de engenharia para execugao da Reforma Geral do Vestiario do Tiro de Guerra,
localizado na Avenida Vitoria Régia (Avenida 1705) n® 1626, Lote 01-R1 da Quadra 17 do Setor 17 — Jardim Primavera, Municipio de Vilhena/RO, sob
o regime de empreitada por prego global. Os servigos a serem executados visam a completa revitalizagdo do espago, com o propésito de restabelecer
condigdes adequadas de uso, higiene, seguranga e funcionalidade, que atualmente se encontram comprometidas pelo desgaste natural decorrente
do tempo e do uso continuo das instalagdes, conforme Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar, Mapa de Riscos, Nota de Empenho n°
3302/2026 e demais documentos constantes do Processo Administrativo n® 21811/2025.

Valor: R$ 87.897,68 (oitenta e sete mil oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos).

Prazo: O prazo de vigéncia de 12 (doze) meses. O prazo de execugdo dos servigos sera conforme agendado nos dias 03 de agosto a 19 de agosto
de 2026. O prazo para a execugao completa da obra é de 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data de emissao da Ordem de Servigo
pela Administragéo.

Data: 05.08.2026

MENSAGEM DE VETO N° 01/2026
Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do art. 74 da Lei Organica do Municipio de Vilhena, decidi VETAR INTEGRALMENTE o Projeto de Lei n°®
7.158/2026, de autoria parlamentar, que “dispde sobre a divulgacdo do Calendario Oficial de Eventos do Municipio e da Agenda Institucional do Prefeito,
do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais e demais agentes publicos responsaveis pelos érgdos da Administragdo Publica Indireta, e da outras
providéncias”.

A proposicao foi encaminhada por meio do Oficio n° 087/2026, ap6s deliberagdo na 192 Sesséo Ordinaria, realizada em 10 de agosto de 2026, assim
como a Emenda Supressiva n° 4/2026, que retirou o art. 4° originario, relativo a responsabilizagéo do agente publico.

Embora seja legitima e relevante a finalidade de ampliar a transparéncia, a disciplina, como foi aprovada, ultrapassa a simples publicidade de informacdes
administrativas ja existentes. Nao se olvida que o referido projeto impde ao Poder Executivo um sistema prospectivo e permanente de organizagéo e
divulgacao das agendas de suas autoridades e dirigentes, definindo conteudo obrigatério, periodicidade semanal, antecedéncia minima de quarenta e
oito horas e identificagéo de pessoas fisicas e juridicas envolvidas.

Ocorre que essa conformacéo incide diretamente sobre o modo de exercicio da diregdo superior da Administragdo. Além do vicio juridico, apresenta
riscos concretos a eficiéncia, a seguranca e a protegao de dados pessoais, conforme delineado nas razdes que se seguem:

RAZOES DO VETO

Ab initio, ha de se delimitar o conteudo da propositura aprovada, que se divide em seis dispositivos. O art. 1° dispde sobre a obrigagéo de toda a
Administracdo Direta e Indireta de publicar, em sitio eletronico oficial, o calendario de eventos e a agenda institucional do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos
Secretarios Municipais e dos dirigentes das entidades da Administragéo Indireta.

O art. 2° predetermina os dados a serem divulgados e seu § 1° exige atualizacdo semanal e publicagdo com antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, ja 0 § 2° do mesmo artigo exige registro temporal das alteragées.

Por sua vez, o art. 3° exclui compromissos particulares e informagdes cuja divulgagdo comprometa a segurancga, enquanto o art. 5° prevé regulamentacao
da norma pelo Executivo, e o art. 6° estabelece vigéncia imediata.

Por fim, a Emenda Supressiva n° 4/2026 eliminou a clausula de responsabilizagdo, mas nao retirou o nucleo impositivo da proposta, de modo que
permanecem a obrigagdo, o modelo de atuagéo, o prazo minimo e a definicdo dos agentes e informagdes abrangidos.

Superada a questao da organizagao e estrutura da propositura, passa-se a abordar as razdes formais e materiais que justificam o presente veto.

A Constituicdo da Republica, em seu art. 2°, consagra o principio da separacédo dos poderes, visando assegurar a independéncia e a harmonia entre eles.
E para materializar tal principio, reserva ao Chefe do Executivo a diregao superior da Administragéo e a disciplina de sua organizagao e funcionamento,
de forma expressa no seu art. 84, incisos Il e VI, alinea “a”.

Este modelo, por simetria, assim como as normas basicas do processo legislativo e da separagéo funcional, projeta-se sobre Estados e Municipios.
Tanto é assim, que a Constituicdo do Estado de Rondbnia reafirma a separagao dos Poderes no art. 7°, reservando ao Governador a iniciativa de leis
sobre criagéo, estruturagéo e atribuicdes das Secretarias e 6rgaos do Executivo no art. 39, § 1°, inciso ll, alinea “d”, e Ihe confere a diregéo superior e a
organizacao administrativa no art. 65, incisos | e VII.

No plano local, ndo é diferente. Pode-se dizer que a regra é ainda mais direta, conforme dic¢do do art. 68, incisos IV e V, da Lei Organica do Municipio
de Vilhena. Esta lei atribui exclusivamente ao Prefeito a iniciativa de projetos sobre organizacdo administrativa, servigos publicos e pessoal, bem como
criagdo, estruturagao e atribuicdes dos 6rgaos, cargos e fungdes da Administragdo. Além disso, esta a diccéo do art. 96, incisos Il, IX e X, que reserva-lhe
a diregao superior, a expedi¢do de atos administrativos e a organizagao e o funcionamento da Administragao municipal.

N&o se esta diante de norma que apenas ordena a publicacdo de um dado objetivo ja produzido no curso normal do servigo. Uma vez que ela exige a
construgéo e a manutengéo de agenda institucional prospectiva para todas as autoridades indicadas, com alimentagdo semanal, classificagéo prévia de
cada compromisso, identificagcdo dos participantes, atualizacdo de mudancgas e observancia de antecedéncia uniforme.

A proposicao disciplina o fluxo interno de informagdes, a rotina dos gabinetes, a coordenagéo entre 6rgdos e o modo de organizagdo do trabalho
administrativo. Na verdade, a proposta cria um encargo funcional permanente e interfere em matérias que a Lei Organica reservou a iniciativa do Prefeito.
O Supremo Tribunal Federal, na ADI 179/RS, reconheceu que a imposigéo legislativa de conteddos e prazos em matérias submetidas a gestdo do
Executivo pode tolher o campo de discricionariedade administrativa e ofender os arts. 2° e 84, Il, da Constituicdo. Também assentou, na ADI 3.394/AM,
ser incompativel com a separagéo dos Poderes a fixagéo legislativa de prazo para o exercicio de fungdo regulamentar prépria do Executivo. Embora
esses julgados cuidem de contextos especificos, exprimem a protegao constitucional da reserva de administragao contra comandos parlamentares que
predeterminam o tempo e o0 modo de exercicio de competéncias executivas.
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“E inconstitucional qualquer tentativa do Poder Legislativo de definir previamente contetido ou estabelecer prazos para que o Poder Executivo, em
relacdo as matérias afetas a sua iniciativa, [...] interfira indevidamente na necessaria independéncia e na harmonia entre os Poderes.” (STF, ADI 179/RS,
Rel. Min. Dias Toffoli, Tribunal Pleno, j. 19.2.2014, DJe 28.3.2014 (excerto da ementa).

N&o se esta aqui argumentando que toda propositura que produza despesa ou determine publicidade seja inconstitucional, mas que, no caso em tela, ha
evidente excesso, ao contrario do que ficou pacificado no Tema 917 da repercusséo geral (ARE 878.911/RJ), no qual o Supremo Tribunal Federal fixou
que nado usurpa a iniciativa privativa do Chefe do Executivo a lei que, embora crie despesa, ndo trate da estrutura. 1.481.861/SP admitiu lei municipal de
carater informativo que determinava a divulgagéo, em unidades de saude, de nomes, especialidades e horarios de expedientes; néo elimina a reserva
constitucional de administracéo; exige o exame do contetdo efetivo da norma.

Isto porque o PLO n.° 7.158/2026 difere das hipdteses de mera exibi¢cdo de dados objetivos. Aqui, o Legislativo:

(a) seleciona exclusivamente autoridades do Executivo;

(b) converte compromissos futuros, sujeitos a alteragdes, urgéncias e estratégias governamentais, em informacgéao de produgéo obrigatodria;

(c) define antecipadamente o conteido minimo da agenda;

(d) estabelece ciclos de atualizagao;

(e) fixa antecedéncia rigida; e

(f) exige identificagao de terceiros envolvidos. O conjunto ndo apenas torna publico um registro existente, mas conforma previamente a rotina dos 6rgaos
e das autoridades, incidindo sobre sua organizagéo e funcionamento.

A distingdo é decisiva: publicidade é principio vinculante da Administragdo, na forma do art. 37, caput, da Constituicdo. No entanto, a escolha da
arquitetura operacional, dos fluxos internos, do nivel de detalhamento e do momento adequado para divulgagao de agendas prospectivas integra, nos
limites da legislagéo de acesso a informagéo, a gestao superior do Executivo.

O art. 2° da Constituigdo Federal consagra a separacéo funcional, reforcada como limite material pelo art. 60, § 4°, inciso Ill. O art. 7° da Constituigao
de Rondbnia e os arts. 68 e 96 da Lei Organica reproduzem, no ambito regional e local, a autonomia organizacional dos Poderes e a reserva de diregéo
administrativa.

A Camara Municipal pode legislar e fiscalizar, inclusive exigir transparéncia compativel com a Constituicdo. Ndo pode, contudo, substituir-se ao Chefe
do Executivo na definigdo minuciosa e cotidiana de como o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e dirigentes organizarao, classificardo e divulgarao
compromissos futuros. A ingeréncia torna-se mais evidente porque o projeto ndo formula regra geral de transparéncia aplicavel as agendas institucionais
dos agentes politicos municipais; escolhe apenas autoridades do Executivo e Ihes impde dever operacional especifico.

Além disto, ndo se pode esquecer de que a Administragdo Publica ndo se restringe ao Poder Executivo, pois os Poderes Legislativo e Judiciario também
exercem fungao administrativa atipica quando organizam seus servigos, gerem pessoal e patriménio, celebram contratos e praticam atos de gestao.
Assim, no ambito municipal, a Camara de Vereadores exerce essa fungéo em relagédo a sua prépria estrutura e aos seus agentes, observando igualmente
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no art. 37, caput, da Constituicao Federal.

Todavia, o PLO n° 7.158/2026 nao alcancga o Presidente da Camara, os membros da Mesa Diretora, os Vereadores no exercicio de fungdes institucionais
nem os dirigentes dos érgéos legislativos. Apesar disto, o tratamento diferenciado ndo é acompanhado de justificativa material relacionada a finalidade
declarada da proposig¢éo. Ora, se a transparéncia prévia das agendas institucionais & apresentada como instrumento de controle social e prevencgao da
opacidade administrativa, os agentes que exercem atividade institucional e fungdo administrativa no Legislativo encontram-se, sob esse aspecto, em
situagao comparavel as autoridades do Executivo.

A distingao legislativa entre situagdes equivalentes somente se harmoniza com o art. 5°, caput, da Constituicdo quando fundada em critério objetivo,
razoavel e coerente com a finalidade da norma. O Supremo Tribunal Federal reconhece que ha desigualdade na lei quando o diploma estabelece
diferenciagdo ndo razoavel ou arbitraria.

No caso, a escolha exclusiva de autoridades do Executivo, sem demonstragao de peculiaridade que justifique a exclusdo das autoridades legislativas,
compromete a generalidade da politica de transparéncia. Além disso, projeta tratamento seletivo incompativel com a isonomia e com a impessoalidade
administrativa, prevista no art. 37, caput, da Constituigao.

O art. 5° do projeto confirma a incongruéncia ao atribuir ao Poder Executivo a regulamentagéo da lei. O prefeito pode expedir regulamentos para a fiel
execucgao das leis no ambito da administragéo que dirige, conforme o art. 96, inciso VI, da Lei Organica, mas ndo pode, por decreto, disciplinar agendas,
rotinas ou deveres funcionais de agentes da Camara Municipal.

Ainclusao das autoridades legislativas dependeria do respeito a autonomia organizacional da Camara e as regras proprias de iniciativa previstas no art.
69, inciso 1, da Lei Organica. No entanto, a clausula regulamentar demonstra que a proposicao foi estruturada para incidir unilateralmente sobre outro
Poder, ao mesmo tempo em que preserva os agentes do Poder de origem de uma obrigacdo equivalente.

Essa seletividade néo é invocada isoladamente nem sob uma nogéo abstrata de simetria. Ela reforga o vicio central: por iniciativa parlamentar, a Camara
disciplinou a organizagéo e a rotina administrativa do Executivo, sem formular regime geral e impessoal de transparéncia e sem poder conferir ao decreto
do Prefeito alcance sobre a fungdo administrativa exercida pelo Legislativo. O resultado afronta conjuntamente os arts. 2°, 5°, caput, e 37, caput, da
Constituicao Federal, o art. 7° da Constituicdo de Rondonia e os arts. 68, 69 e 96 da Lei Organica Municipal.

Nao se adota como razédo autbnoma a tese de que a matéria seria reservada, em sua integralidade, a Unido. Os arts. 18, 29 e 30, incisos | e Il, da
Constituicdo reconhecem a autonomia municipal e a competéncia para legislar sobre interesse local e suplementar a legislagéo federal e estadual. Além
disso, a publicidade da Administragdo municipal possui evidente dimensao local.

A Lei Federal n°® 12.527/2011, editada com fundamento constitucional e aplicavel aos municipios, estabelece normas gerais de acesso a informacao
e admite disciplina local de execugdo. O vicio do projeto, portanto, ndo decorre de uma inexistente proibicdo absoluta de o Municipio legislar sobre
transparéncia, mas da forma pela qual a iniciativa parlamentar avangou sobre a organizagao, as atribuicbes e o funcionamento do Executivo, matérias
reservadas ao Prefeito pelo art. 68, incisos IV e V, da Lei Orgénica, a luz dos arts. 2° e 84 da Constituicdo Federal e dos arts. 7°, 39 e 65 da Constituicao
estadual.

Ainda que superada a inconstitucionalidade formal, o texto deve ser vetado por contrariedade ao interesse publico, hipdtese expressamente admitida
pelo art. 74 da Lei Organica.

Aantecedéncia minima e uniforme de quarenta e oito horas & incompativel com compromissos urgentes, reunides convocadas por outros entes, respostas
a crises, agendas sujeitas a confirmacao e alteragdes operacionais inevitaveis. A vigéncia imediata, sem periodo de adaptacéo, agrava o problema, pois a
implementacéo pressupde definicdo de responsaveis, fluxo de validagéao, solugdo tecnoldgica, protocolo de seguranga e tratamento de dados pessoais.
O inciso Il do art. 3° prevé excegdo quando a publicidade comprometer a seguranca, mas utiliza formula aberta e ndo define autoridade competente,
procedimento de classificagao, critérios de avaliagdo ou possibilidade de divulgagao posterior. Isso transfere aos agentes a responsabilidade de decidir,
compromisso a compromisso e sob presséo temporal, entre publicar dados sensiveis ou descumprir o prazo legal.

Ha, ainda, obrigagao de identificar “pessoas fisicas e juridicas envolvidas” em cada compromisso. A divulgacdo nominal e antecipada deve observar os
direitos a intimidade, a vida privada e a seguranga (art. 5°, incisos X e XXXIIl, da Constituicao), as restricdes da Lei n® 12.527/2011 e os principios da
finalidade, adequacéo, necessidade, seguranga e prevencao previstos no art. 6° da Lei n® 13.709/2018. O texto nao diferencia representantes de entidades,
cidaddos em atendimento, denunciantes, fornecedores em tratativas, pessoas vulneraveis ou participantes cuja identificacdo seja desnecessaria. A
excegao genérica do art. 3° ndo resolve essa insuficiéncia normativa.

O calendario de eventos abrange também ac¢des “apoiadas ou patrocinadas” pelo Municipio, mas nao define o grau de apoio necessario para gerar
incluséo, o érgdo responsavel por consolidar as informagdes ou a situacéo de eventos de terceiros que estdo sujeitos a mudancgas. A indeterminagéo,
combinada com vigéncia imediata e prazo rigido, compromete a eficiéncia administrativa protegida pelo art. 37, caput, da Constituicdo.
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O art. 74, § 1°, da Lei Organica determina que o veto parcial alcance texto integral de artigo, paragrafo, inciso ou alinea. No caso, o nucleo problematico
encontra-se distribuido entre os arts. 1° e 2° e seus paragrafos, enquanto os arts. 3°, 5° e 6° sdo dependentes dessa disciplina. A retirada apenas do
prazo de quarenta e oito horas ou da identificagao de terceiros ndo eliminaria a interferéncia estrutural e deixaria a disciplina fragmentada. A finalidade e
a coeréncia do projeto recomendam, assim, veto total, permitindo que eventual nova proposi¢éo seja apresentada pelo Poder Executivo apods avaliagéo
técnica, com abrangéncia, prazos, salvaguardas e fluxo operacional adequados.

Diante do exposto, veto integralmente o Projeto de Lei n° 7.158/2026, por inconstitucionalidade formal decorrente de vicio de iniciativa e violagéo a
reserva de administracdo e a separacdo dos Poderes, agravada pelo tratamento seletivo destituido de justificativa objetiva entre agentes publicos que
exercem fungdes institucionais e administrativas comparaveis, com fundamento nos arts. 2°, 5°, caput, 37, caput, 60, § 4°, inciso Ill, 61, § 1°, inciso I,
alinea “e”, e 84, incisos Il e VI, alinea “a”, da Constituigdo Federal; nos arts. 7°, 39, § 1°, inciso Il, alinea “d”, e 65, incisos | e VII, da Constituigdo do Estado
de Rondbnia; e nos arts. 68, incisos IV e V, 69, inciso I, 74 e 96, incisos Il, VI, IX e X, da Lei Organica do Municipio de Vilhena.

O veto funda-se também em contrariedade ao interesse publico, diante da rigidez operacional, da vigéncia imediata, dos riscos a seguranca institucional,
da divulgacao indiscriminada de dados de terceiros e da auséncia de disciplina suficiente para compatibilizar transparéncia, protecdo de dados e
eficiéncia administrativa.

Essas, Senhor Presidente, sdo as razdes que me levaram a vetar integralmente o projeto em apreco, as quais submeto a elevada apreciagéo dos nobres
vereadores.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 17 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 466/2026/SEMAD
HOMOLOGAA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA ROSIANE LOURENCO DOS SANTOS

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proéprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.° 14675/2024;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora ROSIANE LOURENCO DOS SANTOS, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “V”, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, no
dia 08 de julho de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena, 17 de agosto de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025



. 4 A A
IET‘ Vilhena-RO, segunda-feira, 17.08.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4538 107 ::EI

PORTARIA N° 467/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA TATIANE MARIA DE OLIVEIRA

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n® 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacédo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrdnico n.° 9565/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora TATIANE MARIA DE OLIVEIRA, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel lll, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, no dia 03 de
agosto de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 17 de agosto de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 468/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA NARLI ROSEGHINI

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 98340/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora NARLI ROSEGHINI, detentora do Cargo de provimento efetivo
de Merendeira, Grupo Ocupacional ASD, Classe “A”, Referéncia Salarial “VI”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, no dia 31 de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 17 de agosto de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 469/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA KEZIA LIGIA DOS SANTOS
SCHMIDTKE

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proéprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteracao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.° 4032/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora KEZIA LIGIA DOS SANTOS SCHMIDTKE, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “VI”, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, no
dia 07 de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena, 17 de agosto de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025
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JUNTA MEDICA

ERRATA
PORTARIA N° 458/2026/JUNTA MEDICA

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Vilhena n° 4537 em 14 de agosto de 2026, Dispde sobre a Prorrogacéo do beneficio de auxilio-doenga para
tratar da propria saude ao servidor NEUZI HERCULINA ALVES DE SOUZA, referente ao Processo eletrénico n°® 2963/2022.

ONDE SE LE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de auxilio-doenga para tratamento da prépria saude a servidora NEUZI HERCULINA ALVES DE SOUZA,
matricula n® 2963 e (...).

LEIA-SE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de auxilio-doenga para tratamento da prépria saiude & servidora NEUZI HERCULINA ALVES DE SOUZA,
matricula n® 9827 e (...).

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 17 de Agosto de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da Associagao Rural Corumbiara Nova, PROCESSO n° 96396/2026 foram avaliados e que eles sdo compativeis com o objeto desta parceria,
conforme Parecer da equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID 1760304, que analisou 0 mérito da proposta e a
adequacao as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35. V da Lei 13.019/2014.

Vilhena/RO, 17 de Agosto de 2026.

Gilvaneo da Veiga
Secretario Municipal de Agricultura
Dec. 62.148/2024

Valdenice da Silva Umbelino
Presidente da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo
Portaria Interna n° 086/2025

lohrana Aparecida Thiesen
Membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
Portaria Interna n° 086/2025

Jodo Carlos Regert Neto
Membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
Portaria Interna 086/2025

PARECER TECNICO N° 008/2026/SEMAGRI

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 96396/2026
Organizacao Proponente: Associagéo Rural Corumbiara Nova
CNPJ: 07.768.129/0001-93

2. Introdugao:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela Associagdo Rural Corumbiara Nova, em conformidade com
aLein®13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece diretrizes para parcerias entre o poder publico
e organizagbes da sociedade civil.

Repasse financeiro oriundo de emenda impositiva ao orgamento n° 73/2025 no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais). O projeto tem como
objetivo principal a aquisigédo de 01 (uma) bomba para pogo artesiano BHS512 e demais materiais permanentes necessarios para instalagéo do objeto,
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através de emenda impositiva n° 73/2025 de autoria do vereador Silvano Pessoa.
3. Analise Do Plano de Trabalho:

3.1. Conformidade com a Lei n°® 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo
todos os elementos obrigatérios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagao de recursos, de
acordo com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverao compor o PLANO
DE TRABALHO:

| - Descricao da realidade;

Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execucéo das atividades ou dos projetos;

IV - Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

Controle social: A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo devera utilizar os meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio, para
fiscalizarem a execugédo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica
e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Agricultura realizou a indicagdo do Gestor de Parceria
conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n°® 59.646/2023, de acordo com ID 1693683.

1. Alinhamento: O plano de trabalho tem como objetivo principal a aquisigao de 01 (uma) bomba para pogo artesiano BHS512 e demais materiais
permanentes necessarios para instalagéo do objeto, através de emenda impositiva n° 73/2025 de autoria do vereador Silvano Pessoa.

Contribuigao: Considerando a avaliagao do plano de trabalho, a organizagédo da sociedade civil demonstra que os objetivos, finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional estdo compativeis com o objeto descrito.

3.3 Capacidade da Organizagao:

Experiéncia: AAssociagao Rural Corumbiara Nova é uma instituicdo sem fins lucrativos, fundada em 2005 que atua ha 20 anos em representacao politica
e social dos agricultores familiares da regigo.

Estrutura: Dispde de dependéncia estrutural com barracéo para as reunides e encontros pertinentes da associagao.
Gestéao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.
3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: Valor ordinario de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais). A entidade solicitou no plano de trabalho o repasse da concedente no valor de
R$26.650,00 (vinte seis mil seiscentos e cinglienta reais), havendo uma contrapartida da associagao no valor de R$ 1.650,00 (mil seiscentos e cinglienta
reais)

Relagao custo-beneficio: A entidade beneficia diretamente mais de 200 familias agricultoras desempenhando papel fundamental ao fomento do setor
agropecuario do municipio de Vilhena.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia e o impacto social emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29, da Lei n® 13.019/2014, restando, portanto,
caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragao.

4. Conclusao:

Considerando Parecer Referencial n°® 003/2025-PGM e Roteiro para Formalizagdo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagéo de
parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo de Fomento ou Colaboracéo, conforme Lei Federal n° 13.019/2014 (MROSC) e Decreto
Municipal n° 59.646/2023; Considerando as providéncias e alteragdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando
requisitos a serem observados quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos
processos administrativos de formalizagdo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragdo, com fundamento na Lei Federal n°®
13.019, de 2014, e no Decreto Municipal n° 59.646, de 2023, mudancga no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugdo do
processo administrativo, a partir do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que o Parecer Referencial acima mencionado passou a entrar em vigor em meio ao andamento dos processos protocolados no ano de
2025 e ja analisados pela Comisséo de Selec¢ao; Considerando o principio da eficiéncia e eficacia conforme art. 5° da Lei N° 13.204/2015, em que o
tempo habil para constituir uma analise técnica assertiva condicionada as adequagbes elencadas seria inviavel devido aos prazos estabelecidos nos
planos apresentados e em andamento; Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questao possuem relevancia e impacto social
significativo na comunidade Vilhenense;

Ante todo o exposto, apds criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, analisando a adequagao do projeto a legislacdo, Marco Regulatério das OSC
(Lei 13.019/2014) e as normas locais (Decreto 59.646/2023), a consisténcia do plano de trabalho, a viabilidade financeira e os impactos sociais, o parecer
é favoravel para aprovagéo do mesmo.

Vilhena/RO, 17 de Agosto de 2026.

Jacqueline Marcelo Pedro Bom
Mat. 17.671
Gestora da Parceria
Portaria Interna 087/2025/SEMAGRI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER TECNICO N° 083/2026/SEMAS

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 94579/2026

Organizagao proponente: ASSOCIACAO VIDA NOVA PENIEL

CNPJ: 36.662.662/0001-74

Data de emisséo: 17/08/2026

Responsavel pela analise: Bianca da Silva Gongalves/Parecerista Técnica/Matricula 6647

2. Introdugao:
O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela ASSOCIACAO VIDA NOVA PENIEL, em conformidade com
a Lein®13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece diretrizes para parcerias entre o poder publico
e organizagdes da sociedade civil.

Repasse financeiro oriundo de Remanejamento Administrativo, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), conforme Decreto n® 67.158, de 18 de maio
de 2026, e Resolugéo n° 042/2026/CMDCA, a ser realizado em parcela unica. O projeto “Arte que Transforma Vidas” visa ampliar as oportunidades de
atendimento a criangas e adolescentes por meio de oficinas de pintura artesanal em canecas, utilizando a atividade como instrumento de desenvolvimento
humano, estimulo a criatividade, coordenagao motora, convivéncia social e fortalecimento da autoestima. A proposta prevé o atendimento de 350
criangas e adolescentes, durante seis meses, com a realizagdo de 28 oficinas, nas instituicdes APAE e AGIV, conforme previsto no Plano de Trabalho.
3. Analise do Plano de Trabalho:
3.1. Conformidade com a Lei n® 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo todos os
elementos obrigatérios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagéo de recursos, de acordo
com também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverao compor o
PLANO DE TRABALHO:

“I - Descrigao da realidade;

Il - Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execucdo das atividades ou dos projetos;

IV - Definigado dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas”

Principios da parceria: Ha transparéncia na divulgacdo dos dados da organizagdo e dos custos previstos, bem como previsdao de monitoramento e
avaliagdo por meio de indicadores quantitativos e qualitativos relacionados a participagado dos beneficiarios, frequéncia nas atividades, desenvolvimento
de habilidades manuais, artisticas e sociais, da convivéncia comunitaria e de fortalecimento de vinculos, utilizando registros de frequéncia, registros
fotograficos como meios de verificagéo.

Controle social: A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera utilizar os meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio, para
fiscalizarem a execugédo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica
e financeira no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a indicagéo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 31, inciso VI, do Decreto Municipal n° 59.646/2023, de acordo com ID. 1701018.
Adequacgéo a Politica Publica:

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estdo de acordo com a Lei n° 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispde sobre a
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:
“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena - RO tem por objetivos:

| - A protecao social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengéao da incidéncia de riscos, especialmente:
a) A protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes”
Alinhamento: O projeto esta alinhado ao Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e as diretrizes da politica de garantia de direitos da crianga e
do adolescente, bem como aos principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, com foco na prevengéo de situagdes de vulnerabilidade social,
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e promogéo do desenvolvimento integral. A proposta utiliza a pintura artesanal como instrumentos
de inclusao social, convivéncia comunitaria e formagéo cidada, contribuindo para o fortalecimento da protegao social basica.

3.3. Capacidade da Organizagao:

Experiéncia: A Associagdo Vida Nova Peniel — AVINP atua desde 2019 no desenvolvimento de agdes sociais voltadas a promogéo da cidadania,
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e atendimento de criancas, adolescentes e suas familias. A entidade desenvolve atividades
educacionais, esportivas, culturais e de apoio social, possuindo experiéncia no atendimento de publicos em situagéo de vulnerabilidade social e contando
com equipe composta por profissionais das areas de musica, educacao e esportes. O projeto sera executado em parceria com a APAE e a AGIV, com as
oficinas realizadas na sede da APAE e no Ginasio Poliesportivo Jorge Teixeira de Oliveira, onde serdo desenvolvidas as atividades previstas no Plano
de Trabalho.

Contribuigao: Considerando a avaliagdo do plano de trabalho, a organizagdo da sociedade civil demonstra que os objetivos e finalidades institucionais
estao coerentes com o objeto descrito.

Gestao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.

3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: O valor global do projeto é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), sendo R$ 5.894,35 (cinco mil, oitocentos e noventa e quatro reais e trinta e
cinco centavos) destinados a aquisigdo de material de consumo e R$ 44.105,65 (quarenta e quatro mil, cento e cinco reais e sessenta e cinco centavos)
destinados a contratagédo de servigos de pessoa fisica ou juridica.

Relagéo custo-beneficio: O projeto prevé atendimento de 350 criangas e adolescentes, promovendo acesso a atividades artisticas e socioeducativas,
desenvolvimento de habilidades manuais e criativas, fortalecimento da autoestima, convivéncia social e inclusao.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia do projeto, com potencial impacto social a parceria proposta, voltada a politica de garantia de direitos da crianga
e do adolescente, promovendo a inclusdo social e o fortalecimento de vinculos comunitarios, por meio do desenvolvimento de atividades artisticas e
socioeducativas, no ambito do municipio de Vilhena/RO, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29 da Lei n°13.019/2014, restando, portanto,
caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragao.
4. Conclusao:

O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei n® 13.019/2014, possuindo mérito social e alinhamento com politicas
publicas de inclusao e assisténcia social, relevancia e importante impacto social.
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Pontos positivos: Publico-alvo definido, cronograma fisico-financeiro apresentado e previsédo de indicadores para acompanhamento da execugéo do
projeto.

Pontos a melhorar: Recomenda-se a inclusdo futura de profissional da area socioassistencial, especialmente Assistente Social, visando fortalecer o
acompanhamento das familias, a articulagdo com a rede de protecéo social e a mensuragao dos impactos sociais alcangados pelo projeto.

5. Decisao:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n°® 14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n° 03/2025-PGM e Roteiro para
Formalizacdo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagéo de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo
de Fomento ou Colaboragéo, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n® 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providéncias e alteragdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n® 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugéo do processo administrativo, a partir
do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questao possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
Ante todo o exposto, apos criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, analisando a adequacgao do projeto a legislagao, Marco Regulatério das OSC (Lei
13.019/2014) e as normas locais (Decreto 59.646/2023), Politica de Assisténcia Social do Municipio, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
entre outras, a consisténcia do plano de trabalho, a viabilidade financeira e os impactos sociais, o parecer é favoravel para aprovagdo do mesmo.

Bianca da Silva Gongalves
Parecerista Técnica
Portaria Interna SEMAS n° 009/2026

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da ASSOCIACAO VIDA NOVA PENIEL, N° 94579/2026 foram avaliados e que eles sdo compativeis com o objeto desta parceria, conforme
Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID. 1760088, que analisou o mérito da proposta e a
adequacao as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 17 de agosto de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 54/2026/SEMAS

Processo Administrativo n°: 92165/2026

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Entidade: ASSOCIAGAO BUSHIDO DE CULTURA E ARTES MARCIAIS

CNPJ: 30.395.706/0001-60. Objeto: execucéo de projeto socioeducativo destinado a atender 80 (oitenta) criancas e adolescentes, na faixa etaria de 07
(sete) a 17 (dezessete) anos, em situacédo de vulnerabilidade social, por meio da pratica esportiva e educacional do Jiu-Jitsu. A iniciativa visa promover
o fortalecimento desse publico, formando cidaddos aptos a lidar com os desafios socioecondmicos, culturais e emocionais da sociedade em que estédo
inseridos, desenvolvendo personalidade firme capaz de evitar o envolvimento com drogas, a violéncia urbana e os problemas socioemocionais, além de
cultivar o espirito de luta que os impulsione na conquista de seus objetivos e sonhos.

Este objeto estda em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$ 88.750,00 (Oitenta e Oito Mil, Setecentos e Cinglienta Reais)

Vigéncia: 12 (Doze) meses

Data: 19/06/2026.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 55/2026/SEMAS

Processo Administrativo n°: 1494/2026

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Entidade: ASSOCIAGAO BUSHIDO DE CULTURA E ARTES MARCIAIS

CNPJ: 30.395.706/0001-60. Objeto: realizacédo de atividades socioeducativas voltada a mulheres, buscando a prevencao e conscientizacdo quanto a
violéncia de género, por meio da pratica de técnicas de defesa pessoal do Jiu-Jitsu, orientagéo juridica e orientagéo psicolégica. O projeto visa atender
300 mulheres com idade entre 14 e 60 anos, residentes no municipio de Vilhena/RO, com prioridade para aquelas em situagéo de vulnerabilidade
social, risco pessoal ou exposicdo a contextos de violéncia doméstica e familiar. Para sua efetiva implementacao, esta prevista a contratacéo dos
seguintes profissionais e servigos: 01 (um) Psicologo, 01 (um) Advogado, 01 (um) Instrutor de Jiu-Jitsu. Complementarmente, esta prevista a aquisicéo
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de Camisetas e kimonos.

Este objeto estd em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais)

Vigéncia: 12 (Doze) meses

Data: 19/06/2026.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 56/2026/SEMAS

Processo Administrativo n°: 91068/2026

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Entidade: ASSOCIACAO CIRANDAS DAS LETRAS

CNPJ: 05.321.937/0001-82. Objeto: execugdo de projeto socioeducativo denominado “Leitura nos Bairros”, voltado a promogéo da inclusédo social,
ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e ao desenvolvimento de criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social no
municipio de Vilhena/RO. O projeto sera implementado por meio de atividades coletivas de incentivo a leitura, convivéncia e participagéo social, visando
o desenvolvimento social, educacional e socioemocional dos participantes, em consonancia com os principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA).

Este objeto esta em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$118.171,01 (Cento e dezoito Mil, Cento e Setenta e Um Reais e Um Centavos)

Vigéncia: 06 (Seis) meses

Data: 23/06/2026.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 57/2026/SEMAS

Processo Administrativo n°: 88409/2026

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Entidade: ASSOCIACAO VIDA NOVA PENIEL — AVINP

CNPJ: 36.662.662/0001-74. Objeto: a promogédo da inclusdo social e do desenvolvimento integral de criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social, por meio da oferta de aulas de educacéo musical (teclado, violéo e técnicas vocais) e de praticas esportivas (futebol). Os recursos
serdo aplicados no custeio de despesas essenciais a execucao do projeto, incluindo pagamento de aluguel do espago destinado as atividades, honorarios
contabeis, servigos de elaboragdo e acompanhamento do plano de trabalho, bem como a aquisicdo de bens permanentes e materiais necessarios ao
adequado funcionamento das agoées.

Este objeto estd em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais)

Vigéncia: 12 (Doze) meses

Data: 24/06/2026.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 58/2026/SEMAS

Processo Administrativo n°: 88330/2026

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Entidade: ASSOCIACAO VIDA NOVA PENIEL — AVINP

CNPJ: 36.662.662/0001-74. Objeto: a promogdo da inclusdo social e do desenvolvimento integral de criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social no municipio de Vilhena/RO, por meio da oferta continua de atividades de educagao musical (teclado, violdo e técnicas vocais) e
praticas esportivas (futebol), no &mbito do projeto “Jogando e Tocando Com Alegria”. Ainiciativa visa contribuir para a formacéao integral dos participantes,
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a melhoria da autoestima e a prevengéo de situagdes de risco social, utilizando os recursos para
a estruturagao e o fortalecimento das atividades desenvolvidas pela instituigao.

Este objeto esta em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$22.393,00 (Vinte e Dois Mil, Trezentos e Noventa e Trés Reais)

Vigéncia: 02 (Dois) meses

Data: 06/07/2026.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 59/2026/SEMAS

Processo Administrativo n°: 92167/2026

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Entidade: ASSOCIAGAO BUSHIDO DE CULTURA E ARTES MARCIAIS

CNPJ: 30.395.706/0001-60. Objeto: a execugéo de projeto de natureza socioeducativa destinado a atender 80 (oitenta) criangas e adolescentes, na faixa
etaria de 07 (sete) a 17 (dezessete) anos, em situagdo de vulnerabilidade social, por meio da pratica esportiva e educacional do Jiu-Jitsu. A iniciativa
visa promover o fortalecimento desse publico, formando cidadédos preparados para enfrentar os desafios socioeconémicos, culturais e emocionais da
sociedade, desenvolvendo personalidade firme capaz de evitar o envolvimento com drogas, a violéncia urbana e problemas socioemocionais, além de
cultivar o espirito de luta que os impulsione na conquista de seus sonhos e objetivos.

Este objeto estd em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$117.193,09 (Cento e Dezessete Mil, Cento e Noventa e Trés Reais e Nove Centavos)
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Vigéncia: 12 (Doze) meses
Data: 06/07/2026.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 060/2026/SEMAS

Processo Administrativo n°: 88946/2026

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Entidade: ASSOCIACAO METODISTA DE ACAO SOCIAL — AMAS.

CNPJ: 01.267.389/0001-07. Objeto: consiste na execugdo do Projeto Sombra e Agua Fresca, destinado & promogdo do desenvolvimento integral e a
incluséo social de criangas e adolescentes, por meio de atividades educativas, esportivas e socioassistenciais, prevendo a aquisicdo de Kimonos para
garantir a continuidade das aulas de jiujitsu e contribuir para o fortalecimento de vinculos e a formagéo cidada dos participantes.

Este objeto estd em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$ 7.997,97 (Sete Mil, Novecentos e Noventa e Sete Reais e Noventa e Sete Centavos)

Vigéncia: 02 (Dois) meses

Data: 08/07/2026.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 61/2026/SEMAS

Processo Administrativo n°: 91605/2026

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Entidade: ASSOCIAGCAO BUSHIDO DE CULTURA E ARTES MARCIAIS

CNPJ: 01.267.389/0001-07. Objeto: consiste a execugao do Projeto Sombra e Agua Fresca pela Associagado Metodista de Agéo Social - AMAS, entidade
civil sem fins lucrativos de carater social e comunitario, voltado a promogéo da garantia de direitos, ao fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria
e ao desenvolvimento integral de criancas e adolescentes, bem como ao atendimento e acompanhamento de gestantes. A iniciativa sera implementada
por meio da oferta de atividades socioeducativas, esportivas, culturais e de fortalecimento de vinculos. Os recursos serao aplicados na aquisicao de
materiais, na contratagéo de servigos e no custeio das agdes necessarias a execugao das atividades previstas.

Este objeto estd em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$127.666,67(Cento e Vinte Sete Mil, Seiscentos e Sessenta e Seis Reais e Sessenta e Sete Centavos)

Vigéncia: 06 (Seis) meses

Data: 09/07/2026.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 062/2026/SEMAS

Processo Administrativo n°: 92845/2026

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Entidade: ASSOCIAGAO AGENTE MIRIM

CNPJ: 05.806.023.0001-01. Objeto: tem por objeto fortalecimento das agbes socioeducativas desenvolvidas pela instituicdo, prioritariamente voltadas
a criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social. O projeto visa ampliar as atividades educativas, culturais e esportivas ofertadas,
abrangendo o transporte de alunos, a instrugdo musical, o treinamento em Atendimento Pré-Hospitalar (APH), a melhoria da infraestrutura institucional,
a aquisicao de equipamentos e a construgao de torre de escalada e rapel, com o intuito de promover o desenvolvimento integral, a formagéo cidada, o
fortalecimento de vinculos e a incluséo social dos participantes do Programa Policia Militar Mirim.

Este objeto estd em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$ 74.921,69 (Setenta e Quatro Mil, Novecentos e Vinte e Um Reais e Sessenta e Nove Centavos)

Vigéncia: 05 (Cinco) meses

Data: 10/07/2026.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 063/2026/SEMAS

Processo Administrativo n°: 91665/2026

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Entidade: ASSOCIACAO SEMEAR E COLHER

CNPJ:40.914.519/0001-08. Objeto: consiste no desenvolvimento de atividades socioeducativas voltadas a criangas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social, por meio de aulas de balé e a¢des de convivéncia, visando a promog¢éo do desenvolvimento integral, ao fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, a incluséo social e a prevencao de situagdes de risco. Os recursos seréo aplicados no custeio das atividades do projeto, na
contratacédo de servicos especializados, na aquisi¢cdo de itens de consumo e na compra de materiais especificos de balé.

Este objeto estd em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$34.841,47(Trinta e Quatro Mil, Oitocentos e Quarenta e Um Reais e Quarenta e Sete Centavos)

Vigéncia: 11 (Onze) meses

Data: 10/07/2026.
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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 064/2026/SEMAS

Processo Administrativo n°: 89716/2026

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Entidade: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE VILHENA — APAE

CNPJ: 04.390.761/0001-58. Objeto: consiste em oferecer Atendimento Educacional Especializado, promovendo a habilitacdo e reabilitacdo de 120
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, contribuindo para a incluséo social por meio de atividades técnicas, pedagodgicas e sociais desenvolvidas
pela Escola Apaeana. Os recursos financeiros serdo direcionados para garantir a continuidade e a exceléncia do atendimento prestado pela APAE
de Vilhena, com foco no custeio de despesas essenciais, incluindo o pagamento de profissionais fundamentais, como motoristas e zeladores, que
desempenham papel crucial na operagao diaria da instituicao.

Este objeto estd em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$ 60.000,00 (Sessenta Mil Reais)

Vigéncia: 14 (Quatorze) meses

Data: 15/07/2026.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 065/2026/SEMAS

Processo Administrativo n°: 2633/2026

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Entidade: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE VILHENA — APAE

CNPJ: 04.390.761/0001-58. Objeto: tem por objeto promover a inclusédo social, a convivéncia e o desenvolvimento da autonomia de 137 criangas,
adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia intelectual e multipla, no ambito do atendimento educacional e socioassistencial ofertado pela institui¢éo,
por meio da participacdo em atividades desenvolvidas em espagos externos. O recurso sera aplicado na implantagéo e revitalizagdo das areas
externas da APAE, incluindo a aquisicdo de materiais, insumos e a contratagdo de servigos necessarios, que serao utilizados como instrumento para o
desenvolvimento de atividades socioassistenciais, tais como jardinagem, cuidado com o ambiente, convivéncia e interagdo social, contribuindo para o
fortalecimento de vinculos e a melhoria da qualidade do atendimento ofertado.

Este objeto estd em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$ 49.979,00 (Quarenta e Nove Mil, Novecentos e Setenta e Nove Reais)

Vigéncia: 05 (Cinco) meses

Data: 15/07/2026.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 066/2026/SEMAS

Processo Administrativo n°: 91818/2026

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Entidade: ASSOCIAGAO BENEFICENTE FONTE DE AGUA VIVA

CNPJ: 21.143.024/0001-70. Objeto: tem por objeto o atendimento a criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social, na faixa etaria de
07 a 17 anos, residentes em bairros periféricos do municipio de Vilhena/RO, por meio de atividades esportivas desenvolvidas em escolinha de futebol e
da ministragédo de palestras educacionais. A iniciativa visa garantir o pleno desenvolvimento humano, fortalecer o direito a educacéo, a vida e a saude, e
proporcionar ocupagao saudavel do tempo livre, afastando os participantes da ociosidade e da exposigao a situagdes de risco e exclusdo social, mediante
acoes gratuitas voltadas a protecéo da infancia e da adolescéncia.

Este objeto estd em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$ 43.125,00 (Quarenta e Trés Mil, Cento e Vinte e Cinco Reais)

Vigéncia: 10 (Dez) meses

Data: 16/07/2026.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 067/2026/SEMAS

Processo Administrativo n°: 92595/2026

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Entidade: ASSOCIACAO MINISTROS DE DEUS. CNPJ: 47.349.890/0001-05. Objeto: repasse financeiro a instituicdo, tem por objeto a execugéo de
atividades educativas, culturais, esportivas e artisticas destinadas a criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social no municipio de
Vilhena/RO, com a oferta de agbes como aulas de musica, judd, teatro, pintura, canto e oficinas ligadas ao audiovisual. A iniciativa visa promover o
desenvolvimento integral dos participantes, fortalecer o direito a educacéo, a vida, a cultura, ao esporte e ao lazer, bem como fomentar a igualdade, a
cidadania e a inclusdo social. As atividades sao planejadas para contribuir com o desenvolvimento da coordenagé&o motora, concentragao, disciplina e
bem-estar psiquico, além de favorecer a comunicagéo, a criagao de lagos afetivos e o fortalecimento de vinculos comunitarios.

Este objeto esta em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$26.980,03 (Vinte e Seis Mil, Novecentos e Oitenta Reais e Trés Centavos)

Vigéncia: 10 (Dez) meses.

Data: 30/07/2026
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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 068/2026/SEMAS

Processo Administrativo n°: 94353/2026

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Entidade: ASSOCIACAO GREMIO AYRESBOOL VILHENA. CNPJ: 31.736.645/0001-10. Objeto: repasse financeiro a instituigdo, tem por objeto o
desenvolvimento de atividade socioassistencial mediante a execugao do Projeto Esporte e Qualidade de Vida - Aprender Brincando, pelo periodo de
08 (oito) meses, destinado ao atendimento de criancas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social, por meio da pratica do futebol/futsal, com
vistas ao fortalecimento de vinculos, a convivéncia comunitaria e a inclusdo social. A iniciativa visa promover o desenvolvimento socioeducativo dos
participantes, contribuindo para a formagao cidada e para a ampliagao de oportunidades de convivéncia saudavel e integragao social.

Este objeto esta em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$99.900,40 (Noventa e Nove Mil, Novecentos Reais e Quarenta Centavos)

Vigéncia: 08 (oito) meses.

Data: 30/07/2026.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 069/2026/SEMAS

Processo Administrativo n°: 91864/2026

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Entidade: Associagéo Beneficente Odilon Junior. CNPJ: 59.029.950/0001-91. Objeto: repasse financeiro a instituicéo, tem por objeto a execugao de oficinas
e atividades formativas de panificagdo artesanal, destinadas a adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade social atendidos pela Associagédo
Beneficente Odilon Junior, com vistas a promogéo da inclusdo social, ao fortalecimento comunitario, ao desenvolvimento de habilidades praticas e ao
incentivo a geracao de renda, por meio da estruturagao e utilizagéo da cozinha comunitaria da entidade. O projeto prevé, ainda, a implantacéo de espaco
destinado a atividades audiovisuais, educativas, culturais e de convivéncia comunitaria, de modo a ampliar as oportunidades de desenvolvimento pessoal
e social, fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e fomentar a cidadania dos participantes.

Este objeto esta em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$39.880,54 (Trinta e Nove Mil, Oitocentos e Oitenta Reais e Cinglienta e Quatro Centavos).

Vigéncia: 06 (Seis) meses.

Data: 03/08/2026.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 070/2026/SEMAS

Processo Administrativo n°: 93014/2026

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Entidade: Associagao Beneficente Odilon Junior. CNPJ: 59.029.950/0001-91.

Objeto: repasse financeiro a instituicdo, tem por objeto na execucao de atividades socioeducativas, oficinas artesanais e agées comunitarias voltadas ao
desenvolvimento social, educativo e formativo de criangas, adolescentes e familias em situacéo de vulnerabilidade social atendidas pela Associagéo. As
acgoes serdo desenvolvidas por meio da oferta de oficinas de croché, confecgéo de tapetes de retalhos, pintura em tecido e demais atividades realizadas
pela entidade, contemplando despesas administrativas, manutengéo do espaco fisico, melhorias estruturais e demais agdes necessarias a continuidade
das oficinas e atendimentos prestados a comunidade. A iniciativa visa promover o desenvolvimento social, educacional e humano dos participantes,
fortalecer vinculos familiares e comunitarios e contribuir para a construgéo de uma sociedade mais justa e solidaria..

Este objeto esta em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$ 24.961,00 (Vinte e Quatro Mil Novecentos e Sessenta e Um Reais).

Vigéncia: 10 (dez) meses.

Data: 03/08/2026.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 071/2026/SEMAS

Processo Administrativo n°: 94118/2026

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Entidade: Associagdo dos Moradores dos Setores 08 e 09 — ASMON. CNPJ n° 09.291.851/0001-05. Objeto: repasse financeiro a instituicdo, tem por
objeto a execugdo de atividades socioeducativas, por meio da oferta de aulas preparatérias para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), destinadas
a adolescentes com foco na ampliagdo do acesso ao ensino superior, no fortalecimento de vinculos e na inclusdo social. A iniciativa visa oferecer
educagao complementar de qualidade, acessivel e inclusiva, por meio de aulas preparatérias para o ENEM, com o propdsito de ampliar as oportunidades
de ingresso no ensino superior e promover a transformagao social de adolescentes de baixa renda do municipio de Vilhena/RO. Os recursos seréo
aplicados na execucgéo das a¢des necessarias ao desenvolvimento do projeto.

Este objeto esta em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$ 106.834,81 (Cento e Seis Mil, Oitocentos e Trinta e Quatro Reais e Oitenta e Um Centavos).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Data: 04/08/2026.
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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 072/2026/SEMAS

Processo Administrativo n°: 93903/2026

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Entidade: LAR DOS IDOSOS MARIA TEREZA DA LAMARTA. CNPJ: 84.568.294/0001-42. Objeto: repasse financeiro a instituicdo, tem por objeto a
execugao de atividades socioassistenciais voltadas ao atendimento da pessoa idosa, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e a Tipificagédo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. O projeto prevé a manutencéo de equipe profissional, incluindo assistente social e
demais integrantes da equipe técnica, bem como o custeio de despesas operacionais essenciais ao funcionamento da unidade de acolhimento, tais como
a aquisi¢cao de carne para alimentagao.

Este objeto esta em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$370.000,00 (Trezentos e Setenta Mil Reais).

Vigéncia: 16 (dezesseis) meses.

Data: 05/08/2026.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 076/2026/SEMAS

Processo Administrativo n°: 90185/202X

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Entidade: ASSOCIACAO CATIVAR. CNPJ: 19.316.408/0001-03. Objeto: repasse financeiro & instituigdo, tem por objeto a execucdo de acdes
socioassistenciais por meio de Oficinas de Arte e Cultura, Oficinas de Convivéncia e Participacdo Social e atividades de fortalecimento de vinculos
familiares, voltadas ao publico feminino em situagdo de vulnerabilidade social, incluindo rodas de conversa, agdes e atividades de promocgao social,
com vistas ao desenvolvimento de potencialidades, a promocédo da autoestima e a prevengéo de situacdes de risco e fragilidade social. A iniciativa
visa promover a protegdo social basica e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia, a
participagao social, a convivéncia comunitaria e a prevengéo de situagdes de vulnerabilidade e risco social..

Este objeto esta em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$315.155,00 (Trezentos e Quinze Mil, Cento e Cinqlienta e Cinco Reais).

Vigéncia: 8 (oito) meses e 10 (dez) dias.

Data: 06/08/2026.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 074/2026/SEMAS

Processo Administrativo n°: 91876/2026

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Entidade: ASSOCIACAO DESPORTIVA MISSOES. CNPJ: 27.248.895/0001-81. Objeto: repasse financeiro & instituicdo, tem por objeto a execugao
de projeto socioeducativo voltado ao atendimento de criancas e adolescentes, por meio da pratica orientada de atividades esportivas, recreativas e de
convivéncia social, com foco na promogéo da inclusdo social, no fortalecimento de vinculos e no desenvolvimento integral dos participantes. A iniciativa
visa promover o acesso continuo de criangas, adolescentes e jovens a pratica do futebol, favorecendo seu desenvolvimento e inclusdo por meio da
insercdo em uma comunidade esportiva saudavel.

Este objeto estd em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$ 49.701,04 (Quarenta e Nove Mil, Setecentos e Um Reais e Quatro Centavos).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Data: 07/08/2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 170/2026
CONCEDE A LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE DO SERVIDOR JOEL SILVA BEZERRA.

O Secretario Municipal de Educacéo, Estado de Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso XlII, art.
12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 8149/2024,
RESOLVE:
Art. 1° A Concessao da licenga-prémio por assiduidade do servidor JOEL SILVA BEZERRA, matricula 10282, detentor do cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR NIVEL lll, lotado na Secretaria Municipal de Educacao, no periodo de 10 de Agosto de 2026 a 07 de Novembro de 2026,
referente ao 2° quinquénio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena (RO), 12 de Agosto de 2026.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo
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PORTARIA N° 173/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,

LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O Secretario Municipal de Educacéo, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso XIlI, art.

12, do Decreto n°® 58.254, de 3 de novembro de 2022, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 1065/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento aos servidores exercentes de cargos de provimento efetivo, nos termos do inciso |, art. 11, do Decreto n°

58.254, de 3 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena (RO) 14 de agosto de 2026.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

REF REF
DATA DA i GRUPO
N° SERVIDOR CARGO MATRICULA
INVESTIDURA OCUPACIONAL ATUAL | ELEVADA
CUIDADOR DE
1 |ANAJULIABEYER 10/05/2016 ALUNOS 11214 ATA m \Y
SECRETARIO
2 |ANAPAULABEYER 05/02/2018 ESCOLAR 12298 ATA Il 1]
3 |APARECIDA FERREIRA SANTIAGO 04/06/2014 PR&CE\E?”OR 9949 ATD \ \
4 |ARIADNE COLATTO VIANA 12/06/2014 PRI\(IDICEE?I(I)R 9932 ATD v \
5 |CARLADE LIMABASTOLLA 16/06/2003 PR&\F/E??”OR 4543 ATD Vil IX
6 |CRISTIANE ROSA DE NOVAES 21/11/2014 PR’\?I\F/EE?I?R 10552 ATD \ \
7 |CRISTIANE FERREIRA MOREIRA 01/09/2009 MERENDEIRA 7808 ASD I\ V
8 |CRISTIANE FERREIRA MOREIRA 01/09/2009 MERENDEIRA 7808 ASD \ VI
9 |DIRLAINE DE PAULA MESQUITA PANTOJA 25/09/2006 PRI\(IDICEE?I(I)R 5997 ATD Vi VIl
10 |EDNABATISTA VIANANEVES 19/05/2014 PR&\F/E??”OR 9843 ATD \ \
11 |EDNA MARAADAO 25/09/2006 PR’\?I\F/EE?I?R 6002 ATD VI Vil
12 |ELIANE TELES DOS SANTOS 17/01/2008 PR'\?I\F/EE?I?R 6804 ATD Vi Vil
13 |ELIZABETH DOS SANTOS SILVA 01/10/2014 PR@CEE?”OR 10462 ATD \ \
GONCALINA DOMINGAS DA SILVA PROFESSOR
14 PASSOS 02/10/2007 NIVEL IlI 6709 ATD Vi Vil
15 |IZOLDADETTMER 20/05/2004 PR,\(I)I\F/Ef?I?R 4872 ATD Vil IX
16 |LIDIANE RODRIGUES DA ROCHA 19/05/2014 PR&CE\E?”OR 9864 ATD \ \
17 |LUANA DA MATA DOS SANTOS 05/06/2014 PR'\?I\F/EE?I?R 9974 ATD \ \
18 |LUCINEIA SILVA DE SOUZA 10/05/2016 PR@CEE?”OR 11205 ATD v \
19 |MACIELA SABINO DE OLIVEIRA 28/08/2007 PR'\?I\F/EE?I?R 6668 ATD Vi Vil
20 |MARA CRISTINADOS SANTOS 13/07/1998 PRﬁ\F/Ef?”OR 2806 ATD X Xl
21 |MARIA DAS GRACAS DOS SANTOS 07/02/1996 SEE\QEES 2301 ASD Vil IX
22 |MARLI COSTAMERA 09/05/2005 MERENDEIRA 5443 ASD \ VI
23 |MARLI OLIVEIRA DALBEM SANTOS 24/10/2017 Cug_ﬁ?ﬂ%F;DE 12202 ATA Il 1]
24 |MARTA XAVIER ALVES 07/05/2008 MERENDEIRA 6981 ASD V VI
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25 |MATILDE FRANCA MACIEL 01/02/2002 SEE\F/{IEI(S)S 3989 ASD VI VI
26 |MATILDE FRANCA MACIEL 01/02/2002 SE‘E\QESS 3989 ASD Vil VIl
POLYANA BLECHA PACHECO PROFESSOR
27 SPIEWAKOWSKI 23/05/2014 NIVEL IlI 9978 ATD \Y VI
ROSENIRA MARIA PEREIRA DOS SANTOS PROFESSOR
28 RONCATTO 30/06/2004 NIVEL Il 5015 ATD VI IX
29 |VANDA FERREIRA SANTIAGO 02/06/2014 PR’\?I\F/EE?I?R 10031 ATD \ VI
30 |VERONIDE MELO 02/02/1998 PR'\?I\F/EE?I?R 2723 ATD X Xl
31 |ZENAIDE MEURER 23/08/1990 PROFESSOR 848 ATD X1 IX
NIVEL Il
PORTARIA N° 174/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O Secretario Municipal de Educacéo, Estado de Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso XlII, art.
12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 1070/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progresséo por merecimento aos servidores exercentes de cargos de provimento efetivo, nos termos do inciso |, art. 11, do Decreto n°
58.254, de 3 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena (RO) 14 de agosto de 2026.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

DATA DA

INVESTIDURA ' GRUPO REF REF
MATRICULA| 5cupACIONAL
Ne SERVIDOR CARGO ATUAL | ELEVADA
ALESSANDRA WANGYLENE FERREIRA DA PROFESSOR
1 | 24/07/2014 N 10270 ATD v Vi
2 |ANDRELI DOS SANTOS BOZA 18/08/2008 PR,\?I\F/EE‘T‘I?R 7100 ATD Vil vill
SERVICOS

3 |CELIASILVA COSTA 04/02/2002 My 3951 ASD vl vill

4 |DEBORA DE ELIZANDRA COSTAALVES 17/03/1999 PRSI\F/Ef‘T‘I?R 2846 ATD IX X

5 |DEBORA DE ELIZANDRA COSTAALVES 17/03/1999 PR@CEE?HOR 2846 ATD X XI

6 |EDINOLIA CARVALHO DOS SANTOS LUIZ |  13/02/2008 PRr\(ﬁ\F/Eﬁ?R 6829 ATD Vil vill

ELIZANDRA SOUZA DOS SANTOS CUIDADOR DE

L N 16/05/2016 s 11200 ATA m v

8 |ELIZANGELA DA SILVA HEGUEDIX 16/05/2016 PR,\(IDI\F/EE?I?R 11194 ATD v v

9 |EVAMARIA DA SILVA SANTOS DE SOUZA |  05/06/2014 PRﬁ\F/Ef‘T‘I?R 9957 ATD v vi

10 |FABIANA CRISTIANA DE SOUZA 21/08/2014 PR,\?I\F/EE?I?R 10377 ATD v vi

11 |FABIANA PACHECO DUTRA 23/05/2014 PR,\(I)I\F/EE‘T‘I?R 9942 ATD v vi

12 |JULIANA CORDEIRO DOS SANTOS 01/06/2004 PRr\(E\F/Eﬁ?R 4920 ATD vill X

13 |LEILA MEDEIROS ANACLETO 25/06/2014 PR,\?I\F/EETHOR 10107 ATD v vi

14 |LEIR GONCALVES DA SILVA NANTES 02/07/2014 PR&CEE‘T‘”OR 10134 ATD v Vi
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15 |LUCINEIA LIBERATO 20/12/2007 MERENDEIRA 6796 ASD V VI
16 |MARA CRISTIANE DA SILVA 22/04/1998 PRI\(IDICEE?I(I)R 2789 ATD IX X
17 |MARCIA EUGENIA DOS SANTOS 29/05/2014 PR,\a\F/Ef?”OR 10042 ATD \ \
18 |MARILDA FARIAS VIEIRA 01/02/1994 PR'\?I\F/EE?I?R 1887 ATD X Xl
CUIDADOR DE
19 |ROSANGELA CABRAL 18/05/2016 ALUNOS 11193 ATA 11l \Y
20 |ROSELY DE SOUZA CHAGAS 08/06/2015 PRI\(IDI\F/E\E?I?R 10749 ATD v \
21 |SHEILA OLIVEIRA DOS ANJOS 20/09/2009 PRI\(IDIGEE?I(I)R 7637 ATD \ VI
22 |SIMONE FARIAS LIMA DE VASCONCELOS 26/09/2007 PR,\a\F/Ef?”OR 6715 ATD Vil Vil
23 |TELMA GONCALVES NERIS 19/12/2007 MERENDEIRA 6793 ASD \ \

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

CERTIDAO

Certifico para os devidos fins, até a presente data ndo ha pendéncia de prestagéo de contas de Convénios da ASSOCIACAO AVIVA. Amesma se encontra
em dia, sendo que nao existem recursos anteriormente recebidos. Cumprindo as atribuicdes legais estatutarias esse setor examinou a declaragéo
apresentada constando assim nos autos que a Entidade esta de acordo com a legislacéo vigente.

Vilhena, 17 de agosto de 2026

SILMAR DE FREITAS NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

JUSTIFICATIVA

Processo Eletronico n°: 97262/2026

Organizagao da Sociedade Civil: Associagdo AVIVA

CNPJ: 35.230.692/0001-49

Instrumento: Termo de Fomento

Emenda Parlamentar Impositiva: n° 20/2025 — Vereador Zé Duda
Valor da Parceria: R$ 11.000,00 (onze mil reais)

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Esportes — SEMES vem, por meio da presente, justificar a dispensa de Chamamento Publico para celebragéo de Termo de
Fomento com a Associagédo AVIVA, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 41.742/2018, alterado pelo Decreto Municipal
n® 59.646/2023.

Em atendimento ao inciso IV do art. 53 do Decreto Municipal n°® 41.742/2018 e ao § 2° do art. 27 do Decreto Municipal n® 59.646/2023, foi realizada analise
do Plano de Trabalho, da documentagao de habilitagdo e dos demais documentos constantes do Processo Eletrénico n° 97262/2026, verificando-se que
a Organizagao da Sociedade Civil atende aos requisitos legais, técnicos e operacionais exigidos para a formalizagdo da parceria, razéo pela qual fica
aprovado o Plano de Trabalho apresentado.

Justificativa quanto a celebracédo da parceria sem Chamamento Publico

A presente parceria decorre da Emenda Parlamentar Impositiva n® 20/2025, de autoria do Vereador Zé Duda, que destinou a Associagao AVIVA o valor
de R$ 11.000,00 (onze mil reais) para execugdo do projeto “Escolinha de Futebol da Associagéo AVIVA”.

O recurso tem por finalidade assegurar a manutencéo das atividades da escolinha de futebol, mediante a aquisicdo de materiais esportivos, contratagéo
de profissional técnico licenciado e fornecimento de alimentagao aos participantes, promovendo o acesso gratuito ao esporte para criangas e adolescentes
de 10 a 17 anos do Municipio de Vilhena.

A Associagéo AVIVA desenvolve relevante trabalho esportivo e socioeducativo na comunidade, contribuindo para a formagao cidada, fortalecimento dos
vinculos familiares, inclusao social e incentivo a pratica esportiva. A documentagéo apresentada demonstra que a entidade encontra-se regularmente
constituida, possui diretoria vigente e capacidade técnica e operacional compativel com a execugéo do objeto proposto.

A execucao da parceria atende aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da
Constituicao Federal, bem como aos principios estabelecidos pela Lei Federal n® 13.019/2014 e pela legislagdo municipal que regulamenta as parcerias
com Organizagbes da Sociedade Civil.

O objeto da parceria esta plenamente alinhado as politicas publicas municipais de incentivo ao esporte, fortalecendo as acdes de esporte de base,
inclusdo social e desenvolvimento integral de criangas e adolescentes por meio da pratica do futebol.

A formalizagéo ocorrera por meio de Termo de Fomento, instrumento destinado a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante
transferéncia voluntaria de recursos financeiros a Organizagao da Sociedade Civil.

Nos termos do art. 29 da Lei Federal n°® 13.019/2014:

“Os termos de colaboracéo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais serao celebrados
sem chamamento publico.”

No mesmo sentido, o § 3° do art. 15 do Decreto Municipal n° 41.742/2018 estabelece que os Termos de Colaboragdo e de Fomento custeados com
recursos oriundos de emendas parlamentares seréo celebrados independentemente de Chamamento Publico.

Os créditos orcamentarios necessarios a execugao da parceria encontram-se previstos na Lei Orgamentaria Anual vigente, vinculados as agdes de apoio
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e desenvolvimento do esporte municipal, sendo que as liberagdes financeiras observardo o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho,
em conformidade com o art. 48 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Dessa forma, fica justificada a néo realizagdo de Chamamento Publico, por tratar-se de parceria financiada com recursos de Emenda Parlamentar
Impositiva, estando presentes os pressupostos legais para sua formalizagéo.

Conforme o disposto no art. 29 da Lei Federal n® 13.019/2014, com redagao dada pela Lei n® 13.204/2015, e no § 3° do art. 15 do Decreto Municipal
n® 41.742/2018, alterado pelo Decreto Municipal n® 59.646/2023, solicita-se o regular prosseguimento do Processo Eletrénico n°® 97262/2026 para
celebragao do Termo de Fomento entre a Secretaria Municipal de Esportes — SEMES e a Associagéo AVIVA, no valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais).
Fica concedido o prazo de 05 (cinco) dias para impugnacéo da presente justificativa, contados da respectiva publicagdo, nos termos do § 2° do art. 32
da Lei Federal n® 13.019/2014.

Vilhena/RO, 12 de agosto de 2026.

SILMAR DE FREITAS NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE PARCERIA

Processo Eletrdnico n°: 97262/2026

Entidade: Associagédo AVIVA

CNPJ: 35.230.692/0001-49

Emenda Parlamentar Impositiva: n° 20/2025 — Vereador Zé Duda

Valor da Parceria: R$ 11.000,00 (onze mil reais)

Objeto da Parceria: Apoio financeiro para manutencgéao e execugéao das atividades da Escolinha de Futebol da Associagao AVIVA, mediante aquisi¢cao de
materiais esportivos, contratagado de profissional técnico licenciado e fornecimento de alimentacéo aos participantes do projeto, no Municipio de Vilhena/
RO.

| - RELATORIO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, instituida na forma da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 41.742/2018, alterado pelo
Decreto n°® 59.646/2023, procedeu a analise técnica do Processo Eletronico n® 97262/2026, referente a celebragédo de Termo de Fomento entre o
Municipio de Vilhena, por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes — SEMES, e a Associagao AVIVA.

A parceria decorre de recursos provenientes da Emenda Parlamentar Impositiva n® 20/2025, destinada ao fortalecimento das politicas publicas de esporte
e inclusao social, tendo como finalidade assegurar a continuidade da Escolinha de Futebol desenvolvida pela entidade no Bairro Assossete.

Conforme consta nos autos, a associagéo apresentou Plano de Trabalho, documentagéo de habilitagdo, adequacdes solicitadas pela SEMES e demais
elementos necessarios a analise da viabilidade da parceria.

Il — DA FINALIDADE E DO INTERESSE PUBLICO

O projeto possui inequivoco interesse publico e reciproco, uma vez que promove 0 acesso gratuito a pratica esportiva para criangas e adolescentes com
idade entre 10 e 17 anos, contribuindo para:

. inclusdo social por meio do esporte;

. fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

. desenvolvimento fisico, disciplinar e educacional dos participantes;

. prevengao da vulnerabilidade social e da evaséao de atividades esportivas.

A atuacgédo da Associacdo AVIVA demonstra consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Esportes, especialmente no incentivo ao esporte
de base e na democratizagdo do acesso as atividades esportivas nas comunidades do Municipio.

Il - DA CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

A Comissao verificou que a Organizacédo da Sociedade Civil retine condigbes técnicas e administrativas para execugao do objeto proposto.

Foram apresentados documentos que comprovam sua regularidade institucional, experiéncia na execucdo de projetos esportivos e estrutura minima
necessaria ao desenvolvimento das atividades, destacando-se:

. Estatuto Social e documentagéo juridica regular;

. CNPJ ativo;

. Relatorio das atividades desenvolvidas pela entidade;

. Registros fotograficos da Escolinha de Futebol;

. Declaragao do Secretario Municipal de Esportes reconhecendo a atuagéo da entidade;
. Auto de Vistoria Contra Incéndio e Panico — AVCIP, vigente até 03/08/2027.

A Comissao conclui que a entidade possui capacidade operacional compativel com a execugao da parceria, atendendo ao disposto nos arts. 33 e 35 da
Lei Federal n°® 13.019/2014.

IV — DAANALISE DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho apresentado atende aos requisitos legais previstos no art. 22 da Lei Federal n° 13.019/2014, contemplando de forma satisfatéria:

. diagnéstico da realidade a ser atendida;
. objetivos geral e especificos;

. metas quantitativas e qualitativas;

. metodologia de execugéo;

. indicadores de desempenho;

. cronograma fisico-financeiro;

. plano de aplicagéo dos recursos.

As metas propostas sao objetivamente mensuraveis e possibilitam o acompanhamento da execugao mediante listas de presenca, controle de frequéncia,
relatorios técnicos e registros fotograficos.

O local de execugéo foi claramente definido como Campo Society Assossete, situado na Rua Solimdes, s/n°, Bairro Assossete, com treinamentos
realizados aos domingos, das 14h as 16h.

V — DA ANALISE FINANCEIRA E DA ECONOMICIDADE

O valor global da parceria é de R$ 11.000,00, integralmente financiado por recursos da Emenda Parlamentar Impositiva n® 20/2025.

Apos andlise da planilha orgcamentaria, esta Comisséo verificou que:

. os quantitativos sédo compativeis com as metas do projeto;
. os valores unitarios encontram-se coerentes com os pregos praticados no mercado;
. existe correspondéncia entre planilha orgamentaria, cronograma de desembolso e plano de aplicagao;

. todas as despesas possuem vinculo direto com o objeto da parceria.
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Destaca-se ainda que a contratagéo do treinador Gilfrasio Ramos de Jesus demonstra observancia aos principios da economicidade e da eficiéncia,
tendo sido apresentada a proposta de menor valor entre as trés cotagdes anexadas, além da comprovagao de habilitagdo técnica mediante Licenga C
da CBF Academy.

Nao foram identificadas despesas incompativeis ou estranhas a finalidade do projeto.

VI — DA REGULARIDADE JURIDICA

A presente parceria enquadra-se na hipotese de dispensa de chamamento publico, conforme estabelece o artigo 29 da Lei Federal n° 13.019/2014:

“Os termos de colaboracéo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais serao celebrados
sem chamamento publico.”

No ambito municipal, a mesma previsédo encontra respaldo no Decreto n°® 41.742/2018, sendo aplicavel o Parecer Juridico Referencial n°® 03/2025 — PGM,
que autoriza a utilizagéo do parecer referencial para formalizagéo de parcerias financiadas por emendas parlamentares impositivas.

A documentacéo apresentada demonstra atendimento aos requisitos de habilitagéo juridica, fiscal, técnica e operacional exigidos pela legislagéo vigente.
VIl - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Nos termos do artigo 31 do Decreto Municipal n° 59.646/2023, a execucao da parceria devera ser acompanhada continuamente pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo, em conjunto com o Gestor da Parceria a ser designado pela SEMES.

O acompanhamento compreenderad, entre outros instrumentos:

. verificagdo do cumprimento das metas pactuadas;

. analise dos relatérios de execugao fisica;

. conferéncia da aplicagédo dos recursos financeiros;

. inspecdes in loco quando necessarias;

. emissao de relatorio conclusivo de monitoramento e prestagao de contas.

Essas medidas visam assegurar a correta utilizagdo dos recursos publicos e a efetividade dos resultados sociais previstos no Plano de Trabalho.

VIl - CONCLUSAO

Apos exame integral dos documentos constantes no Processo Eletrénico n® 97262/2026, esta Comiss&o conclui que:

1. A Associagao AVIVA possui capacidade técnica, administrativa e operacional para execugéo do objeto;

O Plano de Trabalho atende as exigéncias da Lei Federal n® 13.019/2014;

As metas e indicadores s&o viaveis e passiveis de monitoramento;

O cronograma fisico-financeiro apresenta coeréncia com as atividades propostas;

Os custos demonstram economicidade e compatibilidade com os pregos de mercado;

6. A parceria evidencia relevante interesse publico, fortalecendo as politicas municipais de esporte, inclusdo social e formagao esportiva de
criangas e adolescentes.

IX — PARECER DA COMISSAO

Diante do exposto, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo manifesta-se FAVORAVELMENTE a celebragdo do Termo de Fomento entre a Secretaria
Municipal de Esportes — SEMES e a Associagdo AVIVA, CNPJ n° 35.230.692/0001-49, no valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais), com recursos da
Emenda Parlamentar Impositiva n°® 20/2025, por entender que a proposta atende aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e economicidade, demonstrando plena viabilidade técnica, operacional, financeira e interesse publico.

Recomenda-se o encaminhamento dos autos a Procuradoria Geral do Municipio, para homologagao da aplicagdo do Parecer Juridico Referencial n°
03/2025-PGM e posterior formalizagdo do Termo de Fomento.

aokrobd

Vilhena/RO, 14 de agosto de 2026.
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

LUCAS LEMES DE ALMEIDA
Presidente

SANDRO GONGCALVES
Membro

POLIDORO LABAJOS GARATE
Membro

RATIFICACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 97262/2026
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 97262/2026

O Municipio de Vilhena, por meio da Secretaria Municipal de Esportes — SEMES, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 29, inciso |,
da Lei Federal n® 13.019/2014, e no § 3° do art. 15 do Decreto Municipal n°® 41.742/2018, alterado pelo Decreto Municipal n® 59.646/2023, torna publica
a RATIFICACAO da Dispensa de Chamamento Publico n® 97262/2026, para celebracéo de parceria com a Organizagdo da Sociedade Civil Associagdo
AVIVA, inscrita no CNPJ n° 35.230.692/0001-49.

A parceria sera formalizada por meio de Termo de Fomento, conforme Plano de Trabalho aprovado, tendo por objeto o repasse financeiro destinado a
execucao das agdes, atividades e metas previstas no referido Plano de Trabalho, visando ao desenvolvimento e fortalecimento das atividades esportivas
desenvolvidas pela entidade, em consonancia com as politicas publicas municipais de incentivo ao esporte.

A presente dispensa de chamamento publico encontra respaldo legal por tratar-se de parceria oriunda da Emenda Parlamentar Impositiva n° 20/2025, de
autoria do Vereador Zé Duda, destinada a Associagdo AVIVA, no valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais).

O Plano de Trabalho apresentado pela entidade foi analisado e aprovado pela area técnica competente, conforme documentagdo constante dos autos,
tendo sido considerada viavel a execugéo da parceria, com objetivos, metas e atividades compativeis com a politica publica municipal de incentivo ao
esporte.

Adocumentacao constante do processo demonstra o atendimento dos requisitos necessarios a celebragéo da parceria, inclusive quanto a regularidade da
Organizagao da Sociedade Civil e a sua capacidade para execugao do objeto proposto, observadas as exigéncias estabelecidas na legislagédo aplicavel.
Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio da parceria estdo assegurados na Lei Orgcamentaria Anual — LOA vigente, vinculados a seguinte
funcional programatica da Secretaria Municipal de Esportes: 08.001.27.812.0009.3.3.50.41.00.00 — Contribuigdes.

A presente ratificagéo sera publicada em meio oficial, conforme determina o art. 32 da Lei Federal n° 13.019/2014, assegurando a transparéncia e a
publicidade dos atos administrativos.

Diante do exposto, RATIFICO a presente Dispensa de Chamamento Publico, nos termos da legislacdo aplicavel, para viabilizar a celebragdo do
Termo de Fomento com a Associagdo AVIVA, inscrita no CNPJ n° 35.230.692/0001-49, no valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais), provenientes da
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Emenda Parlamentar Impositiva n® 20/2025 — Vereador Zé Duda, conforme Plano de Trabalho aprovado e demais documentos constantes do Processo
Administrativo n® 97262/2026.

Vilhena, 17 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

TERMO DE APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Organizacéo da Sociedade Civil: Associagdo AVIVA

CNPJ: 35.230.692/0001-49

Instrumento: Termo de Fomento

Valor da Parceria: R$ 11.000,00 (onze mil reais)

Emenda Parlamentar Impositiva: n° 20/2025 — Autoria: Vereador Zé Duda

Objeto da Parceria: Repasse financeiro destinado a execugéo do Plano de Trabalho apresentado pela Associagao AVIVA, visando a realiza¢do das agoes,

atividades e metas nele previstas, em conformidade com o objeto da parceria e com as politicas publicas municipais de incentivo ao esporte.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Conforme disposto no art. 35, inciso 1V, da Lei Federal n° 13.019/2014, a celebragao e formalizagéo do Termo de Fomento ficam condicionadas a prévia

aprovacao do Plano de Trabalho. Da mesma forma, o art. 22 da referida Lei e o art. 27 do Decreto Municipal n° 59.646/2023 estabelecem os elementos

minimos que devem compor o Plano de Trabalho.

A Secretaria Municipal de Esportes — SEMES, por intermédio do Secretario Municipal de Esportes, Sr. SILMAR DE FREITAS NETO, no uso de suas

atribuigbes legais,

CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho apresentado pela Associagdo AVIVA contempla os requisitos previstos no art. 22 da Lei Federal n® 13.019/2014

e no art. 27 do Decreto Municipal n°® 59.646/2023, contendo:

| — Descrigcéo da realidade que sera objeto da parceria;

Il — Descrigéo das metas a serem atingidas e das atividades a serem executadas;

IIl — Previséo de receitas e despesas;

IV — Forma de execucao das atividades e metodologia de desenvolvimento do objeto;

V — Definigao dos parametros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas e resultados;

CONSIDERANDO que a Comissao de Monitoramento e Avaliagao manifestou-se favoravelmente a celebracédo da parceria, conforme parecer constante

nos autos;

CONSIDERANDO que a documentacéo apresentada demonstra a regularidade da entidade, bem como sua capacidade técnica e operacional para

execugao do objeto proposto;

CONSIDERANDO que o objeto da parceria possui relevante interesse publico e encontra-se alinhado as politicas municipais de incentivo ao esporte;
RESOLVE:

APROVAR o Plano de Trabalho apresentado pela ASSOCIACAO AVIVA, inscrita no CNPJ n° 35.230.692/0001-49, constante do Processo Eletrénico n°
97262/2026, para fins de celebracdo de parceria com o Municipio de Vilhena, por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes — SEMES, mediante
TERMO DE FOMENTO, no valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais), provenientes da Emenda Parlamentar Impositiva n® 20/2025, de autoria do Vereador
Zé Duda, visando a execucao do objeto, metas e atividades descritos no Plano de Trabalho aprovado, observadas as condi¢cdes nele estabelecidas e a
legislagéo aplicavel.

Vilhena/R0O,17 de agosto de 2026.

SILMAR DE FREITAS NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PORTARIA INTERNA N° 002/2026/FMMA
O PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pelo Decreto Municipal n® 62.774, de 07 de junho de 2024, e considerando a necessidade de aprovar o Plano de Contratagcdo Anual (PCA)
para o exercicio de 2027,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Contratagéo Anual (PCA) do Fundo Municipal de Meio Ambiente de Vilhena/RO para o exercicio de 2027, conforme o disposto
no Decreto Municipal n° 62.774/2024.

Art. 2° O Plano de Contratagdo Anual (PCA) aprovado abrange as aquisigoes e contratagdes necessarias para o desenvolvimento das atividades do
Fundo Municipal de Meio Ambiente e estd em conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e demais normativas pertinentes.

Art. 3° Determinar a publicagdo do Plano de Contratagdo Anual (PCA) no Portal da Transparéncia do Municipio de Vilhena e no Portal Nacional de
Compras Publicas (PNCP), garantindo a publicidade e a transparéncia das informagdes.

Art. 4° O Fundo Municipal de Meio Ambiente é responsavel pelo acompanhamento e execugao do Plano de Contratagéo Anual (PCA), conforme os prazos
e diretrizes estabelecidos no Decreto Municipal n° 62.774/2024.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vilhena/RO, 17 de agosto de 2026.
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Alexandre Serafim Damasceno
Presidente do Municipal de Meio Ambiente

PORTARIA INTERNA N° 014/2026/SEMMA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE VILHENA/RO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n® 62.774,
de 07 de junho de 2024, e considerando a necessidade de aprovar o Plano de Contratagao Anual (PCA) para o exercicio de 2027,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Contratagdo Anual (PCA) da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Vilhena/RO para o exercicio de 2027, conforme o
disposto no Decreto Municipal n® 62.774/2024.

Art. 2° O Plano de Contratagdo Anual (PCA) aprovado abrange as aquisigdes e contratagdes necessarias para o desenvolvimento das atividades da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e esta em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021 e demais normativas pertinentes.

Art. 3° Determinar a publicagdo do Plano de Contratagdo Anual (PCA) no Portal da Transparéncia do Municipio de Vilhena e no Portal Nacional de
Compras Publicas (PNCP), garantindo a publicidade e a transparéncia das informagdes.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é responsavel pelo acompanhamento e execucéo do Plano de Contratagdo Anual (PCA), conforme os
prazos e diretrizes estabelecidos no Decreto Municipal n® 62.774/2024.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena/RO, 17 de agosto de 2026.

Alexandre Serafim Damasceno
Secretario Municipal de Meio Ambiente

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA INTERNA 34/2026- SEMOSP

DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOR A COMISSAO DE INVENTARIO DE ESTOQUE DO ALMOXARIFADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RUDIERIO LOPES PEREIRA, Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos, Prefeitura do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas.

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao quadro da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos — SEMOSP, para
comporem a Comisséo de Inventario de Estoque do Almoxarifado, com a finalidade de realizar o levantamento fisico dos materiais existentes em
estoque, promovendo a conciliagdo com os registros contabeis, em atendimento as exigéncias legais e aos procedimentos de encerramento do exercicio
financeiro:

ARNALDO FARIAS CAVALCANTE JUNIOR, matricula n® 14853 — Presidente;
CAROLAINE DOS SANTOS FAGUNDES, matricula n°® 16954 — Membro;
MIRIAN MARTINS DE FREITAS, matricula n® 14714 — Membro.

Art. 2° A Comisséo devera realizar os trabalhos de inventario fisico dos materiais existentes em estoque, observando os procedimentos e prazos
estabelecidos pela Administragcdo Municipal, bem como promover a conferéncia e conciliagdo dos materiais com os respectivos registros.

Art. 3° Os trabalhos da Comisséo terdo inicio em 01 de setembro de 2026, devendo ser realizados até o encerramento do exercicio contabil, observando-
se o cronograma estabelecido pela Administracao Municipal.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Vilhena/RO, 17 de agosto de 2026.
RUDIERIO LOPES PEREIRA

Secretario de obras
Decreto n° 66.856/2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

NOTIFICAGAO

O Municipio de Vilhena NOTIFICA o proprietario do lote abaixo relacionado, a providenciar a limpeza de seus iméveis (Conforme artigo 128 da lei
048/2001 do Cadigo de Posturas do Municipio de Vilhena) e logradouros publicos conforme Artigo 12 da Lei 048/2001 do Cédigo de Posturas de Vilhena,
no prazo de 05 (cinco) dias (a contar da data de publicacédo), tendo em vista que o mesmo esta em estado visivel de abandono, ocasionando mal estar
social.

SETOR 001-0CV4000- CIDADE VERDE IV
QUADRA 30 LOTE 40

PROPRIETARIO: MATHEUS FELIPE DA SILVA
CNPJ/CPF: ***.388.548- **

CAD: 47078

PROC: 94834/2026

Caso nao sejam tomadas as providéncias devidas no prazo estabelecido, a limpeza dos iméveis sera feita pela Prefeitura, correndo as despesas e multas
por conta do proprietario, conforme preceitua a legislagdo Municipal. Os iméveis nas areas urbanas e de extensdo urbana deste municipio deverao ser,
obrigatoriamente, mantidos limpos, capinados e isentos de quaisquer materiais nocivos a vizinhanga e a coletividade.

Desconsiderar caso os imoveis citados ja estejam limpos.
Vilhena — RO, 17 de agosto de 2026.

ADEMILTON DRESCH
Fiscal de Obras e Posturas
SEMPLAN

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 011/2026.

O Conselho Escolar da Escola Municipal de Educagéo Infantil Penha Rosendo Leite comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de
pregos visando a contratagdo de empresa para o fornecimento de Servigo de Manutengéo e Conservagédo de Maquinas e Equipamentos. Os interessados
deveréo retirar o formulério de pesquisa de prego, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na
secretaria da escola, localizada na Avenida: Melvin Jones n° 1320, Bairro: Cristo Rei, Vilhena-RO, no horario de 07h00 as 17h00.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 25 de agosto de 2026, pontualmente as 11h30min, na sede da Escola, no enderego supramencionado e o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 17 de agosto de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Luciano Gabriel Lorenzo Martins

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA — SAAE
EXTRATO DO CONTRATO N° 161/2026

Processo Administrativo n°. 243/2025

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DO MUNICIPIO DE VILHENA-RO — SAAE. CNPJ: 01.933.030/0001-13.

Contratado: SOLIMOES LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ n.° 45.919.060/0001-40. Objeto: adesdo a Ata de Registro de Pregos
n°® 002/2026/SUPEL/RO, oriunda do Pregéo Eletrénico n° 90543/2024, visando a aquisicao de materiais basicos de construgcao constantes da tabela
SINAPI, destinados a confeccdo de tubos de concreto armado tipo CA-1 (manilhas) e a execucédo da obra de drenagem pluvial na Avenida Marginal
da BR-174/RO, perimetro urbano do Municipio de Vilhena/RO, em atendimento a solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos —
SEMOSP, conforme Plano de Trabalho, memaria de célculo, planilha orgamentaria, cronograma fisico-financeiro e demais documentos constantes no
Processo Administrativo n® 243/2025

Valor: R$ 478.300,68 (quatrocentos e setenta e oito mil e trezentos reais e sessenta e oito centavos

Data: 29.07.2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2024

DECIMO OITAVO TERMO ADITIVO AO CON-TRATO DE GESTAO N.° 001/2024/SEMUS, QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE VILHENA/
RO E A ORGANIZAGCAO SOCIAL GRUPO CHAVANTES, PARA EXECUCAO DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS DE CUS-TEIO (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 99002/2026).

Aos quatorze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, o MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob n.° 04.092.706/0001-81, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella, s/n.°, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. FLORI COR-DEIRO DE MIRANDA JUNIOR, brasileiro, agente politico, portador da Cédula de Identidade RG
sob n.° 304253790 SSP/SP e CPF sob n.° 309.160.068-83, por meio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob n.° 21.467.008/0001-32,
neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude, Sr. WAGNER WASCZUK BORGES, portador da Cédula de Identidade RG sob n.° 89614562
SSP/PR e CPF sob n.° 040.740.859-25, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a Organizacdo Social GRUPO CHAVANTES — SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES, inscrita no CNPJ sob n.° 73.027.690/0001-46, com sede social na Rua Maria Ferreira, n.° 22, Centro,
Chavantes/SP, CEP 18970-029, neste ato representada pela Sra. LETICIA BELLOTTO TURIM, na qualidade de Presidente, portadora da Cédula de
Identidade RG n.° 47645068-8 e CPF n.° 392.175.428-30, doravante denominada CONTRATADA, considerando os autos do Processo Administrativo
n.° 99002/2026, o Contrato de Gestdo n.° 001/2024/SEMUS e seus termos aditivos, especialmente o Décimo Primeiro e o Décimo Sétimo Termos
Aditivos, os Oficios n.° 156, 157 e 158/2026/GAB/SEMUS, os Oficios n.° 712 e 714/2026 da CONTRATADA e o respectivo Plano Especial de Execucéo e
Aplicacdo, a Manifestagdo Técnica da SE-MUS, a Manifestacdo da CETFAI, a certificagdo orgamentaria, a decisdo motivada do Secretario Municipal de
Saude e o Parecer n.° 505/PGM/2026, e com fundamento na Lei Federal n.° 9.637/1998 e na Lei Municipal n.° 6.820/2026, resolvem celebrar o presente
DECIMO OITAVO TERMO ADITIVO, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a formalizagdo de Termo de Execugdo de Recursos Extraordinarios, mediante aporte extraordinario de
custeio no valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhGes de reais), destinado a estabilizagdo operacional e a preservagdo da continuidade assistencial no
ambito da execugéo vigente do Contrato de Gestéo n.° 001/2024/SEMUS.

1.2. O aporte possui natureza especifica, temporaria, finalistica e segregada, ndo se incorporando ao valor mensal ordinario do Contrato de Gestao nem
alterando, por si so, o valor-base previsto no Décimo Sétimo Termo Aditivo.

1.3. O Plano Especial de Execugéo e Aplicagdo apresentado pela CONTRATADA por meio do Oficio n.° 714/2026 integra este Termo Aditivo como Anexo
|, para todos os fins de execugdo, acompanhamento e prestagéo de contas.

1.4. A execugdo do aporte observara as finalidades, macro rubricas, critérios de elegibilidade, resultados esperados, cronograma e mecanismos de
controle estabelecidos neste instrumento e no Plano Especial.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO E DA COMPATIBILIDADE CON-TRATUAL

2.1. O presente instrumento é celebrado com fundamento no art. 17 da Lei Municipal n.° 6.820/2026 e nos itens 3.2, 3.3 e 3.4 da Clausula Terceira do
Décimo Sétimo Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n.° 001/2024/SEMUS.

2.2. As partes, de comum acordo, adotam para este instrumento o regime aplicavel aos recursos extraordinarios previsto na Lei Municipal n.° 6.820/2026,
nos termos admitidos pelo art. 36 da referida Lei, sem atribuicao de efeitos retroativos a fatos anteriores a sua vigéncia.

2.3. O objeto extraordinario permanece compativel com as finalidades do Contrato de Gestéo e destina-se exclusivamente a manutencao das condigbes
operacionais necessarias a execugao dos servigos de saude abrangidos pelo ajuste vigente.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DAS MACRO-RUBRICAS DE APLICA-CAO

3.1. O valor global do aporte extraordinario € de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

3.2. Conforme estimativa inicial constante do Plano Especial, os recursos seréo distribuidos entre as seguintes macro rubricas:

Macro-rubrica Valor estimado Percentual
Pessoal e obrigagdes trabalhistas e sociais R$ 0,00 0,00%
Servigos médicos e assistenciais essenciais R$ 2.490.000,00 49,80%
Medicamentos, materiais e insumos assistenciais R$ 810.000,00 16,20%
Servigos continuados essenciais de apoio a assisténcia R$ 1.700.000,00 34,00%
TOTAL R$ 5.000.000,00 100,00%

3.3. Adistribuigéo prevista no item 3.2 possui carater estimativo. Poderdo ocorrer remanejamentos entre as macro-rubricas aprovadas, sem necessidade
de novo termo aditivo, desde que preservados o valor global, a finalidade do aporte, a vinculagdo ao objeto contratual e as categorias de despesas
autorizadas, devendo os ajustes ser identificados e justificados na prestagéo de contas especifica.

3.4. A macro-rubrica de pessoal e obrigacdes trabalhistas e sociais ndo possui destinacéo financeira inicial. Eventual utilizacdo de recursos nessa
categoria dependera de prévia autorizagdo da CONTRATANTE, precedida de demonstracdo documental da elegibilidade, do nexo com a execugéo
vigente e da inexisténcia de duplicidade de custeio.

CLAUSULA QUARTA — DAS DESPESAS ELEGIVEIS E DAS OBRIGACOES VENCIDAS

4.1. Somente poderéo ser custeadas despesas proprias da CONTRATADA que sejam necessarias a execugao do Contrato de Gestéo vigente, estejam
enquadradas nas macro-rubricas autorizadas, possuam documentacdo idénea e apresentem nexo objetivo com a manutengdo da continuidade
assistencial.

4.2. Poderdo ser incluidas obrigagdes ja vencidas perante terceiros, desde que permanecam efetivamente pendentes, sejam elegiveis, estejam
documentalmente comprovadas, ndo tenham sido custeadas ou ressarcidas por outra fonte, ndo tenham sido objeto de glosa definitiva e sua regularizagéo
guarde relagéo objetiva com a continuidade da execugéao contratual.

4.3. A CONTRATADA podera estabelecer a ordem concreta de priorizagdo dos pagamentos dentro das macro rubricas aprovadas, segundo risco
assistencial e necessidade operacional, sem exigéncia de individualizagdo prévia de todos os credores, ressalvadas as condi¢gdes de controle deste
instrumento.

4.4. E vedada a utilizagéo dos recursos para despesas estranhas ao objeto do Contrato de Gestdo, despesas definitivamente glosadas, pagamentos
em duplicidade, multas ou encargos decorrentes de conduta imputavel exclusivamente a CONTRATADA, ou qualquer despesa sem suporte documental
suficiente.

CLAUSULA QUINTA — DA AUSENCIA DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA

5.1. A celebragéo deste Termo Aditivo, a transferéncia dos recursos e sua eventual aplicagdo em obrigagdes vencidas ndo importam reconhecimento,
confissédo, novagao, compensacao, liquidagcao ou quitagéo, total ou parcial, de diferencas financeiras histéricas, valores anteriormente reclamados pela
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CONTRATADA ou supostos débitos do MUNICIPIO.

5.2. O aporte nédo implica reconhecimento da origem, liquidez, certeza, exigibilidade ou quantificacdo dos valores anteriormente informados pela
CONTRATADA, permanecendo tais matérias submetidas aos procedimentos préprios de prestagéo de contas, conciliagdo, saneamento, fiscalizagao,
glosa, controle e decisdo administrativa.

5.3. O MUNICIPIO ndo assume nem se sub-roga nas obrigagdes privadas da CON-TRATADA perante empregados, profissionais, prestadores,
fornecedores ou terceiros, permanecendo a Organizagéo Social integralmente responsavel pelas relagdes juridicas correspondentes.

5.4. A utilizagdo do aporte ndo convalida despesas pretéritas, ndo afasta glosas ou diligéncias ja realizadas e néo prejudica eventual apuragéo de
responsabilidade ou restituicdo de valores.

CLAUSULA SEXTA — DO REPASSE E DA CONTA ESPECIFICA

6.1. O aporte sera transferido pela CONTRATANTE a CONTRATADA em parcela Unica de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), apds a assinatura e
publicacéo do presente instrumento e o cumprimento das condigdes administrativas, orgamentarias, financeiras e de regularidade exigiveis.

6.2. Os recursos serao depositados exclusivamente na conta bancaria especifica indicada no Plano Especial: Banco do Brasil, Agéncia 3852-0, Conta
Corrente 5892-0, de titularidade da Santa Casa de Misericordia de Chavantes, CNPJ n.° 73.027.690/0001-46, ou em outra conta especifica que venha a
substitui-la mediante comunicagao formal e prévia a SEMUS.

6.3. E vedada a movimentagdo conjunta dos recursos deste aporte com os recursos ordinarios do Contrato de Gestdo ou com recursos de outros
contratos, convénios, ajustes ou fontes, devendo ser mantidos centro de custo e registros contabeis segregados.

6.4. Os rendimentos financeiros eventualmente auferidos na conta especifica ficam sujeitos as mesmas regras de vinculagéo, aplicagéo, controle e
prestacdo de contas dos recursos principais.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE EXECUGAO

7.1. A utilizagdo dos recursos ocorrera em ciclo estimado de até 90 (noventa) dias contados do efetivo recebimento, observada a priorizagédo assistencial
definida no Plano Especial.

7.2. Aexecucgao financeira devera ocorrer durante a vigéncia do Contrato de Gestéo n.° 001/2024/SEMUS, ressalvado exclusivamente o prazo necessario
a prestacao de contas e as providéncias de encerramento.

7.3. Eventual saldo ndo aplicado ao término do periodo de execugdo permanecera sujeito a destinagéo determinada pela CONTRATANTE, inclusive
devolucdo a conta indicada pelo Fundo Municipal de Saude, sem prejuizo da aplicagao dos rendimentos correspondentes.

CLAUSULA OITAVA — DOS RESULTADOS E DO ACOMPANHAMENTO

8.1. A aplicagao dos recursos devera buscar, conforme o Plano Especial, a preservagdo da cobertura médica, assistencial e multiprofissional; a
regularidade dos servicos médicos, diagndsticos e especialidades indispensaveis; a disponibilidade de medicamentos, materiais e insumos criticos; a
continuidade dos servigos essenciais de apoio; e a execugao financeira segregada, rastreavel e documentada.

8.2. A comprovagao dos resultados observara indicadores e evidéncias compativeis com a natureza de cada despesa, inclusive contratos ativos, escalas,
medigbes, atestes, produgéo assistencial, estoques, consumo, requisicdes, notas fiscais, ordens de servigo, extratos, conciliagdes e registros contabeis.
8.3. Afiscalizacgao sera exercida pela SEMUS e pela CETFAI nos limites das competéncias estabelecidas nos instrumentos vigentes, sem transferéncia
a Comissao de atribuicdes de gestdo operacional da CONTRATADA ou de autorizagéo prévia de cada pagamento individual.

CLAUSULA NONA — DA PRESTAGAO DE CONTAS SEGREGADA

9.1. A CONTRATADA apresentara prestacdo de contas especifica e segregada deste aporte, distinta da prestacéo de contas ordinaria do Contrato de
Gestao.

9.2. A prestagéo de contas devera conter, no minimo: extratos integrais da conta especifica; conciliagado bancaria; relagéo individualizada das despesas,
com macro-rubrica, unidade beneficiada, credor, CNPJ/CPF, competéncia, vencimento, pagamento e valor; documentos fiscais ou equivalentes; contratos,
medigdes, folhas, guias, requisicdes e atestes pertinentes; comprovantes bancarios; razdo contabil e centro de custo segregados; identificagdo da fonte
de custeio; relatorio executivo de aplicagao e resultados; e declaragao de inexisténcia de duplicidade.

9.3. A prestagéo de contas final sera apresentada em até 30 (trinta) dias apos a utilizagéo integral dos recursos, sem prejuizo da apresentagédo de
informagdes parciais durante a execug¢édo ou sempre que formalmente solicitadas pela SEMUS ou pela CET-FAI.

9.4. A aprovacao deste Termo Aditivo ndo implica aprovagéo antecipada das despesas. Despesas sem comprovagao suficiente, inelegiveis, estranhas ao
objeto, custeadas em duplicidade ou definitivamente glosadas permanecerao sujeitas as medidas de saneamento, glosa, restituicdo e responsabilizagéo
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes deste Termo Aditivo correrdo & conta da seguinte programagao orgamentaria: Orgdo 14 — Secretaria Municipal de Saude;
Unidade Orgamentaria 14001 — Fundo Municipal de Saude; Fungdo 10 — Saude; Subfungdo 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial; Programa
0071 — Fazendo Saude com Qualidade; Projeto/Atividade 2.297 — Repasse de Recursos a Entidade — Atengéo Especializada; Natureza da Despesa
3.3.50.85.00.00 — Contrato de Gestéo; Fonte 1.500.0200 — Recursos de Impostos — ASPS 15% — Exercicio Corrente.

10.2. A disponibilidade orgamentaria encontra-se amparada pela correspondente reserva de dotag&o constante dos autos, no valor de R$ 5.000.000,00
(cinco milhdes de reais).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SEGREGACAO POR UNIDADE, DA TRANSICAO E DA PRESERVACAO DAS RESPONSABILIDADES

11.1. Sempre que a despesa custeada com os recursos extraordinarios se relacionar a unidade submetida ao regime de transi¢cdo e cooperagdo com
o Estado de Rondbnia, a CONTRATADA devera identificar a unidade beneficiada e manter documentacao suficiente para demonstrar a destinacdo do
recurso, o respectivo nexo com a execugdo contratual e a fonte de custeio utilizada.

11.2. O presente aporte ndo altera a distribuicdo de responsabilidades estabelecida no Décimo Primeiro Termo Aditivo, no Acordo Tripartite, no Termo
de Cooperagéo n.° 41/2025/PGE-SESAU ou nos demais instrumentos aplicaveis a transicdo, nem implica assungao, pelo Municipio de Vilhena, de
obrigacdes atribuidas ao Estado de Rondénia.

11.3. Ficam preservados eventuais direitos de conciliagdo, compensacéao, ressarcimento ou acerto financeiro entre os entes publicos, a serem apurados
em procedimento préprio, quando cabiveis.

11.4. A conclusdo do processo de transi¢cdo nao extingue, transfere ou modifica automaticamente as obrigacdes anteriormente assumidas por qualquer
dos participes, permanecendo exigivel o cumprimento das responsabilidades contratuais, administrativas, financeiras, orcamentarias, fiscais, trabalhistas
e de prestacdo de contas atribuidas a cada qual, observadas as respectivas competéncias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA COOPERAGAO INSTITUCIONAL DU-RANTE A TRANSICAO

12.1. Sem prejuizo das demais obrigagdes previstas no Contrato de Gestdo n.° 001/2024/SEMUS e em seus termos aditivos, a CONTRATADA,
enquanto permanecer responsavel pela gestdo e operacionalizagéo do Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira — HRV, devera cooperar com o
CONTRATANTE, com a Secretaria de Estado da Satide de Rondénia — SESAU/RO e com os 6rgaos de controle para a realizagéo de transi¢éo planejada,
gradual, coordenada e segura, de modo a preservar a continuidade e a capacidade assistencial dos servigos.

12.2. Para os fins desta clausula, constituem obrigagbes da CONTRATADA:

a) assegurar a SESAU/RO, por intermédio dos servidores, agentes ou representantes formalmente indicados, acesso pleno as informagdes e aos
documentos necessarios ao planejamento e a execugéo da transigao, observadas as normas legais aplicaveis a protegéo de dados pessoais, ao sigilo
profissional e ao acesso a informacdes legalmente protegidas;

b) disponibilizar e manter, nas dependéncias do HRV, espaco fisico adequado destinado ao uso dos representantes da SESAU/RO durante o periodo de
transicéo, em condigbes compativeis com as atividades de acompanhamento, levantamento e planejamento da assungéo da gestéo;
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c) apresentar as informagbes e os documentos solicitados pela SESAU/RO ou pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia — TCE-RO no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento da solicitagéo, ressalvada impossibilidade juridica ou material devidamente justificada e
comunicada de forma imediata, sem prejuizo do atendimento as determinagdes especificas emanadas dos érgaos de controle;

d) cooperar com as atividades de levantamento, conferéncia, organizagéo e transferéncia das informacdes administrativas, assistenciais, operacionais,
patrimoniais e contratuais necessarias a continuidade da gestéo;

e) fornecer, quando solicitado, informagdes atualizadas sobre contratos, prestadores de servigos, fornecedores, medicamentos, materiais, insumos,
estoques, escalas, forgca de trabalho, servigos assistenciais, produgéo e demais elementos relacionados ao funcionamento da unidade;

f) manter atualizadas e disponibilizar as informagdes necessarias a regulagédo assistencial, inclusive quanto a capacidade operacional e ao quantitativo
de leitos disponiveis, observados os fluxos e procedimentos definidos pelo CONTRATANTE e pela SESAU/RO;

g) colaborar com reunibes, visitas técnicas, levantamentos e demais atividades relacionadas ao processo de transi¢cdo, mediante identificacdo dos
agentes responsaveis e observancia das normas de seguranga e funcionamento hospitalar; e

h) abster-se de praticar atos que, sem fundamento legal ou técnico, dificultem ou impegam o acesso as informagdes, documentos, instalagdes ou demais
elementos necessarios ao planejamento e a execugéo da transicao.

12.3. O acesso as dependéncias da unidade devera ocorrer de forma coordenada entre CONTRATANTE, SESAU/RO e CONTRATADA, com identificagéo
dos agentes responsaveis e observancia das normas internas de segurancga, controle de infecgéo, protecéo de dados e regular funcionamento hospitalar,
vedada a utilizacdo desses procedimentos como obstaculo injustificado a transigéo.

12.4. Eventual impossibilidade de atendimento integral de solicitagdo de informagéo ou documento devera ser formalmente justificada, com indicagéo
objetiva da causa impeditiva, da providéncia adotada e, quando possivel, do prazo necessario a complementacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONTINUIDADE ASSISTENCIAL DU-RANTE A TRANSICAO

13.1. Durante a vigéncia do Contrato de Gestéo e até a efetiva transferéncia da gestdo da unidade, a CONTRATADA permanecera responsavel pelo
regular cumprimento das obrigagdes que Ihe sdo atribuidas nos instrumentos vigentes e devera adotar as providéncias de sua competéncia destinadas
a preservacao da continuidade dos servigos e da capacidade assistencial.

13.2. A CONTRATADA devera manter acompanhamento permanente das condi¢gdes necessarias ao funcionamento do HRV, especialmente quanto:

a) a continuidade dos contratos e servigos indispensaveis a assisténcia;

b) a disponibilidade de medicamentos, materiais, insumos, gases medicinais e demais recursos necessarios ao funcionamento da unidade;

c) a manutencéo da forga de trabalho necessaria a prestacéo dos servicos; e

d) a preservagao da capacidade assistencial durante todo o processo de transigéo.

13.3. Alidentificagéo de situacdo capaz de comprometer a continuidade dos servicos, a forga de trabalho, o abastecimento ou a capacidade assistencial
devera ser formalmente comunicada ao CONTRATANTE, acompanhada, sempre que possivel, da indicagdo da causa, do risco assistencial identificado
e das providéncias adotadas ou necessarias a sua mitigagao.

13.4. A CONTRATADA devera disponibilizar a fiscalizacdo do Contrato de Gestao os elementos necessarios a comprovagao do acompanhamento da
continuidade dos contratos, servigos, insumos, medicamentos, forga de trabalho e capacidade assistencial durante a transigao.

13.5. As obrigagdes estabelecidas nesta clausula ndo importam transferéncia @8 CON-TRATADA de responsabilidades atribuidas ao Estado de Rondénia,
ao Municipio de Vilhena ou a outros participes, permanecendo cada qual responsavel pelas atribuicdes que lhe sejam préprias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA AUTONOMIA DAS OBRIGACOES DE TRANSICAO EM RELACAO AO APORTE EXTRAORDINARIO

14.1. As obrigagdes previstas nas Clausulas Décima Primeira, Décima Segunda e Décima Terceira possuem natureza acessoria ao Contrato de Gestéao
e destinam-se a disciplinar a cooperacdo da CONTRATADA durante a transi¢éo e a assegurar a continuidade da assisténcia, ndo constituindo condigéo,
contraprestagéo, causa juridica ou equivaléncia econdmica do aporte extraordinario disciplinado neste Termo Aditivo.

14.2. O cumprimento das obrigagdes de transigao independe da execugao financeira do aporte extraordinario e decorre das responsabilidades contratuais
da CONTRATA-DA enquanto permanecer a frente da gestao da unidade.

14.3. A insercdo das obrigacdes de transicdo neste Termo Aditivo ndo importa reconhecimento, novagéo, transagdo, confissdo ou assungéo, pelo
CONTRATANTE, de passivos, obrigagdes ou diferengas financeiras cuja existéncia, origem, responsabilidade ou quantificagdo permanegam controvertidas
ou dependentes de apuragéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Sem prejuizo das demais obrigacdes do Contrato de Gestao e de seus aditivos, compete a CONTRATADA: aplicar os recursos exclusivamente
nas finalidades autorizadas; manter conta e escrituragéo segregadas; conservar documentacéo idénea; impedir duplicidade de custeio; identificar a
unidade beneficiada; assegurar rastreabilidade dos pagamentos; prestar contas nos prazos estabelecidos; fornecer esclarecimentos e documentos
complementares quando formalmente solicitados; e cumprir as obrigagdes de cooperagao e continuidade previstas neste instrumento.

15.2. A CONTRATADA permanece responsavel pela selecéo, contratacéo, gestdo e pagamento de seus empregados, profissionais, prestadores e
fornecedores, bem como pela regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e contratual das despesas realizadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

16.1. Compete a CONTRATANTE efetuar o repasse apos o cumprimento das condi¢cdes previstas neste instrumento, acompanhar a aplicacdo dos
recursos, analisar a prestagcao de contas, solicitar saneamentos e adotar as providéncias administrativas decorrentes das constatagbes dos setores
técnicos e da CETFAL.

16.2. Compete, ainda, a CONTRATANTE, no ambito de suas atribuicdes, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes relacionadas a
transicao, inclusive quanto ao acesso as informagdes, a disponibilizagédo de espaco fisico a SESAU/RO, a continuidade dos contratos, servigos, insumos,
medicamentos, for¢a de trabalho e capacidade assistencial.

16.3. Aatuacéo fiscalizatoria da CONTRATANTE nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pela execugéo do objeto e pela regularidade
das despesas e obrigacdes que Ihe incumbem.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA TRANSPARENCIA E DA PUBLICAGAO

17.1. O extrato do presente Termo Aditivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Vilhena e disponibilizado no Portal da Transparéncia, observada
a legislacédo aplicavel.

17.2. A CONTRATADA devera disponibilizar as informagdes e relatérios relativos a execugéo do aporte em seu sitio eletrénico e fornecé-los a SEMUS
para fins de transparéncia e controle, observadas as limitacdes legais relativas a dados pessoais e informagbes protegidas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RATIFICAGAO

18.1. Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢gdes do Contrato de Gestdo n.° 001/2024/SEMUS e de seus termos aditivos que néo colidirem
com as disposigdes deste instrumento.

18.2. Permanecem especialmente preservadas as regras do Décimo Primeiro e do Décimo Sétimo Termos Aditivos quanto a transigéo, a distribuicdo de
responsabilidades entre Municipio e Estado, a execugao ordinaria, aos valores mensais, as metas, a fiscalizagéo e a prestagédo de contas.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

19.1. Fica eleito o foro da Comarca de Vilhena/RO para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes deste Termo Aditivo, com exclusédo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

PELO MUNICIPIO DE VILHENA -
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FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude

PELA CONTRATADA
LETICIABELLOTTO TURIM

Presidente
GRUPO CHAVANTES
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL
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