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CIPAIS 3g O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de

seu cargo e no uso das atribui¢gdes que lhe conferem os incisos VI e IX do artigo 96 da Lei
Orgénica do Municipio e Lei n® 6.870, de 5 de agosto de 2026, e

CONSIDERANDO que a reformulagdo administrativa visa atender as demandas da
Secretaria Municipal de Saude, mediante o reforco de crédito orcamentario destinado a
viabilizar a continuidade da execugédo do Contrato de Gestéo celebrado entre o Municipio
de Vilhena e a Organizagéo Social Grupo Chavantes. A medida visa garantir a continuidade
da execucdo dos servigos publicos de saude prestados por meio do referido Contrato de
Gestao, assegurando o cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pelo Municipio
e evitando a interrupgao de servigos essenciais de saude prestados a populagao; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 97.998/2026,
DECRETA:
Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$ 4.689.440,45 (quatro

milhdes, seiscentos e oitenta e nove mil, quatrocentos e quarenta reais e quarenta e cinco
centavos), a seguir discriminada:
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Orgéo: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200712.297 — Repasse de Recursos a Entidade - Atengéo Especializada
3350.85.00.00 15000200 Contrato de Gestéo R$ 4.689.440,45

TOTAL ..o R$ 4.689.440,45

Art. 2° Para dar cobertura a Transposigado prevista no artigo 1° serdo utilizados recursos provenientes das anulagdes parciais/totais das dotacdes
orgamentarias consignadas no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminadas:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1012200712.047 — Manutengao da Casa de Apoio em Porto Velho

3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo  R$ 178.381,60

3390.39.00.00 15000200 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 80.000,00

1012200712.288 — Manutengao do Setor de Transporte

3390.14.00.00 15000200 Diarias - Pessoal Civil  R$ 300.000,00

3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo  R$ 100.000,00

3390.39.00.00 15000200 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 314.080,53

1030100712.317 — Manutengao das Atividades da Atengdo Primaria a Saude — APS

3190.13.00.00 15000200 Obrigagées e Patronais R$ 33.658,65

3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo  R$ 18.375,84

3390.39.00.00 15000200 Outros Servigos e Terceiros - Pessoa Juridica R$ 183.640,25

1030200712.225 — Manutengao do Programa Melhor em Casa

3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 946.521,14
3191.13.00.00 15000200 Obrigagdes e Patronais R$ 27.000,00

1030200712.279 — UPA — Unidade de Pronto Atendimentos 24 Horas

3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 780.000,00
3191.13.00.00 15000200 Obrigagdes Patronais  R$ 143.455,46

1030200712.318 — Manutengao das Atividades do Centro de Atengao Psicossocial - CAPS
3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 246.603,17
3190.13.00.00 15000200 Obrigagbes Patronais R$ 5.462,66

3191.13.00.00 15000200 Obrigagdes Patronais R$ 28.536,43

1030300712.289 — Manutencgao da Assisténcia Farmacéutica
3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo  R$ 500.000.00

1030400712.122 — Manutengéo das Atividades da Vig. Sanitaria
3350.85.00.00 15000200 Contrato de Gestao R$ 581.656,37

1030500712.135 — Manuteng&o da Vigilancia em Saude
3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 222.068,35

TOTAL et R$ 4.689.440,45
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 5 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.784, DE 5 DE AGOSTO DE 2026
DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 825.209,14 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n°® 6.871, de 5 de agosto de 2026, e

CONSIDERANDO a necessidade de viabilizar o custeio dos servigos de transporte escolar rural e urbano ofertados aos alunos da Rede Municipal e
Estadual de Ensino; e

CONSIDERANDO a atribuigédo da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED de adotar as medidas necessarias para assegurar a prestagéo de
servigos educacionais com qualidade aos usuarios da Rede Municipal de Ensino; e

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar condigbes adequadas de acesso a educacgao basica, com observancia aos principios da equidade, da
inclus&o social e da reducao das desigualdades territoriais; e



. 4 A A
IET‘ Vilhena-RO, quarta-feira, 05.08.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV N2 4530 3 ::EI

CONSIDERANDO a auséncia de celebracao de Termo de Convénio, ou outro instrumento congénere, e o consequente repasse financeiro por parte do
Governo do Estado destinado ao custeio do transporte escolar urbano dos Alunos da Rede Estadual; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 97.988/2026,
DECRETA:

Art. 1° Fica Remanejado no Orgamento-Programa a importancia de R$ 825.209,14 (oitocentos e vinte e cinco mil, duzentos e nove reais e quatorze
centavos), a seguir discriminada:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagao

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educacao

1278200762.330 — Gestéo, Contratagao e Operagéo do Transporte Escolar

3390.39.00.00 25000100 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 825.209,14

TOTAL. ..o R$ 825.209,14

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orcamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 09000 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Unidade Orgamentaria: 09001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
1545100492.261 — Realizagéo de Obras e Servicos de Infraestrutura
4490.51.00.00 25000000 Obras e Instalagdes R$ 825.209,14

TOTAL. ettt R$ 825.209,14
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 5 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.785, DE 5 DE AGOSTO DE 2026
DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA NO VALOR DE R$ 4.650.000,00 NO VIGENTE ORGCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n°® 6.872, de 5 de agosto de 2026, e

CONSIDERANDO que a reformulagéo administrativa visa suprir as demandas da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP, com
a finalidade de viabilizar a continuidade dos contratos em andamento que sdo de fundamental importancia para o cumprimento das atribuicbes da
Secretaria, especialmente no que tange a manutencdo de vias e espagos publicos, locagdo de veiculos e equipamentos pesados, fornecimento de
materiais de consumo, pegas, combustiveis e servicos de manutengdo da frota municipal, bem como servigcos de limpeza, asseio, conservagao e
jardinagem; e

CONSIDERANDO que essa medida visa garantir a plena operacionalidade da SEMOSP na execugéo de suas competéncias legais € na manutengao dos
servicos publicos essenciais do Municipio, com os seguintes objetivos: assegurar a disponibilidade de veiculos e equipamentos pesados necessarios a
execugao de obras e servicos de infraestrutura urbana e rural; garantir a continuidade e a qualidade dos servigos de limpeza, conservagao e jardinagem
em logradouros e espagos publicos; manter a frota municipal em condi¢gdes adequadas de operagao, por meio do fornecimento regular de pecas, servigos
de manutengdo e combustiveis; e preservar a regularidade e a eficiéncia na prestagao dos servigos publicos essenciais a populacéo de Vilhena; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 98.095/2026,
DECRETA:

Art. 1° Fica Transferido no Orgamento-Programa a importancia de R$ 4.650.000,00 (quatro milhdes e seiscentos e cinquenta mil reais), a seguir
discriminada:

Orgao: 09000 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Unidade Orgamentaria: 09001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
1545100492.261 — Realizagéo de Obras e Servigos de Infraestrutura

3390.30.00.00 25000000 Material de Consumo  R$ 1.800.000,00

3390.39.00.00 25000000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 2.850.000,00

TOTAL. o R$ 4.650.000,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transferéncia prevista no artigo 1° sera utilizado o recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orcamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 09000 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
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Unidade Orgamentaria: 09001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
1545100492.261 — Realizagéo de Obras e Servicos de Infraestrutura
4490.51.00.00 25000000 Obras e Instalagdes R$ 4.650.000,00

TOTAL e R$ 4.650.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 5 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.786, DE 5§ DE AGOSTO DE 2026
DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$ 335.000,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n°® 6.873, de 5 de agosto de 2026, e

CONSIDERANDO que a reformulagdo administrativa visa atender as demandas da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, mediante reforgo
de crédito orgamentario para viabilizar a continuidade do Projeto “Trabalho Certo”, garantindo a utilizagdo da méo de obra de reeducandos do regime
fechado nas atividades de manutengéo e limpeza de vias e avenidas do Municipio, nos termos da Lei Municipal n° 5.795, de 15 de julho de 2022. Além
disso, busca assegurar o pagamento das diarias dos Policiais Penais responsaveis pela escolta e transporte dos reeducandos, e da remuneracéo devida
aos reeducandos que prestam servicos a SEMOSP, assim como pagamento das faturas de abastecimento de agua das unidades administrativas da
Secretaria, evitando a interrupgéo de servigos indispensaveis ao funcionamento da pasta; e

CONSIDERANDO que essa medida visa garantir a plena operacionalidade da Secretaria no desempenho de suas competéncias legais e na continuidade
da prestagdo dos servicos publicos essenciais de sua responsabilidade; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 98.096/2026,
DECRETA:
Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$ 335.000,00 (trezentos e trinta e cinco mil reais), a seguir discriminada:
Orgao: 09000 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Unidade Orgamentaria: 09001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

0412200202.086 — Manutengéo das Atividades da SEMOSP
3330.41.00.00 25000000 Contribuicdes R$ 100.000,00

3390.36.00.00 25000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 220.000,00
3391.39.00.00 25000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 15.000,00
TOTAL ettt ettt nes R$ 335.000,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transposicéo prevista no artigo 1° sera utilizado o recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orgamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 09000 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Unidade Orgamentaria: 09001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
1545100492.261 — Realizagao de Obras e Servigos de Infraestrutura

4490.51.00.00 25000000 Obras e Instalagdes R$ 335.000,00

TOTAL et R$ 335.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 5 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.787, DE 5§ DE AGOSTO DE 2026
ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 1.192.698,81.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.874, de 5 de agosto de 2026, e

CONSIDERANDO que a reformulagéo administrativa visa atender a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, mediante o refor¢co de dotagao
destinado a aquisigdo de insumos, tais como pedra, pé de pedra e materiais asfalticos, necessarios a execugao dos servigos de pavimentagao asfaltica
no Municipio; e
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CONSIDERANDO que os insumos serdo processados na usina de asfalto do Municipio, e os servigos serdo executados com mao de obra propria,
proporcionando maior eficiéncia na aplicagao dos recursos publicos e promovendo economicidade na execugao das obras. Além disso, a agéo é essencial
para o cumprimento das atribuicdes da Secretaria, garantindo a manutengéo, a recuperacao e a melhoria da malha viaria urbana e rural; e

CONSIDERANDO que a medida visa assegurar a plena operacionalidade da SEMOSP, no desempenho de suas competéncias legais, garantindo a
continuidade, a regularidade e a eficiéncia na prestagéo dos servigos publicos essenciais a populacgéo; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 98.098/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia R$ 1.192.698,81 (um milh&o,
cento e noventa e dois mil, seiscentos e noventa e oito reais e oitenta e um centavos), necessarios para reforgo da seguinte dotagao:

Orgao: 09000 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Unidade Orgamentaria: 09001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
1545100492.261 — Realizagéo de Obras e Servicos de Infraestrutura
4490.30.00.00 25000000 Material de Consumo  R$ 1.192.698,81

TOTAL . R$ 1.192.698,81

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito serdo utilizados os recursos proveniente da anulagédo parcial da dotagdo orgamentaria consignada no vigente
Orgamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminada:

Orgéo: 09000 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Unidade Orgamentaria: 09001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
1545100492.261 — Realizagédo de Obras e Servigos de Infraestrutura
4490.51.00.00 25000000 Obras e Instalagdes R$ 1.192.698,81

TOTAL e R$ 1.192.698,81

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 5 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 67.788/2026

NOMEIA KAILLANY KRISTINA DA SILVA CORREA NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE COORDENADORA
ADMINISTRATIVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 860/2026/Semtran - Processo Administrativo Eletronico n® 1.168/2025,
DECRETA:

Art. 1° Anomeagao, a partir de 6 de agosto de 2026, de Kaillany Kristina da Silva Correa para exercer o cargo de provimento em comissdo de Coordenadora
Administrativa - CPC-11, Coordenadoria Administrativa de Transportes e Transito da Secretaria da Municipal de Transportes e Transito, de acordo com o
item 13.1.2, art. 24, e Anexo | - Tabela Il, da Lei n°® 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n° 6.831, de 14 de julhoo de 2026.

Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio de
Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do art. 256 da
Constituicao do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 5 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.789/2026
REVOGA O DECRETO N° 65.750, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO as Ordens n°s 1732035 e 1737899 no Processo Administrativo Eletrénico n° 20.070/2025,
DECRETA:

Art. 1° A revogacgédo do Decreto n° 65.750, de 23 de outubro de 2025, que instituiu a Comisséo para atuar na fase preparatéria da licitagdo para a
contratacéo de empresa especializada no fornecimento de software de gestéo publica.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 5 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.790/2026
NOMEIA ROGERIO NUNES VALADAO PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR EXECUTIVO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Ordem n°® 1740263 no Processo Administrativo Eletrdnico n® 1.198/2025,

DECRETA:
Art. 1° Anomeagao, a partir de 6 de agosto de 2026, de Rogério Nunes Valadao para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor Executivo
- CPC-3, com lotacdo na Secretaria Municipal de Esportes, de acordo com o Anexo | - Tabela Il, da Lei n°® 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada
pela Lei n° 6.831, de 14 de julho de 2026.
Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio a
Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagéao, nos termos do art. 256 da Constituicao
do Estado de Ronddnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 5 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.791/2026

EXONERA O SERVIDOR FELIPE DA ROZA DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE COORDENADOR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 2.849/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrénico n° 1.097/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneragao, a partir de 5 de agosto de 2026, do servidor Felipe da Roza, matricula 16939, do cargo de provimento em comisséo de Coordenador
de Servigos Administrativos e Processuais - CPC-5, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 5 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.792/2026
EXONERA O SERVIDOR DANIEL DAPPER DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR ESPECIAL Il

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n°® 2.849/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrénico n® 1.097/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneracao, a partir de 5 de agosto de 2026, do servidor Daniel Dapper, matricula 15172, do cargo de provimento em comisséo de Assessor
Especial Ill - CPC-12, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 5 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 67.793/2026

NOMEIA FELIPE DA ROZA PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR OPERACIONAL E DE
LOGISTICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 2.849/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrénico n° 1.097/2025,
DECRETA:

Art. 1° Anomeacéo, a partir de 5 de agosto de 2026, de Felipe da Roza para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor Operacional e de
Logistica - CPC-3, Assessoria Operacional e de Logistica da Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com o item 10.24, art. 24, e Anexo | - Tabela
Il da Lei n® 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n° 6.831, de 14 de julho de 2026.

Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio a
Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeacéao, nos termos do art. 256 da Constituicao
do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 5 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 67.794/2026

NOMEIA DANIEL DAPPER PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE COORDENADOR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n°® 2.849/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrénico n® 1.097/2025,
DECRETA:

Art. 1° A nomeacao, a partir de 5 de agosto de 2026, de Daniel Dapper para exercer o cargo de provimento em comissado de Coordenador de Servigos
Administrativos e Processuais - CPC-5, Coordenadoria de Servigos Administrativos e Processuais da Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com
o item 10.14, art. 24, e Anexo | - Tabela Il da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n° 6.831, de 14 de julho de 2026.

Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio a
Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagéao, nos termos do art. 256 da Constituicao
do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 5 de agosto de 2026.
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Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.795/2026
CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITAGAO PROFISSIONAL AO SERVIDOR RENATO VIEIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art. 31, da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 97.380/2026,
DECRETA:
Art. 1° A concesséao da gratificacdo de incentivo a capacitagdo profissional, com efeitos retroativos a 21 de julho de 2026, ao servidor Renato Vieira,

matricula 7011, detentor do cargo de provimento efetivo de Fiscal Tributario, grupo ocupacional TAF, classe H, referéncia salarial VI, lotado na Secretaria
Municipal de Fazenda, pela especializagdo em Pericias e Avaliagdes na Construcéo Civil - area de conhecimento: Engenharia, Produgéo e Construgao,

no percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “a” do inciso | e §§ 1°, 2° e 4° do art. 31 da
Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 5 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.358/2026
PRORROGA O PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 4.229, DE 14 DE MAIO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe séo conferidas no art. 44
da Lei Complementar n° 336/25,

CONSIDERANDO o Oficio n° 086/2026/C.E.S.P.D/PMV - Processo Eletrénico n® 17.717/2024,

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 4.229, de 14 de maio de 2026, pelo prazo de 90 (noventa) dias, com efeitos a partir de 03/08/2026.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicacgao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 04 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.359/2026
HOMOLOGA O RELATORIO FINAL DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 12.193/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e nos termos do art. 147 da Lei Complementar n°
007/96, combinado com o disposto no art. 13 da Lei Municipal n°® 336/2025,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Disciplinar n® 12.193/2024, instaurado apuragéo de possiveis irregularidades relacionadas ao atendimento
prestado ao senhor D. A.K., ocorrido no Hospital Regional de Vilhena, em 24 de dezembro de 2015, fato que originou o Processo Judicial n°® 7001972-
54.2020.8.22.0014;

CONSIDERANDO a analise das informacdes coletadas durante a investigacao, bem como as consideragées e conclusdes apresentadas pela Comissao
Processante, no Relatério Final (ordem n° 1736238),

CONSIDERANDO a decisao da Corregedoria-Geral do Municipio (ordem n°® 1740214).
RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Relatério Final da Comissdo Processante, constante do processo eletrdnico n°® 12.193/2024, acolhendo suas conclusdes e
determinando o arquivamento dos presentes autos.

Art. 2° Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de Saude - SEMUS para ciéncia da conclusdo do processo e a Secretaria Municipal de
Administracdo — SEMAD para eventual anotacdo em ficha funcional e demais providéncias.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 05 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.360/2026
HOMOLOGA O RELATORIO FINAL DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 11.185/2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e nos termos do art. 147 da Lei Complementar n°
007/96, combinado com o disposto no art. 13 da Lei Municipal n® 336/2025,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Disciplinar n° 11.185/2023, instaurado para apurar a permanéncia de servidores em desvio de fungao,
mesmo apos condenagao judicial em desfavor do Municipio relativa ao desvio;

CONSIDERANDO a analise das informagdes coletadas durante a investigagdo, bem como as consideragdes e conclusdes apresentadas pela Comissao
Processante, no Relatério Final (ordem n°® 1710898),

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Relatério Final da Comissdo Processante, constante do processo eletrénico n° 11.185/2023, acolhendo suas conclusdes e
determinando o arquivamento dos presentes autos.

Art. 2° Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de Saude - SEMUS para ciéncia da conclusdo do processo e a Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD para eventual anotagdo em ficha funcional, verificacdo do item c) da Concluséo do Relatério Final e demais providéncias.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 05 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior

PREFEITO

CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIiPIO

PORTARIA N° 022/2026
PRORROGA O PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N° 019 DE 22 DE JULHO DE 2026.
A CORREGEDORA-GERAL DO MUNICIPIO DE VILHENA, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o que dispde os devidos diplomas legais,

CONSIDERANDO o disposto no § 5° do art. 49 da Lei Complementar n® 336/2025, que trata da possibilidade de prorrogagédo do procedimento de rito
sumario, e

CONSIDERANDO o Despacho de ordem n° 1739512, constante dos autos do processo eletrénico n® 16.272/2025,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, o prazo de que trata a Portaria n°® 019, de 22 de julho de 2026, pelo prazo de 15 (quinze) dias, com efeitos a partir de 05 de agosto de
2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagao.

Corregedoria-Geral do Municipio, Pago Municipal.
Vilhena-RO, 05 de agosto de 2026.

Clarice de Lourdes Cunha
CORREGEDORA
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CONTROLADORIA DE LICITAGOES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - 079 — 2026
CADASTRO RESERVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21903/2025/SEMAD.
LICITAGAO: Preg&o Eletronico n° 001/2026/PMV/SRP

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisigao de géneros alimenticios pouco pereciveis, materiais de copa e cozinha e produtos de limpeza,
destinados ao atendimento das unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Vilhena/RO, com fornecimento parcelado, pelo periodo de 12 (doze)
meses, conforme condigdes quantidades e exigéncias estabelecias neste instrumento e seus anexos.

Pela presente ata de Registro de Pregos, de um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81, com sede no Centro Administrativo Aymoré Horta Pereira, s/n°, Pela presente ata de Registro de Pregos, de um
lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n® 04.092.706/0001-81, com sede
no Centro Aymoré Horta Pereira, s/n°, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr FLORI CORDEIRO DE
MIRANDA JUNIOR, brasileiro, solteiro, agente politico, portador da Cédula de Identidade RG sob n°® xxxxxxxxx — SSP/SP e CPF sob n°® xxx.XXX.XXX-XX,
residente e domiciliado em Vilhena/RO, e do outro lado a empresa: S&S SOLUCOES, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 44.806.174/0001-11,
com sede na Rua Bahia, 2452 na cidade de Espigao D’Oeste-RO, tendo como representante o Sr. Valério Souza Silva, portador da Cédula de Identidade
RG n® xxxxxxx SSP/RO e CPF sob n° xxx.xxx.xxx-xx, residente e domiciliado na cidade de Espigdo D’Oeste/RO, doravante denominada CONTRATADA,
resolvem de comum acordo, Registrar os Precos, com integral observancia da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Registro de pregos para futura e eventual aquisicio de géneros alimenticios pouco pereciveis, materiais de copa e cozinha e
produtos de limpeza, destinados ao atendimento das unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Vilhena/RO, com fornecimento parcelado, pelo
periodo de 12 (doze) meses, conforme condigdes quantidades exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS
A ata de registro de precos tera vigéncia de 12 meses a partir da data da publicacéo a partir da publicacdo do extrato da ata no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e Diario Oficial do Municipio (DOV).

O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, contado a partir da publicagéo do extrato da ata no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e Diario
Oficial do Municipio, sera de 1 (um) ano, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado que as condi¢cdes e 0 prego permanecem
vantajosos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAADESAO
Os contratos celebrados em decorréncia do Registro de Pregos estao sujeitos as regras previstas na Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

A adeséo fica ainda condicionada as exigéncias dispostas no Art. 87 do Decreto Municipal n® 59.677/2023.

As aquisigbes ou as contratagbes adicionais (caronas) ndo poderao exceder, por érgao ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos
itens registrados na ata de registro de precos.

O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro dos precos ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado
na ata de registro de precos, independentemente do numero de 6rgaos nao participantes que aderirem.

CLAUSULA QUARTA - DA SOLICITACAO
De acordo com a necessidade, a secretaria/setores interessado formalizardo o procedimento para aquisicdo dos itens, conforme o pedido formulado,
justificado e assinado pelo responsavel e pelo Secretario da pasta e emitira nota de empenho e o respectivo contrato de fornecimento.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO
Os pregos registrados sdo os seguintes:

S&S SOLUGOES CNPJ- 44.806.174/0001-11

Itens Discriminagao Und MARCA Qtde R$ Unt R$ Tt.

Acucar Tipo: Cristal Prazo Validade Minimo:
12 Meses. CATMAT 433989. Descricao
complementar: Embalagem: Pacote de 2 kg,

T original de fabrica, integra, lacrada e devidamente Pacote BARRACOL | 15832 R$ 5,86 R$92.775,52
rotulada. Qualidade: Produto isento de sujidades,
grumos, umidade excessiva e odores estranhos
TOTAL R$ 92.775,52

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO — O pagamento devera ser efetuado, em até 20 (vinte) dias ap6s a liquidacéo da despesa, que devera ocorrer no
prazo de 10 (dez) dias, pelo setor Financeiro, apds o efetivo fornecimento e mediante apresentacdo de nota fiscal devidamente atestada por funcionario
devidamente designado, no valor correspondente ao quantitativo comprovadamente executado.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para isso, como critério de atualizagédo
financeira dos valores a serem pagos, desde a data final do periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento, sera utilizada a seguinte formula:
1= (6%/100)

365
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EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual= 6% (seis por cento), com vigéncia a partir

da data de adimplemento da etapa;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Forma de Pagamento

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto
aos impostos e contribuigcdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagéo de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Paragrafo primeiro; Fica assegurado o estabelecimento do reequilibrio econdmico — financeiro inicial do contrato, na ocorréncia de fato superveniente
que implique a inviabilidade de sua execugéo;

Paragrafo segundo; As altera¢des obedecerao ao disposto nos artigos 124 ao 129, ao 131 e 134, da Lei n°® 14.133/2021;

Se, por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, for paralisada a entrega do objeto, o periodo correspondente ndo gerara obrigagéo de
pagamento.

N&o cabera pagamento de atualizagéo financeira @ CONTRATADA caso o pagamento ndo ocorra no prazo previsto por culpa exclusiva desta.

No caso de pendéncia de liquidagdo de obrigacdes pela CONTRATADA, em virtude de penalidades impostas, a CONTRATANTE podera descontar de
eventuais faturas devidas ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

A CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte, nos casos de:

a) Existéncia de qualquer débito para com a CONTRATANTE;

b) Se o objeto entregue nao estiver de acordo com as especificagdes apresentadas e aceitas;

Para fazer jus ao contrato, a empresa devera estar regular perante a Fazenda Federal, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e obrigagdes trabalhistas, bem como quitagdo de impostos e taxas que porventura incidam sobre a aquisi¢cdo, além do contrato devidamente
assinado e publicado.

No caso de incorregao em qualquer dos documentos apresentados sera o mesmo devolvido a CONTRATADA para as corregdes necessarias, nao
respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo do pagamento.

A CONTRATANTE nao efetua pagamento antecipado, ndo sendo considerados os itens das propostas que assim se apresentarem (Art. 145° da lei
14.133/2021).

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA, PRAZO E LOCAL DE ENTREGA, PRAZO/EXECUCAO E GARANTIA:

DA GARANTIA

A contratada devera garantir que todos os produtos fornecidos atendam integralmente as especificagdes técnicas, padroes de qualidade e demais
condigOes estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem como as normas técnicas e sanitarias aplicaveis e a legislagéo de prote¢do ao consumidor.
Constatada, no recebimento ou durante o prazo de validade, a entrega de produtos em desacordo com as especificacdes, com defeitos, vicios de
qualidade, prazo de validade incompativel ou qualquer outra ndo conformidade, a contratada devera promover a substituicdo imediata dos itens, sem
onus adicional para a Administragédo, no prazo estabelecido pela fiscalizagao, até o pleno atendimento das condi¢des pactuadas.

Da Garantia Contratual (Caugéao)

Como garantia do fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, a contratada devera prestar garantia contratual correspondente a 1% (um por cento) do
valor total do contrato, a ser recolhida aos cofres do Municipio de Vilhena/RO, na forma e no prazo definidos no instrumento contratual.

A garantia podera ser prestada, a critério da contratada, por uma das seguintes modalidades, nos termos do art. 96, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021:

a) caugao em dinheiro;

b) titulos da divida publica;

c) seguro-garantia; ou

d) fianga bancaria.

A garantia contratual somente sera devolvida apés o cumprimento integral de todas as obriga¢cdes assumidas pela contratada, inclusive quanto a
substituicdo de produtos em desconformidade, se houver, observadas as disposicdes legais e contratuais aplicaveis.

FORMA, PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

O fornecimento dos produtos sera realizado de forma parcelada, conforme a necessidade das unidades requisitantes, durante a vigéncia da Ata de
Registro de Pregos, mediante emissdo de nota de empenho e/ou ordem de fornecimento, observado o disposto neste Termo de Referéncia.

O fornecimento dos produtos somente podera ser iniciado apds a publicagcdo do extrato da Ata de Registro de Pregos no Diario Oficial do Municipio,
sendo vedada a emissao de nota de empenho ou ordem de fornecimento antes do cumprimento dessa formalidade legal.

A entrega devera ser efetuada pela contratada nos prazos e condigdes estabelecidos neste instrumento, no Edital e na Ata de Registro de Precos, sendo
vedada a entrega sem prévia solicitagdo formal da Administragéo..

O prazo maximo para entrega dos produtos sera definido de acordo com a natureza do item solicitado, observado o seguinte:

| — para géneros alimenticios, materiais de consumo, produtos de copa e cozinha e produtos

de limpeza, o prazo de entrega sera de até 20 (vinte) dias corridos, contados a partir do recebimento da nota de empenho e/ou ordem de fornecimento;
Il — para bens duraveis, tais como dispensers, lixeiras, carrinhos de carga manual e similares, o prazo de entrega sera de até 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir do recebimento da nota de empenho e/ou ordem de fornecimento.

Os produtos deverao ser entregues no Almoxarifado do Municipio de Vilhena, localizado na Av. Antdnio Quintino Gomes, n°® 3695, Bairro Jardim América,
ou em outro local indicado pela Administragéo, conforme a necessidade da unidade requisitante.

A entrega devera atender rigorosamente as especificagdes técnicas, condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital, em
seus anexos e na Ata de Registro de Pregos, quando aplicavel.

Os produtos deverao ser entregues com prazo de validade compativel com o consumo, observando-se o minimo de 06 (seis) meses, salvo nos casos em
que a prépria descri¢cdo do item estabelecer prazo diverso ou quando se tratar de produtos com validade naturalmente reduzida, como ovos, hipétese em
que deverao ser entregues com prazo minimo suficiente para consumo adequado, conforme especificado no item.

A conferéncia dos produtos no ato da entrega sera realizada pelo Almoxarifado ou por servidor designado, verificando-se a conformidade quantitativa e
qualitativa com a nota de empenho, a integridade das embalagens, a identificacdo dos produtos, a validade e a auséncia de avarias ou irregularidades.
O Nao serao aceitos produtos:
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a) em desacordo com as especificacdes técnicas;

b) com embalagens violadas ou danificadas;

c) com prazo de validade inferior ao exigido;

d) com marca ou modelo divergente do registrado na proposta, quando aplicavel.

Todos os custos relacionados a entrega dos produtos, incluindo frete, carga, descarga, movimentagao e acondicionamento até o local indicado, serdo de
inteira responsabilidade da contratada, ndo cabendo a Administragéo o fornecimento de mao de obra ou equipamentos para esse fim.

O objeto sera recebido provisoriamente, no ato da entrega, para verificagdo do quantitativo, mediante registro em documento proéprio, e definitivamente
apos a verificagdo da conformidade com as especificagdes, no prazo de até 05 (cinco) dias uUteis, conforme dispde a Lei n® 14.133/2021.

Constatada qualquer néo conformidade, os produtos deverao ser substituidos pela contratada, as suas expensas, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, nao sendo este prazo considerado como prorrogagao do prazo de entrega originalmente pactuado.

O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela qualidade dos produtos fornecidos, permanecendo obrigada a sanar eventuais
irregularidades verificadas durante o prazo de validade ou garantia, quando aplicavel.

Os quantitativos registrados destinam-se ao atendimento das necessidades dos 6rgéos participantes da Ata de Registro de Pregos pelo periodo de 12
(doze) meses, néo constituindo

obrigagao de contratacao integral por parte da Administracao.

O RECEBIMENTO se efetivara nos seguintes termos:

O recebimento dos produtos sera realizado por servidor formalmente designado pela Administracéo, observando-se os critérios estabelecidos neste
Termo de Referéncia, no Edital, na Ata de Registro de Pregos e, quando houver, no contrato.

O recebimento consistira na verificagdo da conformidade dos géneros alimenticios pouco pereciveis, dos materiais de copa e cozinha e dos produtos
de limpeza com as especificagdes técnicas, quantitativos, marcas ou modelos registrados, condi¢des de embalagem, identificagéo, prazo de validade e
demais requisitos previstos neste Termo de Referéncia e na proposta da contratada.

Serao rejeitados, total ou parcialmente, os produtos que apresentarem quaisquer inconformidades, tais como:

a) desacordo com as especificagdes técnicas;

b) embalagens violadas, danificadas ou sem identificagdo adequada;

c) prazo de validade inferior ao exigido;

d) avarias, defeitos, vicios de qualidade ou condi¢gdes que comprometam o uso ou consumo.

Os produtos rejeitados deverdo ser substituidos pela contratada, sem 6nus adicional para a Administragdo, no prazo maximo estabelecido pela
fiscalizag&o, contado da notificagéo formal, permanecendo sujeitos a nova verificacdo antes da aceitagao definitiva.

A entrega dos produtos sera realizada de forma parcelada e programada, conforme as solicitagdes das unidades administrativas, devendo a contratada
assegurar a pontualidade, a regularidade e a adequacéo dos itens entregues as demandas apresentadas.

No caso de géneros alimenticios que exijam refrigeracdo ou congelamento, bem como daqueles que demandem atengao especial ao prazo de validade,
tais como ovos, iogurtes, extratos e produtos similares, a aceitagédo ficard condicionada a verificagdo, no ato do recebimento, das condi¢des de
temperatura, da integridade das embalagens e da validade compativel com o consumo, podendo a Administragao rejeitar total ou parcialmente os itens
que nao atendam a tais requisitos, sem prejuizo da obrigagéo de substituicdo pela contratada.

O pagamento sera efetuado somente apods o recebimento definitivo dos produtos, mediante apresentagéo da nota fiscal correspondente, devidamente
conferida e atestada pelo servidor responsavel, observadas as condigdes e prazos estabelecidos no Edital, na Ata de Registro de Pregos e na legislagéo
vigente.

Liquidagéo

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias para fins de liquidagdo, na forma desta segao,
prorrogaveis por igual periodo.

a. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao, no caso de contratagdes decorrentes de
despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

Para fins de liquidagéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagéo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagédo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacgao da regularizagcédo da situacdo, sem
6nus ao contratante;

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta online

ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n® 14.133, de 2021.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgéaos responsaveis pela fiscalizacao
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Constituem motivos para a resciséo do contrato os casos previstos no Art. 137 da Lei n.° 14.133/21 e suas alteragdes, nas formas previstas no art. Art.
138 da Lei n.° 14.133/21.

Havendo a efetiva entrega do objeto, o pagamento devera ser realizado normalmente, até que se decida pela sancéo a ser aplicada, caso a CONTRATADA
nao regularize sua situagao.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS
Os pregos registrados dos produtos incluem todos e quaisquer encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios, fretes, seguros, mao de obra.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
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DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA — (Art. 92°, Inciso XIV da Lei 14.133/21):

Fornecer os géneros alimenticios pouco pereciveis, materiais de copa e cozinha e materiais de limpeza, de acordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia, no edital e em sua proposta, em perfeitas condigdes de uso e consumo, sem defeitos, avarias ou sinais de deterioragéo,
observadas as normas do Cddigo de Defesa do Consumidor e da legislagédo sanitaria e regulatéria vigente, quando aplicavel.

Arcar com todas as despesas necessarias a execugao do fornecimento, inclusive aquelas relacionadas a transporte, carga, descarga, acondicionamento,
frete, tributos, impostos, taxas, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e quaisquer outros custos incidentes.

Entregar os produtos devidamente acondicionados, com embalagens integras e identificadas, acompanhados da respectiva Nota Fiscal, observadas as
exigéncias legais e regulamentares aplicaveis a cada tipo de material.

Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de toda a legislagéo aplicavel a execugédo do contrato ou instrumento equivalente, inclusive normas federais,
estaduais e municipais pertinentes ao objeto.

Apresentar, sempre que solicitado pela Administragdo e desde que previsto no edital ou no Termo de Referéncia, documentos que comprovem a
procedéncia e a qualidade dos produtos fornecidos, bem como amostras para verificacdo de conformidade, sem 6nus adicional.

Substituir, as suas expensas e sem 6nus para a CONTRATANTE, os produtos que nao atendam as especificagdes contratuais, que apresentem defeitos,
avarias, vicios ou qualquer forma de ndo conformidade, no prazo estipulado pela fiscalizagao.

Permitir e facilitar a fiscalizagdo do fornecimento pela CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados.

Cumprir rigorosamente os prazos, quantidades e condi¢cdes de entrega estabelecidos, responsabilizando-se pela adequada logistica, transporte e
armazenamento dos produtos, conforme a natureza de cada item.

Responder por quaisquer danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissao, dolosa ou culposa, de
seus empregados, prepostos ou representantes, durante a execucdo do contrato ou instrumento equivalente, ndo sendo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela fiscalizagédo exercida pela CONTRATANTE.

Comunicar formalmente a Administracao qualquer anormalidade que possa comprometer o cumprimento das obrigacdes contratuais, bem como prestar
prontamente os esclarecimentos solicitados.

Manter, durante toda a execugao do contrato ou instrumento equivalente, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagéo exigidas no certame, nos
termos do art. 92, inciso XVI, da Lei n°® 14.133/2021.

Identificar adequadamente seus empregados que, por necessidade do servigo, tenham acesso as dependéncias da CONTRATANTE, quando aplicavel.

Comunicar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, a ocorréncia de qualquer fato superveniente que possa atrasar ou impedir
o cumprimento dos prazos de entrega, sem prejuizo da aplicagéo das san¢des cabiveis.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE — (Art. 92°, Inciso XIV da lei 14.133/2021):

Exigir do CONTRATADO o cumprimento integral de todas as obrigagdes assumidas, de acordo com este Termo de Referéncia, o edital, seus anexos e
a proposta apresentada.

Disponibilizar as informagdes, orientacdes e condigdes necessarias para que o CONTRATADO possa fornecer os géneros alimenticios pouco pereciveis,
materiais de copa e cozinha e materiais de limpeza, assegurando local adequado para o recebimento, conferéncia e armazenamento dos produtos.

Emitir a correspondente nota de empenho ou instrumento equivalente, em favor do fornecedor registrado, de acordo com o quantitativo efetivamente
solicitado em cada contratagdo decorrente da Ata de Registro de Precos.

Encaminhar ao CONTRATADO a nota de empenho ou instrumento equivalente, com as informagdes necessarias a execugao do fornecimento.
Conferir os produtos entregues e a documentagao fiscal apresentada, verificando a conformidade com as especificagdes, quantidades, condigbes de
qualidade, integridade das embalagens e demais exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Prestar ao CONTRATADO os esclarecimentos necessarios e fornecer as informagdes indispensaveis a correta execugéo das obrigagdes assumidas,
dentro dos prazos estabelecidos.

Fiscalizar a execugao do fornecimento, podendo recusar ou rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues em desacordo com as especificagoes,
condigOes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

Notificar formalmente o CONTRATADO acerca de eventuais irregularidades ou falhas verificadas durante a execugédo do fornecimento, concedendo
prazo para corregao, quando cabivel, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas.

Aplicar ao CONTRATADO as sangbes administrativas cabiveis nos casos de inexecugdo total ou parcial do contrato ou instrumento equivalente,
observado o contraditério e a ampla defesa.

Efetuar o pagamento da nota fiscal devidamente atestada, no prazo e na forma previstos neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual, apés
a regular liquidagéo da despesa.

A Administragdo néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucao do
contrato ou instrumento
equivalente, nem por danos causados a terceiros em decorréncia de atos praticados pelo CONTRATADO, seus empregados, prepostos ou representantes.

CLAUSULA NONA - DO CONTRATO
A contratada reconhece o direito da Administragdo de rescindir unilateralmente o contrato, no caso de inexecugao total ou parcial das obrigagdes
pactuadas, com base nos Arts. 137 e 138, da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS
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As despesas decorrentes da realizagdo do objeto deste Termo de Referéncia correrdo por conta de recursos especificos consignados no orgamento de
cada Orgéo participante deste Registro de Pregos de acordo com as dotagdes discriminadas no item 13 do Termo de Referéncia.

Orgéo: 02 Gabinete do Prefeito - CGM

Unidade orgamentaria: 02.003 Controladoria Geral do Municipio

Fungdo: 04 Administragcao

Sub fungéo: 122 Administragéo Geral

Programa: 0003 Apoio Administrativo

Projeto/atividade: 2068 Manutengéo das Atividades da Controladoria

Natureza da despesa: 3.3.90.30 Material de Consumo

Desdobramento: 07 Géneros de Alimentacéo, 21 Material de Copa e Cozinha e 22
Material de Limpeza e Produtos de Higienizacao

Fonte de recurso: 15000000 — Recursos Nao Vinculados de Impostos — Exercicio
Corrente.

Orgao: 20- Fundagao Cultural - FCV

Unidade Orgcamentaria: 20001— Fundagao Cultural de Vilhena;

Funcéo: 13- Cultura;

Sub fungéo: 122- Administragao Geral;

Programa: 0003- Apoio Administrativo;

Projeto/atividade: 2142 Manutengéo das Atividades Administrativas;

Natureza da despesa: 3.3.90.30.00;

Desdobramento: 07 Géneros de Alimentacéo, 21 Material de Copa e Cozinha e 22
Material de Limpeza e Produtos de Higienizacao

Fonte de recurso: 15000000- Recursos néo Vinculados de Impostos— Exercicio Corrente.

Centro De Custo: 323

Orgéo: 02 — Gabinete Do Prefeito

Unidade Orgcamentaria: 02.001 — Gabinete Do Prefeito

Funcéo: 04 - Administracao

Sub Fungéo: 122 — Administragéo Geral

Programa: 0003 — Apoio Administrativo

Projeto/Atividade: 2066 — Manuteng&o Das Atividades Do Gabinete Do Prefeito
Natureza Da Despesa: 3.3.90.30 — Material De Consumo

Desdobramento: 0700 — Géneros De Alimentagéo

Desdobramento: 2200 — Material De Limpeza E Produtos De Higienizagéo
Desdobramento: 9900 — Outros Material De Consumo

Fonte De Recurso: 15000000 — Recursos Nao Vinculados De Impostos - Exercicio Corrente
Reduzido: 02

Orgao: 02 — Gabinete Do Prefeito

Unidade Orgamentaria: 02.001 — Gabinete Do Prefeito

Funcgéo: 05 — Defesa Nacional

Sub Fungao: 153 — Defesa Terrestre

Programa: 0003 — Apoio Administrativo

Projeto/Atividade: 2152 — Manutengéo Do Tiro De Guerra

Natureza Da Despesa: 3.3.90.30 — Material De Consumo
Desdobramento: 0700 — Géneros De Alimentacao

Desdobramento: 2200 — Material De Limpeza E Produtos De Higienizagéo
Desdobramento: 9900 — Outros Material De Consumo

Fonte De Recurso: 15000000 — Recursos N&o Vinculados De Impostos - Exercicio Corrente
Reduzido: 06

UNIDADE ORCAMENTARIA: 16.001 — Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV
Orgao: 16 - Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena Fungao: 09 — Previdéncia Social
Sub fungéo: 122 — Administracdo Geral

Projeto/atividade: 2147 - Manutencéo e Funcionamento do IPMV Natureza da

despesa: 3.3.90.30 - Material de Consumo

Centro de Custo — 100 — Instituto de Previdéncia

Fonte de recurso: 18020000- Taxa de Administragdo — Recursos Vinculados ao RPPS

Orgao: 02 - Gabinete do Prefeito - PGM

Unidade orgamentaria: 02.002 - Procuradoria Geral do Municipio

Funcéo: 04 - Administragcéo

Sub fungéo: 122 - Administragéo Geral

Programa: 0003 - Apoio Administrativo

Projeto/atividade: 2.067 - Manutengéo das atividades da Procuradoria Geral

Natureza da despesa: 3.3.90.30.00.00. - Material de consumo

Desdobramento: 07 00 - Géneros de alimentagéo, 21 00 - Material de Copa e Cozinha, 22 00 - Material de limpeza e produtos de higienizagao
Fonte de recurso: 1500000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Exercicio

Corrente

Orgéo: 04 Secretaria Municipal De Administragéo - SEMAD
Unid. Orgamentaria: 04.0001. Secretaria Municipal De Administracao
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Fungdo: 04 Administragcao

Projeto/Atividade: 2070 Manutengéo Das Atividades Da Semad

Nat. Da Despesa: 3.3.90.30.0 Material De Consumo

Desdobramento: 39 Material Para Manutencao De Veiculos

Subdesdobramento: 07.00 — Géneros Alimenticios; 22.00 — Limpeza E Higienizagéo; 21.00 — Copa E Cozinha
Fonte De Recurso: 15000000 Recursos Nao Vinculados De Impostos - Exercicio Corrente

Orgao: 19 — Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

Unid. Orcamentaria: 19.0001Secretaria Municipal de Agricultura

Fungéo: 20 Agricultura

Sub fungéo: 122 — Administracdo Geral

Projeto/Atividade: 2109 — Manutengé&o das atividades da Semagri; 2238 — Apop ao Setor de Agropecuaria
Nat. da Despesa: 3.3.90.30.0 MATERIAL DE CONSUMO

Desdobramento:07.00 — Géneros Alimenticios; 22.00 — Limpeza e higienizagéo; 21.00 — Copa e Cozinha
Fonte de Recurso: 15000000 Recursos néo Vinculados de Impostos - Exercicio Corrente

Orgao:12 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Unidade Orgamentaria:12.001- Setor de Assisténcia Geral;

Funcgéo: 08 — Assisténcia Social;

Sub Fungao:122—-Administracdo Geral;

Programa:0003—Apoio Administrativo;

Proj/Atividade: 2096 - Manutengao das Atividades da SEMAS; 2302 — Manutengao das Atividades do Conselho Tutelar — 2043 Apoio aos portadores de
necessidades especiais;

Nat. Da despesa: 3.3.90.30.00.00 — MATERIAL DE CONSUMO,

Desdobramento:07.00 — Géneros Alimenticios; 22.00 — Limpeza e higienizagéo; 21.00 — Copa e Cozinha

Fonte de Recurso: 15000000 e 25000000

Orgéo: 21- Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS

Unidade Orgamentaria:21.001 — FUMAS;

Funcédo: 08 — Assisténcia Social;

Sub Funcgao:122—-Administracdo Geral; 244 — Assisténcia Comunitaria; 245 —

Servigos Socioassistenciais

Programa:0003—Apoio Administrativo;0072- Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Proj/Atividade:2.190 Manutengéo das Atividade do FUMAS; 2.188 Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia; 2232 — Gestao da primeira
infancia do SUAS; 2277 — Gestao da protegao Social Basica; 2278 — Gestao da protegédo Social Especial
Nat. Da despesa: 3.3.90.30.00.00 — Material De Consumo

Desdobramento:07.00 — Géneros Alimenticios; 22.00 — Limpeza e higienizagéo; 21.00 — Copa e Cozinha
Reduzido - 2, 17, 44, 10, 31, 38.

Fonte de Recurso: 15000000; 25000000; 16600090; 26600090; 16600050;

26600050; 16610000; 26610000; 16600070; 16690100; 16600060;

Orgao: 03 Secretaria Municipal de Comunicagéo - SEMCOM

Unidade orgamentaria: 03.001 - Secretaria Municipal de Comunicagao
Fungéo: 04 — Administragéo

Sub fungéo: 122 — Administragao Geral

Programa: 0003 — Apoio Administrativo

Projeto/atividade: 2069 - Manutengao das Atividades da Semcom
Natureza da despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo
Desdobramento: 07 — Género Alimenticio

Desdobramento 22 — Material de limpeza/higienizagao e descartaveis
Fonte de recurso: 15000000 Recursos Livres

Orgao: 07 — Secretaria Municipal de Educagédo - SEMED

Unidade orgcamentaria: 07.005 — Setor de Convénios e Recursos Proprios
Fungéo: 12 - Educagao

Sub fungéo: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 0073 — Educacao de Qualidade para Todos

Projeto/atividade: 2014 — Aquisicdo de Géneros Alimenticios para a
Alimentagéo Escolar

Natureza da despesa: 33.90.30 — Material de Consumo

Desdobramentos: 07 00 — Géneros de Alimentagéo

21 00 — Material de Copa e Cozinha; 22 00 — Material de Limpeza e Higiene Pessoal; 26 00 — Material Elétrico e Eletrénico
Fonte de recurso: 15000000

Orgao: 08 — Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

Unidade orgcamentaria: 08.001 — Secretaria Municipal de Esportes

Fungéo: 27 — Desporto e Lazer

Sub fungéo: 812 — Desporto Comunitario

Programa: 0009 — Esporte ¢ Vida

Projeto/atividade: 2082 — Manutencgao das Atividades da SEMES

2083 — Manutengéo das Atividades Esportivas

Natureza da despesa: 339030 — Material de Consumo

Desdobramentos: 07 00 — Géneros de Alimentagéo

21 00 — Material de Copa e Cozinha; 22 00 — Material de Limpeza e Higiene Pessoal; 26 00 — Material Elétrico e Eletrénico
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Fonte de recurso: 15000000 Recursos nao Vinculados de Impostos - Exercicio
Corrente

Orgao: 05 - secretaria municipal de fazenda - SEMFAZ
Unidade orgamentaria: 05001 - secretaria municipal de fazenda
Funcgéo: 04 - administracédo

Sub fungéo: 123 - administragao financeira

Programa: 003 - apoio administrativo

Projeto atividade: 2072 - manutencéo das atividades da semfaz
Natureza da despesa: 3.3.90.30 - material de consumo
Desdobramento: 2200 - limpeza e higienizagéo
Desdobramento: 2100 - copa e cozinha

Desdobramento: 0700 - géneros de alimentagéo
Desdobramento: material elétrico e eletronico

Fonte de recursos: 15000000 recursos ndo vinculados de impostos - exercicio corrente - proprio
Centro de custo: 318

Reduzido: 50 / reduzido: 46

Orgéo:18 — Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMMA

Unidade orgamentaria: 001 — Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Funcdo:18 — Gestao Ambiental

Sub fungéo:122 — Administragcao Geral

Programa:0026 — Preservacao Ambiental

Projeto/atividade:2108 — Manutengao das Atividades da SEMMA

Natureza da despesa:339030 — Material de consumo

Desdobramento: 07.00 — Géneros Alimenticios; 22.00 — Limpeza e higienizagéo; 21.00 — Copa e Cozinha
Fonte de recurso: 15000000 — Recursos nao Vinculados de Impostos - Exercicio Corrente

Orgéo: 23 - Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA

Unidade orgamentaria: 001 - Fundo Municipal do Meio Ambiente

Funcéo: 18 - Gestdo Ambiental

Sub fungéo: 122 - Administragao Geral

Programa: 0026 - Preservacdo Ambiental

Projeto/atividade: 2275 - Manutencao das atividades do Fundo Municipal de Meio

Ambiente

Natureza da despesa: 3.3.90.30.00 - Material de consumo

Desdobramento: 07.00 — Géneros Alimenticios; 22.00 — Limpeza e higieniza¢ao; 21.00 — Copa e Cozinha
Fonte de recurso: 15000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos - Exercicio Corrente

Orgéo: 09 Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP
Unidade Orgamentaria: 09.01 Setor de Servigos Publicos

Funcao: 04 Administragao

Sub fungéo: 122 Administragcao Geral

Programa: 0003 Apoio Administrativo

Projeto/atividade: 2086 Manutengao das Atividades da Semosp
Natureza da despesa: 3.3.90.30 Material de Consumo

Desdobramento: 07 00 Géneros de Alimentagao

Desdobramento: 21 00 Material de Copa e Cozinha

Desdobramento: 22 00 Material de Limpeza e Produto de Higienizagao
Desdobramento: 26 00 Material Elétrico e Eletronico

Fonte de recurso: 150000000 — Recursos nao Vinculados de Impostos —
Exercicio Corrente

Orgao: 13 — Secretaria Municipal De Planejamento - SEMPLAN

Unidade Orgamentaria: 13.001 — Secretaria Municipal De Planejamento

Funcéo: 04 - Administragcéao

Sub Fungao: 121 — Planejamento E Orgamentario

Programa: 003 — Apoio Administrativo

Projeto/atividade: 2107 — Manutengdo Das Atividades Da Semplan

Natureza da despesa: 3.3.90.30 — Material De Consumo

Desdobramento: 07 — Géneros Alimenticios; 22 — Material De Limpeza E Higienizacédo
Fonte de recurso: recursos néo vinculados de impostos — exercicio corrente.

Cdd. Reduzido: 257

Orgéo: 06 — Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

Unidade orgamentaria: 06.001 - Secretaria Municipal de Terras

Funcéo: 04 - Administragcao

Sub fungéo: 122 - Administragao Geral

Programa: 0003 - Apoio Administrativo

Projeto/atividade: 2073 - Manutencéo das Atividades da Semter

Natureza da despesa: 3.3.90.30 .00.00- Material de Consumo

Desdobramentos: 07.00 — Géneros Alimenticios; 22.00 — Limpeza e higienizagao; 21.00 — Copa e Cozinha
Centro de Custo - 319

Fonte de recurso: 15000000 - recursos nao vinculados de impostos exercicio corrente
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Orgao: 11. Secretaria Municipal de Turismo, IndUstria e Comércio - SEMTIC
Unidade: 11.01 — Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio

Fungéo: 04 — Administragéo

Sub Funcgao: 122.Administracdo Geral Programa:

0003 — Apoio Administrativo

Projeto/Atividade: 2236 — Manutencgéo das Atividades da Semtic

Despesa: 3.3.90.30 — Aquisicdo de material de consumo

Desdobramento: 07 — Géneros Alimenticios; 21 — Material de Copa e Cozinha;

22 — Material de Limpezae26material elétrico e Produtos de higienizagao;
Desdobramento:eletrénico desdobramento: 36 - material hospitalar desdobramento:
99 - outros material de consumo Subdesdobramento: 00

Fonte de Recurso: 15000000 — Recursos nao vinculados de impostos — Exercicio corrente.

Orgao: 10.001 — Secretaria Municipal de Transporte e Transito - SEMTRAN

Unidade orgamentaria: 10.001 — Secretaria Municipal de Transporte e Transito

Fungéo: 26 - Transporte

Sub fungéo: 122 - Administragao Geral

Programa: 0003 - Apoio Administrativo

Projeto/atividade: 2093 - Manutencao das Atividades da Semtran

Natureza da despesa: 3.3.90.30 .00.00- Material de Consumo

Desdobramentos: 07.00 — Géneros Alimenticios; 22.00 — Limpeza e higienizagao; 21.00 — Copa e Cozinha
Centro de Custo - 319

Fonte de recurso: 15000000 - recursos nao vinculados de impostos exercicio corrente

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES e SANCOES APLICAVEIS — O responsavel pelas infragdes previstas no item 21.1 estara sujeito
as seguintes sangdes

administrativas, nos termos do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021:

Il — Das Sangbes Aplicaveis

a) Adverténcia, aplicavel nos casos de inexecugéo parcial do contrato ou de instrumento

equivalente, desde que nao justifique a imposi¢ao de penalidade mais grave, nos termos do

art. 156, §2°;

b) Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, no ambito da Administragao Publica direta e indireta, para as condutas descritas

nas alineas “b” a “g” do item 21.1 do termo de referencia, sempre que ndo couber penalidade mais grave, conforme art. 156, §4°;

c) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, para as condutas descritas nas
alineas “h” a “I’ do item 21.1 do termo de referencia, bem como para infragdes que justifiquem sangédo mais severa, nos termos do art. 156, §5°;

d) Multa moratéria, no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado, incidente sobre o valor da parcela inadimplida, limitada
ao maximo de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 156, §3°, c/c art. 162;

e) Multa compensatéria, no percentual de 10% (dez por cento), aplicada sobre:

e.1) o valor total do contrato, em caso de inexecugao total do objeto;

e.2) o valor da parcela inadimplida, em caso de inexecugao parcial, nos termos do art. 156,
§3°, c/c art. 162, paragrafo unico.

Na aplicacédo das sang¢des administrativas, serdo observados os seguintes critérios, conforme art. 156 da Lei n® 14.133/2021:

11l — Dos Critérios para Aplicagdo das Sangdes

a) natureza e gravidade da infracéo;

b) peculiaridades do caso concreto;

c) circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) danos causados a Administragéo Publica.

b) A sancéo de adverténcia, prevista na alinea “a” do item 21.2 do termo de referencia, sera aplicada exclusivamente nos casos de inexecugéao parcial do
contrato, quando néo for cabivel penalidade mais severa, nos termos do art. 156, §2°.

c) A sancao de declaracao de inidoneidade, prevista na alinea “c” do item 21.2 do termo de referencia, dependera de prévia andlise juridica e sera de
competéncia da autoridade maxima do érgdo ou entidade contratante, nos termos do art. 156, §6°.

d) As sangdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 21.2 do termo de referencia poderao ser aplicadas cumulativamente com as multas previstas
nas alineas “d” e “e”, conforme art. 156, §7°.

A cobranga das multas e a aplicagéo das garantias observardo as seguintes regras:

IV — Das Regras para Cobranga de Multas e Garantias

a) o valor das multas aplicadas sera descontado dos pagamentos devidos ao CONTRATADO ou, na inexisténcia de saldo suficiente, cobrado judicialmente;
b) se o valor das multas e eventuais indenizagbes for superior ao montante devido pela Administracdo, o saldo remanescente sera cobrado:

b.1) mediante desconto da garantia prestada, se houver;

b.2) judicialmente, caso o valor excedente ndo possa ser compensado, nos termos do art. 156, §8°;

c) antes da aplicacdo das multas moratdria e compensatéria, sera assegurado ao CONTRATADO o direito ao contraditorio e a ampla defesa, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo, conforme art. 157 da Lei n°

14.133/2021;

d) a aplicacdo das sang¢des nao exclui a obrigagéo de reparacéo integral dos danos causados a Administracdo Publica, nos termos do art. 156, §9° e) a
aplicagcéo das sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade exige a prévia instauragéo de processo administrativo de
responsabilizagdo, conforme os procedimentos previstos no art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Vilhena/RO, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes judiciais
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provenientes da presente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REGENCIA
O Termo de Referéncia e tudo que nele estiver disposto é parte integrante desta Ata de Registro de Precos.

As regras da presente Ata reger-se-do pelas normas estabelecidas na Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal 59.677/2023. Justos e contratados
firmam a presente Ata de Registro de Precos, para que produza os efeitos necessarios e legais.

Contratante: Municipio de Vilhena/Secretarias: SEMOSP, SEMES, CGM, GABINETE, FUMAS, SEMED, SEMAD, SEMCOM, SEMTRAN, SEMFAZ,
SEMMA, FMMA, SEMTER, SEMTIC, SEMPLAN, SEMAS, PGM, FCV, IPMV, SEMAGRI.

Contratada: S&S SOLUCOES, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 44.806.174/0001-11, com sede na Rua Bahia, 2452 na cidade de Espigéo
D’Oeste-RO, tendo como representante o Sr. Valério Souza Silva, portador da Cédula de Identidade RG n°® xxxxxxx SSP/RO e CPF sob n°® xxx.XXX.XXX-XX,
residente e domiciliado na cidade de Espigao D’Oeste/RO.

VALENTIN GABRIEL
Secretario — SEMAD

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretario — SEMMA/Presidente — FMMA

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretario — SEMED

Rudiério Lopes Pereira
Secretario - SEMOSP

ANDREIA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio- CGM

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretario- SEMES

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretario — SEMAS/Presidente- FUMAS

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario — SEMFAZ

DIRCEU HOFFMANN
Secretario — SEMTIC

ADILSON JOSE W. DE OLIVEIRA
Secretario — SEMPLAN

RAFAEL MAZIERO
Secretario - SEMTER

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Chefe de Gabinete

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretario - SEMTRAN

TIAGO CALVALCANTI LIMA HOLANDA
Subprocurador

Gilvaneo da Veiga
Secretario — SEMAGRI
Alexandre Serafim Damasceno

Secretario —- SEMMA

Evilyn Olimpia Medrada Teixeira
Presidente — FCV

Nilcemar Dias de Almeida
Secretario — SEMAS

Bruno Cristiano Neves Stédile
Diretor Presidente — IPMV
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VALERIO SOUZA SILVA
S&S SOLUGOES
Representante

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

LEI N° 6.870, DE 5 DE AGOSTO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$ 4.689.440,45 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Transpor, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 4.689.440,45 (quatro milhdes, seiscentos e oitenta
e nove mil, quatrocentos e quarenta reais e quarenta e cinco centavos), a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200712.297 — Repasse de Recursos a Entidade - Atengéo Especializada
3350.85.00.00 15000200 Contrato de Gestao R$ 4.689.440,45

TOTAL . R$ 4.689.440,45

Art. 2° Para dar cobertura a Transposicéo prevista no artigo 1° serdo utilizados recursos provenientes das anulagdes parciais/totais das dotacdes
orgamentarias consignadas no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminadas:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1012200712.047 — Manutencao da Casa de Apoio em Porto Velho

3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo  R$ 178.381,60

3390.39.00.00 15000200 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 80.000,00

1012200712.288 — Manutengao do Setor de Transporte

3390.14.00.00 15000200 Diarias - Pessoal Civii  R$ 300.000,00

3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo  R$ 100.000,00

3390.39.00.00 15000200 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 314.080,53

1030100712.317 — Manutengéao das Atividades da Atengao Primaria a Saude — APS

3190.13.00.00 15000200 Obrigagdes e Patronais R$ 33.658,65

3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo  R$ 18.375,84

3390.39.00.00 15000200 Outros Servicos e Terceiros - Pessoa Juridica R$ 183.640,25

1030200712.225 — Manutengéo do Programa Melhor em Casa
3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 946.521,14
3191.13.00.00 15000200 Obrigagdes e Patronais R$ 27.000,00

1030200712.279 — UPA — Unidade de Pronto Atendimentos 24 Horas

3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 780.000,00
3191.13.00.00 15000200 Obrigagdes Patronais  R$ 143.455,46

1030200712.318 — Manutengao das Atividades do Centro de Atengao Psicossocial - CAPS
3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 246.603,17
3190.13.00.00 15000200 Obrigagdes Patronais  R$ 5.462,66

3191.13.00.00 15000200 Obrigagdes Patronais  R$ 28.536,43

1030300712.289 — Manutengao da Assisténcia Farmacéutica
3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo  R$ 500.000.00

1030400712.122 — Manutencao das Atividades da Vig. Sanitaria
3350.85.00.00 15000200 Contrato de Gestéao R$ 581.656,37

1030500712.135 — Manutencao da Vigilancia em Saude
3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 222.068,35

TOTAL ettt ns R$ 4.689.440,45
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
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Vilhena (RO), 5 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.871, DE 5 DE AGOSTO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 825.209,14 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Remanejar, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 825.209,14 (oitocentos e vinte e cinco mil,
duzentos e nove reais e quatorze centavos), a seguir discriminada:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao

1278200762.330 — Gestéo, Contratagao e Operagéo do Transporte Escolar

3390.39.00.00 25000100 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 825.209,14

TOTAL ettt R$ 825.209,14
Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagao parcial da dotagdo orgamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 09000 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Unidade Orgamentaria: 09001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
1545100492.261 — Realizagéo de Obras e Servigos de Infraestrutura
4490.51.00.00 25000000 Obras e Instalagdes R$ 825.209,14

TOTAL et R$ 825.209,14

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 5 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.872, DE 5 DE AGOSTO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA TRANSFERENCIA NO VALOR DE R$ 4.650.000,00 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Transferir, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 4.650.000,00 (quatro milhdes e seiscentos e
cinquenta mil reais), a seguir discriminada:

Orgao: 09000 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Unidade Orgamentaria: 09001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
1545100492.261 — Realizagéo de Obras e Servigos de Infraestrutura

3390.30.00.00 25000000 Material de Consumo  R$ 1.800.000,00

3390.39.00.00 25000000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 2.850.000,00

TOTAL. e e R$ 4.650.000,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transferéncia prevista no artigo 1° sera utilizado o recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orgamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 09000 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Unidade Orgamentaria: 09001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
1545100492.261 — Realizagéo de Obras e Servicos de Infraestrutura

4490.51.00.00 25000000 Obras e Instalagdes R$ 4.650.000,00

TOTAL et R$ 4.650.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 5 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.873, DE 5 DE AGOSTO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$ 335.000,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Transpor, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 335.000,00 (trezentos e trinta e cinco mil reais), a
seguir discriminada:

Orgao: 09000 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Unidade Orgamentaria: 09001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
0412200202.086 — Manutengao das Atividades da SEMOSP

3330.41.00.00 25000000 Contribuigdes R$ 100.000,00

3390.36.00.00 25000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 220.000,00
3391.39.00.00 25000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 15.000,00
TOTAL ettt R$ 335.000,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transposigéo prevista no artigo 1° sera utilizado o recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orcamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 09000 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Unidade Orgamentaria: 09001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
1545100492.261 — Realizagéo de Obras e Servigos de Infraestrutura
4490.51.00.00 25000000 Obras e Instalagdes R$ 335.000,00

LI 1 SR R$ 335.000,00
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 5 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.874, DE 5 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 1.192.698,81 NO
VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Suplementar na importancia R$ 1.192.698,81
(um milhdo, cento e noventa e dois mil, seiscentos e noventa e oito reais e oitenta e um centavos), necessarios para reforgo da seguinte dotagao:

Orgao: 09000 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Unidade Orgamentaria: 09001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
1545100492.261 — Realizagéo de Obras e Servicos de Infraestrutura
4490.30.00.00 25000000 Material de Consumo  R$ 1.192.698,81

TOTAL e R$ 1.192.698,81

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito serdo utilizados os recursos proveniente da anulagédo parcial da dotagdo orgamentaria consignada no vigente
Orgamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminada:

Orgao: 09000 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Unidade Orgamentaria: 09001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
1545100492.261 — Realizagéo de Obras e Servicos de Infraestrutura
4490.51.00.00 25000000 Obras e Instalagdes R$ 1.192.698,81
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TOTAL oottt R$ 1.192.698,81
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 5 de agosto de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 454/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA VANIA DE OLIVEIRA JORDAO
DONADON

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 2275/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora VANIA DE OLIVEIRA JORDAO DONADON, detentora do Cargo
de provimento efetivo de Técnico Educacional Nivel 2, cedida ao municipio de Vilhena , lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, no dia 07 de julho
de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 05 de agosto de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 455/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA EDMARA CAETANO DA SILVA

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 93302/2026;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora EDMARA CAETANO DA SILVA, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Supervisor Escolar, Grupo Ocupacional SPD, Classe “E”, Referéncia Salarial “VIII”, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, nos dias 23
e 26 de junho de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 05 de agosto de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025
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PORTARIA N° 456/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA ROSANIA LUCAS DA SILVA
O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, e
Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n® 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;
Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacédo de faltas
por motivo de saude do proéprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrdnico n.° 9361/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora ROSANIA LUCAS DA SILVA, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “IX”, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, no dia 02 de
junho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 05 de agosto de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025

JUNTA MEDICA

ERRATA
PORTARIA N.° 436/2026/JUNTA MEDICA

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Vilhena n°® 4525, em 30 de julho de 2026.

Dispbe sobre a concessao de beneficio de auxilio doenga para tratar da propria sadde ao servidor IONICE DA SILVA LIMA VILACA,
referente ao processo n°. 96299/2026.

Onde se |é:

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 31 de julho de 2026 a 12 de setembro de 2026, (...).
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus efeitos retroagem a 31 de julho de 2026, (...).

Leia-se:

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 30 de julho de 2026 a 12 de setembro de 2026, (...).
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus efeitos retroagem a 30 de julho de 2026, (...).

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 05 de agosto de 2026.

VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 439/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR INES
MARIA GONCALVES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigcbes que lhe séo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria satide, por um periodo de 45 dias, & servidora INES MARIA GONCALVES,
matricula 15710, efetivo no cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 03 de agosto de 2026 a 16 de setembro de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 21861/2025.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos retroagem a 03 de agosto de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 05 de agosto de 2026.

VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 440/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR MARIA
CRISTINA GOMES SANTOS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da prépria saude, por um periodo de 30 dias, a servidora MARIA CRISTINA GOMES
SANTOS, matricula 7084, efetivo no cargo de Professor Nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 30 de julho de 2026 a 28 de agosto de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 98295/2026.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a 30 de julho de 2026, revogadas as disposigcdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 05 de agosto de 2026.

VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 441/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE O INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO-DOENGA PARA TRATAR DA
PROPRIA SAUDE DA SERVIDORA MIRLANDA DO AMARAL ALMEIDA SILVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Indeferir o pedido de prorrogagao do beneficio de Auxilio-Doenga para tratar da propria saiude da servidora MIRLANDA DO AMARAL ALMEIDA
SILVA, matricula n°. 2854, ocupante do cargo efetivo de Professor Nivel Ill, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo
eletronico n® 11896/2022.

Art. 2° Manter conduta da Portaria anterior n°. 431/2026/JUNTA MEDICA publicada no DOV n°. 4520, observando-se as recomendacdes e restrigdes
constantes no parecer da Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, a servidora devera agendar avaliagdo com o Médico do Trabalho no SESMT, imediatamente apds a ciéncia desta
Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 05 de agosto de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N.° 442/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR THIAGO
EMANUEL POSSMOSER FIGUEIREDO NASCIMENTO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das

atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da prépria saude, por um periodo de 45 dias, ao servidor THIAGO EMANUEL
POSSMOSER FIGUEIREDO NASCIMENTO, matricula 15738, efetivo no cargo de Engenheiro Ambiental.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 03 de agosto de 2026 a 16 de setembro de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 19901/2024.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos retroagem a 03 de agosto de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 05 de agosto de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 443/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
AZAIDE MOREIRA SILVA DE ALMEIDA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das

atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria saude, por um periodo de 02 dias, & servidora AZAIDE MOREIRA SILVA DE
ALMEIDA, matricula 5196, efetivo no cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 02 de agosto de 2026 a 04 de agosto de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 14272/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos retroagem a 02 de agosto de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 05 de agosto de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da Associa¢do de Ajuda Mutua dos Pequenos Produtores Rurais da Cascalheira,, PROCESSO n° 97983/2026 foram avaliados e que eles
séo compativeis com o objeto desta parceria, conforme Parecer da equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID
1736336, que analisou o mérito da proposta e a adequacgéao as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35. V da Lei 13.019/2014.

Vilhena/RO, 03 de agosto de 2026.

Gilvaneo da Veiga
Secretario Municipal de Agricultura
Dec. 62.148/2024

Valdenice da Silva Umbelino
Presidente da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo
Portaria Interna n° 086/2025
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lohrana Aparecida Thiesen
Membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
Portaria Interna n° 086/2025

Jodo Carlos Regert Neto
Membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
Portaria Interna 086/2025

PARECER TECNICO N° 013/2026/SEMAGRI

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N°97983/2026

Organizagao Proponente: Associagdo de Ajuda Mutua dos Pequenos Produtores Rurais da Cascalheira
CNPJ:15.893.431/0001-00

2. Introdugao:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela Associacdo de Ajuda Mutua dos Produtores Rurais da
Cascalheira, em conformidade com a Lei n® 13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece diretrizes
para parcerias entre o poder publico e organiza¢des da sociedade civil.

Repasse financeiro oriundo de emenda impositiva ao orgamento n° 182/2025 no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). O projeto tem como objetivo
aquisicdo de material permanente destinada a adequagéo do banheiro da sede da associagdo, com a finalidade de proporcionar melhores condigdes de
higiene, garantindo uma estrutura adequada para realizagédo de reunides, atendimentos e demais atividades desempenhadas pela associacao.

Analise Do Plano de Trabalho:

Conformidade com a Lei n® 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo todos os
elementos obrigatérios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagéo de recursos, de acordo
com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverdo compor o PLANO DE
TRABALHO:

| -Descrigao da realidade;

1 - Descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

1I-A-Previséo de receitas e de despesas;

1] -Forma de execucao das atividades ou dos projetos;

IV-Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

Controle social: A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera utilizar os meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio, para
fiscalizarem a execugédo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica
e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Agricultura realizou a indicagdo do Gestor de Parceria
conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n°® 59.646/2023, de acordo com ID 1734765.

Alinhamento: O plano de trabalho tem como objetivo principal a aquisicdo de material permanente destinada a adequagéo do banheiro da sede
da associagdo, com a finalidade de proporcionar melhores condigbes de higiene, garantindo uma estrutura adequada para realizagdo de reunides,
atendimentos e demais atividades desempenhadas pela associagao.

Contribuigdo: Considerando a avaliagdo do plano de trabalho, a organizagao da sociedade civil demonstra que os objetivos, finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional estdo compativeis com o objeto descrito.

3.3Capacidade da Organizagao:

Experiéncia: a Associagao de Ajuda Mutua dos Pequenos Produtores Rurais da Cascalheira é uma instituicdo sem fins lucrativos, fundada em 2005 que
atua ha 20 anos em representagao politica e social dos agricultores familiares da regiéo.

Estrutura: Dispde de dependéncia estrutural com barracéo para as reunides e encontros pertinentes da associagéao.

Gestao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.

3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: Valor ordinario de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). A entidade solicitou no plano de trabalho o repasse da concedente no valor de R$5.000,00
(cinco mil reais)

Relagao custo-beneficio: A entidade beneficia diretamente 35 familias agricultoras desempenhando papel fundamental ao fomento do setor agropecuério
do municipio de Vilhena.

3.5. Sustentabilidade:
Continuidade: Verifica-se a relevancia e o impacto social emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29, da Lei n° 13.019/2014, restando, portanto,
caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragao.

3. Conclusao:

Considerando Parecer Referencial n°® 003/2025-PGM e Roteiro para Formalizagao de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagéo de
parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo de Fomento ou Colaboracéo, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto
Municipal n° 59.646/2023; Considerando as providéncias e alteragdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N°003/2025/PGM apontando
requisitos a serem observados quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos
processos administrativos de formalizagdo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragdo, com fundamento na Lei Federal n°®
13.019, de 2014, e no Decreto Municipal n° 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugcdo do
processo administrativo, a partir do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que o Parecer Referencial acima mencionado passou a entrar em vigor em meio ao andamento dos processos protocolados no ano de
2025 e ja analisados pela Comissao de Selegao; Considerando o principio da eficiéncia e eficacia conforme art. 5° da Lei N° 13.204/2015,em que o
tempo habil para constituir uma analise técnica assertiva condicionada as adequagdes elencadas seria inviavel devido aos prazos estabelecidos nos
planos apresentados e em andamento; Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questao possuem relevancia e impacto social
significativo na comunidade Vilhenense;
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Ante todo o exposto, apds criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, analisando a adequagéo do projeto a legislagéo, Marco Regulatério das OSC
(Lei 13.019/2014) e as normas locais (Decreto 59.646/2023), a consisténcia do plano de trabalho, a viabilidade financeira e os impactos sociais, o parecer
é favoravel para aprovagédo do mesmo.

Vilhena/RO,03 de agosto de 2026.

Jacqueline Marcelo Pedro Bom
Mat. 17.671
Gestora de Parceria
Portaria Interna 087/2025/SEMAGRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA INTERNA N° 031/2026.
Institui o Nticleo Municipal de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena-RO.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social — LOAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 145, de 15 de outubro de 2004, do CNAS, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;
CONSIDERANDO a Resolugao n° 269, de 13 de dezembro de 2006, do CNAS, que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOBRH/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do CNAS, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
CONSIDERANDO que a Resolugao n° 17, de 20 de junho de 2011, do CNAS, que ratificou a equipe de referéncia definida pela NOB-RH/SUAS e
reconheceu as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 33, de 12 de dezembro de 2012, do CNAS, que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB/SUAS;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n° 04, de 13 de margo de 2013, do CNAS, que aprova a Politica Nacional de Educagdo Permanente do
SUAS - PNEP/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 9, de 15 de abril de 2014, do CNAS, que ratifica e reconhece as ocupagdes e as areas de ocupagdes profissionais de
ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do SUAS — NOBRH/SUAS;

CONSIDERANDO A Lei n° 4.910, de 11 de junho de 2018, dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social de Vilhena, Art 17, inciso Xl e XXXVII.

RESOLVE:
Art. 1° Institui o Nucleo Municipal de Educagéo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 2° O Nucleo Municipal de Educagédo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social é instancia colegiada de natureza consultiva, que tem como
competéncias:

| - acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SEMAS, as medidas de educagédo permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, a fim de subsidiar o seu aprimoramento e a sua execugao;

Il - diagnosticar as competéncias e as necessidades de qualificagdo dos membros dos conselhos de assisténcia social, dos trabalhadores e dos gestores
do SUAS;

Il - propor metodologias e conteddos a Secretaria Municipal de Assisténcia Social sobre cursos de formagéo e capacitagdo no ambito da educacéo
permanente no Suas;

IV - atuar no processo de avaliagdo dos contetdos e das metodologias de cursos de formacéo e capacitagdo no dmbito do SUAS; e
V - disseminar informagées e conhecimentos relacionados a qualificagéo e formagéo no ambito do SUAS.

Art. 3° O Nucleo Municipal de Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social € composta pelos seguintes representantes:

| — Ponto Focal/Coordenador indicado pela SEMAS lotados na Vigilancia Socioassisténcial;
Titular: Euzangela Campos Clemente

Suplente: Eline da Silva Bispo

Il — Trabalhadores da Gestao;

Titular: Kaylanny da Cunha Oliveira/

Suplente: Elison Branddo Moura

IIl — Trabalhadores da Protegdo Social Basica;

Titular: Juslei Rosa Dias de Souza

Suplente: Priscila de Almeida Pires

IV — Trabalhadores da Protegao Social Especial;

Titular:Rosana Geogia Coleto Bueno

Suplente: Vera Lucia Borba Jesuino

V - Trabalhadores da Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade;
Titular: Nathalia Oliveira Guimaraes
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Suplente: Jackeline Alves Kramer

VI- usuario do SUAS, indicado por seu segmento no CMAS;
Titular:Dirce Ivone Orth

Suplente: Lucieli Pinow Kunen

§ 1° Cada membro do Ntcleo Municipal de Educagéo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social tera um suplente, que o substituira em suas
auséncias e impedimentos.

§ 2° Os membros do Nucleo Municipal de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social e seus respectivos suplentes serdo designados
pelo Secretario municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

§ 3° O representante a que se refere ao Art. 3°, inciso VI do caput e seu suplente serdo indicados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS.

Art. 4° O Nucleo Municipal de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social se reunird em carater ordinario trimestralmente e em caréater
extraordinario sempre que convocado pelo seu Ponto Focal/Coordenador.

§ 1° O quérum de reunido do Nucleo Municipal de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social € de maioria absoluta e o quérum de
aprovagao € de maioria simples.

§ 2° Além do voto ordinario, o Coordenador do Nucleo Municipal de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social tera o voto de
qualidade em caso de empate.

§ 3° As reunides do Nucleo Municipal de Educagéo Permanente do Sistema Unico
de Assisténcia Social serdo realizadas tanto presencial como por meio de videoconferéncia.

Art. 5° A Secretaria-Executiva do Nucleo Municipal de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social sera exercida pelo representante
do 6rgéo gestor da SEMAS.

Art. 6° A participagdo no Nucleo Municipal de Educagédo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social sera considerada prestacdo de servigo
publico relevante, nao remunerado.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, RO 05 de agosto de 2026.
Nilcemar Dias de Almeida

SECRETARIO MUNICIPAL
Matricula 16655

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
para celebracao de parceria:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL Processo n° CNPJ Valor R$

ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAIS CHAMPIONS CLUB RS$ 100.000,00 (Cem

89753/2026 14.596.352/0001-66 X :
Mil Reais)

END.: Av. Melvin Jhones, 1177 Bairro: Cristo Rei CEP: 76.985-434

Fundamentada nos seguintes termos:
1. OBJETO DA PARCERIA:

O objeto da presente parceria, a ser celebrada por meio de Termo de Fomento, consiste na execucao de agbes de carater socioeducativo voltadas a
criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social, na faixa etaria de 7 a 17 anos, residentes no municipio de Vilhena/RO, por meio da pratica
socioesportiva do Karaté, como estratégia de promocgao de direitos, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, prevengao de situagdes de
vulnerabilidade social e formacao cidada. A iniciativa visa garantir o acesso a atividades regulares, sistematicas e de qualidade, em ambiente seguro,
educativo e inclusivo, promovendo o desenvolvimento integral, fisico, emocional e comportamental dos participantes, bem como oportunidades de
participacédo esportiva. Os recursos serdo destinados a manutengéo das atividades e a aquisicdo de materiais esportivos necessarios ao atendimento
dos beneficiarios.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 30, da Lei Federal n® 13.019/2014, entre esta a do inciso VI, in verbis:
Art. 30. AAdministracéo publica podera dispensar a realizacdo de Chamamento Publico:

“VI — No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educacéo, saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagdes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgao

O art. 17 do Decreto Municipal n® 41.742/2018, da mesma forma estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base legal supracitada,
haja vista tratarem-se de Organiza¢des da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente
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— CMDCA e os recursos decorrerdo do orcamento de REFORMULACAO ADMINISTRATIVA (Remanejamento) através do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e Adolescentes - FUMUCRAD.

3. MOTIVAGAO DA DISPENSA:

AASSOCIACAO DE ARTES MARCIAIS CHAMPIONS CLUB, organizagéo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de chamamento
publico para a execugéo do Projeto Treinando Campedes, que consiste no desenvolvimento de a¢des socioeducativas gratuitas voltadas a criangas e
adolescentes em situagédo de vulnerabilidade social do municipio de Vilhena/RO, na faixa etaria de 7 a 17 anos, por meio da pratica socioesportiva do
Karaté, como estratégia de promogéo de direitos, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, prevencéo de situa¢des de vulnerabilidade social
e formacao cidada. A iniciativa visa garantir o acesso a atividades regulares, sistematicas e de qualidade, em ambiente seguro, educativo e inclusivo,
promovendo o desenvolvimento integral, fisico, emocional e comportamental dos participantes, bem como oportunidades de participagdo esportiva. Os
recursos serdo destinados a manutencao das atividades e a aquisigdo de materiais esportivos necessarios ao atendimento dos beneficiarios.

O projeto tem como objetivos especificos: ofertar atividades socioesportivas regulares de karaté a criangas e adolescentes de 7 a 17 anos, organizadas
por faixa etaria, em ambiente seguro e estruturado, contribuindo para o desenvolvimento psicomotor, cognitivo, emocional e socioafetivo; fortalecer
os vinculos familiares e comunitarios dos participantes, promovendo a convivéncia social, o respeito mutuo, a cooperagéo e a construgao de atitudes
positivas por meio das praticas coletivas desenvolvidas; e prevenir situagdes de vulnerabilidade social, ampliando as oportunidades de acesso ao
esporte, ao lazer e a formagao cidada, estimulando valores éticos, disciplina, responsabilidade e participagéo social.

O projeto justifica-se pela necessidade de garantir o acesso de criangas e adolescentes de 7 a 17 anos, residentes em Vilhena/RO, a atividades
socioesportivas continuas, organizadas e de qualidade, como estratégia de promogéo de direitos, prevencao de vulnerabilidades e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. No contexto social do municipio, muitas criangas e adolescentes atendidos pertencem a familias com recursos
financeiros limitados, o que dificulta o acesso aos equipamentos necessarios para a pratica regular do karaté, podendo comprometer a permanéncia
nas atividades, reduzir a participacéo e limitar as oportunidades de desenvolvimento proporcionadas pelo esporte. O projeto utiliza o karaté como
instrumento educativo e formativo, reconhecendo o esporte como um direito assegurado as criangas e adolescentes e como importante ferramenta para
o desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social, favorecendo a construgdo de valores como respeito, disciplina, responsabilidade, autocontrole,
cooperagao, solidariedade e cidadania, contribuindo para a formacgéo integral dos participantes e para a prevencao de situagdes de risco social.

Para garantir a execugdo das atividades com qualidade e seguranga, torna-se indispensavel a aquisicdo dos materiais previstos. Os tatames sédo
essenciais para proporcionar ambiente adequado a pratica do karaté, reduzindo o risco de lesdes durante treinamentos e atividades técnicas. As luvas
e caneleiras sdo equipamentos de protecao individual indispensaveis para a realizacdo das atividades praticas e exercicios de combate, assegurando
a integridade fisica dos participantes e o cumprimento das normas da modalidade. A aquisigdo de kimonos é igualmente necessaria para promover a
inclusdo e a igualdade de condigbes entre os participantes, possibilitando que criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social tenham
acesso a pratica esportiva sem que a falta de recursos financeiros de suas familias impeca sua participacdo. As faixas fazem parte da metodologia
pedagdgica do karaté, representando a evolugédo técnica, o comprometimento, a disciplina e o desenvolvimento individual dos alunos, constituindo
importante instrumento de incentivo a permanéncia e ao progresso nas atividades. A disponibilizagéo desses materiais permitira que as atividades sejam
desenvolvidas em condi¢gdes adequadas de seguranca, organizacéo e qualidade, fortalecendo a metodologia adotada e contribuindo para a permanéncia
dos participantes, a ampliagéo do acesso ao esporte e a promocao do desenvolvimento integral.

Com a execugao desta proposta, espera-se fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, ampliar as oportunidades de inclusédo social por meio do
esporte e contribuir para a redugéo das situagées de vulnerabilidade social, promovendo a formagéo de criancas e adolescentes mais auténomos,
participativos e conscientes de seus direitos e deveres. O projeto encontra amparo no artigo 227 da Constituicdo Federal e no Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), especialmente nos artigos 3°, 4°, 7°, 16, 53, 54, 59 e 70, estando alinhado as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), conforme
a Resolugdo CNAS n° 109/2009.

Serdo atendidas 100 (cem) criangas e adolescentes, com idade entre 7 e 17 anos, residentes em Vilhena/RO, beneficiarios diretos do projeto, por
meio da participacao gratuita e continuada nas atividades socioesportivas de karaté. O publico atendido sera composto prioritariamente por criancas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, conforme os principios estabelecidos pelo ECA, incluindo participantes oriundos de familias com
dificuldades de acesso a atividades esportivas, educativas e de convivéncia social. O ingresso no projeto ocorrera por meio de demanda espontanea
das familias interessadas e/ou por encaminhamentos realizados pela rede de protegéo social do municipio, quando identificada a necessidade de
insergdo em atividades socioeducativas e de fortalecimento de vinculos. Como beneficiarios indiretos, serdo alcangadas as familias dos participantes,
especialmente pais e responsaveis, por meio dos impactos gerados pela participacdo das criangas e adolescentes nas atividades, contribuindo para o
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria.

RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescentes - FUMUCRAD, com a aprovagao do
Plano de Trabalho.

Valor de R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais)

Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subveng¢des Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de REFORMULAGAO ADMINISTRATIVA (Remanejamento)

Resolugdo: N° 21/2026 CMDCA

Vigéncia: (06) SEIS MESES

5. CONCLUSAO:
Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 30 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGCAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo desta justificativa, para apresentagéo de
impugnagdes.

Vilhena/RO, 04 de agosto de 2026.
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023
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JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
para celebragéo de parceria:

N° do
Processo

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ Valor R$

LAR DOS IDOSOS MARIA TEREZA DA LAMARTA Valor do Superavit:

93474/2026 | 84.568.294/0001-42 R$1.000,000,00 (Um

END.: Rua Olivio Noetzold (5206) Bairro: Setor 52 Milhdo de Reais)

CEP: 76.988-889

Fundamentada nos seguintes termos:

1. OBJETO DA PARCERIA:

Celebra-se o presente Termo de Fomento com o Lar dos Idosos Maria Tereza Da Lamarta para a execugéo de plano de trabalho que tem como objetivo
promover a melhoria da qualidade dos servigos socioassistenciais ofertados pela instituicdo, por meio da adequagéo e melhoria da estrutura fisica e da
aquisicéo de produtos industriais destinados a lavanderia, garantindo ambientes mais seguros, acessiveis e adequados as necessidades dos idosos
acolhidos, bem como condi¢des adequadas de higiene, salubridade e conforto. A iniciativa visa assegurar a oferta continua, qualificada e humanizada
de servigos socioassistenciais a pessoa idosa, em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, promovendo a protegédo social, a dignidade, o bem-estar e a qualidade de vida dos residentes, por meio do
atendimento integral e da manutencéo das condigcbes necessarias ao pleno funcionamento do servico, contribuindo para a melhoria das condigdes de
vida e o fortalecimento da autonomia da pessoa idosa.

2 FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 30, da Lei Federal n® 13.019/2014, entre esta a do inciso VI, in verbis:

Art. 30. AAdministragao publica podera dispensar a realizagdo de Chamamento Publico:

“VI — No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educacéo, saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagbes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgao gestor da respectiva politica.”

O art. 17 do Decreto Municipal n® 41.742/2018, da mesma forma estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base legal supracitada,
haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, e os
recursos decorrerdo do orgamento de SUPERAVIT FINANCEIRO através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS.

3. MOTIVACAO DA DISPENSA:

O Lar dos Idosos Maria Tereza Da Lamarta, organizagao da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de chamamento publico para
a execucgao do presente projeto, que visa promover a melhoria da qualidade dos servigos socioassistenciais ofertados pela instituicdo, por meio da
adequacéo e melhoria da estrutura fisica e da aquisi¢cdo de produtos industriais destinados a lavanderia, garantindo ambientes mais seguros, acessiveis
e adequados as necessidades dos idosos acolhidos, bem como condigdes adequadas de higiene, salubridade e conforto. A iniciativa visa assegurar
a oferta continua, qualificada e humanizada de servigos socioassistenciais a pessoa idosa, em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, promovendo a protegdo social, a dignidade, o bem-estar e a
qualidade de vida dos residentes, por meio do atendimento integral e da manutengao das condigbes necessarias ao pleno funcionamento do servigo,
contribuindo para a melhoria das condigbes de vida e o fortalecimento da autonomia da pessoa idosa.

O projeto tem como objetivos especificos: promover a melhoria da qualidade do Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas, proporcionando
ambiente acessivel, seguro, acolhedor e humanizado, que favorega a protecao social integral, a preservagédo da autonomia, da dignidade, do bem-estar,
da convivéncia comunitaria e o fortalecimento da qualidade de vida das pessoas idosas acolhidas; realizar adequagdes estruturais e funcionais na sala
de convivéncia e atividades, no sagudo de entrada e convivéncia, no refeitério e na cozinha, qualificando os espagos destinados ao acolhimento, a
convivéncia e ao atendimento; adequar os ambientes de uso coletivo mediante instalagéo de barras de apoio, pisos antiderrapantes e demais dispositivos
de acessibilidade; eliminar barreiras arquiteténicas, assegurando acessibilidade universal e favorecendo a mobilidade, a inclusdo e a permanéncia
segura das pessoas idosas; realizar adequagdes nas instalagdes elétricas e demais intervengdes estruturais necessarias, garantindo conformidade com
as normas técnicas, de seguranga, acessibilidade e vigilancia sanitaria; adquirir produtos de limpeza industriais destinados a lavanderia institucional,
assegurando a adequada higienizagéo de roupas de cama, banho, vestuario e demais itens de uso diario; e fortalecer as condi¢des de funcionamento da
instituicao, qualificando a oferta do servigo de acolhimento institucional.

A presente contratagéo justifica-se pela necessidade de promover a adequagdo, a melhoria e a qualificagdo dos espacgos fisicos essenciais ao
funcionamento da instituicdo, bem como pela aquisi¢cdo de produtos de limpeza de uso industrial destinados a lavanderia. As intervengdes propostas sao
necessarias em razéo das limitagcdes existentes na estrutura fisica da entidade, que podem comprometer a acessibilidade, a seguranca, a mobilidade,
a funcionalidade dos ambientes e o0 bem-estar dos residentes. A necessidade de adequagdo da sala destinada ao atendimento coletivo decorre da
importancia de garantir um espago apropriado para a realizagéo de atividades de convivéncia, socializagdo, acompanhamento e atendimento dos
residentes, especialmente considerando que grande parte dos idosos utiliza cadeira de rodas ou apresenta mobilidade reduzida. A melhoria desse espaco
contribuira para a promogao da convivéncia comunitaria, da participagao social, da autonomia possivel e da qualidade de vida dos idosos acolhidos.

A qualificagéo do saguao de entrada e do espaco de convivéncia justifica-se pela necessidade de melhorar o ambiente destinado a recepgao, circulacdo
e interagdo entre residentes, familiares, visitantes, profissionais e demais pessoas que acessam a instituicdo, possibilitando melhores condi¢cdes de
acessibilidade, circulagéo e seguranga, contribuindo para a redugéo de barreiras arquiteténicas e para a criagao de ambiente mais acolhedor e humanizado.
A adequacéo do refeitério € necessaria para assegurar melhores condigbes de uso, circulacdo e seguranca durante as refei¢cdes, considerando o
elevado numero de residentes que utilizam cadeira de rodas e a necessidade de circulagdo de cuidadores e profissionais, permitindo deslocamento
adequado e seguro, promovendo a autonomia dos idosos, a prevengédo de acidentes e a garantia de condigdes dignas. A qualificagdo da cozinha
mostra-se necessaria em razao da importancia desse ambiente para a preparagéo diaria das refei¢cdes, devendo apresentar condigdes adequadas de
funcionamento, organizagdo, seguranca, higiene e fluxo de trabalho, contribuindo para melhorar as condi¢gdes de trabalho, facilitar a higienizagdo do
ambiente e fortalecer as condi¢gdes de seguranca e salubridade.

A instalagéo de barras de apoio é necessaria para proporcionar maior seguranga e estabilidade aos idosos durante os deslocamentos e a utilizacdo
dos ambientes institucionais, especialmente diante da presencga de pessoas com mobilidade reduzida, cadeirantes e idosos com maior risco de quedas,
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constituindo importante recurso de acessibilidade e prevencéo de acidentes, favorecendo a autonomia e a seguranga dos residentes. A instalagéo ou
adequacéo de pisos antiderrapantes justifica-se pela necessidade de reduzir o risco de escorregdes e quedas, especialmente em areas de circulagéo
e ambientes sujeitos a presenga de agua ou umidade, sendo a prevengao uma medida essencial de prote¢do diante das consequéncias graves que as
quedas podem acarretar a saude e a funcionalidade dos idosos. A eliminagéo de barreiras arquitetonicas e a realizagéo de adequacdes estruturais séo
indispensaveis para garantir melhores condicdes de acessibilidade e circulacao aos residentes, especialmente aos 22 idosos que utilizam cadeira de
rodas, permitindo maior seguranga no deslocamento, facilitando o trabalho dos cuidadores e profissionais e contribuindo para a efetivagéo do direito a
acessibilidade e a mobilidade. Os servicos de adequagédo e manutencao das instalagdes elétricas justificam-se em razdo da necessidade de garantir
maior seguranga e confiabilidade a rede elétrica da instituicdo, por se tratar de estrutura antiga e construida em diferentes periodos, sendo necessario
realizar adequacgdes, substituicbes e melhorias para reduzir riscos de falhas, sobrecargas e acidentes, além de garantir o adequado funcionamento
dos equipamentos indispensaveis a rotina da ILPI. A aquisi¢cdo de produtos de limpeza de uso industrial para a lavanderia é necessaria para assegurar
a adequada higienizacdo de roupas, lengdis, toalhas, cobertores e demais itens utilizados diariamente, diante da demanda continua de lavagem e
higienizagdo em razdo do numero de idosos acolhidos e das necessidades especificas decorrentes do envelhecimento e das condigbes de saude dos
residentes, contribuindo para a eficiéncia do processo de limpeza, a conservacao dos tecidos, a manutencado das condi¢cdes de higiene e a prevencao
de riscos a saude.

Ressalta-se que os servicos e materiais previstos serdo executados de forma complementar a outro plano destinado a adequagéo e melhoria da estrutura
fisica da instituicdo, decorrente de remanejamento orgamentario municipal, permitindo a realizagéo de agdes distintas e complementares, evitando
a sobreposicdo de despesas, promovendo maior racionalidade na aplicagdo dos recursos e ampliando os resultados alcangados em beneficio dos
residentes. A contratagao dos servigos e a aquisicao dos materiais previstos mostram-se necessarias e adequadas para garantir a melhoria, a adequagao
e a qualificacéo da estrutura fisica e das condi¢cdes de funcionamento da instituicéo, contribuindo diretamente para a prevencao de acidentes, a promogéo
da acessibilidade, a melhoria das condicdes de higiene e seguranga, o estimulo & autonomia possivel e a preservacdo da dignidade das pessoas idosas
acolhidas, atendendo ao interesse publico e a finalidade socioassistencial da instituicdo, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social,
o Sistema Unico de Assisténcia Social, o Estatuto da Pessoa Idosa e demais normativas aplicaveis.

O projeto visa atender até 36 pessoas idosas, incluindo residentes atuais e futuros usuarios, que se enquadrem no perfil da entidade, priorizando aquelas
em situagao de vulnerabilidade social, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, e/ou com limitagcdes para a realizagdo de atividades da vida
diaria. O acesso ao servigco ocorrera por meio de encaminhamentos da rede socioassistencial do municipio, especialmente pelos equipamentos do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), mediante avaliagdo técnica que considere critérios como grau de dependéncia, situagéo socioeconémica,
auséncia ou insuficiéncia de suporte familiar e risco social. Dentre as vagas ofertadas, 7 (sete) vagas sado destinadas ao municipio de Vilhena.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS, com a aprovagéo do Plano de Trabalho.
Valor de R$ 1.000,000,00 (Um Milh&o de Reais)

Fonte orgamentaria: 21.001.08.244.0072.2186.3.3.50.43.00.00 -Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de SUPERAVIT FINANCEIRO

Deliberagdo: RESOLUGAO CMAS N° 036/2026

Vigéncia:(11) ONZE MESES

5. CONCLUSAO:
Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 30 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGCAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo desta justificativa, para apresentagéo de
impugnacgodes.

Vilhena/RO, 05 de agosto de 2026.
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
para celebracao de parceria:

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL Processo n° CNPJ Valor R$
R$: 50.000,00
ASSOCIACAO VILHENENSE DE ESPORTES DE AREIA MIRIAN DE (Cinquenta Mil Reais)
FREITAS — AVEAMF Solicitado:
94590/2026 59.779.938/0001-02 R$: 49.990,00
END.: Avenida Rio Grande do Norte Bairro: Residencial Cidade Verde (Quarenta e Nove Mil
IV CEP: 76.983-081 Novecentos Noventa
Reais)

Fundamentada nos seguintes termos:

1. OBJETO DA PARCERIA:

O objeto da presente parceria, a ser celebrada por meio de Termo de Fomento, consiste na execugéo de projeto de natureza socioeducativa voltado ao
atendimento de 80 (oitenta) criancas e adolescentes, com idade entre 8 (oito) e 16 (dezesseis) anos, prioritariamente em situagdo de vulnerabilidade
social, por meio da pratica orientada e gratuita das modalidades de futevolei e vlei de areia, ao longo de 06 (seis) meses. A iniciativa visa proporcionar
oportunidades de inclusédo social, melhoria da qualidade de vida, desenvolvimento fisico e social, bem como estimular valores fundamentais como
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disciplina, respeito, cooperacdo e convivéncia saudavel, em consonancia com as diretrizes institucionais da Associacéo Vilhenense de Esportes de
Areia Miriam de Freitas (AVEAMF), entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos, de carater social, esportivo e comunitario, que tem por finalidade
promover o desenvolvimento humano, social e esportivo de criangas, adolescentes e jovens do municipio de Vilhena/RO, por meio de agbes que
incentivem a inclus&o social, a promogao da saude fisica e mental e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Os recursos pleiteados seréao
destinados a contratagéo de profissionais técnicos especializados, ao fornecimento de lanches aos participantes e ao custeio do espago utilizado para a
realizagdo das atividades, assegurando a adequada execugao do projeto, com acompanhamento técnico qualificado e condigbes estruturais apropriadas.
Tais investimentos contribuiréo para o fortalecimento da capacidade de atendimento da associagéo, garantindo a continuidade e a ampliagcao das agbes
socioeducativas desenvolvidas, bem como promovendo impactos positivos na reducdo de vulnerabilidades sociais e no desenvolvimento integral dos
participantes.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 30, da Lei Federal n® 13.019/2014, entre esta a do inciso VI, in verbis:

Art. 30. AAdministragao publica podera dispensar a realizagdo de Chamamento Publico:

“VI — No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educacéo, saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagdes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgao

O art. 17 do Decreto Municipal n® 41.742/2018, da mesma forma estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base legal supracitada,
haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente
— CMDCA e os recursos decorrerdo do orgamento de PARCERIA através do Fundo Municipal de Assisténcia da Crianca e Adolescentes - FUMUCRAD.

3. MOTIVAGAO DA DISPENSA:

A ASSOCIACAO VILHENENSE DE ESPORTES DE AREIA MIRIAN DE FREITAS — AVEAMF, entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos, de
carater social, esportivo e comunitario, fundamenta a dispensa de chamamento publico para a execucéo de projeto de natureza socioeducativa voltado
ao atendimento de 80 (oitenta) criangas e adolescentes, com idade entre 8 (oito) e 16 (dezesseis) anos, prioritariamente em situagdo de vulnerabilidade
social, por meio da pratica orientada e gratuita das modalidades de futevodlei e vélei de areia, ao longo de 06 (seis) meses. A iniciativa visa proporcionar
oportunidades de inclusédo social, melhoria da qualidade de vida, desenvolvimento fisico e social, bem como estimular valores fundamentais como
disciplina, respeito, cooperagao e convivéncia saudavel, em consonancia com as diretrizes institucionais da associagdo e com as politicas publicas de
assisténcia social. Os recursos pleiteados seréo destinados a contratagcao de profissionais técnicos especializados, ao fornecimento de lanches aos
participantes e ao custeio do espago utilizado para a realizacdo das atividades, assegurando a adequada execugéo do projeto, com acompanhamento
técnico qualificado e condigdes estruturais apropriadas.

O projeto tem como objetivos especificos: proporcionar aos participantes acesso a treinamento orientado nas modalidades de futevélei e vdlei de
areia, com acompanhamento de profissionais técnicos qualificados, garantindo o desenvolvimento das habilidades esportivas e motoras; assegurar
condigbes adequadas para a pratica esportiva por meio da estruturagéo das atividades, utilizagdo de materiais apropriados e organizagao das turmas,
garantindo qualidade, seguranga e bom desempenho durante as aulas; promover a formacao integral dos participantes, incentivando valores como
disciplina, respeito, cooperacéo e convivéncia saudavel; fortalecer o sentimento de pertencimento e incluséo social; garantir a adequada execugao das
atividades por meio da contratacdo de profissionais técnicos especializados; assegurar o fornecimento de lanches e o custeio do espago de realizagéo
das atividades; realizar o acompanhamento sistematico por meio de listas de presenca, registros fotograficos e relatérios técnicos; assegurar a correta
aplicagéo dos recursos publicos em conformidade com a Lei n® 13.019/2014; elaborar relatérios de execugéo fisica e financeira; contribuir para a inclusdo
social de criangas e adolescentes em situagado de vulnerabilidade; reduzir riscos sociais por meio da ocupagao saudavel do tempo livre; e promover agbes
integrativas que fortalecam vinculos familiares e comunitarios.

A AVEAMF desenvolve agdes voltadas a promogao do desenvolvimento humano, social e esportivo de criangas e adolescentes do municipio de Vilhena/
RO, oferecendo oportunidades de convivéncia, pratica esportiva orientada e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, em consonancia com
suas finalidades institucionais. Entretanto, a associagéo enfrenta limitagdes que impactam diretamente a qualidade e a continuidade de suas atividades,
especialmente no que se refere a necessidade de estrutura adequada para execugdo das aulas, contratagdo de profissionais técnicos qualificados e
garantia de condigdes minimas de permanéncia dos participantes, como alimentagao e espago apropriado para as praticas esportivas. Essas limitagdes
refletem um contexto social mais amplo, caracterizado pela caréncia de espagos seguros, organizados e acessiveis para criangas e adolescentes,
sobretudo aqueles em situagao de vulnerabilidade social. A auséncia de atividades estruturadas no contraturno escolar pode contribuir para a exposi¢éo
a riscos sociais, tornando ainda mais necessaria a implementagéo de agdes que promovam inclusao, disciplina, convivéncia saudavel e desenvolvimento
integral.

Diante desse cenario, o presente projeto propde a oferta gratuita de atividades nas modalidades de futevélei e volei de areia, com atendimento a
80 criangas e adolescentes, com idade entre 8 e 16 anos, ao longo de 06 (seis) meses, contribuindo para a promogéo da saude fisica e mental, o
desenvolvimento de habilidades esportivas e o fortalecimento de valores sociais como respeito, cooperacéo e responsabilidade. A prestacao de servigcos
de controles financeiros e gerenciais é essencial para garantir a correta elaboragéo do projeto, acompanhamento sistematico das atividades e prestagéo
de contas transparente, assegurando conformidade com normas e exigéncias legais. A contratagdo de 384 horas de profissional técnico em futevolei
de praia e 384 horas de profissional técnico em volei de praia € fundamental para orientar os participantes, desenvolver habilidades técnicas, promover
treinos estruturados e garantir continuidade, evolugdo e qualidade na pratica esportiva. O fornecimento de lanche garante a manutencéo da energia e
bem-estar dos participantes durante as atividades, incentivando a adesao e evitando problemas de saude relacionados ao esforgo fisico. A aquisicao de
12 bolas de futevoélei e 10 bolas de vdlei assegura equipamentos suficientes para treinos simultaneos, reposicdo em caso de desgaste e continuidade
das atividades sem interrupgoes.

Aexecucgao do projeto contara com gestao administrativa e financeira adequada, incluindo acompanhamento técnico, elaboragao de relatérios e prestacao
de contas, em conformidade com a Lei n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil) e as diretrizes dos érgéos financiadores,
assegurando transparéncia, eficiéncia e correta aplicagdo dos recursos publicos. Dessa forma, o projeto contribuira diretamente para a redugéo de
vulnerabilidades sociais, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a promogéao da incluséo social, alinhando-se as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), além de reforgar o papel do esporte como instrumento de
transformacéo social e desenvolvimento humano.

O projeto beneficiara diretamente 80 criangas e adolescentes, com idade entre 8 e 16 anos, residentes no municipio de Vilhena/RO, prioritariamente
estudantes da rede publica de ensino e em situagao de vulnerabilidade social, que participaréo das atividades esportivas gratuitas de futevdlei e volei de
areia. Os participantes serdo acompanhados por profissionais técnicos durante as atividades, em ambiente estruturado e seguro, com oferta de aulas
orientadas, incentivo a convivéncia social e fortalecimento de valores como disciplina, respeito e cooperagao. O fornecimento de lanches favorecera
0 engajamento, a assiduidade e melhores condigbes para o desenvolvimento fisico e social. De forma indireta, o projeto beneficiara familiares e a
comunidade local, por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, bem como pela realizagéo de atividades e acdes integrativas ao
longo do periodo de execugdo. Estima-se que aproximadamente 200 a 250 pessoas sejam impactadas de forma indireta, ampliando os efeitos positivos
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da iniciativa, contribuindo para a promog¢éo da incluséo social, a redugao de vulnerabilidades e a construgdo de um ambiente saudavel e participativo,
consolidando o esporte como ferramenta de desenvolvimento humano e social no municipio de Vilhena/RO.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Fundo Municipal da Crianga e Adolescentes - FUMUCRAD, com a aprovagéo do Plano de Trabalho.
Valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta Mil Reais), no entanto, a entidade solicitou o valor de R$ 49.990,00 (Quarenta e Nove Mil, Novecentos e Noventa
Reais)

Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de REMANEJAMENTO ADMINISTRATIVO

Resolugdo: N°27/2026 CMDCA

Vigéncia: (07) SETE MESES

5. CONCLUSAO:
Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 30 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo desta justificativa, para apresentagéo de
impugnagao.

Vilhena/RO, 04 de agosto de 2026

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 89753/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n® 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n° 89753/2026, que dispensou a realizagao
de chamamento publico para celebragdo de parceria com a entidade a ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAIS CHAMPIONS CLUB, inscrita no CNPJ sob
n°® 14.596.352/0001-66;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal
n°® 59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre esta a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do Decreto
59.646/2023.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;
CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a decisdo de dispensa para ratificagdo no prazo de 3 (trés) dias,
conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que nao houve impugnagdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;

DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragao de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO: O presente projeto consiste na execugéo de agdes de carater socioeducativo voltadas a criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade
social, na faixa etaria de 7 a 17 anos, residentes no municipio de Vilhena/RO, por meio da pratica socioesportiva do Karaté, como estratégia de promogéo
de direitos, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, prevengéo de situagdes de vulnerabilidade social e formagao cidada. A iniciativa visa
garantir o acesso a atividades regulares, sistematicas e de qualidade, em ambiente seguro, educativo e inclusivo, promovendo o desenvolvimento
integral, fisico, emocional e comportamental dos participantes, bem como oportunidades de participagdo esportiva. Os recursos serdo destinados a
manutengao das atividades e a aquisicdo de materiais esportivos necessarios ao atendimento dos beneficiarios.

Valor de R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais)

Fonte orgcamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.
Oriundo de REFORMULAGAO ADMINISTRATIVA (Remanejamento)

Resolugéo: N° 21/2026 CMDCA

Vigéncia: (06) SEIS MESES

DECLARAR que esta ratificagao esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n° 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicagéo dos demais requisitos legais mesmo na hipdtese de dispensa.

Vilhena, 04 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO
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TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 94590/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n° 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n°94590/2026, que dispensou a realizagao
de chamamento publico para celebragéo de parceria com a entidade a ASSOCIACAO VILHENENSE DE ESPORTES DE AREIA MIRIAN DE FREITAS —
AVEAMF inscrita no CNPJ sob n° 59.779.938/0001-02;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal
n°® 59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre esta a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do Decreto
59.646/2023.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a decisdo de dispensa para ratificagdo no prazo de 3 (trés) dias,
conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que nao houve impugnacdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragéo de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO: O presente projeto consiste na execugao de projeto de natureza socioeducativa voltado ao atendimento de 80 (oitenta) criangas e adolescentes,
com idade entre 8 (oito) e 16 (dezesseis) anos, prioritariamente em situacao de vulnerabilidade social, por meio da pratica orientada e gratuita das
modalidades de futevélei e volei de areia, ao longo de 06 (seis) meses. A iniciativa visa proporcionar oportunidades de incluséo social, melhoria da
qualidade de vida, desenvolvimento fisico e social, bem como estimular valores fundamentais como disciplina, respeito, cooperagéo e convivéncia
saudavel, em consonancia com as diretrizes institucionais da Associacao Vilhenense de Esportes de Areia Miriam de Freitas (AVEAMF), entidade
civil de direito privado, sem fins lucrativos, de carater social, esportivo e comunitario, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano,
social e esportivo de criangas, adolescentes e jovens do municipio de Vilhena/RO, por meio de a¢des que incentivem a incluséo social, a promogao da
saude fisica e mental e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Os recursos pleiteados serao destinados a contratacéo de profissionais
técnicos especializados, ao fornecimento de lanches aos participantes e ao custeio do espaco utilizado para a realizagéo das atividades, assegurando
a adequada execugao do projeto, com acompanhamento técnico qualificado e condi¢des estruturais apropriadas. Tais investimentos contribuirdo para o
fortalecimento da capacidade de atendimento da associagao, garantindo a continuidade e a ampliagéo das agbes socioeducativas desenvolvidas, bem
como promovendo impactos positivos na reducédo de vulnerabilidades sociais e no desenvolvimento integral dos participantes.

Valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta Mil Reais), no entanto, a entidade solicitou o valor de R$ 49.990,00 (Quarenta e Nove Mil, Novecentos e Noventa
Reais)

Fonte orgcamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de REMANEJAMENTO ADMINISTRATIVO

Resolugao: N°27/2026 CMDCA

Vigéncia: (07) SETE MESES

DECLARAR que esta ratificagado esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n° 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicagédo dos demais requisitos legais mesmo na hipdtese de dispensa.

Vilhena, 04 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°93474/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n° 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n® 93474/2026, que dispensou a realizagdo
de chamamento publico para celebragdo de parceria com a entidade ao LAR DOS IDOSOS MARIA TERZA DA LAMARTA, inscrita no CNPJ sob n°
84.568.294/0001-42;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal
n°® 59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre esta a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do Decreto
59.646/2023.
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CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a deciséo de dispensa para ratificagédo no prazo de 3 (trés) dias,
conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que nao houve impugnacdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragao de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO: A proposta tem por tem por objeto o plano de trabalho que tem como objetivo promover a melhoria da qualidade dos servigos socioassistenciais
ofertados pela instituicdo, por meio da adequagao e melhoria da estrutura fisica e da aquisicdo de produtos industriais destinados a lavanderia, garantindo
ambientes mais seguros, acessiveis e adequados as necessidades dos idosos acolhidos, bem como condi¢cdes adequadas de higiene, salubridade e
conforto. A iniciativa visa assegurar a oferta continua, qualificada e humanizada de servigos socioassistenciais a pessoa idosa, em conformidade com as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, promovendo a protecgéo social,
a dignidade, o bem-estar e a qualidade de vida dos residentes, por meio do atendimento integral e da manutengao das condigbes necessarias ao pleno
funcionamento do servigo, contribuindo para a melhoria das condi¢cdes de vida e o fortalecimento da autonomia da pessoa idosa.

Valor de R$ 1.000,000,00 (Um Milhdo de Reais)

Fonte orgamentaria: 21.001.08.244.0072.2186.3.3.50.43.00.00 -Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.
Oriundo de SUPERAVIT FINANCEIRO

Deliberagdo: RESOLUCAO CMAS N° 036/2026

Vigéncia:(11) ONZE MESES

DECLARAR que esta ratificacao esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n° 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicacédo dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 05 de agosto de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

COMUNICADO
PROGRAMA MINHA NOTA TEM VALOR PARA VILHENA

A Secretaria Municipal de Fazenda, por meio da Comisséo de Avaliagcdo e Educacao Fiscal do Programa Minha Nota Tem Valor para Vilhena, torna
publico o nome da ganhadora da 142 Extracdo do referido Programa, em conformidade com o Decreto Municipal n° 50.886/2020 e suas alteragdes ao
Decreto Municipal n° 66.999/2026. A extracao foi realizada no dia 04 de agosto de 2026, com base no concurso da Loteria Federal n° 6088, de 02 de
agosto de 2026, referente as NFS-e tomadas no periodo de 01/07/2026 a 31/07/2026 Ganhadora:1? Contemplada: Marlene Schneider Tecchio- CPF:
368.*** ***- 91, Premiagao: 01 motocicleta 0 km, de 150 cilindradas

Vilhena/RO, 05 de agosto de 2026.

ALINE MOREIRA
Presidente Comissao Minha Nota tem Valor para Vilhena
Decreto n° 66.999/2026
PORTARIA N° 25/2026/SEMFAZ

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.

O Secretario Municipal de Fazenda, no exercicio regular de seu cargo e no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o inciso XIlI, art. 12, do Decreto n°
58.254, de 3 de novembro de 2022 e;

Considerando o Processo administrativo eletrénico n°® 15.616/2023.
RESOLVE:

Art.1° CONCEDER, progresséo por merecimento aos servidores que exercem cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 10, do Decreto n°® 58.254,
de 03 de novembro de 2022, de acordo com o anexo | desta portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Vilhena/RO, 05 de agosto de 2026.
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ROBERTO SCALERCIO PIRES
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
DATA DA REF
DATA DA GRUPO REF ;
N° | SERVIDOR CARGO MAT ULTIMA ELEVADA
INVESTIDURA OCUPACIONAL ATUAL | beoGRESSAO
CLERIO APOIO TECNICO E
01 | ANTONIO 12/02/1996 ﬁg)l\;'l';\if‘sRTR ATIVO | 2280 ADMINISTRATIVO QITC‘—G— 09/2023 ATA_G_XV
BEATTO -ATA
CLEUSA APOIO TECNICO E
02 | APARECIDA 13/02/1996 AUXILIAR 2297 ADMINISTRATIVO | ATA-C_ | 4912023 ATA_G_XV
ADMINISTRATIVO XIV
ATILIO -ATA
EDMARA APOIO TECNICO E
03 | PAMELASILVA | 10/11/2008 QCD;“EA'I\:\ETR ATV | 7143 ADMINISTRATIVO Cﬁf—e— 06/2024 ATA_G_IX
DE SOUZA -ATA
TRIBUTACAO,
EVALDO DE FISCAL ARRECADACAO TAF H_
04 | sousaMmELo | 010771989 TRIBUTARIO 688 E FISCALIZACAO | XI 0612024 TAF_H_XII
'TEQAF‘BFUTAQAO
FLORINALDO X
FISCAL ARRECADACAO TAF_H_
05 | RODRIGUES 13/06/1994 TRIBUTARIO 2018 E FISCALIZACAO | IX 06/2024 TAF_H_X
DE PAULA CIAp
10RO TRIBUTACAO,
FISCAL ARRECADACAO TAF H_
06 | MONTEIRO 01/07/1989 TRIBUTARIO 691 E FISCALIZAGAO | X1 06/2024 TAF_H_XII
GOMES IR
TRIBUTACAO,
JOSE FROIS FISCAL ARRECADACAO
07 | DEREIRA 01/04/1991 TRIBUTARIO 1022 E FISCALIZAGRO | TAF_HX | 0612024 TAF_H XI
-TAE
JOSE TRIBUTACAQ,
FISCAL ARRECADACAO TAF H_
08 | VALDENIR 05/11/2014 TRIBUTARIO 10503 | CHSoALIZAGRD | IV 06/2024 TAF H_V
JOVINO AR
SERGIO FISCAL ARRECADAGAO | TAF_H
09 | EZEQUIELDE | 28/08/2014 TRIBUTARIO 10416 | ChiscALIZAGRO | v~ | 04/2024 TAF H_V
CARVALHO
—TAE
APOIO E
10 EE'XCS:Q RECH | 27/06/1996 ZE';X'@OS 2.383 SERVICOS CﬁID—A— 06/2024 ASD_A_IX
DIVERSOS - ASD

PORTARIA INTERNA N° 27/2026/SEMFAZ

DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO AO SERVIDOR BRUNO DE LIMA SILVA PARA UTILIZAGAO DO SISTEMA DE COMPENSAGAO
DE HORAS - SCH.

O Secretario Municipal de Fazenda da Prefeitura de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas por lei,

Considerando a Lei Municipal n° 5.429, de 21 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Sistema de Compensacéo de Horas no ambito da Administragao
Direta e Indireta do Poder Executivo;

Considerando o Decreto Municipal n° 52.945, de 05 de julho de 2021, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Municipal n® 67.235/2026, que
regulamenta a Lei Municipal n°® 5.429/2020;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor Bruno De Lima Silva, Contador, matricula n°® 15443, a utilizar o Sistema de Compensagéo de Horas — SCH, observadas as
disposigcbes da legislagéo vigente.

Art. 2° as horas excedentes a jornada normal de trabalho, executadas em Dias Uteis e apuradas mediante registro em ponto eletronico, serdo computadas
como horas-crédito, compensadas conforme programagéo previamente autorizada pela chefia imediata, ndo sendo passiveis de remuneragdo em
pecunia.

Art. 3° O servidor ndo podera realizar jornada extraordinaria superior a 2 (duas) horas diarias, devendo ser observado o horario de funcionamento do
érgéo e o intervalo minimo para refei¢céo, sendo desconsideradas para fins de compensacao as horas que excederem esses limites.

Art. 4° O servidor podera acumular até 30 (trinta) horas mensais, as quais deverdo ser compensadas no més subsequente, observadas as regras
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previstas na legislagéo vigente.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos retroativos a 04 de agosto de 2026.
Vilhena/RO, 05 de agosto de 2026.
ROBERTO SCALERCIO PIRES

Secretario Municipal de Fazenda
Decreto n° 56.681/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA INTERNA 030/2026- SEMOSP
CONCEDE GRATIFICACAO ESPECIAL DE GESTAO DE CONTRATO AO SERVIDOR BRUNO QUEIROZ DOS SANTOS
O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe conferem os incisos Ill e V, art. 102, da Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO A Portaria n° 3.759 de abril de 2025, no Processo Administrativo Eletrdnico n° 8.124/2022.
RESOLVE:
Art. 1° Conceder, a partir de 05 de agosto de 2026, gratificagdo especial no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) ao servidor BRUNO QUEIROZ
DOS SANTOS, matricula n°® 10143, de acordo com o inciso Il, art. 3°, do Decreto n° 64.924, de 26 de maio de 2025, conforme classificacéo de Alta
complexidade contratual, referente ao Contrato n® 066/2025, celebrado com a empresa CANUMA CONSTRUCOES — EIRELI - O contrato tera vigéncia
pelo periodo de 540 (quinhentos e quarenta dias), iniciando-se em 07 de abril de 2025 e encerrando-se em 29 de setembro de 2026
Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vilhena/RO, 05 de agosto de 2026.
Rudierio Lopes Pereira
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publico
PORTARIA INTERNA 031/2026- SEMOSP
CONCEDE GRATIFICAGAO ESPECIAL DE GESTAO DE CONTRATO AO SERVIDOR MICHEL LARA WANDSCHER
O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe conferem os incisos Ill e V, art. 102, da Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO A Portaria n° 3.759 de abril de 2025, no Processo Administrativo Eletrdnico n° 8.124/2022.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 05 de agosto de 2026, gratificagio especial no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) ao servidor MICHEL LARAWANDSCHER,
matricula n°® 12126, de acordo com o inciso Il, art. 3°, do Decreto n° 64.924, de 26 de maio de 2025, conforme classificagdo de Alta complexidade
contratual, referente ao Contrato n° 132/2026, celebrado com a empresa J G ABODANESE ENGENHARIA LTDA - O contrato tera vigéncia pelo
periodo de 1.080 (mil e oitenta dias), iniciando-se em 09 de junho de 2026 e encerrando-se em 24 de maio de 2029.
Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Vilhena/RO, 05 de agosto de 2026.

Rudierio Lopes Pereira
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publico

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

LEI MUNICIPAL N° 4.716/2017

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em cumprimento ao Artigo 4°, Inciso IX da Lei Municipal n°® 4.716/2017, torna publica
abertura de processo de reconhecimento de posse dos iméveis e requerentes, conforme processos administrativos abaixo relacionados:

PROCESSO NOME LOTE/CHAC QUADRA SETOR
98.077/26 RODRIGO ORLANDO 07 40 19
98.147/26 JULIANO ANDRE ALMEIDA DOS SANTOS 07 57 15
98.170/26 S S DE OLIVEIRA ME 16 12 19
98.300/26 SULAMITA KUIPERS 16 107 02
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98.392/26 PEDRO LUIZ CEREZINO E OUTROS 1 08 07
98.388/26 ALEX ARANTES 09 96 04

VILHENA/RO 05 de agosto de 2026
RAFAEL MAZIERO

Secretario Municipal de Terras
Decreto N° 66.263/2026

FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA, Presidente da Fundagéo Cultural de Vilhena — RO (FCV), Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuigdes que lhes séo conferidas pela Lei Complementar n° 183, de 25 de junho de 2012,

RESOLVE TORNAR PUBLICO

4° analise documental do Edital de chamamento publico 01/2026/FCV
Apds andlise documental da comisséo de avaliagdo de documentagéo do edital de credenciamento de artistas, instituida pela portaria n® 025/2026/FCV
e suas alteragdes, ficam confirmadas o credenciamento dos seguintes participantes do Edital 01/2026/FCV e estéo habilitados nos termos do edital:

PROPONENTE TIPO CATEGORIA
. . . L. Oficina de ensinos, culturais ou artisticos
Camila Martins Schneider Pessoa Fisica . . i
Pintura facial (artistica e grafismo)
Musica instrumental com voz - solo
e L. Apresentacdo de artes cénicas - individual (breve cena, performance ¢ nimero
Tabatta lori Thiago Pessoa Fisica p Q~ . ( , P . )
Apresentagdo de grupo de artes cénicas (espetaculo de teatro, danga e circo, performance)
Oficina de ensinos, culturais ou artisticos
Luciene Aparecida da Silva de Jesus Pessoa Fisica Oficina de ensinos, culturais ou artisticos
Vera Alice Bianchessi Tesser [Pessoa Juridica ] | Apresentagdo de grupo de artes cénicas (espetaculo de teatro, danga e circo, performance)
Guilherme Daniel da Silva [Pessoa Fisica ] | Oficina de ensinos, culturais ou artisticos
. Pintura facial (artistica e grafismo
Rafaela Rodrigues Santos [Pessoa Fisica ] K ( g. ), .
Oficina de ensinos, culturais ou artisticos

Vilhena, 05 de agosto de 2026.

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA
DEC. N°62.351/2024

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 005 E 006/2026.

O Conselho Escolar da Escola Maria Celuir Duarte, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de precgos visando a contratagéo de
empresa para o fornecimento de: 005 Material de Limpeza e Produgéo de Higienizagdo e 006 Materiais de Expediente. Os interessados deveréo retirar
o formulério de pesquisa de preco, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola,
localizada na Rua: Palestra Italia, n°® 2861, bairro Setor 26, Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 12 de agosto de 2026, pontualmente as 14h00min na sede da Escola no enderego supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovacéo e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 05 de agosto de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Eliane de Vargas
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
GABINETE DO PREFEITO - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - SUB-
PROCURADOR
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL
Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07:30h as 12:30h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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