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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 67.707/2026

REVOGA A DESIGNAÇÃO DA SERVIDORA GREIS ANSELMA GOMES 
DA FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-DIRETORA ESCOLAR NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de 
seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Orgânica do 
Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 
23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A revogação, a partir de 1º de agosto de 2026, da designação da servidora Greis 
Anselma Gomes, matrícula 10424, da função gratificada de Vice-Diretora Escolar Nível III 
- FG-12, Vice-Diretoria Escolar da EMEF Professora Vilma Vieira - Diretoria Pedagógica da 
Secretaria Municipal de Educação.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 28 de julho de 2026.
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Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO Nº 67.708/2026

REVOGA A DESIGNAÇÃO DA SERVIDORA SUELY DA SILVA DA FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-DIRETORA ESCOLAR NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A revogação, a partir de 1º de agosto de 2026, da designação da servidora Suely da Silva, matrícula 15501, da função gratificada de Vice-Diretora 
Escolar Nível III - FG-12, Vice-Diretoria Escolar da EMEI Omar Godoy - Diretoria Pedagógica da Secretaria Municipal de Educação.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 28 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO Nº 67.709/2026

REVOGA A DESIGNAÇÃO DA SERVIDORA MARIA SONEIDE DE ARAUJO DA FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-DIRETORA 
ESCOLAR NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A revogação, a partir de 1º de agosto de 2026, da designação da servidora Maria Soneide de Araujo, matrícula 10018, da função gratificada de 
Vice-Diretora Escolar Nível III - FG-12, Vice-Diretoria Escolar da EMEI Professora Penha Rosendo Leite - Diretoria Pedagógica da Secretaria Municipal 
de Educação.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 28 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO Nº 67.710/2026

REVOGA A DESIGNAÇÃO DA SERVIDORA SANDRA MARGARETH DE SOUZA GUIMARÃES DA FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-
DIRETORA ESCOLAR NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A revogação, a partir de 1º de agosto de 2026, da designação da servidora Sandra Margareth de Souza Guimarães, matrícula 7730, da função 
gratificada de Vice-Diretora Escolar Nível III - FG-12, Vice-Diretoria Escolar da EMEI Professora Nina Paul - Diretoria Pedagógica da Secretaria Municipal 
de Educação.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 28 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO Nº 67.711/2026

REVOGA A DESIGNAÇÃO DA SERVIDORA ANA PAULA SANTOS COSTA PEIXOTO DA FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-DIRETORA 
ESCOLAR NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A revogação, a partir de 1º de agosto de 2026, da designação da servidora Ana Paula Santos Costa Peixoto, matrícula 10156, da função gratificada 
de Vice-Diretora Escolar Nível III - FG-12, Vice-Diretoria Escolar da EMEI Professora Noeme Barros Pereira - Diretoria Pedagógica da Secretaria 
Municipal de Educação.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 28 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO Nº 67.712/2026

REVOGA A DESIGNAÇÃO DA SERVIDORA MARCIA RODRIGUES GIMENES DA FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-DIRETORA 
ESCOLAR NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A revogação, a partir de 1º de agosto de 2026, da designação da servidora Marcia Rodrigues Gimenes, matrícula 5692, da função gratificada de 
Vice-Diretora Escolar Nível III - FG-12, Vice-Diretoria Escolar da EMEF Professor Hermógenes Roberto Nogueira - Diretoria Pedagógica da Secretaria 
Municipal de Educação.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 28 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO Nº 67.713/2026

REVOGA A DESIGNAÇÃO DA SERVIDORA SORAYA CLAMERICK DA COSTA RIBEIRO DA FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-
DIRETORA ESCOLAR NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A revogação, a partir de 1º de agosto de 2026, da designação da servidora Soraya Clamerick da Costa Ribeiro, matrícula 16894, da função 
gratificada de Vice-Diretora Escolar Nível III - FG-12, Vice-Diretoria Escolar da EMEI Abilio Juliano Nicolielo Neto - Diretoria Pedagógica da Secretaria 
Municipal de Educação.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 28 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO Nº 67.714/2026

REVOGA A DESIGNAÇÃO DA SERVIDORA SIMONE DA SILVA RODRIGUES CARROCIA DA FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-
DIRETORA ESCOLAR NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A revogação, a partir de 1º de agosto de 2026, da designação da servidora Simone da Silva Rodrigues Carrocia, matrícula 15411, da função 
gratificada de Vice-Diretora Escolar Nível III - FG-12, Escolar da EMEI Professora Aparecida da Silva - Diretoria Pedagógica da Secretaria Municipal de 
Educação.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 28 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO Nº 67.715/2026

REVOGA A DESIGNAÇÃO DA SERVIDORA SOLENI DA SILVA DA FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-DIRETORA ESCOLAR NÍVEL IV.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A revogação, a partir de 1º de agosto de 2026, da designação da servidora Soleni da Silva, matrícula 10158, da função gratificada de Vice-Diretora 
Escolar Nível IV - FG-13, Vice-Diretoria Escolar da EMEF Castelo Branco - Diretoria Pedagógica da Secretaria Municipal de Educação.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 28 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO Nº 67.716/2026

REVOGA A DESIGNAÇÃO DA SERVIDORA MICHELA REGINA VELASCO RIBEIRO BOMFIM DA FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-
DIRETORA ESCOLAR NÍVEL IV.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A revogação, a partir de 1º de agosto de 2026, da designação da servidora Michela Regina Velasco Ribeiro Bomfim, matrícula 10161, da função 
gratificada de Vice-Diretora Escolar Nível IV - FG-13, Vice-Diretoria Escolar da EMEF Bianca e Leonardo de Mattos Bezerra - Diretoria Pedagógica da 
Secretaria Municipal de Educação.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 28 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO Nº 67.717/2026

REVOGA A DESIGNAÇÃO DO SERVIDOR LUCIANO CAMARGO DE SOUZA DA FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-DIRETORA 
ESCOLAR NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A revogação, a partir de 1º de agosto de 2026, da designação do servidor Luciano Camargo de Souza, matrícula 10224, da função gratificada de 
Vice-Diretor Escolar Nível III - FG-12, Vice-Diretoria Escolar da EMEF Marizeti Mendes de Oliveira - Diretoria Pedagógica da Secretaria Municipal de 
Educação.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 28 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO Nº 67.718/2026

REVOGA A DESIGNAÇÃO DO SERVIDOR DENISE FRANCO DALLA ROSA DA FUNÇÃO GRATIFICADA DE DIRETORA ESCOLAR 
NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A revogação, a partir de 1º de agosto de 2026, da servidora Denise Franco Dalla Rosa, matrícula 6030, da função gratificada de Diretora Escolar 
Nível III - FG-8, Diretoria Escolar da EMEI Mário Grasso - Diretoria Pedagógica da Secretaria Municipal de Educação.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 28 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO Nº 67.719/2026

REVOGA A DESIGNAÇÃO DO SERVIDOR JULIANA SOARES PINTO DA FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-DIRETORA ESCOLAR 
NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A revogação, a partir de 1º de agosto de 2026, da servidora Juliana Soares Pinto, matrícula 6972, da função gratificada de Vice-Diretora Escolar 
Nível III - FG-12, Vice-Diretoria Escolar da EMEI Mário Grasso - Diretoria Pedagógica da Secretaria Municipal de Educação.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 28 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO Nº 67.720, DE 29 DE JULHO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORÇAMENTO-PROGRAMA UM CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERÁVIT FINANCEIRO, NO 
VALOR DE R$ 100.000,00.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe conferem o inciso 
IX do artigo 96 da Lei Orgânica do Município, e considerando o disposto na Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964 e inciso I, do art. 7º da Lei nº 
6.645, de 30 de dezembro de 2025 – Lei Orçamentária, e

CONSIDERANDO a necessidade de suplementação orçamentária para atender as demandas da Fundação Cultural de Vilhena, com a finalidade de 
viabilizar o repasse a Organização da Sociedade Civil, destinada a realização de eventos de MotoCross no município de Vilhena; e

CONSIDERANDO que o reforço orçamentário visa assegurar a continuidade das ações desenvolvidas pela Fundação Cultural de Vilhena, garantindo 
os recursos necessários para a execução de atividades de interesse público voltadas ao incentivo das manifestações culturais, esportivas e de lazer; e

CONSIDERANDO que o evento proporciona entretenimento à população, integração social, incentiva a prática esportiva, fortalece o calendário oficial 
de eventos do município e contribui para o desenvolvimento econômico local, por meio da movimentação do comércio, da rede hoteleira, do setor de 
alimentação e de outros segmentos diretamente beneficiados; e

CONSIDERANDO que o recurso é proveniente de superávit financeiro, disponível na conta bancária nº 34.629-2 em 31/12/2025; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrônico nº 97.795/2026, 

D E C R E T A:

Art. 1º Abre no Orçamento-Programa do corrente exercício financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importância de R$ 100.000,00 (cem mil 
reais), necessário para reforço da seguinte dotação:

Órgão: 20000 – Fundação Cultural de Vilhena 
Unidade Orçamentária: 20001 – Fundação Cultural de Vilhena 
1339200342.055 – Transferências de Recursos Financeiros a Entidades Culturais
3350.43.00.00 25000000 Subvenções Sociais	 R$ 100.000,00

TOTAL......................................................................................	 R$ 100.000,00     

Art. 2º Serão utilizados os recursos provenientes de Superávit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1º, inciso I, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de 
março de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3º Fica demonstrado o saldo dos Créditos Adicionais Suplementares passíveis de abertura no exercício vigente e o percentual utilizado do limite total 
autorizado na Lei Orçamentária Anual – LOA, conforme seguem:

Limite total autorizado Valor dos Créditos abertos no exercício Saldo dos Créditos Adicionais Suplementares Percentual 
utilizado

39.465.524,50 12.287.080,40 27.178.444,10 1,56%

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena (RO), 29 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO Nº 67.721/2026

DESIGNA A SERVIDORA GREIS ANSELMA GOMES PARA EXERCER A FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-DIRETORA ESCOLAR 
NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2.828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A designação, a partir de 1º de agosto de 2026, da servidora Greis Anselma Gomes, matrícula 10424, para exercer a função gratificada de Vice-
Diretora Escolar Nível III - FG-12, Vice-Diretoria Escolar da EMEF Professora Vilma Vieira - Diretoria Pedagógica da Secretaria Municipal de Educação, 
de acordo com o item 10.2.11.1, art. 24, e Anexo I - Tabela III, da Lei nº 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei nº 6.831, de 14 de julho de 
2026.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
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Vilhena - RO, 29 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO Nº 67.722/2026

DESIGNA A SERVIDORA GISLAINE BRIZOLLA DOS SANTOS PARA EXERCER A FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-DIRETORA 
ESCOLAR NÍVEL IV.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2.828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A designação, a partir de 1º de agosto de 2026, da servidora Gislaine Brizolla dos Santos, matrícula 6869, para exercer a função gratificada de 
Vice-Diretora Escolar Nível IV - FG-13, Vice-Diretoria Escolar da EMEF Castelo Branco - Diretoria Pedagógica da Secretaria Municipal de Educação, de 
acordo com o item 10.2.12.1, art. 24, e Anexo I - Tabela III, da Lei nº 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei nº 6.831, de 14 de julho de 2026.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 29 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO Nº 67.723/2026

DESIGNA O SERVIDOR LUCIANO CAMARGO DE SOUZA PARA EXERCER A FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-DIRETOR ESCOLAR 
NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2.828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A designação, a partir de 1º de agosto de 2026, do servidor Luciano Camargo de Souza, matrícula 10224, para exercer a função gratificada de 
Vice-Diretor Escolar Nível III - FG-12, Vice-Diretoria Escolar da EMEF Marizeti Mendes de Oliveira - Diretoria Pedagógica da Secretaria Municipal de 
Educação, de acordo com o item 10.2.11.1, art. 24, e Anexo I - Tabela III, da Lei nº 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei nº 6.831, de 14 
de julho de 2026.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 29 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO Nº 67.724/2026

DESIGNA A SERVIDORA EDILAINE PEREIRA DA SILVA CARDOSO PARA EXERCER A FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-DIRETORA 
ESCOLAR NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2.828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A designação, a partir de 1º de agosto de 2026, da servidora Edilaine Pereira da Silva Cardoso, matrícula 14329, para exercer a função gratificada 
de Vice-Diretora Escolar Nível III - FG-12, Vice-Diretoria Escolar da EMEI Abilio Juliano Nicolielo Neto - Diretoria Pedagógica da Secretaria Municipal de 
Educação, de acordo com o item 10.2.11.1, art. 24, e Anexo I - Tabela III, da Lei nº 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei nº 6.831, de 14 
de julho de 2026.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
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Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 29 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO Nº 67.725/2026

DESIGNA A SERVIDORA JULIANA SOARES PINTO PARA EXERCER A FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-DIRETORA ESCOLAR 
NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2.828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A designação, a partir de 1º de agosto de 2026, da servidora Juliana Soares Pinto, matrícula 6972, para exercer a função gratificada de Vice-
Diretora Escolar Nível III - FG-12, Vice-Diretoria Escolar da EMEF Ensina-me a Viver - Diretoria Pedagógica da Secretaria Municipal de Educação, de 
acordo com o item 10.2.11.1, art. 24, e Anexo I - Tabela III, da Lei nº 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei nº 6.831, de 14 de julho de 2026.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 29 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO Nº 67.726/2026

DESIGNA A SERVIDORA MICHELA REGINA VELASCO RIBEIRO BOMFIM PARA EXERCER A FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-
DIRETORA ESCOLAR NÍVEL IV.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2.828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A designação, a partir de 1º de agosto de 2026, da servidora Michela Regina Velasco Ribeiro Bomfim, matrícula 10161, para exercer a função 
gratificada de Vice-Diretora Escolar Nível IV - FG-13, Vice-Diretoria Escolar da EMEF Bianca e Leonardo de Mattos Bezerra - Diretoria Pedagógica da 
Secretaria Municipal de Educação, de acordo com o item 10.2.12.1, art. 24, e Anexo I - Tabela III, da Lei nº 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada 
pela Lei nº 6.831, de 14 de julho de 2026.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 29 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO Nº 67.727/2026

DESIGNA A SERVIDORA SIMONE DA SILVA RODRIGUES CARROCIA PARA EXERCER A FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-
DIRETORA ESCOLAR NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2.828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A designação, a partir de 1º de agosto de 2026, da servidora Simone da Silva Rodrigues Carrocia, matrícula 15411, para exercer a função 
gratificada de Vice-Diretora Escolar Nível III - FG-12, Vice-Diretoria Escolar da EMEI Professora Aparecida da Silva - Diretoria Pedagógica da Secretaria 
Municipal de Educação, de acordo com o item 10.2.11.1, art. 24, e Anexo I - Tabela III, da Lei nº 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei nº 
6.831, de 14 de julho de 2026.
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Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 29 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO Nº 67.728/2026

DESIGNA A SERVIDORA SELVINA NONATO DA SILVA AFONSO PARA EXERCER A FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-DIRETORA 
ESCOLAR NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2.828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A designação, a partir de 1º de agosto de 2026, da servidora Selvina Nonato da Silva Afonso, matrícula 11201, para exercer a função gratificada 
de Vice-Diretora Escolar Nível III - FG-12, Vice-Diretoria Escolar da EMEF Professor Hermógenes Roberto Nogueira - Diretoria Pedagógica da Secretaria 
Municipal de Educação, de acordo com o item 10.2.11.1, art. 24, e Anexo I - Tabela III, da Lei nº 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei nº 
6.831, de 14 de julho de 2026.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 29 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO Nº 67.729/2026

DESIGNA A SERVIDORA MARCIA APARECIDA DA SILVA PARA EXERCER A FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-DIRETORA ESCOLAR 
NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2.828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A designação, a partir de 1º de agosto de 2026, da servidora Marcia Aparecida da Silva, matrícula 6669, para exercer a função gratificada de 
Vice-Diretora Escolar Nível III - FG-12, Vice-Diretoria Escolar da EMEI Professora Penha Rosendo Leite - Diretoria Pedagógica da Secretaria Municipal 
de Educação, de acordo com o item 10.2.11.1, art. 24, e Anexo I - Tabela III, da Lei nº 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei nº 6.831, de 
14 de julho de 2026.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 29 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO Nº 67.730/2026

DESIGNA A SERVIDORA SUELY DA SILVA PARA EXERCER A FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-DIRETORA ESCOLAR NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2.828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A designação, a partir de 1º de agosto de 2026, da servidora Suely da Silva, matrícula 15501, para exercer a função gratificada de Vice-Diretora 
Escolar Nível III - FG-12, Vice-Diretoria Escolar da EMEI Professora Nina Paul - Diretoria Pedagógica da Secretaria Municipal de Educação, de acordo 
com o item 10.2.11.1, art. 24, e Anexo I - Tabela III, da Lei nº 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei nº 6.831, de 14 de julho de 2026.
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Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 29 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO Nº 67.731/2026

DESIGNA A SERVIDORA ADRIANE ANDREIA APPELT PARA EXERCER A FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-DIRETORA ESCOLAR 
NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2.828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A designação, a partir de 1º de agosto de 2026, da servidora Adriane Andreia Appelt, matrícula 14964, para exercer a função gratificada de Vice-
Diretora Escolar Nível III - FG-12, Vice-Diretoria Escolar da EMEF Senador Ronaldo Aragão - Diretoria Pedagógica da Secretaria Municipal de Educação, 
de acordo com o item 10.2.11.1, art. 24, e Anexo I - Tabela III, da Lei nº 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei nº 6.831, de 14 de julho de 
2026.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 29 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO Nº 67.732/2026

DESIGNA A SERVIDORA DAIANA CRISTINA DE CARVALHO PARA EXERCER A FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-DIRETORA 
ESCOLAR NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2.828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A designação, a partir de 1º de agosto de 2026, da servidora Daiana Cristina de Carvalho, matrícula 10206, para exercer a função gratificada de 
Vice-Diretora Escolar Nível III - FG-12, Vice-Diretoria Escolar da EMEI Mário Grasso - Diretoria Pedagógica da Secretaria Municipal de Educação, de 
acordo com o item 10.2.11.1, art. 24, e Anexo I - Tabela III, da Lei nº 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei nº 6.831, de 14 de julho de 2026.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 29 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO Nº 67.733/2026

DESIGNA A SERVIDORA ANA PAULA SANTOS COSTA PEIXOTO PARA EXERCER A FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-DIRETORA 
ESCOLAR NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2.828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A designação, a partir de 1º de agosto de 2026, da servidora Ana Paula Santos Costa Peixoto, matrícula 10156, para exercer a função gratificada 
de Vice-Diretora Escolar Nível III - FG-12, Vice-Diretoria Escolar da EMEF Martim Lutero - Diretoria Pedagógica da Secretaria Municipal de Educação, de 
acordo com o item 10.2.11.1, art. 24, e Anexo I - Tabela III, da Lei nº 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei nº 6.831, de 14 de julho de 2026.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.



DIÁRIO              OFICIAL DOV Nº 4524Vilhena-RO,  quarta-feira, 29.07.2026 11

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 29 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO Nº 67.734/2026

DESIGNA A SERVIDORA DENISE FRANCO DALLA ROSA PARA EXERCER A FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-DIRETORA ESCOLAR 
NÍVEL III.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 2.828/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrônico nº 23.239/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A designação, a partir de 1º de agosto de 2026, da servidora Denise Franco Dalla Rosa, matrícula 6030, para exercer a função gratificada de Vice-
Diretora Escolar Nível III - FG-12, Vice-Diretoria Escolar da EMEI Omar Godoy - Diretoria Pedagógica da Secretaria Municipal de Educação, de acordo 
com o item 10.2.11.1, art. 24, e Anexo I - Tabela III, da Lei nº 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei nº 6.831, de 14 de julho de 2026.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 29 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA Nº 4.357/2026

DISPÕE SOBRE A AUTORIZAÇÃO PARA CONDUÇÃO DE VEÍCULO OFICIAL POR SERVIDOR NÃO OCUPANTE DO CARGO DE 
MOTORISTA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O CHEFE DE GABINETE DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe 
conferem os incisos III e V, art. 102, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO os termos da Lei Municipal nº 6.736, de 14 de abril de 2026, especialmente dos artigos 1º e 3º,

R E S O L V E:

Art. 1º AUTORIZAR o servidor abaixo identificado a conduzir veículo oficial pertencente à frota desta unidade administrativa (Gabinete do Prefeito), 
observadas as condições e limitações constantes neste ato.

Nome: Adelcio Alves de Oliveira Matrícula: 16.049

Cargo: Assessor Executivo Lotação: Gabinete do Prefeito

CNH nº: 017***150** Categoria: AD Validade: 25/08/2031

Art. 2º A presente autorização é concedida em razão da necessidade do serviço público e da insuficiência de servidores ocupantes do cargo de motorista 
para atender às demandas do Gabinete do Prefeito, conforme dispõe o § 1º do art. 1º da Lei Municipal nº 6.736/2026.

Art. 3º Fica autorizado a conduzir qualquer veículo oficial pertencente à frota do Gabinete do Prefeito, desde que compatível com a categoria de 
habilitação do servidor e destinado exclusivamente ao serviço público.

Parágrafo único. É vedada a utilização do veículo para fins particulares, sob qualquer hipótese.

Art. 4º O servidor autorizado a conduzir veículo oficial fica sujeito às seguintes obrigações e responsabilidades:

I – deverá observar integralmente as normas do Código de Trânsito Brasileiro;
II – responderá pessoalmente pelas infrações de trânsito que vier a cometer;
III – responderá pelos danos causados ao veículo oficial, ao erário ou a terceiros quando decorrentes de dolo, assegurados o contraditório e a ampla 
defesa;
IV – responderá pelas despesas de manutenção extraordinária decorrentes de comprovado mau uso do veículo;
V – em caso de acidente envolvendo veículo oficial, deverá comunicar imediatamente a chefia imediata e apresentar relatório circunstanciado no prazo 
de 24 (vinte e quatro) horas, sem prejuízo das demais providências legais;
VI – a presente autorização não altera as atribuições do cargo ocupado nem gera qualquer direito funcional ou vantagem remuneratória.

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
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Vilhena - RO, 28 de julho de 2026.

Thiago Roberto Graci Estevanato
CHEFE DE GABINETE DO MUNICÍPIO

Decreto nº 64.212/2025

CORREGEDORIA GERAL DO MUNICÍPIO

PORTARIA Nº 020/2026

Dispõe sobre a instauração de procedimento administrativo disciplinar para apurar conduta do servidor W. D. F. J..

A CORREGEDORA-GERAL DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no uso das atribuições que lhe confere a Lei nº 6.453/2025;

CONSIDERANDO o disposto no inciso III do art. 44 da Lei Complementar nº 336/2025; 

CONSIDERANDO a determinação do Chefe do Poder Executivo constante da Portaria nº 4.353/2026, que homologou o Relatório Final da Comissão 
Sindicante responsável pelo processo nº 16.587/2024, e

CONSIDERANDO que a Comissão Sindicante em seu relatório Final concluiu que o servidor W. D. F. J., infringiu, em tese, os incisos II, III, IX, XVI e XX 
do art. 4º e inciso XIV, do art. 5º da Lei Complementar nº 336/2025, 

RESOLVE:

Art. 1º Instaurar procedimento administrativo disciplinar para apurar a conduta do servidor W. D. F. J., a qual em princípio, caracteriza infração disciplinar 
conforme o disposto no art. 18, inciso IX, da Lei Complementar nº 336/2025.

Art. 2º Designar a Comissão Especial de Sindicância, Processo Administrativo Disciplinar, instituída pelo Decreto nº 66.811/2026, composta pelos servidores: 

Presidente: Agnieze Alice Gubert – matrícula 6702;
Membro: Aline Cavalcante Sales - matrícula 15765; 
Membro: Gilmar Rodrigues Ramos - matrícula 10333.

Art. 3º A Comissão terá o prazo de 90 (noventa) dias para apresentar relatório conclusivo ou apresentar solicitação de prorrogação, devidamente 
fundamentada, conforme o disposto no art. 55 da Lei Complementar nº 336, de 05 de março de 2025. 

Art. 4º Fica resguardado o direito à ampla defesa e ao contraditório, conforme art. 3º da LC nº 336/2025.

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Corregedoria-Geral do Município, Paço Municipal.
Vilhena-RO, 29 de julho de 2026.

Clarice de Lourdes Cunha
CORREGEDORA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICíPIO

PORTARIA INTERNA Nº 023/2026/CGM

APROVA OS MANUAIS DE PROCEDIMENTOS BASEADOS EM RISCO DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO DE VILHENA 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A CONTROLADORA-GERAL DO MUNICÍPIO DE VILHENA, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 31 e 74 da Constituição Federal, e as 
competências previstas na Lei Municipal nº 6.639, de 16 de dezembro de 2025;

CONSIDERANDO a importância da padronização dos processos de trabalho como instrumento de fortalecimento do Sistema de Controle Interno, de 
promoção da governança pública, da gestão de riscos, da integridade institucional e da melhoria contínua da Administração Pública;

CONSIDERANDO que a Decisão Normativa nº 002/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Rondônia estabelece diretrizes para a organização e o 
funcionamento do Sistema de Controle Interno, destacando a necessidade de formalização de procedimentos e rotinas administrativas;

CONSIDERANDO o disposto na Instrução Normativa nº 058/2017/TCE-RO, que dispõe sobre a implantação, manutenção e avaliação dos Sistemas 
de Controle Interno no âmbito dos entes jurisdicionados, reforçando a obrigatoriedade da adoção de instrumentos normativos que assegurem a 
rastreabilidade, a confiabilidade das informações, a gestão de riscos e a conformidade dos atos administrativos;

CONSIDERANDO que a elaboração dos Manuais de Procedimentos Baseados em Risco da Controladoria-Geral do Município constitui medida 
estruturante voltada à institucionalização das rotinas administrativas, definição de responsabilidades, padronização de procedimentos, fortalecimento 
dos controles internos, monitoramento de riscos e continuidade administrativa;

RESOLVE:
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Art. 1º Ficam aprovados os Manuais de Procedimentos Baseados em Risco da Controladoria-Geral do Município de Vilhena, que passam a integrar o 
conjunto de instrumentos normativos de gestão da Controladoria-Geral, compreendendo:

I – Manual de Rotinas e Procedimentos da Controladoria-Geral do Município de Vilhena-RO;
II – Manual de Gestão – Controlador(a)-Geral;
III – Manual de Gestão – Auditor(a)-Geral;
IV – Manual de Gestão – Assistência da Controladoria;
V – Manual de Gestão – Gerência de Normas;
VI – Manual de Gestão – Gerência de Planejamento e Controle;
VII – Manual de Gestão – Gerência Técnica Contabilidade;
VIII – Manual de Gestão – Assistente de Auditoria;
IX – Manual de Gestão – Assessoria da Controladoria-Geral.

Art. 2º Os Manuais aprovados por esta Portaria estabelecem diretrizes, procedimentos, fluxos de trabalho, responsabilidades, controles internos, 
indicadores de desempenho, mecanismos de monitoramento e gerenciamento de riscos das unidades que compõem a Controladoria-Geral do Município, 
constituindo instrumentos oficiais para a execução, padronização e aperfeiçoamento das atividades institucionais.

Art. 3º Os servidores da Controladoria-Geral deverão observar as diretrizes estabelecidas nos respectivos Manuais no desempenho de suas atribuições, 
promovendo sua aplicação, atualização e melhoria contínua sempre que necessário.

Art. 4º Os Manuais poderão ser revisados periodicamente pela Controladoria-Geral do Município, visando ao aperfeiçoamento das práticas institucionais, 
à adequação normativa e à evolução dos processos administrativos e dos mecanismos de gestão de riscos.

Art. 5º Os Manuais de Procedimentos Baseados em Risco da Controladoria-Geral encontram-se disponíveis para consulta pública no Portal Oficial da 
Prefeitura Municipal de Vilhena, na página da Controladoria-Geral, por meio dos seguintes endereços eletrônicos:

Manual de Rotinas e Procedimentos da Controladoria-Geral do Município de Vilhena-RO
https://vilhena.ro.gov.br/wp-content/uploads/2026/07/MANUAL-DE-ROTINAS-E-PROCEDIMENTOS-DA-CONTROLADORIA-GERAL-DO-MUNICIPIO-
DE-VILHENA-RO.pdf

Manual de Gestão – Controlador(a)-Geral
https://vilhena.ro.gov.br/wp-content/uploads/2026/07/1.-Manual-de-Gestao-Controladora-Geral.pdf

Manual de Gestão – Auditor-Geral
https://vilhena.ro.gov.br/wp-content/uploads/2026/07/2.-Manual-de-Gestao-Auditor-Geral.pdf

Manual de Gestão – Assistência da Controladoria
https://vilhena.ro.gov.br/wp-content/uploads/2026/07/3.Manual-de-Gestao-Assistencia-da-Controladoria.pdf

Manual de Gestão – Gerência de Normas
https://vilhena.ro.gov.br/wp-content/uploads/2026/07/4.Manual-de-Gestao-Gerencia-de-Normas.pdf

Manual de Gestão – Gerência de Planejamento e Controle
https://vilhena.ro.gov.br/wp-content/uploads/2026/07/5.-Manual-de-Gestao-Gerencia-de-Planejamento-e-Controle.pdf

Manual de Gestão – Gerência Técnica Contabilidade
https://vilhena.ro.gov.br/wp-content/uploads/2026/07/6.-Manual-de-Gestao-Gerencia-Tecnica-Contabilidade.pdf

Manual de Gestão – Assistente de Auditoria
https://vilhena.ro.gov.br/wp-content/uploads/2026/07/7.-Manual-de-Gestao-Assistente-de-Auditoria.pdf

Manual de Gestão – Assessoria da Controladoria-Geral
https://vilhena.ro.gov.br/wp-content/uploads/2026/07/8.-Manual-de-Gestao-Assessoria-da-Controladoria-Geral.pdf

Parágrafo único. Os documentos também poderão ser consultados por meio da página institucional da Controladoria-Geral do Município:

https://vilhena.ro.gov.br/secretarias-controladoria-3/

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena - RO, 29 de julho de 2026.

Andréa Cavalcante Torres
Controladora-Geral do Município
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CONTROLADORIA DE LICITAÇÕES

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 061/2026/PMV/AMPLO

O Município de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitações e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal nº 
66.804/2026, torna público para conhecimento dos interessados que se encontra instaurada a licitação, na modalidade de Pregão Eletrônico sob o nº 
061/2026/PMV, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, regime de execução direta, de conformidade com a Lei 14.133/2021, conforme Decreto Municipal nº 
59.678/2023, foi recepcionado pelo Município de Vilhena, no que se aplicam as licitações na modalidade Pregão, e demais exigências contidas no Edital. 
Tendo como interessada a Secretaria Municipal de Fazenda – SEMFAZ.
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 94976/2026/SEMFAZ.
OBJETO: Contratação de empresa especializada para a locação de plataforma de informações geográficas (SIG) para atender as necessidades da 
Secretaria Municipal de Fazenda – SEMFAZ conforme condições, quantidade e exigências estabelecidas neste instrumento e seus anexos.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 91.650,16 (Noventa e um mil seiscentos e cinquenta reais e dezesseis centavos).
ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 17/08/2026 a partir das 09:30:00 horas. (HORÁRIO DE BRASÍLIA - DF).
INÍCIO DA ANÁLISE DAS PROPOSTAS: Dia 17 de agosto de 2026, a partir das 09:30:00 horas. (HORÁRIO DE BRASÍLIA - DF).
INÍCIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 17 de agosto de 2026, a partir das 09:30:00. (HORÁRIO DE BRASÍLIA - DF).
ENDEREÇO ELETRÔNICO: www.licitanet.com.br
LOCAL: O Pregão Eletrônico será realizado por meio do endereço eletrônico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio. Para todas 
as referências de tempo será observado o horário de Brasília (DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatório e todos os elementos que o integram, encontram-se disponíveis para consulta e retirada no endereço eletrônico 
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal transparência (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencia/licitacoes). 
Maiores informações e esclarecimentos a respeito do certame, poderão ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, e o pedido deve ser 
direcionado a Controladoria de Licitações, da Prefeitura Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América, 
(Centro Administrativo Senador Doutor Teotônio Vilella) – Vilhena – Rondônia, de segunda a sexta-feira, das 07h00 às 13h00 horas. E-mail: cl@vilhena.
ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatório e seus anexos poderão ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sessão no endereço eletrônico 
acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 29 de julho de 2026.

ELIAMAR MOREIRA DA SILVA PARDIM
PREGOEIRA

Dec. nº 66.804/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 057/2026

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para preenchimento de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Efetivo, o(s) candidato(s) abaixo 
mencionado(s), classificados no Concurso Público n° 002/2025/SEMED (Edital Publicado no DOV n° 4252 em 24/06/2025 e Resultado final no DOV 
nº 4442 em 01/04/2026, homologado através do Decreto n° 66.866/2026, publicado no DOV 4443 de 06/04/2026, para atendimento das contratações 
solicitadas no Processo Eletrônico nº 90483/2026 pela Secretaria Municipal de Educação, em substituição a candidata ROSIANE SILVA CORREA 
MARQUES.

Inscrição	 Nome		  Nota final			  Classificação
PROFESSOR NÍVEL III – SÉRIES INICIAIS – PEDAGOGIA	  – ÁREA URBANA – AMPLA CONCORRÊNCIA

GA8483 TAYNARA DA PAIXÃO GUIMARÃES AMORIM 77,928 39º

O(s) candidato(s) convocado(s) deverá(ao) apresentar-se na Secretaria Municipal de Administração em horário de expediente, para apresentar 
documentação abaixo no prazo de 10 (dez) dias úteis a contar da data da publicação deste.

(Cópias autenticadas ou documento original e cópias)

- 01 cópia autenticada da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG);
- 01 cópia autenticada do cadastro de pessoa física (CPF);
- 01 cópia do comprovante de endereço (conta de água, luz telefone ou outro); 
- 01 cópia da certidão de situação militar (se masculino);
- 01 cópia autenticada da certidão de nascimento ou casamento;
- 01 cópia da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG) e CPF do cônjuge/companheiro;
- 01 cópia da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG) e CPF dos filhos e/ou dependentes;
- 01 cópia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade conforme exigência da categoria, acompanhado de histórico;
- 01 cópia do Cartão do Pis/Pasep;
- 01 cópia do Título de Eleitor;
- Carteira de Trabalho e Previdência Social (original);
- 01 cópia da página de identificação da Carteira de Trabalho – frente e verso (dados e nº);
- Declaração do candidato informando se ocupa ou não cargo público e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, deverá apresentar 
também Declaração, expedida pelo órgão empregador contendo as seguintes especificações: o cargo, a carga horária contratual, o vínculo jurídico do 
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cargo, dias, horários, escala de plantão e a unidade administrativa em que exerce suas funções;
- Declaração de que até a data da contratação não possui moléstia preexistente que venha a impedir sua capacidade laboral (com firma reconhecida);
- Certidão de antecedentes criminais conforme lei Nº 14.811, de 12 de janeiro de 2024 https://www.gov.br/pf/pt-br/;
- Certidão negativa de condenação em improbidade administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justiça – CNJ https://www.cnj.jus.br/;
- Certidão de quitação eleitoral, expedida pela Justiça Eleitoral, site www.tre-ro.jus.br ou no cartório eleitoral;
- Certidão negativa de ações e execuções cíveis e criminais, expedida pelo site www.tjro.jus.br, em 1º e 2º graus (Resolução nº 156/2012 do CNJ) ou no 
caso de morador de outro estado, pelo Fórum da Comarca, com data no período de apresentação; 
- Certidão Negativa Cível e Criminal do Tribunal Regional Federal 1ª Região (www.trf1.jus.br) em 1º e 2º graus (Regionalizada);
- Certidão negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondônia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;
- 01 cópia da declaração de Bens e Renda apresentada à Receita Federal, se declarar;
- 01 Cópia do Recibo do SIGAP de POSSE; acessar: www.tce.ro.gov.br - clicar em SIGAP, escolher Módulo de Declaração de Bens e Renda; preencher 
os campos solicitados da declaração de Bens e Renda que deverá ser apresentada eletronicamente, por meio de módulo próprio da plataforma do 
Sistema Integrado de Gestão e Auditoria Pública – SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do Tribunal de Contas do Estado de Rondônia; 
Imprimir 01(uma) via do recibo de envio da declaração de bens e renda (enviado como posse);

- No caso de Estrangeiro trazer 01 cópia da Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente);
- Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alterações, o(a) mesmo(a), deverá declarar a mudança ocorrida, devendo ser comprovada através de 
documento oficial.

Vilhena, 29 de julho de 2026

VALENTIN GABRIEL
Secretário Municipal de Administração 

Decreto nº 63.890/2025

PARECER DA COMISSÃO DE ANÁLISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO E CREDENCIAMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 96056/2026

EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 01/2026/SEMAD/PMV 

A Comissão de Análise dos Documentos de Habilitação e Credenciamento de Instituições Financeiras, instituída pelo Decreto Municipal Nº 67 DE 15 DE 
JULHO DE 2026, no exercício das atribuições que lhe foram conferidas, procedeu à análise da documentação apresentada pela instituição financeira 
abaixo identificada, referente ao pedido de credenciamento para operação de consignações facultativas na folha de pagamento dos servidores ativos, 
inativos e pensionistas do Município de Vilhena/RO, mediante integração ao sistema de gestão da margem consignável operacionalizado pelo Serviço 
Federal de Processamento de Dados – SERPRO.
Instituição Financeira: CAIXA ECONÔMICA FEDEDERAL
CNPJ: 00.360.305/0001-04
Após análise da documentação apresentada, a Comissão verificou o atendimento integral das exigências previstas no Edital de Credenciamento 
01/2026/SEMAD/PMV, na Lei Federal nº 14.133/2021 e no Decreto Municipal nº 59.677/2023, não sendo constatadas irregularidades que impeçam o 
credenciamento da instituição.
Diante do exposto, esta Comissão OPINA PELO DEFERIMENTO do pedido de credenciamento da instituição financeira acima identificada, encaminhando 
os autos à autoridade competente para apreciação do presente parecer, homologação do pedido de credenciamento e assinatura do respectivo Termo 
de Credenciamento.”

Vilhena/RO, 29 de Julho de 2026.

COMISSÃO DE ANÁLISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO E CREDENCIAMENTO

Presidente
Jean Francthesco Senatore Rodrigues Martins – Matrícula nº 16206

Membro
Cleimar Rodrigues de Lima – Matrícula nº 17416

Membro
Camila Novakowski Sanches – Matrícula nº 17491 (EXONERADA DECRETO Nº 67.683/2026)

ERRATA PORTARIA Nº 292/2026/SEMAD DE 27 DE MAIO DE 2026

Onde se lê:

(...)
Art. 1º Homologar a licença por motivo de doença em pessoa da família da servidora ZENIA DE SOUZA VILELA, detentora do Cargo de provimento 
efetivo de Professor Nível III, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referência Salarial “XI”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, nos dias 06 a 
09 de abril de 2026. (...)

Leia-se:

(...)
Art. 1º Homologar a licença por motivo de doença em pessoa da família da servidora ZENIA DE SOUZA VILELA, detentora do Cargo de provimento 
efetivo de Professor Nível III, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referência Salarial “XI”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, nos dias 06 a 
11 de abril de 2026. (...)

Vilhena, 29 de julho de 2026.
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VALENTIN GABRIEL
Secretário Municipal de Administração

Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA Nº 442/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA DA SERVIDORA MICHELLY APARECIDA MENEGARI

O Secretário Municipal de Administração da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições que 
lhe são conferidas por lei, e 
Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 – Estatuto do Servidor Público do Município de Vilhena/RO;
Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no âmbito do Poder Executivo Municipal a justificação de faltas 
por motivo de saúde do próprio servidor e/ou pessoa da família e a alteração de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal nº 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrônico n.° 12324/2022;

RESOLVE:

Art. 1º Homologar a licença por motivo de doença em pessoa da família da servidora MICHELLY APARECIDA MENEGARI, detentora do Cargo de 
provimento efetivo de Cuidador de Alunos, Grupo Ocupacional ATA, Classe “D”, Referência Salarial “III”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
nos dias 08 e 12 de junho de 2026.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena, 29 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretário Municipal de Administração

Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA Nº 443/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA DA SERVIDORA RAFAELA REI DE SOUZA

O Secretário Municipal de Administração da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições que 
lhe são conferidas por lei, e 
Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 – Estatuto do Servidor Público do Município de Vilhena/RO;
Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no âmbito do Poder Executivo Municipal a justificação de faltas 
por motivo de saúde do próprio servidor e/ou pessoa da família e a alteração de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal nº 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrônico n.° 10138/2023;

RESOLVE:

Art. 1º Homologar a licença por motivo de doença em pessoa da família da servidora RAFAELA REI DE SOUZA, detentora do Cargo de provimento 
efetivo de Cuidador de Alunos, Grupo Ocupacional ATA, Classe “D”, Referência Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, no dia 13 de 
julho de 2026.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena, 29 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretário Municipal de Administração

Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA Nº 444/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA DA SERVIDORA PAULA GOMES FERNANDES

O Secretário Municipal de Administração da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições que 
lhe são conferidas por lei, e 
Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 – Estatuto do Servidor Público do Município de Vilhena/RO;
Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no âmbito do Poder Executivo Municipal a justificação de faltas 
por motivo de saúde do próprio servidor e/ou pessoa da família e a alteração de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal nº 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrônico n.° 93094/2026;

RESOLVE:

Art. 1º Homologar a licença por motivo de doença em pessoa da família da servidora PAULA GOMES FERNANDES, detentora do Cargo de provimento 
efetivo de Aux. Serv. Saúde - Cedida, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, nos dias 15 a 19 de junho de 2026.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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Vilhena, 29 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretário Municipal de Administração

Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA Nº 445/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA DA SERVIDORA JORGINA PEREIRA FERREIRA DO 
NASCIMENTO

O Secretário Municipal de Administração da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições que 
lhe são conferidas por lei, e 
Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 – Estatuto do Servidor Público do Município de Vilhena/RO;
Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no âmbito do Poder Executivo Municipal a justificação de faltas 
por motivo de saúde do próprio servidor e/ou pessoa da família e a alteração de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal nº 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrônico n.° 5691/2024;

RESOLVE:

Art. 1º Homologar a licença por motivo de doença em pessoa da família da servidora JORGINA PEREIRA FERREIRA DO NASCIMENTO, detentora do 
Cargo de provimento efetivo de Orientador Educacional, Grupo Ocupacional SPD, Classe “E”, Referência Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, no dia 30 de junho de 2026.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena, 29 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretário Municipal de Administração

Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA Nº 446/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA DA SERVIDORA JOSAINE MORAES COIMBRA 
VIOLATO

O Secretário Municipal de Administração da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições que 
lhe são conferidas por lei, e 
Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 – Estatuto do Servidor Público do Município de Vilhena/RO;
Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no âmbito do Poder Executivo Municipal a justificação de faltas 
por motivo de saúde do próprio servidor e/ou pessoa da família e a alteração de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal nº 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrônico n.° 16351/2022;

RESOLVE:

Art. 1º Homologar a licença por motivo de doença em pessoa da família da servidora JOSAINE MORAES COIMBRA VIOLATO, detentora do Cargo de 
provimento efetivo de Professor Nível III, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referência Salarial “VI”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, no 
dia 15 de junho de 2026.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena, 29 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretário Municipal de Administração

Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA Nº 447/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA DA SERVIDORA LUZINETE LEONE DA SILVA

O Secretário Municipal de Administração da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições que 
lhe são conferidas por lei, e 
Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 – Estatuto do Servidor Público do Município de Vilhena/RO;
Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no âmbito do Poder Executivo Municipal a justificação de faltas 
por motivo de saúde do próprio servidor e/ou pessoa da família e a alteração de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal nº 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrônico n.° 12804/2022;

RESOLVE:

Art. 1º Homologar a licença por motivo de doença em pessoa da família da servidora LUZINETE LEONE DA SILVA, detentora do Cargo de provimento 
efetivo de Professor Nível III, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referência Salarial “IV”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, nos dias 06 a 
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07 e 13 de julho de 2026.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena, 29 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretário Municipal de Administração

Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA Nº 448/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA DA SERVIDORA IRLANE DA SILVA DE CARVALHO

O Secretário Municipal de Administração da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições que 
lhe são conferidas por lei, e 
Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 – Estatuto do Servidor Público do Município de Vilhena/RO;
Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no âmbito do Poder Executivo Municipal a justificação de faltas 
por motivo de saúde do próprio servidor e/ou pessoa da família e a alteração de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal nº 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrônico n.° 5775/2025;

RESOLVE:

Art. 1º Homologar a licença por motivo de doença em pessoa da família da servidora IRLANE DA SILVA DE CARVALHO, detentora do Cargo de 
provimento efetivo de Professor Nível III, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referência Salarial “VI”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, nos 
dias 23 a 26 de junho e 30 de junho a 03 de julho de 2026.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena, 29 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretário Municipal de Administração

Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA Nº 449/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA DA SERVIDORA HADASSA OLIVEIRA DA SILVA 
PIACENTINI

O Secretário Municipal de Administração da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições que 
lhe são conferidas por lei, e 
Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 – Estatuto do Servidor Público do Município de Vilhena/RO;
Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no âmbito do Poder Executivo Municipal a justificação de faltas 
por motivo de saúde do próprio servidor e/ou pessoa da família e a alteração de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal nº 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrônico n.° 12007/2022;

RESOLVE:

Art. 1º Homologar a licença por motivo de doença em pessoa da família da servidora HADASSA OLIVEIRA DA SILVA PIACENTINI, detentora do Cargo 
de provimento efetivo de Secretario Escolar, Grupo Ocupacional ATA, Classe “D”, Referência Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
no dia 08 de junho de 2026.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena, 29 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretário Municipal de Administração

Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA Nº 450/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA DA SERVIDORA IRENI GONCALVES DA SILVA 
ALENCAR

O Secretário Municipal de Administração da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições que 
lhe são conferidas por lei, e 
Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 – Estatuto do Servidor Público do Município de Vilhena/RO;
Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no âmbito do Poder Executivo Municipal a justificação de faltas 
por motivo de saúde do próprio servidor e/ou pessoa da família e a alteração de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal nº 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrônico n.° 8030/2025;
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RESOLVE:

Art. 1º Homologar a licença por motivo de doença em pessoa da família da servidora IRENI GONCALVES DA SILVA ALENCAR, detentora do Cargo de 
provimento efetivo de Serviços Gerais, Grupo Ocupacional ASD, Classe “A”, Referência Salarial “VIII”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, nos 
dias 09 a 10 de julho de 2026.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena, 29 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretário Municipal de Administração

Decreto n.° 63.890/2025

JUNTA MÉDICA

PORTARIA Nº 434/2026/JUNTA MÉDICA

DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DO BENEFÍCIO DE AUXÍLIO DOENÇA PARA TRATAR DA PRÓPRIA SAÚDE AO SERVIDOR 
IRENE VALDIVINA DE DEUS SANTOS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO do Município de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das 
atribuições que lhe são conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1º Prorrogar o benefício de Auxílio Doença para tratar da própria saúde, por um período de 60 dias, á servidora IRENE VALDIVINA DE DEUS 
SANTOS, matrícula 4770, efetivo no cargo de Serviços Gerais.

Art. 2º O benefício de que trata esta Portaria será concedido no período de 30 de julho de 2026 a 27 de setembro de 2026, conforme parecer da Junta 
Médica Oficial do Município constante no processo eletrônico nº. 3546/2022.

Art. 3º Para retorno ao trabalho, o servidor deverá agendar avaliação com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e seus efeitos começam a contar a partir de 30 de julho de 2026, revogadas as disposições 
em contrário.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretário de Administração.
Vilhena/RO, 29 de Julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretário Municipal de Administração

Decreto nº 63.890/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

PORTARIA INTERNA N° 030/2026

Designa servidor para ser gestor do contrato de nº 146/2026, firmado com a empresa MENTE E SABER CURSOS E CONSULTORIA LTDA, 
CNPJ: 33.793.026/0001-93, referente ao Processo Administrativo Nº 3937/2026, referente à Contratação de Empresa Especializada para 
prestação de serviços de gerenciamento operacionalização e execução da Escuta Especializada, no âmbito da Secretaria Municipal de 
Assistência Social-SEMAS.

Nilcemar Dias de Almeida, Secretário Municipal da Secretaria de Assistência Social, de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo 
e usando das atribuições que lhe são conferidas;
Considerando a necessidade de atendimento ao artigo 117, da Lei Federal 14.133/2021, que trata do acompanhamento das execuções dos contratos;
Considerando a Instrução Normativa 002/2021/CGM e suas alterações na Instrução Normativa 014/2021/CGM;
Considerando o Decreto Municipal nº 64.328/2025 que trata das atribuições do gestor e do fiscal dos contratos celebrados pela administração pública;

RESOLVE

Art. 1° - Designa o servidor SANDERSON PEGO DA PAZ, matricula 6679, para ser gestor do contrato de nº 146/2026, firmado com a empresa MENTE E 
SABER CURSOS E CONSULTORIA LTDA, CNPJ: 33.793.026/0001-93, referente ao Processo Administrativo Nº 3937/2026, referente à Contratação de 
Empresa Especializada para prestação de serviços de gerenciamento operacionalização e execução da Escuta Especializada, no âmbito da Secretaria 
Municipal de Assistência Social-SEMAS.

Art. 2º - Fica o gestor do contrato obrigado a comunicar à administração todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, determinando o 
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que for necessário à regularização das faltas ou defeitos eventualmente observados.
Parágrafo Único As decisões e providências que ultrapassarem a competência da fiscalização deverão ser solicitadas ao gestor.

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Leia-se, cumpra-se, publique-se.

Vilhena/RO, 29 de julho de 2026

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL-SEMAS

DECRETO N° 61.197/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

 

 
 PODER EXECUTIVO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 

 

 
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO  

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 057/2026/PMV 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 94.412/2026/SEMAGRI 

 

Visto e analisado o Processo Administrativo nº 94.412/2026/SEMAGRI, referente à 
Aquisição de material permanente (implementos agrícola), para atender as 
necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura da Prefeitura Municipal de 
Vilhena/RO, conforme ata da Sessão da Comissão do Pregão, designada pelo 
DECRETO Nº 66.804, DE 26 DE MARÇO DE 2026, o julgamento e adjudicação 
proferidos pela Comissão de licitação. Considerando que o presente procedimento 
licitatório, foi deflagrado com base nos termos da Lei nº 14.133/2021, que foi 
recepcionada pelo Decreto Municipal nº 59.678/2023 e demais legislação 
aplicáveis e, considerando ainda parecer Jurídico nº 212/PGM/2026, HOMOLOGO, 
conforme segue: 

 
 
 
 

VALOR TOTAL ADJUDICADO POR EMPRESA 
 

Em favor do Fornecedor: DELBA VICENTINI CREMASCO, inscrita no CNPJ 
03.138.598/0001-78. 

 

ITEM QUANT UND DESCRIÇÃO VALOR UNIT 
ADJUDICADO 

VALOR TOTAL 
ADJUDICADO 

    1 1,00 und ENSILADEIRA AREA TOTAL Descrição 
Técnica: Colhedora de forragem de área total 
para cultura de verão e inverno de 0,90 a 
1,00 metro de largura máxima de trabalho, 
capacidade de produção de 25 a 35 
toneladas por hora, equipado com dois 
tambores recolhedores com discos com 
facas de alta velocidade em cada tambor, 
transmissão por coroa e pinhão com caixa 
blindada, com 4 rolos internos sendo 02 rolos 
recolhedores, rotor regulável com no mínimo 
12 facas, com sistema de quebra grãos, 

R$ 55.400,00 R$ 55.400,0000 

Assinatura eletrônica - Identificador: c4892079-d4e7-45cf-b1f3-05b0eb6ad6f3 - Página 1 / 3
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 PODER EXECUTIVO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 

 
mínimo de 06 lançadores, plataforma 
articulável, engrenagens, engranagens com 
regulagem de tamanho de corte, mínimo de 
24 tamanhos de corte (2 a 36mm), mínimo 
de 02 limpadores por rotor, bica de saída 
dobrável, cardan de acionamento, dedos 
alinhadores, tambores recolhedores, quebra-
jato, caixa da plataforma lubrificada por 
graxa, cardan de acionamento do rotor e 
rolos, com alavanca de comando manual, 
hidráulico da bica ou hidráulico total(bica e 
quebra jato), transmissão por caixa e cardan, 
rotação requerida na TDP mínima de 540 
RPM, potência requerida na TDP de 65 a 95 
cv. Fabricado no Brasil. Garantia mínima de 
1 ano e manual de instruções em português. 
Deverá ser apresentado junto a proposta 
prospecto do implemento. 

Total adjudicado a empresa R$ 55.400,0000 

 

 

VALOR TOTAL A HOMOLOGAR: de R$ 55.400,00 (Cinquenta e cinco mil e 
quatrocentos reais.) 

 

 

Vilhena – RO, 29 de Julho de 2026. 

 
 
 
 
 
 

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JÚNIOR 
Prefeito Municipal  

(assinado eletronicamente) 

Assinatura eletrônica - Identificador: c4892079-d4e7-45cf-b1f3-05b0eb6ad6f3 - Página 2 / 3
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PORTARIA Nº 150/2026

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no exercício regular de seu cargo e no uso das suas atribuições, 

CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 64.328 de 5 de março de 2025 e Decreto Municipal nº 64.705 de 17 de abril de 2025,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar, a partir de 01 de julho de 2026, o servidor Marcio Andre Von Dentz, matrícula nº 14259, para exercício da atividade de gestão do contrato 
nº 114/2026, celebrado entre o Município de Vilhena e a Empresa DNA CONSULTORIA E SERVIÇOS LTDA.

Art. 2º Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuições previstas expressamente no art. 4º do Decreto nº 64.328 de 5 de março de 2025, além do 
acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena-RO, 29 de julho de 2026.

Flavio de Jesus
Secretário Municipal de Educação

PORTARIA Nº 151/2026

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no exercício regular de seu cargo e no uso das suas atribuições, 

CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 64.328 de 5 de março de 2025, e

R E S O L V E:

Art. 1º Designar, a partir de 01 de julho de 2026, o(a) servidor(a) Dariano de Oliveira, matrícula nº 6560, para exercício da atividade de fiscalização do 
contrato nº 114/2026, celebrado entre o Município de Vilhena e a Empresa 	 DNA CONSULTORIA E SERVIÇOS LTDA.

Art. 2º Cabe ao fiscal designado desempenhar as atribuições previstas expressamente no art. 5º do Decreto nº 64.328 de 5 de março de 2025, além do 
acompanhamento integral da execução do objeto do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena-RO, 29 de julho de 2026.

Flávio de Jesus
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

NOTIFICAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ, NOTIFICA os contribuintes do CADASTRO MOBILIÁRIO a 
seguir arrolados, ou seus representantes legais, que até a presente data se encontram inadimplentes com a Fazenda Pública Municipal, com débitos 
vencidos no período de 01/01/2021 a 15/01/2026, para comparecerem à SEMFAZ, no prazo de 30 dias a contar da data desta publicação, para quitação 
ou parcelamento do(s) débito(s). 
Informamos que as guias para pagamento poderão ser emitidas através do site www.vilhena.ro.gov.br, acessando a opção “tributos, ou poderá solicitar 
através do WhatsApp pelo número (69) 3919-7011, caso optar pelo parcelamento, por gentileza, comparecer à Secretaria Municipal de Fazenda.
Informamos ainda que após o transcurso do prazo acima informado, os débitos não pagos serão encaminhados para cobrança extrajudicial (PROTESTO) 
e cobrança judicial (EXECUÇÃO FISCAL).
Caso os débitos já estejam quitados, por favor, desconsiderar esta notificação.

Atenciosamente,

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretário Municipal de Fazenda

CADASTRO RAZÃO SOCIAL

542875 ADNA OLIVEIRA DA SILVA

532872 BST7 ENGENHARIA E ACESSORIA LTDA
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533907 CLEMILDA DA SILVA

526617 CRISTIANE OLIVEIRA DE SOUZA DE ARRUDA

538394 EDSON ALAN MORA CAVALHEIRO

521385 EDUARDO COSTA BROSCO

540169 ELEANDRA MACHADO DE LIMA

525513 INSTITUTO DE ODONTOLOGIA DR. GLAUCO ABE HECKMANN LTDA-ME

531730 J FERRARI LTDA

530632 L.BERNARDO MONTAGEM SERVICOS  E CONSTRUCAO

529423 MOSCA BRANCA COMERCIO VAREJISTA DE PECAS E SERVICOS DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA

535229 SILVANA MARIA OSMIDIO

531798 THAIS CONSTANTE TESSARO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA INTERNA 029/2026- SEMOSP

DESIGNA SERVIDOR PARA SER GESTOR DO CONTRATO. PUBLICAR CONFORME ESPECIFICAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.  

RUDIERIO LOPES PEREIRA, Secretário Municipal de Obras e Serviços Públicos, Prefeitura do Município de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício 
regular de seu cargo e usando das atribuições;
Considerando o Decreto Municipal n° 64.328 de 5 de março de 2025.

RESOLVE

Art. 1º. Designar a Substituição da servidora, Emily Amanda Araújo Ribeiro, matrícula 17761, ser gestora do contrato nº 132/2026, oriundo do processo 
administrativo Nº 909/2026/SEMOSP. 

Art. 2º. Designa o servidor, Michel Lara Wandscher, matricula nº 12126, para ser gestor do contrato n° 132/2026, celebrado entre a Secretaria de Obras 
e a JGA BODANESE ENGENHARIA LTDA.

Art. 3º. Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação. 

Leia-se, Cumpra-se e Publica-se.

Vilhena/RO, 29 de julho de 2026.

RUDIERIO LOPES PEREIRA
DECRETO Nº 66.856/2026

Secretário Municipal de Obras e Serviços Públicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

AUTO DE INFRAÇÃO

O Município de Vilhena NOTIFICA o proprietário do lote abaixo mencionado, a apresentar defesa do AUTO DE INFRAÇÂO Nº 154 (Conforme artigo 128 
e 324 da lei 048/2001 do Código de Posturas do Município de Vilhena) e logradouros públicos conforme Artigo 23 da Lei 048/2001 do Código de Posturas 
de Vilhena, no prazo de 30 (Trinta) dias (a contar da data de publicação), conforme legislação vigente, e tendo em vista que o mesmo está em estado 
visível de abandono, ocasionando mal estar social.

PROC: 94342/2026
PROPRIETÁRIO: CIEMA- COMÉRCIO, IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO DE MADEIRAS AMAZONAS LTDA
CPF/CNPJ: **.828.728/0001-**
SETOR: 003.000 (PARQUE INDUSTRIAL TANCREDO NEVES)
CAD: 25766

QUADRA 58 LOTE 08

O lançamento da MULTA não impede que sejam realizadas outras ações cabíveis, conforme preceitua a legislação Municipal. 
Os terrenos nas áreas urbanas e de extensão urbana deste município deverão ser, obrigatoriamente, mantidos limpos, capinados e isentos de quaisquer 
materiais nocivos à vizinhança e à coletividade.

Vilhena – RO, 29 de julho de 2026.
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ADEMILTON DRESCH
Fiscal de Obras e Posturas

SEMPLAN

AUTO DE INFRAÇÃO

O Município de Vilhena NOTIFICA o proprietário do lote abaixo mencionado, a apresentar defesa do AUTO DE INFRAÇÂO Nº 155 (Conforme artigo 128 
e 324 da lei 048/2001 do Código de Posturas do Município de Vilhena) e logradouros públicos conforme Artigo 23 da Lei 048/2001 do Código de Posturas 
de Vilhena, no prazo de 30 (Trinta) dias (a contar da data de publicação), conforme legislação vigente, e tendo em vista que o mesmo está em estado 
visível de abandono, ocasionando mal estar social.

PROC: 94342/2026
PROPRIETÁRIO: CIEMA- COMÉRCIO, IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO DE MADEIRAS AMAZONAS LTDA
CPF/CNPJ: **.828.728/0001-**
SETOR: 003.000 (PARQUE INDUSTRIAL TANCREDO NEVES)
CAD: 25767

QUADRA 58 LOTE 09

O lançamento da MULTA não impede que sejam realizadas outras ações cabíveis, conforme preceitua a legislação Municipal. 
Os terrenos nas áreas urbanas e de extensão urbana deste município deverão ser, obrigatoriamente, mantidos limpos, capinados e isentos de quaisquer 
materiais nocivos à vizinhança e à coletividade.

Vilhena – RO, 29 de julho de 2026.

ADEMILTON DRESCH
Fiscal de Obras e Posturas

SEMPLAN

AUTO DE INFRAÇÃO

O Município de Vilhena NOTIFICA o proprietário do lote abaixo mencionado, a apresentar defesa do AUTO DE INFRAÇÂO Nº 153 (Conforme artigo 128 
e 324 da lei 048/2001 do Código de Posturas do Município de Vilhena) e logradouros públicos conforme Artigo 23 da Lei 048/2001 do Código de Posturas 
de Vilhena, no prazo de 30 (Trinta) dias (a contar da data de publicação), conforme legislação vigente, e tendo em vista que o mesmo está em estado 
visível de abandono, ocasionando mal estar social.

PROC: 94342/2026
PROPRIETÁRIO: CIEMA- COMÉRCIO, IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO DE MADEIRAS AMAZONAS LTDA
CPF/CNPJ: **.828.728/0001-**
SETOR: 003.000 (PARQUE INDUSTRIAL TANCREDO NEVES)
CAD: 25765

QUADRA 58 LOTE 07

O lançamento da MULTA não impede que sejam realizadas outras ações cabíveis, conforme preceitua a legislação Municipal. 
Os terrenos nas áreas urbanas e de extensão urbana deste município deverão ser, obrigatoriamente, mantidos limpos, capinados e isentos de quaisquer 
materiais nocivos à vizinhança e à coletividade.

Vilhena – RO, 29 de julho de 2026.

ADEMILTON DRESCH
Fiscal de Obras e Posturas

SEMPLAN

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

LEI MUNICIPAL Nº 4.716/2017

O Município de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em cumprimento ao Artigo 4º, Inciso IX da Lei Municipal nº 4.716/2017, torna publica 
abertura de processo de reconhecimento de posse dos imóveis e requerentes, conforme processos administrativos abaixo relacionados:

PROCESSO NOME LOTE/CHÁC QUADRA SETOR

97.578/26 VILSO JOSE GIRARDELLO 09 101 01
97.710/26 GESSI TEREZINHA GONCALVES ZATTA 06-A 73 05

97.772/26 JOABE CASTRO MARQUES 07 21 22
97.867/26 SEBASTIANA RITA CARDOSO DE MENDONÇA 18 05 73
97.875/26 DELCIDES LEITE DA SILVA 12 18 22

Vilhena/RO 28 de julho de 2026

RAFAEL MAZIERO
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Secretário Municipal de Terras
Decreto Nº 66.263/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

PREFEITURA DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

LIVRO 001 FLS. 02 VOL. I - SEMUS
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO Nº 006/2026

Processo Administrativo n° 3024/2026. 
Contratante: MUNICÍPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, CNPJ: 21.467.008/0001-32. 
Contratado: OSC ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS AUTISTAS DE VILHENA – AMAVI. CNPJ: nº 34.266.990/0001-26. Objeto: 1.1. Fortalecer o 
cuidado integral à saúde de crianças com Transtorno do Espectro Autista (TEA), em alinhamento aos princípios do SUS. A proposta inclui consultas com 
neuropediatra, aquisição de mobiliário para adequação do espaço da AMAVI e ações na Semana da Mãe Atípica, promovendo acolhimento e apoio às 
famílias atendidas, por um período de 12 (doze) meses, contados a partir do seu vencimento, em conformidade com o que diz o objetivo geral, objetivo 
específico, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao Processo Administrativo n.º 3024/2026, além da Lei Federal n.º 13.019/2014 e, 
Decretos Municipais n.º 41.742/2018 e 59.646/2023, que integram este Termo.
Data: 28.07.2026.

PORTARIA Nº 292/2026

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, no exercício regular de seu cargo e no uso das suas atribuições, 

CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 64.328 de 5 de março de 2025, e

R E S O L V E:

Art. 1º Designar a partir de 01 de agosto de 2026, o(a) servidor(a) Sandra Cristiane Rodrigues Pereira matrícula n° 6773, em substituição a servidora 
Eliete Muniz de Oliveira , matrícula nº 6321, para exercício da atividade de gestor do contrato nº 105/2025, celebrado entre o Município de Vilhena/Fundo 
Municipal de Saúde e a Empresa Facilite Representação Comercial e Serviços LTDA,

Art. 2º Cabe ao(a) fiscal designado(a) desempenhar as atribuições previstas expressamente no art. 5º do Decreto nº 64.328 de 5 de março de 2025, além 
do acompanhamento integral da execução do objeto do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação

Vilhena-RO, 28 de julho de 2026.

Wagner Wasczuk Borges 
Secretário Municipal de Saúde

Decreto n° 60.332/2023

PORTARIA Nº 290/SEMUS/2026

CONCEDE LICENÇA PRÊMIO POR ASSIDUIDADE AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL EDGAR RODRIGUES LOBATO

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições legais que são conferidas 
em lei;
Considerando que a Licença Prêmio por Assiduidade é um direito do servidor instituído nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais 
- a Lei Complementar nº 007 de 1996;
Considerando que o servidor faz jus ao 2ª,3ª e 4º qüinqüênio de Licença Prêmio conforme Certidão de Tempo de Serviço para Fins de Licença Prêmio 
anexada no Processo Administrativo Eletrônico nº 18214/2025 sob ID 1308765;

RESOLVE:

Art.1º CONCEDER a Licença Prêmio por Assiduidade à EDGAR RODRIGUES LOBATO, detentor do cargo  Técnico Em Enfermagem, Grupo Ocupacional: 
Atividade de Nível Técnico -Ant , Classe “B”, Referência Salarial “IV”, com lotação na Secretaria Municipal de Saúde – SEMUS, no período de 17/08/2026 
a 15/09/2026 – 30 (trinta) dias  19/10/2026 á 17/11/2026- 30 (trinta) dias e 17/12/2026 á 15/01/2027 -30 (trinta) dias  referente  ao 2º (segundo) qüinqüênio 
conforme Processo Administrativo Digital nº 18214/2025.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena, RO, 28 de julho de 2026.

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretário Municipal de Saúde

Decreto nº 60.332/2023
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PORTARIA Nº 293/SEMUS/2026

CONCEDE LICENÇA PRÊMIO POR ASSIDUIDADE AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL PAULO ROBERTO GOMES PEREIRA 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições legais que são conferidas 
em lei;
Considerando que a Licença Prêmio por Assiduidade é um direito do servidor instituído nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais 
- a Lei Complementar nº 007 de 1996;
Considerando que o servidor faz jus ao 3º qüinqüênio de Licença Prêmio conforme Certidão de Tempo de Serviço para Fins de Licença Prêmio anexada 
no Processo Administrativo Eletrônico nº 10549/2022 sob ID 1478657.;
Considerando a deliberação da chefia imediata favorável para o usufruto do 3º qüinqüênio; 

RESOLVE:

Art.1º CONCEDER a Licença Prêmio por Assiduidade o servidor PAULO ROBERTO GOMES PEREIRA detentor do cargo Técnico em Radiologia , 
Grupo Ocupacional: Atividades de Nível Técnico  -ANT, Classe “B”, Referência Salarial “IV”, com lotação na Secretaria Municipal de Saúde – SEMUS, no 
período de 01/08/2026 á 29/09/2026 60 (sessenta) dias 01/11/2026 á 30/11/2026 30 (trinta) dias  referente ao 3º(segundo) qüinqüênio conforme Processo 
Administrativo Digital nº 10549/2022.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena, RO, 29 de julho de 2026.

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretário Municipal de Saúde

Decreto nº 60.332/2023

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNIC DE VILHENA

ATA 397ª SESSÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS 
SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE VILHENA

ATA n° 397 - Realizada no dia 28 de julho de 2026, com início às quinze horas no IPMV, situado a Rua Rony de Castro Pereira, 4037 – Jardim América, 
Vilhena, Rondônia. Presenças: Conselheiros Titulares: 1. Everaldo Oliveira Ribeiro (Presidente); 2. Andervaldo Ceribele (Secretário); 3. Luis Vanderlei 
Ribas; 4. Daysilane Lúcia da Silva de Alencar e 5. Leosmar de Oliveira Muniz. Encaminhamentos: O Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro 
constatou a existência de quórum legal para a instalação da sessão, ao qual foi declarada instalada. O Presidente colocou em votação a ATA de nº 
396° Sessão Ordinária, que foi dispensada a leitura, em virtude de já ter sido enviada a todos os Conselheiros, a qual foi aprovada por unanimidade 
pelos presentes. O Presidente passou então, para o ITEM 1. Decreto nº 67.525, de 03 de julho de 2026 – Dispõe sobre a prorrogação dos mandatos 
dos membros do Conselho Administrativo e Financeiro e Conselho Fiscal do Instituto de Previdência Municipal de Vilhena; ITEM 2. Cronograma das 
reuniões do Conselho Administrativo e Financeiro para o segundo semestre de 2026, foi aprovado por unanimidade por este conselho; ITEM 3. Recebido 
o Parecer do Relatório de Prestação de Contas Diretoria Executiva 2026, este conselho analisou e aprovou por unanimidade, ITEM 4. Apresenta 
Balancete referente ao mês de junho/2026, para análise e manifestação e aprovação, disponível no Processo Administrativo nº 08/2026, este conselho 
manifesta ciência e aprova; ITEM 5. No período 01 a 30 de junho de 2026 não houve concessão de benefício previdenciário, este conselho toma ciência. 
O Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro encerrou a sessão às dezesseis horas, da qual eu Andervaldo Ceribele, Conselheiro e Secretário 
lavrei a presente Ata que será submetida à análise, deliberação e aprovação pelo Conselho Administrativo e Financeiro, de acordo com o disposto no 
Regimento Interno. Nada mais.

Everaldo Oliveira Ribeiro
Representante da SEMOSP – Presidente

Andervaldo Ceribele
Representante do SAAE – Secretário

Leosmar de Oliveira Muniz
Representante da SEMUS

Luís Vanderlei Ribas
Representante do Poder Legislativo

Daysilane Lucia da Silva de Alencar
Representante da SEMED

PARECER DO RELATÓRIO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS

Vilhena/RO
2026

PARECER Nº 01/2026 DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE VILHENA

De posse das Demonstrações Contábeis, Relatórios Financeiros, Relatórios de Gestão e demais documentos administrativos e financeiros referentes 
ao exercício de 2025, a Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE VILHENA desempenhou suas funções gerenciais e de 
supervisão, garantindo a adequada administração dos recursos e processos do Instituto e assegurando que as documentações necessárias fossem 
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submetidas à apreciação e aprovação do Conselho Administrativo.

Atividades Realizadas pela Diretoria Executiva:
1. Gestão Administrativa e Organizacional: Responsável por planejar, coordenar e organizar o funcionamento interno do RPPS, garantindo estrutura 
adequada para seu pleno funcionamento.
2. Gestão Orçamentária e Financeira: Encarregado da previsão e alocação dos recursos financeiros, da transparência na aplicação dos recursos públicos 
e da contratação de apoio técnico qualificado.
3. Gestão Previdenciária: Garante o correto processamento e a formalização dos benefícios previdenciários conforme a legislação vigente.
4. Relacionamento com os Conselhos: Atua em conjunto com os Conselhos de controle e deliberação para garantir governança, legalidade e fiscalização 
das ações do RPPS.
5. Política de Investimentos: Define estratégias de aplicação dos recursos do RPPS, priorizando segurança, rentabilidade e liquidez, com base em 
critérios técnicos.
6. Controle Legal e Fiscalização: Atua na defesa do equilíbrio financeiro e atuarial do regime, zelando pela legalidade e pela responsabilização em caso 
de irregularidades.

Ações Estratégicas para a Progressão no Pró-Gestão: Durante 2025, a Diretoria Executiva acompanhou e liderou esforços para que o INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE VILHENA progrida para certificação Nível III  no programa Pró-Gestão, incluindo:
•	 Revisão e adequação da política de investimentos para maior detalhamento dos riscos e estratégias adotadas.
•	 Fortalecimento dos processos de monitoramento e auditoria interna, aumentando a confiabilidade das informações gerenciais.
•	 Implantação de indicadores de desempenho alinhados aos objetivos estratégicos, promovendo maior eficiência.
•	 Maior transparência na divulgação de informações financeiras, de investimentos e relatórios de gestão.

Responsabilidades Adicionais da Diretoria Executiva:
•	 Responsável por definir metas, acompanhar resultados e garantir a sustentabilidade do RPPS por meio de planejamento estratégico e gestão 
por indicadores.
•	 Atua na identificação e mitigação de riscos, implementando controles internos para assegurar a legalidade e a eficiência da gestão.
•	 Garante a divulgação clara de informações aos segurados e conselhos, mantendo atualizado o portal da transparência e promovendo uma 
comunicação institucional eficaz.
•	 Promove a formação contínua de servidores e conselheiros, assegurando a qualificação técnica necessária para a boa governança do RPPS.
•	 Representa o RPPS junto a órgãos de controle e entidades do setor, além de incentivar a adoção de tecnologias e boas práticas de gestão 
pública.

Conclusão e Parecer Final: Com base nas análises realizadas, a Diretoria Executiva emite parecer favorável à aprovação das contas do exercício findo 
em 31 de dezembro de 2025, considerando que:
1.	 Os demonstrativos apresentados refletem a posição patrimonial e financeira do Instituto de forma fidedigna;
2.	 Os recursos do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE VILHENA foram administrados de acordo com os objetivos previdenciários 
estabelecidos;
3.	 Os procedimentos administrativos atenderam aos princípios de legalidade, eficiência e transparência.
Recomenda-se ainda a continuidade das iniciativas de melhoria, especialmente no âmbito da governança e sustentabilidade, com o objetivo de consolidar 
o Instituto como referência em gestão previdenciária. O compromisso com a transparência, a eficiência administrativa e a proteção dos beneficiários deve 
permanecer como prioridade da administração.

Everaldo Oliveira Ribeiro
Representante da SEMOSP – Presidente

Andervaldo Ceribele
Representante do SAAE – Secretário

Leosmar de Oliveira Muniz
Representante da SEMUS

Luís Vanderlei Ribas
Representante do Poder Legislativo
Daysilane Lucia da Silva de Alencar

Representante da SEMED

CRONOGRAMA DAS REUNIÕES DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

DOCUMENTO VERSÃO APROVAÇÃO

CRONOGRAMA DAS REUNIÕES DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E 
FINANCEIRO III 28 de julho de 2026.

1.	 INTRODUÇÃO

O presente cronograma estabelece as datas previstas para a realização das reuniões ordinárias do Conselho Administrativo e Financeiro do Instituto de 
Previdência Municipal de Vilhena (IPMV), órgão colegiado de caráter permanente e obrigatório, responsável pela definição de diretrizes estratégicas e 
pelo acompanhamento da gestão previdenciária, nos termos da legislação aplicável e dos atos normativos internos do RPPS.

As reuniões do Conselho Administrativo e Financeiro têm por finalidade assegurar a adequada governança do Regime Próprio de Previdência Social, 
promovendo a transparência, o controle institucional e a conformidade dos atos de gestão, especialmente no que se refere ao planejamento estratégico, 
às políticas de gestão, à normatização interna e ao acompanhamento dos ativos e passivos previdenciários.

2.	 DAS REUNIÕES

Em suas reuniões, o Conselho Administrativo e Financeiro deverá exercer suas atribuições legais e regimentais, avaliando e deliberando, no mínimo, 
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sobre os seguintes aspectos:

a)	 Aprovação do Plano de Ação Anual e/ou do Planejamento Estratégico do RPPS, incluindo objetivos, metas, indicadores e ações voltadas à 
sustentabilidade atuarial, financeira e administrativa do regime;

b)	 Acompanhamento da execução das políticas relativas à gestão do RPPS, compreendendo, entre outras, as políticas de investimentos, de 
governança, de gestão de riscos, de controles internos e de conformidade, verificando sua aderência às normas legais e às diretrizes estratégicas 
aprovadas;

c)	 Emissão de parecer sobre propostas de atos normativos, resoluções, instruções ou regulamentos internos que produzam reflexos diretos ou 
indiretos na gestão dos ativos e passivos previdenciários, incluindo alterações em políticas, regulamentos e procedimentos institucionais;

d)	 Acompanhamento dos resultados das auditorias internas e externas, bem como das fiscalizações realizadas pelos órgãos de controle e 
supervisão, analisando recomendações, determinações e achados, e monitorando as providências e planos de ação adotados pela unidade gestora do 
RPPS.

As matérias apreciadas e as deliberações adotadas deverão estar devidamente fundamentadas, registradas em atas e acompanhadas da documentação 
técnica pertinente. Aspectos complementares relativos à periodicidade das reuniões, quórum, forma de convocação, procedimentos Administrativos 
e Financeiros e demais normas de funcionamento encontram-se disciplinados no Regimento Interno do Conselho Administrativo e Financeiro, o qual 
deverá ser observado integralmente.

3.	 CRONOGRAMA
MÊS/ANO DIA/MÊS DIA/SEMANA HORÁRIO MODALIDADE

Jan/206
20/01/2026 Terça-feira 15:00 horas PRESENCIAL
27/01/2026 Terça-feira 15:00 horas PRESENCIAL

Fev/2026
10/02/2026 Terça-feira 15:00 horas PRESENCIAL
24/02/2026 Sexta-feira 15:00 horas PRESENCIAL

Mar/2026
10/03/2026 Terça-feira 15:00 horas PRESENCIAL
24/03/2026 Terça-feira 15:00 horas PRESENCIAL

Abr/2026
07/04/2026 Terça-feira 15:00 horas PRESENCIAL
21/04/2026 Terça-feira 15:00 horas PRESENCIAL

Mai/2026
12/05/2026 Terça-feira 15:00 horas PRESENCIAL
26/05/2026 Terça-feira 15:00 horas PRESENCIAL

Jun/2026
09/06/2026 Terça-feira 15:00 horas PRESENCIAL
23/06/2026 Terça-feira 15:00 horas PRESENCIAL

Jul/2026
07/07/2026 Terça-feira 15:00 horas PRESENCIAL
28/07/2026 Terça-feira 15:00 horas PRESENCIAL

Ago/2026 18/08/2026 Terça-feira 15:00 horas PRESENCIAL
Set/2026 22/09/2026 Terça-feira 15:00 horas PRESENCIAL
Out/2026 20/10/2026 Terça-feira 15:00 horas PRESENCIAL
Nov/2026 24/11/2026 Terça-feira 15:00 horas PRESENCIAL
Dez/2026 11/12/2026 Sexta-feira 15:00 horas PRESENCIAL

Vilhena/RO, 28 de julho de 2026.

Everaldo Oliveira Ribeiro
Representante da SEMOSP – Presidente

Andervaldo Ceribele
Representante do SAAE – Secretário

Leosmar de Oliveira Muniz
Representante da SEMUS

Luís Vanderlei Ribas
Representante do Poder Legislativo

Daysilane Lucia da Silva de Alencar
Representante da SEMED
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FUNDAÇÃO CULTURAL DE VILHENA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
FUNDAÇÃO CULTURAL DE VILHENA

 
 
 
 

 

Termo

Processo adm. n° 18/2026 
Processo n° 562/2026 
Data de Emissão: 29/07/2026 
Objeto: Edital de Chamamento Público 01/2026, 
coletivos artísticos e culturais, para compor a programação dos eventos e ações a serem realizados pela Fundação Cultural de 
Vilhena. 

Fornecedor: 53.658.853 GABRIEL CAVALLI 
CNPJ: 53.658.853/0001-81 
Endereço: Rua AFONSO JUCA DE OLIVEIRA, N° 
Bairro: JARDIM ELDORADO Cidade: VILHENA 
Telefone: 

O presente termo de inexigibilidade de licitação justifica
inviabilidade de competição (mercado paralelo e não excludente), onde a Administração Pública busca cadastrar e contratar todos 
os profissionais habilitados que aceitem prestar os serviços artísticos e culturais conforme tabela de preços previamente fix
pelo órgão. O procedimento encontra-se em estrita consonância com o artigo 74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 
14.133/2021, bem como com o Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o Decreto nº 11.878/2024, atendendo plenamente ao 
interesse público e ao princípio da publicidade.

 
Programática 

2000113392003421433390390000 

IDENTIFICAÇÃO
 

 
Lote 

 
Ordem 

 
Item 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

41052 Música instrumental com voz 

Art. 74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021, bem como com o Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o 
Decreto nº 11.878/2024 e demais normas pertinentes ao credenciamento.

PRESIDENTE

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA 
FUNDAÇÃO CULTURAL DE VILHENA 

Termo de Inexigibilidade 14/2026 
INFORMAÇÕES SOBRE O PROCESSO 

Edital de Chamamento Público 01/2026, credenciamento de artistas, produtores culturais, arte
coletivos artísticos e culturais, para compor a programação dos eventos e ações a serem realizados pela Fundação Cultural de 

DADOS DO FORNECEDOR 

, N° 5192, Cep 76.980-000 
VILHENA - RO    

JUSTIFICATIVA 
O presente termo de inexigibilidade de licitação justifica-se mediante a contratação por credenciamento, caracterizada pela 

ercado paralelo e não excludente), onde a Administração Pública busca cadastrar e contratar todos 
os profissionais habilitados que aceitem prestar os serviços artísticos e culturais conforme tabela de preços previamente fix

se em estrita consonância com o artigo 74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 
14.133/2021, bem como com o Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o Decreto nº 11.878/2024, atendendo plenamente ao 

icidade. 
DOTAÇÕES 

Fonte Descrição

25000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 

IDENTIFICAÇÃO E CONDIÇÕES DO FORNECIMENTO 

 
Especificacão 

 
Unid 

 
 

Música instrumental com voz - solo 

 
 

SERV 

Total:  
EMBASAMENTO LEGAL 

74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021, bem como com o Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o 
emais normas pertinentes ao credenciamento. 

 
ÉVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA 

PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO CULTURAL DE VILHENA  
DEC. Nº 62.351/2024 

 

credenciamento de artistas, produtores culturais, arte-educadores, grupos e 
coletivos artísticos e culturais, para compor a programação dos eventos e ações a serem realizados pela Fundação Cultural de 

se mediante a contratação por credenciamento, caracterizada pela 
ercado paralelo e não excludente), onde a Administração Pública busca cadastrar e contratar todos 

os profissionais habilitados que aceitem prestar os serviços artísticos e culturais conforme tabela de preços previamente fixada 
se em estrita consonância com o artigo 74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 

14.133/2021, bem como com o Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o Decreto nº 11.878/2024, atendendo plenamente ao 

Descrição 

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 

 
 

Quantidade 
 

Valor 
 

ValorTotal 

 

 
 
 

 
 

800,00 

 
 
 

74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021, bem como com o Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
FUNDAÇÃO CULTURAL DE VILHENA

 
 
 
 

 

Termo

Processo adm. n° 18/2026 
Processo n° 562/2026 
Data de Emissão: 29/07/2026 
Objeto: Edital de Chamamento Público 01/2026, 
coletivos artísticos e culturais, para compor a programação dos eventos e ações a serem realizados pela Fundação Cultural de 
Vilhena. 

Fornecedor: MORGANA RODRIGUES DA ROSA
CNPJ: 13.859.428/0001-36 
Endereço: RUA 20 de Setembro, N° 069, Cep 90.130
Bairro: AZENHA Cidade: PORTO ALEGRE - RS 
Telefone: 

O presente termo de inexigibilidade de licitação justifica
inviabilidade de competição (mercado paralelo e não excludente), onde a Administração Pública busca cadastrar e contratar todos 
os profissionais habilitados que aceitem prestar os serviços artísticos e culturais conforme tabela de preços previamente fix
pelo órgão. O procedimento encontra-se em estrita consonância com o artigo 74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 
14.133/2021, bem como com o Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o Decreto nº 11.878/2024, atendendo plenamente ao 
interesse público e ao princípio da publicidade.

 
Programática 

2000113392003421433390390000 

IDENTIFICAÇÃO
 

 
Lote 

 
Ordem 

 
Item 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

129916 Oficina de ensinos, culturais ou artísticos

Art. 74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021, bem como com o Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o 
Decreto nº 11.878/2024 e demais normas pertinentes ao credenciamento.

PRESIDENTE

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA 
FUNDAÇÃO CULTURAL DE VILHENA 

Termo de Inexigibilidade 14/2026 
INFORMAÇÕES SOBRE O PROCESSO 

Edital de Chamamento Público 01/2026, credenciamento de artistas, produtores culturais, arte
coletivos artísticos e culturais, para compor a programação dos eventos e ações a serem realizados pela Fundação Cultural de 

DADOS DO FORNECEDOR 
MORGANA RODRIGUES DA ROSA 

90.130-090 
    

JUSTIFICATIVA 
O presente termo de inexigibilidade de licitação justifica-se mediante a contratação por credenciamento, caracterizada pela 

(mercado paralelo e não excludente), onde a Administração Pública busca cadastrar e contratar todos 
os profissionais habilitados que aceitem prestar os serviços artísticos e culturais conforme tabela de preços previamente fix

se em estrita consonância com o artigo 74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 
14.133/2021, bem como com o Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o Decreto nº 11.878/2024, atendendo plenamente ao 

blicidade. 
DOTAÇÕES 

Fonte Descrição

25000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 

IDENTIFICAÇÃO E CONDIÇÕES DO FORNECIMENTO 

 
Especificacão 

 
Unid 

 
 

Oficina de ensinos, culturais ou artísticos 

 
 

SERV 

Total:  
EMBASAMENTO LEGAL 

74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021, bem como com o Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o 
demais normas pertinentes ao credenciamento. 

 
ÉVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA 

PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO CULTURAL DE VILHENA  
DEC. Nº 62.351/2024 

 

credenciamento de artistas, produtores culturais, arte-educadores, grupos e 
coletivos artísticos e culturais, para compor a programação dos eventos e ações a serem realizados pela Fundação Cultural de 

se mediante a contratação por credenciamento, caracterizada pela 
(mercado paralelo e não excludente), onde a Administração Pública busca cadastrar e contratar todos 

os profissionais habilitados que aceitem prestar os serviços artísticos e culturais conforme tabela de preços previamente fixada 
se em estrita consonância com o artigo 74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 

14.133/2021, bem como com o Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o Decreto nº 11.878/2024, atendendo plenamente ao 

Descrição 

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 

 
 

Quantidade 
 

Valor 
 

ValorTotal 

 

 
 
 

 
 

2.000,00 

 
 
 

74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021, bem como com o Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
FUNDAÇÃO 

 
 
 
 

 

Termo

Processo adm. n° 19/2026 
Processo n° 562/2026 
Data de Emissão: 29/07/2026 
Objeto: Edital de Chamamento Público 01/2026, 
coletivos artísticos e culturais, para compor a programação dos eventos e ações a serem realizados pela Fundação Cultural de 
Vilhena.  

Fornecedor: ANANDREIA TROVO 
CNPJ: 618.470.462-15 
Endereço: Travessa PIO MENESES VEIGA JUNIOR
Bairro:     JARDIM DA OLIVEIRAS Cidade: VILHENA 
Telefone: 

O presente termo de inexigibilidade de licitação justifica
inviabilidade de competição (mercado paralelo e não excludente), onde a Administração Pública busca cadastrar e contratar tod
os profissionais habilitados que aceitem prestar os serviços artísticos e culturais conforme 
pelo órgão. O procedimento encontra-se em estrita consonância com o artigo 74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 
14.133/2021, bem como com o Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o Decreto nº 11.878/2024,
interesse público e ao princípio da publicidade.

 
Programática 

2000113392003421433390360000 

IDENTIFICAÇÃO
 

 
Lote 

 
Ordem 

 
Item 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

129916 Oficina de ensinos, culturais ou artísticos

Art. 74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021, bem como com o
Decreto nº 11.878/2024 e demais normas pertinentes ao credenciamento.

PRESIDENTE

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA 
FUNDAÇÃO CULTURAL DE VILHENA 

Termo de Inexigibilidade 13/2026 
INFORMAÇÕES SOBRE O PROCESSO 

Edital de Chamamento Público 01/2026, credenciamento de artistas, produtores culturais, arte
coletivos artísticos e culturais, para compor a programação dos eventos e ações a serem realizados pela Fundação Cultural de 

DADOS DO FORNECEDOR 

Travessa PIO MENESES VEIGA JUNIOR, Numero 4465, CEP 76.980-648 
VILHENA - RO    

JUSTIFICATIVA 
O presente termo de inexigibilidade de licitação justifica-se mediante a contratação por credenciamento, caracterizada pela 
inviabilidade de competição (mercado paralelo e não excludente), onde a Administração Pública busca cadastrar e contratar tod
os profissionais habilitados que aceitem prestar os serviços artísticos e culturais conforme tabela de preços previamente fixada 

se em estrita consonância com o artigo 74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 
14.133/2021, bem como com o Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o Decreto nº 11.878/2024,
interesse público e ao princípio da publicidade. 

DOTAÇÕES 

Fonte Descrição

25000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 

IDENTIFICAÇÃO E CONDIÇÕES DO FORNECIMENTO 

 
Especificacão 

 
Unid 

 
 

Oficina de ensinos, culturais ou artísticos 

 
 

SERV 

Total: 
EMBASAMENTO LEGAL 

74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021, bem como com o Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o 
e demais normas pertinentes ao credenciamento. 

 
ÉVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA 

PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO CULTURAL DE VILHENA  
DEC. Nº 62.351/2024 

 

credenciamento de artistas, produtores culturais, arte-educadores, grupos e 
coletivos artísticos e culturais, para compor a programação dos eventos e ações a serem realizados pela Fundação Cultural de 

credenciamento, caracterizada pela 
inviabilidade de competição (mercado paralelo e não excludente), onde a Administração Pública busca cadastrar e contratar todos 

tabela de preços previamente fixada 
se em estrita consonância com o artigo 74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 

14.133/2021, bem como com o Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o Decreto nº 11.878/2024, atendendo plenamente ao 

Descrição 

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 

 
 

Quantidade 
 

Valor 
 

ValorTotal 

 

 
 

 
 

2.000,00 

 
 
 

Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
FUNDAÇÃO 

 
 
 
 

 

Termo

Processo adm. n° 19/2026 
Processo n° 562/2026 
Data de Emissão: 29/07/2026 
Objeto: Edital de Chamamento Público 01/2026, 
coletivos artísticos e culturais, para compor a programação dos eventos e ações a serem realizados pela Fundação Cultural de 
Vilhena.  

Fornecedor: MARIO GUERREIRO MILEO 
CNPJ: 094.347.202-49 
Endereço: AVENIDA BENNO LUIZ GRAEBIN, N°
Bairro:     JARDIM ELDORADO Cidade: VILHENA 
Telefone: 

O presente termo de inexigibilidade de licitação justifica
inviabilidade de competição (mercado paralelo e não excludente), onde a Administração Pública busca cadastrar e contratar tod
os profissionais habilitados que aceitem prestar os serviços artísticos e culturais conforme 
pelo órgão. O procedimento encontra-se em estrita consonância com o artigo 74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 
14.133/2021, bem como com o Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o Decreto nº 11.878/2024,
interesse público e ao princípio da publicidade.

 
Programática 

2000113392003421433390360000 

IDENTIFICAÇÃO
 

 
Lote 

 
Ordem 

 
Item 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

41052 Música instrumental com voz 

Art. 74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021, bem como com o
Decreto nº 11.878/2024 e demais normas pertinentes ao credenciamento.

PRESIDENTE

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA 
FUNDAÇÃO CULTURAL DE VILHENA 

Termo de Inexigibilidade 13/2026 
INFORMAÇÕES SOBRE O PROCESSO 

Edital de Chamamento Público 01/2026, credenciamento de artistas, produtores culturais, arte
coletivos artísticos e culturais, para compor a programação dos eventos e ações a serem realizados pela Fundação Cultural de 

DADOS DO FORNECEDOR 

° 5289, CEP 76.987-138 
VILHENA - RO    

JUSTIFICATIVA 
O presente termo de inexigibilidade de licitação justifica-se mediante a contratação por credenciamento, caracterizada pela 
inviabilidade de competição (mercado paralelo e não excludente), onde a Administração Pública busca cadastrar e contratar tod
os profissionais habilitados que aceitem prestar os serviços artísticos e culturais conforme tabela de preços previamente fixada 

se em estrita consonância com o artigo 74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 
14.133/2021, bem como com o Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o Decreto nº 11.878/2024,
interesse público e ao princípio da publicidade. 

DOTAÇÕES 

Fonte Descrição

25000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 

IDENTIFICAÇÃO E CONDIÇÕES DO FORNECIMENTO 

 
Especificacão 

 
Unid 

 
 

Música instrumental com voz - solo 

 
 

SERV 

Total: 
EMBASAMENTO LEGAL 

74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021, bem como com o Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o 
e demais normas pertinentes ao credenciamento. 

 
ÉVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA 

PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO CULTURAL DE VILHENA  
DEC. Nº 62.351/2024 

 

credenciamento de artistas, produtores culturais, arte-educadores, grupos e 
coletivos artísticos e culturais, para compor a programação dos eventos e ações a serem realizados pela Fundação Cultural de 

credenciamento, caracterizada pela 
inviabilidade de competição (mercado paralelo e não excludente), onde a Administração Pública busca cadastrar e contratar todos 

tabela de preços previamente fixada 
se em estrita consonância com o artigo 74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 

14.133/2021, bem como com o Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o Decreto nº 11.878/2024, atendendo plenamente ao 

Descrição 

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 

 
 

Quantidade 
 

Valor 
 

ValorTotal 

 

 
 

 
 

800,00 

 
 
 

Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
FUNDAÇÃO 

 
 
 
 

 

Termo

Processo adm. n° 19/2026 
Processo n° 562/2026 
Data de Emissão: 29/07/2026 
Objeto: Edital de Chamamento Público 01/2026, 
coletivos artísticos e culturais, para compor a programação dos eventos e ações a serem realizados pela Fundação Cultural de 
Vilhena.  

Fornecedor: RETIELE STEFANY SILVA MOTA 
CNPJ: 044.097.502-67 
Endereço: Rua 711, N° 456, CEP 76.981-044 
Bairro:     BODANESE Cidade: VILHENA - RO
Telefone: 

O presente termo de inexigibilidade de licitação justifica
inviabilidade de competição (mercado paralelo e não excludente), onde a Administração Pública busca cadastrar e contratar tod
os profissionais habilitados que aceitem prestar os serviços artísticos e culturais conforme 
pelo órgão. O procedimento encontra-se em estrita consonância com o artigo 74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 
14.133/2021, bem como com o Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o Decreto nº 11.878/2024,
interesse público e ao princípio da publicidade.

 
Programática 

2000113392003421433390360000 

IDENTIFICAÇÃO
 

 
Lote 

 
Ordem 

 
Item 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

129916 Oficina de ensinos, culturais ou artísticos

Art. 74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021, bem como com o
Decreto nº 11.878/2024 e demais normas pertinentes ao credenciamento.

PRESIDENTE

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA 
FUNDAÇÃO CULTURAL DE VILHENA 

Termo de Inexigibilidade 13/2026 
INFORMAÇÕES SOBRE O PROCESSO 

Edital de Chamamento Público 01/2026, credenciamento de artistas, produtores culturais, arte
coletivos artísticos e culturais, para compor a programação dos eventos e ações a serem realizados pela Fundação Cultural de 

DADOS DO FORNECEDOR 

RO    

JUSTIFICATIVA 
O presente termo de inexigibilidade de licitação justifica-se mediante a contratação por credenciamento, caracterizada pela 
inviabilidade de competição (mercado paralelo e não excludente), onde a Administração Pública busca cadastrar e contratar tod
os profissionais habilitados que aceitem prestar os serviços artísticos e culturais conforme tabela de preços previamente fixada 

se em estrita consonância com o artigo 74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 
14.133/2021, bem como com o Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o Decreto nº 11.878/2024,
interesse público e ao princípio da publicidade. 

DOTAÇÕES 

Fonte Descrição

25000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 

IDENTIFICAÇÃO E CONDIÇÕES DO FORNECIMENTO 

 
Especificacão 

 
Unid 

 
 

Oficina de ensinos, culturais ou artísticos 

 
 

SERV 

Total: 
EMBASAMENTO LEGAL 

74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021, bem como com o Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o 
e demais normas pertinentes ao credenciamento. 

 
ÉVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA 

PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO CULTURAL DE VILHENA  
DEC. Nº 62.351/2024 

 

credenciamento de artistas, produtores culturais, arte-educadores, grupos e 
coletivos artísticos e culturais, para compor a programação dos eventos e ações a serem realizados pela Fundação Cultural de 

credenciamento, caracterizada pela 
inviabilidade de competição (mercado paralelo e não excludente), onde a Administração Pública busca cadastrar e contratar todos 

tabela de preços previamente fixada 
se em estrita consonância com o artigo 74, inciso IV, e artigo 79, inciso II, da Lei Federal nº 

14.133/2021, bem como com o Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o Decreto nº 11.878/2024, atendendo plenamente ao 

Descrição 

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 

 
 

Quantidade 
 

Valor 
 

ValorTotal 

 

 
 

 
 

2.000,00 

 
 
 

Decreto Municipal nº 59.677/2023 e o 
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PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO ÀS ESCOLAS MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIÇÃO/CONTRATAÇÃO – TERMO DE REFERÊNCIA SIMPLIFICADO 007/2026 E 008/2026.

O Conselho Escolar da Escola Municipal Professora Ivete Brustolin, comunica a todos interessados que está realizando pesquisa de preços visando a 
contratação de empresa para a aquisição de Material Educativo e Esportivo – Livro de Literatura Infantil e Serviço de Limpeza, Conservação e Dedetização. 
Os interessados deverão retirar o formulário de pesquisa de preço, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou 
diretamente, na secretaria da escola, localizada na Avenida: Av. Paraná, nº 590, bairro Parque São Paulo, Vilhena-RO, no horário de 07h00min às 
17h00min.
A abertura dos envelopes ocorrerá no dia 03 de agosto de 2026, pontualmente às 12h15min na sede da Escola no endereço supramencionado e o critério 
para a escolha do vencedor do procedimento será do tipo menor preço por item mediante comprovação e/ou aferição da regularidade.

Vilhena-RO, 28 de julho de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Silmara de Farias Holanda
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Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Município - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Município - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Município - GAB

RAQUEL PEREIRA GONÇALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicação - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administração - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assistência Social - 
SEMAS

FLÁVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educação - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Serviços 
Públicos - SEMOSP

ADILSON JOSÉ WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saúde - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Trânsito - 
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo Indústria e 
Comércio - SEMTIC

ÉVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundação Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Serviço Autônomo de Águas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STÉDILE
Instituto de Previdência Municipal de Vilhena-
IPMV

Diário Oficial Eletrônico de Vilhena/RO - DOV - Criado pela LEI nº 4.531/2017 e regulamentado pelo Decreto nº 39.107/2017, consoante 

assinado digitalmente através de Chaves Públicas Brasileira (ICP-Brasil).
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2º Secretário: Vereador Pedro José A. Sanches
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publicação.
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