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DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 150.000,00
NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso IX do artigo 96 da Lei Orgéanica
do Municipio, e considerando o disposto no inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal
e inciso ll, art. 21 da Lei n° 6.644 de 30 de dezembro de 2025 — LDO, e

CONSIDERANDO a necessidade de reformulacdo administrativa para atender as
demandas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS, mediante o reforgo de
dotagéo orgamentéria destinado a custear Beneficios Eventuais previstos no Art. 22 da Lei
Federal 8.742 de 07 de dezembro de 1993, especificamente para a prestacao de servigos
funerarios destinados a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social; e

CONSIDERANDO que a aplicagéo viabilizara nossa politica de governo, atendendo
o interesse publico e a redugdo do orgamento foi realizada com vistas a dar melhor
aplicabilidade aos recursos sem causar prejuizos ou interrupgoes de agdes da Administragéo
Municipal; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 97.659/2026,

DECRETA:
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Art. 1° Fica Remanejado no Orgamento-Programa a importancia de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), a seguir discriminada:

Orgao: 21000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Unidade Orgamentaria: 21001 — FUMAS

0824400722.241 — Gestao da Prestacédo de Servigos Eventuais

3390.32.00.00 15000000 Material, Bem ou Servigo para Distr. Gratuita R$ 150.000,00

TOTAL et R$ 150.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagdo parcial da dotagdo orgamentaria

consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Secretaria Municipal de Saude

1030100712.317 — Manutengao das Atividades da Atengao Primaria a Saude - APS
3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo  R$ 150.000,00

TOTAL et R$ 150.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 27 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 67.689, DE 27 DE JULHO DE 2026
DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 80.000,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem o inciso
IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto no inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal e inciso Il, art. 21 da Lei n°
6.644 de 30 de dezembro de 2025 - LDO, e
CONSIDERANDO a necessidade de reformulagdo administrativa para atender as demandas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS,
mediante o refor¢co de dotagéo orgamentaria destinado a aquisicéo de materiais de consumo para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

da Protegao Social Basica, assegurando a continuidade e a adequada execugéo das atividades desenvolvidas pelo servigo; e

CONSIDERANDO que a aplicagéo viabilizara nossa politica de governo, atendendo o interesse publico e a redugéo do orgamento foi realizada com vistas
a dar melhor aplicabilidade aos recursos sem causar prejuizos ou interrupcdes de agées da Administracao Municipal; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 97.655/2026,
DECRETA:
Art. 1° Fica Remanejado no Orgamento-Programa a importancia de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), a seguir discriminada:
Orgao: 21000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
Unidade Orgamentaria: 21001 — FUMAS
0824500722.277 — Gestao da Protecédo Social Basica
3390.30.00.00 25000000 Material de Consumo  R$ 80.000,00
TOTAL ettt R$ 80.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagdo parcial da dotagcdo orgamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 08000 — Secretaria Municipal de Esportes

Unidade Orgamentaria: 08001 — Secretaria Municipal de Esportes
2781200092.083 — Manutencéo das Atividades Esportivas
4490.51.00.00 25000000 Obras e Instalagdes R$ 80.000,00
TOTAL e R$ 80.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 27 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.690/2026
HOMOLOGA A CEDENCIA DO SERVIDOR VAGNER DOS REIS MARANA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com os arts. 1°, 2° e 6° da Lei n® 5.458, de 19 de fevereiro de 2021, e

CONSIDERANDO a Portaria n° 354/2026, do Poder Executivo do Municipio de Alta Floresta D’Oeste - Processo Administrativo Eletronico n® 96.152/2026,
DECRETA:

1° Ahomologacéo da cedéncia, no periodo de 1° de julho a 31 de dezembro de 2026, do servidor VAGNER DOS REIS MARANA, matricula 3362, detentor

do cargo de provimento efetivo de Operador de Trator de Esteira, para exercer suas atribuicdes na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos,

com 6nus para o Poder Executivo do Municipio de Vilhena - RO.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 27 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.691/2026

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA SIRLENE SANTOS SANTANA
MARCELINO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art. 48, da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 92.573/2026,
DECRETA:
Art. 1° A concessao da gratificagdo de incentivo a capacitagao profissional, com efeitos retroativos a 7 de maio de 2026, a servidora Sirlene Santos

Santana Marcelino, matricula 17717, detentora do cargo de provimento efetivo de Professora Nivel lll, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia
salarial |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, pela especializagdo em Arteterapia, Musicalizagdo e Contagao de Histéria no Ambiente Escolar,

€ n

no percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre a referéncia inicial do cargo, nos termos da alinea “a” do inciso | e §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5°, |, do art.
48 da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 27 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.692/2026

CONCEDE GRATIFICACAO DE INCENTIVO A CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA TAWANY KRISTINA HOLANDA
GOMES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art. 48, da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 97.137/2026,

DECRETA:
Art. 1° A concesséo da gratificagdo de incentivo a capacitagao profissional, com efeitos retroativos a 16 de julho de 2026, a servidora Tawany Kristina
Holanda Gomes, matricula 15437, detentora do cargo de provimento efetivo de Secretaria Escolar, grupo ocupacional ATA, classe D, referéncia salarial
I, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, pela especializacdo em Enfermagem em Ozonioterapia Estética, no percentual de 30% (trinta por cento)
calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “b” do inciso Il e §§ 1°, 2°, 4° e 5°, |l, do art. 48 da Lei n® 5.791, de 14 de junho de
2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 27 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA INTERNA N° 022/2026/CGM

APROVA O GUIA METODOLOGICO PARA A AVALIAGAO DOS PROCEDIMENTOS DE CONTROLE INTERNO E VERIFICAGAO
DA EFICACIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO, INSTITUI SUA APLICAGAO NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL, SOB A COORDENAGAO DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CONTROLADORA-GERAL DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no uso das atribuicdes que Ilhe sdo conferidas pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, que estabelecem o Sistema de Controle Interno no ambito da Administragao
Publica;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente quanto
ao fortalecimento dos controles internos, da transparéncia e da responsabilidade na gestéao fiscal;

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente quanto a governancga, gestdo de riscos, controles
internos e integridade nas contratagdes publicas;

CONSIDERANDO a Decisdo Normativa n® 002/2016/TCE-RO, que estabelece as diretrizes gerais para implementagdo, regulamentacéo e
operacionalizagédo do Sistema de Controle Interno dos entes jurisdicionados do Estado de Rondénia;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n° 58/2017/TCE-RO, que dispde sobre as diretrizes para responsabilizagdo dos agentes publicos em face da
inexisténcia ou do inadequado funcionamento do Sistema de Controle Interno, estabelecendo a necessidade de implantagéo de gestdo de processos,
gerenciamento de riscos, normatizagao dos procedimentos e monitoramento continuo dos controles internos;

CONSIDERANDO a Instrugédo Normativa n° 65/2019/TCE-RO, que estabelece normas para a Prestacdo de Contas do Chefe do Poder Executivo e
determina a avaliacédo da eficacia do Sistema de Controle Interno, bem como a elaboragéo de relatérios do 6rgéo central de controle interno baseados
em evidéncias;

CONSIDERANDO as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
aplicaveis a gestéo publica e as demonstracdes contabeis;

CONSIDERANDO os referenciais internacionais de governanga, gestdo de riscos e controles internos, especialmente o COSO - Internal Control —
Integrated Framework, o COSO ERM - Enterprise Risk Management e a ABNT NBR ISO 31000 — Gestéo de Riscos, adotados como boas praticas para
o aperfeigoamento da administragdo publica;

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar metodologia padronizada para orientacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da
efetividade dos procedimentos de controle interno das unidades administrativas, promovendo a melhoria continua, a gestdo baseada em riscos, a
governanca publica e o fortalecimento do Sistema de Controle Interno do Municipio de Vilhena;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Guia Metodoldgico para a Avaliagdo dos Procedimentos de Controle Interno e Verificagdo da Eficacia do Sistema de Controle
Interno, constante do Anexo Unico desta Portaria, como instrumento oficial da Controladoria-Geral do Municipio de Vilhena.

Art. 2° O Guia tem por finalidade estabelecer metodologia institucional para orientar, acompanhar, monitorar e avaliar a efetividade dos procedimentos
de controle interno das unidades administrativas do Municipio, em conformidade com a Decisdo Normativa n° 002/2016/TCE-RO, a Instrugdo Normativa
n® 58/2017/TCE-RO, a Instru¢do Normativa n°® 65/2019/TCE-RO e demais normas aplicaveis ao Sistema de Controle Interno, contribuindo para o
fortalecimento da governanca publica, da gestao de riscos, da transparéncia e da melhoria continua da Administragdo Municipal.

Art. 3° A metodologia devera ser observada por todos os servidores da Controladoria-Geral, bem como pelas unidades administrativas municipais,
quando da prestagéo de informagdes, participagéo nas avaliagdes, disponibilizacdo de documentos e implementagao das recomendacgdes emitidas.
Art. 4° Os formularios, modelos, papéis de trabalho, checklists e demais instrumentos constantes dos anexos do Guia passam a constituir documentos
oficiais da Controladoria-Geral para execugao das atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos procedimentos de controle interno,
podendo sofrer aperfeicoamentos técnicos sempre que necessario, desde que preservadas suas finalidades.

Art. 5° Compete a Controladoria-Geral:

| — coordenar a aplicagdo da metodologia;

Il — promover orientagdes técnicas as unidades administrativas;

Il — acompanhar a execugao das avaliagdes;

IV — consolidar os resultados institucionais;

V — propor revisdes e aperfeicoamentos metodoldgicos a Controladora-Geral.

Art. 6° O Guia devera ser revisado, preferencialmente, em periodicidade anual ou sempre que ocorrer:

| — alteracdo da legislagéo ou de normas aplicaveis;

Il — publicagéo de novas diretrizes pelos 6rgaos de controle;

IIl — evolugéo das praticas de governanca, gestéo de riscos e controle interno;

IV — alteragdes relevantes na estrutura administrativa municipal;

V — identificagéo de oportunidades de aperfeicoamento decorrentes da aplicacdo da metodologia.

Art. 7° A aplicagdo desta metodologia possui carater preventivo, orientativo e colaborativo, ndo substituindo auditorias, inspegoes, fiscalizagdes ou demais
procedimentos previstos na legislagédo, devendo ser utilizada como instrumento de fortalecimento da gestao publica e do Sistema de Controle Interno.
Art. 8° Os resultados produzidos a partir da aplicagao desta metodologia subsidiarao:

| — o planejamento das agdes da Controladoria-Geral;

Il — a elaboragéo do Plano Anual de Fortalecimento do Sistema de Controle Interno;

IIl — a revisao de procedimentos administrativos;

IV — o aperfeigoamento da governancga e da gestdo de riscos;

V — a tomada de decisdo da Alta Administragao.

Art. 9° Os casos omissos serao resolvidos pela Controladora-Geral do Municipio.

Art. 10. O Guia da Avaliagdo Anual da Eficacia do Sistema de Controle Interno ficara disponivel para consulta no sitio eletrénico oficial do Portal da
Transparéncia, na pagina de “Publicagdes - Controladoria-Geral”’, bem como no processo eletrénico n® 97.664/2026.

Paragrafo unico. As versdes atualizadas da metodologia serdo disponibilizadas no mesmo endereco eletrénico, observados os atos de aprovagéo e
revisdo expedidos pela Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Vilhena/RO, 27 de julho de 2026.

Andréa Cavalcante Torres
Controladora-Geral do Municipio

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

ADENDO MODIFICADOR|
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 008/2026/PMV
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 88491/2026/ SEMOSP

A Prefeitura de Vilhena, por meio da CL (Decreto 65.901/2025), torna publico aos interessados houve inclusdo de minuta contratual e alteragao da data de
abertura, objeto da licitagdo: Contratagdo de empresa especializada para execugao de Projeto Técnico Socioambiental conforme condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos, cujo inteiro teor foi publicado e pode ser consultado na integra nos sites www.licitanet.com.
br e https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/. Fica reagendada a sess&o publica eletronica de abertura para o dia 17/08/2026 as 09h30min (horario de
Brasilia — DF), no endereco eletronico www.licitanet.com.br.

Vilhena-RO, 27 de julho de 2026.

ANTONIO APARECIDO DUARTE
Agente de Contratagao

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 045/2026/PMV/AMPLA PARTICIPAGAO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitacdes e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal n°®
66.804/2026, torna publico para conhecimento dos interessados que se encontra instaurada a licitagdo, na modalidade de Pregéo Eletronico sob o n°®
045/2026/PMV, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, regime de execugao direta, de conformidade com a Lei 14.133/2021, conforme Decreto Municipal
n°® 59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de Vilhena, no que se aplicam as licitagbes na modalidade Pregéo, e demais exigéncias contidas no
Edital. Tendo como interessada a Secretaria Municipal de Administragédo - SEMAD.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 90134/2026/SEMAD.

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual contratacdo de empresa(s) especializada(s) no fornecimento de géneros alimenticios e na prestacao
de servigcos de coffee break, compreendendo péaes diversos, bolos, salgados e itens correlatos, com fornecimento parcelado, pelo periodo de 12 (doze)
meses, destinados ao atendimento das demandas das Secretarias e demais unidades administrativas do Municipio de Vilhena/RO, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 4.768.059,28 (quatro milhdes setecentos e sessenta e oito mil cinquenta e nove reais e vinte e oito centavos).
ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 17/08/2026 a partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 17 de agosto de 2026, a partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 17 de agosto de 2026, a partir das 09:30:00. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregéo Eletrénico sera realizado por meio do endereco eletrdnico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio. Para todas
as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram, encontram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencial/licitacoes).
Maiores informagbes e esclarecimentos a respeito do certame, poderdo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, e o pedido deve ser
direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América,
(Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella) — Vilhena — Rondbnia, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00 horas. E-mail: cl@vilhena.
ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatério e seus anexos poderao ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sessédo no enderego eletrénico
acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 27 de julho de 2026.

LUCILENE CASTRO DE SOUSA
PREGOEIRA
Dec. n° 66.804/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 056/2026

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para preenchimento de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Temporario, o(s) candidato(s) abaixo
mencionado(s), classificado no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026/SEMAS (Edital publicado no DOV n° 4438 de 26/03/2026, Resultado Final
publicado no DOV n° 4477, de 25/05/2026 e Homologacédo da Classificagdo Final publicada no DOV n° 4503 de 01/07/2026) para atendimento da
contratagéo solicitada no Processo Eletronico n° 93965/2026, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Nome Classificagao Pontos
PSICOLOGO — 40H

['MONIQUE DE SOUZA DUARTE 3° ko
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*Candidata convocada para atender necessidade temporaria excepcional, decorrente do afastamento da servidora efetiva Priscilla Olivieri de Oliveira
Horn, matricula 14176.

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria Municipal de Administragdo em horario de expediente, para apresentar
documentagéao abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo deste.

- 01 copia autenticada da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG);

- 01 cépia autenticada do cadastro de pessoa fisica (CPF);

- 01 copia do comprovante de enderego (conta de agua, luz telefone ou outro);

- 01 copia da certiddo de situagao militar (se masculino);

- 01 copia autenticada da certidédo de nascimento ou casamento;

- 01 copia da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG) e CPF do conjuge/companheiro;

- 01 copia da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG) e CPF dos filhos e/ou dependentes;

- 01 cépia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade conforme exigéncia da categoria, acompanhado de histérico;

- 01 copia do Cartao do Pis/Pasep;

- 01 copia do Titulo de Eleitor;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- 01 copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho — frente e verso (dados e n°);

- Declaragao do candidato informando se ocupa ou nao cargo publico e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, devera apresentar
também Declaracgéo, expedida pelo 6rgdo empregador contendo as seguintes especificagdes: o cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do
cargo, dias, horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas fungoes;

- Declaracéao de que até a data da contratagéo ndo possui moléstia preexistente que venha a impedir sua capacidade laboral (com firma reconhecida);

- Certidao de antecedentes criminais conforme lei N° 14.811, de 12 de janeiro de 2024 https://www.gov.br/pf/pt-br/;

- Certidao negativa de condenacédo em improbidade administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ https://www.cnj.jus.br/;

- Certidao de quitacao eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certidao negativa de acdes e execugdes civeis e criminais, expedida pelo site www.tjro.jus.br, em 1° e 2° graus (Resolugéo n°® 156/2012 do CNJ) ou no
caso de morador de outro estado, pelo Férum da Comarca, com data no periodo de apresentagéo;

- Certidao Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12 Regido (www.trf1.jus.br) em 1° e 2° graus (Regionalizada);

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

- 01 copia da declaragéo de Bens e Renda apresentada a Receita Federal, se declarar;

- 01 Copia do Recibo do SIGAP de POSSE; acessar: www.tce.ro.gov.br - clicar em SIGAP, escolher Médulo de Declaragao de Bens e Renda; preencher
os campos solicitados da declaragdo de Bens e Renda que devera ser apresentada eletronicamente, por meio de modulo proprio da plataforma do
Sistema Integrado de Gestao e Auditoria Publica — SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;
Imprimir 01(uma) via do recibo de envio da declaragéo de bens e renda (enviado como posse);

- No caso de Estrangeiro trazer 01 copia da Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente);

- Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteragdes, o(a) mesmo(a), devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser comprovada através de
documento oficial.

Vilhena, 27 de julho de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N° 424/2026/SEMAD
CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL EDNILSON DE ARAUJO CARDOSO.

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes que
Ihe séo conferidas por lei, e;

Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade é um direito do servidor instituido nos Arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
- a Lei Complementar n® 007 de 1996;

Considerando que o servidor faz jus ao 2° (segundo) quinquénio de Licenga Prémio conforme Certidao Tempo de Servigo expedida em 24 de julho de
2026, e anexada ao Processo Administrativo Eletrénico n°. 97.634/2026;

Considerando a deliberagao da chefia imediata, sendo favoravel para o usufruto do 2° (segundo) quinquénio;
RESOLVE:
Art.1° - Conceder a Licenga Prémio por Assiduidade ao servidor EDNILSON DE ARAUJO CARDOSO, detentor do Cargo Publico de Vigia, Grupo
Ocupacional: Apoio E Servigos Diversos - ASD, — Classe “A”, Referéncia Salarial “VII”, matricula n°® 4896, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD, sendo o usufruto no periodo de 13 de agosto de 2026 a 26 de setembro de 2026, (45) quarenta e cinco dias e 15 de fevereiro
de 2027 a 31 de margo de 2027, totalizando 90 (noventa) dias, referente ao 2° (segundo) quinquénio, conforme Processo Administrativo 97.634/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena/RO, 27 de julho de 2026.
Valentin Gabriel

Secretario de Administragéo
Decreto n°. 63.890/2025
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PORTARIA N° 425/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DO SERVIDOR JONATHAN MAX DO NASCIMENTO
COuTO

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteracao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.° 16412/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor JONATHAN MAX DO NASCIMENTO COUTO, detentor do Cargo de
provimento efetivo de Técnico em Informatica, Grupo Ocupacional ATI, Classe “H”, Referéncia Salarial “I”, lotado no Gabinete, no dia 09 de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 27 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 426/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA ROSILEIDE FATIMA ZAFFARI
SANTOS

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacéo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.°5835/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora ROSILEIDE FATIMA ZAFFARI SANTOS, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “IV”, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, no
dia 18 de junho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 27 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 427/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA GISELE DIANA BORGES

O Secretario Municipal de Administragéo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proéprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrdnico n.® 10339/2022;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora GISELE DIANA BORGES, detentora do Cargo de provimento efetivo
de Orientador Educacional, Grupo Ocupacional SPD, Classe “E”, Referéncia Salarial “VII”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, nos dias 28 de
abril e 08 de maio de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 27 de julho de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025
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PORTARIA N° 428/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA MARIANA GARCIA

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n® 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacédo de faltas
por motivo de saude do proéprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 17628/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora MARIANA GARCIA, detentora do Cargo de provimento efetivo de
Professor Nivel lll, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “X”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, nos dias 25 de junho a 02
de julho e 06 de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 27 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 429/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA BRUNA KRIGERR VARELA

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacéo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 11009/2025;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora BRUNA KRIGERR VARELA, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Cuidador de Aluno, Grupo Ocupacional ATA, Classe “D”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, no dia 17 de
junho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Vilhena, 27 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 430/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA ELIANE DE JESUS CAVALCANTI

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 16801/2024;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora ELIANE DE JESUS CAVALCANTI, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Cuidador de Aluno, Grupo Ocupacional ATA, Classe “D”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, no dia 26 de maio
de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 27 de julho de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO, para
celebrago de parceria com a Associagéo dos Pequenos Produtores Rurais Aguas Claras, inscrita no CNPJ sob o n° 09.510.287/0001-74, com sede na
Linha 135, Lote 56, Kapa 140, zona rural do municipio de Vilhena.

1. OBJETO: A presente solicitacdo para aquisicdo de materiais permanentes visando suprir o projeto Social voltado a comunidade de mulheres
com aquisi¢cdo de maquinas de costuras, assim como na aquisicao de equipamentos e utensilios visando a estruturagéo da sala de atendimento médico
da associagao, através da emenda impositiva 109/2025 de autoria da vereadora Amanda Areval e 279/2025 de autoria do vereador Anderson Motorista.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL: A Dispensa do Chamamento Publico esté prevista no &mbito da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de forma clara
que o chamamento pode ser dispensado, apresentando um rol taxativo no artigo 29 conforme segue:

“Art. 29: Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais e
os acordo de cooperacao serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagédo, quando o objeto envolver a
celebragdo de comodato, doagédo de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento
publico, observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagdo dada pela Lei n° 13.204 de 14/12/2015).

No mesmo sentido, o § do Decreto Municipal n® 41.741/2018, também prevé que:

“Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolva recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais e os de acordos
de cooperacao serdo celebrados sem chamamento publico”.

Por se tratar de Entidade sem fins lucrativos, previamente cadastrada no Sintegra sob o n° 09.510.287/0001-74, os recursos decorrerdo do orcamento
proprio da Secretaria Municipal da Agricultura — SEMAGRI.

3. RECURSOS FINANCEIROS:

Os critérios orgamentarios necessarios ao custeio de despesas foram fixados pela Lei Orgamentaria Anual n° 6.644 de 30 de dezembro de 2025 e sao
provenientes da funcional programatica da Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRI 19.001.20.606.0027.2.262 — FIRMAR CONVENIO COM
ENTIDADES — CONTRIBUICOES.

VALOR: R$ 38.560,73 (trinta e oito mil quinhentos e sessenta reais e setenta e trés centavos)

VIGENCIA: 12 meses

As liberagdes de recursos obedeceréo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, observando o disposto no
art. 48 da Lei n° 13.019/2014.

4. CONCLUSAO:

Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 30 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

5. PRAZO PARA IMPUGNACAO:

Fica concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo desta justificativa de dispensa, para impugnacgéo, nos termos do § 2° do art. 32,
da Lei 13.019/2014 e alteragbes posteriores.

Vilhena/RO, 27 de Julho de 2026

Gilvaneo da Veiga
Secretario Municipal de Agricultura
Decreto 62.148/2024

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 97746/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n° 59.646/2023.

CONSIDERANDO a decisdo fundamentada da Secretaria Municipal de Agricultura, conforme processo 97746/2026, que dispensou a realizagdo de
chamamento publico para celebragéo de parceria com a entidade Associagéo dos Pequenos Produtores Rural Aguas Claras, inscrita no CNPJ sob o n°
09.510.287/0001-74;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal n°®
59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre esta a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014 e o Art. 9, Inciso IV do Decreto
59.646/2023.
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CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Agricultura encaminhou a decisdo de dispensa para ratificagdo no prazo de 3 (trés) dias, conforme
estabelece o0 §1° do Art. 11.

CONSIDERANDO que nao houve impugnacdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragéo de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

1. A Associagao dos Pequenos Produtores Rural Aguas Claras, é uma associagdo sem fins econdmicos, conhecida e em funcionamento desde
o ano de 2008, que atende atualmente as pessoas associadas e tem por finalidade fortalecer as atividades sociais dos associados. O projeto tem
como objetivo a aquisicdo de materiais permanentes visando suprir o projeto Social voltado a comunidade de mulheres com aquisigdo de maquinas de
costuras, assim como na aquisi¢cdo de equipamentos e utensilios visando a estruturagédo da sala de atendimento médico da associagéo.

A formalizagao da Parceria sera através do Termo de Fomento oriundo de emendas impositivas sob o n°s 109/2025 de autoria da vereadora Amanda
Areval e 279/2025 de autoria do vereador Anderson Motorista, instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragao Publica e as
Organizacdes da Sociedade Civil, para a consecugéao de finalidade de interesse publico e reciproco, propostas pela Organizagéo da Sociedade Civil e
que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

VALOR: R$ R$ 38.560,73 (trinta e oito mil quinhentos e sessenta reais e setenta e trés centavos)
Fonte orgamentaria: Orgao: 19000 — Secretaria Municipal de Agricultura — Firmar Convénio com Entidades 3350.41.00.00 15000003 - Contribuigdes.
VIGENCIA: 12 meses

DECLARAR que esta ratificacdo esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n® 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicagédo dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena/RO, 27 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 112/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1177/2025/SEMAS

Visto e analisado o Processo Administrativo n°® 1177/2025/SEMAS — referente a Contratagéo de empresa especializada para Prestacdo de servicos de
instalacdo, manutengao preventiva e corretiva em sistema de seguranga para atender o Abrigo da Crianga e Adolescente, unidade de atendimento ligada
a SEMAS, conforme ata da Sesséo da Comissao do Pregéo designada pelo Decreto n° 66.804/2025, sendo o julgamento e adjudicacéo proferidos pela
Comisséo e considerando-se que o presente procedimento licitatorio foi deflagrado com base na Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021, e Parecer
N° 313/PGM/2026, que nos termos do Inciso IV do Art. 71 da Lei n° 14.133/2021 HOMOLOGO conforme segue:

LOTE E VALOR ADJUDICADO:

Em favor da empresa INVIOLAVEL VILHENA - SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA sob CNPJ 07.744.699/0001-43, o LOTE 01 no valor de R$
20.400,00 (Vinte mil e quatrocentos Reais).

VALOR TOTAL A HOMOLOGAR: R$ 20.400,00 (Vinte mil e quatrocentos reais).
Publique-se em 27/07/2026.
FLORI CORDEIRO JUNIOR DE M. JUNIOR
Prefeito Municipal
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
para celebracao de parceria:

Valor R$ das Emendas Parlamentares

A o
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL Processo n CNPJ N° 09,155,235.258/2025

ASSOCIAGAC ONG O CAMINHO R$ 41.980,03 (Quarenta e Um Mil e

90858/2026 10.408.592/0001-39 | Novecentos e Oitenta Reais e Trés

END.: Avenida Presidente Tancredo Neves, 1991 Bairro: Marcos
Centavos)

Freire CEP 76.981 — 141

Fundamentada nos seguintes termos:
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1. OBJETO DA PARCERIA:
O objeto da presente parceria, a ser celebrada por meio de Termo de Fomento, consiste no desenvolvimento de agdes socioeducativas gratuitas
voltadas a criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social do municipio de Vilhena/RO, por meio de atividades educacionais, esportivas,
culturais, recreativas e de fortalecimento de vinculos, visando contribuir para o desenvolvimento integral, a inclus&o social e a promocéo de direitos do
publico atendido. O recurso sera destinado a contratacéo de profissionais, bem como a aquisicdo de materiais pedagogicos, esportivos e de consumo
necessarios a execugao do projeto.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 29, da Lei Federal n® 13.019/2014, in verbis:

“Art. 29. Os termos de colaboracdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de Emendas Parlamentares as leis orgamentarias anuais e
os acordos de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a
celebracéo de comodato, doacgéao de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento publico
observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagao dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

O art. 17 do Decreto Municipal n® 41.742/2018, da mesma forma estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base legal supracitada,
haja vista tratarem-se de Organizacgdes da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— CMDCA e os recursos decorrerao do orgamento de EMENDA IMPOSITIVA através do Fundo Municipal de Assisténcia da Crianga e Adolescentes -
FUMUCRAD.

3. MOTIVAGAO DA DISPENSA:

A ONG O Caminho, organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de chamamento publico para a execugéo de projeto
que consiste no desenvolvimento de agbes socioeducativas gratuitas voltadas a criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social do
municipio de Vilhena/RO, por meio de atividades educacionais, esportivas, culturais, recreativas e de fortalecimento de vinculos, visando contribuir para
o desenvolvimento integral, a inclusdo social e a promogéao de direitos do publico atendido. O recurso sera destinado a contratagéo de profissionais, bem
como a aquisicao de materiais pedagdgicos, esportivos e de consumo necessarios a execucao do projeto.

A iniciativa tem como objetivos especificos: atender criangas e adolescentes socialmente vulneraveis; promover o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios; incentivar a permanéncia e participagdo escolar, contribuindo para o desenvolvimento educacional e social; desenvolver agbes
socioeducativas que promovam direitos, inclusdo social, convivéncia comunitaria e fortalecimento da autoestima; proporcionar condi¢cdes adequadas de
aprendizagem por meio de infraestrutura e equipamentos pedagogicos adequados; e ofertar atividades de reforgo escolar, artisticas e esportivas, com
contratacéo de professor de educacao fisica e professora de ginastica ritmica.

O projeto justifica-se diante da realidade de vulnerabilidade social vivenciada por significativa parcela da populagdo infantojuvenil do municipio,
caracterizada por fragilidade de vinculos, baixo acesso a atividades educativas e culturais no contraturno escolar, além da exposigéo a situagdes de risco
social. A oferta de atividades estruturadas e acompanhadas por profissionais qualificados constitui estratégia eficaz de protegéo social basica, prevengéao
de vulnerabilidades e fortalecimento da convivéncia comunitaria, em conformidade com os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

A parceria visa ao repasse de recursos financeiros no valor de R$ 41.980,03 (quarenta e um mil, novecentos e oitenta reais e trés centavos), provenientes
das Emendas Impositivas n°® 9, n® 155, n° 235 e n°® 258, previstas no Orgamento conforme o Projeto de Lei n® 6.645/2025. A formalizagéo ocorre via
convénio com dispensa de chamamento publico, fundamentada nos arts. 30 (inciso VI) e 31 da Lei n® 13.019/2014, condicionada ao cumprimento das
exigéncias da referida Lei e do Decreto n° 41.742/2018, alterado pelo Decreto n° 59.646/2023.

A ONG O Caminho é uma organizagdo sem fins lucrativos que atua ha 17 anos no municipio de Vilhena/RO, promovendo o desenvolvimento social
de criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade por meio de aulas de reforgo escolar, praticas esportivas e atividades artisticas, com mais
de mil atendimentos realizados desde sua fundagéo. O presente projeto propde desenvolver a area educacional, artistica e esportiva para contribuir
com a educagdo de criangas e adolescentes socialmente vulneraveis da cidade. Conforme o art. 4° do ECA (Lei n° 8.069/1990), é dever da familia,
da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos a vida, saude, alimentagéo
e educacao. O projeto também esta em conformidade com o art. 59 do ECA, que determina que os municipios, com apoio dos estados e da Uniéo,
estimularao e facilitardo a destinagéo de recursos e espagos para programagoes culturais, esportivas e de lazer voltadas a infancia e juventude.

Com o expressivo aumento populacional de Vilhena nos ultimos anos, conforme dados do IBGE (populagéo de 95.832 habitantes em 2022, ante
76.202 em 2010), a demanda por escolas e por locais que possam acolher e proporcionar o desenvolvimento educacional de criangas e adolescentes
no contraturno escolar tornou-se igualmente critica. Enquanto os responsaveis legais estdo no trabalho, espacos com atividades complementares e
assisténcia necessaria para garantir o direito a vida e a liberdade de aprender séo de extrema necessidade, contribuindo para o crescimento ordenado
da cidade e a reducéo dos indices de criminalidade. O projeto oferecera as criancas e adolescentes residentes dos bairros Marcos Freire, Bodanese,
Sé&o Jerénimo, Cristo Rei e Jardim Primavera experiéncias educativas em ambiente seguro, saudavel e com potencial de propor desafios educacionais
que estimulem a criatividade, o respeito, a solidariedade, o cooperativismo e o desenvolvimento cidadao.

Justifica-se a compra de material de papelaria para as aulas de reforco e artes; as bermudas fazem parte do uniforme das criancas; e o material permanente
destina-se ao desenvolvimento das aulas de volei e futebol. A contratacéo da professora de ginastica ritmica justifica-se por seu desempenho, conceito
na area de especialidade e metodologia autoral de treinamento, sendo essencial e adequada para a plena execugéo do objeto pretendido. Da mesma
forma, a contratacdo do professor de educacao fisica justifica-se por sua competéncia para aplicar metodologias que respeitem as fases de maturacéao
biolégica dos alunos, prevenindo lesdes e garantindo a correta execugdo dos movimentos do futebol e do voleibol.

O publico-alvo é composto por 120 criangas e adolescentes na faixa etaria de 07 a 17 anos, em situagéo de vulnerabilidade social, residentes nos bairros
Marcos Freire, Bodanese, Sao Jerdonimo, Cristo Rei e Jardim Primavera, com inscrigdo no CadUnico. Desse total, 20 vagas ficardo disponiveis para
demandas exclusivas do Ministério Publico, referentes a garantia do direito a protegéo. A entidade néo trabalha com estudantes pagantes, assegurando
a gratuidade integral das atividades.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescentes - FUMUCRAD, com a aprovagao do
Plano de Trabalho.

Valor de R$ 41.980,03 (Quarenta e Um Mil, Novecentos e Oitenta Reais e Trés Centavos),

Fonte orgcamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de EMENDA PARLAMENTAR N°: 09,155,235 e 258/2025

Resolugao: N° 25/2026 CMDCA

Vigéncia: (08) OITO MESES

5. CONCLUSAO:
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Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 29 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGCAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo desta justificativa, para apresentacdo de
impugnagoes.

Vilhena/RO, 24 de julho de 2026.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 90586/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n® 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n° 98586/2025, que dispensou a realizagao
de chamamento publico para celebragéo de parceria com a entidade ONG O CAMINHO, inscrita no CNPJ sob n° 10.408.592/0001-39;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal n°®
59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 29, esta no ambito da Lei 13.019/2014.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a decisdo de dispensa para ratificagdo no prazo de 3 (trés) dias,
conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que ndo houve impugnacdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragéo de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO: O presente projeto tem por objeto na execugdo consiste no desenvolvimento de agdes socioeducativas gratuitas voltadas a criangas e
adolescentes em situagao de vulnerabilidade social do municipio de Vilhena/RO, por meio de atividades educacionais, esportivas, culturais, recreativas
e de fortalecimento de vinculos, visando contribuir para o desenvolvimento integral, a incluséo social e a promogao de direitos do publico atendido.
O recurso sera destinado a contratagdo de profissionais, bem como a aquisicdo de materiais pedagdgicos, esportivos e de consumo necessarios a
execugao do projeto.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Fundo Municipal de Assisténcia da Crianga e Adolescentes - FUMUCRAD, com a aprovagéo do
Plano de Trabalho.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescentes - FUMUCRAD, com a aprovagao do
Plano de Trabalho.

Valor de R$ 41.980,03 (Quarenta e Um Mil, Novecentos e Oitenta Reais e Trés Centavos),

Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subveng¢des Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de EMENDA PARLAMENTAR N°: 09,155,235 e 258/2025

Resolugédo: N° 25/2026 CMDCA

Vigéncia: (08) OITO MESES

DECLARAR que esta ratificacéo esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n® 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicagdo dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 24 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MUNICIPIO DE VILHENA

VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, especialmente a Lei N° 14.133/2021 e alteragdes posteriores,
a vista do parecer conclusivo exarado pela comissao de Licitagéo, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr° : 957762028/2026
b) Licitag&o Nr : 811/2026

c) Modalidade : Inexigibilidade
d) Data Homologagéao : 27/07/2026

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagéo):

concat
Fornecedor CNPJ Valor Total
CURIOSAIDADE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR PARA PESSOAS 57.962.289/0001- R$
NEURODIVERGENTES 47 136.811,48
Nome lote | Ordem Descrigao Marca Unidade Quantidade Valor_Unitario Valor_Total
CURIOSAIDADE 1 1 Contratagdo de SERV 1 60.846,48 60.846,48
ATENDIMENTO empresa de
MULTIDISCIPLINAR PARA agenciamento da
PESSOAS palestrante Franciane
NEURODIVERGENTES Heiden Rios que

ministrara formagao

conforme descrigdo

na proposta

comercial e ETP;
CURIOSAIDADE 1 2 Recertificagéo de SERV 1 75.965,00 75.965,00
ATENDIMENTO praticantes do PMC
MULTIDISCIPLINAR PARA - Professional Crisies
PESSOAS Mangement (nivel P2),
NEURODIVERGENTES conforme descrigdo na

proposta comercial e

ETP;

27 de Julho de 2026

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

PREFEITO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N.° 288/2025/SEMUS

AUTORIZA O PAGAMENTO, EM CARATER EXCEPCIONAL, DE PLANTOES EXTRAORDINARIOS AOS PROFISSIONAIS MEDICOS
E ENFERMEIROS PARA ATENDIMENTO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DURANTE O PERIODO SAZONAL NO MUNICIPIO
DE VILHENA/RO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA, no uso das atribuicdes legais que lhe conferem o art. 26 da Lei n° 616, de 27 de fevereiro de
1995, bem como as demais normas pertinentes,

Considerando o aumento dos casos de sindromes respiratérias e demais agravos caracteristicos do periodo sazonal no Municipio de Vilhena;
Considerando o aumento significativo da demanda por atendimentos nas unidades da Atengao Primaria a Saude e na Unidade de Pronto Atendimento
— UPA;

Considerando a necessidade de ampliagcdo temporaria da oferta de atendimentos médicos e de enfermagem, mediante funcionamento em horario
estendido das Unidades Basicas de Saude, visando reduzir filas de espera e ampliar o acesso da populagéo aos servigos de saude;

Considerando o Oficio n° 755/2026/AB, da Coordenagéo da Atencado Basica, que solicita a realizagéo de plantées extraordinarios para atendimento
noturno, no periodo de 27 de julho a 22 de setembro de 2026, as segundas e tergas-feiras, contemplando as UBS Liro Hoesel, Leonardo Alves de Souza,
Carlos Roberto Mazala, Vitalina Gentil e Luis Valdez (Setor 12);

Considerando as Leis Complementares Municipais n.° 192/2013, n.° 196/2013 e n.° 281/2019, que disciplinam o pagamento de plantées extraordinarios
aos profissionais da area da saude;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, em carater excepcional, o pagamento de plantdes extraordinarios aos profissionais médicos e enfermeiros que realizarem atendimento
durante o horario estendido das Unidades Basicas de Saude, no periodo de 27 de julho de 2026 a 22 de setembro de 2026, correspondente a 60
(sessenta) dias, com atendimentos as segundas e tergas-feiras, conforme cronograma definido pela Coordenagao da Atencao Basica.

Art. 2° Os plantbes extraordinarios destinam-se ao atendimento da demanda sazonal nas seguintes Unidades Basicas de Saude:

| — UBS Liro Hoesel (Cristo Rei);

Il — UBS Leonardo Alves de Souza;

IIl — UBS Carlos Roberto Mazala;

IV — UBS Vitalina Gentil;

V — UBS Luis Valdez (Setor 12).

Art. 3° A execugao dos plantdes observara a programagao elaborada pela Coordenagao da Atengéo Basica, contemplando:

| — até 08 (oito) plantdes médicos de 06 (seis) horas (16h as 22h), distribuidos entre as unidades participantes diariamente;

Il — até 05 (cinco) plantdes de enfermagem de 06 (seis) horas(16h as 22h), distribuidos entre as unidades participantes diariamente;

Il — quantitativo estimado de 144 (cento e quarenta e quatro) plantdes médicos e 90 (noventa) plantdes de enfermagem, conforme planejamento
constante do Oficio n° 755/2026/AB.

Art. 4° O pagamento dos plantdes extraordinarios ficara condicionado a efetiva realizacdo dos servigos, mediante comprovagao da jornada cumprida,
atestada pela chefia imediata e observadas as disposi¢cdes das Leis Complementares Municipais n° 192/2013, n°® 196/2013 e n° 281/2019.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, produzindo efeitos a partir de 27 de julho de 2026.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Vilhena/RO, 27 de julho de 2026.
WAGNER WASCZUK BORGES

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC DE VILHENA

¢ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA

" VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4037

Termo de
Inexigibilidade
4
2026

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.°: 102/2026
Data de Emissao: 27/07/2026

Objeto: Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratagdo da empresa FLUXXUS ASSESSORIA CONSULTIVA, inscrita no CNPJ n° 10.368.954
/0001-05, para realizagdo do curso presencial "Contabilidade Aplicada aos RPPS - Aplicagdo da IPC 14", destinado a capacitagio e atualizagdo técnica dos
servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV e membros dos 6rgdos colegiados que atuam na gestdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS, CNPJ 08.081.573/0001-07 em cumprimento ao disposto no art. 72, inciso III, alinea f, da lei n° 14.133/2021. A capacitagio sera realizada nos dias 30
e 31 de julho, na cidade de Porto Velho - RO, com carga horaria total de 16 (dezesseis) horas-aula, sendo ministrada pela Prof* Dra. Diana Lima, doutora e pos-
doutora em Contabilidade, professora e pesquisadora da Universidade de Brasilia - UnB, profissional de reconhecida experiéncia na area de contabilidade aplicada

aos RPPS.
DADOS DO FORNECEDOR
Fornecedor: FLUXXUS ASSESSORIA CONSULTIVA
CNPJ: 10.368.954/0001-05
Endere¢o: Avenida Guaporé, 3135 - Sala 01
Bairro: Agenor de Carvalho Cidade: Porto Velho - RO
Telefone: (69) 322 1888 / (69) 9213 9679
DOTACOES
Programatica Fonte Descrigao
1600109122001521473390390000 18020000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO

Lote Ordem Item Especificacdo Unid. Medida Quantidade Valor Valor Total

1 1 19190 Inscrigdo em curso de capacitagéo de servidores UND 2 2.200,00 4.400,00

Total: 4.400,00

EMBASAMENTO LEGAL

Art. 74, 11I, Lei 14133/21

Bruno Cristiano Neves Stedile
Diretor Presidente

Pag. 1/1
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Torna sem efeito a publicacéo da Portaria n° 021/2026/GP/IPMV publicado na data de 24.07.2026 DOV n° 4521.
PORTARIA N° 021/2026/GP/IPMV

EXONERA SILVIA VILAS BOAS DA SILVA PAGLIOSA ULKOWSKI DA FUNGAO GRATIFICADA DE COORDENADOR DE SERVICO
SOCIAL.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a competéncia que lhe foi
delegada pelo Decreto n° 67.680/2026 e artigo n° 81 incisos XVII e XVIII da Lei Municipal n® 5.025, de 20 de dezembro de 2018 e Anexo lll da Lei
Municipal n°® 6.848, de 16 de julho de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora Silvia Vilas Boas da Silva Pagliosa Ulkowski, matricula 24, na funcéo gratificada de Coordenador de Servigo Social — FG 04,
a partir de 16.07.2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 24 de julho de 2026.
Bruno Cristiano Neves Stedile

DIRETOR PRESIDENTE DO IPMV
Decreto n° 67.680/2026

Torna sem efeito a publicagado da Portaria n° 022/2026/GP/IPMV publicado na data de 24.07.2026 DOV n° 4521.
PORTARIA N° 022/2026/GP/IPMV

REVOGA A DESIGNAGAO DA SERVIDORA ANDREA MELO ROMAO COMIM DA FUNGAO GRATIFICADA DE PROCURADORA
AUTARQUICA.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, no uso de suas atribuigbes, tendo em vista a competéncia que |he foi
delegada pelo Decreto n° 67.680/2026 e artigo n° 81 incisos XVII e XVIII da Lei Municipal n° 5.025, de 20 de dezembro de 2018 e Anexo Il da Lei
Municipal n° 6.848, de 16 de julho de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a designagéo da servidora Andrea Melo Romao Comim, matricula 20, da fungéo gratificada de Procuradora Autarquica — FG 04, a partir
de 16.07.2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 24 de julho de 2026.
Bruno Cristiano Neves Stedile

DIRETOR PRESIDENTE DO IPMV
Decreto n° 67.680/2026

Torna sem efeito a publicagédo da Portaria n° 023/2026/GP/IPMV publicado na data de 24.07.2026 DOV n° 4521.
PORTARIA N° 023/2026/GP/IPMV

REVOGA A DESIGNAGAO DO SERVIDOR VANDERLA PAULO DE ANDRADE DA FUNGCAO GRATIFICADA DE CHEFE DE
CONTADORIA.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a competéncia que lhe foi
delegada pelo Decreto n° 67.680/2026 e artigo n° 81 incisos XVII e XVIII da Lei Municipal n® 5.025, de 20 de dezembro de 2018 e Anexo lll da Lei
Municipal n°® 6.848, de 16 de julho de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a designacao do servidor Vanderla Paulo de Andrade, matricula 19, da fungéo gratificada de Chefe de Contadoria — FG 03, a partir de
16.07.2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 24 de julho de 2026.
Bruno Cristiano Neves Stedile

DIRETOR PRESIDENTE DO IPMV
Decreto n°® 67.680/2026
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Torna sem efeito a publicacéo da Portaria n° 024/2026/GP/IPMV publicado na data de 24.07.2026 DOV n° 4521.
PORTARIA N° 024/2026/GP/IPMV

DESIGNA SILVIA VILAS BOAS DA SILVA PAGLIOSA ULKOWSKI PARA EXERCER A FUNGAO GRATIFICADA DE COORDENADOR
DE SERVICO SOCIAL.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a competéncia que lhe foi
delegada pelo Decreto n° 67.680/2026 e artigo n° 81 incisos XVII e XVIII da Lei Municipal n® 5.025, de 20 de dezembro de 2018 e Anexo lll da Lei
Municipal n°® 6.848, de 16 de julho de 2026,
RESOLVE:

Art. 1° A designacéo a partir de 16 de julho de 2026 da servidora Silvia Vilas Boas da Silva Pagliosa Ulkowski, matricula 24, para exercer a funcdo
gratificada de Coordenador de Servigo Social — FG 01, do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, de acordo com a Lei n°® 6.848, de 16 de
julho de 2026.
Paragrafo Unico. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeacao, nos termos do art. 256
da Constituicdo do Estado de Rondbnia.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Vilhena, 24 de julho de 2026.

Bruno Cristiano Neves Stedile

DIRETOR PRESIDENTE DO IPMV
Decreto n°® 67.680/2026

Torna sem efeito a publicagédo da Portaria n° 025/2026/GP/IPMV publicado na data de 24.07.2026 DOV n° 4521.
PORTARIA N° 025/2026/GP/IPMV
DESIGNA VANDERLA PAULO DE ANDRADE PARA EXERCER A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DE CONTADORIA.
O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a competéncia que lhe foi
delegada pelo Decreto n° 67.680/2026 e artigo n° 81 incisos XVII e XVIII da Lei Municipal n° 5.025, de 20 de dezembro de 2018 e Anexo lll da Lei
Municipal n°® 6.848, de 16 de julho de 2026,
RESOLVE:

Art. 1° A designacgéao a partir de 16 de julho de 2026 do servidor Vanderla Paulo de Andrade, matricula 19, para exercer a funcéo gratificada de Chefe de
Contadoria — FG 01, do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, de acordo com a Lei n° 6.848, de 16 de julho de 2026.

Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do art. 256
da Constituicdo do Estado de Rondbnia.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Vilhena, 24 de julho de 2026.

Bruno Cristiano Neves Stedile

DIRETOR PRESIDENTE DO IPMV
Decreto n° 67.680/2026

Torna sem efeito a publicagéo da Portaria n° 026/2026/GP/IPMV publicado na data de 24.07.2026 DOV n° 4521.
PORTARIA N° 026/2026/GP/IPMV

DESIGNA ANDREA MELO ROMAO COMIM PARA EXERCER A FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETORA DA PROCURADORIA
AUTARQUICA.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a competéncia que lhe foi
delegada pelo Decreto n° 67.680/2026 e artigo n° 81 incisos XVII e XVIII da Lei Municipal n® 5.025, de 20 de dezembro de 2018 e Anexo Ill da Lei
Municipal n°® 6.848, de 16 de julho de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° A designacao a partir de 16 de julho de 2026 da servidora Andrea Melo Romao Comim, matricula 20, para exercer a fungao gratificada de Diretora
da Procuradoria Autarquica — FG 01, do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, de acordo com a Lei n° 6.848, de 16 de julho de 2026.

Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do art. 256
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da Constituicdo do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 24 de julho de 2026.
Bruno Cristiano Neves Stedile

DIRETOR PRESIDENTE DO IPMV
Decreto n° 67.680/2026

PORTARIA N° 029/2026/GP/IPMV
PRORROGA O PRAZO QUE TRATA A PORTARIA N° 066/2025/GP/IPMV.
O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a competéncia que lhe foi
delegada pelo Decreto n° 67.680/2026 e artigo n° 81 incisos XVII e XVIII da Lei Municipal n° 5.025, de 20 de dezembro de 2018 e Anexo Ill da Lei
Municipal n°® 6.848, de 16 de julho de 2026,

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento da Comisséao responsavel pela execugio, e avaliagdo das agdes do PROGESTAO — Programa
de Gestao e Desempenho, conforme diretrizes estabelecidas no ambito da Administragdo Publica.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo que trata a Portaria n°® 066/2025/GP/IPMV de 11 de dezembro de 2025 pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir de 30
de julho de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Vilhena, 27 de julho de 2026.
Bruno Cristiano Neves Stedile
DIRETOR PRESIDENTE DO IPMV
Decreto n° 67.680/2026
PORTARIA N° 030/2026/GP/IPMV
PRORROGA O PRAZO QUE TRATA A PORTARIA N° 067/2025/GP/IPMV.
O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, no uso de suas atribui¢gdes, tendo em vista a competéncia que lhe foi
delegada pelo Decreto n° 67.680/2026 e artigo n° 81 incisos XVII e XVIII da Lei Municipal n° 5.025, de 20 de dezembro de 2018 e Anexo lll da Lei
Municipal n° 6.848, de 16 de julho de 2026,

CONSIDERANDO a necessidade da atualizagdo da base de dados capaz para atender as demandas para realizagdo das avaliagdes atuariais conforme
determinado pela Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, do Ministério da Previdéncia Social.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo que trata a Portaria n°® 067/2025/GP/IPMV de 11 de dezembro de 2025 pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir de 15
de julho de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Vilhena, 27 de julho de 2026.
Bruno Cristiano Neves Stedile

DIRETOR PRESIDENTE DO IPMV
Decreto n°® 67.680/2026

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

PORTARIA N° 051/2026

NOMEIA LARISSA DE OLIVEIRA DELLA TORRE NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR DE ALMOXARIFADO
E PATRIMONIO.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei e Decreto n°® 62. 450/2024,

RESOLVE

Art. 1.° Nomear LARISSA DE OLIVEIRA DELLA TORRE, para ocupar o Cargo de Provimento em Comissdo de ASSESSOR DE ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO — CPC - 9, do Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos - SAAE de Vilhena-RO.
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Art. 2.° A servidora nomeada por esta Portaria tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentacdo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do art. 256,
da Constituicdo do Estado de Rondbnia.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tem seus efeitos a partir de 01 de junho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 01 de junho de 2026

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE

PORTARIA N.° 066/2026
NOMEIA ANA CRIS COIMBRA VIOLATO NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR ESPECIAL II.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

RESOLVE

Art. 1.° Nomear ANA CRIS COIMBRA VIOLATO, para ocupar o Cargo de Provimento em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL Il - CPC - 9, do Servigo
Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE de Vilhena-RO.

Art. 2.° A servidora nomeada por esta Portaria tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentagdo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade da nomeacao, nos termos do art. 256,
da Constituicdo do Estado de Rondbnia.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus efeitos a partir de 27 de julho de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 27 de julho de 2026

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE

PORTARIA N° 067/2026

SUBSTITUI MEMBRO DA COMISSAO ESPECIAL DE CONTRATAGAO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

RESOLVE
Art. 1° Substituir membro da COMISSAO ESPECIAL DE CONTRATACAO do Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos —SAAE.

Paragrafo unico: A comisséo especial de que trata o caput deste artigo fica assim composta:

Presidente: JACKELINE VIEIRA DOS SANTOS MANGANARO
Secretaria: ANA CRIS COIMBRA VIOLATO
Membros: THIAGO MARQUIOLI PESSOA
FERNANDO HENRIQUE ALVES ROSSI
RICARDO TAVARES

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus efeitos a partir de 27 de julho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 27 de julho de 2026

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE
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AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL
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Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches
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