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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 67.680/2026

NOMEIA O SERVIDOR BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE NO 
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO DE DIRETOR-PRESIDENTE 
DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE VILHENA.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de 
seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o art. 96, inciso IX, da Lei Orgânica do 
Município, combinado com os arts. 20 e 34 da Lei Municipal nº 6.848, de 16 de julho de 
2026, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrônico nº 90/2026 - IPMV,

D E C R E T A:

Art. 1º A nomeação, com efeitos retroativos a 16 de julho de 2026, do servidor Bruno 
Cristiano Neves Stedile, matrícula 3991, para exercer o cargo de provimento em comissão 
de Diretor-Presidente do Instituto de Previdência do Município de Vilhena - IPMV - CPC-
1, de acordo com o Anexo II - Tabela I da Lei Municipal nº 6.848, de 16 de julho de 2026.
Parágrafo único. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, 
para apresentar perante a Câmara de Vereadores do Município de Vilhena a Certidão 
Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondônia, sob pena de nulidade 
da nomeação, nos termos do art. 256 da Constituição do Estado de Rondônia.

mailto:dov%40vilhena.ro.gov.br?subject=
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Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 24 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO

DECRETO Nº 67.681/2026

DESIGNA A SERVIDORA JESSICA BUENO PRESTES NA FUNÇÃO GRATIFICADA DE CONTROLADORA-GERAL DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE VILHENA.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o art. 96, 
inciso IX, da Lei Orgânica do Município, combinado com os arts. 25 e 33, § 5º, da Lei Municipal nº 6.848, de 16 de julho de 2026, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrônico nº 90/2026 - IPMV,

D E C R E T A:

Art. 1º A designação, com efeitos retroativos a 16 de julho de 2026, da servidora Jessica Bueno Prestes, matrícula 6687, para exercer a função gratificada 
de Controladora-Geral do Instituto de Previdência do Município de Vilhena - IPMV - FG-1, de acordo com o Anexo II - Tabela II da Lei Municipal nº 6.848, 
de 16 de julho de 2026.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 24 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO

DECRETO Nº 67.682/2026

CONCEDE GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL À SERVIDORA ELIANE DALILA FREITAS DOS 
SANTOS.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso IX, 
art. 96, da Lei Orgânica do Município, combinado com o § 5º, art. 32, da Lei nº 5.792, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrônico nº 96.195/2026,

D E C R E T A:

Art. 1º A concessão da gratificação de incentivo à capacitação profissional, com efeitos retroativos a 2 de julho de 2026, à servidora Eliane Dalila Freitas 
dos Santos, matrícula 14042, detentora do cargo de provimento efetivo de Técnica em Enfermagem, grupo ocupacional ANT, classe B, referência salarial 
II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, pela especialização em Cardiologia para Enfermeiros, no percentual de 30% (vinte por cento) calculado sobre 
o vencimento básico do cargo, nos termos da alínea “b” do inciso II e §§ 1º, 2º e 4º do art. 32 da Lei nº 5.792, de 14 de junho de 2022. 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 24 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO Nº 67.683/2026

EXONERA A SERVIDORA CAMILA NOVAKOWSKI SANCHES DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO DE GERENTE-GERAL 
DE REGISTRO DE PREÇOS.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO o Ofício nº 1551/2026/Semad - Processo Administrativo Eletrônico nº 1.101/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A exoneração, a partir de 28 de julho de 2026, da servidora Camila Novakowski Sanches, matrícula 17491, do cargo de provimento em comissão 
de Gerente-Geral de Registro de Preços - CPC-8, lotada na Secretaria Municipal de Administração. 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
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Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 24 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO

DECRETO Nº 67.684/2026

NOMEIA ANDRESSA FLAIDOCH DE MATOS NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO DE GERENTE-GERAL DE REGISTRO 
DE PREÇOS.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, 

CONSIDERANDO o Ofício nº 1551/2026/Semad - Processo Administrativo Eletrônico nº 1.101/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A nomeação, a partir de 28 de julho de 2026, de Andressa Flaidoch de Matos para exercer o cargo de provimento em comissão de Gerente-Geral 
de Registro de Preços - CPC-8, Gerência-Geral de Registro de Preços - Controladoria de Licitações da Secretaria Municipal de Administração, de acordo 
com o item 6.11.1, art. 24, e Anexo I - Tabela II da Lei nº 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei nº 6.831, de 14 de julho de 2026
Parágrafo único. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Câmara de Vereadores do Município de 
Vilhena a Certidão Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondônia, sob pena de nulidade da nomeação, nos termos do art. 256 da 
Constituição do Estado de Rondônia. 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 24 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO

DECRETO Nº 67.685/2026

EXONERA O SERVIDOR FRANK YURI FEITOSA DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO DE DIRETOR-GERAL HOSPITALAR.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO a Ordem nº 1724634 no Processo Administrativo nº 1.095/2025,

D E C R E T A:

Art. 1º A exoneração, a pedido e a partir de 31 de julho de 2026, do servidor Frank Yuri Feitosa, matrícula 17432, do cargo de provimento em comissão 
de Diretor-Geral Hospitalar - CPC-1, lotado na Secretaria Municipal de Saúde. 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 24 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO Nº 67.686, DE 24 DE JULHO DE 2026

INSTITUI A COMISSÃO ESPECIAL DE RECONSTRUÇÃO E VALIDAÇÃO DA VIDA FUNCIONAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO a Ordem nº 1724564 no Processo Administrativo Eletrônico nº 97.194/2026,

D E C R E T A:

Art. 1º A instituição, no período de 27 de julho a 24 de outubro de 2026, da Comissão Especial de Reconstrução e Validação da Vida Funcional dos 
Servidores Públicos Municipais do Poder Executivo, para atender a Secretaria Municipal de Administração, composta pelos servidores:
Presidente: Heber Almeida Ribeiro - matrícula 3851 - Semad       
Membros: Célia Vieira Torres de Freitas Santos - matrícula 16335 - Semad      
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Elizabete Monteiro Alves dos Santos - matrícula 6694 - Semad
Iara Souza Santos - matrícula 17433 - Semad
Marcus Vinicius da Silva - Matrícula 13947 - Semad   

§ 1º A comissão deverá:
I - validar a metodologia de reconstrução da vida funcional;
II - realizar auditoria documental;
III - confrontar informações constantes dos assentamentos funcionais, processos administrativos, sistemas informatizados e demais bases oficiais;
IV - aplicar, de forma uniforme, os entendimentos jurídicos adotados pela Administração;
V - registrar inconsistências;
VI - utilizar o Sistema Integrado de Vida Funcional - SIVF para emissão de certidões destinadas à evolução funcional e progressão dos servidores;
VII - requisitar documentos, processos administrativos, assentamentos funcionais e demais informações necessárias ao desenvolvimento dos trabalhos;
VIII - adotar as providências necessárias para garantir a regularidade e efetividade dos trabalhos;
IX - elaborar o relatório mensal das atividades e encaminhar ao Secretário Municipal de Administração para a análise dos trabalhos realizados, nos 
termos do art. 5º do Decreto nº 56.639, de 14 de julho de 2022, alterado pelo Decreto nº 65.802, de 4 de novembro de 2025; e
X - apresentar o relatório final contendo: metodologia utilizada, resultados obtidos, inconsistências identificadas e recomendações para aperfeiçoamento 
da gestão funcional.

§ 2º A Comissão desenvolverá suas atribuições em horário distinto da jornada de trabalho prevista no art. 1º, caput, do Decreto nº 66.375, de 29 de 
janeiro de 2026. 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 24 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO

DECRETO Nº 67.687/2026

ALTERA O ART. 1º, CAPUT, DO DECRETO Nº 65.104, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das atribuições que lhe confere o inciso 
IX, art. 96, da Lei Orgânica do Município, e
CONSIDERANDO o Ofício nº 1627/2026/Semus - Processo Administrativo Eletrônico nº 8.306/2024,  

D E C R E T A:

Art. 1º A alteração do art. 1º, caput, do Decreto nº 65.104, de 18 de junho de 2025, que passa a viger com a seguinte redação:
(...)
Art. 1º A instituição, no período de 1º a 31 de agosto de 2026, da Comissão Especial Técnica para Aquisição de Equipamentos, Materiais Permanentes 
e de Consumo para às Unidades de Atenção Básica, o Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira e demais Unidades Administrativas de Média e 
Alta Complexidade da Secretaria Municipal de Saúde - Semus, composta pelos servidores:
Presidente: Adriana Benatti Bilheiro - matrícula 14032 
Membros: Dalvelena Josefa Pinheiro de Souza - matrícula 7015
Francilene Maria Rover - matrícula 7714 
Leonemar Bittencourt de Medeiros - matrícula 12083
Weslaine Cristina de Amorim - matrícula 14078
(...)

Art. 2º Fica revogado o Decreto nº 66.160, de 18 de maio de 2026.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 24 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO

PORTARIA Nº 4.353/2026

HOMOLOGA O RELATÓRIO FINAL DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR Nº 16.587/2024.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e nos termos do art. 147 da Lei Complementar nº 
007/96, combinado com o disposto no art. 13 da Lei Municipal nº 336/2025,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Disciplinar (PAD) nº 16.587/2024, instaurado para apurar possível conduta irregular do servidor W. D. F. J. e;

CONSIDERANDO a análise das informações coletadas durante a investigação, bem como as considerações e conclusões apresentadas pela Comissão 
Processante, no Relatório Final (ordem nº 1717773),

R E S O L V E:
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Art. 1º Homologar o Relatório Final da Comissão Processante, constante do processo eletrônico nº 16.587/2024, acolhendo suas conclusões e 
determinando o arquivamento dos presentes autos e instauração de Procedimento Administrativo Disciplinar - PAD.

Art. 2º Encaminhem-se os autos à Corregedoria-Geral do Município para elaboração de portaria inaugural do Procedimento Administrativo Disciplinar - 
PAD e acompanhamento dos respectivos trabalhos. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 24 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA Nº 4.354/2026

PRORROGA O PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA Nº 4.287, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

O Prefeito do Município de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições que lhe são conferidas no art. 44 
da Lei Complementar nº 336/25,

CONSIDERANDO o Ofício nº. 085/2026/C.E.S.P.D/PMV - Processo Eletrônico nº 6.471/2025, 

R E S O L V E:

Art. 1º Prorrogar o prazo de que trata a Portaria nº 4.287, de 29 de junho de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos a partir de 24 de julho de 
2026.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 24 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA Nº 4.355/2026

PRORROGA O PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA Nº 4.210, DE 28 DE ABRIL DE 2026.

O Prefeito do Município de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições que lhe são conferidas no art. 55 
da Lei Complementar nº 336/25,

CONSIDERANDO o Ofício nº. 084/2026/C.E.S.P.D/PMV - Processo Eletrônico nº 91.721/2026, 

R E S O L V E:

Art. 1º Prorrogar o prazo de que trata a Portaria nº 4.210, de 28 de abril de 2026, pelo prazo de 90 (noventa) dias, com efeitos a partir de 24 de julho de 
2026.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 24 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA Nº 4.356/2026

PRORROGA O PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA Nº 4.286, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

O Prefeito do Município de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições que lhe são conferidas no art. 44 
da Lei Complementar nº 336/25,

CONSIDERANDO o Despacho de ordem nº 1722723 - Processo Eletrônico nº 89.036/2026, 

R E S O L V E:

Art. 1º Prorrogar o prazo de que trata a Portaria nº 4.286, de 29 de junho de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos a partir de 24 de julho de 
2026.
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Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicação.

Gabinete do Prefeito, Paço Municipal.
Vilhena - RO, 24 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal nº 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e 
operacional da ASSOCIAÇÃO DE MORADORES DOS SETORES 08 E 09, Nº 94118/2026 foram avaliados e que eles são compatíveis com o objeto 
desta parceria, conforme Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID. 1724032, que analisou 
o mérito da proposta e a adequação às diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 24 de julho de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

PORTARIA INTERNA Nº 082/2025

CAMILLA GONÇALVES BARBOSA 
MEMBRO DA COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

PORTARIA INTERNA Nº 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIÃO
MEMBRO DA COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

PORTARIA INTERNA Nº 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

DECRETO Nº 61.197/2023

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal nº 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e 
operacional da ASSOCIAÇÃO CATIVAR, Nº90185/2026 foram avaliados e que eles são compatíveis com o objeto desta parceria, conforme Parecer 
emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID. 1724396, que analisou o mérito da proposta e a adequação 
às diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 24 de julho de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

PORTARIA INTERNA Nº 082/2025

CAMILLA GONÇALVES BARBOSA 
MEMBRO DA COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

PORTARIA INTERNA Nº 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIÃO
MEMBRO DA COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

PORTARIA INTERNA Nº 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

DECRETO Nº 61.197/2023

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal nº 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e 
operacional da ASSOCIAÇÃO GRÊMIO AYRESBOOL VILHENA, N°94353/2026 foram avaliados e que eles são compatíveis com o objeto desta parceria, 
conforme Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID.1724462, que analisou o mérito da 
proposta e a adequação às diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 24 de julho de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

PORTARIA INTERNA Nº 082/2025
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CAMILLA GONÇALVES BARBOSA 
MEMBRO DA COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

PORTARIA INTERNA Nº 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIÃO
MEMBRO DA COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

PORTARIA INTERNA Nº 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

DECRETO Nº 61.197/2023

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, no uso de suas atribuições legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO 
para celebração de parceria:

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL Processo nº CNPJ Valor R$
ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA MISSÕES – ADM   

END.: Rua Professor Carlos Mazala, S/Nº Bairro: Jardim 
América CEP 76.980-844

91876/2026 27.248.895/0001-34
R$ 106,834,81 (Cento e Seis Mil, Oitocentos 
e Trinta e Quatro Reais e Oitenta e Um 
Centavos)

Fundamentada nos seguintes termos:

1.	 OBJETO DA PARCERIA:

Constitui objeto da presente celebração de Termo de Fomento a execução de projeto socioeducativo voltado ao atendimento de crianças e adolescentes, 
por meio da prática orientada de atividades esportivas, recreativas e de convivência social, com foco na promoção da inclusão social, no fortalecimento 
de vínculos e no desenvolvimento integral dos participantes. A iniciativa visa promover o acesso contínuo de crianças, adolescentes e jovens à prática do 
futebol, favorecendo seu desenvolvimento e inclusão por meio da inserção em uma comunidade esportiva saudável, orientando-os para valores éticos, de 
solidariedade, respeito e responsabilidade, contribuindo para a melhoria da saúde e da qualidade de vida pessoal e familiar, bem como para o combate 
à evasão escolar e para a formação cidadã dos participantes, por meio de atividade esportiva inclusiva e educativa. Os recursos serão destinados à 
aquisição de materiais e equipamentos necessários à realização das ações.

2.	 FUNDAMENTAÇÃO LEGAL:
Conforme o Art. 30, da Lei Federal nº 13.019/2014, entre está a do inciso VI, in verbis:

Art. 30. A Administração pública poderá dispensar a realização de Chamamento Público:

“VI – No caso de atividades voltadas ou vinculadas a serviços de educação, saúde e assistência social, desde que executadas por organizações da 
sociedade civil previamente credenciadas pelo órgão

O art. 17 do Decreto Municipal nº 41.742/2018, da mesma forma estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base legal supracitada, 
haja vista tratarem-se de Organizações da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Direitos da Criança e do Adolescente 
– CMDCA e os recursos decorrerão do orçamento de PARCERIA através do Fundo Municipal de Assistência da Criança e Adolescentes - FUMUCRAD.

3.	 MOTIVAÇÃO DA DISPENSA:

A ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA MISSÕES – ADM, organização da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de chamamento 
público para a execução de projeto socioeducativo voltado ao atendimento de crianças e adolescentes, por meio da prática orientada de atividades 
esportivas, recreativas e de convivência social, com foco na promoção da inclusão social, no fortalecimento de vínculos e no desenvolvimento integral 
dos participantes. A iniciativa visa promover o acesso contínuo à prática do futebol, favorecendo o desenvolvimento e a inclusão por meio da inserção 
em comunidade esportiva saudável, orientando os participantes para valores éticos de solidariedade, respeito e responsabilidade, contribuindo para a 
melhoria da saúde e da qualidade de vida pessoal e familiar, bem como para o combate à evasão escolar e para a formação cidadã, por meio de atividade 
esportiva inclusiva e educativa. Os recursos serão destinados à aquisição de materiais e equipamentos necessários à realização das ações.
O projeto tem como objetivos: proporcionar ambiente adequado de treinamento e interação para estruturação de equipes de competição nas diversas 
categorias, com participação em competições municipal, estadual e nacional; disponibilizar espaços apropriados para prática esportiva e lazer; promover 
conscientização e orientação preventiva sobre saúde; fomentar a inclusão social; orientar os participantes sobre a importância da educação, disciplina e 
trabalho em equipe para a realização de seus objetivos de vida; estruturar e aprimorar a gestão administrativa da associação; e incentivar valores éticos 
e de convivência social que contribuam para o pleno desenvolvimento das crianças e adolescentes.
A presente proposta, com atuação no município de Vilhena/RO, fundamenta-se na existência de demanda social relacionada à proteção social básica de 
crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social, especialmente aqueles expostos a contextos de risco, ociosidade, fragilidade de vínculos 
familiares e comunitários, evasão escolar e contato precoce com álcool, drogas e uso excessivo de tecnologias. Observa-se a necessidade contínua 
de ações preventivas que fortaleçam vínculos, promovam inclusão social e contribuam para o desenvolvimento integral desse público, uma vez que a 
ausência de políticas preventivas e espaços adequadamente estruturados pode agravar situações de risco social, comprometendo o desenvolvimento 
educacional, emocional e social.
Nesse contexto, a entidade desenvolve atividades esportivas regulares aliadas a ações socioeducativas, oferecendo ambiente seguro, organizado e 
contínuo que promove disciplina, respeito, responsabilidade, cooperação e formação cidadã. Durante as atividades, são realizadas ações complementares 
como palestras e rodas de conversa denominadas “Reunião com os Atletas”, abordando temas relacionados à prevenção de comportamentos de risco, 
valorização da vida e fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. Para que essas ações sejam executadas com qualidade e continuidade, faz-se 
necessária a estruturação adequada dos espaços e a disponibilização de materiais e equipamentos indispensáveis ao desenvolvimento das atividades 
esportivas e administrativas, cuja ausência compromete diretamente a qualidade dos atendimentos, a organização das atividades e a segurança dos 
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participantes.
A aquisição dos materiais, equipamentos e demais despesas previstas nesta proposta é indispensável para garantir a execução qualificada das 
atividades socioeducativas, contribuindo diretamente para o atendimento das crianças, adolescentes e suas famílias. Os itens previstos incluem: saco 
de ureia (50 kg), adubo 4-14-8 (50 kg) e calcário (30 kg), destinados à recuperação e manutenção do gramado do campo esportivo, proporcionando 
melhores condições de uso, maior segurança e qualidade para a realização das atividades; conjunto de mesa para escritório e cadeira de escritório, para 
estruturar o setor administrativo e proporcionar melhores condições ergonômicas e eficiência no atendimento; armário de escritório para armazenamento 
e organização de fichas cadastrais, documentos e arquivos administrativos; central de monitoramento com oito câmeras de segurança para proporcionar 
maior segurança às crianças, adolescentes, colaboradores e ao patrimônio; cilindro elétrico para preparo de massas destinadas à alimentação dos 
participantes; cone de sinalização para treinamentos técnicos; bomba de encher bola para manutenção dos materiais esportivos; coletes de treinamento 
para identificação das equipes; uniformes para competições, promovendo igualdade, identidade institucional e incentivo à permanência; bomba para 
poço artesiano, indispensável para abastecimento de água, irrigação, higienização e preparo de alimentos; bebedouro industrial de 100 litros com filtro 
para fornecimento de água filtrada e refrigerada; e pagamento do IPVA do veículo Fiat Strada Freedom (exercício 2027), utilizado em visitas domiciliares, 
acompanhamento de famílias, verificação de frequência escolar, transporte de alimentos, materiais esportivos e documentos.
O projeto atende atualmente 93 crianças e adolescentes inscritos, dos quais 84 participam regularmente das atividades, representando aproximadamente 
90% de frequência ativa. O público-alvo é composto por crianças e adolescentes com idade entre 6 e 17 anos, residentes em Vilhena/RO, prioritariamente 
oriundos de famílias em situação de vulnerabilidade ou risco social, caracterizadas por baixa renda, fragilidade de vínculos, exposição à ociosidade, 
evasão escolar, violência, uso de álcool e outras drogas. Os participantes são atendidos por meio de atividades esportivas, recreativas e socioeducativas 
desenvolvidas no Centro de Treinamento da entidade. Critérios de participação: idade entre 6 e 17 anos; residência em Vilhena/RO; inscrição no projeto 
mediante ficha cadastral e documentação; autorização do pai, mãe ou responsável; compromisso com frequência; e prioridade para situações de 
vulnerabilidade social ou encaminhamento pela rede de proteção, escolas, CRAS, CREAS ou Conselho Tutelar, observada a disponibilidade de vagas. 
Além dos beneficiários diretos, estima-se que o projeto alcance aproximadamente 280 beneficiários indiretos, compreendendo pais, mães, responsáveis 
e familiares envolvidos em ações de acompanhamento, reuniões socioeducativas, orientações, eventos comunitários e fortalecimento de vínculos 
familiares.

4.	 RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Fundo Municipal de Assistência da Criança e Adolescentes - FUMUCRAD, com a aprovação do 
Plano de Trabalho.
Valor de R$ 49.716,67 (Quarenta e Nove Mil, Setecentos e Dezesseis Reais e Sessenta e Sete Centavos) no entanto a entidade solicitou o valor de R$ 
49.701,04 (Quarenta e Nove Mil, Setecentos e Um Reais e Quatro Centavos)
Fonte orçamentária: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00– Subvenções Sociais.
Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA.
Oriundo de PARCERIA EDITAL CMDCA
Resolução: Nº 04/2026 CMDCA
Vigência: (06) SEIS MESES

5. CONCLUSÃO:

Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento público nos termos do Art. 30 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o 
interesse público, economicidade e eficiência, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAÇÃO:
Conforme §2º do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicação desta justificativa, para apresentação de 
impugnações.

Vilhena/RO, 24 de julho de 2026.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

DECRETO N°61.197/2023

PARECER TÉCNICO Nº 071/2026/SEMAS

1. Identificação: 
Número do processo administrativo: Nº 94353/2026
Organização proponente: ASSOCIAÇÃO GRÊMIO AYRESBOOL VILHENA
CNPJ: 31.736.645/0001-10
Data de emissão: 17/07/2026
Responsável pela análise: Bianca da Silva Gonçalves/Parecerista Técnica/Matrícula 6647

2. Introdução:
O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela ASSOCIAÇÃO GRÊMIO AYRESBOOL VILHENA, em 
conformidade com a Lei nº 13.019/2014 - Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece diretrizes para parcerias 
entre o poder público e organizações da sociedade civil.
O recurso é oriundo de Remanejamento Administrativo aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, por meio 
da Resolução nº 53/2026/CMDCA, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais). O projeto “Esporte e Qualidade de Vida – Aprender Brincando” tem por 
finalidade promover o desenvolvimento socioeducativo de crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social, por meio da prática do futebol/
futsal como ferramenta de inclusão social, fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, convivência social e desenvolvimento integral, com 
atendimento prioritário à comunidade do Distrito de Nova Conquista. 
3. Análise do Plano de Trabalho: 
3.1. Conformidade com a Lei nº 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado é um plano de trabalho completo, contendo todos os 
elementos obrigatórios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, público-alvo, cronograma físico-financeiro, plano de aplicação de recursos, de acordo 
também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensáveis que deverão compor o PLANO 
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DE TRABALHO:
“I - Descrição da realidade; 
II - Descrição de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
II-A - Previsão de receitas e de despesas;
III - Forma de execução das atividades ou dos projetos;
IV - Definição dos parâmetros a serem utilizados para a aferição do cumprimento das metas”
Princípios da parceria: Há transparência na divulgação dos dados da organização e dos custos, plano de trabalho inclui mecanismos de avaliação por 
meio de indicadores quantitativos e qualitativos, considerando a participação dos alunos nas atividades, e a evolução de habilidades socioemocionais e 
comportamentais, que deverão ser apresentados por meio da prestação de contas, incluindo no relatório de execução a descrição das ações realizadas 
apontando indicadores de desempenho, lista de frequência dos beneficiados e fotos das atividades desenvolvidas.
Controle social: Recomenda-se a Comissão de Monitoramento e Avaliação, ao acompanhar o projeto conforme estabelecido na metodologia para 
fiscalizarem a execução da parceria, assim como deverá estabelecer os demais procedimentos que serão adotados para avaliação da execução física 
e financeira no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Assistência Social realizou a indicação do Gestor da 
Parceria conforme prevê o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal nº 59.642/2023, de acordo com ID. 1671514.
3.2. Adequação à Política Pública:
Estão elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estão de acordo com a Lei nº: 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispõe sobre a 
Política de Assistência Social do Município de Vilhena/RO, conforme: 
“Art. 2º A Política de Assistência Social do Município de Vilhena - RO tem por objetivos:
I - A proteção social, que visa à garantia da vida, à redução de danos e à prevenção da incidência de riscos, especialmente:
a) A proteção à família, à maternidade, à infância, à adolescência e à velhice;
b) O amparo às crianças e aos adolescentes carentes”
O projeto está alinhado ao Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) e às diretrizes da política de garantia de direitos da criança e do adolescente, bem 
como aos princípios da Política de Assistência Social, com foco na prevenção de situações de vulnerabilidade e no fortalecimento de vínculos familiares 
e comunitários. A proposta utiliza o esporte como instrumento de inclusão social e desenvolvimento integral dos participantes, alinhando-se à Proteção 
Social Básica e aos objetivos do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV. 
3.3. Capacidade da Organização:
A Associação Grêmio Ayresbool Vilhena atua desde 2018 no desenvolvimento de projetos esportivos voltados ao atendimento de crianças e adolescentes, 
utilizando o futebol/futsal como ferramenta de inclusão social, fortalecimento de vínculos familiares e comunitários e desenvolvimento integral. Para a 
execução do projeto, conta com equipe composta por gestor/coordenador de Educação Física e Esporte Social, educador físico, instrutor de futebol 
social, assistente administrativo e serviço de contabilidade, demonstrando capacidade técnica, operacional e gerencial para o desenvolvimento das 
atividades propostas.
	 Contribuição: Considerando a avaliação do plano de trabalho, a organização da sociedade civil demonstra que os objetivos e finalidades 
institucionais estão coerentes com o objeto descrito. 
Gestão financeira: Há conta bancária específica e dados transparentes. 
3.4. Viabilidade Financeira:
Orçamento: O valor previsto para execução do projeto é de R$ 99.900,40 (noventa e nove mil, novecentos reais e quarenta centavos), inferior ao valor do 
recurso aprovado de R$ 100.000,00 (cem mil reais). Os recursos serão repassados em duas parcelas, conforme cronograma de desembolso, e destinados 
à contratação de Serviços de Pessoa Física e/ou Jurídica, no valor de R$ 88.984,90 (oitenta e oito mil, novecentos e oitenta e quatro reais e noventa 
centavos), compreendendo gestor/coordenador de Educação Física e Esporte Social, educador físico, instrutor de futebol social, assistente administrativo 
e serviços de contabilidade; e à aquisição de Material de Consumo, no valor de R$ 10.915,50 (dez mil, novecentos e quinze reais e cinquenta centavos), 
destinados à aquisição de uniformes esportivos, óleo diesel S-10 e ARLA para execução das atividades e transporte dos beneficiários.
Relação custo-benefício: o projeto visa atender 60 crianças e adolescentes de 04 aos 17 anos, matriculados na rede pública de ensino.
3.5. Sustentabilidade:
Continuidade: Verifica-se a relevância do projeto com potencial impacto social à parceria proposta, voltada à política social promovendo inclusão e 
fortalecimento de vínculos comunitários, e da comunidade emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29, da Lei n° 13.019/2014, restando, portanto, 
caracterizada a oportunidade e conveniência da administração.

4. Conclusão:
O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei nº 13.019/2014, possuindo mérito social e alinhamento com políticas 
públicas de inclusão e assistência social, relevância e importante impacto social.
Pontos positivos: Clareza nos objetivos, público definido, cronograma físico financeiro detalhado. 
Pontos a melhorar: Recomenda-se como medida de fortalecimento técnico do projeto a inclusão de assistente social e/ou psicóloga na equipe técnica 
da entidade.
 5. Decisão: 
Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo nº 14884/2025 que dá Ciência do Parecer Referencial nº 03/2025-PGM e Roteiro para 
Formalização de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalização de parcerias com Organizações da Sociedade Civil (OSC) via Termo 
de Fomento ou Colaboração, conforme Lei Federal nº 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal nº 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providências e alteração em decorrência do Parecer Jurídico Referencial Nº 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados 
quando do firmamento da parceria, documentos necessários para a instrução administrativa quanto à aplicabilidade aos processos administrativos de 
formalização de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboração, com fundamento na Lei Federal nº 13.019, de 2014, e no Decreto 
Municipal nº 59.646, de 2023, mudança no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrução do processo administrativo, a partir 
do dia 31 de julho de 2025;
Considerando que as atividades e projetos de interesse público em questão possuem relevância e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
Ante todo o exposto, após criteriosa análise, seguindo os requisitos legais, o plano de trabalho apresentado pela Associação encontra-se adequado e 
alinhado com os marcos legais e políticos analisados (Lei 13.019/2014, PNAS, ECA, Tipificação). O projeto demonstra consistência entre a problemática 
social identificada, os objetivos propostos, a metodologia e o público-alvo. A estrutura organizacional do Grêmio Ayresbool Vilhena são pontos fortes que 
indicam capacidade de execução, o parecer é favorável à aprovação do mesmo.

Bianca da Silva Gonçalves
Parecerista Técnica

Portaria Interna SEMAS nº 009/2026
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PARECER TÉCNICO Nº 074/2026/SEMAS

1. Identificação: 
Número do processo administrativo: Nº 94118/2026
Organização proponente: ASSOCIAÇÃO DE MORADORES DOS SETORES 08 E 09 - ASMON
CNPJ: 09.291.851/0001-05
Data de emissão: 24/07/2026
Responsável pela análise: Bianca da Silva Gonçalves/Parecerista Técnica/Matrícula 6647

2. Introdução:
O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela ASSOCIAÇÃO DE MORADORES DOS SETORES 08 E 09, 
em conformidade com a Lei nº 13.019/2014 - Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece diretrizes para parcerias 
entre o poder público e organizações da sociedade civil.
Repasse financeiro oriundo de Edital de Parceria, no valor de R$ 106.834,81 (cento e seis mil, oitocentos e trinta e quatro reais e oitenta e um centavos), 
previamente aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, por meio da Resolução nº 004/2026/CMDCA, a ser 
executado através do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – FUMUCRAD. 
O projeto “Educação Solidária – A Caminho da Universidade” tem como finalidade desenvolver atividades socioeducativas por meio da oferta de aulas 
preparatórias para o Exame Nacional do Ensino Médio – ENEM, destinadas a adolescentes em situação de vulnerabilidade social, visando ampliar o 
acesso ao ensino superior, fortalecer vínculos comunitários e promover inclusão social.
3. Análise do Plano de Trabalho:
3.1. Conformidade com a Lei nº 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado é um plano de trabalho completo, contendo todos os 
elementos obrigatórios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, público-alvo, cronograma físico-financeiro, plano de aplicação de recursos, de acordo 
com também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensáveis que deverão compor o 
PLANO DE TRABALHO:
“I - Descrição da realidade; 
II - Descrição de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
II-A - Previsão de receitas e de despesas;
III - Forma de execução das atividades ou dos projetos;
IV - Definição dos parâmetros a serem utilizados para a aferição do cumprimento das metas”
Princípios da parceria: Há transparência na apresentação das informações e dos custos previstos no Plano de Trabalho, com previsão de monitoramento 
e avaliação por meio de indicadores como frequência, participação e desenvolvimento dos participantes. O acompanhamento será realizado por meio de 
registros, relatórios e controle de presença nas atividades desenvolvidas.
Controle social: A Comissão de Monitoramento e Avaliação deverá utilizar os meios disponíveis, com auxílio de profissionais das áreas do Município, 
para fiscalização da execução da parceria, bem como estabelecer os procedimentos a serem adotados para avaliação da execução física e financeira, 
do cumprimento das metas e dos objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Assistência Social realizou a indicação do Gestor da Parceria, 
conforme prevê o Art. 31, inciso VI, do Decreto Municipal nº 59.646/2023, de acordo com ID. 1674229.
Adequação à Política Pública:
Estão elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estão de acordo com a Lei nº: 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispõe sobre a 
Política de Assistência Social do Município de Vilhena/RO, conforme: 
“Art. 2º A Política de Assistência Social do Município de Vilhena - RO tem por objetivos:
I - A proteção social, que visa à garantia da vida, à redução de danos e à prevenção da incidência de riscos, especialmente:
a) A proteção à família, à maternidade, à infância, à adolescência e à velhice;
b) O amparo às crianças e aos adolescentes carentes”
Alinhamento: O projeto está alinhado ao Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) e às diretrizes da política de garantia de direitos da criança e do 
adolescente, bem como aos princípios da Política de Assistência Social, com foco na prevenção de situações de vulnerabilidade e no fortalecimento 
de vínculos familiares e comunitários. A proposta utiliza a educação complementar como instrumento de inclusão social e ampliação de oportunidades 
educacionais aos adolescentes participantes, alinhando-se à Proteção Social Básica e às ações preventivas voltadas ao fortalecimento de vínculos e 
desenvolvimento social.
3.3. Capacidade da Organização:
	 Experiência: A Associação de Moradores dos Setores 08 e 09 – ASMON é uma organização da sociedade civil sem fins lucrativos, fundada 
em 1994, com atuação no município de Vilhena/RO. Possui experiência no desenvolvimento de ações comunitárias e sociais voltadas à promoção 
da cidadania e ao atendimento de crianças e adolescentes, contando com equipe envolvida na execução de projetos socioeducativos, demonstrando 
capacidade técnica e operacional para execução das ações propostas. 
Estrutura: As atividades do projeto serão executadas em salas de aula cedidas pela Escola Estadual Maria Arlete Toledo, localizada no Bairro Alto Alegre, 
no município de Vilhena/RO, com aulas no período noturno e atendimento organizado em duas turmas, totalizando 55 adolescentes participantes. A 
equipe técnica conta com profissionais graduados nas áreas de Matemática, Letras, Biologia, Química, Jornalismo, Pedagogia e Administração.
Contribuição: Considerando a avaliação do plano de trabalho, a organização da sociedade civil demonstra que os objetivos e finalidades institucionais 
estão coerentes com o objeto descrito.
Gestão financeira: Há conta bancária específica e dados transparentes. 
3.4. Viabilidade Financeira:
Orçamento: O Plano de Trabalho prevê a execução de R$ 106.834,81 (cento e seis mil, oitocentos e trinta e quatro reais e oitenta e um centavos), 
correspondente ao valor aprovado para a parceria. Os recursos serão aplicados em material de consumo, no valor de R$ 16.409,81 (dezesseis mil, 
quatrocentos e nove reais e oitenta e um centavos), destinado à aquisição de gêneros alimentícios, materiais de limpeza, materiais didáticos e camisetas; 
e em serviços de pessoa física e jurídica, no valor de R$ 90.425,00 (noventa mil, quatrocentos e vinte e cinco reais), destinados ao pagamento de 
professores, serviços contábeis, elaboração e prestação de contas do projeto, locação de cadeiras e espaço para o evento de encerramento, serviços 
de buffet, confecção de certificados e impressão de apostilas. O repasse financeiro será realizado em 06 (seis) parcelas, conforme cronograma de 
desembolso.
Relação custo-benefício: O projeto prevê atendimento de 55 adolescentes, com oferta gratuita de aulas preparatórias para o ENEM, promovendo inclusão 
social, fortalecimento da permanência escolar e ampliação das oportunidades de acesso ao ensino superior.
3.5. Sustentabilidade:
Continuidade: Verifica-se a relevância do projeto com potencial impacto social à parceria proposta, voltada à política de assistência social promovendo 
inclusão e fortalecimento de vínculos comunitários e da comunidade para crianças e adolescentes, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29, 
da Lei n° 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e conveniência da administração.

4. Conclusão:
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O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei nº 13.019/2014, possuindo mérito social e alinhamento com políticas 
públicas de inclusão e assistência social, relevância e importante impacto social.
Pontos positivos: Clareza nos objetivos, público definido, cronograma físico financeiro detalhado. Pontos a melhorar: Recomenda-se a implementação de 
acompanhamento de profissional da área de Psicologia, visando auxiliar no manejo da ansiedade e no fortalecimento emocional durante a preparação 
para o ENEM.
5. Decisão: 
Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo nº 14884/2025 que dá Ciência do Parecer Referencial nº 03/2025-PGM e Roteiro para 
Formalização de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalização de parcerias com Organizações da Sociedade Civil (OSC) via Termo 
de Fomento ou Colaboração, conforme Lei Federal nº 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal nº 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providências e alteração em decorrência do Parecer Jurídico Referencial Nº 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados 
quando do firmamento da parceria, documentos necessários para a instrução administrativa quanto à aplicabilidade aos processos administrativos de 
formalização de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboração, com fundamento na Lei Federal nº 13.019, de 2014, e no Decreto 
Municipal nº 59.646, de 2023, mudança no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrução do processo administrativo, a partir 
do dia 31 de julho de 2025;
Considerando que as atividades e projetos de interesse público em questão possuem relevância e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
Ante todo o exposto, após criteriosa análise, seguindo os requisitos legais, o plano de trabalho atende aos requisitos legais e técnicos para a celebração 
do Termo de Colaboração, nos termos da Lei 13.019/2014 e normativas correlatas. O projeto apresenta clareza metodológica, relevância social e 
aderência às políticas públicas voltadas à criança e ao adolescente, o parecer é favorável à aprovação do mesmo, nos termos do art. 11 do Decreto 
Municipal 64.155/2025 e da Resolução CMDCA nº 62/2025.

Bianca da Silva Gonçalves
Parecerista Técnica

Portaria Interna SEMAS nº 009/2026

PARECER TÉCNICO Nº 075/2026/SEMAS

1. Identificação: 
Número do processo administrativo: Nº 90185/2026
Organização proponente: ASSOCIAÇÃO CATIVAR
CNPJ: 19.316.408/0001-03
Data de emissão: 24/07/2026
Responsável pela análise: Bianca da Silva Gonçalves/Parecerista Técnica/Matrícula 6647

2. Introdução:
O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela ASSOCIAÇÃO CATIVAR, referente ao projeto “Dança 
Vilhena”, em conformidade com a Lei nº 13.019/2014 - Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece diretrizes para 
parcerias entre o poder público e organizações da sociedade civil.
Trata-se de repasse financeiro oriundo da Emenda Parlamentar Individual Especial nº 202540920009, no valor de R$ 315.155,00 (trezentos e quinze 
mil, cento e cinquenta e cinco reais), destinado à execução do Projeto “Energia em Movimento”, desenvolvido pela Associação Cativar, com aplicação 
dos recursos no custeio da equipe técnica, por meio do pagamento de orientadores sociais, técnico de nível superior e assistente administrativo, bem 
como na aquisição de materiais gráficos, camisetas, materiais para divulgação e demais materiais de consumo necessários à execução das oficinas e 
atividades socioassistenciais. O projeto visa à realização de oficinas de arte e cultura, convivência e participação social para o fortalecimento de vínculos 
familiares e comunitários, voltadas ao atendimento de 250 mulheres em situação de vulnerabilidade social no município de Vilhena, em conformidade 
com as diretrizes da Política Nacional de Assistência Social e do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV.
3. Análise do Plano de Trabalho: 
3.1. Conformidade com a Lei nº 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado é um plano de trabalho completo, contendo todos os 
elementos obrigatórios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, público-alvo, cronograma físico-financeiro, plano de aplicação de recursos, de acordo 
também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensáveis que deverão compor o PLANO 
DE TRABALHO:
“I - Descrição da realidade; 
II - Descrição de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
II-A - Previsão de receitas e de despesas;
III - Forma de execução das atividades ou dos projetos;
IV - Definição dos parâmetros a serem utilizados para a aferição do cumprimento das metas”
Princípios da parceria: Há transparência na divulgação dos dados da organização e dos custos, plano de trabalho prevê o acompanhamento da execução 
das atividades por meio da participação das usuárias, do registro de frequência, do controle das ações realizadas conforme cronograma, contemplando 
a descrição das atividades desenvolvidas, listas de presença e registros fotográficos que deverão ser apresentados por meio da prestação de contas.
Controle social: Recomenda-se a Comissão de Monitoramento e Avaliação, ao acompanhar o projeto conforme estabelecido na metodologia para 
fiscalizarem a execução da parceria, assim como deverá estabelecer os demais procedimentos que serão adotados para avaliação da execução física 
e financeira no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Assistência Social realizou a indicação do Gestor da 
Parceria conforme prevê o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal nº 59.642/2023, de acordo com ID. 1570611.
3.2. Adequação à Política Pública:
Estão elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estão de acordo com a Lei nº: 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispõe sobre a 
Política de Assistência Social do Município de Vilhena/RO, conforme: 
“Art. 2º A Política de Assistência Social do Município de Vilhena - RO tem por objetivos:
I - A proteção social, que visa à garantia da vida, à redução de danos e à prevenção da incidência de riscos, especialmente:
a) A proteção à família, à maternidade, à infância, à adolescência e à velhice;
b) O amparo às crianças e aos adolescentes carentes”
Alinhamento com a PNAS: O projeto apresenta conformidade com a Política de Assistência Social, em especial com os princípios do Sistema Único 
de Assistência Social – SUAS, estando alinhado ao Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), ao promover ações socioeducativas 
voltadas à convivência comunitária, ao protagonismo feminino, à inclusão social e à prevenção de situações de vulnerabilidade e risco social.
As atividades propostas contribuem para o desenvolvimento físico, emocional e social das mulheres atendidas, assegurando o acesso a atividades 
culturais e de lazer como direito socioassistencial, em consonância com o Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA, no que se refere à proteção 
integral das adolescentes a partir de 14 anos, bem como com as diretrizes da Proteção Social Básica.
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3.3. Capacidade da Organização:
A Associação Cativar é uma organização da sociedade civil sem fins econômicos, fundada em 2013, com sede no município de Vilhena/RO, regida 
por estatuto social e com atuação voltada à promoção de ações sociais, educacionais, culturais e esportivas, de forma gratuita, possuindo finalidade 
estatutária compatível com o objeto do plano de trabalho, o que evidencia capacidade institucional e organizacional para a execução das atividades 
propostas.	
Contribuição: Considerando a avaliação do plano de trabalho, a organização da sociedade civil demonstra que os objetivos e finalidades institucionais 
estão coerentes com o objeto descrito. 
Gestão financeira: Há conta bancária específica e dados transparentes. 
3.4. Viabilidade Financeira:
Orçamento: O valor global de R$ 315.155,00 (trezentos e quinze mil, cento e cinquenta e cinco reais) será utilizado para custeio de serviços de pessoa 
física e jurídica (R$ 289.786,00) e material de consumo (R$ 25.369,00), destinados ao pagamento da equipe técnica responsável pela execução do 
projeto e à aquisição de materiais necessários ao desenvolvimento das oficinas e demais atividades socioassistenciais previstas no Plano de Trabalho.
3.5. Sustentabilidade:
Continuidade: Verifica-se a relevância do projeto com potencial impacto social à parceria proposta, voltada à política social promovendo inclusão e 
fortalecimento de vínculos comunitários, e da comunidade emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29, da Lei n° 13.019/2014, restando, portanto, 
caracterizada a oportunidade e conveniência da administração.

4. Conclusão:
O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei nº 13.019/2014, possuindo mérito social e alinhamento com políticas 
públicas de inclusão e assistência social, relevância e importante impacto social.
Pontos positivos: Clareza nos objetivos, público definido, cronograma físico financeiro detalhado. 
5. Decisão: 
Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo nº 14884/2025 que dá Ciência do Parecer Referencial nº 03/2025-PGM e Roteiro para 
Formalização de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalização de parcerias com Organizações da Sociedade Civil (OSC) via Termo 
de Fomento ou Colaboração, conforme Lei Federal nº 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal nº 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providências e alteração em decorrência do Parecer Jurídico Referencial Nº 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados 
quando do firmamento da parceria, documentos necessários para a instrução administrativa quanto à aplicabilidade aos processos administrativos de 
formalização de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboração, com fundamento na Lei Federal nº 13.019, de 2014, e no Decreto 
Municipal nº 59.646, de 2023, mudança no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrução do processo administrativo, a partir 
do dia 31 de julho de 2025;
Considerando que as atividades e projetos de interesse público em questão possuem relevância e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
Ante todo o exposto, após criteriosa análise, seguindo os requisitos legais, o plano de trabalho apresentado pela Associação encontra-se adequado e 
alinhado com os marcos legais e políticos analisados (Lei 13.019/2014, PNAS, ECA, Tipificação). O projeto demonstra consistência entre a problemática 
social identificada, os objetivos propostos, a metodologia e o público-alvo. A estrutura organizacional da ASSOCIAÇÃO CATIVAR são pontos fortes que 
indicam capacidade de execução, o parecer é favorável à aprovação do mesmo.

Bianca da Silva Gonçalves
Parecerista Técnica

Portaria Interna SEMAS nº 009/2026

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO

MUNICÍPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº91876/2026

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VILHENA – ESTADO DE RONDÔNIA, no uso de suas atribuições legais e com fundamento no Art. 11, §1º do Decreto 
Municipal nº 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisão fundamentada da Secretaria Municipal de Assistência Social, conforme Processo nº 91876/2026, que dispensou a realização 
de chamamento público para celebração de parceria com a entidade a ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA MISSÕES – ADM   inscrita no CNPJ sob nº 
27.248.895/0001-34;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal nº 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal 
nº 59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre está a do inciso VI no âmbito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do Decreto 
59.646/2023.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sítio oficial do município, conforme exigência do §2º do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assistência Social encaminhou a decisão de dispensa para ratificação no prazo de 3 (três) dias, 
conforme estabelece o §1º do Art. 11;

CONSIDERANDO que não houve impugnações no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;

DECIDE:

RATIFICAR a dispensa de chamamento público para celebração de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO: O presente projeto tem por objeto a execução de projeto socioeducativo voltado ao atendimento de crianças e adolescentes, por meio da 
prática orientada de atividades esportivas, recreativas e de convivência social, com foco na promoção da inclusão social, no fortalecimento de vínculos 
e no desenvolvimento integral dos participantes. A iniciativa visa promover o acesso contínuo de crianças, adolescentes e jovens à prática do futebol, 
favorecendo seu desenvolvimento e inclusão por meio da inserção em uma comunidade esportiva saudável, orientando-os para valores éticos, de 
solidariedade, respeito e responsabilidade, contribuindo para a melhoria da saúde e da qualidade de vida pessoal e familiar, bem como para o combate 
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à evasão escolar e para a formação cidadã dos participantes, por meio de atividade esportiva inclusiva e educativa. Os recursos serão destinados à 
aquisição de materiais e equipamentos necessários à realização das ações.

Valor de R$ 49.716,67 (Quarenta e Nove Mil, Setecentos e Dezesseis Reais e Sessenta e Sete Centavos) no entanto a entidade solicitou o valor de R$ 
49.701,04 (Quarenta e Nove Mil, Setecentos e Um Reais e Quatro Centavos)
Fonte orçamentária: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00– Subvenções Sociais.
Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA.
Oriundo de PARCERIA EDITAL CMDCA
Resolução: Nº 04/2026 CMDCA
Vigência: (06) SEIS MESES

DECLARAR que esta ratificação está em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal nº 59.646/2023, especialmente com o §5º do Art. 
11, que mantém a aplicação dos demais requisitos legais mesmo na hipótese de dispensa.

Vilhena, 24 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JÚNIOR 
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO

PORTARIA INTERNA Nº 30/2026/SEMTRAN

DESIGNA O AGENTE POLÍTICO ROGÉRIO DA SILVA DIAS PARA GESTOR DE CONTRATO.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRÂNSITO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das 
atribuições que lhe confere os incisos III e V, art. 102, da Lei Orgânica do Município,  

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.º 64.328, de 5 de março de 2025; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n.º 21.093/2025;

RESOLVE:

Art. 1º Designar, com efeitos retroativos a 22 de julho de 2026, o agente político ROGÉRIO DA SILVA DIAS, matrícula n.º 16.648, para o exercício 
da atividade de Gestor do Contrato n.º 157/2026, celebrando entre o Município de Vilhena e a empresa contratada CONTRANSIN INDUSTRIA E 
COMERCIO LTDA.

Art. 2º Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuições previstas expressamente no art. 4º do Decreto Municipal n.º 64.328, de 5 de março de 
2025, além do acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3º Fica revogada a Portaria nº 29, de 23 de julho de 2026.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação

Vilhena, 24 de julho de 2026.

ROGÉRIO DA SILVA DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRÂNSITO

DECRETO 61.068/2023

PORTARIA INTERNA N.º 31/2026/SEMTRAN

DESIGNA O AGENTE POLÍTICO DJALMI NOBOKITE DUARTE PARA FISCAL DE CONTRATO.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRÂNSITO DE VILHENA, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e no uso das 
atribuições que lhe confere os incisos III e V, art. 102, da Lei Orgânica do Município,  

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.º 64.328, de 5 de março de 2025; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n.º 21.093/2025;

RESOLVE:

Art. 1º Designar, com efeitos retroativos a 22 de julho de 2026, o agente político DJALMI NOBOKITE DUARTE, matrícula n.º 16.687, para o exercício da 
atividade de Fiscal do Contrato n.º 157/2026, celebrando entre o Município de Vilhena e a empresa contratada CONTRANSIN INDUSTRIA E COMERCIO 
LTDA.

Art. 2º Cabe ao fiscal designado desempenhar as atribuições previstas expressamente no art. 5º do Decreto Municipal n.º 64.328, de 5 de março de 2025, 
além do acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação
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Vilhena, 24 de julho de 2026.

ROGÉRIO DA SILVA DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRÂNSITO

DECRETO 61.068/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

PORTARIA Nº 285/2026

CONCEDE PROGRESSÃO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, 
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

O Secretário Municipal de Saúde da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondônia, no exercício regular de seu cargo e usando das atribuições 
que lhe confere o inciso XIII, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022, 
Considerando o decreto n°63.966/2025 que constitui e designa a comissão de avaliação de desempenho funcional para fins de progressão por 
merecimento;
Considerando o processo administrativo eletrônico nº313/2025

R E S O L V E:

Art. 1º Conceder progressão por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto nº 58.254, de 03 
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo I desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação.

Vilhena/RO, 24 de julho de 2026

Wagner Wasczuk Borges
Secretário Municipal de Saúde

Decreto nº 60.332/2023

Nº SERVIDOR DATA 
INVESTIDURA CARGO MAT GRUPO OPERACIONAL REFERÊNCIA 

ATUAL
REFERÊNCIA 

ELEVADA

01 IVANILDO SEVERINO 
BARBOZA 25/04/2006 AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 5868 ATA- APOIO TECNICO 
ADMINISTRATIVO X XI

PORTARIA Nº 286/SEMUS/2026

ALTERA A PORTARIA Nº 139/SEMUS/2026 DE 01 de abril de 2026, QUE DISPÕE SOBRE COORDENADORES, TUTORES E 
PRECEPTORES PARA O CURSO DE RESIDENCIA EM SAÚDE DE VILHENA, E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE VILHENA, no uso das atribuições legais, que lhe conferem o art. 26 da Lei nº 616, de 27 de fevereiro de 
1995 e o Decreto nº60.332/2023, e considerando o disposto no artigo 9º, § 3º; artigo 10, § 3º; artigo 11, § 3º, todos da Lei nº 4.855, de 12 de março de 
2018, e os princípios que regem a Administração Pública.

RESOLVE: 

Art. 1º Incluir 
FABIANA DINIZ DA SILVA ARALDI – PROFESSOR VISITANTE do núcleo de Serviço Social do Programa de Residência Multiprofissional em Saúde da 
Família e Comunidade;

Art. 2º A Residência em Saúde do Município de Vilhena será composta pelos seguintes Coordenadores:

Programa Servidor
Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade Jânio Marques Vieira de Souza
Residência Profissional em Enfermagem Obstétrica Therly Lopes Zoche
Residência Multiprofissional em Intensivismo Thais Sene Campos

Residência Multiprofissional em Reabilitação Kim Mansur Yano
Dalvelena Josefa Pinheiro de Souza

Residência Multiprofissional em Saúde da Família e Comunidade Susiane Bonfim Martins Costa
Débora Cristina de Andrade Atilio

Residência Multiprofissional em Saúde Mental Edna dos Reis Barbosa
Residência Multiprofissional em Urgência e Trauma Adriana Benatti Bilheiro

Art. 3º A Residência em Saúde do Município de Vilhena será composta pelos seguintes Tutores:
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Programa/Núcleo Profissional Servidor
Residência Profissional em Enfermagem Obstétrica

Enfermagem
Mariana Ceruti Ferreira 
Patrícia da Silva Moura
Jaquelline Monte Stevanato

Residência Multiprofissional em Intensivismo
Enfermagem Bruno Guimarães Tavares

Natalia Marchioli Neves
Farmácia Cassya Fonseca Santos
Fisioterapia Sinara Matiko Faria Mitsugui
Odontologia Jean Magalhaes
Psicologia Elizabete Vieira de Camargo 
Serviço Social Aline Cristine Leite dos Santos
Residência Multiprofissional em Reabilitação
Enfermagem Ana Carolina Albuquerque Mariano Da Silva
Fisioterapia Lenira Maria Arcanjo 
Fonoaudióloga Marcos de Moraes Rosas
Psicologia Vanessa Botelho Soares Poletini
Serviço Social Fabiana Diniz Silva Araldi
Terapia Ocupacional
Residência Médica em Saúde da Família e Comunidade
Médico Edilson Alves da Silva
Residência Multiprofissional em Saúde da Família e Comunidade

Enfermagem Rosalina de Oliveira Reis
Leonemar Bittencourt De Medeiros

Farmácia Fernando Ramos Neves da Costa
Odontologia Sammy Priscila Minozzo
Psicologia Lady Daiana Souza da Silva
Serviço Social Professor Visitante (Fabiana Diniz Silva Araldi)
Residência Multiprofissional em Saúde Mental
Enfermagem Edna dos Reis Barbosa
Psicologia Elidaiana da Silva Cafe
Serviço Social Dalila Elizandra Cerozini
Residência Multiprofissional em Urgência e Trauma

Enfermagem
Juliana Medina do Amaral
Tereza Ramos de Almeida

Farmácia Cassya Fonseca Santos
Fisioterapia Ana Claudia Saraiva Maldonado

Odontologia Leonardo Targino Silva Almeida e Macedo
Lucas Lopes Martins Cotta

Psicologia Elizabete Vieira de Camargo
Serviço Social Eliana de Fátima Ogrodowczik Beatto

Art. 4º A Residência em Saúde do Município de Vilhena será composta pelos seguintes Preceptores:

Programa/Núcleo Profissional Servidor

Residência Profissional em Enfermagem Obstétrica

Angélica de Quadros
Therly Lopes Zoche
Patrícia da Silva Moura
Mariana Ceruti Ferreira 
Nubia Zimermon
Marisa Ribeiro Dos Santos
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Residência Multiprofissional em Intensivismo

Ana Paula da Silva R de Almeida
Bruno Guimarães Tavares
Gabrieli Mendes Campoi
Carla Roberta Castro Ballego da Silva Elias
Eliana de Fátima Ogrodowczik Beatto
João Pedro Sanches Martins
Sinara Matiko Faria Mitsugui
Leonardo Targino Silva Almeida e Macedo
Jean Magalhaes
Ana Cristina Silva Rezende
Poliane Ferrari
Aodrey Marcia Pedotti
Natalia Marchioli Neves
Renata da Silva Lins
Lilian Celina Soares Maria
Daniela Noia de Oliveira
Elizabete Vieira de Camargo
Nivia Maria Carvalho Azambuja 

Residência Multiprofissional em Reabilitação

Fabiana Diniz Silva Araldi
Marcos de Moraes Rosas
Vanessa Botelho Soares Poletini
Dalvelena Josefa Pinheiro de Souza
Ana Carolina Albuquerque Mariano da Silva
Lenira Maria Arcanjo
Vanusa Jacinto Dos Santos Volpini
Juliana Maria Vicente
Geane Alexandria da Silva
Danielle Cristine Pereira de Arruda

Residência Multiprofissional em Saúde da
Família e Comunidade

Danielle Cristine Pereira de Arruda
Dian Clarice de Almeida Passarello
Jorcilene Maria Salton de Lara
Débora Cristina de Andrade Atilio
Juliana Maria Vicente
Sammy Priscila Minozzo
Valdir Caetano Junior
Carolina Mieko Utumi Godinho
Lady Daiana Souza da SIlva
Fernando Ramos Neves da Costa
Fabiana Diniz Silva Araldi (Professor Visitante)
Georgya Maria Tomaz Azevedo Gambarra
Geane Alexandria da Silva
Jaqueline Furini Vaz 
Susiane Bonfim Martins Costa
Valeria Amanda Azevedo
Reinaldo Pio da Silva
Aline Dias Aranha
Gisele Binotto Grevetti Caron
Juliana Aline Rosalem
Thiago Bruno Reis
Cristiano Willian Maciel Monteiro 
Aodrey Marcia Pedotti
Flaviani Thoze De Oliveira
Bruno Góes De Oliveira
Fátima Duarte
Evellin Paula Firmino Gambati
Elaine Rozendo Almeida
Thayane Avelina Gonçalves Jordão
Josiane Andreia Appelt
Silvana Rodrigues Dos Santos
Josiane Bruna Da Silva Mesquita

Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade

Edilson Alves da Silva
Leticia Repiso Burgarelli
Anderson Silva De Almeida 
Daniella Gomes Maria Do Nascimento
Kassiely Fulaneto De Oliveira
Andressa De Oliveira Da Costa
Caroline Giordani

Residência Multiprofissional em Saúde Mental Edna dos Reis Babosa
Dalila Elizandra Cerozini
Elidaiana da Silva Café
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Residência Multiprofissional em Urgência e Trauma

Tereza Ramos de Almeida
Eliana de Fátima Ogrodowczik Beatto
Leonardo Targino Silva Almeida e Macedo
Lucas Lopes Martins Cotta
Jean Magalhaes
Jaqueline Maria Venturele
Jersiane de Sousa Silva
Dandara Ferreira da Silva
Daniela Noia de Oliveira
Cassya Fonseca Santos
Elizabete Vieira de Camargo
Edimara Gomes Pereira
Robert Santana Fernandes
Miriam Rodrigues Mesquita
Sinara Matiko Faria Mitsugui
Ana Cristina Silva Rezende
Thiago Bruno Reis

§ 1º Os preceptores atuarão na preceptoria quando estiverem acompanhando os residentes em ensino-serviço mediante comprovação das atividades 
desenvolvidas com os residentes.

Art. 5º A Residência em Saúde do Município de Vilhena contará com Professor Visitante:

Programa de Residência Professor Visitante e núcleo
- Residência Multiprofissional em Saúde da Família e Comunidade FABIANA DINIZ DA SILVA ARALDI – núcleo de Serviço Social

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 01 de agosto de 2026.

Vilhena/RO, 24 de julho de 2026.

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretário Municipal de Saúde

DECRETO Nº 60.332/2023

PORTARIA Nº 287/SEMUS/2026

ALTERA A PORTARIA Nº 081/SEMUS/2024 DE 06 DE MAIO DE 2024 QUE DISPÕE SOBRE A COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO DE 
RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE OU EM ÁREA PROFISSIONAL DA SAÚDE – COREMU.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE VILHENA, no uso das atribuições legais, que lhe conferem o art. 26 da Lei nº 616, de 27 de fevereiro de 
1995 e o Decreto nº60.332/2023, e considerando o disposto no artigo 9º, § 3º; artigo 10, § 3º; artigo 11, § 3º, todos da Lei nº 4.855, de 12 de março de 
2018, e os princípios que regem a Administração Pública.

RESOLVE: 

Art. 1º Designar a Comissão de Residência Multiprofissional em Saúde (COREMU) composta de acordo com Regimento Interno e autorizada pela 
Comissão Nacional de Residência Multiprofissional em Saúde / Ministério da Educação (CNRMS/MEC) e pelo Ministério da Saúde;

A COREMU será constituída por um Colegiado composto por:

I - Um Coordenador Titular da Residência Multiprofissional em Saúde ou em Área Profissional da Saúde:
KIM MANSUR YANO;
Coordenador Suplente da Residência Multiprofissional em Saúde ou em Área Profissional da Saúde:
DÉBORA CRISTINA DE ANDRADE ATILIO;
II - Um Coordenador de cada Programa de Residência:
Residência Profissional em Enfermagem Obstétrica – THERLY LOPES ZOCHE
Residência Multiprofissional em Intensivismo – THAIS SENE CAMPOS
Residência Multiprofissional em Reabilitação – DALVELENA JOSEFA PINHEIRO DE SOUZA
Residência Multiprofissional em Saúde da Família e Comunidade – DÉBORA CRISTINA DE ANDRADE ATILIO
Residência Multiprofissional em Saúde Mental - EDNA DOS REIS BARBOSA
Residência Multiprofissional em Urgência e Trauma - ADRIANA BENATTI BILHEIRO
III - Um representante de Tutores de cada programa:
Residência Profissional em Enfermagem Obstétrica – MARIANA CERUTI FERREIRA
Residência Multiprofissional em Intensivismo – BRUNO GUIMARAES TAVARES
Residência Multiprofissional em Reabilitação - FABIANA DINIZ SILVA ARALDI 
Residência Multiprofissional em Saúde da Família e Comunidade – FERNANDO RAMOS
Residência Multiprofissional em Saúde Mental - ELIDAIANA CAFÉ
Residência Multiprofissional em Urgência e Trauma – CASSYA FONSECA SANTOS
IV - Um representante de Preceptores de cada programa:
Residência Profissional em Enfermagem Obstétrica - ANGÉLICA DE QUADROS
Residência Multiprofissional em Intensivismo – CARLA ROBERTA CASTRO BALLEGO DA S. E ELIAS
Residência Multiprofissional em Reabilitação - ANA CAROLINA ALBUQUERQUE MARIANO DA SILVA
Residência Multiprofissional em Saúde da Família e Comunidade - DANIELLE CRISTINE PEREIRA DE ARRUDA
Residência Multiprofissional em Saúde Mental – DALILA ELIZANDRA CEROZINI
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Residência Multiprofissional em Urgência e Trauma – JERSIANE DE SOUSA SILVA
V - Um representante dos Residentes de cada programa:
Residência Profissional em Enfermagem Obstétrica – conforme designação por edital interno
Residência Multiprofissional em Intensivismo – conforme designação por edital interno
Residência Multiprofissional em Reabilitação - conforme designação por edital interno
Residência Multiprofissional em Saúde da Família e Comunidade - conforme designação por edital interno
Residência Multiprofissional em Saúde Mental - conforme designação por edital interno
Residência Multiprofissional em Urgência e Trauma – conforme designação por edital interno
VI - Um representante do Gestor local do Sistema Único de Saúde
SUSIANE BONFIM MARTINS COSTA
§ 1º Conforme Regimento Interno - Compete à COREMU o planejamento, coordenação, supervisão e avaliação da Residência Multiprofissional em 
Saúde ou em Área Profissional da Saúde, bem como deliberar sobre os programas de residência oferecidos anualmente, de acordo com o artigo 2º alínea 
I a XII da Portaria Interministerial nº 45 de 12/01/2007.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data.

Vilhena/RO, 24 de julho de 2026.

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretário Municipal de Saúde

DECRETO Nº 60.332/2023

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO N° 015/2026/SEMUS

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 20262/2025

Visto e analisado o Processo Administrativo nº 20262/2025/SEMUS, destinado à futura aquisição de MEDICAMENTOS (INJETÁVEIS), referente ao 
Pregão Eletrônico nº 015/2026/PMV e ata da Sessão Pública do Pregão designada pelo Decreto n°66.804/2026, Parecer Jurídico nº 0140/2026/PGM, 
sendo o julgamento e adjudicação proferidos pela Comissão de Licitação e considerando que o presente procedimento licitatório foi deflagrado com base 
na Lei Federal 14.133/2021, HOMOLOGO o julgamento e adjudicação proferida, conforme segue:
Em favor da empresa:
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA - 67.729.178/0004-91  ITENS  1, 35,   no valor de R$ 66.401,25 (Sessenta e seis mil, quatrocentos e 
um reais e vinte e cinco centavos).
OUROMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA – 48.368.182/0001-84,  ITENS  2, 16, 34, 36, 86, 89, 118,   no valor de R$ 104.658,50 (Cento 
e quatro mil. Seiscentos e cinquenta e oito reais e cinquenta centavos).
CALLMED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA – 09.135.378,0001-77,  ITENS 3, 4, 17, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 60, 61, 62, 65, 
67, 68, 70, 71, 92, 98, 100, 106, 111, 131,  no valor de R$ 435.526,25 (Quatrocentos e trinta e cinco mil, quinhentos e vinte e seis reais e vinte e cinco 
centavos).
BROOK S/A – 05.490.655/0001-09, ITEM  5, no valor de R$ 118.125,00 (Cento e dezoito mil, cento e vinte cinco reais).
DROGARIA SHOP LIFE – 46.763.160/0001-93, ITENS 6, 101, 110,  no valor de R$ 100.375,00 (Cem mil, trezentos e setenta e cinco reais).
G.O MEDICAL LTDA  - 56.795.674/0001-84,  ITENS 7, 8, 9, 10, 11, 12, 49, 55, 56, 66, 83, 84, 87, 91, 99, 102, 103, 108, 109, 113, 115, 121, 124, 127, 
132, 133,  no valor de  R$ 401.290,81 (Quatrocentos e um mil, duzentos e noventa reais e oitenta e um centavo).
GOLDENPLUS – COMERCIO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA – 17.472.278/0001-64,  ITENS 15, 58, 80, 81, 82, 88, 96, 
104, 105,  no valor de  R$ 60.670,00 (Sessenta mil, seiscentos e setenta reais).
CATARINENSE HOSPITALAR LTDA  - 53.518.891/0001-39,  ITENS 18, 50, 54, 77, 93, 114, 116, 117,  no valor de  R$ 90.897,50 (Noventa mil oitocentos 
e noventa e sete reais e cinquenta centavos).
SBS BRASIL LTDA  - 35.842.972/0001-08,  ITENS 19, 20, 52, 63, 120,   no valor de  R$ 287.760,00 (Duzentos e oitenta e sete mil, setecentos e sessenta 
reais).
UNI HOSPITALAR CEARA LTDA  - 21.595.464/0001-68,  ITENS 21, 53,  no valor de  R$ 500.857,50 (Quinhentos mil, oitocentos e cinquenta e sete reais 
e cinquenta centavos).
ALMEIDA FARMACEUTICA LTDA  - 40.455.009/0001-01,  ITENS 22, 24, 26, 28, 30, 47, 48,   no valor de  R$ 1.437.125,00 (Um milhão, quatrocentos e 
trinta e sete mil, cento e vinte e cinco reais).
CM HOSPITALAR S.A.  – 12.420.164/0005-80,  ITENS 23, 25, 27, 29, 31,  no valor de  R$ 585.378,75 (Quinhentos e oitenta e cinco mil, trezentos e 
setenta e oito reais e setenta e cinco centavos).
G2 COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA  - 47.647.493/0001-10,  ITEM  32,  no valor de  R$ 48.247,50 (Quarenta e oito mil, duzentos e quarenta e 
sete reais e cinquenta centavos).
HALEX  ISTAR INDUSTRIA FARMACEUTICA SA  - 01.571.702/0001-98,  ITEM 33,  no valor de  R$ 24.480,00 (Vinte e quatro mil, quatrocentos e oitenta 
reais).
JGM PRODUTOS PARA SAUDE LTDA  - 38.460.625/0001-09,  ITENS  37, 38, 40,  no valor de  R$ 367.095,00 (Trezentos e sessenta e sete mil e noventa 
e cinco reais).
DISTRIBUIDORA BRASIL COML DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA – 07.640.614/0001-10,  ITENS  39, 51, 57, 69, 72, 90,  no valor de  
R$ 151.875,00 (Cento e cinquenta e um mil. Oitocentos e setenta e cinco reais).
EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - 14.905.502/0001-76, ITEM  59,  no valor de  R$ 6.580,00 (Seis mil, quinhentos e oitenta 
reais).
MULTIFARMA COMERCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA  - 21.681.325/0001-57,  ITENS  73, 107, 126, 128,   no valor de  R$ 29.500,00 (Vinte e nove 
mil e quinhentos reais).
PROMOMED NORTE LOGISTICA LTDA – 45.957.269/0001-01,  ITENS 76, 78, 112,  no valor de  R$ 20.454,40 (Vinte mil, quatrocentos e cinquenta e 
quatro reais e quarenta centavos).
HABITABR DISTRIBUIDORA LTDA  - 18.033.901/0001-45,  ITEM 123,  no valor de  R$ 30.752,00 (Trinta mil, setecentos e cinquenta e dois reais).

VALOR TOTAL A HOMOLOGAR: R$ 4.868.049,46 (Quatro milhões, oitocentos e sessenta e oito mil, quarenta e nove reais e quarenta e seis centavos).

Publique-se, 24 de julho de 2026.
Flori Cordeiro de Miranda Júnior

Prefeito Municipal
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FUNDAÇÃO CULTURAL DE VILHENA

PORTARIA Nº 028/2026/FCV

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA, Presidente da Fundação Cultural de Vilhena – RO (FCV), Estado de Rondônia, no exercício regular de seu 
cargo e usando das atribuições que lhes são conferidas pela Lei Complementar nº 183, de 25 de junho de 2012,

RESOLVE TORNAR PÚBLICA

ATA DE REUNIÃO
ATA DA 2ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIADO CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICAS CULTURAIS – CPMC

Aos onze dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e seis, às 19:30 horas, em ambiente virtual, realizou-se a 2ª Reunião Extraordinária de 2026 do 
Conselho Municipal de Políticas Culturais – CPMC, convocada por meio do ofício nº. 05/CMPC/2026, para deliberação da seguinte pauta: 1 – Novo edital 
de credenciamento da Fundação Cultural de Vilhena; 2 - Calendário para escuta pública do Ciclo 02 da PNAB. Foi registrada a presença dos representantes 
do Poder Executivo a seguir: FCV - Maria Alciele Nunes de Oliveira (Suplente); SEMAS - Odair Belarmino (Titular); e dos representantes da Sociedade 
Civil: ARQUITETURA, PATRIMÔNIO HISTÓRICO E CULTURAL - Fernanda Oliveira (Titular); ARTES CÊNICAS - Gabriela Indianara Bernardi Nunes 
(Titular), e Mirian Cardozo Medeiros Scheer (Suplente); ARTES VISUAIS E AUDIOVISUAL - Andreia Santos Machado (Titular); ARTESANATO E MODA - 
Sonia Albertina Pretto (Titular), e Marcelo Barbosa dos Santos (Suplente); LIVRO, LEITURA E LITERATURA - Alan Souza Silva (Titular); MÚSICA: Marcio 
Pereira Guilermon (Titular); e Rubens Gonçalves de Castro (Suplente). Havendo “quórum”, a reunião teve início, sob a presidência da Senhora Gabriela 
Indianara Bernardi Nunes, que procedeu à leitura da ata da 1ª Reunião Extraordinária, aprovada por unanimidade. Em seguida, iniciou-se a Pauta 1 – 
(retirado de pauta). Pauta 2 - Calendário para escuta pública do Ciclo 02 da PNAB: em plenária, foi deliberado sobre a coleta de dados para a garantia 
da participação de toda a classe artística. Sendo assim, ficou decidido de forma unânime que será feito formulário (nos moldes do Conselho Estadual de 
Política Cultural) para coleta de dados para as reuniões de escuta pública das setoriais, cujo calendário será construído em Conselho na última semana 
do mês de fevereiro, para que as escutas aconteçam no mês de março. Deliberações finais: foi decidido em plenária que será feita uma reunião de 
escuta pública na modalidade presencial para a construção da minuta do Edital de Credenciamento da Fundação Cultural de Vilhena. Encerramento: A 
Presidenta agradeceu a presença e permanência de todas(os) e nada mais havendo a tratar, deu por encerrada a reunião às 21h31min, a qual, eu, Maria 
Alciele Nunes de Oliveira, Vice-Secretária Geral (Suplente), lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e pela Presidenta.

Ata aprovada na
2ª Reunião Ordinária

Conselho Municipal de Política Cultural
31 de março de 2026.

Gabriela Indianara Bernardi Nunes
Presidenta do CMPC-VHA
Decreto nº. 65.908/2025

Maria Alciele Nunes de Oliveira
Vice-Secretária Geral do CMPC-VHA

Decreto nº. 65.908/2025

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNIC DE VILHENA

PORTARIA N° 021/2026/GP/IPMV

EXONERA SILVIA VILAS BOAS DA SILVA PAGLIOSA ULKOWSKI DA FUNÇÃO GRATIFICADA DE COORDENADOR DE SERVIÇO 
SOCIAL. 

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Municipal de Vilhena – IPMV, no uso de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 002/2024/CAF e artigo nº. 81 Incisos XVII e XVIII da Lei Municipal n° 5025, de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora Silvia Vilas Boas da Silva Pagliosa Ulkowski, matrícula 24, na função gratificada de Coordenador de Serviço Social – FG 04, 
a partir de 16.07.2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena, 24 de julho de 2026.

Bruno Cristiano Neves Stedile
DIRETOR PRESIDENTE DO IPMV

Decreto nº 67.680/2026
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PORTARIA N° 022/2026/GP/IPMV

REVOGA A DESIGNAÇÃO DA SERVIDORA ANDREA MELO ROMÃO COMIM DA FUNÇÃO GRATIFICADA DE PROCURADORA 
AUTÁRQUICA. 

O Diretor Presidente Interino do Instituto de Previdência Municipal de Vilhena – IPMV, no uso de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe 
foi delegada pela Portaria nº. 002/2024/CAF e artigo nº. 81 Incisos XVII e XVIII da Lei Municipal n° 5025, de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a designação da servidora Andrea Melo Romão Comim, matrícula 20, da função gratificada de Procuradora Autárquica – FG 04, a partir 
de 16.07.2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena, 24 de julho de 2026.

Bruno Cristiano Neves Stedile
DIRETOR PRESIDENTE DO IPMV

Decreto nº 67.680/2026

PORTARIA N° 023/2026/GP/IPMV

EXONERAR O SERVIDOR VANDERLÃ PAULO DE ANDRADE DA FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFE DE CONTADORIA. 

O Diretor Presidente Interino do Instituto de Previdência Municipal de Vilhena – IPMV, no uso de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe 
foi delegada pela Portaria nº. 002/2024/CAF e artigo nº. 81 Incisos XVII e XVIII da Lei Municipal n° 5025, de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a designação do servidor Vanderlã Paulo de Andrade, matrícula 19, da função gratificada de Chefe de Contadoria – FG 03, a partir de 
16.07.2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena, 24 de julho de 2026.

Bruno Cristiano Neves Stedile
DIRETOR PRESIDENTE DO IPMV

Decreto nº 67.680/2026

PORTARIA N° 024/2026/GP/IPMV

DESIGNA SILVIA VILAS BOAS DA SILVA PAGLIOSA ULKOWSKI PARA EXERCER A FUNÇÃO GRATIFICADA DE COORDENADOR 
DE SERVIÇO SOCIAL. 

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Municipal de Vilhena – IPMV, no uso de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 002/2024/CAF e artigo nº. 81 Incisos XVII e XVIII da Lei Municipal n° 5025, de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° A designação a partir de 16 de julho de 2026 da servidora Silvia Vilas Boas da Silva Pagliosa Ulkowski, matrícula 24, para exercer a função 
gratificada de Coordenador de Serviço Social – FG 01, do Instituto de Previdência Municipal de Vilhena – IPMV, de acordo com a Lei nº 6.848, de 16 de 
julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena, 24 de julho de 2026.

Bruno Cristiano Neves Stedile
DIRETOR PRESIDENTE DO IPMV

Decreto nº 67.680/2026
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PORTARIA N° 025/2026/GP/IPMV

DESIGNA VANDERLÃ PAULO DE ANDRADE PARA EXERCER A FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFE DE CONTADORIA. 

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Municipal de Vilhena – IPMV, no uso de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 002/2024/CAF e artigo nº. 81 Incisos XVII e XVIII da Lei Municipal n° 5025, de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° A designação a partir de 16 de julho de 2026 do servidor Vanderlã Paulo de Andrade, matrícula 19, para exercer a função gratificada de Chefe de 
Contadoria – FG 01, do Instituto de Previdência Municipal de Vilhena – IPMV, de acordo com a Lei nº 6.848, de 16 de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena, 24 de julho de 2026.

Bruno Cristiano Neves Stedile
DIRETOR PRESIDENTE DO IPMV

Decreto nº 67.680/2026

PORTARIA N° 026/2026/GP/IPMV

DESIGNA VANDERLÃ PAULO DE ANDRADE PARA EXERCER A FUNÇÃO GRATIFICADA DE DIRETORA DA PROCURADORIA 
AUTÁRQUICA. 

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Municipal de Vilhena – IPMV, no uso de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 002/2024/CAF e artigo nº. 81 Incisos XVII e XVIII da Lei Municipal n° 5025, de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° A designação a partir de 16 de julho de 2026 da servidora Andrea Melo Romao Comim, matrícula 20, para exercer a função gratificada de Diretora 
da Procuradoria Autárquica – FG 01, do Instituto de Previdência Municipal de Vilhena – IPMV, de acordo com a Lei nº 6.848, de 16 de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Vilhena, 24 de julho de 2026.

Bruno Cristiano Neves Stedile
DIRETOR PRESIDENTE DO IPMV

Decreto nº 67.680/2026

PORTARIA Nº. 028/2026/GP/IPMV

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DO BENEFÍCIO PENSÃO POR MORTE À ELIAS BASILIO DE JESUS, DEPENDENTE DA EX 
SERVIDORA MARIA LUIZA RIBEIRO DA CRUZ

O Diretor Presidente Interino do Instituto de Previdência Municipal de Vilhena – IPMV conforme portaria nº 002/2024/CAF/IPMV, no uso de suas atribuições 
legais previstas no Art.81, inciso VIII e XVII, da Lei Municipal n° 5.025 de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1º Conceder com pesar o benefício Pensão por Morte da até então servidora ativa da Prefeitura Municipal de Vilhena, MARIA LUIZA RIBEIRO DA 
CRUZ, portadora do RG nº 5XXXX2 SSP/RO e do CPF nº. 595.XXX.XXX-00, detentora do cargo efetivo de Serviços Gerais, matrícula 3094, admitida 
em 17/01/2000, Grupo Operacional: Apoio e Serviços Diversos - ASD, Classe “A”, referência Salarial VI, 40 horas semanais, Regime Jurídico Estatutário, 
falecida em 10 de dezembro de 2022, conforme certidão de óbito nº. 095687 01 55 2022 4 00124 201 0062492 28, ao dependente legalmente habilitado 
na qualidade de companheiro conforme reconhecido em sentença judicial, autos nº 7012157-78.2025.8.22.0014, ELIAS BASILIO DE JESUS, nascido 
em 23/11/1970, brasileiro, solteiro, portador do registro geral nº.1XXXXX3 SESDEC/RO e do CPF nº. 540.XXX.XXX-53. Nos termos do Art.12º §4º da Lei 
Complementar nº324/2024 com redação da LC nº. 333/2024 de 10/12/2024, conforme consta em processo eletrônico de nº. 182/2025/IPMV.

Art. 2º O valor do benefício será uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor que o instituidor teria direito se fosse aposentado por incapacidade 
permanente na data do óbito, acrescida de 10 pontos percentuais para cada dependente, na proporção de 60% para o único dependente habilitado até 
a presente data, nos termos do Art. 12 da Lei Complementar nº. 324/2024, benefício vitalício conforme Art.77 §2º inciso V item “c”-6 da Lei 8213/91, 
reajustados na mesma data e índice em que se der o reajuste dos benefícios do RGPS, Art.12 §7º LC 324/2024.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, e seus efeitos legais retroagem a 13 de agosto de 2024 – data do requerimento, conforme 
sentença judicial de 13/07/2026. Revogadas as disposições em contrário.

Dê-se Ciência, publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Presidente,
Vilhena, 24 de julho de 2026.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Diretor Presidente do IPMV

Decreto nº. 67.680/2026
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