N¢ 4520

VILHENA-RO, QUINTA-FEIRA, 23.07.2026

ANO XXIX

—%Ij_l dov@vilhena.ro.gov.br

CADERNOI

. =
www.vilhena.ro.gov.br I_E.—

DOV - DIARIO OFICIAL
DE VILHENA

Prefeitura
Municipal
de Vilhena

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito do Municipio

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR
DR. TEOTONIO VILELA
Av. Rony de Castro Pereira, 4177 - Jd. América
CEP 76980-000 - VILHENA - RO
FONE: (69) 3919-7080

SUMARIO
GABINETE DO PREFEITO 1
CONTROLADORIA DE LICITACOES 6
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 7
JUNTA MEDICA 7
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 10
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 12
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 19
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO 19
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 20
FUNDAGCAO CULTURAL DE VILHENA 20
ATOS DO LEGISLATIVO 22

ATOS DO EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 67.667, DE 23 DE JULHO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 160.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe conferem o inciso IX do artigo 96 da Lei Organica
do Municipio, e considerando o disposto na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964
einciso |, do art. 7° da Lei n° 6.645, de 30 de dezembro de 2025 — Lei Orgamentaria, e

CONSIDERANDO a necessidade de suplementagao orgamentaria com vistas a viabilizar
repasse a Organizagcdo da Sociedade Civil, que desenvolve atividades de assisténcia
psicossocial e a saude de portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares, atuando de forma complementar e essencial a
Rede Publica de Saude;

CONSIDERANDO que o recurso € proveniente de superavit financeiro, disponivel na conta
bancaria n® 34.629-2 em 31/12/2025; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n°® 97.448/2026,

DECRETA:
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Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 160.000,00 (cento e
sessenta mil reais), necessario para refor¢co da seguinte dotacao:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200711.203 — Repasse de Recursos a Entidades
3350.43.00.00 25000200 Subvengdes Sociais R$ 160.000,00

TOTAL. .. R$ 160.000,00

Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Fica demonstrado o saldo dos Créditos Adicionais Suplementares passiveis de abertura no exercicio vigente e o percentual utilizado do limite total
autorizado na Lei Orgamentaria Anual — LOA, conforme seguem:

Limite total autorizado Valor dos Créditos abertos no exercicio Saldo dos Créditos Adicionais Suplementares Percentual utilizado
39.465.524,50 11.845.592,40 27.619.932,10 1,50%

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 23 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.668/2026
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE ROSIANE BARBOZA CARVALHO NO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 97.489/2026,
DECRETA:

Art. 1° A contratagao, no periodo de 27 de julho de 2026 a 26 de julho de 2028, de Rosiane Barboza Carvalho no cargo de Assistente Social - zona urbana,
30 horas semanais, regime juridico administrativo, com lotagdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 23 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.669/2026
CONCEDE GRATIFICACAO DE INCENTIVO A CAPACITACAO PROFISSIONAL AO SERVIDOR GEAN KOZOWSKI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art. 31, da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrdnico n® 97.104/2026,

DECRETA:
Art. 1° A concessao da gratificagdo de incentivo a capacitagao profissional, com efeitos retroativos a 16 de julho de 2026, ao servidor Gean Kozowski,
matricula 6932, detentor do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, grupo ocupacional ATA, classe G, referéncia salarial |X, lotado na
Secretaria Municipal de Planejamento, pela especializacdo em MBA em Orgcamento, Planejamento e Controle na Construgao Civil, no percentual de 30%
(trinta por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “b” do inciso Il e §§ 1°, 2° e 4° do art. 31 da Lei n® 5.790, de 14 de
junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 23 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.670/2026
ALTERA O ART. 1°, CAPUT, DO DECRETO N° 67.137, DE 12 DE MAIO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Ordem n° 1721690 no Processo Administrativo Eletronico n° 1.095/2025,
DECRETA:
Art. 1° A alteragao do art. 1°, caput, do Decreto n° 67.137, de 12 de maio de 2026, que passa a viger com a seguinte redagao:
,(’\rt) 1° A nomeagao, no periodo de 14 de maio a 13 de julho de 2026, de Myckshelly Renata Ribeiro dos Santos para exercer INTERINAMENTE o cargo

de provimento em comissao de Assessora Especial Il - CPC-11, com lotagao na Secretaria Municipal de Saude, de acordo com o Anexo | - Tabela Il, da
Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.710, de 17 de marco de 2026.

()
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 23 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.671/2026

REVOGA A DESIGNAGAO DO SERVIDOR JOSE CARLOS TROMBIM DA FUNGAO GRATIFICADA DE ASSISTENTE DE
RECOMPOSICAO BUCOMAXILO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Arevogagao, a partir de 1° de agosto de 2026, da designagéo do servidor José Carlos Trombim, matricula 6661, da fungéo gratificada de Assistente
de Recomposigao Bucomaxilo - FG-6, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 23 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.672/2026
DISPOE SOBRE A REMOGAO DO SERVIDOR JOSE CARLOS TROMBIM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 42 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996 - Estatuto do Servidor Publico,

DECRETA:

Art. 1° Aremocao, a partir de 1° de agosto de 2026, do servidor José Carlos Trombim, matricula 6661, detentor do cargo de provimento efetivo de Auxiliar
Administrativo, grupo ocupacional ATA, classe G, referéncia salarial IX, da Secretaria Municipal de Saude para a Secretaria Municipal de Planejamento.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 23 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.673/2026

DESIGNA O SERVIDOR JOSE CARLOS TROMBIM PARA EXERCER A FUNGAO GRATIFICADA DE ASSESSOR DE PROJETOS E
CONTRATAGOES PUBLICAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 194/2026/Semplan - Processo Administrativo Eletrénico n® 1.092/2025,

DECRETA:
Art. 1° A designacéo, a partir de 1° de agosto de 2026, do servidor José Carlos Trombim, matricula 6661, para exercer a funcéo gratificada de Assessor
de Projetos e Contratagdes Publicas - FG-2, Assessoria de Projetos e Contratagdes Publicas da Secretaria Municipal de Planejamento, de acordo com o
item 11.11, art. 24, e Anexo | - Tabela Ill, da Lei n® 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.831, de 14 de julho de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 23 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 67.674/2026
ALTERA O ART. 1°, CAPUT, DO DECRETO N° 67.044, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° A alteragao do art. 1°, caput, do Decreto n° 67.044, de 30 de abril de 2026, que passa a viger com a seguinte redagao:
()
Art. 1° Ainstituicdo, no periodo de 1° a 31 de agosto de 2026, da Comiss&o Especial Responsavel pelo Procedimento Licitatério, Modalidade Concorréncia,
para a contratacdo de empresa para a construgdo de 250 unidades habitacionais, vinculadas ao Programa Minha Casa, Minha Vida, no Residencial Vale
do Sol 2, para atender a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, composta pelos servidores:
Presidente: Elison Branddo Moura - matricula 17444
Membros: Lucas Santos Veronese Varanda - matricula 14374

Jaqueline de Santana Fernandes - matricula 16118
Ueverton Ribeiro de Matos - matricula 17296

(--)
Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 67.565, de 9 de julho de 2026.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 23 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.675/2026

REVOGA A DESIGNAGAO DO SERVIDOR SEVERINO MIGUEL BARROS JUNIOR DA FUNGAO GRATIFICADA DE ASSISTENTE DE
URBANIZAGAO E PROJETOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 194/2026/Semplan - Processo Administrativo Eletrénico n® 1.092/2025,
DECRETA:

Art. 1° Arevogacgéo, a partir de 1° de agosto de 2026, da designagéo do servidor Severino Miguel Barros Junior, matricula 4066, da funcéo gratificada de
Assistente de Urbanizagéo e Projetos - FG-5, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
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Vilhena - RO, 23 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.676/2026

DESIGNA O SERVIDOR SEVERINO MIGUEL DE BARROS JUNIOR PARA EXERCER A FUNGCAO GRATIFICADA DE ASSESSOR DE
PROJETOS E CONTRATAGOES PUBLICAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 194/2026/Semplan - Processo Administrativo Eletronico n® 1.092/2025,

DECRETA:
Art. 1° A designacao, a partir de 1° de agosto de 2026, do servidor Severino Miguel de Barros Junior, matricula 4066, para exercer a fungéo gratificada
de Assessor de Projetos e Contratagdes Publicas - FG-2, Assessoria de Projetos e Contratagdes Publicas da Secretaria Municipal de Planejamento, de
acordo com o item 11.11, art. 24, e Anexo | - Tabela Ill, da Lei n® 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.831, de 14 de julho de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 23 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 67.677/2026
PRORROGA O PRAZO ESTABELECIDO NO DECRETO N° 66.391, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n°® 335/2026/Semagri - Processo Administrativo Eletrénico n°® 5.404/2025,

DECRETA:
Art. 1° A prorrogacéo, a partir de 1° de agosto a 30 de setembro de 2026, do prazo estabelecido no Decreto n° 66.391, de 2 de fevereiro de 2026, alterado
pelo Decreto n° 67.481, de 25 de junho de 2026, que instituiu o Comité Gestor do Programa Municipal de Aquisi¢cdo de Alimentos - PMAA e Programa de
Aquisicao de Alimentos - PAA do Governo Federal, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 23 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 67.678/2026
PRORROGA O PRAZO ESTABELECIDO NO DECRETO N° 65.569, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n°® 334/2026/Semagri - Processo Administrativo Eletrénico n® 14.384/2022,

DECRETA:
Art. 1° A prorrogacéo, a partir de 1° de agosto a 31 de outubro de 2026, do prazo estabelecido no Decreto n° 65.569, de 22 de setembro de 2025, alterado
pelo Decreto n°® 66.292, de 21 de janeiro de 2026, que instituiu a Comissao Especial do Nucleo de Regularizagdo Fundiaria, para execugdo do Programa
Terra Cidada, por meio dos Servigos de Apoio a Reforma Agraria e Governanga Fundiaria, de acordo com a parceria firmada com o Instituto Nacional de
Colonizacao e Reforma Agraria - Incra, vinculada a Secretaria Municipal de Agricultura.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 23 de julho de 2026.
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Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.679/2026

DESIGNA A SERVIDORA MONICA CINDAMAIA DE OLIVEIRA PARA EXERCER A FUNGAO GRATIFICADA DE ASSISTENTE DE
RECOMPOSICAO BUCOMAXILO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n°® 284/2026/Semus - Processo Administrativo Eletronico n°® 1.095/2025,
DECRETA:

Art. 1° A designacgéo, a partir de 1° de agosto de 2026, da servidora Ménica Cindamaia de Oliveira, matricula 11949, para exercer a fungéo gratificada
de Assistente de Recomposi¢éo Bucomaxilo - FG-6, Assisténcia de Recomposi¢cao Bucomaxilo - Chefia da Equipe do Pronto Socorro - Diretoria-Geral
Hospitalar da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com o item 12.4.4.3, art. 24, e Anexo | - Tabela lll, da Lei n® 6.639, de 16 de dezembro de 2025,
alterada pela Lei n° 6.831, de 14 de julho de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 23 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA 052/2026
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il DA LEI 14.133/2021
PROCESSO ADM N° 95381/2026 — SEMMA

A Prefeitura de Vilhena/RO, por meio do Agente de Contratagdo, designado pelo Decreto Municipal n. 67.204/2026, em conformidade com Art. 75,
inciso Il — da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna publico aos interessados: Aquisicdo de Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e
seus anexos. Valor estimado de R$ 8.998,35 (oito mil novecentos e noventa e oito reais e trinta e cinco centavos). Podendo eventuais interessados
apresentar Proposta de Pregos, dentro do prazo estabelecido abaixo.

Data de inicio para apresentagao de propostas: 24/07/2026 as 09h30min (horario de Brasilia)

Data da sessao: 30/07/2026

Link: Dispensa sera realizada por meio do seguinte enderego eletrénico (www.licitanet.com.br), através do Agente de Contratagao.

Horario da fase de lances: 09h:30min &s 15h: 30min (horario de Brasilia).

O aviso de Dispensa Eletronica e todos os elementos encontram-se disponiveis no site da Prefeitura de Vilhena (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/
portaltransparenciallicitacoes) e (www.licitanet.com.br).

Vilhena - RO, 23 de julho de 2026.

Eliamar Moreira da Silva Pardim
Agente de Contratagao
Dec. 67.204/2026

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 006 Fls. 30 Vol. Il
EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO N° 014/2026

Processo Administrativo n°: 97201/2026.

Autorizante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Autorizatario: IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS - MINISTERIO AGUA DA VIDA. CNPJ: 40.916.805/0001-02.

Objeto: Utilizagao do espago publico denominado “Ginasio de Esportes Geraldao”, para a realizagdo de Congresso da Igreja, iniciando a utilizacdo do
espaco no dia 27 de julho de 2026, finalizando no dia 31 de julho de 2026.

Data: 23.07.2026.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 423/2026/SEMAD
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO no exercicio regular de seu cargo e no uso das suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 64.328 de 5 de margo de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° Designar ao servidor FABIANO BRITO, matricula n° 6099, para exercicio da atividade de gestdo do Contrato n® 147/2026, celebrado entre o
Municipio de Vilhena e a empresa Domingos Comércio e Servigos LTDA, oriundo do Processo Administrativo n® 89375/2026.

Art. 2° Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuigdes previstas expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328 de 05 de margo de 2025, além
do acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 23 de julho de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal De Administracéo
Decreto n° 63.890/2025

JUNTA MEDICA

PORTARIA N.° 427/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE APRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR ANA
FLAVIA DE OLIVEIRA COSTA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da propria saude, por um periodo de 30 dias, a servidora ANA FLAVIA DE OLIVEIRA COSTA,
matricula 11283, efetivo no cargo de Cuidador de Alunos.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 22 de julho de 2026 a 20 de agosto de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 7773/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a 22 de julho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 23 de Julho de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 428/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
CAMILA MENEZES DE MENDONCA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doencga para tratar da prépria saude, por um periodo de 15 dias, a servidora CAMILAMENEZES DE MENDONCA,
matricula 15052, efetivo no cargo de Engenheiro Civil.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 17 de julho de 2026 a 31 de julho de 2026, conforme parecer da Junta Médica
Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 8110/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus efeitos retroagem a 17 de julho de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 23 de Julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 429/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE A SERVIDORA
JANICY SARAIVA VASCONCELOS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doencga para tratar da prépria satde, por um periodo de 60 dias, & servidora JANICY SARAIVA VASCONCELOS,
matricula 6848, efetiva no cargo de Professor Nivel lll.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria serd concedido no periodo de 15 de julho de 2026 a 12 de setembro de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 7571/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos retroagem a 15 de julho de 2026, revogadas as disposigbes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretéario de Administragao.
Vilhena-RO, 23 de Julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 430/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
MARIA ANGELINE CORREA DE OLIVEIRA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria saude, por um periodo de 60 dias, & servidora MARIA ANGELINE CORREA DE
OLIVEIRA, matricula 14246, efetivo no cargo de Professor Nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria serd concedido no periodo de 26 de julho de 2026 a 23 de setembro de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 5519/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos comegam a contar a partir de 26 de julho de 2026, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 23 de Julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N.° 431/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
MIRLANDA DO AMARAL ALMEIDA SILVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria saude, por um periodo de 15 dias, a servidora MIRLANDA DO AMARAL ALMEIDA
SILVA, matricula 2854, efetivo no cargo de Professor Nivel lll.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 26 de julho de 2026 a 09 de agosto de 2026, apds término, retorno ao trabalho
com restricdo, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico n°. 11896/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos comegam a contar a partir de 26 de julho de 2026, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 23 de Julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025
PORTARIA N.° 432/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
NIVIA MARIA CARVALHO AZAMBUJA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doencga para tratar da prépria saude, por um periodo de 15 dias, & servidora NIVIAMARIA CARVALHO AZAMBUJA,
matricula 7388, efetivo no cargo de Farmacéutico.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 24 de julho de 2026 a 07 de agosto de 2026, apds término, retorno ao trabalho
com restricdes, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 18824/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos comegam a contar a partir de 24 de julho de 2026, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 23 de Julho de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 433/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
SEBASTIAO DE JESUS CRUZ.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria satde, por um periodo de 90 dias, ao servidor SEBASTIAO DE JESUS
CRUZ, matricula 1902, efetivo no cargo de Vigia.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria serd concedido no periodo de 02 de julho de 2026 a 29 de setembro de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 97235/2026.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a 02 de julho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 23 de Julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

DOV N2 4520

10

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE n°

15172037/
2026

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.’: 947342026/2026
Data de Emissao: 22/07/2026

Objeto: A presente contratagdo tem por objeto a adesdo a Ata de Registro de Pre¢o como finalidade a eventual contratagdo de empresa especializada na prestacao de
servigos para futura e eventual locag@o de maquinas e veiculos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura de Vilhena/RO - SEMAGRI

DADOS DO FORNECEDOR

CNPJ:

Telefone:

Fornecedor: CONSERVAR MUCURI

Endereco:RUA LEONO6RIO PERDOCINI
Bairro:ELDORADO Cidade: Cacoal

DOTACOES

Programatica

Fonte Descricao

IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO

Lote Ordem

ltem

Especificacao

Unid.
Medida

Quantidade

Valor

Valor
Total

130464

CAMINHAO BASCULA TRUCK. ESPECIFICAGCAO: PRESTACAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE COM CAMINHAO BASCULA, TRUCK, CAPACIDADE MiNIMA PARA
15 METROS CUBICOS. COM MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA,
REPOSICAO DE PEGCAS, ASSISTENCIA 24 HS E TASTREADOR VEICULAR. COM
CONDUTOR E COM FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL.

Diaria

405

2.208,00

894.240,00

130465

LOCAGCAO DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE ESTEIRAS MOTOR A DIESEL
POTENCIA MINIMA DE 130 HPMOTOR A DIESEL; POTENCIA MINIMA DE 130HP;
EQUIPAMENTO NA CONFIGURAGCAO PADRAO, COM CABINA FECHADA, AR
CONDICIONADO E ALERTA SONORO DE RE; CAPACIDADE MINIMA DA CACAMBA
DE 1,50 M3 COM MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA, REPOSICAO DE
PECAS E ASSISTENCIA 24 H/DIA; COM CONDUTOR E COM FORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEL.

HORAS

1.000

345,00

345.000,00

130466

LOCAGAO DE MOTONIVELADORA - 125 HP, MOTOR A DIESEL; EQUIPAMENTO NA
CONFIGURACAO PADRAO, COM CABINE FECHADA, AR CONDICIONADO,
ESCARIFICADOR TRASEIRO E ALERTA SONORO DE RE; COM MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA, REPOSICAO DE PECAS E ASSISTENCIA 24 H/DIA;
COM CONDUTOR E COM FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL

HORAS

1.200

294,00

352.800,00

130467

LOCACAO DE PA CARREGADEIRA DE PNEUS - CAPACIDADE MiNIMA DE 1,80 M -
MOTOR A DIESEL; CAPACIDADE MINIMA DE 1,80 M* POTENCIA MINIMA DE 175
HP; EQUIPAMENTO NA CONFIGURAGCAO PADRAO, COM CABINE FECHADA, AR
CONDICIONADO E ALERTA SONORO DE RE; COM MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA, REPOSICAO DE PECAS E ASSISTENCIA 24 H/DIA; COM CONDUTOR
E COM FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL.

HORAS

1.200

288,00

345.600,00

130468

LOCACAO DE ROLO COMPACTADOR C250 OU SIMILAR - LISOMOTOR A DIESEL;
TRAGCAO NO TAMBOR E ALERTA SONORO DE RE; COM MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA, REPOSICAO DE PECAS E ASSISTENCIA 24 H/DIA;
COM CONDUTOR E FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL.

HORAS

287,00

143.500,00

Total: 4.471.200,00

EMBASAMENTO LEGAL

Art. 74, Lei 14133/21

Gilvaneo da Veiga
Secretario Municipal de Agricultura
SEMAGRI
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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 011/2026

Processo Administrativo: 97029/2026

MUNICIPIO DE VILHENA/RO — CNPJ: 04.092.706/0001-81

Entidade: Associagédo dos Produtores Rurais Corumbiara Nova — ASPROVIN

CNPJ: 25.383.986/0001-57

Objeto: O presente Termo tem por aquisi¢cao de tubos e materiais para encanamento, possibilitando o transporte seguro e continuo da agua armazenada
na caixa d’agua, promovendo melhores condigdes de funcionamento da sede da Associacéo e apoio as atividades produtivas das familias associadas.
Este objeto estd em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo em epigrafe.

Valor: R$ 25.000,00 (vinte cinco mil reais)

Vigéncia: 06 (seis) meses

Data: 23.07.2026

PORTARIA N° 035/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 64.328 de 05 de margo de 2025,
RESOLVE:
Art. 1° Designar, a partir de 23 de julho de 2026, o servidor Maciel Correa de Oliveira, matricula n° 15.814, para exercicio da atividade de Gestor do
Contrato n° 149/2026, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Vilhena e a Empresa Campos Agricola Maquinas e Implementos Ltda.
Art. 2° Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuigdes previstas expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328, de 05 de margo de 2025, além
do acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.
Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor na data da sua publicagéo.
Vilhena/RO, 23 de julho de 2026.
Gilvaneo da Veiga
Secretario Municipal de Agricultura
Decreto 62.148/2024
PORTARIA N° 036/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 64.328 de 05 de margo de 2025,
RESOLVE:
Art. 1° Designar, a partir de 23 de julho de 2026, o servidor Maciel Correa de Oliveira, matricula n° 15.814, para exercicio da atividade de Gestor do
Contrato n°® 150/2026, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Vilhena e a Empresa Santagro Comércio Agricola Ltda.
Art. 2° Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuigdes previstas expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328, de 05 de margo de 2025, além
do acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.
Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor na data da sua publicagao.
Vilhena/RO, 23 de julho de 2026.
Gilvaneo da Veiga

Secretario Municipal de Agricultura
Decreto 62.148/2024

PORTARIA N° 037/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 64.328 de 05 de margo de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 23 de julho de 2026, o servidor Maciel Correa de Oliveira, matricula n°® 15.814, para exercicio da atividade de Gestor do
Contrato n°® 151/2026, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Vilhena e a Empresa Terramaq Insumos Agricolas Ltda.
Art. 2° Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuigdes previstas expressamente no art. 4° do Decreto n°® 64.328, de 05 de margo de 2025, além
do acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor na data da sua publicagao.

Vilhena/RO, 23 de julho de 2026.
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Gilvaneo da Veiga
Secretario Municipal de Agricultura
Decreto 62.148/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ERRATA

Diario Oficial Edicdo N° 4510 — 10/07/2026
PROCESSO N° 92595/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO ID: 1701398 E TERMO DE
RATIFICACAO ID: 1701399
Processo n° 92595/2026

No item “VALOR SOLICITADO” constante do quadro identificatério da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como no item 4. RECURSOS
FINANCEIROS,

onde se |é:
R$ 26.115,46 (Vinte e Seis Mil, Cento e Quize Reais e Quarenta e Seis Centavos)”

Leia-se:
“R$ 26.980,03 (Vinte e Seis Mil, Novecentos e Oitenta Reais e Trés Centavos”

Justificativa da retificacdo: Procede-se a correc¢éo do valor solicitado pela organizagédo da sociedade civil para adequagao ao plano de trabalho aprovado
e a disponibilidade orgcamentaria, garantindo-se a fidedignidade das informagdes constantes do processo administrativo.

Permanecem inalterados os demais termos da Justificativa.
Vilhena/RO, 18 de junho de 2026.
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Decreto n° 61.197/2023

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
para celebracéo de parceria:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL Processo n° CNPJ Valor R$
R$ 106,834,81 (Cento
e Seis Mil, Oitocentos

ASSOCIAGAO MORADORES DOS SETORES 08 E 09 — ASMON

END.: Rua Ana Neri, 6769 Bairro: Setor -08 - Alto Alegre CEP 76980- | 24118/2026 09.291.851/0001-05 e Trinta e Quatro
Reais e Oitenta e Um
000
Centavos)

Fundamentada nos seguintes termos:

1. OBJETO DA PARCERIA:

Constitui objeto da presente celebragéo de Termo de Fomento a execugéo de atividades socioeducativas, por meio da oferta de aulas preparatérias para
o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), destinadas a adolescentes com foco na ampliagdo do acesso ao ensino superior, no fortalecimento de
vinculos e na inclusdo social. A iniciativa visa oferecer educagdo complementar de qualidade, acessivel e inclusiva, por meio de aulas preparatérias para

o ENEM, com o propésito de ampliar as oportunidades de ingresso no ensino superior e promover a transformagao social de adolescentes de baixa renda
do municipio de Vilhena/RO. Os recursos serdo aplicados na execugao das a¢des necessarias ao desenvolvimento do projeto.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 30, da Lei Federal n° 13.019/2014, entre esta a do inciso VI, in verbis:

Art. 30. AAdministracéo publica podera dispensar a realizagdo de Chamamento Publico:

“VI — No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educacéo, saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagdes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgao

O art. 17 do Decreto Municipal n® 41.742/2018, da mesma forma estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base legal supracitada,
haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA e os recursos decorrerdo do orgamento de PARCERIA através do Fundo Municipal de Assisténcia da Crianca e Adolescentes - FUMUCRAD.

3. MOTIVAGAO DA DISPENSA:

A ASSOCIACAO MORADORES DOS SETORES 08 E 09 — ASMON, organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de
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chamamento publico para a execugéo do Projeto Educacgéo Solidaria “A Caminho da Universidade”, que consiste na oferta gratuita de aulas preparatorias
para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), destinadas a adolescentes em situacéo de vulnerabilidade social, com foco na ampliagédo do acesso ao
ensino superior, no fortalecimento de vinculos e na inclusao social. A iniciativa visa oferecer educagéo complementar de qualidade, acessivel e inclusiva,
por meio de atividades pedagdgicas, oficinas tematicas, simulados, orientagcdo educacional e a¢cdes de apoio socioeducativo, com recursos aplicados na
execucao das agbes necessarias ao desenvolvimento do projeto.

Os objetivos especificos do projeto incluem: ampliar o acesso a educagao por meio de aulas gratuitas e materiais didaticos; revisar conteidos programaticos
das quatro areas do conhecimento (Linguagens, Matematica, Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza); desenvolver habilidades de interpretacéo
de texto; praticar resolucdo de questdes anteriores do ENEM; aprimorar técnicas de redagdo com foco em argumentagdo, coesdo e competéncias
avaliadas; garantir acesso equitativo com materiais didaticos gratuitos e apoio tecnolégico; promover educacao cidada com discussdes sobre direitos
humanos, diversidade cultural e igualdade de oportunidades; estabelecer relagcdes de confianga entre professores, tutores e adolescentes; fortalecer
vinculos comunitarios e familiares; estimular a inclusdo social; contribuir para a permanéncia escolar; promover o desenvolvimento socioeducativo com
integracédo de aspectos cognitivos, emocionais e sociais; ampliar oportunidades de participacéo cultural e esportiva; estimular a autonomia intelectual e
o pensamento critico; e promover reflexdes sobre cidadania, ética e participagéo ativa na comunidade.

O projeto esta estruturado em consonancia com o principio da protegéo integral do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n° 8.069/1990),
garantindo acesso a direitos fundamentais como educagao, cultura, sadde e lazer, e alinhado as diretrizes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente. O projeto atende adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social, publico prioritario da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS), cuja vulnerabilidade decorre de fatores como pobreza, auséncia de acesso a direitos basicos, risco de violéncia, negligéncia ou trabalho
infantil. O espago do ginasio de esportes é estratégico por ser ambiente comunitario que favorece convivéncia, socializagéo e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, alinhando-se aos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) previstos na Tipificagao Nacional.

O projeto justifica-se pelo contexto em que o ENEM constitui a principal porta de entrada para o ensino superior no Brasil, mas adolescentes de baixa
renda enfrentam barreiras significativas como falta de acesso a materiais de qualidade, professores especializados e ambientes adequados de estudo.
As acdes da associagcdo complementam as politicas publicas municipais, atuando como parceira estratégica na execugéo de programas de interesse
coletivo, atuando diretamente na raiz dos problemas sociais da periferia: falta de oportunidades, exclusdo e vulnerabilidade.

Para a execugao do projeto, estdo previstas as seguintes aquisigcdes e contratagdes: aquisicao de alimentos para merenda dos alunos; aquisicdo de
material de limpeza para cozinha, salas e banheiros; servigos contabeis (honorarios do contador); servigcos de hora/aula para professores habilitados,
com parametro de pagamento baseado no valor da Secretaria de Estado da Educagéo/SEDUC (R$ 45,00 por hora/aula); servigos de elaboragéo de
projeto para parceria (5% sobre o valor do recurso); servigos de prestagdo de contas da parceria; confecgado de certificados; locagdo de cadeiras para
encerramento das atividades; locacdo de espago para encerramento das atividades; contratacdo de empresa especializada para buffet nas solenidades
de encerramento; impressao de apostilas do Teste Vocacional (95 paginas, pretas e coloridas); e confec¢éo de camisetas para divulgacéo e participagéo
no auldo.

Os recursos sao oriundos do FUMUCRAD, conforme Resolugéo n° 004/2026/CMDCA, publicada no Diario Oficial n® 4418, pagina 37, de 26/02/2026, no
valor de R$ 106.834,81 (cento e seis mil, oitocentos e trinta e quatro reais e oitenta e um centavos), destinados pelo Conselho Municipal de Direitos da
Crianga e do Adolescente de Vilhena/CMDCA.

O projeto atendera inicialmente 55 adolescentes provenientes dos Setores 08 e 09 e bairros adjacentes, na faixa etaria de 15 a 18 anos incompletos,
prioritariamente estudantes da rede publica de ensino cursando o terceiro ano ou recém-formados, sem acesso a cursinhos privados e cadastrados no
NIS ou CadUnico. O curso preparatdrio sera realizado na Escola Estadual Maria Arlete de Toledo, localizada na Rua Ana Neri, 6361 — Bairro Alto Alegre,
Vilhena/RO.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Fundo Municipal de Assisténcia da Crianga e Adolescentes - FUMUCRAD, com a aprovagéo do
Plano de Trabalho.

Valor de R$ 106,834,81(Cento e Seis Mil e Oitenta e Trinta e Quatro Reais e Cinquenta Centavos)

Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de PARCERIA EDITAL CMDCA

Resolugcéo: N° 04/2026 CMDCA

Vigéncia: (06) SEIS MESES

5. CONCLUSAO:

Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 30 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGCAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo desta justificativa, para apresentagdo de
impugnagoes.

Vilhena/RO, 23 de julho de 2026.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO O
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO para
celebragao de parceria:

- N°do
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROCESSO CNPJ Valor R$
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Valor da Emenda:
315.155,00 (Cento e
Quinze Mi, Cento e
Quinze Reais)

ASSOCIACAO CATIVAR
90185/2026 19.316.408/0001-03
END.: Rua 65 - Y, n° 27 Bairro — BNH CEP - 76.987-266

Fundamentada nos seguintes termos:
1. OBJETO DA PARCERIA:

Constitui objeto da presente celebragdo de TERMO DE FOMENTO a execugdo de agdes socioassistenciais por meio de Oficinas de Arte e Cultura,
Oficinas de Convivéncia e Participacdo Social e atividades de fortalecimento de vinculos familiares, voltadas ao publico feminino em situagado de
vulnerabilidade social, incluindo rodas de conversa, agdes e atividades de promocgéo social, com vistas ao desenvolvimento de potencialidades, a
promogao da autoestima e a prevencao de situagdes de risco e fragilidade social. A iniciativa visa promover a prote¢édo social basica e o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia, a participagao social, a convivéncia comunitaria e a prevengéo
de situagdes de vulnerabilidade e risco social.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 29, da Lei Federal n® 13.019/2014, in verbis:

“Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de Emendas Parlamentares as leis orgamentarias anuais e
os acordos de cooperagao serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a
celebragao de comodato, doagao de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento publico
observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagao dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

Também prevé que: “Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolva recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais
e os de acordos de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento publico”, haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil previamente
cadastradas junto Conselho Municipal de assisténcia Social e os recursos decorrerdo do orgamento de Emenda Parlamentar Federal por meio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social- FUMAS

3. MOTIVAGAO DA DISPENSA:

AASSOCIACAO CATIVAR, organizag&o da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de chamamento publico para a execugéo
do presente projeto, que consiste na realizagéo de atividades socioeducativas, oficinas artesanais e a¢cdes comunitarias voltadas ao desenvolvimento
social, educativo e formativo de criangas, adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade social atendidas pela Associagdo. As agdes serdo
desenvolvidas por meio da oferta de oficinas de croché, confecgéo de tapetes de retalhos, pintura em tecido e demais atividades realizadas pela entidade,
contemplando despesas administrativas, manutencéo do espaco fisico, melhorias estruturais e demais agdes necessarias a continuidade das oficinas e
atendimentos prestados a comunidade. A iniciativa visa promover o desenvolvimento social, educacional e humano dos participantes, fortalecer vinculos
familiares e comunitarios e contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e solidaria.

O projeto tem como objetivos especificos: fortalecer vinculos familiares e comunitarios das mulheres participantes por meio de agdes coletivas de
convivéncia e socializacao; promover a participagéo social, o protagonismo e o desenvolvimento da autonomia das usuarias atendidas; desenvolver
oficinas socioeducativas, culturais e recreativas, incluindo oficinas de arte e cultura, como instrumentos de convivéncia, integragéo e fortalecimento da
autoestima; estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades sociais e melhoria da qualidade de vida das participantes; prevenir situagbes
de vulnerabilidade, isolamento social e fragilidade de vinculos comunitérios; e incentivar a participacdo das usuarias em agdes comunitarias, rodas de
conversa e atividades coletivas de fortalecimento da convivéncia social.

O projeto surge da necessidade de fortalecer agdes de protecao social basica voltadas a mulheres em situagao de vulnerabilidade social, considerando os
impactos relacionados ao isolamento social, fragilidade de vinculos familiares e comunitarios, baixa participagédo social e auséncia de espagos coletivos
de convivéncia no territério. Nesse contexto, a proposta busca promover o fortalecimento de vinculos, a convivéncia comunitaria, o desenvolvimento da
autonomia, autoestima e participacgao social das usuarias por meio de oficinas socioeducativas, atividades coletivas, acdes culturais, recreativas e demais
estratégias de convivéncia e integragdo social, em alinhamento a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, especialmente ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

A contratagdo de 01 Técnico de Nivel Superior € essencial para garantir a gestéo, organizagéo e qualidade técnica das a¢des desenvolvidas nos trés
polos de atendimento, sendo responsavel pelo planejamento, acompanhamento e articulagao das atividades, assegurando o alinhamento do projeto
as politicas publicas culturais e socioassistenciais, bem como o cumprimento das metas, prazos e indicadores estabelecidos. A contratagdo de 10
Orientadores Sociais € necessaria para assegurar a qualidade técnica, pedagdgica e socioeducativa das atividades, sendo 08 para os polos 01 e 02
(atendimento de 200 usuarias, 100 em cada polo) e 02 para o polo 03 (atendimento de 50 usuarias), totalizando 250 usuarias divididas em grupos de
25 pessoas por oficina. A Assistente Administrativo sera responsavel pela divulgacdo, matricula, controle de presenca, arquivamento de documentos,
fotografias e videos, fungéo essencial de controle.

O projeto contempla a aquisicdo de material grafico para divulgagdo, mobilizagdo e acesso da comunidade ao projeto social, assegurando ampla
comunicagao das agbes desenvolvidas, contribuindo para a visibilidade institucional, o fortalecimento da identidade do projeto e a democratizagéo
da informagado. Os eventos de confraternizacéo inicial e final possuem carater socioeducativo e de fortalecimento de vinculos, como estratégia de
reconhecimento e incentivo a permanéncia e participagdo das usuarias, alinhados aos objetivos do SCFV. A confraternizagéo inicial visa promover a
integracéo entre os participantes e a equipe técnica, favorecendo a construgao de vinculos de confianga e sentimento de pertencimento; a confraternizagao
final tem por objetivo celebrar os resultados alcangados, promover a socializagéo das experiéncias e fortalecer os vinculos construidos. Ambos os eventos
serao realizados no “Verdao”, localizado na Av. J6 Sato n° 1415, Jardim das Oliveiras, por meio de atividades de integracéo, acolhida, apresentacdes,
dinamicas de grupo e refeicdo. A doacdo de camisetas as usuarias justifica-se como agéo de identidade coletiva e pertencimento, contribuindo para a
valorizagdo do grupo, promovendo reconhecimento, visibilidade e integragdo durante as atividades, com ndmero superior a meta de atendimento em
razéo da rotatividade das usuarias.

A implementacéo das Oficinas de Arte e Cultura e Oficinas de Convivéncia e Participagdo Social para Fortalecimento de Vinculos Familiares voltada
para mulheres justifica-se como agao estratégica de promogao de direitos, inclusdo social e desenvolvimento humano, contribuindo para a formagao
integral das usuarias e para o fortalecimento das politicas publicas de cultura, alinhada aos principios da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei
n® 8.742/1993) e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. As oficinas serdo desenvolvidas com carater preventivo, protetivo e inclusivo,
promovendo a participagéo coletiva, o protagonismo das usuarias, o desenvolvimento de habilidades sociais, a valorizagao da cultura e o fortalecimento
da autoestima, sem carater competitivo, seletivo ou de rendimento, em conformidade com os objetivos e diretrizes do SCFV.

A presente proposta encontra amparo na Constituicdo Federal de 1988, especialmente nos artigos 6°, 215, 216 e 227. O artigo 6° reconhece o lazer
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como direito social fundamental; os artigos 215 e 216 garantem o pleno exercicio dos direitos culturais e o acesso as diversas manifestagdes culturais; o
artigo 227 estabelece como dever da familia, sociedade e Estado assegurar, com absoluta prioridade, os direitos das criangas e adolescentes, incluindo
0 acesso a cultura, ao lazer e a convivéncia comunitaria. Ao atendimento de adolescentes, o projeto encontra respaldo no Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990), especialmente em seus artigos 3°, 4°, 16, 59 e 71, que asseguram direitos fundamentais, prioridade absoluta,
participagdo comunitaria, estimulo a programacdes culturais e esportivas, e direito a informagao, cultura, lazer e esportes.

O publico a ser atendido sdo mulheres vilhenenses a partir dos 14 anos, de forma gratuita, totalizando aproximadamente 250 usuarias, podendo chegar
a numero maior em razéo da rotatividade. A selecdo e ingresso ocorrerdo por procura espontanea, mediante cadastro e apresentacao de copia de
RG, CPF, CadUnico e comprovante de residéncia, respeitando critérios de prioridade: familias inscritas no Cadastro Unico; mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social; beneficiarias de programas de transferéncia de renda; e familias acompanhadas pela rede socioassistencial.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, com a aprovagéo do Plano de Trabalho pela
comissao de selegao.

Valor da Emenda: R$ 315.155,00 (Trezentos e Quinze Mil, Cento e Quinze Reais)

Fonte orgcamentaria: 21.001.08.244.0072.2186.3.3.50.43.00.00 -Subvengbdes Sociais.

Origem dos recursos: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS. Oriundo de

Emenda Individual Especial Federal n°® 202540920009

Vigéncia:(08) OITO MESES e (03) TRES DIAS

Deliberagdo: RESOLUGCAO CMAS N° 031/ 2026/CMAS

5. CONCLUSAO:
Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 29 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGCAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo desta justificativa, para apresentagdo de
impugnagoes.

Vilhena/RO, 22 de julho de 2026.
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
para celebracao de parceria:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL Eomcesw CNPJ Valor R$

ASSOCIAQ/:\O GREMIO AYRESBOOL VILHENA R$ 99.900,40(Noventa e
94353/2026 | 31.736.645/0001-10 Nove mil, Novecentos Reais e

END.: Rua: 32, n°5256 Bairro: Bela Vista CEP: 76.982-054 Quarenta Centavos)

Fundamentada nos seguintes termos:

1. OBJETO DA PARCERIA:

O objeto da presente parceria, a ser celebrada por meio de Termo de Fomento, consiste no desenvolvimento de atividade socioassistencial mediante
a execucgao do Projeto Esporte e Qualidade de Vida - Aprender Brincando, pelo periodo de 08 (oito) meses, destinado ao atendimento de criangas
e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, por meio da pratica do futebol/futsal, com vistas ao fortalecimento de vinculos, a convivéncia
comunitaria e a inclusdo social. A iniciativa visa promover o desenvolvimento socioeducativo dos participantes, contribuindo para a formacgao cidada e
para a ampliagéo de oportunidades de convivéncia saudavel e integragéo social.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 30, da Lei Federal n° 13.019/2014, entre esta a do inciso VI, in verbis:

Art. 30. AAdministracéo publica podera dispensar a realizagdo de Chamamento Publico:
“VI — No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educacéo, saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagbes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgéo

O art. 17 do Decreto Municipal n® 41.742/2018, da mesma forma estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base legal supracitada,
haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA e os recursos decorreréo do orgamento de REMANEJAMENTO REFORMULACAO ADMINISTRATIVA através do Fundo Municipal de Assisténcia
da Crianga e Adolescentes - FUMUCRAD.

3. MOTIVACAO DA DISPENSA:

AASSOCIACAO GREMIO AYRESBOOL VILHENA, organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de chamamento publico
para a execugao de projeto que consiste no desenvolvimento de atividade socioassistencial mediante a execugéo do Projeto Esporte e Qualidade de
Vida - Aprender Brincando, pelo periodo de 08 (oito) meses, destinado ao atendimento de criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social,
por meio da pratica do futebol/futsal, com vistas ao fortalecimento de vinculos, a convivéncia comunitaria e a inclusao social. A iniciativa visa promover o
desenvolvimento socioeducativo dos participantes, contribuindo para a formagéo cidada e para a ampliagcdo de oportunidades de convivéncia saudavel
e integragao social.
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O projeto tem como objetivos especificos: promover a convivéncia em grupo e o fortalecimento de vinculos entre os participantes; estimular a incluséo
social e a participagdo comunitaria por meio das atividades esportivas; utilizar o esporte como mecanismo para o desenvolvimento psicofisico, com foco
na socializagéo, no combate a evasao escolar e as repeténcias; e incentivar a pratica do futebol como atividade alternativa ao tempo ocioso, estimulando
a vida saudavel e o distanciamento de substancias licitas e ilicitas.

O projeto sera desenvolvido no Distrito de Nova Conquista, localizado na zona rural a cerca de 60 km da sede de Vilhena/RO, e fundamenta-se na
realidade social e esportiva da comunidade, marcada pelo isolamento geografico, acesso limitado a atividades esportivas e escassez de oportunidades
voltadas ao desenvolvimento de criangas e adolescentes. Por se tratar de localidade distante da sede municipal, com populagéo distribuida em linhas
rurais, observa-se dificuldade de acesso continuo a politicas publicas essenciais, especialmente nas areas do esporte e lazer, condigdo que contribui
para o aumento da vulnerabilidade social, particularmente entre o publico infantojuvenil, que dispde de poucas alternativas saudaveis para ocupagao
do tempo no contraturno escolar. A proposta prevé o desenvolvimento de aulas praticas de futebol, desde a iniciagdo esportiva com atividades fisicas e
recreativas, em parceria com a EMEIEF Maria Paulina Donadon, situada na Fazenda Vista Alegre, Lote 09 - Gleba Guaporé, Distrito de Nova Conquista,
com o objetivo de criar ambientes favoraveis ao combate a evasao escolar, a criminalidade e ao uso de drogas, promovendo o desenvolvimento integral
do individuo por meio da formacao esportiva.

A entidade proponente é uma instituicdo sem fins lucrativos, mantida por doagdes, trabalho voluntario e parcerias, recursos insuficientes para a
concretizagao de projeto da magnitude apresentada, o que demanda a contratagao de equipe de trabalho composta por 04 profissionais, além de servigos
de contabilidade. A equipe prevista inclui: Gestor/Coordenador de Educacgéo Fisica e Esporte Social, responsavel pela organizacdo, planejamento,
acompanhamento e execucgao das atividades, com deslocamento em carro proprio para garantir a continuidade e eficiéncia do atendimento no Distrito
de Nova Conquista; Educador Fisico, responsavel pelo planejamento e condugao dos treinos, ensino dos fundamentos do futsal, disciplina, trabalho
em equipe, respeito e convivéncia social; Instrutor de Futebol Social (Académico de Educagéo Fisica), para apoio na organizagéo e conducao dos
treinamentos, acompanhamento dos participantes e fortalecimento das agdes de inclusdo social; Assistente Administrativo, para apoio administrativo
e operacional, organizagdo de documentos, inscricdes, controle de frequéncia, atendimento aos responsaveis e suporte logistico; e Servico de
Contabilidade, para gestéo financeira, contabil e administrativa, elaboragéo de relatérios, organizagédo documental, cumprimento de obrigacdes fiscais e
trabalhistas, e suporte na prestagao de contas.

O projeto prevé a aquisi¢do de 70 conjuntos de uniformes esportivos em tecido 100% poliéster dry fit (camiseta e calgao) para padronizagao, identificagéo,
segurancga e fortalecimento do sentimento de pertencimento dos participantes, proporcionando maior conforto e mobilidade durante as atividades.
Também serédo adquiridos 640 litros de 6leo diesel S10 e 50 litros de ARLA 32 para abastecimento do 6nibus da entidade (Modelo VW/COMIL Pia
Rodoviario, placa SLI1G81), utilizado no transporte da equipe técnica e dos participantes entre Vilhena e o Distrito de Nova Conquista, bem como para
a realizagéo de intercambios sociais mensais, que ampliam o acesso dos beneficiarios a experiéncias esportivas, educativas e culturais, fortalecendo a
convivéncia social, a integragéo entre participantes de diferentes territorios e o desenvolvimento de habilidades sociais.

O projeto esta alinhado ao SUAS, que apoia o esporte como atividade socioeducativa para fortalecimento de vinculos, promogao da inclusao, prevengao de
riscos e garantia de direitos, com foco na convivéncia e protegao social, bem como a LOAS, que fundamenta o direito a convivéncia familiar e comunitaria.
Também esta em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), que em seu art. 4° estabelece como dever da familia, comunidade,
sociedade e poder publico assegurar, com absoluta prioridade, direitos a vida, saude, alimentagéo, educacgéo, esporte, lazer, profissionalizagao, cultura,
dignidade, respeito, liberdade e convivéncia familiar e comunitaria; e em seu art. 59, que determina que os municipios, com apoio dos estados e da
Unido, estimularao e facilitardo a destinagéo de recursos e espagos para programagoes culturais, esportivas e de lazer voltadas a infancia e juventude.
Beneficiarios diretos: 60 alunos/atletas, sendo criangas até 12 anos incompletos e adolescentes de 12 a 17 anos, de ambos os géneros, devidamente
matriculados na rede publica de ensino. Beneficiarios indiretos: até 300 pessoas, incluindo familiares e corpo docente da escola formal.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Fundo Municipal da Crianca e Adolescentes - FUMUCRAD, com a aprovagao do Plano de Trabalho.
Valor de R$ 99.900,40(Noventa e Nove mil, Novecentos Reais e Quarenta Centavos)

Fonte orgcamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subvengbdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de REMANEJAMENTO REFORMULAGAO ADMINISTRATIVA

Resolugao: N° 53/2026 CMDCA

Vigéncia: (08) OITO MESES

5. CONCLUSAO:
Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 30 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGCAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo desta justificativa, para apresentagdo de
impugnagoes.

Vilhena/RO, 23 de julho de 2026.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°94118/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n° 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n® 91605/2026, que dispensou a realizagao
de chamamento publico para celebracéo de parceria com a entidade a ASSOCIACAO DE MORADORES DOS SETORES 08 E 09 — ASMON inscrita no
CNPJ sob n° 09.291.851/0001-05;
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CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal
n°® 59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre esta a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do Decreto
59.646/2023.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Socialencaminhou a deciséo de dispensa para ratificagéo no prazo de 3 (trés) dias, conforme
estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que nao houve impugnacdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragao de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO:O presente projeto tem por objeto a execugéo de atividades socioeducativas, por meio da oferta de aulas preparatérias para o Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM), destinadas a adolescentes com foco na ampliagdo do acesso ao ensino superior, no fortalecimento de vinculos e na inclusdo
social. A iniciativa visa oferecer educagdo complementar de qualidade, acessivel e inclusiva, por meio de aulas preparatérias para o ENEM, com o
propdsito de ampliar as oportunidades de ingresso no ensino superior e promover a transformacéo social de adolescentes de baixa renda do municipio
de Vilhena/RO. Os recursos serdo aplicados na execugéo das agdes necessarias ao desenvolvimento do projeto.

Valor de R$ 106,834,81(Cento e Seis Mil e Oitenta e Trinta e Quatro Reais e Cinquenta Centavos)
Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.
Oriundo de PARCERIA EDITAL CMDCA

Resolugéo: N° 04/2026 CMDCA

Vigéncia: (06) SEIS MESES

DECLARAR que esta ratificacdo esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n® 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicagédo dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 23 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°94353/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n° 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n° 94353/2026, que dispensou a
realizagdo de chamamento publico para celebragéo de parceria com a entidade a ASSOCIACAO GREMIO AYRESBOOL VILHENA inscrita no CNPJ sob
n° 31.736.645/0001-10;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal
n® 59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre esta a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do Decreto
59.646/2023.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a decisdo de dispensa para ratificagdo no prazo de 3 (trés) dias,
conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que nao houve impugnagdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragao de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO:O presente projeto consiste no desenvolvimento de atividade socioassistencial mediante a execugéo do Projeto Esporte e Qualidade de Vida -
Aprender Brincando, pelo periodo de 08 (oito) meses, destinado ao atendimento de criancas e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade social, por
meio da pratica do futebol/futsal, com vistas ao fortalecimento de vinculos, a convivéncia comunitaria e a incluséo social. A iniciativa visa promover o
desenvolvimento socioeducativo dos participantes, contribuindo para a formagéo cidada e para a ampliacdo de oportunidades de convivéncia saudavel
e integragéo social.

Valor de R$ 99.900,40(Noventa e Nove mil, Novecentos Reais e Quarenta Centavos)
Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subvengdes Sociais.
Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.
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Oriundo de REMANEJAMENTO REFORMULACAO ADMINISTRATIVA
Resolugéo: N° 53/2026 CMDCA
Vigéncia: (08) OITO MESES

DECLARAR que esta ratificacdo esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n® 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicagédo dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 23 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°90185/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n® 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo N°90195/2025, que dispensou a realizagao
de chamamento publico para celebragio de parceria com a entidade ASSOCIACAO CATIVAR, inscrita no CNPJ sob n° 19.316.408/0001-03;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal n°®
59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 29, esta no ambito da Lei 13.019/2015.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a decisdo de dispensa para ratificagdo no prazo de 3 (trés) dias,
conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que nao houve impugnacdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragéo de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO: O presente projeto tem como objetivo a socioassistenciais por meio de Oficinas de Arte e Cultura, Oficinas de Convivéncia e Participagao Social
e atividades de fortalecimento de vinculos familiares, voltadas ao publico feminino em situagao de vulnerabilidade social, incluindo rodas de conversa,
acdes e atividades de promogao social, com vistas ao desenvolvimento de potencialidades, a promogéo da autoestima e a prevencao de situagdes de
risco e fragilidade social. A iniciativa visa promover a protecéo social basica e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia, a participagéo social, a convivéncia comunitaria e a prevencgao de situagdes de vulnerabilidade e risco social.

Valor da Emenda: R$ 315.155,00 (Trezentos e Quinze Mil, Cento e Cinquenta e Cinco Reais)
Fonte orcamentaria: 21.001.08.244.0072.2186.3.3.50.43.00.00 -Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS. Oriundo de

Emenda Individual Especial Federal n® 202540920009

Vigéncia:(08) OITO MESES e (03) TRES DIAS

Deliberagdo: RESOLUGCAO CMAS N° 031/ 2026/CMAS

DECLARAR que esta ratificagao esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n° 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicacédo dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 22 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

ERRATA COMUNICADO
PROGRAMA MINHA NOTA TEM VALOR PARA VILHENA

A Secretaria Municipal de Fazenda, por meio da Comissé@o de Avaliacdo e Educacgédo Fiscal do Programa Minha Nota Tem Valor para Vilhena, torna
publica a presente ERRATA ao Comunicado da 122 Extragao, publicado no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia — DOV n° 4512, de 13/07/2026, em
razéo de erro material na indicagéo do periodo de emissédo das Notas Fiscais de Servigos Eletronicas (NFS-e).

Onde se |é:
...referente as NFS-e tomadas no periodo de 16/06/2026 a 30/06/2026.

Leia-se:
...referente as NFS-e tomadas no periodo de 01/06/2026 a 15/06/2026.

Permanecem inalteradas as demais disposigdes constantes do Comunicado publicado no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia — DOV n° 4512, de
13/07/2026.

Vilhena/RO, 23 de julho de 2026.

ALINE MOREIRA
Presidente Comissdo Minha Nota tem Valor para Vilhena
Decreto n° 66.999/2026

COMUNICADO
PROGRAMA MINHA NOTA TEM VALOR PARA VILHENA

A Secretaria Municipal de Fazenda, por meio da Comisséo de Avaliagdo e Educacao Fiscal do Programa Minha Nota Tem Valor para Vilhena, torna
publico o nome do ganhador da 0132 Extracédo do referido Programa, em conformidade com o Decreto Municipal n° 50.886/2020 e suas alteragdes ao
Decreto Municipal n° 66.999/2026. A extragéo foi realizada no dia 22 de julho de 2026, com base no concurso da Loteria Federal n° 6084, de 19 de
julho de 2026, referente as NFS-e tomadas no periodo de 16/06/2026 a 30/06/2026. Ganhadora:1? Contemplada: JESSICA FERREIRA DA SILVA- CPF:
011.*** ***. 50. Premiagdo de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Vilhena/RO, 23 de julho de 2026.

ALINE MOREIRA
Presidente Comissao Minha Nota tem Valor para Vilhena
Decreto n° 66.999/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO

AUTO DE INFRAGAO

O Municipio de Vilhena NOTIFICA o proprietario do lote abaixo mencionado, a apresentar defesa do AUTO DE INFRAGAO N° 150 (Conforme artigo 128
e 324 da lei 048/2001 do Cdédigo de Posturas do Municipio de Vilhena) e logradouros publicos conforme Artigo 23 da Lei 048/2001 do Cédigo de Posturas
de Vilhena, no prazo de 30 (Trinta) dias (a contar da data de publicacédo), conforme legislacdo vigente, e tendo em vista que 0 mesmo esta em estado
visivel de abandono, ocasionando mal estar social.

PROC: 91769/2026

PROPRIETARIO: JOSE GERALDO PEREIRA
CPF/CNPJ: ***.205.206-**

SETOR: 001-0CV4000 (CIDADE VERDE 1V)
CAD: 48715

QUADRA 49 LOTE 40
O langamento da MULTA ndo impede que sejam realizadas outras agdes cabiveis, conforme preceitua a legislagao Municipal.
Os terrenos nas areas urbanas e de extenséo urbana deste municipio deverao ser, obrigatoriamente, mantidos limpos, capinados e isentos de quaisquer
materiais nocivos a vizinhanga e a coletividade.
Vilhena — RO, 23 de julho de 2026.
ADEMILTON DRESCH

Fiscal de Obras e Posturas
SEMPLAN
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PORTARIA INTERNA N° 29/2026/SEMTRAN
DESIGNA O SERVIDOR DJALMI NOBOKITE DUARTE PARA GESTOR DE CONTRATO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das
atribuicbes que Ihe confere os incisos lll e V, art. 102, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 64.328, de 5 de margo de 2025; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo n.° 21.093/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, com efeitos retroativos a 22 de Julho de 2026, o servidor DJALMI NOBOKITE DUARTE, matricula n.° 16.687, para o exercicio da atividade
de Gestor do Contrato n.° 157/2026, celebrando entre o Municipio de Vilhena e a empresa contratada CONTRANSIN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
Art. 2° Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuicdes previstas expressamente no art. 4° do Decreto Municipal n.° 64.328, de 5 de margo de
2025, além do acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo

Vilhena, 23 de julho de 2026.
ROGERIO DA SILVA DIAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO
DECRETO 61.068/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ERRATA

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes legais que sdo conferidas em lei,
retifica a Portaria n® 277/SEMUS/2026, publicada no Diario Oficial do Municipio de Vilhena n°® 4515, de 16 de julho de 2026, pagina 33, conforme segue:

Onde se lé:

()

Sendo no periodo 03/08/2026 & 01/09/2026 -30(trinta) dias

Leia-se:

()

Sendo no periodo 20/11/2026 a 19/12/2026 -30(trinta) dias

Atenciosamente,
Vilhena, RO, 23 de julho de 2026.
WAGNER WASCZUK BORGES

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

PORTARIA INTERNA N° 028/2026/FCV
Designa servidor para atuar em atividade excepcional referente ao evento “Noite das Pretas”, e da outras providéncias.
A PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA — FCV, no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Lei Complementar n° 183, de 25 de
junho de 2012,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor PAULO SERGIO DA SILVA, Matricula n°® 17.424, para atuar em atividades de apoio técnico, operacional e logistico durante
a realizagdo do evento “Noite das Pretas”, a ser realizado no dia 24 de julho de 2026 (sexta-feira), no periodo das 19h00 as 22h00, executando as

atividades necessarias ao planejamento, organizagdo, acompanhamento, suporte e encerramento do evento.

Art. 2° A presente designagdo ocorre em carater excepcional, em razdo da necessidade de suporte as atividades inerentes a realizagdo do evento,
devendo o servidor desempenhar as atribuicdes que Ihe forem determinadas pela coordenacéo dos trabalhos.

Art. 3° Fica assegurada ao servidor designado a concesséo de 01 (um) dia de folga compensatdria, em razdo da jornada extraordinaria desempenhada
durante o evento, a ser usufruida em data previamente ajustada com a chefia imediata, observada a conveniéncia da Administragao.

Art. 4° As horas efetivamente prestadas em decorréncia desta designagéo deverao ser registradas e computadas na forma da legislagéo e dos normativos
aplicaveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Leia-se, cumpra-se e publique-se.

Vilhena, 23 de julho de 2026

Evilyn Olimpia Medrada Teixeira
PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA
Decreto n° 62.351/2024/FCV
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ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N° 152, DE 22 DE JULHO DE 2026
TORNA PUBLICO O PERIODO DE FERIAS DE SERVIDORES DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos Il e XX do artigo 25 do Regimento Interno -
Resolugao 030, de 7 de fevereiro de 2020, e de acordo com o artigo 2° da Lei no 5.796, de 21 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o periodo de férias dos servidores abaixo listados, em razdo de cumprimento de periodo aquisitivo, conforme prevé a Lei
Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

SERVIDOR (A) MATRICULA  PERIODO AQUISITIVO DIAS INiclo FIM
ALINE DIAS DE CARVALHO 500244 2025/2026 15 03/08/2026 17/08/2026
ALMANE LIMA MONTE DA SILVA 500437 2025/2026 15 21/08/2026 04/09/2026
EDIMEIA DE CARVALHO 500463 2025/2026 20 31/08/2026 19/09/2026
ELISANGELA GONCALVES DE LIMA 400030 2025/2026 20 03/08/2026 22/08/2026
FRANKLIM DE ABREU SOUSA 400073 2024/2025 15 24/08/2026 07/09/2026
HYAGO SAYMON MACEDO 500433 2025/2026 15 03/08/2026 17/08/2026
ISABELA DE OLIVEIRA SANTOS 400027 2024/2025 10 15/07/2026 24/07/2026
LUIZ CARLOS DA ROCHA 400063 2024/2025 5 03/08/2026 07/08/2026
MARGARETE ARRUDA DA SILVA DE OLIVEIRA 500482 2025/2026 15 24/08/2026 07/09/2026
MARIA VICTORIA FERREIRA DA SILVA 400066 2024/2025 10 17/08/2026 26/08/2026
NALUSA BILAC JORDAO 400015 2025/2026 10 25/06/2026 04/07/2026
RENATA MACEDO MALTA 400072 2024/2025 14 17/08/2026 30/08/2026
SILVINEY CAETANO 400058 2025/2026 14 03/08/2026 16/08/2026
TATIANE PEREIRA OLIVEIRA 400004 2024/2025 15 03/08/2026 17/08/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. CELSO
Presidente
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
PuUblicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.

EDITORIAL

Secretaria Municipal de Comunicagdo
SEMCOM

Assinatura e Autorizagédo
MUNICIPIO DE VILHENA

Camara Municipal
DIRETORIA DE COMUNICAGAO

Projeto Grafico / Diagramagéo / Capa
SEMCOM

Desenvolvimento Site
SEMCOM

ASSINATURA DO
EXECUTIVO

Assinado de forma
MUNICIPIO DE digital por MUNICIPIO

VILHENA:0409 be

VILHENA:0409270600
2706000181 U
ASSINATURA DO
LEGISLATIVO

CAMARA DE Assinado de forma digital
VEREADORES DO por CAMARA DE
MUNICIPIO DE VEREADORES DO
VILHENA:043909770001 MUNICIPIO DE
13 VILHENA:04390977000113

Diario Oficial Eletrénico de Vilhena/RO - DOV - Criado pela LEI n? 4.531/2017 e regulamentado pelo Decreto n® 39.107/2017, consoante
assinado digitalmente através de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).



		2026-07-23T12:56:52-0400
	CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA:04390977000113


		2026-07-23T12:58:53-0400
	MUNICIPIO DE VILHENA:04092706000181




