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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 67.634/2026

NOMEIA ROMARIO PAULINO MACHADO NO CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do
Municipio, combinado com o art. 8° da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 97.100/2026,
DECRETA:

Art. 1° A nomeacao de Romario Paulino Machado para fins de investidura no cargo de
provimento efetivo de Agente Municipal de Transito - 30 horas, grupo ocupacional SPM,
classe S, referéncia salarial I, com lotagdo na Secretaria Municipal de Transportes e
Transito.

Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo deste
Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei Complementar n® 007, de
24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
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Vilhena - RO, 16 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.635/2026

DESIGNA A SERVIDORA NATHELLY FERNANDA SCHMOLLER PARA EXERCER A FUNGAO GRATIFICADA DE ASSISTENTE DE
GABINETE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO que o servidor Maciel Oliveira Magalh&es, matricula 15480, titular da fungéo, esta de férias,
DECRETA:

Art. 1° A designacéo, no periodo de 13 de julho a 1° de agosto de 2026, da servidora Nathelly Fernanda Schmoller, matricula 17604, para exercer
INTERINAMENTE a fungao gratificada de Assistente de Gabinete - FG-6, Assisténcia de Gabinete da Chefia de Gabinete do Municipio, de acordo com o
item 1.15, art. 24, e Anexo | - Tabela Ill, da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.831, de 14 de julho de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 16 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.636, DE 17 DE JULHO DE 2026
NOMEIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe s&o conferidas no
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio, combinado com os arts. 5° e 9° da Lei n°® 3.916, de 10 de junho de 2014, e
CONSIDERANDO o Oficio n° 049/2026/CMDCA e a Ordem n° no Processo Administrativo Eletrénico n® 2.433/2024,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacéo, a partir de 20 de julho de 2026, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, composto com os
seguintes membros:

| - Representantes das Entidades N&o Governamentais
a) Associagdo Metodista de Agéo Social

Titular: Gabriel Marcos Scrupak Gudim
Suplente: Deonisio Agnelo dos Santos

b) Associagao de Artes Marciais Pequeno Dragédo
Titular: Suelma Aparecida Bento

Suplente: Denilson Rodrigues da Silva

c) Associagao de Pais e Amigos do Autista de Vilhena
Titular: Sedilaine Marques de Oliveira

Suplente: Gabriel Henrique Silva Moura

d) Associagéo de Surdos de Vilhena

Titular: Viviane Cristina Mendes Lazzaro
Suplente: Jadilson Serafim

e) Instituto Vontade, Agéo e Saude

Titular: Altevir Pereira de Oliveira Junior
Suplente: Altevir Pereira de Oliveira

f) Ordem dos Ministros Evangélicos de Vilhena
Titular: José Pedro da Silva Sobrinho

Suplente: Warley Ramires da Silva

II) Representantes do Poder Executivo Municipal
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Lucieli Pinow Kunen

Suplente: Johnny Alves de Andrade

b) Secretaria Municipal de Educagao

Titular: lvanilda Pinheiro de Godoy

Suplente: Geane de Moraes Bezerra

c) Secretaria Municipal de Fazenda

Titular: Silvana Prado de Souza

Suplente: Aline Moreira

d) Secretaria Municipal Saude

Titular: Thiago Finney Siqueira Santos

e) Secretaria Municipal de Administragao
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Titular: José Antdnio Barroso

f) Coordenadoria-Geral de Politicas Publicas e Patrimoénio Indigena
Titular: Humberto Ozoério

Suplente: Samuel Soares da Costa

Art. 2° A nomeagao da diretoria do CMDCA, com a seguinte composicao:

Presidente: Gabriel Marcos Scrupak Gudim

Vice-Presidente:  Ivanilda Pinheiro de Godoy
12 Secretaria: Suelma Aparecida Bento
2° Secretario: Samuel Soares da Costa

Art. 3° A nomeacao da servidora Fabiane Cristina do Nascimento, matricula 14249, para exercer as atribuicbes de Gestora Financeira do Fumucrad.
Art. 4° Fica revogado o Decreto n°® 62.405, de 11 de abril de 2024.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.637/2026
NOMEIA VINICIUS BEZERRA DO NASCIMENTO NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 8° da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 97.138/2026,

DECRETA:
Art. 1° Anomeagéo de Vinicius Bezerra do Nascimento para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de Transito - 30 horas,
grupo ocupacional SPM, classe S, referéncia salarial |, com lotagédo na Secretaria Municipal de Transportes e Transito.
Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.638/2026
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE MAGNO DE OLIVEIRA DOS SANTOS NO CARGO DE PSICOLOGO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 97.000/2026,
DECRETA:

Art. 1° A contratacéo, no periodo de 20 de julho de 2026 a 19 de julho de 2028, de Magno de Oliveira dos Santos no cargo de Psicologo - zona urbana,
40 horas semanais, regime juridico administrativo, com lotagdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO



. 4 A A
IET‘ Vilhena-RO, sexta-feira, 17.07.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4516 4 ::EI

DECRETO N° 67.639/2026

REVOGA A DESIGNAGCAO DO SERVIDOR TIAGO DALMORO DA FUNGAO GRATIFICADA DE ASSISTENTE DA FOLHA DE
PAGAMENTO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 97.053/2026
DECRETA:

Art. 1° A revogagéo, a partir de 17 de julho de 2026, da designagéo do servidor Tiago Dalmoro, matricula 14697, da funcéo gratificada de Assistente da
Folha de Pagamento - FG-6, lotado na Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.640/2026

DISPOE SOBRE A VACANCIA DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE ADMINISTRATIVO POR EXONERAGCAO DO
SERVIDOR TIAGO DALMORO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o inciso |, art. 36, da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 97.053/2026,
DECRETA:

Art. 1° A vacancia, a partir de 17 de julho de 2026, do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, grupo ocupacional ATA, classe G, em
decorréncia da exoneragéao, a pedido, do servidor Tiago Dalmoro, matricula 14697, lotado na Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.349/2026
DESIGNA A SERVIDORA NATHELLY FERNANDA SCHMOLLER PARA TAREFA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe
conferem os incisos Il e V, art. 102, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o art. 29, da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022, e Decreto n° 59.397, de 31 de janeiro de 2023; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 95.730/2026,

RESOLVE:
Art. 1° Designar, no periodo de 13 de julho a 9 de setembro de 2026, a servidora NATHELLY FERNANDA SCHMOLLER, matricula n® 17604, detentora
do cargo de provimento efetivo de Zeladora, lotada na Chefia de Gabinete, por exercer por prazo determinado a tarefa de suprida constante inciso X, art.

3° do Decreto n° 59.397, de 31 de janeiro de 2023:

X - adiantamento de numerario: a atividade dos servidores que, por autorizagdo do ordenador de despesa, tiverem a sua disposigdo numerario para
realizagéo de despesas definidas em lei, com prazo certo e finalidade especifica; ou

Art. 2° Conceder a gratificagdo especial no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais, prevista no art. 2° do Decreto n°® 59.397/2023, referente ao
periodo de 13 de julho a 9 de setembro de 2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena-RO, 16 de julho de 2026.

Thiago Roberto Graci Estevanato
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CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO
Decreto n° 64.212/2025

PORTARIA N° 4.350/2026
CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO A SERVIDORA JOSY BAYERL.

O CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe
conferem os incisos Ill e V, art. 102, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO os Processos Administrativos Eletronicos n°s 557/2024 e 10.925/2025,

RESOLVE:
Art. 10 Conceder progressao por merecimento, com efeitos retroativos a 28 de maio de 2026, a servidora Josy Bayerl, matricula 706, admitida em 28
de maio de 1990, detentora do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, grupo ocupacional ATA, classe G, da referéncia salarial XVIII para
referéncia salarial XIX, lotada na Chefia de Gabinete do Municipio, nos termos dos arts. 1° e 4° do Decreto n°® 58.254, de 3 de novembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de julho de 2026.

Thiago Roberto Graci Estevanato
CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO
Decreto n° 64.212/2025
PORTARIA N° 4.351/2026
DISPOE SOBRE O ARQUIVAMENTO DO PROCESSO ELETRONICO N° 17.201/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e nos termos do art. 110 da Lei Complementar n°
007/986,

CONSIDERANDO o pedido de reconsideragao da penalidade de adverténcia aplicada a servidora M.J.D.S., nos termos dos arts. 108 e seguintes, da Lei
Complementar n° 007/96, e

CONSIDERANDO a Decisao da Corregedora-Geral (ordem n° 1713232) nos autos do Processo Eletrénico n® 17.201/2024, que revogou a aplicagdo da
penalidade de adverténcia,

RESOLVE:
Art. 1° Determinar o arquivamento do Processo n° 17.201/2024, por auséncia de fundamento suficiente para a manutencéo de sangao disciplinar.

Art. 2° Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED para ciéncia e a Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD para
demais providéncias cabiveis.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.352/2026
HOMOLOGA O RELATORIO FINAL DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 6.707/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e nos termos do art. 147 da Lei Complementar n°
007/96, combinado com o disposto no art. 13 da Lei Municipal n°® 336/2025,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Disciplinar (PAD) n°® 6.707/2024, instaurado para apurar possiveis irregularidades na expedicdo de
notificagdes por poluicdo sonora dirigidas a comerciantes em abril de 2024;

CONSIDERANDO a analise das informagdes coletadas durante a investigagdo, bem como as consideragées e conclusdes apresentadas pela Comissao
Processante, no Relatério Final (ordem n° 1711601),

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Relatério Final da Comisséo Processante, constante do processo eletrénico n° 6.707/2024, acatando sua conclusédo e determinando
0 ARQUIVAMENTO dos autos, diante da auséncia de elementos comprobatorios que caracterizem a pratica de infragéo funcional.
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Art. 2° Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA para ciéncia da conclusédo do processo e a Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD para eventual anotagdo em ficha funcional e demais providéncias.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

AVISO DE RETIFICAGAO ALTERAGCAO NA DATA DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO N° 067/2026/PMV/AMPLA PARTICIPAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 11109/2025/SEMED

A Prefeitura de Vilhena, por meio da Controladoria de Licitagdes (CL), instituida pelo Decreto Municipal n° 66.804/2026, torna publico para conhecimento
dos interessados a RETIFICACAO do Edital do certame em epigrafe na ALTERACAO NA DATA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, conforme as
disposigbes a seguir:

MODALIDADE: Pregéo Eletronico.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego por Lote.

OBJETO: Contratagao de empresa especializada em seguranga eletrénica para a prestacédo de servigos de monitoramento para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério e seus
anexos.

VALOR ESTIMADO: R$ 1.266.054,52 (um milhdo, duzentos e sessenta e seis mil, cinquenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos).

DA ALTERACAO DO CRONOGRAMA:
Tendo em vista a necessidade de adequagdes técnicas e formais nas regras e/ou anexos do Edital, visando garantir a ampla competitividade e a
seguranga juridica do certame, comunica-se a alteragédo da data de abertura:

ONDE SE LIA: Abertura da sessdo em 28/07/2026, as 09h30min (horario de Brasilia).
LEIA-SE AGORA: Abertura da sessdo em 05/08/2026, as 09h30min (horario de Brasilia).

O edital retificado, contendo todas as alteragdes detalhadas e seus novos anexos, encontra-se disponivel para consulta e download gratuito nos enderecos
eletronicos oficiais Portal Transparéncia de Vilhena: https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparenciallicitacoes e Plataforma Licitanet: www.
licitanet.com.br

Vilhena - RO, 17 de julho de 2026.

LUCILENE CASTRO DE SOUSA
Pregoeira Oficial
Decreto Municipal n°® 66.804/2026

AVISO DE RETOMADA E REABERTURA DE SESSAO PUBLICA
PREGAO ELETRONICO N° 044/2026/PMV
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 23135/2025

O Municipio de Vilhena, por intermédio de sua Controladoria de Licitagdes e de sua Pregoeira Oficial, no uso de suas atribuigdes legais e em estrita
observancia a Lei Federal n° 14.133/2021, torna publico para conhecimento dos interessados a RETOMADA do processo licitatério na modalidade de
Pregao Eletrénico em epigrafe, cujo objeto é: Registro de precos para contratagdo de empresa para futura e eventual aquisicdo de materiais de consumo
sendo géneros alimenticios pouco pereciveis, material de limpeza e descartaveis para atender as necessidades da secretaria municipal de saude —
SEMUS conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos

DA RETOMADA:

Informa-se que, apds a conclusdo dos procedimentos de reandlise, esclarecimentos e eventuais adequagdes técnicas levadas a efeito pela Secretaria
Requisitante nos itens outrora questionados, o certame encontra-se saneado e apto para o prosseguimento de seus atos regulares.

NOVA DATA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:

. A abertura da sessao publica eletronica ocorrera no dia 31 de julho, as 09h30min (horario de Brasilia).

O Edital em sua versao original e a resposta fundamentada aos questionamentos que motivaram a suspensao encontram-se disponiveis para consulta
e download gratuito no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), no site do Municipio Dov - Municipio de Vilhena e na plataforma eletrénica,
www.licitanet.com.br

Vilhena - RO, 17 de julho de 2026.
Lucilene Castro de Sousa

Pregoeira Oficial
Controladoria de Licitagdes - PMV
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fls. 53 Vol. |
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 300/2025

Processo Administrativo n°. 19515/2025

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA. CNPJ sob n.° 04.092.706/0001-81. Contratada: LOC MAQ LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
LTDA. CNPJ n° 01.905.016/0001-06.

Objeto: a prorrogagéo do Contrato n.° 300/2025, por um periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir de seu vencimento, em conformidade
com a Justificativa ID 1655420, Parecer juridico n° 0368/2026/PGM e Processo Administrativo n.° 19515/2025.

Valor: R$ 4.349,99 (quatro mil, trezentos e quarenta e nove reais e noventa e nove centavos).

Data: 23.06.2026

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fis. 54 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N.° 144/2026

Processo Administrativo n°. 17581/2025 e 18045/2025

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA. CNPJ sob n.° 04.092.706/0001-81. Contratada: BRASITUR EVENTOS E TURISMO LTDA. CNPJ n°
23.361.387/0001-07.

Objeto: a contratacdo de empresa na prestacdo de servigos de agenciamento de passagens aéreas nacionais e internacionais, para atendimento
das demandas de deslocamento da Secretaria Municipal de Fazenda conforme Justificativas, Estudo Técnico Preliminar, Mapa de risco, Termo de
Referéncia, Cotagdes, proposta vencedora da Licitagdo da modalidade Pregéo Eletronico n® 124/2025/PMV/SRP a qual deu origem aos pregos
registrados na Ata de Registro de Pregos n° 007-2026, constantes no Processo Administrativo n.® 17581/2025 e 18045/2025.

Valor: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 26.06.2026

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fls. 55 Vol. |
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 282/2025

Processo Administrativo n°. 4279/2025

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA. CNPJ sob n.° 04.092.706/0001-81. Contratada: AGENCIAALPHA FILMS LTDA. CNPJ n° 04.432.782/0001-
99.

Objeto: a readequagao do valor global, reajuste contratual e a prorrogacédo do Contrato n.° 282/2025, por um periodo de 12 (doze) meses, contados
a partir de seu vencimento, em conformidade com o Despacho ID 1702954, e 1703074 e Processo Administrativo n.° 4279/2025.

DA READEQUAGAO DO VALOR GLOBAL: Fica readequado o valor global (prorrogagao de 8 para 12 meses), onde 8 meses corresponde ao valor
contratual de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), acrescido de 4 meses correspondente ao valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais), totalizando assim o valor de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais) para o periodo de 12 meses.

DO REAJUSTE CONTRATUAL

O reajuste contratual (IPCA-E — 6,579640%) incidente sobre R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais), correspondente ao valor de (+ R$
49.347,30), sendo assim, o valor total do presente termo aditivo € de R$ 799.347,30 (setecentos e noventa e nove mil, trezentos e quarenta e sete
reais e trinta centavos).

Data: 10.07.2026

PORTARIA N° 023/2026/PGM

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO A SERVIDOR EXERCENTE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, LOTADO NA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

O SUBPROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo, no uso das atribuicdes que lhe

s&o conferidas por leie, ainda, das atribuicdes que Ihe confere o inciso Xlll, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o decreto n° 64.135/2025 que institui a Comissado de Avaliagdo de Desempenho Funcional para fins de progressao por merecimento

dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio.
CONSIDERANDO o processo administrativo eletrénico n® 3464/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento a servidor exercente de cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n° 58.254, de 03 de

novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Vilhena/RO, 17 de julho de 2026.
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Tiago Cavalcanti Lima de Holanda Fuzari
Subprocurador-Geral do Municipio
Decreto n° 64.129/2025

GRUPO - -
DATA DE REFERENCIA | REFERENCIA
o
N SERVIDOR MAT INVESTIDURA CARGO OCl.éIT_PA(:gEJAL/ ATUAL ELEVADA
ESRON ANIBAL FREITAS AGENTE
01 DA ROSA 4.985 29/06/2004 ADMINISTRATIVO ATA_G Xl X1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 415/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA LILIAN DOS SANTOS BERNARDO

O Secretéario Municipal de Administragéo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n® 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no &mbito do Poder Executivo Municipal a justificacéo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.° 95618/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora LILIAN DOS SANTOS BERNARDO, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Cuidador de Alunos, Grupo Ocupacional ATA, Classe “D”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, nos
dias 09,16 e 17 de junho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 17 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 419/2026/SEMAD
HOMOLOGAALICENGAPOR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA PAMELA MAYARA BARBOSA RENNER

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.° 94933/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora PAMELA MAYARA BARBOSA RENNER, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, no
dia 24 de junho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 17 de julho de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025
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JUNTA MEDICA

ERRATA
PORTARIA N° 413/2026/JUNTA MEDICA

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Vilhena n® 4514, em 15 de julho de 2026.

Disp&e sobre a concesséao de beneficio de auxilio doenga para tratar da propria saude ao servidor FERNANDA ARNAL GONCALVES DE
SOUZA, referente ao processo n°. 10220/2023.

Onde se |é:
Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 04 de julho de 2026 a 02 de agosto de 2026, (...).

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a 04 de julho de 2026, (...).

Leia-se:

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 05 de julho de 2026 a 03 de agosto de 2026, (...).
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a 05 de julho de 2026, (...).

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 17 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°® 63.890/2025

PORTARIA N° 418/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
CLAUDIANA HELENA PASINATO COELHO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das

atribuigcbes que lhe séo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria saude, por um periodo de 90 dias, a servidora CLAUDIANA HELENA PASINATO
COELHO, matricula 2447, efetivo no cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido a partir de 17 de julho de 2026 a 14 de outubro de 2026, conforme parecer da Junta Médica
Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 12573/2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos comegam a contar a partir de 17 de julho de 2026, revogadas as disposicdes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 17 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N° 419/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
DILMA KRAUSE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria saude, por um periodo de 90 dias, a servidora DILMA KRAUSE, matricula 11273,
efetivo no cargo de Cuidador de Alunos.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 16 de julho de 2026 a 13 de outubro de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 11763/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus efeitos retroagem a 16 de julho de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 17 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N° 420/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
ELENILSON PEREIRA DE SOUZA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria sadde, por um periodo de 30 dias, a servidora ELENILSON PEREIRA DE
SOUZA, matricula 15774, efetivo no cargo de Técnico em Radiologia.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 12 de julho de 2026 a 10 de agosto de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 17165/2025.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus efeitos retroagem a 12 de julho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 17 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N° 421/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
ELOISE NATASHA ROCHA DE ARAUJO REIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doencga para tratar da prépria saude, por um periodo de 60 dias, a servidora ELOISE NATASHA ROCHA DE
ARAUJO REIS, matricula 14223, efetivo no cargo de Professor Nivel IlI.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 19 de julho de 2026 a 16 de setembro de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 13865/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos comegam a contar a partir de 19 de julho de 2026, revogadas as disposicdes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracao.
Vilhena/RO, 17 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N° 422/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR IARA
LEITE DA SILVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria saude, por um periodo de 30 dias, a servidora IARA LEITE DA SILVA,
matricula 16898, efetivo no cargo de Professor Nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 08 de julho de 2026 a 06 de agosto de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico n°. 5084/2025.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagem a 08 de julho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 17 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N° 423/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
LUCINEIDE JULIAO DE MELO BRAIT.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que lhe séo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude, por um periodo de 30 dias, & servidora LUCINEIDE JULIAO DE MELO
BRAIT, matricula 4004, efetivo no cargo de Servigos Gerais.

Art. 2° O beneficio de que trata esta portaria sera concedido no periodo de 10 de julho de 2026 a 08 de agosto de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 8542/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus efeitos retroagem a 10 de julho de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena-RO, 17 de julho de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N° 424/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
ZENIA DE SOUZA VILELA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doencga para tratar da propria saude, por um periodo de 15 dias, & servidora ZENIA DE SOUZA VILELA, matricula
1885, efetivo no cargo de Professor Nivel llI.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 14 de julho de 2026 a 28 de julho de 2026, apds o término, retorno ao trabalho
com restricdo, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico n°. 10247/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a 14 de julho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 17 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da Associagdo dos Produtores Rurais Corumbiara Nova Vida, PROCESSO n°® 97029/2026 foram avaliados e que eles sdo compativeis com
o objeto desta parceria, conforme Parecer da equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID 1714175, que analisou o
mérito da proposta e a adequacao as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35. V da Lei 13.019/2014.

Vilhena/RO, 17 de julho de 2026.

Gilvaneo da Veiga
Secretario Municipal de Agricultura
Dec. 62.148/2024

Valdenice da Silva Umbelino
Presidente da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo
Portaria Interna n° 086/2025

lohrana Aparecida Thiesen
Membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
Portaria Interna n° 086/2025

Jodo Carlos Regert Neto
Membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
Portaria Interna 086/2025

PARECER TECNICO N° 011/2026/SEMAGRI

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 97029/2026

Organizacao Proponente: Associagédo dos Produtores Rurais Corumbiara Nova Vida
CNPJ: 25.383.986/0001-57

Data da emisséo: 17/07/2026

Responsavel pela analise: Jacqueline Marcelo Pedro Bom

2. Introdugao:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela Associagdo dos Produtores Rurais Corumbiara Nova Vida,
em conformidade com a Lei n° 13.019/2014 - Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece diretrizes para parcerias
entre o poder publico e organizacdes da sociedade civil.

Repasse financeiro oriundo de emenda impositiva n® 72/2025.

O projeto tem como objetivo a aquisicdo de tubos e materiais para encanamento, possibilitando o transporte seguro e continuo da agua armazenada
na caixa d’agua, promovendo melhores condi¢gdes de funcionamento da sede da Associagao e apoio as atividades produtivas das familias associadas.

Analise Do Plano de Trabalho:

2.1. Conformidade com a Lei n°® 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo
todos os elementos obrigatérios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagao de recursos, de
acordo com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverao compor o PLANO
DE TRABALHO:

| - Descrigao da realidade;

Il - Descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execucgéo das atividades ou dos projetos;

IV - Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

Principios da parceria: Ha transparéncia na divulgacdo dos dados da organizagéo e dos custos, plano de trabalho inclui mecanismos de avaliagdo por
meio de indicadores quantitativos e qualitativos, considerando a participacéo dos agricultores da associagéo.

Controle social: Recomenda-se a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao acompanhar o projeto conforme estabelecido na metodologia para
fiscalizarem a execugédo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica



. 4 A A
IET‘ Vilhena-RO, sexta-feira, 17.07.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4516 13 ::EI

e financeira no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Agricultura realizou a indicagéo do Gestor da Parceria
conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n° 59.646/2023, de acordo com ID 1711087..

Alinhamento: O plano de trabalho propde o fortalecimento das atividades voltadas a cultura do café na agricultura familiar do municipio de Vilhena.

Contribuigao: Considerando a avaliagao do plano de trabalho, a organizagédo da sociedade civil demonstra que os objetivos, finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional estdo compativeis com o objeto descrito.

3.3 Capacidade da Organizagao:

Experiéncia: A Associagdo dos Produtores Rurais Corumbiara Nova Vida, € uma associagdo sem fins econémicos, conhecida e em funcionamento desde
o ano de 2016, que atende atualmente as pessoas associadas e tem por finalidade fortalecer as atividades sociais dos associados

Estrutura: Dispde de dependéncia estrutural com barracéo para as reunides e encontros pertinentes da associagao.
Gestéao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.
3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: Valor ordinario de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais). A entidade solicitou no plano de trabalho o repasse da concedente no valor de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Relagao custo-beneficio: A entidade beneficia diretamente 50 familias agricultoras desempenhando papel fundamental ao fomento do setor agropecuario
do municipio de Vilhena/RO.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia e o impacto social emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29, da Lei n° 13.019/2014, restando, portanto,
caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragéo.

3. Conclusao:

Considerando Parecer Referencial n® 003/2025-PGM e Roteiro para Formalizagao de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagéo de
parcerias com Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC) via Termo de Fomento ou Colaboragao, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MVROSC) e Decreto
Municipal n° 59.646/2023; Considerando as providéncias e alteragdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando
requisitos a serem observados quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos
processos administrativos de formalizagao de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n°®
13.019, de 2014, e no Decreto Municipal n° 59.646, de 2023, mudanca no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugdo do
processo administrativo, a partir do dia 31 de julho de 2025;

Considerando as providencias e alteragdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n® 59.646, de 2023.

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questdo possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense.
Ante todo o exposto, apds criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, analisando a adequagéo do projeto a legislagéo, Marco Regulatério das OSC
(Lei 13.019/2014) e as normas locais (Decreto 59.646/2023), a consisténcia do plano de trabalho, a viabilidade financeira e os impactos sociais, o parecer
é favoravel para aprovagédo do mesmo.

Vilhena/RO, 17 de julho de 2026.

Jacqueline Marcelo Pedro Bom
Mat. 17.671
Gestora da Parceria
Portaria Interna 087/2025/SEMAGRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n°® 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da ASSOCIACAO GREMIO AYRESBOOL VILHENA, N°94353/2026 foram avaliados e que eles sdo compativeis com o objeto desta parceria,
conforme Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no 1D.1714269, que analisou o mérito da
proposta e a adequagéo as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 17 de julho de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025
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VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da ASSOCIACAO VILHENENSE DE MUAYTHAI, N° 93013/2026 foram avaliados e que eles sdo compativeis com o objeto desta parceria,
conforme Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no 1D.1714314, que analisou o mérito da
proposta e a adequagéo as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 17 de julho de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
para celebracao de parceria:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL Processo n° CNPJ Valor RS
LAR DOS IDOSOS MARIA TEREZA DA LAMARTA RS 370.000.00
END.: Rua Olivio Noetzold (5206) S/IN° Bairro: Setor 52 Complemento | 20005/2026 84.568.294/0001-42 f\}lrleé:;t;’)s e Setenta

Chécara 30 CEP:76988-889

Fundamentada nos seguintes termos:

1. OBJETO DA PARCERIA:

Constitui objeto do presente TERMO DE FOMENTO a execucgdo de atividades socioassistenciais voltadas ao atendimento da pessoa idosa, em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, com vistas a garantia de
direitos, a protegao social e a promogao da qualidade de vida dos residentes. O projeto prevé a manutengéo de equipe profissional, incluindo assistente
social e demais integrantes da equipe técnica, bem como o custeio de despesas operacionais essenciais ao funcionamento da unidade de acolhimento,
tais como a aquisi¢cdo de carne para alimentacgdo. A iniciativa visa assegurar a oferta continua, qualificada e humanizada dos servigos, promovendo
a dignidade, o bem-estar e a autonomia da pessoa idosa, por meio do atendimento integral e da manutengé@o das condigbes necessarias ao pleno
funcionamento do servigo, contribuindo para a melhoria das condigdes de vida e para o fortalecimento da autonomia dos residentes.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 30, da Lei Federal n° 13.019/2014, entre esta a do inciso VI, in verbis:

Art. 30. AAdministragdo publica podera dispensar a realizagdo de Chamamento Publico:

“VI — No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educacgéo, saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagdes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgao

O art. 17 do Decreto Municipal n® 41.742/2018, da mesma forma estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com
base legal supracitada, haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA e os recursos decorrerdo do orgamentode PARCERIA através do Fundo Municipal de Assisténcia da Crianga e
Adolescentes - FUMUCRAD.

3. MOTIVAGAO DA DISPENSA:

O LAR DOS IDOSOS MARIA TEREZA DA LAMARTA, uma organizagao da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de
chamamento publico para a execucéo de projeto socioassistencial voltado ao atendimento da pessoa idosa, em conformidade com a Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, com vistas a garantia de direitos, a protegdo social e a promogéo
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da qualidade de vida dos residentes. O projeto prevé a manutencado de equipe profissional, incluindo assistente social e demais integrantes da equipe
técnica, bem como o custeio de despesas operacionais essenciais ao funcionamento da unidade de acolhimento, tais como a aquisigdo de carne para
alimentagéo. A iniciativa visa assegurar a oferta continua, qualificada e humanizada dos servigos, promovendo a dignidade, o bem-estar e a autonomia
da pessoa idosa, por meio do atendimento integral e da manutencao das condi¢cdes necessarias ao pleno funcionamento do servico, contribuindo para a
melhoria das condigdes de vida e para o fortalecimento da autonomia dos residentes.

O projeto tem como objetivos especificos: garantir o atendimento continuo e qualificado as pessoas idosas, por meio da atuagédo de equipe composta
por cuidadores, profissionais de apoio e demais colaboradores necessarios ao funcionamento do servico; proporcionar cuidados basicos e essenciais,
incluindo alimentacdo adequada, higiene pessoal, acompanhamento didrio e apoio nas atividades de vida diaria dos usuarios; assegurar ambiente
institucional limpo, organizado e seguro, por meio da atuagdo de profissionais de servigos gerais, lavadeira e trabalhadores de patio; garantir a oferta
de alimentacdo balanceada e adequada as necessidades dos usuarios, com o apoio de cozinheira e auxiliar de cozinha; viabilizar o deslocamento
seguro dos usuarios, quando necessario, por meio de servigo de transporte realizado por motorista; manter o funcionamento continuo da unidade
socioassistencial, mediante o custeio de despesas operacionais essenciais, como pagamento de assistente social e aquisi¢cdo de carne para alimentagao;
e contribuir para a promocao da qualidade de vida, da dignidade e do bem-estar das pessoas idosas atendidas, em consonancia com as diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social e da Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais.

O presente Plano de Trabalho fundamenta-se na crescente demanda por servigos socioassistenciais destinados a pessoa idosa, especialmente aquelas
em situagado de vulnerabilidade social, caracterizada pela fragilidade dos vinculos familiares, insuficiéncia de renda, limitacdes fisicas e de saude, além
de histdrico de negligéncia e, em alguns casos, maus-tratos. Tal cenario evidencia a necessidade de atendimento continuo, humanizado e especializado,
capaz de assegurar prote¢do social e condigdes dignas de vida a esse publico. O envelhecimento populacional, conforme demonstrado pelo Censo
Demografico de 2022 do IBGE, intensifica essa demanda e refor¢ca a importancia da continuidade e do fortalecimento das ag¢des socioassistenciais
no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. A interrupgéo ou insuficiéncia desses servicos pode agravar situagdes de risco social,
comprometendo a seguranga, o bem-estar e a dignidade das pessoas idosas atendidas.

Diante desse contexto, torna-se indispensavel a manutengéo de estrutura fisica adequada e de equipe multiprofissional qualificada, garantindo a oferta de
atendimento integral e continuo, voltado a protegéo social, ao cuidado humanizado e a melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas em situagéo de
vulnerabilidade. Nesse sentido, a execugéo dos servigos socioassistenciais requer profissionais aptos a atender as necessidades especificas do publico
acolhido, incluindo cuidadores de idosos, cozinheira, auxiliar de cozinha, lavadeira, motorista, profissionais de servigos gerais e trabalhadores de patio, os
quais desempenham fungdes essenciais para assegurar alimentagdo adequada, higiene, mobilidade, limpeza, organizagdo e manutengéo do ambiente
institucional. Além disso, a continuidade das atividades depende do custeio de despesas essenciais ao funcionamento da unidade, especialmente o
pagamento de assistente social, profissional indispensavel para o acompanhamento técnico, fortalecimento dos vinculos familiares e garantia de acesso
aos direitos socioassistenciais, bem como da aquisi¢cdo de carne destinada a alimentagéo dos idosos acolhidos, assegurando adequada oferta nutricional
e condigcdes dignas de permanéncia na instituicdo.

Dessa forma, a destinagéo de recursos no valor de R$ 370.000,00 (trezentos e setenta mil reais) mostra-se imprescindivel para garantir a continuidade, a
qualidade e a efetividade dos servicos ofertados, contribuindo para a protec¢éo social, a promogéo da dignidade humana e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas idosas atendidas, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
O projeto visa atender até 36 pessoas idosas, incluindo residentes atuais e futuros usuarios, que se enquadrem no perfil da entidade, priorizando aquelas
em situagdo de vulnerabilidade social, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, e/ou com limitagdes para a realizagédo de atividades da vida
diaria. O acesso ao servigco ocorrera por meio de encaminhamentos da rede socioassistencial do municipio, especialmente pelos equipamentos do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), mediante avaliagdo técnica que considere critérios como grau de dependéncia, situagéo socioeconémica,
auséncia ou insuficiéncia de suporte familiar e risco social. Dentre as vagas ofertadas, 7 (sete) vagas sé@o destinadas ao municipio de Vilhena.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social- FUMAS, com a aprovagéo do Plano de Trabalho.
Valor de R$ 370.000,00 (Trezentos e Setenta Mil Reais)

Fonte orgamentaria: 21.001.08.244.0072.2186.3.3.50.43.00.00 - Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Fundo Municipal de Assisténcia Social- FUMAS.

Oriundo de PARCERIA CMAS

Resolugédo: N° 028/2026/CMAS

Vigéncia: (16) DEZESSEIS MESES

5. CONCLUSAO:
Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 30 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGCAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo desta justificativa, para apresentagéo de
impugnagoes.

Vilhena/RO, 16 de julho de 2026.
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
para celebracao de parceria:

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL Processo n° CNPJ | Valor R$
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Valor R$ das Emendas: 113 e
139
R$ 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil

ASSOCIAGAO BENEFICENTE ODILON JUNIOR Reais)

End.: Rua: 116-01 2323 ST 116 QD008 LT017 Bairro: 93014/2026 59.029.950/0001-91 Solicitado:

Residencial Unido CEP 76.983.894 R$ 24.961,00 (Vinte e quatro Mil,
Novecentos e Sessenta e Um
Reais)

Fundamentada nos seguintes termos:

1. OBJETO DA PARCERIA:

O objeto da presente parceria, a ser celebrada por meio de TERMO DE FOMENTO, consiste na execugéo de atividades socioeducativas, oficinas artesanais
e agdes comunitarias voltadas ao desenvolvimento social, educativo e formativo de criangas, adolescentes e familias em situagao de vulnerabilidade
social atendidas pela Associacdo. As acdes serdo desenvolvidas por meio da oferta de oficinas de croché, confeccéo de tapetes de retalhos, pintura
em tecido e demais atividades realizadas pela entidade, contemplando despesas administrativas, manutengéo do espaco fisico, melhorias estruturais
e demais agdes necessarias a continuidade das oficinas e atendimentos prestados a comunidade. A iniciativa visa promover o desenvolvimento social,
educacional e humano dos participantes, fortalecer vinculos familiares e comunitarios e contribuir para a constru¢do de uma sociedade mais justa e
solidaria.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 29, da Lei Federal n° 13.019/2014, in verbis:

“Art. 29. Os termos de colaboracdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de Emendas Parlamentares as leis orcamentarias anuais e
os acordos de cooperagao serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em relacdo aos acordos de cooperacdo, quando o objeto envolver a
celebragao de comodato, doagao de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento publico
observara o disposto nesta Lei (Artigo com redacdo dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

O art. 17 do Decreto Municipal n® 41.742/2018, da mesma forma estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base legal supracitada,
haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente
— CMDCA e os recursos decorrerdo do orgamento de EMENDA IMPOSITIVA através do Fundo Municipal de Assisténcia da Crianga e Adolescentes -
FUMUCRAD.

3. MOTIVACAO DA DISPENSA:

A ASSOCIACAO BENEFICENTE ODILON JUNIOR, organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de chamamento
publico para a execugéo de projeto que consiste na realizagcdo de atividades socioeducativas, oficinas artesanais e agbes comunitarias voltadas ao
desenvolvimento social, educativo e formativo de criangas, adolescentes e familias em situacdo de vulnerabilidade social atendidas pela entidade.
As acdes serdo desenvolvidas por meio da oferta de oficinas de croché, confecgdo de tapetes de retalhos, pintura em tecido e demais atividades
realizadas pela associacdo, contemplando despesas administrativas, manutencao do espaco fisico, melhorias estruturais e demais agdes necessarias
a continuidade das oficinas e atendimentos prestados a comunidade. A iniciativa visa promover o desenvolvimento social, educacional e humano dos
participantes, fortalecer vinculos familiares e comunitarios e contribuir para a construgéo de uma sociedade mais justa e solidaria.

O projeto tem como objetivos especificos: fortalecer vinculos familiares e comunitarios por meio de agdes integradas que incentivem a convivéncia, a
participagdo social e a construgdo coletiva de solugdes para desafios comuns; ensinar pontos basicos e técnicas do croché, respeitando as diferentes
faixas etarias; e possibilitar a produgéo de pecgas artesanais para uso proprio ou geragao de renda familiar.

A Associacéo Beneficente Odilon Junior — Pela Fé desenvolve acdes voltadas ao apoio social de familias em situagéo de vulnerabilidade, promovendo
atividades comunitarias, apoio solidario e iniciativas de fortalecimento social, em resposta a uma realidade marcada pela vulnerabilidade de familias que
enfrentam dificuldades econdmicas, auséncia de lazer, falta de acompanhamento social e limitagdes no acesso a oportunidades de desenvolvimento
humano e comunitario. Nesse sentido, o projeto prevé a realizagao de cursos e atividades artesanais que possibilitam o desenvolvimento de habilidades
manuais, criativas e produtivas, adequadas as diferentes faixas etarias e realidades das familias atendidas, fundamentando-se nos principios da protegao
integral e da prioridade absoluta previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n® 8.069/1990), ao desenvolver agdes socioeducativas e
de qualificagao artesanal voltadas a criancas, adolescentes e suas familias, fortalecendo vinculos familiares, ampliando oportunidades de aprendizagem,
incluséo produtiva e geracédo de renda de forma ética, educativa e socialmente responsavel.

Para que essas agdes sejam realizadas de forma continua e organizada, é necessaria a manutengdo de um espago fisico adequado e de servigos
basicos essenciais que garantam o funcionamento regular da entidade. Nesse sentido, os recursos provenientes da Emenda Parlamentar Impositiva
serdo destinados a manutencéo e ao fortalecimento da estrutura fisica e operacional da Associagédo, contemplando o custeio de despesas essenciais
ao seu funcionamento continuo, tais como pagamento de aluguel, energia elétrica, servigos de internet e manutengéo predial. Adicionalmente, parte
dos recursos sera aplicada na implementacdo de medidas de seguranga patrimonial, incluindo a instalagcdo de cerca elétrica e compra de 02 (duas)
cameras eletronicas, tendo em vista a necessidade de protecdo do espaco fisico onde sdo desenvolvidas as atividades institucionais. Ressalta-se
que a Associagao sera contemplada com a aquisigéo e incorporagao de novos equipamentos eletrénicos e eletrodomésticos que comporao a Cozinha
Comunitaria Odilon Junior, os quais demandam condi¢cdes adequadas de armazenamento e seguranga.

Mensalmente, sera oferecida uma pequena comemoragdo com a oferta de bolo e lanche para os aniversariantes do més, oportunidade em que serédo
confraternizadas com todas as turmas do curso, abrangendo cerca de 41 criangas e adolescentes, com lanches, suco e bolo, como forma de parabenizar
0s aniversariantes e promover a integragéo entre as turmas. Atualmente, o imével que abriga a sede apresenta fragilidades estruturais no que se refere
a protecao patrimonial, o que justifica a adogdo de medidas preventivas visando resguardar os bens adquiridos e garantir a continuidade dos servigos
prestados a comunidade. Dessa forma, os investimentos propostos visam ndo apenas assegurar o pleno funcionamento da entidade, mas também
proteger o patriménio publico aplicado, promovendo maior eficiéncia, seguranga e sustentabilidade as agdes desenvolvidas pela Associagao.

O projeto atendera criangas, adolescentes e mulheres em situagéo de vulnerabilidade social do Bairro Residencial Unido e proximidades, abrangendo
aproximadamente 60 criangas, adolescentes e adultos cadastrados nas atividades da associagédo. O publico atendido € composto, em sua maioria, por
familias de baixa renda, com acesso limitado a oportunidades de qualificagéo, cultura, lazer e acdes de promogéo da seguranca alimentar, muitas das
quais em situagao de vulnerabilidade social e dependentes de iniciativas comunitarias para complementar seu desenvolvimento social.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Fundo Municipal da Crianga e Adolescentes - FUMUCRAD, com a aprovagao do Plano de Trabalho.
Valor R$ R$ 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Reais), no entanto, a entidade solicitou o valor de R$ R$ 24.961,00 (Vinte e quatro Mil, Novecentos e Sessenta
e Um Reais).
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Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais.
Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.
Oriundo de EMENDA IMPOSITIVAN® 113 e 139

Resolugédo: N° 31/2026 CMDCA

Vigéncia: (10) NOVE MESES

5. CONCLUSAO:
Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 30 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGCAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo desta justificativa, para apresentagéo de
impugnagoes.

Vilhena/RO, 16 de julho de 2026.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

PARECER TECNICO N° 071/2026/SEMAS

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 94353/2026

Organizagao proponente: ASSOCIACAO GREMIO AYRESBOOL VILHENA

CNPJ: 31.736.645/0001-10

Data de emisséo: 17/07/2026

Responsavel pela analise: Bianca da Silva Gongalves/Parecerista Técnica/Matricula 6647

2. Introdugéo:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela ASSOCIACAO GREMIO AYRESBOOL VILHENA, em
conformidade com a Lei n°® 13.019/2014 - Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece diretrizes para parcerias
entre o poder publico e organiza¢des da sociedade civil.

O recurso é oriundo de Edital de Parceria aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, por meio da Resolugao
n° 53/2026/CMDCA, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais). O projeto “Esporte e Qualidade de Vida — Aprender Brincando” tem por finalidade
promover o desenvolvimento socioeducativo de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, por meio da pratica do futebol/futsal
como ferramenta de inclus&o social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, convivéncia social e desenvolvimento integral, com atendimento
prioritario @ comunidade do Distrito de Nova Conquista.

3. Analise do Plano de Trabalho:

3.1. Conformidade com a Lei n® 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo todos os
elementos obrigatorios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagéo de recursos, de acordo
também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverdo compor o PLANO
DE TRABALHO:

“| - Descrigao da realidade;

Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execucao das atividades ou dos projetos;

IV - Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas”

Principios da parceria: Ha transparéncia na divulgacdo dos dados da organizagéo e dos custos, plano de trabalho inclui mecanismos de avaliagdo por
meio de indicadores quantitativos e qualitativos, considerando a participacdo dos alunos nas atividades, e a evolucdo de habilidades socioemocionais e
comportamentais, que deverao ser apresentados por meio da prestagdo de contas, incluindo no relatério de execugéo a descrigdo das acgdes realizadas
apontando indicadores de desempenho, lista de frequéncia dos beneficiados e fotos das atividades desenvolvidas.

Controle social: Recomenda-se a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao acompanhar o projeto conforme estabelecido na metodologia para
fiscalizarem a execugédo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica
e financeira no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a indicagéo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n° 59.642/2023, de acordo com ID. 1671514.

3.2. Adequagao a Politica Publica:

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estdo de acordo com a Lei n° 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispde sobre a
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:

“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena - RO tem por objetivos:

| - A protecao social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengéao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegéo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes”

O projeto esta alinhado ao Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e as diretrizes da politica de garantia de direitos da crianga e do adolescente, bem
como aos principios da Politica de Assisténcia Social, com foco na prevencao de situacdes de vulnerabilidade e no fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios. A proposta utiliza o esporte como instrumento de inclusdo social e desenvolvimento integral dos participantes, alinhando-se a Protegéo
Social Basica e aos objetivos do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

3.3. Capacidade da Organizacao:

AAssociagdo Grémio Ayresbool Vilhena atua desde 2018 no desenvolvimento de projetos esportivos voltados ao atendimento de criancas e adolescentes,
utilizando o futebol/futsal como ferramenta de incluséo social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e desenvolvimento integral. Para a
execucao do projeto, conta com equipe composta por gestor/coordenador de Educacéo Fisica e Esporte Social, educador fisico, instrutor de futebol
social, assistente administrativo e servigco de contabilidade, demonstrando capacidade técnica, operacional e gerencial para o desenvolvimento das
atividades propostas.
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Contribuicdo: Considerando a avaliagédo do plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil demonstra que os objetivos e finalidades
institucionais estéo coerentes com o objeto descrito.
Gestao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.
3.4. Viabilidade Financeira:
Orgamento: O valor previsto para execugéo do projeto é de R$ 99.900,40 (noventa e nove mil, novecentos reais e quarenta centavos), inferior ao valor do
recurso aprovado de R$ 100.000,00 (cem mil reais). Os recursos serdo repassados em duas parcelas, conforme cronograma de desembolso, e destinados
a contratagdo de Servigos de Pessoa Fisica e/ou Juridica, no valor de R$ 88.984,90 (oitenta e oito mil, novecentos e oitenta e quatro reais e noventa
centavos), compreendendo gestor/coordenador de Educacéo Fisica e Esporte Social, educador fisico, instrutor de futebol social, assistente administrativo
e servigos de contabilidade; e a aquisicdo de Material de Consumo, no valor de R$ 10.915,50 (dez mil, novecentos e quinze reais e cinquenta centavos),
destinados a aquisi¢éo de uniformes esportivos, dleo diesel S-10 e ARLA para execugéo das atividades e transporte dos beneficiarios.
Relagao custo-beneficio: o projeto visa atender 60 criangas e adolescentes de 04 aos 17 anos, matriculados na rede publica de ensino.
3.5. Sustentabilidade:
Continuidade: Verifica-se a relevancia do projeto com potencial impacto social a parceria proposta, voltada a politica social promovendo incluséo e
fortalecimento de vinculos comunitéarios, e da comunidade emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29, da Lei n° 13.019/2014, restando, portanto,
caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragao.

4. Conclusao:

O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei n® 13.019/2014, possuindo mérito social e alinhamento com politicas
publicas de inclusao e assisténcia social, relevancia e importante impacto social.

Pontos positivos: Clareza nos objetivos, publico definido, cronograma fisico financeiro detalhado.

Pontos a melhorar: Recomenda-se como medida de fortalecimento técnico do projeto a inclusdo de assistente social e/ou psicéloga na equipe técnica
da entidade.

5. Deciséo:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n°® 14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n° 03/2025-PGM e Roteiro para
Formalizacdo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagéo de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo
de Fomento ou Colaboragéo, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n® 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providéncias e alteragdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n® 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugéo do processo administrativo, a partir
do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questao possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
Ante todo o exposto, apos criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, o plano de trabalho apresentado pela Associagdo encontra-se adequado e
alinhado com os marcos legais e politicos analisados (Lei 13.019/2014, PNAS, ECA, Tipificagéo). O projeto demonstra consisténcia entre a problematica
social identificada, os objetivos propostos, a metodologia e o publico-alvo. A estrutura organizacional do Grémio Ayresbool Vilhena sdo pontos fortes que
indicam capacidade de execugéo, o parecer é favoravel a aprovagdo do mesmo.

Bianca da Silva Gongalves
Parecerista Técnica
Portaria Interna SEMAS n° 009/2026

PARECER TECNICO N° 072/2026/SEMAS

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 93013/2026

Organizagao proponente: ASSOCIACAO VILHENENSE DE MUAYTHAI

CNPJ: 11.471.713/0001-50

Data de emisséo: 16/07/2026

Responsavel pela analise: Bianca da Silva Gongalves/Parecerista Técnica/Matricula 6647

2. Introdugéo:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela ASSOCIACAO VILHENENSE DE MUAYTHAI, em
conformidade com a Lei n° 13.019/2014 — Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC), que estabelece diretrizes para parcerias
entre o poder publico e organiza¢des da sociedade civil.

Repasse financeiro oriundo das Emendas Impositivas n° 10, 96, 169 e 271/2025, com Plano de Trabalho pré aprovado pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Criang¢a e do Adolescente — CMDCA, por meio da Resolugé@o n° 056/2026/CMDCA, a ser executado através do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD, no valor de R$ 46.250,82 (quarenta e seis mil, duzentos e cinquenta reais e oitenta e dois centavos).

O projeto Pequeno Nak Muay tem como finalidade promover a incluséo social e o desenvolvimento fisico, emocional e social de criangas e adolescentes
em situagédo de vulnerabilidade, utilizando a pratica do Muaythai como ferramenta educativa, disciplinar e de fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Os recursos serdo destinados a contratagdo de instrutores de Muaythai para execugao das atividades e a aquisicdo de equipamentos de
treinamento, mobiliario e equipamentos eletrénicos necessarios ao desenvolvimento do projeto.

3. Anadlise do Plano de Trabalho:

3.1. Conformidade com a Lei n° 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo todos os
elementos obrigatérios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagédo de recursos, de acordo
com também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverao compor o
PLANO DE TRABALHO:

“| - Descrigao da realidade;

Il - Descri¢cao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

1I-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execugao das atividades ou dos projetos;

IV - Definigao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas”

Principios da parceria: Ha transparéncia na descrigdo do objeto, das metas, da aplicagdo dos recursos e do cronograma de execugdo. O Plano de
Trabalho prevé monitoramento e avaliagdo por meio de indicadores quantitativos e qualitativos relacionados a inclusédo social, desenvolvimento fisico,
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emocional e social dos participantes, fortalecimento da disciplina e permanéncia nas atividades, utilizando listas de presenca, registros fotograficos,
relatérios mensais de acompanhamento, certificados de graduacéo e formularios preenchidos pelos pais ou responsaveis como meios de verificagéo.
Controle social: A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera utilizar os meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio, para
fiscalizarem a execugéo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica
e financeira no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a indicagdo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n° 59.642/2023, de acordo com ID. 1663404.

Adequacéo a Politica Publica:

Estao elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estdo de acordo com a Lei n° 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispde sobre a
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:

“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena - RO tem por objetivos:

| - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengéao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes”

Alinhamento: O projeto apresenta conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, especialmente no que se refere ao direito ao
esporte, lazer, convivéncia comunitaria e desenvolvimento integral. Esta alinhado as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, a Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS e aos objetivos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, ao promover acdes de inclusao
social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, desenvolvimento socioemocional e prevengéo de situagdes de risco e vulnerabilidade social.
3.3. Capacidade da Organizagao:

Experiéncia: A Associagéo Vilhenense de Muaythai, fundada em 14 de dezembro de 2009, desenvolve agdes voltadas a promogéao da inclusao social
e do desenvolvimento de criangas e adolescentes por meio da pratica do Muaythai. A entidade utiliza a modalidade esportiva como ferramenta de
formacao disciplinar, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e prevengéo de situagdes de vulnerabilidade social. Para a execugéo do projeto,
conta com equipe composta por treinador responsavel técnico e instrutores de Muaythai com formacéo e experiéncia na modalidade, demonstrando
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades propostas.

Contribuigao: Considerando a avaliagdo do plano de trabalho, a organizagdo da sociedade civil demonstra que os objetivos e finalidades institucionais
estdo coerentes com objeto descrito.

Gestao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.

3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: O valor previsto para execugéo do projeto é de R$ 46.202,32 (quarenta e seis mil, duzentos e dois reais e trinta e dois centavos), inferior ao
valor do recurso aprovado de R$ 46.250,82 (quarenta e seis mil, duzentos e cinquenta reais e oitenta e dois centavos). Os recursos seréo repassados
em parcela Unica, conforme cronograma de desembolso, e destinados a contratagéo de Servigos de Pessoa Fisica, no valor de R$ 31.968,00 (trinta e um
mil, novecentos e sessenta e oito reais), compreendendo o pagamento de horas-aula de dois instrutores de Muaythai para execucao das atividades do
projeto; e a aquisigdo de Material Permanente, no valor de R$ 14.234,32 (quatorze mil, duzentos e trinta e quatro reais e trinta e dois centavos), destinado
a aquisi¢cao de equipamentos de treinamento, mobiliario e equipamentos eletrénicos necessarios ao desenvolvimento das atividades.

Relagao custo-beneficio: A proposta apresenta relagéo custo-beneficio favoravel, considerando que o investimento contribuira para o atendimento de
30 criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social, promovendo inclusédo social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e
desenvolvimento fisico, emocional e social dos beneficiarios.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia do projeto, com potencial impacto social a parceria proposta, voltada a politica de garantia de direitos, promovendo
a inclusao social e o fortalecimento de vinculos comunitarios, por meio do desenvolvimento de atividades esportivas, no ambito do municipio de Vilhena/
RO, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29 da Lei n°13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e conveniéncia da
administragao.

4. Conclusao:

O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei n® 13.019/2014, possuindo mérito social e alinhamento com politicas
publicas de inclus&o e assisténcia social, relevancia e importante impacto social.

Pontos positivos: Publico-alvo definido, metodologia baseada na pratica esportiva associada ao desenvolvimento socioeducativo e a previsédo de
indicadores para acompanhamento dos resultados alcangados. Pontos a melhorar: Recomenda-se ampliar gradativamente o nimero de beneficiarios
atendidos, fortalecendo as parcerias com a rede de protegéo, visando ampliar o acesso de criangas e adolescentes em situagédo de vulnerabilidade social
ao projeto.

5. Decisao:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n°® 14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n° 03/2025-PGM e Roteiro para
Formalizagdo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagéo de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo
de Fomento ou Colaboragao, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n° 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providéncias e alteragdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n® 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugdo do processo administrativo, a partir
do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questéo possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
Ante todo o exposto, apds criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, analisando a adequagéao do projeto a legislacdo, Marco Regulatério das OSC
(Lei 13.019/2014) e as normas locais (Decreto 59.646/2023), Estatuto da Crianga e Adolescente, Politica de Assisténcia Social do Municipio, entre outras,
a consisténcia do plano de trabalho, a viabilidade financeira e os impactos sociais, o parecer é favoravel para aprovagdo do mesmo.

Bianca da Silva Gongalves
Parecerista Técnica
Portaria Interna SEMAS n° 009/2026

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°93903/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
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Municipal n°® 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n® 93903/2026, que dispensou a realizagao
de chamamento publico para celebragdo de parceria com a entidade ao LAR DOS IDOOS MARIA TEREZA DA LAMARTA inscrita no CNPJ sob n°
84.568.294/0001-42;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal
n°® 59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre esta a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso 1V do Decreto
59.646/2023.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a deciséo de dispensa para ratificagédo no prazo de 3 (trés) dias,
conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que nao houve impugnacdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragao de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO:O presente projeto tem por objeto a execugéo de atividades socioassistenciais voltadas ao atendimento da pessoa idosa, em conformidade com
a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e a Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais, com vistas a garantia de direitos, a protegéo
social e a promogao da qualidade de vida dos residentes. O projeto prevé a manutengéo de equipe profissional, incluindo assistente social e demais
integrantes da equipe técnica, bem como o custeio de despesas operacionais essenciais ao funcionamento da unidade de acolhimento, tais como a
aquisicdo de carne para alimentagéo. A iniciativa visa assegurar a oferta continua, qualificada e humanizada dos servicos, promovendo a dignidade, o
bem-estar e a autonomia da pessoa idosa, por meio do atendimento integral e da manutencéo das condi¢gdes necessarias ao pleno funcionamento do
servico, contribuindo para a melhoria das condi¢bes de vida e para o fortalecimento da autonomia dos residentes

Valor de R$ 370.000,00 (Trezentos e Setenta Mil Reais)

Fonte orgamentaria: 21.001.08.244.0072.2186.3.3.50.43.00.00 - Subvengdes Sociais.
Origem dos recursos: Fundo Municipal de Assisténcia Social- FUMAS.

Oriundo de PARCERIA CMAS

Resolugédo: N° 28/2026/ CMAS

Vigéncia: (16) DEZESSEIS MESES

DECLARAR que esta ratificacao esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n° 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicacédo dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 16 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 93014/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n® 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n°® 93014/2026, que dispensou a realizagao
de chamamento publico para celebragdo de parceria com a entidade a ASSOCIACAO BENEFICENTE ODILON JUNIOR, inscrita no CNPJ sob n°®
59.029.950/0001-91;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal n°
59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 29, estda no ambito da Lei 13.019/2014.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a decisdo de dispensa para ratificagdo no prazo de 3 (trés) dias,
conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que ndo houve impugnagdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragao de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO: O presente projeto, consiste na execugéao de atividades socioeducativas, oficinas artesanais e a¢cdes comunitarias voltadas ao desenvolvimento
social, educativo e formativo de criangas, adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade social atendidas pela Associagdo. As agdes serdo
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desenvolvidas por meio da oferta de oficinas de croché, confecgéo de tapetes de retalhos, pintura em tecido e demais atividades realizadas pela entidade,
contemplando despesas administrativas, manutencéo do espaco fisico, melhorias estruturais e demais agdes necessarias a continuidade das oficinas e
atendimentos prestados a comunidade. A iniciativa visa promover o desenvolvimento social, educacional e humano dos participantes, fortalecer vinculos
familiares e comunitarios e contribuir para a construgéo de uma sociedade mais justa e solidaria.

Valor R$ R$ 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Reais), no entanto, a entidade solicitou o valor de R$ R$ 24.961,00 (Vinte e quatro Mil, Novecentos e Sessenta
e Um Reais).

Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de EMENDA IMPOSITIVAN® 113 e 139

Resolugéo: N° 31/2026 CMDCA

Vigéncia: (10) NOVE MESES

DECLARAR que esta ratificacdo esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n® 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicagado dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 16 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA) torna publico que, no dia 02 de junho de 2026, lavrou o Auto de Infragdo n® 0558/2026, autuando
V.F.O.C., em atendimento referente a denuncia de suposta pratica de maus tratos contra animais domésticos. O autuado infringiu o disposto no artigo 1°
da Lei n® 5.958/2022. A infragdo corresponde a multa de 1.000,00 (mil reais) conforme artigo 6°, § 1°, inciso | da Lei n° 5.958/2022.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA) torna publico que, no dia 16 de junho de 2026, lavrou o Auto de Infragdo n°® 0560/2026, autuando a
empresa MALLY TRANSPORTES E SERVICOS LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL, por ndo cumprir o solicitado na notificagdo n° 2091, deixando
de apresentar os comprovantes de destinagdo do 6leo lubrificante usado gerado durante a vigéncia da Licenga de Operagao n° 001/2024. Tal conduta
caracteriza descumprimento da condicionante 3 da Licenga de Operagédo que determina que o empreendedor apresente o Relatério de Monitoramento
Ambiental contendo, entre outros documentos, os certificados de coleta do 6leo lubrificante usado ou contaminado emitido pelas empresas contratadas.
O empreendimento foi autuado por infringir o artigo 125 da Lei Complementar 173/2011. A infragao corresponde a multa de 100 (cem) UPF’s conforme o
artigo 332 da Lei Complementar n® 173/2011.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA) torna publico que, no dia 16 de junho de 2026, lavrou o Auto de Infragdo n® 0561/2026, autuando a
empresa A.M.R GESTAO LOGISTICA LTDA, por ndo cumprir o solicitado na notificagao n® 2090, deixando de apresentar os comprovantes de destinagéo
do ¢leo lubrificante usado gerado durante a vigéncia da Licenca de Operacédo n° 002/2024. Tal conduta caracteriza descumprimento da condicionante
3 da Licenga de Operagéo que determina que o empreendedor apresente o Relatério de Monitoramento Ambiental contendo, entre outros documentos,
os certificados de coleta do éleo lubrificante usado ou contaminado emitido pelas empresas contratadas. O empreendimento foi autuado por infringir o
artigo 125 da Lei Complementar 173/2011. A infragéo corresponde a multa de 100 (cem) UPF’s conforme o artigo 332 da Lei Complementar n® 173/2011.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA) torna publico que, no dia 07 de julho de 2026, lavrou o Auto de Infragdo n® 0562/2026, autuando
C.S.S, que conforme apurado pela fiscalizagéo e corroborado pelas informacdes constantes no Boletim de Ocorréncia registrado pela Policia Militar. A
conduta caracteriza omissao do dever de cautela na guarda dos animais, configurando infragcdo administrativa ambiental prevista no artigo 29 do Decreto
Federal n° 6.514/2008, que regulamenta a Lei Federal n° 9.605/1998, por maus tratos decorrentes da negligéncia na guarda dos animais sob sua
responsabilidade. A infragdo corresponde a multa de 1.500,00 (mil e quinhentos reais), com base no artigo 29 do decreto 6.514/08.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

NOTIFICACAO

O Municipio de Vilhena NOTIFICA o proprietario do lote abaixo relacionado, a providenciar a limpeza de seus iméveis (Conforme artigo 128 da lei
048/2001 do Cadigo de Posturas do Municipio de Vilhena) e logradouros publicos conforme Artigo 12 da Lei 048/2001 do Cédigo de Posturas de Vilhena,
no prazo de 05 (cinco) dias (a contar da data de publicagédo), tendo em vista que o mesmo estd em estado visivel de abandono, ocasionando mal estar
social.

SETOR 017.000 — JARDIM PRIMAVERA

QUADRA 27 LOTE 01

PROPRIETARIO: ANTONIO PAUFERRO DA SILVA
CNPJ/CPF: ***.095.698- **

CAD: 13418

PROC: 95379/2026

Caso nao sejam tomadas as providéncias devidas no prazo estabelecido, a limpeza dos imdveis sera feita pela Prefeitura, correndo as despesas e multas
por conta do proprietario, conforme preceitua a legislagdo Municipal. Os im6veis nas areas urbanas e de extensao urbana deste municipio deveréao ser,
obrigatoriamente, mantidos limpos, capinados e isentos de quaisquer materiais nocivos a vizinhanca e a coletividade.
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Desconsiderar caso os imoveis citados ja estejam limpos.
Vilhena — RO, 17 de julho de 2026.

ADEMILTON DRESCH
Fiscal de Obras e Posturas
SEMPLAN

NOTIFICACAO

O Municipio de Vilhena NOTIFICA o proprietario do lote abaixo relacionado, a providenciar a limpeza de seus imoéveis (Conforme artigo 128 da lei
048/2001 do Cadigo de Posturas do Municipio de Vilhena) e logradouros publicos conforme Artigo 12 da Lei 048/2001 do Cédigo de Posturas de Vilhena,
no prazo de 05 (cinco) dias (a contar da data de publicagédo), tendo em vista que o mesmo estd em estado visivel de abandono, ocasionando mal estar
social.

SETOR 017.000 — JARDIM PRIMAVERA

QUADRA 27 LOTE 22

PROPRIETARIO: ANTONIO PAUFERRO DA SILVA
CNPJ/CPF: ***.095.698- **

CAD: 14087

PROC: 95379/2026

Caso nao sejam tomadas as providéncias devidas no prazo estabelecido, a limpeza dos imoveis sera feita pela Prefeitura, correndo as despesas e multas
por conta do proprietario, conforme preceitua a legislagdo Municipal. Os iméveis nas areas urbanas e de extensao urbana deste municipio deveréao ser,
obrigatoriamente, mantidos limpos, capinados e isentos de quaisquer materiais nocivos a vizinhanca e a coletividade.
Desconsiderar caso os imoveis citados ja estejam limpos.
Vilhena — RO, 17 de julho de 2026.
ADEMILTON DRESCH

Fiscal de Obras e Posturas
SEMPLAN

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

LEI MUNICIPAL N° 4.716/2017

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em cumprimento ao Artigo 4°, Inciso IX da Lei Municipal n° 4.716/2017, torna publica
abertura de processo de reconhecimento de posse dos iméveis e requerentes, conforme processos administrativos abaixo relacionados:

PROCESSO NOME LOTE/CHAC QUADRA SETOR
96.762/26 MARLENE DA COSTA DE DEUS 10 21 06
97.087/26 EIDER FERREIRA DA SILVA 14 26 18
97.088/26 LUIZ ANTUNES DE LIMA 22 33A 19-RM
97.096/26 NILZETE DOS SANTOS SILVA DA COSTA 1 7 15
97.099/26 MARIA JOSE SELEGUIM GODOY 13 42 04

Vilhena/RO 17 de julho de 2026
RAFAEL MAZIERO

Secretario Municipal de Terras
Decreto N° 66.263/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ERRATA
PORTARIA N° 227/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

A Portaria n® 227 de 03 de junho de 2026, publicada na edigao n°® 4485, de quarta-feira, no Diario Oficial do Municipio de Vilhena-RO, tem pela presente,
por lapso nas informagdes no Anexo | no que se refere ao cargo da servidora.

Considerando a solicitagdo da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional conforme ID sob n° 1699640.



. N A
IET‘ Vilhena-RO, sexta-feira, 17.07.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4516 23 ::EI

onde se &
o . Data . Grupo Referéncia | Referéncia
N Servidor . . cargo matricula .
investidura operacional atual elevada
01 | MARCIA DOS SANTOS CORDEIRO 12/08/2014 COZINHEIRA 10272 ANT_B 11} \Y,
leia-se
o . Data . Grupo Referéncia | Referéncia
N Servidor . . cargo matricula .
investidura operacional atual elevada
TECNICO EM
01 | MARCIA DOS SANTOS CORDEIRO 12/08/2014 ENFERMAGEM 10272 ANT_B 1l \%

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Vilhena/RO, 17 de Julho de 2026

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

ERRATA

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuigdes legais que séo conferidas em lei,
retifica a Portaria n® 271/2026/SEMUS, publicada no Diario Oficial do Municipio de Vilhena n°® 4513, de 14 de Julho de 2026, pagina 63, conforme segue:

Onde se lé:

()

Art. 1° Conceder, a partir de 01 de junho de 2026, gratificagéo especial no valor de R$400,00 (quatrocentos reais) ao servidor Manoel Souza, matricula n°
5435, de acordo com o inciso I, art. 3°, do Decreto n° 64.924, de 26 de maio de 2025, conforme classificagdo de média complexidade contratual, referente
ao Contrato n® 144/2025, celebrado com a empresa CREARE TECH LTDA - vigente até 06/05/2027.

Leia-se:

Art. 1° Conceder, a partir de 01 de junho de 2026, gratificag&o especial no valor de R$400,00 (quatrocentos reais) ao servidor Manoel Souza, matricula n°
5435, de acordo com o inciso I, art. 3°, do Decreto n° 64.924, de 26 de maio de 2025, conforme classificagdo de média complexidade contratual, referente
ao Contrato n® 144/2025, celebrado com a empresa CREARE TECH LTDA - vigente até 21/05/2027.

Vilhena, RO, 16 de julho de 2026.

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

PORTARIA N° 279/SEMUS/2026
CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL QUELI BARROS DA SILVA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes legais que sdo conferidas
em lei;

Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade € um direito do servidor instituido nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
- a Lei Complementar n® 007 de 1996;

Considerando que a servidora faz jus ao 1° qlinqiénio de Licenga Prémio conforme Certiddo de Tempo de Servico para Fins de Licenca Prémio anexada
no Processo Administrativo Eletrénico n® 10263/2025 sob ID 1218677,

Considerando a deliberacao da chefia imediata favoravel para o usufruto do 1° quinqiiénio;

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER a Licenga Prémio por Assiduidade a servidora QUELI BARROS DA SILVA, detentora do Cargo de Técnico em Enfermagem, Grupo
Ocupacional: Atividades de Nivel Técnico— ANT, Classe “B”, Referéncia Salarial “I”, com lotagéo na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, no periodo
de 01/09/2026 a 30/09/2026 — 30 (trinta dias, 03/11/2026 a 02/12/2026 — 30 (trinta) dias e 01/04/2027 a 30/04/2027-30 (trinta) dias, referente ao 1°
(primeiro) qliinqliénio conforme Processo Administrativo Digital n® 10263/2025.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Vilhena, RO, 17 de julho de 2026

WAGNER WASCZUK BORGES

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023
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PORTARIA N° 280/2026/SEMUS
CONCEDE GRATIFICAGAO ESPECIAL DE GESTAO DE CONTRATO A SERVIDORA ANDREA CAVALCANTE MARTINS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes
que lhe conferem os incisos Il e V, art. 102, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Portaria n° 274 de 14 de julho de 2026, no Processo Administrativo Eletronico n® 94.142/2026.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01 de julho de 2026, gratificagdo especial no valor de R$400,00 (quatrocentos reais) a servidora Andrea Cavalcante Martins,
matricula n® 4400, de acordo com o inciso ll, art. 3°, do Decreto n°® 64.924, de 26 de maio de 2025, conforme classificagdo de média complexidade
contratual, referente ao Contrato n® 091/2025, celebrado com a empresa OFTALMOCENTRO DR CLAUDIO VIEIRA LTDA - vigente até 04/11/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena-RO, 17 de julho de 2026

Wagner Wasczuk Borges
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Decreto n° 60.332/2023

PORTARIA N° 281/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe confere o inciso XIlI, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o decreto n°64.741/2025 que constitui e designa a comissédo de avaliacdo de desempenho funcional para fins de progressédo por
merecimento;

Considerando o processo administrativo eletrdnico n°22723/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n° 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Vilhena/RO, 17 de julho de 2026
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

DATA GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
L}
N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA OPERACIONAL ATUAL ELEVADA
KENYA LARIZA DA SILVA TECNICO EM
01 FERREIRA 13/04/2020 ENFERMAGEM 14007 ANT_B Il 1]
PORTARIA N° 282/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe confere o inciso XIlII, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o decreto n°64.682/2025 que constitui e designa a comissédo de avaliagdo de desempenho funcional para fins de progressado por
merecimento;

Considerando o processo administrativo eletrénico n°18590/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n°® 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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Vilhena/RO, 17 de julho de 2026

Wagner Wasczuk Borges
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

DATA GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
o
N SERVIDOR INVESTIDURA | CARGO MATRICULA | 5pERACIONAL | ATUAL ELEVADA
SUANI CONCEICAO DE TECNICO EM
01 SOUZA RIBEIRG 27/05/2020 ENFERMAGEM | 14125 ANT_B I Il
PORTARIA N° 283/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe confere o inciso XIlI, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o decreto n°63.966/2025 que constitui e designa a comissdo de avaliagdo de desempenho funcional para fins de progressdo por
merecimento;

Considerando o processo administrativo eletrénico n°17750/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n° 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Vilhena/RO, 17 de julho de 2026
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

DATA GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
0
N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA OPERACIONAL | ATUAL ELEVADA
01 232'_@:“5 BONFIM MARTINS 07/06/2004 | ENFERMEIRA | 4906 ANS-D Vi VIl

CONSELHO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 57/2026/CMDCA
DISPOE SOBRE APROVACAO DE DILAGAO DE PRAZO PARA ASSOCIACAO AGENTE MIRIM.

O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente de Vilhena/RO (CMDCA), no uso de suas atribui¢des legais, e regimentais fundamentadas
na Lei n° 3.916, de 10 de Junho de 2014. Em consonancia com a Lei Municipal n° 4.780 de 20 de dezembro de 2017, no exercicio de sua fungao
deliberativa e controladora das agdes da Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente em Vilhena — RO.

CONSIDERANDO o Art. 11 do Decreto Municipal n® 64.155 de 2025 que trata sobre a Execugdo Orgcamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 04/2026/CMDCA de destinagao geral dos recursos do Edital n° 002/2025/CMDCA de Parceria Financeira.
CONSIDERANDO o Oficio n° 31/2026/AAM onde a referida Associagéo solicita dilagdo de prazo para acessar os recursos do edital.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar dilagdo de prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicagcdo desta Resolugéo, para protocolo de processo eletronico para
efetivagdo desta parceria financeira com a ASSOCIACAO AGENTE MIRIM — 05.806.023/0001-01.

Vilhena — RO, 17 de julho de 2026.
Samuel Soares da Costa

Presidente do CMDCA
Dec. n° 62.405/2024
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SERVIGCO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

QSAAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Diretor Geral do Saae, Ricardo de Lima, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagao
em vigor, especialmente a Lei N° 14.133/2021 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela comissdo de Licitagdo, resolve:

01 — HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr° : 283/2024
b) Licitacdo Nr° : 1/2025
¢) Modalidade : Chamada Publica
d) Data Homologagao : 23/06/2026
e) Objeto Homologado : CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS
PARA ARRECADACAO
f) Processo Adm Nr° 283/2024
PROGRAMATICA FONTE DESCRICAO
1500117122001321443390390000 15010000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotacdo):

FORNECEDOR CNPJ VALOR TOTAL
BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A. 01.181.521/0001-55 RS 1.003.397,39
NOME ORDEM DESCRICAO UNID. QUANT. VALOR VALOR
UNIT. TOTAL

BANCO 1 Servigo de SERV  7.908 3,18 25.147,44
COOPERATIVO Arrecadagao na
SICREDI S.A. modalidade Guiché

Caixa.
BANCO 2 Servigo de arrecadagdo SERV  125.693 2,75 345.655,75
COOPERATIVO na modalidade
SICREDI S.A. Correspondente

Bancario.
BANCO 3 Servigo de arrecadagdo SERV ~ 185.921 2,12 394.152,52
COOPERATIVO na modalidade
SICREDI S.A. Terminal de

Autoatendimento

Eletr6nico.
BANCO 4 Servico de arrecadacdo SERV ~ 106.840 2,01 214.748,40
COOPERATIVO na modalidade Internet
SICREDI S.A. Banking.
BANCO 5 Servico de arrecadacdo SERV ~ 15.188 1,56 23.693,28
COOPERATIVO na modalidade Débito
SICREDI S.A. em Conta.

Vilhena, 23 de junho de 2026.

Assinado eletronicamente
RICARDO DE LIMA
Diretor Geral/SAAE
Decreto 62.450/2024/PMV
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ORDEM DE SERVICOS N°07/2026

Processo Administrativo n® 108/2026

Contrato n° 153/2026

Contratada: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.
CNPJ: 05.340.639/0001-30

Valor contratual estimado: R$ 810.000,00

Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, contado desta Ordem de Servigo

O SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DO MUNICIPIO DE VILHENA/RO — SAAE, por intermédio de seu Diretor-Geral, no uso de suas
atribuicbes e com fundamento no Contrato n® 153/2026, autoriza a empresa PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA. a iniciar a
execugao do objeto contratado, observadas integralmente as disposi¢des do contrato, do Edital de Pregao Eletronico n® 02/2026, do Termo de Referéncia
n°® 010/2026, da proposta da contratada e dos demais documentos integrantes do Processo Administrativo n°® 108/2026.

1. DO OBJETO

A presente Ordem de Servigo autoriza o inicio da execugao dos servigos continuos de autogestéo de frota, compreendendo o gerenciamento, o controle e
o credenciamento de rede especializada para fornecimento de pecas, acessorios e servigos destinados a manutengao preventiva e corretiva dos veiculos
e maquinarios pertencentes a frota oficial do SAAE.

Os servigos deverao ser executados mediante sistema informatizado, com acesso em tempo real pela internet e integragédo com cartdo magnético com
senha, cartao digital com senha ou outro dispositivo compativel, conforme as condi¢bes e especificagdes contratuais.

2. DO INICIO E DA VIGENCIA

A execugéo contratual tera inicio no dia 20 de julho de 2026, data a partir da qual sera contado o prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, nos termos da
Clausula Sexta do Contrato n° 153/2026.

A contratada devera observar o prazo contratual de até 30 (trinta) dias, contado da assinatura do contrato, para implantagdo do sistema e adogéo das
providéncias operacionais necessarias a plena execugao do objeto.

3. DA IMPLANTACAO DO SISTEMA

A implantacéo devera contemplar, no minimo:

| — cadastramento dos veiculos e maquinarios da frota do SAAE, com informagdes completas e fidedignas;

Il — cadastramento dos gestores, fiscais, usuarios e condutores indicados pela Contratante;

IIl — parametrizagao dos limites de consumo, utilizagéo e disponibilidade financeira;

IV — disponibilizagdo dos cartdes, senhas, dispositivos e demais meios necessarios a operacao do sistema;

V — capacitagéo dos gestores e usuarios indicados pelo SAAE;

VI — disponibilizagéo de suporte técnico durante toda a vigéncia contratual;

VIl — credenciamento e disponibilizagdo da rede de oficinas, concessionarias, lojas de autopegas e demais estabelecimentos necessarios ao atendimento
da frota; e

VIl — apresentacao do cronograma e do detalhamento das atividades de implantagéo.

A contratada devera apresentar, durante a implantagéo, a relagdo da rede ja credenciada e adotar as medidas necessarias a realizagdo dos novos
credenciamentos exigidos contratualmente.

4. DAAPRESENTACAO E DO TREINAMENTO

Apos a implantagdo do sistema, a contratada devera realizar apresentacao ilustrativa de seu funcionamento, da integragdo dos equipamentos, das
senhas e dos protocolos de atendimento no ambiente eletrénico, no prazo contratual, em data, horario e local definidos em conjunto com a Contratante.
A contratada deverd, ainda, promover o treinamento dos gestores e usuarios do SAAE, fornecendo os respectivos manuais de operacgdo e todas as
orientagdes necessarias a adequada utilizagao da plataforma.

5. DA EXECUCAO DAS MANUTENCOES

As aquisicdes de pegas e acessorios e a contratagdo de servicos de manutengao dependerdo da necessidade efetivamente verificada pelo SAAE, ndo
implicando esta Ordem de Servigo na obrigatoriedade de utilizac&o integral do valor estimado do contrato.

Nenhuma despesa podera ser realizada sem prévia autorizagéo dos responsaveis designados pelo SAAE, observados os procedimentos de abertura de
ordem de servigo, realizacao de cotagdes, analise de vantajosidade, aprovagéo dos orgamentos e existéncia de saldo de empenho.

Os descontos, valores maximos, taxas, garantias, critérios de cotagéo e demais condigbes deverao observar rigorosamente o Contrato n® 153/2026 e os
documentos que o integram.

6. DA FISCALIZACAO

A execucgédo desta Ordem de Servigo sera acompanhada e fiscalizada pelos servidores formalmente designados pelo SAAE.

O fiscal devera acompanhar a implantagao do sistema, a disponibilizagao da rede credenciada, o cadastramento da frota e dos usuarios, a realizacdo
do treinamento e o efetivo inicio da operacionalizacéo, registrando nos autos as ocorréncias e comunicando a Gestao de Contratos qualquer atraso,
irregularidade ou descumprimento contratual.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

A contratada devera manter durante toda a execugao as condi¢des de habilitacdo e regularidade exigidas na contratagéo, bem como cumprir integralmente
as obrigacdes estabelecidas no Contrato n® 153/2026, no Termo de Referéncia e nos demais documentos vinculados.

Cumpra-se.
Vilhena/RO, 17 de julho de 2026.
RICARDO DE LIMA
Diretor-Geral do SAAE
Decreto n° 62.450/2024
RENATA NUNES FERREIRA

Representante legal da Contratada
PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
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ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 022/SAAE/2026

Pelo presente instrumento, 0 SAAE — Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos de Vilhena - RO, instituicdo publica de Direito Publico Interno, inscrita no
CNPJ sob o n° 01.933.030/0001-13, com sede na Avenida Major Amarante n° 2788, Centro, CEP 76.980-234, neste ato representado pelo diretor geral,
daqui por diante designado simplesmente Gerenciador, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de PREGAO PARA REGISTRO DE
PRECOS N° 006/SAAE/2026, bem como, a classificagdo das propostas publicada no Processo Administrativo N° 248/2025/SAAE, RESOLVE registrar
os pregos da empresa AMERICA COMERCIO, IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA ME CNPJ N° 84.558.808/0001-89 com sede na Rua Rio Branco
n°® 1584, Cacoal/RO CEP.: 76963-856 representada por ALEXANDER MARIANO MIRANDA RG 936940 SESDEC/RO CPF 887.943.262-15, e-mail:
americainfo.ro@gmail.com telefone: (69) 3441-5729, nas quantidades estimadas, de acordo com a classificagéo por elas alcangadas por item, atendendo
as condigdes previstas no Instrumento Convocatério e as constantes desta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se as partes as normas em Lei n°
14.133/21, Decretos Municipal N° 59.677/23, 59.678/23.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — A presente Ata tem por objeto REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE LICENCAS DE WINDOWS 11 PRO
PROFISSIONAL, ORIGINAL, VITALICIA, NO FORMATO ESD, ETIQUETA HOLOGRAFICA OFICIAL, FORNECIDO COM A CHAVE DE ATIVACAO,
PARA INSTALACAO EM DISPOSITIVOS DE USO CORPORATIVO E LICENGCA MICROSOFT DO PACOTE OFFICE 2024 PRO PROFISSIONAL,
ORIGINAL, VITALICIO, ETIQUETA HOLOGRAFICA OFICIAL, COM APLICATIVOS MINIMOS TAIS COMO: WORD, EXCEL, POWERPOINT, OUTLOOK,
ONENOTE, PUBLISHER E ACCESS. FORNECIDO COM A CHAVE DE ATIVACAO, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA N° 022/2026/SAAE, de acordo com as especificagdes constantes no anexo | do edital e demais
especificacdes estabelecidas no ato convocatério que permeou este certame, que passa a fazer parte desta Ata, juntamente com a documentacéo e
proposta de pregos apresentadas pelas licitantes classificadas em primeiro lugar por item, conforme consta nos autos do Processo n°. 248/2025/SAAE;
1.2 — Este instrumento n&o obriga o SAAE a firmar contratagdes nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagdes especificas para aquisigao do(s)
objetos(s), obedecida a legislagao pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condigbes.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

2.1 — Homologada a licitacdo, o licitante melhor classificado sera convocado para assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condigbes
estabelecidas no edital da licitagdo, podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
administragdo (Decreto Mun N° 59.677/23 Art. 72);

2.2 — O prazo de vigéncia da ata de registro de precos, contado a partir da publicagao do extrato da ata no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
e Diario Oficial do Municipio, sera de 1 (um) ano, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado que as condigbes e o0 prego
permanecem vantajosos. (Decreto Mun N° 59.677/23 Art. 72 § 1°);

2.3 — Os contratos terdo sua execugéao iniciada mediante a emisséo da ordem de servigo/compra ou outro instrumento contratual congénere, devendo
os trabalhos serem desenvolvidos na forma estabelecida no edital, observada a Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e este regulamento (Decreto Mun N°
59.677/23 Art. 30 § 17);

2.4 — A(s) licitante(s) vencedora(s) fica(m) obrigada(s) a atender todas as ordens de fornecimento efetuadas durante a vigéncia desta ata, mesmo que a
utilizagéo dos produtos dela decorrentes esteja prevista para data posterior & do seu vencimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

3.1 — Podera utilizar-se da Ata de Registro de Pregos, o SAAE no que se refere ao Administrativo/Departamentos, que ndo tenha participado do certame,
mediante prévia consulta ao 6rgao gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem e respeitando no que couber, as condi¢des e as regras
estabelecidas na Lei n. 14.133/21 Decreto Mun. N° 59.677/23 Secao VIII Art. 87 e demais legislagao pertinente;

3.2 — Os descontos ofertados pelas empresas signatarias da presente Ata de Registro de Precos € relativo ao objeto especificado no Edital, Termo de
Referéncia N° 022/2026/SAAE e anexos, de acordo com a respectiva classificagdo no PREGAO ELETRONICO N° 006/SAAE/2026, do SAAE — Servico
Autdnomo de Aguas e Esgotos de Vilhena — RO;

3.3 — Para cada produto de que trata esta Ata, serdo observadas, enquanto ao desconto, as clausulas e condigdes constantes do Edital do PREGAO
ELETRONICO N° 006/SAAE/2026, do SAAE, que a precedeu e integra o presente instrumento de compromisso;

3.4 — MENOR PRECO POR ITEM, discriminados os valores dos servigos/produtos unitariamente, sera constante da proposta apresentada, no ja
mencionado Pregédo, pelas empresas conforme ordem de classificagéo, as quais também a integram.

CLAUSULA QUARTA — DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
4.1 — O gerenciamento (a) deste instrumento cabera a UNIDADE GERENCIADORA DE REGISTRO DE PRECOS, designado pelo Senhor Diretor Geral
do SAAE, no seu aspecto operacional, e Assessoria Juridica, e Auditoria, nas questdes legais.

CLAUSULA QUINTA — DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS:
5.1 — Os descontos registrados, a especificacdo dos produtos, os quantitativos, marcas, empresas fornecedoras e representante legal, em ordem de
classificagao das propostas por item, constardo do quadro abaixo:

ITEM DESCRIGAO UNID. | QUANT. | R$ UNIT. R$ TOTAL

AQUISICAO DE LICENGA MICROSOFT DO PACOTE OFFICE 2024 PRO
PROFISSIONAL, ORIGINAL, VITALICIO, ETIQUETA HOLOGRAFICA OFICIAL, COM
APLICATIVOS MINIMOS TAIS COMO: WORD, EXCEL, POWERPOINT, OUTLOOK,
ONENOTE, PUBLISHER E ACCESS. FORNECIDO COM A CHAVE DE ATIVAGAO.

SERV. | 50 531,90 26.595,00

TOTAL 26.595,00

CLAUSULA SEXTA — DO(S) LOCAL(IS) E PRAZO(S) DE ATENDIMENTO:

6.1 — Prazo de entrega: O fornecedor cujo prego estiver registrado em Ata devera fornecer o produto objeto do contrato, conforme especificado no Termo
de Referéncia N° 022/2026/SAAE e seus anexos, no prazo de até 30 (trinta) dias, apos o recebimento da Nota de Empenho. O futuro Contrato tera
vigéncia prevista para 12 (doze) meses;

6.2 — A entrega do objeto da presente licitagdo devera ocorrer conforme solicitagado do contratante no prazo estabelecido no Termo de Referéncia (ANEXO
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V), sendo a entrega no local e horario designado pelo contratante, observando-se a conformidade dos produtos com as especificagdes contidas no Termo
de Referéncia e seus anexos constantes no Instrumento Convocatério;

6.3 — Os produtos a serem entregue devem obrigatoriamente ser novos e de primeira qualidade, de procedéncia de laboratério de boa qualidade e que
se enquadrem nas especificagdes da ABNT ou do Orgado Federal responsavel. Caso os produtos néo oferegam as qualidades dos Orgéos Fiscalizadores,
serao rejeitados, arcando a empresa com o 6nus do fato e sob pena de aplicagdo das sang¢des previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor;

6.4 — A empresa fornecedora assumira a responsabilidade pela entrega dos produtos, de acordo com as especificagdes constantes do presente Edital e
anexos, bem como da respectiva proposta, obedecendo ao Cédigo de Defesa do Consumidor quanto as condigbes e qualidade dos materiais entregues;
6.5 — A empresa efetuara a troca imediata dos produtos, objeto desta licitagcdo, que estiver fora das especificagdes contidas na proposta ou que ndo
atenda o padrdo de qualidade exigido, sem qualquer 6nus para a adquirente.

CLAUSULA SETIMA — CONDICOES DE FORNECIMENTO:

7.1 — A(s) empresa(s) detentora(s) do(s) desconto(s) registrado(s) poderdo ser convidadas a firmar contratagbes de fornecimento, observadas as
condigdes fixadas neste instrumento, e seus Anexos, e na legislagéo pertinente;

7.2 — A entrega dos produtos registrados neste instrumento serdo efetuados através da Autorizacdo de Fornecimento emitido pelo responsavel de cada
departamento, vencedora do certame nos termos desta ata e do edital, que devera conter: o n° da Ata, o nome da empresa, o objeto, a especificagdo, as
obrigagdes da contratada, o endereco e a data de entrega;

7.3 — A entrega do(s) produtos(s) so estara caracterizada mediante a requisicdo assinada pelo servidor responsavel do departamento administrativo
requisitante, e na falta deste, pelo seu substituto ou pessoa designada para este fim.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR:

8.1 — E obrigagdes do fornecedor, além das demais previstas nesta Ata e nos Anexos pertinentes ao Pregao n® 006/SAAE/2026:

8.2 — Executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pelo SAAE, de acordo com o especificado nesta Ata e nos Anexos, que faz parte deste
instrumento, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer clausula ou condigéo aqui estabelecida;

8.3 — A licitante contratada fica obrigada a exigir as requisicbes dos servidores responsaveis pelo controle, solicitacdo, recebimento dos produtos,
mediante requisi¢do devidamente assinada pelo responsavel da respectiva unidade administrativa;

8.4 — Fornecer as quantidades nas condigdes estipuladas nesta Ata de Registro de Preco e no respectivo Termo Contratual e nas condigdes inserida nas
Notas de Empenho iniciais e seguintes e nas requisi¢cdes emitida pelo Departamento Solicitante;

8.5 — Emitir as Notas Fiscais nos Prazos para faturamento, conforme exigéncia do Edital e seus anexos;

8.5.1 — Observar, ao emitir a Nota Fiscal, o que esta disposto no Decreto Municipal n° 60.340/2023, alterado pelo decreto Municipal n® 60.470/2023 e
ainda o Recurso Extraordinario n° 1293453, julgado no Supremo Tribunal Federal, quanto a retengcéo de Imposto de Renda, e o disposto na Instrugéo
Normativa RFB n° 1234/2012 quanto a aliquota correta do objeto contratual firmado e ainda o disposto no Art. 6° da Instrugcdo Normativa RFB n°
1234/2012.

8.6 — Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo SAAE, cujas reclamagdes se obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia ao
SAAE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugao do contrato;

8.7 — Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo do SAAE, no tocante ao fornecimento do produto, assim como ao cumprimento das obrigagdes previstas
nesta Ata;

8.8 — Prover todos 0os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagéo
de qualquer natureza;

8.9 — Afalta de quaisquer dos materiais cujo fornecimento incumbe ao detentor do prego registrado, ndo podera ser alegada como motivo de forga maior
para o atraso, ma execugéo ou inexecugao do objeto deste contrato ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos
e demais condigdes estabelecidas;

8.10 — Possibilitar o SAAE efetuar vistoria nos produtos da CONTRATADA a fim de verificar as condigdes para atendimento do objeto contratual;

8.11 — Comunicar imediatamente ao SAAE qualquer alteracdo ocorrida no enderego, conta bancaria e outros julgaveis necessarios para recebimento de
correspondéncia;

8.12 — Respeitar e fazer cumprir a legislagéo de seguranga e Saude no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

8.13 — Fiscalizar o Diretor Geral em cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizagéo
dar-se-a independentemente da que sera exercida pelo SAAE;

8.14 — Indenizar terceiros e/ou o SAAE mesmo em caso de auséncia ou omissdo de fiscalizagdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos
causados, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as disposigbes
legais vigentes;

8.15 — Substituir em qualquer tempo e sem qualquer énus para o SAAE, toda ou parte da remessa devolvida pela mesma, no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis, caso constatadas divergéncias nas especificagdes, com os produtos fornecidos, sujeitando-se as penalidades cabiveis;

8.16 — Prestar garantia nos produtos fornecidos, compreendendo qualquer alteragdo nos mesmos;

8.17 — Providenciar, de imediato, por sua conta e sem 0nus para o SAAE, a corre¢ao ou substituigao, a critério do SAAE, dos produtos que apresentarem
alteragdes durante o periodo de garantia;

8.18 — Manter, sob as penas da lei, o0 mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, informagdes, documentos, especificagdes técnicas e
comerciais dos materiais do SAAE, de que venha a tomar conhecimento ou ter acesso, ou que venham a ser confiados, sejam relacionados ou ndo com
a aquisicao dos produtos objeto do contrato;

8.19 — Manter, durante a vigéncia desta Ata, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas no Edital relativo a licitagdo da qual decorreu o
presente ajuste, nos termos da Lei n°. 14.133/21, que sera observado, quando dos pagamentos a CONTRATADA.

CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIDADES DO FORNECEDOR:

9.1 — Executar fielmente o objeto contratado e cumprir todas as orientagdes do SAAE — Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos de Vilhena — RO, para o
fiel desempenho do fornecimento nas datas requeridas, observando sempre os critérios de qualidade e quantidade dos produtos a serem entregues, de
acordo com as necessidades;

9.2 — Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas por ocasiao da licitacéo;

9.3 — Designar preposto durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la sempre que seja necessario;

9.4 — Entregar os produtos objeto deste Contrato, independentemente de quaisquer contratempos, ainda que haja necessidade de adquiri-los de seus
concorrentes;

9.5 — Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem subcontratar qualquer parte do objeto do contrato, sem prévio consentimento, por escrito, do
SAAE — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena;

9.6 — E ainda:

a) Toda e qualquer tipo de autuagéo ou agdo que venha a sofrer em decorréncia do fornecimento em questdo, bem como pelos contratos de trabalho
de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo o SAAE de qualquer solidariedade ou responsabilidade;
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b) Toda e quaisquer multas, indenizagbes ou despesas impostas ao SAAE por autoridade competente, em decorréncia do descumprimento de lei
ou de regulamento a ser observado na execucgao do contrato, desde que devidas e pagas, as quais serdo reembolsadas ao SAAE, que ficara de pleno
direito, autorizada a descontar, de qualquer pagamento devido a contratada, o valor correspondente;

9.7 — A CONTRATADA autoriza o SAAE a descontar o valor correspondente aos referidos danos ou prejuizos diretamente das faturas pertinentes aos
pagamentos que lhe forem devidos, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial, assegurada a prévia defesa;

9.8 — A auséncia ou omissao da fiscalizagdo do SAAE n&o eximira a CONTRATADA das responsabilidades previstas nesta Ata.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DO SAAE:

10.1 — Solicitar o fornecimento dos produtos, mediante requisicdo expedida e assinada pelo servidor responsavel do respectivo departamento
administrativo;

10.2 — Efetuar o pagamento pela entrega dos produtos, na forma convencionada no Contrato, desde que atendidas as formalidades previstas nesta Ata,
no Edital e seus anexos;

10.3 — Fiscalizar a fiel observancia das disposi¢cdes do contrato através de servidor designado para o acompanhamento e a fiscalizagdo dos produtos
registrando em relatério as deficiéncias porventura existentes no fornecimento dos mesmos, notificando a Empresa, sobre as falhas, faltas e outras
situagdes verificadas, determinando prazo para a regularizagéo;

10.4 — Controlar as “Requisi¢cdes de Fornecimento/Empenhos”, relatando a empresa as eventuais ocorréncias havidas no periodo de vigéncia do contrato,
podendo solicitar documentagao referente & procedéncia dos produtos; 10.5 — Publicar o contrato, em resumo, no Orgao Oficial de Imprensa, bem como
naquele que a legislacao dispuser;

10.6 — Promover ampla pesquisa de mercado, de forma a comprovar que os precgos registrados permanecem compativeis com os praticados no mercado.
10.7 — Efetuar as retengdes, especificamente relativas ao Decreto Municipal n® 60.340/2023, alterado pelo decreto Municipal n® 60.470/2023 e ainda o
Recurso Extraordinario n°® 1293453, julgado no Supremo Tribunal Federal, quanto a retengéo de Imposto de Renda, e o disposto na Instru¢gdo Normativa
RFB n°® 1234/2012 quanto a aliquota correta do objeto contratual firmado e ainda o disposto no Art. 6° da Instrugdo Normativa RFB n° 1234/2012.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO:

11.1 — O pagamento sera efetuado a empresa contratada de acordo com a entrega dos mesmos ou conforme utilizado, através de ordem Bancaria — ou
por meio de cheque — em moeda corrente nacional, até o 30° (trigésimo) dia util apds cada més vencido ou para o caso da integral da quantia empenhada,
mediante a apresentagéo de notas fiscais, devidamente certificada pelo departamento solicitante, e de acordo com a quantidade de produto(s) fornecidos
no periodo, observados a ordem cronoldgica estabelecida na Lei 14.133/21 e mediante documentagéo fiscal da Empresa (CND do INSS, CRF do FGTS
e CND Negativa de débitos Municipal), Nota Fiscal/Fatura discriminativa, com o respectivo material discriminado, conforme dispde na Lei Federal N°
14.133/21;

11.2 — O periodo de pagamento sera fixado por cada unidade administrativa e, compreende ao periodo das requisicdes emitidas (utilizadas/fornecidas),
sobre as quais sera destacada a nota fiscal e a esta anexada;

11.3 — Para a realizagédo do pagamento sera observado o fiel cumprimento do fornecimento nas condi¢cdes acordadas, comparando-se os dados contidos
na Nota Fiscal/Fatura com os registrados nas “Requisi¢des de Fornecimento/Empenhos”;

11.4 — Sera procedida consulta “ON LINE” junto aos 6rgéos os quais sdo exigidas as documentacgdes fiscais, antes de cada pagamento a ser efetuado a
Contratada, para verificagéo da situacdo da mesma relativa as condi¢cdes de habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

11.5 — Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias corregdes, com as
informagdes que motivaram sua rejeigéo, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentacao;

11.6 — Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR das suas responsabilidades e obrigagcdes, nem implicara aceitacéo definitiva do fornecimento.
11.7 — Para fazer jus ao pagamento, o CONTRATADO, ao emitir a Nota Fiscal, deve observar o que esta disposto no Decreto Municipal n° 60.340/2023,
alterado pelo decreto Municipal n® 60.470/2023 e ainda o Recurso Extraordinario n® 1293453, julgado no Supremo Tribunal Federal, quanto a retengéo
de Imposto de Renda, especificando o valor do Imposto de Renda a ser retido, observando o disposto na Instrugdo Normativa RFB n° 1234/2012 e a
aliquota correta do objeto contratual firmado;

11.8 — Para fazer jus ao pagamento, o CONTRATADO deve ainda observar o disposto no Art. 6° da Instrugdo Normativa RFB n°® 1234/2012.

11.9 — Para fazer jus ao pagamento, caso o CONTRATADO néo esta obrigado a retencdo, o mesmo devera comprovar sua isengao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RECOMPOSICAO DOS PRECOS:

12.1 — O SAAE — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena — RO monitorara, pelo menos trimestralmente, os pregos dos produtos, avaliara o
mercado constantemente e podera rever os pregos registrados a qualquer tempo, em decorréncia da reducéo dos pregos praticados no mercado ou de
fato que eleve os custos dos bens registrados;

12.2 — Os precos registrados na Ata de Registro de Precos poderao sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢cdes contidas na Lei Federal 14.133/21;
12.3 — No caso de solicitagéo de revisdo de preco por parte do fornecedor, o mesmo devera demonstrar de forma clara, por intermédio de planilhas de
custo, a composig&o do novo prego. Na analise da solicitagdo dentre outros critérios, Orgdo Gerenciador adotara, além de ampla pesquisa de pregos em
empresas de reconhecido porte mercantil, indices setoriais adotado pelo Governo Federal;

12.4 — Sendo Julgada procedente a revisdo, sera mantido o mesmo percentual diferencial entre os precos de mercado e os propostos pelo licitante a
época da realizagao deste certame licitatério;

12.5 — A deliberagdo de deferimento ou indeferimento do pedido sera divulgada em até 15 (quinze) dias. Nesse periodo e vedado ao fornecedor
interromper o fornecimento enquanto aguarda o tramite do processo de reviséo de precos;

12.6 — O SAAE convocara o fornecedor para negociar o prego registrado e adequa-lo ao preco de mercado, sempre que verificar que o prego registrado
estiver acima do prego de mercado;

12.7 — Caso seja frustrada a negociagéao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido;

12.8 — Antes de receber o pedido de fornecimento e caso seja frustrada a negociagéo, o fornecedor podera ser liberado do compromisso assumido,
caso comprove mediante requerimento fundamento e apresentacdo de comprovantes (notas fiscais de aquisicdo de matérias-primas, lista de precos de
fabricantes, etc.), que ndo pode cumprir as obrigagcdes assumidas, devido ao prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado;

12.9 — Em qualquer hipétese os pregos decorrentes da revisdo ndo poderado ultrapassar aos praticados no mercado, mantendo-se a diferenca percentual
apurada entre o valor originalmente constante da proposta do fornecedor e aquele vigente no mercado a época do registro — adequagao econémico-
financeira;

12.10 — Sera considerado prego de mercado, os pregos que forem iguais ou inferiores a média daqueles apurados pelo SAAE — Servigo Autdnomo de
Aguas e Esgotos de Vilhena — RO para determinado Iltem;

12.11 — As alteragbes de pregos oriundas da revisdo dos mesmos, no caso de desequilibrio econémico-financeira, seréo publicadas trimestralmente no
Jornal de Grande Circulagéo ou Diario Oficial dos Municipios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS:

13.1 — A Ata de Registro de Precos podera ser cancelada pela Administragéo:

13.1.1 — Automaticamente:

a) Por decurso do praza de vigéncia;

b) Quando nao restarem fornecedores registrados;

c) Pelo SAAE quando caracterizado o interesse publico.
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13.1.2 — Pedido, quando:
a) Comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por ocorréncias de casos fortuitos ou de forga maior.

13.1.3 — Por iniciativa do SAAE, quando:

a) N&o aceitar reduzir o preco registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado;

b) Perder qualquer condi¢do de habilitagdo ou quantificagéo técnica exigida no processo licitatorio;

c) Por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas;

d) N&o cumprir obrigagcdes decorrentes da Ata de Registro de Precos;

e) Nao comparecer ou se recusar a entregar no prazo estabelecido, os pedidos decorrentes da Ata de Registro de Preco;

f) Caracterizada qualquer hipotese de inexecucéao total ou parcial das condigbes estabelecidas na Ata de Registro de prego ou nos pedidos dela
decorrente.

13.2 — O proponente tera o seu registro de precos cancelado na Ata, por intermédio de processo administrativo especifica, assegurado o contraditério e
a ampla defesa;

13.3 — A solicitagéo dos fornecedores para cancelamento dos pregos registrados devera ser formulado com antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada
a Administragao do SAAE a aplicagao das penalidades previstas em lei, edital ou instrumentos obrigacionais, caso néo aceitas as razdes do pedido;
13.4 — A comunicagédo do cancelamento do precgo registrado, nos casos previsto, sera feita pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, juntando-se o comprovante nos autos que deram origem ao registro de prego;

13.5 — No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego de fornecedor, a comunicagéo sera feita por publicagdo em Jornal de Grande
Circulacgao, considerando-se cancelado o prego registrado apds 1 (um) dia da publicagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS, ETC.:

14.1 — Correrao por conta exclusiva do FORNECEDOR:

. Todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia das contratagdes do objeto desta Ata;

1. As contribuigcbes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de trabalho, emolumentos e outras
despesas que se fagam necessarias a execugao da(s) entrega(s).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES:

15.1 — Comete infragdo administrativa, nos termos do Art. 155 Lei n® 14.133/2021, o CONTRATADO que:

a) Der causa a inexecugao parcial do contrato ou seu equivalente;

b) Der causa a inexecugéao parcial do contrato ou seu equivalente que cause grave dano a Administragéo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugéo total do contrato ou seu equivalente;

d) Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) Nao celebrar o contrato (ou retirar seu equivalente) ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) Apresentar declaragéo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracédo falsa durante a dispensa eletrénica ou execugado do
contrato ou seu equivalente;

i) Fraudar a contratagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato ou seu equivalente;

j) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;

1) Praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS ILICITOS PENAIS:

16.1 — As infragbes penais tipificadas na Lei Federal 14.133/21 serado objeto de processo judicial na norma legalmente prevista, sem prejuizo das demais
cominagdes aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

17.1 — As despesas decorrentes da contratacao, objeto desta Licitagcao, correrdo a conta dos recursos especificos considerados no orgamento financeiro
corrente do SAAE — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos, conforme codificagéo abaixo:

17.2 — Orgao: 15 — Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos; Unidade: 15.001 — Servico Autdnomo de Aguas e Esgotos; Fungdo: 17 — Saneamento; Sub
Fungéo: 122 — Administragao Geral; Programa: 0013 — Apoio Administrativo; Projeto/Atividade: 2144 — Manutengao das Atividades da Coordenagéo do
SAAE; Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica; Desdobramento: 57.00 — Servigos de Processamento de Dados; Fonte
de recursos: 15010000 — Recursos Livres.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1 — As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicdes:

18.2 — Todas as alteragdes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de
Pregos;

18.3 — Integram esta Ata, o Edital de Pregéo n° 006/SAAE/2026 e seus anexos e as propostas das empresas classificadas para cada grupo, por item;
18.4 — E vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente registro para qualquer operagao financeira, sem prévia e expressa autorizagdo
do SAAE.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO:

19.1 — Para dirimir as questdes oriundas deste contrato sera competente a COMARCA DE VILHENA — RO.

19.2 — E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente, em quatro vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Vilhena/RO, 17 de julho de 2026.

SAAE — SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA-RO
CNPJ 01.933.030/0001-13
CONTRATANTE

AMERICA COMERCIO, IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA ME
CNPJ 84.558.808/0001-89
CONTRATADA
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ATOS DO LEGISLATIVO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 07/2026/CVMV
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 140/2026/CVMV

Visto e analisado o processo administrativo eletrénico n® 140/2026/CVMV, cujo objeto refere-se a eventual e futura aquisicdo de equipamentos de
informatica e audiovisual para o plenario, destinado ao atendimento das necessidades da Camara de Vereadores, e considerando que o procedimento
licitatorio foi regularmente processado e julgado por agente de contratagdo formalmente designado, com fundamento no inciso IV, do artigo 71 da Lei
Federal 14.133/21, HOMOLOGO o presente certame licitatorio, e ADJUDICO o objeto as empresas vencedoras abaixo relacionadas:

EDEN DA VEIGA MOLINE IMP. E EXP. PECAS E EQUIPAMENTOS, inscrita no CNPJ n°® 27.382.789/0001-49, vencedora dos itens 02 e 03 no valor total
de R$ 17.950,00 (dezessete mil e novecentos e cinquenta reais );

OLMI INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ n° 00.789.321/0001-17, vencedora dos itens 04 e 05, no valor total de R$ 8.780,00 (oito mil e setecentos
e oitenta reais);

RESULTADO de item FRACASSADO: O item 01 foi fracassado em decorréncia das seguintes situagdes: | - a proposta apresentada pelo primeiro
colocado ndo atendeu de modo satisfatorio as exigéncia constantes no edital de licitagdes, II- a segunda colocada deixou de apresentar proposta final
readequada dentro do prazo concedido,a llicolocada informou formalmente a impossibilidade técnica de fornecimento de equipamento nas condigdes
exigidas pelo edital, requerendo sua porpia desclassificagdo para o item, a IV - a terceira colocada ndo apresentou proposta final readequada nem a
documentagdo necessaria dentro do prazo estabelecido.

Valor total homologado: R$ 26.730,00 (vinte e seis mil e setecentos e trinta reais).
Publique-se.
Vilhena-RO, 17 de julho de 2026.

VEREADOR CELSO EDUARDO MACHADO
PRESIDENTE DA CAMARA
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
PuUblicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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