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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 67.630, DE 15 DE JULHO DE 2026

INSTITUI A COMISSAO PARA REALIZAR O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO ELETRICISTA E TECNICO EM EDIFICAGOES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 96, inciso IX, da Lei Orgéanica do
Municipio, e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 6.635, de 16 de dezembro de 2025, que dispde
sobre a contratagéo pelo Poder Executivo, com vista a atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos servigos publicos,
preservar a seguranga na execugao dos servicos de engenharia e garantir as condi¢cdes
adequadas de funcionamento das atividades, tendo em vista a ampliagdo do quantitativo
de obras, aumento dos valores contratados e da crescente demanda de novos projetos; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 92.111/2026,

DECRETA:
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Art. 1° Alinstituicdo da Comisséao para realizar o Processo Seletivo Simplificado para a Contratacdo de Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista e Técnico
em Edificagcdes para atender a Secretaria Municipal de Planejamento, composta pelos servidores:

Presidente: Severino Miguel de Barros Junior - matricula 4066 - Semplan

Membros: Allan Fernando Nascimento Paulino Lira - matricula 10355 - Semplan

Dariano de Oliveira - matricula 6560 - Semed

Jackson Rodrigo Alnoch - matricula 10472 - Semed

Jozinéia Mendoza Mareca dos Santos - Matricula 6662 - Semad

Peterson da Paz - matricula 14652 - Semed

§ 1° A Comisséo deverd, de acordo com o Decreto Regulamentar n® 66.371, de 29 de janeiro de 2026:

| - conduzir os trabalhos administrativos e todas as fases do processo seletivo simplificado;

Il - observar o disposto na Lei Municipal n® 3.751, de 24 de outubro de 2013;

Il - elaborar, formalizar e dar ampla publicidade do edital;

IV - receber, examinar, avaliar e julgar os documentos de habilitagdo dos candidatos;

V - publicar os resultados em todas as fases do processo seletivo;

VI - observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia durante todo o certame;
VIl - praticar todos os atos necessarios compativeis com a atividade da Comisséo; e

VIII - elaborar o relatdrio final atestando a regularidade do processo seletivo, para fins de homologacao do resultado pelo Chefe do Poder Executivo.
§ 2° O prazo para a conclusdo dos trabalhos é de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.631/2026
CONCEDE GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DA DOCENCIA A SERVIDORA ROSEMEIRE SILVEIRA AZEVEDO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 96,
inciso IX da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 96.543/2026,

DECRETA:
Art. 1° A concessao da gratificacdo pelo exercicio da docéncia em turmas do 2° ano do ensino fundamental, com efeitos retroativos a 8 de julho de 2026,
a servidora Rosemeire Silveira Azevedo, matricula 16959, detentora do cargo de provimento efetivo de Professora Nivel Ill, grupo ocupacional ATD,
classe E, referéncia salarial |, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre a referéncia inicial do cargo, nos termos do art. 49, inciso
I, da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.632/2026

EXONERA A SERVIDORA SANDRA CRISTIANE RODRIGUES PEREIRA DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
COORDENADORA DO FMS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 268/2026/Semus - Processo Administrativo Eletrénico n® 1.095/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneragao, com efeitos retroativos a 15 de julho de 2026, da servidora Sandra Cristiane Rodrigues Pereira, matricula 6773, do cargo de
provimento em comissédo de Coordenadora do Fundo Municipal de Saude - FMS - CPC-10, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 16 de julho de 2026.
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Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.633/2026

DESIGNA A SERVIDORA SANDRA CRISTIANE RODRIGUES PEREIRA PARA EXERCER A FUNGAO GRATIFICADA DE
COORDENADORA DO FMS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 268/2026/Semus - Processo Administrativo Eletrénico n°® 1.095/2025,

DECRETA:
Art. 1° A designagdo, com efeitos retroativos a 15 de julho de 2026, da servidora Sandra Cristiane Rodrigues Pereira, matricula 6773, para exercer a
fungéo gratificada de Coordenadora do FMS - FG-6, Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com o
item 12.11, art. 24, e Anexo | - Tabela Ill, da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.831, de 14 de julho de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 16 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.346/2026
PRORROGA O PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 4.261, DE 09 DE JUNHO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no art. 44
da Lei Complementar n° 336/25,

CONSIDERANDO o Oficio n°. 080/2026/C.E.S.P.D/PMV - Processo Eletronico n°® 8.187/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 4.261, de 09 de junho de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos a partir de 16 de julho de
2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 16 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.347/2026
PRORROGA O PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 4.262, DE 09 DE JUNHO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no art. 44
da Lei Complementar n° 336/25,

CONSIDERANDO o Oficio n°. 082/2026/C.E.S.P.D/PMV - Processo Eletronico n® 9.353/2024,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 4.262, de 09 de junho de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos a partir de 16 de julho de
2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 16 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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PORTARIA N° 4.348, DE 16 DE JULHO DE 2026

INSTITUI A COMISSAO PERMANENTE DE VISTORIA PARA EMISSAO DO TERMO DE VERIFICAGAO DE EXECUGAO DE OBRAS
-TVEO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 96,
inciso 1X, da Lei Orgéanica do Municipio, combinado com o art. 4°, § 2°, do Decreto Regulamentar n® 67.493, de 29 de junho de 2026, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 96.792/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Permanente de Vistoria para emissdo do Termo de Verificagdo de Execugdo de Obras - TVEO, vinculada a Secretaria
Municipal de Planejamento, composta pelos representantes:

| - Secretaria Municipal de Planejamento

a) titular: Wesley Rodrigo Machado - matricula 10576

b) suplente: Udson Batista Lino - matricula 10496

Il - Secretaria Municipal de Terras

a) titular: Lucas Santos Veronese Varanda - matricula 14374

b) suplente: lasmin de Magalh&es Oliveira Lopes - matricula 15492

11l - Secretaria Municipal do Meio Ambiente

a) titular: Osmar Ramos Vertelo - matricula 6068

b) suplente: Thales Fortini Bianchin - matricula 10389

IV - Secretaria Municipal de Transportes e Transito

a) titular: Djalmi Nobokite Duarte - matricula 16687

b) suplente: Luiz Fernando Silva Lima - matricula 16714

V - Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos

a) titular: Mariane da Rosa - matricula 464

b) suplente: Juliene Moreira Novaes Areval - matricula 472

§ 1° A Comisséao observara os procedimentos do Decreto Regulamentar n°® 67.493, de 29 de junho de 2026.

§ 2° A Comissao sera coordenada pelo representante titular da Secretaria Municipal de Planejamento.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 16 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 066/2026/PMV/AMPLO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitacdes e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal n°
66.804/2026, torna publico para conhecimento dos interessados que se encontra instaurada a licitagdo, na modalidade de Pregéo Eletrénico sob o n°
066/2026/PMV, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, regime de execucao direta, de conformidade com a Lei 14.133/2021, conforme Decreto Municipal
n® 59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de Vilhena, no que se aplicam as licitagdes na modalidade Pregdo, e demais exigéncias contidas no
Edital. Tendo como interessada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1231/2025/SEMAS.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de Software e servigos correlatos para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SEMAS conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste anexo e seus instrumentos.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 116.127,39 (cento e dezesseis mil e cento e vinte sete reais e trinta e nove centavos.)

ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 03/08/2026 a partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 03 de agosto de 2026, a partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 03 de agosto de 2026, a partir das 09:30:00. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregao Eletrénico sera realizado por meio do endereco eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio. Para todas
as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram, encontram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparenciallicitacoes).
Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do certame, poderdo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, e o pedido deve ser
direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América,
(Centro Administrativo Senador Doutor Teotonio Vilella) — Vilhena — Ronddnia, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00 horas. E-mail: cl@vilhena.
ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatério e seus anexos poderao ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sesséo no endereco eletrdnico
acima mencionado (licitanet.com.br).
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Vilhena-RO, 16 de julho de 2026.

ELIAMAR MOREIRA DA SILVA PARDIM
PREGOEIRA
Dec. n° 66.804/2026

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 070/2026/PMV/MISTO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitacdes e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal n°®
66.804/2026, torna publico para conhecimento dos interessados que se encontra instaurada a licitagdo, na modalidade de Pregéo Eletronico sob o n°
070/2026/PMV, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, regime de execugao direta, de conformidade com a Lei 14.133/2021, conforme Decreto Municipal n°
59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de Vilhena, no que se aplicam as licitagbes na modalidade Pregdo, e demais exigéncias contidas no Edital.
Tendo como interessada a Secretaria Municipal de Saude - SEMUS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 91921/2026/SEMUS.

OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de Medicamentos para atender as necessidades da secretaria municipal de saude —
SEMUS conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 57.744.357,50 (Cinquenta e sete milhdes, setecentos e quarenta e quatro mil, trezentos e cinquenta e sete reais e
cinquenta centavos).

ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 03/08/2026 a partir das 10:00:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 03 de agosto de 2026, a partir das 09:00:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 03 de agosto de 2026, a partir das 10:00:00. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregéo Eletrénico sera realizado por meio do endereco eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio. Para todas
as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram, encontram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparenciallicitacoes).
Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do certame, poderdo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, e o pedido deve ser
direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América,
(Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella) — Vilhena — Rondbnia, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00 horas. E-mail: cl@vilhena.
ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatério e seus anexos poderao ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sesséo no enderego eletrénico
acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 16 de julho de 2026.

LUCILENE CASTRO DE SOUSA
PREGOEIRA
Dec. n° 66.804/2026

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 6.848, DE 16 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, COMPETENCIAS, GOVERNANGCA E FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA, DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUICOES

Secéo |
Da Estrutura Basica

Art. 1° Fica aprovada a Estrutura Organizacional do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV, constituida por érgéos deliberativos, de direcdo
superior, de controle, juridicos, de assessoramento e de pericia médica, assim distribuidos:

| — Orgéos deliberativos:

a) Conselho Administrativo e Financeiro - CAF;

b) Conselho Fiscal - CF;

c) Comité de Investimentos - ClI;

Il — Orgaos de diregéo superior:
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a)Diretoria Executiva, composta por:

1. Diretor Presidente;

2. Diretor Presidente Adjunto;

3. Diretor Financeiro e de Investimentos; e

4 .Diretor de Beneficios.

Il — Orgao juridico:

a) Procuradoria Autarquica;

IV — Orgéos de controle:

a) Controladoria Geral; e

b) Ouvidoria Geral,

V — Orgéos de assessoramento:

a) Diretoria Administrativa;

b) Chefia de Contadoria; e

c) Coordenadoria de Servigo Social;

VI — Orgao de pericia médica.

Art. 2° O servigo de pericia médica do IPMV sera responsavel pela avaliagéo da capacidade laborativa dos segurados, para fins de concessao, revisao
e manutengéo de beneficios previdenciarios, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° A pericia médica podera ser realizada:

| — por junta médica propria do IPMV; ou

Il — mediante contratagdo de empresa ou profissionais especializados, na forma da legislagéo vigente.

§ 2° A junta médica, quando instituida, sera composta por, no minimo, 2 (dois) médicos legalmente habilitados, podendo contar com profissionais de
outras areas da saude, quando necessario a avaliagao multidisciplinar.

§ 3° Os profissionais responsaveis pela pericia deverdo possuir:

| — registro ativo no respectivo conselho profissional;

Il — qualificagéo técnica compativel com a atividade pericial; e

11l — independéncia técnica e funcional no exercicio de suas atribuigdes.

§ 4° As avaliagbes periciais deverdo observar critérios técnicos, imparciais e fundamentados, com emisséo de laudo circunstanciado contendo:
| — identificagéo do segurado;

Il — histdrico clinico relevante;

IIl — andlise da capacidade laborativa;

IV — concluséo pericial; e

V — prazo de reavaliagédo, quando cabivel.

§ 5° E assegurado ao segurado o direito:

| — a ampla defesa e ao contraditério em processos de revisdo de beneficios;

Il — & realizacdo de nova avaliagéo pericial, nos casos previstos em regulamento; e

Il — ao acesso ao laudo pericial.

§ 6° O IPMV podera instituir mecanismos de controle e auditoria das pericias médicas, inclusive mediante revisdo por junta médica distinta, com o
objetivo de garantir a regularidade, a qualidade e a legalidade dos atos praticados.

§ 7° E vedada a participagdo, na pericia médica, de profissional que tenha interesse direto ou indireto no resultado do processo ou vinculo que
comprometa sua imparcialidade.

§ 8° O regulamento dispora sobre:

| — os procedimentos periciais;

Il — os critérios de convocagéo e reavaliagao;

IIl — os prazos e fluxos administrativos; e

IV — os mecanismos de controle, auditoria e responsabilizagao.

Secéo Il
Da Competéncia

Art. 3° Os o6rgéos de que trata o inciso | do art. 1° desta Lei tém carater deliberativo, normativo, consultivo e de fiscalizagdo, conforme dispuser seu
Regimento Interno.

Secao lll
Das Atribuicdes

Subsegéo |
Do Conselho Administrativo e Financeiro — CAF

Art. 4° O Conselho Administrativo e Financeiro - CAF sera constituido por 10 (dez) membros e seus respectivos suplentes, composto da seguinte forma:
| — 5 (cinco) representantes indicados pelo Poder Executivo Municipal; e

Il - 5 (cinco) eleitos dentre os servidores, sendo:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo - Semed;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude — Semus;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — Semosp e/ou da Secretaria Municipal de Agricultura — Semagri;

d) 1 (um) representante do Pago Municipal, representando as Secretarias menores do Poder Executivo, o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE,
a Camara de Vereadores e a Fundagao Cultural;

e) 1 (um) representante dos servidores inativos.

§ 1° O mandato dos membros do CAF sera de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugéo.

§ 2° Arenovacao dos Conselheiros eleitos dar-se-a de forma parcial e alternada, devendo, a cada processo eleitoral, ser renovado o equivalente a, no
minimo, dois quintos (2/5) e, no maximo, trés quintos (3/5) do total de membros eleitos do respectivo colegiado, assegurada a continuidade administrativa
e a preservagéo da memoria institucional.

§ 3° Os membros eleitos deverao ser servidores publicos municipais efetivos, estaveis e segurados do IPMV, que néo estejam respondendo a processo
administrativo disciplinar nem tenham sofrido penalidade administrativa definitiva nos ultimos 05 (cinco) anos.

§ 4° Apartir de 1° de janeiro de 2029, os indicados pelo Poder Executivo deverao ser, obrigatoriamente, servidores publicos municipais efetivos, estaveis
e segurados do IPMV, que nao estejam respondendo a processo administrativo disciplinar nem tenham sofrido penalidade administrativa definitiva nos
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Ultimos 5 (cinco) anos.

§ 5° Todos os membros devem possuir Certificacdo Profissional, a qual devera ser apresentada no prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir da posse.
§ 6° A Presidéncia do CAF sera exercida por um de seus membros, eleito dentre os indicados pelo Poder Executivo, mediante escolha pelos proprios
integrantes do colegiado, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo.

Art. 5° Compete ao Conselho Administrativo e Financeiro - CAF:

| — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS);

Il —apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS;

Il — acompanhar e avaliar a gestédo operacional, econémica e financeira dos recursos do RPPS;

IV — examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragao da politica previdenciaria do Municipio;

V — autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizagcéo de auditorias contabeis, estudos atuariais ou financeiros;

VI — autorizar a alienagéo de bens imdveis integrantes do patriménio da Autarquia, observada a legislacdo pertinente;

VIl — deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por encargos;

VIII — adotar as providéncias cabiveis para a corregcao de atos e fatos decorrentes de gestéo que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades da Autarquia;

IX — acompanhar a aplicagéo da legislagao pertinente ao RPPS;

X — manifestar-se sobre os balancetes mensais e a prestagao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia;

XI — solicitar a elaboracédo de estudos e pareceres técnicos relativos aos aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais sobre assuntos de
sua competéncia;

XIl — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS;

XIII — emitir parecer sobre proposta de plano de cargos e vencimentos do IPMV, a ser encaminhada ao Chefe do Poder Executivo para envio de projeto
de lei ao Poder Legislativo;

XIV — apreciar, em carater consultivo, recursos administrativos submetidos pela Diretoria Executiva;

XV —elaborar e manter atualizado o Regimento Interno do CAF;

XVI — manifestar-se sobre os remanejamentos orgamentarios dentro da proposta orgamentaria e financeira do IPMV; e

XVII — aprovar a Politica Anual de Investimentos.

Art. 6° O mandato dos membros do CAF extinguir-se-a por:

| — falecimento;

Il — condenagéo em deciséo irrecorrivel pela pratica de crime ou contravencéo penal;

IIl —rendncia;

IV — procedimento lesivo ou omisso aos interesses da Autarquia e de seus segurados, comprovado por meio de processo administrativo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa;

V — pedido do interessado, devidamente justificado; e

VI — falta a 3 (trés) reunides consecutivas nao justificadas.

Art. 7° O CAF reunir-se-a, ordinariamente, em 1 (uma) sessao mensal e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do CAF ou por, pelo
menos, 7 (sete) de seus membros, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, na sede da Autarquia.

Paragrafo tnico. Aos membros do CAF sera devido jetom, de natureza indenizatdria, na forma seguinte:

| - os membros certificados faréo jus ao jetom no limite do valor correspondente a 40 (quarenta) Unidades de Padréo Fiscal - UPF;

Il - o membro que ainda n&o possuir certificagdo fara jus ao jetom no limite do valor correspondente a 15 (quinze) UPF, sendo vedada sua permanéncia
apos o prazo legal sem a devida certificagao;

Il - o jetom condiciona-se a participagéo na sessao ordinaria;

IV - somente a sess&o ordinaria ensejara o jetom; e

V - o0 jetom possui natureza indenizatéria, ndo se incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos.

Subsegao Il
Do Conselho Fiscal - CF

Art. 8° O Conselho Fiscal — CF sera constituido por 6 (seis) membros e seus respectivos suplentes, composto da seguinte forma:

| -3 (trés) representantes indicados pelo Poder Executivo Municipal;

Il — 1 (um) representante indicado pelo Poder Legislativo Municipal;

Il =1 (um) representante indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais do Cone Sul de Ronddnia — Sindsul; e

IV — 1 (um) representante indicado pela Associagao dos Servidores Municipais de Vilhena (ASMUV).

§ 1° O mandato dos membros do CF sera de 04 (quatro) anos.

§ 2° Arenovacao dos Conselheiros dar-se-a de forma parcial e alternada, devendo, a cada processo eleitoral, ser renovado o equivalente a, no minimo,
1/3 (um tergo) e, no maximo, 2/3 (dois tergos) do total de membros do respectivo colegiado, assegurada a continuidade administrativa e a preservagéao
da memoéria institucional.

§ 3° Os membros do CF deveréo ser servidores publicos municipais efetivos, estaveis e segurados do IPMV, que ndo estejam respondendo a processo
administrativo disciplinar nem tenham sofrido penalidade administrativa definitiva nos ultimos 05 (cinco) anos, ressalvados os indicados pelo Poder
Executivo.

§ 4° A partir de 1° de janeiro de 2029, os indicados pelo Poder Executivo deveréo ser servidores publicos municipais efetivos, estaveis e segurados do
IPMV, que nao estejam respondendo a processo administrativo disciplinar nem tenham sofrido penalidade administrativa definitiva nos ultimos 5 (cinco)
anos.

§ 5° Todos os membros devem possuir Certificagcdo Profissional, a qual devera ser apresentada no prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir da posse.
§ 6° A Presidéncia do CF sera exercida por um de seus membros, eleito dentre os representantes dos servidores, mediante escolha pelos proprios
integrantes do colegiado, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

Art. 9° Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar e zelar pelo fiel cumprimento das disposigdes legais que regem o funcionamento do IPMV;

Il — examinar os balancetes mensais e o balango anual da Autarquia, bem como as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros;

11l — examinar livros, documentos e quaisquer operacdes ou atos de gestdo na administragéo do IPMV;

IV — tomar ciéncia das decisdes do CAF;

V — emitir parecer sobre os negdécios ou atividades do IPMV;

VI — opinar previamente sobre alienagdo de bens imoveis;

VIl — requerer ao CAF, caso necessario, a contratagao de assessoria técnica;

VIII — acompanhar auditorias e inspec¢des determinadas pelo CAF;

IX — propor ao CAF a realizagéo de auditorias e inspe¢des nas contas e nas atividades da Diretoria Executiva, justificando a necessidade da medida;

X —acompanhar a execugéo dos planos anuais do orgamento, a aplicagéo dos recursos do IPMV e a concessao dos beneficios previdenciarios, propondo
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ao CAF toda e qualquer medida que repute necessaria ou Util ao aperfeicoamento dos servicos;

XI — encaminhar ao Diretor Presidente e ao CAF recomendagdes decorrentes de sua atividade fiscalizatéria; e

XIl — elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno.

Art. 10. O Conselho Fiscal -CF reunir-se-a, ordinariamente, em 1 (uma) sessao mensal e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente
ou por, pelo menos, 04 (quatro) de seus membros, na sede da Autarquia.

Paragrafo tinico. Aos membros do CF aplica-se, no que couber, o disposto no paragrafo unico do Art. 7° desta Lei, quanto ao jetom.

Art. 11.0 mandato dos membros do CF extinguir-se-a pelas mesmas causas previstas no Art. 6° desta Lei.

Subsecao lll
Do Comité de Investimentos (CI)

Art. 12. O Comité de Investimentos - Cl é 6rgéo consultivo e de assessoramento, com a finalidade de assessorar a Diretoria Financeira e de Investimentos
nas tomadas de deciséo relacionadas a gestao dos ativos do IPMV, observando as exigéncias legais relativas a seguranca, rentabilidade, solvéncia e
liquidez dos investimentos, em conformidade com a legislagdo vigente, a politica de investimentos e as normas do Conselho Monetario Nacional e da
Secretaria de Previdéncia.

Art. 13. O Comité de Investimentos — Cl sera composto por 5 (cinco) membros do quadro efetivo e estavel do Municipio, vinculados ao RPPS, com nivel
superior e Certificagao Profissional, na forma do Manual de Certificagcdo dos Profissionais dos RPPS em vigor, assim distribuidos:

| —Diretor Presidente do IPMV;

Il — Diretor Financeiro e de Investimentos;

IIl — Chefe de Contadoria;

IV — Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro do IPMV; e

V — 1 (um) servidor ativo e estavel, eleito entre os servidores efetivos do SAAE.

§ 1° Os membros do Cl poderéo convidar terceiros para participar das reuniées em virtude dos assuntos a serem tratados.

§ 2° O Diretor Financeiro e de Investimentos sera o Presidente do Cl e devera ser servidor com nivel superior e Certificagao Profissional.

§ 3° Todos os membros devem possuir Certificacdo Profissional, a qual devera ser apresentada no momento da posse.

Art. 14. Os procedimentos adotados pelo Cl seréo disciplinados em seu Regimento Interno.

Art. 15.As decisdes do Cl observarao a legislagao pertinente aos RPPS e as politicas de investimentos aprovadas pelo CAF.

Art. 16. Compete ao Comité de Investimentos:

| —acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do IPMV, em conformidade com os objetivos estabelecidos pela politica de investimentos;
Il — submeter a andlise da Diretoria Executiva o credenciamento e a contratagdo ou substituicdo de gestores, administradores, corretoras e agentes
custodiantes, com base em parecer técnico;

Il — analisar a alocacédo dos recursos de cada segmento de mercado;

Il - propor ao CAF a atualizagdo da politica anual de investimentos de acordo com a evolugéo da conjuntura econémica;

IV — analisar os pareceres e avaliagcdes do cenario macroecondmico propostos pela area de investimentos, avaliando seu impacto na carteira do IPMV; e
VI — assegurar a prudéncia dos investimentos do IPMV.

Art. 17.Compete privativamente ao Diretor Financeiro e de Investimentos e ao Diretor Presidente:

| — coordenar os trabalhos e solicitar a assessoria de investimentos o parecer técnico sobre adequagéo e oportunidade de realizagdo de novos
investimentos ou realocacgdes;

Il — apresentar os resultados dos investimentos para analise;

Il — relatar matérias colocadas em pauta;

IV — elaborar e manter arquivo das atas das reunides do Cl; e

V — acompanhar, consolidar e apresentar ao Cl todas as informagdes necessarias ao credenciamento das instituicdes financeiras.

Art. 18. O Comité de Investimentos reunir-se-a:

| —ordinariamente, em 1 (uma) reunido mensal; e

Il —extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo unico. As reunides deverao contar com a presenca de, no minimo, 03 (trés) membros, os quais poderao deliberar sobre as matérias constantes
da pauta. Aos membros certificados do Cl sera devido jetom no limite do valor de 40 (quarenta) UPF, condicionado a participagdo na reunido ordinaria.

Subsecéo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 19. Compete a Diretoria Executiva:

| — administrar o Instituto, organizando e mantendo os servigos administrativos;

Il — executar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias;

IIl — executar as normas legais e acatar as deliberagdes do CAF relativas a gestéo financeira da Autarquia e a concesséao de beneficios previdenciarios;
IV — submeter a apreciagao prévia do CAF os planos, programas e as mudangas administrativas da Autarquia;

V — encaminhar em tempo habil ao CAF os balancetes, as prestacdes de contas, o balanco anual, as diretrizes orgamentarias e a proposta de orgcamento
da Autarquia para o exercicio seguinte;

VI — apresentar ao CAF, no fim do exercicio financeiro ou a qualquer tempo que lhe for exigido, o relatério das atividades desenvolvidas pela Autarquia;
VIl — propor ao CAF a adogéo de medidas visando a consecugéo dos objetivos do Instituto;

VIII — submeter ao CAF proposi¢des que dependam de sua decisdo ou sobre as quais entenda oportuna a emisséo de seu parecer;

IX —acompanhar as aplica¢des das receitas do Instituto;

X — decidir sobre a prestagéo de servigcos ou atendimento aos segurados ou beneficiarios;

XI — decidir sobre a realizagao de concursos publicos e progressdes funcionais dos servidores do IPMV;

XIl — realizar os servigos de arrecadacéo e aplicagédo dos recursos da Autarquia e de concessao de beneficios previdenciarios; e

XIIl — atuar em carater executivo, sendo vedada a deliberagdo sobre matérias de competéncia exclusiva do CAF.

Subsegédo V
Do Diretor Presidente

Art. 20. O cargo de Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Vilhena — IPMV é de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Chefe do Poder
Executivo, dentre servidores publicos municipais efetivos e estaveis, devendo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

Il — ndo ter sofrido penalidade administrativa definitiva nos ultimos 5 (cinco) anos;

11l — possuir reputagao ilibada;
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IV — néo ter sido condenado, por decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgéo colegiado, por crime contra a administragéo publica, o sistema
financeiro nacional, o mercado de capitais, a fé publica, a ordem tributaria, ou por ato de improbidade administrativa;

V — possuir no minimo nivel superior completo;

VI — comprovar experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos em area compativel com as atribuicdes do cargo, preferencialmente nas areas de
previdéncia, administragcdo, economia, contabilidade, direito, finangas, gestéo publica, fiscalizagéo, atuarial ou auditoria; e

VIl — possuir certificacdo profissional exigida para dirigentes de RPPS, a qual devera ser apresentada no momento da posse, sob pena de impedimento
de nomeagao.

§ 1° A certificagdo de que trata o inciso VII deste artigo devera ser mantida valida durante todo o exercicio do mandato.

§ 2° As atribuigbes especificas do Diretor Presidente sdo as estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

Subsecéo VI

Do Diretor Presidente Adjunto

Art. 21. O Diretor Presidente Adjunto sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, mediante indicagcao do Diretor Presidente, dentre servidor publico
municipal efetivo e estavel, que exercera fungéo de apoio técnico e de substituicdo eventual do Diretor Presidente nos casos de auséncia ou impedimento,
devendo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos e atribui¢cdes:

| — substituir automaticamente o Diretor Presidente em suas auséncias, impedimentos, afastamentos legais ou vacancia do cargo, exercendo integralmente
todas as suas competéncias legais e administrativas;

Il — auxiliar o Diretor Presidente na coordenagéo, supervisdo e execugao das atividades administrativas, financeiras e previdenciarias do IPMV;

Il — acompanhar a execucéo das deliberacdes do CAF e da Diretoria Executiva, assegurando o seu cumprimento;

IV — atuar na gestéo estratégica do Instituto, participando do planejamento, da definicdo de metas e da avaliagédo de resultados institucionais;

V — coordenar, quando designado, projetos, programas e agdes prioritarias do IPMV, especialmente aqueles relacionados a governanga, integridade,
modernizagao administrativa e melhoria da gestéo previdenciaria;

VI — supervisionar a integracéo entre as diretorias e unidades administrativas, promovendo a eficiéncia dos fluxos internos e a padronizagéo de
procedimentos;

VII - assessorar diretamente o Diretor Presidente na tomada de decisdes, fornecendo subsidios técnicos, administrativos e estratégicos;

VIl — representar o IPMV, por delegagéo do Diretor Presidente, em reunides, eventos, 6rgaos de controle e demais instituicdes;

IX — exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas formalmente pelo Diretor Presidente, desde que compativeis com sua fungao;

X — praticar atos administrativos urgentes, ad referendum do Diretor Presidente, quando este ndo puder se manifestar tempestivamente; e

XI — possuir certificagéo profissional exigida para dirigentes de RPPS, a qual devera ser apresentada no momento da posse ou no prazo maximo previsto
na legislagéo federal aplicavel, sob pena de exoneragao.

Paragrafo unico. As atribuicdes especificas do Diretor Presidente Adjunto s&o as estabelecidas no Anexo lll desta Lei.

Subsegéo VI
Do Diretor Financeiro e de Investimentos

Art. 22. O Diretor Financeiro e de Investimentos sera designado pelo Diretor Presidente, dentre servidores efetivos e estaveis do Municipio, segurados
do IPMV, com graduacéao superior e certificagao profissional, observados os requisitos do Art. 33, § 1° desta Lei.
Paragrafo unico. As atribuicdes especificas do Diretor Financeiro e de Investimentos séo as estabelecidas no Anexo lll desta Lei.

Subsecéo VI
Do Diretor de Beneficios

Art. 23. O Diretor de Beneficios sera designado pelo Diretor Presidente, dentre servidores efetivos e estaveis do Municipio, segurados do IPMV, com
graduagéo superior e certificagdo profissional, observados os requisitos do Art. 33, § 2° desta Lei.

Paragrafo unico. As atribuigdes especificas do Diretor de Beneficios sdo as estabelecidas no Anexo Ill Desta Lei.

Art. 24. O Procurador Autarquico sera designado pelo Diretor Presidente, dentre servidores efetivos e estaveis do IPMV, concursados no cargo de
Procurador ou Advogado, com graduacéo em Direito e inscricdo na OAB, observado o disposto no Art. 33, § 4°.

Paragrafo tnico. As atribuigdes especificas do Procurador Autarquico sao as estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

Art. 25. O Controlador Geral sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, observados os requisitos do Art. 33, § 5°, e tera as atribuigbes estabelecidas
no Anexo |ll desta Lei, asseguradas a autonomia técnica, o acesso direto ao CAF e a vedagéo de subordinagéo operacional a Diretoria Executiva.

Art. 26. O Ouvidor Geral sera designado pelo Diretor Presidente, observados os requisitos do Art. 33, § 6° desta Lei, e tera as atribuigdes estabelecidas
no Anexo lll desta Lei.

Art. 27. O Diretor Administrativo sera designado pelo Diretor Presidente, observados os requisitos do art. 33, § 3° desta Lei, e tera as atribuicdes
estabelecidas no Anexo lll desta Lei.

Art. 28. O Assessor Administrativo sera designado pelo Diretor Presidente, observados os requisitos do Art. 33, § 9° desta Lei, e tera as atribui¢cdes
estabelecidas no Anexo lll desta Lei.

Art. 29. O Chefe de Contadoria sera designado pelo Diretor Presidente, observados os requisitos do art. 33, § 7°, e tera as atribuigdes estabelecidas no
Anexo Il desta Lei.

Art. 30. O Coordenador de Servigo Social sera designado pelo Diretor Presidente, observados os requisitos do Art. 33, § 8°, e tera as atribuicdes
estabelecidas no Anexo lll desta Lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. O patrocinio juridico do IPMV sera exercido pelo Procurador Autarquico.

Art. 32. E vedada, no ambito do IPMV, a concentragdo, na mesma unidade administrativa, de fungdes de autorizagdo, execugao e controle, observando
se o principio da segregacao de fungdes.

Art. 33. As fungdes gratificadas serdo providas mediante designagéo do Diretor Presidente, observados critérios técnicos, experiéncia profissional e
qualificagdo compativel com o cargo.

§ 1° A Funcéo Gratificada de Diretor Financeiro e de Investimentos sera exercida por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do
IPMV, habilitado em curso de graduagao superior, preferencialmente nas areas de Administragcdo, Contabilidade, Direito ou Economia, e com Certificacdo
Profissional.

§ 2° A Funcao Gratificada de Diretor de Beneficios sera exercida por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do IPMV, habilitado
em curso de graduagao superior, preferencialmente nas areas de Administragéo, Direito, Contabilidade ou Economia, e com Certificagao Profissional.

§ 3° A Funcao Gratificada de Diretor Administrativo sera exercida por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do IPMV, habilitado
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em curso de graduacéo superior, preferencialmente nas areas de Administragéo, Direito, Contabilidade ou Economia.

§ 4° AFuncéao Gratificada de Diretor da Procuradoria Autarquica sera exercida por servidor efetivo e estavel do IPMV, concursado no cargo de Procurador
ou Advogado, habilitado em curso de graduagao superior em Direito e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

§ 5° A Fungéao Gratificada de Controlador Geral sera exercida por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do IPMV, habilitado em
curso de graduagéo superior em Direito, Economia, Ciéncias Contabeis ou Administragao.

§ 6° A Funcao Gratificada de Ouvidor Geral sera exercida por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do IPMV, habilitado em curso
de graduacéo superior, preferencialmente nas areas de Administragéo, Direito, Contabilidade ou Economia.

§ 7° AFuncéao Gratificada de Chefe de Contadoria sera exercida por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do IPMV, habilitado em
curso de graduacgéo superior em Contabilidade, com registro no Conselho Regional de Contabilidade e Certificagéo Profissional.

§ 8° A Funcao Gratificada de Coordenador de Servigo Social sera exercida por servidor efetivo e estavel do Municipio, dentre os segurados do IPMV,
habilitado em curso de graduagéo superior em Servico Social.

§ 9° . Acertificagdo necessaria para os cargos descritos nos §§ 1°, 2° e 7° deste artigo devera ser apresentada no momento da designagao ou no prazo
de 90 (noventa) dias ou no prazo estabelecido pela legislacéo federal aplicavel aos RPPS, sob pena de revogagéo da designacao.

§ 10. A exoneragéo ou dispensa devera ser motivada, assegurando se a continuidade administrativa.

Art. 34. O cargo de Diretor Presidente, de provimento em comissao, sera exercido por servidor efetivo e estavel do Municipio de Vilhena, segurado do
IPMV, indicado e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 35. Os quantitativos, a remuneragao do cargo em comisséo e os valores das gratificacdes de representagao das fungdes gratificadas serdo conforme
os Anexos |l e Il desta Lei.

Art. 36. O servidor efetivo e estavel do Municipio de Vilhena a disposicdo da Autarquia que vier a ocupar cargo em comissao definido no Anexo Ill podera
optar pela remuneracéo integral do cargo em comisséo ou pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido de 80% (oitenta por cento) da remuneragéo
do cargo em comissao.

Art. 37. S&o partes integrantes desta Lei:

| — 0 organograma da estrutura basica do IPMV constante do Anexo [;

Il — a tabela de fungdes gratificadas com seus quantitativos e valores constantes do Anexo ll;

IIl — a tabela de cargos em comissao com seus quantitativos e remuneragao, constante do Anexo Il; e

IV — as atribui¢cdes especificas dos cargos em comissao e fungdes gratificadas constantes do Anexo IIl.

Art. 38. A criagao e reestruturagdo dos cargos e fungdes previstos nesta Lei observardo o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo estar
acompanhadas de estimativa de impacto orgamentario-financeiro.

Art. 39. As despesas resultantes da aplicagao desta Lei correrdo a conta do orgamento do IPMV.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 41. Ficam revogadas:

| —a Lein®4.888, de 4 de maio de 2018; e

Il —a Lein®6.261, de 19 de margo de 2024.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 16 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.848, DE 16 DE JULHO DE 2026

ANEXO |
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA BASICA DO IPMV

1. ORGAOS DELIBERATIVOS

1.1. Conselho Administrativo e Financeiro - CAF
1.2. Conselho Fiscal - CF

1.3. Comité de Investimentos - ClI

2. ORGAOS DE DIREGAO SUPERIOR
2.1. Diretoria Executiva

2.1.1. Diretor Presidente

2.1.2. Diretor Presidente Adjunto

2.1.3. Diretor Financeiro e de Investimentos
2.1.4. Diretor de Beneficios

3. ORGAO JURIDICO
3.1. Procuradoria Autarquica
4. ORGAOS DE CONTROLE

4.1. Controladoria Geral do IPMV

4.2. Ouvidoria Geral do IPMV

5. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
5.1. Diretoria Administrativa

5.1.1. Assessoria Administrativa

5.2. Chefia de Contadoria

5.3. Coordenadoria de Servigo Social

6. ORGAO DE PERICIA MEDICA

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 16 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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LEI N° 6.848, DE 16 DE JULHO DE 2026

ANEXO I
TABELAI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Vagas | Cargo Simbolo Vencimento Gratificagdo ) Remuneragao
(R$) Representagio (R$) Total (R$)
1 Diretor Presidente CPC-1 R$ 1.580,00 R$ 6.320,00 R$ 7.900,00
1 Diretor Presidente Adjunto CPC-2 R$ 1.300,00 R$ 5.200,00 R$ 6.500,00
Assessor Administrativo CPC-3 R$ 800,00 R$ 3.200,00 R$ 4.000,00
TABELAI
FUNGCOES GRATIFICADAS
Quantidade Denominacao Codigo g;:?g::ﬁ::;gs (R$)
1 Diretor Financeiro e de Investimentos FG-1 R$ 5.000,00
1 Diretor de Beneficios FG-1 R$ 5.000,00
1 Diretor Administrativo FG-1 R$ 5.000,00
1 Controlador Geral FG-1 R$ 5.000,00
1 Chefe de Contadoria FG-1 R$ 5.000,00
1 Diretor da Procuradoria Autarquica FG-1 R$ 5.000,00
1 Coordenador de Servigo Social FG-1 R$ 5.000,00
1 Ouvidor Geral FG-1 R$ 5.000,00

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 16 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
LEI N° 6.848, DE 16 DE JULHO DE 2026

ANEXO Il
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

1. Diretor Presidente

Requisito de Formacao: Nivel superior em qualquer area do conhecimento, preferencialmente nas areas de Direito, Administragcdo, Contabilidade,
Economia, Gestao Publica ou areas correlatas.

a) Representar o Instituto, judicial e extrajudicialmente, podendo delegar a procurador habilitado;

b) Coordenar a gestao estratégica do IPMV, em conformidade com as deliberagdes do CAF;

c) Submeter ao CAF os planos, programas € mudangas administrativas de relevancia institucional;

d) Prestar contas da administragéo do Instituto aos 6rgéos de controle externo (TCE/RO, Secretaria de Previdéncia, Camara Municipal e Receita Federal);
e) Expedir resolugdes, portarias e ordens de servigo para o cumprimento dos fins do Instituto;

f) Elaborar e encaminhar ao CAF o relatorio anual de gestéo;

g) Promover o acompanhamento atuarial sistematico e a politica de integridade;

h) Zelar pelo cumprimento das normas legais e deliberagées do CAF;

i) Prover os cargos e fungdes do Instituto, bem como praticar os demais atos relativos a vida funcional dos seus ocupantes;

j)Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo superior imediato e que se coadunem com o cargo que exerce.

2. Diretor Presidente Adjunto

Requisito de Formacao: Nivel superior em qualquer area do conhecimento, preferencialmente nas areas de Direito, Administracdo, Contabilidade,
Economia, Gestéo Publica ou areas correlatas.

a) Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias, impedimentos ou vacancia do cargo;

b) Auxiliar o Diretor Presidente na coordenagao e supervisao das atividades institucionais;

c) Acompanhar a execucgéo das deliberagdes do CAF e da Diretoria Executiva;

d) Coordenar, quando designado, projetos prioritarios de governanga e modernizagdo administrativa;

e) Assessorar o Diretor Presidente na tomada de decisGes estratégicas;

f) Representar o IPMV, por delegagao, em reunides e 6rgaos de controle;

g) Supervisionar a integracdo entre as diretorias e unidades administrativas, promovendo a eficiéncia dos fluxos internos;

h)Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo superior imediato e que se coadunem com o cargo que exerce.

3. Assessor Administrativo

Requisito de Formacao: Nivel superior em qualquer area do conhecimento, preferencialmente nas areas de Administragédo, Direito, Contabilidade,
Economia, Gestao Publica ou areas correlatas.

a) Prestar apoio técnico e administrativo as unidades do IPMV;

b) Elaborar minutas de documentos administrativos, relatérios e comunicagoes;

c) Acompanhar a tramitagéo de processos administrativos e controlar prazos;

d) Auxiliar na organizagao e gestao de arquivos fisicos e digitais;
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e) Colaborar na elaboragdo e monitoramento de planos e projetos institucionais;

f) Prestar suporte as atividades de governanga, integridade, transparéncia e controle interno;

g) Auxiliar na coleta e organizagdo de dados para subsidiar decisdes da Diretoria;

h) Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo superior imediato e que se coadunem com o cargo que exerce.

Il — FUNCOES GRATIFICADAS

1. Diretor Financeiro e de Investimentos

Requisito de Formacao: Nivel superior em qualquer area do conhecimento, preferencialmente nas areas de Administracdo, Contabilidade, Direito,
Economia, Gestéo Publica ou areas correlatas,com Certificagdo Profissionalna forma do Manual de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS.

a) Coordenar e supervisionar a gestao financeira e de investimentos do IPMV;

b) Executar as decisdes de alocagéo de recursos, observadas as recomendacdes do Comité de Investimentos e a politica anual de investimentos;

c) Acompanhar o mercado financeiro, identificando oportunidades de investimento, e assessorar a Diretoria Executiva;

d) Zelar pela observancia das normas legais relativas a aplicagéo dos recursos do RPPS, em especial a Resolugao CMN e a Portaria MPS n° 1.467/2022;
e) Disponibilizar aos demais membros da Diretoria, ao CAF e ao Conselho Fiscal as informacdes financeiras para controle;

f) Controlar as operagdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres do IPMV;

g)Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo superior imediato e que se coadunem com o cargo que exerce.

2. Diretor de Beneficios

Requisito de Formacao: Nivel superior em qualquer area do conhecimento, preferencialmente nas areas de Administragédo, Direito, Contabilidade,
Economia, Gestao Publica ou areas correlatas,com Certificagao Profissionalna forma do Manual de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS.

a) Supervisionar e controlar as atividades de concessédo e manutengéo de beneficios previdenciarios;

b) Articular-se com os érgdos municipais para o cumprimento das obrigagdes previdenciarias;

c) Propor ao CAF novos procedimentos de controle na concessao de beneficios;

d) Controlar os beneficios previdenciarios, adotando todos os procedimentos necessarios para evitar fraudes e garantir a regularidade;

e) Desempenhar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pelo superior imediato e que se coadunem com o cargo que exerce.

3. Diretor Administrativo

Requisito de Formacao: Nivel superior em qualquer area do conhecimento, preferencialmente nas areas de Administracédo, Direito, Contabilidade,
Economia, Gestdo Publica ou areas correlatas.

a) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas do IPMV;

b) Coordenar a gestdo de materiais, patrimdnio, protocolo, arquivo e servigos gerais;

c) Supervisionar a gestéo de pessoas e o desenvolvimento de servidores;

d) Coordenar os processos de contratagéo de bens e servigos e a gestdo de contratos administrativos;

e) Elaborar relatérios gerenciais e assessorar a Diretoria Executiva em matéria administrativa;

f) Promover a melhoria continua dos processos administrativos e a adogéo de boas praticas de gestao;

g)Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo superior imediato e que se coadunem com o cargo que exerce.

4. Controlador Geral

Requisito de Formacao: Nivel superior em qualquer area do conhecimento, preferencialmente nas areas de Direito, Economia, Ciéncias Contabeis,
Administragcdo, Gestéo Publica ou areas correlatas.

a) Avaliar o cumprimento das metas e a execugéo orcamentaria do IPMV;

b) Verificar a legalidade e a eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

c) Fiscalizar o cumprimento dos percentuais de aplicagbes do IPMV;

d) Emitir relatério sobre as contas do IPMV;

e) Programar, planejar e supervisionar auditorias internas e inspecoes;

f) Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

g) Manter o Diretor Presidente informado sobre as atividades da Controladoria;

h) Dar ciéncia ao Diretor Presidente do IPMV e ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia de qualquer irregularidade de que tenha ciéncia;
i)Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo superior imediato e que se coadunem com o cargo que exerce.

5. Chefe de Contadoria

Requisito de Formagao: Nivel superior em Ciéncias Contabeis, com registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) e Certificagao Profissional
na forma do Manual de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS.

a) Coordenar e supervisionar os servigos de contabilidade do IPMV;

b) Orientar as unidades na elaboragéo das propostas orgcamentarias;

c) Supervisionar a elaboragao de balancetes, demonstra¢des contabeis e prestagao de contas;

d) Assessorar o Diretor Presidente na formulagéo da politica econdmico-financeira;

e) Zelar pela observancia das normas legais e contabeis aplicaveis ao RPPS;

f) Controlar, juntamente com o Diretor Financeiro, o efetivo recolhimento das contribuigdes previdenciarias;

g)Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo superior imediato e que se coadunem com o cargo que exerce.

6. Diretor da Procuradoria Autarquica

Requisito de Formagéao:Nivel superior em Direito, com inscrigdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil

a) Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do IPMV;

b) Acompanhar e supervisionar os processos administrativos e judiciais de interesse da Autarquia;

c) Postular em juizo em nome do Instituto;

d) Elaborar pareceres juridicos, especialmente sobre contratagdes e beneficios previdenciarios;

e) Recomendar procedimentos internos preventivos para alinhamento com os principios da Administragdo Publica;

f) Acompanhar e participar dos procedimentos licitatérios e da elaboracéo de contratos administrativos;

g) Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja
interesse do Instituto;

h) Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo superior imediato e que se coadunem com o cargo que exerce.

7. Coordenador de Servigo Social

Requisito de Formagéao: Nivel superior emServico Social, com registro ativo no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS

a) Planejar, coordenar e supervisionar as agdes de carater social do IPMV;

b) Orientar o acompanhamento social dos segurados e beneficiarios;

c) Coordenar o desenvolvimento de programas de orientagéo, prevencéo e promogao da qualidade de vida;

d) Articular-se com 6rgaos publicos e privados para o aprimoramento das agdes sociais;

e)Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo superior imediato e que se coadunem com o cargo que exerce.

8. Ouvidor Geral

Requisito de Formagéo: Nivel superior em qualquer area do conhecimento, preferencialmente nas areas de Administragéo, Direito, Contabilidade,
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Economia, Gestéo Publica ou areas correlatas.

a) Coordenar o recebimento, registro e analise de manifestagdes de segurados e cidadéos;

b) Supervisionar o encaminhamento de demandas aos setores competentes;

c) Acompanhar a tramitagéo e controlar os prazos de resposta;

d) Elaborar relatérios periédicos das manifestagdes recebidas;

e) Propor melhorias administrativas com base nas manifesta¢des dos usuarios;

f) Promover a transparéncia e o controle social das atividades do Instituto;

g)Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo superior imediato e que se coadunem com o cargo que exerce.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 16 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.849, DE 16 DE JULHO DE 2026

ALTERAA LEI N° 4716, DE 26 DE OUTUBRO DE 2017, QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO E A REGULAMENTAGAO DO PROGRAMA
REGULARIZA VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEL

Art. 1° Fica alterada a Lei n°® 4716, de 26 de outubro de 2017, que dispde sobre a criagédo e a regulamentagdo do Programa Regulariza Vilhena e da
outras providéncias, que passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

“Art. 8° Serao passiveis de regularizagao os imoveis pertencentes ao Municipio de Vilhena, ainda que registrados em nome da municipalidade, estejam
sob ocupagao particular em regime de posse ou detengdo mansa e pacifica, com benfeitorias instaladas e anuéncia expressa ou tacita do Poder Publico.
§ 1° Para fins do disposto neste artigo, o interessado devera comprovar que o exercicio da posse teve inicio até 31/12/2013.

§ 2° O ato sera validado independentemente de ressarcimento ao erario ou de ja ter sido construida benfeitoria no imével.” (NR)

“Art. 8° - A Ficam extintas as exigéncias previstas nos arts. 5°, 6° e 7° da Lei n° 4.716, de 26 de outubro de 2017, para todos os processos administrativos
de regularizagdo de posse em tramite na data da publicacdo desta Lei, bem como para os futuros, ressalvados os casos em que o registro imobiliario ja
tenha sido efetivamente consumado, hipétese em que nédo havera direito a restituicdo de valores eventualmente pagos a esse titulo.” (NR)

“Art. 11. A regularizagdo de posse, nos termos desta Lei, dar-se-a por meio de Minuta de Escritura Publica de Regularizacédo e Reconhecimento
Administrativo de Dominio, exceto nas hipéteses contempladas pelo Art. 108 do Cédigo Civil Brasileiro, que podera ser lavrado na forma de Instrumento
Particular, ambos outorgados pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio de Vilhena, ou pessoa por ele designada, ao particular que se enquadrar nas
hipodteses e condigdes previstas nesta Lei, devendo levar a registro em cartério.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Ficam revogados os artigos 5° a 7° da Lei n° 4.716, de 26 de outubro de 2017.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 16 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.850, DE 16 DE JULHO DE 2026

INSTITUI O FORUM DOS CONSELHOS ESCOLARES NO AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE VILHENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no @mbito do Municipio de Vilhena, o Férum dos Conselhos Escolares, 6érgéo colegiado de carater deliberativo, com a finalidade de
fortalecer os Conselhos Escolares das unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino e efetivar o processo democratico nas diferentes instancias
decisorias.

Art. 2° O Forum dos Conselhos Escolares tem como finalidades:

| — o fortalecimento dos Conselhos Escolares de sua circunscri¢éo;

Il — a efetivagéo do processo democratico nas unidades educacionais e nas diferentes instancias decisorias; e
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Il — a melhoria da qualidade da educacao, norteada pelos principios da democratizagéo da gestéo, do acesso e permanéncia, e da qualidade social da
educagéo.

Art. 3° Sao principios norteadores do Férum dos Conselhos Escolares:

| — democratizagao da gestao;

Il — democratizagao do acesso e permanéncia; e

IIl — qualidade social da educacéo.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Férum dos Conselhos Escolares sera composto por:

| — 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo — SEMED; e

Il — 2 (dois) representantes de cada Conselho Escolar das escolas da Rede Municipal de Ensino de Vilhena.

§ 1° Na indicagao dos representantes dos Conselhos Escolares, sera observada a paridade entre os membros dos segmentos:

a) pais/responsaveis legais pelos alunos, pessoas da comunidade local ou alunos; e

b) trabalhadores em educacéo.

§ 2° Os integrantes do Férum dos Conselhos Escolares serdo nomeados por decreto do Poder Executivo Municipal, apds indicagdo dos respectivos
Conselhos Escolares e da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 3° Cada membro titular tera um suplente, que o substituirda em suas auséncias e impedimentos, indicado juntamente com o titular.

§ 4° O mandato dos membros do Férum dos Conselhos Escolares sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo por igual periodo.

Art. 5° A participagado no Forum dos Conselhos Escolares sera considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada, sendo vedada a
percepgao de qualquer vantagem pecuniaria em razéo do exercicio das fungdes.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° Compete ao Férum dos Conselhos Escolares:

| — discutir questdes administrativas, financeiras e pedagdgicas envolvidas na gestdo das escolas da Rede Municipal de Educacéo, de acordo com os
principios estabelecidos e visando a efetivagdo dos processos democraticos;

Il — propor acdes de fortalecimento dos Conselhos Escolares;

Il — participar da elaboragéo e acompanhar o desenvolvimento do Plano Municipal de Educagéo — PME;

IV — fomentar agdes de transparéncia e divulgagao de boas praticas no dmbito da gestdo escolar e funcionamento dos Conselhos Escolares;

V — acompanhar e colaborar no processo de eleicdo dos Conselhos Escolares;

VI — promover a troca de experiéncias e a disseminagéo de boas praticas entre os Conselhos Escolares das unidades educacionais;

VIl — elaborar e aprovar seu Regimento Interno, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da nomeacgao de seus integrantes; e

VIl — emitir pareceres, recomendacdes e proposi¢des sobre matérias educacionais submetidas a sua apreciagao.

§ 1° As deliberagdes do Forum dos Conselhos Escolares, quando de carater normativo ou propositivo, serdo encaminhadas as autoridades competentes
para as providéncias cabiveis, devendo ser dado conhecimento publico de seu teor.

§ 2° O Regimento Interno de que trata o inciso VIl deste artigo sera homologado pelo Secretario Municipal de Educagao.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° O Férum dos Conselhos Escolares tera estrutura formada por:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

IIl — Secretario; e

IV — membros.

§ 1° A Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Secretaria do Forum seré&o eleitas entre os membros nomeados, na primeira reunido ordinaria, para mandato
de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo por igual periodo.

§ 2° Na auséncia ou impedimento do Presidente, assumira o Vice-Presidente; na auséncia ou impedimento de ambos, assumira o Secretario.

Art. 8° O Forum dos Conselhos Escolares reunir-se-a:

| — ordinariamente, a cada 2 (dois) meses, em data previamente estabelecida; e/ou

Il — extraordinariamente, por convocagao do Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros, para tratar de assuntos urgentes ou relevantes.
§ 1°As reunides do Férum seréo publicas, garantido o direito de participagao e manifestagédo da comunidade em geral, na forma do Regimento Interno.
§ 2° As deliberagdes do Forum serédo tomadas por maioria simples dos membros presentes, presente o quérum minimo de instalagéo de 1/3 (um terco)
de seus membros.

§ 3° Das reunibes serédo lavradas atas, com registro das deliberagcbes e manifestacdes, as quais serdo publicizadas nos sitios eletrénicos do Municipio
e da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 9° O Férum dos Conselhos Escolares recebera o suporte técnico e administrativo da Secretaria Municipal de Educagédo — SEMED para garantir
seu funcionamento, incluindo a disponibilizagéo de espaco fisico, recursos materiais e o apoio de servidores para a realizacdo de suas atividades, sem
prejuizo a sua autonomia funcional e administrativa.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacéo disponibilizara, em seu sitio eletrénico, as informagdes relativas a composicédo, reunides,
deliberagdes e atividades do Férum dos Conselhos Escolares, assegurando a transparéncia e o acesso publico.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagéo tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagao desta Lei, para formalizar a indicagdo de seus
representantes, bem como organizar a indicacdo dos membros dos Conselhos Escolares para fins de nomeacéo e inicio das atividades do Férum dos
Conselhos Escolares.

Art. 11. O Regimento Interno do Férum dos Conselhos Escolares dispora, entre outras matérias, sobre:

| — a periodicidade e o funcionamento das reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — 0 quérum para instalagéo e deliberagao;

IIl — o processo de escolha e substituicdo dos membros;
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IV — a forma de convocacgéao das reunides;

V — a publicidade dos atos e deliberagdes;

VI — a criagdo de comissdes tematicas ou grupos de trabalho; e
VII — os critérios para participacéo de convidados e especialistas.
Art. 12. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 16 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.851, DE 16 DE JULHO DE 2026
INSTITUI O FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO — FME, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido,a no ambito do Municipio de Vilhena, o Férum Municipal de Educagéo — FME, 6rgao colegiado permanente, de carater consultivo,
deliberativo, propositivo e de controle social e instancia de planejamento, com a finalidade de acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educacgéo,
promover as articulagdes necessarias entre os correspondentes féruns de educagédo do Estado e da Unido, bem como promover debates sobre as
politicas publicas de educagéo no Municipio de Vilhena.

Paragrafo tnico. O Férum Municipal de Educagéo constitui-se como instancia de participagéo social e controle democratico da gestéo educacional
municipal, nos termos dos arts. 10, inciso VI, e 11 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
e do Art. 7°, § 2°, inciso |, da Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026 - Plano Nacional de Educacao — PNE 2026-2036.

Art. 2°0 Foérum Municipal de Educacéo tem como objetivos fundamentais:

| — promover a articulagdo entre os diferentes segmentos da sociedade civil organizada e o Poder Publico Municipal para o acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo das politicas educacionais;

Il — assegurar a participagdo democratica da sociedade na formulagéo, implementacéo e avaliagdo do Plano Municipal de Educagéo;

11l — fortalecer o regime de colaboracéo entre os entes federativos na area educacional;

IV — contribuir para a efetivacéo do direito a educacgao de qualidade social, com equidade e inclusao; e

V — consolidar o didlogo como método e a democracia como fundamento da gestado educacional municipal.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Férum Municipal de Educagéo:

| — participar do planejamento, acompanhar e coordenar o processo de concepc¢ao, implementacdo e avaliagao da politica educacional no Municipio,
especialmente no que se refere ao Plano Municipal de Educacgéao;

Il — acompanhar, junto a Camara Municipal de Vilhena, a tramitagéo de projetos legislativos relativos a politica municipal de educagéo;

IIl — articular debates para obtengéo de indicativos sobre a realidade de atendimento educacional, visando a proposi¢cdo de melhoria da politica de
educagao no Municipio;

IV — organizar encontros sistematicos para a troca de experiéncias entre setores envolvidos com a educagao, visando ao estabelecimento de agdes, bem
como coordenar e organizar a realizagéo de eventuais Conferéncias Municipais de Educacéao;

V — articular-se aos demais foéruns de educagéo, nas esferas estadual e nacional,

VI — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

VII — emitir pareceres, recomendagdes e proposi¢gdes sobre matérias educacionais submetidas a sua apreciacao;

VIII — promover estudos e pesquisas sobre a realidade educacional municipal;

IX — estimular a participacdo da comunidade escolar e da sociedade civil nas discussdes sobre politicas educacionais; e

X — zelar pela efetivagéo das metas e estratégias do Plano Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. As deliberagdes do Férum Municipal de Educagéo, quando de carater normativo ou propositivo, serdo encaminhadas as autoridades
competentes para as providéncias cabiveis, devendo ser dado conhecimento publico de seu teor.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Férum Municipal de Educagéo sera integrado por membros representantes, titulares e suplentes, dos seguintes 6rgéos e entidades:
| — Secretario Municipal de Educagéo;

Il = 1 (um) representante do Poder Executivo Municipal;

Il =1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — 1 (um) representante da Secretaria Estadual de Educacéo;

V — 1 (um) representante da Camara Municipal de Vereadores;

VI -1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo — CME;

VIl — 1 (um) representante das Instituicdes de Ensino Superior do Municipio;

VIIl — 1 (um) representante do Instituto Federal de Educacéo;

IX =1 (um) representante dos professores da Educacéo Infantil;

X =1 (um) representante dos professores do Ensino Fundamental;

XI -1 (um) representante de entidades sindicais legalmente reconhecidas de professores e profissionais da educagao;
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XIlI -1 (um) representante de pais de estudantes;

Xl =1 (um) representante de diretores das escolas;

XIV — 1 (um) representante das instituicées privadas de educacéo basica;

XV — 1 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,;

XVI =1 (um) representante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizagédo dos Profissionais da Educagédo — Conselho do FUNDEB;

XVII = 1 (um) representante do Conselho Tutelar;

XVIII = 1 (um) representante do Ministério Publico;

XIX =1 (um) representante do Poder Judiciario.

§ 1° Os membros do Férum Municipal de Educagéo indicados nos incisos Il a XIX terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao por igual
periodo, e serdo designados pelo Prefeito Municipal, mediante ato préprio.

§ 2° Os membros titulares deverao indicar seus respectivos suplentes no ato da designagao, que os substituirdo nas auséncias ou impedimentos.

§ 3° O Férum Municipal de Educacgéo podera, mediante proposta aprovada pela maioria de seus membros, definir critérios para inclusédo de representantes
de outros 6rgaos e entidades, assegurada a representacao paritaria entre os segmentos do Poder Publico e da sociedade civil.

Art. 5° A participagdo no Férum Municipal de Educacao sera considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada, sendo vedada a
percepgao de qualquer vantagem pecuniaria em razéo do exercicio das fungdes.

Paragrafo unico. Os membros do Férum farédo jus ao ressarcimento de despesas de transporte e alimentagédo, quando em viagens a servigo do Férum,
desde que autorizadas e comprovadas, nos termos da legislacdo municipal aplicavel.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° A estrutura e os procedimentos operacionais do Férum Municipal de Educacéo serédo definidos em seu Regimento Interno, aprovado em reunido
especialmente convocada para esse fim, observadas as disposicdes desta Lei.

§ 1° Acoordenagéo do Férum Municipal de Educagéao sera exercida por um(a) Coordenador(a), um(a) Vice-Coordenador(a) e um(a) Secretario(a), eleitos
entre os seus pares na primeira reunido ordinaria de inicio de cada gestao, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo por igual periodo.

§ 2° Até a aprovacao de seu Regimento Interno, o Férum Municipal de Educagéo sera presidido pelo Dirigente Municipal de Educacéo, ad referendum,
que convocara a reunido para a eleigdo da coordenagéo no prazo de 30 (trinta) dias contados da designagao dos membros.

§ 3° O Regimento Interno dispora, entre outras matérias, sobre:

| — a periodicidade e o funcionamento das reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — 0 quérum para instalagéo e deliberacéo;

Il — o processo de escolha e substituicdo dos membros;

IV — a forma de convocagao das reunides;

V — a publicidade dos atos e deliberagoes;

VI — a criagao de comissdes tematicas ou grupos de trabalho; e

VIl — os critérios para participagéo de convidados e especialistas.

Art. 7° O Foérum Municipal de Educacgéo tera funcionamento permanente e se reunira:

| — ordinariamente, a cada 3 (trés) meses, em datas previamente estabelecidas;

Il — extraordinariamente, por convocagéo do(a) seu/sua Coordenador(a), ou por requerimento da maioria de seus membros, para tratar de assuntos
urgentes ou relevantes.

§ 1° As reunides do Forum serdo publicas, garantido o direito de participagéo e manifestacdo da comunidade em geral, na forma do Regimento Interno.
§ 2° As deliberagdes do Forum serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, presente o quérum minimo de instalagéo de 1/3 (um terco)
de seus membros.

§ 3° Das reunides serdo lavradas atas, com registro das deliberacdes e manifestacdes, as quais serdo publicizadas no sitio eletrénico do Municipio e da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 8° O Férum Municipal de Educagao recebera o suporte técnico e administrativo da Secretaria Municipal de Educagéo para garantir seu funcionamento,
incluindo a disponibilizagéo de espagco fisico, recursos materiais e o apoio de servidores para a realizacéo de suas atividades, entretanto ndo estara a ela
subordinado, gozando de autonomia funcional e administrativa.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacéo disponibilizara, em seu sitio eletrénico, as informagdes relativas a composicédo, reunides,
deliberagdes e atividades do Férum Municipal de Educagéo, assegurando a transparéncia e o acesso publico.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 9° O Poder Executivo Municipal adotara as providéncias necessarias para a instalagéo e o funcionamento do Férum Municipal de Educagédo no
prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicacdo desta Lei, incluindo a designagéo de seus membros e a convocagéo da reunido para aprovagao do
Regimento Interno.

Art. 10. O Férum Municipal de Educagao devera aprovar seu Regimento Interno no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de sua
instalacgao.

Art. 11. As deliberagdes, recomendagdes e proposigdes do Forum Municipal de Educagéo, quando envolverem matéria sujeita a deliberagdo do Conselho
Municipal de Educagéo, serdo a ele encaminhadas para apreciacdo, observando-se as competéncias e atribuicdes de cada érgao.

Art. 12. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 2 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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LEI N° 6.852, DE 16 DE JULHO DE 2026

DENOMINA ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL ALMIRANTE TAMANDARE O EQUIPAMENTO PUBLICO QUE
ESPECIFICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica denominada Escola Municipal de Ensino Fundamental Almirante Tamandaré o equipamento publico localizado na Avenida Melvin Jones,
1.093, Bairro Cristo Rei, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Fica revogada a Lei n°® 5.165, de 11 de outubro de 2019.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 16 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ERRATA PORTARIA N° 252/2026/SEMAD DE 21 DE MAIO DE 2026
Onde se lé:

()

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora GESSICA MUNIZ DA SILVA, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “X”, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, no dia 01 de
abril de 2026(...)

Leia-se:

()

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora GESSICA MUNIZ DA SILVA, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel I, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, no dia 01 de abril
de 2026 (...)

Vilhena, 16 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 413/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA LARISSA FERNANDA CARDOSO
RAMOS

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragéo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 8210/2025;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora LARISSA FERNANDA CARDOSO RAMOS, detentora do Cargo
de provimento efetivo de Interprete de Libras, Grupo Ocupacional SPD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
nos dias 13 de maio a 11 de junho de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena, 16 de julho de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025
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PORTARIA N° 414/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA LUCIMAR ZACARIAS DOS REIS
O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, e
Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n® 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;
Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacédo de faltas
por motivo de saude do proéprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrdnico n.° 3600/2024;
RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora LUCIMAR ZACARIAS DOS REIS, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel lll, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “V”, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, nos dias
08,09,14,15,22 e 25 a 29 de maio e 08 a 12 de junho de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 16 de julho de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 418/2026/SEMAD

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AO SERVIDOR EXERCENTE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO LOTADO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe confere o inciso XIll, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022, e

Considerando o processo eletrdnico n° 3683/2026;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente de cargo de provimento efetivo, de acordo com a certiddo de contagem de tempo de
servigo (ord. n® 1694228), nos termos do Decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022, conforme o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Vilhena/RO, 16 de julho de 2026.
Valentin Gabriel

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

o DATA DE GRUPO OCUPACIONAL/ REFERENCIA | REFERENCIA
N SERVIDOR MAT INVESTIDURA CARGO CLASSE ATUAL ELEVADA
01 Thiago Lobianco Viana 14068 04/05/2020 Meédico ANS _E Il ]

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da Associagdo dos Pequenos Produtores Rurais Renova, PROCESSO n° 96678/2026, foram avaliados e que eles sdo compativeis com o
objeto desta parceria, conforme Parecer da equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID 1706134, que analisou o
mérito da proposta e a adequacao as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35. V da Lei 13.019/2014.

Vilhena/RO, 13 de Julho de 2026.

Gilvaneo da Veiga
Secretario Municipal de Agricultura
Dec. 62.148/2024

Valdenice da Silva Umbelino
Presidente da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo
Portaria Interna n° 086/2025
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lohrana Aparecida Thiesen
Membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
Portaria Interna n° 086/2025

Joao Carlos Regert Neto
Membro da Comissado de Monitoramento e Avaliagao
Portaria Interna 086/2025

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, no uso de suas atribuigbes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO, para
celebragao de parceria com a Associagdo dos Produtores Rurais Corumbiara Nova Vida, inscrita no CNPJ sob o n° 25.383.986/0001-57, com sede no
lote 55, BR 364, no municipio de Vilhena/RO.

1. OBJETO: A presente solicitagdo é para aquisicdo de tubos e materiais para encanamento, possibilitando o transporte seguro e continuo da
agua armazenada na caixa d’agua, promovendo melhores condigbes de funcionamento da sede da Associagao e apoio as atividades produtivas das
familias associadas, através de emenda impositiva n® 72/2025 de autoria do vereador Silvano Pessoa.

2.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL: A Dispensa do Chamamento Publico esta prevista no ambito da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de forma clara
que o chamamento pode ser dispensado, apresentando um rol taxativo no artigo 29 conforme segue:

“Art. 29: Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais e
os acordo de cooperagao serao celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperacédo, quando o objeto envolver a
celebragdo de comodato, doagdo de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento
publico, observara o disposto nesta Lei (Artigo com redacédo dada pela Lei n° 13.204 de 14/12/2015).

No mesmo sentido, o § do Decreto Municipal n° 41.741/2018, também prevé que:

“Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolva recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais e os de acordos
de cooperagao serdo celebrados sem chamamento publico”.

Por se tratar de Entidade sem fins lucrativos, previamente cadastrada no Sintegra sob o n° 25.383.986/0001-57, os recursos decorrerdo do orgamento
préprio da Secretaria Municipal da Agricultura — SEMAGRI.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

Os critérios orgamentarios necessarios ao custeio de despesas foram fixados pela Lei Orgamentaria Anual n° 6.644 de 30 de dezembro de 2025 e séo
provenientes da funcional programética da Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRI 19.001.20.606.0027.2.262 — FIRMAR CONVENIO COM
ENTIDADES — CONTRIBUICOES.

VALOR: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)

VIGENCIA: 06 meses

As liberacdes de recursos obedeceréo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, observando o disposto no
art. 48 da Lei n° 13.019/2014.

5. CONCLUSAO:

Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 30 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGAO:

Fica concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagéo desta justificativa de dispensa, para impugnacéo, nos termos do § 2° do art. 32,
da Lei 13.019/2014 e alteragdes posteriores.

Vilhena/RO, 15 de Julho de 2026

Gilvaneo da Veiga
Secretario Municipal de Agricultura
Decreto 62.148/2024
SEMAGRI

PARECER TECNICO N° 009/2026/SEMAGRI

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 96678/2026

Organizacéo Proponente: Associagado dos Pequenos Produtores Rurais Renova
CNPJ: 13.840.878/0001-87

Data da emisséao: 13/07/2026

Responsavel pela analise: Jacqueline Marcelo Pedro Bom

2. Introdugao:
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O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela Associagéo dos Pequenos Produtores Rurais Renova , em
conformidade com a Lei n® 13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece diretrizes para parcerias
entre o poder publico e organiza¢des da sociedade civil.

Repasse financeiro oriundo de emenda impositiva n° 26/2025 e 262/2025.

O projeto tem como objetivo a aquisicao de 01 (um) pulverizador pecuario e 01 (uma) rogadeira, visando fortalecer as atividades agricolas desenvolvidas
pelos produtores beneficiarios, visando o aumento da produtividade, a melhoria da qualidade das culturas e a otimizagdo dos servigos no campo.

Analise Do Plano de Trabalho:

2.1. Conformidade com a Lei n° 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo
todos os elementos obrigatérios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagéo de recursos, de
acordo com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverdo compor o PLANO
DE TRABALHO:

| - Descrigao da realidade;

Il - Descri¢gdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execucdo das atividades ou dos projetos;

IV - Definigao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

Principios da parceria: Ha transparéncia na divulgacdo dos dados da organizagéo e dos custos, plano de trabalho inclui mecanismos de avaliacao por
meio de indicadores quantitativos e qualitativos, considerando a participagdo dos agricultores da associagéao.

Controle social: Recomenda-se a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao acompanhar o projeto conforme estabelecido na metodologia para
fiscalizarem a execugédo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucao fisica
e financeira no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Agricultura realizou a indicagéo do Gestor da Parceria
conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n°® 59.646/2023, de acordo com ID 1701425.

Alinhamento: O plano de trabalho propde o fortalecimento das atividades voltadas a cultura do café na agricultura familiar do municipio de Vilhena.

Contribuigao: Considerando a avaliagao do plano de trabalho, a organizagédo da sociedade civil demonstra que os objetivos, finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional estdo compativeis com o objeto descrito.

3.3 Capacidade da Organizagao:

Experiéncia: A Associagdo dos Pequenos Produtores Rurais Renova, € uma instituigdo sem fins lucrativos, fundada em 2009 que atua ha 16 anos em
representacgao politica e social dos agricultores familiares da regido.

Estrutura: Dispde de dependéncia estrutural com barracéo para as reunides e encontros pertinentes da associagao.
Gestéao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.
3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: Valor ordinario de R$ 22.980,00 (vinte e dois mil novecentos e oitenta reais). A entidade solicitou no plano de trabalho o repasse da
concedente no valor de R$ 22.980,00 (vinte e dois mil novecentos reais).

Relagao custo-beneficio: A entidade beneficia diretamente 30 familias agricultoras desempenhando papel fundamental ao fomento do setor agropecuario
do municipio de Vilhena/RO.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia e o impacto social emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29, da Lei n° 13.019/2014, restando, portanto,
caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragéo.

3. Conclusao:

Considerando Parecer Referencial n® 003/2025-PGM e Roteiro para Formalizagao de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagéo de
parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo de Fomento ou Colaboragao, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MVROSC) e Decreto
Municipal n°® 59.646/2023; Considerando as providéncias e alteragdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando
requisitos a serem observados quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos
processos administrativos de formalizagao de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n°®
13.019, de 2014, e no Decreto Municipal n° 59.646, de 2023, mudanca no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugdo do
processo administrativo, a partir do dia 31 de julho de 2025;

Considerando as providencias e alteragdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n® 59.646, de 2023.

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questdo possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense.
Ante todo o exposto, apds criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, analisando a adequagéo do projeto a legislagéo, Marco Regulatério das OSC
(Lei 13.019/2014) e as normas locais (Decreto 59.646/2023), a consisténcia do plano de trabalho, a viabilidade financeira e os impactos sociais, o parecer
é favoravel para aprovagédo do mesmo.
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Vilhena/RO, 13 de julho de 2026.

Jacqueline Marcelo Pedro Bom
Mat. 17.671
Gestora da Parceria
Portaria Interna 087/2025/SEMAGRI

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 97029/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n° 59.646/2023.

CONSIDERANDO a decisdo fundamentada da Secretaria Municipal de Agricultura, conforme processo 97029/2026, que dispensou a realizagdo de
chamamento publico para celebragao de parceria com a entidade

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal n°®
59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre Associagdo dos Produtores Rurais Corumbiara Nova Vida, inscrita no CNPJ sob o n°
25.383.986/0001-57, com sede no lote 55, BR 364, no municipio de Vilhena/RO. Esta a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014 e o Art. 9, Inciso IV
do Decreto 59.646/2023.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Agricultura encaminhou a decisédo de dispensa para ratificacdo no prazo de 3 (trés) dias, conforme
estabelece 0 §1° do Art. 11.

CONSIDERANDO que ndo houve impugnacdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;

DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragédo de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:
A Associagdo dos Produtores Rurais Corumbiara Nova Vida, € uma associagdo sem fins econémicos, conhecida e em funcionamento desde o ano de
2016, que atende atualmente as pessoas associadas e tem por finalidade fortalecer as atividades sociais dos associados. O projeto tem como objetivo
a aquisicao de tubos e materiais para encanamento, possibilitando o transporte seguro e continuo da agua armazenada na caixa d’agua, promovendo
melhores condigdes de funcionamento da sede da Associagao e apoio as atividades produtivas das familias associadas. A formalizagdo da Parceria sera
através do Termo de Fomento oriundo de emenda impositiva sob o n® 72/2025, instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragéo
Publica e as Organizacdes da Sociedade Civil, para a consecugéo de finalidade de interesse publico e reciproco, propostas pela Organizagao da
Sociedade Civil e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.
VALOR: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)
Fonte orgamentaria: Orgao: 19000 — Secretaria Municipal de Agricultura — Firmar Convénio com Entidades 3350.41.00.00 15000003 - Contribuigdes.
VIGENCIA: 06 meses

DECLARAR que esta ratificacdo esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n® 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicagado dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena/RO, 15 de julho de 2026.
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 029/2026
HOMOLOGA E CONCEDE LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE AO SERVIDOR EDINEI CERQUEIRA ARAUJO.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no
uso das atribui¢gdes que lhe confere o inciso V, art. 102, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 96, caput, da Lei Complementar n° 007, de
24 de outubro de 1996.
Considerando que o servidor faz jus ao 4° quinquénio conforme certiddo anexada ao Processo Administrativo n° 18.067/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga-prémio por assiduidade do servidor EDINEI CERQUEIRA ARAUJO, matricula 6868, detentor do cargo de provimento de
Professor Nivel lll, grupo ocupacional - ATD, classe E, referéncia salarial VII, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do periodo aquisitivo
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do 4° quinquénio.

Art. 2° Conceder licenga-prémio por assiduidade ao servidor referido no art. 1° desta Portaria por (90 dias) referente ao 4° quinquénio, sendo 2 periodos
divididos em 45 dias cada, nas seguintes datas:

45 dias - 20/07/2026 a 02/09/2026.
45 dias — 01/12/2026 a 14/01/2027.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Vilhena - RO, 15 de julho de 2026.

Nilcemar Dias de Almeida
Secretario Municipal de Assisténcia Social

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
para celebracao de parceria:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL Processo n° CNPJ Valor R$

ASSOCIACAO GREMIO AYRESBOOL VILHENA R$ 99.900,40(Noventa e
94353/2026 31.736.645/0001-10 Nove mil, Novecentos Reais e

END.: Rua: 32, n°5256 Bairro: Bela Vista CEP: 76.982-054 Quarenta Centavos)

Fundamentada nos seguintes termos:

1. OBJETO DA PARCERIA:

O objeto da presente parceria, a ser celebrada por meio de Termo de Fomento, consiste no desenvolvimento de atividade socioassistencial mediante
a execugdo do Projeto Esporte e Qualidade de Vida - Aprender Brincando, pelo periodo de 08 (oito) meses, destinado ao atendimento de criancas
e adolescentes em situagédo de vulnerabilidade social, por meio da pratica do futebol/futsal, com vistas ao fortalecimento de vinculos, a convivéncia
comunitaria e a inclusdo social. A iniciativa visa promover o desenvolvimento socioeducativo dos participantes, contribuindo para a formacao cidada e
para a ampliagéo de oportunidades de convivéncia saudavel e integragéo social.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 30, da Lei Federal n® 13.019/2014, entre esta a do inciso VI, in verbis:

Art. 30. AAdministragao publica podera dispensar a realizagdo de Chamamento Publico:
“VI — No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagéo, saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagdes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgao

O art. 17 do Decreto Municipal n® 41.742/2018, da mesma forma estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base legal supracitada,
haja vista tratarem-se de Organiza¢des da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente
— CMDCA e os recursos decorrerdo do orgamento de PARCERIA através do Fundo Municipal de Assisténcia da Crianca e Adolescentes - FUMUCRAD.

3. MOTIVACAO DA DISPENSA:

AASSOCIACAO GREMIO AYRESBOOL VILHENA, organizagédo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de chamamento publico
para a execugao de projeto que consiste no desenvolvimento de atividade socioassistencial mediante a execugao do Projeto Esporte e Qualidade de
Vida - Aprender Brincando, pelo periodo de 08 (oito) meses, destinado ao atendimento de criancas e adolescentes em situacédo de vulnerabilidade social,
por meio da pratica do futebol/futsal, com vistas ao fortalecimento de vinculos, a convivéncia comunitaria e a incluséo social. A iniciativa visa promover o
desenvolvimento socioeducativo dos participantes, contribuindo para a formagéo cidada e para a ampliagcdo de oportunidades de convivéncia saudavel
e integragao social.

O projeto tem como objetivos especificos: promover a convivéncia em grupo e o fortalecimento de vinculos entre os participantes; estimular a inclusao
social e a participagdo comunitaria por meio das atividades esportivas; utilizar o esporte como mecanismo para o desenvolvimento psicofisico, com foco
na socializagé@o, no combate a evasao escolar e as repeténcias; e incentivar a pratica do futebol como atividade alternativa ao tempo ocioso, estimulando
a vida saudavel e o distanciamento de substancias licitas e ilicitas.

O projeto sera desenvolvido no Distrito de Nova Conquista, localizado na zona rural a cerca de 60 km da sede de Vilhena/RO, e fundamenta-se na
realidade social e esportiva da comunidade, marcada pelo isolamento geografico, acesso limitado a atividades esportivas e escassez de oportunidades
voltadas ao desenvolvimento de criangas e adolescentes. Por se tratar de localidade distante da sede municipal, com populagdo distribuida em linhas
rurais, observa-se dificuldade de acesso continuo a politicas publicas essenciais, especialmente nas areas do esporte e lazer, condicdo que contribui
para o aumento da vulnerabilidade social, particularmente entre o publico infantojuvenil, que dispde de poucas alternativas saudaveis para ocupacao
do tempo no contraturno escolar. A proposta prevé o desenvolvimento de aulas praticas de futebol, desde a iniciagdo esportiva com atividades fisicas e
recreativas, em parceria com a EMEIEF Maria Paulina Donadon, situada na Fazenda Vista Alegre, Lote 09 - Gleba Guaporé, Distrito de Nova Conquista,
com o objetivo de criar ambientes favoraveis ao combate a evasao escolar, a criminalidade e ao uso de drogas, promovendo o desenvolvimento integral
do individuo por meio da formagao esportiva.

A entidade proponente é uma instituicdo sem fins lucrativos, mantida por doagdes, trabalho voluntario e parcerias, recursos insuficientes para a
concretizagao de projeto da magnitude apresentada, o que demanda a contratacdo de equipe de trabalho composta por 04 profissionais, além de servigcos
de contabilidade. A equipe prevista inclui: Gestor/Coordenador de Educacéo Fisica e Esporte Social, responsavel pela organizagéo, planejamento,
acompanhamento e execucgao das atividades, com deslocamento em carro proprio para garantir a continuidade e eficiéncia do atendimento no Distrito
de Nova Conquista; Educador Fisico, responsavel pelo planejamento e conducdo dos treinos, ensino dos fundamentos do futsal, disciplina, trabalho
em equipe, respeito e convivéncia social; Instrutor de Futebol Social (Académico de Educagéo Fisica), para apoio na organizagdo e condugéo dos
treinamentos, acompanhamento dos participantes e fortalecimento das ac¢des de inclusdo social; Assistente Administrativo, para apoio administrativo
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e operacional, organizacdo de documentos, inscricdes, controle de frequéncia, atendimento aos responsaveis e suporte logistico; e Servico de
Contabilidade, para gestéo financeira, contabil e administrativa, elaboragao de relatérios, organizagdo documental, cumprimento de obrigagdes fiscais e
trabalhistas, e suporte na prestagao de contas.

O projeto prevé a aquisi¢cdo de 70 conjuntos de uniformes esportivos em tecido 100% poliéster dry fit (camiseta e calgdo) para padronizacéo, identificagao,
seguranga e fortalecimento do sentimento de pertencimento dos participantes, proporcionando maior conforto e mobilidade durante as atividades.
Também serdo adquiridos 640 litros de dleo diesel S10 e 50 litros de ARLA 32 para abastecimento do 6nibus da entidade (Modelo VW/COMIL Pia
Rodoviario, placa SLI1G81), utilizado no transporte da equipe técnica e dos participantes entre Vilhena e o Distrito de Nova Conquista, bem como para
a realizagdo de intercambios sociais mensais, que ampliam o acesso dos beneficiarios a experiéncias esportivas, educativas e culturais, fortalecendo a
convivéncia social, a integragéo entre participantes de diferentes territorios e o desenvolvimento de habilidades sociais.

O projeto esta alinhado ao SUAS, que apoia o esporte como atividade socioeducativa para fortalecimento de vinculos, promocao da inclusdo, prevencao de
riscos e garantia de direitos, com foco na convivéncia e protegao social, bem como a LOAS, que fundamenta o direito a convivéncia familiar e comunitaria.
Também esta em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), que em seu art. 4° estabelece como dever da familia, comunidade,
sociedade e poder publico assegurar, com absoluta prioridade, direitos a vida, saude, alimentagéo, educacéo, esporte, lazer, profissionalizagao, cultura,
dignidade, respeito, liberdade e convivéncia familiar e comunitaria; e em seu art. 59, que determina que os municipios, com apoio dos estados e da
Unido, estimularao e facilitardo a destinagéo de recursos e espagos para programacgdes culturais, esportivas e de lazer voltadas a infancia e juventude.
Beneficiarios diretos: 60 alunos/atletas, sendo criangcas até 12 anos incompletos e adolescentes de 12 a 17 anos, de ambos os géneros, devidamente
matriculados na rede publica de ensino. Beneficiarios indiretos: até 300 pessoas, incluindo familiares e corpo docente da escola formal.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Fundo Municipal da Crianga e Adolescentes - FUMUCRAD, com a aprovagéo do Plano de Trabalho.
Valor de R$ 99.900,40(Noventa e Nove mil, Novecentos Reais e Quarenta Centavos)

Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subveng¢des Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de PARCERIA EDITAL CMDCA

Resolugédo: N° 53/2026 CMDCA

Vigéncia: (08) OITO MESES

5. CONCLUSAO:
Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 30 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGCAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo desta justificativa, para apresentagéo de
impugnagdes.

Vilhena/RO, 16 de julho de 2026.
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
para celebragéo de parceria:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL Processo n° CNPJ Valor R$

Valor R$ das Emendas:
10,96,169 e 271

R$ 46.258,82 (Quarenta e Seis
Mil, e Duzentos e Cinquenta

e Oito Reais e Oitenta e Dois
Centavos

ASSOCIAGAO VILHENENSE MUAY THAI
93013/2026 11.471.713/0001-50

End.: Rua Alfredo Fontinelli Bairro: 5° BEC CEP 76.988-026
Solicitado:

R$ 46.202,32 (Quarenta e Seis
Mil, Duzentos e Dois Reais e
Trinta e Dois Centavos)

Fundamentada nos seguintes termos:

1. OBJETO DA PARCERIA:

O objeto da presente parceria, a ser celebrada por meio de TERMO DE FOMENTO, consiste na execucéo de projeto socioeducativo voltado a
promogao da incluséo social e ao desenvolvimento fisico, emocional e social de criangas e adolescentes, na faixa etaria de 07 a 17 anos, em situagao
de vulnerabilidade social no municipio de Vilhena/RO, por meio da pratica continuada do Muaythai como ferramenta educativa e disciplinar. Para o
alcance dos objetivos propostos, os recursos serdo aplicados na aquisicdo de equipamentos de treinamento, materiais eletronicos e na remuneracéo de
professores de Muaythai devidamente qualificados, assegurando condigbes adequadas para o desenvolvimento das atividades.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 29, da Lei Federal n® 13.019/2014, in verbis:
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“Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de Emendas Parlamentares as leis orgamentarias anuais e
os acordos de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a
celebracéo de comodato, doacgao de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento publico
observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagao dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

O art. 17 do Decreto Municipal n°® 41.742/2018, da mesma forma estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com
base legal supracitada, haja vista tratarem-se de Organizagbes da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA e os recursos decorrerdo do orgamento de EMENDA IMPOSITIVA através do Fundo Municipal de Assisténcia da
Crianga e Adolescentes - FUMUCRAD.

3. MOTIVAGAO DA DISPENSA:

A Associacao Vilhenense de Muay Thai, organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de chamamento publico
para a execugao de projeto socioeducativo voltado a promogédo da inclusdo social e ao desenvolvimento fisico, emocional e social de criangas e
adolescentes, na faixa etaria de 07 a 17 anos, em situagao de vulnerabilidade social no municipio de Vilhena/RO, por meio da pratica continuada do
Muaythai como ferramenta educativa e disciplinar. Para o alcance dos objetivos propostos, os recursos seréo aplicados na aquisicdo de equipamentos
de treinamento, materiais eletronicos e na remuneracgéo de professores de Muaythai devidamente qualificados, assegurando condi¢cdes adequadas para
o desenvolvimento das atividades.
O projeto tem como objetivos especificos: promover a pratica regular do Muaythai entre criangas e adolescentes atendidos; proporcionar incluséo e
desenvolvimento fisico, emocional e social; contribuir para o desenvolvimento integral dos praticantes; oferecer atividades esportivas que favoregcam a
inclusdo social e a ocupagao saudavel do tempo livre; ensinar, por meio do Muaythai, a importancia de acreditar em si mesmo e enfrentar desafios com
perseveranga; e desenvolver o controle emocional em situagdes de dificuldade cotidianas, assim como ocorre durante a pratica da luta.
A presente proposta fundamenta-se em dados estatisticos que evidenciam o crescimento do consumo precoce de alcool e drogas entre adolescentes de
13 a 17 anos no Brasil, conforme demonstrado pela Pesquisa Nacional de Saude do Escolar (PENSE) e pela Agéncia de Noticias do IBGE. Os dados
revelam que 63,3% dos adolescentes ja experimentaram bebidas alcodlicas, 47% relataram episodios de embriaguez, 13% dos estudantes até 17 anos
ja fizeram uso de substancias ilicitas, e o acesso ao alcool ocorre principalmente em festas (29,2%), seguido por mercados e distribuidoras. O consumo
de drogas ilicitas € maior entre alunos da rede publica (47,6%) em comparagao a rede privada (43,4%). Os impactos dessas condutas precoces sdo
profundos e multifacetados, afetando a saude fisica com problemas hepaticos, cardiacos e renais; a saide mental com aumento do risco de depresséo,
ansiedade e dependéncia quimica; o desempenho educacional com dificuldades escolares, abandono escolar e redugao da perspectiva profissional; e o
ambiente social com conflitos familiares, violéncia, envolvimento com facgdes criminosas e problemas comunitarios.
Diante dessa realidade, o Muaythai apresenta-se como alternativa eficaz para afastar os jovens do consumo de substancias entorpecentes, promovendo
disciplina, respeito e autocontrole, reduzindo agressividade e impulsividade; criando ambiente de pertencimento essencial para jovens em situacdo de
vulnerabilidade; reforgando valores morais e éticos que incentivam escolhas seguras e saudaveis; melhorando a saude mental por meio da redugéo
de estresse, ansiedade e sintomas de depressao com a liberagao de endorfinas; e afastando adolescentes da criminalidade ao ocupar seu tempo com
atividades construtivas. O projeto esta alinhado com diretrizes estabelecidas para programas sociais voltados a juventude, prevencédo de violéncia
e incentivo ao esporte como ferramenta de transformagéo social, tendo sido apreciado e aprovado em reunido do Conselho Municipal, estando em
conformidade com suas diretrizes e com as politicas publicas de incentivo ao esporte e combate a dependéncia quimica entre adolescentes.
Para a execugao do projeto, serdo contratados dois instrutores de Muaythai: a instrutora Gleysa Valéria Costa Lima Martins, responsavel pela turma de
criangas de 07 a 12 anos as tergas-feiras nos periodos matutino e vespertino, e pelos adolescentes de 12 a 17 anos nas segundas, quartas e sextas-
feiras; e o instrutor Rafael Wallison Moreira da Rocha, responsavel pelas criancas e adolescentes no periodo noturno, de segunda a sexta-feira. O
professor Anderson Cantuaria Martins, responsavel técnico da associagao, auxiliara os instrutores com suporte técnico.
Além da contratagéo dos instrutores, serdo adquiridos os seguintes equipamentos para melhor desenvolvimento das atividades: caixa de som boombox
200 watts para ambiente de aprendizado mais produtivo; manopla de foco Maximum na cor marrom para trabalho especifico de socos e coordenagéo
motora; ventilador de parede 6 pas para amenizar o calor nas instalagdes; saco de pancadas gota para trabalho especifico de mdo com mais forca e
precisdo; arquivo de metal com 4 portas e chave para arquivamento de documentos administrativos; mesa para escritério em L para atendimento e
planejamento de aulas; estante multiuso de metal com 5 gavetas para acomodacao de equipamentos; suporte para sacos de pancadas; kit com 4 cadeiras
para recepgao; impressora Eco Tank para impressao de fichas de inscri¢éo, relatérios e certificados; e notebook i5 com 512 GB para manutengdo de
banco de dados, confecgao de certificados e controle de presenca.
Atualmente, o projeto conta com 19 criancgas e adolescentes em atividade, numero ainda reduzido, mas a associagao tem se esforcado em divulgacdes
em redes sociais para desmistificar a relagdo da arte marcial com agressividade, uma vez que muitos pais sédo relutantes em levar os filhos para
aprenderem a modalidade. O projeto tem beneficiado ndo apenas os participantes diretos, mas também suas familias e colegas de escola, com impacto
positivo que se estende ao convivio social. Ameta € atingir 30 participantes até o final de 2026, por meio de intensificagéo da divulgacéo em redes sociais
e parcerias com escolas da regido com distribuicdo de panfletos.
Os critérios de selegao e matricula preveem o atendimento a criangas e adolescentes com idade entre 7 e 17 anos, estudantes da rede publica de
ensino. Os pais ou responsaveis deverao comparecer a Associagéo Vilhenense de Muaythai na data definida, portando os seguintes documentos: 02
fotos 3x4, certiddo de nascimento (xerox), cédula de identidade (xerox), comprovante de residéncia, comprovante de matricula escolar, cartdo do SUS,
comprovante de renda familiar e CadUnico (preferencialmente).

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Fundo Municipal da Crianca e Adolescentes - FUMUCRAD, com a aprovagao do Plano de Trabalho.
Valor R$ 46.258,82 (Quarenta e Seis Mil, e Duzentos e Cinquenta e Oito Reais e Oitenta e Dois Centavos, no entanto, a entidade solicitou o valor de R$
46.202,32 (Quarenta e Seis Mil, Duzentos e Dois Reais e Trinta e Dois Centavos).

Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de EMENDA IMPOSITIVA N° 10,96,169 e 271

Resolugdo: N° 04/2026 CMDCA

Vigéncia: (09) NOVE MESES

5. CONCLUSAO:
Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 30 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGCAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo desta justificativa, para apresentagéo de
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impugnagdes.
Vilhena/RO, 16 de julho de 2026.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°94353/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n® 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n° 94353/2026, que dispensou a
realizagdo de chamamento publico para celebragéo de parceria com a entidade a ASSOCIACAO GREMIO AYRESBOOL VILHENA inscrita no CNPJ sob
n® 31.736.645/0001-10;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal
n°® 59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre esta a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do Decreto
59.646/2023.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a decisdo de dispensa para ratificagdo no prazo de 3 (trés) dias,
conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que ndo houve impugnagdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragédo de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO: O presente projeto consiste no desenvolvimento de atividade socioassistencial mediante a execugéo do Projeto Esporte e Qualidade de Vida
- Aprender Brincando, pelo periodo de 08 (oito) meses, destinado ao atendimento de criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social, por
meio da pratica do futebol/futsal, com vistas ao fortalecimento de vinculos, a convivéncia comunitaria e a inclusédo social. A iniciativa visa promover o
desenvolvimento socioeducativo dos participantes, contribuindo para a formacgéo cidada e para a ampliagdo de oportunidades de convivéncia saudavel
e integragdo social.

Valor de R$ 99.900,40(Noventa e Nove mil, Novecentos Reais e Quarenta Centavos)

Fonte orgcamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subvengbdes Sociais.
Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.
Oriundo de PARCERIA EDITAL CMDCA

Resolugao: N° 53/2026 CMDCA

Vigéncia: (08) OITO MESES

DECLARAR que esta ratificagao esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n° 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicagcéo dos demais requisitos legais mesmo na hipdtese de dispensa.

Vilhena, 16 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO
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;"‘: MUNICIPIO DE VILHENA
s VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177
Inexigibilidade
808/
2026

INFORMAGCOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.°: 957762029/2026
Data de Emissdo: 16/07/2026

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de capacitagdo em ambientag@o, decoragdo, vitrinismo e valorizagdo de produtos
artesanais, destinados as mulheres participantes do Projeto Ancestralidade Viva Entre Nos, com foco no fortalecimento do empreendedorismo feminino, da
economia criativa local, da valorizagdo da produgao artesanal e da promogao da equidade racial e de género. Conforme termo de referencia anexo.

DADOS DO FORNECEDOR
Fornecedor: CHIC FESTA EVENTOS LTDA
CNPJ:
Endereco:BARAO DO RIO BRANCO
Bairro:CENTRO Cidade: Vilhena
Telefone:
DOTACOES
Programatica Fonte Descrigcao
1200108122002023093390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1200108122002023093390390000 25000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO
L e = Unid. . Valor
ote | Ordem | Item Especificacao Medida Quantidade | Valor Total
1 1 111109 | Curso de capacitagdo em ambientagéo, decoragao vitrinismo e valorizagéo de SERVICO 1 23.000,00 | 23.000,00
produtos artesanais

Total: 23.000,00
EMBASAMENTO LEGAL

Art. 74, 111, Lei 14133/21

Nilcemar Dias de Almeida
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Pag. 1/1
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TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°94353/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n° 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisdo fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n° 94353/2026, que dispensou a
realizagdo de chamamento publico para celebragdo de parceria com a entidade a ASSOCIACAO GREMIO AYRESBOOL VILHENA inscrita no CNPJ sob
n° 31.736.645/0001-10;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal
n°® 59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre esta a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do Decreto
59.646/2023.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a decisdo de dispensa para ratificagdo no prazo de 3 (trés) dias,
conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que nao houve impugnacdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragéo de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO: O presente projeto consiste no desenvolvimento de atividade socioassistencial mediante a execugéo do Projeto Esporte e Qualidade de Vida
- Aprender Brincando, pelo periodo de 08 (oito) meses, destinado ao atendimento de criangas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social, por
meio da pratica do futebol/futsal, com vistas ao fortalecimento de vinculos, a convivéncia comunitaria e a inclusédo social. A iniciativa visa promover o
desenvolvimento socioeducativo dos participantes, contribuindo para a formagéo cidada e para a ampliagcdo de oportunidades de convivéncia saudavel
e integragéo social.

Valor de R$ 99.900,40(Noventa e Nove mil, Novecentos Reais e Quarenta Centavos)

Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subveng¢des Sociais.
Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.
Oriundo de PARCERIA EDITAL CMDCA

Resolugédo: N° 53/2026 CMDCA

Vigéncia: (08) OITO MESES

DECLARAR que esta ratificacao esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n® 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicacédo dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 16 de julho de 2026.
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°93013/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n° 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisdo fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n° 93013/2026, que dispensou a
realizagdo de chamamento publico para celebragéo de parceria com a entidade a ASSOCIACAO VILHENENSE MUAYTHAI inscrita no CNPJ sob n°
11.471.713/0001-50;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal n°®
59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 29, esta no ambito da Lei 13.019/2014.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a decisdo de dispensa para ratificagdo no prazo de 3 (trés) dias,
conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que ndo houve impugnagdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
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DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragéo de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO: O presente projeto consiste na execugdo de projeto socioeducativo voltado a promogéo da inclusdo social e ao desenvolvimento fisico,
emocional e social de criangas e adolescentes, na faixa etaria de 07 a 17 anos, em situagédo de vulnerabilidade social no municipio de Vilhena/RO, por
meio da pratica continuada do Muaythai como ferramenta educativa e disciplinar. Para o alcance dos objetivos propostos, os recursos seréo aplicados na
aquisicéo de equipamentos de treinamento, materiais eletronicos e na remuneragéao de professores de Muaythai devidamente qualificados, assegurando
condigdes adequadas para o desenvolvimento das atividades.

Valor R$ 46.258,82 (Quarenta e Seis Mil, e Duzentos e Cinquenta e Oito Reais e Oitenta e Dois Centavos, no entanto, a entidade solicitou o valor de R$
46.202,32 (Quarenta e Seis Mil, Duzentos e Dois Reais e Trinta e Dois Centavos).

Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de EMENDA IMPOSITIVA N° 10,96,169 e 271

Resolugdo: N° 04/2026 CMDCA

Vigéncia: (09) NOVE MESES

DECLARAR que esta ratificacao esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n° 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicacédo dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 16 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

CERTIDAO

Certifico para os devidos fins, até a presente data ndo ha pendéncia de prestagéo de contas de Convénios da ASSOCIACAO ELITE VOLEIBOL. A
mesma se encontra em dia, sendo que nao existem recursos anteriormente recebidos. Cumprindo as atribuigdes legais estatutarias esse setor examinou
a declaracdo apresentada constando assim nos autos que a Entidade esta de acordo com a legislagéo vigente.

Vilhena, 16 de julho de 2026

SILMAR DE FREITAS NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

JUSTIFICATIVA PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE FOMENTO COM DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

A Secretaria Municipal de Esportes — SEMES vem, por meio desta, justificar a celebracé@o de parceria voluntaria com a Associacéo Elite Voleibol Vilhena,
mediante Termo de Fomento, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, do Decreto Municipal n°® 41.742/2018, alterado pelo Decreto Municipal n°®
59.646/2023, e demais normas aplicaveis.

Em atendimento ao inciso IV do artigo 53 do Decreto Municipal n° 41.742/2018 e ao §2° do artigo 27 do Decreto Municipal n° 59.646/2023, apo6s analise
da documentagdo apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil e do respectivo Plano de Trabalho, constatou-se que a proposta atende aos
requisitos legais e técnicos exigidos, apresentando objeto de relevante interesse publico, metas compativeis, cronograma de execug¢do adequado e
capacidade técnica e operacional para sua execugao, razao pela qual aprova-se o Plano de Trabalho sem ressalvas.

Justificativa para a celebragao da parceria sem chamamento publico

A presente parceria decorre de recursos provenientes das Emendas Impositivas n°16,27,111,150,177,285/2025 , destinadas a Associagao Elite Voleibol
Vilhena, por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes, cujo Plano de Trabalho possui o valor global de R$ R$ 73.315,50 (setenta e trés mil trezentos
e quinze reais e cinquenta centavos)

A Organizagao da Sociedade Civil encontra-se regularmente constituida, possui inscrigdo ativa no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
Estatuto Social registrado, diretoria regularmente eleita e documentagéo compativel com as exigéncias da Lei Federal n°® 13.019/2014.

Além de sua regularidade juridica, a Associagdo Elite Voleibol Vilhena desenvolve atividades esportivas de forma continua no Municipio desde 2019,
promovendo treinamentos permanentes das equipes adulta e master, participando de competigbes oficiais e representando o Municipio de Vilhena
nos Jogos Intermunicipais de Rondénia — JIR e em outras competi¢des, contribuindo significativamente para o fortalecimento do esporte feminino no
municipio.

O Plano de Trabalho prevé a aquisicdo de materiais esportivos, uniformes, bolsas esportivas, equipamentos permanentes, bem como o custeio de
passagens aéreas, hospedagem, alimentacao e ajuda de custo para atletas convidadas para reforgo técnico da equipe durante os Jogos Intermunicipais
de Rondonia — JIR 2026, visando proporcionar melhores condigdes para preparagao e participagdo da equipe nas competicdes oficiais.

A execugdo da parceria atende aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse publico, encontrando-se
alinhada as politicas publicas municipais de incentivo ao esporte, contribuindo para o desenvolvimento do voleibol feminino, valorizagéo dos atletas,
fortalecimento da representagéo esportiva do Municipio e ampliagdo das oportunidades de participagdo em competi¢des oficiais.

A formalizagéo da parceria ocorrera por meio de Termo de Fomento, instrumento destinado a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco,
mediante transferéncia de recursos financeiros a Organizagéo da Sociedade Civil.

A dispensa de chamamento publico encontra fundamento no artigo 29 da Lei Federal n® 13.019/2014, que dispde:

“Art. 29. Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais serdo
celebrados sem chamamento publico.”

No mesmo sentido, o §3° do artigo 15 do Decreto Municipal n° 41.742/2018 estabelece que os Termos de Colaboragdo e de Fomento financiados com
recursos provenientes de emendas parlamentares serdo celebrados independentemente da realizagdo de chamamento publico.
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Os créditos orcamentarios destinados ao custeio da parceria encontram-se previstos na Lei Orgamentaria Anual, na funcional programatica 08.001.27.8
12.0009.1.205.3.3.50.41.00.00 — Contribuicdes — Repasse de Recursos a Entidades Esportivas.

A liberagao dos recursos observara o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, em conformidade com o artigo 48 da Lei Federal n°
13.019/2014.

Diante do exposto, fica justificada a néo realizagdo de chamamento publico para a celebragdo do Termo de Fomento entre a Secretaria Municipal de
Esportes — SEMES e a Associagéo Elite Voleibol Vilhena, em razdo de a parceria ser integralmente financiada por recursos oriundos de Emendas
Impositivas n° n°16,27,111,150,177,285/2025, cujo valor total corresponde a R$ R$ R$ 73.315,50 (setenta e trés mil trezentos e quinze reais e cinquenta
centavos), atendendo aos requisitos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 41.742/2018, alterado pelo Decreto Municipal n°
59.646/2023.

Nos termos do §2° do artigo 32 da Lei Federal n° 13.019/2014, fica concedido o prazo de 05 (cinco) dias para apresentacao de eventual impugnacao a
presente justificativa, contados da data de sua publicagéo.

Vilhena, 16 de julho de 2026.

SILMAR DE FREITAS NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE PARCERIA

Processo Eletrénico n°: 97046/2026
Entidade: Associagao Elite Voleibol Vilhena
CNPJ: 55.907.280/0001-08

Objeto da Parceria: Apoio financeiro para aquisicdo de materiais esportivos, uniformes, bolsas esportivas, equipamentos permanentes (camera fotografica
profissional e microfone sem fio), bem como o custeio de passagens aéreas, hospedagem, alimentagéo e ajuda de custo para trés atletas convidadas
para reforgo técnico da equipe adulta feminina durante os Jogos Intermunicipais de Rondénia — JIR 2026.

Trata-se de parceria a ser firmada na modalidade de Termo de Fomento, nos moldes da Lei Federal n°® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 41.742/2018,
alterado pelo Decreto Municipal n° 59.646/2023, entre a Associacao Elite Voleibol Vilhena e a Secretaria Municipal de Esportes — SEMES.

A parceria tem por objetivo viabilizar o repasse de recursos financeiros a entidade para aquisicdo de materiais esportivos, uniformes, bolsas esportivas,
equipamentos permanentes, passagens aéreas, hospedagem, alimentacéo e ajuda de custo as atletas convidadas, assegurando melhores condigbes
para preparacao técnica e participagao das equipes adulta e master nas competi¢des oficiais do calendario esportivo estadual, especialmente nos Jogos
Intermunicipais de Rondénia — JIR 2026.

A Associagdo Elite Voleibol Vilhena foi oficialmente constituida em fevereiro de 2024, possuindo Estatuto Social registrado e inscrigdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, encontrando-se regularmente habilitada para celebrar parcerias com o Poder Publico. Embora sua formalizagao
tenha ocorrido recentemente, a entidade desenvolve atividades esportivas desde 2019, promovendo o voleibol feminino no Municipio de Vilhena e
participando ativamente das principais competicées da modalidade.

A Associagao representa oficialmente o Municipio de Vilhena nos Jogos Intermunicipais de Rondénia — JIR, uma das mais importantes competi¢cdes
esportivas do Estado de Rondénia, tendo conquistado, ao longo de sua trajetéria, titulo na modalidade de voleibol feminino, demonstrando elevado nivel
técnico e capacidade competitiva. Além disso, participa regularmente de competicbes promovidas pela Federagdo Rondoniense de Voleibol e de outros
eventos oficiais da modalidade, contribuindo para o fortalecimento do esporte no Municipio.

Aentidade mantém equipes adulta e master em atividade permanente, realizando treinamentos sistematicos sob orientagéo de comissao técnica qualificada
e promovendo agdes continuas de incentivo ao voleibol feminino. Sua atuagéo contribui para o desenvolvimento esportivo das atletas, fortalecimento
da modalidade, integracgéo social, promogao da qualidade de vida e representatividade institucional do Municipio de Vilhena em competigbes oficiais.

A presente andlise encontra respaldo no Parecer Juridico Referencial n® 03/2025-PGM, que trata da formalizagéo de parcerias com Organizagdes da
Sociedade Civil, sendo dispensado o chamamento publico, nos termos do artigo 29 da Lei Federal n® 13.019/2014, por envolver recursos provenientes
de Emenda Parlamentar Impositiva.

O Plano de Trabalho apresentado demonstra compatibilidade entre o objeto proposto e as finalidades institucionais da Organizagéo da Sociedade Civil,
apresentando objetivos claramente definidos, metas mensuraveis, metodologia de execugéo, cronograma fisico-financeiro, indicadores de resultados e
plano de aplicagdo dos recursos. As despesas previstas encontram-se compativeis com os pregos praticados no mercado, demonstrando economicidade,
razoabilidade e viabilidade para execugao da parceria, em conformidade com os principios estabelecidos pela Lei Federal n° 13.019/2014.

Verificou-se, ainda, que os equipamentos permanentes previstos no Plano de Trabalho serdo incorporados ao patriménio da Associagao Elite Voleibol
Vilhena, permanecendo vinculados as atividades institucionais desenvolvidas pela entidade e contribuindo para a continuidade das agdes esportivas
apos a conclusao da parceria.

A Comissao, em conformidade com o artigo 31 do Decreto Municipal n® 59.646/2023, verificou a regularidade documental da entidade, sua capacidade
técnica e operacional, bem como a adequagdo da proposta as diretrizes da Secretaria Municipal de Esportes e as politicas publicas de incentivo ao
esporte.

A formalizagéo da parceria ocorrera por meio de Termo de Fomento, instrumento destinado a formalizagéo de parcerias entre a Administragdo Publica e
Organizagdes da Sociedade Civil para consecucéo de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante transferéncia de recursos financeiros.

A celebragao da parceria sem chamamento publico encontra fundamento no artigo 29 da Lei Federal n® 13.019/2014, que dispde:

“Art. 29. Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais serdo
celebrados sem chamamento publico.”

No mesmo sentido, o §3° do artigo 15 do Decreto Municipal n° 41.742/2018 estabelece que os Termos de Colaboracéo e de Fomento que envolvam
recursos oriundos de emendas parlamentares serédo celebrados independentemente de chamamento publico.

As liberagdes dos recursos deveréo observar o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho, em consonancia com as metas pactuadas e
com o disposto no artigo 48 da Lei Federal n° 13.019/2014.

O projeto apresentado pela Associagao Elite Voleibol Vilhena visa fortalecer a estrutura esportiva da entidade, proporcionando melhores condigées para
treinamentos, preparagao técnica e participagdo das equipes nas competi¢cdes oficiais previstas para o periodo de execugéo da parceria.

O Plano de Trabalho contempla a aquisi¢éo de vinte bolas oficiais de voleibol, quarenta uniformes esportivos personalizados, cinquenta bolsas esportivas,
camera fotografica profissional destinada ao registro das atividades desenvolvidas, equipamento de sonorizagéo (microfone sem fio), além do custeio de
passagens aéreas, hospedagem, alimentagéo e ajuda de custo para trés atletas convidadas para reforco técnico da equipe adulta feminina durante os
Jogos Intermunicipais de Rondénia — JIR 2026.

A execucdo da parceria contribuira para o fortalecimento das politicas publicas municipais de esporte, incentivando a pratica do voleibol feminino,
promovendo a permanéncia das atletas na modalidade, ampliando a representatividade institucional do Municipio de Vilhena e proporcionando melhores
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condigdes para continuidade das atividades esportivas desenvolvidas pela Associagéo.

Tendo em vista o Oficio encaminhado pela Associagéo Elite Voleibol Vilhena solicitando o repasse dos recursos oriundos de Emenda Parlamentar
Impositiva, bem como a documentagéo apresentada, verifica-se que a entidade desenvolve relevante trabalho esportivo, fomentando o voleibol feminino,
promovendo incluséo social por meio do esporte e representando oficialmente o Municipio de Vilhena em competicbes estaduais.

Apos analise da documentagao apresentada, esta Comissao verificou que a Organizacédo da Sociedade Civil possui capacidade técnica, administrativa e
operacional compativel com a execugéo do objeto proposto, que as metas estabelecidas sdo exequiveis, que o cronograma fisico-financeiro apresenta
coeréncia com as atividades previstas e que os custos estimados demonstram compatibilidade com os valores praticados no mercado, concluindo pela
plena viabilidade técnica, operacional e financeira da parceria.

Observa-se que o Plano de Trabalho atende aos requisitos previstos na Lei Federal n°® 13.019/2014, apresentando viabilidade técnica, operacional e
financeira. As despesas previstas mostram-se compativeis com os precos de mercado, enquanto os objetivos institucionais da Associagéo Elite Voleibol
Vilhena demonstram plena compatibilidade com o objeto da parceria e com as politicas publicas municipais de incentivo ao esporte.

Desta forma, a Comissao de Monitoramento e Avaliagado utilizara os meios disponiveis para acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria, com apoio
dos setores técnicos do Municipio, avaliando o cumprimento das metas pactuadas, a correta aplicagdo dos recursos publicos e a execugao fisica e
financeira do objeto, recomendando a Secretaria Municipal de Esportes a designagao formal do Gestor da Parceria, conforme dispde o artigo 31, inciso
VI, do Decreto Municipal n® 59.646/2023.

Registra-se, por fim, que a presente parceria evidencia relevante interesse publico, fortalecendo as agdes da Secretaria Municipal de Esportes no
desenvolvimento do voleibol feminino, assegurando melhores condigdes de preparacdo das equipes, ampliando a participagdo em competicdes oficiais
e promovendo o nome do Municipio de Vilhena no cenario esportivo estadual.

Diante do exposto, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo manifesta-se FAVORAVELMENTE a celebragao do Termo de Fomento entre a Secretaria
Municipal de Esportes — SEMES e a Associagao Elite Voleibol Vilhena, por entender que a proposta atende aos requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014,
do Decreto Municipal n° 41.742/2018, alterado pelo Decreto Municipal n® 59.646/2023, demonstrando interesse publico, viabilidade técnica, operacional
e financeira, compatibilidade dos custos e capacidade da Organizacdo da Sociedade Civil para execucédo do objeto proposto.

Recomenda-se que o processo permanecga devidamente instruido com todos os documentos exigidos pela legislacao vigente e seja encaminhado a
Procuradoria Geral do Municipio para homologagao da aplicagdo do Parecer Juridico Referencial n° 03/2025-PGM e adogéo das demais providéncias
legais.

Vilhena/RO, 16 de julho de 2026.

LUCAS LEMES DE ALMEIDA
PRESIDENTE

SANDRO GONGCALVES
MEMBRO

POLIDORO LABAJOS GARATE
MEMBRO

TERMO DE APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

EMENDAS IMPOSITIVAS N° 16, 27, 111, 150, 177 e 285/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 97046/2026/SEMES

OBJETO: Repasse financeiro a Associagao Elite Voleibol Vilhena, inscrita no CNPJ n° 55.907.280/0001-08, oriundo das Emendas Impositivas n°® 16, 27,
111, 150, 177 e 285/2025, no valor total de R$ 73.315,50 (setenta e trés mil trezentos e quinze reais e cinquenta centavos).

FUNDAMENTACAO

Conforme dispde o art. 35, inciso 1V, da Lei Federal n® 13.019/2014, a celebracdo do Termo de Fomento fica condicionada a prévia aprovagéo do Plano
de Trabalho. Da mesma forma, o art. 22 da referida Lei e o art. 27 do Decreto Municipal n° 59.646/2023 estabelecem os elementos indispensaveis que
devem compor o Plano de Trabalho.

A Secretaria Municipal de Esportes — SEMES, por intermédio do Secretario Municipal de Esportes, SILMAR DE FREITAS NETO, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho apresentado contempla todos os requisitos previstos no art. 22 da Lei Federal n® 13.019/2014 e no art. 27 do
Decreto Municipal n°® 59.646/2023, contendo:

| — a descrigéo da realidade que sera objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos propostos;

Il — a descricdo das metas a serem atingidas e das atividades ou projetos a serem executados;

IIl — a previséo das receitas e das despesas necessarias a execugao da parceria;

IV — a forma de execugéo das atividades e o cronograma de execugao;

V — a definicdo dos parametros objetivos a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

CONSIDERANDO que a Organizagao da Sociedade Civil apresentou toda a documentagao exigida pela Lei Federal n° 13.019/2014 e pelo Decreto
Municipal n° 41.742/2018, alterado pelo Decreto Municipal n® 59.646/2023;

CONSIDERANDO a analise técnica realizada pela Secretaria Municipal de Esportes e o parecer favoravel da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo,
que concluiram pela viabilidade da parceria, atestando que a Associagéo Elite Voleibol Vilhena possui objetivos estatutarios compativeis com o objeto da
parceria, bem como capacidade técnica e operacional para sua execugao;

CONSIDERANDO que o objeto da parceria atende ao interesse publico, contribuindo para o fortalecimento do voleibol feminino, a valorizacéo do esporte
municipal e a representagéo do Municipio de Vilhena em competigbes oficiais;

RESOLVE:

APROVAR, sem ressalvas, o Plano de Trabalho apresentado pela Associacdo Elite Voleibol Vilhena, para fins de celebragdo de Termo de Fomento,
destinado a execugao do objeto proposto, mediante recursos provenientes das Emendas Impositivas n° 16, 27, 111, 150, 177 e 285/2025, no valor total
de R$ 73.315,50 (setenta e trés mil trezentos e quinze reais e cinquenta centavos).

Encaminhem-se os autos para prosseguimento dos procedimentos necessarios a formalizagdo da parceria, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n°
13.019/2014 e da legislagdo municipal pertinente.

Vilhena/RO, 16 de julho de 2026.

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretario Municipal de Esportes — SEMES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ, NOTIFICA os contribuintes do CADASTRO MOBILIARIO a
seguir arrolados, ou seus representantes legais, que até a presente data se encontram inadimplentes com a Fazenda Publica Municipal, com débitos
vencidos no periodo de 01/01/2021 a 15/01/2026, para comparecerem a SEMFAZ, no prazo de 30 dias a contar da data desta publicagdo, para quitagéo
ou parcelamento do(s) débito(s).

Informamos que as guias para pagamento poderao ser emitidas através do site www.vilhena.ro.gov.br, acessando a opgéo “tributos, ou podera solicitar
através do WhatsApp pelo numero (69) 3919-7011, caso optar pelo parcelamento, por gentileza, comparecer a Secretaria Municipal de Fazenda.
Informamos ainda que apds o transcurso do prazo acima informado, os débitos ndo pagos serdo encaminhados para cobranga extrajudicial (PROTESTO)
e cobranca judicial (EXECUGAQO FISCAL).

Caso os débitos ja estejam quitados, por favor, desconsiderar esta notificagao.
Atenciosamente,

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario Municipal de Fazenda

CADASTRO RAZAO SOCIAL
529324 AILTON PEREIRA
527171 JOAO VITOR MARCELINO DA SILVA
540076 JOSE ROBERTO DOS SANTOS
537932 LUIZ FELIPE KUNZ
536239 M C D DE FARIAS LTDA
530868 N DE SOUZA LOPES MENDES LTDA

536810 WELLINGTON DE PAULO MOREIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ERRATA PORTARIA INTERNA N° 013/2026/SEMMA
Onde se |é:
(...) 03/08/2026 a 02/09/2026, 05/01/2027 a 03/02/2027 e 05/07/2027 a 03/09/2027 ...
Leia-se:
(...) 03/08/2026 a 01/09/2026, 05/01/2027 a 03/02/2027 e 05/07/2027 a 03/08/2027 ...
Vilhena - RO, 15 de julho de 2026.
Alexandre Serafim Damasceno

Secretario Municipal de Meio Ambiente
Decreto n° 64.091/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA INTERNA 28/2026- SEMOSP

DESIGNA SERVIDOR PARA USUFRUTO DE LICENGA PREMIO, PUBLICAR CONFORME ESPECIFICIDADES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RUDIERIO LOPES PEREIRA, Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos, Prefeitura do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas.

RESOLVE
Art. 1° Designar o servidor Wilson Souza da Silva, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP, a qual faz juz & LICENGA PREMIO,

referente ao referente ao seu 7° quinquénio, conforme descrito no n°® de ordem 1705305 do Processo n° 14427/2024. O periodo de usufruto sera; 20 de
julho de 2026 a 17 de outubro de 2026.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo
Vilhena/RO, 16 de julho de 2026

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretario de obras
Decreto n° 66.856/2026

TERMO DE ACORDO

O MUNICIPIO DE VILHENA, pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ n°. 04.092.706/0001-81 com sede no Centro
Administrativo Senador Teoténio Villela, na cidade de Vilhena/RO, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos,
denominado ACORDADO, Sr. RUDIERIO LOPES PEREIRA, brasileiro, casado, agente politico, portador do RG n°® ***7637 SSP/RO e inscrito no CPF sob
0 n° *** 763.212-**, residente em Vilhena/RO, e denominada ACORDANTE, a Sra. MARISANDRA DE SOUSA ARAUJO ASSUNCAO, brasileira, casada,
sem profissdo definida, portadora do CFF/RG sob o n°® ***.329.701-**, contato (69) 9.8402-663, residente na Rua H-03, n. 2985, Bairro COHAB, CEP
76.985-522, Vilhena/RO, ACORDAM, nos termos do art. 37, § 6° da Constituicao Federal, artigos n° 186 e n° 927 do Cddigo Civil:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O ACORDADO compromete-se a realizar o ressarcimento do dano material causado no veiculo VW/NOVO FOX HL SD, cédigo renavam 01042349808,
placa NCN7A02, ano/modelo 2015/2015, cor preta, chassi n. 9BWAL45Z6F4056350, de propriedade da ACORDANTE, considerando o sinistro de quebra
no vidro vigia causado pela utilizagdo, em servigo, de maquina rogadeira pertencente a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP,
conforme boletim de ocorréncia n° 00055192/2026, bem como requerimento e demais documentos juntados ao processo administrativo n. 90103/2026,
utilizando-se, para tanto, o orcamento apresentado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA QUITACAO

A ACORDANTE, desde ja, da plena quitagdo do prejuizo causado e renuncia expressamente a qualquer outro valor relativo a danos, dando-se por
satisfeito pela restauracéo a ser efetuada pelo ACORDADO.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGISTRO DE PRECOS

O ACORDADO realizara o ressarcimento em conformidade com os principios norteadores da Administragdo Publica, utilizando-se da proposta mais
vantajosa para o Municipio, no valor de R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais), de acordo com os orgamentos apresentados.

CLAUSULA QUARTA - DA DESPESA

As despesas decorrentes deste acordo correrdo a conta da seguinte programacao do Orgéo: 09 — SECRETARIA MUNICIPAIS DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS. Unidade: 09.001 — SECRETARIAS MUNICIPAIS DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS. Despesa: 4.122.0020— OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS. Desdobramento: 39 — INDENIZACAO E RESTITUICAO. Fonte de recursos: 1500000 - RECURSOS NAO VINCULANDOS DE IMPOSTOS
EXERCICIO CORRENTE. Reduzido: 210.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

O prazo para realizagéo da restituicdo sera de até 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura deste termo de acordo.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAQO

Constitui motivo para rescisao deste acordo, que ocorrera independentemente de qualquer intimagéo, notificagédo ou interpelacao judicial ou extrajudicial,
a infragdo de qualquer das clausulas deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICIDADE

O presente Termo de Acordo entrara em vigor na data de sua publicacédo, que sera feita por extrato na Imprensa Oficial do Municipio de Vilhena.
CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas que porventura venham surgir no decorrer da execugéo do presente Termo, as partes de comum acordo elegem o foro da
Comarca do Municipio de Vilhena do Estado de Rondénia.

Para fins de direito, este instrumento é firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, diante de 2 (duas) testemunhas.

Vilhena (RO), em 1° de julho de 2026.

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Acordado

MARISANDRA DE SOUSA ARAUJO ASSUNCAO
Acordante

TERMO DE ACORDO

O MUNICIPIO DE VILHENA, pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ n°. 04.092.706/0001-81 com sede no Centro
Administrativo Senador Teot6nio Villela, na cidade de Vilhena/RO, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos,
denominado ACORDADO, Sr. RUDIERIO LOPES PEREIRA, brasileiro, casado, agente politico, portador do RG n°® ***7637 SSP/RO e inscrito no CPF
sob o n° *** 763.212-**, residente em Vilhena/RO, e denominado ACORDANTE, o Sr. SEBASTIAO REZENDE, brasileiro, casado, motorista, portador do
RG n° ***2860 SSP/SP e inscrito no CPF sob o n°® ***.253.811-**, contato (69) 9.8474-3903, residente na Avenida Vereador Nadir Ereno Graebin, n. 1303,
Bairro Alto Alegre, CEP 76.985-254, Vilhena/RO, ACORDAM, nos termos do art. 37, § 6° da Constituicdo Federal, artigos n® 186 e n° 927 do Cdédigo Civil:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O ACORDADO compromete-se a realizar o ressarcimento do dano material causado no veiculo AGRALE/8500 TCA, cédigo renavam 00452475376, placa
AVA3I33, ano/modelo 2011/2012, cor branca, chassi n. 9BYC2762SCC002974, de propriedade do ACORDANTE, considerando o sinistro consistente na
danificacdo da chapa de aluminio localizada na lateral esquerda do veiculo, causado por servidor da Secretaria Municipal de Obras, que, no exercicio de
suas fungdes, conduzia caminhdo cagamba pertencente ao Municipio de Vilhena, conforme registrado no boletim de ocorréncia n°® 00061502/2026-A01,
bem como requerimento e demais documentos juntados ao processo administrativo n. 91677/2026, utilizando-se, para tanto, o orgamento apresentado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA QUITACAO

O ACORDANTE, desde ja, da plena quitacdo do prejuizo causado e renuncia expressamente a qualquer outro valor relativo a danos, dando-se por
satisfeito pela restauracéo a ser efetuada pelo ACORDADO.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGISTRO DE PRECOS
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O ACORDADO realizara o ressarcimento em conformidade com os principios norteadores da Administragcdo Publica, utilizando-se da proposta mais
vantajosa para o Municipio, no valor de R$ 2.961,18 (dois mil, novecentos e sessenta e um reais e dezoito centavos), de acordo com os orgamentos
apresentados.

CLAUSULA QUARTA - DA DESPESA

As despesas decorrentes deste acordo correrdo a conta da seguinte programagéo do Orgéo: 09 — SECRETARIA MUNICIPAIS DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS. Unidade: 09.001 — SECRETARIAS MUNICIPAIS DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS. Despesa: 4.122.0020— OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS. Desdobramento: 39 — INDENIZACAO E RESTITUICAO. Fonte de recursos: 1500000 - RECURSOS NAO VINCULANDOS DE IMPOSTOS
EXERCICIO CORRENTE. Reduzido: 210.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

O prazo para realizagao da restituicao sera de até 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura deste termo de acordo.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

Constitui motivo para rescisao deste acordo, que ocorrera independentemente de qualquer intimagéo, notificagdo ou interpelagao judicial ou extrajudicial,
a infracdo de qualquer das clausulas deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICIDADE

O presente Termo de Acordo entrara em vigor na data de sua publicacdo, que sera feita por extrato na Imprensa Oficial do Municipio de Vilhena.
CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas que porventura venham surgir no decorrer da execugao do presente Termo, as partes de comum acordo elegem o foro da
Comarca do Municipio de Vilhena do Estado de Rondénia.

Para fins de direito, este instrumento é firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, diante de 2 (duas) testemunhas.

Vilhena (RO), em 1° de julho de 2026.

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Acordado

SEBASTIAO REZENDE
Acordante

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
LIVRO 001 FLS. 02 VOL. | - SEMUS
EXTRATO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 294/2025/SEMUS

Processo Administrativo n® 5264/2022.

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ: 21.467.008/0001-32.
Contratado: V & J CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS PARA A AMAZONIA LTDA. CNPJ: n° 12.301.260/0001-86. Objeto: 1. O presente Termo
de Apostilamento tem por objeto o Reajuste de Valor ao Contrato n® 294/2025, em conformidade com a Justificativa ordem 1667848, Parecer ordem
1707575 e Processo Administrativo n® 5264/2022, que, com seus anexos, que integram este Termo.

Data: 14.07.2026.

PORTARIA N° 277/SEMUS/2026

ALTERA O PERIODO DE GOZO DE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE CONCEDIDA A SERVIDORA PUBLICO MUNICIPAL
AODREI MARCIA PEDOTT ATRAVES DA PORTARIA N°433/SEMUS/2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes legais que sdo conferidas
em lei;

Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade é um direito do servidor instituido nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
- a Lei Complementar n° 007 de 1996;

Considerando que a servidora faz jus ao 1° qliinquénio de Licenga Prémio conforme Certiddo de Tempo de Servigo para Fins de Licenca Prémio anexada
no Processo Administrativo Eletrénico n® 17509/2023 sob ID 454181;

Considerando o Despacho do SAD- Programa Melhor em casa, anexado nos autos sob ID 1712230, o qual solicita remarcacéo em virtude da necessidade
dos servigos prestados pelo servidor considerando a elevada demanda assistencial, a mesmo né&o ira usufruir 30 dias na data supracitada da Licenca
Prémio que foi concedido no periodo 15/07/2026 a 13/08/2026 — 30 (trinta) dias, da Portaria n°433/SEMUS/2025.

RESOLVE:

Art.1° ALTERAR o periodo de gozo da Licenga Prémio por Assiduidade concedida ao servidor AODREI MARCIA PEDOTT, detentora do Cargo Publico
Farmacéutico, Grupo Ocupacional: Atividades de Nivel Superior ANS, Classe “D”, Referéncia Salarial “II”, com lotagao na Secretaria Municipal de Saude
— SEMUS, sendo no periodo de 03/08/2026 a 01/09/2026 — 30(trinta) dias, referente ao 1°(primeiro) quiinqiiénio, e fica mantido e inalterado o gozo do
periodo 15/09/2026 a 14/10/2026 — 30 ( trinta) dias através conforme Processo Administrativo Digital n® 17509/2023.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vilhena, RO, 16 de julho de 2026.

WAGNER WASCZUK BORGES

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023
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PORTARIA N°278/2026.
PRORROGA PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 245, DE 18 DE JUNHO DE 2026.

O Secretario Municipal de Saude, do municipio de Vilhena — Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas
no art. 156 da Lei Complementar n® 007/96, e

CONSIDERANDO a solicitagao feita através do Oficio n° 083/2026/C.E.S.P.D/PMV da Presidente da Comissao de Sindicancia (decreto n° 65.587/2025),
no Processo Eletronico n° 22307/2023.

RESOLVE:
Art.1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 245, de 18 de junho de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir de 20 de julho de 2026.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo a partir de 20 de julho de 2026.
Vilhena — RO, 16 de julho de 2026.

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ATA 32 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CMS/VILHENA

Aos seis dias do més maio de dois mil e vinte e seis, reuniu-se no auditério da OAB/RO — Subsegéo de Vilhena, localizado na Rua Luiz Maziero, n°® 4290,
Bairro Jardim América, Vilhena/RO, com o primeiro chamamento as 08h00min, com quérum regimental as 08h20min. A Presidente deu inicio a 32
(Terceira) Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude de Vilhena, com as seguintes entidades colegiadas presentes: SEMUS, SEMAS,
ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE, VIGILANCIA EM SAUDE, COREN/RO, SINDSAUDE, SINDSUL, ACIV, OAB/RO, IGREJA CATOLICA, ORMEVI,
ASSOCIACAO TRINDADE SANTA e A.M.STR.19. Reunido sob os trabalhos e coordenagéo da Presidente Josiele Ortiz, representante titular da OAB/RO
— Subsegdo de Vilhena, que convida para auxiliar nos trabalhos, a Secretaria Geral, Rosangela de Aradjo Vaz. 1° - EXPEDIENTE: ITEM 1.1 —
CONFERENCIA DE QUORUM REGIMENTAL. ITEM 1.2 — SAUDAGCOES DE BOAS VINDAS DA PRESIDENTE. A Presidente atesta que a reunido esta
com quérum para abertura dos trabalhos, da as boas-vindas a plenaria e agradece aos conselheiros presentes. Justificada a auséncia do membro
Suplente representante da Associacdo dos Povos Indigenas, conselheira Arilene Correia da Silva Terena. Justificado a auséncia do membro Titular
Halsted Neper Medeiros Queiroz, representante do CRM/RO. Agradece a presenga dos representantes das entidades Associacdo Mao Amiga, Diretor
Paulo Salvador Rodrigués e a Associacéo Trindade Santa, Presidente Rosana Maria Azevedo. Agradece as representantes da SEMUS, a Assessora
Técnica Dalvelena Josefa Pinheiro de Sousa e a coordenadora do setor orgamento, Elinne Mara dos Reis. A Presidente comunica a plenaria que a
reunido sera gravada e para melhor andamento dos trabalhos é necessario que todos os conselheiros se inscrevam para que as falas fiquem registradas;
A Conselheira Vera Paix&o suscita “QUESTAO DE ORDEM”, pega o microfone da Presidente Josiele e diz que tem algo a dizer ao plenario. Inicia a fala
dizendo que a Entidade que ela representa IGREJA CATOLICA se manifesta antecipadamente as pautas que serdo discutidas nesta reunido e que vota
pela total reprovacao de todas as matérias. Apds, sai da reunido, as 08h24min; A Presidente da prosseguimento a reunido abrindo uma explicagao sobre
o processo de confecgdo das atas das reunides até serem publicadas no Diario Oficial; Em seguida, passa a palavra para Secretaria Geral, Conselheira
Rosangela, que explica que as atas séo elaboradas a partir de anotacdes produzidas nas reunibes e transcricao das gravacgdes, sendo revisadas pela
Secretaria Executiva e a Presidente, e posteriormente, as atas sdo disponibilizadas no grupo de WhatsApp do CMS/VHA para acréscimos e adendos
dos conselheiros. Apos, a ata é levada ao plenario para aprovagao e sendo aprovada e assinada, é finalmente publicada no DOV. Nenhuma manifestagéo
dos conselheiros acerca do tema. ITEM 1.3 — Apresentagéo e apreciagédo do Relatério Anual de Gestdo — RAG / Exercicio 2025. A Presidente em uso da
palavra faz a leitura do Oficio n°040/2026/ASTEC/SEMUS, de 27 de margo de 2026 — Encaminhamento do Relatério Anual de Gestao — RAG — Exercicio
2025, para analise e emissao de parecer por este Conselho. O referido relatorio apresenta a analise das agdes desenvolvidas no ambito da Rede de
Atengdo a Saude, bem como o monitoramento das metas pactuadas na Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025, em consonancia com o Plano
Municipal de Saude 2022-2025. Ressaltou que o documento evidencia os principais avangos alcangados no periodo, bem como os desafios identificados,
subsidiando o processo de avaliagdo e o planejamento das a¢des para o proximo ciclo. Em seguida, a técnica Dalvelena faz a explanagao através de
slides onde mostra que de todas as metas propostas pela Gestdo no ano de 2025, na Programagao Anual de Saude (PAS), 70, 4% foram alcangadas e
que 28,4 % das metas nao foram alcangadas e justifica que as metas que ndo foram cumpridas se tratam de gargalos de infraestrutura, a exemplo da
Casa da Gestante, SAMU, CAPS Il e reforma do SAE/CTA, mas diz que todas estas metas foram repactuadas para o ano de 2026. Dalva segue a
apresentacdo detalhando os motivos de ndo cumprimento de outas metas do relatério. Algumas metas ndo foram alcangadas também por déficit de
recursos humanos como a nao contratacdo de ACS e ACE para coberturas de territorios nas equipes da APS. Dalva diz ainda que fatores externos como
falta de recursos federais para implantagdo do CREAMI e a ndo implantagéo de residéncias médicas dificultaram alguns indicadores de qualidade nas
diretrizes da linha de cuidado materno infantil. Em seguida, fala das dificuldades da Gestdo com o CER, na diretriz 3, e 0 ndo cumprimento de muitas
metas neste servico. A Vigilancia em salde se mostrou um gargalo também, pois falta pessoal e os indicadores na diretriz 7 ascendeu alerta na gestéo,
por se tratarem de programas basicos em que as metas nédo foram alcancadas. Finalizou falando de metas ndo cumpridas também no controle e
participagao social como a falta de uma ouvidoria ativa no municipio; A Presidente Josiele diz que o CMS solicitara o plano de agdo para estas metas nao
alcangadas e que acompanhara todas as repactuagdes para o ano de 2026; A Conselheira Rosangela, inicia as pontuagdes dizendo que a comissao se
debrugou nas metas nao cumpridas do relatério e que embora a gestao tenha apresentado as justificas, ndo sera tolerado repactuagdes “eternas” como
o caso de implantagdo da ouvidoria do SUS, que ja vem ha varios planos sem a devida implantacdo e a organizagdo da secretaria por meio de
implantagdo do organograma institucional da SEMUS. Rosangela explana que o déficit de mao de obra precisa ser solucionado e citou o exemplo de
necessidade de restruturagdo dos servigos de vigilancia; O Secretario Wagner diz que estas demandas de contratagbes serdo solucionadas, que a
contratagdo de ACS e ACE se dara por processo seletivo e ja esta bem adiantado e que o edital para seletivo saira em breve. Disse que o CER terd um
modelo de concessdo e que o processo de licitagdo saira em breve. Wagner faz ainda, um breve resumo da sua gestdo, contou como era a saude
municipal antes da sua gestdo e como esta agora, a maioria das unidades foram reformadas ou estdo sendo reformadas, falou que contratou mais
médicos para atender nas unidades, da ampliagdo da UPA com a ala infantil e por ultimo abordou o convénio com a Santa Casa e a gestdo compartilhada
do Hospital Regional com a OSS Santa Casa de Chavantes e o Estado de Ronddnia. No tocante a questao do Hospital Regional, os conselheiros fizeram
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muitas perguntas ao secretario, porém ao final, a Presidente Josiele reafirmou o compromisso com a transparéncia e trabalho do conselho, porém como
este colegiado ficou de fora das mesas de negociagéo da transigao, este assunto sera oficiado pelo conselho ao Ministério Publico local para as devidas
providéncias; A Conselheira Josiane pontua que a saude de Vilhena passou muitas fases dificeis antes de 2023, sendo que ela mesma vivenciou a falta
de insumos e condigdes de trabalho bem precarias para os profissionais e residentes que atuavam no HR; Em seguida, a comissao retoma a fala e diz
que, por forga da capacitagao realizada com o SEAUD-RO/DENASUS, sentiu falta de um detalhamento maior dos dados do RAG, especialmente na parte
financeira, como por exemplo, o pagamento de emendas impositivas legislativas, compras e custeio do setor de transporte, entre outros; A Presidente
Josiele explana que logo apds sua elei¢éo, havia sido celebrado acordo entre CMS, SEMUS e MP, ficando combinado que a secretaria de saude enviaria
os planos de trabalho da entidades beneficiadas com emendas impositivas no ano de 2025 ao conselho para analise, antes do efetivo pagamento. No
més de abril, a Presidente, preocupada por ndo ter recebido qualquer informagéo acerca dos planos, oficiou a secretaria e recebeu como resposta a
informacgéo de que os planos haviam sido encaminhados em setembro/2025, via processo eletrénico e que o colegiado ndo havia se quer respondido. A
Presidente frisou que a conduta da secretaria soa como desrespeitosa, ao passo que os planos sempre foram protocolados de forma fisica e que sequer
fora dada ciéncia sobre o “novo procedimento” de envio dos planos de trabalho. Ainda, a Presidente chamou a atengéo para o fato de que a prestacao
de contas das entidades terem sido protocoladas de forma fisica junto a secretaria executiva deste conselho. Portanto, apds a confirmagéo de que as
emendas foram pagas sem avaliagdo deste colegiado, o Conselho néo realizara a avaliagéo da prestagdo de contas das entidades beneficiadas com as
Emendas Impositivas no ano de 2025 e que encaminhara a questéo ao Ministério Publico. Ademais, pontuou ainda, a decretagao de emergéncia sanitaria
que se quer passou pelo crivo ou ciéncia deste colegiado. Apds, a comissao sugere, diante de todos os apontamentos, a APROVACAO COM RESSALVAS
do RELATORIO ANUAL DE GESTAO; A Coordenado do Orgamento Elinne diz que é possivel melhorar as planilhas de gastos com combustiveis, porém,
o relatério ficara mais extenso. Finalizados os debates, a Presidente encaminha para votagéo, devendo os Conselheiros que sao favoraveis permanecerem
como estdo, ou manifestarem, em caso de ndo concordancia. Nao havendo manifestacao, fica APROVADO COM RESSALVAS, o Relatério Anual de
Gestao - RAG, referente ao Exercicio de 2025; aprovar as recomendacgdes e ressalvas, previstas em ATA da 32 (Terceira) Reunido Extraordinaria do
Conselho Municipal de Saude, a ser publicada no Diario Oficial de Vilhena, por meio da RESOLUCAO N° 010/2026/CMS/VILHENA-RO, que sera
homologada pelo Gestor e publicada no Diario Oficial de Vilhena — DOV. ITEM 1.4 - Apresentacao do Rol de Indicadores de Pactuagéo Interfederativa,
do Sistema de Pactuagéo de Indicadores do Pacto pela Saude (SISPACTO), para o exercicio de 2026, no Municipio de Vilhena-RO. A Presidente em uso
da palavra faz a leitura do Oficio n° 057/2026/ASTEC/SEMUS, de 13 de abril de 2026 — Solicitagdo de insergao em pauta — Indicadores do SISPACTO
2026. Destaca-se que a apreciagéo desses indicadores pelo Conselho Municipal de Saude constitui etapa fundamental para o fortalecimento dos
instrumentos de planejamento e monitoramento do Sistema Unico de Satde (SUS), garantindo a transparéncia, o controle social e a pactuagéo das
metas no ambito municipal. Em seguida passa a fala para a técnica Dalvelena fazer a apresentagao do SISPACTO; Dalvelena faz a explanacéo através
slides, apresentando as metas que foram repactuadas no Sispacto e quais a SEMUS ja estava trabalhando, em especial, na linha materno infantil, como
0 aumento de partos normais no SUS e a diminuigdo da gravidez na adolescéncia. Apds os debates e questionamento dos conselheiros, a Presidente
encaminha para votacéo, devendo os Conselheiros que séo favoraveis permanecerem como estéo, ou manifestarem, em caso de nao concordancia. Nao
havendo manifestacéo, fica APROVADA a RESOLUCAO N° 011/2026/CMS/VILHENA-RO, Aprovar o AD REFERENDUM N° 02/2026/CMS/VILHENA-
RO, 20 de abril de 2026; Aprovar o Rol de Indicadores de Pactuacéo Interfederativa, do Sistema de Pactuacédo de Indicadores do Pacto pela Saude
(SISPACTO), para o exercicio de 2026, no Municipio de Vilhena-RO, a ser publicada no Diério Oficial de Vilhena, por meio da RESOLUGAO N° 011/2026/
CMS/VILHENA-RO, que sera homologada pelo Gestor e publicada no Diario Oficial de Vilhena — DOV. ITEM 1.4 - Apresentacdo do Regimento Interno
da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Vilhena. A Presidente em uso da palavra fara a apresentagéo do regimento da 112 Conferéncia Municipal de
Saude de Vilhena. Apds o debate, a Presidente encaminha para votagéo, devendo os Conselheiros que séo favoraveis permanecerem como estéo, ou
manifestarem, em caso de ndo concordancia. Ndo havendo manifestacéo, fica APROVADA a RESOLUCAO N° 012/2026/CMS/VILHENA-RO, Aprovar o
Regimento da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Vilhena, com o tema “Saude, Democracia, Soberania e SUS: cuidar do povo é cuidar do Brasil” ,
a realizar-se nos dias 10 e 11 de junho de 2026, no municipio de Vilhena/RO; As despesas da organizagdo da 112 Conferéncia Municipal de Saude de
Vilhena, serdo custeadas de forma compartilhada, entre os entes que compdem a Gestao e Colaboradores externos, que sera homologada pelo Gestor
e publicada no Diario Oficial de Vilhena — DOV. ITEM 1.5 - Esclarecimentos referente as comunidades terapéuticas. A Presidente em uso da palavra
esclarece para a plenaria as divergéncias envolvendo as entidades Associagdo Mao Amiga e Associagao Trindade Santa. Menciona que a divergéncia
envolve o enquadramento ou ndo como comunidades terapéuticas. A Presidente explana sobre a importancia do trabalho prestados pelas duas entidades
que o Conselho Municipal de Saude de Vilhena fara todo o possivel para auxiliar as entidades. Tanto a Trindade Santa como a Mao Amiga oferecem
servigos de reabilitagdo a usuarios homens com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas (SPA), em regime de
residéncia, cujo principal instrumento terapéutico € a convivéncia entre os pares; Os conselheiros debatem o acesso a estas comunidades, fluxo de
entrada destes pacientes ao servigco; O Sr. Paulo Salvador Rodrigués, diretor da Entidade M&o Amiga, disse estar muito feliz com a conduta e apoio
oferecidos pelo conselho, e que em quase 10 anos de atuagao frente a Mdo Amiga, nunca tinha presenciado isso antes. Paulo explana brevemente sobre
a forma de admissao dos usuarios advindos, em sua maioria, do CAPS de Vilhena via encaminhamento da assistente social do servigo e que vislumbra
um futuro melhor com ampliagdo da oferta de vagas, em especial, apds esta mudanga no CNPJ do servigo para comunidade terapéutica e que trabalhara
em conjunto com a SEMUS, em prol da populacéo.- AGRADECIMENTO DA PRESIDENTE. A Presidente encerra a reunido as 12h20min, agradecendo
a presenca dos conselheiros nesta reunido; Eu, Conselheira Rosangela de Araujo Vaz, Secretaria Geral, secretariei a presente ATA, que sera assinada
por mim e pelos demais presentes nesta.

Conselheira: Rosangela de Araujo Vaz
Secretaria Geral - CMS/VHA

ATA 4112 REUNIAO ORDINARIA DO CMS/VILHENA

Aos dezessete dias do més abril de dois mil e vinte e seis, reuniu-se no auditério do auditério do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV,
localizado Rua - Av. Rony de Castro Pereira, 4037, Bairro Jardim América, Vilhena/RO, com o primeiro chamamento as 08h00min, com quérum regimental
as 08h20min. A Presidente deu inicio a 4112 (Quadringentésima Décima Primeira), Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Vilhena, com
as seguintes entidades colegiadas presentes: SEMUS, SEMAS, ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, VIGILANCIA EM SAUDE, COREN-RO, SINDSAUDE,
SINDSUL, ACIV, OAB/RO, IGREJA CATOLICA, STTR, ORMEVI, ASSOCIAGAO TRINDADE SANTA, ASSOC. POVOS INDIGENAS. Reunido sob os
trabalhos e coordenagdo da Presidente Josiele Cristina Varella Ortiz Huber, representante titular da OAB/RO — Subsecgao de Vilhena, que convida para
auxiliar nos trabalhos, a Secretaria Geral, Rosangela de Aratjo Vaz. 1° - EXPEDIENTE: ITEM 1.1 — CONFERENCIA DE QUORUM REGIMENTAL. ITEM
1.2 — SAUDACOES DE BOAS VINDAS DA PRESIDENTE. A Presidente atesta que a reunido esta com quérum para abertura dos trabalhos, da as boas-
vindas a plenaria e agradece aos conselheiros presentes. Agradece a presenga dos representantes do CEREST, a Coordenadora Dr? Natélia do Amaral
Willers, a Psicéloga Rosiane Matos da Silva, a Enf® Nicoli Borges de Lima, a técnica de enfermagem Weslaine Cristina de Amorim, agradece a presenga
da Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil — Subsegéo de Vilhena, Dr? Renilda Oliveira Ferreira, agradece também os representantes da SEMUS,
coordenadora do setor de orgcamento Elinne Mara dos Reis e Julio Cesar Ludwig. A Presidente comunica que a reunido sera gravada e para melhor
andamento dos trabalhos é necessario que todos os conselheiros se inscrevam para que a fala fique registrada. ITEM 1.3 — ORACAO — A Presidente
convida o conselheiro José Pedro para fazer a oragdo. ITEM 1.4 - POSSE DE MEMBROS - A Presidente informa a plenaria que recebeu o documento
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da IGREJA CATOLICA, comunicando a substituigdo da Sr* Geisa Maria Vivan, pelo o membro titular Sr. Celso Kubichem Rodrigues representando a
Igreja Catdlica. Em seguida, convida para fazer a leitura do Termo de Posse, o Sr. Celso Kubichem Rodrigues representando a entidade IGREJA
CATOLICA, no Segmento Usuario. Apéds a leitura do termo, a Presidente o declara empossado. Oficio n® 12/2026/IGREJA CATOLICA, de 10 de abril de
2026, substituicdo de Membro Suplente, em substituicdo ao membro Fabiane Pelegrini Mazzutti pelo membro suplente, a Sr® Vera Lucia Paixao
representando a entidade Igreja Catélica. Em seguida, convida para fazer a leitura do Termo de Posse, a Sr?, Vera Lucia Paixao representando a entidade
IGREJA CATOLICA, no Segmento Usuario. Apds a leitura do termo, a Presidente a declara empossada. ITEM 1.5 - APROVACAO DA PAUTA — A
Presidente em uso da palavra, destaca a importancia do processo de trabalho e pergunta se todos os Conselheiros estdo de acordo com a pauta. Nao
havendo impugnacdes, a Presidente encaminha para votacéo, devendo os Conselheiros que sao favoraveis permanecerem como estdo, ou manifestarem,
em caso de ndo concordancia. Ndo havendo manifestagéo, fica APROVADA A PAUTA. ITEM 1.6 — APROVACAO DA ATA DA 4102 ROP e 12 REP. A
Presidente em uso da palavra, informa a plenaria que devido sua agenda extensa, ndo houve tempo de finalizar as ATAS, ficando para proxima reunido
ordinaria. ITEM 1.7 - LEITURA DOS OFIiCIOS E MEMORANDOS EMITIDOS E RECEBIDOS. ITEM 1.8 - LEITURA DOS ATOS DA MESA DIRETORA.
ITEM 1.9 - CONSIDERACOES DA PLENARIA. 2° - EXPEDIENTE: 2.1 - INFORME DA MESA DIRETORA: A Presidente em uso da palavra faz a leitura
dos oficios recebidos. Inicia dizendo que juntamente com o Conselheiro Willian Froes Pereira Nascimento Schmitt se deslocaram para participar da
reunido de Eleicdo da Mesa Diretora do Conselho Estadual de Saude de Rondénia - CES/RO, no dia 27 de margo de 2026, em Porto Velho/RO.
Entretanto, chegando la foram informados do cancelamento da eleigéo, sendo informado que a reunido foi redesignada para o dia 31 de margo de 2026.
Reforgou que a mudanga da data n&o foi divulgada e publicada no Diario Oficial. Ainda, informa que diante do cancelamento da reunido, aproveitaram
para visitar a Casa de Apoio de Vilhena e apds, se deslocaram até a Secretaria Estadual de Saude — SESAU, para reunido de alinhamento com a
Psicologa Patricia Nienow e Allan Ramalho para alinhamento da programagéao da capacitagdo da CISTT a ser realizada no final do més. Em seguida, a
Presidente fala da participagdo na capacitagdo no SEAUD/DENASUS/MS — Participagdo da COMISSAO DE EFETIVAGAO DO SUS — POLITICA E
PLANEJAMENTO, OPERACIONALIZACAO E AVALIACAO, no treinamento e orientagdo técnica com o Servigo de Auditoria do Ministério da Satide em
Rondénia — SEAUD/DENASUS/RO, ocorrido nos dias 31/03 e 01/04, em Porto Velho/RO. Na referida capacitagéo, participaram os seguintes conselheiros
e membros da comissédo: Josiele, Rosangela de Araujo Vaz, Mari Jane Santina Correa e Maria Eunice Ferreira de Souza. A Conselheira Rosangela fez
uma breve explanagdo dos principais pontos aprendidos na capacitagdo com a equipe do DenaSus, compreensédo sobre pontos de melhorias na
elaboragao dos relatérios de Gestéo. Oficio n° 040/2026/ASTEC/SEMUS, Encaminhamento do Relatério Anual de Gestdo — (RAG) - EXERCICIO 2025,
para analise e emissédo de parecer da comissao. A Presidente informa que convocara a 3% Reunido Extraordinaria, para apresentagéo e aprovagéo do
RAG/2025. Em seguida, sugere a data para a plenaria, ficando definida a reunido para o dia 06 de maio de 2026, as 08h, no auditério da OAB/RO —
Subsegao de Vilhena, para apresentagdo e aprovagdo do Relatério Anual de Gestdo — (RAG) - EXERCICIO 2025. Capacitagdo com os membros da
Comisséo CISTT/VILHENA e CEREST/REGIONAL, com os palestrantes Patricia Juliana dos Santos Nienow e Allan Robert Ramalho Morais, a ser
realizada nos dias 28 a 30 de abril de 2025. Em uso da palavra a Presidente convida a plenaria para participar e fala da importancia da capacitagcdo dos
profissionais para atuar na promogao, vigilancia e prevengédo em saude do trabalhador, com integracdo entre CISTT, SESMT e CEREST, fortalecendo a
atuagéo institucional e a tomada de decisdo baseada em dados, que ocorrera nos dias 28 a 30 de abril de 2026, no auditério da OAB/RO — Subsegéo de
Vilhena. Oficio n° 057/2026/SEMUS/CONVENIOS — Encaminhamento de Plano de Trabalho — Entidade Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Vilhena — APAE, oriundos de emendas parlamentares impositivas municipais. Em seguida a Presidente faz a leitura do referido oficio que encaminha
o plano de trabalho apresentado pela Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vilhena — APAE, que tem por objeto a execucao de servigcos
clinicos especializados e a aquisigdo de equipamentos permanentes, visando a formalizagédo de parceria no ambito desta Secretaria Municipal de Saude.
Oficio n° 070/2026/GAB/SEMUS — Encaminhamento de Plano de Trabalho — Entidade MAO AMIGA — Centro de Reabilitagéo e Reintegragdo Social. A
Presidente em uso da palavra faz a leitura do referido oficio que encaminha o plano de trabalho apresentado pela Entidade Centro de Reabilitagéo e
Reintegragdo Social - Mdo Amiga. Manutencgéao dos veiculos oficiais do CMS/VHA — Troca da bateria e pneus dianteiros do veiculo oficial Fiat ARGO e
revisdo geral no veiculo oficial Fiat CRONOS; Agradecimento ao Coordenador do Setor de Transportes Sr. Marcelo Arteiro pelo pronto atendimento as
demandas dos veiculos deste colegiado. A Presidente em uso da palavra agradece o coordenador Marcelo Arteiro pelo capricho que tem com os veiculos
do Conselho. ITEM 2.2 — DOS OFiCIOS RECEBIDOS: Oficio n° 613/2026/GAB./SEMUS — Resposta ao Oficio n° 155/2025/CMS e 028/2026/SEMUS-
CMS, solicitagcéo de informagdes acerca de atendimento e demanda assistencial na Unidade Basica de Saude Carlos Mazala. A Presidente em uso da
palavra faz a leitura do referido oficio, resposta ao Oficio n® 155/2025/CMS/VHA e reitera o 028/2026/CMS/VHA, solicita o envio de informacéo detalhadas
acerca dos atendimentos realizados nas Unidades Basicas de Saude, no que se refere a quantidade de atendimentos realizados, com énfase nos
atendimentos de urgéncia, especificando o periodo de referéncia, situagdo atual da fila de espera para consultas médicas, nimero de pacientes
aguardando atendimento, tempo médio de espera para consultas, outras informagdes pertinentes que possam subsidiar o acompanhamento e
planejamento das acdes de saude no ambito da Atengéo Bésica. Ainda, de acordo com a resposta encaminhada, o numero de atendimentos realizados
na unidade Carlos Mazala foram: 2.347 consultas médicas de Urgéncia e 2.046 consultas agendas, totalizando 4.393 (ano de 2026 até o momentos);
Consulta com os demais profissionais (enfermeiros, psicologos, farmacéuticos, assistente social) totalizaram 4.435 (ano de 2026 até o momento). Oficio
n°® 069/2026/CONVENIOS/SEMUS — Resposta ao Oficio n° 043/2026/CMS/VHA, solicitagdo da prestagéo de contas — exercicio 2025, das entidades. A
Presidente em uso da palavra faz a leitura do referido oficio em resposta ao Oficio n® 043/2026/CMS/VHA, no qual fora solicitado o encaminhamento dos
planos de trabalho das entidades, referentes as Emendas Impositivas do exercicio de 2025, para fins de andlise e emissdo de apontamentos. Conforme
o Oficio 069/2026/CONVENIOS/SEMUS, fora informado que os referidos planos de trabalho foram devidamente encaminhados a este Conselho para
analise e manifestagado, por meio do processo administrativo n® 3090/2025, na data de 09 de setembro de 2025 e que 0 momento, ndo foram respondidos.
A Presidente Josiele informou a Plenaria que tinha conhecimento desse encaminhamento, vez que todos os planos de trabalho sempre foram
encaminhados em via fisica ao conselho. Esclareceu ao colegiado que ira verificar a veracidade da informacgéao prestada e identificar se houve algum erro
por parte da Presidéncia. Oficio n® 728/2026/GAB.SEMUS — Resposta ao Oficio n°® 029/2026/SEMUS-CMS, Referente a Implantagdo de Centro
Oftalmoldgico. A Presidente em uso da palavra faz a leitura do referido oficio em resposta ao Oficio n° 029/2026/CMS/VHA, sugestao de implantacao de
um Centro Oftalmolégico no municipio de Vilhena. Em resposta a SEMUS diz reconhecer a relevancia da matéria apresentada por este respeitavel
Conselho, sobretudo no que se refere a ampliagcdo e qualificacdo da assisténcia a saude ocular da populagdo. A preocupagdo com a demanda por
atendimentos oftalmoldgicos e a busca por solugdes estruturantes séo legitimas e convergentes com os principios do Sistema Unico de Saude — SUS.
Entretanto, cumpre informar que, atualmente, o municipio de Vilhena ja conta com a prestagdo de servigos especializados na area de oftalmologia por
meio de empresa credenciada, qual seja, Oftalmocentro Médico Oftalmoldgico — Dr. Claudio, a qual possui credenciamento junto ao Municipio de Vilhena,
com utilizagéo de recursos provenientes do Programa Agora Tem Especialistas. De forma complementar o Estado de Rondénia possui um credenciamento
de servicos de Oftalmologia para procedimentos Cirurgicos e Ambulatoriais, garantindo atendimento regular aos usuarios do SUS. Ressalta-se que os
atendimentos oftalmolégicos vém sendo ofertados de forma continua, mediante fluxo organizado e regulado, possibilitando o atendimento das demandas
do municipio sem a necessidade de realizagao frequente de agcdes programadas. Nesse sentido, a tendéncia é de redugéo progressiva dessas agbes
extraordinarias, considerando a estrutura ja estabelecida e o suporte advindo das politicas publicas federais e estaduais voltadas a assisténcia
especializada. Ademais, destaca-se que, até o presente momento, ndo ha estudo técnico ou planejamento administrativo em andamento para implantagéo
de um Centro Oftalmoldgico proprio no municipio, uma vez que a atual rede de atendimento, por meio de prestadores devidamente credenciados, tem se
mostrado suficiente para absorver a demanda existente, dentro dos parametros de organizagdo do SUS; A Conselheira Rosangela sugere como
encaminhamento a SEMUS a solicitagéo de esclarecimento acerca quais servigos que estao sendo executados pela OftalmoCentro, aos usuarios do SUS
em VHA, vez que o Conselho n&o teve acesso a estes contratos firmados com a referida clinica especializada de oftalmologia. Oficio n® 754/2026/GAB./
SEMUS - Resposta ao Oficio n° 032/2026/CMS/VHA, Esclarecimento referente a eventuais pendéncias financeiras junto a Santa Casa de Misericordia
de Chavantes. A Presidente em uso da palavra faz a leitura do referido oficio em resposta ao Oficio n° 032/2026/CMS/VHA, Que informa que os repasses
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financeiros vém sendo realizados de forma continua, contemplando recursos oriundos das esferas municipal, estadual e federal, destinados ao custeio
das unidades de saude, incluindo UPA 24h, Hospital Regional e demais servigos vinculados ao contrato de gestéo. Os valores repassados s&o expressivos
e distribuidos em diferentes datas, evidenciando a manutengéo do fluxo financeiro necessario a execugao dos servigos, ainda que, em alguns casos, 0s
pagamentos ocorram de forma fracionada, conforme disponibilidade financeira e programagéo orcamentaria; Eventuais desencontros entre competéncia
e data de repasse decorrem de tramites administrativos, financeiros e operacionais, ndo caracterizando, necessariamente, inadimpléncia, mas sim
adequacéao ao fluxo de liberagdo de recursos publicos. Ainda, segundo a resposta, destaca-se, de forma pontual, o caso do empenho n° 2984/2025,
referente ao custeio de tratamento em nefrologia com recursos da Unido (MAC), no qual consta a informagéo de que “ndo caiu recurso”, evidenciando
que a auséncia de repasse decorreu da ndo efetivagédo do crédito financeiro pela fonte repassadora, situagéo alheia a gestdo municipal. No exercicio de
2026, observa-se a continuidade dos repasses, inclusive com regularizagdes e pagamentos realizados nos meses subsequentes, conforme demonstrado
nos empenhos n° 347/2026 a 354/2026, dentre outros constantes na planilha. Dessa forma, cumpre esclarecer que néo ha interrupcao generalizada de
repasses, mas sim situagdes pontuais inerentes a dindmica da execugdo orgamentaria e financeira publica, especialmente quanto a vinculagéo de
recursos e a efetiva disponibilidade em conta. Ressaltamos que esta Secretaria vem adotando medidas de acompanhamento e controle, com o objetivo
de garantir a regularidade dos repasses e a continuidade dos servigos prestados a populacdo, em estrita observancia aos principios da legalidade,
eficiéncia e transparéncia. Oficio n° 750/2026/GAB./SEMUS — Resposta ao Oficio n® 143/2025/CMS/VHA, solicitar a esta Secretaria a disponibilizagdo
de uma lista atualizada contendo o numero de pacientes que aguardam por procedimentos cirirgicos no municipio, com a devida discriminagado das
demandas por especialidade médica. A Presidente inicia a leitura do oficio. Inicialmente, cumpre destacar que as informacdes solicitadas envolvem dados
pessoais sensiveis, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD), especialmente por se tratarem de dados
relacionados a saude dos usuarios. Dessa forma, ndo é possivel a disponibilizagao de lista contendo a identificagdo nominal dos pacientes, sob pena de
violagéo a legislagéo vigente. Entretanto, com o objetivo de garantir a transparéncia e atender a demanda deste Conselho, informamos, com base nos
dados fornecidos pela Coordenadoria da Central de Regulagdo Municipal, o quantitativo de pacientes em fila de espera por especialidade, conforme
segue: Ortopedia -593 pacientes aguardando consulta, 1.517 pacientes aguardando procedimento cirdrgico (OCI); Uroginecologia - 340 pacientes
aguardando; Cirurgia Geral - 524 pacientes aguardando; Cirurgia Vascular - 719 pacientes aguardando. Apds a leitura da resposta apresentada pela
secretaria, a Presidente reforca que ndo existe procedéncia na vedagéo de informagdes ao Conselho sob a alegagdo da LGPD e que a resposta
apresentada ndo contempla a solicitacao feita; O Conselheiro Kim menciona que a Presidente precisa redigir de forma mais detalhada os oficios, para
que fica claro as solicitacdes do conselho; A Presidente em resposta informa que os oficios sdo bem redigidos e que, na verdade, existe uma resisténcia
da secretaria de saude em interpretar e fornecer as informagées ao colegiado. Esclareceu que designara a Conselheira Rosangela para redigir um novo
oficio acerca desse mesmo assunto e que ela entrara em contato com o Conselheiro Kim, a fim de redigir o oficio de forma que a secretaria entenda a
solicitagcdo. ITEM 2.3 - INFORME DE CONSELHEIROS: ITEM 2.4 — ESCLARECIMENTOS: Conselheira Rosangela: Importancia de implantagcao da
Ouvidoria ativa do SUS. A Presidente em uso da palavra passa a fala para a Conselheira Rosangela que inicia uma apresentagédo em slides; A Conselheira
explana que a ouvidoria municipal € uma pauta antiga e que ainda nao foi implantada, sendo Vilhena um municipio de grande porte com participagéo
social ativa através do Conselho Municipal de Saude e necessita implantar uma ouvidoria ativa do SUS com urgéncia; O Conselheiro Kim diz que fara
sim a implantagdo da ouvidoria em breve. A Presidente Josiele diz que estd questdo sera encaminhada ao Ministério Publico por meio de oficio. A
Conselheira Josiane Bruna: Saude mental dos servidores do municipio, quais os cuidados do municipio com os profissionais. A Presidente passa a fala
para a Conselheira Josiane Bruna, que explana que sobre a urgéncia dessa pauta vez que os profissionais de enfermagem estdo adoecidos. O
adoecimento dos profissionais de enfermagem é um desafio critico, impulsionado pela exaustéo, longas jornadas, baixos salarios e sobrecarga emocional.
A categoria lidera os indices de afastamento por transtornos mentais no municipio, assim como no Brasil e cobra quais providéncias o Poder Publico
poderia fazer em prol desta causa; A Sra. Weslaine Amorim pede para se manifestar e a Presidente informa que por forca do Regimento Interno, visitantes
n&o possuem direito de fala. Nao houve manifestagdo da plenaria em contrario. Ainda, a Presidente Josiele diz que cada regional de saude enfrenta
questdes diferentes acerca do adoecimento dos trabalhadores e que a nossa regional encabecga os adoecimentos relacionados aos agrotoxicos e saude
mental e que o CMS/ VHA n&o furtara da responsabilidade de discuss&o junto & CISTT. 2.4 — ESCLARECIMENTOS: 3° - EXPEDIENTE: APRECIACAO
E DELIBERACAO - ITEM 3.1 - Comiss&o Intersetorial de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora — CISTT/VHA, no &mbito do Sistema Unico de Satide
— SUS, subordinado ao Conselho Municipal de Saude de Vilhena. A Presidente em uso da palavra, passa a fala para a Coordenadora da CISTT,
conselheira Danielle diz que a ultima reuniéo foi bem produtiva e que em breve apresentara os novos desdobramentos acerca da elaboragédo do Plano
de Agrotoxicos. ITEM 3.2 - Apresentacéo e aprovagéo do Plano de Agdo/2026, do CEREST/REGIONAL/VILHENA. A Presidente convida a Coordenadora
Dra. Natalia e as servidoras do CEREST, e comunica a plenaria que sera realizada a apresentacdo do Plano de A¢d0/2026, do CEREST Regional; A
Coordenadora Natalia inicia dizendo que apesar do pouco tempo frente ao servigo, tem feito um trabalho com a equipe na Prevengédo de Agravos
relacionados a saude dos trabalhadores, sendo a prioridade neste momento a entrega do Plano de Trabalho ao CMS e a Campanha do Abril Verde; A
Enfermeira Nicoli discorre sobre a importancia das politicas da saude e atuagao no CEREST,; A Psicologa Rosiane, reforga que o CEREST tem feito um
trabalho de Prevengéo de Adoecimentos Mentais; A Técnica de Enfermagem Weslaine distribuiu material informativo do Abril Verde aos conselheiros;
Apos as apresentacéo, a Presidente Josiele solicita que seja inclusas no plano as agdes voltadas aos demais municipios do Cone Sul; A Assessora
Técnica da SEMUS, Dalvelena questiona a Coordenadora se no plano foram incluidas as recomendagdes do DenaSus; A coordenadora Natalia informa
que sim; A Conselheira Vera Paixao pergunta se o CEREST tem carro proprio adequado as acdes; Rosiane responde que o CEREST possui um veiculo
Mobi, e este veiculo esta inserido na frota da SEMUS, porém a secretaria sempre disponibiliza outros veiculos para as agdes, em especial, para as
viagens em areas de cobertura rural; A Conselheira Rosangela sugere encaminhamento a SEMUS para averiguar a possibilidade de um novo veiculo ao
CEREST; A Presidente Josiele sugere algumas alteragbes no plano, solicitando a coordenagéo da Comisséo CISTT que acompanhe e auxilie a
Coordenadora Natalia, e informando que o plano devera ser entregue até a préxima reunido para a aprovacdo da resolugdo. Nenhuma objecao
apresentada pela plenaria. ITEM 3.3 - Oficio n°® 027/2026/ASTEC/SEMUS, Apresentagao do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - (RDQA)/3°
Quadrimestre de 2025. Para analise emissédo de parecer por este Conselho. A Presidente em uso da palavra convida a Assessora Técnica Dalvelena,
para fazer a apresentacédo do 3° RDQA / Exercicio 2025. Em seguida, Dalvelena faz a explanagéo através de slides das metas que a Gestéo propds para
o ultimo quadrimestre de 2025, sendo a maioria das metas alcangadas; Apds apresentacéo, a Presidente passa a palavra para a Relatora da Comissao
de Efetivagdo do SUS, Politica e Planejamento, Operacionalizagéo e Avaliagéo, Conselheira Rosangela que pontua diversas metas que nao foram
cumpridas pela Gestédo e que para cada meta ndo alcangada sera solicitado em documento a parte, um plano de agdo pormenorizado das agdes em
andamento pela secretaria; A Presidente Josiele complementa que se debrugou sobre a avaliagdo dos gastos descritas no relatério e adentra para os
tépicos financeiros e, elencou alguns pontos ao plenario. Explanou que a SEMUS n&o consultou o Conselho sobre os recursos destinados a Emergéncia
Sanitaria que culminou em um repasse financeiro a SEMMA para a contratagdo de um canil para atender o municipio e também, que a secretaria
executou os repasses relativos as emendas impositivas do legislativo municipal, sem enviar os Planos de Trabalho ao CMS. Ainda, frisou que todos estes
tépicos serdo encaminhados ao Promotor Dr. Jodo Paulo; A Conselheira Rosangela retoma e diz que apesar a metas repactuadas para 2026 ou néo
cumpridas, a comissao sugere a aprovagao do 3° RDQA, sem prejuizos das recomendacdes da comisséo; A Presidente Josiele em seguida, encaminha
para votagao, devendo os Conselheiros que séo favoraveis permanecerem como estao, ou manifestarem, em caso de nado concordancia. Nao havendo
manifestac&o, fica APROVADA a RESOLUCAO N° 07/2026/CMS/VHA, referente a Aprovagao do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior — RDQA,
3° Quadrimestre, Exercicio de 2025, que sera homologada pelo Gestor e publicada no Diario Oficial de Vilhena — DOV. ITEM 3.4 - Oficio n°® 057/2026/
ASTEC/SEMUS - Solicitagédo de inser¢édo de pauta — Indicadores do SISPACTO 2026 — Rol de indicadores definidos pela Resolugdo CIB n° 047/2026/
SESAU-CIB. A Presidente em uso da palavra comunica a plenaria se todos tiverem de acordo, ficara para proxima reunido extraordinaria. Diante da
concordancia da plenaria, este item da pauta sera remanejado para a préxima reunido. ITEM 3.5 - Aprovar a convocagao da 112 Conferéncia Municipal
de Saude, tem como tema: “Saude, Democracia, Soberania e SUS: cuidar do povo é cuidar do Brasil”, a realiza-se nos dias 10 e 11 junho de 2026, no
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Municipio de Vilhena/RO. A Presidente em uso da palavra explana sobre este item e realiza a convocacédo da 112 Conferéncia Municipal de Saude de
Vilhena, etapa municipal da 182 Conferéncia Nacional de Saude, tem como tema: “Saude, Democracia, Soberania e SUS: cuidar do povo é cuidar do
Brasil”. Em seguida, encaminha para votacédo, devendo os Conselheiros que sao favoraveis permanecerem como estéo, ou manifestarem, em caso de
n&o concordancia. Ndo havendo manifestacéo, fica APROVADA a RESOLUCAO N° 08/2026/CMS/VHA, Convocacéo da 112 Conferéncia Municipal de
Saude de Vilhena, a ser realizada de nos dias 10 e 11 de Junho de 2026, em Vilhena/RO, sob a responsabilidade do Conselho Municipal de Saude de
Vilhena - CMS/VHA e da Secretaria Municipal de Saide — SEMUS; A 112 Conferéncia Municipal de Saude de Vilhena tera como tema, nos termos da 18?2
Conferéncia Nacional de Saude, “Saude, Democracia, Soberania e SUS: cuidar do povo é cuidar do Brasil’; que sera homologada pelo Gestor e
publicada no Diario Oficial de Vilhena — DOV. ITEM 3.6 - Aprovar a Comissao Organizadora da 112 Conferéncia Municipal de Saude - 112 CMS, a realizar-
se nos dias 10 e 11 de Junho de 2026. A Presidente informa que recebeu o Oficio n® 726/2026/GAB./SEMUS, designando os membros para compor a
Comisséao Organizadora, sendo os representantes da SEMUS: Adriana Benatti Bilheiro, Dalvelena Josefa Pinheiro de Sousa, Kim Mansur Yano, Susiane
Bonfim Martins Costa, Jaquelline Monte Stevanato, Patricia Pereira Gomes. No tocante os membros representantes do CMS/VHA, a Presidente fez a
seguinte indicagao: Rosangela de Aratjo Vaz, Mari Jane Santina Correa, Dian Clarice de Almeida Passarello, José Pedro da Silva Sobrinho. Ainda,
esclareceu que sdo membros natos desta Comissao a Presidente do Conselho Municipal de Saude e o Secretario Municipal de Saude. A Presidente
esclareceu que as indicagdes sdo uma formalidade de organizagéo, mas que todos os conselheiros deverao estar presentes nos dois dias de conferéncia,
sendo fundamental na manutengéo da organizagao e discussdo dos eixos e propostas. Nao sendo apresentada qualquer objegcao as indicagdes, a
Presidente Josiele, encaminha para votagéo, devendo os Conselheiros que sao favoraveis permanecerem como estdo, ou manifestarem, em caso de
ndo concordancia. Ndo havendo manifestagdo, fica APROVADA a PORTARIA 06/2026/SEMUS-CMS, aprovagdo da composigdo da Comissao
Organizadora da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Vilhena - (112 CMS), com o tema “Saude, Democracia, Soberania e SUS: cuidar do povo é
cuidar do Brasil”, a ser realizada nos dias 10 e 11 de junho de 2026, no municipio de Vilhena/RO, que sera homologada pelo Gestor e publicada no Diario
Oficial de Vilhena — DOV. 3.7 — Oficio n°® 046/2026/GAB./SEMUS — Encaminhamento de Plano de Trabalho — Proposta n° 01500/2026-02 — Aquisigao de
01 (uma) caminhonete cabine dupla com tragao 4x4, no valor R$ 220.000,00, destinada ao Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS, para apoio as agdes
e deslocamentos das equipes no &mbito da atencgéo psicossocial do Sistema Unico de Satde. (CNES: 2798468). A Presidente em uso da palavra diz que
devido n&o o tempo, ficara para deliberagéo e aprovagdo da plenaria. Diante da concordancia da plenaria, este item da pauta sera remanejado para a
préxima reunido. 3.8 — Oficio n® 050/2026/SETOR DE CONVENIOS/SEMUS, Encaminhamento de Plano de Trabalho para apreciagéo e deliberagao.
Aquisicdo de 01 (um veiculo automotor destinado ao fortalecimento das acdes de atendimento da entidade Associagdo MAO AMIGA — Centro de
Reabilitacdo e Reintegracdo Social, apoio ao transporte de usuarios em processo de reabilitagdo psicossocial, bem como no suporte as atividades
institucionais desenvolvidos no municipio de Vilhena/RO, no valor R$ 160.000,00. A Presidente em uso da palavra solicita VISTAS sobre o referido item
e explana que devido a divergéncia envolvendo a regularidade da entidade como residéncia terapéutica, e visando solucionar a questéo, buscando
orientagdo com a palestrante e Coordenadora da pasta de Saude Mental da SESAU, Patricia Nienow que estara na cidade no final do més, sera
agendada uma reunido com a Entidade e deliberado sobre a questéo, pois entende-se que a regularidade documental da entidade afeta diretamente o
recebimento de recursos. N&o houve objegbes da plenaria. 3.9 - Oficio n° 051/2026/ASTEC/SEMUS, 07 de abril de 2026, Solicitagédo de Resolugédo AD
REFERENDUM - Adequagéo de Plano de Trabalho referente a Emenda Parlamentar n® 42720003, (Proposta n° 36000672566202500); Aprovar o
incremento do Piso da Atengéo Primaria — PAP, com objeto voltado ao custeio de servigos da Atengao Primaria a Saude, referente a adequagéo do Plano
de Trabalho da Proposta n® 360000672566202500, oriunda da Emenda Parlamentar n® 42720003, no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais),
o objeto da emenda parlamentar dispde de frota prépria para o transporte de pacientes, as despesas decorrentes de locomogéo sdo executadas, na
pratica, sob as rubricas material de consumo (aquisicdo de combustivel) e outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica (contratagéo de servigos e
gerenciamento de frota, sendo R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) para servigos de Tecnologia da informagdo e Comunicagao — Pessoa Juridica, R$
600.000,00 (seiscentos mil reais) para outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica e R$ 900.000,00 (novecentos mil reais) para Material de Consumo.
A Presidente em uso da palavra passa a fala para o Assessor Técnico da SEMUS e Conselheiro Kim, que esclarece a adequagao de plano de trabalho
referente @ Emenda Parlamentar n°® 42720003, (Proposta n°36000672566202500). Ele explana que este recurso sera aplicado nas despesas da APS,
como compra de insumos e materiais permanentes para as equipes da ESF. A Presidente Josiele em seguida, encaminha para votacédo, devendo os
Conselheiros que séo favoraveis permanecerem como estéo, ou manifestarem, em caso de ndo concordancia. Em uso da palavra a Conselheira Vera
Lucia Paixdo se manifesta, dizendo que se abstém do voto, devido ser o primeiro dia de reunido e ainda esta se reiterando do assunto. Nao havendo
outras manifestagdes, fica APROVADA a RESOLUCAO N° 09/2026/CMS/VILHENA-RO, Aprovar o AD REFERENDUM N° 01/2026/CMS/VILHENA-RO,
14 de abril de 2026; Aprovar o incremento do Piso da Atengao Primaria — PAP, com objeto voltado ao custeio de servigos da Atengao Primaria a Saude,
referente a adequagéo do Plano de Trabalho da Proposta n® 360000672566202500, oriunda da Emenda Parlamentar n® 42720003, no valor de R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais), sendo a garantia de infraestrutura logistica para o deslocamento seguro e oportuno de pacientes e profissionais de
saude entre Vilhena e municipios de referéncia, mediante contratagcdo de servigos especializados para manutengao veicular, combustivel, seguros e
eventuais servigos terceirizados de apoio a mobilidade, no montante de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais); Implantagdo e manutengao de canal digital
de comunicagao direta entre a Secretaria Municipal de Saude e os usuarios do SUS, incluindo plataforma de agendamento online, aplicativo de orientagdes
em saude, ouvidoria digital e sistemas de teleatendimento, visando ampliar o acesso a informagao e fortalecer o vinculo entre equipes de saude e
comunidade (servigos de Tecnologia da informagao e Comunicagdo — Pessoa Juridica), no montante de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais); Execugéo
de acdes de fortalecimento da APS, incluindo a aquisicdo de materiais de consumo para as Unidades Basicas de Saude (insumos clinicos, laboratoriais
e administrativos), contratacdo de servigos de terceiros para apoio técnico-operacional as equipes de Saude da Familia e Saude Bucal e modernizagéo
de equipamentos de tecnologia da informagao e comunicagéo (TIC), com vistas a ampliar a resolutividade e a qualidade dos servigos ofertados na
atengdo primaria, no montante de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais), que serd homologada pelo Gestor e publicada no Diario Oficial de Vilhena —
DOV. ITEM 4.0 - DISPONIBILIZACAO DO RELATORIO DO BALANCETE MES DE FEVEREIR0/2026, QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ALTERACOES
ORCAMENTARIAS, RELATORIOS E PLANILHA DAS TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PELO FMS. A Presidente informa aos conselheiros que o
balancete do més de Fevereiro/2026, esta disponivel na secretaria executiva do CMS/VHA; ITEM 4.1 - AGRADECIMENTO DA PRESIDENTE. A
Presidente encerra a reunido as 12h47min, agradecendo a presencga dos conselheiros e visitantes nesta reunido; Eu, Conselheira Rosangela de Araujo
Vaz, Secretaria Geral, secretariei a presente ATA, que sera assinada por mim e pelos demais presentes nesta.

Conselheira: Rosangela de Araujo Vaz
Secretaria Geral - CMS/VHA

ATA 42 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CMS/VILHENA

Aos nove dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, reuniu-se, no auditério da Casa dos Conselhos, localizado na Avenida Presidente Nasser, n°
470, Bairro Jardim América, Vilhena/RO, com o primeiro chamamento as 08h00min, com quérum regimental as 08h18min. A Presidente deu inicio a 42
(Quarta) Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude de Vilhena, com as seguintes entidades colegiadas presentes: SEMUS, ATENGAO
PRIMARIA A SAUDE, VIGILANCIA EM SAUDE, COREN/RO, SINDSAUDE, SINDSUL, OAB/RO, STTR, ORMEVI, ASSOCIACAO TRINDADE SANTA e
A.M.STR.19. Reunido sob os trabalhos e coordenagao da Presidente Josiele Ortiz, representante titular da OAB/RO — Subsegao de Vilhena, que convida
para auxiliar nos trabalhos, a Secretaria Geral, Rosangela de Araujo Vaz. Foram justificadas as auséncias da conselheira suplente Arilene Correia da
Silva Terena, representante da Associagdo dos Povos Indigenas, e do conselheiro titular Thiago Luciano Possebon, representante da SEMAS. 1° -
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EXPEDIENTE: CONFERENCIA DE QUORUM REGIMENTAL. SAUDACOES DE BOAS-VINDAS DA PRESIDENTE. Apés a confirmagdo do quérum, a
Presidente deu as boas-vindas a plenaria, agradeceu a presenca dos conselheiros e informou que a reunido seria gravada, orientando que as
manifestacdes fossem realizadas mediante inscri¢cdo, para o adequado registro das falas. Na sequéncia, comunicou o recebimento do Oficio n° 96/2026/
IGREJA CATOLICA, por meio do qual foi solicitada a reinsergdo de conselheiros da entidade nos canais de comunicagdo do CMS/VHA, em razéo de
decis&o liminar. A Presidente esclareceu que ainda n&o havia sido formalmente intimada nem tivera acesso integral aos autos, razéo pela qual aguardaria
o regular tramite judicial para adogéo das providéncias cabiveis. Relatou, ainda, que tomou conhecimento da decisdo por intermédio de grupo de
mensagens nao oficial, criado paralelamente, no qual a liminar foi compartilhada. Reforgou que referido grupo nédo constitui canal oficial do Conselho e
manifestou preocupagédo com o repasse de informagdes internas do CMS/VHA a conselheiros estaduais. Durante o debate, a conselheira Patricia
ressaltou a necessidade de observancia do Codigo de Etica aprovado pelo Plenario; o conselheiro Edson manifestou indignagdo quanto ao
compartilhamento de informagdes internas; e, em resposta a conselheira Roséngela, a Presidente esclareceu que a deciséo judicial ndo era definitiva e
que adotaria as medidas recursais apds a regular intimagdo. A conselheira Leonemar sugeriu a ampliagédo do didlogo com a Igreja Catdlica, tendo a
Presidente informado que ja haviam sido realizadas tentativas de interlocugédo, com dificuldades relacionadas a estrutura hierarquica da entidade. O
Secretario Municipal de Saude, Wagner, reafirmou seu compromisso com a saude de Vilhena, mencionou a parceria publico-privada mantida com a
UNINASSAU e destacou a transparéncia da Secretaria quanto aos contratos e as agdes desenvolvidas. Ao final, convidou o Conselho para a cerimonia
de langamento das 10 mil ressonancias, prevista para 12 de junho de 2026, as 09h, no Pago Municipal. A Presidente agradeceu sua participagao e
reafirmou a imparcialidade do Conselho na analise dos assuntos relacionados a saude municipal. Na sequéncia, foi lido o Oficio n® 27336/2026/SESAU-
COSEMS, referente ao convite para a 5% Reunido Ordinaria da Camara Técnica do COSEMS/RO e da CIB, em junho de 2026, em Porto Velho/RO,
ficando registrada a participagdo da conselheira Ebe Zamboni e da Presidente Josiele. Também foi apresentado o Oficio n°® 14/2026/RO/SEAUD/
DENASUS/MS, relativo a Oficina de Formagéao “Auditoria e Controle Social: qualificando a analise dos Instrumentos de Gestéo para o fortalecimento do
SUS”, a ser realizada de 23 a 25 de junho de 2026, em Porto Velho/RO. Ficou deliberado a participagdo da Presidente Josiele Ortiz e da Secretaria
Executiva Rosimeire de Carvalho Freire. ITEM 1.1 — Oficio n® 079/2026/SEMUS/CONVENIOS — PLANO DE TRABALHO DA AMAVI. A Comiss&o
Permanente de Insumos Bésicos de Saude — Equipamentos, Medicamentos e Outros — Avaliacdo e Controle apresentou relatério da visita técnica
realizada em 15 de maio de 2026 a Associagdo de Pais e Amigos dos Autistas de Vilhena — AMAVI, referente ao Plano de Trabalho no valor de R$
531.186,91, oriundo de emendas parlamentares impositivas municipais. A proposta contemplava contratagdo de médico pediatra/neuropediatra, aquisicao
de mobiliario para a futura sede, realizagéo de palestra alusiva a Semana da Mée Atipica e contratacdo de servicos complementares. A Comisséo
identificou auséncia de justificativa técnica suficiente para a contratagdo do palestrante e a apresentagdo de apenas um orgamento para o servico.
Também destacou que R$ 360.550,45, aproximadamente 67,9% do valor total da parceria, destinavam-se a aquisigdo de mobilidrio permanente,
circunstancia que demandava melhor fundamentagéo técnica e demonstracdo de pertinéncia com as agdes e servigcos publicos de saude financiaveis
pelo Fundo Municipal de Saude. Apds o debate, a Presidente encaminha para votagédo, devendo os Conselheiros que sao favoraveis permanecerem
como estdo, ou manifestarem, em caso de ndo concordancia. Nao havendo manifestagéo, fca REPROVADO PLANO DE TRABALHO o, conforme
RESOLUGCAO N° 029/2026/CMS/VILHENA-RO, considerando as inconsisténcias e impropriedades verificadas na analise documental e na inspegéo in
loco, especialmente quanto a adequagéo de parte das despesas as finalidades da emenda, a legislacdo aplicavel e aos principios da Administragéo
Publica, que sera homologada pelo Gestor e publicada no Diario Oficial de Vilhena — DOV. ITEM 1.2 — Oficio n°® 070/2026/GAB/SEMUS — PLANO DE
TRABALHO DA MAO AMIGA. Foi apresentado o relatério de visita técnica ao Centro de Reabilitagéo e Reintegracdo Social Mao Amiga, referente ao
Plano de Trabalho no valor de R$ 221.560,73, destinado a execugdo de projetos de reabilitagdo psicossocial e ao custeio das atividades da instituigdo. A
Comissao reconheceu a relevancia das atividades de acolhimento e reabilitagdo psicossocial de pessoas em situagado de vulnerabilidade, incluindo
usuarios em recuperacao da dependéncia quimica e do alcoolismo, bem como constatou condigdes fisicas adequadas para acolhimento, alimentagéo,
enfermagem, administragdo e atividades terapéuticas e laborais. Contudo, identificou a necessidade de aperfeicoar o controle e a seguranga no
armazenamento de medicamentos, tendo em vista que as chaves dos armarios permaneciam nos proprios compartimentos, possibilitando acesso
indevido pelos internos. Apos o debate, a Presidente encaminha para votacéo, devendo os Conselheiros que sao favoraveis permanecerem como estéo,
ou manifestarem, em caso de ndo concordancia. Ndo havendo manifestagao, fica APROVADO COM CONDICIONANTES o PLANO DE TRABALHO, por
meio da RESOLUGAO N° 030/2026/CMS/VILHENA-RO, condicionando a execugado ao atendimento das recomendagdes formuladas pela Comiss&o, que
sera homologada pelo Gestor e publicada no Diario Oficial de Vilhena — DOV. ITEM 1.3 — Oficio n® 057/2026/SEMUS/CONVENIOS — PLANO DE
TRABALHO DA APAE. A Comisséo apresentou relatério da visita técnica realizada em 15 de maio de 2026 a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Vilhena — APAE, referente ao Plano de Trabalho no valor de R$ 341.186,91, destinado a contratagéo de servigos de salde. A proposta
contemplava servicos de fisioterapia, equoterapia, assisténcia em equoterapia, terapia ocupacional, psicologia e assisténcia terapéutica, com atendimentos
destinados aos usuarios da instituigdo e a pacientes encaminhados pela rede municipal do Sistema Unico de Salde. Apds o debate, a Presidente
encaminha para votacéo, devendo os Conselheiros que s&o favoraveis permanecerem como estéo, ou manifestarem, em caso de nao concordancia. Nao
havendo manifestacédo, fica APROVADO o PLANO DE TRABALHO, conforme RESOLUCAO N° 034/2026/CMS/VILHENA-RO, reconhecendo a
pertinéncia das agdes propostas e a compatibilidade da aplicagéo dos recursos com as finalidades institucionais e os requisitos legais e normativos
aplicaveis, que sera homologada pelo Gestor e publicada no Diario Oficial de Vilhena — DOV. ITEM 1.4 — Oficio n° 081/2026/GAB/SEMUS — PLANO DE
TRABALHO DA APAE — FONOAUDIOLOGIA. Foi apresentado o Plano de Trabalho destinado ao custeio de servigos clinicos de Fonoaudiologia pelo
periodo de 12 meses. O conselheiro Kim Mansur, técnico da SEMUS, destacou a necessidade da continuidade dos atendimentos especializados
prestados pela APAE as pessoas com deficiéncia, ressaltando a importancia do acompanhamento fonoaudiolégico para o desenvolvimento da
comunicagéao, linguagem, funcdes orofaciais, autonomia e bem-estar dos usuarios. Apos o debate, a Presidente encaminha para votacdo, devendo os
Conselheiros que sdo favoraveis permanecerem como estdo, ou manifestarem, em caso de ndo concordancia. Nao havendo manifestagdo, fica
APROVADO o PLANO DE TRABALHO no valor de R$ 96.000,00, destinado pelo Executivo Municipal, conforme RESOLUCAO N° 031/2026/CMS/
VILHENA-RO, considerando a pertinéncia das agbes e a compatibilidade da aplicacédo dos recursos com as finalidades institucionais da entidade e os
requisitos legais e normativos, que sera homologada pelo Gestor e publicada no Diario Oficial de Vilhena — DOV. ITEM 1.5 — Oficio n° 075/2026/SEMUS/
CONVENIOS - PLANO DE TRABALHO DA ONG O CAMINHO. A Comiss&o apresentou relatério da visita técnica realizada 8 ONG O Caminho, referente
ao Plano de Trabalho no valor de R$ 104.560,73, destinado ao atendimento odontoldgico de criangas e adolescentes. Foi constatado que a entidade ja
dispbe de consultério odontoldgico equipado, incluindo cadeira odontoldgica, armarios, autoclave e compressor, sendo 0s recursos destinados a
contratacéo de servigos profissionais de odontologia. Apds o debate, a Presidente encaminha para votagéo, devendo os Conselheiros que séo favoraveis
permanecerem como estédo, ou manifestarem, em caso de néo concordancia. Ndo havendo manifestagéo, fica APROVADO COM CONDICIONANTES o
PLANO DE TRABALHO, conforme RESOLUCAO N° 032/2026/CMS/VILHENA-RO, ficando a execugao condicionada ao atendimento das recomendacgdes
da Comissao, que sera homologada pelo Gestor e publicada no Diario Oficial de Vilhena — DOV. ITEM 1.6 — Oficio n° 078/2026/SEMUS/CONVENIOS
— PLANO DE TRABALHO DO LAR DOS IDOSOS MARIATEREZA DA LAMARTA. A Comissao apresentou relatério da visita técnica realizada ao Lar dos
Idosos Maria Tereza da Lamarta, com a finalidade de conhecer as necessidades da instituicdo e verificar a destinagdo dos recursos pleiteados por meio
de emendas impositivas, no valor de R$ 546.869,10. Apos o debate, a Presidente encaminha para votagéo, devendo os Conselheiros que sdo favoraveis
permanecerem como estédo, ou manifestarem, em caso de néo concordancia. Ndo havendo manifestagéo, fica APROVADO COM CONDICIONANTES o
PLANO DE TRABALHO, conforme RESOLUCAO N° 033/2026/CMS/VILHENA-RO, tendo sido reconhecidas a pertinéncia das acdes propostas e a
compatibilidade da aplicagdo dos recursos com as finalidades institucionais e os requisitos legais e normativos, condicionada a execugéo ao atendimento
das recomendacdes da Comissdo, que sera homologada pelo Gestor e publicada no Diario Oficial de Vilhena — DOV. AGRADECIMENTO DA
PRESIDENTE. Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a reunido as 11h09min, agradecendo a presenga dos conselheiros. Eu, Conselheira
Rosangela de Araujo Vaz, Secretaria Geral, secretariei a presente ATA, que sera assinada por mim e pelos demais presentes.
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Conselheira: Rosangela de Araujo Vaz
Secretaria Geral - CMS/VH

RESOLUGAO N° 037/2026/CMS/VILHENA-RO

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA-RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, usando de suas competéncias regimentais e
atribuicbes conferidas em Lei, em sua 4142 (Quadringentésima Décima Quarta) Reunido Ordinaria, realizada no auditério da Casa dos Conselhos, no
dia 15 de julho de 2026, tendo como base suas competéncias constitucionais, através das Leis Organicas da Saude n° 8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012,
Resolugdo n° 453/2012/CNS, Lei Municipal n® 2.173 de 27 de Abril de 2007, bem como em seu Regimento Interno, e;

Considerando a apreciagao, debates e deliberagbes ocorridas na 4142 (Quadringentésima Décima Quarta) Reunido Ordinaria, fundados nas atribui¢cdes
deste Conselho, com base nas competéncias legais, regimentais e demais contidas na legislacéo pertinente;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a decisado do Plenario pela retomada da cadeira destinada a entidade Igreja Catélica no Conselho Municipal de Saude de Vilhena;

Art. 2° - Aprovar a deciséo do Plenario pela substituicdo dos membros representantes da entidade Igreja Catdlica no Conselho Municipal de Saude de
Vilhena;

Art. 3° - Aprovar a alteragdo da nomenclatura da entidade, passando a representacéo a ser identificada como movimento social, em conformidade com
o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de Vilhena e com a Resolugao CNS n° 453/2012.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, independente da publicagdo no Diario Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

Homologo RESOLUCAO N° 037/2026/CMS/VILHENA-RO, nas conformidades da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre a
participacdo da comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude, pela Lei 8.142 de 1990, pela Lei Complementar 141/2012, pelo Decreto 5.839/2016,
cumprindo as disposi¢des da Constituicdo Federal de 1988, nos dispostos dos Art. 196 a 200 e Resolugéo n° 453/CNS.

Vilhena/RO, 15 de julho de 2026.

Wagner Wasczuk Borges
Secretaria Municipal da Saude - SEMUS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 029
Dispde sobre aprovagao do Termo de aceite do Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e Emergéncias- 2026.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS do Municipio de Vilhena, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei n° 3.752/2013
alterada pela Lei n® 4.910 de 11 de junho 2018.

Considerando que diante do exposto ao plenario do CMAS reunido de forma online, em reunido Extraordinaria no dia 13 de julho de 2026, registrado na
Ata n° 012/2026.

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar por maioria dos votos o Termo de aceite do Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e Emergéncias- 2026.
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagédo.
Vilhena/RO de 16 de julho de 2026.
Lucieli Pinow Kunen

Presidente CMAS/VHA
Decreto N° 67.023/2026

RESOLUGAO CMAS N° 030
Dispde sobre Aprovacéo para Implantacdo do CRAS Alto Alegre

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS do Municipio de Vilhena, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei n° 3.752/2013
alterada pela Lei n® 4.910 de 11 de junho 2018.

Considerando que diante do exposto ao plenario do CMAS reunido de forma online, em reunido Extraordinaria no dia 13 de julho de 2026, registrado na
Ata n° 012/2026.

RESOLVE:
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Art. 1° Aprovar por maioria dos votos a Implantagédo do Cras Alto Alegre.
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO de 16 de julho de 2026.

Lucieli Pinow Kunen
Presidente CMAS/VHA
Decreto N° 67.023/2026

RESOLUGAO CMAS N° 031
Disp&e sobre apreciagdo do Plano de Trabalho da Associagdo CATIVAR, para Emenda Federal n° 202540920009.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS do Municipio de Vilhena, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei n° 3.752/2013
alterada pela Lei n® 4.910 de 11 de junho 2018.

Considerando que a entidade Associagdo Cativar, inscrita no CNPJ n° 19.316.408/0001-03, para parceria com o conselho Municipal de Assisténcia
Social, no valor total de R$315.155,00 (Trezentos e Quinze mil cento e cinquenta e cinco reais).

Considerando o Oficio n° 293/2026/SEMAS de 13 de julho de 2026.

Considerando que diante do exposto ao plenario do CMAS, sendo reunido Extraordinaria de forma online no dia 16/07/2026 foi aprovado pela maioria
dos votos.

Considerando que a entidade indicada esta em funcionamento e presta servigo socioassistencial tipificado nacionalmente.

RESOLVE:

Art. 1°Aprovar o Espelho da Emenda Individual Especial n° 202540920009 — Total indicado R$ 315.155,00 (Trezentos e Quinze mil cento e cinquenta e
cinco reais), sendo direcionado; R$315.155,00 (Trezentos e Quinze mil cento e cinquenta e cinco reais) — Associagéo Cativar.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vilhena/RO de 16 de julho de 2026.

Lucieli Pinow Kunen
Presidente CMAS/VHA
Decreto N° 67.023/2026

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA — SAAE
LIVRO 001 FLS. 55 VOL. |
EXTRATO DO CONTRATO N° 148/2026

Processo Administrativo n°. 131/2026

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DO MUNICIPIO DE VILHENA-RO — SAAE. CNPJ: 05.884.660/0001-04.

Contratado: AUTOVEMA VEICULOS LTDA, 03.968.287/0001-36. Objeto: contratagdo tem por DO OBJETO contratagéo tem por objeto a adeséo a Ata
de Registro de Pregos n® ATC000154/2024, oriunda do Pregéo Eletronico n® 90022/2024 aquisi¢cdo de 01 (um) veiculo automotor tipo pick novo, zero
quildmetro, correspondente ao a adeséo a Ata de Registro de Precos n° CINDERONDONIA, para a ATC000154/2024, oriunda do Pregdo Eletronico
n° 90022/2024 — CINDERONDONIA, para a aquisigdo de 01 (um) veiculo automotor tipo pick-up utilitario, cabine simples ou estendida, novo, zero
quilémetro, correspondente ao item 15 da referida ata, para atender as necessidades do Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena — SAAE, em
conformidade o Termo de Referéncia, Mapa de Risco, Estudo Técnico Preliminar, Nota de Empenho n° 234/2026, e processo administrativo n® 131/2026,
que com seus anexo fazem parte integrante necessidades do Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena com o Termo de Referéncia, 234/2026,
e processo administrativo n° deste contrato.

Valor: R$ 115.695,75 (cento e quinze mil, seiscentos e noventa e cinco reais e setenta e cinco centavos)

Data: 07.07.2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA — SAAE
LIVRO 001 FLS. 55 VOL. |
EXTRATO DO CONTRATO N° 152/2026

Processo Administrativo n°. 108/2026

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DO MUNICIPIO DE VILHENA-RO — SAAE. CNPJ: 05.884.660/0001-04.

Contratado: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ n.° 05.340.639/0001-30.
Objeto: Contratagcdo de Sistema de Autogestdo de Frota, de maneira continua, para realizar o gerenciamento, controle e credenciamento de rede
especializada, para fornecimento de pecas, acessorios e servicos em geral, para realizagdo de manutengao preventiva e corretiva de veiculos, por meio
de sistema informatizado, com software acessivel em tempo real pela internet, integrado com tecnologia de cartdo magnético com senha, cartéo digital
com senha ou outro dispositivo disponivel no mercado para atender as necessidades de veiculos e maquinarios pertencentes a frota oficial do Servigo
Auténomo de Agua e Esgotos - SAAE de Vilhena/RO, por um periodo de 12 meses, em conformidade com o Estudo Técnico Preliminar, Termo de
Referéncia, Proposta vencedora da Licitagdo na modalidade Pregao Eletrénico n° 2/2026, constantes no Processo Administrativo n.° 108/2026, que, com
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seus anexos, ficam fazendo parte deste Instrumento, independentemente de transcri¢cdo, para todos os fins e efeitos legais.
Valor: R$ 810.000,00 (oitocentos e dez mil reais)
Data: 09.07.2026

\
QO SAAE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Diretor Geral do Saae, Ricardo de Lima, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagcao
em vigor, especialmente a Lei N° 14.133/2021 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela comissdo de Licitagao, resolve:

01 — HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr° : 12572026

b) Licitagao Nr° : 10/2026

¢) Modalidade : Pregdo

d) Data Homologagao : 09/07/2026

¢) Objeto Homologado : Contratagdo de servigos de internet, fornecimento de link de

internet banda larga dedicada de 1GB.considerando as demandas
operacionais das unidades do SAAE no municipio de Vilhena —

RO.
f) Processo Adm Nr° 125/2026
PROGRAMATICA FONTE DESCRICAO
1500117122001321443390390000 15010000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

FORNECEDOR CNPJ VALOR
TOTAL

NET WAY PROVEDOR DE INTERNET DE CACOAL 07.924.894/0001 - RS

LTDA ME EPP 55 10.560,00

NOME ORDEM DESCRICAO MARCA UNID. QUANT. VALOR VALOR
UNIT. TOTAL

NET WAY 1 Contratagdo de SERV. Més 12 880,00 10.560,00

PROVEDOR servicos de internet,

DE fornecimento de

INTERNET link de internet

DE banda larga

CACOAL dedicada de

LTDA ME 1GB.considerando

EPP as demandas

operacionais das
unidades do SAAE
no municipio de
Vilhena — RO.

Vilhena, 09 de julho de 2026.

(Assinado eletronicamente)
Ricardo de Lima
DIRETOR GERAL/SAAE
Decreto 62.450/2024/PMV
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ATOS DO LEGISLATIVO

RESOLUGAO N° 059, DE 15 DE JULHO DE 2026
FIXA O SUBSIDIO DOS VEREADORES PARA A LEGISLATURA 2029/2032 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara de Vereadores, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos Il e IV do artigo 25 do Regimento Interno desta Casa -
Resolugado n° 030, de 7 de fevereiro de 2020, faz saber que a Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena aprovou e ele promulga a seguinte

RESOLUCAO:
Art. 1° E fixado o subsidio dos Vereadores do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, para a Legislatura 2029-2032, conforme Anexo Unico.
Art. 2° A auséncia do Vereador em Sessdo Ordinaria implicara na redugéo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) do subsidio, sem prejuizo de outras sangdes
previstas no Regimento Interno.
Paragrafo unico. Nao se aplicara o disposto no caput deste artigo quando ocorrer auséncia por enfermidade ou deslocamento a servigo do Municipio,
devidamente comprovados.
Art. 3° O Vereador recebera o 13° salario no pagamento do subsidio do més de dezembro, conforme os valores definidos no Anexo Unico.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vilhena, 15 de julho de 2026.

DR. CELSO
Presidente
ANEXO UNICO
FIXACAO DE SUBSIDIOS
AGENTE POLITICO SUBSIDIO MENSAL
Vereadores R$ 17.000,00

Vilhena, 15 de julho de 2026.

DR. CELSO
Presidente
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
PuUblicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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