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SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS 136 Y
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ATOS DO LEGISLATIVO 139
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 96.947/2026,

DECRETA:
Art. 1° A contratacéo, no periodo de 16 de julho de 2026 a 15 de julho de 2027, de Marcos
Paulo da Silva no cargo de Cuidador de Alunos - zona urbana, 40 horas semanais, regime
juridico administrativo, com lotagéo na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.596/2026
ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO N° 67.041, DE 29 DE ABRIL DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Ordem n° 1707356 no Processo Administrativo Eletronico n° 90.825/2026,
DECRETA:

Art. 1° A alteragao, com efeitos retroativos a 9 de julho de 2026, do art. 1°, caput e § 2°, do Decreto n° 67.041, de 29 de abril de 2026, que passa a viger
com a seguinte redagao:

()

Art. 1° A instituicdo da Comissao Especial para realizar o Processo Seletivo Simplificado para a Contratagdo de Agente de Inspecéo Sanitaria e Médico
Veterinario para atender a Secretaria Municipal de Agricultura, tendo em vista o Termo de Cooperagéo Técnica n° 006/2021, firmado com o Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, composta pelos servidores:

Presidente: Gleison Tozatto Alfredo - matricula 16650

Membros: Aline Rossani de Carvalho Padial - matricula 15663

Nayane Duarte Carneiro - matricula 14261

Rosemiro Pereira dos Santos - matricula 17690

Valdenice da Silva Umbelino - matricula 17035

()

§ 2° O prazo para a conclusao dos trabalhos sera de 120 (cento e vinte) dias.

()
Art. 2° Torna sem efeito o Decreto n° 67.569, de 10 de julho de 2026.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.597/2026
CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITAGAO PROFISSIONAL AO SERVIDOR MANOEL SOUZA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art. 31, da Lei n°® 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 96.041/2026,
DECRETA:

Art. 1° A concesséao da gratificacdo de incentivo a capacitacao profissional, com efeitos retroativos a 30 de junho de 2026, ao servidor Manoel Souza,
matricula 5435, detentor do cargo de provimento efetivo de Encanador Hidrossanitario, grupo ocupacional ASD, classe B, referéncia salarial V, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, pela especializagdo em Engenharia Clinica, no percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre o vencimento basico
do cargo, nos termos da alinea “d” do inciso Il e §§ 1°, 2° e 4° do art. 31 da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.598, DE 14 DE JULHO DE 2026

REGULAMENTA AS ATRIBUICOES, DEVERES, UNIFORME, EQUIPAMENTOS E PROCEDIMENTOS DOS OCUPANTES DO CARGO DE
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe confere o art. 96,
inciso 1X, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a competéncia municipal para organizar e fiscalizar o transito em vias urbanas, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Federal
n® 9.503/1997, Codigo de Transito Brasileiro - CTB

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 5.790, de 14 de junho de 2022, que estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao - PCCR Geral, na qual
prevé o grupo ocupacional de Seguranga Publica Municipal e Fiscalizagédo de Transito - SPM;

CONSIDERANDO a Lei n° 6.619, de 2 de dezembro de 2025, que dispde sobre o pagamento do auxilio-fardamento aos servidores do grupo SPM,
estabelecendo obrigagdes de prestacdo de contas e aquisicdo comprovada dos uniformes e equipamentos;
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CONSIDERANDO a importancia de garantir a seguranga viaria, a eficiéncia da fiscalizagéo, o tratamento respeitoso ao cidadédo e a preservagao da
moralidade administrativa;

CONSIDERANDO aimportancia da fluidez do transito, educagéo e do respeito as normas, com observancia dos principios constitucionais da Administragao
Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir seguranga juridica e operacionalidade ao processo de aquisi¢éo e uso do fardamento, com simplificagéo de
controles e énfase na efetiva apresentagao do agente devidamente uniformizado, sem prejuizo do controle posterior previsto na legislagao; e

CONSIDERANDO os Processos Administrativos Eletronicos n°s 15.720/2025 e 91.759/2026,
DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam regulamentados os direitos, deveres, vedagdes, fardamento, equipamentos, procedimentos operacionais e regime disciplinar dos ocupantes
do cargo de Agente Municipal de Transito - AMT, sob a coordenagao da Coordenadoria-Geral de Transito - CGT da Secretaria Municipal de Transportes
e Transito - Semtran.

Paragrafo unico. As disposi¢cdes deste Decreto aplicam-se sem prejuizo do previsto na Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996 - Estatuto
do Servidor Publico, Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022 - Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos Servidores Publicos da Administragéo Direta
do Poder Executivo, Lei Complementar n° 336, de 5 de margo de 2025 - Codigo Disciplinar dos Servidores Publicos da Administragdo Municipal, e Lei
n® 6.619, de 2 de dezembro de 2025 - Dispde sobre o Pagamento do Auxilio-Fardamento aos Servidores do Grupo Ocupacional de Seguranca Publica
Municipal e Fiscalizagdo de Transito, especialmente quanto aos deveres funcionais, as proibi¢cdes, as sangdes disciplinares, ao processo administrativo
disciplinar e as demais normas de conduta e responsabilidade, ressalvadas, ainda, as disposi¢des contidas em normas especiais.

Art. 2° O AMT exerce atividade de fiscalizagéo de transito, no ambito do poder de policia administrativa, nos termos do Cédigo de Transito Brasileiro e da
legislagéo municipal, com autonomia técnica e independéncia funcional, sem prejuizo da disciplina administrativa e do previsto neste Decreto

Art. 3° Na atuacdo do AMT, devem ser observados os seguintes principios norteadores:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, dignidade da pessoa humana e prevaléncia do interesse publico;

Il - énfase na educagéo, fiscalizagéo, orientacdo e seguranca viaria; e

Il - respeito aos direitos humanos e tratamento n&o discriminatério.

Art. 4° O AMT tera lotagédo no érgdo municipal responsavel pela gestéo do transito e transporte urbano e sera subordinado diretamente a CGT da Semtran.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES

Art. 5° S&o atribuigdes do AMT:

| - fiscalizar o cumprimento da legislacéo de transito, autuando infragdes e aplicando as medidas administrativas previstas em lei;

II - controlar o fluxo de veiculos e pedestres em vias publicas, inclusive em eventos de grande circulagéo;

Il - operar equipamentos de fiscalizacéo eletronica e instrumentos de medicédo de velocidade, observadas as normas técnicas e legais;

IV - auxiliar na implementagéo de campanhas educativas de transito;

V - elaborar relatérios de ocorréncias, autuacgdes e atividades desenvolvidas;

VI - prestar primeiros socorros em caso de sinistros de transito, quando necessario, e acionar os 6rgaos competentes;

VII - cooperar com outros agentes de seguranga publica em situagcdes de emergéncia ou interesse publico; e

VIII - executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata, desde que compativeis com a fungéo.

CAPITULO Il

DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS

Art. 6° Constituem prerrogativas do AMT no exercicio da fungao:

| - livre acesso a vias publicas, logradouros e estacionamentos regulamentados;

Il - requisicao de forga policial, quando necessaria, para garantir a integridade do exercicio fiscalizatorio;

I - prioridade no uso de equipamentos e recursos tecnoldgicos fornecidos pelo Municipio;

IV - identificagé@o funcional por meio de cracha, distintivo e uniforme proprios;

V - utilizagéo de dispositivos de seguranca ndo letais, colete a prova de bala e demais Equipamentos de Protegédo Individual - EPI fornecidos pelo
Municipio; e

VI - utilizagéo de viatura oficial, devidamente identificada e equipada.

Art. 7° Séo garantias do AMT:

| - assisténcia juridica integral pela Procuradoria-Geral do Municipio em caso de exercicio regular de suas atribuigdes, desde que relacionado a fato
praticado em decorréncia da fungéo;

Il - estabilidade nos termos do art. 41 da Constituicao Federal;

Il - direito a capacitagdo continuada e treinamento especializado, incluindo cursos de atualizagdo legislativa, técnicas de fiscalizacéo, protegédo pessoal
e de terceiros; e

IV - protecao funcional contra coagéo, impedimento ou retaliagéo no exercicio da fungéo.

CAPITULO IV

DOS DEVERES E VEDAGCOES

Art. 8° Séo deveres do AMT:

| - agir com urbanidade, respeito e imparcialidade no trato com o publico, sem qualquer forma de discriminacéo;

Il - manter sigilo funcional sobre informagdes obtidas no exercicio da fungéo, nos termos da lei;

11l - comunicar imediatamente a chefia qualquer irregularidade ou impedimento no exercicio da fungéo;

IV - manter a capacitagéo e o treinamento em dia, conforme exigéncias do 6rgao municipal e do CONTRAN;

V - utilizar uniforme completo e padronizado, bem como equipamentos de seguranga, zelando pela sua conservagao;

VI - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigbes do cargo, observando a prioridade do interesse publico;

VIl - ser assiduo e pontual ao servigco, cumprindo integralmente a jornada de trabalho estabelecida;

VIII - cumprir as ordens legais de superiores hierarquicos, exceto quando manifestamente ilegais;

IX - observar as normas legais e regulamentares, em especial o Cédigo de Transito Brasileiro, as resolugdes do CONTRAN e as instrugdes normativas
do 6rgao municipal de transito;

X - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

XI - zelar pela economia do material e pela conservagao do patriménio publico, especialmente das viaturas, equipamentos de fiscalizagéo e uniformes;
Xl - manter conduta compativel com a moralidade administrativa, dentro e fora do servigo, resguardando a dignidade da funcéo publica;

XIII - cooperar com a disciplina coletiva e com a eficiéncia da Administragéo, atuando de forma integrada com os demais agentes e 6rgéos de seguranga
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publica;

XIV - apresentar-se ao servico em adequadas condi¢cdes de higiene e salde, abstendo-se de exercer a fungéo sob influéncia de alcool ou substancias
entorpecentes; e

XV - representar contra ilegalidade, omiss&do ou abuso de poder de que tenha conhecimento, na forma da lei.

Paragrafo unico. Os deveres elencados neste artigo ndo excluem outros previstos na Lei Complementar n® 007/1996, Lei Complementar n°® 336/2025,
no Caodigo de Transito Brasileiro e demais normas aplicaveis a categoria.

Art. 9° E vedado ao AMT:

| - praticar atos de perseguigéo, discriminagéo ou favorecimento;

Il - utilizar a fungao para obter vantagem pessoal ou para terceiros;

Il - aplicar san¢bes sem devido embasamento legal ou em desacordo com os procedimentos do Manual Brasileiro de Fiscalizagcao de Transito;

IV - ausentar-se do local de servigo ou interromper a fiscalizagdo sem autorizagdo superior, salvo em caso de urgéncia inadiavel;

V - divulgar informagdes sigilosas ou dados pessoais obtidos em razdo do cargo;

VI - usar viaturas ou equipamentos municipais para fins particulares;

VIl - recusar fé a documentos publicos ou deixar de cumprir ordem legal, ainda que de superior hierarquico, salvo se manifestamente ilegal;

VIII - opor resisténcia injustificada ao andamento de processo, documento ou execugao de servigo, ou dar causa ao descumprimento de prazo determinado;
IX - apresentar-se ao servigo sob efeito de alcool ou de substancias entorpecentes, ressalvada hipotese de tratamento médico comprovado;

X - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais ou a prestar informagdes solicitadas pela Administragédo no prazo legal;

XI - exercer atividades incompativeis com o horario de trabalho ou com o exercicio da fungao, incluindo o comércio ou a prestagéo de servigos particulares
durante a jornada;

XII - valer-se do cargo para obter proveito em transacdes comerciais ou para lograr qualquer tipo de favorecimento pessoal ou familiar;

XIII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie de pessoa fisica ou juridica interessada direta ou indiretamente em sua
atuagao funcional;

XIV - deixar de prestar socorro ou atendimento inicial em situagdes de sinistro de transito, quando possivel e seguro, ou retardar injustificadamente o
acionamento dos 6rgaos competentes; e

XV - proceder de forma desidiosa, negligente ou com falta de urbanidade no atendimento ao publico.

Paragrafo unico. As vedagodes elencadas neste artigo ndo excluem outras previstas na Lei Complementar n° 007/1996, Lei Complementar n® 336/2025,
no Caddigo de Transito Brasileiro e demais normas aplicaveis a categoria, aplicando-se, no que couber, as san¢des disciplinares correspondentes.
CAPITULO V

DO UNIFORME, EQUIPAMENTO, IDENTIFICACAO E AUXILIO-FARDAMENTO

Art. 10. O uso do uniforme padrao é obrigatério durante o exercicio das atividades fiscalizatérias e de atendimento externo, devendo estar limpo, em
perfeito estado de conservacao e conforme modelo estabelecido pela CGT - Semtran.

§ 1° Os equipamentos de fiscalizagdo, comunicacéo e protecéo pessoal serdo fornecidos pelo Municipio, devendo ser mantidos em perfeito estado de
funcionamento, obrigando-se o AMT a utiliza-los adequadamente e a comunicar prontamente qualquer avaria ou necessidade de substituicdo.

§ 2° O AMT devera portar, visivelmente, o cracha de identificacao funcional e o distintivo durante o servigo, sendo vedado o uso do uniforme em atividades
particulares ou fora do horario de trabalho, exceto quando expressamente autorizado

Art. 11. Quanto a apresentacéo pessoal do AMT, observam-se as seguintes regras:

| - AMT do sexo masculino:

a) os cabelos devem ser aparados curtos, na forma “meia cabeleira baixa”, conforme definido no art. 12, inciso |, deste Decreto;

b) as costeletas devem ter comprimento correspondente a metade do pavilhdo auricular; e

c) a barba deve ser mantida permanentemente raspada em toda sua extenséo, vedado o seu uso, exceto quando o AMT for dispensado temporariamente
dessa obrigagéo por motivo de saude ou crenga religiosa justificada, mediante comprovagéo; e

Il - AMT do sexo feminino:

a) os cabelos médios ou longos devem ser usados sempre presos em coque, na forma do art. 12, 1ll, deste Decreto;

b) os cabelos curtos devem observar o disposto no art. 12, Il deste Decreto; e

c) a franja podera ser usada, desde que nao ultrapasse a linha das sobrancelhas e, quando utilizada cobertura da cabega, néo fique a mostra.

§ 1° Ficam vedados os cortes tipo “moicano”, “topete”, franja ou penteados que cobrem a testa, ainda que parcialmente, bem como o uso de cabelo
levado para a parte anterior da cabega com ou sem gel fixador.

§ 2° Excepcionalmente, para praticas desportivas ou atividades operacionais que exijam agilidade, é facultado o uso de rabo de cavalo.

Art. 12. Para os fins do art. 11 deste Decreto considera-se:

| - “meia cabeleira baixa”: corte de cabelo com comprimento inferior a 40 mm (quarenta milimetros) no topo da cabega e inferior a 10 mm (dez milimetros)
nas laterais junto a orelha, admitido desbaste progressivo, sendo que o “pé” do cabelo terminara a aproximadamente 30 mm (trinta milimetros) do bordo
superior do colarinho do uniforme;

II - cabelo curto - feminino: aquele cujo comprimento maximo tangencia a parte superior da gola do uniforme, mantido penteado e bem apresentado;

11l - cabelo médio ou longo - feminino: aquele com comprimento superior ao definido no inciso Il deste artigo, devendo ser usado sempre preso; e

IV - costeleta: parte do cabelo que desce lateralmente a frente das orelhas.

Art. 13. O AMT fara jus ao auxilio-fardamento, verba de carater indenizatodrio instituida pela Lei Municipal n® 6.619/2025, destinada a custear despesas
com aquisi¢ao, conservagao e substituicdo de vestuario e equipamentos especificos.

§ 1° O auxilio-fardamento sera pago anualmente no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

§ 2° Para os fins do disposto no art. 5° da Lei n° 6.619/2025, a prestacédo de contas e a comprovagéo da aquisicdo dos itens do fardamento dar-se-do
da seguinte forma:

| - considera-se cumprida a obrigacao de prestacdo de contas e comprovacéo da aquisicdo quando o AMT se apresentar durante o servigo devidamente
fardado, com uniforme completo, conforme o modelo e as especificagdes estabelecidas pela CGT - Semtran, sendo essa apresentacéo a prova material
do correto uso da verba recebida;

Il - o AMT devera conservar, em seu poder, os comprovantes de aquisi¢cdo, notas fiscais, recibos ou documentos equivalentes, do fardamento e
equipamentos pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, para eventual apresentagdo a Administragdo quando solicitado, nos termos do § 4° deste artigo; e

Il - a Administragdo podera, a qualquer tempo, realizar auditoria ou fiscalizagéo sobre a correta aplicagéo do auxilio-fardamento.

§ 3° Caso o agente apresente-se em servico sem o uniforme completo ou em desacordo com os padrdes estabelecidos, sem justificativa formal e prévia
da chefia imediata, a Administragdo podera:

| - notifica-lo para regularizar a situagéo no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis;

Il - exigir, no mesmo prazo, a apresentagao dos comprovantes de aquisicéo do fardamento e equipamentos, para fins de verificagéo da correta aplicacao
do auxilio recebido; e

Il - instaurar procedimento administrativo para apuracdo de eventual irregularidade, nos termos da Lei Complementar n° 336/2025, se ndo atendida a
notificac@o ou constatado desvio na aplicacao da verba.

§ 4° A exigéncia de comprovagédo mediante recibos, notas fiscais ou documentos equivalentes, nos termos do inciso |l do § 2° deste artigo, somente sera
formalmente requerida quando:



. 4 A A
IET‘ Vilhena-RO, quarta-feira, 15.07.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4514 5 ::EI

| - houver fundada suspeita de desvio de finalidade no uso do auxilio-fardamento;

Il - o AMT néo se apresentar devidamente fardado por mais de uma ocasido, sem justificativa; ou

Il - houver determinagéo expressa da autoridade competente, em procedimento de apuragéo instaurado.

§ 5° O descumprimento injustificado da obrigacdo de apresentar-se fardado ou da comprovacéo exigida nos termos deste artigo sujeitara o AMT as
seguintes consequéncias:

| - suspenséo do pagamento do auxilio-fardamento no exercicio seguinte;

Il - instauragéo de procedimento administrativo disciplinar para apuragao de responsabilidade; e

11l - obrigacao de restituir o valor integral percebido no periodo, atualizado monetariamente, sem prejuizo da aplicacao de penalidade disciplinar.

§ 6° A presente sistematica ndo afasta o dever do AMT conservar os comprovantes de aquisigdo, nos termos do inciso Il do § 2° deste artigo, nem a
possibilidade da Administracédo, a qualquer tempo, realizar auditoria ou fiscalizagdo sobre a correta aplicacdo do auxilio, na forma do art. 6° da Lei n°®
6.619/2025.

CAPITULO VI

DO PROCESSO DE FISCALIZAGAO E AUTUAGCAO

Art. 14. A constatacéo da infragdo de transito sera formalizada mediante a lavratura do Auto de Infragdo de Transito, do qual constardo, de forma clara e
precisa, todas as informacdes exigidas pelo Cédigo de Transito Brasileiro e pelo Manual Brasileiro de Fiscalizagéo de Transito.

Art. 15. Em toda autuagéo, o AMT devera observar o principio da legalidade, atuando apenas nas infragdes previstas em lei e conforme sua competéncia
territorial e funcional.

Art. 16. A aplicacéo de medidas administrativas como remocéo do veiculo, retengéo, recolhimento de documentos ou outras previstas em lei deve seguir
estritamente as hipoteses legais e os procedimentos estabelecidos pela CGT - Semtran.

CAPITULO VI

DA CAPACITACAO E REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

Art. 17. Além dos requisitos constitucionais e dos previstos na Lei Complementar Municipal n°® 007/1996, séo exigidos para investidura no cargo de AMT:
| - conclusé&o e aprovagao em curso de formagéo inicial na area de transito, de carater eliminatério; e

Il - idade maxima de 35 (trinta e cinco) anos na data da posse, nos termos da legislagdo municipal vigente.

Art. 18. O AMT devera:

| - ser aprovado em avaliagéo anual de desempenho, para fins de progresséo na carreira, conforme disposto na Lei n° 5.790/2022; e

Il - participar de capacitagcao continuada e periddica, incluindo cursos de atualizagéo legislativa, técnicas de fiscalizagéo, protecao pessoal e de terceiros,
nos termos da Lei n® 6.587, de 15 de outubro de 2025.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela autoridade maxima da CGT - Semtran, observada a legislagcao federal, estadual e
municipal aplicavel.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.599/2026
NOMEIA TIAGO DALMORO NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 8° da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrdnico n® 96.593/2026,

DECRETA:
Art. 1° A nomeagdo de Tiago Dalmoro para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de Transito - 30 horas, grupo
ocupacional SPM, classe S, referéncia salarial |, com lotagdo na Secretaria Municipal de Transportes e Transito.
Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.600/2026
NOMEIA JOSILENE OLIVEIRA DA SILVA SANTIAGO NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 8° da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 96.779/2026,

DECRETA:
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Art. 1° A nomeacéo de Josilene Oliveira da Silva Santiago para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de Transito - 30
horas, grupo ocupacional SPM, classe S, referéncia salarial |, com lotagdo na Secretaria Municipal de Transportes e Transito.

Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.601, DE 15 DE JULHO DE 2026
ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 15.500,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso
IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e inciso IV, do art. 9° da Lei n°
6.645, de 30 de dezembro de 2025 — Lei Orgamentaria, e

CONSIDERANDO que a projegdo da despesa com pessoal foi elaborada com base na folha de pagamento referente ao més de junho de 2026,
evidenciando a necessidade de suplementacdo orgamentaria para assegurar a cobertura das despesas estimadas até o encerramento do exercicio
financeiro; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 96.938/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 15.500,00 (quinze mil e
quinhentos reais), necessario para reforco das seguintes dotagdes:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200712.288 — Manutengao do Setor de Transporte
3190.13.00.00 15000200 Obrigagdes Patronais  R$ 10.000,00

1030200712.318 — Manutencao das Atividades do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS
3390.46.00.00 15000200 Auxilio-Alimentagdo R$ 2.000,00

3390.49.00.00 15000200 Auxilio-Transporte R$ 3.500,00

TOTAL. e R$ 15.500,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito sera utilizado o recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagédo orgamentaria consignada no vigente Orgamento-
Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminadas:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1012200712.288 — Manutengao do Setor de Transporte

3390.39.00.00 15000200 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 10.000,00

1030200712.318 — Manutengao das Atividades do Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS
3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 5.500,00

TOTAL ettt snea e R$ 15.500,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.602, DE 15 DE JULHO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGCAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO VALOR DE R$
1.632.654,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n° 6.834, de 15 de julho de 2026, e

CONSIDERANDO a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mediante a abertura de crédito destinado a execugao da obra de reforma
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e melhorias no Centro de Convivéncia do Idoso; e
CONSIDERANDO que o recurso € proveniente de Superavit Financeiro, disponivel na conta bancaria n® 43.240-7 em 31/12/2025; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 95.431/2026,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 1.632.654,00 (um milh&o,
seiscentos e trinta e dois mil e seiscentos e cinquenta e quatro reais), necessario para a seguinte dotagao:

Orgao: 12000 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade Orgamentaria: 12001 — Setor de Assisténcia Geral
0824100201.233 — Reforma do Centro de Convivéncia do Idoso
4490.51.00.00 25000000 Obras e Instalagdes R$ 1.632.654,00
TOTAL et R$ 1.632.654,00

Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Inclui a Agao “Reforma do Centro de Convivéncia do Idoso” no Programa “Gestéo Administrativa Eficiente” da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e nos Anexos das Leis n° 6.643/2025 - Plano Plurianual 2026/2029, n° 6.644/2025 — Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.603, DE 15 DE JULHO DE 2026
DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA NO VALOR DE R$ 33.580,80 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n°® 6.835 de 15 de julho de 2026, e

CONSIDERANDO a Portaria n° 7940/2024 e Resolugéo n° 1130/2025/SESAU-CIB, que aprova a indicagdo de Emenda Individual do Deputado Estadual
Edevaldo Neves, destinada a aquisicdo de materiais permanentes para atender a Casa de Apoio do Municipio de Vilhena, localizada em Porto Velho; e

CONSIDERANDO que ja havia sido previsto o valor da contrapartida para esta aquisi¢éo, porém, conforme Quadro de Viabilidade de Aquisigéo, verificou-
se a necessidade de complementacao no valor da contrapartida municipal para garantir a execugéo integral da aquisicdo dos materiais permanentes; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 95.943/2026,
DECRETA:

Art. 1° Fica Transferido no vigente Orgamento-Programa a importancia de R$ 33.580,80 (trinta e trés mil, quinhentos e oitenta reais e oitenta centavos),
a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1012200712.047 — Manutengao da Casa de Apoio em Porto Velho

4490.52.00.00 15000200 Equipamentos e Material Permanente R$ 33.580,80

TOTAL. ..o R$ 33.580,80

Art. 2° Para dar cobertura a Transferéncia prevista no artigo 1° sera utilizado o recurso proveniente da anulagdo parcial da dotagdo orcamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1012200712.047 — Manutengao da Casa de Apoio em Porto Velho

3390.39.00.00 15000200 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 33.580,80
TOTAL et R$ 33.580,80

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.
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Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.604, DE 15 DE JULHO DE 2026
DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAO NO VALOR DE R$ 3.320.000,00 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.836, de 15 de julho de 2026, e

CONSIDERANDO que a reformulagdo administrativa visa atender as demandas da Secretaria Municipal de Educacédo - SEMED, com a finalidade de
viabilizar o pagamento de folha, encargos e auxilios alimentagao e transporte dos servidores da Rede Municipal de Ensino; e

CONSIDERANDO a atribuicdo da Secretaria Municipal de Educagdo de adotar as medidas necessarias para assegurar a prestacdo de servicos
educacionais com qualidade aos usuarios da Rede Municipal de Ensino; e

CONSIDERANDO a necessidade de adequagéo do orgamento para compatibilizagdo da execugdo com as demandas operacionais; e
CONSIDERANDO a obrigatoriedade da Secretaria Municipal de Educacao de priorizar o pagamento de despesas obrigatérias de carater continuado; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 95.946/2026,
DECRETA:
Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa, a importancia de R$ 3.320.000.00 (trés milhdes e trezentos e vinte mil reais), a seguir discriminadas:
Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo
Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educacao
1236100762.325 — Custeio de Pessoal Ativo Ensino Fundamental
3190.13.00.00 15400300 Obrigagdes Patronais  R$ 30.000,00
1236700762.323 — Atendimento Educacao Especial
3190.11.00.00 15400100 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 2.800.000,00
3390.46.00.00 15400000 Auxilio-Alimentacédo R$ 340.000,00
3390.49.00.00 15400000 Auxilio-Transporte R$ 150.000,00
TOTAL e R$ 3.320.000,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transposigdo prevista no artigo 10 serdo utilizados recursos provenientes das anulagdes parciais/total das dotacdes
orgamentarias consignadas no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminadas:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo
Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao
1236100762.329 — Gestédo e Funcionamento das Unidades de Ensino Fundamental

3390.39.00.00 15400000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 611.417,41
1236500762.324 — Custeio de Pessoal Ativo Educagéo Infantil

3190.11.00.00 15400100 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 229.606,59
1236500762.328 — Gestédo e Funcionamento das Unidades de Educagao Infantil

3390.39.00.00 15400000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 2.478.976,00
TOTAL e R$ 3.320.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.605 DE 15 DE JULHO DE 2026
DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAO NO VALOR DE R$ 1.690.000,00 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.837, de 15 de julho de 2026, e

CONSIDERANDO que a reformulagéo administrativa visa atender as demandas da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, com a finalidade de
viabilizar o pagamento de folha e encargos dos servidores da Secretaria Municipal de Educacéao; e

CONSIDERANDO a atribuicdo da SEMED de adotar as medidas necessarias para assegurar a prestacéo de servigos educacionais com qualidade aos
usuarios da Rede Municipal de Ensino; e
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CONSIDERANDO a necessidade de adequagéo do orcamento para compatibilizagdo da execugcao com as demandas operacionais; e
CONSIDERANDO a obrigatoriedade da Secretaria Municipal de Educagao de priorizar o pagamento de despesas obrigatérias de carater continuado; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 95.942/2026,
DECRETA:
Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$ 1.690.000,00 (um milhdo e seiscentos e noventa mil reais), a seguir discriminada:
Orgéo: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo
Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao
1212200762.321 — Gestéo das Atividades da Secretaria Municipal de Educagéo
3190.11.00.00 15000100 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 1.560.000,00
3190.13.00.00 15000100 Obrigagdes Patronais  R$ 130.000,00
TOTAL e R$ 1.690.000,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transposicao prevista no artigo 1° seréo utilizados recursos provenientes das anulagdes parciais das dotagbes orgamentarias
consignadas no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminadas:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao
1236100762.325 — Custeio de Pessoal Ativo Ensino Fundamental
3390.49.00.00 15000100 Auxilio-Transporte R$ 130.000,00

1236700762.323 — Atendimento Educagao Especial

3390.46.00.00 15000100 Auxilio-Alimentagao R$ 1.130.000,00

3390.49.00.00 15000100 Auxilio-Transporte R$ 430.000,00

TOTAL ettt R$ 1.690.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.606, DE 15 DE JULHO DE 2026
ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 430.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n° 6.838, de 15 de julho de 2026, e

CONSIDERANDO a necessidade de abertura de crédito orcamentario para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude, no custeio das
despesas de pessoal e encargos sociais do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS, com recurso proveniente do Governo Federal, através de emenda
Parlamentar de Bancada, por meio da Portaria n° 11.074/2026, conforme Proposta n°® 36000792115202600, presente na conta bancaria n°® 568937114-5;
e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 96.022/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 430.000,00
(quatrocentos e trinta mil reais), necessario para reforgo da seguinte dotagao:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200712.318 — Manutengéo das Atividades do Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS
3190.11.00.00 16000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 370.000,00
3190.13.00.00 16000200 Obrigagdes Patronais ~ R$ 20.000,00

3191.13.00.00 16000200 Obrigagdes Patronais  R$ 40.000,00

TOTAL e e e R$ 430.000,00

Art. 2° Serdo utilizados os recursos provenientes do Governo Federal/Ministério da Saude, por meio da Portaria GM/MS n° 11.074, de 8 de maio de 2026,
para dar cobertura ao Crédito.

Receita
Receita 1.7.1.3.50.2.1.91.00.00.00.00 Fonte: 16000200 R$ 430.000,00
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.607, DE 15 DE JULHO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO VALOR
DE R$ 69.060,02 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n°® 6.839, de 15 de julho de 2026, e

CONSIDERANDO que o reforgo orgamentario visa atender as demandas da Secretaria Municipal de Educacgéao, com finalidade de viabilizar a aquisicao
de kits de livros para compor acervo literario; e

CONSIDERANDO o Plano de Aplicagéo dos recursos que contempla, entre as agdes aprovadas, a aquisicao de kits de acervo literario destinados as
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, visando o fortalecimento das praticas de leitura e a ampliagéo e atualizagdo dos acervos disponiveis; e

CONSIDERANDO que a educagéo basica tem como um de seus objetivos o desenvolvimento integral dos estudantes, compreendendo a formagéo de
competéncias de leitura, interpretativas, criticas e criativas; e

CONSIDERANDO que o acesso a literatura constitui instrumento essencial para a promogéo da aprendizagem, da ampliagéo do repertorio cultural e do
fortalecimento das habilidades de leitura e escrita; e

CONSIDERANDO o saldo disponivel em 31/12/2025, na conta corrente vinculada n° 62.115-3, relativa ao Termo de Ajuste do FUNDEB; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 96.060/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no vigente Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 69.060,02 (sessenta
e nove mil, sessenta reais e dois centavos), necessario para a seguinte dotagao:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao
1236100761.191 — Execugéo Financeira do Termo de Ajuste do FUNDEB
3390.30.00.00 25990000 Material de Consumo  R$ 69.060,02

TOTAL ettt R$ 69.060,02

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Inclui a Acédo “Execugédo Financeira do Termo de Ajuste do FUNDEB” no Programa “Futuro em Construgao: Educar com Qualidade e Equidade” da
Secretaria Municipal de Educagéo e nos Anexos das Leis n°® 6.643/2025 - Plano Plurianual 2026/2029, n° 6.644/2025 — Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.608, DE 15 DE JULHO DE 2026
DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 150.000,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.840 de 15 de julho de 2026, e

CONSIDERANDO a intencao de celebragéo de parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil, em conformidade com o interesse publico e observadas
as disposicdes legais aplicaveis; e

CONSIDERANDO que adequacao orgamentaria faz-se necessaria para assegurar a correta alocagéo dos recursos, possibilitando sua execugéo por
intermédio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, garantindo a efetiva implementacédo das agdes previstas; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 96.164/2026,
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DECRETA:
Art. 1° Fica Remanejado no vigente Orgamento-Programa a importancia de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), a seguir discriminada:
Orgéo: 17000 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Unidade Orgamentaria: 17001 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
0824300572.054 — Firmar Parcerias com Entidades ndo Governamentais
3350.43.00.00 15000000 Subvengdes Sociais R$ 150.000,00
TOTAL e R$ 150.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orcamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200712.279 — UPA — Unidade de Pronto Atendimentos 24 horas

3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 150.000,00
TOTAL e R$ 150.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.609, DE 15 DE JULHO DE 2026
DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$ 124.353,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.841 de 15 de julho de 2026, e

CONSIDERANDO que a reformulagdo administrativa visa atender as demandas da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, mediante reforgo de
crédito orgamentario para viabilizar o ressarcimento de despesas de pessoal em efetivo servigo da Educagao, requisitado pelo Municipio de Vilhena; e

CONSIDERANDO que os servidores cedidos ao Municipio de Vilhena, na modalidade de cessdo onerosa, passardo a receber sua remuneragao
diretamente dos respectivos 6rgaos de origem, o Municipio efetuara o reembolso das despesas relativas as verbas remuneratérias. Dessa forma, faz-se
necessaria a adequagao orgcamentaria para assegurar a disponibilidade de recursos destinados ao cumprimento dessa obrigacéo; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 96.235/2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$ 124.353,00 (cento e vinte e quatro mil e trezentos e cinquenta e trés reais), a seguir
discriminada:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao

1212200762.321 — Gestéo das Atividades da Secretaria Municipal de Educagao

3190.96.00.00 15000100 Ressarcimento de Despesa de Pessoal Requisitado  R$ 124.353,00

TOTAL. ..o R$ 124.353,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transposigao prevista no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orgamentaria consignada
no vigente Orgcamento-Programa a seguir discriminada:

Orgéo: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao

1236500762.324 — Custeio de Pessoal Ativo Educagao Infantil

3190.11.00.00 15400100 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 124.353,00
TOTAL et R$ 124.353,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.610, DE 15 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAO NO VALOR DE R$ 971.162,50 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.842 de 15 de julho de 2026, e

CONSIDERANDO que a reformulagdo administrativa visa atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude, mediante o refor¢co de crédito
or¢camentario para viabilizar a continuidade na execugéo do contrato de gestado n° 39/2025, celebrado entre o Municipio de Vilhena-RO e a Organizagéo
Social Associacao de Pais e Amigos do Autista de Vilhena - AMAVI, que tem por objetivo a prestacdo de servigos de gerenciamento, operacionalizacédo e
execugao das agdes assistenciais no Atendimento Especializado em Transtorno do Espectro Autista, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude, garantindo, em conjunto com o Municipio, o cumprimento das disposigdes para a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e a manutengdo dos programas estabelecidos para o cumprimento dos principios do Sistema Unico de Salde - SUS; e

CONSIDERANDO que a reformulagéo orgamentaria visa a cobertura das despesas decorrentes da execugado contratual e garantir a continuidade dos
atendimentos de saude prestados a populagéo, evitando interrupcéo dos servigcos e desassisténcia aos usuarios do SUS; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 96.296/2026,
DECRETA:

Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$ 971.162,50 (novecentos e setenta e um mil, cento e sessenta e dois reais e
cinquenta centavos), a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200712.297 — Repasse de Recursos a Entidade - Atengéo Especializada
3350.85.00.00 25000200 Contrato de Gestao R$ 971.162,50

TOTAL s R$ 971.162,50

Art. 2° Para dar cobertura a Transposigéo prevista no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orgamentaria consignada
no vigente Orgcamento-Programa a seguir discriminada:

Orgéo: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200711.203 — Repasse de Recursos a Entidades
3350.43.00.00 25000200 Subvengdes Sociais R$ 971.162,50

TOTAL ettt R$ 971.162,50
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.611, DE 15 DE JULHO DE 2026
DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 50.000,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.843, de 15 de julho de 2026, e

CONSIDERANDO a necessidade de viabilizar repasse a Organizagédo da Sociedade Civil, visando a realizagédo do Projeto Pragas Animadas, iniciativa
voltada a promogao de atividades culturais, recreativas e de integragéo social junto a comunidade e a continuidade do planejamento e da execugéo das
politicas publicas culturais desenvolvidas pela Fundagéo Cultural de Vilhena, garantindo os recursos orgcamentarios necessarios para 0 apoio as agoes
previstas em seu cronograma de atividades; e

CONSIDERANDO que a realizagéo do projeto contribuira para a democratizacdo do acesso a cultura, ao lazer e ao entretenimento, fortalecendo as
manifestagbes culturais locais, incentivando a participacdo da comunidade nos espacos publicos e promovendo a valorizagéo dos artistas e agentes
culturais do municipio. Além dos beneficios culturais e sociais, a iniciativa também impulsiona a economia local, por meio da geragao de oportunidades
para prestadores de servicos, comerciantes e trabalhadores envolvidos na realizagdo dos eventos, produzindo reflexos positivos no desenvolvimento
econdmico e social do Municipio; e

CONSIDERANDO que a aplicagéo viabilizara nossa politica de governo, atendendo o interesse publico e a redugéo do orgamento foi realizada com vistas
a dar melhor aplicabilidade aos recursos sem causar prejuizos ou interrupgdes de agdes da Administragdo Municipal; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 96.273/2026,

DECRETA:



. 4 A A
IET‘ Vilhena-RO, quarta-feira, 15.07.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4514 13 ::EI

Art. 1° Fica Remanejado no vigente Orgamento-Programa a importancia de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a seguir discriminada:

Orgao: 20000 — Fundacao Cultural de Vilhena

Unidade Orgamentaria: 20001 — Fundagéao Cultural de Vilhena

1339200342.055 — Transferéncias de Recursos Financeiros a Entidades Culturais
3350.43.00.00 15000000 Subvengdes Sociais R$ 50.000,00

TOTAL. .o R$ 50.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 10 sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orcamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200712.271 — Central de Regulagéo

3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civii  R$ 50.000,00
TOTAL et R$ 50.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.612, DE 15 DE JULHO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGCAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR EXCESSO DE ARRECADAGAO,
NO VALOR DE R$ 951.786,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.844, de 15 de julho de 2026, e

CONSIDERANDO que a suplementagdo orgamentaria visa atender as necessidades do Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos - SAAE, com a finalidade
de viabilizar a cobertura das despesas decorrentes da futura Convengéo Coletiva de Trabalho e do primeiro termo aditivo destinado a continuidade da
prestacéo dos servigos de profissional encanador; e

CONSIDERANDO que os valores destinados aos reajustes decorrentes da Convengao Coletiva de Trabalho foram definidos com base em estimativa de
impacto financeiro elaborada pelo Contador da Autarquia, considerando a projecao dos reajustes salariais e dos encargos incidentes sobre os contratos
de prestagéo de servigos terceirizados, de forma a garantir a disponibilidade orgamentéaria necessaria para a manutencao do equilibrio econémico-
financeiro dos contratos durante o exercicio; e

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade das execugbes contratuais e evitar a interrupcdo dos servigos publicos essenciais
prestados pelo SAAE; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 279/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 951.786,00 (novecentos
e cinquenta e um mil e setecentos e oitenta e seis reais), necessario para reforco das seguintes dotacdes:

Orgao: 15000 — Servico Auténomo de Aguas e Esgotos
Unidade Orgamentaria: 15001 — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos
1712200132.144 — Manutengao das Atividades da Coordenagédo do SAAE

3390.39.00.00 15010000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 5.000,00
1751200362.249 — Captacgéo e Distribuigdo de Agua Potavel a Comunidade

3390.39.00.00 15010000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 654.669,00
1751200372.248 — Coleta, Selecado e Destinagdo dos Residuos Sélidos

3390.39.00.00 15010000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 292.117,00
TOTAL et R$ 951.786,00

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes do Excesso de Arrecadagéo, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso 1l, da Lei Federal n°® 4.320, de 17
de margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Receitas
Receita 1.3.2.1.01.1.1.99.00.00.00.00 Fonte: 15010000 R$ 51.786,00
Receita 1.6.9.9.50.1.1.00.00.00.00.00 Fonte: 15010000 R$ 900.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.613, DE 15 DE JULHO DE 2026
DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAO NO VALOR DE R$ 4.142.616,55 NO VIGENTE ORGCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n° 6.845, de 15 de julho de 2026, e

CONSIDERANDO que a reformulagdo administrativa visa atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude, mediante o refor¢co de crédito
or¢camentario destinado a viabilizar a continuidade da execugéo do Contrato de Gestao n° 001/2024, celebrado entre o Municipio de Vilhena e o Grupo
Chavantes. O recurso sera destinado a cobertura das despesas decorrentes da execucgao contratual até o término de sua vigéncia, assegurando a
manutengdo e a continuidade dos servigos de saude prestados a populagéo; e

CONSIDERANDO o 17° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 001/2024/SEMUS, que prorrogou sua vigéncia por mais 6 (seis) meses, assegurando a
continuidade da gestéo, da operacionalizagéo e da execugéo dos servigos de salde prestados pela Organizagao Social até a concluséo do processo de
transicéo da gestéo hospitalar, a fim de garantir a manutengao e a continuidade dos atendimentos prestados a populagéo; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 96.590/2026,
DECRETA:

Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$ 4.142.616,55 (quatro milhdes, cento e quarenta e dois mil, seiscentos e dezesseis
reais e cinquenta cinco centavos), a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200712.297 — Repasse de Recursos a Entidade - Atengéo Especializada
3350.85.00.00 25000200 Contrato de Gestao R$ 1.328.837,50
3350.85.00.00 15000200 Contrato de Gestao R$ 2.813.779,05

TOTAL s R$ 4.142.616,55

Art. 2° Para dar cobertura a Transposicédo prevista no artigo 1° serdo utilizados recursos provenientes das anulagdes parciais/totais das dotagdes
orgamentarias consignadas no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminadas:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200711.203 — Repasse de Recursos a Entidades
3350.43.00.00 25000200 Subvengdes Sociais R$ 1.328.837,50

1030400712.122 — Manutengéo das Atividades da Vig. Sanitaria
3350.85.00.00 15000200 Contrato de Gestéo R$ 589.779,05

1030500712.341— Manutencéo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU
3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 1.200.000,00
3190.13.00.00 15000200 Obrigagées Patronais  R$ 5.000,00

3191.13.00.00 15000200 Obrigagdes Patronais  R$ 20.000,00

3390.08.00.00 15000200 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do MilitarR$ 1.000,00
3390.14.00.00 15000200 Diarias - Pessoal Civil  R$ 10.000,00

3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo  R$ 397.000,00

3390.39.00.00 15000200 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 500.000,00
3390.46.00.00 15000200 Auxilio-Alimentagéo R$ 60.000,00

3390.49.00.00 15000200 Auxilio-Transporte R$ 30.000,00
4490.52.00.00 15000200 Equipamentos e Material Permanente R$ 1.000,00

TOTAL ettt R$ 4.142.616,55
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.614, DE 15 DE JULHO DE 2026
ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 54.876.812,04.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n° 6.846, de 15 de julho de 2026, e

CONSIDERANDO que abertura de crédito objetiva atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, com a finalidade de viabilizar a
continuidade da execugéo do Contrato de Gestdo n° 001/2024, celebrado entre o Municipio de Vilhena e o Grupo Chavantes. O recurso sera destinado
a cobertura das despesas decorrentes da execucéo contratual até o término de sua vigéncia, assegurando a manutencéo e a continuidade dos servigcos
de saude prestados a populagéo; e

CONSIDERANDO que o Municipio de Vilhena firmou, em 17 de janeiro de 2024, o Contrato de Gestéo n° 001/2024/SEMUS com a Organizagao Social
Grupo Chavantes, para o gerenciamento, operacionalizagéo e execugdo das agdes assistenciais no Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira -
HRV, na Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h e no Instituto do Rim de Vilhena - IRV, servigos essenciais e continuos de saude que atendem nao
apenas a populagéo do Municipio, mas toda a regido do Cone Sul do Estado de Rondénia, abrangendo 34 municipios e cerca de 783.830 habitantes; e

CONSIDERANDO que a vigéncia do Contrato de Gestao supracitado foi prorrogada por meio do Décimo Sétimo Termo Aditivo, por mais 6 (seis) meses,
a contar de 17 de julho de 2026; e

CONSIDERANDO que o Municipio tem o dever de garantir que a transferéncia da gestdo do HRV e do IRV para a Secretaria de Estado da Saude -
SESAU seja feita de forma progressiva, segura e planejada, de modo a evitar desassisténcia, descontinuidade ou retrocesso no padrao de atendimento,
sem prejuizo ao atendimento em saude realizado pelas unidades; e

CONSIDERANDO que o 11° Termo Aditivo promoveu alteragdo substancial no Contrato de Gestéo, incluindo o Estado de Rondénia como interveniente
e anuente, e estabeleceu, em sua Clausula Décima, itens 10.1 a 10.6, que a transferéncia da governanga assistencial ao Estado possui natureza
irretratavel e irrevogavel; e

CONSIDERANDO que, no 11° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2024, o Estado figura como responsavel pelo financiamento integral das
acOes de média e alta complexidade, conforme Resolugdo n° 119/2025/SESAU-CIB, Resolugdo n°® 201/2025/SESAU-CIB, que altera a Resolugéo n°
119/2025, e Resolugao n° 866/2025/SESAU-CIB, que homologa a Resolugéo n° 854 “Adicional 1” do Governo Estadual, todas de 2025; e

CONSIDERANDO que o 11° Termo Aditivo veda expressamente que o Estado desista, reduza ou devolva ao Municipio qualquer atribuigdo anteriormente
executada, obrigando-o a implementar solugdo permanente para a continuidade da gestdo estadual, mediante contratagéo propria por chamamento
publico, absorgéo direta ou outro mecanismo juridico de carater definitivo que assegure custeio, pessoal e estrutura, respeitada a vigéncia total do
Contrato de Gestao nas unidades tripartites; e

CONSIDERANDO que a transferéncia da gestdo do HRV e do IRV néo foi efetivamente implementada, que somente se dara pela transferéncia definitiva
dos bens moveis e imdveis das unidades, assim como também néo foi definida a solugéo funcional e financeira para os servidores municipais cedidos,
conforme exigido na Clausula Oitava itens 8.2 e 8.6, do 11° Termo Aditivo, circunstancias que tornam inviavel a efetivagéo da transferéncia da gestéo na
forma originalmente pactuada; e

CONSIDERANDO que a Clausula Sétima, item 7.5, do 11° Termo Aditivo estabelece que a transferéncia definitiva dos bens moveis ou iméveis ao Estado
de Rondbdnia depende da formalizagéo de instrumento juridico préprio, vedada qualquer presungéo de transferéncia automatica decorrente do Acordo
Tripartite ou do Termo Aditivo; e

CONSIDERANDO que a Clausula Oitava, item 8.6, veda expressamente ao Estado o encerramento da execugado contratual pelo Municipio sem que
previamente tenha sido formalizado o instrumento juridico definitivo que estabelega a destinagado funcional e financeira dos servidores nela lotados; e

CONSIDERANDO que as decisbes proferidas pelo Tribunal de Justica de Ronddnia nos autos do Mandado de Seguranga Civel n°® 0809245-
08.2026.8.22.0000 e pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia - TCE/RO, por meio da Decisdo Monocratica DM-0128/2026-GCIVA, ambas de 4
de julho de 2026, inviabilizam a assungao precipitada das unidades pelo Estado e, por consequéncia, mantém a estrutura operacional, os contratos com
prestadores, profissionais e insumos necessarios a manutengéo das atividades assistenciais sob a gestdo da OS Grupo Chavantes; e

CONSIDERANDO a essencialidade dos servigos de saude e a necessidade de garantir a continuidade assistencial, a prorrogacdo com a atual contratada
é a medida mais racional, econdmica e segura, pois evita custos desnecessarios, preserva a continuidade assistencial, assegura a estabilidade das
relagbes contratuais e trabalhistas e viabiliza a fiscalizagdo adequada dos recursos publicos, em plena conformidade com os principios da eficiéncia,
economicidade e seguranca juridica; e

CONSIDERANDO que, quanto aos custeios das unidades objeto do acordo tripartite, o Municipio atua exclusivamente como gestor financeiro, limitando-
se ao processamento administrativo e orcamentario necessario a execugao do Contrato de Gestéo, razéo pela qual a receita proveniente dos repasses
estaduais ingressara no Fundo Municipal de Saude para posterior repasse a Organizacédo Social; e

CONSIDERANDO a necessidade de se assegurar a liquidez e a regularidade dos pagamentos relativos ao Contrato de Gestdao, em consonéancia com o
interesse publico, a continuidade dos servigos de saude e o equilibrio econémico-financeiro do contrato; e

CONSIDERANDO que a arrecadacao da receita para custeio das agdes do HRV e do IRV, que séo financiadas integralmente pelo Estado de Rondénia,
sera registrada na Contabilidade sob o cédigo: 1.7.2.3.50.0.1.01 — TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS -
PRINCIPAL, conforme previsto no Termo de Cooperagao n° 41/2025/PGE-SESAU e no 11° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo, que estabelecem que
o Estado de Rondbnia é o responsavel pelo financiamento integral das acdes de média e alta complexidade, arcando com o custeio total das unidades
HRYV, Centro de Parto Normal e IRV; e

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 10.146, de 12 de janeiro de 2026, que divulga os montantes anuais alocados aos estados, Distrito Federal e
municipios, destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de saide no grupo de atencdo de média e alta complexidade ambulatorial
e hospitalar (Teto MAC), sendo que os recursos para custeio dos procedimentos de média e alta complexidade realizados no HRV e no IRV, que
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séo financiados pelo Estado, complementam o Teto MAC e viabilizam a execugéo dos servigos assistenciais durante o periodo de transi¢éo, e que a
arrecadacéo da receita correspondente sera registrada na Contabilidade sob o cédigo: 1.7.1.3.50.2.1.02 - SUS CUSTEIO - ATENCAO A SAUDE DA
POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC; e

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a correta classificacdo orcamentaria e a transparéncia na aplicacéo dos recursos publicos, em atendimento
as exigéncias dos 6rgaos de controle interno e externo, conforme disposto na Lei Municipal n® 6.820/2026, que institui o regime juridico das Organizagbes
Sociais de Saude no ambito do Municipio de Vilhena, e na Lei Federal n° 4.320/1964, que estabelece as normas gerais de direito financeiro para
elaboracao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; e

CONSIDERANDO por fim, que essa medida visa garantir a continuidade dos servigos de saude essenciais a populagéo durante o periodo de transigéo,
n&o importando em qualquer beneficio ou vantagem a contratada que néo seja o estrito cumprimento das obrigagdes contratuais ja pactuadas, sendo
medida de interesse publico inquestionavel e de urgéncia inadiavel, diante do risco iminente de desassisténcia e colapso da rede de saude da regido do
Cone Sul do Estado de Rondbnia; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 96.381/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 54.876.812,04
(cinquenta e quatro milhdes, oitocentos e setenta e seis mil, oitocentos e doze reais e quatro centavos), necessario para reforco das seguintes dotagoes:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200712.126 — Manutengéo das Atividades do Hospital Regional e UTI
3190.11.00.00 16210000 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 5.880.000,00
3190.13.00.00 16210000 Obrigagdes Patronais R$ 19.752,18

3191.13.00.00 16210000 Obrigagdes Patronais R$ 840.000,00

3390.14.00.00 16210000 Diarias — P. Civil R$ 282.000,00

3390.30.00.00 16210000 Material de Consumo  R$540.000,00

3390.39.00.00 16210000 Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica R$ 672.360,00
3390.46.00.00 16210000 Auxilio - Alimentagdo  R$ 528.000,00

3390.49.00.00 16210000 Auxilio - Transporte R$ 90.000,00

1030200712.297 — Repasse de Recursos a Entidade — Atencdo Especializada
3350.85.00.00 16210000 Contrato de Gestéo R$ 34.331.511,72

3350.85.00.00 16000030 Contrato de Gestéao R$ 11.693.188,14

TOTAL et R$ 54.876.812,04

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes do Governo Federal/Ministério da Saude, por meio da Portaria GM/MS n° 10.146, de 12 de janeiro de
2026, e do Governo Estadual/Secretaria de Estado da Saude, por meio do Termo de Cooperagao n° 41/2025/PGE-SESAU para dar cobertura ao Crédito.

Receitas
Receita 1.7.2.3.50.0.1.01.00.00.00.00 Fonte: 16210000 R$ 43.183.623,90
Receita 1.7.1.3.50.2.1.02.00.00.00.00 Fonte: 16000030 R$ 11.693.188,14

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.615, DE 15 DE JULHO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 449.683,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n°® 6.847, de 15 de julho de 2026, e

CONSIDERANDO que a suplementagéo orgamentaria objetiva atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de viabilizar
a aquisicdo de material permanente, visando suprir as necessidades da Atencédo Primaria a Saude — APS, através de recursos provenientes do Governo
Federal/Ministério da Saude, por meio da Portaria GM/MS n°® 7.671, de 23 de julho de 2025 e Proposta 21467008000125003; e
CONSIDERANDO que o recurso € proveniente de superavit financeiro, disponivel na conta bancaria n° 574689978-6 em 31/12/2025; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrdnico n°® 96.786/2026,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 449.683,00 (quatrocentos
e quarenta e nove mil e seiscentos e oitenta e trés reais) necessario para reforgo da seguinte dotagao:
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Orgéo: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030100712.317 — Manutengéao das Atividades da Atencao Primaria a Saude - APS
4490.52.00.00 26010100 Equipamentos e Material Permanente R$ 449.683,00
TOTAL e R$ 449.683,00

Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.616/2026

NOMEIA ROXIWENDER CORTE DA ROCHA FARIAS NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE MUNICIPAL DE
TRANSITO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 8° da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 96.632/2026,

DECRETA:
Art. 1° A nomeacgéao de Roxiwender Corte da Rocha Farias para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de Transito - 30
horas, grupo ocupacional SPM, classe S, referéncia salarial |, com lotagdo na Secretaria Municipal de Transportes e Transito.
Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.617/2026
NOMEIA GLEYSTON DE PAULA FARIAS NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 8° da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 96.633/2026,

DECRETA:
Art. 1° Anomeacéao de Gleyston de Paula Farias para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de Transito - 30 horas, grupo
ocupacional SPM, classe S, referéncia salarial |, com lotagéo na Secretaria Municipal de Transportes e Transito.
Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacédo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n® 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.618/2026
NOMEIA EDIMAR SIQUEIRA DA PAIXAO NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 8° da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 96.600/2026,

DECRETA:
Art. 1° A nomeagao de Edimar Siqueira da Paixao para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de Transito - 30 horas,
grupo ocupacional SPM, classe S, referéncia salarial |, com lotagéo na Secretaria Municipal de Transportes e Transito.
Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacédo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n® 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.619/2026
NOMEIA BRUNO EDUARDO DA SILVA SANTOS NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 8° da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 96.598/2026,

DECRETA:
Art. 1° Anomeacéao de Bruno Eduardo da Silva Santos para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de Transito - 30 horas,
grupo ocupacional SPM, classe S, referéncia salarial |, com lotagédo na Secretaria Municipal de Transportes e Transito.
Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.620/2026
NOMEIA WILLIAN FERRARI DA SILVA NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 8° da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrdnico n® 96.596/2026,

DECRETA:
Art. 1° A nomeacao de Willian Ferrari da Silva para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de Transito - 30 horas, grupo
ocupacional SPM, classe S, referéncia salarial |, com lotagdo na Secretaria Municipal de Transportes e Transito.
Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.621/2026
NOMEIA RODOLFO BEZERRA LISBOA NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 8° da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 96.599/2026,

DECRETA:
Art. 1° Anomeacgéao de Rodolfo Bezerra Lisboa para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de Transito - 30 horas, grupo
ocupacional SPM, classe S, referéncia salarial |, com lotagéo na Secretaria Municipal de Transportes e Transito.
Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacédo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n® 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.622/2026
NOMEIA ANA CAROLINE PICININ SORENSEN NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 8° da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 96.776/2026,

DECRETA:
Art. 1° Anomeacao de Ana Caroline Picinin Sorensen para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de Transito - 30 horas,
grupo ocupacional SPM, classe S, referéncia salarial |, com lotagédo na Secretaria Municipal de Transportes e Transito.
Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n°® 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.623/2026
NOMEIA ROBERTO RIBEIRO DE SOUZA NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 8° da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 96.991/2026,

DECRETA:
Art. 1° Anomeacao de Roberto Ribeiro de Souza para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de Transito - 30 horas, grupo
ocupacional SPM, classe S, referéncia salarial |, com lotagdo na Secretaria Municipal de Transportes e Transito.
Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.624/2026

NOMEIA LUCAS ALVES HAACH NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 8° da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 96.781/2026,

DECRETA:
Art. 1° A nomeacao de Lucas Alves Haach para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de Transito - 30 horas, grupo
ocupacional SPM, classe S, referéncia salarial |, com lotagéo na Secretaria Municipal de Transportes e Transito.
Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacédo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n® 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.625/2026
NOMEIA THIAGO GUEDES DE QUEIROZ NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 8° da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 97.014/2026,

DECRETA:
Art. 1° A nomeagao de Thiago Guedes de Queiroz para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de Transito - 30 horas,
grupo ocupacional SPM, classe S, referéncia salarial |, com lotagéo na Secretaria Municipal de Transportes e Transito.
Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacédo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.626/2026
CONCEDE GRATIFICACAO DE INCENTIVO A CAPACITACAO PROFISSIONAL A SERVIDORA PATRICIA DE SA COSTA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art. 48, da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrdnico n® 95.724/2026,

DECRETA:
Art. 1° A concessao da gratificagdo de incentivo a capacitagéo profissional, com efeitos retroativos a 24 de junho de 2026, a servidora Patricia de Sa
Costa, matricula 17766, detentora do cargo de provimento efetivo de Professora Nivel Ill, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial |, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo, pelo mestrado em Comunicagao, Linguagens e Cultura, no percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre a
referéncia inicial do cargo, nos termos da alinea “b” do inciso | e §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5°, |, do art. 48 da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.627/2026
PRORROGA A CEDENCIA DA SERVIDORA ANE CELIA SILVA DE VIVEIROS KLIEMANN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 2° da Lei n° 5.458, de 19 de fevereiro de 2021, e

CONSIDERANDO o Oficio SJPI-DIREF 273/2026, do Poder Judiciario - Sec¢éo Judiciaria do Piaui - Processo Administrativo Eletrénico n° 11.459/2022,
DECRETA:

Art. 1° A prorrogagéo da cedéncia, no periodo de 19 de agosto de 2026 a 18 de agosto de 2027, da servidora Ane Célia Silva de Viveiros Kliemann,

matricula 15500, detentora do cargo de provimento efetivo de Psicopedagoga, grupo ocupacional SPD, classe E, referéncia salarial I, com 6nus para o

Tribunal Regional Federal da 12 Regido - Segéo Judiciaria do Piaui, mediante reembolso mensal da remuneracéo e encargos sociais.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.628/2026
TORNA SEM EFEITO O DECRETO N° 66.306, DE 22 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 267/2026/Semus - Processo Administrativo n® 1.095/2025,
DECRETA:

Art. 1° Sem efeito o Decreto n° 66.306, de 22 de janeiro de 2026, que nomeou a servidora Andreia de Souza Lima, matricula 7722, para exercer o cargo
de provimento em comissao de Assessora Especial Il - CPC-11, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.629/2026
NOMEIA RENATO NUNES BARBOSA NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 8° da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 97.017/2026,

DECRETA:
Art. 1° Anomeacgédo de Renato Nunes Barbosa para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de Transito - 30 horas, grupo
ocupacional SPM, classe S, referéncia salarial |, com lotagdo na Secretaria Municipal de Transportes e Transito.
Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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CONTROLADORIA DE LICITAGOES

AVISO DE CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 046/2026

O Municipio de Vilhena, através da Controladoria de Licitagdes e da Gerencia Geral de Registro de Precos, torna publico o CANCELAMENTO da Ata de
Registro de Pregos n°® 046/2026 em favor da empresa: M.S. GONCALVES LTDA, oriunda do Pregao Eletrénico n° 001/2026, Processo Administrativo n°
21903/2026. O cancelamento ocorre em conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021, bem como pelas disposi¢des constantes no Termo Referencia
16.9 e Art. 71, V do Decreto Municipal n°® 59.677/2023. Ficam cancelados todos os efeitos decorrentes da referida Ata de Registro de Precos a partir da
presente data.

Vilhena-RO, 14 de julho de 2026.

Camila Novakowski Sanches
Gerente Geral de Registro de Preco
Decreto 65.882/2025

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 6.829, DE 14 DE JULHO DE 2026

ALTERA A LEI N° 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022, QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° Fica alterada a Lei n°® 5.790, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Servidores Publicos da
Administracgo Direta do Poder Executivo e da outras providéncias, cujo ANEXO Il — A passa a vigorar com as alteragdes promovidas pelo Anexo Unico
desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 14 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.829, DE 14 DE JULHO DE 2026
ANEXO UNICO

LEI N° 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO Il - A

TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DO CARGO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - GRUPO SPM

CLASSE | REFERENCIA TEMPO DE SERVICO EXIGIDO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO REB'\'A&%TICEAR&%?O
| Ingresso 3.000,00
Il 4 (quatro) anos na referéncia anterior e avaliagdo de desempenho funcional. 3.300,00

s 1] 4 (quatro) anos na referéncia anterior e avaliagao de desempenho funcional. 3.630,00
IV - ESP 5 (cinco) anos na referéncia anterior e avaliagdo de desempenho funcional. 3.993,00

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 14 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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DISPOE SOBRE A FIXAGAO DOS SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

I%f‘ Vilhena-RO, quarta-feira, 15.07.2026

LEI N° 6.830, DE 14 DE JULHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI

Art. 1° Ficam fixados os subsidios mensais dos Agentes Politicos do Poder Executivo do Municipio de Vilhena para o mandato compreendido entre 1° de
janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2028, conforme valores constantes do Anexo Unico, que integra esta Lei para todos os fins de direito.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, consideram-se Agentes Politicos do Poder Executivo o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e o
Chefe de Gabinete.

Art. 2° Os subsidios de que trata o Art. 1° desta Lei serdo pagos em parcela unica mensal, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo, adicional, abono,
prémio, verba de representagéo ou outra espécie remuneratéria, conforme valor constante do Anexo Unico, em estrita observancia ao disposto no § 4°
do Art. 39 da Constituicéo Federal.

Art. 3° O subsidio fixado nesta Lei sera devido pelo efetivo exercicio do cargo, néo se sujeitando a qualquer redugéo em razéo de faltas abonadas ou
licengas previstas em lei, observado o regime juridico aplicavel.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos referidos no art. 1° fardo jus ao 13° (décimo terceiro) salario, que correspondera ao valor do subsidio mensal vigente no
més de dezembro de cada ano, pago em parcela Unica ou na forma do regulamento municipal.

Art. 5° Os ocupantes dos cargos referidos no Art. 1° terdo direito a férias anuais de 30 (trinta) dias, acrescidas de 1/3 (um terco)do subsidio mensal,
gozadas conforme a conveniéncia da administragédo, nos termos do art. 7°, inciso XVII, da Constituicao Federal.

Art. 6° O ordenador de despesas devera observar os limites do teto remuneratério constitucional previsto no Art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal,
bem como os subtetos estabelecidos nos §§ 9° a 11 do mesmo artigo, procedendo, se necessario, a redugdo proporcional do subsidio ou de outras
verbas para o fiel cumprimento da lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, vedada, sob qualquer pretexto, a retroatividade de seus efeitos financeiros.

Paragrafo tnico. Em observancia ao disposto no caput, os valores estipulados na Tabela 2 do Anexo Unico produzirdo efeitos estritamente a partir de
1° de julho de 2026, sendo expressamente proibido o pagamento de quaisquer diferengas ou parcelas remuneratérias retroativas relativas ao periodo
anterior.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 14 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.830, DE 14 DE JULHO DE 2026
ANEXO UNICO
VALORES DOS SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS — LEGISLATURA 2025/2028

TABELA 1

VALORES DE 1° DE JANEIRO DE 2025 A 30 DE JUNHO DE 2026.

Agente politico Subsidio Mensal (R$)
Prefeito 19.800,00
Vice-Prefeito 10.800,00
Secretario Municipal 7.900,00
Chefe de Gabinete 7.900,00

TABELA 2

VALORES DE 1° DE JULHO DE 2026 A 31 DE DEZEMBRO DE 2028.

Agente Politico

Subsidio Mensal (R$)

Prefeito 19.800,00
Vice-Prefeito 10.800,00
Secretario Municipal 14.000,00
Chefe de Gabinete 14.000,00

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 14 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito




DIARIO @ OFICIAL

I%f‘ Vilhena-RO, quarta-feira, 15.07.2026

DOV N¢ 4514 24 ::%I

LEI N° 6.831, DE 14 DE JULHO DE 2026

ALTERA A LEI N° 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DO

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73

combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° Fica alterada a Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, que dispde sobre a estrutura administrativa basica do Poder Executivo do Municipio de

Vilhena e da outras providéncias, que passa a vigorar com as alteragdes promovidas por esta Lei:

“CAPITULO I
DA ESTRUTURA BASICA

ATE. 24 oottt
CODIGO UNIDADE
10. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED
10.24 ASSESSORIA OPERACIONAL E DE LOGISTICA - SEMED
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO — SEMPLAN
11.11 ASSESSORIA DE PROJETOS E CONTRATACOES PUBLICAS
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
12.23 OUVIDORIA GERAL DO SUS
12.23.1 OUVIDORIA GERAL AUXILIAR DO SUS
12.23.1.1 CHEFIA DE ATENDIMENTO DE OUVIDORIA

Art. 2°Ficam alterados os ANEXOS |, II-J, II-K e II-L da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, que passa a vigorar com as alteragdes promovidas

pelos ANEXOS | a IV desta Lei.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 14 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.831, DE 14 DE JULHO DE 2026

ANEXO |
LEI N° 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025
ANEXO |
TABELAS SALARIAIS
TABELAI
AGENTES POLITICOS
CARGO QUANTIDADE SUBSIDIO
1 Secretario Municipal 15 7.900,00
2 Chefe de Gabinete 1 7.900,00
3 Secretario Adjunto 15 4.500,00
TABELA I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO: DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
: GRAT.
CARGO QUANT SIMB. VENC. REPRES. REMUN.
1 Diretor-Geral Hospitalar 1 CPC-1 1.600,00 6.400,00 8.000,00
2 Corregedor-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
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3 Controlador-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
4 Procurador-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
5 Assessor de Integracdo Governamental 6 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
6 Controlador de Licitagdes 2 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
7 Diretor-Geral Hospitalar Adjunto 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
8 Coordenador-Geral de Transito 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
9 Auditor-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
10 Coordenador do PML 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
11 Coordenador Geral de UMM 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
12 Coordenador Administrativo de UMM 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
13 Chefe Operacional de UMM 4 CPC-2-A 1.500,00 6.000,00 7.500,00
14 Assistente de Servicos de UMM 3 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
15 Assistente de Pavimentagéo 6 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
16 Coordenador Laboratorial de PAV 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
17 Coordenador Adjunto de Transito 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
18 Coordenador de Sondagem e Perfuragao 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
19 Assessor Operacional e de Logistica 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
20 Assessor Executivo 54 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
21 Chefe de Engenharia 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
22 Assistente de Marketing 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
23 Assessor Militar 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
24 Assessor de Controladoria 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
25 Gerente de Patrimonio e Almoxarifado 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
26 Coordenador-Geral de Enfermagem 1 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
27 Assistente Administrativo de UMM 2 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
28 Controlador da Policlinica 2 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
29 Controlador do Centro de Saude 7 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
30 Assessor de Regularizagao Fundiaria 1 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
31 Coordenador Geral de Politicas Publicas Indigenas 1 CPC-4-A 600,00 2.400,00 3.000,00
32 Coordenador de Cerimonial 2 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
33 Coordenador de Servigos Administrativos e Processuais 53 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
34 Coordenador-Geral do Aeroporto 1 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
35 Assessor Administrativo de Licitagdes 2 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
36 Assessor Administrativo 53 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
37 Coordenador Adjunto Geral de Politicas Publicas Indigenas 1 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
38 Coordenador da Casa de Apoio de PVH 2 CPC-6 440,00 1.760,00 2.200,00
39 Ouvidor-Geral do SUS 1 CPC -7 400,00 1.600,00 2.000,00
40 Chefe da Equipe do Pronto-Socorro 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
41 Administrador Hospitalar 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
42 Assessor de Gestdo Administrativa 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
43 Gerente Administrativo 3 CPC-7 400,0 1.600,00 2.000,00
44 Gerente da Farmacia Popular 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
45 Agente Hospitalar 4 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
46 Gerente do Programa de Saude Bucal 2 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
47 Gerente de Recursos Humanos do HRV 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
48 Ouvidor Geral Auxiliar do SUS 1 CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
49 Chefe de Atendimento da Ouvidoria do SUS 1 CPC -8 380,00 1.520,00 1.900,00
50 Assistente de Programas Sociais 5 CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
51 Gerente-Geral de Registros de Pregos 2 CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
52 Assessor Especial | 75 CPC-9 320,00 1.280,00 1.600,00
53 Assessor de Apoio de Licitagao 6 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
54 Diretor de Controle do Fornecimento de Registro de Pregos 1 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
55 Diretor de Cotacéo do Registro de Pregos 1 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
56 Assessor de comunicagao 4 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
57 Assessor Especial Il 84 CPC - 11 260,00 1.040,00 1.300,00
58 Diretor de Departamento 9 CPC - 11 260,00 1.040,00 1.300,00
59 Coordenador Administrativo 31 CPC - 11 260,00 1.040,00 1.300,00
60 Assessor Especial lll 214 CPC-12 180,00 720,00 900,00
61 Diretor de Divisao 15 CPC-12 180,00 720,00 900,00
62 Assistente de Gestédo da Farmacia Popular 1 CPC-12 180,00 720,00 900,00
63 Auxiliar de Gestao da Farmacia Popular 6 CPC-12 180,00 720,00 900,00
64 Assessor Especial IV 20 CPC-13 93,00 372,00 678,00
65 Assessor Especial V 14 CPC-13 93,00 372,00 678,00
66 Assessor Especial VI 8 CPC-13 93,00 372,00 678,00
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TABELA Il

FUNCOES GRATIFICADAS: DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO.

FUNGOES GRATIFICADAS QUANT | SiMBOLO GRAT.REP.
1 Subprocurador-Geral 1 FG-1 7.900,00
2 Diretor de Normas e Processo Legislativo 1 FG-1 7.900,00
3 Diretor de Planejamento e Orgamento 1 FG-2 4.500,00
4 Assistente de Planejamento e Projetos 3 FG-2 4.500,00
5 Assessor de Projetos e Contratagoes Publicas 2 FG-2 4.500,00
6 Chefe Geral de Fiscalizagdo Municipal 1 FG-2 4.500,00
7 Assistente da Controladoria 1 FG-2 4.500,00
8 Gerente de Planejamento e Controle 1 FG-2 4.500,00
9 Gerente Técnico 1 FG-2 4.500,00
10 Gerente de Normas 1 FG-2 4.500,00
11 Gerente de Controle Administrativo 1 FG-2 4.500,00
12 Coordenador de Gestao de Parceria em Saude 1 FG-2 4.500,00
13 Diretor Adjunto de Planejamento e Orgamento 1 FG-3 3.600,00
14 Diretor Adjunto de Normas e Processo Legislativo 1 FG-3 3.600,00
15 Secretario Executivo 3 FG-3 3.600,00
16 Chefe de Cerimonial 1 FG-3 3.600,00
17 Assessor Juridico 1 FG-3 3.600,00
18 Diretor Administrativo de Folha de Pagamento 1 FG-4 3.300,00
19 Assessor de Controle da Execugao Orgamentaria 2 FG-4 3.300,00
20 Assistente da Auditoria 5 FG-4 3.300,00
21 Coordenador do SESMT 1 FG-5 3.000,00
22 Diretor Administrativo 6 FG-5 3.000,00
23 Assistente de Urbanizagéo e Projetos 6 FG-5 3.000,00
24 Chefe de Enfermagem 1 FG-5 3.000,00
25 Chefe de Enfermagem UTI 1 FG-5 3.000,00
26 Assistente de Urbanizacao e Projetos Il 2 FG-6 2.500,00
27 Assistente do Hospital Regional 1 FG-6 2.500,00
28 Assessor Orgamentario |l 3 FG-6 2.500,00
29 Chefe da Contadoria Geral 1 FG-6 2.500,00
30 Coordenador Finan. do Fundo Municipal do Meio Ambiente 1 FG-6 2.500,00
31 Coordenador do FMS 1 FG-6 2.500,00
32 Assistente de Recomposi¢ao Bucomaxilo 2 FG-6 2.500,00
33 Assistente de Gabinete 9 FG-6 2.500,00
34 Assistente da Folha de Pagamento 3 FG-6 2.500,00
35 Diretor Administrativo de Recursos Humanos 1 FG-6 2.500,00
36 Diretor Escolar Nivel | 3 FG-6 2.500,00
37 Diretor Escolar Nivel Il 6 FG-7 2.000,00
38 Assessor Orgamentario 1 FG-7 2.000,00
39 Gerente do FUMUCRAD 1 FG-7 2.000,00
40 Coordenador Municipal 8 FG-7 2.000,00
41 Coordenador Municipal de Protecdo e Defesa Civil 1 FG-7 2.000,00
42 Assistente Técnico Hospitalar e da Rede Basica 1 FG-7 2.000,00
43 Chefe da Contadoria da Saude 1 FG-7 2.000,00
44 Chefe de Fiscalizagdo de Obras e Posturas 1 FG-7 2.000,00
45 Chefe Administrativo de Orgamento 1 FG-7 2.000,00
46 Chefe de Servigos Administrativos e Processuais 1 FG-7 2.000,00
47 Chefe de Mecéanica 1 FG-7 2.000,00
48 Diretor Pedagdgico 1 FG-7 2.000,00
49 Diretor Disciplinar 2 FG-7 2.000,00
50 Gerente de Educagéo Infantil 1 FG-7 2.000,00
51 Coordenador do EJA 1 FG-7 2.000,00
52 Gerente Pedagogico 7 FG-7 2.000,00
53 Chefe do Controle Urbano 1 FG-8 1.800,00
54 Diretor Escolar Nivel Il 22 FG-8 1.800,00
55 Vice-Diretor Escolar Nivel | 4 FG-9 1.700,00
56 Diretor Escolar Nivel IV 8 FG-9 1.700,00
57 Diretor de Vigilancia Sanitaria 1 FG-9 1.700,00
58 Gerente Técnico de Saude Ocupacional 1 FG-9 1.700,00
59 Assistente Administrativo 2 FG-10 1.600,00
60 Assistente de Recursos Humanos 8 FG-11 1.500,00
61 Coordenador do NIESSUS 1 FG-11 1.500,00
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62 Assistente da Educagéao 1 FG-11 1.500,00
63 Assistente da Contadoria 2 FG-11 1.500,00
64 Chefe de Laboratério 1 FG-11 1.500,00
65 Auxiliar de Setor | 10 FG-11 1.500,00
66 Vice-Diretor Escolar Nivel Il 6 FG-11 1.500,00
67 Vice-Diretor Escolar Nivel lll 22 FG-12 1.300,00
68 Assistente do Setor Educacional 1 FG-12 1.300,00
69 Diretor da Divisao Administrativa do SESMT 1 FG-12 1.300,00
70 Assistente de Tributagéo 26 FG-12 1.300,00
71 Assistente de Secretaria | 19 FG-12 1.300,00
72 Assistente de Enfermagem 4 FG-12 1.300,00
73 Secretario Administrativo 1 FG-12 1.300,00
74 Diretor do Setor Técnico 1 FG-12 1.300,00
75 Diretor do Setor Operacional 1 FG-12 1.300,00
76 Vice-Diretor Escolar Nivel IV 6 FG-13 1.200,00
77 Gerente de Comunicagao 1 FG-13 1.200,00
78 Diretor de Departamento 4 FG-13 1.200,00
79 Assistente de Recepgao 4 FG-13 1.200,00
80 Assistente de Producgéo e Projetos 2 FG-14 1.000,00
81 Gerente | 8 FG-14 1.000,00
82 Gerente de Manutengéo 1 FG-14 1.000,00
83 Assistente de Patrimonio e Almoxarifado 3 FG-14 1.000,00
84 Assistente de Esporte e Cultura 1 FG-14 1.000,00
85 Assistente de Secretaria Il 9 FG- 16 800,00
86 Assessor de Eventos | 6 FG - 16 800,00
87 Diretor de Divisao | 9 FG - 16 800,00
88 Assistente de Projetos Extracurriculares 1 FG-16 800,00
89 Assistente de Tecnologia da Informacao e Rede 3 FG-16 800,00
90 Auxiliar de Setor Il 10 FG-17 700,00
91 Gerente Il 2 FG-18 600,00
92 Diretor de Diviséo I 17 FG-19 500,00
93 Assessor de Eventos | 1 FG-19 500,00
94 Assistente de Apoio Administrativo 9 FG-20 400,00
95 Secretario da Junta do Servigo Militar 1 FG-21 280,00
96 Agente de Apoio Administrativo 6 FG-21 280,00
97 Controlador de Recepgéo 4 FG-21 280,00
98 Chefe de Secéo 16 FG-21 280,00
99 Assessor de Eventos IlI 1 FG-21 280,00
100 Controlador de estoques e distribuicdo de insumos. 1 FG-21 280,00
Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 14 de julho de 2026.
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
LEI N° 6.831, DE 14 DE JULHO DE 2026
ANEXO Il
LEI N° 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025
ANEXO Il - J .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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10.24. ASSESSORIA OPERACIONAL E LOGISTICA

Descrigao Sumaria

Prestar apoio operacional, administrativo e logistico as diversas demandas da Secretaria Municipal de Educagéo, executando tarefas de planejamento,
organizagéo, controle e execugao de atividades relacionadas ao funcionamento da pasta, a gestdo de materiais, transporte, eventos, e a articulagdo com
unidades escolares e demais setores da administracdo municipal.

Atribuicdes Especificas

v Auxiliar o Secretario e os demais gestores da Semed no planejamento e execucéo de rotinas operacionais e logisticas.

v Coordenar a distribuicdo de materiais didaticos, pedagdgicos, de limpeza e de escritdrio para as unidades escolares da rede municipal.

v Gerenciar a frota de veiculos da Semed, incluindo controle de abastecimento, manutengéo, rotas e escalas de transporte de servidores, alunos e
materiais., incluindo desempenhar as atividades previstas na Lei n® 6.736, de 2026, na forma do regulamento.

v Organizar a logistica de eventos, reunides, capacitagdes e formagdes promovidas pela SEMED, incluindo reserva de espagos, montagem de
infraestrutura, coffee break e materiais.

v Realizar o cadastro, a atualizacédo e o controle de bens patrimoniais da secretaria e das escolas, apoiando inventarios e tombamento.

v Acompanhar a execugdo de contratos administrativos da Semed, vigilancia, limpeza, manutengdo, fornecimento de géneros, etc, reportando
inconformidades ao setor competente.
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v Elaborar planilhas, relatérios e controles operacionais (estoques, entregas, demandas) para subsidiar a gestdo da secretaria.

v Atender diretores de escola, coordenadores e servidores para esclarecer duvidas operacionais e registrar solicitagdes de materiais, reparos ou
transporte.

v Realizar vistorias técnicas nas unidades escolares, quando designado, para verificar necessidades de manutengdo, mobiliario, equipamentos e
condi¢des de uso.

v Executar tarefas administrativas, como emissao de oficios, memorandos, requisicdes de compras, abertura de processos e alimentagao de sistemas
institucionais.

v Apoiar a organizagao de processos licitatérios e de aquisigao, auxiliando na elaboragéo de termos de referéncia, pesquisas de prego e conferéncia de
notas fiscais.

v Atuar como interlocutor entre a Semed e outras secretarias (infraestrutura, planejamento, administragédo) para demandas logisticas e operacionais.

v Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata, desde que compativeis com a natureza do cargo e com as finalidades da
Assessoria Operacional e Logistica da SEMED.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 14 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.831, DE 14 DE JULHO DE 2026

ANEXO Il
LEI N° 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025
ANEXO Il -K

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

11.11. ASSESSORIA EM PROJETOS E CONTRATAGOES PUBLICAS

11.11. ASSESSOR EM PLANEJAMENTO E CONTRATACOES PUBLICAS

Descrigao Sumaria

Realizar a coordenacéo, superviséo e orientagao técnica da fase preparatéria das contratagdes publicas municipais, conduzindo a elaboracéo de estudos
técnicos preliminares, termos de referéncia, projetos basicos, pesquisas de precos, mapas de risco e minutas de editais, em conformidade com a Lei
Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) e normas municipais correlatas, bem como assessorar a SEMPLAN na
tomada de decisdes estratégicas sobre aquisi¢cbes de bens, servicos e obras, garantindo a legalidade, eficiéncia, transparéncia, economicidade e o
alinhamento ao planejamento orgamentario e ao Plano Plurianual (PPA) do Municipio.

Atribuicdes Especificas

0 Coordenar a elaboracéo de estudos técnicos preliminares, orientando as areas requisitantes quanto a definicdo do objeto, especificamente, de
obras publicas e servigos de engenharia, as especificagdes técnicas e a fundamentacéo da necessidade da contratagéo, nos termos do art. 6°, inciso XX,
e art. 18 da Lei n°® 14.133/2021;

0 Supervisionar a coleta, organizagdo e validagdo da documentacéo instrutéria dos processos licitatorios, assegurando a completude, a
tempestividade e a conformidade dos autos com as exigéncias legais e normativas;

0 Orientar e revisar a elaboragao de termos de referéncia e projetos basicos, zelando pela clareza, exequibilidade e adequagéo técnica dos
objetos a serem contratados, observadas as disposi¢cdes do art. 6°, inciso XXIII, da Lei n° 14.133/2021;

0 Conduzir a realizagéo de pesquisas de pregos e a formacgao do preco de referéncia das contratagdes, validando as metodologias, fontes e
planilhas utilizadas em observancia ao disposto no art. 23 da Lei n° 14.133/2021 e nos parametros do Tribunal de Contas;

0 Coordenar a elaboracdo de mapas de risco e matriz de alocagdo de riscos, quando exigiveis, propondo estratégias de mitigacdo e
responsabilizagdo contratual, conforme previsto no art. 22 da Lei n® 14.133/2021;

0 Gerir a adequacgéo orgamentaria e financeira das contratagdes, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento, verificando a
disponibilidade de recursos e a compatibilidade com a lei orgamentaria anual e com o plano de contratagdes anual;

0 Conduzir a consolidagdo de especificagdes técnicas, quantitativos e cronogramas fisico-financeiros, assegurando a integragdo entre o
planejamento da contratagado e a futura execugao contratual;

0 Aprovar e assinar manifestagbes técnicas e administrativas acerca da fase interna das licitagdes, incluindo estudos técnicos, justificativas de
pregos e relatérios de adequagado orgamentaria, respondendo pela sua conformidade;

0 Orientar a elaboragao de justificativas para dispensa ou inexigibilidade de licitagéo, fundamentando-as com base nas hipoteses legais previstas
nos arts. 74 e 75 da Lei n® 14.133/2021 e na jurisprudéncia consolidada dos tribunais de contas;

0 Coordenar a instrugdo processual para submissdo a assessoria juridica e aos érgdos de controle interno, zelando pela tempestividade,
qualidade técnica e juridicidade da documentagédo encaminhada;

0 Assessorar diretamente a alta administragcdo municipal (secretarios, diretores e prefeito) na tomada de decisdes relativas a contratagbes
estratégicas, de alto vulto ou de elevada complexidade técnica;

0 Prestar assessoramento técnico as demais secretarias municipais na instrugao de suas demandas licitatérias relacionadas a servigos de obras
publicas, uniformizando procedimentos, interpretacdes e boas praticas no ambito do planejamento de contratacdes;

0 Gerenciar o cumprimento dos prazos e providéncias da fase preparatéria, implementando ferramentas de controle e monitoramento do
cronograma estabelecido no plano de contratagdes anual;

0 Coordenar a utilizagédo de sistemas informatizados de gestdo de licitagbes e contratos, supervisionando o registro, a integridade e a
rastreabilidade dos dados processuais, bem como a geracao de relatérios gerenciais;

0 Planejar, organizar e dirigir as atividades da unidade de planejamento de contratagdes, estabelecendo metas, diretrizes e prioridades alinhadas
ao planejamento estratégico da SEMPLAN;

0 Manter-se atualizado e promover a atualizagdo continua da equipe quanto a legislagéo de licitagdes e contratos (Lei n°® 14.133/2021), decretos
municipais, orienta¢des do Tribunal de Contas e entendimentos consolidados do STF e STJ, promovendo capacitagdes internas e treinamentos;

0 Zelar pela observancia dos principios constitucionais e legais aplicaveis as contrata¢cdes publicas (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, planejamento, transparéncia, competitividade e desenvolvimento nacional sustentavel);

0 Coordenar a manutengao de arquivos fisicos e digitais dos processos licitatérios em fase de planejamento, definindo padrées de organizagéo,
preservacao e acessibilidade documental, em conformidade com a Lei de Acesso a Informacéo (Lei n® 12.527/2011) e com a legislagéo de arquivos
publicos;

0 Representar a unidade de planejamento de contratagcdes em reunides, comités gestores e grupos de trabalho interdisciplinares, manifestando-
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se tecnicamente em nome do setor e propondo solugdes conjuntas;
0 Desempenhar outras atividades correlatas de assessoramento, coordenagéo e superviséo que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal
de Planejamento ou autoridade superior competente.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 14 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.831, DE 14 DE JULHO DE 2026
ANEXO IV
LEI N° 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025
ANEXO Il - L
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1L USSP PRPOUPUP
12.23. OUVIDORIA GERAL DO SUS
Descricao Sumaria
Receber, examinar e encaminhar as manifestagdes dos usuarios relativas aos servigos publicos de saude municipais, promovendo a apuragdo de
irregularidades, garantindo resposta conclusiva e transparéncia, além de propor melhorias a gestdo da sadude no ambito do Municipio.
Atribuicdes Especificas
v Receber, registrar, classificar e examinar as manifestagbes dos usuarios (reclamagées, denuncias, sugestbes, elogios e solicitagdes) relativas aos
servigos publicos de saude municipais.
v Apurar, por meio de diligéncias préprias ou em cooperagdo com 6rgdos competentes, as irregularidades apontadas nas manifestagdes, observado o
devido sigilo.
v Encaminhar as manifestagdes as unidades administrativas responsaveis pela prestagéo do servigo ou pela apuragdo da conduta, fixando prazo para
resposta.
v Monitorar o cumprimento dos prazos pelas areas envolvidas e promover a celeridade na tramitagéo.
v Garantir resposta conclusiva ao usuario no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa expressa.
v Manter sigilo sobre a identidade do denunciante, quando solicitado, e adotar medidas para protegédo contrarretaliagao.
v Elaborar relatérios quadrimestrais de gestdo, com analise quantitativa e qualitativa das manifestacdes, indicadores de resolutividade e recomendagdes
de melhoria, submetendo-os ao Secretario Municipal de Saude e ao Controle Interno.
v Divulgar os relatérios no sitio eletrénico da Prefeitura, em linguagem acessivel, garantindo transparéncia ativa.
v Propor ao Secretario de Saude medidas de aprimoramento dos servicos, fluxos de atendimento e capacitagédo de servidores.
v Articular-se com a Corregedoria do Municipio, o Controle Interno, o Ministério Publico, o Conselho Municipal de Saude e as ouvidorias do SUS estadual
e federal.
v Requisitar diretamente, sem 6nus, informagdes, documentos, certiddes e processos administrativos a qualquer érgéo ou entidade da administragéo
publica municipal direta ou indireta da area da saude.
v Expedir instrugdes normativas internas para o funcionamento da Ouvidoria e de seus canais de atendimento.
v Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata ou definidas em orientagdes e normativas dos érgéos do Sistema Unico de
Saude ou de Controle Interno e Externo, desde que compativeis com a natureza do cargo e com as finalidades da Ouvidoria do SUS.
12.23.1. OUVIDORIA ADJUNTA DO SUS
Descrigdo Sumaria
Auxiliar o Ouvidor-Geral na coordenagéo e supervisao das atividades da Ouvidoria, substitui-lo em seus impedimentos, analisar manifestagdes complexas
e monitorar prazos de resposta das unidades de saude.
Atribuicdes Especificas
v Auxiliar o Ouvidor-Geral no planejamento, coordenacao e supervisao das atividades da Ouvidoria.
v Substituir o Ouvidor-Geral em seus impedimentos e auséncias eventuais, assumindo integralmente suas atribuigdes durante o afastamento.
v Supervisionar a equipe de atendimento, incluindo a Chefia de Atendimento, para assegurar o cumprimento dos prazos e a qualidade do registro das
manifestacoes.
v Analisar as manifestagdes de maior complexidade ou que envolvam denuncias de irregularidades graves, propondo encaminhamentos ao Ouvidor-
Geral.
v Monitorar o cumprimento dos prazos de resposta pelas unidades de saude e 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude, emitindo alertas e cobrangas
administrativas.
v Participar de reunibes, audiéncias publicas e comités tematicos na area da saude, por delegagdo do Ouvidor-Geral.
v Elaborar minutas de relatérios, oficios, respostas aos usuarios e demais expedientes da Ouvidoria.
v Propor a reviséo de fluxos e procedimentos internos para melhoria continua do atendimento.
v Atender pessoalmente, quando necessario, os usuarios em situagdo de vulnerabilidade ou com manifestagdes de alta complexidade.
v Gerenciar o sistema informatizado de registro de manifesta¢des, zelando pela integridade, seguranca e confidencialidade dos dados.
v Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata, ou definidas em orientagdes e normativas dos 6rgaos do Sistema Unico de
Saude ou de Controle Interno e Externo, desde que compativeis com a natureza do cargo e com as finalidades da Ouvidoria do SUS.
12.23.1.1. CHEFIA DE ATENDIMENTO DE OUVIDORIA
Descricao Sumaria
Coordenar a equipe de recepgao, triagem e registro das manifestagdes, orientar atendentes, controlar prazos processuais, redigir minutas de respostas
e zelar pelo cumprimento das normas de sigilo e protegéo de dados.
Atribuicdes Especificas
v Coordenar a equipe de recepgéo, triagem e registro das manifestacgdes, distribuindo as tarefas entre os servidores lotados no setor.
v Organizar a escala de atendimento presencial, telefonico e eletrdnico, garantindo cobertura integral durante o horario de funcionamento.
v Treinar e orientar os atendentes quanto aos procedimentos de acolhimento, classificagdo de manifestacdes (reclamagéo, denuncia, sugestao, elogio,
solicitagdo) e insergao de dados no sistema.
v Realizar a primeira analise de admissibilidade da manifestacao, verificando se contém identificagdo minima do usuario e objeto claro.
v Encaminhar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, as manifestagdes ja classificadas a Ouvidoria Adjunta ou ao Ouvidor-Geral para deliberagao.
v Manter controle rigoroso dos prazos processuais, emitindo relatérios diarios e semanais de manifestagées pendentes de resposta.
v Expedir oficios internos de cobranca as unidades de saude que ndo tenham respondido no prazo estabelecido.
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v Redigir minutas de respostas padrdo para manifestacdes repetitivas, sujeitas a aprovagédo do Ouvidor-Geral.

V' Zelar pelo cumprimento das normas de sigilo e protegao de dados pessoais (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD) no atendimento e no arquivamento
das manifestacdes.

v Propor ao Ouvidor-Geral a aquisicdo de materiais, equipamentos e softwares necessarios ao funcionamento da Ouvidoria.

v Elaborar estatisticas mensais simplificadas (quantitativos por tipo de manifestagéo, unidade de saude envolvida, tempo médio de resposta) e submeté-
las ao Ouvidor-Geral.

v Atender pessoalmente os usuarios que demandem atendimento presencial, quando o Ouvidor-Geral ou Adjunto n&o estiverem disponiveis, registrando
a manifestagéo e orientando sobre o fluxo.

v Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata, ou definidas em orientagdes e normativas dos érgaos do Sistema Unico de
Saude ou de Controle Interno e Externo, desde que compativeis com a natureza do cargo e com as finalidades da Ouvidoria do SUS.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 14 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.832, DE 14 DE JULHO DE 2026

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A DOAR, COM ENCARGOS, AO GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA O IMOVEL ONDE SE
SITUA O HOSPITAL REGIONAL ADAMASTOR TEIXEIRA DE OLIVEIRA - HRV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a doar, com encargos, ao Governo do Estado de Rondénia, o imével de propriedade do Municipio de Vilhena,
onde se situa o Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira - HRV, Matricula n°® 53.832, do 1° Oficio de Registro de Iméveis da Comarca de Vilhena,
localizado na Avenida Sabino Bezerra de Queiroz, n° 4531, Bairro Jardim América, neste Municipio.

Paragrafo Unico. Sera objeto da doagéo de que trata o caput deste artigo a area total do terreno, com a exclusdo das areas em que estéo localizados o
Laboratorio Municipal e o Centro de Referéncia de Saude da Mulher, que permanecem na propriedade e dominio do Municipio de Vilhena, devendo se
proceder ao desmembramento dos lotes pelo Municipio.

Art. 2° A doagao de que trata o caput deste artigo tem por finalidade viabilizar a transferéncia da gestdo do Hospital Regional Adamastor Teixeira de
Oliveira - HRV ao Estado de Rondénia, para que este, por intermédio da Secretaria de Estado da Saude - SESAU/RO, passe a administrar, manter e
operar a unidade hospitalar como hospital de referéncia regional, integrado ao Sistema Unico de Satde - SUS.

Art. 3° Constituem encargos do donatario, sob pena de reversdo do imével ao patriménio municipal, assumir integralmente a gestao, a administragao,
a manutencgéao e o financiamento do Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira - HRV, garantindo a continuidade e a qualidade dos servigos de
saude prestados a populagéo de Vilhena e de todo o Cone Sul do Estado de Rondbnia.

Paragrafo unico. A reversao a que se refere o caput deste artigo sera promovida mediante decreto do Prefeito Municipal, assegurado ao donatario o
contraditorio e a ampla defesa prévios, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificagéo.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a praticar todos os atos necessarios a efetivagdo da doagéo, incluindo:

| — a elaboragdo do memorial descritivo, do mapa e da certiddo de desmembramento das areas a serem doadas, com exclusao do Laboratério Municipal
e do Centro de Referéncia de Saude da Mulher;

Il — a lavratura da escritura publica de doagéo, com insercéo das clausulas de encargo e reversao; e

IV — o registro da escritura no competente Oficio de Registro de Imdveis, com as averbagdes necessarias.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, incluindo custas cartoriais, despesas com avaliagbes, elaboragéo de projetos e demais atos
preparatérios, correrdo por conta das dotagdes orgamentarias préprias do Municipio.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 14 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.833, DE 14 DE JULHO DE 2026

AUTORIZA O MUNICIPIO DE VILHENA A DECLARAR INEXIGIVEL O CHAMAMENTO PUBLICO NA FORMA DO ART. 31, Il DA LEI N°
13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 E A EFETUAR REPASSE FINANCEIRO A OSC QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a declarar inexigivel o chamamento publico, com fundamento no art. 31, inciso Il, da Lei Federal n°® 13.019, de 31
de julho de 2014, para a formalizagdo de parceria que envolva a transferéncia de recursos financeiros a Associagdo Comercial e Empresarial de Vilhena

—ACIlV, Organizagao da Sociedade Civil — OSC, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 04.391.165/0001-94.
Paragrafo tnico. A transferéncia dos recursos financeiros de que trata o caput deste artigo observara os limites da dotagdo orgamentaria constante da
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Lei Orgamentaria Anual — LOA, especificamente na dotagéo: Orgéo: 11.001 — Secretaria Municipal de Turismo, IndUstria e Comercio 23.691.0055.1115
—Apoio e Fortalecimento das Agbes do Comercio, Da Industria e do Turismo— 3.3.50.41.00.00 — Fonte: 25000000 Contribuigées. R$ 300.000,00.

Art. 2° A formalizagdo da parceria de que trata esta Lei observara o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 2014, e no Decreto Municipal n® 59.646, de
22 de fevereiro de 2023.

Art. 3° Para a execugao do objeto desta Lei, o instrumento de parceria devera prever as atribuigbes, as responsabilidades e as obrigagdes reciprocas
entre o Poder Publico e a OSC, em estrita observancia ao plano de trabalho e as demais disposigdes da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n® 59.646, de 22 de fevereiro de 2023.

Art. 4° A Associagdo Comercial e Empresarial de Vilhena — ACIV ficara obrigada a prestar contas da aplicagdo dos recursos transferidos, sujeitando-se,
em caso de aplicagéo incorreta ou execugao irregular, a devolugao integral dos valores ao erario municipal, devidamente atualizados, sem prejuizo das
demais sanc¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 14 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.834, DE 15 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 1.632.654,00 NO VIGENTE ORGCAMENTO-PROGRAMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 1.632.654,00 (um
milhao, seiscentos e trinta e dois mil e seiscentos e cinquenta e quatro reais), necessario para a seguinte dotagao:

Orgao: 12000 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade Orgamentaria: 12001 — Setor de Assisténcia Geral
0824100201.233 — Reforma do Centro de Convivéncia do Idoso
4490.51.00.00 25000000 Obras e Instalagdes R$ 1.632.654,00
TOTAL et R$ 1.632.654,00

Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Inclui a Agao “Reforma do Centro de Convivéncia do Idoso” no Programa “Gestéo Administrativa Eficiente” da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e nos Anexos das Leis n° 6.643/2025 - Plano Plurianual 2026/2029, n° 6.644/2025 — Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.835, DE 15 DE JULHO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA TRANSFERENCIA NO VALOR DE R$ 33.580,80 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Transferir, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 33.580,80 (trinta e trés mil, quinhentos e oitenta
reais e oitenta centavos), a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1012200712.047 — Manutengao da Casa de Apoio em Porto Velho

4490.52.00.00 15000200 Equipamentos e Material Permanente R$ 33.580,80
LI Y SRR R$ 33.580,80

Art. 2° Para dar cobertura a Transferéncia prevista no artigo 1° sera utilizado o recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orgamentaria
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consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1012200712.047 — Manutengao da Casa de Apoio em Porto Velho

3390.39.00.00 15000200 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 33.580,80
TOTAL ettt R$ 33.580,80

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.836, DE 15 DE JULHO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$ 3.320.000,00 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Transpor, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 3.320.000.00 (trés milhdes e trezentos e vinte mil
reais), a seguir discriminadas:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao
1236100762.325 — Custeio de Pessoal Ativo Ensino Fundamental
3190.13.00.00 15400300 Obrigagdes Patronais  R$ 30.000,00

1236700762.323 — Atendimento Educagao Especial

3190.11.00.00 15400100 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 2.800.000,00
3390.46.00.00 15400000 Auxilio-Alimentagao R$ 340.000,00

3390.49.00.00 15400000 Auxilio-Transporte R$ 150.000,00

TOTAL e R$ 3.320.000,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transposigao prevista no artigo 1° serdo utilizados recursos provenientes das anulagdes parciais/total das dotacdes
orgamentarias consignadas no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminadas:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo
Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao
1236100762.329 — Gestéo e Funcionamento das Unidades de Ensino Fundamental

3390.39.00.00 15400000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 611.417,41
1236500762.324 — Custeio de Pessoal Ativo Educagao Infantil

3190.11.00.00 15400100 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 229.606,59
1236500762.328 — Gestéo e Funcionamento das Unidades de Educacéo Infantil

3390.39.00.00 15400000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 2.478.976,00
TOTAL et R$ 3.320.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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LEI N° 6.837, DE 15 DE JULHO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$ 1.690.000,00 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Transpor, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 1.690.000,00 (um milh&o e seiscentos e noventa
mil reais), a seguir discriminada:

Orgéo: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao

1212200762.321 — Gestéo das Atividades da Secretaria Municipal de Educagéo

3190.11.00.00 15000100 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 1.560.000,00
3190.13.00.00 15000100 Obrigagdes Patronais  R$ 130.000,00

TOTAL. .o R$ 1.690.000,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transposicao prevista no artigo 1° seréo utilizados recursos provenientes das anulagdes parciais das dotagbes orgamentarias
consignadas no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminadas:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao
1236100762.325 — Custeio de Pessoal Ativo Ensino Fundamental
3390.49.00.00 15000100 Auxilio-Transporte R$ 130.000,00

1236700762.323 — Atendimento Educagao Especial

3390.46.00.00 15000100 Auxilio-Alimentagao R$ 1.130.000,00
3390.49.00.00 15000100 Auxilio-Transporte R$ 430.000,00
TOTAL oottt R$ 1.690.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.838, DE 15 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 430.000,00 NO
VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 430.000,00
(quatrocentos e trinta mil reais), necessario para reforgo da seguinte dotagao:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200712.318 — Manutengao das Atividades do Centro de Atengao Psicossocial - CAPS

3190.11.00.00 16000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 370.000,00
3190.13.00.00 16000200 Obrigagtes Patronais  R$ 20.000,00

3191.13.00.00 16000200 Obrigagdes Patronais  R$ 40.000,00

TOTAL. .t R$ 430.000,00

Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes do Governo Federal/Ministério da Saude, por meio da Portaria GM/MS n° 11.074, de 8 de maio de 2026,
para dar cobertura ao Crédito.

Receita
Receita 1.7.1.3.50.2.1.91.00.00.00.00 Fonte: 16000200 R$ 430.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.839, DE 15 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 69.060,02 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 69.060,02 (sessenta e
nove mil, sessenta reais e dois centavos), necessario para a seguinte dotagao:

Orgéo: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao
1236100761.191 — Execugéao Financeira do Termo de Ajuste do FUNDEB
3390.30.00.00 25990000 Material de Consumo  R$ 69.060,02

TOTAL e R$ 69.060,02

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Inclui a Agao “Execucgao Financeira do Termo de Ajuste do FUNDEB” no Programa “Futuro em Construgédo: Educar com Qualidade e Equidade” da
Secretaria Municipal de Educagéo e nos Anexos das Leis n°® 6.643/2025 - Plano Plurianual 2026/2029, n° 6.644/2025 — Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
LEI N° 6.840, DE 15 DE JULHO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 150.000,00 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Remanejar, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), a seguir
discriminada:

Orgao: 17000 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Unidade Orgamentaria: 17001 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
0824300572.054 — Firmar Parcerias com Entidades ndo Governamentais

3350.43.00.00 15000000 Subvengdes Sociais R$ 150.000,00

TOTAL oo R$ 150.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orcamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200712.279 — UPA — Unidade de Pronto Atendimentos 24 horas

3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 150.000,00

TOTAL et R$ 150.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.841, DE 15 DE JULHO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$ 124.353,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEI

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Transpor, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 124.353,00 (cento e vinte e quatro mil e trezentos
e cinquenta e trés reais), a seguir discriminada:

Orgéo: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao

1212200762.321 — Gestéo das Atividades da Secretaria Municipal de Educagao

3190.96.00.00 15000100 Ressarcimento de Despesa de Pessoal Requisitado  R$ 124.353,00

TOTAL. . R$ 124.353,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transposigao prevista no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orgamentaria consignada
no vigente Orgcamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagao

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao

1236500762.324 — Custeio de Pessoal Ativo Educagéo Infantil

3190.11.00.00 15400100 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 124.353,00
TOTAL ettt nae e R$ 124.353,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.842, DE 15 DE JULHO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$ 971.162,50 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Transpor, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 971.162,50 (novecentos e setenta e um mil, cento
e sessenta e dois reais e cinquenta centavos), a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200712.297 — Repasse de Recursos a Entidade - Atengéo Especializada
3350.85.00.00 25000200 Contrato de Gestéo R$ 971.162,50

TOTAL s R$ 971.162,50

Art. 2° Para dar cobertura a Transposigao prevista no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orgamentaria consignada
no vigente Orgcamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200711.203 — Repasse de Recursos a Entidades
3350.43.00.00 25000200 Subvengdes Sociais R$ 971.162,50

TOTAL .. R$ 971.162,50
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
LEI N° 6.843, DE 15 DE JULHO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 50.000,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Remanejar, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a seguir
discriminada:

Orgao: 20000 — Fundagao Cultural de Vilhena

Unidade Orgamentaria: 20001 — Fundacgao Cultural de Vilhena

1339200342.055 — Transferéncias de Recursos Financeiros a Entidades Culturais
3350.43.00.00 15000000 Subvengdes Sociais R$ 50.000,00

TOTAL e R$ 50.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagdo parcial da dotagdo orgamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200712.271 — Central de Regulagéao

3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 50.000,00
TOTAL e R$ 50.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.844, DE 15 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARAABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR EXCESSO DE ARRECADAGAO,
NO VALOR DE R$ 951.786,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 951.786,00
(novecentos e cinquenta e um mil e setecentos e oitenta e seis reais), necessario para reforgo das seguintes dotagdes:

Orgao: 15000 — Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos

Unidade Orgamentaria: 15001 — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos

1712200132.144 — Manutengao das Atividades da Coordenacédo do SAAE

3390.39.00.00 15010000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 5.000,00

1751200362.249 — Captacéo e Distribuigao de Agua Potavel a Comunidade
3390.39.00.00 15010000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 654.669,00

1751200372.248 — Coleta, Selecado e Destinagdo dos Residuos Sélidos
3390.39.00.00 15010000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 292.117,00

TOTAL e e R$ 951.786,00
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Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes do Excesso de Arrecadacéo, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Receitas
Receita 1.3.2.1.01.1.1.99.00.00.00.00 Fonte: 15010000 R$ 51.786,00
Receita 1.6.9.9.50.1.1.00.00.00.00.00 Fonte: 15010000 R$ 900.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.845, DE 15 DE JULHO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$ 4.142.616,55 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Transpor, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 4.142.616,55 (quatro milhdes, cento e quarenta e
dois mil, seiscentos e dezesseis reais e cinquenta cinco centavos), a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200712.297 — Repasse de Recursos a Entidade - Atengéo Especializada
3350.85.00.00 25000200 Contrato de Gestéo R$ 1.328.837,50
3350.85.00.00 15000200 Contrato de Gestéao R$ 2.813.779,05

TOTAL. .ot R$ 4.142.616,55

Art. 2° Para dar cobertura a Transposigéo prevista no artigo 1° serdo utilizados recursos provenientes das anulagdes parciais/totais das dotacdes
orgamentarias consignadas no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminadas:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200711.203 — Repasse de Recursos a Entidades
3350.43.00.00 25000200 Subvengdes Sociais R$ 1.328.837,50

1030400712.122 — Manutengéo das Atividades da Vig. Sanitaria
3350.85.00.00 15000200 Contrato de Gestédo R$ 589.779,05

1030500712.341— Manutengao do Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia - SAMU

3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 1.200.000,00
3190.13.00.00 15000200 Obrigagdes Patronais  R$ 5.000,00

3191.13.00.00 15000200 Obrigagées Patronais  R$ 20.000,00

3390.08.00.00 15000200 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar R$ 1.000,00
3390.14.00.00 15000200 Diarias - Pessoal Civil  R$ 10.000,00

3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo  R$ 397.000,00

3390.39.00.00 15000200 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 500.000,00
3390.46.00.00 15000200 Auxilio-Alimentacéo R$ 60.000,00

3390.49.00.00 15000200 Auxilio-Transporte R$ 30.000,00

4490.52.00.00 15000200 Equipamentos e Material Permanente R$ 1.000,00

TOTAL. ettt s e e e nnneeeenes R$ 4.142.616,55

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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LEI N° 6.846, DE 15 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 54.876.812,04 NO VIGENTE
ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$
54.876.812,04 (cinquenta e quatro milhdes, oitocentos e setenta e seis mil oitocentos e doze reais e quatro centavos), necessario para refor¢co das
seguintes dotagbes:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030200712.126 — Manutengéo das Atividades do Hospital Regional e UTI
3190.11.00.00 16210000 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 5.880.000,00
3190.13.00.00 16210000 Obrigagdes Patronais R$ 19.752,18

3191.13.00.00 16210000 Obrigagdes Patronais  R$ 840.000,00

3390.14.00.00 16210000 Diarias — P. Civil R$ 282.000,00

3390.30.00.00 16210000 Material de Consumo ~ R$ 540.000,00

3390.39.00.00 16210000 Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica R$ 672.360,00
3390.46.00.00 16210000 Auxilio — Alimentagdo  R$ 528.000,00

3390.49.00.00 16210000 Auxilio - Transporte R$ 90.000,00

1030200712.297 — Repasse de Recursos a Entidade — Atencdo Especializada
3350.85.00.00 16210000 Contrato de Gestéo R$ 34.331.511,72
3350.85.00.00 16000030 Contrato de Gestéao R$ 11.693.188,14

TOTAL .ot R$ 54.876.812,04

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes do Governo Federal/Ministério da Saude, por meio da Portaria GM/MS n° 10.146, de 12 de janeiro de
2026, e do Governo Estadual/Secretaria de Estado da Saude, por meio do Termo de Cooperagao n° 41/2025/PGE-SESAU para dar cobertura ao Crédito.

Receitas
Receita 1.7.2.3.50.0.1.01.00.00.00.00 Fonte: 16210000 R$ 43.183.623,90
Receita 1.7.1.3.50.2.1.02.00.00.00.00 Fonte: 16000030 R$ 11.693.188,14

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.847, DE 15 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 449.683,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 449.683,00
(quatrocentos e quarenta e nove mil e seiscentos e oitenta e trés reais) necessario para reforgo da seguinte dotacéo:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030100712.317 — Manutengao das Atividades da Atengao Primaria a Saude - APS
4490.52.00.00 26010100 Equipamentos e Material Permanente R$ 449.683,00
TOTAL ettt R$ 449.683,00

Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 15 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ERRATA PORTARIA N° 978/2025/SEMAD DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

Onde se lé:

()

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a servidora SUELEN MARIA DA SILVAANJOS, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel lll, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, nos dias 23 e 24
de setembro de 2025. (...)

Leia-se:

()

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia a servidora SUELEN MARIA DA SILVAANJOS, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel lll, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, nos dias 23 de
setembro e 24 de outubro de 2025. (...)

Vilhena, 15 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 054/2026

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para preenchimento de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Efetivo, o(s) candidato(s) abaixo
mencionado(s), classificados no Concurso Publico n® 01/2026 (Extrato de Abertura — Publicagéo do Edital no DOV n°® 4400 em 28/01/2026 e Resultado
final no DOV n° 4504 em 02/07/2026, homologado através do Decreto n° 67.523/2026, publicado no DOV 4505 de 02/07/2026), para atendimento das
contratagdes solicitadas no Processo Eletronico n® 96361/2026 pela Secretaria Municipal de Transito, em substituicdo a candidata LUCIANE DE SOUZA
DOS SANTOS.

Inscricdo Nome Nota final Classificagao
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO — 30H - AMPLA CONCORRENCIA
| 16237013 | ROMARIO PAULINO MACHADO 85,50 0015°

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria Municipal de Administragdo em horario de expediente, para apresentar
documentacéo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacéo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e cépias)

- 01 cépia autenticada da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG);

- 01 copia autenticada do cadastro de pessoa fisica (CPF);

- 01 cépia do comprovante de enderego (conta de agua, luz telefone ou outro);

- 01 cépia da certidao de situagao militar (se masculino);

- 01 copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 cépia da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG) e CPF do cénjuge/companheiro;

- 01 cépia da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG) e CPF dos filhos e/ou dependentes;

- 01 copia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade conforme exigéncia da categoria, acompanhado de histérico;

- 01 cépia do Cartdo do Pis/Pasep;

- 01 copia do Titulo de Eleitor;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- 01 copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho — frente e verso (dados e n°);

- Declaragéo do candidato informando se ocupa ou néo cargo publico e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, devera apresentar
também Declaragao, expedida pelo 6rgdo empregador contendo as seguintes especificagdes: o cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do
cargo, dias, horarios, escala de plantao e a unidade administrativa em que exerce suas fungoes;

- Declaragéo de que até a data da contratagdo ndo possui moléstia preexistente que venha a impedir sua capacidade laboral (com firma reconhecida);

- Certidao de antecedentes criminais conforme lei N° 14.811, de 12 de janeiro de 2024 https://www.gov.br/pf/pt-br/;

- Certidao negativa de condenagdo em improbidade administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ https://www.cnj.jus.br/;

- Certidao de quitacéo eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certidao negativa de acdes e execugdes civeis e criminais, expedida pelo site www.tjro.jus.br, em 1° e 2° graus (Resolugéo n° 156/2012 do CNJ) ou no
caso de morador de outro estado, pelo Férum da Comarca, com data no periodo de apresentagéo;

- Certidao Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12 Regido (www.trf1.jus.br) em 1° e 2° graus (Regionalizada);

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

- 01 cépia da declaracéo de Bens e Renda apresentada a Receita Federal, se declarar;

- 01 Cépia do Recibo do SIGAP de POSSE; acessar: www.tce.ro.gov.br - clicar em SIGAP, escolher Médulo de Declaragao de Bens e Renda; preencher
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os campos solicitados da declaragcdo de Bens e Renda que devera ser apresentada eletronicamente, por meio de modulo proprio da plataforma do
Sistema Integrado de Gestao e Auditoria Publica — SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;
Imprimir 01(uma) via do recibo de envio da declaragéo de bens e renda (enviado como posse);

- No caso de Estrangeiro trazer 01 copia da Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente);

- Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteragdes, o(a) mesmo(a), devera declarar a mudancga ocorrida, devendo ser comprovada através de
documento oficial.

Vilhena, 15 de julho de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N° 403/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA SUELEN MARIA DA SILVA ANJOS
O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigées que
Ihe séo conferidas por lei, e
Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;
Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 7224/2023;
RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doengca em pessoa da familia da servidora SUELEN MARIA DA SILVA ANJOS, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, no
dia 19 de junho de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Vilhena, 15 de julho de 2026.
VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025
PORTARIA N° 416/2026/SEMAD
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO no exercicio regular de seu cargo e no uso das suas atribuicdes,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 64.328 de 5 de margo de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° Designar ao servidor EVERTON MATHIAS DE MELLO, matricula n°® 16071, para exercicio da atividade de gestdo do Contrato n° 100/2026,
celebrado entre o Municipio de Vilhena e a empresa Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa - IBGP, oriundo do Processo Administrativo n® 21951/2025.

Art. 2° Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuigdes previstas expressamente no art. 4° do Decreto n® 64.328 de 05 de margo de 2025, além
do acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n°® 4.218, de 29 de abril de 2026.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena/RO, 15 de julho de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal De Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N° 417/2026/SEMAD

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AO SERVIDOR (A) EXERCENTE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO LOTADO
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicées que
Ihe confere o inciso XIlI, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022, e

Considerando o processo eletrdnico n° 20839/2025;
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor (a) exercente de cargo de provimento efetivo, de acordo com a certiddo de contagem de tempo
de servigo (ord. n° 1653018), nos termos do Decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022, conforme o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Vilhena/RO, 15 de julho de 2026.
Valentin Gabriel

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

R DATA DE GRUPO OCUPACIONAL/ REFERENCIA | REFERENCIA
N SERVIDOR MAT INVESTIDURA CARGO CLASSE ATUAL ELEVADA
01 Wantuil Elias Fernandes 593 01/05/1987 Servicos Gerais | ASD _A_XI Xl Xl
JUNTA MEDICA

PORTARIA N.° 413/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
FERNANDA ARNAL GONGCALVES DE SOUZA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das

atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da propria saude, por um periodo de 30 dias, a servidora FERNANDA ARNAL
GONGCALVES DE SOUZA, matricula 7502, efetivo no cargo de Professor Nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 04 de julho de 2026 a 02 de agosto de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 10220/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a 04 de julho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administracéo.

Vilhena/RO, 15 de julho de 2026.
VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025
PORTARIA N° 414/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
LAMARTINE CHRISTHIAN SILVA DE LIMA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das

atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doencga para tratar da prépria satde, por um periodo de 30 dias, & servidora LAMARTINE CHRISTHIAN
SILVA DE LIMA, matricula 4444, efetivo no cargo de Professor Nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 19 de julho de 2026 a 17 de agosto de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 1996/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e seus efeitos comegam a constar a partir de 19 de julho de 2026, revogadas as disposicdes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 15 de Julho de 2026.
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VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025
PORTARIA N° 415/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
VALDINEI DE LIMA CORREA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doencga para tratar da prépria saude, por um periodo de 60 dias, a servidora VALDINEI DE LIMA CORREA,
matricula 113, efetivo no cargo de Vigia/SAAE.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 28 de junho de 2026 a 26 de agosto de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 96/2018.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus efeitos retroagem a 28 de junho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 15 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 416/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
JONAS ALVES DE SOUZA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que lhe séo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de auxilio-doenga para tratamento da propria satde ao servidor JONAS ALVES DE SOUZA, matricula n® 4918, ocupante
do cargo efetivo de Vigia.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido por prazo indeterminado, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante
no processo eletrdnico n°. 2788/2025.

Art. 3° Durante o periodo de afastamento, a servidora devera atender as convocagdes da Junta Médica Oficial do Municipio e do SESMT, sempre que
solicitado.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos comegam a contar a partir de 17 de julho de 2026, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administracao.
Vilhena/RO, 15 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 417/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
VALDIMAR SANTOS SOUZA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigcbes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:
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Art. 1° Prorrogar o beneficio de auxilio-doenca para tratamento da propria saude ao servidor VALDIMAR SANTOS SOUZA, matricula n° 5340, ocupante
do cargo efetivo de Vigia.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido por prazo indeterminado, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante
no processo eletronico n°. 7400/2024.

Art. 3° Durante o periodo de afastamento, a servidora devera atender as convocagdes da Junta Médica Oficial do Municipio e do SESMT, sempre que
solicitado.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos comegam a contar a partir de 16 de julho de 2026, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 15 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

PORTARIA N° 034/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, no exercicio regular de seu cargo e no uso das suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 64.328 de 5 de margo de 2025, e
RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 15 de julho 2026, a servidora ISABELLY DEBASTIANI GOMES, matricula n® 15535, e o servidor ALLAN FERNANDO
NASCIMENTO PAULINO, matricula 10355, para exercicio da atividade de fiscalizagdo do contrato n® 151/2025, celebrado entre o Municipio de Vilhena
e a Empresa CONSTRUTORA EDIFICA LTDA.

Art. 2° Cabe aos fiscais designados desempenhar as atribuicdes previstas expressamente no art. 5° do Decreto n° 64.328 de 5 de margo de 2025, além
do acompanhamento integral da execucéo do objeto do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena-RO, 15 de julho de 2026.

GILVANEO DA VEIGA
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA
DECRETO 62.148/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 147/2026/SEMED

DISPOE SOBRE O HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
VILHENA/RO DURANTE O PERIODO DE RECESSO ESCOLAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, nomeado pelo Decreto n® 59.135/2023, no uso das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e
CONSIDERANDO o Calendario Escolar da Rede Municipal de Ensino, que estabelece o periodo de recesso escolar compreendido entre os dias 15 e
29 de julho de 2026;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade do atendimento ao publico nas unidades escolares municipais durante o periodo de
recesso escolar;
CONSIDERANDO os principios da eficiéncia, da continuidade e da publicidade que regem a Administragéo Publica, nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que, durante o periodo de recesso escolar, compreendido entre os dias 15 e 29 de julho de 2026, conforme o Calendario Escolar da
Rede Municipal de Ensino, o atendimento ao publico nas unidades escolares municipais sera realizado no horario das 7h as 13h.

Art. 2° O horario de expediente dos servidores lotados nas unidades escolares permanece inalterado, devendo cada servidor cumprir integralmente a sua
jornada de trabalho, na forma da legislagao vigente.

Paragrafo unico. Compete a gestao de cada unidade escolar organizar a distribuicdo dos servidores de modo a assegurar o atendimento ao publico no
horario estabelecido no art. 1° desta Portaria, sem prejuizo do cumprimento das respectivas jornadas de trabalho.

Art. 3° Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 15 de julho de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
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Vilhena/RO, 15 de julho de 2026.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo
Decreto n° 59.135/2023

; MUNICIPIO DE VILHENA

" VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente a Lei N° 14.133/2021 e alteragbdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela comissao de Licitagao, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo Nre : 905982030/2026
b) Licitagdo Nr° : 33/2026

c) Modalidade : Pregdo

d) Data Homologagao : 15/07/2026

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

concat

Fornecedor: A.PAZINATO MARINGA - CNPJ: 04.352.905/0001-81 Endereco: RUA DIOGO ZULIANI, 249 Bairro: JARDIM
ALVORADA Cidade: Maringa-PR CEP: 87033030

Fornecedor: CLEIDE BEATRIZ IORIS LTDA - CNPJ: 41.947.390/0001-99 Endereco: RUA PIONEIRO LAURO ANGELO BIANCHINI,
1067 Bairro: VILA VERDE Cidade: Cacoal-RO CEP: 76960433

Fornecedor: MILAN MOVEIS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - CNPJ: 00.300.400/0001-12 Endereco: AV V, 675 Bairro: DISTRITO
INDUSTRIAL Cidade: CUIABA-MT CEP: 78098480

Fornecedor CNPJ Valor Total
AIR CLEAN COMERCIO VAREJISTA DE AR CONDICIONADOS EIRELI - EPP 08.078.066/0001-06 | R$ 3.894,45
A.PAZINATO MARINGA 04.352.905/0001-81 | R$ 32.157,60
CLEIDE BEATRIZ IORIS LTDA 41.947.390/0001-99 | R$ 7.989,00
MILAN MOVEIS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 00.300.400/0001-12 | R$ 37.772,00
REFINAR EMPRESARIAL ASSESSORIA EM CONTROLES ADMINISTRATIVOS LTDA ME 52.386.933/0001-62 | R$ 215,13

WU COMERCIO & SERVICOS LTDA 58.077.235/0001-61 | R$ 5.354,00
Nome | lote | Ordem | Descricao Marca | Unidade | Quantidade | Valor_Unitario | Va
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Vilhena-RO, quarta-feira, 15.07.2026 DOV N2 4514 45
% MUNICIPIO DE VILHENA
" VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177
AIR CLEAN 20 CONJUNTO LIXEIRA | usaplast UND 734,86 2.
COMERCIO COLETA SELETIVA

VAREJISTA DE AR
CONDICIONADOS
EIRELI - EPP

LX1 DESCRICAO - Kit
composto por cinco
coletores de 50l para
coleta de residuos
organicos e seletivos,
para area externa,
sendo: - um coletor
amarelo para vidro,
com capacidade de 50
litros; - um coletor azul
para papel, com
capacidade de 50 litros;
- um coletor amarelo
para metal, com
capacidade de 50 litros;
- um coletor vermelho
para plastico, com
capacidade de 50 litros;
- um coletor marrom
para lixo organico, com
capacidade de 50 litros.
DIMENSOES DO
CONJUNTO E
CAPACIDADE DO
COLETOR - Altura
maxima: 1200 mm; -
Largura maxima: 2500
mm); - Profundidade
maxima: 550 mm; -
Capacidade individual
do coletor: 50I.
CARACTERISTICAS -
Corpo e tampa em
polietileno de alta
densidade, 100%
virgem e tecnicamente
aditivado para oferecer
alta resisténcia ao
impacto e a tragéo. -
Suporte fabricado em
aco com tratamento
anticorrosdo ou com
pintura eletrostatica. -
Aditivagédo extra com
antioxidante e anti UV
para os niveis de
protegéo classe 8 UV -
8,0 que evita o produto
desbotar, ressecar ou
rachar. - Superficies
internas polidas e
cantos arredondados. -
Coletores em cores
conforme normas da
CONAMA e adesivados
conforme o tipo de lixo.
- Suporte em ago com
tratamento
anticorroséo. - Passivel
de ser reciclado
mecanicamente ao fim
de sua vida util.
GARANTIA - Minima
de um ano a partir da
data da entrega, contra
defeitos de fabricagao.
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Vilhena-RO, quarta-feira, 15.07.2026 DOV N2 4514 46
% MUNICIPIO DE VILHENA
" VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177
AIR CLEAN 37 LIXEIRA COM PEDAL | usaplast UND 13 129,99 1.6
COMERCIO 50L LX2 DESCRICAO -

VAREJISTA DE AR
CONDICIONADOS
EIRELI - EPP

Lixeira 50 litros com
pedal. DIMENSOES E
CAPACIDADE - Altura
maxima: 720 mm; -
Largura maxima: 450
mm; - Profundidade
maxima: 450 mm; -
Capacidade: 50I.
CARACTERISTICAS -
Corpo e tampa em
polietileno de alta
densidade, 100%
virgem e tecnicamente
aditivado para oferecer
alta resisténcia ao
impacto e a tragao. -
Aditivagédo extra com
antioxidante e anti UV
para os niveis de
protegéo classe 8 UV -
8,0 que evita o produto
desbotar, ressecar ou
rachar. - Com pedal e
estrutura para abertura
/fechamento da tampa,
fabricado plastico ou
aco com tratamento
anticorrosdo ou pintura
eletrostatica. -
Superficies internas
polidas e cantos
arredondados. -
Passivel de ser
reciclado
mecanicamente ao fim
de sua vida util.
GARANTIA - Minima
de um ano a partir da
data da entrega, contra
defeitos de fabricagao.
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Vilhena-RO, quarta-feira, 15.07.2026

" VILHENA/RO

RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

DIARIO @‘2 OFICIAL

% MUNICIPIO DE VILHENA

DOV N¢ 4514

47

A.PAZINATO 1 5
MARINGA

ARMARIO EM ACO -
16 PORTAS - AM1
DESCRICAO - Armario
roupeiro de ago com
dezesseis portas com
venezianas para
ventilagao,
compartimentos de
tamanhos médios
independentes sem
divisérias internas,
fechamento das portas
independentes através
de pitao para cadeado.
DIMENSOES E
TOLERANCIAS -
Largura: 1230 mm +/-
30 mm; - Profundidade:
400 mm +/- 30 mm; -
Altura: 1980 mm +/- 30
mm); - Tolerancias para
camada de tinta:
minimo 40 micrometros
/maximo 100
micrometros.
CARACTERISTICAS -
Corpo, divisérias e
portas em chapa 22
(0,75mm); - Piso dos
compartimentos em
chapa 20 (0,90mm); -
Pés em chapa 16 (1,50
mm); - Dobradigas em
chapa internas nao
visiveis na parte
exterior do mével no
minimo 75mm de altura
14 (1,9mm), duas
unidades por porta. -
Porta-etiquetas
estampado ou
sobreposto, sendo este
ultimo exclusivamente
de liga metalica ndo
ferrosa cromado. -
Pintura em tinta em po6
hibrida epoxi/ poliéster,
eletrostatica brilhante,
polimerizada em
estufa, espessura
minima de 40
micrometros na cor
cinza. GARANTIA -
Minima de trés anos a
partir da data de
entrega, contra defeitos
de fabricagéo e
oxidagéo.

VEGEL GRP516

UND

1.416,00

1.

A.PAZINATO 1 9
MARINGA

BERCO COM
COLCHAO - BC1 +
CO1-BERGO
DESCRICAO - Bergo
infantil em MDF com
grades na cor branca,
nao dobravel, com
rodizios. DIMENSOES
E TOLERANCIAS «
Comprimento: 1200
mm +/- 10 mm; ¢
Largura: 670 mm +/- 10
mm; * Altura das
cabeceiras

QMOVI +
COLCHAO FA

UND

20

640,00

12
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" VILHENA/RO

RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

DIARIO @‘2 OFICIAL

% MUNICIPIO DE VILHENA

considerando a
estrutura tubular: 900
mm (+ou10 mm) sem
considerar o rodizio
CARACTERISTICAS «
Selo do INMETRO; ¢
Estrutura metalica em
formato de "U" invertido
para sustentagéo das
cabeceiras e das
grades laterais,
confeccionada em tubo
de ago carbono,
secgao circular de 1 1
/4", em chapa 16 (1,5
mm), com curvas nos
cantos superiores.
Barras horizontais
superiores, distantes
das cabeceiras, de
modo que estas se
configurem como alcas
para condugéao do
berco. Raio de
curvatura do tubo de
100mm (+ou- 5mm)
considerando o eixo do
tubo. ¢ Estrutura do
estrado em tubos de
aco carbono, secgéo
retangular com
dimensdes de 40 x
20mm, em chapa 16
(1,5mm). « Base do
bergo (estrado) em
chapa inteirica de
MDP, com espessura
de 18mm, revestida
nas duas faces em
laminado melaminico
de baixa presséo (BP)
na cor branca. ¢
Sistema de regulagem
de altura do estrado
por meio de parafusos
M6 e porcas soldadas
internamente no topo
dos tubos da estrutura
do estrado. Ajuste do
estrado em altura em
no minimo trés (03)
posigdes, somente por
meio de ferramentas *
Grades laterais fixas
confeccionadas em
MDP, com espessura
de 20mm nas partes
horizontais, € 18mm
nas partes verticais,
revestidas nas duas
faces em laminado
melaminico de baixa
pressao (BP),
texturizado na cor
branca. « Cabeceiras
em MDP, em formato
retangular, espessura
de 18mm, revestidas
nas duas faces em
laminado melaminico
de baixa presséo (BP)
texturizado, na cor
branca. * Nas pecas de
MDP os topos devem

DOV N¢ 4514

48
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" VILHENA/RO

RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

DIARIO @‘2 OFICIAL

% MUNICIPIO DE VILHENA

ser encabecados em
todo perimetro com fita
de bordo de 2mm, com
acabamento superficial
liso, atéxica, na mesma
cor e tonalidade do
laminado. Arestas
usinadas configurando
acabamento
arredondado. * Quatro
rodizios para pisos
frios, com sistema de
travas por pedal,
injetados em nylon
reforgado com fibra de
vidro, com eixos de
aco, rodas duplas de
75mm, injetadas em
PVC, com capacidade
de 60kg cada. Banda
de rodagem em
poliuretano injetado.
Eixo dotado de rosca
métrica. Sistema de
travas nos dois
sentidos, tanto na
rodagem como no giro,
através de mecanismo
metalico. Eixos com
sistema de rosca M12.
* Fixagao dos rodizios
as estruturas metalicas,
por meio de porcas
internas aos tubos.
Estas porcas podem
ser soldadas em
chapas soldadas na
parte interna dos tubos.
GARANTIA « Minima
de um ano a partir da
data de entrega, contra
defeitos de fabricagéo.
COLCHAO PARA
BERCO DESCRICAO -+
Colchao infantil em
espuma flexivel de
poliuretano.
DIMENSOES E
TOLERANCIAS -«
Altura: 120 mm - 5 mm
+15 mm; « Largura e
comprimento: devem
ser tais que o espago
entre o colchdo e as
laterais, e, entre o
colchao e as
cabeceiras, ndo exceda
a 30 mm.
CARACTERISTICAS «
Espuma de poliuretano
flexivel com densidade
D18, integral (tipo
"simples"), revestido
em uma das faces e
nas laterais em tecido
Jacquard, costurado
em matelassé
(acolchoado), com
fechamento perimetral
tipo viés, e com
acabamento da outra
face do colchao
plastificado. «
Tratamento antialérgico

DOV N¢ 4514

49
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Vilhena-RO, quarta-feira, 15.07.2026 DOV N2 4514 50
% MUNICIPIO DE VILHENA
' VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

e antiacaro nos tecidos.
GARANTIA « Minima
de um ano a partir da
data de entrega, contra
defeitos de fabricagéo.

A.PAZINATO 10 CADEIRA DE MY BABY UND 349,00 2.(

MARINGA ALIMENTACAO - C1

DESCRICAO - Cadeira
alta de alimentagéao
infantil dobravel, com
bandeja removivel.
DIMENSOES E
TOLERANCIAS -
Altura: 1050 mm +/- 50
mm; - Largura: 560 mm
+/- 50 mm; -
Profundidade: 680 mm
+/- 50 mm; - Protegéo
lateral: minimo de 140
mm, medidos do topo
da protegao lateral a
superficie do assento; -
Altura do encosto:
minima de 250 mm,
medidos na posigéo
vertical; - Angulo do
encosto: minimo 60°
em relagéo a horizontal
(se menor o
comprimento minimo
do encosto deve ser de
400 mm); - Borda
frontal do assento: raio
minimo de 5 mm.
CARACTERISTICAS -
Suporta até 15 kg; -
Cadeira dobravel, com
estrutura tubular de
secao circular em ago
carbono; - Assento e
encosto acolchoados
com espuma revestida
de lona vinilica
laminada com tecido; -
Bragos ou dispositivo
para protecgéo lateral; -
Bandeja em (PP)
polipropileno injetado,
na cor branca,
removivel ou articulada
com bordas
arredondadas nas
laterais para retengéo
de liquidos; - Apoio
para os pés em (PP)
polipropileno injetado,
removivel ou
articulado; - Sapatas
antiderrapantes com
partes em contato com
0 piso emborrachadas.
- Cinto tipo suspensorio
com largura minima de
25mm, dotado de
pontos de retengao
entre as pernas, tiras
subabdominais e tiras
de ombro. O sistema
de fixag&@o do cinto a
cadeira deve prover
seguranga contra
quedas e assegurar a
estabilidade da crianga.

Pag.7/38



Vilhena-RO, quarta-feira, 15.07.2026

VILHENA/RO

RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

DIARIO @2 OFICIAL

% MUNICIPIO DE VILHENA

- Pintura dos elementos
metalicos em tinta em
po hibrida Epoéxi /
Poliéster, eletrostatica,
brilhante, polimerizada
em estufa, espessura
minima de 40
micrometros na cor
cinza. GARANTIA -
Minima de um ano a
partir da data da
entrega, contra defeitos
de fabricagao.

DOV N¢ 4514

51
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% MUNICIPIO DE VILHENA
" VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177
A.PAZINATO 12 CADEIRA FIXA - C8 VIANFLEX ISO UND 185,00 74
MARINGA DESCRICAO - Cadeira

individual empilhavel
com assento e encosto
em polipropileno
injetado, montados
sobre estrutura tubular
de ago, para uso
adulto. QIMENSOES E
TOLERANCIAS -
Largura do assento:
480 mm +/- 30 mm; -
Profundidade do
assento: 430 mm +/- 30
mm; - Altura do
assento: 440 mm +/- 10
mm; - Largura do
encosto: 430 mm +/- 30
mm; - Extenséo vertical
do encosto: 250 mm +/-
30 mm.
CARACTERISTICAS -
Assento e encosto em
polipropileno
copolimero virgem,
isento de cargas
minerais, injetados, na
cor azul; - Estrutura em
tubo de ago carbono
laminado a frio, com
costura, didmetro de
20,7mm, em chapa 14
(1,9mm). - Fixagédo do
assento e encosto
injetados a estrutura
através de rebites de
"repuxo”, diametro de
4,8 mm, comprimento
12mm. - Sapatas em
polipropileno
copolimero virgem,
isento de cargas
minerais, injetadas na
cor azul, fixadas a
estrutura através de
encaixe e pino
expansor. - Nas partes
metalicas deve ser
aplicado tratamento
antiferruginoso que
assegure resisténcia a
corrosdo em camara de
névoa salina de no
minimo 300 horas. O
grau de enferrujamento
deve serde Ri0 e o
grau de empolamento
deve ser de d0 /t0. -
Pintura dos elementos
metalicos em tinta em
po hibrida Epoxi /
Poliéster, eletrostatica,
brilhante, polimerizada
em estufa, espessura
minima 40
micrometros, na cor
cinza. GARANTIA -
Minima de dois anos a
partir da data de
entrega, contra defeitos
de fabricagdo.
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Vilhena-RO, quarta-feira, 15.07.2026 DOV N2 4514 53
% MUNICIPIO DE VILHENA
" VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177
A.PAZINATO 15 CENTRIFUGA DE SOKANY 800W UND 518,00 51
MARINGA FRUTAS CT
DESCRICAO -

Centrifuga, modelo
domeéstico, para
extragao de sucos de
frutas e hortaligas,
separando o suco de
sementes e bagaco.
DIMENSOES E
CAPACIDADE -
Diametro/ largura
maxima: 400 mm; -
Altura maxima: 440
mm; - Profundidade
maxima: 450 mm; -
Volume minimo do
copo coletor: 1,2 litros.
CARACTERISTICAS -
Tubo de alimentagao e
bocal extra largo em
aco inox ou acrilico
para absorver frutas e
hortaligas inteiras. -
Filtro em ago inox. -
Laminas e peneira em
aco inox. - Copos
coletores (jarras) de
suco e bagago em ago
inox ou acrilico. - Trava
de seguranga. - Com
fungéo pulsar e 2
ajustes de velocidade
conforme espessura e
textura dos alimentos. -
Base firme com pés
antideslizantes
(ventosa). - Motor com
poténcia minima de
700W. -
Dimensionamento e
robustez da fiagao,
plugue e conectores
elétricos compativeis
com a corrente de
operagéo. - Voltagem:
110V e 220V, conforme
demanda. - Corddo de
alimentagao (rabicho)
certificado pelo
INMETRO, com
indicagédo da voltagem.
GARANTIA - Minima
de um ano a partir da
data da entrega, de
cobertura integral do
equipamento. O
fabricante/contratado é
obrigado a dar
assisténcia técnica
gratuita na sua rede
credenciada de
assisténcia, durante o
periodo da garantia,
substituindo as pecas
com defeito.
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DOV N¢ 4514

54

A.PAZINATO
MARINGA

16

COLCHONETE PARA
TROCADOR - CO2
DESCRICAO -
Colchonete de espuma
flexivel de poliuretano.
DIMENS}OES E
TOLERANCIAS -
Comprimento: 1000
mm +/-5 mm; - Largura:
600 mm +/-5 mm; -
Altura: 40 mm +/-10
mm.
CARACTERISTICAS -
Espuma de poliuretano
flexivel com densidade
D20, integral (sem
colagem horizontal),
revestido em material
téxtil plastificado
(corino), atodxico, na cor
azul real, impermeavel,
com costura simples e
acabamento em
cadargo impermeavel.
GARANTIA - Minima
de um ano a partir da
data da entrega, contra
defeitos de fabricagao.

IMPAKTCOM
100X60 D20

UND

58,90

41

A.PAZINATO
MARINGA

24

EQUIPAMENTO
PSICOMETRICIDADE -
DEGRAUS E RAMPAS
- PS1 - DESCRICAO -
Circuito contendo
quatro pegas, sendo
uma escada, um puff,
uma rampa e um
tapete. Tem por
objetivo proporcionar o
estimulo da percepgéo
sensorial e visual ao se
locomover por
diferentes trajetos com
formatos variados e
uso de cores fortes.
DIMENSOES E
TOLERANCIAS -
Largura: 1200 mm; -
Profundidade: 1200
mm; - Altura: 250 mm; -
Tolerancia: +10% (dez
por cento).
CARACTERISTICAS -
Preenchimento em
espuma de densidade
minima 28 e maxima
33; - Revestimento em
courvin; - Produto
impermeavel; - Pegas
multicoloridas; - Nao
toxico. GARANTIA -
Minima de seis meses
a partir da data de
entrega, contra defeitos
de fabricacéo e
desgaste ou
desprendimento de
componentes.

FABRINCAR C525

UND

801,60

80
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Vilhena-RO, quarta-feira, 15.07.2026 DOV N2 4514 55
% MUNICIPIO DE VILHENA
" VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177
A.PAZINATO 25 EQUIPAMENTO FABRINCAR UND 1.312,00 1.
MARINGA PSICOMOTRICIDADE

- PISCINA DE
BOLINHAS - PS2
DESCRICAO - Piscina
feita em material
macio, livre de quinas.
Pode ser utilizada
como piscina de
bolinhas ou com outros
brinquedos.
Capacidade para
aproximadamente 200
bolinhas, que
acompanham o
produto. Tem por
objetivo proporcionar o
estimulo da percepgéo
sensorial e visual, ao
brincar com as
bolinhas. DIMENSOES
E TOLERANCIAS -
Diametro interno: 1100
mm; - Didmetro
externo: 1300 mm; -
Largura das laterais:
200 mm; - Altura das
laterais: 300 mm; -
Espessura do fundo: 30
mm; - Tolerancia: £10%
(dez por cento).
CARACTERISTICAS -
Preenchimento em
espuma de densidade
minima 28 e maxima
33; - Revestimento em
courvin; - Produto
impermeavel; - Pegas
multicoloridas; - Nao
téxico. GARANTIA -
Minima de seis meses
a partir da data de
entrega, contra defeitos
de fabricagdo e
desgaste ou
desprendimento de
componentes.
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Vilhena-RO, quarta-feira, 15.07.2026 DOV N2 4514 56
% MUNICIPIO DE VILHENA
" VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177
A.PAZINATO 26 EQUIPAMENTO FABRINCAR UND 526,00 52
MARINGA PSICOMOTROCIDADE | CIRCUITO
- CURVAS - PS3 LOMBADAS

DESCRICAO - Circuito
contendo lombadas,
com alturas
diferenciadas ou iguais.
Tem por objetivo
proporcionar o estimulo
do equilibrio, quando a
crianga de locomove
sobre o equipamento.
DIMENSOES E
TOLERANCIAS -
Largura: 700 mm; -
Profundidade: 450 mm;
- Altura: 250 mm (mais
baixa) e 350 mm (mais
alta); - Tolerancia:
+10% (dez por cento).
CARACTERISTICAS -
Preenchimento em
espuma densidade
minima 28 e maxima
33; - Revestimento em
courvin; - Produto
impermeavel; - Pegas
multicoloridas; - Ndo
toxico. GARANTIA -
Minima de seis meses
a partir da data de
entrega, contra defeitos
de fabricacéo e
desgaste ou
desprendimento de
componentes.
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% MUNICIPIO DE VILHENA
" VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177
A.PAZINATO 27 EQUIPAMENTO LIG LIG UND 371,70 37
MARINGA PSICOMOTROCIDADE | BRINQUEDOS

- TUNEL SANFANADO
- PS4 DESCRICAO -
Tunel sanfonado
confeccionado com
arame zincado e
revestido com tecido
colorido (bagunzito),
totalmente dobravel.
Tem por objetivo
estimular destreza e
ritmo, nogao de
espago, tipos de
marcha e rastejamento
quando a crianga
passar engatinhando
por dentro do tunel.
DIMENSOES E
TOLERANCIAS -
Comprimento: 3000
mm; - Didmetro: 530
mm; - Tolerancia: +10%
(dez por cento).
CARACTERISTICAS -
Estrutura em arame
zincado que permite
flexibilidade; -
Revestimento em
tecido tipo bagun; -
Pegas multicoloridas; -
Nao toxico. GARANTIA
- Minima de seis meses
a partir da data de
entrega, a partir da
data de entrega, contra
defeitos de fabricagao
e desgaste ou
desprendimento de
componentes.
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" VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177
A.PAZINATO 28 ESCORREGADOR VALENTINAS UND 822,50 82
MARINGA GRANDE - EG BRINQUEDOS
DESCRICAO -

Escorregador para
criangas a partir de trés
anos. DIMENSOES E
TOLERANCIAS -
Largura: 590 cm; -
Altura minima: 1152
mm; - Comprimento:
2050 mm; - Tolerancia:
+10% (dez por cento).
CARACTERISTICAS -
Selo do INMETRO -
Pegas multicoloridas -
Nao toxico - Rampa
continua ou com
ondulagbdes com uma
escada de degraus,
que deve obedecer a
inclinacao estabelecida
em norma vigente. -
Fixagdo da rampa a
escada através de
barras de polietileno
laterais ou central. -
Corriméo incorporado a
prépria escada. - Topo
da escada com duas
laterais altas para dar
seguranga. - Produto
devera ser fabricado
em polietileno pelo
processo de
rotomoldagem,
composto com aditivos
anti-estatico e aditivo
anti-UV que protejam
contra raios solares e
desbotamento
provocado pelo tempo
(sol e/ou chuva),
garantindo a cor e a
resisténcia do produto.
- O acabamento do
corriméo devera ter as
laterais arredondadas
no topo da escada. -
Os materiais utilizados
no processo de
fabricagéo dos
produtos deverao
possibilitar a
reciclagem apds o
término da vida util.
GARANTIA - Minima
de um ano a partir da
data de entrega, contra
defeitos de fabricagao
e pigmentagéo
/coloragdo de pegas
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MICROONDAS ES
DESCRICAO -
Esterilizador de
mamadeira a vapor,
para uso em micro-
ondas. Acompanha
pinca. DIMENSOES E
CAPACIDADE - Altura
maxima: 180 mm; -
Diametro/ largura
maxima: 300 mm; -
Capacidade minima: 4
mamadeiras.
CARACTERISTICAS -
Base em polipropileno
copolimero, dotado de
dispositivos internos
para acondicionamento
de, no minimo, quatro
mamadeiras. Tampa
em plastico em
polipropileno
copolimero,
transparente, com
clipes e/ou presilhas
para fechamento
hermético. - O
esterilizador deve ser
construido de modo a
proporcionar protecao
adequada contra
contato acidental com
partes quentes (bordas,
superficies), que
possam expor o
usuario a risco de
queimaduras durante a
operagdo. - O
esterilizador ndo deve
apresentar elementos
perfurantes, arestas
cortantes ou irregulares
que possam vir a
causar riscos aos
usuarios, em utilizagéo
normal ou durante a
higienizagéo. - O
produto ndo deve
oferecer risco
toxicoldgico ou eliminar
residuos quimicos
durante sua utilizagdo.
GARANTIA - Minima
de trés meses a partir
da data da entrega, de
cobertura integral do
equipamento. O
fabricante/contratado &
obrigado a dar
assisténcia técnica
gratuita na sua rede
credenciada de
assisténcia, durante o
periodo da garantia,
substituindo as pegas
com defeito.
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A.PAZINATO
MARINGA

34

GANGORRA DUPLA -
GA DESCRICAO -
Gangorra dupla para
criangas de um a
quatro anos.
DIMENS}OES E
TOLERANCIAS -
Largura: 400 mm; -
Altura: 470 mm; -
Comprimento: 1110
mm; - Tolerancia: £10%
(dez por cento).
CARACTERISTICAS -
Selo do INMETRO. -
Pecgas multicoloridas. -
Nao toxico. - Gangorra
em monobloco para
duas criangas. -
Manoplas duplas e
fixas que oferegam
seguranga para as
criangas, evitando
acidentes. - Base
antiderrapante para
apoio dos pés -
Assento anatdmico e
antiderrapante com
ressaltos nas
extremidades para
reduzir a possibilidade
de a crianga cair para
tras. - Produto devera
ser fabricado em
olietileno pelo processo
de rotomoldagem,
composto com aditivo
antiestatico e aditivo
anti-UV que protejam
contra raios solares e
desbotamento
provocado pelo tempo
(sol e/ou chuva),
garantindo a cor e a
resisténcia do produto.
- Os produtos deverao
ter as laterais
arredondadas em seu
acabamento. - Os
materiais utilizados no
processo de fabricagédo
dos produtos deverao
possibilitar a
reciclagem apos o
término da vida util.
GARANTIA - Minima
de um ano a partir da
data de entrega, contra
defeitos de fabricagao
e pigmentagao
/coloragéo de pecas

FRESO

UND

462,00

92

A.PAZINATO
MARINGA

36

LIQUIFICADOR
INDUSTRIAL 15L LQ1
DESCRICAO -
Liquidificador industrial
com cavalete em ago
pintado e copo
monobloco basculante
em ago inox, indicado
para triturar alimentos
leves com adigéo de
liquido em de grandes
quantidades.

EVITRA 15L BR

UND

1.673,50

1.¢
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DIMENSOES E
CAPACIDADE - Altura
maxima: 1100 mm; -
Largura maxima: 460
mm; - Profundidade
maxima: 690 mm; -
Capacidade
volumétrica: 15 litros.
CARACTERISTICAS -
Copo removivel
confeccionado em
chapa de aco inox, em
pecga unica
(monobloco), sem
soldas, com espessura
de, no minimo, 1 mm. -
Flange do copo em
material plastico
injetado. - Algas em
aco inox, espessura de
chapa de, no minimo,
1,25 mm, com bordas
rebatidas para o lado
interno e soldadas em
toda extensdo de modo
que nao haja retengao
de residuos. - Fixagéo
das algas ao copo com
soldas lisas, uniformes
e sem frestas de modo
a evitar o acumulo de
residuos. - Tampa do
copo em borracha
atéxica com encaixe
justo ao copo, ndo
permitindo vazamento
de liquido durante o
processamento, sobre
tampa acrilica que
possibilita a
visualizagéo. -
Gabinete do motor em
aco inox, espessura
minima de chapa de
0,6 mm, flange superior
e da base em material
plastico injetado. Dreno
da flange posicionado
de modo a ndo haver
entrada de liquidos no
gabinete do motor. -
Cavalete
confeccionado em ago,
espessura de chapa
de, no minimo, 1,25
mm com pintura
eletrostatica a po. -
Sapatas antivibratérias
em material aderente e
antiderrapante. - Eixo e
porca fixadora do eixo
da faca em ago inox
(as buchas poderao ser
de bronze ou outro
material apropriado que
garanta o desempenho
mecanico e a
durabilidade do
conjunto). - O conjunto
formado pelas facas,
eixo e elementos de
fixacéo deve ser
removivel para
limpeza, sem a

DOV N¢ 4514

61
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necessidade de
utilizagao de
ferramentas. - Flange
de acoplamento do
motor, pinos de tragédo
e elementos de fixagéo
em ago inox. -
Interruptor liga/desliga.
- Motor monofasico de,
no minimo, 1,5 HP. -
Dimensionamento da
fiagéo, plugue e
conectores elétricos
compativeis com a
corrente de operagéo. -
Voltagem: 110V e
220V, conforme
demanda. - Cordao de
alimentacéo (rabicho)
certificado pelo
INMETRO, com
indicagédo da voltagem.
- Corddo de
alimentagao com, no
minimo, 1,5 m de
comprimento.
GARANTIA - Minima
de um ano a partir da
data da entrega, de
cobertura integral do
equipamento. O
fabricante/contratado é
obrigado a dar
assisténcia técnica
gratuita na sua rede
credenciada de
assisténcia, durante o
periodo da garantia,
substituindo as pegas
com defeito.

DOV N¢ 4514

62

A.PAZINATO
MARINGA

38

MESA DE REUNIAO
M7 DESCRICAO -
Mesa de reuniao com
tampo retangular ou
oval em MDF revestido
de laminado
melaminico, montada
sobre dois pés.
DIMENSOES E
TOLERANCIAS -
Tampo retangular:
2000 x 950 mm +/- 50
mm; - Altura: 750 mm
+/- 5 mm; - Para
acomodacgao de
pessoas em cadeira de
rodas (PCR) e
atendimento as
exigéncias da ABNT
NBR 9050 a mesa
deve possuir altura livre
sob o tampo: minima
de 730 mm; -
Espessura do tampo:
25 mm +/- 0,6 mm; -
Tolerancias para
camada de tinta:
minimo 40 micrometros
/maximo 100
micrometros.
CARACTERISTICAS -
Tampo em MDF, com
espessura de 25 mm,

VIANFLEX
ATENAS

UND

820,00

82
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revestido na face
inferior com laminado
melaminico de baixa
pressao (BP), e na face
superior com laminado
melaminico de alta
pressao, de 0,8 mm de
espessura, cor cinza ou
branco, acabamento
texturizado. - Bordos
encabecgados com perfil
extrudado macigo de
180°, na cor cinza ou
branco, com a mesma
tonalidade do laminado
do tampo, admitindose
pequenas variagoes
decorrentes das
caracteristicas de cada
material (brilho,
textura). O perfil deve
ser encaixado e fixado
com adesivo ao tampo,
e ser nivelado com as
suas superficies. -
Estrutura constituida
de: - Estrutura em ago
carbono com dois pés,
com trava em MDF
entre 0s mesmos. -
Fixacdo do tampo a
estrutura através de
parafusos de rosca
com buchas metalicas.
- Sapatas regulaveis
em nylon ou
polipropileno injetado. -
Terminagdes de tubos
em plastico injetado, na
cor cinza ou preta,
fixadas através de
encaixe. Estas nédo
devem poder ser
retiradas sem o uso de
ferramentas. - Pegas
injetadas ndo devem
apresentar rebarbas,
falhas de injegéo ou
partes cortantes. -
Acabamento das partes
metalicas em pintura
em po, brilhante, na cor
cinza ou preta. - Todos
os encontros de tubos
ou unides de partes
metalicas devem
receber solda em toda
a extensao da unido.
GARANTIA - Minima
de dois anos a partir da
data de entrega, contra
defeitos de fabricagao,
oxidagao das partes
metalicas e desgaste
ou desprendimento de
componentes.

DOV N¢ 4514
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DESCRICAO - Mixer
de alimentos para
preparo de sucos,
vitaminas e massas
leves. DIMENSOES -
Altura maxima: 400
mm; - Largura maxima:
150 mm; -
Profundidade maxima:
320 mm; - Volume
minimo do copo:
600ml. ;
CARACTERISTICAS -
Cabo (alga)
ergondmico. - Laminas
destacaveis em ago
inox de dupla agéo,
possibilitando cortar na
vertical e na horizontal.
- Recipiente para
trituragdo em ago inox
ou acrilico. - Corpo do
aparelho construido em
polipropileno e
borracha. - Base
antirespingos. - Botao
turbo. - Motor com
poténcia minima de
350W. -
Dimensionamento e
robustez da fiagao,
plugue e conectores
elétricos compativeis
com a corrente de
operagéo. - Voltagem:
110V e 220V, conforme
demanda. - Cordao de
alimentagao (rabicho)
certificado pelo
INMETRO, com
indicacdo da voltagem.
GARANTIA - Minima
de um ano a partir da
data da entrega, de
cobertura integral do
equipamento. O
fabricante/contratado &
obrigado a dar
assisténcia técnica
gratuita na sua rede
credenciada de
assisténcia, durante o
periodo da garantia,
substituindo as pegas
com defeito.
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MARINGA

41

QUADRO BRANCO
TIPO LOUSA
MAGNETICO - 1200 X
2000 - QB1
DESCRICAO * Quadro
com superficie em
laminado branco
brilhante especial para
escrita e fixagao de
acessorios magnéticos.
DIMENSOES E
TOLERANCIAS -
Altura: 1200 mm +/- 10
mm; ¢ Largura: 2000
mm +/- 10 mm; «
Espessura: 17mm.
CARACTERISTICAS -
Resistente a manchas;
* Moldura em aluminio
anodizado fosco; *
Confeccionado em
MDF 9 mm, sobreposto
de chapa metalica e
laminado melaminico
branco; * Sistema de
fixagdo invisivel; ¢
Acompanha: - 1
apagador; - 4 caixas
com 12 canetas cada,
nas cores vermelho,
verde, azul e preto.
GARANTIA « Minima
de dois anos a partir da
data de entrega, contra
defeitos de fabricagéo.

STALO
MAGNETICO
200X120

UND

818,00

A.PAZINATO
MARINGA

42

QUADRO DE AVISO
EM METAL - QC
DESCRICAO - Quadro
em metal para fixagédo
de avisos.
DIMENSf)ES E
TOLERANCIAS -
Largura: 1500 mm +/-
10 mm; - Altura: 900
mm +/- 10 mm;
CARACTERISTICAS -
Moldura com cantos
arredondados em
aluminio anodizado
fosco; - Fundo
confeccionado em MDF
10mm; - Acabamento
em chapa de aco
branca magnética; -
Sistema de fixagao
invisivel permitindo
instalagédo na vertical
ou horizontal.
GARANTIA - Minima
de trés meses a partir
da data de entrega,
contra defeitos de
fabricagao.

STALO
MAGNETICO
150X90

UND

548,00

1.0

Pag. 22 /38



DIARIO {8} OFICIAL

Vilhena-RO, quarta-feira, 15.07.2026 DOV N2 4514 66
% MUNICIPIO DE VILHENA
' VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177
A.PAZINATO 44 TUNEL LU~DICO -TL BARZI . UND 2.037,20 2.(
MARINGA DESCRICAO - Tunel MOTORSNTUNEL
ludico para criangas a CENTOPEIAN

partir de trés anos.
DIMENSOES E
TOLERANCIAS -
Largura: 870 mm; -
Altura minima: 870
mm; - Comprimento:
2140 mm; - Tolerancia:
+10% (dez por cento).
CARACTERISTICAS -
Selo do INMETRO. -
Pecas multicoloridas. -
N&o toxico. - Tunel em
estrutura curva. -
Minimo de trés
modulos auto
encaixaveis vazados
para visualizagéo
interna e com
possibilidades de
expanséo. - Duas
estruturas curvas que
funcionam como
entrada e saida. -
Polietileno pelo
processo de
rotomoldagem,
composto com aditivo
antiestatico e aditivo
anti-UV que protejam
contra raios solares e
desbotamento
provocado pelo tempo
(sol e/ou chuva),
garantindo a core a
resisténcia do produto.
- O tunel devera
apresentar diversos
formatos. - Os produtos
deverdo ter as laterais
arredondadas em seu
acabamento. - Os
parafusos utilizados
para encaixe dos
modulos devem ser
fixos para que ndo se
soltem facilmente,
visando seguranga dos
usuarios. - Os materiais
utilizados no processo
de fabricagéo dos
produtos deverao
possibilitar a
reciclagem apés o
término da vida util.
GARANTIA - Minima
de um ano a partir da
data de entrega, contra
defeitos de fabricagao
e pigmentagao
/coloragéo de pecas
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CONDICIONADO
SPLIT 22.000 BTU’ S -
AR2 DEFINICAO -
Aparelho de ar
condicionado com
capacidade minima de
22.000 BTU's. - Ciclo
quente /frio: regides sul
e sudeste. - Ciclo frio:
demais regides.
DIMENSOES Unidade
interna - evaporadora -
Altura maxima: 330
mm; - Largura maxima:
1050 mm; -
Profundidade maxima:
250 mm. Unidade
externa - condensadora
- Altura maxima: 700
mm; - Largura maxima:
950 mm; -
Profundidade maxima:
400 mm.
CARACTERISTICAS -
Classificagao do
INMETRO - A. -
Tecnologia do
compressor inverter. -
Gas refrigerante
R410a. - Filtro anti-
bactéria. -
Desumidificacao. -
Controle remoto. -
Unidade evaporadora
na cor branca. -
Fungdes timer, sleep e
swing. -
Dimensionamento e
robustez da fiagao,
plugue e conectores
elétricos compativeis
com a corrente de
operagéo. - Voltagem:
110V e 220V, conforme
demanda. - Cordao de
alimentagao (rabicho)
certificado pelo
INMETRO, com
indicacdo da voltagem.
GARANTIA - Minima
de um ano a partir da
data da entrega, de
cobertura integral do
equipamento. O
fabricante/contratado é
obrigado a dar
assisténcia técnica
gratuita na sua rede
credenciada de
assisténcia, durante o
periodo da garantia,
substituindo as pecas
com defeito.

/ITAC24CTG2INV
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SPLIT 9.000 BTU’S -
AR3 DEFINICAO -
Aparelho de ar
condicionado com
capacidade minima de
9.000 BTU's. - Ciclo
quente /frio: regides sul
e sudeste - Ciclo frio:
demais regides
DIMENSOES Unidade
interna - evaporadora -
Altura maxima: 285
mm; - Largura maxima:
850 mm; -
Profundidade maxima:
220 mm. Unidade
externa - condensadora
- Altura maxima: 505
mm; - Largura maxima:
720 mm; -
Profundidade maxima:
295 mm.
CARACTERISTICAS -
Classificagao do
INMETRO - A. -
Tecnologia do
compressor inverter. -
Gas refrigerante
R410a. - Filtro anti-
bactéria. -
Desumidificacao. -
Controle remoto. -
Unidade evaporadora
na cor branca. -
Fungdes timer, sleep e
swing. -
Dimensionamento e
robustez da fiagao,
plugue e conectores
elétricos compativeis
com a corrente de
operagéo. - Voltagem:
110V e 220V, conforme
demanda. - Cordao de
alimentagao (rabicho)
certificado pelo
INMETRO, com
indicacdo da voltagem.
GARANTIA - Minima
de um ano a partir da
data da entrega, de
cobertura integral do
equipamento. O
fabricante/contratado é
obrigado a dar
assisténcia técnica
gratuita na sua rede
credenciada de
assisténcia, durante o
periodo da garantia,
substituindo as pecas
com defeito
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DVD DESCRIGAO -
DVD player com
Karaoké DIMENSOES -
Altura maxima: 55 mm;
- Largura maxima: 320
mm; - Profundidade
maxima: 240 mm.
CARACTERISTICAS -
DVD’s compativeis
com os seguintes
formatos: MP3; WMA;
DivX; CD de videio;
JPEG; CD; CD-R; CD
RW; SVCD; DVD=R
/+RW - DVD -R/ -RW. -
Entrada USB. -
Fungdes: Zoom, Book
Marker Seach,
Desligamento
automatico, Trava para
criangas, Leitura
Rapida, JPEG
Slideshow, Close
Caption. - Conexdes: 1
saida de video
composto, 1 saida de
audio, 1 entrada de
microfone frontal: saida
video componente;
saida S-Video; saida
de audio digital coaxial
- Fungédo Karaoké com
pontuagéo. -
Dimensionamento e
robustez da fiagao,
plugue e conectores
elétricos compativeis
com a corrente de
operagéo. - Voltagem:
110V e 220V, conforme
demanda. - Corddo de
alimentagao (rabicho)
certificado pelo
INMETRO, com
indicacdo da voltagem.
GARANTIA - Minima
de um ano a partir da
data da entrega, de
cobertura integral do
equipamento. O
fabricante/contratado &
obrigado a dar
assisténcia técnica
gratuita na sua rede
credenciada de
assisténcia, durante o
periodo da garantia,
substituindo as pecas
com defeito.
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FERRO EI:ETRICO FR
DESCRICAO - Ferro
elétrico a seco.
DIMENSOES - Altura
maxima: 130 mm; -
Largura maxima: 130
mm; - Profundidade
maxima: 250 mm.
CARACTERISTICAS -
Controle de
temperatura. - Cabo
anatdmico. - Indicador
de tecidos. - Poupa
botdes. - Base em
aluminio polido. - Corpo
em plastico. -
Dimensionamento e
robustez da fiagao,
plugue e conectores
elétricos compativeis
com a corrente de
operagéo. - Voltagem:
110V e 220V, conforme
demanda. - Cordao de
alimentacéo (rabicho)
certificado pelo
INMETRO, com
indicagédo da voltagem.
GARANTIA - Minima
de um ano a partir da
data da entrega, de
cobertura integral do
equipamento. O
fabricante/contratado é
obrigado a dar
assisténcia técnica
gratuita na sua rede
credenciada de
assisténcia, durante o
periodo da garantia,
substituindo as pecas
com defeito

AGRATTO
/BRAVO

UND

101,00

10

MILAN MOVEIS
INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA

17

CONJUNTO ALUNO 1
(1 MESA +1
CADEIRA) CJA-01
DESCRICAO -
Conjunto para criangas
com altura
compreendida entre
0,93 e 1,16m,
composto de uma
mesa e uma cadeira. -
Mesa individual com
tampo em MDP ou
MDF, revestido na face
superior de laminado
melaminico de alta
pressao e na face
inferior em chapa de
balanceamento,
montado sobre
estrutura tubular de
aco. - Cadeira
individual empilhavel
com assento e encosto
em polipropileno
injetado ou em
compensado
anatdémico moldado.,
montado sobre
estrutura tubular de
aco. DIMENSOES E

MARCA DO
FABRICANTE

UND

48

345,00

16

Pag. 27 /38



Vilhena-RO, quarta-feira, 15.07.2026

DIARIO @‘2 OFICIAL

% MUNICIPIO DE VILHENA

" VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

TOLERANCIAS DA
MESA - Largura: 600
mm; - Profundidade:
450 mm; - Altura: 460
mm; - Espessura: 19,4
mm; - Tolerancia: até +
2 mm para largura e
profundidade, +/- 1 mm
para espessura e +/- 6
mm para altura.
CARACTERISTICAS
DA MESA - Tampo em
MDP ou MDF, com
espessura de 18 mm,
revestido na face
superior em laminado
melaminico de alta
pressao, 0,8 mm de
espessura,
acabamento
texturizado, na cor
cinza, cantos
arredondados.
Revestimento na face
inferior em chapa de
balanceamento (contra-
placa fendlica) de 0,6
mm. Aplicagdo de
porcas garra com rosca
métrica M6 e
comprimento 10 mm. -
Topos encabegados
com fita de bordo
termoplastica
extrudada,
confeccionada em PVC
(cloreto de polivinila);
PP (polipropileno) ou
PE (polietileno), com
"primer" na face de
colagem, acabamento
de superficie
texturizado, na cor
laranja, colada com
adesivo "HotMelting". -
Estrutura composta de:
- Montantes verticais e
travessa longitudinal
confeccionados em
tubo de ago carbono
laminado a frio, com
costura, secgao
oblonga de 29 mm x 58
mm, em chapa 16 (1,5
mm). - Travessa
superior confeccionada
em tubo de ago
carbono laminado a
frio, com costura,
curvado em formato de
"C", com secgao
circular, diametro de
31,75 mm (1 1/4) em
chapa 16 (1,5 mm). -
Pés confeccionados
em tubo de ago
carbono laminado a
frio, com costura,
secgao circular,
didmetro de 38mm (1 1
/2"), em chapa 16
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CONJUNTO
PROFESSOR (1 MESA

MARCA DO
FABRICANTE
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723,00
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+1 CADEIRA) - CJP-
01 DESCRICAO -
Conjunto para
professor composto de
uma mesa e uma
cadeira. - Mesa com
tampo em MDP ou
MDF, revestido na face
superior de laminado
melaminico de alta
presséo e na face
inferior com chapa de
balanceamento, painel
frontal em MDP ou
MDF, revestido nas
duas faces em
laminado melaminico
de baixa presséao (BP),
montado sobre
estrutura tubular de
aco. - Cadeira
empilhavel, com
assento e encosto em
polipropileno injetado
ou em compensado
anatdémico moldado,
montados sobre
estrutura tubular de
aco. DIMENSOES E
TOLERANCIAS DA
MESA - Largura: 1200
mm); - Profundidade:
650 mm; - Altura: 760
mm; - Espessura: 19,4
mm; - Tolerancia: até +
2 mm para largura e
profundidade, +/- 1 mm
para espessura e +/- 10
mm para altura.
CARACTERISTICAS
DA MESA - Tampo em
MDP ou MDF, com
espessura de 18mm,
revestido na face
superior em laminado
melaminico de alta
presséo, 0,8mm de
espessura,
acabamento
texturizado, na cor
cinza, cantos
arredondados.
Revestimento na face
inferior em chapa de
balanceamento (contra
placa fendlica) de 0,6
mm. Aplicagao de
porcas garra com rosca
métrica M6 e
comprimento 10mm. -
Painel frontal em MDP
ou MDF, com
espessura de 18mm,
revestido nas duas
faces em laminado
melaminico de baixa
presséao - BP,
acabamento frost, na
cor cinza. Dimensodes
acabadas de 1117mm
(largura) x 250mm
(altura) x 18mm
(espessura) admitindo-
se tolerancias de +/-

DOV N¢ 4514
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2mm para largura e
altura e +/- 0,6mm para
espessura. - Topos
encabecgados com fita
de bordo termoplastica
extrudada,
confeccionada em PVC
(cloreto de polivinila),
PP (polipropileno) ou
PE (polietileno), com
"primer" na face de
colagem, acabamento
de superficie
texturizado, na cor
cinza, colada com
adesivo "Hot Melting". -
Estrutura composta de:
- Montantes verticais e
travessa longitudinal
confeccionados em
tubo de ago carbono
laminado a frio, com
costura, secgao semi-
oblonga de 25mm x
60mm, em chapa 16
(1,5 mm). - Travessa
superior confeccionada
em tubo de ago
carbono laminado a
frio, com costura,
curvado em formato de
"C", com secgao
circular, didametro 31,75
mm (1 1/4"), em chapa
16 (1,5mm). - Pés
confeccionados em
tubo de ago carbono
laminado a frio, com
costura, secgao
circular, diametro de
38mm (1 1/2"), em
chapa 16 (1,5mm). -
Fixacdo do tampo a
estrutura através de 06
porcas garra rosca
meétrica M6 (didmetro
de 6mm); 06 parafusos
rosca métrica M6
(didmetro de
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CONJUNTO
REFEITORIO 1 (1
MESA + 4 CADERIAS)
CJR-01 DESCRICAO -
Conjunto para criangas
com altura
compreendida entre
0,93 e 1,16m,
composto de uma
mesa e quatro
cadeiras. - Mesa
coletiva com tampo em
MDP ou MDF,
revestido na face
superior de laminado
melaminico e na face
inferior em laminado
melaminico de baixa
presséo, montado
sobre estrutura tubular
de aco. - Cadeira
individual empilhavel
com assento e encosto
em polipropileno

MARCA DO
FABRICANTE

UND

1.090,00
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injetado ou em
compensado
anatdmico moldado.,
montado sobre
estrutura tubular de
aco. DIMENSOES E
TOLERANCIAS DA
MESA - Largura: 1100
mm; - Profundidade:
680 mm; - Altura: 460
mm; - Espessura: 25,8
mm; - Tolerancia: até +
2 mm para largura e
profundidade, +/- 1 mm
para espessura e +/- 10
mm para altura.
CARACTERISTICAS
DA MESA - Tampo em
MDP ou MDF, com
espessura de 25mm,
revestido na face
superior em laminado
melaminico de alta
presséo, 0,8mm de
espessura,
acabamento
texturizado, com
padrao especial de
acabamento
(impresséo digital com
overlay duplo), e
cantos arredondados.
Revestimento na face
inferior em laminado
melaminico de baixa
presséao, na cor branca.
- Topos encabegados
com fita de bordo PVC
(cloreto de polivinila),
PP (polipropileno) ou
PE (polietileno), com
"primer", acabamento
texturizado, na cor
laranja ,colada com
adesivo a base de
PUR, através do
processo "Hot Melting".
- Estrutura composta
de: - Pés
confeccionados em
tubo de ago carbono
laminado a frio, com
costura, secgao
circular, diametro de
45mm em chapa 16 (1,5
mm). - Travessas
longitudinais e
transversais em tubo
de ago carbono
laminado a frio, com
costura, secgao
retangular de
20x40mm, em chapa
16 (1,5mm). - Fixagéo
do tampo a estrutura
através de parafusos
rosca maquina
polegada, diémetro %4",
comprimento 2",
cabega lentilha, fenda
combinada. - Tampa/
espagador em
polipropileno
copolimero virgem,
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sem cargas, injetadas
na cor laranja, fixadas
a estrutura através de
encaixe. - Ponteiras e
sapatas em
polipropileno
copolimero virgem,
sem cargas, injetadas
na cor laranja, fixadas
a estrutura através de
encaixe. - Nas partes
metalicas deve ser
aplicado tratamento
antiferruginoso. -
Pintura dos elementos
metalicos em tinta em
po hibrida epoxi/
poliéster, eletrostatica,
brilhante, polimerizada
em estufa, espessura
minima de 40
micrometros na cor
cinza. DIMENSOES E
TOLERANCIAS DA
CADEIRA - Largura do
assento: 340 mm; -
Profundidade do
assento: 260 mm; -
Espessura do assento:
7,2mma 9,1mm; -
Largura do encosto:
350 mm; - Altura do
encosto: 155 mm; -
Espessura do encosto:
7,0mma 9,3 mm; -
Altura do assento ao
chao: 260 mm; -
Tolerancia: até + 2 mm
para largura e
profundidade,
CARACTERISTICAS
DA CADEIRA - Assento
e encosto em
polipropileno
copolimero virgem
isento de cargas
minerais, injetados na
cor laranja. -
Alternativamente o
assento e o encosto
poderao ser fabricados
em compensado
anatdmico moldado a
quente, contendo no
minimo cinco laminas
internas, com
espessura maxima de
1,5mm cada. - Quando
fabricado em
compensado, o
assento deve receber
revestimento na face
superior de laminado
melaminico de alta
presséao, 0,6 a 0,8mm
de espessura,
acabamento
texturizado, na cor
laranja. Revestimento
da face inferior em
lamina de madeira
faqueada de 0,7mm,
com acabamento em
selador, seguido de
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verniz poliuretano,
inclusive nos bordos. -
Quando fabricado em
compensado, o
encosto deve receber
revestimento nas duas
faces de laminado
melaminico de alta
presséo, 0,6 a 0,8mm
de espessura,
acabamento
texturizado, na cor
laranja. Bordos com
acabamento em
selador seguido de
verniz poliuretano. -
Estrutura em tubo de
aco carbono laminado
a frio, com costura,
didametro de 20,7mm,
em chapa 14 (1,9mm).
- Fixagdo do assento e
encosto injetados a
estrutura através de
rebites de "repuxo”,
diametro de 4,8mm,
comprimento 12mm. -
Fixagcédo do assento em
compensado moldado
a estrutura através de
rebites de "repuxo”,
diametro de 4,8mm,
comprimento 16mm. -
Fixag&o do encosto em
compensado moldado
a estrutura através de
rebites de "repuxo”,
diametro de 4,8mm,
comprimento 18mm. -
Ponteiras e sapatas,
em polipropileno
copolimero virgem,
isento de cargas
minerais, injetadas na
cor laranja, fixadas a
estrutura através de
encaixe e pino
expansor. - Nas partes
metalicas deve ser
aplicado tratamento
anti-ferruginoso. -
Pintura dos elementos
metalicos em tinta em
po hibrida Epéxi /
Poliéster, eletrostatica,
brilhante, polimerizada
em estufa, espessura
minima 40
micrometros, na cor
cinza. GARANTIA -
Minima de dois anos a
partir da data da
entrega, contra defeitos
de fabricagao.
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CONJUNTO
REFEITORIO 3 (1
MESA + 4 CADEIRAS)
- CJR-03 DESCRICAO
- Conjunto para
criangas com altura
compreendida entre
1,19 e 1,42m,
composto de uma

MARCA DO
FABRICANTE

UND

1.200,00

9.¢
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mesa e quatro
cadeiras. - Mesa
coletiva com tampo em
MDP ou MDF,
revestido na face
superior de laminado
melaminico e na face
inferior em laminado
melaminico de baixa
pressao, montado
sobre estrutura tubular
de ago. - Cadeira
individual empilhavel
com assento e encosto
em polipropileno
injetado ou em
compensado
anatdmico moldado,
montado sobre
estrutura tubular de
aco. DIMENSOES E
TOLERANCIAS DA
MESA - Largura: 1230
mm; - Profundidade:
760 mm; - Altura: 590
mm); - Espessura: 25,8
mm); - Tolerancia: até +
2 mm para largura e
profundidade, +/- 1 mm
para espessura e +/-10
mm para altura.
CARACTERISTICAS
DA MESA: - Tampo em
MDP ou MDF, com
espessura de 25mm,
revestido na face
superior em laminado
melaminico de alta
presséo, 0,8mm de
espessura,
acabamento
texturizado, com
padrao especial de
acabamento
(impressao digital com
overlay duplo), e
cantos arredondados.
Revestimento na face
inferior em laminado
melaminico de baixa
presséo, na cor branca.
- Topos encabegados
com fita de bordo PVC
(cloreto de polivinila),
PP (polipropileno) ou
PE (polietileno), com
"primer", acabamento
texturizado, na cor
amarela, colada com
adesivo a base de
PUR, através do
processo "Hot Melting".
- Estrutura composta
de: - Pés
confeccionados em
tubo de ago carbono
laminado a frio, com
costura, secgdo
circular, didametro de
45mm em chapa 16 (1,5
mm). - Travessas
longitudinais e
transversais em tubo
de aco carbono
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laminado a frio, com
costura, secgao
retangular de
20x40mm, em chapa
16 (1,5mm). - Fixagéo
do tampo a estrutura
através de parafusos
rosca maquina
polegada, diémetro 4",
comprimento 2",
cabeca lentilha, fenda
combinada. - Tampa/
espagador em
polipropileno
copolimero virgem,
sem cargas, injetadas
na cor amarela, fixadas
a estrutura através de
encaixe. - Ponteiras e
sapatas em
polipropileno
copolimero virgem,
sem cargas, injetadas
na cor amarela, fixadas
a estrutura através de
encaixe. - Nas partes
metalicas deve ser
aplicado tratamento
antiferruginoso. -
Pintura dos elementos
metalicos em tinta em
po hibrida epoxi/
poliéster, eletrostatica,
brilhante, polimerizada
em estufa, espessura
minima de 40
micrometros na cor
cinza.. QIMENSOES E
TOLERANCIAS DA
CADEIRA - Largura do
assento: 400 mm; «
Profundidade do
assento: 310 mm; ¢
Espessura do assento:
9,7 mm a 12mm); ¢
Largura do encosto:
396 mm; « Altura do
encosto: 198 mm; «
Espessura do encosto:
9,6 mma 12,1 mm; *
Altura do assento ao
chao: 350 mm;
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REFINAR
EMPRESARIAL
ASSESSORIA EM
CONTROLES
ADMINISTRATIVOS
LTDA ME

13

CAFETEIRA CF
DESCRICAO -
Cafeteira elétrica com
jarra térmica.
DIMENSOES E
CAPACIDADE - Altura
maxima: 360 mm; -
Largura maxima: 300
mm; - Profundidade
maxima: 230 mm; -
Capacidade minima do
reservatorio de agua:
1,11 - Capacidade
minima em xicaras: 20
cafezinhos.
CARACTERISTICAS -
Tipo de cafeteira:
elétrica. - Poténcia
minima: 700W. - Botao
liga/ desliga com
indicador luminoso. -
Jarra térmica em inox. -
Estrutura em plastico. -
Sistema corta pingo. -
Indicador do nivel de
agua. - Filtro
permanente removivel.
- Dimensionamento e
robustez da fiagao,
plugue e conectores
elétricos compativeis
com a corrente de
operagéo. - Voltagem:
110V e 220V, conforme
demanda. - Cordao de
alimentacéo (rabicho)
certificado pelo
INMETRO, com
indicacdo da voltagem.
GARANTIA - Minima
de um ano a partir da
data da entrega, de
cobertura integral do
equipamento. O
fabricante/contratado é
obrigado a dar
assisténcia técnica
gratuita na sua rede
credenciada de
assisténcia, durante o
periodo da garantia,
substituindo as pecas
com defeito.

AGRATTO

UND

215,13

21

WU COMERCIO &
SERVICOS LTDA

BEBEDOURO
ELETRICO
ACESSIVEL BB
DESCRICAO -
Bebedouro elétrico, tipo
pressao, acessivel para
fixagdo em parede,
com sistema de
filtragem que inclua
retengao de particulas
(PIIl) e Redugao de
cloro (Cl).
DIMENSOES E
CAPACIDADE - Altura
maxima: 625 mm; -
Largura maxima: 465
mm; - Profundidade
maxima: 490 mm; -
Fornecimento minimo

CANOVAS

UND

2.677,00
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de agua gelada: 6 I/h.
CARACTERISTICAS -
Pia em aco inox polido.
- Gabinete em ago inox
ou chapa
eletrozincada. -
Torneiras em latao
cromado de facil e
suave acionamento. -
Acionamento elétrico
mediante botbes
independentes para
agua gelada e natural. -
Identificagédo dos
botdes, com indicagao
em texto e para leitura
tatil (Braille). - Duas
torneiras em haste para
copo, com jato
regulavel. Obs.:
Visando melhores
condigdes de higiene
para as criangas, 0
bebedouro nao tera
torneira tipo jato para
boca. - Reservatorio de
agua em aco inox AISI
304. - Serpentina
externa com
isolamento térmico. -
Previsdes para
limpeza, higienizagao e
dreno. - Mangueiras
atoxicas. - Baixo
consumo de energia,
com termostato para
controle automatico da
temperatura da agua. -
Gas refrigerante R600a
ou R134a. - Dreno para
limpeza da cuba. - Ralo
sifonado que barra o
mau cheiro proveniente
do esgoto. - Nao
possuir cantos vivos,
arestas ou quaisquer
outras saliéncias
cortantes ou
perfurantes de modo a
nao causar acidentes. -
A cuba, as torneiras e o
(s) filtro(s) devem fazer
parte integral do
equipamento, ndo
podendo considera-las
como itens adicionais. -
Dimensionamento e
robustez da fiagao,
plugue e conectores
elétricos compativeis
com a corrente de
operagéo. - Voltagem:
110V e 220V, conforme
demanda. - Cordao de
alimentacéo (rabicho)
certificado pelo
INMETRO, com
indicagédo da voltagem.
GARANTIA - Minima
de um ano a partir da
data da entrega, de
cobertura integral do
equipamento. O
fabricante/contratado é
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obrigado a dar
assisténcia técnica
gratuita na sua rede
credenciada de
assisténcia, durante o
periodo da garantia,
substituindo as pecas
com defeito

Flori Cordeiro de Miranda Junior

Prefeito Municipal

15 de Julho de 2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

NOTIFICACAO

O Municipio de Vilhena NOTIFICA o proprietario do lote abaixo relacionado, a providenciar a limpeza de seus imoéveis (Conforme artigo 128 da lei
048/2001 do Cadigo de Posturas do Municipio de Vilhena) e logradouros publicos conforme Artigo 12 da Lei 048/2001 do Cédigo de Posturas de Vilhena,
no prazo de 05 (cinco) dias (a contar da data de publicagéo), tendo em vista que o0 mesmo esta em estado visivel de abandono, ocasionando mal estar
social.

SETOR: 003.000 - PARQUE INDUSTRIAL TANCREDO NEVES
QUADRA 077 LOTE 04

PROPRIETARIO: JOSE DE OLIVEIRA

CNPJ/CPF: ***.883.392- **

CAD: 26285

PROC: 94342/2026

Caso nao sejam tomadas as providéncias devidas no prazo estabelecido, a limpeza dos iméveis sera feita pela Prefeitura, correndo as despesas e multas
por conta do proprietario, conforme preceitua a legislagdo Municipal. Os imoveis nas areas urbanas e de extensao urbana deste municipio deverao ser,
obrigatoriamente, mantidos limpos, capinados e isentos de quaisquer materiais nocivos a vizinhanca e a coletividade.

Desconsiderar caso os imoveis citados ja estejam limpos.
Vilhena — RO, 15 de julho de 2026.

ADEMILTON DRESCH
Fiscal de Obras e Posturas
SEMPLAN

NOTIFICACAO

O Municipio de Vilhena NOTIFICA o proprietario do lote abaixo relacionado, a providenciar a limpeza de seus iméveis (Conforme artigo 128 da lei
048/2001 do Cadigo de Posturas do Municipio de Vilhena) e logradouros publicos conforme Artigo 12 da Lei 048/2001 do Cédigo de Posturas de Vilhena,
no prazo de 05 (cinco) dias (a contar da data de publicagédo), tendo em vista que 0 mesmo esta em estado visivel de abandono, ocasionando mal estar
social.

SETOR: 003.000 - PARQUE INDUSTRIAL TANCREDO NEVES
QUADRA 077 LOTE 05

PROPRIETARIO: ALOISIO MARTENDAL

CNPJ/CPF: ***.847.509- **

CAD: 26286

PROC: 94342/2026

Caso nao sejam tomadas as providéncias devidas no prazo estabelecido, a limpeza dos iméveis sera feita pela Prefeitura, correndo as despesas e multas
por conta do proprietario, conforme preceitua a legislagdo Municipal. Os imoveis nas areas urbanas e de extensao urbana deste municipio deverao ser,
obrigatoriamente, mantidos limpos, capinados e isentos de quaisquer materiais nocivos a vizinhanga e a coletividade.

Desconsiderar caso os imoveis citados ja estejam limpos.
Vilhena — RO, 15 de julho de 2026.

ADEMILTON DRESCH
Fiscal de Obras e Posturas
SEMPLAN

NOTIFICAGAO

O Municipio de Vilhena NOTIFICA o proprietario do lote abaixo relacionado, a providenciar a limpeza de seus imoveis (Conforme artigo 128 da lei
048/2001 do Cdédigo de Posturas do Municipio de Vilhena) e logradouros publicos conforme Artigo 12 da Lei 048/2001 do Cédigo de Posturas de Vilhena,
no prazo de 05 (cinco) dias (a contar da data de publicagdo), tendo em vista que o mesmo esta em estado visivel de abandono, ocasionando mal estar
social.

SETOR: 003.000 - PARQUE INDUSTRIAL TANCREDO NEVES
QUADRA 86 LOTE 01

PROPRIETARIO: GUILHERME ANDREOLA RUTTMANN
CNPJ/CPF: ***.175.612- **

CAD: 21692

PROC: 94342/2026

Caso nao sejam tomadas as providéncias devidas no prazo estabelecido, a limpeza dos imdveis sera feita pela Prefeitura, correndo as despesas e multas
por conta do proprietario, conforme preceitua a legislagdo Municipal. Os iméveis nas areas urbanas e de extensao urbana deste municipio deveréo ser,
obrigatoriamente, mantidos limpos, capinados e isentos de quaisquer materiais nocivos a vizinhanga e a coletividade.
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Desconsiderar caso os imoveis citados ja estejam limpos.
Vilhena — RO, 15 de Julho de 2026.
ADEMILTON DRESCH

Fiscal de Obras e Posturas
SEMPLAN

PEDIDO DE RENOVAGAO DE LICENGA DE INSTALAGAO
O municipio de Vilhena, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento, torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente a
renovagao da Licenga de Instalagéo n° 001/2026 para a obra de Pavimentagéo Asfaltica em Via Urbana com Drenagem e Calgadas, localizada em vias
diversas dos Setores 15, 17, 08A, 09 e Jardim Green Ville, municipio de Vilhena.

Vilhena/RO, 15 de junho de 2026.

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Planejamento

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

TORNA SEM EFEITO A PORTARIA 026/2026 PUBLICADA NO DOV N° 4507 DE 06/07/2026 E A ERRATA PUBLICADA NO DOV N° 4508 DO DIA
07/07/2026.

PORTARIA N° 26/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TERRAS DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso XlIl, art. 12, do Decreto no 58.254. de 3 de novembro de 2022. e
CONSIDERANDO os processos n° 7.725/24.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progresséo por merecimento ao servidor exercente de cargo de provimento efetivo. nos termos do inciso Il. art. 11 do Decreto no 58.254,
de 3 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo. Vilhena/Ro, 15 de julho de 2026.
RAFAEL MAZIERO

Secretario Municipal de Terras
Decreto n° 66.263/2026

DATA DA GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
o
N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA OCUPACIONAL ATUAL ELEVADA
001 |Viviane Maria Rohling 18.02.2002 Agente Administrativo [4.175 IATA_G X IXII

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO

PORTARIA INTERNA N° 26/2026/SEMTRAN
DESIGNA O SERVIDOR LUIZ FERNANDO SILVA LIMA PARA GESTOR DE CONTRATO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das
atribuicdes que Ihe confere os incisos Il e V, art. 102, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 64.328, de 5 de marco de 2025; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo n.° 2.214/2026;

RESOLVE:
Art. 1° Designar, com efeitos retroativos a 6 de Julho de 2026, o servidor LUIZ FERNANDO SILVA LIMA, matricula n.° 16.714, para o exercicio da

atividade de Gestor do Contrato n.° 126/2026, celebrando entre o Municipio de Vilhena e a empresa contratada CONSORCIO TURBO NOVA URB R30
REGISTRO.
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Art. 2° Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuicdes previstas expressamente no art. 4° do Decreto Municipal n.° 64.328, de 5 de margo de
2025, além do acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
Vilhena, 15 de julho de 2026.
ROGERIO DA SILVA DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO
DECRETO 61.068/2023

PORTARIA INTERNA N° 25/2026/SEMTRAN

REVOGA PORTARIA QUE CONCEDE GRATIFICAGAO ESPECIAL DE GESTAO DE CONTRATO AO SERVIDOR DIEGO FERREIRA
DE ABREU.

O Secretario Municipal de Transportes e Transito do Municipio de Vilhena, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere os
incisos lll e V, art. 102, da Lei Orgéanica do Municipio, e
Considerando a Portaria n® 24/2026/SEMTRAN, publicada no DOV n° 4512 de 13/07/2026;
RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria Interna n° 19/2026/SEMTRAN que concede Gratificagdo Especial de Gestor do Contrato n® 126/2026, celebrado entre o
Municipio de Vilhena e a empresa Consoércio Turbo Nova URB R30 Registro, ao servidor Diego Ferreira de Abreu, matricula: 6629, com efeito retroativo
a 06 de julho de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo a 06 de julho de 2026.

Vilhena, 14 de julho de 2026.

ROGERIO DA SILVA DIAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO
DECRETO 61.068/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIARIAS REQUERIDAS PELOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE REFERENTES AO MES DE MAIO/2026
ENTREGUES EM ATRASO

SEMUS
SERVIDOR PERIODO DESTINO
FRANCISCO MARCOLINO NETO 19/05/26 19/05/26 Cacoal/RO
FRANCISCO MARCOLINO NETO 20/05/26 20/05/26 Cacoal/RO
FRANCISCO MARCOLINO NETO 22/05/26 22/05/26 Cacoal/RO
FRANCISCO MARCOLINO NETO 26/05/26 27/05/26 Cacoal/RO
FRANCISCO MARCOLINO NETO 29/05/26 30/05/26 Porto Velho/RO
JEFFERSON FLAVIANO DA SILVA CLAUSEN 30/05/26 30/05/26 Vilhena/RO

Vilhena, 15 de julho de 2026.

Diogo Renato Guntzel
Setor de Diarias - SEMUS
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DIARIAS REQUERIDAS PELOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE REFERENTES AO MES DE JUNHO/2026

SEMUS

SERVIDOR PERIODO DESTINO
EDIVALDO MARTINS DA SILVA 01/06/26 01/06/26 Cacoal/RO
RAMIRO DA SILVEIRA MENDES 02/06/26 02/06/26 Ji-Parana/RO
LEOSMAR DE OLIVEIRA MUNIZ 02/06/26 04/06/26 Porto Velho/RO
EDIVALDO MARTINS DA SILVA 02/06/26 02/06/26 Cacoal/RO
DIRSON LUIZ VEIGA 02/06/26 02/06/26 Ji-Parana/RO
JOSE LUIZ VENTURA 03/06/26 03/06/26 Cacoal/RO
CLAUDIONOR RODRIGUES MILANI 03/06/26 03/06/26 Cacoal/RO
DIRSON LUIZ VEIGA 03/06/26 03/06/26 Cacoal/RO
EDIVALDO MARTINS DA SILVA 08/06/26 08/06/26 Cacoal/RO
CELIA MARIA P. DOS SANTOS BATISTA 09/06/26 11/06/26 Porto Velho/RO
JOSE LUIZ VENTURA 09/06/26 11/06/26 Porto Velho/RO
DIRSON LUIZ VEIGA 09/06/26 09/06/26 Tangara da Serra/MT
EDIVALDO MARTINS DA SILVA 10/06/26 10/06/26 Ji-Parana/RO
CLAUDIONOR RODRIGUES MILANI 10/06/26 10/06/26 Cacoal/RO
DIRSON LUIZ VEIGA 11/06/26 12/06/26 Tangara da Serra/MT
CLAUDIONOR RODRIGUES MILANI 12/06/26 12/06/26 Cacoal/RO
EDIVALDO MARTINS DA SILVA 12/06/26 12/06/26 Ji-Parana/RO
JONAS WILLIAN GONGALVES 14/06/26 19/06/26 Porto Velho/RO
WAGNER WASCZUK BORGES 14/06/26 19/06/26 Porto Velho/RO
FRANCILENE MARIA ROVER 15/06/26 15/06/26 Cacoal/RO
JULIO CESAR LUDWIG 15/06/26 15/06/26 Cacoal/RO
CRISTINA GONGALVES MOTA 15/06/26 18/06/26 Porto Velho/RO
OLDAIR FERREIRA 15/06/26 15/06/26 Cacoal/RO
EDIVALDO MARTINS DA SILVA 15/06/26 15/06/26 Cacoal — Pimenta Bueno/RO
EDIVALDO MARTINS DA SILVA 16/06/26 16/06/26 Ji-Parana/RO
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LEOSMAR DE OLIVEIRA MUNIZ 16/06/26 19/06/26 Porto Velho/RO
DIRSON LUIZ VEIGA 17/06/26 17/06/26 Cacoal/RO
EDIVALDO MARTINS DA SILVA 19/06/26 19/06/26 Pimenta Bueno/RO
LEOSMAR DE OLIVEIRA MUNIZ 22/06/26 26/06/26 Porto Velho/RO
EDIVALDO MARTINS DA SILVA 22/06/26 22/06/26 Cacoal/RO
JOCELMA JULIANAT. RIBEIRO 23/06/26 25/06/26 Porto Velho/RO
CLAIR APARECIDA L. BETEGA 23/06/26 25/06/26 Porto Velho/RO
RAMIRO DA SILVEIRA MENDES 23/06/26 25/06/26 Porto Velho/RO
DIRSON LUIZ VEIGA 23/06/26 23/06/26 Cacoal/RO
JOSE LUIZ VENTURA 24/06/26 27/06/26 Porto Velho/RO
DIONNY KELLY ROCHAV. DE OLIVEIRA 24/06/26 27/06/26 Porto Velho/RO
EDIVALDO MARTINS DA SILVA 24/06/26 24/06/26 Ji-Parana/RO
DIRSON LUIZ VEIGA 24/06/26 24/06/26 Cacoal/RO
CLAUDIONOR RODRIGUES MILANI 25/06/26 25/06/26 Cacoal/RO
EDIVALDO MARTINS DA SILVA 26/06/26 26/06/26 Ji-Parana — Cacoal/RO
CLAUDIONOR RODRIGUES MILANI 28/06/26 30/06/26 Porto Velho/RO
JONAS WILLIAN GONCALVES 29/06/26 01/07/26 Porto Velho/RO
WAGNER WASCZUK BORGES 29/06/26 01/07/26 Porto Velho/RO
ADENILSON LUIZ MAGALHAES* 29/06/26 01/07/26 Porto Velho/RO
JOSE LUIZ VENTURA 29/06/26 01/07/26 Porto Velho/RO
EDIVALDO MARTINS DA SILVA 30/06/26 30/06/26 Ji-Parana/RO
DIRSON LUIZ VEIGA 30/06/26 30/06/26 Cacoal/RO
PAULO MARCOS DE SOUZA 01/06/26 01/06/26 Ji-Parana/RO
MARCIEL DEAMBROSIO SILVA 01/06/26 01/06/26 Cacoal/RO
FRANCISCO MARCOLINO NETO 01/06/26 03/06/26 Porto Velho/RO
ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 01/06/26 02/06/26 Porto Velho/RO
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DANIEL PEREIRA DE CARVALHO 01/06/26 01/06/26 Cacoal/RO

ODAIR FIRMINO DA PAZ 02/06/26 02/06/26 Cacoal — Ji-Parana/RO
JOAO DJENYS BRAIT 03/06/26 03/06/26 Cacoal/RO

PAULO MARCOS DE SOUZA 03/06/26 04/06/26 Porto Velho/RO
MARCIEL DEAMBROSIO SILVA 03/06/26 03/06/26 Ji-Parana/RO
ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 03/06/26 03/06/26 Cacoal/RO

DANIEL PEREIRA DE CARVALHO 03/06/26 03/06/26 Cacoal/RO

JOAO DJENYS BRAIT 04/06/26 04/06/26 Cacoal/RO

MARCIEL DEAMBROSIO SILVA 04/06/26 04/06/26 Cacoal — Ji-Parana/RO
FRANCISCO MARCOLINO NETO 04/06/26 05/06/26 Porto Velho/RO

JOAO DJENYS BRAIT 05/06/26 05/06/26 Cacoal/RO

MARCIEL DEAMBROSIO SILVA 05/06/26 05/06/26 Cacoal/RO

ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 05/06/26 05/06/26 Ouro Preto do Oeste/RO
MARCELO ARTEIRO DO LAGO 05/06/26 05/06/26 Ji-Parana/RO

JOAO DJENYS BRAIT 06/06/26 06/06/26 Ouro Preto do Oeste/RO
FRANCISCO MARCOLINO NETO 06/06/26 07/06/26 Porto Velho/RO
MARCELO ARTEIRO DO LAGO 06/06/26 06/06/26 Ji-Parana/RO

ODAIR FIRMINO DA PAZ 07/06/26 10/06/26 Porto Velho/RO
ANTONIO CARLOS COSME FERREIRA 07/06/26 08/06/26 Porto Velho/RO
MARCELO ARTEIRO DO LAGO 07/06/26 08/06/26 Porto Velho/RO
MARCIEL DEAMBROSIO SILVA 08/06/26 08/06/26 Cacoal/RO
ARMANDO XIMENES LOPES 08/06/26 08/06/26 Cacoal/RO

DANIEL PEREIRA DE CARVALHO 08/06/26 08/06/26 Cacoal — Ji-Parana/RO
PAULO MARCOS DE SOUZA 09/06/26 09/06/26 Ji-Parana/RO
ARMANDO XIMENES LOPES 09/06/26 09/06/26 Cacoal/RO

MARCELO ARTEIRO DO LAGO 09/06/26 09/06/26 Cacoal/RO
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MARCIEL DEAMBROSIO SILVA 10/06/26 10/06/26 Cacoal/RO
DANIEL PEREIRA DE CARVALHO 10/06/26 13/06/26 Porto Velho/RO
JOAO DJENYS BRAIT 11/06/26 11/06/26 Cacoal/RO
PAULO MARCOS DE SOUZA 11/06/26 11/06/26 Ji-Parana/RO
FRANCISCO MARCOLINO NETO 11/06/26 11/06/26 Ji-Parana/RO
ARMANDO XIMENES LOPES 11/06/26 11/06/26 Cacoal — Pimenta Bueno/RO
ODAIR FIRMINO DA PAZ 12/06/26 12/06/26 Cacoal/RO
MARCELO ARTEIRO DO LAGO 12/06/26 12/06/26 Cacoal/RO
JOAO DJENYS BRAIT 12/06/26 12/06/26 Cacoal/RO
FRANCISCO MARCOLINO NETO 13/06/26 13/06/26 Ji-Parana/RO
ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 13/06/26 13/06/26 Cacoal/RO
ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 14/06/26 14/06/26 Cacoal/RO
ARMANDO XIMENES LOPES 14/06/26 16/06/26 Porto Velho/RO
PAULO MARCOS DE SOUZA 15/06/26 15/06/26 Cacoal/RO
MARCIEL DEAMBROSIO SILVA 15/06/26 15/06/26 Ji-Parana/RO
MARCIEL DEAMBROSIO SILVA 16/06/26 16/06/26 Cacoal/RO
FRANCISCO MARCOLINO NETO 16/06/26 16/06/26 Ji-Parana/RO
ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 16/06/26 16/06/26 Cacoal/RO
JOAO DJENYS BRAIT 16/06/26 17/06/26 Porto Velho/RO
PAULO MARCOS DE SOUZA 17/06/26 17/06/26 Ji-Parana/RO
ODAIR FIRMINO DA PAZ 17/06/26 17/06/26 Cacoal/RO
FRANCISCO MARCOLINO NETO 17/06/26 19/06/26 Porto Velho/RO
MARCELO DE FREITAS 17/06/26 19/06/26 Porto Velho/RO
ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 17/06/26 18/06/26 Porto Velho/RO
MARCIEL DEAMBROSIO SILVA 18/06/26 18/06/26 Ji-Parana/RO
ARMANDO XIMENES LOPES 18/06/26 18/06/26 Cacoal/RO
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JOAO DJENYS BRAIT 18/06/26 18/06/26 Cacoal/RO
MARCELO ARTEIRO DO LAGO 18/06/26 19/06/26 Porto Velho/RO
PAULO MARCOS DE SOUZA 19/06/26 19/06/26 Ji-Parana/RO
ODAIR FIRMINO DA PAZ 19/06/26 19/06/26 Cacoal/RO
ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 19/06/26 19/06/26 Cacoal/RO
JOAO DJENYS BRAIT 19/06/26 19/06/26 Cacoal/RO
ODAIR FIRMINO DA PAZ 21/06/26 23/06/26 Porto Velho/RO
ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 21/06/26 22/06/26 Porto Velho/RO
PAULO MARCOS DE SOUZA 22/06/26 22/06/26 Ji-Parana/RO
FRANCISCO MARCOLINO NETO 22/06/26 24/06/26 Porto Velho/RO
ARMANDO XIMENES LOPES 22/06/26 22/06/26 Cacoal/RO
MARCIEL DEAMBROSIO SILVA 23/06/26 23/06/26 Ji-Parana/RO
ARMANDO XIMENES LOPES 23/06/26 23/06/26 Cacoal/RO
JOAO DJENYS BRAIT 23/06/26 23/06/26 Cacoal/RO
PAULO MARCOS DE SOUZA 24/06/26 24/06/26 Cacoal/RO
MARCIEL DEAMBROSIO SILVA 24/06/26 24/06/26 Cacoal/RO
ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 24/06/26 24/06/26 Cacoal/RO
ARMANDO XIMENES LOPES 24/06/26 27/06/26 Porto Velho/RO
JOAO DJENYS BRAIT 24/06/26 24/06/26 Cacoal/RO
MARCELO ARTEIRO DO LAGO 24/06/26 25/06/26 Porto Velho/RO
PAULO MARCOS DE SOUZA 25/06/26 25/06/26 Cacoal/RO
MARCIEL DEAMBROSIO SILVA 25/06/26 25/06/26 Cacoal — Ji-Parana/RO
ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 25/06/26 25/06/26 Cacoal/RO
MARCIEL DEAMBROSIO SILVA 26/06/26 26/06/26 Cacoal/RO
FRANCISCO MARCOLINO NETO 26/06/26 26/06/26 Cacoal/RO
MARCELO DE FREITAS 26/06/26 26/06/26 Cacoal/RO
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JOAO DJENYS BRAIT 26/06/26 26/06/26 Cacoal/RO

MARCELO ARTEIRO DO LAGO 27/06/26 27/06/26 Cacoal/RO

ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 28/06/26 29/06/26 Porto Velho/RO

JOAO DJENYS BRAIT 28/06/26 28/06/26 Cacoal/RO

FRANCISCO MARCOLINO NETO 28/06/26 29/06/26 Porto Velho — Cacoal/RO
MARCELO DE FREITAS 28/06/26 01/07/26 Porto Velho/RO

PAULO MARCOS DE SOUZA 29/06/26 29/06/26 Ji-Parana/RO

MARCIEL DEAMBROSIO SILVA 29/06/26 29/06/26 Cacoal/RO

ARMANDO XIMENES LOPES 29/06/26 29/06/26 Ji-Parana/RO

MARCELO ARTEIRO DO LAGO 29/06/26 01/07/26 Porto Velho/RO

ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 30/06/26 01/07/26 Porto Velho/RO

ARMANDO XIMENES LOPES 30/06/26 30/06/26 Cacoal/RO

JOAO DJENYS BRAIT 30/06/26 30/06/26 Cacoal/RO

SUSIANE BONFIM M. COSTA 02/06/26 02/06/26 Ji-Parana/RO

DALVELENA JOSEFA P. DE SOUSA 02/06/26 02/06/26 Ji-Parana/RO

CARMELINDA RAASCH RODRIGUES 15/06/26 15/06/26 Cacoal/RO

DIAN CLARICE DE ALMEIDA PASSARELLO 15/06/26 15/06/26 Cacoal/RO

DALVELENA JOSEFA P. DE SOUSA 24/06/26 28/06/26 Porto Velho/RO

ALINE DIAS ARANHA 30/06/26 03/07/26 Porto Velho/RO
SANDRAALVES BATISTA 30/06/26 03/07/26 Porto Velho/RO

AIRTO ANTONIO MORATELLI 01/06/26 01/06/26 Area Rural — Nova Conquista
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 01/06/26 01/06/26 Area Rural — Nova Conquista
WALERIA APARECIDA S. PRADO 01/06/26 01/06/26 Qf},&; Rural - Corumbiara
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 01/06/26 01/06/26 ﬁ‘;esz”ra' ~ Corumbiara
JOCELMA JULIANAT. RIBEIRO 01/06/26 01/06/26 Area Rural — Nova Conquista
CLAIR APARECIDA L. BETEGA 01/06/26 01/06/26 Area Rural — Nova Conquista
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MARCOS APARECIDO S. BARBOSA 01/06/26 01/06/26 Area Rural — Nova Conquista
JOAQUIM PANTAR 01/06/26 01/06/26 Area Rural — Nova Conquista
CLAIR OLIVEIRA DA CUNHA 01/06/26 01/06/26 Area Rural — Nova Congquista
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 01/06/26 01/06/26 ﬁffvi Rural - Corumbiara
JOCENE OSTROWSKI 01/06/26 01/06/26 Area Rural — Nova Congquista
ELAINE GONGALVES CIRILO 01/06/26 01/06/26 Area Rural — Vista Alegre
ODINEI CHICONY 01/06/26 01/06/26 Area Rural — Vista Alegre
PAULINO CEZAR CAMPANA 01/06/26 01/06/26 Area Rural — Vista Alegre
AIRTO ANTONIO MORATELLI 02/06/26 02/06/26 Area Rural — Vista Alegre
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 02/06/26 02/06/26 Area Rural — Nova Conquista
WALERIA APARECIDA S. PRADO 02/06/26 02/06/26 Area Rural — Unigo da Vitoria
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 02/06/26 02/06/26 Area Rural — Unio da Vitéria
JOCELMA JULIANAT. RIBEIRO 02/06/26 02/06/26 Area Rural — Sdo Lourengo
CLAIR APARECIDA L. BETEGA 02/06/26 02/06/26 Area Rural — S&o Lourenco
MARCOS APARECIDO S. BARBOSA 02/06/26 02/06/26 Area Rural — Sao Lourengo
JOAQUIM PANTAR 02/06/26 02/06/26 Area Rural — S&o Lourengo
CLAIR OLIVEIRA DA CUNHA 02/06/26 02/06/26 Area Rural — S&o Lourencgo
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 02/06/26 02/06/26 Area Rural — Uni&o da Vitéria
EDVANEIDE SILVA CACULA 02/06/26 02/06/26 érrsje'::;a('); Baixaddo
ODINEI CHICONY 02/06/26 02/06/26 TA::jer{;‘;a('); Baixadao
PAULINO CEZAR CAMPANA 02/06/26 02/06/26 TA::feF::;a('); Baixadao
JAMIR GONGALVES SANTOS* 02/06/26 02006126 | Area Rural —Nova
Conquista
AIRTO ANTONIO MORATELLI 03/06/26 03/06/26 Area Rural — Sao Lourengo
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 03/06/26 03/06/26 Area Rural — Nova Congquista
WALERIA APARECIDA S. PRADO 03/06/26 03/06/26 Area Rural - Ns®. St°. do
Rosario
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 03/06/26 03/06/26 ’é;iiff:ra' —Ns? Sr?. do
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JOCELMA JULIANAT. RIBEIRO 03/06/26 03/06/26 QE;Z Rural - Corumbiara
CLAIR APARECIDA L. BETEGA 03/06/26 03/06/26 vai Rural - Corumbiara
MARCOS APARECIDO S. BARBOSA 03/06/26 03/06/26 Q;";’Z Rural — Corumbiara
JOAQUIM PANTAR 03/06/26 03/06/26 Qgevz Rural - Corumbiara
CLAIR OLIVEIRA DA CUNHA 03/06/26 03/06/26 nglaa Rural - Corumbiara
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 03/06/26 03/06/26 éf‘:;:?(;"a' —Ns®. Sr%. do
ADMAR JOSE DE OLIVEIRA 03/06/26 03/06/26 Area Rural — Baixad&o
EDVANEIDE SILVA CACULA 03/06/26 03/06/26 i‘rr:fei{:;a(')z" Baixaddo
PAULINO CEZAR CAMPANA 03/06/26 03/06/26 érr:fez:;a('); Baixaddo
JAMIR GONGCALVES SANTOS 03/06/26 03/06/26 Area Rural — Nova Conquista
PAULINHO LACERDA MACHADO 03/06/26 03/06/26 Area Rural — S&o Lourengo
BRIZELIO DOS SANTOS SILVESTRE 03/06/26 03/06/26 Area Rural — S3o Lourengo
LUCAS LOPES M. COTTA 03/06/26 03/06/26 Area Rural — Sao Lourengo
ELZA BORGES TADAKUMA 03/06/26 03/06/26 Area Rural — S&o Lourenco
AIRTO ANTONIO MORATELLI** 04/06/26 04i06i26 | Area Rural —Nova
Conquista
ELAINE CRISTINA DE SOUZA*** 04/06/26 04/06/26 Area Rural - Nova
Conquista
WALERIA APARECIDA S. PRADO*** 04/06/26 04/06/26 Area Rural — Aguas Claras
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA*** 04/06/26 04/06/26 Area Rural — Aguas Claras
JAMIR GONCALVES SANTOS 04/06/26 04/06/26 Area Rural — Nova Conguista
AIRTO ANTONIO MORATELLI 05/06/26 05/06/26 Area Rural — Nova Conquista
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 05/06/26 05/06/26 Area Rural — Nova Conquista
WALERIA APARECIDA S. PRADO 05/06/26 05/06/26 Q:Z Rural — Corumbiara
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 05/06/26 05/06/26 ﬁf\ZR”ra' ~ Corumbiara
AIRTO ANTONIO MORATELLI 06/06/26 06/06/26 Area Rural — Trindade Santa
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 06/06/26 06/06/26 Area Rural — Trindade Santa
PAULINHO LACERDA MACHADO 06/06/26 06/06/26 Area Rural — Trindade Santa
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BRIZELIO DOS SANTOS SILVESTRE 06/06/26 06/06/26 Area Rural — Trindade Santa
AIRTO ANTONIO MORATELLI 08/06/26 08/06/26 Area Rural — Nova Conquista
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 08/06/26 08/06/26 Area Rural — Nova Congquista
WALERIAAPARECIDA S. PRADO 08/06/26 08/06/26 ﬁffvi Rural - Corumbiara
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 08/06/26 08/06/26 ﬁ‘;iZR”ra' ~ Corumbiara
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 08/06/26 08/06/26 Q:Z Rural — Corumbiara
JOCENE OSTROWSKI 08/06/26 08/06/26 Area Rural — Nova Conquista
ELAINE GONCALVES CIRILO 08/06/26 08/06/26 i‘rrgfe:;a('); :gzadéo
ODINEI CHICONY 08/06/26 08/06/26 érr:\?ei:a:a(l); eBgZ‘adéw
PAULINO CEZAR CAMPANA 08/06/26 08/06/26 TA::jeF::;a('); 532‘3"50
PAULINHO LACERDA MACHADO 08/06/26 08/06/26 ﬁff; Rural — Corumbiara
BRIZELIO DOS SANTOS SILVESTRE 08/06/26 08/06/26 ﬁ‘:)esz”ra' ~ Corumbiara
LUCAS LOPES M. COTTA 08/06/26 08/06/26 ﬁ‘;iZR”ra' ~ Corumbiara
ELZA BORGES TADAKUMA 08/06/26 08/06/26 Q:Z Rural — Corumbiara
CRISTIANO WILLIAN M. MONTEIRO 08/06/26 08/06/26 Area Rural — Nova Vida
JOELINO MOURA DE OLIVEIRA 08/06/26 08/06/26 Area Rural — Nova Vida
AILTON SOUZA DOS SANTOS 08/06/26 08/06/26 Area Rural — Nova Vida
AIRTO ANTONIO MORATELLI 09/06/26 09/06/26 Area Rural — Cascalheiras
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 09/06/26 09/06/26 Area Rural — Nova Conguista
WALERIA APARECIDA S. PRADO 09/06/26 09/06/26 Area Rural — Unio da Vitéria
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 09/06/26 09/06/26 Area Rural — Unido da Vitéria
JOCELMA JULIANAT. RIBEIRO 09/06/26 09/06/26 Area Rural — Nova Conquista
CLAIR APARECIDA L. BETEGA 09/06/26 09/06/26 Area Rural — Nova Conquista
MARCOS APARECIDO S. BARBOSA 09/06/26 09/06/26 Area Rural — Nova Congquista
JOAQUIM PANTAR 09/06/26 09/06/26 Area Rural — Nova Conquista
CLAIR OLIVEIRA DA CUNHA 09/06/26 09/06/26 Area Rural — Nova Conquista
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ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 09/06/26 09/06/26 Area Rural — Unio da Vitéria
ELAINE GONGALVES CIRILO 09/06/26 09/06/26 Area Rural — Entre Rios
ODINEI CHICONY 09/06/26 09/06/26 Area Rural — Entre Rios
PAULINO CEZAR CAMPANA 09/06/26 09/06/26 Area Rural — Entre Rios
JAMIR GONGCALVES SANTOS 09/06/26 09/06/26 Area Rural — Nova Conquista
PAULINHO LACERDA MACHADO 09/06/26 09/06/26 Area Rural — Cascalheiras
BRIZELIO DOS SANTOS SILVESTRE 09/06/26 09/06/26 Area Rural — Cascalheiras
LUCAS LOPES M. COTTA 09/06/26 09/06/26 Area Rural — Cascalheiras
ELZA BORGES TADAKUMA 09/06/26 09/06/26 Area Rural — Cascalheiras
JOELINO MOURA DE OLIVEIRA 09/06/26 09/06/26 Area Rural — Setor 114
AILTON SOUZA DOS SANTOS 09/06/26 09/06/26 Area Rural — Setor 114
AIRTO ANTONIO MORATELLI 10/06/26 10/06/26 Area Rural — S3o Lourengo
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 10/06/26 10/06/26 Area Rural — Nova Conquista
WALERIA APARECIDA S. PRADO 10/06/26 10/06/26 Area Rural - ASPROGIPE
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 10/06/26 10/06/26 Area Rural - ASPROGIPE
JOCELMA JULIANAT. RIBEIRO 10/06/26 10/06/26 Area Rural — Kapa 148
CLAIR APARECIDA L. BETEGA 10/06/26 10/06/26 Area Rural — Kapa 148
MARCOS APARECIDO S. BARBOSA 10/06/26 10/06/26 Area Rural — Kapa 148
JOAQUIM PANTAR 10/06/26 10/06/26 Area Rural — Kapa 148
CLAIR OLIVEIRA DA CUNHA 10/06/26 10/06/26 Area Rural — Kapa 148
ELAINE GONGCALVES CIRILO 10/06/26 10/06/26 Area Rural — Flor da Serra
ODINEI CHICONY 10/06/26 10/06/26 Area Rural — Flor da Serra
PAULINO CEZAR CAMPANA 10/06/26 10/06/26 Area Rural — Flor da Serra
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 10/06/26 10/06/26 Area Rural - ASPROGIPE
JAMIR GONGALVES SANTOS 10/06/26 10/06/26 Area Rural — Nova Conquista
AIRTO ANTONIO MORATELLI 11/06/26 11/06/26 Area Rural — Nova Conquista
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ELAINE CRISTINA DE SOUZA 11/06/26 11/06/26 Area Rural — Nova Conquista
WALERIA APARECIDA S. PRADO 11/06/26 11/06/26 Area Rural — Aguas Claras
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 11/06/26 11/06/26 Area Rural — Aguas Claras
JOCELMA JULIANAT. RIBEIRO 11/06/26 11/06/26 Area Rural — Linha 135
CLAIR APARECIDA L. BETEGA 11/06/26 11/06/26 Area Rural — Linha 135
MARCOS APARECIDO S. BARBOSA 11/06/26 11/06/26 Area Rural — Linha 135
JOAQUIM PANTAR 11/06/26 11/06/26 Area Rural — Linha 135
CLAIR OLIVEIRA DA CUNHA 11/06/26 11/06/26 Area Rural — Linha 135
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 11/06/26 11/06/26 Area Rural — Aguas Claras
JOCENE OSTROWSKI*** 11/06/26 | 11/06/26 ’é;‘i‘aq':i“s't:' —Nova

ADMAR JOSE DE OLIVEIRA 11/06/26 11/06/26 Area Rural — Sitio Izolda
ELAINE GONGCALVES CIRILO 11/06/26 11/06/26 Area Rural — Sitio Izolda
PAULINO CEZAR CAMPANA 11/06/26 11/06/26 Area Rural - Sitio Izolda
JOELINO MOURA DE OLIVEIRA 11/06/26 11/06/26 Area Rural — Setor 114
AILTON SOUZA DOS SANTOS 11/06/26 11/06/26 Area Rural — Setor 114
AIRTO ANTONIO MORATELLI 12/06/26 12/06/26 Area Rural — Nova Conquista
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 12/06/26 12/06/26 Area Rural — Nova Conquista
WALERIA APARECIDA S. PRADO 12/06/26 12/06/26 Area Rural — Unigo da Vitéria
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 12/06/26 12/06/26 Area Rural — Unio da Vitéria
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 12/06/26 12/06/26 Area Rural — Unio da Vitéria
ADMAR JOSE DE OLIVEIRA 12/06/26 12/06/26 Area Rural — Linha 101
ELAINE GONCALVES CIRILO 12/06/26 12/06/26 Area Rural — Linha 101
PAULINO CEZAR CAMPANA 12/06/26 12/06/26 Area Rural — Linha 101
PAULINHO LACERDA MACHADO 12/06/26 12/06/26 Area Rural — Uniao da Vitéria
BRIZELIO DOS SANTOS SILVESTRE 12/06/26 12/06/26 Area Rural — Unido da Vitéria
LUCAS LOPES M. COTTA 12/06/26 12/06/26 Area Rural — Uniao da Vitéria
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ELZA BORGES TADAKUMA 12/06/26 12/06/26 Area Rural — Unido da Vitoria
CRISTIANO WILLIAN M. MONTEIRO 12/06/26 12/06/26 Area Rural — Nova Vida
JOELINO MOURA DE OLIVEIRA 12/06/26 12/06/26 Area Rural — Nova Vida
AILTON SOUZA DOS SANTOS 12/06/26 12/06/26 Area Rural — Nova Vida
AIRTO ANTONIO MORATELLI 13/06/26 13/06/26 Area Rural - Rio Claro
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 13/06/26 13/06/26 Area Rural — Rio Claro
AIRTO ANTONIO MORATELLI 15/06/26 15/06/26 Area Rural — Nova Conquista
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 15/06/26 15/06/26 Area Rural — Nova Congquista
WALERIA APARECIDA S. PRADO 15/06/26 15/06/26 QL‘?/Z Rural - Corumbiara
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 15/06/26 15/06/26 vaiR”ra' ~ Corumbiara
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 15/06/26 15/06/26 ﬁff; Rural — Corumbiara
JOCENE OSTROWSKI 15/06/26 15/06/26 Area Rural — Nova Conquista
ELAINE GONCALVES CIRILO 15/06/26 15/06/26 Area Rural - Sitio Lagartixa
ODINEI CHICONY 15/06/26 15/06/26 Area Rural — Sitio Lagartixa
PAULINO CEZAR CAMPANA 15/06/26 15/06/26 Area Rural — Sitio Lagartixa
CRISTIANO WILLIAN M. MONTEIRO 15/06/26 15/06/26 Area Rural — Nova Vida
JOELINO MOURA DE OLIVEIRA 15/06/26 15/06/26 Area Rural — Nova Vida
AILTON SOUZA DOS SANTOS 15/06/26 15/06/26 Area Rural - Nova Vida
AIRTO ANTONIO MORATELLI 16/06/26 16/06/26 Area Rural — Nova Conguista
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 16/06/26 16/06/26 Area Rural — Nova Conquista
WALERIA APARECIDA S. PRADO 16/06/26 16/06/26 Area Rural — Unido da Vitéria
JOCELMA JULIANAT. RIBEIRO 16/06/26 16/06/26 Clrj: E(‘J‘\:i' ~ Comunidade
CLAIR APARECIDA L. BETEGA 16/06/26 16/06/26 C.rg: E:\:Z' ~ Comunidade
MARCOS APARECIDO S. BARBOSA 16/06/26 16/06/26 C.rg: E;‘\:Z' ~ Comunidade
JOAQUIM PANTAR 16/06/26 16/06/26 Clrj: ﬁ(‘)‘\:g' ~ Comunidade
CLAIR OLIVEIRA DA CUNHA 16/06/26 16/06/26 Clrg: ﬁ(‘)‘\:z' ~ Comunidade




I%f‘ Vilhena-RO, quarta-feira, 15.07.2026

DIARIO @ OFICIAL

DOV N¢ 4514 97 ::%I

ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 16/06/26 16/06/26 Area Rural — Unido da Vitéria
ELAINE GONCALVES CIRILO 16/06/26 16/06/26 Area Rural — Linha 145
ODINEI CHICONY 16/06/26 16/06/26 Area Rural — Linha 145
PAULINO CEZAR CAMPANA 16/06/26 16/06/26 Area Rural — Linha 145
CRISTIANO WILLIAN M. MONTEIRO 16/06/26 16/06/26 Area Rural - ASMUV
JOELINO MOURA DE OLIVEIRA 16/06/26 16/06/26 Area Rural - ASMUV
AILTON SOUZA DOS SANTOS 16/06/26 16/06/26 Area Rural - ASMUV
AIRTO ANTONIO MORATELLI 17/06/26 17/06/26 Area Rural — Nova Conquista
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 17/06/26 17/06/26 Area Rural — Nova Conquista
WALERIA APARECIDA S. PRADO 17/06/26 17/06/26 | Area Rural —Ns2. Sre. do
Rosario
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 17/06/26 17/06/26 Area Rural — Ns®. Sr°. do
Rosario
CLAIR APARECIDA L. BETEGA 17/06/26 17/06/26 Area Rural — Unido da Vitéria
JOAQUIM PANTAR 17/06/26 17/06/26 Area Rural — Unido da Vitéria
MARCOS APARECIDO S. BARBOSA 17/06/26 17/06/26 Area Rural — Unido da Vitéria
CLAIR OLIVEIRA DA CUNHA 17/06/26 17/06/26 Area Rural — Uni&o da Vitéria
CELIA MARIA P. DOS SANTOS BATISTA 17/06/26 17/06/26 Area Rural — Unido da Vitéria
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 17/06/26 17/06/26 ég”;x‘ra' —Ns?. Sr?. do
ELAINE GONGCALVES CIRILO 17/06/26 17/06/26 Area Rural — Fazenda Jatoba
ODINEI CHICONY 17/06/26 17/06/26 Area Rural — Fazenda Jatoba
PAULINO CEZAR CAMPANA 17/06/26 17/06/26 Area Rural — Fazenda Jatoba
JOELINO MOURA DE OLIVEIRA 17/06/26 17/06/26 Area Rural — Agrovila
AILTON SOUZA DOS SANTOS 17/06/26 17/06/26 Area Rural — Agrovila
AIRTO ANTONIO MORATELLI 18/06/26 18/06/26 Area Rural — Nova Conquista
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 18/06/26 18/06/26 Area Rural — Nova Conquista
WALERIA APARECIDA S. PRADO 18/06/26 18/06/26 Area Rural — Aguas Claras
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 18/06/26 18/06/26 Area Rural — Aguas Claras
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CLAIR APARECIDA L. BETEGA 18/06/26 18/06/26 Area Rural — Linha Carevel
MARCOS APARECIDO S. BARBOSA 18/06/26 18/06/26 Area Rural — Linha Carevel
JOAQUIM PANTAR 18/06/26 18/06/26 Area Rural — Linha Carevel
CLAIR OLIVEIRA DA CUNHA 18/06/26 18/06/26 Area Rural — Linha Carevel
CELIA MARIA P. DOS SANTOS BATISTA 18/06/26 18/06/26 Area Rural — Linha Carevel
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 18/06/26 18/06/26 Area Rural — Aguas Claras
JOCENE OSTROWSKI 18/06/26 18/06/26 Area Rural — Nova Conquista
ADMAR JOSE DE OLIVEIRA 18/06/26 18/06/26 Area Rural — BR 364
ELAINE GONCALVES CIRILO 18/06/26 18/06/26 Area Rural — BR 364
PAULINO CEZAR CAMPANA 18/06/26 18/06/26 Area Rural - BR 364
CRISTIANO WILLIAN M. MONTEIRO 18/06/26 18/06/26 Area Rural — Nova Vida
JOELINO MOURA DE OLIVEIRA 18/06/26 18/06/26 Area Rural — Nova Vida
AILTON SOUZA DOS SANTOS 18/06/26 18/06/26 Area Rural — Nova Vida
AIRTO ANTONIO MORATELLI 19/06/26 19/06/26 Area Rural — Nova Conquista
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 19/06/26 19/06/26 Area Rural — Nova Conquista
WALERIA APARECIDA S. PRADO 19/06/26 19/06/26 Area Rural — Aguas Claras
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 19/06/26 19/06/26 Area Rural — Aguas Claras
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 19/06/26 19/06/26 Area Rural — Aguas Claras
ADMAR JOSE DE OLIVEIRA 19/06/26 19/06/26 Area Rural — BR 364
ELAINE GONCALVES CIRILO 19/06/26 19/06/26 Area Rural — BR 364
PAULINO CEZAR CAMPANA 19/06/26 19/06/26 Area Rural - BR 364
PAULINHO LACERDA MACHADO 19/06/26 19/06/26 Area Rural — Aguas Claras
BRIZELIO DOS SANTOS SILVESTRE 19/06/26 19/06/26 Area Rural — Aguas Claras
LUCAS LOPES M. COTTA 19/06/26 19/06/26 Area Rural — Aguas Claras
ELZA BORGES TADAKUMA 19/06/26 19/06/26 Area Rural — Aguas Claras
JOELINO MOURA DE OLIVEIRA 19/06/26 19/06/26 Area Rural — Nova Vida
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AILTON SOUZA DOS SANTOS 19/06/26 19/06/26 Area Rural — Nova Vida
ALINE DIAS ARANHA 19/06/26 19/06/26 Area Rural — Aguas Claras
ENIVALDO DE SOUZA BARCELO 19/06/26 19/06/26 Area Rural — Aguas Claras
ROSANE KLAUSS DOS SANTOS 19/06/26 19/06/26 Area Rural — Aguas Claras
ROSELI GOMES DA CONCEIGAO 19/06/26 19/06/26 Area Rural — Aguas Claras
AIRTO ANTONIO MORATELLI 20/06/26 20/06/26 Area Rural — Apronvida
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 20/06/26 20/06/26 Area Rural — Apronvida
AIRTO ANTONIO MORATELLI 22/06/26 22/06/26 Area Rural — Nova Conquista
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 22/06/26 22/06/26 Area Rural — Nova Conquista
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 22/06/26 | 22/06/26 vaiR”ra' ~ Corumbiara
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 22/06/26 22/06/26 ﬁff; Rural - Corumbiara
JOCENE OSTROWSKI 22/06/26 22/06/26 Area Rural — Nova Conquista
EDVANEIDE SILVA CAGULA 22/06/26 22/06/26 Area Rural - BR 364

ODINEI CHICONY 22/06/26 22/06/26 Area Rural — BR 364
PAULINO CEZAR CAMPANA 22/06/26 22/06/26 Area Rural - BR 364
CRISTIANO WILLIAN M. MONTEIRO 22/06/26 22/06/26 Area Rural — Nova Vida
JOELINO MOURA DE OLIVEIRA 22/06/26 22/06/26 Area Rural — Nova Vida
AILTON SOUZA DOS SANTOS 22/06/26 22/06/26 Area Rural — Nova Vida
CLAUDIA ALMEIDAA. MENDES 22/06/26 22/06/26 Area Rural — Nova Corumbiara
ENIVALDO DE SOUZA BARCELO 22/06/26 22/06/26 Area Rural — Nova Corumbiara
ROSELI GOMES DA CONCEICAO 22/06/26 22/06/26 Area Rural — Nova Corumbiara
AIRTO ANTONIO MORATELLI 23/06/26 23/06/26 Area Rural — Nova Conquista
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 23/06/26 23/06/26 Area Rural — Nova Conquista
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 23/06/26 23/06/26 Area Rural — Uniao da Vitéria
MARCOS APARECIDO S. BARBOSA 23/06/26 23/06/26 Area Rural — Nova Conquista
JOAQUIM PANTAR 23/06/26 23/06/26 Area Rural — Nova Conquista
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CLAIR OLIVEIRA DA CUNHA 23/06/26 23/06/26 Area Rural — Nova Conquista
CELIA MARIA P. DOS SANTOS BATISTA 23/06/26 23/06/26 Area Rural — Nova Conquista
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 23/06/26 23/06/26 Area Rural — Unio da Vitéria
ELAINE GONCALVES CIRILO 23/06/26 23/06/26 éfj dZ‘l‘J’;;‘ Igreja Ns* Sr* de
ODINEI CHICONY 23/06/26 23/06/26 éf: dZ‘l’f;‘ lgreja Ns Sr* de
PAULINO CEZAR CAMPANA 23/06/26 23/06/26 érlf: dZ‘:r;;‘ Igreja Ns® Sr* de
JOELINO MOURA DE OLIVEIRA 23/06/26 23/06/26 Area Rural — Setor 114
AILTON SOUZA DOS SANTOS 23/06/26 23/06/26 Area Rural — Setor 114
AIRTO ANTONIO MORATELLI 24/06/26 24/06/26 Area Rural — Nova Conquista
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 24/06/26 24/06/26 Area Rural — Nova Conquista
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 24/06/26 24/06/26 Area Rural — Unio da Vitéria
MARCOS APARECIDO S. BARBOSA 24/06/26 24/06/26 Area Rural — Setor Pioneiro
JOAQUIM PANTAR 24/06/26 24/06/26 Area Rural — Setor Pioneiro
CLAIR OLIVEIRA DA CUNHA 24/06/26 24/06/26 Area Rural — Setor Pioneiro
CELIA MARIA P. DOS SANTOS BATISTA 24/06/26 24/06/26 Area Rural — Setor Pioneiro
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 24/06/26 24/06/26 Area Rural — Unio da Vitéria
EDVANEIDE SILVA CAGULA 24/06/26 24/06/26 Area Rural — Linha 145
ODINEI CHICONY 24/06/26 24/06/26 Area Rural — Linha 145
PAULINO CEZAR CAMPANA 24/06/26 24/06/26 Area Rural — Linha 145
JOELINO MOURA DE OLIVEIRA 24/06/26 24/06/26 Area Rural — Flor da Serra
AILTON SOUZA DOS SANTOS 24/06/26 24/06/26 Area Rural - Flor da Serra
AIRTO ANTONIO MORATELLI 25/06/26 25/06/26 Area Rural — Nova Conquista
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 25/06/26 25/06/26 Area Rural — Nova Conquista
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 25/06/26 25/06/26 Area Rural — Aguas Claras
MARCOS APARECIDO S. BARBOSA 25/06/26 25/06/26 Area Rural — Cooperfrutos
JOAQUIM PANTAR 25/06/26 25/06/26 Area Rural — Cooperfrutos
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CLAIR OLIVEIRA DA CUNHA 25/06/26 25/06/26 Area Rural — Cooperfrutos
CELIA MARIA P. DOS SANTOS BATISTA 25/06/26 25/06/26 Area Rural — Cooperfrutos
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 25/06/26 25/06/26 Area Rural — Aguas Claras
JOCENE OSTROWSKI 25/06/26 25/06/26 Area Rural — Nova Conquista
ADMAR JOSE DE OLIVEIRA 25/06/26 25/06/26 Area Rural — Verde Seringal
ELAINE GONCALVES CIRILO 25/06/26 25/06/26 Area Rural — Verde Seringal
PAULINO CEZAR CAMPANA 25/06/26 25/06/26 Area Rural — Verde Seringal
JOELINO MOURA DE OLIVEIRA 25/06/26 25/06/26 Area Rural - ASMUV
AILTON SOUZA DOS SANTOS 25/06/26 25/06/26 Area Rural - ASMUV
AIRTO ANTONIO MORATELLI 26/06/26 26/06/26 Area Rural — Nova Conquista
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 26/06/26 26/06/26 Area Rural — Nova Conquista
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 26/06/26 26/06/26 Area Rural — Unigo da Vitéria
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 26/06/26 26/06/26 Area Rural — Uniao da Vitéria
ADMAR JOSE DE OLIVEIRA 26/06/26 26/06/26 | Area Rural - Posto de Satde
Cascalheiras
EDVANEIDE SILVA CACULA 26/06/26 26/06/26 ’é;?c;ﬁ;?r'a‘s Posto de Satde
PAULINO CEZAR CAMPANA 26/06/26 26/06/26 | Area Rural - Posto de Satide
Cascalheiras
PAULINHO LACERDA MACHADO 26/06/26 26/06/26 Area Rural — Unigo da Vitéria
BRIZELIO DOS SANTOS SILVESTRE 26/06/26 26/06/26 Area Rural — Uniao da Vitéria
LUCAS LOPES M. COTTA 26/06/26 26/06/26 Area Rural — Unido da Vitéria
ELZA BORGES TADAKUMA 26/06/26 26/06/26 Area Rural — Unigo da Vitéria
CRISTIANO WILLIAN M. MONTEIRO*** 26/06/26 26/06/26 Area Rural — Setor 114
JOELINO MOURA DE OLIVEIRA*** 26/06/26 26/06/26 Area Rural — Setor 114
AILTON SOUZA DOS SANTOS*** 26/06/26 26/06/26 Area Rural - Setor 114
CLAUDIA ALMEIDA A. MENDES 26/06/26 26/06/26 Area Rural — Unido da Vitéria
IVAEL QUIRINO DOS SANTOS 26/06/26 26/06/26 Area Rural — Unigo da Vitéria
MARILENE DARE 26/06/26 26/06/26 Area Rural — Uniao da Vitéria
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ROSANE KLAUSS DOS SANTOS 26/06/26 26/06/26 Area Rural — Unigo da Vitéria
AIRTO ANTONIO MORATELLI 27/06/26 27/06/26 Area Rural — Escola Progresso
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 27/06/26 27/06/26 Area Rural — Escola Progresso
AIRTO ANTONIO MORATELLI 29/06/26 29/06/26 Area Rural — Nova Conquista
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 29/06/26 29/06/26 Area Rural — Nova Conquista
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 20/06/26 20/06/26 Qng“ra' ~ Corumbiara
. Area Rural — Corumbiara
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 29/06/26 29/06/26 Nova
JOCENE OSTROWSKI 29/06/26 29/06/26 Area Rural — Nova Conquista
ADMAR JOSE DE OLIVEIRA 29/06/26 29/06/26 Area Rural — Vista Alegre
ELAINE GONGALVES CIRILO 29/06/26 29/06/26 Area Rural — Vista Alegre
PAULINO CEZAR CAMPANA 29/06/26 29/06/26 Area Rural — Vista Alegre
JOELINO MOURA DE OLIVEIRA 29/06/26 29/06/26 Area Rural — Nova Vida
AILTON SOUZA DOS SANTOS 29/06/26 29/06/26 Area Rural — Nova Vida
AIRTO ANTONIO MORATELLI 30/06/26 30/06/26 Area Rural — Vista Alegre
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 30/06/26 30/06/26 Area Rural — Nova Conquista
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 30/06/26 30/06/26 Area Rural — Unido da Vitéria
Area Rural — Agrovila
CLAIR APARECIDA L. BETEGA 30/06/26 30/06/26
Renascer
Area Rural — Agrovila
MARCOS APARECIDO S. BARBOSA 30/06/26 30/06/26
Renascer
JOAQUIM PANTAR 30/06/26 30/06/26 Area Rural - Agrovila
Renascer
CLAIR OLIVEIRA DA CUNHA 30/06/26 30/06/26 | Area Rural —Agrovila
Renascer
. Area Rural — Agrovila
CELIA MARIA P. DOS SANTOS BATISTA 30/06/26 30/06/26
Renascer
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 30/06/26 30/06/26 Area Rural — Unido da Vitéria
EDVANEIDE SILVA CACULA 30/06/26 30/06/26 Area Rural — Agrovila
ODINEI CHICONY 30/06/26 30/06/26 Area Rural — Agrovila
PAULINO CEZAR CAMPANA 30/06/26 30/06/26 Area Rural — Agrovila
JAMIR GONGCALVES SANTOS 30/06/26 30/06/26 Area Rural — Nova Conquista
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PAULINHO LACERDA MACHADO 30/06/26 30/06/26 Area Rural — Vista Alegre
BRIZELIO DOS SANTOS SILVESTRE 30/06/26 30/06/26 Area Rural — Vista Alegre
LUCAS LOPES M. COTTA 30/06/26 30/06/26 Area Rural — Vista Alegre
ELZA BORGES TADAKUMA 30/06/26 30/06/26 Area Rural — Vista Alegre
JOELINO MOURA DE OLIVEIRA 30/06/26 30/06/26 Area Rural - ASMUV
AILTON SOUZA DOS SANTOS 30/06/26 30/06/26 Area Rural - ASMUV
CLAUDIA ALMEIDA A. MENDES 30/06/26 30/06/26 Area Rural — Vista Alegre
IVAEL QUIRINO DOS SANTOS 30/06/26 30/06/26 Area Rural — Vista Alegre
ROSANE KLAUSS DOS SANTOS 30/06/26 30/06/26 Area Rural — Vista Alegre
ROSELI GOMES DA CONCEICAO 30/06/26 30/06/26 Area Rural — Vista Alegre
ARCILEI NUNES DA SILVA 30/06/26 30/06/26 Area Rural — Linha 02
EZEQUIEL GOMES DE AGUIAR 04/06/26 04/06/26 Vilhena/RO

ADRIANO DE SOUZA OLIVEIRA 07/06/26 07/06/26 Vilhena/RO
JEFFERSON FLAVIANO DA SILVA CLAUSEN 08/06/26 08/06/26 Vilhena/RO

ADRIANO DE SOUZA OLIVEIRA 09/06/26 09/06/26 Vilhena/RO
JEFFERSON FLAVIANO DA SILVA CLAUSEN 11/06/26 11/06/26 Vilhena/RO

EZEQUIEL GOMES DE AGUIAR 13/06/26 13/06/26 Vilhena/RO

EZEQUIEL GOMES DE AGUIAR 16/06/26 16/06/26 Vilhena/RO

EZEQUIEL GOMES DE AGUIAR 22/06/26 22/06/26 Vilhena/RO

ADRIANO DE SOUZA OLIVEIRA 24/06/26 24/06/26 Vilhena/RO
JEFFERSON FLAVIANO DA SILVA CLAUSEN 27/06/26 27/06/26 Vilhena/RO

ADRIANO DE SOUZA OLIVEIRA 30/06/26 30/06/26 Vilhena/RO

JOSIELE CRISTINA V. ORTIZ HUBER 02/06/26 04/06/26 Porto Velho/RO
PATRICIA PEREIRA GOMES 02/06/26 04/06/26 Porto Velho/RO
ROBERTO FERREIRA 02/06/26 02/06/26 Ji-Parana/RO

WILLIAN FROES P. NASCIMENTO SCHMITT 02/06/26 02/06/26 Ji-Parana/RO
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DANIELLE CRISTINA P. DE ARRUDA 02/06/26 02/06/26 Ji-Parana/RO

RODOLFO MARCELO M. SANTOS 09/06/26 12/06/26 Porto Velho — Vilhena/RO

JOSUE SOUZA GLERIANO*** 09/06/26 12/06/26 Tangara da Serra/MT -
Vilhena/RO

EBE ZAMBONI 16/06/26 19/06/26 Porto Velho/RO

JOSIELE CRISTINA V. ORTIZ HUBER 16/06/26 19/06/26 Porto Velho/RO

JOSIELE CRISTINA V. ORTIZ HUBER 22/06/26 26/06/26 Porto Velho/RO

ROSIMEIRE DE CARVALHO FREIRE 22/06/26 26/06/26 Porto Velho/RO

JOSIELE CRISTINA V. ORTIZ HUBER 29/06/26 04/07/26 Palmas/TO

*Pagamento negado pelo requerente ndo possuir vinculo ativo com o Municipio;
**Pagamento negado por ndao haver Nota de Empenho valida para pagamento;
***Deslocamento Cancelado;
****Houve alteragdo na data do deslocamento de 11 para 17/06/2026;
*****Houve alteragdo na data do retorno de 12 para 11/06/2026.

Vilhena, 15 de julho de 2026.

Diogo Renato Guntzel
Setor de Diarias - SEMUS

ERRATA

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuicdes legais que s&o conferidas em lei,
retifica a Portaria n® 271/2026/SEMUS, publicada no Diario Oficial do Municipio de Vilhena n® 4513, de 14 de Julho de 2026, pagina 63, conforme segue:

Onde se lé:

(--)

Art. 1° Conceder, a partir de 01 de junho de 2026, gratificagéo especial no valor de R$400,00 (quatrocentos reais) ao servidor Manoel Souza, matricula n°
5435, de acordo com o inciso I, art. 3°, do Decreto n° 64.924, de 26 de maio de 2025, conforme classificagdo de média complexidade contratual, referente
ao Contrato n® 144/2025, celebrado com a empresa CREARE TECH LTDA - vigente até 06/05/2027.

Leia-se:

(--)

Art. 1° Conceder, a partir de 01 de junho de 2026, gratificagéo especial no valor de R$400,00 (quatrocentos reais) ao servidor Manoel Souza, matricula n°
5435, de acordo com o inciso I, art. 3°, do Decreto n° 64.924, de 26 de maio de 2025, conforme classificagdo de média complexidade contratual, referente
ao Contrato n® 144/2025, celebrado com a empresa CREARE TECH LTDA - vigente até 21/05/2026.

Vilhena, RO, 15 de julho de 2026.

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

ERRATA

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes legais que sdo conferidas em lei,
retifica a Portaria n° 272/2026/SEMUS, publicada no Diario Oficial do Municipio de Vilhena n°® 4513, de 14 de Julho de 2026, pagina 63, conforme segue:

Onde se |é:

(--)

Art. 1° Conceder, a partir de 08 de Julho de 2026, gratificagéo especial no valor de R$400,00 (quatrocentos reais) ao servidor José Luiz Ventura, matricula
n°® 2386, de acordo com o inciso Il, art. 3°, do Decreto n° 64.924, de 26 de maio de 2025, conforme classificagdo de média complexidade contratual,
referente ao Contrato n® 024/2023/SEMUS, celebrado com a empresa EMPRESA LUIZ CARLOS ZIMERMANN — ME.- vigente até 02/12/2026.

Leia-se:

(--)

Art. 1° Conceder, a partir de 08 de Julho de 2026, gratificagéo especial no valor de R$400,00 (quatrocentos reais) ao servidor José Luiz Ventura, matricula
n°® 2386, de acordo com o inciso Il, art. 3°, do Decreto n° 64.924, de 26 de maio de 2025, conforme classificagdo de média complexidade contratual,
referente ao Contrato n® 024/2023/SEMUS, celebrado com a empresa EMPRESA LUIZ CARLOS ZIMERMANN — ME.- vigente até 07/12/2026.

Vilhena, RO, 15 de Julho de 2026.
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WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

PORTARIA N°276/2026.

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N° 256, DE 26 DE JUNHO DE 2026.

O Secretario Municipal de Saude, do municipio de Vilhena — Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas
no art. 156 da Lei Complementar n® 007/96, e

CONSIDERANDO a solicitagao feita através do Oficio n° 081/2026/C.E.S.P.D/PMV da Presidente da Comissao de Sindicancia (decreto n° 65.587/2025),
no Processo Eletronico n° 3294/2024.

RESOLVE:
Art.1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 256, de 26 junho de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir de 19 de julho de 2026.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo a partir de 19 de julho de 2026.
Vilhena — RO, 15 de julho de 2026.

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 007/2026.

O Conselho Escolar da Escola Santa Luzia, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de precos visando a contratagdo de empresa
para o fornecimento de Material de Copa e Cozinha. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de prego, no site oficial da Prefeitura
Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Rua: 310, n°® 7108, bairro Vila Operaria, Vilhena-
RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 23 de julho de 2026, pontualmente as 09h15min na sede da Escola no enderego supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovacéo e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 14 de julho de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Vania da Costa Rodrigues Lima

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO — TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 011/2026.

O Conselho Escolar da Escola Professora Cleonice Batista de Jesus, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de precos visando a
contratacéo de empresa para o fornecimento de Manutencéo e Conservacao de Equipamentos. Os interessados deveréao retirar o formulario de pesquisa
de prego, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Rua: Josias
Antonio da Silva, n° 1415, bairro Jardim das Oliveiras, CEP 76.980-634 , Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 22 de julho de 2026, pontualmente as 14h00min na sede da Escola no endereco supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor precgo por item mediante comprovacgao e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 14 de julho de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Roselene Aparecida de Oliveira

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 012/2026.

O Conselho Escolar da Escola Professora Cleonice Batista de Jesus, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a
contratacdo de empresa para o fornecimento de Manutengéo e Conservagdo de Maquinas e Equipamentos. Os interessados deverao retirar o formulario
de pesquisa de preco, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na
Rua: Josias Antonio da Silva, n® 1415, bairro Jardim das Oliveiras, CEP 76.980-634 , Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 23 de julho de 2026, pontualmente as 14h00min na sede da Escola no enderego supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovacéo e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 14 de julho de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Roselene Aparecida de Oliveira
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1. CENARIO ECONOMICO

1.1 Destaques do més

Cenario Brasil:

No cendrio doméstico, a economia segue mostrando sinais de resiliéncia, sustentada pelo mercado de trabalho, pelo
consumo das familias e pelos estimulos fiscais concentrados no primeiro semestre. Como resultado, esse dinamismo limita o
espaco para uma queda mais acelerada dos juros, ao manter a demanda aquecida em um ambiente no qual, apesar da
desaceleracao recente do IPCA, a inflacdo acumulada permanece acima do limite superior da faixa de tolerdncia da meta.

Cenario Internacional:

No exterior, o més foi influenciado pelo aumento das tensdes geopoliticas no Oriente Médio, pela alta do petrodleo e pela
postura mais cautelosa dos principais bancos centrais. A inflacdo global voltou a preocupar, especialmente em razao da
energia, reduzindo as expectativas de afrouxamento monetdrio em economias centrais e contribuindo para maior
volatilidade nos mercados.

Bolsa Brasileira:

A bolsa brasileira encerrou junho em queda moderada, refletindo a combinacdo de juros elevados, cautela externa,
volatilidade nas commodities e ajustes de expectativas para a politica monetaria. O Ibovespa fechou o més aos 172.024,12
pontos, com queda mensal de 1,01%, apesar de ainda acumular alta no primeiro semestre.

Cambio:

O real perdeu parte do desempenho positivo observado anteriormente, pressionado pelo fortalecimento global do ddlar,
pela postura mais dura do banco central norte-americano e pela elevacdo da percepcao de risco externo. Ainda assim, o
diferencial de juros doméstico e as contas externas relativamente favoraveis continuaram oferecendo algum suporte a
moeda brasileira.

Projecoes:

As expectativas de mercado seguiram indicando inflacdo acima da meta, crescimento econdémico moderado, Selic elevada e
cambio sujeito a volatilidade. No Focus de junho, as medianas para 2026 apontavam IPCA de 5,33%, PIB de 1,99%, cambio
de R$ 5,20/US$ e Selic de 14,00% a.a.

Destaques:

O més de junho foi marcado por sinais mistos no cenario econémico, combinando atividade doméstica resiliente, juros ainda
elevados e maior incerteza externa, especialmente em torno dos precos do petréleo. No campo inflacionario, o IPCA
referente a junho, divulgado em 10 de julho, avancou 0,16%, desacelerando de forma expressiva frente a alta de 0,58%
registrada em maio, enquanto a inflacdo acumulada em 12 meses recuou de 4,72% para 4,64%. O resultado trouxe alivio
relevante no curto prazo, favorecido principalmente pela queda dos precos de alimentacao e dos combustiveis, embora o
grupo Habitacdo tenha exercido a principal pressao do més. Apesar da melhora, a inflacdo acumulada ainda permanece
acima do limite superior da meta, e o ambiente continua recomendando cautela diante da resiliéncia da atividade econémica
e dos riscos relacionados aos servicos, ao cambio, aos precos administrados e ao cendrio externo.

1.2 Cenario Brasileiro

A economia brasileira atravessou junho com sinais mistos. De um lado, a atividade continuou apresentando resiliéncia,
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especialmente pelo consumo das familias, pelo mercado de trabalho ainda aquecido e pelos efeitos de medidas de estimulo
sobre a renda. Os dados do primeiro trimestre indicaram crescimento robusto, com contribuicao positiva dos principais
setores, enquanto os indicadores de abril e maio sugeriram expansao mais moderada no segundo trimestre. Esse quadro
reforca a leitura de que a economia segue crescendo, mas com tendéncia de perda gradual de félego ao longo do ano.

A sustentacdo do consumo, embora positiva para a atividade no curto prazo, também pode dificultar o processo de
desinflacao, especialmente em componentes mais sensiveis a demanda, como os servicos. Por outro lado, o resultado do
IPCA de junho trouxe um sinal favoravel, com desaceleracao expressiva da inflacdo mensal e contribuicdo negativa de
alimentacao e combustiveis. Ainda assim, a inflacdo acumulada em 12 meses permanece acima do limite superior da faixa de
tolerancia da meta, enquanto a resiliéncia da atividade e as pressdes ainda presentes em alguns componentes recomendam
cautela na conducéo da politica monetaria.

Alinhado a essa postura, o Copom reduziu a Selic em 0,25 ponto percentual, para 14,25% a.a., sem que o contexto permitisse
uma sinalizacdo mais confortével para cortes adicionais expressivos. A inflacdo corrente, ainda acima da meta, as
expectativas desancoradas para horizontes mais longos, a atividade resiliente e a incerteza externa exigem prudéncia. Esse
ambiente mantém a renda fixa em posicao relevante, sobretudo em estratégias pos-fixadas e de menor volatilidade; por
outro lado, recomenda cautela com alongamentos excessivos de prazo sem adequada avaliacdo de risco.

O Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de junho foi de 0,16%. O indice foi 0,42 ponto percentual (p.p.)
abaixo da taxa de 0,58% registrada em maio. No ano, o IPCA acumula alta de 3,36% e, nos Ultimos doze meses, o indice ficou
em 4,64%, abaixo dos 4,72% dos 12 meses imediatamente anteriores. Em junho de 2025, a variacao havia sido de 0,24%. Em
junho, a maior variacdo (0,63%) e o maior impacto (0,10 p.p.) vieram do grupo Habitacdo. Por outro lado, o grupo Alimentos
e Bebidas, com queda de 0,24%, registraram a maior variacdo negativa e o maior impacto negativo (-0,05 p.p.). Os demais
grupos apresentaram variacoes entre o0 -0,02% observado em Educacdo e 0 0,25% de Despesas Totais.

O quadro fiscal permaneceu como ponto de atencdo. A arrecadacao ainda apresentou desempenho favoravel, apoiada pela
atividade econémica, mas a expansao das despesas e o custo elevado da divida mantém pressao sobre a trajetoria fiscal. Esse
fator é relevante porque a percepcéao de risco fiscal influencia diretamente os juros futuros, o prémio exigido pelos
investidores e a marcacao a mercado dos titulos publicos e fundos de renda fixa. Em termos praticos, um ambiente fiscal
incerto exige acompanhamento mais préximo da duration da carteira, da exposicao a indices de inflacao e da compatibilidade
entre risco assumido e horizonte de investimento.

1.3 Cenario Internacional

O cendrio internacional em junho foi marcado por elevada volatilidade e por uma alternancia entre escalada e tentativas de
distensdo no Oriente Médio. Apds episddios de confronto que pressionaram os precos do petréleo e elevaram as
preocupacoes com a inflacdo global, Ird e Israel anunciaram a interrupcdo dos ataques diretos, seguida por um acordo
preliminar de cessar-fogo entre Estados Unidos e Ird, movimento que trouxe alivio temporario aos mercados e aos precos da
energia. No entanto, a auséncia de uma solucao definitiva e a retomada das hostilidades no final do més mantiveram elevada
aincerteza sobre aregido e os riscos para a oferta global de petréleo.

Nos Estados Unidos, a inflagdo voltou a preocupar, especialmente diante dos riscos associados aos precos da energia. Esse
quadro reforcou a percepcao de que o banco central norte-americano teria menos espaco para reduzir juros no curto prazo.
Juros internacionais mais altos por mais tempo tornam os ativos de paises emergentes relativamente menos atrativos,
fortalecem o dolar e podem pressionar moedas como o real. Esse movimento também afeta a curva de juros doméstica, pois
eleva a exigéncia de prémio pelos investidores.

Para o Brasil, o impacto do cenario externo ocorre por diferentes canais. A volatilidade do petréleo pode afetar combustiveis
e precos administrados, enquanto um dolar mais forte tende a gerar pressdes sobre bens importados e expectativas de
inflacao. Por outro lado, a condicdo de exportador de commodities oferece algum suporte ao setor externo quando os precos
internacionais permanecem elevados. Ainda assim, o balanco do més foi de maior incerteza, com os mercados alternando
momentos de alivio e aumento da cautela conforme evoluiram as tensoes geopoliticas.
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1.4 Bolsa

O Ibovespa iniciou junho no patamar de 172 mil pontos, chegou a se recuperar no inicio do més, com fechamento préximo de
174.197 pontos em 2 de junho, mas perdeu forca ao longo do periodo diante da combinacao de cautela externa, juros
elevados e piora da percepcao sobre inflacdo e petréleo. Em meados do més, apods decisdes de politica monetaria e maior
aversao a risco, o indice recuou para a regido de 168 mil pontos, encerrando junho aos 172.024,12 pontos, com queda
mensal de 1,01%.

O desempenho da bolsa refletiu um ambiente de maior seletividade. A expectativa de juros domésticos ainda elevados limita
o apetite por ativos de risco, pois aumenta a atratividade relativa da renda fixa e reduz o valor presente dos fluxos futuros
das empresas. Ao mesmo tempo, a alta do petroleo trouxe efeitos mistos: pode favorecer empresas ligadas a commodities,
mas também aumenta preocupacdes com inflagdo, combustiveis e custos de producéo.

O comportamento do indice também foi influenciado pelo cendrio externo. A postura mais cautelosa dos bancos centrais,
especialmente nos Estados Unidos, reduziu o espaco para melhora consistente do fluxo de capital para mercados
emergentes. Além disso, a volatilidade cambial e a incerteza geopolitica contribuiram para um mercado acionario mais
instavel.

1.5 Projecdes

Inflacéo (IPCA):

Para 2026, o Boletim Focus de 26 de junho indicava IPCA de 5,33%. A projecdo permanecia acima da meta e refletia um
ambiente ainda desafiador para a inflacdo, diante da persisténcia observada em alguns componentes, especialmente servicos
e precos administrados, além dos riscos relacionados ao cambio, as commodities e ao cendrio externo. Embora o IPCA de
junho tenha apresentado desaceleracéo relevante, a leitura predominante ainda recomenda cautela quanto a velocidade de
convergéncia da inflacao.

Crescimento do PIB:

Para o PIB, a projecao do Focus era de crescimento de 1,99% em 2026. O nimero indica crescimento moderado, sustentado
pelo consumo das familias, pelo mercado de trabalho e pelos estimulos fiscais, mas limitado pelo efeito dos juros elevados
sobre crédito, investimento e consumo de bens mais sensiveis ao financiamento.

Cambio (R$/US$):

No caso do cdmbio, o Focus apontava taxa de R$ 5,20/US$ ao fim de 2026. A projecao reflete um equilibrio entre fatores de
suporte ao real, como diferencial de juros e contas externas, e fatores de pressao, como délar global mais forte, incerteza
politica, risco fiscal e menor apetite por ativos emergentes.

Taxa Selic (% a.a.):

Para a Selic, a mediana do Focus indicava 14,00% a.a. ao final de 2026. A projecao sugere que o mercado ainda espera algum
espaco residual para cortes, mas em ritmo limitado. A inflacdo acima da meta, as expectativas elevadas e a atividade
resiliente justificam uma conducéo cautelosa da politica monetéria.

Inflacdo Administrados:

A estimativa para os precos administrados em 2026 era de 5,00%. Esse grupo merece atencdo porque ¢ influenciado por
combustiveis, energia elétrica, tarifas publicas, cAmbio e petréleo. Em junho, a alta do petréleo e os riscos geopoliticos
reforcaram a possibilidade de pressoes adicionais nesse componente.
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Setor Externo:

As projecoes do Focus apontavam déficit em conta corrente de US$ 60,25 bilhdes e superavit da balanca comercial de US$
76,20 bilhdes em 2026. A leitura geral continua administravel, com exportacdes de commodities oferecendo suporte
relevante, ainda que importacoes, servicos e renda possam pressionar o saldo externo.

Investimento Direto no Pais (IDP):

Para o Investimento Direto no Pais, o Focus indicava US$ 75,00 bilhdes em 2026. Esse volume sugere fluxo ainda
compativel com a necessidade de financiamento externo, sinalizando que, apesar da volatilidade, o pais segue atraindo
investimento produtivo de longo prazo.

Indicadores Fiscais:

Nas contas publicas, o Focus apontava divida liquida do setor publico em 69,82% do PIB, resultado primario de -0,50% do
PIB e resultado nominal de -8,70% do PIB para 2026. Esses nimeros indicam um quadro fiscal ainda pressionado, sobretudo
pelo custo elevado dos juros e pela dificuldade de estabilizacdo da divida. Esse ponto é importante porque influencia juros
futuros, volatilidade dos titulos publicos e desempenho dos fundos de renda fixa com maior marcacao a mercado.

1.6 Indicadores Financeiros

10,00
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@ Carteira
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3,00 - |PCA
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2. ANALISE DA CARTEIRA

2.1 Composicao da Carteira

Saldoem Saldoem | Ganhoou Perda
Fundo / Ativo Financeiro 29/05/2026 30/06/2026

AQUILLA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO R$943.790,19 R$918.386,36  (R$25.403,84)  -2,69%
BB ACOES BOLSA AMERICANA FIA R$5.939.986,46 R$5.921.83408  (R$18.152,38) -0,31%
BB ACOES TECNOLOGIA BDR NIVEL | R$4.062.503,22 R$4.130.680,47 R$68.17725 = 1,68%
BB PREV RF PERFIL FIC R$50.320.032,18 = R$50.898.47543 R$578.44324  1,15%
BB PREVID RF IDKA 2A IPCA R$10.363.176,55  R$10.359.429,18 (R$3.747,37)  -0,04%
BB PREVID RF IRF-M 1 TP R$16.854.230,53  R$17.040.650,10  R$186.419,57  1,11%
BB PREVID RF TP VERTICE ESPECIAL 2026 FIF LTDA R$5.387.199,67 R$5.449.367,54 R$62.167,86  1,15%
BB PREVID. RF IRF-M TP FI R$17.501.372,89  R$17.616.267,92 R$114.89502  0,66%
BRADESCO FI FINANCEIRO RF ESTRATEGIAXXVI - RL R$5.385.964,70 R$5.448.143,50 R$62.17879  1,15%
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$36.628.122,03  R$37.044.347,22 R$416.22519  1,14%
BRADESCO INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL | R$8.093.094,66 R$8.163.115,28 R$70.020,62  087%
CAIXA BRASIL 203011 FI TP RF R$2.924.775,39 R$2.907.499.49  (R$17.27591) -0,59%
CAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TP Fl R$17.542.324,87  R$17.744.747,86 R$202.422,99  1,15%
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TP RF LP R$18023.84849  R$18.671.317,50  (R$19.278,13) -0,12%
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP RF LP R$6.363,13 R$6.374,21 R$11,08  017%
CAIXABRASIL IRF-M TP RF LP R$59.545.333,25  R$59.940.917,22  R$395583,97  0,66%
CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RF R$32.288.39300  R$32.958050,58  R$344.587,72  107%
CAIXA FI BRASIL DI LONGO PRAZO R$61.463.436,76  R$62.165.69637  R$702.259,61  1,14%
CAIXAFI BRASIL IMA B TIT PUBL RF R$26.575,15 R$26.290,49 (R$284,67)  -107%
CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF R$21.920.642,45  R$20.08843671  R$238.99425  111%
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1+ TP RF LP R$1.828,98 R$1.838,03 R$9.04  049%
CAIXA FI BRASIL MATRIZ RENDA FIXA R$6.538.675,69 R$6.611.105,48 R$72.42979  1,11%
CAIXA FIA SMALL CAPS ATIVO R$2.466.393,40 R$2.425.452,35  (R$40.941,05) -1,66%
CONQUESTFIP (R$847.788,91) (R$848.932,55) (R$1.143,64) N/A

FIDC MULTISETORIAL BVA ITALIA - SENIOR R$127.502,31 R$127.983,02 R$480,71  0,38%
ITAU ACOES S&P500® BRL R$6.172.236,46 R$6.146.242,88  (R$25.99359) -042%
ITAU HIGH GRADE RF CP R$21.844.950,82  R$22.09361517  R$248.66435  1,14%
ITAU IDKA 2 IPCAFIC RENDA FIXA R$2.114.114,24 R$3.397.836,77 R$212,53  -0,12%
ITAU INST RENDA FIXA IRF-M 1 R$12.381.087,26 = R$12.515.489,51 R$134.40225  1,09%
ITAU INSTITUCIONAL REFERENCIADO DI R$18.339.257,86  R$18.546.906,97  R$207.649,11  1,13%
ITAU MOMENTO 3011 FIC ACOES R$6.666.960,85 R$6.667.758,47 R$797,61  001%
ITAU SOBERANO RF SIMPLES FIC R$0,00 R$1.899.497,72 R$9.647,72  052%
SICREDI IRF-M 1 FIF RF R$15.148.171,15  R$15.314.736,14  R$166.564,99  1,10%
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. . . Saldoem Saldoem [ Ganhoou Perda
Fundo / Ativo Financeiro 29/05/2026 30/06/2026

SICREDILIQUIDEZ EMPRESARIAL FI
TOTAL DOS INVESTIMENTOS
DISPONIBILIDADES
TOTAL DO PATRIMONIO

R$20.671.871,19
R$486.846.426,90
R$143.091,30
R$486.989.518,20

R$20.901.924,90 R$230.053,71 1,11%

R$493.301.482,35 R$4.361.07845 0,89%
R$20.678,98

R$493.322.161,33 R$4.361.078,45  0,89%

* Caso o seu RPPS possua Titulos Publicos Federais, os valores apresentados estdo de acordo com o extrato enviado pelo
custodiante, isentando ao OnFinance o célculo da rentabilidade apresentada por esses titulos.

2.2 Investimentos por Instituicdo Administradora

Inst. Administradora Saldo em 29/05/2026 Saldo em 30/06/2026 % alocado na Inst. Fin.

CAIXAECONOMICA R$222.748.590,56 R$223.547.726,28
BB GESTAO R$104.488.515,05 R$105.494.870,63
ITAU UNIBANCO R$67.518.607,49 R$71.267.347,49
BANCO BRADESCO R$50.107.181,39 R$50.655.606,00
BANCO SICREDI R$35.820.042,34 R$36.216.661,04
BANCO DO BRASIL R$5.939.986,46 R$5.921.834,08
RJIIDTVM R$943.790,19 R$918.386,36
BRLTRUST DTVM R$127.502,31 R$127.983,02
BFLADMINISTRACAO (R$847.788,91) (R$848.932,55)
R$486.846.426,90 R$493.301.482,35

2.3 Investimentos por Instituicao Gestora

45,24%
21,35%
14,42%
10,25%
7,33%
1,20%
0,19%
0,03%
N/A

Saldo em 29/05/2026 | Saldo em 30/06/2026 | % alocado na Inst. Fin.

CAIXADTVM

BB GESTAO

ITAU UNIBANCO ASSET
CAIXAECONOMICA

BRAM BRADESCO ASSET MGT
CONFEDERACAQO SICREDI
BANCO BRADESCO

ITAU UNIBANCO

QUELUZ GESTAO

VILARICA CAPITAL
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R$169.964.693,18
R$110.428.501,51
R$60.851.646,64
R$52.783.897,39
R$36.628.122,03
R$35.820.042,34
R$13.479.059,37
R$6.666.960,85
R$943.790,19
R$127.502,31

R$169.909.299,84
R$111.416.704,70
R$64.599.589,03
R$53.638.426,43
R$37.044.347,22
R$36.216.661,04
R$13.611.258,78
R$6.667.758,47
R$918.386,36
R$127.983,02
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Saldo em 29/05/2026 | Saldoem 30/06/2026 | % alocado na Inst. Fin.
ARENA CAPITAL GESTORA DE RECURSOS (R$847.788,91) (R$848.932,55)
R$486.846.426,90 R$493.301.482,35

2.4 Investimentos por Instituicao Distribuidora

Inst. Distribuidora Saldo em 29/05/2026 Saldo em 30/06/2026 % alocado na Inst. Fin.

CAIXAECONOMICA R$222.748.590,56 R$223.547.726,28 45,24%
ITAU UNIBANCO R$67.518.607,49 R$71.267.347,49 14,42%
BB GESTAO R$55.707.231,86 R$56.347.842,96 11,40%
BANCO DO BRASIL R$54.721.269,65 R$55.068.861,74 11,14%
BANCO BRADESCO R$50.107.181,39 R$50.655.606,00 10,25%
BANCO SICREDI R$35.820.042,34 R$36.216.661,04 7.33%
RJIIDTVM R$943.790,19 R$918.386,36 0,19%
BRLTRUST DTVM R$127.502,31 R$127.983,02 0,03%
BFLADMINISTRACAO (R$847.788,91) (R$848.932,55) N/A
R$486.846.426,90 R$493.301.482,35

2.5 Investimentos por Instituicdo Custodiante

Saldo em 29/05/2026 Saldo em 30/06/2026 % alocado na Inst. Fin.

CAIXAECONOMICA R$222.748.590,56 R$223.547.726,28 45,24%
BANCO DO BRASIL R$105.041.301,83 R$105.967.337,17 21,44%
ITAU UNIBANCO R$67.518.607,49 R$71.267.347,49 14,42%
BANCO BRADESCO R$50.107.181,39 R$50.655.606,00 10,25%
BANCO SICREDI R$35.820.042,34 R$36.216.661,04 7,33%
BB GESTAO R$5.387.199,67 R$5.449.367,54 1,10%
RJIIDTVM R$943.790,19 R$918.386,36 0,19%
BRLTRUST DTVM R$127.502,31 R$127.983,02 0,03%
BFLADMINISTRACAO (R$847.788,91) (R$848.932,55) N/A
R$486.846.426,90 R$493.301.482,35

2.6 Carteira x Meta Atuarial
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@ Meta (IPCA + 566%) @ Rentabilidade

Rentabilidade GAP Més Rentab. Acumulada Meta Acumulada GAP Ano

Janeiro/2026 1,32% 0,79% 0.52 p.p. 1,32% 0,79% 0.52p.p. 166,32%

Fevereiro/2026 0,91% 1,16% -0.25 p.p. 2,24% 1,96% 0.28 p.p. 114,18%

Marco/2026 0,62% 1,34% -0.73 p.p. 2,87% 3,33% -0.46 p.p. 86,22%

Abril/2026 1,45% 1,13% 0.32p.p. 4,37% 4,50% -0.14 p.p. 96,90%

Maio/2026 1,16% 1,04% 0.12 p.p. 5,58% 5,59% -0.02 p.p. 99.69%

Junho/2026 0,89% 0,62% 0.27 p.p. 6,52% 6,25% 0.27 p.p. 104,28%
Conclusao:

Neste periodo, o valor da Taxa de Meta Atuarial, referente ao IPCA + 5,66% , foi de 0,6206% e o Vilhena - RO (CONS)
atingiu o percentual de 0,8906% de rentabilidade em seus investimentos, conseguindo cumprir a meta (tedrica) necessaria.

O percentuais mensais de referéncia, apresentado pelo sistema, sdo para simples balizamento aos gestores para que
entendam se estdo ajustados com as metas a serem buscadas. O real nimero a ser comparado é o referente 8 TAXA ANUAL
(benchmark), ai sim, tnico indicador imutavel que podera ser comparado com a rentabilidade alcancada da carteira.

2.7 Evolucao do Patriménio (Grafico)

(K- Mil, M - Milhdes)
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2.8 Evolucdo do Patrimonio (Tabela)

Saldo Anterior Aporte Liquido Rentabilidade Saldo Final

Junho/2026 R$486.846.426,38 R$2.093.977,00 R$4.361.078,47 R$493.301.482,35 1,33%
Maio/2026 R$479.319.411,69 R$1.936.034,40 R$5.590.980,79 R$486.846.426,88 1,57%
Abril/2026 R$469.419.633,20 R$3.074.177,48 R$6.825.601,01 R$479.319.411,69 2,11%

Marco/2026 R$463.444.565,42 R$3.082.214,45 R$2.892.853,33 R$469.419.633,20 1,29%

Fevereiro/2026 R$456.598.857,44 R$2.653.420,78 R$4.192.287,20 R$463.444.565,42 1,50%
Janeiro/2026 R$448.275.016,90 R$2.389.475,71 R$5.934.364,83 R$456.598.857,44 1,86%
Dezembro/2025 R$438.003.103,79 R$5.524.662,82 R$4.747.250,29 R$448.275.016,90 2,35%
Novembro/2025 R$431.485.258,58 R$1.703.258,42 R$4.814.586,79 R$438.003.103,79 1,51%
Outubro/2025 R$423.582.338,21 R$2.024.243,89 R$5.878.676,48 R$431.485.258,58 1,87%
Setembro/2025 R$416.118.519,51 R$1.997.238,98 R$5.466.579,72 R$423.582.338,21 1,79%
Agosto/2025 R$408.832.919,62 R$2.082.557,34 R$5.203.042,55 R$416.118.519,51 1,78%
Julho/2025 R$402.448.331,08 R$2.123.442,35 R$4.261.146,19 R$408.832.919,62 1,59%
Total 12 meses R$402.448.331,08 R$30.684.703,62 R$60.168.447,65 R$493.301.482,35 22,58%

Resultado 33,77% 66,23% R$90.853.151,27 =

2.9 Analise Comparativa de Ativos

Fundo / Ativo Financeiro Més Ano € 2 AL Inicio 152 Tx Perf Aplic Min
meses meses 12 meses Adm

ﬁ%éﬁtgﬁgmm‘NVEST'MENTO -339% R$34.384.447,87 31/12/2000 150%  2500% R$1.000.000,00

BB ACOES BOLSA AMERICANA FIA

-2,69% -3.39%  -16,88%

-0.31%  12,71% 12,70% = 29,35% R$1.700.959.13545 = 04/05/2020 = 1,00%  10,00% R$0,01
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Fundo / Ativo Financeiro Més & w2 AL MGl Inicio U Tx Perf Aplic Min
meses meses 12 meses Adm
BB ACOES TECNOLOGIA BDR NIVEL | 168% 1207% 1203% 2062%  R$382.657.389,28 25/02/1997 190%  20,00% R$200,00
BB PREV RF PERFILFIC 115%  692%  698%  1489% R$22.792887.01352 28/04/2011 020% = 000% R$1.000,00
BB PREVID RF IDKA 2AIPCA 004%  608%  613%  1202%  R$4.176.60885177 28/04/2011 020% = 000% R$10.000,00
BB PREVID RF IRF-M 1TP L11%  647%  653%  1416% R$10.708784.261,15 08/12/2009 010% = 000% R$1,00
ETBDP AREV‘ DRFTPVERTICEESPECIAL2026FIF 4 1500 g309  g45% = 1483%  R$1227.083489.80 08/05/2025 006% = 000% R$1,00
BB PREVID.RF IRF-M TP FI 066%  491%  496%  1180%  R$2.600.983199.99 08/12/2004 020% = 000% R$10.000,00
ES@E ERSLCO FIFINANCEIRORFESTRATEGIA 4 150, 8399  845%  1484% R$679.137.586,10  17/07/2024 005%  000% R$0,00

BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM 1.14%  6,88% 6,94% 14,82%  R$23.702.443.096,59 05/10/1999  0,20% 0,00%  R$1.000.000,00
BRADESCO INSTITUCIONAL FIACOES BDR

NIVEL | 087% = 282% 2,68% 16,29% R$257.376.183,10 ~ 20/08/2015 0,00%  0,00% R$20.000,00
CAIXABRASIL2030 Il FITPRF -059%  437% 4,42% 8,37% R$1.042.333.984,72  26/03/2014 = 020% = 0,00% R$300.000,00
CAIXABRASIL ESPECIAL 2026 TP FI 1,15% = 8,20% 8,26% 14,24% R$3.294.442.92254  29/07/2024  006%  0,00% R$500.000,00
CAIXABRASIL IDKAIPCA2ATP RF LP -0,12% = 597% 6,02% 11,97% R$2.974.856.244,90 = 16/08/2012 = 020%  0,00% R$1.000,00
CAIXABRASILIMA-B5TPRF LP 017% = 6,33% 6,38% 11,85% R$5.405.020.664,74 = 09/07/2010 = 020%  0,00% R$0,01
CAIXABRASIL IRF-M TP RF LP 0.66% = 4,88% 4,94% 11,80% R$1.418.033.863,75 16/08/2012 = 020%  0,00% R$1.000,00
CAIXABRASIL TITULOS PUBLICOS RF 107% = 6,76% 6,81% 14,58%  R$11.793.658.27197  10/02/2006 = 0,20%  0,00% R$1.000,00
CAIXAFIBRASIL DI LONGO PRAZO 1,14%  689% 6,95% 14,84%  R$24.472.579.671,63 = 05/07/2006 = 0,20%  0,00% R$1.000,00
CAIXAFIBRASILIMAB TIT PUBL RF -107% = 3,95% 4,00% 8,02% R$2.379.022.715,93 = 08/03/2010 = 020% = 0,00% R$1.000,00
CAIXAFIBRASILIRFM 1TPRF 111% = 6,53% 6,59% 14,28%  R$10.016.342.617,67 = 28/05/2010 =~ 0,20% = 0,00% R$1.000,00
CAIXAFIBRASILIRF-M 1+ TP RF LP 049% = 4.29% 4.35% 10,82% R$636.141.471,94  11/05/2012 = 020%  0,00% R$1,00
CAIXAFI BRASIL MATRIZ RENDA FIXA 1,11% = 6,85% 6,90% 14,76% R$9.312.465.204,14 = 17/12/2015 = 020%  0,00% R$1.000,00
CAIXAFIASMALL CAPS ATIVO -1.66%  -507%  -507% @ -1,22% R$474.881.286,23 01/11/2012  150%  4.00% R$100,00
CONQUESTFIP 0,13% = 0,76% 0,76% 1.56% (R$18.468.814,92)  01/09/2009 = 1,90% = 000%  R$1.000.000,00
FIDC MULTISETORIAL BVA ITALIA - SENIOR 0,38% 1,63% 1.63% 14,21% R$0,00 17/02/2012  0,20% = 0,00% R$0,00
ITAU ACOES S&P500® BRL -042%  1342% 13/48% @ 32,05% R$839.371.091,79 = 31/01/2017 = 0,80%  0,00% R$5.000,00
ITAU HIGH GRADE RF CP 1.14% = 6,90% 6,96%  14,94%  R$17.555.739.909,24 = 23/09/2008  0,23% = 0,00% R$500.000,00
ITAU IDKA 2 IPCA FIC RENDA FIXA -0,12% = 5,92% 597%  1187% R$77.142.579.40 = 05/06/2019  000%  0,00% R$5.000,00
ITAU INST RENDA FIXA IRF-M 1 1.09% = 6,53% 659%  14,32% R$975.094.556,55 = 06/09/2007 = 0,20%  0,00% R$1,00
ITAU INSTITUCIONAL REFERENCIADO DI 1,13% = 683% 689%  14,73% R$8.622.584.71351 = 02/10/1995 = 0,18%  0,00% R$1,00
ITAUMOMENTO 30 I FIC ACOES 001%  6,72% 6,71% | 2227% R$70.990.937,37 = 04/08/2021 = 000%  0,00% R$1,00
ITAU SOBERANO RF SIMPLES FIC 111% | 6,79% 685% | 14,67% R$46.592476857,42 29/12/2004  0,15% = 0,00% R$1,00
SICREDI IRF-M 1 FIF RF 1,10% = 6,59% 6,65%  14,46% R$1.141.400.281,74 = 27/02/2014 = 0,20% = 0,00% R$50.000,00
SICREDI LIQUIDEZ EMPRESARIAL FI 111% | 6,90% 6,96% 14,80% R$6.047.028.53346  03/03/2016  0,15% = 0,00% R$50.000,00

2.10 Investimentos/Alocacao por Segmento

[+
Segmento Saldo em 29/05/2026 | Saldo em 30/06/2026 PSS Rentabilidade
segmento

Renda Fixa R$453.349.250,55 R$459.776.945,02 983,20% 0,95%
Renda Variavel R$33.497.176,34 R$33.524.537,33 6,80% 0,08%
R$486.846.426,90 R$493.301.482,35

2.11 Liquidez da Carteira
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0a30dias 94,51% R$467.002.430,63
31a180dias 1,10% R$5.449.367,54
Acima de 2 anos 4,39% R$21.698.616,73
Total 100,00% R$494.150.414,90

2.12 Informacdes sobre Andlises de Risco

Mercado: O valor dos ativos que compdem a carteira de investimentos do fundo pode aumentar ou diminuir de acordo com
flutuagdes de pregos e cotagbes de mercado, mudangas no cendrio politico e econémico, alteragGes nas taxas de juros e,
ainda, com os resultados das empresas emitentes de valores mobilidrios (a¢Ges, debéntures, notas promissdrias, entre
outros).

Volatilidade: VVolatilidade é o nome que se dd ao Desvio Padrdo dos retornos de um ativo. Dessa forma, a Volatilidade mede
o quanto os retornos didrios se afastam do retorno médio do periodo analisado. Assim sendo, uma Volatilidade alta
representa maior risco, visto que os precos dos ativos tendem a se afastar mais de seu valor médio.

Indice Sharpe: Quantifica a relagdo entre a Volatilidade da Carteira e seu retorno excedente a um ativo livre de risco, nesse
caso o CDI. Assim, esse indicador aponta o percentual de rentabilidade que a Carteira teve acima do CDI devido a sua maior
exposicao ao risco. Logo, quanto maior o Sharpe, melhor o desempenho da Carteira, enquanto valores negativos, significam
que o CDI superou a rentabilidade da Carteira no Periodo.

2.13 Composicao por Indicador

R$248.222.241,84 50,99% R$253.247.602,86 51,34%
IRF-M R$77.046.706,14 15,83% R$77.557.185,14 15,72%
IRF-M 1 R$66.304.131,40 13,62% R$64.959.312,45 13,17%
IDKATPCA 2A R$30.501.139,28 6,27% R$32.428.583,44 6,57%
IPCA+ 5% R$17.542.324,87 3,60% R$17.744.747 .86 3,60%
S&P 500 R$12.112.222,92 2,49% R$12.068.076,96 2,45%
IBOVESPA R$10.729.464,07 2,20% R$10.798.438,94 2,19%
BDRx11 R$8.093.094,66 1,66% R$8.163.115,28 1,65%
IMA-B 5 R$5.392.327,83 1,11% R$5.454.517,71 1,11%
IPCA+ R$5.387.199,67 1,11% R$5.449.367,54 1,10%
IMA-B R$2.951.350,54 0,61% R$2.933.789,98 0,59%
SMLL R$2.466.393,40 0,51% R$2.425.452,35 0,49%
IPCA R$96.001,28 0,02% R$69.453,81 0,01%
IRF-M 1+ R$1.828,98 0,00% R$1.838,03 0,00%

R$486.846.426,88 R$493.301.482,35
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3. ENQUADRAMENTO

3.1 Enquadramento na Resolucao Atual

Caso seja Pro-Gestao, o sistema apresentara os limites j& ajustados.

Percent Percent. Enquadrado Eng. Eng.

Art.7° Inciso |, Fl e ETF 100% em TPF 100,00% 50,07% R$246.974.079,20
- BB PREVID RF IDKA 2A IPCA 0,00% 2,10% R$10.359.429,18 Sim N/A N/A
-BBPREVIDRFIRF-M 1 TP 0,00% 3,45% R$17.040.650,10 Sim N/A N/A
-BB PREVID RF TP VERTICE FIF LTDA 0,00% 1,10% R$5.449.367,54 Sim N/A N/A
-BB PREVID.RF IRF-M TP FI 0,00% 3,57% R$17.616.267,92 Sim N/A N/A
-BRADESCO FIF RF ESTRATEGIA XXVI 0,00% 1,10% R$5.448.143,50 Sim N/A N/A
- CAIXABRASIL 203011 FI TP RF 0,00% 0,59% R$2.907.499,49 Sim N/A N/A
- CAIXABRASIL ESPECIAL 2026 TP FI 0,00% 3,60% R$17.744.747,86 Sim N/A N/A
- CAIXABRASILIMA-B5TP RF LP 0,00% 0,00% R$6.374,21 Sim N/A N/A
- CAIXABRASIL IRF-M TP RF LP 0,00% 12,15% R$59.940.917,22 Sim N/A N/A
- CAIXABRASIL TITULOS PUBLICOS RF 0,00% 6,68% R$32.958.050,58 Sim N/A N/A
- CAIXAFI BRASIL IDKA IPCA 2A RF 0,00% 3,78% R$18.671.317,50 Sim N/A N/A
- CAIXAFIBRASIL IMABTIT PUBL 0,00% 0,01% R$26.290,49 Sim N/A N/A
-CAIXAFIBRASILIRFM 1 TP RF 0,00% 4,07% R$20.088.436,71 Sim N/A N/A
- CAIXAFI BRASIL IRF-M 1+ TP RF L 0,00% 0,00% R$1.838,03 Sim N/A N/A
- ITAU IDKA 2 IPCA FIC RENDA FIXA 0,00% 0,69% R$3.397.836,77 Sim N/A N/A
-ITAU INST RENDA FIXA IRF-M 1 0,00% 2,54% R$12.515.489,51 Sim N/A N/A
-ITAU SOBERANO RF SIMPLES FIC 0,00% 0,39% R$1.899.497,72 Sim N/A N/A
-SICREDI LIQUIDEZ EMPRESARIAL FI 0,00% 4,24% R$20.901.924,90 Sim N/A N/A

/E*;tF 7R°F"”Ci5° V. FI Renda Fixagm Geral ] 0,00% 38,63%  R$190.581.267,62 Nao
-BB PREV RF PERFIL FIC 20,00% 10,32% R$50.898.475,43 Nao Sim Sim
-BRADESCO FI REF DI PREMIUM 20,00% 7,51% R$37.044.347,22 Nao Sim Sim
- CAIXAFI BRASILDILP 20,00% 12,60% R$62.165.696,37 Nao Sim Sim
- CAIXA FI BRASIL MATRIZ RF 20,00% 1,34% R$6.611.105,48 Nao Sim Sim
R—EIEQRUEI,ljélTATDUOC\ONAL 20,00% 3,76% R$18.546.906,97 Nao Sim Sim
-SICREDI - FIF INST RF IRF-M 1 - 20,00% 3,10% R$15.314.736,14 Nao Sim Sim

Ar.t. 7°, Inciso VII, FI Renda Fixa - Crédito 0,00% 4.48% R$22.093.615,17 Nao

Privado
-ITAU HIGH GRADE RF CP 20,00% 4,48% R$22.093.615,17 Nao Sim Sim

Art. 7°, Inciso IX, FI FIDCs de Cota Sénior 0,00% 0,03% R$127.983,02 Nao
-FIDC MULTISETORIAL BVA ITALIA - 20,00% 0,03% R$127.983,02 Nao Sim Nao

é;tr'j°’ Inciso I, FI - Fundo de Acbes em 0,00% 429% R$21.161.287,77 Nao
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- BB ACOES BOLSA AMERICANAFIA 20,00% 1,20% R$5.921.834,08
- CAIXAFIASMALL CAPS ATIVO 20,00% 0,49% R$2.425.452,35 Nao Sim Sim
- ITAU ACOES S&P500® BRL 20,00% 1,25% R$6.146.242,88 Nao Sim Sim
-ITAU MOMENTO 30 Il FIC ACOES 20,00% 1,35% R$6.667.758,47 Nao Sim Sim
Art. 8° Inciso lIl, FIBDR e ETF de BD 0,00% 2,49% R$12.293.795,75 Nao
-BB ACOES TECNOLOGIABDR NIVEL | 20,00% 0,84% R$4.130.680,47 Nao Sim Sim
- BRADESCO INSTITUCIONAL FI ACOES 20,00% 1,65% R$8.163.115,28 Nao Sim Sim
Art. 10° Inciso Ill, Fl de FIP e FIC de FI 0,00% -0,17% (R$848.932,55) Sim
-CONQUESTFIP 0,00% -0,17% (R$848.932,55) Sim N/A N/A
Art. 1~1°, FI Imobiliario - Of. Primaria e/ou 0,00% 0.19% R$918.386.36 Nao
Pregao B3
-AQUILLAFUNDO DE INVESTIMENTO | 0,00% 0,19% R$918.386,36 Nao N/A N/A
R$493.301.482,34

O Enquadramento no Artigo 18 da resol. CVM define que um RPPS ndo pode concentrar mais do que 20% dos recursos em
um mesmo fundo (exceto se o fundo for 100% titulos publicos).

O Enquadramento no Artigo 19 da resol. CVM define que um RPPS nao pode possuir mais de 15% do PL do fundo investido.
“Art. 27° - Ndo sdo considerados como inobservancia aos limites e requisitos estabelecidos nesta Resolucédo os
desenquadramentos passivos decorrentes de: Inciso | - entrada em vigor de alteracdes desta Resolucdo ou de
regulamentacdo aplicavel da Comissao de Valores Mobilidrios e do Banco Central do Brasil.”

“8§ 1° - Os excessos referidos neste artigo devem ser eliminados no prazo de dois anos da ocorréncia do
desenquadramento.”

Data limite: 31/01/2028.

3.2 Enquadramento na Politica de Investimentos Atual

Art.7°, Inciso |, Fl e ETF 100% em TPF 15,00% 100,00% 80,00% 50,07%
- CAIXABRASIL TITULOS PUBLICOS RF 15,00% 100,00% 80,00% 6,67%
- CAIXAFI BRASIL IMABTIT PUBL RF 15,00% 100,00% 80,00% 0.01%

iin/FTéEESCO FIFINANCEIRO RF ESTRATEGIA 15.00% 100,00% 80.00% 110%
-SICREDI LIQUIDEZ EMPRESARIAL FI 15,00% 100,00% 80,00% 4,23%
- CAIXABRASIL 2030 I FI TP RF 15,00% 100,00% 80,00% 0.59%
- CAIXABRASILESPECIAL 2026 TP F 15,00% 100,00% 80,00% 3,59%
- CAIXABRASIL IDKAIPCA 2ATP RF LP 15,00% 100,00% 80,00% 3,78%
-ITAU INST RENDA FIXA IRF-M 1 15,00% 100,00% 80,00% 2,53%
- CAIXAFI BRASILIRF-M 1+ TP RF LP 15,00% 100,00% 80,00% 0,00%
- CAIXABRASILIRF-M TP RF LP 15,00% 100,00% 80,00% 12,13%
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- CAIXAFIBRASILIRFM 1 TP RF 15,00% 100,00% 80,00% 4,07%
-ITAU SOBERANO RF SIMPLES FIC 15,00% 100,00% 80,00% 0,38%
- BB PREVID RF IDKA 2A IPCA 15,00% 100,00% 80,00% 2,10%
- CAIXABRASILIMA-B5 TP RF LP 15,00% 100,00% 80,00% 0,00%
-BB PREVID. RF IRF-M TP F| 15,00% 100,00% 80,00% 3,57%
-BBPREVIDRF IRF-M 1 TP 15,00% 100,00% 80,00% 3,45%
-ITAU IDKA 2 IPCA FIC RENDA FIXA 15,00% 100,00% 80,00% 0,69%

F_|EE‘|'P[§AEV|D RF TP VERTICE ESPECIAL 2026 15.00% 100.00% 80.00% 1.10%

Ar_t. 7 ,.Inaso 11, TPF de Emissdo do TN - Oferta 15,00% 100,00% 20,00% 0,00%

Primaria

Art. 7°, InFlso 111, TPF de Emissao do TN - 0.00% 0.00% 0,00% 0.00%

Intermedia

é;tT7 , Inciso IV - Operagdes Compromissadas - 0,00% 0.00% 0,00% 0.00%

Art. 7°, Inciso V, FI Renda Fixa em Geral / ETF RF 0,00% 0,00% 0,00% 38,63%
- CAIXAFI BRASIL MATRIZ RENDA FIXA 0,00% 0,00% 0,00% 1,34%
-SICREDI IRF-M 1 FIF RF 0,00% 0,00% 0,00% 3,10%
-ITAU INSTITUCIONAL REFERENCIADO DI 0,00% 0,00% 0,00% 3,75%
- BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM 0,00% 0,00% 0,00% 7,50%
- CAIXAFIBRASIL DI LONGO PRAZO 0,00% 0,00% 0,00% 12,58%
- BB PREV RF PERFILFIC 0,00% 0,00% 0,00% 10,30%

?.rt. 7°, I.nuso VI, Titulos de Instituicoes 0,00% 0,00% 0,00% 0.00%
inanceiras

Art. 7°, Inciso VII, Fl Renda Fixa - Crédito Privado 0,00% 0,00% 0,00% 4,48%
-ITAU HIGH GRADE RF CP 0,00% 0,00% 0,00% 4,47%

Art. 7°, Inciso VIII, Fl de Debentures de 0,00% 0,00% 0,00% 0.00%
Infraestrutura

Art. 7°, Inciso IX, FI FIDCs de Cota Sénior 0,00% 0,00% 0,00% 0,03%
-FIDC MULTISETORIAL BVA ITALIA - SENIOR 0,00% 0,00% 0,00% 0,03%

Art. 8%, Inciso |, FI - Fundo de Acdes em Geral 0,00% 0,00% 0,00% 4,29%
-ITAUMOMENTO 30 Il FIC ACOES 0,00% 0,00% 0,00% 1,35%
- ITAU ACOES S&P500® BRL 0,00% 0,00% 0,00% 1,24%
- BB ACOES BOLSA AMERICANAFIA 0,00% 0,00% 0,00% 1,20%
- CAIXAFIASMALL CAPSATIVO 0,00% 0,00% 0,00% 0,49%

Art. 8°, Inciso II, ETF - indices em Geral 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Art. 8° Inciso lll, FIBDR e ETF de BD 0,00% 0,00% 0,00% 2,49%
N[%/Eﬁ?ESCO INSTITUCIONAL FIACOES BDR 0.00% 0.00% 0.00% 1.65%
-BBACOES TECNOLOGIABDR NIVEL | 0,00% 0,00% 0,00% 0,84%

Art. 8° Inciso IV, ETF - Internacional 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Art. 9 ,'InC|so I, FI Renda Fixa - Divida Externa 0.00% 0,00% 0.00% 0,00%
Brasileira
o : 0, AP -
Art. 9 ) Inciso Il, FI FIC + 40% exterior 0.00% 0,00% 0.00% 0,00%
Qualificad
Art. 9°, Inciso Ill, FI FIC + 20% exterior - Geral 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Art. 10°, Inciso I, FI Multimercado, Cond. Aberto 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Art. 10°, Inciso Il, Fl de FIAGRO 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2225152 , Inciso IV, Fl de Acdes de Mercado de 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
égt. 11°, Fl Imobiliario - Of. Primaria e/ou Pregéo 0.00% 0,00% 0.00% 0.19%

- AQUILLA FUNDO DE INVESTIMENTO o i o 5
IMOBILIARIO 0,00% 0,00% 0,00% 0,19%
Art. 12°, Inciso |, Empréstimo Consignado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Art. 12°, Inciso I, Empréstimo Consignado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Iméveis 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
Fundo Desenquadrado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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4. MOVIMENTO DETALHADO

Informacao detalhada de cada fundo do porfolio de investimentos

‘ CAIXAECONOMICA
CAIXAFIBRASILIMABTIT PUBL RF
‘ CNPJ: 10.740.658/0001-93

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, Fl e ETF 100% em TPF

Saldo em 29/05/2026:R$ 26.575,15

. % da carteira: 0,01
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 30/06/2026: R$ 26.290,49

0, H .
Rentabilidade no periodo: -1,07% % da carteira: 0,01

‘ CAIXA ECONOMICA
CAIXABRASILTITULOS PUBLICOS RF
‘ CNPJ:05.164.356/0001-84

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, Fl e ETF 100% em TPF

Saldo em 29/05/2026: R$ 32.288.393,00 % da carteira: 6.63

Lancamentos:
18/06/2026  Compra (conta: 575268657-8) 132,157655  cotas R$952,62
25/06/2026  Compra (conta: 000575268656-0) 44.848,977958 @ cotas R$324.117.24

Saldo em 30/06/2026: R$ 32.958.050,58

Rentabilidade no periodo: 1,07% % da carteira: 6,68

P BB GESTAO
% BBPREVIDRFIRF-M1TP
BBASST  CNIPJ: 11.328.882/0001-35

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, Fl e ETF 100% em TPF

Saldoem 29/05/2026: R$ 16.854.230,53

) % da carteira: 3,46
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 30/06/2026: R$ 17.040.650,10

0, H .
Rentabilidade no periodo: 1,11% % da carteira: 3,45
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Py BB GESTAO
%  BBPREVID.RFIRF-MTPF]
BBASSET - CNIPJ:07.111.384/0001-69

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, Fl e ETF 100% em TPF

Saldo em 29/05/2026:R$ 17.501.372,89

. % da carteira: 3,59
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 30/06/2026: R$ 17.616.267,92

0, H .
Rentabilidade no periodo: 0,66% % da carteira: 3,57

Py BB GESTAO
%  BBPREVRFPERFILFIC
BBASSET  CNIPJ: 13.077.418/0001-49

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso V, FI Renda Fixa em Geral / ETF RF

Saldo em 29/05/2026: R$ 50.320.032,18

. % da carteira: 10,34
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 30/06/2026: R$ 50.898.475,43

Rentabilidade no periodo: 1,15% % da carteira: 10,32

Py BB GESTAO
%>  BBPREVIDRFIDKA 2A IPCA
BBASST  CNIPJ: 13.322.205/0001-35

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, Fl e ETF 100% em TPF

Saldoem 29/05/2026: R$ 10.363.176,55

. % da carteira: 2,13
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 30/06/2026: R$ 10.359.429,18

0, H .
Rentabilidade no periodo: -0,04% % da carteira: 2,10

‘ CAIXAECONOMICA
CAIXABRASILIMA-B5TP RF LP
‘ CNPJ: 11.060.913/0001-10

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, Fl e ETF 100% em TPF

Saldo em 29/05/2026: R$ 6.363,13

% da carteira: 0,00
Lancamentos:

nenhum registro
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Saldo em 30/06/2026: R$ 6.374,21

0, N .
Rentabilidade no periodo: 0,17% % da carteira: 0,00

ITAU UNIBANCO
ITAU SOBERANO RF SIMPLES FIC
CNPJ:06.175.696/0001-73

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, Fl e ETF 100% em TPF

Saldo em 29/05/2026: R$ 0,00 % da carteira: 0,00
(o] gl

Lancamentos:
16/06/2026  Compra (conta: 10500-5) 20.093,172081  cotas R$1.745.740,00
19/06/2026  Compra (conta: 10500-5) 1.656,074006 = cotas R$144.110,00

Saldo em 30/06/2026: R$ 1.899.497,72

0, H .
Rentabilidade no periodo: 0,52% % da carteira: 0,39

‘ CAIXAECONOMICA
CAIXA FIBRASIL DI LONGO PRAZO
‘ CNPJ: 03.737.206/0001-97

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso V, FI Renda Fixa em Geral / ETF RF

Saldo em 29/05/2026: R$ 61.463.436,76

. % da carteira: 12,62
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 30/06/2026: R$ 62.165.696,37

O, H .
Rentabilidade no periodo: 1,14% % da carteira: 12,60

‘ CAIXA ECONOMICA
CAIXAFIBRASILIRFM 1 TP RF
‘ CNPJ: 10.740.670/0001-06

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, Fl e ETF 100% em TPF

Saldo em 29/05/2026: R$ 21.920.642,46 % da carteira: 4.50

Lancamentos:

03/06/2026  Venda (conta: 575268655-1) 13.410,416407  cotas R$60.000,00
22/06/2026 = Venda (conta: 575268653-5) 38.445,615556  cotas R$173.100,00
25/06/2026  Venda (conta: 575268653-5) 380.822,808673 = cotas R$1.718.100,00
25/06/2026 = Venda (conta: 575268655-1) 26.598,415133  cotas R$120.000,00

Saldo em 30/06/2026: R$ 20.088.436,70

Rentabilidade no periodo: 1,11% % da carteira: 4,07
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. BRL TRUST DTVM
citibank FIDC MULTISETORIAL BVA ITALIA - SENIOR
CNPJ: 13.990.000/0001-28

Tipo: Renda Fixa
Enguadramento: Art. 7°, Inciso IX, FI FIDCs de Cota Sénior

Saldo em 29/05/2026: R$ 127.502,31

. % da carteira: 0,03
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 30/06/2026: R$ 127.983,02

0, H .
Rentabilidade no periodo: 0,38% % da carteira: 0,03

RJ1 RJIDTVM ,
>~ AQUILLA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO
cestaos CNPJ: 13.555.918/0001-49

IN .’EST\M[\TOS

Tipo: Renda Variavel
Enquadramento: Art. 11° FI Imobiliario - Of. Primaria e/ou Pregao B3

Saldo em 29/05/2026: R$ 943.790,19

% da carteira: 0,19
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 30/06/2026: R$ 918.386,36

0, N .
Rentabilidade no periodo: -2,69% % da carteira: 0,19

‘ CAIXA ECONOMICA
CAIXAFIBRASILIRF-M 1+ TP RF LP
‘ CNPJ:10.577.519/0001-90

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, Fl e ETF 100% em TPF

Saldoem 29/05/2026: R$ 1.828,98

. % da carteira: 0,00
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 30/06/2026: R$ 1.838,03

0, H .
Rentabilidade no periodo: 0,49% % da carteira: 0,00

‘ CAIXAECONOMICA
CAIXAFIASMALL CAPSATIVO
‘ CNPJ: 15.154.220/0001-47

Tipo: Renda Variavel
Enquadramento: Art. 8° Inciso |, FI - Fundo de Acdes em Geral

Saldo em 29/05/2026: R$ 2.466.393,40

% da carteira: 0,51
Lancamentos:

nenhum registro
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Saldo em 30/06/2026: R$ 2.425.452,35

0, N .
Rentabilidade no periodo: -1,66% % da carteira: 0,49

ITAU UNIBANCO
ITAU INST RENDA FIXA IRF-M 1
CNPJ:08.703.063/0001-16

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, Fl e ETF 100% em TPF

Saldo em 29/05/2026: R$ 12.381.087,26

) % da carteira: 2,54
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 30/06/2026: R$ 12.515.489,51

0, H .
Rentabilidade no periodo: 1,09% % da carteira: 2,54

ITAU UNIBANCO
ITAU INSTITUCIONAL REFERENCIADO DI
CNPJ: 00.832.435/0001-00

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso V, FI Renda Fixaem Geral / ETF RF

Saldo em 29/05/2026: R$ 18.339.257,86

% da carteira: 3,77
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 30/06/2026: R$ 18.546.906,97

0, H .
Rentabilidade no periodo: 1,13% % da carteira: 3,76

BANCO BRADESCO
( I )l BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM
| CNPJ:03.399.411/0001-90

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso V, FI Renda Fixaem Geral / ETF RF

Saldo em 29/05/2026: R$ 36.628.122,03

. % da carteira: 7,52
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 30/06/2026: R$ 37.044.347,22

0, H .
Rentabilidade no periodo: 1,14% % da carteira: 7,51

‘ CAIXAECONOMICA
CAIXABRASILIRF-M TP RF LP
‘ CNPJ: 14.508.605/0001-00
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Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, Fl e ETF 100% em TPF

Saldo em 29/05/2026: R$ 59.545.333,25

. % da carteira: 12,23
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 30/06/2026: R$ 59.940.917,22

Rentabilidade no periodo: 0,66% % da carteira: 12,15

‘ CAIXA ECONOMICA
CAIXABRASIL IDKAIPCA2ATP RF LP
‘ CNPJ: 14.386.926/0001-71

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, Fl e ETF 100% em TPF

Saldo em 29/05/2026: R$ 18.023.848,49 % da carteira: 3.70
() Lo,

Lancamentos:
03/06/2026  Compra (conta: 575268655-1) 97.183,235839  cotas R$370.000,00
10/06/2026 ~ Compra (conta: 575268657-8) 78.300,414739  cotas R$296.747,14

Saldo em 30/06/2026:R$ 18.671.317,49

0, H .
Rentabilidade no periodo: -0,12% % da carteira: 3,78

Py BB GESTAO ,
<% BBACOESTECNOLOGIABDRNIVEL|
BBASSET - CNIPJ: 01.578.474/0001-88

Tipo: Renda Variavel
Enquadramento: Art. 8°, Inciso Ill, FIBDR e ETF de BD

Saldo em 29/05/2026: R$ 4.062.503,22

. % da carteira: 0,83
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 30/06/2026: R$ 4.130.680,47

0, H .
Rentabilidade no periodo: 1,68% % da carteira: 084

‘ CAIXA ECONOMICA
CAIXABRASIL 203011 FITP RF
‘ CNPJ: 19.769.046/0001-06

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, Fl e ETF 100% em TPF

Saldo em 29/05/2026: R$ 2.924.775,39

% da carteira: 0,60
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 30/06/2026: R$ 2.907.499,49

0, H .
Rentabilidade no periodo: -0,59% % da carteira: 0,59
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w.  BANCOSICREDI
e 5y SICREDIIRF-M 1FIF RF
Y CNPJ: 19.196.599/0001-09

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso V, FI Renda Fixa em Geral / ETF RF

Saldoem 29/05/2026: R$ 15.148.171,15
Langcamentos:

nenhum registro

Saldo em 30/06/2026:R$ 15.314.736,14
Rentabilidade no periodo: 1,10%

% da carteira: 3,11

% da carteira: 3,10

‘ CAIXAECONOMICA
CAIXAFI BRASIL MATRIZ RENDA FIXA
‘ CNPJ: 23.215.008/0001-70

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso V, FI Renda Fixa em Geral / ETF RF

Saldo em 29/05/2026: R$ 6.538.675,69
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 30/06/2026: R$ 6.611.105,48
Rentabilidade no periodo: 1,11%

% da carteira: 1,34

% da carteira: 1,34

¢ BANCO DO BRASIL
BB ACOES BOLSA AMERICANAFIA
» CNPJ: 36.178.569/0001-99

Tipo: Renda Variavel
Enquadramento: Art. 8°, Inciso |, FI - Fundo de Acoes em Geral

Saldo em 29/05/2026: R$ 5.939.986,46
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 30/06/2026: R$ 5.921.834,08
Rentabilidade no periodo: -0,31%

% da carteira: 1,22

% da carteira: 1,20

ITAU UNIBANCO
ITAU ACOES S&P500® BRL
CNPJ: 26.269.692/0001-61

Tipo: Renda Variavel
Enquadramento: Art. 8° Inciso |, FI - Fundo de Acdes em Geral

Saldo em 29/05/2026: R$ 6.172.236,46
Lancamentos:
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nenhum registro

Saldo em 30/06/2026: R$ 6.146.242,88

0, H .
Rentabilidade no periodo: -0,42% % da carteira: 1,25

‘ CAIXA ECONOMICA
CAIXABRASILESPECIAL 2026 TP FI
‘ CNPJ: 56.134.800/0001-50

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, Fl e ETF 100% em TPF

Saldo em 29/05/2026: R$ 17.542.324,87

% da carteira: 3,60
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 30/06/2026: R$ 17.744.747 86

[o} N .
Rentabilidade no periodo: 1,15% % da carteira: 3,60

ITAU UNIBANCO
ITAU IDKA 2 IPCA FIC RENDA FIXA
CNPJ: 32.922.086/0001-04

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, Fl e ETF 100% em TPF

Saldo em 29/05/2026:R$ 2.114.114,24 % da carteira: 0.43
(o JOX

Lancamentos:
03/06/2026  Compra (conta: 10500-5) 67.016,987987  cotas R$1.209.510,00
11/06/2026 = Compra (conta: 10500-5) 4.101,338305 = cotas R$74.000,00

Saldo em 30/06/2026: R$ 3.397.836,77

0, H .
Rentabilidade no periodo: -0,12% % da carteira: 0,69

ITAU UNIBANCO
ITAU HIGH GRADE RF CP
CNPJ:09.093.883/0001-04

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso VI, FI Renda Fixa - Crédito Privado

Saldo em 29/05/2026: R$ 21.844.950,82

% da carteira: 4,49
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 30/06/2026: R$ 22.093.615,17

0, H .
Rentabilidade no periodo: 1,14% % da carteira: 4,48
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ITAU UNIBANCO
ITAU MOMENTO 30 Il FIC ACOES
CNPJ: 42.318.981/0001-60

Tipo: Renda Variavel
Enquadramento: Art. 8°, Inciso |, FI - Fundo de Acoes em Geral

Saldo em 29/05/2026: R$ 6.666.960,85

) % da carteira: 1,37
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 30/06/2026: R$ 6.667.758,47

0, H .
Rentabilidade no periodo: 0,01% % da carteira: 1,35

s BANCO SICREDI
e o, SICREDILIQUIDEZ EMPRESARIAL F|
YT CNPJ:24.634.187/0001-43

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, Fl e ETF 100% em TPF

Saldo em 29/05/2026: R$ 20.671.871,19
Lancamentos:

% da carteira: 4,25

nenhum registro

Saldo em 30/06/2026: R$ 20.901.924,90

0, N .
Rentabilidade no periodo: 1,11% % da carteira: 4,24

BANCO BRADESCO
( I )l BRADESCO INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL |
| CNPJ:21.321.454/0001-34

Tipo: Renda Variavel
Enquadramento: Art. 8°, Inciso I, FIBDR e ETF de BD

Saldo em 29/05/2026: R$ 8.093.094,66

. % da carteira: 1,66
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 30/06/2026: R$ 8.163.115,28

0, H .
Rentabilidade no periodo: 0,87% % da carteira: 1,65

BANCO BRADESCO )
( ) Bl BRADESCO FI FINANCEIRO RF ESTRATEGIA XXVI - RL
I CNPJ: 55.969.096/0001-92

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, Fl e ETF 100% em TPF

Saldo em 29/05/2026: R$ 5.385.964,70

% da carteira: 1,11
Lancamentos:

nenhum registro
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Saldo em 30/06/2026: R$ 5.448.143,50
Rentabilidade no periodo: 1,15%

% da carteira: 1,10

Py BB GESTAO ,
%%  BBPREVIDRFTPVERTICE ESPECIAL 2026 FIF LTDA
BBASST  CNIPJ: 39.255.739/0001-80

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, Fl e ETF 100% em TPF

Saldo em 29/05/2026: R$ 5.387.199,67
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 30/06/2026: R$ 5.449.367,54
Rentabilidade no periodo: 1,15%
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comercial@setecapitalrpps.com.br | comercial@confiancainvest.com.br
Av.T-9, 2310, Sala 1603-A, Jardim América, Goiénia - GO, 74.255-220

% da carteira: 1,11

% da carteira: 1,10

Pagina 27 de 29

|



. S
Vilhena-RO, quarta-feira, 15.07.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4514 134

6‘I-rl-l"a SETE CONFIANGA
Consultoria de Investimentos

Relatério de Investimentos Vilhena - RO (CONS) Junho /2026

5. CONSIDERACOES FINAIS

Junho foi marcado por inflacao ainda pressionada, atividade doméstica resiliente, juros elevados e aumento da incerteza
externa, especialmente em razao do petroleo e da postura mais cautelosa dos bancos centrais. As projecoes de mercado
indicam IPCA acima da meta, Selic ainda elevada, crescimento moderado e cambio sujeito a volatilidade. Para os RPPS, o
cenério recomenda prudéncia na alocacdo, atencdo a marcacdo a mercado e manutencdo de decisdes alinhadas ao perfil de
risco, a politica de investimentos e aos objetivos previdenciarios de longo prazo.

O célculo da TMA (representada pelo IPCA + 5,66% a.a.) foi de 0,62%, porém o Vilhena - RO (CONS) obteve uma
rentabilidade agregada de sua carteira de 0,89%,conseguindo cumprir a meta necessaria.

Rentabilidade dos indicadores e da Carteira

IPCA + 5,66% (acumulado) L - - = 5,25
Carteira (acumulado) ! - - - 6,52
IPCA + 5,66% — ), 52
Carteira e [} B9
BDRx11 ~0,79 —
cDl — ] ]2
IBOVESPA 1,07 —
IDKA 20A | -4,60 - - !
IDKA IPCA 24 -0.00
IDKA IPCA 3A -0,40 =
IDKA IPCA 5A 10,99 —
IMA GERAL = 0,51
IMA-B 1,08 —
IMA-E 5 = 0,22
IMA-B 5+ -2,05 ;
IMA-5 e ] ] 2
INPC = 0,14
IPCA = 0,16
IRF-M e (), 5
IRF-M 1 L 1,14
IRF-M 1+ — 0,52
POUPANCA — 057
SELIC — ] ]2
-5,00 -4,00 -2,00 0,00 2,00 4,00 &,00 8,00

Resumo dos principais indicadores

No fechamento deste periodo, a carteira de investimentos de Vilhena - RO (CONS) apresentou um desempenho sélido,
registrando um rendimento de R$ 4.361.078,45. Com este resultado, a rentabilidade da carteira no ano atinge o montante
de R$ 29.797.165,63. No que se refere ao fluxo de caixa e movimentacoes, identificou-se uma sobra de capital financeiro
de R$ 2.093.977,00 O saldo final mantido em conta corrente para obrigacdes operacionais encerrou o periodo em R$
20.678,98.

A inflacao acumulada segue acima da meta, embora o resultado de junho tenha trazido um sinal favoravel de desaceleracao,
enquanto a atividade econémica ainda demonstra resiliéncia e o ambiente externo permanece sujeito a incertezas.

Para os RPPS, o ambiente continua favorecendo uma gestdo criteriosa da carteira, com atencdo a liquidez, ao
enquadramento, a duration dos fundos e a compatibilidade entre risco e horizonte de investimento. A renda fixa permanece
relevante em razdo do nivel elevado da Selic, mas a volatilidade da curva de juros e os riscos fiscais recomendam
diversificacao responsavel, acompanhamento continuo e decisdes bem documentadas pelos comités e conselhos.
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Yerder Foncin, Voineobo

Reiter Ferreira Peixoto
Consultor de Valores Mobiliarios - Credenciado pela CVM
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SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

ORDEM DE SERVICO N°05/2026/SAAE

Processo Administrativo n°: 247/2026
Contrato n°: 141/2026
Contratada: Uzzipay Administradora De Convénios Ltda.

O SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS — SAAE DO MUNICIPIO DE VILHENA/RO, por meio da presente ORDEM DE SERVICO, autoriza
a empresa UZZIPAY ADMINISTRADORA DE CONVENIOS LTDA a iniciar a execugédo dos servigos objeto do Contrato n° 141/2026, que consiste na
prestacéo de servigos continuados de gerenciamento e administragdo informatizada do abastecimento da frota do SAAE de Vilhena/RO, mediante sistema
informatizado integrado, com utilizagéo de cartdes magnéticos, microprocessados ou tecnologia similar, em rede credenciada de estabelecimentos.
Fica estabelecido que o inicio da execugéo contratual e da operacionaliza¢do da solugéo informatizada ocorrera em 01/08/2026, nos termos do Contrato
n°® 141/2026.

A contratada devera adotar todas as providéncias necessarias a implantagdo da solucéo, disponibilizagdo do sistema, cadastramento dos usuarios,
veiculos e equipamentos, bem como a entrega dos cartdes e demais meios operacionais indispensaveis a execugéo contratual, observando as condigdes,
especificagdes e prazos previstos no contrato e documentos vinculados.

O fiscal do contrato devera acompanhar a execugao desta Ordem de Servigo, certificando o efetivo inicio da operacionalizagdo e o cumprimento das
obrigagdes contratuais.

Cumpra-se.
Vilhena/RO, 10 de julho de 2026.

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral — SAAE

CIENTE DA CONTRATADA:
Declaro estar ciente e de acordo com os termos desta Ordem de Servigo.

UZZIPAY ADMINISTRADORA DE CONVENIOS LTDA.
Representante Legal

ORDEM DE INiCIO DE SERVIGOS N°06
CONTRATO N° 152/2026

Processo Administrativo n°® 264/2025

Contratante Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos de Vilhena — SAAE
Contratada M R da Rocha Comércio e Servigos EPP

CNPJ da Contratada 26.036.594/0001-84

Execugéo da obra de reforma e revitalizagdo da Praga Padre Angelo Spadari, localizada

Objeto no Setor 01 do Municipio de Vilhena/RO.

Valor contratual R$ 1.168.000,00 (um milhdo, cento e sessenta e oito mil reais)

Regime de execugéao Empreitada por preco unitario

Prazo de execugio 04 (quatro) meses, contados da publicagdo desta Ordem de Inicio de Servigos
Data de emissao 14 de julho de 2026

O SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA — SAAE, por intermédio de seu Diretor-Geral, no uso de suas atribuigdes e com
fundamento no Contrato n° 152/2026, AUTORIZA a empresa M R DA ROCHA COMERCIO E SERVIGOS EPP a iniciar a execugéo do objeto contratado,
observadas integralmente as disposigcdes do contrato, do Edital de Concorréncia Eletronica n° 1/2026, do Projeto Basico n° 002/2026, dos projetos
executivos, das planilhas orgamentarias, do cronograma fisico-financeiro e dos demais documentos integrantes do Processo Administrativo n® 264/2025.
1. DO INICIO E DO PRAZO DE EXECUCAO

A contratada devera iniciar efetivamente os servigos no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds o recebimento desta Ordem de Inicio de Servigos,
sob pena de aplicagdo das medidas e sangdes previstas no Contrato n® 152/2026.

O prazo de execucéo sera de 04 (quatro) meses, contado da publicagéo desta Ordem de Inicio de Servigos, devendo a contratada cumprir o cronograma
fisico-financeiro aprovado e comunicar imediatamente a fiscalizagdo qualquer ocorréncia que possa comprometer os prazos, a qualidade ou a regularidade
da execugao.

2. DAS CONDICOES PARA O INICIO

O inicio material da obra fica condicionado a manutengéo de todas as condigcdes de habilitagdo e regularidade da contratada, a validade da garantia
contratual e a apresentagdo dos documentos técnicos, registros de responsabilidade profissional e demais elementos exigidos no contrato e em seus
anexos.

A contratada deverd realizar a mobilizagdo de pessoal, equipamentos e materiais necessarios, observando as normas de seguranga do trabalho, de
protecdo ambiental, de acessibilidade, de engenharia e as demais normas técnicas aplicaveis ao objeto.

3. DAEXECUCAO DO OBJETO

Os servigos deverdo ser executados exclusivamente nos limites do objeto contratado, compreendendo as atividades de demoligdo, urbanizagéo,
pavimentagao, revitalizagdo de equipamentos existentes e implantagéo de estruturas esportivas na Praca Padre Angelo Spadari.

Nenhuma alteracéo de projeto, especificagdo, quantitativo, método executivo, cronograma ou solu¢do técnica podera ser implementada sem prévia
analise e autorizagdo formal do SAAE, por meio da fiscalizagédo e das autoridades competentes.

4. DAFISCALIZAGAO E DAS COMUNICACOES

A execugdo sera acompanhada e fiscalizada pelos servidores formalmente designados pelo SAAE. Todas as orientagdes, ocorréncias, solicitacdes,
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justificativas e determinagbes deverao ser registradas pelos meios oficiais adotados no processo administrativo.

A contratada devera permitir livre acesso da fiscalizagdo ao local da obra, aos documentos técnicos, aos registros de execucdo, aos materiais, aos
equipamentos e as demais informagdes necessarias ao acompanhamento contratual.

5. DAS MEDICOES E DO PAGAMENTO

As medicdes serdo realizadas conforme os servicos efetivamente executados, aprovados pela fiscalizagdo e compativeis com o cronograma fisico-
financeiro. A emisséo e o pagamento das notas fiscais dependerao do atendimento das exigéncias contratuais, da regularidade documental e do aceite
da respectiva medigao.

6. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A contratada responde pela qualidade, segurancga, estabilidade, regularidade e perfeita execugao dos servigos, bem como pelos danos causados ao
SAAE ou a terceiros decorrentes de acdo ou omissao de seus empregados, prepostos, subcontratados ou fornecedores, sem prejuizo das demais
responsabilidades previstas no contrato e na legislagéo aplicavel.

A contratada devera manter o canteiro organizado, sinalizado e protegido, adotar medidas para reduzir riscos a populagao e preservar as estruturas e os
equipamentos existentes no local.

7. DAS SANCOES

O descumprimento desta Ordem de Inicio de Servigos, do cronograma, das determinagdes da fiscalizagéo ou das demais obrigagdes contratuais sujeitara
a contratada as sangdes previstas no Contrato n° 152/2026 e na legislagéo aplicavel, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8. DA VIGENCIA DESTA ORDEM

Esta Ordem de Inicio de Servigos produzira efeitos a partir de sua publicagcdo e permanecera valida durante o prazo necessario a execugao do objeto,
sem prejuizo da vigéncia do Contrato n°® 152/2026, firmado em 10/07/2026.

A contratada declara ciéncia integral das condigdes estabelecidas nesta Ordem de Inicio de Servigos e se compromete a cumprir as obrigagdes assumidas.

Vilhena/RO, 14 de julho de 2026.

RICARDO DE LIMA
Diretor-Geral do SAAE
Decreto n° 62.450/2024

MATEUS ROSENDO DA ROCHA
Representante legal da Contratada
M R da Rocha Comércio e Servigos EPP

PORTARIA N° 063/2026

DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER A FISCALIZAGAO DO CONTRATO/ATAS REGISTRO DE PREGCO FIRMADO ENTRE O SAAE-
SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS E A EMPRESA AUTOVEMA VEICULOS LTDA.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

Considerando a necessidade de atendimento a Lei Federal n® 14.133/21, que trata do acompanhamento da execugao de contratos/atas registro de prego;
Considerando a necessidade de atendimento a Lei complementar n°® 330, de 11 de abril de 2024, art. 17;

Considerando que os érgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos/atas de registro de prego
celebrados pela entidade.

Considerando que as principais atribuicdes dos Fiscais de Contratos/Atas de Registro de Preco sé&o:

| - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade dos servigos prestados;

Il - Verificar se a execugéo da prestagao de servigo (bem como seus pregos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual
e instrumento convocatério;

Il — Acompanbhar, fiscalizar e atestar a execugdo dos servigos prestados;

IV — Indicar eventuais glosas das faturas.

RESOLVE
Art. 1° Designar o servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo THIAGO FALCAO ARAUJO JACOB, matricula 583, para fiscal titular e
o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo EVANDRO SEGA, matricula 483, para fiscal substituto do Contrato/Ata de registro de prego n°
148/2026, oriundo do Processo Administrativo n® 131/2026.
Art. 2° O periodo de fiscalizagao sera conforme a vigéncia do Contrato e seus aditivos, se houver.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e seus efeitos retroagem a 07 de julho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 14 de julho de 2026.

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE
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PORTARIA N° 064/2026

DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER A FISCALIZAGAO DO CONTRATO/ATAS REGISTRO DE PREGO FIRMADO ENTRE O SAAE-
SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS E A EMPRESA PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

Considerando a necessidade de atendimento a Lei Federal n® 14.133/21, que trata do acompanhamento da execugao de contratos/atas registro de prego;
Considerando a necessidade de atendimento a Lei complementar n°® 330, de 11 de abril de 2024, art. 17;

Considerando que os érgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos/atas de registro de prego
celebrados pela entidade.

Considerando que as principais atribuicdes dos Fiscais de Contratos/Atas de Registro de Preco séo:

| - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade dos servigos prestados;

Il - Verificar se a execugao da prestagao de servigo (bem como seus pregos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual
e instrumento convocatério;

11l — Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo dos servigos prestados;

IV — Indicar eventuais glosas das faturas.

RESOLVE
Art. 1° Designar a servidora ocupante de cargo de provimento em comissdo RILARY CRISTINA FREITAS LINHARES, matricula 545, para fiscal titular e
o servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo THIAGO FALCAO ARAUJO JACOB, matricula 583, para fiscal substituto do Contrato/Ata de
registro de prego n°® 153/2026, oriundo do Processo Administrativo n° 1082026.
Art. 2° O periodo de fiscalizagdo sera conforme a vigéncia do Contrato e seus aditivos, se houver.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e seus efeitos retroagem a 09 de julho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 14 de julho de 2026.

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE
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ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N° 149, DE 15 DE JULHO DE 2026

EXONERA DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DESIGNA EM FUNGCAO DE CONFIANGA O SERVIDOR EFETIVO SALES
LUIZ JUNIOR.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos Il, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, e em conformidade com os Anexos IV, VIl e IX da Lei n® 5.796, de 21 de junho de 2022,

RESOLVE:
Art. 1° EXONERAR, a partir de 15 de julho de 2026, SALES LUIZ JUNIOR, Matricula 400035, do cargo de provimento em comissdo de Assessor
Parlamentar Il, Grupo Ocupacional: Assessoria Parlamentar I, Simbolo CPC—4, lotado no Gabinete do Vereador Samir Ali.
Art. 2° DESIGNAR, a partir de 16 de julho de 2026, SALES LUIZ JUNIOR, Matricula 400035, para exercer a fungéo de confianga de Consultor Legislativo,
Simbolo FG-29, com lotagao na Diretoria Legislativa.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

DR. CELSO
Presidente

PORTARIA N° 150, DE 15 DE JULHO DE 2026
DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER FUNGAO DE CONFIANGA.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos Il, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, e em conformidade com os Anexos IV, VI e IX da Lei n® 5.796, de 21 de junho de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 25 de julho de 2026, o servidor SILVINEY CAETANO, matricula 400058, na Fungao de Confianga de Assessor Técnico da
Presidéncia, Simbolo: FC -17, com lotagdo no Gabinete da Presidéncia.

Art. 2° Designar, a partir de 25 de julho de 2026, a servidora PATRICIA DANIEL PINTO BALTAZAR, matricula 400051, na Fungdo de Confianga de
Parecerista de Comissdo Permanente, Simbolo: FC -16, com lotagéo na Diretoria Legislativa.

Art. 3° Ficam revogados:
| - a Portaria n® 69, de 26 de margo de 2026; e
Il - o art. 2° da Portaria n® 113, de 26 de maio de 2026.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dr. CELSO
Presidente



mailto:dov%40vilhena.ro.gov.br?subject=
http://www.vilhena.ro.gov.br

. 4 A A
IET‘ Vilhena-RO, quarta-feira, 15.07.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4514 140 ::EI

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO
DISPENSA ELETRONICA N° 03/2026
PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO 153/2026/CVMV

A Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena, por sua Agente de Contratagdo, designada pela portaria 95/2026, torna publico que realizara
procedimento de contratagZo direta, na forma eletrénica, por DISPENSA DE LICITACAO, com fundamento no art. 75, inciso |, da Lei 14.133/2021,
visando a CONTRATAGCAO DE SERVICO ESPECIALIZADO NAS AREAS DE ENGENHARIA E ARQUITETURA, conforme condigdes, quantidades, e
exigéncias estabelecidas no Termo de referéncia e demais anexos.

Objeto: Contratagéo de servigos técnicos especializados para elaboragéo de estudos, projetos arquitetdnicos, projetos basicos, projetos executivos e
projetos complementares de engenharia e arquitetura, conforme especificagées constantes no Termo de Referéncia.

Valor total estimado: R$ 89.040,00 (oitenta e nove mil e quarenta reais)

Critério de Julgamento: Menor Preco Global

Data de inicio do recebimento das propostas: a partir de 20 de julho de 2026.

Data de abertura, julgamento das propostas e analise da habilitagdo: 27/07/2026 a partir das 9h (Horario de Brasilia)

Plataforma Eletrénica: LICITANET

O Aviso de Contratagédo Direta, o Termo de Referéncia e seus anexos encontram-se integralmente disponiveis para consulta e download no Portal da
Transparéncia da Camara de Vereadores, na plataforma LICITANET e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.

Vilhena-RO, 14 de julho de 2026.
Isabela de Oliveira Santos

Agente de Contratagao
Portaria 95/2026
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
PuUblicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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