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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuigbes que Ihe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do
Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n° 112/2026/Semas - Processo Administrativo Eletrénico
n°® 90.855/2026,

DECRETA:

Art. 1° Aalteracéo do art. 1°, caput, do Decreto n°® 67.044, de 30 de abril de 2026, que passa
a viger com a seguinte redagao:

(..)

Art. 1° Alinstituicao, no periodo de 9 de julho a 31 de agosto de 2026, da Comissao Especial
Responsavel pelo Procedimento Licitatorio, Modalidade Concorréncia, para a contratagéo
de empresa para a construcao de 250 unidades habitacionais, vinculadas ao Programa
Minha Casa, Minha Vida, no Residencial Vale do Sol 2, para atender a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, composta pelos servidores:

Presidente: Elison Branddo Moura - matricula 17444
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Membros: Lucas Santos Veronese Varanda - matricula 14374
Jaqueline de Santana Fernandes - matricula 16118

Ueverton Ribeiro de Matos - matricula 17296

Severino Miguel de Barros Junior - matricula 4066

()
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 9 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.566, DE 10 DE JULHO DE 2026
DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 20.000,00 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso
IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto no inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal e inciso Il, art. 21 da Lei n°
6.644 de 30 de dezembro de 2025 - LDO, e

CONSIDERANDO a necessidade de reformulagdo administrativa para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, visando
a contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de capacitagdo em ambientagdo, decoracao, vitrinismo e valorizagdo de produtos artesanais,
destinados ao atendimento do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial (COMPIR), no ambito do Projeto “Ancestralidade Viva Entre Nos

— Noite das Pretas”; e

CONSIDERANDO que a aplicagéo viabilizara nossa politica de governo, atendendo o interesse publico e a redugéo do orgcamento foi realizada com vistas
a dar melhor aplicabilidade aos recursos sem causar prejuizos ou interrupgdes de agdes da Administragdo Municipal; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrdnico n® 96.701/2026,
DECRETA:
Art. 1° Fica Remanejado no Orgamento-Programa a importancia de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) a seguir discriminada:
Orgao: 12000 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade Orgamentaria: 12001 — Setor de Assisténcia Geral
0812200202.309 — Apoio a Promogéo da Igualdade Racial
3390.39.00.00 25000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 20.000,00
TOTAL et R$ 20.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagdo parcial da dotagdo orgamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 08000 — Secretaria Municipal de Esportes

Unidade Orgamentaria: 08001 — Secretaria Municipal de Esportes
2781200092.083 — Manutencao das Atividades Esportivas
4490.51.00.00 25000000 Obras e Instalagdes R$ 20.000,00
TOTAL et R$ 20.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 10 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.567/2026
ESTABELECE LUTO OFICIAL PELO FALECIMENTO DO SERVIDOR ADILSON EVANGELISTA PEREIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o falecimento do servidor publico municipal Adilson Evangelista Pereira, aos 43 anos de idade, ocorrido ontem, dia 9 de julho de 2026,
em decorréncia de acidente,

DECRETA:

Art. 1° Luto oficial no Municipio por 3 (trés) dias, contados da publicacédo deste Decreto, pelo falecimento do servidor publico municipal Adilson Evangelista
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Pereira, motorista de viaturas pesadas da Secretaria Municipal de Agricultura.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 10 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.568, DE 10 DE JULHO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 120.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso
IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e inciso |, do art. 7° da Lei n°®
6.645, de 30 de dezembro de 2025 — Lei Orgamentaria, e

CONSIDERANDO a necessidade de reforgo orcamentario para viabilizar a aquisicao de radios transceptores digitais portateis, moveis e fixos, destinados
ao aparelhamento dos Agentes Municipais de Transito, das viaturas operacionais e da Central de Operagdes da Secretaria Municipal de Transporte e
Transito — SEMTRAN; e

CONSIDERANDO que aquisigdo tem por finalidade modernizar e fortalecer o sistema de comunicagdo operacional da Secretaria, assegurando
comunicagdo segura, continua e em tempo real entre as equipes em campo e a central de operagdes, proporcionando maior eficiéncia na coordenagéo
das acdes de fiscalizagdo, atendimento de ocorréncias, operagdes de transito, apoio as equipes operacionais e demais atividades institucionais,
promovendo maior agilidade, seguranga e qualidade na prestacdo dos servigcos publicos a populacao; e

CONSIDERANDO que a ndo aquisi¢cao impacta diretamente a eficiéncia das agbes de fiscalizagdo, o atendimento as ocorréncias, a seguranga dos
servidores durante as operagdes e a continuidade dos servigos prestados a populagao; e

CONSIDERANDO que o recurso encontra-se disponivel na conta bancaria n° 5.567-0, proveniente de superavit financeiro apurado em 31/12/2025; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 96.752/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 120.000,00 (cento e vinte
mil reais), necessario para reforgo da seguinte dotacéo:

Orgao: 10000 — Secretaria Municipal de Transportes e Transito

Unidade Orgamentaria: 10001 — Secretaria Municipal de Transportes e Transito
2612200202.093 — Manutengao das Atividades da SEMTRAN

4490.52.00.00 25000000 Equipamentos e Material Permanente R$ 120.000,00

TOTAL. e R$ 120.000,00

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Fica demonstrado o saldo dos Créditos Adicionais Suplementares passiveis de abertura no exercicio vigente e o percentual utilizado do limite total
autorizado na Lei Orgamentaria Anual — LOA, conforme seguem:

Limite total autorizado Valor dos Créditos abertos no exercicio Saldo dos Créditos Adicionais Suplementares Pjtriﬁjgéial
39.465.524,50 11.681.840,53 27.783.683,97 1,48%

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 10 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.569/2026
ALTERA O ART. 1°, § 2°, DO DECRETO N° 67.041, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 322/2026/Semagri - Processo Administrativo Eletronico n® 90.825/2026,
DECRETA:
Art. 1° A alteragdo do art. 1°, § 2°, do Decreto n° 67.041, de 29 de abril de 2026, que instituiu a Comissao Especial para realizar o Processo Seletivo

Simplificado para a Contratagéo de Agente de Inspecao Sanitaria e Médico Veterinario para atender a Secretaria Municipal de Agricultura, que passa a
viger com a seguinte redagéo:

()
§ 2° O prazo para a concluséo dos trabalhos sera de 120 (cento e vinte) dias.
()

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 10 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.570/2026
RESCINDE O CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DA SERVIDORA SAMARA RAIANE SILVA PINTO ALVES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 96.550/2026,
DECRETA:

Art. 1° A rescisdo do contrato por prazo determinado, a pedido e com efeitos retroativos a 8 de julho de 2026, da servidora Samara Raiane Silva Pinto
Alves, matricula 17569, do cargo de Professor Nivel lll, lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 10 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.571/2026
REVOGA O DECRETO N° 65.993, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 3° da Lei n° 5.458, de 19 de fevereiro de 2021, e

CONSIDERANDO o Decreto n°® 11.287/PMC/2026, do Poder Executivo do Municipio de Cacoal-RO - Processo Administrativo Eletrénico n°® 173/2021,
DECRETA:

Art. 1° A revogacéo, a partir de 14 de julho de 2026, do Decreto n° 65.993, de 5 de dezembro de 2025, que homologou a prorrogagéo da cedéncia

do servidor Claudionor Rodrigues Milani, matricula 068, detentor do cargo de provimento efetivo de Técnico em Contabilidade, lotado na Secretaria

Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 10 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.572/2026

INSTITUI A COMISSAO PARA AVALIAGAO DO PREMIO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES EXERCENTES DOS CARGOS DE
ENGENHEIRO, ARQUITETO E DESENHISTA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 3°, art. 1°, do Decreto n° 60.892, de 4 de agosto de 2023, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 173/2026/Semplan - Processo Administrativo Eletrénico n° 20.350/2023,
DECRETA:
Art. 1° A instituicdo, com efeitos retroativos a 1° de julho a 30 de setembro de 2026, da Comissdo de Avaliacdo do Prémio de Desempenho dos
engenheiros, arquitetos e desenhistas lotados na Secretaria Municipal de Planejamento, composta pelos servidores:
| - Engenheiro Civil Allan Fernando Nascimento Paulino Lira - matricula 10355
Il - Engenheira Ambiental Bruniele Vervloet - matricula 15498
Il - Engenheira Civil Maira Sobral Vannier - matricula 3924
Art. 2° Torna sem efeito o Decreto n° 67.560, de 8 de julho de 2026.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 10 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.573/2026
NOMEIA JEAN RICARDO REY DOS SANTOS NO CARGO DE SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 184/2026/Semplan - Processo Administrativo Eletrénico n® 1.092/2025,

DECRETA:
Art. 1° A nomeacao de Jean Ricardo Rey dos Santos no cargo Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de Planejamento, de acordo com o item 11.1,
art. 24, e Anexo | - Tabela |, da Lei n® 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.792, de 2 de junho de 2026.
Paragrafo tnico. O agente politico nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores
do Municipio a Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacgao, nos termos do art. 256
da Constituicdo do Estado de Rondénia

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 10 de julho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.574/2026
CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA TELMA GONGALVES NERIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art. 48, da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 96.123/2026,

DECRETA:
Art. 1° A concessao da gratificagdo de incentivo a capacitagéo profissional, com efeitos retroativos a 1° de julho de 2026, a servidora Telma Gongalves
Neris, matricula 6793, detentora do cargo de provimento efetivo de Merendeira, grupo ocupacional ASD, classe A, referéncia salarial V, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, pela especializagdo em Libras, no percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo,
nos termos da alinea “d” do inciso Ill e §§ 1°, 2°, 4° e 5°, 1I, do art. 48 da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 10 de julho de 2026.



. N A
IET‘ Vilhena-RO, sexta-feira, 10.07.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4511 6 ::EI

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

ERRATA

PORTARIA N° 4.311/2026
Publicado no DOV n° 4508, de 08 de julho de 2026.
Processo eletronico n° 5.644/2025.

Onde se |é:

()

CONSIDERANDO o Oficio n°. 073/2026/C.E.S.P.D/PMV - Processo Eletronico n° 5.644/2023,
(--)

Leia-se:

()

CONSIDERANDO o Oficio n°. 073/2026/C.E.S.P.D/PMV - Processo Eletrénico n° 5.644/2025,

()

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 08 de julho 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

ERRATA

PORTARIA N° 4.315/2026
Publicado no DOV n° 4508, de 08 de julho de 2026.
Processo eletronico n° 8.762/2024.

Onde se lé:

()

HOMOLOGA O RELATORIO FINAL DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 8.762/2024.
()

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Disciplinar (PAD) n° 8.762/2024, instaurado para apurar possiveis irregularidades em materiais utilizados
em obras publicas;

()

Leia-se:

()

HOMOLOGA O RELATORIO FINAL DO PROCESSO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA N° 8.762/2024.
()

CONSIDERANDO o processo de sindicancia administrativa n® 8.762/2024, instaurada para apurar possiveis irregularidades em materiais utilizados em
obras publicas;

()

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 08 de julho 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

NOTA TECNICA N° 002/2026/CGM/GT

Assunto: Procedimentos para identificagdo das emendas parlamentares nos processos administrativos e sua vinculagdo a execugédo orgamentaria e
financeira.

1. FINALIDADE

Orientar os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal quanto aos procedimentos que deverdo ser observados na execugéo de despesas
custeadas com recursos provenientes de emendas parlamentares federais, estaduais e municipais, visando assegurar a transparéncia, a rastreabilidade
e a conformidade das informagdes registradas nos sistemas administrativos e disponibilizadas nos instrumentos de transparéncia publica.

2. FUNDAMENTACAO

A presente Nota Técnica fundamenta-se:

na Constituicdo Federal, especialmente nos principios da publicidade, transparéncia e eficiéncia;

na Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

na Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo);

na Lei n® 14.133/2021;

na deciséao proferida pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF n° 854/DF, que estabeleceu novos parametros para a execugéo das emendas parlamentares,
determinando a adogao de mecanismos capazes de assegurar a identificagdo, transparéncia e rastreabilidade dos recursos publicos provenientes dessas
transferéncias;

na Instrucdo Normativa n°® 085/2025/TCE-RO, que disciplina os procedimentos relativos a transparéncia e ao acompanhamento da execugao das
emendas parlamentares pelos jurisdicionados do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia.

3. CONTEXTUALIZACAO

Nos dias 1° e 2 de julho de 2026, a Controladoria-Geral do Municipio promoveu a oficina “Emendas Parlamentares — Transparéncia, Controles Internos
e Conformidade Legal”, realizada no &mbito do Programa CGM Capacita, instituido pelo Decreto Municipal n® 67434/2026.

Durante a capacitagcao foram apresentados os novos requisitos estabelecidos pelo Supremo Tribunal Federal e pelo Tribunal de Contas do Estado de
Rondoénia, destacando-se a necessidade de identificagédo individualizada das emendas parlamentares em todas as fases da execucgdo da despesa
publica.

A rastreabilidade das emendas parlamentares deve ser assegurada desde o recebimento, pelo Municipio, do documento que formaliza a destinacdo
do recurso, permitindo a identificacdo continua da emenda em todas as etapas de sua execugao, incluindo o planejamento, a instrugdo processual, a
programagao orgamentaria, a reserva de dotacdo, o empenho, a liquidagéo, o pagamento, a execugao do objeto, os registros contabeis e patrimoniais, a
transparéncia ativa e a prestagdo de contas, de modo a garantir a integridade das informagdes e a completa identificagéo da origem e da aplicagdo dos
recursos publicos.

4. ORIENTACOES

Sempre que a despesa for custeada, total ou parcialmente, com recursos provenientes de emendas parlamentares, deverdo ser observados os seguintes
procedimentos:

| — Identificagdo da origem do recurso

A unidade gestora devera identificar previamente se a despesa sera financiada com recursos provenientes de:

Emenda Parlamentar Federal;

Emenda Parlamentar Estadual;

Emenda Parlamentar Municipal.

Il — Informagdes minimas

Os processos administrativos deverédo conter, sempre que possivel, as seguintes informagdes:

numero da emenda parlamentar;

parlamentar autor da emenda;

exercicio da emenda;

ente concedente;

instrumento que formalizou a transferéncia (convénio, termo de compromisso, transferéncia especial, fundo a fundo, resolucéo, termo de cooperagao ou
equivalente);

programa ou objeto financiado;

cédigo da fonte/destinagéo de recursos.

IIl — Cadastro no sistema

Antes do encaminhamento do processo ao setor responsavel pela emissdo da Nota de Empenho, a unidade gestora devera verificar se a respectiva
emenda parlamentar encontra-se devidamente cadastrada no sistema informatizado utilizado pelo Municipio ou, ndo sendo possivel realizar essa
verificagao, encaminhar todas as informagdes necessarias para seu cadastramento e posterior vinculagéo aos atos da execug¢éo orgamentaria e financeira.
IV — Vinculagao dos atos da execugéo

A unidade responsavel devera assegurar que a emenda parlamentar esteja vinculada aos seguintes atos, quando o sistema permitir:

reserva orgamentaria;

empenho;

liquidacao;

pagamento;

demais registros relacionados a execugao orgamentaria, financeira e patrimonial.

V — Instrugédo dos processos

Os documentos encaminhados ao setor responsavel pela emissdo da Nota de Empenho deverdo conter todas as informagbes necessarias para
identificacdo da respectiva emenda parlamentar, evitando retrabalho e assegurando a correta vinculagéo no sistema.

5. RESPONSABILIDADES

Compete as unidades gestoras:

instruir adequadamente os processos administrativos;

fornecer todas as informagdes necessarias para identificagdo da emenda;
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manter atualizadas as informagdes referentes a execugao dos recursos;

verificar a existéncia do cadastro da emenda no sistema;

compete ao setor responsavel pela emissdo da nota de empenho fazer a vinculagao da referida emenda.
Compete a Controladoria-Geral do Municipio:

orientar as unidades;

acompanhar a implementagao dos procedimentos;

avaliar o atendimento as exigéncias dos 6rgaos de controle.

6. DISPOSICOES FINAIS

A observancia dos procedimentos previstos nesta Nota Técnica constitui medida destinada ao fortalecimento da governancga publica, da transparéncia
ativa, da integridade das informagbes orgamentarias e da rastreabilidade da execugéo dos recursos oriundos de emendas parlamentares.

Os 6rgaos e entidades municipais deverdo adotar as providéncias necessarias para que os processos administrativos relativos as despesas financiadas
por emendas parlamentares sejam instruidos de forma padronizada, permitindo a correta identificacdo dos recursos desde o inicio da execucédo da
despesa até sua prestacao de contas.

A Controladoria-Geral do Municipio podera expedir orientagdes complementares sempre que houver alteragdes normativas ou evolugao dos sistemas
informatizados utilizados pelo Municipio.

As orientagbes constantes desta Nota Técnica possuem carater orientativo e aplicam-se as despesas financiadas com recursos provenientes de emendas
parlamentares, sem prejuizo da futura edigdo de Instrugao Normativa destinada a disciplinar, de forma abrangente, os procedimentos de transparéncia,
rastreabilidade e controle da execucao desses recursos no ambito da Administragcao Publica Municipal.

Cristiane Anita Martins Pinto Stedile
Gerente Técnica-Contadora

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

AVISO DE CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PREGCO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 04/2026

O Municipio de Vilhena, por meio da Controladoria de Licitagbes e da Geréncia Geral de Registro de Pregos, torna publico, para conhecimento dos
interessados e para todos os fins de direito, o cancelamento do Registro de Pregos referente ao Lote Unico da Ata de Registro de Pregos n° 004/2026,
registrada em favor da empresa TRIBUS ANALISTA MASTER DE LICITAGOES LTDA. O cancelamento é realizado com fundamento no art. 71, V do
Decreto Municipal n°® 59.677/2023 alinea “a” e conforme o item 11.8.8 do termo de referencia, em cumprimento a Decisdo Administrativa proferida pelo
Gabinete, que reconheceu o descumprimento das obrigacdes assumidas pela detentora da ata, determinando a adogéo das providéncias administrativas
cabiveis. O presente cancelamento visa possibilitar a convocagéo dos licitantes remanescentes, observada a ordem de classificagédo e as disposiges

constantes do Edital do Pregédo Eletrénico n® 120/2025/PMV/SRP e da legislagao aplicavel.
Vilhena-RO, 10 de Julho de 2026.

Camila Novakowski Sanches
Gerente Geral de Registro de Preco
Decreto 65.882/2025

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 057/2026/PMV/AMPLA PARTICIPAGAO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitacdes e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal n°®
66.804/2026, torna publico para conhecimento dos interessados que se encontra instaurada a licitagdo, na modalidade de Preg&o Eletrénico sob o n°
057/2026/PMV, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, regime de execugao direta, de conformidade com a Lei 14.133/2021, conforme Decreto Municipal n°
59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de Vilhena, no que se aplicam as licitagdes na modalidade Pregao, e demais exigéncias contidas no Edital.
Tendo como interessada a Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 94412/2026/SEMAGRI.

OBJETO: Aquisicao de Ensiladeira para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI conforme condicdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste anexo e seus instrumentos.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 70.231,05 (setenta mil duzentos e trinta e um reais e cinco centavos).

ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 27/07/2026 a partir das 09h30min. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 27 de julho de 2026, a partir das 09h30min. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 27 de julho de 2026, a partir das 09h30min. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregéo Eletrénico sera realizado por meio do endereco eletrdnico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio. Para todas
as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram, encontram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencial/licitacoes).
Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do certame, poderao ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, e o pedido deve ser
direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América,
(Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella) — Vilhena — Rondbnia, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00 horas. E-mail: cl@vilhena.
ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatério e seus anexos poderao ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sessdo no enderego eletrénico
acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 10 de julho de 2026.
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ANTONIO APARECIDO DUARTE
PREGOEIRO
Dec. n° 66.804/2026

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 065/2026/PMV/EXCLUSIVO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitacdes e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal n°®
66.804/2026, torna publico para conhecimento dos interessados que se encontra instaurada a licitagédo, na modalidade de Pregéo Eletrdnico sob o n°
065/2026/PMV, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, regime de execugéo direta, de conformidade com a Lei 14.133/2021, conforme Decreto Municipal
n°® 59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de Vilhena, no que se aplicam as licitagdes na modalidade Pregdo, e demais exigéncias contidas no
Edital. Tendo como interessada a Fundagao Cultural de Vilhena - FCV.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 90877/2026/FCV.

OBJETO: Aquisicdo de Uniformes sendo camisas sociais, camisetas femininas e masculinas para atender as necessidades da Fundagéo Cultural
deVilhena - FCV conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Instrumento e seus anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 2.887,56 (Dois mil oitocentos e oitenta e sete reais e cinquenta e seis centavos).

ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 27/07/2026 a partir das 09h30min. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 27 de julho de 2026, a partir das 09h30min. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 27 de julho de 2026, a partir das 09h30min. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregéo Eletrénico sera realizado por meio do endereco eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio. Para todas
as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram, encontram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencial/licitacoes).
Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do certame, poderdo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, e o pedido deve ser
direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América,
(Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella) — Vilhena — Rondbnia, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00 horas. E-mail: cl@vilhena.
ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatorio e seus anexos poderao ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sessédo no enderego eletrénico
acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 10 de julho de 2026.

ELIAMAR MOREIRA DA SILVA PARDIM
PREGOEIRA
Dec. n° 66.804/2026

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fls. 53 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N.° 139/2026

Processo Administrativo n°. 17581/2025, e 92622/2026

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA. CNPJ sob n.° 04.092.706/0001-81. Contratada: BRASITUR EVENTOS E TURISMO LTDA. CNPJ n°
23.361.387/0001-07.

Objeto: a contratagao de empresa na prestagéo de servigos de agenciamento de passagens aéreas nacionais e internacionais, para atendimento das
demandas de deslocamento dos servidores da Secretaria Municipal de Terras, conforme Justificativas, Estudo Técnico Preliminar, Mapa de risco,
Termo de Referéncia, Cotagdes, proposta vencedora da Licitagdo da modalidade Pregao Eletrénico n° 124/2025/PMV/SRP a qual deu origem aos
pregos registrados na Ata de Registro de Pregos n° 007-2026, constantes no Processo Administrativo n.° 17581/2025, e 92622/2026.

Valor: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Data: 22.06.2026

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fls. 53 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N.° 140/2026

Processo Administrativo n°. 14473/2025

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA. CNPJ sob n.° 04.092.706/0001-81. Contratada: F.L.B. VIAGENS E TURISMO LTDA. CNPJ n°
12.669.334/0001-31.

Objeto: a contratacdo de empresa para prestagao de servigos de agenciamento de passagens terrestres, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Fazenda, conforme Justificativa, Estudo Técnico Preliminar, Mapa de risco, Termo de Referéncia, Cotagdes, proposta vencedora
da Licitagdo da modalidade Pregao Eletronico n°® 090/2025/PMV/SRP a qual deu origem aos precgos registrados na Ata de Registro de Precos n°
046/2025, constantes no Processo Administrativo n.° 14313/2025 e 14473/2025.

Valor: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Data: 22.06.2026



- 7 A
IET‘ Vilhena-RO, sexta-feira, 10.07.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4511 10 ::EI

RESCISAO PARCIAL DO CONTRATO N° 086/2021

RESCISAO PARCIAL DO CONTRATO QUE, ENTRE S|, CELEBRAM O MUNICIPIO DE VILHENA-RO E A EMPRESA N. R. VASCONCELOS SILVA
EIRELI (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4856/2021).

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, 0 MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob n.° 04.092.706/0001-81, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr. Flori Cordeiro de Miranda Junior,
brasileiro, solteiro, agente politico, portador da Cédula de Identidade RG sob n.° 304253790 SSP/SP e CPF sob n.° 309.160.068-83, residente e domiciliado
na cidade de Vilhena/RO e, de outro lado, N. R. VASCONCELOS SILVA EIRELI, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ n° 08.370.339/0001-91,
com sede a Avenida José do Patrocinio, Centro, na cidade de Vilhena- RO, simplesmente designada CONTRATADA, tendo como representante a Sr.2
Nayanna Rubia Vasconcelos Silva, portadora da Cédula de Identidade RG n° 606.143 e CPF sob n°® 604.052.102-30, residente na cidade de Vilhena- RO,
resolvem de comum acordo RESCINDIR o restante do prazo, referente ao Contrato n° 086/2021, firmado em 28 de outubro de 2021, conforme solicitagao
do despacho de ordem 1675364, bem como demais documentos constantes no Processo Administrativo n.° 4856/2021.

O foro do presente Termo sera o da Comarca de Vilhena-RO, excluido qualquer outro. E por estarem de acordo é registrado a presente Rescis&o no Livro
001 —Vol. |, fls. n.° 54, da Procuradoria Geral do Municipio de Vilhena, o qual depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes contratantes e
por duas testemunhas que a tudo assistiram, sendo extraidas as copias que se fizerem necessarias.

PELO MUNICIPIO

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO MUNICIPAL

PELA CONTRATADA

Nayanna Rubia Vasconcelos Silva
REPRESENTANTE

Flavio de Jesus
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

TESTEMUNHAS:
Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Visto:

Igor Demétrio Vanucci Cardoso
PROCURADOR MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 050/2026

APrefeitura Municipal de Vilhena, RECONVOCA em atendimento ao Parecer Juridico (ID 1455519), juntado no Processo n® 2274/2026, para preenchimento
de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Temporario, o(s) candidato(s) abaixo mencionado(s), classificados no Processo Seletivo Simplificado n°
001/2024/SEMED (Edital publicado no DOV n° 4133 de 26/12/2024, Resultado Final publicado no DOV n° 4153, de 27/01/2025 e Homologagéo da
Classificagao Final publicada no DOV n° 4156 de 30/01/2025) para atendimento da contratagao solicitada no Processo Eletronico n® 18012/2025, pela
Secretaria Municipal de Educagéo em substituicdo a candidata JAINE CRISTINA RIBEIRO DOS SANTOS.

Inscrigdo Candidato Nota Final
CUIDADORA DE ALUNOS - 40H — ZONA URBANA
|C-349 | LARISSA LEMBRANZI DAMASCENO 5

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria Municipal de Administragdo em horario de expediente, para apresentar
documentagédo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e copias)

- 01 coépia autenticada da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG);

- 01 copia autenticada do cadastro de pessoa fisica (CPF);

- 01 cépia do comprovante de enderego (conta de agua, luz telefone ou outro);

- 01 copia da certidao de situagao militar (se masculino);

- 01 copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 cépia da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG) e CPF do cénjuge/companheiro;

- 01 copia da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG) e CPF dos filhos e/ou dependentes;

- 01 copia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade conforme exigéncia da categoria, acompanhado de historico;

- 01 copia do Cartdo do Pis/Pasep;

- 01 copia do Titulo de Eleitor;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- 01 cépia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho — frente e verso (dados e n°);

- Declaragao do candidato informando se ocupa ou nao cargo publico e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, devera apresentar



. 4 \1 X
Vilhena-RO, sexta-feira, 10.07.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4511 1

também Declaracgéo, expedida pelo 6rgao empregador contendo as seguintes especificagbes: o cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do
cargo, dias, horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas fungoes;

- Declaragao de que até a data da contratagdo ndo possui moléstia preexistente que venha a impedir sua capacidade laboral (com firma reconhecida);

- Certidao de antecedentes criminais conforme lei N° 14.811, de 12 de janeiro de 2024 https://www.gov.br/pf/pt-br/;

- Certidao negativa de condenagédo em improbidade administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ https://www.cnj.jus.br/;

- Certidao de quitagao eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certidao negativa de acdes e execucgdes civeis e criminais, expedida pelo site www.tjro.jus.br, em 1° e 2° graus (Resolugéo n° 156/2012 do CNJ) ou no
caso de morador de outro estado, pelo Férum da Comarca, com data no periodo de apresentagao;

- Certidao Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12 Regido (www.trf1.jus.br) em 1° e 2° graus (Regionalizada);

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

- 01 copia da declaragao de Bens e Renda apresentada a Receita Federal, se declarar;

- 01 Cépia do Recibo do SIGAP de POSSE; acessar: www.tce.ro.gov.br - clicar em SIGAP, escolher Médulo de Declaragao de Bens e Renda; preencher
os campos solicitados da declaracdo de Bens e Renda que devera ser apresentada eletronicamente, por meio de modulo proprio da plataforma do
Sistema Integrado de Gestao e Auditoria Publica — SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;
Imprimir 01(uma) via do recibo de envio da declaragéo de bens e renda (enviado como posse);

- No caso de Estrangeiro trazer 01 copia da Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente);

- Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteragdes, o(a) mesmo(a), devera declarar a mudancga ocorrida, devendo ser comprovada através de
documento oficial.

Vilhena, 10 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 051/2026

A Prefeitura Municipal de Vilhena, RECONVOCA em atendimento ao Parecer Juridico (ID 1455519), juntado no Processo n® 2274/2026, para
preenchimento de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Temporario, o(s) candidato(s) abaixo mencionado(s), classificados no Processo Seletivo
Simplificado n°® 001/2024/SEMED (Edital publicado no DOV n° 4133 de 26/12/2024, Resultado Final publicado no DOV n° 4153, de 27/01/2025 e
Homologacéo da Classificagao Final publicada no DOV n° 4156 de 30/01/2025) para atendimento da contratagdo solicitada no Processo Eletrénico n°
21779/2025, pela Secretaria Municipal de Educagdo em substituicio aos candidatos TAINA FREITAS DA SILVA, THAYRINA TOMICHA DOS SANTOS e
ELIENAI DA SILVA ROCHA.

Inscrigdo Candidato Nota Final

CUIDADOR DE ALUNOS - 40H — ZONA URBANA

C-402 ANA CAROLINE DE OLIVEIRA VALENTIM 5
C-393 KATIANE LANGOWSKY KARNOPP PEREIRA |5
C-500 MISAEL SOUZA BATISTA 5

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria Municipal de Administracdo em horario de expediente, para apresentar
documentagéo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacéo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e copias)

- 01 cépia autenticada da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG);

- 01 cépia autenticada do cadastro de pessoa fisica (CPF);

- 01 cépia do comprovante de enderego (conta de agua, luz telefone ou outro);

- 01 cépia da certidao de situagao militar (se masculino);

- 01 copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 copia da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG) e CPF do conjuge/companheiro;

- 01 copia da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG) e CPF dos filhos e/ou dependentes;

- 01 cépia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade conforme exigéncia da categoria, acompanhado de histérico;

- 01 copia do Cartdo do Pis/Pasep;

- 01 copia do Titulo de Eleitor;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- 01 copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho — frente e verso (dados e n°);

- Declaragao do candidato informando se ocupa ou nao cargo publico e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, devera apresentar
também Declaracgao, expedida pelo 6rgdo empregador contendo as seguintes especificagdes: o cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do
cargo, dias, horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas fungoes;

- Declaragéao de que até a data da contratagdo ndo possui moléstia preexistente que venha a impedir sua capacidade laboral (com firma reconhecida);

- Certidao de antecedentes criminais conforme lei N° 14.811, de 12 de janeiro de 2024 https://www.gov.br/pf/pt-br/;

- Certidao negativa de condenacgédo em improbidade administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ https://www.cnj.jus.br/;

- Certidao de quitagao eleitoral, expedida pela Justi¢a Eleitoral, site www.tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certidao negativa de acdes e execugdes civeis e criminais, expedida pelo site www.tjro.jus.br, em 1° e 2° graus (Resolugéo n°® 156/2012 do CNJ) ou no
caso de morador de outro estado, pelo Férum da Comarca, com data no periodo de apresentagéo;

- Certidao Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12 Regido (www.trf1.jus.br) em 1° e 2° graus (Regionalizada);

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

- 01 copia da declaragéo de Bens e Renda apresentada a Receita Federal, se declarar;

- 01 Cépia do Recibo do SIGAP de POSSE; acessar: www.tce.ro.gov.br - clicar em SIGAP, escolher Modulo de Declaragao de Bens e Renda; preencher
os campos solicitados da declaragdo de Bens e Renda que devera ser apresentada eletronicamente, por meio de modulo proprio da plataforma do
Sistema Integrado de Gestao e Auditoria Publica — SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;
Imprimir 01(uma) via do recibo de envio da declaragéo de bens e renda (enviado como posse);

- No caso de Estrangeiro trazer 01 copia da Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente);

- Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteragdes, o(a) mesmo(a), devera declarar a mudancga ocorrida, devendo ser comprovada através de
documento oficial.
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Vilhena, 10 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 052/2026

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para preenchimento de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Temporario, o(s) candidato(s) abaixo
mencionado(s), classificado no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026/SEMAS (Edital publicado no DOV n° 4438 de 26/03/2026, Resultado Final
publicado no DOV n°® 4477, de 25/05/2026 e Homologagéo da Classificagcdo Final publicada no DOV n° 4503 de 01/07/2026) para atendimento da
contratacéo solicitada no Processo Eletrénico n° 93965/2026, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Nome Classificagao Pontos

ASSISTENTE SOCIAL — 30H

Rosiane Barboza Carvalho 1° 55
Elenir Elisa de Oliveira Silva 2° 49
Shirlene de Jesus Santos 3° 42,25

PSICOLOGO — 40H
Magno de Oliveira dos Santos 1° 58,5

“lago Brilhante Souza 2° 42
*Candidato convocado para atender necessidade temporaria excepcional, decorrente do afastamento da servidora efetiva Priscilla Olivieri de Oliveira
Horn, matricula 14176.

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria Municipal de Administragdo em horario de expediente, para apresentar
documentagédo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e cépias)

- 01 copia autenticada da carteira de identidade;

- 01 copia autenticada do CPF;

- 01 copia do comprovante de enderego (conta de agua, luz telefone ou outro);

- 01 foto 3X4 recente e colorida;

- 01 copia da certidao de situagao militar (se masculino);

- 01 copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 cépia da certiddo de nascimento, RG e CPF do cénjuge/companheiro;

- 01 coépia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;

- 01 copia da carteira de vacinagéo dos filhos até 06 anos;

- 01 copia da Declaragédo da Escola dos Filhos de 06 a 14 anos;

- 01 copia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade conforme exigéncia da categoria, acompanhado de histérico escolar;

- 01 cépia do Cartdo do Pis/Pasep;

- 01 copia do Titulo de Eleitor;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- 01 copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho — frente e verso (dados e n°);

- Declaragéo do candidato informando se ocupa ou néo cargo publico e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, devera apresentar
também Certidao, expedida pelo 6rgdo empregador contendo as seguintes especificagdes: o cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do cargo,
dias. Horérios, escala de plantédo e a unidade administrativa em que exerce suas fungdes;

- Certidao de antecedentes criminais conforme lei N° 14.811, de 12 de janeiro de 2024 https://www.gov.br/pf/pt-br/ assuntos/antecedentes-criminais;

- Certidao de quitacao eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certidao negativa de acdes e execugdes civeis e criminais, expedida pelo site www.tjro.jus.br, em 1° e 2° graus (Resolug&o n°® 156/2012 do CNJ) ou no
caso de morador de outro estado, pelo Férum da Comarca, com data no periodo de apresentagao;

- Certidao Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12 Regido (www.trf1.jus.br), em 1° e 2° graus (Regionalizada);

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

- Atestado de Saude Ocupacional (ASO) expedido pelo Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) do municipio (pegar
memorando de encaminhamento no DRH da SEMAD);

- 01 copia da declaragéo de Bens e Renda apresentada a Receita Federal, se declarar;

- 01 Cépia do Recibo do SIGAP de POSSE; acessar: www.tce.ro.gov.br - clicar em SIGAP, escolher Médulo de Declaragao de Bens e Renda; preencher
os campos solicitados da declaragdo de Bens e Renda que devera ser apresentada eletronicamente, por meio de modulo proprio da plataforma do
Sistema Integrado de Gestao e Auditoria Publica — SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;
Imprimir 01(uma) via do recibo de envio da declaragéo de bens e renda (enviado como posse);

- No caso de Estrangeiro trazer 01 copia da Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

- Caso o0 nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteragdes, o(a) mesmo(a), devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser comprovada através de
documento oficial.

Vilhena, 10 de julho de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025
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NOTIFICACAO COMPARECIMENTO

A Senhora

CINTIA OHANA DA SILVA

CPF no. ***.224 ***-82

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL | — CPC 09
Lotagdo: SEMUS

O Municipio de Vilhena, por meio da Secretaria Municipal de Administragao, vem respeitosamente, NOTIFICAR Vossa Senhoria para que comparega a
esta Secretaria, no horario das 07 horas 30 minutos as 13 horas 30 minutos, de segunda-feira a sexta-feira, no prazo de 05 (cinco) dias, a fim de tratar
de assuntos de seu interesse, relacionados ao processo de pagamento das verbas rescisérias n° 20536/2023.

Vilhena/RO, 1° de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°. 63.690/2025

NOTIFICACAO COMPARECIMENTO

A Senhora

LIDIA PIMENTEL TEIXEIRA TAVARES
CPF n°. *** 445 ***-86

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL Il - CPC 11
Lotagdo: SEMUS

O Municipio de Vilhena, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo, vem respeitosamente, NOTIFICAR Vossa Senhoria para que comparega a
esta Secretaria, no horario das 07 horas 30 minutos as 13 horas 30 minutos, de segunda-feira a sexta-feira, no prazo de 05 (cinco) dias, a fim de tratar
de assuntos de seu interesse, relacionados ao processo de pagamento das verbas rescisérias n° 20136/2024.

Vilhena/RO, 02 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°. 63.690/2025

NOTIFICAGAO COMPARECIMENTO

A Senhora

MARINES APARECIDA FERRAZ

CPF n°. ***.062.***-04

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL Il - CPC 11
Lotagdo: SEMUS

O Municipio de Vilhena, por meio da Secretaria Municipal de Administragcao, vem respeitosamente, NOTIFICAR Vossa Senhoria para que compareca a
esta Secretaria, no horario das 07 horas 30 minutos as 13 horas 30 minutos, de segunda-feira a sexta-feira, no prazo de 05 (cinco) dias, a fim de tratar
de assuntos de seu interesse, relacionados ao processo de pagamento das verbas rescisoérias n° 6257/2023.

Vilhena/RO, 02 de julho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°. 63.690/2025

NOTIFICACAO COMPARECIMENTO

A Senhora

TATIANE ALVES DE MELO

CPF n°. ***134.***.75

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL | — CPC 09
Lotagdo: SEMUS

O Municipio de Vilhena, por meio da Secretaria Municipal de Administragao, vem respeitosamente, NOTIFICAR Vossa Senhoria para que comparega a
esta Secretaria, no horario das 07 horas 30 minutos as 13 horas 30 minutos, de segunda-feira a sexta-feira, no prazo de 05 (cinco) dias, a fim de tratar
de assuntos de seu interesse, relacionados ao processo de pagamento das verbas rescisérias n° 7971/2025.

Vilhena/RO, 02 de julho de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°. 63.690/2025
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NOTIFICAGAO COMPARECIMENTO
A Senhora
VALDIRENE RIBEIRO MACHADO
CPF n°. *** 817.***-59

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL VI - CPC 13
Lotagdo: SEMUS

O Municipio de Vilhena, por meio da Secretaria Municipal de Administragao, vem respeitosamente, NOTIFICAR Vossa Senhoria para que comparega a
esta Secretaria, no horario das 07 horas 30 minutos as 13 horas 30 minutos, de segunda-feira a sexta-feira, no prazo de 05 (cinco) dias, a fim de tratar
de assuntos de seu interesse, relacionados ao processo de pagamento das verbas rescisérias n° 6235/2023.
Vilhena/RO, 02 de julho de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°. 63.690/2025

PORTARIA N° 406/2026/SEMAD

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTOAO SERVIDOR (A) EXERCENTE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO LOTADO NASECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe confere o inciso XIlI, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022, e

Considerando o processo eletronico n° 10562/2025;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor (a) exercente de cargo de provimento efetivo, de acordo com a certiddo de contagem de tempo
de servigo (ord. n® 1693419), nos termos do Decreto n°® 58.254, de 03 de novembro de 2022, conforme o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Vilhena/RO, 10 de Julho de 2026.
Valentin Gabriel

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

GRUPO . )
. DATA DE REFERENCIA | REFERENCIA
N SERVIDOR MAT | \VESTIDURA CARGO OCUPACIONAL/ ATUAL = EVADA
CLASSE
01 Q‘éczza Delfino de Abreu | 7055 | 25/06/2008 Servigos Gerais | ASD _A VI VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da ASSOCIACAO MINISTROS DE DEUS, n° 92595/2026 foram avaliados e que eles sdo compativeis com o objeto desta parceria, conforme
Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID. 1703036, que analisou o mérito da proposta e a
adequacéo as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 10 de julho de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
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SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
para celebragéo de parceria:

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL N° do Processo CNPJ Valor R$

Valor do
Remanejamento:
R$40.000,00 (Quarenta
Mil Reais)

91864/2026 59.029.950/0001-91 Valor Solicitado:

R$ 39.981,60 (Trinta e
Nove Mil, Novecentos
e Oitenta e um Reais e
Sessenta Centavos)

ASSOCIAGAO BENEFICENTE ODILON JUNIOR

END.: 116-01 2333 ST 116 QD008 LT017 Bairro:
Residencial Unido CPF: 76.983 — 894

Fundamentada nos seguintes termos:
1. OBJETO DA PARCERIA:

Constitui objeto do presente TERMO DE FOMENTO a execucéao de oficinas e atividades formativas de panificagdo artesanal, destinadas a adolescentes
e familias em situacédo de vulnerabilidade social atendidos pela Associagdo Beneficente Odilon Junior, com vistas a promogao da inclusédo social, ao
fortalecimento comunitario, ao desenvolvimento de habilidades praticas e ao incentivo a geragéo de renda, por meio da estruturagédo e utilizagéo da
cozinha comunitaria da entidade. O projeto prevé, ainda, a implantacdo de espaco destinado a atividades audiovisuais, educativas, culturais e de
convivéncia comunitaria, de modo a ampliar as oportunidades de desenvolvimento pessoal e social, fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e
fomentar a cidadania dos participantes.

2 FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 30, da Lei Federal n® 13.019/2014, entre esta a do inciso VI, in verbis:

Art. 30. AAdministragao publica podera dispensar a realizagdo de Chamamento Publico:

“VI — No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educacéo, saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagbes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgao gestor da respectiva politica.”

O art. 17 do Decreto Municipal n® 41.742/2018, da mesma forma estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base legal supracitada,
haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA e os recursos decorrerao do orgamento de REMANEJAMENTO REFORMULACAO ADMINISTRATIVA através do Fundo Municipal de Direitos
da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

3. MOTIVAGAO DA DISPENSA:

AASSOCIACAO BENEFICENTE ODILON JUNIOR, organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de chamamento publico
para a execugéo do presente projeto, que tem por objeto a realizagéo de oficinas e atividades formativas de panificagéo artesanal destinadas a adolescentes
e familias em situagdo de vulnerabilidade social, com vistas a promogéo da inclusdo social, ao fortalecimento comunitario, ao desenvolvimento de
habilidades praticas e ao incentivo a geragao de renda, por meio da estruturagéo e utilizagao da cozinha comunitaria da entidade. O projeto prevé, ainda,
a implantacao de espaco destinado a atividades audiovisuais, educativas, culturais e de convivéncia comunitaria, de modo a ampliar as oportunidades de
desenvolvimento pessoal e social, fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e fomentar a cidadania dos participantes.

A proposta tem como objetivos especificos: incentivar a participagao de criangas, adolescentes e familias nas oficinas e atividades desenvolvidas pela
entidade; estruturar o espaco fisico da cozinha comunitaria com equipamentos adequados; garantir alimentagdo adequada as criangas e adolescentes
atendidos; promover o aprendizado de técnicas basicas de panificagdo artesanal por meio das atividades realizadas na cozinha comunitaria; desenvolver
habilidades de produgdo de alimentos artesanais como alternativa de geragédo de renda; realizar atividades audiovisuais, educativas, culturais e de
convivéncia comunitaria; proporcionar momentos de lazer e cultura com videoaulas e filmes educativos; e fortalecer o convivio comunitario e a inclusdo
social.

A presente proposta justifica-se pela necessidade de ampliar as a¢des sociais desenvolvidas pela Associagdo Beneficente Odilon Junior junto as familias
residentes no Bairro Residencial Unido e bairros adjacentes, em Vilhena/RO. A regido é composta por significativo numero de familias em situagdo de
vulnerabilidade social, que enfrentam dificuldades econdémicas, inseguranga alimentar, desemprego, baixa renda e acesso limitado a oportunidades
de qualificagao profissional, cultura, lazer e atividades socioeducativas. Grande parte das criangas, adolescentes e mulheres atendidos pela entidade
pertence a familias que necessitam de apoio permanente para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, bem como de oportunidades que
promovam incluséo social, desenvolvimento pessoal e geragdo de renda.

Nesse contexto, a implantagdo da Cozinha Comunitaria representa importante ferramenta de transformacgao social, permitindo a realizagéo de oficinas
de panificagéo artesanal, cursos de capacitagdo, produgdo de alimentos para agdes comunitarias e atividades voltadas a seguranca alimentar. Para que
essas agdes sejam executadas com qualidade e seguranga, torna-se necessaria a aquisigdo de equipamentos como fogao industrial com forno, forno
elétrico industrial, refrigerador vertical, geladeira, cilindro elétrico, liquidificador industrial, fritador, panelas industriais, armario e estantes de acgo, além de
mesas, cadeiras, pratos, copos e talheres, entre outros listados, que possibilitardo o atendimento adequado dos participantes durante as oficinas e agdes
sociais. Esses equipamentos permitirdo ampliar a capacidade de atendimento da associagéo, oferecendo cursos que poderao gerar novas oportunidades
de trabalho e empreendedorismo para mulheres, jovens e familias de baixa renda, fortalecendo sua autonomia financeira e contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida da comunidade.

Da mesma forma, a implantacdo da Sala de Cinema Educativo e Videoaulas é de extrema importancia para o projeto, considerando que muitas
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criancas e adolescentes do Bairro Residencial Unido possuem pouco acesso a atividades culturais, recursos tecnoldgicos e ambientes apropriados para
aprendizagem no contraturno escolar. A aquisi¢céo de televisdo de 55 polegadas, notebook, impressora multifuncional, ventiladores, escrivaninha, cadeira
e gaveteiro possibilitara a realizagao de sessoes de filmes educativos, videoaulas, palestras, oficinas, reforgo escolar, atividades culturais e campanhas
de conscientizagdo sobre temas como cidadania, saude, meio ambiente, prevencao as drogas, respeito as diferencas e fortalecimento dos vinculos
familiares. Além dos momentos educativos, o espaco oferecera atividades de lazer supervisionadas, proporcionando ambiente seguro, acolhedor e
estimulante para criangas e adolescentes, contribuindo para seu desenvolvimento intelectual, social e emocional e reduzindo a exposic¢éo a situagbes
de risco social. A integragdo entre a cozinha comunitaria e a sala de cinema educativo permitirda que a associagdo desenvolva agbes continuas de
capacitagéo profissional, seguranca alimentar, educagéo, cultura, convivéncia comunitaria e inclusao social.

O projeto é destinado aos moradores do Bairro Residencial Unido e adjacentes, com prioridade para familias em situagdo de vulnerabilidade social,
criancas, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas de baixa renda que necessitam de apoio social, oportunidades de aprendizagem e fortalecimento
dos vinculos comunitarios. Estima-se o atendimento direto de aproximadamente 120 pessoas, entre criangas, adolescentes e adultos, nas atividades
desenvolvidas pela cozinha comunitaria (60 vagas) e pelo espago educativo (60 vagas). O publico atendido é composto, em sua maioria, por familias
de baixa renda, com acesso limitado a oportunidades de qualificagéo, cultura, lazer e agbes de promogéo da seguranca alimentar. Muitas dessas
familias encontram-se em situagédo de vulnerabilidade social e dependem de iniciativas comunitarias para complementar seu desenvolvimento social.
A faixa etaria abrange criancas (6 a 12 anos), adolescentes (13 a 17 anos), adultos (18 a 59 anos) e idosos (60 anos ou mais), todos em situagao de
vulnerabilidade social, com renda familiar reduzida e dificuldades de acesso a servigos, capacitacao e espagos de convivéncia.

Os critérios utilizados para participagéo priorizam moradores do bairro e comunidades préximas, com preferéncia para familias cadastradas em programas
sociais, pessoas em situagao de vulnerabilidade social, criangas e adolescentes acompanhados por seus responsaveis, observando a disponibilidade
de vagas. Estimam-se beneficiarios indiretos por meio das atividades educativas, acdes comunitarias, fortalecimento da convivéncia social, promogéo
da seguranga alimentar e disseminagao dos conhecimentos adquiridos pelos participantes. A implantacdo da sala equipada com televisdo e cadeiras
oferecera ambiente seguro e acolhedor para atividades educativas, palestras, oficinas, exibigcdo de videos, filmes e contetdos pedagdgicos, contribuindo
para o desenvolvimento educacional, cultural e social, além de proporcionar momentos de lazer, integragéo e convivéncia, fortalecendo vinculos familiares
e comunitarios e promovendo ambiente propicio & aprendizagem e a incluséo social.

O curso acontecera nas dependéncias da Associagao, localizada na Rua 116-01, n°® 2333, ST 116, QD 008, LT 017, Bairro Residencial Unido, Vilhena/
RO, CEP 76.983.894, com intengéo de abranger os bairros Residencial Unido, Residencial Maria Moura, Moysés de Freitas e Parque Cidade Jardim I.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Fundo Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - FUMUCRAD, com a aprovagéo do
Plano de Trabalho.

VALOR: R$40.000,00 (Quarenta Mil Reais), No entanto, a entidade solicitou o valor: R$ 39.981,60 (Trinta e Nove Mil, Novecentos e Oitenta e um Reais
e Sessenta Centavos).

Fonte orgamentaria: 17.001.08.243.0057.2.054.3.3.50.43.00.00— Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de REMANEJAMENTO REFORMULAGCAO ADMINISTRATIVA

Deliberagao: Resolugao:52/2026/CMDCA

Vigéncia:(06) SEISMESES.

5. CONCLUSAO:
Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 30 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGCAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo desta justificativa, para apresentagéo de
impugnacgodes.

Vilhena/RO, 09 de julho de 2026.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

PARECER TECNICO N° 068/2026/SEMAS

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 92595/2026

Organizagao proponente: ASSOCIACAO MINISTROS DE DEUS

CNPJ: 47.349.890/0001-05

Data de emisséao: 10/07/2026

Responsavel pela analise: Bianca da Silva Gongalves/Parecerista Técnica/Matricula 6647

2. Introdugéo:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela ASSOCIACAO MINISTROS DE DEUS, em conformidade
com a Lei n® 13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece diretrizes para parcerias entre o poder
publico e organizagbes da sociedade civil.

O recurso ¢ oriundo das Emendas Impositivas n® 163, 231 e 255/2025, no valor de R$ 26.980,03 (vinte e seis mil, novecentos e oitenta reais e trés
centavos), previamente aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, por meio da Resolugao n° 30/2026/
CMDCA. O projeto tem por finalidade fortalecer a protecéo integral de 140 criancas e adolescentes, por meio da oferta de atividades educativas, culturais,
esportivas e artisticas, contribuindo para o desenvolvimento integral, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, incluséo social e promogéo
da cidadania.

3. Analise do Plano de Trabalho:
3.1. Conformidade com a Lei n® 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O plano apresenta objetivos claros, publico definido, cronograma detalhado e
alinhamento legal, de acordo com também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis
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que deverao compor o PLANO DE TRABALHO:

“| - Descrigao da realidade;

Il - Descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
1I-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execugao das atividades ou dos projetos;

IV - Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas”

Principios da parceria: O Plano de Trabalho apresenta objetivos, metas e cronograma definidos, com previsdo de acompanhamento por meio de controle
de frequéncia, registros das atividades e avaliacédo da participagao dos beneficiarios. A proposta contempla mecanismos de monitoramento, possibilitando
a verificagdo dos resultados alcangados.

Controle social: A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera utilizar os meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio, para
fiscalizarem a execugéo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica
e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a indicagdo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n° 59.646/2023, de acordo com ID. 1631507.

Adequacéo a Politica Publica:

Estao elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estdo de acordo com a Lei n° 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispde sobre a
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:

“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena - RO tem por objetivos:

| - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengéao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes”

Alinhamento: O projeto apresenta conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, ao promover agdes voltadas ao desenvolvimento
integral, a garantia do direito a educacao, cultura, esporte e lazer, contribuindo para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, incluséo
social e exercicio da cidadania. Encontra-se alinhado as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, da Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS e aos objetivos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, ao ofertar atividades socioeducativas que contribuem para a prevengao
de situagbes de vulnerabilidade e risco social e para o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria.

Contribuicdo: Considerando a avaliagdo do plano de trabalho, a organizagédo da sociedade civil demonstra que os objetivos, finalidades institucionais
estdo compativeis com o objeto descrito.

3.3. Capacidade da Organizacao:

Experiéncia: A Associacao Ministros de Deus atua ha mais de dois anos no desenvolvimento de projetos voltados as areas da cultura, assisténcia social
e promogéao do desenvolvimento de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social. A entidade desenvolve agdes educativas, culturais,
esportivas e artisticas, utilizando especialmente a musica como instrumento de inclusao social, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios
e promogéao da cidadania. Para a execugéo do projeto, conta com equipe técnica e voluntaria composta por coordenadora de projetos, fisioterapeuta,
professores de musica, psicopedagoga, pedagoga e colaboradores, demonstrando capacidade técnica, operacional e gerencial para o desenvolvimento
das atividades propostas.

Estrutura: A execugéo do projeto ocorrera em espaco fisico adequado ao desenvolvimento das atividades educativas, culturais, esportivas e artisticas,
proporcionando ambiente compativel com o atendimento dos beneficiarios. A entidade conta com equipe técnica e voluntaria composta por coordenadora
de projetos, fisioterapeuta, professores de musica, psicopedagoga, pedagoga e colaboradores, demonstrando capacidade técnica, operacional e
gerencial para a execugéo das agdes previstas no Plano de Trabalho.

Gestao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.

3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: O valor global previsto para execugdo do projeto é de R$ 27.155,46 (vinte e sete mil, cento e cinquenta e cinco reais e quarenta e seis
centavos), sendo R$ 26.980,03 (vinte e seis mil, novecentos e oitenta reais e trés centavos) provenientes da concedente e R$ 175,43 (cento e setenta
e cinco reais e quarenta e trés centavos) referentes a contrapartida da entidade. Os recursos serédo destinados a aquisicdo de Material de Consumo, no
valor de R$ 7.335,68 (sete mil, trezentos e trinta e cinco reais e sessenta e oito centavos), destinados a manutengéo do espago e apoio as atividades
do projeto; e a contratagao de Servigos de Pessoa Fisica/Juridica, no valor de R$ 19.819,78 (dezenove mil, oitocentos e dezenove reais e setenta e oito
centavos), destinados ao pagamento de aluguel, energia elétrica, internet e frete, necessarios a execugéo das agdes previstas no Plano de Trabalho.
Relagao Custo-Beneficio: A proposta apresenta relagdo custo-beneficio favoravel, considerando que o investimento contribuira para a manutengao da
estrutura necessaria ao atendimento de 140 criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social, assegurando a continuidade das atividades
educativas, culturais, esportivas e artisticas, promovendo incluséo social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e o desenvolvimento
integral dos beneficiarios.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia do projeto com potencial impacto social a parceria proposta, especialmente por ser a instituicdo com atividade
voltada a politica de assisténcia social e a protegéo dos direitos da crianga e do adolescente, sendo previamente cadastrada pelo 6rgéo gestor da
respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29, da Lei n° 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e
conveniéncia da administragao.

4. Conclusao:

O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei n°® 13.019/2014, com objetivos alinhados as politicas publicas
de assisténcia social, relevancia e potencial de impacto social, contudo, recomendam-se ajustes para garantir conformidade plena com o MROSC e
sustentabilidade:

Pontos positivos: Clareza nos objetivos, publico definido, cronograma fisico financeiro detalhado. Pontos a melhorar: Sugere-se ainda a incluséo de
acompanhamento por profissional da area social, visando qualificar o atendimento aos beneficiarios.

5. Decisao:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n® 14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n° 03/2025-PGM e Roteiro para
Formalizagdo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagéo de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo
de Fomento ou Colaboragao, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n° 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providéncias e alteragdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n® 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugdo do processo administrativo, a partir
do dia 31 de julho de 2025;
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Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questéo possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
Ante todo o exposto, apds criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, analisando a adequagéao do projeto a legislacdo, Marco Regulatério das OSC
(Lei 13.019/2014) e as normas locais (Decreto 59.646/2023), Estatuto do Idoso, Politica de Assisténcia Social do Municipio, entre outras, a consisténcia
do plano de trabalho, a viabilidade financeira e os impactos sociais, o parecer € favoravel para aprovagcao do mesmo.

Vilhena, 10 de julho de 2026.

Bianca da Silva Gongalves
Parecerista Técnica
Portaria Interna SEMAS n° 009/2026

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°91864/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n® 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n°91864/2026, que dispensou a realizagao
de chamamento publico para celebragdo de parceria com a entidade ASSOCIACAO BENEFICENTE ODILON JUNIOR, inscrita no CNPJ sob n°
59.029.950/0001-91;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal
n°® 59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre esta a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do Decreto
59.646/2023.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a decisdo de dispensa para ratificagdo no prazo de 3 (trés) dias,
conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que ndo houve impugnagdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragédo de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO: A proposta tem por tem pora execugdo de oficinas e atividades formativas de panificagdo artesanal, destinadas a adolescentes e familias em
situagdo de vulnerabilidade social atendidos pela Associagdo Beneficente Odilon Junior, com vistas a promogéo da inclusédo social, ao fortalecimento
comunitario, ao desenvolvimento de habilidades praticas e ao incentivo a geragédo de renda, por meio da estruturacéo e utilizagdo da cozinha comunitaria
da entidade. O projeto prevé, ainda, a implantacdo de espago destinado a atividades audiovisuais, educativas, culturais e de convivéncia comunitaria,
de modo a ampliar as oportunidades de desenvolvimento pessoal e social, fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e fomentar a cidadania dos
participantes.

VALOR: R$40.000,00 (Quarenta Mil Reais). No entanto, a entidade solicitou o valor: R$ 39.981,60 (Trinta e Nove Mil, Novecentos e Oitenta e um Reais
e Sessenta Centavos).

Fonte orgamentaria: 17.001.08.243.0057.2.054.3.3.50.43.00.00— Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de REMANEJAMENTO REFORMULAGCAO ADMINISTRATIVA

Deliberagao: Resolugdo: 52/2026/CMDCA

Vigéncia:(06) SEIS MESES.

DECLARAR que esta ratificagcdo estd em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n® 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicagado dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 09 de julho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

MUNICIPIO DE VILHENA

VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, especialmente a Lei N° 14.133/2021 e alteragdes posteriores,
a vista do parecer conclusivo exarado pela comissao de Licitacéo, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr° : 936582032/2026
b) Licitagao Nr° : 52/2026

c) Modalidade : Pregao

d) Data Homologagéo : 10/07/2026

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagéo):

concat

Fornecedor: EMERSON SANTOS CIOFFI - ASSESSORIA - ME - CNPJ: 23.314.202/0001-03 Endereco: PRESIDENTE MEDICI, 530
Bairro: CENTRO Cidade: VILHENA-RO CEP: 76980000

Fornecedor CNPJ Valor Total
58.569.239 JESSE PIRES DE CAMARGO JUNIOR 58.569.239/0001-67 R$ 4.224,00
63.345.111 JULIA COELHO MEDEIROS SANTOS 63.345.111/0001-50 R$ 645,00

EMERSON SANTOS CIOFFI - ASSESSORIA - ME 23.314.202/0001-03 R$ 7.302,42

Nome lote | Ordem Descrigao Marca Unidade Quantidade Valor_Unitario Valor_Total
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# MUNICIPIO DE VILHENA
W)y VILHENAIRO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177
58.569.239 1 1 Aparelho de ar-condicionado tipo | VERTYS UND 4.224,00 4.224,00
JESSE Split High Wall, capacidade
PIRES DE minima de
CAMARGO 24.000 BTUs/h ou superior,
JUNIOR ciclo quente e frio, tecnologia

Inverter, destinado a
climatizagéo de ambientes
administrativos e institucionais.
O equipamento devera possuir
classificagdo energética "A" no
INMETRO e selo Procel de
eficiéncia energética, garantindo
menor consumo de energia
elétrica e maior desempenho
operacional. Devera utilizar gas
refrigerante ecoldgico R-32 ou
superior tecnologicamente
equivalente, com baixo
potencial de aquecimento global
e sem agressao a camada de
ozbnio. A unidade evaporadora
devera possuir filtro de ar
lavavel de alta eficiéncia, com
sistema de filtragem capaz de
auxiliar na retencéo de
particulas, poeira, fungos,
bactérias e odores.O
equipamento devera possuir
serpentina preferencialmente
em cobre, visando maior
resisténcia a corroséo,
durabilidade e eficiéncia
térmica. Devera conter fungdes
minimas de refrigeragéo,
aquecimento, ventilagéo,
desumidificagdo, modo sleep,
timer programavel, swing
automatico e reinicio automatico
apds queda de energia. O
aparelho devera possuir
controle remoto sem fio, display
digital ou invisivel na unidade
interna, baixo nivel de ruido
operacional e alimentagéo
elétrica compativel com tenséo
220V. O equipamento devera
acompanhar condensadora,
evaporadora, controle remoto,
manual em portugués e demais
acessorios necessarios ao
pleno funcionamento.
Caracteristicas adicionais
desejaveis: conectividade

Wi-Fi integrada ou

compativel com médulo
adicional do fabricante,
compatibilidade com
assistentes virtuais, protecéo
anticorrosiva, compressor
rotativo de alta eficiéncia e
sistema de autodiagnoéstico.
Garantia minima de 12 meses
contra defeitos de fabricagdo.
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63.345.111
JULIA
COELHO
MEDEIROS
SANTOS

BANDEIRA OFICIAL DO BRASIL
(2,5 panos),

medindo 1,12m x 1,60m (altura
x comprimento) confeccionada
em tecido tipo nylon
paraquedas (100% poliamida),
costurada reforgada com fios de
nylon de alta resisténcia para
uso externo, garantindo maior
longevidade e resisténcia a
intempéries, com as duas faces
exatamente iguais, processo de
estampagem digital de alta
resolugéo, com bordas
reforgadas, bainha com ilhés
metalicos inoxidaveis
resistentes posicionados em
intervalos regulares na bainha
superior e inferior para facilitar
a fixagdo em mastro externo,
nas cores predominantes da
bandeira, produzida de acordo
com a Lei Federal n° 5.700/71 e
suas alteragoes.

AFA

UND

210,00

210,00

63.345.111
JULIA
COELHO
MEDEIROS
SANTOS

Bandeira Oficial De Rondoénia
(2,5 panos), medindo 1,12m x
1,60m (altura x comprimento)
confeccionada em tecido tipo
nylon paraquedas (100%
poliamida), costurada reforcada
com fios de nylon de alta
resisténcia para uso externo,
garantindo maior longevidade e
resisténcia a intempéries, com
as duas faces exatamente
iguais, processo de
estampagem digital de alta
resolugéo, com bordas
reforcadas, bainha com ilh6s
metalicos inoxidaveis
resistentes posicionados em
intervalos regulares na bainha
superior e inferior para facilitar
a fixagdo em mastro externo,
nas cores predominantes da
bandeira

AFA

UNID

195,00

195,00
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63.345.111
JULIA
COELHO
MEDEIROS
SANTOS

bandeira

Bandeira Oficial De Vilhena (2,5 AFA
panos), medindo 1,12m x 1,60m
(altura x comprimento)
confeccionada em tecido tipo
nylon paraquedas (100%
poliamida), costurada reforgada
com fios de nylon de alta
resisténcia para uso externo,
garantindo maior longevidade e
resisténcia a intempéries, com
as duas faces exatamente
iguais, processo de
estampagem digital de alta
resolugéo, com bordas
reforgadas, bainha com ilhés
metalicos inoxidaveis
resistentes posicionados em
intervalos regulares na bainha
superior e inferior para facilitar a
fixacdo em mastro externo, nas
cores predominantes da

UNID

240,00

240,00

EMERSON
SANTOS
CIOFFI -
ASSESSORIA
- ME

Instalagéo de aparelho de ar
condicionado 12 mil Btus.
Instalag&o: fornecimento de
todos os equipamentos;
fornecimento de materiais
auxiliares para instalagéo
(tubos de cobre, cabos, drenos,
disjuntores, suportes,
etc.);execugdo completa da
instalagdo dos equipamentos;
garantia de funcionamento
adequado apos a instalagéo. A
instalagéo devera seguir
rigorosamente os manuais dos
fabricantes e as normas
técnicas da ABNT vigentes.
Garantia minima de 12 meses

servico

SERV

612,42

612,42
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EMERSON
SANTOS
CIOFFI -
ASSESSORIA
- ME

1"

Nominatas personalizadas.
Nominatas confeccionadas em
papel cartdo rigido, na cor
branca, destinadas a
identificacdo de autoridades,
convidados e participantes em
eventos institucionais,
solenidades, reunides oficiais,
audiéncias publicas, coletivas e
demais agdes promovidas pela
Administragdo Publica. As
nominatas deverdo possuir
dimensdes aproximadas de 08
cm de altura por 15 cm de
comprimento, com impresséo
colorida personalizada em alta
resolugéo, conforme modelo
fornecido pela contratante. A
arte devera conter elementos
institucionais, incluindo brasédo
oficial, identificagao visual do
cerimonial e demais
informacdes variaveis definidas
pela Administragdo. A
impressao devera apresentar
acabamento de qualidade, boa
definigdo grafica, nitidez nas
cores e resisténcia adequada
ao manuseio durante os
eventos. O material devera
possuir superficie lisa, boa
rigidez estrutural e durabilidade
compativel com utilizagdo em
ambientes internos. O layout
devera prever area destinada a
identificacdo nominal da
autoridade ou convidado, bem
como cargo, funcéo ou
representacao institucional
correspondente. As nominatas
deverédo ser entregues
devidamente acondicionadas,
sem amassados, manchas,
falhas de impresséo ou
deformidades, conforme
quantitativos e especificagdes
definidos pela contratante. A
contratada devera realizar a
producéo conforme modelo
institucional disponibilizado pela
Administracdo Publica,
respeitando identidade visual,
proporcdes e elementos
graficos oficiais.

servico

UND

3.000

2,23

6.690,00

10 de Julho de 2026

ASSINANTE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS EXTRATO DE ACORDAO

Processo Administrativo n® 90.941/2026. Recorrente: Jodo Narcizo, representado por seu curador provisério, Marcos Narcizo. Recorrida: Fazenda
Publica do Municipio de Vilhena/RO. Assunto: isencéo de IPTU, exercicio 2026.

A Junta de Recursos Fiscais do Municipio de Vilhena/RO, em sessao realizada em 08/07/2026, decidiu, por unanimidade de votos, CONHECER do
recurso voluntario interposto e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, mantendo a decisédo de primeira instancia que indeferiu o pedido de isen¢do do
IPTU/2026, por nao preenchido o requisito de renda familiar previsto no art. 6°, 1ll, da Lei Complementar Municipal n°® 259/2017.

Composicéo: Sara Inés de Almeida Silva (Presidente); Bryan Chrystopher Martins (Conselheiro Relator); Glauber Rodrigues de Melo, Marcos Biasi e
Barbara Barbosa Lima (Conselheiros).

Vilhena/RO, 10 de julho de 2026.

SARA INES DE ALMEIDA SILVA
Presidente da Junta de Recursos Fiscais

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ, NOTIFICA os contribuintes do CADASTRO MOBILIARIO a
seguir arrolados, ou seus representantes legais, que até a presente data se encontram inadimplentes com a Fazenda Publica Municipal, com débitos
vencidos no periodo de 01/01/2021 a 15/01/2026, para comparecerem a SEMFAZ, no prazo de 30 dias a contar da data desta publicagdo, para quitagéo
ou parcelamento do(s) débito(s).

Informamos que as guias para pagamento poderéo ser emitidas através do site www.vilhena.ro.gov.br, acessando a opcéo “tributos, ou podera solicitar
através do WhatsApp pelo numero (69) 3919-7011, caso optar pelo parcelamento, por gentileza, comparecer a Secretaria Municipal de Fazenda.
Informamos ainda que apds o transcurso do prazo acima informado, os débitos ndo pagos serdo encaminhados para cobranga extrajudicial (PROTESTO)
e cobrangca judicial (EXECUGAO FISCAL).

Caso os débitos ja estejam quitados, por favor, desconsiderar esta notificagao.
Atenciosamente,

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario Municipal de Fazenda

CADASTRO RAZAO SOCIAL
532163 DEIVID HORNELES DE OLIVEIRA
534338 SEMIL DE SOUZA
535560 JEFFERSON GOMES ARRUDA
540284 N BATISTA URBANIZAGAO LTDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PORTARIA INTERNA N° 013/2026/SEMMA
CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE A SERVIDORA PUBLICO MUNICIPAL SUSANA FARIAS TORRES.

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que
Ihe séo conferidas por lei e,

Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade € um direito do servidor instituido nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

- a Lei Complementar n® 007 de 1996;

Considerando que a servidora faz jus ao 2° qliinquénio, conforme certiddo anexada no Processo Administrativo Eletrénico n° 16300/2023.
RESOLVE:

Art.1° CONCEDER a Licenga Prémio por Assiduidade a servidora SUSANA FARIAS TORRES, Matricula: 12194, detentora do Cargo Publico de FISCAL

DE MEIO AMBIENTE, Grupo Ocupacional: TRIBUTACAO, ARRECADAGCAO E FISCALIZACAO - TAF, Classe “H”, Referéncia Salarial “Ill”, com lotagdo

na Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMMA, usufruird 90 (noventa) dias nos periodos: 03/08/2026 a 02/09/2026, 05/01/2027 a 03/02/2027 e

05/07/2027 a 03/09/2027 referente ao 2° quinqliénio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Vilhena - RO, 09 de julho de 2026.
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Alexandre Serafim Damasceno
Secretario Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°® 64.091/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

LEI MUNICIPAL N° 4.716/2017
O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em cumprimento ao Artigo 4°, Inciso IX da Lei Municipal n°® 4.716/2017, torna publica
abertura de processo de reconhecimento de posse dos imoveis e requerentes, conforme processos administrativos abaixo relacionados:

PROCESSO NOME LOTE/CHAC QUADRA SETOR
96.577/26 LUCIANA BARTOLOMEU MENDES 14 13 29
96.589/26 ANGELINA MENDES 04 22 02
96.653/26 PAULO PICNOSCA 07,08 35 19RM

Vilhena/RO 10 de julho de 2026
RAFAEL MAZIERO

Secretario Municipal de Terras
Decreto N° 66.263/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 268/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no exercicio regular de seu cargo e no uso das suas atribuicdes,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 64.328 de 5 de margo de 2025, e
RESOLVE:
Art. 1° Designar, a partir de 01 de julho de 2026, o(a) servidor(a) José Luiz Ventura, matricula n® 2386, em substituicdo ao servidor Claudionor Rodrigues
Milani, matricula n® 14612, para exercicio da atividade e gestao do contrato n°® 024/2023/SEMUS, celebrado entre o Municipio de Vilhena/Fundo Municipal

de Saude e a Empresa LUIZ CARLOS ZIMERMANN - ME.

Art. 2° Cabe ao(a) fiscal designado(a) desempenhar as atribuigdes previstas expressamente no art. 5° do Decreto n°® 64.328 de 5 de margo de 2025, além
do acompanhamento integral da execucéo do objeto do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de julho de 2026.
Vilhena-RO, 09 de julho de 2026.
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

PORTARIA N° 269/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no exercicio regular de seu cargo e no uso das suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 64.328 de 5 de margo de 2025, e
RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 01 de julho de 2026, o(a) servidor(a) Gilmar Rodrigues Ramos, matricula n°® 10333, para exercicio da atividade e gestéo
do contrato n° 006/2018/SEMUS, celebrado entre o Municipio de Vilhena/Fundo Municipal de Saude e a Empresa IMOBILIARIA ATRIUM LTDA - ME.

Art. 2° Cabe ao(a) fiscal designado(a) desempenhar as atribuicdes previstas expressamente no art. 5° do Decreto n° 64.328 de 5 de margo de 2025, além
do acompanhamento integral da execucéo do objeto do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de julho de 2026.

Vilhena-RO, 09 de julho de 2026.
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Wagner Wasczuk Borges
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

PORTARIA N° 062/2026

DESIGNA SERVIDORAS PARA EXERCEREM A FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA E TECNICA DO CONTRATO N° 152/2026,
FIRMADO COM O SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS - SAAE.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

Considerando a necessidade de atendimento a Lei Federal n® 14.133/21, que trata do acompanhamento da execugao de contratos/atas registro de preco;
Considerando a necessidade de atendimento a Lei complementar n°® 330, de 11 de abril de 2024, art. 17;

Considerando que os érgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos/atas de registro de prego
celebrados pela entidade.

Considerando que as principais atribuicdes dos Fiscais de Contratos/Atas de Registro de Prego séo:

| - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagbes contratuais assumidas e pela qualidade dos servicos prestados;

II - Verificar se a execucéo da prestacéo de servico (bem como seus pregos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual
e instrumento convocatorio;

Il — Acompanhar, fiscalizar e atestar a execucao dos servigos prestados;

IV — Indicar eventuais glosas das faturas.

RESOLVE

Art. 1° Designar as servidoras abaixo relacionadas para exercerem a fiscalizagdo do Contrato n° 152/2026, celebrado com a empresa M R DA ROCHA
COMERCIO E SERVIGOS, oriundo do Processo Administrativo n° 264/2025:

| — LUCIANE OLIVEIRA REGERT, matricula n® 213, para exercer a fungéo de Fiscal Titular Administrativa;

Il — MARIANE DA ROSA, matricula n° 464, para exercer a fungao de Fiscal Titular Técnica;

IIl = JULIENE MOREIRA NOVAIS AREVAL, matricula n°® 471, para exercer a fungdo de Fiscal Substituta Técnica.

Art. 2° Compete a Fiscal Administrativa acompanhar os aspectos administrativos da execugéo contratual, especialmente no que se refere ao controle
documental, conferéncia de prazos, verificacdo da regularidade das obrigagbes contratuais, instrugéo processual, registro de ocorréncias administrativas
e demais providéncias correlatas no ambito de sua atribuicéo.

Art. 3° Compete a Fiscal Técnica acompanhar e fiscalizar a execucdo da obra, observando a conformidade dos servicos com o contrato, projetos,
planilhas, cronograma fisico-financeiro, memoriais, especificagdes técnicas e demais documentos que integram a contratagéo, cabendo-lhe, ainda,
registrar ocorréncias, solicitar corregdes, acompanhar medi¢des e emitir manifestagdes técnicas pertinentes.

Art. 4° A Fiscal Substituta Técnica atuara nas auséncias, impedimentos legais ou afastamentos da Fiscal Titular Técnica, exercendo integralmente suas
atribuigbes durante o periodo de substituicdo.

Art. 5° Séo deveres das fiscais designadas, no dmbito de suas competéncias:

| — acompanhar a execucao contratual de forma continua e sistematica;

Il — zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela contratada;

11l — verificar a conformidade da execugdo com as condi¢des estabelecidas no contrato e nos documentos que o integram;

IV — registrar, em autos proprios ou no processo administrativo, as ocorréncias verificadas durante a execucéo;

V — comunicar formalmente a autoridade competente e aos setores responsaveis eventuais falhas, irregularidades, atrasos ou descumprimentos
contratuais;

VI — subsidiar a Administragdo com informagdes e manifestagées necessarias a tomada de decisao no curso da execugao contratual;

VIl — atestar, quando cabivel e no ambito de suas atribuigbes, a regularidade da execucdo para fins de medigao, liqguidacdo e demais providéncias
administrativas pertinentes.

Art. 6° O periodo de fiscalizagdo abrangera toda a vigéncia do Contrato n° 152/2026, inclusive eventuais aditivos, apostilamentos, prorrogagdes, medicoes,
recebimento provisdrio e definitivo, se houver, observado o limite de atribuicbes de cada fiscal.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tem seus efeitos a partir de 10 de julho de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 10 de julho de 2026.

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE
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L DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Diretor Geral do Saae, Ricardo de Lima, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor, especialmente a Lei N° 14.133/2021 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela comiss@o de Licitagdo, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr° : 248/2025
b) Licitagdo Nr° : 6/2026
¢) Modalidade : Pregdo
d) Data Homologacdo : 15/06/2026
e) Objeto Homologado : Registro de Preco para Aquisicdo de licencas do Microsoft
Windows e licengas do Microsoft Office
f) Processo Adm Nr°  : 248/2025
PROGRAMATICA FONTE DESCRICAO
1500117122001321443390390000 15010000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotacdo):

FORNECEDOR CNPJ VALOR TOTAL

AMERICA COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTAGAO LTDA ME 84.558.808/0001-89  R$ 26.595,00

CDS SOLUTIONS LTDA ME 61.458.397/0001-54 RS 4.950,00

NOME ORDEM DESCRICAO MARCA UNID. QUANT. VALOR VALOR
UNIT. TOTAL

AMERICA 2 Aquisigdo de Licenga ~ SERVICO SERV 50 531,90 26.595,00

COMERCI Microsoft do pacote

O Office 2024 PRO

IMPORTA profissional, Original,

CAOE Vitalicio, Etiqueta

EXPORTA Holografica Oficial,

CAO com aplicativos

LTDA ME minimos tais como:

Word, Excel,

PowerPoint, Outlook,
OneNote, Publisher e
Access. Fornecido
com a chave de

ativacao.
CDS 1 Aquisigao de licenga SERVICO SERV 50 99,00 4.950,00
SOLUTION de Windows 11 PRO
S LTDA Profissional, Original,
ME Vitalicia, no formato
ESD, Etiqueta
Holografica Oficial,

para instalagdo em
dispositivos de uso
corporativo, com as
seguintes
funcionalidades e
requisitos minimos:
Sistema operacional
de 64 bits; Suporte a
multiplos monitores e
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a criptografia de
dados; Suporte para
gerenciamento remoto
e configuragdes
avangadas de rede;
Acesso a todas as
funcionalidades de
seguranga e
privacidade do
Windows 11;
Fornecido com a
chave de ativagdo.

Assinado eletronicamente
Ricardo de Lima
DIRETOR GERAL/SAAE
Decreto 62.450/2024/PMV

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA

Vilhena, 15 de junho de 2026.

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA — SAAE

Processo Administrativo n°. 264/2025

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DO MUNICIPIO DE VILHENA-RO — SAAE. CNPJ: 05.884.660/0001-04.

Contratado: M R DA ROCHA COMERCIO E SERVICOS, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ n°® 26.036.594/0001-84. Objeto: contratagéo de
empresa especializada em servigos de engenharia para execucgéo de obra da reforma e revitalizagdo da Praga Padre Angelo Spadari, localizada no
Setor 01 do Municipio de Vilhena/RO, contemplando servigos de demoligdo, urbanizagédo, pavimentagao, revitalizacdes de equipamentos existentes e
implantagao de estruturas esportivas, conforme discriminado nos projetos executivos e conforme descrigéo, condi¢gdes e quantidades constantes dos
Projetos Técnicos, Planilhas Orgamentarias, cronograma fisico-financeiro, em conformidade com o Projeto Basico, Estudo Técnico Preliminar, Mapa de
Risco, proposta vencedora da Licitagdo na modalidade Concorréncia Eletrénica n® 1/2026, constantes no Processo Administrativo n.° 264/2025, que, com

LIVRO 001 FLS. 55 VOL. |
EXTRATO DO CONTRATO N° 152/2026

seus anexos, ficam fazendo parte deste Instrumento, independentemente de transcri¢ao, para todos os fins e efeitos legais.
Valor: R$ 1.168.000,00 (um milhdo cento e sessenta e oito mil reais)

Data: 08.07.2026
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ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N° 148, DE 10 DE JULHO DE 2026
CONSTITUI A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos Il e XX do artigo 25 do Regimento Interno, e em
cumprimento ao que determina a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissdo Permanente de Licitagédo, que tera incumbéncia de promover as modalidades de licitagao para aquisi¢céo de bens e servigos.
Art. 2° Designar, para compor a Comissdo Permanente de Licitagdo, os seguintes servidores:

Presidente:
Isabela de Oliveira Santos, matricula n°® 400027; e

Equipe de Apoio:

Joel Torres Cavalcante, matricula n° 400029;
Josias Alves da Silva, matricula n® 400061; e
Giselle Aparecida Monteiro, matricula n° 400033.

Art. 3° Ficam revogadas:

| - a Portaria n® 77, de 9 de maio de 2024; e
Il - a Portaria n° 205, de 4 de setembro de 2025.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. CELSO
Presidente

AVISO DE SUSPENSAO SINE DIE
DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 03/2026/CVMV
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 153/2026/CVMV

A Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena/RO torna publico que a Dispensa Eletronica n° 03/2026/CVMYV, destinada a contratagdo de empresa
especializada para elaboragéo de projetos de engenharia e arquitetura relacionados a reforma, ampliagao e implantacao de espacgos institucionais da
Camara de Vereadores, encontra-se SUSPENSA, em razédo da necessidade de anadlise técnica de questionamentos apresentados por interessados.
Ap6s a conclusdo das analises e, se necessario, a realizagdo de adequagdes no Termo de Referéncia e demais documentos que compdem a fase de
planejamento da contratagéo, sera promovida nova divulgacdo contendo a data de abertura do procedimento, pelos mesmos meios utilizados para a
publicidade do procedimento.

Vilhena-RO, 10 de julho de 2026.
Isabela de Oliveira Santos

Encarregada de Licitagdes e Pregoeira - Portaria 95/2026
Diretoria de Licitagdes e Contratagdes - CVMV
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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