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CADERNOI
ATOS DO EXECUTIVO
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Plano de Contratagdes Anual
O Plano de Contratagdes Anual (PCA)
orgdnizd das necessidades de compras,
servigos e obras do Municipio, promovendo
mais planejamento, transparéncia e
eficiéncia na gestdo publica.

Sua participagdo é fundamental nesse processo
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TORNA SEM EFEITO A PUBLICAGAO DO DECRETO N° 67.449, 23 DE JUNHO DE
21 2026, NO DOV N° 4497, DE 23 DE JUNHO DE 2026
LAS MUNI-
23 DECRETO N° 67.449, DE 23 DE JUNHO DE 2026
24
25 ABRE NO VIGENTE ORGCAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO

ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 1.950.059,68.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos VI e IX do artigo 96 da Lei
Organica do Municipio e Lei n® 6.821, de 23 de junho de 2026, e

CONSIDERANDO que a solicitagdo em pauta objetiva atender as demandas da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos, com a finalidade de viabilizar a execugdo do Termo
de Repasse n° 947778/2023/MCIDADES/CAIXA, destinado a contratagdo de empresa
especializada para a realizagdo de obras de pavimentagao asfaltica, drenagem pluvial e
construcdo de calgadas no Setor 22 deste Municipio; e

CONSIDERANDO que essa medida visa promover a melhoria da infraestrutura urbana
e viaria no referido setor, com o objetivo de garantir a eficiéncia, qualidade, durabilidade
e seguranca da pavimentacdo asféltica e do sistema de drenagem pluvial, promovendo
melhores condigdes de mobilidade, trafegabilidade e seguranca viaria para veiculos
e pedestres no Setor 22, assim como, visando proporcionar calgadas adequadas e
acessiveis, garantindo mobilidade segura e inclusiva para toda a populagéo, especialmente
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para pessoas com mobilidade reduzida e elevar a qualidade de vida dos cidadaos, contribuindo para o desenvolvimento urbano sustentavel e ordenado
do municipio de Vilhena; e

CONSIDERANDO que o recurso é proveniente de Superavit Financeiro e encontrava-se disponivel, em 31 de dezembro de 2025, na conta bancaria da
Caixa Econémica Federal n° 574188808-5, vinculada ao referido instrumento de repasse; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 95.380/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 1.950.059,68 (um milho,
novecentos e cinquenta mil, cinquenta e nove reais e sessenta e oito centavos), necessario para refor¢co das seguintes dotagdes:

Orgao: 09000 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Unidade Orgamentaria: 09001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
1545100492.261 — Realizagéo de Obras e Servigos de Infraestrutura
4490.51.00.00 27000000 Obras e Instalagdes R$ 1.950.059,68

TOTAL e R$ 1.950.059,68

Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 23 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

TORNA SEM EFEITO A PUBLICAGAO DO DECRETO N° 67.450, 23 DE JUNHO DE 2026, NO DOV N° 4497, DE 23 DE JUNHO DE 2026
DECRETO N° 67.450, DE 23 DE JUNHO DE 2026
ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 1.942.696,13.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.821, de 23 de junho de 2026, e

CONSIDERANDO que a solicitagdo em pauta objetiva atender as demandas da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, com a finalidade de
viabilizar a execugéo do Termo de Repasse n°® 947778/2023/MCIDADES/CAIXA, destinado a contratacdo de empresa especializada para a realizagéo de
obras de pavimentagao asfaltica, drenagem pluvial e construgéo de calgadas no Setor 22 deste Municipio; e

CONSIDERANDO que essa medida visa promover a melhoria da infraestrutura urbana e viaria no referido setor, com o objetivo de garantir a eficiéncia,
qualidade, durabilidade e seguranca da pavimentagéo asfaltica e do sistema de drenagem pluvial, promovendo melhores condigdes de mobilidade,
trafegabilidade e seguranca viaria para veiculos e pedestres no Setor 22, assim como, visando proporcionar calgadas adequadas e acessiveis, garantindo
mobilidade segura e inclusiva para toda a populagéo, especialmente para pessoas com mobilidade reduzida e elevar a qualidade de vida dos cidadaos,
contribuindo para o desenvolvimento urbano sustentavel e ordenado do municipio de Vilhena; e

CONSIDERANDO que o valor de R$ 1.942.696,13 (um milh&o, novecentos e quarenta e dois mil, seiscentos e noventa e seis reais e treze centavos) sera
creditado no decorrer do presente exercicio financeiro, ampliando a disponibilidade de recursos para a execugéo do objeto pactuado; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 95.380/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 1.942.696,13 (um milh3o,
novecentos e quarenta e dois mil, seiscentos e noventa e seis reais e treze centavos), necessario para reforgo da seguinte dotagéo:

Orgao: 09000 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Unidade Orgamentaria: 09001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
1545100492.261 — Realizagéo de Obras e Servigos de Infraestrutura
4490.51.00.00 17000000 Obras e Instalagdes R$ 1.942.696,13

TOTAL e R$ 1.942.696,13

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes do Governo do Federal/Minstério das Cidades, por meio do Contrato de Repasse n° 947778/2023/
MCIDADES/CAIXA, para dar cobertura ao Crédito.

Receita
Receita 2.4.1.4.99.0.1.01.00.00.00.00 Fonte: 17000000 R$ 1.942.696,13

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 23 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.457/2026

REVOGA A DESIGNAGAO DA SERVIDORA EDMARA CAETANO DA SILVA DA FUNGAO GRATIFICADA DE DIRETORA ESCOLAR
NIVEL I,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 2443/2026/Semed - Processo Administrativo Eletronico n® 23.239/2025,

DECRETA:
Art. 1° A revogacgao, com efeitos retroativos a 12 de junho de 2026, da designacao da servidora Edmara Caetano da Silva, matricula 6129, da funcédo
gratificada de Diretora Escolar Nivel Il - FG-8, Diretoria Escolar da EMEF Bianca e Leonardo de Mattos Bezerra - Diretoria Pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacgao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 23 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.458/2026

REVOGA A DESIGNAGCAO DA SERVIDORA MICHELA REGINA VELASCO RIBEIRO BOMFIM DA FUNGAO GRATIFICADA DE VICE-
DIRETORA ESCOLAR NiVEL IIl.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n°® 2443/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrénico n® 23.239/2025,

DECRETA:
Art. 1° A revogagao, com efeitos retroativos a 12 de junho de 2026, da designagéo da servidora Michela Regina Velasco Ribeiro Bomfim, matricula
10161, da funcéo gratificada de Vice-Diretora Escolar Nivel lll - FG-12, Vice-Diretoria Escolar da EMEF Bianca e Leonardo de Mattos Bezerra - Diretoria
Pedagogica da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 23 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.459/2026

REVOGA A DESIGNAGCAO DO SERVIDOR VALTEMIR FERREIRA ALVES DA FUNGAO GRATIFICADA DE DIRETOR ESCOLAR NIVEL
l.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n°® 2443/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrénico n® 23.239/2025,
DECRETA:

Art. 1° A revogagao, com efeitos retroativos a 12 de junho de 2026, da designacéo do servidor Valtemir Ferreira Alves, matricula 11274, da funcédo
gratificada de Diretor Escolar Nivel | - FG-6, Diretoria Escolar da EMEF Felipe Rocha de Lima - Diretoria Pedagogica da Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 23 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.460/2026

REVOGA A DESIGNAGAO DA SERVIDORA MICHELLE FERRO DE OLIVEIRA MOURA DA FUNGAO GRATIFICADA DE VICE-
DIRETORA ESCOLAR NiVEL I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 2443/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrénico n® 23.239/2025,

DECRETA:
Art. 1° Arevogacao, com efeitos retroativos a 12 de junho de 2026, da designagéo da servidora Michelle Ferro de Oliveira Moura, matricula 10742, para
exercer a funcgao gratificada de Vice-Diretora Escolar Nivel | - FG-9, Vice-Diretoria Escolar da EMEF Felipe Rocha de Lima - Diretoria Pedagégica da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 23 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.461/2026

REVOGA A DESIGNAGAO DA SERVIDORA SILMARA DE FARIAS HOLANDA DA FUNGAO GRATIFICADA DE DIRETORA ESCOLAR
NIVEL I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 2443/2026/Semed - Processo Administrativo Eletronico n® 23.239/2025,

DECRETA:
Art. 1° A revogacao, com efeitos retroativos a 12 de junho de 2026, da designacgao da servidora Silmara de Farias Holanda, matricula 9882, da funcéao
gratificada de Diretora Escolar Nivel | - FG-6, Diretoria Escolar da EMEF Professora Ivete Brustolin - Diretoria Pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacgao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 23 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 67.462/2026

REVOGA A DESIGNAGAO DA SERVIDORA SONIA NUNES BRITO DA FUNGAO GRATIFICADA DE VICE-DIRETORA ESCOLAR
NIVEL I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 2443/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrénico n® 23.239/2025,

DECRETA:
Art. 1° Arevogagéao, com efeitos retroativos a 12 de junho de 2026, da designacéo da servidora Sonia Nunes Brito, matricula 6942, da funcéo gratificada
de Vice-Diretora Escolar Nivel | - FG-9, Vice-Diretoria Escolar da EMEF Professora Ivete Brustolin - Diretoria Pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacgao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 23 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.463/2026

REVOGAA DESIGNAGAO DA SERVIDORA GESSICLEIDE FERNANDES DE LIMA FELIPE DA FUNGAO GRATIFICADA DE DIRETORA
ESCOLAR NIVEL II.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 2443/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrénico n® 23.239/2025,

DECRETA:
Art. 1° Arevogagéao, com efeitos retroativos a 12 de junho de 2026, da designagéo da servidora Gessicleide Fernandes de Lima Felipe, matricula 10094,
da funcéo gratificada de Diretora Escolar Nivel Il - FG-7, Diretoria Escolar da EMEI Abilio Juliano Nicolielo Neto - Diretoria Pedagogica da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 23 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.464/2026

REVOGA A DESIGNAGAO DA SERVIDORA SORAYA CLAMERICK DA COSTA RIBEIRO DA FUNGAO GRATIFICADA DE VICE-
DIRETORA ESCOLAR NiVEL II.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 2443/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrénico n° 23.239/2025,

DECRETA:
Art. 1° A revogagédo, com efeitos retroativos a 12 de junho de 2026, da designagao da servidora Soraya Clamerick da Costa Ribeiro, matricula 16894,
da funcéo gratificada de Vice-Diretora Escolar Nivel Il - FG-11, Vice-Diretoria Escolar da EMEI Abilio Juliano Nicolielo Neto - Diretoria Pedagégica da
Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 23 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.465/2026

DESIGNAA SERVIDORA EDMARA CAETANO DA SILVA PARA EXERCER A FUNGCAO GRATIFICADA DE DIRETORA ESCOLAR NIVEL
V.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 2443/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrénico n® 23.239/2025,

DECRETA:
Art. 1° A designagéo, com efeitos retroativos a 12 de junho de 2026, da servidora Edmara Caetano da Silva, matricula 6129, para exercer a funcéao
gratificada de Diretora Escolar Nivel IV - FG-9, Diretoria Escolar da EMEF Bianca e Leonardo de Mattos Bezerra - Diretoria Pedagogica da Secretaria
Municipal de Educacgéo, de acordo com o item 10.2.12, art. 24, e Anexo | - Tabela Ill, da Lei n°® 6.639, de 16 de dezembro de 2025, altera pela Lei n® 6.710,
de 17 de margo de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 23 de junho de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.466/2026

DESIGNA A SERVIDORA MICHELA REGINA VELASCO RIBEIRO BOMFIM PARA EXERCER A FUNCAO GRATIFICADA DE VICE-
DIRETORA ESCOLAR NIVEL IV.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 2443/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrénico n® 23.239/2025,

DECRETA:
Art. 1° A designacéo, com efeitos retroativos a 12 de junho de 2026, da servidora Michela Regina Velasco Ribeiro Bomfim, matricula 10161, para exercer
INTERINAMENTE a fungéo gratificada de Vice-Diretora Escolar Nivel IV - FG-13, Vice-Diretoria Escolar da EMEF Bianca e Leonardo de Mattos Bezerra
- Diretoria Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com o item 10.2.12.1, art. 24, e Anexo | - Tabela lll, da Lei n°® 6.639, de 16 de
dezembro de 2025, altera pela Lei n® 6.710, de 17 de margo de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 23 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 67.467/2026
DESIGNA O SERVIDOR VALTEMIR FERREIRAALVES PARA EXERCER A FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR ESCOLAR NIVELII.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 2443/2026/Semed - Processo Administrativo Eletronico n® 23.239/2025,

DECRETA:
Art. 1° Adesignacao, com efeitos retroativos a 12 de junho de 2026, do servidor Valtemir Ferreira Alves, matricula 11274, para exercer a fungéo gratificada
de Diretor Escolar Nivel Il - FG-7, Diretoria Escolar da EMEF Felipe Rocha de Lima - Diretoria Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo, de
acordo com o item 10.2.10, art. 24, e Anexo | - Tabela lll, da Lei n°® 6.639, de 16 de dezembro de 2025, altera pela Lei n® 6.710, de 17 de margo de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 23 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 67.468/2026

DESIGNAA SERVIDORA MICHELLE FERRO DE OLIVEIRA MOURA PARA EXERCER A FUNGAO GRATIFICADA DE VICE-DIRETORA
ESCOLAR NiVEL Il.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 2443/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrénico n°® 23.239/2025,

DECRETA:
Art. 1° A designacéo, com efeitos retroativos a 12 de junho de 2026, da servidora Michelle Ferro de Oliveira Moura, matricula 10742, para exercer a
funcgao gratificada de Vice-Diretora Escolar Nivel Il - FG-11, Vice-Diretoria Escolar da EMEF Felipe Rocha de Lima - Diretoria Pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educagao, de acordo com o item 10.2.10.1, art. 24, e Anexo | - Tabela lll, da Lei n°® 6.639, de 16 de dezembro de 2025, altera pela Lei n°
6.710, de 17 de margo de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 23 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.469/2026

DESIGNA A SERVIDORA SILMARA DE FARIAS HOLANDA PARA EXERCER A FUNGAO GRATIFICADA DE DIRETORA ESCOLAR
NIVEL II.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 2443/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrénico n® 23.239/2025,

DECRETA:
Art. 1° A designacao, com efeitos retroativos a 12 de junho de 2026, da servidora Silmara de Farias Holanda, matricula 9882, para exercer a funcao
gratificada de Diretora Escolar Nivel Il - FG-7, Diretoria Escolar da EMEF Professora Ivete Brustolin - Diretoria Pedagogica da Secretaria Municipal de
Educagao, de acordo com o item 10.2.10, art. 24, e Anexo | - Tabela Ill, da Lei n°® 6.639, de 16 de dezembro de 2025, altera pela Lei n® 6.710, de 17 de
margo de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 23 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.470/2026
DESIGNAA SERVIDORA SONIA NUNES BRITO PARA EXERCER A FUNGAO GRATIFICADA DE VICE-DIRETORA ESCOLAR NIVEL 1.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 2443/2026/Semed - Processo Administrativo Eletronico n® 23.239/2025,

DECRETA:
Art. 1° A designagéo, com efeitos retroativos a 12 de junho de 2026, da servidora Sonia Nunes Brito, matricula 6942, para exercer a fungéo gratificada
de Vice-Diretora Escolar Nivel Il - FG-11, Vice-Diretoria Escolar da EMEF Professora Ivete Brustolin - Diretoria Pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacao, de acordo com o item 10.2.10.1, art. 24, e Anexo | - Tabela lll, da Lei n°® 6.639, de 16 de dezembro de 2025, altera pela Lei n® 6.710, de 17
de margo de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 23 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.471/2026

DESIGNA A SERVIDORA GESSICLEIDE FERNANDES DE LIMA FELIPE PARA EXERCER A FUNGAO GRATIFICADA DE DIRETORA
ESCOLAR NIVEL Il

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n°® 2443/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrénico n® 23.239/2025,

DECRETA:
Art. 1° A designacéo, com efeitos retroativos a 12 de junho de 2026, da servidora Gessicleide Fernandes de Lima Felipe, matricula 10094, para exercer
a fungéo gratificada de Diretora Escolar Nivel Ill - FG-8, Diretoria Escolar da EMEI Abilio Juliano Nicolielo Neto - Diretoria Pedagogica da Secretaria
Municipal de Educacéo, de acordo com o item 10.2.11, art. 24, e Anexo | - Tabela lll, da Lei n°® 6.639, de 16 de dezembro de 2025, altera pela Lei n®6.710,
de 17 de margo de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 23 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.472/2026

DESIGNAA SERVIDORA SORAYA CLAMERICK DA COSTARIBEIRO PARAEXERCER AFUNGAO GRATIFICADA DE VICE-DIRETORA
ESCOLAR NIVEL Il

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 2443/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrénico n® 23.239/2025,

DECRETA:
Art. 1° A designacgéo, com efeitos retroativos a 12 de junho de 2026, da servidora Soraya Clamerick da Costa Ribeiro, matricula 16894, para exercer
INTERINAMENTE a fungéo gratificada de Vice-Diretora Escolar Nivel Ill - FG-12, Vice-Diretoria Escolar da EMEI Abilio Juliano Nicolielo Neto - Diretoria
Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com o item 10.2.11.1, art. 24, e Anexo | - Tabela lll, da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de
2025, altera pela Lei n°® 6.710, de 17 de margo de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 23 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.473/2026

CONCEDE LICENGA A SERVIDORA MARIA APARECIDA DE ALBUQUERQUE DE ALMEIDA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 95 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, alterado pelo art. 1° da Lei
Complementar n° 337, de 20 de marco de 2025, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 94.580/2026,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de licenga para atividade politica, no periodo de 4 de julho a 4 de outubro de 2026, para concorrer a cargo eletivo nas eleigdes de
2026, a servidora Maria Aparecida de Albuquerque de Almeida, matricula 5020, detentora do cargo de provimento efetivo de Servigos Gerais, grupo
ocupacional ASD, classe A, referéncia salarial VII, lotada na Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 67.358, de 15 de junho de 2026.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 24 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.474/2026
CONCEDE LICENCA AO SERVIDOR EDSON WILLIAN BRAGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 95 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, alterado pelo art. 1° da Lei
Complementar n° 337, de 20 de margo de 2025, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 94.667/2026,
DECRETA:
Art. 1° A concessao de licenca para atividade politica, no periodo de 4 de julho a 4 de outubro de 2026, para concorrer a cargo eletivo nas eleicdes de
2026, ao servidor Edson Willian Braga, matricula 10160, detentor do cargo de provimento efetivo de Professor Nivel I, grupo ocupacional ATD, classe
E, referéncia salarial 1V, lotado na Secretaria Municipal de Educacgao.
Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 67.359, de 15 de junho de 2026.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 24 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.475, DE 24 DE JUNHO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 1.117,42.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem o inciso
IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e inciso |, do art. 7° da Lei n®
6.645, de 30 de dezembro de 2025 — Lei Orgamentaria, e

CONSIDERANDO a necessidade de reforgo orgamentario com recurso préprio para viabilizar aquisigao de material permanente para atender o setor de
Mandado de Seguranga da Secretaria Municipal de Saude; e

CONSIDERANDO o superavit financeiro apurado em 31/12/2025 na conta bancaria 575211941-0; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 95.578/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 1.117,42 (mil, cento e
dezessete reais e quarenta e dois centavos), necessario para reforgo da seguinte dotacéo:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1012200712.111 — Manutengdo das Atividades da Saude

4490.52.00.00 25000200 Equipamentos e Material Permanente R$ 1.117,42

TOTAL. o R$ 1.117,42

Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Fica demonstrado o saldo dos Créditos Adicionais Suplementares passiveis de abertura no exercicio vigente e o percentual utilizado do limite total
autorizado na Lei Orgamentaria Anual — LOA, conforme seguem:

- . Valor dos Créditos abertos no Saldo dos Créditos Adicionais -
Limite total autorizado L Percentual utilizado
exercicio Suplementares
39.465.524,50 11.151.982,38 28.313.542,12 1,41%

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 24 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TORNA SEM EFEITO A PUBLICAGAO DA LEI N° 6.820, 23 DE JUNHO DE 2026, NO DOV N° 4497, DE 23 DE JUNHO DE 2026
LEI N° 6.821, DE 23 DE JUNHO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 3.892.755,81 NO
VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 3.892.755,81 (trés
milhdes, oitocentos e noventa e dois mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e um centavos), necessario para reforco da seguinte dotagéo:

Orgao: 09000 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Unidade Orgamentaria: 09001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
1545100492.261 — Realizagéo de Obras e Servicos de Infraestrutura
4490.51.00.00 27000000 Obras e Instalagdes R$ 1.950.059,68

4490.51.00.00 17000000 Obras e Instalagdes R$ 1.942.696,13

TOTAL ..o R$ 3.892.755,81
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Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Serao utilizados os recursos provenientes do Governo do Federal/Minstério das Cidades, por meio do Contrato de Repasse n° 947778/2023/
MCIDADES/CAIXA, para dar cobertura ao Crédito.

Receita
Receita 2.4.1.4.99.0.1.01.00.00.00.00 Fonte: 17000000 R$ 1.942.696,13

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 23 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 348/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA FABIANE CHRISTINA DA SILVA

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagdo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteracao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 93840/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora FABIANE CHRISTINA DA SILVA, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Controlador Interno, Grupo Ocupacional -, Classe “-”, Referéncia Salarial “-”, lotada na Secretaria Municipal de Administracéo, no dia 17 de
junho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena, 24 de junho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 349/2026/SEMAD

INSTITUI GRUPO TECNICO PARA COORDENAR, ACOMPANHAR E EXECUTAR AS AGOES NECESSARIAS A IMPLEMENTAGAO
DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO, REAVALIACAO E DEPRECIAGCAO DOS BENS IMOVEIS DO MUNICIPIO DE VILHENA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo
vigente,

CONSIDERANDO a necessidade de implementagao dos procedimentos de avaliagdo, reavaliagdo e depreciagdo dos bens iméveis do Municipio, em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP e com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento dos controles patrimoniais e contabeis, visando a melhoria da qualidade da informacgéo contabil e
fiscal prestada pelo Municipio;

CONSIDERANDO as exigéncias estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, especialmente quanto a evidenciacao da depreciacédo
acumulada dos bens iméveis no Sistema de Informacgdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro — SICONFI;

CONSIDERANDO as discussoes e deliberagbes realizadas na reunido técnica ocorrida em 18 de junho de 2026, registrada em ata e acostada ao
Processo n° 94522/2026;

RESOLVE:
Art. 1° Instituir o Grupo Técnico para Implementacdo dos Procedimentos de Avaliagdo, Reavaliagdo e Depreciacdo dos Bens Iméveis do Municipio de
Vilhena, com a finalidade de promover a articulagdo entre os érgédos envolvidos, definir procedimentos técnicos e acompanhar a implementagao das
acOes necessarias a regularizacao dos registros patrimoniais e contabeis dos bens iméveis municipais.

Art. 2° O Grupo Técnico sera composto pelos seguintes membros:

| — Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD / Geréncia de Patrimonio



. 4 A A
IET‘ Vilhena-RO, quarta-feira, 24.06.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4498 1 ::EI

Valentin Gabriel
José Antdnio Barroso
Solange Savegnago Lopes Bez

Il — Secretaria Municipal de Planejamento — SEMPLAN
Eduardo Fernando da Silva

IIl — Secretaria Municipal de Terras — SEMTER

Kaio Cesar Pereira Muller

lasmin Magalh&es Oliveira

IV — Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ
Bruno de Lima Silva

V — Controladoria-Geral do Municipio — CGM
Cristiane Anita Martins Pinto Stedile

§ 1° A coordenacéo dos trabalhos sera exercida pela Secretaria Municipal de Administragcdo - SEMAD.
§ 2° Poderao ser convidados a participar das reunides do Grupo Técnico outros servidores ou especialistas que detenham conhecimento técnico
relacionado a matéria.

Art. 3° Compete ao Grupo Técnico:

| — realizar levantamento e consolidar as informagdes relativas aos bens iméveis do Municipio;

Il — promover a atualizagdo do cadastro patrimonial e a vinculagdo entre terrenos e edificagdes;

IIl — propor metodologia para avaliagéo, reavaliagéo e depreciagao dos bens iméveis, observando as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico e demais normativos aplicaveis;

IV — propor instrumentos normativos necessarios a regulamentacao dos procedimentos patrimoniais e contabeis;

V — acompanhar a parametrizagéo dos sistemas informatizados utilizados pelo Municipio para registro e controle patrimonial;

VI — propor cronograma de execugéo das atividades e monitorar o cumprimento das acdes estabelecidas;

VIl — subsidiar a elaboragéo dos registros contabeis e das informacdes prestadas ao SICONFI| e demais sistemas oficiais.

Art. 4° O Grupo Técnico devera apresentar relatério contendo as ac¢des desenvolvidas, os resultados alcangados e as recomendagdes pertinentes,
podendo emitir notas técnicas e propor medidas administrativas relacionadas ao objeto desta Portaria.

Art. 5° A participagédo no Grupo Técnico sera considerada prestacdo de servigo publico relevante, ndo ensejando remuneragao adicional.

Art. 6° O Grupo Técnico tera vigéncia até 18 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado por ato do Secretario Municipal de Administracédo, caso
persista a necessidade de continuidade dos trabalhos.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo, em 23 de junho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63890/2025

PORTARIA N° 350/2026/SEMAD

HOMOLOGAA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA ERIKA PAMELA SPOSITO DE SOUZA
RODRIGUES

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigées que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 5033/2022;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora ERIKA PAMELA SPOSITO DE SOUZA RODRIGUES, detentora
do Cargo de provimento efetivo de Professor Nivel lll, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “V”, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, no dia 16 de junho de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 24 de junho de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025
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PORTARIA N° 351/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA SIMONE CRISTIANE PICCININ

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que

Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n® 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacédo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 94787/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora SIMONE CRISTIANE PICCININ, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “VIII”, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, no dia 09 de
junho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 24 de junho de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 352/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA DO SERVIDOR CLAIR SCHULER
O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, e
Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;
Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas

por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.® 94387/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor CLAIR SCHULER, detentor do Cargo de provimento efetivo de Vigia,
Grupo Ocupacional ASD, Classe “A”, Referéncia Salarial “VI”, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, no dia 02 de junho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 24 de junho de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

JUNTA MEDICA

PORTARIA N.° 374/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
ADRIANI NUNES DO NASCIMENTO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude, por um periodo de 60 dias, a servidora ADRIANI NUNES DO NASCIMENTO,
matricula 5694, efetivo no cargo de Merendeira.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 23 de junho de 2026 a 21 de agosto de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 1895/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado e seus efeitos retroagem a 23 de junho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
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Vilhena/RO, 24 de Junho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 375/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
ELIZIANE MARCIA BARON.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria saude, por um periodo de 30 dias, a servidora ELIZIANE MARCIA BARON,
matricula 6995, efetivo no cargo de Servigos Gerais.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 15 de junho de 2026 a 14 de julho de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 16870/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado e seus efeitos retroagem a 15 de junho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 24 de Junho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 376/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
ERICA PEREIRA GONCALVES DA SILVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria salde, por um periodo de 60 dias, & servidora ERICA PEREIRA
GONGCALVES DA SILVA, matricula 4078, efetivo no cargo de Professor Nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 20 de junho de 2026 a 18 de agosto de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°® 10.291/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a 20 de junho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.

Vilhena-RO, 24 de Junho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 377/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
LUIS ANTONIO DE OLIVEIRA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigcbes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:
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Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da prépria sadde, por um periodo de 30 dias, ao servidor LUIS ANTONIO DE OLIVEIRA,
matricula 6403 e 10388, efetivo no cargo de Enfermeiro.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria serd concedido no periodo de 23 de junho de 2026 a 22 de julho de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico 5667/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a 23 de junho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 24 de Junho de 2026.

VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 378/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
LUIZABETE FANTUCI FORTUNATO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que lhe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da propria saude, por um periodo de 60 dias, a servidora LUIZABETE FANTUCI FORTUNATO,
matricula 7608, efetivo no cargo de Professor Nivel lll.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 19 de junho de 2026 a 17 de agosto de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico 4273/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagem a 19 de junho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 24 de Junho de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 379/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
RENATA CRISTINA MAILHO MAZZUTTI.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigcbes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude, por um periodo de 60 dias, & servidora RENATA CRISTINA
MAILHO MAZZUTTI, matricula 9873, efetivo no cargo de Professor Nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 20 de junho de 2026 a 18 de agosto de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n® 10.393/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus efeitos retroagem a 20 de junho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 24 de Junho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
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Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 380/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR RUTE
FRAGA VIEIRA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que lhe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da propria saude, por um periodo de 15 dias, & servidora RUTE FRAGA VIEIRA, matricula
5205, efetivo no cargo de Servigos Gerais.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 16 de junho de 2026 a 30 de junho de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico 12.914/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a 16 de junho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 24 de Junho de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

PORTARIA INTERNA N° 029/SEMAGRI/2026
DELEGA COMPETENCIA AS SERVIDORAS ABAIXO EXPECIFICADAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA DO MUNICIPIO DE VILHENA, ESTADO DE RONDONIA, no exercicio regular de suas atribuigdes
legais;

RESOLVE:

Art. 1° Delegar competéncia a Servidora HEMILLY MIRANDA SILVEIRA, matricula n® 17.762, para desempenhar as atividades inerentes ao Setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Agricultura.

Paragrafo Unico. As atividades de que trata o caput compreendem a elaboragao, expedicdo, recebimento e arquivamento de documentos administrativos,
lancamentos de informagdes no sistema de ponto digital, geragéo de cartao ponto, elaboragao de despachos administrativos, tramitagéo processual em
sistema especifico para essa finalidade, bem como outras atividades correlatas e eventuais que |lhe forem atribuidas.

Art. 2° Delegar, ainda, a servidora HEMILLY MIRANDA SILVEIRA, matricula n® 17.762, competéncia para compor a Comisséo de Avaliacao de Frente
de Servigo, no ambito da Secretaria Municipal de Agricultura, com a finalidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades relacionadas as frentes
de trabalho sob responsabilidade da Pasta.
Art. 3° Em carater de substituigdo fica delegada a Servidora SOLANGE SOUZA BARROS, matricula n® 17.759, a competéncia prevista no Art. 1° desta
Portaria, para desempenhar as atividades inerentes ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Agricultura nos casos de impedimento,
afastamento ou auséncia da titular.
Art. 4° Fica Revogada a Portaria Interna n® 110/SEMAGRI/2025.
Art. 5° Esta Portaria Interna entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos ao dia 03 de junho de 2026.

Vilhena/RO, 24 de junho de 2026.

Gilvaneo da Veiga

Secretario Municipal de Agricultura
Decreto 62.148/2024
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PORTARIA INTERNA N° 030/SEMAGRI/2026
CONCEDE FOLGA COMPENSATORIA AOS SERVIDORES QUE TRABALHARAM NO EVENTO LANGAMENTO DO PROGRAMA
PORTEIRAADENTRO.

GILVANEO DA VEIGA, Secretario Municipal de Agricultura do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que Ihe séo conferida, por lei.

CONSIDERANDO o evento de Langamento do Programa Porteira Adentro, realizado nas AMPCA — Associagao de ajuda mutua aos Pequenos Produtores
da Cascalheira e ARPROC — Associagéo renovada dos Produtores Rurais da Cascalheira, no dia 20 de junho de 2026 (sabado);

CONSIDERANDO que os servidores desta Secretaria participaram do referido evento fora do expediente regular de trabalho;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, sem prejuizo da remuneragao, 01 (um) dia de folga compensatdria aos servidores:

NOME MATRICULA
ALANDELON AVILA RODRIGUES LOPES 17.544
BRUNO FEITOSA DA SILVA 17.709
CARLA PRICILA OLIVEIRA LIBERATO 17.207
ERENITA FATIMA DE SOUZA 17.265
ELIZETE DUTRA DRUMOES 16.738

EUDIRENE HENRIQUE DO NASCIMENTO BARBOSA | 17.426

GLEISON TOZATTO ALFREDO 16.650
GUSTAVO NOBREGA LISBOA 10.439
HEMILLY MIRANDA SILVEIRA 17.762
JOAO MANOEL DE ANDRADE 17.522
ROSIANE DA MOTA GARCIA 17.688
SONIA GONCALVES DA SILVA 16.144
THALLISSON FELIPE DIAS BUENO 17.675
VALDENICE DA SILVA UMBELINO 17.035

Art. 2° A compensacao de que trata o Artigo anterior, devera ser realizada no periodo maximo de 01 (um) ano, em periodo a combinar com a respectiva
Chefia Imediata e de acordo com a disponibilidade de cada Departamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 24 de Junho de 2026.
Gilvaneo da Veiga

Secretario Municipal de Agricultura
Decreto n° 62.148/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 134/2026
CONCEDE A LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE DA SERVIDORA ELIANA RODRIGUES DE RAMOS.

O Secretario Municipal de Educacéo, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso XIllI, art.
12, do Decreto n°® 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 4866/2022,
RESOLVE:
Art. 1° A Concesséao da licenga-prémio por assiduidade da servidora Eliana Rodrigues de Ramos, matricula 2027, detentora do cargo de
provimento efetivo de Monitor de Ensino lll, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, no periodo de 22 de junho de 2026 a 19 de setembro de 2026,

referente ao 5° quinquénio
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena (RO), 24 de junho de 2026.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

CERTIDAO

Certifico para os devidos fins, até a presente data ndo ha pendéncia de prestacdo de contas de Convénios da Associagdo de Educagéo, Esporte e
Consciéncia. Amesma se encontra em dia, sendo que nao existem recursos anteriormente recebidos. Cumprindo as atribuicdes legais estatutarias esse
setor examinou a declaracédo apresentada constando assim nos autos que a Entidade esta de acordo com a legislagéo vigente.

Vilhena, 23 de junho de 2026

SILMAR DE FREITAS NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 005/2026/SEMES

Processo Administrativo n°: 91670/2026
Municipio: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81
Entidade: ASSOCIACAO CORPO EM MOVIMENTO. CNPJ: 52.424.628/0001-18

Objeto: O presente Termo tem como objeto a execugéo e continuidade do Projeto “Danga Vilhena”, por meio da oferta gratuita de atividades fisicas
orientadas e praticas corporais nas modalidades Zumba e Jazz, destinadas a mulheres e adolescentes a partir de 14 anos, prioritariamente em situagéo
de vulnerabilidade social, no municipio de Vilhena/RO, pelo periodo de 08 (oito) meses.

Este objeto estd em conformidade com o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho e demais documentos constantes ao Processo
Administrativo n® 91670/2026.

Valor: R$ 71.081,50 (setenta e um mil, oitenta e um reais e cinquenta centavos).

Prazo 08 meses

Data 24.06.2026

Apds sua publicagao no Diario Oficial do Municipio, este extrato sera arquivado na pasta de arquivos compartilhados da Secretaria Municipal de Esportes.

JUSTIFICATIVA DISPENSA DO CHAMAMENTO PUBLICO

A Secretaria Municipal de Esportes vem, por meio deste, solicitar a realizagéo de parceria voluntaria através da celebragéo de Termo de Fomento, nos
termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 41.742/2018, alterado pelo Decreto n°® 59.646/2023.

Em atendimento ao inciso IV do art. 53 do Decreto n°® 41.742/2018 e ao §2° do art. 27 do Decreto n° 59.646/2023, apds analise dos documentos
apresentados pela Associagado de Educagao, Esporte e Consciéncia — EEC, CNPJ n° 57.641.739/0001-08, entendemos ser viavel a execugao do Plano
de Trabalho na forma apresentada, razdo pela qual aprovamos o Plano de Trabalho sem ressalvas.

Justificativa quanto a celebragédo da parceria sem chamamento publico

Trata-se de parceria a ser firmada na modalidade de Fomento, entre a Secretaria Municipal de Esportes — SEMES e a EEC — Associagao de Educacgéo,
Esporte e Consciéncia, visando a execugéo do Plano de Trabalho que tem por objeto a realizagéo de:

O evento 2° Circuito de corrida de Rua e o evento 4° Edigdo Corrida de Rua Portal da Amazdnia, ambos no municipio de Vilhena/RO, com previsdo de
1.000 participantes por evento, contribuindo para a organizagao e valorizagéo do esporte local.

O Plano de Trabalho em questéo é custeado pelas Emendas Impositivas n°® 18/2025 (Ver. Pedrinho Sanches), n® 36/2025 (Ver. Zé Duda), n® 146/2025 (Ver.
Dr. Celso), n® 179/2025 (Ver. Wilson Tabalipa), n°® 198/2025 (Ver® Rose Batista da Saude) e n° 213/2025 (Ver. Jander Rocha), totalizam R$ 104.000,00
(cento e quatro mil reais).O Plano de Trabalho apresentado e aprovado no mesmo valor R$ 104.000,00 (cento e quatro mil reais), valor que sera
efetivamente repassado e executado.

Além do amparo legal, a dispensa de chamamento publico se justifica pela compatibilidade da entidade com o objeto da parceria, pela capacidade técnica
comprovada, bem como pelo interesse publico e reciproco na realizagao das atividades esportivas previstas no Plano de Trabalho, em consonancia com
as politicas publicas municipais de esporte, juventude e incluséo social.

A execucgdo da parceria atende aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e esta alinhada com os
objetivos estratégicos da politica municipal de fomento ao esporte amador, especialmente no que se refere a valorizagédo da pratica esportiva, promogéo
da saude, integracao social, fortalecimento do turismo esportivo e desenvolvimento de talentos locais.

Por todas essas razdes, justifica-se plenamente a celebragéo da presente parceria sem chamamento publico, nos termos do art. 29 da Lei n® 13.019/2014,
que preve:

“Art. 29. Os termos de colaboragao ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais e os
acordos de cooperacéo serdo celebrados sem chamamento publico (...)”

No mesmo sentido, o §3° do art. 15 do Decreto Municipal n® 41.742/2018 dispde que:

“Os termos de colaboragao ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais e os de acordos
de cooperagao serdo celebrados sem chamamento publico.”

Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio das despesas estéo fixados na Lei Orgamentaria Anual, na funcional programatica:
08.001.27.812.0009.2083.3.3.50.41.00.00 — Contribuigdes.

As liberagdes dos recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho, em conformidade com o art. 48 da Lei n°
13.019/2014.

Assim, em atendimento a legislagao vigente, comunicamos a NAO REALIZACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO para a formalizagéo da parceria entre
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a Secretaria Municipal de Esportes — SEMES e a Associagéo de Educacgéo, Esporte e Consciéncia — EEC, inscrita no CNPJ n° 57.641.739/0001-08, no
valor de R$ 104.000,00 (cento e quatro mil reais).

Fica concedido o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicagao desta justificativa, para impugnagao, nos termos do §2° do art. 32 da Lei n°® 13.019/2014
e alteracdes posteriores.

Vilhena, 23 de junho de 2026.

SILMAR DE FREITAS NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE PARCERIA

Processo Eletronico n°: 94585/2026

Entidade: EEC — ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO, ESPORTE E CONSCIENCIA

CNPJ: 57.641.739/0001-08

Objeto da Parceria: Realizagédo do 2° Circuito de corrida de Rua e 4° Edi¢do Corrida de Rua Portal da Amazonia

Valor Global: R$ 104.000,00 (cento e quatro mil reais)

Trata-se de parceria a ser firmada na modalidade de Fomento nos moldes da Lei n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 41.742/2018, alterado pelo
Decreto n°59.646/2023, entre a Associagédo de Educagao, Esporte e Consciéncia e a Secretaria Municipal de Esportes.

A EEC - Associacéo de Educagéo, Esporte e Consciéncia, inscrita no CNPJ sob n° 57.641.739/0001-08, apresentou Plano de Trabalho visando a
celebracéo de parceria com a Secretaria Municipal de Esportes — SEMES, por meio de Termo de Fomento, nos moldes da Lei Federal n°® 13.019/2014
(Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil) e do Decreto Municipal n® 41.742/2018, alterado pelo Decreto n° 59.646/2023.

A entidade apresentou Plano de Trabalho visando a celebragédo de parceria para execugao de agdes voltadas a realizagdo de eventos esportivos de
corrida de rua, com previsdo de participagéo de 1.000 atletas por evento, abrangendo categorias etarias Sub-13 a 60+, com premiagéo e estrutura
adequada para a pratica esportiva.

O Plano de Trabalho tem como objeto a aplicagdo dos recursos provenientes das Emendas Impositivas n° 18/2025 (Ver. Pedrinho Sanches), n°® 36/2025
(Ver. Zé Duda), n° 146/2025 (Ver. Dr. Celso), n° 179/2025 (Ver. Wilson Tabalipa), n® 198/2025 (Ver? Rose Batista da Saude) e n°® 213/2025 (Ver. Jander
Rocha), Somando o Valor de R$ 104.000,00 (cento e quatro mil reais destinadas a formalizagdo da parceria para realizagdo dos eventos esportivos no
municipio de Vilhena/RO.

A Comisséo, em conformidade com o art. 31 do Decreto Municipal n® 59.646/2023, verificou a regularidade documental, a capacidade técnica da entidade
e a adequacdo da proposta as diretrizes da Secretaria Municipal de Esportes.

A proposta inclui:

*Servicos de gestéo e controles financeiros;

*Café da manha para os participantes;

*Troféus e medalhas;

*Servigcos de cronometragem eletrénica;

*Painéis de lona para divulgacao;

*Execucéo direta pela Associagdo, em conformidade com as metas e etapas apresentadas.

A formalizacédo da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento pelo qual séo formalizadas as parcerias entre a Administracdo Publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecugéo de finalidade de interesse publico e reciproco, propostas pela Organizacdo da Sociedade Civil e
que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Serao celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no ambito da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que ndo havera o Chamamento
Publico os recursos advindos de Emenda Parlamentar conforme segue:

“Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais e
os acordos de cooperagéo serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperacdo, quando o objeto envolver a
celebragao de comodato, doagao de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento publico
observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagdo dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)"

No mesmo sentido, o §3° do Art. 15 do Decreto Municipal n°41.742/2018, também prevé que: “Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolva
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais e os de acordos de cooperagao serdo celebrados sem chamamento
publico”.

As liberagdes dos recursos obedecerao ao cronograma de desembolso apresentado no Plano de Trabalho, que guardara consonéncia com as metas da
parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019/2014.

A Comissao, em conformidade com o art. 31 do Decreto Municipal n°® 59.646/2023, verificou:

1. REGULARIDADE DOCUMENTAL

A entidade apresentou os documentos obrigatorios para celebragdo de parcerias, nos termos do art. 29 da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n° 41.742/2018

2. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

A Associagdo demonstrou possuir:

*Experiéncia consolidada em atividades esportivas e sociais;

*Estrutura organizacional compativel com as agbes propostas;

*Equipe técnica qualificada para execugéo das atividades de corrida de rua;

*Historico positivo de atendimento comunitario e desenvolvimento esportivo.

3. ADEQUACAO DO PROJETO A POLITICA PUBLICA

O projeto esta alinhado as diretrizes da Secretaria Municipal de Esportes, especialmente no que se refere a promogéo:

«do esporte educacional e de rendimento;

«da incluséo social;

*do desenvolvimento fisico e social de criangas, adolescentes e adultos;

*da ampliagéo do acesso a atividades esportivas no municipio;

do fortalecimento do calendario esportivo municipal;

*da dinamizacao da economia local durante a realizagdo dos eventos.

4. CRONOGRAMA E EXECUCAO FINANCEIRA

As liberagdes dos recursos obedecerdo ao Cronograma de Desembolso apresentado no Plano de Trabalho, em conformidade com o art. 48 da Lei n°
13.019/2014, garantindo a vinculagdo das despesas as metas e etapas previstas.
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5. ASPECTOS JURIDICOS

A parceria enquadra-se nas situagdes previstas em lei para dispensa de chamamento publico, por se tratar de recursos decorrentes de emendas
parlamentares.

6. RESULTADOS ESPERADOS

A execugéo do projeto permitira:

1.Realizagéo de dois eventos esportivos de grande porte no municipio de Vilhena;

2.Participagao de aproximadamente 2.000 atletas (1.000 por evento);

3.Fortalecimento do calendario esportivo municipal;

4.Promogao da pratica esportiva e da saude da populagao;

5.Dinamizagao da economia local durante a realizagéo dos eventos;

6.Incluséo social e fortalecimento dos vinculos comunitarios.

7. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo utilizara todos os meios disponiveis, com apoio de profissionais da Administracdo Municipal, para fiscalizar
a execugao da parceria, acompanhando:

*execucao fisica e financeira;

scumprimento das metas e etapas;

sconformidade da prestagéo de contas;

sregularidade documental durante toda a execugao.

A formalizacédo da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento pelo qual séo formalizadas as parcerias entre a Administracdo Publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco propostas pela Organizagao da Sociedade Civil, que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Observa-se que pelo Plano apresentado, € viavel sua execugéo, e as despesas relacionadas estdo dentro dos valores de mercado. Os objetivos e
finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional ora avaliados sdo compativeis com o objeto proposto no Plano de Trabalho, e
esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

Desta forma, a Comiss@o de Monitoramento e Avaliagéo ira utilizar dos meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio, para
fiscalizarem a execugéo da parceria, assim como devera estabelecer dos demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execugao fisica
e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, sugerindo que a Secretaria Municipal de Esportes faga a indicagdo do Gestor da Parceria conforme
prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n°59.646/2023.

Diante do exposto, verificamos que € de suma importancia a continuidade deste projeto, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29 da Lei n°
13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragéo.

Assim, em atendimento & legislagdo vigente, sugerimos a formalizagdo da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES e a ASSOCIACAO
DE EDUCAGCAO, ESPORTE E CONSCIENCIA, nos termos do Decreto Municipal n°41.742/2018 alterado pelo decreto n°59.646/2023 e da Lei N°
13.019/2014 e alteragdes posteriores.

Recomenda-se que o processo siga instruido com os documentos padronizados (Anexos | a VIII) considerando Parecer Referencial n® 03/2025-PGM,
nos termos legais.

Vilhena/RO 23 de junho de 2026.

LUCAS LEMES DE ALMEIDA
PRESIDENTE

SANDRO GONCALVES
MEMBRO

POLIDORO LABAJOS GARATE

RATIFICAGAO
Dispensa do Chamamento Publico n° 94585/2026 — Processo Administrativo n® 94585/2026/SEMES

O Municipio de Vilhena, por meio da Secretaria Municipal de Esportes — SEMES, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 29, inciso |,
da Lei Federal n° 13.019/2014, e no § 3° do art. 15 do Decreto Municipal n° 41.742/2018, torna publica a RATIFICACAO da Dispensa de Chamamento
Publico n® 94585/2026, para celebragdo de parceria com a Organizagédo da Sociedade Civil Associacdo de Educagéo, Esporte e Consciéncia — EEC,
CNPJ n° 57.641.739/0001-08, com sede a Rua H2, n° 2980, Bairro COHAB, Vilhena/RO.

A parceria sera formalizada por meio de Termo de Fomento, conforme Plano de Trabalho aprovado, e tem por objeto:

A realizagdo dos eventos 2° Circuito de corrida de Rua e 4° Edigao Corrida de Rua Portal da Amazénia, ambos no municipio de Vilhena/RO, contribuindo
para a organizagao e valorizacdo do esporte local.

O Plano de Trabalho da entidade foi analisado e aprovado sem ressalvas pela Comissao Técnica de Monitoramento e Avaliagéo, nos termos do art. 31
do Decreto Municipal n® 59.646/2023, sendo considerada viavel sua execugéo, com objetivos compativeis com a politica publica municipal de fomento
ao esporte amador.

Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio da parceria estdo assegurados na Lei Orgcamentaria Anual (LOA) vigente, vinculados a seguinte
funcional programatica da Secretaria Municipal de Esportes:

08.001.27.812.0009.2083.3.3.50.41.00.00 — Contribuicdes.

A presente ratificagdo sera publicada em meio oficial, conforme determina o art. 32 da Lei n® 13.019/2014, garantindo a transparéncia e a publicidade
dos atos administrativos.

Diante do exposto, ratifico a Dispensa de Chamamento Publico, nos termos da legislagédo aplicavel, para viabilizar a celebragdo do Termo de Fomento
com a Organizagao da Sociedade Civil qualificada nos autos.

Vilhena, 23 de junho de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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TERMO DE APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 94585/2026

EMENDAS IMPOSITIVAS N°: 18/2025, 36/2025, 146/2025, 179/2025, 198/2025 e 213/2025

OBJETO: Repasse financeiro a Associagéo de Educagao, Esporte e Consciéncia — EEC, visando a execugéo dos eventos 2° Circuito de corrida de Rua
e 4° Edigao Corrida de Rua Portal da Amazénia.

O Plano de Trabalho apresentado e aprovado pela Associagdo esta orgado em R$ 104.000,00 (cento e quatro mil reais), valor que sera efetivamente
repassado e executado.

FUNDAMENTAGCAO: Conforme Art. 35, inciso IV da Lei 13.019/2014, que condiciona a celebragéo e formalizagdo do Termo de Fomento & prévia
aprovacao do plano de trabalho, e o art. 22 da referida lei que elenca os itens indispensaveis que deverao fazer parte do plano de trabalho. A Secretaria
Municipal de Esportes de Vilhena, através do Secretaria Ajunta SILMAR DE FREITAS NETO, no uso de suas atribui¢des:

Considerando que o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverdo compor o
PLANO DE TRABALHO:

| - Descrigao da realidade;

Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou executados;

11- A Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execucgéo das atividades ou dos projetos; projetos a serem

IV - Definicao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

Estao elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade..

Considerando o Parecer da comissdo de monitoramento e avaliagdo e documentos anexados ao processo, a organizagao da sociedade civil demonstra
que os objetivos, finalidades institucionais e a objeto descrito capacidade técnica e operacional estdo compativeis com o objeto descrito

Diante do exposto conclui-se pela APROVACAOQ do plano de Trabalho apresentado para possibilidade de celebragdo de parceria por meio de TERMO
DE FOMENTO

Vilhena/RO, 23 de Junho de 2026

SILMAR DE FREITAS NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ, NOTIFICA os contribuintes do CADASTRO AVULSO a seguir
arrolados, ou seus representantes legais, que até a presente data se encontram inadimplentes com a Fazenda Publica Municipal, com débitos vencidos
no periodo de 01/01/2021 a 15/01/2026, para comparecerem a SEMFAZ, no prazo de 30 dias a contar da data desta publicagédo, para quitagdo ou
parcelamento do(s) débito(s).

Informamos que as guias para pagamento poderao ser emitidas através do site www.vilhena.ro.gov.br, acessando a opc¢ao “tributos, ou podera solicitar
através do WhatsApp pelo numero (69) 3919-7011, caso optar pelo parcelamento, por gentileza, comparecer a Secretaria Municipal de Fazenda.
Informamos ainda que apds o transcurso do prazo acima informado, os débitos ndo pagos serdo encaminhados para cobranga extrajudicial (PROTESTO)
e cobrangca judicial (EXECUGAO FISCAL).

Caso os débitos ja estejam quitados, por favor, desconsiderar esta notificagao.

Atenciosamente,
ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario Municipal de Fazenda
CADASTRO RAZAO SOCIAL

92796107 BIBIANA DA SILVA BATISTA

92794597 ELISANGELA BITENCOURT FARIAS

92796242 GLEICY KELLY FARIAS PENA DA SILVA

92796413 HERNALDO SILVA FERREIRA

92796231 LUANA KATHERINE DA SILVA

92796168 SANGELA PANTOJA DE CASTRO

92795996 TAINA FERREIRA DUARTE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PEDIDO DE RENOVAGAO DE LICENGCA DE INSTALAGAO

O municipio de Vilhena, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento, torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente a
renovagao da Licenca de Instalagdo n° 014/2025 para a obra de Pavimentagdo em Vias Urbanas, com Drenagem e Calgcadas, localizada em ruas
diversas dos Setores 19, 20, 36 e 49, municipio de Vilhena.

Vilhena/RO, 24 de junho de 2026.

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Planejamento

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 250/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes
que lhe confere o inciso XIlII, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o decreto n°64.682/2025 que constitui e designa a comissdo de avaliagdo de desempenho funcional para fins de progressdo por
merecimento;

Considerando o processo administrativo eletrénico n°93800/2026

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n° 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Vilhena/RO, 24 de junho de 2026
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

DATA REFERENCIA REFERENCIA
0
N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA GRUPO OPERACIONAL ATUAL ELEVADA
SADI ALMEIDA DA TECNICO EM
01 SILVA 20/08/2014 ENFERMAGEM 10399 ANT_B ] v
PORTARIA N° 251/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe confere o inciso XIlI, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o decreto n°64.682/2025 que constitui e designa a comissdo de avaliagdo de desempenho funcional para fins de progressdo por
merecimento;

Considerando o processo administrativo eletrénico n°94057/2026

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n° 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Vilhena/RO, 24 de junho de 2026

Wagner Wasczuk Borges
Secretario Municipal de Saude
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Decreto n°® 60.332/2023

DATA REFERENCIA REFERENCIA
o
N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA GRUPO OPERACIONAL ATUAL ELEVADA
[VONETE IZULINA
01 MEDEIROS DE 22/07/2014 EEIIEEIISN?AZI\IQM 10225 ANT_B I v
MORAIS
PORTARIA N° 247/2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no exercicio regular de seu cargo e no uso das suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 64.328 de 5 de margo de 2025, e

RESOLVE:
Art. 1° Designar, a partir de 01 de junho de 2026, o(a) servidor(a) Dionny Kelly Rocha Ventura, matricula n® 6309, em substituicdo ao servidor Gilmar
Rodrigues Ramos, matricula n® 10333, para exercicio da atividade de fiscalizagdo do contrato n°® 016/2024, celebrado entre o Municipio de Vilhena/Fundo

Municipal de Saude e a Empresa Yune Net Telecomunicagdes LTDA.

Art. 2° Cabe ao(a) fiscal designado(a) desempenhar as atribuicdes previstas expressamente no art. 5° do Decreto n°® 64.328 de 5 de margo de 2025, além
do acompanhamento integral da execugéo do objeto do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de junho de 2026.
Vilhena-RO, 23 de junho de 2026.
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

PORTARIA N° 248/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no exercicio regular de seu cargo e no uso das suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 64.328 de 5 de margo de 2025, e
RESOLVE:
Art. 1° Designar, a partir de 01 de junho de 2026, a servidora Esteifainci Kaina Silva de Oliveira, matricula n® 15771, em substituicdo ao servidor Marcelino
José de Oliveira matricula n° 5191, para exercicio da atividade e gestdo do contrato n® 70/2025, celebrado entre o Municipio de Vilhena, Secretaria

Municipal de Satde/Fundo Municipal de Saude e a Empresa Beeprag — Imunizadora e Controle de Ambiente Ltda.

Art. 2° Cabe ao(a)gestor(a) designado(a)desempenhar as atribuigbes previstas expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328 de 5 de margo de 2025,
além do acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de junho de 2026.
Vilhena-RO, 23 de junho de 2026.
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

PORTARIA N° 249/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no exercicio regular de seu cargo e no uso das suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 64.328 de 5 de margo de 2025, e
RESOLVE:
Art. 1° Designar, a partir de 01 de junho de 2026, o servidor Manoel Souza, matricula n® 5435, em substituicdo a servidora Jocene Ostrowski, matricula
n® 15041, para exercicio da atividade e gestao do contrato n° 144/2025, celebrado entre o Municipio de Vilhena, Secretaria Municipal de Saude/Fundo

Municipal de Saude e a Empresa CREARE TECH LTDA.

Art. 2° Cabe ao(a)gestor(a) designado(a)desempenhar as atribuigdes previstas expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328 de 5 de margo de 2025,
além do acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de junho de 2026.
Vilhena-RO, 23 de junho de 2026.

Wagner Wasczuk Borges
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

PORTARIA N° 253/SEMUS/2026
CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL KEISY ANNY NOGUEIRA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes legais que sdo conferidas
em lei;

Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade é um direito do servidor instituido nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
- a Lei Complementar n° 007 de 1996;

Considerando que a servidora faz jus ao 3° qliingiénio de Licenga Prémio conforme Certiddo de Tempo de Servico para Fins de Licenca Prémio anexada
no Processo Administrativo Eletronico n® 5894/2022 sob ID 1592253;

RESOLVE:
Art.1° CONCEDER a Liceng¢a Prémio por Assiduidade a KEISY ANNY NOGUEIRA, detentora do Cargo de Agente administrativo, Grupo Ocupacional:
Apoio Técnico e Administrativo ATA, Classe “G”, Referéncia Salarial “VIII”, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, no periodo de
01/11/2026 a 29/01/2027 — 90 (noventa) dias, ao 3° (terceiro) qliinqiiénio conforme Processo Administrativo Digital n® 5894/2022.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, RO, 24 de junho de 2026.
WAGNER WASCZUK BORGES

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO — TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 006/2026.

O Conselho Escolar da Escola Santa Luzia, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de precos visando a contratagdo de empresa
para o fornecimento de Manutencgéo e Conservagao de Equipamentos. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de preco, no site oficial
da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Rua: 310, n° 7108, bairro Vila
Operaria, Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 01 de junho de 2026, pontualmente as 12h:15min na sede da Escola no enderego supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 23 de junho de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Vania da Costa Rodrigues Lima
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SERVIGCO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

L DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Diretor Geral do Saae, Ricardo de Lima, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagcao
em vigor, especialmente a Lei N° 14.133/2021 e alteragGes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela comissdo de Licitagdo, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr° : 158/2026

b) Licitagdo Nr° : 12/2026

¢) Modalidade : Inexigibilidade

d) Data Homologagao : 22/06/2026

e) Objeto Homologado : PAGAMENTO DE TAXA DO INMETRO CAMINHAO

IVECO PLACA QTC2C86

f) Processo Adm Nr° : 158/2026
PROGRAMATICA FONTE DESCRICAO
1500117122001321443390390000 15010000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA
g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):
FORNECEDOR CNPJ VALOR TOTAL
IVECAR CENTRO DE INSPECAO VEICULAR LTDA ME 09.046.578/0001-53 R$ 2.050,00
NOME ORDEM DESCRICAO UNID. QUANT. VALOR VALOR
UNIT. TOTAL

IVECAR 1 Servigo de inspe¢do técnica veicular SERV 1 2.050,00 2.050,00
CENTRO para fins de alteragdo de caracteristicas
DE do veiculo caminhao Iveco, placa QTC-
INSPECAO 2C86, tipo basculante, em
VEICULA conformidade com as exigéncias do
R LTDA INMETRO e do DETRAN. O servigo
ME compreende: < Realizagdo de inspegao

de seguranga veicular por empresa
acreditada pelo INMETRO; -
Verificagdo das condigdes estruturais,
mecanicas e de seguranc¢a do caminhdo;
« Avaliagdo da carroceria basculante e
sistema hidraulico; ¢ Conferéncia das
modificagdes realizadas no veiculo,
conforme autorizaga@o prévia; °
Emissao do CSV (Certificado de
Seguranga Veicular); * Apoio na
regularizagdo junto ao DETRAN, para
atualizag@o das caracteristicas no
documento do veiculo.

Vilhena, 22 de junho de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Ricardo de Lima
DIRETOR GERAL/SAAE
Decreto 62.450/2024
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ATOS DO LEGISLATIVO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA n.: 005/2026/CVMV.

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.: 133/2026/CVMV.

MODALIDADE E PROCEDIMENTO DA CONTRATACAO: pregéo eletrdnico.

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO n.: 006/2026/CVMV.

NATUREZA DO OBJETO: bem comum.

OBJETO: aquisi¢éo de material de expediente.

VALOR: R$ 17.281,00.

DATA DA ASSINATURA: 23/06/2026.

PRAZO: 1 (um) ano, contado a partir da publicagcao do extrato da ata no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e no Diario Oficial do Municipio.
CONTRATANTE: CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA (CNPJ n° 04.390.977/0001-13), representada pelo Vereador Presidente
CELSO EDUARDO MACHADO.

FORNECEDORES: ITENS 1, 4 e 7 (R$ 2.232,00): AIR CLEAN SERVICOS TECNICOS E SOLUGCOES LTDA EPP (CNPJ n. 08.078.066/0001-06),
representada por ANTONIO FERNANDO LEITE; ITEM 2 (R$ 1.083,00): A L X COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP (CNPJ n. 52.014.162/0001-82),
representada por CELSO ALEX BENTO ZABOTT; ITENS 3 e 6 (R$ 8.515,00): CENTRO DA LIMPEZA KE LTDA ME (CNPJ n. 55.753.455/0001-70),
representada por KAIO EDUARDO TORRES PEREIRA; ITEM 5 (R$ 690,00): S. ALMEIDA LTDA ME (CNPJ n. 07.933.407/0001-10), representada
por EDER BRUNO ALMEIDA MONTEIRO; ITENS 8, 9, 10, 11 e 12 (R$ 4.761,00): APOLO SOLUGOES E DISTRIBUIGOES LTDA EPP (CNPJ n.
05.789.763/0001-87), representada por MARIA DO CARMO TEIXEIRA.

AMPARO LEGAL: Lei n. 14.133/2021.
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INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 008/2025

DispGe sobre rotinas e procedimentos relativos a
nomeagdes e exoneragdes em cargos de
provimento efetivo e em comissdo no ambito da
Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena.

SEM PREJUIZO DAS DISPOSICOES estabelecidas na Lei Complementar 007/96 e no
Regimento Interno da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena - CVMV, e demais
legislagdes e regulamentos que tratam da matéria, a Controladoria Interna da Camara
Municipal de Vilhena, altera e acrescenta os seguintes procedimentos para a formalizagdo de
nomeagdes e exoneragoes:

1 DA FINALIDADE

1.1 Esta Norma tem por finalidade orientar e padronizar os procedimentos relacionados a
Nomeacdes e Exoneragdes em cargos de provimento Efetivo ou em Comissdo da Camara de
Vereadores do Municipio de Vilhena.

2 DA ABRANGENCIA
2.1 Abrange todas as unidades da estrutura organizacional da Cdmara Municipal de Vilhena.
3 CONCEITOS

3.1 Para fins desta Norma, considera-se:

3.1.1 Admissao: ingresso de servidor no quadro da Camara de Vereadores do Municipio de
Vilhena - CVMV, compreendendo a nomeacgdo, posse e 0 exercicio;

3.1.2 Cargo Efetivo: aquele a ser preenchido por meio de prévia aprovagdo em concurso
publico, respeitada a ordem de classificacdo dos habilitados e o prazo de validade do certame;
3.1.3 Cargo em Comissdo: aquele declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, cujo
provimento da-se independentemente de aprovagdo em concurso publico, destinado somente
as atribuicGes de direcdo, chefia e assessoramento, caracterizando-se pela transitoriedade da
investidura;

3.1.4 Cargo Publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional;

3.1.5 Classe: divisdao de acordo com a complexidade das atribuicGes ou escolaridade exigida
para o cargo;
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3.1.6 Concurso Publico: meio utilizado pela Administracdo para selecionar, impessoal e
igualitariamente, candidatos a cargos publicos, exceto os cargos em comissao;

3.1.7 Convocagado: ato por meio do qual a Administragdo convoca candidato aprovado em
concurso publico, para comparecer ao local por ela designado e satisfazer exigéncias previstas
em edital;

3.1.8 Edital: ato por meio do qual a Administracdo faz publicar em Diario Oficial, as noticias ou
fatos relativos aos procedimentos para admissdo de servidores;

3.1.9 Exercicio: efetivo desempenho das atribuicdes do cargo;

3.1.10 Exoneragao: ato administrativo por meio do qual o servidor é afastado definitivamente
do quadro de pessoal da administracdo, podendo ocorrer a pedido do servidor ou de oficio;
3.1.11 Lotagdo Inicial: localizacdo do servidor que assume cargo efetivo ou em comissao;

3.1.12 Nivel de Referéncia: classificacdo, no respectivo cargo, apds as progressdes por
desempenho ou por tempo de servigo;

3.1.13 Nomeagdo: ato formal de provimento em cargo publico em carater efetivo ou em
comissao, realizado pelo Presidente;

3.1.14 Posse: investidura no cargo publico mediante a aceitacdo expressa de atribuicdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, formalizada com a assinatura do Termo de
Posse pela autoridade competente e pelo empossado;

3.1.15 Provimento: forma de acesso para cargo publico com a designacado de seu titular;

3.1.16 Quadro: conjunto de cargos efetivos e em comissdo, integrantes da estrutura
organizacional da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena;

3.1.17 Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico.

4 BASE LEGAL

4.1 Subsidiam a elaboragao desta Instru¢dao Normativa:
4.1.1 Constituicdo Federal de 1988;

4.1.2 Constituicdo Estadual de 1989;

4.1.3 Lei Complementar n2 007/1996;

4.1.4 Lei Complementar n2 336/2025;

4.1.5 Lei Municipal n? 3.686/2013;

4.1.6 Lei Municipal n2 4.920/2018;

4.1.7 Lei Municipal n2 5.796/2022;

4.1.8 Lei Federal 4.737/1965;

4.1.9 Lei Federal 8.429/1992;

4.1.10 Lei Federal 8.730/1993;

4.1.11 Instrucdo Normativa n2 028/2012 - TCE/RO;
4.1.12 Resolugdo n2 047/2024;

27



. 4 \W X
Vilhena-RO, quarta-feira, 24.06.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4498

Poder Legislativo IN: 008
\ Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena Pagina: 3 de 17
Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin Data de Criagdo:
\\ Controladoria Interna 15/05/2025

CAMARA MUNICIPAL

VILHENA Data de Revisdo:
Rotinas e Procedimentos relativos a Nomeagdes e | 15/05/2026
Exonerag¢des Revisgo: 01

4.1.13 Demais leis, regulamentos e normas que regem a matéria.
5 RESPONSABILIDADES

5.1 A Diretoria de Gestdo de Pessoas Compete:

5.1.1 Fazer cumprir a aplicagdo das leis e regulamentos referentes a pessoal;

5.1.2 Sugerir providéncias relativas a nomeacgdes e exoneragdes;

5.1.3 Assessorar a Presidéncia na politica de administragdo da Camara Municipal,
especificamente na area de pessoal;

5.1.4 Comprovar/Fiscalizar a elaboracdo e promoc¢do da organizacdo e do registro das
exoneragdes dos servidores do Poder Legislativo, envolvendo efetivos, comissionados e fungdes
de confianga;

5.1.5 Tomar as medidas necessarias para sanar quaisquer irregularidades verificadas na
nomeacao e exoneragao de servidores;

5.1.6 Comunicar ao Presidente sobre a necessidade de abertura de sindicancia ou inquérito
para apurar a responsabilidade de servidores;

5.1.7 Acompanhar o andamento dos processos para que seja providenciado dentro dos prazos
legais, todos os documentos relativos a encargos e obrigacdes sociais inerentes a exoneracgao;
5.1.8 Fazer a conferéncia dos parametros cadastrados no sistema informatizado no ato da
nomeacao do servidor, quando entrando em exercicio no cargo efetivo ou em comissao;

5.1.9 Fazer a conferéncia dos parametros dos calculos nas exoneragbes junto ao sistema
informatizado e leis vigentes;

5.1.10 Devera fazer a publicacdo no Didrio Oficial, ao final do exercicio financeiro relacdo
nominal de servidores ativos e inativos, onde constara o cargo, emprego ou func¢do e a lotagao,
conforme artigo 13 da Constituicdo do Estado de Rondénia.

5.2 Ao Encarregado de Recursos Humanos compete:

5.2.1 Manter registros de controle das contratacbes e nomeacBes necessdrias ao bom
andamento dos trabalhos, bem como exigidos pela legislacao;

5.2.2 Efetuar o acompanhamento dos servidores convocados, conferir documentacao, elaborar
termos de posse ou contratos de trabalho e encaminhar o respectivo processo para analise do
Controle Interno, bem como cdpias, conforme exigéncias nas Instrucdes Normativas,
observando os prazos;

5.2.3 Encaminhar e controlar emissao de publicacdo das portarias de investidura de servidores
efetivos;

5.2.4 Elaborar e promover a organizacdo e o registro das rescisbes e exoneragdes dos
servidores do Poder Legislativo, envolvendo efetivos, comissionados e fung¢des de confianga;
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5.2.5 Encaminhar ao Diretor de Gestdo de Pessoas, ao final de cada exercicio, relatdrio das
nomeacgdes e exoneragdes em cargos de provimento efetivo, em comissdo e designa¢des para
funcdes de confianga que ocorrerem durante o ano, mantendo em arquivo para fins de
fiscalizagao;

5.2.6 Manter atualizadas as anotagBes em fichas cadastrais dos servidores, referentes as
rescisdes, exoneragdes, abandono de cargo e outros;

5.2.7 Encaminhar e controlar a emissao de portarias de exoneracao;

5.2.8 Exigir atualizacdo do controle de frequéncia , ficha financeira e verificacdes sobre
pendéncias de bens sob a responsabilidade do servidor antes de dar prosseguimento a
exoneragao;

5.2.9 Efetuar os langamentos em folha, quando devidamente autorizado pelo Diretor de Gestado
de Pessoas, provenientes de progressdes, alteracdes salariais, abonos pecunidrios,
adverténcias, suspensodes, exoneragoes, rescisées e outros;

5.2.10 Efetuar os langamentos provenientes das contratagdes, nomeagdes e exoneragdes dos
cargos em comissdo e em fungdo de confianca, conforme vagas criadas em lei;

5.2.11 Efetuar a solicitagdo e conferéncia da documentacdo pessoal e das Certiddes Negativas
de Débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia e as Certiddes Negativas
Criminais dos servidores designados para exercer cargo efetivo ou em comissdo, e comunicar
ao Diretor de Gestao de Pessoas quando ocorrer Certidao Positiva;

5.2.12 Gerir as atividades e obrigacOes referentes ao E-social;

5.3 A Presidéncia compete:
5.3.1 Decidir sobre as nomeacdes apds a andlise da Diretoria de Gest3o de Pessoas/RH sobre a
documentacdo do futuro servidor.

5.4 A Diretoria Administrativa compete:

5.4.1 Ao setor de Almoxarifado e Patrimonio, expedir Certiddo de Carga Patrimonial do servidor
na sua nomeacao e Certiddo Negativa de Carga Patrimonial quando da sua exoneracao.

5.4.2 Ao setor de Frotas, expedir Certiddo Negativa referente a multas de transito na sua
exoneracao de servidor.

5.4.3 Ao setor de Protocolo Geral, expedir Certiddo de processos em tramitagdo que possam
impactar na exoneragao do servidor.

5.5 A Diretoria Financeira compete:

5.5.1 Emissdo da Certiddo Negativa de débitos com Diarias e outros valores em alcance.

5.5.2 Ao Nucleo de Controle da Diretoria Financeira, realizar a conferéncia dos termos de
exoneragao.
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5.6 A Procuradoria Juridica compete:
5.6.1 Emitir parecer, se solicitado, a respeito de legalidade das nomeagdes de candidatos
guando certiddo positiva ou outro ato omisso que necessite de consulta.

5.7 Aos Gabinetes Parlamentares compete:
5.7.1 Encaminhar a Diretoria de Gestdo de Pessoas, oficio com informagdes para provimento de
cargos com lotacdo na unidade parlamentar.

5.8 A Controladoria Interna compete:
5.8.1 Realizar a conferéncia de nomeacdo de servidor efetivo para posterior envio ao Tribunal
de Contas do Estado de Rondénia.

6 PROCEDIMENTOS

6.1 PROCEDIMENTOS PARA NOMEACAO EM CARGO EFETIVO OU EM COMISSAO E
DESIGNACAO EM FUNCAO DE CONFIANCA

6.1.1 Para nomeac¢do em cargos de provimento efetivo ou em comissdo é necessdrio o
preenchimento do Formuldrio de Verificacdo Prévia (Anexo l);

6.1.2 Servidor ja pertencente ao quadro de pessoal efetivo da CVMV que for nomeado para
ocupar cargo em comissdo ou designado em funcdo gratificada, deverd no ato da posse
apresentar ao RH a relagdao de documentos constante no Anexo IX;

6.1.3 Apds a realizacdo do cadastro do servidor e geracdo da matricula pela Diretoria de Gestdo
de Pessoas, o servidor deverd providenciar o SIGAP de Nomeacdo junto ao Tribunal de Contas
do Estado de Rondonia - TCE/RO, e entregar 01 via do Recibo de Envio da Declaragdo de Bens e
Renda, conforme INSTRUCAO NORMATIVA N2 028/TCE/RO-2012 e a Lei Federal n2 8.730/93.
6.1.4 A Declaragdo também sera apresentada anualmente ao Tribunal de Contas, em prazo
estabelecido pela instituicdo, devendo o servidor entregar cépia do Recibo ao RH. Para envio da
declaracdo ao TCE, acessar: www.tcero.tc.br - Clicar em Servicos >> Envio de Declaragbes
(DBR). Preencher os dados no modo POSSE e imprimir 01 via do recibo de envio.

6.1.5 Apds anadlise e aprovacdo de toda a documentacdo pelo RH, serd providenciada a emissao
do Ato de nomeacgdo/designacdo e confec¢do do termo de posse ao servidor que entrard em
exercicio.

6.1.6 A n3do observancia implicard na nulidade dos atos de nomeacdo e posse, respondendo
solidariamente o gestor e o empossado pela pratica de ato de improbidade administrativa,
contrario a norma legal e regulamentar, nos termos do artigo 55, Il, da Lei Complementar n®
154/96, combinado com o artigo 11, |, da Lei Federal n2 8.429/92.
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6.2 PROCEDIMENTOS PARA EXONERACAO DE CARGO EFETIVO OU EM COMISSAO

6.2.1 O prazo maximo para nomeag¢do ou exonerag¢do de servidor, com pagamento dentro do
més de referéncia, serd até o 152 (décimo quinto) dia, desde que apresentada toda a
documentacdo necessaria e protocolizado na Diretoria de Gestdo de Pessoas.

6.2.1.1 Exoneracgdes solicitadas apds o 152 (décimo quinto) dia, serdo datadas e pagas no més
subsequente, desde que apresentada toda a documentagao necessaria.

6.1.1.2 Para as exoneragdes ocorridas nos termos do item 6.2.1.1, o servidor deverd apresentar
o Termo de Ciéncia de Descontos Rescisorios (Anexo X), relativo a diferenca dos dias nao
trabalhados até a data formal da exoneragao.

6.2.2 Sdo documentos necessarios para verificacdo prévia para exoneracao de cargo efetivo ou
em comissao:

6.2.2.1 Frequéncia (folha ponto) assinada até a data que o servidor efetivamente trabalhou,
com assinatura da chefia imediata;

6.2.2.2 Certiddo negativa expedida pelo departamento de Almoxarifado e Patrimdnio,
comprovando a baixa da carga patrimonial em seu nome, se houver;

6.2.2.3 Certiddo negativa expedida pelo setor de Frotas, comprovando que ndo ha multas de
transito em nome do servidor;

6.2.2.4 Certiddo negativa expedida pela Diretoria Financeira comprovando a inexisténcia de
pendéncias como comprovagdo de didrias, valores a devolver, ou qualquer divida do servidor
com a Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena;

6.2.2.5 Certiddo negativa expedida pelo Nucleo de Protocolo Geral comprovando a inexisténcia
de processos em posse ou sob responsabilidade do servidor;

6.2.2.6 Declaracdo de bens e renda no ato da exoneracdo - SIGAP Exoneracdo, emitido no site
do TCE - RO.

6.2.2.7 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) - DEMISSIONAL expedido por Prestador de
Servigo Especializado em Seguranc¢a e Medicina do Trabalho;

6.2.2.8 Termo de exoneracdo conferido pelo Controle Financeiro, assinado pelo Diretor de
Gestdo de Pessoas e pelo servidor exonerado, além de indicar data e local da assinatura.

7 DISPOSICOES FINAIS

7.1 Complementam esta norma os anexos:

7.1.1 Anexo | - FORMULARIO DE VERIFICAGAO PREVIA;

7.1.2 Anexo Il - DECLARAGAO DE VINCULO EMPREGATICIO;

7.1.3 Anexo Il - DECLARAGAO DE NAO ATUAGCAO COMO GERENTE E/OU ADMINISTRADOR DE
SOCIEDADE PRIVADA;

7.1.4 Anexo IV - DECLARACAO DE FICHA LIMPA;

7.1.5 Anexo V - DECLARAGAO DE PARENTESCO/FAMILIARIDADE;

7.1.6 Anexo VI - FLUXOGRAMA ADMISSAO DE SERVIDOR COMISSIONADO;
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7.1.7 Anexo VIl - FLUXOGRAMA ADMISSAO DE SERVIDOR EFETIVO;

7.1.8 Anexo VIII - FLUXOGRAMA EXONERAGAO DE SERVIDOR EFETIVO OU COMISSIONADO; e
7.1.9 Anexo IX - CERTIDOES PARA NOMEAGAO DE SERVIDOR EFETIVO EM CARGO EM
COMISSAO OU DESIGNAGAO EM FUNGCAO DE CONFIANCA.

7.2 Os pontos omissos serdo tratados pelo Setor de Pessoal, pela Controladoria Interna e pela
Presidéncia.

7.3 Fica revogada a Instru¢do Normativa n? 007/2023.

7.4 Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Vilhena, 15 de maio de 2026.

LEANDRO JOSE LANG SALES LUIZ JUNIOR
Controlador Interno Encarregado de Normas
Portaria n2 098/2025 Portaria n? 098/2025

CELSO EDUARDO MACHADO
Vereador Presidente
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INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 008/2025

ANEXO |
FORMULARIO DE VERIFICACAO PREVIA

NOME TELEFONE DATA NASC

CPF RG EXPEDIDOR UF | DATA DE EMISSAO
CTPS SERIE UF DATA DE EMISSAO
TITULO DE ELEITOR ZONA SECAO CIDADE

DATA NASCIMENTO NATURALIDADE ESTADO CIVIL

GRAU DE ESCOLARIDADE CELULAR E-MAIL

NOME DO PAI

NOME DA MAE

ENDERECO NUMERO CEP

BAIRRO CIDADE

()01 foto 3x4 recente e colorida
()01 copia de comprovante de enderego atualizado com CEP (Contas de agua, energia,
telefone ou outro);
()01 cépia do historico escolar;
()01 copia do certificado ou diploma de escolaridade;
()01 copia da certiddo de casamento ou nascimento;
() CTPS Digital (preferencialmente, ou 01 cépia da folha de identificacdo da carteira de
trabalho (frente e verso);
()01 copiadaRG;
()01 copia do CPF;
() 01 copia da Carteira de Identificagdo profissional com registro no respectivo conselho ou
Classe (conforme requisitos do Cargo);

) 01 cépia do certificado de reservista;

) 01 copia do RG e CPF esposo(a) ou concubinato(a);

) 01 cépia da certiddo de nascimento dos filhos;

) 01 cépia do CPF dos filhos ou dependentes;

) Declaracdo atual da Escola onde os filhos estdo matriculados (de 6 a 14 anos);

) 01 cdpia da carteira de vacinacdo atual dos filhos (até 7 anos de idade);

) Qualificagao Cadastral no e-Social, expedida através do site

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);

—~ o~~~ o~ o~ — —



. 4 \W X
Vilhena-RO, quarta-feira, 24.06.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4498 34

Poder Legislativo IN: 008

' \ Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena Pagina: 9 de 17
Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin Data de Criagdo:
\\\ Controladoria Interna 15/05/2025
CAMARA MUNICIPAL

VILHENA Data de Revisdo:
Rotinas e Procedimentos relativos a Nomeagdes e | 15/05/2026
Exonerag¢des Revisgo: 01

() Certiddo de Quitagdo Eleitoral, expedida através do site (https://www.tre-ro.jus.br/) ou
pelo cartério eleitoral, conforme inciso | do pardgrafo | do artigo 72 da Lei Federal 4.737/65;
() Certiddo Negativa emitida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia — TCE RO
(https://tcero.tc.br/), conforme Resolucdo Normativa n2 001/TCER/98 e artigo 256 Constituicdo
do Estado de Rondoénia;
( ) Certiddo negativa de ac¢Oes e execugbes civeis e criminais, expedida pelo site
(www.tjro.jus.br), ou no caso de morador de outro estado, pelo Féorum da Comarca de
domicilio, com data no periodo de apresentagdo, em 12 e 22 instancia, conforme artigo 59,
inciso VII, da Lei n2 007/96;
() Certiddo Negativa do Tribunal Regional Federal da 12 Regido Civel e Criminal
(https://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/pagina-inicial.htm);
() Declaragdo positiva ou negativa da existéncia de outro emprego publico ou aposentadoria.
Obs: caso ocupa, deverd apresentar também Certiddo, expedida pelo drgdo empregador
contendo as seguintes especificagdes: o cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do
cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas fungdes;
(Anexo Il - Fornecido pelo RH), conforme artigo 122 da Lei Complementar n2 007/96.
() Atestado de Saude Ocupacional (ASO) - ADMISSIONAL expedido por Prestador de Servigo
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho;
() Declaragdo que ndo exerce cargo de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, ou exerce o comércio, fora das hipdteses legais (Lei
Complementar n? 336, de 5 de margo de 2025, art. 52, inciso XX). (Anexo lll - fornecido pelo
RH);
() Declaracdo de Ficha Limpa, conforme artigo 1° da Lei n° 3.686, de 1° de julho de 2013,
“FICHA LIMPA MUNICIPAL (Anexo IV - fornecido pelo RH);
() Termo de Declaragdo de parentesco com servidores municipais a fim de verificagdo de
nepotismo para cargo em comissdo, contrato por prazo determinado e indeterminado (Anexo
V - Fornecido pelo RH); e
() 01 copia do Recibo de envio da declaracdo de Bens e Renda apresentada a Receita Federal,
conforme Paragrafo 22 do artigo 13 da Lei Federal 8.429/92.

Vilhena-RO, / /

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Assinatura do Candidato
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INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 008/2025

ANEXO Il
DECLARACAO DE ViINCULO EMPREGATICIO

Eu, ,
portador(a) do CPF n? e do RG , DECLARO
para os devidos fins perante a Camara Municipal de Vilhena, que na Administracdo Publica:

() NAO exerco Cargo Publico;
() EXERCO Cargo Publico.

Descricdo do Cargo:

Na Esfera:
() Federal, 6rgao
() Estadual, 6rgao
() Municipal, 6rgao
() Empresa privada

Carga Horaria (horas semanais).

Sob Regime:
( ) Efetivo ( ) Cargo Comissionado ( ) CLT - Prazo Indeterminado
Aposentado: ( )SIM ( ) NAO

Descricdo do Cargo ou Emprego:

Regime de Aposentadoria: ( ) RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social

( )IPERON ( )IPAM ( )OUTROS.

Vilhena-RO, / /

Assinatura
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INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 008/2025

ANEXO 1l
DECLARAGAO DE NAO ATUACAO COMO GERENTE E/OUADMINISTRADOR DE SOCIEDADE
PRIVADA
Eu, , CPF )

declaro que estou ciente de que ao servidor publico é proibido atuar como gerente ou
administrador de sociedade privada ou exercer o comércio, bem como, exercer
diretamente atividade de forma profissional e organizada visando a producgdo ou circulagdo
de bens ou servicos nos termos do inciso X, do art. 117 e paragrafo Unico, “1” e “Il” da Lei n.
8.112/90, e inciso XX do art. 52 da Lei Complementar 336/2025.

Sobre a atuagdo como gerente/administrador/atividade de forma profissional e
organizada e/ou de comércio:

[ ] NAO EXERCO atividade privada como gerente, administrador de sociedade privada,
tampouco possuo atividade de forma profissional e organizada e/ou atuo em atividade de
comércio.

Sobre ser Acionista, Cotista ou Comanditirio e/ou Participar de Conselhos de
Administragao e Fiscal de empresas ou entidades privadas:

[ ] sOU ACIONISTA, COTISTA OU COMANDITARIO E PARTICIPO de Conselhos
de Administracdo e Fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou
indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para
prestar servigos a seus membros.

[_] sou ACIONISTA, COTISTA OU COMANDITARIO, MAS NAO PARTICIPO de Conselhos
de Administracao e Fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou
indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para
prestar servigos a seus membros.

[ ] NAO SOU ACIONISTA, COTISTA OU COMANDITARIO E NAO PARTICIPO de Conselhos
de Administracdo e Fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou
indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para
prestar servigcos a seus membros;

Responsabilizo-me pela veracidade das informagbes acima prestadas, sob pena de
responder civil, penal e administrativamente.
Vilhena-RO, / /

Assinatura
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INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 008/2025

ANEXO IV
DECLARAGAO DE FICHA LIMPA

Eu, , portador do RG n°
SSP e CPF n® , DECLARO para os devidos fins e direitos que
tenho ciéncia das vedag¢des descritas no Artigo 1° da Lei N° 3.686 de 1° de julho de 2013
“FICHA LIMPA MUNICIPAL”, e que ndo me encontro nas situacdes de que trata o referido
artigo.

Por ser expressdo fiel de verdade, firmo a presente declaragdo, assumindo as consequéncias
civis, penais e administrativas sobre eventual falsidade do que for assinado.

Vilhena-RO, / /

Assinatura
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ANEXO V
DECLARACAO DE PARENTESCO/FAMILIARIDADE
Eu, , portador(a) do
CPF n? e do RG , DECLARO, para todos os

efeitos legais, que por ser expressao fiel da verdade, firmo a presente Declaragao,
assumindo as consequéncias civis, penais e administrativas sobre eventual falsidade do que
for relatado.

E conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido
em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou
de confianca, ou ainda, de fungdo gratificada na Administracdo Publica direta e indireta,
compreendido ajuste mediante designacgdes reciprocas (Sumula Vinculante n° 13 - STF) ou
tem relacdo familiar com agente publico, conforme impeditivo da Lei Municipal n2
4.920/2018?

( )NAO
()SIM

Em caso de positivo, apontar:

Nome:

Cargo:

Relagcdo de parentesco:

Nome:

Cargo:

Relagdo de parentesco:

Parentes até terceiro grau:

Nome:

Cargo:

Relagdo de parentesco:

Nome:

Cargo:

Relagdo de parentesco:

Vilhena-RO,

/ /

Assinatura

- em linha reta: pais, avds, bisavos, filhos(as), netos(as) e bisnetos(as);
- em linha colateral: irmao(a), tio(a) e sobrinho(a); e
- por afinidade: genro, nora, sogro(a), enteado(a), madrasta, padrasto, irmdodrato(a) e cunhado.
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INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 008/2025

ANEXO VI

FLUXOGRAMA ADMISSAO DE SERVIDOR COMISSIONADO OU DESIGNAGAO PARA FUNCAO

Gabinete envia a0 RH
solicitagido para nomeacio

RH fara a Analise prévia
da documentacio

RH envia oficio a Diretoria
Legislativa para providenciar
Portaria de Nomeagio

RH faz o registro do
servidor e informa a data

de entrada em exercicio

DE CONFIANCA

Documentagio

OK?

Devolve ao Gabinete para
providéncias ou solicita
parecer técnico/juridico

(se for o caso)

Resolveu?

RH informa ao Gabinete
sobre a IMPOSSIBILIDADE
da contratacgio

14
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O RH recebe autorizacio
da Presidéncia para
convocacio dos aprovados
em concurso publico.

O RH providencia a
publicacio do Edital de
convocacio e da Portaria
de Nomeacio

O RH recebe e faz a analise
da documentag¢io

RH faz o registro do
servidor e elabora o
Termo de Posse para

entrada em exercicio

RH elabora o Termo de
Posse e entrada em

avarcicin

RH remete os autos a
Controladoria interna para
auditoria e envio ao TCE

INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 008/2025

ANEXO VII
FLUXOGRAMA ADMISSAO DE SERVIDOR EFETIVO

Documentagio esta OK?

O RH informa a Presidéncia
e ao servidor para
providéncias ou solicita
parecer técnico/juridico (se
for o caso)

Resolvido?

O RH informa a Presidéncia e
ao servidor sobre a
impossibilidade da nomeacio

15
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INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 008/2025

ANEXO VIII
FLUXOGRAMA EXONERACAO DE SERVIDOR DE
EFETIVO OU EM COMISSAO

RH recebe oficio

INiCIO _— informando sobre a

Exoneracao
esta OK?

RH processa a
exoneragio e envia a0 ¢ SIM %_ Resolveu?
Controle Financeiro
para conferéncia. ¢

exoneracio do servidor

v

O RH faz analise prévia da
documenta¢io necessaria para
a exoneraciao do servidor

v

7
Documentacgio esta
OK?
R v
- O RH informa ao servidor
SIM NAQ f——=>> L
para providéncias

|

1‘ NAO

SIM

v

Controle setorial
encaminha para
homologacio e
pagamento

H Controle setorial
devolve ao RH para ¢

corre¢io

*RH aguarda até
o prazo limite

FIM

* Procedimento especifico a ser incluido na normativa.

16
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INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 008/2025

ANEXO IX
CERTIDOES PARA NOMEACAO DE SERVIDOR EFETIVO EM CARGO EM COMISSAO OU
DESIGNAGAO EM FUNGAO DE CONFIANGA

() Certiddo de Quitacdo Eleitoral, expedida através do site (https://www.tre-ro.jus.br/) ou pelo
cartorio eleitoral, conforme inciso | do paragrafo | do artigo 72 da Lei Federal 4.737/65;

( ) Certiddo Negativa emitida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia — TCE RO
(https://tcero.tc.br/), conforme Resolucdo Normativa n 001/TCER/98 e artigo 256 Constituicdo do
Estado de Rondodnia;

() Certiddo negativa de acdes e execucgdes civeis e criminais, expedida pelo site (www.tjro.jus.br),
ou no caso de morador de outro estado, pelo Férum da Comarca de domicilio, com data no periodo
de apresentacdo, em 12 e 22 instancia, conforme artigo 5, inciso VIl da Lei 007/96;

( ) Certiddo Negativa do Tribunal Regional Federal da 12 Regido Civel e Criminal
(https://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/pagina-inicial.htm);

() Declaragdo que ndo exerce cargo de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, ou exerce o comércio, fora das hipdteses legais (Lei
Complementar n? 336, de 5 de margo de 2025, art. 52, inciso XX). (Anexo Il - fornecido pelo RH);
( ) Declaragdo de Ficha Limpa, conforme artigo 1° da Lei n° 3.686, de 1° de julho de 2013, “FICHA
LIMPA MUNICIPAL (Anexo IV - fornecido pelo RH); e

() Termo de Declaragdo de parentesco com servidores municipais a fim de verificagdo de
nepotismo para cargo em comissdo, contrato por prazo determinado e indeterminado (Anexo V -
Fornecido pelo RH).

Vilhena-RO, / /

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Assinatura do Candidato
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INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 009/2025

Estabelece normas e procedimentos internos

x

de controle e fluxo processual a serem
observados durante todo o andamento dos
processos de aquisicdo de bens e servigos.

SEM PREJUIZO DAS DISPOSICOES estabelecidas na Lei Complementar n2 007/96 e
no Regimento Interno da Cadmara de Vereadores do Municipio de Vilhena - CVYMV, e demais
legislagdes e regulamentos que tratam da matéria, a Controladoria Interna da Camara
Municipal de Vilhena, estabelece normas e procedimentos para o Controle e Fluxo
Processual, desde a abertura até o arquivamento de processo de aquisicdio de bens e
Servigos.

Considerando a necessidade de aprimorar a Decisdo Normativa n? 002/2016/TCE-
RO — Estabelece as diretrizes gerais sobre a implementagdo e operacionalizagdo do sistema
de controle interno para os entes jurisdicionados;

Considerando a necessidade de padronizagdao e uniformizagao de procedimentos
administrativos, com vistas a redugdo de custos operacionais;

Considerando a necessidade de dotar a Administragdo Publica de controles
preventivos e centralizados, que assegurem o cumprimento das leis;

Considerando a necessidade de as atividades de controle interno serem
efetivamente implementadas e operacionalizadas de forma sistémica, objetivando uma
maior amplitude dos controles;

Considerando o disposto no artigo 169, Il e Ill, §22 e §32, da Lei Federal n2
14.133/2021, que dispde sobre as contratacdes publicas, que deverdo submeter-se a
praticas continuas e permanentes de gestdo de riscos e de controle preventivo, inclusive
mediante adog¢do de recursos de tecnologia da informacdo, e, além de estarem
subordinadas ao controle social;

Considerando a necessidade de aperfeicoamento e valorizagdo dos mecanismos de
controle interno incidentes sobre a gestdo legislativa, com vistas a observancia dos
principios administrativos da razoabilidade e economicidade das despesas publicas.

1 DA FINALIDADE

1.1 Esta Norma tem por finalidade orientar os gabinetes de vereadores, unidades
administrativas e diretorias do Poder Legislativo Municipal, acerca dos procedimentos e
rotinas necessarios que serdo adotados para os processos em formato eletrénico tendo em
vista a economia e a seguranga no processamento, devendo o sistema adotado assegurar a
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integridade dos documentos e atos praticados pelos usuarios, conforme regras especificas
para os processos administrativos e licitatérios;

2 DA ABRANGENCIA

2.1 Esta Instrucdo Normativa abrange todas as unidades da estrutura organizacional da
Camara de Vereadores, quer como fornecedoras ou recebedoras de dados e informagdes em
meio documental ou informatizado, e estabelece as diretrizes e procedimentos para as
praticas continuas e permanentes de gestdo de riscos e do controle.

3 CONCEITOS

3.1 Para fins deste Normativo, considera-se:

3.1.1 OXY: sistema de processo administrativo eletronico utilizado pela Camara de
Vereadores do Municipio de Vilhena;

3.1.2 Processo administrativo eletrénico: o conjunto de documentos e atos administrativos
produzidos e registrados no sistema informatizado OXY, podendo estar descrito nesta
instrugdo simplesmente como processo;

3.1.3 Comunicado eletronico: procedimento administrativo que pode anteceder a abertura
de processo administrativo eletronico;

3.1.4 Meio eletronico: qualquer forma de armazenamento ou trafego de documentos e
arquivos digitais;

3.1.5 Assinatura Eletronica: a forma de identificacdo inequivoca do signatdrio através de
assinatura digital baseada em certificado digital ou através do registro do usuario mediante
login e senha;

3.1.6 Notificagdo Eletronica: comunicacdo formal e pessoal ao interessado para ciéncia ou
pratica de ato que se faga necessario ao regular tramite processual;

3.1.7 Documento de Formalizacgdo da Demanda - DFD: instrumento que contém o
detalhamento da necessidade do setor requisitante e da solugdo a ser atendida pela
contratagao;

3.1.8 Estudo Técnico Preliminar - ETP: documento constitutivo da primeira etapa do
planejamento de uma contratacdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua
melhor solugdo e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto bdsico a
serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratagao;

3.1.9 Termo de Referéncia - TR: documento formal, necessario para a contratacdo de bens e
servicos, que deve conter os seguintes parametros e elementos descritivos:

a) definicdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for
0 caso, a possibilidade de sua prorrogacao;
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b) fundamentacdo da contratacdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos
preliminares correspondentes ou, quando ndo for possivel divulgar esses estudos, no extrato
das partes que ndo contiverem informacdes sigilosas; descricdo da solu¢do como um todo,
considerado todo o ciclo de vida do objeto;

¢) requisitos da contratacdo;

d) modelo de execugdo do objeto, que consiste na definicio de como o contrato devera
produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento;

e) modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execu¢ao do objeto sera
acompanhada e fiscalizada pelo érgdo ou entidade;

f) critérios de medicdo e de pagamento;

g) forma e critérios de selegdo do fornecedor;

h) estimativas do valor da contratagdo, acompanhadas dos precgos unitarios referenciais, das
memdrias de cdlculo e dos documentos que lhe ddo suporte, com os parametros utilizados
para a obtencdo dos precos e para os respectivos calculos, que devem constar de
documento separado e classificado;

i) adequagdo orcamentdria: exigivel em todos os procedimentos de aquisicdo de bens e/ou
materiais, exceto naqueles que se processam por meio de adiantamento, expedido pelo
mesmo servidor que formulou o pedido inicial, tendo como objetivo fazer chegar aos
responsaveis pela contratacdo as informacOes necessarias para o atendimento das reais
necessidades da Administracdo, o qual deverd conter parametros e elementos descritos no
inciso XXIll e das alineas do art. 62, da Lei n? 14.133/2021;

4 BASE LEGAL

4.1 Fundamentam esta Instrugao Normativa as seguintes legisla¢des:
4.1.1 Constituicdo Federal;

4.1.2 Constituicao Estadual;

4.1.3 Lei 14.133/2021;

4.1.4 Resolugdo n2 030/2020 - Regimento Interno CVMV;

4.1.5 Resolugdo n2 047/2024 - Estrutura Organizacional;

4.1.6 Instrugdo Normativa 02/2023 CGM;

4.1.7 Demais leis, regulamentos e normas que regem a matéria.

5 RESPONSABILIDADES
5.1 Sdo de responsabilidade das Unidades Administrativas:

5.1.1 Elaboracgao do DFD - Documento de Formalizagao da Demanda;
5.1.2 Elaboracdo do ETP - Estudo Técnico Preliminar;

45
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5.1.3 Gerir a execugdo do Contrato ou ARP;

5.2 Sdo de responsabilidade da Diretoria de Licitagcdes e Contratagoes:

5.2.1 A Diretoria de LicitagGes e Contrata¢Oes € a unidade administrativa responsavel pelo
planejamento e controle das licitacGes e contratacdes diretas que forem instauradas pela
Camara Municipal de Vilhena, observando as regras impostas pela legislacdo aplicavel.

5.3 Sao de responsabilidade da Divisdo de Planejamento das Contratagées:

5.3.1 A Divisdo de Planejamento das Contratacdes sera a responsavel pelo Planejamento de
Compras e Licitacdes, orientando as demais unidades administrativas nos procedimentos da
fase preparatdria das contratagdes, envolvendo a elaboragdo dos seguintes atos:

I - Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD);

Il - Plano de Contrata¢Ges Anual (PCA);

Il - Estudo Técnico Preliminar (ETP);

IV - Termo de Referéncia (TR);

V - Projeto Basico e Executivo de Obras e Servicos;

VI - Anélise de Riscos;

VII - Descri¢cGes Técnicas de Bens e Servigos;

VIII - Outros atos necessarios para cumprir com a fase preparatdria e planejamento das
contratagdes.

5.4 Sao de responsabilidade do Divisao de Controle de Licita¢des:

5.4.1 Realizar exame preliminar de estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos,
projetos executivos, termos de referéncia e editais de licitagdo, consolidados com o exame
de seus anexos, tais como planilhas de servigos e materiais.

5.5 Sdo de responsabilidade da Presidéncia:

5.5.1 Autorizacdo para abertura de Processo Licitatério e Contratacdes;

5.5.2 Defini¢do do Fiscal e, quando houver necessidade, do Gestor da contratagao;
5.5.2 Assinatura de Empenho;

5.5.3 Adjudica¢ao e Homologacao.

6 ANEXOS

6.1 Fluxograma

6.1.1 Anexo | - Fluxograma Modalidade Pregdo e Dispensa de Licitacdo (menor valor);
6.1.2 Anexo Il - Fluxograma Modalidade Inexigibilidade (contas fixas);

6.1.3 Anexo Il - Fluxograma Modalidade Inexigibilidade para cursos e capacitacdes.
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7 DISPOSICOES FINAIS

7.1 Toda e qualquer alteragdo quanto a definicdo do Fiscal ou Gestor da Contratagao
deverdo ser informados ao Agente de contratacdo para atualizacdo no sistema eletrénico;
7.2 Os pontos omissos serdo tratados pela Diretoria de Licitagdo e Contratacdes, pela
Controladoria Interna e/ou pela Presidéncia;

7.3 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Vilhena, 11 de junho de 2026.

LEANDRO JOSE LANG CELSO EDUARDO MACHADO
Controlador Interno Vereador Presidente
Portaria n? 098/2025
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INSTRUCAO NORMATIVA CI-CVMV N° 009/2025

ANEXO |
FLUXOGRAMA MODALIDADE PREGAO E DISPENSA DE LICITAGAO (MENOR VALOR)

1.1 - CONTROLE DE 1 - UNIDADE 2 - PRESIDENCIA
LICITACAO —l REQUISITANTE (Aquiescéncia e defini¢des)
(Realizag@o de exame L= (DFD, com indicagdo do (Nao havendo, retorna para
preliminar) fiscal de contrato, e ETP) arquivamento)
5 - DIRETORIA DE 4 - PROCURADORIA B
LICITACAO (Parecer Juridico) 3- DIRETORIA DE LICITACAO
(Para atendimento das (Detectado erros sanaveis, retorna (Pesquisa de Mercado, Reserva de
orientagdes constantes no o0s autos para corre¢do, sendo dotagdo OfGamefltérla, Telfmo de
Parecer Juridico, Publicidade, insandveis, retorna a unidade Referéncia, Edital ou Aviso de
Pregdo ou Dispensa Eletronica, requisitante para arquivamento) Dispensa)
Recursos)

( 6 - CONTROLE DE \ f 7 - PRESIDENCIA \

LICITACAO (Adjudicaciio e homologagdo ou 8 - DIRETORIA DE
(Parecer de controle pré- demais atos previstos no art. 71, Lei n° ' LIFITACAO X
homologacio) 14.133/21) (Publicagdo da homologagao
(Detectado erros sanaveis, — (Optando pela anulagio ou revogagio, > ou revggag}éo do proc‘edlmerAlto
retorna os autos para corregao, retornaré a Contabilidade para anulagdo e demais atos no Didrio Qﬁmal,
sendo insanaveis, retorna a da reserva de dotagdo e ap6s a unidade Portal da Transparéncia e
unidade requisitante para \ requisitante para arquivamento) ) PNCP)
k arquivamento) )
11 - UNIDADE 10 - DIRETORIA DE 9 - PROCURADORIA
LICITACAO (Para confeccdo da Ata de
REQUISITANTE ! Reei de P c
(Solicitagio de Empenho, (Cadastro no sistema eletronico egllsl':ro o ret‘PO 0;1 ontr:ato €
colher assinatura das partes,
liquidagdo e pagamento, quando dos dados do contrato ou da u p;
ARP) conforme o caso)
for o caso)
Os pro
12 - 13 - UNIDADE para pa
CONTABILIDADE REQUISITANTE liz
FINANCEIRO (Envio do empenho a empresa rea
(Empenho) e gerir a execugio) especiﬁc

da co
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INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 009/2025

ANEXO Il
FLUXOGRAMA MODALIDADE INEXIGIBILIDADE (contas fixas)

1 - UNIDADE 1.1 - DIVISAO
REQUISITANTE DE CONTROLE
(DFD ¢ ETP) DE LICITACAO

(Realizagao de
exame preliminar)

( 4 - CONTABILIDADE \

2- PRESIDENCIA 3- DIRETORIA DE R FINA]\;C?]:O_
(Aquiescéncia e LICITACAO 1\§~ e;ervade o agao:
Defini¢ges) (TR, analise dos documentos da ( a:) avendo orcgrge(;l O
(Ngo havendo, retomna empresa, reserva orgamentaria, r}e‘ Otna para a umA ade
para arquivamento) requisitante para arquivamento

cadastro na plataforma eletronica) ou readequacio da realidade
k orgamentaria) )

v

7 - PRESIDENCIA 6 - CONTROLE DE LICITz'&CAO 5 - PROCURADORIA
(Adjudicagio e h logacdo ou d i (Parecer de contl:ole pré- (Parecer Juridico)
atos previstos no art. 71, Lei n° 14.133/21) homologa’g:a(?) (Detectado erros sandveis, retorna
(Optando pela anulagdo ou revogagao, (Detectado erros sanaveis, retorna os 0s autos para corregio, sendo
retornara a Contabilidade para anulagao da autos para correcio, sendo

. . “dad insanaveis retorna a unidade
a ari 6s, 4 uni insandveis, retorna a unidade .. .
dotagdo -or-(;amcntarla e, aPos, a unidade an N : requisitante para arquivamento)
requisitante para arquivamento). requisitante para arquivamento)

8 - DIRETORIA DE LICITACAO 10 -
(Para publicagdo da homologagao ou 9 - UNIDADE CONTABILIDADE
revogacao do procedimento ¢ demais REQ_UISIT_ANTE / FINANCEIRO
atos no Diario Oficial, Portal da (Solicitar emisso de (Empenho)
Transparéncia e PNCP) empenho)

.

11 - UNIDADE
REQUISITANTE
(Gerir a execugdo, com juntada

Os pro
para pa
realiz
especific
da co

de documentos comprobatorios
e solicitagdo de pagamento)
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INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 009/2025

ANEXO Il

FLUXOGRAMA MODALIDADE INEXIGIBILIDADE PARA CURSOS E CAPACITACOES

1 - UNIDADE
REQUISITANTE
(Inscrigdo e Documentos do
curso, com no minimo 10
dias tteis de antecedéncia)

1-ESCOLA DO
LEGISLATIVO

2 - PRESIDENCIA
(Aquiescéncia e
Defini¢des)
(Nao havendo, retorna
para arquivamento)

(Providencia abertura de
processo, com inclusdo do
DFD ¢ ETP)

LICITACAO

J

10 - ESCOLA DO
LEGISLATIVO
(Solicitagdo de empenho)

11 - CONTABILIDADE
(Emissao de empenho)

s

1.1 - DIVISAO
DE CONTROLE
DE LICITACAO
(Realizagdo de
exame preliminar)

6 - CONTROLE DE LICITACAO
(Parecer de controle pré-
homologacio)

(TR, analise dos documentos da
empresa, reserva orgamentaria,
cadastro na plataforma eletronica)

3 - DIRETORIA DE
>

9 -DIRETORIA DE
LICITACOES
(Para publicagdo da homologagao
ou revogagdo do procedimento e
demais atos no Diario Oficial,

12 - ESCOLA DO LEGISLATIVO
((Envio do empenho a empresa e
gerir a execugdo. Juntar documentos
comprobatorios e solicitagdo de
pagamento)

- (Detectado erros sanaveis, retorna os
autos para corregdo, sendo
insanaveis, retorna a unidade
requisitante para arquivamento)

8 - PRESIDENCIA
(Adjudicaciio e homologacao ou demais
atos previstos no art. 71, Lei n® 14.133/21)
(Optando pela anulagdo ou revogacao,
retornara a Contabilidade para anulagdo da
dotagdo or¢amentaria e apds a unidade
requisitante para arquivamento).

Os pro
para pa
realiz

esp
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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