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Plano de Contratagdes Anual
O Plano de Contratagdes Anual (PCA)
orgdnizd das necessidades de compras,
servigos e obras do Municipio, promovendo
mais planejamento, transparéncia e
eficiéncia na gestdo publica.

Sua participagdo é fundamental nesse processo

GABINETE DO PREFEITO

TORNA SEM EFEITO A PUBLICAGAO DO DECRETO N° 67.365, 15 DE JUNHO DE
2026, NO DOV N° 4492, DE 16 DE JUNHO DE 2026 - DEVIDO A ERROS MATERIAIS
NO ART. 1°.

DECRETO N° 67.365/2026

DISPOE SOBRE ADISPENSAESPECIAL DO CUMPRIMENTO DACARGA
HORARIA DE TRABALHO A SERVIDORA MILENA TOME FIGUEIREDO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do
Municipio, combinado com o art. 244 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de
1996, e o art. 25 da Lei n® 5.792, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Parecer Técnico da Junta Médica do Municipio, nos termos da Ordem
n°® 1650223 no Processo Administrativo Eletrdnico n® 93.299/2026,

DECRETA:

Art. 1° A dispensa especial do cumprimento de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
de trabalho, no periodo de 15 de junho de 2026 a 14 de junho de 2027, a servidora Milena
Tome Figueiredo, matricula 7867, exercente do cargo de provimento efetivo de Enfermeira,
grupo ocupacional ANS, classe D, referéncia salarial V e matricula 14598, exercente do
cargo de provimento efetivo de Enfermeira, grupo ocupacional ANS, classe D, referéncia
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salarial Il, lotada na Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 15 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

TORNA SEM EFEITO A PUBLICAGAO DO DECRETO N° 67.371, 15 DE JUNHO DE 2026, NO DOV N° 4492, DE 16 DE JUNHO DE 2026 - DEVIDO A
ERROS MATERIAIS NO CAPUT DO ART. 1°.

DECRETO N° 67.371/2026
READAPTA A FUNCAO DA SERVIDORA CLAUDIA SILVA MACHADO.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 23 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e Decreto n° 25.051, de 5
de abril de 2012, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 13.966/2023,

DECRETA:

Art. 1° A readaptacgéo funcional, a partir de 15 de junho a 21 de outubro de 2026, da servidora Claudia Silva Machado, matricula 7792, detentora do
cargo de provimento efetivo de Professora Nivel Ill, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial VI, lotada na Secretaria Municipal de Educagao
- Semed.
§ 1° O Setor de Recursos Humanos da Semed devera efetuar e controlar a readaptagao, de acordo com a avaliagéo e parecer expedido pela Junta
Médica do Municipio - Ordem n° 1593173 no Processo em referéncia.
§ 2° Homologa a readaptacéo funcional da servidora Claudia Silva Machado referente ao periodo de 25 de abril a 14 de junho de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 15 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.401/2026
EXONERA O AGENTE POLITICO JEAN RICARDO REY DOS SANTOS DO CARGO DE SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO as Ordens n°s 1660002 e 1660004 - Processo Administrativo Eletrénico n° 1.092/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneracéo, a pedido e com efeitos retroativos a 8 de junho de 2026, do agente politico Jean Ricardo Rey dos Santos, matricula 17700, do cargo
Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de Planejamento.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.402, DE 17 DE JUNHO DE 2026
ABRE NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 25.000,00.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso
IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e inciso |, do art. 7° da Lei n°
6.645, de 30 de dezembro de 2025 — Lei Orgamentaria, e
CONSIDERANDO a necessidade de reforgo da dotagcdo orcamentaria da Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, visando assegurar a
manutengao e continuidade dos servigos de acesso a internet utilizados no Pago Municipal, essenciais ao desenvolvimento das atividades administrativas,

operacionais e de atendimento ao publico realizadas pelos diversos 6rgaos e setores da Administracdo Municipal; e

CONSIDERANDO que a disponibilidade desses servigos constitui condigéo indispensavel para a regular execugéo das agdes institucionais e para o
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adequado funcionamento da maquina administrativa; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 95.079/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 25.000,00 (vinte e cinco
mil reais), necessario para reforgo da seguinte dotacéo:

Orgao: 04000 — Secretaria Municipal de Administragéo

Unidade Orgamentaria: 04001 — Secretaria Municipal de Administracédo

0412200202.070 — Manutengao das Atividades da SEMAD

3390.40.00.00 15000000 Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo — Pessoa Juridica R$ 25.000,00

TOTAL. .. R$ 25.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito sera utilizado o recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orgamentaria consignada no vigente Orgamento-
Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminada:

Orgao: 04000 — Secretaria Municipal de Administragdo

Unidade Orgamentaria: 04001 — Secretaria Municipal de Administragédo
0412200202.070 — Manutengéao das Atividades da SEMAD

3390.39.00.00 15000000 Outros Servigos de Terceiros R$ 25.000,00

TOTAL ..o R$ 25.000,00

Art. 3° Fica demonstrado o saldo dos Créditos Adicionais Suplementares passiveis de abertura no exercicio vigente e o percentual utilizado do limite total
autorizado na Lei Orgamentaria Anual — LOA, conforme seguem:

- . Valor dos Créditos abertos no Saldo dos Créditos Adicionais -
Limite total autorizado L Percentual utilizado
exercicio Suplementares
39.465.524,50 11.126.296,12 28.339.228,38 1,41%

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.403, DE 17 DE JUNHO DE 2026
DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 1.500.000,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem o inciso
IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto no inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal e inciso Il, art. 21 da Lei n°
6.644 de 30 de dezembro de 2025 - LDO, e

CONSIDERANDO a necessidade de remanejamento de dotagdo orgamentaria, imprescindivel ao atendimento das demandas prioritarias da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP, visando a continuidade do Contrato n° 022/2026, que tem por objetivo a contratagdo de empresa
especializada para locagao de veiculos e maquinas pesadas; e

CONSIDERANDO que as dotagdes orcamentarias atualmente consignadas a SEMOSP mostram-se insuficientes para atender, de forma adequada,
a crescente demanda dos servigos publicos sob sua responsabilidade, tornando indispensavel a suplementagdo orgamentaria ora proposta, a fim de

assegurar a continuidade, a eficiéncia e a plena execugao das atividades e servigos essenciais prestados a populacéo; e

CONSIDERANDO que a aplicagao viabilizara nossa politica de governo, atendendo o interesse publico e a redugédo do orgamento foi realizada com vistas
a dar melhor aplicabilidade aos recursos sem causar prejuizos ou interrupgdes de agdes da Administragao Municipal; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 95.094/2026,
DECRETA:
Art. 1° Fica Remanejado no Orgamento-Programa a importancia de R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais) a seguir discriminada:
Orgao: 09000 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Unidade Orgamentaria: 09001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
1545100492.261 — Realizagéo de Obras e Servicos de Infraestrutura
3390.39.00.00 15000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 1.500.000,00
TOTAL et R$ 1.500.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orcamentaria
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consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030100712.317 — Manutengao das Atividades da Atengao Primaria a Saude - APS
3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 1.500.000,00
TOTAL et R$ 1.500.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.404, DE 17 DE JUNHO DE 2026
DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 10.000,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso
IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto no inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal e inciso Il, art. 21 da Lei n°

6.644 de 30 de dezembro de 2025 - LDO, e

CONSIDERANDO a necessidade de reformulagdo administrativa com vistas a viabilizar repasse a Organizagdes da Sociedade Civil pela Secretaria
Municipal de Agricultura; e

CONSIDERANDO que a aplicagéo viabilizara nossa politica de governo, atendendo o interesse publico e a redugéo do orgamento foi realizada com vistas
a dar melhor aplicabilidade aos recursos sem causar prejuizos ou interrupcdes de agées da Administracdo Municipal; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrdnico n® 95.126/2026,
DECRETA:
Art. 1° Fica Remanejado no Orgamento-Programa a importancia de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a seguir discriminada:
Orgao: 19000 — Secretaria Municipal de Agricultura
Unidade Orgamentaria: 19001 — Secretaria Municipal de Agricultura
2060800272.262 — Firmar Convénio com Entidades
3350.41.00.00 25000000 Contribuigdes R$ 10.000,00
TOTAL e R$ 10.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagdo parcial da dotagdo orgamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 08000 — Secretaria Municipal de Esportes

Unidade Orgamentaria: 08001 — Secretaria Municipal de Esportes
2781200092.083 — Manutencao das Atividades Esportivas
4490.51.00.00 25000000 Obras e Instalagdes R$ 10.000,00

TOTAL ..o R$ 10.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.405, DE 17 JUNHO DE 2026
DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA NO VALOR DE R$ 350.000,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso
IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto no inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal e inciso Il, art. 21 da Lei n°
6.644 de 30 de dezembro de 2025 - LDO, e
CONSIDERANDO a reformulagéo administrativa que visa atender as demandas da Procuradoria Geral do Municipio, visando o cumprimento de obrigagao

decorrente de decisdo judicial transitada em julgado, em observancia aos principios da legalidade e da segurancga juridica, bem como a garantia da
regularidade dos atos administrativos e da adequada manutencao dos registros orgamentarios, financeiros e patrimoniais do Municipio; e
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CONSIDERANDO que a aplicagéo viabilizara nossa politica de governo, atendendo o interesse publico e a redugéo do orgamento foi realizada com vistas
a dar melhor aplicabilidade aos recursos sem causar prejuizos ou interrupcdes de agées da Administracdo Municipal; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrdnico n° 95.081/2026,
DECRETA:
Art. 1° Fica Transferido no Orgamento-Programa a importancia de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), a seguir discriminada:
Orgao: 02000 — Gabinete do Prefeito
Unidade Orgamentaria: 02002 — Procuradoria Geral do Municipio
0406100770.007 — Cumprimento de Sentencas Judiciais
3390.91.00.00 15000000 Sentengas Judiciais R$ 350.000,00
TOTAL et R$ 350.000,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transferéncia prevista no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulacéo total da dotagdo orgamentaria consignada
no vigente Orgcamento-Programa a seguir discriminada:

Orgéo: 02000 — Gabinete do Prefeito

Unidade Orgamentaria: 02002 — Procuradoria Geral do Municipio
0406100770.002 — Sentengas Judiciais - Precatorios

3390.91.00.00 15000000 Sentengas Judiciais R$ 350.000,00
TOTAL e e R$ 350.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.406/2026
CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA ROSICLEIA MARIA TORRES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art. 32, da Lei n°® 5.792, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 94.348/2026,

DECRETA:
Art. 1° A concesséao da gratificagdo de incentivo a capacitagao profissional, com efeitos retroativos a 1° de junho de 2026, a servidora Rosicleia Maria
Torres, matricula 10000, detentora do cargo de provimento efetivo de Técnica em Enfermagem, grupo ocupacional ANT, classe B, referéncia salarial IV,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, pela especializacdo em Nutricdo Aplicada ao Emagrecimento e Estética, no percentual de 30% (trinta por cento)
calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “b” do inciso Il e §§ 1°, 2° e 4° do art. 32 da Lei n® 5.792, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.407/2026

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITACAO PROFISSIONAL A SERVIDORA JUSSIARA ARAUJO DOS SANTOS
DE OLIVEIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art. 48, da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 94.464/2026,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagcao de incentivo a capacitagao profissional, com efeitos retroativos a 2 de junho de 2026, a servidora Jussiara Araujo dos
Santos de Oliveira, matricula 17731, detentora do cargo de provimento efetivo de Professora Nivel lll, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial
I, lotada na Secretaria Municipal de Educacéao, pela especializagdo Supervisédo, Orientacdo e Gestdo Escolar com Enfase e Psicologia Educacional, no

percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre a referéncia inicial do cargo, nos termos da alinea “a” do inciso | e §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5°, |, do art. 48
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da Lei n®5.791, de 14 de junho de 2022.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.408/2026
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE DANIELLI NOVAES PEREIRA FERNANDES NO CARGO DE SECRETARIA ESCOLAR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 88.549/2026,
DECRETA:

Art. 1° A contratagao, no periodo de 19 de junho de 2026 a 18 de junho de 2027, de Danielli Novaes Pereira Fernandes no cargo de Secretaria Escolar -
zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, com lotagéo na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.409/2026
NOMEIA ALESSANDRA DE OLIVEIRAALVES FERNANDES NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NIVEL III.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9° da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 95.103/2026,

DECRETA:
Art. 1° Anomeacéo de Alessandra de Oliveira Alves Fernandes para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Professora Nivel Ill - pedagogia
- zona urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial |, com lotagéo na Secretaria Municipal de Educacéao.
Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.410/2026
NOMEIA ADENISIA FERREIRA DA ROCHA ROSA NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NIVEL IlI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9° da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrdnico n® 95.091/2026,
DECRETA:
Art. 1° Anomeacéo de Adenisia Ferreira da Rocha Rosa para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Professora Nivel lll - pedagogia - zona
urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial |, com lotagao na Secretaria Municipal de Educagao.
Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei

Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.411/2026
NOMEIA AMANDA DOS REIS BARBOSA MACHADO NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NIVEL Il

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9° da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 95.082/2026,

DECRETA:
Art. 1° Anomeacado de Amanda dos Reis Barbosa Machado para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Professora Nivel Il - pedagogia -
zona urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial |, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacéo.
Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n°® 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.412/2026

EXONERAA SERVIDORA REBECA PINHEIRO MENDES DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA ESPECIAL
l.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Ordem n° 1660883 no Processo Administrativo n® 1.095/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneracéo, a pedido e com efeitos retroativos a 9 de junho de 2026, da servidora Rebeca Pinheiro Mendes, matricula 17066, do cargo de
provimento em comissédo de Assessora Especial | - CPC-9, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.413/2026

NOMEIA LORENA CRISTINA DE JESUS BARREIRA NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE COORDENADORA DE
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 227/2026 - Processo Administrativo Eletronico n° 1.095/2025,
DECRETA:

Art. 1° A nomeagéo, a partir de 17 de junho de 2026, de Lorena Cristina de Jesus Barreira para exercer o cargo de provimento em comissédo de
Coordenadora de Servigos Administrativos e Processuais - CPC-5, com lotagdo na Secretaria da Municipal de Saude, de acordo com a Lei n° 6.639, de
16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.792, de 2 de junho de 2026.

Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio de
Vilhena a Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacéo, nos termos do art. 256 da
Constituicao do Estado de Ronddnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 67.414/2026
DISPOE SOBRE A REMOCAO DA SERVIDORA DEYSE TORRES RIBAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 42 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996 - Estatuto do Servidor Publico, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 94.729/2026,

DECRETA:
Art. 1° A remocéo, com efeitos retroativos a 1° de junho de 2026, da servidora Deyse Torres Ribas, matricula 15489, detentora do cargo de provimento
efetivo de Técnica em Edificagdes, grupo ocupacional ATE, classe J, referéncia salarial |, da Secretaria Municipal de Planejamento para a Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.415/2026
READAPTA A FUNGCAO DA SERVIDORA EDINEIA ARAUJO DE ALENCAR BRANDAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 23 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e Decreto n°® 25.051, de 5
de abril de 2012, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 94.459/2026,
DECRETA:

Art. 1° A readaptagao funcional, no periodo de 16 de junho a 13 de setembro de 2026, da servidora Edinéia Araujo de Alencar Brandao, matricula 10275,
detentora do cargo de provimento efetivo de Enfermeira, grupo ocupacional ANS, classe D, referéncia salarial Ill, lotada na Secretaria Municipal de
Saude - Semus.

Paragrafo unico. O Setor de Recursos Humanos da Semed devera efetuar e controlar a readaptagéo, de acordo com a avaliagéo e parecer expedido pela
Junta Médica do Municipio - Ordem n° 1646228 no Processo em referéncia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.416/2026
READAPTA A FUNGAO DA SERVIDORA IVANOR ZAMARCHI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 23 da Lei Complementar n® 007, de 24 de outubro de 1996, e Decreto n® 25.051, de 5
de abril de 2012, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 92.450/2026,
DECRETA:

Art. 1° A readaptacéo funcional, a partir de 17 de junho a 4 de agosto de 2026, da servidora Ivanor Zamarchi, matricula 2256, detentora do cargo de
provimento efetivo de Monitora de Ensino Il, grupo ocupacional ASD, classe B, referéncia salarial IX, lotada na Secretaria Municipal de Educacéao -
Semed.

§ 1° O Setor de Recursos Humanos da Semed devera efetuar e controlar a readaptagéo, de acordo com a avaliagéo e parecer expedido pela Junta
Médica do Municipio - Ordem n°® 1602214 no Processo em referéncia.

§ 2° Homologa a readaptacéo funcional da servidora Monica Barbosa da Silva Xavier referente ao periodo de 7 de maio a 16 de junho de 2026.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.417/2026

READAPTA A FUNCAO DA SERVIDORA NAIANA HELENA SIGNORATTI.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 23 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e Decreto n°® 25.051, de 5
de abril de 2012, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n°® 3.341/2025,

DECRETA:

Art. 1° A readaptacgao funcional, a partir de 17 de junho a 21 de novembro de 2026, da servidora Naiana Helena Signoratti, matricula 10327, detentora do
cargo de provimento efetivo de Professora Nivel lll, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial V, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo
- Semed.
§ 1° O Setor de Recursos Humanos da Semed devera efetuar e controlar a readaptagdo, de acordo com a avaliagéo e parecer expedido pela Junta
Médica do Municipio - Ordem n° 1629461 no Processo em referéncia.
§ 2° Homologa a readaptacao funcional da servidora Naiana Helena Signoratti referente ao periodo de 26 de maio a 16 de junho de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 67.418/2026
READAPTA A FUNCAO DA SERVIDORA MIRLANDA DO AMARAL ALMEIDA SILVA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 23 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e Decreto n° 25.051, de 5
de abril de 2012, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 2.462/2025,
DECRETA:
Art. 1° A readaptacgéo funcional, a partir de 17 de junho a 7 de novembro de 2026, da servidora Mirlanda do Amaral Almeida Silva, matricula 2854,
detentora do cargo de provimento efetivo de Professora Nivel I, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial IX, lotada na Secretaria Municipal
de Educagao - Semed.
§ 1° O Setor de Recursos Humanos da Semed devera efetuar e controlar a readaptacéo, de acordo com a avaliagéo e parecer expedido pela Junta
Médica do Municipio - Ordem n°® 1605603 no Processo em referéncia.
§ 2° Homologa a readaptacéo funcional da servidora Mirlanda do Amaral Almeida Silva referente ao periodo de 12 de maio a 16 de junho de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.419/2026
READAPTA A FUNCAO DA SERVIDORA JANES GLEICE SHMIDT SIMOES.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 23 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e Decreto n°® 25.051, de 5
de abril de 2012, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 94.020/2026,
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DECRETA:

Art. 1° Areadaptacao funcional, a partir de 17 de junho a 24 de novembro de 2026, da servidora Janes Gleice Shmidt Sim&es, matricula 16456, detentora
do cargo de provimento efetivo de Cuidadora de Alunos, grupo ocupacional ATD, classe D, referéncia salarial |, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao - Semed.

§ 1° O Setor de Recursos Humanos da Semed devera efetuar e controlar a readaptagéo, de acordo com a avaliagéo e parecer expedido pela Junta
Médica do Municipio - Ordem n°® 1638407 no Processo em referéncia.

§ 2° Homologa a readaptacéo funcional da servidora Janes Gleice Shmidt Simdes referente ao periodo de 29 de maio a 16 de junho de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.420/2026
NOMEIA MATHEUS FELIPE SCHWAMBACH NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR ESPECIAL I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n° 135/2026/RH/Semas - Processo Administrativo Eletrénico n® 1.093/2025,

DECRETA:
Art. 1° A nomeagéo, a partir de 18 de junho de 2026, de Matheus Felipe Schwambach para exercer o cargo de provimento em comissao de Assessor
Especial | - CPC-9, Assessoria Especial da Secretaria da Municipal de Assisténcia Social, de acordo com o item 9.9, art. 24, e Anexo | - Tabela Il, da Lei
n® 6.639, de 16 de dezembro de 2025 pela Lei n°® 6.792, de 2 de junho de 2026.
Paragrafo Ginico. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio

de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do art. 256
da Constituicdo do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 67.421/2026
NOMEIA ROSANI DA SILVA LEMES NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA ESPECIAL .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 451/2026/Semosp - Processo Administrativo Eletrénico n° 1.099/2025,
DECRETA:

Art. 1° Anomeagcéo, a partir de 18 de junho de 2026, de Rosani da Silva Lemes para exercer o cargo de provimento em comissao de Assessora Especial
| - CPC-9, com lotagédo na Secretaria da Municipal de Obras e Servigos Publicos, de acordo com a Lei n® 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada
pela Lei n° 6.792, de 2 de junho de 2026.

Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio de
Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacéo, nos termos do art. 256 da
Constituicao do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.422/2026
NOMEIA NELSON ANTONIO ROSA NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSISTENTE DE SERVIGCOS DE UMM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 450/2026/Semosp - Processo Administrativo Eletrénico n° 1.099/2025,

DECRETA:
Art. 1° Anomeacao, a partir de 18 de junho de 2026, de Nelson Antonio Rosa para exercer o cargo de provimento em comissao de Assistente de Servigos
de UMM - CPC-3, Assisténcia de Servigos de UMM - Assisténcia de Pavimentacao - Chefia Operacional de UMM - Coordenadoria Geral de Usina Movel
da Secretaria da Municipal de Obras e Servigos Publicos, de acordo com a Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.792, de 2
de junho de 2026.
Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do art. 256
da Constituicdo do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.277/2026
REVOGA A PORTARIA N°© 4.218, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

O CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe
conferem os incisos Il e V, art. 102, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Portaria n° 336, de 15 de junho de 2026 e o Processo Administrativo Eletrénico n® 11.406/2023,
DECRETA:

Art. 1° A revogagao, com efeitos retroativos a 15 de junho de 2026, da Portaria n° 4.218, de 29 de abril de 2026, que designou a servidora Nathelly
Fernanda Schmoller para gestora do Contrato n® 096/2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de junho de 2026.

Thiago Roberto Graci Estevanato

CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO
Decreto n°® 64.212/2025

PORTARIA N° 4.278/2026
REVOGAA PORTARIA N° 4.224, DE 7 DE MAIO DE 2026.

O CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe
conferem os incisos Ill e V, art. 102, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Portaria n° 336, de 15 de junho de 2026 e os Processos Administrativos Eletrénicos n°s 11.406/2023 e 92.304/2026,
DECRETA:

Art. 1° A revogacéo, com efeitos retroativos a 15 de junho de 2026, da Portaria n° 4.224, de 7 de maio de 2026, que concedeu gratificagcdo especial de
gestao de contrato a servidora Nathelly Fernanda Schmoller.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de junho de 2026.

Thiago Roberto Graci Estevanato
CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO
Decreto n° 64.212/2025
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PORTARIA N° 4.273/2026
PRORROGA O PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 3.947, DE 24 DE JULHO DE 2025.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas no art.
49 da Lei Complementar n°® 336/25,

CONSIDERANDO o Despacho Interlocutério — COGEM (ordem n°® 1661751) nos autos do Processo Eletronico n® 10.947/2025,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 3.947, de 24 de julho de 2025, pelo prazo de 15 (quinze) dias, com efeitos a partir de 17 de junho de
2026, para que a Comissao Processante apresente relatdrio conclusivo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.274/2026
PRORROGA O PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 4.237, DE 14 DE MAIO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe séo conferidas no art.
44 da Lei Complementar n°® 336/25,

CONSIDERANDO o Despacho de ordem n°® 1656946 - Processo Eletronico n°® 14.727/2025,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n° 4.237, de 14 de maio de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos retroativos a 13 de junho
de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
PORTARIA N° 4.275/2026
PRORROGA O PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 4.233, DE 14 DE MAIO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas no art.
44 da Lei Complementar n°® 336/25,

CONSIDERANDO o Oficio n° 066/2026/C.E.S.P.D/PMV - Processo Eletrénico n° 10.706/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n°® 4.233, de 14 de maio de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos retroativos a 10 de junho
de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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PORTARIA N° 4.276/2026
PRORROGA O PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 4.235, DE 14 DE MAIO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas no art.
44 da Lei Complementar n°® 336/25,

CONSIDERANDO o Oficio n° 067/2026/C.E.S.P.D/PMV - Processo Eletronico n° 4.778/2024,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 4.235, de 14 de maio de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos retroativos a 11 de junho de
2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.279/2026
PRORROGA O PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 4.231, DE 14 DE MAIO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe séo conferidas no art.
44 da Lei Complementar n°® 336/25,

CONSIDERANDO a solicitagédo contida no Oficio n° 065/2026/C.E.S.P.D/PMV, e
CONSIDERANDO o Despacho Interlocutério - COGEM (ordem 1662617) - Processo Eletrénico n° 90.705/2026,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n° 4.231, de 14 de maio de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos retroativos a 09 de junho
de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de junho de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

AVISO DE CANCELAMENTO DO ITEM 215
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 043/2026

O Municipio de Vilhena, através da Controladoria de Licitagdes e da Gerencia Geral de Registro de Pregos, torna publico para conhecimento dos
interessados e para todos os fins a que se destina, que o ITEM 215 da Ata de Registro de Pregos n° 43/2026 registrado em favor da empresa: NOVA
VERT SOLUCOES LTDA, foi cancelado, conforme pedido da empresa em anexo no processo 21903/2025/SEMAD Pregao Eletronico n° 001/2026/PMV/
SRP, em conformidade com item 16.9.1.1. letra “c” do termo de referencia.

Vilhena-RO, 17 de Junho de 2026

Camila Novakowski Sanches
Gerente Geral de Registro de Preco
Decreto 65.882/2025

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 044/2026/PMV/MISTO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitacdes e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal n°
66.804/2026, torna publico para conhecimento dos interessados que se encontra instaurada a licitagdo, na modalidade de Pregéo Eletrénico sob o n°
044/2026/PMV, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, regime de execugao direta, de conformidade com a Lei 14.133/2021, conforme Decreto Municipal n®
59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de Vilhena, no que se aplicam as licitagdes na modalidade Pregédo, e demais exigéncias contidas no Edital.
Tendo como interessada a Secretaria Municipal de Saude - SEMUS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23135/2025/SEMUS.

OBJETO: Registro de precos para contratagdo de empresa para futura e eventual aquisicdo de materiais de consumo sendo géneros alimenticios
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pouco pereciveis, material de limpeza e descartaveis para atender as necessidades da secretaria municipal de saude — SEMUS conforme condicoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 1.120.959,56 (Um milhdo, cento e vinte mil, novecentos e cinglienta e nove reais e cinglienta e seis centavos).
ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 06/07/2026 a partir das 10:00:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 06 de julho de 2026, a partir das 09:00:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 06 de julho de 2026, a partir das 10:00:00. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregéo Eletronico sera realizado por meio do enderego eletrdnico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio. Para todas
as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram, encontram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencial/licitacoes).
Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do certame, poderao ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, e o pedido deve ser
direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América,
(Centro Administrativo Senador Doutor Teotonio Vilella) — Vilhena — Ronddnia, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00 horas. E-mail: cl@vilhena.
ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatério e seus anexos poderao ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sessado no enderego eletrénico
acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 17 de junho de 2026.

LUCILENE CASTRO DE SOUSA
PREGOEIRA
Dec. n° 66.804/2026

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 6.819, DE 17 DE JUNHO DE 2026
INSTITUI O PROGRAMA DE RECUPERAGAOQ FISCAL — REFIS 2026 DO MUNICIPIO DE VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI

Art. 1° Fica instituido o Programa de Recuperacéao Fiscal — “REFIS 2026”, destinado a regularizacéo de créditos tributarios e nao tributarios do Municipio
de Vilhena, constituidos ou néo, inscritos ou ndo em divida ativa, com exigibilidade suspensa ou néo, protestados ou néo, ajuizados ou a ajuizar, cujo fato
gerador tenha ocorrido até 31 de dezembro de 2025 e cujo vencimento tenha ocorrido até 20 de janeiro de 2026.

Art. 2° As redugdes previstas nesta Lei incidem exclusivamente sobre juros e multas de mora, ndo alcangando o valor principal e a atualizagdo monetaria
incidente sobre o débito fiscal.

Art. 3° O REFIS 2026 abrange os débitos decorrentes de:

| — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, contribuigbes de melhoria e taxas instituidas pelo Municipio de Vilhena; e

Il — créditos de natureza nao tributdria, inclusive pregos publicos, tarifas e demais receitas administradas pelo Municipio.

Art. 4° Ficam excluidos do REFIS 2026:

| — os créditos oriundos de langamento de oficio por dolo, fraude ou simulagao;

Il — os débitos tributarios decorrentes de retengdo ou de substituigao tributaria;

Il — as multas e imputagdes de ressarcimento ao erario aplicadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia - TCE/RO, ainda que inscritas em
divida ativa;

IV — as tarifas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario administradas pelo Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Vilhena — SAAE;

V - o Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, em todas as suas modalidades de langamento, inclusive os créditos objeto de reparcelamento; e

VI — as demais hipoteses expressamente vedadas por legislagdo municipal especifica.

Art. 5° A adesdo ao REFIS 2026 importa:

| — confisséo irrevogavel e irretratavel dos débitos referidos no Art. 1° desta Lei;

Il — aceitagéo plena das condi¢des estabelecidas nesta Lei; e

IIl — rentncia a impugnagées, defesas e recursos administrativos ou judiciais, bem como desisténcia dos ja interpostos, nos termos da legislagéo aplicavel.
Art. 6° Poderéo aderir ao REFIS 2026 o contribuinte, seu representante legal, mandatario com poderes especificos, inventariante, espolio, sucessor,
responsavel tributario e, tratando-se de pessoa juridica, o sdcio administrador ou procurador com poderes expressos.

§ 1° A Secretaria Municipal de Fazenda podera exigir comprovagédo documental e procuragdo com poderes especificos para a adesao.

Art. 7° Para fins de adeséo ao REFIS 2026, o débito sera consolidado considerando o valor principal, a atualizacdo monetaria, os juros de mora e a multa
de mora, calculados até a data da adeséo.

Art. 8° Sobre o montante consolidado dos juros de mora e da multa de mora, aplicam-se as seguintes redugdes:

| — cota unica: 100% (cem por cento) de redugao;

Il — parcelamento em até 6 (seis) parcelas mensais: 80% (oitenta por cento) de redugéo;

IIl — parcelamento em até 12 (doze) parcelas mensais: 50% (cinquenta por cento) de redugéo;

IV — parcelamento em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais: 30% (trinta por cento) de redugéo;

V — parcelamento de 25 (vinte e cinco) a 36 (trinta e seis) parcelas mensais: 20% (vinte por cento) de redugao; e

VI — parcelamento de 37 (trinta e sete) a 60 (sessenta) parcelas mensais: 10% (dez por cento) de reducéo.

Art. 9° As redugdes previstas nos incisos V e VI do Art. 8° desta Lei aplicam-se exclusivamente aos débitos consolidados por cadastros superiores a R$
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20.000,00 (vinte mil reais).

Art. 10 O valor de cada parcela ndo podera ser inferior a:

| — 3 (trés) Unidades Padréao Fiscal - UPF para pessoas fisicas;

Il — 6 (seis) UPF para pessoas juridicas.

Art. 11. As reducdes de que trata o Art. 8° desta Lei ndo alcangam custas, emolumentos e demais despesas relativas a cobranga do crédito, que
permanecem integralmente devidas pelo contribuinte, observado o seguinte:

| — tratando-se de débito objeto de execucgéo fiscal, as custas processuais serédo recolhidas pelo contribuinte na forma da tabela do Tribunal de Justica
do Estado de Rondbdnia;

Il — tratando-se de débito protestado extrajudicialmente, as custas, emolumentos e despesas serdo recolhidos diretamente ao Tabelionato de Protesto
competente;

IIl = na hipétese do inciso | do caput deste artigo, sdo devidos honorarios advocaticios no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito
consolidado, observado o disposto no Art. 17 desta Lei.

Art. 12. A adeséo ao REFIS 2026 aperfeicoa-se com o pagamento da primeira parcela ou da cota unica, conforme o caso.

§ 1° A primeira parcela vence na data da ades&o; as demais vencem no mesmo dia dos meses subsequentes.

§ 2° Antes do pagamento de que trata o caput deste artigo, o pedido de adesado constitui mera proposta, ndo produzindo efeitos de suspensao da
exigibilidade do crédito.

§ 3° O ndo pagamento no prazo de 30 (trinta) dias da data do pedido implica o cancelamento automatico da proposta.

Art. 13. O saldo devedor parcelado sera atualizado monetariamente pela variagdo anual da Unidade Padréo Fiscal - UPF do Municipio de Vilhena,
aplicada a partir do primeiro dia do exercicio seguinte ao da atualizagéo.

§ 1° A atualizagdo monetaria incide apenas sobre o saldo devedor vincendo, mantendo-se inalteradas as parcelas ja pagas.

§ 2° A atualizagao de que trata este artigo ndo altera os percentuais de reducéo previstos no Art. 8° desta Lei.

§ 3° A Secretaria Municipal de Fazenda publicara anualmente o valor da UPF vigente por ato oficial.

Art. 14. A parcela vencida e ndo paga sujeitar-se-a aos juros de mora, multa e demais acréscimos legais previstos na Lei Complementar n°® 256, de 20
de dezembro de 2017 — Codigo Tributario Municipal, contados a partir do dia seguinte ao vencimento.

Art. 15. Os débitos abrangidos pelo art. 1° desta Lei, ainda que ja contemplados em programa de parcelamento ou de recuperacao fiscal anterior e
posteriormente rescindidos por inadimpléncia, poderédo aderir ao REFIS 2026.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos débitos cujo parcelamento esteja vigente e em situagao de regular adimplemento.
Art. 16. A adesao ao parcelamento de débito ajuizado implicara a suspensao do respectivo processo de execugao fiscal enquanto o acordo estiver sendo
cumprido.

Art. 17. A extingdo da execucgéao fiscal fica condicionada a quitagédo integral do débito e ao pagamento das custas processuais e dos honorarios
advocaticios de 10% (dez por cento) sobre o valor consolidado.

Art. 18. A Procuradoria-Geral do Municipio fica autorizada a requerer a desisténcia das execugdes fiscais em andamento cujo valor consolidado, apds
aplicadas as redugdes desta Lei, ndo ultrapasse:

| = 50 (cinquenta) UPF para os créditos imobiliarios; e

I — 80 (oitenta) UPF para os demais créditos municipais.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo atende aos limites de dispensa previstos no Art. 2° da Lei n°® 3.660, de 27 de dezembro de 2013, com redagao
dada pela Lei n® 6.470, de 2025.

Art. 19. A carta de anuéncia para cancelamento ou retirada de protesto extrajudicial sera solicitada pelo contribuinte a Secretaria Municipal de Fazenda,
mediante comprovagao de adesao ao REFIS 2026 na forma dos artigos 7° e 12 desta Lei.

Art. 20. O parcelamento sera rescindido de pleno direito, com perda imediata dos beneficios e exigibilidade do saldo remanescente, quando:

| —ocorrer atraso de 3 (trés) parcelas, consecutivas ou alternadas;

Il —qualquer parcela permanecer em atraso por mais de 90 (noventa) dias; ou

11l — houver descumprimento de qualquer das condi¢des previstas nesta Lei.

§ 1° Rescindido o parcelamento, o crédito retorna ao valor originalmente confessado, deduzidos os valores ja pagos, com os acréscimos legais cabiveis,
podendo a Secretaria Municipal de Fazenda e a PGM promover de imediato a inscricdo em divida ativa, o protesto extrajudicial ou o ajuizamento de
execugao fiscal.

Art. 21. A concessdo do REFIS 2026 nao implica a liberagdo dos bens e direitos do devedor eventualmente constituidos em garantia dos respectivos
créditos, aplicando-se, no que couber, o disposto no Capitulo VI do Titulo 1l do Livro Il da Lei Complementar n® 256, de 20 de dezembro de 2017 — Cdédigo
Tributario Municipal.

Art. 22. Os beneficios previstos nesta Lei ndo constituem direito adquirido, ndo obrigando o Municipio a reedigdo de programas semelhantes em
exercicios futuros.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Fazenda e a Procuradoria-Geral do Municipio poderédo expedir atos complementares para a execugéo desta Lei,
incluindo modelos de termo de confissdo de divida, sistema eletronico de adeséo e regras de resciséo.

Art. 24. O prazo para adesdo ao REFIS 2026 é de 90 (noventa) dias, contados da data da publicagdo desta Lei.

Art. 25. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 17 de junho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

TORNA SEM EFEITO, EM RAZAO DE ERRO MATERIAL, A PUBLICAGCAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO N° 041/2026, VEICULADO NO
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VILHENA N° 4492, DE 16 DE JUNHO DE 2026, PAGINAS 28 E 29.

Vilhena, 17 de junho de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 041/2026

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para preenchimento de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Efetivo, o(s) candidato(s) abaixo
mencionado(s), classificados no Concurso Publico n° 002/2025/SEMED (Edital Publicado no DOV n° 4252 em 24/06/2025 e Resultado final no DOV
n°® 4442 em 01/04/2026, homologado através do Decreto n° 66.866/2026, publicado no DOV 4443 de 06/04/2026, para atendimento das contratagdes
solicitadas no Processo Eletrénico n® 90483/2026 pela Secretaria Municipal de Educacdo em substituicdo a candidata DANIELI PEREIRA DE SANTANA
MAIA.

Inscricdo Nome Nota final Classificagao

PROFESSOR NIVEL Ill — SERIES INICIAIS —- PEDAGOGIA — AREA URBANA — AMPLA CONCORRENCIA
NZ1537 BRUNA VALERIA DOS SANTOS 80,948 23° (convocada no edital 025.2026 — Cotas)
LG4978 JUCILENE PEREIRA 80,828 24°

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria Municipal de Administracdo em horario de expediente, para apresentar
documentagéo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacédo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e cépias)

- 01 cépia autenticada da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG);

- 01 copia autenticada do cadastro de pessoa fisica (CPF);

- 01 cépia do comprovante de enderego (conta de agua, luz telefone ou outro);

- 01 cépia da certidao de situagao militar (se masculino);

- 01 coépia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 cépia da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG) e CPF do conjuge/companheiro;

- 01 coépia da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG) e CPF dos filhos e/ou dependentes;

- 01 copia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade conforme exigéncia da categoria, acompanhado de histérico;

- 01 copia do Cartdo do Pis/Pasep;

- 01 copia do Titulo de Eleitor;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- 01 cépia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho — frente e verso (dados e n°);

- Declaracéo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, devera apresentar
também Declaragédo, expedida pelo 6rgao empregador contendo as seguintes especificagbes: o cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do
cargo, dias, horarios, escala de plantédo e a unidade administrativa em que exerce suas fungoes;

- Declaracgéo de que até a data da contratagdo ndo possui moléstia preexistente que venha a impedir sua capacidade laboral (com firma reconhecida);

- Certidao de antecedentes criminais conforme lei N° 14.811, de 12 de janeiro de 2024 https://www.gov.br/pf/pt-br/;

- Certidao negativa de condenagédo em improbidade administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ https://www.cnj.jus.br/;

- Certidao de quitacéo eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certidao negativa de acdes e execugdes civeis e criminais, expedida pelo site www.tjro.jus.br, em 1° e 2° graus (Resolugéo n° 156/2012 do CNJ) ou no
caso de morador de outro estado, pelo Férum da Comarca, com data no periodo de apresentagao;

- Certidao Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12 Regido (www.trf1.jus.br) em 1° e 2° graus (Regionalizada);

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

- 01 copia da declaragao de Bens e Renda apresentada a Receita Federal, se declarar;

- 01 Cépia do Recibo do SIGAP de POSSE; acessar: www.tce.ro.gov.br - clicar em SIGAP, escolher Médulo de Declaragao de Bens e Renda; preencher
os campos solicitados da declaragao de Bens e Renda que devera ser apresentada eletronicamente, por meio de modulo proprio da plataforma do
Sistema Integrado de Gestao e Auditoria Publica — SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;
Imprimir 01(uma) via do recibo de envio da declaragédo de bens e renda (enviado como posse);

- No caso de Estrangeiro trazer 01 cépia da Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente);

- Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteragdes, o(a) mesmo(a), devera declarar a mudancga ocorrida, devendo ser comprovada através de
documento oficial.

Vilhena, 17 de junho de 2026

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 042/2026

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para preenchimento de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Efetivo, o(s) candidato(s) abaixo
mencionado(s), classificados no Concurso Publico n® 002/2025/SEMED (Edital Publicado no DOV n° 4252 em 24/06/2025 e Resultado final no DOV
n°® 4442 em 01/04/2026, homologado através do Decreto n° 66.866/2026, publicado no DOV 4443 de 06/04/2026, para atendimento das contratagdes
solicitadas no Processo Eletronico n° 90483/2026 pela Secretaria Municipal de Educagao.

Inscricdo Nome Nota final Classificagao
PROFESSOR NIVEL Ill — SERIES INICIAIS —- PEDAGOGIA — AREA URBANA — AMPLA CONCORRENCIA
| AAB367 | KEMILY POGGERE DE MOURA 80,468 25°

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria Municipal de Administragdo em horario de expediente, para apresentar
documentagéo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacédo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e cépias)

- 01 coépia autenticada da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG);
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- 01 copia autenticada do cadastro de pessoa fisica (CPF);

- 01 cépia do comprovante de enderego (conta de agua, luz telefone ou outro);

- 01 coépia da certidao de situagao militar (se masculino);

- 01 copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 cépia da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG) e CPF do conjuge/companheiro;

- 01 copia da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG) e CPF dos filhos e/ou dependentes;

- 01 copia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade conforme exigéncia da categoria, acompanhado de historico;

- 01 copia do Cartdo do Pis/Pasep;

- 01 copia do Titulo de Eleitor;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- 01 cépia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho — frente e verso (dados e n°);

- Declaragao do candidato informando se ocupa ou nao cargo publico e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, devera apresentar
também Declaracgéo, expedida pelo 6rgao empregador contendo as seguintes especificagbes: o cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do
cargo, dias, horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas fungoes;

- Declaragao de que até a data da contratagdo ndo possui moléstia preexistente que venha a impedir sua capacidade laboral (com firma reconhecida);

- Certidao de antecedentes criminais conforme lei N° 14.811, de 12 de janeiro de 2024 https://www.gov.br/pf/pt-br/;

- Certidao negativa de condenagédo em improbidade administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ https://www.cnj.jus.br/;

- Certidao de quitagao eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certidao negativa de acdes e execucgdes civeis e criminais, expedida pelo site www.tjro.jus.br, em 1° e 2° graus (Resolugéo n° 156/2012 do CNJ) ou no
caso de morador de outro estado, pelo Férum da Comarca, com data no periodo de apresentagao;

- Certidao Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12 Regido (www.trf1.jus.br) em 1° e 2° graus (Regionalizada);

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

- 01 copia da declaragao de Bens e Renda apresentada a Receita Federal, se declarar;

- 01 Cépia do Recibo do SIGAP de POSSE; acessar: www.tce.ro.gov.br - clicar em SIGAP, escolher Médulo de Declaragao de Bens e Renda; preencher
os campos solicitados da declaracdo de Bens e Renda que devera ser apresentada eletronicamente, por meio de modulo proprio da plataforma do
Sistema Integrado de Gestao e Auditoria Publica — SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;
Imprimir 01(uma) via do recibo de envio da declaragéo de bens e renda (enviado como posse);

- No caso de Estrangeiro trazer 01 copia da Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente);
- Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteragdes, o(a) mesmo(a), devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser comprovada através de
documento oficial.

Vilhena, 17 de junho de 2026

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N° 338/2026/SEMAD
HOMOLOGAA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA ELIETE CARNEIRO PEREIRA FAREL

O Secretario Municipal de Administragéo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacéo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 93953/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora ELIETE CARNEIRO PEREIRA FAREL, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Assistente Social, Grupo Ocupacional ANS, Classe “D”, Referéncia Salarial “IV”, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, nos dias 12 a 14 e 22 de maio de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 17 de junho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 340/2026/SEMAD
HOMOLOGAA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA OLIVIA BATISTA LOUREIDO DE LIMA

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proéprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrdnico n.° 6985/2024;
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RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora OLIVIA BATISTA LOUREIDO DE LIMA, detentora do Cargo
de provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem, Grupo Ocupacional ANT, Classe “B”, Referéncia Salarial “VII”, lotada na Secretaria Municipal de
Administragao, no dia 16 de junho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 17 de junho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 341/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA GIZELLE ANDREA GONCALVES

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que

Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrdnico n.° 6620/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora GIZELLE ANDREA GONCALVES, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Técnico de Enfermagem, Grupo Ocupacional ANT, Classe “B”, Referéncia Salarial “IV”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, nos dias 06
a 08 de maio de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 17 de junho de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

JUNTA MEDICA

PORTARIA N.° 363/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
CLEVISON DE OLIVEIRA BRIGEL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da propria saude, por um periodo de 21 dias, a servidora CLEVISON DE OLIVEIRA BRIGEL,
matricula 12012, efetivo no cargo de Cuidador de Alunos.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 05 de junho de 2026 a 25 de junho de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n° 1266/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagem a 05 de junho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 17 de Junho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N.° 364/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
DILMA KRAUSE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria saude, por um periodo de 30 dias, a servidora DILMA KRAUSE, matricula 11273,
efetivo no cargo de Cuidador de Alunos.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria serd concedido no periodo de 16 de junho de 2026 a 15 de julho de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico 11.763/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a 16 de junho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 17 de Junho de 2026.
VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025
PORTARIA N.° 365/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
MARIA APARECIDA DE SOUZA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude, por um periodo de 60 dias, a servidora MARIA APARECIDA DE SOUZA,
matricula 5214, efetivo no cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 16 de junho de 2026 a 14 de agosto de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico 2105/2025.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos retroagem a 16 de junho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 17 de Junho de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 366/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
MARIA APARECIDA SILVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria saude, por um periodo de 90 dias, & servidora MARIA APARECIDA SILVA,
matricula 2803, efetivo no cargo de Professor Nivel lll.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 17 de junho de 2026 a 14 de setembro de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n° 16.868/2024.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos comegam a contar a partir de 17 de junho de 2026, revogadas as disposicdes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 17 de Junho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 367/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
MICHELLE FERREIRA DA SILVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doencga para tratar da propria sadde, por um periodo de 60 dias, a servidora MICHELLE FERREIRA DA SILVA,
matricula 6552, efetivo no cargo de Costureira.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 15 de junho de 2026 a 13 de agosto de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico 7329/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus efeitos retroagem a 15 de junho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 17 de Junho de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n°® 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da Associagao dos Pequenos Produtores Rurais Jodo Maria, PROCESSO n° 3482/2026 foram avaliados e que eles sdo compativeis com
o objeto desta parceria, conforme Parecer da equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID 1659057, que analisou o
mérito da proposta e a adequacao as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35. V da Lei 13.019/2014.

Vilhena/RO, 15 de junho de 2026.

Gilvaneo da Veiga
Secretario Municipal de Agricultura
Dec. 62.148/2024

Valdenice da Silva Umbelino
Presidente da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo
Portaria Interna n° 086/2025

lohrana Aparecida Thiesen
Membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
Portaria Interna n° 086/2025

Jodo Carlos Regert Neto
Membro da Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo
Portaria Interna 086/2025
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PARECER TECNICO N° 006/2026/SEMAGRI

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 3482/2026

Organizacéo Proponente: Associagado dos Pequenos Produtores Rurais Jodo Maria — ASPRUJOM
CNPJ: 11.384.099/0001-99

Data da emissé&o: 15/06/2026

Responsavel pela analise: Jacqueline Marcelo Pedro Bom

2. Introdugao:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela Associagdo dos Pequenos Produtores Rurais Jodo Maria -
ASPRUJOM, em conformidade com a Lei n° 13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece diretrizes
para parcerias entre o poder publico e organizacdes da sociedade civil.

Repasse financeiro oriundo de emenda impositiva n°® 38/2025 e 181/2025.

O projeto tem como objetivo a aquisicdo de 01 (um) pulverizador pecuario e 01 (uma) rogadeira hidraulica, visando fortalecer as atividades agricolas
desenvolvidas pelos produtores beneficiarios, visando o aumento da produtividade, a melhoria da qualidade das culturas e a otimizagédo dos servigos no
campo.

Analise Do Plano de Trabalho:

2.1. Conformidade com a Lei n° 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo
todos os elementos obrigatérios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagao de recursos, de
acordo com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverao compor o PLANO
DE TRABALHO:

| - Descricao da realidade;

Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execucéo das atividades ou dos projetos;

IV - Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

Principios da parceria: Ha transparéncia na divulgacdo dos dados da organizagéo e dos custos, plano de trabalho inclui mecanismos de avaliagcdo por
meio de indicadores quantitativos e qualitativos, considerando a participagéo dos agricultores da associagéo.

Controle social: Recomenda-se a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao acompanhar o projeto conforme estabelecido na metodologia para
fiscalizarem a execugédo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica
e financeira no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Agricultura realizou a indicagéo do Gestor da Parceria
conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n°® 59.646/2023, de acordo com ID 1531518.

Alinhamento: O plano de trabalho propde o fortalecimento das atividades voltadas a cultura do café na agricultura familiar do municipio de Vilhena.

Contribuigdo: Considerando a avaliagédo do plano de trabalho, a organizagéo da sociedade civil demonstra que os objetivos, finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional estdo compativeis com o objeto descrito.

3.3 Capacidade da Organizacéao:

Experiéncia: a Associacao dos Pequenos Produtores Rurais Jodo Maria — ASPRUJOM,é uma instituicdo sem fins lucrativos, fundada em 2009 que atua
ha 16 anos em representacéo politica e social dos agricultores familiares da regido.

Estrutura: Dispde de dependéncia estrutural com barracéo para as reunides e encontros pertinentes da associagéo.
Gestao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.
3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: Valor ordinario de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais). A entidade solicitou no plano de trabalho o repasse da concedente no valor de R$
24.000,00 (vinte e quatro mil reais.

Relacgao custo-beneficio: A entidade beneficia diretamente 50 familias agricultoras desempenhando papel fundamental ao fomento do setor agropecuario
do municipio de Vilhena.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia e o impacto social emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29, da Lei n° 13.019/2014, restando, portanto,
caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragao.

3. Conclusao:

Considerando Parecer Referencial n°® 003/2025-PGM e Roteiro para Formalizagdo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagédo de
parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo de Fomento ou Colaboragao, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MVROSC) e Decreto
Municipal n°® 59.646/2023; Considerando as providéncias e alteragdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando
requisitos a serem observados quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos
processos administrativos de formalizagao de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n®
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13.019, de 2014, e no Decreto Municipal n° 59.646, de 2023, mudanca no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instru¢cdo do
processo administrativo, a partir do dia 31 de julho de 2025;

Considerando as providencias e alteragao em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragdo, com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n® 59.646, de 2023.

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questdo possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense.
Ante todo o exposto, apds criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, analisando a adequagéao do projeto a legislagéo, Marco Regulatério das OSC
(Lei 13.019/2014) e as normas locais (Decreto 59.646/2023), a consisténcia do plano de trabalho, a viabilidade financeira e os impactos sociais, o parecer
é favoravel para aprovagédo do mesmo.

Vilhena/RO, 15 de junho de 2026.

Jacqueline Marcelo Pedro Bom
Mat. 16.829
Gestora da Parceria
Portaria Interna 087/2025/SEMAGRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE VILHENA — APAE, N° 89716/2026 foram avaliados e que eles sdo
compativeis com o objeto desta parceria, conforme Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no
ID. 1662579, que analisou o mérito da proposta e a adequacéao as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 17 de junho de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da ASSOCIACAO VIDA NOVA PENIEL, N° 88409/2026 foram avaliados e que eles sdo compativeis com o objeto desta parceria, conforme
Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID. 1662092, que analisou o mérito da proposta e a
adequacéo as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 17 de junho de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023
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ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da: ASSOCIACAO SEMEAR E COLHER, N° 91665/2026 foram avaliados e que eles sdo compativeis com o objeto desta parceria, conforme
Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID. 1662172, que analisou o mérito da proposta e a
adequacéo as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 17 de junho de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023

RESUMO DE DIARIAS MAIO / 2026

SERVIDOR PERIODO DESTINO

ELIANI CRISTINA DE SOUZA 06/05/2026 06/05/2026 NOVA CONQUISTA-RO
GESLAYNE FLAUZINO MOURA 06/05/2026 06/05/2026 NOVA CONQUISTA-RO
DAIANE DOS SANTOS NUNES 06/05/2026 06/05/2026 NOVA CONQUISTA-RO
PATRICIA DE LIMA LISBOA BERNARDINO 06/05/2026 06/05/2026 NOVA CONQUISTA-RO
GILMAR LUIS WACHEKOWSKI 06/05/2026 06/05/2026 NOVA CONQUISTA-RO
ELIZEU NUNES MACIEL 07/05/2026 07/05/2026 CHUPINGUAIA-RO
EDNA DE SOUZA MACIEL 07/05/2026 07/05/2026 CHUPINGUAIA-RO
ELIZEU NUNES MACIEL 08/05/2026 14/05/2026 PORTO FELIZ-SP
SONIA DONADIA FREITAS 08/05/2026 14/05/2026 PORTO FELIZ-SP
JOSIANE MACHADO SOUZA 11/05/2026 14/05/2026 PORTO VELHO-RO
ELINE DA SILVA BISPO 11/05/2026 14/05/2026 PORTO VELHO-RO
JAQUELINE DE SANTANA FERNANDES 11/05/2026 14/05/2026 PORTO VELHO-RO
LUCIMAR BORGES DE OLIVIERA SADEK 18/05/2026 18/05/2026 NOVA CONQUISTA-RO
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REGIANE DOS SANTOS SOBRAL 18/05/2026 18/05/2026 NOVA CONQUISTA-RO
LUIZ CARLOS LACERDA MACHADO 18/05/2026 18/05/2026 NOVA CONQUISTA-RO
ELISON BRANDAO MOURA 24/05/2026 27/05/2026 CACOAL-RO
UEVERTON RIBEIRO DE MATOS 24/05/2026 27/05/2026 CACOAL-RO

CAMILA MOURA TABORDA 24/05/2026 27/05/2026 CACOAL-RO

AISHA LOPES LAURENTINO 24/05/2026 27/05/2026 CACOAL-RO

JONAS DOS SANTOS 26/05/2026 26/05/2026 JI-PARANA-RO
VIVIANE CRISTINA MENDES LAZZARO 26/05/2026 26/05/2026 JI-PARANA-RO
GABRIEL MARCOS SCRUPAK GUDIM 26/05/2026 26/05/2026 JI-PARANA-RO
THIAGO LUCIANO POSSEBON 26/05/2026 26/05/2026 JI-PARANA-RO

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
para celebragéo de parceria:

Valor: R$ 236,980,03 Emendas Impositiva:

A o
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL Processo n CNPJ N°7,66,97,129,173,199,247 e 282
R$ 236,980,03 (Duzentos e Trinta e Seis
- Mil, Novecentos e Oitenta Reais e Trés
ASSOCIACAO DESPORTIVA DE FUTSAL Centavos).
91825/2026 48.813.610/0001-30 Valor Solicitado:

End.: Avenida Vitoria Régia Bairro: Jardim - -
Primavera CEP: 76.983-360 R$ 236975,76 (Duzentos e Trinta e Seis

Mil, Novecentos e Setenta e Cinco Reais e
Setenta e Seis Centavos).

Fundamentada nos seguintes termos:

1. OBJETO DA PARCERIA:

Constitui objeto do presente TERMO DE FOMENTO a execugao de atividades socioeducativas fundamentadas na pratica do futsal, com a oferta do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para até 125 (cento e vinte e cinco) criangas e adolescentes, na faixa etaria de 4 a 17
anos, em situagao de vulnerabilidade social. O projeto tem como finalidade promover a convivéncia comunitaria, o fortalecimento dos vinculos familiares
e sociais, bem como a prevengéao de situagdes de risco social, por meio de atividades estruturadas que estimulem a disciplina, o respeito, o trabalho em
equipe, a cooperagdo e o desenvolvimento de valores sociais. Os recursos serdo aplicados na aquisicdo de materiais esportivos, equipamentos e na
contratagdo de servigos necessarios, visando proporcionar ambiente adequado de convivéncia, acolhimento e desenvolvimento integral, contribuindo
para a inclusdo social, o bem-estar e a formagéao cidada dos participantes.

2. FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

Conforme o Art. 29, da Lei Federal n° 13.019/2014, in verbis:

“Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de Emendas Parlamentares as leis orgamentarias anuais e
os acordos de cooperagao serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperacado, quando o objeto envolver a
celebragao de comodato, doagao de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento publico
observara o disposto nesta Lei (Artigo com redacdo dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015).

O art. 17 do Decreto Municipal n® 41.742/2018, da mesma forma estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base legal supracitada,
haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCAe os recursos decorreréo do orgamento de Emendas Impositivas N°7,66,97,129,173,199,247 e 282 através do Fundo Municipal da Crianca e
Adolescentes - FUMUCRAD.

3. MOTIVAGAO DA DISPENSA:
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4.

O Deportivo de Futsal, organizagédo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de chamamento publico para a execugao de projeto
socioeducativo que tem por objeto a oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para até 125 criangas e adolescentes, na
faixa etaria de 4 a 17 anos, em situagao de vulnerabilidade social, por meio da pratica do futsal como estratégia socioeducativa. O projeto visa promover
a convivéncia comunitaria, o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais e a prevengao de situagdes de risco social, mediante atividades estruturadas
que estimulem disciplina, respeito, trabalho em equipe, cooperagao e valores sociais. Os recursos serdo aplicados na aquisicdo de materiais esportivos,
equipamentos e na contratagédo de servicos, incluindo 04 profissionais de Educacéo Fisica, garantindo ambiente adequado de convivéncia, acolhimento
e desenvolvimento integral, contribuindo para a incluséo social, bem-estar e formacgéao cidada.

O projeto tem como objetivos especificos: promover ocupagéo saudavel do tempo livre, reduzindo ociosidade; incentivar rotina mais ativa, diminuindo
tempo excessivo em telas; desenvolver habilidades técnicas no futsal, fortalecendo autonomia e autoconfianga; contribuir para melhoria da autoestima,
disciplina e concentragao, refletindo positivamente no desempenho escolar; desenvolver competéncias socioemocionais como controle emocional,
resiliéncia e capacidade de lidar com vitérias e frustragdes; prevenir envolvimento em situagdes de risco social, como uso de substancias ilicitas e
violéncia; incentivar habitos de vida saudaveis; estimular valores como respeito, responsabilidade, cidadania e convivéncia em grupo; desenvolver
cooperagao, perseveranga e trabalho em equipe; ofertar iniciagdo e pratica esportiva para identificagdo e desenvolvimento de talentos; incentivar
participagdo em competicées nos niveis municipal, estadual, regional e nacional; proporcionar ambiente adequado para treinamento, convivéncia e
socializacao; e integrar aspectos sociais, esportivos, culturais e educacionais para o desenvolvimento integral dos participantes.

A proposta fundamenta-se na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n°® 8.742/1993), na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004),
que define o SCFV como estratégia preventiva frente a situagdes de vulnerabilidade e fragilizagao de vinculos, e no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA - Lein® 8.069/1990), assegurando prioridade absoluta a protegao integral e o direito ao esporte e lazer. O projeto atende a Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Resolugéo n° 109/2009), mitigando riscos como isolamento, trabalho infantil e exposicéo a violéncia.

Observa-se que muitas criangas e adolescentes encontram-se em situagdo de ociosidade, expostos a ambientes vulneraveis e ao uso excessivo de
dispositivos eletrénicos, o que pode causar dependéncia tecnoldgica, isolamento social, sedentarismo e impactos negativos a saude fisica e emocional,
como obesidade infantil, ansiedade e dificuldades socioemocionais. O futsal, como modalidade coletiva acessivel, promove disciplina, organizagéo,
socializagao e habitos saudaveis, estimulando coordenacéo, agilidade, equilibrio, resisténcia, respeito, cooperagao, responsabilidade e espirito esportivo.

As atividades serdo realizadas em dois polos de execugao (Escola Paulo Freire e Escola Wilson Camargo), com atendimento de até 125 participantes
distribuidos por faixa etaria, exigindo a contratagao de 04 profissionais de Educacgéo Fisica (dois por polo), que atuardo simultaneamente para garantir
melhor acompanhamento técnico e pedagogico, organizagéo das atividades, seguranca dos alunos e atendimento adequado as diferentes faixas etarias
e niveis de desenvolvimento. Os profissionais serdo responsaveis pelo planejamento, ministracdo de aulas e treinamentos, elaboragdo de treinos,
acompanhamento de atletas, participagdo em competigdes e eventos esportivos, reunides com familias, elaboracédo de relatérios e demais atividades
administrativas e pedagodgicas.

A associagao mantém sede propria como espago administrativo e ponto de apoio, utilizada para reunides com familias, organizagdo administrativa,
armazenamento de materiais, planejamento, atendimento aos participantes e suporte logistico durante eventos e competi¢cdes. Para garantir condigbes
adequadas de descanso, permanéncia e acolhimento, serdo adquiridos colchdes, beliches e sofa. Além de materiais esportivos, o projeto prevé aquisicdo
de bens e servigos indispensaveis a execugdo do SCFV e a protecdo integral: ar-condicionado, geladeira, purificador de agua, forno micro-ondas
(conforto térmico, alimentagéo, hidratacéo e segurancga sanitaria); lavadora de roupas (higienizacdo de uniformes e materiais téxteis); lavadora de alta
presséo (limpeza e conservacdo de quadras e areas externas); maquina de gelo (fornecimento de agua gelada e compressas frias para prevengéo e
tratamento inicial de lesdes); mobiliario e equipamentos administrativos (mesas, cadeiras, arquivo, roupeiro de ago — organizagao da sede, guarda de
materiais, atendimento as familias e registro de informagdes); notebook, impressora multifuncional e camera (gestdo administrativa, elaboragéo de
relatérios, registro fotografico, prestagcdo de contas e transparéncia); caixa de som ativa, microfones e mesa de pebolim (dinamizagédo de atividades
socioeducativas, eventos, integragdo comunitaria e fortalecimento de vinculos); e materiais de limpeza e consumo (higiene, seguranca sanitaria e
manutencao cotidiana dos ambientes). Destaca-se ainda a importancia da qualificagdo continua da equipe técnica por meio de cursos e capacitagoes.

O projeto atendera até 125 criangas e adolescentes com idades entre 4 e 17 anos, residentes em Vilhena, regularmente matriculados na rede de ensino
e prioritariamente em situacao de vulnerabilidade social. Beneficiarios indiretos: familiares, instituicdes de ensino e comunidade local, impactados pela
promogao da inclusao social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, incentivo a p

ermanéncia escolar e ampliacdo do acesso ao esporte e lazer.
4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Fundo Municipal de Assisténcia da Crianga e Adolescentes - FUMUCRAD, com a aprovagéo do
Plano de Trabalho.

Valor de R$ 236,980,03 (Duzentos e Trinta e Seis Mil, Novecentos e Oitenta Reais e Trés Centavos), no entanto a entidade solicitou R$ 236.975,76
(Duzentos e Trinta e Seis Mil, Novecentos e Setenta e Cinco Reais e Setenta e Seis Centavos)

Fonte orgcamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subvengbdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de Doagédo de EMENDA IMPOSITIVA N° 7,66,97,129,173,199,247 e 282

Resolugao: N° 29/2026 CMDCA

Vigéncia: (14) QUATORZE MESES

5. CONCLUSAO:
Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 29 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGCAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo desta justificativa, para apresentagdo de
impugnagoes.

Vilhena/RO, 15 de junho de 2026.
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NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO O
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO para
celebracéo de parceria:

. N° do
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROCESSO CNPJ Valor R$
Valor da Emenda:
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS R$ 50.000,00
DE VILHENA — APAE (Cinquenta Mil Reais)
Valor Solicitado:
R$ 49.979,00
2633/2026 04.390.761/0001-58 (Quarenta e Nove Mil,
END.: Avenida Tancredo Neves n° 22136 Bairro: Bodanese Novecentos e Setenta
Cidade: Vilhena/RO e nove Reais)

Fundamentada nos seguintes termos:
1. OBJETO DA PARCERIA:

Celebra-se o presente TERMO DE FOMENTO com a APAE de Vilhena para a execugao de projeto institucional que tem por objetivo
promover a incluséo social, a convivéncia e o desenvolvimento da autonomia de 137 criancas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia intelectual
e multipla, no ambito do atendimento educacional e socioassistencial ofertado pela instituigdo, por meio da participagdo em atividades desenvolvidas
em espagos externos. O recurso sera aplicado na implantacéo e revitalizagdo das areas externas da APAE, incluindo a aquisicdo de materiais, insumos
e a contratagéo de servigcos necessarios, que serdo utilizados como instrumento para o desenvolvimento de atividades socioassistenciais, tais como
jardinagem, cuidado com o ambiente, convivéncia e interagdo social, contribuindo para o fortalecimento de vinculos e a melhoria da qualidade do
atendimento ofertado.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 29, da Lei Federal n® 13.019/2014, in verbis:

“Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de Emendas Parlamentares as leis orgamentarias anuais e
os acordos de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a
celebracéo de comodato, doacéao de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento publico
observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagao dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

Também prevé que: “Os termos de colaborag&o ou de fomento que envolva recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais
e os de acordos de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento publico”, haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil previamente
cadastradas junto Conselho Municipal de assisténcia Social e os recursos decorrerao do orgamento préprio do Fundo Municipal de Assisténcia Social—
FUMAS

3. MOTIVAGAO DA DISPENSA:

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vilhena - APAE, organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a

dispensa de chamamento publico para a execugao de projeto que visa promover a inclusdo social, a convivéncia e o desenvolvimento da autonomia de
criancas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia intelectual e multipla, no contexto do atendimento educacional e socioassistencial ofertado pela
instituicdo, por meio da participacdo em atividades desenvolvidas em espagos externos. Os recursos serdo aplicados na implantagdo e revitalizagao
das areas externas da APAE, incluindo aquisicdo de materiais, insumos e contratacdo de servicos necessarios para o desenvolvimento de atividades
socioassistenciais como jardinagem, cuidado com o ambiente, convivéncia e interagéo social, contribuindo para o fortalecimento de vinculos e a melhoria
da qualidade do atendimento.
O projeto tem como objetivos: ofertar atendimento educacional especializado de forma complementar e integrada as agdes socioassistenciais;
desenvolver atividades que promovam convivéncia, interacéo social e participagédo ativa dos usuarios; estimular autonomia e habilidades sociais por
meio de atividades praticas e coletivas; fortalecer vinculos entre usuarios, familias e equipe técnica; incentivar valores como respeito, cooperagao,
responsabilidade e cuidado com o ambiente; ampliar oportunidades de participacédo social; utilizar atividades praticas como instrumento de inclusao; e
qualificar os espagos para torna-los mais acessiveis, organizados e adequados as atividades coletivas.

AAPAE de Vilhena é a principal instituicdo do municipio voltada ao atendimento de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, referéncia na

oferta de atendimento educacional especializado e agdes complementares voltadas ao desenvolvimento, incluséo social e autonomia. O publico atendido
enfrenta desafios relacionados a participagéo social, convivéncia e desenvolvimento de habilidades, em razao das limitagées impostas pela deficiéncia e
das barreiras sociais e estruturais existentes. As areas externas da instituicao apresentam limitacdes quanto a organizagéo, acessibilidade e adequagéao
para atividades coletivas, o que restringe seu uso como ambiente de convivéncia e desenvolvimento da autonomia.
Diante disso, o projeto propde a implantagcéo e revitalizacdo dessas areas por meio da aquisicdo de mudas, flores, grama, itens de jardinagem e
adequacéo do espaco fisico, a serem utilizados como suporte para atividades praticas e coletivas, como plantio, organizacéo e cuidado com o ambiente,
promovendo participagao ativa, fortalecimento de vinculos e autonomia dos usuarios. A iniciativa contribui para a qualificagcdo do atendimento e ampliagao
das oportunidades de inclusao social e participacdo comunitaria.

O publico-alvo é composto por aproximadamente 137 usuarios com idade entre 14 e 60 anos, pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla
regularmente atendidas pela APAE de Vilhena. A participagdo nas atividades ocorre conforme avaliagéo da equipe técnica, considerando perfil, nivel de
desenvolvimento, interesse e condi¢cdes de participagéo, com prioridade para usuarios com menor participacdo em atividades coletivas, com necessidade
de estimulo a autonomia e interagao social, bem como aqueles em situagéo de maior vulnerabilidade social.
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4. RECURSOS FINANCEIROS:
O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, com a aprovagao do Plano de
Trabalho pela comissao de selegéo.
Valorde R$ 50.000,00(Cinquenta Mil Reais), no entanto, a entidade solicitou um R$ 49.979,00 (Quarenta e Nove Mil, Novecentos e Setenta e Nove Reais)
Fonte orgamentaria: 21.001.08.244.0072.2186.3.3.50.43.00.00 -Subvengdes Sociais.
Origem dos recursos: Fundo Municipal de Assisténcia Social- FUMAS. Oriundo de
EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL N° 20254360003
Vigéncia:(05) CINCO MESES
Deliberagdo: RESOLUGAO CMAS N° 26/2026

5. CONCLUSAO:
Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 29 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo desta justificativa, para apresentagéo de
impugnacgodes.

Vilhena/RO, 17 de junho de 2026.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO O
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO para
celebracéo de parceria:

— N° do
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROCESSO CNPJ Valor R$
ASSOCIACAO BUSHIDO DE CULTURAE ARTES
MARCIAIS

Valor da Emenda:
1494/2026 30.395.706/0001-60 R$ 100.000,00

Mil Reai
END.: Avenida Marechal Rondon, n° 5292, Quinto Bec, (Cem Mil Reais)

Vilhena/RO

1. OBJETO DA PARCERIA:

Celebragao de TERMO DE FOMENTO da presente proposta tem por objeto a realizagéo de atividades socioeducativas voltada a mulheres, buscando
a prevencgao e conscientizagdo quanto a violéncia de género, por meio da pratica de técnicas de defesa pessoal do Jiu-Jitsu, orientagéo juridica e
orientagao psicoldgica.

O projeto visa atender 300 mulheres com idade entre 14 e 60 anos, residentes no municipio de Vilhena/RO, com prioridade para aquelas em situagao de
vulnerabilidade social, risco pessoal ou exposicao a contextos de violéncia doméstica e familiar.

Para sua efetiva implementagéo, esta prevista a contratagéo dos seguintes profissionais e servigos: 01 (um) Psicologo, 01 (um) Advogado, 01 (um)
Instrutor de Jiu-Jitsu. Complementarmente, esta prevista a aquisicdo de Camisetas e kimonos.

A iniciativa tem como finalidade Promover a prevengéo e o enfrentamento a violéncia contra a mulher no municipio de Vilhena/RO, por meio de ag¢des
integradas de orientacéo juridica, apoio psicossocial e capacitagdo em defesa pessoal, visando ao fortalecimento da autonomia, da autoestima e da
capacidade de protecdo das mulheres, bem como a ampliagéo do acesso a rede de protecdo e garantia de direitos, em consonancia com os principios
da protecéo social previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e nas Normas Operacionais Basicas do SUAS.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 29, da Lei Federal n° 13.019/2014, in verbis:

“Art. 29. Os termos de colaboracdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de Emendas Parlamentares as leis orcamentéarias anuais e
os acordos de cooperagéo serao celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a
celebragao de comodato, doagao de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento publico
observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagao dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

Também prevé que: “Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolva recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais
e os de acordos de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento publico”, haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil previamente
cadastradas junto Conselho Municipal de assisténcia Social e os recursos decorrerdo do orgamento proprio do Fundo Municipal de Assisténcia Social—
FUMAS

3. MOTIVAGAO DA DISPENSA:

A ASSOCIACAO BUSHIDO DE CULTURA E ARTES MARCIAIS, organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de
chamamento publico para a execugéo de projeto socioeducativo destinado a atender 300 (trezentas) mulheres na faixa etaria de 14 (Quatorze) a 60
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(Sessenta) anos com prioridade para aquelas em situagao de vulnerabilidade social, risco pessoal ou exposi¢do a contextos de violéncia doméstica e
familiar, por meio da pratica esportiva e educacional do Jiu-Jitsu. A iniciativa visa fortalecer esse publico, Promovendo a prevengao e o enfrentamento a
violéncia contra a mulher no municipio de Vilhena/RO, por meio de agdes integradas de orientagéo juridica, apoio psicossocial e capacitagdo em defesa
pessoal, visando ao fortalecimento da autonomia, da autoestima e da capacidade de protegdo das mulheres, bem como a ampliacdo do acesso a rede
de protegdo e garantia de direitos, em consonancia com os principios da protecgéo social previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e
nas Normas Operacionais Basicas do SUAS.

O projeto tem como objetivos especificos: Disseminar informagdes juridicas qualificadas sobre os direitos das mulheres, Promover a conscientizagao
sobre os aspectos psicologicos da violéncia de Género e Capacitar mulheres por meio de técnicas basicas de defesa pessoal, Sensibilizar e qualificar
atores estratégicos da rede local, Promover a capilarizagédo das informagdes, Fortalecer vinculos comunitarios e institucionais, Ofertar acompanhamento
continuado por meio de aulas regulares de defesa pessoal, Ampliar o acesso das mulheres a rede socioassistencial e aos servigos de protegao, Contribuir
para a reducéo dos indices de violéncia contra a mulher no municipio e Fomentar a cultura de respeito, igualdade de género e valorizagéo da dignidade
da mulher.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS com a aprovagao do Plano de Trabalho no
valor:

VALOR: R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais).

FONTE ORCAMENTARIA: 21.001.08.244.0072.2.186.3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais. Oriundo de EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL.
Deliberagao: Resolugdo CMDCA n° 027/2026

VIGENCIA: (12) DOZE MESES.

5. CONCLUSAO:

Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 29 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGAO:

Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo desta justificativa, para apresentagdo de
impugnagoes.

Vilhena/RO, 17 de Junho de 2026.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
para celebragdo de parceria com a ASSOCIACAO BUSHIDO DE CULTURA E ARTES MARCIAIS, inscrita no CNPJ sob n° 30.395.706/0001-60, com
sede em Avenida Marechal Rondon, n° 5292, Quinto Bec, Vilhena/RO. CEP: 76.988-034. fundamentada nos seguintes termos:

1. OBJETO DA PARCERIA:

Celebragao de TERMO DE FOMENTO da presente proposta tem por objeto a realizagéo de atividades socioeducativas voltada a mulheres, buscando
a prevengdo e conscientizagdo quanto a violéncia de género, por meio da pratica de técnicas de defesa pessoal do Jiu-Jitsu, orientagéo juridica e
orientagado psicoldgica.

O projeto visa atender 300 mulheres com idade entre 14 e 60 anos, residentes no municipio de Vilhena/RO, com prioridade para aquelas em situagao de
vulnerabilidade social, risco pessoal ou exposicdo a contextos de violéncia doméstica e familiar.

Para sua efetiva implementacgao, esta prevista a contratacdo dos seguintes profissionais e servigos: 01 (um) Psicologo, 01 (um) Advogado, 01 (um)
Instrutor de Jiu-Jitsu. Complementarmente, esta prevista a aquisicdo de Camisetas e kimonos.

A iniciativa tem como finalidade Promover a prevencéo e o enfrentamento a violéncia contra a mulher no municipio de Vilhena/RO, por meio de ag¢des
integradas de orientagéo juridica, apoio psicossocial e capacitacdo em defesa pessoal, visando ao fortalecimento da autonomia, da autoestima e da
capacidade de protecao das mulheres, bem como a ampliagéo do acesso a rede de protecdo e garantia de direitos, em consonancia com 0s principios
da protegao social previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e nas Normas Operacionais Basicas do SUAS.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 29, da Lei Federal n® 13.019/2014, in verbis:

“Art. 29. Os termos de colaboracdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de Emendas Parlamentares as leis orcamentarias anuais e
os acordos de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a
celebracéo de comodato, doagéao de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento publico
observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagao dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

Também prevé que: “Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolva recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais
e os de acordos de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento publico”, haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil previamente
cadastradas junto Conselho Municipal de assisténcia Social e os recursos decorrerdo do orgamento préprio do Fundo Municipal de Assisténcia Social—
FUMAS
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3. MOTIVAGAO DA DISPENSA:

A ASSOCIACAO BUSHIDO DE CULTURA E ARTES MARCIAIS, organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de
chamamento publico para a execugéo de projeto socioeducativo destinado a atender 300 (trezentas) mulheres na faixa etaria de 14 (Quatorze) a 60
(Sessenta) anos com prioridade para aquelas em situagédo de vulnerabilidade social, risco pessoal ou exposi¢cdo a contextos de violéncia doméstica e
familiar, por meio da pratica esportiva e educacional do Jiu-Jitsu. A iniciativa visa fortalecer esse publico, Promovendo a prevengéo e o enfrentamento a
violéncia contra a mulher no municipio de Vilhena/RO, por meio de agbes integradas de orientacéo juridica, apoio psicossocial e capacitacdo em defesa
pessoal, visando ao fortalecimento da autonomia, da autoestima e da capacidade de protegdo das mulheres, bem como a ampliagdo do acesso a rede
de protegéo e garantia de direitos, em consonancia com os principios da protegao social previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e
nas Normas Operacionais Basicas do SUAS.

O projeto tem como objetivos especificos: Disseminar informagdes juridicas qualificadas sobre os direitos das mulheres, Promover a conscientizagao
sobre os aspectos psicologicos da violéncia de Género e Capacitar mulheres por meio de técnicas basicas de defesa pessoal, Sensibilizar e qualificar
atores estratégicos da rede local, Promover a capilarizagédo das informagdes, Fortalecer vinculos comunitarios e institucionais, Ofertar acompanhamento
continuado por meio de aulas regulares de defesa pessoal, Ampliar o acesso das mulheres a rede socioassistencial e aos servigos de protegao, Contribuir
para a redugéo dos indices de violéncia contra a mulher no municipio e Fomentar a cultura de respeito, igualdade de género e valorizagéo da dignidade
da mulher.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS com a aprovagao do Plano de Trabalho no valor:
VALOR: R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais).

FONTE ORGCAMENTARIA: 21.001.08.244.0072.2.186.3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais. Oriundo de EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL.
Deliberagao: Resolugdo CMDCA n° 027/2026

VIGENCIA: (12) DOZE MESES.

5. CONCLUSAO:

Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 29 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNACAO:

Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo desta justificativa, para apresentagéo de
impugnacgodes.

Vilhena/RO, 17 de junho de 2026.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

PARECER TECNICO N° 057/2026/SEMAS

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 91665/2026

Organizagao proponente: ASSOCIACAO SEMEAR E COLHER

CNPJ: 40.914.519/0001-08

Data de emissdo: 16/06/2026

Responsavel pela andlise: Bianca da Silva Gongalves/Professora Nivel Ill/Matricula 6647

2. Introdugao:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela: ASSOCIACAO SEMEAR E COLHER, em conformidade
com a Lei n® 13.019/2014 — Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil (MROSC), que estabelece diretrizes para parcerias entre o poder
publico e organizagdes da sociedade civil.

Repasse financeiro oriundo de Edital de Parceria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, aprovado por meio da
Resolugdo n° 04/2026/CMDCA, no valor de R$ 34.870,80 (trinta e quatro mil, oitocentos e setenta reais e oitenta centavos), a ser executado através
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD. O projeto tem como finalidade promover o desenvolvimento integral de
criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social, por meio de aulas de balé e acdes socioeducativas, contribuindo para a convivéncia
comunitaria, fortalecimento dos vinculos familiares e prevengéo de situagdes de risco social. Os recursos serdo destinados a aquisigéo de figurinos,
uniformes e materiais necessarios as apresentagdes culturais, além da contratagcdo de servigos contabeis para acompanhamento e regularidade da
execucao da parceria.

3. Analise do Plano de Trabalho:

3.1. Conformidade com a Lei n® 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo todos os
elementos obrigatorios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagéo de recursos, de acordo
com também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverdo compor o
PLANO DE TRABALHO:

“| - Descrigao da realidade;

Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execucdo das atividades ou dos projetos;

IV - Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas”

Principios da parceria: Ha transparéncia na divulgacdo dos dados da organizagéo e dos custos previstos no Plano de Trabalho, bem como previsao
de mecanismos de monitoramento e avaliagdo por meio de indicadores quantitativos e qualitativos relacionados ao desenvolvimento das participantes,
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frequéncia nas atividades, satisfacao dos responsaveis, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e realizagéo das ag¢des previstas, com meios
de verificagdo definidos, incluindo controle de frequéncia, avaliagdes, pesquisas de satisfagéo e registros das atividades desenvolvidas.

Controle social: A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera utilizar os meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio, para
fiscalizarem a execugéo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica
e financeira no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a indicagdo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n° 59.642/2023, de acordo com ID. 1618042.

Adequacéo a Politica Publica:

Estao elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estdo de acordo com a Lei n° 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispde sobre a
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:

“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena - RO tem por objetivos:

| - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengéao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes”

Alinhamento: O projeto esta alinhado ao Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e as diretrizes da politica de garantia de direitos da crianga e do
adolescente, bem como aos principios da Politica de Assisténcia Social, com foco na prevencéo de situagdes de vulnerabilidade e no fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, de acordo com o eixo orientador “eu com os outros”,
assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo, por meio de atividades socioeducativas e culturais, especialmente aulas de balé, contribuindo para o desenvolvimento da disciplina, autoestima,
convivéncia social, expresséao artistica e inclusédo social das participantes.

3.3. Capacidade da Organizagao:

Experiéncia: A Associacdo Semear e Colher desenvolve atividades socioeducativas e culturais voltadas a criangas e adolescentes em situacéo
de vulnerabilidade social, promovendo aulas de balé, atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. A execucao das
acdes conta com equipe multidisciplinar composta por pedagogas, professora de balé, psicélogas parceiras, assistente social e assessoria contabil,
demonstrando capacidade técnica para desenvolvimento do projeto proposto.

Contribuicao: Considerando a avaliagcdo do plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil demonstra que os objetivos e finalidades institucionais
estao coerentes com objeto descrito.

Gestao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.

3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: O valor global do projeto € de R$ 34.841,47 (trinta e quatro mil, oitocentos e quarenta e um reais e quarenta e sete centavos), integralmente
proveniente da concedente, sem previsado de contrapartida financeira da entidade. Os recursos serédo destinados a aquisicdo de Material de Consumo,
no valor de R$ 31.651,47; a aquisicdo de Material Permanente, no valor de R$ 1.930,00; e a contratacdo de Servigos de Pessoa Juridica, no valor de R$
1.260,00, destinados aos servigos contabeis necessarios a execugao e prestacao de contas da parceria.

Relagao custo-beneficio: O projeto prevé o atendimento de 55 criancas e adolescentes do sexo feminino, prioritariamente em situagéo de vulnerabilidade
social, por meio de aulas de balé, atividades socioeducativas e agdes de convivéncia, contribuindo para o desenvolvimento integral, fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, incluséo social e prevengéo de situagdes de risco.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia do projeto, com potencial impacto social a parceria proposta, voltada a politica de garantia de direitos, promovendo
a inclusao social e o fortalecimento de vinculos comunitarios, por meio do desenvolvimento de atividades esportivas, no ambito do municipio de Vilhena/
RO, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29 da Lei n°13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e conveniéncia da
administragao.

4. Conclusao:

O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei n® 13.019/2014, possuindo mérito social e alinhamento com politicas
publicas de inclus&o e assisténcia social, relevancia e importante impacto social.

Pontos positivos: Publico-alvo definido, cronograma fisico-financeiro apresentado e previsdo de indicadores para acompanhamento da execugéo do
projeto. Pontos a melhorar: Recomenda-se aprimorar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos impactos socioeducativos alcangados junto
as beneficiarias e suas familias.

5. Decisao:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n°® 14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n° 03/2025-PGM e Roteiro para
Formalizagdo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagéo de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo
de Fomento ou Colaboragao, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n° 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providéncias e alteragdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n® 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugdo do processo administrativo, a partir
do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questéo possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
Ante todo o exposto, apds criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, analisando a adequagéao do projeto a legislacdo, Marco Regulatério das OSC
(Lei 13.019/2014) e as normas locais (Decreto 59.646/2023), Estatuto da Crianga e Adolescente, Politica de Assisténcia Social do Municipio, entre outras,
a consisténcia do plano de trabalho, a viabilidade financeira e os impactos sociais, o parecer é favoravel para aprovagdo do mesmo.

Bianca da Silva Gongalves
Parecerista Técnica
Portaria Interna SEMAS n° 009/2026

PARECER TECNICO N° 058/2026/SEMAS

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 88409/2026

Organizagao proponente: ASSOCIACAO VIDA NOVA PENIEL

CNPJ: 36.662.662/0001-74

Data de emisséao: 16/06/2026

Responsavel pela analise: Bianca da Silva Gongalves/Parecerista Técnica/Matricula 6647
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2. Introdugéo:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela ASSOCIACAO VIDA NOVA PENIEL, em conformidade com
aLein®13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece diretrizes para parcerias entre o poder publico
e organizagdes da sociedade civil.

Repasse financeiro oriundo da Emenda Impositiva n® 210/2025, previamente aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA, por meio da Resolugéo n° 26/2026/CMDCA, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a ser executado através do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

O projeto “Jogando e Tocando com Alegria” tem como finalidade promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social por meio de atividades de educagao musical, técnicas vocais e praticas esportivas, contribuindo para a incluséo social, fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios e prevengéo de situagbes de risco social. Os recursos serdo destinados a aquisi¢cdo de equipamentos de som,
pagamento de locacao de espago para as atividades, contratagéo de servicos contabeis e assessoria técnica para acompanhamento e prestacao de
contas do projeto.

3. Andlise do Plano de Trabalho:

3.1. Conformidade com a Lei n° 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo todos os
elementos obrigatérios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagédo de recursos, de acordo
com também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverao compor o
PLANO DE TRABALHO:

“I - Descri¢ao da realidade;

Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

1I-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execugao das atividades ou dos projetos;

IV - Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas”

Principios da parceria: Ha transparéncia na divulgacéo dos dados da organizagéo e dos custos previstos no Plano de Trabalho, bem como previséo de
monitoramento e avaliagdo por meio de indicadores quantitativos e qualitativos relacionados a participacéo dos beneficiarios, frequéncia nas atividades,
desenvolvimento de habilidades musicais, esportivas e sociais, fortalecimento da convivéncia comunitaria e realizagao de apresentagdes e atividades
coletivas, utilizando registros de frequéncia, relatérios, registros fotograficos e acompanhamento pedagégico como meios de verificagéo.

Controle social: A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera utilizar os meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio, para
fiscalizarem a execugéo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica
e financeira no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a indicagdo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 31, inciso VI, do Decreto Municipal n° 59.646/2023, de acordo com ID. 1559987.

Adequacéo a Politica Publica:

Estao elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estdo de acordo com a Lei n° 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispde sobre a
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:

“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena - RO tem por objetivos:

| - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengéao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes”

Alinhamento: O projeto esta alinhado ao Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e as diretrizes da politica de garantia de direitos da crianca e
do adolescente, bem como aos principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, com foco na prevengéo de situagdes de vulnerabilidade social,
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e promogao do desenvolvimento integral. A proposta utiliza a musica e o esporte como instrumentos
de inclusao social, convivéncia comunitaria e formagao cidada, contribuindo para o fortalecimento da protegao social basica.

3.3. Capacidade da Organizagao:

Experiéncia: A Associagdo Vida Nova Peniel — AVINP atua desde 2019 no desenvolvimento de agdes sociais voltadas a promogéo da cidadania,
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e atendimento de criangas, adolescentes e suas familias. A entidade desenvolve atividades
educacionais, esportivas, culturais e de apoio social, possuindo experiéncia no atendimento de publicos em situagao de vulnerabilidade social e contando
com equipe composta por profissionais das areas de musica, educagéo e esportes.

Contribuicdo: Considerando a avaliagdo do plano de trabalho, a organizagédo da sociedade civil demonstra que os objetivos e finalidades institucionais
estao coerentes com o objeto descrito.

Gestéao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.

3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: O valor global do projeto € de R$ 20.000,00, integralmente proveniente da concedente, sem previs&o de contrapartida financeira da entidade.
Os recursos seréo destinados a aquisicdo de Material Permanente, no valor de R$ 2.799,80, compreendendo caixa de som bluetooth e caixa de som para
teste de agua; e a contratagéo de Servigos de Pessoa Fisica/Juridica, no valor de R$ 17.200,20, destinados a locagéo de espago para aulas de musica
e esportes, servigos contabeis, honorarios para prestagéo de contas e acompanhamento da execugéo do plano de trabalho.

Relagao custo-beneficio: O projeto prevé atendimento de até 120 criangas e adolescentes, promovendo acesso a atividades musicais e esportivas,
fortalecimento da convivéncia comunitaria, desenvolvimento de habilidades sociais e prevengéo de situagdes de vulnerabilidade social, apresentando
alcance significativo em relagéo ao valor investido.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia do projeto, com potencial impacto social a parceria proposta, voltada a politica de garantia de direitos da crianca
e do adolescente, promovendo a inclusdo social e o fortalecimento de vinculos comunitarios, por meio do desenvolvimento de atividades esportivas,
no ambito do municipio de Vilhena/RO, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29 da Lei n°13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a
oportunidade e conveniéncia da administragéo.

4. Conclusao:

O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei n® 13.019/2014, possuindo mérito social e alinhamento com politicas
publicas de inclus&o e assisténcia social, relevancia e importante impacto social.

Pontos positivos: Publico-alvo definido, cronograma fisico-financeiro apresentado e previsdo de indicadores para acompanhamento da execugéo do
projeto. Pontos a melhorar: Recomenda-se a incluséo futura de profissional da area socioassistencial, especialmente Assistente Social, visando fortalecer
o acompanhamento das familias, a articulagdo com a rede de protegéo social e a mensuragéo dos impactos sociais alcangados pelo projeto.

5. Deciséo:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n® 14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n® 03/2025-PGM e Roteiro para
Formalizacédo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagao de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo
de Fomento ou Colaboragao, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n° 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providéncias e alteragao em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragdo, com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 2014, e no Decreto
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Municipal n® 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugéo do processo administrativo, a partir
do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questao possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
Ante todo o exposto, apos criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, analisando a adequacéo do projeto a legislagao, Marco Regulatério das OSC (Lei
13.019/2014) e as normas locais (Decreto 59.646/2023), Politica de Assisténcia Social do Municipio, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
entre outras, a consisténcia do plano de trabalho, a viabilidade financeira e os impactos sociais, o parecer é favoravel para aprovagéo do mesmo.

Bianca da Silva Gongalves
Parecerista Técnica
Portaria Interna SEMAS n° 009/2026

PARECER TECNICO N° 059/2026/SEMAS

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 89716/2025

Organizagao proponente: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE VILHENA - APAE
CNPJ: 04.390.761/0001-58

Data de emissé&o: 17/06/2026

Responsavel pela andlise: Bianca da Silva Gongalves/Professora Nivel Ill/Matricula 6647

2. Introdugao:
O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE VILHENA - APAE, em conformidade com a Lei n® 13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece
diretrizes para parcerias entre o poder publico e organizagdes da sociedade civil.
Repasse financeiro oriundo de Emenda Impositiva n® 201/2025, previamente aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA, por meio da Resolucdo n° 26/2026/CMDCA, no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), a ser executado através do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.
O projeto tem como finalidade oferecer Atendimento Educacional Especializado, promovendo a habilitagéo e reabilitagéo de 120 pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla, contribuindo para sua inclus&o social por meio de atividades técnicas, pedagdgicas e sociais desenvolvidas pela Escola Apaeana.
Os recursos serao destinados ao custeio da remuneragao de motorista e zelador(a), profissionais essenciais para a manutencéo dos servigos ofertados
pela instituigéo.
3. Andlise do Plano de Trabalho:
3.1. Conformidade com a Lei n® 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo todos os
elementos obrigatérios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagéo de recursos, de acordo
também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverdo compor o PLANO
DE TRABALHO:
“| - Descrigao da realidade;
Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
II-A - Previsao de receitas e de despesas;
Il - Forma de execucéo das atividades ou dos projetos;
IV - Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas”
Principios da parceria: Ha transparéncia na divulgacdo dos dados da organizagéo e dos custos, plano de trabalho inclui mecanismos de avaliagdo por
meio de indicadores quantitativos e qualitativos, considerando a participacdo dos alunos nas atividades, o niumero de atendimentos efetuados, além da
evolucao cognitiva e motora dos usuarios, entre outros que deverao ser apresentados por meio da prestagéo de contas, incluindo no relatério de execugéao
descrigao das agOes realizadas apontando indicadores de desempenho, lista de frequéncia dos beneficiados e fotos das atividades desenvolvidas.
Controle social: Recomenda-se a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao acompanhar o projeto conforme estabelecido na metodologia para
fiscalizarem a execugédo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica
e financeira no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a indicagdo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n° 59.646/2023, de acordo com ID. 1567443.
Adequacéo a Politica Publica:
Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estdo de acordo com a Lei n° 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispde sobre a
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:
“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena - RO tem por objetivos:
| - A protecao social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengao da incidéncia de riscos, especialmente:
a) A protegéo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes”
Alinhamento: O projeto apresenta conformidade com o ECA assegurando o direito ao desenvolvimento cultural, social, motor e emocional, reforgando a
necessidade de projetos educativos e inclusivos, voltado para pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla.
Alinhamento com a PNAS: O servico ofertado esta alinhado as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS e a Lei Organica da Assisténcia Social-LOAS, ao contribuir com Protegao Social Especial: O publico atendido (pessoas com
deficiéncia intelectual e mdltipla em situacdo de vulnerabilidade) é beneficiario direto da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, conforme a
Tipificacédo. O plano visa prevenir o agravamento de vulnerabilidades e riscos sociais, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios.
3.3. Capacidade da Organizagao:
Experiéncia: AAPAE de Vilhena foi fundada em 1982, abrangendo usuarios de zero a sessenta anos, em diversas areas como fisioterapia, fonoaudiologia,
psicologia, assisténcia social, sala sensorial, equoterapia, hidroterapia e natagédo, educacao, gestdo administrativa e financeira, atendendo ao previsto
na Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais e garantindo a qualidade do atendimento especializado. Sua atuagao é sustentada pela mobilizagéo da
comunidade, formada por pais, amigos, profissionais liberais, empresarios, representantes do poder publico e demais cidaddos comprometidos com a
causa da pessoa com deficiéncia.
A instituicao é referéncia no atendimento a pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, promovendo a¢des pedagdgicas e técnicas de exceléncia que
respeitam as individualidades e potencialidades dos alunos.

Contribuigdo: Considerando a avaliagdo do plano de trabalho, a organizagcdo da sociedade civil demonstra que os objetivos e finalidades
institucionais estdo coerentes com o objeto descrito.
Gestéao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.
3.4. Viabilidade Financeira:
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Orgamento: O valor global do projeto é de R$ 60.272,27, sendo R$ 60.000,00 provenientes da concedente e R$ 272,27 referentes a contrapartida da
entidade. Os recursos serdo destinados exclusivamente a contratacdo de Servigos de Pessoa Fisica/Juridica, compreendendo o pagamento salarial de
motorista e zelador(a), incluindo férias e adicional de um tergo constitucional, necessarios a manutengao das atividades institucionais.

Relagao custo-beneficio: O projeto beneficia diretamente 120 pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, assegurando a continuidade dos atendimentos
ofertados pela APAE, além de garantir suporte operacional indispensavel ao funcionamento da instituigao.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia do projeto com potencial impacto social a parceria proposta, justifica-se pela necessidade imperiosa de garantir a
continuidade de um servigo socioassistencial especializado para pessoas com deficiéncia, promovendo sua incluséo social, autonomia e fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29, da Lei n° 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a
oportunidade e conveniéncia da administragao.

4. Conclusao:

O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei n® 13.019/2014, possuindo mérito social e alinhamento com politicas
publicas de inclusao e assisténcia social, relevancia e importante impacto social.

Pontos positivos: Clareza nos objetivos, publico definido, cronograma fisico financeiro detalhado. Pontos a melhorar: Recomenda-se a ampliagéo gradual
das agdes voltadas ao fortalecimento da participagdo das familias nas atividades desenvolvidas pela instituigao.

5. Deciséo:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n® 14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n° 03/2025-PGM e Roteiro para
Formalizagdo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagéo de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo
de Fomento ou Colaboragao, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n° 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providéncias e alteragdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n® 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugdo do processo administrativo, a partir
do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questéo possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
Ante todo o exposto, apos criteriosa andlise, seguindo os requisitos legais, o plano de trabalho apresentado pela Associagéo encontra-se adequado e
alinhado com os marcos legais e politicos analisados (Lei 13.019/2014, PNAS, ECA, Tipificagédo). O projeto demonstra consisténcia entre a problematica
social identificada, os objetivos propostos, a metodologia e o publico-alvo. A estrutura organizacional da APAE sao pontos fortes que indicam capacidade
de execugao, o parecer é favoravel a aprovagdo do mesmo.

Bianca da Silva Gongalves
Parecerista Técnica
Portaria Interna SEMAS n° 009/2026
PORTARIA INTERNA N° 023/2026

HOMOLOGA E CONCEDE LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE AO SERVIDOR ROSELI HERCULANO DA SILVA.

Nilcemar Dias de Almeida, Secretario Municipal da Secretaria de Assisténcia Social, de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo
e usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas;

Considerando que o servidor faz jus ao 3° quinquénio de Licenga Prémio conforme processo administrativo n® 4084/2022.
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a licenca-prémio por assiduidade do servidor ROSELI HERCULANO DA SILVA, matricula 5446, no cargo de Servigos Gerais, Grupo
Operacional ASD_A VI, lotado na Secretaria Municipal De Assisténcia Social — SEMAS, referente ao 3° quinquénio de licenga prémio.

Art. 2° - Conceder licenga-prémio por assiduidade ao servidor referido no art. 1° desta Portaria por (90 dias) referente ao 3° quinquénio, sendo no periodo
de: 90 dias - 01/07/2026 a 28/09/2026.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Leia-se, cumpra-se, publique-se.
Vilhena/RO, 17 de junho de 2026.
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS
DECRETO N° 61.197/2023

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°91825/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n® 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisdo fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n°91825/2025, que dispensou a
realizagdo de chamamento publico para celebracdo de parceria com a entidade a ASSOCIACAO DEPORTIVO DE FUTSAL, inscrita no CNPJ sob n°
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48.813.610/0001-30;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal
n°® 59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre esta a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do Decreto
59.646/2023.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a decisdo de dispensa para ratificagdo no prazo de 3 (trés) dias,
conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que nao houve impugnacdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragéo de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO: O presente projeto tem por objeto execucdo de atividades socioeducativas fundamentadas na pratica do futsal, com a oferta do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para até 125 (cento e vinte e cinco) criangas e adolescentes, na faixa etaria de 4 a 17 anos, em
situagéo de vulnerabilidade social. O projeto tem como finalidade promover a convivéncia comunitaria, o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais,
bem como a prevencéao de situagdes de risco social, por meio de atividades estruturadas que estimulem a disciplina, o respeito, o trabalho em equipe, a
cooperacgéo e o desenvolvimento de valores sociais. Os recursos seréo aplicados na aquisicao de materiais esportivos, equipamentos e na contratagéo
de servigcos necessarios, visando proporcionar ambiente adequado de convivéncia, acolhimento e desenvolvimento integral, contribuindo para a incluséo
social, o bem-estar e a formagéo cidada dos participantes.

Promover-se-a, assim, o desenvolvimento social, emocional e fisico das criangas e adolescentes atendidos, por meio do judd, contribuindo para a
formacgao de valores como disciplina, respeito e convivéncia, bem como para a incluséo social e a prevengao de situagdes de risco.

Valor de R$ 236,980,03 (Duzentos e Trinta e Seis Mil, Novecentos e Oitenta Reais e Trés Centavos), no entanto a entidade solicitou R$ 236.975,76
(Duzentos e Trinta e Seis Mil, Novecentos e Setenta e Cinco Reais e Setenta e Seis Centavos)

Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subveng¢des Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de Doagédo de EMENDA IMPOSITIVA N° 7,66,97,129,173,199,247 e 282

Resolugdo: N° 29/2026 CMDCA

Vigéncia: (14) QUATORZE MESES

DECLARAR que esta ratificacao esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n° 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicacédo dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 15 de junho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2633/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n® 59.646/2023,

CONSIDERANDO a deciséo fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo N° 2633/2026, que dispensou a realizagdo
de chamamento publico para celebragdo de parceria com a entidade ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE VILHENA — APAE,
inscrita no CNPJ sob n°® 04.390.761/0001-58;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal n°
59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 29, entre esta no ambito da Lei 13.019/2014.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a decisdo de dispensa para ratificagédo no prazo de 3 (trés) dias,
conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que nao houve impugnagdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragao de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO: O presente projeto institucional tem por objetivo promover a inclusdo social, a convivéncia e o desenvolvimento da autonomia de 137
criangas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia intelectual e multipla, no ambito do atendimento educacional e socioassistencial ofertado pela
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instituicdo, por meio da participacéo em atividades desenvolvidas em espacos externos. O recurso sera aplicado na implantacao e revitalizagéo das areas
externas da APAE, incluindo a aquisicdo de materiais, insumos e a contratacdo de servigos necessarios, que serao utilizados como instrumento para o
desenvolvimento de atividades socioassistenciais, tais como jardinagem, cuidado com o ambiente, convivéncia e interagédo social, contribuindo para o
fortalecimento de vinculos e a melhoria da qualidade do atendimento ofertado.

Valorde R$ 50.000,00 (Cinquenta Mil Reais), no entanto, a entidade solicitou um R$ 49.979,00 (Quarenta e Nove Mil, Novecentos e Setenta e Nove
Reais)

Fonte orgamentaria: 21.001.08.244.0072.2186.3.3.50.43.00.00 - Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Fundo Municipal de Assisténcia Social- FUMAS. Oriundo de

EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL N° 20254360003

Vigéncia: (05) CINCO MESES

Deliberagdo: RESOLUGAO CMAS N° 06/2026

DECLARAR que esta ratificacdo esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n® 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicagado dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 17 de Junho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1494/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n® 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n°® 1494/2026, que dispensou a realizagao
de chamamento publico para celebragéo de parceria com a entidade a ASSOCIACAO BUSHIDO DE CULTURA E ARTES MARCIAIS, inscrita no CNPJ
sob n°® 30.395.706/0001-60;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal n°
59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 29, entre esta no ambito da Lei 13.019/2014.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a deciséo de dispensa para ratificagédo no prazo de 3 (trés) dias,
conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que nao houve impugnacdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragao de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO: A proposta tem por objeto a Execugao do Projeto REAJA MULHER, caracterizado como atividade socioeducativa voltada a mulheres, buscando
a prevengdo e conscientizagdo quanto a violéncia de género, por meio da pratica de técnicas de defesa pessoal do Jiu-Jitsu, orientagéo juridica e
orientagao psicolégica, com aplicagdo do recurso na contratacdo de assessoria técnica e aquisigdo de camisetas e kimonos.

VALOR: R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais).

FONTE ORCAMENTARIA: 21.001.08.244.0072.2.186.3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais.
Oriundo de EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL.

Deliberagao: Resolugdo CMAS n° 027 de 11 de Junho de 2026.

VIGENCIA: (12) DOZE MESES.

DECLARAR que esta ratificagao esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n° 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicagcéo dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 17 de Junho de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 127/2026/SEMED

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no exercicio regular de seu cargo e no uso das suas atribuigdes que lhe confere os incisos Ill e V, art.
102, da Lei Organica do Municipio, como também o art. 29, da Lei 5.790, de 14 de junho de 2022, o inciso Xl, art. 3° do Decreto n°® 59.397, de 31 de
janeiro de 2023:

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.133/2021 que dispde sobre licitagdes e Contratos Administrativos;
CONSIDERANDO o Decreto n° 62.774/2024 que regulamenta o Plano de Contratagdes Anuais — PCA;

RESOLVE:

Fica aprovado, através da autoridade competente, via portaria, o Plano de Contratagdes Anuais — PCA desta Secretaria Municipal de Educacao.
Publicado no Portal da Transparéncia e Portal Nacional de Contratagdes Publicas, conforme paragrafo Unico do artigo 14 do Decreto n° 62.774/2024,
sendo de livre acesso através dos links:

https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencia/1/
https://pncp.gov.br/app/pca/04092706000181/2026/9

Vilhena-RO, 17 de junho de 2026.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo
Decreto n° 59.135/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DECLARAGCAO

Certifico para os devidos fins, até a presente data ndo ha pendéncia de prestagéo de contas de Convénios da ASSOCIACAO MAO AMIGA, nesta
secretaria municipal de saude e ndo ha o enquadramento na Recomendagéo 00520/2020/GCESS- TCE/RO.

Vilhena-RO, 16 DE junho de 2026

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude

TERMO DE ABERTURA

A Secretaria Municipal de Saude vem, por meio deste solicitar a realizagdo de parceria voluntaria através da celebragdo de Termo de Parceria na
modalidade FOMENTO nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto n° 41.742/2018 alterado pelo decreto n°59.646/2023.

Em atendimento ao Inciso IV do Art. 53 do Decreto 41.742/2018 e § 2° do Art. 27 do decreto 59.646/2023, apos analise dos documentos apresentados
pela SEMED e SEMAS, entendemos ser viavel a execugéo do Plano de Trabalho na forma apresentada, dessa forma APROVAMOS o Plano de Trabalho
sem ressalvas.

Justificativa da Dispensa de Chamamento Publico

A finalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a celebragdo de Parceria com a ASSOCIACAO MAO AMIGA, inscrita no CNPJ sob o
n°® 46.413.991/0001-35, com sede na Estrada Eixo 02, Chacara Sao Pedro, S/N, bairro: Zona Rural, nesta cidade Vilhena-RO, CEP: 76.988-899. A
ASSOCIACAO MAO AMIGA tem como objetivo Atender Pessoas em tratamento psicoterapeutico, viabilizando a ressocializagdo e recuperagdo dos
mesmos.

A formalizagédo da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragdo Publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco propostas pela Organizacdo da Sociedade Civil, que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros. A Dispensa do Chamamento Publico esta prevista no ambito da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de
forma clara que o chamamento pode ser dispensando, conforme segue:

“Art. 31 Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade de competicdo entre as organizagdes da sociedade civil, em
razéo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

Il — a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvengéo prevista no inciso | do §3° do art.12 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, observado
o disposto no art. 26 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015).”

O art. 17 §3° do Decreto Municipal n® 41.742/2018, também prevé que: “Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade
de competicéo entre as organizagbes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser
atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando: ...

Il — a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar de subvengéo prevista no inciso | do §3° do Art. 12 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, observado
o disposto no Art. 26 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.”
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Assim, em atendimento & legislagdo vigente, propomos a DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO, para formalizagdo direta da parceria entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e a ASSOCIAGAO MAO AMIGA.

Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagéo desta justificativa, para impugnagéao, nos termos do §2°, do art. 32, da Lei N° 13.019/2014
e alteracdes posteriores.

Wagner Wasczuk Borges
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

RATIFICAGAO
Dispensa do Chamamento Publico - Processo Administrativo n® 95023/2026

O Municipio de Vilhena através da Secretaria Municipal de Saude torna publica a Ratificacdo da Dispensa do Chamamento Publico processo n°
2953/2024, para a Celebracgao de Parcerias entre a administragéo publica e a organizagéo da sociedade a Associagdo Mao Amiga Centro de Reabilitagcéo
e Reintegracéo Social, inscrita no CNPJ sob o n° 46.413.991/0001-35, com sede na Estrada Eixo 02, Chacara Sao Pedro, Zona Rural, cidade Vilhena-
RO, CEP: 76.988-899, conforme artigo 29 da lei federal n°® 13.019 de 2014 e art. 15 §3° do Decreto Municipal n°® 41.742/2018.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal de Satde — CMS através da RESOLUCAO N° 015/2026/CMS/VHA, no
valor de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais), solicitando o mesmo valor através do plano de trabalho. Os créditos orgamentarios necessarios
ao custeio de despesas foram fixados pela Lei Orgamentaria Anual e sdo provenientes da funcional programatica do Fundo Municipal de Saude
14.001.10.122.0071.1.203 - Repasse de Recursos a Entidades — 3.3.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais.

Vilhena, 16 de junho de 2026

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito Municipal

TERMO DE APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ASSOCIACAO MAO AMIGA

A Secretaria Municipal de Saude do municipio de Vilhena - Rondénia, por meio do Fundo Municipal de Saude, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Saude, Sr° Wagner Wasczuk Borges, no uso de suas atribui¢gdes legais e em conformidade com as disposi¢des regulamentares vigentes,
resolve APROVAR o Plano de Trabalho apresentado pela ASSOCIACAO MAO AMIGA, conforme os termos e condigdes abaixo estabelecidos:

1. OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto o atendimento de Pessoas em tratamento de recuperagdo psicossocial, onde a instituicdo atua com
tratamento psicoterapéuticos, trazendo maior qualidade de vida aos pacientes assistidos durante o periodo de tratamento dos mesmos.

2. JUSTIFICATIVA

Considerando a inexisténcia de servigos similares prestados diretamente pela Secretaria Municipal de Saude e reconhecendo a essencialidade dos
servigos oferecidos pela ONG O CAMINHO para a comunidade, aprova-se o presente Plano de Trabalho. A atuagdo da instituigdo trara beneficios
significativos ao garantir assisténcia adequada as Criangas e Adolescentes no tocante a saude bucal, de acordo o disposto no Plano de Trabalho
apresentado pela organizagao.

3. FONTE DE RECURSOS

Os recursos financeiros necessarios para a execugao do Plano de Trabalho sdo oriundos de Recursos Préprios, conforme estabelecido na legislagao
pertinente, e seréo repassados conforme cronograma financeiro aprovado.

O recurso da parceria foi deliberado, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), de acordo a aprovagdo do Plano de Trabalho pela comissdo de
monitoramento, conforme o plano de trabalho o custeio orgamentarios necessarios ao custeio de despesas foram fixados pela Lei Orgamentaria Anual
n°® 5.965/2022 e alterada pela Lei n° 6090/2023 e Decreto n° 60.908/2023, estdo provenientes da funcional programatica Repasse as Entidades —
3.3.50.43.00.00.

As liberagdes de recursos obedecerédo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, observada o disposto mo
art. 48 da Lei n® 13.019/2014.

4. ANALISE E APROVAGCAO

O Plano de Trabalho e suas respectivas documentagdes foram submetidas a analise da Comissao de Monitoramento e do Gestor de Parceria, cujos
pareceres técnicos, constantes no relatério da comissao, atestam a viabilidade técnica e financeira do plano, bem como sua conformidade de acordo a
Lei 13.019/2014.

5. DISPOSICOES FINAIS

A execugao do Plano de Trabalho sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de Saude por meio da comisséo de monitoramento e gestor
de parceria a qual podera solicitar relatérios periddicos de atividades e realizar visitas técnicas para verificar a correta aplicagdo dos recursos e a eficacia
dos servicos prestados.

Por meio deste termo, aprova-se formalmente o Plano de Trabalho apresentado pela ONG O Caminho.

Vilhena — RO, 16 DE junho de 2026

WAGNER WASCZUK BORGES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO N° 030/2026/CMS/VILHENA-RO
Vilhena-RO, 09 de junho de 2026.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA-RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, usando de suas competéncias regimentais e
atribuicdes conferidas em Lei, em sua 4% (Quarta) Reunido Extraordinaria, realizada no auditério da Casa dos Conselhos, no dia 09 de junho de 2026,
tendo como base suas competéncias constitucionais, através das Leis Organicas da Saude n° 8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012, Resolugao n° 453/2012/
CNS, Lei Municipal n® 2.173 de 27 de Abril de 2007, bem como em seu Regimento Interno, e;

Considerando a PORTARIA N° 012/2026/SEMUS-CMS, COMISSAO PERMANENTE DE ACOES BASICAS DE SAUDE — EXPANSAO, MANUTENGCAO
E FISCALIZACAO;

Considerando o Oficio n° 70/2026/GAB./SEMUS, 13 de abril de 2026, Encaminhamento do plano de trabalho da solicitacdo de Resolugao da entidade
Mao Amiga - Centro de Reabilitagdo e Reintegragdo Social;

Considerando o Relatério da COMISSAO PERMANENTE DE ACOES BASICAS DE SAUDE — EXPANSAO, MANUTENGCAO E FISCALIZACAO;
Considerando apreciacéo, debates e deliberagdes ocorridas na 4% (Quarta) Reunido Extraordinaria, fundados nas atribuigbes deste Conselho, com base
nas competéncias legais, regimentais e demais contidas na legislacao pertinente;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar com Condicionantes o Plano de Trabalho de Emenda Impositiva apresentado pela entidade MAO AMIGA — Centro de Reabilitagdo e
Reintegragéo Social, referente a aplicagdo de recursos oriundos de Emenda Impositiva do Exercicio de 2026, no valor de R$ 221.560,73 (duzentos e
vinte e um mil, quinhentos e sessenta reais e setenta e trés centavos), constantes no Processo n° 3110/2026;

Art. 2° — A aprovagdo com condicionantes fundamenta-se nas constatagdes registradas pela Comissao durante a visita técnica, bem como na avaliacdo
da documentagao constante do Processo Administrativo n® 3110/2026, tendo sido verificada a pertinéncia das agdes propostas, a compatibilidade
da aplicacdo dos recursos com as finalidades institucionais da entidade, aos requisitos legais e normativos aplicaveis, sendo necessario, apenas o
atendimento as recomendagdes da comissdo, conforme deliberagdo do Plenario do Conselho Municipal de Saude.

Art. 3° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, independente da publicagéo no Diario Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Conselheira: Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

Homologo RESOLUCAO N° 030/2026/CMS/VILHENA-RO, nas conformidades da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre a
participacdo da comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude, pela Lei 8.142 de 1990, pela Lei Complementar 141/2012, pelo Decreto 5.839/2016,
cumprindo as disposi¢des da Constituicdo Federal de 1988, nos dispostos dos Art. 196 a 200 e Resolugéo n° 453/CNS.

Secretario: Wagner Wasczuk Borges
Secretaria Municipal da Saude - SEMUS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC DE VILHENA

ATA N° 156/2026

Reunigo ordinaria do COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA — IPMV, Autarquia Municipal de
Direito Publico, inscrita no CNPJ n°. 08.081.573/0001-07, realizada aos 16 (dezesseis) dias do més de junho de 2026, as 09:00h, na sede do IPMV,
situada a Rua Rony de Castro Pereira, n°® 4037, no Bairro Jardim América, reuniéo ordinaria mensal. Estando presentes os membros do Comité de
Investimentos, nomeados pela Portaria de n° 087/2024/GP/IPMV de 12 (doze) de dezembro de 2024, o Sr. Bruno Cristiano Neves Stedile, Rogério Araujo
Vieira, Everaldo Oliveira Ribeiro, Vanderla Paulo de Andrade e Lélio MikiHataka, Diretor Presidente Interino do IPMV e do Comité de Investimentos,
Diretor Financeiro e de Investimentos do IPMV e Secretario do Comité e Gestor dos Fundos junto ao Ministério da Previdéncia Social, Presidente do
Conselho Administrativo e Financeiro - CAF, Contador do IPMV e representante do Ente Federativo respectivamente, membros reunidos para tratar de
assuntos relevantes, tomar decisdes e deliberar sobre a Carteira de Investimentos do IPMV, com os seguintes assuntos em pauta:

1) Ciéncia das movimentagdes realizadas nos investimentos no periodo de 14/05 a 15/06/2026;

2) Acompanhar a apresentacédo da assessoria financeira a respeito das posigées da carteira em Mai/2026;

3) Deliberagao sobre sugestao de realocagéo de recursos; e

4) Deliberagao para sugestao de alocagao dos novos recursos oriundos do repasse;

Aprovada a pauta, o comité passou a andlise e deliberagdo conforme se segue:

1. Os membros tomaram ciéncia das movimentacdes realizadas e ratificaram as decisdes, conforme informacdes

abaixo:
Data Operagao Fundo CNPJ Conta Valor em R$
19/05/2026 | Aplicagédo CAIXA BRASIL IDKAIPCA2ATP RF LP | 14.386.926/0001-71 | 575268657-8 952,62
19/05/2026 | Aplicagao ITAU IDKA 2 IPCAFIC RF 32.922.086/0001-04 | 10500-5 1.798.030,00
20/05/2026 | Aplicagéo ITAU IDKA 2 IPCAFIC RF 32.922.086/0001-04 | 10500-5 307.100,00
22/05/2026 | Aplicagéo ITAU IDKA 2 IPCAFIC RF 32.922.086/0001-04 | 10500-5 680,00
25/05/2026 | Aplicagéo CAIXA BRASIL IDKAIPCA2ATP RF LP | 14.386.926/0001-71 | 575268657-8 1.072,92
28/05/2026 Resgate CAIXA FI BRASIL IRF-M1 TP RF 10.740.670/0001-06 | 575268653-5 1.705.100,00
28/05/2026 Resgate CAIXA FI BRASIL IRF-M1 TP RF 10.740.670/0001-06 | 575268655-1 100.000,00
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28/05/2026 | Aplicagéo CAIXA BRASIL IDKA IPCA2ATP RF LP | 14.386.926/0001-71 | 575268656-0 324.117,24
03/06/2026 | Aplicagéo CAIXA FI BRASIL IRF-M1 TP RF 10.740.670/0001-06 | 575268655-1 370.000,00
03/06/2026 | Aplicagéo ITAU IDKA 2 IPCAFIC RF 32.922.086/0001-04 | 10500-5 796.140,00
03/06/2026 | Aplicagao ITAU IDKA 2 IPCA FIC RF 32.922.086/0001-04 | 10500-5 413.370,00
10/06/2026 | Aplicagao CAIXABRASIL IDKAIPCA2ATP RF LP | 14.386.926/0001-71 | 575268657-8 296.747,14
11/06/2026 Aplicagao ITAU IDKA 2 IPCAFIC RF 32.922.086/0001-04 | 10500-5 74.000,00

2. Os membros do Comité de Investimentos acompanharam a apresentagdo da carteira conduzida pelo senhor Reiter Peixoto, representante da
assessoria financeira, a respeito da carteira de investimentos. Diferentemente das reunies anteriores, a apresentacgao foi apreciada em formato gravado,
disponivel no enderego eletronico https://www.youtube.com/watch?v=62cLO9s8RPQ. Na apresentacéo foi detalhado o Relatério de Investimentos do
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena (IPMV), com data-base em 29 de maio de 2026, abordando a evolugao patrimonial, o cumprimento da meta
atuarial e a performance da carteira de investimentos.

No més de maio/2026, a carteira de investimentos do IPMV apresentou rentabilidade de 1,16%, enquanto a meta atuarial mensal foi de 1,08% (IPCA
+ 6,16%), resultando em desempenho superior @ meta no periodo, com GAP positivo de 0,08 ponto percentual. No acumulado do exercicio, a carteira
registra rentabilidade de 5,58%, frente a meta atuarial acumulada de 5,80%, evidenciando defasagem de 0,23 ponto percentual no ano, equivalente a
96,12% de atingimento da meta acumulada.

Quanto a evolugdo do patriménio, verificou-se crescimento dos recursos sob gestéo, passando de R$ 479.323.128,25 em abril de 2026 para R$
487.000.398,21 em maio de 2026, representando acréscimo de aproximadamente R$ 7,68 milhdes, equivalente a uma variagdo positiva de 1,60% no
més, mantendo a trajetéria de expanséao patrimonial do Instituto.

A analise por segmento demonstra que a renda fixa permaneceu como principal vetor de estabilidade, com rentabilidade de 1,00%, enquanto a renda
variavel (2,85%) e os multimercados (5,80%) contribuiram positivamente para o resultado consolidado no periodo. O rendimento financeiro liquido
apurado no més foi de R$ 5.590.980,86, e a rentabilidade acumulada da carteira no exercicio alcanga R$ 25.436.087,18.

Apresentaram resultados positivos em destaque, contribuindo para o resultado positivo da carteira no periodo:
BB Acdes Tecnologia BDR Nivel I: +12,25%

Bradesco Institucional FI A¢des BDR Nivel I: +8,10%

Itati Agdes S&P500® BRL: +5,80%

BB Agdes Bolsa Americana FIA: +5,24%

Bradesco F| Referenciado DI Premium: +1,13%

Caixa FI Brasil DI Longo Prazo / Matriz RF: +1,11%

Os seguintes fundos apresentaram desempenho negativo, impactando o resultado consolidado da carteira:
Itad Momento 30 Il FIC Agdes: -6,80%

Caixa FIA Small Caps Ativo: -3,88%

Aquilla Fundo de Investimento Imobiliario: -0,15%

As valorizagdes concentraram-se nos segmentos de renda variavel internacional (BDRs e S&P 500) e agdes domésticas, refletindo a recuperagao
pontual desses mercados, enquanto as agdes de maior volatilidade (small caps e Momento 30) e o fundo imobilidrio acompanharam a corregéo do
Ibovespa no més (-7,22%). Diante dos dados apresentados, concluiu-se que o més de maio registrou rentabilidade acima da meta atuarial mensal, com
o patriménio do IPMV mantendo crescimento consistente, a carteira ainda estruturada sob bases conservadoras e alinhada as diretrizes da Politica de
Investimentos.

Quadro Comparativo

Indicador Jan/2026 Fev/2026 Mar/2026 Abr/2026 Mai/2026

Rentabilidade da Carteira 1,32% 0,91% 0,62% 1,45% 1,16%

Meta Atuarial (IPCA + 6,16%) 0,83% 1,20% 1,38% 1,17% 1,08%

GAP (Carteira x Meta) +0,49 p.p. -0,29 p.p. -0,77 p.p. +0,28 p.p. +0,08 p.p.

% de Atingimento da Meta 158,38% 109,70% 83,18% 93,49% 96,12%

Rentabilidade Acumulada no Ano 1,32% 2,24% 2,87% 4,37% 5,58%

Meta Atuarial Acumulada 0,83% 2,04% 3,46% 4,67% 5,80%

GAP Acumulado (Ano) +0,49 p.p. +0,20 p.p. -0,58 p.p. -0,30 p.p. -0,23 p.p.

Patriménio Liquido (R$ mi) 456,93 463,60 469,58 479,32 487,00

Variagao Patrimonial Mensal +1,91% +1,46% +1,29% +2,07% +1,60%

Perfil da Carteira Conservador Conservador Conservador Conservador Conservador
3. Em se tratando de realocacdes de recursos, os membros votaram e deliberaram conforme segue: a sugestao de nao realizar realocagbes de
recursos considerando o cenario atual e aguardar movimentos econdmicos sem alteragdes na carteira de investimentos.
4. Em se tratando de novos recursos, fica aprovada a sugestédo de alocagdo dos novos recursos conforme segue: aplicagdo no Fundo Caixa

FI TP RF (CNPJ 05.164.356/0001-84) para receitas oriundas do Comprev e Aportes (Caixa Econdmica) e Fundo Itau Soberano Simples RF (CNPJ
06.175.696./0001-73), para receitas de repasse de contribui¢cdes patronal e segurado, considerando a estratégia estimada em movimento de manutengéo
e pouca variagao da taxa de juros pelo BACEN.

Data da préxima reuniéo sera dia 15/06/2026 (quarta-feira), desde ja, saem todos os membros convocados. Nada mais foi dito e nem acrescentado, ndo
havendo mais nada a tratar, as 10:17 horas, Sr. Bruno Cristiano Neves Stedile, Presidente do Comité de Investimentos, encerrou a presente reuniao, e eu
Rogério Araujo Vieira, Secretario do Comité de Investimentos, lavro a presente ata, que depois de lida e aprovada, sera assinada por mim, pelo senhor
presidente e demais membros presentes.

Bruno Cristiano Neves Stedile — Presidente do Comité de Investimentos
Rogério Araujo Vieira — Secretario
Vanderla Paulo de Andrade — Membro
Everaldo Oliveira Ribeiro — Membro
Lélio MikiHataka — Membro
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA

Relatorio de
Investimentos Vilhena -

RO (CONS)

Maio /2026

Relatério mensal da carteira de ativos
contemplando as rentabilidades auferidas
pelo Vilhena - RO (CONS), mediante
aplicacdes nos bancos e instituicoes
financeiras autorizadas na legislacao
vigente e na politica de investimentos do
RPPS.

(62) 3924-6211 | www.setecapitalrpps.com.br | www.confiancainvest.com.br
comercial@setecapitalrpps.com.br | comercial@confiancainvest.com.br
Av.T-9, 2310, Sala 1603-A, Jardim América, Goiania - GO, 74.255-220



. N A
IET‘ Vilhena-RO, quarta-feira, 17.06.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4493 41 ::EI

I'IT'I SETE CONFIANCA
Consultoria de Investimentos

Relatorio de Investimentos Vilhena - RO (CONS) Maio /2026

Sumario

1. CENARIO ECONOMICO
1.1 Destaques do més
1.2 Cenario Brasileiro
1.3 Cenario Internacional
1.4 Bolsa
1.5 Projecoes
1.6 Indicadores Financeiros
2. ANALISE DA CARTEIRA
2.1 Composicao da Carteira
2.2 Investimentos por Instituicao Administradora
2.3 Investimentos por Instituicdo Gestora
2.4 Investimentos por Instituicdo Distribuidora
2.5 Investimentos por Instituicdo Custodiante

2.6 Carteira x Meta Atuarial
Conclusao:
2.7 Evolugéo do Patriménio (Grafico)
2.8 Evolugéo do Patriménio (Tabela)

2.9 Andlise Comparativa de Ativos
2.10 Investimentos/Alocacado por Segmento
2.11 Informacdes sobre Anélises de Risco
2.12 Composicao por Indicador
3.ENQUADRAMENTO
3.1 Enquadramento na Resolucédo Atual
3.2 Enquadramento na Politica de Investimentos Atual
4. MOVIMENTO DETALHADO
Informacao detalhada de cada fundo do porfolio de investimentos
5.CONSIDERACOES FINAIS

O N0 00 000NN DN NN

N
o

N
(@]

[N
[IRN

[N
[IRN

[N
N

[N
w

[N
w

,_\
~

[N
~

[N
~

N
~l

(62) 3924-6211 | www.setecapitalrpps.com.br | www.confiancainvest.com.br
comercial@setecapitalrpps.com.br | comercial@confiancainvest.com.br
Av.T-9, 2310, Sala 1603-A, Jardim América, Goidnia — GO, 74.255-220



. N A
Vilhena-RO, quarta-feira, 17.06.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4493 42

I'IT'I SETE CONFIANCA

Consultoria de Investimentos

Relatorio de Investimentos Vilhena - RO (CONS) Maio /2026

1. CENARIO ECONOMICO

1.1 Destaques do més

Cenario Brasil:

Maio foi marcado pela combinacdo de atividade econdmica ainda resistente, inflacdo mais pressionada e menor espaco para
queda dos juros. O resultado do PIB do primeiro trimestre confirmou uma economia aquecida, sustentada pelo consumo das
familias, pelo mercado de trabalho e por estimulos a renda e ao crédito. Ao mesmo tempo, a inflacdo seguiu exigindo atencao,
com pressoes em alimentos, servicos e itens ligados a commodities.

Cenario Internacional:

O ambiente externo continuou condicionado pelos efeitos do conflito no Oriente Médio, principalmente sobre energia,
commodities e custos de producéo. A inflacdo global voltou a preocupar, levando os principais bancos centrais a manterem
postura cautelosa. Esse quadro reduziu o espaco para queda dos juros internacionais e manteve os mercados mais sensiveis
ariscos.

Bolsa Brasileira:

A bolsa brasileira apresentou comportamento mais volatil em maio. O mercado seguiu apoiado por juros reais elevados,
cambio ainda favoravel e precos de commodities, mas perdeu parte do impulso diante da piora inflacionaria, da abertura dos
juros futuros e da reducdo do fluxo estrangeiro para acoes ao longo do més.

Cambio:

O real permaneceu em posicao relativamente favoravel no acumulado do ano, apoiado pelo diferencial de juros, pela balanca
comercial e pelo ingresso de recursos externos. Ainda assim, houve perda parcial de forca no més, refletindo maior cautela
global, incertezas fiscais e sensibilidade ao cenério eleitoral.

Projecoes:

As expectativas de mercado passaram aindicar inflagdo mais alta, crescimento ainda positivo e Selic em patamar restritivo ao
fim do ano. O cenario sugere que a politica monetéaria devera continuar cautelosa, com cortes graduais e dependentes da
evolucdo dainflacdo e das expectativas.

Destaques:

O principal destaque do més ficou para a divulgacao do IPCA de maio, que apresentou alta de 0,58%, resultado proximo ao
que ja vinha sendo projetado pelo mercado. Embora a leitura ndo represente surpresa relevante, o nimero confirma que a
inflacdo segue em patamar desconfortavel para o atual estagio da politica monetéria, especialmente porque ocorre em um
ambiente de mercado de trabalho aquecido, demanda ainda resiliente e expectativas acima da meta. Dessa forma, o dado
ndo altera de forma significativa a leitura central do cenario, mas reforca a necessidade de manutencdo de uma postura
prudente pelo Banco Central, com cortes de juros graduais e condicionados & melhora mais consistente dos préximos
indicadores.

1.2 Cenario Brasileiro

O cenério doméstico de maio reforcou a leitura de que a economia brasileira segue aquecida, mas em ambiente mais
desafiador para a inflacio e para a conducao dos juros. O crescimento do primeiro trimestre veio acima do ritmo observado
no fim do ano anterior, com contribuicio relevante do consumo das familias, da indUstria extrativa e de alguns componentes
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do investimento. A renda do trabalho, o baixo desemprego e medidas de estimulo ao crédito continuam sustentando a
demanda no curto prazo.

Esse desempenho, porém, ocorre em um momento no qual a inflacdo voltou a ganhar forca. As pressdes ndo se limitaram a
um Unico grupo de precos. Alimentos, servicos, bens industriais e itens associados a commodities passaram a exigir maior
atencdo. Além disso, o mercado de trabalho aquecido e o baixo crescimento da produtividade tornam mais dificil a
desaceleracao da inflacao de servicos, pois aumentos de saldrios sem ganho proporcional de produtividade tendem a
pressionar custos.

O Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de maio foi de 0,58%, 0,09 ponto percentual (p.p.) abaixo da taxa
de 0,67% registrada em abril.

No ano, o IPCA acumula alta de 3,20% e, nos ultimos doze meses, o indice ficou em 4,72%, acima dos 4,39% dos 12 meses
imediatamente anteriores. Em maio de 2025, a variacao havia sido de 0,26%.

Em maio, a maior variacao (1,33%) e o maior impacto (0,29 p.p.) vieram do grupo Alimentacdo e bebidas, seguido de
Habitacdo com 1,22% de variacdo e 0,18 p.p. de impacto e de Saude e cuidados pessoais (0,90% e 0,12 p.p.). Os demais
grupos apresentaram variacoes entre 0 -0,46% observado em Transportes, (inico grupo com variacao negativa, e 0 0,62% de
Vestuario.

Nesse contexto, a politica monetaria segue restritiva. Mesmo com a Selic em patamar elevado, a piora das expectativas de
inflacdo e a atividade ainda firme reduzem o espaco para cortes mais rapidos. Para o RPPS, esse quadro mantém a renda fixa
como classe relevante, especialmente os ativos pos-fixados e de menor volatilidade e exige cautela com posicoes mais longas
prefixadas ou indexadas a inflacdo, que sao mais sensiveis a abertura da curva de juros.

No campo fiscal, o cendrio segue como ponto de monitoramento. A arrecadacdo apresenta desempenho positivo, favorecida
pela atividade e por receitas ligadas a commodities, mas as despesas continuam pressionadas. O resultado primario ainda é
deficitario e a divida publica permanece em trajetoria elevada. Para o mercado, a capacidade de transformar receitas
temporarias em melhora fiscal permanente seguird sendo determinante para a percepcao de risco e para o comportamento
dos juros futuros.

1.3 Cenario Internacional

O cenério internacional permaneceu marcado por choques de oferta e maior cautela dos investidores. A persisténcia do
conflito no Oriente Médio manteve a pressao sobre energia, fretes, fertilizantes e outras cadeias produtivas. Esse
movimento aumentou o risco de inflacdo mais persistente em diversas economias, ainda que os impactos sobre a atividade
sejam diferentes entre paises.

Nas economias desenvolvidas, os juros continuaram elevados e os bancos centrais demonstraram pouca disposicao para
iniciar ou acelerar cortes enquanto houver risco de repasse dos custos ao consumidor. Nos Estados Unidos, a atividade
ainda mostra resiliéncia, embora alguns sinais de desaceleracao do consumo merecam acompanhamento. Na Europa, o
cenario é mais delicado, pois o choque de energia pesa tanto sobre os custos quanto sobre a confianga. Na China, a inflacao
segue mais controlada, mas a atividade mostra sinais de moderacao, com maior dependéncia de setores ligados a tecnologia,
energia limpa e investimentos estratégicos.

Para o Brasil, o cenério externo traz efeitos mistos. Por um lado, juros internacionais elevados e maior incerteza tendem a
reduzir o apetite por risco. Por outro, a posicdo do pais como exportador relevante de commodities ajuda a sustentar a
balanca comercial e contribui para a resiliéncia do cambio. Ainda assim, esse beneficio ndo elimina os riscos para inflacao,
juros e precos dos ativos domésticos.
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1.4 Bolsa

A bolsa brasileira apresentou trajetoria predominantemente negativa em maio. No primeiro pregdo do més, o Ibovespa
recuou 0,92% e encerrou aos 185.600 pontos. Nos dias seguintes, o indice chegou a ensaiar uma recuperacao, alcancando
aproximadamente 187.700 pontos em 6 de maio, mas o movimento perdeu forca diante da piora do ambiente para os ativos
derisco.

A partir desse ponto, o mercado passou por uma correcao mais consistente. Na metade do més, o Ibovespa ja operava
proximo de 177 mil pontos, refletindo a revisao das expectativas para a trajetéria da taxa Selic, a persisténcia das pressoes
inflacionarias e a maior cautela no cendrio internacional. Apesar de algumas recuperacoes pontuais, o indice ndo conseguiu
retomar os niveis observados no inicio do ano.

No ultimo pregdo de maio, o Ibovespa encerrou aos 173.787 pontos, apds atingir a minima de 172.686 pontos durante a
sessdo. Com isso, acumulou queda de 7,22% no més, seu desempenho mensal mais fraco desde fevereiro de 2023. Ainda
assim, o indice preservou valorizacdo de 7,86% no acumulado de 2026, o que mostra que o movimento de maio representou
uma correcao relevante apds os recordes alcancados nos meses anteriores.

O desempenho foi influenciado pela saida de investidores estrangeiros da bolsa brasileira, pela transferéncia de parte dos
recursos para mercados internacionais e pela expectativa de juros elevados por mais tempo. A queda do petroleo ao longo
do més também reduziu o suporte anteriormente oferecido pelas empresas ligadas a commodities, enquanto bancos e
companhias mais sensiveis ao cenario doméstico foram afetados pela piora das expectativas para inflacao, juros e contas
publicas.

Para o RPPS, a renda variavel continua exigindo andlise prudente, o cenério ainda permite oportunidades pontuais, mas a
exposicao deve ser compativel com o perfil do instituto, a necessidade de liquidez e a tolerancia a volatilidade.

1.5 Projecdes

Inflacdo (IPCA):

No fechamento de maio, o Focus indicava IPCA de 5,09% para 2026. A justificativa central segue sendo a combinacdo de
inflacdo corrente mais pressionada, repasses ainda relevantes de combustiveis e alimentos e servicos resistentes. O viés
continua pedindo cautela, sobretudo se o choque de energia persistir por mais tempo.

Crescimento do PIB:

Para o PIB, a projecdo do Focus era de crescimento de 1,90% em 2026. O numero é compativel com uma economia que
comecou o ano mais forte, mas que tende a perder folego a frente por causa dos juros elevados e de condicoes financeiras
ainda restritivas. O risco de curto prazo ficou um pouco melhor, mas a desaceleracao ao longo do horizonte segue sendo a
leitura mais provavel.

Cambio (R$/US$):

No caso do cambio, o Focus projetava R$ 5,16 por délar ao fim de 2026. O real segue apoiado por diferencial de juros
elevado, melhora relativa do setor externo e posicao favoravel do pais dentro do choque de commodities. Ainda assim, o viés
de volatilidade permanece, especialmente se houver piora fiscal ou mudanca mais brusca no ambiente internacional.

Taxa Selic (% a.a.):

Para a taxa Selic, a projecdo de fechamento de 2026 ficou em 13,25% ao ano. A justificativa para esse patamar € a inflacdo
ainda acima da meta, a piora das expectativas e a necessidade de um processo mais gradual de queda dos juros. O risco
principal é de a taxa encerrar o ano acima desse nivel caso a inflacao de servicos e os efeitos secundarios do choque de
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energia persistam.
Inflacdo Administrados:

Ja para os precos administrados, a expectativa do Focus era de alta de 4,98% em 2026. O principal motivo continua sendo a
sensibilidade de combustiveis e energia ao petréleo, ao cambio e a eventuais medidas de compensacao tributaria ou
subsidios. O viés ainda é de pressdao moderada para cima.

Setor Externo:

Nas contas externas, o Focus apontava déficit em conta corrente de US$ 59,40 bilhdes e superavit comercial de US$ 76,20
bilhdes em 2026. A leitura central é de contas externas ainda administraveis, sustentadas por exportacoes de commodities e
alguma melhora relativa do cambio. O principal risco seria uma piora mais forte do cenario global ou importacées domésticas
mais resilientes do que o esperado.

Investimento Direto no Pais (IDP):

Em relacdo ao investimento direto no pais, a projecdo do Focus era de ingresso de US$ 75,00 bilhdes em 2026. Esse volume
segue relevante para financiar o déficit em transacdes correntes e ajuda a reduzir fragilidades externas. Ainda assim, a
permanéncia desse suporte depende de manutencao da atratividade relativa do pais e de alguma previsibilidade
macroeconomica.

Indicadores Fiscais:

No fechamento de maio, a mediana do Focus apontava resultado primario de -0,50% do PIB, resultado nominal de -8,50% do
PIB e divida liquida do setor publico de 69,80% do PIB em 2026. A melhora recente da arrecadacao ajuda o curto prazo, mas
ndo altera a leitura de que o desafio fiscal estrutural segue aberto. O principal ponto continua sendo a capacidade de conter
atrajetoria de endividamento sem ampliar a percepcao de risco.

1.6 Indicadores Financeiros
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2. ANALISE DA CARTEIRA

2.1 Composicao da Carteira

Saldo em Saldoem | Ganhoou Perda
Fundo / Ativo Financeiro 30/04/2026 29/05/2026

AQUILLA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO R$945.212,48 R$943.790,19 (R$1.422,29)  -0,15%
BB ACOES BOLSA AMERICANA FIA R$5.644.219,55 R$5.939.986,46 R$295.766,91 5,24%
BB ACOES TECNOLOGIABDR NIVEL | R$3.619.299,25 R$4.062.503,22 R$443.203,97  12,25%
BB PREV RF PERFILFIC R$49.772.272,24 R$50.320.032,18 R$547.759,95 1,10%
BB PREVID RF TP VERTICE ESPECIAL 2026 FIF LTDA R$5.328.769,55 R$5.387.199,67 R$58.430,13 1,10%
BB PREVID. RF IRF-M TP FI R$17.388.336,08 R$17.501.372,89 R$113.036,82  0,65%
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IDKA 2 R$10.264.534,25 R$10.363.176,55 R$98.64230  0,96%
BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M 1 TP FIC R$16.680.113,34 R$16.854.230,53 R$174.117,19 1,04%
BRADESCO FI FINANCEIRO RF ESTRATEGIA XXVI - RL R$5.327.534,09 R$5.385.964,70 R$58.430,62 1,10%
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$36.218.976,40 R$36.628.122,03 R$409.145,63 1,13%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIACOES BDR NIVEL | R$7.486.842,84 R$8.093.094,66 R$606.251,83 8,10%
CAIXABRASIL 203011 FI TP RF R$2.906.168,70 R$2.924.775,39 R$18.606,69 = 0,64%
CAIXABRASILESPECIAL 2026 TP FI R$17.352.095,84 R$17.542.324,87 R$190.229,03 1,10%
CAIXABRASIL IDKA IPCA2ATP RF LP R$17.105.849,48 R$18.023.848,49 R$164.67623  0,94%
CAIXABRASILIMA-B5 TP RF LP R$6.303,85 R$6.363,13 R$59,28  0,94%
CAIXABRASILIRF-M TP RF LP R$59.171.556,09 R$59.545.333,25 R$373.777,16  0,63%
CAIXA FI BRASIL DILONGO PRAZO R$60.789.447,88 R$61.463.436,76 R$673.988,88 1,11%
CAIXAFIBRASILIMABTIT PUBL RF R$26.497,53 R$26.575,15 R$77,63  0,29%
CAIXAFIBRASILIRFM 1TPRF R$22.598.397,41 R$21.920.642,45 R$245.343,42 1,06%
CAIXAFIBRASIL IRF-M 1+ TP RF LP R$1.820,38 R$1.828,98 R$8,60  047%
CAIXA FI BRASIL MATRIZ RENDA FIXA R$6.466.765,98 R$6.538.675,69 R$71.909,71 1,11%
CAIXAFIBRASIL TITULOS PUBLICOS RF R$31.948.031,62 R$32.288.393,00 R$340.361,38 1,07%
CAIXAFIASMALL CAPS ATIVO R$2.565.833,17 R$2.466.393,40 (R$99.439,76)  -3,88%
CONQUEST FIP (R$846.734,85) (R$847.788,91) (R$1.054,05) N/A

FIDC MULTISETORIAL BVA ITALIA - SENIOR R$127.235,65 R$127.502,31 R$266,66  021%
ITAU ACOES S&P500® BRL R$5.833.683,19 R$6.172.236,46 R$338.553,27 5,80%
ITAU HIGH GRADE RF CP R$21.611.304,30 R$21.844.950,82 R$233.646,52 1,08%
ITAU IDKA 2 IPCAFIC RENDA FIXA R$0,00 R$2.114.114,24 R$8.304,24  042%
ITAU INST RENDA FIXA IRF-M 1 R$12.246.472,34 R$12.381.087,26 R$134.614,92 1,10%
ITAU INSTITUCIONAL REFERENCIADO DI R$18.140.478,20 R$18.339.257,86 R$198.779,66 1,10%
ITAUMOMENTO 30 I FIC ACOES R$7.153.565,35 R$6.666.960,85 = (R$486.604,49)  -6,80%
SICREDI'IRF-M 1 FIF RF R$14.987.813,59 R$15.148.171,15 R$160.357,57 1,07%
SICREDILIQUIDEZ EMPRESARIAL FI R$20.450.715,92 R$20.671.871,19 R$221.15527 1,08%
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. . . Saldo em Saldoem | Ganho ou Perda
Fundo / Ativo Financeiro 30/04/2026 29/05/2026

TOTAL DOS INVESTIMENTOS
DISPONIBILIDADES
TOTAL DO PATRIMONIO

R$479.319.411,64 R$486.846.426,90 R$5.590.980,86 1,16%
R$3.716,56 R$143.091,30
R$479.323.12820 R$486.989.518,20 R$5.590.980,86 1,16%

* Caso o seu RPPS possua Titulos Publicos Federais, os valores apresentados estdo de acordo com o extrato enviado pelo
custodiante, isentando ao OnFinance o célculo da rentabilidade apresentada por esses titulos.

2.2 Investimentos por Instituicdo Administradora

Inst. Administradora Saldo em 30/04/2026 Saldo em 29/05/2026 % alocado na Inst. Fin.

CAIXA ECONOMICA
BB GESTAO

ITAU UNIBANCO
BANCO BRADESCO
BANCO SICREDI
BANCO DO BRASIL
RJIIDTVM

BRLTRUST DTVM
BFLADMINISTRACAO

R$220.938.767,91 R$222.748.590,56
R$103.053.324,70 R$104.488.515,05
R$64.985.503,38 R$67.518.607,49
R$49.033.353,32 R$50.107.181,39
R$35.438.529,50 R$35.820.042,34
R$5.644.219,55 R$5.939.986,46
R$945.212,48 R$943.790,19
R$127.235,65 R$127.502,31
(R$846.734,85) (R$847.788,91)
R$479.319.411,64 R$486.846.426,90

2.3 Investimentos por Instituicdo Gestora

45,67%
21,43%
13,84%
10,27%
7,34%
1,22%
0,19%
0,03%
N/A

Inst. Gestora Saldo em 30/04/2026 Saldo em 29/05/2026 % alocado na Inst. Fin.

CAIXADTVM

BB GESTAO

ITAU UNIBANCO ASSET
CAIXA ECONOMICA

BRAM BRADESCO ASSET MGT
CONFEDERACAO SICREDI
BANCO BRADESCO

ITAU UNIBANCO

QUELUZ GESTAO

BRLTRUST DTVM

ARENA CAPITAL GESTORA DE RECURSOS
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R$168.704.153,85 R$169.964.693,18
R$108.697.544,25 R$110.428501,51
R$57.831.938,04 R$60.851.646,64
R$52.234.614,06 R$52.783.897,39
R$36.218.976,40 R$36.628.122,03
R$35.438.529,50 R$35.820.042,34
R$12.814.376,92 R$13.479.059,37
R$7.153.565,35 R$6.666.960,85
R$945.212,48 R$943.790,19
R$127.235,65 R$127.502,31
(R$846.734,85) (R$847.788,91)
R$479.319.411,64 R$486.846.426,90
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2.4 Investimentos por Instituicao Distribuidora

Inst. Distribuidora Saldo em 30/04/2026 Saldo em 29/05/2026 % alocado na Inst. Fin.

CAIXAECONOMICA R$220.938.767,91 R$222.748.590,56 45,67%
BB GESTAO R$82.753.912,11 R$83.571.781,30 17,14%
ITAU UNIBANCO R$64.985.503,38 R$67.518.607,49 13,84%
BANCO BRADESCO R$49.033.353,32 R$50.107.181,39 10,27%
BANCO SICREDI R$35.438.529,50 R$35.820.042,34 7,34%
BANCO DO BRASIL R$25.943.632,14 R$26.856.720,20 551%
RJIIDTVM R$945.212,48 R$943.790,19 0,19%
BRLTRUST DTVM R$127.235,65 R$127.502,31 0,03%
BFLADMINISTRACAO (R$846.734,85) (R$847.788,91) N/A
R$479.319.411,64 R$486.846.426,90

2.5 Investimentos por Instituicao Custodiante

Inst. Custodiante Saldo em 30/04/2026 Saldo em 29/05/2026 % alocado na Inst. Fin.

CAIXA ECONOMICA R$220.938.767,91 R$222.748.590,56 45,67%
BANCO DO BRASIL R$103.368.774,70 R$105.041.301,83 21,54%
ITAU UNIBANCO R$64.985.503,38 R$67.518.607,49 13,84%
BANCO BRADESCO R$49.033.353,32 R$50.107.181,39 10,27%
BANCO SICREDI R$35.438.529,50 R$35.820.042,34 7,34%
BB GESTAO R$5.328.769,55 R$5.387.199,67 1,10%
RJIDTVM R$945.212,48 R$943.790,19 0,19%
BRLTRUST DTVM R$127.235,65 R$127.502,31 0,03%
BFL ADMINISTRACAO (R$846.734,85) (R$847.788,91) N/A
R$479.319.411,64 R$486.846.426,90

2.6 Carteira x Meta Atuarial
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Rentabilidade GAP Més Rentab. Acumulada Meta Acumulada GAP Ano % s/Meta

Janeiro/2026 1,32%
Fevereiro/2026 0,91%
Margo/2026 0,62%
Abril/2026 1,45%
Maio/2026 1,16%
Conclusao:

0,83%
1,20%
1,38%
1,17%
1,08%

0.49 p.p.

-0.29 p.p.
-0.77 p.p.

0.28 p.p.
0.08 p.p.

1,32%
2,24%
2,87%
4.37%
5,58%

0,83%
2,04%
3,46%
4,67%
5,80%

0.49 p.p. 158,38%
0.20p.p. 109,70%
-0.58 p.p. 83,18%
-0.30 p.p. 93,49%
-0.23pp. 96,12%

Neste periodo, o valor da Taxa de Meta Atuarial, referente ao IPCA + 6,16% , foi de 1,0823% e o Vilhena - RO (CONS)
atingiu o percentual de 1,1608% de rentabilidade em seus investimentos, conseguindo cumprir a meta (tedrica) necessaria.

O percentuais mensais de referéncia, apresentado pelo sistema, sdo para simples balizamento aos gestores para que
entendam se estdo ajustados com as metas a serem buscadas. O real nimero a ser comparado é o referente a TAXA ANUAL
(benchmark), ai sim, Gnico indicador imutavel que poderé ser comparado com a rentabilidade alcancada da carteira.

2.7 Evolucédo do Patrimdnio (Grafico)

(K- Mil, M - Milhges)
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2.8 Evolucédo do Patrimdnio (Tabela)

- Patrimdnio

Maio/2026 R$487.000.398,21 1,60%
Abril/2026 R$479.323.128,25 2,07%
Marco/2026 R$469.579.467,26 1,29%
Fevereiro/2026 R$463.602.854,08 1,46%
Janeiro/2026 R$456.928.528,39 1,91%
Dezembro/2025 R$448.347.872,54 2,29%
Novembro/2025 R$438.313.692,92 1,55%
Outubro/2025 R$431.636.120,64 1,83%
Setembro/2025 R$423.866.501,22 1,83%
Agosto/2025 R$416.251.792,89 1,81%
Julho/2025 R$408.832.989,32 1,54%
Junho/2025 R$402.631.615,98

2.9 Anélise Comparativa de Ativos

Fundo / Ativo Financeiro Mes | Ano & 2 AL Inicio X Tperf | AplicMin
meses meses 12 meses Adm

AQUILLA FUNDO DE INVESTIMENTO

E 9 . 9 . 9% | - 9 o 9
IMOBILIARIO 0,15% 0,72% 0,72% 14,69% R$34.384.44787 = 31/12/2000 = 1,50% = 2500% R$1.000.000,00
BB ACOES BOLSA AMERICANAFIA 524%  1306% @ 14,77% @ 36,85% R$1.667.656.075,58 = 04/05/2020  1,00% = 10,00% R$0,01
BBACOESTECNOLOGIA BDRNIVEL | 12,25%  10,22% 1120%  24,16% R$388.812.760,76 = 25/02/1997 = 1,90% = 20,00% R$200,00

www.onfinance.com.br (62) 3924-6211 | www.setecapitalrpps.com.br | www.confiancainvest.com.br
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| rwsormermero | s | o | S | i | Do | o [ [ven | mevn |
BB PREV RF PERFIL FIC 110%  570% @ 694%  1490% R$2300622524622 28/04/2011 = 020% = 000% R$1.000,00
PRPREVIDRETR VERTICEESPECIAL2026FIF 1 100 7169 | 817% | 1395% = R$1.16347358471 08/05/2025 006% = 000% R$1,00
BB PREVID. RF IRF-M TP FI 065% = 422%  451%  1289%  R$2.563272.79055 08/12/2004 020% = 000% R$10.000,00
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IDKA 2 096%  612%  725% 1230% = R$4167.54108471 28/04/2011 020% = 000% R$10.000,00
BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M 1 TP FIC 104%  531%  645%  1412% R$10.501.608.52576 08/12/2009 0,10% = 000% R$100
RS COTIFINANCEIRO RE ESTRATEGIA 1109 716%  817%  18.96%  R$669.287.08953 17/07/2024 005% = 000% R$0,00
BRADESCO FIREFERENCIADO DI PREMIUM | 1,13% = 568% = 691%  1486% R$22.780.607.58860 05/10/1999 020% = 000%  R$1.000.00000
Em_)ﬁsco INSTITUCIONAL FI AGOES BDR 810%  194%  521%  1694% R$255.981.61866 20/08/2015 000% = 000% R$20.000,00
CAIXABRASIL 203011 FI TP RF 064% = 497%  580% = 956%  R$104027390105 26/03/2014 020% = 000%  R$300.000,00
CAIXABRASIL ESPECIAL 2026 TPFI 110%  700% = 801%  1344%  R$3252.146.78640 29/07/2024 006% = 000%  R$500.00000
CAIXABRASIL IDKA IPCA 2A TP RF LP 094% | 610% 728%  1221%  R$3010.939.72833 16/08/2012 020% = 000% R$1.000,00
CAIXABRASIL IMA-B 5 TP RF LP 094% | 615%  718%  1202%  R$5435482.19590 09/07/2010 020% = 000% R$0,01
CAIXA BRASIL IRF-M TP RF LP 063% | 419%  448%  1289% = R$1367.947.82168 16/08/2012  020% = 000% R$1.000,00
CAIXA FI BRASIL DI LONGO PRAZO 111%  568%  692%  14:85% R$24.501441.98864 05/07/2006 020% = 000% R$1.000,00
CAIXAFI BRASIL IMA B TIT PUBL RF 029%  508% 549% 1029%  R$2.361117.68688 08/03/2010 020%  000% R$1.000,00
CAIXAFI BRASIL IRF M 1 TP RF 106% | 536%  651%  1423%  R$9.849.78847631 28/05/2010 020% = 000% R$1.000,00
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1+ TP RF LP 047%  378%  371%  1235%  R$630334.64651 11/05/2012 020% = 000% R$1,00
CAIXAFI BRASIL MATRIZ RENDA FIXA 111%  567%  688%  1482%  R$9.26695260600 17/12/2015 020% = 000% R$1.000,00
CAIXAFI BRASIL TITULOS PUBLICOS RF 107% | 563%  681%  1468% R$11.645509.189.92 10/02/2006 020% = 000% R$1.000,00
CAIXA FIA SMALL CAPS ATIVO 388% | 347%  -696%  116% R$480.807.58849 01/11/2012  150%  400% R$100,00
CONQUEST FIP 012% | 063% 063%  155% (R$24.546.172,78) | 01/09/2009 190% = 000%  R$1000.00000
FIDC MULTISETORIAL BVA ITALIA - SENIOR 021% | 125% @ 143% @ 14.74% R$S000  17/02/2012  020% = 000% R$0,00
ITAU ACOES S&PS00® BRL 580%  1390% 1618% 4020%  R$823.259.68205 31/01/2017 080%  000% R$5.000,00
ITAU HIGH GRADE RF CP 108% | 570% @ 694%  1498% R$17.266390.36084 23/09/2008 023% = 000%  R$500.000,00
ITAU IDKA 2 IPCA FIC RENDA FIXA 094%  604%  7.22%  1213% R$72.911.867,40 05/06/2019 000% = 000% R$5.000,00
ITAU INST RENDA FIXA IRF-M 1 110% | 539% = 654%  1430%  R$94582847124 06/09/2007 020% = 000% R$1,00
ITAU INSTITUCIONAL REFERENCIADO DI 110% | 563%  687%  1477%  R$8.554749.397.30 02/10/1995 0,18% = 000% R$1,00
ITAU MOMENTO 30 Il FIC ACOES 680% | 671%  7.37%  2181% R$75759.669,47 04/08/2021 000%  000% R$1,00
SICREDI IRF-M 1 FIF RF 107% | 543% | 656%  1444% = R$1.11673017329  27/02/2014 020% = 000% R$50.000,00
SICREDI LIQUIDEZ EMPRESARIAL FI 108% | 573% @ 695% @ 1484%  R$579532347175 03/03/2016 015% = 000% R$50.000,00

2.10 Investimentos/Alocacao por Segmento

[s)
Saldo em 30/04/2026 | Saldo em 29/05/2026 #elezeome Rentabilidade
segmento

Renda Fixa R$446.917.490,67 R$453.349.250,55 93,12% 1,00%

Renda Variavel R$26.568.237,78 R$27.324.939,88 5,61% 2,85%

Multi-Mercado R$5.833.683,19 R$6.172.236,46 1.27% 5,80%
R$479.319.411,64 R$486.846.426,90

2.11 Informacdes sobre Andlises de Risco

Mercado: O valor dos ativos que compdem a carteira de investimentos do fundo pode aumentar ou diminuir de acordo com
flutuacdes de precos e cotacGes de mercado, mudangas no cenario politico e econdmico, alteracées nas taxas de juros e,
ainda, com os resultados das empresas emitentes de valores mobilidrios (a¢cées, debéntures, notas promissdrias, entre
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outros).

Volatilidade: VVolatilidade é o nome que se da ao Desvio Padrao dos retornos de um ativo. Dessa forma, a Volatilidade mede
o quanto os retornos diarios se afastam do retorno médio do periodo analisado. Assim sendo, uma Volatilidade alta
representa maior risco, visto que os precos dos ativos tendem a se afastar mais de seu valor médio.

Indice Sharpe: Quantifica a relacdo entre a Volatilidade da Carteira e seu retorno excedente a um ativo livre de risco, nesse
caso o CDI. Assim, esse indicador aponta o percentual de rentabilidade que a Carteira teve acima do CDI devido a sua maior
exposicdo ao risco. Logo, quanto maior o Sharpe, melhor o desempenho da Carteira, enquanto valores negativos, significam
que o CDI superou a rentabilidade da Carteira no Periodo.

2.12 Composicao por Indicador

R$245.525.228,19 51,22% R$248.222.241,84 50,99%
IRF-M R$76.559.892,17 15,97% R$77.046.706,14 15,83%
IRF-M 1 R$66.512.796,68 13,88% R$66.304.131,40 13,62%
IDKAIPCA 2A R$27.370.383,73 5,71% R$30.501.139,28 6,27%
IPCA+5% R$17.352.095,84 3,62% R$17.542.324,87 3,60%
S&P 500 R$11.477.902,74 2,39% R$12.112.222,92 2,49%
IBOVESPA R$10.772.864,60 2,25% R$10.729.464,07 2,20%
BDRx11 R$7.486.842,84 1,56% R$8.093.094,66 1,66%
IMA-B 5 R$5.333.837,94 1,11% R$5.392.327,83 1,11%
IPCA + R$5.328.769,55 1,11% R$5.387.199,67 1,11%
IMA-B R$2.932.666,23 0,61% R$2.951.350,54 0,61%
SMLL R$2.565.833,17 0,54% R$2.466.393,40 0,51%
IPCA R$98.477,63 0,02% R$96.001,28 0,02%
IRF-M 1+ R$1.820,38 0,00% R$1.828,98 0,00%

R$479.319.411,69 R$486.846.426,88
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3. ENQUADRAMENTO

3.1 Enquadramento na Resolucao Atual

Caso seja Pro-Gestao, o sistema apresentaré os limites ja ajustados.

Percent Percent. Enquadrado Enq Enq

Art.7°, Inciso |, Fl e ETF 100% em TPF 100,00% 49,90% R$242.939.101,74
- BB PREVID RF IDKA 2A 0,00% 2,13% R$10.363.176,55 Sim N/A N/A
-BBPREVID RF IRF-M 1 TP 0,00% 3,46% R$16.854.230,53 Sim N/A N/A
-BB PREVID RF TP VERTICE FIF LTDA 0,00% 1,11% R$5.387.199,67 Sim N/A N/A
-BB PREVID. RF IRF-M TP FI 0,00% 3,59% R$17.501.372,89 Sim N/A N/A
-BRADESCO FIF RF ESTRATEGIA XXV 0,00% 1,11% R$5.385.964,70 Sim N/A N/A
- CAIXABRASIL2030 Il FITP RF 0,00% 0,60% R$2.924.775,39 Sim N/A N/A
- CAIXABRASILESPECIAL 2026 TP FI 0,00% 3,60% R$17.542.324,87 Sim N/A N/A
- CAIXABRASIL IMA-B5 TP RF LP 0,00% 0,00% R$6.363,13 Sim N/A N/A
- CAIXA BRASIL IRF-M TP RF LP 0,00% 12,23% R$59.545.333,25 Sim N/A N/A
- CAIXA FI BRASIL IDKA TPCA 2ARF 0,00% 3,70% R$18.023.848,49 Sim N/A N/A
- CAIXAFIBRASILIMABTIT PUBL 0,00% 0,01% R$26.575,15 Sim N/A N/A
- CAIXAFIBRASILIRFM 1 TP RF 0,00% 4,50% R$21.920.642,45 Sim N/A N/A
- CAIXAFIBRASIL IRF-M 1+ TP RF L 0,00% 0,00% R$1.828,98 Sim N/A N/A
- CAIXAFIBRASILTIT PUBL 0,00% 6,63% R$32.288.393,00 Sim N/A N/A
-ITAU IDKA 2 IPCA FIC RENDA FIXA 0,00% 0,43% R$2.114.114,24 Sim N/A N/A
-ITAU INST RENDA FIXA IRF-M 1 0,00% 2,54% R$12.381.087,26 Sim N/A N/A
-SICREDILIQUIDEZ EMPRESARIAL FI 0,00% 425% R$20.671.871,19 Sim N/A N/A
'é;tF ?’;'“Ci” v, FRReNdammsdemiSerain 0,00% 3871%  R$188.437.695,68 Nao
-BB PREV RF PERFIL FIC 20,00% 10,34% R$50.320.032,18 Nao Sim Sim
-BRADESCO FI REF DI PREMIUM 20,00% 7.52% R$36.628.122,03 Nao Sim Sim
- CAIXAFIBRASILDILP 20,00% 12,62% R$61.463.436,76 Nao Sim Sim
- CAIXAFI BRASIL MATRIZ RF 20,00% 1,34% R$6.538.675,69 Nao Sim Sim
éél@ggngLEUéleNAL 20,00% 3,77% R$18.339.257,86 Nao Sim Sim
-SICREDI-FIF INST RF IRF-M 1 - 20,00% 3,11% R$15.148.171,15 Nao Sim Sim
Ar't. 7°, Inciso VII, FI Renda Fixa - Crédito 0,00% 4.49% R$21.844.950,82 Nao
Privado
-ITAU HIGH GRADE RF CP 20,00% 4,49% R$21.844.950,82 Nao Sim Sim
Art. 7°, Inciso IX, FI FIDCs de Cota Sénior 0,00% 0,03% R$127.502,31 Nao
-FIDC MULTISETORIAL BVA ITALIA - 20,00% 0,03% R$127.502,31 Nao Sim Nao
é;tr'j°’ Inciso I, FI - Fundo de Acbes em 0,00% 436% R$21.245.577,18 Nao
- BB ACOES BOLSA AMERICANA FIA 20,00% 1,22% R$5.939.986,46 Nao Sim Sim
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- CAIXAFIASMALL CAPS ATIVO 20,00% 0,51% R$2.466.393,40
-ITAU ACOES S&P500® BRL 20,00% 1,27% R$6.172.236,46 Nao Sim Sim
-ITAU MOMENTO 30 |l FIC ACOES 20,00% 1,37% R$6.666.960,85 Nao Sim Sim
Art. 8° Inciso lIl, FI BDR e ETF de BD 0,00% 2,50% R$12.155.597,88 Nao
-BBACOES TECNOLOGIABDR NIVEL | 20,00% 0,83% R$4.062.503,22 Nao Sim Sim
-BRADESCO INSTITUCIONAL FI ACOES 20,00% 1,66% R$8.093.094,66 Nao Sim Sim
Art. 10° Inciso lll, FI de FIP e FIC de FI 0,00% -0,17% (R$847.788,91) Sim
-CONQUEST FIP 0,00% -0,17% (R$847.788,91) Sim N/A N/A
Art. 1~1°, FI Imobiliario - Of. Primaria e/ou 0,00% 0.19% R$943.790,19 Nao
Pregao B3
-AQUILLA FUNDO DE INVESTIMENTO | 0,00% 0,19% R$943.790,19 Nao N/A N/A
R$486.846.426,89

O Enquadramento no Artigo 18 da resol. CVM define que um RPPS ndo pode concentrar mais do que 20% dos recursos em
um mesmo fundo (exceto se o fundo for 100% titulos publicos).

O Enquadramento no Artigo 19 da resol. CVM define que um RPPS ndo pode possuir mais de 15% do PL do fundo investido.
“Art. 27° - Ndo sdo considerados como inobservancia aos limites e requisitos estabelecidos nesta Resolucdo os
desenquadramentos passivos decorrentes de: Inciso | - entrada em vigor de alteracdes desta Resolucio ou de
regulamentacao aplicavel da Comissao de Valores Mobilidrios e do Banco Central do Brasil.”

“§ 1° - Os excessos referidos neste artigo devem ser eliminados no prazo de dois anos da ocorréncia do
desenquadramento.”

Data limite: 31/01/2028.

3.2 Enquadramento na Politica de Investimentos Atual

Art.7° Inciso |, Fle ETF 100% em TPF 15,00% 100,00% 80,00% 49,90%
- CAIXAFI BRASIL TITULOS PUBLICOS RF 15,00% 100,00% 80,00% 6,62%
- CAIXAFIBRASILIMABTIT PUBL RF 15,00% 100,00% 80,00% 0,01%

XfXEi/Rl’é[R)LESCO FI FINANCEIRO RF ESTRATEGIA 15.00% 100,00% 80,00% 1.10%
- SICREDI LIQUIDEZ EMPRESARIAL FI 15,00% 100,00% 80,00% 4,24%
- CAIXABRASIL2030 I FI TP RF 15,00% 100,00% 80,00% 0,60%
- CAIXABRASIL ESPECIAL 2026 TP FI 15,00% 100,00% 80,00% 3,60%
- CAIXABRASIL IDKAIPCA2ATP RF LP 15,00% 100,00% 80,00% 3,70%
- ITAU INST RENDA FIXA IRF-M 1 15,00% 100,00% 80,00% 2,54%
- CAIXAFI BRASILIRF-M 1+ TP RF LP 15,00% 100,00% 80,00% 0.00%
- CAIXABRASILIRF-M TP RF LP 15,00% 100,00% 80,00% 12,21%
- CAIXAFI BRASIL IRF M 1 TP RF 15,00% 100,00% 80,00% 4,49%
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- BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IDKA 2 15,00% 100,00% 80,00% 2,12%
- CAIXABRASILIMA-B5 TP RF LP 15,00% 100,00% 80,00% 0,00%
-BB PREVID.RF IRF-M TP FI 15,00% 100,00% 80,00% 3,59%
- BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M 1 TP FIC 15,00% 100,00% 80,00% 3,46%
-ITAU IDKA 2 IPCA FIC RENDA FIXA 15,00% 100,00% 80,00% 0,43%
-BB PREVID RF TP VERTICE ESPECIAL 2026 15.00% 100.00% 80.00% 1.10%

FIF LTDA

é:itr.n;‘,ignaso I, TPF de Emissdo do TN - Oferta 15,00% 100,00% 20,00% 0.00%

Art. 7°, |I’I.CISO 111, TPF de Emissdodo TN - 0,00% 0,00% 0,00% 0.00%

Intermedia

é;tT7 , Inciso IV - Operacdes Compromissadas - 0,00% 0,00% 0,00% 0.00%

Art. 7° Inciso V, Fl Renda Fixaem Geral / ETF RF 0,00% 0,00% 0,00% 38,71%
- CAIXA FI BRASIL MATRIZ RENDA FIXA 0,00% 0,00% 0,00% 1,34%
-SICREDI'IRF-M 1 FIF RF 0,00% 0,00% 0,00% 3,11%
-ITAU INSTITUCIONAL REFERENCIADO DI 0,00% 0,00% 0,00% 3,76%
-BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM 0,00% 0,00% 0,00% 7,51%
- CAIXAFIBRASIL DI LONGO PRAZO 0,00% 0,00% 0,00% 12,60%
-BB PREV RF PERFIL FIC 0,00% 0,00% 0,00% 10,32%

Art. 7°, I'naso VI, Titulos de Instituicoes 0,00% 0.00% 0.00% 0.00%
Financeiras

Art. 7°, Inciso VII, Fl Renda Fixa - Crédito Privado 0,00% 0,00% 0,00% 4,49%
-ITAU HIGH GRADE RF CP 0,00% 0,00% 0,00% 4,48%

Art. 7°, Inciso VIII, Fl de Debentures de 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Infraestrutura

Art. 7°, Inciso IX, FI FIDCs de Cota Sénior 0,00% 0,00% 0,00% 0,03%
-FIDC MULTISETORIAL BVA ITALIA - SENIOR 0,00% 0,00% 0,00% 0,03%

Art. 8° Inciso |, FI - Fundo de Acdes em Geral 0,00% 0,00% 0,00% 4,36%
-ITAU MOMENTO 30 || FIC ACOES 0,00% 0,00% 0,00% 1,37%
-ITAU ACOES S&P500® BRL 0,00% 0,00% 0,00% 1,27%
-BB ACOES BOLSA AMERICANAFIA 0,00% 0,00% 0,00% 1,22%
- CAIXAFIASMALL CAPS ATIVO 0,00% 0,00% 0,00% 0,51%

Art. 82, Inciso II, ETF - indices em Geral 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Art. 8% Inciso Ill, FIBDR e ETF de BD 0,00% 0,00% 0,00% 2,50%
m?/léﬁllDESCO INSTITUCIONAL FIACOES BDR 0.00% 0.00% 0.00% 1.66%
-BBACOES TECNOLOGIABDR NIVEL | 0,00% 0,00% 0,00% 0,83%
Art. 8° Inciso IV, ETF - Internacional 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Art. 9 ,'InC|so |, FI Renda Fixa - Divida Externa 0.00% 0.00% 0,00% 0,00%
Brasileira
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o : 0, Ar -
Art. 9 ) Inciso I, FI FIC + 40% exterior 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Qualificad
Art. 9°, Inciso Ill, FI FIC + 20% exterior - Geral 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Art. 10°, Inciso I, FI Multimercado, Cond. Aberto 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Art. 10°, Inciso Il, Fl de FIAGRO 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ﬁzte.sig ,Inciso IV, Fl de Acbes de Mercado de 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
é\gt. 11°, Fl Imobiliario - Of. Primaria e/ou Pregao 0,00% 0.00% 0.00% 0.19%
-AQUILLA FUNDO DE INVESTIMENTO 5 o o o

IMOBILIARIO 0,00% 0,00% 0,00% 0,19%
Art. 12°, Inciso |, Empréstimo Consignado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Art. 12°, Inciso I, Empréstimo Consignado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Imodveis 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
Fundo Desenquadrado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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4. MOVIMENTO DETALHADO

Informacao detalhada de cada fundo do porfolio de investimentos

‘ CAIXA ECONOMICA
CAIXAFIBRASILIMABTIT PUBL RF
‘ CNPJ: 10.740.658/0001-93

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, "b" - Fl referenciado com 100% em Tit. Pub

Saldo em 30/04/2026: R$ 26.497,53

. % da carteira: 0,01
Lancamentos:
nenhum registro

Saldo em 29/05/2026: R$ 26.575,15 o .
Rentabilidade no periodo: 0,29% % da carteira: 001

‘ CAIXA ECONOMICA
CAIXAFIBRASIL TITULOS PUBLICOS RF
‘ CNPJ:05.164.356/0001-84

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, "b" - Fl referenciado com 100% em Tit. Pub

Saldo em 30/04/2026: R$ 31.948.031,62

. % da carteira: 6,67
Lancamentos:
nenhum registro

Saldo em 29/05/2026: R$ 32.288.393,00 3 .
Rentabilidade no periodo: 1,07% % da carteira: 6,63

Py BB GESTAO
%  BBPREVIDENCIARIO RF IRF-M 1 TP FIC
BBASSET - CNIPJ: 11.328.882/0001-35

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, "b" - Fl referenciado com 100% em Tit. Pub

Saldo em 30/04/2026: R$ 16.680.113,34

) % da carteira: 3,48
Lancamentos:
nenhum registro

Saldo em 29/05/2026: R$ 16.854.230,53 . -
Rentabilidade no periodo: 1.04% % da carteira: 3,46
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Py BB GESTAO
<% BBPREVID.RFIRF-MTPFI
BBASSET  CNIPJ:07.111.384/0001-69

Tipo: Renda Fixa
Enguadramento: Art. 7°, Inciso |, "b" - Fl referenciado com 100% em Tit. Pub

Saldo em 30/04/2026: R$ 17.388.336,08

% da carteira: 3,63
Lancamentos:

nenhum registro

Saldoem 29/05/2026: R$ 17.501.372,89

0, H .
Rentabilidade no periodo: 0,65% % da carteira: 3,59

P, BB GESTAO
P BB PREV RF PERFIL FIC
BBASSET  ~\|p ). 13.077.418/0001-49

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso Il1, "a" - 60% em F| Renda Fixa

Saldo em 30/04/2026:R$ 49.772.272,24

. % da carteira: 10,38
Lancamentos:

nenhum registro

Saldoem 29/05/2026: R$ 50.320.032,18

0, H .
Rentabilidade no periodo: 1,10% % da carteira: 10,34

Py BBGESTAO
%  BBPREVIDENCIARIO RENDA FIXA IDKA 2
BBASSET - CNIPJ: 13.322.205/0001-35

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, "b" - Fl referenciado com 100% em Tit. Pub

Saldo em 30/04/2026: R$ 10.264.534,25

; % da carteira: 2,14
Lancamentos:

nenhum registro

Saldoem 29/05/2026: R$ 10.363.176,55

0, H .
Rentabilidade no periodo: 0,96% % da carteira: 2,13

‘ CAIXA ECONOMICA
CAIXABRASILIMA-B5TP RF LP
‘ CNPJ: 11.060.913/0001-10

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, "b" - Fl referenciado com 100% em Tit. Pub

Saldo em 30/04/2026: R$ 6.303,85

. % da carteira: 0,00
Lancamentos:

nenhum registro
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Saldoem 29/05/2026: R$ 6.363,13

0, H .
Rentabilidade no periodo: 0,94% % da carteira: 0,00

‘ CAIXA ECONOMICA
CAIXAFIBRASIL DI LONGO PRAZO
‘ CNPJ: 03.737.206/0001-97

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso Il1, "a" - 60% em F| Renda Fixa

Saldo em 30/04/2026: R$ 60.789.447,88

. % da carteira: 12,68
Lancamentos:

nenhum registro

Saldoem 29/05/2026: R$ 61.463.436,76

0, H .
Rentabilidade no periodo: 1,11% % da carteira: 12,62

‘ CAIXA ECONOMICA
CAIXAFIBRASILIRFM 1 TP RF
‘ CNPJ: 10.740.670/0001-06

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, "b" - Fl referenciado com 100% em Tit. Pub

Saldo em 30/04/2026: R$ 22.598.397,41 9% da carteira: 4.71
6 i4

Lancamentos:

04/05/2026 ~ Compra (conta: 575268655-1) 79.099,298547  cotas R$350.000,00
04/05/2026  Compra (conta: 575268657-8) 242477770  cotas R$1.072,92
05/05/2026 = Venda (conta: 575268655-1) 4.516,508856 = cotas R$20.000,00
07/05/2026  Venda (conta: 575268655-1) 2255236377  cotas R$10.000,00
11/05/2026  Compra (conta: 575268657-8) 129.773,852334  cotas R$575.928,70
13/05/2026  Venda (conta: 575268655-1) 3.377,775096  cotas R$15.000,00
28/05/2026  Venda (conta: 575268653-5) 381.572,793329  cotas R$1.705.100,00
28/05/2026  Venda (conta: 575268655-1) 22.378,323461  cotas R$100.000,00

Saldoem 29/05/2026: R$ 21.920.642,46

o) H .
Rentabilidade no periodo: 1,06% % da carteira: 4,50

. BRL TRUST DTVM
citibank FIDC MULTISETORIAL BVA ITALIA - SENIOR
CNPJ: 13.990.000/0001-28

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso V, "a" - 5% em FIDC Cota Sénior

Saldo em 30/04/2026: R$ 127.235,65

. % da carteira: 0,03
Lancamentos:

nenhum registro
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Saldoem 29/05/2026: R$ 127.502,31

0, H .
Rentabilidade no periodo: 0,21% % da carteira: 0,03

RJ 1| RJIDTVM )
233 AQUILLAFUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO
Sheiaos CNPJ:138.555.918/0001-49

NVESTIMENTOS

Tipo: Renda Variavel
Enquadramento: Art. 11°, 5% FI Imobiliario

Saldo em 30/04/2026: R$ 945.212,48

. % da carteira: 0,20
Lancamentos:

nenhum registro

Saldoem 29/05/2026: R$ 943.790,19

) H .
Rentabilidade no periodo: -0,15% % da carteira: 0,19

‘ CAIXA ECONOMICA
CAIXAFIBRASILIRF-M 1+ TP RF LP
‘ CNPJ: 10.577.519/0001-90

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, "b" - Fl referenciado com 100% em Tit. Pub

Saldo em 30/04/2026: R$ 1.820,38

. % da carteira: 0,00
Lancamentos:

nenhum registro

Saldoem 29/05/2026: R$ 1.828,98

) H .
Rentabilidade no periodo: 0,47% % da carteira: 0,00

‘ CAIXA ECONOMICA
CAIXAFIASMALL CAPS ATIVO
‘ CNPJ: 15.154.220/0001-47

Tipo: Renda Variavel
Enquadramento: Art. 8°, Inciso | - 30% FI Acdes, ref. cond. aberto

Saldo em 30/04/2026: R$ 2.565.833,17

) % da carteira: 0,54
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 29/05/2026: R$ 2.466.393,40

0, N .
Rentabilidade no periodo: -3,88% % da carteira: 0,51

ITAU UNIBANCO
ITAU INST RENDA FIXA IRF-M 1
CNPJ: 08.703.063/0001-16
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Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, "b" - Fl referenciado com 100% em Tit. Pub

Saldo em 30/04/2026: R$ 12.246.472,34

. % da carteira: 2,55
Lancamentos:

nenhum registro

Saldoem 29/05/2026: R$ 12.381.087,26

) H .
Rentabilidade no periodo: 1,10% % da carteira: 2,54

ITAU UNIBANCO
ITAU INSTITUCIONAL REFERENCIADO DI
CNPJ:00.832.435/0001-00

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso 1, "a" - 60% em FI Renda Fixa

Saldo em 30/04/2026: R$ 18.140.478,20

. % da carteira: 3,78
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 29/05/2026: R$ 18.339.257,86

) H .
Rentabilidade no periodo: 1,10% % da carteira: 3,7/

BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM

ﬁ BANCO BRADESCO
II CNPJ:03.399.411/0001-90

Tipo: Renda Fixa

Enquadramento: Art. 7°, Inciso Il1, "a" - 60% em F| Renda Fixa
Saldo em 30/04/2026: R$ 36.218.976,40 % da carteira: 7.56
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 29/05/2026: R$ 36.628.122,03

) H .
Rentabilidade no periodo: 1,13% % da carteira: 7,52

‘ CAIXA ECONOMICA
CAIXABRASILIRF-M TP RF LP
‘ CNPJ: 14.508.605/0001-00

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, "b" - Fl referenciado com 100% em Tit. Pub

Saldo em 30/04/2026:R$ 59.171.556,09

. % da carteira: 12,34
Lancamentos:

nenhum registro

Saldoem 29/05/2026: R$ 59.545.333,25

0, H .
Rentabilidade no periodo: 0,63% % da carteira: 12,23
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‘ CAIXA ECONOMICA
CAIXABRASIL IDKAIPCA2ATP RF LP
‘ CNPJ: 14.386.926/0001-71

Tipo: Renda Fixa
Enguadramento: Art. 7°, Inciso |, "b" - Fl referenciado com 100% em Tit. Pub

Saldo em 30/04/2026: R$ 17.105.849,48 % da carteira: 3,57

Lancamentos:

04/05/2026 = Compra (conta: 575268653-5) 90.369,253526  cotas R$342.000,00
05/05/2026  Compra (conta: 575268653-5) 307,410493  cotas R$1.165,00
05/05/2026  Compra (conta: 575268653-5) 18.286,306565  cotas R$69.300,00
11/05/2026  Compra (conta: 575268653-5) 1.674,045354  cotas R$6.365,00
13/05/2026  Compra (conta: 575268653-5) 2.199,832233  cotas R$8.350,00
19/05/2026 = Compra (conta: 575268657-8) 250,446475 @ cotas R$952,62
25/05/2026  Compra (conta: 575268657-8) 280,888228  cotas R$1.072,92
28/05/2026 ~ Compra (conta: 000575268656-0) 84.814,429566  cotas R$324.117,24

Saldo em 29/05/2026: R$ 18.023.848,49

0, N .
Rentabilidade no periodo: 0,94% % da carteira: 3,70

Py BB GESTAO )
<% BBACOESTECNOLOGIABDRNIVEL |
BBASSET - CNIPJ:01.578.474/0001-88

Tipo: Renda Variavel
Enguadramento: Art. 9°, Inciso Il - Fl em Acdes BDR Nivel 1

Saldo em 30/04/2026: R$ 3.619.299,25

% da carteira: 0,76
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 29/05/2026: R$ 4.062.503,22

0, H .
Rentabilidade no periodo: 12,25% % da carteira: 0,83

‘ CAIXA ECONOMICA
CAIXABRASIL 2030 11 FITP RF
‘ CNPJ: 19.769.046/0001-06

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, "b" - Fl referenciado com 100% em Tit. Pub

Saldo em 30/04/2026: R$ 2.906.168,70

. % da carteira: 0,61
Lancamentos:

nenhum registro

Saldoem 29/05/2026: R$ 2.924.775,39

) H .
Rentabilidade no periodo: 0,64% % da carteira: 0,60

www.onfinance.com.br (62) 3924-6211 | www.setecapitalrpps.com.br | www.confiancainvest.com.br Pagina 22 de 28

comercial@setecapitalrpps.com.br | comercial@confiancainvest.com.br
Av.T-9, 2310, Sala 1603-A, Jardim América, Goidnia — GO, 74.255-220



. 4 \W X
Vilhena-RO, quarta-feira, 17.06.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4493 63

G'IT""E’ SETE CONFIANCA
Consultoria de Investimentos

Relatorio de Investimentos Vilhena - RO (CONS) Maio /2026

. BANCO SICREDI
_ "~ S|CREDIIRF-M 1 FIF RF
SieREDY
FERERL CNPJ: 19.196.599/0001-09

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso Il1, "a" - 60% em F| Renda Fixa

Saldo em 30/04/2026: R$ 14.987.813,59
Lancamentos:

% da carteira: 3,13

nenhum registro

Saldoem 29/05/2026: R$ 15.148.171,15

0, H .
Rentabilidade no periodo: 1,07% % da carteira: 3,11

‘ CAIXA ECONOMICA
CAIXAFI BRASIL MATRIZ RENDA FIXA
‘ CNPJ: 23.215.008/0001-70

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso I11, "a" - 60% em FI Renda Fixa

Saldo em 30/04/2026: R$ 6.466.765,98

. % da carteira: 1,35
Lancamentos:

nenhum registro

Saldoem 29/05/2026: R$ 6.538.675,69

0, H .
Rentabilidade no periodo: 1,11% % da carteira: 1,34

@ BANCO DO BRASIL
BB ACOES BOLSA AMERICANA FIA
» CNPJ:36.178.569/0001-99

Tipo: Renda Variavel
Enguadramento: Art. 8°, Inciso | - 30% FI Acdes, ref. cond. aberto

Saldo em 30/04/2026: R$ 5.644.219,55

. % da carteira: 1,18
Lancamentos:

nenhum registro

Saldoem 29/05/2026: R$ 5.939.986,46

0, H .
Rentabilidade no periodo: 5,24% % da carteira: 1,22

ITAU UNIBANCO
ITAU ACOES S&P500® BRL
CNPJ: 26.269.692/0001-61

Tipo: Multi-Mercado
Enquadramento: Art. 8°, Inciso | - 30% FI Acdes, ref. cond. aberto

Saldo em 30/04/2026: R$ 5.833.683,19

. % da carteira: 1,22
Lancamentos:

nenhum registro

www.onfinance.com.br (62) 3924-6211 | www.setecapitalrpps.com.br | www.confiancainvest.com.br Pagina 23 de 28

comercial@setecapitalrpps.com.br | comercial@confiancainvest.com.br
Av.T-9, 2310, Sala 1603-A, Jardim América, Goiania - GO, 74.255-220



4 \
re )\ 1
Vilhena-RO, quarta-feira, 17.06.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4493 64

6‘I-ITI-I'E’ SETE CONFIANGA
Consultoria de Investimentos

Relatério de Investimentos Vilhena - RO (CONS) Maio /2026

Saldoem 29/05/2026: R$ 6.172.236,46

0, H .
Rentabilidade no periodo: 5,80% % da carteira: 1,27

‘ CAIXA ECONOMICA
CAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TP FI
‘ CNPJ: 56.134.800/0001-50

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, "b" - Fl referenciado com 100% em Tit. Pub

Saldo em 30/04/2026: R$ 17.352.095,84

. % da carteira: 3,62
Lancamentos:

nenhum registro

Saldoem 29/05/2026: R$ 17.542.324,87

0, H .
Rentabilidade no periodo: 1,10% % da carteira: 3,60

ITAU UNIBANCO
ITAU IDKA 2 IPCA FIC RENDA FIXA
CNPJ: 32.922.086/0001-04

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, "b" - Fl referenciado com 100% em Tit. Pub

Saldo em 30/04/2026: R$ 0,00 % da carteira: 0.00
° )

Lancamentos:

19/05/2026 = Compra (conta: 10500-5) 99.721,289746  cotas R$1.798.030,00
20/05/2026  Compra (conta: 10500-5) 17.005,220619  cotas R$307.100,00
22/05/2026 = Compra (conta: 10500-5) 37,610151  cotas R$680,00

Saldo em 29/05/2026: R$ 2.114.114,24

Rentabilidade no periodo: 0,42% M da carteira: 0,43

ITAU UNIBANCO
ITAU HIGH GRADE RF CP
CNPJ:09.093.883/0001-04

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso V, "b" - 5% Fl em RF crédito privado

Saldo em 30/04/2026:R$ 21.611.304,30

. % da carteira: 4,51
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 29/05/2026: R$ 21.844.950,82

0, H .
Rentabilidade no periodo: 1,08% % da carteira: 4,49
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ITAU UNIBANCO
ITAU MOMENTO 30 11 FIC ACOES
CNPJ: 42.318.981/0001-60

Tipo: Renda Variavel
Enguadramento: Art. 8°, Inciso | - 30% FI Acoes, ref. cond. aberto

Saldo em 30/04/2026: R$ 7.153.565,35

% da carteira: 1,49
Lancamentos:

nenhum registro

Saldoem 29/05/2026: R$ 6.666.960,85

0, H .
Rentabilidade no periodo: -6,80% % da carteira: 1,37

s BANCOSICREDI
e 5y SICREDILIQUIDEZ EMPRESARIAL FI
T CNPY: 24.634.187/0001-43

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso I, "b" - Fl referenciado com 100% em Tit. Pub

Saldo em 30/04/2026: R$ 20.450.715,92

% da carteira: 4,27
Lancamentos:

nenhum registro

Saldoem 29/05/2026: R$ 20.671.871,19

0, H .
Rentabilidade no periodo: 1,08% % da carteira: 4,25

BANCO BRADESCO
( I ) Bl BRADESCO INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL |
I CNPJ:21.321.454/0001-34

Tipo: Renda Variavel
Enquadramento: Art. 9°, Inciso Il - Fl em Acoes BDR Nivel 1

Saldo em 30/04/2026: R$ 7.486.842,84

. % da carteira: 1,56
Lancamentos:

nenhum registro

Saldo em 29/05/2026: R$ 8.093.094,66

0, H .
Rentabilidade no periodo: 8,10% % da carteira: 1,66

BANCO BRADESCO
( I ) Bl BRADESCO FI FINANCEIRO RF ESTRATEGIA XXVI - RL
| CNPJ: 55.969.096/0001-92

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, "b" - Fl referenciado com 100% em Tit. Pub

Saldo em 30/04/2026: R$ 5.327.534,09

. % dacarteira: 1,11
Lancamentos:

nenhum registro
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Saldo em 29/05/2026: R$ 5.385.964.,70
Rentabilidade no periodo: 1,10%

% da carteira: 1,11

Py BB GESTAO ]
<%  BBPREVIDRF TP VERTICE ESPECIAL 2026 FIF LTDA
BBASSET - CNIPJ: 39.255.739/0001-80

Tipo: Renda Fixa
Enquadramento: Art. 7°, Inciso |, "b" - Fl referenciado com 100% em Tit. Pub

Saldo em 30/04/2026: R$ 5.328.769,55
Lancamentos:

nenhum registro

Saldoem 29/05/2026: R$ 5.387.199,67
Rentabilidade no periodo: 1,10%
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Em maio, a economia brasileira demonstrou resiliéncia, embora sob um cenéario mais restritivo. A atividade surpreendeu
positivamente, o mercado de trabalho permaneceu aquecido e o real seguiu relativamente forte, mas a inflacdo voltou a
preocupar e limitou o espaco para cortes rapidos de juros. O setor externo ajudou, o fiscal melhorou apenas na margeme a
direcdo geral do cendrio permaneceu pedindo cautela, monitoramento proximo e decisdes de investimento com foco em
disciplina e seletividade.

O célculo da TMA (representada pelo IPCA + 6,16% a.a.) foi de 1,08%, porém o Vilhena - RO (CONS) obteve uma
rentabilidade agregada de sua carteira de 1,16%,conseguindo cumprir a meta necessaria.

Rentabilidade dos indicadores e da Carteira

IPCA + 6,16% (acumulado) : - — 5,80
Carteira (acumulado) : = = 5,58
IPCA + % — 1,08
Carteira — ] 16
BDRx11 - 9,22
col —_— 1,07
IEOVESPA -7,22 ; ! ,
IDKA 204 —1,25 m—
IDKA IPCA 24 — 1,11
IDKA IPCA 3A — 0,78
IDKA IPCA 5A = 0,34
IMA GERAL — 0,81
IMA-B =031
IMA-E = 0,31
IMA-EB 5 —_— 0,97
IMA-B 5+ -0,20 =
IMA-S — 1 .09
IPCA - 0,58
IRE-M — 0,68
IRF-M 1 —
IRF-M 1+ == 0,52
POUPANCA — 067
SELIC —_— 1,07
-10,00 -7,50 -5,00 -2,50 0,00 2,50 5,00 7,50 10,00 12,50

Resumo dos principais indicadores

Na situacdo financeira, o Vilhena - RO (CONS) obteve rendimento de R$ 5.590.980,86 neste més, e teve ainda uma sobra de
capital previdenciario no valor de R$ 1.936.034,40, sobra esta ja investida no mercado financeiro. No ano a rentabilidade da
carteira esta acumuladaem R$ 25.436.087,18. O saldo em conta corrente foi de R$ 153.971,33.

Maio de 2026 consolidou um cenario que exige leitura equilibrada. De um lado, a economia brasileira segue mais resistente
no curto prazo, o real continua relativamente fortalecido e o setor externo oferece algum suporte. De outro, a inflagdo
voltou a impor mais cautela, o espaco para queda dos juros diminuiu e o fiscal continua sendo um ponto de atencao
estrutural. Em sintese, o més nao trouxe ruptura, mas deixou mais claro que a trajetoria de desinflagdo serd mais complexa
do que parecia antes.

Para o RPPS, os préximos meses seguem recomendando prudéncia. Merecem acompanhamento mais préximo a persisténcia
da inflacdo de servicos, o efeito do petréleo sobre os precos administrados, o ritmo efetivo de flexibilizacdo da Selic, a
qualidade da melhora fiscal e a continuidade do suporte externo ao cambio. O ambiente ainda favorece a renda fixa em
termos nominais, mas a gestao de prazo, risco e volatilidade continua central.
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Yerder fovome Vonoto

Reiter Ferreira Peixoto
Consultor de Valores Mobiliarios - Credenciado pela CVM
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PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 003 E 004/2026.

O Conselho Escolar da Escola Bianca e Leonardo de Mattos Bezerra, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando
a contratacdo de empresa para o fornecimento de: 003 Material de Processamento de Dados e 004 Material Educativo e Esportivo. Os interessados
deverao retirar o formulario de pesquisa de precgo, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na
secretaria da escola, localizada na Rua: V-09, Quadra 02, n°® 6915, Setor 73, Bairro Aripuana, Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 22 de junho de 2026, pontualmente as 16h:20min na sede da Escola no endereco supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor preco por item mediante comprovacéo e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 16 de junho de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Edmara Caetano da Silva

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 003/2026.

O Conselho Escolar da Escola Multisseriada Iquezinha, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a contratagédo de
empresa para o fornecimento de Manutengao e Conservagao de Maquinas e Equipamentos. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de
preco, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na ROD BR 174
KM 15 S/N, Cooperfrutos Zona Rural, Vilhena-RO no horario de 07h00min as 18h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 25 de junho de 2026, pontualmente as 13h:30min na sede da Escola, no enderego supramencionado € o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor preco por item mediante comprovacéo e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 16 de junho de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Eliane Zulian Simonetto

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 008/2026.

O Conselho Escolar da Escola Professora Cleonice Batista de Jesus, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a
contratacdo de empresa para o fornecimento de Materiais para Copa e Cozinha. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de preco, no
site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Rua: Josias Antonio da
Silva, n® 1415, bairro Jardim das Oliveiras, CEP 76.980-634 , Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 22 de junho de 2026, pontualmente as 15h:30min na sede da Escola no endereco supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor precgo por item mediante comprovagao e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 15 de junho de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Roselene Aparecida de Oliveira

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 008, 009 E 010/2026.

O Conselho Escolar da Escola Professora Vilma Vieira, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a contratacdo
de empresa para o fornecimento de: 008 Servigco para Manutencédo de Bens Iméveis; 009 Servigos de Limpeza, Dedetizagdo e Conservagao de Bens
Imoveis e 010 Utensilios para Copa e Cozinha. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de prego, no site oficial da Prefeitura Municipal
de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Rua: 919, n°® 2332, bairro Aripuana Vilhena-RO, no horario
de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 23 de junho de 2026, pontualmente as 16h:30min na sede da Escola no endereco supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor preco por item mediante comprovacéo e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 12 de junho de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Poliane Martins da Costa
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SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

PORTARIA N.° 055/2026

DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER A FISCALIZAGAO DO CONTRATO/ATAS REGISTRO DE PRECO FIRMADO COM O SAAE -
SERVIGCO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

Considerando a necessidade de atendimento a Lei Federal n® 14.133/21, que trata do acompanhamento da execugao de contratos/atas registro de preco;
Considerando a necessidade de atendimento a Lei complementar n° 330, de 11 de abril de 2024, art. 17;

Considerando que os 6rgaos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos/atas de registro de preco
celebrados pela entidade.

Considerando que as principais atribuicdes dos Fiscais de Contratos/Atas de Registro de Prego séo:

| - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagbes contratuais assumidas e pela qualidade dos servigos prestados;

II - Verificar se a execugéo da prestacéo de servigco (bem como seus pregos e quantitativos) estd sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual
e instrumento convocatorio;

Il — Acompanbhar, fiscalizar e atestar a execugao dos servigos prestados;

IV — Indicar eventuais glosas das faturas.

RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ANDERSON BATISTA NICHIO, matricula 117, para fiscal titular e o servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo EVANDRO SEGA, matricula 483, para fiscal substituto do Contrato/Ata de registro de preco abaixo discriminados (as),
oriundos (as) do Processo Administrativo n® 247/2025.

Contrato/Ata de registro de prego Empresa Contratada

003/2026 LA CONSTRUCOES LTDA ME

004/226 S. ALMEIDA LTDA ME

005/2026 TURATTI MATERIAS P/CONSTRUGAO LTDA ME

Art. 2° O periodo de fiscalizagédo sera conforme a vigéncia do Contrato e seus aditivos, se houver.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a 15 de junho de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 17 de junho de 2026.

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA - SAAE
LIVRO 001 FLS. 40 VOL. |
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 018/2024

Processo Administrativo n°. 125/2023

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DO MUNICIPIO DE VILHENA-RO — SAAE. CNPJ: 01.933.030/0001-13. Contratado: RLP
— RONDONIA LIMPEZA PUBLICA E SERVICOS DE COLETA DE RESIDUOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 14.798.258/0001-90. Objeto: O presente
Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo de 2600 toneladas correspondente ao percentual de 10,825376681472451% do quantitativo do contrato
n.° 018/2024, em conformidade com a Planilha contratual ID n°® 1645314, Parecer juridico n°® 347/PGM/2026, Despacho ID n°® 1658932, e Processo
Administrativo n® 125/2023.

Valor: R$ 787.696,00 (setecentos e oitenta e sete mil, seiscentos e noventa e seis reais

Data: 15.06.2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA — SAAE
LIVRO 001 FLS. 40 VOL. |
EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 018/2024

Processo Administrativo n°. 125/2023

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DO MUNICIPIO DE VILHENA-RO — SAAE. CNPJ: 01.933.030/0001-13. Contratado:
RLP — RONDONIA LIMPEZA PUBLICA E SERVIGCOS DE COLETA DE RESIDUOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 14.798.258/0001-90. Objeto: O
presente Termo Aditivo tem por objeto o reajuste e a prorrogagdo do contrato n.° 018/2024 por um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de
seu vencimento, em conformidade com a Planilha contratual ID n® 1645314, Parecer juridico n° 347/PGM/2026, Despacho ID n° 1658932, e Processo
Administrativo n® 125/2023.

Valor: R$ 7.996.347,50 (sete milhdes, novecentos e noventa e seis mil, trezentos e quarenta e sete reais e cinquenta centavos)

Data: 15.06.2026
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ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N° 130, DE 15 DE JUNHO DE 2026
EXONERA WILLIAM MINUSCULLI DEGENHART DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR PARLAMENTAR 1.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos Il, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a partir de 16 de junho de 2026, WILLIAM MINUSCULLI DEGENHART do cargo de provimento em comissdo de Assessor Parlamentar
I, Grupo Ocupacional: Assessoria Parlamentar |l: CPC—4, lotado no Gabinete da Vereadora ROSE BATISTA DA SAUDE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dr. CELSO
Presidente

PORTARIA N° 131, DE 17 DE JUNHO DE 2026
CONCEDE GRATIFICAGAO POR ESPECIALIZAGAO A SERVIDORA PUBLICO MUNICIPAL DANIELLA LIMA SANTIAGO BELLI.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos Il, XXVIIl e XXIX do artigo 25 do Regimento
Interno desta Casa de Leis, e de acordo com os artigos 12, 13 e 14 da Lei 5.796, de 21 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificagao por Especializagéo, a partir de 13 de maio de 2026, conforme o Processo de Recursos Humanos no 149/2026, nos termos
do inciso Il do artigo 12 da Lei 5.796, de 21 de junho de 2022, a servidora publica municipal DANIELLA LIMA SANTIAGO BELLI, Matricula no 400005,
detentora do cargo de provimento efetivo de Assistente Administrativo, Grupo Ocupacional: Atividades de Nivel Médio, Simbolo: CPE-3, Referéncia: 9,
lotada na Diretoria Legislativa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. CELSO
Presidente

AVISO DE REVOGAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 01/2026/CVMV
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 247/2025/CVMV

A Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena/RO torna publico que foi revogado o Edital de Chamamento Publico para Credenciamento n° 01/2026/
CVMYV, bem como encerrado o respectivo procedimento administrativo, em razéo da necessidade de ado¢do de modelagem mais adequada a natureza
do objeto pretendido. Os autos seréo arquivados, sem prejuizo da realizagdo de novos estudos e da adogéo das providéncias administrativas cabiveis
para atendimento da demanda.

Publique-se.

Vilhena-RO, 17 de junho de 2026.

Vereador Celso Eduardo Machado
Presidente da Camara
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA n.: 003/2026/CVMV.

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.: 084/2026/CVMV.

MODALIDADE E PROCEDIMENTO DA CONTRATACAO: pregéo eletronico.

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO n.: 005/2026/CVMV.

NATUREZA DO OBJETO: bem comum.

OBJETO: itens de iluminagao.

VALOR: R$ 7.770,80.

DATA DA ASSINATURA: 09/06/2026.

PRAZO: 1 (um) ano, contado a partir da publicagéo do extrato da ata no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e no Diario Oficial do Municipio.
CONTRATANTE: CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA (CNPJ n° 04.390.977/0001-13), representada pelo Vereador Presidente
CELSO EDUARDO MACHADO.

FORNECEDORES: ITEM 1 (R$ 3.200,00): APEX ELEVARE COMERCIAL LTDAME (CNPJ n. 49.299.108/0001-16), representada por PAMELLACAMINHA
DIAS; ITENS 2 e 4 (R$ 982,80): LUMOS COMERCIO ILUMINACAO LTDA EPP (CNPJ n.53.095.777/0001-43), representada por EDSON RICARDO
PAZETE; ITEM 3 (R$ 3.588,00): WESLEY DOS SANTOS LTDA ME (CNPJ n.55.477.710/0001-07), representada por WESLEY DOS SANTOS.
AMPARO LEGAL: Lei n. 14.133/2021.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA n.: 004/2026/CVMV.

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.: 333/2025/CVMV.

MODALIDADE E PROCEDIMENTO DA CONTRATACAO: pregéo eletronico.

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO n.: 004/2026/CVMV.

NATUREZA DO OBJETO: servigo comum.

OBJETO: manutencgéo preventiva e corretiva de aparelhos de ar condicionado.

VALOR: R$ 133.990,00.

DATA DA ASSINATURA: 15/06/2026.

PRAZO: 1 (um) ano, contado a partir da publicagéo do extrato da ata no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e no Diario Oficial do Municipio.
CONTRATANTE: CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA (CNPJ n° 04.390.977/0001-13), representada pelo Vereador Presidente
CELSO EDUARDO MACHADO.

FORNECEDOR: CONSTRUTORA GOES LTDA EPP (CNPJ n. 43.678.611/0001-04), representada por ALISSON GOES PEREIRA.

AMPARO LEGAL: Lei n. 14.133/2021.
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
PuUblicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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