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ATOS DO LEGISLATIVO 29 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacao, a partir de 7 de maio de 2026, de Luis Daniel Gauto Labajos no cargo
de Secretario Adjunto da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, de acordo com o item
17.1, art. 24, e Anexo | - Tabela |, da Lei n® 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada
pela Lei n® 6.710, de 17 de margo de 2026.

Paragrafo unico. O agente politico nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio a Certidao
Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade
da nomeacgao, nos termos do art. 256 da Constituicao do Estado de Rondénia

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 6 de maio de 2026.
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Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.084/2026
NOMEIA DEBORAH VALERIA DE ALMEIDA ASSIS DE PAULA NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NiVEL Il

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9° da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 92.398/2026,

DECRETA:
Art. 1° Anomeagéao de Deborah Valéria de Aimeida Assis de Paula para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Professora Nivel Il - séries
iniciais - pedagogia - zona urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial |, com lotagéo na Secretaria Municipal de Educagao.
Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagédo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 6 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.085/2026
NOMEIA DANIELI PEREIRA DE SANTANA MAIA NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NIVEL Il

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9° da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 92.390/2026,

DECRETA:
Art. 1° A nomeagao de Daniéli Pereira de Santana Maia para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Professora Nivel Il - séries iniciais -
pedagogia - zona urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial |, com lotagado na Secretaria Municipal de Educacgao.
Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 6 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.086/2026
NOMEIA EDNEIA GONGALVES NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NIVEL Il

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9° da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 92.394 /2026,

DECRETA:
Art. 1° Anomeagéo de Ednéia Gongalves para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Professora Nivel lll - séries iniciais - pedagogia - zona
urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial |, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo.
Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.087/2026
NOMEIA JERUSA DORING VOLFF NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NIVEL III.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9° da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 92.402/2026,

DECRETA:
Art. 1° A nomeacao de Jerusa Doring Volff para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Professora Nivel Il - séries iniciais - pedagogia -
zona urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial I, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacao.
Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n® 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 6 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.088/2026
NOMEIA JUSSIARA ARAUJO DOS SANTOS DE OLIVEIRA NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NIVEL Il

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9° da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 92.407/2026,

DECRETA:
Art. 1° A nomeacao de Jussiara Araudjo dos Santos de Oliveira para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Professora Nivel Il - lingua
portuguesa - zona rural, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial |, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacao.
Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 6 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 67.089/2026
NOMEIAANNE CAROLINE FAVALEGCA PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA ESPECIAL .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 318/2026/PGM - Processo Administrativo Eletrénico n°® 1.102/2025,
DECRETA:

Art. 1° Anomeagao, a partir de 11 de maio de 2026, de Anne Caroline Favalega para exercer o cargo de provimento em comissao de Assessora Especial
Il - CPC-11, Assessora Especial da Procuradoria-Geral do Municipio, de acordo com o item 3.6, art. 24, e Anexo | - Tabela Il, da Lei n°® 6.639, de 16 de
dezembro de 2025, alterada pela Lei n° 6.710, de 17 de margo de 2026.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio a
Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagéao, nos termos do art. 256 da Constituicao
do Estado de Rondbdnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.090/2026

PRORROGA O CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DA SERVIDORA BRUNA CUBA GONCALVES NO CARGO DE CUIDADORA
DE ALUNOCS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Ordem n°® 1590176 no Processo Administrativo Eletrénico n°® 10.293/2025,

DECRETA:
Art. 1° A prorrogacao, no periodo de 26 de maio de 2026 a 25 de maio de 2027, do contrato por prazo determinado da servidora Bruna Cuba Gongalves,
matricula 17335, no cargo de Cuidadora de Alunos - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 6 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.091/2026

PRORROGA O CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DA SERVIDORA MARIAAURENICE GALDINO PEREIRAROSANO CARGO
DE CUIDADORA DE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Ordem n°® 1590228 no Processo Administrativo Eletrénico n® 10.561/2025,

DECRETA:
Art. 1° A prorrogagéo, no periodo de 2 de junho de 2026 a 1° de junho de 2027, do contrato por prazo determinado da servidora Maria Aurenice Galdino
Pereira Rosa, matricula 17336, no cargo de Cuidadora de Alunos - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.092/2026

PRORROGA O CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DA SERVIDORA MARIA HELENA SANTOS QUIEL NO CARGO DE
ORIENTADORA EDUCACIONAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Ordem n° 1590006 no Processo Administrativo Eletronico n° 9.267/2025,

DECRETA:
Art. 1° A prorrogagéo, no periodo de 12 de maio de 2026 a 11 de maio de 2027, do contrato por prazo determinado da servidora Maria Helena Santos
Quiel, matricula 17314, no cargo de Orientadora Educacional - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 6 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.093/2026

PRORROGA O CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DA SERVIDORA MELRY KEITY ALVES FERNANDES NO CARGO DE
CUIDADORA DE ALUNOCS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Ordem n°® 1590250 no Processo Administrativo Eletronico n° 11.514/2025,

DECRETA:
Art. 1° A prorrogagéo, no periodo de 10 de junho de 2026 a 9 de junho de 2027, do contrato por prazo determinado da servidora Melry Keity Alves
Fernandes, matricula 17354, no cargo de Cuidadora de Alunos - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 6 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.094/2026

PRORROGA O CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DA SERVIDORA CRISTIANE DA SILVA SYRYCZYK NO CARGO DE
ORIENTADORA EDUCACIONAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Ordem n°® 1590147 no Processo Administrativo Eletrénico n°® 9.864/2025,

DECRETA:
Art. 1° A prorrogagéo, no periodo de 20 de maio de 2026 a 19 de maio de 2027, do contrato por prazo determinado da servidora Cristiane da Silva
Syryczyk, matricula 17333, no cargo de Orientadora Educacional - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.095/2026

PRORROGA O CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DA SERVIDORA JUSSELIA MARA PEREIRA NO CARGO DE SECRETARIA
ESCOLAR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Ordem n° 1590277 no Processo Administrativo Eletronico n° 10.885/2025,

DECRETA:
Art. 1° A prorrogacéo, no periodo de 2 de junho de 2026 a 1° de junho de 2027, do contrato por prazo determinado da servidora Jusselia Mara Pereira,
matricula 17337, no cargo de Secretaria Escolar - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 6 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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PORTARIA N° 4.221/2026
PRORROGA PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N® 4.175, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas no art.
44 da Lei Complementar n°® 336/25,

CONSIDERANDO o prazo de vigéncia estabelecido na Portaria n® 4.175/2026- Processo Eletronico n® 6.911/2024,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 4.175, de 10 de abril de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos a partir de 5 de maio de 2026.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 05 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA INTERNA N° 014/2026/CGM

Dispde sobre a designacao de equipe para realizagdo de auditoria operacional nos processos do Programa Porteira Adentro da Secretaria Municipal de
Agricultura, conforme Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) de 2026, e da outras providéncias.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas Atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Decis&o Normativa n° 002/2016/TCE-RO, em especial o disposto no Art. 8°, inciso V, que confere ao Orgao Central do Sistema de
Controle Interno a competéncia para medir e avaliar a eficiéncia e a eficacia dos procedimentos de controle interno mediante atividades planejadas no
Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI).

CONSIDERANDO a programacéo para o primeiro trimestre do Cronograma Previsto do PAAI 2026, que estabelece a “Realizagéo de Auditoria Operacional
no Programa Porteira Adentro”, para o periodo entre janeiro e junho.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os seguintes servidores para compor a equipe responsavel pela realizagdo de Auditoria Operacional na Secretaria Municipal de
Agricultura - SEMAGRI:

» Samuel Soares da Costa (Auditor Geral Interino);

» Rhaessa Bayerl Silvano (Gerente de Normas);

« Jeciele Dal Pra Galvan (Assistente de Auditoria), e;

* Erica Pinto Pinheiro Menezes (Assistente de Auditoria).

Art. 2° A equipe designada tera como objetivo a realizacdo de auditoria operacional no controle de combustivel e maquinas, ordens de servigo e
fiscalizagdo de campo do Programa Porteira Adentro da Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI.

Art. 4°. Os trabalhos de auditoria seréo realizados no periodo entre janeiro a junho de 2026, em conformidade com o cronograma estabelecido no PAAI
2026.

Art. 5° Ao final dos trabalhos, a equipe devera elaborar relatério de auditoria, contendo as constatagdes, analises e, se for o caso, recomendagdes para
o aprimoramento dos controles e procedimentos, que serdo consignados em relatério, a ser encaminhado a Controladora-Geral do Municipio.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vilhena - RO, 05 de maio de 2026.

Andréa Cavalcante Torres
Controladora Geral do Municipio

PORTARIA INTERNA N° 015/2026/CGM

Dispbe sobre a designacéo de equipe para realizacao de auditoria operacional e de regularidade no Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme
Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) de 2026, e da outras providéncias.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas Atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Decis&o Normativa n° 002/2016/TCE-RO, em especial o disposto no Art. 8°, inciso V, que confere ao Orgao Central do Sistema de
Controle Interno a competéncia para medir e avaliar a eficiéncia e a eficacia dos procedimentos de controle interno mediante atividades planejadas no
Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI).

CONSIDERANDO a programacéo para o primeiro trimestre do Cronograma Previsto do PAAIl 2026, que estabelece a “Realizagdo de Auditorias
Operacional e de Regularidade no FUMAS”, para o periodo entre abril e junho.

RESOLVE:
Art. 1°. DESIGNAR os seguintes servidores para compor a equipe responsavel pela realizagdo de Auditoria Operacional e de Regularidade no Fundo

Municipal de Assisténcia Social - FUMAS:
» Samuel Soares da Costa (Auditor Geral Interino);
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* Rhaessa Bayerl Silvano (Gerente de Normas);

+ Kellen Fanchini Melo (Assistente de Auditoria), e;

* Erica Pinto Pinheiro Menezes (Assistente de Auditoria).

Art. 2° A equipe designada tera como objetivo a realizagéo de auditoria operacional e de regularidade no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS
e beneficios sociais realizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

Art. 4°. Os trabalhos de auditoria serdo realizados no periodo entre abril e junho de 2026, em conformidade com o cronograma estabelecido no PAAI
2026.

Art. 5° Ao final dos trabalhos, a equipe devera elaborar relatério de auditoria, contendo as constatagdes, andlises e, se for o caso, recomendagdes para
o aprimoramento dos controles e procedimentos, que serdo consignados em relatério, a ser encaminhado a Controladora-Geral do Municipio.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vilhena - RO, 05 de maio de 2026.

Andréa Cavalcante Torres
Controladora Geral do Municipio

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fis. 47 Vol. |
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 172/2025

Processo Administrativo n°. 17662/2023 e 2902/2025

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA. CNPJ sob n.° 04.092.706/0001-81, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob n°.
21.467.008/0001-32. Contratada: ROSSI CONSTRUGOES LTDA. CNPJ n° 33.254.322/0001-16.

Objeto: a prorrogagao do prazo de execugdo da obra do Contrato n.® 172/2025 por um periodo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir de
seu vencimento, em conformidade com as Justificativas IDs 1565565 e 1567170, Parecer Juridico n°® 0231/2026/PGM e Processos Administrativos
n.%s 17662/2023 e 2902/2025.

Data: 27.04.2026

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fis. 48 Vol. |
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 294/2025

Processo Administrativo n°. 5264/2022

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA. CNPJ sob n.° 04.092.706/0001-81, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob n°.
21.467.008/0001-32. Contratada: V & J CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS PARA A AMAZONIA LTDA. CNPJ n° 12.301.260/0001-86.
Objeto: a prorrogagao do prazo de execugéo da obra do Contrato n.° 294/2025 por um periodo de 150 (cento e cinquenta) dias, contados a partir
de seu vencimento, bem como a inclusdo do valor de R$ 47.350,78 (quarenta e sete mil trezentos e cinquenta reais e setenta e oito centavos)
correspondente a montante remanescente para corregdo do valor contratual, em razéo de erro material identificado na elaboragéo do contrato, em
conformidade com a Justificativa ID 1582206, Parecer Juridico n® 0246/2026/PGM e Processo Administrativo n.® 5264/2022.

1.2 Com a retificagdo do erro material, o valor do contrato conforme subclausula 4.2 do contrato n® 294/2025 passa ser o montante de R$ 659.412,88
(seiscentos e cinquenta e nove mil, quatrocentos e doze reais e oitenta e oito centavos).

Do valor: R$ 47.350,78 (quarenta e sete mil trezentos e cinquenta reais e setenta e oito centavos).

Data: 30.04.2026

DIARIAS CONCEDIDAS AOS SERVIDORES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO - PGM — ABRIL/2026

Servidor Periodo Destino

Tiago Cavalcanti Lima de Holanda 22.04.26 25.04.26 Porto Velho/RO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

PORTARIA N° 015/2026/SEMAGRI
DESIGNA A SERVIDORA JACQUELINE MARCELO PEDRO BOM PARA EXERCICIO DA ATIVIDADE DE GESTAO DE CONVENIO.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, no exercicio regular de seu cargo e no uso das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,
CONSIDERANDO o Decreto n° 64.328 de 05 de margo de 2025.
RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 07 de abril de 2026, a servidora JACQUELINE MARCELO PEDRO BOM, matricula n® 17.671, para exercicio da atividade de
gestao do convénio n° 001/2026, celebrado com SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE RONDONIA — SEBRAE.
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Art. 2° Cabe a gestora designada desempenhar as atribuicdes previstas expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328, de 5 de margo de 2025, além do
acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena-RO, 06 de maio de 2026.
GILVANEO DA VEIGA

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Decreto n°® 62.148/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ERRATA

Considerando o Termo de Dispensa publicado no DOV no dia 31/03/2026 na
edicao 4441 referentes Dispensa 10/ 2026, PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°. 88421 2026 /[SEMAS (pag. 10 ) solicito que seja feito errata da seguinte
maneira:

ONDE SE LE:

IDENTIFICACAQ E CONDICOES DO FORNECIMENTO

Lot | Orde ) Unid. Quantidad Walor
- Itern Especificacio Madida - Valor Total

c de emp: iali nap de servigo de acesso & internet via
banda larga, com transmiss&o em fibra dptica menomodo, velecidade minima de 700
megabits por segundo (mbps) em regime full duplex, dedicado, sem compartilhamento,
incluindo transferéncia e gerenciamento de circuitos de dados, com disponibilidade
inintarrupta de 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, sem limite de
franquia de dados, garantia de nivel de servigo (sla) com prazo maximo de 12 (doze) horas
12061 para restabelecimento em dias Gteis. A uuntram;an inclui, em regime de comodsato, o SERWIG 23084 | 2a7s0,8
1 fornecimento, instalacio, t & corretiva, &ncia técnica e o o o
rapcsican da equipamentns. Inciul Binds o fomecimantn de rotsador wiraless padrac (6se
802.11ax (wi-fi 6), dual band simultaneo nas frequéncias de 2,4 ghz e § ghz, velocidade
combinada minima de 3.000 mbps (ax3000), tecnologias ofdma & mu-mimo 4x4, minimo de
4 antenas externas. 1 (uma) porta wan e 4 (quatro) portas lan gigabit ethemet, protocolo de
seguranga wpad/wpa2, fonte bivolt automatica (100-240v). homaologado pela anatel. A
instalag&o dos pontos com seus respectives enderegos segue detalhado no TR.

Total: 28.780,80
TRAG AC ARADRTTs T e AT

QUANTIDADE 12 — VALOR: 2.398,40

LEIA-SE:

IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO

e m mom Especsicacan Modsda = Wadar Toaal

Coniralansa o ot =ervica de anesso 8 ntemet e
banda larga, com transmissdo em fibra q:l:ll:a monomaodo, welockdade minima de 700
megabiis par segunda (mbps) em regime full duplex, dedicada, sem comparshamenio,
incluinda wransienencia @ gerenciamema de cncukas de dados, cam dispenibiidadae
Inrbernepta oo 24 feinte: & quatro) horas por dia, T [se] dias por semana, sem limioe de
franqua de dadcrs, garamta de nivel de seriga (ska) com praza makme de 12 jdazc) horas
17eE1 para mestabolecimema om dias Gieis. A coniragao incul, om regime de comodain, o SERVIG - 1ea8 | zmTe0E
1 fornecimenn, instalacsn, ManUIENESD EresEmng & COmEmnD, assisencia IRmics & eposigao (=] a a

e eguipamentos. Incul ards o fornpomenta de roleador wirsless padro icce B02. 11ax [wi-f
E), dual band simultinoeo nas frequincias de 2.4 ghz @ 5 ghz, velocidade combunads milnima
die 3.000 mibpes (2030000, wecroingias ofdma @ mu-mima 4x4, minmo de 4 antenas exiemas, 1
fumia) porta wan & 4 (quairo} porins lan gigabil cthemet, protocol de seguanca wpadswpnz,
fonte: bivolt avtomabica [100-240w). haomologada pela ansbel. A instalacda dos ponbos com
SOUS MESPCCivos cndenecos. segue dmahado no TR

Total: 28.780,80

QUANTIDADE: 192 — VALOR: 149,90

FLORI CORDEIRO JUNIOR DE M. JUNIOR
Prefeito Municipal

Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 921 — Jd Eldorado — CEP: 76980-000
Tel: (69) 3919-7021e-mail: semas@vilhena.ro.gov.br - Vilhena/RO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO DE VILHENA

VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

Dispensa 10/ 2026

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.”: 88421 2026

Data de Emissiao: 31/03/2026

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em fornecimento de acesso a Internet Banda Larga para atender as necessidades das unidades de atendimento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

DADOS DO FORNECEDOR

Fornecedor: YUNE NET INFORMATICA LTDA ME
CNPJ:

Endereco: COSTA E SILVA

Bairro: CENTRO Cidade: Vilhena

Telefone:
DOTACOES

Programatica Fonte Descrigao

2100108122001821903390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2100108245007222773390390000 16610000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2100108243007222323390390000 16600050 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2100108245007222783390390000 16600060 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2100108243007222323390390000 16610000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2100108245007222783390390000 16610000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2100108244007221883390390000 16600090 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2100108244007223043390390000 16600050 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2100108245007222773390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2100108245007222773390390000 16600070 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2100108245007222783390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1200108122002020963390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1200108122002023023390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1200208242002420433390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO
:Ot grde Item Especificacdao ;Ziddi'da guantidad Valor ¥:{::‘

Contratagado de empresa especializada na prestagao de servigo de acesso a internet via
banda larga, com transmisséo em fibra éptica monomodo, velocidade minima de 700
megabits por segundo (mbps) em regime full duplex, dedicado, sem compartilhamento,
incluindo transferéncia e gerenciamento de circuitos de dados, com disponibilidade
ininterrupta de 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, sem limite de
franquia de dados, garantia de nivel de servigo (sla) com prazo maximo de 12 (doze) horas
12961 para restabelecimento em dias Uteis. A contratagao inclui, em regime de comodato, o SERVIC
1 fornecimento, instalagéo, manutengéo preventiva e corretiva, assisténcia técnica e

reposigao de equipamentos. Inclui ainda o fornecimento de roteador wireless padrao ieee
802.11ax (wi-fi 6), dual band simultaneo nas frequéncias de 2,4 ghz e 5 ghz, velocidade
combinada minima de 3.000 mbps (ax3000), tecnologias ofdma e mu-mimo 4x4, minimo de
4 antenas externas, 1 (uma) porta wan e 4 (quatro) portas lan gigabit ethernet, protocolo de
seguranga wpa3/wpa2, fonte bivolt automatico (100-240v), homologado pela anatel. A
instalagéo dos pontos com seus respectivos enderegos segue detalhado no TR.

2.398,4 28.780,8
0 0

Total: 28.780,80

EMBASAMENTO LEGAL

Art. 75, VIII Lel 14133/21

Nilcemar Dias De Almeida Secretario
Municipal de Assisténcia Social
Decreto n°61.197/2023

Pag. 1 / 1
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\l)IIIUNICIPIO DE VILHENA

LHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

Dispensa 10/ 2026
INFORMACOES SOBRE O PROCESSO
Processo n.”: 88421 2026
Data de Emissdao: 31/03/2026
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em fornecimento de acesso a Internet Banda Larga para atender as necessidades das unidades de atendimento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
DADOS DO FORNECEDOR
Fornecedor: YUNE NET INFORMATICA LTDA ME
CNPJ:
Endereco: COSTA E SILVA
Bairro: CENTRO Cidade: Vilhena
Telefone:
DOTACOES
Programatica Fonte Descrigao
2100108122001821903390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2100108245007222773390390000 16610000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2100108243007222323390390000 16600050 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2100108245007222783390390000 16600060 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2100108243007222323390390000 16610000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2100108245007222783390390000 16610000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2100108244007221883390390000 16600090 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2100108244007223043390390000 16600050 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2100108245007222773390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2100108245007222773390390000 16600070 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2100108245007222783390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1200108122002020963390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1200108122002023023390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1200208242002420433390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO
Lot Orde e Unid. Quantidad Valor
e m Item Especificacao Medida e Valor Total
Contratagdo de empresa especializada na prestagédo de servigo de acesso a internet via
banda larga, com transmisséo em fibra 6ptica monomodo, velocidade minima de 700
megabits por segundo (mbps) em regime full duplex, dedicado, sem compartilhamento,
incluindo transferéncia e gerenciamento de circuitos de dados, com disponibilidade
ininterrupta de 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, sem limite de
franquia de dados, garantia de nivel de servigo (sla) com prazo maximo de 12 (doze) horas
1 1 12961 para restabelecimento em dias Uteis. A contratagdo inclui, em regime de comodato, o SERVIC 192 149,9 28.780,8
1 fornecimento, instalacdo, manutengao preventiva e corretiva, assisténcia técnica e reposigao (o] 0 0
de equipamentos. Inclui ainda o fornecimento de roteador wireless padrao ieee 802.11ax (wi-fi
6), dual band simultaneo nas frequéncias de 2,4 ghz e 5 ghz, velocidade combinada minima
de 3.000 mbps (ax3000), tecnologias ofdma e mu-mimo 4x4, minimo de 4 antenas externas, 1
(uma) porta wan e 4 (quatro) portas lan gigabit ethernet, protocolo de seguranca wpa3/wpa2,
fonte bivolt automatico (100-240v), homologado pela anatel. A instalagdo dos pontos com
seus respectivos enderegos segue detalhado no TR.
Total: 28.780,80
EMBASAMENTO LEGAL
Art. 75, VIl Lel 14133/21
Nilcemar Dias de Almeida
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Pag.1 /1
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\I)IIIUNICIPIO DE VILHENA

LHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

Inexigibilidade 65/ 2026

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.”: 905982043 2026

Data de Emissdao: 06/05/2026

Objeto: Despesas referente a Contratagdo de empresa para fornecimento de servigo de telefone fixo, para realizagdo de chamadas locais e de longa distancia com
destino a telefones fixos e moveis, para uso exclusivo da sede do seguinte nucleo de atendimento: Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS, localizado na
Rua Rio Grande do Norte, n° 1950 - Novo Tempo, cujo numero ¢ (69) 3321-4988, Centro de Convivéncia da Crianga - CCC localizado na Rua Rosalina Marangoni,
n° 3670 - Jardim América, cujo numero é (69) 3322-8836, Centro de Convivéncia dos Idosos - CCI localizado na Av Beno Luiz Graebin, n® 3398 - Jardim América,
cujo numero € (69) 3919-7025,Centro de Convivéncia da Gestante - CCG localizado na Rua Rosalina Marangoni, n° 3652 - Jardim América, cujo numero ¢ (69)
3321-1306 com faturamento mensal, nas quantidades e periodos estabelecidos e em conformidade com tarifas e normas fixadas pela Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes - ANATEL. Conforme Projeto Basico anexo.

DADOS DO FORNECEDOR
Fornecedor: OI S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL
CNPJ:
Endereco: AV.LAURO SODRE, 3290 - TANQUES
Bairro: CENTRO Cidade: Porto Velho
Telefone:
DOTACOES
Programatica Fonte Descricao
2100108245007222773390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO
Lot Orde It E ifi = Unid. Quantidad val Valor
e m em sSpeciricacao Medida e alor Total
3930 VALOR DESTINADO A ESTIMATIVO PARA O PAGAMENTO DE FATURAS DE 3.000,0
1 1 0 TELEFONE DE LINHAS FIXAS UND 1 0 3.000,00

Total: 3.000,00
EMBASAMENTO LEGAL

Art. 74,1, Lel 14133/21

Nilcemar Dias de Almeida
Secretario Municipal de Assisténcia Social

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n°® 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da ASSOCIACAO VILHENENSE DE ESPORTES DE AREIA — AVEA, N° 88644/2026 foram avaliados e que eles s&o compativeis com o
objeto desta parceria, conforme Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID. 1592779, que
analisou o mérito da proposta e a adequacao as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 05 de maio de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

CAMILLA GONGCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023
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ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da ASSOCIACAO VILHENENSE DE ESPORTES DE AREIA — AVEA, N° 90092/2026 foram avaliados e que eles s&o compativeis com o
objeto desta parceria, conforme Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID. 1592252, que
analisou o mérito da proposta e a adequacao as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 05 de maio de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da ASSOCIACAO MINISTROS DE DEUS, N° 1110/2026 foram avaliados e que eles sdo compativeis com o objeto desta parceria, conforme
Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID. 1591505, que analisou o mérito da proposta e a
adequacéo as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 05 de maio de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023

PARECER TECNICO N° 029/2026/SEMAS

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 1110/2026

Organizagao proponente: ASSOCIACAO MINISTROS DE DEUS

CNPJ: 47.349.890/0001-05

Data de emisséo: 05/05/2026

Responsavel pela analise: Bianca da Silva Gongalves/Parecerista Técnica/Matricula 6647

2. Introdugéo:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela ASSOCIACAO MINISTROS DE DEUS, em conformidade
com a Lei n® 13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece diretrizes para parcerias entre o poder
publico e organizagbes da sociedade civil.

O repasse financeiro é oriundo de dedugdo do Imposto de Renda, no valor de R$ 26.320,29 (vinte e seis mil, trezentos e vinte reais e vinte e nove
centavos), previamente aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, através da Resolugdo 001/2026, a ser executado
por meio do Fundo Municipal de Apoio a Politica dos Direitos do Idoso — FUMAPI, sendo destinado a execugao das atividades, incluindo contratagédo de
profissional habilitado e aquisicdo de materiais de consumo e permanentes necessarios ao desenvolvimento do projeto.

O projeto visa promover a convivéncia social, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a melhoria da qualidade de vida de pessoas
idosas em situagao de vulnerabilidade social no municipio de Vilhena/RO, por meio da oferta de atividades coletivas voltadas a saude e ao bem-estar,
especialmente aulas de pilates. As agbes contribuem para a promogéo da autonomia, independéncia e envelhecimento ativo dos participantes.

3. Analise do Plano de Trabalho:

3.1. Conformidade com a Lei n°® 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O plano apresenta objetivos claros, publico definido, cronograma detalhado e
alinhamento legal, de acordo com também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis
que deverao compor o PLANO DE TRABALHO:
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“| - Descrigao da realidade;

Il - Descri¢gdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execucdo das atividades ou dos projetos;

IV - Definigao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas”

Principios da parceria: O Plano de Trabalho apresenta objetivos, metas e cronograma definidos, com previsdo de acompanhamento por meio de controle
de frequéncia, registros das atividades e avaliagdo da participacdo dos beneficiarios. A proposta contempla mecanismos de monitoramento, ainda que
de forma simplificada, possibilitando a verificagéo dos resultados alcangados.

Controle social: A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera utilizar os meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio, para
fiscalizarem a execugédo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica
e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a indicacdo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n° 59.646/2023, de acordo com ID. 1482037.

Adequagéo a Politica Publica:

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estdo de acordo com a Lei n° 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispde sobre a
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:

“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena - RO tem por objetivos:

| - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengéao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes”

Alinhamento: O projeto esta alinhado a Politica Nacional de Assisténcia Social, no dmbito da Protegdo Social Basica, com foco na prevengdo de
situagdes de risco social e no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, conforme a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Nesse
sentido, a proposta dialoga com o eixo orientador “eu com os outros”, assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social,
contribuindo para o desenvolvimento humano, cultural, social e educacional dos participantes. Esta ainda em consonancia com o Estatuto do Idoso,
ao promover agdes voltadas ao envelhecimento ativo, a convivéncia comunitaria e a melhoria da qualidade de vida de pessoas idosas em situagao de
vulnerabilidade social.

Contribuicdo: Considerando a avaliagdo do plano de trabalho, a organizagédo da sociedade civil demonstra que os objetivos, finalidades institucionais
estdo compativeis com o objeto descrito.
3.3. Capacidade da Organizacao:

Experiéncia: A Associagdo Ministros de Deus possui mais de 02 (dois) anos de atuagdo no municipio, desenvolvendo agdes voltadas ao atendimento
da populagéo em situagao de vulnerabilidade social, desempenhando papel relevante na promogéo da inclusdo social, do bem-estar e da cidadania.
A entidade atua de forma complementar as politicas publicas, com iniciativas voltadas a prevencao de situagdes de risco social e ao fortalecimento de
vinculos comunitarios. Conta com equipe composta por voluntarios e profissional habilitado para execugdo das atividades propostas, demonstrando
capacidade para desenvolvimento do projeto. Ressalta-se que, embora desenvolva agdes voltadas a diferentes publicos, a proposta ora apresentada
amplia sua atuagao junto a pessoa idosa, contribuindo para a promoc¢éo do envelhecimento ativo e melhoria da qualidade de vida dos participantes.
Estrutura: A execugéo do projeto ocorrera na sede da propria associagdo, com organizagado das atividades em grupos, conduzidas por profissional
habilitado. A proposta prevé acompanhamento da participagdo dos beneficiarios e realizagdo de atividades regulares, promovendo convivéncia e
fortalecimento de vinculos.

Gestao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.

3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: O valor global do projeto é de R$ 26.558,91 (vinte e seis mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e noventa e um centavos), sendo R$
26.320,29 (vinte e seis mil, trezentos e vinte reais e vinte e nove centavos) provenientes da concedente e R$ 238,62 (duzentos e trinta e oito reais e
sessenta e dois centavos) de contrapartida da entidade, dos quais R$ 16.244,10 (dezesseis mil, duzentos e quarenta e quatro reais e dez centavos)
destinados a Servigos de Pessoa Fisica/Juridica, R$ 5.849,82 (cinco mil, oitocentos e quarenta e nove reais e oitenta e dois centavos) a Material de
Consumo e R$ 4.464,99 (quatro mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e noventa e nove centavos) a Material Permanente, conforme detalhamento
constante no Plano de Trabalho.

Relagcao Custo-Beneficio: Verifica-se adequada relagéo custo-beneficio, considerando o numero de beneficiarios atendidos, 20 pessoas idosas em
situagao de vulnerabilidade social, e o impacto social da proposta, especialmente no que se refere a promogéo da saude, convivéncia social e prevengéo
do isolamento de pessoas idosas.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia e potencial impacto social da parceria proposta, especialmente por se tratar de iniciativa voltada a politica de
assisténcia social e a promog¢ao dos direitos da pessoa idosa, com foco no fortalecimento de vinculos comunitarios e no envelhecimento ativo. A proposta
encontra-se alinhada as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, no ambito da protecédo social basica, estando em conformidade com as
normativas aplicaveis, em especial a Lei n° 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragao.

4. Concluséo:

O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei n° 13.019/2014, com objetivos alinhados as politicas publicas
de assisténcia social, relevancia e potencial de impacto social, contudo, recomendam-se ajustes para garantir conformidade plena com o MROSC e
sustentabilidade:

Pontos positivos: Clareza nos objetivos, publico definido, cronograma fisico financeiro detalhado. Pontos a melhorar: Sugere-se ainda a inclusdo de
acompanhamento por profissional da area social, visando qualificar o atendimento aos beneficiarios.

5. Decisao:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n°® 14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n° 03/2025-PGM e Roteiro para
Formalizacdo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagéo de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo
de Fomento ou Colaboragéo, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n® 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providéncias e alteragdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n® 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugéo do processo administrativo, a partir
do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questao possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
Ante todo o exposto, apds criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, analisando a adequagéao do projeto a legislagdo, Marco Regulatério das OSC
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(Lei 13.019/2014) e as normas locais (Decreto 59.646/2023), Estatuto do Idoso, Politica de Assisténcia Social do Municipio, entre outras, a consisténcia
do plano de trabalho, a viabilidade financeira e os impactos sociais, o parecer é favoravel para aprovagdo do mesmo.

Vilhena, 05 de maio de 2026.

Bianca da Silva Gongalves
Parecerista Técnica
Portaria Interna SEMAS n° 009/2026

PARECER TECNICO N° 030/2026/SEMAS

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 90092/2026

Organizagao proponente: ASSOCIACAO VILHENENSE DE ESPORTES DE AREIA - AVEA
CNPJ: 56.940.862/0001-59

Data de emisséo: 05/05/2026

Responsavel pela analise: Bianca da Silva Gongalves/Parecerista Técnica/Matricula 6647

2. Introdugao:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela ASSOCIACAO VILHENENSE DE ESPORTES DE AREIA -
AVEA, em conformidade com a Lei n® 13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece diretrizes para
parcerias entre o poder publico e organizagdes da sociedade civil.

Recurso oriundo de Remanejamento — Reformulagdo Administrativa, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), conforme disposto no Decreto
n°® 66.669, de 05 de margo de 2026, previamente aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, por meio
da Resolugao n°® 22/2026, a ser executado por meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD, sendo destinado a
execugao das atividades, incluindo contratagéo de profissionais e aquisicdo de materiais de consumo e permanentes necessarios ao desenvolvimento
do projeto.

O projeto visa promover a inclusédo social e o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes do municipio de Vilhena/RO, prioritariamente em
situacdo de vulnerabilidade social, por meio da oferta de atividades socioeducativas no contraturno escolar, com praticas das modalidades de volei de
praia e beach tennis. As agdes contribuem para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, desenvolvimento de habilidades socioemocionais
e prevengao de situagdes de risco social.

3. Andlise do Plano de Trabalho:

3.1. Conformidade com a Lei n® 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo todos os
elementos obrigatérios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagéo de recursos, de acordo
com também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverdo compor o
PLANO DE TRABALHO:

“| - Descrigao da realidade;

Il - Descricdao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execucgéo das atividades ou dos projetos;

IV - Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas”

Principios da parceria: Ha transparéncia na divulgagao dos dados da organizagao e dos custos do projeto. O Plano de Trabalho contempla mecanismos
de monitoramento e avaliagéo, por meio de controle de frequéncia, registros das atividades, acompanhamento da participagédo dos beneficiarios e,
quando possivel, do rendimento escolar. Os resultados serdo apresentados por meio da prestagdo de contas, incluindo relatério de execugdo com
descrigao das agdes realizadas, indicadores de desempenho, lista de frequéncia dos participantes e registros fotograficos das atividades desenvolvidas.
Controle social: Recomenda-se a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao acompanhar o projeto, verifique periodicamente a efetiva articulagéo
da AVEA com os CRAS, CREAS e CMDCA, conforme estabelecido na metodologia para fiscalizarem a execucédo da parceria, assim como devera
estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagéo da execugéo fisica e financeira no cumprimento das metas e objetivos, tendo
em vista que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a indicagédo do Gestor da Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto
Municipal n°® 59.646/2023, de acordo com ID. 1553202.

Adequagéo a Politica Publica:

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estdo de acordo com a Lei n° 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispde sobre a
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:

“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena - RO tem por objetivos:

| - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengéao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes”

Alinhamento: O projeto apresenta conformidade com o ECA ao priorizar o atendimento a criangas e adolescentes, reconhecendo-os como sujeitos de
direitos, bem como tem por finalidade a promogao de vida saudavel, convivéncia familiar e comunitaria.

Alinhamento com a PNAS: O projeto se caracteriza como uma agéo de Protecdo Social Basica, com foco na prevengéo de situagdes de risco. Seu
desenho metodoldgico se assemelha ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), voltado para criangas e adolescentes de 6 a 17
anos. Os objetivos de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, promogao da socializagéo e do respeito a diversidade séo centrais ao SCFV.
3.3. Capacidade da Organizagao:

Experiéncia: Constituida como associagao civil sem fins lucrativos, a Associagao Vilhenense de Esportes de Areia — AVEA, fundada em 2024, atua no
municipio de Vilhena/RO em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, destinando seus recursos
a manutengao e ampliagao de atividades esportivas e socioeducativas. A entidade desenvolve agdes voltadas a promogao de praticas desportivas, com
énfase em modalidades de areia, como vélei de praia e beach tennis, além de incentivar a realizagdo de atividades esportivas, recreativas e educativas,
contribuindo para o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes. Destaca-se ainda a atuagéo na promocéo da incluséo social, fortalecimento de
vinculos comunitarios e estimulo a participagédo cidada por meio do esporte, evidenciando capacidade para execugao da proposta apresentada.
Contribuicado: Considerando a avaliagdo do plano de trabalho, a organizagdo da sociedade civil demonstra que os objetivos e finalidades institucionais
estao coerentes com o objeto descrito.

O projeto se justifica apresentando integragao explicita com a rede socioassistencial, horarios organizado por faixa etaria, etapas claras de planejamento,
execugao e avaliagéo, e previsédo de atividades socioeducativas além do treino esportivo puro.
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Gestéao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.

3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: O valor global do projeto é de R$ 49.825,33 (quarenta e nove mil, oitocentos e vinte e cinco reais e trinta e trés centavos), sendo os recursos
no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), dos quais R$ 30.000,00 (trinta mil reais) destinados a Servigos de Pessoa Fisica/Juridica, R$ 4.498,33
(quatro mil, quatrocentos e noventa e oito reais e trinta e trés centavos) a Material de Consumo e R$ 15.326,99 (quinze mil, trezentos e vinte e seis reais
e noventa e nove centavos) a Material Permanente, conforme detalhamento constante no Plano de Trabalho.

Relagao custo-beneficio: o projeto beneficiara 80 criancas e adolescentes matriculados nas escolas publicas e privadas de Vilhena/RO, com idade entre
06 e 17 anos.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia do projeto com potencial impacto social a parceria proposta, voltada a politica de assisténcia social promovendo
incluséo e fortalecimento de vinculos comunitarios e da comunidade para criancas e adolescentes, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29,
da Lei n® 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragao.

4. Conclusao:

O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei n® 13.019/2014, possuindo mérito social e alinhamento com politicas
publicas de inclusao e assisténcia social, relevancia e importante impacto social.

Pontos positivos: Clareza nos objetivos, publico definido, cronograma fisico financeiro detalhado.

Pontos a melhorar: Recomenda-se incluir assistente social ou psicélogo na equipe técnica para acompanhamento psicossocial, ainda que ndo em carater
permanente inicialmente.

5. Deciséo:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n°® 14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n® 03/2025-PGM e Roteiro para
Formalizacédo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagao de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo
de Fomento ou Colaboragao, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n° 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providéncias e alteragao em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragdo, com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n° 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugéo do processo administrativo, a partir
do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questao possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
Ante todo o exposto, apds criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, O plano de trabalho apresentado pela Associa¢do encontra-se adequado e
alinhado com os marcos legais e politicos analisados (Lei 13.019/2014, PNAS, ECA, Tipificagao). O projeto demonstra consisténcia entre a problematica
social identificada, os objetivos propostos, a metodologia e o publico-alvo. A estrutura organizacional da AVEA e a previsao de articulagdo com a rede
socioassistencial séo pontos fortes que indicam capacidade de execugao, o parecer é favoravel a aprovagédo do mesmo.

Vilhena/RO, 05 de maio de 2026.

Bianca da Silva Gongalves
Parecerista Técnica
Portaria Interna SEMAS n° 009/2026

PARECER TECNICO N° 031/2026/SEMAS

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 88644/2026

Organizagao proponente: ASSOCIACAO VILHENENSE DE ESPORTES DE AREIA - AVEA
CNPJ: 56.940.862/0001-59

Data de emissdo: 05/05/2026

Responsavel pela andlise: Bianca da Silva Gongalves/Parecerista Técnica/Matricula 6647

2. Introdugao:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela ASSOCIACAO VILHENENSE DE ESPORTES DE AREIA -
AVEA, em conformidade com a Lei n® 13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece diretrizes para
parcerias entre o poder publico e organizagdes da sociedade civil.

O repasse financeiro é oriundo de edital de parceria, no valor de R$ 19.998,11 (dezenove mil, novecentos e noventa e oito reais e onze centavos),
previamente aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, por meio da Resolugdo n°® 04/2026, a ser executado
através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FUMUCRAD, destinado ao custeio de materiais de consumo, materiais
permanentes e servigcos de arbitragem esportiva, necessarios a execucao das atividades previstas no Plano de Trabalho.

O projeto visa promover a inclusdo social e o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes do municipio de Vilhena/RO, prioritariamente em
situagé@o de vulnerabilidade social, por meio da oferta de atividades socioeducativas no contraturno escolar, com praticas das modalidades de vélei de
praia e beach tennis. As agbes contribuem para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, desenvolvimento de habilidades socioemocionais
e prevencgao de situagdes de risco social.

3. Andlise do Plano de Trabalho:

3.1. Conformidade com a Lei n° 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo todos os
elementos obrigatérios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagéo de recursos, de acordo
com também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverao compor o
PLANO DE TRABALHO:

“| - Descrigao da realidade;

Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execugao das atividades ou dos projetos;

IV - Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas”

Principios da parceria: Ha transparéncia na divulgagao dos dados da organizagao e dos custos do projeto. O Plano de Trabalho contempla mecanismos
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de monitoramento e avaliagéo, por meio de controle de frequéncia, registros das atividades, acompanhamento da participagdo dos beneficiarios e,
quando possivel, do rendimento escolar. Os resultados serdo apresentados por meio da prestagdo de contas, incluindo relatério de execugdo com
descrigao das agdes realizadas, indicadores de desempenho, lista de frequéncia dos participantes e registros fotograficos das atividades desenvolvidas.
Controle social: Recomenda-se a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao acompanhar o projeto, verifique periodicamente a efetiva articulacéo
da AVEA com os CRAS, CREAS e CMDCA, conforme estabelecido na metodologia para fiscalizarem a execucédo da parceria, assim como devera
estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagéo da execugéo fisica e financeira no cumprimento das metas e objetivos, tendo
em vista que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a indicagédo do Gestor da Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto
Municipal n® 59.646/2023, de acordo com ID. 1553202.

Adequagéo a Politica Publica:

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estdo de acordo com a Lei n°: 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispde sobre a
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:

“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena - RO tem por objetivos:

| - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengéao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes”

Alinhamento: O projeto apresenta conformidade com o ECA ao priorizar o atendimento a criangcas e adolescentes, reconhecendo-os como sujeitos de
direitos, bem como tem por finalidade a promogao de vida saudavel, convivéncia familiar e comunitaria.

Alinhamento com a PNAS: O projeto se caracteriza como uma agéo de Protecdo Social Basica, com foco na prevengéo de situagdes de risco. Seu
desenho metodoldgico se assemelha ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), voltado para criancas e adolescentes de 6 a 17
anos. Os objetivos de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, promogéo da socializagéo e do respeito a diversidade s&o centrais ao SCFV.
3.3. Capacidade da Organizagao:

Experiéncia: Constituida como associagao civil sem fins lucrativos, a Associagao Vilhenense de Esportes de Areia — AVEA, fundada em 2024, atua no
municipio de Vilhena/RO em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, destinando seus recursos
a manutengao e ampliagao de atividades esportivas e socioeducativas. A entidade desenvolve agdes voltadas a promogao de praticas desportivas, com
énfase em modalidades de areia, como vélei de praia e beach tennis, além de incentivar a realizacdo de atividades esportivas, recreativas e educativas,
contribuindo para o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes. Destaca-se ainda a atuagéo na promogéo da incluséo social, fortalecimento de
vinculos comunitarios e estimulo a participagédo cidada por meio do esporte, evidenciando capacidade para execugao da proposta apresentada.
Contribuicao: Considerando a avaliagcdo do plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil demonstra que os objetivos e finalidades institucionais
estao coerentes com o objeto descrito.

O projeto se justifica apresentando integragao explicita com a rede socioassistencial, horarios organizado por faixa etaria, etapas claras de planejamento,
execucgao e avaliagéo, e previsdo de atividades socioeducativas além do treino esportivo puro.

Gestao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.

3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: O valor global do projeto é de R$ 19.998,07 (dezenove mil, novecentos e noventa e oito reais e sete centavos), sendo integralmente
proveniente da concedente, sem previsdo de contrapartida por parte da entidade, dos quais R$ 11.100,50 (onze mil, cem reais e cinquenta centavos)
destinados a Material de Consumo, R$ 5.377,57 (cinco mil, trezentos e setenta e sete reais e cinquenta e sete centavos) a Servigos de Pessoa Fisica/
Juridica e R$ 3.520,00 (trés mil, quinhentos e vinte reais) a Material Permanente, conforme detalhamento constante no Plano de Trabalho.

Relagao custo-beneficio: o projeto beneficiara 80 criancas e adolescentes matriculados nas escolas publicas e privadas de Vilhena/RO, com idade entre
06 e 17 anos.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia do projeto com potencial impacto social a parceria proposta, voltada a politica de assisténcia social promovendo
inclusdo e fortalecimento de vinculos comunitarios e da comunidade para criangas e adolescentes, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29,
da Lei n° 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragao.

4. Conclusao:

O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei n® 13.019/2014, possuindo mérito social e alinhamento com politicas
publicas de inclusao e assisténcia social, relevancia e importante impacto social.

Pontos positivos: Clareza nos objetivos, publico definido, cronogramas detalhados

Pontos a melhorar: Recomenda-se incluir assistente social ou psicélogo na equipe técnica para acompanhamento psicossocial, ainda que ndo em carater
permanente inicialmente.

5. Decisao:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n°® 14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n° 03/2025-PGM e Roteiro para
Formalizacdo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagéo de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo
de Fomento ou Colaboragéo, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n® 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providéncias e alteragdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n® 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugéo do processo administrativo, a partir
do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questao possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
Ante todo o exposto, apds criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, analisando a adequagéao do projeto a legislagdo, Marco Regulatério das OSC
(Lei 13.019/2014) e as normas locais (Decreto 59.646/2023), Estatuto da Crianga e Adolescente, Politica de Assisténcia Social do Municipio, entre outras,
a consisténcia do plano de trabalho, a viabilidade financeira e os impactos sociais, o parecer é favoravel para aprovagdo do mesmo.

Bianca da Silva Gongalves
Parecerista Técnica
Portaria Interna SEMAS n° 009/2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 94/2026/SEMED
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no exercicio regular de seu cargo e no uso das suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 64.328 de 5 de margo de 2025, e
RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 29 de Abril de 2026, o servidor RENAN VIEIRA DE ANDRADE, matricula n® 10.427, para exercicio da atividade de fiscalizacdo
do contrato n° 35/2026, celebrado entre o Municipio de Vilhena e a Empresa M R DA ROCHA COMERCIO E SERVICOS.

Art. 2° Cabe ao(a) fiscal designado(a) desempenhar as atribuicdes previstas expressamente no art. 5° do Decreto n° 64.328 de 5 de margo de 2025, além
do acompanhamento integral da execugéo do objeto do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vilhena-RO, 05 de maio de 2026.

) Flavio de Jesus B
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N° 95 /SEMED/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no exercicio regular de seu cargo e no uso das suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 64.328 de 5 de margo de 2025, e

RESOLVE:

Art. 1° Designa, a partir de 29 de Abril de 2026, o servidor Marcio Andre Von Dentz, matricula n° 14.259, para exercicio da atividade de gestor do contrato
n° 35/2026, celebrado entre o Municipio de Vilhena e a Empresa M R DA ROCHA COMERCIO E SERVICOS.

Art. 2° Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuigdes previstas expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328 de 5 de margo de 2025, além do
acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena-RO, 05 de maio de 2026.

Flavio de Jesus
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ, NOTIFICA os contribuintes do CADASTRO MOBILIARIO a
seguir arrolados, ou seus representantes legais, que até a presente data se encontram inadimplentes com a Fazenda Publica Municipal, com débitos
vencidos no periodo de 01/01/2021 a 15/01/2026, para comparecerem a SEMFAZ, no prazo de 30 dias a contar da data desta publicagado, para quitagéo
ou parcelamento do (s) débito (s).

Informamos que as guias para pagamento poderao ser emitidas através do site www.vilhena.ro.gov.br, acessando a opgao “tributos”, ou podera solicitar
através do WhatsApp pelo numero (69) 3919-7011, caso optar pelo parcelamento, por gentileza, comparecer a Secretaria Municipal de Fazenda.
Informamos ainda que apds o transcurso do prazo acima informado, os débitos ndo pagos serdo encaminhados para cobranga extrajudicial (PROTESTO)
e cobrangca judicial (EXECUGAO FISCAL).

Caso os débitos ja estejam quitados, por favor, desconsiderar esta notificagéo.

Atenciosamente,
ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario Municipal de Fazenda
CADASTRO RAZAO SOCIAL
526053 ALEXSANDRO MENSCH
532269 AGROPECUARIA SOWAINTE LTDA
536468 AIRTON CEZAR DE BORTOLI ELIAS
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535112 AZENILDA DO CARMO SILVA DE SOUZA
539669 DARLY MIRIELLI DA SILVA

545602 MICHAEL GIL RUDEK

545392 MICHEL BOLSONI COUTINHO

534558 TAIS CRISTINA DO CARMO LAVARDA
520274 VARGAS & CIALTDA

528690 WEMERSON RODRIGUES DE SOUZA
545378 WENISSON CHARLES FERNANDO BATISTA

PORTARIA N° 17/2026/SEMFAZ

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.

O Secretario Municipal de Fazenda, no exercicio regular de seu cargo e no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o inciso XIll, art. 12, do Decreto n°®
58.254, de 3 de novembro de 2022 e;

Considerando o Processo administrativo eletrénico n°® 15.616/2023.
RESOLVE:

Art.1° CONCEDER, progresséo por merecimento aos servidores que exercem cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 10, do Decreto n° 58.254,

de 03 de novembro de 2022, de acordo com o anexo | desta portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Vilhena/RO, 06 de maio de 2026.

ROBERTO SCALERCIO PIRES
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

N° | SERVIDOR :::‘IQ;I-I‘EAS?"ILI\)URA CARGO MAT | GRUPO OCUPACIONAL ﬁfﬁisENc'A EEE\EEEEC'A
e PP S PP o PO E X
02 | SARLA SAROLINE 15/04/2021 TELEFONISTA | 14783 | AROIOESERVEOS 1 agp g | ASD_B_II
PO P I PP LT
04 | DJALMA GABRIEL 01/06/1990 QSI\E/NETRATNO 700 ﬁgﬁ'ﬁéﬁﬁﬁ\%{ ara | ATAGXVI ATA_G_XVIll
05 Sg;’gfg RODRIGUES | 430572004 55%'}/&'?'0 4860 ;Eggg:gﬁg)XOE TAF_H_VI TAF_H_VII
FISCALIZACAO - TAF
PO S P T (A [
a7 | RTAMLENE SANTOS DA | 1ogigeq | FISCAL | 7oy | ARRECADAGROE | TaF_ i vil | TaF Hx
FISCALIZACAO - TAF
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LHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicbes que Ihe sao conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente a Lei N° 14.133/2021 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela comissdo de Licitagao, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr° : 231182043 2026
b) Licitagdo Nr° : 18 2026

¢) Modalidade : Pregao

d) Data Homologacao : 06/05/2026

f) Fornecedor e ltens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

concat

Fornecedor: APZ VEICULOS LTDA - CNPJ: 52.082.725/0001-70 Endereco: MAJOR AMARANTE, 3086 Bairro: CENTRO Cidade:
Vilhena-RO CEP: 76980152

Fornecedor: BRANDAO VEICULOS LTDA - CNPJ: 53.641.615/0001-63 Endereco: F, 15 Bairro: MORADA DO OURO - SETOR
CENTYRO SUL Cidade: CUIABA-MT CEP: 78053020

Fornecedor: DLIRA EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ: 35.963.493/0001-40 Endereco: ROBSON FERREIRA, 2540 Bairro: JARDIM
SAO PAULO Cidade: CEREJEIRAS-RO CEP: 76997000

Fornecedor: LOPES E SOUZA SOLUCOES INTEGRADAS LTDA ME - CNPJ: 07.490.167/0001-27 Endereco: RUA QUINHENTOS E
SESSENTA E NOVE, '368 Bairro: JARDIM AMERICA Cidade: VILHENA-RO CEP: 76980832

Fornecedor: MULTI TEC LTDA - CNPJ: 27.714.011/0001-90 Endereco: Rua Presidente Venceslau, 2383 Bairro: INDUSTRIAL Cidade:
Cacoal-RO CEP: 76967618

Fornecedor CNPJ Valor Total

APZ VEICULOS LTDA 52.082.725/0001-70 R$ 51.317,40
BRANDAO VEICULOS LTDA 53.641.615/0001-63 R$ 88.000,00
DLIRA EMPREENDIMENTOS LTDA 35.963.493/0001-40 R$ 3.096,00
LOPES E SOUZA SOLUCOES INTEGRADAS LTDA ME 07.490.167/0001-27 R$ 1.496,99
MULTI TEC LTDA 27.714.011/0001-90 R$ 4.050,00
Nome lot | Orde Descrigao Marca Unidad | Quantidad | Valor_Unitari | Valor_Tot

e m e e o al

Pag.1/ 2
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LHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

APZ VEICULOS
LTDA

Motocicleta 4 Tempos
Minimo 120 Cc E
12,5CV5
Velocidades Elétrico
Gasolina Minimo De
10 L L Branca
Corrente Nacional,
Minimo 1 Ano
Garantia, Ignigéo
Eletronic

SHINERAY

UND

17.105,80

51.317,40

BRANDAO
VEICULOS LTDA

Automével 1.0 L 5
Alcool / Gasolina
Minimo 70 CV
Manual Hatch Ar
Condicionado,
Diregao Hidraulica,
Trava Elétric Branca

RENAULT

UND

88.000,00

88.000,00

DLIRA
EMPREENDIMENTO
S LTDA

CAMISETA EM
MALHA FRIA 67%
POLIESTER, 33% DE
VISCOSE, TECIDO
ANTI-PILLING, GOLA
REDONDA, TECIDO
NA COR VERDE,
MANGA CURTA,
PERSONALIZADA
NAS COSTAS E NA
FRENTE,
CONFORME MODEL
O

dlira

UND

129

24,00

3.096,00

LOPES E SOUZA
SOLUCOES
INTEGRADAS LTDA
ME

Tablet Superior A 10
POL Até 8 GB
Superior A 32 GB
Sem Armazenamento
Externo GB Octa
Core Ou Superior Até
8 MPX 8,1 A 13 MPX
Wi-Fi/3g/4g/
Bluetooth Proprietario

ATOUCH

UND

1.496,99

1.496,99

MULTI TEC LTDA

Console De Comando
Suspenso Console
De Comando

MICROSOF
T

UND

4.050,00

4.050,00

06 de Maio de 2026

ROBERTO SCALERCIO PIRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA

ASSINANTURA

Pag.2 / 2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PORTARIA INTERNA 12/2026- SEMOSP
DESIGNA SERVIDOR PARA SER GESTOR DO CONTRATO. PUBLICAR CONFORME ESPECIFICAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RUDIERIO LOPES PEREIRA, Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos, Prefeitura do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes;

Considerando o Decreto Municipal n® 64.328 de 5 de margo de 2025.
RESOLVE

Art. 1° Designar a substituicdo da Servidora, Fernanda Welter, matricula 17254, para ser gestor do contrato n° 088/2026, celebrando entre a Secretaria
de Obras e a Consorcio Pro-Engenharia, Processo Administrativo 3878/2026

Art. 2° Designar o servidor, Hermes Souza de Macedo, matricula 15058, para ser gestor do contrato n° 088/2026, celebrando entre a Secretaria de Obras
e a a Consorcio Pro-Engenharia, Processo Administrativo 3878/2026.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura.
Leia-se, Cumpra-se e Publica-se.
Vilhena/RO, 06 de maio de 2026.

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

LEI MUNICIPAL N° 4.716/2017

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em cumprimento ao Artigo 4°, Inciso IX da Lei Municipal n°® 4.716/2017, torna publica
abertura de processo de reconhecimento de posse dos iméveis e requerentes, conforme processos administrativos abaixo relacionados:

PROCESSO NOME LOTE/CHAC QUADRA SETOR
92.139/26 VANDERLEI ANTONIO MARTINELLI 04 1 20
92.409 /26 IMOBILIARIA E INCORPORADORA R MACEDO LTDA 05 143 01
92.491/ 26 LUCAS PATRICK GURGACZ CHEMELLO 13 34 18
92.498/26 GERALDO APARECIDO DA SILVA 01 03 03.vO

VILHENA/RO 06 de maio de 2026
RAFAEL MAZIERO

Secretario Municipal de Terras
Decreto N° 66.263/2026

FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

PORTARIA INTERNA N° 010/2026/FCV

DESIGNA SERVIDOR PARA SER GESTOR DO CONTRATO N° 110/2026/FCV, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA, Presidente da Fundagéo Cultural de Vilhena — RO (FCV), Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuigbes que Ihes séo conferidas pela Lei Complementar n® 183, de 25 de junho de 2012

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 64.328 de 5 de margo de 2025
RESOLVE

Art. 1° Designa o servidor WILLIAN DA SILVA GONCALVES, matricula n® 111, para exercicio da atividade de gestédo do contrato n® 110/2026/FCV - FIRE
ANGELS E SERV LTDA, oriunda do Processo Administrativo n® 3742/2026.

Art. 2° Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuigdes previstas expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328 de 5 de margo de 2025, além do
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acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.
Vilhena, 06 de maio de 2026.
Evilyn Olimpia Medrada Teixeira
PRESIDENTE DA FUNDAGCAO CULTURAL DE VILHENA
Decreto n° 62.351/2024/FCV

PORTARIA N° 012/2026/FCV

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigbes que |he sdo conferidas pela Lei
Complementar n° 183, de 25 de junho de 2012;

REVOGA A PORTARIA N° 062/2025/FCV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Considerando a necessidade de revisdo dos atos administrativos anteriormente expedidos;
RESOLVE:
Art. 1° Fica revogada a Portaria n® 062/2025/FCV, que alterava membros da Comissédo de Contratagdo da Fundacgao Cultural de Vilhena.

Art. 2° Fica extinta a Comisséo de Contratagdo da Fundagao Cultural de Vilhena, anteriormente designada para atuar nos procedimentos licitatérios e
auxiliares, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena, 06 de maio de 2025.
EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA

PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA
DEC. N°62.351/2024

PORTARIA N° 013/2026/FCV

INSTITUI A COMISSAO DE AVALIAGAO DE DOCUMENTAGAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS DA FUNDAGAO
CULTURAL DE VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Complementar n° 183, de 25 de junho de 2012;
Considerando a necessidade de analise e avaliagdo da documentagéo apresentada no ambito dos editais de credenciamento de artistas;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a COMISSAO DE AVALIACAO DE DOCUMENTACAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS, com a finalidade de
receber, analisar e julgar a documentagdo apresentada pelos interessados nos processos de credenciamento promovidos pela Fundagéo Cultural de
Vilhena.

Art. 2° A Comisséo de que trata o artigo anterior serd composta pelos seguintes membros:
EDYELE RECH PERONE MORAES - MATRICULA N° 80;

MARIA ALCIELE NUNES DE OLIVEIRA - MATRICULA N° 107;

WILLIAM DA SILVA GONCALVES — MATRICULA N° 111.

Art. 4° Os membros designados nesta Portaria exercerdo suas fungdes sem prejuizo de suas atividades regulares e sem percepgdo de remuneracédo
adicional.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 06 de maio de 2026.
EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA

PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA
DEC. N° 62.351/2024



4
Vilhena-RO, quarta-feira, 06.05.2026 DIARIO %@2 OFICIAL DOV N2 4463

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC DE VILHENA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

DE VILHENA
VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4037

23

Termo de Inexigibilidade 3/ 2026

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.”: 56 2026
Data de Emissdao: 30/04/2026

anual desta entidade.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagio de servigos de assessoria e treinamento no planejamento, execugio e gestdo do plano de contratagdes

DADOS DO FORNECEDOR

Fornecedor: 32.007.672 ANDRE POUBEL ALMONDES COUTINHO
CNPJ: 32.007.672/0001-15

Endereco: Av. Belo Horizonte

Bairro: NOVO CACOAL Cidade: Cacoal

Telefone:
DOTACOES
Programatica Fonte Descrigao
1600109122001521473390390000 18020000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO
Lot Orde . = Unid. Quantidad Valor
e m Item Especificacao Medida e Valor Total
12988 Co.ntratagéo de empresa especializad? para pr?stag?m de servigos de a§sessoria e SERVIC 10.000,0 10.000,0
1 1 7 treinamento no planejamento, execugéo e gestédo do plano de contratagdes anual desta o 1 0 0
entidade.

Total: 10.000,00

EMBASAMENTO LEGAL
Art. 74, lll, Lel 14133/21
Bruno Cristiano Neves Stedile
Diretor Presidente
JUNTA MEDICA

PORTARIA N.° 271/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR ANA

JULIA BEYER.

RESOLVE:

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administracao.
Vilhena/RO, 06 de Maio de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei;

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da propria saiude, por um periodo de 30 dias, & servidora ANA JULIA BEYER, matricula
11214, efetivo no cargo de Cuidador de Alunos.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 28 de abril de 2026 a 27 de maio de 2026, conforme parecer da Junta Médica
Oficial do Municipio constante no processo eletrénico 9077/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado e seus efeitos retroagem a 28 de abril de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.
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PORTARIA N.° 272/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENCA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
DANIELA NOIA DE OLIVEIRA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doencga para tratar da prépria saude, por um periodo de 28 dias, & servidora DANIELA NOIA DE OLIVEIRA,
matricula 15031, efetivo no cargo de Fisioterapeuta.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 16 de abril de 2026 a 13 de maio de 2026, conforme parecer da Junta Médica
Oficial do Municipio constante no processo eletronico 6001/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagem a 16 de abril de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 06 de Maio de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 273/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR DILMA
KRAUSE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que lhe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude, por um periodo de 60 dias, a servidora DILMA KRAUSE, matricula 11273,
efetivo no cargo de Cuidador de Alunos.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 17 de abril de 2026 a 15 de junho de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico 11763/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagem a 17 de abril de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretéario de Administragao.
Vilhena/RO, 06 de Maio de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 274/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR ELIENE
ROQUE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigcbes que lhe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria saude, por um periodo de 60 dias, a servidora ELIENE ROQUE, matricula 11261,
efetivo no cargo de Cuidador de Alunos.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 29 de abril de 2026 a 27 de junho de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico 89248/2026.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagem a 29 de abril de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 06 de Maio de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 275/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
EZILDA ROSANIA CONCEICAO NETTO BELONI.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigcbes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude, por um periodo de 30 dias, & servidora EZILDA ROSANIA
CONCEI(;I:\O NETTO BELONI, matricula 10412, efetivo no cargo de Professor Nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 07 de maio de 2026 a 05 de junho de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°® 13.538/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos comegam a contar a partir de 07 de maio de 2026, revogadas as disposicdes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 06 de Maio de 2026.
VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025
PORTARIA N.° 276/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
MARIA JUCICLEA DE MORAIS KEPPE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da propria satde, por um periodo de 60 dias, a servidora MARIA JUCICLEA DE MORAIS
KEPPE, matricula 10271, efetivo no cargo de Enfermeiro.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 04 de maio de 2026 a 02 de julho de 2026, conforme parecer da Junta Médica
Oficial do Municipio constante no processo eletronico n° 15.350/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagem a 04 de maio de 2026, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracao.
Vilhena-RO, 06 de Maio de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N.° 277/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
MARIA ZILDA GOLIN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude, por um periodo de 90 dias, a servidora MARIA ZILDA GOLIN, matricula
4832, efetivo no cargo de Psicélogo.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 03 de maio de 2026 a 31 de julho de 2026, conforme parecer da Junta Médica
Oficial do Municipio constante no processo eletronico 299/2025.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagem a 03 de maio de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 06 de Maio de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 278/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
RITA MARIA DOS SANTOS SCHLOSSER.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigcbes que lhe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude, por um periodo de 15 dias, & servidora RITA MARIA DOS
SANTOS SCHLOSSER, matricula 6307, efetivo no cargo de Professor Nivel IIl.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 09 de maio de 2026 a 23 de maio de 2026, conforme parecer da Junta Médica
Oficial do Municipio constante no processo eletronico n° 16.373/2024.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos comegam a contar a partir de 09 de maio de 2026, revogadas as disposicdes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 06 de Maio de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 279/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
RUBINEIA CAMILA PEREIRA MACKOVIAK CASTRO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude, por um periodo de 30 dias, a servidora RUBINEIA CAMILA PEREIRA
MACKOVIAK CASTRO, matricula 15718, efetivo no cargo de Enfermeiro.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 01 de maio de 2026 a 30 de maio de 2026, conforme parecer da Junta Médica
Oficial do Municipio constante no processo eletrénico 5181/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus efeitos retroagem a 01 de maio de 2026, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 06 de Maio de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

PORTARIA N° 037/2026
NOMEIA INTERINAMENTE NELIDA PASSOLD VIEIRA NA FUNCAO GRATIFICADA DE ASSISTENTE DE CONTROLE E CONSUMO.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei e Decreto n° 62. 450/2024,

RESOLVE

Art. 1.° Nomear INTERINAMENTE, a servidora efetiva NELIDA PASSOLD VIEIRA, matricula 503, para ocupar o Cargo em Fungdo Gratificada de
ASSISTENTE DE CONTROLE E CONSUMO - FG - 5, do Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos - SAAE de Vilhena-RO, pelo periodo de 04 de maio de
2026 a 01 de agosto de 2026, em razao de afastamento da titular do cargo, para usufruir de licenga prémio ou até que a presente Portaria seja revogada.
Art. 2.° A servidora nomeada por esta Portaria, tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentagao perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade da nomeacgéo, nos termos do art. 256,
da Constituicdo do Estado de Rondbnia.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo e tem seus efeitos a partir de 04 de maio de 2026.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 23 de abril de 2026

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE

PORTARIA N.° 038/2026

INSTITUI COMISSAO ESPECIAL PARA ANALISE E APLICAGAO DE TARIFA DIFERENCIADA AO PRODUTOR RURAL FAMILIAR
CONFORME DECRETO N° 22.161/2011 E SUAS ALTERACOES NO AMBITO DO SERVIGCO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE
VILHENA — SAAE, DEFINE SUAS ATRIBUIGOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo 2°, Art. 3° do Decreto n°® 22.161/2011;
CONSIDERANDO o Memorando n° 006/2026 do setor de Geréncia Comercial;

R.E.S.O.L.VEE

Art. 1° Instituir Comissao Especial para Anadlise e Aplicagdo de Tarifa Diferenciada ao Produtor Rural Familiar conforme Decreto n° 22.161/2011 e suas
Alteracdes, com a finalidade de garantir o cumprimento do referido Decreto de forma técnica, visando eficiéncia, conformidade e transparéncia na
concessao do beneficio.

Art. 2° A Comissao Especial sera composta pelos seguintes servidores, assim distribuidos:

Presidente: NILMA VIEIRA DA SILVA
Secretario(a): ELIS REGINA PICHIRILO;
Membros: PETTER JAVIER VARGAS ROJAS

Art. 3° Compete a Comissao Especial:
| — Recepcionar a documentagao pertinente ao cadastro de produtor rural familiar;

Il — Dar o devido andamento a solicitagéo e procedimentos necessarios junto ao setor responsavel, para aplicagéo da tarifa que beneficia o produtor rural
familiar, conforme o decreto;

Il — Analisar a documentacgéo e os critérios de enquadramento dos usuarios como produtor rural familiar;
IV — Verificar a regularidade dos cadastros e documentos exigidos;

V — Avaliar a aplicagao da tarifa diferenciada conforme estabelecido no decreto;
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VI — Propor ajustes, melhorias ou procedimentos administrativos complementares, se necessario, que estejam em conformidade com a legislagao vigente
VII — Emitir relatorios técnicos conclusivos sobre os trabalhos realizados;

VIl — Dar o devido apoio administrativo, orientando o cliente bem como servidores que trabalham na geréncia comercial e atendimento ao publico,
esclarecendo duvidas, questionamentos dentre ouras situagbes pertinentes ao tema com base no decreto que regulamenta a tarifa diferenciada;

IX — Manter a Diregao informada dos procedimentos adotados para aplicagdo da tarifa sempre que necessario.

Art. 4° O prazo para execugdo dos trabalhos da comisséo sera de 120 (cento e vinte) dias a contar de 1° de abril de 2026, podendo ser prorrogado se
necessario através de justificativa.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagem a 1° de abril de 2026.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 05 de maio de 2026.

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA — SAAE
LIVRO 001 FLS. 46 VOL. |
EXTRATO DO CONTRATO N° 098/2026

Processo Administrativo n°. 080/2026

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DO MUNICIPIO DE VILHENA-RO — SAAE. CNPJ: 01.933.030/0001-13. Contratado:
MULTICENTER IMPRESSOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 33.839.640/0001-49. Objeto: contratagdo de empresa especializada para a prestacéo de
servigos graficos em geral, compreendendo encadernacao, plastificagdo de documentos, plotagem, fotocépias, confecgdo de carimbos, substituicao de
refil de carimbos e confecgéo de crachas, com a finalidade de atender as necessidades administrativas do Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE
de Vilhena/RO, em conformidade com o Estudo Técnico Preliminar (ETP), Mapa de Risco, Termo de Referéncia n°. 05/2026/SAAE, Dispensa Eletronica
n°® 1/2026, Notas de Empenho n° 191, 192 e 193/2026 e demais documentos constantes no Processo Administrativo n® 80/2026.

Valor: 9.049,65 (nove mil quarenta e nove reais e sessenta e cinco centavos)

Data: 08.04.2026

AVISO DE LICITAGAO

Pregéao Eletronico N° 004/SAAE/2026.

O SAAE — Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos de Vilhena—RO, através da Pregoeira e Agente de Contratagdo, designada pela Portaria N° de
076/2024/SAAE, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico para o conhecimento dos interessados, que se encontra instaurada a Licitagdo na
Modalidade Pregao Eletrénico sob o n°® 004/SAAE/2026, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, exclusividade ME/EPP, regime de execugéo direta, tendo
por finalidade a qualificagdo de empresas e a selegdo da proposta mais vantajosa, conforme descrito neste edital e seus anexos, de conformidade com
a Lei Federal 14.133/21, Decreto Mun N° 59.677/2023, Lei complementar n°123/06, Lei Complementar 147/14 com suas alteracdes e demais exigéncias
contidas nesse Edital, pelo Cadigo de Defesa do Consumidor, Lei n° 8.078/90 e demais exigéncias contidas nesse Edital.

Processo Administrativo n® 94/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE, LIMPEZA, E COZINHA, SENDO PAPEL
HIGIENICO, PAPEL TOALHA, SABONETE LIQUIDO, DETERGENTE LiQUIDO, AGUA SANITARIA, ESPONJA, CAFE, CHA, ACUCAR, ALCOOL
E ENTRE OUTROS, COM A FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES DO SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS E
CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA N° 008/2026/SAAE.

VALOR ESTIMADO A SER LICITADO: R$ 68.244,36 (Sessenta e oito mil duzentos e quarenta e quatro reais e trinta seis centavos).

Cadastro das Propostas: a partir do dia 06/05/2026 — Abertura da Sala de Disputa: a partir do dia 26/05/2026 as 09:00 horas (Horario de Brasilia - DF)
— Inicio da analise das propostas: dia 26 de maio de 2026 as 09:05 horas (Horario de Brasilia - DF) — Fim da Analise das Propostas com a Ordenacéo
das Propostas Classificadas: dia 26 de maio de 2026 as 09:15 horas (Horario de Brasilia - DF) — Inicio da Fase Competitiva: dia 26/05/2026 as 09:30
horas (Horario de Brasilia - DF) — Endereco eletronico: (www.licitanet.com.br/) (https://vilhena.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/25/licitacoes)/
(https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo_proposta&pagina=1). Informacdes Complementares: O Edital encontrar-se-a disposigdo dos
interessados no site supracitado, pelo e-mail: (cplsaaevha@gmail.com),

Vilhena-RO, 06 de maio de 2026.

JACKELINE V.S. MANGANARO
Pregoeira e Agente de Contratagéo
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ATOS DO LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO NO 52, DE 5 DE MAIO DE 2026
APROVA AS CONTAS DO PODER EXECUTIVO REFERENTE AO EXERCICIO DE 2024.

CONSIDERANDO o Parecer Prévio PPL-TC 00034/25 referente ao processo 01219/25 e o Relatério do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia,
definindo que as Contas do Municipio relativas ao exercicio financeiro de 2024 estdo em condi¢gdes de merecer a aprovagao; e

CONSIDERANDO as razdes favoraveis postas no Relatério e no Parecer n® 39/2026, da Comissao Permanente de Finangas e Orgamento, constante do
Processo Legislativo n® 02/2026,

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso IV do
artigo 25 do Regimento Interno — Resolugdo no 030, de 7 de fevereiro de 2020, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele promulga o seguinte
Decreto Legislativo:

Art. 1° SGo APROVADAS as Contas do Poder Executivo referentes ao exercicio financeiro de 2024, de responsabilidade do Prefeito Flori Cordeiro de
Miranda Junior.
Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

DR. CELSO
Presidente

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N. 007/2025/SRP/CVMV

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.: 141/2025 (OXY).

NATUREZA DO OBJETO: servigo comum.

OBJETO: fornecimento de géneros alimenticios para coffee break.

VALOR: R$ 19.315,65 (dezenove mil, trezentos e quinze reais e sessenta e cinco centavos).

DATA DA ASSINATURA: 06/05/2026.

PRAZOQ: fica prorrogado por mais 1 (um) ano o prazo da ARP n. 007/2025, de 07/05/2026 a 07/05/2027.

CONTRATANTE: CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA (CNPJ n° 04.390.977/0001-13), representada pelo Vereador Presidente
CELSO EDUARDO MACHADO.

FORNECEDORA: PIZZARIA E PANIFICADORA VERIDIANA LTDA ME (CNPJ n. 23.844.698/0001-27), representada por HELIO ALVES PINTO.
AMPARO LEGAL: Lei n. 14.133/2021.
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
PuUblicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,

no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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