Ne° 4462

VILHENA-RO, TERCA-FEIRA, 05.05.2026

ANO XXIX

—::_IJ dov@vilhena.ro.gov.br

www.vilhena.ro.gov.br

CADERNOI

o

DOV - DIARIO OFICIAL
DE VILHENA

Prefeitura
Municipal
de Vilhena

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito do Municipio

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR
DR. TEOTONIO VILELA
Av. Rony de Castro Pereira, 4177 - Jd. América
CEP 76980-000 - VILHENA - RO
FONE: (69) 3919-7080

SUMARIO
GABINETE DO PREFEITO 1
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 9
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 13
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 17
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 19
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC DE VILHENA 22
SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS 22
ATOS DO LEGISLATIVO 25

ATOS DO EXECUTIVO

- o

ECO# =&
OCUL LS

= TURAL

Meio ambiente e cultura
em um soé lugar.

09 de Maio (Sabado)

© 16h

? Praga Angelo Spadari

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 67.074/2026

NOMEIA LUCAS EDUARDO FRANCA MACHADO PARA EXERCER O
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE COORDENADOR DE
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do
Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 057/2026/Semcom - Processo Administrativo Eletrénico n°
1.094/2025,

DECRETA:

Art. 1° Anomeacao, a partir de 6 de maio de 2026, de Lucas Eduardo Franga Machado para
exercer o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Servigos Administrativos
e Processuais - CPC-5, Coordenadoria de Servicos Administrativos e Processuais da
Secretaria Municipal de Comunicagao, de acordo com o item 16.4, art. 24, e o Anexo | -
Tabela Il, da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n° 6.710, de 17
de margo de 2026.

Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para
apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio a Certiddo Negativa de Débitos
do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacgéo, nos
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termos do art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondénia.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 5 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.075/2026

DISPOE SOBRE A VACANCIA DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE CUIDADOR DE ALUNOS POR EXONERAGAO DA
SERVIDORA MEURI HOFFMANN RAMOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 36, inciso |, da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 92.342/2026,
DECRETA:

Art. 1° Avacancia, a partir de 5 de maio de 2026, do cargo de provimento efetivo de Cuidador de Alunos, grupo ocupacional ATA, classe D, em decorréncia
da exoneracao, a pedido, da servidora Meuri Hoffmann Ramos, matricula 15394, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 5 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.076/2026
ALTERA O CAPUT DO ART. 1° DO DECRETO N° 66.521, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 889/2026/Semus - Processo Administrativo Eletronico n°® 2.547/2026,
DECRETA:

Art. 1° A alteragao do caput do art. 1° do Decreto n® 66.521, de 19 de fevereiro de 2026, que passa a viger com a seguinte redagao:

()

Art. 1° A instituicdo, no periodo de 29 de abril a 31 de maio de 2026, da Comissao Especial para Avaliagdo da Prestagdo de Contas do Contrato de
Gestéo n° 006/2026/Semus, firmado com a Associagao Hospital de Caridade Santa Rita para o gerenciamento, operacionalizagédo e execugao das agdes
assistenciais no Centro Especializado em Reabilitagédo Dr. Nazareno Jodo da Silva - CER, composta pelos servidores:

Presidente: Fernando da Silva Teixeira - matricula 17107

Membros: Abadias da Silva Campos - matricula 17347

Alecgandra Toledo - matricula 10418

Natalia do Amaral Willers - matricula 17670

()
Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 66.831, de 30 de margo de 2026.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 5 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.077, DE 5 DE MAIO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE R$ 10.000,00 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.742 de 5 de maio de 2026, e

CONSIDERANDO a necessidade da SEMTRAN, na abertura de crédito para viabilizar a adequada execugédo orgamentaria da Emenda Impositiva n°®
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148/2025, conforme autorizagdo constante no Oficio n° 102/2026/GABPRES, destinada a aquisi¢cdo de equipamentos de protecédo individual - EPI’s,
especialmente capacetes, para distribuicdo gratuita; e

CONSIDERANDO que a medida visa proporcionar melhores condi¢cdes de seguranga no exercicio da atividade profissional dos mototaxistas do Municipio
de Vilhena, reduzir riscos de acidentes e minimizar a gravidade de lesées em ocorréncias no transito, contribuindo diretamente para a seguranca viaria
e a protegado a vida; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 90.290/2026,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
necessario para a seguinte dotacgao:

Orgao: 10000 — Secretaria Municipal de Transportes e Transito

Unidade Orgamentaria: 10001 — Secretaria Municipal de Transportes e Transito
2612200202.093 — Manutencgao das Atividades da SEMTRAN

3390.32.00.00 15000003 Material, Bem ou Servigo para Distribuigao Gratuita R$ 10.000,00
TOTAL et R$ 10.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito sera utilizado o recurso proveniente da anulagao total da dotagéo orgcamentaria consignada no vigente Orcamento-
Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminada:

Orgao: 10000 — Secretaria Municipal de Transportes e Transito

Unidade Orgamentaria: 10001 — Secretaria Municipal de Transportes e Transito

2612500582.234 — Firmar Convénios com Entidades

3350.43.00.00 15000003 Subvengdes Sociais R$ 10.000,00

TOTAL ettt R$ 10.000,00

Art. 3° Inclui o Elemento de Despesa “Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita” na Agdo “Manutengéo das Atividades da SEMTRAN” e no
Programa “Gestao Administrativa Eficiente” da Secretaria Municipal de Transportes e Transito e nos Anexos das Leis n°® 6.643/2025 - Plano Plurianual
2026/2029, n° 6.644/2025 — Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 5 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.078, DE 5 DE MAIO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 175.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.743 de 5 de maio de 2026, e

CONSIDERANDO que a suplementagédo de crédito visa atender as necessidades da Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD, no reforgo
or¢camentario para viabilizar a aquisicdo de uma empilhadeira elétrica, objetivando atender as necessidades dos trabalhos executados pelo Aimoxarifado
Central; e
CONSIDERANDO o saldo disponivel em 31/12/2025, na conta corrente do Banco do Brasil n° 63.624-X, proveniente de Superavit Financeiro; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 91.254/2026,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 175.000,00 (cento e
setenta e cinco mil reais), necessario para refor¢o da seguinte dotagao:

Orgao: 04000 — Secretaria Municipal de Administragéo

Unidade Orgamentaria: 04001 — Secretaria Municipal de Administragéo
0412200202.070 — Manutencao das Atividades da SEMAD

4490.52.00.00 27550000 Equipamentos e Material Permanente R$ 175.000,00
TOTAL e R$ 175.000,00

Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 5 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.079, DE 5 DE MAIO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE R$ 300.000,00 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.744, de 5 de maio de 2026, e

CONSIDERANDO que a abertura de crédito adicional objetiva atender as necessidades da Secretaria Municipal de Transporte e Transito - SEMTRAN,
no reforgo orgamentario para viabilizar o repasse destinado a reforma do ponto de mototaxistas, com o objetivo de promover melhorias na infraestrutura
urbana e nas condigbes de trabalho da categoria no Municipio de Vilhena; e

CONSIDERANDO que a destinagao dos recursos beneficiara diretamente a Associagao dos Mototaxistas de Vilhena/RO — ASMOVIL, proporcionando
um ambiente mais estruturado, seguro e adequado para o exercicio das atividades profissionais. A iniciativa tem como finalidade o fortalecimento e a

valorizagdo das atividades desempenhadas pelos mototaxistas, considerando que o objetivo geral da reforma do ponto € melhorar as condigdes de
trabalho e de atendimento dos profissionais que atuam no transporte individual de passageiros por motocicleta; e

CONSIDERANDO que a melhoria da infraestrutura contribuira também para maior organizagéo do servigo, conforto aos trabalhadores e usuarios, além
de proporcionar mais seguranga no embarque e desembarque de passageiros; e

CONSIDERANDO que a medida visa assegurar melhores condi¢gdes de segurancga no exercicio da atividade profissional dos mototaxistas do Municipio
de Vilhena, reduzir riscos de acidentes e minimizar a gravidade de lesGes em ocorréncias no transito, contribuindo diretamente para a seguranca viaria
e a protegado a vida; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 91.375/2026,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais), necessario para a seguinte dotagao:

Orgao: 10000 — Secretaria Municipal de Transportes e Transito

Unidade Orgamentaria: 10001 — Secretaria Municipal de Transportes e Transito
2612500582.234 — Firmar Convénios com Entidades

4450.42.00.00 25000000 Auxilios R$ 300.000,00

TOTAL et R$ 300.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito sera utilizado o recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orgamentaria consignada no vigente Orgamento-
Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminada:

Orgao: 10000 — Secretaria Municipal de Transportes e Transito

Unidade Orgamentaria: 10001 — Secretaria Municipal de Transportes e Transito
2645300202.301 — Apoio ao Transporte Publico

3390.39.00.00 25000000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 300.000,00
TOTAL et R$ 300.000,00

Art. 3° Inclui o Elemento de Despesa “Auxilios” na Agao “Firmar Convénios com Entidades” e no Programa “Seguranca Viaria” da Secretaria Municipal de
Transportes e Transito e nos Anexos das Leis n°® 6.643/2025 - Plano Plurianual 2026/2029, n° 6.644/2025 — Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 5 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.080, DE 5 DE MAIO DE 2026
DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 940.000,00 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgénica do Municipio e Lei n® 6.745 de 5 de maio de 2026, e

CONSIDERANDO a necessidade de reformulagdo administrativa para atender a Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD, no remanejamento
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orgamentario para viabilizar o pagamento de hora delegada que consiste na atuacao remunerada de agentes de seguranga publica durante seus periodos
de folga, com a finalidade de reforgar o policiamento ostensivo e as agdes de interesse local. O pagamento através da Atividade Delegada Municipal -
ACADM e valores mensais calculadas por horas efetivamente prestadas, em atendimento ao Decreto Municipal n° 67.004/2026 e Lei n® 6.017/2023; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 91.985/2026,
DECRETA:

Art. 1° Fica Remanejado no Orgamento-Programa a importancia de R$ 940.000,00 (novecentos e quarenta mil reais), necessario para reforgo
da seguinte dotagéo:

Orgao: 04000 — Secretaria Municipal de Administragéo

Unidade Orgamentaria: 04001 — Secretaria Municipal de Administracéo

0412200202.070 — Manutencao das Atividades da SEMAD

3390.36.00.00 15000000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 940.000,00

TOTAL. .o R$ 940.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orcamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 02000 — Gabinete do Prefeito

Unidade Orgamentaria: 02002 — Procuradoria Geral do Municipio
0406100770.002 — Sentengas Judiciais - Precatérios

3390.91.00.00 15000000 Sentencas Judiciais R$ 940.000,00

TOTAL ettt R$ 940.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 5 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.081, DE 5 DE MAIO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE R$ 60.000,00 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n® 6.746, de 5 de maio de 2026, e

CONSIDERANDO a necessidade de abertura de crédito adicional para atender a Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD, no reforgo orgamentario
para viabilizar o pagamento por meio de repasse institucional ao Fundo Especial de Modernizagdo e Reaparelhamento da Policia Militar de Rondonia
(FUMRESPOM), conforme previsto na Lei n° 6.017/2023 e no Decreto Municipal n® 67.004/2026. Tal medida tem como finalidade o ressarcimento das
despesas decorrentes das atividades administrativas, logisticas e operacionais desempenhadas pela Policia Militar de Rondénia; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 91.985/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do exercicio financeiro, um Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais),
necessario para a seguinte dotagao:

Orgao: 04000 — Secretaria Municipal de Administragdo

Unidade Orgamentaria: 04001 — Secretaria Municipal de Administracédo
0412200202.070 — Manutengao das Atividades da SEMAD
3330.41.00.00 15000000 Contribuigdes R$ 60.000,00

TOTAL .. R$ 60.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito sera utilizado o recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orgamentaria consignada no vigente Orgamento-
Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminada:

Orgéo: 02000 — Gabinete do Prefeito

Unidade Orgamentaria: 02002 — Procuradoria Geral do Municipio
0406100770.002 — Sentengas Judiciais - Precatorios

3390.91.00.00 15000000 Sentengas Judiciais R$ 60.000,00

TOTAL et R$ 60.000,00

Art. 3° Inclui o Elemento de Despesa “Contribuigdes” na Agao “Manutencao das Atividades da SEMAD” e no Programa “Gestéo Administrativa Eficiente”
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da Secretaria Municipal de Administragdo e nos Anexos das Leis n° 6.643/2025 - Plano Plurianual 2026/2029, n° 6.644/2025 — Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 5 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.082/2026

EXONERA A SERVIDORA GENISE NUNES DE LIMA DA SILVA DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA
ESPECIAL I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 157/2026/Semus - Processo Administrativo Eletrénico n°® 1.095/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneragao, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2026, da servidora Genise Nunes de Lima da Silva, matricula 17518, do cargo de provimento
em comissdo de Assessora Especial | - CPC-9, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 5 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.220/2026
CONCEDE GRATIFICAGAO ESPECIAL DE GESTAO DE CONTRATO A SERVIDORA NATHELLY FERNANDA SCHMOLLER.

O CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe
conferem os incisos Il e V, art. 102, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Portaria n° 4.218, de 29 de abril de 2026 e os Processos Administrativos Eletronicos n°® 11.406/2023 e 92.304/2026,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder, com efeitos retroativos a 1° de maio de 2026, gratificagao especial no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) a servidora NATHELLY
FERNANDA SCHMOLLER, matricula n® 17604, de acordo com o inciso Il, art. 3°, do Decreto n° 64.924, de 26 de maio de 2025, conforme classificagao
de média complexidade contratual, referente ao Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n® 096/2023, celebrado com a empresa A Gazeta de Ronddnia Edigéo
de Jornal Eireli.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena-RO, 5 de maio de 2026.

Thiago Roberto Graci Estevanato

CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO
Decreto n°® 64.212/2025

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 6.741, DE 5 DE MAIO DE 2026
DENOMINA RUA LUIZ DE ANDRADE A ATUAL RUA CV5-08, NO BAIRRO CIDADE VERDE V.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° Fica denominada Rua Luiz de Andrade a atual Rua CV5-08, localizada entre a Rua Waldomiro Caputi, e a Rua CV5-V1, no Residencial Cidade
Verde V.
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 5 de maio de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.742, DE 5 DE MAIO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, NO VALOR DE R$ 10.000,00 NO VIGENTE
ORGAMENTO-PROGRAMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
necessario para a seguinte dotagao:

Orgao: 10000 — Secretaria Municipal de Transportes e Transito

Unidade Orgamentaria: 10001 — Secretaria Municipal de Transportes e Transito
2612200202.093 — Manutencgao das Atividades da SEMTRAN

3390.32.00.00 15000003 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita R$ 10.000,00

TOTAL. .o R$ 10.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito sera utilizado o recurso proveniente da anulagao total da dotagéo orgamentaria consignada no vigente Orgamento-
Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminada:

Orgao: 10000 — Secretaria Municipal de Transportes e Transito

Unidade Orgamentaria: 10001 — Secretaria Municipal de Transportes e Transito
2612500582.234 — Firmar Convénios com Entidades

3350.43.00.00 15000003 Subvencgdes Sociais R$ 10.000,00

TOTAL ettt eree s R$ 10.000,00

Art. 3° Inclui o Elemento de Despesa “Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita” na A¢do “Manutengéo das Atividades da SEMTRAN” e no
Programa “Gestao Administrativa Eficiente” da Secretaria Municipal de Transportes e Transito e nos Anexos das Leis n° 6.643/2025 - Plano Plurianual
2026/2029, n° 6.644/2025 — Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 5 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.743, DE 5 DE MAIO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 175.000,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 175.000,00 (cento
e setenta e cinco mil reais), necessario para reforgo da seguinte dotagéo:

Orgao: 04000 — Secretaria Municipal de Administragdo

Unidade Orgamentaria: 04001 — Secretaria Municipal de Administracédo
0412200202.070 — Manutengao das Atividades da SEMAD

4490.52.00.00 27550000 Equipamentos e Material Permanente R$ 175.000,00

TOTAL .. R$ 175.000,00

Art. 2° Seréao utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 5 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.744, DE 5 DE MAIO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARAABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE R$ 300.000,00 NO VIGENTE
ORGAMENTO-PROGRAMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais), necessario para a seguinte dotagao:

Orgao: 10000 — Secretaria Municipal de Transportes e Transito

Unidade Orgamentaria: 10001 — Secretaria Municipal de Transportes e Transito
2612500582.234 — Firmar Convénios com Entidades

4450.42.00.00 25000000 Aucxilios R$ 300.000,00

TOTAL et R$ 300.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito sera utilizado o recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagao orgamentaria consignada no vigente Orgamento-
Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminada:

Orgao: 10000 — Secretaria Municipal de Transportes e Transito

Unidade Orgamentaria: 10001 — Secretaria Municipal de Transportes e Transito
2645300202.301 — Apoio ao Transporte Publico

3390.39.00.00 25000000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 300.000,00
TOTAL. et e e e s e s e e e enneeeenes R$ 300.000,00

Art. 3° Inclui o Elemento de Despesa “Auxilios” na Agao “Firmar Convénios com Entidades” e no Programa “Seguranca Viaria” da Secretaria Municipal de
Transportes e Transito e nos Anexos das Leis n° 6.643/2025 - Plano Plurianual 2026/2029, n°® 6.644/2025 — Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO) 5 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.745, DE 5 DE MAIO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 940.000,00 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente
LEI

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Remanejar, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 940.000,00 (novecentos e quarenta mil reais),
necessario para reforgo da seguinte dotagao:

Orgao: 04000 — Secretaria Municipal de Administragéo

Unidade Orgamentaria: 04001 — Secretaria Municipal de Administracéo

0412200202.070 — Manutengao das Atividades da SEMAD

3390.36.00.00 15000000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 940.000,00

TOTAL. .ot R$ 940.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orcamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:
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Orgao: 02000 — Gabinete do Prefeito

Unidade Orgamentaria: 02002 — Procuradoria Geral do Municipio
0406100770.002 — Sentengas Judiciais - Precatérios
3390.91.00.00 15000000 Sentencas Judiciais R$ 940.000,00

TOTAL. ettt e e e enneeeenes R$ 940.000,00
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 5 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.746, DE 5 DE MAIO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE R$ 60.000,00 NO VIGENTE
ORGAMENTO-PROGRAMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente
LEI

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais), necessario para a seguinte dotacéo:

Orgao: 04000 — Secretaria Municipal de Administragéo

Unidade Orgamentaria: 04001 — Secretaria Municipal de Administragéo
0412200202.070 — Manutencao das Atividades da SEMAD
3330.41.00.00 15000000 Contribuicdes R$ 60.000,00

TOTAL. ..o R$ 60.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito sera utilizado o recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orcamentaria consignada no vigente Orgamento-
Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminada:

Orgéo: 02000 — Gabinete do Prefeito

Unidade Orgamentaria: 02002 — Procuradoria Geral do Municipio
0406100770.002 — Sentengas Judiciais - Precatérios
3390.91.00.00 15000000 Sentencas Judiciais R$ 60.000,00

TOTAL et R$ 60.000,00

Art. 3° Inclui o Elemento de Despesa “Contribuicdes” na Agao “Manutencéo das Atividades da SEMAD” e no Programa “Gestéo Administrativa Eficiente”
da Secretaria Municipal de Administragcdo e nos Anexos das Leis n° 6.643/2025 - Plano Plurianual 2026/2029, n° 6.644/2025 — Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 5 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 205/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA NAIANA HELENA SIGNORATTI

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de satide do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragéo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.°9980/2025;

RESOLVE:
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Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora NAIANA HELENA SIGNORATTI, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel lll, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “IV”, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, nos dias 02 a
05 de dezembro 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 05 de maio de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 206/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA GLEICIELI LOPES DA PAZ

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacédo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 5451/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora GLEICIELI LOPES DA PAZ, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “V”, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, no dia 06 de
abril 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 05 de maio de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 207/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA NOIMI CABRAL DE MEDEIROS

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 12692/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora NOIMI CABRAL DE MEDEIROS, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel lll, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “VIII”, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, nos dias 22,23
e 26 de margo 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 05 de maio de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 208/2026/SEMAD

HOMOLOGAA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA ROSANGELA BORGES FIGUEIREDO
DE SOUZA NUNES

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proéprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 90173/2026;
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RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora ROSANGELA BORGES FIGUEIREDO DE SOUZA NUNES,
detentora do Cargo de provimento efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao, no dia 31 de margo 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena, 05 de maio de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 209/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA DEBORA SILVA SANTOS

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteracao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.° 3025/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora DEBORA SILVA SANTOS, detentora do Cargo de provimento efetivo
de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “VIII”, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, nos dias 06 e 07 de
abril 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena, 05 de maio de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 210/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA DEBORA DA LUZ BENICIO REIS

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacédo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.® 11001/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora DEBORA DA LUZ BENICIO REIS, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, nos dias 30 e 31
de margo 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 05 de maio de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 211/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA JOZIANE MARA MACEDO DA SILVA

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 3702/2026;
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RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora JOZIANE MARA MACEDO DA SILVA, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Professor Nivel lll, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “V”, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, nos
dias 26 e 27 de margo 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena, 05 de maio de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 212/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA LUZINETE LEONE DA SILVA

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigées que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 12804/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora LUZINETE LEONE DA SILVA, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel lll, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “IV”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, no dia 27 de
margo 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 05 de maio de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 213/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA JANAINA BERGER PEREIRA

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 18927/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora JANAINA BERGER PEREIRA, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, no dia 21 de
fevereiro 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena, 05 de maio de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 214/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA TATIANE MARIA DE OLIVEIRA

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicées que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
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Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 9565/2024;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora TATIANE MARIA DE OLIVEIRA, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel lll, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, no dia 26 de
margo 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 05 de maio de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da ASSOCIACAO MINISTROS DE DEUS, N° 1110/2026 foram avaliados e que eles s&o compativeis com o objeto desta parceria, conforme
Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID. 1591505, que analisou o mérito da proposta e a
adequacéo as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 05 de maio de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da ASSOCIACAO MINISTROS DE DEUS, N° 1110/2026 foram avaliados e que eles sdo compativeis com o objeto desta parceria, conforme
Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID. 1591505, que analisou o mérito da proposta e a
adequacéo as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V. do MROSC.

Vilhena/RO, 05 de maio de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023
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ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional do INSTITUTO VONTADE, ACAO E SAUDE DE VILHENA- IVAS, N° 88558/2026 foram avaliados e que eles sdo compativeis com o objeto
desta parceria, conforme Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID. 1590774, que analisou
0 mérito da proposta e a adequacgao as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 05 de maio de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023

PARECER TECNICO N° 027/2026/SEMAS

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 88558/2026

Organizagao proponente: INSTITUTO VONTADE, ACAO E SAUDE DE VILHENA- IVAS
CNPJ: 50.087.520/0001-51

Data de emisséo: 04/05/2026

Responsavel pela andlise: Bianca da Silva Gongalves/Parecerista Técnica/Matricula 6647

2. Introdugao:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pelo INSTITUTO VONTADE ACAO E SAUDE DE VILHENA-
IVAS, em conformidade com a Lei n°® 13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece diretrizes para
parcerias entre o poder publico e organizagdes da sociedade civil.

Repasse financeiro oriundo de Emendas Impositivas n°® 61/2025, n® 154/2025, n® 160/2025, n°® 193/2025 e n° 217/2025, no valor total de R$ 88.000,00
(oitenta e oito mil reais), previamente aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, por meio da Resolugéo n°
28/2026, a ser executado através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FUMUCRAD.

O projeto visa ofertar de aulas de Boxe, Kickboxing, Treinamento Funcional e MMA, voltadas a criancas e adolescentes com idades entre 04 e 17 anos,
regularmente matriculadas na rede publica de ensino municipal ou estadual, e que se encontram em situagéo de vulnerabilidade social.

3. Analise do Plano de Trabalho:

3.1. Conformidade com a Lei n°® 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo
todos os elementos obrigatérios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagao de recursos,
de acordo com também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverado
compor o PLANO DE TRABALHO:

“| - Descrigao da realidade;

Il - Descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

II-A - Previsao de receitas e de despesas;

1] - Forma de execucao das atividades ou dos projetos;

\ - Definigao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas”

Principios da parceria: O Plano de Trabalho apresenta objetivos, metas e cronograma definidos, com previsdo de acompanhamento por meio da
participagdo dos alunos, frequéncia nas atividades e evolugdo no desempenho fisico e social. A avaliagdo contempla aspectos qualitativos e quantitativos,
considerando o impacto das agdes no desenvolvimento dos participantes.

Controle social: A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera utilizar os meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio, para
fiscalizarem a execugédo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica
e financeira no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a indicagdo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n° 59.646/2023, de acordo com ID. 1556219.

Adequacéo a Politica Publica:

Estao elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estdo de acordo com a Lei n° 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispde sobre a
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:

“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena

- RO tem por objetivos:

| - A protecao social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes” Alinhamento: O projeto esta alinhado aos dispositivos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), visando a promogéo de inclusdo social e desenvolvimento, bem como a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), no
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ambito da protecao social basica, com foco na prevencéo de situagdes de risco social e no fortalecimento de vinculos voltados para criangas e adolescentes
em situagéo de vulnerabilidade.

3.3. Capacidade da Organizagao:

Experiéncia: Fundado em 20 de fevereiro de 2023, o Instituto Vontade, Acdo e Saude — IVAS é uma organizacéo da sociedade civil com atuacdo no
municipio de Vilhena/RO, desenvolvendo agbes voltadas ao atendimento de criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social, por meio
de atividades esportivas, educativas e de assisténcia social. A entidade demonstra experiéncia na execugéo de projetos socioeducativos, com equipe
composta por profissionais qualificados na area esportiva, evidenciando capacidade técnica e operacional para execugéo das acdes propostas.
Estrutura: A execucéo do projeto ocorrera em espaco da propria instituigdo, com equipe composta por instrutores e coordenadores, ofertando atividades
organizadas por faixa etaria e nivel de desenvolvimento. A proposta prevé acompanhamento continuo dos participantes, com foco na disciplina, incluséo
social e desenvolvimento integral.

Contribuigdo: O projeto contribui para o fortalecimento das a¢des socioeducativas desenvolvidas pela instituicdo, ampliando a qualidade e a seguranga
das atividades esportivas ofertadas a criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social. A estruturagéo adequada do espago de atendimento,
favorecendo o desenvolvimento fisico, social e emocional dos participantes, além de atuar na prevencéo de situacdes de risco social e no fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios.

Gestao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.

3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: O valor global do projeto é de R$ 88.000,00 (oitenta e oito mil reais), destinados integralmente & aquisigédo de material permanente, conforme
detalhamento constante no Plano de Trabalho, ndo havendo previséo de contrapartida por parte da entidade.

Relacgao custo-beneficio: Atendimento de aproximadamente 100 criangas e adolescentes, com idades entre 04 e 17 anos, em situagé@o de vulnerabilidade
social, regularmente matriculados na rede publica de ensino e oriundos de familias de baixa renda. Verifica-se relevancia social na proposta, considerando
o atendimento a criangas e adolescentes em situagédo de vulnerabilidade social.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia do projeto com potencial impacto social a parceria proposta, especialmente por ser a instituicdo com atividade
voltada a politica de assisténcia social e a protegéo dos direitos da crianga e do adolescente, sendo previamente cadastrada pelo 6rgéo gestor da
respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29, da Lei n° 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e
conveniéncia da administragao.

4. Concluséo:

O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei n°® 13.019/2014, com objetivos alinhados as politicas publicas
de assisténcia social, relevancia e potencial de impacto social, contudo, recomendam-se ajustes para garantir conformidade plena com o MROSC e
sustentabilidade:

Pontos positivos: Clareza nos objetivos, publico definido, cronograma fisico financeiro detalhado, detalhamento metodoldgico das aulas.

Pontos a melhorar: Sugere-se ainda a participagéo de profissional da area social, como assistente social e/ou psicélogo, visando qualificar o
acompanhamento dos participantes. Ademais, recomenda-se a revisao dos aspectos relacionados a governanga institucional, especialmente quanto a
previsdo de mandato por prazo indeterminado, a fim de assegurar maior alinhamento as boas praticas de gestéo e transparéncia.

5. Deciséo:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n°® 14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n° 03/2025-PGM e Roteiro para
Formalizacdo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagéo de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo
de Fomento ou Colaboragéo, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n® 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providéncias e alteragdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n® 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugéo do processo administrativo, a partir
do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questao possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
Ante todo o exposto, apods criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, analisando a adequagéo do projeto a legislagéo, Marco Regulatério das OSC
(Lei 13.019/2014) e as normas locais (Decreto 59.646/2023), Estatuto da Crianga e Adolescente, Politica de Assisténcia Social do Municipio, entre outras,
a consisténcia do plano de trabalho, a viabilidade financeira e os impactos sociais, o parecer é favoravel para aprovagdo do mesmo.

Bianca da Silva Gongalves
Parecerista Técnica
Portaria Interna SEMAS n° 009/2026

PARECER TECNICO N° 029/2026/SEMAS

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 1110/2026

Organizagao proponente: ASSOCIACAO MINISTROS DE DEUS

CNPJ: 47.349.890/0001-05

Data de emisséo: 05/05/2026

Responsavel pela analise: Bianca da Silva Gongalves/Parecerista Técnica/Matricula 6647

2. Introdugao:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela ASSOCIACAO MINISTROS DE DEUS, em conformidade
com a Lei n° 13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece diretrizes para parcerias entre o poder
publico e organizagdes da sociedade civil.

O repasse financeiro é oriundo de dedugéo do Imposto de Renda, no valor de R$ 26.320,29 (vinte e seis mil, trezentos e vinte reais e vinte e nove
centavos), previamente aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, através da Resolugdo 001/2026, a ser executado
por meio do Fundo Municipal de Apoio a Politica dos Direitos do Idoso — FUMAPI, sendo destinado a execugao das atividades, incluindo contratagdo de
profissional habilitado e aquisicao de materiais de consumo e permanentes necessarios ao desenvolvimento do projeto.

O projeto visa promover a convivéncia social, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a melhoria da qualidade de vida de pessoas
idosas em situagao de vulnerabilidade social no municipio de Vilhena/RO, por meio da oferta de atividades coletivas voltadas a saude e ao bem-estar,
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especialmente aulas de pilates. As agbes contribuem para a promogéo da autonomia, independéncia e envelhecimento ativo dos participantes.

3. Andlise do Plano de Trabalho:

3.1. Conformidade com a Lei n® 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O plano apresenta objetivos claros, publico definido, cronograma detalhado e
alinhamento legal, de acordo com também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis
que deverao compor o PLANO DE TRABALHO:

“| - Descrigao da realidade;

Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execucéo das atividades ou dos projetos;

IV - Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas”

Principios da parceria: O Plano de Trabalho apresenta objetivos, metas e cronograma definidos, com previsdo de acompanhamento por meio de controle
de frequéncia, registros das atividades e avaliagdo da participagdo dos beneficiarios. A proposta contempla mecanismos de monitoramento, ainda que
de forma simplificada, possibilitando a verificagcdo dos resultados alcangados.

Controle social: A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo devera utilizar os meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio, para
fiscalizarem a execugédo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica
e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a indicagcdo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n° 59.646/2023, de acordo com ID. 1482037.

Adequacéo a Politica Publica:

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estdo de acordo com a Lei n° 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispde sobre a
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:

“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena - RO tem por objetivos:

| - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegéo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes”

Alinhamento: O projeto esta alinhado a Politica Nacional de Assisténcia Social, no dmbito da Protecdo Social Basica, com foco na prevengéo de
situagdes de risco social e no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Nesse
sentido, a proposta dialoga com o eixo orientador “eu com os outros”, assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social,
contribuindo para o desenvolvimento humano, cultural, social e educacional dos participantes. Esta ainda em consonancia com o Estatuto do Idoso,
ao promover agdes voltadas ao envelhecimento ativo, a convivéncia comunitaria e a melhoria da qualidade de vida de pessoas idosas em situagéao de
vulnerabilidade social.

Contribuicado: Considerando a avaliagcdo do plano de trabalho, a organizagdo da sociedade civil demonstra que os objetivos, finalidades institucionais
estdo compativeis com o objeto descrito.

3.3. Capacidade da Organizagao:

Experiéncia: A Associagéo Ministros de Deus possui mais de 02 (dois) anos de atuagdo no municipio, desenvolvendo agdes voltadas ao atendimento
da populacdo em situagcéo de vulnerabilidade social, desempenhando papel relevante na promogéo da incluséo social, do bem-estar e da cidadania.
A entidade atua de forma complementar as politicas publicas, com iniciativas voltadas a prevengao de situagdes de risco social e ao fortalecimento de
vinculos comunitarios. Conta com equipe composta por voluntarios e profissional habilitado para execugédo das atividades propostas, demonstrando
capacidade para desenvolvimento do projeto. Ressalta-se que, embora desenvolva agdes voltadas a diferentes publicos, a proposta ora apresentada
amplia sua atuagao junto a pessoa idosa, contribuindo para a promogéo do envelhecimento ativo e melhoria da qualidade de vida dos participantes.
Estrutura: A execucdo do projeto ocorrera na sede da prépria associagdo, com organizagao das atividades em grupos, conduzidas por profissional
habilitado. A proposta prevé acompanhamento da participagdo dos beneficiarios e realizacdo de atividades regulares, promovendo convivéncia e
fortalecimento de vinculos.

Gestéao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.

3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: O valor global do projeto é de R$ 26.558,91 (vinte e seis mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e noventa e um centavos), sendo R$
26.320,29 (vinte e seis mil, trezentos e vinte reais e vinte e nove centavos) provenientes da concedente e R$ 238,62 (duzentos e trinta e oito reais e
sessenta e dois centavos) de contrapartida da entidade, dos quais R$ 16.244,10 (dezesseis mil, duzentos e quarenta e quatro reais e dez centavos)
destinados a Servigos de Pessoa Fisica/Juridica, R$ 5.849,82 (cinco mil, oitocentos e quarenta e nove reais e oitenta e dois centavos) a Material de
Consumo e R$ 4.464,99 (quatro mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e noventa e nove centavos) a Material Permanente, conforme detalhamento
constante no Plano de Trabalho.

Relagao Custo-Beneficio: Verifica-se adequada relagdo custo-beneficio, considerando o numero de beneficiarios atendidos, 20 pessoas idosas em
situacéo de vulnerabilidade social, e o impacto social da proposta, especialmente no que se refere a promog¢éo da saude, convivéncia social e prevengéao
do isolamento de pessoas idosas.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia e potencial impacto social da parceria proposta, especialmente por se tratar de iniciativa voltada a politica de
assisténcia social e a promocao dos direitos da pessoa idosa, com foco no fortalecimento de vinculos comunitarios e no envelhecimento ativo. A proposta
encontra-se alinhada as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, no ambito da protecédo social basica, estando em conformidade com as
normativas aplicaveis, em especial a Lei n° 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragao.

4. Conclusao:

O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei n°® 13.019/2014, com objetivos alinhados as politicas publicas
de assisténcia social, relevancia e potencial de impacto social, contudo, recomendam-se ajustes para garantir conformidade plena com o MROSC e
sustentabilidade:

Pontos positivos: Clareza nos objetivos, publico definido, cronograma fisico financeiro detalhado. Pontos a melhorar: Sugere-se ainda a incluséo de
acompanhamento por profissional da area social, visando qualificar o atendimento aos beneficiarios.

5. Decisao:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n°® 14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n° 03/2025-PGM e Roteiro para
Formalizagdo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagéo de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo
de Fomento ou Colaboragao, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n° 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providéncias e alteragdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
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formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n® 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instru¢cdo do processo administrativo, a partir
do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questéo possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
Ante todo o exposto, apds criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, analisando a adequagéao do projeto a legislacdo, Marco Regulatério das OSC
(Lei 13.019/2014) e as normas locais (Decreto 59.646/2023), Estatuto do Idoso, Politica de Assisténcia Social do Municipio, entre outras, a consisténcia
do plano de trabalho, a viabilidade financeira e os impactos sociais, o parecer € favoravel para aprovagcao do mesmo.

Vilhena, 05 de maio de 2026.
Bianca da Silva Gongalves

Parecerista Técnica
Portaria Interna SEMAS n° 009/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DIARIAS CONCEDIDAS AOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO/ABRIL/2026

SERVIDOR DESTINO PERIODO

Adriano Lobo da Silva PORTO VELHO/RO | 27/04/2026 | 01/05/2026
Alexandro Apolinario de Oliveira AREA RURAL 07/04/2026 | 07/04/2026
Alexandro Apolinario de Oliveira AREA RURAL 14/04/2026 | 14/04/2026
Alexandro Apolinario de Oliveira AREA RURAL 28/04/2026 | 28/04/2026
Andreia da Rocha PORTO VELHO/RO | 27/04/2026 | 01/05/2026
Celeste Aparecida Alves Rocha PORTO VELHO/RO | 21/04/2026 | 25/04/2026
Célio Vieira Nogueira PORTO VELHO/RO | 27/04/2026 | 01/05/2026
Cleberson de Morais JARU/RO 13/04/2026 | 17/04/2026
Creuzimar Maciel Rodrigues Mussy PORTO VELHO/RO | 26/04/2026 | 29/04/2026
Dilmar Zanchin PORTO VELHO/RO | 07/04/2026 | 11/04/2026
Edson Gongalves Ramos Filho CUIABA/MT 30/04/2026 | 01/05/2026
Eliane Zulian Simonetto PORTO VELHO/RO | 26/04/2026 | 29/04/2026
Felipe da Roza PORTO VELHO/RO | 07/04/2026 | 11/04/2026
Felipe da Roza AREA RURAL 14/04/2026 | 14/04/2026
Felipe da Roza AREA RURAL 28/04/2026 | 28/04/2026
Flavio de Jesus PALMAS/TO 11/04/2026 | 15/04/2026
Flavio de Jesus PORTO VELHO/RO | 22/04/2026 | 23/04/2026
Flavio de Jesus BRASILIA/DF 27/04/2026 | 01/05/2026
Gelci Brizolla dos Santos Berté PORTO VELHO/RO | 27/04/2026 | 01/05/2026
Gislaine Soares Silva PORTO VELHO/RO | 27/04/2026 | 01/05/2026
Greis Anselma Gomes PORTO VELHO/RO | 26/04/2026 | 29/04/2026
Hélio Souza Pereira AREA RURAL 07/04/2026 | 07/04/2026
Jackson Rodrigo Alnoch PORTO VELHO/RO | 26/04/2026 | 29/04/2026
Jacqueline Rodrigues da Silva PORTO VELHO/RO | 27/04/2026 | 01/05/2026
Jamille de Castro Santos PORTO VELHO/RO | 07/04/2026 | 11/04/2026
Janete Izulina Medeiros PORTO VELHO/RO | 29/04/2026 | 29/04/2026
Joel Nascimento da Silva AREA RURAL 07/04/2026 | 07/04/2026
Joel Nascimento da Silva AREA RURAL 14/04/2026 | 14/04/2026
Joel Nascimento da Silva AREA RURAL 28/04/2026 | 28/04/2026
José Carlos Gomes da Silva PORTO VELHO/RO | 07/04/2026 | 11/04/2026
Juan Schlosser PORTO VELHO/RO | 26/04/2026 | 29/04/2026
Juliane Lopes da Silva PORTO VELHO/RO | 26/04/2026 | 29/04/2026
Laudiceia Reis Boherer PORTO VELHO/RO | 27/04/2026 | 01/05/2026
Marcio André Von Dentz PORTO VELHO/RO | 07/04/2026 | 11/04/2026
Mariane de Souza Rocha JARU/RO 13/04/2026 | 17/04/2026
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Michela Regina Velasco Ribeiro Bomfim | PORTO VELHO/RO | 26/04/2026 | 29/04/2026
Orlaine Deir6 Ferreira da Silva PORTO VELHO/RO | 26/04/2026 | 29/04/2026
Peterson da Paz JARU/RO 13/04/2026 | 17/04/2026
Raquel C de S Bueno Pereira PORTO VELHO/RO | 27/04/2026 | 01/05/2026
Ricardo dos Santos Freitas PORTO VELHO/RO | 21/04/2026 | 25/04/2026
Roziléia Campos Siqueira JARU/RO 13/04/2026 | 17/04/2026
Willian Justiniano de Souza PORTO VELHO/RO | 27/04/2026 | 01/05/2026

A Comisséao do Processo Seletivo nos usos das suas atribui¢des legais, fundamentada no principio da publicidade do Art. 37 da CF/88, torna publica a
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APTOS PARA O CURSO DE FORMAGCAO do Processo de Selegdo de
gestores para as Unidades de Ensino da Rede Municipal de Vilhena, em atendimento a necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
mediante condi¢des e normas estabelecidas no EDITAL N° 001/2026/SEMED.

O curso de formagao sera realizado conforme as informagdes abaixo:
Local: Auditério da SEMED
Periodo: 13 a 29 de maio de 2026
Horario: Das 19h as 23h

A participagdo no curso é obrigatéria para a continuidade no processo seletivo, de acordo com o item 3.3.2 do Edital a frequéncia minima é de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria.

LISTA E CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APTOS PARA O CURSO DE FORMAGAO

Inscrigao Candidato(a) Resultado
GM2297 ADRIANE ANDREIA APPELT Deferido
GN2599 ANA PAULA SANTOS COSTA PEIXOTO Deferido
NK1648 DAIANA CRISTINA DE CARVALHO Deferido
XV4499 EDILAINE PEREIRA DA SILVA Deferido
EA2602 ELINETE DIAS FERREIRA PEREIRA Deferido
0G5350 FRANCIELI DALLA CORTE Deferido
XH6644 GISLAINE BRIZOLLA DOS SANTOS Deferido
VL5006 GREIS ANSELMA GOMES Deferido
XS4707 JULIANA SOARES PINTO Deferido
WB2019 JUVENIA MARIA DE ANDRADE PEREIRA Deferido
LP8708 LUCIANO CAMARGO DE SOUZA Deferido
JK4957 MARCIA APARECIDA DA SIL Deferido
SK7173 MARIA SONEIDE DE ARAUJO Deferido
708232 MICHELA REGINA VELASCO RIBEIRO BOMFIM Deferido
KL3920 MARCIA RODRIGUES GIMENES Deferido
LU4650 ROSILAINE SILVA REIS Deferido
G18947 SANDRA MARGARETH DE SOUZA GUIMARAES Deferido
ZA3392 SELVINA NONATO DA SILVAAFONSO Deferido
RA8107 SIMONE DA SILVA RODRIGUES Deferido
GU7513 SOLENI DA SILVA Deferido
DN5656 SORAYA CLAMERICK DA COSTA RIBEIRO Deferido
774088 SUELY DA SILVA Deferido
BB1416 VALDILEIA DE VASCONCELOS CANDIDO Deferido

PORTARIA N° 91/2026

CONCEDE A LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE DA SERVIDORA LUCIANA DE SOUZA ANDRADE.

O Secretario Municipal de Educagao, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso XIlI, art.
12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 6386/2022,

RESOLVE:

Art. 1° A Concesséo da licenga-prémio por assiduidade da servidora Luciana de Souza Andrade, matricula 9894, detentora do cargo de
provimento efetivo de Professor Nivel lll, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, no periodo de 04 de maio de 2026 a 01 de agosto de 2026,
referente ao 2° quinquénio.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena (RO), 04 de maio de 2026.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N°92 /2026/SEMED
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no exercicio regular de seu cargo e no uso das suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 64.328 de 5 de margo de 2025, e
RESOLVE:
Art. 1° Designar, a partir de 04 de maio de 2026, o servidor Eduardo Fernando da Silva, matricula n° 4900, para exercicio da atividade de fiscalizagdo do
contrato n° 25/2026, celebrado entre o Municipio de Vilhena e a Empresa E LEAL SERVICOS DE CONSTRUGCAO CIVIL E COMERCIO DE FERRAGENS
LTDA.

Art. 2° Cabe ao(a) fiscal designado(a) desempenhar as atribuicdes previstas expressamente no art. 5° do Decreto n° 64.328 de 5 de margo de 2025, além
do acompanhamento integral da execug¢éo do objeto do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena-RO, 04 de maio de 2026.

Flavio de Jesus
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 93 /SEMED/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no exercicio regular de seu cargo e no uso das suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 64.328 de 5 de margo de 2025, e
RESOLVE:
Art. 1° Designa, a partir de 04 de maio de 2026, a servidora Jaqueline Santos Pereira Rodrigues, matricula n° 15169, para exercicio da atividade de
gestor do contrato n° 25/2026, celebrado entre o Municipio de Vilhena e a Empresa E LEAL SERVICOS DE CONSTRUGCAO CIVIL E COMERCIO DE
FERRAGENS LTDA.

Art. 2° Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuigdes previstas expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328 de 5 de margo de 2025, além do
acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena-RO, 04 de maio de 2026.
Flavio de Jesus

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 185/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe confere o inciso XIlI, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o decreto n°64.682/2025 que constitui e designa a comissédo de avaliacdo de desempenho funcional para fins de progressédo por
merecimento;

Considerando o processo administrativo eletronico n°4224/2026

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n°® 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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Vilhena/RO, 05 de maio de 2026

Wagner Wasczuk Borges
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

DATA GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
[]

N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA | ooERACIONAL ATUAL ELEVADA
AUXILIAR DE

01 | LUCINEIA SILVA CADIMO 03/12/2001 ENFERMAGEM 3833 ANT B Vi VI
AUXILIAR DE

02 |LUCINEIA SILVA CADIMO 03/12/2001 ENFERMAGEM 3833 ANT_B VI VI

PORTARIA N° 186/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe confere o inciso XIlI, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o decreto n°64.682/2025 que constitui e designa a comissédo de avaliagdo de desempenho funcional para fins de progressédo por
merecimento;

Considerando o processo administrativo eletrénico n°17972/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n° 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Vilhena/RO, 05 de maio de 2026
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

DATA GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
o
N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA OPERACIONAL ATUAL ELEVADA
AUXILIAR DE
01 JUDITE FERREIRA RAMOS 03/12/2001 ENFERMAGEM 3838 ANT_B \ \ll

PORTARIA N° 187/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe confere o inciso XIlII, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o decreto n°64.682/2025 que constitui e designa a comissédo de avaliacdo de desempenho funcional para fins de progressédo por
merecimento;

Considerando o processo administrativo eletrdnico n°17246/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n°® 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Vilhena/RO, 05 de maio de 2026
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023
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DATA GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
[]
N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA | opERACIONAL ATUAL ELEVADA
01 CAMILA SILVA ROSENDO 10/07/2017 ENFERMEIRO | 12011 ANS D Il Il
PORTARIA N° 188/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe confere o inciso XIlI, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,
Considerando o decreto n°64.741/2025 que constitui e designa a comissédo de avaliagdo de desempenho funcional para fins de progressédo por
merecimento;
Considerando o processo administrativo eletrénico n°18287/2024

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n° 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Vilhena/RO, 05 de maio de 2026

Wagner Wasczuk Borges
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

DATA GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
Ll
N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA OPERACIONAL | ATUAL ELEVADA
VALERIA BARAO MACHADO CIRURGIAO
01 ROCKENBACH 09/06/1994 DENTISTA 2020 ANS_D IX X

PORTARIA N°184/SEMUS/2026

AUTORIZA O PAGAMENTO EM DOBRO DO AUXILIO TRANSPORTE A SERVIDORA EFETIVA LOTADA NO HOSPITAL REGIONAL

DE VILHENA

WAGNER WASCZUK BORGES, Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondonia, no uso de suas atribuigbes

legais que sao conferidas em lei;

Considerando o art.5° do Decreto n° 63.466 de 17 de outubro de 2024;

RESOLVE:

1° Autorizar, com efeito retroativo a 02 de fevereiro de 2026, o pagamento em dobro do Auxilio Transporte a servidora com jornada de 40(quarenta) horas
semanais, conforme o art. 3° Decreto n° 56. 642, de 14 de julho de 2022.

MATRICULA

NOME

FUNCAO

3993

SANDRAMAR LEMES DO NASCIMENTO

TELEFONISTA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Vilhena, RO, 05 de maio de 2026.

WAGNER WASCZUK BORGES

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC DE VILHENA

PORTARIA N°. 014/2026/GP/IPMV

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO AO SERVIDOR AUGUSTO
BOTELHO DIAS.

O Diretor Presidente Interino do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV conforme portaria n® 002/2024/CAF/IPMV, no uso de suas atribuigdes
legais previstas no Art.81, inciso VIl e XVII, da Lei Municipal n° 5.025 de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO ao servidor AUGUSTO BOTELHO DIAS, brasileiro, casado,
servidor publico municipal, matricula 645, portador do RG n°. 5XXXX7 SSP/MG e do CPF n°. XXX.037.XXX-53, efetivo no cargo de ENGENHEIRO
CIVIL, Classe “N”, Referéncia XI, Grupo Ocupacional: Atividades de Nivel Superior - ANS, 40 horas semanais, Regime Juridico Estatutario do quadro
permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vilhena - RO, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN, conforme processo
eletrénico de n°. 176/2025/IPMV nos termos do Art. 6° da Emenda Constitucional n°. 41/03 de 19 de dezembro de 2003, e Art. 35 da Lei Municipal n°.
5.025/2018 que reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Vilhena — RO, combinado com o Art. 29 §1° e §2° e Art.31 da Lei
Complementar 324/2024.

Art. 2° Autorizar o pagamento da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo, com proventos integrais, correspondente a 100% (cem por cento)
da ultima remuneragéo de contribuigdo do cargo efetivo, e paridade com os servidores ativos, nos termos do Art. 2° da E.C 47/2005 de 05/07/05 c/c 0 §
unico do Art. 35 da Lei n°. 5.025/2018.

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se Ciéncia, publique-se, cumpra-se

Gabinete do Presidente,
Vilhena-RO, 05 de maio de 2026.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Diretor Presidente Interino do IPMV
Portaria n°. 002/2024/CAF/IPMV

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

PROCESSO ELETRONICO: N° 283/2024/SAAE
TERMO DE CREDENCIAMENTO: 001/2025/SAAE
APOSTILAMENTO: N° 001/2026/SAAE

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 001/2025/SAAE, FIRMADO ENTRE O SERVICO AUTONOMO
DE AGUAS E ESGOTOS DO MUNICIPIO DE VILHENA — SAAE E O BANCO BRADESCO S.A., PARA ATUALIZAGAO DOS VALORES DAS
TARIFAS BANCARIAS REFERENTES A PRESTACAO DE SERVIGOS DE ARRECADAGAO DE RECEITAS PUBLICAS, CONFORME PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 283/2024/SAAE.

O SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DO MUNICIPIO DE VILHENA — SAAE, pessoa juridica de direito publico interno, constituida em
Autarquia Municipal por meio da Lei Municipal n° 832/1997, inscrita no CNPJ n° 01.933.030/0001-13, com sede na Av. Major Amarante n° 2788, CEP
76980-354, Centro, no municipio de Vilhena/RO, doravante denominado CREDENCIADOR, neste ato representado por seu Diretor Geral, Sr. RICARDO
DE LIMA, brasileiro, divorciado, portador do CPF n° 848.527.802-00 e RG n° 954295 SSP/RO, residente e domiciliado na Rua Gongalves Dias, n° 568,
Bairro Centro, Vilhena/RO; e, de outro lado, o BANCO BRADESCO S.A,, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n° 60.746.948/0001-
12, com sede na Cidade de Deus, s/n, Vila Yara, Osasco/SP, doravante denominado CREDENCIADO, neste ato representado por suas representantes
legais, Sra. Daniela Sampaio de Souza Oyadomari, brasileira, casada, Supervisora de Suporte Administrativo, portadora do RG n°® 586612203 e CPF n°
899.887.795-34, e pela Sra. Eliete Maria Martins de Souza, brasileira, casada, Analista de Suporte Comercial Pleno, portadora do RG n°® 22.120.485-4
SSP/SP e CPF n° 294.021.648-71; resolvem celebrar o presente TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE CREDENCIAMENTO n° 001/2025/
SAAE, com fundamento no Processo Administrativo n® 283/2024/SAAE e no Edital de Chamamento Publico n® 001/2025/SAAE, o qual se regera pela Lei
n°® 14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a atualizagdo monetaria dos valores das tarifas bancarias previstas no termo de
credenciamento n° 001/2025/SAAE,, relativas aos servigos de arrecadagao.

1.2. A atualizag&o decorre do disposto no item 9.1.4 do Termo de Referéncia n° 061/2024/SAAE, que prevé o reajuste anual por apostilamento, com

base na variagéo acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — IPCA/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo.
2. CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL E CONTRATUAL
2.1 O presente apostilamento encontra amparo:

| — no art. 136, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021, que autoriza a formalizagéo de apostilamento para registro de variacdes de valor decorrentes de
reajuste previsto no contrato;
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Il — no item 9.1.4 do Termo de Referéncia n° 061/2024/SAAE, que prevé o reajuste anual com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor — IPCA/
IBGE;
IIl — nos principios da legalidade, da economicidade e da manutencéo do equilibrio econémico-financeiro do contrato.

I%f‘ Vilhena-RO, terga-feira, 05.05.2026

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA JUSTIFICATIVA

3.1. presente atualizagéo visa recompor o valor real das tarifas contratadas, em razao da variagao inflacionaria verificada no periodo de 12 (doze)
meses, conforme indice oficial adotado.

3.2. O reajuste é medida necessaria a manutengao do equilibrio econdmico-financeiro inicialmente pactuado, ndo implicando modificagao do objeto
contratual nem alteracdo das condi¢cdes essenciais da contratacéo.

3.3. Os valores atualizados foram apurados com base no IPCA acumulado do periodo correspondente, conforme memoria de calculo elaborada

pela Contadoria e juntada aos autos do Processo Administrativo n® 283/2024/SAAE.

4. CLAUSULA QUARTA — DOS VALORES ATUALIZADOS
4.1. Os valores das tarifas bancarias passam a vigorar com os reajustes apurados, conforme demonstrativo constante nos autos.
Quantidade Valor Acréscimo Valor anual
Modalidade - Valor atual Fator IPCA R P estimado
estimada Reajustado unitario .
reajustado
Ic;:’e' :izpmde”te bancario efou | 455 go3 R$ 2,75 1,0480560 RS 2,88 R$ 0,13 R$361.995,84
Terminal de autoatendimento
- 185.921 R$ 2,12 1,0480560 R$ 2,22 R$ 0,10 R$412.744,62
eletrénico
Internet Banking 106.840 R$ 2,01 1,0480560 R$ 2,11 R$ 0,10 R$225.432,40
Débito automatico 15.188 R$ 1,56 1,0480560 R$ 1,63 R$ 0,07 R$ 24.756,44
4.2. O presente apostilamento possui natureza meramente declaratéria, ndo caracterizando alteragdo contratual, mas simples atualizagéo de
valores previamente pactuados.
5. CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA
5.1. As despesas decorrentes deste apostilamento correrdo a conta das seguintes dotagdes orcamentarias:
. Orgéo: 15 — Servigo Auténomo de Agua e Esgotos
. Unidade: 15.001 — SAAE
. Projeto/Atividade: 2144 — Manutengao das Atividades da Coordenagao do SAAE
. Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
. Desdobramento: 81 — Servigos Bancarios
. Fonte de Recursos: 15010000 — Recursos Préprios
6. CLAUSULA QUINTA — RATIFICACAO
6.1. Permanecem vigentes e inalteradas todas as demais clausulas do contrato principal, que ficam ratificadas em sua integralidade.
6.2. O presente termo passa a integrar o Processo Administrativo n® 283/2024/SAAE.

Vilhena — RO, 04 de maio de 2026.

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral/SAAE Decreto n° 62.450/2024
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GsaA

DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Diretor Geral do Saae, Ricardo de Lima, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislacdo em
vigor, especialmente a Lei N° 14.133/2021 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela comissdo de Licitagdo, resolve:

01 —HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr° : 131/2026

b) Licitagdo Nr° : 9/2026

¢) Modalidade : Adesdo a Ata RP

d) Data Homologagdo : 29/04/2026

e) Objeto Homologado :  ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE

VEICULO

f) Processo Adm Nr°  : 131/2026
PROGRAMATICA FONTE DESCRICAO
1500117512003622494490520000 25010000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotacdo):

FORNECEDOR CNPJ VALOR TOTAL

AUTOVEMA VEICULOS LTDA 03.968.287/0001-36 R$ 115.695,75

NOME ORDEM DESCRICAO UNID. QUANT. VALOR VALOR
UNIT. TOTAL

AUTOVEMA 1 VEICULO AUTOMOTOR PICK-UP Unid 1 115.695,75 115.695,75

VEICULOS UTILITARIO CABINE SIMPLES OU

LTDA ESTENDIDA TIPO Q,

CONFORMECARACTERISTICAS
MINIMAS DESCRITAS NO ANEXO XVI.
Informagdes Complementares Marca
/Modelo/Versio utilizados como referéncia:
Volkswagen Saveiro Robust CS 1.6 e Fiat
Strada Endurance Cabine Plus 1.3
Transmissdo: manual. Veiculo Novo, Zero
Km, Ano/Modelo de Fabricagdo 2024/
2025 ou superior. Na verificagao da
conformidade com relagdo as caracteristicas
minimas exigidas, serdo aceitos:
Marca/Modelo/Verséo do veiculo igual ou
diferente aos modelos utilizados
comoreferéncia, desde que atendidas as
especificagdes da respectiva folha de dados
do item. O veiculo novo devera ser
entregue emplacado e licenciado no
Detran/RO, sendo o primeiro emplacamento
obrigatoriamente realizado pela contratada
em nome do Orgdo Participante que constar
da autorizagdo de fornecimento.

Vilhena, 29 de abril de 2026.

Ricardo de Lima
DIRETOR GERAL DO SAAE
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ATOS DO LEGISLATIVO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 11/2026

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso Il do artigo 59
da Lei Organica do Municipio, combinado com o artigo 95 do Regimento Interno desta Casa de Leis, CONVOCA OS SENHORES VEREADORES e
servidores responsaveis para realizagdo de 1 (uma) Sessao Extraordinaria, no dia 7 de maio de 2026, com inicio as 08:00h, no Plenario desta Casa de
Leis, para deliberagéo do Projeto de Lei n° 7.416/2026.

Vilhena, 5 de maio de 2026.

DR. CELSO
Presidente

PORTARIA N° 97, DE 5 DE MAIO DE 2026
EXONERA JOAO LUKAS GIRAO PEREIRA NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR PARLAMENTAR II.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos II, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 4 de maio de 2026, JOAO LUKAS GIRAO PEREIRA do cargo de provimento em comissdo de Assessor Parlamentar I,
Grupo Ocupacional: Assessoria Parlamentar |I: CPC—4, lotado no Gabinete do Vereador Eliton Costa.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DR. CELSO

Presidente

PORTARIA N° 98, DE 5 DE MAIO DE 2026
EXONERA SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos II, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a partir de 5 de maio de 2026, ANDERLEY APARECIDO DE OLIVEIRA, Matricula 500532, do cargo de provimento em comissdo Chefe
de Gabinete Parlamentar, Grupo Ocupacional: Chefia Parlamentar, Simbolo: CPC-2, lotado no Gabinete do Vereador Deiveson Alves Damascena.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dr. CELSO
Presidente

PORTARIA N° 99, DE 5 DE MAIO DE 2026
NOMEIA CAMILA ANDRADE ALVES NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE CHEFE DE GABINETE.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos II, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, e em conformidade com os Anexos IV, VIl e VIl da Lei no 5.796, de 21 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 5 de maio de 2026, CAMILA ANDRADE ALVES para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete
Parlamentar, Grupo Ocupacional: Chefia Parlamentar, Simbolo: CPC-2, com lotagéo no Gabinete do Vereador Deiveson Alves Damascena.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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DR. CELSO
Presidente

PORTARIA N° 100, DE 5 DE MAIO DE 2026

DESTITUI MARDYAN VINICIUS GOMES MORAIS DA FUNGCAO DE CONFIANGA DE ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os incisos II, V e XX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis;

RESOLVE:

Art. 1° Destituir, a partir de 1° de maio de 2026, o servidor MARDYAN VINICIUS GOMES MORAIS, matricula 400052, da Fungédo de Confianga de
Encarregado de Almoxarifado e Patriménio, Simbolo FC-6, lotado na Diretoria Administrativa.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dr. Celso
Presidente

PORTARIA N° 101, DE 5 DE MAIO DE 2026

PRORROGA O PRAZO PARA APURAGCAO DE FALTA FUNCIONAL PRATICADA POR SERVIDOR PUBLICO DA CAMARA DE
VEREADORES.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos Il e V do artigo 25 do Regimento Interno desta
Casa de Leis,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 90 (noventa) dias o prazo para conclusédo dos trabalhos da Comisséo Disciplinar instituida por meio da Portaria n° 20, de 2 de
fevereiro de 2026, para apurar falta funcional praticada por servidor publico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a partir de 4 de maio de 2026.

DR. CELSO
Presidente da CVMV

DECRETO LEGISLATIVO NO 52, DE 5 DE ABRIL DE 2026
APROVAAS CONTAS DO PODER EXECUTIVO REFERENTE AO EXERCICIO DE 2024.

CONSIDERANDO o Parecer Prévio PPL-TC 00034/25 referente ao processo 01219/25 e o Relatério do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia,
definindo que as Contas do Municipio relativas ao exercicio financeiro de 2024 estdo em condi¢gdes de merecer a aprovagao; e

CONSIDERANDO as razoes favoraveis postas no Relatério e no Parecer n® 39/2026, da Comissao Permanente de Finangas e Orgamento, constante do
Processo Legislativo n® 02/2026,

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do
artigo 25 do Regimento Interno — Resolugdo no 030, de 7 de fevereiro de 2020, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele promulga o seguinte
Decreto Legislativo:

Art. 1° Sdo APROVADAS as Contas do Poder Executivo referentes ao exercicio financeiro de 2024, de responsabilidade do Prefeito Flori Cordeiro de
Miranda Junior.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.

DR. CELSO
Presidente

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 006/2022/CVMV

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.: 20/2022 (fisico) e 126/2025 (OXY).

NATUREZA DO OBJETO: servigo comum.

OBJETO: agenciamento sistematizado de viagens aéreas, compreendendo cotagdo, reservas, remarcagdo, emissao e cancelamento para trechos
nacionais, de acordo com as normas da Agéncia Nacional de Aviagéo Civil - ANAC.

VALOR: R$ 200.647,13 (duzentos mil, seiscentos e quarenta e sete reais e treze centavos).

DATA DA ASSINATURA: 05/05/2026.

PRAZO: fica prorrogado por mais 12 (doze) meses o prazo do Contrato n. 006/2022/CVMYV, de 12/05/2026 a 12/05/2027.

CONTRATANTE: CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA (CNPJ n° 04.390.977/0001-13), representada pelo Vereador Presidente
CELSO EDUARDO MACHADO.

CONTRATADA: SENDPAX VIAGENS LTDA (CNPJ n. 18.016.280/0001-91), representada por SILONIO EFRAIM DE MELO SILVA PINHEIRO.
AMPARO LEGAL: Lei n. 8.666/1993.
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
PuUblicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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