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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 67.049/2026
READAPTAA FUNGCAO DA SERVIDORA LUIZA CARDOSO SOMENZARI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica
do Municipio, combinado com o art. 23 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de
1996, e Decreto n° 25.051, de 5 de abril de 2012, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 88.923/2026,
DECRETA:

Art. 1° A readaptacéo funcional, a partir de 30 de abril a 13 de setembro de 2026, da
servidora Luiza Cardoso Somenzari, matricula 14241, detentora do cargo de provimento
efetivo de Professora Nivel I, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial |, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo - Semed.

§ 1° O Setor de Recursos Humanos da Semed devera efetuar e controlar a readaptacéo,
de acordo com a avaliagao e parecer expedido pela Junta Médica do Municipio - Ordem n°
1523810 no Processo em referéncia.

§ 2° Homologa a readaptacgéo funcional da servidora Luiza Cardoso Somenzari referente
ao periodo de 18 de margo a 29 de abril de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 30 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.050/2026
READAPTA A FUNGAO DA SERVIDORA ROSEMAR MUNIZ DE SOUZA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 23 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e Decreto n° 25.051, de 5
de abril de 2012, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 3.910/2026,
DECRETA:

Art. 1° Areadaptacgéao funcional, a partir de 30 de abril a 24 de agosto de 2026, da servidora Rosemar Muniz de Souza, matricula 3097, detentora do cargo
de provimento efetivo de Servigos Gerais, grupo ocupacional ASD, classe A, referéncia salarial VIlI, lotada na Secretaria Municipal de Educagao - Semed.
§ 1° O Setor de Recursos Humanos da Semed devera efetuar e controlar a readaptagdo, de acordo com a avaliagéo e parecer expedido pela Junta
Médica do Municipio - Ordem n° 1491236 no Processo em referéncia.

§ 2° Homologa a readaptacao funcional da servidora Rosemar Muniz de Souza referente ao periodo de 26 de fevereiro a 29 de abril de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 30 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.051, DE 4 DE MAIO DE 2026
INSTITUI A COMISSAO INTERSETORIAL MUNICIPAL DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe confere o art. 96,
inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio, combinado com o Decreto Federal n°® 6.286, de 5 de dezembro de 2007, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 1680/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrénico n°® 9.136/2024,
DECRETA:

Art. 1° Alinstituicdo da Comisséo Intersetorial Municipal do Programa Saude na Escola - PSE, composta pelos representantes:
| - Secretaria Municipal de Educacgao

a) Ménica Marina Custddio de Lima - Coordenadora Municipal do PSE

b) Geane de Moraes Bezerra - Gerente de Supervisao e Orientacdo Educacional

c) Daniane Braz Eidt - Gerente de Atendimento Educacional Especializado

Il - Secretaria Municipal de Saude

a) Patricia Pereira Gomes - Coordenadora da Atengéo Basica

b) Maria Luiza Machado Ramos - Coordenadora Municipal do PSE

c) Dian Clarice de Aimeida Passarello - Gerente Técnica da Atengao Basica

11l - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
a) Priscila de Almeida Pires
b) Rosana Georgia Coleto Bueno

IV - Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Edeni Simdes de Oliveira - Assessora Executiva

V - Escolas Municipais
a) lara Aparecida Verdi de Assis - Atendimento Educacional Especializado
b) Erenilda Santos de Souza - Diretora da EMEF Felipe Rocha de Lima

VI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
a) Samuel Soares da Costa - Presidente

b) José Moreira Lima - Vice-Presidente

c) Suelma Aparecida Bento - 12 Secretaria

VIl - Superintendéncia Regional de Educagéo
a) Maria José Rodrigues Moreira Ramos - Coordenadora Estadual do PSE
b) Maciel Alves Gois - Departamento Pedagdgico



. 4 A A
IET‘ Vilhena-RO, segunda-feira, 04.05.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4461 3 ::EI

VIII - Pais e Responsaveis
Jéssica Karoline de Souza Sperandio

Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 65.571, de 22 de setembro de 2025.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 4 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.052/2026

REVOGAA DESIGNAGAO DA SERVIDORA MARIA APARECIDA DIAS GONGALVES DA FUNGAO GRATIFICADA DE VICE-DIRETORA
ESCOLAR NIVEL Il

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 92.227/2026,
DECRETA:

Art. 1° Arevogacao, a pedido e a partir de 4 de maio de 2026, da designagéo da servidora Maria Aparecida Dias Gongalves, matricula 15546, na funcao
gratificada de Vice-Diretora Escolar Nivel Il - FG-12, EMEF Professora Vilma Vieira, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 4 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.053/2026
CONCEDE LICENGA REMUNERADA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA ADRIANA CAVERIANI CRUZ.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o arts. 40, 41 e 42 da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO as Ordens n°s 1570619 e 1573888 no Processo Administrativo Eletréonico n°® 6.345/2024,

DECRETA:
Art. 1° A concessao de licenga remunerada, no periodo de 10 a 17 de maio de 2026, para qualificagdo profissional no curso de Mestrado, defesa da
dissertagéo, a servidora Adriana Caveriani Cruz, matricula 15013, detentora do cargo de provimento efetivo de Professora Nivel Ill, grupo ocupacional
ATD, classe E, referéncia salarial I, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo - Semed.
Paragrafo unico. A servidora devera apresentar a Semed o relatorio de suas atividades, assinado pelo orientador e coordenador do curso, de acordo com
0§ 8° art. 41, da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 4 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.054/2026
CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITAGCAO PROFISSIONAL A SERVIDORA LUCIVANIA GONCALVES SALMENTO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art. 32, da Lei n° 5.792, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 4.157/2026,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagéo de incentivo a capacitagdo profissional, com efeitos retroativos a 2 de margo de 2026, a servidora Lucivania Gongalves
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Salmento, matricula 7845, detentora do cargo de provimento efetivo de Técnica em Enfermagem, grupo ocupacional ANT, classe B, referéncia salarial 1V,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, pela graduagdo em Pedagogia, no percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o vencimento basico
do cargo, nos termos da alinea “a” do inciso Il e §§ 1°, 2° e 4° do art. 32 da Lei n® 5.792, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 4 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.055/2026
CONCEDE GRATIFICAGCAO DE INCENTIVO A CAPACITACAO PROFISSIONAL A SERVIDORA ROSICLEIA MARIA TORRES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art. 32, da Lei n° 5.792, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 2.618/2026,

DECRETA:
Art. 1° A concesséo da gratificagdo de incentivo a capacitagao profissional, com efeitos retroativos a 6 de fevereiro de 2026, a servidora Rosicléia Maria
Torres, matricula 10000, detentora do cargo de provimento efetivo de Técnica em Enfermagem, grupo ocupacional ANT, classe B, referéncia salarial IV,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, pela graduagdo em Nutricdo, no percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o vencimento basico do
cargo, nos termos da alinea “a” do inciso Il e §§ 1°, 2° e 4° do art. 32 da Lei n® 5.792, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 4 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.056/2026
CONCEDE GRATIFICAGCAO DE INCENTIVO A CAPACITACAO PROFISSIONAL A SERVIDORA GERCINA PARADELA DA SILVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art. 31, da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrdnico n® 91.302/2026,

DECRETA:
Art. 1° A concesséao da gratificagéo de incentivo a capacitagdo profissional, com efeitos retroativos a 16 de abril de 2026, a servidora Gercina Paradela
da Silva, matricula 6655, detentora do cargo de provimento efetivo de Servigos Gerais, grupo ocupacional ASD, classe A, referéncia salarial VI, lotada na
Secretaria Municipal de Planejamento, pela especializagédo em Atendimento Educacional Especializado, no percentual de 30% (trinta por cento) calculado
sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “b” do inciso Il e §§ 1°, 2° e 4° do art. 31 da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 4 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.057/2026
CONCEDE GRATIFICACAO DE INCENTIVO A CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA CLAUDINEIA SANTOS DE SOUZA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art. 48, da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrdnico n°® 88.751/2026,

DECRETA:
Art. 1° A concessao da gratificacéo de incentivo a capacitagéo profissional, com efeitos retroativos a 13 de margo de 2026, a servidora Claudineia Santos
De Souza, matricula 15714, detentora do cargo de provimento efetivo de Cuidadora de Alunos, grupo ocupacional ATA, classe D, referéncia salarial

I, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, pela especializacdo em Psicopedagogia, no percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre o
vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “b” do inciso Il e §§ 1°, 2°, 4° e 5°, |l, do art. 48 da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 4 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.058/2026
CONCEDE GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DA DOCENCIA A SERVIDORA ADRIANA DA SILVA SANTANA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 91.001/2026,

DECRETA:
Art. 1° A concesséo da gratificagao pelo exercicio da docéncia no atendimento educacional especializado - AEE, com efeitos retroativos a 8 de abril de
2026, a servidora Adriana da Silva Santana, matricula 9919, detentora do cargo de provimento efetivo de Professora Nivel Ill, grupo ocupacional ATD,
classe E, referéncia salarial VI, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre a referéncia
inicial do cargo, nos termos do inciso |, art. 49, da Lei n°® 5.791, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 4 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.059/2026
REVOGA O DECRETO N° 65.630, DE 1° DE OUTUBRO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 96,
inciso X da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Ordem n° 1573978 no Processo Administrativo Eletronico n° 17.386/2025,

DECRETA:
Art. 1° A revogacao, com efeitos retroativos a 2 de fevereiro de 2026, do Decreto n° 65.630, de 1° de outubro de 2025, que concedeu o auxilio-
interiorizagdo a servidora Silvia Katia de S& Hermes, matricula 9983, detentora do cargo de provimento efetivo de Professora Nivel Ill, grupo ocupacional
ATD, classe E, referéncia salarial V, lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 4 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.060/2026

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA PATRICIA RAQUEL DE CAMPOS
VIEIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art. 32, da Lei n° 5.792, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 2.515/2026,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagdo de incentivo a capacitagao profissional, com efeitos retroativos a 6 de fevereiro de 2026, a servidora Patricia Raquel
de Campos Vieira, matricula 14021, detentora do cargo de provimento efetivo de Técnica em Enfermagem, grupo ocupacional ANT, classe B, referéncia
salarial |1, lotada na Secretaria Municipal de Saude, pela especializagdo em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, no percentual de 30% (trinta por
cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “b” do inciso Il e §§ 1°, 2° € 4° do art. 32 da Lei n° 5.792, de 14 de junho de
2022.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 4 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.061, DE 4 DE MAIO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 96.600,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem o inciso
IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e inciso |, do art. 7° da Lei n®
6.645, de 30 de dezembro de 2025 — Lei Orgamentaria, e

CONSIDERANDO a viabilidade em firmar parcerias com Organiza¢des da Sociedade Civil em consonancia ao interesse publico e o refor¢co orgamentario
para o pagamento de obrigacgdes tributarias e contributivas; e

CONSIDERANDO que a aplicagéo viabilizara nossa politica de governo, atendendo o interesse publico e a redugao do orgamento foi realizada com vistas
a dar melhor aplicabilidade aos recursos sem causar prejuizos ou interrup¢des de agées da Administragdo Municipal; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 92.122/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 96.600,00 (noventa e seis
mil e seiscentos reais), necessario para reforco das seguintes dotagdes:

Orgao: 24000 — Fundo Municipal de Apoio a Politica dos Direitos dos Idosos - FUMAPI

Unidade Orgamentaria: 24001 — Fundo Municipal de Apoio a Politica dos Direitos dos Idosos - FUMAPI
0812200752.311 — Manutengao das Atividades do FUMAPI

3390.47.00.00 25000000 Obrigagdes Tributarias e Contributivas R$ 10.000,00

0824100752.292 — Gestdo das Parcerias com Entidades ndo Governamentais
3350.43.00.00 25000000 Subvengdes Sociais R$ 86.600,00

TOTAL. e R$ 96.600,00

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 10, inciso |, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Fica demonstrado o saldo dos Créditos Adicionais Suplementares passiveis de abertura no exercicio vigente e o percentual utilizado do limite total
autorizado na Lei Orgamentaria Anual — LOA, conforme seguem:

Limite total autorizado Valor dos Créditos abertos no Saldo dos Créditos Adicionais Percentual utilizado
exercicio Suplementares
39.465.524 .50 10.612.469,14 28.853.055,36 1,.34%

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 4 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.062/2026

CONCEDE A DISPENSA ESPECIAL DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA DE TRABALHO A SERVIDORA CRISTIANE DA SILVA
SANTOS LARIOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso

IX, art. 96, da Lei Orgénica do Municipio, combinado com o art. 244 da Lei Complementar n® 007, de 24 de outubro de 1996, e o art. 14, da Lei n°® 5.791,

de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Parecer Técnico da Junta Médica do Municipio - Ordem n°® 1550667 no Processo Administrativo Eletrénico n® 88.333/2026,
DECRETA:

Art. 1° A dispensa especial do cumprimento de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho, no periodo de 4 de maio de 2026 a 12 de abril de

2027, a servidora Cristiane da Silva Santos Larios, matricula 14222, exercente do cargo de provimento efetivo de Professora Nivel I, grupo ocupacional
ATD, classe E, referéncia salarial Il, lotada na Secretaria Municipal de Educacao.
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Paragrafo unico. Homologa a dispensa especial do cumprimento de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho da servidora Cristiane da
Silva Santos Larios referente ao periodo de 13 de abril a 3 de maio de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 4 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.063/2026
READAPTA A FUNCAO DO SERVIDOR VANDER JUNIOR ALVES GUAITOLINI.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 23 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e Decreto n°® 25.051, de 5
de abril de 2012, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 91.755/2026,
DECRETA:
Art. 1° A readaptacéo funcional, a partir de 4 de maio a 22 de outubro de 2026, do servidor Vander Junior Alves Guaitolini, matricula 7628, detentor do
cargo de provimento efetivo de Eletricista de Viaturas e Equipamentos, grupo ocupacional AOD, classe E, referéncia salarial V, lotado na Secretaria
Municipal de Transportes e Transito - Semtran.
§ 1° O Setor de Recursos Humanos da Semtran devera efetuar e controlar a readaptacdo, de acordo com a avaliagao e parecer expedido pela Junta
Médica do Municipio - Ordem n°® 1579868 no Processo em referéncia.
§ 2° Homologa a readaptacéo funcional do servidor Vander Junior Alves Guaitolini referente ao periodo de 26 de abril a 3 de maio de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 4 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.064/2026
NOMEIA NAIANE SIMOES NEGRELLO NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NIVEL Il

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9° da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 92.226/2026,

DECRETA:
Art. 1° Anomeacao de Naiane Simdes Negrello para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Professora Nivel Il - séries iniciais - pedagogia
- zona urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial |, com lotacdo na Secretaria Municipal de Educagéo.
Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n® 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 4 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.065/2026
NOMEIA CARIN PETRY NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NIVEL 1.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9° da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 92.229/2026,

DECRETA:
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Art. 1° A nomeacao de Carin Petry para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Professora Nivel Il - séries iniciais - pedagogia - zona
urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial |, com lotacdo na Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 4 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.066/2026
CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA ALESANDRA JAQUELINE DOS REIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art. 31, da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 91.231/2026,

DECRETA:
Art. 1° A concessao da gratificagdo de incentivo a capacitagao profissional, com efeitos retroativos a 16 de abril de 2026, a servidora Alesandra Jaqueline
dos Reis, matricula 6478, detentor do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, grupo ocupacional ATA, classe G, referéncia salarial IX,
lotada na Secretaria Municipal de Fazenda, pela especializagdo em Gestéo Publica, no percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre o vencimento
basico do cargo, nos termos da alinea “b” do inciso Il e §§ 1°, 2° e 4° do art. 31 da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 4 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.067/2026
CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITAGAO PROFISSIONAL AO SERVIDOR RAFAEL GARCIA BUENO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art. 31, da Lei n°® 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 91.376/2026,

DECRETA:
Art. 1° A concesséao da gratificacao de incentivo a capacitacao profissional, com efeitos retroativos a 17 de abril de 2026, ao servidor Rafael Garcia Bueno,
matricula 15042, detentor do cargo de provimento efetivo de Motorista de Viaturas Pesadas, grupo ocupacional AOD, classe D, referéncia salarial |, lotado
na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, pela especializagdo em Inteligéncia Artificial Generativa: Inovagao, Automagéao e Produtividade,
no percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “d” do inciso Ill e §§ 1°, 2° e 4° do art. 31
da Lei n®5.790, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 4 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.068/2026
CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA ROSANE DE ALMEIDA LUCION.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art. 48, da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 91.709/2026,

DECRETA:
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Art. 1° A concessao da gratificagdo de incentivo a capacitacdo profissional, com efeitos retroativos a 24 de abril de 2026, a servidora Rosane de
Almeida Lucion, matricula 9998, detentora do cargo de provimento efetivo de Merendeira, grupo ocupacional ASD, classe A, referéncia salarial 1V, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéao, pela graduagéo de Tecndloga em Gestdo Publica, no percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o
vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “c” do inciso Ill e §§ 1°, 2°, 4° e 5°, 1I, do art. 48 da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 4 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.069/2026
CONCEDE GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA DOCENCIA A SERVIDORA FABIANA DA SILVA BARROS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 96,
inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrdnico n® 91.159/2026,

DECRETA:
Art. 1° A concessao de gratificagéo pelo exercicio da docéncia em turmas de 2° ano do ensino fundamental, com efeitos retroativos a 15 de abril de 2026,
a servidora Fabiana da Silva Barros, matricula 15424, detentora do cargo de provimento efetivo de Professora Nivel lll, grupo ocupacional ATD, classe
E, referéncia salarial |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre a referéncia inicial
do cargo, nos termos do inciso Il, art. 49, da Lei n°® 5.791, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 4 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 67.070/2026
CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITAGAO PROFISSIONAL AO SERVIDOR SILVAN VIEIRA DE FREITAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art. 32, da Lei n° 5.792, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 91.714/2026,

DECRETA:
Art. 1° A concessao da gratificagdo de incentivo a capacitagdo profissional, com efeitos retroativos a 24 de abril de 2026, ao servidor Silvan Vieira de
Freitas, matricula 2013, detentor do cargo de provimento efetivo de Técnico em Administragcdo Hospitalar, grupo ocupacional ANT, classe B, referéncia
salarial IX, lotado na Secretaria Municipal de Esportes, pela especializagdo em Gestédo de Politicas Publicas e Projetos Sociais, no percentual de 30%
(trinta por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “b” do inciso Il e §§ 1°, 2° e 4° do art. 32 da Lei n® 5.792, de 14 de
junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 4 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.071/2026

PRORROGA O CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DA SERVIDORA YASMIN FERNANDA DALLA COSTA DE SOUZA NO
CARGO DE CUIDADORA DE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Ordem n°® 1589656 no Processo Administrativo Eletrénico n° 8.903/2025,
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DECRETA:
Art. 1° A prorrogagéo, no periodo de 7 de maio de 2026 a 6 de maio de 2027, do contrato por prazo determinado da servidora Yasmin Fernanda
Dalla Costa de Souza, matricula 17311, no cargo de Cuidadora de Alunos - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 4 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.072/2026

PRORROGA O CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DA SERVIDORA VENOVITA GUIMARAES DE SOUZA TELIS NO CARGO
DE CUIDADORA DE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Ordem n°® 1589726 no Processo Administrativo Eletrdnico n® 9.273/2025,

DECRETA:
Art. 1° A prorrogagéo, no periodo de 12 de maio de 2026 a 11 de maio de 2027, do contrato por prazo determinado da servidora Venovita Guimaraes de
Souza Telis, matricula 17316, no cargo de Cuidadora de Alunos - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 4 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.073/2026

PRORROGA O CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DA SERVIDORA SABRINA MACHADO DE OLIVEIRA NO CARGO DE
CUIDADORA DE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Ordem n°® 1589681 no Processo Administrativo Eletrénico n° 8.995/2025,

DECRETA:
Art. 1° A prorrogacao, no periodo de 7 de maio de 2026 a 6 de maio de 2027, do contrato por prazo determinado da servidora Sabrina Machado de
Oliveira, matricula 17315, no cargo de Cuidadora de Alunos - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 4 de maio de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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R VILHENA/RO
: RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

Inexigibilidade 62/ 2026

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.’: 905982039 2026

Processo Eletronico n.’: 11440/2024

Data de Emissdo: 30/04/2026

Objeto: O presente Termo de Referéncia tem por objeto a manutengdo da filiagdo institucional do Municipio a Associagdo Rondoniense de Municipios - AROM,
mediante pagamento de contribuicdo associativa periddica.

DADOS DO FORNECEDOR
Fornecedor: ASSOCIACAO RONDONIENSE DE MUNICIPIOS - AROM
CNPJ: 84.580.547/0001-01
Endereco: AV.FARQUAR
Bairro: BAIRRO PANAIR Cidade: Porto Velho
Telefone: (69) 2182-3030

DOTACOES
Programatica Fonte Descricao
0200104122002020663390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO

Lot Orde ltem Especificacio Unid. Quantidad Valor Valor

e m P Medida e Total

1 1 12990 Estimativo destinado ao Pagamento de Contribuicdo Junto a Associacdo Rondoniense MES 1 22.041,4 22.041,4
0 de Municipios - AROM. 2 2

__ Total: 22.041,42
EMBASAMENTO LEGAL

Art. 74,1, Lei n® 14133/2021

Thiago Graci
Chefe de Gabinete do Municipio
Decreto n°® 64.212/2025

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DIARIAS CONCEDIDAS AOS SERVIDORES DA CONTROLADORIA-GERAL ABRIL/2026

SERVIDOR PERIODO DESTINO
AGNIEZE ALICE GUBERT 13/04/2026 17/04/2026 PORTO VELHO/RO
CRISTIANE ANITA MARTINS PINTO STEDILE 13/04/2026 17/04/2026 PORTO VELHO/RO
SAMUEL SOARES DA COSTA 14/04/2026 17/04/2026 PORTO VELHO/RO

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 013/2026/PMV/MISTO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitacdes e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal n°®
66.804/2026, torna publico para conhecimento dos interessados que se encontra instaurada a licitagdo, na modalidade de Preg&o Eletrénico sob o n°
013/2026/PMV, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, regime de execugéo direta, de conformidade com a Lei 14.133/2021, conforme Decreto Municipal
n°® 59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de Vilhena, no que se aplicam as licitagdes na modalidade Pregéo, e demais exigéncias contidas no
Edital. Tendo como interessada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1793/2026/SEMAS.
OBJETO: Registro de precgos para contratagéo de empresa para futura e eventual aquisicdo de materiais graficos, géneros alimenticios frescos e diversos
e prestagédo de servigos de locacao de estruturas, brinquedos e equipamentos para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$: 2.384.320,40 (dois milhGes, trezentos e oitenta e quatro mil, trezentos e vinte reais e quarenta centavos).

ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 20/05/2026 a partir das 09h30min: 00 hora. (HORARIO DE BRASILIA - DF).
INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 20 de maio de 2026, a partir das 09h30min: 00 hora. (HORARIO DE BRASILIA - DF).
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INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 20 de maio de 2026, a partir das 09h30min: 00 hora. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregéo Eletrénico sera realizado por meio do endereco eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio. Para todas
as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram, encontram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencial/licitacoes).
Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do certame, poderdo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, e o pedido deve ser
direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América,
(Centro Administrativo Senador Doutor Teotonio Vilella) — Vilhena — Rondonia, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00 horas. E-mail: cl@vilhena.
ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatério e seus anexos poderao ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sesséo no enderego eletrénico
acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 04 de maio de 2026.

CLEIMAR RODRIGUES DE LIMA
PREGOEIRO
Dec. n° 66.804/2026

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 024/2026/PMV/EXCLUSIVO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitacdes e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal n°®
66.804/2026, torna publico para conhecimento dos interessados que se encontra instaurada a licitagdo, na modalidade de Pregéo Eletrénico sob o n°
024/2026/PMV, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, regime de execugao direta, de conformidade com a Lei 14.133/2021, conforme Decreto Municipal n®
59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de Vilhena, no que se aplicam as licitagdes na modalidade Pregao, e demais exigéncias contidas no Edital.
Tendo como interessada a Secretaria Municipal de Saude - SEMUS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3293/2026/SEMUS.

OBJETO: Aquisi¢cdo de Microcomputador, monitor e Nobreak para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS conforme
condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 14.578,38 (catorze mil quinhentos e setenta e oito reais e trinta e oito centavos).

ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 20/05/2026 a partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 20 de maio de 2026, a partir das 09:20:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 20 de maio de 2026, a partir das 09h30min. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregéo Eletrénico sera realizado por meio do endereco eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio. Para todas
as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram, encontram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencial/licitacoes).
Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do certame, poderdo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, e o pedido deve ser
direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América,
(Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella) — Vilhena — Rondbnia, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00 horas. E-mail: cl@vilhena.
ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatorio e seus anexos poderao ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sessdo no enderego eletrénico
acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 04 de maio de 2026.

LUCILENE CASTRO DE SOUSA
PREGOEIRA
Dec. n° 66.804/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 188/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA ELVA FRANCISCA DE SOUSA

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n® 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 13520/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora ELVA FRANCISCA DE SOUSA, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Servicos Gerais, Grupo Ocupacional ASD, Classe “A”, Referéncia Salarial “VI”, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, no dia 04 de julho
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de 2025.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 04 de maio de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 189/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA PATRICIA SILVA DE SOUZA LEAO.

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacédo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.° 22093/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora PATRICIA SILVA DE SOUZA LEAO, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Professor Nivel lll, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “V”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, nos
dias 06 a 08 de abril de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 04 de maio de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 190/2026/SEMAD
HOMOLOGAA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA JULIANA MARTINS GARCIA KUZMA.

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigées que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacéo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 8276/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenca por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora JULIANA MARTINS GARCIA KUZMA, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, nos
dias 02 margo e 15 a 25 de margo de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena, 04 de maio de 2026.
VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025
PORTARIA N° 200/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA SANDRA MARIA DA SILVA.
O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e
Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;
Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteracao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.° 23240/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora SANDRA MARIA DA SILVA, detentora do Cargo de provimento
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efetivo de Professor Nivel lll, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “IV”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, nos dias 17 e
19 de dezembro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena, 04 de maio de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 201/2026/SEMAD
HOMOLOGAA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA ELIANE FERNANDES DOS SANTOS.

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 89767/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora ELIANE FERNANDES DOS SANTOS, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, no
dia 20 de margo de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 04 de maio de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 202/2026/SEMAD
HOMOLOGAA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORAANGELITAMARTIGNAGO CARVALHO

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 89662/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora ANGELITA MARTIGNAGO CARVALHO, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Servigos Gerais, Grupo Ocupacional ASD, Classe “A”, Referéncia Salarial “VI”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, no
dia 19 de margo de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 04 de maio de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 203/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA BENICIA DA SILVA CARDOSO

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.°10864/2025;

RESOLVE:
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Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora BENICIA DA SILVA CARDOSO, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, no dia 26 de
fevereiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 04 de maio de 2026.
VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025
PORTARIA N° 204/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA GISELE DIANA BORGES
O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, e
Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n® 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;
Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacédo de faltas
por motivo de saude do proéprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.°10339/2022;
RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora GISELE DIANA BORGES, detentora do Cargo de provimento efetivo
de Orientador Educacional, Grupo Ocupacional SPD, Classe “E”, Referéncia Salarial “VII”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, nos dias 23 a 25
e 27 de fevereiro e 11 a 13 margo de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 04 de maio de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025

JUNTA MEDICA

PORTARIA N.° 258/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
AMAURI CESAR HEIDMANN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saide, por um periodo de 60 dias, ao servidor AMAURI CESAR HEIDMANN,
matricula 2478, efetivo no cargo de Fiscal de Obras e Posturas.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria serd concedido no periodo de 01 de maio de 2026 a 29 de junho de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico 15.112/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagem a 01 de maio de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 04 de Maio de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N.° 259/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
AZAIDE MOREIRA SILVA DE ALMEIDA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da prépria satude, por um periodo de 20 dias, & servidora AZAIDE MOREIRA SILVA DE
ALMEIDA, matricula 5196, efetivo no cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 30 de abril de 2026 a 19 de maio de 2026, conforme parecer da Junta Médica
Oficial do Municipio constante no processo eletronico 14.272/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagem a 30 de abril de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 04 de Maio de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 260/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
CLEONICE MARIA DE SOUZA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que lhe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doencga para tratar da propria satde, por um periodo de 60 dias, & servidora CLEONICE MARIA DE SOUZA,
matricula 7658, efetivo no cargo de Professor Nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria serd concedido no periodo de 22 de abril de 2026 a 20 de junho de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico 14.630/2024.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagem a 22 de abril de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 04 de Maio de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 261/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
CRISTIELI CORREA PRATES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que lhe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria saude, por um periodo de 30 dias, & servidora CRISTIELI CORREA PRATES,
matricula 400017, efetivo no cargo de Assistente Administrativo.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 27 de abril de 2026 a 26 de maio de 2026, conforme parecer da Junta Médica
Oficial do Municipio constante no processo eletrénico 190/2024.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado e seus efeitos retroagem a 27 de abril de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 04 de Maio de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 262/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
DAIANA CRISTINA DE CARVALHO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria saude, por um periodo de 15 dias, & servidora DAIANA CRISTINA DE CARVALHO,
matricula 10206, efetivo no cargo de Professor Nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 29 de abril de 2026 a 13 de maio de 2026, conforme parecer da Junta Médica
Oficial do Municipio constante no processo eletronico 5959/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagem a 29 de abril de 2026, revogadas as disposigées em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracao.
Vilhena/RO, 04 de Maio de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 263/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE A SERVIDORA
DILMEIA DE FATIMA COSTA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de auxilio-doenga para tratamento da prépria satde a servidora DILMEIA DE FATIMA COSTA, matricula n® 5979, ocupante
do cargo efetivo de Professor de Nivel IIl.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido por prazo indeterminado, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante
no processo eletrénico n° 6418/2022.

Art. 3° Durante o periodo de afastamento, a servidora devera atender as convocagdes da Junta Médica Oficial do Municipio e do SESMT, sempre que
solicitado.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de Maio de 2026, revogadas as disposigdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretéario de Administragao.
Vilhena/RO, 04 de Maio de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N.° 264/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
DONILIA ALVES DE SANTANA SANTOS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude, por um periodo de 30 dias, & servidora DONILIA ALVES DE
SANTANA SANTOS, matricula 14065, efetivo no cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 05 de maio de 2026 a 03 de junho de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n° 13.015/2025.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos comegam a contar a partir de 05 de maio de 2026, revogadas as disposicdes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 04 de Maio de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025
PORTARIA N.° 265/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR ELOISE
NATASHA ROCHA DE ARAUJO REIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria saude, por um periodo de 90 dias, & servidora ELOISE NATASHA ROCHA DE
ARAUJO REIS, matricula 14223, efetivo no cargo de Professor Nivel IIl.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 20 de abril de 2026 a 18 de julho de 2026, conforme parecer da Junta Médica
Oficial do Municipio constante no processo eletronico 13.865/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagem a 20 de abril de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 04 de Maio de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 266/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
HELENITA FRANKLEA ARAUJO DOS SANTOS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da propria saude, por um periodo de 30 dias, & servidora HELENITA FRANKLEA ARAUJO
DOS SANTOS, matricula 6918, efetivo no cargo de Professor Nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 03 de maio de 2026 a 01 de junho de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n° 4387/2026.



. 4 A A
IET‘ Vilhena-RO, segunda-feira, 04.05.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4461 19 ::EI

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagem a 03 de maio de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 04 de Maio de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 267/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
LETICIA TABALIPA NOGUEIRA LINARES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude, por um periodo de 60 dias, a servidora LETICIA TABALIPA NOGUEIRA
LINARES, matricula 6544, efetivo no cargo de Agente Administrativo.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 25 de abril de 2026 a 23 de junho de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico 431/2024.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado e seus efeitos retroagem a 25 de abril de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 04 de Maio de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 268/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
ROSEMEIRE SANTOS VIANA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude, por um periodo de 30 dias, & servidora ROSEMEIRE SANTOS VIANA,
matricula 6154, efetivo no cargo de Servigos Gerais.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 15 de abril de 2026 a 14 de maio de 2026, conforme parecer da Junta Médica
Oficial do Municipio constante no processo eletronico 18.043/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus efeitos retroagem a 15 de abril de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administracao.
Vilhena/RO, 04 de Maio de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N.° 269/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
ROSMARI MARIA SAVARIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da prépria saude, por um periodo de 60 dias, & servidora ROSMARI MARIA SAVARIS,
matricula 15065, efetivo no cargo de Secretario Escolar.

Art. 2° O beneficio de que trata esta portaria sera concedido no periodo de 01 de maio de 2026 a 29 de junho de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico 1409/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagem a 01 de maio de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena-RO, 04 de Maio de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 270/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
VALDEIR JOSE OLIVEIRA BALBINO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria satde, por um periodo de 15 dias, ao servidor VALDEIR JOSE OLIVEIRA
BALBINO, matricula 4048, efetivo no cargo de Vigia.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 28 de abril de 2026 a 12 de maio de 2026, apds o término, retorno ao
trabalho com restriges, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico 4865/2025.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagem a 28 de abril de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 04 de Maio de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

JUSTIFICATIVA QUANTO A CELEBRAGAO DA PARCERIA SEM CHAMAMENTO PUBLICO

A finalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a celebracdo de Parceria com a Associagao Cuiabana Belas Artes — ACUBA, inscrita no
CNPJ sob o n° 01.199.828/0001-83, com sede na Av. Desembargador Antonio Quirino de Araujo, n® 1207, municipio de Cuiaba/MT.

| — OBJETIVO DA PARCERIA: consiste na realizagdo do evento EXPOVILHENA de grande porte e abrangéncia, concebido como um festival
multissetorial. Visa a integrar e promover a cultura local e regional, estimular o desenvolvimento econémico através do fomento ao agronegdcio, comércio
e empreendedorismo, e potencializar o turismo no municipio de Vilhena. O evento, com duragao de 4 dias, contara com uma programacao diversificada
que inclui exposigdes agropecuarias, feiras de negdcios, palestras e rodadas de negdcios, apresentagdes culturais e artisticas (shows musicais, folclore),
rodeios, parque de diversdes, e uma area gastrondmica com valorizagao da culinaria regional.

II- DO FUNDAMENTO LEGAL DA INEXIGIBILIDADE: A inexigibilidade de chamamento publico encontra amparo no art. 31, inciso Il, da Lei Federal n®
13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragédo publica e as Organizagbes da Sociedade Civil.
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Dispée o referido dispositivo:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade de competi¢cdo entre as organiza¢des da sociedade civil, em
razéo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:
Il — a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvencgao prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, observado
o disposto no art. 26 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

No caso concreto, a inexigibilidade foi expressamente autorizada pela Lei Municipal n® 6.711/2026, aprovada pela Camara Municipal de Vereadores e
sancionada pelo Chefe do Poder Executivo, a qual:

. Identificou nominalmente a Associagdo Cuiabana Belas Artes como beneficiaria
. Autorizou o repasse no valor de 2.000.000,00
. Indicou a dotag&o orcamentaria especifica.

Dessa forma, a inexigibilidade decorre da Lei especifica que identifica expressamente a entidade beneficiaria, enquadrando-se perfeitamente na hipétese
prevista no inciso Il do artigo 31 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Os critérios orgamentarios necessarios ao custeio de despesas séo provenientes da funcional programatica da Secretaria Municipal de Agricultura —
SEMAGRI 19.001.20.606.0027.2.262 — FIRMAR CONVENIO COM ENTIDADES — CONTRIBUIGOES.

As liberagdes de recursos obedeceréo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, observando o disposto no
art. 48 da Lei n° 13.019/2014.

Assim, em atendimento a legislagéo vigente, comunicamos a NAO REALIZAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO, para formalizagéo da parceria ono valor
de R$ 2.100.000,00 (dois milhdes e cem mil reais), entre a Secretaria Municipal de Agricultura através Projeto/Atividade e FIRMAR CONVENIO ENTRE
ENTIDADES a Associagao Cuiabana Belas Artes.

Fica concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagéo desta justificativa de dispensa, para impugnacéo, nos termos do § 2° do art. 32,
da Lei 13.019/2014 e alteragbes posteriores.

Vilhena/RO, 04 de Maio de 2026

Gilvaneo da Veiga
Secretario Municipal de Agricultura
Decreto 62.148/2024
SEMAGRI

PORTARIA INTERNA N° 013/SEMAGRI/2026
Disp&e sobre a revogacao de publicagées no Diario Oficial de Vilhena referentes ao Processo Administrativo n® 91453/2026.

GILVANEO DA VEIGA, Secretario Municipal de Agricultura do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferida, por lei.

CONSIDERANDO a necessidade de adequagéo do Plano de Trabalho e atos administrativos vinculados ao Processo Administrativo n® 91453/2026;

CONSIDERANDO o principio da autotutela administrativa, pelo qual a Administragdo Publica pode rever seus proprios atos quando constatada
necessidade administrativa;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam revogadas as publicagbes realizadas no Diario Oficial do Municipio de Vilhena referentes ao Processo Administrativo n® 91453/2026,
compreendendo os seguintes atos:

| — Justificativa de Dispensa de Chamamento Publico;

Il - Ratificagéo de Dispensa de Chamamento Publico - Prefeito Municipal;

Il — Parecer Técnico;

IV — Atestado de Conformidade.

Art. 2° A presente revogagéao ocorre para fins de adequagéo ao Plano de Trabalho e dos procedimentos administrativos relacionados ao referido processo.
Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor na data de sua assinatura.

Vilhena/RO, 04 de maio de 2026.
Gilvaneo da Veiga

Secretario Municipal de Agricultura
Decreto n° 62.148/2024
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PORTARIA N° 014/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 64.328 de 05 de margo de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 01 de maio de 2026, o servidor José Pracida da Fonseca Filho, matricula n® 2367, para exercicio da atividade de gestéo do
contrato n°® 097/2026, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Vilhena e a Empresa URBN SERVICOS LTDA.

Art. 2° Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuigdes previstas expressamente no art. 4° do Decreto n® 64.328, de 05 de margo de 2025, além
do acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria Interna entra em vigor na data da sua publicagao, e seus efeitos retroagem a 01 de maio de 2026.
Vilhena/RO, 04 de maio de 2026.

Gilvaneo da Veiga
Secretario Municipal de Agricultura
Decreto 62.148/2024

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 91453/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n° 59.646/2023.

CONSIDERANDO a decisdo fundamentada da Secretaria Municipal de Agricultura, conforme processo 91453/2026, que dispensou a realizagdo de
chamamento publico para celebragdo de parceria com a entidade Associagao Cuiabana de Belas Artes, inscrita no CNPJ sob o n° 01.199.828/0001-83;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014 e autorizada pela Lei Municipal n°
6.711/2026, aprovada pela Camara Municipal de Vereadores e sancionada pelo Chefe do Poder Executivo.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do Decreto Municipal n°
59.646/2023;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Agricultura encaminhou a decisdo de dispensa para ratificacdo no prazo de 05 (cinco) dias, conforme
estabelece 0 §1° do Art. 11.

CONSIDERANDO que ndo houve impugnagdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;

DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragédo de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:
A Associacédo Cuiabana Belas Artes — ACUBA, é uma associagdo sem fins econémicos, conhecida e em funcionamento desde o ano de 2020, pessoa
juridica de direito privado, de natureza associativa e sem fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ sob n° 01.199.828/0001-83, reconhecida na
atuagdo no campo da cultura. A formalizagdo da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento pelo qual sédo formalizadas as parcerias

entre a Administragéo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecugéo de finalidade de interesse publico e reciproco, propostas pela
Organizagao da Sociedade Civil e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

VALOR: R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais)
Fonte orgamentaria: Orgao: 19000 — Secretaria Municipal de Agricultura — Firmar Convénio com Entidades 3350.41.00.00 25000000 Contribuicdes.
VIGENCIA: 02 meses

DECLARAR que esta ratificagao esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n° 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicagéo dos demais requisitos legais mesmo na hipdtese de dispensa.

Vilhena/RO, 04 de Maio de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO DE VILHENA
VILHENA/RO

RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

Inexigibilidade 63/ 2026

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.°: 905982041 2026

Data de Emissido: 04/05/2026

Objeto: Despesas referente a contratagao de empresa para fornecimento de servigo de telefone fixo, para realizagdo de chamadas locais e de longa distancia com
destino a telefones fixos e moveis, para uso exclusivo da sede do seguinte nticleo de atendimento: CONSELHO TUTELAR NORTE localizado na Av Tancredo
Neves, n° 6672 - PQ Ind. Novo Tempo, cujo numero ¢ (69) 3322- 8688, alem do CONSELHO TUTELAR SUL localizado na Rua "K", n° 5586 - BNH, cujo numero
€ (69) 3919-7026, além da CASA DOS CONSELHOS localizado na Av Presidente Nasser, n°470 - JD América, cujo numero ¢ (69) 3321-4366 e por fim a SEMAS
localizada na Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n°® 921 - JD Eldorado, cujo numero ¢ (69) 3919-7021com faturamento mensal, nas quantidades e periodos
estabelecidos e em conformidade com tarifas e normas fixadas pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - ANATEL. Conforme Projeto Basico anexo.

DADOS DO FORNECEDOR

Fornecedor: OI S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL
CNPJ:

Endereco: AV.LAURO SODRE, 3290 - TANQUES
Bairro: CENTRO Cidade: Porto Velho

Telefone:
DOTACOES
Programatica Fonte Descrigdao
1200108122002020963390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO
Lot Orde . = Unid. Quantidad Valor
e m Item Especificacao Medida s Valor Total
3930 VALOR DESTINADO A ESTIMATIVO PARA O PAGAMENTO DE FATURAS DE 3.000,0
1 1 [0] TELEFONE DE LINHAS FIXAS UND 1 o) 3.000,00

Total: 3.000,00

EMBASAMENTO LEGAL

Art. 74,1, Lel 14133/21

Nilcemar Dias de Almeida
Secretario Municipal Assisténcia Social

MUNICIPIO DE VILHENA

VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

Inexigibilidade 64/ 2026

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.0: 005982042 2026

Data de Emissdo: 04/05/2026

Objeto: Despesas referente a contratagdo de empresa para fornecimento de servigo de telefone fixo, para realizagdo de chamadas locais e de longa distancia com
destino a telefones fixos e moveis, para uso exclusivo da sede do seguinte ntcleo de atendimento: ABRIGO DA MULHER localizado na Rua "R", n° 594 - BHN,
cujo numero ¢ (69) 3321-4127, ainda temos ABRIGO DA CRIANCA localizado na Rua 45, n° 1050 - Jardim Eldorado, cujo numero ¢ (69) 3322-2821, alem do
CREAS 1 localizado na Av Carmelita dos Anjos, n® 6405 - Alto Alegre, cujo numero ¢ (69) 3322-6486, ¢ por fim o CREAS 2 localizado na Rua Rio Grande do
Norte, n® 1868 - PQ Industrial Novo Tempo, cujo numero ¢ (69) 3322-3399 com faturamento mensal, nas quantidades e periodos estabelecidos e em conformidade
com tarifas e normas fixadas pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - ANATEL. Conforme Projeto Basico anexo.

DADOS DO FORNECEDOR

Fornecedor: OI S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL

CNPJ:
Endereco: AV.LAURO SODRE, 3290 - TANQUES
Bairro: CENTRO Cidade: Porto Velho
Telefone:
DOTACOES
Programatica Fonte Descricao
2100108245007222783390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO
Lot Orde . = Unid. Quantidad Valor
e m Item Especificacao Medida e Valor Total

UND 1

3930 VALOR DESTINADO A ESTIMATIVO PARA O PAGAMENTO DE FATURAS DE 6.000,00
3 K s

6.000,0
TELEFONE DE LINHAS FIXAS o

Total: 6.000,00

EMBASAMENTO LEGAL

Art. 74, 1, Lel 14133/21

Nilcemar Dias de Almeida
Secretario Municipal Assisténcia Social




. 4 A A
IET‘ Vilhena-RO, segunda-feira, 04.05.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4461 24 ::EI

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAIS PEQUENO DRAGAO, N° 89367/2026 foram avaliados e que eles sdo compativeis com o objeto
desta parceria, conforme Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID. 1588727, que analisou
0 mérito da proposta e a adequacgao as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 04 de maio de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
para celebragéo de parceria:

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL Processo n° CNPJ Valor R$

ASSOCIAGAO VILHENENSE DE ESPORTES DE AREIA - R$ 19.998,07

AVEA (Dezenove mil,
novecentos e noventa

END.: Av. 28 Joao Arrigo Bairro: Jardim Eldorado CEP: 88644/2026 56.940.862/0001-59 e oito reais e sete

76987-216 centavos)

Fundamentada nos seguintes termos:
1. OBJETO DA PARCERIA:

O objeto da presente parceria, a ser celebrada por meio de TERMO DE FOMENTO, consiste na execugao de atividades voltadas a promogéo da inclusao
social, ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e ao desenvolvimento de criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social no
municipio de Vilhena/RO, por meio da oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para 70 (setenta) a 90 (noventa) criangas
e adolescentes na faixa etaria de 6 (seis) a 17 (dezessete) anos, utilizando a pratica de vodlei de praia e beachetennis como estratégia socioeducativa,
visando a promog¢é&o da convivéncia, ao fortalecimento de vinculos e a prevencao de riscos sociais. Os recursos serdo destinados a manutengéo das
atividades, incluindo o pagamento de servico de arbitragem, como também aquisigcdo de troféu, medalhas, camisetas personalizadas. O projeto tem como
objetivo oferecer atividades esportivas orientadas na modalidade de vélei de praia e beachetennis, com foco na inclusdo social, em ambiente adequado
€ seguro.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 30, da Lei Federal n® 13.019/2014, entre esta a do inciso VI, in verbis:
Art. 30. AAdministracéo publica podera dispensar a realizacdo de Chamamento Publico:

“VI — No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educacgéo, saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagdes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgao

O art. 17 do Decreto Municipal n® 41.742/2018, da mesma forma estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base legal supracitada,
haja vista tratarem-se de Organiza¢des da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente
— CMDCA e os recursos decorrerao do orgamento de PARCERIA — EDITAL/CMDCA através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescentes
- FUMUCRAD.

3. MOTIVAGAO DA DISPENSA:

A Associagéo Vilhenense de Esportes de Areia — AVEA, organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de chamamento
publico para execugdo de projeto que consiste na realizagdo de atividades voltadas a promogao da inclusédo social, ao fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e ao desenvolvimento de criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social no municipio de Vilhena/RO, por
meio da oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para 70 (setenta) a 90 (noventa) criangas e adolescentes na faixa
etaria de 6 (seis) a 17 (dezessete) anos, utilizando a pratica de volei de praia e beachetennis como estratégia socioeducativa, visando a promogéo da
convivéncia, ao fortalecimento de vinculos e a prevengao de riscos sociais. Os recursos serdo destinados a manutengéo das atividades, incluindo o
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pagamento de instrutores e professor, como também aquisi¢édo de materiais de papelaria e material permanente. O projeto tem como objetivo oferecer
atividades esportivas orientadas na modalidade de vblei de praia e beachetennis, com foco na inclusdo social, em ambiente adequado e seguro.
Constituem objetivos especificos da iniciativa: Realizar atividades socioeducativas no contra turno escolar, por meio da pratica orientada de esportes
de areia; desenvolver habilidades sociemocionais, disciplina e convivéncia social entre os participantes; fortalecer vinculos familiares e comunitarios por
meio da inserg¢ao de criangas e adolescentes em atividades estruturadas; executar treinos e acompanhamentos técnicos dos participantes técnicos dos
participantes, respeitando suas faixas etarias e niveis de desenvolvimento; viabilizar a participacdo dos beneficiarios em atividades internas e, quando
possivel, eventos esportivos locais, como estimulo a permanéncia no projeto.

A proposta fundamenta-se na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei n® 8.742/93), que estabelece a protecdo a infancia como objetivo central
da politica, e na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), que define o SCFV como servigo preventivo contra a vulnerabilidade relacional,
notadamente a fragilizagao de vinculos, e a exclusao social. O projeto atende ao Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/90) ao garantir
a prioridade absoluta na protecéo integral e o direito ao esporte e ao lazer como ferramentas de desenvolvimento. Justifica-se a relevancia desta parceria
pela necessidade de mitigar riscos como o isolamento social, o trabalho infantil e a exposigéo a violéncia no territério, conforme preconiza a Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugao n° 109/2009). Atualmente, muitas criancas e adolescentes encontram-se em periodos ociosos,
buscando ocupar-se de qualquer forma, e alguns acabam permanecendo nas ruas, esquinas, bares ou envolvendo-se com situagdes inadequadas. Outro
problema crescente € o vicio em jogos eletrénicos e no uso excessivo de celulares, o que pode levar a dependéncia tecnolégica. Como consequéncia,
observa-se diminuigao significativa das brincadeiras presenciais e da convivéncia com colegas da vizinhanga, sendo substituidas por interagées virtuais.
Essa realidade tem contribuido para o aumento de casos de obesidade infantil, depresséo e, em situagbes mais graves, até o suicidio. A pratica regular
de atividades fisicas, especialmente voblei de praia e beachtennis, surge como alternativa eficaz para afastar as criangas dessas situagdes de risco,
oferecendo-lhes disciplina, ocupacéo saudavel e uma infancia mais digna. Por meio da pratica do esporte, € possivel contribuir de forma significativa
para a educagao e a formagéo social dos participantes. A inclusédo social e os inumeros beneficios que o esporte proporciona a saude fisica e mental
reforcam seu papel essencial na sociedade atual. O projeto alinha-se diretamente ao Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
especialmente ao que preveem o artigo 71 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90) e o artigo 217 da Constituicao Federal de 1988,
que asseguram as criangas e adolescentes o direito a cultura, ao lazer, ao esporte e a atividades que respeitem sua condigéo peculiar de pessoa em
desenvolvimento, além do dever do Estado de fomentar praticas desportivas formais e nao formais. Adequando esses direitos a realidade local, torna-se
evidente a importancia da parceria proposta, pois o recurso solicitado possibilitara atender criancas em situagao de vulnerabilidade, garantindo que tais
direitos sejam efetivamente cumpridos. O projeto atendera criangas e adolescentes com idade entre 4 (quatro) e 17 (dezessete) anos, sendo como critério
de selecao estarem regularmente matriculados e freqlientando a escola. Prevé-se, o pagamento de servigo de arbitragem, como também aquisicao de
troféu, medalhas, camisetas personalizadas que contribuira com a manutencéo das atividades da Associagao.

RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescentes - FUMUCRAD, com a aprovagao do
Plano de Trabalho.

Valor de R$ 19.998,07 (Dezenove mil, novecentos e noventa e oito reais e sete centavos)

Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subveng¢des Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de PARCERIA — EDITAL/CMDCA

Resolugdo: N° 04/2026 CMDCA

Vigéncia: (5) CINCO MESES

5. CONCLUSAO:
Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 30 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNACAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo desta justificativa, para apresentagéo de
impugnagdes.

Vilhena/RO, 04 de Maio de 2026.
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
para celebracao de parceria:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL Processo n° CNPJ Valor R$

ASSOCIAGAO VILHENENSE DE ESPORTES DE AREIA - R$ 49.825,33

AVEA (Quarenta e nove mil,
oitocentos e vinte e

END.: Av. 28 Joao Arrigo Bairro: Jardim Eldorado CEP: 90092/2026 56.940.862/0001-59 cinco reais e trinta e

76987-216 trés centavos)

Fundamentada nos seguintes termos:
1. OBJETO DA PARCERIA:

O objeto da presente parceria, a ser celebrada por meio de TERMO DE FOMENTO, consiste na execugao de atividades voltadas a promogéo da incluséo
social, ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e ao desenvolvimento de criangas e adolescentes em situacédo de vulnerabilidade social no
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municipio de Vilhena/RO, por meio da oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para 80 (oitenta) criancas e adolescentes
na faixa etaria de 6 (seis) a 17 (dezessete) anos, utilizando a pratica de volei de praia e beachetennis como estratégia socioeducativa, visando a
promogao da convivéncia, ao fortalecimento de vinculos e a prevengéo de riscos sociais. Os recursos serdo destinados a manutengao das atividades,
incluindo o pagamento de instrutores e professor, como também aquisicao de materiais de papelaria e material permanente. O projeto tem como objetivo
oferecer atividades esportivas orientadas na modalidade de vdlei de praia e beachetennis, com foco na inclusdo social, em ambiente adequado e seguro.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 30, da Lei Federal n° 13.019/2014, entre esta a do inciso VI, in verbis:
Art. 30. AAdministragao publica podera dispensar a realizagdo de Chamamento Publico:

“VI — No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educacéo, saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagdes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgao

O art. 17 do Decreto Municipal n® 41.742/2018, da mesma forma estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base legal supracitada,
haja vista tratarem-se de Organiza¢des da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente
— CMDCA e os recursos decorrerdo do orgamento de REFORMULACAO ADMINISTRATIVA (Remanejamento) através do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e Adolescentes - FUMUCRAD.

3. MOTIVAGAO DA DISPENSA:

AAssociagao Vilhenense de Esportes de Areia— AVEA, organizagéo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de chamamento publico
para execugao de projeto que consiste na realizagédo de atividades voltadas a promogéao da inclusdo social, ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios e ao desenvolvimento de criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social no municipio de Vilhena/RO, por meio da oferta
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para 80 (oitenta) criangas e adolescentes na faixa etaria de 6 (seis) a 17 (dezessete)
anos, utilizando a pratica de volei de praia e beachetennis como estratégia socioeducativa, visando a promogao da convivéncia, ao fortalecimento de
vinculos e a prevencao de riscos sociais. Os recursos serao destinados a manutengéo das atividades, incluindo o pagamento de instrutores e professor,
como também aquisicdo de materiais de papelaria e material permanente. O projeto tem como objetivo oferecer atividades esportivas orientadas na
modalidade de volei de praia e beachetennis, com foco na inclusdo social, em ambiente adequado e seguro. Constituem objetivos especificos da
iniciativa: Realizar atividades socioeducativas no contra turno escolar, por meio da pratica orientada de esportes de areia; desenvolver habilidades
sociemocionais, disciplina e convivéncia social entre os participantes; fortalecer vinculos familiares e comunitarios por meio da insergao de criangas e
adolescentes em atividades estruturadas; executar treinos e acompanhamentos técnicos dos participantes técnicos dos participantes, respeitando suas
faixas etarias e niveis de desenvolvimento; viabilizar a participacdo dos beneficiarios em atividades internas e, quando possivel, eventos esportivos
locais, como estimulo a permanéncia no projeto.

A proposta fundamenta-se na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei n° 8.742/93), que estabelece a protecdo a infancia como objetivo central
da politica, e na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), que define o SCFV como servigo preventivo contra a vulnerabilidade relacional,
notadamente a fragilizagéo de vinculos, e a exclusdo social. O projeto atende ao Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/90) ao garantir
a prioridade absoluta na protegéao integral e o direito ao esporte e ao lazer como ferramentas de desenvolvimento. Justifica-se a relevancia desta parceria
pela necessidade de mitigar riscos como o isolamento social, o trabalho infantil e a exposigéo a violéncia no territério, conforme preconiza a Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n® 109/2009). Atualmente, muitas criancas e adolescentes encontram-se em periodos ociosos,
buscando ocupar-se de qualquer forma, e alguns acabam permanecendo nas ruas, esquinas, bares ou envolvendo-se com situagdes inadequadas. Outro
problema crescente € o vicio em jogos eletronicos e no uso excessivo de celulares, o que pode levar a dependéncia tecnolégica. Como consequéncia,
observa-se diminuigéo significativa das brincadeiras presenciais e da convivéncia com colegas da vizinhanga, sendo substituidas por interagdes virtuais.
Essa realidade tem contribuido para o aumento de casos de obesidade infantil, depressao e, em situagdes mais graves, até o suicidio. A pratica regular
de atividades fisicas, especialmente vdlei de praia e beachtennis, surge como alternativa eficaz para afastar as criancas dessas situagdes de risco,
oferecendo-lhes disciplina, ocupagdo saudavel e uma infancia mais digna. Por meio da pratica do esporte, € possivel contribuir de forma significativa
para a educagéo e a formagéo social dos participantes. A inclusédo social e os inimeros beneficios que o esporte proporciona a saude fisica e mental
reforcam seu papel essencial na sociedade atual. O projeto alinha-se diretamente ao Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
especialmente ao que preveem o artigo 71 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90) e o artigo 217 da Constituicdo Federal de 1988,
que asseguram as criangas e adolescentes o direito a cultura, ao lazer, ao esporte e a atividades que respeitem sua condigado peculiar de pessoa em
desenvolvimento, além do dever do Estado de fomentar praticas desportivas formais e ndo formais. Adequando esses direitos a realidade local, torna-
se evidente a importancia da parceria proposta, pois o recurso solicitado possibilitara atender criangas em situacdo de vulnerabilidade, garantindo que
tais direitos sejam efetivamente cumpridos. O projeto atendera criangas e adolescentes com idade entre 4 (quatro) e 17 (dezessete) anos, sendo como
critério de selegdo estarem regularmente matriculados e frequientando a escola. Prevé-se, adicionalmente, o pagamento mensal de dois instrutores e
um professor mediante contratagdo na condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), como também prevé a aquisicdo de materiais de papelaria e
materiais permanentes que contribuird com a manutengéo das atividades da Associagao.

RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescentes - FUMUCRAD, com a aprovagao do
Plano de Trabalho.

Valor de R$ 49.825,33 (Quarenta e nove mil, oitocentos e vinte e cinco reais e trinta e trés centavos)

Fonte orgcamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subvengbdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de REFORMULAGAO ADMINISTRATIVA (Remanejamento)

Resolugdo: N° 22/2026 CMDCA

Vigéncia: (8) OITO MESES

5. CONCLUSAO:
Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 30 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGCAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo desta justificativa, para apresentagdo de
impugnagoes.
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Vilhena/RO, 04 de Maio de 2026.
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
para celebragéo de parceria:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL Processo n° CNPJ Valor R$

ASSOCIAGAO INSTITUTO VONTADE, AGAO E SAUDE

R$ 88.000,00 (Oitenta
END.: Avenida 1° de Maio N° 3658 Bairro:Centro CEP: 88558/2026 50.087.520/0001-51 e Oito Mil Reais).

76.980-120

Fundamentada nos seguintes termos:

1. OBJETO DA PARCERIA:

O objeto da presente parceria, a ser celebrada por meio de TERMO DE FOMENTO, consiste na execugao de projeto voltado ao atendimento de criancas
e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social no municipio de Vilhena/RO, por meio da oferta de atividades esportivas (boxe, kickboxing,
treinamento funcional e MMA), visando ao desenvolvimento integral, a inclusdo social, a prevengao de situagdes de risco, a formagao de valores, a
melhoria da qualidade de vida, ao desenvolvimento cognitivo e motor, bem como a promogéo da convivéncia e ao fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios. Os recursos seréo aplicados na aquisi¢céo de materiais e equipamentos necessarios a execugao das atividades. O projeto disponibilizara
100 (cem) vagas para criangas, adolescentes e jovens de 4 a 17 anos, regularmente matriculados na rede publica de ensino do municipio, prioritariamente
aqueles em situagao de vulnerabilidade social e contexto de risco, visando a incluséo social e ao fortalecimento do vinculo com a educagéo por meio
da pratica esportiva. A caracterizagédo dos participantes considera estudantes em fase escolar ativa com necessidade de acesso a atividades esportivas
orientadas que contribuam para o desenvolvimento emocional, social, disciplinar e fisico.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL:

Conforme o Art. 29, da Lei Federal n° 13.019/2014, in verbis:

“Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de Emendas Parlamentares as leis orgamentarias anuais e
os acordos de cooperagao serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a
celebragao de comodato, doagao de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento publico
observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagao dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

O art. 17 do Decreto Municipal n°® 41.742/2018, da mesma forma estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com
base legal supracitada, haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA e os recursos decorrerdo do orcamento de EMENDA IMPOSITIVA através do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FUMUCRAD.

3. MOTIVACAO DA DISPENSA:

O Instituto Vontade, Acéo e Saude - IVAS, organizagéo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de chamamento publico
para execugao de projeto voltado ao atendimento de criangas e adolescentes em situagédo de vulnerabilidade social no municipio de Vilhena/RO, por meio
da oferta de aulas de boxe, kickboxing, treinamento funcional e MMA, visando ao desenvolvimento integral, a incluséo social, a prevengao de situagbes
de risco, a formacéo de valores, a melhoria da qualidade de vida, ao desenvolvimento cognitivo e motor, bem como a promocgéo da convivéncia e ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Os recursos serdo aplicados na aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios a execugao
das atividades, notadamente um octdgono profissional e um ringue de solo, equipamentos essenciais para a pratica segura das modalidades de luta,
cuja auséncia atualmente limita o pleno desenvolvimento técnico das aulas e compromete a seguranca e a padronizagédo das atividades. O projeto
disponibilizara 100 vagas para criangas, adolescentes e jovens de 4 a 17 anos, regularmente matriculados na rede publica de ensino do municipio,
prioritariamente aqueles em situagao de vulnerabilidade social e contexto de risco. O esporte é reconhecido como instrumento fundamental de inclusao
social e desenvolvimento humano, contribuindo para o fortalecimento da disciplina, respeito, autoestima e convivéncia coletiva, além de atuar como
ferramenta de prevencéo a violéncia, ao uso de drogas e a evasao escolar. O municipio de Vilhena enfrenta cenario desafiador de vulnerabilidade
social, com parcela significativa da populagdo jovem inserida em contextos de pobreza multidimensional, violéncia, abuso sexual, exposigao precoce ao
alcool e outras drogas, o que reforga a necessidade de iniciativas preventivas e estruturadas. O servico ofertado pelo IVAS esta alinhado ao SUAS, a
PNAS e a LOAS, contribuindo para a protegao social basica e o fortalecimento de vinculos. O direito a pratica esportiva € garantido pelo artigo 227 da
Constituicao Federal, pelo artigo 4° do ECA (Lei n° 8.069/90) e pelos artigos 28 e 30 do Estatuto da Juventude (Lei n° 12.852/2013). Dessa forma, os
recursos solicitados justificam-se pela necessidade de assegurar condigdes estruturais adequadas, promovendo segurancga, qualidade metodolégica e
alinhamento aos objetivos do projeto.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescentes - FUMUCRAD, com a aprovacao do
Plano de Trabalho.

Valor de R$ 88.000,00 (Oitenta e Oito Mil Reais).

Fonte orgcamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subvengbdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de Doagédo de EMENDA IMPOSITIVA N°® 61, 154, 160,193 e 217

Resolugdo: N° 28/2026 CMDCA

Vigéncia: (05) CINCO MESES
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5. CONCLUSAO:
Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 30 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGCAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo desta justificativa, para apresentagéo de
impugnagdes.

Vilhena/RO, 04 de maio de 2026.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

PARECER TECNICO N° 028/2026/SEMAS

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 89367/2026

Organizagao proponente: ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAIS PEQUENO DRAGAO
CNPJ: 30.432.206/0001-51

Data de emisséao: 04/05/2026

Responsavel pela andlise: Bianca da Silva Gongalves/Professora Nivel Ill/Matricula 6647

2. Introdugao:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela: ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAIS PEQUENO
DRAGAO, em conformidade com a Lei n° 13.019/2014 — Marco Regulatério das Organizages da Sociedade Civil (MROSC), que estabelece diretrizes
para parcerias entre o poder publico e organiza¢des da sociedade civil.

Repasse financeiro oriundo de Edital de Parceria, no valor de R$ 77.166,67 (setenta e sete mil, cento e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos),
aprovado previamente pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, por meio da Resolugao n° 04/2026/CMDCA, a ser
executado através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

O projeto visa promover o desenvolvimento integral de aproximadamente 120 criangas e adolescentes, com idades entre 04 e 17 anos, do municipio
de Vilhena/RO, por meio da oferta de atividades esportivas na modalidade karaté, com foco na incluséo social, fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios e prevencao de situagcdes de vulnerabilidade e risco social. As agdes contemplam aulas regulares, participacdo em competicbes e
atividades socioeducativas, contribuindo para o desenvolvimento fisico, emocional e social dos participantes. O recurso sera destinado ao custeio de
servigos necessarios a execucgao das atividades, incluindo contratacéo de profissional para aulas de karaté e servigos de apoio a manutengao do espago,
conforme previsto no Plano de Trabalho.

3. Andlise do Plano de Trabalho:

3.1. Conformidade com a Lei n® 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo todos os
elementos obrigatorios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagéo de recursos, de acordo
com também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverdo compor o
PLANO DE TRABALHO:

“| - Descrigao da realidade;

Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execucéo das atividades ou dos projetos;

IV - Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas”

Principios da parceria: Ha transparéncia na divulgagao dos dados da organizagao e dos custos previstos no Plano de Trabalho, bem como a previsao
de mecanismos formais de prestacédo de contas e avaliagao de resultados, com a definicao de indicadores qualitativos e quantitativos, tais como numero
de criangas e adolescentes atendidos, participagdo nas atividades propostas, fortalecimento da convivéncia e dos vinculos entre os participantes, bem
como a evolugao no desempenho fisico, técnico e esportivo, incluindo a participagdo em campeonatos, tendo como meios de verificagao os relatorios de
execucao, listas de frequéncia dos beneficiarios e registros fotograficos das atividades desenvolvidas.

Controle social: A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera utilizar os meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio, para
fiscalizarem a execugédo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica
e financeira no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a indicagéo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n° 59.642/2023, de acordo com ID. 1565537.

Adequacéo a Politica Publica:

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estdo de acordo com a Lei n° 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispde sobre a
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:

“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena - RO tem por objetivos:

| - A protecao social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengéao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes”

Alinhamento: O projeto esta alinhado ao Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e as diretrizes da politica de garantia de direitos da crianca e do
adolescente, bem como aos principios da Politica de Assisténcia Social, com foco na prevencgao de situagdes de vulnerabilidade e no fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, de acordo com o eixo orientador “eu com os
outros”, assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagées de afetividade, solidariedade
e respeito mutuo, por meio de atividades socioeducativas de carater esportivo, especialmente as artes marciais, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a convivéncia, cooperagao, disciplina, respeito, empatia e sociabilidade.

3.3. Capacidade da Organizacao:

Experiéncia: A Associacédo de Artes Marciais Pequeno Dragéo é uma associacao civil, de direito privado, sem fins lucrativos, com atuacéo na
area esportiva e socioeducativa, voltada ao atendimento de criangas e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade social. A entidade atua com o publico
infantojuvenil nos municipios de Vilhena/RO e Rolim de Moura/RO, tendo iniciado suas atividades em 2005, com atuag&o no municipio de Vilhena desde
2014, totalizando 11 anos de atendimento continuo no municipio. Desenvolve o projeto social “Forma-se um Campedao”, por meio da oferta de atividades
de artes marciais, com foco no desenvolvimento integral dos participantes, contribuindo para o fortalecimento da convivéncia, dos vinculos sociais e
comunitarios, bem como para a formacéo de valores éticos, disciplina e habitos saudaveis.
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Contribuicdo: Considerando a avaliagcdo do plano de trabalho, a organizagdo da sociedade civil demonstra que os objetivos e finalidades institucionais
estao coerentes com o objeto descrito.

Gestao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.

3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: O valor global do projeto € de R$ 84.738,60 (oitenta e quatro mil, setecentos e trinta e oito reais e sessenta centavos), sendo R$ 77.166,67
(setenta e sete mil, cento e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos) provenientes da concedente e R$ 7.571,93 (sete mil, quinhentos e setenta
e um reais e noventa e trés centavos) de contrapartida da entidade, destinados integralmente a Servicos de Pessoa Fisica e/ou Juridica, conforme
detalhamento constante no Plano de Trabalho.

Relagao custo-beneficio: O projeto prevé o atendimento de 120 criangas e adolescentes, com idades entre 04 (quatro) e 17 (dezessete) anos, residentes
no municipio de Vilhena, em situagao de vulnerabilidade social, por meio das atividades desenvolvidas pela entidade.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia do projeto, com potencial impacto social a parceria proposta, voltada a politica de garantia de direitos, promovendo
a inclusao social e o fortalecimento de vinculos comunitarios, por meio do desenvolvimento de atividades esportivas, no ambito do municipio de Vilhena/
RO, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29 da Lei n°13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e conveniéncia da
administragao.

4. Concluséo:

O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei n® 13.019/2014, possuindo mérito social e alinhamento com politicas
publicas de inclusao e assisténcia social, relevancia e importante impacto social.

Pontos positivos: Publico-alvo definido, cronograma fisico-financeiro apresentado e previsédo de indicadores para acompanhamento da execugéo do
projeto. Pontos a melhorar: Sugere-se a participacéo de profissional da area social, como assistente social e/ou psicélogo, ainda que de forma nao
contratada, visando fortalecer o acompanhamento dos participantes e de suas familias.

5. Decisao:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n°® 14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n° 03/2025-PGM e Roteiro para
Formalizagdo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagéo de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo
de Fomento ou Colaboragao, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n° 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providéncias e alteragdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n® 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugdo do processo administrativo, a partir
do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questéo possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
Ante todo o exposto, apds criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, analisando a adequagéao do projeto a legislagcdo, Marco Regulatério das OSC
(Lei 13.019/2014) e as normas locais (Decreto 59.646/2023), Estatuto da Crianga e Adolescente, Politica de Assisténcia Social do Municipio, entre outras,
a consisténcia do plano de trabalho, a viabilidade financeira e os impactos sociais, o parecer é favoravel para aprovagdo do mesmo.

Bianca da Silva Gongalves
Parecerista Técnica
Portaria Interna SEMAS n° 009/2026

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 88644/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n® 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n° 88644/2026, que dispensou a realizagao
de chamamento publico para celebracéo de parceria com a entidade a ASSOCIACAO VILHENENSE DE ESPORTES DE AREIA — AVEA , inscrita no
CNPJ sob n° 56.940.862/0001-59;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal
n°® 59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre esta a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do Decreto
59.646/2023.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a decisdo de dispensa para ratificagdo no prazo de 3 (trés) dias,
conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que ndo houve impugnagdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragédo de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO:O presente projeto consiste na execugéo de atividades voltadas a promogéo da inclusédo social, ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios e ao desenvolvimento de criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social no municipio de Vilhena/RO, por meio da oferta do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para 80 (oitenta) criangas e adolescentes na faixa etaria de 6 (seis) a 17 (dezessete) anos,
utilizando a pratica de volei de praia e beachetennis como estratégia socioeducativa, visando a promogéo da convivéncia, ao fortalecimento de vinculos
e a prevengao de riscos sociais. Os recursos serdo destinados a manutengao das atividades, incluindo o pagamento de servigo de arbitragem, como
também aquisi¢ao de troféu, medalhas, camisetas personalizadas. O projeto tem como objetivo oferecer atividades esportivas orientadas na modalidade
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de volei de praia e beachetennis, com foco na incluséo social, em ambiente adequado e seguro.

Valor de R$ 19.998,07 (Dezenove mil, novecentos e noventa e oito reais e sete centavos) Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.
00— Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de PARCERIA — EDITAL/CMDCA

Resolugédo: N° 04/2026 CMDCA

Vigéncia: (5) CINCO MESES

DECLARAR que esta ratificacao esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n° 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicacédo dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 04 de Maio de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 90092/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n® 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n°® 90092/2026, que dispensou a realizagao
de chamamento publico para celebragéo de parceria com a entidade a ASSOCIACAO VILHENENSE DE ESPORTES DE AREIA — AVEA , inscrita no
CNPJ sob n° 56.940.862/0001-59;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal
n°® 59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre esta a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do Decreto
59.646/2023.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a decisdo de dispensa para ratificagdo no prazo de 3 (trés) dias,
conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que ndo houve impugnacdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragéo de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO:O presente projeto consiste na execugéo de atividades voltadas a promogéo da inclusédo social, ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios e ao desenvolvimento de criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social no municipio de Vilhena/RO, por meio da oferta do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para 80 (oitenta) criangas e adolescentes na faixa etaria de 6 (seis) a 17 (dezessete) anos,
utilizando a pratica de vélei de praia e beachetennis como estratégia socioeducativa, visando a promog&o da convivéncia, ao fortalecimento de vinculos
e a prevengao de riscos sociais. Os recursos serdo destinados a manutengéo das atividades, incluindo o pagamento de instrutores e professor, como
também aquisi¢cdo de materiais de papelaria e material permanente. O projeto tem como objetivo oferecer atividades esportivas orientadas na modalidade
de volei de praia e beachetennis, com foco na incluséo social, em ambiente adequado e seguro.

Valor de R$ 49.825,33 (Quarenta e nove mil, oitocentos e vinte e cinco reais e trinta e trés centavos),
Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.
Oriundo de REFORMULAGAO ADMINISTRATIVA (Remanejamento)

Resolugdo: N° 22/2026 CMDCA

Vigéncia: (8) OITO MESES

DECLARAR que esta ratificacdo esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n® 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicagéo dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 04 de Maio de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO
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TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°88558/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n° 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n°® 88558/2026, que dispensou a realizagao
de chamamento publico para celebragédo de parceria com a entidade o Instituto Vontade Agéo e Saude — IVAS, inscrita no CNPJ sob n° 19.316408/0001-
03;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal
n°® 59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre esta a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do Decreto
59.646/2023.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a decisdo de dispensa para ratificagdo no prazo de 3 (trés) dias,
conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que nao houve impugnacdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragéo de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO: O presente projeto tem por objeto consiste na execugédo de projeto voltado ao atendimento de criangas e adolescentes em situagéo de
vulnerabilidade social no municipio de Vilhena/RO, por meio da oferta de atividades esportivas (boxe, kickboxing, treinamento funcional e MMA),
visando ao desenvolvimento integral, a inclusdo social, a prevencao de situagdes de risco, a formagao de valores, a melhoria da qualidade de vida, ao
desenvolvimento cognitivo e motor, bem como a promogéao da convivéncia e ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Os recursos serdo
aplicados na aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios a execugéo das atividades. O projeto disponibilizara 100 (cem) vagas para criangas,
adolescentes e jovens de 4 a 17 anos, regularmente matriculados na rede publica de ensino do municipio, prioritariamente aqueles em situagcéo de
vulnerabilidade social e contexto de risco, visando a inclusdo social e ao fortalecimento do vinculo com a educagao por meio da pratica esportiva.
A caracterizagéo dos participantes considera estudantes em fase escolar ativa com necessidade de acesso a atividades esportivas orientadas que
contribuam para o desenvolvimento emocional, social, disciplinar e fisico.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FUMUCRAD, com a
aprovacgao do Plano de Trabalho.

Valor de R$ 88.000,00 (Oitenta e Oito Mil Reais).

Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subveng¢des Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de Doacéo de EMENDA IMPOSITIVA N° 61, 154, 160, 193 e 217

Resolugédo: N° 28/2026 CMDCA

Vigéncia: (05) CINCO MESES

DECLARAR que esta ratificacao esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n° 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicacédo dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 04 de Maio de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO 002/2026
AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito do Municipio de Vilhena — Estado de Rondbnia, no uso de suas atribuigdes legais, e em cumprimento ao que determina a LRF- Lei de
Responsabilidade Fiscal 101/2000, especificamente, o que preceitua o seu Art. 9°, § 4°, e a Lei Complementar 141/2012, em seu artigo 36, §5°, CONVIDA
a populagéo para acompanhar a AUDIENCIA PUBLICA da Administracdo Municipal.

Em cumprimento, aos dispositivos legais, acima elencados, o Ato sera realizado no dia 27 de maio de 2026, nas dependéncias do Plenario da Camara
de Vereadores do Municipio de Vilhena — Avenida Tancredo Neves, N° 4308 - Bairro Jardim América - CEP: 76987- 650 - Vilhena/RO, a partir das 08h,
ocasido em que o Poder Executivo demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais referente ao 1° Quadrimestre/2026.

Para fins de conhecimento de todos, expede-se o presente edital, que sera publicado no Portal da Transparéncia e no Diario Oficial do Municipio.

Vilhena - RO, 04 de maio de 2026.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TORNA SEM EFEITO A PUBLICACAO DA PORTARIA N° 90/2026 NO DOV N° 4460 DE 30 DE ABRIL DE 2026
PORTARIA N° 90/2026
O Secretario Municipal de Educagéo, no exercicio seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere por lei,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo) e no Decreto n® 10.186/2019, que dispde sobre a Plataforma Fala.BR,

CONSIDERANDO as ocorréncias relacionadas a conflitos e alegacdes de assédio moral no ambiente de trabalho da Secretaria Municipal de Educagéo,
objeto de apuracao perante o Ministério Publico do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir ambiente de trabalho saudavel, seguro e livre de qualquer forma de violéncia e assédio moral e sexual, no
ambito da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de um rito procedimental que garanta o sigilo e a protegéo contra retaliagdes aos denunciantes;
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor MARCOS ANTONIO DIAS MACHADO, Matricula n® 17.100/2024, ocupante do cargo de ASSESSOR DE INTEGRAGAO
GOVERNAMENTAL, como responsavel pela gestéo, recebimento, triagem e encaminhamento das demandas recebidas por meio da plataforma Fala.BR
(Sistema Integrado de Ouvidoria e Acesso a Informagéo) no (a) [Nome da Unidade].
Art. 2° Compete ao (a) servidor (a) nomeado (a):
| — Gerenciar o painel da unidade no Fala.BR, garantindo o cumprimento dos prazos legais para pedidos de acesso a informagao, denuncias, reclamacgoes,
solicitagdes, sugestdes e elogios;
Il — Atuar como interlocutor (a) junto a Ouvidoria/SIC central do 6rgéo;
Il — Manter os dados da unidade atualizados no sistema;
IV — Zelar pela qualidade e transparéncia das respostas prestadas ao cidadao.
Art. 3° O servidor tera acesso aos perfis de “Gestor” e “Atendente” na plataforma para o fiel cumprimento de suas atribuigées.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena (RO), 29 de abril de 2026.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

TORNA SEM EFEITO A PUBLICACAO NO DOV N° 4460 DE 30 DE ABRIL DE 2026
TERMO DE ADESAO A PLATAFORMA INTEGRADA DE OUVIDORIA E ACESSO A INFORMAGAO - FALA.BR
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO , com sede em Av. Sabino Bezerra de Queiroz, N° 4131 - Jardim América, Vilhena/RO , inscrito(a) no
CNPJ sob o nimero 04.092.706/0001-81 , doravante denominado(a) ENTIDADE, representado(a) pelo(a) Sr.(?) FLAVIO DE JESUS , CPF 496.161.291-
04 , oficializa, junto a Unido, por meio da Controladoria-Geral da Unido (CGU), sua adesdo voluntaria a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a
Informacéo - Fala.BR e as regras de negdcio do Sistema, vinculando-se aos compromissos constantes no presente instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ADESAO

- Nos termos desta Instrugdo Normativa Conjunta, a ENTIDADE faz a adeséo a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo - Fala.BR, no
(s) seguinte(s) moédulo(s):

(X) Médulo Ouvidoria: elogio, reclamagéao, sugestao, solicitagdo, denuncia, conforme Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017.
(X) Mddulo Acesso a Informagéo: pedidos e recursos de acesso a informacgéo, conforme Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

- A estimativa da quantidade de manifesta¢des de ouvidoria que a ENTIDADE recebera, anualmente, com base em dados histéricos, quando disponiveis,
é de 20 (VINTE).

- A estimativa da quantidade de pedidos e recursos de acesso a informagédo que a ENTIDADE receberd, anualmente, com base em dados histéricos,
quando disponiveis, & de 20 (VINTE).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
- S&o obrigagbes da ENTIDADE aderente:
a) Observar as orientagdes da Controladoria-Geral da Unido quanto aos procedimentos referentes a utilizagdo da Plataforma Fala.BR, bem como

relatar eventuais incidentes ou falhas em seu uso;
b) Disponibilizar em suas paginas institucionais o link e banners digitais com identidade visual da Plataforma Fala.BR no padréo oferecido pela
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Controladoria-Geral da Uniao;

c) Divulgar e dar publicidade a Plataforma Fala.BR de forma a constituir-se em canal efetivo de acesso ao cidadéo;

d) Receber, analisar e responder as manifestacdes de ouvidoria, os pedidos e os recursos de acesso a informagéo recebidos por meio da
Plataforma Fala.BR, nos prazos previstos em Lei;

e) Resguardar as informagdes sigilosas e de acesso restrito a que tiver acesso por meio da Plataforma Fala.BR, nos termos da Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011, e em consonancia com os principios da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018;

f) Zelar pelo uso adequado da Plataforma Fala.BR, comprometendo-se a utilizar as informacdes que lhe forem disponibilizadas somente nas
atividades que, em virtude de lei, Ihe compete exercer;

g) Designar, no minimo, um usuario como GESTOR, para realizagao de configuracdes da entidade na Plataforma Fala.BR, a administragao de
usuarios e a interlocugéo com as equipes de suporte dos modulos Ouvidoria e Acesso a Informagéo;

h) Cadastrar e manter atualizados os cadastros dos usuarios internos a ENTIDADE para a utilizagdo da Plataforma Fala.BR, assim como os
dados da ENTIDADE na Plataforma;

i) Zelar pela seguranca do sistema, resguardando senhas de acesso e inativando usuarios que ndo tenham mais necessidade de acesso ao Fala.
BR;

j) Apurar casos de uso indevido da Plataforma Fala.BR com vistas a eventual responsabilizagdo administrativa e criminal;

k) Disseminar informagdes para os servidores, em especial sobre as atualizacdes da Plataforma Fala.BR, as necessidades de atualizacdo de
dados e oportunidades de formagao e capacitagao;

1) Integrar, quando necessario, a Plataforma Fala.BR aos softwares que utiliza;

m) Comprometer-se a nao registrar e a ndo buscar qualquer forma equivalente de prote¢éo ou apropriacdo da Plataforma Fala.BR com o fim

de permitir a transferéncia a terceiros, independentemente da efetivagéo ou ndo, pela Controladoria-Geral da Unido, do registro da Plataforma Fala.BR
perante os 6rgdos competentes;

n) Comunicar a Controladoria-Geral da Unido sobre qualquer expectativa de ampliagéo da quantidade de manifestacbes de ouvidoria, pedidos e
recursos de acesso a informag&o, que seja igual ou superior a 30% de acréscimo ao indicado nos incisos Il e lll da CLAUSULA PRIMEIRA;
0) Autorizar a Controladoria-Geral da Unido a utilizar dados de manifestacdes, pedidos e recursos de acesso a informagéao para fins andlise do

uso da Plataforma Fala.BR, e para consolidagéo e divulgagéo de informagdes estatisticas sobre a implementacao da Lei n°® 12.527/ 2011 e da Lei n°®
13.460/2017.

- S&o obrigagbes da Controladoria-Geral da Uni&o:

a) Disponibilizar, gerir, atualizar e manter a Plataforma Fala.BR;

b) Prestar suporte técnico as ENTIDADES aderentes, quanto as funcionalidades do Fala.BR;

c) Cadastrar pelo menos um usuario com o perfil de GESTOR, designado pela ENTIDADE aderente;

d) Produzir, atualizar e manter disponiveis os manuais de uso da Plataforma Fala.BR;

e) Disponibilizar banners digitais com identidade visual para inclusdo nas paginas institucionais dos aderentes, bem como respectivas URLs de
direcionamento a Plataforma Fala.BR;

f) Adotar salvaguardas para a garantia da seguranca, integridade e atualidade da base de dados do Fala.BR;

g) Resguardar o acesso aos bancos de dados das manifesta¢des de ouvidoria, dos pedidos e dos recursos de acesso a informagao formalizados
junto as ENTIDADES, para acesso apenas aos usuarios autorizados;

h) Apurar casos de uso indevido da Plataforma Fala.BR, com vistas a eventual responsabilizagdo administrativa e criminal;

i) Zelar pelo uso adequado da Plataforma Fala.BR, comprometendo-se a utilizar os dados que Ihe forem disponibilizados somente nas atividades
que, em virtude de lei, Ihe compete exercer;

j) Oferecer recursos instrucionais para os usuarios das ENTIDADES que utilizam a Plataforma Fala.BR;

k) Monitorar o desempenho da Plataforma Fala.BR, de modo acompanhar se ha ENTIDADES com grande volume de demandas registradas

(manifestacdes de ouvidoria, pedidos de acesso a informacéo e recursos), que estejam comprometendo os recursos computacionais disponiveis, e
gerando impacto para o uso da Plataforma por parte dos 6rgaos do Poder Executivo federal e demais ENTIDADES aderentes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA ENTIDADE

A ENTIDADE aderente indica o(a) servidor(a) MARCOS ANTONIO DIAS MACHADO, portador(a) do CPF n° 874.661.201-72, e-mail institucional jur.
semedvha@gmail.com, para exercer as atribuicdbes de GESTOR na Plataforma Fala.BR.

Acomunicagao entre a Entidade aderente e a Controladoria-Geral da Uni&o sobre a utilizagéo da Plataforma Fala.BR, sera realizada por meio do formulario
de suporte técnico (https://formularios.cgu.gov.br/index.php/679625?lang=pt-BR), disponivel no icone préprio no sistema. Em caso de indisponibilidade
do formulario de suporte técnico, a comunicagao podera ser realizada por meio dos seguintes e-mails institucionais:

Maédulo Ouvidoria: suporte.e-ouv@cgu.gov.br
Maédulo Acesso a Informacgéo: falabr.lai@cgu.gov.br

CLAUSULA QUARTA - DA INEXISTENCIA DE DOTAGAO ORGAMENTARIA ESPECIFICA
O presente Termo de Adesao ndo acarretara obrigagbes orgcamentario-financeiras entre os participes.

Subclausula unica. Caso se identifique que o volume de demandas registradas (manifestagdes de ouvidoria, pedidos de acesso a informagéo e recursos)
pela instituicdo interessada seja consideravelmente superior a média dos demais participes e exija a disponibilizacdo de recursos computacionais
adicionais e/ou especificos, de comum acordo entre os participes, podera ser celebrado instrumento especifico, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e respectivos regulamentos, que preveja a transferéncia ou repasse de recursos, por parte do interessado, visando auxiliar na manutengéo
e ampliagéo da infraestrutura que sustenta a Plataforma Fala.BR, a partir de critérios técnicos pré-estabelecidos.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS HUMANOS
Os recursos humanos utilizados por qualquer dos participes nas atividades inerentes ao presente Termo de Adesdo nao sofrerdo alteragbes na sua
vinculagdo funcional com as instituicdes de origem, as quais cabe responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal

e securitaria decorrentes.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
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Este Termo de Adeséo tera prazo de vigéncia de 10 (dez) anos, podendo ser prorrogado consecutivamente.
CLAUSULA SETIMA - DAALTERACAO

O disposto neste Termo de Adesao podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, de comum acordo entre os participes, mediante Termo Aditivo
devidamente justificado.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICIDADE

A publicidade do presente acordo de adesdo devera ser realizada pelos participes em seus respectivos sitios oficiais, conforme as diretrizes de cada
instituicao.

CLAUSULA NONA - DA EXTINGAO DO TERMO DE ADESAO

O presente Termo de Adesao podera ser denunciado a qualquer tempo, sem 6nus para os participes, mediante aviso com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias, ou, de imediato, na hipétese de descumprimento de qualquer das suas clausulas e resilido por mutuo acordo ou pela superveniéncia de
norma legal ou administrativa que o torne inexequivel.

CLAUSULA DECIMA - DA CONCILIACAO E DO FORO

Na hipotese de haver divergéncias que ndo puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo, os participes solicitarao a Camara de Mediacao
e de Conciliagdo da Administragcdo Publica Federal, 6rgdo da Advocacia-Geral da Unido, a avaliagdo da admissibilidade dos pedidos de resolugdo de
conflitos, por meio de conciliagéo.

Subclausula unica. Nao logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, sera competente para dirimir as questdes decorrentes deste
Termo de Adesao o foro da Justica Federal da Secéo Judiciaria do Distrito Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituigdo Federal.

Os participes elegem o Foro da Justica Federal do Distrito Federal para dirimir eventuais conflitos decorrentes do presente Termo de Adeséo.

Vilhena-RO, 29/04/2026

Nome por extenso do assinante: FLAVIO DE JESUS
Cargo do assinante: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

MUNICIPIO DE VILHENA
FLAVIO DE JESUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

DIARIAS CONCEDIDAS AOS SERVIDORES — ABRIL/2026

SERVIDOR PERIODO DESTINO

ANTONIO MARCOS MENEZES DA PAZ | 02/04/2026 | 05/04/2026 | Espigdo Do Oeste/RO

MARCIEL DEAMBROSIO DA SILVA 11/04/2026 | 12/04/2026 Rolim de Moura/RO

ANTONIO MARCOS MENEZES DA PAZ | 11/04/2026 | 11/04/2026 Cerejeiras/RO

ANTONIO MARCOS MENEZES DA PAZ | 13/04/2026 | 13/04/2026 Chupinguaia/RO

SILMAR DE FREITAS NETO 15/04/2026 | 20/04/2026 Porto Velho/RO

ADAIR TIBES 17/04/2026 | 18/04/2026 Chupinguaia/RO

ANTONIO MARCOS MENEZES DA PAZ | 17/04/2026 | 19/04/2026 Chupinguaia/RO

ADAIR TIBES 19/04/2026 | 19/04/2026 Sapezal/MT

PORTARIA N° 005/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, no exercicio regular de seu cargo e no uso das suas atribuicdes,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 64.328 de 5 de margo de 2025, e

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 30 de abril de 2026, o servidor Lucas Lemes de Aimeida, matricula n® 15953, para exercicio da atividade de gestdo do contrato
n°® 101/2026, celebrado entre o Municipio de Vilhena e a Empresa CONSTRUTORA EDIFICA LTDA.
Art. 2° Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuigdes previstas expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328 de 5 de margo de 2025, além do
acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Vilhena-RO, 30 de abril de 2026.
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SILMAR DE FREITAS NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

PORTARIA N° 006/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, no exercicio regular de seu cargo e no uso das suas atribuicdes,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 64.328 de 5 de margo de 2025, e
RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 30 de abril de 2026, o servidor Allan Fernando Nascimento Paulino Lira, matricula n°® 10355 para exercicio da atividade de
fiscalizagdo do contrato n® 101/2026, celebrado entre o Municipio de Vilhena e a Empresa CONSTRUTORA EDIFICA LTDA.

Art. 2° Cabe ao fiscal designado desempenhar as atribuicdes previstas expressamente no art. 5° do Decreto n° 64.328 de 5 de margo de 2025, além do
acompanhamento integral da execugéo do objeto do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vilhena-RO, 30 de abril de 2026.

SILMAR DE FREITAS NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

PORTARIA N° 007/2026/SEMES

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FOLGA COMPENSATORIA AO SERVIDOR QUE ABAIXO ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

SILMAR DE FREITAS NETO, Secretario Municipal de Esportes da Prefeitura do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuigbes que Ihe séo conferidas,

Considerando a realizagéo no apoio do evento Copa Kameya de handebol e a 9° Copa Portal da Amazdnia de Karaté, promovido pela Secretaria
Municipal de Esportes, nos dias 04 a 05 de Abril e 26 de abril de 2026 (sabado e domingo), e

Considerando a escalagao dos servidores da Secretaria Municipal de Esportes para o apoio dos referidos Eventos;

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder, sem prejuizo da remuneragao, 03 (trés) dias de folga compensatéria ao servidor:
. Sandro Gongalves, Mat. 16703

Art. 2° - A compensacao de que trata o Artigo anterior, devera ser realizada no periodo maximo de 01 (um) ano, em periodo a combinar com a respectiva
Chefia Imediata e de acordo com a disponibilidade de cada Departamento.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Vilhena-RO, 04 de maio de 2026.

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretario Municipal de Esportes

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ, NOTIFICA os contribuintes do CADASTRO MOBILIARIO a
seguir arrolados, ou seus representantes legais, que até a presente data se encontram inadimplentes com a Fazenda Publica Municipal, com débitos
vencidos no periodo de 01/01/2021 a 15/01/2026, para comparecerem a SEMFAZ, no prazo de 30 dias a contar da data desta publicagdo, para quitagéo
ou parcelamento do(s) débito(s).

Informamos que as guias para pagamento poderdo ser emitidas através do site www.vilhena.ro.gov.br, acessando a opgéo “tributos, ou podera solicitar
através do WhatsApp pelo numero (69) 3919-7011, caso optar pelo parcelamento, por gentileza, comparecer a Secretaria Municipal de Fazenda.
Informamos ainda que apds o transcurso do prazo acima informado, os débitos néo pagos serdo encaminhados para cobranga extrajudicial (PROTESTO)
e cobrangca judicial (EXECUGAO FISCAL).

Caso os débitos ja estejam quitados, por favor, desconsiderar esta notificagao.

Atenciosamente,

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario Municipal de Fazenda
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CADASTRO RAZAO SOCIAL
526133 GIOVANE FURQUIM REPRESENTACOES
539765 JARBAS FRANCISCO VALIENTE
531305 JEFERSON GABRIEL RIBEIRO DA SILVA
542353 KATIA KELLEN MARQUES
529705 L C P DE LIMA TORNEARIA
545572 RICARDO WILHIAM SABINO
527964 THAIS CORDEIRO DE SOUSA
525998 TRANS - PERETTO TRANSPORTES E SERVICOS DE CARGAS LTDA
545534 WANDERSON PEREIRA DE SOUZA

PORTARIA N.15/2026
CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE AO SERVIDOR PUBLICA Evaldo de Sousa Melo

O Secretario Municipal de Fazenda, no uso de suas atribui¢cdes legais que sdo conferidas em lei; considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade é
um direito do servidor instituido nos art. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - a Lei Complementar n® 007 de 1996;

Considerando que a Licenga-Prémio por Assiduidade é um direito do servidor, instituido nos artigos 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais — Lei Complementar n° 007/1996;

Considerando que o servidor faz jus ao 7° quinquénio de Licenga-Prémio, conforme Certiddo de Tempo de Servico para fins de Licenga-Prémio, anexada
ao Processo Administrativo Eletronico n® 89797/2026, sob ID 1541228;

Considerando a deliberagao da chefia imediata, favoravel ao usufruto da licenga;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga-Prémio por Assiduidade ao servidor Evaldo de Sousa Melo, matricula n° 688, ocupante do cargo de Fiscal Tributario, lotado na
Secretaria Municipal de Fazenda/ISSQN, referente ao 7° qlinqlénio, a ser usufruida nos seguintes periodos:

01/11/2026 a 30/11/2026
01/12/2026 a 30/12/2026
31/12/2026 a 29/01/2027

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 04 de maio de 2026.

ROBERTO SCALERCIO PIRES
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
DECRETO N° 56.681/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
LIVRO 001 FLS. 02 VOL. | - SEMUS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°172/2025

Processo Administrativo n® 17662/2023 e 2902/2025.

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ: 21.467.008/0001-32.
Contratado: ROSSI CONSTRUCOES LTDA. CNPJ: n° 33.254.322/0001-16. Objeto: 1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo do
prazo de execugao da obra do Contrato n® 172/2025 por um periodo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir do se vencimento contados a partir de
seu vencimento, em conformidade com as Justificativas IDs 1565565 e 1567170, Parecer Juridico n°® 0231/2026/PGM e Processos Administrativos n.°s
17662/2023 e 2902/2025, que com seus anexos, ficam fazendo parte deste termo.

Data: 27.05.2026.
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PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 005/2026.

O Conselho Escolar da Escola Municipal Professora Ivete Brustolin, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a
contratacdo de empresa para o fornecimento de Material Elétrico e Eletronico. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de preco, no site
oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Avenida: Av. Parana, n° 590,
bairro Parque Sao Paulo, Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 11 de maio de 2026, pontualmente as 12h:10min na sede da Escola no enderego supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor precgo por item mediante comprovacéo e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 04 de maio de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Silmara de Farias Holanda

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

RELATORIO DE CONCESSAO DE DIARIAS AOS SERVIDORES
Abril/2026
SERVIDOR DESTINO DATADE SAIDA | DATA DE RETORNO
SUSIELE CRISTINA PARRA JiParana - RO 12/04/2026 16/04/2026
HALLIFY VINICIUS OLIVEIRA DA SILVA Ji Parana - RO 12/04/2026 16/04/2026
JOAO VITOR MESQUITA DONATO Ji Parana - RO 12/04/2026 16/04/2026
POLLYANA DA MATA Ji Parana - RO 12/04/2026 16/04/2026
FERNANDO HENRIQUE ALVES ROSSI Porto Velho - RO [28/04/2026 30/04/2026
RICARDO DE LIMA Porto Velho - RO [28/04/2026 30/04/2026
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dov@vilhena.ro.gov.br CADERNO " www.vilhena.ro.leg.br
Poder Legislativo
Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena Palacio Vereador Nadir
Ereno Graebin
Diretoria Financeira
PORTARIA N° 096 , DE 04 DE MAIO DE 2026
INFORMA AS CONCESSOES DE DIARIAS
REFERENTE AO MES DE ABRIL DE 2026.
O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuicdes que Ilhe conferem os incisos Il e XX do artigo 25 do Regimento Interno desta Casa de Leis e em cumprimento aos
art. 3° e art. 14 da Resolugao n° 13, de 7 de fevereiro de 2018,
RESOLVE:
Art. 1° Informar as concessodes de diarias efetuadas no més de Abril de 2026, conforme segue:

PROCESSO SERVIDOR CARGO DESTINO QTD DE DIARIAS VALOR UN VALOR TOTAL PERIODO
97/2026 MARDYAN VINICIUS GOMES MORAIS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PORTO VELHO/RO 5,5 R$ 500,00 R$ 2.750,00 06/04 - 11/04
93/2026 RENATA MACEDO MALTA ANALISTA DE LICITACAO PORTO VELHO/RO 5,5 R$ 500,00 R$ 2.750,00 06/04 - 11/04
22/2026 ANDERSON KOZOWSKI VEREADOR SAPEZAL-MT 2,5 R$ 900,00 R$ 2.250,00 08/04 - 10/04
48/2026 JANDER ROCHA DE OLIVEIRA VEREADOR SAPEZAL-MT 2,5 R$ 900,00 R$ 2.250,00 08/04 - 10/04
108/2026 GISELLE APARECIDA MONTEIRO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PORTO VELHO/RO 3,5 R$ 500,00 R$ 1.750,00 12/04 - 15/04
109/2026 ELIANE DE OLIVEIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PORTO VELHO/RO 3,5 R$ 500,00 R$ 1.750,00 12/04 - 15/04
27/2026 OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO VEREADORA PORTO VELHO/RO 5,5 R$ 700,00 R$ 3.850,00 13/04 - 18/04
80/2026 LUIZ HENRIQUE NUNES MARTINS VIGIA PORTO VELHO/RO 5,5 R$ 500,00 R$ 2.750,00 13/04 - 18/04
20/2026 ROSILENE BATISTA DA SILVA VEREADORA BRASILIA/DF 7.5 R$ 900,00 R$ 6.750,00 12/04 - 19/04
22/2026 ANDERSON KOZOWSKI VEREADOR BRASILIA/DF 6,5 R$ 900,00 R$ 5.850,00 12/04 -18/04
22/2026 ANDERSON KOZOWSKI VEREADOR BRASILIA/DF 1,0 (COMPLEMENTO) R$ 900,00 R$ 900,00 19/abr
48/2026 JANDER ROCHA DE OLIVEIRA VEREADOR BRASILIA/DF 6,5 R$ 900,00 R$ 5.850,00 12/04 - 18/04
48/2026 JANDER ROCHA DE OLIVEIRA VEREADOR BRASILIA/DF 1,0 (COMPLEMENTO) R$ 900,00 R$ 900,00 19/abr
19/2026 SILVANO ALVES PESSOA VEREADOR BRASILIA/DF 6,5 R$ 900,00 R$ 5.850,00 12/04 - 18/04
19/2026 SILVANO ALVES PESSOA VEREADOR BRASILIA/DF 1,0 (COMPLEMENTO) R$ 900,00 R$ 900,00 19/abr
110/2026 DEIVESON ALVES DAMASCENA VEREADOR PORTO VELHO/RO 4,5 R$ 700,00 R$ 3.150,00 14/04 - 18/04
53/2026 WILSON DEFLON TABALIPA VEREADOR PORTO VELHO/RO 4,5 R$ 700,00 R$ 3.150,00 14/04 - 18/04
37/2026 PEDRO JOSE ALVES SANCHES VEREADOR PORTO VELHO/RO 4,5 R$ 700,00 R$ 3.150,00 14/04 - 18/04
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24/2026 JOEL TORRES CAVALCANTE MOTORISTA PORTO VELHO/RO 45 R$ 500,00 R$ 2.250,00 14/04 - 18104
80/2026 LUIZ HENRIQUE NUNES MARTINS VIGIA ESPIGAO DO OESTE 05 R$ 500,00 R$ 250,00 14/04 - 14/04
24/2026 JOEL TORRES CAVALCANTE MOTORISTA CUIABAMT 55 R$ 700,00 R$ 3.850,00 26/04 - 01/05
110/2026 DEIVESON ALVES DAMASCENA VEREADOR BRASILIA/DF 55 R$ 900,00 R$ 4.950,00 26/04 - 01/05
49/2026 JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO VEREADOR BRASILIA/IDF 55 R$ 900,00 R$ 4.950,00 26/04 - 01/05
4012026 SAMIR MAHMOUD AL VEREADOR BRASILIA/DF 55 R$ 900,00 R$ 4.950,00 26/04 - 01/05
37/2026 PEDRO JOSE ALVES SANCHES VEREADOR BRASILIA/DF 55 R$ 900,00 R$ 4.950,00 26/04 - 01/05
80/2026 LUIZ HENRIQUE NUNES MARTINS VIGIA CUIABA/MT 55 R$ 700,00 R$ 3.850,00 26/04 - 01/05
27/2026 OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO VEREADORA PORTO VELHO/RO 45 R$ 700,00 R$ 3.150,00 27/04 - 01/05
28/2026 ELITON DA SILVA COSTA VEREADOR PORTO VELHO/RO 25 R$ 700,00 R$ 1.750,00 27/04 - 29/04
132/2026 CELSO EDUARDO MACHADO VEREADOR PORTO VELHO/RO 20 R$ 700,00 R$ 1.400,00 27/04 - 29/04
59/2026 SANDRO CANDIDO DA SILVA CHER D CABINETE DA PORTO VELHO/RO 2,0 R$ 500,00 R$ 1.000,00 27/04 - 29/04
50/2026 SANDRO CANDIDO DA SILVA CHEFE DE GABINETE DA PORTO VELHO/RO 25 R$ 500,00 R$ 1.250,00 29/04 - 01/05
131/2026 LUIZ CARLOS DA ROCHA DE OLIVEIRA ANALISTA DE OUVIDORIA PORTO VELHO/RO 45 R$ 500,00 R$ 2.250,00 27/04 - 01/04
68/2026 ANGELO DA SILVA SANTIAGO DIRETOR ADMINISTRATIVO CACOAL-RO 15 R$ 500,00 R$ 750,00 28/04 - 29/04
34/2026 HERBERT WEIL ASSESSOR PARLAMENTAR CACOAL-RO 15 R$ 500,00 R$ 750,00 28/04 - 29/04
15/2026 OSIAS HERNAN LABAJOS LAGOS ANALISTA DE ZOMURICACAO | pORTO VELHOIRO 35 R$ 500,00 R$ 1.750,00 28/04 - 01/05
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ASSINADO DIGITALMENTE

CELSO EDUARDO MACHADO .

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em

ttpetfsarpeo.gou befasinador digital @ serPro

CELSO EDUARDO MACHADO
Vereador Presidente
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 04/2026/CVMV/SRP
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 333/2025/CVMV
AMPLA CONCORRENCIA

A Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena, por intermédio de sua Pregoeira, designada por disposi¢des contidas na Portaria de n. 95/2026, torna
publica a instauragéo de licitagdo na modalidade Pregéo Eletrdnico, sob o n. 04/2026/CVMV, tendo como critério de julgamento o MENOR PRECO,
conforme descrito no edital e em seus anexos, em conformidade com a Lei 14.133/2021, com o Regulamento estabelecido pela portaria 155/2023/CVMV,
pela Lei Complementar n® 123/2006, Lei Complementar n° 147/2014, e demais exigéncias previstas no Edital.

OBJETO: Registro de pregos para eventual e futura contratacdo de servicos de manutengéo corretiva e preventiva aparelhos de ares condicionados,
incluindo fornecimento de pecas, conforme disposicdes estabelecidas no edital de licitagdo e seus anexos.
Valor estimado com a taxa: R$ 290.780,74 (duzentos e noventa mil, setecentos e oitenta reais e setenta e quatro centavos).

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 30 de abril de 2026
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 15 de maio de 2026, as 9h (horério de Brasilia-DF).
ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

EDITAL: O Ato Convocatorio e todos os elementos integrantes encontram-se disponiveis para consulta e download no endereco eletronico www.licitanet.
com.br, e https://transparencia.vilhena.ro.leg.br/portaltransparencia/licitacoes, podendo qualquer pessoa ou licitante solicita-lo ao Nucleo de Licitagdes,
por meio do enderego eletronico: cpl@vilhena.ro.leg.br. Informagdes e esclarecimentos a respeito do certame, também poderao ser prestados pela
pregoeira e sua equipe de apoio, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h horas, no endereco acima mencionado, mediante requerimento, conforme
disposigdes contidas no Edital. ACVMV tem sede no Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin, situado na Avenida Presidente Tancredo Neves, n° 4308, no
bairro Jardim América, CEP 46.980-706, no Municipio de Vilhena/RO.

Vilhena-RO, 30 de abril de 2026.
Isabela de Oliveira Santos

Pregoeira/Agente de Contratagdo
Portaria n® 95/2026
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
PuUblicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.

EDITORIAL

Secretaria Municipal de Comunicagdo
SEMCOM

Assinatura e Autorizagédo
MUNICIPIO DE VILHENA
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DIRETORIA DE COMUNICAGAO
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