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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 67.033/2026

NOMEIA MARINA PEREIRA BENTO WELIKA NO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NIVEL IlI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do
Municipio, combinado com o art. 9° da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 91.914/2026,
DECRETA:

Art. 1° A nomeacao de Marina Pereira Bento Welika para fins de investidura no cargo de
provimento efetivo de Professora Nivel Il - séries iniciais - pedagogia - zona urbana, grupo
ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial |, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Educacgéo.

Paragrafo Unico. A nomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo deste
Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei Complementar n® 007, de
24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.



mailto:dov%40vilhena.ro.gov.br?subject=
http://www.vilhena.ro.gov.br

. 4 A A
IET‘ Vilhena-RO, quarta-feira, 29.04.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4459 2 ::EI

Vilhena - RO, 28 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.034/2026
NOMEIA PRISCILA RAMOS VIEIRA NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NIVEL il

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9° da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 91.939/2026,

DECRETA:
Art. 1° Anomeacéo de Priscila Ramos Vieira para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Professora Nivel lll - séries iniciais - pedagogia -
zona urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial |, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacéo.
Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 28 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.035/2026
NOMEIA EFRAIN ALVES WELIKA NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR NIVEL IIl.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9° da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 91.933/2026,

DECRETA:
Art. 1° Anomeacéo de Efrain Alves Welika para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Professor Nivel Il - séries iniciais - pedagogia - zona
urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial |, com lotacdo na Secretaria Municipal de Educagéo.
Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 28 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.036/2026
NOMEIA KATIA KAROLINE FERREIRA SILVA NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSORA NIVEL IlI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9° da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 91.944/2026,

DECRETA:
Art. 1° A nomeacao de Katia Karoline Ferreira Silva para fins de investidura no cargo de provimento efetivo de Professora Nivel Il - séries iniciais -
pedagogia - zona urbana, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial |, com lotacdo na Secretaria Municipal de Educagao.
Paragrafo unico. Anomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo deste Decreto, para tomar posse, nos termos do art. 13, § 1°, da Lei
Complementar n® 007, de 24 de outubro de 1996.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 28 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
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PREFEITO
DECRETO N° 67.037/2026
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE ANA CRISTINA MATIAS LOPES NO CARGO DE CUIDADORA DE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n°® 91.972/2026,
DECRETA:

Art. 1° A contratagéo, no periodo de 4 de maio de 2026 a 3 de maio de 2027, de Ana Cristina Matias Lopes no cargo de Cuidadora de Alunos - zona
urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 29 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.038, DE 29 DE ABRIL DE 2026
DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 245.000,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem o inciso
IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto no inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal e inciso Il, art. 21 da Lei n°
6.644 de 30 de dezembro de 2025 - LDO, e
CONSIDERANDO a necessidade de alteragdo orgamentaria para viabilizar a continuidade da contratagao de clinica veterinaria destinada a execugao
de acdes de fiscalizacéo, resgate e acolhimento de animais. A referida contratagcéo visa assegurar a guarda de cées e gatos, garantindo-lhes manejo

adequado, alimentagéo, abrigo, cuidados béasicos e atendimento veterinario, bem como sua destinagcéo responsavel; e

CONSIDERANDO que a aplicagao viabilizara nossa politica de governo, atendendo o interesse publico e a redugéo do orgamento foi realizada com vistas
a dar melhor aplicabilidade aos recursos sem causar prejuizos ou interrupcdes de agées da Administracdo Municipal; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 91.983/2026,
DECRETA:
Art. 1° Fica Remanejado no Orgamento-Programa a importancia de R$ 245.000,00 (duzentos e quarenta e cinco mil reais) a seguir discriminada:
Orgao: 18000 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Unidade Orgamentaria: 18001 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
1812200262.108 — Manutengao das Atividades da SEMMA
3390.39.00.00 25000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 245.000,00
TOTAL e R$ 245.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento prevista no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagdo parcial da dotagdo orgamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 08000 — Secretaria Municipal de Esportes

Unidade Orgamentaria: 08001 — Secretaria Municipal de Esportes
2781200092.083 — Manutencao das Atividades Esportivas
4490.51.00.00 25000000 Obras e Instalagdes R$ 245.000,00
TOTAL et R$ 245.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 29 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 67.039/2026
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE ADRIANA TEOTONIO DE OLIVEIRA NO CARGO DE PROFESSORA NIVEL IIl.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 91.992/2026,
DECRETA:

Art. 1° A contratagdo, no periodo de 4 de maio de 2026 a 3 de maio de 2027, de Adriana Teotonio de Oliveira no cargo de Professora Nivel Il - zona
urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 29 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.040/2026
TORNA SEM EFEITO O DECRETO N° 67.018, DE 27 DE ABRIL DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Ordem n° 1583062 no Processo Administrativo Eletronico n° 90.855/2026,
DECRETA:

Art. 1° Sem efeito o Decreto n° 67.018, de 27 de abril de 2026, que instituiu a Comissdo Responsavel pelo Procedimento Licitatério, Modalidade
Concorréncia, para a contratagdo de empresa para a constru¢do de 250 unidades habitacionais, vinculadas ao Programa Minha Casa, Minha Vida, no
Residencial Vale do Sol 2, para atender a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 29 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 67.041/2026

INSTITUI A COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZAR O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARAA CONTRATAGAO DE AGENTE
DE INSPECAO SANITARIA E MEDICO VETERINARIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 90.825/2026,

DECRETA:

Art. 1° Ainstituicao da Comissao Especial para realizar o Processo Seletivo Simplificado para a Contratagdo de Agente de Inspegéo Sanitaria e Médico
Veterinario para atender a Secretaria Municipal de Agricultura, tendo em vista o Termo de Cooperagéo Técnica n° 006/2021, firmado com o Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, composta pelos servidores:

Presidente: Gleison Tozatto Alfredo - matricula 16650

Membros: Aline Rossani de Carvalho Padial - matricula 15663

Mara Terezinha Dall Agnol - matricula 15120

Nayane Duarte Carneiro - matricula 14261

Valdenice da Silva Umbelino - matricula 17035

§ 1° A Comissao tera as seguintes atribuicdes, de acordo com o Decreto Regulamentar n® 66.371, de 29 de janeiro de 2026:

| - conduzir os trabalhos administrativos em todas as fases do processo seletivo simplificado;

Il - elaborar, formalizar e dar ampla publicidade do edital;

Il - receber, examinar, avaliar e julgar os documentos de habilitagdo dos candidatos;

IV - publicar os resultados em todas as fases do processo seletivo;

V - praticar todos os atos necessarios compativeis com a atividade da Comisséao; e

VI - elaborar o relatério mensal das atividades e encaminhar ao Secretario Municipal de Agricultura para a analise dos trabalhos realizados, nos termos
do art. 5° do Decreto n°® 56.639, de 14 de julho de 2022, alterado pelo Decreto n°® 65.802, de 4 de novembro de 2025.
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§ 2° O prazo para a conclusédo dos trabalhos sera de 90 (noventa) dias.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 29 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.218/2026
DESIGNA A SERVIDORA NATHELLY FERNANDA SCHMOLLER PARA GESTORA DE CONTRATO.
O CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe
conferem os incisos Ill e V, art. 102, da Lei Orgéanica do Municipio, e
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 64.328, de 5 de margo de 2025,
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 11.406/2023, e
CONSIDERANDO a nomeagao CLARICE DE LOURDES CUNHA, matricula 6.315, no cargo de provimento de comissdo de Corregedora-Geral do
Municipio, conforme o Decreto Municipal n° 66.823, de 27 de margo de 2026,
RESOLVE:
Art. 1° Designar, a partir de 1° de maio de 2026, a servidora NATHELLY FERNANDA SCHMOLLER, matricula n® 17604, para exercicio da atividade de
gestao do contrato n® 096/2023, celebrado entre o Municipio de Vilhena e a Empresa Contratada A Gazeta de Rondénia Edigéo de Jornal Eireli.
Art. 2° Cabe a gestora designada desempenhar as atribuigdes previstas expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328 de 5 de margo de 2025, além do
acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.
Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 3.975, de 12 de agosto de 2026.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena-RO, 29 de abril de 2026.

Thiago Graci

CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO
Decreto n°® 64.212/2025

PORTARIA N° 4.215/2026
PRORROGA PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N® 4.178, DE 15 DE ABRIL DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe séo conferidas no art.
44 da Lei Complementar n°® 336/25,

CONSIDERANDO o prazo de vigéncia estabelecido na Portaria n® 4.178/2026- Processo Eletronico n°® 4.778/2024,

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n° 4.178, de 15 de abril de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos retroativos a 11 de abril de
2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 28 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.216/2026
PRORROGA PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIAN® 4.179, DE 15 DE ABRIL DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas no art.
44 da Lei Complementar n°® 336/25,

CONSIDERANDO o prazo de vigéncia estabelecido na Portaria n° 4.179/2026- Processo Eletronico n° 9.835/2022,

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 4.179, de 15 de abril de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos retroativos a 14 de abril de
2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
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Vilhena - RO, 28 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.217/2026
PRORROGA PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIAN® 4.177, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas no art.
44 da Lei Complementar n°® 336/25,

CONSIDERANDO o prazo de vigéncia estabelecido na Portaria n° 4.177/2026- Processo Eletrénico n° 10.706/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 4.177, de 10 de abril de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos retroativos a 10 de abril de
2026.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 28 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA INTERNA N° 013/2026/CGM

APROVA O MANUAL DE PROCEDIMENTOS PARA ELABORAGAO DE MATRIZ DE RISCOS NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE VILHENA.

A CONTROLADORA-GERAL DO MUNICIPIO DE VILHENA, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os artigos 31 e 74 da Constituigdo Federal, bem
como o artigo 24-A da Lei Municipal n® 5.205/2019;

CONSIDERANDO a importancia da elaboragéo e implementagéo de manuais de procedimentos como instrumentos essenciais para a padroniza¢do de
rotinas, fortalecimento dos controles internos, mitigacao de riscos e promogéo da eficiéncia no controle de prazos e na rastreabilidade dos processos de
trabalho da Controladoria-Geral;

CONSIDERANDO que a Decisdao Normativa n°® 002/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia estabelece diretrizes para a organizagdo e o
funcionamento do Sistema de Controle Interno, destacando a necessidade de formalizagéo de procedimentos e rotinas administrativas;
CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa n° 058/2017/TCE-RO, que dispde sobre a implantagdo, manutengdo e avaliagdo dos Sistemas
de Controle Interno no ambito dos entes jurisdicionados, reforcando a obrigatoriedade da adogdo de instrumentos normativos que assegurem a
rastreabilidade, a confiabilidade das informagdes e a conformidade dos atos administrativos;

CONSIDERANDO que os manuais de procedimentos constituem ferramentas indispensaveis para garantir a continuidade administrativa, a transparéncia
e 0 adequado atendimento as exigéncias dos érgaos de controle externo;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Manual de Procedimentos para Elaboracdo de Matriz de Riscos, o qual passa a ser parte integrante desta Portaria.

Art. 2° As diretrizes, orientacdes e procedimentos estabelecidos no presente Manual poderdo ser utilizados por todos os servidores e unidades
administrativas do Municipio de Vilhena, constituindo instrumento de apoio a identificagdo, analise, avaliagcdo e tratamento de riscos, especialmente
no desempenho de atividades relacionadas a gestéo de riscos institucionais ou sempre que houver a necessidade de gerenciar eventos que possam
impactar o alcance dos objetivos da Administracao Publica.

Art. 4° Este Manual podera ser objeto de revisdo periddica pela autoridade maxima da Controladoria-Geral, visando ao aprimoramento das praticas
institucionais.

Art. 7° O referido Manual encontra-se disponivel para consulta e download no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, na aba “2026 -
Publicagdes — Controladoria Geral — Manuais”, bem como no enderego:
https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencia-api/api/files/arquivo/1860610

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 28 de abril de 2026.

Vilhena - RO, 28 de abril de 2026.

Andréa Cavalcante Torres
Controladora-Geral do Municipio
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CONTROLADORIA DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 026/2026/PMV/MISTO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitacdes e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal n°®
66.804/2026, torna publico para conhecimento dos interessados que se encontra instaurada a licitagédo, na modalidade de Pregéo Eletrénico sob o n°
026/2026/PMV, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, regime de execugao direta, de conformidade com a Lei 14.133/2021, conforme Decreto Municipal n°
59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de Vilhena, no que se aplicam as licitagdes na modalidade Pregao, e demais exigéncias contidas no Edital.
Tendo como interessada a Secretaria Municipal de Saude - SEMUS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23135/2025/SEMUS.

OBJETO: Registro de pregos para contratagdo de empresa para futura e eventual aquisicdo de materiais de consumo sendo géneros alimenticios
pouco pereciveis, material de limpeza e descartaveis para atender as necessidades da secretaria municipal de saude — SEMUS conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 1.120.959,56 (Um milhdo, cento e vinte mil, novecentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e seis centavos).
ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 18/05/2026 a partir das 10:00:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 18 de maio de 2026, a partir das 09:00:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 18 de maio de 2026, a partir das 10:00:00. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregéo Eletronico sera realizado por meio do enderego eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio. Para todas
as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram, encontram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencial/licitacoes).
Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do certame, poderao ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, e o pedido deve ser
direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América,
(Centro Administrativo Senador Doutor Teotonio Vilella) — Vilhena — Ronddnia, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00 horas. E-mail: cl@vilhena.
ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatério e seus anexos poderao ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sessado no enderego eletrénico
acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 29 de abril de 2026.

LUCILENE CASTRO DE SOUSA
PREGOEIRA
Dec. n° 66.804/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Torna-se sem efeito a publicagéo do Edital de Convocagéo n°® 027/2026, veiculado no Diario Oficial do Municipio de Vilhena n°® 4457, de 27 de abril
de 2026, em raz&o de erro material na convocagéo da candidata ANA CRISTINA MATIAS LOPES, a qual ja havia sido regularmente reconvocada por
meio do Diario Oficial do Municipio n° 4446, publicado em 09 de abril de 2026.

Segue o Edital correto.
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 027/2026

APrefeitura Municipal de Vilhena, RECONVOCA em atendimento ao Parecer Juridico (ID 1455519), juntado no Processo n°® 2274/2026, para preenchimento
de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Temporario, o(s) candidato(s) abaixo mencionado(s), classificados no Processo Seletivo Simplificado n°
001/2024/SEMED (Edital publicado no DOV n° 4133 de 26/12/2024, Resultado Final publicado no DOV n° 4153, de 27/01/2025 e Homologagéo da
Classificagao Final publicada no DOV n° 4156 de 30/01/2025) para atendimento da contratagao solicitada no Processo Eletrénico n® 21779/2025, pela
Secretaria Municipal de Educagéo em substituicdo aos candidatos MARIA APARECIDA RAMOS, ELIETE SILVA NOVAES PEREIRA, GREICY KELLY
VITOR SCHUASTZ, ELISIANE EVANGELISTA MIRANDA PAIVA e MARIANA CARDOSO PIRES.

Inscrigdo Candidato Nota Final

CUIDADOR DE ALUNOS — 40H — ZONA URBANA

C-309 CATIA SOUSA MOREIRA 13,5
C-293 EDINA APARECIDA ALVES DOS SANTOS 12
CC-104 GEILIANE GONGCALVES GOUVEIA 11,5
C-483 MARIA GABRIELAALVES DE OLIVEIRA 10
C-373 CATIA SILVA DOS SANTOS SILVA 5

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria Municipal de Administragdo em horario de expediente, para apresentar
documentagéo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e copias)

- 01 coépia autenticada da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG);

- 01 copia autenticada do cadastro de pessoa fisica (CPF);

- 01 cépia do comprovante de enderego (conta de agua, luz telefone ou outro);

- 01 coépia da certiddo de situagao militar (se masculino);
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- 01 copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 cépia da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG) e CPF do conjuge/companheiro;

- 01 copia da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG) e CPF dos filhos e/ou dependentes;

- 01 copia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade conforme exigéncia da categoria, acompanhado de historico;

- 01 copia do Cartdo do Pis/Pasep;

- 01 copia do Titulo de Eleitor;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- 01 cépia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho — frente e verso (dados e n°);

- Declaragao do candidato informando se ocupa ou nao cargo publico e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, devera apresentar
também Declaracgéo, expedida pelo 6rgao empregador contendo as seguintes especificagbes: o cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do
cargo, dias, horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas fungoes;

- Declaragao de que até a data da contratagdo ndo possui moléstia preexistente que venha a impedir sua capacidade laboral (com firma reconhecida);

- Certidao de antecedentes criminais conforme lei N° 14.811, de 12 de janeiro de 2024 https://www.gov.br/pf/pt-br/;

- Certidao negativa de condenagédo em improbidade administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ https://www.cnj.jus.br/;

- Certidao de quitagao eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certidao negativa de acdes e execucgdes civeis e criminais, expedida pelo site www.tjro.jus.br, em 1° e 2° graus (Resolugéo n° 156/2012 do CNJ) ou no
caso de morador de outro estado, pelo Férum da Comarca, com data no periodo de apresentagao;

- Certidao Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12 Regido (www.trf1.jus.br) em 1° e 2° graus (Regionalizada);

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

- 01 copia da declaragao de Bens e Renda apresentada a Receita Federal, se declarar;

- 01 Cépia do Recibo do SIGAP de POSSE; acessar: www.tce.ro.gov.br - clicar em SIGAP, escolher Médulo de Declaragao de Bens e Renda; preencher
os campos solicitados da declaragcdo de Bens e Renda que devera ser apresentada eletronicamente, por meio de modulo proprio da plataforma do
Sistema Integrado de Gestao e Auditoria Publica — SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;
Imprimir 01(uma) via do recibo de envio da declaragéo de bens e renda (enviado como posse);

- No caso de Estrangeiro trazer 01 copia da Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente);

- Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteragdes, o(a) mesmo(a), devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser comprovada através de
documento oficial.

Vilhena,29 de Abril de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA INTERNA N° 182/2026/SEMAD
DESIGNA A SERVIDORA JULIANA MEDINA DO AMARAL PARA TAREFA ESPECIFICA.
O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes que
Ihe séo conferidas por lei, e
Considerando o art. 32, da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022,
Considerando a regulamentagéo do decreto n° 59.397, de 31 de janeiro de 2023,

RESOLVE:

Art.1° Designar, conforme o art. 7°, a partir de 15 de abril de 2026, a servidora JULIANA MEDINA DO AMARAL, matricula n® 14573, para o desenvolvimento
de tarefas especificas.

Art. 2° A servidora desenvolvera as atividades constantes no art. 3°, inciso |, alinea:
d) efetuar o langamento de informagdes no sistema e - Social;

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Vilhena, 29 de abril de 2026.
Valentin Gabriel

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

JUNTA MEDICA

PORTARIA N.° 255/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR DIVANA
CASTRO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude, por um periodo de 12 dias, a servidora DIVANA CASTRO, matricula 14947,
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efetivo no cargo de Agente Administrativo.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 13 de abril de 2026 a 24 de abril de 2026, conforme parecer da Junta Médica
Oficial do Municipio constante no processo eletrénico 6.509/2024.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado e seus efeitos retroagem a 13 de abril de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 29 de Abril de 2026.
VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025
PORTARIA N.° 256/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR MARLI
KOVALSIKOSKI.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude, por um periodo de 30 dias, & servidora MARLI KOVALSIKOSKI, matricula
1892, efetivo no cargo de Professor Nivel lll.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 22 de abril de 2026 a 21 de maio de 2026, conforme parecer da Junta Médica
Oficial do Municipio constante no processo eletrénico 6762/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado e seus efeitos retroagem a 22 de abril de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 29 de Abril de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°® 63.890/2025

PORTARIA N.° 257/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR NILTON
DE SOUZA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude, por um periodo de 30 dias, ao servidor NILTON DE SOUZA, matricula
5436, efetivo no cargo de Servigcos Gerais.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 21 de abril de 2026 a 20 de maio de 2026, conforme parecer da Junta Médica
Oficial do Municipio constante no processo eletrénico 14.926/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado e seus efeitos retroagem a 21 de abril de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 29 de Abril de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da Associagao Cuiabana Belas Artes, PROCESSO n° 91453/2026 foram avaliados e que eles sdo compativeis com o objeto desta parceria,
conforme Parecer da equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID 1580674, que analisou o mérito da proposta e a
adequacao as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35. V da Lei 13.019/2014.

Vilhena/RO, 28 de Abril de 2026.

Gilvaneo da Veiga
Secretario Municipal de Agricultura
Dec. 62.148/2024

Valdenice da Silva Umbelino
Presidente da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo
Portaria Interna n° 086/2025

lohrana Aparecida Thiesen
Membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
Portaria Interna n° 086/2025

Jodo Carlos Regert Neto
Membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
Portaria Interna 086/2025

PARECER TECNICO N° 002/2026/SEMAGRI

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 91453/2026

Organizagao Proponente: Associagéo Cuiabana de Belas Artes - ACUBA
CNPJ: 01.199.828/0001-83

Data da emisséao: 28/04/2026

Responsavel pela analise: Jacqueline Marcelo Pedro Bom

2. Introdugao:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela Associagéo Cuiabana de Belas Artes, em conformidade
com a Lei n° 13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece diretrizes para parcerias entre o poder
publico e organizagdes da sociedade civil.

Repasse financeiro conforme Lei 6.711 de 17 de margo de 2026. O projeto tem como objetivo a realizagdo do evento EXPOVILHENA de grande porte
e abrangéncia, concebido como um festival multissetorial. Visa a integrar e promover a cultura local e regional, estimular o desenvolvimento econémico
através do fomento ao agronegdcio, comércio e empreendedorismo, e potencializar o turismo no municipio de Vilhena. O evento, com duragéo de 4 dias,
contara com uma programacao diversificada que inclui exposi¢cdes agropecuarias, feiras de negécios, palestras e rodadas de negdécios, apresentagdes
culturais e artisticas (shows musicais, folclore), rodeios, parque de diversdes, e uma area gastrondmica com valorizagdo da culinaria regional.

Andlise Do Plano de Trabalho:

2.1. Conformidade com a Lei n° 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo
todos os elementos obrigatérios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagéo de recursos, de
acordo com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverdo compor o PLANO
DE TRABALHO:

| - Descrigao da realidade;

Il - Descri¢cdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execucdo das atividades ou dos projetos;

IV - Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

Principios da parceria: Ha transparéncia na divulgacdo dos dados da organizagéo e dos custos, plano de trabalho inclui mecanismos de avaliacdo por
meio de indicadores quantitativos e qualitativos, considerando a participagéo dos agricultores da associagéo.

Controle social: Recomenda-se a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao acompanhar o projeto conforme estabelecido na metodologia para
fiscalizarem a execugédo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica
e financeira no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Agricultura realizou a indicacéo do Gestor da Parceria
conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n°® 59.646/2023, de acordo com ID 1577715.

Alinhamento: O plano de trabalho propde consolidar a Expovilhena como o principal evento de Vilhena e da regido, promovendo o desenvolvimento
sustentavel do municipio através da valorizagéo cultural, do fortalecimento econémico e da projecgao turistica, gerando emprego, renda e qualidade de

vida para a populagao.

Contribuigdo: Considerando a avaliagdo do plano de trabalho, a organizagao da sociedade civil demonstra que os objetivos, finalidades institucionais e a
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capacidade técnica e operacional estdo compativeis com o objeto descrito.
3.3 Capacidade da Organizagao:

Experiéncia: A Associagdo Cuiabana Belas Artes, € uma instituicdo sem fins lucrativos, fundada em 1993 que atua ha mais de 30 anos que atua no ramo
da promogao da cultura.

Estrutura: Dispde de dependéncia estrutural administrativa e social.

Gestéao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.

3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: Valor ordinario de R$ 2.100,000,00 (dois milhdes e cem mil reais).
3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia e o impacto social emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29, da Lei n° 13.019/2014, restando, portanto,
caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragao.

3. Conclusao:

Considerando Parecer Referencial n° 003/2025-PGM e Roteiro para Formalizagdo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagao
de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo de Fomento ou Colaboragao, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC), Lei
Municipal 6711/2026 e Decreto Municipal n® 59.646/2023; Considerando as providéncias e alteracdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N°
003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa
quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de formalizagdo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragéo, com
fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 2014, e no Decreto Municipal n° 59.646, de 2023, mudanca no fluxograma e protocolo de documentos que
devem constar na instrucao do processo administrativo, a partir do dia 31 de julho de 2025;

Considerando as providencias e alteragao em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragdo, com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n® 59.646, de 2023.

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questdo possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade vilhenense.
Ante todo o exposto, apds criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, analisando a adequagéao do projeto a legislagéo, Marco Regulatério das OSC
(Lei 13.019/2014) e as normas locais (Decreto 59.646/2023), a consisténcia do plano de trabalho, a viabilidade financeira e os impactos sociais, o parecer
é favoravel para aprovagado do mesmo.

Vilhena/RO, 28 de Abril de 2026.

Jacqueline Marcelo Pedro Bom
Mat. 17.671
Gestora da Parceria
Portaria Interna 087/2025/SEMAGRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional : ASSOCIACAO AMOR E GRAGCA, N° 88320/2026 foram avaliados e que eles sdo compativeis com o objeto desta parceria, conforme
Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID.1583360, que analisou o mérito da proposta e a
adequacéo as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 29 de abril de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023
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ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional: ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAIS PEQUENO DRAGAO, N° 88292/2026 foram avaliados e que eles sdo compativeis com o objeto desta
parceria, conforme Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID.1583387, que analisou o mérito
da proposta e a adequacao as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 29 de abril de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
para celebragao de parceria:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL Processo n° CNPJ Valor R$
ASSOCIACAO DE MORADORES DOS SETORES 08 E
09 — ASMON
R$ 45.000,00
88686/2026 09.291.851/0001-05 (Quarenta e Cinco Mil
Reais
END.: Rua Ana Neri, 6769 Setor: 08 — Alto Alegre )
CEP: 76.980-000

Fundamentada nos seguintes termos:
1. OBJETO DA PARCERIA:

O objeto da presente parceria, a ser celebrada por meio de TERMO DE FOMENTO, consiste em desenvolver atividades socioeducativas por meio
da pratica da capoeira, visando ao desenvolvimento fisico, social e educacional de criangas e adolescentes, promovendo a convivéncia, o respeito, a
disciplina e a valorizagédo da cultura afro-brasileira, com a utilizagdo dos recursos para aquisicdo de materiais, uniformes e demais itens necessarios
a execucgao das atividades do projeto. Ademais, por meio do projeto “Capoeira na Escola - Menino Pé no Chao”, visa-se promover o desenvolvimento
integral de criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social, por meio de atividades socioeducativas baseadas na pratica da capoeira,
contribuindo para a inclus&o social, a convivéncia, o fortalecimento de vinculos e a valorizagdo da cultura afro-brasileira.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 29, da Lei Federal n° 13.019/2014, in verbis:

“Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de Emendas Parlamentares as leis orgamentarias anuais e
os acordos de cooperagao serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a
celebragao de comodato, doagao de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento publico
observara o disposto nesta Lei (Artigo com redacdo dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015).

O art. 17 do Decreto Municipal n® 41.742/2018, da mesma forma estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base legal supracitada,
haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA e os recursos decorrerdo do orcamento de Emendas Impositivas N°: 216 2 131/2025 através do Fundo Municipal de Assisténcia da Crianca e
Adolescentes - FUMUCRAD.

3. MOTIVAGAO DA DISPENSA:

A Associacdo de Moradores dos Setores 08 e 09 - ASMON, organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a
dispensa de chamamento publico para execugéo do projeto que visa promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes por meio da
pratica da capoeira, consistente em desenvolver atividades socioeducativas que visam ao desenvolvimento fisico, social e educacional dos participantes,
promovendo a convivéncia, o respeito, a disciplina e a valorizagédo da cultura afro-brasileira, com a utilizagéo dos recursos para aquisigdo de materiais,
uniformes e demais itens necessarios a execucgao das atividades do projeto. Ademais, por meio do projeto “Capoeira na Escola - Menino Pé no Chao”,
objetiva-se promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, contribuindo para a incluséo social,
a convivéncia, o fortalecimento de vinculos e a valorizagédo da cultura afro-brasileira. Constituem objetivos especificos da iniciativa: promover a inclusdo
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social de criangas e adolescentes por meio da pratica da capoeira; desenvolver disciplina, respeito e convivéncia entre os participantes; fortalecer
vinculos familiares e comunitarios; contribuir para a prevencgao de situagdes de vulnerabilidade social; incentivar a participagdo e o protagonismo dos
usuarios nas atividades; promover o conhecimento e a valorizagcdo da cultura afro-brasileira; e estimular o aprendizado de elementos culturais da
capoeira, como musica e expressao corporal. A implementagao do projeto de capoeira fundamenta-se na necessidade de promover o desenvolvimento
integral das criangas e adolescentes, em consonancia com os principios estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/90).
O ECA assegura o direito a educagao, ao esporte, a cultura e ao lazer como dimensdes essenciais para a formagéo cidada e para o pleno exercicio da
infancia e adolescéncia. A capoeira, reconhecida como patriménio cultural brasileiro, € uma pratica que integra elementos de esporte, arte, musica e
expressao corporal, e sua insergado no contexto escolar e comunitario contribui para: o direito a cultura e ao lazer (artigos 4° e 53° do ECA), uma vez que
a capoeira possibilita 0 acesso a uma manifestagao cultural tradicional, fortalecendo a identidade e o pertencimento dos estudantes a cultura nacional; o
direito a educacao integral (artigo 53° do ECA), pois a pratica favorece a aprendizagem de valores como respeito, disciplina, solidariedade e cooperacgéo,
ampliando a formacéo para além dos contetidos académicos; o direito ao esporte (artigo 59° do ECA), ja que a atividade promove saude fisica e mental,
estimula habitos de vida saudaveis e previne situagdes de vulnerabilidade social; e a inclusao e cidadania, visto que a capoeira valoriza a diversidade,
combate preconceitos e promove a integragéo entre diferentes grupos, fortalecendo o convivio social e o respeito as diferencas. A razéo do problema
social torna o projeto um instrumento em prol dos participantes, enfrentando a ociosidade das criangas e adolescentes e gerando oportunidades de
conhecimento cultural e esportivo simultaneamente. Para a execugédo do projeto, serdo adquiridos os seguintes itens: apostilas para aulas tedricas
destinadas as criangas e adolescentes do projeto “Capoeira na Escola - Menino Pé no Chao”; coletes, bornais e abadas para atender os participantes;
paes e alimentagéo para os participantes; banner para divulgagéo do projeto; servico de elaboragéo de projeto e prestacdo de contas; kit de tapete de
EVA (tatame) para pratica de artes marciais; e toner para atender as necessidades administrativas do projeto. Os recursos destinados a presente parceria
séo oriundos de Emenda Impositiva n°® 131e 216/2025. Dessa forma, o projeto apresenta-se como estratégia relevante de intervengéo socioeducativa,
contribuindo para a promogéao de oportunidades, inclusdo social, valorizagéo cultural e prevengéo de situa¢des de vulnerabilidade social entre criangas
e adolescentes.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Fundo Municipal de Assisténcia da Crianga e Adolescentes - FUMUCRAD, com a aprovagéao do
Plano de Trabalho.

Valor de R$ 45.000,00 (Quarenta e Cinco Mil Reais)

Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subveng¢des Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de EMENDAS IMPOSITIVAS N° 131 e 216 /2025

Resolugédo: N° 017/2026 CMDCA

Vigéncia: (05) CINCO MESES

5. CONCLUSAO:
Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 29 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGCAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo desta justificativa, para apresentagéo de
impugnagdes.

Vilhena/RO, 29 de Abril de 2026.
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
para celebragéo de parceria:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL Processo n° CNPJ Valor R$
ASSOCIAGAO AGENTE MIRIM RS 65.000,00
END.: Josio Bernal 1371 Bairro Setor 22 4605/2026 42.184.885/0001-76 %S:;z)enta e Cinco Mil

CEP76980-000

Fundamentada nos seguintes termos:

1. OBJETO DA PARCERIA:

O objeto da presente parceria, a ser celebrada por meio de TERMO DE FOMENTO, consiste na execugao de atividades voltadas a promogéo da inclusdo
social, ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e ao desenvolvimento de criangas e adolescentes em situacédo de vulnerabilidade social no
municipio de Vilhena/RO, por meio da promogéo e oferta de aulas de musica as criangas e adolescentes matriculados no Curso de Formagéao de Policia
Militar Mirim, bem como aos egressos de anos anteriores, especialmente aqueles em situagado de vulnerabilidade social. O projeto visa proporcionar
formagao musical, desenvolvimento cultural, disciplina, concentragéo, trabalho em equipe e incluséo social, contribuindo para o desenvolvimento social,
educacional e cultural das criancas e adolescentes atendidos, no @mbito do programa Policia Militar Mirim, favorecendo a formagao cultural e cidada,
bem como o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

2. FUNDAMENTAGCAO LEGAL:
Conforme o Art. 29, da Lei Federal n® 13.019/2014, in verbis:
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“Art. 29. Os termos de colaboracdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de Emendas Parlamentares as leis orcamentarias anuais e
os acordos de cooperagao serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em relacdo aos acordos de cooperacdo, quando o objeto envolver a
celebragao de comodato, doagao de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento publico
observara o disposto nesta Lei (Artigo com redacao dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

O art. 17 do Decreto Municipal n® 41.742/2018, da mesma forma estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com
base legal supracitada, haja vista tratarem-se de Organizagbes da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA e os recursos decorrerdo do orgamento de EMENDA IMPOSITIVA através do Fundo Municipal de Assisténcia da
Crianga e Adolescentes - FUMUCRAD.

3. MOTIVACAO DA DISPENSA:

A ASSOCIACAO AGENTE MIRIM, organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de chamamento publico para
execucao de projeto que visa contribuir para a oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), por meio da promogéo e
oferta de aulas de musica as criangas e adolescentes matriculados no Curso de Formacgéo de Policia Militar Mirim, bem como aos egressos de anos
anteriores, especialmente aqueles em situagéo de vulnerabilidade social, visando proporcionar formagéo musical, desenvolvimento cultural, disciplina,
concentragéo, trabalho em equipe e incluséo social, contribuindo para o desenvolvimento social, educacional e cultural das criangas e adolescentes, no
ambito do programa Policia Militar Mirim, favorecendo a formagéo cultural e cidada e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Constituem
objetivos especificos da iniciativa: implantar e desenvolver aulas regulares de musica para os alunos do Curso de Formacgéo de Policia Militar Mirim,
promovendo a iniciagdo musical e o aprendizado de instrumentos; estimular o desenvolvimento cultural, artistico e cognitivo das criangas e adolescentes
participantes por meio da pratica musical e de atividades formativas complementares; contribuir para o fortalecimento de valores como disciplina,
responsabilidade, respeito, cooperagéo e trabalho em equipe entre os participantes do programa; apoiar a organizagdo e execugao das atividades
pedagogicas, recreativas e formativas desenvolvidas pela instituicdo, garantindo melhor acompanhamento e orientagéo dos alunos; realizar o controle
de presenca, acompanhamento escolar e monitoramento da participacao dos alunos nas atividades do programa, contribuindo para a permanéncia e
o bom desempenho dos participantes; prestar atendimento institucional aos pais, responsaveis e ao publico atendido pelo programa, fortalecendo a
comunicagéao entre a instituigaéo, as familias e a comunidade; auxiliar na elabora¢do de documentos formais e na organizagédo administrativa das atividades
do Programa Policia Militar Mirim; colaborar na coordenagéo e execucédo das atividades diarias do programa, apoiando a condugéo das instrucdes e
demais agdes educativas desenvolvidas pela instituicao; e contribuir para o fortalecimento da estrutura pedagdgica e organizacional do Programa Policia
Militar Mirim, ampliando a qualidade das atividades oferecidas as criancas e adolescentes atendidos. A presente proposta fundamenta-se na existéncia
de um contexto social marcado pela vulnerabilidade de criancas e adolescentes atendidos pelo Programa Policia Militar Mirim, especialmente no que
se refere a insuficiéncia de acesso a atividades educativas, culturais e formativas no contraturno escolar. Tal realidade expde esse publico a riscos
sociais como ociosidade, evasao escolar, influéncia de ambientes inadequados e fragilizagdo de vinculos familiares e comunitarios. Nesse cenario,
evidencia-se a necessidade de ampliar e qualificar agdes socioeducativas estruturadas, capazes de promover o desenvolvimento integral desses jovens,
oferecendo alternativas seguras, disciplinadas e formativas que contribuam para a construgdo da cidadania e para a prevengao de situagdes de risco
social. A Associagdo Agente Mirim, por meio do Programa Policia Militar Mirim, atua diretamente no enfrentamento dessa realidade, desenvolvendo
atividades continuas voltadas a formacéo educacional, cidadé e disciplinar de criancas e adolescentes. Como estratégia de fortalecimento dessas acdes,
propde-se a implementagao e ampliagdo das atividades musicais, reconhecidas como importante ferramenta pedagdgica, social e cultural. A pratica
musical contribui significativamente para o desenvolvimento cognitivo, emocional e social dos participantes, estimulando habilidades como concentragéo,
disciplina, coordenacgéo, trabalho em equipe e expressao artistica. Além disso, promove o fortalecimento da autoestima, a inclusao social e o protagonismo
juvenil, possibilitando a participagdo em apresentagdes e eventos comunitarios, o que amplia a integragdo entre a instituicdo e a sociedade. Para a
adequada execucéo das atividades propostas, torna-se necessaria a contratagéo de empresa especializada na formagéo musical, que sera responsavel
pelo planejamento, organizagédo e condugéo das aulas tedricas e praticas, abrangendo contelidos como teoria musical e solfejo, pratica instrumental
de madeiras (flauta transversal, clarinetas e saxofones), pratica de metais (trompetes, trombones, eufénio, flugelhorn e tuba), pratica de base (baixo
elétrico e teclado), pratica de percusséao (bateria, pratos, caixa, bumbo e tarol), além da realizacdo de formatura dos alunos e concerto aberto ao publico.
A prestagao do servigo ocorrera de forma continua, com carga horaria semanal definida conforme o cronograma do projeto, garantindo a regularidade e
a progressao pedagogica dos alunos, obedecendo aos objetivos a serem alcangados. Adicionalmente, considerando a dinamica e a complexidade das
atividades desenvolvidas pelo programa, faz-se necessaria a contratagdo de um auxiliar de instrugao, preferencialmente egresso da prépria instituicao e
com conhecimento da metodologia do Programa Policia Militar Mirim. Este profissional atuara no apoio direto as atividades pedagdgicas e operacionais,
mediante prestacdo de servigco por horas trabalhadas, para desenvolver as seguintes atividades: auxiliar nas burocracias administrativas do projeto;
auxiliar no planejamento e organizagédo do acompanhamento escolar; auxiliar no desenvolvimento das atividades fisicas, recreativas e pedagdgicas;
auxiliar nas agbes externas, como apresentacdes, acampamentos, piqueniques, trekkings e treinamentos; incluindo organizagéo das turmas, controle de
frequéncia, acompanhamento dos alunos, apoio nas instrug¢des, realizacdo de atividades complementares, atendimento a pais e responsaveis, bem como
suporte as rotinas administrativas. A contratacéo desses servigcos especializados € essencial para assegurar a qualidade, a continuidade e a efetividade
das agdes propostas, permitindo um acompanhamento mais préximo dos participantes e garantindo melhores resultados no processo formativo. A
presente proposta esta alinhada aos principios estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90), que assegura a protegao
integral e a prioridade absoluta no atendimento as criancas e adolescentes, especialmente no que se refere aos direitos a educacao, cultura, lazer e
convivéncia comunitaria. Da mesma forma, encontra respaldo na Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93), que orienta a promogao de agbes
voltadas ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a inclusao social. Dessa forma, a implementagéo deste projeto contribuira diretamente
para o fortalecimento das agbes socioeducativas do Programa Policia Militar Mirim, ampliando o acesso a atividades culturais de qualidade, promovendo
o desenvolvimento integral dos participantes e oferecendo melhores perspectivas de incluséo social e construgdo de um projeto de vida para as criangas
e adolescentes atendidos.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Fundo Municipal de Assisténcia da Crianga e Adolescentes - FUMUCRAD, com a aprovagéao do
Plano de Trabalho.

Valor de R$ 65.000,00 (Sessenta e Cinco Mil Reais),

Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subveng¢des Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de Doagéo de EMENDA IMPOSITIVAN® 101,174,194 e 218

Resolugédo: N° 11/2026 CMDCA

Vigéncia: (08) OITO MESES

5. CONCLUSAO:
Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 30 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.
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6. PRAZO PARA IMPUGNAGCAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo desta justificativa, para apresentagéo de
impugnagdes.

Vilhena/RO, 29 de Abril de 2026.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

PARECER TECNICO N° 023/2026/SEMAS

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 88292/2026

Organizagao proponente: ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAIS PEQUENO DRAGAO
CNPJ: 30.432.206/0001-51

Data de emissdo: 29/04/2026

Responsavel pela andlise: Bianca da Silva Gongalves/Professora Nivel Ill/Matricula 6647

2. Introdugao:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela: ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAIS PEQUENO
DRAGAO, em conformidade com a Lei n° 13.019/2014 — Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC), que estabelece diretrizes
para parcerias entre o poder publico e organiza¢des da sociedade civil.

Repasse financeiro oriundo de Emendas Impositivas n°® 13/2025, n° 63/2025, n° 94/2025, n° 107/2025, n° 144/2025, n° 165/2025, n° 197/2025, n°
225/2025, n° 252/2025 e n° 280/2025, no valor total de R$ 169.980,03 (cento e sessenta e nove mil, novecentos e oitenta reais e trés centavos),
previamente aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, por meio da Resolugéo n°® 05/2026, a ser executado
através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FUMUCRAD.

O projeto visa promover o desenvolvimento integral de aproximadamente 130 criangas e adolescentes, com idades entre 04 e 17 anos, do municipio
de Vilhena/RO, por meio da oferta de atividades esportivas na modalidade karaté, com foco na incluséo social, fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios e prevencdo de situacdes de vulnerabilidade e risco social. As agdes contemplam aulas regulares, participacdo em competicbes e
atividades socioeducativas, contribuindo para o desenvolvimento fisico, emocional e social dos participantes. O recurso, oriundo de Emenda Impositiva,
sera destinado ao custeio de despesas com servigos técnicos, transporte, participagdo em eventos esportivos e aquisicdo de materiais necessarios a
execugao do projeto.

3. Analise do Plano de Trabalho:

3.1. Conformidade com a Lei n® 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo todos os
elementos obrigatorios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagéo de recursos, de acordo
com também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverdo compor o
PLANO DE TRABALHO:

“| - Descrigao da realidade;

Il - Descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execucéo das atividades ou dos projetos;

IV - Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas”

Principios da parceria: Ha transparéncia na divulgagao dos dados da organizagao e dos custos previstos no Plano de Trabalho, bem como a previsao
de mecanismos formais de prestacédo de contas e avaliagao de resultados, com a definicao de indicadores qualitativos e quantitativos, tais como numero
de criangas e adolescentes atendidos, participagdo nas atividades propostas, fortalecimento da convivéncia e dos vinculos entre os participantes, bem
como a evolugao no desempenho fisico, técnico e esportivo, incluindo a participagdo em campeonatos, tendo como meios de verificagao os relatorios de
execucao, listas de frequéncia dos beneficiarios e registros fotograficos das atividades desenvolvidas.

Controle social: A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera utilizar os meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio, para
fiscalizarem a execugéo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica
e financeira no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a indicagéo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n° 59.642/2023, de acordo com ID. 1536410.

Adequacéo a Politica Publica:

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estdo de acordo com a Lei n°: 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispde sobre a
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:

“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena - RO tem por objetivos:

| - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengéao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes”

Alinhamento: O projeto esta alinhado ao Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e as diretrizes da politica de garantia de direitos da crianca e do
adolescente, bem como aos principios da Politica de Assisténcia Social, com foco na prevencgao de situagdes de vulnerabilidade e no fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, de acordo com o eixo orientador “eu com os
outros”, assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagbées de afetividade, solidariedade
e respeito mutuo, por meio de atividades socioeducativas de carater esportivo, especialmente as artes marciais, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a convivéncia, cooperagao, disciplina, respeito, empatia e sociabilidade.

3.3. Capacidade da Organizacao:

Experiéncia: A Associacédo de Artes Marciais Pequeno Dragéo é uma associagao civil, de direito privado, sem fins lucrativos, com atuacéo na
area esportiva e socioeducativa, voltada ao atendimento de criangas e adolescentes em situacédo de vulnerabilidade social. A entidade atua com o publico
infantojuvenil nos municipios de Vilhena/RO e Rolim de Moura/RO, tendo iniciado suas atividades em 2005, com atuag&o no municipio de Vilhena desde
2014, totalizando 11 anos de atendimento continuo no municipio. Desenvolve o projeto social “Forma-se um Campedao”, por meio da oferta de atividades
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de artes marciais, com foco no desenvolvimento integral dos participantes, contribuindo para o fortalecimento da convivéncia, dos vinculos sociais e
comunitarios, bem como para a formagao de valores éticos, disciplina e habitos saudaveis.

Contribuigao: Considerando a avaliagdo do plano de trabalho, a organizagdo da sociedade civil demonstra que os objetivos e finalidades institucionais
estao coerentes com o objeto descrito.

Gestéao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.

3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: O valor global do projeto é de R$ 170.042,14 (cento e setenta mil, quarenta e dois reais e quatorze centavos), sendo R$ 169.980,03 (cento
e sessenta e nove mil, novecentos e oitenta reais e trés centavos) provenientes da concedente e R$ 62,11 (sessenta e dois reais e onze centavos)
de contrapartida da entidade, destinados a Servigos de Pessoa Fisica e/ou Juridica (R$ 124.212,24), Material de Consumo (R$ 39.080,00) e Material
Permanente (R$ 6.749,90), conforme detalhamento constante no Plano de Trabalho.

Relagao custo-beneficio: O projeto prevé o atendimento de 130 criangas e adolescentes, com idades entre 04 (quatro) e 17 (dezessete) anos, residentes
no municipio de Vilhena, em situagdo de vulnerabilidade social, por meio das atividades desenvolvidas pela entidade.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia do projeto, com potencial impacto social a parceria proposta, voltada a politica de garantia de direitos, promovendo
a inclusao social e o fortalecimento de vinculos comunitarios, por meio do desenvolvimento de atividades esportivas, no ambito do municipio de Vilhena/
RO, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29 da Lei n°13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e conveniéncia da
administragao.

4. Conclusao:

O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei n® 13.019/2014, possuindo mérito social e alinhamento com politicas
publicas de inclus&o e assisténcia social, relevancia e importante impacto social.

Pontos positivos: Publico-alvo definido, cronograma fisico-financeiro apresentado e previsdo de indicadores para acompanhamento da execugéo do
projeto. Pontos a melhorar: Sugere-se a participagéo de profissional da area social, como assistente social e/ou psicologo, ainda que de forma néo
contratada, visando fortalecer o acompanhamento dos participantes e de suas familias.

5. Deciséo:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n°® 14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n° 03/2025-PGM e Roteiro para
Formalizacédo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagao de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo
de Fomento ou Colaboragao, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n° 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providéncias e alteragao em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragdo, com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n° 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugéo do processo administrativo, a partir
do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questdo possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
Ante todo o exposto, apods criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, analisando a adequagéo do projeto a legislagéo, Marco Regulatério das OSC
(Lei 13.019/2014) e as normas locais (Decreto 59.646/2023), Estatuto da Crianga e Adolescente, Politica de Assisténcia Social do Municipio, entre outras,
a consisténcia do plano de trabalho, a viabilidade financeira e os impactos sociais, o parecer é favoravel para aprovagdo do mesmo.

Vilhena/RO, 29 de abril de 2026.

Bianca da Silva Gongalves
Parecerista Técnica
Portaria Interna SEMAS n° 009/2026

PARECER TECNICO N° 024/2026/SEMAS

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 88320/2026

Organizagao proponente: ASSOCIACAO AMOR E GRACA

CNPJ: 56.226.169//0001-19

Data de emisséo: 29/04/2026

Responsavel pela andlise: Bianca da Silva Gongalves/Professora Nivel Ill/Matricula 6647

2. Introdugéo:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela ASSOCIACAO AMOR E GRACA, em conformidade com a
Lei n® 13.019/2014 - Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece diretrizes para parcerias entre o poder publico
e organizagbes da sociedade civil.

O repasse financeiro é oriundo de Emendas Impositivas n® 19/2025 e n° 29/2025, no valor total de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais), aprovado
previamente pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, por meio da Resolugdo n°® 14/2026, a ser executado através
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FUMUCRAD.

O projeto visa promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social no municipio de Vilhena/RO,
por meio da oferta de atividades esportivas na modalidade boxe, com foco na incluséo social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e
prevengao de situagdes de risco.

3. Analise do Plano de Trabalho:

3.1. Conformidade com a Lei n°® 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo todos os
elementos obrigatorios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagéo de recursos, de acordo
com também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverao compor o
PLANO DE TRABALHO:

“| - Descrigao da realidade;

Il - Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execucdo das atividades ou dos projetos;

IV - Definigao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas”

Principios da parceria: Ha transparéncia na divulgacao dos dados da organizagéo e dos custos, mas sugere-se incluir mecanismos formais de prestacéao
de contas e avaliagdo de resultados, incluindo no relatério de execugao descricdo das agdes realizadas apontando indicadores de desempenho, lista de
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frequéncia dos beneficiados e fotos das atividades desenvolvidas.

Ha transparéncia na apresentacdo das informacdes e dos custos previstos no Plano de Trabalho, com previsdo de monitoramento e avaliagdo por meio
de indicadores como frequéncia, participagao e desenvolvimento dos participantes. O acompanhamento sera realizado por meio de registros, relatérios
e controle de presenca nas atividades desenvolvidas, que deverao ser apresentados por meio da prestagéo de contas.

Controle social: A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera utilizar os meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio, para
fiscalizarem a execugédo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica
e financeira no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a indicagéo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n° 59.646/2023, de acordo com ID. 1551953.

Adequagéo a Politica Publica:

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estdo de acordo com a Lei n°: 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispde sobre a
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:

“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena - RO tem por objetivos:

| - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengéao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes”

Alinhamento: O projeto esta alinhado ao Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e as diretrizes da politica de garantia de direitos da crianca e do
adolescente, bem como aos principios da Politica de Assisténcia Social, com foco na prevencéo de situagdes de vulnerabilidade e no fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. A proposta utiliza o esporte como instrumento de inclusdo social e desenvolvimento integral dos participantes, e alinha-
se a Protegéo Social Basica e com a Tipificagéo (SCFV).

3.3. Capacidade da Organizagao:

Experiéncia: A Associagdo Amor e Graga, fundada em janeiro de 2024, é uma organizagao da sociedade civil, de direito privado e sem fins
lucrativos, com atuagéo no municipio de Vilhena/RO. A entidade informa experiéncia prévia de aproximadamente 08 (oito) anos no desenvolvimento
de agdes sociais, incluindo assisténcia a familias em situagdo de vulnerabilidade, visitas a instituicdes de acolhimento de idosos, a¢gdes comunitarias
voltadas a populagéo em situagédo de rua e dependéncia quimica, atendimento a comunidades indigenas e atividades de apoio em unidades prisionais.
Destaca-se ainda a execucao de projeto social voltado ao atendimento de criangas e adolescentes, por meio da oferta de aulas de boxe, contribuindo
para a inclusdo social, formacéo de valores e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Estrutura: A OSC demonstra experiéncia na area esportiva e social, com equipe composta por profissionais e voluntarios envolvidos na execugao das
atividades. A infraestrutura para a execucao do projeto sera locada, conforme previsto no Plano de Trabalho. O projeto promove: Incluséo social por meio
do esporte; desenvolvimento fisico, cognitivo e emocional de criangas e adolescentes; prevencao a violéncia e a evasao escolar; formagao de cidadania
e valores éticos.

Contribuicao: Considerando a avaliagcdo do plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil demonstra que os objetivos e finalidades institucionais
estao coerentes com o objeto descrito.

Gestao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.

3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: O valor global do projeto é de R$ 21.875,04 (vinte e um mil, oitocentos e setenta e cinco reais e quatro centavos), sendo este destinado a
Servigos de Pessoa Fisica (R$ 20.520,00) e Material de Consumo (R$ 1.355,04), conforme detalhamento constante no Plano de Trabalho, observando-
se que o valor aprovado por meio de emenda impositiva € de R$ 22.000,00, havendo diferenca entre o valor apresentado no plano e o valor do repasse
aprovado.

Relagao custo-beneficio: Atendimento de aproximadamente 120 criangas e adolescentes, com idades entre 05 e 18 anos incompletos, em situagéo de
vulnerabilidade social, residentes no municipio de Vilhena/RO, com impacto indireto as familias e a comunidade local..

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia do projeto com potencial impacto social a parceria proposta, voltada a politica de assisténcia social promovendo
inclusédo e fortalecimento de vinculos comunitarios e da comunidade para criancas e adolescentes, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29,
da Lei n® 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragao.

4. Conclusao:

O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei n® 13.019/2014, possuindo mérito social e alinhamento com politicas
publicas de inclusao e assisténcia social, relevancia e importante impacto social.

Pontos positivos: Clareza nos objetivos, publico definido, cronograma fisico financeiro detalhado. Pontos a melhorar: Sugere-se a participagédo de
assistente social e/ou psicélogo, ainda que de forma nao contratada, visando fortalecer o acompanhamento dos participantes e de suas familias.

5. Decisao:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n°® 14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n° 03/2025-PGM e Roteiro para
Formalizagdo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagéo de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo
de Fomento ou Colaboragao, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n° 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providéncias e alteragdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n® 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugdo do processo administrativo, a partir
do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questéo possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
Ante todo o exposto, apds criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, o plano de trabalho atende aos requisitos legais e técnicos para a celebracdo
do Termo de Colaboragéo, nos termos da Lei 13.019/2014 e normativas correlatas. O projeto apresenta clareza metodoldgica, relevancia social e
aderéncia as politicas publicas voltadas a crianga e ao adolescente, o parecer é favoravel a aprovagédo do mesmo, nos termos do art. 11 do Decreto
Municipal 64.155/2025 e da Resolugdo CMDCA n°® 62/2025.

Bianca da Silva Gongalves
Parecerista Técnica
Portaria Interna SEMAS n° 009/2026
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PORTARIAINTERNA N° 014/2026
CONCEDE GRATIFICAGAO ESPECIAL DE GESTAO DE CONTRATO AO SERVIDOR VALDINEY PEGO FERREIRA.

Nilcemar Dias de Almeida, Secretario Municipal da Secretaria de Assisténcia Social, de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo
e usando das atribui¢gdes que lhe sao conferidas, e
CONSIDERANDO o DECRETO N° 64.924, de 26 de maio de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 04 de Margo de 2026, gratificagdo especial no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) ao servidor VALDINEY PEGO
FERREIRA, matricula n° 15698, de acordo com o inciso I, art. 3°, do Decreto n° 64.924, de 26 de maio de 2025, conforme classificacdo de média
complexidade contratual, referente ao Contrato n° 032/2026 e 036/2026, celebrado com a empresa NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE
BENEFICIOS LTDA - vigente até 04 de Margo de 2027.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a data 04/03/2026.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Vilhena-RO, 28 de Abril de 2026.

Nilcemar Dias de Almeida
SECRETARIO MUNICIPAL
Matricula 16655

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°88686/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n® 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n° 88686/2026, que dispensou a realizagdo
de chamamento publico para celebragdo de parceria com a entidade a ASSOCIACAO DE MORADORES DOS SETORES 08 E 09 - ASMON, inscrita no
CNPJ sob n° 09.291.851/0001-05;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal
n°® 59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre esta a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do Decreto
59.646/2023.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a decisdo de dispensa para ratificagdo no prazo de 3 (trés) dias,
conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que nao houve impugnacdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragéo de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO: O presente projeto tem por objeto a execucéo por meio da pratica da capoeira, visando ao desenvolvimento fisico, social e educacional de
criangas e adolescentes, promovendo a convivéncia, o respeito, a disciplina e a valorizagdo da cultura afro-brasileira, com a utilizagdo dos recursos
para aquisicdo de materiais, uniformes e demais itens necessarios a execugéo das atividades do projeto. Ademais, por meio do projeto “Capoeira na
Escola - Menino Pé no Chao”, visa-se promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes em situacédo de vulnerabilidade social, por meio
de atividades socioeducativas baseadas na pratica da capoeira, contribuindo para a inclusédo social, a convivéncia, o fortalecimento de vinculos e a

valorizagdo da cultura afro-brasileira.

Promover-se-a, assim, o desenvolvimento social, emocional e fisico das criangas e adolescentes atendidos, por meio do judd, contribuindo para a
formacao de valores como disciplina, respeito e convivéncia, bem como para a inclusdo social e a prevencgao de situagdes de risco.

Valor de R$ 45.000,00 (Quarenta e Cinco Mil Reais)

Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subvengdes Sociais.
Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.
Oriundo de EMENDAS IMPOSITIVAS N° 131 e 216 /2025

Resolugdo: N° 017/2026 CMDCA

Vigéncia:(05) CINCO MESES

DECLARAR que esta ratificacdo estd em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n® 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicagdo dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 29 de Abril de 2026.
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FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°4605/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n® 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisado fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n°4605/2026, que dispensou a realizagao
de chamamento publico para celebracdo de parceria com a entidade a ASSOCIACAO AGENTE MIRIM, inscrita no CNPJ sob n° 42.184.885/0001-76;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal
n°® 59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre esta a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso 1V do Decreto
59.646/2023.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a decisdo de dispensa para ratificagédo no prazo de 3 (irés) dias,
conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que nao houve impugnagdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragao de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO: O presente projeto tem por objeto a execugéo de atividades voltadas a promogao da inclusao social, ao fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios e ao desenvolvimento de criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social no municipio de Vilhena/RO, por meio da
promogao e oferta de aulas de musica as criangas e adolescentes matriculados no Curso de Formacgao de Policia Militar Mirim, bem como aos egressos
de anos anteriores, especialmente aqueles em situagdo de vulnerabilidade social. O projeto visa proporcionar formagao musical, desenvolvimento
cultural, disciplina, concentragéo, trabalho em equipe e inclusao social, contribuindo para o desenvolvimento social, educacional e cultural das criangas e
adolescentes atendidos, no ambito do programa Policia Militar Mirim, favorecendo a formagao cultural e cidada, bem como o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Valor de R$ 65.000,00 (Sessenta e Cinco Mil Reais),

Fonte orgcamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subvengbdes Sociais.
Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.
Oriundo de Doagédo de EMENDA IMPOSITIVA N° 101,174,194 e 218/2025

Resolugédo: N° 11/2026 CMDCA

Vigéncia: (08) OITO MESES

DECLARAR que esta ratificacéo esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n® 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicacédo dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 29 de Abril de 2026.
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 89/2026
Dispde sobre a realizagéo das atividades laborais da servidora Sirléia Souza Moreira Mathias no Férum da 042 Zona Eleitoral/RO.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere por lei,

Considerando o oficio n° 4/2026 — CRE/GAB04? ZE/4? ZE sob requisi¢ao judicial da servidora Sirléia Souza Moreira Mathias,
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n® 1263/2026,

RESOLVE:

Art. 1° A servidora municipal Sirléia Souza Moreira Mathias ira realizar suas atividades laborais no Férum da 042 Zona Eleitoral/RO conforme requisicao
judicial oficio n® 4/2026 — CRE/GAB042 ZE/4? ZE pelo periodo de 1 (um) ano de 02/03/2026 a 01/03/2027.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a partir de 02 de margo de 2026.



. 4 A A
IET‘ Vilhena-RO, quarta-feira, 29.04.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4459 20 ::EI

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena (RO), 29 de abril de 2026.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

PORTARIA N° 004/2026/SEMES

DESIGNA SERVIDORES RESPONSAVEIS PELA APLICACAO DE RECURSOS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS E INSTITUI A
UNIDADE TECNICA DE ANALISE DE PRESTAGCAO DE CONTAS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES.

SILMAR DE FREITAS NETO, Secretario Municipal de Esportes da Prefeitura do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuicbes que Ihe séo conferidas,

Considerando a Lei Municipal n® 6.690, de 6 de marco de 2026, que dispde sobre o Regime de Concessao de Adiantamento de Numerario e estabelece
normas relativas ao Suprimento de Fundos no ambito do Poder Executivo Municipal;

Considerando a necessidade de observancia do principio da segregacgao de fung¢des e do fortalecimento dos mecanismos de controle interno na execugao
da despesa publica;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados como responsaveis pela aplicagdo de recursos concedidos por meio de Suprimento de Fundos no
ambito da Secretaria Municipal de Esportes:

. Antonio Marcos Menezes da Paz, matricula n® 3975;

Il Vanusa Pereira da Silva, matricula n® 2156;

Art. 2° - Compete aos servidores designados como supridos, observado o disposto na Lei n® 6.690/2026:

. Aplicar os recursos exclusivamente nas despesas autorizadas, de pequeno vulto, urgentes e vinculadas as atividades institucionais da unidade
administrativa, sendo vedada sua utilizagéo para finalidades diversas ou despesas de carater pessoal;

1. Realizar a aplicagao dos recursos dentro do prazo estabelecido no ato de concesséo do suprimento, sendo vedada a realizagdo de despesas
fora do periodo autorizado;

1. Efetuar os pagamentos exclusivamente por meio dos instrumentos financeiros autorizados, vinculados a conta especifica do suprimento,
especialmente cartdo de débito ou transferéncia eletronica (PIX), vedados saques em espécie, transferéncias para contas pessoais ou utilizagdo por
terceiros;

V. Exigir e manter documentacéo fiscal idénea relativa a todas as despesas realizadas, garantindo que os comprovantes contenham identificacao
do fornecedor, descricdo detalhada do bem ou servigo e demais requisitos legais;

V. Registrar e justificar todas as despesas realizadas em relatério proprio, demonstrando a necessidade, a urgéncia e a vinculagéo da despesa
as atividades administrativas da unidade;

VI. Apresentar a prestagéo de contas completa no prazo legal, acompanhada da documentagdo comprobatéria exigida e do extrato da conta de
adiantamento, bem como providenciar a devolugéo integral de eventual saldo ndo utilizado.

Art. 3° - Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Unidade Técnica de Analise e Conferéncia das Prestacdes de Contas de Suprimento
de Fundos no ambito da Secretaria Municipal de Esportes:

. Ana Paula da Silva Fonseca, Matricula n°® 15221
1. Lucas Lemes de Almeida, Matricula n° 15953
1. Sandro Gongalves, Matricula n® 16703

Art. 4° - Compete a Unidade Técnica de que trata o artigo anterior:

l. Verificar a conformidade documental das prestagdes de contas, incluindo notas fiscais, recibos, extratos bancarios e demais documentos
exigidos, em conformidade com a legislagdo vigente e com as orientagdes da Controladoria Geral do Municipio;

1. Aferir se as despesas realizadas guardam relagéo com a finalidade para a qual o adiantamento foi concedido;

I1l. — Emitir parecer técnico de regularidade ou relatério de diligéncia, quando identificadas falhas sanaveis na documentagéo apresentada;

\A Certificar a regularidade da prestagéo de contas para fins de baixa de responsabilidade do servidor suprido, submetendo o processo a decisao
final do ordenador de despesas.

Art. 5° - E vedado aos membros da Unidade Técnica realizar a andlise de prestagédo de servigos de contas relativas a adiantamentos dos quais tenham
sido beneficiarios na condigéo de supridos;

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena-RO, 29 de Abril de 2026.

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretario Municipal de Esportes
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ, NOTIFICA os contribuintes do CADASTRO MOBILIARIO a
seguir arrolados, ou seus representantes legais, que até a presente data se encontram inadimplentes com a Fazenda Publica Municipal, com débitos
vencidos no periodo de 01/01/2021 a 15/01/2026, para comparecerem a SEMFAZ, no prazo de 30 dias a contar da data desta publicagao, para quitagéo

ou parcelamento do(s) débito(s).

Informamos que as guias para pagamento poderao ser emitidas através do site www.vilhena.ro.gov.br, acessando a opcéo “tributos, ou podera solicitar
através do WhatsApp pelo numero (69) 3919-7011, caso optar pelo parcelamento, por gentileza, comparecer a Secretaria Municipal de Fazenda.
Informamos ainda que apds o transcurso do prazo acima informado, os débitos n&o pagos serdo encaminhados para cobranga extrajudicial (PROTESTO)

e cobranga judicial (EXECUGAO FISCAL).

Caso os débitos ja estejam quitados, por favor, desconsiderar esta notificagao.

Atenciosamente,

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario Municipal de Fazenda

CADASTRO RAZAO SOCIAL

530271 ALESSON GOMES TAVEIRO DA SILVA
530886 ALEXSANDER FERREIRA BARBOSA
532166 CRISTIANE DE JESUS PEREIRA
528856 DANIEL CARVALHO DOS SANTOS
526238 F. B. DOS SANTOS ME

530512 FERNANDO NASCIMENTO DA ROCHA
539776 GERLIANO BORGES DIAS

504284 H.M.ADO COUTO ME

545203 JOAO BATISTA GOUVEIA FILHO

545294 JOAO PAULO RAMOS VOLPI

537212 LEANDRO FERMINO DA PAZ

545371 MOYSES MARTINS DE OLIVEIRANETO
529208 PAULO SERGIO DA SILVA

545340 REGIANE DE SOUZA MENDES

529801 ROBERTO MARDOQUEU PIRES DE MIRANDA
526537 ROSIANE MATIAS PAULINO

545344 TEREZA SEBASTIANA NACONECZNY
531636 THIAGO SANTOS GAMBARINI

526620 VALDEIR LUIZ DA SILVA

545291 WANDER LUIZ RODRIGUES BRESCIANI
528111 WANESSA TIBES DE SOUZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ERRATA

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA) torna publica a ERRATA referente ao Auto de Infragdo publicado na pagina 64 no DOV n° 4381 edicao

do dia 30/12/2025.

ONDE SE LE: “lavrou o Auto de Infragdo n° 0845/2024”

LEIA-SE: “lavrou o Auto de Infragdo n° 0485/2024”

Alexandre Serafim Damasceno
Secretario de Meio Ambiente
SEMMA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

LEI MUNICIPAL N° 4.716/2017

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em cumprimento ao Artigo 4°, Inciso IX da Lei Municipal n°® 4.716/2017, torna publica
abertura de processo de reconhecimento de posse dos imoveis e requerentes, conforme processos administrativos abaixo relacionados:

PROCESSO | NOME LOTE/CHAC QUADRA SETOR
91.633/26 VALDOVINO GONCALVES DA SILVA 06 28 08
91.700/26 EVATEODORO MARTINS 04 13 08
91.725/26 JAQUELINE MOREIRA PACOLA ORO e OUTRO 07,08 01 34
91.881/26 ELCIO MENDES FONSECA 14 14 07-A
91.928/26 TELMA LUCIA EVANGELISTA DE ASSUNGAO 13 05 03-VO
91.925/26 VALMIR ANTONIO DE FREITAS 04 16 20
91.980/26 SHIRLEI DE PAULA OLIVEIRA 18 14 17
92.024 / 26 ANDRE SIGNOR 16 87 01
92.032/26 ELIANA SOUZA DE O. CARVALHO 07 09 19RM-II

VILHENA/RO 29 de abril de 2026
RAFAEL MAZIERO

Secretario Municipal de Terras
Decreto N° 66.263/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 181/2026/SEMUS
CONCEDE GRATIFICAGAO ESPECIAL DE GESTAO DE CONTRATO AO SERVIDOR JOSE CARLOS TROMBIM.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes
que lhe conferem os incisos Il e V, art. 102, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Portaria n° 481 de 02 de Dezembro de 2025, no Processo Administrativo Eletronico n® 11254/2025.
RESOLVE:
Art. 1° Conceder, a partir de 25 de Novembro de 2025, gratificagdo especial no valor de R$500,00 (quinhentos reais) ao servidor Jose Carlos Trombim,
matricula n° 6661, de acordo com o inciso Il, art. 3°, do Decreto n° 64.924, de 26 de maio de 2025, conforme classificacdo de alta complexidade
contratual, referente ao Contrato n® 294/2025, celebrado com a empresa V & J CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS PARA AMAZONIA LTDA -
vigente até 20/11/2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena-RO, 29 de Abril de 2026
Wagner Wasczuk Borges

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Decreto n° 60.332/2023

PORTARIA N° 180/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no exercicio regular de seu cargo e no uso das suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 64.328 de 5 de margo de 2025, e

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 02 de Margo de 2026, o servidor PAULO MARCOS DE SOUZA MAT n° 7001, para exercicio da atividades e gestédo do contrato
n°® 002/2023, celebrado entre o Municipio de Vilhena, Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude e a Empresa TSM TECNOLOGIA E
SISTEMA DE MONITORAMENTO LTDA.
Art.2° Cabe ao (a)gestor(a) designado(a)desempenhar as atribuigcbes previstas expressamente no art. 4° do Decreto n°® 64.328 de 5 de margo de 2025,
além do acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo com efeito retroativo a 02 de margo de 2026.

Vilhena-RO, 28 de abril de 2026.
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Wagner Wasczuk Borges
Secretario Municipal de saude
Decreto n° 60.332/2023

PORTARIA N° 182/SEMUS/2026
CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL IVANILDE ZYGOSKI NARCIZO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes legais que sdo conferidas
em lei;

Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade é um direito do servidor instituido nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
- a Lei Complementar n° 007 de 1996;

Considerando que a servidora faz jus ao 4° e 5° quinqiiénio de Licenga Prémio conforme Certiddo de Tempo de Servigo para Fins de Licenca Prémio
anexada no Processo Administrativo Eletronico n°® 11248/2025 sob ID 1116855;

Considerando a deliberagdo da chefia imediata favoravel para o usufruto do 4° quingiénio;

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER a Licenga Prémio por Assiduidade a servidora IVANILDE ZYGOSKI NARCIZO, detentora do Cargo Técnico em Laboratério e Andlises
Clinica, Grupo Ocupacional: Atividades de Nivel Técnico — ANT, Classe “B”, Referéncia Salarial “V”, com lotagcdo na Secretaria Municipal de Saude —
SEMUS, no periodo de 15/05/2026 a 12/08/2026 — 90 (noventa) dias referente ao 4° (quarto) quinquénio conforme Processo Administrativo Digital n®
11248/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vilhena, RO, 29 de abril de 2026.

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

CONSELHO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 31/2026/CMDCA

DISPOE SOBRE APROVAGAO DO REPASSE DO FUMUCRAD PARAASSOCIAGAO BENEFICENTE ODILON JUNIOR NO VALOR DE
R$ 25.000,00 (VINTE E CINCO MIL REAIS).

O Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente de Vilhena/RO (CMDCA), no uso de suas atribui¢des legais, e regimentais fundamentadas
na Lei n° 3.916, de 10 de Junho de 2014. Em consonancia com a Lei Municipal n° 4.780 de 20 de dezembro de 2017, no exercicio de sua fungao
deliberativa e controladora das agdes da Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente em Vilhena — RO.

CONSIDERANDO o Art. 11 do Decreto Municipal n® 64.155 de 2025 que trata sobre a Execugdo Orcamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

CONSIDERANDO a Emenda Impositiva de n° 113 de 2025 da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena.

CONSIDERANDO o Oficio n°® 006/2026/ABOJ onde a referida Associagao solicita emissdo de resolucdo deste Conselho para entdo acessar o referido
recurso.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o plano de trabalho apresentado pela referida Associagdo quanto a proposta de execugéo dos recursos a serem recebidos.
Art. 2° Aprovar o repasse no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para a ASSOCIAGAO BENEFICENTE ODILON JUNIOR — 59.029.950/0001-
91.

Vilhena — RO, 29 de abril de 2026.

Samuel Soares da Costa
Presidente do CMDCA
Dec. n° 62.405/2024

RESOLUGAO N° 32/2026/CMDCA

DISPOE SOBRE APROVAGAO DO REPASSE DO FUMUCRAD PARA ASSOCIAGAO DE ARTES MARCIAIS PEQUENO DRAGAO NO
VALOR DE R$ 20.000,00 (VINTE MIL REAIS).

O Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente de Vilhena/RO (CMDCA), no uso de suas atribui¢des legais, e regimentais fundamentadas
na Lei n° 3.916, de 10 de Junho de 2014. Em consonancia com a Lei Municipal n° 4.780 de 20 de dezembro de 2017, no exercicio de sua fungao
deliberativa e controladora das agdes da Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente em Vilhena — RO.

CONSIDERANDO o Art. 11 do Decreto Municipal n® 64.155 de 2025 que trata sobre a Execu¢cdo Orcamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

CONSIDERANDO a Reformulagdo Administrativa por Remanejamento recebida por este FUMUCRAD, através do Decreto Municipal n° 66.961/2026.
CONSIDERANDO a Alteragao Orgamentaria n° 007/2026/FUMUCRAD autorizada pelo Sr. Prefeito Flori Cordeiro de Miranda Junior, em destinacdo a
referida Associagao.

CONSIDERANDO que a presente Associagao protocolou certidées de antecedentes criminais em conformidade ao Art. 59-A do Estatuto da Crianga e do
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Adolescente, junto a este Conselho.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o plano de trabalho apresentado pela referida Associagdo quanto a proposta de execugéo dos recursos a serem recebidos.

Art. 2° Aprovar o repasse no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para a ASSOCIAGCAO DE ARTES MARCIAIS PEQUENO DRAGAO - 30.432.206/0001-
51.

Art. 3° Fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a Associagao protocolar solicitagao junto ao setor responsavel pela parceria financeira, a contar da data desta
publicacéo.

Vilhena — RO, 29 de abril de 2026.

Samuel Soares da Costa
Presidente do CMDCA
Dec. n°® 62.405/2024

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 020

Dispbe sobre apreciagdo do Plano de Trabalho da Associacdo de Pais e Amigos dos Autistas de Vilhena - AMAVI, para Emenda
Parlamentar n° 202541730005.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS do Municipio de Vilhena, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei n° 3.752/2013
alterada pela Lei n® 4.910 de 11 de junho 2018.

Considerando que a entidade Associagdo de Pais e Amigos dos Autistas de Vilhena - AMAVI, inscrita no CNPJ n° 34.266.990/0001-26, para Emenda
Parlamentar Federal n° 202541730005, no valor total de R$100.000,00 (Cem mil reais).

Considerando o Decreto n° 65.735 de 21 de outubro de 2025.

Considerando que diante do exposto ao plenario do CMAS, sendo reunido ordinaria de forma presencial no dia 28/04/2026 foi aprovado pela maioria
dos votos.

Considerando que a entidade indicada esta em funcionamento e presta servigo socioassistencial tipificado nacionalmente.

RESOLVE:

Art. 1°Aprovar o Espelho da Programagéo n° 110030420250002 — Total indicado R$ 100.000,00 (Cem mil reais), sendo direcionado;
R$100.000,00 (Cem mil reais) — Associagao de Pais e Amigos dos Autistas de Vilhena - AMAVI.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena/RO de 29 de abril de 2026.

Lucieli Pinow Kunen
Presidente CMAS/VHA
Decreto N° 67.023/2026

RESOLUGAO CMAS N° 021

Dispde sobre apreciagdo do Plano de Trabalho da Associacdo de Pais e Amigos dos Autistas de Vilhena - AMAVI, para Emenda
Parlamentar n® 202543600003.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS do Municipio de Vilhena, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei n° 3.752/2013
alterada pela Lei n® 4.910 de 11 de junho 2018.

Considerando que a entidade Associagdo de Pais e Amigos dos Autistas de Vilhena - AMAVI, inscrita no CNPJ n° 34.266.990/0001-26, para Emenda
Parlamentar Federal n° 202543600003, no valor total de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais).

Considerando o Decreto n°® 65.735 de 21 de outubro de 2025.

Considerando que diante do exposto ao plenario do CMAS, sendo reunido ordinaria de forma presencial no dia 28/04/2026 foi aprovado pela maioria
dos votos.

Considerando que a entidade indicada esta em funcionamento e presta servigo socioassistencial tipificado nacionalmente.

RESOLVE:

Art. 1°Aprovar o Espelho da Programagéo n° 202543600003 — Total indicado R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais), sendo direcionado;
R$50.000,00 (Cinquenta mil reais) — Associagéo de Pais e Amigos dos Autistas de Vilhena - AMAVI.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena/RO de 29 de abril de 2026.
Lucieli Pinow Kunen

Presidente CMAS/VHA
Decreto N° 67.023/2026
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RESOLUGAO CMAS N° 022
Dispde sobre apreciagao do Plano de Trabalho do Lar dos Idosos Maria Tereza Da Lamarta, para Emenda Parlamentar n®° 202543600003.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS do Municipio de Vilhena, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei n°® 3.752/2013
alterada pela Lei n® 4.910 de 11 de junho 2018.

Considerando que a entidade Lar dos Idosos Maria Tereza Da Lamarta, inscrita no CNPJ n° 84.568.294/0001-42, para Emenda Parlamentar Federal n°
202543600003, no valor total de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais).

Considerando o Decreto n° 65.735 de 21 de outubro de 2025.

Considerando que diante do exposto ao plenario do CMAS, sendo reunido ordinaria de forma presencial no dia 28/04/2026 foi aprovado pela maioria

dos votos.
Considerando que a entidade indicada esta em funcionamento e presta servigo socioassistencial tipificado nacionalmente.

RESOLVE:

Art. 1°Aprovar o Espelho da Programagéo n° 202543600003 — Total indicado R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais), sendo direcionado;
R$50.000,00 (Cinquenta mil reais) — Lar dos Idosos Maria Tereza Da Lamarta

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena/RO de 29 de abril de 2026.

Lucieli Pinow Kunen
Presidente CMAS/VHA
Decreto N° 67.023/2026

RESOLUGAO CMAS N° 023
Disp&e sobre apreciacédo do Plano de Trabalho do Lar dos Idosos Maria Tereza Da Lamarta, para Emenda Parlamentar n° 202541730005.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS do Municipio de Vilhena, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei n° 3.752/2013
alterada pela Lei n® 4.910 de 11 de junho 2018.

Considerando que a entidade Lar dos Idosos Maria Tereza Da Lamarta, inscrita no CNPJ n° 84.568.294/0001-42, para Emenda Parlamentar Federal n°
202541730005, no valor total de R$100.000,00 (Cem mil reais).

Considerando o Decreto n°® 65.735 de 21 de outubro de 2025.

Considerando que diante do exposto ao plenario do CMAS, sendo reunido ordinaria de forma presencial no dia 28/04/2026 foi aprovado pela maioria

dos votos.
Considerando que a entidade indicada esta em funcionamento e presta servigo socioassistencial tipificado nacionalmente.
RESOLVE:

Art. 1°Aprovar o Espelho da Programagéo n° 110030420250002 — Total indicado R$ 100.000,00 (Cem mil reais), sendo direcionado;
R$100.000,00 (Cem mil reais) — Lar dos Idosos Maria Tereza Da Lamarta

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena/RO de 29 de abril de 2026.
Lucieli Pinow Kunen

Presidente CMAS/VHA
Decreto N° 67.023/2026

FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

PORTARIA N° 012/2026/FCV

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA, Presidente da Fundagéo Cultural de Vilhena — RO (FCV), Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihes sédo conferidas pela Lei Complementar n® 183, de 25 de junho de 2012,

RESOLVE TORNAR PUBLICO
ATA DE REUNIAO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS (CMPC) DE VILHENA
12 ESCUTA PUBLICA — EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO POR MEIO DE CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS
Aos vinte e trés dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, em ambiente virtual por meio do Google Meet, foi realizada a primeira reunido de escuta
publica do edital de credenciamento, tendo sido mediada pela Presidenta do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC. Primeira sala online:
https://meet.google.com/wxd-fgez-nry. Segunda sala: https://meet.google.com/utu-xuap-nen. A reuniéo foi iniciada 19:10h com a apresentacao de slides
que explicou a origem do edital de credenciamento e sua previséo legal na lei de licitagdes (lei n°. 14.133/21). Foi demonstrado que a lista dos habilitados

no edital de 2024-2025 permanece publica e online até os dias atuais, atendendo ao requisito especificado na lei de licitagdes. Ato continuo, foi explicada
sobre a possibilidade de contratagao de pessoa fisica por meio do credenciamento, que corresponde a demanda por parte da classe artistica, bem como
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a necessidade da lista de documentos requerida no edital, pelo fato de sua exigéncia encontrar previséo na lei de licitagdes. Foi demonstrado o resultado
do edital 2024-2025 com o numero de contratacées feitas. Em seguida, foi abordado o orgamento disponivel para o edital de 2026, que consiste em R$
147.946,55 (cento e quarenta e sete mil, novecentos e quarenta e seis reais, e cinquenta e cinco centavos), dispondo de tabela demonstrativa de como
os valores foram atualizados e como serao distribuidos dentre os segmentos, bem como exibida lista exemplificativa de oficinas a serem contratadas
por meio do edital a ser aberto neste ano. A Conselheira Sénia Albertina Pretto sugeriu a inclusédo de oficinas de artesanato néo elencadas na lista
exemplificativa; Lucimar Ribeiro Rodrigues sugeriu a inclusdo do segmento de artes cénicas — solo, e valores para apresentacdo em grupo e solo, bem
como discutiu critérios do edital a serem modificados, como por exemplo o fornecimento de um numero de inscricdo, com o envio das respostas ao
formulario de inscrigdo por e-mail; Jodo Carlos Regert Neto trouxe demandas sobre a possibilidade de mais de uma inscrigdo no edital de chamamento,
bem como a necessidade de revisar os valores aplicados, a obrigacédo do solicitante do servigo artistico fornecer estrutura para que o contratado apenas
realize o servico, cabendo ao artista levar apenas seu material/equipamento individual ou de forma complementar, ainda, pela transparéncia na fila
de contratagdo e um prazo minimo para a convocagao de forma a possibilitar ao artista contratado regularizar sua documentagéo, por fim, manifestou
por mais investimento na cultura por parte da Fundagao Cultural de Vilhena; a Presidente do CMPC sugeriu que a lista dos habilitados no edital fique
disponivel no “linktree” do Instagram da Fundag&o Cultural de Vilhena; o Conselheiro Marcio Pereira Guilhermon pontuou sobre o fornecimento de
estrutura para o artista e reclamou por uma melhora nos valores aplicados no edital. Foi feita minuta dos valores a serem aplicados as contratagdes do
edital, mas ficou aprovado de forma unanime entre os presentes o prazo de uma semana para a discussao dos valores em cada setorial, tendo sido
definido o dia 30 de marco de 2026 como reunido de escuta final do edital de credenciamento. A Presidenta agradeceu a presenca e permanéncia de
todas as pessoas, e nada mais havendo para tratar, a reunido foi encerrada as 20:40h, a qual eu, Gabriela Indianara Bernardi Nunes, Presidenta do
CMPC, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim.

Gabriela Indianara Bernardi Nunes
Presidenta do CMPC-VHA
Decreto n°. 65.908/2025

Evilyn Olimpia Medrada Teixeira
Secretaria-Geral do CMPC-VHA
Decreto n°. 65.908/2025

PORTARIA N° 013/2026/FCV

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA, Presidente da Fundagéo Cultural de Vilhena — RO (FCV), Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuigdes que lhes séo conferidas pela Lei Complementar n° 183, de 25 de junho de 2012,

RESOLVE TORNAR PUBLICO
ATA DE REUNIAO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS - CMPC
22 ESCUTA PUBLICA - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO POR MEIO DE CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS

Aos trinta dias do més de margo do ano de 2026, o Conselho Municipal de Politicas Culturais realizou a segunda escuta publica para tratar do edital de
credenciamento de artistas, por meio do chamamento publico previsto na lei de licitagdes (lei n°. 14.133/2021), com inicio as 19:15h em virtual pelo do
Google Meet, tendo sido mediada pela Presidenta do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC. Primeira sala de reuniéo: https://meet.google.com/
vnz-ewhk-iss. Segunda sala de reunido: https://meet.google.com/dhp-xomb-tmt. Terceira sala de reunido: https://meet.google.com/sgk-hxfz-biv. Foi feito
uma sintese sobre a reunido anterior, para chegar ao ponto onde a discussao parou, qual seja, os valores e as modalidades a serem aplicados no edital
de credenciamento de artistas. Sendo assim, chegou-se a planilha do Excel que contém os valores para cada segmento artistico, tendo a Presidenta
explicado sobre cada rubrica. Valdete Sousa trouxe nesse momento a sugestao de que apresentacdes de artes cénicas durem “no minimo” dez (dez)
minutos quando individualmente, e “no minimo” 40 (quarenta) minutos quando espetaculos em grupos, ressaltou também que na primeira escuta publica,
foi enviado ao Conselho um documento no qual além dessas duas formas de apresentacéo (antes havia apenas o formato em grupo), continha também
a especificacdo das modalidades em cada apresentagdo, sendo elas: apresentagdo individual, através de breve cena, performance e numero; e
apresentacao em grupo por meio de espetaculos de teatro, dancga e circo, e performance. Valdete, endossada por Andreia Machado, também trouxe a
indagacao sobre a forma de contratagéo das oficinas, se serdo feitas exclusivamente pela Fundagao Cultural de Vilhena, ou se por particulares também,
a qual foi respondida pelo Conselho que a exclusividade dependeria de um calendario cultural robusto da FCV, e que isso fecharia as portas a solicitagéo
por parte de particulares que sdo agentes de cultura, como na hipétese de, na execugéo de um projeto cultural, solicitar a Fundagao a execugéo de outros
servigos artisticos concomitantemente. Por fim, Valdete ressaltou a necessidade de transparéncia na divulgacéo da lista dos habilitados e contratados,
publicando-se os resultados obtidos de forma mensal. Quanto a isso, a Presidenta respondeu que esta trabalhando junto a FCV uma forma de que a
transparéncia e publicidade sejam quase “palpaveis”, ou seja, de facil acesso para a classe artistica e cultural, sugerindo-se que fique disponivel no
conjunto de links do perfil da FCV no Instagram. Com base no orgamento de R$ 147.946,55 (cento e quarenta e sete mil, novecentos e quarenta e seis
reais, e cinquenta e cinco centavos), ficou estipulado que o valor sera distribuido da forma a seguir exposta. Musica instrumental com voz — solo: dez
contratagdes, 60 (sessenta) minutos de apresentacdo, caché de R$ 800,00 (oitocentos reais). Musica instrumental com voz — dupla: dez contratagoes,
60 (sessenta) minutos de apresentagdo, caché de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais). Musica — banda/grupo/conjunto de trés a cinco integrantes: 16
(dezesseis) contratagdes, 60 (sessenta) minutos de apresentagdo, caché de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). Pintura facial (artistica e grafismo):
nove contratagdes, 60 (sessenta) minutos de prestagdo de servigo, caché de R$ 700,00 (setecentos reais). Apresentagéo individual de artes cénicas
(breve cena, performance e numero): dez contratagdes, dez minutos (no minimo) de apresentagéo, caché de R$ 700,00 (setecentos reais). Apresentagao
de grupo de artes cénicas (performance e espetaculos de teatro, danga e circo): nove contratagdes, minimo de 40 (quarenta) minutos de apresentagéo,
caché de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). Oficinas culturais, de ensino ou artisticas: 24 (vinte e quatro) contratagdes, quatro horas de duragéo,
dez alunos por oficina, caché de R$ 2.000,00 (dois mil reais). Dando seguimento, passaram a discussdo para as modalidades de oficinas a serem
ofertadas por meio do edital de credenciamento. Comecando pela Setorial de Artes Visuais e Audiovisual, o conjunto de oficinas sugeridas para integrar
o edital sdo: pintura, desenho, grafite, quadrinhos, nanquim, aquarela, carvao, escultura, animagéo, fotografia, roteiro, diregao, cinegrafia, montagem,
edicéo, sonorizagao (captacédo de audio, edi¢éo, criagdo), producdo. Quando exaurido o assunto, passou-se a Setorial de Artes Cénicas, que conta com
as seguintes sugestdes de oficinas: iniciagado ao teatro, performance, artes circenses, iniciagao ao jazz, ballet, forrd, danga de saldo, dangas urbanas,
danga contemporanea, danca regional. Ato continuo, a Setorial de Musica teve a seguinte contribuicdo: canto, rima, freestyle, instrumentos, iniciagcéo
musical, produ¢do musical, produgéo artistica, produgéo executiva, distribuicéo e circulagéo, musicalizagéo (percussao corporal, ruidagem). Ja a Setorial
de Literatura, Livro e Leitura conta com as seguintes propostas de oficinas: oficina introdutéria de estilos literarios (poesia, contos, contos regionais,
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repente, crénicas, etc.), oficina de temas literarios (romance, ficgéo, terror, etc.), escrita criativa (iniciagao a escrita), criagéo de livretos (gibi, criacdo de
zine, minicoletanea, etc.), slam, cinema, leitura compartilhada, leitura dramatizada, leitura e escrita de narrativas amazonicas/regionais, escrita biografica
(cartas de memdrias), contagéo de historias e roteiro. A Setorial de Cultura Afro-Brasileira, Cultura Indigena, Culturas Populares e Folclore propds oficinas
de: artesanato indigena, criagcao de acessorios tipicos, artesanato afro-brasileiro, folclore, manifestagdes culturais tradicionais, dangas regionais, dancas
afro-brasileiras, comidas tipicas (ou sazonais), capoeira (inicializagdo, confecgdo de instrumentos, teoria, pratica, musicalizacdo), samba, raizes do
batuque, grafismo, brincadeiras tradicionais, mestres e mestras de cultura. Na Setorial de Artesanato e Moda, as oficinas indicadas foram as seguintes:
fibras naturais, materiais reciclaveis, papelao, confec¢ao de bonecas, criagdo de mascaras, trabalhos manuais, macramé, croché, cutelaria, bisquit, ponto
cruz, pintura e pigmentacao em tecido, costura criativa, customizacéo, upcycling, styling, modelagem, criagéo de acessorios, estamparia. Neste ponto, €
preciso corrigir (conforme apontamento feito apoés a divulgagédo dos resultados desta setorial) que havia sido proposta a oficina de escultura, mas isso
integra a setorial de artes visuais, sendo assim, para atender ao intuito da sugest@o durante a escuta publica, o termo foi substituido por “criacédo de
mascaras”. Por fim, a Setorial de Arquitetura e Patriménio Histérico e Cultural teve estas modalidades de oficinas: educagéo patrimonial material e
imaterial (observagao, registro, exploragéo e apropriagéo), leitura da paisagem urbana, fotografia e registro do patriménio, inventario cultural comunitario,
desenho e croqui urbano, saberes construtivos locais. Em seguida, foi apontada a necessidade de ser oferecida oficina de escrita e elaboragdo de
projetos culturais e portfolio, como meio de subsidiar futuras inscricdes em editais de fomento a cultura. Discutindo-se sobre apontamentos gerais do
edital, foi concluido que: (1) para as oficinas, o ideal € que sejam ofertadas para no maximo dez (dez) pessoas; (2) os materiais da oficina devem ser
proporcionados pelo oficineiro, e ndo pela FCV, visto que o orcamento € delimitado ao valor que foi informado, e se a Fundagao tivesse que arcar com
os materiais, extrapolaria o valor proposto, ou teria de haver diminuicdo do numero de contratagdes; (3) o tomador do servigo credenciado deve
proporcionar estrutura fisica e aparelhagem suficientes para que o artista credenciado seja contratado apenas para prestar seu servigo; (4) a
obrigatoriedade de que eventos de particulares que solicitem servicos credenciados sejam abertos ao publico, de forma gratuita e sem restricdo de
acesso, e que seja dada prioridade orgamentaria a Fundagéo e a execugéo de projetos culturais que solicitem servigos credenciados; 5) o orgamento
disponivel para a oferta de oficinas de ensino, culturais ou artisticas seja em sua metade (50%) utilizado pela Fundagéo Cultural de Vilhena ou por grupos,
associagdes e pontos culturais, garantindo-se que esse recurso néo seja remanejado para o ano de 2027, sendo constituidos calendarios mensal e anual
de oficinas a serem ofertadas ainda em 2026; (6) seja fiscalizada a publicidade midiatica do apoio da Fundagéo a eventos que solicitem servigos
credenciados; (7) seja dada publicidade e transparéncia na divulgacdo dos habilitados e contratados pelo edital de credenciamento, preferencialmente
com resultado mensal das contratagcdes nos canais de comunicacao oficial da Fundacdo e no DOV; (8) destinacdo orgcamentaria de 60 (sessenta)%
(sessenta) para a contratagado de pessoas juridicas e 40% (quarenta) de pessoas fisicas contratadas pelo credenciamento de artistas, com 08 (oito) votos
pela configuragéo 60 (sessenta)x40, 02 (dois) votos na hipdtese de 70x30, O (zero) votos para a destinagdo de 50x50, e 04 (quatro) abstengoes; (9)
havendo a contratagéo de pessoa fisica, seja obrigada a emitir nota fiscal avulsa de prestagéo de servico como condi¢édo para o pagamento da prestacao
de servigo credenciado. Nao havendo mais topicos a serem discutidos, foi informado sobre a realizagdo da 22 reunido ordinaria no dia 31/03/2026 as 19h
na sede da FCV, e eu, Gabriela Indianara Bernardi Nunes, Presidenta do CMPC, encerrei a reunido as 21:21h, agradecendo a construgéo coletiva e a
presencga de todas as pessoas. E, para constar, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim.

Gabriela Indianara Bernardi Nunes
Presidenta do CMPC-VHA
Decreto n°. 65.908/2025

Evilyn Olimpia Medrada Teixeira
Secretaria-Geral do CMPC-VHA
Decreto n°. 65.908/2025

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO — TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 003 E 004/2026.

O Conselho Escolar da Escola Prof? Chitosse Mochizuki Inaba, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a
contratacdo de empresa para o fornecimento de: 003 Servigos de Manutencao e Conservagédo de Bens Imoveis — Jardinagem e Limpeza de Calhas e
004 Material de Limpeza e Produgéo de Higienizagdo. Os interessados deveréo retirar o formulario de pesquisa de preco, no site oficial da Prefeitura
Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Avenida: Capitdo Castro, n°® 4807, bairro Centro,
Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 06 de maio de 2026, pontualmente as 11h:15min na sede da Escola no enderego supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovacéo e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 28 de abril de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Leidiana Ferreira Costa

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 006/2026.

O Conselho Escolar da Escola Municipal Castelo Branco, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a contratagao
de empresa para o fornecimento de Servigo de Manutencéo e Conservacdo de Maquinas e Equipamentos. Os interessados deverao retirar o formulario
de pesquisa de preco, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na
Rua: 363, n° 116, bairro Parque Industrial, Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 05 de maio de 2026, pontualmente as 09h:30min na sede da Escola no enderego supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor preco por item mediante comprovagao e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 28 de abril de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Nislaine Clamerick de Arruda Paes
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ATOS DO LEGISLATIVO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 10/2026

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso Il do artigo 59
da Lei Organica do Municipio, combinado com o artigo 95 do Regimento Interno desta Casa de Leis, CONVOCA OS SENHORES VEREADORES e
servidores responsaveis para realizagdo de 1 (uma) Sessao Extraordinaria, no dia 4 de maio de 2026, com inicio as 18:30h, no Plenario desta Casa de
Leis, para deliberagéo dos Projetos de Decreto Legislativo n® 52/2026.

Vilhena, 29 de abril de 2026.

DR. CELSO
Presidente

PORTARIA N° 92, DE 28 DE ABRIL DE 2026
DESIGNA O SERVIDOR JOSIAS ALVES DA SILVA COMO FISCAL DE CONTRATO NO PROCESSO ADMINSTRATIVO 56/2026.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os incisos 1, V, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis,

CONSIDERANDO que a execugéo dos contratos celebrados pela Administracdo Publica devem ser acompanhados e fiscalizados por representante
especialmente designado, conforme estabelece o artigo 117 da Lei Federal n® 14.133, de 1° abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor JOSIAS ALVES DA SILVA, matricula 400061, como fiscal de Contrato no Processo Administrativo n® 56/2026, que trata da
contratag@o de empresa especializada em seguro veicular, aferido com nivel de baixa complexidade.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. CELSO
Presidente

PORTARIA N° 93, DE 29 DE ABRIL DE 2026
DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER, INTERINAMENTE, FUNCOES DE CONFIANGA.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos Il, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, e em conformidade com os Anexos IV, VIl e IX da Lei n® 5.796, de 21 de junho de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ELIANE DE OLIVEIRA, matricula 400074, para exercer interinamente e com 6nus, enquanto durar o afastamento da titular,
a Funcao de Confianga de Encarregada de Gestéo de Pessoas, Simbolo: FC -27, com lotagéo no Nucleo de Gestdo de Pessoas.

Art. 2° Designar a servidora TATIANE PEREIRA OLIVEIRA, matricula 400004, para exercer interinamente e com 6nus, enquanto durar o afastamento da
titular, a Funcéo de Confianga de Assessora de Gestado de Pessoas, Simbolo: FC -4, com lotagdo no Nucleo de Gestao de Pessoas.

Art. 3° Designar a servidora ISABELA DE OLIVEIRA SANTOS, matricula 400027, para exercer interinamente e com 6nus, enquanto durar o afastamento
datitular, a Fungéo de Confianga de Encarregada de Licitagdes - Pregoeira Oficial, Simbolo: FC-19, com lotagéo na Diretoria de Licitacdes e Contratagdes.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dr. CELSO
Presidente
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PORTARIA N° 94, DE 29 DE ABRIL 2026
CONCEDE LICENGA MATERNIDADE A SERVIDORA JACKELINE CRISTINA DA CRUZ OLIVEIRA DE ALBUQUERQUE.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos Il, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa, e de acordo com o artigo 218 da Lei Complementar no 007, de 24 de outubro de 1996,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga-Maternidade, a partir de 23 de abril de 2026, a servidora JACKELINE CRISTINA DA CRUZ OLIVEIRA DE ALBUQUERQUE,
Matricula n® 400076, nomeada no cargo de provimento efetivo de Analista de Licitagdo - Direito, com lotagéo na Diretoria de Licitagcdes e Contratagdes.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dr. CELSO
Presidente

TERMO DE HOMOLOGAGAO
CONTRATAGAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 10/2026/CVMV
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 121/2026/CVMV

Visto e analisado o processo administrativo eletrénico n® 121/2026/CVMV, cujo objeto refere-se a Contratagéo de empresa especializada para capacitacao
de agentes publicos, por meio de participagéo na “252 MARCHA DOS GESTORES E LEGISLATIVOS MUNICIPAIS” realizada no periodo de 27 a 30 de
abril de 2026, em Brasilia/DF; Considerando que foram inscritos para participagéo os vereadores: DEIVESON ALVES DAMASCENA (Deiveson Gela
Guela), JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO (Z¢ Duda), PEDRO JOSE ALVES SANCHES (Pedrinho Sanches), e SAMIR MAHMOUD ALI (Samir Ali);
Considerando que o procedimento foi conduzido por agente de contratagéo devidamente designado, com posterior analise pela Controladoria interna, o
Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena HOMOLOGA a presente Contratacéo direta por Inexigibilidade de Licitagéo, tendo como
contratada a empresa PLENARIA ASSESSORIA E GESTAO DE EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 18.336.780/0001-00, no valor total de R$
4.188,00 (quatro mil, cento e oitenta e oito) reais.

Publique-se.
Vilhena/RO, 28 de abril de 2026.

VEREADOR CELSO EDUARDO MACHADO
PRESIDENTE DA CVMV
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
PuUblicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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