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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 66.981/2026

NOMEIA EDVALDO BEZERRA DA SILVA PARA EXERCER O CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE COORDENADOR DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do
Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 147/2026/Semus - Processo Administrativo n° 1.095/2025,
DECRETA:

Art. 1° A nomeacéo, a partir de 23 de abril de 2026, de Edvaldo Bezerra da Silva para
exercer o cargo de provimento em comissao de Coordenador de Servigos Administrativos
e Processuais - CPC-5, com lotagédo na Secretaria Municipal de Saude, de acordo com o
Anexo | - Tabela Il, da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.710,
de 17 de margo de 2026.

Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data,
para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena a Certidao
Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade
da nomeacgéao, nos termos do art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondbnia.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.982/2026
ALTERA O ART. 1°, CAPUT, DO DECRETO N° 66.391, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 173/2026/Semagri - Processo Administrativo Eletrénico n°® 5.404/2025,
DECRETA:

Art. 1° A alteragéo, com efeitos retroativos a 1° de abril de 2026, do art. 1°, caput, do Decreto n° 66.391, de 2 de fevereiro de 2026, que passa a viger
com a seguinte redagéo:

(--)

Art. 1° A instituicéo, no periodo de 2 de fevereiro a 30 de abril de 2026, do Comité Gestor do Programa Municipal de Aquisi¢cdo de Alimentos - PMAA e
Programa de Aquisigao de Alimentos - PAA do Governo Federal, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura, composto pelos servidores:
Presidente: Solange Souza Barros - matricula 16131

Membros: Alandelon Avila Rodrigues Lopes - matricula 17544

Carla Priscila Oliveira Liberato - matricula 17207

Elizete Dutra Drumdes - matricula 16738

Hemilly Miranda Silveira - matricula 16942

Jacqueline Marcelo Pedro Bom - matricula 17671

José Florair Martins - matricula 17490

()
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 22 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.983/2026
DISPOE SOBRE A REMOGAO DO SERVIDOR MACIEL ALBINO WOBETO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, combinado com o art. 42 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996 - Estatuto do Servidor Publico, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 4.400/2026,
DECRETA:

Art. 1° A remogao, com efeitos retroativos a 13 de abril de 2026, do servidor Maciel Albino Wobeto, matricula 6357, detentor do cargo de provimento
efetivo de Contador, grupo ocupacional ANS, classe J, referéncia salarial VI, da Procuradoria-Geral do Municipio para a Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 22 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.984/2026

INSTITUI A COMISSAO PARA AVALIAGAO DO PREMIO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES EXERCENTES DOS CARGOS DE
ENGENHEIRO, ARQUITETO E DESENHISTA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 3°, art. 1°, do Decreto n° 60.892, de 4 de agosto de 2023, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 095/2026/Semplan - Processo Administrativo Eletrénico n° 20.350/2023,

DECRETA:
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Art. 1° Ainstituicdo, com efeitos retroativos a 1° de abril a 30 de junho de 2026, da Comisséo de Avaliacdo do Prémio de Desempenho dos engenheiros,
arquitetos e desenhistas lotados na Secretaria Municipal de Planejamento, composta pelos servidores:

| - Engenheiro Civil Eduardo Fernando da Silva - matricula 4900

Il - Engenheiro Civil Wesley Rodrigo Machado - matricula 10576

Il - Arquiteta Andréa Couto Ferraz - matricula 11920

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 22 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.985/2026
DISPOE SOBRE A REMOGAO DA SERVIDORA MARCIA REGINA BARICHELLHO PADILHA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 42 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996 - Estatuto do Servidor Publico, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 4.400/2026,

DECRETA:
Art. 1° Aremocéo, com efeitos retroativos a 30 de margo de 2026, da servidora Marcia Regina Barichellho Padilha, matricula 4157, detentor do cargo de
provimento efetivo de Contadora, grupo ocupacional ANS, classe J, referéncia salarial VI, da Secretaria Municipal de Salde para a Secretaria Municipal
de Fazenda.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 22 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.986/2026

REVOGA A DESIGNAGAO DA SERVIDORA BEATRIZ COLE DE OLIVEIRA DA FUNGCAO GRATIFICADA DE CHEFE ADMINISTRATIVA
DE ORCAMENTO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 909/2026/Semad - Processo Administrativo Eletronico n® 1.101/2025,
DECRETA:

Art. 1° Arevogacao, a partir de 22 de abril de 2026, da designagéo da servidora Beatriz Cole de Oliveira, matricula 14243, da fungao gratificada de Chefe
Administrativa de Orcamento - FG-7, lotada na Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 22 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.987/2026

REVOGA A DESIGNAGAO DA SERVIDORA VALERIA GUALBERTO DA SILVA DA FUNGCAO GRATIFICADA DE ASSISTENTE DE
RECURSOS HUMANOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 909/2026/Semad - Processo Administrativo Eletrénico n® 1.101/2025,
DECRETA:

Art. 1° A revogacao, a partir de 22 de abril de 2026, da designagdo da servidora Valeria Gualberto da Silva, matricula 7078, da fungéo gratificada de
Assistente de Recursos Humanos - FG-11, lotada na Secretaria Municipal de Administragéo.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 22 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.988/2026

DESIGNAA SERVIDORABEATRIZ COLE DE OLIVEIRA PARA EXERCER AFUNGAO GRATIFICADA DE ASSISTENTE DE RECURSOS
HUMANGOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 909/2026/Semad - Processo Administrativo Eletronico n° 1.101/2025,

DECRETA:
Art. 1° A designagéo, a partir de 22 de abril de 2026, da servidora Beatriz Cole de Oliveira, matricula 14243, para exercer a fungéo gratificada de
Assistente de Recursos Humanos - FG-11, Assisténcia de Recursos Humanos - Diretoria Administrativa de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administracéo, de acordo com o item 6.2.2, art. 24, e Anexo | - Tabela lll, da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.710, de
17 de margo de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 22 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.989/2026

DESIGNAA SERVIDORA VALERIA GUALBERTO DA SILVA PARA EXERCER A FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE ADMINISTRATIVA
DE ORCAMENTO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 909/2026/Semad - Processo Administrativo Eletrénico n° 1.101/2025,

DECRETA:
Art. 1° A designagao, a partir de 22 de abril de 2026, da servidora Valeria Gualberto da Silva, matricula 7078, para exercer a funcéo gratificada de Chefe
Administrativa de Orgamento - FG-7, Chefia Administrativa de Orgamento da Secretaria Municipal de Administragéo, de acordo com o item 6.1.2, art. 24,
e Anexo | - Tabela lll, da Lei n°® 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n° 6.710, de 17 de margo de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 22 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.990/2026
ACRESCE O ANEXO UNICO AO DECRETO N° 66.002, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 5° da Lei Federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e

CONSIDERANDO as Ordens n°s 1565667 e 1565668 no Processo Administrativo Eletronico n° 22.194/2025,
DECRETA:

Art. 1° Fica acrescido ao Decreto n° 66.002, de 8 de dezembro de 2025, o Estudo de Viabilidade Técnica e Econémico-Financeira, nos termos do Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
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Vilhena - RO, 22 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.990/2026 - Anexo Unico

ESTUDO DE VIABILIDADE TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA
CONCESSAO EM CARATER DE EXCLUSIVIDADE

Processo Administrativo n® 17950/2025

Secretaria Municipal de Transportes e Transito - Semtran

Municipio de Vilhena/RO

1. INTRODUCAO

O presente Estudo de Viabilidade Técnica e Econémico-Financeira tem por finalidade analisar o modelo de concessdo proposto para a operagdo do
sistema de transporte coletivo urbano de passageiros do Municipio de Vilhena/RO, no d&mbito do Programa “Tarifa Zero”, especificamente quanto a opgéao
pela outorga em carater de exclusividade.

O estudo ¢ elaborado em atengao as orientagdes constantes do Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, no bojo do Processo Administrativo
n® 17950/2025, e busca demonstrar, de forma motivada, que:

. a concessao exclusiva é tecnicamente mais adequada a realidade do Municipio de Vilhena;

. a concessao exclusiva € economicamente e financeiramente viavel, preservando o equilibrio econémico-financeiro do contrato e a continuidade
do servigo publico.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL
A modelagem proposta encontra respaldo nas seguintes normas:

. Lei Federal n°® 8.987/1995 (Lei de Concessdes), especialmente arts. 5° e 16;
. Lei Federal n° 12.587/2012 (Politica Nacional de Mobilidade Urbana);
. Lei Federal n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos).

Nos termos do art. 16 da Lei n° 8.987/1995, a concesséo podera ser outorgada em carater exclusivo, desde que haja justificativa técnica e econdmica
devidamente demonstrada, o que se comprova no presente estudo.

3. CARACTERIZACAO DO SERVICO E DO MERCADO LOCAL
3.1 Dimensao do sistema
O sistema de transporte coletivo urbano do Municipio apresenta as seguintes caracteristicas:

. populacao aproximada de 100.000 habitantes;

. operagao estruturada em aproximadamente 12 linhas urbanas;

. frota estimada em 12 veiculos;

. rede de atendimento concentrada em area urbana compacta;

. valor estimado da concess&o de aproximadamente R$ 60.302.975,40 (15 anos);
. custo anual estimado em cerca de R$ 4.020.198,36.

3.2 Estrutura de demanda
O padréo de demanda do Municipio apresenta:

. concentragéo de usuarios em horarios de pico;
. predominancia de usuarios de baixa renda; e
. forte dependéncia de subsidio publico.

Conforme relatério operacional apresentado pela empresa atualmente responsavel pela execugcao emergencial do servigo, anexado aos autos, verifica-
se a existéncia de aproximadamente 4.644 (quatro mil seiscentos e quarenta e quatro) usuarios ativos cadastrados no sistema de transporte coletivo
municipal.

Tal quantitativo evidencia a reduzida escala de utilizagdo do servigo, especialmente quando comparado a populagéo total do Municipio, confirmando
tratar-se de um sistema de baixa densidade de demanda.

Esse conjunto de caracteristicas aponta para um mercado relativamente pequeno, com forte dependéncia de subsidio publico, o que influencia diretamente
a escolha do modelo de concessao, evidenciando que a alternativa ndo exclusiva se mostra tecnicamente e economicamente inviavel para a realidade
local, em razéo da reduzida escala do sistema e da impossibilidade de diluigao eficiente dos custos operacionais.

4. ANALISE TECNICA DOS MODELOS

4.1 Modelo de concesséo nado exclusiva (multiplos operadores)

No modelo de concesséo ndo exclusiva, admite-se a presenga de mais de um operador prestando o servigo na mesma rede ou em redes parcialmente
sobrepostas.

Tecnicamente, na realidade de Vilhena, esse modelo apresenta as seguintes desvantagens:

. Fragmentagéo operacional: divisdo de linhas entre operadores distintos dificulta o planejamento integrado de oferta, horarios e cobertura,
gerando risco de sobreposicéo de trechos mais rentaveis e desinteresse por trechos de menor demanda.

. Complexidade regulatéria e de fiscalizagao: exigéncia de mecanismos mais complexos de controle, auditoria e fiscalizacdo para acompanhar
a performance de multiplos operadores, com maior risco de falhas de fiscalizagao.

. Risco de descontinuidade: eventual desequilibrio econdmico-financeiro ou inadimpléncia de apenas um operador pode comprometer rotas
inteiras, gerando descontinuidade parcial do servico.

. Dificuldade de padronizagéo: maior dificuldade em assegurar padrao uniforme de qualidade, identidade visual, tecnologia embarcada, requisitos
de acessibilidade e informagéo ao usuario.

4.2 Modelo de concessao exclusiva (operador Unico)

No modelo de concesséao exclusiva, um Unico operador assume a operagao do conjunto de linhas previstas no Termo de Referéncia, mediante obrigacdes
e metas pactuadas com o Municipio.

Tecnicamente, esse modelo oferece as seguintes vantagens para Vilhena:
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. Planejamento e operacéo integrados: possibilidade de dimensionar a totalidade da frota e das linhas como um sistema Unico, com melhor
distribuicdo dos veiculos por faixa horaria, regido e nivel de demanda.

. Simplificacédo da fiscalizagao e regulagéo: a Semtran tera de fiscalizar apenas um operador, com indicadores de desempenho e metas claros,
reduzindo custos administrativos e aumentando a efetividade do controle.

. Padronizacéo da frota e qualidade do servigo: maior facilidade em estabelecer e exigir padréo unico de frota (idade, acessibilidade, equipamentos
de seguranga, identidade visual), com beneficios diretos ao usuario.

. Gestéo de risco concentrada e contratualizada: matriz de riscos mais clara, com alocagao objetiva de responsabilidades entre Municipio e
concessionaria, e mecanismos contratuais de intervengao e san¢do em caso de descumprimento.

. Compatibilidade com o modelo Tarifa Zero: como a receita do operador decorre de contraprestagéo publica, a competicdo se da na fase

licitatéria (melhor proposta técnico-econémica) e ndo na operacéo diaria, o que é compativel com a concesséo exclusiva.

5. ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA COMPARATIVA
5.1 Parametros gerais
A modelagem econdémico-financeira do sistema, ja apresentada em detalhe nas planilhas anexas ao Termo de Referéncia, tem como premissas principais:

. valor total estimado do contrato de concess&o em aproximadamente R$ 60.302.975,40;

. necessidade anual estimada de contraprestagao por parte do Municipio em torno de R$ 4.020.198,36, considerando quilometragem programada,
custos de operagéo, depreciacéo da frota e margens razoaveis de remuneragéo do capital;

. apuracdo de custos baseada na metodologia da ANTP, com critérios de depreciagdo, manutengdo, combustivel, pessoal e despesas
administrativas;

. regime de tarifa zero, em que a totalidade da receita operacional decorre da contraprestagao publica.

5.2 Efeitos econémicos do modelo n&o exclusivo

Sob o ponto de vista econdmico-financeiro, a presenga de multiplos operadores geraria, potencialmente:

. Perda de economia de escala: divisdo da rede entre operadores reduz a capacidade individual de diluir custos fixos sobre uma base maior de
quilometragem, elevando o custo médio por quilémetro.

. Duplicidade de estruturas administrativas: necessidade de multiplas estruturas de gestao, manutencao, planejamento e controle, aumentando
o custo global do sistema.

. Incerteza na composigéo de riscos e garantias: multiplicidade de garantias, comprovacdes de capacidade econdmico-financeira e estruturas
de financiamento, com maior complexidade na alocagado de riscos e custos.

Importante resaltar que o sistema depende fortemente de economia de escala, sendo que a fragmentagao da operagdo compromete a eficiéncia e eleva
o custo médio.

5.3 Efeitos econdmicos do modelo exclusivo

No modelo exclusivo, por sua vez, destacam-se:

. Aproveitamento de economia de escala: otimizagdo de frota, oficinas, equipe técnica e administrativa, reduzindo o custo médio por quildmetro
e favorecendo a sustentabilidade fiscal do programa Tarifa Zero.

. Facilidade de financiamento e investimentos: maior capacidade de estruturar financiamento para renovagao de frota e tecnologia, com garantias
mais claras em um Unico contrato.

. Estabilidade da contraprestagdo publica: existéncia de apenas um operador reduz incertezas associadas a diferentes regimes de custos e
produtividade, permitindo maior previsibilidade orcamentaria para o Municipio.

6. ANALISE QUANTITATIVA E SIMULAGCAO DE CENARIOS OPERACIONAIS
Com o objetivo de demonstrar, de forma objetiva e fundamentada, a inviabilidade técnica e econémica da prestagdo do servico em regime néo exclusivo,
procedeu-se a simulagdo comparativa de cenarios operacionais, com base nos parametros constantes do Termo de Referéncia, das planilhas de custos

e da operacgéao atualmente praticada no Municipio.

6.1 Parametros adotados
Para fins de simulagéo, foram considerados:

. Frota operacional: 12 veiculos

. Numero de linhas: 12 linhas urbanas

. Operacéo baseada em modelo Tarifa Zero

. Remuneracao por quilometragem rodada

. Custo médio baseado em metodologia ANTP (conforme planilhas do processo)
. Estrutura minima operacional por empresa:

. equipe administrativa

. equipe de manutencao

. garagem/infraestrutura

. gestdo operacional

6.2 Cenarios simulados
Cenario 1 - Concessao exclusiva (operador unico)

. Frota total: 12 veiculos

. Estrutura administrativa: 1

. Estrutura de manutengéo: 1

. Custo diluido em toda a operagéo
Resultado:

. Maior economia de escala

. Menor custo médio por quilémetro

. Maior eficiéncia operacional

. Facilidade de controle e fiscalizagdo

Cenario 2 - Concessao com 2 operadores
. Diviséo estimada: 6 veiculos por operador
. Duplicagao de estruturas:
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. 2 garagens

. 2 equipes administrativas

. 2 estruturas de manutengao

Impactos identificados:

. Aumento relevante de custos fixos

. Reducéo da eficiéncia operacional

. Elevagéo do custo médio por quildmetro
. Necessidade de maior subsidio publico

Concluséo do cenario:
A divisdo do sistema em dois operadores compromete a economia de escala e torna a operagédo menos eficiente sob o ponto de vista econémico-
financeiro.

Cenario 3 - Concessdo com multiplos operadores (3 ou mais)

. Frota fragmentada (4 veiculos ou menos por operador)
. Estrutura minima mantida por operador

Impactos identificados:

. Operagédo economicamente inviavel

. Incapacidade de diluicéo de custos fixos

. Alto risco de desequilibrio contratual

. Risco de descontinuidade do servigo

Concluséo do cenario:
A fragmentacéo do sistema inviabiliza a prestagéo adequada do servigo publico.

6.3 Analise dos custos fixos e economia de escala
Verifica-se que o servico de transporte coletivo urbano possui elevada participacéo de custos fixos, tais como:

. infraestrutura de garagem

. equipamentos de manutengao

. equipe administrativa e técnica

. sistemas de controle e gestao

No modelo com multiplos operadores, tais custos sdao necessariamente replicados, gerando:
. aumento do custo global do sistema

. elevagao do valor da contraprestagéo publica

. perda de eficiéncia econdmica

Por outro lado, no modelo exclusivo, tais custos sao diluidos em toda a operagéo, promovendo:
. redugéo do custo médio por quildbmetro

. maior eficiéncia no uso dos recursos publicos

. sustentabilidade do modelo Tarifa Zero

6.4 Impacto no subsidio publico
Considerando que o sistema opera no modelo Tarifa Zero, a totalidade da remuneragao do operador decorre de recursos publicos.
Nesse contexto:

. A fragmentagao do sistema implica aumento direto da despesa publica;

. A duplicagéo de estruturas operacionais eleva o custo total da concessao;

. A auséncia de economia de escala compromete a sustentabilidade fiscal do modelo.
Concluséo:

A adocao de multiplos operadores resultaria em maior 6nus ao erario, sem ganho proporcional de eficiéncia ou qualidade.

6.5 Conclusao técnica da analise comparativa

Com base nas simulagdes realizadas, conclui-se que:

| - O sistema de transporte coletivo urbano do Municipio possui dimensao reduzida, ndo comportando divisédo eficiente entre multiplos operadores;

Il - A fragmentagéo da operagdo compromete a economia de escala e eleva os custos do sistema;

11l - O modelo de multiplos operadores apresenta risco concreto de inviabilidade econémica e descontinuidade do servigo; e

1V - O modelo de concessao exclusiva se mostra tecnicamente adequado e economicamente sustentavel, garantindo eficiéncia, continuidade e modicidade
dos custos publicos.

7. AVALIACAO QUANTO A COMPETITIVIDADE

Um ponto relevante na analise de viabilidade € verificar se a concessao exclusiva comprometeria a competitividade do certame.

No caso concreto:

. as exigéncias de qualificagéo técnica e econdmico-financeira sdo compativeis com a realidade de empresas que ja atuam ou podem atuar no
mercado nacional de transporte coletivo, ndo se mostrando excessivas;

. 0 objeto, embora essencial, € tecnicamente viavel para empresas isoladas de médio porte, que atuardo de forma centralizada em um Unico
Municipio;

. a competicdo se da na fase licitatéria, com possibilidade de participagao de empresas de diferentes regides, ndo havendo elemento que impega
ou dificulte de forma indevida a participagao de interessados.

Assim, a concessao exclusiva ndo elimina a competicdo, apenas a desloca para a fase de licitagdo (concorréncia por contrato, ndo por usuario), o que é
plenamente compativel com o regime de tarifa zero e com a legislagéo de concessoes.

8. CONCLUSAO

Diante das analises qualitativas e quantitativas apresentadas, resta tecnicamente demonstrado, nos termos do art. 16 da Lei Federal n° 8.987/1995, que:
A prestacéo do servico em regime néo exclusivo mostra-se inviavel sob os aspectos técnico e econémico, sendo a concesséao exclusiva a alternativa que
melhor atende ao interesse publico.

ESTUDO DE VIABILIDADE TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA emitido no dia 15 de abril de 2026 e assinado pelo Engenheiro Civil Especializado
em Engenharia de Trafego, Thiago Douglas Bordignon Barasuol, matricula 10474, e Secretario Municipal de Transportes e Transito, Rogério da Silva
Dias, matricula 16648.
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Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 22 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 001/2026

Processo Administrativo: 3379/2026

MUNICIPIO DE VILHENA/RO — CNPJ: 04.092.706/0001-81

Entidade: Associagéo dos Pequenos Produtores Rurais Jodo Maria

CNPJ: 11.384.099/0001-99

Objeto: Aquisi¢do de 20.000 (vinte mil) mudas de café.

Este objeto esta em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo em epigrafe

Valor: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

Vigéncia: 06 (seis) meses

Data: 14.04.2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 84/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O Secretario Municipal de Educagao, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso XIlI, art.
12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 1038/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento aos servidores exercentes de cargos de provimento efetivo, nos termos do inciso |, art. 11, do Decreto n°®
58.254, de 3 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena (RO) 22 de abril de 2026.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educacéo

REFERENCIA| REFERENCIA
N° SERVIDOR INVDIgI-'ﬁDDGRA CARGO MATRICULA OCUGPF;\%TSNAL
ATUAL ELEVADA
1 |ADRIANA DA SILVA SANTANA 27/05/2014 PR'\?I\F/EE?"OR 9919 ATD \ \
ALESSANDRA DE SOUZA LIMA PROFESSOR
2 AMARAL 22/05/2014 NIVEL Il 9890 ATD \Y \
3 |DAIANA CRISTINA DE CARVALHO 18/07/2014 PR'\?I\F/EE?I?R 10206 ATD \ VI
4 EDILENE PEREIRAMACEDO 18/02/2002 MERENDEIRA 4160 ASD Vil Vil
ARRIGO
5 EDIVANI RODRIGUES DE SOUZA 24/06/2004 MERENDEIRA 4977 ASD \ Vi
COUTO
6 |GILDAAPARECIDA RODRIGUES 03/05/2016 PR'\?I\F/EE?"OR 11228 ATD \Y \
7 |GLEICIELI LOPES DA PAZ 20/05/2014 PR&CEE?"OR 9853 ATD \ \
ORIENTADOR
8 |ILDETE RAIMUNDA RIBEIRO 20/03/2018 EDUCACIONAL 12358 SPD 1] v
9 |ILDETE RAIMUNDA RIBEIRO 25/09/2006 PRI\(I)ICEE?I?R 5977 ATD \ Vil
JOSELIA DE ALCANTARA MACEDO PROFESSOR
10 DA SILVA 10/05/2016 NIVEL Il 11196 ATD 1\ \
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KEZIA LIGIA DOS SANTOS PROFESSOR
1 SHCMIDTKE 19/05/2014 NIVEL Il 9861 ATD \ \
12 |LEANDRA MARIA DE OLIVEIRA SILVA 11/06/2015 PRI\Cj)l\lef?IIOR 10743 ATD \Y, \
13 |LOURDES AMARO 06/06/2014 PR'\?I\F/EE?"OR 9971 ATD \ \
14 |MARCELA CINTIABOZETTO 22/04/2002 PRI\(I)ICEE?I?R 4241 ATD IX X
MARCILEI CAMILO GALIETA SERVICOS
15 RODRIGUES 23/04/2008 GERAIS 6909 ASD \ VI
MARIA DE FATIMA DE SOUZA LEITE PROFESSOR
16 SOARES 02/05/2005 NIVEL Il 5441 ATD Vil IX
MARIA HELENA DO NASCIMENTO
17 MIRANDA 21/05/2014 MERENDEIRA 9870 ASD \Y \
18 |MAUZIRA FLAUZINO PECANHA 22/02/1996 SZFI;\QAGI(S)S 2270 ASD Vil IX
19 |NOELI BATISTA DA SILVA 27/06/2016 PRI\(I)ISEE?I?R 11295 ATD \Y \
20 |PAMELA CRISTINA DA SILVA PEDRA 18/07/2014 PR'\CI)I\F/EE?HOR 10215 ATD \ VI
21 |RAQUEL FRAGA VIEIRA 22/04/2008 SERVICOS 6923 ASD \ \
GERAIS
22 |WESLEYADOS REIS SILVA 23/04/2008 S(E;IE\I{\’IESS 6944 ASD \ \

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

PORTARIA N° 14/2026
DESIGNA O SERVIDOR MARCIA REGINA BARICHELLO PADILHA PARA TAREFA ESPECIFICA.
O Secretario Municipal de Fazenda da Prefeitura de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, e Considerando o art. 32, da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022, Considerando a regulamentacédo do decreto n° 59.397, de 31
de janeiro de 2023,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, conforme o art. 7°, a partir de 01 de abril de 2026, o servidor Marcia Regina Barichello Padilha, matricula n® 4157, para o desenvolvimento
de tarefas especificas.

Art. 2° A servidora ird desenvolver as atividades constantes no art. 3°,

VI - registros e langamentos contabeis: as atividades desenvolvidas pelos servidores responsaveis por:

e) efetuar a conferéncia e a consolidagdo dos movimentos contabeis dos fundos municipais;

f) elaborar e organizar balancetes patrimoniais, financeiros e orgcamentarios;

g) elaborar relatérios gerenciais de dados contabeis, demonstrativo de receitas e despesas, apuragdo contabil e prestagdes de contas;

IX - balancetes contabeis: as atividades desenvolvidas pelos servidores responsaveis por elaborar e organizar os balancetes de natureza orgamentaria,
financeira e patrimonial durante o exercicio financeiro.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao e seus efeitos retroagem a 01 de abril de 2026.
Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Vilhena/RO, 17 de abril de 2026.

ROBERTO SCALERCIO PIRES

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
DECRETO N° 56.681/2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 012/2026/SEMPLAN
DESIGNA O SERVIDOR GEAN KOZOWSKI PARA EXERCER A ATIVIDADE DE GESTOR DE CONTRATO.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, no exercicio regular de seu cargo e no uso das suas atribuigdes,
Considerando o Decreto Municipal n® 64.328, de 5 de margo de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor GEAN KOZOWSKI, matricula n°® 6932, para exercicio da atividade de gestdo do Contrato n° 012/2026, celebrado entre o
Municipio de Vilhena e a empresa FERNANDO SILVA DE SOUZA LTDA.

Art. 2° Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuigdes previstas expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328, de 5 de margo de 2025, além do
acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos retroagem a 20 de fevereiro de 2026.

Vilhena/RO, 22 de abril de 2026.

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO

RESCISAO PARCIAL UNILATERAL DO CONTRATO N° 117/2024

RESCISAO PARCIAL UNILATERAL DO CONTRATO QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O MUNICIPIO DE VILHENA-RO E A EMPRESA GOLDI SERVICOS
E ADMINISTRAGAO LTDA (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19016/2024).

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, o MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob n.° 04.092.706/0001-81, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella, s/n.°, doravante
denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr. Flori Cordeiro de Miranda Junior, brasileiro, solteiro, agente politico,
portador da Cédula de Identidade RG sob n.° 304253790 SSP/SP e CPF sob n.° 309.160.068-83, residente e domiciliado na cidade de Vilhena/RO, e
do outro lado, GOLDI SERVICOS E ADMINISTRACAO LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ n.° 20.217.208/0001-74, com sede na Av.
Anapolis 100, Conj 01 Pavmto23 Edif NBC CAST, Bairro: Bethaville |, na cidade de Barueri/SP, daqui a diante simplesmente designada CONTRATADA,
tendo como representante o Sr. Alex dos Santos Belarmino, portador da Cédula de Identidade RG n.° 9.452.411-3 SESP/PR e CPF sob n.° 071.110.899-
44, residente na cidade de Curitiba/PR, resolve RESCINDIR PARCIALMENTE E UNILATERALMENTE o Contrato n° 117/2024, celebrado em 04 de
dezembro de 2024, no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), conforme Nota de cancelamento de restos a pagar do empenho n°. 4596/2024, e
solicitacdo do Despacho de ordem 1533000 e demais documentos constantes no Processo Administrativo n® 19016/2024.

O foro do presente Termo sera o da Comarca de Vilhena-RO, excluido qualquer outro. E por estarem de acordo é registrada a presente Resciséo no
Livro 001 — Vol. |, fl. n.° 45, da Procuradoria Geral do Municipio de Vilhena, o qual depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes e por duas
testemunhas que a tudo assistiram, sendo extraidas as copias que se fizerem necessarias.

PELO MUNICIPIO

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO MUNICIPAL

Rogério da Silva Dias
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Visto:

Igor Demétrio Vanucci Cardoso
PROCURADOR MUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 156/SEMUS/2026
CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL JEJIANE DOS SANTOS SILVA SOUZA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes legais que sdo conferidas
em lei;

Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade € um direito do servidor instituido nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
- a Lei Complementar n° 007 de 1996;

Considerando que a servidora faz jus ao 2° qliingiénio de Licenga Prémio conforme Certiddo de Tempo de Servico para Fins de Licenca Prémio anexada
no Processo Administrativo Eletrénico n°® 13481/2022 sob ID 167115;

Considerando a deliberagao da chefia imediata favoravel para o usufruto do 2° quingiiénio;

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER a Licenga Prémio por Assiduidade a servidora JEJIANE DOS SANTOS SILVA SOUZA detentora do cargo Atividades De Nivel
Técnico ANT, Classe “B”, Referéncia Salarial “III”, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, no periodo de 15/05/2026 a 12/08/2026 — 90
(noventa) dias referente ao 2° (segundo) quiinquénio conforme Processo Administrativo Digital n® 13481/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vilhena, RO, 22 de abril de 2026.

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

PORTARIA N° 157/SEMUS/2026
CONCEDE LICENGCA PREMIO POR ASSIDUIDADE AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL FRANCISCO APARECIDO DA SILVA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes legais que sdo conferidas
em lei;

Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade € um direito do servidor instituido nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
- a Lei Complementar n® 007 de 1996;

Considerando que o servidor faz jus ao 3° quinglénio de Licenga Prémio conforme Certidao de Tempo de Servigo para Fins de Licenga Prémio anexada
no Processo Administrativo Eletrénico n°6080/2024 sob ID 1569239;

Considerando a deliberagdo da chefia imediata favoravel para o usufruto do 3° quingiiénio;

RESOLVE:
Art.1° CONCEDER a Licenga Prémio por Assiduidade ao servidor FRANCISCO APARECIDO DA SILVA detentor do Cargo Servigos Gerais, Grupo
Ocupacional: Apoio E Servigos Diversos— ASD Classe “A”, Referéncia Salarial “VI”, com lotacéo na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, no periodo
de 01/07/2026 a 28/09/2026 —90 (noventa) dias referente ao 3°(terceiro) quinqiénio, conforme Processo Administrativo Digital n° 6080/2024.
Vilhena, RO, 22 de abril de 2026.
WAGNER WASCZUK BORGES

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 161/2026/SEMAD
Dispde sobre a Homologagao de Estagio Probatorio da servidora MARANNA DE JESUS INACIO ANDRADE, e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigées que
Ihe sdo conferidas por lei, e;

Considerando o disposto na Constituicdo Federal de 1.988, em vigor, especificamente em seu artigo 41;

Considerando, os termos dos artigos 20, 21 e 22 da Lei Complementar n® 007/1996— Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Alteragdes;
Considerando, os termos da Lei 1.514/2002 — Cria a Comissdo de Avaliagao Estagio Probatorio;

Considerando, o Parecer Conclusivo da Comissao de Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos Servidores Municipais, instituida através do Decreto n°®
64.929/2025, a servidora foi avaliada satisfatoriamente nas 03 (trés) avaliagbes Parciais de Estagio Probatério, conforme processo administrativo
eletrénico n° 4735/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada estavel no cargo de provimento efetivo de Cuidador de Alunos, a servidora MARANNA DE JESUS INACIO ANDRADE, matricula
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16444, avaliada e aprovada em estagio probatorio.

Art. 2° A servidora mencionada acima prestou o Concurso Publico n® 001 de 2019, investida para o cargo através do Decreto n°® 59.944/2023, e submetida
as avaliagbes de desempenho exigidas nos termos da Lei Complementar n® 007/1996 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei n® 1.514/2002
e demais Normas e Regulamentos da Avaliacdo de Estagio Probatério, sendo considerada APTA para desempenhar as fun¢des do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 16 de margo de 2026.

Vilhena, Rondoénia, em 22 de abril de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°. 63.690/2025

PORTARIA N° 162/2026/SEMAD
Disp&e sobre a Homologagéo de Estagio Probatério da servidora EMILY SILVA GUILHERME AMORIM, e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e;

Considerando o disposto na Constituicdo Federal de 1.988, em vigor, especificamente em seu artigo 41;

Considerando, os termos dos artigos 20, 21 e 22 da Lei Complementar n° 007/1996— Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Alteracdes;
Considerando, os termos da Lei 1.514/2002 — Cria a Comissao de Avaliacdo Estagio Probatério;

Considerando, o Parecer Conclusivo da Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatério dos Servidores Municipais, instituida através do Decreto n°
64.929/2025, a servidora foi avaliada satisfatoriamente nas 03 (trés) avaliagbes Parciais de Estagio Probatério, conforme processo administrativo
eletrénico n° 4784/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada estavel no cargo de provimento efetivo de Cuidador de Alunos, a servidora EMILY SILVA GUILHERME AMORIM, matricula 16483,
avaliada e aprovada em estagio probatorio.

Art. 2° A servidora mencionada acima prestou o Concurso Publico n® 001 de 2019, investida para o cargo através do Decreto n°® 59.942/2023, e submetida
as avaliagbes de desempenho exigidas nos termos da Lei Complementar n® 007/1996 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei n® 1.514/2002
e demais Normas e Regulamentos da Avaliacdo de Estagio Probatdrio, sendo considerada APTA para desempenhar as fungdes do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 29 de margo de 2026.

Vilhena, Rondoénia, em 22 de abril de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°. 63.690/2025

PORTARIA N° 163/2026/SEMAD

Dispde sobre a Homologagéo de Estagio Probatério da servidora MILENA VARGAS SALES DE ARAUJO FERNANDES, e da outras
providéncias.

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, €;

Considerando o disposto na Constituigdo Federal de 1.988, em vigor, especificamente em seu artigo 41;

Considerando, os termos dos artigos 20, 21 e 22 da Lei Complementar n° 007/1996— Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Alteracdes;
Considerando, os termos da Lei 1.514/2002 — Cria a Comissé&o de Avaliacao Estagio Probatorio;

Considerando, o Parecer Conclusivo da Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatério dos Servidores Municipais, instituida através do Decreto n°
64.929/2025, a servidora foi avaliada satisfatoriamente nas 03 (trés) avaliagbes Parciais de Estagio Probatério, conforme processo administrativo
eletrénico n°® 9723/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada estavel no cargo de provimento efetivo de Cuidador de Alunos, a servidora MILENA VARGAS SALES DE ARAUJO FERNANDES,
matricula 15745, avaliada e aprovada em estagio probatorio.

Art. 2° A servidora mencionada acima prestou o Concurso Publico n® 001 de 2019, investida para o cargo através do Decreto n°® 56.113/2022, e submetida
as avaliagdes de desempenho exigidas nos termos da Lei Complementar n°® 007/1996 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei n°® 1.514/2002
e demais Normas e Regulamentos da Avaliacdo de Estagio Probatério, sendo considerada APTA para desempenhar as fun¢des do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a 07 de junho de 2025.

Vilhena, Rondbénia, em 22 de abril de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°. 63.690/2025
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PORTARIA N° 164/2026/SEMAD
Dispée sobre a Homologacéo de Estagio Probatério da servidora GESIRLAINE DA SILVA BRANDAO, e dé outras providéncias.

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, €;

Considerando o disposto na Constituigdo Federal de 1.988, em vigor, especificamente em seu artigo 41;

Considerando, os termos dos artigos 20, 21 e 22 da Lei Complementar n° 007/1996— Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Alteracdes;
Considerando, os termos da Lei 1.514/2002 — Cria a Comissao de Avaliacao Estagio Probatorio;

Considerando, o Parecer Conclusivo da Comissdo de Avaliagcdo do Estagio Probatério dos Servidores Municipais, instituida através do Decreto n°
64.929/2025, a servidora foi avaliada satisfatoriamente nas 03 (trés) avaliagbes Parciais de Estagio Probatério, conforme processo administrativo
eletrénico n°® 4779/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada estavel no cargo de provimento efetivo de Cuidador de Alunos, a servidora GESIRLAINE DA SILVA BRANDAO, matricula 16481,
avaliada e aprovada em estagio probatorio.

Art. 2° A servidora mencionada acima prestou o Concurso Publico n® 001 de 2019, investida para o cargo através do Decreto n® 59.939/2023, e submetida
as avaliagdes de desempenho exigidas nos termos da Lei Complementar n® 007/1996 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei n°® 1.514/2002
e demais Normas e Regulamentos da Avaliagdo de Estagio Probatério, sendo considerada APTA para desempenhar as fungdes do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a 28 de margo de 2026.

Vilhena, Rondbénia, em 22 de abril de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°. 63.690/2025

PORTARIA N° 165/2026/SEMAD
Dispde sobre a Homologagéo de Estagio Probatério da servidora LILIAN DOS SANTOS BERNARDO, e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei, e;

Considerando o disposto na Constituigdo Federal de 1.988, em vigor, especificamente em seu artigo 41;

Considerando, os termos dos artigos 20, 21 e 22 da Lei Complementar n® 007/1996— Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Alteragoes;
Considerando, os termos da Lei 1.514/2002 — Cria a Comissao de Avaliacdo Estagio Probatério;

Considerando, o Parecer Conclusivo da Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatério dos Servidores Municipais, instituida através do Decreto n°
64.929/2025, a servidora foi avaliada satisfatoriamente nas 03 (trés) avaliagbes Parciais de Estagio Probatério, conforme processo administrativo
eletrénico n° 6493/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada estavel no cargo de provimento efetivo de Cuidador de Alunos, a servidora LILIAN DOS SANTOS BERNARDO, matricula 16514,
avaliada e aprovada em estagio probatorio.

Art. 2° A servidora mencionada acima prestou o Concurso Publico n® 001 de 2019, investida para o cargo através do Decreto n° 60.081/2023, e submetida
as avaliagbes de desempenho exigidas nos termos da Lei Complementar n® 007/1996 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei n® 1.514/2002
e demais Normas e Regulamentos da Avaliagédo de Estagio Probatério, sendo considerada APTA para desempenhar as fungdes do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 27 de abril de 2026.

Vilhena, Ronddnia, em 22 de abril de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n°. 63.690/2025
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LHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

Inexigibilidade 61/ 2026

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.”: 91315 2026

Data de Emissdao: 22/04/2026

Objeto: Contratagdo da empresa INSTITUTO BRASIL PLANEJA LTDA com o objetivo de realizar o pagamento de 01 (uma) inscrigdo no curso "Imersao Lideres
em Governanga Piblica" a ser realizado nos dias 23 e 24 de abril de 2026, na modalidade on-line.

DADOS DO FORNECEDOR
Fornecedor: Instituto Brasil Planeja LTDA
CNPJ: 56.122.580/0001-44
Endere¢co: SHN QUADRA 1 BL D S/N
Bairro: ASA NORTE Cidade: BRASILIA
Telefone:
DOTACOES
Programatica Fonte Descrigao
04001041280020207 13390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO
Lote Ordem Item Especificacao Unid. Medida Quantidade Valor Valor Total
1 1 100333 Inscrigdo em Curso UNID 1 2.997,00 2.997,00

Total: 2.997,00
EMBASAMENTO LEGAL

Art. 74, Inciso Ill, alinea ™", da Lel 14.133/2021.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao

CONSELHO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 27/2026/CMDCA

DISPOE SOBRE APROVAGAO DO REPASSE DO FUMUCRAD PARAASSOCIAGCAO VILHENENSE DE ESPORTES DE AREIA MIRIAM
DE FREITAS NO VALOR DE R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS).

O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente de Vilhena/RO (CMDCA), no uso de suas atribui¢des legais, e regimentais fundamentadas
na Lei n® 3.916, de 10 de Junho de 2014. Em consonancia com a Lei Municipal n° 4.780 de 20 de dezembro de 2017, no exercicio de sua fungcao
deliberativa e controladora das agdes da Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente em Vilhena — RO.

CONSIDERANDO o Art. 11 do Decreto Municipal n® 64.155 de 2025 que trata sobre a Execugdo Orgcamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

CONSIDERANDO a Reformulagdo Administrativa por Remanejamento recebida por este FUMUCRAD, através do Decreto Municipal n® 66.669/2026.
CONSIDERANDO a Alteragéo Orgamentaria n°® 004/2026/FUMUCRAD autorizada pelo Sr. Prefeito Flori Cordeiro de Miranda Junior, em destinagao a
referida Associagéo.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o plano de trabalho apresentado pela referida Associagdo quanto a proposta de execugéo dos recursos a serem recebidos.

Art. 2° Aprovar o repasse no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para a ASSOCIACAO VILHENENSE DE ESPORTES DE AREIA MRIAM DE
FREITAS — 59.779.938/0001-02.

Art. 3° Fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a Associagao protocolar solicitagao junto ao setor responsavel pela parceria financeira, a contar da data desta
publicacéo.

Vilhena — RO, 22 de abril de 2026.
Samuel Soares da Costa

Presidente do CMDCA
Dec. n° 62.405/2024
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RESOLUGAO N° 28/2026/CMDCA

DISPOE SOBRE APROVAGAO DO REPASSE DO FUMUCRAD PARA INSTITUTO VONTADE, ACAO E SAUDE NO VALOR DE R$
88.000,00 (OITENTA E OITO MIL REAIS).

O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente de Vilhena/RO (CMDCA), no uso de suas atribui¢des legais, e regimentais fundamentadas
na Lei n° 3.916, de 10 de Junho de 2014. Em consonancia com a Lei Municipal n° 4.780 de 20 de dezembro de 2017, no exercicio de sua funcéo
deliberativa e controladora das agdes da Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente em Vilhena — RO.

CONSIDERANDO o Art. 11 do Decreto Municipal n® 64.155 de 2025 que trata sobre a Execugdao Orgcamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

CONSIDERANDO as Emendas Impositivas de n® 61, 154, 160, 193 e 217 de 2025 da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena.
CONSIDERANDO o Oficio n° 019/2026/IVAS onde a referida Associagao solicita emissdo de resolugado deste Conselho para entdo acessar o referido
recurso.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o plano de trabalho apresentado pela referida Associagdo quanto a proposta de execugéo dos recursos a serem recebidos.
Art. 2° Aprovar o repasse no valor de R$ 88.000,00 (oitenta e oito mil reais) para o INSTITUTO VONTADE, ACAO E SAUDE — 50.087.520/0001-51.

Vilhena — RO, 22 de abril de 2026.

Samuel Soares da Costa
Presidente do CMDCA
Dec. n°® 62.405/2024

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

AD REFERENDUM N° 02/2026/CMS/VILHENA-RO

A Presidente do Conselho Municipal de Saude de Vilhena — RO, no uso de suas competéncias e atribuicdes conferidas pela Resolugdo n°® 453/CNS,
pela Lei Municipal n® 2.173 de 27 de abril de 2007, combinadas com o inciso Il, Art. 102 do Regimento Interno, através das Leis Organicas da Saude n°
8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012, e;

Considerando a Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigbes para a promog¢ao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

Considerando o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa;

Considerando a COMISSAO INTERGESTORES TRIPARTITE - CIT, na Resolugéo n° 23, de 17 de agosto de 2017, que estabelece diretrizes para os
processos de Regionalizagdo, Planejamento Regional Integrado, elaborado de forma ascendente, e Governanga das Redes de Atengéo a Saude no
ambito do SUS;

Considerando que a apreciagéo desses indicadores pelo Conselho Municipal de Saude constitui etapa fundamental para o fortalecimento dos instrumentos
de planejamento e monitoramento do Sistema Unico de Salde (SUS), garantindo transparéncia, o controle social e a pactuagdo das metas no ambito
municipal;

Considerando a RESOLUCAO N° 038/2025/CMS/VILHENA-RO, 17 de setembro de 2025, que aprovou a Programac&o Anual de Saude (PAS), para o
ano de 2026 do Municipio de Vilhena/RO, como instrumento de gestéo e planejamento das agdes e servigos de saude, em conformidade com o Plano
Municipal de Saude — PMS 2026-2029.

Considerando o Oficio n°® 057/2025/ASTEC/SEMUS, de 13 de abril de 2026, referente a solicitagdo de insercdo em pauta - Indicadores do SISPACTO
2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Rol de Indicadores de Pactuagao Interfederativa, do Sistema de Pactuacédo de Indicadores do Pacto pela Saude(SISPACTO), para o
exercicio de 2026, no Municipio de Vilhena-RO;

Art. 2° - Este AD REFERENDUM, tera valor legal somente até a proxima Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude, onde sera referendado pelo
Plenario, homologado pelo Gestor e publicada no Diario Oficial do Municipio - DOV.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

Homologo AD REFERENDUM N° 02/2026/CMS/VILHENA-RO, nas conformidades da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde
sobre a participagdo da comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Satde, pela Lei 8.142 de 1990, pela Lei Complementar 141/2012, pelo Decreto
5.839/2016, cumprindo as disposi¢des da Constituicdo Federal de 1988, nos dispostos dos Art. 196 a 200 e Resolugdo n° 453/CNS.

Vilhena/RO, 20 de abril de 2026.

Wagner Wasczuk Borges
Secretario Municipal da Saude - SEMUS
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PORTARIA 06/2026/SEMUS-CMS

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA, usando de suas competéncias regimentais e atribuigdes conferidas em Lei, em
sua 4112 (Quadringentésima Décima Primeira) Reunido Ordinaria, realizada no auditério do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV, no dia
17 de abril de 2026, tendo como base suas competéncias constitucionais, através das Leis Organicas da Saude n° 8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012,
Resolugdo n° 453/2012/CNS, Lei Municipal n® 2.173 de 27 de abril de 2007, bem como em seu Regimento Interno, e;

Considerando que a participagdo da comunidade é uma diretriz do Sistema Unico de Satide (SUS), conforme estabelecido no art. 198 da Constituigao
Federal de 1988;

Considerando a Lei n° 8.142/1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do (SUS) e cria a Conferéncia de Saude como instancia
colegiada de carater deliberativo, a ser realizada a cada quatro anos, com representacao dos diversos segmentos sociais, destinada a avaliar a situagéo
de saude e propor as diretrizes para a formulagdo da politica de saude nos niveis correspondentes;

Considerando a Resolugédo do CNS n° 797, de 9 de outubro de 2025, que dispde sobre a aprovacgao da realizagéo da 182 Conferéncia Nacional de Saude
e outras medidas a ela concernentes;

Considerando a necessidade de adequacgédo do cronograma da Etapa Municipal da 182 Conferéncia Nacional de Saude e estabelecimento prévio do
relativo as Conferéncias Livres Nacionais com vistas a assegurar a ampla participagéo social, a qualidade do debate e a organizagao federativa do
processo.

Considerando a 10? Conferéncia Municipal de Saude (102 CMS) realizada entre os dias 14 e 15 de margo de 2023;

Considerando a necessidade de iniciar os processos da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Vilhena, com intuito a programar gastos e estratégias
para realizagdo do evento.

Considerando a RESOLUCAO N° 797/2025 do CNS, de 9 de novembro de 2025, Dispde sobre a aprovagéo da realizagdo da 182 Conferéncia Nacional
de Saude e outras medidas a ela concernentes;

Considerando a RESOLUCAO N° 804/2026 do CNS, de 12 de margo de 2026, Altera o tema da 18?2 Conferéncia Nacional de Saude, aprovado pela
Resolugdo CNS n° 797, de 9 de outubro de 2025;

Considerando a RESOLUCAO N° 805/2026 do CNS, de 12 de margo de 2026, que dispde sobre o Regimento Interno e as Diretrizes Metodolégicas
relativas a realizagédo da 182 Conferéncia Nacional de Saude;

Considerando a RESOLUCAO N° 08/2026/SEMUS-CMS, de 17 de abril de 2026, que convoca a 112 Conferéncia Nacional de Saude de Vilhena - (112
CMS), com o tema “Saude, Democracia, Soberania e SUS: cuidar do povo é cuidar do Brasil”;

Considerando o Oficio n° 726/2026/GAB/SEMUS, de 10 de abril de 2026, indicagdo dos membros para compor a Comissao Organizadora da 112
Conferéncia Municipal de Saude de Vilhena;

Considerando a apreciagéo, debates e deliberagdes ocorridas na 4112 (Quadringentésima Décima Primeira) Reuniao Ordinaria, fundados nas atribuigbes
deste Conselho, com base nas competéncias legais, regimentais e demais contidas na legislagéo pertinente;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a composi¢do da Comissdo Organizadora da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Vilhena - (112 CMS), com o tema “Saude,
Democracia, Soberania e SUS: cuidar do povo é cuidar do Brasil”, a ser realizada nos dias 10 e 11 de junho de 2026, no municipio de Vilhena/RO;

Art. 2° - As despesas com a organizagao e realizacdo da112 Conferéncia Municipal de Saude de Vilhena - (112 CMS), ocorrerao por conta dos recursos
orcamentarios da Secretaria Municipal de Saude;

Art. 3°- Esta Comisséo tratara de assuntos pertinentes a 112 Conferéncia Municipal de Saude de Vilhena - (112 CMS), juntamente com os membros
indicados pelo Gestor;

Art. 4° - A Comissao apresentara ao Plenario do Conselho, todas as demandas referentes a Conferéncia, em tempo habil para deliberacéo, apreciagdo
e aprovagao;

Art. 5° - Sdo membros natos desta Comissao a Presidente do Conselho Municipal de Saude e o Secretario Municipal de Saude;

Art. 6° - Fica composta a Comissao Organizadora que representara o Conselho Municipal de Saude na 112 Conferéncia Municipal de Saude de Vilhena
(112 CMS), pelos seguintes Conselheiros:

N°Ord. ENTIDADE NOME SEG MENTO
01 SINDSUL ROSANGELA DE ARAUJO VAZ TRABALHADOR
02 STTR MARI JANE SANTINA CORREA USUARIO
03 ORMEVI JOSE PEDRO DA SILVA SOBRINHO USUARIO
04 VIGILANCIA EM SAUDE DIAN CLARICE DE ALMEIDA PASSARELLO GESTOR

Art. 7° - A Comissdo Organizadora contara com subcomissdes, compostas por membros do CMS e outros setores, coordenados diretamente pelos
membros das comissdes do CMS/VHA e SEMUS;

Paragrafo primeiro: A 112 Conferéncia Municipal de Saude de Vilhena contara com:

1) Coordenador Geral;

)] Relatoria;

1) Comunicagéo, Informagéo, Articulagéo e Mobilizagao.

Art. 8° - O Regimento da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Vilhena sera aprovado pelo plenario do Conselho Municipal de Saude e homologado
pela Secretaria Municipal de Saude;

Art. 9° - Esta portaria entra em vigor imediatamente, revogadas as disposi¢cdes em contrario na data de sua publicagéo.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.
Vilhena/RO, 22 de abril de 2026.
Josiele Cristina Varella Ortiz Huber

Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA
Coordenadora Geral da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Vilhena - 112 CMS
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RESOLUGAO N° 07/2026/CMS/VILHENA-RO

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA-RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, usando de suas competéncias regimentais e
atribuicbes conferidas em Lei, em sua 4112 (Quadringentésima Décima Primeira) Reunido Ordinéria, realizada no auditério do Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena - IPMV, no dia 17 de abril de 2026, tendo como base suas competéncias constitucionais, através das Leis Organicas da Saude n°
8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012, Resolugao n° 453/2012/CNS, Lei Municipal n°® 2.173 de 27 de Abril de 2007, bem como em seu Regimento Interno, €;
Considerando que a Lei Federal n° 8.080/1990 define, em seu Art. 2°, §1°, que o “dever do Estado de garantir a saude consiste na formulacédo e execucao
de politicas econdmicas e sociais que visem a redugéo de riscos de doencgas e de outros agravos e no estabelecimento de condi¢cdes que assegurem
acesso universal e igualitario as agdes e aos servigos para a sua promog¢ao, protegado e recuperagao”;

Considerando os Artigos 198 a 200 da Constituigdo Federal de 1988, que define a natureza publica e universal do Sistema Unico de Satde (SUS);
Considerando o Relatério da Comissdo Permanente de Analise dos Instrumentos de Gestdo do SUS;

Considerando a Lei n° 8.142/1990, que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do (SUS) e cria a Conferéncia de Saude como instancia
colegiada de carater deliberativo, a ser realizada a cada quatro anos, com representagéo dos diversos segmentos sociais, destinada a avaliar a situagéo
de saude e propor as diretrizes para a formulagao da politica de saude nos niveis correspondentes;

Considerando o disposto no artigo 36 da Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012;

Considerando a RESOLUGAO N° 030/2025/CMS/VILHENA-RO, de 20 de agosto de 2025, aprova o Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior —
RDQA, referente ao 1° Quadrimestre, exercicio de 2025;

Considerando a RESOLUCAO N° 041/2025/CMS/VILHENA-RO, de 19 de novembro de 2025, Aprovar o Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior —
RDQA, referente ao 2° Quadrimestre, exercicio de 2025;

Considerando o Oficio n® 027/2026/ASTEC/SEMUS, de 04 de margo de 2026, envio do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) 3°/2025;
Considerando a apreciagéo, debates e deliberagdes ocorridas na 4112 (Quadringentésima Décima Primeira) Reuniao Ordinaria, fundados nas atribuigbes
deste Conselho, com base nas competéncias legais, regimentais e demais contidas na legislacéo pertinente;

RESOLVE:

Art. 1°— Aprovar o Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior — RDQA, referente ao 3° Quadrimestre, Exercicio de 2025.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura, independente da publicagéo no Diario Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Conselheira: Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

Homologo RESOLUGCAO N° 07/2026/CMS/VILHENA-RO, nas conformidades da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre a
participagdo da comunidade na Gestao do Sistema Unico de Salde, pela Lei 8.142 de 1990, pela Lei Complementar 141/2012, pelo Decreto 5.839/2016,
cumprindo as disposi¢des da Constituicdo Federal de 1988, nos dispostos dos Art. 196 a 200 e Resolugédo n® 453/CNS.

Vilhena/RO, 17 de abril de 2026.

Secretario: Wagner Wasczuk Borges
Secretaria Municipal da Saude - SEMUS

RESOLUGAO N° 08/2026/CMS/VILHENA-RO

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA-RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, usando de suas competéncias regimentais e
atribuicbes conferidas em Lei, em sua 4112 (Quadringentésima Décima Primeira) Reunido Ordinaria, realizada no auditério do Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena - IPMV, no dia 17 de abril de 2026, tendo como base suas competéncias constitucionais, através das Leis Organicas da Saude n°
8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012, Resolugao n°® 453/2012/CNS, Lei Municipal n® 2.173 de 27 de Abril de 2007, bem como em seu Regimento Interno, e;
Considerando que a participagao da comunidade é uma diretriz do Sistema Unico de Satde (SUS), conforme estabelecido no art. 198 da Constituigao
Federal de 1988;

Considerando a Lei n® 8.142/1990, que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestédo do (SUS) e cria a Conferéncia de Saude como instancia
colegiada de carater deliberativo, a ser realizada a cada quatro anos, com representagao dos diversos segmentos sociais, destinada a avaliar a situagéo
de saude e propor as diretrizes para a formulagéo da politica de saude nos niveis correspondentes;

Considerando a Resolugdo CNS n° 797, de 9 de outubro de 2025, que dispde sobre a aprovacéo da realizagdo da 182 Conferéncia Nacional de Saude
e outras medidas a ela concernentes;

Considerando a necessidade de adequacgao do cronograma da Etapa Municipal da 182 Conferéncia Nacional de Saude e estabelecimento prévio do
relativo as Conferéncias Livres Nacionais com vistas a assegurar a ampla participagédo social, a qualidade do debate e a organizagéo federativa do
processo;

Considerando a 102 Conferéncia Municipal de Saude (10* CMS) realizada entre os dias 14 e 15 de margo de 2023;

Considerando a Lei Complementar n® 141/2012, que determina a obrigatoriedade de que os Conselhos de Saude, entre outras atribuigdes, deliberem
sobre as diretrizes para a definicdo de prioridades nos Planos Plurianuais, nas leis de diretrizes orgamentarias, nas leis orgamentarias e nos planos de
aplicagao de recursos dos fundos de saude da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Considerando a necessidade de iniciar os processos da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Vilhena, com intuito a programar gastos e estratégias
para realizagdo do evento;

Considerando a apreciagao, debates e deliberagdes ocorridas na 4112 (Quadringentésima Décima Primeira) Reuniao Ordinaria, fundados nas atribuigbes
deste Conselho, com base nas competéncias legais, regimentais e demais contidas na legislacéo pertinente;

RESOLVE:
Art. 1° - Convocar a 112 Conferéncia Municipal de Saude de Vilhena, que ira ser realizada de 10 a 11 de Junho de 2026, em Vilhena/RO, sob a

responsabilidade do Conselho Municipal de Saude de Vilhena - CMS/VHA e da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS;
Art. 2° - A 112 Conferéncia Municipal de Saude de Vilhena terd como tema, nos termos da 182 Conferéncia Nacional de Saude, “Saude, Democracia,
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Soberania e SUS: cuidar do povo é cuidar do Brasil”;

Art. 3° - A 112 Conferéncia Municipal de Saude de Vilhena sera presidida pelo Secretario Municipal de Saude de Vilhena, com a Coordenagao Geral da
Presidente do Conselho Municipal de Saude;

Art. 4° - O Conselho Municipal de Saude de Vilhena nomeara a Comissédo Organizadora da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Vilhena, que expedira
Regimento Interno, dispondo sobre a organizagéo e funcionamento da mesma;

Art. 5° - Cabera ao Conselho Municipal de Saude de Vilhena aprovar e publicar o Regimento Interno dispondo sobre a organizagédo e o funcionamento
da Conferéncia Municipal de Saude;

Art. 6° - As despesas para realizagdo da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Vilhena correrdo por conta dos recursos orgamentarios da Secretaria
Municipal de Saude;

Paragrafo primeiro: Os palestrantes da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Vilhena terdo suas despesas com alimentagdo, hospedagem e
deslocamento custeados pelos recursos orgamentarios do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo segundo: Os materiais de campanha e alimentagdo (marmitex) sairdo do recurso do Conselho Municipal de Saude, haja vista a previsao
orgcamentaria previamente realizada em fungéo da referida conferéncia.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Saude encaminhara ao Gabinete do Prefeito a solicitagdo de Decreto para a Convocagéo da 112 Conferéncia Municipal
de Saude de Vilhena e outras providéncias;

Art. 8° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura, independente da publica¢éo no Diario Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Conselheira: Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

Homologo RESOLUGAO N° 08/2026/CMS/VILHENA-RO, nas conformidades da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre a
participagdo da comunidade na Gestéo do Sistema Unico de Salde, pela Lei 8.142 de 1990, pela Lei Complementar 141/2012, pelo Decreto 5.839/2016,
cumprindo as disposi¢des da Constituicdo Federal de 1988, nos dispostos dos Art. 196 a 200 e Resolugéo n°® 453/CNS.

Vilhena/RO, 17 de abril de 2026.

Secretario: Wagner Wasczuk Borges
Secretaria Municipal da Saude - SEMUS

RESOLUGAO N° 09/2026/CMS/VILHENA-RO

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA-RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, usando de suas competéncias regimentais e
atribuicbes conferidas em Lei, em sua 4112 (Quadringentésima Décima Primeira) Reunido Ordinaria, realizada no auditério do Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena - IPMV, no dia 17 de abril de 2026, tendo como base suas competéncias constitucionais, através das Leis Organicas da Saude n°
8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012, Resolugao n° 453/2012/CNS, Lei Municipal n°® 2.173 de 27 de Abril de 2007, bem como em seu Regimento Interno, €;
Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protegcao e recuperagao da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;

Considerando que a referida transferéncia foi formalizada por Portaria do Ministério da Saude/Fundo Nacional de Saude, que definiu o repasse ao
Municipio de Vilhena na modalidade de Incremento do Piso da Atengéo Primaria — PAP, com objeto voltado ao custeio de servigcos da Atengéo Primaria
a Saude. O Plano de Trabalho inicialmente cadastrado contemplava as seguintes agdes: aquisicdo de materiais de consumo, criacdo de canal de
comunicagao direta com os usuarios e apoio logistico para o transporte intermunicipal de pacientes acompanhados pela APS;

Considerando que, por erro material no cadastramento das naturezas de despesa, verificou se incongruéncia de valores no Plano de Trabalho: a
acédo referente a criacdo do canal de comunicagéo, prevista no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), foi cadastrada erroneamente como R$
600.000,00 (seiscentos mil reais) sob a rubrica Servicos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo — Pessoa Juridica, gerando divergéncia interna
no préprio Plano;

Considerando que a natureza de despesa Passagens e Despesas com Locomogéao incluida no cadastro original, ndo é compativel com a operagao
da Secretaria, que dispde de frota propria para o transporte de pacientes. As despesas decorrentes de locomogéo sado executadas, na pratica, sob as
rubricas Material de Consumo (aquisi¢do de combustiveis) e Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica (contratagdo de servigos e gerenciamento
de frota);

Considerando que a adequacédo solicitada visa corrigir os erros materiais identificados e garantir a regular execugdo dos recursos transferidos, em
conformidade com as finalidades previstas na Emenda Parlamentar e com os principios que regem a gestao publica municipal de saude;

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢gdes para a promogado, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

Considerando o Oficio n° 051/2026/ASTEC/SEMUS, 07 de abril de 2026, Solicitagdo de Resolugdo AD REFERENDUM — Adequacgéo de Plano de
Trabalho, referente a Emenda Parlamentar n°® 42720003, (Proposta n° 36000672566202500);

Considerando a adequacéo do plano de trabalho referente a Proposta n° 36000672566202500, oriunda da Emenda Parlamentar n® 42720003;
Considerando o AD REFERENDUM N° 01/2026/CMS/VILHENA-RO, 14 de abril de 2026.

Considerando a apreciagdo, debates e deliberagdes ocorridas na 4112 (Quadringentésima Décima Primeira) Reunido Ordinaria, fundados nas atribuigdes
deste Conselho, com base nas competéncias legais, regimentais e demais contidas na legislagédo pertinente;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o AD REFERENDUM N° 01/2026/CMS/VILHENA-RO, 14 de abril de 2026.

Art. 2° - Aprovar o incremento do Piso da Atengdo Primaria — PAP, com objeto voltado ao custeio de servigos da Atencédo Primaria a Salde, referente a
adequacgdo do Plano de Trabalho da Proposta n° 360000672566202500, oriunda da Emenda Parlamentar n® 42720003, no valor de R$ 2.000.000,00
(dois milhdes de reais), sendo a garantia de infraestrutura logistica para o deslocamento seguro e oportuno de pacientes e profissionais de saude entre
Vilhena e municipios de referéncia, mediante contratagdo de servigos especializados para manutengao veicular, combustivel, seguros e eventuais
servigos terceirizados de apoio & mobilidade, no montante de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais); Implantagdo e manutencdo de canal digital de
comunicagéo direta entre a Secretaria Municipal de Saude e os usuarios do SUS, incluindo plataforma de agendamento online, aplicativo de orientagbes
em saude, ouvidoria digital e sistemas de teleatendimento, visando ampliar o acesso a informacéo e fortalecer o vinculo entre equipes de saude e
comunidade (servigos de Tecnologia da informagdo e Comunicagao — Pessoa Juridica), no montante de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais); Execugdo
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de acdes de fortalecimento da APS, incluindo a aquisicao de materiais de consumo para as Unidades Basicas de Saude (insumos clinicos, laboratoriais e
administrativos), contratacdo de servigos de terceiros para apoio técnico-operacional as equipes de Saude da Familia e Saude Bucal e modernizacéo de
equipamentos de tecnologia da informagao e comunicagéo (TIC), com vistas a ampliar a resolutividade e a qualidade dos servigos ofertados na atengéo
primaria, no montante de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais).

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura, independente da publicagdo no Diario Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Conselheira: Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

Homologo RESOLUCAO N° 09/2026/CMS/VILHENA-RO, nas conformidades da Lei Federal n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990, que dispde sobre a
participagdo da comunidade na Gestéo do Sistema Unico de Salde, pela Lei 8.142 de 1990, pela Lei Complementar 141/2012, pelo Decreto 5.839/2016,
cumprindo as disposi¢des da Constituicdo Federal de 1988, nos dispostos dos Art. 196 a 200 e Resolugéo n°® 453/CNS.

Vilhena-RO, 17 de abril de 2026.

Secretario: Wagner Wasczuk Borges
Secretaria Municipal da Saude - SEMUS

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO — TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 004/2026.

O Conselho Escolar da Escola Municipal Castelo Branco, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a contratagao
de empresa para o fornecimento de Material de Limpeza e Producéo de Higienizagdo. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de preco,
no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https:/bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Rua: 363, n° 116,
bairro Parque Industrial, Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 04 de maio de 2026, pontualmente as 09h:30min na sede da Escola no enderego supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor precgo por item mediante comprovagao e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 23 de abril de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Nislaine Clamerick de Arruda Paes
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ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N° 86, DE 17 DE ABRIL DE 2026
NOMEIA PATRICIA DE ALMEIDA DAN NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETORA DE LICITAGOES E CONTRATOS.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos II, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, e em conformidade com os Anexos IV, V, VIl e IX da Lei no 5.796, de 21 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 17 de abril de 2026, PATRICIA DE ALMEIDA DAN no cargo de provimento em comissdo de DIRETORA DE LICITACOES E
CONTRATOS, Grupo Ocupacional: Diretoria, Simbolo: CPC-1, com lotagdo na Diretoria de Licitagdes e Contratos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dr. CELSO
Presidente

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA n.: 002/2026/CVMV.

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.: 326/2025/CVMV.

MODALIDADE E PROCEDIMENTO DA CONTRATAGCAO: pregéo eletrdnico.

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO n.: 012/2025/CVMV.

NATUREZA DO OBJETO: bem comum.

OBJETO: Toner HP.

VALOR: R$ 35.130,00.

DATA DA ASSINATURA: 15/04/2026.

PRAZO: 1 (um) ano, contado a partir da publicagcao do extrato da ata no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e no Diario Oficial do Municipio.
CONTRATANTE: CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA (CNPJ n° 04.390.977/0001-13), representada pelo Vereador Presidente
CELSO EDUARDO MACHADO.

FORNECEDOR: MVS CARTUCHOS EIRELI ME (CNPJ n. 09.358.717/0001-84), representada por ADRIANO WELLINGTON ANICETO.

AMPARO LEGAL: Lei n. 14.133/2021.

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO n.: 001/2026/CVMV.

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.: 058/2026/CVMV.

MODALIDADE E PROCEDIMENTO DA CONTRATACAO: Pregéo eletrdnico.

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO n.: 003/2026/CVMV.

NATUREZA DO OBJETO: servigo comum.

OBJETO: gerenciamento de combustivel e gestao de frota veicular.

VALOR ESTIMADO DE CONSUMO ANUAL: R$ 575.707,92.

PORCENTAGEM DA TAXA ADMINISTRATIVA: - 3,68%.

DATA DA ASSINATURA: 16/04/2026.

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do Contrato.

CONTRATANTE: CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA (CNPJ n° 04.390.977/0001-13), representada pelo Vereador Presidente
CELSO EDUARDO MACHADO.

CONTRATADA: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA (CNPJ n. 05.340.639/0001-30), representada por RENATA NUNES
FERREIRA.

AMPARO LEGAL: Lei n. 14.133/2021.
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
PuUblicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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