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GABINETE DO PREFEITO

TORNA SEM EFEITO A PUBLICAGAO DO DECRETO N° 66.956/2026, DE 14 DE ABRIL,
NO DOV N° 4449, DE 14 DE ABRIL DE 2026

DECRETO N° 66.956, DE 14 DE ABRIL DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 1.838.609,09.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos VI e IX do artigo 96 da Lei
Organica do Municipio e Lei n® 6.732 de 14 de abril de 2026, e

CONSIDERANDO as necessidades da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, no
reforgo orgamentario para viabilizar a continuidade da execugédo dos programas oriundos
da politica publica aplicada a saude; e

CONSIDERANDO o recurso disponivel na conta bancaria n® 575838709-2 proveniente da
conta de custeio do Governo Federal para atender a Atengao Primaria a Sadde no montante
de R$ 1.410.000,00, para atender a Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar no montante de R$ 400.000,00 e para a Vigilancia em Saude, no montante de
R$ 28.609,09, considerando a Portaria n® 5.670/2024 - Vigilancia Sanitaria (R$ 14.609,09)
e a Portaria GM/MS n° 8476/2025 (R$ 14.000,00); e
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CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade da contratagéo de empresa especializada na prestagéo de servigos continuados de apoio
administrativo, compreendendo recepcao, servigos de limpeza e encarregado, bem como a manutengéao da contratacdo de empresa responsavel pela
vigilancia patrimonial no periodo noturno, além da imprescindibilidade de garantir o pagamento das despesas com energia elétrica e aluguel; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 90.840/2026,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 1.838.609,09 (um milh&o,
oitocentos e trinta e oito mil, seiscentos e nove reais e nove centavos), necessario para refor¢co das seguintes dotagdes:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1030100712.317 — Manutengao das Atividades da Atengao Primaria a Saude - APS
3390.39.00.00 26000010 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 1.410.000,00

1030200712.133 — Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST
3390.39.00.00 26000030 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 150.000,00

1030200712.318 — Manutengao das Atividades do Centro de Atengao Psicossocial - CAPS
3390.39.00.00 26000030 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 250.000,00

1030400712.122 — Manutengao das Atividades da Vigilancia Sanitaria
3390.39.00.00 26000040 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 14.609,09

1030500712.135 — Manutengéo da Vigilancia em Saude
3390.39.00.00 26000040 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 14.000,00

TOTAL. .o R$ 1.838.609,09

Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 14 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

TORNA SEM EFEITO A PUBLICAGCAO DO DECRETO N° 66.957/2026, DE 14 DE ABRIL, NO DOV N° 4449, DE 14 DE ABRIL DE 2026
DECRETO N° 66.957, DE 14 DE ABRIL DE 2026
DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGCAO NO VALOR DE R$ 554.000,00 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgénica do Municipio e Lei n® 6.733 de 14 de abril de 2026, e

CONSIDERANDO a necessidade de transposigéo orgamentaria, que visa atender a Secretaria Municipal de Saude — SEMUS no reforgo do crédito para
viabilizar a contratacdo de servigos especializados de saude, em atendimento as demandas crescentes da populagéo do Municipio de Vilhena e regiéo,
especialmente no que tange a ampliagao da oferta de consultas e procedimentos especializados no dmbito do SUS, conforme solicitagdo elaborada pela
Direcédo da Atencgao Especializada em Saude; e

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade da contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos continuados de apoio
administrativo, compreendendo recepgao, servigos de limpeza e encarregado, bem como a manutengéo da contratagdo de empresa responsavel pela
vigilancia patrimonial no periodo noturno, além da imprescindibilidade de garantir o pagamento das despesas com energia elétrica e aluguel; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 90.843/2026,

DECRETA:
Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$ 554.000,00 (quinhentos e cinquenta e quatro mil reais), a seguir discriminadas:
Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde
Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200712.111 — Manutengédo das Atividades da Saude
3390.39.00.00 15000200 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 210.000,00

1030500712.319 — Manutengao das Atividades do SAE/CTA-IST-AIDS
3390.39.00.00 15000200 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 344.000,00

TOTAL. .o R$ 554.000,00
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Art. 2° Para dar cobertura a Transposigao prevista no artigo 1° serdo utilizados recursos provenientes das anulagdes parciais das dotagdes orgamentarias
consignadas no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminadas:

Orgéo: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude

1012200712.047 — Manutencao da Casa de Apoio em Porto Velho

3390.39.00.00 15000200 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 240.000,00

1030300712.289 — Manutengao da Assisténcia Farmacéutica
3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo R$ 314.000,00

TOTAL ettt R$ 554.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 14 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.958/2026
HOMOLOGA A READAPTAGAO FUNCIONAL DA SERVIDORA FRANCYANNY CHRISTIAN DE PAULA ATHAIDES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 23 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e Decreto n® 25.051, de 5
de abril de 2012, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 8.560/2022,
DECRETA:

Art. 1° A homologagéo da readaptagao funcional, referente ao periodo de 1° de junho a 27 de novembro de 2025, da servidora Francyanny Christian de
Paula Athaides, matricula 11998, detentora do cargo de provimento efetivo de Enfermeira, grupo ocupacional ANS, classe D, referéncia salarial IV, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a avaliagéo e parecer expedido pela Junta Médica do Municipio - Ordem n° 1120380 no Processo em
referéncia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.959/2026

INSTITUI A COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL PARA FINS DE PROGRESSAO POR MERECIMENTO DOS
SERVIDORES DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL ABILIO JULIANO NICOLIELO NETO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso 1X, art. 96, da Lei Organica do
Municipio, combinado com o art. 7° do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO a Ordem n°® 1520177 no Processo Administrativo Eletrénico n° 4.931/2025,
DECRETA:

Art. 1° A instituicdo da Comisséao de Avaliacdo de Desempenho Funcional para fins de Progressédo por Merecimento dos servidores efetivos e estaveis
lotados na Escola Municipal de Educagao Infantil Abilio Juliano Nicolielo Neto, com a finalidade de avaliar a aptiddo e capacidade para o desempenho do
cargo, de acordo com os fatores previstos no Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, composta pelos servidores:

Presidente: Rosinéia Pereira Ribeiro - matricula 5990

Membros: Léia Rodrigues de Souza - matricula 9958

Lucinéia Faustinho de Abreu - matricula 5313

Paragrafo unico. Ainvestidura dos membros da Comisséo néo excedera a 2 (dois) anos, vedada a reconducéo de sua totalidade em periodo imediatamente
subsequente.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n°® 65.884, de 14 de novembro de 2025.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de abril de 2026.
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Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.960/2026

INSTITUI A COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL PARA FINS DE PROGRESSAO POR MERECIMENTO DOS
SERVIDORES DA EMEI MARIA CELUIR DUARTE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 7° do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO a Ordem n°® 1520181 no Processo Administrativo Eletrénico n° 4.931/2025,
DECRETA:

Art. 1° A instituicdo da Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Funcional para fins de Progressédo por Merecimento dos servidores efetivos e estaveis
lotados na Escola Municipal de Educagéo Infantil Maria Celuir Duarte, com a finalidade de avaliar a aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo,
de acordo com os fatores previstos no Decreto n°® 58.254, de 3 de novembro de 2022, composta pelos servidores:

Luiz Carlos Valério de Freitas - matricula 11291

Margarida Plakitken - matricula 6934

Medyan Pinheiro Barboza - matricula 10746

§ 1° Ainvestidura dos membros da Comissao ndo excedera a 2 (dois) anos, vedada a recondugdo de sua totalidade para a mesma Comissdo em periodo
imediatamente subsequente.

§ 2° A Comissao na abertura e instalagao dos trabalhos escolhera o Presidente de acordo com o § 1°, art. 7°, do Decreto n°® 58.254/2022.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 64.402, de 14 de margo de 2025.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.961, DE 15 DE ABRIL DE 2026
DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 20.000,00 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso
IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto no inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal e inciso Il, art. 21 da Lei n°
6.644 de 30 de dezembro de 2025 - LDO, e

CONSIDERANDO a viabilidade em firmar parceria com Organizacéo da Sociedade Civil em consonancia ao interesse publico; e

CONSIDERANDO que a aplicagao viabilizara nossa politica de governo, atendendo o interesse publico e a redugéo do orgamento foi realizada com vistas
a dar melhor aplicabilidade aos recursos sem causar prejuizos ou interrup¢des de agées da Administracao Municipal; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 90.828/2026,
DECRETA:
Art. 1° Fica Remanejado no Orgamento-Programa a importancia de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a seguir discriminada:

Orgao: 17000 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Unidade Orgamentaria: 17001 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
0824300572.054 — Firmar Parcerias com Entidades ndo Governamentais

3350.43.00.00 25000000 Subvengbes Sociais R$ 20.000,00

TOTAL e R$ 20.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orcamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 08000 — Secretaria Municipal de Esportes

Unidade Orgamentaria:08001 — Secretaria Municipal de Esportes
2781200092.083 — Manutencgéao das Atividades Esportivas
4490.51.00.00 25000000 Obras e Instalagdes R$ 20.000,00
TOTAL e R$ 20.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 15 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
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PREFEITO
PORTARIA N° 4.178/2026

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIAN® 4.151, DE 05 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe séo conferidas no art.
44 da Lei Complementar n°® 336/25,

CONSIDERANDO o Oficio n® 044/2026/C.E.S.P.D/PMV - Processo Eletronico n° 4.778/2024,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n°® 4.151, de 05 de margo de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos retroativos a 11 de margo
de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.
Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 10 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.179/2026
PRORROGA PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIAN® 4.152, DE 05 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas no art.
44 da Lei Complementar n°® 336/25,

CONSIDERANDO o Oficio n° 045/2026/C.E.S.P.D/PMV - Processo Eletronico n® 9.835/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 4.152, de 05 de margo de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos retroativos a 15 de margo
de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 10 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.180/2026
PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N° 4.153, DE 06 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no art. 44
da Lei Complementar n° 336/25,

CONSIDERANDO o Oficio n® 046/2026/C.E.S.P.D/PMV - Processo Eletronico n® 9.353/2024,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 4.152, de 05 de margo de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos retroativos a 15 de margo
de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 10 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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PORTARIA N° 4.183/2026
HOMOLOGA O RELATORIO FINAL DO PROCESSO DE SINDICANCIA N° 22.269/2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e nos termos do art. 156 da Lei Complementar n®
007/96, combinado com o disposto na Lei Municipal n® 336/2025,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Disciplinar (PAD) n® 954/2024, instaurado para apurar possivel abandono de cargo pela servidora C.V.D.S.,
ocupante do cargo de Professor Nivel lll, com lotagdo na SEMED; e

CONSIDERANDO a analise das informagdes coletadas durante a investigagdo, bem como das consideragdes e conclusdes apresentadas pela Comissao
Processante,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Relatério Final da Comissao Especial Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar, constante nos autos do processo eletrdnico
n°® 13.605/2023, acatando a sua conclusdo, determinando o arquivamento dos autos.

Art. 2° Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de Educagcdo — SEMED para ciéncia da conclusdo do processo e a Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD para eventual anotagado em ficha funcional e demais providéncias

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.184/2026

HOMOLOGA O RELATORIO FINAL DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 954/2024 E APLICA A PENALIDADE DE
DEMISSAO AO SERVIDOR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e nos termos do art. 156 da Lei Complementar n®
007/96, combinado com o disposto na Lei Municipal n® 336/2025,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Disciplinar (PAD) n® 954/2024, instaurado para apurar possivel abandono de cargo pelo servidor E.D.S.,
ocupante do cargo de Vigia, com lotagcdo na SEMED;

CONSIDERANDO o Relatério Final apresentado pela Comissdo Permanente Especial de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar que concluiu
pela configuragéo da infragao disciplinar de abandono de cargo, nos termos do artigo 19, da Lei Complementar n° 336/2025, com base nas auséncias
injustificadas por mais de 90 (noventa) dias consecutivos, na auséncia de comunicagao formal e da informacgéao de sua esposa que o servidor ndo reside
mais no Brasil;

CONSIDERANDO que foram garantidos o contraditorio e a ampla defesa, mediante publica¢des de editais de chamamento no Diario Oficial do Municipio
(DOV n° 4053, 4068 e 4083) e nomeagao de defensora dativa, sem que o servidor apresentasse justificativas ou defesa prévia;

CONSIDERANDO que a conduta do servidor atentou contra os principios da continuidade do servigo publico, eficiéncia e moralidade administrativa,
causando prejuizos ao funcionamento da SEMED e por consequéncia da administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO que a penalidade de demissé&o esta prevista no Art. 18, inciso |, da Lei Complementar n° 336/2025, sendo proporcional a gravidade
da infragéo.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Relatério Final da Comissdo Processante, constante nos autos do processo eletrénico n® 954/2024, que concluiu pela pratica de
abandono de cargo pelo servidor E.D.S., matricula n°® xxx9.

Art. 2° Aplicar ao referido servidor a penalidade de DEMISSAO, nos termos do artigo 18, inciso |, da Lei Complementar n® 336/2025.

Art. 3° Determinar que a Secretaria Municipal de Administragdo adote as providéncias necessarias para o cumprimento desta penalidade, incluindo a
baixa funcional do servidor e a comunicagao aos 6rgaos competentes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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PORTARIA N° 4.185/2026
HOMOLOGA O RELATORIO FINAL DO PROCESSO DE SINDICANCIA N° 8594/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e nos termos do art. 156 da Lei Complementar n®
007/96, combinado com o disposto na Lei Municipal n® 336/2025,

CONSIDERANDO o Relatério Final apresentado pela Comissdo Permanente Especial de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar designada
para apurar fatos relacionados & suposta ma prestagao de servigos pela empresa MEDICANDO SERVICOS MEDICOS LTDA, contratada pelo municipio
para prestacao de servicos médicos na UPA 24h e no Pronto Socorro Municipal; e

CONSIDERANDO a andlise das informacdes coletadas durante a investigagéo, bem como das consideragdes e conclusdes apresentadas pela Comissao
Sindicante,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Relatério Final da Comiss&o Especial Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar, constante nos autos do processo eletrénico
n°® 8594/2022, acatando a sua conclusdo, determinando o arquivamento dos autos.

Art. 2° Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de Saude — SEMUS para ciéncia da conclusdo do processo e a Secretaria Municipal de
Administracdo — SEMAD para eventual anotacdo em ficha funcional e demais providéncias.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.186/2026
HOMOLOGA O RELATORIO FINAL DO PROCESSO DE SINDICANCIA N° 1988/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e nos termos do art. 156 da Lei Complementar n°
007/96, combinado com o disposto na Lei Municipal n® 336/2025,

CONSIDERANDO o Relatério Final apresentado pela Comissao Permanente Especial de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, designada
para apurar fatos relacionados a possiveis irregularidades na fiscalizagéo das obras executadas sob o Contrato n°® 013/2024, do processo administrativo
n°® 3472/2024/SEMOSP, o que pelo menos em tese, ensejou atraso na execugao da referida obra e, por consequéncia no pagamento dos servigos
executados; e

CONSIDERANDO a analise das informagdes coletadas durante a investigagdo, bem como das consideragdes e conclusdes apresentadas pela Comissao
Sindicante,

RESOLVE:
Art. 1° Homologar o Relatério Final da Comissao Especial Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar, constante nos autos do processo eletrdnico
n°® 1988/2025, acatando a sua conclusdo, determinando o arquivamento dos autos e isengéo de responsabilidade administrativa disciplinar a servidora

G.D.D.A., matricula xxxx8.

Art. 2° Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP, para ciéncia da conclusao do processo e a Secretaria
Municipal de Administragdo — SEMAD para anotacéo em ficha funcional e demais providéncias.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.187/2026

HOMOLOGA O RELATORIO FINAL DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 19.956/2023 E APLICA A PENALIDADE DE
DEMISSAO A SERVIDORA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rond6nia, no exercicio regular de seu cargo e nos termos do art. 156 da Lei Complementar n°
007/96, combinado com o disposto na Lei Municipal n® 336/2025,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Disciplinar (PAD) n° 19.956/2023, instaurado para apurar possivel abandono de cargo pela servidora
E.S.D.L., ocupante do cargo de Servigos Gerais, com lotagcdo na SEMUS;

CONSIDERANDO o Relatério Final apresentado pela Comissao Permanente Especial de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar que concluiu
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pela configuragao da infragéo disciplinar de abandono de cargo, nos termos do artigo 19, da Lei Complementar n® 336/2025, com base nas auséncias
injustificadas por mais de 30 (trinta) dias consecutivos e na auséncia de comunicagéo formal; e

CONSIDERANDO que foram garantidos o contraditorio e a ampla defesa, mediante publica¢des de editais de chamamento no Diario Oficial do Municipio
(DOV n° 3925, 3929 e 3933) e nomeagao de defensor dativo, sem que a servidora apresentasse justificativas ou defesa prévia;

CONSIDERANDO que a conduta da servidora atentou contra os principios da continuidade do servigo publico, eficiéncia e moralidade administrativa,
causando prejuizos ao funcionamento da SEMED e por consequéncia da administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO que a penalidade de demisséo esta prevista no Art. 18, inciso |, da Lei Complementar n°® 336/2025, sendo proporcional a gravidade
da infragao.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Relatério Final da Comissao Processante, constante nos autos do processo eletrdnico n® 19.956/2023, que concluiu pela pratica de
abandono de cargo pela servidora E.S.D.L., matricula n® xxx3.

Art. 2° Aplicar ao referido servidor a penalidade de DEMISSAO, nos termos do artigo 18, inciso |, da Lei Complementar n® 336/2025.

Art. 3° Determinar que a Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD adote as providéncias necessarias para o cumprimento desta penalidade,
incluindo a baixa funcional da servidora e a comunicagéo aos 6rgaos competentes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
PORTARIA N° 4.188/2026
HOMOLOGA O RELATORIO FINAL DO PROCESSO DE SINDICANCIA N° 14.211/2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e nos termos do art. 156 da Lei Complementar n°
007/96, combinado com o disposto na Lei Municipal n® 336/2025,

CONSIDERANDO o Relatério Final apresentado pela Comissdo Permanente Especial de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, designada
para apurar quanto a duplicagcdo de processo administrativo referente a emissdo de Certiddo de viabilidade para edificagdo de condominio fechado
a ser implantado no imével cadastrado como lote 01-R, da Quadra 01, Setor 42, bem assim as razdes pelas quais ndo fora apensado ao processo
administrativo n® 6.010/2021; e

CONSIDERANDO a andlise das informacdes coletadas durante a investigagéo, bem como das consideragdes e conclusdes apresentadas pela Comissao
Sindicante,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Relatério Final da Comisséo Especial Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar, constante nos autos do processo eletrénico
n°® 14.211/2023, acatando a sua conclusado, determinando o arquivamento dos autos.

Art. 2° Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de Terras - SEMTER para ciéncia da conclusdo do processo e a Secretaria Municipal de
Administracdo — SEMAD para eventual anotacdo em ficha funcional e demais providéncias.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 14 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.189/2026
HOMOLOGA O RELATORIO FINAL DO PROCESSO DE SINDICANCIA N° 2.429/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e nos termos do art. 156 da Lei Complementar n°
007/96, combinado com o disposto na Lei Municipal n® 336/2025,

CONSIDERANDO o Relatério Final apresentado pela Comissao Permanente Especial de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, designada
para apurar supostas irregularidades na aquisigdo de pneus para o veiculo L200, placa NBL-3814, pertencente a Secretaria Municipal de Transito
(SEMTRAN); e

CONSIDERANDO a analise das informacdes coletadas durante a investigagéo, bem como das consideragdes e conclusdes apresentadas pela Comissao
Sindicante,
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RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Relatério Final da Comissao Especial Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar, constante nos autos do processo eletrdnico
n® 2.429/2022, acatando a sua conclusdo, determinando o arquivamento dos autos.

Art. 2° Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de Transito - SEMTRAN para ciéncia da conclusdo do processo e a Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD para eventual anotagado em ficha funcional e demais providéncias

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.190/2026
HOMOLOGA O RELATORIO FINAL DO PROCESSO DE SINDICANCIA N° 13.605/2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e nos termos do art. 156 da Lei Complementar n°
007/96, combinado com o disposto na Lei Municipal n® 336/2025,

CONSIDERANDO o Relatério Final apresentado pela Comissao Permanente Especial de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, designada
para apurar responsabilidade quanto ao acidente com vitima fatal em 2020, ap6s obra realizada pelo SAAE; e

CONSIDERANDO a analise das informacdes coletadas durante a investigagéo, bem como das consideragdes e conclusdes apresentadas pela Comissao
Sindicante,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Relatério Final da Comisséo Especial Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar, constante nos autos do processo eletrénico
n°® 13.605/2023, acatando a sua conclusao, determinando o arquivamento dos autos.

Art. 2° Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD para eventual anotacdo em ficha funcional e demais providéncias
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 14 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.191/2026
HOMOLOGA O RELATORIO FINAL DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 17.902/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e nos termos do art. 156 da Lei Complementar n°
007/96, combinado com o disposto na Lei Municipal n® 336/2025,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Disciplinar (PAD) n° 17.902/2024, instaurado para apurar possivel desvio de conduta relacionada a
declaragdes caluniosas e difamatérias, bem como auséncias frequentes do trabalho, sem a prévia autorizagdo do seu chefe imediato, em desfavor da
servidora S.A.D.S., ocupante do cargo de Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos (SEMOSP; e

CONSIDERANDO a analise das informagdes coletadas durante a investigagdo, bem como das consideragdes e conclusdes apresentadas pela Comissao
Processante,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Relatério Final da Comisséo Especial Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar, constante nos autos do processo eletronico
n°® 17.902/2024, acatando a sua conclusao, determinando o arquivamento dos autos.

Art. 2° Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP para ciéncia da conclusdo do processo e a Secretaria
Municipal de Administragdo — SEMAD para eventual anotagdo em ficha funcional e demais providéncias

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 15 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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PORTARIA N° 4.192/2026
HOMOLOGA O RELATORIO FINAL DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 17.903/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Relatério Final apresentado pela Comissdo Permanente Especial de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar designada
para apurar possivel desvio de conduta do servidor P.P.D.S., conforme Processo Administrativo n°® 17.903/2024, e

CONSIDERANDO a sugestdo da Comissao no sentido de aplicacdo da penalidade de suspensdo, em acordo ao disposto nos artigos 16, 30, inciso | e
seguintes da Lei Complementar n°® 336, de 5 de margo de 2025

RESOLVE:
Art. 1° Homologar o Relatério Final da Comisséo Processante, constante nos autos do processo eletronico n® 17.903/2024, instaurado para apurar
possivel desvio de conduta do servidor P.P.D.S., acatando a sua conclus&o, determinando a aplicagdo de SUSPENSAO de 10 (dez) dias ao servidor

P.P.D.S., matricula xxx9.

Art. 2° Encaminhar a Secretaria Municipal de Administragcdo para que se proceda com as devidas anotagdes nas fichas funcionais do servidor e a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP, para ciéncia da conclusao do processo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 15 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.193/2026
HOMOLOGA O RELATORIO FINAL DO PROCESSO DE SINDICANCIA N° 960/2024.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e nos termos do art. 156 da Lei Complementar n°
007/96, combinado com o disposto na Lei Municipal n® 336/2025,
CONSIDERANDO o Processo de Sindicancia n° 960/2024, instaurado para apurar possiveis irregularidades no atendimento prestado pelo Hospital

Regional Adamastor Teixeira a paciente R.L.D.S; e

CONSIDERANDO a andlise das informacgdes coletadas durante a investigagéo, bem como das consideragdes e conclusdes apresentadas pela Comissao
Sindicante,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Relatério Final da Comisséo Especial Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar, constante nos autos do processo eletrénico
n® 960/2024, acatando a sua concluséo, determinando o arquivamento dos autos.

Art. 2° Determinar a Corregedoria-Geral do Municipio o encaminhamento da cépia dos autos ao Ministério Publico do Estado de Rondbnia, para ciéncia
da conclusdo do processo.

Art. 3° Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de Saude — SEMUS para ciéncia da conclusdo do processo e a Secretaria Municipal de
Administracdo — SEMAD para eventual anotagdo em ficha funcional e demais providéncias.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 15 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ADIANTAMENTO DE NUMERARIO - SUPRIMENTO DE FUNDOS — MARG0/2026

CONCEDIDOS

Servidor (a):

Susana Torres Magalhdes Processo n° 4266/2026 Data da liberagdo: 18/03/2026

Unidade Administrativa:

SEMMA — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Elemento de despesa:

3.3.90.30.00.00 Material de Consumo - Empenho: 1186/2026 - Valor R$ 1.000,00

Elemento de despesa:

3.3.90.39.00.00 Servigo de Terceiros - Empenho: 1184/2026 - Valor R$ 1.500,00

COMPROVADOS

Servidor (a):

Cleusa Aparecida Atilio Processo n° 59/2026 Data da liberagédo: 20/01/2026

Unidade Administrativa:

SEMFAZ — Secretaria Municipal de Fazenda

Elemento de despesa:

3.3.90.30.00.00 Material de Consumo - Empenho: 268/2026 - Valor R$ 1.274,00

Elemento de despesa:

3.3.90.39.00.00 Servigo de Terceiros - Empenho: 269/2026 - Valor R$ 2.000,00

Data da comprovagéo

11/03/2026 Valor Total utilizado: R$ 2.853,57

Servidor (a):

Aline Cavalcante Sales Processo n° 626/2026 Data da liberagéo: 20/01/2026

Unidade Administrativa:

CGM - Controladoria Geral do Municipio

Elemento de despesa:

3.3.90.30.00.00 Material de Consumo - Empenho: 291/2026 - Valor R$ 2.500,00

Elemento de despesa:

3.3.90.39.00.00 Servigo de Terceiros - Empenho: 292/2026 - Valor R$ 500,00

Data da comprovagao

17/03/2026 Valor Total utilizado: R$ 2.496,44

Servidor (a):

Olenita Siqueira Oliveira Processo n°® 466/2026 Data da liberagao: 20/01/2026

Unidade Administrativa:

SEMPLAN — Secretaria Municipal de Planejamento

Elemento de despesa:

3.3.90.30.00.00 Material de Consumo - Empenho: 290/2026 - Valor R$ 3.274,60

Data da comprovagéao

20/03/2026 Valor Total utilizado: R$ 2.742,50

Servidor (a):

Valeria Gualberto da Silva Processo n° 2198/2026 Data da liberagao: 09/02/2026

Unidade Administrativa:

SEMAD - Secretaria Municipal de Administragao

Elemento de despesa:

3.3.90.30.00.00 Material de Consumo - Empenho: 604/2026 - Valor R$ 1.700,00

Elemento de despesa:

3.3.90.39.00.00 Servigo de Terceiros - Empenho: 605/2026 - Valor R$ 1.500,00

Data da comprovagao

09/04/2026 Valor Total utilizado: R$ 2.450,00

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

AVISO DE REVOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 011/2026/PMV

Objeto: Aquisicdo de material permanente sendo Desfibrilador externo Automatico e Dermatoscépio para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude — SEMUS conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

Processo: 1416/2026

Fundamentacgao:

Diante do exposto, determino a revogacéo do procedimento licitatério referente a Pregédo Eletrénico n° 011/2026, com fundamento no art. 165, |, D da Lei
n°® 14.133/2021, por vicios insanaveis que comprometem todo o certame conforme a autorizagéo do Excelentissimo Senhor Prefeito.

RESOLVE-SE:
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Revogar o Pregéo Eletronico n°® 011/2026, com fundamento no Art. 165, |, D.
Vilhena-RO, 15 de abril de 2026.

PABLO RIBEIRO BECHER
CONTROLADOR DE LICITAGOES
Decreto 60.576/2023

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 015/2026/PMV/MISTO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitacdes e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal n°®
66.804/2026, torna publico para conhecimento dos interessados que se encontra instaurada a licitagdo, na modalidade de Pregéo Eletrénico sob o n°
015/2026/PMV, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, regime de execugao direta, de conformidade com a Lei 14.133/2021, conforme Decreto Municipal n®
59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de Vilhena, no que se aplicam as licitagdes na modalidade Pregao, e demais exigéncias contidas no Edital.
Tendo como interessada a Secretaria Municipal de Saude — SEMUS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20262/2025/SEMUS.

OBJETO: Registro de pregos para contratacdo de empresa para futura e eventual aquisicdo de medicamentos injetaveis para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 9.388.123,70 (nove milhGes, trezentos e oitenta e oito mil, cento e vinte e trés reais e setenta centavos).

ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 05/05/2026 a partir das 08h40min: 00 hora. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 05 de maio de 2026, a partir das 08h40min: 00 hora. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 05 de maio de 2026, a partir das 09h00min: 00 hora. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregéo Eletronico sera realizado por meio do enderego eletronico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio. Para todas
as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram, encontram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencial/licitacoes).
Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do certame, poderao ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, e o pedido deve ser
direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América,
(Centro Administrativo Senador Doutor Teotonio Vilella) — Vilhena — Ronddnia, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00 horas. E-mail: cl@vilhena.
ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatério e seus anexos poderao ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sessado no enderego eletrénico
acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 15 de abril de 2026.
LUCILENE CASTRO DE SOUSA

PREGOEIRA
Dec. n° 66.804/2026

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ERRATA
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei
Orgénica do Municipi, RETIFICA a Lei Complementar n°® 350, de 10 de margo de 2026, que dispde sobre a concessao de reajuste dos beneficios pagos
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Vilhena e da outras providéncias, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 4430,
em 16 de marco de 2026, em virtude de erro material na epigrafe da norma conforme segue:

Onde se lé:
LEI N° 6.699, DE 10 DE MARCO DE 2026.

Leia-se:
LEI COMPLEMENTAR N° 350, DE 10 DE MARCO DE 2026.

Paco Municipal, Procuradoria Geral do Municipio
Vilhena, 15 de abril de 2026

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
LEI COMPLEMENTAR N° 350, DE 10 DE MARCO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS PAGOS PELO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL —
RPPS DO MUNICIPIO DE VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
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combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI:

Art. 1° Ficam reajustados em 3,90% (trés inteiros e noventa centésimos por cento) os beneficios de aposentadoria e pensédo do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS pagos pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV, a partir de 1° de janeiro de 2026.

Paragrafo unico. Os beneficios com data de inicio entre 1° de janeiro de 2025 e 31 de dezembro de 2025 serao reajustados pelos percentuais diferenciados
previstos no Anexo Unico desta Lei Complementar, em conformidade com o Anexo | da Portaria Interministerial MPS/MF n° 13, de 9 de janeiro de 2026.
Art. 3° O reajuste de que trata esta Lei Complementar observara os limites financeiros e orgcamentarios da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, sem prejuizo do disposto no Art. 11, paragrafo unico, da Lei Complementar Municipal n® 324, de 7 de
fevereiro de 2024.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes orcamentarias consignadas ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena — IPMV, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 10 de margo de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 350, DE 10 DE MARCO DE 2026

ANEXO UNICO
TABELA DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS
EXERCICIO - 2026
DATA BASE EM 1° DE JANEIRO DE 2026.
Data inicial do beneficio. Fator de Reajuste Maximo (%)

até janeiro de 2025 3,90
fevereiro de 2025 3,90
margo de 2025 2,38
abril de 2025 1,86
maio de 2025 1,38
junho de 2025 1,02
julho de 2025 0,79
agosto de 2025 0,58
setembro de 2025 0,79
outubro de 2025 0,27
novembro de 2025 0,24
dezembro de 2025 0,21
Observagao: O fator de reajuste a ser aplicado a cada beneficio sera o correspondente ao més de inicio da sua
concessao, observado o Anexo | da Portaria Interministerial MPS/MF n° 13, de 9 de janeiro de 2026.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 10 de margo de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 006 Fls. 30 Vol. Il
EXTRATO DE REVOGAGAO DO TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO N° 003/2026

Processo Administrativo n°: 1881/2026.

Autorizante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.

Autorizatario: NATIVA NUTRICAO ANIMAL LTDA, CNPJ sob o n.° 09.050.399/0001-90.

Objeto do Termo Revogado: Utilizagdo do espago publico denominado Rua Baréo de Maua, localizada entre as Quadras 03 e 04, do Setor 12, a titulo
precario pelo periodo de 02 (dois) anos a contar da assinatura do presente termo, considerando a relevancia do espago para o regular funcionamento
do empreendimento.

Fundamento da Revogacéo: A revogacédo do Termo de Autorizagéo de Uso n° 003/2026 decorre de decisao administrativa, amparada no exercicio
do poder de autotutela da Administragéo Publica, bem como em cumprimento a deciséo judicial proferida nos autos competentes, que determinou a
desocupacao da area publica, ante a incompatibilidade da utilizagdo com o interesse publico.

Efeitos: A presente revogacéo produz efeitos imediatos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 154/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA RITA MILENE SANTOS DA
CONCEICAO.

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que

Ilhe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacéo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 14185/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora RITA MILENE SANTOS DA CONCEICAO, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Fiscal Tributario, Grupo Ocupacional TAF, Classe “H”, Referéncia Salarial “VIII”, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda, no dia
24 de margo de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 15 de abril de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

JUNTA MEDICA

ERRATA
PORTARIA N° 214/2026/JUNTA MEDICA

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Vilhena n°® 4446, em 09 de abril de 2026, que Dispde sobre a concessao de beneficio de auxilio-doenga
para tratar da prépria saude ao servidor CICERO CLEMENTINO DA SILVA, referente ao Processo n°® 7.045/2024.

ONDE SE LE:
Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude, por um periodo de 14 dias, (...).

LEIA-SE:
Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude, por um periodo de 13 dias, (...).

Leia-se, cumpra-se e publique-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragéo.
Vilhena/RO, 15 de abril de 2026.

VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 226/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE APRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR ANA
ALVES DA SILVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da prépria saude, por um periodo de 10 dias, & servidora ANA ALVES DA SILVA,
matricula 4975, efetivo no cargo de Cozinheiro.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 14 de abril de 2026 a 23 de abril de 2026, ao término deste periodo, retorno
ao trabalho com restrigées, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico n° 1.444/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagem a 14 de abril de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.
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Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 15 de Abril de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 227/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
IVONETE GOMES DE SOUZA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da prépria saude, por um periodo de 10 dias, & servidora IVONETE GOMES DE
SOUZA, matricula 6812, efetivo no cargo de Professor Nivel I.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 13 de abril de 2026 a 22 de abril de 2026, apds periodo, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico n°® 1991/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagem a 13 de abril de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 15 de Abril de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025
PORTARIA N.° 228/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
ROSANE DE ALMEIDA LUCION.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da propria saude, por um periodo de 60 dias, ao servidor ROSANE DE ALMEIDA LUCION,
matricula 9998, efetivo no Cargo de Merendeira.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 28 de margo de 2025 a 26 de maio de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico 12.109/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos retroagem a 28 de margo de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 15 de Abril de 2026.

VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 229/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
VALDINEI DE LIMA CORREA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:
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Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da propria saude, por um periodo de 30 dias, ao servidor VALDINEI DE LIMA
CORREA, matricula 113, efetivo no cargo de Vigia/SAAE.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 30 de marco de 2026 a 28 de abril de 2026, apds esse periodo, conforme
parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n° 96/2018.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos retroagem a 30 de margo de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 15 de Abril de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 230/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
AZAIDE MOREIRA SILVA DE ALMEIDA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da prépria saude, por um periodo de 15 dias, a servidora AZAIDE MOREIRA SILVA DE
ALMEIDA, matricula 5196, efetivo no cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 15 de abril de 2026 a 29 de abril de 2026, conforme parecer da Junta Médica
Oficial do Municipio constante no processo eletronico 14.272/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos comegam a contar a partir de 15 de abril de 2026, revogadas as disposicdes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracao.
Vilhena/RO, 15 de Abril de 2026.
VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025
PORTARIA N.° 231/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
JOEL SILVA BEZERRA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doencga para tratar da prépria saude, por um periodo de 60 dias, ao servidor JOEL SILVA BEZERRA, matricula
10282, efetivo no cargo de Professor Nivel llI.

Art. 2° O beneficio de que trata esta portaria sera concedido no periodo de 10 de abril de 2026 a 08 de junho de 2026, conforme parecer da Junta Médica
Oficial do Municipio constante no processo eletronico 8981/2024.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagem a 10 de abril de 2026, revogadas as disposicées em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.

Vilhena-RO, 15 de Abril de 2026.

VALENTIN GABRIEL
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Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 232/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
MICHELLE FERREIRA DA SILVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria saude, por um periodo de 60 dias, a servidora MICHELLE FERREIRA DA SILVA,
matricula 6552, efetivo no cargo de Costureira.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 01 de abril de 2026 a 30 de maio de 2026, conforme parecer da Junta Médica
Oficial do Municipio constante no processo eletrénico 7329/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus efeitos retroagem a 01 de abril de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 15 de Abril de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 233/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
VANDER JUNIOR ALVES GUAITOLINI.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria satde, por um periodo de 30 dias, ao servidor VANDER JUNIOR ALVES
GUAITOLINI, matricula 7628, efetivo no cargo de Eletricista de Viaturas e Equipamentos.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 27 de margo de 2026 a 25 de abril de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°® 6277/2024.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos retroagem a 27 de margo de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena-RO, 15 de Abril de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAL CHAMPIONS CLUB, n°4272/2026 foram avaliados e que eles sdo compativeis com o objeto desta
parceria, conforme Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID. 1563875, que analisou o mérito
da proposta e a adequacao as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 15 de abril de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025
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CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023

DIVULGAGAO DA LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS

Aos 15 dias do més de ABRIL do ano de 2026, as 11:14 horas, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, situada a
Rua Geraldo Magela, 448 — Centro, reuniu-se a Comisséo de Selegao designada para condugado do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026/SEMAS,
instituida por meio do Decreto Municipal n® 65.780/2025.

NOME COMPLETO

ADIA PEREIRA MORAES

ADRIANA MARIA DE JESUS

ALAN MARCELO DE OLIVEIRA

ALESSANDRO BARBOSA

ALINE RODRIGUES PESSOA

ALINE ROSSI DA COSTA

AMANDA CAROLAINE COSTA SACRAMENTO

AMANDA KELLEN DE ANDRADE PEREIRA DA SILVA

ANA KAROLAYNE RODRIGUES NAVARRO

ANA PAULA DE MATTOS DOS SANTOS

ANA PAULA SIRINO CAMPOS

ANA QUELE AIRES MORAES

ANDERSON ARAUJO GOMES

ANGELA DE SOUZA BUENO

BRENDON DOS SANTOS BENVINDO

CAMILA DA COSTA NUNES

CARINE DO SOCORO MAIA

CATIUSCIA SILVA PEREIRA

CAUANI DE FREITAS NERES

CLAUDIA REZENDE GONCALVES

CLAUDIA REZENDE GONCALVES

CLAUDIR SALETE DA SILVABUENO

CLEYTHON JUNIOR TELES DE SOUZA
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CRISTIELI VAZ DE SOUZA

DAYANE DA SILVA MACEDO

DEISIANE KUNZ CORREA SILVESTRE MONTEIRO
LOBATO

EDILEUZA CRISOSTOMO DE OLIVEIRA

EDILEUZA CRISOSTOMO DE OLIVEIRA

EDNELI GALDINO CERQUEIRA

EDSON MACHADO BUSS

ELCIANNE DA COSTA CAMARA

ELCIANNE DA COSTA CAMARA

ELENIR ELISA DE OLIVEIRA SILVA

ELENIR ELISA DE OLIVEIRA SILVA

ELIETE GOMES DOS SANTOS

ELIZQABETH SIPRIANO DA SILVA

ENNA MARA OLIVEIRA PINHEIRO

ENNA MARA OLIVEIRA PINHEIRO

ENNA MARA OLIVEIRA PINHEIRO

ETIENE MARCELE FILLER

EUNICE MARQUES SALES FREITAS

EVELIN DANUZA DE OLIVEIRA

FABIANE FREITAS DE SOUZA

FABIOLA BARROS PEREIRA

FERNANDO LUCHI

FLAVIA PERES BRAGA OLIVEIRA

FRANCIANE DO SOCORRO PINHEIRO BRITO

FRANCISCA APARECIDA PINHEIRO DA SILVA

FRANCISCA REINALDO ALVES TAVARES

GABRIEL CLEMENS DE AGUIAR

GABRIEL CLEMENS DE AGUIAR

GABRIELLY SANTOS LEITE

GABRIELY GLOMBA DE SOUZA

GENI CARMELINA FURINI VAZ

GENI CARMELINDA FURINI VAZ

GENI CARMELINDA FURINI VAZ
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GISELE DOS SANTOS QUASNE MACHADO

HELLEM DOS SANTOS BRASELINO

HORTENCIA SOARES DE MOURA

IANDRA MACEDO FACIN

IGOR RODRIGUES BARBOSA

IOLANDA THAMIRES SANTANA DOS SANTOS

IOLANDA THAMIRES SANTANA DOS SANTOS

IZARINA ARANHA BASTOS

JERNIFFER MLAK DA CONCEIGAO

JOICE MARTINS DO NASCIMENTO

JOSEANE ALMEIDA DA SILVA

JOSENIR DOS SANTOS DA SILVA

JOSIANE DOS SANTOS SILVA

JOSIANE SOBRALINO TORRES

JUCELIA LANA DE OLIVEIRA

JULDETE DE JESUS PROENCA PINTO

JULIANA BLEM DOS SANTOS NERIS

JULIANA PEREIRA DE LIMA

KAREN THIFANY DOURADO HURTADO

KATIA DA SILVA SOUZA NEGRI

KAUANY DA SILVARIOS

KELLY CASSIM AZEVEDO

KELLY CASSIM AZEVEDO

KELLY GOMES FERREIRA

LEIA BELARMINO DE OLIVEIRA

LEONICE APARECIDA DE AMORIM

LETICIA MAIA GOMES

LUANA GABRIELLY DE JESUS OLIVEIRA

LUCAS HENRIQUE CARVALHO CRESPIM

LUCAS JONAS LIMA MEIRELES

LUCIANA RENATA GONCALVES

LUCIANA SOARES MOTTA

LUCILENE KNAKIEVICZ ROZANSKI
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LUCILENE KNAKIEVICZ ROZANSKI

LUCILENE KNAKIEVICZ ROZANSKI

LUCINETE DIAS PIMENTA.

MARCIA CONSUELO COSTA BARBOSA

MARCIANA DE JESUS SOUZA

MARCILUCIA DA FONSECA

MARCILUCIA DA FONSECA

MARCOS VINICIUS MACEDO DA SILVA

MARIAANTONIA BRITO ALVES

MARIAANTONIA BRITO ALVES

MARIA DE FATIMA MENDES MARTINS

MARIA EDUARDA DE SOUSA DE OLIVEIRA

MARIA EDUARDA SOUZA ALENCAR

MARIA GABRIELA DE FREITAS CARVALHO

MARIELEM SAMARA GOMES DE ARAUJO

MARIELZA PEREIRA DE SOUSA

MARIELZA PEREIRA DE SOUSA

MARIZETE DE OLIVEIRA SIQUEIRA

MARLENE ROSA DO NASCIMENTO DOS SANTOS

MARLENE ROSA DO NASCIMENTO DOS SANTOS

MATHEUS COUVO NE

MAYARA SOUZA SILVA BIANCHI

MICHELE COELHO DA SILVA

MICHELE COELHO DA SILVA

MIRLLEM VIEIRA DOS SANTOS CARDOSO

MIRLLEM VIEIRA DOS SANTOS CARDOSO

MISLEIDIS ELIANI TRICERA GARCIA

MOABE SILVEIRAANGELICO

NATALY DA SILVA SANTOS

NEUCELI TEREZINHA MENDES DA CRUZ

NICOLLY RODRIGUES DE OLIVEIRA

PATRICIA DE OLIVEIRA RODRIGUES

PATRICIA SILVA DE OLIVEIRA
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PRISCILA TORQUATO LOURENGCO DOS SANTOS

RAFAEL NUNES REIS

RAQUEL JANUARIO NOGUEIRA VIEIRA

REBECA DO CARMO SOARES

ROBERT DOS SANTOS MARTINS

ROSA MARIA FERREIRA DA SILVA

ROSIANE BARBOZA CARVALHO

ROSIMEIRE ALVES GOMES DE SOUZA

SABRINA DE OLIVEIRA BARBOSA

SABRINA KAISER DE FREITAS

SHIRLENE DE JESUS SANTOS

SHIRLENE DE JESUS SANTOS

SHIRLENE DE JESUS SANTOS

SIMONE VITOR DA ANUNCIAGCAO

SIMONI CRISPIN DA SILVA FEITOZA

SIMONI CRISPIN DA SILVA FEITOZA

SOLIMARCIA DIAS

SONIA APARECIDA TEIXEIRA

SONIAAPARECIDA TEIXEIRA

SUENGEL IURI DA CRUZ LUCAS

TAIANE DOS SANTOS MACHADO

TALITA FERNANDA RODRIGUES DE SOUZA

TAYNA REGINA DE SOUZA ROSA

TAYNARA KECHNER MEDEIROS PONTES

THAYLLON GUSTAVO GONCALVES

THIFANY EDUARDA DOS SANTOS SOUZA

VALDENIR MOREIRA BEZERRA

VALDENIR MOREIRA BEZERRA

VALDINEI DE SOUZA OLIVEIRA

VALDINEI DE SOUZA OLIVEIRA

VALDINEI DE SOUZA OLIVEIRA

VANUSA DA SILVA SOUZA

WANESSA NASCIMENTO DOS SANTOS
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WANESSA NASCIMENTO DOS SANTOS

YASMIM BATISTA CASTRO

DIVULGAGAO DA LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS

Aos 15 dias do més de ABRIL do ano de 2026, as 11:14 horas, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, situada a
Rua Geraldo Magela, 448 — Centro, reuniu-se a Comissao de Selegéo designada para condugao do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026/SEMAS,
instituida por meio do Decreto Municipal n® 65.780/2025.

NOME COMPLETO

ADILAINE DA SILVA CRUZ

ADRIANA ARAUJO MACHADO

ALINE LEITE DE SOUZA

AMANDA DE JESUS MATTOS

ANA CAROLINE PEREIRA DE LIMA ROCHA

ANA LETICIA PRESTES SOUZA

BRUNA SOUZA ABREU

DEBORA CRISTINA DAMATTA SILVA

EDIVALDO GOMES DE MATTOS

ELIANE DA SILVA TARGINO

EMILI BEATRIZ PEREIRA DA SILVA

ESTHEFANI MACIEL DA SILVA

ESTHEFANI MACIEL DA SILVA

FERNANDA PAOLA SOUZA

FERNANDA PAOLA SOUZA

GIOVANNI BELOTI LEAL

GISLAINE DOURADO DA SILVA

IAGO BRILHANTE SOUZA

IASMINi CRISTINA RABELO DA COSTA

JESSICA SOUZA AMARAL

JHENIFER LUANA BARREIRA CAZE

JULIA BEATRIZ MAIO SOARES

KRICIELLY DE SOUZA

LEIDIANNY SANTOS DE MEDEIROS

LEILIANE JOSE DE ALMEIDA

LEILOANNE ISABELLA PEREIRA DE SOUSA
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LEONORA MOREIRA FONSECA DE SOUZA

LETICIA RAYANE OLIVEIRA ROCHA

LETICIA RODRIGUES KURIYAMA

LILIAN SILVA FRANCA DE LUNA

LIZANDRA DA SILVA FONTENELE DE ARAUJO

LUANE AUGUSTA MATOS DA SILVA

LUANNA ISABELLA SOUZA MARTINS

LUCIANA DE AMORIM PEREIRA

LUCIANAPSICOAMO@GMAIL.COM

MAGNO DE OLIVEIRA DOS SANTOS

MARIA CLARA LIMA DE OLIVEIRA

MARIA GENI DE MACEDO DA SILVA

MONICA GONGALVES PEREIRA

MONIQUE DE SOUZA DUARTE

NATALIA PEREIRA DA SILVA

NATALIA PEREIRA DA SILVA

RAQUEL FERNANDES VIANA

RAQUEL NOGUEIRA DE MORAES

ROXANA INFANTE SUAREZ

SANDRA FERREIRA

SANDRA MARCIA RIBEIRO RAMOS HUBNER

SOLANGE FARIAS TORRES PALMEIRA

TALINE CHAVES SANTOS

TERESA DE LOURDES MARTINS AYRES

VANDERLUCIA DA SILVA DE OLIVEIRA

VERA LUCIAALVES CORCINO

VINICIUS ALVES FONTENELE DE CARVALHO

PARECER TECNICO N° 020/2026/SEMAS

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 4272/2026

Organizagao proponente: ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAL CHAMPIONS CLUB
CNPJ: 14.596.352/0001-66

Data de emisséo: 13/04/2026

Responsavel pela analise: Bianca da Silva Gongalves/Parecerista Técnica/Matricula 6647

2. Introdugao:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela ASSOCIAGCAO DE ARTES MARCIAL CHAMPIONS CLUB,
em conformidade com a Lei n® 13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece diretrizes para parcerias
entre o poder publico e organizagbes da sociedade civil. Repasse financeiro oriundo de Edital de Parceria, no valor de R$ 97.776,67 (noventa e sete mil,
setecentos e setenta e seis reais e sessenta e sete centavos), aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
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por meio da Resolugéo n° 04/2026/CMDCA.

O projeto visa promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes do municipio de Vilhena/RO, por meio de agdes socioeducativas utilizando
a pratica do karaté como ferramenta de incluséo social, disciplina e fortalecimento de vinculos. As atividades propostas contemplam aulas regulares,
acompanhamento técnico e participagdo em eventos esportivos, contribuindo para o desenvolvimento fisico, emocional e social dos participantes, além
da prevencgéo de situagdes de vulnerabilidade e risco social. O recurso sera destinado ao custeio de servigos técnicos especializados, locagdo de
espacos para execucgao das atividades e aquisicdo de materiais esportivos necessarios ao desenvolvimento do projeto.

3. Andlise do Plano de Trabalho:

3.1. Conformidade com a Lei n° 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo todos os
elementos obrigatérios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagédo de recursos, de acordo
com também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverao compor o
PLANO DE TRABALHO:

“| - Descrigao da realidade;

Il - Descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

1I-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execugao das atividades ou dos projetos;

IV - Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas”

Principios da parceria: Ha transparéncia na divulgacao dos dados da organizacao e dos custos previstos no Plano de Trabalho, bem como a previsao
de mecanismos formais de prestagédo de contas e avaliagdo de resultados, por meio de indicadores quantitativos e qualitativos incluindo, no relatério de
execucao, a descricdo das acdes realizadas, por meio de relatorios, controle de frequéncia, registros das atividades e acompanhamento dos participantes.
Controle social: A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera utilizar os meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio, para
fiscalizarem a execugédo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica
e financeira no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a indicagéo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n° 59.642/2023, de acordo com ID. 1552088.

Adequagéo a Politica Publica:

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estdo de acordo com a Lei n° 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispde sobre a
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:

“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena - RO tem por objetivos:

| - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengéao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes”

Alinhamento: O projeto esta alinhado aos dispositivos da Politica de Assisténcia Social do municipio, bem como o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), no ambito da protegéo social basica, com foco na prevengéo de situagdes de risco social e no fortalecimento de vinculos comunitarios conforme
Tipificacdo Nacional de Servigos Sociassistenciais, de acordo com o eixo orientador “eu com os outros” assegurando espagos de referéncia para o
convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo por meio do esporte e competigbes
esportivas desenvolvendo competéncias voltadas para comunicagéo, cooperagéo, empatia, resolugao de conflitos, respeito e sociabilidade.

3.3. Capacidade da Organizagao:

Experiéncia: A Associagdo De Artes Marciais Champions Club foi fundada em 2010, sob forma de Associagao Civil, auténoma, de direito
privado e também uma associagéo beneficente, com atuagao nas areas de assisténcia social, educacéo, salde, esporte, cultura, lazer, sem fins lucrativos
e tempo indeterminado. Mantém o projeto social, denominado “TREINANDO CAMPEQES” voltado para atendimento de criangas e adolescentes em
situacéo de vulnerabilidade social de 07(sete) anos a 17(dezessete) anos oferecendo atividades socioeducativas, especialmente a pratica de karaté. A
OSC demonstra experiéncia na area esportiva e social, com mais de 10 anos de atuagéo, sera contratado servigos qualificados e infraestrutura adequada
cedida para a execugéao do projeto. O projeto promove: Inclusao social por meio do esporte; desenvolvimento fisico, cognitivo e emocional de criangas e
adolescentes; prevencao a violéncia e a evaséo escolar; formacao de cidadania e valores éticos.

Contribuicdo: Considerando a avaliagdo do plano de trabalho, a organizagédo da sociedade civil demonstra que os objetivos e finalidades institucionais
estao coerentes com o objeto descrito.

Gestéao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.

3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: O valor global do projeto € de R$ 99.776,97 (noventa e nove mil, setecentos e setenta e seis reais e noventa e sete centavos), destinados
a Material de Consumo (R$ 420,00) e Servigos de Pessoa Fisica e/ou Juridica (R$ 99.356,97), conforme detalhamento constante no Plano de Trabalho,
havendo previsdo (R$ 0,30) de contrapartida por parte da entidade.

Relagao custo-beneficio: O projeto pretende contemplar 90 atletas da Associagdo Champions Club da cidade de Vilhena.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia do projeto, com potencial impacto social da parceria proposta, voltada a promogéo dos direitos de criangas e
adolescentes, por meio de agdes de incluséo social e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, em consonancia com as diretrizes do Estatuto
da Crianga e do Adolescente e da Politica de Assisténcia Social. A proposta enquadra-se nos termos do artigo 29 da Lei n° 13.019/2014, restando
caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragao publica.

4. Conclusao:

O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei n® 13.019/2014, possuindo mérito social e alinhamento com politicas
publicas de inclus&o e assisténcia social, relevancia e importante impacto social.

Pontos positivos: Clareza nos objetivos, publico definido, cronograma fisico financeiro detalhado. Pontos a melhorar: considerar a participagao de
profissional da area social, como assistente social e/ou psicélogo, na equipe técnica.

.5. Deciséo:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n°® 14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n° 03/2025-PGM e Roteiro para
Formalizacdo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagéo de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo
de Fomento ou Colaboragéo, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n® 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providéncias e alteragdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n® 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugéo do processo administrativo, a partir
do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questao possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
Ante todo o exposto, apos criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, analisando a adequacao do projeto a legislagao, Marco Regulatério das OSC (Lei
13.019/2014) e as normas locais (Decreto 59.646/2023), Politica de Assisténcia Social do Municipio, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
entre outras, a consisténcia do plano de trabalho, a viabilidade financeira e os impactos sociais, o parecer é favoravel para aprovagdo do mesmo.
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Vilhena/RO, 13 de abril de 2026.

Bianca da Silva Gongalves
Parecerista Técnica

Portaria Interna SEMAS n° 009/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ, NOTIFICA os contribuintes do CADASTRO MOBILIARIO a
seguir arrolados, ou seus representantes legais, que até a presente data se encontram inadimplentes com a Fazenda Publica Municipal, com débitos
vencidos no periodo de 01/01/2021 a 15/01/2026, para comparecerem a SEMFAZ, no prazo de 30 dias a contar da data desta publicagao, para quitagéo
ou parcelamento do(s) débito(s).
Informamos que as guias para pagamento poderao ser emitidas através do site www.vilhena.ro.gov.br, acessando a opcéao “tributos, ou podera solicitar
através do WhatsApp pelo numero (69) 3919-7011, caso optar pelo parcelamento, por gentileza, comparecer a Secretaria Municipal de Fazenda.
Informamos ainda que apds o transcurso do prazo acima informado, os débitos ndo pagos serdo encaminhados para cobranga extrajudicial (PROTESTO)
e cobranca judicial (EXECUCAO FISCAL).

Caso os débitos ja estejam quitados, por favor, desconsiderar esta notificagao.

Atenciosamente,
ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario Municipal de Fazenda
CADASTRO RAZAO SOCIAL

504230 GLOMBA REFRIGERAGAO LDA

530587 K N ANDRADE PREPARAGCAO DE ARGAMASSA

533604 C. RODRIGUES DA SILVA

524067 CONESUL MONTAGENS DE ESTRUTURAS MELTALICAS LTDA

526897 COOPERATIVA DE TRABALHO E RECICLAGEM DE RESIDUOS SOLIDOS DO CONE SUL - RECICOOP-

531476 CR COMERCIO E SERVICOS ELETRONICO LTDA

535857 FABIO DE SOUZA SABINO

535519 MIMOS VARIEDADES LTDA

535681 NCA PARTS COMERCIO DE MAQUINAS LTDA

533500 RONILDO SANCHES PEREIRA

537638 STUDIO ALISSON PEJARA LTDA

542596 ZIONONE SOLUCOES CONTABEIS E FINANCEIRAS LTDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

LEI MUNICIPAL N° 4.716/2017

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em cumprimento ao Artigo 4°, Inciso X da Lei Municipal n° 4.716/2017, torna publica
abertura de processo de reconhecimento de posse dos iméveis e requerentes, conforme processos administrativos abaixo relacionados:

PROCESSO NOME LOTE/CHAC QUADRA SETOR
90.820/26 UNIAO NOROESTE BRASILEIRA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO 05,06 32 15
91041/26 CLAUDEMIR ROSA DOS SANTOS 09 04 09-A

VILHENA/RO 15 de abril de 2026

RAFAEL MAZIERO
Secretario Municipal de Terras
Decreto N° 66.263/2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIARIAS REQUERIDAS PELOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE REFERENTES AO MES DE FEVEREIR0/2026
ENTREGUES EM ATRASO

SEMUS
SERVIDOR PERIODO DESTINO
FRANCISCO MARCOLINO NETO 25/02/26 26/02/26 Porto Velho/RO
JOAO DJENYS BRAIT 27/02/26 27/02/26 Cacoal/RO
JOAO DJENYS BRAIT 28/02/26 01/03/26 Porto Velho/RO

Vilhena, 15 de abril de 2026.

Diogo Renato Guntzel
Setor de Diarias - SEMUS

DIARIAS REQUERIDAS PELOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE REFERENTES AO MES DE MARGO0/2026

SEMUS

SERVIDOR PERIODO DESTINO
DIRSON LUIZ VEIGA 01/03/26 01/03/26 Cacoal/RO
CLAUDIONOR RODRIGUES MILANI 02/03/26 02/03/26 Rolim de Moura/RO
LEOSMAR DE OLIVEIRA MUNIZ 03/03/26 04/03/26 Porto Velho/RO
CLAUDIONOR RODRIGUES MILANI 04/03/26 04/03/26 Cacoal/RO
DIRSON LUIZ VEIGA 05/03/26 05/03/26 Cerejeiras/RO
EDIVALDO MARTINS DA SILVA 06/03/26 06/03/26 Cerejeiras/RO
DIRSON LUIZ VEIGA 07/03/26 07/03/26 Ji-Parana — Cacoal/RO
JOSE LUIZ VENTURA 10/03/26 12/03/26 Porto Velho/RO
CELIA MARIA P. DOS SANTOS BATISTA 10/03/26 12/03/26 Porto Velho/RO
WAGNER WASCZUK BORGES 10/03/26 13/03/26 Porto Velho/RO
JONAS WILLIAN GONCALVES 10/03/26 13/03/26 Porto Velho/RO
EDIVALDO MARTINS DA SILVA 10/03/26 10/03/26 Ji-Parana/RO
DIRSON LUIZ VEIGA 10/03/26 10/03/26 Cacoal/RO
CLAUDIONOR RODRIGUES MILANI 11/03/26 11/03/26 Cacoal/RO
CLAUDIONOR RODRIGUES MILANI 12/03/26 12/03/26 Cacoal/RO
DIRSON LUIZ VEIGA 12/03/26 12/03/26 Ji-Parana/RO
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RAMIRO DA SILVEIRA MENDES 13/03/26 13/03/26 Cacoal/RO
CLAUDIONOR RODRIGUES MILANI 13/03/26 13/03/26 Cacoal/RO
DIRSON LUIZ VEIGA 13/03/26 13/03/26 Cacoal/RO
LEOSMAR DE OLIVEIRA MUNIZ 15/03/26 17/03/26 Porto Velho/RO
CLAUDIONOR RODRIGUES MILANI 18/03/26 18/03/26 Cacoal/RO
EDIVALDO MARTINS DA SILVA 20/03/26 20/03/26 Cacoal/RO
CLAIR APARECIDA L. BETEGA 24/03/26 26/03/26 Porto Velho/RO
JOCELMA JULIANAT. RIBEIRO 24/03/26 26/03/26 Porto Velho/RO
RAMIRO DA SILVEIRA MENDES 24/03/26 26/03/26 Porto Velho/RO
JOSE LUIZ VENTURA 25/03/26 28/03/26 Porto Velho/RO
DIONNY KELLY ROCHAV. DE OLIVEIRA 25/03/26 28/03/26 Porto Velho/RO
CLAUDIONOR RODRIGUES MILANI 25/03/26 25/03/26 Cacoal/RO
LEOSMAR DE OLIVEIRA MUNIZ* 25/03/26 25/03/26 Cacoal/RO
ELIDAIANA DA SILVA CAFE 26/03/26 26/03/26 Rolim de Moura/RO
DALILA ELIZANDRA CEROZINI 26/03/26 26/03/26 Rolim de Moura/RO
CLAUDIONOR RODRIGUES MILANI 26/03/26 26/03/26 Cacoal/RO
EDIVALDO MARTINS DA SILVA 26/03/26 26/03/26 Cacoal/RO
LEOSMAR DE OLIVEIRA MUNIZ 27/03/26 27/03/26 Ariquemes/RO
DIRSON LUIZ VEIGA 28/03/26 28/03/26 Ji-Parana/RO
ROSIANE MATOS DA SILVA 30/03/26 02/04/26 Porto Velho/RO
CLAUDIONOR RODRIGUES MILANI 30/03/26 02/04/26 Porto Velho/RO
LEOSMAR DE OLIVEIRA MUNIZ 30/03/26 02/04/26 Porto Velho/RO
EDIVALDO MARTINS DA SILVA 31/03/26 01/04/26 Porto Velho/RO
JAMIR GONCALVES DOS SANTOS 01/03/26 01/03/26 Cacoal/RO
MARCELO DE FREITAS 01/03/26 06/03/26 Porto Velho/RO
ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 02/03/26 03/03/26 Porto Velho/RO
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ARMANDO XIMENES LOPES 02/03/26 02/03/26 Ji-Parana — Cacoal/RO
CLEOMIR EMERSON NEGRI 03/03/26 03/03/26 Cacoal — Ji-Parana/RO
DANIEL PEREIRA DE CARVALHO 04/03/26 04/03/26 Cacoal/RO
FRANCISCO MARCOLINO NETO 04/03/26 04/03/26 Cacoal/RO
ODAIR FIRMINO DA PAZ 04/03/26 04/03/26 Ji-Parana/RO
ARMANDO XIMENES LOPES 05/03/26 05/03/26 Cacoal/RO
MARCELO ARTEIRO DO LAGO 05/03/26 07/03/26 Porto Velho/RO
PAULO MARCOS DE SOUZA 05/03/26 05/03/26 Cacoal — Ji-Parana/RO
CLEOMIR EMERSON NEGRI 06/03/26 06/03/26 Cacoal/RO
DANIEL PEREIRA DE CARVALHO 06/03/26 06/03/26 Cacoal — Ji-Parana/RO
FRANCISCO MARCOLINO NETO 06/03/26 06/03/26 Cacoal — Ji-Parana/RO
ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 07/03/26 07/03/26 Ji-Parana/RO
JOAO DJENYS BRAIT 07/03/26 08/03/26 Porto Velho/RO
ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 08/03/26 08/03/26 Cacoal/RO
ARMANDO XIMENES LOPES 08/03/26 10/03/26 Porto Velho/RO
FRANCISCO MARCOLINO NETO 08/03/26 08/03/26 Cacoal/RO
MARCELO ARTEIRO DO LAGO 08/03/26 08/03/26 Cacoal/RO
DANIEL PEREIRA DE CARVALHO 09/03/26 09/03/26 Cacoal/RO
ODAIR FIRMINO DA PAZ 09/03/26 09/03/26 Ji-Parana/RO
FRANCISCO MARCOLINO NETO 10/03/26 10/03/26 Cacoal/RO
PAULO MARCOS DE SOUZA 10/03/26 10/03/26 Cacoal/RO
ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 11/03/26 11/03/26 Cacoal/RO
DANIEL PEREIRA DE CARVALHO 11/03/26 13/03/26 Porto Velho/RO
FRANCISCO MARCOLINO NETO 11/03/26 11/03/26 Cacoal/RO
JOAO DJENYS BRAIT 11/03/26 11/03/26 Ouro Preto do Oeste/RO
ODAIR FIRMINO DA PAZ 11/03/26 11/03/26 Ji-Parana/RO
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PAULO MARCOS DE SOUZA 11/03/26 12/03/26 Cacoal/RO
ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 12/03/26 12/03/26 Cacoal/RO
ARMANDO XIMENES LOPES 12/03/26 12/03/26 Cacoal/RO
CLAUDINEI DE SOUZA OLIVEIRA 12/03/26 12/03/26 Cacoal/RO
FRANCISCO MARCOLINO NETO 12/03/26 13/03/26 Cacoal/RO
JOAO DJENYS BRAIT 12/03/26 12/03/26 Cacoal/RO
MARCELO ARTEIRO DO LAGO 12/03/26 12/03/26 Cacoal/RO
MARCELO DE FREITAS 12/03/26 12/03/26 Cacoal/RO
ODAIR FIRMINO DA PAZ 12/03/26 12/03/26 Cacoal/RO
ODAIR FIRMINO DA PAZ 13/03/26 13/03/26 Cacoal — Ji-Parana/RO
PAULO MARCOS DE SOUZA 13/03/26 13/03/26 Cacoal/RO
ANTONIO CARLOS COSME FERREIRA 14/03/26 14/03/26 Cacoal/RO
MARCELO ARTEIRO DO LAGO 14/03/26 14/03/26 Cacoal/RO
MARCELO ARTEIRO DO LAGO 15/03/26 15/03/26 Cacoal/RO
ODAIR FIRMINO DA PAZ 15/03/26 19/03/26 Porto Velho/RO
ANTONIO CARLOS COSME FERREIRA 16/03/26 16/03/26 Ji-Parana/RO
JOAO DJENYS BRAIT 16/03/26 17/03/26 Cacoal/RO
MARCELO DE FREITAS 16/03/26 16/03/26 Ji-Parana/RO
PAULO MARCOS DE SOUZA 16/03/26 16/03/26 Cacoal/RO
DANIEL PEREIRA DE CARVALHO 17/03/26 17/03/26 Cacoal — Ji-Parana/RO
JOAO DJENYS BRAIT 17/03/26 17/03/26 Cacoal/RO
DANIEL PEREIRA DE CARVALHO 18/03/26 18/03/26 Ji-Parana/RO
MARCELO DE FREITAS 18/03/26 21/03/26 Porto Velho/RO
PAULO MARCOS DE SOUZA 18/03/26 18/03/26 Cacoal/RO
ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 19/03/26 19/03/26 Cacoal/RO
ARMANDO XIMENES LOPES 19/03/26 19/03/26 Ji-Parana — Cacoal/RO
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PAULO MARCOS DE SOUZA 19/03/26 19/03/26 Ji-Parana/RO
ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 20/03/26 20/03/26 CacoallRO
JOAO DJENYS BRAIT 20/03/26 20/03/26 Ji-Parana/RO
MARCELO ARTEIRO DO LAGO 20/03/26 21/03/26 Porto Velho/RO
ODAIR FIRMINO DA PAZ 20/03/26 20/03/26 Cacoal — Ji-Parana/RO
PAULO MARCOS DE SOUZA 20/03/26 20/03/26 CacoallRO
JOAO DJENYS BRAIT 22/03/26 22/03/26 CacoallRO
MARCELO ARTEIRO DO LAGO 22/03/26 23/03/26 Porto Velho/RO
PAULO MARCOS DE SOUZA 22/03/26 25/03/26 Porto Velho/RO
ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 23/03/26 23/03/26 Cacoal/RO
ARMANDO XIMENES LOPES 23/03/26 23/03/26 Pimenta B“e'gg' Ji-Parana/
DANIEL PEREIRA DE CARVALHO 23/03/26 23/03/26 Cacoal/RO
FRANCISCO MARCOLINO NETO 23/03/26 24/03/26 Ji-Parana/RO
ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 24/03/26 24/03/26 Cacoal/RO
ARMANDO XIMENES LOPES 24/03/26 26/03/26 Porto Velho/RO
DANIEL PEREIRA DE CARVALHO 24/03/26 24/03/26 CacoallRO
MARCELO DE FREITAS 24/03/26 24/03/26 Ji-Parana/RO
ODAIR FIRMINO DA PAZ 24/03/26 24/03/26 Cacoal/RO
ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 25/03/26 25/03/26 Cacoal/RO
DANIEL PEREIRA DE CARVALHO 25/03/26 28/03/26 Porto Velho/RO
FRANCISCO MARCOLINO NETO 25/03/26 26/03/26 Porto Velho/RO
JOAO DJENYS BRAIT 25/03/26 25/03/26 Ji-Parana/RO
MARCELO DE FREITAS 25/03/26 25/03/26 Cacoal/RO
ODAIR FIRMINO DA PAZ 25/03/26 25/03/26 Ji-Parana/RO
ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 26/03/26 26/03/26 Cacoal/RO
JAMIR GONCALVES DOS SANTOS 26/03/26 28/03/26 Porto Velho/RO
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JOAO DJENYS BRAIT 26/03/26 | 26/03/26 Ouro Preto do Oeste/RO
ODAIR FIRMINO DA PAZ 26/03/26 | 26/03/26 CacoallRO
PAULO MARCOS DE SOUZA 2600326 | 26/03/26 Ji-Parana/RO
ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 27/03/26 | 27/03/26 CacoallRO
CLAUDINEI DE SOUZA OLIVEIRA 27/03/26 | 27/03/26 CacoallRO
FRANCISCO MARCOLINO NETO 27/03/26 | 27/03/26 CacoallRO
JOAO DJENYS BRAIT 27003126 | 27/03/26 Ouro Preto do Oeste — Ji
Parana/RO
MARCELO DE FREITAS 27/03126 | 27/03/26 Ji-Parana/RO
PAULO MARCOS DE SOUZA 27/03/26 | 27/03/26 CacoallRO
ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 28/03/26 | 28/03/26 Ji-Parand/RO
JOAO DJENYS BRAIT 2800326 | 29/03/26 CacoallRO
MARCELO ARTEIRO DO LAGO 2800326 | 29/03/26 Nossa Senhora do
Livramento/MT
ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 20003/26 | 29/03/26 CacoallRO
FRANCISCO MARCOLINO NETO 2000326 | 30/03/26 Porto Velho/RO
ODAIR FIRMINO DA PAZ 20003/26 | 01/04/26 Porto Velho/RO
ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 30/03/26 | 30/03/26 Ji-Parana/RO
JOAO DJENYS BRAIT 30/03/26 | 30/03/26 CacoallRO
ARMANDO XIMENES LOPES 30003/26 | 30/03/26 CacoallRO
ANTONIO CARLOS C. FERREIRA 31/03/26 | 31/03/26 CacoallRO
CLEOMIR EMERSON NEGRI 31/03/26 | 01/04/26 Porto Velho/RO
FRANCISCO MARCOLINO NETO 31/03/26 | 31/03/26 CacoallRO
JOAO DJENYS BRAIT 31/03/26 | 01/04/26 Porto Velho/RO
MARCELO DE FREITAS 31/03/26 | 03104126 Porto Velho/RO
PAULO MARCOS DE SOUZA 31/03/26 | 31/03/26 Ji-Parana/RO
ARMANDO XIMENES LOPES 31/03/26 | 31/03/26 CacoallRO
LEONEMAR BITTENCOURT DE MEDEIROS 02/03/26 | 02003126 Rolim de Moura/RO
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SUSIANE BONFIM M. COSTA 02/03/26 02/03/26 Rolim de Moura/RO
LEONEMAR BITTENCOURT DE MEDEIROS 22/03/26 28/03/26 Porto Velho/RO
APARECIDA DE FATIMA MENDES 28/03/26 29/03/26 Nossa Senhora do
Livramento/MT
NICOLI BORGES DE LIMA 30/03/26 02/04/26 Porto Velho/RO
JOSIELE CRISTINA V. ORTIZ HUBER 26/03/26 28/03/26 Porto Velho/RO
WILLIAN FROES P. NASCIMENTO SCHMITT 26/03/26 28/03/26 Porto Velho/RO
JOSIELE CRISTINA V. ORTIZ HUBER 30/03/26 02/04/26 Porto Velho/RO
MARIA EUNICE F. DE SOUZA 30/03/26 02/04/26 Porto Velho/RO
MARI JANE S. CORREA 30/03/26 02/04/26 Porto Velho/RO
ROSANGELA DE ARAUJO VAZ 30/03/26 02/04/26 Porto Velho/RO
JEFFERSON FLAVIANO DA SILVA CLAUSEN 04/03/26 04/03/26 Vilhena/RO
ADRIANO DE SOUZA OLIVEIRA 08/03/26 08/03/26 Vilhena/RO
EZEQUIEL GOMES DE AGUIAR 09/03/26 09/03/26 Vilhena/RO
JEFFERSON FLAVIANO DA SILVA CLAUSEN 10/03/26 10/03/26 Vilhena/RO
ADRIANO DE SOUZA OLIVEIRA 11/03/26 11/03/26 Vilhena/RO
EZEQUIEL GOMES DE AGUIAR 12/03/26 12/03/26 Vilhena/RO
JEFFERSON FLAVIANO DA SILVA CLAUSEN 13/03/26 13/03/26 Vilhena/RO
ADRIANO DE SOUZA OLIVEIRA 14/03/26 14/03/26 Vilhena/RO
JEFFERSON FLAVIANO DA SILVA CLAUSEN 15/03/26 15/03/26 Vilhena/RO
JEFFERSON FLAVIANO DA SILVA CLAUSEN 16/03/26 16/03/26 Vilhena/RO
ADRIANO DE SOUZA OLIVEIRA 17/03/26 17/03/26 Vilhena/RO
EZEQUIEL GOMES DE AGUIAR 18/03/26 18/03/26 Vilhena/RO
EZEQUIEL GOMES DE AGUIAR 20/03/26 20/03/26 Vilhena/RO
EZEQUIEL GOMES DE AGUIAR 21/03/26 21/03/26 Vilhena/RO
EZEQUIEL GOMES DE AGUIAR 22/03/26 22/03/26 Vilhena/RO
EZEQUIEL GOMES DE AGUIAR 23/03/26 23/03/26 Vilhena/RO
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ADRIANO DE SOUZA OLIVEIRA 24/03/26 24/03/26 Vilhena/RO
JEFFERSON FLAVIANO DA SILVA CLAUSEN 25/03/26 25/03/26 Vilhena/RO
JEFFERSON FLAVIANO DA SILVA CLAUSEN 28/03/26 28/03/26 Vilhena/RO
EZEQUIEL GOMES DE AGUIAR 29/03/26 29/03/26 Vilhena/RO
JEFFERSON FLAVIANO DA SILVA CLAUSEN 31/03/26 31/03/26 Vilhena/RO
EZEQUIEL GOMES DE AGUIAR 31/03/26 31/03/26 Vilhena/RO
ARCILEI NUNES DA SILVA 02/03/26 02/03/26 | /\rea Rural - Estrada Velha de
Colorado
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 02/03/26 02/03/26 | Area Rural — Nova Conquista
AIRTO ANTONIO MORATELLI 02/03/26 02/03/26 Area Rural — Nova Conquista
ROSANGELA HAMPEL 02/03/26 02/03/26 Area Rural — Nova Conquista
JOCENE OSTROWSKI 02/03/26 02/03/26 | Area Rural — Nova Conquista
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 03/03/26 03/03/26 Area Rural — Pires de Sa/
Asprovera
ARCILE| NUNES DA SILVA 03/03/26 03/03/26 | “Area Rural - Estrada Velha de
Colorado
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 03/03/26 03/03/26 Area Rural - ASPROVERA/
Pires de Sa
JOCELMA JULIANA T. RIBEIRO** 03/03/26 03/03/26 Area Rural — Setor
Piracolino
JOAQUIM PANTAR** 03/03/26 03/03/26 Area Rural — Setor
Piracolino
CLAIR OLIVEIRA DA CUNHA** 03/03/26 03/03/26 Area Rural -~ Setor
Piracolino
REGINALDO OLIVEIRA DA SILVA** 03/03/26 03/03/26 Area Rural — Setor
Piracolino
CLAIR APARECIDA L. BETEGA** 03/03/26 03/03/26 Area Rural — Setor
Piracolino
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 03/03/26 03/03/26 Area Rural — Nova Conquista
AIRTO ANTONIO MORATELLI 03/03/26 03/03/26 Area Rural — Nova Conquista
ROSANGELA HAMPEL 03/03/26 03/03/26 Area Rural — Nova Conquista
JOAQUIM PANTAR 04/03/26 04/03/26 | AreaRural ‘SS;tOr Pires de
CLAIR OLIVEIRA DA CUNHA 04/03/26 04/03/26 Area Rural 'SS;tor Pires de
WALERIA APARECIDA S. PRADO 04/03/26 04/03/26 | Area Rural — Unio da Vitéria
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 04/03/26 04/03/26 | Area Rural — Unio da Vitoria
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CLAIR APARECIDA L. BETEGA

04/03/26

04/03/26

Area Rural — Setor Pires de

Sa

ARCILEI NUNES DA SILVA 04103126 | 04i03/26 | Area Rural - Estrada Velha de

Colorado
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 04/03/26 04/03/26 Area Rural — Unido da Vitéria
REGINALDO OLIVEIRA DA SILVA 04/03/26 040326 | AreaRural _Ss;tc’r Pires de
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 04/03/26 04/03/26 Area Rural — Séo Lourengo
AIRTO ANTONIO MORATELLI 04/03/26 04/03/26 Area Rural — Sdo Lourenco
ROSANGELA HAMPEL 04/03/26 04/03/26 Area Rural — Sao Lourengo
CELIA MARIA P. DOS SANTOS BATISTA 05/03/26 05/03/26 Area Rural — Cooperfrutos
CLAIR APARECIDA L. BETEGA 05/03/26 05/03/26 Area Rural — Cooperfrutos
JOAQUIM PANTAR 05/03/26 05/03/26 Area Rural — Cooperfrutos
CLAIR OLIVEIRA DA CUNHA 05/03/26 05/03/26 Area Rural — Cooperfrutos
WALERIA APARECIDA S. PRADO 05/03/26 05/03/26 Area Rural — Aguas Claras
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 05/03/26 05/03/26 Area Rural — Aguas Claras
ARCILEI NUNES DA SILVA 05/03/26 0503726 | Area Rural - Estrada Velha de

Colorado
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 05/03/26 05/03/26 Area Rural — Aguas Claras
REGINALDO OLIVEIRA DA SILVA 05/03/26 05/03/26 Area Rural — Cooperfrutos
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 05/03/26 05/03/26 Area Rural — Nova Conquista
AIRTO ANTONIO MORATELLI 05/03/26 05/03/26 Area Rural — Nova Conquista
ROSANGELA HAMPEL 05/03/26 05/03/26 Area Rural — Nova Conquista
JOCENE OSTROWSKI 05/03/26 05/03/26 Area Rural — Nova Conquista
BRIZELIO DOS SANTOS SILVESTRE 06/03/26 06/03/26 Area Rural — Aguas Claras
WALERIA APARECIDA S. PRADO 06/03/26 06/03/26 Area Rural - ASPROGIPE
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 06/03/26 06/03/26 Area Rural - ASPROGIPE
ARCILEI NUNES DA SILVA 06/03/26 06/03/26 | Area Rural - Estrada Velha de

Colorado
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 06/03/26 06/03/26 Area Rural - AGROGIPE
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 06/03/26 06/03/26 Area Rural — Apronvida
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AIRTO ANTONIO MORATELLI 06/03/26 06/03/26 Area Rural — Apronvida
ROSANGELA HAMPEL 06/03/26 06/03/26 Area Rural — Apronvida
DIAN CLARICE DE ALMEIDA PASSARELLO 06/03/26 06/03/26 Area Rural — Nova Conquista
PATRICIA PEREIRA GOMES 06/03/26 06/03/26 Area Rural — Nova Conquista
BRUNA ANNIELI DA SILVEIRA MARTINS 06/03/26 06/03/26 Area Rural — Nova Conquista
JUSCELINO PEREIRA DE OLIVEIRA 06/03/26 06/03/26 Area Rural — Nova Conquista
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 07/03/26 07/03/26 Area Rural — Cascalheiras
AIRTO ANTONIO MORATELLI 07/03/26 07/03/26 Area Rural — Cascalheiras
ARCILEI NUNES DA SILVA 09/03/26 09/03/26 Area Rural - BR 174
BRIZELIO DOS SANTOS SILVESTRE 09/03/26 09/03/26 Area Rural — Nova Vida
PAULINHO LACERDA MACHADO 09/03/26 09/03/26 Area Rural — Nova Vida
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 09/03/26 09/03/26 Area Rural — Nova Conquista
AIRTO ANTONIO MORATELLI 09/03/26 09/03/26 Area Rural — Nova Conquista
ROSANGELA HAMPEL 09/03/26 09/03/26 Area Rural — Nova Conquista
JOCENE OSTROWSKI 09/03/26 09/03/26 Area Rural — Nova Conquista
JOCELMA JULIANAT. RIBEIRO 10/03/26 10/03/26 Area Rural — Setor Vilhena
JOAQUIM PANTAR 10/03/26 10/03/26 Area Rural — Setor Vilhena
CLAIR OLIVEIRA DA CUNHA 10/03/26 10/03/26 Area Rural — Setor Vilhena
WALERIA APARECIDA S. PRADO 10/03/26 10/03/26 Area R”ra,'\l;vzor“mbiara
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 10/03/26 10/03/26 Area R”ra,'\l;\f?r“mbiara
CLAIR APARECIDA L. BETEGA 10/03/26 10/03/26 Area Rural — Setor Vilhena
ARCILEI NUNES DA SILVA 10/03/26 10/03/26 Area Rural - BR 174
ANDRE LEANDRO DA SILVAANSCHAU 10/03/26 | 10/03/26 Area Rurel g orumbiara
REGINALDO OLIVEIRA DA SILVA 10/03/26 10/03/26 Area Rural — Setor Vilhena
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 10/03/26 10/03/26 Area Rural — Nova Conquista
AIRTO ANTONIO MORATELLI 10/03/26 10/03/26 Area Rural — Nova Conquista
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ROSANGELA HAMPEL 10/03/26 10/03/26 Area Rural — Nova Conquista
JOCELMA JULIANAT. RIBEIRO 11/03/26 11/03/26 Area Rural — Vista Alegre
JOAQUIM PANTAR 11/03/26 11/03/26 Area Rural — Vista Alegre
CLAIR OLIVEIRA DA CUNHA 11/03/26 11/03/26 Area Rural — Vista Alegre
WALERIA APARECIDA S. PRADO 11/03/26 11/03/26 Area Rural — Unigo da Vitéria
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 11/03/26 11/03/26 Area Rural — Unido da Vitéria
CLAIR APARECIDA L. BETEGA 11/03/26 11/03/26 Area Rural — Vista Alegre
ARCILEI NUNES DA SILVA 11/03/26 11/03/26 Area Rural - BR 174
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 11/03/26 11/03/26 Area Rural — Unio da Vitéria
REGINALDO OLIVEIRA DA SILVA 11/03/26 11/03/26 Area Rural — Vista Alegre
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 11/03/26 11/03/26 Area Rural — Sdo Lourengo
AIRTO ANTONIO MORATELLI 11/03/26 11/03/26 Area Rural — Sdo Lourengo
ROSANGELA HAMPEL 11/03/26 11/03/26 Area Rural — Sao Lourengo
JOAQUIM PANTAR 12/03/26 12/03/26 Area Rural — Agrovila
CLAIR OLIVEIRA DA CUNHA 12/03/26 12/03/26 Area Rural — Agrovila
WALERIA APARECIDA S. PRADO 12/03/26 12/03/26 Area Rural — Aguas Claras
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 12/03/26 12/03/26 Area Rural — Aguas Claras
CLAIR APARECIDA L. BETEGA 12/03/26 12/03/26 Area Rural — Agrovila
ARCILEI NUNES DA SILVA 12/03/26 12/03/26 Area Rural - BR 174
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 12/03/26 12/03/26 Area Rural — Aguas Claras
REGINALDO OLIVEIRA DA SILVA 12/03/26 12/03/26 Area Rural — Agrovila
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 12/03/26 12/03/26 Area Rural — Nova Conquista
AIRTO ANTONIO MORATELLI 12/03/26 12/03/26 Area Rural — Nova Conquista
ROSANGELA HAMPEL 12/03/26 12/03/26 Area Rural — Nova Conquista
JOCENE OSTROWSKI 12/03/26 12/03/26 Area Rural — Nova Conquista
BRIZELIO DOS SANTOS SILVESTRE 13/03/26 13/03/26 Area Rural — Trindade Santa
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PAULINHO LACERDA MACHADO 13/03/26 13/03/26 | Area Rural — Trindade Santa
WALERIA APARECIDA S. PRADO 13/03/26 13/03/26 | Area Rural — Unido da Vitéria
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 13/03/26 13/03/26 | Area Rural — Unido da Vitoria
ARCILEI NUNES DA SILVA 13/03/26 13/03/26 Area Rural — BR 174
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 13/03/26 13/03/26 | Area Rural — Unido da Vitéria
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 13/03/26 13/03/26 | Area Rural - Trindade Santa
AIRTO ANTONIO MORATELLI 13/03/26 13/03/26 Area Rural — Trindade Santa
ROSANGELA HAMPEL 13/03/26 13/03/26 | Area Rural - Trindade Santa
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 14/03/26 14/03/26 Area Rural — Vista Alegre
AIRTO ANTONIO MORATELLI 14/03/26 14/03/26 Area Rural - Vista Alegre
WALERIA APARECIDA S. PRADO* 16/03/26 16/03/26 Area R“’a,"l;‘z””mbia’a
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 16/03/26 16/03/26 Area R”ra,'\l;\f?r“mbiara
ARCILEI NUNES DA SILVA 16/03/26 16/03/26 Area Rural - BR 435
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 16/03/26 16/03/26 Area R“ra,'\l;v?r“mbiara
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 16/03/26 16/03/26 Area Rural — Nova Conquista
AIRTO ANTONIO MORATELLI 16/03/26 16/03/26 | Area Rural — Nova Conquista
JOCENE OSTROWSKI 16/03/26 16/03/26 Area Rural — Nova Conquista
JOCELMA JULIANA T, RIBEIRO 17/03/26 17/03/26 Area Rural — Agrovila
BRIZELIO DOS SANTOS SILVESTRE 17/03/26 17/03/26 Area Rural — Apronvida
JOAQUIM PANTAR 17/03/26 17/03/26 Area Rural — Agrovila
CLAIR OLIVEIRA DA CUNHA 17/03/26 17/03/26 Area Rural — Agrovila
WALERIA APARECIDA S. PRADO* 17103126 17103126 Area Rural - Ns*. Sr*. do
Rosario
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 17/03/26 | 17/03/26 Area Rural - Ns®. Sr°. do
Rosario
CLAIR APARECIDA L. BETEGA 17/03/26 17/03/26 Area Rural — Agrovila
ARCILEI NUNES DA SILVA 17/03/26 17/03/26 Area Rural — BR 435
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 17/03/26 | 17/03/26 Area Rural — Ns®. Sr*. do

Rosario
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REGINALDO OLIVEIRA DA SILVA 17/03/26 17/03/26 Area Rural — Agrovila
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 17/03/26 17/03/26 Area Rural — Apronvida
AIRTO ANTONIO MORATELLI 17/03/26 17/03/26 Area Rural — Apronvida
PAULINHO LACERDA MACHADO 17/03/26 17/03/26 Area Rural — Apronvida
MARIA MADALENA DOS SANTOS 17/03/26 17/03/26 Area Rural — Setor 114
JOELINO MOURA DE OLIVEIRA 17/03/26 17/03/26 Area Rural — Setor 114
CELIA MARIA P. DOS SANTOS BATISTA 1800326 | 18i0326 | AreaRural ‘N’ZSV?CiaQ% Vida
ELTON DE OLIVEIRA MOURA 18/03/26 18/03/26 | Area Rural — Nova Conquista
JUSCELINO PEREIRA DE OLIVEIRA 18/03/26 18/03/26 | Area Rural — Nova Conquista
PAULO ROGERIO DE OLIVEIRA 18/03/26 18/03/26 Area Rural — Nova Conquista
JOAQUIM PANTAR 18/03/26 18/03/6 | Area Rural "NAOSV?Ciagé" Vida
CLAIR OLIVEIRA DA CUNHA 18/03/26 18/03/06 | Area Rural _N'zsvzo‘jagé" Vida
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 18/03/26 18/03/26 | Area Rural — Unigo da Vitéria
CLAIR APARECIDA L. BETEGA 18/03/26 18/03/06 | Area Rural ‘N'tsvzo"ia@éo Vida
ARCILEI NUNES DA SILVA 18/03/26 18/03/26 Area Rural - BR 435
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 18/03/26 18/03/26 | Area Rural — Unido da Vitoria
REGINALDO OLIVEIRA DA SILVA 18/03/26 18/03/06 | Area Rural _NAOSVZOCiagéo Vida
BRIZELIO DOS SANTOS SILVESTRE 18/03/26 18/03/26 Area Rural — Nova Conquista
PAULINHO LACERDA MACHADO 18/03/26 18/03/26 | Area Rural — Nova Conquista
AIRTO ANTONIO MORATELLI 18/03/26 18/03/26 Area Rural — Sdo Lourengo
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 18/03/26 18/03/26 Area Rural — Séo Lourengo
MARIA MADALENA DOS SANTOS 18/03/26 18/03/26 Area Rural — ASMUV
JOELINO MOURA DE OLIVEIRA 18/03/26 18/03/26 Area Rural - ASMUV
CELIA MARIA P. DOS SANTOS BATISTA 19/03/26 19/03/26 Area Rural — Asprovera
ELTON DE OLIVEIRA MOURA 19/03/26 19/03/26 Area Rural — Vista Alegre
JUSCELINO PEREIRA DE OLIVEIRA 19/03/26 19/03/26 Area Rural - Vista Alegre




I%f‘ Vilhena-RO, quarta-feira, 15.04.2026

DIARIO @ OFICIAL

DOV N2 4450 40 ::%I

PAULO ROGERIO DE OLIVEIRA 19/03/26 19/03/26 Area Rural — Vista Alegre
JOAQUIM PANTAR 19/03/26 19/03/26 Area Rural — Asprovera
CLAIR OLIVEIRA DA CUNHA 19/03/26 19/03/26 Area Rural — Asprovera
WALERIA APARECIDA S. PRADO 19/03/26 19/03/26 Area Rural — Aguas Claras
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 19/03/26 19/03/26 Area Rural — Aguas Claras
CLAIR APARECIDA L. BETEGA 19/03/26 19/03/26 Area Rural — Asprovera
ARCILEI NUNES DA SILVA 19/03/26 19/03/26 Area Rural - BR 435
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 19/03/26 19/03/26 Area Rural — Aguas Claras
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 19/03/26 19/03/26 Area Rural — Nova Conquista
AIRTO ANTONIO MORATELLI 19/03/26 19/03/26 Area Rural — Nova Conquista
JOCENE OSTROWSKI 19/03/26 19/03/26 Area Rural — Nova Conquista
BRIZELIO DOS SANTOS SILVESTRE 19/03/26 19/03/26 Area Rural — Vista Alegre
PAULINHO LACERDA MACHADO 19/03/26 19/03/26 Area Rural — Vista Alegre
ELTON DE OLIVEIRA MOURA 20/03/26 20/03/26 Area Rural — Aguas Claras
JUSCELINO PEREIRA DE OLIVEIRA 20/03/26 20/03/26 Area Rural — Aguas Claras
PAULO ROGERIO DE OLIVEIRA 20/03/26 20/03/26 Area Rural — Aguas Claras
WALERIA APARECIDA S. PRADO 20/03/26 20/03/26 Area Rural — Aguas Claras
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 20/03/26 20/03/26 Area Rural — Aguas Claras
ARCILEI NUNES DA SILVA 20/03/26 20/03/26 Area Rural — BR 435
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 20/03/26 20/03/26 Area Rural — Aguas Claras
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 20/03/26 20/03/26 Area Rural — Nova Conquista
AIRTO ANTONIO MORATELLI 20/03/26 20/03/26 Area Rural — Nova Conquista
CLAUDINEI DE SOUZA OLIVEIRA 20/03/26 20/03/26 Area Rural — Nova Conquista
BRIZELIO DOS SANTOS SILVESTRE 20/03/26 20/03/26 Area Rural — Aguas Claras
PAULINHO LACERDA MACHADO 20/03/26 20/03/26 Area Rural — Aguas Claras
MARIA MADALENA DOS SANTOS 20/03/26 20/03/26 Area Rural — Flor da Serra
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JOELINO MOURA DE OLIVEIRA 20/03/26 20/03/26 Area Rural — Flor da Serra
BRUNA ANNIELI DA SILVEIRA MARTINS 20/03/26 20/03/26 Area Rural — Aguas Claras
BEATRIZ FERNANDA DO CARMO EDUARDO 20/03/26 20/03/26 Area Rural — Aguas Claras
WALERIA APARECIDA S. PRADO 23/03/26 23/03/26 Area R”ra,'\l;\f?r“mbiara
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 23/03/26 23/03/26 Area R“rall;v?r“mbiara
ARCILEI NUNES DA SILVA 23/03/26 23/03/26 Area Rural — Agrovila
ANDRE LEANDRO DA SILVAANSCHAU 23/03/26 | 23/03/26 Area Rurel g orumbiara
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 23/03/26 23/03/26 Area Rural — Nova Conquista
AIRTO ANTONIO MORATELLI 23/03/26 23/03/26 Area Rural — Nova Conquista
JOCENE OSTROWSKI 23/03/26 23/03/26 Area Rural — Nova Conquista
MARIA MADALENA DOS SANTOS 23/03/26 23/03/26 Area Rural — Nova Vida
JOELINO MOURA DE OLIVEIRA 23/03/26 23/03/26 Area Rural — Nova Vida
CELIA MARIA P. DOS SANTOS BATISTA 24/03/26 24/03/26 Area Rural — Cooperfrutos
JOAQUIM PANTAR 24/03/26 24/03/26 Area Rural — Cooperfrutos
CLAIR OLIVEIRA DA CUNHA 24/03/26 24/03/26 Area Rural — Cooperfrutos
ARCILEI NUNES DA SILVA 24/03/26 24/03/26 Area Rural — Agrovila
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 24/03/26 24/03/26 Area Rural — Nova Conquista
AIRTO ANTONIO MORATELLI 24/03/26 24/03/26 Area Rural — Nova Conquista
JOCENE OSTROWSKI 24/03/26 24/03/26 Area Rural — Nova Conquista
ENIVALDO DE SOUZA BARCELO 24/03/26 24/03/26 Area Rural — Trindade Santa
ROSANE KLAUSS DOS SANTOS 24/03/26 24/03/26 Area Rural — Trindade Santa
ROSELI GOMES DA CONCEICAO 24/03/26 24/03/26 Area Rural — Trindade Santa
MARIA MADALENA DOS SANTOS 24/03/26 24/03/26 Area Rural - ASMUV
JOELINO MOURA DE OLIVEIRA 24/03/26 24/03/26 Area Rural - ASMUV
CELIA MARIA P. DOS SANTOS BATISTA 25/03/26 25/03/26 Area Rural — Kapa 152
BRIZELIO DOS SANTOS SILVESTRE*** 25/03/26 25/03/26 Area Rural — Sdo Lourengo




I%f‘ Vilhena-RO, quarta-feira, 15.04.2026

DIARIO @ OFICIAL

DOV N2 4450 42 ::%I

JOAQUIM PANTAR 25/03/26 25/03/26 Area Rural — Kapa 152
CLAIR OLIVEIRA DA CUNHA 25/03/26 25/03/26 Area Rural — Kapa 152
WALERIA APARECIDA S. PRADO 25/03/26 25/03/26 Area Rural — Unido da Vitéria
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 25/03/26 25/03/26 Area Rural — Uni&o da Vitéria
ARCILEI NUNES DA SILVA 25/03/26 25/03/26 Area Rural — Agrovila
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 25/03/26 25/03/26 Area Rural — Unigo da Vitéria
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 25/03/26 25/03/26 Area Rural — Sao Lourengo
AIRTO ANTONIO MORATELLI 25/03/26 25/03/26 Area Rural — Séo Lourengo
IVAEL QUIRINO DOS SANTOS 25/03/26 25/03/26 Area Rural — Sdo Lourengo
ROSANE KLAUSS DOS SANTOS 25/03/26 25/03/26 Area Rural — Sao Lourengo
ROSELI GOMES DA CONCEICAO 25/03/26 25/03/26 Area Rural — Séo Lourengo
SUELY FERREIRA DE LIMA 25/03/26 25/03/26 Area Rural — Sdo Lourengo
PAULINHO LACERDA MACHADO*** 25/03/26 25/03/26 Area Rural — Sdo Lourengo
MARIA MADALENA DOS SANTOS 25/03/26 25/03/26 Area Rural — Setor 114
JOELINO MOURA DE OLIVEIRA 25/03/26 25/03/26 Area Rural — Setor 114
CELIA MARIA P. DOS SANTOS BATISTA 26/03/26 26/03/26 Area R“r;'o;é'\r'if' Sre. do
JOAQUIM PANTAR 26/03/26 26/03/26 Al L
Rosério
CLAIR OLIVEIRA DA CUNHA 26/03/26 | 26/03/26 Area Rural ~Ns*. St°. do
Rosario
WALERIA APARECIDA S. PRADO 26/03/26 26/03/26 Area Rural — Aguas Claras
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 26/03/26 26/03/26 Area Rural — Aguas Claras
ARCILEI NUNES DA SILVA 26/03/26 26/03/26 Area Rural — Agrovila
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 26/03/26 26/03/26 Area Rural — Aguas Claras
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 26/03/26 26/03/26 Area Rural — Nova Conquista
AIRTO ANTONIO MORATELLI 26/03/26 26/03/26 Area Rural — Nova Conquista
JOCENE OSTROWSKI 26/03/26 26/03/26 Area Rural — Nova Conquista
IVAEL QUIRINO DOS SANTOS 26/03/26 26/03/26 Area Rural — Nova Conquista
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ROSANE KLAUSS DOS SANTOS 26/03/26 26/03/26 Area Rural — Nova Conquista
ROSELI GOMES DA CONCEICAO 26/03/26 26/03/26 Area Rural — Nova Conquista
SUELY FERREIRA DE LIMA 26/03/26 26/03/26 | Area Rural — Nova Congquista
MARIA MADALENA DOS SANTOS 26/03/26 26/03/26 Area Rural — Escola
Progresso
Area Rural — Escola
JOELINO MOURA DE OLIVEIRA 26/03/26 26/03/26
Progresso
WALERIA APARECIDA S. PRADO 27/03/26 27/03/26 | Area Rural — Unido da Vitoria
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 27/03/26 27/03/26 | Area Rural — Unido da Vitoria
ARCILEI NUNES DA SILVA 27/03/26 27/03/26 Area Rural — Agrovila
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 27/03/26 27/03/26 | Area Rural — Unido da Vitoria
ENIVALDO DE SOUZA BARCELO 27/03/26 27/03/26 | Area Rural — Unido da Vitoria
ROSELI GOMES DA CONCEICAO 27/03/26 27/03/26 | Area Rural — Unido da Vitoria
SUELY FERREIRA DE LIMA 27/03/26 27/03/26 | Area Rural — Unido da Vitoria
BRIZELIO DOS SANTOS SILVESTRE 27/03/26 27/03/26 | Area Rural — Unido da Vitoria
PAULINHO LACERDA MACHADO 27/03/26 27/03/26 | Area Rural — Unido da Vitoria
MARIA MADALENA DOS SANTOS 27/03/26 27/03/26 Area Rural — Nova Vida
JOELINO MOURA DE OLIVEIRA 27/03/26 27/03/26 Area Rural — Nova Vida
Area Rural — Escola
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 28/03/26 28/03/26
Progresso
R Area Rural — Escola
AIRTO ANTONIO MORATELLI 28/03/26 28/03/26
Progresso
ENIVALDO DE SOUZA BARCELO 28/03/26 28/03/26 Area Rural — Escola
Progresso
MARILENE DARE 28/03/26 28/03/26 Area Rural — Escola
Progresso
ALINE DIAS ARANHA 28/03/26 28/03/26 Area Rural - Escola
Progresso
SUELY FERREIRA DE LIMA 28/03/26 28/03/26 Area Rural — Escola
Progresso
. Area Rural — Corumbiara
WALERIA APARECIDA S. PRADO 30/03/26 30/03/26 Nova
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 30/03/26 30/03/26 Area R“ra,'\l;vior“mb'ara
ARCILEI NUNES DA SILVA 30/03/26 30/03/26 Area Rural — Fazenda
Martendal
X Area Rural — Corumbiara
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 30/03/26 30/03/26

Nova
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ELAINE CRISTINA DE SOUZA 30/03/26 30/03/26 Area Rural — Nova Conquista
AIRTO ANTONIO MORATELLI 30/03/26 30/03/26 Area Rural — Nova Conquista
JOCENE OSTROWSKI 30/03/26 30/03/26 | Area Rural — Nova Congquista
ALINE DIAS ARANHA 30/03/26 30/03/26 Area Rural —Nova
Corumbiara
Area Rural — Nova
IVAEL QUIRINO DOS SANTOS 30/03/26 30/03/26 .
Corumbiara
ROSANE KLAUSS DOS SANTOS 30/03/26 30/03/26 Area Rural - Nova
Corumbiara
ROSELI GOMES DA CONCEICAO 30/03/26 30/03/26 Area Rural —Nova
Corumbiara
MARIA MADALENA DOS SANTOS 30/03/26 30/03/26 Area Rural — Nova Vida
JOELINO MOURA DE OLIVEIRA 30/03/26 30/03/26 Area Rural — Nova Vida
JOCELMA JULIANAT. RIBEIRO 31/03/26 31/03/26 Area Rural - Gleba
Corumbiara
JOAQUIM PANTAR 31/03/26 31/03/26 Area Rural — Gleba
Corumbiara
CLAIR OLIVEIRA DA CUNHA 31/03/26 31/03/26 Area Rural - Gleba
Corumbiara
WALERIA APARECIDA S. PRADO 31/03/26 31/03/26 Area Rural — Sao Lourengo
CLAUDIO ROBERTO M. PEREIRA 31/03/26 31/03/26 Area Rural — Sdo Lourengo
CLAIR APARECIDA L. BETEGA 31/03/26 31/03/26 Area Rural - Gleba
Corumbiara
ARCILEI NUNES DA SILVA 31/03/26 31/03/26 Area Rural — Fazenda
Martendal
ANDRE LEANDRO DA SILVA ANSCHAU 31/03/26 31/03/26 Area Rural — S&o Lourenco
ELAINE CRISTINA DE SOUZA 31/03/26 31/03/26 Area Rural — Nova Conquista
AIRTO ANTONIO MORATELLI 31/03/26 31/03/26 | Area Rural — Nova Conquista
ROSANGELA HAMPEL 31/03/26 31/03/26 Area Rural — Nova Conquista
MARIA MADALENA DOS SANTOS 31/03/26 31/03/26 Area Rural - ASMUV
JOELINO MOURA DE OLIVEIRA 31/03/26 31/03/26 Area Rural — ASMUV

* Deslocamento Cancelado;

** Houve alteragéo no destino de “Setor Piracolino” para “Nova Conquista”;
*** Houve alteragdo na data de deslocamento de 25/03/2026 para 28/03/2026.

Vilhena, 15 de abril de 2026.

Diogo Renato Guntzel

Setor de Diarias - SEMUS
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PORTARIA N° 154/2026
CONCEDE GRATIFICAGAO ESPECIAL DE GESTAO DE CONTRATO A SERVIDORA LUCIANE HALABURA DE ARAUJO DOURADO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes
que lhe conferem os incisos Il e V, art. 102, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Portaria n® 127 de 18 de margo de 2026, no Processo Administrativo Eletronico n°® 91153/2026.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 18 de margo de 2026, gratificagado especial no valor de R$400,00 (quatrocentos reais) a servidora Luciane Halabura de
Araujo Dourado, matricula n® 10419, de acordo com o inciso I, art. 3°, do Decreto n° 64.924, de 26 de maio de 2025, conforme classificagcdo de média
complexidade contratual, referente ao Contrato n® 040/2026, celebrado com a empresa FAZOLIN COMERCIO E SERVICOS DE CLIMATIZACAO LTDA
- vigente até 16/12/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena-RO, 15 de abril de 2026

Wagner Wasczuk Borges
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Decreto n° 60.332/2023

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA (CMS/VHA)
Preadmbulo
O Conselho Municipal de Saude de Vilhena (CMS/VHA), no uso de suas competéncias regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, pela Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, pela Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, e em consonancia com as
diretrizes do Conselho Nacional de Saude (CNS), especialmente a Resolugdo CNS n° 453, de 10 de maio de 2012, e demais legislagdes pertinentes,
aprova o presente Regimento Interno, que estabelece as normas de sua organizacéo e funcionamento.
Capitulo | : Das Disposigoes Preliminares
Art. 1° O Conselho Municipal de Saude de Vilhena (CMS/VHA) é uma instancia colegiada, deliberativa e permanente do Sistema Unico de Satide (SUS)
no ambito do Municipio de Vilhena, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude. Possui carater deliberativo, fiscalizador,
normativo e consultivo das acdes de saude realizadas no ambito do SUS municipal.
Art. 2° Para os efeitos deste Regimento Interno, aplicam-se as seguintes definicdes e principios, em conformidade com as diretrizes nacionais de saude:
l. Entidades e movimentos sociais de usuarios do SUS: aquelas com atuagéo e representagdo no municipio, comprometidas com a defesa do
direito a saude e a participagéo social.
1. Entidades de profissionais de salde: aquelas que congregam profissionais da area de salde com atuagdo e representagdo no municipio,
excluindo-se entidades de especialidades profissionais, mas incluindo a comunidade cientifica.
1. Entidades de prestadores de servigos de saude: aquelas que reinem hospitais, estabelecimentos e servigos de saude privados, com ou sem
fins lucrativos, com atuagao e representagdo no municipio.
V. Entidades empresariais com atividades na area da saude: aquelas com atuagao e representacdo no municipio, que desenvolvam atividades
no setor da saude.
V. Colaboradores: universidades e demais entidades de ambito municipal, representativas de profissionais e usuarios de servigos de saude que
apoiem o CMS/VHA.
VI. A saude é um direito fundamental, e o CMS/VHA atuara na formulagéo e controle da execugado da Politica Municipal de Saude, incluindo
aspectos econémicos e financeiros, bem como na promogao do controle social em sua plenitude, nos setores publico e privado.
Capitulo Il : Das Competéncias
Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Saude de Vilhena (CMS/VHA)
l. Atuar na formulagdo, controle e avaliagdo da execugdo da Politica Municipal de Saude, em consonancia com as diretrizes das Conferéncias
de Saude e observadas as disposigOes legais e as caracteristicas regionais de natureza epidemiolégica e organizacional, incluindo seus aspectos
econdmicos, financeiros e de gestéo técnico-administrativa.
1. Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude, e propor estratégias para
sua aplicacéo aos setores publico e privado.
1. Definir diretrizes para a elaboragéo dos planos de saude e deliberar sobre eles, conforme as diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade
organizacional dos servigos.

V. Analisar e aprovar a proposta orgamentaria anual da saude, tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, observando o principio do processo de planejamento e orgcamento ascendentes.

V. Propor critérios para a programacéo e execugao financeira e orgamentaria do Fundo Municipal de Saude, aprovando e acompanhando a
movimentacao e o destino dos recursos.

VL. Fiscalizar e controlar gastos, deliberar sobre critérios de movimentagao de recursos da saude, incluindo o Fundo de Saude, os transferidos e
préprios do Municipio, Estado e Unido.

VII. Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestagédo de contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos
conselheiros, acompanhado do devido assessoramento.

VIII. Baixar normas de sua competéncia para a regularizagdo e implementagdo do SUS/VHA, de acordo com as resolugdes dos niveis federal e
estadual.

IX. Estabelecer critérios para a celebragéo, denuncia e rescisdo de contratos de convénios firmados em decorréncia do Plano Municipal de Saude.
X. Expedir diretrizes para a execugéo das atividades dos 6rgéos do Sistema Municipal de Saude.

XI. Solicitar e ter acesso as informagdes necessarias pertinentes a estrutura e funcionamento de todos os érgdos vinculados ao SUS/VHA,

respeitadas as disposic¢des legais e regimentais.
XII. Desenvolver gestdes junto a instituicbes publicas ou privadas com o intuito de melhorar as condi¢cdes de saude da populagéo.
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XII. Participar no controle e avaliagao da politica municipal de saude do trabalhador, incluindo os aspectos referentes as condi¢cdes e ambiente de
trabalho, e das acdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica.

XIV. Propor estratégias que subsidiem a politica municipal de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e educacional na area de saude.

XV. Acompanhar e fiscalizar as instituicdes produtoras de insumos, medicamentos, imunobioldgicos e outros de interesse para a saude.

XVI. Participar na fiscalizagéo das atividades desenvolvidas pelo setor relacionado ao sangue, hemocomponentes e hemoderivados.

XVII. Compatibilizar as diretrizes da area de saude com as do meio ambiente e abastecimento, particularmente nos aspectos referentes ao Saneamento

Basico, controle de poluicao ambiental, de endemias, do uso de elementos téxicos na produgéo agropecuaria e industrial, controle do transporte, guarda e
utilizagéo de substancias toxicas, psicoativas, radioativas e teratogénicas, da produgéo e comercializagéo de alimentos, medicamentos e domissanitarios.

XVII. Definir, em seus diversos niveis, estratégias de capacitagao e politica de recursos humanos a serem observadas pelas instituigdes integrantes
do SUS/VHA.

XIX. Desenvolver gestdes junto as universidades ligadas a area de saude, com vistas a compartilhar o ensino e a pesquisa cientifica com os
interesses prioritarios da populagéo, incentivando a realizagao de estudos sobre as causas e o controle de doengas.

XX. Criar canais de discussao, sugestdes, queixas e denuncias sobre omissdes e a¢des por pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e/ou
privado, prestadores de servigos na area de saude, propondo medidas para o aperfeicoamento da organizagdo e do funcionamento do SUS/VHA.

XXI. Difundir informagdes que possibilitem & populagéo do Municipio de Vilhena o amplo conhecimento do Sistema Unico de Saude, estimulando a
participagao comunitaria no controle da administragédo do SUS/VHA.

XXII. Examinar propostas e denuncias, responder consultas sobre assuntos pertinentes a agbes e servicos de saude, bem como apreciar recursos
a respeito de deliberagdes do colegiado.

XXI. Propor a convocagéo e estruturar a comisséo organizadora das Conferéncias Municipais de Saude.

XXIV. Estabelecer critérios e diretrizes quanto a localizagéo e o tipo de unidades prestadoras de servigo de saude publica e privada no ambito do
SuUS.

XXV. Estimular, apoiar ou promover estudos e pesquisa sobre assuntos e temas na area saude de interesse para o desenvolvimento do Sistema
Unico de Saude.

XXVI. Elaborar Plano de Agao junto aos estabelecimentos de saude, visando um atendimento humanizado, bem como fiscalizar e orientar os
respectivos responsaveis diretores/controladores a questéo da carga horaria de todos os servidores lotados na unidade.

XXVIl.  Acompanhar a implementagao das deliberagdes constantes do relatério das plenarias dos Conselhos Municipais de Saude.

XXVIII.  Criar mecanismos institucionais de relacionamento com o Conselho Estadual de Saude de Ronddnia (CES/RO) e com o Conselho Nacional de
Saude (CNS), visando a integragao no gerenciamento do SUS/VHA.

XXIX. Deliberar sobre os modelos de ateng&o a salde da populagZo e de gestéo do Sistema Unico de Saude - SUS.

XXX. Promover a mobilizagdo e articulagdo continuas da sociedade, da defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o
controle social.

XXXI. Estabelecer agdes de informagéo, educacéo e comunicagdo em saude e divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Saude, seus
trabalhos e decisdes por todos os meios de comunicagao, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides.

XXXIIl.  Apreciar, a cada quadrimestre, a prestacdo de contas do gestor municipal de saude, em relatério detalhado, sobre andamento do plano de

saude, agenda da saude pactuada, relatério de gestéo, dados sobre o montante e a forma de aplicagéo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas
no periodo, bem como a produgéo e a oferta de servigos na rede assistencial prépria, contratada ou conveniada, conforme art. 12 da Lei n°® 8.689/93 e
Lei Complementar n® 141/2012 (Quarta Diretriz, X, da Resolugdo CNS n° 453/2012).

XXXIII. Buscar, com a devida justificativa, auditorias externas e independentes sobre as contas e atividades do Gestor do SUS municipal, conforme
Quarta Diretriz, XI, da Resolugdo CNS n° 453/2012.

Capitulo 11l : Da Organizacao Basica

Art. 4° O CMS/VHA, para o exercicio de suas fungdes, possui a seguinte estrutura basica:

. Plenario;

1. Mesa Diretora;

1. Secretaria Executiva;

V. Comissoes Intersetoriais, Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho.

Secgéo I: Do Plenario

Art. 5° O Plenario é o 6rgéo superior de deliberagdo do Conselho Municipal de Saude de Vilhena, féorum de deliberagéo conclusiva, configurado por
reunides ordindrias e extraordinarias.

Art. 6° O Plenario do CMS/VHA sera composto por 16 (dezesseis) membros titulares, garantindo a paridade estabelecida pela legislacédo federal, com a
seguinte distribui¢éo:

. 50% (cinquenta por cento) de entidades e movimentos representativos de usuarios do SUS;

1. 25% (vinte e cinco por cento) de entidades representativas de trabalhadores da area da saude;

1. 25% (vinte e cinco por cento) de representacéo de gestdo municipal e de entidades de prestadores de servigos de saude privados conveniados,
ou sem fins lucrativos, e entidades empresariais com atividades na area da saude.

Paragrafo primeiro: A composicao atual do CMS/VHA, com 8 (oito) representantes de usuario, 4 (quatro) de governo e prestadores de servico, e 4
(quatro) de profissionais e trabalhadores da saude, esta em conformidade com o principio da paridade (50% usuarios, 25% governo/prestadores, 25%
trabalhadores/profissionais), conforme a Resolugdo CNS n°® 453/2012.

Paragrafo segundo: A participagéo de 6rgaos, entidades e movimentos sociais tera como critério a representatividade, a abrangéncia e acomplementaridade
do conjunto da sociedade, no ambito de atuagdo do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo terceiro: A representagdo nos segmentos deve ser distinta e autbnoma em relagdo aos demais segmentos que compdem o Conselho. Um
profissional com cargo de direcdo ou de confianca na gestédo do SUS, ou como prestador de servigos de saude, ndo pode ser representante dos usuarios
ou de trabalhadores, conforme Terceira Diretriz, VI, da Resolugdo CNS n° 453/2012.

Paragrafo quarto: A participagdo de membros eleitos do Poder Legislativo, representagao do Poder Judiciario e do Ministério Publico, como conselheiros,
nao é permitida no CMS/VHA, conforme Terceira Diretriz, VI, da Resolu¢gdo CNS n° 453/2012.

Art. 7° O mandato dos conselheiros, titulares e suplentes, sera de 03 (trés) anos, permitida uma recondugéo consecutiva.

Paragrafo primeiro: Cada membro titular do Conselho Municipal de Saude tera 1 (um) suplente que o substituirdo em caso de impedimento, sucessivamente.
Paragrafo segundo: Os suplentes teréo direito a voz, com o mesmo tempo de fala dos titulares, mas direito a voto somente na auséncia do titular.
Paragrafo terceiro: A indicagdo dos respectivos representantes para o exercicio do mandato, bem como a sua substituicdo a qualquer tempo, fica a cargo
das entidades ou dos movimentos sociais, respeitada a autonomia de cada entidade, desde que respeitado o caput do artigo.

Art. 8° Sera declarada vaga a representagéo de entidade, 6rgdo ou movimento que tiver 3 (trés) faltas consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, sem
justificativa por escrito e aprovada pelo Plenario, no periodo de um ano. A vaga sera assumida pelo suplente ou por outra entidade conforme o processo
eleitoral.

Art. 9° A fungéo de conselheiro municipal de saude n&o sera remunerada, sendo seu exercicio considerado de relevante servigo publico a saude da
populagao do municipio de Vilhena.

Paragrafo Unico: Os conselheiros deverao ter garantida a dispensa do trabalho, sem prejuizo de suas remuneragdes, para o desempenho das fung¢des
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de membro do CMS/VHA, devendo o CMS/VHA emitir declaracéo de participagédo durante o periodo das reunides, representagdes, capacitagbes e outras
atividades especificas, para fins de justificativa junto aos érgaos, entidades competentes e instituicdes, conforme Terceira Diretriz, X, da Resolugdo CNS
n°® 453/2012.

Secéo Il: Da Mesa Diretora

Art. 10° A Mesa Diretora sera eleita pelo Plenario do CMS/VHA entre os conselheiros titulares, de forma paritaria, e sera composta por:

. Presidente;

1. Vice-Presidente;

Il Primeiro(a) Secretario(a);

V. Segundo(a) Secretario(a).

Paragrafo primeiro: O mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 3 (trés) anos, coincidindo com o mandato do conselheiro, ndo podendo ser
reconduzido.

Paragrafo segundo: A composicdo da Mesa Diretora devera respeitar o critério de paridade entre os segmentos representados no Conselho.

Paragrafo terceiro: E vedado o aciimulo da Presidéncia do CMS/VHA com a diregdo maxima do SUS municipal (Secretario(a) Municipal de Saude), a fim
de privilegiar o principio da segregacéo das fungdes de execucao e fiscalizacéo.

Art. 11° Sao atribuigdes do(a) Presidente do CMS/VHA:

. Convocar e, juntamente com a Mesa Diretora, coordenar as Reunides Ordinarias e Extraordinarias do CMS/VHA.

1. Presidir as reunides do Plenario, cabendo-lhe o direito de voto comum como os demais conselheiros. Em caso de empate na votagao, a matéria
sera submetida a nova discusséao e votagdo na mesma reunido ou, persistindo o empate, sera incluida na pauta da reunido ordinaria subsequente.

1. Deliberar “ad referendum” do Plenario, em casos de reconhecida urgéncia, devendo submeter o ato a apreciacéo e deliberagéo do Plenario na
reunido subsequente, sob pena de perda de seus efeitos.

V. Representar o CMS/VHA, em suas relagdes internas e externas, inclusive junto ao Ministério Publico e demais instancias juridicas quando as
deliberagdes do CMS ou assuntos relativos ao direito a saude forem desrespeitadas.

V. Fazer adverténcias para assegurar o bom andamento dos trabalhos e intervir na ordem ou suspender reunides em caso de tumulto ou prejuizo
da pauta.

VI. Assinar as deliberagdes do CMS/VHA e os atos relativos ao seu cumprimento.

VII. Submeter a apreciagédo do Plenario o Relatério Anual do Conselho.

VIII. Dar posse aos conselheiros em sessao plenaria.

IX. Nomear ou revogar, através de portaria, os membros das comissdes previstas neste regimento.

X. Decidir sobre as questdes de ordem.

XI. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, submetendo os casos omissos a apreciagéo do Plenario.

Art. 12° Ao Vice-Presidente compete:

. Colaborar com o Presidente nas atividades administrativas e organizacionais do CMS/VHA.

1. Substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias.

Art. 13° Ao(a) Primeiro(a) Secretario(a) compete:

l. Acompanhar a confecg¢éo das atas das reunides Plenarias.

1. Providenciar a publicagdo das resolugdes e deliberagdes do CMS/VHA.

1. Preparar o boletim do CMS/VHA, bem como documentos avulsos, contendo informagdes e dados sobre questdes de saude.

IV. Distribuir aos 6rgaos de divulgacéo informagdes dos atos e atividades do CMS/VHA.

V. Expedir Resolugdes, Recomendacgdes, Mogdes e Homologagdes e outros atos que se resolvam em anotagdes, despachos, comunicagdes e
certidbes, referentes as decisbes aprovadas pelo Plenario.

VI. Coordenar, em conjunto com o Segundo Secretario, a execugéo das atividades da Secretaria Executiva.

Art. 14° Ao(a) Segundo(a) Secretario(a) compete:

. Atuar conjuntamente com o Primeiro Secretario nas atribuicdes elencadas no Art. 13°.

1. Substituir o Primeiro Secretario em seus impedimentos ou auséncias.

Secéo lll: Da Secretaria Executiva

Art. 15° O CMS/VHA contara com uma Secretaria Executiva, que funcionara como suporte técnico-administrativo as suas atribuicdes, subordinada ao
Plenario do Conselho.

Paragrafo unico: A Secretaria Executiva é constituida por um(a) Secretario(a)-Executivo(a) e sua equipe, devendo ser coordenada por pessoa preparada
para a fungéo. Sua estrutura e dimenséao serao definidas pelo Plenario.

Art. 16° Sao atribuicdes da Secretaria Executiva:

. Receber, registrar, expedir e arquivar o expediente relativo as atividades do Conselho.

1. Encaminhar cépias da pauta e convocagdes de cada reuniao aos conselheiros com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

1. Organizar, manter e controlar o arquivo dos processos e demais documentos.

V. Promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das atividades do CMS/VHA e das unidades organizacionais
integrantes de sua estrutura.

V. Promover a divulgacéo das deliberagées do CMS/VHA.

VI. Dar suporte ao planejamento, coordenacgéo e orientagdo para a execugéo das atividades do CMS/VHA.

VII. Fornecer subsidios para o cumprimento das competéncias legais dos conselheiros, por meio de informacgdes e andlises estratégicas.

Secédo IV: Das Assessorias

Art. 17° O CMS/VHA podera contar com assessoria Técnica, Juridica, Contabil e de Comunicagéo, que integrarao a estrutura da Secretaria Executiva,
sempre que se fizer necessario ou conforme definido pelo Plenario.

Paragrafo Unico: As assessorias atuardo no suporte especializado ao Conselho, em suas respectivas areas, para subsidiar o Plenario, a Mesa Diretora
e as Comissdes na tomada de decisdes e na execugdo das atividades.

Secéo V: Das Comissbes, Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho

Art. 18° O CMS/VHA podera criar Comissdes Intersetoriais (Cls), Camaras Técnicas (CTs) e Grupos de Trabalho (GTs) para assessoramento ao Plenario
ou as Comissodes Intersetoriais, com objetivos definidos e prazo de funcionamento fixado, conforme resolugéo especifica aprovada pelo Plenario.
Paragrafo primeiro: As Cls s&o organismos de assessoria ao Plenario do CMS/VHA, com o objetivo de articular e sistematizar contribuicdes da sociedade
civil para politicas e programas de interesse para a saude.

Paragrafo segundo: As CTs sao instancias de suporte ao CMS/VHA e as suas Cls, criadas para contribuir com a efetivagéo das atribuicdes do Conselho,
ndo possuindo carater permanente.

Paragrafo terceiro: Os GTs s&do organismos instituidos pelo Plenario para assessoramento temporario, com prazo de funcionamento de até seis meses,
para fornecer subsidios de ordem politica, técnica, administrativa, econdmico-financeira e juridica.

Art. 19° A composicao, estrutura, objetivos, processo de avaliagéo e plano de trabalho das Cls, CTs e GTs serédo apreciados e aprovados pelo Plenario
em resolugéo especifica.

Paragrafo primeiro: As Cls serdo compostas por conselheiros e ndo conselheiros, representantes de 6rgaos, instituicoes, entidades ou movimentos,
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conforme definido em resolugéo.

Paragrafo segundo: A coordenagéo das Comissdes, Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho cabera a conselheiros, titulares ou suplentes, com afinidade
a tematica.

Paragrafo terceiro: Os membros das Comissdes, Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho deverao ser substituidos em caso de auséncias injustificadas,
conforme as regras estabelecidas para cada instancia e aprovadas pelo Plenario.

Capitulo IV : Do Funcionamento das Reunides

Art. 20° As reunides do CMS/VHA seréo:

l. Ordinarias: realizadas mensalmente, de acordo com calendario anual aprovado pelo Plenario.

1. Extraordinarias: convocadas pelo Presidente ou a requerimento de um terco (1/3) dos integrantes do CMS/VHA, quando necessario.
Paragrafo unico: As sessoes plenarias ordinarias e extraordinarias do CMS/VHA deverao ter ampla divulgagéo e acesso assegurado ao publico, ocorrendo
em espacgos e horarios que possibilitem a participagao da sociedade.

Art. 21° A pauta da reunido ordinaria sera elaborada pela Mesa Diretora e remetida aos conselheiros, juntamente com o material de apoio, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para o devido conhecimento prévio.

Paragrafo unico: Matérias relevantes, com carater de urgéncia, surgidas apos a elaboracéo da pauta, poderdo ser incluidas na ordem do dia, desde que
aprovadas pelo Plenario.

Art. 22° O quérum de instalagéo do Plenario é de maioria absoluta, ou seja, o ndmero inteiro imediatamente superior a metade do total de integrantes
titulares ou em exercicio de titularidade. O quérum de deliberacéo é de maioria simples, salvo nos casos em que se exija quérum especial.

Paragrafo primeiro: O Plenario do CMS/VHA, sendo composto por 16 (dezesseis) membros titulares, tera o quérum de instalagdo com 9 (nove)
conselheiros titulares ou em exercicio de titularidade.

Paragrafo segundo: Em caso de ndo haver quérum, a reunido sera suspensa temporariamente para restabelecimento ou encerrada.

Art. 23° As reunides ordinarias seguirdo as seguintes fases:

. Leitura de Expedientes: destinada a abertura dos trabalhos, incluindo conferéncia de quérum regimental, saudacdes iniciais, atos formais
(como posse, quando houver), aprovacéo da pauta e de atas anteriores, leitura de documentos oficiais (oficios, memorandos e atos da Mesa Diretora),
bem como consideragdes iniciais da plenaria;

1. Expediente: destinada a apresentagéo de informes da Mesa Diretora, leitura de oficios recebidos, informes dos conselheiros e eventuais
esclarecimentos. Os informes ndo comportam discussdo nem votagao;

I1l. Ordem do Dia (Expediente para Apreciacdo e Deliberagao): destinada a apresentacao, andlise, debate e deliberagdo das matérias constantes
da pauta, previamente definidas pela Mesa Diretora, incluindo pareceres, planos, relatorios, propostas e demais temas sujeitos a deciséo do colegiado;
V. Explicagdes Pessoais: fase final da reuniéo, reservada para manifestagdes pessoais dos conselheiros apés a apreciagdo da ordem do dia;

V. Encerramento: destinado aos agradecimentos finais e encerramento formal da reunido pela presidéncia.

Paragrafo primeiro: O tempo de duracéo da reunido sera de, no maximo, 3 (trés) horas, e o tempo de fala de cada conselheiro sera de até 3 (trés) minutos,
conforme definido previamente pela coordenagdo da Mesa de Trabalhos. Paragrafo segundo: Cabera a Mesa Diretora deliberar, no inicio da reunido
ou sempre que necessario, sobre a aplicagdo deste dispositivo, podendo optar pelo seu cumprimento com controle de tempo ou, justificadamente, pela
flexibilizagéo das falas, sem cronometragem.

Art. 24. A participacédo de convidados nas reunides do CMS/VHA observara as seguintes regras:

. Os convidados deverdo ser apresentados durante a fase de Expediente da reunido, ndo sendo admitida a apresentacdo em momento
posterior.

1. O convidado que desejar fazer uso da palavra devera ter sua participagéo solicitada previamente a Mesa Diretora, a quem compete ordenar os
trabalhos da reunido e autorizar a fala do convidado dentro da pauta estabelecida e aprovada pelo Plenario.

1. Os convidados cuja participacédo nédo tenha sido previamente autorizada pela Mesa Diretora terdo direito apenas a condi¢cdo de ouvintes da
reunido, sem direito a fala e voto.

Paragrafo unico: Em nenhuma hipétese os convidados terdo direito a voto nas deliberagdes do Plenario.

Art. 25° Durante as reunibes, poderao ser utilizadas as seguintes formas de intervencgéo:

. Questéo de Ordem: duvida sobre a interpretacéo, aplicagcdo ou inobservancia do Regimento Interno ou outro dispositivo juridico-legal, formulada
com clareza e brevidade, com indicagéo precisa das disposicoes.

1. Questédo de Encaminhamento: manifestagao do conselheiro quanto ao processo de condugéo do tema tratado, com vistas ao melhor andamento
da reunido.

I1l. Questao de Elucidacéo: pedido de esclarecimento sobre o tema tratado no momento, dirigido a coordenagao da mesa de trabalhos.

Art. 26° Apresentado um tema, qualquer conselheiro titular podera pedir vistas para melhor avaliagdo, assumindo a fungéo de relatoria do processo e
remetendo a discusséo para a reuniao ordinaria subsequente.

Paragrafo primeiro: O prazo para apresentagdo do parecer sera até dez dias antes da reunido subsequente, para ser disponibilizado aos demais
conselheiros.

Paragrafo segundo: N&o sera concedido novo pedido de vista para o mesmo tema em outro momento.

Art. 27° As votagdes do CMS/VHA poderao ser realizadas por processo simbolico ou nominal, conforme o caso e deliberagéo do Plenario.

. Maioria Simples: numero inteiro imediatamente superior @ metade dos integrantes presentes na condi¢éo de titulares ou em exercicio de
titularidade.

1. Maioria Absoluta: numero inteiro imediatamente superior a metade do total de integrantes titulares ou em exercicio de titularidade do Plenario.
Il Maioria Qualificada: 2/3 (dois tergos) do total de integrantes titulares ou em exercicio de titularidade do Plenario.

Paragrafo primeiro: O processo simbdlico sera o usual nas votagdes. Em caso de duvida sobre o resultado, sera procedida a verificagao.

Paragrafo segundo: Em caso de matéria que envolva interesse particular de conselheiro ou parente até 2° grau, o mesmo fica impedido de votar

Art. 28° O direito de declaragéo de voto é concedido somente ao conselheiro que se abstiver da votagéo, apods a proclamacéo do resultado, pelo tempo
de até 1 (um) minuto ou por escrito para registro em ata.

Art. 29° As reunides do Plenario devem ser gravadas e registradas em atas, das quais devem constar:

. A relagéo dos participantes, seguida do nome de cada integrante com a mengéo da titularidade e da instituicdo, entidade ou movimento que
representa.

1. Resumo de cada informe e dos temas abordados na ordem do dia.

1. As deliberagdes tomadas, registrando o numero de votos obtidos e absten¢des, incluindo a votagdo nominal quando solicitada.

Paragrafo unico: O teor integral das matérias tratadas e as atas ficardo arquivados em formato digital na Secretaria Executiva e seréo disponibilizados
aos conselheiros com antecedéncia minima de 72 horas antes da reunido em que seréo apreciados para aprovagao.

Capitulo V : Dos Atos do Conselho

Art. 30° As deliberagdes do CMS/VHA, observado o quérum estabelecido, sdo consubstanciadas em:

. Resolucao: instrumento geral de carater normativo.

1. Recomendacéo: proposicao, sugestéo, alerta ou adverténcia sobre politicas e estratégias setoriais ou conveniéncia de providéncias.

1. Mogao: forma de manifestar deliberagdo em forma de aprovagao, reconhecimento, apoio, repudio, entre outros, sobre determinado assunto de
interesse comum.



. 4 \W X
Vilhena-RO, quarta-feira, 15.04.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4450 49

Art. 31° Além das deliberacdes, o CMS/VHA podera emitir os seguintes atos técnicos e politicos:

l. Parecer: pronunciamento técnico-politico publico, fundamentado, que indica solugdo para assunto, consulta ou processo administrativo.

1. Nota Técnica: ato interno, com carater instrutivo, para subsidiar a Mesa Diretora e o Plenario em matérias que necessitem de maior
aprofundamento.

1. Nota Publica: resposta institucional para questbes de relevancia social e politica que possam impactar a sociedade.

Art. 32° As deliberagdes do CMS/VHA serdo assinadas pelo seu Presidente. Aquelas consubstanciadas em Resolugdes serdo submetidas a homologacao
do(a) Chefe do Poder Executivo Municipal e publicadas no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua aprovacao.
Paragrafo primeiro: Se o(a) Chefe do Poder Executivo Municipal ndo homologar a resolugéo no prazo estabelecido, nem se manifestar com justificativa
e proposta alternativa, as entidades que integram o Conselho de Saude poderao buscar a validagao das resolugdes, recorrendo a justica e ao Ministério
Publico, quando necessario.

Paragrafo segundo: As resolugdes somente poderado ser revogadas pelo Plenario do CMS/VHA.

Capitulo VI : Do Processo Eleitoral

Art. 33° O processo eleitoral para composigdo do CMS/VHA sera realizado a cada 3 (trés) anos, com no minimo 3 (trés) meses de antecedéncia do
término dos mandatos atuais, e serda conduzido por uma Comissdo Eleitoral paritaria aprovada pelo Plenario, regido por um regulamento eleitoral
especifico, nos termos deste regimento e resolu¢des posterior a esse regimento interno.

Paragrafo primeiro: Somente poderao participar do processo eleitoral, como eleitor ou candidato, as pessoas representantes de instituicdes, entidades e
movimentos sociais que tenham, no minimo, dois anos de comprovada existéncia e abrangéncia municipal.

Paragrafo segundo: A Comisséo Eleitoral sera responsavel pela confeccdo do edital convocatério e pela analise dos documentos das entidades
interessadas, apresentando o resultado ao Plenario para deliberacéo, recursos e homologacao.

Art. 34° As regras para a eleigdo da Presidéncia e da Mesa Diretora do CMS/VHA constardo do Regimento Eleitoral.

Paragrafo unico: A eleigdo ocorrera mediante votagdo secreta ou aberta, a critério da comisséo organizadora, com a eleigdo do(a) Presidente precedendo
a dos demais membros da Mesa Diretora. A Mesa Diretora atuara de forma colegiada.

Capitulo VIl : Da Etica, Conduta e Regras de Comportamento

Art. 35° Este capitulo estabelece os principios éticos, as regras de conduta e de comportamento que devem pautar a atuagdo dos conselheiros do CMS/
VHA, visando assegurar a probidade, a transparéncia, a imparcialidade e a eficiéncia no exercicio de suas fun¢des, em conformidade com o interesse
publico e os principios do SUS.

Art. 36° Sao principios éticos que devem nortear a conduta dos conselheiros:

. Legalidade: Atuar em estrita conformidade com a Constituicéo, leis, decretos, resolugdes e este Regimento Interno.

1. Impessoalidade: Agir sempre em nome do interesse publico, sem favorecimentos ou persegui¢des de carater pessoal, politico ou ideoldgico.
I1l. Moralidade e Probidade: Conduzir-se com honestidade, lealdade e boa-fé, evitando praticas que comprometam a imagem do Conselho ou do
servico publico.

V. Publicidade e Transparéncia: Atuar com clareza nas agdes e decisdes, divulgando informagdes que permitam o controle social, ressalvadas as
hipoteses de sigilo legal.

V. Eficiéncia: Desempenhar as fun¢des com presteza, diligéncia e compromisso com os resultados.

VI. Respeito: Tratar com urbanidade, cortesia e consideragéo todos os membros do Conselho, servidores, usuarios, gestores e demais cidadaos.
VII. Profissionalismo: Manter a qualificagao técnica e aprimorar-se continuamente para o desempenho das atribui¢des.

Art. 37° Sao deveres dos conselheiros, além daqueles previstos neste Regimento:

. Exercer a fungédo com decoro e lisura, zelando pelo bom nome e imagem do CMS/VHA e do SUS.

1. Manter postura respeitosa durante as reunides e debates, evitando manifestagdes pessoais ofensivas ou discriminatdrias.
1. Cumprir as delibera¢des do Plenario e da Mesa Diretora.

V. Promover e incentivar a participagao social e o controle popular sobre as politicas de saude.
V. Apresentar a Secretaria Executiva a justificativa formal e escrita para auséncias as reunides, conforme o Art. 8° deste Regimento.
VI. Colaborar para um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo.

Art. 38° E vedado aos conselheiros:

. Utilizar sua posigcao para obter vantagens pessoais ou para terceiros, sejam financeiras, materiais ou de qualquer outra natureza.

1. Divulgar informagdes sigilosas ou de carater confidencial as quais tenha acesso em razéo da fungéo.

1. Aceitar presentes, favores ou qualquer tipo de beneficio de pessoas fisicas ou juridicas que possam influenciar ou parecer influenciar suas
decisdes.

V. Praticar atos de assédio moral ou sexual, discriminagao de qualquer natureza (género, raca, etnia, orientagao sexual, religido, deficiéncia, etc.)
ou qualquer outra forma de violéncia no ambiente de trabalho ou nas atividades do Conselho.

V. Atuar em assuntos em que tenha conflito de interesse pessoal, direto ou indireto, ou em que seus familiares até segundo grau ou entidades
das quais seja parte possam ser beneficiados.

VI. Manifestar-se publicamente em nome do Conselho, sem a devida autorizagdo Da Presidéncia

VII. Deter comportamento que indique desvio de fungao, pratica de irregularidades ou cometimento de condutas vedadas pela legislagao brasileira.

Art. 39° Configura-se conflito de interesse a situagdo em que o interesse particular do conselheiro possa influenciar ou parecer influenciar suas decisdes
em detrimento do interesse publico.
Paragrafo primeiro: O conselheiro em situagéo de conflito de interesse devera declarar-se impedido e abster-se de participar da discusséo e votacdo da
matéria, registrando-se em ata.
Paragrafo segundo: A Mesa Diretora ou qualquer conselheiro podera suscitar o conflito de interesse de outro membro, que sera submetido a deliberacdo
do Plenario.
Art. 40° Os conselheiros sao responsaveis por seus atos e omissdes no exercicio das fungdes.
Paragrafo primeiro: A¢des indevidas, omissdes ou faltas cometidas por conselheiros, que impliquem violagéo das regras de ética e conduta, poderdo
ensejar a aplicacdo das sangdes previstas neste Regimento ou em Cédigo de Etica especifico a ser aprovado pelo Plenario.
Paragrafo segundo: As puni¢des podem incluir adverténcia, suspenséo ou perda do mandato, conforme a gravidade da infragéo, e serédo decididas pelo
Plenario mediante processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa.
Paragrafo terceiro: O CMS/VHA podera recepcionar ou elaborar um Codigo de Etica préprio, que complementara este Regimento, detalhando valores,
principios, auséncia de conflito de interesses e procedimentos de averiguagéo de condutas éticas dos conselheiros.
Capitulo VIII : Das Disposi¢des Finais e Transitorias
Art. 41° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo ou interpretacdo do presente Regimento Interno serdo dirimidos pelo Plenario do CMS/
VHA.
Art. 42° O presente Regimento Interno podera ser modificado por aprovagédo de maioria qualificada de dois tercos dos membros do Plenario do CMS/
VHA, mediante solicitacdo escrita feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
Art. 43° Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 44° Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario ao disposto neste Regimento Interno.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA (CMS/VHA)
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Predmbulo

Este Cdédigo de Etica e Conduta tem por finalidade estabelecer os principios, valores e as normas de comportamento que devem orientar a atuagéo de
todos os membros do Conselho Municipal de Saude de Vilhena (CMS/VHA), titulares e suplentes, assim como os colaboradores e demais participantes
de suas atividades. Fundamentado nos principios constitucionais da Administragcdo Publica, nos preceitos da Lei n° 8.080/90, da Lei n° 8.142/90, na
Resolugdo CNS n° 453/2012 e no Regimento Interno do CMS/VHA, este documento busca fortalecer a legitimidade, a transparéncia e a efetividade do
controle social na saude municipal, garantindo que a atuacdo do Conselho esteja sempre alinhada ao interesse publico e ao pleno exercicio do direito a
saude.

Capitulo | : Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 1° A atuacao dos conselheiros do CMS/VHA sera regida pelos seguintes principios éticos, que representam a base de sua conduta e a expressao de
seu compromisso com a sociedade:

. Interesse Publico: O interesse coletivo na promogao e defesa da saude deve prevalecer sobre quaisquer interesses particulares, politicos,
corporativos ou institucionais.

Il Legalidade: Observancia rigorosa das leis, regulamentos e normas que regem o Sistema Unico de Saude (SUS) e o funcionamento do
Conselho.

1. Impessoalidade: Atuagao imparcial, sem privilégios ou discriminagdes, tratando a todos com equidade e objetividade.

V. Moralidade e Probidade: Conduta pautada pela honestidade, lealdade, diligéncia e boa-fé, evitando toda e qualquer forma de corrupgéo, fraude
ou desonestidade.

V. Publicidade e Transparéncia: Atos e informagdes do Conselho, salvo excegbes legais, devem ser publicos e acessiveis, fomentando o controle
social e a confianga da populagéo.

VI. Eficiéncia: Busca constante pela efetividade e otimizagdo dos recursos na consecugéo dos objetivos do Conselho e na melhoria dos servigos
de saude.

VII. Respeito: Tratamento digno, cortés e respeitoso a todos os cidadaos, conselheiros, servidores, gestores e demais partes interessadas,
reconhecendo a diversidade e a pluralidade de ideias.

VIIIL Integridade: Compromisso com a verdade, a retidao e a coeréncia entre o discurso e a pratica, mantendo a honra e a dignidade do cargo.

IX. Responsabilidade Social: Consciéncia do impacto de suas decisdes na vida das pessoas e na qualidade dos servigos de saude, assumindo as
consequéncias de seus atos.

X. Participacdo Social: Valorizagao e estimulo a participagao ativa da comunidade na formulagéo e controle das politicas de saude.

Capitulo Il : Dos Deveres dos Conselheiros

Art. 2° Além dos deveres estabelecidos no Regimento Interno, os conselheiros do CMS/VHA devem:

. Exercer suas fun¢des com dedicacao, assiduidade e pontualidade, contribuindo ativamente para os trabalhos do Conselho.

1. Manter o decoro e a urbanidade nas relagdes interpessoais, publicas e privadas, preservando a imagem e o prestigio do Conselho.
I1l. Zelar pela imagem e reputagao do CMS/VHA, abstendo-se de condutas que possam comprometé-los.

V. Estudar e se informar sobre os temas a serem debatidos, buscando conhecimento técnico e cientifico para embasar suas manifestagbes e
decisoes.

V. Manter sigilo sobre informagdes confidenciais a que tiverem acesso em razao de suas fungdes, mesmo apds o término do mandato.

VI. Promover o debate qualificado e construtivo, pautado pela argumentacao e pelo respeito as opinides divergentes.

VII. Apresentar justificativas formais e por escrito para suas auséncias, em tempo habil, conforme disposto no Regimento Interno.

VIII. Utilizar os bens e recursos publicos colocados a disposicdo do Conselho de forma responsavel, econémica e exclusivamente para fins
institucionais.

IX. Estar atentos as necessidades e demandas da populacdo, atuando como porta-vozes legitimos dos segmentos que representam.

X. Denunciar, de forma responsavel e fundamentada, quaisquer atos ou fatos que configurem irregularidade, ilegalidade ou violagao ética no

ambito do SUS ou do proprio Conselho.

Capitulo 1l : Das Vedagdes e Condutas Proibidas

Art. 3° E terminantemente vedado aos conselheiros do CMS/VHA:

. Utilizar sua posigao para obter beneficios ou vantagens pessoais, diretas ou indiretas, para si, para terceiros ou para a entidade que representa,
que nao sejam compativeis com as prerrogativas do cargo.

1. Divulgar ou utilizar, para fins particulares ou de terceiros, informagdes confidenciais ou privilegiadas obtidas em razéo do exercicio de suas
fungdes.

1. Aceitar presentes, favores, hospitalidade ou qualquer tipo de vantagem que possa influenciar ou aparentar influenciar suas decisbes e o
desempenho de suas atribuigdes.

V. Praticar assédio moral, sexual, discriminagéo por raga, etnia, género, orientacao sexual, religido, deficiéncia, idade ou qualquer outra forma de
intolerancia ou preconceito.

V. Intervir em processos, decisdes ou negociagdes em que esteja configurado conflito de interesse, conforme detalhado no Capitulo IV deste
Cadigo.

VI. Manifestar-se publicamente em nome do Conselho sem a prévia e expressa autorizagdo do Plenario ou da Mesa Diretora, salvo quando
representando a si proprio ou a sua entidade, de forma clara e explicita.

VII. Exigir, pleitear ou receber comissao, doagéo, gratificagdo ou qualquer tipo de remuneragéo extra pelo exercicio de suas atividades como
conselheiro.

VIII. Ocupar cargo ou fungédo que gere subordinagao direta ou indireta a entidade ou pessoa que seja objeto de fiscalizagdo ou deliberagao do
Conselho.

IX. Faltar com o decoro, a urbanidade ou o respeito em reunides, eventos ou nas relagdes com os demais membros do Conselho, servidores,
gestores, usuarios e cidadaos.

X. Promover proselitismo politico-partidario, religioso ou ideoldgico no ambito das atividades do Conselho.

Capitulo IV : Da Gestao de Conflitos de Interesse

Art. 4° Conflito de interesse € a situagédo gerada pela confrontagéo entre o interesse publico e o interesse privado, que possa comprometer a imparcialidade
do conselheiro no desempenho de suas fungdes.

Paragrafo primeiro: O conflito de interesse pode ser:

. Real: quando ha uma ligacéo direta entre o interesse do conselheiro e a matéria em discusséao ou deliberagéo.

1. Potencial: quando ha a possibilidade de que o interesse do conselheiro venha a colidir com o interesse publico no futuro.

1. Aparente: quando, embora nédo haja conflito real, a situagéo pode gerar a percepgéo publica de parcialidade ou favorecimento.

Art. 5° E dever do conselheiro declarar-se impedido e abster-se de participar da discuss&o e votagdo de qualquer matéria em que esteja configurado
conflito de interesse pessoal, direto ou indireto, ou em que:

. Ele préprio, seu conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, tenha interesse
particular na matéria.
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1. A entidade da qual seja representante, dirigente, sécio, acionista ou colaborador possa ser beneficiada ou prejudicada pela decisédo.

1. Haja qualquer outra circunstancia que possa comprometer sua imparcialidade ou gerar duvida objetiva sobre a lisura de sua atuagéo.
Paragrafo primeiro: A declaragdo de impedimento deve ser feita de forma clara e expressa no inicio da discusséo da matéria, sendo registrada em ata.
Paragrafo segundo: O conselheiro impedido devera se retirar do recinto durante a discussé@o e votagdo da matéria em questao, retornando apds sua
conclusao.

Paragrafo terceiro: A Mesa Diretora ou qualquer conselheiro podera suscitar o conflito de interesse de outro membro, cabendo ao Plenario, apds
manifestacéo do envolvido, deliberar sobre o impedimento por maioria simples dos presentes.

Capitulo V : Do Procedimento para Averiguagéo de Infragdes Eticas

Art. 6° Qualquer pessoa, seja conselheiro, servidor, usuario do SUS ou cidad&o, que tiver conhecimento de conduta que viole este Cédigo de Etica ou o
Regimento Interno, podera apresentar denuncia ao CMS/VHA.

Paragrafo primeiro: As denuncias devem ser formalizadas por escrito e, preferencialmente, identificadas, contendo a descrigao dos fatos, indicagéo do(s)
suposto(s) infrator(es) e, se possivel, elementos de prova ou indicios.

Paragrafo segundo: Denuncias anénimas poderao ser objeto de apuragéo preliminar, a critério do Plenario, desde que contenham elementos minimos de
verossimilhanga e relevancia para o interesse publico.

Art. 7° A Mesa Diretora do CMS/VHA sera a instancia inicial responsavel por receber e fazer a triagem das denuncias.

Paragrafo primeiro: Se a denuncia for contra um membro da Mesa Diretora, esta devera ser encaminhada ao Plenario para que se designe um relator ad
hoc, preferencialmente um conselheiro nédo integrante da Mesa Diretora, para conduzir a triagem.

Paragrafo segundo: A Mesa Diretora ou o relator ad hoc, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, fara uma analise preliminar para verificar a procedéncia da
denuncia e a existéncia de indicios minimos de infragao ética.

Art. 8° Havendo indicios de infragdo, a Mesa Diretora ou o Plenéario podera constituir uma Comissdo de Etica especifica ou designar um conselheiro
relator para conduzir o Processo de Averiguagéo Etica.

Paragrafo primeiro: A Comisséo de Etica ou o relator devera assegurar o contraditério e a ampla defesa ao conselheiro denunciado, concedendo-lhe
prazo para apresentar defesa escrita e provas.

Paragrafo segundo: O processo de averiguagao tera carater sigiloso, garantindo a protegéo da identidade do denunciante, se solicitado, e a privacidade
dos envolvidos, até a sua concluséo.

Paragrafo terceiro: A Comiss&o de Etica ou o relator apresentara um parecer conclusivo ao Plenario do CMS/VHA, com a recomendag&o de arquivamento,
de aplicagédo de sancéo ou de remessa a outras instancias competentes (Ministério Publico, 6rgaos de controle, etc.), se for o caso.

Capitulo VI : Das Sangdes e Medidas Disciplinares

Art. 9° As infragdes a este Cddigo de Etica e ao Regimento Interno, conforme sua gravidade, poderéo acarretar as seguintes sangdes disciplinares,
aplicadas pelo Plenario do CMS/VHA:

. Adverténcia: Reprimenda formal, por escrito, por infracdes leves, com registro nos assentamentos do conselheiro.

1. Suspensao: Afastamento temporario do exercicio das fungdes de conselheiro, por prazo determinado, para infragdes de gravidade média.

I1l. Perda do Mandato: Desligamento definitivo do conselheiro, por infragdes graves, especialmente as que comprometam a probidade, a
moralidade ou a imagem do Conselho.

Paragrafo primeiro: A gradacédo da sangéo levara em conta a natureza da infragéo, a intencionalidade, a reincidéncia, os danos causados ao Conselho
ou ao interesse publico e o histérico de conduta do conselheiro.

Paragrafo segundo: A aplicacéo das sanc¢des de suspenséo e perda do mandato exigira a aprovacdo de, no minimo, dois tercos dos membros do
Plenario, garantido o direito a defesa e ao recurso.

Paragrafo terceiro: As a¢des indevidas, omissdes ou faltas que configurem desvio de fungado, conflito de interesses, indicio de irregularidade ou condutas
vedadas pela legislagéo brasileira poderéo ensejar a dispensa ou interrup¢éo de mandato, conforme previsto no Art. 6°, §4°, do Regimento Interno.
Paragrafo quarto: A decisdo do Plenario sera comunicada ao conselheiro, a entidade que representa e, se for o caso, as autoridades competentes.
Capitulo VII : Das Disposigoes Finais

Art. 10° Este Codigo de Etica e Conduta complementa o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de Vilhena e deve ser interpretado em
conjunto com ele e com a legislagéo pertinente ao SUS.

Art. 11° Todos os conselheiros, ao tomarem posse, deveréo assinar termo de compromisso de cumprimento deste Cédigo de Etica.

Art. 12° Este Codigo de Etica e Conduta podera ser revisado e alterado pelo Plenario do CMS/VHA, mediante aprovagao de maioria qualificada de dois
tercos de seus membros.

Art. 13° Este Codigo de Etica e Conduta entrara em vigor na data de sua publicagao.

TABELA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

SIGLA SIGNIFICADO

CMS/VHA Conselho Municipal de Saude de Vilhena
SUS Sistema Unico de Saude

SEMUS Secretaria Municipal de Saude

CNS Conselho Nacional de Saude

CES/RO Conselho Estadual de Saude de Rondbnia
Cl Comisséo Intersetorial

CT Camara Técnica

GT Grupo de Trabalho

LDO Lei de Diretrizes Orcamentarias

LOA Lei Orcamentaria Anual

PPA Plano Plurianual

RI Regimento Interno

MD Mesa Diretora

SE Secretaria Executiva

MP Ministério Publico

RO Ronddnia

VHA Vilhena

SUS/VHA Sistema Unico de Saude no dmbito de Vilhena
CNS n°453/2012 Resolucdo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude
LC n°® 141/2012 Lei Complementar n° 141/2012

Lei n° 8.080/90 Lei Orgéanica da Saude

Lei n°® 8.142/90 Lei da Participacdo Social no SUS

Josiele Cristina Varella Ortiz Huber

Presidente do Conselho Municipal de Saude - CMS/VHA
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AD REFERENDUM N° 01/2026/CMS/VILHENA-RO

A Presidente do Conselho Municipal de Saude de Vilhena — RO, no uso de suas competéncias e atribuicdes conferidas pela Resolugdo n° 453/CNS,
pela Lei Municipal n°® 2.173 de 27 de abril de 2007, combinadas com o inciso II, Art. 102 do Regimento Interno, através das Leis Organicas da Saude n°
8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012, e;

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigbes para a promog¢ao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

Considerando o Oficio n° 051/2026/ASTEC/SEMUS, 07 de abril de 2026, Solicitagdo de Resolugdo AD REFERENDUM — Adequagdo de Plano de
Trabalho referente a Emenda Parlamentar n° 42720003, (Proposta n° 36000672566202500);

Considerando que a referida transferéncia foi formalizada por Portaria do Ministério da Saude/Fundo Nacional de Saude, que definiu o repasse ao
Municipio de Vilhena na modalidade de Incremento do Piso da Atengédo Primaria — PAP, com objeto voltado ao custeio de servicos da Atencéo Primaria
a Saude. O Plano de Trabalho inicialmente cadastrado contemplava as seguintes agdes: aquisicdo de materiais de consumo, criagdo de canal de
comunicagéao direta com os usuarios e apoio logistico para o transporte intermunicipal de pacientes acompanhados pela APS.

Considerando que, por erro material no cadastramento das naturezas de despesa, verificou se incongruéncia de valores no Plano de Trabalho: a
acdo referente a criagdo do canal de comunicagao, prevista no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), foi cadastrada erroneamente como R$
600.000,00 (seiscentos mil reais) sob a rubrica Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao — Pessoa Juridica, gerando divergéncia interna
no proprio Plano.

Considerando que a natureza de despesa Passagens e Despesas com Locomogao, incluida no cadastro original, ndo é compativel com a operagao
desta Secretaria, que dispde de frota propria para o transporte de pacientes. As despesas decorrentes de locomogao s&o executadas, na pratica, sob as
rubricas Material de Consumo (aquisigdo de combustiveis) e Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica (contratagdo de servigos e gerenciamento
de frota).

Considerando a adequacgéo ora solicitada visa corrigir os erros materiais identificados e garantir a regular execugéo dos recursos transferidos, em
conformidade com as finalidades previstas na Emenda Parlamentar e com os principios que regem a gestao publica municipal de satde.

Considerando a adequacéo do plano de trabalho referente a Proposta n°® 36000672566202500, oriunda da Emenda Parlamentar n® 42720003;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o incremento do Piso da Ateng&o Primaria — PAP, com objeto voltado ao custeio de servigos da Atengéo Primaria a Saude, referente a
adequagéo do Plano de Trabalho da Proposta n° 360000672566202500, oriunda da Emenda Parlamentar n® 42720003, no valor de R$ 2.000.000,00
(dois milhdes de reais), sendo a garantia de infraestrutura logistica para o deslocamento seguro e oportuno de pacientes e profissionais de saude entre
Vilhena e municipios de referéncia, mediante contratagéo de servigos especializados para manutencdo veicular, combustivel, seguros e eventuais
servigos terceirizados de apoio & mobilidade, no montante de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais); Implantagdo e manutencdo de canal digital de
comunicagéo direta entre a Secretaria Municipal de Saude e os usuarios do SUS, incluindo plataforma de agendamento online, aplicativo de orientagbes
em saude, ouvidoria digital e sistemas de teleatendimento, visando ampliar o acesso a informacao e fortalecer o vinculo entre equipes de saude e
comunidade (servigos de Tecnologia da informagdo e Comunicagao — Pessoa Juridica), no montante de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais); Execugdo
de agdes de fortalecimento da APS, incluindo a aquisigao de materiais de consumo para as Unidades Basicas de Saude (insumos clinicos, laboratoriais e
administrativos), contratacao de servigos de terceiros para apoio técnico-operacional as equipes de Saude da Familia e Saude Bucal e modernizagéo de
equipamentos de tecnologia da informagéo e comunicagéo (TIC), com vistas a ampliar a resolutividade e a qualidade dos servigos ofertados na atengéo
primaria, no montante de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais).

Art. 2° - Este AD REFERENDUM, tera valor legal somente até a proxima Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude, onde sera referendado pelo
Plenario, homologado pelo Gestor e publicada no Diario Oficial do Municipio - DOV.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

Homologo AD REFERENDUM N° 01/2026/CMS/VILHENA-RO, nas conformidades da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde
sobre a participagdo da comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude, pela Lei 8.142 de 1990, pela Lei Complementar 141/2012, pelo Decreto
5.839/2016, cumprindo as disposi¢des da Constituigdo Federal de 1988, nos dispostos dos Art. 196 a 200 e Resolugdo n° 453/CNS.

Vilhena/RO, 14 de abril de 2026.

Wagner Wasczuk Borges
Secretario Municipal da Saude - SEMUS

RESOLUGAO N° 06/2026/CMS/VILHENA-RO.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA-RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, usando de suas competéncias regimentais e
atribuigbes conferidas em Lei, em sua 22 (Segunda) Reunido Extraordinaria, realizada no auditério da Casa dos Conselhos, no dia 08 de abril de 2026,
tendo como base suas competéncias constitucionais, através das Leis Organicas da Saude n°® 8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012, Resolugéo n° 453/2012/
CNS, Lei Municipal n® 2.173 de 27 de Abril de 2007, bem como em seu Regimento Interno, e;

Considerando o Sistema Municipal de Saude, composto pelos 6rgéaos e entidades do Municipio de Vilhena, bem como pelas fundagdes instituidas pelo
poder publico, responsaveis direta ou indiretamente pela prestagdo de servigos e pela promogéo da saude da populagdo, tem como instancia superior o
Conselho Municipal de Saude — CMS/VHA.

Considerando a Lei n® 775/1997, do Conselho Municipal de Saude de Vilhena — CMS/VHA;

Considerando a Lei 2.173/2007, do Conselho Municipal de Saude de Vilhena — CMS/VHA,;

Considerando o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de Vilhena — CMS/VHA, do ano de 2017;

Considerando a Comisséo Transitoria para Revisdo do Regimento Interno e Minuta das Leis n° 775/1997, 2.173/2007;

Considerando a RESOLUGCAO N° 021/2025/CMS/VILHENA/RO, de 22 de julho de 2025;

Considerando a RESOLUGAO N° 045/2025/CMS/VILHENA-RO, de 17 de dezembro de 2025, alterar a Comissao Transitéria para Revisdo do Regimento
Interno e Minuta das Leis n°® 775/1997, 2.173/2007;

Considerando a apreciacéo, debates e deliberagbes ocorridas na 22 (Segunda) Reunido Extraordinaria, fundados nas atribuicdes deste Conselho, com
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base nas competéncias legais, regimentais e demais contidas na legislagao pertinente;
RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a reformulagdo do Regimento Interno e instituir o Cédigo de Etica e Conduta do Conselho Municipal de Saude de Vilhena.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, independente da publicagéo no Diario Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Conselheira: Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

Homologo RESOLUGCAO N° 06/2026/CMS/VILHENA-RO, nas conformidades da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre a
participagdo da comunidade na Gestao do Sistema Unico de Salde, pela Lei 8.142 de 1990, pela Lei Complementar 141/2012, pelo Decreto 5.839/2016,
cumprindo as disposicdes da Constituicdo Federal de 1988, nos dispostos dos Art. 196 a 200 e Resolugédo n°® 453/CNS.

Vilhena/RO, 08 de abril de 2026.

Secretario: Wagner Wasczuk Borges
Secretaria Municipal da Saude - SEMUS

FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

PREFEITURA DE VILHENA
FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA
LIVRO 001 FLS. 01 VOL. |
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 001/2026/FCV

Processo Administrativo n°: 2658/2026. FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA. CNPJ: 17.390.962/0001-05. Entidade: ASSOCIACAO ESCOLA DOS
MUSICOS DA ORQUESTRA MUNICIPAL - AEMOM. CNPJ: 05.566.246/0001-49. Objeto: repasse financeiro & associagdo, para o projeto BOLSA
ORQUESTRA 2026, que através da Orquestra Sinfonica de Vilhena, tem a finalidade de capacitar musicos e incentivar os estudos de seus respectivos
instrumentos orquestrais e eruditos, através de realizagcdo de aulas, concertos e apresentagdes com os alunos e os musicos bolsistas, com foco no
aprimoramento intelectual e social dos envolvidos. Este objeto estad em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de
Trabalho, e demais documentos constantes ao Processo Administrativo

N°.2658/2026.

Valor: R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais)

Prazo: 10 (dez) meses

Data: 15.04.2026

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 004/2026.

O Conselho Escolar da Escola Municipal de Ensino Fundamental Ensina-me a Viver, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa
de precgos visando a contratacdo de empresa para o fornecimento de Material para Manutengdo de Bens Imodveis. Os interessados deverao retirar o
formulario de pesquisa de preco, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola,
localizada na Avenida: 15 de Novembro, n° 2579, Setor 01, Quadra 94-A, Bairro Centro, Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 18h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 28 de abril de 2026, pontualmente as 12h:30min na sede da Escola no enderego supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor preco por item mediante comprovacéo e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 15 de abril de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Jussara Pereira Gongalves do Nascimento

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 005/2026.

O Conselho Escolar da Escola Municipal de Ensino Fundamental Ensina-me a Viver, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de
pregos visando a contratacdo de empresa para o fornecimento de Material Elétrico e Eletronico. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa
de prego, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Avenida: 15
de Novembro , n° 2579, Setor 01, Quadra 94-A, Bairro Centro, Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 18h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 28 de abril de 2026, pontualmente as 12h:30min na sede da Escola no enderego supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovacéo e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 15 de abril de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Jussara Pereira Gongalves do Nascimento
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AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO — TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 003/004/005/006/007 E 008/2026.

O Conselho Escolar da Escola José Paulo Paes, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a contratacdo de
empresa para o fornecimento de: 003 Materiais de Limpeza e Producéo de Higienizacdo e Higiene Corporal; 004 Materiais de Expediente; 005 Servigos
de Limpeza e Conservagédo; 006 Manutengdo e Conservagdo de Equipamentos; 007 Materiais de Processamento de Dados e 008 Manutengéo e
Conservagao de Equipamentos . Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de prego, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena,
https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Avenida: Melvin Jones, n°® 2625, bairro Moysés de Freitas, Vilhena-RO,
no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 20 de abril de 2026, pontualmente as 10h:00min na sede da Escola no enderego supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor preco por item mediante comprovacéo e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 15 de abril de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Tatiana Soares da Silva Skiavine

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

PORTARIA N.° 034/2026

DISPOE SOBRE A CEDENCIA DO SERVIDOR MARCELO PEREIRA COSTAE SILVA PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA/
RO.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigées que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

Considerando o Processo Administrativo Eletrdnico n® 88543/2026 da Prefeitura de Vilhena/RO.

RESOLVE
Art. 1° A cedéncia do servidor MARCELO PEREIRA COSTA E SILVA, detentor do cargo de Encanador Hidrossanitario, Grupo Ocupacional: Servigos
Diversos e Operacionais — SDO, Classe “B”, Referéncia Salarial 1X, do Servico Auténomo de Aguas e Esgotos - SAAE de Vilhena-RO, COM ONUS
mediante reembolso mensal pela Prefeitura de Vilhena/RO, com lotagao na Secretaria Municipal de Obras de Vilhena-RO — SEMOSP, no periodo de 1°
de abril de 2026 a 31 de margo de 2027, conforme solicitagdo no Processo Administrativo n® 88543/2026 da Prefeitura de Vilhena/RO.
Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a 1° de abril de 2026.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 15 de abril de 2026.

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE
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CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA
PODER LEGISLATIVO

MOGCAO DE APLAUSO N° 14/2025

A Camara de Vereadores aplaude os atletas Yarlei Luan Leandro Santos, Rafael Batista
dos Reis, Joao Eduarde Alves do Amaral, Pedro Leonidas de Almeida, Thiago Gabriel
Alves do Amaral, Wesley Veiga Gomes, Gustavo Silva Hernandes, Jomar Neves da
Silva Junior, Gleciane Valverde Brandao, Michelle Ferreira de Almeida e Diandra
Ferreira Marques e o Sensei Alexandre Thomaz Harrison, técnico da equipe, por
representarem o municipio de Vilhena com exceléncia nos Jogos Intermunicipails de

Rondodénia - JIR 2025, obtendo a 12 coloca¢cao na categoria de Jiu-jitsu, contribuindo
assim para divulgac¢ao, valorizagao e evolugao do esporte local.

(/ ———EHITON COSTA _ o B CELSO
e VEREADOR PRESIDENTE

Aprovada na 282 Sessao Ordinaria, no dia 10 de novembro de 2025.

Vilhen

de fev,gr.e:%ro de 2026.

Autor
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PORTARIA N° 84, DE 14 DE ABRIL DE 2026
NOMEIA JOAO LUKAS GIRAO PEREIRA NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR PARLAMENTAR Il

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos Il, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, e em conformidade com os Anexos IV, V, VIl e IX da Lei no 5.796, de 21 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 14 de abril de 2026, JOAO LUKAS GIRAO PEREIRA para exercer o cargo de provimento em comisséo de Assessor
Parlamentar I, Grupo Ocupacional: Assessoria Parlamentar |I: CPC—4, com lotagdo no Gabinete do Vereador Eliton Costa.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. CELSO
Presidente

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL UNILATERAL

NOTA DE EMPENHO n.: 975/2025/CVMV.

DATA DA NOTA DE EMPENHO: 17/12/2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.: 212/2025/CVMV.

NATUREZA DO OBJETO: bem comum.

OBJETO: Notebooks 2 em 1, conforme especificagcdes contidas no Termo de Referéncia.

VALOR: R$ 147.000,00.

DATA DA RESCISAO: 15/04/2026.

CONTRATANTE: CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA (CNPJ n° 04.390.977/0001-13), representada pelo Vereador Presidente
CELSO EDUARDO MACHADO.

CONTRATADA: M. L. DE LUCENA & CIA LTDA (CNPJ n. 09.313. 037/0001-44).

AMPARO LEGAL: artigos 137, inc. |, € 138, inc. |, da Lei n. 14.133/2021 e itens 6.6 e 7 do Termo de Referéncia do Processo Administrativo n. 212/2025.

HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 03/2026/CVMV
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 58/2026/CVMV
AMPLA CONCORRENCIA

Visto e analisado o processo administrativo eletrénico n° 58/2026/CVMV, cujo objeto refere-se a contratagdo de empresa especializada para prestagéo
de servigos continuados de gerenciamento de combustivel e gestao de frota veicular, por meio de sistema informatizado integrado (acessivel via web e
aplicativo mével), com rede credenciada de postos de combustiveis e oficinas mecéanicas, incluindo abastecimento, manutencéo preventiva e corretiva,
fornecimento de pegas, mao de obra, rastreabilidade das operagdes da frota, controle eletrénico de consumo, emissao de relatérios gerenciais, além
de treinamento dos servidores usuarios, objetivando atender necessidades da Camara de Vereadores, tendo sido o certame licitatério conduzido por
pregoeiro previamente designado, e posteriormente ter sido o processo analisado pela divisdo de controle de licitacdes, que considerou regulares os atos
praticados, o Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena, nos termos do inciso 1V, do artigo 71 da Lei Federal 14.133/21, ADJUDICA
O OBJETO e HOMOLOGA O CERTAME denominado Pregédo Eletrénico n® 03/2026/CVMV, para que passe a produzir seus efeitos juridicos e legais,
em favor da empresa: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA - CNPJ n° 05.340.639/0001-30, com a taxa de administragdo no
percentual de -3.68% (menos trés inteiros e sessenta e oito centésimos por cento).

Publique-se.
Vilhena-RO, 15 de abril de 2026.

VEREADOR CELSO EDUARDO MACHADO
PRESIDENTE DA CAMARA
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
PuUblicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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