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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 66.905/2026

EXONERA O SERVIDOR EDILSON PEREIRA MACEDO DO CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE COORDENADOR DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuigbes que Ihe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do
Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n°® 131/2026/Semus - Processo Administrativo Eletrénico n°
1.095/2025,

DECRETA:
Art. 1° A exoneracéo, com efeitos retroativos a 7 de abril de 2026, do servidor Edilson
Pereira Macedo, matricula 17262, do cargo de provimento em comisséo de Coordenador
de Servigos Administrativos e Processuais - CPC-5, lotado na Secretaria Municipal de

Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 9 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.906/2026

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE NAIARA ALVES DO NASCIMENTO CREMONIN NO CARGO DE SECRETARIA
ESCOLAR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 90.684/2026,
DECRETA:

Art. 1° A contratagéo, no periodo de 13 de abril de 2026 a 12 de abril de 2027, de Naiara Alves do Nascimento Cremonin no cargo de Secretaria Escolar
- zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 9 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.907/2026
CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CAPACITAGAO PROFISSIONAL AO SERVIDOR CLEBER ANDRE ALLES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art. 31, da Lei n°® 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 4.367/2026,

DECRETA:
Art. 1° A concessao da gratificagdo de incentivo a capacitagéo profissional, com efeitos retroativos a 4 de margco de 2026, ao servidor Cleber André
Alles, matricula 10884, detentor do cargo de provimento efetivo de Motorista de Viaturas Pesadas, grupo ocupacional AOD, classe D, referéncia salarial
1V, lotado na Secretaria Municipal de Transportes e Transito, pela conclusdo do curso Técnico em Transito, no percentual de 15% (quinze por cento)
calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “b” do inciso Ill e §§ 1°, 2° e 4° do art. 31 da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 9 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.908/2026

EXONERA A SERVIDORA NATALIA LIMA GONGALVES DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA ESPECIAL
Ml

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 90.643/2026,
DECRETA:

Art. 1° A exoneragéo, a pedido e com efeitos retroativos a 8 de abril de 2026, da servidora Natalia Lima Gongalves, matricula 16644, do cargo de
provimento em comisséo de Assessora Especial lll - CPC-12, lotada na Secretaria Municipal de Transportes e Transito.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 10 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 66.909/2026
REVOGAA DESIGNAGAO DO SERVIDOR CLEBERSON DE MORAIS DAFUNGAO GRATIFICADA DE COORDENADOR DO NIESSUS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Arevogacao, com efeitos retroativos a 1° de abril de 2026, da designacéo do servidor Cleberson de Morais, matricula 6090, da funcéo gratificada
de Coordenador do Niessus - FG-11, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 10 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 66.910/2026
DISPOE SOBRE A REMOCAO DO SERVIDOR CLEBERSON DE MORAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 42 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996 - Estatuto do Servidor Publico, e

CONSIDERANDO a Ordem n° 1543395 no Processo Administrativo Eletronico n°® 22.457/2023,
DECRETA:

Art. 1° Aremocéao, com efeitos retroativos a 1° de abril de 2026, do servidor Cleberson de Morais, matricula 6090, detentor do cargo de provimento efetivo
de Servicos Gerais, grupo ocupacional ASD, classe A, referéncia salarial VI, da Secretaria Municipal de Saude para a Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 10 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 66.911/2026

NOMEIA ROSA MARIA FERREIRA DA SILVA PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA
ESPECIAL II.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 1485/2026/Semed - Processo Administrativo Eletrénico n° 1.097/2025,
DECRETA:

Art. 1° A nomeacéo, a partir de 14 de abril de 2026, de Rosa Maria Ferreira da Silva para exercer o cargo de provimento em comisséo de Assessora
Especial Il - CPC-11, Assessoria Especial da Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com o item 10.17, art. 24, e Anexo | - Tabela ll, da Lei n® 6.639,
de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n® 6.710, de 17 de margo de 2026.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio a
Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagéao, nos termos do art. 256 da Constituicao
do Estado de Rondbdnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 10 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 66.912/2026

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE HERICA MARTINS DE MEDEIROS LIMA NO CARGO DE PROFESSORA NiVEL Il

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 90.762/2026,
DECRETA:

Art. 1° A contratagéo, no periodo de 14 de abril de 2026 a 13 de abril de 2027, de Hérica Martins de Medeiros Lima no cargo de Professora Nivel Il - zona
urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 10 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.171/2026

Dispde sobre a instauragéo de sindicancia administrativa e designacao de comisséao para apuragéo de fatos relacionados a desidia nos
processos de reforma das feiras municipais e eventuais irregularidades.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO os elementos constantes do Processo Administrativo n® 90.705/2026;
RESOLVE:

Art. 1° Instaurar SINDICANCIA ADMINISTRATIVA destinada & apuracao dos fatos relacionados a possivel desidia nos processos de reforma das feiras
municipais.

Art. 2° Designar a Comissao Especial de Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar, Medidas Administrativas Antecedentes e Tomada de Contas
Especial, instituida pelo Decreto n°® 65.587/2025.

Art. 3°A Comisséo tera o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar relatério conclusivo ou apresentar solicitagdo de prorrogagéo, devidamente
fundamentada, conforme o disposto no art. 44 da Lei Complementar n° 336, de 05 de margo de 2025.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena-RO, 09 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.172/2026

Dispbe sobre a instauragcéo de procedimento administrativo disciplinar para apuracéo de fatos irregulares ocorridos na Casa de Apoio
de Porto Velho.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO os elementos constantes do Processo Administrativo n® 90.565/2026;

RESOLVE:
Art. 1° Instaurar procedimento administrativo disciplinar para apuragéo de fatos irregulares ocorridos na Casa de Apoio de Porto Velho.

Art. 2° Designar a Comissao Especial de Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar, Medidas Administrativas Antecedentes e Tomada de Contas
Especial, instituida pelo Decreto n°® 64.388/2025.

Art. 3° A Comissao tera o prazo de 90 (noventa) dias para apresentar relatério conclusivo ou apresentar solicitagdo de prorrogagdo, devidamente
fundamentada, conforme o disposto no art. 55 da Lei Complementar n° 336, de 05 de margo de 2025.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena-RO, 09 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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PORTARIA N° 4.173/2026
PRORROGA PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 4.143, DE 06 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas no art.
44 da Lei Complementar n°® 336/25,

CONSIDERANDO o Oficio n° 039/2026/C.E.S.P.D/PMV - Processo Eletrdnico n°® 14.180/2025,

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 4.143, de 06 de margo de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos retroativos a 04 de abril
de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena-RO, 09 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
PORTARIA N° 4.174/2026
PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N° 4.144, DE 05 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas no art. 44
da Lei Complementar n° 336/25,

CONSIDERANDO o Oficio n° 040/2026/C.E.S.P.D/PMV - Processo Eletrénico n° 4.944/2024,

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n° 4.144, de 05 de margo de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos retroativos a 04 de abril de
2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 09 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.175/2026
PRORROGA PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 4.145, DE 05 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe séo conferidas no art.
44 da Lei Complementar n°® 336/25,

CONSIDERANDO o Oficio n° 041/2026/C.E.S.P.D/PMV - Processo Eletronico n° 6.911/2024,

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n°® 4.145, de 05 de margo de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos retroativos a 04 de abril
de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 09 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.176/2026
PRORROGA PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 4.147, DE 05 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no art.
44 da Lei Complementar n°® 336/25,

CONSIDERANDO o Oficio n° 042/2026/C.E.S.P.D/PMV - Processo Eletronico n° 8.187/2023,



. 4 \W X
Vilhena-RO, sexta-feira, 10.04.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4447 6

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 4.147, de 05 de margo de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos retroativos a 15 de margo
de 2026.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 10 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.177/2026
PRORROGA PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 4.149, DE 05 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas no art.
44 da Lei Complementar n°® 336/25,

CONSIDERANDO o Oficio n® 043/2026/C.E.S.P.D/PMV - Processo Eletronico n° 10.706/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 4.149, de 05 de margo de 2026, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos retroativos a 10 de margo
de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 10 de abril de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

ATA DE REGISTRO DE PREGOS - 020 - 2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7476/2025/SEMUS.
LICITAGAO: Pregao Eletronico n° 070/2025/PMV/SRP

Objeto: Contratacdo de empresa para futura e eventual aquisicdo de material penso com a finalidade de atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS conforme condigées, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Instrumento e seus anexos.

Pela presente ata de Registro de Pregos, de um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella, s/n°, Pela presente ata de Registro de Precos,
de um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81, com
sede no Centro Administrativo Aymoré Horta Pereira, s/n°, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR, brasileiro, solteiro, agente politico, portador da Cédula de Identidade RG sob n°® 304253790 — SSP/SP e CPF
sob n° 309.160.068-83, residente e domiciliado em Vilhena/RO, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob n°. 21.467.008/0001-
32, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude o Sr. Wagner Wasczruk Borges, portador da Cédula de Identidade RG sob n°. 89614562
SSP/PR e CPF sob n° 055.088.824-1040.740.859-253, residente e domiciliado a Rua 102-20, 5112, ST 103, QD 029, LT 038, Barao do Melgago, nesta
cidade de Vilhena/RO, e do outro lado a empresa: HOSPSHOP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ sob
0o n°07.094.705/0001-64 com sede na Rua : Pires do Rio SN/ Quadra 21 Lote 09 Bairro: Setor Jardim Luz na cidade de APARECIDA DE GOIANIA/GO
tendo como representante o Sr. GEISEL AMARAL FERREIRA portador da Cédula de Identidade RG n° 4493211 DGPC/GO e CPF sob o n° 012.242.341-
03 residente e domiciliada na cidade de GOIANIA/GO, adjudicataria do Pregéo Eletronico para Registro de Pregos n® 070/2025, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem de comum acordo, Registrar os Precos, com integral observancia da Lei Federal n°® 14.133/2021, mediante as Clausulas e
condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para futura e eventual aquisicdo de material penso com a finalidade de atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude - SEMUS conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Instrumento e seus anexos..

2. CLAUSULA SEGUNDA - VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS
2.1. A ata de registro de precos tera vigéncia de 12 meses a partir da data da publicacéo a partir da publicagcao do extrato da ata no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP) e Diario Oficial do Municipio (DOV).

2.2. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos, contado a partir da publicagédo do extrato da ata no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
e Diario Oficial do Municipio, sera de 1 (um) ano, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado que as condigbes e o0 prego
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permanecem vantajosos.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAADESAO
3.1. Os contratos celebrados em decorréncia do Registro de Precos estéo sujeitos as regras previstas na Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

3.2. A adesao fica ainda condicionada as exigéncias dispostas no Art. 87 do Decreto Municipal n° 59.677/2023.

3.3. As aquisi¢des ou as contrata¢des adicionais (caronas) ndo poderdo exceder, por 6rgao ou entidade, a 50% (cinqlienta por cento) dos quantitativos
dos itens registrados na ata de registro de pregos.

3.4. O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro dos pregcos ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item
registrado na ata de registro de pregos, independentemente do nimero de érgaos nao participantes que aderirem.

4. CLAUSULA QUARTA - DA SOLICITACAO:
4.1. De acordo com a necessidade, a secretaria/setores interessado formalizardo o procedimento para aquisigéo dos itens, conforme o pedido formulado,
justificado e assinado pelo responsavel e pelo Secretario da pasta e emitira nota de empenho e o respectivo contrato de fornecimento.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO
5.1.0s precos registrados séo os seguintes:

HOSPSHOP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA —-CNPJ-07.094.705/0001-64

ITENS | Discriminagdo Und MARCA Qtde R$ Unt |R$ Tt.

Esfigmomandmetro adulto resistente a queda, face do visor gravado de forma a
garantir maior precisdo, manémetro com giro de 360° para facil leitura e evitar
erros de paralax. Precisdo certificada pelo INMETRO de + - mmmhg, com
bracadeira adulto, aro de borracha, ani-impacto. Com indicador de valores da
pressao constituido por ponteriro que se desloca sobre uma escala circular,
fornecendo a indicagdo da pressdo arterial, atendendo aproximadamente
a seguinte faixa de escala: faixa de medicdo: 6 a 300 mmhg, valor de uma
divisdo: 2mmhg, graduagdo maxima: 304mmhg, graduacao minima: 6mmhg.
Com resisténcia a impacto cumprindo os padrdes da norma ANSI/AAMI SP -9 ) R$ R$
comprovado através de documento de fabrica. Bracadeira confeccionada em Unidade | PREMIUN | 3.844 82,40 |[316.745,60
tecido antialérgico e impermeavel, resistente e flexivel, com fechamento por
velcro de alta duragéo e lavavel. Bragadeira deve ter o sinalizador da posigao
sobre artéria para a afericdo e com marcador de limites de tamanhos impressos
com marca de controle de circunferéncia do brago. Com manguito compativel
para apciente adulto, com garantia contra defeitos de fabricagdo de no minimo
1 ano. Deve ser produzido conforme as boas praticas de fabricagdo da Anvisa
— RDC n° 59/2000. Certificagdo do INMETRO — Portaria INMETRO 182/2003 e
028/2014. Registro na Anvisa. CATMAT: 432681

43.

R$

TOTAL 316.745,60

FRACASSADOS/CANCELADO/DESERTO

ITENS | Discriminagao Und Qtde

Pelicula para camera laser digital para exames de mamografia 25x30cm (10x 12 pol) DVM, cx com 125 Peliculas em
87. cada bandeja compativeis com equipamento Dry 5950 Kodak/Carestream. Registrado na ANVISA (MAMOGRAFIA). | Caixa 75
CATMAT: 415181

Pelicula para camera laser digital para exames de mamografia 25x30cm (10x 12 pol) DVM, cx com 125 Peliculas em
88. cada bandeja compativeis com equipamento Dry 5950 Kodak/Carestream. Registrado na ANVISA (MAMOGRAFIA). | Caixa 25
CATMAT: 415181

Testerapido parapesquisa simultaneae diferenciada de antigenos de Rotavirus e Adenovirus. Ensaioimunocromatografico
para deteccédo qualitativa. *Sensibilidade: Adenovirus > 98%; Rotavirus >98%; * Especificidade: Adenovirus > 95%;
103. Rotavirus > 95%; Armazenamento: 2 a 30°C; Tipo de amostra: Sangue total; souro ou plasma; Validade minima de 12 | Caixa 125
meses a partir da data de entrega. Registro MS/ANVISA, quando couber. Apresentagdo Comercial: Caixa contendo no
minimo 25 testes

Testerapido parapesquisa simultanea e diferenciada de antigenos de Rotavirus e Adenovirus. Ensaioimunocromatografico
para deteccédo qualitativa. *Sensibilidade: Adenovirus > 98%; Rotavirus >98%; * Especificidade: Adenovirus > 95%;
104. Rotavirus > 95%; Armazenamento: 2 a 30°C; Tipo de amostra: Sangue total; souro ou plasma; Validade minima de 12 | Caixa 375
meses a partir da data de entrega. Registro MS/ANVISA, quando couber. Apresentacdo Comercial: Caixa contendo no
minimo 25 testes.

“Agulha para coleta a vacuo 20 x 5,5. Agulha para coleta de sangue a vacuo tamanho 24G 3/4”, utilizada em coletas
pediatricas/geriatricas de sangue venoso, canula em ago inoxidavel, siliconizada e trifacetada, dispositivo emborrachado
que facilita a troca de tubos evitando contaminagdes. Embaladas individualmente em capsulas hermeticamente
fechadas, esterilizadas por 6xido de etileno. Caixa com 100 unidades. Registro na Anvisa. CATMAT: 397510

112. Caixa 10
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113.

Alcool Metilico Aspecto Fisico: Liquido Limpido, Incolor, Odor Caracteristico Férmula Quimica: Ch3oh Peso Molecular:
32,04 G/MOL Grau De Pureza: Pureza Minima De 99,8% Caracteristica Adicional: Reagente P/ Uv/Hplc Nimero De
Referéncia Quimica: Cas 67-56-1. Frasco 1 litro. CATMAT: 348267

Frasco

123.

Bolsa térmica, aplicagdo para calor, confeccionada em borracha natural, resistente a temperatura de até 100 c°,
retangular com cantos arredondados, 18 cm de largura, capacidade para 1000 ml. Registro na Anvisa

Unidade

126.

Caixa de isopor 21L dimensdes internas: comprimento: 36,1cm / largura: 20,0cm / altura: 29cm dimensodes externas:
comprimento: 43,8cm / largura: 25,0cm / altura: 34,5cm material: 100% poliestireno expandido (eps - isopor). CATMAT:
315822

Unidade

35

127.

Caixa de isopor 45L dimensdes internas: comprimento: 39,9cm / largura: 30,7cm /altura: 36,4cm dimensdes externas:
comprimento: 46,2cm / largura: 37cm / altura: 41,3cm material: 100% poliestireno expandido (eps -isopor).

Unidade

40

128.

Caixa de isopor 60L dimensdes internas: comprimento: 58,4cm / largura: 36,4cm / altura: 29,9cm dimensdes externas:
comprimento: 66¢cm / largura: 44cm / altura: 36,5cm material: 100% poliestireno expandido (eps - isopor). CATMAT:
222070

Unidade

45

130.

Caixa térmica, material plastico revestido em poliestireno, capacidade 15 |, caracteristicas adicionais: alga, tampa,
rodizios, termdmetro digital, separado, aplicagdo transporte de hemocomponentes. Produto de referéncia/Similar ou de
qualidade superior: Mor. CATMAT: 447890

Unidade

10

131.

Caixa térmica, material plastico revestido em poliestireno, capacidade 30 |, caracteristicas adicionais: alga, tampa,
rodizios, termdémetro digital, separado, aplicagdo transporte de hemocomponentes. Produto de referéncia/Similar ou de
qualidade superior: Mor. CATMAT: 461680

Unidade

25

132.

Canula De Traqueostomia Material*: Ago Inoxidavel Diametro: 10 MM Acessoérios: Mandril Com Guia Acessorios 01:
Com Haste Acessorios 02: Canula Interna Esterelidade: Estéril Embalagem: Embalagem Individual

Unidade

20

133.

Canula De Traqueostomia Material*: Ago Inoxidavel Diametro: 11 MM Acessorios: Mandril Com Guia Acessorios 01:
Com Haste Acessorios 02: Canula Interna Esterelidade: Estéril Embalagem: Embalagem Individual

Unidade

25

134.

Canula De Traqueostomia Material*: Ago Inoxidavel Diametro: 12 MM Acessorios: Mandril Com Guia Acessorios 01:
Com Haste Acessorios 02: Canula Interna Esterelidade: Estéril Embalagem: Embalagem Individual

Unidade

30

135.

Cateter Nasal Para Oxigénio Modelo: Tipo Oculos Aplicagdo: P/ Polissonografia Material: Tubo Plastico C/ Pronga De
Silicone Conector: Compativel C/ Equipamento Tamanho: Infantil Comprimento: Cerca De 2,5 M Componente Adicional:
Cl/ Filtro Esterilidade: Nao Estéril, Uso Unico

Unidade

300

136.

Corante, conjunto coloragéo ZIEHL-NEELSEN, liquido, alcool acido, fucsina fenicada e azul de metileno. Suficiente para
realizar no minimo 60 coloragdes. Frasco 500ml. CATMAT 353661

Unidade

137.

Corante Tipo: Azul De Metileno Aspecto Fisico: P6 Caracteristicas Adicionais: Ci 52015

Grama

100

138.

Corante Tipo: Conjunto Corante Hematoldgico Panético Rapido Aspecto Fisico: Liquido Caracteristicas Adicionais:
Frascos Separados Contendo Composigéo: 0,1% De Ciclohexadienos,0,1% De Azobenzosulfénicos Componentes
Adicionais: 0,1% De Fenotiazinas. Frasco 500ml. CATMAT: 327536

FRASCO

139.

Corante Tipo: Corante De Giemsa Aspecto Fisico: Liquido. Frasco 1000ml. CATMAT: 399068

Frasco

140.

Corante Tipo: Corante De Giemsa Aspecto Fisico: P6. CATMAT: 379490

Grama

300

141.

Corante Tipo: Eosina Azul De Metileno Segundo May Grunwald Aspecto Fisico: Liquido. Frasco 1.000ml. CATMAT:
327336

Frasco

142.

Corante, tipo kit de coloragédo histotécnica, GROCOTT — para demonstracdo de fungos em cortes tissulares,
acondicionado em embalagem aprorpiada para o produto, liquido, pronto para uso, suficiente para realizar no minimo
60 reagdes. Validade minima de 24 meses. CATMAT: 355521

Kit

148.

Embalagem isopor, forma caixa térmica, capacidade 5 L medidas aproximadas: comprimento 185 mm, largura 283
mm, altura 176 mm, espessura 16 mm, caracteristicas adicionais com tampa, aplicagdo acondicionamento. Produto de
referéncia/Similar ou de qualidade superior: Isoterm. CATMAT: 441938

Unidade

35

150.

Erlenmeyer Material: Vidro Graduagéo: Graduado Volume: 250 ML Tipo Boca: Boca Estreita Adicional: Com Orla

Unidade

162.

Fio nylon, diametro “3-0”, comprimento de 45cm, agulha triangular cortante estriada para uso em fechamento de pele,
comprimento de 40mm e curvatura de 3/8. Em conformidade com a NBR 13.904 de 3 de junho de 2003. Caixa com 24
unidades. Registro na Anvisa

Caixa

200

165.

Fosfato De Potassio Aspecto Fisico: P6 Branco Cristalino, Inodoro Férmula Quimica: Kh2po4 (Monobasico Anidro) Peso
Molecular: 136,09 G/MOL Teor De Pureza: Pureza Minima De 99% Caracteristica Adicional: Reagente P.A. Numero De
Referéncia Quimica: Cas 7778-77-0

Grama

250

166.

Fosfato De Sédio. Aspecto Fisico: Pé Fino De Cristais Brancos, Inodoro, higroscopico, massa molecular: 268,07 G/Mol,
Grau De Pureza: Pureza Minima De 99%, Caracteristica Adicional: Reagente P.A. Acs, Férmula Quimica: Na2hpo4.7h20
(Bibasico Heptahidratado), Niumero De Referéncia Quimica: Cas 7782-85-6, Acompanha FISPQ e demais documento,
legalmente cabiveis. Validade minima: % no ato da entrega. No rétulo deve conter o teor minimo de pureza, densidade
e as condi¢des de armazenamento. CATMAT: 380654

Grama

500
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Frasco - Tipo Almotolia Material: Em Polietileno (Plastico) Tipo Bico: Bico Reto, Longo, Estreito, Com Protetor Tipo

Tampa: Tampa Em Rosca Cor: Transparente Capacidade: 125 ML Graduagéo: Graduado Em Ml Unidade 1.700

172.

Glicerol Aspecto Fisico: Liquido Viscoso, Incolor, Higroscépico Férmula Quimica: C3h803 Peso Molecular: 92,09 G/MOL
177. Teor De Pureza: Pureza Minima De 99,5% Caracteristica Adicional: Reagente P.A. NUmero De Referéncia Quimica: Cas | Frasco 3
56-81-5. Frasco 1 litro. CATMAT: 353076

Lamina extensora para esfregaco, laminas fabricadas em vidro neutro,com arestas lapidadas, cantos da face do
187. esfregaco com45 graus e outros dois cantos em 90 graus. Espessura: 1,0 - 1,2mm,Dimensdesaproximadas (mm): 25,4 | Unidade |4
X 76,2+/- 0,5mm Caixa: 50 unidades.

Oleo de imers&o, para microscopia, liquido limpido, transparente, 1,515g/cm3, frasco com 100ml. Validade minima de

202. 12 meses a partir da data de entrega. Registro MS/ANVISA, quando couber. CATMAT: 357684 frasco 3
PAPEL FILTRO REDONDO 90mm a 110mm - para laboratério, qualitativo; gramatura de minimo de 80g/m2;
204 acondicionado em embalagem reforgada com minimo 100 folhas, rotulo com ndmero de lote, data de fabricagado/ caixa 3
' validade e procedéncia. Validade minima de 12 meses a partir da data de entrega. Registro MS/ANVISA, quando couber.
Apresentagdo comercial: caixa com 100 unidades. CATMAT: 408319
Peliculas para camera laser digital para exame de mamografias 20x25cm (08x10 pol) DVM, cx 150 Peliculas em cada
206. bandeja compativeis com equipamento Dry 5950 Kodak/Carestream. Registrado na Anvisa (MAMOGRAFIA). CATMAT: | Caixa 100
415180
207. Pera.gso medlc.o., ?pllcagam: uso com eletrodo precordial — ECG, matéria prima: latex natural, tamanho: adulto, Unidade 500
esterilidade: reutilizavel. CATMAT: 466807
208 Pera uso médico, aplicagdo1: uso com eletrodo precordial — ECG, matéria prima: latex natural, tamanho: infantil, Unidade | 500
' esterilidade: reutilizavel. CATMAT: 466809
218. Pisseta em polietileno - 500ml. Caracteristicas Gerais: Frasco - tipo almotolia (PISSETA); Material: Polietileno; Bico Unidade 10

curvo; Angulo de 90° parte medial; com protetor, tampa em rosca; Capacidade: 500 ml. CATMAT: 409422.

Reservatorio de oxigénio para ambu, confeccionado em silicone, com capacidade minima de 2500ml, resistente,
226. adaptavel em qualquer marca de reanimador pulmonar, embalado individualmente. Com registro na ANVISA/MS, Alvara | Unidade 100
Sanitarioe AFE. CATMAT: 478689

Saco para Hamper em forte tecido de algodao cru ou tecido hospitalar antibacteriano. Para 100 litros. Dimensoes
227. Aproximadas do Saco: 0,85 x 0,95, com fundo circular de 45cm de didametro e barra na parte inferior de 3cm, por onde | Unidade |2
passa o cadargo para ajuste do saco. Com a logomarca da SEMUS/Vilhena em local visivel. CATMAT: 399450

Sonda gastrica curta n° 20, em pvc siliconizado, transparente, flexivel, extremidade arredondada, atraumatica, orificio na
proximidade distal e nas laterais; conector universal, com tampa fixa. Descartavel, atoxica, estéril. Embalagem individual
238. em papel grau cirurgico, que possibilite abertura asséptica, com dados de identificacdo, procedéncia; data de fabricacéo, | Unidade 200
data, tipo e validade de esterilizagdo; numero do lote; registro no Ministério da Saude e de acordo com legislagbes
vigentes da Anvisa. CATMAT: 438951

Sonda gastrica curta n° 22, em pvc siliconizado, transparente, flexivel, extremidade arredondada, atraumatica, orificio na
proximidade distal e nas laterais; conector universal, com tampa fixa. Descartavel, atoxica, estéril. Embalagem individual
239. em papel grau cirurgico, que possibilite abertura asséptica, com dados de identificagédo, procedéncia; data de fabricacéo, | Unidade 200
data, tipo e validade de esterilizagdo; nimero do lote; registro no Ministério da Saude e de acordo com legislagbes
vigentes da Anvisa. CATMAT: 449606

Sonda para nutricdo enteral adulto, confeccionada em 100% silicone, grau farmacéutico n°® 10, constituida de tubo
radiopaco, conector proximal em “Y” adaptavel a todos os tipos de equipo, guia de inser¢do em ago inox, deve acompanhar
bisnaga com lubrificante para facilitagéo da retirada do guia. Embalada individualmente, estéril, na embalagem devera
constar data e tipo de esterilizagéo, procedéncia, prazo de validade e registro na Anvisa. CATMAT: 438393

243. Unidade |300

Sonda para nutricdo enteral adulto, confeccionada em 100% silicone, grau farmacéutico n°® 12, constituida de tubo
radiopaco, conector proximal em “Y” adaptavel a todos os tipos de equipo, guia de insercdo em aco inox, deve acompanhar
bisnaga com lubrificante para facilitagdo da retirada do guia. Embalada individualmente, estéril, na embalagem devera
constar data e tipo de esterilizagao, procedéncia, prazo de validade e registro na Anvisa. CATMAT: 435902

244, Unidade |400

Sonda para nutricdo enteral pediatrica, confeccionada em 100% silicone, grau farmacéutico n° 06, constituida de tubo
radiopaco, conector proximal em “Y” adaptavel a todos os tipos de equipo, guia de inser¢do em ago inox, deve acompanhar
bisnaga com lubrificante para facilitagéo da retirada do guia. Embalada individualmente, estéril, na embalagem devera
constar data e tipo de esterilizagéo, procedéncia, prazo de validade e registro na Anvisa. CATMAT: 435897

245. Unidade |30

Sonda para nutricdo enteral pediatrica, confeccionada em 100% silicone, grau farmacéutico n° 08, constituida de tubo
radiopaco, conector proximal em “Y” adaptavel a todos os tipos de equipo, guia de insercdo em aco inox, deve acompanhar
bisnaga com lubrificante para facilitagdo da retirada do guia. Embalada individualmente, estéril, na embalagem devera
constar data e tipo de esterilizagéo, procedéncia, prazo de validade e registro na Anvisa. CATMAT: 435899

246. Unidade |30

Termdmetro, tipo: capela, duas colunas, faixa medigao temperatura: -35 a + 50°C, aplicagéo: geladeira e caixa térmica
250. transporte de medicamentos, elemento expansao: mercurio, material: plastico, comprimento: 240mm, caracteristicas | Unidade |8
adicionaos: maxima e minima. Registro na Anvisa. CATMAT: 298208

5.2. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO — O pagamento sera efetuado em favor da CONTRATADA em até 30 (trinta) dias apés a entrega do objeto,
através de transferéncia bancaria em conta corrente, mediante apresentacéo da nota fiscal, devidamente certificada pela Comissdo de Recebimento do
CAF — Central de Abastecimento Farmacéutico.
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5.2.1. As notas fiscais deverdo conter a descricdo do objeto, conforme descrito no empenho, constar os dados bancarios, estarem em nome da
CONTRATANTE, e deverao estar acompanhadas de comprovante de regularidade (certiddo negativa) perante a Fazenda Federal,

inclusive relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), CNDT, comprovantes

estes da manutencgéo das condigbes da habilitagéo, constatada por meio de consulta aos sitios

eletronicos oficiais da documentagéo mencionada no Art. 68° da Lei 14.133/21.

5.3. A fatura/nota fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a CONTRATADA para
retificacdo e reapresentagao acrescentando-se, os dias que se passarem entre a data da devolugéo e a da reapresentagao.

5.4. Havendo erro no documento de cobrancga, ou outra circunsténcia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara com o pagamento pendente até
que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus a CONTRATANTE.

5.5. Se, por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, for paralisada a entrega do objeto, o periodo correspondente ndo gerara obrigagéo
de pagamento.

5.6. Nao cabera pagamento de atualizagao financeira a CONTRATADA caso o pagamento ndo ocorra no prazo previsto por culpa exclusiva desta.

5.7. No caso de pendéncia de liquidagao de obrigacdes pela CONTRATADA, em virtude de
penalidades impostas, a CONTRATANTE podera descontar de eventuais faturas devidas ou
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

5.8. ACONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte, nos casos de:
a) Existéncia de qualquer débito para com a CONTRATANTE;
b) Se o objeto entregue nao estiver de acordo com as especificacdes apresentadas e aceitas;

5.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha

concorrido de alguma forma para isso, como critério de atualizagao financeira dos valores a serem pagos, desde a data final do periodo de adimplemento
até a data do efetivo pagamento, sera utilizada a seguinte formula:

1= (6%/100) 365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual= 6% (seis por cento), com vigéncia a partir da data de adimplemento da etapa;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso.

5.10. O presente critério aplica-se aos casos de compensagdes financeiras por eventual atraso de pagamento.
5.11. Para fazer jus ao contrato, a empresa devera estar regular perante a Fazenda Federal, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e obrigagbes trabalhistas, bem como quitagdo de impostos e taxas que porventura incidam sobre a aquisicdo, além do contrato

devidamente assinado e publicado.

5.12. No caso de incorregao em qualquer dos documentos apresentados sera o mesmo devolvido a CONTRATADA para as corre¢des necessarias, nao
respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo do pagamento.

5.13. ACONTRATANTE néo efetua pagamento antecipado, ndo sendo considerados os itens das propostas que assim se apresentarem.

5.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

5.15. Por ocasido do pagamento sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagao aplicavel, quando couber.

5.16. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, seréo realizadas consultas para verificar a manutengéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.
5.17. Constatando-se a situagéo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situagédo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

5.18. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que

sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.19. Persistindo a irregularidade a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

5.20. Havendo a efetiva entregado objeto, o pagamento devera ser realizado normalmente, até que se decida pela sangéo a ser aplicada, caso a
CONTRATADA nao regularize sua situagao.

6. CLAUSULA SEXTA — DA FORMA, PRAZO E LOCAL DE EXECUGAO, RECEBIMENTO E GARANTIA:
6.1. Do Registro de Pregos:

6.1.1. Apds a assinatura e publicagdo da Ata de Registro de Precos, havendo necessidade de consumo do 6rgao participante, 0 mesmo solicitara ao
6rgéo gerenciador que emitira a ordem de liberagao para o respectivo empenho da empresa.

6.1.2. A solicitagao do érgao participante devera conter:
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a) O item o qual deseja contratar/adquirir, devendo ser solicitado somente itens dos quais o 6rgéo participou;

b) Dotagéo orgamentaria da despesa, sendo que a mesma devera constar na relagéo das dotagdes do 6rgao constante neste Termo e seus anexos. Caso
tenha havido alteracdo nas dotagdes, justificar informando a dotagao anterior e a sua substituta atual;

c) Prazo da contratacdo para emisséo do Contrato (se houver). .

6.1.3. Pos-liberagao da Ata de Registro de Pregos:

6.1.4. Apos a liberagdo da Ata sera efetuado o empenho para prosseguimento da despesa.

6.1.5. A aquisigéo ocorrera de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

6.1.6. A entrega do objeto sera total, conforme Nota de Empenho e solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.

6.1.7. A CONTRATADA, ap6s o recebimento da Nota de Empenho tem o prazo de até 15 (quinze) dias para a efetiva entrega do objeto, podendo ser
prorrogado por igual periodo mediante justificativa plausivel e aceita pela CONTRATANTE.

6.1.8. Aentrega ocorrera somente apds a emissdo da Nota de Empenho, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude enviada a CONTRATADA
e devera ocorrer em até 15 (quinze) dias apos o recebimento da nota de empenho.

6.1.9. Os materiais deverao ser entregues na Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF, situada na Av. Anténio Quintino Gomes, n° 4090, sala B,
bairro Jardim América, Vilhena/RO, de segunda a quinta-feira das 07:00 as 11:00h e das 13:00 as 19:00 horas e na sexta-feira das 07:00 as 13:00h.

6.1.10. A solicitagédo devera conter as quantidades e os materiais solicitados especificando claramente o produto.

6.1.10.11. Deveréao ser apresentadas no ato da entrega dos itens, as notas fiscais/faturas, em favor do:

a) Fundo Municipal de Saude;

b) CNPJ n°: 21.467.008/0001-32;

c) Endereco: Rua Geraldo Magela, n°488, Centro, Vilhena-RO, CEP: 76.980-060 e no corpo da nota fiscal/fatura devera conter: — A descrigéo do item que
deve ser pela Denominacdo Comunicacéo Brasileira — DCB (Lei n° 9.787 de 07 de fevereiro de 1999);

— Lote e validade dos itens;

— |dentificagéo do numero do processo administrativo e identificagdo da nota de empenho;

— Identificagdo do Banco (codigo), da Agéncia Bancaria, do Numero da Conta Bancaria, para fins de pagamento Vilhena, localizado na Av. Quintino
Gomes, n° 4131, sala B, bairro Jardim América, neste municipio de Vilhena/RO.

6.1.10.11. Nao serao recebidos produtos com marca diversa da apresentada na proposta.

6.1.10.12. Caso seja verificada qualquer incompatibilidade, o objeto entregue devera ser substituido, por conta e 6nus da CONTRATADA, em no maximo
10 (dez) dias uteis, ndo considerados como prorrogagao do prazo de entrega. Esse processo de verificagdo de compatibilidade sera também aplicado
ao objeto encaminhado pela licitante em substituicdo, e somente apds o cumprimento dessa etapa, sera o objeto da licitagao definitivamente recebido e
aceito.

6.2. DO RECEBIMENTO DO OBJETO:

6.2.1. Sao de inteira responsabilidade do almoxarifado recebedor, os procedimentos de recebimento dos materiais, por Comissdo de Recebimento de
Materiais e Servicos do Almoxarifado, inserida na estrutura desta Secretaria, a qual goza de autonomia para, dentro das normas e responsabilidades
realizar acompanhamento, controle, fiscalizagao e avaliacéo.

6.2.3. A Comissao de Recebimento fara a conferéncia da quantidade e qualidade dos objetos entregues, conforme a Nota de Empenho e/ou ordem de
fornecimento considerando as especificagdes técnicas, e clausulas discriminadas no Contrato, Termo de Referéncia e seus apéndices.

6.2.4. Na entrega do material devera ser observado o controle de qualidade de primeira ordem, também denominado macroscopico. Neste controle, serdo
observados os seguintes aspectos: identificacdo do (s) lotes (s), prazo validade do (s) produto (s), condicdes de embalagem protetora, observacao da
presenca de precipitados, observacéo dos aspectos fisicos dos produtos quanto possivel (cor, odor, uniformidade, textura, integridades), presenga de
corpos estranhos, limpidez, turbidez, vazamento, entre outros.

6.2.5. A empresa devera observar, além das exigéncias constantes no edital de licitacéo, as seguintes:

6.2.6. Nao serdo aceitos produtos recondicionados, remanufaturados, reciclados, ou outra terminologia empregada para identificar que o produto seja
proveniente de reutilizagdo de materiais de toda espécie.

6.2.7. Os materiais deverdo atender as normas do Ministério da Saude / Vigilancia Sanitaria demais legislagbes pertinentes, no que concerne a
apresentacao, inviolabilidade, embalagem, esterilizacdo dos produtos quando indicado.

6.2.8. A aceitacdo do objeto estd condicionada ao atendimento das especificagbes minimas constantes deste Termo de Referéncia e a proposta da
licitante.

6.2.9. Os materiais médicos deverao estar acondicionados nas embalagens originais e que estejam na linha de produgéo atual do fabricante e em
perfeitas condigdes de uso:

6.2.10. Embalagem: Os itens/produtos deverao ser entregue em embalagem original, em perfeito estado de conservagao, sem sinais de violagao, sem
aderéncia a outros produtos/corpos estranhos, sem unidade, amassados, sem inadequagao de conteudo, identificadas, nas condigbes de temperatura
exigida em rétulo e com o numero de registro emitido pela ANVISA/MS.

6.2.11. Responsavel técnico: as embalagens deverdo apresentar o nome do responsavel técnico pela fabricagdo do item/produto, com o respectivo
numero do conselho regional de classe. O registro do profissional devera ser obrigatoriamente da unidade federada onde a fabrica esta instalada.
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6.2.12. Lote: o numero do(s) lote(s) devera estar especificado(s) na Nota Fiscal/Fatura por quantidade de cada item/produto entregue.

6.2.13. Validade do item/produto: Os materiais devem ser entregues por lotes e data de validade, com seus respectivos quantitativos na nota fiscal.

a) Os materiais deveréo ser entregues com prazo de validade equivalente a, no minimo, 75% de sua validade, contados da data de fabricagdo obedecendo
a RDC n° 320/2002.

b) Caso o fornecedor apresente algum produto com validade inferior, devera ser solicitada autorizagéo para o Coordenador da Central de Abastecimento
Farmacéutico — CAF, mediante solicitacdo da Unidade Solicitante, informando que nao tera prejuizo ao erario publico quanto ao recebimento e consumo
do mesmo.

c) Para materiais que ndo sao fabricados no Brasil e possuem particularidades que inviabilizam sua disponibilizagao no territério nacional, com 75%
(setenta e cinco por cento) da validade, como determina o Edital, o mesmo devera ser entregue com validade conforme ilustrado abaixo, contado da data
de entrega no local:

Validade do material | 75% periodo de validade | Correspondente em anos, meses e dias
06 meses 137 dias 4 meses

1 ano 9 meses 9 meses

2 anos 18 meses 1 anos e 6 meses

3 anos 27 meses 2 anos 3 meses e 18 dias

4 anos 36 meses 3 anos

5 anos 45 meses 3 anos 9 meses e 18 dias

6 anos 54 meses 4 anos e 6 meses

7 anos 63 meses 5 anos 3 meses e 18 dias

6.2.14. Formas de recebimento:

6.2.15. Recebimento Provisério — imediatamente depois de efetuada a entrega, no prazo de até 05 (cinco) dias para efeito de posterior verificacdo da
conformidade dos produtos com as especificagdes. O recebimento supramencionado dar-se-a através de recibo aposto na nota fiscal quando da sua
entrega.

6.2.16. Recebimento Definitivo - que consiste na verificacdo da qualidade e quantidade dos bens e de sua aceitagcdo com a certificacdo na Nota Fiscal,
sera firmado por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais, em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias corridos, salvo caso devidamente justificado, liquidando a despesa, comprovando a adequagao do
objeto nos termos contratuais e consequente aceitagdo mediante a termo de recebimento definitivo.

6.2.17. Se oportuno podera ser realizado o Recebimento Definitivo imediatamente apos recebimento do objeto, ndo sendo necessario o recebimento
provisorio.

6.2.18. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade
de diligéncias para a aferigdo do atendimento das exigéncias contratuais.

6.2.19. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil do contratado em face da eventual existéncia de vicios redibitorios, e
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

6.2.20. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o contrato, assim como as especificagbes
técnicas, e clausulas discriminadas no Termo de Referéncia e seus apéndices.

6.2.21. Se, apods o recebimento provisério, for constatado que os materiais foram entregues de forma incompleta, com qualidade e quantidade inferior a
contratada, apresentando defeitos ou em desacordo com as especificagcdes da aquisi¢céo, o contratado fica obrigado a substituir os bens em desacordo
ou entregar os bens remanescentes as suas expensas, apos a notificagdo do contratado.

Sera interrompido o prazo de recebimento definitivo e suspenso o prazo de pagamento até que seja sanada a situagao.

6.2.22. A contratada devera reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, os materiais que forem rejeitados, parcial ou totalmente,
por apresentarem vicios, defeitos ou incorregdes, no prazo MAXIMO de 120 (cento e vinte) horas corridas.

6.2.23. S6 sera reconhecida a entrega como realizada se os quantitativos dos itens da nota fiscal forem aceitos. Se algum bem constante da mesma for
recusado, a nota ficara esperando regularizacédo e a data de entrega sera a data do fechamento do empenho com a entrega de todos os itens conforme
solicitado.

6.2.24. Em todo caso de devolugao ou extravio do bem, a empresa contratada sera responsavel pelos custos com fretes, carretos, seguro e tributos, se
ocorrerem.

6.2.25. A comissdo de recebimento, se necessario, pode e deve solicitar no ato do recebimento do objeto, ou posterior ao mesmo, um especialista
capacitado na area proponente, para atestar a veracidade dos aspectos fisicos e da qualidade dos produtos.

6.2.26. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da
Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que seja pertinente a parcela incontroversa da execugéao do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento.
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6.2.27. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de
cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

6.2.28. Os materiais deveréo ser entregues com prazo de validade igual ou superior a 75% contados entre a fabricagdo e o vencimento.

6.2.29. A garantia prevista para o objeto diz respeito a solugéo de problemas no que tange as embalagens, produtos avariados (crescimento de fungos,
bactérias, corpos estranhos), bem como todo e qualquer defeito de fabricagdo apresentado e tera inicio da data de recebimento definitivo, sem 6nus
adicional para a SEMUS.

6.2.30. Os chamados relativos a garantia serao feitos pelo Contratante, por escrito por correio eletronico, por telefone e ou pelos correios postal nacional,
obrigando-se a empresa Contratada atendé-la no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas e, caso tenha que substituir o produto, deverao troca-los

por outro de igual especificagédo em até 72 (setenta e duas) horas, em perfeitas condigbes de uso e sob as mesmas condigbes contratuais.

6.2.31. Todos os materiais, nacionais ou importados, devem apresentar nos rétulos e bulas todas as informagdes em lingua portuguesa. Ou seja: nUmero
do lote data de fabricacéo e validade, nome do responsavel técnico, niumero do registro, nome genérico e concentracao de acordo com a Legislagéo
Sanitaria e nos termos do art. 31 do Cédigo de Defesa do Consumidor.

6.3. DA GARANTIA:

6.3.1. A licitante vencedora ficara obrigada a garantir os padrdes de qualidade e durabilidade de acordo com as normas estabelecidas pelo fabricante,
quando da entrega do objeto adquirido, obrigando-se a substituir os itens entregues fora do padrao solicitado, sem quaisquer 6nus, para esta administracéo,
até o efetivo atendimento das obrigagdes, sem o que néo sera emitido o correspondente Termo de Recebimento dos itens.

6.3.1. Os materiais deverao ter garantia minima de 8 (oito) meses a contar da data de entrega no 6rgéo licitante.

6.3.2. A garantia prevista para o objeto diz respeito a solugdo de problemas no que tange as embalagens, produtos variados, bem como todo e qualquer
defeito de fabricagéo apresentado e tera inicio da data de recebimento definitivo, sem énus adicional para a SEMUS.

6.3.3. Os materiais médico hospitalares deverao estar obrigatoriamente registrados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, em estrita
observancia aos preceitos da Lei 6.360/76 e de seu regimento. Caso tenha algum produto que seja dispensado de registro, apresentar copia do
comunicado de Aceitagéo de Notificagdo emitido pela ANVISA ou a legislagdo que dispensa o registro.

6.3.4. Os produtos ofertados deverdo ainda atender aos dispositivos da Lei n°. 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor) e as demais legislagbes
pertinentes.

6.3.5. Todos os produtos ofertados deveréo atender as exigéncias da ANVISA, bem como, os fornecedores de produtos médicos deverdo cumprir os
requisitos estabelecidos pelas “Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Médicos”, conforme Resolugdo — RDC 059 de 27 de junho de 2000.

6.3.6. Os materiais médico hospitalar deveréo estar acondicionados nas embalagens originais e que estejam na linha de produgéo atual do fabricante e
em perfeitas condigdes de manuseio e uso:

6.3.7. Embalagem: Os itens/produtos deveréo ser entregues em embalagem original, em perfeito estado de conservacao, sem sinais de violagao, sem
aderéncia a outros produtos/corpos estranhos, sem unidade, amassados, sem inadequagao de conteudo, identificadas, nas condigbes de temperatura
exigida em rétulo e com o numero de registro emitido pela ANVISA/MS.

6.3.8. Rotulagem e Bulas - Todos os itens/produtos deverao ter/constar no(s) rétulo(s) e bula(s), todas as informacdes em lingua portuguesa. E ainda
conter Numero do lote, data de fabricagao, data de vencimento, nome do responsavel técnico, nimero de registro de acordo com a Legislagédo Sanitaria
vigente e nos termos do Artigo 31 do Codigo de Defesa do Consumidor, dentre outros.

6.3.9. Responsavel Técnico - As embalagem deverédo apresentar o nome do Responsavel Técnico pela fabricagdo do item/produto, com o respectivo
numero do Conselho Regional de Classe. O registro do profissional devera ser obrigatoriamente da unidade federado onde a fabrica esta instalada.

6.3.10. Lote: O numero do(s) lote(s) devera estar especificado(s) na Nota Fiscal/Fatura por quantidade de cada item/produto entregue.

6.3.11. ACONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da execugéo do
contrato ou seu equivalente, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

6.3.12. Nao havera exigéncia da garantia (caucédo) da contratagdo dos Arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, pela razéo de tratar-se de entrega
parcelada apds a emissdo do empenho ou equivalente.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS:
7.1. Os pregos registrados dos produtos incluem todos e quaisquer encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios, fretes, seguros, mao de obra.
8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:

8.1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA — Fornecer o objeto licitado conforme especificagdes, marcas, validades e pregos propostos na licitagéo, e
nas quantidades solicitadas pela CONTRATANTE.

8.1.2. Entregar o objeto contratado estritamente no prazo estipulado, em perfeitas condigdes, nas embalagens originais, sem indicios de avarias ou
violagéo.

8.1.2. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis que antecedem o prazo de vencimento da entrega do objeto, os motivos
que impossibilite 0 seu cumprimento.
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8.1.3. Responsabilizar-se por todo e qualquer 6nus decorrente da entrega do objeto licitado, inclusive frete.

8.1.4. Responsabilizar-se, com a transportadora, pela movimentagéo do objeto até as dependéncias do depdsito do CAF — Central de Abastecimento
Farmacéutico, ndo sendo o SEMUS responsavel pelo fornecimento de mao de obra para viabilizar o transporte.

8.1.5. Assumir toda responsabilidade pelos encargos fiscais, comerciais e trabalhistas resultantes da adjudicagéo desta licitagao.
8.1.6. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento

do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 124, Inciso Il, Alinea d da Lei n° 14.133/2021.

8.1.7. Garantir a qualidade do objeto entregue, bem como substituir qualquer objeto que ndo esteja dentro dos padrdes de qualidade e conforme as
condic¢des previstas neste termo.

8.1.8. Ressarcir os eventuais prejuizos causados a SEMUS e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execucao das
obrigacdes assumidas.

8.1.9. Aceitar e retirar a Nota de Empenho, substituta do contrato, em até trés dias apds sua convocacéo (Art. 90 da lei n® 14.133/21).

8.1.10. Indicar, por escrito, preposto ou profissional equivalente (e seu eventual substituto), fornecendo nimero de telefone e e-mail para contato, ao
qual a CONTRATANTE possa se reportar quanto a fiel execugdo do contrato ou seu equivalente e cuidar para que esse profissional alocado mantenha
permanente contato com os responsaveis pela fiscalizagéo e gestdo do contrato ou seu equivalente.

8.1.11. Manter durante a execugéo do contrato e/ou empenho todas as condigdes de habilitacéo e qualificagéo exigidas.

8.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE — Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o Termo
de Referéncia e seus anexos.

8.2.1. Oferecer todas as condi¢des e informagdes necessarias para que a CONTRATADA possa fornecer o objeto adjudicado dentro das especificagbes
exigidas neste Termo de Referéncia.

8.2.2. Emitir nota de empenho a crédito do(s) fornecedor (es) no valor total correspondente ao objeto solicitado.
8.2.3. Encaminhar a nota de empenho para a CONTRATADA.
8.2.4. Conferir o objeto recebido e as notas fiscais se os mesmos estao de acordo com a nota de empenho.

8.2.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, proporcionando todas as condigdes para que a
mesma possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos estabelecidos.

8.2.6. Fiscalizar a entrega do objeto podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer, no todo ou em parte, qualquer objeto entregue que nao esteja
de acordo com as condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

8.2.7. Notificar, por escrito, a CONTRATADA na ocorréncia de eventuais falhas no curso de execugéo das obrigagdes assumidas, aplicando, se for o caso,
as penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

8.2.8. Aplicar ao CONTRATADO sang¢des motivadas pela inexecugéo total ou parcial do Contrato ou seu equivalente.

8.2.9. Pagar a fatura ou nota fiscal devidamente atestada, no prazo e forma previstos neste Termo de Referéncia.

8.2.10. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugéo
do contrato ou seu equivalente, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - DO CONTRATO

9.1. A contratada reconhece o direito da Administragéo de rescindir unilateralmente o contrato, no caso de inexecucgéo total ou parcial das obrigagbes
pactuadas, com base nos Arts. 137 e 138, da Lei Federal n® 14.133/2021.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:
10.1. As despesas decorrentes da realizagdo do objeto deste Termo de Referéncia correrdo por conta de recursos especificos consignados no orgamento

de cada Orgéo participante deste Registro de Pregos de acordo com as dotagdes discriminadas nos pedidos de compra e suas justificativas anexas aos
autos, conforme abaixo discriminado:

UNIDADE ATENGAO BASICA

ORGAO 14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;

FUNCAO 10-Saude;

SUB-FUNCAO 301-Atencéo Basica;
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PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.113-Manutencao das Atividades da Saude Basica;
NATUREZA DA DESPESA 3.3.90.30.00.00—Material de Consumo; 4.4.90.52.00.00 — Material Permanente;

FONTE DE RECURSO

15000200, 16000010, 26000010, 26000100, 15000203, 16310100, 25000200, 26310100, 16000050, 26210000

REDUZIDO 36, 42
Outras fontes de recurso poderado ser acrescentadas no decorrer do exercicio
UNIDADE SAE/CTA
ORGAO 14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNCAO 305-Vigilancia Epidemiolégica
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.264 — Manutengéo das Atividades da Saude DST/AIDS
NATUREZA DA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo; 4.4.90.52.00.00 — Material Permanente;

FONTE DE RECURSO

16000040, 16000040

REDUZIDO 139, 144
Outras fontes de recurso poderdo ser acrescentadas no decorrer do exercicio
UNIDADE CER
ORGAO 14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNCAO 302—Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial;
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.223—Centro Especializado em Reabilitacéo;
NATUREZA DA DESPESA 3.3.90.30.00.00—Material de Consumo; 4.4.90.52.00.00 — Material Permanente;

FONTE DE RECURSO

16000030, 25000200, 26310100

REDUZIDO 76, 83
Outras fontes de recurso poderdo ser acrescentadas no decorrer do exercicio
UNIDADE MELHOR EM CASA
ORGAO 14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10-Saude;
SUB-FUNCAO 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.225 — Manutengao do Programa Melhor em Casa
NATUREZA DA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo; 4.4.90.52.00.00 — Material Permanente;

FONTE DE RECURSO

16000030, 25000200, 15000203, 25000200

REDUZIDO

87, 159

Outras fontes de recurso poderdo ser acrescentadas no decorrer do exercicio
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UNIDADE VIGILANCIA EM SAUDE

ORGAO 14—SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE 001-Fundo Municipal de Saude;

FUNCAO 10-Saude;

SUB-FUNGCAO 305-Vigilancia epidemioldgica

PROGRAMA 0071-Fazendo Saude com Qualidade;

ATIVIDADE 2.135 — Manutengao da Vigilancia em Saude

NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00-Material de Consumo; 4.4.90.52.00.00 — Material Permanente;

FONTEDE RECURSO

16000040, 15000200, 16000040

REDUZIDO 129, 134
Outras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio
UNIDADE CAF/MANDADO
ORGAO 14-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE 001 — Fundo Municipal de Saude;
FUNCAO 10 — Saude;
SUB-FUNCAO 303 — Suporte Profilatico e Terapéutico;
PROGRAMA 0071 — Fazendo Saude com Qualidade;
ATIVIDADE 2.289 — Manutengao da Assisténcia Farmacéutica;
NATUREZADA DESPESA 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo; 4.4.90.52.00.00 — Material Permanente;

FONTEDE RECURSO 15000200, 16000010, 16000020, 16000030, 16000040, 16210000, 26000010, 26000020, 26210000, 15000203

REDUZIDO 111, 115

Outras fontes de recurso poderao ser acrescentadas no decorrer do exercicio

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES e SANCOES APLICAVEIS: 11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos do Art. 155 da
Lei n® 14.133/2021, a CONTRATADA que:

a) Der causa a inexecugao parcial do contrato ou seu equivalente;

b) Der causa a inexecugéao parcial do contrato ou seu equivalente que cause grave dano a Administragado ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugéo total do contrato ou seu equivalente;

d) Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) Nao celebrar o contrato (ou retirar seu equivalente) ou ndo entregar a documentagéo exigida

para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) Apresentar declaragéo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo

falsa durante a dispensa eletronica ou execugéo do contrato ou seu equivalente;

i) Fraudar a contratagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato ou seu equivalente;

j) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

1) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846 de 1° de agosto de 2013.

11.2. Seréo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,

“c”, “d”, “e”, “f’ e “g” do item 11.1 deste Instrumento, sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

c) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “h”, “", j”, “k” e “I” do item 11.1 deste instrumento, bem como nas alineas “b”, “c”,“d”, “e”, “f’ e “g” do mesmo item, que justifiquem a imposicao
de penalidade mais grave;

d) Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o

valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

e) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou seu equivalente, no caso de inexecugao total do objeto ou sobre o valor
da parcela inadimplida, no

caso de inexecugéao parcial.

11.3. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:
a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
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d) Os danos que dela provierem para a Administragéo Publica.

11.4. A sangao prevista na alinea a do item 11.2 deste Instrumento sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista na alinea a do item
11.1 deste instrumento, quando n&o se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

11.5. A sangao estabelecida na alinea c do item 11.2 deste instrumento sera precedida de analise juridica e sera de competéncia exclusiva da autoridade
maxima desta secretaria, ou seja, do Secretario Municipal de Saude.

11.6. As sangdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 11.2 deste instrumento, poderao ser aplicadas cumulativamente com as sangdes previstas
nas alineas “d” e “e” do mesmo item deste.

11.7. O valor das multas aplicadas sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

11.8. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragao ao contratado,
além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.9. Na aplicagéo da sangao prevista nas alineas “d” e “e” do item 11.2 deste instrumento, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

11.10. A aplicagdo das sangdes previstas no item 11.2 deste Instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparagao integral do dano
causado a Administragéo Publica.

11.11. A aplicagéo das sangdes previstas nas alineas “b” e “c” do item 19.2 deste instrumento requerera a instauracdo de processo de responsabilizagéo,
a ser conduzido nos termos do.

12. CLAUSULAS DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Vilhena/RO, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes judiciais
provenientes da presente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REGENCIA
13.1. O Termo de Referéncia e tudo que nele estiver disposto € parte integrante desta Ata de Registro de Precos.

13.2. As regras da presente Ata reger-se-do pelas normas estabelecidas na Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal 59.677/2023. Justos e
contratados firmam a presente Ata de Registro de Precos, para que produza os efeitos necessarios e legais.

Contratante: Municipio de Vilhena/ Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

Contratada: HOSPSHOP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 07.094.705/0001-64 com sede na
Rua : Pires do Rio SN/ Quadra 21 Lote 09 Bairro: Setor Jardim Luz na cidade de APARECIDA DE GOIANIA/GO tendo como representante o Sr. GEISEL
AMARAL FERREIRA portador da Cédula de Identidade RG n°® 4493211 DGPC/GO e CPF sob o n° 012.242.341-03 residente e domiciliada na cidade de
GOIANIA/GO,

Wagner Wasczruk Borges
Secretario Municipal de Saude

GEISEL AMARAL FERREIRA
HOSPSHOP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
Procurador

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA 043/2025
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021
PROCESSO ADM N° 18187/2025 — GABINETE

A Prefeitura de Vilhena/RO, por meio do Agente de Contratagéo, designado pelo Decreto Municipal n. 65.901/2025, em conformidade com Art. 75, inciso
Il — da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna publico aos interessados que a administragdo municipal pretende realizar Aquisicdo de materiais permanentes
sendo televisor, cameras de seguranga, DVR, relégio ponto, ar condicionado, rogadeira, cadeira para escritério e contratacdo de empresa especializada
na instalagao de sistema de alarme conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos. valor estimado de R$
15.148,88 (quinze mil e cento e quarenta e oito reais e oitenta e oito centavos), podendo eventuais interessados apresentar Proposta de Precos, dentro
do prazo estabelecido abaixo.

Data de inicio para apresentacao de propostas 13/04/2026 as 09h30min (horario de Brasilia)

Data da sessao: 16/04/2026

Link: Dispensa sera realizada por meio do seguinte endereco eletrénico (www.licitanet.com.br), através do Agente de Contratagéo.

Horario da fase de lances: 09h: 30min &s 15h: 30min (horario de Brasilia).

O aviso de Dispensa Eletronica e todos os elementos encontram-se disponiveis no site da Prefeitura de Vilhena (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/
portaltransparencia/licitacoes) e (www.licitanet.com.br).

Vilhena - RO, 10 de Abril de 2026.

Antonio Aparecido Duarte
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Agente de Contratagéo
Dec. 65.901/2025

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 004/2026/PMV/EXCLUSIVO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitacdes e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal n°®
66.804/2026, torna publico para conhecimento dos interessados que se encontra instaurada a licitagdo, na modalidade de Pregéo Eletrénico sob o n°
004/2026/PMV, do tipo MENOR PREGCO POR ITEM, regime de execugéo direta, de conformidade com a Lei 14.133/2021, conforme Decreto Municipal n°
59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de Vilhena, no que se aplicam as licitagdes na modalidade Pregao, e demais exigéncias contidas no Edital.
Tendo como interessada a Secretaria Municipal de Saude — SEMUS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 353/2026/SEMUS.

OBJETO: Aquisigdo de Kit de Higiene para Bebés (Banheira, Toalha de Banho, Sabonete liquido, Shampoo, Cotonetes, Alcool 70%, Lengo
Umedecido entre outros) para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS conforme condigbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 309.776,88 (Trezentos e nove mil e setecentos e setenta e seis reais e oitenta oito centavos)
ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 30/04/2026 a partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).
INiCIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 30 de abril de 2026, a partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).
INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 30 de abril de 2026, a partir das 09:30:00. (HORARIO DE BRASILIA - DF).
ENDEREGO ELETRONICO: www.licitanet.com.br
LOCAL: O Pregéao Eletronico sera realizado por meio do enderego eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio. Para todas
as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram, encontram-se disponiveis para consulta e retirada no enderego eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparenciallicitacoes).
Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do certame, poderdo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, e o pedido deve ser
direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América,
(Centro Administrativo Senador Doutor Teotonio Vilella) — Vilhena — Ronddnia, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00 horas. E-mail: cl@vilhena.
ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatério e seus anexos poderao ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sessao no endereco eletrénico
acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 10 de abril de 2026.

ELIAMAR MOREIRA DA SILVA PARDIM
PREGOEIRA
Dec. n° 66.804/2026

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 018/2026/PMV/MISTO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitacdes e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal n°®
66.804/2026, torna publico para conhecimento dos interessados que se encontra instaurada a licitagdo, na modalidade de Pregao Eletronico sob o n°®
018/2026/PMV, do tipo MENOR PREGO POR ITEM, regime de execugéo direta, de conformidade com a Lei 14.133/2021, conforme Decreto Municipal n°
59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de Vilhena, no que se aplicam as licitagbes na modalidade Pregao, e demais exigéncias contidas no Edital.
Tendo como interessada a Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 495/2026/SEMFAZ.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de bens e servigos sendo Televisor Smart TV 85 polegadas, Console de Videogame,
Tablet, Motocicletas 150/160 cilindradas 0 km, Veiculo Automotor tipo Hatch 0 km e Confecgdo de camisetas para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Fazenda — SEMFAZ conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste anexo e seus instrumentos.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 182.742,42 (cento e oitenta e dois mil setecentos e quarenta e dois reais e quarenta e dois centavos).

ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 28/04/2026 a partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 28 de abril de 2026, a partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 28 de abril de 2026, a partir das 09:30:00. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDEREGO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregéao Eletronico sera realizado por meio do endereco eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio. Para todas
as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram, encontram-se disponiveis para consulta e retirada no enderego eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencia/licitacoes).
Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do certame, poderdo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, e o pedido deve ser
direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América,
(Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella) — Vilhena — Rondbnia, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00 horas. E-mail: cl@vilhena.
ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatorio e seus anexos poderao ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sesséo no enderego eletrénico
acima mencionado (licitanet.com.br).
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Vilhena-RO, 10 de abril de 2026.

ELIAMAR MOREIRA DA SILVA PARDIM
PREGOEIRA
Dec. n° 66.804/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 129/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA ISABELA INGRIDI ALVES DOS
SANTOS

O Secretéario Municipal de Administragéo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no &mbito do Poder Executivo Municipal a justificacéo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 4336/2026;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora ISABELA INGRIDI ALVES DOS SANTOS, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, Grupo Ocupacional ATA, Classe “G”, Referéncia Salarial “lll”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
nos dias 04 a 18 de fevereiro de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 10 de abril de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 130/2026/SEMAD

HOMOLOGAA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA HELENA MARIA DOMINGOS FERRO
O Secretario Municipal de Administragéo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que
Ihe séo conferidas por lei, e
Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;
Considerando o Decreto Municipal n® 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 4967/2022;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora HELENA MARIA DOMINGOS FERRO, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Cuidador de Alunos, Grupo Ocupacional ATA, Classe “D”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, no
dia 10 de margo de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 10 de abril de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 131/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA TEREZINHA CARDOSO DANTAS
CAMPOS

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
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Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteracao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.° 88717/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora TEREZINHA CARDOSO DANTAS CAMPOS, detentora do Cargo
de provimento efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
nos dias 11 a 13 de margo de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena, 10 de abril de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 134/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA RITA GONGCALINA DE CAMPOS
SILVANUNES

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacédo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 8997/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora RITA GONCALINA DE CAMPOS SILVA NUNES, detentora do Cargo
de provimento efetivo de Professor Nivel lll, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “VII”, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
nos dias 12 e 13 de fevereiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena, 10 de abril de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 135/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA RONILDA DOS SANTOS

O Secretéario Municipal de Administragéo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.°16055/2022;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora RONILDA DOS SANTOS, detentora do Cargo de provimento efetivo
de Professor Nivel lll, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, nos dias 12 a 13 de
fevereiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 10 de abril de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025
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PORTARIA N° 136/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA MONICA MARINA CUSTODIO DE
LIMA

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.°19008/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora MONICA MARINA CUSTODIO DE LIMA, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Assistente Social, Grupo Ocupacional ANS, Classe “D”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, no dia
06 de margo de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 10 de abril de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 137/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA NENY ANNE ARRIGO DA SILVA

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.°5503/2023;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora NENY ANNE ARRIGO DA SILVA, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Cuidador de Alunos, Grupo Ocupacional ATA, Classe “D”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, no dia 12 de
margo de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 10 de abril de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 138/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA NILMA FERNANDES TRINDADE

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteracao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.°21251/2023;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora NILMA FERNANDES TRINDADE, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, no dia 03 de
margo de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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Vilhena, 10 de abril de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 139/2026/SEMAD

HOMOLOGAA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA PAMELA CRISTINA DA SILVA PEDRA

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.°5333/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia da servidora PAMELA CRISTINA DA SILVA PEDRA, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Professor Nivel lll, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “V”, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, nos
dias 07 a 09 de margo de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena, 10 de abril de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 140/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DO SERVIDOR EDUARDO DE OLIVEIRA COLETTE

O Secretario Municipal de Administragéo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.°6628/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor EDUARDO DE OLIVEIRA COLETTE, detentor do Cargo de
provimento efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “IV”, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, nos
dias 23 a 24 de fevereiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 10 de abril de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 141/2026/SEMAD
HOMOLOGA A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DO SERVIDOR VALMIR DE FARIAS JUNIOR

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
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por motivo de saude do proéprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteracao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.°89465/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor VALMIR DE FARIAS JUNIOR, detentor do Cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “V”, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, no dia 03 de
margo de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena, 10 de abril de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 142/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA DO SERVIDOR FRANCISCO ALMAIR DE SOUZA

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas
por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;
Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.°89430/2026;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenca por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor FRANCISCO ALMAIR DE SOUZA, detentor do Cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, no dia 20 de
margo de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 10 de abril de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da Associa¢ao dos Pequenos Produtores Rurais Jodo Maria, PROCESSO n° 3379/2026 foram avaliados e que eles sdo compativeis com
o objeto desta parceria, conforme Parecer da equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no ID 1337949, que analisou o
mérito da proposta e a adequacgao as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35. V da Lei 13.019/2014.

Vilhena/RO, 09 de Abril de 2026.

Gilvaneo da Veiga
Secretario Municipal de Agricultura
Dec. 62.148/2024

Valdenice da Silva Umbelino
Presidente da Comissao de Monitoramento e Avaliagao
Portaria Interna n° 087/2025

lohrana Aparecida Thiesen
Membro da Comissédo de Monitoramento e Avaliagao
Portaria Interna n° 087/2025

Joao Carlos Regert Neto
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Membro da Comissado de Monitoramento e Avaliagao
Portaria Interna 087/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICAADISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO para celebragéo de parceria:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL Processo n® | CNPJ Valor R$

ASSOCIAGAO DE ARTES MARCIAL CHAMPIONS CLUB | 4269/2026 14.596.352/0001-66 | R$ 55.750,00 (Cinquenta e Cinco Mil Reais)

Fundamentada nos seguintes termos:
1. OBJETO DA PARCERIA:

Celebragdo de TERMO DE FOMENTO da presente proposta tem por objeto a execugdo de atividade socioeducativa baseada na pratica esportiva
do karaté, destinada a criangas e adolescentes, visando ao desenvolvimento integral, a inclusdo social e ao fortalecimento de vinculos. Os recursos,
oriundos do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente (CMDCA), serdo aplicados no suporte técnico, na participagdo em eventos esportivos e na
estrutura necessaria ao desenvolvimento dos participantes, em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente e com os principios da Politica
Nacional de Assisténcia Social, promovendo-se a formagéo de valores e a prevengéo de situagdes de risco.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 29, da Lei Federal n° 13.019/2014, in verbis:

“Art. 29. Os termos de colaboracéo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de Emendas Parlamentares as leis orcamentarias
anuais e os acordos de cooperagao serao celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagao aos acordos de cooperagao, quando
o objeto envolver a celebragdo de comodato, doagao de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipoétese em
que o respectivo chamamento publico observara o disposto nesta Lei (Artigo com redacéo dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015).

O art. 17 do Decreto Municipal n® 41.742/2018, da mesma forma estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base legal supracitada,
haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA e os recursos decorrerdo do orgamento de Emendas Impositivas através do Fundo Municipal de Assisténcia da Crianga e Adolescentes -
FUMUCRAD.

3. MOTIVAGAO DA DISPENSA:

AASSOCIACAO DE ARTES MARCIAIS CHAMPIONS CLUB, organizag&o da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de chamamento
publico para execucgéao do projeto que visa promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes por meio da pratica esportiva do karaté, em
consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente e com os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social. O projeto oferta aulas regulares
de karaté, desenvolvendo habilidades sociais, emocionais e comportamentais, promovendo valores como disciplina, respeito e responsabilidade, além
de incentivar a convivéncia, a inclusao social e a participacdo em atividades coletivas. As agdes incluem a vivéncia em eventos esportivos para ampliar
experiéncias e fortalecer a autoestima, bem como o acompanhamento técnico e administrativo especializado. Busca-se assegurar capacitagao esportiva
com treinamento especializado, incentivo a educacado para formacéo integral, gestdo transparente dos recursos nos termos da Lei n°® 13.019/2014
e promogao do esporte como instrumento de inclusdo social conforme a Lei n° 8.069/1990. Ademais, o projeto visa fortalecer vinculos familiares e
comunitarios por meio de ambiente acolhedor e eventos integrados, desenvolver habilidades socioemocionais como resiliéncia, autoconfianga e trabalho
em equipe, promover cidadania ativa e protagonismo juvenil, além de atuar na mediagéo de conflitos e prevengéo a violéncia. A iniciativa justifica-se
diante da realidade de vulnerabilidade social de criangas e adolescentes do municipio, marcada pela auséncia de oportunidades no contraturno escolar,
fragilidade de vinculos e exposigéo a situagdes de risco. A pratica esportiva, especialmente o karaté pelo seu carater educativo e formativo, configura-
se como ferramenta de desenvolvimento fisico, cognitivo e emocional, contribuindo para disciplina, respeito, autocontrole e responsabilidade. O projeto
busca ndo apenas a iniciagdo esportiva, mas também a identificagdo de talentos, participagdo em competicdes e ampliagdo de horizontes, prevenindo
situagdes de risco, reduzindo a evasdo escolar e promovendo habitos saudaveis. Os recursos previstos destinam-se diretamente a execugéo das
atividades, incluindo eventos esportivos, suporte técnico especializado e servigos administrativos, todos necessarios para qualificar a execugéo, ampliar
experiéncias e potencializar os resultados esperados no desenvolvimento pessoal, social e emocional dos beneficiarios.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Fundo Municipal de Assisténcia da Crianga e Adolescentes - FUMUCRAD, com a aprovagéo do
Plano de Trabalho.

Valor de R$ 55.750,00 (Cinquenta e Cinco Mil, Setecentos e Cinquenta Reais),

Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de Doacédo de EMENDA IMPOSITIVA

Resolucdo: N° 06/2026 CMDCA

Vigéncia:(12) DOZE MESES

5. CONCLUSAO:
Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 29 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
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interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo desta justificativa, para apresentagéo de
impugnacgodes.

Vilhena/RO, 10 de Abril de 2026.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°4269/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n® 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n°4269/2025, que dispensou a realizagao
de chamamento publico para celebragéo de parceria com a entidade a ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAL CHAMPIONS CLUB, inscrita no CNPJ sob
n°® 14.596.352/0001-66;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal
n°® 59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre esta a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do Decreto
59.646/2023.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a decisdo de dispensa para ratificagdo no prazo de 3 (trés) dias,
conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que ndo houve impugnagdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragédo de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO: O presente projeto tem por objeto a execugdo de atividade socioeducativa baseada na pratica esportiva do karaté, destinada a criangas e
adolescentes, visando ao desenvolvimento integral, a inclusdo social e ao fortalecimento de vinculos. Os recursos, oriundos de Emendas Impositivas
através do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente (CMDCA), serao aplicados no suporte técnico, na participagdo em eventos esportivos e na
estrutura necessaria ao desenvolvimento dos participantes, em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente e com os principios da Politica
Nacional de Assisténcia Social, promovendo-se a formagéo de valores e a prevengéo de situagdes de risco.

Valorde R$ 55.750,00 (Cinquenta e Cinco Mil, Setecentos e Cinquenta Mil Reais),

Fonte orgcamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subvengdes Sociais.
Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.
Oriundo de Doagédo de EMENDA IMPOSITIVA

Resolugao:N° 06/2026 CMDCA

Vigéncia:(12) DOZE MESES

DECLARAR que esta ratificagao esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n° 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicagcéo dos demais requisitos legais mesmo na hipdtese de dispensa.

Vilhena, 10 de Abril de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICAA DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO para celebragéo de parceria:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL |Processon® |CNPJ Valor R$

ASSOCIAGAO AMOR E GRAGA 88307/2026 |56.226169/000119 |R$ 54.000,00 (Cinquenta e Quatro Mil Reais)
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Fundamentada nos seguintes termos:
1. OBJETO DA PARCERIA:

O objeto da presente parceria consiste na CELEBRACAO DE TERMO DE FOMENTO para execugao de projeto de natureza socioeducativa voltado ao
atendimento de criancgas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social, com foco no desenvolvimento integral, na incluséo social e no fortalecimento
de vinculos, por meio da manutengéo do espago fisico utilizado para a realizagéo das atividades. A proposta visa promover o desenvolvimento integral
desse publico, utilizando a pratica do boxe como instrumento socioeducativo, contribuindo para a formagao de valores, a incluséo social, o fortalecimento
de vinculos e a prevencéao de situagdes de risco. Pretende-se oferecer cuidado corporal, apoio emocional e suporte social a criancas e adolescentes da
cidade, prioritariamente dos bairros mais carentes, por meio do esporte de defesa. Contar-se-a com os servigos do Unico professor da referida disciplina
desportiva no municipio, conforme descrito no projeto, assegurando-se a continuidade do trabalho junto as familias.

2 FUNDAMENTAGCAO LEGAL:
Conforme o Art. 30, da Lei Federal n® 13.019/2014, entre esta a do inciso VI, in verbis:
Art. 30. A Administragao publica podera dispensar a realizagdo de Chamamento Publico:

“VI — No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de educacao, saude e assisténcia social, desde que executadas por
organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas pelo érgao gestor da respectiva politica.”

O art. 17 do Decreto Municipal n® 41.742/2018, da mesma forma estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base legal supracitada,
haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA e os recursos decorrerdo do orcamento de REMANEJAMENTO REFORMULACAO ADMINISTRATIVA através do Fundo Municipal de Direitos
da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

3. MOTIVAGAO DA DISPENSA:

AAssociagdo Amor e Graga, organizagao da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de chamamento publico para execugéo de projeto
de natureza socioeducativa voltado ao atendimento de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, com foco no desenvolvimento
integral, na inclusdo social e no fortalecimento de vinculos, por meio da manutengao do espago fisico destinado as atividades. A proposta utiliza a pratica
do boxe como instrumento socioeducativo para promover a formacgéo de valores, a prevengao de situagdes de risco, o cuidado corporal, o apoio emocional
e o suporte social, prioritariamente nos bairros mais carentes do municipio, contando com o Unico professor da modalidade na cidade para assegurar a
continuidade do trabalho junto as familias. As ac¢des incluem a oferta de aulas regulares de boxe, o desenvolvimento de habilidades sociais, emocionais
e comportamentais, a promogao de disciplina, respeito e responsabilidade, o acompanhamento da frequéncia e participagdo dos beneficiarios, bem
como acgdes de apoio e orientagao familiar para fortalecimento de vinculos e incentivo a convivéncia e incluséo social por meio de atividades coletivas.
O projeto justifica-se diante da realidade de vulnerabilidade social de criangas e adolescentes do municipio, marcada pela auséncia de oportunidades no
contraturno escolar, exposicao a situagdes de risco e fragilidade de vinculos familiares e comunitéarios. A pratica do boxe apresenta-se como instrumento
de intervencdo socioeducativa voltado a prevengédo de negligéncia e violéncia sexual infantil, promovendo atividades esportivas, fortalecimento de
vinculos e criagao de novas perspectivas de vida. O proposito do projeto € minimizar os casos de abuso infantil, cujas estatisticas locais demandam agdes
efetivas, combinando aulas de defesa pessoal com palestras sobre cuidado do corpo, enfrentando problema silencioso na comunidade. O projeto esta
alinhado as diretrizes do Conselho Municipal e atua ha cinco anos no municipio, atendendo também filhos de presidiarios, oferecendo-lhes a experiéncia
de frequentar uma academia real e demonstrando alternativas a problematica social. Para implementar os recursos, prevé-se a contratacao de aluguel
de espago especializado para a pratica do boxe pelo periodo de doze meses, renovavel, conforme plano de trabalho aprovado. O imével possui 262 m?
(7,5m x 35m), sendo que o valor contratado contempla desconto consideravel, uma vez que o prego inicial solicitado era de R$ 6.000,00 (valor praticado
em sala idéntica ao lado), tendo sido cancelado o total anual contratado. A manutengéo do espago fisico revela-se fundamental para a continuidade do
projeto, garantindo ambiente adequado e seguro para o atendimento das criangas e adolescentes, sendo o custeio do aluguel necessario para assegurar
a permanéncia das atividades e a oferta do projeto no local apropriado para as praticas.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Fundo Municipal de Assisténcia da Crianga e Adolescentes - FUMUCRAD, com a aprovagéo do
Plano de Trabalho.

Valor de R$ 54.000,00 (Cinquenta e Quatro Mil Reais),

Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de Doagdo de REMANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Resolugéo: N° 15/2026 CMDCA

Vigéncia:(12) DOZEMESES

5. CONCLUSAO:
Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 30 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo desta justificativa, para apresentagéo de
impugnacgodes.

Vilhena/RO, 10 de Abril de 2026.
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023
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TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°88307/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do Decreto
Municipal n° 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n°88307/2025, que dispensou a realizagao
de chamamento publico para celebragdo de parceria com a entidade a ASSOCIACAO AMOR E GRACA inscrita no CNPJ sob n° 56.226.169/0001-19;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal
n°® 59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre esta a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do Decreto
59.646/2023.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Socialencaminhou a decisédo de dispensa para ratificagéo no prazo de 3 (trés) dias, conforme
estabelece o0 §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que ndo houve impugnagdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;

DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragéo de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:
OBJETO: O presente projeto tem por objeto a execugéo de agéo socioeducativa destinada ao atendimento de criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social, visando ao desenvolvimento integral, a incluséo social e ao fortalecimento de vinculos, por meio da manutengéo do espago fisico
onde as atividades sao realizadas. A proposta promove o desenvolvimento do publico-alvo utilizando a pratica do boxe como instrumento socioeducativo,
contribuindo para a formacéao de valores, a prevengao de situagdes de risco e o fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares. Pretende-se oferecer
cuidado corporal, apoio emocional e suporte social prioritariamente as criangas e adolescentes dos bairros mais carentes do municipio, por intermédio
do esporte de defesa. Para tanto, contar-se-a com os servigos do Unico professor da referida modalidade desportiva na localidade, conforme detalhado
no projeto, assegurando-se a continuidade do trabalho junto as familias.
Valorde R$ 54.000,00 (Cinquenta e Quatro Mil Reais),
Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subvengdes Sociais.
Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.
Oriundo de REMANEJAMENTO ORGCAMENTARIO
Resolugéo: N° 15/2026 CMDCA
Vigéncia:(12) DOZE MESES

DECLARAR que esta ratificacdo esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n® 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicagado dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 10 de Abril de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

PORTARIA 009/2026/SEMCOM

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FOLGA COMPENSATORIA AOS SERVIDORES QUE ABAIXO ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A Secretaria Municipal de Comunicacéo, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes do que Ihe serdo conferidas por Lei,

Considerando o Evento de Langamento do Programa Porteira Adentro, que sera realizado pela Secretaria Municipal de Agricultura na ASPERGA -
Associacéo dos Produtores e Pequenos Pecuaristas do Rio Igarapé no dia 11 de abril de 2026 (sabado), e

Considerando a escalagao dos servidores da Secretaria de Comunicagéo para a cobertura do referido Evento;
RESOLVE:

Artigo. 1°: Conceder, sem prejuizo da remuneragéo, 01 (um) dia de folga compensatéria aos servidores:
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. 12368 — Luciano Aparecido de Oliveira
. 17013 — Raimundo Rogério dos Santos

Artigo 2°: A compensacao de que trata o Artigo anterior, devera ser realizada no periodo maximo de 01 (um) ano, em periodo a combinar com a respectiva
Chefia Imediata e de acordo com a disponibilidade de cada Departamento.

Artigo 3°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Leia-se, cumpra-se e publique-se.
Vilhena - RO, 10 de abril de 2026

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N° 001/2026/SEMED
PROCESSO INTERNO DE SELEGAO DE GESTORES PARA AS UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE VILHENA

O Secretario Municipal de Educacéo de Vilhena, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a Lei Complementar N° 339, de 8 de maio de 2025,
torna publica a abertura do Processo de Selegdo de gestores para as Unidades de Ensino da Rede Municipal de Vilhena, com o objetivo de assegurar
a escolha de profissionais qualificados por meio de critérios técnicos e impessoais, fundamentados em avaliagdo de mérito e desempenho, visando a
exceléncia na gestéo escolar, a democratizagéo do acesso ao cargo e a melhoria continua da qualidade da educagéo publica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selegao interno sera conduzido pela Comisséo Organizadora nomeada pela Portaria da SEMED N° 78/2026, de 07 de abril de 2026.
Cabera a esta Comissao a responsabilidade de coordenar, divulgar e encaminhar todas as informagdes necessarias a realizagéo do referido Processo
de Selegdo, bem como organizar a listagem e manter os registros para fins de divulgagao.

1.2 O processo seletivo interno é publico e gratuito, ndo havendo cobranga de quaisquer taxas, incluindo taxa de expediente, inscricéo, matricula ou
mensalidade.

1.3 Entende-se por mérito e desempenho, para fins deste Edital, a conjugagéo de competéncia técnica comprovada, histérico profissional relevante e
resultados concretos em avaliagdes institucionais.

1.4 O processo seletivo sera regido pelos seguintes principios:

| - transparéncia, por meio da divulgagao publica de todas as etapas, critérios e resultados;

Il - imparcialidade, com vedagao de favorecimentos pessoais, politicos ou corporativos;

Il - participagéo comunitaria, com o envolvimento da comunidade de ensino nas avaliacdes e decisdes estratégicas;

IV - gestao democratica, com respeito a autonomia pedagdgica e as deliberagdes dos conselhos escolares;

V - eficiéncia, pela priorizagao de resultados educacionais e otimizagéo de recursos publicos; e

VI - equidade, pela garantia de igualdade de condi¢cdes aos candidatos.

2. REQUISITOS PARA CANDIDATURA

2.1 Podera inscrever-se no processo seletivo o profissional do magistério publico municipal que preencha cumulativamente os seguintes requisitos:
| - possuir curso superior completo em Pedagogia, Educagao ou areas afins, reconhecido pelo Ministério da Educacéo - MEC;

Il - comprovar disponibilidade de tempo para atuar em todos os turnos de funcionamento da Unidade de Ensino;

Il - ndo ocupar cargo eletivo municipal, estadual ou federal;

IV - assinar termo de compromisso para participar de capacitagdes e atividades inerentes a fungéo, quando convocado pela Secretaria Municipal de
Educacao; e

V - ndo estar cumprindo penalidade disciplinar nos tltimos 5 (cinco) anos, nos termos do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

2.2 O servidor em gozo de licenga-maternidade ou licenca-paternidade podera candidatar-se, desde que comprove o atendimento aos requisitos dos
incisos | a V do item 2.1.

2.3 Ao efetuar sua inscri¢éo, o candidato se compromete a cumprir integralmente todos os termos estabelecidos neste Edital, atestando, ainda,
ciéncia e concordancia com as disposi¢des da Lei Complementar n® 339, de 8 de maio de 2025, especialmente no que se refere as atribuigoes e
responsabilidades dos gestores escolares, aos critérios e procedimentos de avaliacdo, exercicio da fungéo e recondugéo, bem como as normas
relativas a destituicdo e as penalidades aplicaveis.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Das etapas e critérios

3.1.1 O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas obrigatérias, em carater eliminatério ou classificatério:
| - inscricdo, de carater eliminatorio;

Il - curso de formagao, de carater eliminatério;

Il - analise curricular, de carater classificatério; e

IV - entrevista técnica e comportamental, de carater classificatério.

3.1.2 Seréo eliminados os candidatos que n&o atingirem a nota minima em qualquer etapa eliminatéria.

3.2 Da inscrigao

3.2.1 As inscrigdes serao realizadas via formulario eletrénico no site https://semed.vilhena.ro.gov.br/seletivogestores2026 de 13/04/2026 a 24/04/2026.
3.2.2 Alinscrigéo no processo seletivo somente sera validada mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

| - Documento de identidade e CPF;
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Il - Comprovante de vinculo funcional efetivo do quadro do magistério do Municipio de Vilhena;

Il - diploma ou certificado de concluséo de curso superior, devidamente registrado;

IV - certiddes negativas de:

a) débitos junto a Receita Federal, Estadual e Municipal;

b) antecedentes criminais;

c) improbidade administrativa e inelegibilidade; e

d) pendéncias junto ao Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia — TCE/RO;

V - certiddo de quitacao eleitoral;

VI - declaragao de disponibilidade de tempo para atuagdo em todos os turnos de funcionamento da unidade escolar;

VII - termo de compromisso assinado, com mengéo expressa de adesdo as metas educacionais do Municipio; e

VIII - atestado de idoneidade funcional emitido pela Secretaria Municipal de Educagéo, comprovando auséncia de sangdes disciplinares e/ou
pendéncias funcionais nos departamentos de Prestagao de Contas, Recursos Humanos, Inspecéo e Normas Escolares e Pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educagéo - Semed.

IX - Formulario para Apuragdo de Pontuagdo da Analise Curricular;

X - documentos necessarios a analise curricular, conforme item 3.4 deste edital; e

XI - Plano de Agao proposto pelo candidato para melhoria da Unidade de Ensino indicada no ato da inscri¢géo, contendo, pelo menos:

a) breve diagndstico da situagéo atual da escola escolhida;

b) definicdo de objetivos e metas;

c) estratégias de intervencéo para cada meta (agdes);

d) cronograma de execugéo;

€) recursos necessarios;

f) indicadores de acompanhamento; e

g) avaliagéo dos resultados.

3.2.3 As inscrigdes que ndo atenderem aos requisitos deste item serdo indeferidas, cabendo recurso administrativo.

3.2.4 Sao impedidos de participar do processo seletivo:

| - servidores condenados em processo disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos, nos termos da Lei Complementar n°® 336, de 5 de margo de 2025;

II - servidores com vinculo empregaticio simultdneo em outra esfera administrativa, salvo autorizagéo legal; e

Il - candidatos que apresentarem documentacao fraudulenta ou incompleta.

3.2.5 servidor que estiver respondendo a processo disciplinar podera inscrever-se, mas ficara sujeito a destituicdo imediata caso haja condenagéo
definitiva.

3.2.6 Ainscrigéo estara disponivel ininterruptamente, desde as 8h do 1° dia de inscri¢cdo até as 17h do ultimo dia de inscrigdo, horario local, conforme
estabelecido no Cronograma, previsto no Anexo |.

3.2.7 Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, bem
como a Lei Complementar n° 339/2025 e demais normas legais da educagao municipal, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma
hipétese, sendo que a inscrigdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.2.8 O Candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Inscrigdo, bem como os demais procedimentos, tomando
todo o cuidado com a confirmacéo dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigéo.

3.2.9 Aiinscricéo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de
comunicagao nos ultimos dias de inscrigao.

3.2.10 A Comisséo Organizadora nédo sera responsavel por problemas na inscrigado motivados por falhas de comunicagao ou congestionamento das
linhas de comunicagao no periodo de inscrigdo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

3.2.11 Os interessados deverao anexar os documentos solicitados de forma legivel, em um Unico arquivo em formato PDF digitalizado a partir do
original, através do Link, conforme mencionado no item 3.2.1.

3.2.12 A auséncia ou irregularidade de qualquer dos documentos previstos no item 3.2.2, e o ndo preenchimento dos requisitos para os cargos,
impedira a homologagao da inscricéo.

3.2.13 Documentacao enviada fora da ordem estabelecida ndo sera considerada para pontuagéo, bem como documentos rasurados e/ou ilegiveis.
3.2.14 Nenhum documento podera ser enviado via e-mail ou entregue presencialmente. Todos os documentos deveréo ser anexados conforme
solicitado no ato da inscrigéo.

3.2.15 Em qualquer tempo, no caso de desencontro das informacdes prestadas no ato de inscricdo com os documentos comprobatérios anexados, o
candidato sera eliminado do certame, ndao cabendo recursos.

3.2.16 Ainscrigao é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de
comunicagéo do link, principalmente nas ultimas horas de inscrigao, inclusive quanto a impressao do comprovante de inscri¢ao.

3.2.17 No ato de inscrigdo o candidato devera indicar a Unidade Escolar pela qual efetuara plano de agdo para concorrer no certame e anexar
eletronicamente os documentos comprobatérios, no formato PDF (tamanho maximo por arquivo 50 MB), correspondentes a documentagéo pessoal,
em um unico arquivo.

3.3 Do curso de formacgéo

3.3.1 O Curso de Formacgao, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, tera como referéncia, entre outras fontes, a Matriz Nacional Comum
de Competéncias do Diretor Escolar, aprovada pelo CNE (Parecer CNE/CP n.° 04/2021), conforme exige o Art. 18, § unico da LC n° 339/2025. O
conteudo programatico sera estruturado de modo a contemplar as quatro dimensdes previstas na Matriz, garantindo que os candidatos desenvolvam
as competéncias necessarias ao exercicio da gestéo escolar, considerando os seguintes eixos tematicos:

| - estado democratico de direito e direito a educagao;

a) abordara os fundamentos legais (Constituicdo Federal, LDB, PNE e outras legislagdes pertinentes), politicas educacionais focadas em equidade e
incluséo e principios de ética e cidadania na gestao publica.

Il - gestao pedagogica, administrativa e financeira;

a) incluira a elaboragéao e implementacgao do Projeto Politico Pedagogico (PPP), organizagao da rotina escolar, uso de sistemas de gestdo, manutengéo
de infraestrutura, orgamento escolar, prestagdo de contas e gestéo eficiente de recursos.

Il - lideranga escolar e trabalho em equipe;

a) explorara diferentes estilos de lideranga, trabalho em equipe, comunicagéo eficaz, gestéo de conflitos e fomento a uma cultura de colaboracéo entre
os membros da comunidade escolar.

IV - planejamento e monitoramento de a¢gdes em ambito educacional; e

a) detalhara o uso de indicadores educacionais para diagnostico, a elaboragéo de planos de agdo com metas claras e o monitoramento continuo para
avaliagao de resultados.

V - estratégias para o desenvolvimento da aprendizagem.

a) abrangera metodologias ativas, estratégias de educagao inclusiva, integragédo de tecnologias educacionais e o uso da avaliagédo formativa para
acompanhar o progresso do ensino e aprendizagem em ambito escolar.
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3.3.1.1 As aulas do Curso de Formagéao ocorrerao no periodo noturno, das 19h as 23h, com duragéo diaria de 4 (quatro) horas presenciais, conforme
cronograma estabelecido no Anexo | deste Edital.

3.3.2 A aprovacgao no Curso de Formagao exigira o cumprimento cumulativo dos seguintes critérios:

| - frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria;

II - nota igual ou superior a 80% (oitenta por cento) na avaliagéo final; e

I - participacéo ativa em atividades praticas.

3.3.3 A avaliacgéo final incluira estudo de caso relacionado a realidade das escolas municipais.

3.3.4 O curso sera oferecido na modalidade presencial, com atividades tedricas e praticas.

3.3.5 O controle de frequéncia sera realizado por meio de lista de frequéncia e/ou chamada oral, e o candidato que nao atingir o minimo sera
automaticamente reprovado.

3.3.6 Durante o curso, o candidato devera apresentar engajamento e contribuicdo efetiva em estudos de caso, debates, simulagdes e elaboracéo de
projetos propostos.

3.3.7 O calendario detalhado do Curso de Formagao, com datas, horarios e locais sera publicado em data prevista no cronograma previsto no Anexo |
deste Edital.

3.3.8 A avaliagéo final do Curso de Formagéao sera presencial e consistira de 20 questdes objetivas de multipla escolha com 05 alternativas, valendo 03
pontos cada uma e em um estudo de caso relacionado a realidade das escolas municipais com valor maximo de 40 pontos.

3.3.9 A avaliagéo final do Curso de Formacéo sera elaborada por uma banca examinadora designada pela Comissao Organizadora, composta por
profissionais experientes em gestdo educacional e avaliagdo de desempenho, bem como docentes ministrantes dos médulos de formagao.

3.3.10 O estudo de caso abordara situagéo-problema reais ou simulada, exigindo analise critica e proposi¢ao de solugbes alinhadas a gestéao
democratica e a gestdo baseada em resultados.

3.3.11 Os critérios de corregao do estudo de caso serdo pré-definidos e constardo no caderno de prova, garantindo a transparéncia do processo.
3.3.12 A aplicagao da avaliagéo sera individual, sem consulta, com duragao minima de 01 hora e maxima de 04 horas, em data, horario e local previsto
em Edital de convocagéo a ser publicado pela Comissdo Organizadora.

3.3.13 Durante a aplicagéo da avaliagdo os candidatos deverdo apresentar documento de identificagdo com foto e utilizar caneta esferografica azul ou
preta. Ndo sera permitido o uso de equipamentos eletronicos e a utilizagao de qualquer meio de consulta incidira na eliminagao do candidato.

3.3.14 Sera garantido o direito a recurso aos candidatos que se sentirem prejudicados na avaliagéo final, conforme prazos e procedimentos previstos
neste edital.

3.3.15 Os instrutores do Curso de Formagéao serédo profissionais com reconhecida experiéncia e qualificacdo, como especialistas em gestao
educacional, profissional com expertise em direito educacional e gestores escolares atuantes, etc.

3.3.16 Os participantes do Curso de Formacgao terdo acesso a material didatico digital e/ou impresso (apostilas, slides, referéncias bibliograficas) de
forma gratuita e em tempo habil.

3.3.17 Alinfraestrutura para as aulas e demais materiais necessarios sera providenciada pela Comissdo Organizadora.

3.3.18 A participagao no Curso de Formagao nao tera custo.

3.3.19 Casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com comunicagéo por meio dos canais oficiais.

3.4 Da Analise Curricular

3.4.1 A Analise Curricular € uma etapa classificatéria, com pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos, realizada para os candidatos com inscrigao
homologada e aprovados no Curso de Formacao. Visa avaliar a trajetéria académica e profissional, conforme os critérios e pontuacdes detalhadas no
Anexo |l deste Edital e considerara os seguintes critérios:

| - formagao académica, incluindo cursos de pés-graduacgéo, cursos de extensado e especializagdo na area educacional (Pontuagao Maxima: 20
pontos):

a) doutorado na area educacional ou afins: 6 pontos (maximo 1 titulo);

b) mestrado na area educacional ou afins: 4 pontos (maximo 1 titulo);

c) poés-graduacao Lato Sensu (Especializagéo) na area de gestéo educacional ou afins (minimo 360h): 3 pontos por certificado (maximo 2 certificados,
totalizando 6 pontos); e

d) cursos de extensao e/ou aperfeicoamento na area de gestdo educacional com carga horaria igual ou superior a 80h por curso: 02 pontos por curso
(maximo 2 cursos, totalizando 4 pontos).

Il - experiéncia profissional pela atuagéo prévia em gestao escolar ou gestdo educacional (Pontuagdo Maxima: 10 pontos);

a) atuagdo comprovada como diretor ou vice-diretor de escola na rede publica ou como gerente ou coordenador pedagdgico na Secretaria Municipal de
Educacao ou atividade afim: 02 pontos por ano (maximo 5 anos, totalizando 10 pontos).

b) ndo serédo considerados periodos concomitantes para pontuagéo acumulada;

c) periodos superiores a seis meses serao considerados um ano.

Il - participagéo em programas de formagao continuada (Pontuagédo Maxima: 10 pontos).

a) Cursos ou eventos de formagéo continuada na area da educacgao (minimo 40h por curso/evento) nos ultimos 5 anos: 2 pontos por certificado
(maximo 5 certificados, totalizando 10 pontos).

3.4.2 Participarao dessa etapa apenas os candidatos com inscricdes homologadas e aprovados no Curso de Formagao.

3.4.3 Os documentos necessarios a analise curricular deverdo ser apresentados no ato da inscrigdo, conforme Formulario para Apuragao de Pontuagao
da Analise Curricular, o qual sera preenchido pelo candidato e analisado pela Comisséo, chegando a uma pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos,
conforme Anexo |V deste Edital.

3.4.4 O candidato devera preencher o Formulario para Apuracéo de Pontuagao da Analise Curricular (Anexo V), indicando as informagdes e anexando
os comprovantes. A falta de documentos implicara na néo pontuagao do item.

3.4.5 A Comisséao podera realizar diligéncias para verificar a autenticidade e validade dos documentos. Documentos com fraude, rasura ou
inconsisténcia serdo considerados nulos e podem desclassificar o candidato. Os documentos devem ser emitidos até a data limite da inscrigao.

3.4.6 O resultado preliminar da Analise Curricular sera divulgado e os candidatos teréo o prazo estipulado no Cronograma para interpor recurso,
devidamente fundamentado. Os recursos seréo analisados pela Comissao Organizadora. O resultado final da Analise Curricular sera divulgado apods a
analise dos recursos.

3.4.7 A ndo apresentagao de documentos exigidos, ou a impossibilidade de verificagdo de autenticidade, implicara na néo pontuagao ou
desclassificagao.

3.4.8 Casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

3.5 Da Entrevista Técnica e Comportamental

3.5.1 AEntrevista Técnica e Comportamental € uma etapa classificatoria, com pontuagédo maxima de 60 (sessenta) pontos, que avaliara o alinhamento
do candidato com as expectativas da gestdo educacional municipal e suas competéncias essenciais.

3.5.2 A Entrevista Técnica e Comportamental avaliara:

| - viabilidade e alinhamento do Plano de Agéo proposto pelo candidato para melhoria da Unidade de Ensino indicada no ato da inscricdo, com as
perspectivas da Secretaria Municipal de Educagéo (Pontuagdo Maxima: 25 pontos);

a) O foco da avaliagédo do Plano de Agao sera na estruturacao, pertinéncia, clareza, viabilidade e alinhamento com as metas da Secretaria Municipal de
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Educacao.

b) O Plano de Acéo devera ser elaborado e entregue em formato digital (PDF) no ato da inscrigdo, conforme disposto no capitulo Da Inscrigéo.

c) A nado entrega do Plano de Agao implicara em zero pontos para este critério.

Il - competéncias técnicas, incluindo conhecimento sobre legislacdo educacional e gestéo de recursos em admbito escolar (Pontuagcdo Maxima: 20
pontos); e

a) Avaliacdo do conhecimento sobre legislagdo educacional (nacional, estadual, municipal), curriculo, organizagao educacional e capacidade de gestédo
de recursos (humanos, materiais, financeiros) em cenario escolar.

Il - habilidades comportamentais como a capacidade de dialogo, resiliéncia e ética profissional (Pontuagcdo Maxima: 15 pontos).

a) Avaliagédo da capacidade de dialogo e comunicagao, resiliéncia diante de desafios e a ética profissional, integridade e compromisso com a
administracdo publica e a educagéo.

3.6 Durante a Entrevista sera preenchida uma ficha de avaliagdo padronizada, conforme Anexo VI deste Edital, atribuindo pontuagdo a cada critério
listados no item 3.5.1, de forma objetiva e transparente, garantindo a isonomia e a imparcialidade do processo.

3.7 A Entrevista Técnica e Comportamental sera conduzida por 3 avaliadores, sendo pelo menos um integrante da Comiss&o, acompanhado de
profissionais da area. A duragdo maxima sera de 20 (vinte) minutos, durante os quais o candidato sera questionado sobre situagdes relacionadas aos
critérios descritos no item 3.5.2.

3.8 Para avaliagéo da Entrevista técnica e comportamental os avaliadores preencherao uma ficha de avaliagéo, atribuindo uma nota para cada um dos
critérios avaliados, chegando a uma pontuagdo maxima de 60 (sessenta) pontos, conforme Anexo VI deste Edital.

3.9 A pontuagéo da Entrevista Técnica e Comportamental sera a média aritmética das pontuagdes atribuida por cada um dos trés avaliadores
participantes da Entrevista.

3.10 O calendario detalhado da entrevista sera divulgado nos canais oficiais do Processo de Sele¢do, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Uteis. E responsabilidade do candidato comparecer com documento de identificaggo.

3.11 O resultado preliminar da Entrevista sera divulgado e os candidatos terdo o prazo disposto no Cronograma para interpor recurso, devidamente
fundamentado. Os recursos serédo analisados pela Comissao. O resultado final sera divulgado apds a analise.

3.12 O ndo comparecimento a entrevista implicara em nota zero nesse item.

3.13 O cronograma das entrevistas s6 podera ser alterado por necessidade da Comissao Organizadora, com publicagao prévia, jamais sobre indicacdo
dos candidatos.

3.14 Casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora.

4. DA CLASSIFICACAO E DA DESIGNAGAO

4.1 A classificagao final dos candidatos sera determinada pela soma das pontuagdes obtidas nas etapas classificatérias do processo seletivo:

| - desempenho no Curso de Formagéo, considerando a nota obtida na avaliagéo final, com pontuagdo maxima de 100 pontos;

Il - Analise Curricular, com pontuagdo maxima de 40 pontos, conforme critérios definidos no Anexo Il deste Edital;

Il - Entrevista Técnica e Comportamental, com pontuagdo maxima de 60 pontos, conforme critérios definidos no Anexo lll deste Edital.

4.1.1 A pontuagéo final de cada candidato sera composta pela soma das pontuagdes obtidas nas trés etapas classificatérias mencionadas, totalizando
até 200 (duzentos) pontos.

4.1.2 Para fins de classificagéo, sera adotada a seguinte ordem de prioridade, conforme estabelecido no Art. 14 da Lei Complementar n°® 339/2025:
a) maior pontuagéo no Curso de Formacgao;

b) maior pontuagdo na Analise Curricular; e

c) maior pontuagdo na Entrevista Técnica e Comportamental.

4.2 Em caso de empate, prevalecera sucessivamente:

| - maior experiéncia em gestao escolar;

Il - maior titulagdo académica;

11l - maior tempo de carreira;

IV - maior idade; e

V - sorteio publico.

4.3 Os resultados do processo seletivo, contendo a lista de classificados, serao divulgados no Diario Oficial do Municipio e em seu portal eletrdnico,
incluindo:

| - nome completo do candidato; e

Il - pontuacéo total;

4.4 Cabera recurso administrativo do resultado, assim como qualquer das etapas desse Processo, conforme Cronograma (Anexo ).

4.5 A nomeacao para os cargos de diretor e vice-diretor escolar sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, em até 10 (dez) dias Uteis
apos a publicacao dos resultados, observando-se:

| - a ordem de classificagao;

Il - o nimero de vagas disponiveis; e

Il - a assinatura prévia do termo de compromisso previsto no Art. 4° da Lei Complementar 339/2025.

4.6 A designacéo para exercicio da funcgao tera validade de 2 (dois) anos, vedada a recondugéo automatica, salvo avaliagdo positiva conforme Art. 24
da Lei Complementar 339/2025.

4.7 A designagéo administrativa do candidato nomeado sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao, que podera:

| - alocar o gestor em qualquer das unidades de ensino, por necessidade administrativa ou em caso de vacéncia; e

II - redistribuir gestores entre unidades, para otimizar resultados educacionais.

4.8 a recusa injustificada do candidato a designagéo implicara perda do direito a vaga, com convocacao do préximo classificado.

5. DOS RECURSOS

5.1 Em qualquer das etapas, o candidato podera apresentar recurso, devidamente preenchido e fundamentado, devendo ser interposto no prazo
estabelecido no Cronograma (Anexo |), considerando o Ultimo dia até as 17h (horario local).

5.2 O prazo para interposicdo de recurso contra a lista de inscricdo e os resultados preliminares ocorrera conforme o cronograma previsto no Anexo |.
5.3 O pedido de recurso devera ser preenchido obrigatoriamente conforme Formulario para Requerimento de Recurso (Anexo V) e encaminhado
através do link disponivel no https://semed.vilhena.ro.gov.br/seletivogestores2026.

5.4 Serao liminarmente indeferidos recursos ou pedidos de revisdo que desrespeitem as determinagdes deste Edital, sejam dirigidos de forma ofensiva
a Comisséo, a Secretaria Municipal de Educacao (SEMED), ao Secretario ou ao Municipio de Vilhena ou outra autoridade, ou que sejam apresentados
fora do prazo e contexto estabelecidos.

5.5 Aresposta aos recursos e a homologacgao do resultado final seréo publicadas no portal https://semed.vilhena.ro.gov.br/seletivogestores2026 na
data constante no Cronograma (Anexo |) e no Diario Oficial do Municipio de Vilhena.

5.6 A Comissao constitui a instancia principal para andlise de recursos ou pedidos de revisdo, sendo soberana em suas decisdes no ambito
administrativo do certame. Contudo, os candidatos que se sentirem prejudicados poderao, em ultima instancia, apresentar recurso fundamentado junto
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a Procuradoria Geral do Municipio (PGM), no prazo de até 3 dias Uteis a partir da ciéncia da decisdo da Comissao, observando os critérios e requisitos
estabelecidos neste Edital. A decisdo da PGM sera definitiva no ambito administrativo.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 O prazo de validade do presente Processo de Selegdo interno sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da homologagéo do
resultado final no Diario Oficial do Municipio de Vilhena.

6.2 O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo de Selecgao e a constatagéo, em qualquer fase do Processo, de
irregularidades nas informagdes ou na documentagao, implicara na exclusao do candidato e aplicagdo de penalidades cabiveis.

6.3 Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos, valendo para quaisquer
finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

6.4 De acordo com a legislagéo processual civil vigente, a Comarca de Vilhena é o foro competente para julgar quaisquer demandas judiciais
decorrentes deste Processo Seletivo.

6.5 Os casos omissos serdo solucionados pela Comissao responsavel pelo Processo de Selegéo.

6.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento deles e para apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

a) Anexo | — Cronograma de prazos previstos;

b) Anexo Il — Quadro de Pontuagdo — Analise Curricular;

c) Anexo lll — Quadro de Pontuagao — Entrevista Técnica e Comportamental;

d) Anexo IV — Formulario para Apuragao de Pontuagéo — Analise Curricular;

e) Anexo V — Formulario para Requerimento de Recurso;

f) Anexo VI — Ficha de Avaliagdo — Entrevista Técnica e Comportamental;

g) Anexo VII — Declaragao de Disponibilidade de Tempo para Atuacdo em Todos os Turnos da Unidade Escolar;

h) Anexo VIII — Termo de Compromisso com Adeséo as Metas Educacionais do Municipio;

i) Anexo IX — Atestado de Idoneidade Funcional..

6.7 Todos os prazos e datas previstos ou descritos neste edital, ttm como referéncia o horario oficial de Rondbnia.

6.8 Este Edital sera publicado na integra no Diario Oficial do Municipio - DOV e no site da Secretaria Municipal de Educacéo de Vilhena: https://semed.

vilhena.ro.gov.br/seletivogestores2026.

Vilhena, 10 de abril de 2026.

ANEXO |
CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital 10/04/2026
Periodo de Inscri¢cdes (Envio dos documentos) 13 a 24/04/2026
Divulgacéo da lista preliminar dos candidatos inscritos 28/04/2026
Periodo de Recursos contra a lista preliminar dos candidatos inscritos 28 a 30/04/2026
Divulgagao da lista dos candidatos inscritos e convocacéo para o Curso de Formagao 05/05/2026
Realizagao do Curso de Formagao 11 a 29/05/2026
Aplicacéo de avaliagédo do curso de formagao 01/06/2026
Divulgagao do resultado preliminar da avaliagéo do curso de formagéo e da analise curricular 08/06/2026
Periodo de Recursos contra resultado da avaliagéo do curso de formagéo e da andlise curricular 08 a 11/06/2026
Divulgagéo do resultado final do curso de formagéo e da analise curricular e convocagéo para a entrevista técnica e

12/06/2026

comportamental
Realizagao de Entrevista Técnica e Comportamental 15 a 30/06/2026
Publicagdo do Resultado Preliminar da Entrevista Técnica e Comportamental 03/07/2026
Periodo de Recursos do Resultado Preliminar 03/07/2026 a 07/07/2026
Homologagéo do Resultado Final 10/07/2026
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ANEXO Il
QUADRO DE PONTUAGAO — ANALISE CURRICULAR
QUADRO DE PONTUAGAO — ANALISE CURRICULAR
SELEGAO DE GESTORES ESCOLARES - 2026
= PONTUAGAO PONTUAGAO
EShEC e UNITARIA MAXIMA
Doutorado na area educacional 06 (Maximo 01 titulo) 06
Mestrado na area educacional 04 (Maximo 01 titulo) 04
gggr—]g;raduagao Lato Sensu (Especializagdo) na area de gestdo educacional ou afins (minimo de 03 (Méximo 02 titulos) 06
Cursos d.e Extenséo e/ou Aperfeicoamento na area de gestéo educacional com carga horaria igual 02 (méximo 2 cursos) 04
ou superior a 80h por curso
Experiéncia profissional pela atuagéo prévia em gestao escolar ou gestdo educacional. (Atuagcao
) ) ) . 02 por ano completos
comprovada como diretor ou vice-diretor de escola na rede publica ou como gerente ou s 10
P L ) (Maximo 5 anos)
coordenador pedagogico ou atividade afim)
Cursos ou eventos de formacgéo continuada na area da educagéo (Minimo de 40 horas por curso/ s
. - 02 (Maximo 5 cursos, 10
evento), realizados nos ultimos 5 anos
PONTUAGAO MAXIMA 40
ANEXO Il
QUADRO DE PONTUAGAO — ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL
QUADRO DE PONTUAGAO - ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL
SELEGAO DE GESTORES ESCOLARES - 2026
= PONTUAGAO
ESPECIFICACAO MAXIMA
CRITERIOS TECNICOS
Viabilidade e alinhamento do Plano de A¢éo proposto pelo candidato para melhoria da Unidade de Ensino indicada no ato 25
da inscricdo, com as perspectivas da Secretaria Municipal de Educacdo
COMPETENCIAS TECNICAS
Avaliagéo do conhecimento sobre legislagdo educacional (nacional, estadual, municipal). 5
Curriculo 5
Organizacao Educacional 5
Capacidade de gestao de recursos (humanos, materiais, financeiros) em cenario escolar. 5
CRITERIOS COMPORTAMENTAIS
Habilidades de Comunicagao (Capacidade de didlogo) 5
Resiliéncia diante de desafios e a ética profissional 5
Integridade e compromisso com a administragédo publica e a educagao. 5
PONTUAGAO MAXIMA 60

ANEXO IV

FORMULARIO PARA APURAGAO DE PONTUAGAO — ANALISE CURRICULAR
(Deve ser preenchido e enviado pelo interessado no ato da inscrigao, juntamente com os documentos comprobatdrios, na ordem do Formulario)
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NOME COMPLETO:

MATRICULA:

RG:

CPF:

E-MAIL:

FONE:

ESPECIFICAGAO

DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

PONTUAGAO
UNITARIA E MAXIMA

DESCRICAO DA
PONTUAGAO
(titulagcao que
o interessado

possui e enviou
comprovante)

PONTUAGAO
OBTIDA

Doutorado na area da educagao

Diploma de Pés-graduacao Stricto
Sensu em doutorado na area
educacional

06 pontos por curso e,
no maximo, 6 pontos
(01 documento)

Mestrado ou Doutorado na area da
educagéao

Diploma de Pés-graduacao Stricto
Sensu em mestrado na area
educacional

04 pontos por curso e,
no maximo, 4 pontos
(01 documento)

Pos-graduagéo Lato Sensu
(Especializagéo) na area de gestao
educacional ou afins (minimo de 360h)

Certificado de Curso em Nivel
de Pés-Graduacao Lato Sensu
(especializagéo) area de gestéo

educacional ou afins.

03 pontos por curso e,
no maximo, 6 pontos
(02 documentos)

Cursos de Extenséo e/ou
Aperfeigoamento na area da educagao
com carga horaria igual ou superior a
80 h por curso

Certificado de Cursos de Extensao
e/ou Aperfeigoamento na area da
educagao realizado nos ultimos
5 anos, com carga horario de 80
horas ou superior

02 pontos por titulo e,
no maximo, 4 pontos
(02 documentos)

Experiéncia profissional pela atuagéo
prévia em gestéo escolar ou gestao
educacional, Atuagdo comprovada

como diretor ou vice-diretor de escola
na rede publica ou como gerente ou

coordenador pedagdgico ou atividade
afim

Comprovante de rendimento,
declaragao, termo ou outro
documento comprobatério de
experiéncia

02 pontos por ano e,
no maximo, 10 pontos
(01 documento)

Cursos ou eventos de formagao
continuada (Minimo de 40 horas),
realizados nos ultimos 5 anos.

Certificado de Cursos ou eventos
de formacéo continuada (Minimo
de 40 horas) realizado nos ultimos
5 anos.

02 pontos por curso e,
no maximo, 10 pontos
(05 documentos)

a|r|eDd

PONTUAGAO TOTAL (MAXIMO 40 PONTOS)

DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que as informacgdes prestadas e documentos que apresento s&o verdadeiros e
auténticos (fiéis a verdade e condizentes com a realidade dos fatos).

Vilhena, , de

de 2026.

Nome completo e assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: MATRICULA:

E-MAIL: FONE:

ASSUNTO DO RECURSO:

DESCREVA OBJETIVAMENTE A RAZAO DO RECURSO

Vilhena, , de de 2026.

Nome completo e assinatura do Candidato

ANEXO VI
FICHA DE AVALIAGAO - ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL

MEMBRO DA COMISSAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA: / / . HORA:

ESPECIFICAGAO

PONTUAGAO POR
ITEM

CRITERIOS TECNICOS

Viabilidade e alinhamento do Plano de Ag¢éo proposto pelo candidato para melhoria da Unidade de Ensino indicada no ato
da inscricdo, com as perspectivas da Secretaria Municipal de Educacdo

COMPETENCIAS TECNICAS

Avaliagédo do conhecimento sobre legislagéo educacional (nacional, estadual, municipal).

Curriculo

Organizagao Educacional

Capacidade de gestao de recursos (humanos, materiais, financeiros) em cenario escolar.
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CRITERIOS COMPORTAMENTAIS

Habilidades de Comunicacao (Capacidade de dialogo)

Resiliéncia diante de desafios e a ética profissional

Integridade e compromisso com a administragéo publica e a educagéo.

PONTUAGAO TOTAL

Vilhena, , de de 2026.

Membro da Comissao

ANEXO VII
DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO PARA ATUAGAO EM TODOS OS TURNOS DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ESCOLAR

Eu, , matricula n° , servidor(a) efetivo(a) do quadro do
magistério da Rede Municipal de Ensino de Vilhena, declaro, para os devidos fins, que tenho total disponibilidade de tempo para atuar em todos os
turnos de funcionamento da Unidade Escolar para a qual me inscrevo no Processo Seletivo Interno de Diretores e Vice-Diretores, regido pelo Edital
n° 001/2026/SEMED.

Estou ciente de que o descumprimento desta declaragcdo podera implicar eliminagdo do certame e, caso designado, revogacao da funcao por
inobservancia dos critérios legais.

Vilhena, de de 2026.

Nome completo e assinatura do candidato

ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , matricula n° , candidato(a) ao
Processo Seletivo Interno de Diretores e Vice-Diretores da Rede Municipal de Ensino de Vilhena, DECLARO, para os devidos fins, que:
Tenho conhecimento e concordo integralmente com os termos do Edital n° 001/2026/SEMED;
Comprometo-me a respeitar e implementar as metas educacionais do Municipio de Vilhena, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacgao (SEMED);
Comprometo-me a participar de todas as capacitagoes, reunides, formagoes e demais atividades promovidas ou convocadas pela
SEMED no exercicio da fungéo, conforme disposto no edital e na legislagdo vigente.
Tenho ciéncia de que o descumprimento deste termo podera implicar desclassificacado, revogacao da designagao ou responsabilizagdo administrativa.

Vilhena, de de 2026.

Nome completo e assinatura do candidato

ANEXO IX
ATESTADO DE IDONEIDADE FUNCIONAL
(A ser emitido pela Secretaria Municipal de Educagédo — SEMED)
ATESTADO DE IDONEIDADE FUNCIONAL N° 12026
A Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de Vilhena, por meio de seus departamentos competentes, atesta, para os devidos fins de inscrigdo no
Processo Seletivo Interno de Diretores e Vice-Diretores da Rede Municipal de Ensino (Edital n°® 001/2026/SEMED), que o(a) servidor(a):
Nome:

Matricula:
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CPF:
Lotagao atual:

NAO POSSUI sangdes disciplinares ou pendéncias funcionais junto aos seguintes departamentos da SEMED:
Departamento de Prestacéo de Contas
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Inspecao e Normas Escolares
Departamento Pedagdgico
Este atestado é emitido para fins de comprovagao de idoneidade funcional, conforme exigéncia do item 3.2.2, inciso VIl do Edital n® 001/2026/SEMED.

Vilhena-RO, de de 2026.

Nome do responsavel pela emissdo
Cargo/Fungao
Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED
Carimbo e Assinatura

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PORTARIA INTERNA N° 009/2026/SEMPLAN
DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO DE USO DO SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS - SCH.

O Secretario Municipal de Planejamento da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei:

Considerando a Lei Municipal n® 5.429 de 21 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Sistema de Compensacéo de Horas, na Administragédo Direta e
Indireta do Poder Executivo;

Considerando o Decreto Municipal n® 52.945/2021 que regulamenta a Lei n°® 5.429/2020;

Considerando que a servidora Dayane Amorim de Oliveira esta participando do Juri no Férum, déficits de servidor no setor, no més de Abril/2026 é
comprometido com muitos pedidos de alvaras, devido o ultimo prazo para pagamento ter encerrado em 31/03/2026.

RESOLVE
Art. 1° Autorizar o servidor municipal GERCINA PARADELA DA SILVA, matricula 6655, a utilizar o Sistema de Compensagdo de Horas — SCH.

Art. 2° As horas excedentes ao horario normal executadas em dias Uteis, apuradas mediante registro em ponto eletrénico, serdo computadas como horas
crédito, e poderdo ser compensadas conforme programacéo junto ao chefe imediato, precedidas de autorizagdo e ndo remuneradas em pecunia.

Art. 3° O servidor ndo podera ter carga horaria diaria superior a duas horas, respeitando o horario de funcionamento do 6rgéo e o intervalo minimo de
almoco, ficando suprimida do SCH as que excederem estes limites.

Art. 4° O servidor podera acumular no maximo trinta horas mensais, que poderao ser compensadas no més subsequente, através de conversdo em dias
de folga.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo com efeitos retroativos a 06 de abril de 2026.
Vilhena-RO, 08 de abril de 2026

Adilson José Wiebbelling de Oliveira
Secretario Municipal de Planejamento

FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS
NOTIFICAGAO

O Municipio de Vilhena NOTIFICA o proprietario do lote abaixo relacionado, a providenciar a limpeza de seus imoéveis (Conforme artigo 128 da lei
048/2001 do Cddigo de Posturas do Municipio de Vilhena) e logradouros publicos conforme Artigo 12 da Lei 048/2001 do Cédigo de Posturas de Vilhena,
no prazo de 05 (cinco) dias (a contar da data de publicacédo), tendo em vista que o mesmo esta em estado visivel de abandono, ocasionando mal estar
social.

SETOR: 001.000- CENTRO

QUADRA 65 LOTE 07

PROPRIETARIO: SANDRA OLINDINA MOREIRA
CNPJ/CPF: ***..840.832- **
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CAD: 1006

Caso nao sejam tomadas as providéncias devidas no prazo estabelecido, a limpeza dos imdveis sera feita pela Prefeitura, correndo as despesas e multas
por conta do proprietario, conforme preceitua a legislagdo Municipal. Os imoveis nas areas urbanas e de extensdo urbana deste municipio deverao ser,
obrigatoriamente, mantidos limpos, capinados e isentos de quaisquer materiais nocivos a vizinhanca e a coletividade.

Desconsiderar caso os imoveis citados ja estejam limpos.

Vilhena — RO, 10 de Abril de 2026.

ADEMILTON DRESCH
Fiscal de Obras e Posturas
SEMPLAN

FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS
AUTO DE INFRAGAO

O Municipio de Vilhena NOTIFICA o proprietario do lote abaixo mencionado, a apresentar defesa do AUTO DE INFRAGAO N° 131 (Conforme artigo 128
e 324 da lei 048/2001 do Cédigo de Posturas do Municipio de Vilhena) e logradouros publicos conforme Artigo 23 da Lei 048/2001 do Cdodigo de Posturas
de Vilhena, no prazo de 30 (Trinta) dias (a contar da data de publicacéo), conforme legislagao vigente, e tendo em vista que o mesmo esta em estado
visivel de abandono, ocasionando mal estar social.

PROC: 1613/2025

PROPRIETARIO: MARLENE PEREIRA DA SILVA
CPF/CNPJ: ***.589.952-**

SETOR: 048.0CJ (PARQUE CIDADE JARDIM 1)
CAD: 22264

. QUADRA 13 LOTE 01

O langamento da MULTA n&o impede que sejam realizadas outras a¢des cabiveis, conforme preceitua a legislagao Municipal.
Os terrenos nas areas urbanas e de extenséo urbana deste municipio deverao ser, obrigatoriamente, mantidos limpos, capinados e isentos de quaisquer
materiais nocivos a vizinhanga e a coletividade.

Vilhena — RO, 10 de Abril de 2026.

ADEMILTON DRESCH
Fiscal de Obras e Posturas
SEMPLAN

FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS
AUTO DE INFRAGAO

O Municipio de Vilhena NOTIFICA o proprietario do lote abaixo mencionado, a apresentar defesa do AUTO DE INFRAGAO N° 132 (Conforme artigo 128
e 324 da lei 048/2001 do Cadigo de Posturas do Municipio de Vilhena) e logradouros publicos conforme Artigo 23 da Lei 048/2001 do Cédigo de Posturas
de Vilhena, no prazo de 30 (Trinta) dias (a contar da data de publicacéo), conforme legislagao vigente, e tendo em vista que o mesmo esta em estado
visivel de abandono, ocasionando mal estar social.

PROC: 1613/2025

PROPRIETARIO: ENOCH PEREIRA SILVA
CPF/CNPJ: ***. 772.362 -**

SETOR: 048.000 (PARQUE CIDADE JARDIM lII)
CAD: 30681

. QUADRA 11 LOTE 04
O langamento da MULTA ndo impede que sejam realizadas outras agdes cabiveis, conforme preceitua a legislagdo Municipal.
Os terrenos nas areas urbanas e de extenséo urbana deste municipio deverao ser, obrigatoriamente, mantidos limpos, capinados e isentos de quaisquer
materiais nocivos a vizinhanga e a coletividade.
Vilhena — RO, 10 de Abril de 2026.
ADEMILTON DRESCH

Fiscal de Obras e Posturas
SEMPLAN
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FISCALIZAGCAO DE OBRAS E POSTURAS
AUTO DE INFRAGAO

O Municipio de Vilhena NOTIFICA o proprietario do lote abaixo mencionado, a apresentar defesa do AUTO DE INFRACAO N° 133 (Conforme artigo 128
e 324 da lei 048/2001 do Cddigo de Posturas do Municipio de Vilhena) e logradouros publicos conforme Artigo 23 da Lei 048/2001 do Cédigo de Posturas
de Vilhena, no prazo de 30 (Trinta) dias (a contar da data de publicacédo), conforme legislacdo vigente, e tendo em vista que 0 mesmo esta em estado
visivel de abandono, ocasionando mal estar social.

PROC: 1613/2025

PROPRIETARIO: CONSTRUTORA MORENA SUL LTDA
CPF/CNPJ: **. 719.875/0001 -**

SETOR: 048.000 (PARQUE CIDADE JARDIM 1)

CAD: 30593

. QUADRA 06 LOTE 07

O langamento da MULTA nao impede que sejam realizadas outras agdes cabiveis, conforme preceitua a legislagao Municipal.
Os terrenos nas areas urbanas e de extenséo urbana deste municipio deverao ser, obrigatoriamente, mantidos limpos, capinados e isentos de quaisquer
materiais nocivos a vizinhanga e a coletividade.

Vilhena — RO, 10 de Abril de 2026.

ADEMILTON DRESCH
Fiscal de Obras e Posturas
SEMPLAN

FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS
AUTO DE INFRAGAO

0 Municipio de Vilhena NOTIFICA o proprietario do lote abaixo mencionado, a apresentar defesa do AUTO DE INFRAGAO N° 130 (Conforme artigo 128 e 324 da lei 048/2001
do Cédigo de Posturas do Municipio de Vilhena) e logradouros publicos conforme Artigo 23 da Lei 048/2001 do Cddigo de Posturas de Vilhena, no prazo de 30 (Trinta) dias (a
contar da data de publicacdo), conforme legislagéo vigente, e tendo em vista que o mesmo esta em estado visivel de abandono, ocasionando mal estar social.

PROC: 13185/2025

PROPRIETARIO: LUCIA TEIXEIRA SILVA

CPF/CNPJ: ***,782.912-*

SETOR: 082.000 (RESIDENCIAL BARAO DO MELGAGO Il)
CAD: 25175

. QUADRA 22 LOTE 01
0 langamento da MULTA nao impede que sejam realizadas outras agoes cabiveis, conforme preceitua a legislagao Municipal.
Os terrenos nas areas urbanas e de extenséo urbana deste municipio deveréo ser, obrigatoriamente, mantidos limpos, capinados e isentos de quaisquer materiais nocivos
avizinhanca e a coletividade.
Vilhena - RO, 10 de Abril de 2026.
ADEMILTON DRESCH

Fiscal de Obras e Posturas
SEMPLAN

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

ABERTURA DE PROCESSO DE RECONHECIMENTO DE POSSE
LEI MUNICIPAL N° 4.716/2017

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em cumprimento ao Artigo 4°, Inciso X da Lei Municipal n° 4.716/2017, torna publica
abertura de processo de reconhecimento de posse dos imoveis e requerentes, conforme processos administrativos abaixo relacionados:

PROCESSO NOME LOTE/CHAC QUADRA SETOR

90.511/26 ALAIR ANTONIA ZANATA DE MORAIS 15 - 55

90.706/26 SELMA SILVA SOARES 09 26 22
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90.761/26 ROGERIO TEIXEIRA DE OLIVEIRA 03 05 07-A

VILHENA/RO 10 de abril de 2026

RAFAEL MAZIERO
Secretario Municipal de Terras
DecretoN° 66.263/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO

DIARIAS CONCEDIDAS AOS SERVIDORES

MARGO 2026
SERVIDOR PERIODO DESTINO
EDUARDO DOS SANTOS 09/09/2025 a 12/09/2025 CACOAL/RO
DIRCEU HOFFMANN 17/03/2026 a 21/03/2026 PORTO -VELHO

Dirceu Hoffmann
Secretario Municipal de Turismo, Industria e Comercio

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO n° 003/2026/PMV

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21093/2025/ SEMTRAN

Visto e analisado o Processo Administrativo n® 21093/2025/SEMTRAN, referente a contratagcdo de empresa especializada para o fornecimento integral
de equipamentos, instalacdo e implantagéo de sistema de sinalizacdo semaférica completo em vias urbanas do Municipio de Vilhena/RO, conforme
Ata da Sessao da Comissao do Pregdo Eletronico n® 003/2026, designada pelo Decreto n° 66.018/2025, e considerando o julgamento e a adjudicacdo
proferidos pela Comissao de Contratacdo. Considerando que o presente procedimento licitatorio foi deflagrado com base na Lei Federal n® 14.133/2021
e suas alteragdes e, considerando, ainda, o Parecer n° 1362/PGM/2026, documento n® 1468531 constante dos autos,

HOMOLOGO, conforme segue:

LOTES ADJUDICADOS E VALOR TOTAL ADJUDICADO POR EMPRESA:

Em favor da empresa CONTRANSIN — Industria e Comércio Ltda., inscrita no CNPJ n° **00.390.052/0001-****, perfazendo o valor total de R$ 270.030,00
(duzentos e setenta mil e trinta reais).
Publique-se:

Vilhena/RO, 10 de abril de 2026.

FLORI CORDEIRO DE M. JUNIOR
PREFEITO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 143/SEMUS/2026
CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ILMA BENICIO DE ASSUNGAO AMARO
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes legais que sdo conferidas
em lei;
Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade é um direito do servidor instituido nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
- a Lei Complementar n° 007 de 1996;
Considerando que a servidora faz jus ao 3° qliingiénio de Licenga Prémio conforme Certiddo de Tempo de Servico para Fins de Licenca Prémio anexada
no Processo Administrativo Eletrénico n°® 4585/2023 sob ID 1549347;
Considerando a deliberagdo da chefia imediata favoravel para o usufruto do 3° quingiiénio;
RESOLVE:
Art.1° CONCEDER a Licenga Prémio por Assiduidade & servidora ILMA BENICIO DE ASSUNGCAO AMARO detentora do cargo Servigos Gerais Grupo
Ocupacional: Apoio Servigos Diversos-ASD, Classe “A”, Referéncia Salarial “V”, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, no periodo
de 04/05/2026 a 02/07/2026 — 60 (sessenta) dias , 01/10/2026 a 30/10/2026 — 30 (trinta ) dias referente ao 3° (terceiro ) quinguiénio conforme Processo
Administrativo Digital n® 4585/2023.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, RO, 10 de abril de 2026.
WAGNER WASCZUK BORGES

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

PORTARIA N°144/2026.
PRORROGA PRAZO DE QUE TRATAA PORTARIA N° 141, DE 09 DE ABRIL DE 2026.

O Secretario Municipal de Saude, do municipio de Vilhena — Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas
no art. 156 da Lei Complementar n® 007/96, e

CONSIDERANDO Decreto n° 64.651/2025, de 11 de abril de 2025, que institui a Comissdo Permanente Especial de Sindicancia , processo administrativo
disciplinar e tomado de conta especial.

CONSIDERANDO o Memorando n°012/2026/C.E.S.P.D.- Processo Eletronico 769/2023.
RESOLVE:
Art.1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 141 de 09 de abril, pelo prazo de 90 (noventa) dias, a partir de 23 de margo de 2026.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a 23 de margo de 2026.
Vilhena — RO, 10 de abril de 2026.
WAGNER WASCZUK BORGES

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/QUADRIMESTRAL SETEMBRO-DEZEMBRO

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL (GLTI.?JS; 12 RESTOS A
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro o D o PAGAR NAO
2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 EROCESSSnD)
(a) (b)
[DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 20.755.671,10 | 20.049.142,28 [ 20.706.120,57 | 20.850.960,55 | 20.601.416,86 | 22.791.238,85 | 20.884.44583 | 20.731.764,87 | 21.157.448,05 | 21.172.537,98 | 21.719.16544 | 39.381.794,54 270.801.706,92| 218.716,19|
Pessoal Ativo 19.119.212,84 18.285.188,52 18.822.728,08 18.948.259,37 18.674.430,87 20.872.400,95 19.136.574,22 19.082.233,89 19.357.488,27 19.401.502,93 19.781.203,50 36.830.528,18 248.311.751,62 67.868,19
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 16.168.752,45 | 15.938.411,41 | 16.512.598,97 | 16.618.98582 | 16.477.304,07 | 18.655.705,95 | 16.923.874,95 | 16.721.009,86 | 16.758.079,00 | 16.985.294,11 | 17.402.911,77 | 31.988.299,54 217.151.227,90, 64.227,75|
Obrigacées Patronais 2.950.460,39 2.346.777.11 2.310.129,11 2.329.273,55 2.197.126,80 2.216.695,00 2.212.699,27 2.361.224,03 2.599.409,27 2.416.208,82 2.378.291,73 4.842.228,64 31.160.523,72| 3.640,44
Pessoal Inativo e Pensionistas 1.485.450,26 1.473.953,76 1.518.682,49 1.505.561,18 1.499.780,79 1.518.078,04 1.526.039,28 1.527.621,93 1.624.317,90 1.608.368,07 1.771.446,45 2.419.595,98 19.478.896,13 0,00
P ias, Reserva e 1.282.052,63 1.268.834,59 1.314.444,66 1.294.424,90 1.297.666,30 1.306.296,93 1.316.469,87 1.323.264,03 1.392.400,82 1.384.927,70 1.479.606,51 2.097.867,16 16.758.256.10 0.00
Pensées 203.397,63 205.119,17 204.237,83 211.136,28 202.114,49 211.781,11 209.569,41 204.357,90 231.917,08 223.440,37 291.839,94 321.728,82 2.720.640,03| 0,00
S:::itf:;‘;gia::;frﬁ:fzirr:(e:‘(’;'?g‘fj :jﬁ";::‘f;g)e terceirizagso ou 151.008,00 290.000,00 364.710,00 397.140,00 427.205,20 400.759,86 221.832,33 121.909,05 175.641,88 162.666,98 166.515,49 131.670,38 3.011.059,17 150.848,00
Despesa com Pessoal néo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (ll) (§ 1° do art. 19 da LRF) 2.558.094,09 2.616.504,86 2.638.469,24 2.414.923,42 2.380.560,13 2.468.638,81 2.526.776,57 2.446.805,87 2.552.297,66 2.655.921,99 2.711.725,93 4.633.522,65 32.604.241,22 64.104,93
por Demiss&o e ivos & Demissao Voluntaria 176.175,90 374.697,25 348.669,23 184.108,49 159.751,85 212.433,17 203.831,64 169.489,56 161.519,73 277.012,14 142.139,56 745.154,20 3.154.982,72, 64.104,93|
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuragéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apurag&o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 1.485.450,26 1.473.953,76 1.518.682,49 1.505.561,18 1.499.780,79 1.518.078,04 1.529.768,57 1.527.621,93 1.624.317,90 1.608.368,07 1.771.446,45 2.388.758,58 19.451.788,02 0,00
C%i'l‘ﬁzfs"g‘:i:;i"f:;;ﬁ"‘)"e © de Combate as Endemias com Recursos 463.273,60 358.647,24 358.749,81 350.600,33 345.651,28 351.767,80 348.662,67 345.401,85 342.836,96 334.455,44 335.044,83 768.782,34 4.703.874,15] 0,00
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de 322.517,26 319.719.77 317.235,32 318.194,03 316.994,63 316.107,54 320.519,15 313.887.77 313.000,68 311.801,29 348.401,89 624.010,94 4.142.390,27| 0,00
Auxiliar de e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)
Outras Dedugées Constitucionais ou Legais 110.677,07 89.486,84 95.132,39 56.459,39 58.381,58 70.252,26 123.994,54 90.404,76 110.622,39 124.285,05 114.693,20 106.816,59 1.151.206,06 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (I - Il) 18.197.577,01 | 17.432.637,42 | 18.067.651,33 | 18.436.037,13 | 18.220.856,73 | 20.322.600,04 | 18.357.669,26 | 18.284.959,00 | 18.605.150,39 | 18.516.615,99 | 19.007.439,51 [ 34.748.271,89 238.197.465,70 154.611,26
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 695.694.847,55 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 28.761.155,46 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) 2.582.962,00 0,00
() Recursos desti 20 dos agentes itarios de saide e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VI 4.775.628,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI) 659.575.102,09 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (lll a + 11l b) 238.352.076,96 36,14
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) 356.170.555,13 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tunico do art. 22 da LRF) 338.362.027,37 51,30
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 320.553.499,62 48,60
Notas Explicativas
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR LORENA HORBACH ANDREA CAVALCANTE TORRES
Prefeito Contadora Controladora Geral do Municipio
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/QUADRIMESTRAL SETEMBRO-DEZEMBRO

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario(a) de Fazenda

FONTE: Sistema Elotech Gestdo Publica ENTIDADES CONSOLIDADAS: null 07/04/2026 - 12:10:18
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ANDREA CAVALCANTE TORRES
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
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SECRETARIO(A) DE FAZENDA

FONTE: Sistema Elotech Gestdo Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE

VILHENA
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/QUADRIMESTRAL SETEMBRO-DEZEMBRO
GF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "b") R$ 1,00
. SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2025
DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
DIiVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 112.564.207,90 111.017.617,10 108.910.426,50 92.922.945,42
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 79.419.619,61 77.873.028,81 75.765.838,21 84.834.331,91
Empréstimos 56.307.473,79 55.655.630,78 54.461.734,58 63.042.387,46
Internos 56.307.473,79 55.655.630,78 54.461.734,58 63.042.387,46
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reestruturagéo da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Internos 0,00 0,00 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento e Renegociagao de dividas 23.112.145,82 22.217.398,03 21.304.103,63 21.791.944,45
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribuigdes Previdenciarias 23.095.813,26 22.201.065,47 21.287.771,07 21.775.611,89
De Demais Contribui¢des Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Com Instituicdo N&o financeira 16.332,56 16.332,56 16.332,56 16.332,56
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos 33.144.588,29 33.144.588,29 33.144.588,29 8.088.613,51
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (ll) 147.075.072,17 184.090.589,30 217.015.975,32 226.850.408,74
Disponibilidade de Caixa’ 146.451.076,82 183.469.372,96 216.394.762,77 225.616.669,93
Disponibilidade de Caixa Bruta 152.286.431,33 186.271.788,55 219.414.939,93 229.794.758,94
(-) Restos a Pagar Processados 2.977.245,36 29.660,18 28.529,86 1.718.104,11
(-) Depésitos Restituives e Valores Vinculados 2.858.109,15 2.772.755,41 2.991.647,30 2.459.984,90
Demais Haveres Financeiros 623.995,35 621.216,34 621.212,55 1.233.738,81
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA? (DCL) (Il = (1 - 1) -34.510.864,27 -73.072.972,20 -108.105.548,82 -133.927.463,32
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 550.049.597,57 584.304.353,00 623.492.122,18 695.694.847,55
() Transferéncias obrigatérias da Unido relativas s emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 16.881.504,00 22.881.504,00 15.547.425,00 28.761.155,46
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V1) = (IV - V) 533.168.093,57 561.422.849,00 607.944.697,18 666.933.692,09
% da DC sobre a RCL AJUSTADA (I/VI) 21,11 19,77 17,91 13,93
% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (llI/VI) -6,47 -13,02 -17,78 -20,08
FEDEEAL (1o R TR 00 639.801.712,28 673.707.418,80 729.533.636,62 800.320.430,51
LREY (10% de Rk waeTAnRy o ot o 575.821.541,06 606.336.676,92 656.580.272,95 720.288.387,46
~ SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2025
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC EXERCICIO
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (N&o incluidos na DC)? 33.144.588,29 33.144.588,29 33.144.588,29 15.408.568,12
PASSIVO ATUARIAL 822.661.236,19 822.661.236,19 812.710.752,94 815.141.792,33
RP NAO-PROCESSADOS 38.444.983,11 11.458.199,01 7.805.924,50 2.408.818,45
ANTECIPAGOES DE RECEITA ORGAMENTARIA — ARO 0,00 0,00 0,00 0,00
DIiVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
APROPRIAGAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR LORENA HORBACH
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/QUADRIMESTRAL SETEMBRO-DEZEMBRO
RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "c" e art. 40, § 1°) R$ 1,00
SALDO DO SALDOS DO EXERCICIO DE 2025
o {CONCERIDES EXERCICLC IAté o 1° Quadrimestre|Até o 2° QuadrimestrefAté o 3° Quadrimestre|
ANTERIOR
AOS ESTADOS (l) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AOS MUNICIPIOS (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (lll) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (I + 1 + 1ll + 1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (VI) 550.049.597,57 584.304.353,00 623.492.122,18 695.694.847,55
X) él'r1acr)1s(szr%nFc;ezfncl))bngatonas da Uniao relativas as emendas individuais (art. 166 16.881.504.00 22.881.504,00 15.547.425,00 28.761.155,46
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE
ENDIVIDAMENTO (VIl) = (VI - VIl) 533.168.093,57 561.422.849,00 607.944.697,18 666.933.692,09
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL (art.9° da 117.296.980,59 123.513.026,78 133.747.833,38 146.725.412,26
Res. 43/01) - 22%
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do §10 do art. 59 da LRF) - 90% 105.567.282,53 111.161.724,10 120.373.050,04 132.052.871,03
SALDO DO SALDOS DO EXERCICIO DE 2025
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO IAté o 1° Quadrimestre|Até o 2° Quadrimestre|Até o 3° Quadrimestre|
ANTERIOR
DOS ESTADOS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DOS MUNICIPIOS (X) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XIII) = (IX + X + XI + XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR LORENA HORBACH
PREFEITO CONTADORA
ANDREA CAVALCANTE TORRES ROBERTO SCALERCIO PIRES
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIO(A) DE FAZENDA
FONTE: Sistema Elotech Gestao Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE 07/04/2026 - 12:53:10

VILHENA
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso lll alinea "c"

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2025/QUADRIMESTRAL SETEMBRO-DEZEMBRO

DOV N¢ 4447 46

R$ 1,00

VALOR REALIZADO

OPERACOES DE CREDITO
No Quadrimestre de Referéncia K56 Quadrlmes(tar)e CelReferencd
Mobiliaria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Contratual 6.518.907,43 10.708.387,60
Interna 6.518.907,43 10.708.387,60
Empréstimos 6.518.907,43 10.708.387,60
Aquisi¢cdo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipacao de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigcos 0,00 0,00
Assungéo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operacgées de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratacdo1 (1) 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisicdo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipacdes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assuncéo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operacgodes de crédito nao sujeitas ao limite para fins de contratagdo1 (Il) 0,00 0,00
TOTAL (Il 6.518.907,43 10.708.387,60
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LiIQUIDA — RCL (V) 695.694.847,55 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (§ 10, art. 166-A da CF) (V) 28.761.155,46 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V) 666.933.692,09 0,00
OPERACOES VEDADAS (VII) 0,00 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII) = (Illa + VII - la - lla) 10.708.387,60 1,61
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGCOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 106.709.390,73 16,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do §1o do art. 59 da LRF) 96.038.451,66 14,40
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA 46.685.358,45 7.00

ORCAMENTARIA

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2025/QUADRIMESTRAL SETEMBRO-DEZEMBRO

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Ill alinea "c")

DOV N¢ 4447 47

R$ 1,00

OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DiVIDA CONSOLIDADA

VALOR REALIZADO

No Quadrimestre de Referéncia

Até o Quadrimestre de Referéncia
()

Parcelamentos de Dividas
Tributos
Contribuigées Previdenciarias
FGTS
Demais Contribuigdes Sociais
Operacgdes de reestruturagéo e recomposicdo do principal de dividas

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Notas Explicativas

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR LORENA HORBACH
Prefeito Contadora

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario(a) de Fazenda

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladora Geral do Municipio

FONTE: Sistema Elotech Gestao Publica ENTIDADES CONSOLIDADAS: null

07/04/2026 - 12:55:09
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/QUADRIMESTRAL SETEMBRO-DEZEMBRO
RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso lll, alinea "a") R$ 1,00
OBRIGAGOES FINANCEIRAS
— 2ACGOE DISPO NIBILIDADE DE| RESTOS A |EMPENHOS NAOPISPONIBILIDADE
Restos a Pagar Liquidados e Nao R INSUFICIENCIA 1. LIQUIDADOS DE CAIXA
estos a Pagar CAIXA LIQUIDA PAGAR c
Pagos FINANCEIRA = CANCELADOS |LIQUIDA (APGS A
DISPO Empenhados e i VERIFICADA NO [(ANTES DA INSCRIGAO|EMPENHADOS E| C/ INSCRIGAO EM
NIBILIDADE DE N3o Liquidados | o, = ' CONSORCIO |EM RESTOS A PAGAR NAO (NAO INSCRITOS BEsT YA
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS CAIXA BRUTA | pe Exercicios | pop o . de Exercicios A o Soies NAO PROCESSADOS |LIQUIDADOS DO INSUFF;gI'ENCIA R AR
s O EXxercicio P
At Anteriores DO EXERCICIO )1 EXERCICIO FNANGERA) | PROCESSADOS
DO EXERCICIO )
(a) (b) (c) (d) (e) (f) (@=(@=(b+c+d+e)-f (h) (i) =(g - h)
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (1) 104.779.483,02 17.136,00 777.309,09 354.876,69 0,00 0,00 103.630.161,24 |  16.111.639,97 0,00 87.518.521,27
Recursos N&o Vinculados de Impostos 91.324.004,75 0,00 602.128,68 86.239,83 0,00 0,00 90.635.636,24 |  11.902.269,32 0,00 78.733.366,92
Outros Recursos nao Vinculados 13.455.478,27 17.136,00 175.180,41 268.636,86 0,00 0,00 12.994.525,00 4.209.370,65 0,00 8.785.154,35
;‘g;’;')- ('ﬂ)os RECURSOS VINCULADOS (EXCETO AO | 155 992 694,58 0,00 923.659,02 2.053.941,76 2.456.721,10 0,00 117.558.372,70 |  29.363.834,08 0,00 88.194.538,62
Recursos Vinculados a Educagao 12.977.302,18 0,00 906.813,49 0,00 0,00 0,00 12.070.488,69 3.792.300,83 0,00 8.278.187,86
Transferéncias do FUNDEB 3.259.074,84 0,00 906.813,49 0,00 0,00 0,00 2.352.261,35 496.300,00 0,00 1.855.961,35
Outros Recursos Vinculados 4 Educagéo 9.718.227,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.718.227,34 3.296.000,83 0,00 6.422.226,51
Recursos Vinculados a Satide 73.027.403,61 0,00 4.182,87 0,00 0,00 0,00 73.023.220,74 |  13.223.824,29 0,00 59.799.396,45
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS | 59 955 937,09 0,00 4.182,87 0,00 0,00 0,00 50.921.854,22 |  12.944.289,60 0,00| 46.977.564,62
Outros Recursos Vinculados 4 Saude 13.101.366,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.101.366,52 279.534,69 0,00 12.821.831,83
Recursos Vinculados & Assisténcia Social 2.458.522,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.458.522,19 404.712,80 0,00 2.053.809,39
Sg('::usr?os Vinculados a Previdéncia Social (Exceto ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias 25.626.403,35 0,00 0,00 2.053.941,76 0,00 0,00 23.572.461,59 9.783.705,32 0,00 13.788.756,27
Transferéncias de Convénios e Instrumentos
Congéneres (exceto Educagao, Satide e Assisténcia) 15.953.655,16 0,00 0,00 1.397.178,00 0,00 0,00 14.556.477,16 8.416.028,45 0,00 6.140.448,71
Outras Vinoulagdes Decorrentes de Transferéncias 9.672.748,19 0,00 0,00 656.763,76 0,00 0,00 9.015.984,43 1.367.676,87 0,00 7.648.307,56
Demais Vinculagdes Legais 6.233.829,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.233.829,93 2.159.290,84 0,00 4.074.539,09
_ Recursos de Operagdes de Crédito (exceto 1.776.844,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.776.844,96 1.760.523,80 0,00 16.321,16
vinculados a Educacéo e a Saude)
Recursos de Alienagao de Bens/Ativos 711.227,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 711.227,98 261.129,76 0,00 450.098,22
Racursos Vinculados a Fundos (exceto Educag&o, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saude, Assisténcia e Previdéncia)
Outras Vinculagdes Legais 3.745.756,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.745.756,99 137.637,28 0,00 3.608.119,71

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/QUADRIMESTRAL SETEMBRO-DEZEMBRO
RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso lll, alinea "a") R$ 1,00
OBRIGACOES FINANCEIRAS
— < e DISPO NIBILIDADE DE| RESTOSA |EMPENHOS NAOPISPONIBILIDADE
Restos a Pagar Liquidados e Nao Restos a Pagar INSUFICIENCIA CAIXA LiQUIDA PAGAR LIQUIDADOS . DE CAIX?5
DISPO e Empenhados e Demai VERIE e R 0 [[ANTES DA INSCRIGAO|EMPENHADOS E| CANCELADOS L:S;’gg}égg 2513
NIBILIDADE DE N30 Liquidados emais - EM RESTOS A PAGAR NAO (NAO INSCRITOS
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS CAIXA BRUTA - de Exercici Obrigagaoes | CONSORCIO |'NAG pPROCESSADOS |LIQUIDADOS DO POR RESTOSIA
De Exercicios Do Exercicio e =xercicios Fianceiras PUBLICO INSUFICIENCIA PAGAR NAO
Aot Anteriores DO EXERCICIO )1 EXERCICIO FINANGEIRA]. | PROCESSADOS
DO EXERCICIO )
(a) (b) (c) (d) (e) (f) (@=(@=(b+c+d+e)-f (h) (i)=(g-h)
Recursos Extraorgamentarios 2.456.729,77 0,00 0,00 0,00 2.456.721,10 0,00 8,67 0,00 0,00 8,67
Outras Vinculagdes 212.503,55 0,00 12.662,66 0,00 0,00 0,00 199.840,89 0,00 0,00 199.840,89
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS AO RPPS (lll) 472.315,02 0,00 0,00 13.850,50 0,00 0,00 458.464,52 46.940,82 0,00 411.523,70
c Recursos Vinculados ac RPPS - Fundo em 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
apitalizagao (Plano Previdenciario)
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em 671,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 671,95 0,00 0,00 671,95
Reparticéo (Pla_no Financeiro)
Ad Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de 471.643,07 0,00 0,00 13.850,50 0,00 0,00 457.792,57 46.940,82 0,00 410.851,75
ministragdo
TOTAL (IV) = (I + Il + 1I) 228.244.492,62 17.136,00 1.700.968,11 2.422.668,95 2.456.721,10 0,00 221.646.998,46 |  45.522.414,87 0,00| 176.124.583,59
Notas Explicativas
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR LORENA HORBACH ANDREA CAVALCANTE TORRES
Prefeito Contadora Controladora Geral do Municipio
ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario(a) de Fazenda
FONTE: Sistema Elotech Gest&o Publica ENTIDADES CONSOLIDADAS: null 08/04/2026 - 12:54:04
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/QUADRIMESTRAL SETEMBRO-DEZEMBRO

LRF, art. 48 - Anexo 6 R$ 1,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE/SEMESTRE
Receita Corrente liquida 695.694.847,55
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 666.933.692,09
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites da Despesa com Pessoal 659.575.102,09
DESPESA COM O PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Despesa Total com Pessoal - DTP 238.352.076,96 36,14
Limite Maximo (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) 356.170.555,13 54,00
Limite Prudencial (parégrafo unico, art. 22 da LRF) 338.362.027,37 51,30
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 320.553.499,62 48,60

DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida -133.927.463,32 -20,08
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 800.320.430,51 120,00

GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 146.725.412,26 22,00

OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Creédito Internas e Externas 10.708.387,60 1,61
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 106.709.390,73 16,00
Operagdes de Crédito por Antecipagéo da Receita 0,00 0,00
leltg Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagdo da 46.685.358,45 7,00

Receita
DISPONIBILIDADE DE CAIXA LiQuIDA
RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E (APOS A INSCRICAO EM RESTOS A
NAO LIQUIDADOS DO EXERCICIO PAGAR NAO PROCESSADOS DO
EXERCICIO)
Valor Total 45.522.414,87 176.124.583,59
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR LORENA HORBACH
PREFEITO CONTADORA
ANDREA CAVALCANTE TORRES ROBERTO SCALERCIO PIRES
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIO(A) DE FAZENDA

FONTE: Sistema Elotech Gestdo Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE

VILHENA 07/04/2026 - 13:03:33
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Vilhena-RO, sexta-feira, 10.04.2026 DIARIO

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO DO BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ 1,00
" A RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS Pﬁﬁ\é:ls\to A?FJIE\X:?Q(D)A No Bimestre (%) Ate o Bimestre % SA
(a) (b) (b/a) (c) cla (a-c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 606.889.67600  820.172.0487d  145430.961,79 177 822.353.800,21 10024  -2.181.75144
RECEITAS CORRENTES 602.888.65404  697.388.093.24  134.605.420,69 1930 775.394.184,28 111d  -78.006.091,04
MEL'A"gé’IiTOS' TAXAS E CONTRIBUIGOES DE 12350182300  123591.82304  22.964.160,31 1859  130.999.4858 10594  -7.407.662,81
Impostos 11631970400 11631970400  22.072.397,36 1898  123.700.684,31 10639 -7.380.980,37
Taxas 6.915.340,00 6.915.340,00 839.424,14 12,14 7.036.803,94 101,74 121.463,94
Contribuigao de Melhoria 356.779,00 356.779,00 52.338,77 14,67 261997 5 73,43 94.781,50
CONTRIBUIGOES 32.886.749,84 32.886.749,84 7.480.648,24 274  36.267.790.49 102  -3.381.04067
Contribuigdes Sociais 18.758.500,00 18.758.500,00 5.129.421,94 2734 209759455 18] 2217.4455(
"umina;%"gié’;’l:g? para o Custeio do Servigo de 14.128.249,84 14.128.249,84 2.351.226,34 16,64 15.291.844,98 10824  -1.163.595,17
RECEITA PATRIMONIAL 34.353.657,00 34.789.523,09 14.336.936,79 4121 8339497570 23071 -48.605.452,67
Valores Mobiliarios 34.353.657,00 34.789.523,03 14.336.936,79 41,21 78.694.975,7( 22624  -43.905.452,67
Cessao de Direitos 0,04 0,09 0,04 0,04 4.700.000,04 00d  -4.700.00009
RECEITA DE SERVICOS 32.290.596,00 33.504.130,00 6.937.086,77 20,71 35.571.613,53 10617 -2.067.483,53
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 31.396.000,00 32.609.534,00 6.837.520,19 20,97 34.905.549,76 107,04 -2.296.015,74
Outros Servigos 894.596,00 894.596,00 99,566,589 11,13 666.063,771 74,44 228.532,23
TRANSFERENCIAS CORRENTES 37728203404 47013207231  80.193.107,91 1708 477.512.299,14 10150 -7.380.226.77
Transferéncias da Unido e de suas Enfidades 133.669.951,24 159.200.587,14 33.606.429,38 2111 179.909.910,74 11301  -20.709.323,59
ede Su;fé‘:;i’:é‘g:s dos Estados e do Distrito Federal 149.900.051,84  207.856.672,51 28.079.305,10 13510 19345531147 93,07 14.401.361,04
Entdagnnsteréndias dos Municipios ¢ de suas 0,00 72.481,7¢ 111.112,04 153,30 183.593,75 253,34 111.112,0
Transferéncias de Outras Insfituigoes Publicas 0371203100 10300233104  18.396.261,38 1784  103.963.483,21 100,93 -961.152,21
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.483.795,00 2.483.795,00 2.693.480,64 108,44 11.648.019,64 46899  -9.164.224,64
Multas Administrativas, Contratuzis e Judiciais 1.235.360,00 1.235.360,00 230.858,94 18,69 1.361.617,69 110,23 126.257,64
Indenizagdes, Resfituigdes e Ressarcimentos 238.541,00 238.541,00 939.040,06 393,66 4.150.780,13 174384 392123913
Patrimin S, Dieitos e Valores Incorporados o 0,09 0,09 986.155,47 0,00 986.155,47 0,00 -986.155 47
Demais Receitas Correntes 1.009.894,00 1.009.894,00 537.426,21 53,22 5.140.466,39 500,01  -4.130.572,39
RECEITAS DE CAPITAL 94.001.02107  122.783.955,53 10.825.541,1¢ 88]  46.950.615,99 382q  75.824.330,54
OPERAGOES DE CREDITO 35.000.000,00 35.000.000,00 4.996.202,99 14,27 10.708.387,60 306q 2429161240
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 35.000.000,0 35.000.000,00 4.996.202.94 14,27 10.708.387,60 306d 2429161249
ALIENAGAO DE BENS 20.425,00 20.425,00 301.908,93 147813 347.030,21 1,699,094 -326.605,21
Alienagéio de Bens Imbveis 20.425,00 20.425,00 301.908,93 147813 347.0302 1.699,09 -326.605,21
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 58.980.596,07 87.763.530,59 5.527.429,29 630  35.904.198,14 2091  51.850.332,37
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 58.980.596,07] 83.665.610,48 5.227.429,22 6,29 32.511.429,64 38,89 51.154.180,84
o do aunransferéncias dos Estados e do Distito Federal 0,00 4.097.920,07 300.000,00 7,32 3.392.768,54 82,79 705.151,53
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 32.622.800,00 32.622.800,00 6.508.667,63 1908  20.033.784,04 89,04 3.589.015,91
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (1 + Il) 72051247600 85279484879  151.939.649.47 178 851.387.584,36 99,83 1.407.264.43
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (lll + IV) 72051247600 85279484879  151.939.649.4 1784  851.387.584,34 99,83 1.407.264,43
TOTAL COM DEFICIT (VIl) = (V + VI) 72051247600 8527948487  151.939.649.47 178 851.387.584,36 99,63 1.407.264,43
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 94.521.260,09 0,00 o0d  94521.260,09 100,04 0,00
N dlsc‘l‘grf;asv“ Financeiro Utilizado para Créditos 0,04 94.521.260,09 0,04 0,04 94.521.260,09 100,04 0,00
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Vilhena-RO, sexta-feira, 10.04.2026 DIARIO

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO DO BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ 1,00
) : DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS | INscRmasEm
DOTAGAO DOTACAO = " ‘ RESTOS A PAGAR
§ § § No Até o SALDO No Até o SALDO PAGAS ATE O NAO
DESPESA et ATCALERDA Bimestre Bimestre BIMESTRE PROCESSADOS
Bimestre Bimestre N
(d) (e) (U] (@=(e-f (h) ()=(e-h) (i) (k)

DESPESAS (I:XLI:IO|NTRA-ORQAMENTAR|AS) vi 644.867.480,0(0 858.656.861,6 47.727.700,47] 678.190.300,73 180.466.560,8] 149.393.503,41 630.775.017,5§ 227.881.844,04 630.087.239,6¢ 47.415.283,19

DESPESAS CORRENTES 521.598.807,5¢ 669.440.099,79 68.466.388,43 595.116.926,3¢) 74.323.173,34 129.983.621,04 570.342.077,84 99.098.021,91 569.747.581,64 24.774.848,53
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 239.748.350,24 263.866.215,7 56.654.174,44 252.618.43527) 11.247.780,4: 56.971.210,10) 252.382.992,24 11.483.223,49 251.931.269,24 235.443,04
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 5.316.000,01 2.514.427,0 -29.796,9! 2.164.630,09 349.796,9! 736.456,09 2.164.630,09 349.796,99 2.164.630,09 0,04
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 276.534.457,3] 403.059.457,094 11.842.010,94 340.333.861,04 62.725.596,0 72.275.954,89 315.794.45557 87.265.001,49 315.651.682,31) 24.539.405,47

DESPESAS DE CAPITAL 113.228.930,04 188.191.070,97] -20.738.687,9q 83.073.374,37] 105.117.696,6 19.409.882,37]  60.432.939,71 127.758.131,2 60.339.658,04 22.640.434,6¢
INVESTIMENTOS 103.577.263,04 175.737.730,97 -19.709.32544 71.329.396,91| 104.408.334,04 17.651.36529 48.688.962,29 127.048.768,7] 48.595.680,5 22.640.434,6q
INVERSOES FINANCEIRAS 0,0 100,0f 0,00 100,00 0,0 0,00 100,0¢ 0,0 100,01 0,04
AMORTIZAQAO DA DiVIDA 9.651.667,01 12.453.240,01 -1.029.362,54  11.743.877,44 709.362,54 1.758.517,14  11.743.877 4 709.362,54  11.743.877,44 0,04

RESERVA DE CONTINGENCIA 10.039.742.41 1.025.690,8: 0,0 0,004 1.025.690,8§ 0,00 0,0 1.025.690,88 0,01 0,04

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 3002869604 30.576.5453¢  5.654.50043 28.834.112,3q  1.742.433,0( 6.258.071,10 28.770.553,84  1.805.991,51 27.757.363,6 63.558,51
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) - (V||| + |>() 674.896.176,0 889.233.406,9f 53.382.200,9( 707.024.413,09 182.208.993,8] 155.651.574,51 659.545.571,4(Q 229.687.835,5¢ 657.844.603 2! 47.478.841,64
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 674.896.176,0(] 889.233.406,9 53.382.200,90 707.024.413,09 182.208.993,8] 155.651.574,51| 659.545.571,4() 229.687.835,5¢ 657.844.603,2! 47.478.841,69
SUPERAVIT (Xlll) 0,0 0,0 0,0 144.363.171,27] -144.363.171,2 0,0 191.842.012,94 0,0 193.542.981,07] 0,04
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIlI) 674.896.176,0(] 889.233.406,99 53.382.200,90 851.387.584,3¢ 37.845.822,6( 155.651.574,51] 851.387.584,3 0,00 851.387.584,3¢ 47.478.841,69
RESERVA DO RPPS 54.616.300,01 54.616.300,0! 0,0 0,0 54.616.300,00 0,0 0,0 54.616.300,0! 0,01 0,0

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS Pﬁﬁ‘é'liﬁo A';ﬁf\‘ﬂ?ﬁg;\ No Bimestre RE(;:ITAS Rﬂklzi?.iire % SALDO

(a) (b) (b/a) (c) cla (a-c)
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 32.622.800,00 32.622.800,00 6.508.687,63 0,200 29.033.784,09 0,89 3.589.015,91
RECEITAS CORRENTES 32.622.800,00 32.622.800,00 6.508.687,63 0,200 29.033.784,09 0,89 3.589.015,91
CONTRIBUIGOES 32.622.800,00 32.622.800,00 6.508.687,63 0,200 27.153.757,74 0,83 5.469.042,29
Contribuigbes Sociais 32.622.800,00 32.622.800,00 6.508.687,63 0,200 27.153.757,74 0,83 5.469.042,29
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 1.880.026,39 0,0q -1.880.026,35
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 1.880.026,35 0,00 -1.880.026,39
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESAS INTRA.ORCAMENTARIA EIREO || Zoeme T ) SALDO No Moo SALDO  [ATEoBWESTRE T
Bimestre Bimestre

@ @ Bimestre ) @=e-n | B ) )=(e-h) ) )
DESPESAS (INTRA-ORGAVENTARIAS) (IX) 30.028.696,00030.576.545,39 5.654.500,44 28.834.112,30] 1.742.433,00 6.258.071,10/28.770.553,89 1.805.991,5127.757.363,63 63.558.51

DESPESAS CORRENTES 30.028.696,00130.576.545,3q 5.654.5004928.834.112,39 1.742.433,04 6.258.071,10028.770.553,8 1.805.991,6127.757.36369 g5 55 5
PESSOAL E ENGARGOS SOCIAIS 28.659.696,00027.820.062,24 5.650.492,5426.657.553,20] 1.162.509,04 6.158.059,7326.657.553,20] 1.162.509,05925.644.362,99 00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 136900009 2.756.483.11 4 507,64 217655918 57992309 100.011,37] 211300069 6434804 211300069 g3 55 51

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR LORENA HORBACH
PREFEITO CONTADORA
ANDREA CAVALCANTE TORRES ROBERTO SCALERCIO PIRES
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIO(A) DE FAZENDA

FONTE: Sisterna Elotech Gestao Publica ENTIDADES CONSOLIDADAS: FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA; CAARA DE VILHENA; FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUMIAS:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA; FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A POLITICA DOS DIREITOS DOS IDOSOS - FUMAPY; 01/04/2026 - 11:14:47
MUNICIPIO DE VILHENA; SAAE - SERVICO AUTONOMO AGUAS E ESGOTOS; FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE: FUNDO MUNICIPAL DO MEIO - 11142
AMBIENTE DE VILHENA
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso Il, alinea R$ 1,00
. DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDAS RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO LoIAcEd ATUALLZADA No Atéo % SALEC) No Atéo % SaLno) Fhie
Srein Bimestre (bltotal b) s Bimestre (dtotal d) PROCESSADO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) (e) = (a-d) (U}
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 699.483.780,00 913.273.161,60 47.727.700,47| 678.190.300,73 95,92 235.082.860,87| 149.393.503,41 630.775.017.55 95,64 282.498.144,05 47.415.283,18|
LEGISLATIVA 17.757.145,76 17.979.064,65 4.162.011,51 16.459.368,54 233 1.519.696,11 3.002.601,85 14.503.774,47) 2,20 3.475.290,18 1.955.594,07|
AgZo Legislativa 17.757.145,76| 17.979.064,65 4.162.011,51 16.459.368,54 233 1,519.696,11 3.002.601,85 14.503.774,47 2,20 3.475.290,18 1.955.504,07
ADMINISTRAGAO 87.079.816,24) 73.925.550,66 17.690.148,91 69.693.999,32 9,86 4.231.551,34 20.158.087,12 67.807.633,37 10,28] 6.117.917,29 1.886.365,95|
Planejamento e Orgamento 900.000,00) 900.000,00 13.616,60) 430.750,49 006 469.249,51 58.225,20 275.922,37) 0,04 624.077,63 154.828,12]
Administragdo Geral 70.236.631,24| 57.485.863,66) 11.097.153,48 54.770.111,96) 7.75 2715.751,70) 11.827.820,19 53.270.883,69 8,08] 4.214.979,97] 1.499.228,27
Administracéo Financeira 6.275.000,00) 7.485.000,00 179.732,55| 7.089.831,09 1,00} 395.168,91 1.788.175,96) 6.857.521,53] 1,04 627.478 47 232.309,56|
Normatizagéo e Fiscalizagao 185.000,00| 185.000,00 5.714,28] 175.056,90 0,02] 9.943,10} 5.714,28 175.056,90} 0,03 9.943,10] 0,00|
Formagéo de Recursos Humanos 80.000,00 80.000,00 0,00 48.156,00 001 31.844,00 000 48.156,00 001 31.844,00 0,00)
Demais Subfungdes 9.403.185,00) 7.789.667,00 6.393.932,00) 7.180.092,88 1,02 609.504,12) 6.478.151,49 7.180.092,88 109 609.594,12 0,00)
DEFESA NACIONAL 86.400,00 129.025,80 2.830,39] 96.263,56 0,01 32.762,24) 20.463,80 87.409.26| 001 41.616,54 8.854,30|
Defesa Terrestre 86.400,00 129.026,80, 283039 96.263,56 001 3276224 20.463,80 87.400,26) 001 41.616,54 8.854,30
ASSISTENCIA SOCIAL 15.178.689,36)| 24.035.353,93 2.526.939,24] 17.408.29371 2,46| 6.627.060,22] 3.240.791,92 16.097.608,51 244 7.937.745,42 1.310.685,20)
Assisténcia ao ldoso 4.000,00} 4.000,00] 0,00} 0,00 0,00 4.000,00] 0,00 0,00 0,00 4.000,00] 0,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 146.138,00) 167.330,41 252,95 3311159 000 134.218,82] 4.885,00 24.022,09) 0,00] 143.308,32, 9.089,50
éncia a Crianga e a0 1.150.000,00 3.966.776,65| 149.808.25| 3.703.966,47 052 262.810,18) 377.99193 350003215 053] 457.744,50 194.934,32]
Assisténcia Comunitaria 2.005.000,00) 5.527.457,78 -26.855,83) 2.106.147,77 030 3.421.310,01 250464,74 1.926.672,07 0.29] 3600.785,71 179.475,70)
Administragéo Geral 10.003.936,16 11.160.850,16 2.268.640,33] 9.686.727,73 136 1.574.122,43 2.287.277,17 9.243.207,70] 1,40 1.917.642,46 343.520,03
Demais Subfungdes 1.869.615,20 3.208.938,93 135.599,44] 1.978.340,15 028 1.230.508,78 320.173,08 1.394.674,50 021 1.814.264,43 583.665,65,
PREVIDENCIA SOCIAL 24.441.000,00 24.441.000,00 4.448.707,07| 21.445.096,09 3,08 2.995.903,91 4.536.623,86| 21.398.155,27| 3,24] 3.042.844,73 46.940,82
Previdéncia do Regime Estatutario 20.800.000,00) 20.800.000,00) 4.160.205,03) 19.448.058,73 275 1.351.941,27 4.160.205,03 19.448.058,73) 2,95| 135194127 0,00)
Administragéo Geral 3.191.000,00 3.191.000,00 288.502,04 1.993.308,07| 0,28 1.197.691,93) 376.418,83 1.946.367,25) 030 1.244.632,75) 46.940,82
Demais Subfungdes 450.000,00 450.000,00 0,00 3.729.29) 000 44627071 000 3.729.29) 0,00 44627071 0,00
SAUDE 174.684.896 57| 282.166.918.63) 6.002578.21 224.237.784,52 3172 57.929.134,11 4321723084 210.188.381,04] 31.87] 71.978.537,59 14.049.403,48
Atengéo Bésica 21.745.375,08) 42.578.747,67] 4.842.91167) 34.955.895,15, 494 7.622.852,52 7.974.611,68 30,693.859,35 465 11.884.888,32 4.262.035,80)
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 127.251.531,58| 199.026.881,65 -16.441.210,64) 154.044.564,26 21,79 44.982.317,39) 27.269.287,39 145.315.376.27| 22,03 53.711.505,38 8.729.187,99|
Suporte Profilatico e Terapéutico 4.502.901,00) 6.566.034,79 263.797.90) 5.492.139,48 078 1.073.895,31 1.303.856.46 5.159.040.43] 0.78] 1.406.994,36 333.009,05)
Vigilancia Sanitaria 1.414.212,00 3.336.403,19 550.200,33 3.023.545,07 0,43] 312.858,12) 71169975 2.995.194,62] 0,45} 341.208,67 28.350,55
Vigilancia Epidemiolégica 2.622.676,91 4.236.707,09 550.459,03) 3.652.542,86 052 584.164,23) 85391281 3.567.604.26| 0,54 660.012,83 84.848,60
Administracéo Geral 16.148.200,00| 25.422.144,24) 417711753 22.295.001,51 3,15 3.127.142,73 5.048.397 62| 21.683.120,02| 3,29 3.739.024,22| 611.881,49
Demais Subfungdes 1.000.000,00 1.000.000,00 55.145,97) 774.096,19 011 225.903,81 55.465,13 774.096,19) 0,12] 225.903,81 0,00)
EDUCAGAO 164.990.102,59| 207.667.928,64 14.791.100,84] 176.387.342,45, 24,95, 31.280.586,19| 39.016.766,26| 167.942.026,95| 25,46 39.725.901,69) 8.445.315,50
Ensino Fundamental 98.038.624,84| 125.977.672,09 14.933.114,05) 112.713.400,59 1594 13.264.271,50 20.933.891,63 107.901.453.43) 16,36} 18.076.218,66 4.811.947,16|
Educagéo Infantil 56.260.477,75 67.938.237,03 -4.088.950,32| 50.297.010,34 7.1 17.641.226,69) 13.792.774,98 47.066.083,77) 7,14] 20.872.153,26) 3.230.926,57
Educagao de Jovens e Adultos 671.000,00) 560.000,00 108.631,29| 539.35245 0,08 2064755 108.631,29) 539.352,45, 0,08] 2064755 0,00)
Educagéo Especial 330.000,00 251.450,00 230.000,00 251.450,00 0,04 0,00} 74.625,15 96.075,15| 0,01 155.374,85| 155,374,851
Administraggo Geral 9.690.000,00) 12.940.569,52 3.608.305.82] 12586.129,07 178 354.440,45) 410584321 12.339.062,15) 187 601.507,37 247.066,92)
CULTURA 1.339.000,00 5.485.886,63 1.227.479.49 4.520.845,49 064 965.041,14] 1.974.929,66 4.284.416,08) 06| 1.201.47055 236.429.41
Difuséo Cultural 347.100,00) 412124763 1.095.257.29) 3.535.955,38 050 585.292,25) 173233249 3.353.856.23] 051 767.39140 182.099,15|
Administragéo Geral 981.900,00) 1.364.639,00 132.222,20) 984.890,11 014 379.748.89) 242.597,17 930.559,85) 0,14 434.079,15 54.330,26
Demais Subfungées 10.000,00) 0,00, 0,00} 0,00 0,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|
URBANISMO 56.838.642,60) 107.203.666,23 5.996.678,72] 74.830.182,25 10558 32.373.483,98| 20.442.995,87 63.520.487,12 963 43.683.179,11 11.309.695,13
Infra-Estrutura Urbana 42.710.392,76| 92.066.097,39 4.894.301,38] 50.812.854,86 846 32.263.242553 15.786.560,34 48.538.870.28| 7.36] 43527.227.1 11.273.984,58
Servigos Urbanos 14.128.249,84] 15.137.568,84 1.102377.34 15.017.327,39 212 120.241,451 4.656.435,53 14.981.616.84 227 155.952,00/ 3571055
HABITAGAO 1.000,00) 1.000,00 0,00) 0,00 0,00] 1.000,00) 0,00] 0,00) 0,00] 1.000,00 0,00)
Habitag&o Urbana 1.000,00] 1.000,00] 0,00 0,00 000 1.000,00] 000 0,00) 0,00] 1.000,00 0,00)
SANEAMENTO 57.357.084,95| 62.432.518,83 -789.271,42 34.207.315,13 4,84 28.225.203,70] 6.257.863,20 31.200.915,94 473] 31.231.602,89 3.006.399,19)
Saneamento Bésico Urbano 45.200.102,95) 50.233.216,83) -2.103.113,70) 22.886.991,00) 32 27.346.225,83) 4.096.220,31 20.237.804,27 3,07 20.995.412,56 2,649.186,73|
Administragéo Geral 11.996.982,00 12.039.302,00 1.320.442,28 11.258.490,13 159 780.811,87 2.160.124,89 10.901.277,67 1,65 1.138.024,33 357.212,46
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso Il, alinea R$ 1,00
. DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDAS RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO LOIAchd ATUALLZADA No Até o % SALEC) No Atéo % SaLno) Fhie
Srein Bimestre (bltotal b) s Bimestre (dtotal d) PROCESSADO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) (e) = (a-d) (U}

Demais Subfungdes 160.000,00| 160.000,00| -6.600,00 61.834,00 001 98.166,00| 1.518,00 61.834,00 0,01 98.166,00 0,00
GESTAO AMBIENTAL 3.146.413,00 5.321.179,59 1.041.931,13] 3.183.149,49 045 2.138.030,10 553.516,12 2.589.622,55 039 2.731.557,04 593.526,94
Preservagao e Conservagéo Ambiental 40.000,00 149.532,15 -25,00) 58.023,30 0,01 91.508,85 -25,00 58.023,30| 001 91.508,85, 0,00]
Administragéo Geral 3.106.413,00| 5.171.647,44 1.041.956,13) 3.125.126,19 044 2.046.521,25| 553.541,12 2.531.599,25| 0,38] 2,640.048,19 593.526,94
AGRICULTURA 8.622.425,00) 17.696.318,98 1.703.319.46 14.057.227,29 1,99 3.639.091,69) 3.055.262.27 10.970.549,78) 166 6.725.769,20] 3.086.677,51
Promogao da Produgdo Agropecuaria 3.085.221,00] 12.313.391,70 652.019,79| 9.251.170,85 131 3.062.220,85| 1.945.879,43 6.251.643,11 095 6.061.748,59 2.999.527,74
Administraggo Geral 5.537.204,00) 5.382.927,28 1.051.209,67 4.806.056,44 068 576.870,84) 1.109.382,84 4.718.906.67| 0.72] 664.020,61 87.149,77
COMERCIO E SERVICOS 5.289.480,53 5.891.680,18| 0,00 502.018,52, 0,07 5.389.661,66) 44.059,16 394.317,22] 0,06 5.497.362,96| 107.701,30
Promogao Comercial 5.289.480,53) 5.891.680,18 0,00 502.018,52 007 5.389.661,66| 44.059,16 394.317,22) 0,06} 5.497.362,96| 107.701,30)
TRANSPORTE 1.918.474,00 4.523.065,18] 1.585.645,27 3.841.416.37 054 681.648,81 808.972,77 2,620.027.91 0.40) 1.903.097,27 1.221.388,46
Administragéo Geral 520.474,00 1.132.981,00 91473021 1.104.466,30 0,16] 28.514,70 117.699,00 219.589,53 0,03 913.391,47 884.876,77
Demais Subfungdes 1.398.000,00 3.390.084,18 6709150 2.736.950,07 0,39) 653.134,11 691.273,77 2.400.438.38| 0.36] 989.645,80 336.511,69
DESPORTO E LAZER 1.129.500,00 3.763.345,79 401.917.56| 3.411.490,49 0,48] 351.855,30) 569.365,51 3.261.184,57 049 502.161,22 150.305,92|
Desporto Comunitario 675.000,00) 3.461.095,79 397.763,40) 3.150.946,34 045 301.149.45] 52677339 3.023527,17] 0,46} 437.568,62 136.419,17]
Administraggo Geral 454500,00 302.250,00 4.154,16 251544,15 004 50.705,85 42.592,12 237.657.40) 0,04 64.592,60 13.886,75,
ENCARGOS ESPECIAIS 14.967.667,00| 14.967.667,00 -1.059.159,49| 13.908.507,51 197 1.059.159,49) 2.494.973,20 13.908.507,51 21 1.059.159,49| 0,00]
Servigo da Divida Interna 14.967.667,00| 14.967.667,00 -1.059.159,49| 13.908.507 51 197 1.059.159,49 2.494.973,20 13.908.507 51 211 1.059.159,49| 0,00]
RESERVA DE CONTINGENCIA 64.656.042,40] 55.641.990,88 0,00 0,00 0,00 55.641.990,88 0,00 0,00 0,00 55.641.990,88 | 0,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 30.028.696,00) 30.576.545,36 5.654.500.43] 28.834.112,36 4,08 1.742.433,00 6.258.071,10 28.770.553,85 436 1.805.991,51 63.558,51
TOTAL (lll) = (1 + 1) 729.512.476,00) 943,849.706,96, 53.362.200,90 707.024.413,09) 100,00 236.825.293,87| 156.651.574,51 659.545.571,40) 100,00} 284.304.135,56) 47.478.841,69)
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso Il, alinea R$ 1,00
) DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDAS INSCRITAS EM
FUNCAO/SUBFUNGAO - INTRA-ORCAMENTARIAS | DOTAGAO A?.'} ;ﬁgﬁ& No Atéo % SALDO No Até o % SALDO p':%ef: ,s‘fo
INICIAL Bimestre oo PROCESSADO
Bimestre (b/lll b) Bimestre (d/ill d)
(a) (b) (c) = (a-b) (d) (e) = (a-d) (U}
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (Il) 30.028.696,00| 30.576.545,36 5.654.500,43| 28.834.112,36 4,08 1.742.433,00 6.258.071,10 28.770.563,85 4,36 1.805.991,51 63.558,51
LEGISLATIVA 1.045.000,00 823.081,11 140.235.47] 696.965,35 0,10] 126.115,75| 141.856,25, 696.132,61 011 126.948,50, 832,75|
Aggo Legislativa 1,045.000,00 823.081,11 140.235.47] 696.965,36 010 126,115,751 141.856,25] 696.132,61 0,11 126.948,50) 832,75
ADMINISTRAGAO 5.173.750,00 7.503.750,00 1.054.317,47| 7.429.227,91 105 74.522,09 1.537.029,82 7.429.227,91 1,13 74.522,09 0,00]
Administrago Geral 5.173.750,00) 7.503.750,00 1.054.317.47 7.429.22791 1,05 74.522,09 1,537.029,82 742922791 113 74.522,09 0,00)
DEFESA NACIONAL 3.600,00} 3.600,00 0,00} 3.600,00 0,00] 0,00} 713,12, 2:812,36| 0,00 787,64, 787,64
Defesa Terrestre 3.600,00) 3,600,00] 0,00 3.600,00] 000 0,00 713,12 281238 0,00] 787,64, 787,64
ASSISTENCIA SOCIAL 595.700,00 595.700,00 64.874,97 383.765,73 0,05] 211.934,27 85.383,60 381.360,61 0,06 214.339,39 2.405,12|
Administragéo Geral 537.700,00 537.700,00 75.447.86) 344.838,62 0,05 192.861,38| 76.317.68 344.238,62 0,05 193.461,38| 600,00}
Demais Subfungdes 58.000,00 58.000,00 -10.572,89) 38.927,11 001 19.072,89) 9.065.92 37.121.99 001 2087801 1.805,12)
PREVIDENCIA SOCIAL 1.162.000,00) 1.162.000,00 47.813,28 416.251,37 0,06] 745.748,63 84.957,07 416.251,37 0,06} 745.748,63 0,00]
Administragzo Geral 1.162.000,00 1.162.000,00 47.813.28 416.251,37 0,06 745.748,63) 84.957,07 416.251,37) 0,06] 745.748,63 0,00)
SAUDE 4.886.200,00 5.594.462,22 1.202.994,88 5.393.210,98 076 20125124 1.205.489,85 5.384.131,28] 0.82] 21033094 9.079,70
Atenqéo Basica 1.012.000,00] 1.486.200,00| 345.396,32) 1.486.038,13| 021 161,87 342.430,10| 1.481.847,80) 0,22 4.352,20| 4.190,33]
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2.583.500,00) 2.836.391,92 568.562,57] 2,653.108,19) 038 183.283,73] 571.381,33 2,651.107.20) 0.40) 185.284,72, 200099
Suporte Profilético e Terapéutico 150.000,00| 119.000,00 27.817,72) 117.901,53 0,02] 1.098,47) 27.817.72 117.901,53| 0,02] 1.098 47} 0,00]
Vigilancia Sanitaria 449.000,00 335.900,00 75.021,81 334.490,53 0,05 1.409,47] 75.021,81 334.490,53) 0,05| 140947, 0,00
Vigilancia Epidemiologica 337.600,00) 335.177,00 81.831,97| 329.249,34| 0,05 5.927,66) 84.041,85 327.140,23] 0,05) 8.036,77| 2.109,11
Administrago Geral 354.100,00) 481.793,30 104.344,49| 472.423,26 007 9.370,04) 104.797,04] 471643,99 0,07 10.149.31 779.27]
EDUCAGAO 15.630.946,00 13.617.450,03 2.949.796,52| 13.501.892,66 191 115.567,37| 2.997.532,08 13.455.505,72 2,04] 161.944,31 46.386,94
Ensino Fundamental 9.422.000,00) 7.874.538,60 1.699.683,05 7.869.683,42 1,11 4.855,18| 1.738.164,37 7.831.675.71 119 42.862,89] 38.007,71
Educagao Infantil 4.890.000,00) 4.646.965.43) 1.027.178,17 4,600.500,99 065] 37.464,44 1.031.306,62 4.601.500,99) 0.70) 45.464,44 £.000,00
Educagao de Jovens e Adultos 139.146,00] 84.146,00 15.562.50) 81.888,51 001 2.257.49) 15.562,50 8188851 001 225749 0,00
Administragéo Geral 1.179.800,00 1.011.800,00 207.372.80) 940.819,74 013 70.980,26 212.498,59 940.440,51 014 71.359.49 379,23
CULTURA 16.000,00) 26.000,00 -2.267.79) 293221 000 23.067,79 566,62, 263221 0,00] 23.367,79 300,00)
Administragéo Geral 16.000,00| 26.000,00 -2.267.79) 293221 0,00 23.067,79) 566,62 263221 0,00 23.367.79 300,00}
SANEAMENTO 730.000,00) 524.502,00 99.787,35 517.024,80 007 7.477.20) 99.787,35 517.024.80) 0,08] 747720 0,00)
Administragao Geral 730.000,00] 524.502,00, 99.787,35) 517.024,80 007 7.477,20] 99.787,35 517.024,80] 008 7.477,20 0,00
GESTAO AMBIENTAL 370.750,00) 370.750,00 53.906,94) 240.018,23 003 130.731,77] 51.927,59 238.038,88) 0,04 13271112, 1.979,35,
Adm\nislra(;éo Geral 370.750,00 370.750,00 53.906,94| 240.018,23| 0,03 130.731,77| 51.927,59| 238,038,88 0,04 132.711,12] 1.979,35
AGRICULTURA 389.750,00) 326.250,00 44.030,15 22121192 003 105.038,08| 49.167,25 22121192 0,03 105.038,08, 0,00)
Promog&o da Produgao Agropecuaria 18.000,00) 18.000,00| -204,11 17.795,89| 0,00 204,11 3.164,71 17.795,89) 0,00] 204,11 0,00)
Administragéo Geral 374.750,00) 308.250,00 44.234,26 203.416,03 0,03 104.833,97] 46,002,554 203.416,03) 0,03 104.833,97) 0,00
TRANSPORTE 10.000,00) 14.000,00 0,00 14,000,00 000 0,00 856,70 12.212,99 0,00 1.787,01 1.787,01
Administragéo Geral 10.000,00) 14.000,00] 0,00) 14.000,00] 0,00] 0,00] 856,70, 12.212,99| 0,00] 1.787,01 1.787,01
DESPORTO E LAZER 15.000,00) 15.000,00 988,81 14.011,19 000 988,81 2.803,80] 14.011,19) 0,00] 988,81 0,00)
Desporto Comunitario 15.000,00) 15.000,00 988,81 14.011,19 000 988,81 2.803,80 14.011,19) 0,00] 988,81 0,00)

Notas Explicativas

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR LORENA HORBACH
PREFEITO CONTADORA

www.elotech.com.br Pagina 3 de 4



. )
Vilhena-RO, sexta-feira, 10.04.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4447

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO

ANDREA CAVALCANTE TORRES ROBERTO SCALERCIO PIRES
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIO(A) DE FAZENDA

FONTE: Sistema Elotech Gestdo Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE

VILHENA 01/04/2026 - 11:46:20



- OFICIAL DOV Ne 4447 57

Vilhena-RO, sexta-feira, 10.04.2026 DIARIO

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00
~ EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL (ULTIMOS 12 PREVISAO
ESPECIFICACAO Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro | Novembro | Dezembro MESES) ATUALIZADA
2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025

RECEITAS CORRENTES (l) 59.966.040,85 56.735.247,85| 57.982.771,84f 71.309.042,24 67.278.284,83 62.616.199,23 70.188.474,43) 72.560.487,40| 70.755.423,48 84.866.022,59) 58.486.446,74| 82.606.741,85 815.351.183,33] 735.407.817,24
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 8.946.749.41| 871290074 11.499.36397| 20.340.194,64]  9.001.635,59] 10.196.443,39] 10.936.799,83|  9.094.551,74|  9.858.250,88| 9.448.435,31] 943231751 13.531.842,80 130.999.485,81 123.591.823,00)
IPTU 601.316,30]  1.950907,93] 3.175.02325| 12.088.820,37| 1.274.701.23]  1.128.464,51] 1.349.650,70|  1.032.583,39 988.268,60 981.204,55 752.488,06 806.671,73 26.130.190,62) 26.497.268,00)
1SS 482294969 3.862.537,73|  4.475.147,64] 496383868 4.618.89335| 4.73240530| 5.588.96584] 5.426.588,34| 5221.30374] 5314.087.06| 5.806.384,67| 5.366.311,52] 60.199.413,56 56.130.552,00
ITBI 731.347,95 552.133,42 700.794,76|  1.258.319,36 805.681,04 718.471,30]  1.116.342,77] 791.560,84 658.353,38 870.128,21 990.716.48|  1.127.399,64] 10.321.249,15 9.923.649,00
IRRF 1.983.38154|  1.649.627,31| 2269.164,21)  1.040.741,87)  1.833.568,65 3.099.996,63| 2323.169,56| 1.383.92335| 2.528.14199| 1.71569067 142264936  5.799.775,90 27.049.831,04] 23.768.235,00)
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 807.753,93 697.694,35 879.234,11 988.474,36 468.791,32] 517.105,65 558.670,99 459.895,82 462.183,17| 567.234,82 460.078,94 431.684,01 7.298.801,44 7.272.119,00
Receita de Contribui¢des 250250951  2717.862,03|  3.006.002.98| 4.015.40847| 268155562 2759.119,98] 2.817.627.89| 2.699.869,55| 2.738.553.24| 2.757.642,93| 2.668.241,57]  4.812.406,69) 36.267.790,46} 32.886.749,84)
Receita Patrimonial 5519.886.76] 4.075.860,16]  4.827.83399| 6.400.21874| 7.179.678,78| 6.387.552,36] 11.050652,14] 7.242.42055 7.705.20591| 8391.177,79|  7.048.747,02| 7.213.262,24] 83.060.505,44) 34.789.523,03)
Rendimentos de Aplicagéo Financeira 5519.886,76]  4.075.860,16|  4.827.833,99] 6.400.218,74]  7.179.678,78  6.387.552,36|  6.359.652,14| =~ 7.242.42955]  7.70520591| 8.391.177,79] = 7.048.747,02| = 7.213.262,24 78.360.505,44] 34.789.523,03
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]  4.700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.700.000,00) 0,00
Receita de Servigos 2539.930,92) 2514.981.81| 2594.04263| 2.500.65057| 284386665 2.778.856,35| 3.245.704.62| 2.934.94283 312505045 3556.490,93| 3218.111,50|  3.718.97527] 35.571.613,53) 33.504.130,00)
Transferéncias Correntes 40.068.404,62| 37.461.447,27 35.563.086,76] 37.061.900,66| 45.093.161,75| 40.088.934,15| 41.578.122,27| 47.877.176,56| 46.776.136,84| 59.755.040,11| 34.333.717,08| 52.422.086,23] 518.079.214,30) 508.151.796,37)
Cota-Parte do FPM 5930.21851| 7.957.66847| 5.240.490,77| 532523287 6.793.089,56| 6.977.436,30] 7.333.72187] 5651.03879| 7.171.30023| 4.809.509,53| 6.537.879,72| 10.528.422,51 80.256.189,13) 72.965.363,00)
Cota-Parte do ICMS 8.055656,50| 4.835.56598]  9.953.202,25| 5799.486.45| 10.100.924,94| 0285457,17] 8.868.204,12] 7.280.14148| 1147530390 7.860.580,82| 5.702.857,07] 11.041.846,52] 100.277.227,38} 91.951.234,00)
Cota-Parte do IPVA 3243729,32| 2.486.33580| 2.879.012,12| 302862661 2664.722,16| 2587.472,00] 3.092858,12] 259063842 1.977.017,50|  1.491.393,08 972.834,53 864.773,37 27.879.413,09) 28.607.234,00)
Cota-Parte do ITR 88.478,77 89.776,89) 190.530,03 18.634,82] 262.913,13] 47.876,59 239.725,62 53.556,63 5181621  1.452.168,06 109.605,54 119.393,68 2.724.475,97] 1.916.064,00)
Transferéncias da LC 61/1989 0,00 70.183,37| 0,00 90.309,20) 36.714,64 47.412,31 47.221,00 35.077,81 46.961,75 46.791,39) 43.059,83 41.779,98 505.511,28 370.960,00
Transferéncias do FUNDEB 8511.801,58]  8.894.656.96| 8.124.280,50|  7.760.984,78] 9.663.725,68| 9.003.504,78]  8.886.93847| 8.539.13848| 7.450.378,15| 9.328.138,00|  8.250.654,09] 10.750.94356| 105.174.154,12] 104.213.000,28]
Outras Transferéncias Correntes 14.238.519,85| 13.127.259,80|  9.175.562,00] 15.029.625,93| 15.562.071,64] 12.139.775,00 13.109.453,07| 23.718.584,95| 18.603.269,01| 34.766.369,23| 12.716.826,30| 19.074.926,61 201.262.243,39) 208.127.941,09|
Outras Receitas Correntes 298.469,63]  1.252.195,84 491.541,51 981.660,16 478.386,44] 405.293,00 550.567,68|  2.711.517,17, 552.226,16 957.235,52|  1.785.312,0 908.168,62 11.372.573,79 2.483.795,00
DEDUGOES (Il) 9.402.601,64| 8.481.943,08| 8.936.194,58] 9.392.073,90| 10.988.70848|  10.111.247,09|  9.272.937,009| 9.973.857,27| 10.820.94538]  10.722.70017|  9.045.811,28|  12.498.224,92] 119.656.335,78 85.615.224,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 1.534.06224| 158534630  1607.262.78]  1.609.879.10| 1.558.84061 1.575.401,79| 1609.977,22] 155135249] 1.600.00532| 1.614.39575| 1459.082.19)  3.670.339,71 20.975.945,50) 18.758.500,00
Compensagao Financ. entre Regimes Previdéncia 70.234,00 970.575,15 96.604,30 94.538,98) 96.604,30 112.075,46 95.571,64) 95.571,64 140.611,70 97.521,17] 98.895,03 191.186,86 2.159.990,23) 200.000,00
Rendimentos de Aplicagdes de Recursos Previdenciarios 433477874  2.838.11549|  3.579.680,46] 4.835.197,80|  5.359.79067| 4.634.639.85| 4.261.146,15| 5.203.04248| 5466579,63| 587867661 4.814.586.74|  4.747.250,27| 55.953.484,89) 28.637.000,00)
Dedugao de Receita para Formagéo do FUNDEB 3.463.616,66] 3.087.906,14| 365264704 2.852.45802] 3.973.472,90] 3.789.130,89] 3.306.242,08] 3.123.80066| 3.622.748,73| 3.132.106,64] 2673.247,32| 3.889.448,08 40.566.915,16) 38.019.724,00)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (lll) = (1 - Il) 50.563.349,21|  48.253.304,77|  49.046.577,26]  61.916.968,34]  56.280.576,35|  52.504.951,24|  60.915.537,34|  62.586.630,13|  59.925.478,10|  74.143.322,42]  49.440.63546]  70.108.516,93] 695.694.847,55 649.792,593,24|
(- ) Transfaréncias obripatiias da Uni2o relatvas 8s emendas individuals (art 166-A, § 1%, da CF) () 0,00 6.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[  5.030.000,00 495.000,00| 15.880.000,00} 000 1.356.155,46) 28.761.155,46 12.891.568,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALOULO DOS LIMITES DE ENDVIDAMENTO | 50 563 349,91  42.253.304,77|  49.046.577,26| 61.916.968,34| 56.280.576,35| 5250495124 60915537,34| 57.566.630,13| 59.430.478,10| 58.263.322,42| 49.440.63546| 68.752.361,47 666.933.692,09 636.901.025,24
() Transferéncias obrigatdrias da Unido refativas &s emendas de bancada (arl. 166, § 16, da CF) (V1) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 24.000,00(  2.558.962,00 0,00 0,00 2.582.962,00) 1.650.000,00)
fothliriip gy gty 30 dos tarios de sade e de combale 379.500,00 367.356,00) 373.428,00 373.428,00 373.428,00) 373.428,00 370.392,00 367.356,00] 367.356,00 361.284,00 352.176,00 716.496,00 4.775.628,00) 6.153.496,00
§§§§g§°{3‘ﬁ'§ﬁ@¢vﬂ‘:‘vﬂm‘f”S“‘D‘ PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM 50.183.849,21| 41.885.948,77| 48.673.149,26] 6154354034 5591614835 52.131.523,24| 60.545.145,34] 57.189.274,13] 59.030.122,10| 55.343.076,42| 49.088.459.46| 68.035.865,47| 659.575.102,09) 629.097.529,24

Notas Explicativas
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Vilhena-RO, sexta-feira, 10.04.2026

DIARIO

OFICIAL

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DOV N¢ 4447

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II)

R$ 1,00

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

" PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS_— RPPS (FUNDO EM ATUALIZADA ) 5
CAPITALIZAGAO) Até o Bimestre
(a) (b)

RECEITAS CORRENTES (I) 75.866.300,00 102.605.105,25

Receita de Contribuigdes dos Segurados 18.758.500,00 20.975.945,50
Ativo 18.394.000,00 19.471.761,56
Inativo 341.000,00 1.326.628,57
Pensionista 23.500,00 177.555,37

Receita de Contribuigdes Patronais 28.269.800,00 23.646.343,90
Ativo 27.634.000,00 22.246.433,25
Inativo 594.000,00 1.235.205,38
Pensionista 41.800,00 164.705,27

Receita Patrimonial 28.637.000,00 55.822.825,62
Receitas de Valores Mobilidrios 28.637.000,00 55.822.825,62

Outras Receitas Correntes 201.000,00 2.159.990,23
Compensacao Financeira entre os regimes 200.000,00 2.159.990,23
Demais Receitas Correntes 1.000,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (I + lll - Il) 75.866.300,00 102.605.105,25

; DOTAGAO EﬂEg:Eiﬁi s L?gﬁ:)is[ﬁ\ss DESPESAS PAGA# |Nsca|N1£g szlo%issgisng ;AGAR
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM ATUALIZADA
CAATTALE(E0) Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre No Exercicio
(c) (d) (e) () (9)

Beneficios 20.800.000,00 19.448.058,73 19.448.058,73 19.448.058,73 0,00
Aposentadorias 17.994.000,00 16.727.418,70 16.727.418,70 16.727.418,70 0,00
Pensdes por Morte 2.806.000,00 2.720.640,03 2.720.640,03 2.720.640,03 0,00

Outras Despesas Previdenciarias 450.000,00 3.729,29 3.729,29 3.729,29 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 450.000,00 3.729,29 3.729,29 3.729,29 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 21.250.000,00 19.451.788,02 19.451.788,02 19.451.788,02 0,00

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO V) =(IV-V)2

54.616.300,00 |

83.153.317,23

[ 83.153317,23]

83.153.317,23 |

102.605.105,25

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS

ANTERIORES PREVISAO ORGAMENTARIA

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORGAMENTARIA

VALOR 54.616.300,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) SALDO ATUAL

Outros Bens e Direitos

167.915.195,32

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM ATUALIZADA
REPARTIGAO) Até o Bimestre
(a) (b)

RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 1.880.026,35
Outras Receitas Correntes 0,00 1.880.026,35
Demais Receitas Correntes 0,00 1.880.026,35
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VII + VIlI) 0,00 1.880.026,35
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DIARIO

OFICIAL

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DO RONDONIA

DOV N¢ 4447

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) R$ 1,00
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS IDESPESAS PAGAS] INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS B
REPARTICAO) Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre No Exercicio
(c) (d) (e) () (9)

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX — X)2 I 0,00 I 1.880.026,35 I 1.880.026,35 I 1.880.026,35 I 1.880.026,35
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) SALDO ATUAL

Caixa e Equivalentes de Caixa 671,95

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS ATUALIZADA Até o Bimestre
(a) (b)
RECEITAS CORRENTES 4.353.000,00 3.638.073,11
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XII) 4.353.000,00 3.638.073,11
- DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAé INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
_ BOTACAO) EMPENHADAS | LIQUIDADAS NAO PROCESSADOS
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS ATUALIZADA
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre No Exercicio
(c) (d) (e) (U] (9)

Despesas Correntes (XII1) 4.083.000,00 2.409.559,44 2.362.618,62 2.362.618,62 46.940,82
Pessoal e Encargos Sociais 1.970.000,00 1.686.472,75 1.686.472,75 1.686.472,75 0,00
Demais Despesas Correntes 2.113.000,00 723.086,69 676.145,87 676.145,87 46.940,82

Despesas de Capital (XIV) 270.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIll + XIV) 4.353.000,00 2.409.559,44 2.362.618,62 2.362.618,62 46.940,82

RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XIl - XV)2 | 0,00 | 1.228.513,67 1.275.454,49 | 1.275.454,49 | 3.501.132,29

BENS E DIREITOS - ADMINISTRAGAO DO RPPS SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 471643.07
. . - DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAQ INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS DOTAGAO EMPENHADAS LIQUIDADAS NAO PROCESSADOS
PELO TESOURO) ATUALIZADA
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre No Exercicio
(c) (d) (e) () (9)

Pensdes 76.800,00 44.800,00 44.800,00 44.800,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIll) 76.800,00 44.800,00 44.800,00 44.800,00 0,00

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURG (XIX) = (XVIT - XVIN)Z I 76.800,00 I 44.800.00 I -44.800,00 I 44.800,00 I 0.00

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

PREFEITO

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORQAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill) R$1,00
ACIMA DA LINHA
Até o Bimestre 202
RECEITAS PRIMARIAS A?Ei{'l;ﬁgl\ RECtZ;;As (I:I)EA:IZS\DE:AS

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1) 649.791.593,24 696.304.763,66
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 123.591.823,00 130.999.485,81
IPTU 26.497.268,00 26.130.190,62

ISS 56.130.552,00 60.199.413,56

ITBI 9.923.649,00 10.321.249,15
IRRF 23.768.235,00 27.049.831,04
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 7.272.119,00 7.298.801,44
Contribuigdes 14.128.249,84 15.291.844,96
Receita Patrimonial 6.152.523,03 27.441.490,81
Aplicagdes Financeiras (Il) 6.152.523,03 22.741.490,81
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 4.700.000,00
Transferéncias Correntes 470.132.072,37 477.512.299,14
Cota-Parte do FPM 60.514.737,40 65.966.600,12
Cota-Parte do ICMS 73.560.987,20 80.221.782,12
Cota-Parte do IPVA 22.885.787,20 22.303.529,48
Cota-Parte do ITR 1.532.851,20 2.179.580,90
Transferéncias da LC 61/1989 296.768,00 404.409,01
Transferéncias do FUNDEB 104.213.000,28 105.174.154,12
Outras Transferéncias Correntes 207.127.941,09 201.262.243,39
Demais Receitas Correntes 35.786.925,00 45.059.642,94
Receitas Correntes Restantes 35.786.925,00 45.059.642,94
ITIEflllfll)']rAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - 643.639.070,21 673.563.272,85
fRECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 51.582.300,00 52.169.719,82
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V1) 28.637.000,00 55.953.484,89
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 122.783.955,55 46.959.615,99
Operagoes de Crédito (VI) 35.000.000,00 10.708.387,60
Alienagéo de Bens 20.425,00 347.030,21
Outras Alienagdes de Bens 20.425,00 347.030,21
Transferéncias de Capital 87.763.530,55 35.904.198,18
Convénios 72.745.303,55 11.728.312,18
Outras Transferéncias de Capital 15.018.227,00 24.175.886,00
fl)E(CJrE)I;II'éSXITlI):]{IMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIIl) = [VII - (VIIl + 1X 87.783.955,55 36.251.228,39
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIIl + XIV) 783.005.325,76 761.984.221,06
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIII) 731.423.025,76 709.814.501,24
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORQAMENTARlA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill) R$1,00
Até o Bimestre/ 2025
. RESTOS A PAGAR NAO
RESTOS A PAGAR
DESPESAS PRIMARIAS aronreaon | oespesas | DEspEsas | PESRESAS | eocessavos PROCESSADOS
EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGOS PAGOS
(a) (b) LIQUIDADOS (C)
&E/S"II’)ESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) | 674.683.645,11 | 602.089.691,26 | 677.296.225,05 | 575.690.538.81 | 5 g e5 00| 15.640.044.08 | 16-625-508.04
Pessoal e Encargos Sociais 268.486.277,95 | 258.137.727,70 | 257.902.284,65 | 256.437.371.47 | 5 779 511 70 67.868,19 67.868,19
Juros e Encargos da Divida (XIX) 251442700 2.164.630,05| 2164.630,05| 2.164.630,05 0,00 0,00 0,00
403.702.940,16 | 341.787.333,51 | 317.231.310,35 | 317.088.537,09 18.555.639,85

Outras Despesas Correntes 72.060,90 | 18.572.775,85
Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Despesas Correntes 403.702.940,16 | 341.787.333,51 | 317.231.31035 [ 317.088.557.09 | 7, 00 00| 15.572.775,85| 18:555:639.85
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO

FONTES RPPS) (XX) = (XYl - XIX) 672.169.218,11 | 599.925.061,21 | 575.133.595,00 [ 573.525.908,56 | , ac 529 60 | 15.640.644,04 | 18:623-508.04
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES| 25.333.000,00| 21.861.347,46 | 21.814.406,64| 21.814.406,64 0,00 31.739,73 31.739,73
RPPS) (XXI)

DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTES RPPS) (XXIl)
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPps) | 187-921.070,97
(X1

Investimentos

83.073.374,37 | 60.432.939,71| 60.339.658,04 101.975,87 | 7.123.976,94 | 7.124.334,42

175.467.730.97 74 329.306,91 | 48.688.962,25| 48.595.680,58| 101.975.87| 7.123.976,94| 7.124.33442

Inversdes Financeiras 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos (XXIV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigéo de Titulo de Crédito (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida (XXVII) 12.453.240,00 | 11.743.877,46 | 11.743.877,46| 11.743.877,46 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO

FONTES RPPS) (XXVIII) = [XXIIl - (XXIV + XXV + Xxv] | 175:467-830.97

71.329.496,91| 48.689.062,25| 48.595.780,58 101.975,87 | 7.123.976,94 | 7.124.334,42

+ XXVII)]
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 55.641.990,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES 27000000 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
RPPS) (XXX) )

DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTES RPPS) (XXXI)
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI + | 928.882.039,96 | 693.115.905,58 | 645.637.063,89 | 643.936.095,78
XXVIII+ XXIX + XXX)

295354847 | 25.796.360,71 | 2577958219

DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES 903.279.039,96 | 671.254.558,12 | 623.822.657,25 | 622.121.689,14 25.747.842,46
RPPS) (XXX = (XX + XXVl + XXIX) 2.953.548,47 | 25.764.620,98
ESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVla - (XXXlla
LXXXIIb + XXXIIc)| o
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVlla - (XXXIlla 58.991.421 17
+XXXIlIb + XXXIlIc)] R
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 24.380.846,00
Até o Bimestre 2025
JUROS NOMINAIS VALOR INCORRIDO
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 22.741.490,81
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 2.164.630,05
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI) 79.568.281,93
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 6.171.855,00
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORQAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill) R$1,00
ABAIXO DA LINHA
SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Em 31/Dez/ 2024 A6 o bimestrel 2025
(a) (b)

DIiVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 112.564.207,90 92.922.945,42
DEDUGOES (XL) 147.075.072,17 226.850.408,74
Disponibilidade de Caixa 146.451.076,82 225.616.669,93
Disponibilidade de Caixa Bruta 152.286.431,33 229.794.758,94

(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 2.977.245,36 1.718.104,11

(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 2.858.109,15 2.459.984,90
Demais Haveres Financeiros 623.995,35 1.233.738,81
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) -34.510.864,27 -133.927.463,32
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIla - XXXIb) 99.416.599,05

AJUSTE METODOLOGICO Até o Bimestre/ 2025

VARIAGAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLla -1.259.141,25
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00
VARIAGAO CAMBIAL (XLVI) 0,00
VARIAGAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLviy 0,00
VARIAQ/:\O DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGA(;C)ES INTEGRANTES DA DC (XLVIII) 0,00
OUTROS AJUSTES (XLXIX) 0,00

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLIII + (XLIV
- XLV - + XLVI + XLVII + XLVII) +/- (XLXIX)]

98.157.457,80

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII)

77.580.597,04

INFORMAGOES ADICIONAIS PREVISAO ORGAMENTARIA

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

94.521.260,05

Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais

94.521.260,05

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

54.616.300,00

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR LORENA HORBACH
PREFEITO CONTADORA
ANDREA CAVALCANTE TORRES ROBERTO SCALERCIO PIRES
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIO(A) DE FAZENDA

FONTE: Sistema Elotech Gestdo Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE
VILHENA

01/04/2026 - 12:35:07

64



DIARIO

Vilhena-RO, sexta-feira, 10.04.2026 - OFICIAL DOV N2 4447 65
MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO - ANEXO 7 (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
) Inscrito; — Saldo Inscrito; = Saldo Total
PODER/ORGAO [Em Exercicios] m e [Em Exercicios] m e PR
Anteriores i [ Pagos Cancelados Anteriores i [ Liquidados Pagos Cancelados Saldo
2024 e=(a+b)-(c+ 2024
(a) (b) (¢) (d) d) ®) (9) (h) (i) ) k=(f+g)-( L=(e+k)
! 10S) M 6.094,34 502.665,83 485.077,44 23.325,25 357,48 | 3.793.600,80 | >4-657-860, 5.7/ 3 5.751.635,82 [ 10.260.937,24 2.438.888,17 2.439.245,65
PODER EXECUTIVO 6.094,34 502.665,83 485.077,44 23.325,25 357,48 | 3.768.340,05| 33118:84891| 24.276.950,92 | 24.260.172,40 | 10.188.128,39 2.438.888,17 2.439.245,65
PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.260,75 |  1.539.011,52 | 1.491.463,42| 1.491.463,42 72.808,85 0,00 0,00
Camara Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.260,75 |  1.539.011,52 | 1.491.463,42| 1.491.463,42 72.808,85 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (Il) 0,00| 246848519| 2.468.471,03 14,16 0,00 0,00 47.311,48 27.946,37 27.946,37 18.805,81 559,30 559,30
705171,91 | 25.796.360,71 | E 3
TOTAL (Ill) = (1 + 1) 6.094,34 | 2971.151,02| 2.953.548,47 23.339,41 357,48 | 3.793.600,80 | %7 , - . - 2.439.447,47 2.439.804,95

Notas Explicativas

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario(a) de Fazenda

FONTE: Sistema Elotech Gestdo Publica ENTIDADES CONSOLIDADAS: null

LORENA HORBACH
Contadora

www.elotech.com.br

01/04/2026 - 12:37:16

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladora Geral do Municipio

Pagina 1 de 1



OFICIAL DOV Ne 4447 66

Vilhena-RO, sexta-feira, 10.04.2026 DIARIO

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$1,00
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)
RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS FREVERD AIALATR Até o Bimestre
(@) (b)
1- RECEITA DE IMPOSTOS 116.319.704,00) 123.700.684,37
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 26.497.268,0 26.130.190,62
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmiss&o Inter Vivos — ITBI 9.923.649,01 10.321.249,15
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 56.130.552,00 60.199.413,56
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 23.768.235,09 27.049.831,04
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 196.810.855,0¢ 211.642.816,79
2.1- Cota-Parte FPM 73.965.363,00 80.256.189,13
2.1.1- Parcela referente & CF, art. 159, |, alinea b 67.253.128,0 71.447.946,99
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alineas d e e 6.712.235,0q 8.808.242,14
2.2- Cota-Parte ICMS 91.951.234,00 100.277.227,38
2.3- Cota-Parte IPI-Exportagéo 370.960,004 505.511,28
2.4- Cota-Parte ITR 1.916.064,00 2.724.475,97
2.5- Cota-Parte IPVA 28.607.234,00 27.879.413,03
3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 +2) 313.130.559,00 335.343.501,16
41; T01TAL DESTINADO AO FUNDEB - equivalente a 20% DE ((2.1.1) * (2.2) + (2.3) + (2.4) * (2.5) + 3801972400 056651493
ﬁm DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB = 5% DE
((2:1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) +25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6)+ (2.7)) 40.262.915,74 43.268.960,36
FUNDEB
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO FREUEHO TR Até o Bimestre
@) (b)

6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 104.956.000,28 105.973.100,31
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 103.745.331,00 104.762.429,40

6.1.1- Principal 103.002.331,00 103.963.483,21
6.1.2- Rendimentos de Aplicagéo Financeira 743.000,00 798.946,19

6.2- FUNDEB - Complementagao da Uniao - VAAF 1.210.669,28 1.210.670,91

6.2.1- Principal 1.210.669,28 1.210.670,91
7-RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 — 4) 64.982.607,00 63.396.568,28

www.elotech.com.br Pégina 1 de 6



Vilhena-RO, sexta-feira, 10.04.2026

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

DIARIO

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA

OFICIAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO

DOV N2 4447 67

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

R$1,00
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR
8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 2.259.491,93
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 2.250.404.48
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 87,45
9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 +8)

108.232.592,24

" DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A

ESPESAS GOV RECLROS 00 FUNDES DOTAGAQ ATUALIZADA PAGAR NAO PROGESSADOS
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
© (C)) (€) (f) ©
10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 107.215.492,21 107.103.359,92 106.607.059,92 105.700.246,43 496.300,00
10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 94.097.189,33 94.035.098,66 94.035.098,66 93.128.285,17 0,00
10.1.1 - Educagéo Infantil 34.424.998,62 34.391.569,40 34.391.569,40 34.029.386,54 0,00
10.1.2- Ensino Fundamental 59.076.044,71 59.064.597,60 59.064.597,60 58.525.181,40 0,00
10.1.3- Educagao de Jovens e Adultos 596.146,00 578.931,66 578.931,66 573.717,23 0,00
10.2- OUTRAS DESPESAS 13.118.302,88 13.068.261,26 12.571.961,26 12.571.961,26 496.300,00
10.2.1- Educagéo Infantil 3.011.288,62 2.990.744,84 2.692.944,84 2.692.944,84 297.800,00
10.2.2- Ensino Fundamental 10.059.014,26 10.035.207,12 9.836.707,12 9.836.707,12 198.500,00
10.2.3- Educagéo de Jovens e Adultos 48.000,00 42.309,30 42.309,30 42.309,30 0,00
INDICADORES DO FUNDEB
INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS EMPENHADAS | DESPESASLIQUIDADAS |  DESPESAS PAGAs [NSORITAS EMRESTOST " mauriio - 1ULLeRcbeRoR o ToTaL
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO PROCESSADOS | DISPONBIIDADEDE | PAS RECEITAS RECEBIDAS
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre ey
(d) (€ (U] ()] (h) (0}

B o DAS DESPESAS GUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDE RECERIDAS NO 104.843.867,99 104.347.567,99 103.440.754,50 496.300,00 0,00 00
11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 103.643.564,01 103.147.264,01 102.240.450,52 496.300,00 0,00 00
11.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementag&o da Unido - VAAF 1.200.303,98 1.200.303,98 1.200.303,98 0,00 0,00 0.0

12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 94.756.620.71 94.756.620.71 03.840.807,22 0,00 0,00 00

www_elotech.com.br
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Vilhena-RO, sexta-feira, 10.04.2026 DOV N¢ 4447 68
MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO - ANEXO 8 (LDB, art, 72) R$1,00
VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO VA!A-POSSCS;‘E?&%%R&DO % APLICADO
INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3° - Constituicdo Federal
(i) (k) ) (m)
15- MINIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 7418117022 94.756.620,71 94.756.620,71 89,42
- VALOR NAO APLICADO | VALOR NAO APLICADO -
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Méximo de 10% VALOR MAXIMO PERMITIDO VALER ARG APOS AJUSTE EXCEDENTE AO MAXIMO N AALEATE)
de Superavit) PERMITIDO
(n) (0) (p) (@) (U]
éi’ETFS:TI’é'I‘ODA RECEITA RECEBIDA E NAO APLICADANO 10.597.310,03 1.129.232,32 1.129.232,32 0,00 1,07
VALOR DE SUPERAVIT < VALOR DE SUPERAVIT [ yaiorapticapo | VALORTOTALDE | - VALORDESUBERAT |
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei i 14.113, de 2020 - (Aplicagao do Supervit de Exercicio Anterior) PERMITIDO NO Y EEROICI0 AN TERIOR  [APLICADO ATE O PRIMEIRO[ AP0S o PRiERo |, SISV 14O, hovterion vio pucabo e o
EXERCICIO ANTERIOR QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE ™ po exercicio | PRMER o - °°
(s) () () ) W) (x)
19- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT DO FUNDEB 9.135.669,50 225940448 2.250.404,48 0,00 0,00 0,00
19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 9.135.689.50 225040448 2.259.404,48 0,00 000 0,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE

- CUSTEADAS COM RECEIT

A DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)

DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB DOTAGAO ATUALIZADA B e ENEEN DS [QUESHERASE QLRSS PRI INSCRI;:SAEIQANR;XEOSTOS A
(i ST ) Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre AREEEAES
© (d) (€) () (9)

Iz’\a;rg;.?oLsDAs DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE 48.767.035,31 47.606.653,80 45.284.567,04 45.005.105,13 2.322.086,76
20.1- Educagao Infantil 9.243.829,39 8.962.668,13 8.583.798,30 8.572.930,58 378.869,83
20.2- Ensino Fundamental 26.059.882,20 25.596.243,02 23.895.592,24 23.706.392,66 1.700.650,78
20.4- Educagéo Especial 21.450,00 21.450,00 21.450,00 21.450,00 0,00
20.5- i a0 Geral 13.441.873,72 13.026.292,65 12.783.726,50 12.704.331,89 242.566,15

www_elotech.com.br
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Vilhena-RO, sexta-feira, 10.04.2026

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

DIARIO

OFICIAL

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DO RONDONIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO

DOV N2 4447

69

R$1,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADA:

M RECEITA DE IMPOST!

M RECUR!

DO FUNDEB

INSCRITAS EM RESTOS A

DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E RECURSOS DO DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS PAGAR NG
AU PROCESSADOS
(Por Area de Atuagao) Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
© (d) () () (9)
2 EoTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE 155.982.527 52 154.710.013,72 151.891.626,96 150.705.351,56 2.818.386,76
21.1- EDUCAGAO INFANTIL 46.680.116,63 46.344.982,37 45.668.312,54 45.295.261,96 676.669,83
21.1.1- Creche 46.680.116,63 46.344.982,37 45.668.312,54 45.295.261,96 676.669,83
21.2- ENSINO FUNDAMENTAL 109.302.410,89 108.365.031,35 106.223.314,42 105.410.089,60 2.141.716,93
APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou e) 47.606.653,80
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 40.566.914,93
27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30.1(af) +
L30.2(af)) 298.072,89
28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 +23) - (24 + 25 + 26 + 27) 87.875.495,84
9
APURAGAO DO LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL LACCREXCIRC RALCRURECARG ERRNCAbD
@) (aa) (ab)

29- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 83.835.875,29 87.875.495,84 26,20

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS CONSIDERADAS SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL

PARA CUMPRIMENTO DO LIMITE
(ac) (ad) (ae) (af) (ag) = (ac) - (ae) - (af)

30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 5.008.431,89 3.310.061,89 4.710.359,00 298.072,89 0,00
30.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 3.491.919,92 2.569.331,44 3.193.847,03 298.072,89 0,00
30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 1.516.511,97 740.730,45 1.516.511,97 0,00 0,00

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DO RONDONIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORQAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO - ANEXO 8 (LDB, art, 72) R$1,00
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO ATUALIZADA
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANGIAMENTO DO ENSINO P —
(a) (b)

31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 32.360.613,66 27.005.634,93
31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAGAO 1246059301 1225063275

FINANCEIRA)

31.1.1- Salario-Educagéo 6.413.503,00 6.423.798,29
31.1.3- PNAE 1429.926,00 1560.669,67
31.1.4- PNATE 201.500,00 159.500,78
31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE 4.115.664,01 4.115.664,01
31.2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 20.200.020,65 14.746.002,18
. INSCRITAS EM RESTOS A
OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO DOTAGAO ATUALIZADA _|PESPESAS EMPENHADAS [ DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS IASEMBES
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre RECCESS peS
(Por & (c) (d) (e) (f) (©)

B oA DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM DEMAIS 65.302.851,15 35.179.221,39 29.505.905,71 29.505.905,71 5673.315,68
32.1- EDUCAGAO INFANTIL 25.905.085,83 8.561528,96 5.999.272,22 5.999.272,22 2562.256,74
32.2- ENSINO FUNDAMENTAL 36.897.681,32 24.171322,68 21.226.950,82 21.226.950,82 294437186
32.7- EDUCAGAO ESPECIAL 230.000,00 230.000,00 7462515 7462515 155.374,85
32.8- OUTRAS 2.270.084,00 2.216.369,75 2.205.057,52 2.205.057,52 11.312,23

DOTAGAO ATUALIZADA _|PESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS 'NSCR'FT,/‘\\S AEF’;"NF}\EOSTOS B
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO PROCESSADOS
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(© d (e) (f) (9)

33 TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (10 + 20 + 32) 221.285.378,67 189.889.235,11 181.397.532,67 180.211.257,27 8.491.702,44

33.1- Despesas Correntes 181.409.795,67 179.964.964,23 173.960.124,52 172.773.849,12 6.004.839,71

33.1.1- Pessoal Ativo 112.754.412,97 112.238.646,63 112.158.232,65 111.067.151,48 80.413,98
et 3T asir comunitarias, ou filantrépicas sem fins 3.057.696,64 3.057.696,64 2.902.321,79 2.902.321,79 155.374,85
33.1.4- Outras Despesas Correntes 65.597.686,06 64.668.620,96 58.899.570,08 58.804.375,85 5.769.050,88
33.2- Despesas de Capital 39.875.583,00 9.924.270,88 7.437.408,15 7.437.408,15 2.486.862.73
33.2.2- Outras Despesas de Capital 39.875.583,00 9.924.270,88 7.437.408,15 7.437.408,15 2.486.862,73
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Vilhena-RO, sexta-feira, 10.04.2026 DIARIO - OFICIAL DOV N2 4447 71
MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUQAO ORQAMENTARlA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO - ANEXO 8 (LDB, art, 72) R$1,00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONC|L|ACAO BANCARIA LCNEEE SRR LA
(eh) (@
34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR 3.776.003,90 50.897,03
35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentario) 105.973.100,31 6.423.798,29
36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentario e restos a pagar) 107.216.758,40 6.462.062,09
37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 2.532.345,81 12.633,23
38- (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENQOES E OUTROS VALORES EXTRAORQAMENTARK)S) 726.729,03 16.643,43
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancério) 3.259.074,84 29.276,66
Notas Explicativas
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR LORENA HORBACH ANDREA CAVALCANTE TORRES

Prefeito

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario(a) de Fazenda

Contadora

Controladora Geral do Municipio

FONTE: Sistema Elotech Gestdo Publica ENTIDADES CONSOLIDADAS: null

01/04/2026 - 12:41:04



Vilhena-RO, sexta-feira, 10.04.2026

DIARIO @ OFICIAL

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL (REGRA DE OURO)

ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO

DOV N2 4447

RREO — ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, R$ 1,00

PREVISAO SALDO NAO

RECEITAS ATUALIZADA RECERASGEANZADAS REALIZADO

(a) (b) (c)=(a=b)
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO1 (1) 35.000.000,00 10.708.387,60 24.291.612,40
DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS DESPESAS DESPESA INSCRITAS EM | SALDO NAO EXECUTADO

DESPESAS EMPENHADAS LIQUIDADAS RESTOS A PAGAR NAO
(d) (@) PROCESSADOS f)=(d-e)
DESPESAS DE CAPITAL 188.191.070,97 83.073.374,37 60.432.939,71 22.640.434,66 105.117.696,60
Investimentos 175.737.730,97 71.329.396,91 48.688.962,25 22.640.434,66 104.408.334,06
Inversdes Financeiras 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 12.453.240,00 11.743.877,46 11.743.877,46 0,00 709.362,54
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (Il) 188.191.070,97 83.073.374,37 60.432.939,71 22.640.434,66 105.117.696,60
A

N AD ?,,’,’,‘;g‘(, ,‘,;Z”;,‘,ﬁ, O DA 153.191.070,97 72.364.986,77 0,00 0,00 80.826.084,20

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

PREFEITO

ANDREA CAVALCANTE TORRES

CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO

LORENA HORBACH

CONTADORA

ROBERTO SCALERCIO PIRES
SECRETARIO(A) DE FAZENDA
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Vilhena-RO, sexta-feira, 10.04.2026

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA

DIARIO @ OFICIAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO

DOV N2 4447 73

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
PLANO PREVIDENCIARIO
' ] ] ] SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO RECEITAS PREVIDENCIARIAS | DESPESAS PREVIDENCIARIAS | RESULTADO PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(@ (b) (c)=(a-b) (d) = (“d” exerc. Anterior) + (c)
2025 0,00 0,00 0,00 447.876.229,03
2026 65.925.072,10 39.794.862,33 26.130.209,77 474.006.438,80
2027 68.562.079,06 42.208.456,86 26.353.622,20 500.360.061,00
2028 71.014.647,88 45.506.253,13 25.508.394,75 525.868.455,75
2029 73.557.276,33 48.009.509,24 25.547.767,09 551.416.222,84
2030 74.452.112,22 50.500.288,18 23.951.824,04 575.368.046,88
2031 75.735.571,01 51.495.343,81 24.240.227,20 599.608.274,08
2032 76.087.526,93 56.124.778,78 19.962.748,15 619.571.022,23
2033 77.220.927,53 56.405.509,50 20.815.418,03 640.386.440,26
2034 77.428.028,77 60.406.307,50 17.021.721,27 657.408.161,53
2035 78.328.213,08 60.532.264,10 17.795.948,98 675.204.110,51
2036 78.021.893,52 65.120.064,86 12.901.828,66 688.105.939,17
2037 78.789.138,12 64.301.465,44 14.487.672,68 702.593.611,85
2038 78.203.160,02 68.791.769,79 9.411.390,23 712.005.002,08
2039 78.695.828,10 67.934.350,58 10.761.477,52 722.766.479,60
2040 77.914.377,77 71.692.341,08 6.222.036,69 728.988.516,29
2041 78.079.918,83 71.098.220,04 6.981.698,79 735.970.215,08
2042 77.290.461,79 73.800.463,68 3.489.998,11 739.460.213,19
2043 77.251.460,76 72.913.255,61 4.338.205,15 743.798.418,34
2044 76.451.316,85 74.834.620,23 1.616.696,62 745.415.114,96
2045 76.287.649,90 73.683.776,97 2.603.872,93 748.018.987,89
2046 75.309.480,59 75.744.137,71 -434.657,12 747.584.330,77
2047 74.625.445,93 75.787.700,03 -1.162.254,10 746.422.076,67
2048 73.172.344 57 78.371.799,67 -5.199.455,10 741.222.621,57
2049 71.866.069,84 79.123.671,17 -7.257.601,33 733.965.020,24
2050 70.346.525,43 80.174.542,45 -9.828.017,02 724.137.003,22
2051 68.699.481,78 80.975.322,34 -12.275.840,56 711.861.162,66
2052 67.289.196,07 80.262.884,63 -12.973.688,56 698.887.474,10
2053 65.565.857,96 80.449.255,60 -14.883.397,64 684.004.076,46
2054 64.176.234,63 78.877.625,81 -14.701.391,18 669.302.685,28
2055 62.557.094,98 78.119.432,43 -15.562.337,45 653.740.347,83
2056 60.622.510,97 78.293.626,54 -17.671.115,57 636.069.232,26
2057 58.758.047,35 77.653.487,77 -18.895.440,42 617.173.791,84
2058 56.995.965,22 76.318.667,62 -19.322.702,40 597.851.089,44
2059 55.437.224,30 74.008.106,84 -18.570.882,54 579.280.206,90
2060 54.024.252,96 71.258.999,96 -17.234.747,00 562.045.459,90
2061 52.533.804,89 69.126.488,27 -16.592.683,38 545.452.776,52
2062 51.086.167,75 66.985.718,77 -15.899.551,02 529.553.225,50
2063 49.847.644,65 64.181.813,46 -14.334.168,81 515.219.056,69
2064 48.713.882,02 61.388.580,31 -12.674.698,29 502.544.358,40
2065 47.796.680,80 58.140.029,03 -10.343.348,23 492.201.010,17
2066 47.120.636,41 54.536.101,40 -7.415.464,99 484.785.545,18
2067 46.594.033,18 51.096.721,83 -4.502.688,65 480.282.856,53
2068 46.317.558,36 47.412.753,78 -1.095.195,42 479.187.661,11
2069 46.246.050,65 43.809.636,35 2.436.414,30 481.624.075,41
2070 45.269.910,45 40.303.740,99 4.966.169,46 486.590.244,87
2071 45.550.870,11 36.910.644,97 8.640.225,14 495.230.470,01
2072 46.053.533,74 33.643.615,81 12.409.917,93 507.640.387,94
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Vilhena-RO, sexta-feira, 10.04.2026

DIARIO w OFICIAL

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DOV N2 4447 74

JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
PLANO PREVIDENCIARIO
' ’ : 5 SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO RECEITAS PREVIDENCIARIAS | DESPESAS PREVIDENCIARIAS | RESULTADO PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(@ (b) (c)=(a-b) (d) = (“d” exerc. Anterior) + (c)
2073 46.783.812,65 30.513.724,12 16.270.088,53 523.910.476,47
2074 47.747.200,07 27.529.906,51 20.217.293,56 544.127.770,03
2075 32.404.799,92 24.699.432,93 7.705.366,99 551.833.137,02
2076 32.665.342,64 22.029.333,64 10.636.009,00 562.469.146,02
2077 33.103.420,31 19.525.174,45 13.578.245,86 576.047.391,88
2078 33.719.802,81 17.192.679,54 16.527.123,27 592.574.515,15
2079 34.514.912,42 15.036.120,51 19.478.791,91 612.053.307,06
2080 35.488.830,66 13.056.772,94 22.432.057,72 634.485.364,78
2081 36.641.484,26 11.253.980,03 25.387.504,23 659.872.869,01
2082 37.972.732,42 9.624.848,45 28.347.883,97 688.220.752,98
2083 39.482.543,60 8.165.048,04 31.317.495,56 719.538.248,54
2084 41.171.008,93 6.868.094,23 34.302.914,70 753.841.163,24
2085 43.038.524,38 5.726.369,34 37.312.155,04 791.153.318,28
2086 45.085.827,84 4.730.505,69 40.355.322,15 831.508.640,43
2087 47.314.151,84 3.869.933,96 43.444.217,88 874.952.858,31
2088 49.725.320,82 3.132.893,11 46.592.427,71 921.545.286,02
2089 52.321.919,60 2.507.482,94 49.814.436,66 971.359.722,68
2090 55.107.360,70 1.981.931,92 53.125.428,78 1.024.485.151,46
2091 58.085.928,06 1.544.664,58 56.541.263,48 1.081.026.414,94
2092 61.262.863,03 1.185.025,71 60.077.837,32 1.141.104.252,26
2093 64.644.385,31 893.555,00 63.750.830,31 1.204.855.082,57
2094 68.237.629,24 661.197,43 67.576.431,81 1.272.431.514,38
2095 72.050.666,48 479.219,15 71.571.447,33 1.344.002.961,71
2096 76.092.545,64 339.285,19 75.753.260,45 1.419.756.222,16
2097 80.373.346,03 233.783,32 80.139.562,71 1.499.895.784,87
2098 84.904.216,38 156.149,68 84.748.066,70 1.584.643.851,57
2099 89.697.368,54 100.753,40 89.596.615,14 1.674.240.466,71
PLANO FINANCEIRO
5 . ) SALDO FINAN’CEIRO DO
EXERCICIO RECEITAS PREVIDENCIARIAS | DESPESAS PREVIDENCIARIAS | RESULTADO PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (“d” exerc. Anterior) + (c)

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

ANDREA CAVALCANTE TORRES
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO

LORENA HORBACH
CONTADORA

ROBERTO SCALERCIO PIRES
SECRETARIO(A) DE FAZENDA

FONTE: Sistema Elotech Gestdo Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE
VILHENA
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Vilhena-RO, sexta-feira, 10.04.2026 DOV N¢ 4447 75
MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO — ANEXO 11 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il ) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO ATUALIZADA SALDO
RECEITAS

(a) (b) (c) = (a-b)
RECEITAS DE ALIENAGAO DE ATIVOS (I) 20.425,00 401.933,92 -381.508,92
Receita de Alienacao de Bens Imoveis 20.425,00 347.030,21 -326.605,21
Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 0,00 54.903,71 -54.903,71

DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM PAGAMENTO DE
PSR DOTAGAO ATUALIZADA EMPENHADAS L?gg;'istfs PAGAS RESTOS A PAGAR NAO RESTOS A PAGAR SALDO
PROCESSADOS

(d) (e) () (9) (h) = (d-e)
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (ll) 396.943,17 396.340,26 135.210,50 135.210,50 261.129,76 3.100,00 602,91
Despesas de Capital 396.943,17 396.340,26 135.210,50 135.210,50 261.129,76 3.100,00 602,91
Investimentos 396.943,17 396.340,26 135.210,50 135.210,50 261.129,76 3.100,00 602,91
2024 2025 SALDO ATUAL

SALDO FINANCEIRO A APLICAR
(i) (i) = (Ib — (IIf+ lig)) (k) = (Il + 1j)
VALOR (lll) 559.768,74 263.623,42 823.392,16
Notas Explicativas

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario(a) de Fazenda

LORENA HORBACH

Contadora

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladora Geral do Municipio

FONTE: Sistema Elotech Gestao Publica ENTIDADES CONSOLIDADAS: null

01/04/2026 - 13:09:03
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Vilhena-RO, sexta-feira, 10.04.2026 DIARIO

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGCOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO — ANEXO XII (LC n°® 141/2012 art.35) R$ 1,00
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
(a) Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (I) 116.319.704,00 116.319.704,00 123.700.684,37 106,35
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 26.497.268,00 26.497.268,00 26.130.190,62 98,61
Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséao Inter Vivos - ITBI 9.923.649,00 9.923.649,00 10.321.249,15 104,01
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 56.130.552,00 56.130.552,00 60.199.413,56 107,25
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 23.768.235,00 23.768.235,00 27.049.831,04 113,81
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (Il) 190.098.620,00 190.098.620,00 202.834.574,65 106,70
Cota-Parte FPM 67.253.128,00 67.253.128,00 71.447.946,99 106,24
Cota-Parte ITR 1.916.064,00 1.916.064,00 2.724.475,97 142,19
Cota-Parte IPVA 28.607.234,00 28.607.234,00 27.879.413,03 97,46
Cota-Parte ICMS 91.951.234,00 91.951.234,00 100.277.227,38 109,05
Cota-Parte IPI-Exportacdo 370.960,00 370.960,00 505.511,28 136,27
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (lll) = (1) + (Il) 306.418.324,00 306.418.324,00 326.535.259,02 106,57
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Vilhena-RO, sexta-feira, 10.04.2026

RREO — ANEXO XII (LC n°® 141/2012 art.35)

DIARIO

- OFICIAL

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DO RONDONIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO

JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGCOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

DOV N¢ 4447 77

R$ 1,00

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

Inscritas em Restos a

m%%m& poTAcio ATUALIZADA | Até o bimestre | % (dfe) x 100 | Atéobimestre |, . .o | Ateobimestre [, 0o Processades
© (d) © ® (@
ATENCAO BASICA (IV) 12.986.900,00 16.175.545,09 14.474.873,53 89,49 14.328.558,36 88,58 14.199.349,71 87,78 146.315,17
Despesas Correntes 12.986.900,00 15.525.008,47 14.366.364,53 92,54 14.220.049,36 91,59 14.090.840,71 90,76 146.315,17
Despesas de Capital 0,00 650.536,62 108.509,00 16,68 108.509,00 16,68 108.509,00 16,68 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 42.931.450,84 29.978.055,26 20.487.746,23 68,34 20.225.615,93 67,47 20.224.035,18 67,46 262.130,30
Despesas Correntes 42.930.450,84 26.880.978,89 17.917.031,40 66,65 17.654.901,10 65,68 17.653.320,35 65,67 262.130,30
Despesas de Capital 1.000,00 3.097.076,37 2.570.714,83 83,00 2.570.714,83 83,00 2.570.714,83 83,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 1.906.500,00 3.000.346,93 2.314.279,10 77,13 2.215.460,25 73,84 2.212.542,43 73,74 98.818,85
Despesas Correntes 1.905.500,00 2.991.605,00 2.314.279,10 77,36 2.215.460,25 74,06 2.212.542,43 73,96 98.818,85
Despesas de Capital 1.000,00 8.741,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 1.775.500,00 3.433.391,19 3.190.157,53 92,92 3.188.957,53 92,88 3.188.957,53 92,88 1.200,00
Despesas Correntes 1.775.500,00 3.420.036,22 3.178.647,53 92,94 3.177.447,53 92,91 3.177.447,53 92,91 1.200,00
Despesas de Capital 0,00 13.354,97 11.510,00 86,19 11.510,00 86,19 11.510,00 86,19 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 2.409.800,00 3.346.733,95 2.988.540,18 89,30 2.987.662,90 89,27 2.985.817,35 89,22 877,28
Despesas Correntes 2.409.800,00 3.130.858,00 2.946.987,21 94,13 2.946.109,93 94,10 2.944.264,38 94,04 877,28
Despesas de Capital 0,00 215.875,95 41.552,97 19,25 41.552,97 19,25 41.552,97 19,25 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 7.801.300,00 15.366.473,11 14.609.523,03 95,07 14.284.205,74 92,96 14.265.021,17 92,83 325.317,29
Despesas Correntes 7.799.300,00 13.268.874,18 12.566.184,78 94,70 12.245.887,49 92,29 12.226.702,92 92,15 320.297,29
Despesas de Capital 2.000,00 2.097.598,93 2.043.338,25 97,41 2.038.318,25 97,17 2.038.318,25 97,17 5.020,00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VIl + VIII + IX + X) 69.811.450,84 71.300.545,53 58.065.119,60 81,44 57.230.460,71 80,27 57.075.723,37 80,05 834.658,89
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Vilhena-RO, sexta-feira, 10.04.2026

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGCOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO — ANEXO XII (LC n°® 141/2012 art.35) R$ 1,00

DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA APLICACAO EM ASPS LISSASE SRS
()

57.075.723,37

(d)
58.065.119,60

(e)
57.230.460,71

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI)

58.065.119,60 57.230.460,71 57.075.723,37

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV)

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x 15% (LC 141/2012) 48.980.288,85

Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIIl) = (XVI (d ou e) - XVII)1 9.084.830,75 8.250.171,86 8.095.434,52
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/ 1I)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da 17,78 17,53

Lei Organica Municipal)

LIMITE NAO CUMPRIDO
Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia

Saldo Inicial (no

exercicio atual) Saldo Final (nao aplicado)

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MIiNIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE
APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS COMEORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Empenhadas Liquidadas Pagas
(h) (i) (i) (k) (1) = (h - (i ou j))
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR

f—f A Valor aplicado além RPNP Inscritos Valor inscrito em RP) Diferenga entre o

EXERCICIO DO EMPENHO | aplicagio em ASPS | ASPS no exercicio | 9© limite minimo Tt e o RP| ™ e Bisponibiianaa | COMS|geradono | Totalde RPpagos | Total de RP c:r%:}s:?}zggu B S ol
(o) = (n - m), se < 0, entdo (o)! (N =(p-(0+q)),se<0, P I

(m) (n) co (p) q = (XIVd) GED @) 2 () (s) () (u) (v) = (0 + a) -u)
Empenhos de 2025 48.980.288,85 58.065.119,60 9.084.830,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.084.830,75
Empenhos de 2024 45.000.464,59 74.994.873,19 29.994.408,60 6.492.225,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.994.408,60
Empenhos de 2023 39.359.088,71 92.666.675,64 53.307.586,93 1.612.404,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.307.586,93
Empenhos de 2022 36.124.336,02 67.702.868,29 31.578.532,27 3.162.680,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.578.532,27

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia

A PAGAR CAN ADO PR RITO ONSIDERA PARA FIN . -
A=A Saldo Final (ndao
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24 §1° E 2° DA LC 141/2012 Saldo Inicial L. A
Empenhadas Liquidadas Pagas aplicado)
(w) (x) ) (2) (aa) = (w-(x ou y))

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGCOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

RREO — ANEXO XII (LC n°® 141/2012 art.35)

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO

R$ 1,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NA MPUTADAS N AL

LO DO MiNIM

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

(@)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 108.758.645,73 188.154.815,92 193.821.227,43 103,01
Proveniente da Unido 62.027.307,49 89.306.834,11 114.649.294,14 128,38
Proveniente dos Estados 46.731.338,24 98.775.500,11 78.988.339,54 79,97
Proveniente de outros Municipios 0,00 72.481,70 183.593,75 253,30

TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 108.758.645,73 188.154.815,92 193.821.227,43 103,01

www.elotech.com.br
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Vilhena-RO, sexta-feira, 10.04.2026 DIARIO

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) R$ 1,00
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos a
% Tt Dl(:d-ll-a%to ATUALIZADA |Até o bimestre| % (d/c) x 100 Até o bimestre| % (e/c) x 100 Até o % (f/e) x 100 Pagar ndo Processados
©) (d) (e) bimestre (f) (g)

ATENGAO BASICA (XXXII) 9.770.475,08 | 27.889.402,58 | 21.967.059,75 78,76 | 17.847.148,79 63,99 | 17.847.148,79 63,99 4.119.910,96
Despesas Correntes 9.765.475,08 17.654.711,50 14.832.048,37 84,01 13.927.736,26 78,89 13.927.736,26 78,89 904.312,11
Despesas de Capital 5.000,00| 10.234.691,08 | 7.135.011,38 69,71| 3.919.412,53 38,30 | 3.919.412,53 38,30 3.215.598,85
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIII) 86.903.580,74 | 171:885:218,31 | 136.209.926,22 79,24 | 127.740.867.54 74,32 | 127.736.684.67 74,32 8.469.058,68
Despesas Correntes 86.790.080,74 165.275.942,64 | 130.405.556,56 78,90 124.246.495,28 75,18 124.242.312,41 75,17 6.159.061,28
Despesas de Capital 113.500,00 | 6.609.275,67 | 5.804.369,66 87,82 | 3.494.372,26 52,87 | 3.494.372,26 52,87 2.309.997,40
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 2.746.401,00 | 3.684.687,86 | 3.295.761,91 89,44 | 3.061.481,71 83,09 | 3.061.481,71 83,09 234.280,20
Despesas Correntes 2.746.401,00 | 3.684.687,86 | 3.295.761,91 89,44 | 3.061.481,71 83,09| 3.061.481,71 83,09 234.280,20
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 87.712,00| 238.912,00| 167.878,07 70,27 | 140.727,52 58,90 | 140.727,52 58,90 27.150,55
Despesas Correntes 82.712,00| 238.612,00| 167.867,07 70,35 140.716,52 58,97 | 140.716,52 58,97 27.150,55
Despesas de Capital 5.000,00 300,00 11,00 3,67 11,00 3,67 11,00 3,67 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 550.476,91 | 1.225.150,14 | 993.252,02 81,07| 907.171,59 74,05| 907.171,59 74,05 86.080,43
Despesas Correntes 530.476,91 | 1.174.309,02| 973.392,40 82,89| 887.311,97 75,56 | 887.311,97 75,56 86.080,43
Despesas de Capital 20.000,00 50.841,12 19.859,62 39,06 19.859,62 39,06 19.859,62 39,06 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIII) 9.701.000,00 | 11.537.464,43 | 8.931.997,93 77,42 | 8.644.654,46 74,93 | 8.644.654,46 74,93 287.343,47
Despesas Correntes 9.701.000,00 | 11.138.484,43 | 8.533.017,93 76,61 | 8.245674,46 74,03 | 8.245.674,46 74,03 287.343,47
Despesas de Capital 0,00 398.980,00| 398.980,00 100,00 | 398.980,00 100,00 | 398.980,00 100,00 0,00
;I'(g;ell m‘ZE‘*S;foalsi‘Né)?xsﬁ)MPUTADAS NO CALCULO DO MWMO (XXXIX) = (XXX + XXX + XXXIV + 109.759.645,73 216.460.835,32 171.565.875,90 79,26 158.342.051,61 73,15 158.337.868,74 73,15 13.223.824,29

www.elotech.com.br Pagina 5 de 6



Vilhena-RO, sexta-feira, 10.04.2026

RREO — ANEXO XII (LC n°® 141/2012 art.35)

DIARIO

- OFICIAL

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO

DOV N¢ 4447 81

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

R$ 1,00

DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS FEeriEs Ghn e s =
DESPESAS TOTAI M SAUDE EXECUTADA! M RECUR PROPRIOS E M DOTACAO |ATUALIZADA |Até o bimestre| 0 Até o bimestre| ’ [Até o bimestre Pagar nao Processados
RECURSOS TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES INICIAL elCUE 100 B )= A% % (fic) x 100
() (d) (e) () (9)
ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 22.757.375.08 | 44.064.947,67 | 36.441.93328 82,70 32.175.707,15 73,02 32.046.498,50 72,73 4.266.226,13
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) 129.835.031,58 | 201.863.273,57 | 156.697.672.45 77,63 | 147-:966.483.47 73,30 | 147:960.719.85 73,30 8.731.188,98
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 4.652.901,00 | 6.685.034,79 | 5.610.041,01 83,92 | 5.276.941,96 78,94 | 5.274.024,14 78,89 333.099,05
VIGILANCIA SANITARIA (XLIII) = (VII + XXXV) 1.863.212,00 | 3.672.303,19 | 3.358.035,60 91,44 | 3.329.685,05 90,67 | 3.329.685,05 90,67 28.350,55
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI1) 2.960.276,91 | 4.571.884,09 | 3.981.792,20 87,09 | 3.894.834,49 85,19 | 3.892.988,94 85,15 86.957,71
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 17.502.300,00 | 26.903.937,54 | 23.541.520,96 87,50 | 22.928.860,20 85,22 | 22.909.675,63 85,15 612.660,76
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 179.571.096,57 | 287.761.380,85 | 229.630.995,50 79,80 215.572.512,32 74,91 215.413.592,11 74,86 14.058.483,18
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS (XLVIII) [ZOSAE000: 27| R28TACIESE0:35] [§228:630:905:50) 79,80 | 215:572.512,32 74,91 | 215:413.592.11 74,86 14.058.483,18

Notas Explicativas

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario(a) de Fazenda

LORENA HORBACH

Contadora

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladora Geral do Municipio

FONTE: Sistema Elotech Gestao Publica ENTIDADES CONSOLIDADAS: null

01/04/2026 - 13:20:48
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO - Anexo 13 (Lei n® 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 R$ 1,00
IMPACTOS DAS CONTRATACOES DE PPP SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR REGISTROS EFETUADOS EM 2025
No bimestre I Até o Bimestre
EXERCICIO EXERCICIO
DESPESAS DE PPP.
DESPESAS DE PPP TG EORSENG 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

Notas Explicativas

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR LORENA HORBACH ANDREA CAVALCANTE TORRES
Prefeito Contadora Controladora Geral do Municipio

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario(a) de Fazenda

FONTE: Sistema Elotech Gestao Publica ENTIDADES CONSOLIDADAS: null 01/04/2026 - 13:34:12
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Vilhena-RO, sexta-feira, 10.04.2026 DIARIO

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO O RGAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) R$ 1,00
BALANGO ORGAMENTARIO Até o Bimestre
RECEITAS
Previséo Inicial 729.512.476,00
Previsao Atualizada 852.794.848,79
Receitas Realizadas 851.387.584,36
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 94.521.260,05
DESPESAS
Dotacéo Inicial 674.896.176,00
Dotagéo Atualizada 889.233.406,96
Despesas Empenhadas 707.024.413,09
Despesas Liquidadas 659.545.571,40
Despesas Pagas 657.844.603,29
Superavit Orcamentario 144.363.171,27
DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 707.024.413,09
Despesas Liquidadas 659.545.571,40
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 695.694.847,55
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 666.933.692,09
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 659.575.102,09
RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES Até o Bimestre
Receitas Previdenciarias Realizadas 102.605.105,25
Despesas Previdenciarias Empenhadas 19.451.788,02
Despesas Previdenciarias Liquidadas 19.451.788,02
Resultado Previdenciario 83.153.317,23
Receitas Previdenciarias Realizadas 1.880.026,35
Resultado Previdenciario 1.880.026,35
Meta Fixada no Anexo de a
——s Resultado Apurado Até o o By
RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL Metas Fiscais da LDO Bimestre % em Relacao a Meta
(a) (b) (bfa)
Resultado Primario - Acima da Linha 24.380.846,00 58.991.421,17 241,96
Resultado Nominal - Abaixo da Linha 6.171.855,00 99.416.599,05 1.610,81
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigio | Cancelamento Até o Pagamento Atéo | .14, ; pagay
Bimestre Bimestre
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 2.977.245,36 23.339,41 2.953.548,47 357,48
Poder Executivo 2.977.245,36 23.339,41 2.953.548,47 357,48
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 38.498.772,71 10.279.743,05 25.779.582,19 2.439.447 47
Poder Executivo 36.934.500,44 10.206.934,20 24.288.118,77 2.439.447 47
Poder Legislativo 1.564.272,27 72.808,85 1.491.463,42 0,00
TOTAL 41.476.018,07 10.303.082,46 28.733.130,66 2.439.804,95
Valor A do Até Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVLVIMENTO DO ENSINO O e atre %% Minimo a % Aplicado Até o Bimestre
Aplicar no Exercicio
Minimo AnAuaI de <18% /A25%> das Receitas de Impostos na Manutengéo e 87.875.495,84 25,00 26,20
Desenvolvimento do Ensino
= o - B -
l\Bllér;iCmao Anual de 70% do FUNDEB na Remunerag&o dos Profissionais da Educagéo 94.756.620,71 70,00 89,42
E?;zetji?tual de 50% da Complementag&o da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagdo 0,00 50,00 0,00
o~ o " -
g;r;)lirgl) de 15% da Complementagéo da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de 0,00 15,00 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado no Exercicio Saldo nao realizado
Receita de Operagéo de Crédito 10.708.387,60 24.291.612,40
Despesa de Capital Liquida 83.073.374,37 105.117.696,60
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO O RGAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRAL NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) RS 1,00
PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 2025 2035 2045 2060
Plano Previdenciario 0,00 156.656.426,16 152.575.299,80 108.048.505,92
Receitas Previdenciarias 0,00 78.328.213,08 76.287.649,90 54.024.252,96
Despesas Previdenciarias 0,00 60.532.264,10 73.683.776,97 71.258.999,96
Resultado Previdenciario 0,00 17.795.948,98 2.603.872,93 -17.234.747,00
RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS Valor Apurado no Exercicio Saldo a Realizar
Receitas da Alienagéo de Ativos 401.933,92 -381.508,92
Aplicagdo dos Recursos da Alienagéo de Ativos 396.340,26 602,91
Valor Apurado Até o Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE Bi’:nestre % Minimo a % Aplicado Até o Bimestre
Aplicar no Exercicio
Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saulde executadas com recursos de 58.065.119,60 15,00 17,78
impostos
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR LORENA HORBACH
PREFEITO CONTADORA
ANDREA CAVALCANTE TORRES ROBERTO SCALERCIO PIRES
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIO(A) DE FAZENDA

FONTE: Sistema Elotech Gestdo Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE

VILHENA 01/04/2026 - 13:39:30
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“NOTIFICAGAO”

A Prefeitura Municipal de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ, NOTIFICA os contribuintes do CADASTRO MOBILIARIO a
seguir arrolados, ou seus representantes legais, que até a presente data se encontram inadimplentes com a Fazenda Publica Municipal, com débitos
vencidos no periodo de 01/01/2021 a 15/03/2026, para comparecerem a SEMFAZ, no prazo de 30 dias a contar da data desta publicagado, para quitagéo
ou parcelamento do(s) débito(s).

Informamos que as guias para pagamento poderao ser emitidas através do site www.vilhena.ro.gov.br, acessando a opgéo “tributos, ou podera solicitar
através do WhatsApp pelo numero (69) 3919-7011, caso optar pelo parcelamento, por gentileza, comparecer a Secretaria Municipal de Fazenda.
Informamos ainda que apds o transcurso do prazo acima informado, os débitos ndo pagos serdo encaminhados para cobranga extrajudicial (PROTESTO)
e cobrangca judicial (EXECUGCAO FISCAL).

Caso os débitos ja estejam quitados, por favor, desconsiderar esta notificagao.

Atenciosamente,

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario Municipal de Fazenda

CADASTRO |RAZAO SOCIAL

525365 A D TRAVEZANI MALMANN LONGUINI

527208 A. CAMPOS DESTO

541963 A. L. FERNANDES PENHA LTDA

534997 ACAI E DISTRIBUICAO NORTE SUL FRIO LTDA

537518 ALAN APARECIDO DA SILVA LTDA

529668 B C DE S VALJAO CONSULTORIALTDA

525889 C. DE S. ARRAIS

504160 CARLOS ALVES DA SILVA

528647 CENTRO DE FORMAGAO TECNICA SUPERIOR CONESUL LTDA.
506623 D’ COELHO INDUSTRIA, COMERCIO E TRANSPORTES DE ALIMENTOS EIRELI
538641 DANIELE PEREIRA DOS SANTOS ALMEIDA

508270 DBA DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS AMAZONIA LTDA
542044 ELETROMAQ MOTORES ELETRICOS LTDA

542209 ENERGIA SOLAR PEREIRA LTDA

531577 FERNANDA DA SILVAALVES COSTA

524796 FRANKLIN REIS DE SOUZA

533696 JM MAQUINAS COMERCIO E SERVICOS LTDA

530263 KAYRYSON JHONATHAN VIEIRA

528350 L A DA SILVA SERVICOS

528586 LAURO D ARC LARAYA JUNIOR

534925 LIFE MONITORAMENTO LTDA

527282 MARCOS ALBERTO MARTINOVSKI DA CONCEICAO
506198 MARCOS DOS SANTOS

523954 MAVI ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA.

537641 N L DE BRITO

526152 NEVES & PEREIRA CONSTRUTORA LTDA- ME

529272 PADRAO 19 COMERCIO VAREJISTA DE INSTRUMENTOS MUSICAIS EIRELI
501343 PETROLEO SABBA S/A

534388 R.F.R COMERCIO LTDA

527957 RAPIDOCAR SERVICOS DE TECNOLOGIA LTDA

526930 RENALDO RIBEIRO DE SOUZA

521451 REPRESENTACOES DE EMBALAGENS ILZA E KLEN LTDA
532996 TANARU EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA
504513 TRANSPORTES RODOVIARIOS LINO LTDA

527381 W. S. LUBRIFICACAO AUTOMOTIVA LTDA

525415 WAGNER MENDES DUARTE

530519 WF SOLUGCOES FINANCEIRAS E INVESTIMENTOS LTDA
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SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

LIVRO 001 FLS. 40 VOL. |
EXTRATO DO CONTRATO N° 034/2026

Processo Administrativo n°. 219/2025

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DO MUNICIPIO DE VILHENA-RO — SAAE. CNPJ: 01.933.030/0001-13.

Contratado: S. FERNANDES DA SILVA ME, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ n° 11.624.792/0001-91. Objeto: contratagdo de empresa
especializada para prestacéo de servigos continuados de manutencdo preventiva e corretiva nos aparelhos condicionadores de ar instalados nas
dependéncias do Servigo Autdnomo de Agua e Esgotos - SAAE de Vilhena/RO, em conformidade com o Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar,
Mapa de Risco, proposta vencedora da Licitacdo na modalidade Pregéo Eletronico n°29/2025, constantes no Processo Administrativo n.° 219/2025.
Valor: R$ 38.676,00 (trinta e oito mil seiscentos e setenta e seis reais)

Data: 09.03.2026

LIVRO 001 FLS. 44 VOL. |
EXTRATO DO CONTRATO N° 011/2026

Processo Administrativo n°®. 247/2024

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DO MUNICIPIO DE VILHENA-RO — SAAE. CNPJ: 01.933.030/0001-13.

Contratado: AQUAPAR INDUSTRIAE COMERCIO DE TUBOS E CONEXOES LTDAME, empresa de direito privado, inscritano CNPJ n° 56.392.728/0001-
60. Objeto: Contratagéo de empresa para o fornecimento de materiais de construcao, elétricos, hidraulicos e correlatos, destinados a atender as demandas
de manutengao preventiva e corretiva, pequenas reformas e reparos nas instalagdes do Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos — SAAE de Vilhena/
RO, bem como outras necessidades operacionais da Autarquia, em conformidade com o Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, Proposta
vencedora da Licitagdo na modalidade Pregéo Eletrénico n°® 006/SAAE/2025 e Ata de Registro de Pregos n° 031/SAAE/2025, constantes no Processo
Administrativo n.° 247/202

Valor: R$ 114.243,60 (cento e quatorze mil duzentos e quarenta e trés reais e sessenta centavos

Data: 23.03.2026

JUNTA MEDICA

PORTARIA N.° 220/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR GERALDA DE AQUINO
RODRIGUES.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuides que Ihe s&o conferidas

por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de auxilio-doenga para tratamento da prépria satide a servidora GERALDA DE AQUINO RODRIGUES, matricula n® 4085, ocupante do cargo efetivo Pedagogo.
Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido por prazo indeterminado, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico n®

695/2022.

Art. 3° Durante o periodo de afastamento, a servidora devera atender as convocagdes da Junta Médica Oficial do Municipio e do SESMT, sempre que solicitado.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a 30 de margo de 2026, revogados as disposicdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 10 de Abril de 2026.

VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 221/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
ILOISE GIRIOLI MAZUTTI.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de auxilio-doenga para tratamento da prépria saude a servidora ILOISE GIRIOLI MAZUTTI, matricula n® 5185, ocupante
do cargo efetivo Auxiliar de Enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido por prazo indeterminado, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante
no processo eletrénico n°® 7461/2022.

Art. 3° Durante o periodo de afastamento, a servidora devera atender as convocagdes da Junta Médica Oficial do Municipio e do SESMT, sempre
que solicitado.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 30 de margo de 2026, revogados as disposigdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 10 de Abril de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 222/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
MARIA CLAUDETE DOS SANTOS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de auxilio-doenga para tratamento da prépria saide a servidora MARIA CLAUDETE DOS SANTOS, matricula n® 4950,
ocupante do cargo efetivo Técnico em Enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido por prazo indeterminado, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante
no processo eletrénico n° 20.411/2023.

Art. 3° Durante o periodo de afastamento, a servidora devera atender as convocacdes da Junta Médica Oficial do Municipio e do SESMT, sempre
que solicitado.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 30 de margo de 2026, revogados as disposicdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 10 de Abril de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 223/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGCA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR ROSELI
VIEIRA CARDOSO MELGAR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria saude, por um periodo de 60 dias, & servidora ROSELI VIEIRA CARDOSO
MELGAR, matricula 9878, efetivo no cargo de Professor Nivel lIl.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 15 de margo de 2026 a 13 de maio de 2026, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico 3536/2025.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos retroagem a 15 de margo de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 10 de Abril de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 224/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
SEVERINO MARTINS DA SILVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude, por um periodo de 90 dias, ao servidor SEVERINO MARTINS DA SILVA,
matricula 2045, efetivo no cargo de Servigos Gerais.

Art. 2° O beneficio de que trata esta portaria sera concedido no periodo de 06 de abril de 2026 a 04 de julho de 2026, conforme parecer da Junta Médica
Oficial do Municipio constante no processo eletronico 2376/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a 06 de abril de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 10 de Abril de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 225/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
SINOMAR ROSA VIEIRA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de auxilio-doenga para tratamento da prépria saude ao servidor SINOMAR ROSA VIEIRA, matricula n° 206, ocupante do
cargo efetivo Motorista de Viaturas Leves.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido por prazo indeterminado, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante
no processo eletrénico n® 242/2023.

Art. 3° Durante o periodo de afastamento, a servidora devera atender as convocacdes da Junta Médica Oficial do Municipio e do SESMT, sempre
que solicitado.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 01 de abril de 2026, revogados as disposi¢cbes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 10 de Abril de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC DE VILHENA

PORTARIA N°. 010/2026/GP/IPMV

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO PENSAO POR MORTE A MARIA HELENA DOS REIS SOUZA, DEPENDENTE DO
EX-SEGURADO APOSENTADO OSMANO SILVERIO DE SOUZA".

O Diretor Presidente Interino do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV conforme portaria n® 002/2024/CAF/IPMV, no uso de suas atribuigdes
legais previstas no Art.81, inciso VIl e XVII, da Lei Municipal n° 5.025 de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com pesar o beneficio de Pens&o por morte do servidor inativo do municipio de Vilhena, OSMANO SILVERIO DE SOUZA, aposentado
por invalidez através da Portaria n°. 020/2023/GP/IPMV publicada no D.O.V 3708, nas regras Art. 40, §1°, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988
com redagéo da Emenda Constitucional 70/2012 de 29 de margo de 2012, combinado com o Art. 14 §1° e §6° “f’ da Lei Municipal n°. 5.025/2018, em
10/02/2023,matricula 308, portador do RG n°XXX97XXX SSP/SP e do CPF n°. XXX.097.XXX-91, falecido em 06 de novembro de 2025, a dependente
habilitada na qualidade de conjugeMARIA HELENA DOS REIS SOUZA, brasileira, vitiva, portadora do RG. n° XXXXXXXXX01 SSP/RO e CPF/MF n°
XXX.670.XXX-10 nascida em 06/12/1960, de forma vitalicia; nos termos do Art. 40, § 7°, inciso | da Constituicdo Federal com redagéo dada pela Emenda
Constitucional n°. 103/2019, cc Art.12° §4° da Lei Complementar n°324/2024 com redacao da LC n°. 333/2024, referentes ao processo eletrénico de n°.
11/2026/IPMV.

Art. 2° O valor do beneficio sera uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado na data do 6bito,
acrescida de cotas de 10(dez) pontos percentuais por dependente, na propor¢éo de 60% para a Unica dependente habilitada até a presente data, nos
termos do Art. 12 da Lei Complementar n°. 324/2024. Beneficio vitalicio, reajustado na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do
RGPS, Art.12 §7° LC 324/2024.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos legais, inclusive os financeiros retroagem a 06 de novembro de 2025, data
do obito, nos termos do Art. 12 §4° da Lei 333/2024 combinado com o Art. 74 | da Lei n°. 8213/1991, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia, publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Presidente,
Vilhena, 09 de abril de 2026.

[ASSINADO ELETRONICAMENTE]
Bruno Cristiano Neves Stedile
Diretor Presidente Interino do IPMV
Portaria n°. 002/2024/CAF/IPMV

PORTARIA N°. 011/2026/GP/IPMV

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO A SERVIDORA JUSTINA
ROMILDA DALLE LASTE.

O Diretor Presidente Interino do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV conforme portaria n°® 002/2024/CAF/IPMV, no uso de suas atribuigbes
legais previstas no Art.81, inciso VIl e XVII, da Lei Municipal n® 5.025 de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO a servidora JUSTINA ROMILDA DALLE LASTE, brasileira,
divorciada, servidora publica municipal, matricula 2443, portadora do RG n°. 1XXXX3 SSP/RO e do CPF n°. XXX.350.XXX-49, efetiva no cargo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, Classe “B”, Referéncia IX, Grupo Ocupacional: Atividades de Nivel Técnico - ANT, 40 horas semanais, Regime Juridico
Estatutario do quadro permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vilhena - RO, lotada na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, conforme
processo eletronico de n°. 77/2025/IPMV nos termos do Art. 6° da Emenda Constitucional n°. 41/03 de 19 de dezembro de 2003, e Art. 35 da Lei Municipal
n°. 5.025/2018 que reestruturou o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Vilhena — RO, combinado com o Art. 29 §1° e §2° e Art.31 da
Lei Complementar 324/2024.

Art. 2° Autorizar o pagamento da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo, com proventos integrais, correspondente a 100% (cem por cento)
da ultima remuneragao de contribuicdo do cargo efetivo, e paridade com os servidores ativos, nos termos do Art. 2° da E.C 47/2005 de 05/07/05 c/c o §
unico do Art. 35 da Lei n°. 5.025/2018.

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se Ciéncia, publique-se, cumpra-se

Gabinete do Presidente,
Vilhena, 09 de abril de 2026.
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[ASSINADO ELETRONICAMENTE]
Bruno Cristiano Neves Stedile
Diretor Presidente Interino do IPMV
Portaria n°. 002/2024/CAF/IPMV

PORTARIA N°. 012/2026/GP/IPMV

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO A SERVIDORA ROSANI MARIA
LORENZZI.

O Diretor Presidente Interino do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV conforme portaria n® 002/2024/CAF/IPMV, no uso de suas atribuigdes
legais previstas no Art.81, inciso VIII e XVII, da Lei Municipal n° 5.025 de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO a servidora ROSANI MARIA LORENZZI, brasileira, unido
estavel, servidora publica municipal, matricula 2607, portadora do RG n°. OXXXXXX7 SSP/MT e do CPF n°. XXX.549.XXX-XX, efetiva no cargo de
DESENHISTA, Classe “J”, Referéncia IX, Grupo Ocupacional: Apoio Técnico em Arquitetura e Engenharia - ATE, 40 horas semanais, Regime Juridico
Estatutario do quadro permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vilhena - RO, lotada na Secretaria Municipal de Terras - SEMTER, conforme
processo eletrénico de n°. 127/2025/IPMV nos termos do Art. 6° da Emenda Constitucional n°. 41/03 de 19 de dezembro de 2003, e Art. 35 da Lei
Municipal n°. 5.025/2018 que reestruturou o Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Vilhena — RO, combinado com o Art. 29 §1° e §2°
e Art.31 da Lei Complementar 324/2024.

Art. 2° Autorizar o pagamento da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo, com proventos integrais, correspondente a 100% (cem por cento)
da ultima remuneragao de contribuicdo do cargo efetivo, e paridade com os servidores ativos, nos termos do Art. 2° da E.C 47/2005 de 05/07/05 c/c o §
unico do Art. 35 da Lei n°. 5.025/2018.

Art. 3° Revogar as disposicdes em contrario.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos legais, inclusive os financeiros retroagem a 1 de abril de 2026.

Dé-se Ciéncia, publique-se, cumpra-se

Gabinete do Presidente,
Vilhena, 09 de abril de 2026.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Diretor Presidente Interino do IPMV
Portaria n°. 002/2024/CAF/IPMV

PORTARIA N°. 013/2026/GP/IPMV
“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO A SERVIDORAMARLI LOVINSKI”

O Diretor Presidente Interino do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV conforme portaria n® 002/2024/CAF/IPMV, no uso de suas atribuigdes
legais previstas no Art.81, inciso VIII e XVII, da Lei Municipal n® 5.025 de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIQAO a servidora MARLI LOVINSKI, brasileira, casada, servidora
publica municipal, matricula 6487, portadora do RG n°. XX71XX SESDEC/RO e do CPF n°. XXX.570.XXX-49, efetiva no cargo de PROFESSOR NiVEL
IIl, Classe E, Referéncia VIII, Grupo Ocupacional: Atividades de Docéncia - ATD, 40 horas semanais, Regime Juridico Estatutario do quadro permanente
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vilhena - RO, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, conforme processo eletronico de n°. 92/2025/
IPMV, nos termos do Art. 6° da Emenda Constitucional n°. 41/03 de 19 de dezembro de 2003, observada a reducéo do §5° do Art. 40 da Constituicdo
Federal de 1988, Art.29 §1° e §2° e Art.31 da LC 324/2024, combinado com art. 35 da Lei Municipal n°. 5.025/2018 que reestruturou o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Vilhena — RO.

Art. 2° Autorizar o pagamento da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo, com proventos integrais, correspondente a 100% (cem por cento)
da ultima remuneragao de contribuicdo do cargo efetivo, e paridade com os servidores ativos, nos termos do Art. 2° da E.C 47/2005 de 05/07/05 c/c o §
Unico do Art. 35 da Lei n°. 5.025/2018.

Art. 3° Revogar as disposigdes em contrario.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se Ciéncia, publique-se, cumpra-se

Gabinete do Presidente.
Vilhena, 10 de abril de 2026.
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Bruno Cristiano Neves Stedile
Diretor Presidente Interino do IPMV
Portaria n°. 002/2024/CAF/IPMV

FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

PORTARIA INTERNA N° 009/2026/FCV
Designa servidores para atuarem em atividade excepcional referente a abertura do portéo “Porteira a Dentro”, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA — FCV, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Complementar n° 183, de 25 de
junho de 2012,

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem atividades de apoio técnico, operacional e logistico junto a Secretaria Municipal de
Agricultura — SEMAGRI, em carater excepcional, no dia 11 de abril de 2026, no periodo das 07h00 as 13h00, fazendo jus a concessao de 01 (uma) folga

compensatoria:

PAULO SERGIO DA SILVA, matricula n® 17424;
WILLIAN DA SILVA GONCALVES, matricula n® 111.

Art. 2° A presente designagao ocorre em carater excepcional, devendo as horas prestadas serem computadas conforme a regulamentacéo vigente.
Art. 3° Fica assegurada aos servidores designados a concessao de 01 (uma) folga compensatéria, a ser usufruida em data a ser definida em comum
acordo com a chefia imediata.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Leia-se, cumpra-se e publique-se.
Vilhena, 10 de abril de 2026.
Evilyn Olimpia Medrada Teixeira

PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA
Decreto n° 62.351/2024/FCV

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 001/2026.

O Conselho Escolar da Escola Luiz Eduardo Silva Rover, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a
contratacdo de empresa para o fornecimento de Servicos de Limpeza e Conservagdo. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de
prego, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Rua: José
Hondrio, n° 1797, bairro Parque Cidade Jardim Il, Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 17 de abril de 2026, pontualmente as 12h:00min na sede da Escola no enderego supramencionado € o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 08 de abril de 2026.

Presidente do Conselho Escolar Escola Luiz Eduardo Silva Rover
Lucilene Rodrigues da Costa Vaz

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO — TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 002/003 E 004/2026.

O Conselho Escolar da Escola Professora Noeme Barros, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a
contratagdo de empresa para o fornecimento de: 002 Material de Expediente; 003 Material de Limpeza e Producéo de Higienizagdo e 004 Maquinas,
Utensilios e Equipamentos diversos. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de preco, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Rua: Augusto Nicolielo, n°® 423, bairro Bodanese, Vilhena-
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RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 14 de abril de 2026, pontualmente as 10h:00min na sede da Escola no enderego supramencionado € o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor preco por item mediante comprovagao e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 09 de abril de 2026.

Presidente do Conselho Escolar Escola Professora Noeme Barros
Raquel Cristina de Souza Bueno Pereira

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 002/2026.

O Conselho Escolar da Escola Luiz Eduardo Silva Rover, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a
contratagéo de empresa para a aquisi¢gao de Materiais de Expediente. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de prego, no site oficial
da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Rua: José Hondrio, n° 1797,
bairro Parque Cidade Jardim Il, Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 22 de abril de 2026, pontualmente as 12h:00min na sede da Escola no endere¢o supramencionado € o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 08 de abril de 2026.

Presidente do Conselho Escolar Escola Luiz Eduardo Silva Rover
Lucilene Rodrigues da Costa Vaz

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 003/2026.

Conselho Escolar da Escola Mario Grasso, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a contratagdo de empresa
para a aquisicao de Material de Limpeza e Producéo de Higienizagédo. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de prego, no site oficial
da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Rua: Belo Horizonte, n° 610,
bairro Sao José, Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 14 de abril de 2026, pontualmente as 15h:30min na sede da Escola no enderego supramencionado € o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 09 de abril de 2026.

Presidente do Conselho Escolar Escola Mario Grasso
Denise Franco Dalla Rosa

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 007/2026.

O Conselho Escolar da Escola Professora Aparecida da Silva, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a
contratacdo de empresa para o fornecimento de Manutencéo e Conservagao de Equipamentos: ar condicionado e bebedouro. Os interessados
deverao retirar o formulario de pesquisa de preco, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na
secretaria da escola, localizada na Rua: Arlindo Rebelatto, n® 6344, bairro Setor 23, Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 16 de abril de 2026, pontualmente as 09h:30min na sede da Escola no endereco supramencionado e o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 08 de abril de 2026.

Presidente do Conselho Escolar Professora Aparecida da Silva
Margarete Borges dos Santos
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ATOS DO LEGISLATIVO

HOMOLOGAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 104/2026/CVMV
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 09/2026/CVMV

Visto e analisado o processo administrativo eletrénico n® 104/2026/CVMV, cujo objeto refere-se a Contratagéo de pessoa juridica especializada, visando
a participagédo de servidores no evento presencial denominado “CURSO FOLHA DE PAGAMENTO NA ADMINISTRACAO PUBLICA”, que acontecera
nos dias 13 e 14 de abril de 2026, na cidade de Porto Velho/RO, tendo como participantes desta unidade administrativa, as servidoras Giselle Aparecida
Monteiro - Matricula 400033 - Assistente administrativo, Il - Eliane de Oliveira - Matricula 400074 - Assistente administrativo, ambas lotadas no setor
de Gestéo de Pessoa, e tendo em vista que o procedimento foi conduzido por agente de contratagdo devidamente designado, e ao final houve analise
técnica pela Divisdo de Controle de Licitagdo, o Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena HOMOLOGA a presente Contratagéo
direta por Inexigibilidade de Licitagdo, que tera como contratada a empresa SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA, inscrita no CNPJ n.
11.128.083/0001-15, no valor total de R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais).

Publique-se.

Vilhena/RO, 09 de abril de 2026.

VEREADOR CELSO EDUARDO MACHADO
PRESIDENTE DA CVMV
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EXECUTIVO LEGISLATIVO MATERIAS PARA
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
PuUblicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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