DIARIO {#»} OFICIAL

N¢ 4410 VILHENA-RO, QUARTA-FEIRA, 11.02.2026 ANO XXIX

—%Ij_l dov@vilhena.ro.gov.br CADERNO | www.vilhena.ro.gov.br I_L%.—
ATOS DO EXECUTIVO

DOV - DIARIO OFICIAL r
DE VILHENA

Prefeitura
Municipal
de Vilhena

Agente Municipal de Transito

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito do Municipio

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR 15 Vagas
DR. TEOTONIO VILELA o o A
Av. Rony de Castro Pereira, 4177 - Jd. América Salario de 3 mil + beneficios
CEP 76980-000 - VILHENA - RO A i Ll
FONE: (69) 3919-7080 Periodo de inscrigdes:

02/02/2026 a 24/02/2026

SUMARIO
GABINETE DO PREFEITO 1
CONTROLADORIA DE LICITACOES 7
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 13
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 20
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 20
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 21
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 21 GAB'NETE DO PREFE'TO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 21
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC DE VILHENA 23
. . DECRETO N° 66.475, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026
SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS 24

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 395.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos VI e IX do artigo 96 da Lei
Organica do Municipio e Lei n° 6.663 de 11 de fevereiro de 2026, e

CONSIDERANDO a necessidade de suplementagdo orgcamentaria com a finalidade de
viabilizar a execugdo da Emenda Individual Especial n°® 202537060004 do Deputado
Federal Lucio Mosquini para repasse a Organizagdes da Sociedade Civil; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrdnico n° 2.309/2026,

DECRETA:
Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional
Suplementar na importancia de R$ 395.000,00 (trezentos e noventa e cinco mil reais),

necessario para reforgo da seguinte dotacéo:

Orgé&o: 21000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
Unidade Orgamentaria: 21001 — FUMAS
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0824400722.186 — Gestao da Parceria com Entidades nao Governamentais
3350.43.00.00 27060100 Subvencgdes Sociais R$ 395.000,00

TOTAL ..ot R$ 395.000,00

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro,
de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 11 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.476, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA UM
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, POR SUPERAVIT
FINANCEIRO, NO VALOR DE R$ 200.000,00 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
os incisos VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n® 6.664
de 11 de fevereiro de 2026, e

CONSIDERANDO a necessidade de abertura de crédito adicional para
atender ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, visando a execugéao da
Emenda Parlamentar Individual n°® 202439450003 do Deputado Coronel
Chrisostomo, conforme Plano de Agdo n° 09032024-072908/2024,
destinada a aquisi¢do de Materiais Permanentes; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n°® 2.497/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um
Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais), necessario para a seguinte dotagao:

Orgao: 21000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
Unidade Orgamentaria: 21001 — FUMAS

0824400721.223 — Execugédo de Emendas Parlamentares
4490.52.00.00 27060100 Equipamentos e Material Permanente
R$ 200.000,00

TOTAL .. R$ 200.000,00

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro,
de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Inclui a agao “Execucao de Emendas Parlamentares” no Programa
“Assisténcia e Desenvolvimento Social” do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e nos Anexos das Leis n° 6.643/2025 - Plano Plurianual 2026/2029,
n°® 6.644/2025 — Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 11 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.477, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA UM
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, POR SUPERAVIT
FINANCEIRO, NO VALOR DE R$ 314.680,39 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
os incisos VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n° 6.665
de 11 de fevereiro de 2026, e

CONSIDERANDO a necessidade de abertura de crédito para viabilizar
0 pagamento dos profissionais médicos para garantir a continuidade dos
atendimentos aos usuérios do Sistema Unico de Satde - SUS; e

CONSIDERANDO o recurso disponivel na conta bancaria n°® 575838709-
2 em 31/12/2025, proveniente do Governo Federal para custeio da
Vigilancia em Saude, no montante de R$ 82.800,00, visando o pagamento
de profissionais médicos para o SAE/CTA e Ambulatério Jorge Teixeira de
Oliveira; e

CONSIDERANDO o recurso disponivel na conta bancaria n°® 575838709-
2 em 31/12/2025 proveniente de rendimento de aplicagdo financeira
da conta de custeio do Governo Federal para custeio da Média e Alta
Complexidade, no montante de R$ 231.880,39. E considerando a
necessidade de suplementar a dotagéo para pagamentos de profissionais
médicos para a Atencéo Especializada; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n°® 2.558/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um
Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 314.680,39 (trezentos e
quatorze mil seiscentos e oitenta reais e trinta e nove centavos) necessario
para a seguinte dotacao:

Orgéo: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1030200711.218 — No SUS com Especialistas

3390.34.00.00 26000030 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de
Contratos de Terceirizagéo R$ 231.880,39

3390.34.00.00 26000040 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de
Contratos de Terceirizagéo R$ 82.800,00

TOTAL. . R$ 314.680,39

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro,
de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Inclui o Elemento de Despesa “Outras Despesas de Pessoal
Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo” na Acdo “No SUS com
Especialistas” no Programa “Fazendo Saude com Qualidade” da Secretaria
Municipal de Saude e nos Anexos das Leis n° 6.643/2025 - Plano Plurianual
2026/2029 e n°® 6.644/2025 — Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 11 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.478, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 220.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
0 inciso IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e inciso |, do
art. 7° da Lei n°® 6.645, de 30 de dezembro de 2025 — Lei Orgamentaria, e

CONSIDERANDO a suplementagdo de dotagdo orgamentaria com a
finalidade de viabilizar a contratagao de servigos de manutengéo preventiva
e corretiva da frota de veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de
Saude, garantindo a continuidade dos servigcos de saude e a adequada
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conservagao dos bens publicos; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 2.602/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orcamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um
Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 220.000,00 (duzentos
e vinte mil reais), necessario para refor¢co das seguintes dotagdes:

Orgéo: 14000 — Secretaria Municipal da Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200712.288 — Manutengao do Setor de Transporte

3390.39.00.00 16000010 Outros Servigos De Terceiros — Pessoa Juridica
R$ 150.000,00

1030200712.126 — Manutengao das Atividades do Hospital Regional e UTI
3390.39.00.00 16210000 Outros Servigos De Terceiros — Pessoa Juridica
R$ 70.000,00

TOTAL. ..o R$ 220.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito sera utilizado o recurso proveniente
da anulagéo parcial das dota¢des orcamentarias consignadas no vigente
Orgamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Ill, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminadas:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal da Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200712.288 — Manutengao do Setor de Transporte
3390.30.00.00 16000010 Material de Consumo  R$ 150.000,00

1030200712.126 — Manutencao das Atividades do Hospital Regional e UTI
3390.30.00.00 16210000 Material de Consumo  R$ 70.000,00

TOTAL e R$ 220.000,00
Art. 3° Fica demonstrado o saldo dos Créditos Adicionais Suplementares

passiveis de abertura no exercicio vigente e o percentual utilizado do limite
total autorizado na Lei Orgamentaria Anual — LOA, conforme seguem:

Valor dos Saldo dos
Limite total . Créditos Percentual
: Créditos abertos L .
autorizado L Adicionais utilizado
no exercicio
Suplementares
39.465.524,50 238.716,38 39.226.808,12 0,03%

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 11 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.479, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA
UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR
SUPERAVIT FINANCEIRO, NO VALOR DE R$
664.677,29.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
o inciso IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e inciso |, do
art. 7° da Lei n® 6.645, de 30 de dezembro de 2025 — Lei Orgamentaria, e

CONSIDERANDO a necessidade de abertura de crédito adicional com
vistas a viabilizar a continuidade da execugao dos programas oriundos da
politica publica aplicada a saude; e

CONSIDERANDO o recurso disponivel na conta bancaria n® 575211965~
7 em 31/12/2025, de investimento do Governo Estadual, referente a
Emenda Parlamentar do Deputado Jean Mendonga no valor de R$
88.789,93, vinculado ao saldo remanescente da Proposta n® 07002/2023-

05, destinado a aquisicao de material permanente para atendimento as
Unidades Basicas de Saude, bem como a solicitagdo de aumento de
meta com parecer técnico favoravel a reprogramagao desta Proposta
e aprovacdo do Conselho através da Resolugao N° 033/2025/CMS/
VILHENA-RO; e

CONSIDERANDO o recurso disponivel na conta bancaria n°® 575838717~
3 em 31/12/2025, proveniente do Governo Federal por meio de Emenda
Parlamentar do Senador Marcos Rogério no montante de R$ 260.407,36,
para a aquisi¢gdo de equipamento e material permanente para atender as
Unidades Basicas de Saude, conforme Portaria GM/MS n° 4.104/2024 -
Proposta n° 21467.008000/1240-09; e

CONSIDERANDO o recurso disponivel na conta bancaria n°® 575838709-2
em 31/12/2025, proveniente do Governo Federal para custear exames de
pré-natal da Rede Alyne no montante de R$ 81.480,00, conforme Portaria
GM/MS N° 5530, de 21 de outubro de 2024; e

CONSIDERANDO o recurso disponivel na conta bancaria n°® 575838709-2
em 31/12/2025, proveniente do Governo Federal para custeio da Vigilancia
em Saude, no montante de R$ 100.000,00; e

CONSIDERANDO o recurso disponivel na conta bancaria n® 575211941-0
em 31/12/2025, referente a Emenda Impositiva n® 243/2024 do vereador
Dhonatan Pagani. Tendo em vista o Oficio n°® 046/2025/CONVENIO-
SEMUS e Oficio n° 258/2025 da Camara Municipal de Vereadores, que
libera o redirecionamento da Emenda Impositiva, para aquisicao de
equipamento e material permanente para a Vigilancia em Saude; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 2.481/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro,
um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 664.677,29
(seiscentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e setenta e sete reais e
vinte e nove centavos), necessario para reforco das seguintes dotagdes:

Orgédo: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1030100712.317 — Manutencéo das Atividades da Atencdo Primaria a
Saude - APS

3390.39.00.00 26000010 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
R$ 81.480,00

4490.52.00.00 26210100 Equipamentos e Material Permanente

R$ 88.789,93

4490.52.00.00 26310100 Equipamentos e Material Permanente

R$ 260.407,36

1030500712.135 — Manutencéo da Vigilancia em Saude
3390.30.00.00 26000040 Material de Consumo R$ 100.000,00
4490.52.00.00 25000203 Equipamentos e Material Permanente

R$ 134.000,00

TOTAL. ..o R$ 664.677,29

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro,
de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Fica demonstrado o saldo dos Créditos Adicionais Suplementares
passiveis de abertura no exercicio vigente e o percentual utilizado do limite
total autorizado na Lei Orgamentaria Anual — LOA, conforme seguem:

Valor dos Saldo dos
Limite total . Créditos Percentual
: Créditos abertos L i~
autorizado L Adicionais utilizado
no exercicio
Suplementares
39.465.524,50 458.716,38 39.006.808,12 0,06%

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 11 de fevereiro de 2026.
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Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 66.480, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 1.590.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
o inciso IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e inciso |, do
art. 7° da Lei n° 6.645, de 30 de dezembro de 2025 — Lei Orgamentaria, e

CONSIDERANDO a necessidade de suplementagdo orcamentaria com
a finalidade de viabilizar a aquisicdo de CBUQ (Concreto Betuminoso
Usinado a Quente) pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos; e

CONSIDERANDO que a aquisicdo de CBUQ é imprescindivel para
atender as demandas urgentes de manutencdo e expansao viaria no
municipio, sendo utilizado diretamente nas obras de reparo e melhoria de
vias urbanas, promovendo: maior seguranga no transito para motoristas,
pedestres e ciclistas; melhoria da mobilidade urbana; e elevacdo da
qualidade de vida da populagéo vilhenense, especialmente em vias que
apresentam desgaste ou necessidade de pavimentagao; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 2.615/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgcamento-Programa do corrente exercicio financeiro,
um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 1.590.000,00
(um milh&o e quinhentos e noventa mil reais), necessario para reforgo da
seguinte dotagao:

Orgao: 09000 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Unidade Orgamentaria: 09001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos

1545100492.261 — Realizagéo de Obras e Servigos de Infraestrutura
4490.30.00.00 25000000 Material de Consumo  R$ 1.590.000,00

TOTAL. ..o R$ 1.590.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito sera utilizado o recurso proveniente
da anulacdo parcial da dotacdo orgamentaria consignada no vigente
Orgamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Ill, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminada:

Orgao: 09000 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Unidade Orcamentaria: 09001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos

1545100492.261 — Realizagéo de Obras e Servigos de Infraestrutura
4490.51.00.00 25000000 Obras e Instalagdes R$ 1.590.000,00

TOTAL ettt R$ 1.590.000,00
Art. 3° Fica demonstrado o saldo dos Créditos Adicionais Suplementares

passiveis de abertura no exercicio vigente e o percentual utilizado do limite
total autorizado na Lei Orcamentaria Anual — LOA, conforme seguem:

Valor dos
. . Saldo dos Créditos
Limite total Créditos B Percentual
: Adicionais .
autorizado abertos no utilizado
. Suplementares
exercicio
39.465.524,50 1.123.393,67 38.342.130,83 0,14%

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 11 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.481/2026

PRORROGA o} CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO DA SERVIDORA ROSELI CALIXTO DA
SILVA MASCARENHAS NO CARGO DE PROFESSORA
NIVEL 111,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Ordem n° 1461926 no Processo Administrativo
Eletrénico n® 3.777/2025,

DECRETA:

Art. 1° A prorrogacéo, no periodo de 28 de fevereiro de 2026 a 27 de
fevereiro de 2027, do contrato por prazo determinado da servidora Roseli
Calixto da Silva Mascarenhas, matricula 17215, no cargo de Professora
Nivel lll - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo,
com lotagao na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 11 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.482/2026

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE SIMONE
COSTADASILVAMESCHNO CARGO DE PROFESSORA
NIVEL 111.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletréonico n°® 2.746/2026,
DECRETA:

Art. 1° A contratagdo, no periodo de 12 de fevereiro de 2026 a 11 de
fevereiro de 2027, de Simone Costa da Silva Mesch no cargo de Professora
Nivel lll - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo,
com lotagao na Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 11 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.483/2026

ALTERA O ART. 2° DO DECRETO N° 49.377, DE 25 DE
MAIO DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 2°,
§ 2°, da Lei Municipal n°® 5.283, de 15 de abril de 2020, e
CONSIDERANDO as Ordens n° 1464568 e 1464577 no Processo
Administrativo Eletrénico n® 1.057/2026,

DECRETA:

Art. 1° A alteragéo do art. 2° do Decreto n° 49.377, de 25 de maio de 2020,
que passa a viger com a seguinte redacgéo:

()

Art. 2° Os agricultores familiares, povos e comunidades tradicionais e/ou
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suas cooperativas, bem como os demais beneficiarios, poderao fornecer,
anualmente, produtos no valor minimo de R$ 7.000,00 e maximo de R$
10.000,00 diretamente ao Programa Municipal de Aquisicao de Alimentos
- PMAA, desde que:

| - se enquadrem nas disposigdes da Lei Federal n® 11.326, de 24 de julho
de 2006;

Il - atendam aos requisitos do PMAA; e

Il - estejam cadastrados junto a Secretaria Municipal de Agricultura.
Paragrafo unico. O fornecimento de produtos, previsto no caput deste
artigo, nos termos do edital, observara o critério isonémico, garantindo o
mesmo valor aos beneficiarios.

()
Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 66.331, de 27 de janeiro de 2026.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 11 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.484/2026

ALTERA O CAPUT DO ART. 1° DO DECRETO N° 65.714,
DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 282/2026/Semus - Processo Administrativo
Eletrénico n° 1.464/2024,

DECRETA:

Art. 1° A alteragdo do caput do art. 1° do Decreto n® 65.714, de 20 de
outubro de 2025, que passa a viger com a seguinte redagao:

()

Art. 1° Alinstituicdo, no periodo de 6 de fevereiro a 30 de abril de 2026, da
Comissao Especial para Avaliacdo da Prestagdo de Contas do Contrato
de Gestao n°® 001/2024/Semus, firmado com a Santa Casa de Misericordia
de Chavantes para o gerenciamento, operacionalizagdo e execugéo das
acgOes assistenciais no Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira,
na Unidade de Pronto Atendimento 24 horas e no Instituto do Rim de
Vilhena, composta pelos servidores:

Presidente: Erica Pardo Dala Riva - matricula 16624

Membros: Dionny Kelly Rocha Ventura - matricula 6309

Isabela Ingridi Alves dos Santos - matricula 12415

Julio Cesar Ludwig - matricula 17345

Leiladaiani de Quadros - matricula 17189

()
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 11 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.485/2026

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE CLAUDIA
DA SILVA NO CARGO DE PROFESSORA NIVEL IlI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 2.819/2026,

DECRETA:

Art. 1° A contratacdo, no periodo de 13 de fevereiro de 2026 a 12 de
fevereiro de 2027, de Claudia da Silva no cargo de Professora Nivel IlI
- zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, com
lotagédo na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 11 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.486/2026

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE JOELMA
PERTUZZATTI BEZERRA NO CARGO DE CUIDADORA
DE ALUNOCS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no

exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o

inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrdnico n® 2.823/2026,
DECRETA:

Art. 1° A contratacdo, no periodo de 13 de fevereiro de 2026 a 12 de

fevereiro de 2027, de Joelma Pertuzzatti Bezerra no cargo de Cuidadora de

Alunos - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo,

com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 11 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 66.487/2026

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE

DYESSICA APARECIDA ALVES MOREIRA CASTRO NO

CARGO DE CUIDADORA DE ALUNOS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 2.833/2026,

DECRETA:

Art. 1° A contratagéo, no periodo de 13 de fevereiro de 2026 a 12 de
fevereiro de 2027, de Dyéssica Aparecida Alves Moreira Castro no cargo
de Cuidadora de Alunos - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico
administrativo, com lotagéo na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 11 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 66.488/2026

RESCINDE O CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
DA SERVIDORA KIMBERLY FERNANDA ALVES DE
SOUZA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n°® 2.865/2026,
DECRETA:

Art. 1° Arescisao do contrato por prazo determinado, a pedido e a partir de
11 de fevereiro de 2026, da servidora Kimberly Fernanda Alves de Souza,
matricula 17338, do cargo de Professor Nivel Ill, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 11 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.489/2026

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE
MARIZETE BALDO NO CARGO DE PROFESSORA
NIVEL II1.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n°® 2.841/2026,
DECRETA:

Art. 1° A contratagé@o, no periodo de 13 de fevereiro de 2026 a 12 de
fevereiro de 2027, de Marizete Baldo no cargo de Professora Nivel Ill -
zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 11 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.490/2026

PRORROGAOCONTRATO PORPRAZODETERMINADO
DA SERVIDORA ANNE JACQUELINE DO CARMO PINA
REZENDE NO CARGO DE SUPERVISORA ESCOLAR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Ordem n° 1465266 no Processo Administrativo
Eletrénico n° 3.636/2025,

DECRETA:

Art. 1° A prorrogagéo, no periodo de 27 de fevereiro de 2026 a 26 de
fevereiro de 2027, do contrato por prazo determinado da servidora Anne
Jacqueline do Carmo Pina Rezende, matricula 17186, no cargo de
Supervisora Escolar - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico
administrativo, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 11 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.491/2026

PRORROGA O CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO DA SERVIDORA SILVANA RIBEIRO
GREGORIO DOS SANTOS NO CARGO DE CUIDADORA
DE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Ordem n° 1465239 no Processo Administrativo
Eletrénico n° 3.796/2025,

DECRETA:
Art. 1° A prorrogacéo, no periodo de 28 de fevereiro de 2026 a 27 de
fevereiro de 2027, do contrato por prazo determinado da servidora Silvana
Ribeiro Gregoério dos Santos, matricula 17228, no cargo de Cuidadora de
Alunos - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo,
com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 11 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

ERRATA
PORTARIA N° 4.130/2026
Publicado no DOV n° 4.407, de 06 de fevereiro de 2026.

Processo eletrénico n° 16.587/2024

Onde se |é:

()

CONSIDERANDO o Memorando n°. 088/2025/C.E.S.P.D - Processo
Eletrénico n° 1.988/2025,

()
Leia-se:
()

CONSIDERANDO o Memorando n°. 088/2025/C.E.S.P.D - Processo
Eletrénico n°® 16.587/2024,

()

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 09 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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CONTROLADORIA DE LICITAGOES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - 003 - 2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17.873/2025/SEMAD.
LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO N° 109/2025/PMV/SRP

Objeto: FORMACAO DE REGISTRO DE PRECO para futura e eventual contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servico de
GERENCIAMENTO DE FROTAS para atender as necessidades das unidades administrativas participantes conforme condigbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

Pela presente ata de Registro de Pregos, de um lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81, com sede no Centro Administrativo Aymoré Horta Pereira, s/n°, Pela presente ata de Registro de Precos, de um
lado MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81, com sede
no Centro Aymoré Horta Pereira, s/n°, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr FLORI CORDEIRO DE
MIRANDA JUNIOR, brasileiro, solteiro, agente politico, portador da Cédula de Identidade RG sob n° 304253790 — SSP/SP e CPF sob n° 309.160.068-
83, residente e domiciliado em Vilhena/RO, e do outro lado a empresa: NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS LTDA, empresa
de direito privado, inscrita no CNPJ 25.165.749/0001-10, com sede na Alameda Rio Negro, n° 503, 18° andar sala 1803, Bairro: Alphaville Industrial
na cidade de BARUERI/SP ,tendo como representante o Sr. Vicente Barbosa Duarte Neto, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 502692947 SSP/
SP e CPF sob n°® 429.134.598-46, residente e domiciliada na cidade de BARUERI/SP, adjudicataria do Pregéo Eletrénico para Registro de Precos
n® 109/2025, doravante denominada CONTRATADA, resolvem de comum acordo, Registrar os Pregos, com integral observancia da Lei Federal n°
14.133/2021, mediante as Clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - FORMAGCAO DE REGISTRO DE PRECO para futura e eventual contratagdo de empresa especializada em prestagéo de servigo
de GERENCIAMENTO DE FROTAS para atender as necessidades das unidades administrativas participantes conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS
A ata de registro de precos tera vigéncia de 12 meses a partir da data da publicacéo a partir da publicacdo do extrato da ata no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP) e Diario Oficial do Municipio (DOV).

O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, contado a partir da publicagéo do extrato da ata no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e Diario
Oficial do Municipio, sera de 1 (um) ano, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado que as condi¢cdes e 0 prego permanecem
vantajosos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAADESAO
Os contratos celebrados em decorréncia do Registro de Pregos estao sujeitos as regras previstas na Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

A adeséo fica ainda condicionada as exigéncias dispostas no Art. 87 do Decreto Municipal n® 59.677/2023.

As aquisi¢bes ou as contratagbes adicionais (caronas) ndo poderao exceder, por érgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos
itens registrados na ata de registro de precos.

O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro dos precos nao podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado
na ata de registro de pregos, independentemente do nimero de érgéos néo participantes que aderirem.

CLAUSULA QUARTA - DA SOLICITACAO
De acordo com a necessidade, a secretaria/setores interessado formalizardo o procedimento para aquisi¢cdo dos itens, conforme o pedido formulado,
justificado e assinado pelo responsavel e pelo Secretario da pasta e emitira nota de empenho e o respectivo contrato de fornecimento.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO
Os pregos registrados séo os seguintes:

NEO CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO DE BENEFICIOS LTDA

ITEM DESCRIGAO UNID.

Registro de precos para futura e eventual
contratagdo de empresa especializada

na prestacédo de servigo continuo de
gerenciamento de frotas, por meio da
implantacao e operagéo de sistema
informatizado e integrado, com utilizagao
de cartdo magnético ou microprocessado,
1. acompanhado de rede credenciada de servico 01 R$ 9.282.115,90 -5,58% R$ 8.764.173,83
postos de combustiveis, com fornecimento
de combustiveis, lubrificantes e insumos
automotivos (gasolina comum, gasolina
aditivada, etanol, diesel comum, diesel s-10
e arla 32), destinados ao abastecimento e
manutencao da frota oficial do municipio de
Vilhena — RO.

QUANT VALOR TAXA % VALOR TOTAL

VALOR TOTAL DO ITEM R$ 8.764.173,83
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DAS CONDICOES DE PAGAMENTO — Art. 6° Inciso XXIII Alinea g; Art.
18° Inciso Il e Art. 92°; Capitulo X — Dos Pagamentos da lei 14.133/21):

O pagamento sera efetuado em favor da CONTRATADA em até 30 (trinta)
dias ap6s a entrega do objeto, através de transferéncia bancaria em conta
corrente (Art. 142° da Lei 14.133/21), mediante apresentacdo da Nota
Fiscal, devidamente certificada pelo setor competente, conforme liberagéo
pelo Controle.

O pagamento compreendera:

a) O valor correspondente ao consumo de combustiveis, conforme preco
praticado na bomba e relatérios mensais validados;

b) A Taxa de Administracdo, positiva, nula ou negativa, conforme
percentual ofertado na proposta vencedora, aplicada sobre o valor total
dos abastecimentos e servigos efetivamente prestados.

As notas fiscais deverdo conter a descricdo do objeto, conforme
descrito no empenho, constar os dados bancarios, estarem em nome
da CONTRATANTE, e deverdo estar acompanhadas de comprovante
de regularidade (certiddo negativa) perante a Fazenda Federal, inclusive
relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), CNDT,
comprovantes estes da manutengdo das condigdes da habilitagéo,
constatada por meio de consulta aos sitios eletrdnicos oficiais da
documentagdo mencionada no Art. 68° da Lei 14.133/21.

E de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA o repasse aos postos
credenciados e demais parceiros integrantes da rede, ndo cabendo a
CONTRATANTE qualquer vinculo ou pagamento direto a terceiros.

A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento direto aos postos
de combustiveis integrantes de sua rede credenciada, pelos valores
efetivamente praticados na bomba no momento do abastecimento,
observando os precos médios divulgados pela ANP para o municipio ou
regido correspondente.

A CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA em até 30
(trinta) dias apds o recebimento da fatura mensal e dos relatérios de
abastecimento devidamente aprovados e atestados pelos fiscais do
contrato, conforme previsto no item 10.3 deste Termo de Referéncia.
Quando a Taxa de Administragdo for positiva, o valor correspondente
sera pago a CONTRATADA no mesmo prazo acima, juntamente com o
reembolso referente ao consumo

de combustiveis.

Quando a Taxa de Administragdo for negativa, o percentual de
desconto devera ser demonstrado de forma destacada na nota fiscal de
combustiveis, deduzindo-se proporcionalmente do valor total a ser pago
pela CONTRATANTE.

E vedada qualquer cobranca direta dos postos credenciados &
CONTRATANTE, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA a
gestao financeira e o repasse tempestivo dos valores a rede credenciada.

Quando da emisséo de sua nota fiscal, a contratada (gestora de frota)
devera apresentar conjuntamente todas as notas fiscais emitidas pelos
estabelecimentos credenciados relativos aos servicos e aquisicbes do
mesmo periodo assim como os respectivos comprovantes de recolhimento
dos impostos, se for o caso, sob pena de retencéo destes.

Sem o atendimento da condig&o prevista no item anterior o prazo para
pagamento da contratada fica suspenso sem possibilidade de incidéncia
de multa e/ou juros.

A fatura/nota fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a
CONTRATADA para retificagcdo e reapresentacdo acrescentando-se, os
dias que se passarem entre a data da devolucéo e a da reapresentacgéo.

Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que
impeca a liquidagéo da despesa, esta ficara com o pagamento pendente
até que o CONTRATADO providencie as medidas saneadoras necessarias,
nao ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus a CONTRATANTE.

Se, por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, for
paralisada a entrega do objeto, o periodo correspondente nao gerara
obrigagao de pagamento.

Nao cabera pagamento de atualizagao financeira a CONTRATADA caso o
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pagamento ndo ocorra no prazo previsto por culpa exclusiva desta.

No caso de pendéncia de liquidagao de obrigagdes pela CONTRATADA,
em virtude de penalidades impostas, a CONTRATANTE podera descontar
de eventuais faturas devidas ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

A CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo
ou em parte, nos casos de:

a) Existéncia de qualquer débito para com a CONTRATANTE;

b) Se o objeto entregue nao estiver de acordo com as especificagcdes
apresentadas e aceitas;

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA néao tenha concorrido de alguma forma para isso, como
critério de atualizagao financeira dos valores a serem pagos, desde a data
final do periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento, sera
utilizada a seguinte férmula:

I= (6%/100)

365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual= 6% (seis por cento), com
vigéncia a partir

da data de adimplemento da etapa;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

O presente critério aplica-se aos casos de compensagdes financeiras por
eventual atraso de pagamento.

Para fazer jus ao contrato, a empresa devera estar regular perante a
Fazenda Federal, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e obrigagdes trabalhistas, bem como quitagéo de
impostos e taxas que porventura incidam sobre a aquisicdo, além do
contrato devidamente assinado e publicado.

No caso de incorregédo em qualquer dos documentos apresentados sera
o mesmo devolvido a CONTRATADA para as corregdes necessarias, ndo
respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de
atrasos na liquidacdo do pagamento.

A CONTRATANTE ndo efetua pagamento antecipado, ndo sendo
considerados os itens das propostas que assim se apresentarem (Art.
145° da lei 14.133/2021).

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

Por ocasido do pagamento sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacao aplicavel, quando couber.

Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serao realizadas consultas
para verificar a manutencdo das condigbes de habilitagdo exigidas no
edital.

Constatando-se a situagcdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da CONTRATANTE.

N&o havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente,
a CONTRATANTE devera comunicar aos 0©rgdos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade a CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada @8 CONTRATADA a ampla defesa.

Havendo a efetiva prestagao do servigo, o pagamento devera ser realizado
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normalmente, até que se decida pela sancdo a ser aplicada, caso a
CONTRATADA nao regularize sua situagao.

CLAUSULA SEXTA - DA FORMA, PRAZO DE EXECUCAO,
RECEBIMENTO E GARANTIA: (Art. 6°, Inciso XXIII, Alinea f e Titulo Il —
Contratos Administrativos da Lei 14.133/2021):

O contrato tera vigéncia de 12 meses e validade da ata de registro de
preco, nos termos do Art. 95° § 1° da Lei 14.133/21.

Este Termo de Referéncia e seus anexos estéo vinculados ao contrato ou
seu equivalente, como também a proposta do licitante vencedor (Art. 92°,
Inciso Il da Lei 14.133/2021).

O contrato ou seu equivalente devera ser executado fielmente pelas
partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte responderdo pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, Art. 115°, caput).

O CONTRATADO sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato
ou seu equivalente em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n°
14.133/2021, Art. 119°).

O CONTRATADO sera responsavel pelos danos causados diretamente
a Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato ou
seu equivalente, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n° 14.133/2021,
Art. 120°).

Somente 0 CONTRATADO sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato
ou seu equivalente (Lei n° 14.133/2021, Art. 121°, caput).

Ainadimpléncia do CONTRATADO em relagao aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transferirda a Administragdo a responsabilidade
pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato ou seu
equivalente (Lei n® 14.133/2021, Art. 121°, §1°).

DO RECEBIMENTO DO OBJETO (Art. 92° Inciso VIl da Lei 14.133/21):

O objeto desta contratagédo, consistente na prestacdo de servicos de
gerenciamento da frota por meio de sistema informatizado integrado e
abastecimento em rede credenciada de postos, sera recebido:

a) Provisoriamente, a cada abastecimento realizado, mediante registro
eletrénico no sistema disponibilizado pela contratada, com identificagdo
do veiculo, condutor, data, hora, posto credenciado e quantitativo de
combustivel ou insumo fornecido;

b) Definitivamente, apés a conferéncia mensal dos relatérios gerenciais
extraidos do sistema e da compatibilidade com as Notas Fiscais
apresentadas, devidamente atestadas pelos gestores designados pela
Administracao.

O recebimento sera realizado por servidores formalmente designados pela
Administragédo, observando os aspectos quantitativos, qualitativos e de
conformidade com este Termo de Referéncia e com a proposta vencedora.
Nao serdo aceitos abastecimentos ou servicos que ndo estejam
devidamente registrados no sistema informatizado de gerenciamento ou
que apresentem divergéncias em relagéo as especificagdes contratuais.
DA GARANTIA

A CONTRATADA se obriga a corrigir reparar ou substituir, sem qualquer
6nus adicional, todos os servigos executados ou disponibilizados em
desacordo com as especificagbes deste Termo de Referéncia, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da notificacdo da
Administragdo. A garantia de conformidade abrange o atendimento integral
das normas técnicas aplicaveis, bem como a observancia dos direitos do
consumidor, das boas praticas administrativas e das legislagbes correlatas.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS
Os precos registrados dos produtos incluem todos e quaisquer encargos
fiscais, trabalhistas, previdenciarios, fretes, seguros, méo de obra.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA — (Art. 92°, Inciso XIV da Lei
14.133/21):

Fornecer/Executar o objeto contratado na qualidade e forma exigidas no
presente termo, cumprindo os prazos e condigdes estabelecidas;
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Fornecer todos os instrumentos, ferramentas e mao-de-obra necessaria
ao fornecimento/execugéo dos objetos contratados, sem nenhum 6nus
adicional para o CONTRATANTE;

Fornecer/Executar os objetos seguindo os rigidos padrdes consignados
no normativo legal concernente ao objeto do contrato, atendendo ainda a
legislagao de prote¢cdo ao meio ambiente e de incentivo ao desenvolvimento
sustentavel, quando aplicaveis;

Orientar o CONTRATANTE quanto a melhores praticas aplicaveis ao
fornecimento/execugao do objeto;

Apresentar o preposto da empresa quando se tratar de servigos;

Ter responsabilidade objetiva pelos fornecimentos/servigos realizados,
empregando funcionarios capacitados e comunicando com a devida
antecedéncia eventuais substituicdes do preposto indicado;

E vedada a subcontratagdo total do objeto do contrato, sendo autorizada
a subcontratacdo parcial quando e se houver a prévia anuéncia da
Administragao;

Fornecer/Executar os objetos contratados conforme o estabelecido no
contrato e de acordo com as necessidades do CONTRATANTE, devendo
ainda fiscalizar o nivel de qualidade, visando manter a eficiéncia e eficacia;
Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento do fornecimento/
servigo, conforme previsto neste termo, sem interrupgéo, seja por motivo
de férias, descanso semanal, greve, licenca, falta ao servico e demisséo de
empregados. A demissao ndo tera, em hipoétese alguma, qualquer relacéo
de emprego com o CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade
do CONTRATADO as despesas com todos os encargos e obrigagdes
sociais, trabalhistas e fiscais;

Apresentar sugestdes que proporcionem maior qualidade na prestagéo do
fornecimento/servigo, potencializando melhor atendimento a finalidade da
contratagéo, sendo o acatamento da responsabilidade do CONTRATANTE;
Atender prontamente as solicitagbes do contratante acerca do
fornecimento e/ou servigo contratado e prestar os esclarecimentos que
forem necessarios;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verifiquem vicios,
defeitos ou incorregdes;

Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes do fornecimento
el/ou prestagéo de servicos, inclusive fretes e tributos e quaisquer outras
que forem devidas;

Providenciar a identificagao individual de seus empregados que transitem
nas dependéncias do contratante, quando na entrega ou execucdo do
objeto contratado, através de uniforme e/ou cracha;

Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, em razédo de acidentes ou de agéo, ou de omissao dolosa ou
culposa, quando do fornecimento/execugdo do contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo/acompanhamento pela
Secretaria;

Comunicar a Administragéo, por escrito, qualquer anormalidade de carater
urgente, além de prestar os esclarecimentos que julgar necessario;
Manter, durante toda a execucgéo do contrato e em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitacdo
no certame;

Responsabilizar-se também pelo pagamento de seguros, impostos,
taxas e servigos, encargos sociais e trabalhistas, e quaisquer despesas
referentes aos bens ou servigos, inclusive licenga em reparticdes publicas
e registros, se necessario;

O CONTRATADO devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance,
a ampla agéo da fiscalizag@o, permitindo o acesso ao fornecimento ou
servigos em execugao, bem como atendendo prontamente as solicitagdes
que Ihe forem efetuadas;

Orientar tecnicamente os responsaveis pela operagao, fornecendo os
manuais disponiveis e os esclarecimentos necessarios ao seu perfeito
funcionamento;

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE — (Art. 92°, Inciso XIV da lei
14.133/2021):

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo
CONTRATADO, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos.

Oferecer todas as condigdes e informagbes necessarias para que
a CONTRATADA possa fornecer o objeto adjudicado dentro das
especificagdes exigidas neste Termo de Referéncia.

Emitir nota de empenho a crédito do(s) fornecedor (es) no valor total
correspondente ao objeto solicitado.
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Encaminhar a nota de empenho para a CONTRATADA.

Conferir o objeto recebido e as notas fiscais se os mesmos estdo de
acordo com a nota de empenho.

Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA, proporcionando todas as condi¢gdes para que a
mesma possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos estabelecidos.
Fiscalizar a entrega do objeto podendo sustar, recusar, mandar fazer ou
desfazer, no todo ou em parte, qualquer objeto entregue que néo esteja de
acordo com as condigdes e exigéncias estabelecidas neste Instrumento.
Notificar, por escrito, a CONTRATADA na ocorréncia de eventuais falhas
no curso de execugao das obriga¢des assumidas, aplicando, se for o caso,
as penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

Aplicar ao CONTRATADO sang¢des motivadas pela inexecugao total ou
parcial do Contrato ou seu equivalente.

Pagar a fatura ou nota fiscal devidamente atestada, no prazo e forma
previstos neste Termo de Referéncia.

A Administragéo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugao do
contrato ou seu equivalente, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

Adotar medidas de prevengdo e controle de riscos relacionados a
execucao do contrato, considerando que a manutengcdo dos veiculos,
ainda que nao faga parte do objeto, influencia no consumo de combustivel
e na eficiéncia da frota.

CLAUSULA NONA - DO CONTRATO

A contratada reconhece o direito da Administracdo de rescindir
unilateralmente o contrato, no caso de inexecugao total ou parcial das
obrigagdes pactuadas, com base nos Arts. 137 e 138, da Lei Federal n°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS
As despesas decorrentes da realizagdo do objeto deste Termo de
Referéncia correrdo por conta de recursos especificos consignados
no orgcamento de cada Orgao participante deste Registro de Pregos de
acordo com as dotagbes discriminadas nos pedidos de compra e suas
justificativas anexas aos autos, conforme abaixo discriminado:

As despesas ocorrerdo por conta das seguintes dotagdes orcamentarias:

CGM

Orgéo: Gabinete do Prefeito

Unidade orgamentaria: Controladoria-Geral do Municipio

Fungéo: Administracao

Sub fungéo: Administragdo Geral

Programa: Apoio Administrativo

Projeto/atividade: Manutengao das Atividades da Controladoria

Natureza da despesa: 33.90.30.00 — Material de Consumo, 33.90.39.00 —
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte de recurso: 15000000 - Recurso Livre

GABINETE DO PREFEITO

Centro de Custo: 323

Orgéo: 02 - GABINETE DO PREFEITO

Unidade orgamentaria: 02.001 — GABINETE DO PREFEITO

Fungdo: 04 — ADMINISTRACA; e 05 — DEFESA NACIONAL

Sub fungdo: 122 — ADMINISTRACAO GERAL; e 153 — DEFESA
TERRESTRE

Programa: 0003 — Apoio Administrativo

Projeto/atividade: 2066 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
GABINETE DO PREFEITO; e 2152 — MANUTENGCAO DO TIRO DE
GUERRA

Natureza da despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;
Desdobramento: 01.00 — Combustiveis e Lubrificantes Automotivos; e
39.00 — Material para Manutengao de Veiculos

Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica;
Desdobramento: 19.00 — Manutengdo e Conservacao de Veiculos; 25.00
— Taxa de Administragdo Fonte de recurso: 15000000 — Recursos nao
vinculados de impostos — Exercicio corrente Reduzido: 04 e 07

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Orgao: 04 Secretaria Municipal De Administragéo

Unidade Orgamentaria: 04.0001. Secretaria Municipal De Administragao
Funcgéo: 04 Administragao
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Sub Fungédo: 122 — Administragdo Geral

Programa: 0003 — Apoios Administrativo

Projeto/Atividade: 2070 Manutengao Das Atividades Da Semad

Natureza Da Despesa: 3.3.90.30.0 Material De Consumo
Desdobramento: 01 Combustiveis E Lubrificantes Automotivos

Fonte De Recurso: 15000000 Recursos Nao Vinculados De Impostos -
Exercicio Corrente

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Orgéo: 12 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade orgamentaria: 12.001 — Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Fungédo: 08 — Assisténcia Social

Sub fungéo: 122 — Administragédo Geral; 244 — Assisténcia Comunitaria
Programa: 003 —Apoio Administrativo; 072 —Assisténcia e Desenvolvimento
Social Projeto/atividade: 2096 — Manutencao das Atividades da SEMAS;
2140

Natureza da despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo, 3.3.90.00 -
Outros servicos de terceiros pessoa juridica

Desdobramento: 01 — Combustiveis e Lubrificantes Automotivos,

Fonte de recurso: 15000000 Recursos ndo vinculados de Impostos,
25000000 Recursos néao vinculados de Impostos.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FUMAS

Orgéo: 21— Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Unid. Orgamentaria: 21.001 Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Funcéo: 08 Assisténcia Social;

Sub Fungdo:122 Administragao Geral;

Programa:0003 Apoio Administrativo;

Proj/Atividade:2.190 Manutengéo das Atividades do FUMAS;

Nat .da despesa: 3.3.90.30.00.00- Material de consumo; 3.3.90.39 —
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica;

Desdobramento: 07, 99

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos nédo vinculados de Impostos,
25000000 Recursos nao vinculados de impostos, 16600090 Recursos
do FNAS Bloco da Gestdo do Programa Familia e do Cadastro Unico,
1600050 - Recursos de FNAS - Bloco da Gestdo do Programa Familia
e do Cadastro Unico, 16600060 Recursos de FNAS -Bloco de Protegéo
Social Especial de Média e Alta complexidade, 26600090 Recursos
do FNAS Bloco da Gestdo do Programa Familia e do Cadastro Unico,
16610000 Transferéncias Fundos Estaduais- Assistente Social, 16600070
Recursos do FNAS, 26600050 Recursos do FNAS, 26600060 Recursos
do FNAS, 26610000 Transferéncias Fundos Estaduais — Assisténcia
Social, 26600070 Recursos do FNAS Bloco da Protegédo Social Basica

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO - SEMCOM

Orgéo: 03 — Secretaria Municipal de Comunicagao

Unidade orgamentaria: 03.001 - Secretaria Municipal de Comunicagéo
Fungédo: 04 - Administragcao

Sub fungdo: 122 - Administragao Geral

Programa: 0003 - Apoio Administrativo

Projeto/atividade: 2069-Manutengéo das atividades da SEMCOM
Natureza da despesa: 3.3.90.30.0 - Material de Consumo
Desdobramento: 01 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos

Fonte de recurso: 150000000 - recursos nao vinculados de impostos-
exercicio corrente - proprio

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO — SEMED

Org&0:07 - Secretaria Municipal De Educagao

Unidade Orgamentaria:07003 - Setor De Ensino Fundamental

Fungédo: Educagao

Sub Fungao: 122 Administragao Geral

Programa: 12.122.007 3 .2282 Projeto/A De:2282

Natureza Da Despesa; 339030 — Material De Consumo

Desdobramento: 03 Combustiveis E Lubrificantes Para Outras Finalidades
Fonte De Recurso; 15000100 - Recursos De Impostos - Mde 25% -
Exercicio Corrente

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES - SEMES

Orgéo: 08 — Secretaria Municipal de Esportes

Unidade orgamentaria: 08.001 — Secretaria Municipal de Esportes
Funcéo: 27 — Desporto e Lazer

Sub funcéo: 812 — Desporto Comunitario

Programa: 0009 — Esporte € Vida

Projeto/atividade: 2082 — Manutengao das Atividades da Semes
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Projeto/atividade: 2083 — Manutencgéao das Atividades Esportivas
Natureza da despesa: 339030 — Material de Consumo

Desdobramento: 01:00 — Combustiveis e Lubrificantes Automotivos

Fonte de Recurso: 15000000 — Recursos néo Vinculados de Impostos —
Exercicio Corrente

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

Orgéo: 05 - Secretaria Municipal De Fazenda

Unidade Orgamentaria: 05.001 - Secretaria Municipal De Fazenda
Funcéo: 04 - Administracao

Sub-Fungéo: 123 - Administragdo Geral

Programa: 0003 - Apoio Administrativo

Projeto/Atividade: 2072 - Manutengao Das Atividades Da Semfaz
Natureza Da Despesa:3.3.90.30.0 - Material De Consumo
Desdobramento: 01 - Combustiveis E Lubrificantes Automotivos
Subdesdobramento:00

Fonte De Recurso: 150000000 - Recursos Nao Vinculados De Impostos -
Exercicio Corrente - Préprio

Reduzido: Centro De Custo: 318

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMMA

Orgao: 018 - Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Unidade orgamentaria: 001 - Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Funcao: 18 - Gestdo Ambiental

Sub fungéo: 122 - Administragdo Geral

Programa: 0026 - Preservacdo Ambiental

Projeto/atividade: 2108 - Manutencao das Atividades da SEMMA
Natureza da despesa: 339030 - Material de consumo

Desdobramento: 01.00 - Combustiveis e Lubrificantes automotivos

Fonte de recurso: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos -
Exercicio Corrente

Centro de Custo: 10120 — SEMMA - Secretaria Municipal de Meio
Ambiente

FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — FMMA

Orgao: 23 — Fundo Municipal de Meio Ambiente;

Unidade: 23.001 — Fundo Municipal de Meio Ambiente;

Fungéo:18 — Gestdo Ambiental;

Sub Fungao: 122 — Administracdo Geral;

Programa: 0026 — Preservacao Ambiental

Projeto/Atividade: 2275—-Manutencéo das atividades do Fundo Municipal
de Meio Ambiente; Despesa: 3.3.90.30.00-Material de consumo

Fonte de Recurso: 15010000 — Outros recursos nao vinculados — Exercicio
corrente

Reduzido: 2

Centro de Custo: 10141

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS -
SEMOSP

Orgao: 09 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Unidade orgamentaria: 09.001- Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos

Funcgéo: 15 — Urbanismo

Sub fungéo: 451 — Infraestrutura urbana

Programa: 0049 — Desenvolvimento do Municipio

Projeto/atividade: 2261- Realizagdo de Obras e Servigos de infraestrutura
Natureza da despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo

Desdobramento: 19:00 — Manutengéo e Conservagao de Veiculos; 25:00
— Taxa de Administragao; Fonte de recurso: 15000000 — Recursos nao
vinculados de impostos — Exercicios corrente

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO — SEMPLAN

Orgao: 13 — Secretaria Municipal de Planejamento

Unidade orgamentaria: 13.001 — Secretaria Municipal de Planejamento
Funcéo: 04 - Administragcéo

Sub fungéo: 121 — Planejamento e Orgamento

Programa: 003 — Apoio Administrativo

Projeto/atividade: 2107 — Manutengéo das Atividades da SEMPLAN
Natureza da despesa: 33.90.30 — Material de Consumo
Desdobramento: 01 00 Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
Fonte de recurso: 1500000000 — Recursos Livres

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS — SEMTER
Centro De Custo: 319 — Semter
Orgao: 06 - Secretaria Municipal De Terras
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Unid. Orgamentaria: 06.001 — Secretaria Municipal De Terras
Funcgéo: 04 - Administragéo

Sub Fungao: 122 - Administragcao Geral

Programa: 0003 - Apoio Administrativo

Projeto/Atividade: 2073 — Manutengao Das Atividades Da Semter
Nat. Da Despesa: 3.3.90.39.00.00 - Material De Consumo
Desdobramento: 01 Combustiveis E Lubrificantes Automotivos
Subdesdobramento: 00

Fonte De Recursos: 15000000 - Recursos Livres

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO —
SEMTIC

Orgéo 11 - Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio
Unidade 11.01 — Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio
Funcéo 04—Administracédo

Sub Fungéo 122.Administragéo Geral

Projeto/atividade 0003—Apoio Administrativo

Natureza despesa 2236—Manutengéo das Atividades da Semtic
Desdobramento 39.00— Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - SEMTRAN
Orgéo: 10 — Secretaria Municipal de Transporte e Transito

Unidade Orgamentaria: 10.001 - Secretaria Municipal de Transporte e
Transito

Funcéo 10.001.26 - Transporte Programa 10.001. 26..122.0003 — Apoio
Administrativo Projeto/Atividade 10.001.26.122.0003.2093 — Manutengéo
Atividades da SEMTRAN

Natureza da despesa 3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo
Desdobramento 0100 — Combustivel e Lubrificante Automotivos

Fonte de Recurso 15010000 — Recursos nao vinculados de impostos —
Exercicios Correntes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES e SANGOES
APLICAVEIS - (Art. 92, Inciso XIV, Arts. 155 ao 163 da lei 14.133/2021):

Comete infragdo administrativa, nos termos do Art. 155 Lei n® 14.133/2021,
o CONTRATADO que:

a) Der causa a inexecugéo parcial do contrato ou seu equivalente;

b) Der causa a inexecugao parcial do contrato ou seu equivalente que
cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugao total do contrato ou seu equivalente;

d) Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame

e) Nado manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f) Nao celebrar o contrato (ou retirar seu equivalente) ou nédo entregar a
documentacéo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

h) Apresentar declaragdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame
ou prestar declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou execugao do
contrato ou seu equivalente;

i) Fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do
contrato ou seu equivalente;

j) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;

I) Praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima
descritas as seguintes sangdes (Art. 156 Lei n° 14.133/2021):

a) Adverténcia;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e “g” do item 29.1 do termo de
referencia deste Instrumento, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (Art. 156, § 4° da Lei 14.133/21);

c) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas “h”, “i”, “j”, “k” e “I” do item 29.1 do termo
de referencia deste Instrumento, bem como nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”,
“f” e “g” do mesmo item, que justifiquem a imposicéo de penalidade mais
grave (Art. 156, §5° da Lei 14.133/2021);

d) Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta)
dias (Art. 156, §3°; Art. 162 da Lei 14.133/2021);

e) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
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contrato ou seu equivalente, no caso de inexecugéo total do objeto ou
sobre o valor da parcela inadimplida, no caso de inexecugéo parcial (Art.
156. §3°, Art. 162. Paragrafo Unico da Lei 14.133/2021).

Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (Art. 156. §1° da Lei
14.133/2021):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administragéo Publica.

A sangao prevista na Alinea a do item 29.2 do termo de referencia deste
Instrumento sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa
prevista na Alinea a do item 29.1 deste Instrumento, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (Art. 156, §2° da Lei
14.133/2021).

A sancgéo estabelecida na Alinea ¢ do item 29.2 do termo de referencia
deste Instrumento sera precedida de andlise juridica e sera de
competéncia exclusiva da autoridade maxima das Secretarias, ou seja,
pelos Secretarios (Art. 156. § 6° da Lei 14.133/2021).

As sancgdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 29.2 do termo de
referencia deste Instrumento, poderdo ser aplicadas cumulativamente

com as sangdes previstas nas alineas “d” e “€” do mesmo item 29.2 do
termo de referencia deste Instrumento (Art. 156, § 7° da Lei 14.133/2021).

O valor das multas aplicadas sera descontado dos pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ou, quando for o caso,
cobradas judicialmente.

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administragédo ao contratado,
além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (Art. 156, § 8° da lei 14.133/2021).
Na aplicagdo da sangao prevista nas Alineas “d” e “e” do item 29.2 do termo
de referencia deste Instrumento, sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao (Art.
157 da lei 14.133/2021).

A aplicacdo das sangdes previstas no item 29.2 do termo de referencia
deste Instrumento n&o exclui, em hipotese alguma, a obrigagédo de
reparacao integral do dano causado a Administragéo Publica (Art. 156, §
9° da lei 14.133/21).

A aplicagdo das sangdes previstas nas Alineas “b” e “c” do item 29.2
do termo de referencia deste Instrumento requerera a instauracdo de
processo de responsabilizacéo, a ser conduzido nos termos do (Art. 158,
e seus paragrafos da Lei 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Vilhena/RO, com renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questoes
judiciais provenientes da presente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REGENCIA
O Termo de Referéncia e tudo que nele estiver disposto € parte integrante
desta Ata de Registro de Precos.

As regras da presente Ata reger-se-do pelas normas estabelecidas
na Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal 59.677/2023. Justos
e contratados firmam a presente Ata de Registro de Precos, para que
produza os efeitos necessarios e legais.

Contratante: Contratante: Municipio de Vilhena/Secretarias: SEMOSP,
SEMES, CGM, GABINETE, FUMAS, SEMED, SEMAD, SEMCOM,
SEMTRAN, SEMFAZ, SEMMA, FMMA, SEMTER, SEMTIC, SEMPLAN,
SEMAS.

Contratada: NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS
LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 25.165.749/0001-10,
com sede na Alameda Rio Negro, n® 503, 18° andar sala 1803, Bairro:
Alphaville Industrial na cidade de BARUERI/SP, tendo como representante
o Sr. Vicente Barbosa Duarte Neto, portadora da Cédula de Identidade
RG n° 502692947 SSP/SP e CPF sob n°® 429.134.598-46, residente e
domiciliada na cidade de BARUERI/SP.

VALENTIN GABRIEL

Secretario - SEMAD

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretario — SEMMA/Presidente - FMMA

RENATO DE BARROS MONTEIRO
Secretario - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretario - SEMED

LAERCIO NUNES TORRES
Secretario - SEMOSP

Andréia Cavalcante Torres
Controladoria Geral do Municipio- CGM

Silmar de Freitas Neto
Secretario- SEMES

Nilcemar Dias de Almeida
Secretario — SEMAS/Presidente- FUMAS

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario —- SEMFAZ

DIRCEU HOFFMANN
Secretario — SEMTIC

ADILSON JOSE W. DE OLIVEIRA
Secretario —- SEMPLAN

RAFAEL MAZIERO
Secretario - SEMTER

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Chefe de Gabinete

Rogério da Silva Dias
Secretario - SEMTRAN

Vicente Barbosa Duarte Neto
NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS LTDA
Representante

AVISO DE SUSPENSAO
CONCORRENCIA PUBLICA N°016/2025/SEMOSP

A Controladoria de Licitagbes, através de seu agente de contratacéo,
designado por meio do Decreto Municipal n° 65.901/2025, informa que a
Concorréncia Publica n® 016/2025/SEMOSP, foi formalizado o Processo
Administrativo n° 6555/2025, que tem por objeto: Contratagdo de empresa
especializada para implantagdo de Subestagdo Aéreas de 300 KVA
e Grupo motor Gerador para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.
FOI SUSPENSO “SINE DIE”, para que sejam realizadas as adequagdes
necessarias no Termo de Referéncia e Edital.

Vilhena-RO, 11 de fevereiro de 2026.
BRUNO GABRIEL PAZINI SALA

Agente de Contratacédo
65.901/2025
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

LEI COMPLEMENTAR N° 348, DE 10 DE FEVEREIO DE 2026

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 24 DE
OUTUBRO DE 1996, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Orgéanica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LELI
Art. 1° Fica alterada a Lei Complementar n® 007, de 24 de outubro de
1996, que dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio, que

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Segéo Il
Da Licenga para Tratamento de Saude de Pessoa da Familia

At 92,

§ 2° Alicenga de que trata este artigo, incluidas as prorrogagdes, podera
ser concedida a cada periodo de 12 (doze) meses, observados os
seguintes limites:

| — até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, com remuneragao;

Il — até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 3° O intersticio a que se refere o § 2° deste artigo tera inicio na data de
concessao da primeira licenga.

§ 4° A soma dos periodos de licenga remunerada e ndo remunerada néo
podera exceder 150 (cento e cinquenta) dias dentro do mesmo intersticio
de 12 (doze) meses.” (NR)

Secéao VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 100-A. Ao servidor estavel podera ser concedida licenga para tratar
de interesses particulares, por até 3 (trés) anos consecutivos, prorrogavel
uma vez por igual periodo, a critério da Administracao.

§ 1° O servidor permanecera em exercicio aguardando a manifestagéo
expressa da Administragéo pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, contados
do protocolo do requerimento, findo o qual a licenga sera considerada
automaticamente deferida.

§ 2° Alicenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, por solicitagéo
do servidor ou por interesse publico devidamente motivado.

§ 3° E vedada a concessdo desta licenga a servidor que nao tenha
completado 3 (trés) anos de exercicio no cargo, contados a partir da
nomeagao.

§ 4° A prorrogagao da licenga, além do disposto no caput deste artigo,
sera admitida exclusivamente quando o servidor estiver regularmente
matriculado em curso de ensino superior, até o limite da duragéo regular
do curso, observados os seguintes requisitos e condi¢des:

a) inexisténcia de oferta do mesmo curso por instituicdo de ensino local
ou em municipios limitrofes;

b) matricula em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacédo — MEC;

c) comprovagéo periédica de matricula e de frequéncia regular no curso,
sob pena de cancelamento imediato da licenga e determinagao de retorno
ao servigo.

§ 5° A concessao de prorrogagéo para estudos na forma do § 4° deste
artigo ficara limitada a um maximo de 10 (dez) servidores simultaneamente.
§ 6° Configura abandono de cargo a auséncia injustificada ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias apés o término do prazo da licenga prevista neste
artigo ou de sua prorrogacao.

Art. 2° Os efeitos do Art. 100-A desta Lei retroagem a 10 de maio de 2021,
sem prejuizo de atos juridicos perfeitos e direitos adquiridos, e servira de
fundamento para a andlise de requerimentos protocolados a partir dessa
data.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 10 de fevereiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.660, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

AUTORIZA A CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO
DE BEM IMOVEL DE PROPRIEDADE DOS IMOVEIS
QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Orgéanica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder a Associagao de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Vilhena, pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n°® 04.390.761/0001-58, o
direito real de uso dos bens imdveis publicos a seguir discriminados:

| - Lote Urbano n°® 1, da Quadra 32, do Setor 7-A, Matricula n° 34.862 e
area de 652,50 m? (seiscentos e cinquenta e dois metros quadrados e
cinquenta decimetros quadrados); e

Il - Lote Urbano n° 2, da Quadra 32, do Setor 7-A, Matriculas n° 34.863 e
area de 1.350,00 m? (mil, trezentos e cinquenta metros quadrados).
Paragrafo Unico. A descrigdo completa dos imdveis citados nos incisos | e
Il deste artigo consta do Anexo Il desta Lei.

Art. 2° Os lotes urbanos objeto da concessdo de direito real de uso
dos imoéveis de que trata esta Lei serdo destinados exclusivamente a
implantagcao, a ampliagdo e manutengédo de servigos de equoterapia, a
construgdo de quadra poliesportiva e outras edificagdes necessarias
a execugdo de atividades de assisténcia social, saude, educagédo e
promogao da inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Art. 2° A concessdo do direito real de uso tera prazo de 30 (trinta)
anos, contados a partir da data de assinatura do contrato, permitida a
prorrogacao mediante termo aditivo.

Art. 3° A selecdo da concessionaria e a formalizagdo da concesséo
observarao a legislacéo aplicavel.

Art. 4° A concesséo sera formalizada por meio de contrato administrativo,
que contera, obrigatoriamente, além das clausulas previstas na legislagao
aplicavel, as seguintes:

| — a clausula de reversdo automatica do imével ao patriménio municipal,
livre de quaisquer 6nus ou benfeitorias ndo indenizaveis, nas hipdteses
de:

a) decurso do prazo contratual;

b) descumprimento dos encargos objeto desta Lei;

c) desvio de finalidade na utilizagéo do imovel;

d) dissolucéo ou extincdo da entidade concessionaria;

Il - a previsdo expressa dos encargos a serem cumpridos pela
concessionaria, consistindo em:

a) implantar, ampliar e manter os servicos de equoterapia no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de celebragdo do
contrato;

b) construir e manter uma quadra poliesportiva de uso coletivo no prazo
maximo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data de celebragéo do
contrato;

c) garantir o acesso gratuito da populagdo aos servigos e equipamentos
de carater publico instalados no local;

d) assumir integralmente as despesas de manutengao, conservagéo,
seguranga, impostos, taxas e contribuigbes incidentes sobre o imével;

IIl — a vedagao expressa a transferéncia, total ou parcial, do direito real de
uso, bem como a sua oneragao por penhora, hipoteca, anticrese ou outra
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modalidade de garantia, sem prévia e expressa autorizagédo do Poder
Publico concedente.

Art. 5° O valor da contraprestagdo pela concessdo sera definido no
procedimento de selegdo, observado o laudo de avaliagdo do bem,
podendo ser simbolico, desde que demonstrado o interesse publico
preponderante.

Art. 6° Podera ser dispensada a apresentacéo de garantia de execugao do
contrato, considerando a natureza beneficente e assistencial da finalidade
do objeto e o interesse publico envolvido.

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a promogéo
do procedimento de selegdo, a celebragdo do contrato e a fiscalizagédo
permanente do cumprimento dos encargos pela entidade concessionaria.
Paragrafo unico. Verificado o descumprimento de qualquer obrigagédo
contratual ou dos encargos previstos nesta Lei, o Municipio podera,
mediante procedimento administrativo que garanta o contraditério e a
ampla defesa, declarar a extingdo unilateral do contrato e promover a
imediata retomada do imével.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta
de dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 10 de fevereiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.661, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

DISPOE SOBRE A DISCIPLINA, O PARCELAMENTO, O USO E A
OCUPAGAO DO SOLO NO SETOR 9 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEL

TiTULO UNICO
DA DISCIPLINA, DO USO E DA OCUPACAO DO SOLO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DEFINICOES

Art. 1° Ficam disciplinados o parcelamento, o uso e a ocupacgéo do solo
do Setor 9, caracterizado como Zona de Uso Misto Diversificado - ZMD.
Art. 2° Para os fins desta Lei, adotam-se os seguintes termos e suas
definigdes:

| - Alinhamento: linha de divisa do lote urbano com o logradouro publico;
Il - Recuo frontal: distdncia do ponto mais proximo do edificio ao
alinhamento;

Il - Recuo lateral: distancia do ponto mais préximo do edificio ao limite
lateral do lote;

IV - Recuo de fundo: distancia do ponto mais proximo do edificio ao limite
ao fundo do lote;

V - Taxa de ocupacéao: é o indice urbanistico que define a relagéo entre
a area ocupada pela projecéo da edificagéo e a area do terreno onde se
situa;

VI - Zona de Uso Misto Diversificado - ZMD: destinada a localizagéo
de estabelecimento de servigos, depdsito e armazenagem e pequenas
industrias que, pelo seu porte e funcionamento, ndo podem ser localizadas
nas areas centrais;

VIl - Areas: superficies delimitadas ou extensées de terrenos destinados a
determinados usos, como residencial, misto, industrial ou caracterizados
por condigbes fisicas especificas, como terrenos alagadicos, estando
sujeitos ao planejamento de uso do solo;

VIIl - Zonas: quaisquer areas ou subdivisbes de areas, para as quais
existem normas juridicas sobre a destinagdo de uso, intensidade ou
prazos de ocupacao fixados por leiMunicipal;

IX - Zona de Uso Misto Diversificado - MD: destinada a localizagao de
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estabelecimentos de servigo, comércio, artesanato e pequenas industrias
que, pelo seu porte e funcionamento, ndo podem ser localizadas nas
areas centrais;

X - Zona de Uso Misto Central-MC: destinada principalmente as fungées
de comércio, servigo e administragéo;

XlI-Zonade Uso Residencial Predominante - RP: destinada primordialmente
a funcéo habitagdo permanente;

XIl -Zona de Uso Residencial Exclusivo - RE: destinada exclusivamente a
fungao habitagdo permanente;

XIII - Atividades Permitidas: sdo atividades econdmicas ou néo que, pelas
suas caracteristicas, enquadram-se nas zonas de uso, complementando
a fungao principal; e

XIV - Atividades Permissiveis: sao atividades econdmicas ou nado que,
pelas suas caracteristicas, dependem de analise individualizada, n&o
necessariamente ligadas a sua fungdo principal, mas que podem ser
outorgadas a critério do Poder Executivo.

CAPITULO Il

DA SUBDIVISAO POR ZONAS

Art. 3° Para os fins desta Lei, o Setor 9, classificado como Zona de Uso
Misto Diversificado - ZMD, é subdividido nas seguintes zonas:

| — Zona de Uso Misto Central 1 - MC-1, a qual compreende as Quadras
1e23;

Il = Zona de Uso Misto Central 2 - MC-2, a qual compreende as Quadras
9 e 16 e os lotes das Quadras 6, 7, 8, 17 e 18 que confrontam com a
Avenida 67; e

Il = Zona de Uso Residencial Exclusivo — RE, a qual compreende as
Quadras 2, 3, 4,5, 6,7,8,10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 20, 21 e 22.
Paragrafo unico. Ficam excluidos da Zona de Uso Residencial Exclusivo
- RE os lotes localizados nas Quadras 6, 7, 8, 17 e 18, classificados como
Zona de Uso Misto Central 2 - MC pelo inciso Il deste artigo.

CAPITULO llI
DAS ATIVIDADES E TIPOS DE EDIFICAGOES PERMITIDAS, DAS
TAXAS DE OCUPACAO E DOS RECUOS

Secéao |

Das atividades permitidas

Art. 4° Nas Zonas de Uso Misto Central — MD-1 e MD-2, sao permitidas
as atividades descritas na Tabela | do Anexo Unico desta Lei, enquadradas
por seus respectivos grupos, classes e subclasses da Classificacdo
Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE.

Art. 5° Na Zona de Uso Residencial Exclusiva — RE, s&o permitidas as
atividades descritas na Tabela Il do Anexo Unico desta Lei, enquadradas
por seus respectivos grupos, classes e subclasses da Classificacao
Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE.

Art. 6° O funcionamento de qualquer atividade nas zonas de que tratam
os artigos 4° e 5° desta Lei fica condicionado ao atendimento das normas
ambientais, sanitarias, de seguranca contra incéndio e panico, observada
a compatibilidade do uso predominante estabelecido para cada zona.

Secao Il

Dos tipos de edificagdes permitidas

Art. 7° Na Zona de Uso Misto Central 1 - MC-1, as edificagbes serédo
obrigatoriamente construidas em alvenaria, admitindo-se o emprego de
madeira na estrutura da cobertura e do forro.

Art. 8° Na Zona de Uso Misto Central 2 - MC-2, admitir-se-do construgbes
em madeira, desde que observadas as normas e a legislacéo aplicavel.

Secao lll

Das taxas de ocupacéo

Art. 9° Na Zona de Uso Misto Central MC-1 e MC-2, as taxas de ocupagéo
serao de:

| - minimas:

a) MC-1: 18% (dezoito por cento); e

b) MC-2: 10% (dez por cento).

Il - maximas:

a) 70% (setenta por cento) para uso residencial; e

b) 85% (oitenta e cinco por cento) para uso comercial.

Art. 10. NaZona de Uso Residencial Exclusivo - RE, as taxas de ocupagéo
serdo de:

| - minimas:

a) 10% (dez por cento).

Il - maximas:

a) 70% (setenta por cento) para uso residencial; e
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b) 85% (oitenta e cinco por cento) para uso comercial.

Secéo IV

Dos recuos, muros e divisérias

Art. 11.As edificagdes do Setor 9 observarao os seguintes recuos obrigatérios:

| - frontal: 3,00 m (trés metros);

Il - lateral: 1,50 m (um metro e cinquenta centimetros); e

Il - de fundos: 1,50 m (um metro e cinquenta centimetros).

§ 1° E permitida a supress&o dos recuos laterais e de fundos estabelecidos nos incisos Il e Il deste artigo, admitindo-se a edificagdo junto & divisa,
desde que o respectivo algado seja cego.

§ 2° Para os lotes em esquina, o recuo lateral coincidente com o logradouro publico sera de, no minimo, 2,00 m (dois metros).

Art. 12. Nos lotes de esquina do Setor 9, as edificagdes apresentarao o recorte chanfrado obrigatério, com catetos de 2,00 m (dois metros) cada.
Paragrafo unico. A obrigatoriedade do recorte chanfrado aplica-se igualmente a muros, grades, alambrados e quaisquer outros tipos de divisoria
construidos no alinhamento dos lotes em esquina.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. Ficam revogadas:

| - aLein® 150, de 2 de outubro de 1987;

II- aLein®5.300, de 1° de junho de 2020; e

Il - a Lei n° 5.325, de 10 de julho de 2020.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 10 de fevereiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.661, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

ANEXO UNICO
ATIVIDADES PERMITIDAS NA ZONA DE USO MISTO DIVERSIFICADO

TABELA 1
ZONA DE USO MISTO CENTRAL — MC1 E MC2

Categoria Atividades Permitidas
Comércio varejista de géneros alimenticios, confecgdes, calgados, eletrodomésticos, mobiliario, material de construgao,
ferragens, pecas e acessorios para veiculos automotores.
Comércio de veiculos automotores novos e usados (sem oficinas).
Livrarias e papelarias.
Restaurantes, lanchonetes e bares.
Boates e danceterias.
Hotéis, pensdes e dormitorios.
Escritérios em geral, como representagdes comerciais, engenharia, arquitetura, agrimensura, contabilidade.
Casas de crédito e bancos.
Laboratorios de andlises clinicas.
Consultérios médicos e odontolégicos e outros.
Organizacdes religiosas, filantropicas, filoséficas e assemelhadas.
Industria Pequenas industrias graficas.
Atividades de Oficinas de reparos de aparelhos elétricos e eletrénicos.
Apoio Manutengao e reparagédo de motocicletas e motonetas.
TABELA 2
Zona Residencial Exclusiva — RE

Comeércio

Servigos

Categoria Atividades Permitidas

Comércio de géneros de primeira necessidade, como mercearias, agougues, frutarias, padarias, confeitarias e assemelhados.
Farmacias.

Comeércio Comércio varejista de bicicletas, triciclos, pegas e acessorios.

Comércio de confecgdes e calgados (apenas microempresas).

Lojas de armarinhos de pequeno porte.

Barbearias, saldo de beleza, manicure e assemelhados.

Servigos Oficinas de conserto de aparelhos eletrodomésticos, calgados e bicicletas de pequeno porte.

Oficinas de artesanato, exceto as que manipulem produtos toxicos, inflamaveis ou explosivos.

Instituicbes Organizacgdes religiosas, filantropicas, filoséficas e assemelhadas.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 10 de fevereiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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LEI N° 6.662, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026
ALTERAAS LEIS N° 5.790; 5.791; 5.792; 5.793; 5.794, TODAS DE 14 DE JUNHO DE 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI:

Art. 1° Fica alterado o Anexo Ill da Lei n°® 5.790, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos servidores publicos
da administragao direta do Poder Executivo e da outras providéncias, que passa a vigorar com as alteragdes promovidas pelo Anexo | desta Lei.

Art. 2° Fica alterado o Anexo Il da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos profissionais da
educagédo basica do municipio de Vilhena - Ronddnia e da outras providéncias, que passa a vigorar com as alteragdes promovidas pelo Anexo |l desta Lei.
Art. 3° Fica alterado o Anexo lll da Lei n°® 5.792, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao dos servidores publicos
da Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias, que passa a vigorar com as alteragdes promovidas pelo Anexo Il desta Lei.

Art. 4° Fica alterado o Anexo lll da Lei n°® 5.793, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos servidores publicos
do Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos -SAAE e da outras providéncias, que passa a vigorar com as alteragdes promovidas pelo Anexo IV desta Lei.
Art. 5° Fica alterado o Anexo Il da Lei n® 5.794, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao dos servidores publicos
do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV e da outras providéncias, que passa a vigorar com as alteragdes promovidas pelo Anexo V desta
Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos financeiros retroagem a 1° de fevereiro de 2026.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 10 de fevereiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N2 6.662, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026
ANEXO|1

LEI Ne 5.790/2022-GERAL

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO ASD AOD ATA ATI TAF ATE ANS
CLASSE A B c D E F G H | J K L M N

| 1.621,00 1.645,00 1.645,00 1.880,00 1.999,00 1.999,00 2.100,00 3.000,00 3.150,00 4.242,00 2.100,00 7.000,00 4.305,00 7.500,00

E 1] 1.702,00 1.727,00 1.727,00 1.974,00 2.099,00 2.099,00 2.205,00 3.150,00 3.308,00 4.454,00 2.205,00 7.350,00 4.520,00 7.875,00

£ mn 1.787,00 1.813,00 1.813,00 2.073,00 2.204,00 2.204,00 2.315,00 3.308,00 3.473,00 4.677,00 2.315,00 7.718,00 4.746,00 8.269,00

E v 1.876,00 1.904,00 1.904,00 2.177,00 2.314,00 2.314,00 2.431,00 3.473,00 3.647,00 4.911,00 2.431,00 8.103,00 4.984,00 8.682,00

B v 1.970,00 1.999,00 1.999,00 2.286,00 2.430,00 2.430,00 2.553,00 3.647,00 3.829,00 5.156,00 2.553,00 8.509,00 5.233,00 9.116,00

E Vi 2.069,00 2.099,00 2.099,00 2.400,00 2.552,00 2.552,00 2.681,00 3.829,00 4.020,00 5.414,00 2.680,00 8.934,00 5.494,00 9.572,00
2‘ vil 2.172,00 2.204,00 2.204,00 2.520,00 2.680,00 2.680,00 2.815,00 4.020,00 4.221,00 5.685,00 2.814,00 9.381,00 5.769,00 10.051,00
1A vin 2.281,00 2.314,00 2.314,00 2.646,00 2.814,00 2.814,00 2.956,00 4.221,00 4.432,00 5.969,00 2.955,00 9.850,00 6.058,00 10.553,00
S X 2.395,00 2.430,00 2.430,00 2.778,00 2.955,00 2.955,00 3.104,00 4.432,00 4.654,00 6.267,00 3.103,00 10.342,00 6.360,00 11.081,00
A X 2.515,00 2.552,00 2.552,00 2.917,00 3.103,00 3.103,00 3.259,00 4.654,00 4.887,00 6.581,00 3.258,00 10.859,00 6.678,00 11.635,00
L X 2.641,00 2.680,00 2.680,00 3.063,00 3.258,00 3.258,00 3.422,00 4.887,00 5.131,00 6.910,00 3.421,00 11.402,00 7.012,00 12.217,00
: Xi 2.773,00 2.814,00 2.814,00 3.216,00 3.421,00 3.421,00 3.593,00 5.131,00 5.388,00 7.255,00 3.592,00 11.972,00 7.363,00 12.828,00
| X 2.912,00 2.955,00 2.955,00 3.377,00 3.592,00 3.592,00 3.773,00 5.388,00 5.657,00 7.618,00 3.771,00 12.571,00 7.731,00 13.469,00
A XV 3.058,00 3.103,00 3.103,00 3.546,00 3.772,00 3.772,00 3.962,00 5.657,00 5.940,00 7.999,00 3.960,00 13.200,00 8.118,00 14.142,00
L XV 3.211,00 3.258,00 3.258,00 3.723,00 3.961,00 3.961,00 4.160,00 5.940,00 6.237,00 8.399,00 4.158,00 13.860,00 8.524,00 14.849,00
Xvi 3.372,00 3.421,00 3.421,00 3.909,00 4.159,00 4.159,00 4.368,00 6.237,00 6.549,00 8.819,00 4.366,00 14.552,00 8.950,00 15.592,00
Xvii 3.541,00 3.592,00 3.592,00 4.104,00 4.367,00 4.367,00 4.586,00 6.549,00 6.876,00 9.260,00 4.584,00 15.280,00 9.397,00 16.372,00
xvin 3.718,00 3.772,00 3.772,00 4.309,00 4.585,00 4.585,00 4.815,00 6.876,00 7.220,00 9.723,00 4.813,00 16.044,00 9.867,00 17.190,00

XIX 3.904,00 3.961,00 3.961,00 4.524,00 4.814,00 4.814,00 5.056,00 7.220,00 7.581,00 10.209,00 5.054,00 16.846,00 10.360,00 18.050,00
XX 4.099,00 4.159,00 4.159,00 4.750,00 5.055,00 5.055,00 5.309,00 7.581,00 7.960,00 10.719,00 5.307,00 17.689,00 10.879,00 18.952,00
XXI 4.304,00 4.367,00 4.367,00 4.988,00 5.308,00 5.308,00 5.574,00 7.960,00 8.358,00 11.255,00 5.572,00 18.573,00 11.422,00 19.900,00

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 10 de fevereiro de 2026
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio
LEI N2 6.662, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026
ANEXO Il
LEI N2 5.791/2022-SEMED
ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO ASD ATA ATD E SPD
CLASSES A B C D E
20 HORAS 30 HORAS 40 HORAS
R I 1.621,00 1.645,00 1.645,00 1.880,00 1.923,00 2.885,00 3.847,00
E 1] 1.702,00 1.727,00 1.727,00 1.974,00 2.019,00 3.029,00 4.039,00
. 1 1.787,00 1.813,00 1.813,00 2.073,00 2.120,00 3.180,00 4.241,00
R \ 1.876,00 1.904,00 1.904,00 2.177,00 2.226,00 3.339,00 4.453,00
¢ Vv 1.970,00 1.999,00 1.999,00 2.286,00 2.337,00 3.506,00 4.676,00
N Vi 2.069,00 2.099,00 2.099,00 2.400,00 2.454,00 3.681,00 4.910,00
c vi 2.172,00 2.204,00 2.204,00 2.520,00 2.577,00 3.865,00 5.156,00
A Vil 2.281,00 2.314,00 2.314,00 2.646,00 2.706,00 4.058,00 5.414,00
s IX 2.395,00 2.430,00 2.430,00 2.788,00 2.841,00 4.261,00 5.685,00
A X 2.515,00 2.552,00 2.552,00 2.917,00 2.983,00 4.474,00 5.969,00
L XI 2.641,00 2.680,00 2.680,00 3.063,00 3.132,00 4.698,00 6.267,00
A Xi 2.773,00 2.814,00 2.814,00 3.216,00 3.289,00 4.933,00 6.580,00
R Xin 2.912,00 2.955,00 2.955,00 3.377,00 3.453,00 5.180,00 6.909,00
I XIV 3.058,00 3.103,00 3.103,00 3.546,00 3.626,00 5.439,00 7.254,00
A XV 3.211,00 3.258,00 3.258,00 3.723,00 3.807,00 5.711,00 7.617,00
L XVI 3.372,00 3.421,00 3.421,00 3.909,00 3.997,00 5.997,00 7.999,00
Xvil 3.541,00 3.592,00 3.592,00 4.104,00 4.197,00 6.297,00 8.399,00
XV 3.718,00 3.772,00 3.772,00 4.309,00 4.407,00 6.612,00 8.819,00
XIX 3.904,00 3.961,00 3.961,00 4.524,00 4.627,00 6.943,00 9.260,00
XX 4.099,00 4.159,00 4.159,00 4.750,00 4.858,00 7.290,00 9.723,00
XXI 4.304,00 4.367,00 4.367,00 4.988,00 5.101,00 7.655,00 10.209,00
Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 10 de fevereiro de 2026.
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio
LEI N2 6.662, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026
ANEXO 1l
LEI N2 5.792/2022-SEMUS
ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO ASS ANT TAF ANS
CLASSES A B C D D-A E
I 1.742,00 1.999,00 3.150,00 3.223,00 9.923,00 9.923,00
R 1 1.829,00 2.099,00 3.308,00 3.384,00 10.419,00 10.419,00
E 1 1.920,00 2.204,00 3.473,00 3.554,00 10.940,00 10.940,00
F v 2.016,00 2.314,00 3.647,00 3.731,00 11.487,00 11.487,00
E v 2.117,00 2.430,00 3.829,00 3.918,00 12.016,00 12.016,00
'3 VI 2.223,00 2.552,00 4.020,00 4.114,00 12.644,00 12.644,00
£ Vil 2.334,00 2.680,00 4.221,00 4.319,00 13.297,00 13.297,00
N Vi 2.451,00 2.814,00 4.432,00 4.535,00 13.962,00 13.962,00
IC IX 2.574,00 2.955,00 4.654,00 4.762,00 14.660,00 14.660,00
A X 2.703,00 3.103,00 4.887,00 5.000,00 15.393,00 15.393,00
XI 2.838,00 3.258,00 5.131,00 5.250,00 16.163,00 16.163,00
s Xi 2.980,00 3.421,00 5.388,00 5.513,00 16.971,00 16.971,00
A X 3.129,00 3.592,00 5.657,00 5.788,00 17.819,00 17.819,00
L XIvV 3.285,00 3.772,00 5.940,00 6.078,00 18.710,00 18.710,00
A XV 3.449,00 3.961,00 6.237,00 6.382,00 19.646,00 19.646,00
R XVI 3.621,00 4.159,00 6.549,00 6.701,00 20.628,00 20.628,00
| Xvi 3.802,00 4.367,00 6.876,00 7.036,00 21.660,00 21.660,00
A Xvii 3.992,00 4.585,00 7.220,00 7.388,00 22.743,00 22.743,00
L XIX 4.192,00 4.814,00 7.581,00 7.757,00 23.880,00 23.880,00
XX 4.402,00 5.055,00 7.960,00 8.145,00 25.074,00 25.074,00
XXI 4.622,00 5.308,00 8.358,00 8.552,00 26.328,00 26.328,00

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 10 de fevereiro de 2026

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N2 6.662, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

ANEXO IV
LEI N2 5.793/2022 - SAAE
) ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO sDo TAF ATA ANS
CLASSE A B C D E F G H 1
! 1.742,00 1.777,00 1.880,00 1.786,00 2.100,00 2.113,00 3.575,00 7.000,00 4.305,00
" 1.829,00 1.866,00 1.974,00 1.875,00 2.205,00 2.219,00 3.754,00 7.350,00 4.520,00
n 1.920,00 1.959,00 2.073,00 1.969,00 2.315,00 2.330,00 3.942,00 7.718,00 4.746,00
v 2.016,00 2.057,00 2.177,00 2.067,00 2.431,00 2.447,00 4.139,00 8.104,00 4.983,00
R v 2.117,00 2.160,00 2.286,00 2.170,00 2.553,00 2.569,00 4.346,00 8.509,00 5.232,00
E Vi 2.223,00 2.268,00 2.400,00 2.279,00 2.681,00 2.697,00 4.563,00 8.934,00 5.494,00
E Vil 2.334,00 2.381,00 2.520,00 2.393,00 2.815,00 2.832,00 4.791,00 9.381,00 5.769,00
R Vi 2.451,00 2.500,00 2.646,00 2.513,00 2.956,00 2.974,00 5.030,00 9.850,00 6.057,00
: IX 2.574,00 2.625,00 2.778,00 2.639,00 3.104,00 3.123,00 5.282,00 10.343,00 6.360,00
[ X 2.703,00 2.756,00 2.917,00 2.771,00 3.259,00 3.279,00 5.546,00 10.860,00 6.678,00
"\ Xi 2.838,00 2.894,00 3.063,00 2.910,00 3.422,00 3.443,00 5.823,00 11.403,00 7.012,00
s i 2.980,00 3.039,00 3.216,00 3.056,00 3.593,00 3.615,00 6.114,00 11.973,00 7.363,00
A Xin 3.129,00 3.191,00 3.377,00 3.209,00 3.773,00 3.796,00 6.420,00 12.572,00 7.731,00
; XV 3.285,00 3.351,00 3.546,00 3.369,00 3.962,00 3.986,00 6.741,00 13.200,00 8.118,00
R XV 3.449,00 3.519,00 3.723,00 3.537,00 4.160,00 4.185,00 6.741,00 13.860,00 8.524,00
/I\ Xvi 3.621,00 3.695,00 3.909,00 3.714,00 4.368,00 4.394,00 7.078,00 14.553,00 8.950,00
L Xvii 3.802,00 3.880,00 4.104,00 3.900,00 4.586,00 4.614,00 7.803,00 15.281,00 9.398,00
xviin 3.992,00 4.074,00 4.309,00 4.095,00 4.815,00 4.845,00 8.193,00 16.045,00 9.868,00
XIX 4.192,00 4.278,00 4.524,00 4.300,00 5.056,00 5.087,00 8.603,00 16.847,00 10.361,00
XX 4.402,00 4.492,00 4.750,00 4.515,00 5.309,00 5.341,00 9.033,00 17.689,00 10.879,00
XXI 4.622,00 4.717,00 4.988,00 4.741,00 5.574,00 5.608,00 9.482,00 18.573,00 11.423,00

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 10 de fevereiro de 2026

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N2 6.662, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

ANEXOV
LEI N 5.794/2022 -IPMV
ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO v de Servigos Diversos v de Nivel Médio ivi de Nivel Superior
R CLASSE A B C D E
E RS R$ R$ R$ RS
F | 1.621,00 2.100,00 3.575,00 7.000,00 8.900,00
E I 1.702,05 2.205,00 3.754,00 7.350,00 9.345,00
'3 m 1.787,15 2.315,25 3.942,00 7.718,00 9.812,00
E |\ 1.876,51 2.431,01 4.139,00 8.103,00 10.303,00
N \2 1.970,34 2.552,56 4.346,00 8.509,00 10.818,00
(I: Vi 2.068,85 2.680,19 4.563,00 8.934,00 11.359,00
A Vil 2.172,30 2.814,20 4.791,00 9.381,00 11.927,00
s v 2.280,91 2.954,91 5.030,00 9.850,00 12.523,00
A IX 2.394,96 3.102,66 5.282,00 10.342,00 13.149,00
L X 2.514,70 3.257,79 5.546,00 10.859,00 13.807,00
A X 2.640,44 3.420,68 5.823,00 11.402,00 14.497,00
R Xi 2.772,46 3.591,71 6.114,00 11.972,00 15.222,00
1 X 2.911,08 3.771,30 6.420,00 12.571,00 15.983,00
A XIV 3.056,64 3.959,86 6.741,00 13.200,00 16.782,00
L XV 3.209,47 4.157,86 7.078,00 13.860,00 17.621,00
Xvi 3.369,94 4.365,75 7.431,00 14.552,00 18.502,00
Xvi 3.538,44 4.584,04 7.803,00 15.280,00 19.427,00
Xviu 3.715,36 4.813,24 8.193,00 16.044,00 20.398,00
XIX 3.901,13 5.053,90 8.603,00 16.846,00 21.418,00
XX 4.096,19 5.306,60 9.033,00 17.689,00 22.489,00
XXI 4.301,00 5.571,93 9.482,00 18.573,00 23.613,00

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 10 de fevereiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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LEI N° 6.663, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA
DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR
SUPERAVIT FINANCEIRO, NO VALOR DE R$ 395.000,00
NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgcamento-
Programa, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$
395.000,00 (trezentos e noventa e cinco mil reais), necessario para reforgo
da seguinte dotagéo:

Orgao: 21000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Unidade Orgamentaria: 21001 — FUMAS

0824400722.186 — Gestao da Parceria com Entidades ndo Governamentais
3350.43.00.00 27060100 Subvengdes Sociais R$ 395.000,00

TOTAL .. R$ 395.000,00

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro,
de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 11 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
REFEITO

LEI N° 6.664, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, POR SUPERAVIT
FINANCEIRO, NO VALOR DE R$ 200.000,00 NO
VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicbes que lhe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Orgéanica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a presente

LELI

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa,
um Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais), necessario para a seguinte dotagéo:

Orgéo: 21000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Unidade Orgamentaria: 21001 — FUMAS

0824400721.223 — Execugédo de Emendas Parlamentares
4490.52.00.00 27060100 Equipamentos e Material Permanente
R$ 200.000,00

TOTAL ettt R$ 200.000,00
Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro,

de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Inclui a acdo “Execucao de Emendas Parlamentares” no Programa
“Assisténcia e Desenvolvimento Social” do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e nos Anexos das Leis no 6.643/2025 - Plano Plurianual 2026/2029,
no 6.644/2025 — Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 11 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.665, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, POR SUPERAVIT
FINANCEIRO, NO VALOR DE R$ 314.680,39 NO
VIGENTE ORGCAMENTO-PROGRAMA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa,
um Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 314.680,39 (trezentos
e quatorze mil seiscentos e oitenta reais e trinta e nove centavos)
necessario para a seguinte dotacao:

Orgéo: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1030200711.218 — No SUS com Especialistas

3390.34.00.00 26000030 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de
Contratos de Terceirizagéo R$ 231.880,39

3390.34.00.00 26000040 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de
Contratos de Terceirizagdo R$ 82.800,00

TOTAL. o R$ 314.680,39

Art. 2° Serdo utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro,
de acordo com o artigo 43, § 10, inciso |, da Lei Federal no 4.320, de 17 de
marco de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Inclui o Elemento de Despesa “Outras Despesas de Pessoal
Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo” na Agédo “No SUS com
Especialistas” no Programa “Fazendo Saude com Qualidade” da Secretaria
Municipal de Saude e nos Anexos das Leis n° 6.643/2025 - Plano Plurianual
2026/2029 e n°® 6.644/2025 — Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 11 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA INTERNA N° 006/2026/SEMAS

DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO PARA A SERVIDORA
KARINA ANDREIA RAMOS DALLA VECCHIA REALIZAR
ATIVIDADES LABORAIS EM REGIME DE ESCRITORIO
REMOTO — HOME OFFICE

O Secretario Municipal de Assisténcia Social, da Prefeitura de Vilhena,
Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que lhe séo conferidas por lei:

Considerando o Processo Administrativo n° 23.059/2025, requerido pela
servidora Karina Andreia Ramos Dalla Vecchia, via solicitagdo Semas e
autorizado o tramite ID 1412103.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a servidora municipal KARINA ANDREIA RAMOS
DALLA VECCHIA a realizar suas atividades laborais em domicilio, em
regime de escritorio remoto - home Office.

Art. 2° A servidora devera cumprir a carga horaria normalmente retroativo
a 03/11/2025,
pelo periodo em que perdurar a condigéo clinica que justifica a medida.

Art. 3° A servidora devera cumprir metas de desempenho diario,
estabelecidos em Plano de Trabalho Individualizado, e estas metas seréo,
no minimo, 20% (vinte por cento) superiores aquelas previstas para os
servidores que executem as mesmas atividades.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacédo, e seus
efeitos retroagem a 03/11/2025.

Vilhena/RO, 10 de fevereiro de 2026.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PACTO MUNICIPAL PELO PLANO DECENAL DE EDUCAGAO 2026-
2036

O senhor FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR, Prefeito Municipal de
Vilhena e o senhor FLAVIO DE JESUS, Secretario Municipal de Educagao,
usando das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei, especialmente pelo
art. 211, paragrafo 2°, combinado com o artigo 11 e incisos da Constituigao
Federal do Brasil, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 14,
de 1996, e o artigo 11, inciso V da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes Basicas da Educagéo), através do presente
instrumento assinam o PACTO MUNICIPAL PELO PLANO DECENAL DE
EDUCAGCAO 2026-2036 no municipio de Vilhena, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica instituido o PACTO MUNICIPAL PELO PLANO DECENAL DE
EDUCAGCAO para o decénio de 2026-2036 no municipio de Vilhena/RO.

Paragrafo primeiro. No municipio de Vilhena/RO, o prazo decenal sera
instituido por Lei Municipal especifica e terda como parametros o Plano
Nacional de Educagéo - PNE e o Plano Estadual de Educagéo de Rondbnia
— PEE, observando o correspondente periodo, devendo ajustar o prazo de
vigéncia e execugdo em até 1 (um) ano apds a aprovacéo do PNE.

Paragrafo segundo. Nos termos do artigo 211, caput, da Constituicdo
Federal do Brasil e do artigo 8° da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, (Lei de Diretrizes Basicas da Educagéo), fica assegurado o
regime de colaboragédo entre o municipio de Vilhena/RO e o Estado de
Rondbnia, quanto a elaboragao, execugao e controle do Plano Estadual e
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Municipal de Educacéao.

Art. 2° O Pacto consiste em um compromisso da Prefeitura Municipal de
Vilhena/RO, com a finalidade de:

| - assegurar o apoio politico para elaboragdo do Plano Municipal
de Educagéo de Vilhena/RO — PME pela Secretaria de Municipal de
Educacéo;

Il - assegurar a capacitagéo da equipe técnica, da Comissao Coordenadora
do PME e dos demais agentes envolvidos na elaboragéo dos procedimentos
de elaboragéo e execugédo do Plano Decenal de Educagao, visando sua
eficiéncia;

Il — assegurar que o PME seja elaborado considerando os prazos e o
planejamento especifico, com a finalidade de promover maior eficiéncia,
reducdo tensdes operacionais, manter o foco nos objetivos e favorecer
a tomada de decisbes mais assertivas, permitindo antecipar problemas,
otimizar recursos e aumentar as chances de sucesso;

IV — assegurar que o profissionalismo seja a base do Plano de Educagéo.
Para tanto, a equipe deve ser composta por profissionais estaveis,
capacitados e comprometidos com a causa;

V — assegurar o compromisso com as agdes de elaboragéo e execugéo
do PME, visando o fortalecimento das relagdes, o aumento da confianga,
a garantia de responsabilidades claras e a facilitagdo da resolugao de
problemas;

VI — promover e incentivar a participacéo intersetorial dos 6rgéos e da
sociedade, visando a intersetorialidade, o dialogo, a cooperagéo e o
compromisso com a sociedade;

VIl — assegurar o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos
resultados de elaboragéo e execugao do PME;

VIIl — Assegurar a realizagéo do diagnéstico educacional especifico e do
mini censo escolar, com base no art. 5, § 1°, inciso | da Lei n® 9.394/96, com
redacéo dada pela Lei n® 12.796/2013, como instrumentos indispensaveis
para construgao do Documento-base do Plano Municipal de Educagéo;

IX — Assegurar que o Plano Municipal de Educacgéo seja elaborado com
base nas areas tematicas contidas no Plano Nacional de Educagéo,
quais sejam: 1. ACESSO A EDUCAGAO INFANTIL; 2.QUALIDADE DA
EDUCACAO INFANTIL; 3. ALFABETIZACAO; 4. ACESSO, TRAJETORIA
E CONCLUSAO NO ENSINO FUNDAMENTAL E NO ENSINO MEDIO; 5.
APRENDIZAGEM NO ENSINO FUNDAMENTAL E NO ENSINO MEDIO;
6. EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL; 7) CONECTIVIDADE,
EDUCACAO DIGITAL E INTEGRAGCAO DAS TECNOLOGIAS DIGITAIS
DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TDICS) NA EDUCACAOQ;
8. SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL NA EDUCACAO; 9)
EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA, EDUCAGCAO DO CAMPO E
EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA; 10) EDUCAGCAO ESPECIAL NA
PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA E EDUCACAO BILINGUE
DE SURDOS; 11) EDUCACAO DE JOVENS, ADULTOS E IDOSOS;
12) ACESSO, PERMANENCIA E CONCLUSAO NA EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA; 13) QUALIDADE DA EDUCACAOQ
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA; 14) ACESSO, PERMANENCIA E
CONCLUSAO NA GRADUACAO; 15) QUALIDADE DA GRADUAGCAO;
16) POS-GRADUACAO STRICTO SENSU; 17) FORMACAO E
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA; 18)
PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL E GESTAO DEMOCRATICA NA
EDUCACAO PUBLICA e 19) FINANCIAMENTO E INFRAESTRUTURA
DA EDUCACAO;

X — assegurar que as metas e objetivos do plano sejam compostas
observando a vinculagédo ao Plano Plurianual de Agdes — PPA, bem com
0 necessario impacto orgamentario-financeiro nas contas publicas do
municipio;

XI —assegurar a instalacdo, operacao e manutencao do sistema municipal
de monitoramento e avaliagdo do PME;

XIlI — assegurar que o PME esteja alinhado as necessidades locais, de
modo que reflita as peculiaridades locais para atender as demandas e



Vilhena-RO, quarta-feira, 11.02.2026

realidades do municipio;
XIll — assegurar a participagao social na elaboragao do PME;

XIV — assegurar a definicdo clara das responsabilidades quanto a
elaboracéo, execugéo e controle do PME;

XV — Envidar esforgos para manutengao do gestor e da equipe profissional
de elaboragdo e execucdo do plano que foram capacitados, visando
evitar trocas de equipes por profissionais ndo preparados, a fim de evitar
problemas de solugéo de continuidade das agbes;

XVI — Instituir a Governanga do Plano Decenal de Educacgao, observando
a composicdo por meio do Secretaria de Educacéo (Diregdo Executiva),
Equipe Técnica (encarregada da elaboragdo do Documento-base do
Plano); Comisséo Intersetorial do Plano (encarregada de validar o
Documento-base), Férum Estadual de Educagéo (encarregada Coordenar
as conferéncias publicas para participacdo da sociedade na elaboragéo
do Plano); e Conselho Estadual de Educagéo (encarregado de aprovar o
Documento-base do Plano);

XVII — Assegurar a elaboragéo tempestiva do Projeto de Lei do Plano
Decenal de Educagao, assim como seu encaminhamento para aprovagao
do Poder Legislativo, de acordo com o cronograma de trabalho proposto
no Documento-base;

XVIII — Sancionar, na forma da lei e apds a aprovagéo do Projeto de Lei
do Plano Decenal pelo Poder Legislativo, de acordo com o cronograma de
trabalho proposto no Documento-base;

XIX —Assegurar o encaminhamento do Plano Decenal para execugéo pela
Secretaria de Educagao, observando a necessaria instituicido do Comité
Técnico de acompanhamento do Plano, de acordo com o cronograma de
trabalho proposto no Documento-base;

XX — Adotar o apoio a outras medidas que se fizerem necessarias para a
consecucao, implementagéo e controle do Plano Municipal de Educagéo
2026-2036 no municipio de Vilhena.

Art. 3° Este Pacto entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser
publicado nos meios oficiais.

Porto Velho/RO, 04 de fevereiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo
Decreto n° 59.135/2023
SEMED - Vilhena

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS - JRF
SECAO 04 DE JULGAMENTO

A Junta de Recursos Fiscais vem por meio deste, tornar publica a sesséo
de julgamento do recurso do processo abaixo descrito.

Processo n°: 16508/23

Interessado: Daniele Naconechny Deliberalli

Relator (a): Marcos Biazzi

Horario: as 08:00h

A sessao sera realizada na data de 19/02/2026 de forma online

Os interessados em participar, poderdo comparecer na Secretaria da
Junta de Recursos Fiscais junto a SEMFAZ, para que seja disponibilizado
os dados e orientagéo sobre acesso ao link da sessao virtual.

Vilhena, 11 de fevereiro de 2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

P

g{’@? MUNICIPIO DE VILHENA
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Inexigibilic 44/ 2026

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

(Processo n.7: 231182030 2026
Data de Emissio: 10/02/2026
|Objeto: ABERTURA DE PROCESSO ADM PARA PAGAMENTO DE FATURAS DE ENERGIA PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE - SEMMA, POR UM PERIODO DE 12 MESES CONFORME TERMO DE REFERENCIA.
DADOS DO FORNECEDOR
+ ENERGISA RONDONIA - DIST. DE ENERGIA S.A

CNPJ:
Endereco:  AVENIDA DOS IMIGRANTES
Bairro: INDUSTRIAL  Cidade: Porto Velho
Telefone:

DOTACOES

[ Programatica [ Fonte [ pescricao

‘ 1800118122002621083390390000 | 15000000 ﬂ OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO

Valor

Lot | orde | e ]
L Especificacio valor [ 38T

Unid. Quantidad
m e

Medida

'VALOR DESTINADO DO ESTIMATIVO PARA O PAGAMENTO DE FATURAS DE 15,0000
! 17 | ENERGIA ELETRICA. N 1 ) 1500000
Total: 15.000,00
EMBASAMENTO LEGAL
Art. 74, T, Lel 14133721
Alexandre Serafim Damasceno
[Secretario Municipal
) L
(r/ MUNICIPIO DE VILHENA
.R VILHENAIRO
/ RONI DE CASTRD PEREIRA- N 4177
nexigibilidade 42/ 2026
INFORMACOES SOBRE O PROCESSO
Tocesso n.: 231182028 2026
[Data de Emissio: 09/02/2026
Objeto: Pagamento de faturas de dgua e residuos solidos referente a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, localizado na avenida Rua: Corbélia, n ® 628, Id.
América, Vilhena/RO,
DADOS DO FORNECEDOR
Fornecedor: SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTO
ICNPJ:
Endereco:  AV. MAJOR AMARANTES
Bairro: CENTRO  Cidade: VILHENA
Telefone:
DOTACOES
Programética Fonte Descrigio
1800118122002621083390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO
Lote | Ordem | Item Especificacdo Unid. Medida | Quantidade | Valor Valor Total
1 1 87798 | DESTINADO A PAGAMENTO DE FATURA DE FORNECIMENTO DE AGUA SERVICO 1 6.000,00 | 6.000,00
Total: 6.000,00
EMBASAMENTO LEGAL
Art. 74, T, Lei 14133721
|Alexandre Serafim Damasceno
|Secretério Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 078/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO
AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, LOTADOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena,
Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que lhe confere o inciso XllI, art. 12, do decreto n°® 58.254, de
03 de novembro de 2022,

Considerando o decreto n°64.682/2025 que constitui e designa a
comissao de avaliagcdo de desempenho funcional para fins de progressao
por merecimento;

Considerando o processo administrativo eletronico n°18416/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do
cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n° 58.254,
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de 03 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Vilhena/RO, 10 de fevereiro de 2026
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

DATA GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
J

N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA OPERACIONAL | ATUAL ELEVADA

JOAO PEDRO SANCHES
01 MARTINS 30/05/2016 FISIOTERAPEUTA 11260 ANS-D Il 1]
02 JOAO PEDRO SANCHES 30/05/2016 FISIOTERAPEUTA 11260 ANS_D i \Y

MARTINS -

PORTARIA N° 079/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe confere o inciso XIlI, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o decreto n°64.682/2025 que constitui e designa a comissdo de avaliagdo de desempenho funcional para fins de progressdo por
merecimento;

Considerando o processo administrativo eletrénico n°17905/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n° 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Vilhena/RO, 10 de fevereiro de 2026
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

DATA GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
o
N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA OPERACIONAL | ATUAL ELEVADA
JUSARA CLEMENTINA DALL TECNICO EM
01 ALBA 18/09/2014 ENFERMAGEM 10465 ANT_B 1] 1\
PORTARIA N° 080/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe confere o inciso XIlI, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,

Considerando o decreto n°64.682/2025 que constitui e designa a comissédo de avaliacdo de desempenho funcional para fins de progressédo por
merecimento;

Considerando o processo administrativo eletronico n°6301/2024

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n°® 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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Vilhena/RO, 10 de fevereiro de 2026

Wagner Wasczuk Borges
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

DATA GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
J
N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA OPERACIONAL | ATUAL ELEVADA
AUXILIAR DE
01 NILSON PINHEIRO SOBRINHO | 19/09/1990 ENFERMAGEM 895 ANT_B Xl Xl

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC DE VILHENA

PORTARIA N°. 004/2026/GP/IPMV
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR IDADE A SERVIDORA VALDELICE HONORATO

O Diretor Presidente Interino do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV conforme portaria n°® 002/2024/CAF/IPMV, no uso de suas atribuigbes
legais previstas no Art.81, inciso VIl e XVII, da Lei Municipal n® 5.025 de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR IDADE a servidora VALDELICE HONORATO, brasileira, divorciada, servidora publica municipal,
matricula 5219, portadora do Registro Geral CPF n°. XXX.902.XXX-XX, efetiva no cargo de SERVICOS GERAIS, Classe “A”, Referéncia VI, Grupo
Ocupacional: Apoio e Servigos Diversos - ASD - 40 horas semanais, Regime Juridico Estatutario do quadro permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Vilhena - RO, lotada na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, conforme processo eletronico de n°. 76/2025/IPMV, nos termos do Art. 40,
§1°, inciso lll, alinea “b” da Constituicdo Federal de 1988 com redagao da EC n°. 41/2003, c/c Art. 17 da Lei Municipal n°. 5.025/2018 que reestruturou o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Vilhena — RO e Art.3° da Emenda Complementar n°103/2019.

Art. 2° Autorizar o pagamento da Aposentadoria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo e sem paridade, com base na média
aritmética de 80% das maiores contribuigdes. O IPMV efetivara a revisdo dos proventos de aposentadoria na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do RGPS (§8° do art.40 da CF1988).

Art. 3° Revogar as disposigdes em contrario.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacédo e seus efeitos retroagem a 1° de fevereiro de 2026.
Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Presidente,
Vilhena, 06 de fevereiro de 2026.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Diretor Presidente Interino do IPMV
Portaria n°. 002/2024/CAF/IPMV

PORTARIA N°. 005/2026/GP/IPMV

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO AO SERVIDOR FRANCISCO DE
ANDRADE”

O Diretor Presidente Interino do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV conforme portaria n® 002/2024/CAF/IPMV, no uso de suas atribuigdes
legais previstas no Art.81, inciso VIl e XVII, da Lei Municipal n® 5.025 de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO ao servidor FRANCISCO DE ANDRADE, brasileiro, unido
estavel, servidor publico municipal, matricula 689, portador do RG n°. 2XXXX6 SESDEC/RO e do CPF n° XXX.011.XXX-XX, efetivo no cargo de
FISCAL TRIBUTARIO, Classe “I”, Referéncia XlI, Grupo Ocupacional: Tributagdo, Arrecadagao e Fiscalizagao - TAF, 40 horas semanais, Regime Juridico
Estatutario do quadro permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vilhena - RO, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ, conforme
processo eletronico de n°. 63/2025/IPMV nos termos do Art. 6° da Emenda Constitucional n°. 41/03 de 19 de dezembro de 2003, Art.4° §9° da E.C
n°103/19, c/c art. 35 da Lei Municipal n°. 5.025/2018 que reestruturou o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Vilhena — RO.

Art. 2° Autorizar o pagamento da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo, com proventos integrais, correspondente a 100% (cem por cento)
da ultima remuneragao de contribuicdo do cargo efetivo, e paridade com os servidores ativos, nos termos do Art. 2° da E.C 47/2005 de 05/07/05 c/c o §
unico do Art. 35 da Lei n°. 5.025/2018.
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Art. 3° Revogar as disposi¢bes em contrario.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos legais retroagem a 1° de fevereiro de 2026.

Dé-se Ciéncia, publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Presidente,
Vilhena, 06 de fevereiro de 2026.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Diretor Presidente Interino do IPMV
Portaria n°. 002/2024/CAF/IPMV

PORTARIA N°. 006/2026/GP/IPMV

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO A
SERVIDORA RUBENITA MIRANDA DA SILVA”

O Diretor Presidente Interino do Instituto de Previdéncia Municipal de
Vilhena — IPMV conforme portaria n° 002/2024/CAF/IPMV, no uso de suas
atribui¢des legais previstas no Art.81, inciso VIl e XVII, da Lei Municipal n°
5.025 de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO
DE CONTRIBUIGCAO a servidora RUBENITA MIRANDA DA SILVA,
brasileira, solteira, servidora publica municipal, matricula 1105, portadora
do RG n°. 8XXXX2 SSP/RO e do CPF n°. XXX.631.XXX-XX, efetiva no
cargo de MERENDEIRA, Classe “A”, Referéncia IX, Grupo Ocupacional:
Apoio e Servicos Diversos - ASD, 40 horas semanais, Regime Juridico
Estatutario do quadro permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Vilhena - RO, lotada na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS,
conforme processo eletrénico de n°. 48/2025/IPMV nos termos do Art. 6°
da Emenda Constitucional n°. 41/03 de 19 de dezembro de 2003, c/c art.
35 da Lei Municipal n°. 5.025/2018 que reestruturou o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Vilhena — RO e Art.3° da E.C n°103/19.

Art. 2° Autorizar o pagamento da Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuicdo, com proventos integrais, correspondente a 100% (cem
por cento) da Ultima remuneragdo de contribuigdo do cargo efetivo, e
paridade com os servidores ativos, nos termos do Art. 2° da E.C 47/2005
de 05/07/05 c/c o § unico do Art. 35 da Lei n°. 5.025/2018.

Art. 3° Revogar as disposigdes em contrario.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos legais retroagem a 1° de fevereiro de 2026.

Dé-se Ciéncia, publique-se, cumpra-se

Gabinete do Presidente,
Vilhena, 06 de fevereiro de 2026.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Diretor Presidente Interino do IPMV
Portaria n°. 002/2024/CAF/IPMV

{@ MUNICIPIO DE VILHENA
&%y INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA

ATA 385° SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE VILHENA

no IPMV, situado a Rua Rony de Castro Pereira, 4037 — Jardim América, Vilhena,

Rondénia. Presencas: Conselheiros Titulares: 1. Everaldo Oliveira Ribeiro

(Presidente); 2. Andervaldo Ceribele (Secretario); 3. Luis Vanderlei Ribas; 4.
9 Daysilane Lucia da Silva de Alencar e 5. Leosmar de Oliveira Muniz.
10 Encaminhamentos: O Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro
11 constatou a existéncia de quérum legal para a instalagdo da sessdo, ao qual foi
12 declarada instalada. O Presidente colocou em votagdo a ATA de n° 384 Sessao
13 Ordinaria, que foi dispensada a leitura, em virtude de ja ter sido enviada a todos os
14  Conselheiros, a qual foi aprovada por unanimidade pelos presentes. O Presidente
15 passou entéo, para o ITEM 1. Nesta reuni&o foi debatido que com o novo horario de
16 atendimento do IPMV preocupa a forma que vai acontecer o atendimento aos
17  servidores que vao solicitar seu direito a aposentadoria, o Presidente do IPMV sera
18  procurado posteriormente para ver se vai ser feito algum tipo de escala para melhor
19 atendimento. O Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro encerrou a
20 sessdo as dezesseis horas e 30 minutos, da qual eu Andervaldo Ceribele
21 Conselheiro e Secretario lavrei a presente Ata que serd submetida a andlise,
22 deliberagdo e aprovagéo pelo Conselho Administrativo e Financeiro, de acordo com
23 odisposto no Regimento Interno. Nada mais.

1
2
3
4
5 ATA n° 385 - Realizada no dia 10 de fevereiro de 2026, com inicio as quinze horas
6
7
8

26  Everaldo Oliveira Ribeiro E
27  Representante da SEMOSP — Presidente

30  Andervaldo Ceribele
31 Representante do SAAE — Secretario

34  Leosmar de Oliveira Muniz
35 Representante da SEMUS

38  Luis Vanderlei Ribas
39  Representante do Poder Legislativo

42 Daysilane Lucia da Silva de Alencar
43 Representante da SEMED

Rua Rony de Castro Pereira, 4037 — Jardim América — Vilhena/RO — CEP 76.980 — 734
Fone (69) 3322 - 4713 /3322 — 20149
www.ipmv.ro.gov.br/ email: presidencia@ipmv.ro.gov.br

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

NOTIFICAGAO

O Servigo Autonomo de Aguas e Esgotos de Vilhena, NOTIFICA os
contribuintes dos imoveis a seguir arrolados, ou seus representantes
legais, que até a presente data se encontram inadimplentes com o SAAE,
com débitos vencidos no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2025, para
comparecerem ao SAAE, no prazo de 30 dias a contar da data desta
publicagéo, para quitagéo ou parcelamento do(s) débito(s).

Informamos que as guias para pagamento poderéo ser emitidas através
do site www.saaevilhena.ro.gov.br, acessando a op¢do Agéncia Virtual, ou
podera solicitar através do WhatsApp pelo numero (69) 3322-5480, caso
optar pelo parcelamento, por gentileza, comparecer ao SAAE.
Informamos ainda que apds o transcurso do prazo acima informado,
os débitos ndo pagos serao encaminhados para cobranga extrajudicial
(PROTESTO) e cobranga judicial (EXECUCAQO FISCAL).

Caso os débitos ja estejam quitados, por favor, desconsiderar esta
notificagéo.

Atenciosamente,
RICARDO DE LIMA DIRETOR GERAL

Decreto N° 62.450/2024
CADASTRO | RAZAO SOCIAL
0002804.0 CINTIA SABIA DE CAMPOS OKIMOTO
0002809.0 ADEIR MARIA DE OLIVEIRA JAKEMIU
0002819.7 JANAINA SARAIVA DE OLIVEIRA
0002820.2 ONDINA DA SILVA QUERINO
0002825.2 LENIRA SCATOLIN GUIMARAES
0002829.4 CLAUDINO PERETTO JUNIOR
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0002834.1 | ANDRE PEDRO DE OLIVEIRA 0003071.2 | VIVIANE ANDREIA ORTIZ DOS SANTOS
0002836.7 | JOAO ANTONIO VALENTE 0003072.0 | NAYARA TAVARES FLORENTINO DE SOUZA
0002849.8 | ERNESTO HOSHUM HATAKA 0003073.8 | MARIA DE LOURDES ESSER
0002858.7 | AZEN ABDEL MAJID NAFAL 0003076.2 | ESPOLIO DE NELSON RODRIGUES DA SILVA
0002858.7 | CAMA INBOX INDUSTRIA E COMERCIO 0003084.3 | FABIO NASCIMENTO MACEDO
0002861.8 | JEAN CARLO DA SILVA 0003086.9 | JOSE OSVALDO GIMENES
0002862.6 | ANTONIO DA COSTA VEIGA 0003088.5 | ELIRIBEIRO BARCELOS
0002873.1 | JIRO MORIMOTO 0003091.6 | MIGUEL PEDROSO DOS SANTOS
0002889.6 | ESPOLIO DE VALDIR KUSSMAUL 0003101.9 | JUSILEIDE DA COSTA MEDRADO/ JOSE H COSTA
0002892.7 | IRACI JOSE GEREMIAS 00031085 | CLAUDETE BUSATTO SARTORI
0002903.8 | AMILTON RODRIGUES DE MELO 00031085 | RAIMUNDO LINDOINO DE LIMA
00029151 | LOURIVAL JOSE DOS SANTOS 0003110.8 | MARCIO SCARTON STRAGLIOTTO
0002923.2 | CENTRO MUSICAL SORAYA LTDA-EPP 0003115.8 | F. B. BISCOLA
0002926.6 | HELIO RODRIGUES DE FREITAS 0003121.3 | MERCEDES MARQUES MARTINS
0002928.2 | ELSON RAMOS RIBEIRO 0003124.7 | SILVANA DOS SANTOS PERES
0002931.3 | VALDEIR FELIX FLORENTINO 0003129.7 | VERA LUCIA RODRIGUES GAMA
0002936.3 | ELI RIBEIRO BARCELOS 0003132.8 | LUIS ANTONIO FERREIRA MURAKAMI
0002937.1 | ABEL JOSE DE CARVALHO 00031344 | SEILA PIMENTEL SENA ABDALLAH
0002938.9 | ECELSA POSSEBON CASTRO 00031433 | TOMOKO YOSHIOKA FUGIMOTO
00029486 | ANDREY PHILIPE KERBER 0003153.0 | ANTONIO CESAR BENTO
0002949.4 | LUIZAUGUSTO GUILHERMON 0003154.8 | RUBENS MARQUES CARDOSO
0002955.9 | EUCLIDES ANTONIO FERRONATO 0003157.2 | ESPOLIO EVA FRANCA
0002958.3 | MARIA JOSE DOS SANTOS 0003159.8 | JOAO MANOEL MOREIRA
0002962.2 | ANA PEREIRA DE SOUZA 0003174.2 | CRISTINA FILOMENA MARCINIAK
0002966.4 | ANA GOMES DE MELO 0003193.8 | LUCIANO LEANDRO FIGUEIROL
0002968.0 | MARILZA SERRA 00032015 | LENIR GETTERT COELHO
00020745 | ADAIR JOSE MENEGOL-VITORIO REGES MENA 00032049 | SANDRA OLINDINA MOREIRA
MENDES 0003215.4 | JORGE ALBERTO AZEVEDO GAMBARRA
0002977.9 | MAICON MILLER C. DE SOUZA 00032162 | WESLEY BATISTA NICHIO
0002980.0 | MARLICOUTO / OUTROS 00032201 | JOAO GONCALVES PEREIRA
0002982.6 | FLAVIO RODRIGUES MENDES 00032285 | OLGA MADEIRA VIANA
0002982.6 | NELSON LINARES 0003232.4 | JOVINA DE SOUZA ANDRADE
00029884 | RUDIMAR GIORDANI 0003239.0 | GENIVALDO FLORENCOS DOS SANTOS
00029884 | ALINE KUIPERS PEREIRA 00032544 | GERSON MANGEL DA SILVA
00029949 | MANOEL CORREA DE ALMEIDA FILHO 00032586 | LUGIANA SOMAVILA VEIGA
0002999.9 | MARIA DE FATIMA DE DEUS DOS REIS 00032625 | ANELISE LIPKE
0003001.3 | SANDRA CRISTINA LUGO VALENTIM 00032780 | TANIA SANTANA XAVIER
0003004.7 | MARIA DE FATIMA ARAUJO 00032811 | SIMONE LONGEN
0003006.3 | DALVIDEPERIN 00032845 | MILTON JORGE
0003007.1 | MARIA DA CONCEICAO RODRIGUES LEMOS 00032853 | JOSE MANOEL DOS SANTOS
0003015.2 | ORESTES TEODORO DE OLIVEIRA 00032879 | VANDOIR DA COSTA TAVARES
0003016.0 | MARIA VILMA COSTA DE FIGUEIREDO 00032900 | VALDIRENE RIBEIRO
00030178 | TEREZA SUTILE MARTINELLI 0003302.9 | MARLENE MUNIZ PILENGHY-CARLOS PILENGHY
0003018.6 | MARILUCIA MARIA NEVES : DA SILVA
0003020.9 | JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA 0003307.9 | ALFERES ANTONIO GONCALVES
0003021.7 | ARLETE ALVES TOLEDO 0003322.3 | TARCISO PEDROSO QUINTAO
0003028.3 | DIVINO DIAS DA ROCHA 0003331.2 | JOSE MARTINS DA TRINDADE
0003029.1 | TEREZINHA DINIZ 0003350.8 | MARIA LISETE DA SILVA
0003032.2 | ANA OLIVEIRA SANTOS 0003353.2 | DEUSA MARIA PEREIRA
0003038.0 | ELTON GOMES DE LIMA 0003355.8 | SABINO BEDIN
00030411 | EZAU LUCAS 0003357.4 | VALERIA LUDWIG SELLE
0003044.5 | LUCILENE APARECIDA DE GREGORIO 0003359.0 | CARLOS ALBERTO DE ARRUDA
0003051.8 | MARIAAPARECIDA CAVALCANTE OLIVERA 0003362.1 | PEDRO MARCELO RODRIGUES MIRANDA
0003062.3 | CONSULTORIO MEDICO VILHENA 5 00033655 | VALDEMAR SILVANO
0003064.9 | AURORA DINIZ BARROS 0003368.9 | RITA OLIVEIRA DE AMORIM
0003065.7 | VALDINEYA DOS SANTOS DE OLIVEIRA 0003372.8 | RAIMUNDO VADOILSON MACHADO FEITOZA
0003069.9 | MARIA FRANCISCA FELIX FONTINELLI 0003372.8 | PATRICIA BATISTA MADEIRA FEITOZA
00030704 | JOSEFA GONCALVES FILHA 00033744 | IARA MADALENA DOS SANTOS
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00033922 | SARA CRISTINE DE SOUZA FERREIRA HOTTI 00036514 | JHONY WINSTON DE SAAREDES

0003399.8 | MARIA DAS GRACAS DOS SANTOS 00036522 | MARIAAVANI RODRIGUES DOS SANTOS

0003400.9 | NEURI SALETE GRASSI CANDIOTTO 0003658.0 | EDILENE PEREIRA DA SILVA/ OUTROS

0003401.7 | PEDRO CARLOS DA ROCHA 0003659.8 | ADENILSON LUIZ MAGALHAES

0003414.8 | MARLUCE PEREIRA DO ROSARIO DE CARVALHO 00036611 | VALDERINA RODRIGUES DA SILVA

00034156 | PRISCILA DUARTE DOS SANTOS KANARSKI 00036629 | VALDERINA RODRIGUES DA SILVA

00034172 | JEANE CRISTINA RODRIGUES 0003668.7 | JOAQUINA LOPES ALVES

0003436.8 | VERA LUCIA SILVA 0003671.8 | ALCIR ROQUE BONFANTE

0003439.2 | ROSEMAR TOMACHESKI 00036742 | ZELITACARDOSO DOS SANTOS ABREU

0003440.7 | AIESA CRISTINAEIDT A21G396493

00034423 | CLAUDIMEIRE DA SILVA HIGINODE MATOS 0003676.8 | ANAMARIAFANCHINI

00034249 | ADRIANG JOSE MARTINS 0003679.2 | JOSE BEZERRA GOMES FILHO

0003462.7 | EDSON CLOVIS BATAGLIA 0003682.3 | PEDRO FERMINO

00034651 | JOSE MARIANG DE BORBA 0003692.0 | KERSON NASCIMENTO DE CARVALHO

0003476.6 | MAURICIO DE QUEIROZ FIORAVANTE 0003693.8 | LEIDIANE VIEIRA GIMENES

00034790 | CLAUDIANE NEURA GOMES 0003699.6 | ALEXANDRE DA SILVA FERNANDES

0003501.3 | ANGELA SHEILE GOMES BATAGLIA 0003703.1 | QUESIA FERNANDES DE ANDRADE

00035039 | MARGIANG ZONOEGE 00037049 | MARIA DAMIANA BEZERRA MONTEIRO

0003510.2 | VERADETE SABINO ZONOECE 0003706.5 | VANIADOS REIS OLIVEIRA

0003519.4 | RAIMUNDO MENDES MARTINS 0003712.0 | JOSE CARLOS DA SILVA

00035233 | MARIA JUSSARA PEREIRA 0003714.6 | ALTEMAR LUIZ PALMA

00035241 | PEDRG STUPP 0003717.0 | GLAUCO ABE HECKMANN

0003527.5 | SOLANGE VIEIRA DE MOURA ARAUJO 0003718.8 | LINDAURA VIANA DUARTE

00035291 | JORGE BUCHEMANN 00037243 | ULTRAMED - CONSULTORIO MEDICO LTDA

00035306 | MARGELING JOSE DE OLIVEIRA 00037269 | ANGELA MARIA PERA HOULMONT DE CAMPOS

0003536.4 | MARIA JOSE DE OLIVEIRA PEREIRA 0003727.7 | ROSANE MARIA SBARAINI

00035380 | ANGELA MARIA GUILHERMON 00037421 | MARENI DE FATIMA PRADO PASTORE

00035411 | VALDECI RODRIGUES GAIHAS 0003747.1 | LUCIA CAPPELARI LOSS

00035445 | MARIA DA PENHA XAVIER 0003760.9 | MANOEL SOUZA

00035479 | CLEMENTINA MORAES DA SILVA 0003766.7 | FERNANDO CARLOS RODRIGUES

00035534 | VALMIRA FAUSTINA FRANCA 0003778.0 | ANATALIAALVES DE TOLEDO

50035542 | REGINALDO DOS SANTOS 00037853 | WILMA DE CARVALHO ALVES

0003556.8 | ADILSON DE CAMARGO 0003787.9 | ADRIANA CHIQUITO

0003557.6 | HILARINA GOMES P GONCALVES 0003797.6 | ILSO DA SILVAROCHA

00035584 | ALBENES ROQUE SOCOLOSK] 00037984 | WESLEN CARLO BATISTA DOS SANTOS

00035623 | AUTO CHAPEACAO E FUNILARIA BRASIL 0003801.1 | LAURINDO OLIVEIRABOAVENTURA=MARIAN
BOAVENTURA

0003570.4 | CELSON ANTONIO LONGUINI 50038053 | GABRIEL SANTANAGUTROS

0003571.2 | DENNER SANTANA MORESCO 0003810.0 | YASMIM BORGES DE OLIVEIRA SADEK

0003573.8 | DETALHES LIVRARIA & AVIAMENTOS EIRELLI 50038122 | EDILSON SIVIO DE SOUZA

0003574.6 I%X COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIO 0003817.6 | JESSICA GABRYELLI MATEUS ARAUJO

00035796 | ELZA PEREIRA BEZERRA 00038184 | HUDSON TOMINATO BONFIM

00035801 | SANDRA REGINA DE OLIVEIRA SILVA 0003827.3 | COMUNIDADE N.S. DE GUADALUPE

0003585.1 | MERCEDES PEREIRA DO NASCIMENTO 0003836.2 | DIVINO CARVALHO

00035893 | JOSE CARLOS DA SILVA 00038582 | RIVELINO SOARES DA SILVA

0003592.4 | ANTONIO ALVES DO VALE NETO 0003864.7 | MARCELO ROCHA

0003594.0 | MANOEL JORGE DA SILVA 0003869.7 | ANA FLAVIA LIMA DE OLIVEIRA

50036019 | HERNANDO GALINA 0003880.9 | MARCIO DA SILVA LOPES

00036027 | AURINDO FERNANDES DA SILVA 0003882.5 | IRMAOS BAGATTOLI LTDA

00036051 | DILMA SUELI CUSTODIO 00038875 | DANIELA DE CARVALHO OLIVEIRA

00036069 | MIGUEL GALMASSI] 0003889.1 | ADMILSON FARIAS BALIEIRO

0036093 | ADEMIR ANGELO STEFANELLG 0003892.2 | MARIA NAZARE SILVA QUIRINO

0003611.6 | DAVID ANTONIO ROSELLA 0003902.5 | MARLENE DOS SANTOS

0003619.0 | REGINA CATOCCI BARBOSA 00039106 | ANTONIO JOAO CHUPAK

00036221 | ADELMO CARLOS MARINHO 0003911.4 | MINERVINA GOMES DE SOUZA

0003627.1 | LOURIVAL MORAIS DE SOUZA 0003921.1 | LEANDRO LUIZ DIAS

00036302 T VAN POLINI CAMPANHA 00039295 | MARIA FERREIRA DOS SANTOS

0003640.9 | MARIA INES BARBOSA DOS SANTOS 00039384 | LUIZ FERREIRA DA SILVA

0003941.5

ERNO LOTHARIO SCHUCK
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0003942.3 DILVANIA GONSATTO/OUTROS 0004229.8 CARLOS HENRIQUE JORGE DUMER
0003947.3 DERMIVAL RODRIGUES MOREIRA 0004233.7 AMBROSIO SOARES

0003958.8 GABRIEL PAZIN 0004237.9 ELSON AFONSO SIQUEIRA

0003960.1 SALAO LIDER 0004240.0 TEREZA FAUSTINA MOTTA

0003973.2 AURINDA FERREIRA BORGES 00042531 ALEXANDRE DEZSI

0003975.8 ALCIRA RODRIGUES DA FONSECA 0004258.1 CLAUDEMIR AZEVEDO COUTINHO
0003985.5 ESPOLIO DE FRANCISCO FERREIRA CAVALCANTE 0004261.2 MARIA DE CAMARGO BARBOSA = SEBASTIAO
0003986.3 ANTONIO MARCOS MARTINEZ MENEZES DA PAZ 0004270.1 EDMA APARECIDA LOPES COSTA
0003987.1 WELINGTON MARTINS REIS 0004271.9 STEFANY APARECIDA SANTOS MASCARO
0003994.4 THAIS DE LIMA GIURIATI 0004273.5 MARTA APARECIDA SANTOS FERREIRA
0003995.2 LIROY MATHEUS CORREA NUNES 0004274.3 ANTONIA VIEIRA DOS SANTOS

0003995.2 JUDSON CAMARA 0004280.8 VALTER RODRIGUES DE OLIVEIRA
0004000.0 1A? IGREJA BATISTA 0004281.6 MARLENE MARTINS JALLES

0004004.2 ELIANE SCHMIDTKE WENDLAND 0004285.8 LUCIMAR ROMUALDO PEREIRA
0004014.9 AGLAE MARIA DE CARLI 0004286.6 ARISTIDES ALVES DA SILVA

00040181 ADOLFO ALIPIO WEISHEIMER 0004288.2 EDUARDO NUNES FABRIN

0004027.0 PEDRO ALVES DE OLIVEIRA 0004288.2 MIRIA VIANA DE OLIVEIRA

0004038.5 PATRICIA RODRIGUES CORREIA 0004295.5 FRANCI CARLA RODRIGUES DE SOUZA
0004039.3 MARGARIDA DA SILVA ALMEIDA JACOB 0004297 1 GETULIO BRESSAN

0004042.4 CARLOS ROBERTO PEREIRA 0004307.4 VERA LUCIAAMARAL RIBEIRO

0004044.0 NOGUEIRA E ALBUQUERQUE SERVICOS 0004313.9 JOAO DE VARGAS FREITAS

0004045.8 JOHN WAYNE DA SILVA MOTA 0004314.7 MARCIA APARECIDA SANTOS

0004050.5 ADEMIR GEREMIA 0004317.1 ELBA GOMES MARTINS

0004056.3 NEIDE RODRIGUES DE MATOS 0004323.6 IRMA FRANCISCA PEREIRA

0004063.6 ARCELINA DA SILVA DE SOUZA 0004330.9 ANSELMO GOMES

0004066.0 JOAO FERREIRA DOS PASSOS 0004339.1 IZAUIR DE FARIA

0004069.4 JOSE JEZIORNY 0004340.6 RAYANNY SOARES RAMOS

0004071.7 LUCIMAR CARDOSO MORAIS 0004349.8 FANI APARECIDA SANTOS PINTO
00040741 ITOR ALVES DE DEUS 0004350.3 JOSE MARIA SALVADOR

0004088.0 MARLI FERREIRA DE OLIVEIRA RAMIRES 0004361.8 NEREIDE CARDOSO MARCELO

0004098.7 ELENIR DA CONCEICAO DE SOUZA 0004361.8 LEANDRO GOLNIKE DOS SANTOS
0004108.0 PATRICIO FERREIRAALVES 0004363.4 JOSE ALVES DA SILVA

0004114.5 FATIMA NANDE 0004364.2 RENATO PEREIRA DA SILVA

0004125.0 IVANALDO CARLOS ALVES DA SILVA 0004367.6 PEDRO JEZIORNY

0004134.9 JANETE MARIA DA SIVA 0004369.2 MARIAT S P DIAS

0004137.3 ROSANGELA PEREIRAALVES 00043731 ROSANA MARIAAZEVEDO DE LIMA
0004138.1 ERNESTO SIEBRE DE OLIVEIRA 0004374.9 ANTONIO MARCO DE ALBUQUERQUE
0004145.4 DARCI JOSE MATTANA 0004377.3 MARTA PEREIRA DA COSTA

0004154.3 RONNIE PATRICK GORDON 0004379.9 JOSE PRACIDA DA FONSECA FILHO
0004157.7 EVANDRO FABIO CARDOSO RODRIGUES 0004379.9 MADALENA FERREIRA DA SILVA
0004167.4 CLEIDINEIA SANTI 0004382.0 ELIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA
0004172.1 ELIANE DE CAMARGO 0004391.9 ANTONIO RODRIGUES DA SILVA
0004174.7 JOSE AIRTON MENDES 0004393.5 FRANCISCO NUNES CAFE

0004178.9 LUCIANE FERREIRALEITE/ OUTROS 0004397.7 CICERA VIEIRA GONCALVES

0004181.0 MARINAALVES DENTI 0004399.3 VANDERLEY RAIMUNDO DE LUNA
0004182.8 ANA LIPKE 0004407.0 EDUARDO BRAGA MOLINARI

0004185.2 PAULO CESAR LESTENSKY 0004409.6 HOSPITAL REGIONAL ADAMASTOR TEIXARA
0004187.8 MATILDE DE OLIVEIRA 0004410.1 VANDERLAN JOSE DA SILVA

0004189.4 ANTONIO LUIZ PRITSKI 0004412.7 FRANCISCO MANFREDO DO AMARAL
0004195.9 SEBASTIAO SOARES PEREIRA 0004420.8 MARIA TOMAZIA CATANIO PEREIRA
0004198.3 EGLACYR DOS SANTOS LIMA 0004421.6 F.M.S COORDENAGAO DE ATENGAO BAICA
0004201.0 ANTONIO JOAO CHUPAK 0004436.3 COMERCIO E REPRESENTAGCOES HOFFANN
0004202.8 ILDA BUCHMANN CODRIGNANI 0004441.0 AIRO ANTONIO MACIEL PEREIRA
0004203.6 LOURIVAL MORAIS DE SOUZA 0004454 .1 RENATO DANIEL V. DA LUZ DE OLIVEIRA
0004209.4 NOEMY MARTINS DE SOUZA 0004458.3 MARIA TEREZA A DE LIMA

0004213.3 NIVALDO SGAMATE 0004465.6 SAIUR ALVES FERREIRATOMAS
00042191 ANTONIO DONIZETE FIDELIS 0004466.4 SAIUR ALVES FERREIRA TOMAS
0004225.6 ANTONIO PAULO DE FREITAS 0004475.3 ASSOCIACAO DE DIFUSAO COMUNITAIA CIDADE
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0004475.3 PAULO ALVES DE ARAUJO

0004479.5 MARILENA GOMES SCHRAMM
0004488.4 ANA PATRICIA PACHECO CAVALCANTE
0004495.7 ELIAS DE LIMA

0004499.9 FRANCISCO DE ASSIS DE LIMA
0004510.7 ENIO ANTONIO ZEMBRANI

00045181 ERIKA CRISTINA LEIRO

0004531.9 LAUDELINO PEREIRA DE SOUZA
0004541.6 ANA DE MATOS

0004545.8 MARTA GARCIA LOBATO

0004550.5 JOAO MARIA DE OLIVEIRA

0004555.5 JOAO JOSE DA ROCHA

0004560.2 ANILSON DUARTE LIMA

0004572.5 SERGIO LUIZ PERINI

00045741 EGERVAN CARVALHO DE SOUZA
0004580.6 VALDEMAR FELIX FILHO

0004626.8 JOSEFA BORGES DE FREITAS
0004634.9 ERICA LOPES DO AMARAL

0004643.8 ALICE MARIA DA SILVA REZENDE
0004645.4 CARLOS CARROCIA

0004651.9 ISAIAS DOS SANTOS SILVA

0004652.7 ISAEL SILVA FIDELIS

0004667.4 TEREZINHA DE JESUS MENDES
0004668.2 JOANES ROSADIAS

0004681.0 MARIA DA GLORIA DE MENEZES
0004682.8 ROSILDA DA SILVA OLIVEIRA
0004686.0 WELLINGTON ANIS CORREA DOS SANTOS
0004701.0 MARIA APARECIDA FERNANDES DA SILVA
0004702.8 SANDRA SANTOS DA SILVA

0004709.4 MARIAALVES PINTO

0004710.9 MARCIO JOSE BEZERRA ELOI
0004713.3 NATAL DA SILVA

0004723.0 CIDINEY BENEDITO DE ARAUJO
0004730.3 FRANCISCO NOGUEIRA COSTA
0004735.3 MARIA APARECIDA MARTINS DA SILVA
0004736.1 MARIA IRACI FERREIRA DE ANDRADE

0004739.5

JUCARA LUCIA SARVACINSKI
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EXECUTIVO LEGISLATIVO MATERIAS PARA
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

RENATO DE BARROS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Comunicagado - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

ROBERTO MORAES DE SOUZA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.

EDITORIAL

Secretaria Municipal de Comunicagdo
SEMCOM

Assinatura e Autorizagdo
PREFEITURA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL
EVERALDO TEIXEIRA PENA

Projeto Grafico / Diagramagao / Capa
SEMCOM

Desenvolvimento Site
SEMCOM
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