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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 66.402, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 9.716,38.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe conferem o inciso IX do artigo 96 da Lei Organica
do Municipio, e considerando o disposto na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964
einciso |, do art. 7° da Lei n° 6.645, de 30 de dezembro de 2025 — Lei Orgamentaria, e

CONSIDERANDO a necessidade de suplementagdo orgamentaria para a Secretaria
Municipal de Educacéo, com o intuito de viabilizar a devolugéo de valores remanescentes
relativos a execugdo dos termos de convénio para a prestagdo de contas referente ao
Transporte Escolar Rural (Programa Ir e Vir), Transporte Escolar Urbano do ano de 2025,
bem como as sobras oriundas da execugédo do convénio n° 056/PGE-2025 relativo a
aquisicao de duas caminhonetes; e

CONSIDERANDO o saldo disponivel em 31/12/2025, na conta corrente vinculada n°
71.456-9, relativa ao convénio para Aquisi¢cdo de duas Caminhonetes; e

CONSIDERANDO o saldo disponivel em 31/12/2025, na conta corrente vinculada n°
72.484-X, relativa ao Programa Ir e Vir; e
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CONSIDERANDO o saldo disponivel em 31/12/2025, na conta corrente
vinculada n°® 75.603-2, relativa ao convénio do Transporte Escolar Urbano;
e

CONSIDERANDO o disposto no § 6°, Art. 3° da Lei n® 4.426 de 10 de
dezembro de 2018 que institui o programa Estadual de Transporte Escolar
compartilhado e que estabelece que os saldos oriundos de sobras da
execucao devem ser devolvidos a conta da concedente; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 1.905/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um
Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 9.716,38 (nove mil,
setecentos e dezesseis reais e trinta e oito centavos), necessario para
refor¢o da seguinte dotacéo:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao
1212200762.321 — Gestédo das Atividades da Secretaria Municipal de
Educacao

3390.93.00.00 25710000 Indenizagdes e Restituicbes R$ 9.716,38
TOTAL e R$ 9.716,38

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro,
de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Fica demonstrado o saldo dos Créditos Adicionais Suplementares
passiveis de abertura no exercicio vigente e o percentual utilizado do limite
total autorizado na Lei Orgamentaria Anual — LOA, conforme seguem:

Valor dos
. . Saldo dos Créditos
Limite total Créditos B Percentual
: Adicionais .
autorizado abertos no utilizado
- Suplementares
exercicio
39.465.524,50 45.000,00 39.420.524,50 0,01%

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 4 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.403/2026

HOMOLOGA A CEDENCIA DO SERVIDOR ADENILSON
OLIVEIRA GOMES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com os arts.
1°, 2° e 6° da Lei n° 5.458, de 19 de fevereiro de 2021, e

CONSIDERANDO o Decreto de 25 de margo de 2025, do Poder Executivo
do Estado de Rondénia - Processo Administrativo Eletrénico n® 816/2026,

DECRETA:

1° A homologagéao da cedéncia, referente ao periodo de 1° de margo a
31 de dezembro de 2025, do servidor ADENILSON OLIVEIRA GOMES,
matricula 3000132199, detentor do cargo de provimento efetivo de
Médico, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com 6nus para o Poder
Executivo do Municipio de Vilhena-RO, mediante reembolso mensal da
remuneracgao e encargos sociais.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 4 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.404/2026

NOMEIA NAYARA BEATRIZ SANTOS DA SILVA NO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
COORDENADORA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
E PROCESSUAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n° 017/2026/Semas - Processo
Administrativo Eletrénico n° 1.093/2025,
DECRETA:

Art. 1° A nomeacéo, a partir de 5 de fevereiro de 2026, de Nayara Beatriz
Santos da Silva para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Coordenadora de Servigos Administrativos e Processuais - CPC-5,
Coordenadoria de Servigos Administrativos e Processuais da Secretaria
da Municipal de Assisténcia Social, de acordo com o item 9.7, art. 24, e
Anexo | - Tabela Il, da Lei n® 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada
pela Lei n° 6.648, de 28 de janeiro de 2026.

Paragrafo Unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
art. 256 da Constituicao do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 4 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.405/2026

NOMEIA VALDOIR SCHULER PARA EXERCER
O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
PROCESSUAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 514/2026/Semed - Processo Administrativo
Eletrénico n® 1.097/2025,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacao, a partir de 5 de fevereiro de 2026, de Valdoir Schuler
para exercer o cargo de provimento em comissdo de Coordenador
de Servigos Administrativos e Processuais - CPC-5, Coordenadoria
de Servigos Administrativos e Processuais da Secretaria Municipal de
Educacao, de acordo com o item 10.14, art. 24, e Anexo | - Tabela Il, da
Lei n® 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n° 6.648, de
28 de janeiro de 2026.

Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagéao, nos termos do art. 256 da
Constituicdo do Estado de Rondonia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 4 de fevereiro de 2026.
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Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.406/2026

NOMEIA MARCIANA FERNANDES DE PAULA PARA
EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE ASSESSORA ESPECIAL II.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 514/2026/Semed - Processo Administrativo
Eletrénico n° 1.097/2025,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagédo, a partir de 5 de fevereiro de 2026, de Marciana
Fernandes de Paula para exercer o cargo de provimento em comissédo
de Assessora Especial Il - CPC-11, Assessoria Especial da Secretaria
Municipal de Educacgao, de acordo com o item 10.17, art. 24, e Anexo | -
Tabela Il, da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n°
6.648, de 28 de janeiro de 2026.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de
Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagé&o, nos termos do art. 256 da
Constituicao do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 4 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.407/2026

DISPOE SOBRE A REMOGAO DA SERVIDORA
THAYNARA MIRANDA DE OLIVERA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere
o inciso IX, art. 96, da Lei Orgénica do Municipio, combinado com o art.
42 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996 - Estatuto do
Servidor Publico, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 1.552/2026,
DECRETA:

Art. 1° Aremocao, a partir de 4 de fevereiro de 2026, da servidora Thaynara

Miranda de Olivera, matricula 17470, detentora do cargo de provimento em

comissdo de Assessora Administrativa - CPC-5, da Secretaria Municipal

de Transportes e Transito para a Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 4 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.408/2026

NOMEIA JEFERSON FLAVIANO DA SILVA CLAUSEN
NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSOR ESPECIAL I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 060/2026/Semus - Processo Administrativo
Eletrénico n° 1.095/2025,

DECRETA:

Art. 1° Anomeagcéo, a partir de 4 de fevereiro de 2026, de Jeferson Flaviano
da Silva Clausen para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Assessor Especial | - CPC-9, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Saude, de acordo com o Anexo | - Tabela Il, da Lei n° 6.639, de 16 de
dezembro de 2025, alterada pela Lei n° 6.648, de 28 de janeiro de 2026.
Paragrafo tnico. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 4 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.409, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026

REGULAMENTA O USO E A OCUPAGAO DO SOLO
NO LOTEAMENTO DENOMINADO RESIDENCIAL VILA
REAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 1.271/2026,
DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado o uso e a ocupagdo do solo no loteamento
denominado Residencial Vila Real, nos termos deste Decreto.

Art. 2° Para efeito deste Decreto adota-se os seguintes termos e defini¢des:
| - alinhamento: linha de divisa do lote urbano com logradouro publico;

Il - recuo frontal: distdncia do ponto mais proximo do edificio ao
alinhamento;

Il - afastamento lateral: distdncia do ponto mais proximo do edificio ao
limite lateral do lote;

IV - afastamento do fundo: distancia do ponto mais proximo ao limite do
fundo do lote;

V - taxa de ocupacéo: indice urbanistico que define a relagédo entre a area
ocupada pela projecéo da edificagdo e a area do terreno;

VI - zona comercial: area onde existe preponderancia na ocupagéo por
estabelecimentos comerciais em virtude de sua localizagao, facilidade de
acesso ao sistema viario adequado;

VIl - zona residencial: area destinada a ocupacéo por edificagbes
residenciais; e

VIIl - zona de uso misto diversificado: area destinada a ocupagao por
estabelecimento de servigo e comércio atacadista e de grande porte que,
pela sua natureza, demandam acesso facilitado ou que ndo podem ser
localizadas nas areas centrais.

Art. 3° O loteamento tera a fungdo predominantemente residencial,
permitido o uso comercial e de servigos, compativel com a fungédo de
suporte ao uso residencial.
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Paragrafo unico. Ataxa de ocupagao minima € de 20% (vinte por cento) e a
taxa de ocupagdo maxima é de 70% (setenta por cento) para a edificagéo
residencial e 85% (oitenta e cinco por cento) para a edificagdo comercial
ou mista.

Art. 4° O uso comercial podera ser implantado considerando as seguintes
atividades:

| - comércio varejista;

Il - supermercado;

Il - agougue;

IV - padaria e confeitaria;

V - hortifrutigranjeiro;

VI - farmacia e laboratério;

VII - restaurante e similares;

VIII - bar e lanchonete;

IX - loja de vestuario;

X - pequena oficina de reparo; e

XI - demais atividade de comércio que nao conflite com o uso residencial.

Art. 5° O uso de servigos podera ser implantado considerando as seguintes
atividades:

| - pequena oficina de aparelho eletrodoméstico;

Il - barbearia e saldo de beleza;

11l - reparagao de bicicleta, triciclo e outros veiculos ndo-motorizados;

IV - oficina de artesanato;

V - escritério em geral;

V - organizagéo religiosa ou filoséfica; e

VIl - demais atividade de servigo que nao conflite com o uso residencial.

Art. 6°As atividades serdo permitidas desde que resguardadas as condigdes
ambientais e de segurancga, definidas pelos 6érgdos competentes.

Art. 7° As edificacOes atenderdo as seguintes determinagdes:

| - recuo frontal minimo de 3,00m (trés metros) e afastamento lateral e
de fundos de 1,50m (um metro e cinquenta centimetros), facultada
a construgdo junto as divisas laterais e de fundo, desde que nao haja
aberturas;

Il - lote de esquina a edificacdo obedecera, além do recuo frontal de 3,00m
(trés metros), recuo lateral de 2,00m (dois metros) para o outro logradouro;
Il - edificagdo comercial podera ser construida no alinhamento do lote,
sendo obrigatorio o corte chanfrado de 2,00 m (dois metros) de cateto no
lote de esquina; e

IV - construgé@o sera em alvenaria e elemento estrutural em concreto ou
metalico, admitido o emprego de madeira na estrutura da cobertura e forro.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 4 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.410/2026

REVOGA A DESIGNAGAO DA SERVIDORA CRISTIANE
DEL PINO ORTIZ DA FUNGAO GRATIFICADA DE
ASSISTENTE DA PROCURADORIA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 084/2026/PGM - Processo Administrativo
Eletronico n° 1.102/2025,

DECRETA:
Art. 1° A revogacéo, com efeitos retroativos a 28 de janeiro de 2026,
da designacdo da servidora Cristiane Del Pino Ortiz, matricula 7522,
da fungdo gratificada de Assistente da Procuradoria - FG-3, lotada na

Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 4 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.411/2026

NOMEIA A SERVIDORA CRISTIANE DEL PINO ORTIZ
PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE ASSESSORA EXECUTIVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 084/2026/PGM - Processo Administrativo
Eletrénico n°® 1.102/2025,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagéo, com efeitos retroativos a 28 de janeiro de 2026, da
servidora Cristiane Del Pino Ortiz, matricula 7522, para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Assessora Executiva - CPC-3, com lotacdo
na Procuradoria-Geral do Municipio, de acordo com o Anexo | - Tabela Il,
da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, alterada pela Lei n° 6.648,
de 28 de janeiro de 2026.

Paragrafo Unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagéao, nos termos do art. 256 da
Constituicdo do Estado de Rondonia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 4 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 4.129/2026

ESTABELECE A JORNADA DE TRABALHO DOS
SERVIDORES LOTADOS NA CHEFIA DE GABINETE DO
MUNICIPIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio Nr 6 -TG12-008/Se¢ TG/Esc Serv Mil, do Tiro
de Guerra 12-008 - Ministério da Defesa,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer, a partir de 2 de fevereiro de 2026, a jornada de
trabalho dos servidores lotados na Chefia de Gabinete do Municipio,
conforme segue:

| - Secretaria da Junta de Servigo Militar a jornada de trabalho sera das
7has 13h; e

Il - Tiro de Guerra cumprira a jornada de trabalho de 6 horas ininterruptas,
de acordo com a demanda do servigo e necessidade da chefia imediata.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 3.823, de 3 de junho de 2025.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 2 de fevereiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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LEI N° 6.658, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026

ALTERA A LEI N° 4.732, DE 21 DE NOVEMBRO DE
2017, QUE INSTITUI O DIPLOMA “ALUNO NOTA DEZ”
PARA OS ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEL

Art. 10 ALein®4.732, de 21 de novembro de 2017, passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

“Art. 4°-A. O Poder Executivo podera premiar os Alunos Nota Dez com:

| - materiais pedagodgicos, tecnoldgicos e culturais;

Il - brinquedos;

11l - passeios e excursdes; ou

IV - dinheiro.

§1° Os critérios de avaliagédo e premiagéo serao definidos pela Secretaria
Municipal de Educagao.

§2° Os trés primeiros colocados dentre o quantitativo total dos
selecionados, receberao prémios diferenciados.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 4 de fevereiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.659, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026

DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, ESTADO DE
RONDONIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Orgéanica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° Fica instituido, no @mbito do Municipio de Vilhena, o Programa
Municipal de Estagio, regido pelas disposigbes desta Lei e pela legislagéo
federal pertinente, especialmente a Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

Paragrafo unico. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado,
integra o itinerario formativo do educando e néo cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza, observados os requisitos legais, ndo integrando,
para fins de contabilizagdo, a Despesa Total com Pessoal de que trata
a Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| — Estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho produtivo
de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicées
de educagado superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da
educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagéo de jovens e adultos;
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Il — Estagio obrigatério: aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horéria é requisito para aprovagao e obtencao de diploma;

Il — Estagio ndo obrigatério: aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

Art. 3° O estagio, tanto na modalidade obrigatéria quanto na néo
obrigatdria, devera observar os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando;

Il — celebragéo de Termo de Compromisso de Estagio entre o educando, a
parte concedente e a instituicdo de ensino;

Il = compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no Termo de Compromisso; e

IV — contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do
estagiario a cargo da instituicao de ensino no estagio obrigatdrio.

Art. 4° Ajornada de atividade do estagiario sera definida de comum acordo
entre as partes, devendo constar do Termo de Compromisso, e observara
os seguintes limites:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educagéo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e
do ensino médio regular; e

Il — 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, nos cursos que
alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estdo programadas
aulas presenciais, desde que previsto no projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Sempre que a Instituicio de Ensino adotar verificagbes de
aprendizagem periddicas ou finais, nos 15 (quinze) dias que antecedem
a sua realizagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida, pelo menos,
a metade, nos termos a serem estipulados no Termo de Compromisso de
Estagio.

Art. 5° A duragéo do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos na mesma
parte concedente, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.
Art. 6° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo sera remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacéao.

§ 2° Nos casos de estagio com duragao inferior a 1 (um) ano, os dias de
recesso serao concedidos de maneira proporcional.

Art. 7° O numero de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, para as modalidades
de Educagédo Especial e dos anos finais do Ensino Fundamental na
modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos, observara
as seguintes proporcdes, em relacdo ao quadro de pessoal do
estabelecimento concedente:

I —de 1 (um) a 5 (cinco) servidores: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) servidores: até 2 (dois) estagiarios;

Il —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 5 (cinco) estagiarios; e
IV — acima de 25 (vinte e cinco) servidores: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos
estagios de nivel superior e de nivel médio profissional.

Art. 8° A Unidade Concedente indicara funcionario de seu quadro de
pessoal, com formagao ou experiéncia profissional compativel com a area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

Art. 9° E compulséria a concesséo de bolsa-auxilio e de auxilio-transporte
ao estagiario na modalidade ndo obrigatéria, nos termos definido em
regulamento, observada a legislagao federal.

Paragrafo Unico. Os valores e as condigdes de concessao da bolsa-auxilio
e do auxilio-transporte serdo definidos em regulamento, observando-se que
tais despesas, dada a natureza educativa do estagio, serdo classificadas
como “Outras Despesas Correntes” e ndo integrara a base de calculo da
Despesa Total com Pessoal para os fins da Lei Complementar Federal n°
101, de 2000.

Art. 10. Na celebragdo de convénios com Instituigbes de Ensino, o
Municipio podera exigir contrapartida da entidade cooperada, a ser fixada
no Termo de Convénio, conforme as condigdes e finalidades estabelecidas
em regulamento.

Paragrafo unico. A exigéncia de contrapartida deve respeitar a natureza
educativa do estagio, sendo os recursos transferidos ao Municipio por
termo de doagéo.

Art. 11. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da sua publicagdo.

Art. 12. Esta Lei sera regulamentada por decreto.
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Art. 13. Fica revogada a Lei Municipal n° 1.068, de 14 de junho de 1999, e demais disposi¢ées em contrario.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 4 de fevereiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.612, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2025

ALTERAALEI N° 5.796, DE 21 DE JUNHO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURAADMINISTRATIVA, PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E REMUNERAGOES DOS SERVIDORES DA CAMARA DE VEREADORES DE VILHENA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI

Art. 1° ALein®5.796, de 21 de junho de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
AL 27 s

§ 2° Para pagamento da gratificagdo aos servidores designados para compor Comissdo Administrativa Especial Temporaria, seu presidente devera
apresentar, mensalmente, a Diretoria de Gestdo de Pessoas ou outro Orgdo com atribuicdes equivalentes, por meio de oficio ou requerimento, os
seguintes documentos:

“Art. 27-A. O defensor dativo, nomeado para representar o indiciado revel nos procedimentos disciplinares previstos no Coédigo Disciplinar dos Servidores
Publicos da Administragdo Municipal, fara jus a mesma gratificagao especifica do presidente de Comissdo Administrativa Especial Temporaria”. (NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a partir de 1° de julho de 2025.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 2 de dezembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
LEI N° 6.613, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2025

ALTERA A LEI N° 5.792, DE 14 DE JUNHO DE 2022, QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI

Art. 1° Ficam alterados os Anexos Il, lll, IV e VIl da Lei n° 5792, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos
servidores publicos da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS e déa outras providéncias, que passam a vigorar com as alteragdes promovidas pelos
Anexos | a |V desta Lei.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 2 de dezembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.613, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2025
ANEXO |

LEI N° 5.792/2022 -- ANEXO I
QUANTITATIVO E CLASSE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA 1
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS
CARGO QUANTIDADE CLASSE
Assistente Social 20 D
Biomédico 4 D
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Bioquimico 12 D
Cirurgido-Dentista 13 D
Cirurgido-Dentista Bucomaxilofacial 2 D-A
Educador Fisico 2 D
Enfermeiro 143 D
Farmacéutico 15 D
Fisioterapeuta 40 D
Fonoaudiologo 15 D
Médico 115 E
Nutricionista 9 D
Psicologo 20 D
Terapeuta Ocupacional 6 D

TABELA 2

TRIBUTAGAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO - TAF

CARGO QUANTIDADE CLASSE
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 20 C

TAB,ELA 3 )

ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO - ANT

CARGO QUANTIDADE CLASSE
Auxiliar de Enfermagem 53 B
Técnico em Administragéo Hospitalar 2 B
Técnico em Enfermagem 264 B
Técnico em Imobilizagado Ortopédica 1 B
Técnico em Laboratorio de Analise Clinica 10 B
Técnico em Patologia Clinica 2 B
Técnico em Radiologia 10 B-A
Técnico em Saude Bucal 10 B

TABELA 4 )

ATIVIDADES DE SERVICOS EM SAUDE - ASS

CARGO QUANTIDADE CLASSE
Agente de Saude Publica 20 A
Agente Rural de Saude 10 A
Auxiliar de Farmacia e Almoxarifado 5 A
Auxiliar de Laboratorio 10 A
Auxiliar de Radiologia 1 A
Auxiliar de Saneamento 1 A
Auxiliar em Saude Bucal 5 A

Pacgo Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 2 de dezembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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LEI N° 6.613, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO Il

LEI N° 5.792/2022

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPOS ASS ANT TAF ANS
OCUPACIONAIS
CLASSES A B B-A c D D-A E
| 1.342,00 1.542,00 3.036,00 3.150,00 3.223,00 9.923,00 9.923,00
E [ 1.409,00 1.619,00 3.188,00 3.308,00 3.384,00 10.419,00 10.419,00
= i 1.479,00 1.700,00 3.347,00 3.473,00 3.554,00 10.940,00 10.940,00
E IV 1.553,00 1.785,00 3.514,00 3.647,00 3.731,00 11.487,00 11.487,00
R v 1.631,00 1.874,00 3.690,00 3.829,00 3.918,00 12.016,00 12.016,00
E Y 1.713,00 1.968,00 3.875,00 4.020,00 4.114,00 12.644,00 12.644,00
("; Vii 1.799,00 2.066,00 4.069,00 4.221,00 4.319,00 13.297,00 13.297,00
| VT 1.889,00 2.169,00 4.272,00 4.432,00 4.535,00 13.962,00 13.962,00
A IX 1.983,00 2.278,00 4.486,00 4.654,00 4.762,00 14.660,00 14.660,00
X 2.082,00 2.392,00 4.710,00 4.887,00 5.000,00 15.393,00 15.393,00
S XI 2.186,00 2.511,00 4.946,00 5.131,00 5.250,00 16.163,00 16.163,00
f‘ XIl 2.295,00 2.637,00 5.193,00 5.388,00 5.513,00 16.971,00 16.971,00
A Xl 2.410,00 2.769,00 5.453,00 5.657,00 5.788,00 17.819,00 17.819,00
R XIV 2.531,00 2.907,00 5.726,00 5.940,00 6.078,00 18.710,00 18.710,00
| XV 2.658,00 3.052,00 6.012,00 6.237,00 6.382,00 19.646,00 19.646,00
A XV 2.791,00 3.205,00 6.313,00 6.549,00 6.701,00 20.628,00 20.628,00
L XVl 2.931,00 3.365,00 6.629,00 6.876,00 7.036,00 21.660,00 21.660,00
XVIII 3.078,00 3.534,00 6.960,00 7.220,00 7.388,00 22.743,00 22.743,00
XIX 3.232,00 3.711,00 7.308,00 7.581,00 7.757,00 23.880,00 23.880,00
XX 3.394,00 3.897,00 7.673,00 7.960,00 8.145,00 25.074,00 25.074,00
XXI 3.564,00 4.092,00 8.057,00 8.358,00 8.552,00 26.328,00 26.328,00

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 2 de dezembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito

LEI N° 6.613, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO Il
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LEIT'N°® 5.792/2022
ANEXO IV

LINHA DE TRANSPOSICAO E ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargos Grupo Ocupacional Si.tt:agéo Atual .Nova~
Lei © 5.792/2025 Situacao
Assistente Social Atividades de Nivel Superior D D
Biomédico Atividades de Nivel Superior D D
Bioquimico Atividades de Nivel Superior D D
Cirurgido Dentista Atividades de Nivel Superior D D
Educador Fisico Atividades de Nivel Superior D D
Enfermeiro Atividades de Nivel Superior D D
Farmacéutico Atividades de Nivel Superior D D
Fisioterapeuta Atividades de Nivel Superior D D
Fonoaudiologo Atividades de Nivel Superior D D
Médico Atividades de Nivel Superior D E
Nutricionista Atividades de Nivel Superior D D
Psicélogo Atividades de Nivel Superior D D
Terapeuta Ocupacional Atividades de Nivel Superior D D
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Tributagdo, Arrecadacgéo e Fiscalizagdo C C
Auxiliar de Enfermagem Atividades de Nivel Técnico B B
Técnico em Administracéo Hospitalar Atividades de Nivel Técnico B B
Técnico em Enfermagem Atividades de Nivel Técnico B B
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica Atividades de Nivel Técnico B B
Técnico em Laboratdrio de Analise Clinica Atividades de Nivel Técnico B B
Técnico em Patologia Clinica Atividades de Nivel Técnico B B
Técnico em Radiologia Atividades de Nivel Técnico B B-A
Técnico em Saude Bucal Atividades de Nivel Técnico B B
Agente de Saude Publica Atividades de Servigos em Saude A A
Agente Rural de Saude Atividades de Servigos em Saude A A
Auxiliar de Farmacia e Alimoxarifado Atividades de Servigos em Saude A A
Auxiliar de Laboratério Atividades de Servigos em Saude A A
Auxiliar de Radiologia Atividades de Servigos em Saude A A
Auxiliar de Saneamento Atividades de Servigos em Saude A A
Auxiliar em Saude Bucal Atividades de Servigos em Saude A A

DESCRIGOES, ESPECIFICACOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 2 de dezembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.613, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO IV
LEI N° 5.792, DE 14 DE JUNHO DE 2022

ANEXO VI

DENOMINAGAO DO CARGO: Técnico em Radiologia - Classe B - A

DESCRIGAO SUMARIA:

Exercer atividades de natureza especializada na operacao de equipamentos de diagnostico porimagem, assegurando a execugédo de exames radiolégicos
com qualidade técnica, a protecao radiolégica de pacientes e da equipe, e a orientagdo de trabalhos auxiliares, em conformidade com normas técnicas

e de biosseguranga.
REQUISITOS BASICOS:

Habilitagao Profissional: Nivel médio profissionalizante em Radiologia com inscricdo no Conselho de Classe competente.

Aprovagéo em concurso publico.
Jornada de Trabalho: 24 horas semanais.
DIREITO ESPECIFICO:

Faz jus ao Adicional de Insalubridade, na forma da Lei Federal n® 7.494, de 24 de outubro de 1985.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
1. Gerenciamento Técnico-Operacional:
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Operar, de forma segura e proficiente, equipamentos de diagnodstico
por imagem, incluindo raios-X convencional e digital, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, mamografia e densitometria
éssea.

Aplicar técnicas radiolégicas gerais e especiais, selecionando parametros
técnicos (KV, MA, tempo) adequados a cada exame e biotipo do paciente.
Realizar a aquisi¢do, processamento, analise primaria e armazenamento
de imagens, assegurando sua qualidade, nitidez e correlacdo com a
requisicdo médica.

2. Assisténcia e Cuidado ao Paciente:

Receber, identificar e orientar os pacientes sobre o procedimento a ser
realizado, colhendo informagdes relevantes e verificando contraindicagoes.
Posicionar o paciente de forma precisa e confortavel para a execucgao do
exame, utilizando equipamentos de protecao e acessorios de imobilizagao
quando necessario.

Aplicar principios de protecéo radioldgica, utilizando blindagens (coletes
de chumbo, protetores de tireoide) e limitando o campo de irradiagéo para
minimizar a dose no paciente e na equipe.

Orientar e tratar o paciente com urbanidade e respeito.

3. Biosseguranga e Controle de Qualidade:

Executar a limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo dos equipamentos,
acessorios e ambiente de trabalho, seguindo rigorosamente os protocolos
de biosseguranca.

Usar os equipamentos de segurancga - EPIs, conforme orientagéo do chefe
imediato e em observancia as normas técnicas aplicaveis.

Atuar no controle de infecgao hospitalar, aplicando técnicas de antissepsia
e precaugdes padrao.

Participar dos programas de garantia e controle de qualidade dos
equipamentos e imagens, reportando ndo conformidades.

4. Supervisao e Gestao de Materiais:

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades desempenhadas por
auxiliares de radiologia e outros profissionais de apoio, zelando pelo
cumprimento das normas.

Gerenciar o estoque de materiais radioldgicos (filmes, produtos quimicos
para revelagéo, contrastes) e demais insumos sob sua responsabilidade.

5. Atividades Correlatas:

Exercer suas fungbes no &dmbito de parcerias, convénios e contratos
firmados pelo municipio com outras instituicdes publicas ou privadas,
garantindo o padrao técnico e ético dos servigos.

Observar as normas técnicas da profissado e ética do cargo.

Preencher registros e laudos técnicos pertinentes aos exames realizados,
quando de competéncia dos técnicos.

Colaborar com a equipe multidisciplinar de saude para o aprimoramento
dos fluxos de trabalho e a qualidade do servigo.

Executar quaisquer outras tarefas compativeis com a formagéo e
experiéncia do cargo, determinadas pela chefia imediata.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 2 de dezembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 54/2026/SEMAD

Dispde sobre a Homologagéo de Estagio Probatério da
servidora MARCIA FERNANDA BEYER RODRIGUES, e
da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicées
que lhe sdo conferidas por lei, €;

Considerando o disposto na Constituigdo Federal de 1.988, em vigor,
especificamente em seu artigo 41;

Considerando, os termos dos artigos 20, 21 e 22 da Lei Complementar
n°® 007/1996— Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Alteragdes;
Considerando, os termos da Lei 1.514/2002 — Cria a Comisséo de
Avaliagédo Estagio Probatério;

Considerando, o Parecer Conclusivo da Comissdo de Avaliagdo do
Estagio Probatério dos Servidores Municipais, instituida através do
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Decreto n® 64.929/2025, a servidora foi avaliada satisfatoriamente nas
03 (trés) avaliagbes Parciais de Estagio Probatério, conforme processo
administrativo eletrénico n° 14914/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada estavel no cargo de provimento efetivo de Professor
Nivel Ill, a servidora MARCIAFERNANDA BEYER RODRIGUES, matricula
15878, avaliada e aprovada em estagio probatorio.

Art. 2° A servidora mencionada acima prestou o Concurso Publico n° 001
de 2019, investida para o cargo através do Decreto n° 56.945/2022, e
submetida as avaliacdes de desempenho exigidas nos termos da Lei
Complementar n® 007/1996 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
Lei n° 1.514/2002 e demais Normas e Regulamentos da Avaliagcdo de
Estagio Probatério, sendo considerada APTA para desempenhar as
fungdes do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
retroativos a 09 de agosto de 2025.

Vilhena, Rondbnia, em 29 de janeiro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n°. 63.690/2025

JUNTA MEDICA

PORTARIA N.° 059/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO
DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA
SAUDE AO SERVIDOR ANA LUCIA LIMA DOS SANTOS
PEREIRA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da prépria saude,
por um periodo de 20 dias, a servidora ANA LUCIA LIMA DOS SANTOS
PEREIRA, matricula 7144, efetivo no cargo de Orientador Educacional.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 31 de janeiro de 2026 a 19 de fevereiro de 2026, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
2467/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 31 de janeiro de 2026, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 04 de Fevereiro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N.° 060/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR DANIELA NOIA DE OLIVEIRA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢gdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
propria saude, por um periodo de 30 dias, a servidora DANIELA NOIA
DE OLIVEIRA, matricula 15031, efetivo no cargo de Fisioterapeuta.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 26 de janeiro de 2026 a 24 de fevereiro de 2026, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrdnico n°
6001/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 26 de janeiro de 2026, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 04 de Fevereiro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 061/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENCA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR DENILSON DOS SANTOS FONSECA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
saude, por um periodo de 30 dias, & servidora DENILSON DOS SANTOS
FONSECA, matricula 3930, efetivo no cargo de Vigia.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 06 de fevereiro de 2026 a 07 de margo de 2026, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
7722/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 06 de fevereiro de 2026, revogadas
as disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 04 de Fevereiro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragado
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N.° 062/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR DYEISCE KARLA TIBES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
propria saude, por um periodo de 45 dias, a servidora DYEISCE KARLA
TIBES, matricula 15142, efetivo no cargo de Enfermeiro.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 21 de janeiro de 2026 a 06 de margo de 2026, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°®
11.218/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 21 de janeiro de 2026, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 04 de Fevereiro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 063/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENCA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR GEONICE PEREIRA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
salide, por um periodo de 30 dias, & servidora GEONICE PEREIRA,
matricula 15122, efetivo no cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
19 de janeiro de 2026 a 17 de fevereiro de 2026, apos o termino, retorno
cm restrigdes, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio
constante no processo eletrénico 7998/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, a servidora devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 19 de janeiro de 2026, revogadas as disposigdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 04 de Fevereiro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N.° 064/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR MARIA EURENICE DA SILVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢gdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da
propria saude, por um periodo de 20 dias, a servidora MARIA EURENICE
DA SILVA, matricula 14077, efetivo no cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 01 de fevereiro de 2026 a 20 de fevereiro de 2026, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrdnico n°
2867/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 01 de fevereiro de 2026, revogadas as disposigoes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 04 de Fevereiro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° /2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR MARLENE PIERRE VIEIRA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢gdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
propria saude, por um periodo de 20 dias, & servidora MARLENE
PIERRE VIEIRA, matricula 7049, efetivo no cargo de Servigos Gerais.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 30 de janeiro de 2026 a 18 de fevereiro de 2026, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrdnico n°
17.587/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 30 de janeiro de 2026, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 04 de Fevereiro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N.° 066/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR OLDINEIA FERREIRA BRANCO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar
da propria saude, por um periodo de 18 dias, & servidora OLDINEIA
FERREIRA BRANCO, matricula 9982, efetivo no cargo de Professor Nivel
M.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 01 de fevereiro de 2026 a 18 de fevereiro de 2026, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°®
13.241/2024.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 01 de fevereiro de 2026, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 04 de fevereiro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025
PORTARIA N.° 067/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ROSELY SCHWARTZ SILVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar
da propria saude, por um periodo de 60 dias, a servidora ROSELY
SCHWARTZ SILVA, matricula 6792, efetivo no cargo de Servicos Gerais.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 01 de fevereiro de 2026 a 01 de abril de 2026, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°®
2027/2026.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 01 de fevereiro de 2026, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 04 de fevereiro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administracao
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N.° 068/2026/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR TATIANE FERNANDES DA SILVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢gdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenca para tratar
da propria saude, por um periodo de 26 dias, & servidora TATIANE
FERNANDES DA SILVA, matricula 4624, efetivo no cargo de Professor
Nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 01 de fevereiro de 2026 a 26 de fevereiro de 2026, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrdnico n°
4592/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 01 de fevereiro de 2026, revogadas as disposicoes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 04 de fevereiro de 2026.

VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 041/2026/SEMED

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 64.328 de 5 de margo de 2025,
e

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 12 de janeiro de 2026, o servidor RENAN
VIEIRA DE ANDRADE, matricula n°® 10.427, para exercicio da atividade
de fiscalizagdo do contrato n® 308/2025, celebrado entre o Municipio de
Vilhena e a Empresa ROSSI CONSTRUCOES LTDA.

Art. 2° Cabe ao(a) fiscal designado(a) desempenhar as atribuicbes
previstas expressamente no art. 5° do Decreto n° 64.328 de 5 de marco
de 2025, além do acompanhamento integral da execucdo do objeto do
contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vilhena-RO, 04 de fevereiro de 2026.

Flavio de Jesus
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 042/SEMED/2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 64.328 de 5 de margo de 2025,
e

RESOLVE:

Art. 1° Designa, a partir de 12 de janeiro de 2026, o servidor Marcio Andre
Von Dentz, matricula n® 14.259, para exercicio da atividade de gestor do
contrato n°® 308/2025, celebrado entre o Municipio de Vilhena e a Empresa
ROSSI CONSTRUGOES LTDA.

Art. 2° Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuicbes previstas
expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328 de 5 de margo de 2025,
além do acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do
contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena-RO, 04 de fevereiro de 2026.

Flavio de Jesus
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N° 043/2026/SEMED

Disp&e sobre o repasse dos recursos e prazos para execugao e prestacao
de contas do Programa de Apoio Financeiro as Escolas Municipais de
Vilhena (PAFEMV) para o Exercicio de 2.026 e da outras providéncias.

FLAVIO DE JESUS, Secretario Municipal de Educagao do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei.

Considerando a necessidade de atendimento ao art. 12° da Lei Municipal
n° 5.674/2021, que trata do Programa de Apoio Financeiro as Escolas
Municipais de Vilhena (PAFEMV).

RESOLVE:

Art. 1° - Em atendimento ao caput do artigo 5° da Lei Municipal n°
5.674/2021 o valor total a ser repassado aos Conselhos Escolares, no
exercicio de 2.026, é de R$ 2.827.642,82 (dois milhdes oitocentos e vinte
e sete mil, seiscentos e quarenta e dois reais e oitenta e dois centavos), o
que representa aproximadamente 5,94% (cinco virgula noventa e quatro
por cento) do valor aplicado nas a¢des de Manutengéo e Desenvolvimento
do Ensino (MDE) no ano anterior, custeadas com receitas resultantes de
impostos.

Art. 2° - Em atendimento ao disposto no Inciso I, §1°, do artigo 5° da
lei supramencionada, destina-se para o exercicio de 2.026, o valor a
ser distribuido na mesma proporgdo a todos Conselhos Escolares é
de R$ 565.209,90 (quinhentos e sessenta e cinco mil, duzentos e nove
reais e oitenta e noventa centavos), o que corresponde em percentual a
aproximadamente 19,99% (dezenove virgula noventa e nove por cento);

Art. 3° - Em atendimento ao disposto no Inciso Il, §1°, do artigo 5°, da
lei supramencionada, destina-se para o exercicio de 2.026, o valor
remanescente a ser distribuido aos Conselhos Escolares com base no
numero de alunos é de R$ 2.262.432,92 (dois milhdes, duzentos e sessenta
e dois mil quatrocentos e oitenta e seis reais e sessenta centavos);

Art. 4° - O valor/Aluno disponibilizado as Unidades Executoras foi calculado
com base no quantitativo de 10.889 (dez mil oitocentos e oitenta e nove)
alunos, considerando o disposto no § 2° do Art. 5° da lei supramencionadas
nos dados do censo Escolar obedecerédo as seguintes planilhas:
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NOME DA ESCOLA ALUNOS 1° PARCELA 2° PARCELA
EMME | EFTENENTE MELO 84 R$ 17.917,19 R$ 17.917,19
EMEF CLEONICE BATISTA DE JESUS 538 R$ 63.841,56 R$ 63.841,56
EMEF CASTELO BRANCO 204 R$ 30.055,79 R$ 30.055,79
CCM ALMIRANTE TAMANDARE 529 R$ 62.931,16 R$ 62.931,16
EMEF GORETE DOMINGOS 425 R$ 52.411,04 R$ 52.411,04
EMEF MARTIM LUTERO 326 R$ 42.396,70 R$ 42.396,70
EMEF PROF®. IVETE BRUSTOLIN 792 R$ 89.534,93 R$ 89.534,93
EMEF PROF. HERMOGENES ROBERTO NOGUEIRA 421 R$ 52.006,42 R$ 52.006,42
EMEF PROF? VILMA VIEIRA 594 R$ 69.506,24 R$ 69.506,24
EMEI PENHA ROSENDO LEITE 483 R$ 58.278,03 R$ 58.278,03
EMEI PROFESSORA APARECIDA DA SILVA 424 R$ 52.309,89 R$ 52.309,89
EMEI PROFESSORA NINA PAUL 185 R$ 28.133,84 R$ 28.133,84
EMEI SANTA LUZIA 122 R$ 21.761,08 R$ 21.761,08
EMEIEF ABILIO JULIANO NICOLIELO NETO 478 R$ 57.772,26 R$ 57.772,26
EMEIEF BIANCA E LEONARDO DE MATTOS BEZERRA 224 R$ 32.078,89 R$ 32.078,89
EMEIEF MARIA PAULINA DONADON 104 R$ 19.940,29 R$ 19.940,29
EMEIEF MARIO GRASSO 274 R$ 37.136,64 R$ 37.136,64
EMEIEF OMAR GODOY 242 R$ 33.899,68 R$ 33.899,68
EMEIEF PROF 2 DIRCE BIANCHIN DE AVILA 529 R$ 62.931,16 R$ 62.931,16
EMEIEF PROF CHITOSSE MOCHIZUKI INABA 595 R$ 69.607,39 R$ 69.607,39
EMEIEF PROFESSORA NOEME BARROS PEREIRA 200 R$ 29.651,17 R$ 29.651,17
EMEIEF PROGRESSO 149 R$ 24.492,26 R$ 24.492,26
EMM IQUEZINHA 105 R$ 20.041,44 R$ 20.041,44
EMEF ENSINA-ME A VIVER 466 R$ 56.558,40 R$ 56.558,40
EMEF MARIZETI MENDES DE OLIVEIRA 493 R$ 59.289,58 R$ 59.289,58
EMEF SENADOR RONALDO ARAGAO 222 R$ 31.876,58 R$ 31.876,58
EMEF LUIZ EDUARDO SILVA ROVER 304 R$ 40.171,29 R$ 40.171,29
EMEF FELIPE ROCHA DE LIMA 501 R$ 60.098,82 R$ 60.098,82
EMEI JOSE PAULO PAES 348 R$ 44.622,11 R$ 44.622,11
EMEI MARIA CELUIR DUARTE 234 R$ 33.090,44 R$ 33.090,44
TOTAL GERAL DE ALUNOS 10.595 R$ 1.354.342,27 R$ 1.354.342,27
NOME DA ESCOLA ALUNOS 1° PARCELA 2° PARCELA

EMEI PROFESSORA APARECIDA DA SILVA 27 R$ 5.462,37 R$ 5.462,37
EMEI JOSE PAULO PAES 12 R$ 2.427,72 R$ 2.427,72
EMEIEF PROF CHITOSSE MOCHIZUKI INABA 17 R$ 3.439,27 R$ 3.439,27
EMEF LUIZ EDUARDO SILVA ROVER 47 R$ 9.508,57 R$ 9.508,57
CCM ALMIRANTE TAMANDARE 191 R$ 38.641,21 R$ 38.641,21
TOTAL GERAL DE ALUNOS (TEMPO INTEGRAL) 294 R$ 59.479,14 R$ 59.479,14

Art. 5° - Em atendimento ao paragrafo unico do artigo 8° da Lei n° 5.674/2021, a SEMED atendera as escolas quanto as aquisi¢des dos itens descritos
no Inciso Il, apés avaliagcéo das necessidades pedagdgica e/ou administrativa pelos setores responsaveis,

§ 1° Os conselhos poderao utilizar, com autorizagéo prévia do titular da pasta, até 30% (trinta por cento) do valor recebido anualmente para aquisi¢céo de
bens permanentes, com o valor maximo limitado a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), desde que todas as demandas de custeio sejam atendidas.

§ 2°. Os conselhos ficaréo responsaveis pelas contratagdes/aquisicdes relativas aos Incisos I, llI, IV e V, do art. 8° da Lei n® 5.674/2021, especialmente:
. Materiais de expediente, educativos, copa e cozinha e esportivos;

1. Materiais de limpeza;
I1l. Gas liquefeito de petréleo — GLP;

IV. Servicos de internet e telefonia;
V. Servigos de jardinagem, limpeza e dedetizagdo do imovel e dos patios;
VI. Materiais/Servigos para manutengao (pequenos reparos) dos bens moéveis e imoveis;

VII. Despesas com regularizagéo de documentos fiscais e contabeis, bancarios e cartoriais;
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VIIIL Investimentos em projetos pedagogicos que gerem despesas.

Art. 6° - O prazo para as Unidades Executoras solicitarem o repasse das
parcelas do PAFEMV ¢ até o ultimo dia util do més de margo;

Art. 7° - O prazo final para a execugao dos recursos transferidos sera o
Ultimo dia util do més de dezembro;

Art. 8° - As prestagdes de contas do PAFEMV deverao ser conclusas por
meio de processo eletrénico especifico para execugdo do programa em
até 45 (quarenta e cinco) dias apds o prazo final de execugéo que constam
no artigo anterior.

Vilhena (RO), 04 de fevereiro de 2026.
FLAVIO DE JESUS

Secretario Municipal de Educacéo
Decreto n° 59.135/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

(‘v’% MUNICIPIO DE VILHENA
b ESTADO DE RONDONIA
A CNPJ 04.092.706/0001-81
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO
CARONA/ADESAO 002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO 22527/25

CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.’: 22527/ 2025

Data de Emissio: 04/02/2026

Objeto: Adesdo em ata de registro de pregos para contratagio de empresa especializada para execugio de estudos geotécnicos
complet endo Ensaios de Caracter de Subleito utilizando o método Califomia Bearing Ratio (CBR) ¢ Servigos de
em & Percussio SPT (Standand Penetration Test), conforme parimetros estabelecidos pela NBR 6484 ¢ demais técnicas

nentes. Ata de Registro de Pregos n® 15/2025 — Municipio de Tangard da Serra/MT, origem Processo Licitatério 11.118/2024,
Pregio Eletronico 007/2025.
CONTRATADO(A)
FORNECEDOR CNPJ/CPF LOGRADOURO CEP TELEFONE

FERNANDO SILVA DE 24.277.123/0001-  R. ARAGUARIA, N2 09, QUADRA 11, 78.085- (65)8107-

SOUZA LTDA 32 COOPHEMA, CUIABA/MT. 088 5100
DESPESA
PROGRAMATICA FONTE DESCRICAO

1300104121000321073390390000 15000000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

ITENS(S)

FORNECEDOR LOTE  ORDEM = DESCRICAO MARCA  UNID. QTDE VALOR VALOR
UNIT. TOTAL

FERNANDO 1 1 Ensaio de caracterizagdo de  SERVICO UND 100 353,89
SILVA DE SOUZA subleito, para projeto de
LTDA pavimentagdo, incluso

35.389,00

mobilizagio e
desmobilizagéo e coleta de
material em zona urbana e
rural (raio de localizagao de
20 km, do centro da
cidade). Deverd ser
elaborado os ensaios
laboratoriais:
Granulometria, LL, LP,
Compactagio, Massa
Especifica, ISC,
Expansibilidade.

Servigos de execugdo de
furos de sondagem tipo

SERVICO UND 150 767,26 115.089,00

SPT -em lotes urbanos do

@’@ MUNICIPIO DE VILHENA
i 2 ESTADO DE RONDONIA
- CNPJ 04.092.706/0001-81

municipio de Vilhena / RO,
incluindo mobilizagdo e
desmobilizacio de equipe,
hospedagem, alimentacso
e demais despesas inclusas
para a realizagdo do
servico.

Total: 150.478,00

EMBASAMENTO LEGAL

Artigo 86, § 2° da Lei Federal n° 14.133/21

Adilson José Wiebbelling de Oliveira
de — SEMPLAN

PORTARIA INTERNA N° 002/2026

DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO DE USO DO
SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS - SCH.

O Secretario Municipal de Planejamento da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei:

Considerando a Lei Municipal n° 5.429 de 21 de dezembro de 2020, que
dispbe sobre o Sistema de Compensacéo de Horas, na Administracdo
Direta e Indireta do Poder Executivo;

Considerando o Decreto Municipal n° 52.945/2021 que regulamenta a Lei
n° 5.429/2020;

RESOLVE

Art. 1° Autorizar o servidor municipal FABRICIO MOREIRA FAGUNDES,
matricula 15632, a utilizar o Sistema de Compensacgéo de Horas — SCH.

Art. 2° As horas excedentes ao horario normal executadas em dias Uteis,
apuradas mediante registro em ponto eletrénico, serdo computadas como
horas crédito, e poderao ser compensadas conforme programacao junto
ao chefe imediato, precedidas de autorizagdo e ndo remuneradas em
pecunia.

Art. 3° O servidor ndo podera ter carga horaria diaria superior a duas horas,
respeitando o horario de funcionamento do 6rgao e o intervalo minimo de
almoco, ficando suprimida do SCH as que excederem estes limites.

Art. 4° O servidor podera acumular no maximo trinta horas mensais, que
poderéo ser compensadas no més subsequente, através de conversao
em dias de folga.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Vilhena/RO, 04 de fevereiro de 2026.

Adilson José Wiebbelling de Oliveira
Secretario Municipal de Planejamento

NOTIFICAGAO

O Municipio de Vilhena NOTIFICA o proprietario do lote abaixo
relacionado, a providenciar a limpeza de seus imoéveis (Conforme artigo
128 da lei 048/2001 do Cédigo de Posturas do Municipio de Vilhena) e
logradouros publicos conforme Artigo 12 da Lei 048/2001 do Cadigo
de Posturas de Vilhena, no prazo de 05 (cinco) dias (a contar da data
de publicagdo), tendo em vista que o0 mesmo estd em estado visivel de
abandono, ocasionando mal estar social.

SETOR: 103.000 (RESIDENCIAL BARAO DO MELGACO lil)
QUADRA 21 LOTE 47

PROPRIETARIO: JOAO CARLOS MARCON

CPF: ***, 394.299-**

CAD: 32901

Proc: 8873/2025

Caso nao sejam tomadas as providéncias devidas no prazo estabelecido,
a limpeza dos imoveis sera feita pela Prefeitura, correndo as despesas
e multas por conta do proprietario, conforme preceitua a legislagdo
Municipal. Os iméveis nas areas urbanas e de extensédo urbana deste
municipio deverdo ser, obrigatoriamente, mantidos limpos, capinados e
isentos de quaisquer materiais nocivos a vizinhanga e a coletividade.

Desconsiderar caso os iméveis citados ja estejam limpos.
Vilhena — RO, 03 de fevereiro de 2026.
ADEMILTON DRESCH

Fiscal de Obras e Posturas
SEMPLAN
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AUTO DE INFRAGAO

O Municipio de Vilhena NOTIFICA o proprietario do lote abaixo mencionado,
a apresentar defesa do AUTO DE INFRAGAO N° 1055 (Conforme artigo
128 e 324 da lei 048/2001 do Codigo de Posturas do Municipio de Vilhena)
e logradouros publicos conforme Artigo 23 da Lei 048/2001 do Caodigo de
Posturas de Vilhena, no prazo de 30 (Trinta) dias (a contar da data de
publicacédo), conforme legislagéo vigente, e tendo em vista que 0 mesmo
esta em estado visivel de abandono, ocasionando mal estar social.

PROC: 8873/25

PROPRIETARIO: OZEIAS JOSE VERISSIMO

CPF: ***.495.232-**

SETOR: 103.000 (RESIDENCIAL BARAO DO MELGAGO 1)
CAD: 32904

QUADRA 22 LOTE 02

O langamento da MULTA nao impede que sejam realizadas outras acdes
cabiveis, conforme preceitua a legislagcdo Municipal.

Os terrenos nas areas urbanas e de extensdo urbana deste municipio
deverao ser, obrigatoriamente, mantidos limpos, capinados e isentos de
quaisquer materiais nocivos a vizinhanga e a coletividade.

Vilhena — RO, 03 de Fevereiro de 2026.

ADEMILTON DRESCH
Fiscal de Obras e Posturas
SEMPLAN

AUTO DE INFRAGAO

O Municipio de Vilhena NOTIFICA o proprietario do lote abaixo mencionado,
a apresentar defesa do AUTO DE INFRAGAO N° 1057 (Conforme artigo
128 e 324 da lei 048/2001 do Codigo de Posturas do Municipio de Vilhena)
e logradouros publicos conforme Artigo 23 da Lei 048/2001 do Cadigo de
Posturas de Vilhena, no prazo de 30 (Trinta) dias (a contar da data de
publicagédo), conforme legislagdo vigente, e tendo em vista que o mesmo
esta em estado visivel de abandono, ocasionando mal estar social.

PROC: 8873/25

PROPRIETARIO: LILIA KAMILA DE SA

CPF: ***.983.451-**

SETOR: 103.000 (RESIDENCIAL BARAO DO MELGAGO 1)
CAD: 32982

QUADRA 23 LOTE 32

O langamento da MULTA n&o impede que sejam realizadas outras agdes
cabiveis, conforme preceitua a legislacdo Municipal.

Os terrenos nas areas urbanas e de extensédo urbana deste municipio
deverao ser, obrigatoriamente, mantidos limpos, capinados e isentos de
quaisquer materiais nocivos a vizinhanca e a coletividade.

Vilhena — RO, 03 de fevereiro de 2026.

ADEMILTON DRESCH
Fiscal de Obras e Posturas
SEMPLAN

AUTO DE INFRAGAO

O Municipio de Vilhena NOTIFICA o proprietario do lote abaixo mencionado,
a apresentar defesa do AUTO DE INFRACAO N° 1058 (Conforme artigo
128 e 324 da lei 048/2001 do Cédigo de Posturas do Municipio de Vilhena)
e logradouros publicos conforme Artigo 23 da Lei 048/2001 do Cddigo de
Posturas de Vilhena, no prazo de 30 (Trinta) dias (a contar da data de
publicacéo), conforme legislacdo vigente, e tendo em vista que o mesmo
esta em estado visivel de abandono, ocasionando mal estar social.

PROC: 8873/25

PROPRIETARIO: SOLANGE MARIA GOMES

CPF: ***.888.922-**

SETOR: 103.000 (RESIDENCIAL BARAO DO MELGAGO 1)
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CAD: 32983
QUADRA 23 LOTE 33

O langamento da MULTA nao impede que sejam realizadas outras agdes
cabiveis, conforme preceitua a legislagdo Municipal.

Os terrenos nas areas urbanas e de extensdo urbana deste municipio
deverao ser, obrigatoriamente, mantidos limpos, capinados e isentos de
quaisquer materiais nocivos a vizinhanga e a coletividade.

Vilhena — RO, 03 de fevereiro de 2026.

ADEMILTON DRESCH
Fiscal de Obras e Posturas
SEMPLAN

AUTO DE INFRAGAO

O Municipio de Vilhena NOTIFICA o proprietario do lote abaixo mencionado,
a apresentar defesa do AUTO DE INFRACAO N° 1058 (Conforme artigo
128 e 324 da lei 048/2001 do Cédigo de Posturas do Municipio de Vilhena)
e logradouros publicos conforme Artigo 23 da Lei 048/2001 do Cédigo de
Posturas de Vilhena, no prazo de 30 (Trinta) dias (a contar da data de
publicacéo), conforme legislacéo vigente, e tendo em vista que o mesmo
esta em estado visivel de abandono, ocasionando mal estar social.

PROC: 8873/25

PROPRIETARIO: GEOVANO ALVES DOS SANTOS

CPF: ***.092.212-**

SETOR: 103.000 (RESIDENCIAL BARAO DO MELGAGO IlI)
CAD: 32992

QUADRA 23 LOTE 42

O langamento da MULTA nao impede que sejam realizadas outras agdes
cabiveis, conforme preceitua a legislacdo Municipal.

Os terrenos nas areas urbanas e de extensdo urbana deste municipio
deverao ser, obrigatoriamente, mantidos limpos, capinados e isentos de
quaisquer materiais nocivos a vizinhanga e a coletividade.

Vilhena — RO, 03 de fevereiro de 2026.

ADEMILTON DRESCH
Fiscal de Obras e Posturas
SEMPLAN

AUTO DE INFRAGAO

O Municipio de Vilhena NOTIFICA o proprietario do lote abaixo mencionado,
a apresentar defesa do AUTO DE INFRACAO N° 1055 (Conforme artigo
128 e 324 da lei 048/2001 do Codigo de Posturas do Municipio de Vilhena)
e logradouros publicos conforme Artigo 23 da Lei 048/2001 do Codigo de
Posturas de Vilhena, no prazo de 30 (Trinta) dias (a contar da data de
publicagéo), conforme legislagédo vigente, e tendo em vista que o mesmo
estd em estado visivel de abandono, ocasionando mal estar social.

PROC: 8873/25

PROPRIETARIO: OZEIAS JOSE VERISSIMO

CPF: ***.495.232-**

SETOR: 103.000 (RESIDENCIAL BARAO DO MELGAGO Il
CAD: 32904

QUADRA 22 LOTE 02

O langamento da MULTA néo impede que sejam realizadas outras agdes
cabiveis, conforme preceitua a legislagdo Municipal.

Os terrenos nas areas urbanas e de extensdo urbana deste municipio
deverao ser, obrigatoriamente, mantidos limpos, capinados e isentos de
quaisquer materiais nocivos a vizinhanga e a coletividade.

Vilhena — RO, 03 de fevereiro de 2026.
ADEMILTON DRESCH

Fiscal de Obras e Posturas
SEMPLAN
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

LEI MUNICIPAL N° 4.716/2017

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em
cumprimento ao Artigo 4°, Inciso X da Lei Municipal n°® 4.716/2017, torna
publica abertura de processo de reconhecimento de posse dos iméveis
e requerentes, conforme processos administrativos abaixo relacionados:

PROC | NOME Okl | QUADRA | SETOR
2156126 | LEONPES JOSE 03 46 19
2130126 | 20 O FRARCISCODE g9 | 54 15
2216126 | L0 PASIVA 05 24-AU | 16
2470126 | JOSEAPARECIDODA 45 25 18

VILHENA/RO 04 DE FEVEREIRO DE 2026

RAFAEL MAZIERO
Secretario Municipal de Terras
Decreto N° 66.263/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 063/SEMUS/2026

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL CLAUDIA SILVA DOS
ANJOS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no uso de suas atribui¢gdes legais que sédo
conferidas em lei;

Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade é um direito do
servidor instituido nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais - a Lei Complementar n® 007 de 1996;

Considerando que a servidora faz jus ao 3° quinquénio de Licenga Prémio
conforme Certiddo de Tempo de Servigo para Fins de Licenga Prémio
anexada no Processo Administrativo Eletrénico n® 3367/2022 sob ID
1180222;

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER a Licenga Prémio por Assiduidade a servidora CLAUDIA
SILVA DOS ANJOS, detentora do Cargo de SERVICOS GERAIS, Grupo
Ocupacional: Apoio e Servigos Diversos — ASD, Classe “A”, Referéncia
Salarial “VI”, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS,
no periodo de 02/03/2026 a 31/03/2026 — 30 (trinta) dias, de 06/07/2026 a
04/08/2026 — 30 (trinta) dias e de 21/10/2026 a 19/11/2026 — 30 (trinta) dias
referente ao 3° (terceiro) quingiénio conforme Processo Administrativo
Digital n° 3367/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, RO, 04 de fevereiro de 2026.
WAGNER WASCZUK BORGES

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CALENDARIO REUNIOES DE ORDINARIAS DO CMS PARA 2026

Art. 7° - As agdes e servicos publicos de saiide e os servigos privados contratados ou
conveniados que integram o Sistema Unico de Satide (SUS), sio desenvolvidos de acordo com

as diretrizes previstas no Art. 198 da Constituicdo Federal, ainda aos seguintes

principios:VIII - participagdo da comunidade;

CIsTT

CALENDARIO REUNIOES ORDINARIAS DA CISTT PARA 2026

Horério: &s 09h00min, no auditério da CASA DOS CONSELHOS.
Art. 7° - As agdes e servigos publicos de salde e os servigos privados contratados ou
conveniados que integram o Sistema Unico de Saude (SUS), sdo desenvolvidos de
acordo com as diretrizes previstas no Art. 198 da Constituicdo Federal, obedecendo
ainda aos seguintes principios: VIII - participagdo da comunidade;

Conselho Municipal de Saiide - CMS/VHA
elhos - Av: Presidente Nasser, n° 470 — Bairro: Jardim América
CEP: 76.980-720 - Vilher
E-mail:cmsdevilhena

9) 3321-4366
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FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

A Fundagéo Cultural de Vilhena torna publico, por meio da Associagédo Escola dos Musicos da Orquestra Municipal, os resultados finais das avaliagdes
realizadas nos dias 24 e 31 de janeiro e 01 de fevereiro de 2026, referentes ao processo seletivo do Projeto Bolsa Orquestra 2026, desenvolvido em

parceria com a Fundagao Cultural de Vilhena e a Prefeitura Municipal de Vilhena.
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CANDIDATO(A)

SPALLA

TERCIO DE DEUS SANTOS

VIOLINOS

BRENDA BUENO DALPIAS
DANIEL MARINHO PAZ

MELISSA GABRIELLY S. PONTES
RAQUEL AVELINA DA SILVA
ALYSSON RICARDO G. PEREIRA
ANNA BEATRIZ F. AURELIANO
MARCOS VINICIOS SILVA CARDOSO
THALYANE CRISTINA M. MELO
GABRIELA SOUZA ANDRADE
VICTORIA TAVARES SANCHES
CECILIA DOS SANTOS SCHAIDA
KELRY DIAS VALERIO

MIGUEL ANGEL GARCIA BARONA
TAMIRIS DA COSTA MACHADO
ADRYAN MATHEUS P. DE OLIVEIRA
ISABELLA SOUSA DA CUNHA
ANA CLARA ALMEIDA PIZZI

KAUA PEREIRA DE OLIVEIRA
TAUANY BATISTA NOGUEIRA
VITOR EMANUEL MELO SILVA
DAVI GABRIEL S. MALAQUIAS

VIOLAS

JHONATAN OLIVEIRA PAIXAO

SERGIO DANIEL MELO SILVA

VINICIUS PACHECO DE LARA

SUZANE CRISTINA SCHMITKA

VIOLONCELOS

KALLEBY PEDRA DA SILVA

CORDAS

MEDIA PRATICA

8,5

8,5
7,5
7,2
7,8
7,75
71
8,5
6,7
6,8
6,9

7,5
6,7
6,5
6,2

6,3
6,1
6,4

7,6
7.4
6,8
5,6

7,5

MEDIA TEORICA

8,5

10
10
9,75

9,5
7,75
9,5
9,25
8,5
8,25
8,25
7,75

7,5
7,5
7,5
6,5
6,75

4,5

9,75
9,25

6,5

MEDIA FINAL

8,5

9,25
8,75
8,475
8,4
8,3
8,3
8,125
8,1
8,025
7,7
7,625
7,625
7,375
7,25
7.1

6,85
6,75
6,5

6,05
5,45

8,675
8,325
6,9
6,05

8,25
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WILLIAM DA SILVA LAZARO

ANA CLARA PAZ DO NASCIMENTO
JOANNE MARQUES DA COSTA
FABRICIA ROCHA SOUSA

ANA CAROLINE R. PASQUEL
CONTRABAIXOS

IAN VICTOR WENDLAND SANTOS
RAFAEL DE PONTES SILVA

KETLYN LAIANNY B. SANTOS
GLEICIANE DE FREITAS OLIVEIRA

CANDIDATO(A)

CLARINETES

PAULO RICARDO KLEIN PEREIRA

DIOGO MAURICIO KETES

JOAO PAULO V. DE OLIVEIRA

FLAUTAS

MIRELLY V. DE OLIVEIRA

NICOLAS DA SILVA GONCALVES

CYNTIAPENADOS S. OLIVEIRA

OBOE

GABRIEL RODRIGUES DE MOURA

FAGOTE

SABRINA MARINHO PAZ

CANDIDATO(A)

TROMPETES

MAURICIO MARTINS ALVES

FILIPE FELIX O. MACHADO

KAUAN HENRIQUE B. NOGUEIRA

TROMBONES

FILIPE ABILIO M. GOMES

DIARIO @ OFICIAL

7,3
6,6
6,41
6,4
6,6

7,5
8,1
5,8
5,6

MADEIRAS
MEDIA PRATICA

8,6
7,3

74
7,2
6,5

7,7

7,7

METAIS E PERCUSSAO
MEDIA PRATICA

7,8
6,6
71

6,5

DOV N2 4405 19
8,5 7,9
9 7,8
8,75 7,58
7,5 6,95
7 6,8
10 8,75
9 8,55
5,75 5,775
3,5 4,55
MEDIA TEORICA MEDIA FINAL
9,5 9,05
9 8,15
5,75 6,875
7,75 7,575
7,75 7,475
6 6,25
9,5 8,6
10 8,85
MEDIA TEORICA MEDIA FINAL
9,25 8,525
4,5 5,55
3,5 5,3
55 6
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2 KAYK CARDOSO 6,7 4 5,35
TROMPAS

1 EMANUEL VICTOR M. FAGUNDES 71 10 8,55

2 MAICKON DOUGLAS R. BERNARDO 6,9 9,5 8,2

3 TIMOTEO DE DEUS SANTOS 7 7,5 7,25
TUBA

1 MARCOS NOGUEIRA SANTOS 7 6,25 6,625

CR JEREMIAS DA SILVA RIBAS * 6,7 9,25 7,975
PERCUSSAO

1 FERNANDA FERNANDES NUNES 8,1 7 7,55

2 EDUARDO DOS SANTOS 74 7 7,2

3 ERICK JOHN S. GOMES 6,3 4,5 5,4

Em virtude dos resultados da entrevista, ficou decidido pela banca e pela diretoria da Associagdo Escola dos Musicos da Orquestra Municipal —A.E.M.O.M.
que o candidato, a despeito de seu alto desempenho, integrara o Cadastro de Reserva, aguardando o surgimento de novas vagas.

Art. 1° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.
Vilhena, 04 de fevereiro de 2026.
Evilyn Olimpia Medrada Teixeira

PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA
Decreto n° 62.351/2024/FCV

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

PORTARIA N.° 019/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO A SERVIDOR EXERCENTE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigées que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

Considerando o processo administrativo eletronico n® 168/2023;
RESOLVE

Art. 1.° Conceder progressdo por merecimento, de acordo com o Anexo | desta Portaria, a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, em
conformidade com a lei 5.793 de 14 de junho de 2022 e Lei n° 5.821 de 27 de julho de 2022.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Diretor Geral.

Vilhena - RO, 04 de fevereiro de 2026

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE

‘ DATA DA GRUPO REFERENCIA REFERENCIA
MATRICULA SERVIDOR INVESTIDURA CARGO OCUPACIONAL ATUAL ELEVADA
136 ELFLANIO DA SILVA MELO 22/12/2004 VIGIA SDO X Xl
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos — SAAE torna sem efeito a publicagio do Termo de Homologagio
veiculada anteriormente no Diario Oficial em 17-10-2025, edi¢do n® 4335 por conter incorre¢des, procedendo-
se, por meio deste ato, a sua republicagdo corrigida, a qual passa a ser a unica valida para todos os fins legais.

O Diretor Geral do Saae, Ricardo de Lima, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em

vigor, especialmente a Lei N° 14.133/2021 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
comissao de Licitacdo, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr° 167/2025
b) Licitagdo Nr° 23/2025

¢) Modalidade Pregao

d) Data Homologagao 15/10/2025

e) Objeto Homologado : Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de materiais diversos para

manutengdo dos Pogos Tubulares (escovoes, tubos e conexdes)

f) Processo Adm Nr° 167/2025
PROGRAMATICA FONTE DESCRICAO
1500117512003622493390300000 15010000 MATERIAL DE CONSUMO
g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotacdo):
FORNECEDOR CNPJ VALOR TOTAL
P. H. B. MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA EPP 26.915.509/0001-58 RS 331.940,80
NOME ORDEM  DESCRICAO MARCA UNID. QUANT. VALOR VALOR
UNIT. TOTAL
P.H.B. 1 ADAPTADOR SUPERIOR EM SCHARPIA  UNID 20 3.271,42 65.428,40
MATERIAIS ACO INOX PARA TUBO
PARA EDUTOR DE ALTA
CONSTRUCAO RESISTENCIA DN 4"
LTDA EPP
P.H.B. 2 ADAPTADOR INFERIOR EM SCHARPIA  UNID 20 3.000,00 60.000,00
MATERIAIS ACO INOX PARA TUBO
PARA EDUTOR DE ALTA
CONSTRUCAO RESISTENCIA DN 4"
LTDA EPP
P. H. B. 3 ADAPTADOR SUPERIOR EM SCHARPIA  UNID 20 2.349,86 46.997,20
MATERIAIS ACO INOX PARA TUBO
PARA EDUTOR DE ALTA
CONSTRUCAO RESISTENCIA DN 3"
LTDA EPP
P.H.B. 4 ADAPTADOR INFERIOR EM SCHARPIA  UNID 20 1.863,68 37.273,60
MATERIAIS ACO INOX PARA TUBO
PARA EDUTOR DE ALTA
CONSTRUCAO RESISTENCIA DN 3"
LTDA EPP
P.H.B. 8 TUBO EDUTOR EM UPVC, SCHARPIA  UNID 80 578,00 46.240,00
MATERIAIS DIAMETRO NOMINAL DE 3
PARA POLEGADAS (80MM), BARRA
CONSTRUCAO DE 3,0 METROS TIPO
LTDA EPP STANDARD 88MM, PRESSAO

MAXIMA ADMISSIVEL
17KGF/CM?, RESISTENCIA A
TRACAO MINIMA NA JUNTA
ROSCADA 5580 KGF/CM?,
PARA INSTALACAO DE

BOMBA SUBMERSA EM POCO
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P.H.B. 9
MATERIAIS

PARA
CONSTRUCAO
LTDA EPP

P.H.B. 10
MATERIAIS

PARA
CONSTRUCAO
LTDA EPP

TUBULAR, COM ANEL DE
BORRACHA PARA VEDACAO,
EXTREMIDADES ROSCADAS
COM PONTA E LUVA
INCORPORADA, ROSCA
QUADRADA, ESPESSURA
MINIMA DE PAREDE 54MM
TUBO EDUTOR EM UPVC,
DIAMETRO NOMINAL DE 4
POLEGADAS (100MM), BARRA
DE 3,00 METROS TIPO
STANDARD 113MM, PRESSAO
MAXIMA ADMISSIVEL
15KGF/CM2, RESISTENCIA A
TRACAO MINIMA NA JUNTA
ROSCADA 8730 KGF/CM? PARA
INSTALACAO DE BOMBA
SUBMERSA EM POCO
TUBULAR, COM ANEL DE
BORRACHA PARA VEDACAO,
EXTREMIDADES ROSCADAS
COM PONTA E LUVA
INCORPORADA, ROSCA
QUADRADA, ESPESSURA
MINIMA DE PAREDE 5,7MM.
(COTA PRINCIPAL). AMPLA
CONCORRENCIA.

TUBO EDUTOR EM UPVC,
DIAMETRO NOMINAL DE 4
POLEGADAS (100MM), BARRA
DE 3,00 METROS TIPO
STANDARD 113MM, PRESSAO
MAXIMA ADMISSIVEL
15KGF/CM2, RESISTENCIA A
TRACAO MINIMA NA JUNTA
ROSCADA 8730 KGF/CM? PARA
INSTALACAO DE BOMBA
SUBMERSA EM POCO
TUBULAR, COM ANEL DE
BORRACHA PARA VEDACAO,
EXTREMIDADES ROSCADAS
COM PONTA E LUVA
INCORPORADA, ROSCA
QUADRADA, ESPESSURA
MINIMA DE PAREDE 5,7MM.
(COTA RESERVADA 25%)
EXCLUSIVO.

SCHARPIA  Unidad

SCHARPIA  Unidad

60 950,02 57.001,20

20 950,02 19.000,40

Vilhena, 15 de Outubro de 2025.

Ricardo de Lima
DIRETOR GERAL DO SAAE
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ATOS DO LEGISLATIVO

Poder Legislativo
Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin
Diretoria Financeira

PORTARIA N2 026, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026

INFORMA AS CONCESSOES DE DIARIAS
REFERENTE AO MES DE JANEIRO DE 2026.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos Il e XX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis e em cumprimento aos art. 32 e art. 14 da Resolugcdo n? 13, de 7 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 12 Informar as concessdes de diarias efetuadas no més de Janeiro de 2026, conforme segue:

PROCESSO SERVIDOR CARGO DESTINO QTD DE DIARIAS VALOR UN VALOR TOTAL PERIODO
19/2026 SILVANO ALVES PESSOA VEREADOR PORTO VELHO/RO 6,5 R$ 700,00 RS 4.550,00 18/01 - 24/01
19/2026 SILVANO ALVES PESSOA VEREADOR PORTO VELHO/RO 1,0 RS 700,00 RS 700,00 25/01/2026
22/2026 ANDERSON KOZOWSKI VEREADOR PORTO VELHO/RO 6,5 R$ 700,00 RS 4.550,00 18/01 - 24/01
22/2026 ANDERSON KOZOWSKI VEREADOR PORTO VELHO/RO 1,0 RS 700,00 RS 700,00 25/01/2026
24/2026 JOEL TORRES CAVALCANTE MOTORISTA PORTO VELHO/RO 3,5 R$ 500,00 R$ 1.750,00 28/01 - 31/01

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacin

CELSO EDUARDO MACHADO

et Gy seppRo

CELSO EDUARDO MACHADO
Vereador Presidente
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HOMOLOGAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 31/2026/CVMV
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 2/2026/CVMV

Visto e analisado o processo administrativo eletrénico n° 31/2026/
CVMV, cujo objeto refere-se a Contratagdo de empresa especializada
em capacitacédo de agentes publicos, responsavel pelo evento presencial
denominado “TRANSPARENCIA PUBLICA: DESAFIOS E ACOES PARA
ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA
PUBLICA- PNTP”, que acontecera nos dias 10 e 11 de fevereiro de
2026 em Cuiaba/MT, tendo como participante os servidores: Sales
Luiz Junior (matricula 400035 - Analista Administrativo), Osias Hernan
Labajos Lagos (matricula 400044 - Analista de comunicagéo), Leandro
José Lang (matricula 400039 - Analista de Controladoria) e Marciano
Candido da Silva (matricula n. 500432 - Diretor Geral) e tendo em vista
que o procedimento foi conduzido por agente de contratagao devidamente
designado, e ao final houve andlise técnica pela Divisdo de Controle
de Licitagdo, o Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Vilhena HOMOLOGA a presente Contratagéo direta por Inexigibilidade
de Licitagéo, que tera como contratada a empresa ATAME ASSESSORIA,
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO, CURSOS E CONCURSOS LTDA
- CNPJ n. 00.839.039/0001-05, no valor total de R$ 7.812,00 (sete mil
oitocentos e doze reais).

Publique-se.
Vilhena/RO, 04 de fevereiro de 2026.

VEREADOR CELSO EDUARDO MACHADO
PRESIDENTE DA CVMV

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
CONTRATO N°.: 008/2025/CVMV
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 248/2025/CVMV

OBJETO: Prorrogagao de prazo.

VALOR: Fica mantido o valor original registrado no Contrato n.008/2025/
CVMV.

VIGENCIA: Fica prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias o prazo
para o desenvolvimento, a implantagcdo, a configuracdo de aplicativo
movel e plataforma web integrada e o treinamento presencial estabelecido
no ltem 3.2 do Contrato n. 008/2025/CVMV, de 05/02/2026 a 22/03/2026.
DATA DA ASSINATURA: 30 de janeiro de 2026.

ORGAO GERENCIADOR: CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO
DE VILHENA (CNPJ n°® 04.390.977/0001-13), representada pelo Vereador
Presidente CELSO EDUARDO MACHADO.

EMPRESA: E. G. PRENZLER LTDA ME, inscrita no CNPJ n.
22.085.036/0001-58, representada por EDUARDO GONGCALVES
PRENZLER.

AMPARO LEGAL: Lei n® 14.133/2021; Portarias n. 155/2023, 156/2023, n.
159/2023, n. 161/2023, n.098/2024 e n. 072/2025; ETP; TR; Contrato n.
008/2025/CVMV.

PORTARIA N° 021, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026

DESIGNA OS SERVIDORES SILVINEY CAETANO E
ELISANGELA GONCALVES DE LIMA COMO FISCAL
DE CONTRATO NO PROCESSO ADMINSTRATIVO
201/2025/CVMV.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuicdes
que lhe conferem os incisos Il, V, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento
Interno desta Casa de Leis,

CONSIDERANDO que a execugdo dos contratos celebrados pela
Administragdo Publica devem ser acompanhados e fiscalizados por
representante especialmente designado, conforme estabelece o artigo
117 da Lei Federal n°® 14.133, de 1° abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, como fiscal de Contrato no Processo Administrativo
n® 201/2025/CVMV, que trata da contratagdo de empresa especializada
na prestagéo de servigos continuados de limpeza, asseio, higienizagao
e conservagao diaria das areas internas, externas e esquadrias,
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aferido, conforme matriz no id.n° 1450503, com nivel de MUITO ALTA
COMPLEXIDADE os servidores:

Fiscal Administrativo: SILVINEY CAETANO, Mat. 400058; e

Fiscal Técnico: ELISANGELA GONCALVES DE LIMA, Mat. 400030.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. CELSO
Presidente

PORTARIA N° 022, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026

DESIGNA OS SERVIDORES LUIZ CARLOS DA ROCHA
DE OLIVEIRA E LUIZ HENRIQUE NUNES MARTINS
COMO FISCAL DE CONTRATO NO PROCESSO
ADMINSTRATIVO 201/2025/CVMV.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuicdes
que lhe conferem os incisos Il, V, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento
Interno desta Casa de Leis,

CONSIDERANDO que a execugdo dos contratos celebrados pela
Administracdo Publica devem ser acompanhados e fiscalizados por
representante especialmente designado, conforme estabelece o artigo
117 da Lei Federal n° 14.133, de 1° abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, como fiscal de Contrato no Processo Administrativo n°
272/2025/CVMV, que trata da contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos continuados de vigilancia patrimonial desarmada,
no turno diurno, assegurando as medidas de prevengéo para evitar ou
reduzir perdas patrimoniais na atuagdo de terceiros, compreendendo o
fornecimento de mao de obra, uniformes e equipamentos adequados a
execucao dos trabalhos, aferido, conforme matriz no id.n° 1450412, com
nivel de MUITO ALTA COMPLEXIDADE, os servidores:

Fiscal Administrativo: LUIZ CARLOS DA ROCHA DE OLIVEIRA, Mat.
400063; e

Fiscal Técnico: LUIZ HENRIQUE NUNES MARTINS, Mat. 400009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. CELSO
Presidente

PORTARIA N° 023, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026

DECLARAAESTABILIDADE DASERVIDORAJACKELINE
CRISTINA DA CRUZ OLIVEIRAALBUQUERQUE.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes
que Ihe conferem os incisos I, V e XX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, e em conformidade com a Resolugdo 022, de 1° de
julho de 2019,

CONSIDERANDO a homologagdo da avaliagdo de desempenho da
servidora JACKELINE CRISTINA DA CRUZ OLIVEIRA ALBUQUERQUE,
conforme Parecer Final de Avaliacdo da Comissdo Especial de Estagio
Probatério, constante no Processo de Recursos Humanos n° 42/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a ESTABILIDADE, a partir de 27 de maio de 2026, da
servidora JACKELINE CRISTINA DA CRUZ OLIVEIRA ALBUQUERQUE,
matricula 400076, detentora do cargo de Analista de Licitagdes, lotada no
Nucleo de Licitagdes, de acordo com o inciso | do paragrafo unico do artigo
13 da Resolugdo n° 022, de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DR. CELSO
Presidente
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PORTARIA N° 024, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026

INSTITUI A COMISSAO ESPECIAL TEMPORARIA
DE LEVANTAMENTO, DIAGNOSTICO, REFORMA E
AMPLIAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes
que lhe conferem os incisos Il e V do artigo 25 do Regimento Interno desta
Casa de Leis;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo técnica das condigdes
fisicas, estruturais e funcionais das dependéncias da Camara Municipal
de Vilhena;

CONSIDERANDO a importancia de planejar adequagbes, reformas e
eventual ampliagdo dos espacos para garantir melhores condicdes de
trabalho e atendimento ao publico;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comissao Especial de Levantamento, Diagnostico, Reforma
e Ampliagdo da Camara Municipal de Vilhena, classificada como CE-T-01,
com a seguinte composigao:

Presidente: Luiz Henrique Nunes Martins, Matricula n® 400009;
Secretario: Josias Alves da Silva, Matricula n® 400061; e

Membro: Joel Marques de Luca, Matricula n® 500454.

Art. 2° O prazo para execucdo dos trabalhos é de 30 (trinta) dias,
improrrogaveis, para a execugao de seus trabalhos

Art. 3° Compete a Comissao:

| - Visitar e verificar todos os espagos da Camara Municipal de Vilhena

Il - Apontar problemas existentes nas instalagdes, estruturas e ambientes
de trabalho;

Il - Identificar necessidades de reforma, adequagado ou ampliagdo dos
espagos;

IV - Registrar as situagdes encontradas, de forma descritiva e, quando
possivel, com fotos;

V - Relacionar as melhorias necessarias para o bom funcionamento da
Camara;

VI - Apresentar relatério com as informagdes levantadas; e

VIl - Encaminhar o relatério a Presidéncia para conhecimento e
providéncias cabiveis.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dr. CELSO
Presidente

PORTARIA N° 025, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026

NOMEIA GIACOMO ANTONIO RECH NO CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR
PARLAMENTAR II.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes
que lhe conferem os incisos Il, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento
Interno desta Casa de Leis, e em conformidade com os Anexos IV, V, VIl e
IX da Lei no 5.796, de 21 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 3 de fevereiro de 2026, GIACOMO ANTONIO
RECH para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor
Parlamentar I, Simbolo: CPC—4, com lotagdo no Gabinete da Vereadora
Rose Batista da Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. CELSO
Presidente
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

RENATO DE BARROS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Comunicagado - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

ROBERTO MORAES DE SOUZA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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