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GABINETE DO PREFEITO

TORNA SEM EFEITO A PUBLICAGAO DO DECRETO N° 66.120/2025, DE 22 DE
DEZEMBRO, NO DOV N° 4379, DE 22/12/2025

DECRETO N° 66.120, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAO NO VALOR DE R$ 519.853,81 NO
VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso IX do artigo 96 da Lei Orgéanica
do Municipio, e considerando o disposto no inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal
e artigo 21 da Lei n° 6.433 de 3 de janeiro de 2025 - LDO, e

CONSIDERANDO a Lei Complementar 217/2025 que restabeleceu, até 31 de dezembro
de 2025, a autorizagdo dada pela Lei Complementar 172/2020 aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios a realizarem a transposicdo e a transferéncia de saldos
financeiros. Considerando a Portaria 2.853/2023, Portaria 1.688/2022, Portaria GM/MS N°
2.497/2021, Portaria GM/MS N° 3.229/2022; e

CONSIDERANDO o Aditivo n°® 001 ao Contrato de Gestéo n° 001/2024, firmado entre a
Prefeitura de Vilhena e o Grupo Chavantes e a necessidade de finalizagao da parte externa
na reforma da Unidade de Terapia Intensiva (UTI) do Hospital Regional de Vilhena -RO e
aquisicdo de mobiliario e adequagdes elétricas, assegurando qualidade e seguranca no



mailto:dov%40vilhena.ro.gov.br?subject=
http://www.vilhena.ro.gov.br

I%f‘ Vilhena-RO, terga-feira, 23.12.2025

DIARIO @@ OFICIAL

DOV N¢ 4379

3

cuidado intensivo; e

CONSIDERANDO Lein° 6.626, de 09 de dezembro de 2025, publicado no
DOV n° 4369, que autoriza incentivo no valor de R$ 1.000,00 (mil reais)
aos servidores publicos da administragao direta e indireta do Municipio de
Vilhena, em reconhecimento aos relevantes servigos prestados e como
incentivo a dedicagao; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 23.187/2025,
DECRETA:

Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$
519.853,81 (quinhentos e dezenove mil oitocentos e cinquenta e trés reais
e oitenta e um centavos) a seguir discriminadas:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200712.111 — Manutengao das Atividades da Saude
3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil
R$ 55.000,00

1030200712.297 — Repasse de Recursos a Entidade — Atencao
Especializada

4450.51.00.00 26000400 Obras e Instalagdes
4450.51.00.00 26000030 Obras e Instalagbes
4450.51.00.00 26000040 Obras e Instalagdes

R$ 33.313,89
R$ 179.467,34
R$ 162.177,05

4450.51.00.00 26310100 Obras e Instalagdes R$ 38.382,90
4450.85.00.00 26000030 Contrato de Gesté&o R$ 51.512,63
TOTAL. ..o R$ 519.853,81

Art. 2° Para dar cobertura a Transposigdo prevista no artigo 1° sera
utilizado recursos provenientes das anulagbes parciais das dotagdes
or¢camentarias consignadas no vigente Orgamento-Programa a seguir
discriminadas:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1030100712.113 — Manutengao das Atividades da Salde Basica
3190.11.00.00 26000400 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil
R$ 19,04

3190.11.00.00 26000030 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil
R$ 230.979,97

3190.11.00.00 26000040 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil
R$ 158.809,58

1030200712.223 — Centro Especializado em Reabilitagéo
4490.52.00.00 26310100 Equipamentos e Material Permanente
R$ 38.382,90

1030300712.289 — Manutengéo da Assiténcia Farmacéutica
3390.30.00.00 26000400 Material de Consumo  R$ 33.294,85

1030500712.135 — Manutengéo da Vigilancia em Saude
3190.11.00.00 15000200 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil
R$ 55.000,00

3190.11.00.00 26000040 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil
R$ 3.367,47

TOTAL .ottt R$ 519.853,81
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de dezembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.125, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO NO VALOR DE
R$ 90.000,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
o inciso IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto no inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal e artigo 22,
inciso V da Lei n° 6.433 de 3 de janeiro de 2025 - LDO, e

CONSIDERANDO a necessidade de reforgo orgamentario para o
pagamento do abono salarial aos Profissionais da Educacao; e

CONSIDERANDO a aprovagéo da Lei n° 6.626 de nove de dezembro
de 2025, instituiu o pagamento de abono pecuniaro aos Servidores do
Municipio de Vllhena; e

CONSIDERANDO o objetivo de valorizar o corpo funcional do Municipio,
reconhecendo o esforgo, o comprometimento e a responsabilidade
assumidos pelos servidores ao longo do exercicio; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 23.269/2025,
DECRETA:

Art. 1° Fica Remanejado no Orgamento-Programa a importancia de R$
90.000,00 (noventa mil reais) a seguir discriminada:

Orgdo: 07000 — Secretaria Municipal de Educagao

Unidade Orgamentaria: 07003 — Setor de Ensino Fundamental
1212200732.282 — Manutencgao das Atividades Administrativas
3190.11.00.00 15000100 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil
R$ 90.000,00

TOTAL. o R$ 90.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1°
serdo utilizados recursos provenientes da anulagao parcial da dotagao
orgamentaria consignada no vigente Orgcamento-Programa a seguir
discriminada:

Orgéo: 04000 — Secretaria Municipal de Administragao

Unidade Orgamentaria: 04001- Secretaria Municipal de Administragao
0412200032.070 — Manutencao das Atividades da SEMAD
3190.11.00.00 15000000 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil

R$ 90.000,00

TOTAL. ot R$ 90.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 23 de dezembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.124/2025

PRORROGA A PERMUTA DOS SERVIDORES ROBSON PEIXOTO
RAACH E SHIRLEY GRIGORIO VIDAL SIQUEIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com os arts. 1°
e 2° da Lei n® 5.458, de 19 de fevereiro de 2021, e

CONSIDERANDO o Oficio n°® 354/GAB/Semusa/2025, do Poder Executivo
do Municipio de Cacoal-RO - Processo Administrativo Eletrénico n°
22.607/2023,

DECRETA:

Art. 1° A prorrogagdo da permuta, no periodo de 1° de janeiro a 31 de
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dezembro de 2026, entre os Poderes Executivos dos Municipios de
Vilhena e Cacoal - RO, dos servidores:

| - ROBSON PEIXOTO RAACH, matricula 15304, detentor do cargo de
provimento efetivo de Técnico em Enfermagem, grupo ocupacional ANT,
Classe B, Referéncia Salarial |, pertencente ao quadro de pessoal do
Municipio de Vilhena - RO; e

Il - SHIRLEY GRIGORIO VIDAL SIQUEIRA, matricula 3167, pertencente
ao quadro de pessoal do Municipio de Cacoal - RO, detentora do cargo
provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem, para exercer suas
atribuicbes na Secretaria Municipal de Saude de Vilhena - RO.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 22 de dezembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

ERRATA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 048-2025

A Prefeitura Municipal de Vilhena, através da sua Gerente Geral de
Sistema de Registro de Pregos, designado por forga das disposicdes
contidas no Decreto Municipal n® 59.677 de 2023, torna publico ERRATA,
para sanar erro formal como segue:

Objeto: Formacéo de registro de pregos para contratagéo de empresa para
futura e eventual aquisicdo de MATERIAL DE EXPEDIENTE, MATERIAIS
DE INFORMATICA E SUPRIMENTOS DE IMPRESSAO para atender
as necessidades da Administracdo Municipal de Vilhena/RO conforme
condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e
seus anexos.

Onde se lé [...]

L.F.M.MARINHO COMERCIO LTDA, empresa de direito privado, inscrita no
CNPJ 60.543.077/0001-30, com sede na Rua Rio Vermelho n° 40 Sala A,
Bairro: Orleans | na cidade de JI-PARANA/RO ,tendo como representante
o Sr° LUIZ FERNANDO MARTINEZ MARINHO, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 1490560 SESDEC/RO e CPF sob n° 047.908.852-75,
residente e domiciliada na cidade de JI-PARANA/RO.

LUIZ FERNANDO MARTINEZ MARINHO
L.F.M.MARINHO COMERCIO LTDA
Proprietario

Leia-se [...]

L.F.M.MARINHO COMERCIO LTDA, empresa de direito privado, inscrita no
CNPJ 60.543.077/0001-30, com sede na Rua Rio Vermelho n° 40 Sala A,
Bairro: Orleans | na cidade de JI-PARANA/RO ,tendo como representante
0 Sr° LUIS FERNANDO MARTINEZ MARINHO, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 1490560 SESDEC/RO e CPF sob n° 047.908.852-75,
residente e domiciliada na cidade de JI-PARANA/RO.

LUIS FERNANDO MARTINEZ MARINHO
L.F.M.MARINHO COMERCIO LTDA
Proprietario

Vilhena/R0O,23 de Dezembo de 2025.
WALQUIRIA FERREIRA DA ROCHA

Assessora Executiva
Dec.16.366/2023

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 6.640, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

ALTERAA LEI n° 6.626, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2025,
QUE DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE ABONO
PECUNIARIO POR ASSIDUIDADE E DEDICAGAO AOS
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DE
VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° Fica alterada a Lei n°® 6.626, de 9 de dezembro de 2025, que dispde
sobre a concessdo de abono pecuniario por assiduidade e dedicagao
aos servidores publicos do Poder Executivo de Vilhena e da outras
providéncias, que passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“ Art. 2° Fardo jus ao abono pecuniario os servidores que, na data da
publicagéo desta Lei:

Il — encontrem-se em efetivo desempenho de suas atribuigdes funcionais
no orgao ou entidade de lotagéo ou de exercicio; e

IIl — servidores readaptados.

§ 1° Para os efeitos do disposto no inciso |l deste artigo, ndo se considera
em efetivo desempenho de suas atribuigdes funcionais o servidor que se
encontre em gozo de licenga para tratamento de saude e de licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 22 de dezembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.641, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

ALTERA A LEI N° 6.260, DE 18 DE MARCO DE 2024, QUE INSTITUI
A INDENIZAGAO POR ATIVIDADE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEI

Art. 1° Fica alterado os anexos | e Il da Lei n° 6.260, de 18 de margo
de 2024, que institui a Indenizagdo por Atividade Especifica e da outras
providéncias, que passam a vigorar com as alteragdes promovidas pelos
Anexos | e Il desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 22 de dezembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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LEI N° 6.641, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO |

APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL ESCOLAR

CARGO / FUNGAO / QUANT. VALOR DA . .
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE MAX. INDENIZACAO (R$) PRE-REQUISITOS FUNCAO LABORAL
Apoio Técnico Administrativo - Curso técnico em Secretariado ou experiéncia comprovada de Gestédo de documentagao escolar, expediente, arquivo
Secretario Escolar 32 1.500,00 ~ e . . N .
(ATA) pelo menos 2 anos em fungdes administrativas escolares e atendimento a comunidade escolar
Apoio Técnico Administrativo Cuidador de Alunos 119 1.300,00 Curso de capacitagao em cmdadog especiais ou experiéncia Acompgnhamento e’a.uxmo a alunos com .
(ATA) comprovada com atendimento a criangas e adolescentes necessidades especificas durante o periodo letivo
Apoio Técnico Administrativo Age.nlte Admllnllstratl)/o/ 7 1.300,00 Ensino Médio completo e conhecimentos em informatica basica Suporte as atividades administrativas das unidades
(ATA) Auxiliar Administrativo escolares
Apoio e Servigos Diversos . Curso de manipulagéo de alimentos ou experiéncia comprovada Preparo e distribuicdo de alimentagao escolar
Merendeira 63 1.300,00 ) PSR . -~ L
(ASD) em cozinha institucional seguindo normas de nutrigao e higiene
APOIO Operacional de Servigos Motorista 4 1.300,00 CNH categoriaB, C ouD e curso de diregcao defensiva Transporte de estudantes e profissionais da educagéo
Diversos (AOD)
Apoio e Servigos Diversos Servicos Gerais 104 750,00 Capacitagdo em procedimentos de limpeza e conservagao Zeladoria, limpeza e conservagdo dos espagos
(ASD) escolares
'éxjgg)e Servigos Diversos Vigia 28 750,00 Curso de vigilancia patrimonial ou experiéncia comprovada Vigilancia e seguranca do patrimdnio escolar

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 22 de dezembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito

ANEXO I

ATIVIDADES TECNICAS E DE GESTAO ESPECIALIZADA

SEGAO 1 - CONTROLE INTERNO E GOVERNANGA

GRUPO
OCUPACIONAL

CARGO / FUNGAO /
ATIVIDADE

QUANT. MAX.

VALOR DA INDENIZAGAO
(R$)

PRE-REQUISITOS

FUNCAO LABORAL

ATA/ASD ASD

Cargos enquadrados no ATA/

3.500,00

Graduagéo em Direito (OAB), Ciéncias Contabeis
(CRC).

Coordenagao e supervisao do sistema de controle interno da
SEMED

ATA/ASD

2.500,00

Graduacgéo em Direito, Ciéncias Contabeis ou
Administragao

Suporte técnico as atividades de controle interno

SEGAO 2 - GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
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GRUPO CARGO / FUNCAO / QUANT. VALOR DA . P
OCUPACIONAL ATIVIDADE MAX. INDENIZAGCAO (R$) PRE-REQUISITOS FUNGAO LABORAL
= T A - = Elaboragao e acompanhamento da execucéo orgamentaria e
ATA / ASD Cargos enquadrados no ATA/ 1 3.500,00 Graduagao em Ciéncias Contabeis, Administragao ou financeira. Operacionalizar procedimentos de compras e agdes
ASD Economia ) ~ L .
de custeio e manuteng¢éo administrativa.
Cargos enquadrados no ATA/ Graduagao em dreas afins ou notorio saber Apoio operacional aos processos de gestdo orcamentaria e
ATA/ASD 9 q 3 2.500,00 comprovado por no minimo 3 anos no poder publico ou P _p P 9 ¢
ASD ST . financeira.
iniciativa privada, ou em ambos
Ap0|_o .Tecn.lco Agente Administrativo, Auxiliar Graduagéo em Ciéncias Contabeis com certificado no
administrativo-ATA - ) ’ I S . .
. ) Administrativo ou servigos 1 3.000,00 exame de qualificagdo do CFC, com Especializagdo em | Liderar os trabalhos da Tesouraria
e Apoio e Servigos . o L o
. gerais Auditoria ou Pericia Contabil.
Diversos - ASD
Apoio Técnico Agente Administrativo, Auxiliar
administrativo-ATA g . . " Graduacgéo em Ciéncias Contabeis certificado no - .
. ) Administrativo ou servigos 2 2.000,00 e Auxiliar nos trabalhos da tesouraria
e Apoio e Servigos . exame de qualificagéo do CFC
. gerais
Diversos - ASD
SEGAO 3 - PRESTAGAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA
GRUPO x 0 VALOR DA INDENIZACAO . .
OCUPACIONAL CARGO / FUNGAO / ATIVIDADE | QUANT. MAX. (RS) PRE-REQUISITOS FUNGCAO LABORAL
ATA/ASD / MAGIS Cargos'e.nquadrados no ATA/ASD/ 1 3.500,00 Graduaga9 f—)m Direito, Ciéncias Contabeis, Administragdo | Coordenagao da elaboragao e envio das prestagdes
Magistério ou Matematica de contas
ATA/ASD Cargos enquadrados no ATA/ASD |3 2.500,00 Graduagéo em areas afins ou experiéncia comprovada Anallse~e elaboragao de documentos para
prestagédo de contas
SEGAO 4 - GESTAO DE PESSOAS
GRUPO - . ~ . ~
OCUPACIONAL CARGO / FUNGAO / ATIVIDADE QUANT. MAX. | VALOR DA INDENIZACAO (R$) PRE-REQUISITOS FUNCAO LABORAL
ATA /ASD Coordenador de Recursos Humanos | 1 5.000,00 Graduagéo em qualquer area do conhecimento | Gestéo dos processos de recursos humanos da SEMED
ATA/ASD Assistente de Recursos Humanos 2 3.000,00 Graduagéo em qualquer area do conhecimento | Suporte operacional aos processos de recursos humanos
SEGCAO 5 - GESTAO OPERACIONAL ESPECIALIZADA
X QUANT. VALOR DA . ~
GRUPO OCUPACIONAL CARGO / FUNGAO / ATIVIDADE MAX. INDENIZACAO (R$) PRE-REQUISITOS FUNCAO LABORAL
ATA./ASD/ servidor d.o ’m.esmo grupo < . Graduagéo em Ciéncias Contabeis, | Coordenar agdes operacionais no ambito da macro gestdo da
cedido de outro Municipio, Estado Assessor de Gestéo operacional 1 5.000,00 L ~ .
ou Unido Administracéo ou Economia SEMED.
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ATA/ASD/ servidor do mesmo grupo . o Graduagéo em Direito com . A
. - Assessor de integragdo juridica o Coordenar e assessorar os diversos setores da SEMED no ambito
cedido de outro Municipio, Estado AR 1 4.500,00 certificacdo no exame de ordem S ) ) )
L institucional juridico, inclusive como mediador junto a PGM.
ou Uniado (OAB)
ATA/ASD/ ANS Coordenador de Merenda Escolar |1 3.500,00 Graduagéo em qualquer area Coordenacao do programa de alimentagédo escolar
Atividades de Nivel Superior (ANS) Nutricionista 3 2.500,00 Graduagéo em Nutricdo (CRN ativo) | Acompanhamento técnico-operacional da merenda escolar
ATA/ASD Coor_denador de Manutencdo 1 4.000,00 ExperlencLa comprovada em Coordenacgao da manutencéo escolar e institucional
Predial manutengao predial
ATA/ ASD Oficial de Manutengo 8 2.000,00 Expenenc[a comprovada em Execugéo de servicos de manutengéo escolar com aferigdo de
manutencgao metas.
Coordenar as atividades de Experiéncia comorovada Na Coordenacéo do controle operacional dos atos de gestao
ATA/ASD inspecéao e controle de normas 1 3.000,00 p . P - administrativos voltados a elaboragao, cumprimento e controle de
o atividade de inspegao escolar.
pedagdgicas normas escolares
. . = T Exercer atividades operacionais voltadas aos atos de gestéao
Assessor técnico de inspegao Experiéncia comprovada Na . ) ; ~ -
ATA/ASD 3 2.000,00 L . - relacionados ao servigo de inspecao, normas escolares e auxilio
escolar atividade de inspegao escolar. Brasil
SEGAO 6 - ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
GRUPO p QUANT. VALOR DA . X
OCUPACIONAL CARGO / FUNGAO / ATIVIDADE MAX. INDENIZACAO (R$) PRE-REQUISITOS FUNCAO LABORAL
Atividades de Nivel | Profissional do Nucleo Multiprofissional Graduagao em Psicologia ou Fonoaudiologia (CRP/CRFa | Atendimento especializado aos estudantes com aferigcéo
. . . 6 2.500,00 .
Superior (ANS) (Psicologo/Fonoaudiologo.) ativo) de metas
Experiencia comprovada na execugao de obras Acompanhamento e fiscalizagdo dos atos administrativos
ATA/ASD/ ANS Fiscalizagdo de Obras 2 3.500,00 de infraestrutura com preferéncia a Graduagao em que envolvam obras de infraestrutura civil com aferigéo de
Engenharia ou Arquitetura metas

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 22 de dezembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito




Vilhena-RO, terga-feira, 23.12.2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n® 13.019/2014,
que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE VILHENA - APAE, N° 21335/2025 foram avaliados e que eles séo
compativeis com o objeto desta parceria, conforme Parecer emitido pela
equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado
no ID. 1407420, que analisou o mérito da proposta e a adequagéao as
diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 23 de dezembro de 2025

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023

CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

PARECER TECNICO N° 040/2025/SEMAS

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 21335/2025

Organizagdo proponente: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE VILHENA - APAE

CNPJ: 04.390.761/0001-58

Data de emisséo: 23/12/2025

Responsavel pela analise: Lorena Moreira Alves Martins/Assistente Social
CRESS 23%/2722

2. Introdugéo:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de
trabalho apresentado pela ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE VILHENA - APAE, em conformidade com a Lei n°
13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil -
MROSC, que estabelece diretrizes para parcerias entre o poder publico e
organizacdes da sociedade civil.

Repasse financeiro oriundo de Superavit conforme Decreto N° 65.638, de
02 de outubro de 2025, no valor de R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta
mil reais), previamente aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS por meio da Resolugéo N° 031/2025 de 19 de dezembro de
2025, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FUMAS.

O projeto tem como finalidade oferecer atendimento educacional
especializado a 137 pessoas com deficiéncia intelectual e multipla por
meio de custeio da folha de pagamento dos profissionais que atuam direta
e indiretamente no atendimento dos alunos, incluindo salarios, férias e
adicional constitucional de 1/3 de férias. Além disso, o recurso viabilizara a
aquisicao de materiais de consumo essenciais a manutengéo da higiene e
organizacao do ambiente institucional, garantindo condi¢des adequadas,
seguras e acolhedoras, em conformidade com as diretrizes da Politica de
Assisténcia Social.

3. Analise do Plano de Trabalho:

3.1. Conformidade com a Lei n°® 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25:
O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo
todos os elementos obrigatorios: dados cadastrais, objetivos, metodologia,

DIARIO @ OFICIAL

DOV N¢ 4379 7

publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagao de recursos,
de acordo também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto
municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverado
compor o PLANO DE TRABALHO:

“| - Descrigao da realidade;

Il - Descricao de metas a serem atingidas e de atividades
ou projetos a serem executados;

II-A - Previsao de receitas e de despesas;

IIl - Forma de execugéo das atividades ou dos projetos;
IV - Definigdo dos parametros a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas”

Principios da parceria: Ha transparéncia na divulgacdo dos dados da
organizacao e dos custos, plano de trabalho inclui mecanismos de avaliagao
por meio de indicadores quantitativos e qualitativos, considerando a
participagao dos alunos nas atividades, o numero de atendimentos
efetuados, o volume de materiais adquiridos conforme a necessidade,
além da evolugédo cognitiva e motora dos usuarios, entre outros que
deverdo ser apresentados por meio da prestagdo de contas, incluindo
no relatério de execugdo descricdo das agbes realizadas apontando
indicadores de desempenho, lista de frequéncia dos beneficiados e fotos
das atividades desenvolvidas.

Controle social: Recomenda-se a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo,
ao acompanhar o projeto conforme estabelecido na metodologia para
fiscalizarem a execugdo da parceria, assim como devera estabelecer os
demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execugao
fisica e financeira no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista
que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a indicagdo do
Gestor da Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal
n® 59.646/2023, de acordo com ID. 1358796.

Adequacao a Politica Publica:

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estdo
de acordo com a Lei n°: 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispbe sobre
a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:

“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de
Vilhena - RO tem por objetivos:

| - A protegdo social, que visa a garantia da vida, a
reducéo de danos e a prevencgéao da incidéncia de riscos,
especialmente:

a) A protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes”

Alinhamento: O projeto apresenta conformidade com o ECA assegurando
o direito ao desenvolvimento cultural, social, motor e emocional, reforcando
a necessidade de projetos educativos e inclusivos, voltado para pessoas
com deficiéncia intelectual e multipla.

Alinhamento com a PNAS: O servigo ofertado esta alinhado as diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme a Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS e a Lei Orgéanica da Assisténcia
Social-LOAS, ao contribuir com Protegdo Social Especial: O publico
atendido (pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla em situagéo
de vulnerabilidade) é beneficiario direto da Protecdo Social Especial de
Média Complexidade, conforme a Tipificagdo. O plano visa prevenir o
agravamento de vulnerabilidades e riscos sociais, fortalecendo vinculos
familiares e comunitarios.

3.3. Capacidade da Organizagao:

Experiéncia: A APAE de Vilhena foi fundada em 1982, abrangendo
usuarios de zero a sessenta anos, em diversas areas como fisioterapia,
fonoaudiologia, psicologia, assisténcia social, sala sensorial, equoterapia,
hidroterapia e natacdo, educacgdo, gestdo administrativa e financeira.
Sua atuagao é sustentada pela mobilizagdo da comunidade, formada por
pais, amigos, profissionais liberais, empresarios, representantes do poder
publico e demais cidaddos comprometidos com a causa da pessoa com
deficiéncia.

A instituicdo é referéncia no atendimento a pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla, promovendo acdes pedagogicas e técnicas de
exceléncia que respeitam as individualidades e potencialidades dos
alunos. O presente projeto tem como objetivo assegurar a continuidade
dos atendimentos técnicos, pedagdgicos e sociais desenvolvidos pela
APAE. O plano lista profissionais de nivel superior (pedagoga, psicéloga,
assistente social, fonoaudidloga, fisioterapeutas, terapeuta ocupacional),
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atendendo ao previsto na Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais e
garantindo a qualidade do atendimento especializado.

Contribuicdo: Considerando a avaliagdo do plano de trabalho, a
organizacao da sociedade civil demonstra que os objetivos e finalidades
institucionais estdo coerentes com o objeto descrito.

Gestao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.

3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: O valor global de R$ 150.003,66 (Cento e cinquienta mil trés
reais e sessenta e seis centavos), sera utilizado para custeio de Servigos
de Pessoa Fisica e Juridica (149.299,82) e material de consumo (703,84),
sendo o valor destinado pelo Superavit (R$ 150.000,00) complementado
pela contrapartida de (R$ 3,66).

Relagéo custo-beneficio: o projeto beneficiara 137 alunos entre 14 e 60
anos matriculados para o ano letivo de 2026.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia do projeto com potencial impacto
social a parceria proposta, justifica-se pela necessidade imperiosa de
garantir a continuidade de um servico socioassistencial especializado e de
qualidade para 137 pessoas com deficiéncia, promovendo sua inclusdo
social, autonomia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29, da Lei n® 13.019/2014,
restando, portanto, caracterizada a oportunidade e conveniéncia da
administragao.

4. Concluséo:

O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos
estabelecidos na Lei n° 13.019/2014, possuindo mérito social e
alinhamento com politicas publicas de inclusdo e assisténcia social,
relevancia e importante impacto social.

Pontos positivos: Clareza nos objetivos, publico definido, cronograma
fisico financeiro detalhado. A APAE possui equipe multiprofissional
qualificada e experiéncia reconhecida na area, fator critico para o sucesso
da intervengao proposta.

Pontos a melhorar: Embora o plano mencione indicadores quantitativos
e qualitativos, estes nédo estdo detalhados. Recomenda-se a elaboragao
de uma matriz de indicadores (ex.: frequéncia dos alunos, nimero de
atendimentos individuais/coletivos por profissional, relatérios de evolugéo,
grau de satisfacdo das familias) para facilitar o monitoramento e a
avaliagdo de resultados e impactos

5. Decisao:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n°
14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n° 03/2025-PGM
e Roteiro para Formalizagdo de Parcerias com OSC, estabelecendo
diretrizes para formalizagao de parcerias com Organizagdes da Sociedade
Civil (OSC) via Termo de Fomento ou Colaboragao, conforme Lei Federal
n°® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n° 59.646/2023 do dia 31
de Julho de 2025;

Considerando as providéncias e alteracdo em decorréncia do Parecer
Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem
observados quando do firmamento da parceria, documentos necessarios
para a instrucdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos
administrativos de formalizagao de parceria por meio de termo de fomento
e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de
2014, e no Decreto Municipal n°® 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma
e protocolo de documentos que devem constar na instru¢gdo do processo
administrativo, a partir do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em
questdo possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade
Vilhenense;

Ante todo o exposto, apds criteriosa analise, seguindo os requisitos legais,
o plano de trabalho apresentado pela Associagdo encontra-se adequado
e alinhado com os marcos legais e politicos analisados (Lei 13.019/2014,
PNAS, ECA, Tipificagdo). O projeto demonstra consisténcia entre a
problematica social identificada, os objetivos propostos, a metodologia e
o publico-alvo. A estrutura organizacional da APAE séao pontos fortes que
indicam capacidade de execugdo, o parecer é favoravel a aprovagdo do
mesmo.

Vilhena/RO, 23 de dezembro de 2025.

Lorena Moreira Alves Martins
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Assistente Social CRESS 232/2722
Portaria Interna SEMAS n° 069/2025

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n® 13.019/2014,
que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE VILHENA - APAE N° 19464/2025 foram avaliados e que eles séo
compativeis com o objeto desta parceria, conforme Parecer emitido pela
equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado
no ID. 1407076, que analisou o mérito da proposta e a adequagéo as
diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 23 de dezembro de 2025.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

PARECER TECNICO N° 039/2025/SEMAS

1. Identificagéo:

Numero do processo administrativo: N° 19464/2025

Organizagdo proponente: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE VILHENA - APAE

CNPJ: 04.390.761/0001-58

Data de emisséo: 23/12/2025

Responsavel pela analise: Lorena Moreira Alves Martins/Assistente Social
CRESS 23?/2722

2. Introducéo:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de
trabalho apresentado pela ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE VILHENA - APAE, em conformidade com a Lei n°
13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil -
MROSC, que estabelece diretrizes para parcerias entre o poder publico e
organizacdes da sociedade civil.

Repasse financeiro oriundo de Superavit conforme Decreto N° 65.410,
de 25 de agosto de 2025, no valor de R$ 12.000,00 (Doze mil reais),
previamente aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS por meio da Resolugdo N° 030/2025 de 19 de dezembro de 2025,
através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS.

O projeto tem como finalidade oferecer atendimento educacional
especializado a 137 pessoas com deficiéncia intelectual e multipla por
meio da implantacdo e estruturacdo de uma fanfarra escolar inclusiva,
visando promover habilitacdo, reabilitacdo, desenvolvimento integral e
inclusao social.

3. Andlise do Plano de Trabalho:

3.1. Conformidade com a Lei n° 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25:
O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo
todos os elementos obrigatérios: dados cadastrais, objetivos, metodologia,
publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagao de recursos,
de acordo com também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do
decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que
deverao compor o PLANO DE TRABALHO:
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“l - Descrigao da realidade;

Il - Descricao de metas a serem atingidas e de atividades
ou projetos a serem executados;

1I-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execucao das atividades ou dos projetos;
IV - Definicdo dos parametros a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas”

Principios da parceria: Ha transparéncia na divulgagdo dos dados da
organizacdo e dos custos, plano de trabalho inclui mecanismos de
avaliagéo por meio de indicadores quantitativos de alunos participantes,
apresentagdes internas e externas, instrumentos adquiridos e utilizados,
bem como a evolugdo motora, cognitiva, engajamento e motivagao
dos participantes, entre outros que deverdo ser apresentados por meio
da prestagdo de contas, incluindo no relatério de execugdo descrigcdo
das acdes realizadas apontando indicadores de desempenho, lista de
frequéncia dos beneficiados e fotos das atividades desenvolvidas.
Controle social: Recomenda-se a Comissédo de Monitoramento e Avaliagao,
ao acompanhar o projeto conforme estabelecido na metodologia para
fiscalizarem a execugdo da parceria, assim como devera estabelecer os
demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execugéo
fisica e financeira no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista
que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a indicagéo do
Gestor da Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal
n°® 59.646/2023, de acordo com ID. 1354482.

Adequacéo a Politica Publica:

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estédo
de acordo com a Lei n° 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispde sobre
a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:

“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de
Vilhena - RO tem por objetivos:

| - A protegéo social, que visa a garantia da vida, a
reducdo de danos e a prevengao da incidéncia de riscos,
especialmente:

a) A protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes”

Alinhamento: O projeto apresenta conformidade com o ECA assegurando
o direito ao desenvolvimento cultural, social, motor e emocional, reforgcando
a necessidade de projetos educativos e inclusivos, voltado para pessoas
com deficiéncia intelectual e multipla.

Alinhamento com a PNAS: O projeto se caracteriza como uma agéo de
Protegdo Social Basica, com foco em promover agbes que garantam
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, incluséo social e
ampliacdo da autonomia dos usuarios.

3.3. Capacidade da Organizacao:

Experiéncia: AAPAE de Vilhena foi fundada em 1982, abrangendo usuarios
de quatorze a sessenta anos, em diversas areas como fisioterapia,
fonoaudiologia, psicologia, assisténcia social, sala sensorial, equoterapia,
hidroterapia e natagédo, educagdo, gestdo administrativa e financeira.
Sua atuagéo é sustentada pela mobilizacdo da comunidade, formada por
pais, amigos, profissionais liberais, empresarios, representantes do poder
publico e demais cidaddos comprometidos com a causa da pessoa com
deficiéncia.

A instituicao é referéncia no atendimento a pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla, promovendo acgdes pedagdgicas e técnicas que
respeitam as individualidades e potencialidades dos alunos. O presente
projeto tem como objetivo implantar e estruturar uma fanfarra escolar
inclusiva, visando promover habilitagéo, reabilitagdo, desenvolvimento
integral e incluséo social.

Contribuicdo: Considerando a avaliagdo do plano de trabalho, a
organizagéo da sociedade civil demonstra que os objetivos e finalidades
institucionais estdo coerentes com o objeto descrito.

Gestéao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.

3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: O valor global de R$ 11.995,12 (Onze mil novecentos e
noventa e cinco reais e doze centavos), sera utilizado para aquisi¢céo de
materiais permanentes/instrumentos (R$ 11.995,12).

Relagao custo-beneficio: o projeto beneficiara 137 alunos entre 14 e 60
anos matriculados para o ano letivo de 2026.
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3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia do projeto com potencial impacto
social a parceria proposta, voltada a politica de assisténcia social
promovendo inclusdo e fortalecimento de vinculos comunitarios e da
comunidade para adolescentes e adultos com deficiéncia, emoldurando-
se fielmente aos ditames do artigo 29, da Lei n° 13.019/2014, restando,
portanto, caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administracao.

4. Concluséo:

O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos
estabelecidos na Lei n° 13.019/2014, possuindo mérito social e
alinhamento com politicas publicas de inclusdo e assisténcia social,
relevancia e importante impacto social.

Pontos positivos: Clareza nos objetivos, publico definido, cronograma
fisico financeiro detalhado.

Pontos a melhorar: Ampliar estratégias de divulgacao para sensibilizacao
da comunidade.

5. Deciséo:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n°
14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n° 03/2025-PGM
e Roteiro para Formalizagdo de Parcerias com OSC, estabelecendo
diretrizes para formalizacdo de parcerias com Organizagbes da Sociedade
Civil (OSC) via Termo de Fomento ou Colaboragéo, conforme Lei Federal
n° 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n°® 59.646/2023 do dia 31
de Julho de 2025;

Considerando as providéncias e alteragdo em decorréncia do Parecer
Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem
observados quando do firmamento da parceria, documentos necessarios
para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos
administrativos de formalizagao de parceria por meio de termo de fomento
e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de
2014, e no Decreto Municipal n° 59.646, de 2023, mudanca no fluxograma
e protocolo de documentos que devem constar na instrugdo do processo
administrativo, a partir do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em
questao possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade
Vilhenense;

Ante todo o exposto, apds criteriosa analise, seguindo os requisitos legais,
o plano de trabalho apresentado pela Associagdo encontra-se adequado
e alinhado com os marcos legais e politicos analisados (Lei 13.019/2014,
PNAS, ECA, Tipificagdo). O projeto demonstra consisténcia entre a
problematica social identificada, os objetivos propostos, a metodologia e
0 publico-alvo. A estrutura organizacional da APAE sao pontos fortes que
indicam capacidade de execucgéo, o parecer é favoravel a aprovacao do
mesmo.

Vilhena/RO, 23 de dezembro de 2025.

Lorena Moreira Alves Martins
Assistente Social CRESS 232/2722
Portaria Interna SEMAS n° 069/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

“NOTIFICAGAO”

A Prefeitura Municipal de Vilhena, através da Secretaria Municipal
de Fazenda - SEMFAZ, NOTIFICA os contribuintes do CADASTRO
MOBILIARIO a seguir arrolados, ou seus representantes legais, que até
a presente data se encontram inadimplentes com a Fazenda Publica
Municipal, com débitos vencidos no periodo de 01/01/2020 a 15/06/2025,
para comparecerem a SEMFAZ, no prazo de 30 dias a contar da data
desta publicagéo, para quitagédo ou parcelamento do(s) débito(s).
Informamos que as guias para pagamento poderédo ser emitidas através
do site www.vilhena.ro.gov.br, acessando a opcao “tributos, ou podera
solicitar através do WhatsApp pelo numero (69) 3919-7011, caso optar
pelo parcelamento, por gentileza, comparecer a Secretaria Municipal de
Fazenda.

Informamos ainda que apds o transcurso do prazo acima informado,
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os débitos ndo pagos serdo encaminhados para cobranca extrajudicial
(PROTESTO) e cobranga judicial (EXECUGAO FISCAL).

Caso os débitos ja estejam quitados, por favor, desconsiderar esta
notificacéo.

Atenciosamente,

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario Municipal de Fazenda

CADASTRO | RAZAO SOCIAL

528950 3 J INCORPORADORA E EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA

538079 AL CAMPOS SOUZA LTDA

540080 A PRADO DA SILVA

537518 ALAN APARECIDO DA SILVA LTDA

529470 ANA LUCIA SILVA DE ALBUQUERQUE

537524 ASSETS SECURITIZADORA S/A

540025 ASSOCIACAO DOS MORADORES E AMIGOS DO
CONJUNTO RESIDENCIAL MARIA MOURA

534793 BRASIL REPRESENTACOES VENDAS E SERVICOS
LTDA

531021 CARLOS CACERES DA SILVA

538369 CHRISTIANE SCHMIDT PESSOA

525793 COMERCIO E SERVICOS NOVO TEMPO LTDA - ME

538546 CRISTIAN SIMAO DOS SANTOS

540631 DG REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA

536371 DIAGNODIESEL LTDA

539471 DIOGO FELIPE FERREIRA VICENTINI

537286 E M LEAL LTDA

506838 E. G. RANGEL

530538 EZEQUIEL VICENTE GONCALVES

525627 F. DE OLIVEIRATEOTONIO

538837 F. E. ENGENHARIA LTDA

535857 FABIO DE SOUZA SABINO

523353 G. L. LACERDA MAIA & CIA LTDA
GARATE COMERCIO DE MAQ. E PRODUTOS

525173 AGRICOLAS IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA -
ME

533840 GLENDA OLIVEIRA DA SILVA

530813 IMOBILIARIA PRO IMOBI LTDA

525874 IRENE S. CARVALHO EIRELI - ME

534067 IZATELMA SILVEIRA DE SOUSA GOBBI

537272 J SILVA QUEIROZ LTDA

537990 JACANA ADMINISTRADORA DE BENS LTDA

534659 JACKSON DE SOUZA MACA

530460 JOAO CARLOS NEVES XAVIER

531116 JOAO WICTOR DOS SANTOS

534958 JOCELENE ALVES SILVA RIBEIRO

536392 JOEL MARCOS BARBOSA

540076 JOSE ROBERTO DOS SANTOS

537898 JR TRANSPORTES E SERVICOS LTDA

538385 KEILA DOS SANTOS RODRIGUES GEREMIA

538959 KLAUS LOGISTICA E TRANSPORTES LTDA

534178 MAX W BATISTA

536423 ML LOCACOES LTDA

527662 NEURI SALETE GRASSI CANDIOTTO

540300 NSA CONSTRUTORA & MONTAGENS LTDA

535634 PROTIUM SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA

535766 R MARTINELLI LTDA

539804 RAIZES ASSESSORIA E PROJETOS LTDA - ME

536439 RAMES GARCIA DE SOUZA

534712 ROBERTO BORGES DE OLIVEIRANETO

539148 RODOFROTA TRANSPORTES RODOVIARIOS E
LOGISTICA LTDA

532412 RONALDO ADRIANO PINHEIRO

525369 ROSIMAR DOS SANTOS

534755 SILVANIA DE FATIMA BENTO

537638 STUDIO ALISSON PEJARA LTDA

525278 TM D LOURENCO-ME

501466 TUT TRANSPORTES LTDA.

537459 VALDO COMERCIO DE CALCARIO E TRANSPORTES
LTDA

527875 WALYSTON CAMARGO BOAVENTURA

534187 WELLINGTON JHONNY CARVALHO PEREIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Vilhena, comunica, aos partidos politicos,
sindicatos de trabalhadores e entidades empresariais com sede no
Municipio, que recebeu em 05/12/2025, o valor de R$ 346.500,00
(trezentos e quarenta e cinco mil e quinhentos reais) na conta vinculada
a Transferéncia Especial - Emenda n° 202542720001 —Mini Carregadeira

Vilhena/RO, 22 de dezembro de 2025

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito Municipal

FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS

AUTO DE INFRAGAO

O Municipio de Vilhena NOTIFICA o proprietario dos lotes abaixo
mencionados, a apresentar defesa dos AUTOS DE INFRAGCAO N° 1048
e 1049 (Conforme artigo 128 da lei 048/2001 do Cddigo de Posturas do
Municipio de Vilhena) e logradouros publicos conforme Artigo 23 da Lei
048/2001 do Cddigo de Posturas de Vilhena, no prazo de 30 (Trinta) dias
(a contar da data de publicagao), conforme legislacéo vigente, e tendo em
vista que o mesmo esta em estado visivel de abandono, ocasionando mal
estar social.

PROPRIETARIO: ELIAS G. JARDINA
CPF: ** 695.482-**
SETOR: 005.000 (JARDIM AMERICA)

. QUADRA 09 LOTE 10
. QUADRA 09 LOTE 12

O langamento da MULTA néo impede que sejam realizadas outras agdes
cabiveis, conforme preceitua a legislagdo Municipal.

Os terrenos nas areas urbanas e de extensdo urbana deste municipio
deverao ser, obrigatoriamente, mantidos limpos, capinados e isentos de
quaisquer materiais nocivos a vizinhanga e a coletividade.

Vilhena — RO, 23 de Dezembro de 2025.

ADEMILTON DRESCH
Fiscal de Obras e Posturas
SEMPLAN

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

BOLETIM INFORMATIVO DE JULGAMENTO 06/2025

A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes da Secretaria Municipal
de Transportes e Transito de Vilhena informa que foram relatados e
julgados os seguintes processos, referente as ATAS de n° 45 a 48/2025,
referente as sessdes ocorridas no periodo de 03 de Dezembro a 22 de
Dezembro de 2025:

N° PROCESSO: 053/2025
REQUERENTE: FAGNER GOMES DE OLIVEIRA
AIT N°: PO1GJ0907T
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RELATOR: ARACELI SIMOES DE SOUZA MORAES

VOTO DO RELATOR: DEFERIDO

DECISAO: CONHECO o recurso interposto haja vista que preenchem os
requisitos de admissibilidade e no mérito DOU-LHE provimento, portanto
devem ser CANCELADOS todos os efeitos do Auto de Infragdo de Transito
—AIT n° PO1GJ0907T vinculados ao veiculo de placa SLL-5G50.

N° PROCESSO: 054/2025

REQUERENTE: MARCIEL DE AMBROSIO SILVA

AIT N°: PO1100401E

RELATOR: CARLOS ANTONIO DE JESUS SUCHI

VOTO DO RELATOR: INDEFERIDO

DECISAO: Considerando: a presungdo de legalidade do auto de
infragdo: a auséncia de provas capazes de invalidar a autuagao: o relato
técnico do agente, confirmando que o condutor realizou ultrapassagem
forcada, ainda que em trecho sem sinalizagao especifica; Opina-se pelo
INDEFERIMENTO do recurso, mantendo-se o Auto de Infragdo lavrado
com base no art. 191 do CTB.

N° PROCESSO: 060/2025

REQUERENTE: TAYNA NUNES MACHADO

AIT N°: PO1HG08081

RELATOR: CARLOS ANTONIO DE JESUS SUCHI

VOTO DO RELATOR: INDEFERIDO

DECISAO: Considerando: a presungéo de legalidade do auto de infrag&o;
a auséncia de provas capazes de invalidar a autuacao; o relato técnico
do agente, que a autuacéo foi realizada em transito sem abordagem,
de forma regular; o agente consultou previamente a Central de Servigos
do DETRAN, que confirmou o licenciamento vencido; a notificagédo foi
expedida em conformidade com a legislagao vigente; o veiculo de placa
QTE-3A48 estava efetivamente ndo licenciado na data da constatagéo; o
boleto com vencimento em 30/12/2025 n&o substitui o licenciamento nem
autoriza a circulagao; ndo ha irregularidades formais ou materiais no Auto
de Infragcdo n° PO1HG08081. Opina-se pelo INDEFERIMENTO do recurso,
mantendo-se Auto de Infragdo lavrado com base no art. 230, V, do CTB.

PEDRO HENRIQUE PEREIRA DE FREITAS
Presidente

BOLETIM INFORMATIVO DE JULGAMENTO DE DEFESA PREVIA
06/2025

A Secretaria Municipal de Transportes e Transito do municipio de Vilhena
informa que foram apreciadas as subsisténcias dos autos de infragdo
de transito que tiveram recurso de defesa prévia protocolados nesta
secretaria, no periodo de 20 de Novembro a 05 de Dezembro de 2025,
conforme abaixo discriminado:

N° PROCESSO: 048/2025

REQUERENTE: ILZA DA ROCHA GOMES

AIT N°: PO1JN0401M

RESULTADO: INDEFERIDO

DECISAO: CONHECO o recurso interposto haja vista que preenchem os
requisitos de admissibilidade e no mérito nego-lhe provimento, portanto
MANTENHAM-SE a validade do Auto de Infragdo de Transito — AIT n°
P01JN0401M, vinculado ao veiculo de placa GDT-8A00.

N° PROCESSO: 051/2025

REQUERENTE: AMELIO ALVES DE ANDRADE

AIT N°: PO1GJ090AG

RESULTADO: DEFERIDO

DECISAO: CONHECO o recurso interposto haja vista que preenchem os
requisitos de admissibilidade e no mérito DOU-LHE provimento, portanto
devem ser CANCELADOS todos os efeitos do Auto de Infragdo de Transito
—AIT’ n° PO1GJ090AG, vinculado ao veiculo de placa APK-4D30.

N° PROCESSO: 052/2025

REQUERENTE: HERMELINDA DA COSTA GUSMAO BORTOLANZA
AIT N°: NSB-4E72

RESULTADO: INDEFERIDO

DECISAO: CONHECO o recurso interposto haja vista que preenchem os
requisitos de admissibilidade e no mérito nego-lhe provimento, portanto
MANTENHAM-SE a validade do Auto de Infragdo de Transito — AIT n°
P01GJ090AH, vinculado ao veiculo de placa NSB-4E72.

N° PROCESSO: 055/2025

REQUERENTE: ANTONIO MARCOS OKIMOTO

AIT N°: POTNFOF0O5L

RESULTADO: DEFERIDO

DECISAO: CONHECO o recurso interposto haja vista que preenchem os
requisitos de admissibilidade e no mérito DOU-LHE provimento, portanto
devem ser CANCELADOS todos os efeitos do Auto de Infragédo de Transito
—AIT’ n° POINFOFO5L, vinculado ao veiculo de placa PVT-3F62.

Vilhena, 22 de Dezembro de 2025.

ROGERIO DA SILVA DIAS
Autoridade de Transito Municipal
Decreto N° 61.068/2023

EDITAL DE NOTIFICAGAO DA AUTUAGAO POR INFRAGAO DE
TRANSITO
N° 008/2025

AAutoridade de Transito do Municipio de Vilhena, estado de Rondbnia, em
conformidade com as competéncias elencadas no art. 21 da Lei 9.503/1997
- Cdédigo de Transito Brasileiro - CTB, e demais regulamentagbes do
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, especialmente as Resolugdes
299/2008 e 619/2016/CONTRAN, considerando que a Empresa Brasileira
de Correios e Telé-grafos - ECT, devolveu as Notificagdes de Autuagao por
Infragéo de Transito por néo ter localizado os proprietarios dos veiculos,
NOTIFICA DA AUTUACAO os pro-prietarios efou infratores dos veiculos
abaixo relacionados, podendo ser interposta a DEFESA DA AUTUACAO,
e ainda, indicagdo de condutor infrator, caso queiram, no prazo maximo
de QUINZE DIAS contados desta publicagéo, nos termos da Reso-lugéo
do CONTRAN n° 619/2016 e art. 257 do CTB. A Defesa da Autuagao
devera ser dirigida ao Secretario Municipal de Transporte e Transito
de Vilhena e instruida conforme a Resolugdo n® 299/2008/CONTRAN,
contendo no minimo: requerimento assinado com as razdes da defesa;
cépia de comprovante de residéncia; copia da notificagédo ou do auto de
infragdo ou documento contendo a placa do veiculo e o nimero do auto
de infragao; copia do CRLV; cépia do documento de identificagdo com foto
do requerente que comprove a sua assinatura; procuragéo, quando for o
caso; quando pessoa juridica, documento que comprove a representagéo.
A Defesa da Autuagdo e a indicagdo do condutor infrator poderdo ser
entregues pessoalmen-te ou enviadas por remessa postal a Av. Major
Amarante, n° 2034, Centro - CEP: 76980-232 - Vilhena/RO. O Formulario
de Indicagéo do Condutor Infrator devera ser devidamente preenchido,
assinado e acompanhado de cépia do documento de ha-bilitagdo (CNH
ou Permisséo para Dirigir) do condutor infrator, além de documento de
identificagéo do proprietario do veiculo ou seu representante legal, o qual,
neste caso, devera juntar documento que comprove a representacao.
Ao proprietario cabe a responsabilidade nas esferas penal, civel e
administrativa, pela veracidade das informagbes e dos documentos
fornecidos. N&o serdo conhecidas Defesas da Au-tuagéo e indicagdo do
condutor infrator apresentadas fora do prazo, sem reconhe-cimento de
legitimidade, sem assinatura ou sem os documentos necessarios, exigi-
dos pela legislagao.

AUTO DE IN- COD. INFRACAO
ISI?I\;I PLACA FRAPAO DE "\?:g:gﬁo / DESDOBRCA-

TRANSITO MENTO
01 QTJ9HO1 N5602546 11/06/2025 500-2/0
02 NBPOAG1 P01GJ09033 | 06/07/2025 659-9/2
03 NBPOAG1 P01GJ09031 | 06/07/2025 516-9/1
04 NBI4H72 | PO1HP0605Z | 16/07/2025 640-8/0
05 NBI4H72 | PO1HPO6060 | 16/07/2025 663-7/1
06 NBK6210 | PO1NFOF011 | 18/07/2025 511-8/0
07 NPM0J26 | P01GJ0903X | 25/07/2025 763-3/1
08 NPMO0J26 | PO1GJO903W | 25/07/2025 659-9/2
09 NCC3E19 | P01GJ09043 | 29/07/2025 550-9/0
10 QTI7F68 P01GJ09047 | 31/07/2025 601-7/4
1 OHR8791 | PO1HP0607Q | 01/08/2025 762-5/1
12 NDM6761 | PO1GJ0904G | 03/08/2025 573-8/0
13 NCM8192 | PO1HGO0804Y | 04/08/2025 550-9/0
14 NEC0247 | P01GJ0904K | 05/08/2025 550-9/0
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15 NAE7513 PO1HG0805J | 09/08/2025 519-3/0 80 SLGB92 PO1HLOFO2N | 26/09/2025 516-9/1
16 HRRO0510 P01GJ0905Y | 19/08/2025 762-5/1 81 NCD2806 | PO1HLOFO02K | 26/09/2025 501-0/0
17 OHQ1H41 | PO1HLOFOOU | 24/08/2025 663-7/1 82 SLG5B92 | PO1HLOFO2M | 26/09/2025 501-0/0
18 OHRO0212 | P01GJ0906B | 24/08/2025 659-9/2 83 NDD9C33 | P0O1GJ0907W | 27/09/2025 659-9/2
19 RSz3G78 | PO1HLOF015 | 30/08/2025 601-7/4 84 NJI8F42 P01GJ0907J | 27/09/2025 501-0/0
20 NEB7064 | P0O1GD0201D | 30/08/2025 723-4/0 85 NBKO0I66 P01GJ0907K | 27/09/2025 659-9/2
21 OHO7947 | PO1NFOF03B | 31/08/2025 504-5/0 86 OHW?7168 | P01JC0201P | 28/09/2025 501-0/0
22 NJG2538 P01GJ0906X | 03/09/2025 516-9/1 87 NCNOF78 | PO1NFOF04Y | 29/09/2025 518-5/1
23 NEH2872 PO1HP0608X | 03/09/2025 763-3/1 88 NCNOF78 | PO1TNFOF04X | 29/09/2025 659-9/2
24 NEB4253 PO1HP0608S | 03/09/2025 763-3/1 89 NCNOF78 | POINFOF04W | 29/09/2025 763-3/2
25 NDG2J13 | POTNFOFO3M | 05/09/2025 667-0/0 90 NUES8I06 P026K0608P | 30/09/2025 663-7/1
26 THLOI80 PO1NFOF030 | 05/09/2025 663-7/1 91 NJQ2B46 | PO1HT0201C | 01/10/2025 556-8/0
27 NCG1475 | PO1HLOFO1D | 06/09/2025 659-9/2 92 NDS1F80 | PO1HT0201D | 01/10/2025 573-8/0
28 NCG1475 | PO1HLOFO1E | 06/09/2025 501-0/0 93 RSV5C43 | P01GJ0908A | 02/10/2025 501-0/0
29 OHV7956 | PO1NFOFO3U | 08/09/2025 763-3/1 94 THI1A55 P026K0608U | 02/10/2025 640-8/0
30 OGS8C08 | PO1HLOFO1I | 09/09/2025 555-0/0 95 THI1A55 P026K0608T | 02/10/2025 504-5/0
31 MzV0D10 P01JC0201L | 10/09/2025 555-0/0 96 QTG0200 | P026K0608W | 02/10/2025 663-7/1
32 NCSO9E77 P026K06079 | 10/09/2025 663-7/2 97 QTD3A53 P026K06092 | 03/10/2025 550-9/0
33 NCS9E77 P026K06077 | 10/09/2025 659-9/2 98 THJ6B46 P01G302000 | 03/10/2025 660-2/0
34 NDF7146 PO1TNFOFO3W | 11/09/2025 734-0/0 99 NDB3C53 | P01GJ0908P | 03/10/2025 734-0/0
35 NDF7146 PO1NFOF03X | 11/09/2025 663-7/1 100 SLH7A11 P01GJ0908M | 03/10/2025 659-9/2
36 NBK9589 PO11Y0301C | 12/09/2025 501-0/0 101 SLH7A11 P01GJ0908L | 03/10/2025 734-0/0
37 QTH1E95 | PO1NFOF041 | 12/09/2025 573-8/0 102 KER9202 | P01GJ0908Z | 04/10/2025 605-0/1
38 NDG2074 | PO1HLOFO1K | 13/09/2025 734-0/0 103 | NCT6222 | PO1HGO0808B | 04/10/2025 659-9/2
39 NYY2A81 | PO1HGO807E | 13/09/2025 521-5/1 104 NCT6222 | PO1HG0808C | 04/10/2025 501-0/0
40 NYY2A81 | PO1HGO0807G | 13/09/2025 521-5/2 105 NED3D42 | P01GJ0908Y | 04/10/2025 501-0/0
41 NYY2A81 PO1HGO807F | 13/09/2025 527-4/1 106 NCY7J56 P01100300A | 04/10/2025 658-8/0
42 NDE9E71 PO1HG0401Y | 13/09/2025 501-0/0 107 NDZ7B9%4 P026K0609H | 06/10/2025 659-9/2
43 NDR9F43 | PO1HLOFO1Y | 13/09/2025 734-0/0 108 NDK5222 P026K0609E | 06/10/2025 556-8/0
44 NDR9F43 PO1HLOF01Z | 13/09/2025 659-9/2 109 RSU6BC63 P026K0609F | 06/10/2025 763-3/1
45 NCW9107 | PO1NFOF043 | 13/09/2025 545-2/2 110 | NBM1617 | P01GJ09095 | 06/10/2025 659-9/2
46 QTE4D11 PO1HLOFO1J | 13/09/2025 734-0/0 111 NCZ6F95 | PO1HLOFO2V | 06/10/2025 550-9/0
47 NCE4B16 | PO1HLOFO1S | 13/09/2025 771-4/1 112 OBQ7A17 | POINFOFO5F | 09/10/2025 501-0/0
48 NCE4B16 | PO1HLOFO1T | 13/09/2025 659-9/2 113 | OBQ7A17 | PO1HP0609D | 09/10/2025 734-0/0
49 NDE1128 PO1HLOFO1L | 13/09/2025 659-9/2 114 NCY9160 | POTNFOF05G | 09/10/2025 762-5/1
50 OHO8964 | POTNFOFO4F | 14/09/2025 659-9/2 115 OAY5814 PO1HF02011 | 10/10/2025 552-5/0
51 OHMO0J64 | POTHGO0807K | 14/09/2025 763-3/1 116 NCK4846 PO1NFOF05J | 10/10/2025 501-0/0
52 OHMO0J64 | PO1HGO807L | 14/09/2025 659-9/2 17 NCK4846 | PO1INFOFO5K | 10/10/2025 659-9/2
53 SLI14B97 PO1NFOF046 | 14/09/2025 659-9/2 118 OHT9G45 | PO1HLOF02Z | 10/10/2025 556-8/0
54 SLI4B97 PO1NFOF047 | 14/09/2025 734-0/0 119 NBS7509 | P01GJ0909L | 11/10/2025 516-9/1
55 OHV7725 | POTNFOF04J | 14/09/2025 734-0/0 120 | NBS7509 | P0O1GJO909N | 11/10/2025 504-5/5
56 OHW1570 | POINFOF04N | 14/09/2025 723-4/0 121 NBS7509 | P0O1GJ0909M | 11/10/2025 659-9/2
57 NBE5735 PO1HFO20R | 16/09/2025 501-0/0 122 | NCY9D81 | PO1NFOFO5P | 11/10/2025 763-3/1
58 OoVvG8B83 | PO1HF0200S | 16/09/2025 556-8/0 123 NDE8H90 P01GJ0909J | 11/10/2025 587-8/0
59 NCF7996 P026K0607M | 16/09/2025 550-9/0 124 NDE5237 P011G02010 | 13/10/2025 556-8/0
60 OHM7231 PO1HF02000 | 16/09/2025 501-0/0 125 RSW7129 PO1HLOF031 | 14/10/2025 550-9/0
61 OHM7231 PO1HF0200P | 16/09/2025 685-8/0 126 NCZ7A21 P01GJ0O909U | 14/10/2025 672-6/1
62 NPP5D76 P026K0607L | 16/09/2025 545-2/0 127 NCZ7A21 P01GJO909V | 14/10/2025 573-8/0
63 RSY5H99 | P026K06070 | 17/09/2025 763-3/1 128 NKT5757 | PO1HLOGO002 | 15/10/2025 550-9/0
64 QTJ8D10 | PO1HLOF029 | 17/09/2025 663-7/1 129 | NBW5D37 | P026K060AQ | 16/10/2025 659-9/2
65 QTC2159 | P01GB03020 | 18/09/2025 573-8/0 130 | NBW5D37 | P026K060AP | 16/10/2025 527-4/1
66 NDY9H29 | PO1HG08082 | 18/09/2025 768-4/1 131 NDK4547 | PO1HLOGOOL | 16/10/2025 659-9/2
67 NBM3655 | POTHG0807W | 18/09/2025 734-0/0 132 NDK4547 | PO1HLOGOOK | 16/10/2025 763-3/2
68 NBM3655 | PO1HGO0807X | 18/09/2025 659-9/2
oo [ cmuoces | pomisosor [ twouzizs | ssean | | Jeorees e i enereie i s e oo

. u . .ro. V. u W

70 NED2814 | PO1HG08083 | 18/09/2025 73400 VieF\)NConsuItaVeicqus.aspf. O modelo de defesa prévia podera ser obtido
71 OHU9476 | PO26KO607T | 18/09/2025 672-511 pelo link https://bit.ly/recurso-multa-semtran. O formulario de indicagédo de
72 | OHU9476 | P026K0607R | 18/09/2025 734-0/0 condutor/infrator podera ser obtido pelo link https://bit.ly/condutor-infrator-
73 OHU9476 | P026K0607Q | 18/09/2025 527-4/1 semtran.
74 OHU9476 | P026K0607S | 18/09/2025 511-8/0
75 | QTA3B11 | PO1HG0807Z | 18/09/2025 519-3/0 Vilhena/RO, 22 de Dezembro de 2025.
76 SLKOB16 | P01GB03023 | 20/09/2025 501-0/0 ROGERIO DA SILVA DIAS
77 MWD1J92 | PO1HF0200U | 21/09/2025 501-0/0 Autoridade de Transito Municipal
78 | NDR3465 | P01JCO201N | 22/09/2025 573-8/0 Decreto N° 61.068/2023
79 OHW7H33 | POINFOF04V | 24/09/2025 573-8/0
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EDITAL DE NOTIFICAGAO DA PENALIDADE POR INFRAGAO DE TRANSITO

N° 008/2025

A Autoridade de Transito do Municipio de Vilhena, estado de Rondbnia, em conformidade com as competéncias elencadas no art. 21 da Lei 9.503/1997-
Cadigo de Transito Brasileiro - CTB, e demais regulamentagdes do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, especialmente as Resolu¢des 299/2008
e 619/2016/CONTRAN, considerando que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, devolveu as Notificagdes de penalidade de multa por
nao ter localizado os proprietarios dos veiculos, NOTIFICA DA PENALIDADE os proprietarios e/ou infratores dos veiculos abaixo relacionados, podendo
ser interposto recurso para JARI com prazo maximo de 30 dias a contar desta publicagdo. O recurso tera que conter no minimo: requerimento assinado
com as razdes da defesa; copia de comprovante de residéncia; copia da notificagdo ou do auto de infragdo ou documento contendo a placa do veiculo e
o numero do auto de infragao; copia do CRLV; copia do documento de identificagédo com foto do requerente que comprove a sua assinatura; procuragéo,
quando for o caso; quando pessoa juridica, documento que comprove a representagdo. O recurso JARI podera ser entregue pessoalmente ou enviadas
por remessa postal a Av. Major Amarante, n® 2034, Centro - CEP: 76980-232 - Vilhena/RO.

ORDEM | PLACA | AUTO DE INFRAGAO DE TRANSITO | DATA DA INFRAGAO | COD. INFRAGAO / DESDOBRAMENTO | VALOR R$
01 NDI5249 P01GB03010 09/07/2025 545-2/3 195,00
02 NDAO0160 PO1HG0803G 11/07/2025 550-9/0 104,13
03 NEH1486 P01JN04010 11/07/2025 663-7/1 156,18
04 OHTA4182 P01GJ09039 13/07/2025 763-3/1 234,78
05 NCK9I11 PO1HGO0803Y 17/07/2025 556-8/0 156,18
06 NBK6210 PO1NFOFO011 18/07/2025 511-8/0 704,33
07 NBK6210 P01GJ0903L 18/07/2025 501-0/0 704,33
08 SLH6D99 PO1HP0606J 21/07/2025 734-0/0 104,13
09 QTE3F41 PO1HP06060 21/07/2025 734-0/0 104,13
10 NCW0686 PO1HP0606Q 25/07/2025 659-9/2 234,78
11 QTFOE36 P01GJ09041 25/07/2025 659-9/2 234,78
12 QTA4118 PO1NFOF024 27/07/2025 516-9/1 2.347,76
13 NBW9111 PO1HP0O606T 27/07/2025 659-9/2 234,78
14 NBW9111 PO1HP0O606U 27/07/2025 734-0/0 104,13
15 NCX7J01 PO1HPO6077 27/07/2025 734-0/0 104,13
16 NCX7J01 PO1HP06076 27/07/2025 659-9/2 234,78
17 NCG2784 PO1HP06079 27/07/2025 734-0/0 104,13
18 QTE7G96 PO1HP06075 27/07/2025 659-9/2 234,78
19 NDU5C42 P01JC0201I 28/07/2025 762-5/1 234,78
20 OHN9851 PO1HG0804R 28/07/2025 763-3/1 234,78
21 QTD8E6G9 PO1HGO0804P 28/07/2025 537-0/0 104,13
22 OHTB8E36 PO1HG0804U 29/07/2025 762-5/1 234,78
23 NPB6B30 P01GJ09048 31/07/2025 653-0/0 156,18
24 QTI7F68 P01GJ09047 31/07/2025 601-7/4 234,78
25 QRAG6I65 PO1NFOF02J 01/08/2025 556-8/0 156,18
26 RSU8C52 PO1HPO607R 01/08/2025 762-5/2 234,78
27 OHR8791 PO1HP0607Q 01/08/2025 762-5/1 234,78
28 NDJ8692 PO1NFOF020 02/08/2025 663-7/1 156,18
29 NDJ8692 P01GJ0904D 02/08/2025 501-0/0 704,33
30 NEG0749 P01GJ0904C 02/08/2025 659-9/2 234,78
31 NEG0749 P01GJ0904B 02/08/2025 550-9/0 104,13
32 NEB1C93 PO1HGO0804X 03/08/2025 501-0/0 704,33
33 NDM6761 P01GJ0904G 03/08/2025 573-8/0 234,78
34 CCZ9B00 PO1HP0O607T 04/08/2025 605-0/2 234,78
35 IBF9795 PO1HP0O607V 04/08/2025 763-3/1 234,78
36 SLL3I58 PO1HP0O607W 04/08/2025 763-3/1 234,78
37 NBH8377 P01GJ0904| 05/08/2025 762-5/1 234,78
38 HGI3144 PO1HG08051 05/08/2025 762-5/2 234,78
39 NEC0247 P01GJ0904K 05/08/2025 550-9/0 104,13
40 NDT7845 P01GJ0904N 06/08/2025 659-9/2 234,78
41 QTES5749 P01GJ0904P 06/08/2025 501-0/0 704,33
42 QTES5749 P01GJ0904Q 06/08/2025 663-7/1 156,18
43 NDT7845 P01GJ09040 06/08/2025 501-0/0 704,33
44 NDG9J58 PO1HG08056 07/08/2025 550-9/0 104,13
45 NOY7362 PO1HP06085 07/08/2025 534-0/0 104,13
46 NCH7636 PO1HP06081 07/08/2025 573-8/0 234,78
47 NCH7636 PO1HP06082 07/08/2025 501-0/0 704,33
48 NBD5720 PO1HP0O607Y 07/08/2025 762-5/1 234,78
49 JZS9595 PO1HT02011 08/08/2025 659-9/2 234,78
50 NEF0I91 PO1HGO0805P 09/08/2025 763-3/1 234,78
51 KAE7513 PO1HGO0805J 09/08/2025 519-3/0 243,78
52 NDH9J63 PO1NFOF02R 09/08/2025 612-2/0 234,78
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53 NEG3908 PO1HGO0805N 09/08/2025 518-5/1 156,18
54 NEG3908 P01HG08050 09/08/2025 659-9/2 234,78
55 MKF3C95 P026K0606J 10/08/2025 501-0/0 704,33
56 NEG7108 P026G03017 10/08/2025 605-0/1 234,78
57 NDS3679 P026G0301B 10/08/2025 501-0/0 704,33
58 NDK8G50 P01GJ0804V 11/08/2025 734-0/0 104,13
59 NDK8G50 P01GJ0904W 11/08/2025 672-6/1 156,18
60 NDH5870 P026G0301C 13/08/2025 556-8/0 156,18
61 OHS3J43 PO1HLOEO7F 14/08/2025 734-0/0 104,13
62 NDH6G85 P01GJ09053 14/08/2025 501-0/0 704,33
63 OHR5J73 PO1HLOEO7D 14/08/2025 734-0/0 104,13
64 OHL0336 P01GJ0905K 15/08/2025 573-8/0 234,78
65 RSU9C59 P011G02011 15/08/2025 501-0/0 704,33
66 QRA9169 P01GJ09058 15/08/2025 663-7/2 156,18
67 QZG8J53 P01GJ0O905E 15/08/2025 663-7/1 156,18
68 OHU3F92 P01GJ0905C 15/08/2025 663-7/1 156,18
69 RSX6D87 P01HG08062 15/08/2025 550-9/0 104,13
70 OHPO0J54 P01GJ09054 15/08/2025 663-7/1 156,18
71 QTG1E33 P01GJ0905D 15/08/2025 663-7/1 156,18
72 QRA9169 PO1HLOEO7M 16/08/2025 663-7/2 156,18
73 NCCO0170 PO1HLOEO7K 16/08/2025 659-9/2 234,78
74 NCCO0170 PO1HLOEOQO7L 16/08/2025 501-0/0 704,33
75 SLJ8H55 P01GJ0905U 16/08/2025 501-0/0 704,33
76 NDH1F57 PO1HLOFO001 17/08/2025 659-9/2 234,78
77 NDH1F57 PO1HLOF002 17/08/2025 501-0/0 704,33
78 NCV5518 PO1HT02014 18/08/2025 556-8/0 156,18
79 NDH9G21 PO1HLOF005 18/08/2025 599-1/0 234,78
80 MKV5E81 P0O1HG08068 18/08/2025 763-3/2 234,78
81 NCL2717 P01HG08066 18/08/2025 550-9/0 104,13
82 JWZ4F34 PO1HLOFO006 18/08/2025 763-3/1 234,78
83 NEE3315 P01HGO0806D 18/08/2025 659-9/2 234,78
84 NEB3AQ07 P01H80401G 19/08/2025 550-9/0 104,13
85 HRRO0510 P01GJ0905Y 19/08/2025 726-5/1 234,78
86 NCC6183 PO1HGO0806K 20/08/2025 550-9/0 104,13
87 NDS6J83 PO1HP0608J 20/08/2025 516-9/1 2.347,76
88 RSX0142 N5739222 20/08/2025 500-2/0 469,55
89 RSZ7D95 PO1HLOFOOL 20/08/2025 552-5/0 104,13
90 NRL3G24 P0O1HP0608G 20/08/2025 550-9/0 104,13
91 NEA4B43 PO1HMO0200K 21/08/2025 527-4/1 2.347,76
92 NEA4B43 P0O1HMO200L 21/08/2025 705-6/1 234,78
93 NEA4B43 PO1HMO200N 21/08/2025 511-8/0 704,33
94 QTD1F81 PO1HLOFOON 21/08/2025 605-0/2 234,78
95 NDD2917 PO1HLOFOOF 21/08/2025 663-7/1 156,18
96 NCP9564 PO1HLOFOOK 21/08/2025 605-0/1 234,78
97 NCP9564 PO1HLOFO00J 21/08/2025 658-0/0 234,78
98 NCP9564 PO1NFOF02Z 21/08/2025 504-5/0 234,78
99 LUK7D55 P0O1HGO0806H 22/08/2025 556-8/0 156,18
100 THJ6ES55 PO1HGO0806I 22/08/2025 550-9/0 104,13
101 NDY 1166 PO1NFOF036 22/08/2025 763-3/2 234,78
102 NCG1079 P01GJ09064 23/08/2025 516-9/1 2.347,76
103 NCG1079 P01GJ09065 23/08/2025 504-5/0 234,78
104 NDG3J75 PO1HLOFOOR 23/08/2025 556-8/0 156,18
105 QTH8850 PO1NFOF039 23/08/2025 501-0/0 704,33
106 NDT2D64 PO1NFOF037 23/08/2025 659-9/2 234,78
107 NDT2D64 PO1NFOF038 23/08/2025 501-0/0 704,33
108 QTG4D78 P01GJ0906C 24/08/2025 734-0/0 104,13
109 OHQ1H41 PO1HLOFOOU 24/08/2025 663-7/1 156,18
110 SLJT1H17 P01GJ09068 24/08/2025 734-0/0 104,13
111 OHM1815 P01GJ09069 24/08/2025 734-0/0 104,13
112 RSU2H57 PO1HLOFOOW 24/08/2025 659-9/2 234,78
113 RSU2H57 PO1HLOFOOT 24/08/2025 734-0/0 104,13
114 RSU2H57 PO1HLOFO00S 24/08/2025 663-7/1 156,18
115 OHRO0212 P01GJ0906B 24/08/2025 659-9/2 234,78
116 NCS9387 P01G30200H 25/08/2025 550-9/0 104,13
117 NDA4879 PO1HV0300D 25/08/2025 501-0/0 704,33
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118 RSW8F85 P01GJ0906M 26/08/2025 550-9/0 104,13
119 OHN1114 PO1HLOF00Z 26/08/2025 550-9/0 104,13
120 QTH5F31 P01GJ0906N 27/08/2025 573-8/0 234,78
121 OHP5117 P0O1HGO0806P 27/08/2025 548-7/0 156,18
122 OXP6D74 N5755264 27/08/2025 500-2/0 469,55
123 NCH9468 PO1HGO0806T 27/08/2025 501-0/0 704,33
124 NCI9G83 P01JKO600M 28/08/2025 763-3/1 234,78
125 NDO2H02 P01JN04017 28/08/2025 706-6/1 234,78
126 QTE1279 P01JK06000 28/08/2025 573-8/0 234,78
127 NDO2H02 P01JN04018 29/08/2025 527-4/1 2.347,76
128 NDU9011 PO1HLOFO013 29/08/2025 659-9/2 234,78
129 NEB7064 P01GD0201D 30/08/2025 723-4/0 104,13
130 RSZ3G78 PO1HLOFO015 30/08/2025 601-7/4 234,78
131 NDGOGO00 PO1NFOFO3A 30/08/2025 501-0/0 704,33
132 SLL4155 P01GJ0906Q 30/08/2025 501-0/0 704,33
133 NEA0682 PO1HLOFO014 30/08/2025 501-0/0 704,33
134 ALY8H87 P01GJ0906S 30/08/2025 516-9/1 2.347,76
135 JXN9799 P01GD0201C 30/08/2025 219-3/0 234,78
136 AWQO0A20 P011G0201A 31/08/2025 545-2/5 156,18
137 OHO7647 PO1NFOF03B 31/08/2025 504-5/0 234,78
138 NDZ5J86 PO1HLOF019 31/08/2025 659-9/2 234,78
139 NDZ5J86 P011G0201D 31/08/2025 501-0/0 704,33
140 QZY8H49 PO1HLOFO17 31/08/2025 545-2/5 156,18
141 NDQ5029 PO1HLOFO016 31/08/2025 545-2/5 156,18
142 OHQ3H52 P01100401F 02/09/2025 639-4/1 234,78
143 OAW3I03 P01100401G 02/09/2025 548-7/0 156,18
144 NCS2D20 PO1HP0608Q 03/09/2025 659-9/2 234,78
145 SLL8B76 PO1NFOFO3F 03/09/2025 501-0/0 704,33
146 SLL8B76 PO1NFOFO3E 03/09/2025 659-9/2 234,78
147 NJG2538 P01GJ0906W 03/09/2025 659-9/2 234,78
148 NJG2538 P01GJ0906X 03/09/2025 516-9/1 2.347,76
149 NEH2872 PO1HP0608X 03/09/2025 763-3/1 234,78
150 RSW2H59 PO1HP0608Z 03/09/2025 734-0/0 104,13
151 NCE3090 P026K0606T 04/09/2025 736-6/2 104,13
152 OHTO0G52 PO1NFOFO3R 05/09/2025 663-7/1 156,18
153 NDG2J13 PO1NFOFO3M 05/09/2025 667-0/0 156,18
154 NCW5411 P011G0201E 05/09/2025 763-3/1 234,78
155 CYA2J45 PO1HLOF0O1C 06/09/2025 556-8/0 156,18
156 BHY5691 P01JK0600T 07/09/2025 259-9/2 234,78
157 BHY5691 P01JKO600R 07/09/2025 658-0/0 234,78
158 0OGS8C08 PO1HLOFO1I 09/09/2025 550-0/0 104,13
159 NCK2878 P026K0607D 10/09/2025 501-0/0 704,33
160 NCK2878 P026K0607C 10/09/2025 659-9/2 234,78
161 MZV0D10 P01JC0201L 10/09/2025 555-0/0 104,13
162 NDA8G99 PO1NFOFO3Y 11/09/2025 501-0/0 704,33
163 QTH1E95 PO1NFOF041 12/09/2025 573-8/0 234,78
164 NCJ8293 N5779834 12/09/2025 500-2/0 208,26
165 NCE4B16 PO1HLOFO1T 13/09/2025 659-9/2 234,78
166 QTE4D11 PO1HLOFO01J 13/09/2025 734-0/0 104,13
167 NDR9F43 PO1HLOFO1Y 13/09/2025 734-0/0 104,13
168 NDR9F43 PO1HLOFO01Z 13/09/2025 659-9/2 234,78
169 NCW9107 PO1NFOF043 13/09/2025 545-2/0 156,18
170 NDE1128 PO1HLOFO1L 13/09/2025 659-9/2 234,78
171 NCE4B16 PO1HLOFO01S 13/09/2025 771-4/1 104,13
172 OHMO0J64 PO1HGO0807K 14/09/2025 763-3/1 234,78
173 OHV7725 PO1NFOF04J 14/09/2025 734-0/0 104,13
174 OHW1570 PO1NFOF04N 14/09/2025 723-4/0 104,13
175 NBY5383 P026K0607I 15/09/2025 762-5/1 234,78
176 OVG8B83 PO1HF0200S 16/09/2025 556-8/0 156,18
177 NPP5D76 P026K0607L 16/09/2025 545-2/6 156,18
178 QCQ8E59 PO1HF0200Q 16/09/2025 556-8/0 156,18
179 NDI1F49 PO1HLOF02B 17/09/2025 504-5/0 234,78
180 RSY5H99 P026K06070 17/09/2025 763-3-1 234,78
181 NED2814 P01HG08083 18/09/2025 734-0/0 104,13
182 IBF9795 N5798245 22/09/2025 500-2/0 469,55
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infragbes

relacionadas poderdo ser

SoftwareViewConsultaVeiculos.aspx. O modelo de recurso podera ser obtido pelo link https://bit.ly/recurso-multa-semtran.

Vilhena/RO, 22 de Dezembro de 2025.

ROGERIO DA SILVA DIAS
Autoridade de Transito Municipal
Decreto N° 61.068/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 183/2025

realizadas pelo sitio https://consulta.detran.ro.gov.br/CentralDeConsultasinternet/

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO A SERVIDORA EXERCENTE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, LOTADA NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe

confere o inciso XllI, art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 1041/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progresséo por merecimento a servidora exercente de cargo de provimento efetivo, nos termos do inciso |, art. 11, do Decreto n° 58.254,
de 3 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena (RO), 22 de dezembro de 2025.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

DATA DA - -
] GRUPO REFERENCIA |REFERENCIA
[*]

N° | SERVIDOR INVESTIDURA | CARGO MATRICULA | SROPO. |REFER R oA
1| ANA PAULA RIBEIRO ARRUDA 05/06/2014 | MERENDEIRA | 9948 ASD m NV
2 | CELIASOUZA BATISTA 21/05/2014 ER%FLEIﬁSOR 9835 ATD v v

ELIANA MARIA DA SILVA SUPERVIDOR
3 | R oA 28082017 [ SSEERIE 12128 SPD M v
4 | IVONETE GOMES DE SOUZA 17/01/2008 ZR%FLEISSOR 6812 ATD Vil vill
5 | JOAO BATISTA DE OLIVEIRANETO | 20/04/2009 gEE';X'gOS 7528 ASD v v
6 | KATHIUSA O HARA FELIPE 05/11/2007 ER%FLEIﬁSOR 6755 ATD Vil vill
7 | LEDIAN MARQUES DA SILVA 14/04/2005 ZEE';X'IQS:OS 5320 ASD v Vi

ORIENTADOR
8 | MARIA INES MUHL GOMES os/t1/2007 | SREETOOR 6756 SPD Vil Vil
9 | MARIA SELMA ALVES DA CRUZ 11/0412005 | MERENDEIRA _|5310 ASD v vi
10 | MARIA SONEIDE DE ARAUJO 03/06/2014 ER?EFLEIﬁSOR 10018 ATD v v
11 | NARLI ROSEGHINI 19/12/2007 | MERENDEIRA _ |6791 ASD v Vi
12 | REGINA DA CRUZ SUBTIL 07/05/2009 | SERVICOS 7613 ASD v v
GERAIS

ROSELI TEIXEIRA ROLDAO PROFESSOR
13 |Foo) 27082014 | RROTES 10415 ATD v v
14 | ROSIMEIRE DE LIMA BENTO SENA | 13/04/1999 gEEFéX'IgOS 2875 ASD Vil Vil

SARA GONCALVES DA SILVA DE PROFESSOR
15 | Sann 221012007 | RROPES 6732 ATD Vil vill
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MUNICIPIO DE VILHENA

VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

Inexigibilidade 19150/ 2025

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.”: 14/2025

Data de Emissdao: 23/12/2025

Objeto: PAGAMENTO DE FATURAS REFERENTES AOS SERVICOS DE FORNECIMENTO DE AGUA E COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS
PRESTADOS AOS PREDIOS QUE ABRIGAM AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E NAM.

DADOS DO FORNECEDOR

Fornecedor: SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
CNPJ: 01.933.030/0001-13

Endereco: AV. MAJOR AMARANTES

Bairro: CENTRO Cidade: VILHENA

Telefone:

DOTACOES

Programatica Fonte Descrigao

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA - OPERACOES INTRA-

0700112365007322733391390000 | 15000100 ORCAMENTARIAS

IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO

Lot Orde e = Unid. Quantidad Valor

e m Item Especificacdo Medida e Valor Total

1 1 8773 VALOR DESTINADO AO PAGAMENTO DAS FATURAS DE PRESTACAO DE SERVICOS SERVIC 1 g%OO 0 g%OO 0
4 DE ABASTECIMENTO DE AGUA E COLETA DE RESIDUOS o) 0' ’ 0' !

Total: RS 8.000,00

EMBASAMENTO LEGAL

Art. 74, 1X, Lel 14133/21

FLAVIO DE JESUS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MUNICIPIO DE VILHENA
VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

%

Inexigibilidade 19151/ 2025

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.”: 13/2025
Data de Emissdo: 23/12/2025
Objeto: PAGAMENTO DE FATURAS DE ENERGIA ELETRICA DAS UNIDADES QUE COMPOEM A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DADOS DO FORNECEDOR

Fornecedor: ENERGISA RONDONIA - DIST. DE ENERGIA S.A
CNPJ: 05.914.650/0001-66

Endereco: AVENIDA DOS IMIGRANTES

Bairro: INDUSTRIAL Cidade: Porto Velho

Telefone:
DOTACOES
Programatica Fonte Descrigao
0700312122007320743390390000 15000100 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0700312122007322913390390000 15000100 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0700112365007322733390390000 15000100 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0700312361007320753390390000 15000100 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO
Lote Ordem Item Especificacdo Unid. Medida Quantidade Valor Valor Total
1 1 25128 EE—EFJF“IQ?JAVO DESTINADO AOC PAGAMENTO DE ENERGIA Unidade 1 R$ 171.750,00 R$ 171.750,00

Total: R$ 171.750,00

EMBASAMENTO LEGAL

Art. 74, IX, Lel 14133/21

FLAVIO DE JESUS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
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SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

LIVRO 001 FLS. 01 VOL. | - SEMUS
EXTRATO DO DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2024

Processo Administrativo n°® 15831/2023.

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ: 21.467.008/0001-32.
Contratado: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES. CNPJ: n° 73.027.690/0001-46. Objeto: 1.1.0 presente Termo Aditivo tem por objeto o
acréscimo de 1,04%, (um virgula quatro por cento), ou seja, valor R$ 500.358,27(quinhentos mil trezentos e cinquenta e oito reais e vinte e sete centavos),
a ser disponibilizado em parcela Unica na rubrica de investimento, tendo por base de calculo o valor do Contrato de Gestao 001/2024/SEMUS, qual seja
R$ 48.116.485,98, conforme Parecer Juridico n°858/PGM/PGM, Processo Administrativo n°® 2013/2024 e seus anexos., que integram este Termo.

Data: 23/12.2025.

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

LIVRO 001 FLS. 35 VOL. |
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 038/2024

Processo Administrativo n°. 182/2024

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DO MUNICIPIO DE VILHENA-RO — SAAE. CNPJ: 01.933.030/0001-13. Contratado:
TRANS NATIVA LTDA CNPJ n°® 03.112.765/0001-01. Objeto: prorrogacédo do Contrato n°® 038/2024, em conformidade com os Despachos IDs 1400127,
e 1399339, e demais documentos constantes no Processo Administrativo n° 182/2024.

Valor: R$ 189.628,20 (cento e oitenta e nove mil, seiscentos e vinte e oito reais e vinte centavos

Data: 18/12/2025

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC DE VILHENA

DIARIAS

DIARIAS CONCEDIDAS AO SERVIDORES, MEMBROS DOS CONSELHOS FISCAIS E DELIBERATIVO E DO COMITE DE INVESTIMENTOS — NO

EXERCICIO DE 2025

SERVIDOR FUNGAO/CARGO DESTINO PERIODO
Rogério Araujo Vieira Diretor Financeiro e de Investimentos PORTO VELHO - RO 13/04/2025 | 16/04/2025
Vanderla Paulo de Andrade Contador PORTO VELHO - RO 13/04/2025 | 16/04/2025
Jessica Bueno Prestes Controladora PORTO VELHO- RO 01/06/2025 | 03/06/2025
Rogério Araujo Vieira Diretor Financeiro e de Investimentos PORTO VELHO - RO 01/06/2025 | 03/06/2025
Andrea Melo Romao Comim Procuradora PORTO VELHO- RO 05/08/2025 |09/08/2025
Jessica Bueno Prestes Controladora PORTO VELHO- RO 05/08/2025 | 09/08/2025
Rogério Araujo Vieira Diretor Financeiro e de Investimentos CACOAL - RO 06/08/2025 | 08/08/2025
Vanderla Paulo de Andrade Contador CACOAL - RO 06/08/2025 | 08/08/2025
Lélio Miki Hataka Membro Comite de Investimento CACOAL - RO 06/08/2025 | 08/08/2025
Ivanilda Pinheiro de Godoy Membro do Conselho Fiscal CACOAL - RO 06/08/2025 |08/08/2025
Ronaldo Ribeiro Azevedo Presidente do Conselho Fiscal CACOAL - RO 06/08/2025 | 08/08/2025
Andervaldo Ceribele Membro do CAF CACOAL - RO 06/08/2025 | 08/08/2025
Daysilane Lucia da Silva de Alencar Membro do CAF CACOAL - RO 06/08/2025 |08/08/2025
Everaldo Oliveira Ribeiro Presidente do CAF CACOAL -RO 06/08/2025 |08/08/2025
Leosmar de Oliveira Muniz Membro do CAF CACOAL-RO 06/08/2025 |08/08/2025
Luis Vanderlei Ribas Membro do CAF CACOAL - RO 06/08/2025 |08/08/2025
Valdete de Souza Savaris Membro do CAF CACOAL - RO 06/08/2025 |08/08/2025
Jessica Bueno Prestes Controladora PORTO VELHO- RO 06/10/2025 | 10/10/2025
Vanderla Paulo de Andrade Contador PORTO VELHO- RO 06/10/2025 | 10/10/2025
Lélio Miki Hataka Membro Comité de Investimento PORTO VELHO- RO 06/10/2025 | 10/10/2025
Everaldo Oliveira Ribeiro Presidente do CAF PORTO VELHO- RO 06/10/2025 | 10/10/2025
Bruno Cristiano Neves Stédile Diretor Presidente Interino PORTO VELHO- RO 14/10/2025 | 18/10/2025
Silvia Vilas Boas da S. P. Ulkowski Assistente Social PORTO VELHO- RO 14/10/2025 |18/10/2025
Vanderla Paulo de Andrade Contador PORTO VELHO- RO 04/11/2025 | 08/11/2025

Bruno Cristiano Neves Stédile
Diretor Presidente Interino IPMV
Portaria n°002/2024/CAF/IPMV
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FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

RENATO DE BARROS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Comunicagado - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

ROBERTO MORAES DE SOUZA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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Projeto Grafico / Diagramagao / Capa
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