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ADOLESCENTE 35 )
FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA 20 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular

de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso IX do artigo 96 da Lei

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNI- Organica do Municipio, e considerando o disposto na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo

CIPAIS 41 de 1964 e artigo 9°, inciso V da Lei n° 6.435, de 3 de janeiro de 2025 — Lei Orgamentéria, e
SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS 41
ATOS DO LEGISLATIVO 42 CONSIDERANDO a necessidade de suplementagdo orgcamentaria para o Servigo

Auténomo de Aguas e Esgotos, a fim de garantir os recursos destinados ao pagamento
dos servidores lotados na Autarquia; e

CONSIDERANDO ainda, que a aplicagdo em questédo contribuira para a efetivacdo da
politica de governo, atendendo ao interesse publico, e que a redugédo orcamentaria foi
promovida com o propdsito de assegurar maior eficiéncia e melhor aplicabilidade dos
recursos publicos; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 263/2025,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional
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Suplementar na importancia de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais),
necessario para reforgo da seguinte dotagao:

Orgao: 15000 — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos

Unidade Orgamentaria: 15001 — Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos
1712200032.144 — Manutengao das Atividades da Coordenagéo do SAAE
3190.11.00.00 15010000 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil

R$ 40.000,00

TOTAL ..o R$ 40.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito sera utilizado o recurso proveniente
da anulagdo parcial da dotacdo orgamentaria consignada no vigente
Orgamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso lll, da Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminada:

Orgao: 15000 — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos

Unidade Orgamentaria: 15001 — Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos
1712200032.144 — Manutencao das Atividades da Coordenagao do SAAE
3390.30.00.00 15010000 Material de Consumo  R$ 40.000,00

TOTAL ettt R$ 40.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 65.999, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$
9.000,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
o inciso IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto no inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal e artigo 22,
inciso V da Lei n° 6.433 de 3 de janeiro de 2025 - LDO, e

CONSIDERANDO a necessidade de suplementagdo de dotagdo
orcamentaria para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a fim de
viabilizar o pagamento de indenizacdes e restituigbes trabalhistas devidas
aos servidores; e

CONSIDERANDO ainda, que a aplicagdo em questao contribuira para a
efetivagdo da politica de governo, atendendo ao interesse publico, e que a
reducdo orgamentaria foi promovida com o propdsito de assegurar maior
eficiéncia e melhor aplicabilidade dos recursos publicos; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 15.599/2025,
DECRETA:

Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$
9.000,00 (nove mil reais) a seguir discriminada:

Orgao: 18000 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Unidade Orgamentaria: 18001 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
1812200262.108 — Manutengao das Atividades da SEMMA
3190.94.00.00 15000000 Indenizacdes e Restituigbes Trabalhistas

R$ 9.000,00

TOTAL ..o R$ 9.000,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transposigdo prevista no artigo 1° sera
utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orgcamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 18000 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Unidade Orgamentaria: 18001 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
1854100261.178 — Melhorias na Gestao de Residuos Soélidos
3390.39.00.00 15000000 Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica

R$ 9.000,00
TOTAL et R$ 9.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.000, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2025

ABRE NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 276,05.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
o inciso IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e artigo 7° da
Lei n°® 6.435, de 3 de janeiro de 2025 — Lei Orgamentaria, e

CONSIDERANDO a necessidade do reforgo orgamentario para o Fundo
Municipal de Meio Ambiente, a fim de viabilizar a complementacdo de
dotagéo orcamentaria necessaria para custear despesas com o pagamento
do PIS/PASEP referente ao exercicio corrente; e

CONSIDERANDO ainda que a presente suplementagéo contribuira para
a execugdo das agdes previstas na politica de governo, atendendo ao
interesse publico, sendo a redugdo orgamentaria realizada de forma
planejada, visando a melhor alocacdo e aplicabilidade dos recursos
publicos; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 22.418/2025,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um
Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 276,05 (duzentos e
setenta e seis reais e cinco centavos), necessario para reforco da seguinte
dotagao:

Orgéo: 23000 — Fundo Municipal de Meio Ambiente

Unidade Orgamentaria: 23001 — Fundo Municipal de Meio Ambiente
1812200262.275 — Manutengéo das Atividades do Fundo Municipal de
Meio Ambiente

3390.47.00.00 150100000 Obrigacdes Tributarias e Contributivas

R$ 276,05

TOTAL. oo R$ 276,05

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito sera utilizado o recurso proveniente
da anulagédo parcial da dotagdo orcamentaria consignada no vigente
Orgamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso lll, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, a seguir discriminada:

Orgao: 23000 — Fundo Municipal de Meio Ambiente

Unidade Orgamentaria: 23001 — Fundo Municipal de Meio Ambiente
1812200262.275 — Manutengado das Atividades do Fundo Municipal de
Meio Ambiente

3390.33.00.00 15010000 Passagens e Despesas com Locomogéo

R$ 276,05

TOTAL oot R$ 276,05
Art. 3° Fica demonstrado o saldo dos Créditos Adicionais Suplementares

passiveis de abertura no exercicio vigente e o percentual utilizado do limite
total autorizado na Lei Orgamentaria Anual — LOA, conforme seguem:

. Valor dos Saldo dos Créditos
Limite total o L ) Percentual
. Créditos abertos Adicionais .
autorizado e utilizado
no exercicio Suplementares
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[ 71.071.033,02 | 2.878.103,06 68.192.92996 | 040% |

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de dezembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.001, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2025

ESTABELECE O CALENDARIO DOS FERIADOS E
PONTOS FACULTATIVOS EM 2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° O estabelecimento do calendario dos feriados e pontos facultativos
em 2026, que ndo havera expediente nos orgdos e entidades da
administracao direta e indireta do Poder Executivo, nas seguintes datas:

| - 1° de janeiro (quinta-feira) - confraternizagéo universal;

Il - 2 de janeiro (sexta-feira) - ponto facultativo;

Il - 4 de janeiro (domingo) - aniversario do Estado;

IV - 16 de fevereiro (segunda-feira) - carnaval - ponto facultativo;

V - 17 de fevereiro (terga-feira) - carnaval - ponto facultativo;

VI - 18 de fevereiro (quarta-feira) - cinzas (expediente das 13h00 as
17h00);

VII - 3 de abril (sexta-feira) - Paixao de Cristo - feriado nacional;

VIII - 20 de abril (segunda-feira) - ponto facultativo;

IX - 21 de abril (terga-feira) - Tiradentes - feriado nacional;

X - 1° de maio (sexta-feira) - Dia Mundial do Trabalho - feriado nacional;
XI - 24 de maio (domingo) - Nossa Senhora Auxiliadora - feriado municipal;
XIl - 4 de junho (quinta-feira) - Corpus Christi - ponto facultativo;

XIII - 5 de junho (sexta-feira) - ponto facultativo;

XIV - 7 de setembro (segunda-feira) - Proclamacéo da Independéncia do
Brasil - feriado nacional;

XV - 12 de outubro (segunda-feira) - Nossa Senhora Aparecida - feriado
nacional;

XVI - 26 de outubro (segunda-feira) - ponto facultativo - antecipa as
comemoragdes do Dia do Servidor Publico, 28 de outubro;

XVII - 2 de novembro (segunda-feira) - Finados - feriado nacional;

XVIII - 15 de novembro (domingo) - Proclamagao da Republica - feriado
nacional;

XIX - 20 de novembro (sexta-feira) - Dia Nacional de Zumbi e da
Consciéncia Negra - feriado nacional;

XX -23 de novembro (segunda-feira) - Emancipacéo Politico-Administrativa
- feriado municipal;

XXI - 24 de dezembro (quinta-feira) - ponto facultativo;

XXII - 25 de dezembro (sexta-feira) - Natal - feriado nacional; e

XXIII - 31 de dezembro (quinta-feira) - ponto facultativo.

Art. 2° Recesso nos 6rgaos publicos do Poder Executivo Municipal:
| - 12 turma: 21 a 23 de dezembro de 2026; e
Il - 22 turma: 28 a 30 de dezembro de 2026.

§ 1° Os titulares dos o6rgéos, por meio de portaria, estabelecerdo as
escalas de recesso dos servidores até o dia 14 de dezembro de 2026.

§ 2° O recesso devera ser usufruido nos periodos previstos neste artigo,
vedado o gozo ou compensagédo em periodos posteriores, com excegao
do estabelecido no § 3° deste artigo.

§ 3° Poderao usufruir do recesso, IMPRETERIVELMENTE, em janeiro ou
fevereiro de 2026, os servidores lotados na:
| - Tesouraria das Secretarias Municipais de Fazenda e Saude;

Il - Contabilidade das Secretarias Municipais de Educacao, Fazenda e
Saude; e

Il - Diretoria de Planejamento e Orgamento da Secretaria Municipal de
Planejamento.

§ 4° As excecgdes previstas no § 3° deste artigo deverao ser estabelecidas
em portaria, conforme o § 1° deste artigo.

Art. 3° Permanecem em atividade os servigos essenciais a populagdo e
ndo podem sofrer interrupgao:

| - Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira;

Il - Unidade de Pronto Atendimento - UPA;

Il - Unidades Basicas de Saude;

IV - Centro de Abastecimento Farmacéutico; e

V - Inspegéo Sanitaria da Secretaria Municipal de Agricultura.

Paragrafo unico. Nos dias de pontos facultativos as Unidades Basicas de
Saude e o Centro de Abastecimento Farmacéutico funcionardo das 07h00
as 12h00, garantindo o atendimento essencial a populagéo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 8 de dezembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.002, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2025

DECLARA A CONVENIENCIA DA OUTORGA DE
CONCESSAO DO SERVICO DE TRANSPORTE
COLETIVO URBANO DE PASSAGEIROS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢des que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 5°
da Lei Federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e

CONSIDERANDO a Ordem n° 1374758 no Processo Administrativo
Eletrénico n°® 22.194/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a conveniéncia da outorga de concessao do servico
de transporte coletivo urbano de passageiros, em regime de exclusividade,
por meio de tarifa de remuneragao quilométrica paga pelo poder publico,
de acordo com a politica municipal de transporte coletivo do Programa
Tarifa Zero.

§ 1° A concesséo tera por objeto a prestagcao em carater regular, continuo
e adequado dos servicos de transporte coletivo urbano de passageiros,
observadas as linhas, itinerarios, frequéncias, frota minima, padrées de
qualidade e demais condigdes técnicas que serédo detalhadas no edital de
licitagéo, termo de referéncia e contrato.

§ 2° A concessao abrangera todo o territério do Municipio, incluidas as
areas da zona urbana e de expanséo urbana, bem como as localidades
expressamente indicadas no edital e em seus anexos.

§ 3° O prazo da concessdo sera de 15 (quinze) anos, contados da
assinatura do contrato.

Art. 2° Encerrado o prazo da concessdo, sera promovido processo
licitatorio para outorga de nova concessao, com antecedéncia minima de
12 (doze) meses em relagdo ao término do contrato vigente.

Art. 3° A concessdo sera precedida de licitagdo, nos termos das Leis
Federais n°s 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e 14.133, de 1° de abril de
2021, e sera definido no edital, dentre outros aspectos:

| - critérios de julgamento das propostas, observadas as modalidades
previstas na legislagéo de concessoes;

Il - requisitos de habilitagao juridica, técnica, econémico-financeira e fiscal;
Il - garantias exigidas dos licitantes e da futura concessionaria; e

IV - sangbes e penalidades aplicaveis em caso de descumprimento
contratual.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Transportes e Transito adotara as
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providéncias administrativas necessarias a realizagdo da licitagéo e
celebragédo do contrato de concessdo, de acordo com o estudo de
viabilidade técnica e econdmico-financeira, termo de referéncia e plano de
metas e indicadores de desempenho.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 8 de dezembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.003/2025

READAPTA A FUNGCAO DA SERVIDORA EDILENE
PEREIRA MACEDO ARRIGO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere
o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art.
23 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e Decreto n°
25.051, de 5 de abril de 2012, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 10.630/2023,
DECRETA:

Art. 1° A readaptacao funcional, a partir de 8 de dezembro de 2025 a 17
de maio de 2026, da servidora EDILENE PEREIRA MACEDO ARRIGO,
matricula 4160, detentora do cargo de provimento efetivo de Merendeira,
grupo ocupacional ASD, classe A, referéncia salarial VII, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo - Semed.

§ 1° O Setor de Recursos Humanos da Semed devera efetuar e controlar
a readaptacao, de acordo com a avaliagao e parecer expedido pela Junta
Médica do Municipio - Ordem n°® 1356825 no Processo em referéncia.

§ 2° Homologa a readaptacéo funcional da servidora EDILENE PEREIRA
MACEDO ARRIGO referente ao periodo de 19 de novembro a 7 de
dezembro de 2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 8 de dezembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.004/2025

READAPTA A FUNGCAO DA SERVIDORA IONICE DA
SILVA LIMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere
o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art.
23 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e Decreto n°
25.051, de 5 de abril de 2012, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 1.704/2024,
DECRETA:

Art. 1° A readaptacgéo funcional, a partir de 8 de dezembro de 2025 a 11
de maio de 2026, da servidora IONICE DA SILVA LIMA, matricula 9961,
detentora do cargo de provimento efetivo de Professora Nivel I, grupo
ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial V, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo - Semed.

§ 1° O Setor de Recursos Humanos da Semed devera efetuar e controlar
a readaptagao, de acordo com a avaliagao e parecer expedido pela Junta
Médica do Municipio - Ordem n°® 1347695 no Processo em referéncia.

§ 2° Homologa a readaptagédo funcional da servidora IONICE DA SILVA
LIMA referente ao periodo de 13 de novembro a 7 de dezembro de 2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 8 de dezembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 66.005/2025

READAPTA A FUNGAO DA SERVIDORA CLEIDE MARIA
FERREIRA DA SILVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere
o inciso IX, art. 96, da Lei Orgénica do Municipio, combinado com o art.
23 da Lei Complementar n® 007, de 24 de outubro de 1996, e Decreto n°
25.051, de 5 de abril de 2012, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 14.664/2022,
DECRETA:

Art. 1° A readaptagéao funcional, a partir de 8 de dezembro de 2025 a 16
de maio de 2026, da servidora CLEIDE MARIA FERREIRA DA SILVA,
matricula 5444, detentora do cargo de provimento efetivo de Merendeira,
grupo ocupacional ASD, classe A, referéncia salarial VI, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo - Semed.

§ 1° O Setor de Recursos Humanos da Semed devera efetuar e controlar
a readaptagéo, de acordo com a avaliagao e parecer expedido pela Junta
Médica do Municipio - Ordem n°® 1355548 no Processo em referéncia.

§ 2° Homologa a readaptagéo funcional da servidora CLEIDE MARIA
FERREIRA DA SILVA referente ao periodo de 18 de novembro a 7 de
dezembro de 2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 8 de dezembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA INTERNA N° 021/2025/CGM

ESTABELECE A ESCALA DE RECESSO DOS
SERVIDORES DA CONTROLADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO PARA O FINAL DO EXERCICIO DE 2025 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CONTROLADORA-GERAL DO MUNICIPIO, no exercicio regular de seu
cargo e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas, e em especial,
em cumprimento ao disposto no Decreto n° 59.487/2023 e no art. 2° do
Decreto n° 63.779/2024,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica estabelecida a escala de Recesso dos servidores lotados na
Controladoria-Geral do Municipio para o final do exercicio de 2025.

Art. 2°. Os servidores usufruirdo do recesso nas seguintes turmas:

12 turma: 22 e 23/12/2025
Servidor

Fungao Matricula
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Abner Martins Fuzaro Assistente d.a 16461
Controladoria |
Gerente de

Agnieze Alice Gubert Planejamento e 6702
Controle

Aline Cavalcante Sales Assistente d.a 15765
Controladoria

Andréa Cavalcante torres Cont_ro'lgdora-Geral do 11084
Municipio

Erica Pinto Pinheiro Assistente de Auditoria | 15853

Menezes

Kellen Fanchini Melo Assistente de Auditoria | 15409

Ana Lucia de Souza Pinto Assessor Especial | 17506

22 turma: 29 e 30/12/2025

Servidor Funcao Matricula

Claudivania Ponciano Gerente Administrativo 16834

Fernandes

Cristiane Anita Martins P

Pinto Stedile Gerente Técnica 10438

Jeciele Dal Pra Galvan Assistente de Auditoria | 6686

Rhaessa Silvano Bayerl Gerente de Normas 17305

Samuel Soares da Costa Auditor-Geral Interino 15086

Art. 3°. Conforme Decreto n°® 63.779/2024, foi estabelecido ponto
facultativo nos dias 24, 26 e 31 de dezembro/2025, e 02 de janeiro/2026.
Art. 4°. Revoga a Portaria 020/2025/CGM, considerando a inclusdo de
nova servidora lotada na Controladoria-Geral, conforme Decreto 65.984
de 04 de dezembro de 2025.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Vilhena/RO, 08 de dezembro de 2025.

Andréa Cavalcante Torres
Controladora-Geral do Municipio

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fls. 34 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N° 300/2025

Processo Administrativo n® 19515/2025

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA. CNPJ sob n.°04.092.706/0001-
81. Contratada: LOC MAQ LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA. CNPJ n° 01.905.016/0001-06.

Objeto: contratagdo de empresa especializada em locagdo de
contéineres devidamente adaptados para fins administrativos, com
infraestrutura compativel as normas de seguranca, salubridade e
funcionalidade exigidas para o exercicio das atividades institucionais
da Secretaria Municipal de Terras (SEMTER), em conformidade com
o Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar, Nota de Empenho
n2. 4784/2025, proposta vencedora da Dispensa Eletronica n° 35/2025,
constantes no Processo Administrativo n.° 19515/2025.

Prazo: 45 (quarenta e cinco) dias.

Valor: R$ 4.349,99 (quatro mil, trezentos e quarenta e nove reais e
noventa e nove centavos)

Data: 03.12.2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 1.075/2025/SEMAD

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE
AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL NELSON EDDY
CHAHIN JUSTINIANO.

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e;

Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade & um direito do
servidor instituido nos Arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais - a Lei Complementar n® 007 de 1996;

Considerando que o servidor faz jus ao 1° (primeiro), quinquénio de
Licenca Prémio conforme Certiddo Tempo de Servico anexado no
Processo Administrativo Eletronico n°. 1.407/2025;

Considerando a deliberagéo da chefia imediata, sendo favoravel para o
usufruto do 1° (primeiro) quinquénio;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder a Licenga Prémio por Assiduidade ao servidor NELSON
EDDY CHAHIN JUSTINIANO, detentor do Cargo Publico de Médico,
Grupo Ocupacional: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS, — Classe
“E”, Referéncia Salarial “VI”, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Administracdo/ Sesmt - Servico Especializado Seguranca Medicina
Trabalho, sendo o usufruto no periodo de 29 de dezembro de 2025 a 28 de
margo de 2026, (90) noventa dias, referente ao 1° (primeiro) quinquénio,
conforme Processo Administrativo 1.407/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena/RO, 05 de dezembro de 2025.

Valentin Gabriel
Secretario de Administragao
Decreto n°. 63.890/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 009/2025

Processo Administrativo: 20519/2025

MUNICIPIO DE VILHENA/RO — CNPJ: 04.092.706/0001-81

Entidade: Associacao dos Pequenos Produtores Rurais Nova Unido
CNPJ: 05.442.150/0001-79

Objeto: aquisicao de utensilios de cozinha, visando melhores condi¢cdes
de armazenamento e manipulacdo dos alimentos. Este objeto esta em
conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano
de Trabalho, e demais documentos constantes ao Processo em epigrafe
Valor: R$ 11.612,90 (onze mil seiscentos e doze reais e noventa centavos)
Vigéncia: 05 (cinco) meses

Data: 13.10.2025

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 010/2025

Processo Administrativo: 20823/2025

MUNICIPIO DE VILHENA/RO — CNPJ: 04.092.706/0001-81

Entidade: Associagdo dos Pequenos Produtores Rurais Nova Unidao
CNPJ: 05.442.150/0001-79

Objeto: aquisigdo de utensilios de cozinha, visando melhores condigdes
de armazenamento e manipulagdo dos alimentos. Este objeto esta em
conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano
de Trabalho, e demais documentos constantes ao Processo em epigrafe
Valor: R$ 24.798,69 (vinte e quatro mil, setecentos e noventa e oito reais
e sessenta e nove centavos)

Vigéncia: 05 (cinco) meses
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Data: 17.11.2025

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 011/2025

Processo Administrativo: 20841/2025

MUNICIPIO DE VILHENA/RO — CNPJ: 04.092.706/0001-81

Entidade: Associagéo dos Pequenos Produtores Rurais Nova Unido

CNPJ: 05.442.150/0001-79

Objeto: aquisicdo de uma Pa Traseira mecanica para atender as demandas da associagdo no apoio as atividades agropecuarias e de infra estrutura
dos associados. Este objeto esta em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos
constantes ao Processo em epigrafe

Valor: R$ 3.870,97 (trés mil oitocentos e setenta reais e noventa e sete centavos)

Vigéncia: 05 (cinco) meses

Data: 17.11.2025

PORTARIA N° 123/2025/SEMAGRI

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA.

O Secretario Municipal de Agricultura, no exercicio regular de seu cargo e no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o inciso XIll, art. 12, do Decreto n°®
58.254, de 3 de novembro de 2022 ¢;

Considerando o Processo administrativo Eletronico n® 21729/2025.
RESOLVE:

Art.1° CONCEDER, progressao por merecimento aos servidores que exercem cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 5°, | e Il do Decreto n°
58.254, de 03 de novembro de 2022, de acordo com o anexo | desta portaria.

Art. 2° Conceder, a partir da data da investidura, progressao por merecimento aos servidores que exercem cargo de provimento efetivo, nos termos do
Inciso |, art. 11, do Decreto n°® 58.524, de 3 de novembro de 2022, de acordo com o anexo | desta portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Vilhena/RO, 08 de dezembro de 2025.
GILVANEO DA VEIGA

Secretario Municipal de Agricultura
Decreto n° 62.148/2024

DATA DA
DATA DA GRUPO REFERENCIA - REFERENCIA
N° | SERVIDOR CARGO MAT ULTIMA
INVESTIDURA OCUPACIONAL ATUAL PROGRESSAO ELEVADA
,I\EAQESEL MOTORISTA ATIVIDADES
01 DE SOUZA 03/06/2002 DE VIATURAS 4.278 | OPERACIONAIS AOD_D_VI 06/01/2022 AOD_D_VII
FILHO PESADAS DIVERSAS - AOD

PORTARIA INTERNA N° 122/SEMAGRI/2025

Dispde sobre a designagéao de servidores para a Gratificagdo por Trabalho em Frente de Servico, lotados nesta de Secretaria Municipal
de Agricultura — SEMAGRI, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que lhe séo conferidas por lei;

Considerando a Lei n® 6.571, de 17 de setembro de 2025, publicada no DOV N°4316, do dia 22 de setembro de 2025;

Considerando a Lei n° 6.594, de 30 de outubro de 2025, publicada no DOV N° 4343, do dia 30 de outubro de 2025; que altera a Lei n°5.790, de 14 de
junho de 2022, que institui o plano de carreira, cargos e renumeragdes dos servidores publicos da administragéo direta do poder executivo e da outras
providéncias.

RESOLVE:

Art. 01. Designar os servidores, efetivos no quadro funcional desta Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI, os quais faréo jus ao recebimento dos
valores de que tratam a Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022, do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Servidores Publicos da Administragéo
Direta.

Paragrafo Unico: Sempre que necessario, o Secretario Municipal de Agricultura, poderéa efetuar a substituicéo de servidores nas Faixas.

Art. 02. Compordo a COMISSAO NAO REMUNERADA, para o exercicio 2025, para avaliagéo dos requisitos incluidos na Lei n° 6.206/2024, Lei n° 6.333,
de 5 de julho de 2024, Lei n° 6.498, de 15 de abril de 2025, conforme Artigo 30, 30-B, 30-C, que alteram a Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022, do
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Servidores Publicos da Administragéo Direta, de Gratificagao por trabalho em frente de servigo, que sera
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avaliado mensalmente os servidores, definida em reunido com todos os
membros da comissao, registrada em Ata, conforme segue:

Gilvaneo da Veiga — Secretario Municipal de Agricultura

Edson Oliveira do Nascimento — Coordenacgéo operacional de equipe de
campo

Israel Ferreira de Souza — Coordenagéao operacional de equipe de campo
Hemilly Miranda Silveira — Responsavel pelo setor de recursos humanos
Sideclei Antero da Silva — Coordenagéo operacional de equipe de campo

Art. 03. Abaixo, seguem os servidores lotados nesta Secretaria Municipal
de Agricultura — SEMAGRI, os quais a partir de 13 de outubro de 2025
fardo jus, apos avaliagéo, a Gratificagdo por Trabalho em Frente de
Servigo, divididos por Faixa dos valores correspondentes ao local onde
estao sendo desenvolvidas as atividades de campo, administrativas e /ou
apoio operacional:

Art. 04. Faixa 01: Servidores que desenvolvam apoio em cozinha,
seguranga patrimonial - vigilancia, limpeza manual, servigos de pedreiro
e carpintaria:

| WANDERSON JACOB COSTA 16314 |

Art. 08. Faixa 5: Servidores que desenvolvam servigos de coordenagéo
operacional de equipe de campo.

NOME MATRICULA
EDSON OLIVEIRA DO NASCIMENTO 12007
ISRAEL FERREIRA DE SOUZA 16021
SIDECLEI ANTERO DA SILVA 6978

Art. 09. Faixa 6: Servidores de coordenacéo geral, supervisdo de frotas,
orgamento e recursos humanos e operacional especializado geral e

administrativo.

NOME MATRICULA
IOHRANA APARECIDA THIESEN 15795
MARCIO ANTONIO DONADON BATISTA 14872

Art. 10. Fica revogada a Portaria Interna n° 103/2025/SEMAGRI.

NOME MATRICULA
ADAIR JOSE A. PEREIRA 7491
GILEI JOSE JUVENIO 6117
JOAO DE SOUZA 2619
JOSE PLACIDA DA FONSECA FILHO 2367

Art. 05. Faixa 2: Servidores que desenvolvam servigos administrativos e
operacionais como os de motorista, operador de maquinas leves.

NOME MATRICULA
ADILSON EVANGELISTA PEREIRA 16724
ALYSSON DIOGO DA SILVA SANTANA 15528
ALEXANDRE FELIPESPANGENBERG 7019
CLEITON LOURENCO DE ASSIS 15136
ERENITA FATIMA DE SOUZA 17265
GERALDO C. DO NASCIMENTO 12002
JOAO CARLOS ALLES 2158
JOAO CARLOS REGERT NETO 5699
MANOEL ETIENE DE SOUZA FILHO 4278
MARGARETE DE FATIMA BUENO LIMA LIRA 16310
MAURICIO MARTINS ALVES 16783
PAULO ALVES RODRIGUES 12008
PAULO RICARDO DA SILVA SANTANA 15483
SEBASTIAO CEZAR DOS SANTOS 5659

Art. 06. Faixa 3: Servidores que desenvolvam servigos de operador de
magquinas pesadas, coordenacéo de patriménio e almoxarifado.

NOME MATRICULA
CLEYTON SAORIN 16787
HUELISOM M. DA SILVA NASCIMENTO 15570
ISRAEL MENDES HOTTS 15045
LEANDRO GOMES DA SILVA 16908
MARCIO ADRIANO DA ROCHA 6094
ROGERIO FAUSTINO PRESTES 10263
ZENILTON MATOS MARTINS 15466

Art. 07. Faixa 4: Servidores que desenvolvam servicos técnicos
agropecuarios, coordenagao e operacional em oficina mecanica, comboios
lubrificantes e motorista de viaturas pesadas e de veiculo articulado como
carreta prancha, carreta bitrem e rodotrem.

NOME MATRICULA
ANTONIO CLAUDIO GUIMARAES 13544
GLAUBER ALMADA RAMOS 16793
MACIEL CORREA DE OLIVEIRA 15814
RONALDO HENRIQUE BORTOLUZZI 12408
THIAGO FREIRE DE SOUZA 15990

Art. 11. Esta Portaria Interna entra em vigor na data da sua publicacao, e
seus efeitos retroagem a 01 de novembro de 2025.

Vilhena-RO, 08 de dezembro de 2025

Gilvaneo da Veiga
Secretario Municipal de Agricultura
Decreto n° 62.148/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas
atribuicdes legais, JUSTIFICAA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
para celebragdo de parceria com a ASSOCIACAO VILHENENSE DE
ESPORTES DE AREIA - AVEA, inscrita no CNPJ sob n° 56.940.862/0001-
59, com sede na Avenida Jo&o Arrigo, n° 5839 Bairro: Jardim Eldorado em
Vilhena/RO, fundamentada nos seguintes termos:

1. OBJETO DA PARCERIA:

Celebragédo do TERMO DE FOMENTO para execugdo do projeto a
Associagéo Vilhenense de Esportes de Areia —AVEA, tem por finalidade em
promover agdes voltadas ao desenvolvimento humano, social e esportivo
de criangas, adolescentes e jovens em situagéo de vulnerabilidade social,
no municipio de Vilhena/RO. O presente projeto tem por objeto oferecer,
mediante a pratica orientada e gratuita de vélei de praia e beach tennis,
oportunidades de incluséo social, fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, incentivo a convivéncia saudavel e promogéo de valores
como disciplina, respeito e cooperagao. Os recursos solicitados serao
alocados para aquisicao de materiais esportivos especificamente 20 bolas
oficiais de volei de praia, 80 uniformes e 6 raquetes de beach tennis e para
a contratagcdo de trés facilitadores técnicos especializados, garantindo
assim a infraestrutura adequada e o acompanhamento técnico qualificado
necessarios para o desenvolvimento das atividades. Tais investimentos
visam fortalecer a capacidade operacional da associagdo, assegurar
condicdes seguras e atrativas para os participantes e contribuir para a
continuidade e ampliagéo das acdes socioeducativas desenvolvidas junto
a populagado vilhenense, especialmente para adolescentes e jovens em
situacado de vulnerabilidade social.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 30, da Lei Federal n°® 13.019/2014, entre esta a do inciso
VI, in verbis:

“Art. 30. A Administracdo publica podera dispensar a realizagédo de
Chamamento Publico:

[-]

VI —No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagao,
saude e assisténcia social, desde que executadas por organizacdes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo érgao gestor da respectiva
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politica.”

O art. 17 do Decreto Municipal n°® 41.742/2018, da mesma forma
estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base legal
supracitada, haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil
previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Assisténcia Social
e os recursos decorrerdo do orgamento préprio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social- FUMAS.

3. MOTIVACAO DA DISPENSA:

A Associagao Vilhenense de Esportes de Areia (AVEA), organizagao da
sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de chamamento
publico para a celebracéo do presente instrumento, conforme previséo legal
aplicavel, em virtude da execugéo de projeto socioesportivo voltado ao
atendimento prioritario de criangas, adolescentes e jovens em situagéo de
vulnerabilidade social no municipio de Vilhena. O projeto tem como objeto
a oferta de atividades esportivas orientadas e gratuitas, nas modalidades
de vOlei de praia e beach tennis, visando a promogao da inclusao social,
ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, ao incentivo de
uma convivéncia saudavel e a vivéncia de valores fundamentais como
disciplina, respeito e cooperagéo.

Os recursos ora solicitados seréo integralmente destinados a consecugao
do objeto, sendo aplicados na aquisicdo de materiais esportivos
essenciais quais sejam, 20 (vinte) bolas oficiais de voélei de praia, 80
(oitenta) uniformes e 6 (seis) raquetes oficiais de beach tennis e na
contratagéo de 3 (trés) facilitadores técnicos especializados. Tal aplicagéo
garantira a infraestrutura minima necessaria e o acompanhamento
técnico-pedagogico qualificado para o desenvolvimento seguro e eficaz
das atividades propostas.

Os investimentos visam fortalecer a capacidade operacional da
associagao, assegurando condigbes adequadas, seguras e atrativas para
os participantes, além de contribuir para a continuidade e ampliagao de
agOes socioeducativas junto ao publico-alvo. A AVEA, reconhecida por
seu trabalho na formagao humana, social e esportiva, enfrenta limitacdes
estruturais que impedem a plena expansao e qualificagdo de seus servigos,
particularmente devido a caréncia de materiais esportivos em quantidade
e padréo adequados e a necessidade de instrutores especializados. A
superagao dessas limitagdes é crucial para atender a uma demanda social
concreta: a oferta de espagos seguros, acolhedores e saudaveis que, por
meio do esporte, atuem na prevengéao de situagbes de risco, na promogao
de habitos salutares e no desenvolvimento psicossocial de jovens em
contexto de vulnerabilidade. A implementacéo do projeto, portanto, alinha-
se diretamente as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), promovendo a
protecéo social basica e o fortalecimento de vinculos.

A contratacdo de servigos de controle financeiro e gerencial é etapa
imprescindivel para garantir a correta execugao administrativa e financeira
da parceria, assegurando transparéncia, conformidade legal perante a
administracado publica e érgaos de controle, e evitando falhas que possam
resultar em glosas ou irregularidades. A contratagéo de dois facilitadores
técnicos para volei de praia e de um facilitador técnico para beach tennis,
com carga horaria de 150 horas/aula cada, € necessaria para assegurar a
execucao técnica das atividades, incluindo orientacdo pedagdgica, ensino
de regras e taticas, e organizagédo de eventos internos. A aquisi¢éo de 80
camisetas personalizadas justifica-se pela necessidade de padronizagéo,
que promove seguranca, senso de pertencimento, igualdade entre os
participantes, disciplina e identidade institucional. A aquisicdo de 20
bolas oficiais de vOlei de praia € indispensavel para a pratica segura e
tecnicamente correta da modalidade, considerando o atendimento de até
80 jovens em diferentes turnos, assegurando durabilidade e qualidade
pedagodgica. Por fim, a aquisicdo de 6 raquetes profissionais de beach
tennis, em modelos variados (Zand 3k, 12k, Kevlar, 18k, Drop Shot 12k
e Mormaii 24k), atende a critérios técnicos e pedagdgicos essenciais,
permitindo a adaptacdo ao perfil dos participantes e garantindo um
aprendizado seguro, progressivo e com a devida prevencado de lesbes,
além de assegurar durabilidade e padrao adequado para a pratica
esportiva continuada.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
de Direitos da Crianga e do Adolescente— CMDCA com a aprovagao do
Plano de Trabalho no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta Mil Reais), no
entanto a entidade solicitou o valor de R$ 49.996,74 (Quarenta e Nove
Mil,Novecentos e Noventa e Seis Reais e Setenta e Quatro Centavos)
Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00—
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Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA.

Oriundo de SUPERAVIT FINANCEIRO.

Deliberagao: Resolugdo CMDCA n° 068 de 12 de novembro de 2025.
VIGENCIA: (05) CINCO MESES e (10) DEZ DIAS.

5. CONCLUSAO:

Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos
termos do Art. 30 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade
com o interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do
procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGAO:

Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco)
dias, contados da publicagéo desta justificativa, para apresentacdo de
impugnagoes.

Vilhena/RO, 08dedezembro de 2025.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°21264/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA,
no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do
Decreto Municipal n® 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme Processo n° 21264/2025, que dispensou a
realizagdo de chamamento publico para celebragao de parceria com a
entidade a ASSOCIAGAO VILHENENSE DE ESPORTES DE AREIA —
AVEA, inscrita no CNPJ sob n°® 56.940.862/0001-59.

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos
do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal n°
59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre esta a
do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do Decreto
59.646/2023.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial
do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
encaminhou a decisdo de dispensa para ratificagdo no prazo de 3 (trés)
dias, conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que néo houve impugnagdes no prazo legal ou, caso
tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;

DECIDE:

RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragdo de
parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO: O projeto a Associagédo Vilhenense de Esportes de Areia —
AVEA, tem por finalidade em promover ac¢des voltadas ao desenvolvimento
humano, social e esportivo de criancas, adolescentes e jovens em
situagdo de vulnerabilidade social, no municipio de Vilhena/RO. O
presente projeto tem por objeto oferecer, mediante a pratica orientada
e gratuita de vélei de praia e beach tennis, oportunidades de incluséo
social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, incentivo a
convivéncia saudavel e promoc¢éo de valores como disciplina, respeito e
cooperagao. Os recursos solicitados serdo alocados para aquisicéo de
materiais esportivos especificamente 20 bolas oficiais de volei de praia,
80 uniformes e 6 raquetes de beach tennis e para a contratagéo de trés
facilitadores técnicos, garantindo assim a infraestrutura adequada e o
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acompanhamento técnico qualificado necessarios para o desenvolvimento das atividades. Tais investimentos visam fortalecer a capacidade operacional
da associacao, assegurar condicdes seguras e atrativas para os participantes e contribuir para a continuidade e ampliacdo das a¢des socioeducativas
desenvolvidas junto a populacgao vilhenense, especialmente para adolescentes e jovens em situagédo de vulnerabilidade social.

VALOR: de R$ 50.000,00 (Cinquenta Mil Reais), no entanto a entidade solicitou o valor de R$ 49.996,74 (Quarenta e Nove Mil, Novecentos e Noventa e
Seis Reais e Setenta e Quatro Centavos)

Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subveng¢des Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Oriundo de SUPERAVIT FINANCEIRO.

Deliberagao: Resolugdo CMDCA n° 068 de 12 de novembro de 2025.

VIGENCIA: (05) CINCO MESES e (10) DEZ DIAS.

DECLARAR que esta ratificacao esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n° 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicacédo dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 08 de dezembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL COMPLEMENTAR N° 001/2025/SEMED
REFERENTE AO EDITAL N° 002/2025/SEMED

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VILHENA — SEMED, no uso de suas atribuicdes, e em observancia ao Edital n°® 002/2025/SEMED,
torna publico o presente Edital Complementar, dispondo sobre as regras especificas para realizagéo da Etapa || — Entrevista Técnica e Comportamental,
que sera aplicada aos candidatos classificados conforme previsao do Edital de Abertura.

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Edital Complementar integra o Edital n°® 002/2025/SEMED e tem por objetivo regulamentar a Etapa Il, estabelecendo requisitos objetivos,
padrdes de avaliagdo, instrumentos de controle e garantias procedimentais.

Art. 2° As comunicagdes oficiais relativas a Etapa Il serdo publicadas no portal https://semed.vilhena.ro.gov.br/pnd2025 e no Diario Oficial do Municipio
(DOV), conforme cronograma (Anexo | do Edital n® 002/2025/SEMED). A responsabilidade pela publicidade é condi¢do de validade e regularidade do
certame.

CAPITULO Il — CONVOCAGAO, DATAS E LOCAIS

Art. 3° A lista nominal dos convocados sera publicada no portal acima, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos ao inicio das entrevistas,
contendo nome, nimero de inscrigdo, cargo/area, localidade escolhida e dia/hora. A divulgagédo da lista de convocados para a Etapa Il observara
previamente a conclusdo do procedimento de heteroidentificagdo previsto no Edital n°® 002/2025/SEMED, de modo que somente serdo considerados
convocados os candidatos cujas situagdes quanto a reserva de vagas (autodeclaragéo e heteroidentificagao) estejam definidas antes da publicagéo.
Art. 4° O cronograma definitivo, locais (presenciais) sera divulgado juntamente com a lista de convocados. O calendario podera ser retificado por motivo
justificado, com publicagao e fundamento.

CAPITULO Il DO QUANTITATIVO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL (ETAPA 1)

Art. 5° Em conformidade com o item 2.5 do Edital n® 002/2025/SEMED, os candidatos serdo convocados para a Etapa Il — Entrevista Técnica e
Comportamental — observando-se os seguintes critérios:

| — convocacgéao de até 15 (quinze) vezes o numero de vagas ofertadas por cargo e modalidade de concorréncia (Ampla Concorréncia, Cotas e Pessoas
com Deficiéncia);

Il — nos cargos destinados exclusivamente ao Cadastro de Reserva (CR), convocagéo de até 10 (dez) candidatos com as maiores notas obtidas na
Prova Nacional Docente (PND), conforme classificagéo oficial.

Art. 6° O Quadro Consolidado de Convocagao para a Etapa I, contendo o nimero exato de candidatos convocados por cargo, modalidade de vaga e
localidade, passa a integrar este Edital Complementar e possui forga vinculante sobre a Comissao Organizadora.

Paragrafo unico. O quadro mencionado no caput assegura publicidade, clareza e seguranga juridica ao processo, sendo utilizado como referéncia
exclusiva para definigéo dos limites de convocacgéo.

Art. 7° A convocagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem decrescente das notas obtidas na PND, respeitando-se, de forma independente,
as modalidades de Ampla Concorréncia (AC), Cotas para Pessoas Negras e Pessoas com Deficiéncia (PCD).

Art. 8° E vedada a ampliagdo dos quantitativos definidos no Quadro Consolidado de Convocagao, salvo nos casos previstos em lei ou mediante
determinacéo judicial.

Art. 9° Em caso de empate na nota da PND na ultima posigdo de corte, serdo convocados todos os candidatos empatados, exclusivamente para
resguardar o principio da isonomia, sem implicar ampliagédo do nimero de vagas ofertadas para o cargo.

Art. 10 Segue abaixo o Quadro Consolidado de Convocacgéo para a Etapa Il — Entrevista Técnica e Comportamental, contendo o quantitativo maximo
de candidatos convocados por cargo, modalidade de concorréncia e localidade, elaborado conforme critérios estabelecidos nos arts. 5° a 9° deste Edital
Complementar e no item 2.5 do Edital n°® 002/2025/SEMED.

Paragrafo unico. O quadro a seguir constitui parte integrante e indissociavel deste Edital Complementar, vinculando a atuagdo da Comissao Organizadora
e orientando a publicacéo da lista oficial de convocados para a Etapa II.

QUADRO CONSOLIDADO DE CONVOCADOS PARAA ETAPA Il — ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL
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Cargo Localidade | Modalidade Vagas | Critério de Convocagao | Candidatos Convocados
Professor Nivel lll — Séries Iniciais Urbana Ampla Concorréncia | 16 15 x vagas 240

Professor Nivel lll — Séries Iniciais Urbana Cotas (Negros) 4 15 x vagas 60

Professor Nivel lll — Séries Iniciais Urbana PCD 1 15 x vagas 15

Professor Nivel lll — Educagéo Fisica Urbana Ampla Concorréncia | 2 15 x vagas 30

Professor Nivel Il — Matematica Todas Cadastro de Reserva | 0 CR - 10 primeiros 10

Professor Nivel lll — Lingua Portuguesa Todas Cadastro de Reserva | 0 CR — 10 primeiros 10

TOTAL GERAL DE CONVOCADOS 365

CAPITULO IV — DO PLANO DE AULA: EXIGENCIA OBRIGATORIA E CONFORMIDADE COM A PORTARIA SEMED N.° 15/2024

Art. 11 Todos os candidatos deverao apresentar Plano de Aula em conformidade com as disposicdes deste Edital Complementar e com a Portaria SEMED
n® 15/2024. A referéncia a Portaria pretende uniformizar as expectativas pedagogicas do municipio e garantir tratamento isondmico. A Portaria SEMED n°
15/2024 esta disponivel para consulta no site oficial da SEMED (https://semed.vilhena.ro.gov.br) ou diretamente pelo link: https://drive.google.com/file/d/
1UytyJNR9108R9Iet7C1F5WAVmuxamDKkT/view

Art. 12 — Requisitos formais e de conteudo

|. Formato: arquivo PDF; Tamanho A4; fonte Arial 12; espagamento 1,5; maximo de 6 (seis) paginas (excegdo: anexos de material de apoio em arquivo
separado); tamanho maximo 5 MB. Nome do arquivo: NOME_CANDIDATO_NUMINSCRICAO_PND_PlanoAula.pdf.

II. ltens obrigatérios (cada um com titulo explicito):

. Identificagao; Contextualizagéo (max. 10 linhas);

. Objetivos de aprendizagem (minimo 1 — preferencialmente 2—4, com verbo observavel + critério);
. Alinhamento BNCC (Competéncia(s) e Habilidade(s) com cédigo e transcricdo até 100 palavras);
. Conteudos e recursos; Sequéncia didatica com organizagao temporal e instrugoes;

. Avaliagéo (instrumentos e evidéncias);

. Adaptagdes e atendimento a diversidade;

. Intervengao para dificuldade de aprendizagem;

. Referéncias (max. 5);

. Anexos (se houver).

I1l. Checklist minimo obrigatério (devera constar impressa/assinada no Plano): presenga do codigo BNCC e transcrigao, critério de mensurabilidade,
plano de intervencao, estratégias para alunos com Necessidades Educacionais Especiais - NEE, evidéncias de avaliacédo formativa, fluxo de registro no
diario conforme Portaria 15/2024.

IV. Entrega e protocolo: O candidato devera realizar o upload obrigatério no sistema da SEMED, por meio do enderecgo eletronico https://semed.vilhena.
ro.gov.br/pnd2025, na sec¢éo “Envio do Plano de Aula”, anexando: a Ficha Padrao de Identificagao e Protocolo (Anexo Il), a Declaracao de Autoria (Anexo
1), o Plano de Aula e seus respectivos anexos. O envio devera ocorrer exclusivamente dentro do periodo estabelecido no Cronograma (Anexo |). Apds
a submisséo, o sistema emitira o numero de protocolo, cujo comprovante de envio sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

§1° A ndo observancia do prazo implicara eliminagéo, salvo comprovagéo documental de motivo justo aceito pela Comissao (ver Cap. X).

§2° O plano podera ser verificado quanto a autenticidade e originalidade por meio de ferramentas de detecgdo e cruzamento com portais e repositorios
publicos.

CAPITULO V — DECLARAGOES, AUTENTICIDADE E PROVAS

Art. 13 — Declaragéo de Autoria: No ato do upload, o candidato devera preencher e assinar eletronicamente a Declaragéo de Autoria (modelo: Anexo IlI).
A falsidade implicara em eliminagédo e demais sancdes legais.

Art. 14 — Provas de autoria e integridade: A Comissédo podera exigir, a qualquer momento, demonstragao de autoria (rascunhos, versdes anteriores,
arquivos editaveis, evidéncias de producao), ressalvados direitos autorais de materiais de terceiros quando utilizados como recurso.

Art. 15 — Protegdo de dados e gravagdes: O candidato assinara o Termo de Consentimento para gravagéo (Anexo V). As gravagdes serdo preservadas
em servidor seguro pelo prazo minimo de 180 dias, para fins de controle e recurso.

CAPITULO VI — COMISSAO AVALIADORA, IMPEDIMENTOS E TRANSPARENCIA

Art. 16 A Comisséao Avaliadora da Etapa Il sera composta por 10 (dez) membros, todos designados formalmente por Portaria da Secretaria Municipal de
Educacgao, com publicizagdo dos nomes e dos respectivos curriculos completos na Plataforma Lattes/CNPq, por meio dos links individuais disponibilizados
na Portaria, em até 5 (cinco) dias Uteis antes do inicio das entrevistas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia.

§1° Para cada entrevista individual, a Comisséo sera representada por 3 (trés) membros avaliadores, que atuar&o presencialmente na sessao, atribuindo
as pontuagdes conforme os critérios técnicos definidos no Edital Complementar.

§2° Os avaliadores designados para cada sessao deverdo permanecer durante toda a entrevista do candidato, garantindo uniformidade, paridade de
julgamento e lisura do processo.

Art. 17 Os membros declarardo conflitos de interesse e vinculos. Qualquer impedimento podera ser arguido pelo candidato no prazo de 48 horas da
publicagéo; o pedido sera fundamentado e decidido por ato motivado.

Art. 18 Antes das entrevistas havera sessao de padronizagdo com treinamento sobre rubricas, critérios e preenchimento da Ficha de Avaliagédo (Anexo
IV). A rubrica padronizada sera publicada previamente para garantir previsibilidade e reduzir alegagdes de subjetividade.

CAPITULO VIl — CRITERIOS, RUBRICAS E PONTUAGAO

Art. 19 A Etapa || — Entrevista Técnica e Comportamental tera peso de 30% (trinta por cento) na composi¢édo da nota final do concurso, correspondendo
a um maximo de 30 (trinta) pontos dentro da nota final total de 100 pontos, em estrita conformidade com o Edital n® 002/2025/SEMED.

Art. 20 A Entrevista Técnica e Comportamental sera avaliada com base em critérios objetivos, cada um pontuado inicialmente em escala de 0 (zero) a 10
(dez), conforme rubrica constante no Anexo, observando-se os seguintes procedimentos:

| — Cada avaliador atribuira ao candidato notas de 0 (zero) a 10 (dez) em cada critério, com base nos descritores da rubrica oficial.

Il — A nota de cada critério sera convertida proporcionalmente ao seu peso dentro do total de 30 (trinta) pontos previstos para a Etapa I, utilizando-se a
férmula geral:

IIl — A distribuicdo dos pontos maximos de cada critério, considerando o total de 30 (trinta) pontos da entrevista, obedecera aos seguintes pesos:
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C1 — Conhecimento Pedagdgico (40%): até 12 pontos;

C2 — Gestao do Espaco, Gestdao do Tempo e da Aprendizagem (25%): até 7,5 pontos;

C3 — Planejamento de Aula (15%): até 4,5 pontos;

C4 - Iniciativa, Proatividade, Trabalho em Equipe e Resolugéo de Problemas (15%): até 4,5 pontos;

C5 — Comunicagao (5%): até 1,5 ponto.

IV — A nota final da entrevista sera a soma das pontuagdes convertidas dos cinco critérios, resultando em valor entre 0 (zero) e 30 (trinta) pontos.

V — A nota final da Etapa |l sera registrada na ata da Comissdo com duas casas decimais.

VI — Para fins de calculo da nota final do concurso, a pontuagéo obtida na Entrevista Técnica (0 a 30) integrara a nota final total, que é expressa em escala
de 0 a 100, conforme o sistema de pesos estabelecido no Edital de Abertura.

VII - Anota da Entrevista Técnico-Comportamental, apos atribuida pela banca examinadora e convertida para a escala prevista neste Edital, sera expressa
com duas casas decimais, aplicando-se arredondamento matematico padréo, de forma que valores iguais ou superiores a 0,005 serdo arredondados
para cima, e valores inferiores a 0,005 serdo desprezados.

Art. 21 — Os critérios de avaliacdo sao organizados em eixos de competéncia, com pesos relativos a pontuagéo total da entrevista, conforme segue:
C1 — Conhecimento Pedagogico (40%): dominio da educagéo basica, BNCC, metodologias ativas, avaliagao formativa, legislagdo educacional e praticas
inclusivas.

C2 — Gestéo do Espago, Gestdo do Tempo e da Aprendizagem (25%): organizagéo do ambiente pedagdgico, uso do tempo didatico, engajamento dos
estudantes e estratégias para equidade.

C3 — Planejamento de Aula (15%): coeréncia entre objetivos, metodologias, avaliagdo, faixa etaria e intencionalidade pedagdgica.

C4 — Iniciativa, Proatividade, Trabalho em Equipe e Resolugao de Problemas (15%): colaboragéo, criatividade, enfrentamento de desafios cotidianos e
integragdo com a equipe escolar.

C5 — Comunicagéo (5%): clareza, coesdo, adequagao do vocabulario técnico e comunicagéo assertiva.

Art. 22 A escala de avaliagéo 0, 3, 5, 7 e 10 utilizara descritores objetivos constantes no Anexo IV. A Comissao devera registrar justificativa sucinta
(maximo de duas linhas) para cada critério avaliado.

Art. 23. A analise do Plano de Aula apresentado pelo candidato restringir-se-a a verificagcdo do atendimento integral aos requisitos formais e de contetdo
estabelecidos no Art. 12 deste Edital Complementar.

§ 1°. Considera-se vicio formal eliminatério a auséncia, no Plano de Aula entregue, de qualquer um dos itens obrigatérios listados nos incisos Il e Ill do
Art. 12, ou o descumprimento das exigéncias de formato e entrega previstas no inciso | do mesmo artigo. A constatagao de vicio eliminatério implicara a
ndo analise do plano e a consequente atribuicdo de nota zero ao critério “Planejamento de Aula” (C3), resultando na eliminagdo do candidato da Etapa
I, nos termos do Art. 24.

§ 2°. Consideram-se irregularidades formais ndo eliminatérias, passiveis de desconto de pontuagdo, apenas os seguintes casos, desde que nao
comprometam a analise minima do conteddo pedagdgico:

I. Erro de digitagéo ou grafia em dados de identificagéo (exceto no nome do candidato e nimero de inscri¢éo);

1. Desvio inferior a 10% nas especificagcdes de formatagao (tamanho da fonte, margens ou espagamento);

IIl. Excedente de até 10% no nimero maximo de paginas ou no tamanho do arquivo;

IV. Auséncia de um item do checklist obrigatério (Anexo 1) que seja meramente declaratério e ndo substantivo para o plano.

§ 3°. A penalidade por irregularidade formal ndo eliminatéria, nos casos do §2°, sera a redugao fixa de 10% (dez por cento) da pontuagdo maxima
atribuivel ao critério “Planejamento de Aula” (C3), por irregularidade verificada, até o limite maximo de 30% (trinta por cento) do valor total do critério.

§ 4°. A aplicagédo do disposto nos §§ 2° e 3° sera fundamentada de forma expressa e individualizada pela Comisséo Avaliadora na respectiva Ficha de
Avaliacédo (Anexo V).

§ 5° Em nenhuma hipétese sera concedido prazo ou oportunidade para corregdo, complementagéo ou reapresentagdo do Plano de Aula apds o
encerramento do periodo de envio estabelecido no Cronograma (Anexo I).

§ 6°. A avaliagao do conteudo pedagdgico do plano, para fins de pontuag@o nos critérios da entrevista, somente ocorrera apés superada a analise formal
prevista neste artigo.

Art. 24 Para ser considerado habilitado nesta etapa, o candidato devera obter no minimo 30% da pontuagéo total possivel nesta etapa, ou seja, 9 pontos
de um total de 30 possiveis, considerando seu peso na nota final.

CAPITULO VIIl — DA ESTRUTURA E TEMPO DA ENTREVISTA

Art. 25 Tempo maximo: 20 (vinte) minutos, dividido em:

I. Verificagdo documental e protocolo — até 2 minutos;

II. Apresentacao oral do Plano de Aula — até 8 minutos;

IIl. Perguntas técnicas/comportamentais — até 8 minutos;

IV. Registro final pela Comissdo — até 2 minutos.

Art. 26 A Comissao podera solicitar apresentagdo de um ou dois produtos/evidéncias anexadas ao Plano (max. 3 paginas de anexos) para analise rapida
durante a entrevista.

CAPITULO IX — GRAVAGAO, ARMAZENAMENTO E ACESSO AOS REGISTROS

Art. 27 Todas as entrevistas serdo gravadas (audio e video). O candidato autorizara previamente. O acesso sera regulado e concedido mediante
requerimento e prazo de recurso (Anexo IV — modelo). As gravagbes serdo tratadas nos termos da Lei n° 13.709/2018 (LGPD): finalidade restrita
a auditoria e anadlise de recursos; acesso restrito mediante requerimento; armazenamento seguro e eliminacédo apds 180 dias da homologacédo do
resultado, salvo necessidade de preservagéo por decisdo administrativa, judicial ou em raz&o de recurso em curso.

Paragrafo unico — Procedimentos técnicos e administrativos que garantam confidencialidade e integridade (criptografia, controle de acesso, registro de
consultas) deverao ser adotados pela SEMED, conforme normas internas.

CAPITULO X — AUSENCIA, JUSTIFICATIVA E REMARCAGAO

Art. 28 O candidato que ndo comparecer no dia e horario designados podera apresentar justificativa documental no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas uteis, contados da data e hora originalmente agendadas, enviando-a para o e-mail concursoprofessorpnd2025@gmail.com, com o assunto:
“JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA — Nome do Candidato — CPF”, anexando documento que comprove o fato impeditivo (ex.: atestado médico, comprovante
de internacdo, boletim de ocorréncia, certiddo de ébito ou convocagéao oficial para jurado, conforme Anexo VI). A Comissdo analisara a adequagéo,
suficiéncia e autenticidade da documentagéo apresentada e, constatando eventual vicio formal ou necessidade de esclarecimento, podera solicitar
complementacgao no prazo adicional de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, devendo sua decisédo ser expressamente motivada.

§1° A justificativa sera decidida por ato motivado da Comiss@o no prazo maximo de 3 (trés) dias uUteis, podendo ser deferida ou indeferida mediante
fundamento objetivo.
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§2° Em caso de deferimento, sera designada nova data para a realizagao da Etapa, observada a ordem de classificagao e assegurada a isonomia entre
candidatos.

Art. 29 Pedidos de remarcagao poderao ser formulados até o término do prazo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis referido no art. 28 e serdo permitidos
uma unica vez, exclusivamente quando comprovado motivo de forgca maior por documentagéo idénea. A Comisséo publicara decisao fundamentada,
indicando a nova data de realizagédo da Etapa e garantindo que a remarcagéo ndo gere vantagem indevida. Caso o pedido de remarcagéo seja indeferido,
o candidato sera eliminado.

I%f‘ Vilhena-RO, segunda-feira, 08.12.2025

CAPITULO XI — RECURSOS E CONTROLE JUDICIAL

Art. 30 Cabera recurso administrativo contra o resultado da entrevista, no prazo publicado no Cronograma do Edital n® 002/2025/SEMED. O recurso devera
apontar erro material, erro de calculo ou irregularidade na aplicagéo da rubrica. Nao serao acolhidos recursos baseados unicamente em discordancia por
questdes de conveniéncia ou preferéncia do recorrente, salvo apresentagdo de elementos objetivos que desvirtue a aplicagao dos critérios previstos. A
Comisséo dara resposta fundamentada no prazo indicado no Cronograma.

Art. 31 A SEMED publicara (apds esgotados os recursos): fichas consolidadas de avaliagdo por candidato (pontos por critério e justificativas), planilhas

de apuragao e copia resumida dos curriculos dos avaliadores, garantindo publicidade e possibilidade de conferéncia.

CAPITULO XIl — SANGOES E GARANTIAS PROCESSUAIS

Art. 32 Casos de fraude ou irregularidades implicardo eliminacédo e instauragéo de procedimento administrativo, assegurado o contraditério e ampla

defesa, com decisdo motivada.

Art. 33 As decisdes serdo publicadas com fundamentagéo objetiva; o candidato terd oportunidade de apresentar defesa escrita no prazo previsto.

CAPITULO XIIl — DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 O disposto neste Edital Complementar ndo exclui aplicagao da Portaria SEMED n° 15/2024, das Resolugdes CME/VHA e demais normas

aplicaveis.
Art. 35 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissédo Organizadora, com publicacdo fundamentada.

Vilhena/RO, 08 de dezembro de 2025.
FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo
Decreto n° 59.135/2023
ANEXOS

ANEXO | — CRONOGRAMA DETALHADO DA ETAPAII

Etapa / Atividade

Data / Periodo

Publicagédo do Edital Complementar n® 001/2025/SEMED

08/12/2025

Inicio das inscri¢des e envio on-line dos titulos

15/12/2025 as 12h

Fim das inscrigbes e envio on-line dos titulos

12/01/2026 as 12h

Publicacéo da lista preliminar de inscritos

19/01/2026

Periodo de recurso contra a lista preliminar de inscritos

20/01/2026 a 21/01/2026

Divulgagéo dos resultados de recurso contra a lista preliminar de inscritos e divulgagao da lista de convocados para o
procedimento de heteroidentificagao

26/01/2026

Apresentagao para heteroidentificagéo (presencial)

28/01/2026 a 30/01/2026

Resultado preliminar da heteroidentificagéo 02/02/2026

Periodo de recurso da heteroidentificagéo 03 e 04/02/2026
Resultado dos recursos e homologacao final da heteroidentificacao 06/02/2026
Divulgacao do agendamento das entrevistas e orientagdes para envio do Plano de Aula 06/02/2026

Envio do Plano de Aula — abertura do sistema

09/02/2026 as 8h

Envio do Plano de Aula — encerramento do sistema

12/02/2026 as 17h

Inicio das entrevistas técnica e comportamental 13/02/2026
Fim das entrevistas técnica e comportamental 20/03/2026
Divulgagéo das notas da entrevista técnica/comportamental e titulos 25/03/2026

Recursos contra entrevistas e titulos

26/03/2026 e 27/03/2026

Resultado dos recursos

31/03/2026

Resultado final e homologagéo (Previsao)

02/04/2026

ANEXO Il — FICHA PADRAO DE IDENTIFICAGAO E PROTOCOLO DO PLANO DE AULA

1. Identificagdo do candidato

. Nome completo:

. Numero de inscrigéo:
. CPF (opcional):

. Cargo/Area:

2. Dados do Plano de Aula
. Disciplina:
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. Ano/Série:

. Escola/Localidade/Turno (se aplicavel):

. Duragao prevista da aula (minutos/aulas):
. Titulo do Plano (opcional):

3. Informagdes sobre o envio

. Data e hora do upload:

. Numero do protocolo gerado pelo sistema:
. Nome do arquivo enviado:

. Total de paginas (sem anexos):

Anexos enviados (listar):
. Checklist obrigatério de conformidade

N

(Marcar Sim ou N&o)

Item Sim | Nao
Identificagdo completa e correta
Contextualizacdo (max. 10 linhas)
Objetivos com verbo observavel e critério
Habilidades BNCC com codigo e transcrigao
Competéncia geral/especifica indicada
Sequéncia didatica com tempos definidos
Estratégias de inclusao/NEE
Intervencao para dificuldades
Avaliagao formativa + evidéncias
Referéncias (max. 5)
Declaragao de autoria (Anexo Ill) assinada

|~ ~] ~ ] ] ~] ~ ~] —~] —~]
| | —| ~| ~| ~| —| —| —| —| —
—~ ]~ ~ ] ~] ~] ~ ~] ~] ~
| | —| —| ~| —| —| —| —| —| —

5. Declaragéo
Declaro, sob minha responsabilidade, que o Plano enviado é de minha autoria e corresponde exatamente a versao apresentada no dia da entrevista.
Assinatura: Data: / /

ANEXO Il — DECLARAGCAO DE AUTORIA
(modelo obrigatério, deve acompanhar o Plano)

Eu, , inscrito(a) sob n° , candidato(a) ao cargo de
, declaro, para os devidos fins, que o Plano de Aula enviado € de minha autoria exclusiva, sem plagios, copias indevidas
ou uso ndo autorizado de material de terceiros.

Comprometo-me a apresentar rascunhos, arquivos editaveis ou evidéncias de construgado, caso requisitado pela Comissao Avaliadora.

Estou ciente de que falsidade ideologica implica eliminagéo imediata e demais sangdes legais.

Local e Data: / /

Assinatura:

ANEXO IV — FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA (RUBRICA OFICIAL)
(utilizada pela Comissao Avaliadora)

Identificagdo do candidato:
Nome:
Inscrigao:
Cargo/Area:
Data da entrevista: __ / /
Avaliador(a):

1. Tabela de critérios e notas

Critério Peso Nota (0-10) | Justificativa
curta (max.
2 linhas)

C1 — Conhecimento 40%

Pedagdégico

C2 — Gestao de Tempo e 25%

Recursos

C3 — Planejamento do Plano 15%

de Aula

C4 — Incluséo e Diferenciagdo | 15%

C5 — Comunicagao e Postura 5%

Profissional

2. Descritores detalhados

C1 — Conhecimento Pedagodgico (0-10)

. 0 — N&o articula BNCC ou contetido.
. 5 — Apresenta alinhamento correto e coerente.
. 10 — Dominio excelente: habilidades, competéncias e avaliagao formativa integradas.

C2 — Gestéo de Tempo e Recursos (0-10)
. 0 — Nao apresenta organizagao temporal.
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. 5 — Sequéncia plausivel com uso basico de recursos.
. 10 — Gestao exemplar, realista e eficiente.

C3 — Planejamento do Plano (0-10)

. 0 — Auséncia de sequéncia didatica.

. 5 — Estrutura correta e funcional.

. 10 — Sequéncia clara, légica, articulada e detalhada.
C4 — Inclusao e Diferenciagao (0-10)

. 0 — Ignore NEE e diversidade.

. 5 — Estratégias gerais e adequadas.

. 10 — Adaptagbes objetivas, especificas e bem fundamentadas.
C5 — Comunicagéo e Postura (0-10)

. 0 — Comunicagao falha.

. 5 — Comunicagéo clara e postura profissional.

. 10 — Excelente argumentagéo, clareza e objetividade.
3. Nota final

Nota total (0—10):
Assinatura do avaliador:

ANEXO V — TERMO DE CONSENTIMENTO PARA GRAVAGAO

Eu, , portador do CPF N.° inscrito(a) no Concurso Publico regido pelo Edital n°® 002/2025/SEMED,
autorizo, de forma livre, informada e inequivoca, a Secretaria Municipal de Educagéo de Vilhena — SEMED, a realizar a gravagéo em audio e video da
entrevista técnica e comportamental a que serei submetido(a), bem como armazenar e utilizar tais registros exclusivamente para as seguintes finalidades:
| — registro e comprovacgéo da regularidade dos atos do certame;

Il — analise e auditoria interna;

IIl — instrucé@o de eventuais recursos administrativos;

IV — atendimento a solicitagbes de 6rgéos de controle interno e externo, quando cabivel.

Declaro estar ciente de que:

. As gravagdes serdo armazenadas pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias apdés a homologagao do resultado final, podendo ser
mantidas por periodo superior em caso de necessidade administrativa, analise de recursos ou determinacdo dos érgéos de controle.

. O acesso aos registros pode ser solicitado por mim mediante requerimento formal, observadas as normas de protecéo de dados e a legislagao
aplicavel.

. As imagens e audios nado serao divulgados publicamente, salvo quando houver obrigacéo legal, ordem judicial ou exigéncia de 6rgaos de
controle.

. As gravagdes nao poderao ser utilizadas para fins diversos dos previstos neste Termo, em conformidade com a Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018).

. A recusa em assinar este Termo impede a realizagéo da entrevista, etapa indispensavel do certame, nos termos do Edital.

. Por fim, declaro que fui informado(a) sobre a finalidade, o tratamento e a guarda dos dados, e que posso solicitar esclarecimentos adicionais
a Comisséo do Processo Seletivo.

Local e Data: / /

Assinatura:

ANEXO VI — DOCUMENTOS ACEITOS PARA JUSTIFICATIVA OU REMARCAGAO DE ENTREVISTA

Sao aceitos os seguintes documentos oficiais:

1. Atestado médico - apresentar atestado ou declaragdo médica, emitida por profissional legalmente habilitado, contendo data, horario e duracédo
do afastamento, sem indicagdo do CID, nos termos da Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n° 13.709/2018), da Resolugdo CFM n° 1.658/2002, da
Resolugdo CFM n° 2.298/2021 e do Cédigo de Etica Médica.

2. Comprovante de internagéo hospitalar.

3. Atestado de 6bito de familiar direto (pais, filhos, cdnjuge).

4. Boletim de ocorréncia (acidentes, violéncia, furto).

5. Documento oficial de convocagao para servigo publico (ex.: juri).

6. Outros documentos desde que comprovem for¢a maior e sejam analisados pela Comissao.

Documentos ilegiveis ou sem identificacéo do profissional serédo indeferidos.

ANEXO VIl — REFERENCIA OBRIGATORIA: PORTARIA SEMED N° 15/2024

O Plano de Aula deve, obrigatoriamente, atender as diretrizes da Portaria SEMED n°® 15/2024, especialmente no que se refere a:
. estrutura minima do planejamento pedagdgico;

. indicagao de habilidade BNCC com cddigo;
. objeto de conhecimento;
. metodologia, rotina e tempo;

EDITAL N° 002/2025/SEMED
RETIFICADO EM 08/12/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Art. 73, combinado
com o inciso VI do Art. 96 da Lei Organica Municipal, considerando o Processo Administrativo n® 6.249/2025 e os Decretos Municipais n° 62.125/2025
e Decreto N° 65.987, de 4 de dezembro de 2025, e em observancia aos objetivos do Plano Nacional de Educacado (PNE), instituido pela Lei Federal
n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 (com vigéncia prorrogada pela Lei n® 14.934, de 25 de julho de 2024, até 31 de dezembro de 2025), bem como as
disposigbes da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), especialmente no que se refere a valorizagéo
dos profissionais da educagdo e ao aprimoramento dos processos seletivos para ingresso no magistério publico, TORNA PUBLICA a abertura de
Concurso Publico destinado ao provimento efetivo de vagas para o cargo de Professor Nivel lll. Este edital estd em consonancia com as diretrizes do
Programa Mais Professores para o Brasil, instituido pelo Decreto Federal n°® 12.358, de 14 de janeiro de 2025, e prevé a utilizagcdo da Prova Nacional
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Docente (PND) como etapa do processo seletivo para o provimento dos cargos no magistério publico municipal.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DAS ETAPAS DO CONCURSO

1.1. O presente Concurso Publico, de ambito municipal, sera regido por este Edital e coordenado pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED,
responsavel pela sua execugdo, sob autoridade da Prefeitura Municipal de Vilhena.

1.2. A selegéo para o cargo de Professor Nivel Ill sera efetuada com base nos resultados obtidos pelo candidato na Prova Nacional Docente (PND),
conforme regulamentagao da Portaria do Ministério da Educagéo n°® 96, de 11 de fevereiro de 2025.

1.3. O Concurso Publico visa ao provimento efetivo de vagas no quadro de pessoal do Municipio de Vilhena, sob o Regime Juridico Unico.

1.4 O Concurso Publico sera realizado em trés etapas sucessivas e complementares, conforme o seguinte sistema de pesos e carater eliminatorio/
classificatorio:

Etapa | — Prova Nacional Docente (PND), de responsabilidade do Inep/MEC, de carater eliminatério e classificatorio - Peso: 60% da nota final;

Etapa Il — Entrevista técnica e comportamental, de carater obrigatério e classificatério, com apresentagao de Plano de aula - Peso: 30% da nota final;
Etapa Il — Prova de Titulos, de carater classificatério - Peso: 10% da nota final;

1.5. Para fins de apuragéo da nota final e simplificacdo dos calculos de classificagéo, a pontuagdo maxima do Concurso sera de 100 (cem) pontos,
distribuida proporcionalmente conforme os pesos estabelecidos no item 1.4, da seguinte forma:

| — Prova Nacional Docente (PND): até 60 (sessenta) pontos, correspondentes a 60% da nota final, sendo a pontuagéo obtida pelo candidato na PND
convertida proporcionalmente para o limite maximo de 60 pontos;

Il — Entrevista técnica e comportamental: até 30 (trinta) pontos, correspondentes a 30% da nota final;

Il — Prova de Titulos: até 10 (dez) pontos, correspondentes a 10% da nota final.

1.6. A conversao da pontuagao obtida na Prova Nacional Docente (PND) para o total de 60 (sessenta) pontos obedecera a seguinte férmula:

1.6.1 A presente metodologia garante precisao, transparéncia e evita a utilizagéo de valores decimais periodicos, preservando a proporcionalidade entre
as etapas e o sistema de pesos definido neste Edital.

1.7 O prazo de validade é de 2 (dois) anos, contado da publicagdo da homologagao do resultado final, e podera ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, por ato motivado do Chefe do Poder Executivo Municipal, a critério da Administracdo Publica, no estrito interesse publico.

1.8 As inscrigbes para este Concurso Publico seréo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 9.

1.9 Todo o processo de execugéo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no site https://semed.vilhena.ro.gov.br/
pnd2025 até a divulgagao da homologacéo do Certame, e posteriormente no site da Prefeitura: www.vilhena.ro.gov.br.

1.10 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Vilhena: http://dov.vilhena.ro.gov.br/.

1.11 O Edital de Abertura e o Resultado Final serao publicados no Diario Oficial do Municipio de Vilhena/RO (DOV), bem como suas retificagcdes, se
houver.

1.12 O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem 1.8, pois, caso ocorram alteragdes nas
normas contidas neste Edital, elas seréo neles divulgadas.

1.13 Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Vilhena/RO pertencerédo ao Regime
Juridico Estatutario, regendo-se pelas disposigoes da Lei Complementar n® 007/96 — Estatuto do Servidor Publico Municipal e alteragdes, e da Lei n°®
5.791, de 14 de junho de 2022 e alterag¢des, que institui o plano de carreira, cargos e remuneracao dos profissionais da educagédo basica do municipio
de Vilhena, e respectivas alteragdes, bem como pelas demais normas legais.

1.14. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos, local/lotagcdo e remuneragao sao os estabelecidos conforme quadro de vagas constante
do item 2.4 deste Edital, totalizando 23 (vinte e trés) vagas para provimento efetivo imediato.

1.14.1. A Administragdo podera convocar candidatos classificados no Cadastro de Reserva (CR), obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo,
e desde que haja motivagao administrativa, surgimento de vagas (por exoneracao, aposentadoria ou expansédo da rede docente) e disponibilidade
orgamentaria, durante o prazo de validade do concurso.

1.14.2 Alotagdo ocorrera nas unidades escolares publicas municipais, conforme necessidades da Prefeitura Municipal de Vilhena.

1.15. As atribuigcbes dos cargos constam na Lei n°® 5.791, de 14 de junho de 2022.

1.16 O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site https://semed.vilhena.ro.gov.br/pnd2025 para consulta e impresséo.

1.17 O presente Edital podera ser impugnado via link disponivel no site supracitado, das 10h do primeiro dia até as 17h do ultimo dia do periodo
estabelecido no conforme Anexo | — Cronograma Previsto, observando o Horario do Estado de Rondbnia.

2. DO CARGO E VAGAS
2.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos efetivos de Professor Nivel Il da Rede Municipal de Ensino de Vilhena, conforme as

diretrizes estabelecidas neste Edital. Os profissionais nomeados atuarao nas unidades escolares da rede, de acordo com a necessidade da Administracéo
Publica, em conformidade com os principios da qualidade da educagédo e do compromisso pedagdgico.
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2.2 Os cargos abrangem diferentes areas de atuagao, com atribuicdes especificas conforme descricdes sumarias a seguir. Todos exigem formacgéo
superior com licenciatura na respectiva area e tém como objetivo assegurar o direito a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes da
educagéo infantil e do ensino fundamental, nos anos iniciais e finais.

2.3 As vagas estéo distribuidas conforme os cargos abaixo relacionados, cada um com sua respectiva descrigdo sumaria de fungdes:

2.3.1 Professor Nivel 11l

DESCRIGCAO SUMARIA

- Planejar e ministrar aulas para a educagéo infantil, ensino fundamental anos iniciais - 1° ao 5° ano e anos finais - 6° ao 9° ano e educacao de jovens e
adultos - EJA, transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas, para desenvolver a formacéo dos

alunos, sua capacitagao de analise e critica, as suas aptidoes, motivando-os para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

2.4 DAS VAGAS

Cargo Area de Atuagéo Carga Horaria Vencimento Basico Vagas Requisitos

R$3.847,00 mais

Professor Nivel Il — Licenciatura em

. L Pedagogia 40h semanais beneficios legalmente 21 )
Séries Iniciais ) Pedagogia
previstos
Educacao Fisica
— Licenciatura em
. R$3.847,00 mais Educagéo Fisica
Professor Nivel IlI - a . - . .
e Educacéo Fisica 40h semanais beneficios legalmente 02 com registro ativo no
Educacao Fisica ) .
previstos. Conselho Regional
de Educacéo Fisica —
R$3.847,00 CREE
Professor Nivel IlI - Ensino . b L mais . Licenciatura em
" 40h semanais beneficios legalmente CR .
Matematica Fundamental Il orevi Matematica
. . R$3.847,88 mais Licenciatura em Letras
Professor Nivel Il — Ensino . - . .
. 40h semanais beneficios legalmente CR com habilitagdo em
Lingua Portuguesa Fundamental Il . .
previstos Lingua Portuguesa

*CR = cadastro de reserva.

2.4.2 Quadro de Vagas — Ampla Concorréncia:

CARGO AREA URBANA AREA RURAL EMEIEF AREA RURAL EMEIEF AREA_FEU,\?S\II‘TEEMEIEF
MARIA PAULINA PROGRESSO MELO
Professor N.Iv.el. [T — Séries 16 0 0 0
Profeslsrlomrlﬂls\/el M-
40 Fisica 2 0 0 0
Pro%essor %lllye M- 0 0 0 CR*
ProfeSS(';/rIal\tl?\;g?ﬂ(l:a— Lingua
9 0 CR* 0 0
Portuguesa

2.4.3 Quadro de Vagas — Cotas (Lei Estadual n® 5.732, de 8 de janeiro de 2024):
< AREARURAL EMEIEF | AREARURAL EMEIEF | AREA RURAL EMEIEF
CARGO AREA URBANA MARIA PAULINA PROGRESSO TENENTE MELO
Professor Nivel Il — Séries

Iniciai 4 0 0 0
Professor ﬁlvel M-
40 Fisica
Pro%essor hwe -
Matelxﬁ'tica
rofessor Nivel TIT —
ingua Portuguesa
2.4.4 Quadro de Vagas Professor Nivel Ill, 40 H/S — Pessoas Portadoras de Deficiéncias - PCD (Lei Estadual n. 515, de 4 de outubro de 1993):

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

< AREA RURAL :
CARGO AREA URBANA AREA RURAL EMEIEF EMEIEF AREA RURAL EMEIEF
MARIA PAULINA PROGRESSO TENENTE MELO

Profgs§or N.|v.el. - 1 0 0 0
Pro?essor Ellve iII -
EsicagER iy - - - -

Matematica 0 0 0 0
Plrofessor Nivel IIIa— 0 0 0 0
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2.4.5.2 Alotagéo dos candidatos convocados obedecera rigorosamente a area (urbana ou rural) escolhida no momento da inscrigao, respeitada a ordem
de classificagéo e respeitada a localidade de inscricdo e a ordem de classificacdo, conforme critérios objetivos deste edital.

2.5. Até 15 (quinze) vezes o numero total de vagas previstas no edital, somadas as vagas de provimento imediato e cadastro reserva, conforme
distribuicdo constante no Anexo Il. A classificagdo obedecera a ordem de pontuacéo na Prova Nacional Docente (PND) e sera limitada por cargo e area
de lotagao escolhida no ato da inscrigao, nos termos deste Edital.

2.5.1. Nos casos em que o cargo ofertado seja exclusivamente para cadastro de reserva (CR), serado classificados para a segunda etapa os candidatos
que obtiverem as 10 (dez) maiores pontuagdes na Prova Nacional Docente (PND), por cargo e area de lotagao/localidade, respeitada a reserva de vagas
para agOes afirmativas, nos termos da legislacéo vigente.

2.5.2 O numero de classificados para os cargos de cadastro de reserva podera ser ampliado pela Comissdo Organizadora, desde que haja justificativa
administrativa fundamentada em interesse publico, disponibilidade orgamentaria ou vacancia futura prevista, mediante publicagdo de ato complementar
especifico.

2.5.3 — Da Ordem de Convocacgao para a Entrevista Técnica e Comportamental (Etapa Il)

Os candidatos serdo convocados para a Entrevista Técnica e Comportamental, observada a ordem decrescente das notas obtidas na Prova Nacional
Docente — PND, até atingir o quantitativo maximo definido para cada cargo e modalidade de vaga (Ampla Concorréncia, Cotas e Pessoas com Deficiéncia),
correspondente a até 15 (quinze) vezes o numero de vagas oferecidas no respectivo quadro de vagas ou, nos casos de Cadastro de Reserva, até 10

(dez) candidatos por cargo, conforme quadro consolidado a ser publicado no Edital Complementar.

§1° A convocacéo obedecera rigorosamente a classificacdo da PND, ndo sendo possivel a participagdo de candidatos fora do limite quantitativo
estabelecido no quadro publicado no Edital Complementar, salvo em situagdes previstas em lei ou por determinagéo judicial.

§2° A distribuicdo dos convocados observara, de forma independente e proporcional, as modalidades de Ampla Concorréncia (AC), Cotas para Pessoas
Negras e Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme quantitativos de vagas definidos nos quadros 2.4, 2.4.2,2.4.3 e 2.4.4.

§3° O quadro consolidado contendo a quantidade final de candidatos convocados para cada cargo, modalidade e localidade sera publicado em Edital
Complementar pela Comissédo Organizadora, compondo de forma indivisivel o presente Edital e vinculando todo o processo de convocagéao.

§4° Em caso de empate nas notas da PND na ultima posigéo de corte, serdo convocados todos os candidatos empatados, exclusivamente para garantir
o principio da isonomia, sem ampliagdo do numero de vagas ofertadas.

§5° A auséncia de convocagéao para candidatos fora do limite quantitativo definido n&o enseja direito subjetivo a participagéo na Etapa I, tendo em vista
o carater eliminatério e classificatério do certame.

2.6 As vagas de ampla concorréncia para a Area Rural serdo especificas para a Escola Municipal de Educagao Infantil e Ensino Fundamental Maria
Paulina Donadon, localizada no Distrito de Nova Conquista, para a Escola Municipal de Educacao Infantil e Ensino Fundamental Progresso, localizada
na BR 435 Km 48, Distrito de Perobal, e para a Escola Municipal Multisseriada de Educagao Infantil e Ensino Fundamental Tenente Melo, localizada na
BR 364, km 71, Distrito de Sao Lourencgo. Os candidatos deverao escolher uma delas no momento da inscrigao.

2.7 E vedado ao candidato se inscrever em mais de uma vaga, sob pena de indeferimento de sua inscrigéo.

2.8. Os candidatos que se inscreverem na Prova Nacional Docente (PND), etapa obrigatéria deste concurso publico, deverdo observar atentamente as
matrizes de referéncia aprovadas pelo INEP, que definem os contetdos, habilidades e competéncias avaliadas na referida prova, conforme previsto no
Edital n°® 72/2025 do INEP e respectivas portarias especificas.

2.9. As matrizes de referéncia foram publicadas por meio de portarias do Ministério da Educagéo no Diario Oficial da Unido de 26 de maio de 2025, e
seguem a estrutura do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) das Licenciaturas. Para este concurso, os candidatos deverao estudar
e se preparar com base nas seguintes matrizes, de acordo com a area correspondente ao cargo pretendido:

Educacao Fisica — Portaria MEC n° 320/2025

Letras — Lingua Portuguesa — Portaria MEC n° 326/2025

Matematica — Portaria MEC n° 330/2025

Pedagogia — Portaria MEC n° 331/2025

2.10. As portarias que regulamentam as matrizes de referéncia podem ser consultadas na integra no Diario Oficial da Unido e no Portal do INEP (https://
www.gov.br/inep), na segéo “Legislagdo — Enade/PND”. E responsabilidade exclusiva do candidato buscar essas informagdes e preparar-se conforme os
contetdos oficialmente definidos.

3. DAS FUNCOES, REQUISITOS, DESCRICOES, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 Aremuneracgao do pessoal contratado nos termos deste Edital sera fixado, de acordo com a tabela de salario, constante no item 2.4 deste edital.

4. DA ESCOLARIDADE E HABILITAGAO MINIMA
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4.1 Para o cargo de Professor Nivel lll, o candidato devera comprovar escolaridade de nivel superior, por meio de licenciatura plena na area especifica
da vaga concorrida, conforme discriminado abaixo:

Area de Atuacdo Habilitacdo Min [Ea Fx gida
Licenciatura em Pedagogia com

Pedagogia habilitagdo em Educagao Infantil e/ou

An

Educacgao Fisica — Licenciatura em
Educacao Fisica com registro ativo no
Conselho Regional de Educacéo Fisica

— CRE
Matematica [icenciatura em Matematica

. Licenciatura em Letras com habilitagao
Lingua Portuguesa

em | ingua Portuguesa

Educacao Fisica

4.2 Serao aceitos diplomas de cursos equivalentes, reconhecidos pelo MEC e amparados pela legislacdo educacional vigente.
5. REQUISITOS PARA INVESTIDURA

5.1 Ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou estrangeiro com prerrogativas equivalentes, nos termos da Constituicdo Federal;

5.2 Ter sido classificado no presente Concurso publico;

5.3 Ter idade minima de 18 anos;

5.4 Estar quite com a Justica Eleitoral;

5.5 Se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

5.6 Estar apto fisica e mentalmente para a fungéo a qual esta concorrendo, avaliado, por equipe médica da Prefeitura Municipal de Vilhena;
5.7 Nao ter sofrido no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

5.8 Nao ser aposentado por invalidez;

5.9 Nao ter sofrido limitagdo de fungbes que impega o exercicio das atividades;

5.10 Nao ocupar, a data da posse, outro cargo publico inacumulavel, salvo os casos de acumulacao licita previstos no art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal, com comprovagéao de compatibilidade de horarios.

6. DAS PROVAS
6.1 O concurso publico de que trata este Edital sera composto por trés etapas, com pesos especificos na composigao da nota final, conforme segue:

Etapa | — Prova Nacional Docente (PND), de carater eliminatério e classificatério, com peso de 60% da nota final, regulamentada pela Portaria do
Ministério da Educagao n° 96, de 11 de fevereiro de 2025;

Etapa Il — Entrevista Técnica e Comportamental, de carater obrigatério e classificatério, com peso de 30%, a ser conduzida por Comissédo Avaliadora
designada, conforme critérios definidos neste Edital;

Etapa Ill — Prova de Titulos, de carater classificatério, com peso de 10%, aplicada exclusivamente aos candidatos classificados na segunda fase,
conforme critérios definidos em capitulo préprio deste Edital.

7. ETAPA| - PROVA NACIONAL DOCENTE (PND)

7.1 A aplicagéo da Prova Nacional Docente (PND), bem como a corregéo, publicacdo do gabarito e emissao do boletim de desempenho do candidato,
sdo de responsabilidade exclusiva do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — Inep, conforme edital especifico a ser
publicado no Diario Oficial da Uni&o.

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os prazos, procedimentos e exigéncias relativos a inscrigdo, realizagéo e divulgagdo de
resultados da PND, conforme estabelecido pelo Inep. O ndo cumprimento das regras do edital da PND acarretara eliminagdo automatica do presente
concurso publico municipal.

7.3 No ato da inscrigdo neste concurso publico municipal, o candidato devera obrigatoriamente informar, no sistema da SEMED, os dados constantes no
boletim individual da PND, incluindo a nota obtida e o codigo de verificagdo autenticador gerado pelo Inep. A omisséo, o preenchimento incorreto ou a
inconsisténcia nas informagdes prestadas implicardo indeferimento da inscrigdo ou exclusédo do certame, a critério da Comissédo Organizadora.

7.4 O candidato que ndo alcangar o padrdo de desempenho minimo estabelecido e divulgado pelo INEP para a sua area de atuagéo na PND sera
automaticamente eliminado do concurso municipal, independentemente da pontuacao obtida nas demais etapas.

7.4.1. Sobre recursos relativos a Prova Nacional Docente (PND): Tendo em vista que a Prova Nacional Docente (PND) é de inteira responsabilidade
técnica, administrativa e juridica do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, incluindo sua elaboracgéo, aplicagéo,
correcgao e divulgacao de resultados, ndo cabera a Prefeitura Municipal de Vilhena ou a Comisséo Organizadora deste concurso publico a analise ou o
julgamento de quaisquer recursos relacionados a PND.

7.4.2 Todos os questionamentos, pedidos de revisdo, recursos ou impugnagdes sobre a PND, incluindo questdes relativas a conteldo, corregéo,
pontuacgéo, critérios de avaliagéo ou padrao minimo de desempenho, deverao ser obrigatoriamente interpostos diretamente ao INEP, nos termos e prazos
fixados no edital especifico da PND, a ser publicado no Diario Oficial da Unido.

7.4.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as fases da PND, bem como interpor os recursos cabiveis dentro dos prazos
definidos pelo INEP.

7.5 A Entrevista Técnica e Comportamental, de carater classificatério e eliminatério, tem por finalidade avaliar as competéncias profissionais, o dominio
de conhecimentos pedagégicos e a compatibilidade do perfil do candidato com o exercicio da fungédo publica docente. Esta etapa sera realizada
presencialmente, conforme cronograma a ser publicado em edital complementar, e observara os critérios definidos no Capitulo 7 deste Edital, garantindo
a impessoalidade, a transparéncia e a isonomia do processo seletivo.
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7.5.1 O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista técnica e comportamental no dia, horario e local designados sera automaticamente
eliminado do certame, salvo apresentagao de justificativa formal devidamente aceita pela Comissdo Organizadora, nos termos previstos neste Edital e
detalhado no Edital complementar.

7.5.1.2 Nos casos em que a justificativa apresentada pelo candidato for formalmente aceita pela Comissao Organizadora, sera concedida uma Unica
oportunidade de reagendamento da entrevista técnica e comportamental, a ser realizada preferencialmente dentro do cronograma da segunda etapa.
A nova data, horario e local da entrevista serdo publicados em edital complementar, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
convocacgdo. O ndo comparecimento a nova entrevista, independentemente de nova justificativa, implicara eliminagéo definitiva do certame.

7.6 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada exclusivamente aos candidatos aprovados na Etapa Il, conforme critérios estabelecidos
no Capitulo 8 deste Edital. Os documentos comprobatérios deverao estar organizados de acordo com o Formulario de Apuragao de Pontuagéo (Anexo
IV ou VI), dentro do prazo e formato estabelecidos.

8. DAENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL — ETAPA |

8.1. A Entrevista Técnica e Comportamental sera a segunda etapa do concurso publico, conforme item 1.4 deste Edital, de carater classificatério e
eliminatorio, com peso de 30% na nota final do candidato.

8.2. Esta etapa tem por objetivo avaliar a compatibilidade do perfil profissional do candidato com o exercicio da fungéo publica docente, a partir da analise
de competéncias técnicas, comportamentais e pedagdgicas consideradas essenciais para o desempenho do cargo de Professor Nivel Ill no ambito da
Rede Publica Municipal de Ensino de Vilhena.

8.3. A entrevista sera realizada presencialmente. O cronograma de aplicagao sera divulgado em edital complementar, publicado no site da SEMED e no
Diario Oficial do Municipio.

8.4. A Entrevista Técnica e Comportamental sera conduzida por Comissdo Avaliadora, composta por membros designados por Portaria da Secretaria
Municipal de Educacao, sendo que cada entrevista individual sera realizada por 3 (trés) membros avaliadores, observando-se os critérios e procedimentos
definidos neste Edital Complementar.

8.4.1. A Secretaria Municipal de Educacao de Vilhena podera, por meio de ato administrativo préprio, designar, convidar ou contratar profissionais
externos ou servidores publicos com notério conhecimento técnico e experiéncia nas areas de educacao, gestao pedagdgica, psicologia educacional,
administragdo publica, formacéo docente ou areas correlatas, para compor a Comissao Avaliadora da Etapa Il.

8.4.2. Os membros da Comiss&o Avaliadora deverao atuar com isencéo, responsabilidade, imparcialidade e sigilo, respeitando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como as normas de regéncia da Administragao
Publica Municipal.

8.4.3. A eventual contratacdo de profissionais externos observara integralmente a legislagéo aplicavel a Administragado Publica, especialmente no que se
refere a qualificagdo técnica exigida, inexisténcia de impedimentos legais, observancia aos principios da impessoalidade e transparéncia, e definicao de
remuneragao compativel com a natureza e responsabilidade das fungdes desempenhadas.

8.5. Critérios de Avaliagdo

8.5.1 Cada critério sera pontuado de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. A nota final da entrevista sera calculada como a média ponderada dos critérios, convertida
em escala de 0 a 10 pontos. O candidato sera avaliado com base nos seguintes critérios objetivos, organizados em eixos de competéncia:

Critério Descrigao Peso
Demonstra dominio tedrico e pratico dos fundamentos da educagédo, das
metodologias ativas de ensino, dos instrumentos e critérios de avaliagdo da (40%)
C1. Conhecimento Pedagoégico aprendizagem, da legislagdo educacional vigente, da BNCC, das Diretrizes 12 pontos
Curriculares Nacionais e das praticas pedagdgicas comprometidas com uma
educagéo inclusiva, equitativa e de qualidade.
Organiza o ambiente de aprendizagem de forma funcional, segura e acolhedora,
C2. Gestao do Espaco, Gestdo do administra adequadamente o tempo didatico e propde estratégias para garantir (25%)
Tempo e da Aprendizagem o engajamento, a participacdo e o desenvolvimento integral dos estudantes, até 7,5 pontos
promovendo a equidade no processo de ensino-aprendizagem.
Apresenta planejamento didatico coerente com os objetivos de aprendizagem,
C3. Planejamento de aula a faixa etaria dos estudantes e o contexto educacional, integrando conteudos, (15%)
’ metodologias e avaliagdes de forma alinhada a BNCC e as necessidades da até 4,5 pontos
escola, garantindo intencionalidade pedagodgica.
C4. Iniciativa, Proatividade e Demonstra atitude colaborativa, iniciativa para propor solugbes criativas
Trabalho em Equipe e Resolugdo de | e eficazes frente aos desafios cotidianos da escola, como indisciplina, (15%)
Problemas dificuldades de aprendizagem e evasao. Atua de forma integrada com a equipe até 4,5 pontos
escolar, contribuindo para um ambiente de cooperagéo e inovagao.
Apresenta clareza, coeréncia e coesdo na exposicdo de ideias, utiliza
L vocabulario técnico adequado ao contexto educacional e comunica-se de forma (5%)
C5. Comunicagao . . . - . . e .
objetiva e assertiva com diferentes publicos, incluindo estudantes, familias e até 1,5 pontos
equipe escolar.

8.5.2. Cada critério sera inicialmente avaliado pela Comiss@o em escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo sua pontuagao convertida proporcionalmente
ao peso definido no item 8.5.1, observada a seguinte formula geral:

8.5.3. Para ser considerado habilitado nesta etapa, o candidato devera obter no minimo 30% da pontuagéo total possivel nesta etapa, ou seja, 9 pontos
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de um total de 30 possiveis, considerando seu peso na nota final.

8.6. Cada entrevista tera duragéo de 20 minutos. O candidato devera apresentar documento oficial com foto para ter acesso a sala.
8.7. A Comissao Avaliadora devera preencher, individualmente, a Ficha de Avaliagdo Padronizada, contendo:

8.7.1. Justificativa da pontuagéo atribuida por critério;

8.7.2. Assinatura dos avaliadores;

8.7.3. Registro da entrevista (preferencialmente em audio ou video), especialmente para fins de recurso.

8.8 A ndo apresentacéo do Plano de Aula no prazo estipulado (Anexo |) ou a auséncia da Declaragédo de Autoria assinada (em Edital Complementar)
implicara a eliminagédo imediata do candidato por descumprimento de requisito essencial.

8.8.1. Em casos de vicios formais sanaveis na elaboragao do Plano de Aula — tais como equivoco na indicagéo do cddigo BNCC, auséncia de elemento
acessorio ndo essencial, ou inconsisténcias de natureza ndo substancial — a Comiss&o Avaliadora poderd, a seu critério motivado, proceder a analise
do material apresentado, resguardado o interesse publico e a isonomia entre os candidatos.

8.8.1.1. Nessas hipoteses, ndo havera concessao de prazo para corregdo ou complementagéo, sendo o Plano avaliado conforme entregue.

8.8.1.2. A ocorréncia de vicios formais sanaveis implicara a aplicagéo de desconto proporcional na pontuagéo atribuida ao Plano de Aula, nos termos da
matriz avaliativa, sem acarretar a eliminagdo automatica do candidato, salvo quando o vicio impossibilitar a analise minima do conteudo.

8.9. A nota obtida na Entrevista Técnica e Comportamental sera incorporada ao célculo da nota final do concurso, com peso de 30%, conforme formula
disposto no item 13.2 deste Edital.

8.10. Cabera recurso contra o resultado da entrevista, nos prazos e termos definidos nos termos do item 17 — Dos Recursos, mediante requerimento
proprio (Anexo VII), com fundamentagéo técnica. Os instrumentos de avaliagéo, incluindo fichas, checklist, declaragdo de autoria e rubrica, seréo
divulgados em edital complementar.

8.11. O candidato que néo atingir a nota minima exigida (item 8.5.2) sera eliminado do certame. Aqueles com nota acima do minimo, mas abaixo de 5,0
(cinco), permanecerao classificados, porém com possivel redugéo significativa na posicao final de classificagao.

9. DA PROVA DE TITULOS — ETAPA Ill - PROVA DE TiTULOS

9.1 A Prova de Titulos sera aplicada exclusivamente aos candidatos que forem aprovados na Etapa Il — Entrevista Técnica e Comportamental, conforme
classificagdo e convocagao previstas neste Edital.

9.2 Esta etapa tem carater classificatério e correspondera a 10% da nota final do candidato, conforme ponderacéo estabelecida no item 13.2.

9.3 A entrega dos documentos para pontuagéo devera ser feita on-line, mediante envio de um Unico arquivo em formato PDF, com tamanho maximo de
10 MB, através do sistema eletrénico da SEMED, no ato da inscricdo conforme cronograma estabelecido no Anexo I.

9.4 O arquivo devera conter:

a) Documento de Identificagao;

b) CPF;

c) Boletim individual da PND, incluindo a nota obtida e o cddigo de verificagdo autenticador gerado pelo Inep;
d) Documentacao especifica (Pessoa com Deficiéncia e/ou Cotas Raciais, se for o caso);

e) Formulario de Apuragéo de Pontuagao (Anexo IV);

f) Documentagéo comprobatéria dos titulos informados.

Serao considerados como Documento de Identificagado:

1) Carteira de Identidade (RG);

1) Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares;

1) Certificado de Reservista;

1) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto);

V) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

VI) Carteiras expedidas por érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);

VIl) Passaporte;

VIIl) Carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico;

IX) Carteiras funcionais expedidas por érgéaos publicos que, por lei federal, tenham valor legal como identidade.

9.5 Serdo aceitos apenas os titulos concluidos até a data da inscrigdo. Documentos ilegiveis, rasurados ou incompletos ndo serdo pontuados.

9.6 A pontuacdo maxima atribuida na Prova de Titulos sera de até 10 (dez) pontos, essa etapa representa 10% da nota final, conforme o quadro abaixo:

Documentos Pontuagéo

Requisito Comprobatbrios Descricao Pontuacgao Unitaria Maxima




4
. N A
Vilhena-RO, segunda-feira, 08.12.2025 DIARIO @ OFICIAL DOV N2 4368 21

1.1 Doutorado na area .
. 5 3 pontos (max. 1
especifica, area da 2
= . ) curso)
educacgéo ou area afim
Diploma ou Certificado 12 Mes’Tt"rado’na a(;ea 1,5 pontos (max. 1 15
1. Formacgéo Académica Complementar (minimo 360h para despec~| ica, a}rea ? curso) ’
Especializago) educacgédo ou area afim
1.3 Especializagao
(Lato Sensu) na area 1 pontos por curso 30
especifica, da educagéao (max. 3 cursos) ’
ou afim
CTPS, Termo de Posse, ma éltjé;?;uda:?:iﬂga a0 0,4 pontos por ano
2. Experiéncia Profissional em Docéncia Contrato ou Certiddo de g . ) ¢ ’ p' P . 2,0
) Infantil ou Ensino (max. 5 anos)
Tempo de Servigo
Fundamental
= . Certificados de Concluséao 3.1 Curfo na area da
3. Cursos de Formagao Continuada — . educagéo com carga 0,5 ponto por curso
e com carga horaria L . . . 1,5
ultimos 5 anos . horaria maior ou igual (max. 3 cursos)
estabelecida a40h

9.6.1 Para fins de pontuacéo de experiéncia profissional em docéncia (item 2.1 do quadro acima), a fragcdo de tempo igual ou superior a 6 (seis) meses
sera considerada como 1 (um) ano completo.

9.6.2 Total maximo de pontos: 10 pontos, essa etapa representa 10% da nota final.
9.7 A auséncia de envio dos titulos ndo elimina o candidato, mas resultara em nota zero na etapa.

9.8 A documentagao sera analisada pela Comissédo do Concurso, e a pontuagao atribuida sera divulgada junto com os resultados preliminares. Cabera
recurso nos termos do item 14 deste Edital.

9.9. A anadlise realizada pela Comissdo do Concurso nesta etapa é estritamente documental, limitando-se a conferéncia das informagdes apresentadas
para fins de pontuagéo. Nao compete a Comissao verificar autenticidade material, legitimidade ou validade juridica dos documentos nesta fase, ficando
tal conferéncia reservada ao ato da posse.

9.10. A verificagdo definitiva da veracidade, autenticidade e validade dos titulos apresentados sera realizada obrigatoriamente no ato da contratagéo
(termo de posse), pela Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD, constituindo condi¢éo indispensavel para a investidura no cargo.

9.11. O candidato é o unico responsavel pela veracidade das informagdes e pela autenticidade dos documentos enviados, assumindo integral
responsabilidade administrativa, civil e penal por eventuais falsidades, omissdes ou adulteragdes, nos termos da legislagéo vigente (art. 299 do Cédigo
Penal e demais normas aplicaveis).

9.12. A constatacao de fraude documental, falsidade ideoldgica, adulteragédo ou declaragao inveridica em qualquer fase do certame, ou mesmo apds a
posse, implicara:

a) eliminagdo imediata do candidato, caso ainda esteja participando do processo; ou

b) anulagéo da nomeagéo e da posse, se ja empossado;

sem prejuizo da adogao das medidas administrativas, civis e penais cabiveis e da comunicagéo aos 6rgaos de controle.

9.13. AComisséo do Concurso e a SEMED néao se responsabilizam por eventuais erros cometidos pelo candidato no envio dos arquivos, perda de prazos,
falhas de conex&o ou anexacéo irregular dos documentos, sendo tais atos de inteira responsabilidade do candidato.

10. DAS INSCRICOES

10.1 A inscrigdo sera realizada exclusivamente via Internet, por meio do portal eletrénico https://semed.vilhena.ro.gov.br/pnd2025, durante o periodo
estabelecido no Anexo | — Cronograma Previsto.

10.2 O candidato devera selecionar, em campo especifico do formulario, apenas uma opgao de vagal/localidade. Sera considerada valida a inscrigdo
devidamente concluida.

10.3 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera tomar ciéncia de todas as normas e condi¢cdes deste Edital, inclusive de seus Anexos, partes
integrantes deste certame. Nao sera aceita, em nenhuma hipétese, a alegacdo de desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

10.4 No ato de inscri¢édo, o candidato devera preencher corretamente o Formulario de Inscrigdo, com suas informagdes pessoais completas e veridicas,
devendo anexar, obrigatoriamente, os documentos pessoais — RG, CPF — bem como os demais documentos comprobatérios exigidos pelo Edital,
incluindo os destinados a verificagdo de cotas, comprovagédo da condigdo de pessoa com deficiéncia e titulos académicos e profissionais, em um Unico
arquivo no formato PDF, conforme orientagdes constantes do Capitulo 8 deste Edital.

10.5 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas negras (pretas ou pardas) ou pessoas com deficiéncia (PcD) deverdo
obrigatoriamente preencher, assinar e anexar os formularios especificos, conforme segue:

. Pessoa com Deficiéncia (PcD): Anexar o Formulario de Pessoa com Deficiéncia — Anexo V.
. Pessoa Negra (Preta ou Parda): Anexar os seguintes documentos:
. Formulario de Autodeclaragédo — Anexo VI;

. Termo de Autorizagao de Captura de Imagem — Anexo VII.
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10.6 Os formularios mencionados deverao estar devidamente preenchidos e assinados, sendo enviados em arquivo Unico no formato PDF, com tamanho
maximo de 10 MB, no momento do envio eletrdnico da inscrigéo.

10.7 N&o serédo aceitos documentos enviados por e-mail, via correios ou entregues presencialmente em qualquer hipétese.

10.8 E vedada a apresentagdo de documentos complementares ap6s o envio da inscrigao. Toda a documentagéo exigida devera ser anexada no ato da
inscrigao, conforme orientagéo deste Edital.

10.9 Em qualquer tempo, caso haja incompatibilidade entre as informagées declaradas e os dados comprovados documentalmente ou, ainda, tentativa
de fraude ou omisséo de informagdes, o candidato sera eliminado do certame, sem direito a recurso.

10.10 A inscricdo estara disponivel de forma ininterrupta, 24 horas por dia, desde as 12h do primeiro dia até as 12h do ultimo dia, conforme o Anexo | —
Cronograma Previsto, horario oficial do Estado de Rondbénia.

10.11 A inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato. Recomenda-se que seja feita com antecedéncia, evitando-se congestionamentos no
sistema, sobretudo nos ultimos dias do prazo.

10.12 Para participar deste concurso publico, o candidato devera, obrigatoriamente, estar inscrito na Prova Nacional Docente (PND), nos termos da
Portaria MEC n° 96, de 11 de fevereiro de 2025, respeitando o prazo definido em edital proprio a ser publicado pelo INEP no Diario Oficial da Unido.

10.13 Alinscrigéo no concurso publico da Prefeitura de Vilhena/RO sera gratuita. Entretanto, o candidato devera arcar com eventuais custos da inscricéo
na PND, conforme regras e valores definidos em edital especifico do INEP.

10.14 A Administragédo Publica Municipal ndo se responsabilizara por falhas técnicas, congestionamento de rede ou quaisquer outros problemas que
venham a comprometer o envio da inscricdo ou da documentagéo, sendo de inteira responsabilidade do candidato garantir sua efetivacdo dentro do
prazo estabelecido.

11. DADOCUMENTAGCAO E TITULOS COMPROBATORIOS

11.1 A andlise documental dos titulos sera realizada pela Comisséo do Concurso Publico, com base na documentacéo enviada conforme item 8.4.

11.2 A Comisséao podera solicitar esclarecimentos ou complementagdes, caso haja duvida fundada sobre a autenticidade ou legibilidade dos documentos
enviados, desde que dentro do cronograma oficial.

11.3 Toda a andlise seguira os critérios objetivos definidos neste Edital, garantindo:

. Impessoalidade;
. Rigor técnico;
. Sigilo da avaliag&o individual.

11.4 A classificagdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente de pontuagao na prova de titulos, por localidade, respeitados os pesos das etapas
anteriores.

11.5 A pontuacgéo obtida sera somada as demais etapas, compondo a nota final do candidato, nos termos do item 13.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1 A nota final do candidato no concurso publico sera obtida a partir da composi¢do ponderada das notas obtidas nas seguintes etapas:
| — Prova Nacional Docente (PND): nota bruta, convertida em escala padronizada, de carater eliminatério e classificatério;

Il — Entrevista Técnica e Comportamental: nota atribuida com base em critérios objetivos estabelecidos em capitulo especifico deste Edital, de carater
obrigatorio e classificatorio;

IIl — Prova de Titulos: pontuagéo conforme definido neste Edital, de carater classificatorio.
12.2 Para fins de classificagao, a nota final do candidato sera calculada de forma ponderada, conforme os percentuais ja definidos neste Edital (conforme
os percentuais estabelecidos no item 1.4 deste Edital), sendo consideradas as notas das trés etapas: Prova Nacional Docente (PND), Entrevista Técnica

e Comportamental e Prova de Titulos.

12.3 Os candidatos seréao classificados em ordem decrescente da nota final, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, reserva para candidatos com
deficiéncia, cotas para candidatos negros, e outros grupos previstos neste Edital), observados os critérios de desempate.

12.4 O resultado final sera divulgado no site oficial da Prefeitura de Vilhena/RO e publicado no Diario Oficial do Municipio, contendo a lista dos candidatos
classificados e, se for o caso, a relagdo dos candidatos eliminados.

12.5 O candidato que nao atingir o padrdo de desempenho minimo estabelecido e divulgado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — Inep na Prova Nacional Docente (PND) sera considerado ndo aprovado e excluido do certame.

12.6. No momento da divulgacéo da lista preliminar de candidatos classificados para a segunda etapa (Entrevista Técnica e Comportamental), sera
publicado edital complementar com as seguintes informagdes:

| — Data, horario e local da entrevista;

Il — Estrutura esperada do Plano de Aula, conforme orientagdes padronizadas da Comisséo Avaliadora, bem como local e link para postar o plano;
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12.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicagéo do edital complementar no site oficial da SEMED e no Diario Oficial do
Municipio, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das informagdes como justificativa para auséncia ou descumprimento das orientagdes.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final obtida pelos candidatos no concurso publico, a Comissdo Organizadora aplicara, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

| — Maior pontuagao obtida na Prova Nacional Docente (PND);

Il — Maior pontuagao obtida na entrevista técnica e comportamental;

11l — Maior pontuagao obtida na prova de titulos;

IV — Maior tempo de experiéncia profissional comprovada no magistério da educagao basica publica ou privada;

V — Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o disposto no artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

VI — Candidato que tiver exercido a funcgédo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal;

13.2 Persistindo o empate, sera utilizado o critério de sorteio publico, a ser realizado em data e local previamente divulgados.

14. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

14.1. Fundamento Legal e Percentual de Reserva

14.1.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; na Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); na Lei Municipal n° 515, de 4 de outubro de 1993; e na Lei n® 2.467/2011,
com alteragdes posteriores, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, bem como daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo

de validade deste concurso publico, as pessoas com deficiéncia (PcD), desde que tais cargos tenham nuimero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

14.1.2. As pessoas com deficiéncia concorrerao em igualdade de condicdes com os demais candidatos, quanto ao conteudo das provas, avaliagéo,
critérios de aprovagao, horarios e locais de aplicagdo, e demais normas deste certame.

14.2. Requisitos e Procedimentos para Inscricdes como PcD

14.2.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

. Declarar-se pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢éo;

. Anexar, em arquivo Unico no formato PDF, cépia de laudo médico, com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), descricdo da espécie e grau da deficiéncia, emitido nos ultimos 12 meses.

14.2.2. A deficiéncia declarada ndo podera ser incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, sob pena de exclusdo da vaga reservada.

14.3. Avaliagéo Médica e Compatibilidade Funcional

14.3.1. O candidato aprovado sera submetido a avaliagao por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Vilhena, no momento da posse, a fim
de verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo.

14.3.2. Caso a equipe multiprofissional conclua pela inexisténcia da deficiéncia, ou pela incompatibilidade funcional, o candidato:
. Sera excluido da lista de vagas reservadas;
. Permanecera na lista de ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuagéo suficiente para tanto.

14.4. Convocacéao e Preenchimento de Vagas

14.4.1. A convocacao de candidatos PcD obedecera a ordem de classificagéo e respeitara o critério de proporcionalidade entre ampla concorréncia e
cotas, adotando o sistema de alternancia.

14.4.2. As vagas reservadas nao preenchidas por auséncia de candidatos habilitados ou por reprovagéo na pericia médica serdo revertidas a ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacao geral.

14.5. Divulgacao de Resultados

14.5.1. O resultado final sera divulgado em duas listas:
Lista geral, com todos os candidatos;
Lista especifica com os candidatos PcD habilitados, observando a ordem de classificagao.

14.6. Disposigoes Finais

14.6.1. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, ndo podera pleitear posteriormente o enquadramento
as vagas reservadas.
14.6.2. O ndo comparecimento a pericia médica ou a recusa do laudo por parte da equipe médica oficial ensejara a perda do direito a vaga reservada.

15. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

15.1 Fica reservado aos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos e empregos publicos no ambito da SEMED, com base na Lei Estadual n. 5.732/2024, incluindo-se os certames realizados para
provimento de cargos e empregos publicos, inclusive destinados a contratagéo por tempo determinado para atendimento de necessidade de excepcional
interesse publico a que se refere o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal.
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15.2 Os candidatos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no certame.

15.3 Os candidatos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para ampla concorréncia ndo serao computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

15.4 Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

15.5 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

15.6 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas ofertado for igual ou superior a 3 (trés) para o CARGO na especifica area de
lotago e disciplina (ex: Prof. Nivel Il - Séries Iniciais - Area Urbana), conforme detalhamento nos quadros 2.4.2 e 2.4.3.

15.7 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservado a candidatos Negros(as) (Pretos e Pardos), devera esse numero:
15.7.1 Ser aumentado para o primeiro numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou
15.7.2 Diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

15.8 A convocagéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total
de vagas e o numero de vagas reservado a candidatos com deficiéncia e a candidatos Negros(as) (Pretos e Pardos).

15.9 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) aqueles que se autodeclararem Negros(as) (Pretos-as e
Pardos-as) no ato da inscrigéo, conforme o quesito de cor utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

15.10 Sera adotados critérios complementares a autodeclaragao, tais como:
15.10.1 Os candidatos autodeclarados negros ou pardos serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.
15.10.2 O Procedimento de heteroidentificagéo sera realizada de forma presencial, na cidade de Vilhena/RO, especificamente, nas dependéncias da

Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Avenida Sabino Bezerra de Queiroz, N° 4134, Bairro Jardim América, conforme datas estipuladas em
conforme Anexo | — Cronograma Previsto;

15.10.3 O ndo comparecimento ao procedimento de heteroidentificagcdo acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condigdes, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia;

15.11 Na hipétese de constatacéo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do certame, ou, se ja encontrar-se investido no cargo ou emprego
publico, ficara sujeito a anulagéo do respectivo provimento, mediante procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

15.12 Ficam instituidas:

15.12.1 A Comissao de Coordenagao do Concurso Publico que tera competéncia para atuagdo nos termos da Lei Estadual n. 5.732/2024 a qual podera
analisar, bem como apreciar os recursos interpostos.

15.12.2 E atribuigdo da Comiss&o avaliar a condigdo dos candidatos(as) autodeclarados(as) Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as), considerando os
seguintes aspectos observaveis:

15.12.3.1 Informacéo prestada no ato de inscricdo quanto a condigdo de pessoa pertencente ao grupo racial negro, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo IBGE;

15.12.3.2 Andlise das caracteristicas exclusivamente fenotipicas do candidato;

15.12.3.3 Verificagdo se a pessoa atende aos critérios fenotipicos que o identifiquem como preta ou parda, confirmando, ou ndo, a autodeclaragéo
prestada, mediante convocagao para confirmagao presencial.

15.13 Sera eliminado das vagas reservadas os candidatos cuja decisdo da Comissao concluir pela ndo satisfacdo dos requisitos estabelecidos no
exercicio de sua competéncia recursal.

16. DOS RECURSOS

16.1 O candidato podera apresentar recurso, devidamente preenchido e fundamentado, devendo ser interposto no prazo estabelecido no Anexo | -
Cronograma Previsto, considerando o ultimo dia até as 17h (horario local).

16.2 O recurso sera interposto exclusivamente através do portal https://semed.vilhena.ro.gov.br/pnd2025 no link especifico disponibilizado para
interposicao de Recursos, devendo ser devidamente preenchido e fundamentado.

16.3 Somente serdo considerados os seguintes requisitos: Escolaridade, Cursos e Experiéncia Profissional.

16.4 Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que: descumprir as determinacdes constantes neste Edital; for dirigido de forma
ofensiva a Comissao de Concurso Publico e/ou ao Municipio de Vilhena e; se for apresentado fora do prazo e fora de contexto.
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16.5 Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados procedentes, seréo atribuidos ao
candidato recorrente.

16.6 A resposta aos recursos e a homologacéo do resultado final serdo publicadas no portal https://semed.vilhena.ro.gov.br/pnd2025 na data constante
no anexo |. Cronograma Previsto e no Diario Oficial do Municipio de Vilhena.

16.6.1 A Comissdo do Processo Seletivo constitui a instancia principal para analise de recursos ou pedidos de revisdo, sendo soberana em suas
decisdes no ambito administrativo do certame. Contudo, os candidatos que se sentirem prejudicados poderédo, em ultima instancia, apresentar recurso
fundamentado junto a Procuradoria Geral do Municipio (PGM), no prazo de até 3 dias a partir da ciéncia da decisédo da Comissao, observando os critérios
e requisitos estabelecidos neste Edital. A decisdo da PGM sera definitiva no ambito administrativo.

17. DAS CONDIGOES PARA POSSE E NOMEAGAO

17.1 Para a tomar posse o candidato tera que apresentar as seguintes condigoes:

17.1.1 Ter sido selecionado para a localidade e vaga no presente processo seletivo;

17.1.2 Ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou estrangeiro com prerrogativas equivalentes, nos termos da Constituicdo Federal,

17.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

17.1.4 Estar quite com a justica eleitoral;

17.1.5 Se do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;

17.1.6 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

17.1.7 Ter aptidéo fisica e mental, para o exercicio das atribuigbes do cargo, conforme consta no item 2.3.1 e Anexo |l deste edital — Descrigao sumaria
das atribuicdes do cargo.

17.1.8 Nao ocupar, a data da posse, outro cargo publico inacumulavel, salvo os casos de acumulagéo licita previstos no art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal, com comprovagédo de compatibilidade de horarios.

17.1.9 Declarar que néo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgédo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou
municipal;

17.1.10 Documentacao solicitada pelo setor de contratagdo da Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD).

17.2 Cumprir, na integra, as determinacdes deste edital.

17.3 E assegurado a igualdade de tratamento e protegdo & maternidade as candidatas que na ocasido da assinatura do termo de posse estiverem em
estado gravidico, essas devera apresentar documento que comprove, atestando o periodo de gestacéo, laudo médico o qual devera ser submetido a
pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Vilhena, que tera decisdo terminativa sobre a aptiddo da candidata, observada a
compatibilidade com as atribuigdes do cargo.

17.4 Os candidatos que declararem sua condigéo de pessoa com deficiéncia (PCD), por ocasido da inscricao, caso convocados para posse, deverao se
submeter a pericia médica realizada pelo Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), o qual tera deciséo terminativa sobre
a qualificacéo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do cargo.

18. DOS LOCAIS DE TRABALHO

18.1 Os servidores deverdao desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto as Escolas da Rede Publica Municipal de Vilhena, sob
a administracdo da Secretaria Municipal de Educagéo de Vilhena, sendo definido seu local de exercicio pelo departamento pedagégico da SEMED,
respeitando-se a localidade (Urbano ou Rural) de vaga optada pelo candidato no ato da inscrigdo com conhecimento da SEMED, ap6s o ato de assinatura
do termo de posse.

19. DOS HORARIOS DE TRABALHO

19.1 Os horarios de trabalho dos servidores dar-se-d0 nos horarios matutino ou vespertino, de acordo com a necessidade da demanda escolar municipal,
a interesse da Administragéo Publica do Municipio de Vilhena, e nédo a interesse pessoal. A prioridade do horario de trabalho é exclusivamente da
Unidade Escolar, na qual o (a) contratado (a) for lotado (a).

20. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

20.1 O chefe do executivo municipal homologara o resultado final do concurso publico.

20.2 O resultado final e a homologagao do Concurso Publico seréo divulgados nas datas constantes do Anexo | - Cronograma Previsto, publicados no
Diario Oficial do Municipio de Vilhena, no Portal Eletronico Oficial de Vilhena.

21. DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO E LOTAGAO

21.1 Os candidatos que forem selecionados serdo convocados, por ordem de classificagdo, de acordo com o numero de vagas ofertadas, conforme
necessidades apontadas pela SEMED.

21.2 A convocagao sera realizada através de edital, o qual sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Vilhena e no Portal Oficial da Prefeitura
Municipal de Vilhena. O edital de convocagéao informara os detalhes especificos, como a data, horario e local para a assinatura do termo de posse, bem
como a documentagéo necessaria. Os candidatos devem acompanhar regularmente essas publicagdes para se informarem sobre o procedimento de
contratacéo e prazos pertinentes.

22. DA CONTRATACAO
22.1 Forma de convocagao: Apos a publicacdo do resultado final e homologagéo, os candidatos aprovados dentro do numero de vagas, mediante Edital
de Convocacdo, deverdo se apresentar e entregar os documentos necessarios na Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD, sito no Centro

Administrativo Senador Dr. Teoténio Vilela, s/n, Bairro Jardim América, nesta cidade de Vilhena/RO;

22.2 Para tomar posse, o candidato aprovado devera atender aos requisitos de investidura dispostos neste Edital e apresentar obrigatoriamente, no
ato da contratagdo os seguintes documentos, além de outros eventualmente solicitados pela Secretaria Municipal de Administragdo, observando que
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certiddes devem estar dentro do prazo de validade:

02 cépias autenticadas da carteira de identidade;

02 copias autenticadas do CPF;

01 copia do comprovante de endereco (conta de agua, luz, telefone ou outro);

02 fotos 3x4 recente e colorida;

01 copia da certidao de situagao militar (se masculino);

02 copias autenticadas da certiddo de nascimento ou casamento;

01 copia da certiddo de nascimento, RG e CPF do conjuge/companheiro;

01 copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;

01 copia da carteira de vacinagéo dos filhos com idade até 06 anos;

01 cépias da Declaragéo da Escola dos Filhos de idade entre 06 a 14 anos;

02 copias autenticadas do certificado ou diploma de escolaridade conforme exigéncia da categoria, acompanhado de histérico;

01 copia do Cartédo PIS/PASEP;

01 cépia do Titulo de Eleitor;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

01 copia da pagina identificagéo da Carteira de Trabalho—frente e verso (dados e n°);

Declaragéao do candidato informando se ocupa ou nao cargo publico  e/ou aposentadoria;

Certidao de quitagéao eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

Certidao de antecedentes criminais conforme lei N°® 14.811, de 12 de janeiro de 2024 https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/antecedentes-criminais
Certiddo negativa de agdes civel, criminais, execugdes criminais, expedida pelo site https://www.tjro.jus.br/, ou no caso de morador de outro estado, pelo
Férum da Comarca, com data no periodo de apresentacédo, em 12 instancia;

Certidao Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 05(cinco) anos;

Certiddo negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, expedida pelo site https://www.tce.ro.gov.br/;

Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteragdes, o(a) mesmo(a), devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser comprovada através de
documento oficial;

Atestado de Aptidao Fisica e Mental — junta médica do municipio (pegar memorando de encaminhamento do DRH da SEMAD);

No caso de Estrangeiro, trazer 02 (duas) copias da Cédula de Identidade de Estrangeiro — CIE (documento de Visto Permanente);

Cépia da declaracao de Bens e Renda apresentada eletronicamente, por meio de médulo préprio da plataforma do Sistema Integrado de Gestéo e
Auditoria Publica — SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia. Para envio ao TCE, acessar: https://
www.tce.ro.gov.br/ - clicar em SIGAP, escolher Modulo de Declaragado de Bens e Renda; preencher os campos solicitados. Imprimir 02(duas) vias da
declaracéo de bens e renda e 02(duas) vias do recibo de envio ao SIGAP (enviar como posse);

Declaragao que ndo se enquadra na situagdo de NEPOTISMO, vedada pela Lei Municipal n°3703/13.

22.3. Estarado impedidos de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados neste Edital, bem como deixar
de comprovar qualquer um dos requisitos para investiduras na funcéo.

22.4 O candidato convocado para tomar posse que ndo comparecer dentro do prazo pré-estabelecido e divulgado pela Secretaria Municipal de
Administragao, sera tido como desistente, podendo, a Secretaria Municipal de Administragdo, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida contratagéo.

23. DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1 O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas durante o concurso Publico e a constatagdo, em qualquer fase do Processo ou
mesmo na vigéncia do vinculo, de irregularidades nas informagdes ou na documentagéao, implicara na exclusao do candidato e aplicagédo de penalidades
cabiveis.

23.2 As contratagdes dos candidatos aprovados serao efetivadas apés a homologagéo do Concurso Publico.

23.3 Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades
as respectivas publicagdes oficiais.

23.4 Os profissionais contratados nos termos deste edital serdo substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em Concurso Publico.

23.5 De acordo com a legislacédo processual civil em vigor € a Comarca de Vilhena o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente Concurso Publico.

23.6 As disposicoes deste Edital serdo consideradas clausulas integrantes do termo de posse ainda que neles ndo estejam expressamente declaradas.

23.7 Os casos omissos serdo solucionados pela Comisséo, observados os principios da legalidade, publicidade, impessoalidade e demais normas de
direito administrativo aplicaveis.

23.8 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento
deles e para apresentagéo de documentos apos as datas estabelecidas.

23.9 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Cronograma de prazos previstos;

Anexo Il — Das principais atribuicdes do cargo;

Anexo Il - Formulario para apuragao de pontuagado de Professor Nivel llI,

Anexo IV — Modelo padréo de requerimento de recurso;

Anexo V — Modelo padrdo — Formulario de Pessoa com deficiéncia;

Anexo VI- Formulario de Autodeclaragao;

Anexo VII - Termo de Autorizacdo de Captura de Imagem para procedimento de Heteroidendificagao.

23.10 Todos os prazos e datas previstos ou descritos neste edital, ttém como referéncia o horario oficial de Rondoénia.

23.11 O presente Edital sera publicado na integra no Diario Oficial do Municipio - DOV, no site oficial do Municipio e da Secretaria Municipal de Educagéo
de Vilhena: https://semed.vilhena.ro.gov.br/pnd2025, afixado no Mural Oficial do Municipio, localizado no pago da Prefeitura Municipal de Vilhena.
23.12 Possiveis retificagdes ao presente Edital serdo divulgadas exclusivamente por meio dos canais oficiais, com a devida publicidade no Diario Oficial
e no portal da SEMED.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE PRAZOS PREVISTOS

ETAPA PERIODO/DATA
Adesao do municipio ao PND Até 15 de junho
Publicacéo do edital local 26 de junho de 2025

Inscrigéo dos candidatos no concurso

30 de junho a 24 de julho

Cadastro do Edital no sistema do MEC

Até 25 de junho

Solicitagéo de iseng¢ado da taxa do PND

30 de junho a 4 de julho

Resultado preliminar da isengao

7 de julho

Resultado final da isengao apds recursos

14 de julho

Inscricdo na PND

14 a 25 de julho

Pagamento da taxa da PND

14 a 31 de julho

Solicitagédo de atendimento especializado

14 a 25 de julho

Aplicagéo da prova PND

26 de outubro (domingo)

Divulgagao do gabarito da PND

11 de novembro

Resultado final da PND

10 de dezembro

Inscricdo no concurso municipal e entrega de titulos (on-line no ato da inscricdo) via site: https://semed.
vilhena.ro.gov.br/pnd2025

De 15 de dezembro de 2025 as
12:00 horas de Rondbnia até 12
de janeiro de 2026 as 12:00 de

Rondoénia.

Publicacéo da lista preliminar de inscritos.

19 de janeiro de 2026

Periodo de recurso contra a lista preliminar de inscritos.

20 a 21 de janeiro de
2026

Divulgagéo dos resultados de recurso contra a lista preliminar de inscritos e divulgacdo da lista de convocados
para o procedimento de heteroidentificagdo

26 de janeiro de 2026

Apresentacgao para Heteroidentificagéo (candidatos
negros/pardos).

28 a 30 de janeiro de 2026

Divulgagao do Resultado do procedimento de Heteroidentificagéo (candidatos
negros/pardos).

02 de fevereiro de 2026

Periodo de recurso contra o resultado do procedimento de Heteroidentificagao (candidatos
negros/pardos).

03 e 04 de fevereiro de 2026

Divulgagao do resultado dos recursos do procedimento de Heteroidentificagdo (candidatos
negros/pardos).

06 de fevereiro de 2026

Divulgagao do agendamento para entrevista técnica e comportamental.

06 de fevereiro de 2026

Periodo para envio dos Planos de aula que ser&do analisados na entrevista técnica comportamental.

De 09 de fevereiro de 2026 as 8:00
horas no horario de Rondénia a 12
de fevereiro de 2026 as 17:00 horas
no horario de Ronddnia

Realizagéo das entrevistas técnica e comportamental

De 13 de fevereiro de 2026 a 20
margo de 2026

Divulgagéo das notas da entrevista técnica e comportamental e prova de titulos.

25 de margo de 2026

Periodo de Recurso contra o resultado da entrevista técnica e comportamental e prova de titulos

26 e 27 de margo de 2026

Resultado dos Recursos contra o resultado da entrevista técnica e comportamental e prova de titulos

31 de margo de 2026

Resultado final e homologagéo (Previséo)

02 de abril de 2026

Vilhena - RO, 08 de dezembro de 2025.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo
Decreto n° 59.135/2023

Anexo Il
Edital N° 002/2025/SEMED
DAS PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES DO CARGO

Cargo Atribuicdes gerais
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PROFESSOR NIVEL IlI

a Educagao Infantil

- Planejar e ministrar aulas as criancgas, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com o
objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidoes e a sua evolugdo harmoniosa;

- Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando atividades, através de
consultas as obras especificadas ou troca de ideias com supervisores educacionais, para proporcionar o
aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;

+ Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,|
conversacao, canto e danga, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem;

- Desenvolver nas criangas habitos de higiene, empatia, respeito, tolerancia e outros atributos morais €
sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados para possibilitar a sua socializacéo;

+ Participar do planejamento global da Secretaria de Educagéo, para formar subsidios no sentido de
lpromover o aperfeigoamento da educagéo infantil;

- Registrar em diarios de classe e fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar,
com a finalidade de proceder a avaliagdo do desenvolvimento do percurso de forma eficiente e eficaz;

- Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com a agédo docente
colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-
aprendizagem;

- Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepgao
isual da crianga, favorecendo seu pleno desenvolvimento;

- Proporcionar condigbes para que a crianga desenvolva a expressao criativa;

- Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; e,

- Executar outras tarefas correlatas.

No Ensino Fundamental Anos Iniciais - 1° ao 5° Ano

- Planejar e ministrar o ensino dos componentes curriculares nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino
fundamental, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades para
propiciar aos alunos as condi¢des para o pleno desenvolvimento;

- Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos objetivo
fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas proprias aptidée
ou consultando o servico de coordenagdo pedagdgica e supervisdo para facilitar o processo ensino-
aprendizagem;

- Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica,
ciéncias humanas, ciéncias da natureza e ensino religioso, através das atividades desenvolvidas a parti
de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habilidade

fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagéo necessaria ao desenvolvimento de sua

otencialidades;

- Elaborar e aplicar atividades avaliativas baseando-se nas atividades desenvolvidas para verificar a
aprendizagem dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados;

- Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
analisando as situagdes-problemas da classe sob sua responsabilidade, emitindo opiniées e apresentando
solugdes adequadas a cada caso;

- Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e
os problemas surgidos para manter o registro de todas as situagdes, com vistas a corrigir as distor¢bes
existentes; e,

- Executar outras tarefas correlatas.

No Ensino Fundamental Anos Finais - 6° ao 9° ano e Educagéo de Jovens e Adultos — EJA

- Ministrar aulas dos componentes curriculares competentes ao curriculo do ensino fundamental anos
finais - 6° ao 9° ano, transmitindo os objetos de conhecimentos tedrico-praticos pertinentes, por meio
de explicagbes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas
correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagéo responsavel como
cidadao participante da sociedade;

- Ministrar aulas de conhecimentos elementares da linguagem, matematica, ciéncias humanas, ciéncias da
natureza e ensino religioso, transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes, através de explicacdes,

dindmicas de grupo e outras técnicas didaticas;
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Anexo Il

Edital N° 002/2025/SEMED

FORMULARIO PARA APURAGAO DE PONTUACAO - PROFESSOR NIVEL Il

NOME COMPLETO:

RG:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

Requisitos

Documentos
Comprobatdrios

Titulagao

Descricao da
Pontuagéo Unitaria

Pontuagao
Pontuagéo Total no ltem

1. Cursos de Poés- Graduagao
na area de Educacao

Certificado de Curso em
Nivel de Pés-Graduacao
na area especifica, area

1.1 Doutorado

1.

1.2 Mestrado

1.

da educacdo ou de area | 1.3 Poés-Graduagédo Lato | 2.
afim Sensu (Especializagéo)
3.
Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social
— CTPS ou, Certiddo | 2.1 Magistério na Educagao
2. Experiéncia Profissional de Tempo de Servico, | Infanti e no Ensino
ou Termo de Posse e | Fundamental
ultimo comprovante
de rendimento ou
Contrato de Trabalho
e Termos  Aditivos
ou outro documento
comprobatorio de
experiéncia T
~ Certificados de 3.1 Ctirso na drea da 5
3. Cursos de Formacao ~ educagédo com carga -
Continuada — ultimos 5 anos Con'c!usao com. carga horaria maior ou igual a
horaria estabelecida 40h 3

Pontuagéo Total (maximo 10 Pontos)

DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lel, que as informagoes prestadas e documentos que apresento sao verdadeiros e
auténticos (fiéis a verdade e condizentes com a realidade dos fatos).

Vilhena, , de

de

Nome completo e assinatura do Candidato

Anexo IV

Edital N° 002/2025/SEMED

MODELO - REQUERIMENTO DE RECURSO
A Comissao do Concurso Publico Edital n° 002/2025/SEMED

Nome do Candidato:

N° de Inscrigao:

Email:

Telefone:

ASSUNTO DO RECURSO:

ESCOL HA UNICA PARA CADA REQUERIMENTO

DATA / 12025

( JINSCRICAO (

)CLASSIFICAGAO
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( )TITULOS ( ) SOLICITAGAO - PESSOA COM DEFICIENCIA

DESCREVA OBJETIVAMENTE ARAZAO DO RECURSO'!

_ . _ ASSINATURA DO CANDIDATO
Obs. Caso o espago acima seja insuficiente, proceder relatdrio em separado e anexar ao presente.

Anexo V
Edital N° 002/2025/SEMED
MODELO — FORMULARIO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do(a) Candidato(a):

Endereco: N°:
Bairro: Telefone:
Cidade: Estado:
E-mail: CEP:

Qualificagado da Deficiéncia:

Informe abaixo a deficiéncia declarada e anexe laudo médico, original ou copia acompanhada do original, emitido por profissional habilitado, atestando
a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com indicagdo da compatibilidade com as atribuigcdes do cargo. A referéncia ao codigo da CID somente sera
exigida quando estritamente necessaria para avaliagédo técnica, em conformidade com o Decreto n°® 3.298/1999 e a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD). O
documento devera ser enviado conforme consta no Edital 005/2025, dentro do prazo estabelecido. Solicitacdes posteriores serdo indeferidas.

Descricao da Deficiéncia Declarada pelo(a) Candidato(a):

Assinatura do(a) Candidato(a) :

Local e Data:
/ /
ANEXO VI
Edital N° 002/2025/SEMED
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO
Eu, carteira de identidade (RG) n. , inscrito (a) no
CPF sob o n. , para fins de inscrigdo no , conforme estabelecido no Edital de Abertura n. 002/2025-SEMED, declaro optar pela participagéo na

condigao cotista, nos termos da Lei n. 5.732, de 8 de janeiro de 2024, de acordo com a especificagao assinalada abaixo:
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() Preto(a)
() Pardo(a)
Observagéo: O quesito cor ou raga sera avaliado de acordo com os termos utilizados pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagao deste Processo Seletivo/
Concurso, em qualquer fase, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Local:
Data:

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO VII
Edital N° 002/2025/SEMED
TERMO DE AUTORIZAGCAO DE CAPTURA DE IMAGEM DE PROCEDIMENTO HETEROIDENTIFICAGAO

Neste ato eu, , nacionalidade , estado civil
, portador da cédula de identidade n® , inscrito no CPF n° , residente a Avenida/Rua
, n° , complemento , municipio de ,estado: , AUTORIZO a captura de

imagem, de acordo com a Lei Estadual n. 5.732, de 8 de janeiro de 2024, que regulamenta os procedimentos de heteroidentificagdo complementar,
somente para efeitos de utilizagdo deste processo seletivo visando garantir a seriedade do mesmo. A presente autorizagdo é concedida a titulo gratuito,
abrangendo a utilizagdo para analise de eventuais recursos interpostos. Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro que autorizo o uso acima
descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autorizacao.

Local:

Data:

Assinatura do (a) Candidato (a)
PORTARIA N° 171/2025

DISPOE SOBRE A DISPENSA DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO, AUXILIARES DE SALA E
CUIDADORES LOTADOS NA EMEI JOSE PAULO PAES NO DIA 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no exercicio regular de seu cargo, usando das atribuicdes que lhes s&o conferidas pelo Inciso | e Il do
Art. 102 da Lei Organica do Municipio de Vilhena.

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar da jornada de trabalho os servidores do magistério, auxiliares de sala e cuidadores lotados na EMEI José Paulo Paes no dia 19 de
novembro de 2025.

§ 12 Esta dispensa dar-se-a pela falta de energia na escola e a reposi¢do acontecera em 12 de dezembro.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado, revogando-se as disposigdes em contrario, e seus efeitos retroagem a 19/11/2025.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena (RO), 01 de dezembro de 2025.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 175/2025
CONCEDE A LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE DA SERVIDORA IRLANE DA SILVA DE CARVALHO.

O Secretario Municipal de Educacéo, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso XlII, art.
12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 10993/2022,
RESOLVE:
Art. 1° A Concesséao da licenga-prémio por assiduidade da servidora Irlane da Silva de Carvalho, matricula 6657, detentora do cargo de
provimento efetivo de Professor Nivel lll, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, no periodo de 05 de dezembro de 2025 a 04 de margo de 2026,
referente ao 3° quinquénio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Educacéo.
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Vilhena (RO), 05 de dezembro de 2025.

FLAVIO DE JESUS

Secretario Municipal de Educagéo

ALTERAA PORTARIA N° 102, DE 19 DE AGOSTO DE 2025.

PORTARIA N° 176/2025

O Secretario Municipal de Educacéo, no exercicio seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere por lei,

RESOLVE:

Art. 1° Art. 1° A alteragéo da Portaria n® 102, de 19 de agosto de 2025, onde concede a flexibilizagdo de 02h (duas) horas diarias de segunda a quinta-feira
e 01h diaria na sexta-feira do horario de trabalho a servidora Hadassa Oliveira da Silva Piacentini, matricula n® 15696, detentora do cargo de provimento
efetivo de Secretéario Escolar, em razéo de ter filho com deficiéncia nos termos da norma.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroativos a 01/10/2025.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena (RO), 08 de dezembro de 2025.

FLAVIO DE JESUS

Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 177/2025

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO A SERVIDORA EXERCENTE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, LOTADANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe
confere o inciso Xlll, art. 12, do Decreto n°® 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 1055/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento a servidora exercente de cargo de provimento efetivo, nos termos do inciso |, art. 11, do Decreto n° 58.254,
de 3 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena (RO), 08 de dezembro de 2025.

FLAVIO DE JESUS

Secretario Municipal de Educagéo

NIVEL Il

REFERENCIA| REFERENCIA
DATA DA : GRUPO
N2 SERVIDOR CARGO MATRICULA
INVESTIDURA OCUPACIONAL ATUAL ELEVADA
CARLOS ANTONIO APRIGIO DA CUIDADOR DE
1 SILVA 01/12/2017 ALUNOS 12245 ATA Il 1]
2 |FRANCISCO ALVES DOS SANTOS 29/12/2003 VIGIA 4728 ASD VI Vi
MARCELO MARCOS ASSUMPGAO PROFESSOR
3 CECHINEL 21/08/2015 NIVEL IlI 10930 ATD v \
4 [SILVANA DE FATIMA DO AMARAL 10/08/2009 PROFESSOR 7782 ATD \ Vil
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DIARIAS CONCEDIDAS AOS SERVIDORES - NOVEMBRO DE 2025

SERVIDOR PERIODO DESTINO

;AC%LI’_%LAEI’_EI;?O 05/11/25 | 08/11/25 | PORTO VELHO
R TR 1111125 | 14/11/25 | PORTO VELHO
ALINE MOREIRA 05/11/25 | 08/11/25 | PORTO VELHO
mm’I"NCSHRYSTOPHER 05/11/25 | 08/11/25 | PORTO VELHO
MR RIOSONREBOUCAS | 05111125 | 081125 | PORTO VELHO
SEA,\;JEBLE(? RODRIGUES | 11/11/25 | 14/11/25 | PORTO VELHO
O & PAULA | 11/11/25 | 14/11/25 | PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA INTERNA N° 074/2025/SEMOSP

ESTABELECE CONFORME DECRETO N° 59.487/2023,
ESCALA DE RECESSO DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS -~ SEMOSP, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LAERCIO NUNES TORRES, Secretario Municipal de OBRAS, Prefeitura
do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuicdes que lhe séo conferidas e, em especial, em
cumprimento ao Decreto n° 63.779/2024.

RESOLVE:

Art. 1°. A Secretaria Municipal de OBRAS — SEMOSP, serve-se deste
para informar a Vossa Exceléncia que em cumprimento ao Decreto n°
63.779/2024, o recesso dos servidores da SEMOSP, se dara conforme
Escala de Recesso.

Art. 2°. Estabelece a Escala de Recesso dos servidores da Secretaria
Municipal de OBRAS, conforme abaixo.

Servidores:
TURMA CEMITERIO

| TURMA: 22 e 23/12/2025
Antonio Nunes Torres
Felipe Santiago

Roque lItacir Rodrigues

I TURMA: 29 E 30/12/2025
Gabriel Da Cruz

Renato Deilson Lima Macedo
Sangela Pantoja De Castro
Shuellem Ferreira DA SILVA

TURMA OFICINA

| TURMA: 22 e 23/12/2025

Jose Sady Guimaraes

Lazaro Silva De Souza

Lazaro Silva De Souza

Luiz Texeira Da Silva

Levi Batista De Oliveira

Maiko Bolsoni Medeiros
Melquisedeque Mendes De Farias
Sergio Strieski

Il TURMA: 29 E 30/12/2025
Agostinho Gomes Da Silva
Erivaldir Marim Jiardina

Otacir Junges

Rafael Venicius S. Dos Santos

TURMA ALMOXARIFADO

| TURMA: 22 e 23/12/2025
Arnaldo Farias Cavalcante Junior
Carolaine Dos Santos Fagundes
Cristiane Terezinha Jorge

Sueli Alves Da Silva

Il TURMA: 29 E 30/12/2025
Lucia Helena Campos Barbosa
Weliton Carlos Reis

TURMA FROTAS

| TURMA: 22 e 23/12/2025
Jucilene Correia Martendal
Max Pederiva Barbosa

Il TURMA: 29 E 30/12/2025
Regivaldo Parente De Souza
Victor Hugo Donadia Marques Pereira

ENGENHARIA

| TURMA: 22 e 23/12/2025
Thaisa Teixeira De Oliveira

Il TURMA: 29 E 30/12/2025
Bruno Queiroz Dos Santos
Luiz Anténio Martinelli
Valdemir Dos Santos

TURMA ORCAMENTO

| TURMA: 22 e 23/12/2025
Emily Amanda Araujo Ribeiro

Il TURMA: 29 E 30/12/2025
Alexandre Sevariano De Souza
Hermes De Souza Macedo

TURMA ADMINISTRATIVO

| TURMA: 22 e 23/12/2025
Ludmilla Oliveira Higino

Il TURMA: 29 E 30/12/2025
Debora Thalyza Goncalves Gomes
Everaldo De Vargas Junior
Fernanda Welter

Mirian Martins De Freitas

TURMA COZINHA

| TURMA: 22 e 23/12/2025
Cicera Clementina Da Silva Santana
Neuza De Lima Lopes

Il TURMA: 29 E 30/12/2025
Lucia Maria Pego De Siqueira
Lucilene De Lima Antonio

TURMA NOVA CONQUISTA

| TURMA: 22 e 23/12/2025
Itamar Pegoraro

Il TURMA: 29 E 30/12/2025
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Donizete Pereira De Melo
Enoch Pereira Silva
Iltamar Pegoraro

TURMA PESADA

| TURMA: 22 e 23/12/2025
Adao Alairso Azevedo
Adriano Tadakuma Barbosa
Alexandre Oliveira Da Silva
Claudieres Aparecido Fideles
Edwilson Osmar Becker
Francisco Pereira Diniz
Gersomi Soares Ferreira
Jodo Dos Santos Garcia
Jonildo De Carvalho Silva
Jorisvaldo Nogueira

José Luiz Barbosa

José Pereira Da Silva

José Rapozo De Oliveira
José Raimundo Duarte Pereira
Marcos Antonio Grespan
Paulo Abelor Barbosa
Pedro Paulo Da Silva
Romario Plaster

Rubens Ferreira Subtil
Valdinei Do Carmo Souza

I TURMA: 29 E 30/12/2025

Adir Dos Santos Garcia Sobrinho
Airton Luiz Dos Santos Garcia
Divino Aparecido Antonio De Deus
Elias Rodrigues Araujo

Emerson Osni Davanse

Euller Junior Da Silva

Everaldo De Vargas

Flavio Cezar Santos Oliveira
Flavio De Souza Goldbeck
Hercules De Lima

Kelvin Ogrodovczyk

Luis Vanderlei Ribas

Manoel Moura Pereira

Natanael Cezario De Souza
Rafael Bueno Garcia

Reinaldo Marques Barreto
Rosinaldo Da Silva

Wilson Souza Da Silva

TURMA DA ELETRICA

| TURMA: 22 e 23/12/2025
Francisco Soares De Souza
Jonas Francisco Vitorio
Valdir Jose Bento

Il TURMA: 29 E 30/12/2025
Jodo Onofre De Sousa

Jeann Paulo Teixeira De Araujo
José Ricardo Dos Santos
Paulo Henrique De Oliveira

TURMA DO CORONEL

| TURMA: 22 e 23/12/2025
Antonio Walter Pires

Oridalto Pinto De Oliveira
Adriano Fernandes Guimaraes

I TURMA: 29 E 30/12/2025

Andre Luiz Mendes Tomazini
Anderson Favin Camargo

Dieris Henrique Alves De Menezes
Jailson Da Silva Teixeira
Sebastiao Da Silva Barros

TURMA PRACAS/ROGAGEM

| TURMA: 22 e 23/12/2025
Martin Alves Filho
Sebastiao Pereira Da Silva

Il TURMA: 29 E 30/12/2025
Cicero Jose Firme

Elismar Da Silva Neto

Juarez De Carvalho

Juraci Lopes Da Silva
Rodrigo Vieira Braz
Sebastido Rodrigues Da Silva

FUNCIONARIOS DE FERIAS NESTE PERIODO:

Claudio Gongalves Borher
Ivomar Alves Bezerra

Joéo Isidoro Gomes

Lordeli Silva Dos Santos
Marailva De Carvalho Costa
Rute Luiza Ferreira Dourado

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Vilhena/RO, 08 de dezembro de 2025
LAERCIO NUNES TORRES

Secretario Municipal de OBRAS
Decreto: 63.267/2024

PORTARIA INTERNA 075/2025- SEMOSP
DESIGNA SERVIDOR PARA SER GESTOR DO
CONTRATO. PUBLICAR CONFORME ESPECIFICAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
LAERCIO NUNES TORRES, Secretario Municipal de Obras e Servigos
Publicos, Prefeitura do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no
exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes;
Considerando o Decreto Municipal n° 64.328 de 5 de margo de 2025.
RESOLVE
Art. 1° Designar a senhor, Alexandre Oliveira da Silva, matricula 2348,
para ser gestor do contrato n° 205/2025, celebrando entre a Secretaria

de Obras e a COOPERATIVA DE TRABALHO E TRANSPORTES UNIAO.

Art. 2°. Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
retroativos a 16 de julho de 2025.

Leia-se, Cumpra-se e Publica-se.
Vilhena/RO, 08 de dezembro de 2025.

LAERCIO NUNES TORRES
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
DISPENSA ELETRONICA N° 022/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12884

Visto e analisado o Processo Administrativo n°® 12884/2025, que visa a
contratagéo de empresa prestadora de servigos fornecimento de mobiliario
de MDF com pegas para montagem, e instalagéo in loco para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN,
conforme Dispensa Eletronica n° 022/2025 realizada através do portal
Licitanet pela controladoria de licitagdes. Considerando-se que o presente
procedimento licitatorio, foi deflagrado com base na Lei Federal 14.133/21,
HOMOLOGO, conforme segue:

LOTE ADJUDICADO E VALOR TOTAL:

Em favor da empresa:

Lote 01 - WALMAQ COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ
03.098.041/0001-50 perfazendo o total de R$ 7.268,94 (sete mil duzentos

e sessenta e oito reais e noventa e quatro).

VALOR TOTAL A HOMOLOGAR: R$ 7.268,94 (sete mil duzentos e
sessenta e oito reais e noventa e quatro centavos).

Publique-se.
Vilhena - RO, 08 de dezembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

PROGRAMA REGULARIZA VILHENA
LEI MUNICIPAL N° 4.716/2017

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em
cumprimento ao Artigo 4°, Inciso IX da Lei Municipal n°® 4.716/2017, torna
publica abertura de processo de reconhecimento de posse dos imdveis
e requerentes, conforme processos administrativos abaixo relacionados:

LOTE/
PROC NOME CHAC QUADRA | SETOR
DALVA TEIXEIRADO
22.366/25 NASCIMENTO 05 33-A 19
22.491/25 | NELSON COSTA 27 33 19

Vilhena/RO 08 DEZEMBRO 2025

Rafael Mazieiro
Secretario Municipal de Terras
Decreto N° 65.662/2025

CONSELHO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANGCAE
DO ADOLESCENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N°. 02/2025/CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Vilhena
- CMDCA, no uso de suas atribuicdes prevista na Lei Federal 8069/90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e na Lei Municipal n° 3.916
de 10 de Junho de 2014, em consonancia com a Lei Municipal n° 4.780
de 27 de dezembro de 2017, no exercicio de sua fungdo deliberativa e
controladora das agdes da Politica de Atendimento dos Direitos da Crianga
e do Adolescente no Municipio de Vilhena/RO.

Considerando que: todos os recursos doados ou subvencionados para a

Infancia e Adolescéncia, que se tornam publicos, servindo de complemento
aos recursos orgamentarios, na forma da Lei Art. 4°, Caput e Paragrafo
Unico, Alinea “d”, 90 § 2° e 100, Paragrafo Unico, §lll do ECA, devem ser
canalizados para o atendimento da populagéo infanto-juvenil com total e
absoluta prioridade;

Considerando que: conforme o Art.88°, §IV, do ECA, é de competéncia do
CMDCA decidir sobre a destinagéo de recursos dessa ordem;
Considerando que: cabe ao CMDCA/VILHENA/RO, dentro dos parametros
legais estabelecidos, definirem quais os programas e/ou projetos serdo
beneficiados com recursos do FUMUCRAD — Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente;

Considerando que: a selegao dos projetos a serem contemplados com
recursos financeiros através de Parceria, deve ser a mais criteriosa e
transparente possivel.

Considerando que: as organizagdes da sociedade civil devem seguir as
diretrizes legais para a formalizagcao das parcerias, de acordo com a Lei
Federal n° 13.019/2014 e alteragdes posteriores, bem como o Decreto
Municipal n°® 41.742/2018.

RESOLVE:

Estabelecer procedimento e tornar publico o Edital n°® 02/2025 com os
devidos critérios para a concessado de Parcerias Financeiras com as
entidades ndo governamentais, que sao registradas e tém programas e
projetos junto a sociedade civil e o CMDCA/VILHENA/RO;

Estabelecer procedimentos e tornar publico o edital de sele¢cdo para a
realizagédo do processo de analise e sele¢do de projetos que poderéo ser
financiados com recursos subsidiados do FUMUCRAD - Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Estabelecer procedimentos para que os projetos das entidades
interessadas em participar desse Edital de chamamento publico, sejam
analisados por uma Comissdo Especial de Analise de Edital, nomeados
através da Portaria n° 01/2025-CMDCA, publicada no Diario Oficial e
assinada pelo Presidente do CMDCA com autorizagéo do Plenario.
CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1°. Constitui objeto do presente Edital critérios para firmar parcerias
financeiras junto ao CMDCA/VILHENA/RO, selegéo de projetos a serem
financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FUMUCRAD/VILHENA/RO.

I. As entidades dever&o atender o exigido por este edital bem como estaréo
sujeitas a limitagbes devido o valor de referéncia deste edital, cujo valor
global é de R$ 1.350.000,00 (um milh&o trezentos e cinquenta mil reais).
Art. 2°. Para os fins deste Edital, entende-se por entidades aquelas
organizagdes que desenvolvem projetos de atendimento na area de defesa
e protecéo dos direitos da crianca e adolescente, em conformidades com
os critérios estabelecidos no Art. 91° da Lei n° 8.069, de 13 de Julho de
1990 - Estatutos da Crianga e do Adolescente- ECA.

Art. 3°. Para fins deste edital, entende-se por projeto, o conjunto de
acOes que abranjam programas de promogao, protecdo e de defesa
de direitos, bem como programas para cumprimento de medidas
socioeducativas, a serem desenvolvidas em determinado periodo de
tempo com recursos proprios, subsidios diversos ou recursos captados
por meio do FUMUCRAD/VILHENA-RO ofertados pela iniciativa privada
ou governamental tendo como beneficiarios entidades ou programas do
segmento de defesa e protecdo a crianca e adolescentes, segundo as
linhas de acéo prevista na Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990 — Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

CAPITULO Il

DOS EIXOS TEMATICOS QUANTO A PROJETOS OU PROGRAMAS.
Art. 4°. Os projetos submetidos a presente selecéo deveréo indicar, entre
os eixos abaixo descriminados, aqueles compreendidos em sua atuagao
institucional.

| — Direito a convivéncia Familiar e Comunitaria:

a) Projetos que tenham como objetivos a implementagdo do Plano
Nacional de Promogéo, Protecdo e Defesa dos Direitos da Crianga e
Adolescentes e Convivéncia Familiar, bem como as regras e principios
relativos as garantias de direito previstos na Lei Federal 8.069/90 —
Estatuto da Crianga e Adolescente;

Il — Acolhimento Institucional ou Familiar:

a) Projetos que tenham como objetivo: auxilio, apoio e orientacdo a
familia, a crianga e ao adolescente (atendimento psicossocial e/ou juridico)
trabalho de orientacdo, prevengcdo com gestantes, primeira infancia,
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acdes que estimulem e ndo provoque o desacolhimento, mas propicie
0s encaminhamentos necessarios para garantir o direito & convivéncia
familiar natural, ampliada ou substituta e comunitaria conforme § 2° do
art.260 do ECA,;

lll- Enfrentamento a violéncia, exploragdo e abuso sexual contra criangas
e adolescentes:

a) Agdes Integradas de enfrentamento ao abuso, trafico e exportagéo
sexual de Criancas e Adolescentes;

b) Niveis de prevengéo e atendimentos a vitimas de violéncia sexual, bem
como combate ao abuso e exploragéo sexual;

IV- Violéncia doméstica;
a) Projetos que tenham como objetivo a prevengéo, ao acompanhamento
e atendimento as vitimas de violéncias domésticas.

V- Acidentes domésticos;

a) Projetos que tenham como objetivo campanhas para informagéo,
orientacado e prevencgao dos acidentes domésticos;

b) Projetos que tenham como objetivo o acompanhamento e/ou
atendimento as vitimas de acidentes domésticos.

VI — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente em
Conflito com a Lei e suas agoes;

a) Atendimento a adolescentes egressos das medidas de internagdo e
semiliberdade e que cumpram medidas Socioeducativo em meio aberto,
excepcionalmente até 21 anos;

b) Formagéo de Operadores do Sistema de Atendimento Socioeducativo
ao Adolescente em conflito com a Lei;

c) Apoio a Servigos de Defesa Técnica dos Adolescentes em Conflito com
alLei.

VIl — Saude;

a) Projetos voltados a prevengédo, atendimento e acompanhamento em
sofrimento mental;

b) Projetos voltados a prevengéo, atendimento e acompanhamento e/ou
tratamento ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas;

c) Projetos voltados a prevencao, atendimento e acompanhamento e/ou
tratamento da DST/AIDS;

d) Projetos voltados a questédo da sexualidade na adolescéncia; voltados
a prevengéao, atendimento e acompanhamento;

e) Projetos para criancas e adolescentes com deficiéncias voltadas ao
diagnéstico, acompanhamento e inclusao social;

f) Projetos voltados a prevencédo e acompanhamento de disturbio alimentar
em criangas e adolescentes;

g) Projetos voltados a prevengao de saude integral voltada para a crianga
e adolescente;

h) Projetos que visem orientar e apoiar o pré-natal da gestante em situagao
de risco.

VIII - Criangas e Adolescentes na situagdo de na Rua e o Combate ao
Trabalho Infantil;

a) Projetos voltados ao diagndstico de criangas e adolescentes, em
situacao de na rua;

b) Projetos voltados ao apoio, orientagdo e acompanhamento sociofamiliar
das criangas e adolescentes em situagao de na rua;

c) Projetos voltados ao Combate ao Trabalho Infantil na area Urbana e
Rural:

IX — Educagéo;

a)Acdes inovadoras e ou complementares ao desenvolvimento integral da
crianca de 0 a 6 anos incompleto que visem a complementagéo da politica
de atendimento da crianga;

b) Projeto que propiciem a complementagdo ao desenvolvimento da
Crianca e do Adolescente de 6 a 18 anos na perspectiva educacional;

c) Projetos que ajudem o Adolescente em situacéo de risco ou a margem
da pobreza a ingressar na Universidade, Faculdade, concurso publico
ou privado, preparagéo para o ENEM ou vestibular. Bem como ajudar
a definir uma profissdo, através de cursos preparatérios, planejados e
permanentes.

X — Esportes Cultura e Lazer;

a) Projetos que possibilitem a realizacdo de agdes ligadas a
promogéao do esporte e lazer através de Academia, Associagéo, Ligas e
escolinha de futebol, que tenham como foco a inclusdo social e agdes
preventivas que garantam aos adolescentes e as criangas a permanéncia
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na escola e na sala de aula;
b) O Projeto aprovado deve ter um trabalho social com criangas e
adolescente carentes, em situagao de risco ou a margem da pobreza.

XI — Sistemas de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
suas agoes;

a) Fortalecimento dos Féruns de defesa da Crianca e do Adolescente;

b) Incentivo a participacéo ativa da crianga e do adolescente de agdes
visando seu desenvolvimento;

c) Capacitacéo de Profissionais para Promogéo e Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

d) Atores do sistema de garantia de direito (Conselheiros Tutelares).

XII — Trabalho;

a) Iniciativas voltadas a formagédo e/ou qualificagcdo profissional de
adolescente — apoio a entrada no mercado de trabalho, como o Primeiro
Emprego e geragdo de renda e que facilite a entrada em Universidade,
Faculdade, Concurso, ENEM e outros.

X1 — Primeira Infancia;

a) Programas de atencao integral a primeira infancia em areas de maior
caréncia socioecondmica e em situagdes de calamidade, conforme Art.
260 §2° do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CAPITULO 1l

DOS CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE NA COMISSAO:

Art. 5°. A avaliagdo dos projetos e documentacdes apresentadas pelas
organizacdes inscritas neste Edital sera realizada pela Comissao Especial
de Andlise do Edital. Formada exclusivamente por Conselheiros de Direito
em numero de trés ou mais, e que ndo tenha e nem reivindique parceria
financeira com o CMDCA e estes observaréo os seguintes critérios:

a) Consonancia do projeto com a legislagdo e normativas vigentes
relacionadas a crianga e ao adolescente, em especial ao Estatuto da
Crianga e do Adolescente ECA e ao Plano Nacional dos Direitos da
Crianca do Adolescente. Bem como, Lei Municipal, Regimento Interno do
CMDCA e a esse Edital.

b) Consonancia do Projeto com o Estatuto Social, Regimento Interno, Ata
de fundacdo, Ata da atual Diretoria, Projeto, objetivos, Plano de Agéo,
Numero de Atendimentos e Miss&o da Entidade proponente.

c) Capacidade técnica e administrativa da Entidade para exercer o
projeto, devendo a mesma apresentar a relacdo dos recursos humanos
e financeiros da Organizagé@o Social relativos ao ultimo ano de exercicio,
bem como o orgamento do projeto em questdo, conforme proposto no
anexo |l desta Resolugéo.

d) Especificar no projeto, o quadro de recursos humanos compativeis com
a proposta, observando-se a fungdo do mesmo no projeto, mesmo que as
pessoas sejam voluntarias.

e) Enviar documento virtual em formato PDF ao e-mail: cmdca.vilhena@
hotmail.com , com sumario e paginas enumeradas na entrega dos
seguintes Documentos:

1°. Oficio ao Presidente do CMDCA, apresentando o Projeto e
solicitando Parceria Financeira com o CMDCA através do FUMUCRAD
(modelo em anexo I)

2°. Plano de Trabalho. (tendo como base, o Anexo Il deste Edital)
3°. Certidao do Tribunal de Contas — RO em nome da entidade.

40, Certiddo do Tribunal de Contas - RO em nome do presidente/
responsavel pela associagao.

5°. Certiddo de Antecedentes Criminais - CAC de todos os

envolvidos na execucdo do projeto. (https://www.gov.br/pt-br/servicos/
emitir-certidao-de-antecedentes-criminais)

6°. Comprovante de endereco da entidade.

7°. Copia do RG ou documento oficial com foto do presidente da
associagao.

8°. Cadastro de Pessoa Juridica.

9°. Cépia do Atestado de cadastro junto ao CMDCA (FUMUCRAD).
10°. Ultima alteragéo do Estatuto.

11°. Ultima ata de nomeac3o.

12°, Copia dos Termos de Fomento dos Ultimos 12 meses, se houver.
13°. Comprovante de experiéncia prévia na realizagao do objeto da

parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional.

14°. Relatérios de atividades com comprovagdo das agbes
desenvolvidas pela entidade dos ultimos 12 meses. Ex.: fotos com
descricdes, links de videos, reportagens, certificados, relatérios
simplificados, dentre outros...
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15°. Por ultimo: Todos os itens na ordem.

16°. Obs: A documentagéo devera ser entregue na devida ordem acima citada, em formato PDF no enderego eletronico: cmdca.vilhena@hotmail.

com conforme prazos do Cronograma.

f) A avaliagéo individualizada e a pontuag&o serao feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Pontuagéo
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagéo Méaxima por
Item
1. Informagdes no Plano de Trabalho. Descricdo das agbes a serem s
o ~ . . ST - Grau pleno de descri¢ao;
executadas, objetivos, coesado e coeréncia dos itens, indicadores de . . e
. . ~ . - Grau satisfatorio de descrigao; 1,0
cumprimento dos objetivos, prazo para execugao das acdes e boa - Descrico insatisfatéria
organizacao dos itens conforme solicitado no Art. 5° deste Edital. ¢ '
2._A<_jequagao_dos objetivos da Proposta ao Sls_tema de Gare_mt_la dos _ - Plena fundamentacao nos artigos do ECA:
Direitos da Crianga e do Adolescente, de maneira que os objetivos estejam ~ . ) .
. - Fundamentacgéo parcial nos artigos do ECA,; 1,0
embasados e/ou fundamentados pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente ~ - ) .
_ECA - Fundamentagéo insatisfatoria.
3. Conexao do Projeto com a realidade da localidade em que atua.
Caracterizagéo da relevancia social da proposta. (Quantitativo total de - A .
. . ) . . . - Plena caracterizacédo de Relevancia Social;
criangas e adolescentes que foram atendidos pelo projeto até a atualidade; o~ . .
BN A . . - Caracterizagao satisfatoria; 1,5
Participagdes em eventos de relevancia social ou outras formas de indicar N . .
. . . . - - Caracterizagao insatisfatoria.
como o projeto tem alterado a realidade local), inclusive comprovagéo de
acgoes/servigos de fortalecimento de vinculo familiar.
4. Indicadores de capacidade técnico-operacional.
Informar os profissionais contratados e/ou voluntarios que estardo - Plena capacidade;
envolvidos na execucéo do Plano de Trabalho; Qualificagéo técnica dos - Capacidade satisfatoria; 1,5
envolvidos; Iniciativas de qualificagdo da mao de obra contratada e/ou - Capacidade insatisfatoria.
voluntaria.
5. Indicadores de infraestrutura adequada. . .
~ . - ~ - - Plena capacidade;
Demonstracédo do espago fisico, adequacdes, adaptagdes necessarias . . .
. o . e - Capacidade satisfatoria; 1,0
ao atendimento do publico alvo e atendimento do objetivo do Plano de . . ) o
- Capacidade insatisfatoria.
Trabalho.
6. Caracterizagao do Publico atendido. Informar o quantitativo de criangas . . .
= ’ - Pleno atendimento ao item;
e adolescentes que se pretende atender com a aprovagao da proposta; . . .
. s L . R - Atendimento satisfatorio; 2,0
informar quantitativo de publico pagante e gratuito de sua organizagao; . ; . -
) ~ o Atendimento insatisfatério.
informar quantos estdo no Cadastro Unico do Governo Federal.
7. Frequéncia e Participagdo nas Atividades do CMDCA. - Otima frequéncia (superior a 80%)
Observacao da frequéncia nas reunides e atividades realizadas e/ou - Frequéncia Regular (50%) 1,0
apoiadas pelo CMDCA. - Frequéncia Insatisfatoria (49%)
8. Atendimento aos Eixos Tematicos. .
. = P e R . - Amplo atendimento
Averiguacao de quais Eixos Tematicos a Instituicao esta desenvolvendo ;
. ) . ) : . - Atendimento regular 1,0
atividades de maneira a estimular o atendimento mais amplo e integral as . S
) - Atendimento limitado
criangas e adolescentes.
Pontuagdo Maxima Global: 10,0

g) Servirdo como comprovagao, para os itens acima descritos, fotos, publicagées em midias oficiais e/ou sociais com datas visiveis, certificados, mengdes
oficiais, listas de presenca oficiais, histérico escolar, registros de participagao familiar nas atividades da Entidade, entre outros documentos legais que
venham confirmar as informagdes apresentadas pela entidade.

h) Os projetos seréo avaliados e o valor global do edital sera distribuido conforme a avaliagdo dos quesitos acima mencionados.

Paragrafo Unico: As Entidades cujos registros sdo considerados novos junto ao CMDCA (entidades com pouco mais de um ano de registro no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica) poderéo pleitear o valor maximo de 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) conforme deliberagéo da plenaria do CMDCA em
reunido do dia 17 de outubro de 2023, de acordo com Ata n° 12/2023.

CAPITULO IV

DOS PROJETOS

Art. 6°. Em atendimento a Lei Federal n® 13.019/2014, Art. 33, Inciso V, serdo aceitos os projetos das Entidades inscritas no CMDCA que tenham pelo
menos 01 (um) ano de pleno funcionamento e registro em CNPJ.

CAPITULO V

DA METODOLOGIA DE ANALISE DOS PROJETOS

Art. 7°. As propostas serdo avaliadas pela Comissao Especial de Construgao e Analise do Edital, em 4 (quatro) fases distintas;

a) HABILITACAO: Nesta fase, sera julgada a condicéo de habilitagdo da proponente para participar a presente selegéo Publica, onde sera considerado,
obrigatoriamente, o cumprimento do item “e” do Art. 5° deste presente Edital, a Entidade que ndo for habilitada, ndo tera seu Plano de Trabalho avaliado,
restando inabilitada ante o presente Edital;

b) OBSERVAGCAOQ: Nesta fase, sera observado o Artigo 3°, Paragrafo VIl do Regimento Interno do CMDCA/VILHENA no que tange ao efetivo continuo
funcionamento no ano anterior, de acordo com o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Entidade;

c) AVALIACAO: Nesta fase a Comissao fara andlise e avaliagdo dos projetos (plano de trabalho) habilitados, conferindo a devida documentagéo e o
projeto com o Edital;

d) CLASSIFICACAO: Nesta fase os projetos serdo classificados pela Comissao de Anélise, conforme os critérios definidos neste Edital, item “f’ do Art.
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5° deste Edital.

CAPITULO VI

DA QUANTIDADE DE PROJETOS POR ORGANIZACAO

Art. 8°. As organizagbes ndo governamentais poderdo apresentar 01 (um)
projeto para o presente Edital.

CAPITULO VII

DAS ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS

Art. 9°. A proposta de projeto de organizagdo ndo governamental somente
sera considerada aprovada se a proponente estiver devidamente
registrada no CMDCA/VILHENA-RO, bem como a entrega de todos os
documentos na ordem aqui descrita.

CAPITULO VIII

DA APRESENTACAO DOS PROJETOS

Art. 10 . O periodo de envio dos projetos sera do dia 08 (oito) de dezembro
de 2025 até as 13:00 horas do dia 30 (trinta) de janeiro de 2026, no
referido endereco eletrénico, cabendo ao CMDCA registrar o recebimento
da proposta em resposta aos e-mails recebidos, caso contrario a proposta
nao sera validada.

I- O projeto e os documentos devem ser entregues na ordem
definida, conforme o Edital. Nao sera aceito a entrega de forma diferente
do previsto no Edital. Apdés o prazo limite para envio das propostas,
nenhuma outra sera recebida, assim como néo serao aceitos adendos ou
esclarecimentos que nido forem explicita e formalmente solicitados pela
administragao publica municipal.

1I- Este Edital possui 02 (dois) anexos, tendo os Anexos | e Il
objetivo de orientar a documentacéo a ser apresentada pela entidade. E
que passa a ser parte integrante da selegédo aqui regida de conhecimento
e cumprimento obrigatério aos participantes desse Edital.

11- Alegacdo de desconhecimento dessa instrucdo n&o sera
aceita como razdes validas para justificar quaisquer erros ou divergéncia
encontrada na apresentagao do projeto.

Art. 11 . A aplicagdo do recurso FUMUCRAD/VILHENA-RO devera ser
restrita ao que foi solicitado no projeto apresentado e aprovado pelo
CMDCA/VILHENA-RO;

Art. 12°. O ndo cumprimento dos requisitos descritos neste Edital implicara
no imediato indeferimento do registro ou do projeto.

Art. 13 . Os projetos apresentados e seus anexos nao serdo devolvidos,
qualquer que seja o resultado da selegéo;

| — A Comisséo de Analise do Edital conferird os documentos recebidos
das entidades, com base neste Edital e em conformidade com o ECA, Lei
Municipal e Regimento Interno do CMDCA.

Il - Os recursos aprovados deverdo ser depositados em conta bancaria
da entidade e devera ser especifica para a Parceria, conforme plano de
trabalho apresentado pelas respectivas entidades.

Art. 14 - O CMDCA/VILHENA/RO tornara publico o Edital por meio de
publicacédo no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO IX

DA DURACAO DO FINANCIAMENTO

Art. 15°. O financiamento dos projetos aprovados com recurso do
FUMUCRAD terdo a duragdo de 01 (um) ano, sendo critério para
quantidade de parcelas o valor total da parceria, onde parcerias de até
25.000,00 (vinte e cinco mil) reais receberdo recurso em parcela Unica e
parcerias com valores superiores a este poderdo receber em até 03 (trés)
parcelas.

|- O Gestor do Fundo tem autoridade para sugerir, opinar, propor
mudangas nas Parcerias sempre visando a Lei de Fomento 13.019/2014
sendo essa o instrumento e formaliza as Parcerias das Entidades Civis e
o Poder Publico.

II- O valor deliberado, quando parcelado, sera dividido em parcelas iguais
com plena decisdo do Gestor e a préoxima Parcela s6 sera liberada com a
Prestagédo de Contas da atual recebida.

11l- Nao cabem questionamentos da decisdo do Plenario do CMDCA e do
Gestor do Fundo.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16°. Dos projetos apresentados, na plena observancia deste Edital,
até 01 (um) projeto de cada organizagdo podera ser contemplado com
recursos oriundos do referido fundo, conforme Art. 8° deste Edital,
observada a disponibilidade financeira do mesmo e a classificagéo
aprovada pelo CMDCA.

Art. 17°. A Entidade que firmar parceria com o CMDCA/FUMUCRAD
ficara responsavel de prestar contas para o Gestor da Parceria de cada
parcela recebida. Bem como, se submetera a fiscalizagdo da Comissao
Permanente de Visitas do CMDCA, Comissao Técnica das Parcerias e da
administragdo da SEMAS para monitoramento e avaliagado das parcerias.

Art. 18°. A celebracéo da parceria com as organizagbes sociais, somente
se efetivara com aquelas que comprovem dispor de condi¢cbes para
efetivagdo do objetivo do plano de trabalho e atendam aos requisitos
Legais e dos Principios Constitucionais inerentes a celebracdo de toda e
qualquer parceria com a Administragéo Publica.

Art. 19°. No momento da formalizagcdo da parceria a Entidade ou ONG
com valor deliberado pelo CMDCA através do FUMUCRAD a entidade
devera apresentar os documentos que o Gestor solicitar, independente
dos que foram apresentados a Comisséo.

Art. 20°. Se aprovado a parceria, fica a Organizagdo proponente,
responsavel pela execugao do projeto, obrigada a divulgar de forma clara
e objetiva que o financiamento do projeto é feito através do FUMUCRAD,
divulgando em qualquer programacao e evento, a logomarca do CMDCA
e da Prefeitura do Municipio de Vilhena/RO.

Art. 21°. Em qualquer tempo essa parceria podera ser interrompida pelo
Plenario do CMDCA, através da Comissao de Etica, sempre que forem
provocados pelo MP, Prefeitura e outros. Ou em periodo de guerra,
Calamidade Publica, Pandemia ou algo que justifique essa agao, ou se a
Entidade nao estiver executando as ac¢des proposta no plano de trabalho.
Ou surja alteragéo por improbidade administrativa. Ou a Comissao de
visita constate irregularidade na aplicagao dos recursos financeiros.
Paragrafo Unico. E considerada falta grave, a entidade que nao participar
de toda programacéo liderada pelo CMDCA. Exemplos: Selo UNICEF,
Conferéncias, Féruns, Reunides Administrativas, Capacitagoes, Roda de
Conversas e quando convocadas. Devera também divulgar a Parceria no
Muro da Entidade preferencialmente pintado com os simbolos da Prefeitura
e do CMDCA. Bem como, nas vestimentas do publico da Entidade.

CAPITULO XI
CRONOGRAMA
[ DATA ]| ETAPA |
052720205 ublicagao do Edital n® 02/2024 no Diario
Oficial
DB7T272025 3 3070772076) eriodo de entrega de projetos para as
Parcerias
BO0T a 020272026 ] tapa de Analise de documentagao e
avaliacdo das propostas
ivulgacao do Resultado preliminar e
03/02/2026 l Relatério da Comissao
0406022026 ] nterposi¢ao de Recursos contra o
Resultado Preliminar
073 T0/0272026 ] IAnalise dos Recursos pela Comissao
Especial
euniao Extraordinaria com a Plenaria do|
[12/0272026 ] | CMDCA para apresentagao e aprovagao
do Resultado Final.

Paragrafo Unico. Apos a aprovagdo com os valores pelo plenario, o
CMDCA publicara uma resolugao no Diario Oficial do Municipio encerrando
0 processo.

Art. 22°. Integra o presente edital aos Anexos | e Il.

Art. 23°. O ndo cumprimento dos requisitos descritos neste Edital e o
desvio do plano de aplicagdo implicardo no imediato indeferimento do
registro, bem como, a suspensao dos valores aprovados.

Art. 24°. O Presidente da entidade é o responsavel pelas informacdes e
documentagdes apresentadas. E a falsidade de qualquer documento ou
inverdade das informagdes nela contida, podera acarretar a eliminagdo
e anulacdo da parceria. Gerando aplicacdo de medidas administrativa e
comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao
do cometimento de eventual crime.

Paragrafo Unico. A publicagdo da Resolugdo encerrando o processo
constara os nomes das entidades aprovadas e os respectivos valores.

CAPITULO XII
DA VIGENCIA DESTE EDITAL

Art. 25°. Este edital entrara em vigor na data de sua publicagao no Diario
Oficial de Vilhena.
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Vilhena/RO, 05 de dezembro de 2025.

Samuel Soares da Costa
Presidente do CMDCA/VHA-RO

ANEXO |
(Em papel timbrado da instituigao)
Oficio n® 00/2025
llmo Sr. Samuel Soares da Costa
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA

Entidade: NOME DA ENTIDADE
CNPJ:

Endereco:

Periodo de Funcionamento;

Vem mui respeitosamente requerer a Vossa Senhoria a autorizagéo para celebragdo de Termo de Fomento de Parceria Financeira junto ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA referente ao Edital n® 002/2024/CMDCA.

Nestes termos pede deferimento.
Vilhena — RO, ** de ** de 202*.
Nome do Presidente
RG:
CPF:
ANEXO Il

(Em papel timbrado da Instituigao)
DESCRIGAO TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

1. Identificacao do projeto:

1.1. Instituicao proponente:

1.2 CNPJ:

1.3 Banco: 1.4 Agéncia: 1.5 Conta:
1.6 Site:
1.7 Certificagoes:

CEBAS ( ) OSCIP( )  Utilidade Publica Federal () Utilidade Publica Estadual ()
Utiidade Piblica Municipal (JCMAS ()
R ome do Responsavel legal:

1.9 RG: | 1.10 Orgao Expedidor:
2 - Apresentacgao da Organizacgao:

2.1. Histérico da organizacao (com apresentagao de dados e informagdes relevantes sobre a areade atuacao):

3. Apresentacao do Projeto

3.1. Nome do Projeto:

3.2. Justificativa (justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticose sociais que apontem a necessidade da
intervengéo proposta).

4. Objetivos do Projeto
4.1. Objetivo Geral:

4.2 Objetivo(s) Especifico(s) (listar no maximo 3)

5. Beneficiarios

5.1. Beneficiarios Diretos (especificar):

5.2. Beneficiarios Indiretos (especificar):

6. Abrangéncia Geografica (indicar o(s) bairro(s) bem como o local de desenvolvimento dasatividades caracterizando-os)
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7. Metodologia (descrever como sera desenvolvido o projeto)

8. Resultados esperados - Os resultados consistem nas realizagées (metas) que permitirdo aconsecucao do(s) objetivo(s)
especifico(s).

9. Sistema de Monitoramento e Avaliagao

Resultado(s)
Indicadores
qualitativos
Indicadores
quantitativos

Meios de Verificagao

11. Cronograma de execugao do projeto (especificar més a més as atividades desenvolvidas).

12. Contrapartida da Instituigao (Se houver)

Descrigao
Quantidade
Valor mensurado (R$)
Total:

13 . VALOR TOTAL DO PROJETO

FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

PORTARIA N° 092/2025/FCV

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA, Presidente da Fundagéo Cultural de Vilhena — RO (FCV), Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuigbes que Ihes sédo conferidas pela Lei Complementar n® 183, de 25 de junho de 2012,

Torna publica a lista de inscritos no Edital n°® 04/2025 - “Natal dos Sonhos”, contemplando tanto pessoas fisicas quanto pessoas juridicas, conforme
relagao abaixo:

Pessoas Fisicas:

Patricia Marcelino da Silva Back
Mara Delci Beyer Rodrigues
Carolayne Paula Lima da Silva
Charla Karen Fabiane de Oliveira
Sandra Aparecida Leandro

Rita de Cassia Giordani

Pessoas Juridicas:

Studio Saulo Campos

Girapé Calgados

Americana Modas

Posto Catarinense

Art. 1° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.
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Vilhena, 08 de dezembro de 2025.

Evilyn Olimpia Medrada Teixeira
PRESIDENTE DA FUNDAGCAO CULTURAL DE VILHENA
Decreto n° 62.351/2024/FCV

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS
MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO
DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 013/2025.

O Conselho Escolar da Escola Professor José Paulo Paes, comunica a
todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a
contratagdo de empresa especializada para a manutengao corretiva do
fogéo industrial da escola, incluindo méo de obra e substituigdo das pegas.
Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de prego no site
oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou
diretamente na secretaria da Escola localizada na Avenida Melvin Jones,
n® 2625, Bairro Residencial Moysés de Freitas, no horario de 08h00min as
17h00min e devera entregar o envelope lacrado com todos os documentos
necessarios.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 11 de dezembro 2025,
pontualmente as 11h:00min na sede da Escola no enderego
supramencionado e o critério para a escolha do vencedor do procedimento
sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo
da Regularidade.

Vilhena-RO, 05 de dezembro de 2025.

Aline de Cassia Bortoluzzi
Presidente do Conselho Escolar

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO — TERMO
DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 014/2025.

O Conselho Escolar da Escola Professor José Paulo Paes, comunica a
todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a
aquisicdo de materiais e utensilios de cozinha. Os interessados deverédo
retirar o formulario de pesquisa de preco no site oficial da Prefeitura
Municipal de Vilhena, https:/bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente na
secretaria da Escola localizada na Avenida Melvin Jones, n°® 2625, Bairro
Residencial Moysés de Freitas, no horario de 08h00min as 17h00min e
devera entregar o envelope lacrado com todos os documentos necessarios.
A abertura dos envelopes ocorrera no dia 11 de dezembro de
2025, pontualmente as 11h:00min na sede da Escola no endereco
supramencionado e o critério para a escolha do vencedor do procedimento
sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou aferigdo
da Regularidade.

Vilhena-RO, 05 de dezembro de 2025.

Aline de Cassia Bortoluzzi
Presidente do Conselho Escolar

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO — TERMO
DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 015/2025.

O Conselho Escolar da Escola Professor José Paulo Paes, comunica a
todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a
contratagcdo de empresa especializada para a instalagdo dos aparelhos
de ar-condicionado da escola, incluindo tubulagéo, materiais necessarios
e mao de obra técnica. Os interessados deverao retirar o formulario de
pesquisa de preco no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https:/
bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente na secretaria da Escola localizada na
Avenida Melvin Jones, n° 2625, Bairro Residencial Moysés de Freitas, no
horario de 08h00min as 17h00min e devera entregar o envelope lacrado
com todos os documentos necessarios.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 11 de dezembro de
2025, pontualmente as 11h:00min na sede da Escola no endereco
supramencionado e o critério para a escolha do vencedor do procedimento

sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo
da Regularidade.

Vilhena-RO, 05 de dezembro de 2025.

Aline de Cassia Bortoluzzi
Presidente do Conselho Escolar

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

PORTARIA N.° 237/2025

EXONERAAPEDIDO MAYCON DOUGLAS VASQUES DA
ROCHA DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICAGAO.

O DIRETOR GERAL DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigdes que
Ihe sé@o conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

RESOLVE

Art. 1.° Exonerar a pedido, MAYCON DOUGLAS VASQUES DA ROCHA,
do Cargo de Provimento em Comissao de ASSESSOR DE IMPRENSA E
COMUNICACAO - CPC - 9, do Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos -
SAAE de Vilhena-RO.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tem seus
efeitos a partir de 01 de dezembro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 26 de novembro de 2025.

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE

PORTARIA N.° 238/2025

EXONERA A PEDIDO PATRICIA DE ALMEIDA DAN
DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
CONTROLADOR GERAL.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

RESOLVE
Art. 1.° Exonerar a pedido PATRICIA DE ALMEIDA DAN, do Cargo de
Provimento em Comissdo de CONTROLADOR GERAL — CPC - 4, do
Servico Auténomo de Aguas e Esgotos - SAAE de Vilhena-RO.
Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e tem seus
efeitos a partir de 01 de dezembro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 01 de dezembro de 2025.

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE
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ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N° 258, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA NO VALOR DE R$
50.000,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no
uso das atribuicdes que lhe conferem o Art. 21 da Lei 6.433 de 03/01/2025
- “Lei de Diretrizes Orgamentarias”, e

CONSIDERANDO a necessidade de reforgo orgamentario para a dotagéo
de Diarias - Pessoal Civil desta casa;

RESOLVE:

Art. 1° Fica Transferido no vigente Orgamento-Programa, a importancia de
R$ 50.000,00 (Cinguenta mil reais), necessario para reforgo da seguinte
dotagéo:

Orgéo: 01 — Poder Legislativo

Unidade Orgamentaria: 001 — Camara Municipal
01.031.0001.2.001 — Manutengéao das Atividades do Legislativo
3.3.90.14.00.00 15000000 Diarias - Pessoal Civil R$ 50.000,00
TOTAL oo R$ 50.000,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transferéncia previsto no artigo 1° sera utilizado
0 recurso proveniente da anulagdo parcial das dotagdes orgamentarias
consignadas no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgéo: 01 — Poder Legislativo

Unidade Orgamentaria: 001 — Camara Municipal
01.031.0001.2.001 — Manutengéo das Atividades do Legislativo
4.4.90.51.00.00 15000000 Obras e Instalagdes R$ 50.000,00
TOTAL e R$ 50.000,00

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CELSO EDUARDO MACHADO
Vereador Presidente

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA 15/2025/CVMV
PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 248/2025/CVMV
PARTICIPACAO EXCLUSIVA ME, EPP E MEI
APLICAGAO DO DIREITO DE PREFERENCIA PARA EMPRESA
LOCAL OU REGIONAL

ACamara de Vereadores do Municipio de Vilhena, em atencéo ao artigo 75,
§3°da Lei 14.133/2021, e a Portaria Interna 072/2025/CVMV, torna publico
aos interessados que realizara DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA,
visando a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
EM DESENVOLVIMENTO, IMPLANTACAO E CONFIGURACAO DE
APLICATIVO MOVEL E PLATAFORMA WEB INTEGRADA, INCLUINDO
TREINAMENTO PRESENCIAL E SUPORTE TECNICO CONTINUO,
VISANDO OFERECER SERVICOS ESPECIALIZADOS EM OUVIDORIA
DIGITAL, GESTAO DE OCORRENCIAS E APOIO AS ATIVIDADES DE
GABINETE PARLAMENTAR, em conformidade com o Estudo Técnico
Preliminar, e com as definicdes que constam no item n. 4 Termo de

referéncia, objetivando atender necessidades da CVMV.

O valor total estimado a ser despendido com a contratacdo é de R$
56.541,00 (cinquenta e seis mil quinhentos e quarenta e um reais),
conforme a média de valores obtida pelo setor de planejamento de
licitagbes.

Critério de Julgamento: menor preco por item

Data de recebimento das propostas: a partir de 08 de dezembro de 2025.
Data de realizagao da sessdo competitiva: 15 de dezembro de 2025
Horario da sessdo competitiva: 9h as 15h (horario de Brasilia)

Plataforma Eletrénica: www.licitanet.com.br

O aviso de Dispensa Eletronica e todos os seus anexos estao disponiveis
no site da Camara de Vereadores (https://vilhena.oxy.elotech.com.br/
portaltransparencia/14/licitacoes) e (www.licitanet.com.br).

As duvidas poderao ser direcionadas ao nucleo de licitagbes da camara de
vereadores, através do e-mail institucional: cpl@vilhena.ro.leg.br

Publique-se.
Vilhena-RO, 08 de dezembro de 2025.

Jackeline C. da Cruz Oliveira de Albuquerque
Agente de Contratagéo - Portaria 187/2025

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 12/2025/CVMV
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 326/2025/CVMV
PARTICIPAGAO EXCLUSIVA EPP/ME/MEI
APLICAGAO DO DIREITO DE PREFERENCIA PARA EMPRESA
LOCAL OU REGIONAL

A Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena, por intermédio do
nucleo de licitagdes, e de sua Pregoeira, designada por disposi¢des
contidas na Portaria de n. 187/2025, torna publico aos interessados,
que se encontra instaurada licitagdo na modalidade Pregao Eletronico,
sob o n. 12/2025/CVMV, tendo como critério de julgamento o MENOR
PRECO POR ITEM, conforme descrito no edital e em seus anexos, em
conformidade com a Lei 14.133/2021, com o Regulamento estabelecido
pela portaria 155/2023/CVMYV, pela Lei Complementar n® 123/2006, Lei
Complementar n° 147/2014, e demais exigéncias previstas no Edital.

OBJETO: Aquisicdo de cartuchos de toners originais e compativeis/
similares, com garantia de 12 (doze) meses.

Valor total estimado: R$ 80.578,70 (oitenta mil quinhentos e setenta e oito
reais e setenta centavos).

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 08 de dezembro de
2025

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 18 de dezembro de
2025, as 9h (horario de Brasilia-DF).

ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

EDITAL: O Ato Convocatério e todos os elementos integrantes
encontram-se disponiveis para consulta e download no enderego
eletrénico www.licitanet.com.br, e https://transparencia.vilhena.ro.leg.
br/portaltransparenciallicitacoes, podendo qualquer pessoa ou licitante
solicita-lo ao Nucleo de Licitagdes, por meio do enderego eletronico: cpl@
vilhena.ro.leg.br. Informagdes e esclarecimentos a respeito do certame,



mailto:dov%40vilhena.ro.gov.br?subject=
http://www.vilhena.ro.gov.br

. S
IET‘ Vilhena-RO, segunda-feira, 08.12.2025 DIARIO @ OFICIAL DOV N2 4368 43 ::EI

também poderéo ser prestados pela pregoeira e sua equipe de apoio, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h horas, no enderego acima mencionado,
mediante requerimento, conforme disposi¢cdes contidas no Edital. A CVMV tem sede no Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin, situado na Avenida
Presidente Tancredo Neves, n° 4308, no bairro Jardim América, CEP 46.980-706, no Municipio de Vilhena/RO.

Vilhena-RO, 08 de dezembro de 2025.
Jackeline Cristina C. O. de Albuquerque

Pregoeira/Agente de Contratagdo
Portaria n° 187/2025
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

RENATO DE BARROS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Comunicagado - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

ROBERTO MORAES DE SOUZA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,

no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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