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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 65.977, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2025

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 40.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular
de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe conferem o inciso IX do artigo 96 da Lei
Orgéanica do Municipio, e considerando o disposto na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964 e artigo 9°, inciso IV da Lei n® 6.435, de 3 de janeiro de 2025 — Lei Orgamentaria, e

CONSIDERANDO o intuito de firmar parceria com entidade ndo governamental; e

CONSIDERANDO o superavit financeiro apurado em 31/12/2024, na conta bancaria n°
5565-4 do Banco do Brasil; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 22.110/2025,
DECRETA:
Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional

Suplementar na importancia de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) necessario para reforgo
da seguinte dotagéo:
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Orgao: 17000 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Unidade Orgamentaria: 17001 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente

0824300572.054 — Firmar Parcerias com Entidades ndo Governamentais
3350.43.00.00 25000000 Subvengdes Sociais R$ 40.000,00

TOTAL ..o R$ 40.000,00

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro,
de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 3 de dezembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 65.978, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2025

ABRE NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 105.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
o inciso IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e artigo 7° da
Lei n° 6.435, de 3 de janeiro de 2025 — Lei Orgamentaria, e

CONSIDERANDO a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, para pagamento de indenizagbes e restituicdes, diarias para
atender deslocamento de conselheiros em conformidade com as
demandas judiciais, aquisicdo de combustivel e servigos de manutengéo
de veiculos e pagamento de energia elétrica; e

CONSIDERANDO ainda, que a aplicagdo em questao contribuira para a
efetivacdo da politica de governo, atendendo ao interesse publico, e que a
reducdo orgamentaria foi promovida com o propédsito de assegurar maior
eficiéncia e melhor aplicabilidade dos recursos publicos; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 22.119/2025,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orcamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um
Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 105.000,00 (cento e
cinco mil reais), necessario para reforgo da seguinte dotagao:

Orgao: 12000 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade Orgamentaria: 12001 — Setor de Assisténcia Geral
0812200032.096 — Manutencao das Atividades da SEMAS
3190.94.00.00 15000000 Indenizagdes e Restituicbes Trabalhistas
R$ 81.000,00

3390.14.00.00 15000000 Diarias — P. Civil R$ 15.000,00
3390.30.00.00 15000000 Material de Consumo  R$ 4.000,00
3390.39.00.00 15000000 Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica
R$ 5.000,00

TOTAL .o R$ 105.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito sera utilizado o recurso proveniente
da anulagdo parcial da dotacdo orgamentaria consignada no vigente
Orgamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Ill, da Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminada:

Orgao: 12000 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade Orgamentaria: 12001 — Setor de Assisténcia Geral
0812200032.096 — Manutengao das Atividades da SEMAS
3390.32.00.00 15000000 Material, Bem ou Servigo para Distribuicao
Gratuita R$ 105.000,00

TOTAL. oo R$ 105.000,00

Art. 3° Fica demonstrado o saldo dos Créditos Adicionais Suplementares
passiveis de abertura no exercicio vigente e o percentual utilizado do limite
total autorizado na Lei Orgamentaria Anual — LOA, conforme seguem:

Valor dos
. P Saldo dos Créditos
Limite total Créditos B Percentual
: Adicionais .
autorizado abertos no utilizado
- Suplementares
exercicio
71.071.033,02 | 2.606.634,50 68.464.398,52 0,37%

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 3 de dezembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 65.979, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2025

ABRE NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 16.468,56.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
o inciso IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e artigo 7° da
Lei n° 6.435, de 3 de janeiro de 2025 — Lei Orgamentaria, e

CONSIDERANDO a necessidade de suplementacdo orgamentaria para
o Fundo Municipal de Assisténcia Social, a fim de garantir os recursos
destinados ao pagamento da locacao do imovel que abriga as atividades
do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico; e

CONSIDERANDO ainda, que a aplicagdo em questao contribuira para a
efetivagéo da politica de governo, atendendo ao interesse publico, e que a
reducéo orgamentaria foi promovida com o propdsito de assegurar maior
eficiéncia e melhor aplicabilidade dos recursos publicos; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 22.124/2025,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um
Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 16.468,56 (dezesseis
mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e cinquenta e seis centavos),
necessario para reforgo da seguinte dotacéo:

Orgéo: 21000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Unidade Orgamentaria: 21001 — FUMAS

0812200722.188 — Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia e
do Cadastro Unico — IGD-PBF

3390.36.00.00 16600090 Outros Servigos de Terceiros — P. Fisica

R$ 1.034,28

3390.36.00.00 26600090 Outros Servigos de Terceiros — P. Fisica

R$ 15.434,28

TOTAL. ..o R$ 16.468,56

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito sera utilizado o recurso proveniente
da anulacdo parcial da dotacdo orgamentaria consignada no vigente
Orgamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso lll, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminada:

Orgéo: 21000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Unidade Orgamentaria: 21001 — FUMAS

0812200722.188 — Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia e
do Cadastro Unico — IGD-PBF

3390.39.00.00 16600090 Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica

R$ 1.034,28
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3390.39.00.00 26600090 Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica
R$ 15.434,28

TOTAL ettt R$ 16.468,56
Art. 3° Fica demonstrado o saldo dos Créditos Adicionais Suplementares

passiveis de abertura no exercicio vigente e o percentual utilizado do limite
total autorizado na Lei Orgamentaria Anual — LOA, conforme seguem:

Valor dos )
. g Saldo dos Créditos
Limite total Créditos e . Percentual
. Adicionais .
autorizado abertos no utilizado
. Suplementares
exercicio
71.071.033,02 2.711.634,50 68.359.398,52 0,38%

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 3 de dezembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 65.980, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2025

ABRE NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR EXCESSO
DE ARRECADAGAO, NO VALOR DE R$ 267.200,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
os incisos VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n° 6.624
de 3 de dezembro de 2025, e

CONSIDERANDO a necessidade para reforgo orgamentario destinada a
cobertura de despesas com a folha de pagamento, encargos patronais
e obrigagdes tributarias e contributivas. Em decorréncia do reajuste das
tarifas de abastecimento de agua e de manejo de residuos sélidos ocorrido
no exercicio de 2025, verificou-se incremento significativo na arrecadagao,
o que impde a suplementacdo da dotagdo orgcamentaria necessaria ao
recolhimento do PASEP, assegurando o adequado cumprimento das
obrigagdes tributarias decorrentes da maior receita e preservando a
regularidade fiscal da Autarquia; e

CONSIDERANDO a necessidade de aquisigao de hidrometros destinados
a substituicao e instalagdo em novas ligacdes de agua, visando melhorar
o controle do consumo, reduzir perdas e assegurar maior eficiéncia na
distribuicdo de agua a populagéo, sendo essencial para garantir a medigéo
precisa do volume de agua consumido pelos usuarios, contribuindo para a
justica tarifaria, o uso racional dos recursos hidricos e o aprimoramento da
gestao operacional do sistema de abastecimento do SAAE; e

CONSIDERANDO que os recursos sdo provenientes do Excesso de
Arrecadagao do exercicio financeiro de 2025, conforme relatério apurado
pelo setor de contabilidade; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 258/2025,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro,
um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 267.200,00
(duzentos e sessenta e sete mil e duzentos reais) necessario para reforgo
das seguintes dotagdes:

Orgao: 15000 — Servico Auténomo de Aguas e Esgotos

Unidade Orgamentaria: 15001 — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos
1712200032.144 — Manutengéo das Atividades da Coordenagao do SAAE
3190.11.00.00 15010000 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil

R$ 55.000,00

3190.13.00.00 15010000 Obrigagdes Patronais
3191.13.00.00 15010000 Obrigagdes Patronais

R$ 7.500,00
R$ 27.500,00

1712200440.004 — Contribuicéo para o PIS/PASEP
3390.47.00.00 15010000 Obrigagdes Tributarias e Contributivas
R$ 14.000,00

1751200362.249 — Captagao e Distribuicéo de Agua Potavel a Comunidade
3390.30.00.00 15010000 Material de Consumo R$ 163.200,00

TOTAL. o R$ 267.200,00

Art. 2° Serdo utilizados os recursos provenientes do Excesso de
Arrecadacéo, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Receita
Receita 1.6.1.1.98.0.1.01.00.00.00.00 Fonte: 15010000 R$ 267.200,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 3 de dezembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 65.981/2025

EXONERA O SERVIDOR WILLIAM CESAR ALMEIDA
SARAIVADO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE ASSESSOR ESPECIAL III.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n° 330/2025/Semas - Processo
Administrativo Eletrénico n° 1.093/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneragao, com efeitos retroativos a 1° de dezembro de 2025,
do servidor WILLIAM CESAR ALMEIDA SARAIVA, matricula 14650, do
cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL Ill - CPC-
12, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 3 de dezembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 65.982/2025

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE
ALESSANDRA DE OLIVEIRA ALVES FERNANDES NO
CARGO DE PROFESSORA NIVEL Ill.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 22.149/2025,
DECRETA:

Art. 1° A contratagdo, no periodo de 4 de dezembro de 2025 a 3 de

dezembro de 2026, de ALESSANDRA DE OLIVEIRAALVES FERNANDES

no cargo de PROFESSORA NIVEL Il - zona urbana, 40 horas semanais,
regime juridico administrativo, com lotagdo na Secretaria Municipal de
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Educacao.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 3 de dezembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 65.983/2025

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE NAYARA

CAROLINE PEREIRA NO CARGO DE CUIDADORA DE

ALUNOS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgénica do Municipio, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 22.232/2025,

DECRETA:

Art. 1° A contratagdo, no periodo de 4 de dezembro de 2025 a 3 de
dezembro de 2026, de NAYARA CAROLINE PEREIRA no cargo de
CUIDADORA DE ALUNOS - zona urbana, 40 horas semanais, regime
juridico administrativo, com lotacéo na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 3 de dezembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DIARIAS CONCEDIDAS AOS SERVIDORES - NOVEMBRO0/2025

SERVIDOR PERIODO DESTINO
AGNIEZE ALICE
GUBERT 24/11/2025 | 27/11/2025 | PORTO VELHO/RO

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

AVISO DE REVOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 089/2025/PMV

Objeto: Contratacdo Registro de Precos para futura e eventual aquisigdo
de materiais de consumo sendo materiais para construgdo para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos -
SEMOSP conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento e seus anexos.

Processo: 16570/2025

Fundamentagéo:

Afim de que sejam realizadas todas as adequagdes necessarias no Termo
de Referéncia.

RESOLVE-SE:
Revogar o Pregéo Eletrénico n° 089/2025, com fundamento no ARTIGO DA
LEI QUE AUTORIZAA REVOGAGCAO, EX: art. 71, | da Lei n® 14.133/2021,

da Lei de Licitagbes e Contratos.

Vilhena-RO, 03 de dezembro de 2025.

PABLO RIBEIRO BECHER
Controlador de Licitagbes
Decreto 59.139/2023

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 119/2025/PMV/EXCLUSIVO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitagdes
e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal
n°® 65.615/2025, torna publico para conhecimento dos interessados que
se encontra instaurada a licitagdo, na modalidade de Preg&o Eletronico
sob o n° 119/2025/PMV, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, regime
de execugao direta, de conformidade com a Lei 14.133/2021, conforme
Decreto Municipal n® 59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de
Vilhena, no que se aplicam as licitacdes na modalidade Pregédo, e demais
exigéncias contidas no Edital. Tendo como interessada a Secretaria
Municipal de Educagéo — SEMAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12879/2025/SEMAS.

OBJETO: Registro de Pregos para contratagdo de empresa para futura
e eventual aquisicdo de materiais de higiene pessoal e demais materiais
de consumo para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social — SEMAS conforme condigbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 352.150,89 (Trezentos e cinquenta e dois
mil, cento e cinquenta reais e oitenta e nove centavos).

ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 29/12/2025 a partir das 09:30:00
horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 29 de dezembro de 2025, a
partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 29 de dezembro de 2025, a partir
das 09:30:00. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregao Eletrénico sera realizado por meio do enderego
eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio.
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia
(DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatorio e todos os elementos que o integram,
encontram-se disponiveis para consulta e retirada no enderego eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal
transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencia/
licitacoes). Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do certame,
poderéo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, e o
pedido deve ser direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura
Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro
Jardim América, (Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella) —
Vilhena — Rondénia, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00 horas.
E-mail: cl@vilhena.ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatorio e seus anexos poderao ser
retirados, até a hora marcada para a abertura da sessdo no enderego
eletrénico acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 03 de dezembro de 2025.

CLEIMAR RODRIGUES DE LIMA
PREGOEIRO
Dec. n° 65.615/2025

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 086/2025/PMV

Visto e analisado o Processo Administrativo n® 11888/2025/SEMAD,
referente ao Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de
MATERIAL DE EXPEDIENTE, INFORMATICA E SUPRIMENTOS PARA
IMPRESSAO, destinados a atender as demandas das secretarias
e setores da Prefeitura Municipal de Vilhena, dos itens 01 a 160.
Considerando que o presente procedimento licitatorio, foi deflagrado com
base na Lei n° 14.133/2021 e subsidiariamente, com o Decreto Municipal
Art. 69°do Decreto Municipal n® 59.677/2023 e legislagdes correlatas, e
ainda considerando o Parecer Juridico n° 586/PGM/2025, constante nos
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autos, HOMOLOGO, conforme segue:
VALOR TOTAL ADJUDICADO PELA EMPRESA:

Emfavordaempresa G SARDELLIDOS SANTOSLTDA-30.216.842/0001-
46, os itens 01, 03, 15, 17, 23, 24, 25, 50, 63, 80, 108, 109, e 125 no valor
de R$ 28.063,39 (vinte e oito mil e sessenta e trés reais e trinta e nove
centavos).

Em favor da empresa L P ARAUJO VIEIRA COMERCIO E ENGENHARIA
LTDA — 45.949.604/0001-17, o item 02, no valor de R$ 3.903,90 (trés mil
novecentos e trés reais e noventa centavos).

Em favor da empresa COMERCIAL GIRARDELLI — 84.642.099/0001-15,
os itens 04, 05, 14, 16, 34, 40, 43, 46, 47, 48, 49, 51, 65, 79, 83, 87, 90,
95, 96, 97, 98, 100, 101, 102, 105, 118, 119, 126, 127, no valor de R$
79.452,89 (setenta e nove mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e
oitenta e nove centavos.

Em favor da empresa S. ALMEIDA LTDA — 07.933.407/0001-10, os itens
06, 09, 13, 19, 20, 22, 36, 37, 38, 53, 61, 62, 81, 91, 104, 106, 110, 111,
116, e 124, no valor de R$ 44.891,15 (quarenta e quatro mil oitocentos e
noventa e um reais e quinze centavos).

Em favor da empresa B. CANDIDO DE OLIVEIRA - 27.568.987/0001-00,
os itens 07, 10, 18, 82, e 92 no valor de R$ 89.947,68 (oitenta e nove mil
novecentos e quarenta e sete reais e sessenta e oito centavos).

Em favordaempresa EMERSON SANTOS CIOFF -ME -23.314.202/0001-
03, os itens 08, 73, 74, 75, 76, 77 e 78 no valor de R$ 9.835,47 (nove mil
oitocentos e trinta e cinco reais e quarenta e sete centavos).

Em favor da empresa APOLO SOLUCOES E DISTRIBUICOES LTDA —
05.789.763/0001-87, os itens 11, 12, 21, 30, 31, 32, 33, 35, 41, 44, 45,
52, 55, 56, 57, 58, 59, 64, 72, 99, 117 e 121 no valor de R$ 142.162,24
(cento e quarenta e dois mil cento e sessenta e dois reais e vinte e quatro
centavos).

Em favor da empresa IBMAQ EQUIPAMENTOS P ESCRITORIO E
INFORMATICA LTDA — 84.707.603/0001-18 os itens 26, 28, 29, 70, 71 e
155 no valor de R$ 35.469,00 (trinta e cinco mil quatrocentos e sessenta
€ nove reais).

Em favor da empresa R TREVIZAN SUPRIMENTOS DE INFORMATICA
E SERV LTDA - 40.146.736/0001-97 o item 27 no valor de R$ 5.400,00
(cinco mil e quatrocentos reais).

Em favor da empresa R&C TECNOLOGIA LTDA — 24.198.791/0001-74
os itens 39, 84 e 107 no valor de R$ 18.212,00 (dezoito mil duzentos e
doze reais).

Em favor da empresa ALLSET TECNOLOGIA LTDA - 55.149.591/0002-36
o item 54, no valor de R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais).

Em favor da empresa M&M IMPORTACAO E ECOMMERCE DE
INFORMATICA LTDA — 27.414.128/0001-58 o item 66, no valor de R$
15.511,72 (quinze mil quinhentos e onze reais e setenta e dois centavos).

Em favor da empresa CLEIDE BEATRIZ IORIS LTDA — 41.947.390/0001-
99 os itens 85, 86 e 158 no valor de R$ 58.790,00 (cinquenta e oito mil
setecentos e noventa reais).

Em favor da empresa L. F. M. MARINHO COMERCIO LTDA -
60.543.077/0001-30 o item 88 no valor de R$ 10.320,00 (dez mil trezentos
e vinte reais).

Em favor da empresa BRS SERVICOS DE MONTAGEM DE ESTRUTURAS
LTDA — 24.584.199/0001-00 os itens 93 e 94 no valor de R$ 154.674,00
(cento e cinquenta e quatro mil seiscentos e setenta e quatro reais).

Em favor da empresa PEG INFORMATICA LTDA — 01.105.481/0001-62
o item 103 no valor de R$ 9.133,20 (nove mil cento e trinta e trés reais e
vinte centavos).

Em favor da empresa AMIRAL COM. ATACADISTA DE ARTIGOS DE

ARMARINHOS LTDA - 09.036.071/0001-19 os itens 112, 113, 114, 115 e
120 no valor de R$ 3.764,86 (trés mil setecentos e sessenta e quatro reais
e oitenta e seis centavos).

Em favor daempresa R & R DISTRIBUIDORADE ELETROELETRONICOS
LTDA-59.565.097/0001-22 o item 122 no valor de R$ 46.397,00 (quarenta
e seis mil trezentos e noventa e sete reais).

Em favor da empresa AMADO GAZEL NETO - 61.134.180/0001-99 os
itens 128, 129, 130, 131, 137, 142, 147, 148, e 150 no valor de R$ 6.507,77
(seis mil quinhentos e sete reais e setenta e sete centavos).

Em favor da empresa A H DA S MORAES - 02.437.839/0001-17 os itens
132, 140 e 141 no valor de R$ 1.332,94 (mil trezentos e trinta e dois reais
e noventa e quatro centavos).

Em favor da empresa DM LICITA COMERCIO E ASSESSORIA LTDA —
46.613.430/0001-80 os itens 133, 134, 135, 136, 138, 139, 143, 144, 145,
146, 149, 151, 152, 153, e 154 no valor de R$ 33.542,68 (trinta e trés mil
quinhentos e quarenta e dois reais e sessenta e oito centavos).

Em favor da empresa LAPTOP COMERCIO DE PRODUTOS DE
INFORMATICA LTDA - 34.770.156/0001-73 os itens 157 e 160 no valor de

R$ 81.950,68 (oitenta e um mil novecentos e cinquenta reais e sessenta
e oito centavos).

Em favor da empresa C.H.C MILHOMENS TECNOLOGIA LTDA -
42.584.277/0001-59 o item 159 no valor de R$ 12.300,00 (doze mil e
trezentos reais).

VALOR TOTAL A HOMOLOGAR: R$ 892.542,57 (oitocentos e noventa e
dois mil quinhentos e quarenta e dois reais e cinquenta e sete centavos).

Publique-se:
Vilhena-RO, 03 de dezembro de 2025.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

@

MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
Avenida Rony de Castro Pereira n.° 4177 - tel.:. 069-3919-7080
CEP 79.995-000 - CNPJ 04.092.706/0001-81

TERMO DE Inexigibilidade DE LICITACAO
19143 /2025
CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.”: 1000000000/ 2025
Data de Emissio: 03/12/2025

Objeto: O pagamento de inscrigdes do curso: “Processo legislativo municipal ¢ estadual”, que ocorrerd nos dias 04 ¢ 05 de dezembro de
2025, com carga horéria de 16 horas.

CONTRATADO(A)
LOGRADOURO CEP

FORNECEDOR CNPJ/CPF TELEFONE

INSTITUTO BRASIL  56.122.580/0001- = SHN Quadra 1 Conjunto A Bloco D 70701-040
PLANEJA LTDA 44 Entrada A s/n Sala 406 Ed. Fusion
Work e Live Asa Norte Brasilia-DF

DESPESA
DESCRIGAO

PROGRAMATICA FONTE

0200204122000320673390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ITENS(S)
LOTE ORDEM  DESCRICAO

FORNECEDOR MARCA UNID. QTDE VALOR VALOR

UNIT. TOTAL
INSTITUTO 1 1 Capacitagdo - 1 1

BRASIL PLANEJA de servidor RS RS
LTDA 1.997,00 1.997,00

Total: [[

EMBASAMENTO LEGAL
Art. 74, Inciso lI, alinea f, da Lei Federal n® 14.133/2021.
FUNDAMENTACAO LEGAL

Assinatura
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DIARIAS CONCEDIDAS AOS SERVIDORES — NOVEMBRO/2025

Servidor Periodo Destino
Tiago Cavalcanti Lima de
05.11.25 | 08.11.25 | Porto Velho/RO
Holanda
PREFEITURA DE VILHENA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fis. 33 Vol. |
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°
117/2024

Processo Administrativo n°. 19016/2024

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA. CNPJ sob n.°04.092.706/0001-
81. Contratada: GOLDI SERVICOS E ADMINISTRAGAO LTDA. CNPJ
n°® 20.217.208/0001-74.

Objeto: a prorrogagao do Contrato n.° 117/2024, por um periodo de 12
(doze) meses, contados a partir de seu vencimento, em conformidade
com o Despacho ID n® 1362414, e 1360882, Manifestagdo ordem
1355694, e Processo Administrativo n.° 19016/2024.

Valor: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

Data: 26.11.2025

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
Livro 001 Fis. 33 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO DE FINANCIAMENTO A
INFRAESTRUTURA E AO SANEAMENTO - FINISA —- GARANTIA DA
UNIAO — CONTRATO N°. 0645913-09

Processo Administrativo n°. 12293/2025

TOMADOR: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-
81. AGENTE FINANCEIRO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CNPJ
n° 00.360.305/0001-04. Objeto: A CAIXA concede ao TOMADOR
financiamento no valor constante do campo Valor de financiamento
do QUADRO I, proveniente de recursos ordinarios da CAIXA, com
a finalidade Unica e exclusiva de financiar as Despesas de Capital
previstas no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias
— LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA, do TOMADOR, constante
no QUADRO VI, e nos exercicios financeiros subsequentes e suas
suplementagdes.

Valor: 35.000.000,00.

Prazo: 120 meses.

Data: 27.11.2025

LEI N° 6.615, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE JETON AOS
MEMBROS DA JUNTA DE RECURSOS FISCAIS - JRF
DO MUNICIPIO DE VILHENA, NOS TERMOS DO ART.
32 DA LEI N° 6.558, DE 2 DE SETEMBRO DE 2025 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigcdes que lhe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° Aos membros da Junta de Recursos Fiscais - JRF do Municipio de
Vilhena, nos termos do Art. 32 da Lei n° 6.558, de 2 de setembro de 2025,
é devido o pagamento de jeton, de acordo com os critérios estabelecidos
no Anexo Unico desta Lei.

§ 1° O jeton de que trata o caput deste artigo sera devido por sesséo,
ordinaria ou extraordinaria, com participacédo integral do membro, desde
a abertura até o encerramento dos trabalhos, conforme registro em ata.

§ 2° O membro suplente fara jus ao jeton nas sessbées em que atuar
efetivamente, em decorréncia de auséncia ou impedimento do titular.
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Art. 2° O pagamento do jeton tera como Unico comprovante a ata de
sessdo aprovada e assinada pelos membros, documento habil e suficiente
para autorizar seu processamento.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria da JRF encaminhar a unidade
pagadora competente, até o primeiro decéndio do més subsequente a
realizagdo das sessoes, copia das atas para fins de pagamento.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
de dotagdes orgamentarias proprias consignadas a Secretaria Municipal
de Administragéo, suplementadas se necessario.

Art. 4° A Lei n° 6.558, de 2 de setembro de 2025, que regulamenta a
Junta de Recursos Fiscais - JRF do Municipio de Vilhena e da outras
providéncias, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 13. O mandato dos membros da JRF sera de dois anos, permitida a
reconducédo.” (NR)

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 2 de dezembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEIN° 6.615, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2025
ANEXO UNICO

Cargo/Funcgéao Valor do jeton

17 Unidades de Padréo Fiscal -
UPF/Sesséao

Membro da Junta de Recursos
Fiscais - JRF

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 2 de dezembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.624, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR EXCESSO
DE ARRECADAGAO, NO VALOR DE R$ 267.200,00 NO
VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-
Programa, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$
267.200,00 (duzentos e sessenta e sete mil e duzentos reais) necessario
para reforgo das seguintes dotagdes:

Orgéo: 15000 — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos

Unidade Orgamentaria: 15001 — Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos
1712200032.144 — Manutencgéo das Atividades da Coordenagéo do SAAE
3190.11.00.00 15010000 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil

R$ 55.000,00

3190.13.00.00 15010000 Obrigagdes Patronais
3191.13.00.00 15010000 Obrigagdes Patronais

R$ 7.500,00
R$ 27.500,00

1712200440.004 — Contribuigcao para o PIS/PASEP
3390.47.00.00 15010000 Obrigagdes Tributarias e Contributivas
R$ 14.000,00

1751200362.249 — Captagao e Distribuicéo de Agua Potavel a Comunidade
3390.30.00.00 15010000 Material de Consumo R$ 163.200,00
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TOTAL. ..o R$ 267.200,00

Art. 2° Serdo utilizados os recursos provenientes do Excesso de
Arrecadagéo, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Receita
Receita 1.6.1.1.98.0.1.01.00.00.00.00 Fonte: 15010000 R$ 267.200,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 3 de dezembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PARECER REFERENCIAL N° 04/2025

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: Processo n° 18110/2025.
Organizacdo proponente: Entidade: Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE CNPJ: 04.390.761/0001-58.

Titulo do plano de trabalho: Repasse financeiro para manutengéo basica
das despesas da APAE Valor total do repasse: R$229.999,67 (duzentos
e vinte e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e sessenta e sete
centavos).

Data de emisséao: Vilhena 25 de novembro de 2025.

Responsavel pela andlise: Jackson Rodrigo Alnoch e Célio Roberto Alves
da Silva.

2. Introdugao

O presente Parecer Técnico tem por finalidade analisar o Plano de
Trabalho apresentado pela Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
— APAE, visando a formalizagdo de Termo de Fomento para continuidade
do atendimento educacional especializado e socioassistencial as pessoas
com deficiéncia no municipio de Vilhena, em conformidade com a Lei
Federal n° 13.019/2014 — Marco Regulatério das Organizacdes da
Sociedade Civil (MROSC) — e demais normativos aplicaveis. A proposta
busca assegurar condigbes adequadas de funcionamento da instituicao,
mediante a aquisicdo de materiais de consumo essenciais, tais como
alimentos, produtos de limpeza, gas de cozinha, toner, pneus, combustivel,
insumos para manutencéo da piscina e da cozinha, indispensaveis a
prestacéo dos servigos ofertados. Dessa forma, objetiva-se a manutencgdo
da qualidade do atendimento técnico-pedagdgico e o fortalecimento
das acdes de inclusdo, promogao da autonomia e desenvolvimento das
pessoas com deficiéncia atendidas pela APAE.

3. Analise do Plano de Trabalho

3.1. Conformidade com a Lei n° 13.019/2014: O Plano de Trabalho
apresentado pela APAE esta estruturado em conformidade com a Federal
n® 13.019/2014, demonstrando objetivos definidos, metas qualificadas,
plano de aplicagéo de recursos detalhado e cronograma compativel com
as atividades previstas. O objeto exibe aderéncia ao interesse publico
e encontra respaldo nas diretrizes do MROSC para parcerias com
organizac¢des da sociedade civil. Observa-se transparéncia nas informacdes
relativas aos custos, estrutura de execugdo e publico beneficiado.
Entretanto, sugere-se o fortalecimento dos mecanismos formais de
monitoramento e avaliagdo continua, com definicdo de indicadores
para mensuragao dos resultados e impacto social, em atendimento aos
principios da eficiéncia, economicidade e controle. O acompanhamento da
execugao e da aplicagao dos recursos sera realizado mediante registros
administrativos internos, controle de estoque, documentos comprobatérios
e relatdérios periodicos, assegurando adequada rastreabilidade dos
insumos adquiridos e a efetividade das agbes desenvolvidas. Assim, a
metodologia adotada evidencia compromisso com o emprego responsavel
dos recursos publicos e com a melhoria continua do atendimento as
pessoas com deficiéncia.

Principios da parceria, acompanhamento e controle social: A organizagéo
apresenta informacgdes claras e acessiveis sobre a execugdo do objeto
e os custos envolvidos, atendendo aos principios da transparéncia,
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legalidade e interesse publico previstos no MROSC. Ressalta-se, contudo,
a importancia de aperfeicoar os mecanismos formais de monitoramento e
avaliagdo dos resultados, com a definicdo de indicadores objetivos que
possibilitem a mensuracgao do impacto social alcangado.

A execugdo sera acompanhada mediante registros administrativos
internos, controle de estoque, relatérios periédicos e fiscalizagdo
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da SEMED, garantindo
adequada rastreabilidade dos recursos e a observancia dos principios da
economicidade e eficiéncia.

Embora o Plano de Trabalho ndo detalhe a participacdo de conselhos
setoriais, 0 modelo de acompanhamento institucional adotado atende
aos requisitos legais, assegurando controle social indireto e fiscalizagdo
continua do cumprimento das metas pactuadas, sem prejuizo de futuras
articulagdes com instancias colegiadas da politica publica, quando cabivel.
Controle social: O Plano de Trabalho apresenta mecanismos formais de
controle institucional e prestagéo de contas, com acompanhamento pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, conforme previsto no Decreto
Municipal n° 59.646/2023. Embora néo esteja explicitada a participagao de
conselhos setoriais, 0 modelo adotado atende aos requisitos do MROSC,
assegurando transparéncia e fiscalizagdo continua por meio de relatérios
técnicos e financeiros, bem como pela atuagao do Gestor da Parceria.
3.2. Adequacéo a Politica Publica:

Alinhamento: O projeto esta alinhado as politicas publicas setoriais da
Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva e da Assisténcia
Social, considerando que a APAE atende pessoas com deficiéncia dentro
e fora da idade escolar. A proposta fortalece o acesso ao atendimento
educacional especializado, bem como aos servigos socioassistenciais
previstos no SUAS, contribuindo para a incluséo social, promogéo da
autonomia e garantia de direitos, conforme determina a Lei Brasileira de
Incluséo (Lei n® 13.146/2015).A iniciativa atende a demanda existente no
municipio, consolidando atendimento multiprofissional, apoio as familias e
prevencgéo de situagdes de vulnerabilidade social, reafirmando o interesse
publico e a relevancia social da continuidade do servigo executado pela
APAE.

Contribuigdo: A proposta contribui diretamente para o alcance das
metas das politicas publicas de educagdo inclusiva e assisténcia social,
ao garantir condi¢cdes necessarias para o funcionamento continuo dos
servicos prestados pela APAE. A manutengcdo de insumos essenciais
permite a oferta regular de atendimento educacional especializado,
acompanhamento terapéutico, atividades pedagogicas e de convivéncia
social, assegurando a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia, prevenindo o isolamento social e fortalecendo o vinculo com
a comunidade.

3.3. Capacidade da Organizagéo

Experiéncia: A APAE é uma instituigao filantropica consolidada, com mais
de 40 anos de atuacdo no municipio de Vilhena, atendendo atualmente
cerca de 157 pessoas com deficiéncia intelectual, multipla, fisica, mental
ou sensorial, incluindo casos de TEA, o que demonstra experiéncia
comprovada no atendimento ao publico-alvo e no desenvolvimento de
acbes educacionais e socioassistenciais de relevancia social.

Estrutura e equipe técnica: A entidade possui corpo técnico multidisciplinar
formado por profissionais de diversas areas, tais como: pedagogia,
psicologia, assisténcia social, fonoaudiologia, fisioterapia e terapia
ocupacional, assegurando o atendimento integrado as necessidades
do publico atendido. Todos os profissionais ja desenvolvem atividades
especializadas de exceléncia junto aos usuarios.

Capacidade operacional e gerencial: A Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo reconheceu que a capacidade técnica e operacional da APAE é
plenamente compativel com o objeto da parceria, demonstrando aptidao
para execugdo, acompanhamento e prestagdo de contas das atividades
planejadas.

Gestado financeira: A entidade possui tramites administrativos internos
organizados, com processos de aquisicdo orientados pelos principios
da economicidade, transparéncia e eficiéncia, assegurando a adequada
gestéo dos recursos repassados pelo poder publico.

3.4. Viabilidade Financeira

O orgamento: previsto no Plano de Trabalho totaliza R$229.999,67
(duzentos e vinte e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e sessenta
e sete centavos), distribuidos em itens essenciais a manutengédo das
atividades institucionais, entre eles a aquisicdo de alimentos, materiais de
limpeza, gas de cozinha, combustiveis, pneus e insumos para o preparo
de refeicdes dos usuarios. Todas as despesas estdo apresentadas com
especificacdo detalhada, quantidades e valores unitarios, conforme
evidenciado nos quadros financeiros do plano, com pregos compativeis
com o mercado local. A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo atestou
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a viabilidade e adequacdo dos custos, concluindo que as despesas
propostas estdo em conformidade com os principios de economicidade e
razoabilidade exigidos pela Lei n° 13.019/2014. A relagéo custo-beneficio
é favoravel, visto que a manutencao da APAE assegura a continuidade de
servigos educacionais especializados e socioassistenciais indispensaveis
a aproximadamente 157 pessoas com deficiéncia, preservando sua
autonomia, seguranca alimentar e participacéo social no municipio.

3.5. Sustentabilidade

A proposta possui carater de manutengdo continua de servigos ja
consolidados, essenciais ao atendimento educacional especializado e
socioassistencial das pessoas com deficiéncia no municipio. Os recursos
pleiteados ndo se destinam a agdes pontuais, mas ao fortalecimento
da estrutura institucional necessaria para assegurar a continuidade das
atividades desenvolvidas. Considerando que a APAE ja atua ha mais de 40
anos em Vilhena e conta com equipe técnica especializada, infraestrutura
propria e vinculos permanentes com usuarios e suas familias, verifica-
se que a organizacao possui capacidade de sustentabilidade operacional
mesmo apos a execugdo do presente plano de trabalho. O repasse
municipal colabora diretamente para a manutencédo das condigbes de
funcionamento, prevenindo a desassisténcia desse publico e garantindo
a protegdo de direitos de forma ininterrupta.

4. Concluséo

O Plano de Trabalho apresenta mérito técnico e social amplamente
justificado, com acgdes diretamente alinhadas as politicas publicas
de Educacédo Especial e Assisténcia Social, demonstrando impacto
significativo na garantia de direitos das pessoas com deficiéncia atendidas
pela APAE. A proposta revela orgamento coerente com o objeto, adequada
aplicagédo dos recursos e capacidade plena de execugdo. Todavia,
recomenda-se o fortalecimento de instrumentos formais de monitoramento
e avaliagdo, visando maior precisdo na mensuragdo de resultados e
conformidade ampliada com os principios do MROSC, especialmente no
que tange ao controle social.

5. Deciséo

Diante da analise apresentada, APROVA-SE o Plano de Trabalho da
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, referente ao
Processo Administrativo n® 18110/2025, por atender ao interesse publico,
a legislacéo vigente e aos requisitos técnicos necessarios para celebragéo
da parceria proposta.

6. Recomendacgoes

Fortalecer os mecanismos formais de monitoramento e avaliagdo da
execugao, com definicdo de indicadores objetivos que permitam mensurar
o impacto social e a evolugéo das metas estabelecidas.

Ampliar os instrumentos de controle social, buscando articulagdo com
conselhos municipais da politica publica envolvida, quando pertinente,
para acompanhamento das agdes desenvolvidas pela organizagao.
Registrar de forma sistematica e padronizada a execugado fisica e
financeira do Plano de Trabalho, assegurando maior rastreabilidade dos
insumos adquiridos e a manutencao da transparéncia perante os 6rgaos
de controle.

Vilhena/RO 25 de novembro de 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

PORTARIA N.° 90/2025
CONVERTER EM PECUNIA A LICENGA PREMIO POR
ASSIDUIDADE A SERVIDORA LUCINEIA MATEUS DO
CARMO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA DE VILHENA, no uso de suas
atribuigbes legais, e

Considerando o disposto nos arts. 96 a 99 da Lei Complementar
n.° 007/1996, bem como o teor do Memorando Circular n.° 43/2023/
GABINETE,

RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a conversdo de 45 (quarenta e cinco) dias de Licenga-

Prémio em pecunia a servidora LUCINEIAMATEUS DO CARMO, matricula
4904, em razao da inviabilidade de sua dispensa devido a necessidade de

continuidade dos servigos prestados e ao tratamento de saude.

Art. 2° Proceder com a conversao da Licenga-Prémio em pecunia, no valor
de R$ 6.326,32 (seis mil trezentos e vinte seis e trinta e dois centavos),
conforme disposicdes da Lei Complementar 007/1996.

Art. 3° Encaminhar o presente processo a Secretaria Municipal de
Administracédo para que efetue o pagamento do valor devido em 2 (dois)
parcelas mensais, nos meses de dezembro/2025 e janeiro/2026.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 03 de novembro de 2025

ROBERTO SCALERCIO PIRES
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
DECRETO N° 56.681/2022

PORTARIA INTERNA: N° 91/2025/SEMFAZ

REVOGAGAO: PAGAMENTO DO AUMENTO DO
AUXILIO- TRANSPORTE AOS SERVIDORES LOTADOS
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/SEMFAZ.

O Secretario Municipal de Fazenda/SEMFAZ Estado de Rondbnia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso XllI, art. 12, do Decreto n° 58.2542 de 3 de novembro de2022,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria Interna n° 16/2025/SEMFAZ, que regulamenta
o0 pagamento de auxilio-transporte aos servidores lotados na Secretaria
Municipal de Fazenda, conforme Decreto n°® 56.643/2022, a partir do dia
01/12/2025.

MAT NOME CARGO

6478 QII_EIIESSANDRA JAQUELINE DOS AG. ADM

6257 | ALINE MOREIRA AUX. ADM

14375 | BRYAN CHRYSTOPHER MARTINS | AUX. ADM

15443 | BRUNO DE LIMA SILVA CONTADOR

6948 | CLAUDIO MOREIRA CASTRO AUX. ADM

2280 | CLERIO ANTONIO BEATTO AUX. ADM

15123 | DEBORA M. GOMES LAUERMANN | FISC. TRIBUTARIO
700 DJALMA GABRIEL AG. ADM

6650 | EDUARDO PORTELA DA SILVA AUX. ADM

3996 | ELIEL CORREIA DE JESUS SERV. GERAIS
688 EVALDO DE SOUSA MELO FISC. TRIBUTARIO
3807 | FABIO SANTIN BEATTO SERV. GERAIS
2018

FLORINALDO RODRIGUES DE
PAULA

689 FRANCISCO DE ANDRADE
4860 | GLAUBER RODRIGUES DE MELO
7 GREICILENE DE SOUZAB.

FISC. TRIBUTARIO

FISC. TRIBUTARIO
FISC. TRIBUTARIO

COIMBRA SERV. GERAIS
7352 | HELENA F. ROSA DOS REIS
ALMEIDA AG. ADM

691 JOAO MONTEIRO GOMES FISC. TRIBUTARIO

1022 | JOSE FROIS PEREIRA FISC. TRIBUTARIO
10503 | JOSE VALDENIR JOVINO FISC. TRIBUTARIO
7725 | JOSILAINE CR. DE SOUZA

OLIVEIRA AG. ADM
6249 | | EANDRO ALVES MOREIRA SERV. GERAIS
6544 | | ETICIAT. NOGUEIRA LINARES AG. ADM
6351 LORENA HORBACH CONTADOR
4904 | | UCINEIA MATEUS DO CARMO AUX. ADM
5702 | MARCELY CRISTINA RICKLI

DEFLON AG.ADM
2460 | MARIAAPARECIDA DOS SANTOS | SERV. GERAIS
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6551

MARISSON REBOUCAS SANTANA | AG. ADM
4447 | MARLON DONADON FISC. TRIBUTARIO
3994 | OZELITHA FARIAS DE QUEIROZ FISC. TRIBUTARIO
4158 | RAQUEL DUTRA PICOLO

ALEVATO FISC. TRIBUTARIO
7071 RENATO VIEIRA FISC. TRIBUTARIO
3992 | RICARDO DE AQUINO

RODRIGUES FISC. TRIBUTARIO
2794 | RITA MILENE SANTOS DA

CONCEICAO FISC. TRIBUTARIO
6873 | ROSELENE FLORES AUX. ADM
7538 | ROSELIF. DE SOBRALDASILVA | SERV. GERAIS
15499 [ SARA INES DE ALMEIDA SILVA AUX. ADM
10416 | SERGIO EZEQUIEL DE

CARVALHO FISC. TRIBUTARIO
5721 SILVANA PRADO DE SOUZA SERV. GERAIS
2383 | SILVANIA CLAUDIA RECH SERV. GERAIS
7866 | VALDINETE NUNES DE SOUZA MERENDEIRA
15468 | VANDERLI DE JESUS SILVA FISC. TRIBUTARIO

Art. 2° Esta Revogagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Secretaria Municipal de Fazenda/SEMFAZ. Vilhena/RO, 03 de dezembro
2025

Vilhena/RO, 03 de dezembro de 2025.

ROBERTO SCALERCIO PIRES
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
DECRETO N° 56.681/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA INTERNA 072/2025- SEMOSP

CONVERTER EM PECUNIA A LICENGA PREMIO POR
ASSIDUIDADE AO SERVIDOR PUBLICA MUNICIPAL
FLAVIO DE SOUZA GOLDBECK

LAERCIO NUNES TORRES, Secretario Municipal de Obras e Servigos
Publicos, Prefeitura do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas

CONSIDERANDO a inviabilidade do usufruto da Licenga-Prémio pelo
servidor por necessidade do servico e tratamento de saude de familiar;

CONSIDERANDO a autorizagdo para conversao em pecunia da referida
licenga, constante no Processo Administrativo n® 20471/2023;

RESOLVE

Art. 1° Autorizar a conversdo em pecunia de 28 (vinte e oito) dias de
Licenga-Prémio do servidor FLAVIO DE SOUZA GOLDBECK, matricula
n°® 6971, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos —
SEMOSP.

Art. 2° — O valor total da conversdo sera pago em duas parcelas, nos
meses de dezembro de 2025 e janeiro de 2026.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena/RO, 03 de dezembro de 2025
LAERCIO NUNES TORRES

Secretario de obras
Decreto n° 63.267/2024

PORTARIA INTERNA 073/2025- SEMOSP

CONVERTER EM PECUNIA A LICENGA PREMIO POR
ASSIDUIDADE AO SERVIDOR PUBLICA MUNICIPAL
VALDINEI DO CARMO SOUZA

LAERCIO NUNES TORRES, Secretario Municipal de Obras e Servigos
Publicos, Prefeitura do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbénia, no
exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicbes que lhe sao
conferidas

CONSIDERANDO a inviabilidade do usufruto da Licenga-Prémio pelo
servidor por necessidade do servico e tratamento de saude;

CONSIDERANDO a autorizagédo para conversdo em pecunia da referida
licenca, constante no Processo Administrativo n® 16190/2022;

RESOLVE

Art. 1° Autorizar a conversdo em pecunia de 32 (trinta e dois) dias de
Licenga-Prémio do servidor VALDINEI DO CARMO SOUZA, matricula
n°® 6106, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos —
SEMOSP.

Art. 2° — O valor total da conversao sera pago em duas parcelas, nos
meses de dezembro de 2025 e janeiro de 2026.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena/RO, 03 de dezembro de 2025
LAERCIO NUNES TORRES

Secretario de obras
Decreto n°® 63.267/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

PROGRAMA REGULARIZA VILHENA
LEI MUNICIPAL N° 4.716/2017

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em
cumprimento ao Artigo 4°, Inciso IX da Lei Municipal n°® 4.716/2017, torna
publica abertura de processo de reconhecimento de posse dos imdveis
e requerentes, conforme processos administrativos abaixo relacionados:

LOTE/
PROC NOME CHAC QD ST
22.190/25 | NILVA RODRIGUES PORTO 07 15 05
22.188/25 | NILVA RODRIGUES PORTO 27 38 17
ANDRE RODRIGUES DOS
22.209/25 SANTOS 14 86 02

Vilhena/RO 03 DEZEMBRO 2025

Rafael Mazieiro
Secretario Municipal de Terras
Decreto N° 65.662/2025

PORTARIA N° 030/2025/SEMTER

CONVERTER EM PECUNIA A LICENGA PREMIO POR
ASSIDUIDADE AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
EVANDRO LUIS PEGORARO.

O Secretario Municipal de Terras da Prefeitura de Vilhena, Estado de
Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢des que
Ihe séo conferidas por lei, e:

Considerando que o servidor faz jus ao 5° quinquénio conforme Certidao
Tempo de Servigo anexado no Processo Administrativo Eletrénico
10.678/2024.

RESOLVE:
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Art. 1° converter 45(quarenta e cinco) dias em pecunia referente a licenga
prémio por Assiduidade ao servidor Evandro Luis Pegoraro, matricula
5437, detentor do cargo Efetivo de Motorista de Viaturas Pesadas — Grupo
Ocupacional AOD, Classe D, referéncia Salarial V, lotado na Secretaria
Municipal Terras/ SEMTER, referente ao 5° quinquénio.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena/RO, 03 de dezembro de 2025.

RAFAEL MAZIERO
Secretario Municipal de Terras
Decreto n° 65.662/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 117/2024,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIiPIO DE VILHENA/RO
E A EMPRESA GOLDI SERVIGOS E ADMINISTRAGAO LTDA

(PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 19016/2024).

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte
e cinco, o MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n.° 04.092.706/0001-81,
com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella, s/n.°,
doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal o Sr. Flori Cordeiro de Miranda Junior, brasileiro, solteiro, agente
politico, portador da Cédula de Identidade RG sob n.° XXXXX SSP/SP
e CPF sob n.° XXX.XXX.XXX-83, residente e domiciliado na cidade de
Vilhena/RO e, de outro lado, GOLDI SERVICOS E ADMINISTRAGCAO
LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ n.° 20.217.208/0001-
74, com sede na Av. Anapolis 100, Conj 01 Pavmto 23 Edif NBC CAST,
Bairro: Bethavillel, na cidade de Barueri/SP, simplesmente designada
CONTRATADA, Tendo como representante o Sr. Alex do Santos
Belarmino, portador da Cédula de Identidade RG n.°® XXXXXX SESP/
PR e CPF sob n.° XXX.XXX.XXX-44, residente na cidade de XXXX/PR,
acordam na realizagéo do presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°
117/2024, firmado em 04 de dezembro de 2024, de conformidade com o
Processo Administrativo n.° 19016/2024, com base na Lei n°. 14.133/2021,
atendidas as clausulas e condigdes seguintes:

1. DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo do Contrato n.°
117/2024, por um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de seu
vencimento, em conformidade como Despacho ID n® 1362414, e 1360882,
Manifestagdo ordem 1355694, e Processo Administrativo n.° 19016/2024,
que com seus anexos, ficam fazendo parte deste termo.

2. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA (Art. 6° Inciso XXIIl Alinea j;
Art. 92 Inciso VIII da Lei n°. 14.133/2021)

As despesas decorrentes deste Termo correrdo a conta da seguinte
programagéo: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), da Unidade
Orgamentaria: 10.001 — secretaria Municipal de Transportes e Transito;
Projeto/Atividade — 26.122.0003.2.093 — manutengao das atividades
da SEMTRAN; Elemento de Despesa - 3.3.9.0.30.00.00 — material de
consumo; Fonte de Recurso — 15010000 — outros recursos n&o vinculados
— exercicio corrente.

3. DAS RETENGCOES

O contratante retera, na fonte imposto de renda, nos termos da instrugao
normativa n°®

1234/2012, da Receita Federal do Brasil, sob a aplicagdo da prevista
nesta instrucdo normativa, editada nos termos do artigo 64 da Lei Federal
n°®9.430/1996, aplicado por extenséo aos pagamentos realizados por esta
municipalidade conforme a instrugdo normativa n° 2145, de 26 de junho
de 2023.

As hipoteses de retencao na fonte e deducdes na base de calculo deveréo
ser informadas nos documentos fiscais, bem como as hipoteses de
dispensa da retengao, nos termos da IN RFB n° 1234/2012.

As retengdes serao realizadas no momento do pagamento dos valores de
correntes da Prestacdo dos servigos contratados/fornecimento dos bens
contratados, uma vez Atestados e liquidados, mediante recolhimento aos
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cofres municipais, nos termos do inciso

| do artigo 158 da Constituicdo de 1988, devendo a contratada observar a
IN RFB n°® 1234/2012 quando do envio dos documentos fiscais.
Considerando que a contratacdo se trata de gerenciamento de frota
informatizado, dever&o ser observadas as regras especificas previstas no
artigo 18 da IN RFB n° 1234/2012.

4. DO CUMPRIMENTO DA LEI FEDERAL N° 8.213 DE 1991 E
DECRETO FEDERAL N°

9.579/2018

A contratada deve cumprir a cota de contratagdo de aprendizes conforme
o artigo 51 do Decreto Federal n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018.

A contratada deve cumprir a cota de pessoas com deficiéncia e reabilitados
da Previdéncia Social conforme o artigo 93 da Lei Federal n° 8.213 de
1991.

A contratante fiscalizara o cumprimento da cota de contratagéo de
aprendizes conforme o artigo 51 do Decreto Federal n® 9.579, de 22 de
novembro de 2018 e da cota de pessoas com deficiéncia e reabilitados da
Previdéncia Social conforme o artigo 93 da Lei Federal n° 8.213 de 1991.

5. DOS DEMAIS ITENS
Permanecem em vigor e inalterados todos os demais itens do Contrato n.°
117/2024, nao expressamente modificados pelo presente Termo.

6. DO FORO

O foro do presente Termo sera o da Comarca de Vilhena — RO, excluido
qualquer outro. E por estarem de acordo é registrado o Extrato do
presente Termo Aditivo a fl. 33 do Livro 001, Vol. | da Procuradoria Geral
do Municipio de Vilhena, o qual depois de lido e achado conforme, é
assinado pelas partes contratantes e por duas testemunhas que a tudo
assistiram, sendo extraidas as copias que se fizerem necessarias.

Vilhena-RO, em 26 de novembro de 2025.
PELO MUNICIPIO

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO MUNICIPAL

PELA CONTRATADA
Alex dos Santos Belarmino
REPRESENTANTE

Rogério da Silva Dias
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

Igor Demétrio Vanucci Cardoso
PROCURADOR MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 029

Disp&e sobre apreciagéo do Termo de Aceite do Programa
de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PET]I).

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS do
Municipio de Vilhena, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei n°
3.752/2013 alterada pela Lei n® 4.910 de 11 de junho 2018.

CONSIDERANDO Oficio n® 401/2025/SEMAS/GABSEC, sobre o Termo
de Aceite do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI).
CONSIDERANDO que diante do exposto ao plenario do CMAS, sendo
via reunido Online WhastApp no dia 02/12/2025 foi aprovado pela maioria
dos votos.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Termo de Aceite do Programa de Erradicagédo do Trabalho
Infantil (PETI).

Art. 2°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua Publicagao.
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Vilhena/RO de 03 de dezembro de 2025.

Janaina Vanessa Pagangrizo
Presidente CMAS/VHA

FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

PORTARIA N° 090/2025/FCV

Designa servidores para atuarem na escala de abertura
da ‘Casa do Papai Noel’ e da outras providéncias.

APRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA - FCV, no uso
das atribuigbes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 183, de 25
de junho de 2012,

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para procederem a
abertura e ao atendimento da Casa do Papai Noel, na Pragca Nossa Senhora
Aparecida, nos dias 12, 13, 14, 19, 20, 21, 26, 27 e 28 de dezembro de
2025, fazendo jus cada servidor a 01 (uma) folga compensatéria por dia
trabalhado, conforme segue:

| — Servidores designados para os dias 12, 13 e 14 de dezembro de 2025:

NOME MATRICULA
MARIAALCIELE NUNES DE OLIVEIRA 107
SUELI ALVARADO DORADO DA SILVA 16997

| — Servidores designados para os dias 19, 20 e 21 de dezembro de 2025:

NOME MATRICULA
DANIEL GALVAN PIVETTA 109
LUCIANA DA CRUZ PINTO 103

| — Servidores designados para os dias 26, 27 e 28 de dezembro de 2025:

NOME MATRICULA
EDYELE RECH PERONE MORAES 80
SUELI ALVARADO DORADO DA SILVA 16997

Art. 2° A presente designacao ocorre em carater excepcional, visando ao
apoio técnico, operacional e logistico, devendo as horas prestadas ser
computadas conforme a regulamentagao vigente.

Art. 3° As folgas compensatérias decorrentes desta Portaria deverdo ser
usufruidas obrigatoriamente no més subsequente a prestagéo do servico,
mediante prévia autorizagéo e organizacédo da chefia imediata.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Vilhena — RO, 03 de dezembro de 2025.

Evilyn Olimpia Medrada Teixeira
Presidente da Fundagao Cultural de Vilhena
Decreto n° 62.351/2024/FCV

CHAMAMENTO PUBLICO 03/2025
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE
VILHENA - RO
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGCAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

A Fundagao Cultural de Vilhena - RO torna publico o presente Edital para
o desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE
CULTURA DE VILHENA — RO por meio da Politica Nacional de Cultura
Viva (PNCV), instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n°® 14.399, de 08 de julho
de 2022 (PNAB), no Decreto n° 11.740, de 18 de outubro de 2023, e

Portaria MinC n° 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB),
no Decreto n° 11.453, de 23 de margo de 2023 (Decreto de Fomento), na
Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva),
na Instru¢do Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, e na Instrugéo
Normativa MINC n°® 12, de 28 de maio de 2024, ou em ato normativo
correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV).

Este Edital € realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital
e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com seu interesse
em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiagéo de projetos, iniciativas,
atividades ou agbes de Pontos e Pontbes de Cultura, nos termos da
Politica Nacional de Cultura Viva. Trata-se, portanto, de reconhecimento
pela contribuigdo ja realizada por Pontos e Pontdes de Cultura (com ou
sem CNPJ); além de entidades (com CNPJ) e coletivos informais (sem
CNPJ) que ainda nao séo certificadas como Pontos ou Pontées de Cultura,
mas que tém caracteristicas de Pontos de Cultura e serao certificadas por
meio deste edital (desde que atendam aos requisitos previstos no item 3).
1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva:

Pontos de Cultura sédo “entidades juridicas de direito privado sem fins
lucrativos, grupos ou coletivos sem constituicdo juridica, de natureza ou
finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em
suas comunidades”;

Pontdes de Cultura sédo “entidades com constituigao juridica, de natureza/
finalidade cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem
e articulem atividades culturais, em parceria com as redes regionais,
identitarias e tematicas de pontos de cultura e outras redes tematicas, que
se destinam a mobilizagéo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento
de agdes conjuntas com governos locais e a articulagéo entre os diferentes
pontos de cultura que poderao se agrupar em nivel estadual e/ou regional
ou por areas tematicas de interesse comum, visando a capacitagao, ao
mapeamento e a agdes conjuntas.”

1.3 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja,
sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigacdes futuras, sem exigéncia de contrapartida,
sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestagéo de
contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto
de Fomento).

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados
ao municipio de Vilhena - RO por meio da PNAB, e tem o valor total de
R$165.913.05 (Cento e sessenta e cinco mil novecentos e treze reais e
cinco centavos), para a premiagao de 10 (dez) entidades e/ou coletivos,
dividido entre as categorias descritas no Anexo | deste edital, com CNPJ
no valor de R$23.182,61 (vinte e trés mil cento e oitenta e dois reais e
sessenta e um centavos) cada prémio, sem CNPJ no valor de R$10.000,00
(dez mil reais).

2.2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados
por pessoas fisicas ndo tera retencdo na fonte do Imposto de Renda,
sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta
corrente ou poupanga indicada no Formulario de Inscricdo (Anexo 03).
2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas néo tera a retengéo
na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio
de ordem bancaria na conta corrente ou poupanga indicada no Formulario
de Inscrigdo (Anexo 03), podendo haver a incidéncia posterior do tributo,
cujo recolhimento ficara a cargo da entidade, caso este ndo desfrute de
isencao expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, este edital
podera ser suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos
da PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, ou caso haja
disponibilidade orcamentaria de outras fontes, as vagas podem ser
ampliadas para contemplar mais inscri¢des.

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontées de Cultura é um dos
instrumentos da Politica Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos
grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos
que desenvolvam agdes culturais e que possuam certificacdo simplificada
concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de
Informacgdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos
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ainda néo certificados como Ponto ou Pontao de Cultura. Para participarem
e serem certificadas por meio deste Edital, tais entidades e coletivos
deverao:

. Obter pontuagédo minima de 50 pontos (50% do total) dos
Critérios de Avaliagdo (Anexo 2), relacionado ao histérico de atuagéo da
entidade ou coletivo, sendo avaliada pela Comissao de Selegao a partir do
portfdlio (relatério com material de comprovacao das atividades), da Ficha
de Inscricdo e demais conteudos enviados pela entidade ou coletivo, o que
Ihe caracteriza como “pré-certificada”, a pontuagdo minima néo considera
possiveis pontuacdes adicionais de bonificacdes;

1. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte,
de Habilitagdo, o que lhe caracterizara como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a
pontuagédo minima necessaria para pré-certificagdo, conforme indicado no
item 3.2., |, a candidatura sera desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como
Ponto ou Pontéo de Cultura, no Formulario de Inscri¢éo, a certificagédo sera
verificada pela Fundacéo Cultural de Vilhena - RO na Plataforma Cultura
Viva. Caso nédo seja localizada a certificagdo, a entidade ou coletivo
passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e
coletivos ndo certificados, podendo, ou néo, ser certificado como Ponto de
Cultura por meio deste Edital (sendo possivel a apresentacédo de recurso,
na Fase de Selecao).

3.5. Este edital ndo certificara novos coletivos e entidades como
Pontdes de Cultura. Caso o coletivo ou entidade participante ndo seja,
anteriormente, certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura, apenas
podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 AFundagéo Cultural de Vilhena - RO enviara a Secretaria de Cidadania
e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme modelo a ser
disponibilizado), apds a fase de Habilitacdo, a relagdo de Pontos de
Cultura certificados por meio deste edital, para que constem na base de
dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

3.7 A emissao da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da
Cultura, apds envio da relacdo de Pontos de Cultura certificados por
meio deste edital por parte da Fundagao Cultural de Vilhena - RO, ndo
compromete o possivel recebimento da premiacao.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderao participar deste edital:

|. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com
constituigdo juridica, ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como
entidades culturais);

1. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem
constituicdo juridica, ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como
coletivos culturais);

IIl. Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui
tratados, também, como entidades culturais) que desenvolvam e articulem
atividades culturais em suas comunidades e ainda nao estejam certificadas
como Ponto ou Pontéo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que
cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme
item 3 deste edital;

IV. Coletivos informais (sem constituigdo juridica), representados por
pessoas fisica, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas
comunidades e ainda nao estejam certificadas como Ponto ou Pontédo de
Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para
a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em todos os casos, & necessario que as entidades e coletivos
comprovem, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades
culturais na comunidade local, por meio de fotos, material grafico de
eventos, publicagbes impressas e em meios eletrénicos e outros materiais
comprobatorios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 Nao podem participar do presente Edital:

l. coletivos informais representados por pessoas menores de 18
(dezoito) anos;

1. pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

1. instituigcdes privadas com fins lucrativos;

I1l. Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional,
publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e
associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

V. Entidades vinculadas a equipamentos publicos
associagao de amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);
V. Fundacdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou
grupos de empresas;

(como
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VI. Instituicbes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI,
SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);
VII. Instituicbes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:
a. que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2

(dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade
local;

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

i agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental
(Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos
vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes
de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

ii. servidor publico vinculado ao 6rgéo responsavel pela selecdo
publica do ente federativo, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

iii. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e
Conselheiros), ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

VIII. Partidos politicos e suas instituigdes;

IX. Membros da Comisséo de Selecéo ou respectivo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administragéo direta ou indireta.
Atencao! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de
Cultura poderdo concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas
situagdes previstas no item 5.1.

Atencado! A participacdo de membros de entidades e coletivos em
consultas publicas relacionadas a implementacéo da PNAB e/ou na gestao
compartilhada da PNCV nédo caracteriza participagdo direta na etapa
de elaboracao do edital. Ou seja, a mera participagdo nas audiéncias e
consultas publicas nado inviabiliza a sua participagao neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscricdes serao gratuitas e deverao ser realizadas no periodo de
05 dias uteis a partir do periodo de sua publicagédo, por meio do formulario
online: https://forms.gle/gEmvH6WLLDZgb3Bs7. N&o serdo aceitas
inscrigdes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

6.2 A inscrigdo contara com o envio dos seguintes documentos:

I Formulario de Inscri¢cdo (conforme Anexo 3 deste edital);

I. PORTFOLIO E/OU CURRICULO com comprovacdo das
atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ou coletivo
ha pelo menos 2 (dois) anos de atuacdo no municipio, por meio de
informagdes sobre as agdes da entidade ou coletivo cultural; copias de
cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego eletrénico
aberto, videos, entre outros); publicacbes em jornal e revista; pagina da
internet; depoimentos; programas; convites para participar de eventos;
cartas de reconhecimento de érgdos publicos ou privados, entidades e
coletivos culturais e escolas; entre outros. E importante que pelo menos
1 (uma) comprovagéo indique data anterior a 2 (dois) anos em relagéo
a publicacdo deste edital. Da mesma forma, é importante que sejam
apresentados materiais recentes (nos ultimos dois anos), que demonstrem
as atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse material sera
utilizado pela Comissao de Selegéo para avaliagdo das candidaturas, de
acordo com o Quadro de Avaliagao (Anexo 2);

M. Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar
a “Declaracdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4),
preenchida, assinada (de forma eletrnica, de proprio punho ou com a
impressao digital) por todos os membros do grupo/coletivo cultural que
indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a Declaragéo;

M. Autodeclaragbes das pessoas negras (pretas ou pardas),
pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia, conforme modelos
constantes nos Anexos 05 e 06, quando a entidade ou coletivo optar por
concorrer as cotas. As autodeclaragbes deverao ser das pessoas:

a. do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima eleicao
(no caso de entidades com constitui¢ao juridica); ou

b. integrantes do coletivo informal;

V. Outros documentos que a proponente julgar necessario para

auxiliar na avaliacéo da inscrigao.

6.3 Poderéao enviar o Formulario de Inscricao (Anexo 3) de forma oral as
pessoas candidatas que necessitarem. Sugere-se que sigam as perguntas
previstas no formulario, pois serdo analisadas pela Comissao de Selegao.
As inscrigdes por meio da oralidade deverdo ser enviadas da seguinte
forma: no formato presencial.

6.4 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas
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1 (uma) categoria, de acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de
envio de mais de uma inscrigdo, na mesma categoria ou em diferentes
categorias, sera considerada apenas a Ultima inscricdo enviada para
analise.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer
documento obrigatério solicitado neste Edital, prejudicando a andlise de
itens obrigatorios, seréo desclassificadas na Etapa de Selecao.

6.6 A Fundagdo Cultural Vilhena - RO ndo se responsabilizara por
inscrigbes que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia
elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na transmissdo de dados, em
provedores de acesso dos usuarios.

6.7. apos o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sera realizado a divulgagédo dos
resultados provisérios, com abertura de prazo de interposi¢cao de recursos
de 3 (trés) dias e 2 ( dois) dias Uteis para contrarrazdes.

Atengao! Ao se inscrever, a entidade ou coletivo cultural aceita todas as
regras e condi¢des descritas nesse edital e concorda com os termos da
Lei 13.018/2022 (Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV), da Instrugéo
Normativa MinC n°® 08/2016 e Instrugdo Normativa MinC n° 12/2024
(regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB)
e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no anexo 1 (obs: serdo
considerados para acesso a cota pontos e/ou pontées com 50% mais 1 de
integrantes que pertengcam a categoria de cotas requisitadas), cotas em
todas as categorias deste edital para:

Categoria: Pontos e Pontdes com CNPJ:

a. pessoas negras (pretas e pardas): 2 vaga;
b. pessoas indigenas: 1 Vaga;

c. pessoas com deficiéncia: 1 vaga;
Categoria: Pontos e Pontdes sem CNPJ:

b. pessoas negras (pretas e pardas): 2 vaga;
c. pessoas indigenas: 1 Vaga;

d. pessoas com deficiéncia: 1 vaga;

7.2 As cotas serao destinadas

. as entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes
majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia;

1. para os coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos
majoritariamente (cinquenta por cento mais um) por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a diregéo da entidade ou o coletivo
informal proponente devem se submeter aos regramentos descritos neste
Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as
cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja, concorrerao ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado
de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selegao.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para serem selecionadas no numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas
da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado
optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos optantes selecionadas
nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por entidade ou
coletivo que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagéo.
7.7 No caso de néo existirem inscricdes aptas em numero suficiente para
o cumprimento de uma das cotas, o numero de premiacdes restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso nao haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra
categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

7.8. Deverao ser premiadas, no minimo, 3 (trés) inscrigbes apresentadas
por entidades e coletivos com trajetéria declarada e comprovadamente
ligadas as culturas populares e tradicionais. Este percentual pode ser
composto junto as vagas destinadas as cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais
pessoas, nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.
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8. ETAPAS DE ANALISE

8.1 As inscri¢cdes apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

1. Etapa de Selecéo - onde as candidaturas seréo avaliadas, pontuadas
e ranqueadas, sendo definidas quais entidades e coletivos serdo ou nao
selecionadas; pré-certificadas ou nao certificadas, conforme critérios
definidos neste edital. Esta etapa sera realizada por comisséo de selecéo
especifica, designada por meio de portaria emitida pela Fundagao Cultural
de Vilhena - RO

2. Etapa de Habilitagéo - ser realizada pela Fundagéo Cultural de Vilhena
- RO, onde sera observado o cumprimento dos requisitos formais e
documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo
analisadas somente as candidaturas que, apds a Etapa de Selegéo,
obtiverem classificagéo que as coloque em condigéo de ser Selecionadas;
elou Pré-certificadas, considerando os critérios de distribuicdo e
remanejamento dos recursos previsto neste edital.

9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 Na etapa de selecéo, serdo definidas as entidades selecionadas e
pré-certificadas:

| - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS
aqueles inscritos que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo
de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 1, considerando os
critérios de selegao estabelecidos no quadro do Anexo 2.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles
inscritos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando
os critérios de selegdo estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas nao
obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada
categoria e cotas.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS
aqueles que, anteriormente a inscricao neste Edital, ndo eram certificados
pelo Ministério da Cultura, e que, independentemente de serem
selecionados ou ndo, tenham atendido aos requisitos para certificagao
como Ponto de Cultura, relacionados a atuacao cultural, segundo regras e
critérios descritos no item 3.

9.2 A Selegao das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por
uma Comisséao de Selecgéo paritaria (ou seja, metade do Poder Executivo e
metade da sociedade civil), definida pela presidente da Fundacéo Cultural
de Vilhena - RO, com reconhecida atuagédo na area cultural, capacidade
de julgamento e de notorio saber. Preferencialmente, contar com o minimo
de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetéria ligada as culturas
populares e tradicionais.

9.3 Ficarao proibidos de participar da Comissdo de Selecédo as pessoas
que:

l. tenham interesse pessoal na premiagéo de participante deste
Edital;

II. tenham participado ou colaborado com a realizagdo das
atividades relacionadas a iniciativa cultural e a inscricdo de determinada
candidatura;

. tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital
nos ultimos 2 (dois) anos;

IV. estejam litigando judicial ou administrativamente com
participante deste Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros
(que estejam envolvidos em processos legais ou administrativos contra
qualquer participante deste edital, bem como contra seus cénjuges ou
companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer
fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos, entre outros).
9.4 As proibicdes previstas no item se estendem ao membro da comisséo
com conjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por
afinidade, que se enquadre em alguma das hipo6teses previstas.

9.5 A Comissdo de Selegéo vai avaliar as candidaturas, observando os
critérios e pontuacgdes dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste
Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como
Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos
necessarios para a pré-certificagdo, conforme o item 3, ainda assim a
inscricao sera avaliada, com publicacdo da sua pontuagéo.

9.7 A pontuagdo maxima de cada candidatura é de até 105 (Cento e cinco
pontos).

9.8 Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 02 (dois) membros
da Comissdo de Selegéo (no minimo, por um da sociedade civil), e a nota
final sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate seréo resolvidos individualmente para cada cota
e categoria, e o desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

| - Maior pontuagédo nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliagdo da
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atuagéo da entidade cultural”), do “a” ao “r”, nesta ordem;

Il - Maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscri¢ao;

Il - Mediante sorteio.

9.10 Sera desclassificada a candidatura que:

l. Nao apresentar os documentos e formuldrios devidamente
preenchidos, conforme descrito no item 6;

1. Apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade e outras formas de discriminacdo ou que atente
contra os principios do Estado Democratico de Direito;

1. Néo tenha pontuagédo minima de 50 (cinquenta) pontos na
Etapa de Selegéo.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Selegéo sera publicado no Diario
Oficial do Municipio de Vilhena - RO.

9.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selegdo e/
ou para solicitagdo do espelho de notas, cabera recurso destinado a
Comisséo de Selegado, que deve ser apresentado por meio de duvidas.
edital.fcv@gmail.com no prazo de 3 (Trés) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util posterior a publicagao.

9.13 Os recursos apresentados apos o0 prazo néo serdo avaliados.

9.14 Alista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composi¢cdo da Comissao
de Selegéo e o resultado final da Etapa de Selegao serdo publicados e
divulgados ao final da etapa de selegao, no Diario Oficial do Municipio de
Vilhena - RO.

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1. A Etapa de Habilitagcdo é eliminatéria, inicia-se com a publicacdo do
resultado final da Etapa de Selegéo e sera realizada por uma Comissao
Técnica que conferira se a documentagdo complementar obedece as
exigéncias de prazo, condigbes, documentos e itens expressos neste
Edital.

10.2 Ap6s o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades e os
coletivos selecionados e as entidades e coletivos pré-certificados deveréo
encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 5 (Cinco) dias Uteis apos
a publicagdo do resultado final da etapa de selegédo, por meio duvidas.
edital.fcv@gmail.com:

l. para as entidades e coletivos selecionados:

a) Cépia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

b) Cépia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural
atualizada (em caso de entidade);

c) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse
atualizada (em caso de entidade);

d) Cépia do documento de identificagdo, do CPF e do comprovante

de residéncia da pessoa candidata, de representante do grupo/coletivo
cultural ou responsavel legal pela instituicdo privada sem fins lucrativos;
e) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar
cépia do RG e CPF dos membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a
pessoa fisica representante e assinaram a “Declaragao de Representagao
do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na Fase de Selegao;

Il. para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificacdo do
Ponto de Cultura:

a. Comprovante de solicitacdo de ingresso no Cadastro Nacional
de Pontos e Pontdes de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro),
sem o qual ndo é possivel emitir a certificagdo. O passo a passo para a
inscricdo no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na
Plataforma Rede Cultura Viva, pelo endereco eletrénico: https://www.gov.
br/culturaviva/pt-br/acesso-a-informacao/noticias/cadastro-nacional-de-
pontos-e-pontoes-de-cultura-passo-a-passo

b. No caso de entidade cultural (com CNPJ), cépia do Estatuto
Social atualizado, visando a identificar se a entidade n&o se enquadra nas
vedacgdes previstas no Art. 9° da Instrugdo Normativa MinC n°® 08 de 2016
e se tem natureza ou finalidade cultural;

10.2.1 A comprovagéo de endereco para fins de habilitacdo podera ser
realizada por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia, a
sede da instituicdo cultural, se for o caso, e/ou de declaragéo assinada
pelo agente cultural.

10.2.1.1 Acomprovacao de enderecgo podera ser dispensada nas hipoteses
de Pontos e Pontdes de Cultura:

| — Pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas
ou circenses;

Il — Pertencentes a populagdo nédmade ou itinerante; ou

11l — Que se encontrem em situagao de rua.

10.2.2 A Fundagéo Cultural de Vilhena - RO consultara, ainda, a ficha do
CNPJ das entidades culturais, visando a verificar se estas encontram-se
ativas (requisito para habilitagao de selecionadas e de pré-certificadas).
10.2.3 AFundagao Cultural de Vilhena - RO podera solicitar documentagéo
adicional, caso necessario.
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10.2.4 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e
tributaria de modo a resolver eventuais pendéncias e problemas.

10.3 Sera permitida a substituicdo de representante, desde que conte com
a decisao de, no minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais
um) de integrantes do coletivo, sendo a decisdo devidamente registrada
em nova “Declaragao de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural’, na
fase de habilitacdo, no prazo para envio de documentagéo prevista no
item 10.2.

10.4 Nao serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes
para os casos de inadimpléncia dispostos no item 11 deste Edital.

10.5 Serao inabilitadas as candidaturas que nado forem apresentadas na
forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes
casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitagéo;

b) nao apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste
Edital; e

c) se enquadrarem nas vedagdes previstas neste Edital.

10.6 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no
Diario Oficial do Municipio de Vilhena - RO.

10.7 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagéo,
cabera recurso destinado a Fundacao Cultural de Vilhena - RO, que deve
ser apresentado por meio de duvidas.edital.fcv@gmail.com no prazo de 3
(Trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util posterior a publicacéo.

10.8. O resultado final da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Diario
Oficial do Municipio de Vilhena - RO.

11. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apos a concluséo das etapas de analise, nao havendo candidaturas
classificadas para atender o nimero minimo de vagas previsto para cada
cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas para
outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagdo dos candidatos e
atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

12. DA ETAPA DE PREMIACAO
12.1. O pagamento do prémio estd condicionado a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como
mera expectativa de direito.
12.2. Na data do pagamento do prémio a Fundag&o Cultural de Vilhena
- RO verificard a adimpléncia da pessoa candidata, para a emissdo da
Ordem Bancaria, no que segue:
Pessoa Juridica - PJ: Copias;
a) Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral de Pessoa Juridica
(CNPJ);
b) Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais;
c) Certidao negativa de débitos relativos aos tributos estaduais;
d) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos municipais;
e) Certificado de Regularidade do FGTS;
f) Certidao negativa de débitos trabalhistas;
g) Contrato Social ou Certificado do MEI;
h) Copia da carteira de identidade (RG);
i) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
j) carta de Exclusividade (em caso de representagéo);
k) comprovante de endereco;
I) Dados bancarios do responsavel (banco, agéncia e conta corrente nao
podendo ser em nome de terceiros ou conta conjunta.
m) CEIS E CNEP;
n) Certidao negativa de faléncia;
0) Balango patrimonial dos dois ultimos exercicios financeiros;

Pessoa Fisica — PF:

a) Copia da carteira de identidade (RG);

b) Copia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) Copia de comprovante de endereco;

d) Comprovante de dados bancarios do proponente (a) (banco, agéncia
e conta corrente) ndo pode ser em nome de terceiros ou conta conjunta;
e) Certidao Negativa de débitos, expedida pelo tribunal de contas do
Estado de Rondénia;

f) Certidao Negativa de débitos do Municipio de Vilhena;

g) Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral;

h) Certiddo Negativa de improbidade administrativa;

Associagdes - Copias;

a) Comprovante de Inscri¢cdo e de Situacdo Cadastral de Pessoa Juridica
(CNPJ);

b) Certidao negativa de débito relativo aos tributos federais;
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c) Certidao negativa de débito relativo aos tributos estaduais;

d) Certiddo negativa de débito relativo aos tributos municipais;

e) Certificado de Regularidade do FGTS;

f) Certidao negativa de débitos trabalhistas;

g) Contrato Social ou Certificado do MEI;

h) Cépia da carteira de identidade (RG);

i) Copia do cadastro de pessoa fisica (CPF) do presidente da associacgao;
j) comprovante de endereco;

k) balango patrimonial;

1) declaragéo de n&o ocorréncia de impedimento

m) declaragéo de idoneidade;

n) Ata de posse;

o) Comprovante de dados bancarios do proponente (a) (banco, agéncia
e conta corrente) ndo pode ser em nome de terceiros ou conta conjunta.
p) Certiddo negativa CEIS e CNEP;

q) Balancos Patrimonial dos dois ultimos exercicios;

12.2.1 A Fundagédo Cultural de Vilhena - RO realizara a consulta nos
sistemas publicos de verificacdo de regularidade e solicitara a entidade
cultural os documentos e certiddes que nao estiverem publicamente
acessiveis.

12.3 No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, sera conferida
a adimpléncia, na data do pagamento, apenas da pessoa fisica indicada
como representante na Carta de Autorizagdo do Grupo/Coletivo Cultural
(Anexo 6).

12.4 A Fundagdo Cultural de Vilhena - RO notificara a candidatura
selecionada que apresentar situagéo de inadimpléncia, de acordo com o
item 12.2, e a resposta devera ser enviada no prazo de até 5 (cinco) dias,
a contar da data da notificagéo, para resolver a sua situagéo.

12.5 A candidatura que ndo atender a notificagcdo ou atendé-la
parcialmente, dentro do prazo estipulado no item 12.4, sera colocada
ao final da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Selegéo,
podendo ser convocada a proxima candidatura da lista de classificagao,
observando-se a quantidade de premiagbes, a distribuicdo de cotas e
categorias definidas nos Prémios (Anexo 1), a ordem decrescente de
pontuacgéo, os critérios de desempate, o prazo de vigéncia deste Edital e a
disponibilidade orgamentaria e financeira do exercicio vigente.

12.6 Nao receberédo recursos publicos as candidaturas que se encontrem
inadimplentes.

12.7 Para evitar a concentragéo dos recursos publicos, visando a equidade,
abrangéncia territorial e ampliagdo do acesso da populacdo brasileira as
condigbes de exercicio dos direitos culturais, conforme disposto no art 1°
da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo ou instituicoes
culturais sem fins lucrativos premiados ndo poderdo receber dois ou
mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses, mesmo que
selecionados em editais diferentes ou de entes federados distintos, salvo
quando em um mesmo edital de premiagdo da PNCV, apos selecionadas
todas as candidaturas concorrentes que ndo tenham sido premiadas
nos ultimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e candidaturas
classificadas nessas condigdes.

12.8 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio
ou o ndo cumprimento das exigéncias do Edital por parte da candidatura
selecionada, o prémio sera destinado a outra candidatura classificada,
observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a ordem
decrescente de pontuacao e o prazo de vigéncia deste Edital.

12.9 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio
ou o0 ndo cumprimento das exigéncias do Edital por parte da candidatura
selecionada, o(s) prémio (s) serdo remanejados entre os premiados.
12.10 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma
independente da ordem de classificagéo do resultado final da Fase de
Selegéao.

12.11 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela,
diretamente na conta bancaria especifica.

12.12 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo
cultural”, o prémio sera pago em conta corrente ou poupancga de qualquer
banco, de acordo com o Formulario de Inscricdo (Anexo 03), tendo a
pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas
ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares,
contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola,
Aposentadoria, dentre outras.

12.13 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago
exclusivamente em conta corrente que tenha a instituicdo como titular, de
acordo com o Formulario de Inscrigao (Anexo 03). Para tanto, ndo podera
ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos similares.
12.14 A Fundagéao Cultural de Vilhena - RO néo se responsabilizara por
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eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas,
acerca da destinacéo dos recursos do Prémio.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 (doze) meses contados a
partir da publicagéo do resultado final da Etapa de Habilitagao, prorrogavel,
por uma unica vez, por igual periodo.

13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagéo,
constatadas a qualquer tempo, implicarao a inabilitagdo da inscrigéo.
13.3 Os casos nao previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de
Selegao serao resolvidos pela Comissao de Selegdo durante as reunides
para avaliagao e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja os casos nao
previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo
seletivo serado resolvidos pela Fundagao Cultural de Vilhena - RO.

13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No
caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final
de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia util
subsequente.

13.5 Os 6nus da participagéo na selegéo publica, incluidas as despesas
com copias e emissado de documentos, séo de exclusiva responsabilidade
da entidade ou coletivo cultural, bem como o acompanhamento da
atualizacdo das informacgdes deste Edital.

13.6 A entidade ou coletivo cultural sera a Unica responsavel pela
veracidade de todos os documentos encaminhados.

13.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou néo, passardo a fazer
parte do banco de dados da Fundagdo Cultural de Vilhena - RO e do
Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentagéo e mapeamento
da producéao cultural brasileira.

13.8 As iniciativas culturais poderéo ser citadas, descritas ou utilizadas
pela Fundagdo Cultural de Vilhena - RO e pelo Ministério da Cultura,
total ou parcialmente, em expedientes, publicagbes internas ou externas,
cartazes ou quaisquer outros meios de promogéo e divulgagéo, incluidos
os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou néo,
pleitear a recepcao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

13.9 Os materiais encaminhados nédo serdo devolvidos, cabendo ao 6rgéo
responsavel pela selegéo publica seu arquivamento ou destruigéo.

13.10 O ato de inscrigéo implica o conhecimento e a integral concordancia
da entidade ou coletivo cultural com as normas e com as condigbes
estabelecidas neste Edital.

13.11 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderéo ser
esclarecidas e/ou obtidas junto a Fundagao Cultural de Vilhena - RO, por
meio do enderego eletrénico duvidas.edital.fcv@gmail.com.

13.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

ANEXO 1: Categorias e Cotas;

ANEXO 2: Critérios de avaliagao da Etapa de Selegao;

ANEXO 3: Formulario de Inscrigéo

ANEXO 4: Declaragao de Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural
ANEXO 5: Modelo de Autodeclaragdo Etnico-Racial;

ANEXO 6: Modelo de Autodeclaracédo para Pessoa com Deficiéncia;
ANEXO 7: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selegéo e Etapa
de habilitagdo);

Vilhena-RO, 03 de dezembro de 2025
DEC. N.° 62.351/2024

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Presidente da Fundagéo Cultural de Vilhena
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ANEXO 01
EDITAL PADRONIZADO EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 3/2025 REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE VILHENA - RO CHAMAMENTO PUBLICO 3/2025 REDE MUNICIPAL
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE VILHENA - RO

PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
‘CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRICAO

Nowe € pescrigho oA caTecor | MMEROBENAGASPARA | VALoR TeraL osrouNEL o
[ CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01) ]
01 | PONTOS OU PONTGES COM CNPJ 5 R$23.182,61 Marque a categoria para inscrigéo da entidade ou coletivo cultural (observar quais as categorias previstas e exigéncias para
4 Anexo 02 e no Edital):
() Pontos e Pontges com CNPJ
02 | PONTOS SEM CNPJ 5 R$10.000,00 () Pontos sem CNPJ

Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas previstas e exigéncias para
COTAS comprovagao no Anexo 02 e no Edital):
() Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posigao de lideranga negras)
() Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posigéo de lideranga indigenas)
CATEGORIA PONTOS OU PONTOES COM CNPJ NUMERO DE VAGAS MINIMAS () Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posigéo de lideranga com deficiéncia)
() Ampla concorréncia

pessoas negras (pretas ou pardas) 2

Aentidade ou coletivo tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas e tradicionai i i concorrer
- pela reserva de vagas, conforme item 7.8 do edital?*
pessoas indigenas 1 ( )sim
—— ) Ndo
pessoas com deficiéncia 1 *A Comissao de Selegao analisara as comprovagdes enviadas pela entidade na inscrigao para avaliar se conta com trajetéria comprovadamente
ligada as culturas populares e tradicionais.
- - " 2. INFORMACOES BASICAS DA ENTIDADE LETIVO CULTURAL
CATEGORIA PONTOS OU PONTOES SEM CNPJ NUMERO DE VAGAS MINIMAS ‘ ORNACOESIBASICAS ioticol olchE
pessoas negras (pretas ou pardas) 2 2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural:
pessoas indigenas 1
pessoas com deficiéncia 1 2.2. CNPJ (se entidade):
2.3. Enderego:
EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 3/2025 2.3.1. Cidade: 23.2. UF
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE VILHENA - RO
2.3. Bairro: 2.3. Namero: 2.3. Complemento:
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
< 2 EP: 2.4.DDD / Telefone:
ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAQ 33.¢ ‘ elefone:
2.5. E-mail da entidade ou coletivo cultural:
0 da atuacéo da entidade cultural
2.6. Pagina da interet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):
PONTUAGAO
DISTRIBUIGAO DOS PONTOS MAXIMA NO
ITEM 2.7. A entidade ou coletivo j4 & certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura?
A partir do portfélio, do formulario de inscrigao e demais mate (consultar em W leulturaviva )
i e consi os objetivos de Pontos de Cultura definidos (1) Sim, como Ponto de Cultura
N g ; . A I Atende Atende
na Lei que institui a Politica Nacional de Cultura Viva (Lei n°| Nao Atende |, -ttbC o o0 () Sim, como Pontao de Cultura
13.018/2014, art. 6°, 1), analisar se a entidade ou coletivo cultural
atende aos seguintes critérlos: ( ) Néo, a entidade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente Edital
Representa iniclativas culturals |4 desenvolvidas por comunidades, grupos 0BS: Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada, a certificagéo seré verificada pelo Ente Federado na Plataforma Cultura
2 |6 redes de colaboragdo 0 5 10 Viva. Caso nao seja localizada a certificagéo, a entidade ou coletivo passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e
coletivos no certificadas, podendo, ou no, ser certificada por meio deste Edital (sendo possivel a apresentagao de recurso, na Fase de Selegao)
b) [Promove, amplia e garante a criagéo e a produgéo artistica e cultural. 0 2 3
¢) |incentiva a preservagao da cultura brasileira 0 2 3 2.8. Caso a entidade ou co\e_nvo Ja seja certificada pelo Mln[s(eno da le(gra, estando inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e PontGes de
Cultura, cologue o link do certificado ou envie comprovante (ndo obrigatério):
Estimula a exploragdo de espagos publicos e privados para serem
d) 0 1 2
disponibilizados para a agao cultural.
e) |Aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais. 0 2 3
f Promove a diversidade cultural brasileira, garantindo dialogos 0 5 3 3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTAGAO DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL
interculturais.
g) |Garante acesso aos meios de fruiggo, produgao e difusao cultural. 0 2 3 3.1. Nome (identidade / nome social):
Assegura a incluséo cultural da populagao idosa, de mulheres, jovens, N . .
h) |pessoas negras, com deficiencia, LGBTQIAP+ efou de baixa renda, 0 2 4 3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:
combatendo as desigualdades sociais.
100 pontos .
i) |Contribui para o da social das 0 5 10 3.3. Cargo:
) |Promove o entre diferentes da 0 3 5 3.4. Identidade de género:
K :::;"amg;oa articulagéo das redes sociais e culturais e dessas com a o 3 5 () Mulher cisgénera () Homem cisgénero () Mulher transgénera
)y |Adota principios de gestao compartihada entre atores culturais nao o 3 5 () Homem transgénero () Pessoa néo binéria () Travest
governamentais e o Estado. () Nao desejo informar
m) |Fomenta as economias solidaria e criativa. o 2 4 34.1.( )Outra
Protege o patrimonio cultural material, imaterial e promove as memorias
n) . 0 3 5 .
comunitarias. 3.5. Orientagéo Sexual:
0) |Apoia e incentiva manifestagGes culturais populares e tradicionais. 0 3 5 () Leésbica ()Gay () Bissexual
p) |Redliza atividades culturais grattitas e abertas com regularidade na o 5 10 () Assexual () Pansexual () Heterosexual
comunidade. ( )Naodesejoinformar  35.1.( )Outros
As agoes da ivo estdo a0s eixos
a) [da PNCV, por meio de agoes nas areas de formagao, produgéo elou 0 5 10 - N _
difus3o sociocultural de maneira continuada. 3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM () NAO( )
A entidade possui G0 com outras 6
r Frentes, Redes, Conselhos, Comissdes, dentre outros espagos de 0 5 10 3.7. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM ( ) NAO( )
participag&o e incidéncia politica em areas sinérgicas a PNCV.
- iencia?
Para ser certificada, a entidade precisara alcangar a pontuagao minima de 50 (cinquenta) pontos. 3.8, Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM () NAO ()
3.8.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:
Bloco 3 - Bonificagdes () Auditiva ( )Fisica () Intelectual () Mltipla () Visual
3.9. Enderego:
CRITERIO DE BONIFICAGAO PONTUAGAO ATRIBUIDA 3.9.1. Cidade:
Pontos e Pontdes de Cultura jé certificados pelo Ministério da Cultura * 3 ) -
3.9.3. Bairro: 3.9.4. Namero: 3.9.5. Complemento:
PONTOS E PONTOES COM AGOES DESTINADAS A PERIFERIA 1
PONTOS E PONTOES COM TRAJETORIA DECLARADA E 1
COMPROVADAMENTE DESTINADAS A CULTURAS TRADICIONAIS E 3.9.6. CEP: 3.10. DDD / Telefone:
PULARES.
A pontuagéo extra para Pontos e Pontées de Cultura ja certificados pelo Ministério da Cultura, a certificagdo nao podera ser em 3.11. Data de Nascimento 312.RG: 3.13. CPF:
data posterior a 30 de junho de 2024 (considerando as inscriges efetuadas até 30 de margo de 2024,
3.14. E-mail:
3.15. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):
3.16. Sua principal fonte de renda € por meio de atividade cultural?
()Sim( )Nao
3.17. Qual sua ocupagao dentro da cultura?




( )até2anos( )de2a5anos (
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3.18. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

)de5a10anos () mais de 10 anos

() | 1dosos () | Populagéo de Rua () | Populagéo sem teto

["4.EXPERIENCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

() | imigrantes () | Populagao em regime prisional, | ()

em privagao de liberdade

PopulagGes atingida por barragens

()menos de 3 anos () de 3a 5 anos

)de 6a 10 anos (

4.1. Ha quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural?
)de 10 a 15 anos (

) mais de 15 anos

4.2. Os espagos, os ambient

()sim

( )NAO

& 0s recursos

paraa

das atividades da iniciativa cultural?

() | Indigenas () |Povos e Comuni ) P de regides
Tradicionais de Matriz Africana e
de Terreiro

() | Criangas e Adolescentes () | Quilombolas () | Populagses em  areas  de

vulnerabilidade social

3.(

(
(
(
(
(
() Sociais
(
(
(
(
4

) Administrativos

) Estruturais

) Geogréficos / de localizagao
) Econdmicos

) Politicos

) Satide
) Parcerias
) Formagao

) Desinteresse do publico

) Outro:

4.3. Quais sao os principais desafios/dificuldades que a entidade ou coletivo cultural enfrenta na atuagéo dentro do seu setor cultural e para
manter as atividades?

() | Juventude () | Ribeirinhos () | 4.7.1. Outro. Qual?
() |LeBTaA+ () | Populagéo Rural
4.7.2. Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente (podendo marcar mais de uma faixa etaria):

() | Primeira Infancia: 0 a 6 anos

() | criangas: 7 a 11 anos

() | Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

() | Adultos: 30 a 59 anos

() | 1dosos: maior de 60 anos

4.4, As culturais pela em quais dessas areas? 473.  Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente por ano?
() | zona urbana central () | areas atingidas por barragem () | até 50 pessoas
() | zona urbana peritérica () | teritérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao) () | de51a 100 pessoas
() | de 101 a 200 pessoas
() | zona rural () | comunidades quilombolas (terra intitulada ou em processo de titulagao,
com registro na Fundagéo Cultural Palmares) () | do 201 a 400 pessoas
() | regides de fronteira () | teritorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros,
cipozeiros, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc) (1) | de 4012600 pessoas
() | area de vulnerabilidade social () | regives com baixo indice de Desenvolvimento Humano - IDH ()| mais de 601 pessoas
()| unidades habitacionais () | regides de alto indice de violéncia 4.8.Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade ou coletivo cultural. (até 800 caracteres)
4.5. A candidatura atua com quais agdes estruturantes da Cultura Viva? 4.9.A entidade ou coletivo cultural culturais ja por grupos e redes de colaboragdo?
Se sim, como? (até 800 caracteres)
) io e residéncias artisti It () | tivro, leitura e literatura
410.  Quais estratégias a entidade ou coletivo cultural adota para promover, ampliar e garantir a criagéo e a produgao artistica e
() | cultura, comunicagéo e midia livre () | memeéria e patriménio cultural cultural? (até 800 caracteres)
B 4.11. A entidade ou coletivo cultural incentiva a preservagéo da cultura brasileira? Se sim, como? (até 800 caracteres)
() | cultura e educagao () | cultura e meio ambiente
() | cuttura e satde () | cuitura e juventude 442. A entidade ou coletivo cultural estimula a exploragéo de espagos publicos e privados para serem disponibilizados para a
agdo cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)
() | conhecimentos tradicionais () | cultura, infancia e adolescéncia
4.13. A entidade ou coletivo aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais? Se sim, como? (até 800 caracteres)
() | cultura digital () | agente cultura viva
414, A entidade ou coletivo cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo dialogos interculturais? Se sim, como?
() | cultura e direitos humanos () | cultura circense (até 800 caracteres)
() | economia criativa e solidéria () |45.1. outra. Qual?, 4.45. A entidade ou coletivo cultural garante acesso aos meios de fruigdo, produgdo e difuséo cultural? Se sim, como? (até 800
caracteres)
4.6. A candidatura atua com quais reas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados? 4.16. A entidade ou coletivo cultural assegura a inclusdo cultural da populagao idosa, de mulheres, jovens, pessoas negras, com
ici LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as desigualdades sociais? Se sim, como? (até 800 caracteres)
() | Antropologia () | Cultura Popular () | Meio Ambiente
() | Arqueotogia () | panga () | Midias Sociais 4.417. A entidade ou coletivo cultural contribui para o i da social das ? Se sim, como? (até
800 caracteres)
() | Arquitetura-Urbanismo () | Design () | Moda
4.18. A entidade ou coletivo cultural promove o i entre dif da ? Se sim, como? (até 800
caracteres)
() | Arquivo () | pireito Autoral () | Museu
() | Arte de Rua () | Economia Criativa () | Masica 4.19.  Aentidade ou coletivo cultural estimula a articulagao das redes sociais e culturais e dessas com a educag&o? Se sim, como?
(até 800 caracteres)
() | Arte Digital () | Educagao () | Novas Midias 420. A entidade ou coletivo cultural adota principios de gestio compartilhada entre atores culturais ndo governamentais e o
Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres)
() | Artes Visuais () | Esporte () | Patriménio Imaterial
4.21. A entidade ou coletivo fomenta as economias solidaria e criativa? Se sim, como? (até 800 caracteres)
() | Artesanato () | Filosofia () | Patriménio Material
Audi ! Fotografi P . 4.22. A entidade ou coletivo cultural protege o patriménio cultural material, imaterial e promove as memérias comunitarias? Se
() | Audiovisual (1) | Fotografia () | Pesquisa sim, como? (até 800 caracteres)
() | cinema () | Gastronomia () | Produg@o Cultural
4.23. A entidade ou coletivo cultural apoia e incentiva culturais e is? Se sim, como? (até 800
() | Circo () | Gestéo Cultural () | Radio
() | comunicagao () | Histeria () | saude 4.24, A entidade ou coletivo cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na comunidade? Se sim
como? (até 800 caracteres)
() | cuttura Gigana () | Jogos Eletronicos () | sociologia
.25, As agdes da entidade ou coletivo estdo relacionadas aos eixos estruturantes da Pollllca Naclonal de Cultura Viva (PNCV), por
7 T cutrs gta 3 oo O Trem meio de ades nas areas de formagao, produgao elou difusao soci de maneira ? (até
ultura Digital jornalismo eatro
() | cultura Estrangeira (migrantes) () | Leitura () | Televisao 426. A entidade ou coletivo possui articulagdo com outras organizagdes, compondo Frentes, Redes, Conselhos, Comissaes,
dentre outros espagos de participao e incidéncia politica em dreas sinérgicas a PNCV? Se sim, quais? (até 800 caracteres)
() | cultura Indigena () | Literatura () | Turismo
4.27. A iniciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e agdes de governo (municipal, estadual ou federal) ou de
() | cuttura LeBT O | Livo () | 46.1. outro. Qua? organizagdes nao governamentais? Cite quais séo. (até 800 caracteres)
() | cultura Negra 4.28.  Informe se a entidade ou coletivo cultural ja foi selecionada em algum Edital de apoio da Cultura Viva.
( )Federal  ( )Estadual  ( )Distrital  ( )Municipal () Néo foi selecionada
. A ) " 1 ) 4.17.1. Se ja foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s):
7. atua com qual (is)
() | Afro-Brasileiros () | Mulheres () | Populagao de Baixa Renda
5. DADOS BANCARIOS (PARA O CASO DE PREMIAGAO)
() | ciganos () | Pescadores () | Grupos assentados de reforma
agraria
() | Estudantes () | Pessoas com deficiéncia () | Mestres, praticantes, brincantes e
grupos culturais populares, urbanos e Nome do Banco: N° Agéncia: ( ) conta corrente
rurais
() conta poupanga
() | Agentes culturais, artistas e grupos artisticos | () | Pessoas em situagdo de | () |Pessoas ou grupos vitimas de
e culturais independentes sofrimento psiquico violéncia N° Conta:
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) L Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impresséo digital):
Em caso de de como “grup cultural’, o prémio sera pago em conta corrente ou poupanga de qualquer
banco, tendo a pessoa candidata como tnica titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou
i similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.
Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente que tenha a instituigdo como titular. Para
tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos similares. an
Nome:
RG: Orgéo emissor:
5. DECLARAGOES Data de Nascimento: / / CPF:
Eu, X | legal pela entidade ou coletivo cultural ora concorrente, DECLARO, para
0s devidos fins, e sob as penas da lei que: Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impresséo digital):
1 Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos normativos que regem o Edital de Selegéo, zelando pela
observancia das suas determinagdes;
2, Estou ciente de todos os regramentos e obrigagdes previstas no edital, seja nas fases de selegdo e habilitagéo, seja na eventual
premiag&o. 4.Nome:
3. Estou ciente de que as informages e documentos apresentados neste processo seletivo séo de minha inteira responsabilidade, sendo ~
a expressdo da verdade; RG: Orgéo emissor:
4. Nao me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selegéo; Data de Nascimento: / / CPF:
5 Néo existe plégio no projeto ap X i a autoria e resp i por eventuais
ou pleitos nesse sentido; Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impressao digital):
6. Autorizo a Fundagdo Cultural de Vilhena - RO e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar, mediante reproduca ica
comunicagdo ao pliblico e quaisquer outras modalidades de utilizagéo, sem quaisquer dnus, por tempo indeterminado, os contetidos da inscrigéo;
7 Estou ciente e de acordo que a publicagéo e divulgagdo das matérias poderdo ser realizadas inclusive em universidades, escolas,
semindrios, congressos, outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no exterior, observadas as legislagdes vigentes de cada pais; 5.Nome:
Por esta ser a expressao da minha vontade, declaro que assumo total il pela idade das i 0es e pelos d o v
apresentados, cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislagao vigente. RG: Orgao emissor.
Data de Nascimento / / CPF
(Local e data) / / .
Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impressao digital):
(Acrescentar membros integrantes, conforme composigao do Coletivo Cultural)
Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO (Local e data) . / /2025
ANEXO 04
EDITAL PADRONIZADO ANEXO 05
CHAMAMENTO PUBLICO 3/2025 REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE VILHENA - RO
EDITAL PADRONIZADO

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 4 - DECLARACAO DE REPRESENTACAO DO GRUPO/COLETIVO CULTURAL

Nos, membros do Grupo/Coletivo Cultural (nome do Grupo/Coletivo Cultural),
declaramos que, em reunido realizada em __ de de 0), fica decidido a inscrigao
no Edital de Premiag&o Cultura Viva, para reconhecimento, valorizagao e fortalecimento da cultura brasileira.

Nesta reunido, nomeia-se (Representante do Grupo/Coletivo Cultural), portador(a) da
Carteira de Identidade n° (n° do RG) e CPF n° (n® do CPF), como representante e responsavel
por este Grupo/Coletivo Cultural e pela inscrigao da candidatura mencionada.

Assim AUTORIZAMOS:

. o recebimento do prémio, no valor integral bruto de R$ XXXXXX (XXXXX reais), de acordo com as informagdes
indicadas no Formulario de Inscrigdo (Anexo 11).

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:
2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas nao tera retengéo na fonte

do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta corrente ou poupanca indicada
no Formulario de Inscricdo (Anexo 03).”

3. A Fundagao Cultural de Vilhena - RO, a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural e o Ministério da Cultura
Nao se respc ilizardo por eventuais i i { pelas candidaturas, acerca da destinagéo dos recursos do
Prémio.

4. E de total responsabilidade do Grupo/Coletivo Cultural acompanhar a atualizagao das informagées do Edital.

5. O Grupo/Coletivo Cultural cumprira as regras do Edital, estando de acordo com seus termos e vedagoes.

Casoa i i0 0 envio das copias do RG e do CPF de todos os membros integrantes

seja sera
do Grupo/Coletivo Cultural — apenas maiores de 18 (dezoito) anos - para premiagéo, na Fase de Habilitagao:

1.Nome:
RG: Orgao emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletrénica, de proprio punho ou impressao digital):

2.Nome:

RG: Orgao emissor:

Data de Nascimento: / / CPF:

CHAMAMENTO PUBLICO 3/2025 REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE VILHENA - RO
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 05 - MODELO DE AUTODECLARACAOQ ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes &s cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, ,CPF n° , RG n°
, DECLARO, para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital), que sou
(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagéo de declaragéo falsa pode acarretar
desclassificagéo no Edital e aplicagéo de sangdes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO 06

EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 3/2025 REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE VILHENA - RO
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, . CPF n° . RG n°

. DECLARO, para fins de participagéo no Edital (Nome ou nimero do edital), que sou pessoa com
deficiéncia, nos termos da Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagéo de declaragéo falsa pode acarretar
desclassificago no Edital e aplicagao de sangdes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO 07

EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 3/2025 REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE VILHENA - RO
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 07 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAO

Nome da Entidade ou coletivo Cultural

A Comisséo de Selecao,

Venho solicitar revisdo do resuitado da Etapa de Seleao/Habilitagdo pelos motivos abaixo:

Termos em que pego deferimento.

(Local e data) ) / /202_.

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC DE VILHENA

ATA 3812 SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VILHENA
Ata n° 381 - Realizada no dia 02 de dezembro de 2025, com inicio as
quinze horas no IPMV, situado a Rua Rony de Castro Pereira, n° 4037,
Jardim América, Vilhena, Rondoénia. Presengas: Conselheiros Titulares:
1. Everaldo Oliveira Ribeiro (Presidente); 2. Andervaldo Ceribele
(secretario); 3. Daysilane Lucia da Silva de Alencar; 4. Leosmar de Oliveira
Muniz e 5. Luis Vanderlei Ribas. Encaminhamentos: O Presidente do
Conselho Administrativo e Financeiro constatou a existéncia de quérum
legal para a instalagdo da sessdo, ao qual foi declarada instalada.
O Presidente colocou em votagdo a ATA de n°® 3792 Sessao Ordinaria,
que foi dispensada a leitura, em virtude de ja ter sido enviada a todos
os Conselheiros, a qual foi aprovada por unanimidade pelos presentes.
O Presidente passou entéo, para o ITEM 1. Apresentacao do calendario
anual de reunides ordinarias do CAF de 2026. Anexo processo 09/2025
IPMV. ITEM 2. Foi encaminhado para esse Conselho Administrativo e
Financeiro — CAF o documento Processo de alteragdo Orgamentaria PAO
n°004/2025 — Processo 184/2025, alteragdo orgamentaria no valor de R$
6.000,00 para pagamento do 13° do IPMV, este conselho toma ciéncia e
aprova. O Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro encerrou a
sessdo as dezesseis horas e 25 minutos, da qual eu Andervaldo Ceribele
Conselheiro e Secretario lavrei a presente Ata que sera submetida
a andlise, deliberacdo e aprovagédo pelo Conselho Administrativo e
Financeiro, de acordo com o disposto no Regimento Interno. Nada mais.

22

Everaldo Oliveira Ribeiro
Representante da SEMOSP

Conselheiro Titular - Presidente

Andervaldo Ceribele
Representante do SAAE
Conselheiro Titular - Secretario

Daysilane Lucia da Silva de Alencar
Representante da SEMED
Conselheira Titular Conselheiro Titular
Luis Vanderlei Ribas
Representante da Camara

Leosmar de Oliveira Muniz
Representante da SEMUS
Conselheira Titular

JUNTA MEDICA

PORTARIA N.° 958/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ANA ALVES DA SILVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sado conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
propria saude, por um periodo de 30 dias, & servidora ANA ALVES DA
SILVA, matricula 4975, efetivo no cargo de Cozinheiro.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 25 de novembro de 2025 a 24 de dezembro de 2025, apos o termino,
retorno ao trabalho com restri¢gées, conforme parecer da Junta Médica
Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n® 1.444/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 25 de novembro de 2025, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 03 de dezembro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 959/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR GISELE MOREIRA DE ALMEIDA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da

propria saude, por um periodo de 15 dias, a servidora GISELE MOREIRA
DE ALMEIDA, matricula 15020, efetivo no cargo de Fonoaudiélogo.
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Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
29 de novembro de 2025 a 13 de dezembro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrdnico n°
4082/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 29 de novembro de 2025, revogadas as disposigoes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 03 de dezembro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 960/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENCA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR JESSICA STEPHANY CUSTODIO
TALEVI.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢gdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
saude, por um periodo de 15 dias, ao servidor JESSICA STEPHANY
CUSTODIO TALEVI, matricula 15462, efetivo no cargo de Secretéario
Escolar.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
26 de novembro de 2025 a 10 de dezembro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
22.514/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 26 de novembro de 2025, revogadas as disposigdes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 03 de dezembro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragado
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 961/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR LILIA VICENTE BRITO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢gdes que lhe sao conferidas por lei;
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
propria saude, por um periodo de 29 dias, a servidora LILIA VICENTE
BRITO, matricula 10509, efetivo no cargo de Professor Nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
01 de dezembro de 2025 a 29 de dezembro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°
9.865/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 01 de dezembro de 2025, revogadas as disposigdes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 03 de dezembro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 962/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR MARLENE LAUCK.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
propria saude, por um periodo de 60 dias, a servidora MARLENE
LAUCK, matricula 3968, efetivo no cargo de Agente de Saude.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
07 de dezembro de 2025 a 04 de fevereiro de 2026, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
7.593/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 07 de dezembro de 2025, revogadas
as disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 03 de dezembro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N.° 963/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR RAQUEL FRAGA VIEIRA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢gdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
propria saude, por um periodo de 30 dias, a servidora RAQUEL FRAGA
VIEIRA, matricula 6923, efetivo no cargo de Servigos Gerais.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
01 de dezembro de 2025 a 30 de dezembro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrdnico n°
4158/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 01 de dezembro de 2025, revogadas as disposigoes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 03 de dezembro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 964/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ROSILENE VALADAO DA SILVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
salde, por um periodo de 60 dias, ao servidor ROSILENE VALADAO
DA SILVA, matricula 15485, efetivo no cargo de Professor Nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
06 de dezembro de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
5170/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 06 de dezembro de 2025, revogadas
as disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 03 de dezembro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N.° 965/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO
DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA
SAUDE AO SERVIDOR RUBINEIA CAMILA PEREIRA
MACKOVIAK CASTRO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
salde, por um periodo de 60 dias, & servidora RUBINEIA CAMILA
PEREIRA MACKOVIAK CASTRO, matricula 15718, efetivo no cargo de
Enfermeiro.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 03 de dezembro de 2025 a 31 de janeiro de 2026, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
5181/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 03 de dezembro de 2025, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 03 de dezembro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS
MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO
DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 018/2025

O Conselho Escolar da Escola Professor Hermégenes Roberto Nogueira,
comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos
visando a aquisi¢cdo de Material de Limpeza e Produgéo de Higienizagao.
Os interessados deverdo retirar o formulario de pesquisa de preco no
site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https:/bit.ly/vilhenapafemv
ou diretamente na secretaria da Escola localizada na Av. 1705, n°® 1420,
Bairro Jardim Primavera, no horario de 07:00 h as 18:00 h.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 05 de dezembro de 2025,
pontualmente as 07:30h na sede da Escola no enderego supramencionado
e o critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor
prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 02 de dezembro de 2025.

Presidente do Conselho Escolar
Vania Aparecida Menegus Liesch

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO
DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 012/2025.

O conselho escolar da escola Senador Ronaldo Aragdo, comunica a
todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a
contratagdo de empresa para fornecimento de Materiais de Limpeza e
Produgéo de Higienizacdo. Os interessados deverao retirar o formulario de
pesquisa de preco no site oficial da prefeitura municipal de Vilhena https://
bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente na secretaria da escola localizada na
rua Santa Luzia, n° 893, bairro Santo Antdnio, no horario das 07h00min
as 17h00min.



Vilhena-RO, quarta-feira, 03.12.2025

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 09 de dezembro de 2025,
pontualmente as 16h na sede da escola no endere¢o supramencionado e
o critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor
preco por item mediante comprovacéo e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 01 de dezembro de 2025.

Presidente do Conselho Escolar
Angela Gongalves de Almeida

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO — TERMO
DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 013/2025.

O conselho escolar da escola Senador Ronaldo Aragédo, comunica a
todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a
contratagéo de empresa para fornecimento de Manutengao e Conservagéo
de Bens Imdveis. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa
de prego no site oficial da prefeitura municipal de Vilhena https://bit.ly/
vilhenapafemv ou diretamente na secretaria da escola localizada na rua
Santa Luzia, n° 893, bairro Santo Anténio, no horario das 07h00min as
17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrerd no dia 09 de dezembro de 2025,
pontualmente as 16hs na sede da escola no endereco supramencionado e
o critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor
prego por item mediante comprovacgéo e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 01 de dezembro de 2025.

Presidente do Conselho Escolar Senador Ronaldo Aragao
Angela Gongalves de Almeida

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO
DE REFERENCIA SIMPLIFICADO N° 015 E 016/2025.

O Conselho Escolar da Escola Progresso comunica a todos interessados
que esta realizando pesquisa de pregos visando a contratagdo de empresa
para fornecimento: Aparelhos e Utensilios Domésticos / Equipamentos
para Audio, Video e Foto. Os interessados deverao retirar o formulario
de pesquisa de prego, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena,
https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola,
localizada na BR 435 KM 48, n° S/N, Setor Perobal, zona Rural- Vilhena —
RO, no horario de 07h00min as 13h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 08 de dezembro de
2025, pontualmente as 11h30m na sede da Escola, no endereco
supramencionado e o critério para a escolha do vencedor do procedimento
sera do tipo menor preco por item mediante comprovagao e/ou aferigdo
da regularidade.

Vilhena-RO, 3 de dezembro de 2025.

Orlando Kester
Presidente do Conselho Escolar Progresso

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO — TERMO
DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 015/2025

O Conselho Escolar da Escola Abilio Juliano Nicolielo Neto comunica a
todos interessados que esta realizando pesquisa de precos visando a
contratagcdo de empresa para fornecimento de materiais de limpeza e
producgéo de higienizagdo. Os interessados deverao retirar o formulario de
pesquisa de preco no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://
bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente na secretaria da Escola localizada
na Av Parana, n° 630, Bairro nova Vilhena, no horario de 07h00Omin as
18h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 09 de dezembro de
2025, pontualmente as 15h30mn, na sede da Escola, no endereco
supramencionado e o critério para a escolha do vencedor do procedimento
sera do tipo menor preco por item mediante comprovagao e/ou aferigdo
da regularidade.

Vilhena-RO, 02 de dezembro de 2025
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Presidente do Conselho Escolar
Eliane de Vargas

ERRATA DO AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/
CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO
022/2025

O conselho escolar da escola Professora Ivete Brustolin, comunica a
todos interessados que esta realizando pesquisa de precos visando a
contratagdo de empresa conforme segue: 01 - contratagdo de empresa
para fornecimento de Mobiliario em Geral.

Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de preco no site
oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou
diretamente na secretaria da Escola localizado na Avenida Parana, n° 590,
Bairro Parque Sao Paulo, no horario de 07h00min as 13h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia no dia 04 de dezembro de 2025,
as 12h40mim, na sede da escola no enderego supramencionado e o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor
prego por item mediante comprovagéo e/ou aferigcdo da regularidade.

Vilhena-RO, 02 de dezembro de 2025.

SILMARA DE FARIAS HOLANDA
PRESIDENTE DO CONSELHO ESCOLAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4 I
@ MUNICIPIO DE VILHENA
h VICHENATRO

Dispensa 19114/ 2025

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.": 21642 2023

Data de Emissdo: 03/12/2025

NTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURO VEICULAR
DADOS DO FORNECEDOR

Objeto:

Fornecedor: GENTE SEGURADORA SA
N

ade: Porto Alegre
1) 3027 - 8864/ (51) 3027 - 8870

DOTACOES

Programatica ][ Fonte ][ Descrigao

1400110122007122883390390000 ][ 16000010 ][ OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO

Unid. Quanti

Medida dade | VAo

Item Especificacdo

S5

GONTRATAGAO DE SERVICO DE SEGURO, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES
CONSECUTIVOS, PARA O VEICULO OFICIAL: VOLVO COMIL CAMPIONE LD -
ONIBUS COMPLETO, NOVO, MODELO 2025/2026, CHASS| 9BVU3W525TE393727,
RENAVAM N* 01458540631, PLAGA: THMBD 16, COMBUSTIVEL DIESEL, LOTAGAO
MAXIMA DE 48 PESSOAS, KM ATUAL: 2.727 MIL KM. QUE SE ENCONTRA A
DISPOSICAO DO SEMUS, DE USO EXCLUSIVO DE SERVICO. SEGURO
REFEREKTE AO ONIBUS: COM CONDUTOR INDETERMINADO £ AS SEGUINTES
COBERTURAS: FRANQUIA! REDUZIDA 50% VALOR DE MERCADO
REFERENCIADO: A MODALIDADE DE COBERTURA SERA DO TIPO
COMPREENSIVA, DO VALOR DETERMINADO DE R$ 1.500.000,00.( hum milhdo e
quinhentos mil). SEGURO REFERENTE AOS PASSAGEIROS: AGIDENTES
PESSOAIS POR PASSAGEIROS: MORTE POR PESSOA: RS 100.000,00
INVALIDEZ PERMANENTE POR PESSOA: R$ 100.000,00; RESPONSABILIDADE
GIVIL FACULTATIVA: DANOS MATERIAIS RS 500.000,00; DANOS CORPORAIS RS
1.000.000,00; DANOS MORAIS RS 100.000,00. CNPJ DO FUNDO MUNICIPIO DE
SAUDE No 21.467.008/0001 - 32

1 1 129083 SERVICO 1

RS RS
62.500,00 | 62.500,00

Total: 62.500,00
EMBASAMENTO LEGAL

Art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude
Decreto. N° 60.332/2023

PORTARIA INTERNA N°487/SEMUS/2025

ESTABELECE A ESCALA DE REVEZAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PARA O FINAL
DO EXERCICIO DE 2025.

WAGNER WASCZUK BORGES, Secretario Municipal de Saude da
Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondbnia, no uso de suas
atribuicbes legais que séo conferidas em lei;

CONSIDERANDO o néo prejuizo ao servico publico com a respectiva
regulamentagdo da escala de revezamento e visando atender o artigo
175, IV da Constituicdo Federal com a manutencao do servido adequado
e conforme Decreto n°.63.779/2024 de 13 de dezembro de 2024, o qual
estabelece feriados e pontos facultativos de 2025 nos 6rgaos publicos do
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Poder Executivo Municipal;

5510 Vilma Rosa Bastos da Silva
RESOLVE: 10250 Viviane Lorena do Nascimento
Setor de Contabilidade/Orgamento
Art.1° Estabelece a escala de revezamento de servidores da Secretaria ¢
Municipal de Saude, e Unidades de Saude. 1° turma: 05 e 06 de Janeiro de 2026
§ 1° Havera revezamento nos dias: - -
I - 1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025; Matricula__| Nome
Il - 2° turma: 29 e 30 dezembro de 2025. 16360 Roseli Terezinha Hartmann
§ 2° A escala de revezamento dos servidores encontra-se em anexo. o
§ 3° O recesso devera ser usufruido obrigatoriamente nos dias previsto 09 e 12 de janeiro de 2026
nesta Portaria, sendo vedado o gozo ou compensagao em outros periodos, Matricula Nome
com excecao do previsto no § 4° do Decreto n° 63.779 de 13 de dezembro 4974 Maria Celma da Silva Lima
de 2024.
2° turma:
Art.2° Conforme Decreto n°® 63.779/2024, foi estabelecido ponto facultativo 9 e 10 de fevereiro de 2026
nos dias 24, 26 e 31 de dezembro/2025 e 02 de janeiro de 2026. Matricula Nome
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao. 17135 Nely Terezinha Gomes Pinho
Vilhena, RO, 03 de dezembro de 2025. 12 e 13 de fevereiro de 2026
Matricula Nome
WAGNER WASCZUK BORGES 4400 Andrea Cavalcante Martins
Secretario Municipal de Saude -
Decreto n°® 60.332/2023 CENTRAL DE REGULACAO
ESCALA DE RECESSO 1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025
; Matricula Nome
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 14166 Gabriela Celebrini Silva
1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025 3929 Rosangela Pitangui Almeida
" I N ; 15128 Rosemi Guth Pietrangelo
atricula ome
14612 Claudionor Rodrigues Milani 2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025
15702 Cristiane Marques Sussai Matricula Nome
7015 Dalvelena Josefa Pinheiro de Souza 4431 Eliane Fidelis Cruz de Souza
11085 Débora Cristina de Andrade Atilio 15796 Francie"y Gomes Laia Amorim
11199 Diogo Renato Guntzel ]
6309 Dionny Kelly Rocha Ventura CAF/ALMOXARIFADO/SAUDE /MANDADO DE SEGURANCA E
3825 Elizabeth Magalhaes Soares FARMACIA DE ALTO CUSTO
13567 Gislaine Rodrigues Ribeiro 1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025
5868 lvanildo Severino Barboza Matrical N
300016872 | Ivone Candido de Oliveira ariew’a ome :
- - - 17386 Celso Santos Almeida
17447 Janaina Dias Schaida - -
- - 6099 Fabiano de Brito
16620 Julio Cesar Ludwig ————— - -
12214 Kim Mansur Yano 16472 Josiclei Vitorino Milioransa Candido
p - - 10212 Juliana Aline Rosalem
15787 Lilian Sabrina C. Domingues - -
- 16498 Katy Ane de Lima Silva
17471 Rozangela Alves Neiva - - -
14454 Valeria Gazeta Valiante 17124 Marcia Cardoso Rodrigues de Lima
17421 Maria Andreia dos Santos Gutierre
20 turma: 29 e 30 de dezembro de 2025 2641 Marina Frois Pereira de Macedo
gﬂga:gggf ;l\(Trr:e A Tolod 2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025
rlete Alves Toledo -
14923 Elinne Mara Alves dos Reis Matricula Nome :
16624 Erica Pardo Dala Riva 4912 Claudeleia Sabia de Campos Moreira
15771 Esteifainci Kaina Silva de Oliveira 1;1?? (E::januadrj;i:eMZT::: Oliveira
17107 Fernando da Silva Teixeira
— 14198 Fernando Ramos Neves da Costa
17105 Jecilaine Gomes Barbosa 5908 Ines Alves da Silva
17302 Jennifer Larissa Ediluz Bortoluzzi Labajos - -
_— 16645 Karolayne da Silva Castil
17106 Jonas Willian Gongalves - -
- - 7726 Keisy Anny Nogueira
16413 Juliana Garcia Marques - -
- — 16500 Rosileya Moreira de Sousa
17189 Leiladaiani de Quadros 7386 Simone Cardoso da Silva
4428 Leis Laiana Ferreira de Almeida
1143 Luciana Bastos Florentino CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
16700 Monica de Souza Gourlart Coelho
16345 Ramiro da Silveira Mendes 1° turma: 22 a 23 de dezembro de 2025
6773 Sandra C. Rodrigues Pereira Matricula Nome
17266 Sidney Aparecido Mendola 17476 Esthefany Angeline Silvério
17065 Silvio de Almeida Martins
0 .
4906 Susiane Bonfim Martins Costa 2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025




. .
IET‘ Vilhena-RO, quarta-feira, 03.12.2025 DIARIO @ OFICIAL DOV Ne 4365

Matricula Nome 14899 Carmelinda Raasch Pereira
16429 Rosimeire de Carvalho Freire 15818 Daniele Ferreira da Silva
7714 Francilene Maria Rover
HEMOCENTRO REGIONAL DE VILHENA 15074 Nathany Fernandes de Lima
2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025 2476 Rosemira Carvalho Cardoso
- 3822 Suzana da Silva Perone
Matricula Nome
4209 Karla Pimenta Frigeri Aimagro 2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025
PROGRAMA MELHOR EM CASA Matricula | Nome
17347 Abadias da Silva Campo
1° turma: 22 a 23 de dezembro de 2025 3957 lonara de Souza Aquino
Matricula Nome 7867 Milena Tomé Figueiredo
6284 Cleidiane Donadia Freitas 17381 Nathalia Oliveira Schiavon
16881 Nilda Costa Coelho
2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025 4163 Oldair Ferreira
Matricula Nome 9999 Thiago Bruno Reis Araujo
15643 Geane Alexandria da Silva
16576 Natalia Pereira da Silva CASADEAPOIO
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL -CAPS 1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025
Matricula Nome
1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025 17195 Cremilson de Jesus Marques
Matricula Nome 17104 llza Norberto Vieira de Moura
11087 Dalila Elizandra Cerozini 16980 Jerrison Mendes Barboza
16807 Elidaiana da Silva
11949 Monica Cindamaia de Oliveira 2% turma 29 e 30 de dezembro de 2025
17298 Natalina Marques de Andrade Matricula Nome
16403 Ademir de Lima Correa
2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025 17039 Bernardo Pinto da Silva
Matricula Nome 16400 Micaela Pereira de Lima
17068 Claudiana Cosme da Silva 16401 Michelle Silveira Alves
17262 Edilson Pereira Macedo 16402 Solineide Cosmo da Conceicdo Prestes
14133 Edna dos Reis Barbosa . ,
2038 Edna dos Reis Barbosa CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - CEREST
5216 Maira Cristiane de Oliveira Santos 1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025
16682 Pamella Alves Schimidt Matias -
Matricula Nome
12259 Roselene Sarreque Gongalves 6661 Jose Carlos Trombim
LABORATORIO MUNICIPAL JOAO LUIZ DA SILVA 6545 Luciana Edineia Negri Coelho
17380 Marilene Pascoa de Moraes
1° turma 22 e 23 de dezembro de 2025 17387 Patricia Queiroz Goes Ribeiro
Matricula Nome 10426 Rosiane Matos da Silva
3802 Cella Maria da Silva 2° turma:29 e 30 de dezembro de 2025
15053 Mariana da Costa Neves .
Matricula Nome
2° turma 29 e 30 de dezembro de 2025 15181 Nicoli Borges de Lima
Matricula Nome 15180 Simone Maria Santos Souza
2371 Geovana Aparecida Pereira Maciel . i
VIGILANCIA SANITARIA
AMBULATORIO MUNICIPAL GOV.JORGE TEIXEIR DE OLIVEIRA
1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025
Matricula Nome
1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025 6406 Admar Jose de Oliveira
Matricula Nome 15719 Aveles Allan Jean Rafael do Couto
10457 Joseane Monteiro de Araujo Oliveira 16551 Elaine Gongalves Cirilo
6254 Josilene de Melo 15621 Henrique Gongalves Silva
2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025 Bl Roberto Alves dos Santos
: 10361 Sarah de Alencar M. de Almeida
Matricula Nome 6680 Tiago da Costa Padua
15148 Andreia Oliveira Rodrigues
2683 Helena Maria Rodrigues de Queiroz 2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025
14165 Nilceia Fernandes da Silva Matricula Nome
1085 Agnaldo Aparecido Atilio
SAEICTA 4754 Alfredo Guancino Junior
1° turma: 22 € 23 de dezembro de 2025 6631 Edvaneide Silva Cagula
4939 Fabiana Paula Schiavi Dutra Gois

Matricula Nome

17287

Jocilene Ferreira de Souza
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4273 Juliano Antonio Martins de Souza Matricula Nome
15646 Madson Roseno Cardoso 14115 Queli Barros da Silva
17400 Marcia de Souza Antonio 1411 Suely Aparecida da Silva
15762 Matheus Scudeler dos Santos 10340 Vania Gualberto da Silva
10391 Odiney Chiconi
696 Samuel Alves Barreto 2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025
3073525 Paulino Cesar Campana Matricula Nome
10717 Jaqueline Furini Vaz
SETOR DE TRANSPORTE 7384 Laudicéia Alves de Oliveira
3788 Rita Maria de Jesus
1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025
Matricula Nome VIGILANCIA EM SAUDE - IMUNIZACAO
6090 Cleberson de Morais
3980 Daniel Pereira de Carvalho 1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025
17375 Kelly Alves Vieira de Souza Matricula Nome
7001 Paulo Marcos de Souza 14030 Aline Dias Aranha
17492 Veronica Machado Floréncio 15299 Josilene Acciari Barbosa
10155 Marilene Dare
2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025 14062 Rosane Klauss dos Santos
Matricula Nome .
3975 Antonio Marcos Menezes da Paz 2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025
4456 Dirson Luiz Veiga Matricula Nome
4329 Jamir Gongalves dos Santos 10341 Claudia Almeida Alves Mendes
6482 Joao Djenys Brait 4261 Enivaldo de Souza Barcelo
5690 Joelino Moura de Oliveira Ivael Quirino dos Santos
4404 Jose Adao de Faria 14089 Josiane Bruna da Silva Mesquista
5184 Leani Maria Cavali 10402 Suely Ferreira de Lima
15124 Marcelo Arteiro do Lago
4269 Marcelo de Freitas ENDEMIAS
7884 Maria Luzia Machado Ramos 10 turma: 22 e 23 de dezembro de 2025
5335 Odair Firmino da Paz Matricula Nome
16974 T: Mai il
69 auane Maiara Silva Gomes 1086857 | Arcilei Nunes da Silva
ATENCAO BASICA 4401 Celiria Lucia Molinari
6255 Elton de Oliveira Moura
1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025 3960 Joaquim Pantar
Matricula Nome 4403 Jocelma Juliana Tiegs Ribeiro
15936 Bruna Annieli da Silveira Martins 17431 Paula Gomes Fernandes
947 Carlos Bernardes da Silva
17133 Dayane Flausino Costa 2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025
0698760 Erivaldo Nunes da Silva Matricula Nome
10333 Gilmar Rodrigues Ramos 13523 Clair Aparecida Lehrbach
17293 Halana Marani Gongalves Monteiro 4982 Clair Oliveira da Cunha
17390 Irani Alves Pessoa dos Santos 1086294 lonis Gomes Nery
5197 Joao de Castro Soares 0489613 José Linhares da Silva
5442 Maria do Carmo Gongcalves de Souza 0489769 José Augusto Oliveira Costa
2879 Neuza Antonio Gregorio 4399 Juscelino Pereira de Oliveira
14213 Patricia Pereira Gomes 1086689 Marcos Aparecido Soares Barbosa
2711 Paulinho Lacerda Machado 0503351 Paulo Aparecido Galmassi
4242 Paulo Rogerio de Oliveira 2357 Reginaldo Oliveira da Silva
2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025 EPIDEMIOLOGIA
Matricula Nome 1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025
17145 Brizelio dos Santos Silvestre NMatricala Nome
4991 Claudia Moreira dos Reis Silva -
- - - 16756 Ana Claudia Furtado Cardoso Dornelas
14052 Dian Clarice de Almeida Passarello -
- - — 6098 Andre Leandro da Silva
16824 Henrique Araujo de Oliveira - — -
— 16745 Danielle Cristine Pereira Arruda
2154 Jodo Alves de Souza - -
- 10400 Janaina Maria Correa
15041 Jocene Ostrowski - —
- - — 16841 Julia Fernandes Livino
14074 Juliana Alves Silva Simioni - -
- - 16323 Roseli Aparecida dos Santos Souza
12083 Leonemar Bittencourt de Medeiros 7387 Sandra Beatto
0473242 Sandra Regina Ribas
0 .
VIGILANCIA EM SAUDE - CRIE 2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025
Matricula Nome
1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025 16741 Beatriz Fernanda do Carmo Eduardo

1052848

Eli Nunes Fiuza
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2647 Ideli Dias Nare 6207 Ana Nunes da Costa Rodrigues

5435 Manoel Souza 10799 Marcia Lucas Melo

17412 Nyvia Marli Mello Bonifacio 10889 Marciana Dias da Silva

6566 Sandra Alves Batista 10805 Silvana Soares dos Santos
4600 Zequiel Jose dos Santos

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO DR. NAZARENO JOAO

DA SILVA -CER

1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025

UNIDADE BASICA DE SAUDE AFONSO MANSUR DE FRANCA

1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025

Matricula Nome Matricula Nome
10027 Diene Carla dos Santos Nepomuceno 4921 Adelaide da Silva
17217 Emanuel Behne Andrade Medina 14067 Edith de Oliveira Viana
3877 Fernanda da Silva Alves Costa 0473537 Ivanira dos Santos
6707 Fernanda da Silva Alves Costa 11284 Jorcilene Maria Salton de Lara
7021 lima Benicio de Assung&o 14007 Kenya Lariza da silva Ferreira
6365 Karla Cristina Machado Ferreira 14092 Marta Roberto Rosa
4889 Maria Jose Carvalho dos Santos 14020 Nelzira Domingos Januario
15581 Mariana Ceruti Ferreira 7444 Rosalina de Oliveira Reis Goebel
6125 Marcos de Moraes Rosas 4689 Simone Rodrigues Costa
14047 Natalia Gongalves de Araujo 14078 Weslaine Cristina de Amorim
6925 Silvana da Silva Queiroz
10470 Sonia da Silva 2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025
Matricula Nome
2° turma:29 e 30 de dezembro de 2025 16917 Aline Silva Barbosa
Matricula Nome 3220273 Aparecida Josiane Josepetti
5245 Aparecida Socorro Colombo de Araujo 10127 Edilson Alves da Silva
16796 Ana Carolina Albuquerque Mariano da Silva 14992 Francielly de Araujo Zimermann
7722 Andreia de Souza Lima 17297 Isabela Cristina dos Santos Keller
16973 Alyssa Lorraine Pereira Tavares 3790 Ivone Pederiva Macedo
7720 Anelita Angelica Rodrigues Bezerra 4004 Lucineide Juliao de Melo Brait
7969 Cristina Furtado Alves Atilio 10379 Merisnalva de Aquino Cardoso Andrade
16916 Cristina Gongalves Mota 4508 Mirian Barreto Zanol
2682 Edivaldo Martins da Silva 6188 Sonia da Silva
4017 Eliane da Silva Pederiva 14123 Vanessa Azevedo da Silva
10358 Fabiana Diniz da Silva Araldi ) ;
16806 Flavio de Jesus Junior AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
3857 Jose Luiz Tolosa Filho 1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025
4349 Keila Marcia Rock Pereira Matricula Nome
16952 Lenira Maria Arcanjo 6214 Alcilene Pereira Rocha Bernardo
7328 Nilton Yoshishigue Migiyama 9934 Camila Sena Sidou dos Santos
2045 Severino Martins da Silva 6227 Eliani Pereira dos Santos Silva
4907 Therly Lopes Zoche Mara Lucia Jorge Nogueira
15281 Vanessa Botelho Soares Poletini 4608 Neivanir Ribas
4091 Vanusa Jacinta dos Santos Volpini 10285 Rosane Mariza Jorge
17393 Willian de Sa Tomé 5522 Sandra Regina dos Santos Zimermann
POSTO DE SAUDE NOVA CONQUISTA 2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025
Matricula Nome
1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025 7812 Delzuide Batista da Fonseca
Matricula Nome 7012 Fernanda Lopes Santos
17368 Adriano de Souza Oliveira 10797 Karina dos Santos Zimermann
17399 Ezequiel Gomes de Aguiar 6968 Sueli Fragoso Egner
10469 Lazaro Alves de Assis 10808 Vanesa Cristina de Souza
2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025 6226 Vanilza Silva Pereira
Matricula Nome UNIDADE BASICA DE SAUDE INDUSTRIAL
17349 Deuzalina Vidal Campos
17307 Paulo Henrique Checoni de Almeida 1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025
. ) Matricula Nome
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 14032 Adriana Benatti Bilheiro
10 turma: 22 e 23 de dezembro de 2025 6559 Adriana Bezerra de Oliveira
- 14064 Ana Carolina Rocha Souza
Matricula Nome 11279 Angelica de Quadros
4612 Joelza Coelho Albuquerque 14832 Carolina Mieko Utumi Godinho
20 turma: 29 e 30 de dezembro de 2025 10150 Maria Aparecida Tavares Silveira
4778 Maria Lemos de Andrade Gambarra

Matricula Nome
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6984 Neide Keiko Sumyia lkino Matricula Nome
0703676 Neuza dos Santos 9935 Chaylana Carla Alves dos Santos
17066 Rebeca Pinheiro Mendes 6306 Francisco de Albuquerque Junior
. 6275 Lucineia Gallo da Silva
2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025 4652 Nilza Alves Pereira
Matricula Nome 7000 Rosenei Gomes da Silva
6529 Adao Gongalves da Silva 10041 Simoni Pilger Kozowski
15144 Elaine Cristina de Souza 10806 Sirlei Aparecida da Silva Campos
15715 Georgya Maria T. Azevedo Gambarra 6216 Solange de Moraes
10122 Gizelle Andrea Gongalves
4010 Joalcira Aparecida Cavasin Lima 2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025
15877 Marly Correia Souza Dias Matricula Nome
3820 Rosangela Hampel 4791 Cristiane Soares Alves Inglez
i 10145 Hergela Vieira Paica Torchiti
AGENTE COMUNITARIO 10033 Janeci Pegoraro Mathias
1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025 10795 Jessica Andressa Gongalves
Matricula Nome 10798 Leticia Martins de Andrade
4604 Alzira Lopes de Souza Silva 2480 Roseni Mezabarba Vieira
2615 Celoi da Fl;osa 12375 Sandra Ramos da Silva Bochi
- 5210 Valderia Luiza de Jesus Albuquerque
6274 Cleuza Ferreira de Souza - -
5959 Elaine Cristina Camargo Bastos 10028 Vania Aparecida Abreu de Sousa
10802 Patricia Eliziario de Oliveira UNIDADE BASICA DE SAUDE LIRO HOESEL
4790 Rosangela Lucas da Silva
1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025
2° turma:29 e 30 de dezembro de 2025 Matricula Nome
Matricula Nome 16830 Amanda Fernandes de Oliveira
4742 Claudete Terezinha da Rosa 14016 Andrenilsa Silva Simplicio
10021 Eliane Pereira da Silva 15459 Bruno Azevedo Correia
13626 Patricia de Carvalho Silva 15997 Elza Borges Tadakuma
9986 Rosimeire Alves da Silva 7854 liza Oliveira Lopes Gonsalves
9964 Vera Lucia Wozinski 15486 Jane Lopes Freitas
UNIDADE BASICA DE SAUDE VITALINA GENTIL DOS SANTOS 16922 Lucas Lopes Martins Cotta
2196 Odelia Pederiva Barbosa
1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025 16059 Osmar Lopes de Oliveira
Matricula Nome 8014 Queila de Souza Lembranzi
10013 Cariel Benedita da Silva Denti 15477 Selma Torres Vieira da Silva
14126 Celina Aparecida Janeiro da Costa 10126 Tanani Carolini Bello_Silveira
5349 Claudia Silva dos Anjos 2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025
14606 Cristiano Willian Marciel Monteiro -
10039 Lady Daiana Souza da Silva Matricula | Nome
1107 Mar?/a Hellena dau;ilva v 15716 Camila dos Santos Pereira
7737 Maria Madalena dos Santos 6279 Claudio Roberto Maciel Pereira
- 5014 Daniel Euzebio Peixoto
5017 Marlene da Silva Cardozo do Vale - -
- 4732 Denize do Carmo Freitas
17030 Raquel dos Santos Garcia 10353 Deusirer Generosa dos Santos
10247 Sammy Priscila Minozzo Gongalves - —
- — 4423 Eliana Fernandes de Oliveira
10038 Sandra Aparecida Mateus Vieira -
16854 Sandra Terezinha Cunha 4283 Elisa Alves de Souza
5210 Valdete Bezerra Le'l:e 15652 Flaviani Thoze de Oliveira
z ! 4142 Francisco Aparecido da Silva
20 turma: 29 e 30 de dezembro de 2025 16845 Gisele Binotto Grevetti Caron
Matricula Nome 5578 Leila dos Santos Andrade
17389 Andreia da Silva de Jesus dos Santos 16950 Luan.a Qristina Batista Kaiser
14124 Adriana Moreira Corsini 7910 Mar.clell Clec‘fsmho‘Campoe.
15741 Claudia Lucrecia de Mato Silva 6548 Maria Aurineide Lima Pereira
16601 Lucimara Gomes da Silva do Nascimento 6091 Ma”.a R02|m.e|re Mendes da Costa
14034 Maria Domingas Lucia de Jesus Zorzi 14166 Regllna' Pereira de Sou.za :
10271 Maria Jucicleia de Morais Keppe 14080 Rosineide de Souza Oliveira
4016 Marisa Pasinato 5194 Valdomira dos Santos Veron
10435 Rosalina Fagundes Jacome 17190 Vitangela Vitoria Rocha de Jesus
14031 Roseli Gomes da Conceigao 14045 Waleria Aparecida de Souza Prado
11263 Valeria Amanda Azevedo AGENTE COMUNITARIO
AGENTE COMUNITARIO 1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025
1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025 Matricula Nome
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10773 Debora Schafer de Oliveira 10804 Silvana da Silva Souza Escarpanezi
10100 Francineia Gomes Gongalves de Freitas 9960 Willian Ferreira da Silva
10793 Gilvane Rodrigues Miranda da Silva i i
10023 Heidy Alves da Silva Santos UNIDADE BASICA DE SAUDE LEONARDO ALVES DE SOUZA
10136 lone Paula Brasnieski 1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025
4644 Lucilene Silva Machado Matricula Nome
10801 Ozenildo da Costa dos Santos 11953 Bruno Goss de Oliveira
4596 Rosely Lehrbach 15825 Cassya Fonseca dos Santos
10885 Sergio Santos Oliveira - -
6628 Cleide Maria Gomes de Carvalho
2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025 16562 Daiane Santana Castilho
Matricula Nome 10718 Fatima Duarte
6272 Ana Lucia Paiva de Avila 2350 Jadir Teodoro Silva
6225 Andreia Souza Araujo 6805 Juliana Dahmer
12409 Cristiane Prado 10000 Rosicleia Maria Torres
10268 Denice de Souza Martins 10121 Simone Almeida Gomes Florencio
10252 Elenilza Ferreira da Silva 1434 Sonia Resende Pedroso
10370 Francisco Adevair da Silva 17192 Thaise Martins
10796 Josiane Silva Minosso 5914 Valdirene Souza dos Anjos Rocha
7009 Jussara Gongalves Viana 2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025
4799 Leonilda Souza Francisco Matricula Nome
5865 Nair Morais de Souza Goulart 10371 Alessandro dos Santos Silva
4601 Nelci da Silva - -
9994 Ticianne Laia Miranda 19906 Elaine Rozendo Almeida
15573 Francieli Salvi Grohnert
UNIDADE BASICA DE SAUDE SETOR 12 15794 Gessica Parra Simoes
17187 Idelma Rodrigues Pereira
1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025 1255 Jose Adeilton Guimaraes Costa
Matricula Nome 5224 Lori Bohringer da Cruz
12420 Ana Paula Silva de Barros 10928 Luana Talita de Souza Duarte
15882 Camila Rodrigues de Almeida 7911 Maria das Dores Sanches J. Paulo
14081 Frexilany Campos de Souza 17241 Maria Raquel Ribeiro Hurtado Teodoro
17267 Joseani Andreia Appelt 3968 Marlene Lauck
5212 Leoni Antunes de Oliveira Maia 5912 Micelania Aparecida Rodrigues
17204 Lucilene Rosa da Silva 3937 Micelania Aparecida Rodrigues
6405 Marcos José Feitoza da Silva 5021 Reinaldo Pio da Silva
10351 Maria Elenice de Souza 6281 Selma Maria Miranda Sena Vieira
10253 Suellen Mendes Sathler Neves
2°turma: 29 e 30 de dezembro de 2025 14013 Valdelice da Silva Gama Ribeiro
Matricula Nome
17319 Caroline dos Santos AGENTE COMUNITARIO
14083 Francieli Aparecida de Oliveira o _
10423 Francinete Nunes da Silva Rodrigues 1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025
7905 Maria Eunice Ferreira de Souza Matricula Nome
10117 Marli Floss da Silva 9922 Claudilene de Oliveira Brigel
14128 Patricia Medina de Almeida 4658 Cleusa Ribeiro
15690 Vanessa Silva Castro 5689 Elaine Pereira Brito
5519 Eva Rodrigues da Luz Pretto
AGENTE COMUNITARIO 10774 lima Souza Batista
9946 Jacqueline Roquetti Fernandes
1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025 6667 Luzia Pereira da Silva B. de OLiveira
Matricula Nome
4688 Cleonice Eliziano Ferreira 2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025
9955 Euzenir da Silva Libaino Matricula Nome
10887 Fagner da Cruz Oliveira 6278 Adriana Paz de Aragao
10029 Glaucia Reis da Silva 4647 Ataides Moreira Feitosa
10279 lvanete Muneretto 6222 Carolina Santos da Conceigéo
4936 Silvia Leticia Gurgacz 9933 Claudia Cristina Lauck Kaefer
9953 Eliane do Amaral de Freitas
2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025 5520 Leila Aparecida Lacuh Rocha
Matricula Nome 10878 Salete Soares de Oliveira
4802 Elenilda de Carvalho Silva 6210 Sirlei Ribeiro Redher de Souza
12250 Franciele Vieira Evangelista Ramos 9991 Sueli Rodrigues de Oliveira Talon
9976 Maria da Penha Neto ] ]
10025 Marlene Fagido Rodrigues Vieira UNIDADE BASICA DE SAUDE CARLOS ROBERTO MAZALA

9995

Silvana Ana dos Santos

1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025
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Matricula Nome
5906 Ana Paula Nunes de Lima
14551 Camila Correia de Brito Moreira Paiva
15308 Clariceia Monteiro LIma Krupinski
15750 Cleide Oliveira de Souza Teodoro
14049 Deidiane da Silva Santos Valiante
10017 Edineia Passos
2056 Leomar Gonsalves
16452 Leonice Aparecida de Amorim
3847 Lindalva Almeida Domingues
15640 Silvana Rodrigues dos Santos
15043 Thayane Avelina Gongalves Jorddo
2° turma:29 e 30 de dezembro de 2025
Matricula Nome
4975 Ana Alves da Silva
20393 Bruna Rafaela Krambeck
3046752 Conceigao Gabriel de Jesus
15142 Dyeisee Karla Tibes
10124 Elana Menegheti Amorim
14036 Francieli Amaral Martins
16923 Frrancieli Amaral Martins
15691 Greiciele Martins Montesani Souza Lovo
7060 Janete Luisa Gongalves
1485 Joana Gonzaga dos Reis
17016 Julia Castorino Calisto de Souza
7862 Lucineia Silva Cadimo
14021 Patricia Raquel de Campos Vieira
16985 Paulo Alveres Aguiar de Oliveira
5723 Rosangela Silva dos Passos
4676 Terezinha Miguel de Souza
3073661 Ueliton Alves de Souza
AGENTE COMUNITARIO
1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025
Matricula Nome
4623 Janaina Lopes
5572 Maria Aparecida da Costa
6999 Roseane Franco de Sa Leal
5812 Samia Maria de Souza Alves
2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025
Matricula Nome
6276 Djanira Batista Rodrigues
6218 Elisangela de Souza da Silva
6271 Mislhiane Apolinario de Oliveira
10138 Rafael Ramos Schio
10803 Roseni Gongalves Borher Rodrigues
6208 Sandra Benetolli Gongalves Souza
10044 Solangela da Silva Lima
12367 Vanessa de Lima Pacheco
HOSPITAL REGIONAL
1° turma: 22 e 23 de dezembro de 2025
Matricula Nome
10374 Elha Dias D Avila
17432 Frank Yuri Feitosa
4963 Lucielli Leandro Figueirol
5330 Vanilda Schmitka
2° turma: 29 e 30 de dezembro de 2025
Matricula Nome
3800 Cleusa Oliveira Cardoso
7712 Elizabete Vieira de Camargo
4883 lvanilde Zygoski Narcizo
10428 Laudeci Pereira Aimeida
3993 Sandramar Lemes do Nascimento

15596

Zerimar Deonir da Silva

PORTARIA N° 488 /SEMUS/2025

CONVERTER EM PECUNIA A LICENGA PREMIO POR
ASSIDUIDADE A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL
SANDRA CRISTIANE RODRIGUES PEREIRA

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena,
Estado de Rondbnia, no uso de suas atribuigdes legais que sao conferidas
em lei;

Considerando que a servidora faz jus ao 3° (terceiro) quinquénio de
Licenga Prémio conforme Certiddo de Tempo de Servigo anexada no
Processo Administrativo Eletronico n° 18894/2023;

RESOLVE:

Art.1° - Converter em pecunia 90(noventa) dias da Licenca Prémio por
Assiduidade a servidora SANDRA CRISTIANE RODRIGUES PEREIRA,
matricula n°.6773, detentora do Cargo Efetivo de Merendeira, Grupo
Ocupacional: Apoio e Servicos Diversos — ASD, Classe “A”, Referéncia
Salarial “VI”, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS,
referente ao 3° (terceiro) quinquénio de Licenga Prémio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 03 de dezembro de 2025.
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

PORTARIA N° 489/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no exercicio regular de seu
cargo e no uso das suas atribuicoes,

CONSIDERANDO Decreto Municipal n® 64.328 de 5 de marco de 2025, e
RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 03 de dezembro 2025, o(a) servidor(a) Allan

Fernando Nascimento Paulino Lira, matricula n°® 10355, para exercicio

da atividade de fiscalizagdo do contrato, n°® 294/2025, celebrado entre o

Municipio de Vilhena, Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de

Salde e as Empresas. V & J CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
PARA AAMAZONIA LTDA

Art. 2° Cabe ao(a) gestor(a) designado(a) desempenhar as atribuigbes
previstas expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328 de 5 de margo
de 2025, além do acompanhamento do cumprimento integral de todos os
termos do contrato administrativo e seus aditivos.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se
Vilhena-RO,03 dezembro de 2025.
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n°® 60.332/2023

PORTARIA N° 490/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no exercicio regular de seu
cargo e no uso das suas atribuigdes,

CONSIDERANDO Decreto Municipal n® 64.328 de 5 de margo de 2025, e
RESOLVE:
Art. 1° Designar, a partir de 03 de dezembro 2025, o(a) servidor(a)

Fernando da Silva, matricula n° 4900, para exercicio da atividades de
fiscalizagdo do contrato n° 294/2025, celebrado entre o Municipio de
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Vilhena, Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude e as (5@ "
Empresas. V & J CONSTRUGCOES E EMPREENDIMENTOS PARA A -
AMAZONIA LTDA fdesﬁﬂa/ﬂa RP 5/2025

T TRRST 2055

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Art. 2° Cabe ao(a) gestor(a) designado(a) desempenhar as atribuigoes

D.
previstas expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328 de 5 de margo & R R
de 2025, além do acompanhamento do cumprimento integral de todos os P Y _
termos do contrato administrativo e seus aditivos. ‘ DTTACOES I
700110172007 22883300300000 [ Fs000200 [ wATeRAL oE consumo

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO

Registre-se, publique-se e cumpra-se cote | ondom | wom | esprcitcacao

Modiaa | memse | Yo

Registro de pregos.

lizada na prestacao de
12003 | servico de g lar, CONTROLE DE 2.684.024,
! ! s | AsasteCH ‘de manutencao corretiva & SERVICO | 12 64

diagao
proventiva, por meio de rede credenciada

Vilhena-RO,03 dezembro de 2025.

Total: RS 2.684.024,64
EMBASAMENTO LEGAL

Wagner WaSCZUk Borges /Art. 74, 86, § 2°, incisos | ao lll e § 3°, incisos | e Il e incluido pela Lei n® 14.770/2023 e § 4°,

A i i Y Decreto Municipal (DECRETO N° 59.677/2023), descrito no seu Art. 87 e 88, Decreto Estadual
SeCretano MUn|C|pa| de SaUde (DECRETO N° 28.874/2024), descrito no seu Art. 124, Lei 14133/21.
Decreto n° 60.332/2023

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude
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PORTARIA N° 254, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2025

DESIGNA A SERVIDORA ANDREA DE OLIVEIRA
BALTAZAR COMO FISCAL DE CONTRATO NO
PROCESSO ADMINSTRATIVO 341/2025.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes
que lhe conferem os incisos Il, V, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento
Interno desta Casa de Leis,

CONSIDERANDO que a execugdo dos contratos celebrados pela
Administragdo Publica devem ser acompanhados e fiscalizados por
representante especialmente designado, conforme estabelece o artigo
117 da Lei Federal n® 14.133, de 1° abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ANDREA DE OLIVEIRA BALTAZAR,
matricula 400056, como fiscal de Contrato no Processo Administrativo n°
341/2025, que trata da aquisicdo de dois veiculos, aferido com nivel de
média complexidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. CELSO
Presidente

PORTARIA N° 255, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2025

NOMEIA EVERALDO TEIXEIRA PENA NO CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETOR DE
COMUNICACAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuices
que lhe conferem os incisos Il, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento
Interno desta Casa de Leis, e em conformidade com os Anexos IV, V, VIl e
IX da Lei no 5.796, de 21 de junho de 2022,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear, a partir de 1° de dezembro de 2025, EVERALDO
TEIXEIRA PENA no cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Comunicagdo, Grupo Ocupacional: Diretoria, CPC—1, com lotagcdo na
Diretoria de Comunicagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. CELSO
Presidente

ADENDO MODIFICADOR |
PREGAO ELETRONICO N° 09/2025/CVMV
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 212/2025/CVMV
PARTICIPACAO MISTA
APLICAGAO DO DIREITO DE PREFERENCIA PARA EMPRESA
LOCAL OU REGIONAL

OBJETO: Aquisicdo de Materiais e Equipamentos Permanentes
- compreendendo: Notebooks, Computadores, Plataforma de
Armazenamento de Dados Backup 4 Baias, HDs 12TB, Case SSD NVME
M2 e SSD NVME M2 e Nobreaks.

A Céamara de Vereadores do Municipio de Vilhena, por intermédio de
sua Pregoeira, designada pela Portaria n°® 187/2025, torna publico
aos interessados que o presente Pregdo Eletrénico sofreu alteragéo
na descricdo do objeto Nobreaks, especificamente no item 3 da tabela
referente ao Lote 4 do Termo de Referéncia, bem como na tabela referente
ao Lote 4 do Anexo Ill — Modelo de Carta-Proposta do Edital, conforme
segue:

ONDE SE LE:
ITEM 7 - NOBREAKS

. Poténcia de saida em Watts 1400

. Voltagem BI- Volts

. Etiqueta Nacional de Eficiéncia Energética (ENCE) Até 95%
. Poténcia em watts 1400 watts

Tipo de fonte de energia Energia elétrica

. Tempo de carregamento 12 Horas

. Baterias inclusas Sim

. Funciona com baterias Sim

. Composigao da pilha ou bateria Chumbo-acido, AGM
10. Tipo de material Plastico

11. Tipo de produto Compacto

12. Bateria recarregavel Sim

13. Distancia focal maxima IEC 320

14. Garantia do fabricante (1 ano)

15. Peso do produto 9 Kilogramas

16. Dimensdes do produto Entre 19 x 9 x 11 cm

LEIA-SE
ITEM 7 - NOBREAKS

. Poténcia 1400VA

. Bivolt Automatico sendo Entrada 110/220V e Saida :110V
. 6 a 8 Tomadas (NBR 14136)

. Bateria interna selada livre de manutengao.

Baterias inclusas Sim

. Indicador de LED

. Botao de ligar/desligar

. Tipo de material Plastico

. Garantia do fabricante (1 ano)

Todas as demais especificagdes constante no Termo de Referéncia e no
Edital permanecem inalteradas.

Vilhena/RO, 03 de dezembro de 2025.
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Jackeline C. da Cruz Oliveira de Albuquerque
Pregoeira/Agente de Contratagao
Portaria 187/2025

DECRETO LEGISLATIVO NO 49, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2025

CONCEDE TITULO DE CIDADAO HONORARIO DO
MUNICIPIO DE VILHENA/RO AO MEDICO RENATO
GRUN BUENO.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IV do artigo 25 do Regimento Interno — Resolugéo no 030, de 7
de fevereiro de 2020, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele
promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Honorario do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, ao médico Renato Grun Bueno.

Art. 2° O titulo devera ser entregue ao agraciado ou ao seu representante,
de acordo com o artigo 49 da Lei n° 481, de 28 de maio de 1993.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

DR. CELSO
Presidente

INSTRUGCAO NORMATIVA CI-CVMV N° 016/2025

Estabelece procedimentos de controle interno para os Servicos de
Registros Contabeis, Orgamentarios e Financeiros do Poder Legislativo
Municipal.

SEM PREJUIZO DAS DISPOSICOES estabelecidas na Lei Complementar
n°® 007/96 e no Regimento Interno da Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena - CVMV, e demais legislagdes e regulamentos que tratam da
matéria, a Controladoria Interna da Camara de Vereadores do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondénia, fazendo cumprir ao disposto nos artigos 31,
70 e 74 da Constituicdo Federal e considerando o disposto nos artigos 48,
50 e 59 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, conjugados
com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP), publicadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC e
a Secretaria do Tesouro Nacional, bem como as Instrugdes Normativas
expedidas pelos Tribunais de Contas, normatizando o envio de informagdes
por meio de sistema informatizado.

1 DOS REGISTROS CONTABEIS, ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

1.1 O Servigos de Registros Contabeis, Orcamentarios e Financeiros da
Camara Municipal ¢ a unidade administrativa responsavel por exercer
o controle e o registro de todas as operagbes contabeis da execugéo
orgamentaria, financeira e patrimonial, gerando relatérios e demonstrativos
exigidos pela legislagéo vigente e informagéo a Controladoria Interna da
Céamara, remetendo movimentos contabeis, contendo demonstrativos e
relatérios dos registros efetuados tempestivamente.

1.1.1 Criar relatérios gerenciais utilizando planilhas e graficos que oferegam
subsidios, dados e informagdes para auxiliar o Presidente na elaboragéo
dos instrumentos de planejamento, com énfase no cronograma mensal de
desembolso (art. 8° da LRF) e quadro de cotas orgamentarios trimestrais
(artigos 47 e 48 da lei n® 4.320/64);

1.1.2 Manter escrituragdo simultdnea e integrada nos Sistemas
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial atendendo as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) (§ 6° do art. 48
LRF);

1.1.3 Efetuar os langamentos contabeis da despesa sempre pelo regime de
competéncia observando os estagios da despesa: fixagédo, programagao,
licitacdo, empenho, liquidagao e pagamento;

1.1.4 Subsidiar com informagbes na elaboragdo do cronograma de
repasse dos duodécimos nos termos do art. 168 da CF/88;
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1.1.5 Manter controle sobre os créditos adicionais suplementares e
especiais nos limites estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO;

1.1.6 Manter métodos de avaliagcdo dos resultados quanto a eficiéncia e
eficacia da gestéo orgamentaria e financeira do Legislativo Municipal;
1.1.7 Manter controle sobre a classificacdo correta dos duodécimos
repassados ao Poder Legislativo, valores que for depositario, obedecendo
o regime de competéncia, observando as Portarias da Secretaria do
Tesouro Nacional e as NBCASP;

1.1.8 Manter controle e avaliagédo do fluxo de caixa do Legislativo, em
especial a disponibilidade financeira como limites para inscrigdo de restos
a pagar e provisionamento de despesas obrigatorias;

1.1.9 Certificar, em conjunto com os responsaveis pelos servicos de
patriménio, compras, licitagdes e contratos a idoneidade dos documentos
contabeis com averiguagdo na internet, anexando extrato da Receita
Federal e CR do FGTS, INSS e CNDT;

1.1.10 Instruir formag&o de processo de pagamento de despesas, incluindo
no histérico das notas de empenho nimero do processo e a modalidade
de licitacédo (quando for o caso), observando a numeragéao cronoldgica das
notas de empenho, ndo sendo permitida a numeragédo acompanhada de
letras (exemplo: 158-A);

1.1.11 Aprovar processo de pagamento e prestacdo de contas de
adiantamentos, quando houver, revisar e registrar a concessao de verbas
indenizatorias;

1.1.12 Realizar confronto periddico entre o razdo analitico dos restos a
pagar e efeitos a pagar e o razdo geral;

1.1.14 Manter controle sobre os restos a pagar, em obediéncia as
instrugdes normativas do Tribunal de Contas;

1.1.14 Manter controle contabil sobre o patriménio do Municipio sob
responsabilidade da Camara Municipal, registrando a depreciagao,
impairment, ajustes e outros fatos contabeis patrimoniais;

1.1.15 Acompanhar a elaboragdo das prestagbes de contas quando
exigidas, fazendo constar todas as informacdes necessarias para sua
apreciacao e julgamento;

1.1.16 Prestar orientagcéo na retengéo e contabilizagdo das contribuicdes
previdenciarias dos prestadores de servigos e Servidores;

1.1.17 Verificar a retengcdo do Imposto Retido na Fonte (IRRF) e o
recolhimento do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN)
dos prestadores de servigos, pessoas naturais e juridicas, identificando a
remessa a tesouraria do Executivo para ingresso na receita do Municipio;
1.1.18 Elaborar, mensalmente, os relatérios de gastos com a folha de
pagamento e com pessoal do Legislativo, nos termos da Constituicao
Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal, prestando esclarecimento ao
Presidente;

1.1.19 Apoiar e subsidiar servigos de auditoria realizados no ambito da
Camara pela Controladoria Interna;

1.1.20 Subsidiar a elaboragao do plano de contas e dotagdes orgamentarias
da Camara, fornecendo os dados necessarios a previsao de despesas
que continuaréo a ser executadas pelo Poder Legislativo;

1.1.21 Quando ocorrer descumprimento dos limites constitucionais de
gastos com pessoal e folha de pagamento, dar ciéncia a Controladoria
Interna da Camara e ao Presidente através de comunicagéao escrita;
1.1.22 Providenciar a disponibilizagdo dos movimentos contabeis mensais,
fazendo constar a assinatura do Contador, contendo os seguintes
documentos contabeis:

a) balancete da receita (demonstrativo do numerario);

b) demonstrativo de interferéncias financeiras (repasses dos
duodécimos);

c) balancete da despesa (demonstrativo da evolugdo e execugéo
orgamentaria);

d) livro diario;

e) razao geral (agbes consolidadas);

f) razéo de tesouraria;

g) conciliagbes bancarias (TC-03 Fechamento das contas
bancarias/tesouraria);

h) extratos bancarios;

i) demonstrativo consolidado por érgéo da despesa com pessoal
(Anexo | - RGF - LRF);

j) demonstrativos patrimoniais demonstrando o registro de

incorporacao e desincorporagédo de bens e a depreciagdo mensal e
acumulada;

k) quaisquer outros demonstrativos ou relatérios especificos da
Contabilidade.
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1.1.23 O ndo cumprimento do prazo estabelecido nesta Instrugéo
Normativa pelo Servigo de Contabilidade, conforme disposto nos artigos
70 e 162 da CF/88, implicara em notificagdo formal pela Controladoria
Interna da Camara, atribuindo responsabilidade nos termos do Estatuto do
Servidor e da Lei Organica Municipal.

1.1.24 A escrituragdo contabil e a emissao de relatérios, pegas, analises,
demonstrativos e demonstragbes contabeis sdo de atribuicdo e de
responsabilidade exclusivas do profissional da contabilidade legalmente
habilitado, conforme item 12 da Resolugdo CFC n° 1.330/2011 e Resolugao
CFC n° 560/1983.

1.1.25 Quando em analise dos registros contabeis e prestagdo de
contas, o ndo cumprimento das Normas Brasileiras de Contabilidade
aprovadas pelo Conselho Federal, a Controladoria Interna da Camara,
comunicara formalmente ao Tribunal de Contas e ao Conselho Regional
de Contabilidade (CRC) para fins previstos no art. 9° da Resolugdo CFC
n°® 1.132, de 18 de marco de 2011, que preceitua que “a inobservancia as
Normas Brasileiras de Contabilidade constitui infragdo disciplinar sujeita
as penalidades previstas nas alineas de “c” a “g” do art. 27 do Decreto-
Lei n° 9.295/46, alterado pela Lei n° 12.249/10, e ao Cddigo de Etica
Profissional do Contador”, que podera ser punido com multa, suspenséo e
cassacao do registro profissional.

2 DA GUARDA DOS COMPROVANTES DE DESPESAS

2.1 A unidade administrativa de Controle Interno da Camara mantera
os arquivos e os documentos relativos a movimentagéo financeira e a
realizagdo de despesas, devidamente organizados, para fins de exame in
loco e/ou requisi¢do pelo Tribunal de Contas, Ministério Publico ou para
consulta de qualquer cidadao e instituicdes da sociedade, nos termos do
art. 49 da Lei Complementar n° 101/00.

2.2 Os arquivos gerados pelo servico de Contabilidade para atender o
Sistema Informatizado do Tribunal de Contas, deverdo ser enviados em
cépia a Controladoria Interna da Camara em até 10 (dez) dias apos o seu
envio, acompanhado de comprovante de remessa.

3 DO APOIO TECNICO

3.1 O Servigo de Contabilidade da Camara contara com apoio da
Assessoria Juridica para orientar e assessorar nas questdes juridicas
quanto a observancia de normas e procedimentos pertinentes a gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial do Legislativo.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario, a Contabilidade podera solicitar
posicionamento da Controladoria Interna da Camara, como ato de atesto
da legalidade dos registros contabeis realizados.

4 DA CONSOLIDACAO DE DADOS CONTABEIS

4.1 O Servigo de Contabilidade do Legislativo Municipal devera atender
aos prazos, as regras e mecanismos aplicados a Contabilidade Geral do
Municipio.

5 DA PRESTAGAO DE CONTAS

5.1 O Servigo de Contabilidade do Legislativo Municipal, em obediéncia ao
art. 56 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, concernente
as regras de elaboracdo da prestagdo de contas anual, para efeito de
consolidacdo, apresentara todas as informacdes necessarias ao Poder
Executivo no prazo maximo de trinta dias apés o encerramento do
exercicio.

5.2 A prestagédo de contas evidenciara os registros contabeis da Camara
Municipal de forma individualizada, bem como o equilibrio financeiro
durante o exercicio, ndo sendo parte das informagdes os comprovantes
de despesas e os processos administrativos de compras e licitagdes.

5.3 A Contabilidade Geral do Municipio orientara o processo de prestagao
de contas, que devera ser seguido pelo Servico de Contabilidade do
Legislativo Municipal.

6 DA EMISSAO DE EMPENHOS

6.1 A emissado de empenhos no ambito da Camara Municipal observara os
procedimentos dispostos nesta Instrugdo Normativa, dentre elas:

| - efetuar o empenhamento das despesas, a vista da documentagéo
autorizativa pertinente, observando o disposto nos artigos 58 e 59 da Lei
n° 4.320/64;
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Il - emitir empenho prévio, nos termos do art. 60 da Lei n® 4.320/64;

Il - emitir notas de adiantamento e respectivas anulagbes e outros
documentos relativos a gestéo financeira, mencionando em seu histérico
a legislagao que autoriza;

IV - emitir a nota de empenho para cada empenhamento, que indicara o
nome do credor, a representagéo e a importancia da despesa, bem como
a deducéo desta do saldo da dotacédo propria, nos termos do art. 61 da
Lei n°® 4.320/64;

V - manter atualizados os controles dos empenhos decorrentes da
execugao orgamentaria;

VI - observar, quando for o caso, os critérios e a forma de limitagdo de
empenho dispostos na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

VIl - efetuar baixa por anulagdo de empenho, mediante processo
administrativo e determinacao expressa da autoridade competente;

VIl - ndo empenhar no ultimo més do mandato do Presidente, mais do que
o duodécimo da despesa prevista no orcamento vigente, nos termos do §
1° art. 59 da Lei n° 4.320/64.

7 DO GERENCIAMENTO FINANCEIRO

7.1 A Controladoria Interna orienta a Diretoria Financeira da Camara a
adogédo dos procedimentos constantes desta Instrucdo Normativa na
execucgao de suas atividades:

7.1.1 Manter a escrituragéo diaria do livro de tesouraria com fechamento
de saldos, sendo recomendavel a utilizagdo de sistema informatizado.
7.1.2 Manter a escrituragdo dos livros de contas correntes, sendo
recomendavel a utilizagao de sistema informatizado;

7.1.3 Emitir boletim diario de caixa, sendo recomendavel a utilizagao de
sistema informatizado;

7.1.4 Observar a programagao dos repasses dos duodécimos financeiros
pelo Executivo, comunicando imediatamente ao Presidente sobre
alteragado ou atrasos;

7.1.5 Observar que os pagamentos deverao ocorrer por meio de
transferéncias bancarias efetuadas em sistema eletrénico, com emisséo
de comprovantes;

7.1.6 Realizar pagamento somente apds a aprovagéo dos processos de
pagamento, por autoridade competente;

7.1.7 Disponibilizar cépia dos comprovantes de pagamento de forma
eletrnica, nos respectivos processos, para acompanhamento e consulta;
7.1.8 Realizar conciliagdes bancarias periddicas;

7.1.9 Guardar os tokens e senhas eletrénicas em lugar seguro;

7.1.10 Nao efetuar pagamento sem o fornecimento de recibos, nota fiscal
e quitacdo pelo favorecido ou sistema eletronico;

7.1.11 Emitir resumo para conferéncia com os comprovantes de
pagamentos emitidos no dia e posterior a contabilizagéo;

7.1.12 Manter controle de titulos ou outras obrigacdes por data de
vencimento;

7.1.13 Revisar os documentos comprobatorios no que se refere a calculos,
somas e pagamentos;

7.1.14 Efetuar os depdsitos, em tempo habil, em contas bancarias de
valores recebidos;

7.1.15 Manter controle das retengbes ao Poder Legislativo e valores onde
figura como depositario;

7.1.16 Nao emitir ou receber cheques pré-datados ou autorizar débitos
automaticos;

7.1.17 Comparar os comprovantes de recebimentos bancarios com os
valores em conta corrente, verificando se as datas sdo as mesmas da
entrada no servico de finangas;

7.1.18 Anexar copia de comprovante bancario junto com a documentacao
da Contabilidade;

7.1.19 Manter controle de informagdes de saldo com os controles
contabeis;

7.1.20 Determinar a baixa dos débitos ja quitados via sistema integrado;
7.1.21 Conferir mensalmente se os valores langados pela Contabilidade
correspondem aos efetivamente ingressados no servigo de finangas;
7.1.22 Garantir a seguranga das senhas de acesso a bancos e sistemas
informatizados, disponibilizando as mesmas apenas para servidores
capacitados e responsaveis, substituindo-as periodicamente;

7.1.23 Por determinacdo do Presidente da Camara, efetuar a devolugao
de valores de caixa a tesouraria do Executivo quando nao for utilizado
para a manutencao das fungdes do Legislativo;

7.1.24 Fornecer informagbes a Contabilidade Geral do Municipio para
efeito de consolidagéo de valores;

7.1.25 Elaborar a programacgédo financeira e cronograma de execugao
mensal de desembolso, bem como efetuar os devidos ajustes no
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decorrer da execugédo orcamentaria, visando a manutencao do equilibrio
or¢camentario e financeiro.

7.2 A Controladoria Interna da Camara, nos termos § 3° do art. 164 da
Constituicdo Federal, orienta que os depdsitos das disponibilidades
financeiras do Legislativo sejam movimentados em instituicdes financeiras
oficiais.

7.3 O Gerenciamento Financeiro da Camara deve seguir o limite de
despesas totais com o Poder Legislativo, estabelecido pelo art. 29-A da
Constituicdo Federal, ou o valor estipulado na Lei Orgamentaria Anual
(LOA), obedecendo ao de menor valor, providenciando a devolugéo a
tesouraria do Executivo de valores repassados a maior ou que nao sejam
utilizados na manutengao e funcionamento do 6rgao.

7.4 O Gerenciamento Financeiro da Camara mantera controle do calculo
do limite de despesa com pessoal do Poder Legislativo, considerando
como base de calculo a Receita Corrente Liquida, nos termos do inciso |
e Caput do art. 29-A da Constituicdo Federal, conjugados com o disposto
na alinea “a” do inciso Il do art. 20 da Lei Complementar n° 101/00 (LRF).
7.5 Na apuragédo dos gastos com a folha de pagamento sera incluido
o provisionamento de 13° salarios e 1/3 férias, como regra para apurar
os gastos com folha de pagamento e manutencdo de saldos em conta
corrente.

8 DAS DISPOSIGOES FINAIS
8.1 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 2 de dezembro de 2025.

LEANDRO JOSE LANG
Controlador Interno
Portaria n® 098/2025

SALES LUIZ JUNIOR
Encarregado de Normas
Portaria n°® 098/2025

CELSO EDUARDO MACHADO
Vereador Presidente

RESOLUGAO NO 056, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2025

INSTITUI A CARTEIRA DE IDENTIDADE FUNCIONAL
DOS VEREADORES DA CAMARA DE VEREADORES
DE VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara de Vereadores, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os incisos Il e IV do artigo 25 do Regimento Interno desta Casa
- Resolugéo n° 030, de 7 de fevereiro de 2020, faz saber que a Camara de
Vereadores do Municipio de Vilhena aprovou e ele promulga a seguinte

RESOLUGAO:

Art. 1° Fica instituida a Carteira de Identidade Funcional dos Vereadores,
destinada a comprovar a condigdo de membro da Camara de Vereadores
do Municipio de Vilhena.

Paragrafo unico. A Carteira de Identidade Funcional constitui documento
oficial de identificacdo do parlamentar, com validade em todo territorio
nacional durante a legislatura em que for expedida.

Art. 2° A Carteira de Identidade Funcional sera expedida por ato da Mesa
Diretora, mediante requerimento, fotografia atualizada e documento de
identificacdo do Vereador interessado.

Art. 3° A Carteira de Identidade Funcional contera os seguintes elementos:
| - nome completo do Vereador;

Il - fotografia atualizada em formato oficial;

IIl - nimero de registro da carteira funcional;

IV - nimero do Cadastro de Pessoa Fisica;

V - nimero do Registro Geral e Orgéo expedidor;

VI - cargo ou fungéo exercida;

VIl - legislatura de validade;

VIII - assinatura do titular;

IX - assinatura do Presidente da Camara de Vereadores; e

X - dispositivos de seguranga, inclusive codigo bidimensional (QR Code)
com autenticagéo eletrénica.

Art. 4° A Carteira de Identidade Funcional tera validade até o término da
legislatura em curso e perdera a eficacia nas seguintes hipéteses:

| - término do mandato;

Il - renuncia, perda ou cassag¢édo do mandato;

Il - licenga superior a 120 (cento e vinte) dias, sem percepgéo do subsidio;
e

IV - morte do titular.

Art. 5° O tratamento dos dados pessoais necessarios a emissdo da
Carteira de Identidade Funcional observara as disposigdes da legislagao
em vigor.

§ 1° A Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena atuard como
controladora dos dados pessoais, cabendo-lhe definir as finalidades e os
meios de tratamento.

§ 2° Os dados coletados terdo a finalidade exclusiva de identificagéo
funcional, controle de acesso e autenticagdo do mandato.

§ 3° Os dados pessoais serdo armazenados pelo prazo necessario a
validade do documento e serdo eliminados de forma segura apds sua
extingao, ressalvada a guarda por determinagao legal, judicial ou para fins
de auditoria.

§ 4° Servidor publico, nomeado por ato do Presidente, sera encarregado
pela protecéo e tratamento dos dados pessoais.

Art. 6° A Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena fica autorizada a
contratar, por inexigibilidade de licitacéo, a Casa da Moeda do Brasil para
confecgéo e personalizagéo das Carteiras de Identidade Funcional de que
trata esta Resolugao.

§ 1° Ainexigibilidade se fundamenta na inviabilidade de competicéo, em
razao da singularidade técnica e da competéncia legal exclusiva da Casa
da Moeda do Brasil para a producédo de documentos de seguranga.

§ 2° A contratagdo devera observar os principios da legalidade,
economicidade, transparéncia e publicidade, com justificativa técnica e
parecer juridico prévios que demonstrem a inviabilidade de competicao e
a adequagéao do prego.

§ 3° A Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena podera optar por
outro fornecedor especializado, desde que comprovada a equivaléncia
dos requisitos de seguranca, autenticidade e rastreabilidade.

Art. 7° E vedada a utilizagao da Carteira de Identidade Funcional para fins
diversos dos previstos nesta Resolugéo, sob pena de responsabilizacdo
administrativa, civil e penal.

Art. 8° O modelo, formato, caracteristicas de seguranga e procedimentos
de emisséo serdo definidos por ato da Mesa Diretora, podendo incluir
elementos digitais e meios de verificagao eletrénica de autenticidade.

Art. 9° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Vilhena, 3 de dezembro de 2025.

DR. CELSO
Presidente
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AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

RENATO DE BARROS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Comunicagado - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

ROBERTO MORAES DE SOUZA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,

no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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