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CONSELHO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de

ADOLESCENTE 23 seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica
do Municipio, combinado com o inciso |, art. 36, da Lei Complementar n° 007, de 24 de
outubro de 1996, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 20.855/2025,

DECRETA:
Art. 1° Avacancia, com efeitos retroativos a 6 de novembro de 2025, do cargo de provimento
efetivo de FISCAL TRIBUTARIO, grupo ocupacional TAF, classe H, em decorréncia da
exoneracgéao, a pedido, do servidor ISRAEL FRANCISCO LIMA, matricula 16309, lotado na
Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 12 de novembro de 2025.
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Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

OFICIO N° 134/2025 CL/PMV/2025
Para: JGABODANESE ENGENHARIA LTDA — CNPJ 41.659.936/0001-06

Assunto: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16574/2024/SEMED
(NOTIFICAGAO POR E-MAIL QUANTO ADEQUAGAO DAS PLANILHAS)

De acordo com a notificacdo enviada em anexo, a empresa JGA
BODANESE ENGENHARIA LTDA - CNPJ 41.659.936/0001-06, foi
notificada n&o tendo respondido no prazo.

Visto a auséncia da notificagdo e corre¢do das planilhas solicitadas pelo
setor de controladoria através do agente Bruno Gabriel Pazini Sala, em
razéo das falhas formais passiveis de corregdo, para suas adequagoes, a
qual a empresa ndo se pronunciou.

Por esta auséncia, visto ja ter realizado a homologacéo e adjudicacéo,
impde-se a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa,
previstos no artigo 5° da CF/88, assim conforme o caso concreto este
requer que a empresa seja devidamente notificada pelos seguintes meios.
a) Sistema licitanet;

b) Diario Oficial do Municipio;

c) E-mail pessoal da empresa;

d) Por telefone — sistema de watsap;

Aimportancia de que a notificagéo seja efetiva, para preservar o interesse
publico, evitando possiveis nulidades.

Este setor, visa a isonomia e transparéncia dos atos praticados, para
que a administragdo se respalde de possiveis recursos, e protelam
o procedimento, visando ser uma obra de suma importancia para o
municipio.

Neste momento, coloca-se a disposigao pelo telefone (69) 9 9909-1590,
para que se possa caso a empresa tenha interesse de reunido com os
Controladores de Licitagdo e o Agente de contratagdo da época para
dirimir as duvidas necessarias.

Neste caso, a empresa tem 5 dias Uteis para resposta e pronunciamento,
conforme artigo 71, |, Il combinado com o §§ 2° e 3° da Lei 14.133/2021,
sendo oportunizado para a empresa se pronunciar quanto a revogagao.
Art. 71. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos
os recursos administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a
autoridade superior, que podera:

| - determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

Il - revogar a licitagao por motivo de conveniéncia e oportunidade;

§ 2° O motivo determinante para a revogagdo do processo licitatorio
devera ser resultante de fato superveniente devidamente comprovado.

§ 3° Nos casos de anulagao e revogacgao, devera ser assegurada a prévia
manifestacao dos interessados.

Conforme o caso, a revogagao é o ato necessario, caso a empresa J G
A BODANESE ENGENHARIA LTDA — CNPJ 41.659.936/0001-06, n&o
apresente a defesa, ou ainda, as devidas justificativas para andlises dos
setores competentes.

Deste modo, segue para a notificagcdo e conhecimento parecer juridico e
o0 email encaminhado.

Sem mais para o momento, reiteramos votos de elevada estima e
consideragao.

Vilhena, 12 de novembro de 2025.
WALQUIRIA FERREIRA DA ROCHA

Assessora Executiva
Decreto 16.366/2023
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ADENDO MODIFICADOR |
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA 022/2025
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il DA LEI 14.133/2021
PROCESSO ADM N° 12884/2025 - SEMPLAN

APrefeitura de Vilhena/RO, por meio do Agente de Contratagao, designado
pelo Decreto Municipal n. 61.541/2023, em conformidade com Art. 75,
inciso Il — da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna publico aos interessados
que houve alteragdes no descritivo do objeto no processo licitatério e no
valor conforme novo termo de referéncia, objeto da licitacdo: Contratagéo
de empresa especializada no fornecimento de mobiliario em MDF, bem
como pegas para montagem e instalagéo de mesas de escritério conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento
e seus anexos, cujo inteiro teor foi publicado e pode ser consultado na
integra nos sites www.licitanet.com.br e https://transparencia.vilhena.
ro.gov.br/. Fica reagendada a sessao publica eletrénica de abertura para
o dia 19/11/2025 as 09h30min (horario de Brasilia — DF), no endereco
eletrénico www.licitanet.com.br.

Onde se |&: “AVISO DE DISPENSA ELETRONICA 039/2025”
Leia se: “AVISO DE DISPENSA ELETRONICA 022/2025”
Vilhena-RO, 12 de novembro de 2025.

Bruno Gabriel Pazini Sala
Agente de Contratacédo
Dec. 61.541/2023

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 6.600, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE AFETACAO DE AREA DE TERRA DO
PERIMETRO URBANO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° Fica afetada como Via Publica, prolongamento da Rua 314-A,
Setor 03, a area de terra do perimetro urbano, identificada como Lote 1-A
da Quadra 105 do Setor 03, com superficie de 371,5360 m? (trezentos e
setenta e um metros quadrados, cinquenta e trés decimetros quadrados
e sessenta centimetros quadrados), nos termos do Decreto Municipal n°
64.703, de 17 de abril de 2025.

Art. 2° A afetacdo de que trata o Art. 1° desta Lei ndo acarretara 6nus
para os cofres publicos, em decorréncia da renuncia irrevogavel e
irretratavel de direito a qualquer espécie de indenizacdo, compensacao ou
ressarcimento pela parte interessada.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Terras e a Secretaria Municipal de
Fazenda adotardo as medidas necessarias para o cumprimento do
disposto nesta Lei, incluindo o registro dos atos nos cartérios competentes
e o cancelamento da cobranga do Imposto Predial e Territorial Urbano
incidente sobre o imével.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 12 de novembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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LEI N° 6.601, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

ALTERA A LEI N° 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022, QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGAO DOS

SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

Art. 1° Fica alterada a Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos servidores publicos da
administracado direta do Poder Executivo e da outras providéncias, cujos Anexos I, Il, IX-A e IX-D passam a vigorar com as alteragdes promovidas pelos
Anexos |, I, lll e IV desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 12 de novembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito

LEI'N° 6.601, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

ANEXO |

LEI N° 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022

ANEXO |

GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR - ANS

CARGOS HABILITACAO
1 Administrador de Empresas K
2 Analista de Sistemas K
3 Arquiteto N
4 Biodlogo M
5 Contador L
6 Economista L
7 Engenheiro Agrbnomo N Nivel Superior
8 Engenheiro Ambiental N
9 Engenheiro Civil N
10 Engenheiro de Trafego N
11 Engenheiro Eletricista N
12 Engenheiro Sanitarista N
13 Médico Veterinario M
APOIO TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ATI
CARGOS HABILITACAO
1 Técnico em Informatica | H Nivel Médio Técnico
TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO - TAF
CARGOS HABILITACAO
Fiscal de Meio Ambiente |
Fiscal de Obras e Posturas | Nivel Superior
Fiscal Tributério |
APOIO TECNICO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA - ATE
CARGOS HABILITACAO
Desenhista J Nivel Médio Técnico
2 Técnico em Edificagdes J Nivel Médio Técnico
APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA
CARGO HABILITACAO
e —
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Técnico em agropecuaria

Técnico em Contabilidade

Nivel Médio Técnico
Técnico em Laboratério de Solos

[0 & B e S N ON)

@|Tm|m|m

Técnico em Seguranca do Trabalho

ATIVIDADES OPERACIONAIS DIVERSAS - AOD

CARGOS HABILITACAO

Chapeador

Eletricista de Viaturas e Equipamentos

Eletricista Predial

Mecanico Geral

Motorista de Viaturas Leves Nivel Fundamental

Motorista de Viaturas Pesadas

Operador de Maquinas Leves

N[O |W|IN|=

Operador de Trator Esteira

©

Operador de Motoniveladora

-
o

Operador de Pa Carregadeira

Nivel Médio

N
N

Operador de Retroescavadeira

gmmmmoO(o(o(mim|m|m

-
N

Programador de VT

-
w

Soldador

@)

Nivel Fundamental

APOIO E SERVICOS DIVERSOS - ASD

CARGOS HABILITACAO

Aucxiliar de Mecanico

Carpinteiro

Borracheiro

Costureiro

Coveiro

Cozinheiro

; . Nivel Fundamental
Encanador Hidrossanitario

O IN[o|lalM|OIN|=

Pedreiro

©

Pintor

-
o

Servigos Gerais

U |> 00> 0|0 |0|©|>

N
N

Telefonista

-
N

Vigia A

SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL E FISCALIZAGAO DE TRANSITO

1 Agente Municipal de Transito S | Nivel Médio ou Técnico Especializado

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 12 de novembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.601, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025
ANEXO Il
LEI N° 5.790, DE 19 DE JUNHO DE 2022
ANEXO Il

QUANTITATIVO, CLASSE E LOTAGAO

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

LOTAGAO

CARGO QUANTIDADE CLASSE

Administrador de Empresas

CGM / Semad

Analista de Sistemas

Chefia de Gabinete

Arquiteto

Semplan / Semter

Biologo

Semma

Contador

N

Diversos

Economista

Semfaz

Engenheiro Agrénomo

Semma / Semter / Semagri

Engenheiro Ambiental

Diversos

Engenheiro Civil

N

Diversos

Engenheiro de Trafego

Semtran

ala|olo|~v|lo|oa|s|w|d] =

i K=

Engenheiro Eletricista

N[ wlw][==2NAINDN

Z|Z|1Z|Z|Z|F (M |IZ|Z(X| X

Diversos
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12 Engenheiro Sanitarista 1 N Semma/Semus
13 Médico Veterinario 3 M Semma / Semus / Semagri
APOIO TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ATI
CARGO QUANTIDADE CLASSE LOTAGAO
1 Técnico em Informatica 10 H Diversos
TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO
CARGO QUANTIDADE CLASSE LOTAGAO
1 Fiscal de Meio Ambiente 3 | Semma
2 Fiscal de Obras e Posturas 15 | Semplan
3 Fiscal Tributario 23 | Semfaz
APOIO TECNICO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA - ATE
CARGO QUANTIDADE CLASSE LOTAGAO
1 Desenhista 5 J Diversos
2 Técnico em Edificagoes 5 J Diversos
APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA
CARGO QUANTIDADE CLASSE LOTAGAO
1 Agente Administrativo 105 G Diversos
2 Auxiliar Administrativo 60 G Diversos
3 Técnico em Agropecuaria 2 F Semagri
4 Técnico em Contabilidade 1 F Semfaz
5 Técnico em Laboratorio de Solos 1 F Semosp/Semagri
6 Técnico em Seguranca do Trabalho 5 G Semad / Semus
ATIVIDADES OPERACIONAIS DIVERSAS - AOD
CARGO QUANTIDADE CLASSE LOTAGAO
1 Chapeador 4 E Semosp / Semagri
2 Eletricista de Viaturas e Equipamentos 5 E Semosp / Semagri / Semad
3 Eletricista Predial 10 E Diversos
4 Mecanico Geral 10 E Semosp / Semagri
5 Motorista de Viaturas Leves 25 C Diversos
6 Motorista de Viaturas Pesadas 50 D Diversos
7 Operador de Maquinas Leves 10 C Semosp / Semagri
8 Operador de Motoniveladora 10 E Semosp / Semagri
9 Operador de Pa Carregadeira 8 E Semosp / Semagri
10 Operador de Retroescavadeira 10 E Semosp / Semagri
11 Operador de Trator Esteira 10 E Semosp / Semagri
12 Programador de VT 1 D Semcom
13 Soldador 4 D Semosp / Semagri
APOIO E SERVICOS DIVERSOS - ASD
CARGO QUANTIDADE CLASSE LOTAGAO
1 Auxiliar de Mecanico 10 A Semosp / Semagri
2 Borracheiro 4 B Semosp / Semagri
3 Carpinteiro 5 B Semad / Semosp / Semus
4 Costureiro 6 B Semas / Semus
5 Coveiro 4 B Semosp
6 Cozinheiro 8 A Semad / Semed / Semus
7 Encanador Hidrossanitario 5 B Diversos
8 Pedreiro 13 B Diversos
9 Pintor 5 B Semad / Semed / Semosp
10 Servigos Gerais 319 A Diversos
11 Telefonista 2 B Semus
12 Vigia 98 A Diversos
SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL E FISCALIZAGAO DE TRANSITO - SPM
CARGO QUANTIDADE CLASSE LOTAGAO
1 Agente Municipal de Transito 25 S Semtran

LEI'N° 6.601, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 12 de novembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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ANEXO Il
LEI N° 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO IX-A

DESCRIGOES, ESPECIFICACOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL IV

APOIO TECNICO ENGENHARIA E ARQUITETURA - ATE | CARGA HORARIA: 40 HORAS
TABELAI
CARGO CLASSE NIVEL REQUISITO EXTRA
Desenhista J Médio ou Médio Técnico. Nivel médio completo mais comprovacgéao de experiéncia.

Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgéo civil, arquitetura,
ferramentas, produtos mecanicos, moldes e matrizes, coleta de dados, elaboracédo de anteprojetos,
dimensionamento de estruturas e instalagdes, especificagdo de materiais, detalhamento de projetos
executivos, atualizacao de projetos conforme obras e auxilio na coordenacéo de projetos.

Sumarias

AUXILIO NA COORDENAGAO DE PROJETOS.

Participar da definicdo das diretrizes dos projetos. Auxiliar na compatibilizagdo de projetos
(interdisciplinares). Solicitar projetos complementares quando necessario. Participar de reunides de
avaliagao de projetos. Conferir projetos sob supervisao de responsaveis técnicos. Arquivar documentos
relativos aos projetos. Planejar etapas de desenvolvimento dos projetos.

ELABORAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS.

Coletar dados técnicos para elaboragéo de projetos. Elaborar anteprojetos conforme orientagdes
técnicas. Desenvolver projetos executivos (arquitetdnicos, estruturais, mecanicos). Detalhar projetos
com especificagdes técnicas completas. Dimensionar estruturas e instalagdes conforme normas.
Atualizar projetos durante a execugéo das obras. Auxiliar no estudo de viabilidade técnica de projetos.
APLICACAO DE

NORMAS E TECNOLOGIAS

Atribuicdes Consultar e aplicar normas técnicas e padroes de desenho da empresa. Utilizar softwares especificos
para elaboragao de projetos (CAD, BIM etc.). Pesquisar e aplicar novas tecnologias de produtos e
processos. Verificar condigdes de uso de equipamentos de desenho. Utilizar recursos de informatica

Detalhadas AR )

para otimizagéo de projetos.

GESTAO E PLANEJAMENTO.

Definir metodologias de trabalho para execugéo dos projetos. Estimar quantitativos de pranchas de
desenho necessarias. Determinar prazos para elaboragao de projetos. Analisar a viabilidade de uso de
materiais e técnicas construtivas.

CONTROLE DE QUALIDADE E DOCUMENTAGAO.

Seguir principios de qualidade total na elaboracéo de projetos. Conferir consisténcia técnica de
desenhos e especificagdes. Manter organizagao de arquivos fisicos e digitais. Atualizar registros de
alteragdes em projetos.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Executar tarefas administrativas relacionadas aos projetos. Prestar suporte técnico a equipes de
obra e outros departamentos. Operar equipamentos de reprodugéo de desenhos (plotters, scanners).
Participar de treinamentos para atualizagéo profissional. Executar outras tarefas correlatas a formagao
e competéncias do cargo, inclusive no ambito de convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo
Municipio, conforme demanda da chefia.

TABELA I
CARGO CLASSE NIVEL MEDIO REQUISITO EXTRA

Técnico em Edificagcdes J Médio ou Médio Técnico. Nivel médio completo mais comprovagao de experiéncia.
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Atribuicdes

Sumarias

Profissional de nivel médio que executa atividades técnicas auxiliares na area de construgéo civil, sob
supervisdo de engenheiros ou arquitetos.

Detalhada

DESENHO TECNICO E PROJETOS

Desenvolver desenhos técnicos arquitetdnicos com precisdo. Realizar levantamentos de dados em
campo para elaboracéo de projetos. Executar pesquisas bibliograficas de natureza técnica. Organizar e
manter arquivos técnicos atualizados. Elaborar orgamentos basicos para obras e servigos.
EXECUGAO E FISCALIZAGAO DE OBRAS

Operar equipamentos e ferramentas da construgéo civil. Fiscalizar a execugao de servigos técnicos

na construgao civil. Conduzir equipes de trabalho em obras e servigos técnicos. Treinar operarios na
execucgao de servigos especializados. Executar servicos de manutengéo predial.

INSTALAGOES PREDIAIS

Dominar técnicas de instalagdes elétricas residenciais. Executar projetos basicos de instalagoes
hidrossanitarias. Implementar sistemas de combate a incéndio. Fiscalizar a execugao de instalagdes
prediais.

MATERIAIS E CONTROLE DE QUALIDADE

Conhecer e especificar materiais de construgdo. Executar ensaios tecnolégicos basicos. Realizar
controle de qualidade em obras. Prestar assisténcia técnica na compra de materiais. ATIVIDADES
COMPLEMENTARES Aplicar normas técnicas da construcao civil. Elaborar relatérios técnicos. Executar
outras tarefas correlatas a formagéo e competéncias do cargo, inclusive no ambito de convénios,
parcerias e outros ajustes realizados pelo municipio.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 12 de novembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEIN° 6.601, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025
ANEXO IV
LEI N° 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO IX-D

DESCRIGOES, ESPECIFICAGOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL V

APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA CARGA HORARIA: 40 HORAS

CARGO

Agente Administrativo

TABELAI
CLASSE NIVEL MEDIO REQUISITO EXTRA
G Médio Digitagéo e Carteira Nacional de
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Sumarias
Atribuicdes
Detalhadas
CARGO CLASSE
Aukxiliar Administrativo G
Sumarias
Atribuicdes
Detalhadas
CARGO CLASSE
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Executar tarefas de suporte administrativo com proatividade e eficiéncia, atuar na
organizagdo documental, atendimento ao publico, controle de processos e registro
de informagdes, garantindo o cumprimento de prazos e a manutengao da ordem
administrativa.
ATENDIMENTO E COMUNICAGAO INSTITUCIONAL.
Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes claras e precisas. Receber, triar e
encaminhar correspondéncias oficiais. Atender chamados telefénicos e registrar recados.
Operar sistemas de comunicagao institucional (e-mails, aplicativos oficiais).
GESTAO DOCUMENTAL E CONTROLE DE PROCESSOS.
Organizar, classificar e arquivar documentos fisicos e digitais. Controlar o fluxo de
processos administrativos (entrada, tramitagéo, saida). Manter atualizados sistemas de
protocolo e arquivo. Digitalizar documentos e gerenciar bases de dados. Preparar pastas e
dossiés para reunides e auditorias.
ELABORAGAO E TRATAMENTO DE DOCUMENTOS.
Redigir oficios, memorandos, circulares e atos administrativos. Elaborar relatérios
gerenciais e planilhas de controle. Preparar minutas de contratos e termos administrativos
e juridicos. Atualizar manuais e normas internas. Conferir dados e informagdes em
documentos oficiais de qualquer natureza.
APOIO A GESTAO DE PESSOAL.
Controlar documentos de movimentagao funcional (admissdes, férias, promogdes). Auxiliar
no processamento da folha de pagamento. Manter registros de frequéncia e ocorréncias
pessoais. Organizar documentagao para capacitagoes e treinamentos.
GESTAO PATRIMONIAL E LOGISTICA.
Controlar entrada e saida de materiais no almoxarifado. Realizar inventarios periddicos
de bens permanentes. Emitir termos de responsabilidade por equipamentos. Apoiar a
organizacéo de eventos e atividades institucionais. Coordenar o uso de veiculos oficiais
quando necessario.
APOIO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO
Auxiliar no processamento de documentos fiscais. Controlar notas de empenho e
documentos de arrecadagao. Organizar comprovantes de despesas. Auxiliar na elaboracéo
de demonstrativos financeiros.
ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Operar sistemas informatizados e equipamentos de escritorio. Participar de comissdes
e grupos de trabalho. Acompanhar atualizagdes legais e normativas. Realizar cadastros
e atualizagbes em sistemas corporativos. Executar outras tarefas correlatas a formagéo
e competéncias do cargo, inclusive no ambito de convénios, parcerias e outros ajustes
realizados pelo Municipio, conforme determinagédo superior.

TABELAII

NIiVEL MEDIO REQUISITO

Médio Carteira Nacional de Habilitacdo - Categorias A/B.

Oferecer suporte operacional e administrativo, garantindo a eficiéncia dos processos
organizacionais, atuar na organizagdo documental, controle de fluxos administrativos,
apoio as equipes e gestéo de recursos materiais, assegurando o cumprimento das normas
institucionais.

GESTAO DOCUMENTAL E PROCESSOS

Controlar todo o fluxo documental (processos, contratos, orcamentos). Organizar e manter

sistemas de arquivamento fisico e digital. Preparar, revisar e distribuir documentos oficiais

(oficios, memorandos, relatérios). Elaborar planilhas, graficos e quadros demonstrativos.

Acompanhar e atualizar a legislagéo pertinente.

APOIO ADMINISTRATIVO INTEGRAL

Atuar no controle de pessoal (admissdes, demissdes, férias, promogdes). Preparar

documentos para a folha de pagamento. Auxiliar na gestao financeira (notas de empenho,

documentos de arrecadagao). Controlar despesas e elaborar demonstrativos contabeis.

Supervisionar prestagdes de contas.

GESTAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO.

Gerenciar almoxarifado (entradas/saidas de materiais). Realizar inventarios anuais de bens

moveis/imdveis. Emitir termos de responsabilidade patrimonial. Controlar especificagbes e

pedidos de materiais. Organizar cadastro atualizado de bens permanentes.

ATIVIDADES TECNICAS E OPERACIONAIS.

Operar sistemas informatizados e equipamentos de escritério. Atender comunicagdes

institucionais (telefone, e-mails, aplicativos). Participar da elaboracdo de minutas e

anteprojetos. Realizar cadastros e atualizagdes em sistemas. Dirigir veiculos oficiais

quando necessario.

AGCOES COMPLEMENTARES

Prestar suporte a grupos de trabalho. Participar de capacitagdes institucionais. Executar

atividades correlatas determinadas pela chefia. Manter sigilo sobre informagdes

institucionais. Executar outras tarefas correlatas a formagéo e competéncias do cargo,

inclusive no ambito de convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo Municipio.
TABELA Il

NIiVEL MEDIO REQUISITO
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Técnico em Agropecuaria. F
Sumarias
Atribuicdes
Detalhadas
CARGO CLASSE
Técnico em Contabilidade. F
Sumarias
Atribuicdes
Detalhadas
CARGO CLASSE
Técnico em Laboratério de Solos F
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Técnico
Profissionalizante
Execugéo de atividades técnicas na area agropecuaria, incluindo orientagéo rural, controle
fitossanitario, produgéo animal e vegetal, aplicando conhecimentos especializados de nivel
médio.
ASSISTENCIA TECNICA RURAL
Orientar operarios rurais em técnicas agricolas. Ministrar capacitagdes sobre métodos
modernos de cultivo. Demonstrar técnicas de mecanizagéo agricola. Orientar sobre analise
e corregao de solos.
SANIDADE VEGETAL
Identificar e combater pragas e doencas agricolas. Preparar e aplicar inseticidas
e fungicidas. Realizar selegdo e tratamento de plantas. Inspecionar lavouras para
monitoramento fitossanitario.
PRODUGAO VEGETAL
Coordenar atividades de semeadura e plantio. Supervisionar a produgdo de mudas
(picagem e enviveiramento). Organizar produgao florestal e ornamental. Gerenciar a
distribuicdo de sementes e mudas.
PRODUGAO ANIMAL
Realizar inseminagéo artificial. Executar cuidados veterinarios basicos (vacinagao,
curativos). Coletar material para exames laboratoriais. Participar da produgéo de soros e
vacinas.
FISCALIZAGAO E CONTROLE
Vistoriar estabelecimentos de produtos de origem animal. Auxiliar na inspecéo de animais
mortos. Fiscalizar condigdes higiénicas de abatedouros e laticinios. Emitir notificagoes
técnicas.
ATIVIDADES LABORATORIAIS
Preparar material botanico para analise. Realizar cortes histolégicos e montagem de
laminas. Organizar herbarios.
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Elaborar mapas de producéo e consumo. Manter registros de atividades técnicas. Executar
outras tarefas correlatas a formagéo e competéncias do cargo, inclusive no ambito de
convénios, parcerias e outros ajustes realizados pelo Municipio.

TABELA IV

NIVEL MEDIO REQUISITO

Técnico
Profissionalizante

Execugéo de procedimentos contabeis, financeiros e orcamentarios, realizando registros,
controles e auxiliando na gestao patrimonial da reparticdo.

EXECUGAO CONTABIL

Registrar fatos contabeis e financeiros. Elaborar empenhos e documentos fiscais. Conferir
saldos orcamentarios. Auxiliar na conciliagio bancaria. GESTAO ORGAMENTARIA
Controlar execugé@o orgamentaria. Auxiliar na elaboracéo de demonstrativos. Participar de
processos de tomada de contas.

CONTROLE PATRIMONIAL

Auxiliar no levantamento de bens. Participar de inventarios. Manter registros atualizados.
ANALISE E INFORMAGAO

Elaborar relatérios contabeis. Emitir pareceres técnicos. Fornecer dados estatisticos.
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Instruir processos de prestagéo de contas. Organizar documentagéo contabil. Atuar sob
supervisdo do contador.

OPERAGOES TECNICAS

Operar sistemas contabeis. Utilizar equipamentos de escritorio. Executar outras tarefas
correlatas a formagao e competéncias do cargo, inclusive no d&mbito de convénios,
parcerias e outros ajustes realizados pelo municipio.

TABELA V
NiVEL MEDIO REQUISITO
Técnico
Profissionalizante
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Sumarias
Atribuicdes

Detalhadas

CARGO CLASSE

Técnico em Seguranca do Trabalho. G

Sumarias
Atribuicdes

Detalhadas

Profissional responsavel por atividades de natureza especializada, relacionadas com a
realizagéo de ensaios de controle tecnoldgico em agregados, concreto, solos, materiais
betuminosos, emulsdes asfalticas e misturas betuminosas.

ENSAIOS EM AGREGADOS

Realizar andlise granulométrica completa. Executar ensaios de adesividade a ligantes.
Testar resisténcia ao esmagamento. Medir a densidade de agregados graddos e miudos.
ENSAIOS EM CONCRETO

Moldar e curar corpos de prova. Realizar ensaios de compressao axial. Controlar o
processo de cura do concreto.

ENSAIOS EM SOLOS

Preparar amostras para caracterizagdo. Determinar umidade pelo método Speedy. Realizar
analise granulométrica completa. Testar limites de liquidez e plasticidade. Executar ensaios
CBR (trabalhado e n&o trabalhado).

MATERIAIS BETUMINOSOS

Testar penetragao e ponto de amolecimento. Medir viscosidade em diferentes
temperaturas. Realizar ensaios de ductilidade. Determinar o teor de betume.
FISCALIZACAO TECNICA

Acompanhar obras de pavimentagao. Fiscalizar a construgéo de drenagens. Verificar
qualidade em obras urbanas. Executar outras tarefas correlatas a formacgéo e
competéncias do cargo, inclusive no @ambito de convénios, parcerias e outros ajustes
realizados pelo municipio.

TABELA VI

NiVEL MEDIO REQUISITO
Técnico
Profissionalizante MTE
Profissional responsavel pela implantagdo, organizagdo e manutengéo dos servigos do
SESMT, conforme diretrizes da normativas. Suas atribuigées incluem: elaborar e executar
programas de prevencao de acidentes (como PPRA e PCMSO); inspecionar ambientes
laborais para identificar riscos; propor medidas corretivas e de controle; investigar
acidentes; promover treinamentos em seguranga; e assegurar o cumprimento de normas
regulamentadoras (NRs) e legislagao trabalhista, contribuindo para a redugédo de acidentes
e doengas ocupacionais, com registro obrigatério no MTE.

ANALISE DE RISCOS

Identificar fatores de risco nos ambientes. Elaborar pareceres técnicos sobre riscos. Propor
medidas de controle e eliminagéo. Avaliar condicdes ambientais de trabalho.
PROGRAMAS PREVENTIVOS

Implementar programas de prevencgéao. Desenvolver campanhas educativas. Organizar
SIPATs e eventos similares. Manter estatisticas de acidentes.

INSPEGOES E FISCALIZAGAO

Realizar inspec¢des de seguranca. Verificar uso de EPls. Fiscalizar cumprimento de
normas. Investigar acidentes de trabalho.

DOCUMENTAGAO E NORMAS

Elaborar laudos técnicos. Atualizar normas de seguranga. Manter registros de inspegoes.
Encaminhar documentagéo técnica.

TREINAMENTOS E ORIENTAGOES

Ministrar palestras e treinamentos. Orientar sobre procedimentos seguros. Realizar
didlogos diarios de seguranga. Executar outras tarefas correlatas a formagao e
competéncias do cargo, inclusive no ambito de convénios, parcerias e outros ajustes
realizados pelo municipio.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 12 de novembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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LEI N° 6.602, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A REMOGAO DE VEICULOS EM
ESTADO DE ABANDONO OU ACIDENTADO NO
MUNICIPIO DE VILHENA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigcdes que lhe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° Dispde sobre a remogao dos veiculos em estado de abandono ou
acidentado nas vias publicas do Municipio de Vilhena.

Art. 20 Para fins desta Lei, considera-se abandonado o veiculo que:

| - estiver estacionado por prazo superior a 60 (sessenta) dias; ou

Il - estiver em visivel mau estado de conservagdo, com a lataria
apresentando evidentes sinais de coliséo, corrosao, ferrugem, com partes
faltando ou visivelmente danificadas, pneus murchos, e ainda for objeto de
vandalismo ou depreciacéo voluntaria (abandono);

Il - em decorréncia de acidente, permanega em via publica obstruindo
a circulagdo, representando risco a seguranga, ao meio ambiente ou a
saude publica, e ndo seja removido pelo proprietario no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. O tempo de abandono do veiculo sera contado a partir
da denuncia feita por qualquer cidaddo, mediante fotos do carro, bem
como o endereco onde esta estacionado.

Art. 3° Nos casos em que ficar caracterizado o abandono, o veiculo
sera identificado com adesivo da Secretaria Municipal de Transportes e
Transito - SEMTRAN, no qual constara o prazo de 15 (quinze) dias para a
retirada pelo seu proprietario ou detentor, sob pena de remocéao.

§ 1° Caso o veiculo ndo possua placas de identificagdo para a devida
notificagédo, e ndo localizado o proprietario, sera realizada a descrigéo do
veiculo e informado aos moradores proximos sobre a remogao.

§ 2° O veiculo removido sera levado pelo 6rgdo competente para o
patio de recolhimento do Departamento Estadual de Transito - Detran,
sua liberagdo estara condicionada a apresentacdo de documentos e
pagamentos de taxas estabelecidas no Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 4° Removido o veiculo, nos termos do artigo 3°, deve o proprietario ou
detentor ser notificado para resgata-lo em quarenta e cinco dias, contados
a partir da data da notificagao.

§ 1° A notificagéo deve conter a data e o motivo da remogéo, o local para
onde o veiculo foi encaminhado, bem como os prazos e as sangdes a que
0 proprietario esta sujeito.

§ 2° A notificagédo sera entregue pela Secretaria Municipal de Transporte
e Transito, no enderego constante no registro do veiculo, podendo ser
recebida por qualquer pessoa maior de idade da residéncia, preferindo
aquela que tenha grau de parentesco com o notificado.

§ 3° O proprietario podera apresentar recurso administrativo perante a
Semtran, no prazo de dez dias, contados da notificagao.

Art. 5° Decorridos noventa dias da retirada do veiculo das vias publicas
sem reclamacdo apropriada, sem possibilidade de identificagdo pelo
numero do chassi e sem pagamento do que for devido ao Municipio e a
outros entes federativos, o veiculo sera considerado sucata e submetido a
leildo publico, pregéo ou equivalente.

Paragrafo unico. O pagamento do arrematado nos eventos citados no
caput deste artigo sera destinado preferencialmente a Secretaria Municipal
de Transporte e Transito.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 12 de novembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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LEI N° 6.603, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A GARANTIA DE DIREITOS
EDUCACIONAIS AS CRIANGAS COM INDICIOS DE
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA), AINDA
QUE SEM DIAGNOSTICO DEFINITIVO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEI

Art. 1° As instituigdbes de ensino publico municipal de Vilhena devem
assegurar as criangas que apresentem indicios de Transtorno do Espectro
Autista (TEA), mesmo que sem laudo médico definitivo, os mesmos direitos
e garantias destinadas as criangas diagnosticadas por um neuropediatra.

Art. 2° O acompanhamento e a validacdo das necessidades de atendimento
educacional especializado ou de cuidador escolar para estudantes com
indicios de Transtorno do Espectro Autista (TEA) poderao ser realizados
por comisséo técnica designada pelo Poder Executivo, responsavel pela
analise dos casos, emissao de pareceres e monitoramento das agdes.

Art. 3° Dentre os direitos e garantias da crianga com indicios de TEA,
incluem-se:

| - Atendimento Educacional Especializado - AEE em contraturno;

Il - adaptacdes pedagodgicas; e

Il - direito a cuidador durante o horario letivo.

Paragrafo Unico. A vaga do aluno com indicio de TEA equivalera a duas,
respeitando as diretrizes de inclusao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir do dia 1° de janeiro do ano de 2027.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 12 de novembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

PORTARIA N° 044/2025/PGM

CONVERTE EM PECUNIA A LICENGA PREMIO POR
ASSIDUIDADE DO SERVIDOR PUBLICO MACIEL
ALBINO WOBETO.

Tiago Cavalcanti Lima de Holanda, Subprocurador-Geral do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sado conferidas por lei;

Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade ¢ um direito do
servidor instituido nos Arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais - a Lei Complementar n® 007 de 1996;

Considerando que o servidor faz jus ao 3° (terceiro) quinquénio de Licenca
Prémio conforme Certiddo Tempo de Servico anexado no Processo
Administrativo n°. 3812/2024 (doc. ordem 609045);

Considerando o requerimento do servidor (doc. ordem 1181726);

RESOLVE:

Art. 1° Fica convertida em pecunia 15 (quinze) dias da Licenga Prémio
por Assiduidade do servidor MACIEL ALBINO WOBETO, matricula 6357,
detentor do Cargo Efetivo de Contador, Grupo Ocupacional: Atividades
de Nivel Superior — ANS — Classe J, Referéncia V, com lotagdo na
Procuradoria Geral do Municipio/PGM, referente ao 3° quinquénio,
considerando a inviabilidade de dispensa.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Vilhena/RO, 12 de novembro de 2025.
Tiago Cavalcanti Lima de Holanda

Subprocurador-Geral do Municipio
Decreto n° 64.129/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 039/2025

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para preenchimento de
vaga no Quadro de Cargo de Provimento Temporario, o(s) candidato(s)
abaixo mencionado(s), classificado no Processo Seletivo Simplificado
n°® 001/2024/SEMED (Edital publicado no DOV n° 4133 de 26/12/2024,
Resultado Final publicado no DOV n° 4153, de 27/01/2025 e Homologagéo
da Classificacdo Final publicada no DOV n° 4156 de 30/01/2025) para
atendimento da contratagdo solicitada no Processo Eletrénico n°
18803/2025, pela Secretaria Municipal de Educagao.

Inscrigdo Candidato Nota Final
PROFESSOR NIVEL Ill — 40H — ZONA URBANA

P-350 MARLENE DE SOUZA DO LAGO 28,4
P-305 ALESSANDRA DE OLIVEIRAALVES FERNANDES  |28,4
P-237 ADENISIA FERREIRA DA ROCHA ROSA 28,3

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria
Municipal de Administragdo em horario de expediente, para apresentar
documentagéo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicacédo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e copias)

- 01 copia autenticada da carteira de identidade;

- 01 copia autenticada do CPF;

- 01 copia do comprovante de endereco (conta de agua, luz telefone ou
outro);

- 01 foto 3X4 recente e colorida;

- 01 copia da certiddo de situagao militar (se masculino);

- 01 copia autenticada da certidédo de nascimento ou casamento;

- 01 cépia da certidao de nascimento, RG e CPF do cdnjuge/companheiro;
- 01 copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;
- 01 copia da carteira de vacinagéo dos filhos até 06 anos;

- 01 coépia da Declaragéo da Escola dos Filhos de 06 a 14 anos;

- 01 cépia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade conforme
exigéncia da categoria, acompanhado de historico escolar;

- 01 copia do Cartao do Pis/Pasep;

- 01 copia do Titulo de Eleitor;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- 01 copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho — frente e
verso (dados e n°);

- Declaragdo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico
e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, devera
apresentar também Certidao, expedida pelo érgédo empregador contendo
as seguintes especificagbes: o cargo, a carga horaria contratual, o
vinculo juridico do cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade
administrativa em que exerce suas fungoes;

- Certiddo de antecedentes criminais conforme lei N° 14.811, de 12 de
janeiro de 2024 https://www.gov.br/pf/pt-br/ assuntos/antecedentes-
criminais;

- Certidao de quitacéo eleitoral, expedida pela Justiga Eleitoral, site www.
tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certiddo negativa de acbes e execugdes civeis e criminais, expedida
pelo site www.tjro.jus.br, em 1° e 2° graus (Resolugéo n° 156/2012 do CNJ)
ou no caso de morador de outro estado, pelo Féorum da Comarca, com
data no periodo de apresentacao;

- Certiddo Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12
Regido (www.trf1.jus.br), em 1° e 2° graus (Regionalizada);

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de
Rondbnia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

- Atestado de Saude Ocupacional (ASO) expedido pelo Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) do
municipio (pegar memorando de encaminhamento no DRH da SEMAD);

- 01 copia da declaragéo de Bens e Renda apresentada a Receita Federal,
se declarar;

- Copia da declaragéo de Bens e Renda apresentada eletronicamente, por
meio de médulo préprio da plataforma do Sistema Integrado de Gestéo e
Auditoria Publica — SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia. Para envio ao TCE, acessar:
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www.tce.ro.gov.br - clicar em SIGAP, escolher Mddulo de Declaragéo de
Bens e Renda; preencher os campos solicitados. Imprimir 02(duas) vias
da declaracdo de bens e renda e 02(duas) vias do recibo de envio ao
SIGAP (enviar como posse);

- No caso de Estrangeiro trazer 02 coépias da Cédula de Identidade de
Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

- Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteragdes, o(a) mesmo(a),
devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser comprovada através de
documento oficial.

Vilhena, 12 de novembro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

NOTIFICAGAO

A Senhora

ANA MARIA GARCHETH DA SILVA

CPF n°. *** 722 ***.10

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL Il - CPC 12
Lotagdo: SEMUS

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Administragao,
vem por meio desta, NOTIFICAR Vossa Senhoria a comparecer a esta
Secretaria, no horario das 07 horas as 11 horas e das 13 horas as 17
horas (segunda-feira a quinta-feira) e das 07 horas as 13 horas (sexta-
feira), no prazo de 05 (cinco) dias, para tratar de assuntos de seu
interesse, relacionado ao processo de pagamento das verbas rescisorias
n° 5941/2025.

Vilhena/RO, 06 de novembro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n°. 63.690/2025

PORTARIA N° 991/2025/SEMAD

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO
AO SERVIDOR (A) EXERCENTE DE CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO LOTADO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

O Secretario Municipal de Administragao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe confere o inciso XllI, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de
novembro de 2022, e Considerando o processo eletrénico n° 20323/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor (a) exercente
de cargo de provimento efetivo, de acordo com a certiddo de contagem de
tempo de servigo (ord. n® 1325008), nos termos do Decreto n° 58.254, de
03 de novembro de 2022, conforme o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Vilhena/RO, 12 de novembro de 2025.
Valentin Gabriel

Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N° 992/2025/SEMAD
Dispde sobre a Homologagéao de Estagio Probatorio da servidora JENIFER DOS SANTOS PARDO, e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que
Ihe séo conferidas por lei, €;

Considerando o disposto na Constituigdo Federal de 1.988, em vigor, especificamente em seu artigo 41;

Considerando, os termos dos artigos 20, 21 e 22 da Lei Complementar n° 007/1996— Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Alteracdes;
Considerando, os termos da Lei 1.514/2002 — Cria a Comissao de Avaliacdo Estagio Probatério;

Considerando, o Parecer Conclusivo da Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatério dos Servidores Municipais, instituida através do Decreto n°
64.929/2025, a servidora foi avaliada satisfatoriamente nas 03 (trés) avaliagbes Parciais de Estagio Probatério, conforme processo administrativo
eletrénico n° 18561/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada estavel no cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, a servidora JENIFER DOS SANTOS PARDO, matricula 15545,
avaliada e aprovada em estagio probatério.

Art. 2° A servidora mencionada acima prestou o Concurso Publico n® 001 de 2019, investida para o cargo através do Decreto n° 55.193/2022, e submetida
as avaliagbes de desempenho exigidas nos termos da Lei Complementar n® 007/1996 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei n® 1.514/2002
e demais Normas e Regulamentos da Avaliagédo de Estagio Probatério, sendo considerada APTA para desempenhar as fungdes do cargo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos retroativos a 21 de margo de 2025.
Vilhena, Rondénia, em 12 de novembro de 2025.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°. 63.690/2025

JUNTA MEDICA

PORTARIA N.° 880/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
AMAURI CESAR HEIDMANN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria saude, por um periodo de 60 dias, ao servidor AMAURI CESAR HEIDMANN,
matricula 2478, efetivo no cargo de Fiscal de Obras e Posturas.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 09 de novembro de 2025 a 07 de janeiro de 2026, conforme parecer da
Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico 15.112/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagem a 09 de novembro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretéario de Administragao.
Vilhena/RO, 12 de novembro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N.° 881/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ARVELINO GOMES DA SILVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢gdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
propria saude, por um periodo de 90 dias, ao servidor ARVELINO
GOMES DA SILVA, matricula 5195, efetivo no cargo de Vigia.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 14 de outubro de 2025 a 11 de janeiro de 2026, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrdnico n°
20.568/2025.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 14 de outubro de 2025, revogadas as disposigdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 12 de novembro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 882/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR DEBORA CRISTINA SOUZA PEGO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenca para tratar
da propria saude, por um periodo de 30 dias, & servidora DEBORA
CRISTINA SOUZA PEGO, matricula 14833, efetivo no cargo de Secretario
Escolar.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
06 de novembro de 2025 a 05 de dezembro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°
10.120/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 06 de novembro de 2025, revogadas as disposigoes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 12 de novembro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

DIARIO @ OFICIAL

DOV N¢ 4352 14

PORTARIA N.° 883/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR IRINEIA ARMENTINA LIMA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
salide, por um periodo de 60 dias, a servidora IRINEIA ARMENTINA
LIMA, matricula 16607, efetivo no cargo de Professor Nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 06 de novembro de 2025 a 04 de janeiro de 2026, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
4957/2025.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 06 de novembro de 2025, revogadas as disposigdes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 12 de novembro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 884/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR LUZIA APARECIDA DA SILVA PEREIRA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sado conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
salde, por um periodo de 30 dias, a servidora LUZIA APARECIDA DA
SILVA PEREIRA, matricula 4759, efetivo no cargo de Servicos Gerais.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
14 de novembro de 2025 a 13 de dezembro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
9491/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 14 de novembro de 2025, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 12 de novembro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N.° 885/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR MARIA DE FATIMA DE SOUZA LEITE
SOARES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
saude, por um periodo de 06 dias, a servidora MARIA DE FATIMA DE
SOUZA LEITE SOARES, matricula 5441, efetivo no cargo de Professor
Nivel IlI.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
08 de novembro de 2025 a 13 de novembro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
3780/2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 08 de novembro de 2025, revogadas as disposicdes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 12 de novembro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 886/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENCA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ROSELI VIEIRA CARDOSO MELGAR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude,
por um periodo de 30 dias, a servidora ROSELI VIEIRA CARDOSO
MELGAR, matricula 9878, efetivo no cargo de Professor Nivel lIl.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
11 de novembro de 2025 a 10 de dezembro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
3.536/2025

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 11 de novembro de 2025, revogadas as disposigoes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 12 de novembro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administracéo
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N.° 887/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR TATIANE CRISTINA LATARO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
salde, por um periodo de 30 dias, & servidora TATIANE CRISTINA
LATARO, matricula 6983, efetivo no cargo de Professor Nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
05 de novembro de 2025 a 04 de dezembro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
4552/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 05 de novembro de 2025, revogadas as disposigdes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 12 de novembro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 888/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR VALDEIR JOSE OLIVEIRA BALBINO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da prépria saude,
por um periodo de 60 dias, ao servidor VALDEIR JOSE OLIVEIRA
BALBINO, matricula 4048, efetivo no cargo de Vigia.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 14 de novembro de 2025 a 12 de janeiro de 2026, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
4865/2025.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 14 de novembro de 2025, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 12 de novembro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N.° 889/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ANA LAURA BASSO ROYER DA SILVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢gdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
saude, por um periodo de 60 dias, & servidora ANA LAURA BASSO
ROYER DA SILVA, matricula 6905, efetivo no cargo de Professor Nivel lIl.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 10 de novembro de 2025 a 08 de janeiro de 2026, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
9524/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 10 de novembro de 2025, revogadas as disposigoes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 12 de novembro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 890/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR JAQUELINE MARIA VENTURELLE
SILVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
propria saude, por um periodo de 60 dias, a servidora JAQUELINE
MARIA VENTURELLE SILVA, matricula 11951, efetivo no cargo de
Enfermeiro.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 06 de novembro de 2025 a 04 de janeiro de 2026, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrdnico n°®
20.835/2025.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 06 de novembro de 2025, revogadas as disposigoes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 12 de novembro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N.° 891/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR LAILA ALVES AZEVEDO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da propria
salde, por um periodo de 15 dias, a servidora LAILAALVES AZEVEDO,
matricula 15571, efetivo no cargo de Professor Nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
14 de novembro de 2025 a 28 de novembro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
4780/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 14 de novembro de 2025, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 12 de novembro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 892/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR RAQUEL FRAGA VIEIRA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
propria saude, por um periodo de 30 dias, a servidora RAQUEL FRAGA
VIEIRA, matricula 6923, efetivo no cargo de Servigos Gerais.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 29 de outubro de 2025 a 27 de novembro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°®
4158/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 29 de outubro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 12 de novembro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025



Vilhena-RO, quarta-feira, 12.11.2025

PORTARIA N.° 893/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ROSILDA PEREIRA GOMES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢gdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
saude, por um periodo de 60 dias, & servidora ROSILDA PEREIRA
GOMES, matricula 11281, efetivo no cargo de Cuidador de Alunos.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 12 de novembro de 2025 a 10 de janeiro de 2026, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
5.031/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 12 de novembro de 2025, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 12 de novembro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 894/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENCA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR VALQUIRIA BRITO DE ALBUQUERQUE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
propria saude, por um periodo de 13 dias, & servidora VALQUIRIA
BRITO DE ALBUQUERQUE, matricula 15524, efetivo no cargo de
Professor Nivel ll.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
07 de novembro de 2025 a 19 de novembro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrdnico n°
12.235/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 07 de novembro de 2025, revogadas as disposigoes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 12 de novembro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO DE VILHENA
VILHENARO
RONI DE GASTRO PEREIRA-N° 4177

[Inexigibilidade 19136/ 2025

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

39203572003
Data de Emis : 12/11/2025
Despesas referente a contratago de empresa para servigo de fornecimento de dgua potavel e recolhimento de lixo (residuos solidos), a ser executada de
a sede do 0 do Fund ocial - FUMAS, localizada na Av. Juraci Correia
V - oito. n° 6693 - COHAB Q2 L5. até embro/2025.

; ¢ Prédio bai . localiza
DADOS DO FORNECEDOR
i SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTO!

CNPJ:
Enderego:  AV. MAJOR AMARANTES
Cidade: VILHENA

Bairro: CENTRO
Telefone:

DOTACOES

Programitica Fonte Descrigao

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA - OPERACOES INTRA-

2100108122000321903391390000 | 15000000 [ e canZNrrg) s

IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO

Lote [ Ordem l Item l Especificacao [ Unid. Medida l Quantidade l Valor [ Valor Total

1 [ 1 l 87798 l DESTINADO A PAGAMENTO DE FATURA DE FORNECIMENTO DE AGUA [ SERVICO l 1 l 500,00 [ 500,00

Total: 500,00
EMBASAMENTO LEGAL

Art. 74, T, Lel 14133721

Nilcemar Dias de Aimeida
Secretario Municipal

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas
atribuicdes legais, JUSTIFICAA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
para celebragdo de parceria com a ASSOCIACAO BENEFICENTE
VALE DE ASSIS DE VILHENA — ABVAVIL, inscrita no CNPJ sob n°
52.581.153/0001-73, com sede Rua Seiscentos e vinte e seis n° 6865
Bairro: Sao Paulo em Vilhena/RO, fundamentada nos seguintes termos:

1. OBJETO DA PARCERIA:

Celebragédo de TERMO DE FOMENTO para a execugédo do presente
plano de trabalho objeto a Associacdo Beneficente Vale de Assis de
Vilhena (ABVAVIL), entidade civil sem fins lucrativos de carater religioso,
social e comunitario, tem como finalidade a promogéao de agdes voltadas
a formagédo espiritual, moral e humana de jovens, familias e grupos
comunitarios no municipio de Vilhena.

O presente projeto objetiva o fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais, o incentivo a vivéncia de valores éticos e morais e a contribuigéo
para uma sociedade mais fraterna e solidaria, por meio da realizagao de
retiros, encontros de formagéo, palestras e atividades de convivéncia.
Para a consecugdo dessas finalidades, serdo alocados recursos para a
aquisicdo de 265 (duzentas e sessenta e cinco) cadeiras e de 01 (um)
bebedouro industrial com capacidade de 200 litros.

Tais aquisicdes destinam-se a melhoria da infraestrutura fisica da sede
da ABVAVIL, a fim de proporcionar melhores condi¢cdes de acolhimento,
conforto e seguranga aos participantes dos Retiros de Jovens e das
demais atividades formativas promovidas pela entidade.

Esses investimentos visam ampliar a capacidade operacional da
associacao e assegurar um ambiente adequado, garantindo a continuidade
e a expansdao de suas agdes sociais e religiosas direcionadas a populacéo
de Vilhena, com especial atengdo a adolescentes e jovens em situagao de
vulnerabilidade social.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 29, da Lei Federal n® 13.019/2014, in verbis:

“Art. 29. Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolvam recursos
decorrentes de Emendas Parlamentares as leis orcamentarias anuais e
os acordos de cooperagao serao celebrados sem chamamento publico,
exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto
envolver a celebragdo de comodato, doagéo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagao
dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

Também prevé que: “Os termos de colaboracéo ou de fomento que envolva
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias
anuais e os de acordos de cooperagéao serao celebrados sem chamamento
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publico”, haja vista tratarem-se de Organiza¢cdes da Sociedade Civil
previamente cadastradas junto Conselho Municipal de assisténcia Social
e os recursos decorrerao do orgamento proprio do Conselho Municipal da
Crianga e do Adolescente — CMDCA/FUMUCRAD

3. MOTIVACAO DA DISPENSA:

AAssociacao Beneficente Vale de Assis de Vilhena (ABVAVIL), organizagéo
da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de
chamamento publico em razdo da natureza de suas finalidades essenciais.
Seu objetivo central consiste em fortalecer o desenvolvimento espiritual,
humano e social de adolescentes, jovens e familias do municipio de
Vilhena, por meio da promogao da convivéncia comunitaria, da formagéao de
valores cristaos e do fortalecimento dos vinculos familiares e sociais. Para
tanto, o projeto em questéo visa reestruturar e aprimorar a infraestrutura
fisica da entidade, a fim de oferecer melhores condi¢cdes de acolhimento,
conforto e seguranca durante a realizagdo dos Retiros de Jovens e
demais atividades formativas. Ademais, a iniciativa busca fortalecer a
capacidade institucional da ABVAVIL, fomentando a reciprocidade entre
associados e entidades congéneres mediante a celebragéo de convénios,
parcerias e agdes conjuntas voltadas ao desenvolvimento social, espiritual
e comunitario. As melhorias estruturais previstas permitirdo ampliar a
realizagéo de encontros, retiros e formagdes, estimulando a convivéncia,
a integragao familiar e o protagonismo juvenil.

A ABVAVIL tem desenvolvido agdes continuas voltadas a formacgéo
humana, espiritual e social de seu publico-alvo, oferecendo espagos
de convivéncia, reflexdo e fortalecimento de vinculos. No entanto, a
associagao enfrenta limitagdes estruturais que comprometem a qualidade
e a ampliagdo de suas atividades, notadamente em decorréncia da
insuficiéncia de mobiliario e de equipamentos adequados para o
acolhimento dos participantes. Tais limitagdes refletem uma problematica
social mais ampla: a caréncia de espacos seguros, saudaveis e
acolhedores para jovens em situacado de vulnerabilidade social. Muitos
dos adolescentes e familias atendidos vivem em contextos marcados
por desestruturacao familiar, evasédo escolar, desemprego, uso de
substancias, soliddo e auséncia de perspectivas, fatores que resultam em
baixa autoestima, isolamento, conflitos domésticos e risco de envolvimento
com situagdes de violéncia. A inexisténcia de locais adequados para a
convivéncia comunitaria e espiritual agrava tais condigdes, dificultando o
acesso a experiéncias que promovam a valorizagao pessoal, a pratica da
solidariedade e a reconstrugao das relagdes familiares.

A melhoria da infraestrutura fisica permitira a associagdo ampliar o numero
de beneficiarios, qualificar o atendimento prestado e garantir que jovens
e familias tenham acesso a um ambiente organizado, digno e inspirador,
favoravel a construgdo de valores humanos e cristdos. Dessa forma,
o projeto contribuira diretamente para a prevengdo de situagbes de
vulnerabilidade, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios
e a promogéao da inclusédo social, alinhando-se as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), no ambito da protecdo social basica. A execugédo desta
iniciativa representa, portanto, uma resposta concreta a problemas sociais
locais, convertendo caréncias materiais em oportunidades de convivéncia,
espiritualidade e desenvolvimento humano, além de consolidar a ABVAVIL
como espaco de referéncia para o acolhimento e a formacao cidada de
adolescentes, jovens e suas familias.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
de Direitos da Crianca e do Adolescente— CMDCA com a aprovagao do
Plano de Trabalho no valor de R$15.483,86 (Quinze Mil, Quatrocentos e
Oitenta e Trés Reais e Oitenta e Seis Centavos), no entanto a entidade
solicitou um valor de R$ 15.030,00 (Quinze Mil e Trinta Reais).

Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00—
Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA.

Oriundo de EMENDA PARLAMENTAR N° 073/2024.

Deliberagdo: RESOLUCAO N° 66 de 04 de novembro de 2025.
VIGENCIA: (32) TRINTA E DOIS DIAS

Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos
termos do Art. 30 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade
com o interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do
procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGCAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco)

DIARIO @ OFICIAL

DOV N¢ 4352 18

dias, contados da publicagéo desta justificativa, para apresentacdo de
impugnagoes.

Vilhena/RO, 12 de novembro de 2025.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

PORTARIA INTERNA N° 086/2025

CONVERTER EM PECUNIA A LICENCIA PREMIO POR
ASSIDUIDADE AO SERVIDOR EUZANGELA CAMPOS
CLEMENTE.

Nilcemar Dias de Almeida, Secretario Municipal da Secretaria de
Assisténcia Social, de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular
de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas;
Considerando que o servidor faz jus ao 1° quinquénio de Licenga Prémio
conforme processo administrativo n° 12.858/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Converter em pecunia 45 dias da Licenca Prémio por assiduidade
ao servidor EUZANGELA CAMPOS CLEMENTE, Matricula 12.359,
no cargo de Assiste Social, Grupo Operacional ANS_D_Ill, lotado na
Secretaria Municipal De Assisténcia Social — SEMAS, referente ao 1°
quinquénio de licenga prémio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Leia-se, cumpra-se, publique-se.
Vilhena/RO, 11 de novembro de 2025.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS
DECRETO N° 61.197/2023

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°20265/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA,
no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no Art. 11, §1° do
Decreto Municipal n°® 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme Processo n°202652/2025, que dispensou
a realizagao de chamamento publico para celebragéo de parceria com a
entidade ASSOCIACAO BENEFICENTE VALE DE ASSIS DE VILHENA —
ABVAVIL, inscrita no CNPJ sob n° 52.581.153/0001-73;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos
do Art. 32 da Lei Federal n® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto Municipal n°®
59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre esta a
do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do Decreto
59.646/2023.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial
do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
encaminhou a decisdo de dispensa para ratificagdo no prazo de 3 (trés)
dias, conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que néo houve impugnacgdes no prazo legal ou, caso
tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;

DECIDE:
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RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragdo de
parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO: O presente plano de trabalho objeto da Associagédo Beneficente
Vale de Assis de Vilhena (ABVAVIL), entidade civil sem fins lucrativos de
carater religioso, social e comunitario, tem como finalidade a promogéo de
acoes voltadas a formagao espiritual, moral e humana de jovens, familias
e grupos comunitarios no municipio de Vilhena.

O presente projeto objetiva o fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais, o incentivo a vivéncia de valores éticos e morais e a contribui¢cao
para uma sociedade mais fraterna e solidaria, por meio da realizagao de
retiros, encontros de formagéo, palestras e atividades de convivéncia.
Para a consecucgéo dessas finalidades, serdo alocados recursos para a
aquisicdo de 265 (duzentas e sessenta e cinco) cadeiras e de 01 (um)
bebedouro industrial com capacidade de 200 litros.

Tais aquisicdes destinam-se a melhoria da infraestrutura fisica da sede
da ABVAVIL, a fim de proporcionar melhores condi¢gdes de acolhimento,
conforto e seguranga aos participantes dos Retiros de Jovens e das
demais atividades formativas promovidas pela entidade.

Esses investimentos visam ampliar a capacidade operacional da
associagao e assegurar um ambiente adequado, garantindo a continuidade
e a expansao de suas agdes sociais e religiosas direcionadas a populagéo
de Vilhena, com especial atengao a adolescentes e jovens em situagéo de
vulnerabilidade social.

1. FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Valor: R$15.483,86 (Quinze Mil, Quatrocentos e Oitenta e Trés Reais e
Oitenta e Seis Centavos), no entanto a entidade solicitou um valor de
15.030,00 (Quinze Mil e Trinta Reais).

Fonte orgamentaria: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00—
Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA.

Oriundo de EMENDA PARLAMENTAR N° 073/2024.

Deliberagdo: RESOLUCAO N° 66 de 04 de novembro de 2025.
VIGENCIA: (32) TRINTA E DOIS DIAS.

DECLARAR que esta ratificagdo estda em conformidade com todos os
dispositivos do Decreto Municipal n° 59.646/2023, especialmente com
0 §5° do Art. 11, que mantém a aplicagdo dos demais requisitos legais
mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 12 de novembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 156/2025

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DO PROGRAMA
MUNICIPAL DE VALORIZAGAO, SAUDE E AUTONOMIA
DOCENTE — PROVAD E ESTABELECE NORMAS PARA
SUA IMPLEMENTAGAO NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE VILHENA/RO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VILHENA/RO, no uso
das atribuigdes que lhe confere a legislagdo municipal e considerando a
necessidade de promover condigdes de trabalho adequadas, atengdo a
saude mental, reconhecimento profissional e desenvolvimento pedagdgico
dos(as) professores(as) no processo de alfabetizagdo e recomposigéo da
aprendizagem,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Valorizagdo, Saude e
Autonomia Docente — PROVAD, como agdo permanente da Secretaria
Municipal de Educagéo — SEMED, com a finalidade de promover praticas
integradas de apoio psicossocial, fortalecimento do clima organizacional,
reconhecimento profissional, garantia de permanéncia na rede, articulagdo
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com a formagéao continuada e promogao da autonomia docente, com foco
prioritario na alfabetizagéo e na recomposigédo da aprendizagem.

Art. 2° S&o objetivos do PROVAD:

|. Promover a saude mental e o bem-estar dos(as) profissionais da
educacao;

Il. Fortalecer o clima organizacional e as relagdes interpessoais nas
unidades escolares;

IIl. Reconhecer e valorizar o trabalho docente por meio de agdes publicas
e institucionais;

IV. Reduzir a rotatividade e garantir condi¢cdes de permanéncia dos(as)
professores(as) na rede;

V. Integrar acdes de formagéo continuada com praticas de sala de aula,
especialmente na alfabetizagéo e recomposicéo da aprendizagem;

VI. Estimular a autonomia pedagdégica docente e a pratica reflexiva voltada
para a aprendizagem dos alunos.

Art. 3° O PROVAD sera aplicado as(ao):

|. Docentes da educacéo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental;
Il. Coordenadores pedagogicos, diretores e demais profissionais com
atribuicbes pedagdgicas vinculadas ao processo de alfabetizagdo e
recuperagao de aprendizagens.

Art. 4° O PROVAD sera estruturado em eixos estratégicos:

I. Atencao a Saude Mental — atendimento psicoldgico/psicossocial, grupos
de suporte, plantdes psicoldgicos em periodos de avaliacdo e pds-eventos
criticos, campanhas de prevengao ao estresse e a sindrome de burnout;
Il. Fortalecimento do Clima Organizacional — formagdo em mediagéo
de conflitos, rodas de conversa, atividades de integracéo, diagnéstico
participativo do clima escolar;

Ill. Reconhecimento Profissional — programas de certificacao, referéncia
de boas praticas, premiagdes, publicizacao de projetos exitosos e incentivo
a producgao de materiais pedagdgicos;

IV. Garantia de Permanéncia na Rede — medidas de suporte administrativo
e pedagdgico (apoio na substituicdo temporaria, flexibilizagdo de horarios
em situagbes especificas, incentivos ndo remuneratérios vinculados a
projetos), articulagdo com politicas de capacitacado e progressao funcional;
V. Formacgao Continuada Articulada — oferta de cursos, oficinas, grupos de
estudo e tutoria/mentoria em alfabetizagao e estratégias de recomposigao
da aprendizagem, articulando-se com politicas estaduais e federais
quando cabivel;

VI. Promogao da Autonomia Docente e Intervengdes Pedagoégicas —tempo
coletivo para planejamento, recursos pedagogicos para intervencgao, kits
de atividades de recomposi¢do, monitoria interna entre pares;

VII. Monitoramento e Avaliagdo — indicadores de saude ocupacional,
participacao, satisfagcdo, impacto nas praticas pedagogicas e indices de
aprendizagem.

Art. 5° Fica criada a Comisséo Gestora do PROVAD, vinculada a SEMED,
responsavel pela coordenagdo, implementacdo, monitoramento e
avaliagdo do programa, com a seguinte composigao minima:

|. Coordenador(a) designado(a) pela SEMED (Presidente);

II. 01 (um) representante do Departamento Pedagdgico;

Ill. 01 (um) representante do setor de Recursos Humanos;

IV. 02 (dois) representantes de escolas (um diretor(a) e um(a) professor(a)
indicada pela comunidade escolar);

V. 01 (um) psicélogo do Nucleo de Apoio Multidisciplinar (NAM) da
SEMED;;

VI. 01 (um) representante dos(as) coordenadores(as) pedagogicos(as);
Paragrafo Unico. A Comissdo podera convidar especialistas e
representantes de entidades parceiras para compor grupos técnicos
tematicos.

Art. 6° Compete a Comissao Gestora, dentre outras atribui¢cdes:

|. Elaborar o Plano Anual de A¢des do PROVAD;

II. Definir prioridades, prazos e responsaveis por cada agao;

IIl. Promover articulagéo intersetorial (saude, assisténcia social, recursos
humanos);

IV. Estabelecer instrumentos de avaliagéo (pesquisas de clima, indicadores
de participagéo, relatérios de impacto pedagdgico);

V. Submeter a SEMED relatérios semestrais e planos de melhoria.

Art. 7° As acdes previstas no PROVAD serdo implementadas com
observancia da disponibilidade orcamentaria e mediante alocacdo de
recursos da dotacao especifica da SEMED, execugéo financeira conforme



DIARIO @ OFICIAL

DOV N¢ 4352 20 ::%I

a legislacdo municipal e possibilidade de cooperacdo com programas federais, estaduais, organiza¢des da sociedade civil e parcerias técnico-cientificas.

I%f‘ Vilhena-RO, quarta-feira, 12.11.2025

Art. 8° O acompanhamento e a avaliagdo do PROVAD considerarédo os seguintes indicadores, entre outros:

I. Indice de satisfagéo docente (pesquisas periddicas);

Il. Taxa de absenteismo e licengas por motivo de saude mental;

Il Participagao nas agdes de formagao e de suporte;

IV. Numero de praticas pedagdgicas reconhecidas e compartilhadas;

V. Impacto nos resultados de alfabetizagdo e nos indicadores de recomposigdo da aprendizagem (aplicaveis conforme instrumentos de avaliacdo
adotados pela rede).

Art. 9° A SEMED devera publicar anualmente o Relatério de Gestdo do PROVAD, contendo as agdes realizadas, indicadores de desempenho, resultados
alcangados e as metas para o exercicio seguinte.

Art. 10° A execugédo desta Portaria sera acompanhada pela Assessoria Juridica e pela Controladoria Interna da SEMED quando a aplicagéo de recursos
assim o exigir.

Art. 11° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena (RO), 12 de novembro de 2025.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

Eixo Acao Responsavel Prazo Indicador
Saude Mental Plantao ps!cologlco mensal + atendimento individual | SEMED / Sprvm;os de Permanente | N° atendimentos / indice de satisfagdo
por encaminhamento Saude
C!lma_ Pesqms~a semesiral de clima escolar + oficinas de Comissao PROVAD Semestral % escolas com plano de melhoria
Organizacional |mediagéo
Reconhecimento Prémio bienal d? .pratlcas exitosas em alfabetizagdo; SEMED / Comisséo Bienal N¢ iniciativas premiadas / Divulgacédo
selo de boas praticas
Permanéncia Progr.anja de. tu‘t ora pgrg pjofessores em inicio de RH/ D|r'e thla Anual Reducéo da rotatividade
carreira; apoio a substituicao Pedagdgica
~ Curso continuo em métodos de alfabetizagdo e . . - Trimestral/ % de docentes formados / Aplicacéo
Formagéao . . Diretoria Pedagdgica .
recomposi¢cao com tutoria Continuo em sala
Autonomia Horario coletivo para planejamento pedagogico Direc¢des Escolares / | Implementacéo NC horas de planejamento efetivas
remunerado/extraturno SEMED por etapa
Monitoramento |Relatério semestral + painel de indicadores Comissao PROVAD Semestral Relatorlozlzr;il;ztﬁgs / Metas

PORTARIA N° 157/2025

CONVERTER EM PECUNIA A LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL UZIEL FERREIRA
SOARES.

O Secretario Municipal de Educagéo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe
s&o conferidas por lei, €;

Considerando que o servidor faz jus ao 5° (quinto) quinquénio de Licenga Prémio conforme Certiddo Tempo de Servigo anexado no Processo
Administrativo Eletronico n° 8758/2024;

RESOLVE:
Art.1° - Converter em pecunia a Licenga Prémio por Assiduidade ao servidor UZIEL FERREIRA SOARES, matricula n°. 6926, detentor do cargo
Efetivo de Professor Nivel lll, Grupo Ocupacional: Atividades de Docéncia — ATD — Classe “E”, Referéncia Salarial “XI”, lotado na Secretaria Municipal de
Educagao — SEMED, referente ao 5° (quinto) quinquénio de Licenga Prémio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena (RO), 12 de novembro de 2025.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DIARIAS CONCEDIDAS AOS SERVIDORES - OUTUBRO DE 2025

SERVIDOR PERIODO DESTINO
gﬁ_\% ODELIMA Y 971012025 | 10/10/2025 | PORTO VELHO/RO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA INTERNA 069//2025- SEMOSP

DESIGNA SERVIDOR PARA SER GESTOR DO
CONTRATO. PUBLICAR CONFORME ESPECIFICAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LAERCIO NUNES TORRES, Secretario Municipal de Obras e Servigos
Publicos, Prefeitura do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢des;

Considerando o Decreto Municipal n° 64.328 de 5 de margo de 2025.

RESOLVE

Art. 1°. Designar o Sr° LUIZ ANTONIO MARTINELLI, matricula 17156,
detentor do cargo de Engenheiros CivilSEMOSP para ser fiscal
N°12970/2025, oriundo do processo administrativo.

Art. 2°. Designar o servidor, Hermes Souza de Macedo, matricula 15058,
para ser gestor do contrato n° 272/2025, celebrado entre a Secretaria
de Obras e a Empresa PERFIL SERVICOS DE TOPOGRAFIA E
CONSTRUGCAO LTDA.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagéo.
Leia-se, Cumpra-se e Publica-se.
Vilhena/RO, 12 de novembro de 2025.

LAERCIO NUNES TORRES
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PORTARIA INTERNA N° 065/2025

UTILIZAGAO DO SISTEMA OBRASGOV - SOFTPLAN
PARA ACOMPANHAMENTO DE OBRAS PUBLICAS NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE VILHENA-RO.

O Secretario Municipal de Planejamento, do Municipio de Vilhena,
Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das
responsabilidades imputadas ao mesmo e,

Considerando o disposto nos itens 4 e 5 do Contrato n°® 183/2025,
celebrado entre o Municipio de Vilhena e a empresa POLIGRAPH
SISTEMAS E REPRESENTACOES LTDA, para aquisicdo de Software
como Servigo (SaaS),

Considerando ainda que o uso da ferramenta é destinado a modernizagao
das atividades de composicéo de custos, orcamentos, gerenciamento
fisico e financeiro de contratos de obras publicas, gestdo de indicadores
estratégicos e apresentacado de informacgdes a sociedade,

RESOLVE:
Art. 1° Fica determinada a utilizagao do sistema ObrasGov, desenvolvido

e mantido pela empresa Softplan, representada pela POLIGRAPH
SISTEMAS E REPRESENTACOES LTDA, como ferramenta oficial para

acompanhamento, gestéo e fiscalizacéo de obras publicas no ambito do
Municipio de Vilhena.

Art. 2° O sistema deve ser utilizado pelos usuarios cadastrados pela
Secretaria Municipal de Planejamento — SEMPLAN, bem como pelas
demais secretarias envolvidas direta ou indiretamente com a gestédo de
obras e contratos administrativos.

Art. 3° Cabera a SEMPLAN:

| — Coordenar a implantacédo e o uso do sistema;

Il — Designar os servidores responsaveis pelo cadastro, atualizacdo e
gestéo das informagdes no sistema;

Il — Garantir que os usuarios recebam informagdes adequadas para
utilizagao da plataforma;

IV — Monitorar o cumprimento dos prazos e metas estabelecidos no
Contrato n° 183/2025.

Art. 4° Os acessos ao sistema serdo concedidos exclusivamente aos
servidores previamente cadastrados e autorizados, sendo totalmente
vedado o compartilhamento de usuarios e senhas.

Art. 5° Todas as informagdes inseridas no sistema deverdo refletir a
realidade dos contratos, obras e servicos em execugado, sob pena de
responsabilidade funcional.

Art. 6° A Comissao de Analise do Prémio de Desempenho, devidamente
designada através de decreto, devera obrigatoriamente aferir se os
langamentos na planilha do referido prémio refletem as agbes de
acompanhamento das obras, medigbes, fotos dos diarios de obras e
demais servigos com os respectivos comprovantes.

§ 1° A autorizagdo para pagamento da gratificacdo prevista na Lei
Municipal n° 328/2024, somente sera realizada pelo Secretario Municipal
de Planejamento, apés analise, conferéncia e elaboragdo da tabela
resumida do prémio de desempenho por parte da comissao.

§ 2° Poderéao ser contestados langamentos em planilhas de produtividade
que nao oferegcam seguranga ao chefe imediato quanto a lisura dos atos
praticados pelo profissional no desempenho de suas tarefas durante o
més.

Art. 7° O suporte técnico relacionado ao sistema sera prestado diretamente
pela CONTRATADA, por meio dos canais estabelecidos no contrato,
preferencialmente via Sistema Web, telefone ou e-mail, conforme clausula
5.2, através das solicitacdes realizadas pelo gestor e/ou fiscal do contrato.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Vilhena/RO, 06 de novembro de 2025.

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Planejamento

PORTARIA INTERNA N° 067/2025

REGULAMENTA O CUMPRIMENTO DO REGISTRO
ELETRONICO DE FREQUENCIA DO HORARIO
DIARIO NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN, DELEGA
COMPETENCIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, no exercicio regular
de seu cargo e no uso das suas atribuigcdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio de Vilhena, Art. 102, inciso | e lll,

Considerando a recomendacgdes da Secretaria Municipal de Administracéo
e Controladoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° O horario de trabalho para todos os servidores da Secretaria
Municipal de Planejamento — SEMPLAN é das 07h as 11h e das 13h as
17h, de segunda a quinta-feira e das 07h as 13h na sexta feira, salvo
excegbes do Decreto n° 64.773/2025 e autorizadas pelo Secretario
Municipal de Planejamento, por necessidade de realizagéo de servico.
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Art. 2° E obrigatério o cumprimento da carga horaria diaria de 8 (oito)
horas e o respectivo registro do ponto eletrénico diariamente.

§ 1° O servidor perdera a parcela de remuneragao diaria, proporcional
aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 15
(quinze) minutos, se ndo compensados no mesmo dia, em conformidade
com a Lei Complementar n°® 340/2025.

§ 2° Os atrasos nas entradas, auséncias e saidas antecipadas,
independente dos 15 (quinze) minutos de tolerancia, descritos acima,
deverao ser justificados, por escrito, no mesmo dia, e esta justificativa
devera ser anexada no sistema do vilhena.flexponto.com, pelo proprio
servidor.

§ 3° O servidor devera manter sob sua responsabilidade o comprovante
emitido pelo equipamento de registro de ponto, até o momento de
fechamento mensal do relatério de frequéncia.

Art. 3° Serao tolerados apenas 2 (dois) registros manuais no més (auséncia
de registro no sistema de frequéncia), para entrada e/ou saida, no qual o
servidor devera fazer o langcamento no sistema do vilhena.flexponto.com
no dia posterior, munido de justificativa.

§ 1° A partir do 3° registro manual no més, as auséncias dos registros
somente serdo aceitas e aprovadas pelo Secretario Municipal de
Planejamento.

§ 2° As auséncias de registro ndo aprovadas serdo computadas como
faltas e serdo posteriormente encaminhadas a Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD, para os respectivos descontos em folha, pelo
servidor responsavel pelas atividades dos Recursos Humanos (RH) da
SEMPLAN.

Art. 4° Atestados Médicos e Licencas de Acompanhamentos de até 3 (trés)
dias deveréao ser langados diretamente no sistema vilhena.flexponto.com,
obrigatoriamente, no dia do retorno do servidor ao trabalho e deveréo
conter a ciéncia do servidor responsavel pelo RH da SEMPLAN.

Art. 5° Atestados Médicos e Licencas de Acompanhamentos a partir de 4
(quatro) dias, deveréo, obrigatoriamente, conter a ciéncia do Secretario.

Paragrafo Unico. E de total responsabilidade do servidor entregar seu(s)
atestado(s) na Junta Médica, para formalizagdo de Processo, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias contados do inicio do atestado, conforme
determina o Memorando Circular n® 020/2025/Junta Médica/SEMAD.

Art. 6° As folgas legalmente previstas (justica eleitoral, tribunal do juri,
doacgéo de sangue, entre outras) devem ser acordadas com o Secretario
e langadas pelo servidor requerente no vilhena.flexponto.com, com
antecedéncia conforme determina Portaria n° 2.521/2021/Gabinete do
Prefeito, e aprovadas pelo responsavel pelo RH da SEMPLAN.

Art. 7° As folgas concedidas através de utilizacdo de banco de horas,
deverao ser acordadas e aprovadas pelo Secretario e langadas pelo
servidor requerente no vilhena.flexponto.com, com antecedéncia conforme
determina Portaria n°® 2.521/2021/Gabinete do Prefeito.

Art. 8° Quando da necessidade de saida durante horario de expediente
para consultas médicas ou afins, deverao ser registrados a saida e retorno
no reldgio ponto, juntando declaragcédo de presenga/atestado no vilhena.
flexponto.com, e este devera ser aprovado pelo responsavel do RH da
SEMPLAN.

Art. 9° Esta Portaria Interna entra em vigor a partir da sua publicagdo no
Diario Oficial do Municipio, revogando, a Portaria Interna n° 63/2025 de 13
de outubro de 2025.

Leia-se, Cumpra-se e Publica-se.

Vilhena (RO), 12 de novembro de 2025.

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Planejamento

AUTO DE INFRAGAO

O Municipio de Vilhena NOTIFICA o proprietario do lote abaixo mencionado
a apresentar defesa do AUTO DE INFRAGCAO N° 1041 (Conforme artigo
128 da lei 048/2001 do Codigo de Posturas do Municipio de Vilhena) e
logradouros publicos conforme Artigo 23 da Lei 048/2001 do Cédigo de
Posturas de Vilhena, no prazo de 30 (Trinta) dias (a contar da data de
publicacéo), conforme legislagao vigente, e tendo em vista que o mesmo
esta em estado visivel de abandono, ocasionando mal estar social.

PROPRIETARIO: MAURO A. TOMAL
CPF: ***.147.112-**
SETOR: 001 (CENTRO)

QUADRA 110 LOTE 06

O langamento da MULTA néo impede que sejam realizadas outras agdes
cabiveis, conforme preceitua a legislagdo Municipal.

Os terrenos nas areas urbanas e de extensdo urbana deste municipio
deverao ser, obrigatoriamente, mantidos limpos, capinados e isentos de
quaisquer materiais nocivos a vizinhanga e a coletividade.

Vilhena — RO, 12 de novembro de 2025.

ADEMILTON DRESCH
Fiscal de Obras e Posturas
SEMPLAN

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

PROGRAMA REGULARIZA VILHENA
LEI MUNICIPAL N° 4.716/2017

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em
cumprimento ao Artigo 4°, Inciso IX da Lei Municipal n® 4.716/2017, torna
publica abertura de processo de reconhecimento de posse dos imodveis
e requerentes, conforme processos administrativos abaixo relacionados:

LOTE/
PROC NOME CHAC QD ST
21.095/25 | VITOR SERRA GONCALVES 09 90 02
MAYARA RODRIGUES DE
20.942/25 SOUZA 05 30 29
ANTONIO MENDES
21.163/25 MARTINS 03 15 07

Vilhena/RO 12 NOVEMBRO 2025
Rafael Mazieiro

Secretario Municipal de Terras
Decreto N° 65.662/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO

TORNA SEM EFEITO A PUBLICAGAO DA PORTARIA INTERNAN.° 12,
DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025, PUBLICADA NO DOV N.° 4351 DE 11
DE NOVEMBRO DE 2025.

PORTARIA INTERNA N.° 12/2025/SEMTRAN

DESIGNA A SERVIDORA JAKELINE DOS SANTOS
SOARES PARA GESTORA DE CONTRATO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO DE
VILHENA, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicbes que
Ihe confere os incisos Ill e V, art. 102, da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 65.713/2025, de 20 de outubro
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de 2025; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n.° 11616/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 21 de outubro de 2025, a servidora JAKELINE
DOS SANTOS SOARES, matricula n® 13.433, para exercicio da atividade
de Gestdo do Contrato n.° 094/2024, celebrado entre o Municipio de
Vilhena e a empresa Yune Net Telecomunicagées Ltda.

Art. 2° Cabe a gestora designada desempenhar as atribui¢cdes previstas
expressamente no art. 4° do Decreto n.° 64.328, de 5 de margo de 2025,
além do acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do
contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Fica revogada a Portaria Interna n°® 01/2024/Semtran, de 9 de
outubro de 2024.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena, 12 de novembro de 2025

DJALMI NOBOKITE DUARTE
SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO
DECRETO 61.483/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 457 /[SEMUS/2025

CONVERTER EM PECUNIA A LICENGA PREMIO POR
ASSIDUIDADE A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL
MARIA APARECIDA DE ALBUQUERQUE DE ALMEIDA

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena,
Estado de Rondonia, no uso de suas atribuigdes legais que sao conferidas
em lei;

Considerando que a servidora faz jus ao 4° (quarto) quinquénio de Licenca
Prémio conforme Certiddo de Tempo de Servigo anexada no Processo
Administrativo Eletrénico n® 17.579/2024;

RESOLVE:

Art.1° - Converter em pecunia 45 dias da Licenga Prémio por Assiduidade
a servidora MARIA APARECIDA DE ALBUQUERQUE DE ALMEIDA,
matricula n°.5020, detentora do Cargo Efetivo de Servigos Gerais, Grupo
Ocupacional: Apoio e Servigos Diversos — ASD, Classe “A”, Referéncia
Salarial “VII”, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS,
referente ao 4° (quarto) quinquénio de Licenca Prémio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena/RO, 11 de novembro de 2025
Dionny Kelly Rocha Ventura

Secretaria Municipal de Saude Interina
Decreto n°® 65.772/2025

PORTARIA N° 458 /2025

CONCEDE GRATIFICAGAO ESPECIAL DE GESTAO DE
CONTRATO A SERVIDORA JOCENE OSTROWSKI.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE VILHENA,
Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das
atribuigbes que Ihe sédo conferidas em lei;

CONSIDERANDO a Portaria n° 450 de 05 de novembro de 2025, no
Processo Administrativo Eletrénico n°® 21.127/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 1° de novembro de 2025, gratificacéo
especial no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) & servidora JOCENE
OSTROWSK, matricula n°® 15041, de acordo com o inciso Il, art. 3°, do
Decreto n° 64.924, de 26 de maio de 2025, conforme classificagdo de
média complexidade contratual, referente ao Contrato n° 144/2025,
celebrado com a empresa CREARE TECH LTDA - vigente até 21/05/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena-RO, 12 de novembro de 2025.

Dionny Kelly Rocha Ventura
INTERINA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Decreto n° 65.772/2025

PORTARIA N° 459/SEMUS/2025

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL MARIA NEUSA DO
AMARAL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de
Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuicdes legais que séo
conferidas em lei;

Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade & um direito do
servidor instituido nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais - a Lei Complementar n® 007 de 1996;

Considerando que a servidora faz jus ao 4° quinquénio de Licenga Prémio
conforme Certidao de Tempo de Servico para Fins de Licenga Prémio
anexada no Processo Administrativo Eletrénico n® 11.157/2022 sob ID
690569;

Considerando a deliberagéo da chefia imediata favoravel para o usufruto
do 4° (Quarto) quinquénio;

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER a Licenga Prémio por Assiduidade a servidora MARIA
NEUSA DO AMARAL matricula 4779, detentora do Cargo de Servigos
Gerais, Grupo Ocupacional: Apoio e Servigos Diversos - ASD, Classe “A”,
Referéncia Salarial “VI”, com lotacdo na Secretaria Municipal de Saude
— SEMUS, no periodo de 15/12/2025 a 14/03/2026 — 90 (Noventa) dias
referente ao 4° (Quarto) quinquénio, conforme Processo Administrativo
Digital n°® 11.157/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena, RO, 12 de novembro de 2025

Dionny Kelly Rocha Ventura
Secretaria Municipal de Saude Interina
Decreto n° 65.772/2025

CONSELHO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 068/2025/CMDCA

DISPOE SOBRE REPASSE DE SUPERAVIT
FINANCEIRO DO FUMUCRAD PARA ASSOCIAGAO
VILHENENSE DE ESPORTES DE AREIA NO VALOR DE
R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS).

O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente de
Vilhena/RO (CMDCA), no uso de suas atribui¢cdes legais, e regimentais
fundamentadas na Lei n°® 3.916, de 10 de Junho de 2014. Em consonéancia
com a Lei Municipal n® 4.780 de 20 de dezembro de 2017, no exercicio de
sua fungéo deliberativa e controladora das agdes da Politica Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente em Vilhena — RO.
CONSIDERANDO o Crédito Adicional Suplementar por Superavit
Financeiro recebido por este FUMUCRAD, através do Decreto Municipal
n° 65.781/2025.

CONSIDERANDO a Alteragdo Orgamentaria n° 016/2025/FUMUCRAD
autorizada pelo Sr. Prefeito Flori Cordeiro de Miranda Junior, em
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destinacéo a referida Associagéo.
CONSIDERANDO o Oficio n° 010/2025/AVEA onde a associagao solicita
a emissao da presente resolugéo.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o repasse no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
para a ASSOCIAGAO VILHENENSE DE ESPORTES DE AREIA -
56.940.862/0001-59.

Art. 2° Fixar o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a Associagéo
protocolar solicitagcdo junto ao setor responsavel da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social — SEMAS, a contar da data de publicacdo desta
Resolugao.

Vilhena — RO, 12 de novembro de 2025.
Samuel Soares da Costa

Presidente do CMDCA
Dec. n° 62.405/2024
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

RENATO DE BARROS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Comunicagado - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

ROBERTO MORAES DE SOUZA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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SEMCOM
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PREFEITURA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL
Rafael Rodrigues

Projeto Grafico / Diagramagao / Capa
SEMCOM
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SEMCOM
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