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SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS " 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
ATOS DO LEGISLATIVO 12 seu cargo e no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 96, inciso IX da Lei Organica do

Municipio, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 20.618/2025,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo de auxilio-interiorizagéo, com efeitos retroativos a 7 de outubro de
2025, a servidora NILDA ANTONIO GRIGORIO, matricula 2836, detentora do cargo de
provimento efetivo de Servigos Gerais, grupo ocupacional ASD, classe A, referéncia salarial
VIl, lotada na Escola Municipal Multisseriada de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental
Progresso, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre a referéncia
inicial do cargo, nos termos do art. 30-D, Ill, da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022,
acrescido pela Lei n® 6.574, de 7 de outubro de 2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
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Vilhena - RO, 7 de novembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 65.831/2025

CONCEDE AUXILIO-INTERIORIZAGAO A SERVIDORA
DELZA CONTARATTO LIMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 20.614/2025,
DECRETA:

Art. 1° A concessao de auxilio-interiorizagdo, com efeitos retroativos a 7
de outubro de 2025, a servidora DELZA CONTARATTO LIMA, matricula
7145, detentora do cargo de provimento efetivo de Servigos Gerais, grupo
ocupacional ASD, classe A, referéncia salarial V, lotada na Escola Municipal
Multisseriada de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Progresso, no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre a referéncia
inicial do cargo, nos termos do art. 30-D, I, da Lein® 5.790, de 14 de junho
de 2022, acrescido pela Lei n° 6.574, de 7 de outubro de 2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 7 de novembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 65.832/2025

CONCEDE AUXILIO-INTERIORIZAGAO AO SERVIDOR
VALDEBRANIO DA SILVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 96, inciso X da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 20.623/2025,
DECRETA:

Art. 1° A concessao de auxilio-interiorizagao, com efeitos retroativos a 7 de
outubro de 2025, ao servidor VALDEBRANIO DA SILVA, matricula 5018,
detentor do cargo de provimento efetivo de Vigia, grupo ocupacional ASD,
classe A, referéncia salarial V, lotado na Escola Municipal Multisseriada de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental Progresso, no percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) calculado sobre a referéncia inicial do cargo, nos
termos do art. 30-D, I, da Lei n°® 5.790, de 14 de junho de 2022, acrescido
pela Lei n® 6.574, de 7 de outubro de 2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 7 de novembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 65.833/2025

CONCEDE AUXILIO-INTERIORIZAGAO A SERVIDORA
ROSEMAR MUNIZ DE SOUZA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o

art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 20.621/2025,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de auxilio-interiorizagdo, com efeitos retroativos a 7
de outubro de 2025, a servidora ROSEMAR MUNIZ DE SOUZA, matricula
3097, detentora do cargo de provimento efetivo de Servigos Gerais,
grupo ocupacional ASD, classe A, referéncia salarial VII, lotada na Escola
Municipal Multisseriada de Educagéo Infantii e Ensino Fundamental
Progresso, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre
a referéncia inicial do cargo, nos termos do art. 30-D, Ill, da Lei n°® 5.790,
de 14 de junho de 2022, acrescido pela Lei n® 6.574, de 7 de outubro de
2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 7 de novembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 65.834/2025

CONCEDE AUXILIO-INTERIORIZAGAO AO SERVIDOR
VALDECI MANOEL LEAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 20.612/2025,
DECRETA:

Art. 1° A concessado de auxilio-interiorizagdo, com efeitos retroativos a
7 de outubro de 2025, ao servidor VALDECI MANOEL LEAO, matricula
3158, detentor do cargo de provimento efetivo de Servigcos Gerais, grupo
ocupacional ASD, classe A, referéncia salarial VII, lotado na Escola
Municipal de Ensino Fundamental Maria Paulina Donadon, no percentual
de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre a referéncia inicial do
cargo, nos termos do art. 30-D, I, da Lei n°® 5.790, de 14 de junho de 2022,
acrescido pela Lei n® 6.574, de 7 de outubro de 2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 7 de novembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 65.835/2025

CONCEDE AUXILIO-INTERIORIZAGAO A SERVIDORA
DANIELE MONGE DOS SANTOS GONZAGA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 20.609/2025,
DECRETA:

Art. 1° A concessdo de auxilio-interiorizagdo, com efeitos retroativos
a 7 de outubro de 2025, a servidora DANIELE MONGE DOS SANTOS
GONZAGA, matricula 4531, detentora do cargo de provimento efetivo
de Servigos Gerais, grupo ocupacional ASD, classe A, referéncia salarial
VI, lotada na Escola Municipal de Ensino Fundamental Maria Paulina
Donadon, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre
a referéncia inicial do cargo, nos termos do art. 30-D, lll, da Lei n® 5.790,
de 14 de junho de 2022, acrescido pela Lei n® 6.574, de 7 de outubro de
2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 7 de novembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 65.836/2025

CONCEDE AUXILIO-INTERIORIZAGAO AO SERVIDOR
CARLOS ROBERTO GAVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 20.624/2025,
DECRETA:

Art. 1° A concesséao de auxilio-interiorizagao, com efeitos retroativos a 7 de
outubro de 2025, ao servidor CARLOS ROBERTO GAVA, matricula 4152,
detentor do cargo de provimento efetivo de Vigia, grupo ocupacional ASD,
classe A, referéncia salarial VI, lotado na Escola Municipal Multisseriada
lquezinha, no percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre a
referéncia inicial do cargo, nos termos do art. 30-D, IIl, da Lei n°® 5.790, de
14 de junho de 2022, acrescido pela Lei n® 6.574, de 7 de outubro de 2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 7 de novembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 65.837/2025

PRORROGA A CEDENCIA DA SERVIDORA MARLEY
SECHENEL PIRES BARROS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com os arts. 1°
e 2°da Lei n°® 5.458, de 19 de fevereiro de 2021, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 1344/SEMUSA-2025 do Poder Executivo do
Municipio de Colorado do Oeste-RO - Processo Administrativo Eletrénico
n° 2.077/2025,

DECRETA:

1° A prorrogacao da cedéncia, no periodo de 1° de janeiro de 2026 a 31 de
dezembro de 2027, da servidora MARLEY SECHENEL PIRES BARROS,
matricula 14132, detentora do cargo de provimento efetivo de Técnica em
Enfermagem, grupo ocupacional ANT, classe B, referéncia salarial |, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, com 6nus para o Poder Executivo do
Municipio de Colorado do Oeste - RO, mediante reembolso mensal da
remuneragao e encargos sociais.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 10 de novembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 65.838, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

ABRE NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 8.902,78.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
o inciso IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e artigo 7° da
Lei n® 6.435, de 3 de janeiro de 2025 — Lei Orgamentaria, e

CONSIDERANDO a necessidade de suplementagéo de saldo orcamentario
para suprir as demandas destinadas a complementagédo de material de
consumo para atender a Casa de Apoio de Vilhena localizada em Porto
Velho — RO e do Programa Melhor em Casa; e

CONSIDERANDO ainda que a aplicagéo viabilizaré nossa politica de
governo, atendendo o interesse publico e a redugado do orcamento foi
realizada com vistas a dar melhor aplicabilidade aos recursos; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n°® 20.947/2025,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um
Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 8.902,78 (oito mil,
novecentos e dois reais e setenta e oito centavos), necessario para reforgo
das seguintes dotagdes:

Orgéo: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200712.111 — Manutengéo das Atividades da Saude
3390.30.00.00 15000200 Material de Consumo  R$ 7.610,87

1030200712.225 — Manutengao do Programa Melhor em Casa
3390.30.00.00 16000030 Material de Consumo  R$ 1.291,91

TOTAL. o R$ 8.902,78

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito serdo utilizados os recursos
provenientes das anulagdes parciais das dotagdes orgamentarias
consignadas no vigente Orcamento-Programa, de acordo com o artigo 43,
§ 1°, inciso lll, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, a seguir
discriminadas:

Orgéo: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200712.111 — Manutengao das Atividades da Saude
3390.39.00.00 15000200 Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica
R$ 7.610,87

1030200712.225 — Manutencéo do Programa Melhor em Casa
3390.39.00.00 16000030 Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica
R$1.291,91

TOTAL et R$ 8.902,78
Art. 3° Fica demonstrado o saldo dos Créditos Adicionais Suplementares

passiveis de abertura no exercicio vigente e o percentual utilizado do limite
total autorizado na Lei Orcamentaria Anual — LOA, conforme seguem:

Valor dos Saldo dos
Limite total . Créditos Percentual
: Créditos abertos o .
autorizado . Adicionais utilizado
no exercicio
Suplementares
71.071.033,02 2.079.435,61 68.991.597,41 0,29%

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 10 de novembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 65.839/2025

EXONERA O SERVIDOR AURELIO ALVES LOPES
DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSOR ESPECIAL II.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 20.972/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneracao, a pedido e a partir de 10 de novembro de 2025,
do servidor AURELIO ALVES LOPES, matricula 17436, do cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL Il - CPC-12, lotado
na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 10 de novembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 65.840, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

INSTITUI A COMISSAO INTERSETORIAL DO SELO
UNICEF.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO que a adeséo ao Selo Unicef prevé a instituicdo de
comissao intersetorial compostas por representantes de diversos 6rgaos
ligados a area da infancia e adolescéncia, com o objetivo de acompanhar
a implementagao das agdes em curso;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.916, de 10 de junho de 2014; e

CONSIDERANDO a Ordem n° 1337984 no Processo Administrativo
Eletrénico n° 7.356/2024,

DECRETA:

Art. 1° A instituicho da Comissdo Intersetorial do Selo Unicef com
finalidade de planejar, executar, acompanhar e avaliar as agbes previstas
na metodologia do Selo Unicef durante a edicdo 2025-2028, com os
seguintes membros:

| - Articulador Municipal do Selo Unicef - Leonemar Bittencourt de Medeiros

Il - Mobilizador do Nucleo de Cidadania dos Adolescentes - Célio Roberto
Alves da Silva

Il - Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
a) Euzangela Campos Clemente
b) Eline da Silva Bispo

IV - Representantes da Secretaria Municipal de Educagéo
a) Célio Roberto Alves da Silva
b) Daniane Braz Eidt

V - Representantes da Secretaria Municipal de Saude
a) Leonemar Bittencourt de Medeiros
b) Dalvelena Josefa Pinheiro de Souza

VI - Representantes do Conselho Municipal dos Direitos Da Crianga e do
Adolescente

a) Samuel Soares da Costa

b) Suelma Aparecida Bento

VII - Representantes do Conselho Municipal de Saude
a) Josiele Cristina Varella Ortiz Huber
b) Rosangela de Araujo Vaz

VIIl - Representantes do Conselho Tutelar Norte
a) Celimar da Silva Oliveira
b) Andréia de Souza Gongalves

IX - Representantes do Conselho Tutelar Sul
a) Elisabette Batista da Silva
b) Regiane dos Santos Sobral

Art. 2° Fica revogado o Decreto n°® 62.733, de 3 de junho de 2024.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 10 de novembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 65.841/2025

TORNA SEM EFEITO O DECRETO N° 65.828, DE 7 DE
NOVEMBRO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 614/2025/Semfaz - Processo Administrativo
Eletrénico n°® 1.104/2025,

DECRETA:

Art. 1° Sem efeito o Decreto n° 65.828, de 7 de novembro de 2025, que
nomeou o servidor DHIONATAN SILVA DOS SANTOS, matricula 16935,
para exercer INTERINAMENTE o cargo de SECRETARIO ADJUNTO DE
FAZENDA.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 10 de novembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 65.842/2025

NOMEIAA SERVIDORA FRANCIELE PEREIRABARROS
NO CARGO DE SECRETARIA ADJUNTA DE FAZENDA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que o servidor Patrick Gabriel de Paula, titular do cargo
de Secretario Adjunto de Fazenda, esta em gozo de férias; e

CONSIDERANDO o Oficio n® 615/2025/Semfaz - Processo Administrativo
Eletrénico n° 1.104/2025,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagéo, no periodo de 10 a 19 de novembro de 2025, da
servidora FRANCIELE PEREIRA BARROS, matricula 15244, para exercer
INTERINAMENTE o cargo de SECRETARIA ADJUNTA DE FAZENDA, de
acordo com o item 6.1, art. 24, da Lei n° 5.205, de 16 de dezembro de
2019, e Anexo | - Tabela |, da Lei n°® 6.586, de 15 de outubro de 2025.

§ 1° A servidora referida no caput deste artigo devera observar a exigéncia
prevista no art. 9°, § 1°, da Lei Complementar n° 07, de 24 de outubro de
1996.



Vilhena-RO, segunda-feira, 10.11.2025

§ 2° A servidora tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data,
para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, sob pena de nulidade da nomeacao, nos termos do art. 256 da
Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 10 de novembro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 038/2025

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para preenchimento de
vaga no Quadro de Cargo de Provimento Temporario, o(s) candidato(s)
abaixo mencionado(s), classificado no Processo Seletivo Simplificado
n°® 001/2024/SEMED (Edital publicado no DOV n° 4133 de 26/12/2024,
Resultado Final publicado no DOV n° 4153, de 27/01/2025 e Homologagéo
da Classificacdo Final publicada no DOV n° 4156 de 30/01/2025) para
atendimento da contratagdo solicitada no Processo Eletrénico n°
19043/2025, pela Secretaria Municipal de Educacéao.

Inscrigdo Candidato Nota Final
CUIDADOR DE ALUNOS - 40H — ZONA URBANA

DIARIO @ OFICIAL

C-306 |EUNICE DA SILVA SANTOS 9,5
C-417 |ELIENE RODRIGUES BARBOSA 9
C-255 |ARISMAR DA SILVA SOUZA 9
C-174 |ADRIANE LARANJEIRA DOS SANTOS DA SILVA 9
C-137 |ISABELLE DE LIMA MOREIRA 8,5
C-353 | JOELMA AMARAL FERNANDES 8
C-479 |RAQUEL FERREIRA DA SILVA 8
C-192 |ELIZANGELA DA SILVAALVARENGA 7,5
C-61 |SIRLENE ALVES SILVA 7
C-288 |MARCIA FERREIRAALVES FEITOSA 7
C-338 |NATHELLY FERNANDA SCHMOLLER 7
C-414 |IGOR GABRIEL DE OLIVEIRA ELOI 7
C-302 |EMANUELLE VARGAS DA SILVA 7

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria
Municipal de Administragdo em horario de expediente, para apresentar
documentagédo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicacédo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e copias)

- 01 copia autenticada da carteira de identidade;

- 01 copia autenticada do CPF;

- 01 copia do comprovante de enderego (conta de agua, luz telefone ou
outro);

- 01 foto 3X4 recente e colorida;

- 01 cépia da certidado de situagao militar (se masculino);

- 01 copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 copia da certidao de nascimento, RG e CPF do cdnjuge/companheiro;
- 01 copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;
- 01 coépia da carteira de vacinagéo dos filhos até 06 anos;

- 01 coépia da Declaragéo da Escola dos Filhos de 06 a 14 anos;

- 01 copia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade conforme
exigéncia da categoria, acompanhado de histérico escolar;

- 01 cépia do Cartdo do Pis/Pasep;

- 01 copia do Titulo de Eleitor;
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- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- 01 copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho — frente e
verso (dados e n°);

- Declaragdo do candidato informando se ocupa ou n&o cargo publico
e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, devera
apresentar também Certidao, expedida pelo 6érgdo empregador contendo
as seguintes especificacdes: o cargo, a carga horaria contratual, o
vinculo juridico do cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade
administrativa em que exerce suas fungoes;

- Certiddo de antecedentes criminais conforme lei N° 14.811, de 12 de
janeiro de 2024 https://www.gov.br/pf/pt-br/ assuntos/antecedentes-
criminais;

- Certidao de quitagéao eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.
tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certiddo negativa de agdes e execugdes civeis e criminais, expedida
pelo site www.tjro.jus.br, em 1° e 2° graus (Resolugéo n° 156/2012 do CNJ)
ou no caso de morador de outro estado, pelo Féorum da Comarca, com
data no periodo de apresentagao;

- Certiddo Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 1?2
Regido (www.trf1.jus.br), em 1° e 2° graus (Regionalizada);

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

- Atestado de Saude Ocupacional (ASO) expedido pelo Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) do
municipio (pegar memorando de encaminhamento no DRH da SEMAD);
- 01 copia da declaracao de Bens e Renda apresentada a Receita Federal,
se declarar;

- Copia da declaragao de Bens e Renda apresentada eletronicamente, por
meio de médulo préprio da plataforma do Sistema Integrado de Gestéo e
Auditoria Publica — SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do
Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia. Para envio ao TCE, acessar:
www.tce.ro.gov.br - clicar em SIGAP, escolher Médulo de Declaragéo de
Bens e Renda; preencher os campos solicitados. Imprimir 02(duas) vias
da declaracdo de bens e renda e 02(duas) vias do recibo de envio ao
SIGAP (enviar como posse);

- No caso de Estrangeiro trazer 02 coépias da Cédula de Identidade de
Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

- Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteragées, o(a) mesmo(a),
devera declarar a mudanca ocorrida, devendo ser comprovada através de
documento oficial.

Vilhena, 10 de Novembro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

NOTIFICAGAO

A Senhora

ANA MARIA GARCHETH DA SILVA

CPF n°. ***722.***-10

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL Ill - CPC 12
Lotagdo: SEMUS

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Administragéo,
vem por meio desta, NOTIFICAR Vossa Senhoria a comparecer a esta
Secretaria, no horario das 07 horas as 11 horas e das 13 horas as 17
horas (segunda-feira a quinta-feira) e das 07 horas as 13 horas (sexta-
feira), no prazo de 05 (cinco) dias, para tratar de assuntos de seu
interesse, relacionado ao processo de pagamento das verbas rescisorias
n°® 5941/2025.

Vilhena/RO, 06 de novembro de 2025.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°. 63.690/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

s
(éJ % MUNICIPIO DE VILHENA
KW AR perera- v e

Inexigibilidade 19135/ 2025

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.": 303420356 202
issio: 07/11/2025

intes niicleos de
020/1215162-7
- ccc,

das pela e En
DADOS DO FORNECEDOR
T ENERGISA RONDONIA - DIST. DE ENERGIA SA

CNPJ:

Enderego:  AVENIDA DOS IMIGRANTES
Bairro: INDUSTRIAL  Cidade: Porto Velho
Telefone:

DOTACOES

Programética l Fonte l Descrigo

2100108245007222773390390000 [ 15000000 l OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO

Lot | Orde | Mo | oo inaco ;:l:{ua :]uanﬂdad Valor ¥:|;|r

VALOR DESTINADO DO ESTIMATIVO PARA O PAGAMENTO DE FATURAS DE
ENERGIA ELETRICA.

UND , gz 0000

22.000,00

Total: 22.000,00
EMBASAMENTO LEGAL

Art. 74,1, Lel 14133721

Nilcemar Dias de Almeida
Secretario Municipal Ass. Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 009/2025/SEMES

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 20867/2025

PARTICIPES: Municipio de Vilhena/RO, por intermédio da Secretaria
Municipal de Esportes — SEMES, e a ASSOCIACAO VILHENENSE DE
ARBITROS, inscrita no CNPJ sob o n° 03.098.536/0001-80

OBJETO: realizagdo do evento esportivo “Jogo das Estrelas 2025
VALOR: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

VIGENCIA: 1(um) més e 3 (trés) dias

DATA DA ASSINATURA: 10 de novembro de 2025

Apo6s sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio, este extrato sera
arquivado na pasta de arquivos compartilhados da Secretaria Municipal
de Esportes.

Vilhena/RO, 10 de novembro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

PROGRAMA REGULARIZA VILHENA
LEI MUNICIPAL N° 4.716/2017

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em
cumprimento ao Artigo 4°, Inciso IX da Lei Municipal n°® 4.716/2017, torna
publica abertura de processo de reconhecimento de posse dos imdéveis
e requerentes, conforme processos administrativos abaixo relacionados:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 148/2025

REGULAMENTA O PAGAMENTO DE AUKXILIO -
TRANSPORTE AOS SERVIDORES LOTADOS NAS
UNIDADES ESCOLARES - SEMED.

O Secretario Municipal de Educagéao, no exercicio regular de seu cargo
e usando das atribuicdes que lhe sédo conferidas pela Lei Organica do
Municipio de Vilhena, Art. 102 inciso | e Il,

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido o pagamento do Auxilio Transporte
ao servidor em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
recebera em dobro do valor do auxilio-transporte, conforme Decreto n°
56.643/2022 art. 3°:

Matr. | NOME CARGO A partir de:
11222 | Odinaldo da Costa dos Santos iﬁgsdor de | 28/10/2025
Matr. | NOME CARGO A partir de:
12202 | Marli Oliveira Dalbem Santos il“u'g:dor de | 05/11/2025

LOTE/

PROC NOME CHAC QD ST

20.879/25 | FLAVIO ALBANO DE SOUZA 13 19 04

20.969/25 | ALICIO ROQUE 02 55 15
VERA LUCIA CELESTINO

20.999/25 LEITE 1 18 18

20.980/25 | IDELI SOUZA COSTA 14 37 19
ANAHOGY RABELO DE

21.004/25 OLIVEIRA 12 08 06

Vilhena/RO 10 NOVEMBRO 2025

Rafael Mazieiro
Secretario Municipal de Terras
Decreto N° 65.662/2025

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena (RO), 04 de novembro de 2025.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 149/2025

Dispde sobre a dispensa da jornada de trabalho dos
servidores lotados na Educacdo de Jovens e Adultos,
periodo noturno, no dia 30 de setembro de 2025 da EMEF
Professora Vilma Vieira

O Secretario Municipal de Educagéo, no exercicio de seu cargo e no uso
das atribuicdes que Ihe confere por lei,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°. 65.820 de 06 de novembro de
2025, que cria a Comissao Intersetorial para elaboragdo do Documento-
base do Plano Municipal de Educacao para o decénio 2026-2036 do
municipio de Vilhena.

Art. 1° Ficam designados para compor a Equipe Técnica de elaboragéo do
Documento-base do Plano Municipal de Educacéo para o decénio 2026-
2036 do municipio de Vilhena, na condicdo de titulares e suplentes, os
membros abaixo relacionados:

| — Secretaria Municipal de Educagao;
Angelita Martignago Carvalho
Celeste Aparecida Alves Rocha

Celio Roberto Alves Da Silva

Daniane Braz Eidt

Diumar Zanchin

Edson Goncalves Ramos Filho
Eliane Crepaldi

Elton Alves Da Cunha

Eudeiza Jesus De Araujo

Geane De Moraes Bezerra

Ivanilda Pinheiro De Godoy

Jackson Rodrigo Alnoch

Jéssica Karoline De Souza Sperandio
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Juan Schlosser - Presidente da Comissao
Monica Marina Custodio De Lima

Ricardo Dos Santos Freitas

Rozileia Campos Siqueira

Il — Representante do Conselho Municipal de Educagéo;

Andreia da Rocha.

Il - Representante da Superintendéncia Regional de Educagéao de Vilhena.
Maria José Rodrigues Moreira Ramos.

IV - Controladoria-Geral do Municipio - CGM

Cristiane Anita Martins Pinto Stedile

V - Universidade Federal de Rondénia - UNIR

Helen Arantes Martins.

§1°. O objetivo da Equipe Técnica é elaborar a proposta de Documento-base do Plano Municipal de Educagéo PME.
§2°. A Coordenacgao da Equipe designara um de seus membros para secretariar os trabalhos da Equipe Técnica.
§3°. A Equipe Técnica subordina-se diretamente a Comissao Intersetorial, nos termos do §1°, do art. 4° do Decreto n° 65.683.

Art. 2° - Compete a Equipe Técnica de Elaboragdo do Documento-base do Plano Municipal de Educacao:

1. Elaborar o Documento-base da proposta do Plano Municipal de Educagao para o decénio 2026-2036, observando as orientagbes tematicas da
educagéo infantil, alfabetizagao, ensino fundamental, educagéao integral e digital, incluséo e a estrutura da educagao basica;

2. Estabelecer na proposta as formas de apoio sob as quais o municipio ofereca as tematicas para o ensino infantil, fundamental e se for o caso,
também para o médio, educagéo profissional e tecnoldgica no territério;

3. Construir a proposta do Documento-base do Plano Municipal de Educagéo para o decénio 2026-2036, observando as diretrizes do Plano
Nacional de Educagéo — PNE e, entre outros aspectos: a erradicacdo do analfabetismo, a universalizacdo do atendimento ao ensino obrigatério, a
melhoria na qualidade do ensino, a formagdo humanistica, cientifica e tecnolégica, e a progressiva ampliacdo do tempo de permanéncia na escola do
aluno no ensino fundamental,

4. Propor a Secretaria de Educacéo a realizagdo do minicenso escolar no municipio, e prestar o apoio técnico necessario para execug¢éao dos
trabalhos;

5. Propor a Secretaria de Educagéo a realizagdo do diagndstico escolar no municipio, e prestar o apoio técnico necessario para execugao dos
trabalhos;

6. Analisar dados e informagdes, com base no minicenso e no diagnostico escolar, além dos dados oficiais do governo, sobre a oferta e a
demanda educacional no municipio e as necessidades de estruturacdo e/ou aprimoramento das a¢des de melhoria continua da educagdo no municipio;
7. Fixar metas e formular estratégias e indicadores com base nos levantamentos realizados;

8. Avaliar os investimentos necessarios para cada meta e propor a previsdo orgamentario-financeira para cumprimento dos objetivos e metas do
Plano;

9. Analisar a coeréncia do conjunto das metas e sua vinculagdo com as metas estaduais e nacionais;

10. Estabelecer coeréncia e conexao entre o plano de educagéo e o projeto de desenvolvimento local;

11. Submeter a proposta do Documento-base do Plano Municipal de Educagéo para o decénio 2026-2036 no prazo estabelecido e apresenta-lo a
Comisséo Intersetorial do Plano Municipal de Educacao para o decénio 2026-2036 para validagao;

12. Apos a validagdo da proposta, apoiar a Comissao Intersetorial no processo de articulagdo com o Férum Municipal de Educagédo, o Conselho
Municipal de Educagéo e como a sociedade, além dos outros 6rgaos pertinentes, para realizagdo das audiéncias publicas;

13. Participar dos debates publicos, examinar as propostas apresentadas e emitir parecer conclusivo sobre as sugestdes apresentadas, para
validagdo da Comissao Intersetorial;

14. Elaborar a versao preliminar da proposta para subsidiar o processo de sua aprovagao;

15. Prestar apoio e assisténcia técnica a Comissao Intersetorial no processo de apreciagéo, pelo Férum Municipal de Educacéo e de aprovacao,
pelo Conselho Municipal de Educagao, da versao final da proposta;

16. Prestar apoio e assisténcia técnica ao Poder Executivo no processo de elaboragdo do Projeto de Lei do Plano Municipal de Educacgéo para o
decénio 2026-2036, a ser encaminhado ao Poder Legislativo para apreciagao e aprovagéao da lei respectiva;

17. Prestar apoio e assisténcia técnica ao Poder Legislativo, quando solicitado, no que se refere aos esclarecimentos que forem necessarios no
tramite do processo legislativo para a aprovagéo da proposta de Plano Municipal de Educagao para o decénio 2026-2036;

18. Executar outras atividades vinculadas a elaboragéo da proposta de Documento-base do Plano Municipal de Educagéo para o decénio 2026-

2036, quando requisitado pela Comisséao Intersetorial ou quando identificar necessidades pertinentes ao bom andamento dos trabalhos.

Art. 3° - A Equipe Técnica tera o prazo de 10 (dez) meses para concluir os trabalhos de elaboragéo da proposta do Documento-base do Plano Municipal
de Educacgéo para o decénio 2026-2036, contados a partir da data de publicagéo desta Portaria.

Paragrafo unico. O prazo estabelecido no caput deste artigo podera ser prorrogado pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, mediante justificativa
circunstanciada a ser acatada pela Comissao Intersetorial e aprovada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 4° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Intersetorial.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 1° Fica revogada a Portaria n® 140/2025, de 10 de outubro de 2025.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena (RO), 10 de novembro de 2025.

Flavio de Jesus
Secretario Municipal de Educagéo
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A Comissao do Processo Seletivo, no uso de suas atribuicdes legais, fundamentada no principio da publicidade do Art. 37 da CF/88, torna publico o
RESULTADO PARCIAL DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DE PESSOA NEGRA do Processo Seletivo para Técnico em Edificagdes,
em atendimento a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao, mediante condi¢cdes e normas estabelecidas no EDITAL N° 005/2025/SEMED.

RESULTADO

Inscricao Candidato Resultado
208965 CARLOS DANIEL OLIVEIRADOS SANTOS Deferido

Eventuais recursos poderdo ser interpostos por meio do protocolo disponivel - Recurso Il - no Portal do Candidato, até as 17h do dia 14/11/2025,
conforme disposto em edital.

A Comissao do Processo Seletivo, no uso de suas atribuigbes legais, fundamentada no principio da publicidade previsto no Art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988, torna publica 0o RESULTADO PRELIMINAR com a nota da Entrevista Técnica e Comportamental do Processo de Selegéo de Gestores
para as Unidades de Ensino da Rede Municipal de Vilhena, conforme condi¢des e normas estabelecidas no EDITAL N° 003/2025/SEMED.

RESULTADO PRELIMINAR

Entrevista Técnica e Comportamental

(o] d Anali Critéri Not
Inscrigio Candidato(a) urso de nalise Plano Competéncia Técnica riterio ota

Formagédo | Curricular Comportamental Final

de Nota
Agéo Cc1 C2 C3 C4 C1 C2 Cc3
WZ3901 POLIANE MARTINS DA COSTA 91 30 22,00 | 5,00 | 433 | 400 | 3,67 | 433 | 4,67 4,33 52,333 173,333
TA1436 VALMIR DE FARIAS JUNIOR 95 27 20,67 | 433 | 3,67 | 400 | 433 | 400 | 3,67 5,00 49,667 171,667
SILMARA DE FARIAS

TS9204 HOLANDA 93 27 21,33 | 4,33 | 4,00 | 3,67 | 4,00 | 400 | 5,00 4,67 51,000 171,000
YZ6523 Y;;’;@:PARECIDA MENEGUS 89 34 18,67 | 3,33 | 3,33 | 3,67 | 3,00 | 3,33 | 4,00 4,00 43,333 166,333
ER8754 VALTEMIR FERREIRA ALVES 90 27 18,00 | 3,00 | 2,33 | 3,33 | 3,33 | 4,00 | 3,00 3,67 40,667 157,667

RAQUEL CRISTINA DE SOUZA
FA9419 BUENO PEREIRA 91 26 19,00 | 2,33 | 3,00 | 2,67 | 3,33 | 3,67 | 3,33 3,00 40,333 157,333

CH3343 ELIANE DE VARGAS 89 30 17,00 | 2,67 | 2,00 | 2,33 | 3,00 | 2,67 | 3,00 3,00 35,667 154,667

EC6240 MARLY DA CUNHA 91 17 20,00 | 3,67 | 3,67 | 3,67 | 3,67 | 3,33 | 4,00 3,33 45,333 153,333
JOCINAI ALVES ANDRADE

BA8502 DOS SANTOS 89 25 16,00 | 3,67 | 3,33 | 3,33 | 3,67 | 3,00 [ 3,00 3,00 39,000 153,000

CW6057 | ELIANE ZULIAN SIMONETTO 82,5 30 17,00 | 4,00 | 3,33 | 3,33 | 3,00 | 2,33 | 3,33 3,33 39,667 162,167

MD7070 | WELTON ALVES ROLIM 90 16 20,00 | 3,33 | 3,00 | 3,00 | 3,67 | 4,00 | 3,67 3,00 43,667 149,667

YZ9619 LEIDIANA FERREIRA COSTA 90 15 19,33 | 2,67 | 3,33 | 3,00 | 3,67 | 4,00 | 3,67 4,00 43,667 148,667

YU5451 \éVéLJg:N JUSTINIANG DE 83 22 16,67 | 4,00 | 3,33 | 3,00 | 2,00 | 4,00 | 4,00 4,00 41,000 146,000
LUCILENE RODRIGUES DA

XH7283 COSTA VAZ 87,5 10 22,00 | 3,67 | 3,00 | 3,67 | 3,33 | 433 | 4,00 4,33 48,333 145,833

MB6702 ORLANDO KESTER 83 16 18,67 | 4,67 | 3,67 | 4,00 | 4,00 | 3,67 | 3,67 3,33 45,667 144,667

ZK5263 EDITE DEASSIS DASILVA 87 24 14,33 | 3,00 | 1,67 | 2,33 | 2,67 | 3,67 | 2,67 2,67 33,000 144,000
SANTOS

UP9506 DENISE FRANCO DALLA ROSA 88 8 20,67 | 3,67 | 3,33 | 433 | 4,00 | 433 | 433 3,33 48,000 144,000
MARGARETE BORGES D

Q06329 G ORGES DOS 86 22 13,67 | 3,00 | 3,00 | 2,33 | 3,00 | 4,00 [ 3,00 3,67 35,670 143,670
SANTOS

YAG6275 ROSEMARY APARECIDA DE 83 21 18,00 | 3,00 | 2,67 | 3,00 | 3,00 | 3,33 | 3,33 3,33 39,667 143,667
OLIVEIRA

HU8843 LUCIANO GABRIEL LORENZO 85 24 12,67 | 3,33 | 267 | 267 | 3,00 | 3,33 | 3,33 3,00 34,000 143,000
MARTINS

CV2957 EDMARA CAETANO DA SILVA 85 19 17,33 | 4,00 | 3,00 | 2,67 | 2,67 | 3,33 | 2,67 3,33 39,000 143,000

EK6552 ELIANDRA AGDA DAVANSE 85 21 15,00 | 4,00 | 3,33 | 2,67 | 3,33 | 2,67 | 3,00 3,00 37,000 143,000
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NA5925 ALECCANDRA TOLEDO 82 18 18,00 | 3,33 | 3,00 | 3,33 | 3,67 | 3,33 | 3,67 4,33 42,667 142,667

NC5414 ALTAIR MORESCO 86 21 15,33 | 4,00 | 2,33 | 2,67 | 3,00 | 3,00 | 2,67 2,33 35,333 142,333

0Q9612 TATIANA SOARES DA SILVA 88 13 17,33 | 3,67 | 2,67 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 3,33 3,67 40,667 141,667
SKIAVINE

XZ9453 JOSAINE MORAES COIMBRA 80 22 18,67 | 3,00 | 2,33 | 3,00 | 3,33 | 3,00 | 3,00 3,00 39,333 141,333
VIOLATO

UJ3086 ZIQSSLAARLETE SCHUCH DE 82,5 16 18,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 3,33 | 4,00 [ 3,00 3,00 42,333 140,833
JUSSARA PEREIRA

TF1682 GONCALVES DO 92 14 16,00 | 1,67 | 2,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 2,67 3,00 34,333 140,333
NASCIMENTO
ADRIANA DE QUEIROZ

ZF4572 ALBUQUERQUE 87 8 19,33 | 3,33 | 3,33 | 3,67 | 5,00 | 4,00 | 3,33 3,00 45,000 140,000
NISLAINE CLAMERICK DE

XS7975 ARRUDA PAES 80 23 15,33 | 4,00 | 3,33 | 2,67 | 2,67 | 3,00 [ 3,00 2,00 35,997 138,997
MARCIA SEVERO DAS NEVES

GW3232 DELLA FLORA 83 19 14,33 | 2,67 | 3,00 | 2,33 | 3,00 | 4,00 | 4,00 3,00 36,330 138,330
GESSICLEIDE FERNANDES

WX3560 DE LIMA FELIPE 84 19 15,33 | 2,33 | 3,33 | 2,67 | 3,00 | 2,67 | 2,67 2,67 34,667 137,667

DN1554 LUZINETE LEONE DA SILVA 89 16 13,67 | 2,33 | 267 | 267 | 2,67 | 3,00 | 2,33 2,00 31,333 136,333

0ous371 KEYLA TEODORA DA SILVA 83 18 15,00 | 3,00 | 2,67 | 3,00 | 2,33 | 3,00 | 3,00 3,33 35,333 136,333

KW2576 ROSELENE APARECIDA DE 81,5 15 18,00 | 3,33 | 3,00 | 3,00 | 3,33 | 3,00 | 3,00 3,00 39,667 136,167
OLIVEIRA

1U3906 SONIA NUNES BRITO 81,5 16 18,00 | 4,00 | 2,33 | 2,67 | 3,00 | 2,67 | 3,00 2,33 38,000 135,500

MICHELLE FERRO DE
RV6916 OLIVEIRA MOURA 81,5 16 14,00 | 3,33 | 3,00 | 3,33 | 3,00 | 3,00 | 3,00 3,00 35,667 133,167

NILMA FERNANDES

CAB795 TRINDADE 85 8 18,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 2,33 | 3,00 [ 3,00 3,67 40,000 133,000

SQ7704 IRINES LETICIALIMADA 86 5 17,67 | 3,67 | 400 | 3,33 | 3,00 | 3,33 | 3,33 3,33 41,667 132,667
COSTA

QX3143 GLEICE REGINA STEIN 86 9 16,00 | 2,67 | 2,33 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 2,33 3,33 35,667 130,667

CU1519 I\_/I/:/I'\ﬂA DA COSTARODRIGUES 82 6 17,00 | 2,33 | 2,00 | 2,67 | 2,33 | 2,00 | 3,67 2,67 34,667 122,667

117710 ALESSANDRA OLIVEIRADOS 82 3 15,33 | 3,00 | 2,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 [ 2,67 2,67 34,667 119,667

SANTOS

Eventuais recursos poderao ser interpostos por meio do protocolo disponivel - Recurso Il - no Portal do Candidato, das 08h do dia 11/11/2025 até as 17h
do dia 14/11/2025, conforme disposto em edital.

CONSELHO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 67/2025/CMDCA

DISPOE SOBRE APROVAGCAO DO REPASSE DO FUMUCRAD PARA ASSOCIAGAO DE BASQUETE DE VILHENA NO VALOR DE R$
6.400,00 (SEIS MIL E QUATROCENTOS REAIS).

O Conselho Municipal de Direitos da Criancga e do Adolescente de Vilhena/RO (CMDCA), no uso de suas atribui¢cdes legais, e regimentais fundamentadas
na Lei n® 3.916, de 10 de Junho de 2014. Em consonancia com a Lei Municipal n° 4.780 de 20 de dezembro de 2017, no exercicio de sua fungao
deliberativa e controladora das agées da Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente em Vilhena — RO.

CONSIDERANDO o Art. 11 do Decreto Municipal n° 64.155 de 2025 que trata sobre a Execugdo Orgcamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

CONSIDERANDO o Oficio n° 236 de 08 de julho de 2025 sobre os valores de doag¢des do Imposto de Renda ao FUMUCRAD.

CONSIDERANDO o Oficio n° 046/2025/ASBAVI onde a referida Associagao solicita emissdo de resolugao deste Conselho para entédo acessar o referido
recurso.

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o plano de trabalho apresentado pela referida Associagdo quanto a proposta de execugéo dos recursos a serem recebidos.

Art. 2° Aprovar o repasse no valor de R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais) para a ASSOCIACAO DE BASQUETE DE VILHENA - 19.559.671/0001-
15.
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Art. 3° Fixar o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a Associagédo
protocolar solicitagéo junto ao setor responsavel da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social — SEMAS, a contar da data de publicagdo desta
Resolugao.

Vilhena — RO, 10 de novembro de 2025.
Samuel Soares da Costa

Presidente do CMDCA
Dec. n° 62.405/2024

FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

.:E"L. PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
S FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

Termo de Inexigibilidade 16/2025
INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo adm. n* 539/2025

Processo n° 19360/2025

Data de Emissao: 10/11/2025

Objeto: Contratagdo de Show Artistico da Dupla Jads e Jadson em comemorag3o ao Aniversario da Cidade.

DADOS DO FORNECEDOR
[Fornecedor: JADS E JADSON PRODUGOES ARTISTICAS LTDA

CNPJ:  15.641.222/0001-60

Enderego: Rua Antonio Maria Coelho, 485, Cep 79.009-380

Bairro: Vila Planalto Cidade: Campo Grande — MS

[Telefone:

DOTAGOES

Programatica | Fonte | Descrigao

| 17010100 |

2000113392003421433390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

IDENTIFICAGAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO!

Lote |Ordem| Item Especificacio unid [a Valor  [ValorTotal

Contratagdo de Show Artistico Jads e Jadson em comemorag&o ao
1 1 |128689 | Aniversario da Cidade realizado no dia 21 de novembro de 2025, na Praga [ UND 1
Genival Nunes — Vilhena.

320.000,00 [320.000,0¢

Total: 320.000,00
EMBASAMENTO LEGAL

JArt. 74, inciso Il, da Lei 14.133/2021

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA
DEC. N© 62.351/2024

PORTARIA N° 080/2025/FCV

Designa servidores para atuarem no Acender das Luzes
de Natal e da outras providéncias.

APRESIDENTE DA FUNDAGCAO CULTURAL DE VILHENA - FCV, no uso
das atribui¢des legais que lhe confere a Lei Complementar n°® 183, de 25
de junho de 2012,

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para prestarem
servigos durante o evento ACENDER DAS LUZES DE NATAL, que sera
realizado no dia 08 de novembro de 2025, conforme programacao oficial
do Municipio:

NOME MATRICULA
MARIAALCIELE NUNES DE OLIVEIRA 107

EDVAN DA SILVA PACHECO 104

PAULO SERGIO SILVA FERREIRA 17424

Art. 2° A presente designacdo se da em carater excepcional, visando ao
apoio técnico, operacional e logistico do evento mencionado, sendo as
horas trabalhadas computadas conforme a regulamentacao vigente.

Art. 3° Fica assegurada aos servidores designados, em compensagéo
pelos servigos prestados no evento, a concessao de 01 (um) dia de folga,
a ser usufruido conforme orientagéo e autorizagdo da chefia imediata.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Vilhena — RO, 06 de novembro de 2025.

Evilyn Olimpia Medrada Teixeira
Presidente da Fundagéo Cultural de Vilhena
Decreto n° 62.351/2024/FCV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC DE VILHENA

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2025

Processo Administrativo n°108/2025

Contratante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA/
RO. CNPJ: 08.081.573/0001-07.

Contratado: CREDITO E MERCADO ENGENHARIA FINANCEIRA LTDA,
CNPJ n® 20.306.104/0001-36

Objeto: O presente Termo tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada em consultoria e assessoramento em emissao de certificagdo
institucional Pré- Gestéo do IPMV, para atender as necessidades do IPMV
em conformidade com o Contrato n°® 002/2025 constantes no Processo
Administrativo n® 108/2025/IPMV.

As despesas decorrentes deste Termo correrdo a conta da seguinte
programagdo orgamentaria ORGAO: 16 — Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena; da Unidade Orgamentaria: 16.001 — Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena, Fungao: 122 — Administracédo; Fonte de
Recurso: 18020000 — Recursos Vinculados RPPS — Taxa Administrativa;
Projeto Atividade — 2.147 — Manutencédo e Funcionamento do IPMV;
Natureza da Despesa: 3.3.90.35.00.00 — Servigos de Consultoria.

Valor: R$ 25.000,00 (vinte cinco mil) Prazo: 12 (doze) meses.

Vigéncia: 06/11/2026

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS
MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO
DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 024/2025.

O Conselho Escolar da Escola Municipal de Educagao Infantil Professora
Aparecida da Silva, comunica a todos interessados que esta realizando
pesquisa de precos visando a contratagdo de empresa para fornecimento
de MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO. Os
interessados deverdo retirar o formulario de pesquisa de prego no site
oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou
diretamente na secretaria da Escola localizada na Rua Arlindo Rebelatto,
n°® 6344, Setor 23, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 14 de novembro de
2025, pontualmente as 11h0OOmin na sede da Escola no enderecgo
supramencionado e o critério para a escolha do vencedor do procedimento
sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo
da Regularidade.

Vilhena-RO, 10 de novembro de 2025.

Presidente do Conselho Escolar
Aleccandra Toledo

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO — TERMO
DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 025/2025.

O Conselho Escolar da Escola Municipal de Educagéo Infantil Professora
Aparecida da Silva, comunica a todos interessados que esta realizando
pesquisa de precgos visando a contratagdo de empresa para fornecimento
de Materiais de Expediente. Os interessados deverao retirar o formulario
de pesquisa de prego no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena,
https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente na secretaria da Escola
localizada na Rua Arlindo Rebelatto, n° 6344, Setor 23, no horario de
07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 14 de novembro de
2025, pontualmente as 11h10min na sede da Escola no enderego
supramencionado e o critério para a escolha do vencedor do procedimento
sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo
da Regularidade.

Vilhena-RO, 10 de novembro de 2025.
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Presidente do Conselho Escolar
Alecgandra Toledo

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO- TERMO
DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 017/2025.

O Conselho Escolar da Escola Municipal de Educagao Infantil Professora
Noeme Barros Pereira, comunica a todos que esta realizando pesquisa de
pregos visando a contratagdo de empresa para o fornecimento de: 017 -
servigos de manutengéo e conservagao de bens imoveis. Os interessados
deverao retirar o formulario de pesquisa de preco no site oficial da
Prefeitura Municipal de Vilhena, pelo Link: https://bit.ly/vilhenapafemv ou
diretamente na secretaria da Escola localizada na Rua Augusto Nicolielo,
N° 423, Bairro: Bodanese, CEP: 76.981-028 no municipio de Vilhena/RO,
whatsapp 3319-7043, no horario de 07h00min as 17h00min. A abertura
dos envelopes ocorrera no dia 14 de novembro de 2025, pontualmente as
10h:00min na sede da Escola no endereco supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por
item mediante comprovagéo e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena/RO, 10 de novembro de 2025.

Presidente do Conselho Escolar
Marcia Arlete Schuch de Souza

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO — TERMO
DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 018 E 019/2025.

O Conselho Escolar da Escola Professora Cleonice Batista de Jesus,
comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos
visando a contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos de
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS E MATERIAL
DE PROCESSAMENTO DE DADOS. Os interessados deverao retirar o
formulério de pesquisa de prego no site oficial da Prefeitura Municipal
de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente na secretaria da
Escola localizada na Rua: Josias Antonio da Silva, n® 1415, Bairro Jardim
das Oliveiras, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrerda no dia 17 de novembro de 2025,
pontualmente as 11hs na sede da Escola no endereco supramencionado e
o critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor
prego por item mediante comprovacéo e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 10 de novembro de 2025.

Presidente do Conselho Escolar
GISLAINE BRIZOLLA DOS SANTOS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO — TERMO
DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 011, 012 E 013/2025.

O Conselho Escolar da Escola Professora Penha Rosendo Leite comunica
a todos interessados que esta realizando pesquisa de precos visando a
contratagcdo de empresa para fornecimento de Material de Limpeza e
Higienizagcdo e Material para Manutengdo de Bens e Imoéveis (Insufilm)
e Servigco de manutencdo de bens imoveis (reforma do pergolado). Os
interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de prego, no site
oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou
diretamente, na secretaria da escola, localizada na Av. Melvin Jones, n°
1320, Bairro Cristo Rei, no horario de 07 as 17h.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 14 de novembro de 2025 as
11h30min, na sede da Escola, no endereco supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por
item mediante comprovagéao e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 10 de novembro de 2025.

Luciano Gabriel Lorenzo Martins
Presidente do Conselho Escolar
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SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

PORTARIA N.° 229/2025

CONCEDE PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO POR
INCENTIVO A CAPACITACAO PROFISSIONAL POR
CONCLUSAO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU
EM GESTAO PUBLICA 30% (TRINTA POR CENTO), DO
VENCIMENTO BASICO.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

RESOLVE

Art. 1.° Conceder Pagamento de Gratificagé@o por Incentivo a Capacitagéo
Profissional por Conclusdo de Pés-Graduagéo Lato Sensu em GESTAO
PUBLICA de 30% (trinta por cento), do vencimento basico, conforme art.
27 da Lei 5.793 de 14 de junho de 2022, para a servidora efetiva ANA
CRISTINA ARAUJO DE MATOS, lotada no SAAE- Servigo Auténomo de
Aguas e Esgotos de Vilhena-RO.

Paragrafo unico. A gratificacdo é sobre o Cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS - Grupo Ocupacional — SERVICOS DIVERSOS E
OPERACIONAIS — SDO — CLASSE — A, conforme Processo Eletronico n°®
215/2025/SAAE.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 17 de setembro de 2025, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 07 de novembro de 2025.

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE

PORTARIA N.° 230/2025

CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIAAO SERVIDOR RENATO KLIPEL.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n°® 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;
Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagdo
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

RESOLVE

Art. 1° Homologar a Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia, requerida pelo servidor RENATO KLIPEL, ocupante do cargo de
provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, Grupo ocupacional
ATA, Classe “E”, no periodo de 07 de novembro de 2025 a 07 de novembro
de 2025, sendo 01 (um) dia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 07 de novembro de 2025.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 10 de novembro de 2025.

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 084/2025
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2025/CVMV

A Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena — CVMV, por intermédio
de seu Ordenador de Despesas, no uso das atribuigbes que lhe confere
a legislacédo vigente, considerando o resultado final do julgamento das
propostas apresentadas no ambito da Concorréncia Publica n® 001/2025/
CVMV, cujo critério de julgamento adotado foi o de “TECNICA E PREGCO”,
e que tem por objeto a contratagéo de servigos de publicidade prestados
por intermédio de agéncia de propaganda,

RESOLVE:

1. ADJUDICAR o objeto da presente licitagdo @ empresa AGENCIA
ALPHA FILMS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ n° 04.432.782/0001-99,
por ter apresentado a proposta mais vantajosa para a Administragao,
alcangando a Nota Técnica Final de 1,00 e a Nota de Prego Final de 0,97,
resultando na maior pontuagdo global do certame, conforme os critérios
estabelecidos no edital e nas legislacdes aplicaveis.

2. A andlise das propostas considerou os percentuais e condigdes
ofertados, conforme demonstrado a seguir:

AGENCIA
suB ALPHA
DESCRICAO
ITEM FILMS LTDA

EPP

Percentual de desconto que sera
concedido a CVMV, incidente
sobre os custos internos de
producdo da CONTRATADA,
apurados em relagéo a tabela de
pregos da Federagao Nacional
das Agéncias de Propaganda

- FENAPRO-RO. Conforme
caput do subitem 3.6 das Normas
Padréo do CENP.

30,00%

Desconto-Padréo a Agéncia”
de que trata o art. 11 da Lei

n° 4.680/65 e art. 11s do
Decreto 57.690/66, bem como
o art. 19 da Lei 12.232/10, é a
remuneracao destinada a Agéncia
2 de Publicidade pela concepgéo,
execucdo e distribuicao de
propaganda, por ordem e
conta de clientes anunciantes.
Conforme subitem 2.5.1 das
Normas-

20,00%

Padrédo do CENP.

Relativo aos honorarios a serem
cobrados da CVMV, nos termos
do subitem 3.6.1 das Normas-
Padrdao do CENP, para remunerar
a CONTRATADA a partir de
estudo ou de criagdo intelectual

3 da agéncia a contratagdo ou
pagamento do servico ou
suprimento junto a fornecedores
especializados, a serem
calculados sobre o valor

15,00%

respectivo.

Percentual relativo a honorarios
a serem cobrados da CVMV,
nos termos do subitem

3.6.2 das Normas-Padrao

do CENP, para remunerar a
CONTRATADA nos casos em

4 que a sua responsabilidade

se limitar exclusivamente a
contratagdo ou pagamento do
servico ou suprimento junto a
fornecedores especializados, a
serem calculados sobre o valor
respectivo.

10,00%

Com base na analise técnica e de preco, a Agéncia Alpha Films Ltda EPP
apresentou a proposta mais vantajosa e compativel com as exigéncias do
edital, obtendo a melhor classificagao final.

3. HOMOLOGAR o resultado da Concorréncia Publica n°
001/2025/CVMYV, reconhecendo a regularidade e legalidade de todos os
atos praticados pela Comissdo Permanente de Licitagcdo, e declarando
concluido o certame em conformidade com as normas legais vigentes.
Dessa forma, fica adjudicado e homologado o resultado em favor da
empresa AGENCIA ALPHA FILMS LTDA — EPP, devendo ser adotadas
as medidas administrativas necessarias a formalizagdo do contrato
administrativo correspondente.

Publique-se.
Vilhena — RO, 07 de novembro de 2025.

Dr. Celso Eduardo Machado
Vereador/presidente
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PORTARIA N° 243, DE 7 DENOVEMBRO DE 2025

EXONERA E NOMEIA SERVIDOR EXERCENTE DE
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribui¢des
que lhe conferem os incisos Il, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento
Interno desta Casa de Leis, e em conformidade com os Anexos IV, V, VIl e
IX da Lei no 5.796, de 21 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a partir de 7 de novembro de 2025, CLEYTON RAFFAEL
PEREIRAWAIZEMANN do cargo de provimento em comiss@o de Assessor
Parlamentar I, Grupo Ocupacional: Assessoria Parlamentar 1l: CPC—4,
lotado no Gabinete da Vereadora Oziane Germiniano.

Art. 2° Nomear, a partir de 7 de novembro de 2025, THIAGO MATHEUS
TEIXEIRA DE ARAUJO no cargo de provimento em comisséo de Assessor
Parlamentar I, Grupo Ocupacional: Assessoria Parlamentar 1l: CPC—4,
com lotagdo no Gabinete da Presidéncia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dr. CELSO
Presidente

PORTARIA N° 244, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2025

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER FUNGOES
DE CONFIANCA.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes
que Ihe conferem os incisos I, V, XX e XXIX do artigo 25 da Resolucéo
030, de 7 de fevereiro de 2020 (Regimento Interno), e de acordo com o
que dispde o artigo 3° e os Anexos |V, V, VI e IX da Lei n® 5.796, de 21 de
junho de 2022,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a distribuicdo de fungdes
de confianga entre servidores desta Administragéo, de modo a assegurar
maior eficiéncia, continuidade e regularidade dos procedimentos
administrativos de licitagbes e contratagdes;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores para exercer fungdes de confianga, a partir
de 6 de novembro de 2025, conforme descrito na tabela abaixo.

NOME MAT FUNCAO DE CONFIANCA
Andrea de Oliveira 400056 Encarregada de Protocolo e
Baltazar Arquivo Geral - FC-7

Josias Nascimento 400069 Assessor Técnico da Presidéncia
Moura Couto -FC-17

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias:
|- 231, de 9 de setembro de 2022;

Il - 039, de 24 de janeiro de 2025; e
Il - 109, de 9 de abril de 2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DR. CELSO
Presidente
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

RENATO DE BARROS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Comunicagado - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

ROBERTO MORAES DE SOUZA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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