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A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para preenchimento de vaga no Quadro de
Cargo de Provimento Temporario, o(s) candidato(s) abaixo mencionado(s), classificado no
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024/SEMED (Edital publicado no DOV n° 4133 de
26/12/2024, Resultado Final publicado no DOV n° 4153, de 27/01/2025 e Homologagéo
da Classificagao Final publicada no DOV n°® 4156 de 30/01/2025) para atendimento da
contratagéo solicitada no Processo Eletrdnico n® 16067/2025, pela Secretaria Municipal de
Educagéo, em substituigdo a NADINE RAMOS CUNICO RIBEIRO.

Inscricdo Candidato Nota Final
SECRETARIO ESCOLAR — 40H — ZONA URBANA

ISE-30  |FRANCIELE CRISTHIEN DE OLIVEIRA [25 |

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria Municipal de
Administragdo em horario de expediente, para apresentar documentagéo abaixo no prazo
de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagéo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e cépias)

- 01 copia autenticada da carteira de identidade;

- 01 copia autenticada do CPF;

- 01 copia do comprovante de endereco (conta de agua, luz telefone ou outro);

- 01 foto 3X4 recente e colorida;

- 01 copia da certidao de situagao militar (se masculino);

- 01 copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;
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- 01 cépia da certidéo de nascimento, RG e CPF do cdnjuge/companheiro;
- 01 copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;
- 01 coépia da carteira de vacinagéo dos filhos até 06 anos;

- 01 copia da Declaragao da Escola dos Filhos de 06 a 14 anos;

- 01 copia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade conforme
exigéncia da categoria, acompanhado de historico escolar;

- 01 copia do Cartao do Pis/Pasep;

- 01 copia do Titulo de Eleitor;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- 01 copia da pagina de identificagéo da Carteira de Trabalho — frente e
verso (dados e n°);

- Declaragdo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico
e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, devera
apresentar também Certidao, expedida pelo érgdo empregador contendo
as seguintes especificagbes: o cargo, a carga horaria contratual, o
vinculo juridico do cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade
administrativa em que exerce suas fungoes;

- Certidéo de antecedentes criminais conforme lei N° 14.811, de 12 de
janeiro de 2024 https://www.gov.br/pf/pt-br/ assuntos/antecedentes-
criminais;

- Certidao de quitacéo eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.
tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certiddo negativa de agdes e execugdes civeis e criminais, expedida
pelo site www.tjro.jus.br, em 1° e 2° graus (Resolugédo n° 156/2012 do CNJ)
ou no caso de morador de outro estado, pelo Forum da Comarca, com
data no periodo de apresentagao;

- Certidado Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12
Regido (www.trf1.jus.br), em 1° e 2° graus (Regionalizada);

- Certiddo negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

- Atestado de Saude Ocupacional (ASO) expedido pelo Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) do
municipio (pegar memorando de encaminhamento no DRH da SEMAD);

- 01 copia da declaragéo de Bens e Renda apresentada a Receita Federal,
se declarar;

- Copia da declaragéo de Bens e Renda apresentada eletronicamente, por
meio de médulo proprio da plataforma do Sistema Integrado de Gestéo e
Auditoria Publica — SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia. Para envio ao TCE, acessar:
www.tce.ro.gov.br - clicar em SIGAP, escolher Médulo de Declaragéo de
Bens e Renda; preencher os campos solicitados. Imprimir 02(duas) vias
da declaragao de bens e renda e 02(duas) vias do recibo de envio ao
SIGAP (enviar como posse);

- No caso de Estrangeiro trazer 02 copias da Cédula de Identidade de
Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

- Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteracdes, o(a) mesmo(a),
devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser comprovada através de
documento oficial.

Vilhena, 28 de outubro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N° 955/2025/SEMAD

Dispbe sobre a Homologagédo de Estagio Probatério do
servidor DIOGO JUSTINIANO DE SOUSA, e da outras
providéncias.

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondoénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que Ihe sdo conferidas por lei, €;

Considerando o disposto na Constituicdo Federal de 1.988, em vigor,
especificamente em seu artigo 41;

Considerando, os termos dos artigos 20, 21 e 22 da Lei Complementar
n°® 007/1996— Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Alteragoes;
Considerando, os termos da Lei 1.514/2002 — Cria a Comissdo de
Avaliacédo Estagio Probatério;
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Considerando, o Parecer Conclusivo da Comissdo de Avaliagdo do
Estagio Probatoério dos Servidores Municipais, instituida através do
Decreto n® 64.929/2025, o servidor foi avaliado satisfatoriamente nas
03 (trés) avaliagbes Parciais de Estagio Probatdrio, conforme processo
administrativo eletrénico n° 14412/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarado estavel no cargo de provimento efetivo de Professor
Nivel Ill, o servidor DIOGO JUSTINIANO DE SOUSA, matricula 16010,
avaliado e aprovado em estagio probatério.

Art. 2° O servidor mencionado acima prestou o Concurso Publico n® 001
de 2019, investido para o cargo através do Decreto n® 57.257/2022, e
submetido as avaliagdes de desempenho exigidas nos termos da Lei
Complementar n® 007/1996 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
Lei n°® 1.514/2002 e demais Normas e Regulamentos da Avaliagdo de
Estagio Probatorio, sendo considerado APTO para desempenhar as
fungdes do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
retroativos a 06 de setembro de 2025.

Vilhena, Rondoénia, em 28 de outubro de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°. 63.690/2025

PORTARIA N° 956/2025/SEMAD

Dispde sobre a Homologacédo de Estagio Probatério do
servidor DANIEL FERNANDES ROCHA, e da outras
providéncias.

O Secretario Municipal de Administracao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, €;

Considerando o disposto na Constituicdo Federal de 1.988, em vigor,
especificamente em seu artigo 41;

Considerando, os termos dos artigos 20, 21 e 22 da Lei Complementar
n°® 007/1996- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Alteragoes;
Considerando, os termos da Lei 1.514/2002 — Cria a Comissao de
Avaliagéo Estagio Probatorio;

Considerando, o Parecer Conclusivo da Comissdo de Avaliagdo do
Estagio Probatoério dos Servidores Municipais, instituida através do
Decreto n° 64.929/2025, o servidor foi avaliado satisfatoriamente nas
03 (trés) avaliagbes Parciais de Estagio Probatério, conforme processo
administrativo eletrénico n° 14420/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarado estavel no cargo de provimento efetivo de Técnico
em Radiologia, o servidor DANIEL FERNANDES ROCHA, matricula
16035, avaliado e aprovado em estagio probatorio.

Art. 2° O servidor mencionado acima prestou o Concurso Publico n® 001
de 2019, investido para o cargo através do Decreto n° 57.255/2022, e
submetido as avaliacdes de desempenho exigidas nos termos da Lei
Complementar n® 007/1996 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
Lei n° 1.514/2002 e demais Normas e Regulamentos da Avaliagcdo de
Estagio Probatorio, sendo considerado APTO para desempenhar as
fungbes do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
retroativos a 14 de setembro de 2025.

Vilhena, Rondoénia, em 28 de outubro de 2025.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragao
Decreto n°. 63.690/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

TERMO DE ABERTURA

A Secretaria Municipal de Agricultura vem, por meio deste, solicitar a
realizagdo de parceria voluntaria através da celebragdo de Termo de
Parceria emenda impositiva n° 183/2024, nos termos da Lei 13.019/2014
e Decreto n° 41.742/2018 alterado pelo Decreto n° 59.646/2023.

Justificativa da Dispensa de Chamamento Publico

Afinalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a celebragéo
de Parceria com a Associacdao dos Pequenos Produtores Rurais do
Planalto Parecis — APROCIS, inscrita no CNPJ sob o n° 07.925.098/0001-
37, sediada na rodovia 435 — KM 24. A Associagdo dos Pequenos
Produtores Rurais do Planalto Parecis — APROCIS, é uma associagao
sem fins econémicos, conhecida e em funcionamento desde o ano de
2006, atende atualmente as pessoas associadas e tem por finalidade
fortalecer as atividades sociais dos associados.

O objetivo da associagdo é aquisigdo de 01 (um) Sulcador SLS de 01
linha, facilitando o plantio e promovendo o aumento da produtividade
agricola dos produtores rurais atendidos. A formalizagdo da Parceria sera
através do Termo de Fomento, instrumento pelo qual sdo formalizadas as
parcerias entre a Administracao Publica e as Organizagdes da Sociedade
Civil, para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco,
propostas pela Organizagdo da Sociedade Civil e que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros.

A Dispensa do Chamamento Publico esta prevista no ambito da Lei
13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que o chamamento pode ser
dispensado, apresentando um rol taxativo no artigo 29 conforme segue:

“Art. 29: Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias
anuais e os acordo de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento
publico, exceto, em relagao aos acordos de cooperagdo, quando o objeto
envolver a celebragdo de comodato, doagédo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo
chamamento publico, observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagéo
dada pela Lei n® 13.204 de 14/12/2015).

No mesmo sentido, o § do Decreto Municipal n° 41.741/2018, também
prevé que: “Os termos de colaboragao ou de fomento que envolva recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais e os
de acordos de cooperagéao serao celebrados sem chamamento publico”.

Por se tratar de Entidade sem fins lucrativos, previamente cadastrada
no Sintegra sob o n° 07.925.098/0001-37, os recursos decorrerdo do
orgamento préprio do Fundo Municipal da Agricultura — SEMAGRI.

Os critérios orcamentarios necessarios ao custeio de despesas foram
fixados pela Lei Orgamentaria Anual n° 6.198/2023 e sado provenientes da
funcional programatica da Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRI
19.001.20.606.0027.2.262 — FIRMAR CONVENIO COM ENTIDADES —
CONTRIBUIGOES.

As liberagbes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso,
que guardard consonancia com as metas da parceria, observando o
disposto no art. 48 da Lei n° 13.019/2014.

Assim, em atendimento a legislagdo vigente, comunicamos a NAO
REALIZACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO, para formalizagdo da
parceria oriunda da Emenda Impositiva n° 183/2024 no valor de 5.419,35
(cinco mil, quatrocentos e dezenove reais e trinta e cinco centavos), entre
a Secretaria Municipal de Agricultura através Projeto/Atividade e FIRMAR
CONVENIO ENTRE ENTIDADES a Associagao dos Pequenos Produtores
Rurais do Planalto Parecis — APROCIS, havendo uma contra partida da
mesma no valor de R$ 1.580,65 ( um mil, quinhentos e oitenta reais e
sessenta e cinco centavos).

Fica concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicagéo desta
justificativa de dispensa, para impugnagéo, nos termos do § 2° do art. 32,

da Lei 13.019/2014 e alteragbes posteriores.
Vilhena/RO, 28 de outubro de 2025

Gilvaneo da Veiga
Secretario Municipal de Agricultura
Decreto 62.148/2024
SEMAGRI

PORTARIA INTERNA N° 103/SEMAGRI/2025

Dispbe sobre a designacdo de servidores para a
Gratificagdo por Trabalho em Frente de Servigo, lotados
nesta de Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRI,
e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;
Considerando a Lei n° 6.571, de 17 de setembro de 2025, publicada no
DOV N°4316, do dia 22 de setembro de 2025;

RESOLVE:

Art. 01. Designar os servidores, efetivos no quadro funcional desta
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI, os quais fardo jus ao
recebimento dos valores de que tratam a Lei n° 5.790, de 14 de junho
de 2022, do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragédo dos Servidores
Publicos da Administracéo Direta.

Paragrafo Unico: Sempre que necessario, o Secretario Municipal de
Agricultura, podera efetuar a substituicdo de servidores nas Faixas.

Art. 02. Compordo a COMISSAO NAO REMUNERADA, para o exercicio
2025, para avaliagdo dos requisitos incluidos na Lei n° 6.206/2024, Lei
n° 6.333, de 5 de julho de 2024, Lei n° 6.498, de 15 de abril de 2025,
conforme Artigo 30, 30-B, 30-C, que alteram a Lei n® 5.790, de 14 de junho
de 2022, do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragédo dos Servidores
Publicos da Administragéo Direta, de Gratificagcdo por trabalho em frente
de servigo, que sera avaliado mensalmente os servidores, definida em
reunido com todos os membros da comissao, registrada em Ata, conforme
segue:

Gilvaneo da Veiga — Secretario Municipal de Agricultura

Edson Oliveira do Nascimento — Coordenacao operacional de equipe de
campo

Israel Ferreira de Souza — Coordenagao operacional de equipe de campo
Hemilly Miranda Silveira — Responsavel pelo setor de recursos humanos
Sideclei Antero da Silva — Coordenagéo operacional de equipe de campo

Art. 03. Abaixo, seguem os servidores lotados nesta Secretaria Municipal
de Agricultura — SEMAGRI, os quais a partir de 13 de outubro de 2025
fardo jus, apds avaliagdo, a Gratificagdo por Trabalho em Frente de
Servigo, divididos por Faixa dos valores correspondentes ao local onde
estdo sendo desenvolvidas as atividades de campo, administrativas e /ou
apoio operacional:

Art. 04. Faixa 01: Servidores que desenvolvam apoio em cozinha,
seguranga patrimonial - vigilancia, limpeza manual, servigos de pedreiro
e carpintaria:

NOME MATRICULA
ADAIR JOSE A. PEREIRA 7491

GILEI JOSE JUVENIO 6117

JOAO DE SOUZA 2619

JOSE PLACIDA DA FONSECA FILHO 2367
PAULO ALVES RODRIGUES 12008

Art. 05. Faixa 2: Servidores que desenvolvam servigos administrativos e
operacionais como os de motorista, operador de maquinas leves.

MATRICULA
16724

NOME
ADILSON EVANGELISTA PEREIRA
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ALYSSON DIOGO DA SILVA SANTANA 15528
ALEXANDRE FELIPESPANGENBERG 7019
CLEITON LOURENCO DE ASSIS 15136
ERENITA FATIMA DE SOUZA 17265
GERALDO C. DO NASCIMENTO 12002
JOAO CARLOS ALLES 2158
JOAO CARLOS REGERT NETO 5699
MANOEL ETIENE DE SOUZA FILHO 4278
MARGARETE DE FATIMA BUENO LIMA LIRA 16310
MAURICIO MARTINS ALVES 16783
PAULO RICARDO DA SILVA SANTANA 15483
RONALDO HENRIQUE BORTOLUZZI 12408
SEBASTIAO CEZAR DOS SANTOS 5659

Art. 06. Faixa 3: Servidores que desenvolvam servigos de operador de
magquinas pesadas, coordenacéo de patriménio e almoxarifado.

PORTARIA INTERNA N° 104/2025

ESTABELECE FOLGA DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA  MUNICIPAL DE AGRICULTURA -
SEMAGRI, POR PARTICIPAGAO EM EVENTO DE
LANCAMENTO PROGRAMA PORTEIRA ADENTRO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal de Agricultura, Prefeitura do Municipio de Vilhena,
Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigcdes que lhe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRI, serve-se desta
para conceder 01(um) dia de folga, para os servidores, que ndo percebem
por servigos extraordinarios, que participaram no dia 25 de outubro de
2025, do langamento do Porteira Adentro na Associagdo APRUNESP,
Nova Esperanca, conforme abaixo.

NOME MATRICULA
CLEYTON SAORIN 16787 NOME MATRICULA
GLAUBER ALMADA RAMOS 16793 ADENILDO RIBEIRO DA SILVA 16930
HUELISOM M. DA SILVA NASCIMENTO 15570 ANTONIO CLAUDIO GUIMARAES 13544
LEANDRO GOMES DA SILVA 16908 CARLA PRISCILA OLIVEIRA LIBERATO 17207
MARQIO ADRIANO DA ROCHA 6094 CRISTOVAM E. BARBOSAALENCAR 15897
ROGERIO FAUSTINO PRESTES 10263 EUDIRENE HENRIQUE DO NASCIMENTO BARBOSA | 17426
ZENILTON MATOS MARTINS 15466 HANNY THAFLLY PEREIRA TAVARES 17417
Art. 07. Faixa 4: Servidores que desenvolvam servicos técnicos JA:CQUELINE MARCELO PEDRO BOM 16829
. ~ . - n . SONIA GONCALVES DA SILVA 16144
agropecuarios, coordenagao e operacional em oficina mecanica, comboios
lubrificantes e motorista de viaturas pesadas e de veiculo articulado como MARGARETE DE FATIMA BUENO LIMA LIRA 16310
carreta prancha, carreta bitrem e rodotrem. SAMUEL MANGAROTTI FERRAZ RAMOS 17439
SOLANGE SOUZA BARROS 16131
NOME MATRICULA SONIA GONCALVES DA SILVA 16144
ANTONIO CLAUDIO GUIMARAES 13544 Art. 2°. A folga sera vélida até 31 de dezembro de 2025, e devera ser
MACIEL CORREA DE OLIVEIRA 15814 requerida no RH, com antecedéncia e autorizada pelo Secretario.
THIAGO FREIRE DE SOUZA 15990
WANDERSON JACOB COSTA 16314 Art. 3°. Esta portaria interna entra em vigor na data de sua publicagao,

Art. 08. Faixa 5: Servidores que desenvolvam servigos de coordenagéo
operacional de equipe de campo.

NOME MATRICULA
EDSON OLIVEIRA DO NASCIMENTO 12007
ISRAEL FERREIRA DE SOUZA 16021
SIDECLEI ANTERO DA SILVA 6978

Art. 09. Faixa 6: Servidores de coordenacao geral, supervisdo de frotas,
orcamento e recursos humanos e operacional especializado geral e
administrativo.

NOME MATRICULA
IOHRANA APARECIDA THIESEN 15795
ISRAEL MENDES HOTTS 15045
MARCIO ANTONIO DONADON BATISTA 14872

Art. 10. Fica revogada a Portaria Interna n° 102/2025/SEMAGRI.

Art. 11. Esta Portaria Interna entra em vigor na data da sua publicagao, e
seus efeitos retroagem a 13 de outubro de 2025.

Vilhena-RO, 28 de outubro de 2025
Gilvaneo da Veiga

Secretario Municipal de Agricultura
Decreto n° 62.148/2024

revogada as disposigbes em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Vilhena/RO, 28 de outubro de 2025.

Gilvaneo da Veiga
Secretario Municipal de Agricultura
Decreto n° 62.148/2024

DISPENSA DO CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20087/2025/SEMAGRI

O Municipio de Vilhena através da Secretaria Municipal de Agricultura/
SEMAGRI, torna publica a Ratificagdo da Dispensa do Chamamento
Publico de n°20087/2025/SEMAGRI, para a Celebragao de Parcerias entre
a administragdo publica e a organizacdo da sociedade civil Associacédo
dos Pequenos Produtores Rurais do Planalto Parecis — APROCIS, inscrita
no CNPJ sob o n° 07.925.098/0001-37, localizada na rodovia 435, kn 24,
nesta cidade de Vilhena-RO conforme rol taxativo previsto no artigo 30,
entre estas a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014 e o Art. 9, Inciso
IV do Decreto 59.646/2023.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado através de celebragcéo
de Emenda Impositiva n° 183/2024, no valor de 5.419,35 (cinco mil,
quatrocentos e dezenove reais e trinta e cinco centavos), havendo
contrapartida da mesma no valor de R$ 1.580,65 (um mil, quinhentos e
oitenta reais e sessenta e cinco centavos).

Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas foram
fixados pela Lei Orgamentaria Anual n° 6.198/2023 alterada pelo
Decreto n® 61.654/2024 e sao provenientes da Dotacdo Orgamentaria
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19.001.20.608.0027.2262 — Firmar Convénio com Entidades — 3.3.50.41.00.00 Contribuigdes — Reduzido 301.
Vilhena/RO, 28 de outubro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

RESULTADO PRELIMINAR CHAMAMENTO PUBLICO N°. 002/2025

A COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO/PMV- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA/RO, torna publico o resultado preliminar, nos termos da
Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, e Decreto Municipal n® 59.646/2023 DOV 3680 de 22 de Fevereiro de 2023 e demais
resolugdes e legislagdes vigentes, referente a entrega de implementos e maquinas agricolas de acordo com as regras do edital, termo de referéncia e
Seus anexos.

Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA — SEMAGRI.

Protocolo Administrativo digital n°: 15454/2025

Item Quant | Descricao Associacoes Pontuagao Colocacgao

MAQUINA PARA BENEFICIAMENTO DE CAFE: Conjunto
monobloco composto de: Bica de jogo para retirada de
impurezas, separador de pedras, elevador de canecas,
descascador e catador de escolhas, com controle de

fluxo de café, pré - limpeza, descascador e separador de
escolhas. Repasse automatico do café nao descascado

e recuperagao de grdos pequenos e quebrados. Com
capacidade de beneficiamento de 10/15 sacas/hora.
Motorizagdo minima de 1.5 cv 4 20 cv 4 poélos descascador,
3 cv 4 polos p/ acionamento, 0,5 cv 4 polos para sururuca.
Com assisténcia técnica fisica devidamente homologada
pelo fabricante no estado de Ronddnia, sendo uma na

1° Conjunto de capital e outra no interior. O mesmo devera ser instalado e
maquina para fazer a entrega técnica de forma que os operadores tenham
benificiamento de 01 total conhecimento de manuseio.’

café e secador SECADOR ROTATIVO DE CAFE DE FOGO INDIRETO,
rotativo de café EQUIVALENTE TECNICO OU DE MELHOR QUALIDADE
E SUPERIOR, com as seguintes especificagdbes minimas:
Secador rotativo de gréos de café fabricado em chapas
metalicas perfuradas, capacidade minima de 15.000

litros (15m?®), composto por: cilindro acionado por motor
elétrico monofasico de no minimo 5HP, cavaletes, redutor,
ventilador metalico acionado por motor elétrico monofasico
de no minimo5HP, fornalha de calor (fogo) indireto. Os
motores deverdo ser monofasicos, 220 v, com no minimo
1.750RPM. Elevador tubular metalico medindo no minimo
10 polegadas x 10,80 metros de altura com tubulagdo de
carga e descarga para um secador, registro com batedor,
correia, canecas, parafusos. para canecas e motor elétrico
monofasico 220v de no minimo 3HP; Inclusas.

ASPRUJOM 65 1°

CARRETA-AGRICOLA DE PNEUS TRITON MOD ASPROTER 80 1°
20 01 TR794, CAP 5 TONELADAS COM 1 EIXO e 02 PNEUS ASPROUNIAO 78 2°
CARROCERIA DE MADEIRA série n°79.815. ASPERGA 72,6 30

AMPCA 69 1°

CARRETA -AGRICOLA DE PNEUS TRITON MOD
3° 01 TR794,CAP 4 TONELADAS COM 1 EIXO e 02 PNEUS
CARROCERIA DE MADEIRA SERIE 80860.

MOTOCULTIVADOR MOTOR A DIESEL POTENCIA 14.5 ASPROUNIAO 78 10
CV a 2400 rpm,2 marchas a frete e uma a ré equipado com
pneus. APROCIS 75,40 2°
CARRETINHA EM MADEIRA PARA MICROTRATRO FLOR DA SERRA 75 3°
CAPACIDADE 1000KG COM (UM EIXO E DOIS PNEUS) ASPROCERRADO 44 40
REFERENTE AO TERMO. DE RECEBIMENTO 2022.

4° 02 conj

) ASPROUNIAO 78 10
PERFURADOR DE SOLOS HIDRAULICO COM BROCAS [~ o >
50 02 9,12,18 POLEGADAS ENGATE NO TERCEIRO PONTO-
CARDA ROTATIVO E REGULAGEM. ASPROCERRADO _ | 44 3
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60

01

TRITURADOR / ENSILADEIRA, com acionamento por
tomada de forga do trator, com no minimo duas facas em
aco, rotor completo em ago carbono, com no minimo de 20
mateletes moveis, com peneiras e com 4 vidas de trabalho.
Capacidade de Produgéo de no minimo 860Kg/h para milho
debulhado em gréos com peneira de 5mm, de nominimo
460Kg/h para milho com espiga com peneira de 5mm, de
no minimo 710Kg/h para milho com espiga com peneira

de 10mm, de no minimo 3500 Kg/h para peneira lisa.
Contendo cavalete e acessorio para trator

APROCIS

75,40

10

ASPERGA

72,6

20

70

01

PULVERIZADOR PECUARIO 600 LITROS COM BOMBA
- Capacidade do tanque 600 L; Reservatério 600 litros com
reservatorio de agua limpa minimo de 10l; Bomba Pistdo
de 75 Lts/min; Comando Pecuario ; Reabastecedor; porta
bico final e intermediario com atigotejo, bgico xt nailon com
miolo de inox kit catagédo com 10 metros de mangueira
cada lado; Filtro de Sucgao; Filtro de Linha; Pintura
eletrostatica; Barras: Faixa de aplicagdo: minimo de
10m;Bomba: tipo pistao, Vazao: 40 (L/Min); Rotacédo
Méxima da Bomba: 540(RPM); Acionamento: Alavanca
manual. Equipado com todos os itens de seguranga
conforme normas vigentes.

ASPROTER

80

10

ASPERGA

72,6

20

ASPROCERRADO

44

30

80

01

PULVERIZADOR AGRICOLA DE BARRAS -
especificagdes minimas: Pulverizador agricola hidraulico
novo, capacidade minima de 600 litros em polietileno, com
agitador, com barra de aplicagdo de no minimo 12 metros,
barras hidraulicas, comando elétrico de pulverizagao de
duas vias e independente para cada barra, filtro de linha,
tanque de agua limpa, bomba de 85 litros por minuto,
conjunto de bicos tipo cone para aplicacédo de fungicidas

e inseticidas e conjunto de bicos para aplicacéo de
herbicidas, gota média, tipo leque, com abastecedor e
incorporador, lava frascos para reservatorio de agua para
lavar as méaos. Equipado com todos os itens de seguranga
conforme normas vigentes;

FLOR DA SERRA

75

10

ASPERGA

72,6

20

AMPCA

69

30

ASPRUJOM

65

40

90

02

Triturador e reidratador de grdo sistema de acionamento
pela tomada de forga do trator — sistema de molhamento
de material triturado sistema de encaixe para peneira

de diferentes diametros capa de protegao de correia
capacidade de produgédo minima de 2000kg de gréo umido
(MILHO).

APROCIS

75,40

10

ASPERGA

72,6

20

ASPROCERRADO

44

30

10°

01

Semeadeira-adubadeira com tomada de forga.
DISTRIBUIDOR ROTATIVO DE CALCARIO, sementes
e adubos, tratorizado, com capacidade de carga minima
de 600L e largura minima de distribuigcdo de 9,0 metros,
reservatorio e polietileno virgem, fundo dosador em inox,
com agitador para calcario e controle de dosagem.

APROCIS

75,40

10

ASPERGA

72,6

20

ASPROCERRADO

44

30

11°

03

Plantadeiras de mudas de café de arrasto:
EQUIVALENTE TECNICO OU DE MELHOR QUALIDADE,
SUPERIOR E COM AS ESPECIFICACOES MINIMAS,
acoplavel a trator de no minimo 65 CV; Para mudas de no
minimo de no minimo 20cm altura, oriundas de produgéo
via tubetes; Com estrutura de bandejas giratérias porta
tubetes, com toldo de protegdo solar; Com capacidade
minima de 01 linha de plantio, cada uma com sistema de
suspenséao independente; e que possibilite regulagem de
distancia entre as linhas e entre plantas. Devera apresentar
0s manuais de garantia em portugués. Garantia minima

de 12 meses, com assisténcia técnica fisica devidamente
homologada pelo fabricante no Estado de Rondbnia, sendo
uma na Capital e Outra no Interior.

ASPRUJOM

65

10
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APROUNIAO 78 1°

APROCIS 75,40 2°
DISTRIBUIDORA DE CALCARIO E ADUBO - FLOR DA SERRA 75 30
especificagdes minimas: Distribuidora de Calcario e ASPERGA 726 40
Fertilizantes, cpm capacidade de 3.900 Kg, e volume.de~ AMPCA 69 50
carga de no minimo 1,60 M?; Com sistema de transmisséo

ASPROCERRADO 44 6°

por redutor com refletor; Caixa direcionada; Peso

[]

12 03 aproximado minimo de 780 Kg; Equipado com todos os
itens de seguranca conforme normas vigentes; Poténcia
do trator de 50 a 70 Hp, Sistema mecanico, pneus novos,
largura de distribuigdo minima de 6 a 10 metros

OBS:

A Associagao dos produtores Rurais do Vale do Rio Avila- ASPROVA foi desclassificada, devido a pontuagéo nao ter atingido a pontuagéao
minima exigida para classificagéo (40 pontos), tendo atingido apenas 11 pontos e por ndo ter no Plano de trabalho e documentos de habilitagao,
tais quais: objeto; certiddo negativa de debito estadual, experiéncias prévias, tipo de estrutura da sede e guarda dos equipamentos e/ou
implementos.

A Associacao dos pequenos produtores Rurais Renova Conquista ASPRORENOVA, esta desclassificada no requisito habilitagdo, por ndo
apresentar certiddo negativa de débitos Trabalhista.

Vilhena 24 de outubro de 2025
Assinatura dos membros da comissao - Decreto n° 64.966/2025 DOV. 4239 DE 03/06/2025
Erenita Fatima de Souza
Presidente
Matricula n® 17265

Membros:

Hanny Thaflly Pereira Tavares
Matricula n® 17417

lohrana Aparecida Thiesen
Matricula n°® 15795

Jacqueline Marcelo Pedro Bom
Matricula n° 16829

Valdenice da Silva Umbelino
Matricula n® 17035

De acordo
Gilvaneo da Veiga

Secretario Municipal de Agricultura
Decreto n° 62148/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n°
13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da ASSOCIACAO VILHENENSE DE VOLEIBOL
- AVV N° 18962/2025 foram avaliados e que eles sdo compativeis com
0 objeto desta parceria, conforme Parecer emitido pela equipe técnica
competente anexado a este processo, conforme registrado no ID.
1319977, que analisou o mérito da proposta e a adequagéo as diretrizes
da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 28 de outubro de 2025.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023

PARECER TECNICO N° 035/2025/SEMAS

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 18962/2025

Organizagao proponente: ASSOCIACAO VILHENENSE DE VOLEIBOL -
AVV

CNPJ: 04.693.295/0001-80

Data de emisséao: 28/10/2025

Responsavel pela analise: Lorena Moreira Alves Martins/Assistente Social
CRESS 23%/2722

2. Introdugéo:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho
apresentado pela ASSOCIACAO VILHENENSE DE VOLEIBOL - AVY,
em conformidade com a Lei n°® 13.019/2014 - Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece diretrizes
para parcerias entre o poder publico e organizacdes da sociedade civil.
Repasse financeiro oriundo de Superavit conforme Decreto N° 65.432, de
02 de setembro de 2025, no valor de R$ 90.000,00 (Noventa Mil Reais),
previamente aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente CMDCA, por meio da Resolugdo N° 58/2025 através do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.
A entidade propde a realizagdo da XX Copa AVV, evento esportivo que
atendera criangas, adolescentes, jovens e adultos em situacdo de
vulnerabilidade social, equipe de alunos da Associagdo e equipes de
varios municipios do estado de Rondbnia, com foco na promocédo do
voleibol como ferramenta de inclusdo social, integragdo comunitaria e
desenvolvimento fisico e social.

3. Andlise do Plano de Trabalho:

3.1. Conformidade com a Lei n° 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25:
O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo
todos os elementos obrigatorios: dados cadastrais, objetivos, metodologia,
publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagao de recursos,
de acordo com também com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do
decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que
deverao compor o PLANO DE TRABALHO:

“| - Descrigao da realidade;

Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

II-A - Previsao de receitas e de despesas;
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Il - Forma de execugéao das atividades ou dos projetos;
IV - Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas”
Principios da parceria: Ha transparéncia na divulgacdo dos dados da
organizagdo e dos custos, sugere-se incluir mecanismos formais de
prestacdo de contas e avaliagdo de resultados, incluindo no relatério
de execugédo descricdo das agbes realizadas apontando indicadores de
desempenho, e fotos das atividades desenvolvidas.
Controle social: A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo devera
utilizar os meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do
Municipio, para fiscalizarem a execugéo da parceria, assim como devera
estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagao
da execugéo fisica e financeira no cumprimento das metas e objetivos,
tendo em vista que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
realizou a indicagdo do Gestor da Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso
VI do Decreto Municipal n° 59.646/2023, de acordo com ID. 1288218.
Adequacao a Politica Publica:
Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estao
de acordo com a Lei n°: 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispbe sobre
a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:
“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena - RO tem
por objetivos:
| - A proteg&o social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a
prevengédo da incidéncia de riscos, especialmente:
a) A protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;
b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes”
Alinhamento: O projeto esta alinhado aos dispositivos da Politica de
Assisténcia Social — PNAS e politica do municipio, no ambito da protegéo
social basica, com foco na prevengéo de situagdes de risco social e no
fortalecimento de vinculos comunitarios conforme Tipificagdo Nacional
de Servigos Sociassistenciais, de acordo com o eixo orientador “eu com
os outros” assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo por meio do esporte e competicbes
esportivas desenvolvendo competéncias voltadas para comunicagéo,
cooperagao, empatia, resolucdo de conflitos, respeito e sociabilidade. O
projeto respeita e promove os direitos previstos no Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA), garantindo o direito ao esporte e ao lazer como
instrumentos de educagéo e desenvolvimento integral, sendo o esporte
reconhecido como ferramenta de promogéo da convivéncia social e da
cidadania.
3.3. Capacidade da Organizagao:
Experiéncia: A Associagdo possui trajetéria reconhecida na modalidade de
voleibol, bem como na comunidade, com mais de 20 anos de atuacgéo,
sendo que no ano de 2024 apresentaram relatério com cerca de 250
atletas atendidos pela instituicdo na faixa etaria de 06 a 18 anos de idade,
com atividades voltadas para Treinamento De Escolinha, Treinamento De
Selecgdes, Festivais Internos, Participagdo Em Competicdes De Federagéo,
A Realizagado Da Copa AVV e a participagdo em Competigcdes Escolares.
Estrutura: A Copa sera um evento gratuito, realizada em Ginasios
estratégicos da cidade, também abrangendo algumas areas periféricas,
garantindo acesso a populagdes vulneraveis.
O projeto da XX Copa da AVV enquadra-se como Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, conforme a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009), por oferecer
atividades esportivas e de lazer gratuitas, prevenir situagdes e excluséo e
risco social, promover integracéo social e comunitaria; atender criangas,
adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade; realizar-se em
espacgos publicos e comunitarios (ginasios, pragas esportivas); estimular
valores como respeito, disciplina e cooperagéo.
Contribuigdo: Considerando a avaliagdo do plano de trabalho, a
organizacdo da sociedade civil demonstra que os objetivos, finalidades
institucionais estdo compativeis com o objeto descrito.
Gestao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.
3.4. Viabilidade Financeira:
Orgamento: O valor global de R$ R$ 89.923,69 (Oitenta e nove mil
novecentos e vinte e trés reais e sessenta e nove centavos) esta distribuido
entre aquisicdo de material de consumo (R$ 29.946,69) e pagamento de
servigos pessoa fisica e/ou juridica (R$ 59.977,00).
Relagao custo-beneficio:
O projeto prevé atendimento a mais de 750 atletas, com cerimdnias de
abertura e premiacdo abertas a comunidade (com a expectativa de um
publico de 3 mil pessoas), incluindo a participacdo de embaixadores
olimpicos (Fofao e Dante), atividades de convivéncia e interagéo social, e
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ainda a utilizagéo de espacos publicos em areas vulneraveis.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: O projeto demonstra clara relevancia social, contribuindo
para a promocgado de direitos, a inclusdo social e o fortalecimento
comunitario, especialmente entre criangas e adolescentes em situagao
de vulnerabilidade sendo previamente cadastrada pelo 6rgao gestor da
respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29,
da Lein°® 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e
conveniéncia da administragao.

4. Conclusao:

O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos
estabelecidos na Lei n® 13.019/2014, com objetivos alinhados as politicas
publicas de assisténcia social, relevancia e potencial de impacto social,
contudo, recomendam-se ajustes para garantir conformidade plena com o
MROSC e sustentabilidade:

Pontos positivos: Clareza nos objetivos, publico definido, cronograma
fisico financeiro detalhado.

Pontos a melhorar: Sugere-se registrar depoimentos e imagens que
possam compor a prestagéo de contas e demonstrar o impacto social.

5. Decisao:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n°
14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n° 03/2025-PGM
e Roteiro para Formalizagdo de Parcerias com OSC, estabelecendo
diretrizes para formalizagéo de parcerias com Organizagdes da Sociedade
Civil (OSC) via Termo de Fomento ou Colaboragéo, conforme Lei Federal
n°® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n° 59.646/2023 do dia 31
de Julho de 2025;

Considerando as providéncias e alteracdo em decorréncia do Parecer
Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem
observados quando do firmamento da parceria, documentos necessarios
para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos
administrativos de formalizagao de parceria por meio de termo de fomento
e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de
2014, e no Decreto Municipal n°® 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma
e protocolo de documentos que devem constar na instru¢cdo do processo
administrativo, a partir do dia 31 de julho de 2025;

Ante todo o exposto, apds criteriosa analise, seguindo os requisitos legais,
analisando a adequacao do projeto a legislagdo, Marco Regulatorio
das OSC (Lei 13.019/2014) e as normas locais (Decreto 59.646/2023),
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Politica de Assisténcia Social do
Municipio, Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, entre
outras, a iniciativa vai ao encontro da fungdo precipua do poder publico
de fomentar agdes que promovam o desenvolvimento integral de criangas
e adolescentes, utilizando o esporte como uma potente ferramenta
de inclusdo social, educagdo e cidadania, sendo o parecer favoravel a
aprovagao do Plano de Trabalho da Associagédo Vilhenense de Voleibol -
AVV considerando seu mérito, conformidade legal e o inegavel potencial de
impacto social positivo na vida das criangas e adolescentes beneficiarias,
bem como na sociedade vilhenense.

Vilhena/RO, 28 de outubro de 2025.

Lorena Moreira Alves Martins
Assistente Social CRESS 232/2722
Portaria Interna SEMAS n° 069/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4279/2025
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2025

Ato de Adjudicagéo

Interessado (Anunciante): Secretaria Municipal de Comunicagdo —
SEMCOM

O Prefeito Municipal de Vilhena, Flori Cordeiro de Miranda Junior, no uso
das atribuicdes que lhe confere a legislagdo municipal e, em especial,
considerando o procedimento licitatério conduzido pela Comissdo
Especial designada pelos Decretos n° 64.533, de 28 de marco de 2025,
e n° 65.282/2025, de 17 de julho de 2025, e tendo em vista os autos do
processo, resolve:
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ADJUDICAR o objeto da Concorréncia Publica n® 001/2025, contratagéo
de agéncia de publicidade e propaganda, & empresa Agéncia Agéncia
Alpha Films Ltda-EPP, CNPJ N. 04.432.782/0001-99, situada a avenida
José Vieira Caula, n. 3893, sala 08, andar superior, bairro Embratel,
Porto Velho/RO, CEP, 76.820-773, por ter sido a licitante classificada e
habilitada no certame, obtendo nota satisfatéria e que atendem ao objeto
descrito em texto editalicio, conforme autos.

Descrigéo do Objeto: Contratacdo de servigos de publicidade prestados
por intermédio de agéncia de propaganda, conforme especificado no
Edital da Concorréncia n° 001/2025.

Valor estimado do contrato: R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), para o
prazo previsto no edital (08 meses), observadas as condi¢des e limites
previstos no Edital.

Fica encaminhada para a devida formalizagao contratual, a fim de que se
adote as providéncias necessarias para andamento do referido processo.

Vilhena, 24 de outubro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito Municipal de Vilhena

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4279/2025
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2025

Ato de Homologagao

O Prefeito Municipal de Vilhena, Flori Cordeiro de Miranda Junior, no uso
das atribuigcdes que Ihe confere a legislagdo, em atengéo ao procedimento
licitatério promovido pela Secretaria Municipal de Comunicagdo —
SEMCOM, pela Comissao Especial instituida pelos Decretos n® 64.533,
de 28 de marco de 2025, e n° 65.282/2025, de 17 de julho de 2025, e
considerando os relatérios e as atas das sessdes de julgamento e
habilitagéo, resolve:

HOMOLOGAR o resultado do procedimento licitatério referente
a Concorréncia Publica n° 001/2025, Processo Administrativo n°
4279/2025, declarando a licitante Agéncia Alpha Films Ltda-EPP, CNPJ
N. 04.432.782/0001-99, situada a avenida José Vieira Cadula, n. 3893, sala
08, andar superior, bairro Embratel, Porto Velho/RO, CEP, 76.820-773,
vencedora e habilitada, nos termos do edital.

Determina-se a publicacdo do extrato do presente ato, na forma prevista
no Edital e na legislagdo aplicavel, bem como a adog¢do das medidas
administrativas pertinentes para a celebracdo do contrato, observados os
prazos legais e os demais atos necessarios.

Vilhena, 24 de outubro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito Municipal de Vilhena

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

JUSTIFICATIVA

A comissédo de selegdo, apds receber plano de trabalho encaminhado
pela Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vilhena — APAE,
discutiu acerca da legalidade de repasse financeiro por dispensa de
chamamento publico, conforme Lei n° 13.019/2014, que trata acerca das
parcerias entre administragao publica e organiza¢des de sociedade civil,
e Decreto n° 41.724/2018, que regulamenta as parcerias no municipio de
Vilhena.

A dispensa do chamamento é possivel pela previsédo disposta no art. 30,
da lei federal, em que

Art. 30. A administracdo publica podera dispensar a realizagdo do
chamamento publico:

[-]

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de educagao,
salde e assisténcia social, desde que executadas por organizagbes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgao gestor da respectiva
politica. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015).

Entendimento reforgado pelo decreto municipal,

Art. 17 O chamamento publico podera ser dispensado ou sera considerado
inexigivel nas hipéteses previstas nos artigos 30 e 31 da Lei Federal n°
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13.019, de 2014, mediante decisdo fundamentada do Titular da Secretaria
Municipal ou Entidade da Administragéo Indireta.

§ 1° A Administragao Publica Municipal podera dispensar a realizagdo do
chamamento publico:

[..]

IV - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educacéao,
saude e assisténcia social, desde que executadas por Organizacdes da
Sociedade Civil previamente credenciadas pela Secretaria Municipal ou
Entidade da Administragéo Indireta gestora da respectiva politica publica.
Observa-se que o texto legal engloba a Associacéo, visto que realiza
atividades de cunho educacional e de assisténcia social, bem como é
credenciada pelo 6rgédo gestor Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Vilhena — CMAS para realizagéo de politicas publicas.

O art. 31 dalei de parcerias discorre sobre a inexigibilidade do chamamento
publico para os casos que houver inviabilidade de competigao, conforme
segue o texto abaixo:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de
inviabilidade de competigao entre as organizagdes da sociedade civil, em
razéo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica.

Importante destacar que ndo ha outra instituicdo no Municipio com
caracteristicas e estruturas semelhantes a APAE, desenvolvendo
atividades voltadas aos servigos de educagéo, saude e assisténcia social.
Além disso, o recurso no valor de R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil) foi
previsto nos créditos orcamentarios 07.005.12.367.00073.2.250.3.3.50.43
.00.00 (178) — “Repasse de Recursos a Entidades” - Subvencdes Sociais,
fixados pela Lei Orgamentaria Anual.

Pelo exposto, a comissédo de selegéo requerera analise e parecer juridico
da Procuradoria Geral do Municipio a fim de instruir os autos com
legalidade.

Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagéo desta
justificativa, para impugnagéo, nos termos do §2° do art. 32, da Lei n°
13.019/2014 e alteragdes posteriores.

Vilhena, 28 de outubro de 2025.

COMISSAO DE SELEGAO
Portaria n® 131/2025/SEMED

Nubia de Oliveira Araujo
Presidente

Nelci Souza Araujo
Secretaria

Jamille de Castro Santos
Membro

TERMO DE ABERTURA

A Secretaria Municipal de Educagdo vem por meio deste solicitar a
realizagdo de parceria voluntaria através da celebragdo de Termo de
Parceria na modalidade FOMENTO nos termos da Lei n°® 13.019/2014 e
Decreto n°® 41.742/2018.

Em atendimento ao inciso 1V, do art. 53, do Decreto 41.742/2018, e apos
analise dos documentos apresentados pela Associagao de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Vilhena — APAE, entendemos ser viavel a execugéo
do Plano de Trabalho na forma apresentada. Dessa forma, APROVAMOS o
Plano de Trabalho com ressalvas levantadas pela Comisséo de Avaliagéo.
JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
Afinalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a celebragéo
de Parceria com Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Vilhena — APAE, inscrita no CNPJ sob o n° 04.390.761/0001-58, com sede
situada junto a Avenida Tancredo Neves, n° 2213 — Bodanese, em Vilhena,
registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS sob n.°
004/2023.

A Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vilhena — APAE é
uma organizagéo social que objetiva a promogéo a atencao integral a
pessoa com deficiéncia, prioritariamente aquela com deficiéncia intelectual
e multipla e tem como missao promover e articular agcdes de defesa de
direitos das pessoas com deficiéncia e representar o movimento para a
melhoria da qualidade dos servigcos prestado sempre na perspectiva da
incluséo social de seus usuarios.

Acerca da legalidade da dispensa a Lei Federal n°® 13.019/2014, que

estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracéo publica
e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo,
para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mais
especificadamente em seu Art. 30, inciso VI, decreta que

Art. 30. A administracdo publica podera dispensar a realizagdao do
chamamento publico:

[-]

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagao,
salde e assisténcia social, desde que executadas por organizagbes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgéao gestor da respectiva
politica. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015).

Dessa maneira, o texto engloba a figura da APAE, uma vez que realiza
atividades de cunho educacional e de assisténcia social, bem como é
credenciada por 6rgao gestor para realizacdo de politicas publicas.

O art. 31 do mesmo disposto legal discorre sobre a inexigibilidade do
chamamento publico para os casos em que houver inviabilidade de
competigao, conforme segue o texto abaixo.

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de
inviabilidade de competicao entre as organizagdes da sociedade civil, em
razéo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica.

Importante destacar que ndo ha outra instituicdo no Municipio, com
caracteristicas e estruturas semelhantes a APAE, desenvolvendo
atividades voltadas aos servigos de educagao, saude e assisténcia social.
E, por fim, o art. 17, do Decreto Municipal n°® 41.742/2018, estabelece
que “O chamamento publico podera ser dispensado ou sera considerado
inexigivel nas hipdteses previstas nos arts. 30 e 31 da Lei Federal n°
13.019, de 2014, mediante decisdo fundamentada do Titular da Secretaria
Municipal ou Entidade da Administragao Indireta”.

O recurso no valor de R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil) foi previsto nos
créditos orgamentarios 07.005.12.367.00073.2.250.3.3.50.43.00.00 (178)
— “Repasse de Recursos a Entidades” - Subvengdes Sociais, fixados pela
Lei Orgamentaria Anual.

As liberacdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lei n°® 13.019/2014.

Diante do exposto, verificamos que dispensa de chamamento publico
revela imperiosa visando a continuidade e qualidade dos servicos
prestados, especialmente por ser a instituicdo com atividade voltada
a educagdo, emoldurando-se aos ditames do art. 30, inciso VI da Lei
n® 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e
conveniéncia da administracéo.

Assim, em atendimento a legislagéo vigente, DISPENSO procedimentos de
CHAMAMENTO PUBLICO para atender a parceria entre a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE VILHENA — APAE.

Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo desta
justificativa, para impugnacéo, nos termos do §2° do art. 32, da Lei n°
13.019/2014 e alteracdes posteriores.

Vilhena, 28 de outubro de 2025.

Flavio de Jesus
Secretario Municipal de Educagéo
Decreto n°® 59.135/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

PROGRAMA REGULARIZA VILHENA
LEI MUNICIPAL N° 4.716/2017

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em
cumprimento ao Artigo 4°, Inciso IX da Lei Municipal n® 4.716/2017, torna
publica abertura de processo de reconhecimento de posse dos imodveis
e requerentes, conforme processos administrativos abaixo relacionados:

LOTE/
PROC NOME CHAC QD ST
20.267/25 | ERIVAN BRITO DA SILVA | 02 30 15
ANDRE LUIZ SCHOFFER
20.187/25 TRAJANO 15 03 17
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Vilhena/RO 28 DE OUTUBRO 2025

Rafael Mazieiro
Secretario Municipal de Terras
Decreto N° 65.662/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 4362025

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe confere o inciso XIlI, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,
Considerando o decreto n°64.741/2025 que constitui e designa a comissédo de avaliacdo de desempenho funcional para fins de progressédo por
merecimento;
Considerando o processo administrativo eletrénico n°15550/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n° 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Vilhena/RO, 28 de outubro de 2025.
WAGNER WASCZUK BORGES

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

e [seror A oun | cARo0 [warmcuun [ SRS, [rererenen | erentncan

01 wggﬁ‘E?:AFAT'MACAMARGO 07/06/2004 COZINHEIRA | 4892 ASD_A v Vi

02 wgg':E?:AFAT'MACAMARGO 07/06/2004 COZINHEIRA | 4892 ASD_A VI Vi
PORTARIA N° 437/2025

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe confere o inciso XIlI, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022,
Considerando o decreto n°64.741/2025 que constitui e designa a comissédo de avaliacdo de desempenho funcional para fins de progressédo por
merecimento;
Considerando o processo administrativo eletrénico n°16393/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento ao servidor exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n° 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Vilhena/RO, 28 de outubro de 2025.
WAGNER WASCZUK BORGES

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

DATA GRUPO REFERENCIA | REFERENCIA
L}
N° | SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA OPERACIONAL ATUAL ELEVADA
JANETE LUISA :
01 GONCALVES 07/07/2008 | TEC.IMOB.ORTOPEDICA | 7060 ANT_B v \
JANETE LUISA :
02 GONCALVES 07/07/2008 | TEC.IMOB.ORTOPEDICA | 7060 ANT_B \ \




Vilhena-RO, terga-feira, 28.10.2025

TERMO DE ABERTURA

A Secretaria Municipal de Saude vem, por meio deste solicitar a realizagéo
de parceria voluntaria através da celebragédo de Termo de Parceria na
modalidade FOMENTO nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto n°
41.742/2018 alterado pelo decreto n°59.646/2023.

Em atendimento ao Inciso IV do Art. 53 do Decreto 41.742/2018 e §
2° do Art. 27 do decreto 59.646/2023, apds analise dos documentos
apresentados pela SEMED e SEMAS, entendemos ser viavel a execugéo
do Plano de Trabalho na forma apresentada, dessa forma APROVO o
Plano de Trabalho sem ressalvas.

Justificativa da Dispensa de Chamamento Publico

A finalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a
celebracéo de Parceria com a Rotary Club de Vilhena, inscrita no CNPJ
sob 0 n°.04.417.726.0001-85 com sede na Avenida Rotary Club , n°
4278, bairro: Parque Recerativo, nesta cidade Vilhena-RO, CEP:.76.981-
340. Rotary Club de Vilhena — Associagéo tem como objetivo Repasse
para o projeto Banco de Cadeira de Rodas do Rotary Club Portal da
Amazbnia, para aquisicdo de cadeiras de rodas, cadeiras de banho,
muletas e andadores a serem emprestados temporariamente a populagao
do municipio de Vilhena-RO. A formalizagdo da Parceria sera através
do Termo de Fomento parceria entre Municipio de Vilhena, instrumento
pelo qual séo formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil para a consecugéo de finalidade de
interesse publico e reciproco propostas pela Organizagdo da Sociedade
Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros. A Dispensa
do Chamamento Publico esta prevista no ambito da Lei 13.019 de 2014
e apresenta de forma clara que o chamamento pode ser dispensando,
conforme segue:

“Art. 31 Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de
inviabilidade de competigao entre as organizagdes da sociedade civil, em
razéo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente
quando:

Il — a parceria decorrer de transferéncia para organizacdo da sociedade
civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente
a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvencao prevista
no inciso | do §3° do art.12 da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964,
observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015).”

O art. 17 §3° do Decreto Municipal n°® 41.742/2018, também prevé que:
“Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de
inviabilidade de competicao entre as organizagbes da sociedade civil, em
raz&o da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente
quando:

Il — a parceria decorrer de transferéncia para organizagéo da sociedade
civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente
a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar de subvencao prevista
no inciso | do §3° do Art. 12 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964,
observado o disposto no Art. 26 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000.”

Assim, em atendimento a legislagao vigente, propomos a DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO, para formalizaggo direta da parceria entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE através do FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE e o ROTARY CLUB DE VILHENA Fica concedido o prazo de
5 (cinco) dias, a contar da publicagéo desta justificativa, para impugnacgao,
nos termos do §2° do art. 32, da Lei N° 13.019/2014 e alteracdes
posteriores.

Vilhena 28 de outubro de 2025
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

DIARIO @ OFICIAL

DOV N¢ 4341 12

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC DE VILHENA

PORTARIA N°. 062/2025/GP/IPMV

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO A
SERVIDORA OZANA DE MELO

O Diretor Presidente Interino do Instituto de Previdéncia Municipal de
Vilhena — IPMV conforme portaria n°® 002/2024/CAF/IPMV, no uso de suas
atribuicbes legais previstas no Art.81, inciso VIl e XVII, da Lei Municipal n°
5.025 de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO
DE CONTRIBUICAO a servidora OZANA DE MELO, brasileira, divorciada,
servidora publica municipal, matricula 7611, portadora do RG n°. XX52XX
SESDEC/RO e do CPF n° XXX.973.XXX-XX, efetiva no cargo de
PROFESSOR NIVEL lll, Classe E, Referéncia VII, Grupo Ocupacional:
Atividades de Docéncia - ATD, 40 horas semanais, Regime Juridico
Estatutario do quadro permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Vilhena - RO, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED,
conforme processo eletrénico de n°. 39/2025/IPMV, nos termos do Art.
6° da Emenda Constitucional n°. 41/03 de 19 de dezembro de 2003,
observada a reducgédo do §5° do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988,
Art.4° §9° da E.C n°103/19, c/c art. 35 da Lei Municipal n°. 5.025/2018
que reestruturou o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Vilhena — RO.

Art. 2° Autorizar o pagamento da Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuigdo, com proventos integrais, correspondente a 100% (cem
por cento) da ultima remuneragdo de contribuicdo do cargo efetivo, e
paridade com os servidores ativos, nos termos do Art. 2° da E.C 47/2005
de 05/07/05 c/c o § unico do Art. 35 da Lei n°. 5.025/2018.

Art. 3° Revogar as disposicdes em contrario.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se Ciéncia, publique-se, cumpra-se

Gabinete do Presidente.
Vilhena, 24 de outubro de 2025.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Diretor Presidente Interino do IPMV
Portaria n°. 002/2024/CAF/IPM

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS
MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO
DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 006/2025.

O Conselho Escolar da Escola Maria Paulina comunica a todos
interessados que esta realizando pesquisa de pre¢os visando a contratacao
de empresa para fornecimento de material elétrico e eletronico. Os
interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de prego, no site
oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou
diretamente, na secretaria da escola, localizada na Rua Fazenda Vista
Alegre, Gleba Guaporé, Lote 09, Bairro: Nova Conquista, Zona Rural de
Vilhena-RO.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 04 de novembro de 2025,
pontualmente as 12hs e 30 min, na sede da Escola, no enderego
supramencionado e o critério para a escolha do vencedor do procedimento
sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou aferigdo
da regularidade.

Vilhena-RO, 24 de outubro de 2025.

Presidente do Conselho Escolar
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Walter da Silva Cardoso

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO — TERMO
DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 007/2025.

O Conselho Escolar da Escola Maria Paulina comunica a todos
interessados que estd realizando pesquisa de pregos visando a
contratacéo de empresa para fornecimento de material para manutengéo
de bens imoveis. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa
de preco, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/
vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Rua
Fazenda Vista Alegre, Gleba Guaporé, Lote 09, Bairro: Nova Conquista,
Zona Rural de Vilhena-RO.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 04 de novembro de 2025,
pontualmente as 12hs e 30 min, na sede da Escola, no endereco
supramencionado e o critério para a escolha do vencedor do procedimento
sera do tipo menor preco por item mediante comprovacgéo e/ou aferigédo
da regularidade.

Vilhena-RO, 24 de outubro de 2025.

Presidente do Conselho Escolar
Walter da Silva Cardoso

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO — TERMO
DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 008 /2025.

O Conselho Escolar da Escola Municipal Multisseriada Iquezinha comunica
a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a
contratacéo de empresa para fornecimento de Material de Expediente. Os
interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de prego, no site
oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou
diretamente, na secretaria da escola, localizada na ROD BR174 KM 15
S/N Cooperfrutos Zona Rural, Vilhena-RO no horario de 12:00hs as 18:00
horas.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 05 de novembro de 2025,
pontualmente as 12:00, na sede da Escola, no enderego supramencionado
e o critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor
preco por item mediante comprovacgéo e/ou aferigdo da regularidade.

Vilhena-RO, 28 de outubro de 2025.

Eliane Zulian Simonetto
Presidente do Conselho Escolar
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

RENATO DE BARROS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Comunicagado - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

ROBERTO MORAES DE SOUZA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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Projeto Grafico / Diagramagao / Capa
SEMCOM

Desenvolvimento Site
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