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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 65.056/2025

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE VIVIANE OLIVEIRA DO
CARMO NO CARGO DE CUIDADORA DE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do

Municipio, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 11.910/2025,
DECRETA:
Art. 1° A contratagdo, no periodo de 16 de junho de 2025 a 15 de junho de 2026, de

VIVIANE OLIVEIRA DO CARMO no cargo de CUIDADORA DE ALUNOS - zona urbana,
40 horas semanais, regime juridico administrativo, com lotagcdo na Secretaria Municipal de

Educacgéo.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 13 de junho de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
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PREFEITO

DECRETO N° 65.057/2025

DISPOE SOBRE A VACANCIA DO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE SUPERVISOR ESCOLAR
POR EXONERAGAO DA SERVIDORA KATYA LUCIANNI
DE BARROS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, combinado com o inciso |,
art. 36, da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 11.965/2025,
DECRETA:

Art. 1° A vacancia, com efeitos retroativos a 11 de junho de 2025, do cargo

de provimento efetivo de SUPERVISOR ESCOLAR, grupo ocupacional

SPD, classe E, em decorréncia da exoneragéo, a pedido, da servidora

KATYA LUCIANNI DE BARROS, matricula 10255, lotada na Secretaria

Municipal de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 13 de junho de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 65.058/2025
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE MARIA
RAIMUNDA BISPO DE ARAUJO NO CARGO DE
CUIDADORA DE ALUNOCS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 11.967/2025,
DECRETA:
Art. 1° A contratagdo, no periodo de 16 de junho de 2025 a 15 de junho
de 2026, de MARIA RAIMUNDA BISPO DE ARAUJO no cargo de
CUIDADORA DE ALUNOS - zona urbana, 40 horas semanais, regime
juridico administrativo, com lotagéo na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 13 de junho de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 3.836/2025

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N°
3.799, DE 12 DE MAIO DE 2025.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas no
art. 44 da Lei Complementar n° 336/25, e
CONSIDERANDO o Memorando n°. 111/2025/C.E.S.P.D/PMV, da
Presidente da Comissdo de Sindicancia - Processo Eletronico n°
1.988/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n° 3.799, de 12 de maio
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de 2025, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos retroativos a 10 de
junho de 2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena-RO, 13 de junho de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito

PORTARIA N° 3.837/2025

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N°
3.766, DE 14 DE MAIO DE 2025.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas no
art. 44 da Lei Complementar n°® 336/25, e

CONSIDERANDO o Memorando n°. 112/2025/C.E.S.P.D/PMV, da
Presidente da Comissédo de Sindicancia - Processo Eletrénico n°
5.580/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n° 3.766, de 14 de maio
de 2025, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos retroativos a 10 de
junho de 2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena-RO, 13 de junho de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito

PORTARIA N° 3.838/2025

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N°
3.802, DE 14 DE MAIO DE 2025.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 44 da Lei Complementar n° 336/25, e

CONSIDERANDO o Despacho de ordem n° 1115732, da Presidente da
Comisséo de Sindicancia - Processo Eletronico n° 17.201/2024,

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n° 3.802, de 14 de maio
de 2025, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos retroativos a 08 de
junho de 2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena-RO, 13 de junho de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito

PORTARIA N° 3.839/2025

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N°
3.803, DE 15 DE MAIO DE 2025.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 55 da Lei Complementar n°® 336/25, e

CONSIDERANDO o Despacho de ordem n° 1115736, da Presidente da
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Comisséo de Sindicancia - Processo Eletronico n° 9.664/2025,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n° 3.803, de 15 de maio

de 2025, pelo prazo de 90 (noventa) dias, com efeitos a partir de 13 de

junho de 2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena-RO, 13 de junho de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ADIANTAMENTO DE NUMERARIO - SUPRIMENTO DE FUNDOS -
MAI0/2025

1. CONCEDIDOS

Agnieze Alice Gubert n°9506/2025 Data

Servidor (a): da liberagao: 21/05/2025

Unidade

Administrativa: CGM - Controladoria Geral Municipal

3.3.90.30.00.00 Material de Consumo -
Empenho: 1962/2025 - Valor R$
1.600,00

3.3.90.39.00.00 Servico de Terceiros -
Empenho: 1961/2025 - Valor R$
1.500,00

Elemento de despesa:

Elemento de despesa:

Marciel Deambrosio Silva n° 10500/2025
Data da liberagédo: 29/05/2025

SEMES - Secretaria Municipal de Esportes
3.3.90.30.00.00 Material de Consumo -
Empenho: 2167/2025 - Valor R$
2.000,00

3.3.90.39.00.00 Servico de Terceiros -
Empenho: 2166/2025 - Valor R$
995,00

Servidor (a):

Unidade Administrativa:

Elemento de despesa:

Elemento de despesa:

Shuellem Ferreira da Silva n® 9371/2025
Data da liberagédo: 02/06/2025

SEMOSP - Secretaria Municipal de Obras,
Servigos e Posturas

3.3.90.30.00.00 Material de Consumo -
Empenho: 2194/2025 - Valor R$
4.490,06

3.3.90.39.00.00 Servico de Terceiros -
Empenho: 2193/2025 - Valor R$
1.000,00

Servidor (a):

Unidade Administrativa:

Elemento de despesa:

Elemento de despesa:

1I. COMPROVADOS

Luciene Aparecida do Nascimento

Servidor (a): Processo n° 1366/2025 Data da liberagao:
07/03/2025

Unidade SEMED - Secretaria Municipal de

Administrativa: Educacao

3.3.90.30.00.00 Material de Consumo -
Empenho: 916/2025 - Valor R$
1.500,00

3.3.90.39.00.00 Servigco de Terceiros -

Empenho: 917/2025 - Valor R$

4.770,00

Elemento de despesa:

Elemento de despesa:

13/05/2025
utilizado: R$ 6.270,00

Data da comprovagéo Valor Total

Jodo de Castro Soares Processo
n®3312/2025 Data da liberagéo:
06/03/2025

SEMUS - Secretaria Municipal de Saude
3.3.90.30.00.00 Material de Consumo -
Empenho: 1066/2025 - Valor R$
3.000,00

3.3.90.39.00.00 Servigo de Terceiros -

Servidor (a):

Unidade Administrativa:

Elemento de despesa:

Elemento de despesa: Empenho: 1067/2025 - Valor R$
2.900,00
13/05/2025 Valor Total

Data da comprovagéo

utilizado: R$ 5.900,00

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

ADENDO MODIFICADOR |
PREGAO ELETRONICO N° 028/2025/PMV

O Municipio de Vilhena, por meio da CL (Decreton®61.486/2023),
torna publico para conhecimento dos interessados que encontra-se
instaurada a licitacdo, com nova data de abertura, na modalidade Pregao
Eletrénico sob o n° 028/2025/PMV, critério de julgamento MENOR PRECO
POR ITEM, de acordo com o Edital. Requisitante: Secretaria Municipal de
Saude - SEMUS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18565/2024/SEMUS.

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARAFUTURAE EVENTUAL
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE CONTROLE INTEGRADO DE VETORES E PRAGAS
URBANAS.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 289.042,16 (duzentos e oitenta
e nove mil e quarenta e dois reais e dezesseis centavos).

DATA DA ABERTURA: Dia 07 de julho de 2025, a partir das
09h30min, (HORARIO DE BRASILIA).

LOCAL: Concorréncia Eletrénica ocorrera no site Licitanet.com.
br.

EDITAL: O ato convocatério e todos os elementos integrantes
encontram-se disponiveis para consulta e retirada (download), no
site da Prefeitura de Vilhena (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/
portaltransparenciallicitacoes).

Vilhena-RO, 13 de junho de 2025.

Cleimar Rodrigues de Lima
Pregoeiro
Dec. n° 62.096/2024

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 032/2025/PMV/MISTO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitagdes
e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal
n°® 62.096/2024, torna publico para conhecimento dos interessados que
se encontra instaurada a licitagdo, na modalidade de Pregao Eletrénico
sob o n° 032/2025/PMV, do tipo MENOR PREGO POR LOTE, regime de
execucgao direta, de conformidade com a Lei n° 14.133/2021, conforme
Decreto Municipal n® 59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de
Vilhena, no que se aplicam as licitagdes na modalidade Pregao, e demais
exigéncias contidas no Edital. Tendo como interessada a Secretaria
Municipal de Satude - SEMUS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10228/2024/SEMUS.
OBJETO: Contratacdo de empresas para fornecimento de vestimentas

diversas e personalizadas, materiais de protecdo individual e coletiva,
materiais de papelaria e escritério, materiais graficos e de campanhas,
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materiais meédico-hospitalares, materiais de higienizacdo bucal e
odontoldgicos, géneros alimenticios e terceirizacdo de exames
laboratoriais para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude - SEMUS.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 1.896.919,43 (Um milhdo e oitocentos
e noventa e seis mil e novecentos e dezenove reais e quarenta e trés
centavos)

CADASTRO DAS PROPOSTAS NO SISTEMA: a partir do dia
18/06/2025.

ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 09/07/2025 a partir das
09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 09 de julho de 2025, a
partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INiCIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 09 de julho de 2025, a partir das
09:30:00, (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDEREGO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregdo Eletronico sera realizado por meio do enderego
eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio.
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia
(DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram,
encontram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal
transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencia/
licitacoes). Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do certame,
poderdo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, € o
pedido deve ser direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura
Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro
Jardim América, (Centro Administrativo Senador Doutor Teot6nio Vilella) -
Vilhena - Ronddnia, de segunda a sexta-feira, das 07h as 13h. E-mail: cl@
vilhena.ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatério e seus anexos poderéo ser
retirados, até a hora marcada para a abertura da sessdo no endereco
eletrénico acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 13 de junho de 2025.

Ester Batista de Farias
Controladora de Licitagdes
Decreto 60.857/2023

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 046/2025/PMV/SRP/MISTO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitagdes
e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal
n°® 62.096/2024, torna publico para conhecimento dos interessados que
se encontra instaurada a licitagdo, na modalidade de Pregao Eletronico
sob o n° 046/2025/PMV, do tipo MENOR PREGCO POR LOTE, regime de
execucgao direta, de conformidade com a Lei n® 14.133/2021, conforme
Decreto Municipal n® 59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de
Vilhena, no que se aplicam as licitagbes na modalidade Pregéo, e demais
exigéncias contidas no Edital. Tendo como interessada a Secretaria
Municipal de Educagao - SEMED.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5731/2025/SRP/SEMED.

OBJETO: Aquisicao de materiais graficos, camisetas, medalhas e troféus
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacgéo -
SEMED.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 2.015.377,38 (dois milhdes quinze mil
trezentos setenta e sete reais e trinta e oito centavos).

CADASTRO DAS PROPOSTAS NO SISTEMA: a partir do dia
16/06/2025.

ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 03/07/2025 a partir das
09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 03 de julho de 2025, a
partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INiCIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 03 de julho de 2025, a partir das
09:30:00, (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDEREGO ELETRONICO: www.licitanet.com.br
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LOCAL: O Pregédo Eletrénico sera realizado por meio do enderego
eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio.
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia
(DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatdrio e todos os elementos que o integram,
encontram-se disponiveis para consulta e retirada no enderego eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal
transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencia/
licitacoes). Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do certame,
poderdo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, e o
pedido deve ser direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura
Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro
Jardim América, (Centro Administrativo Senador Doutor Teotonio Vilella) -
Vilhena - Rondénia, de segunda a sexta-feira, das 07h as 13h. E-mail: cl@
vilhena.ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatério e seus anexos poderao ser
retirados, até a hora marcada para a abertura da sessdo no enderego
eletrénico acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 13 de junho de 2025.

Ester Batista de Farias
Controladora de Licitagbes
Decreto 60.857/2023

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ERRATA
CONVENIO N° 001/2025
ONDE SE LE:

CONVENIO QUE CELEBRAM ENTRE SI, DE UM LADO, O MUNICIPIO
DE VILHENA, E O SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI-DR/RO,
PARA FINS QUE ESPECIFICAM.

(PROC. ADMINISTRATIVO n° 8099/2025).

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e
cinco, o MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°. 04.092.706/0001-81,
com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilela, s/n°,
doravante denominado MUNICIPIO neste ato representado pelo Prefeito
Municipal o Sr. Flori Cordeiro de Miranda Junior, brasileiro, solteiro, agente
politico, portador da Cédula de Identidade RG sob n.° 304253790 SSP/
SP e CPF sob n.° 309.160.068-83, residente e domiciliado na cidade
de Vilhena/RO, e de outro lado, SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
- SESI-DR/RO, com sede a Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, n°
1425, Bairro Bela Vista, no Municipio de Vilhena/RO, inscrita no CNPJ
sob n° 03.780.605/0001-30, aqui denominado CONVENIADO, neste ato
representado pelo representante legal da organizagao Gerente de Unidade
o Sr. Silvio Henrique Lattaro Leite, Portador do RG n° 930775 SSP RO,
e do CPF n° 925.763.462-00, resolvem celebrar o presente Convénio, de
acordo com as clausulas e condigbes a seguir:

LEIA-SE:

CONVENIO QUE CELEBRAM ENTRE SI, DE UM LADO, O MUNICIPIO
DE VILHENA, E O SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI-DR/RO,
PARA FINS QUE ESPECIFICAM.

(PROC. ADMINISTRATIVO n° 8099/2025).

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e
cinco, o MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°. 04.092.706/0001-81,
com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilela, s/n°,
doravante denominado MUNICIPIO neste ato representado pelo Prefeito
Municipal o Sr. Flori Cordeiro de Miranda Junior, brasileiro, solteiro, agente
politico, portador da Cédula de Identidade RG sob n.° 304253790 SSP/
SP e CPF sob n.° 309.160.068-83, residente e domiciliado na cidade
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de Vilhena/RO, e de outro lado, SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
- SESI-DR/RO, com sede a Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, n°
1425, Bairro Bela Vista, no Municipio de Vilhena/RO, inscrita no CNPJ
sob n° 03.783.989/0001-45, aqui denominado CONVENIADO, neste ato
representado pelo representante legal da organizagdo Gerente de Unidade
o Sr. Silvio Henrique Lattaro Leite, Portador do RG n°® 930775 SSP RO,
e do CPF n° 925.763.462-00, resolvem celebrar o presente Convénio, de
acordo com as clausulas e condigbes a seguir:

Vilhena - RO, 12 de junho de 2025.

Tiago Cavalcanti Lima de Holanda
SUBPROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 6.522, DE 11 DE JUNHO DE 2025

INSTITUI O DIA DAS FLORES DE HOLAMBRA
MUNICIPIO DE VILHENA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Orgéanica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° Fica instituido o Dia das Flores de Holambra, a ser comemorado
anualmente no segundo domingo do més de agosto, o qual passara a
constar do Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Vilhena.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 11 de junho de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.523, DE 11 DE JUNHO DE 2025

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REMUNERAR
PLANTOES EXTRAORDINARIOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigcdes que lhe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEL

Art. 1°  Fica o Poder Executivo autorizado a remunerar plantdes
extraordinarios prestados por profissionais de saude, nas condigdes,
duragbes e valores constantes no Anexo Unico desta Lei, mediante
demanda formal da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Ficam revogadas as Leis Complementares n° 231, de 29 de margo
de 2016, e 262, de 31 de janeiro de 2018, e a Lei Ordinaria n° 3.152, de
30 de dezembro de 2010.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 11 de junho de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito

LEI N° 6.523, DE 11 DE JUNHO DE 2025
ANEXO UNICO

Profissional Duragao do Plantao
6 horas 12 horas 24 horas
Auxiliares de Enfermagem R$ 51.00 102.00 204,00
R$ 112,50 225.00 450,00
625.00 1.250.,00 2.500.00
de Enfermagem 55,00 110,00 $ 220,00

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 11 de junho de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.524, DE 11 DE JUNHO DE 2025

ALTERAALEIN®6.260, DE 18 DE MARCO DE 2024, QUE
INSTITUI INDENIZAGAO POR ATIVIDADE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° Fica alterada a Lei n° 6.260, de 18 de margo de 2024, que institui
Indenizagéo por Atividade Especifica — IAE e da outras providéncias, que
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 1° Fica instituida a Indenizagdo por Atividade Especifica - IAE,
devida aos servidores estatutarios ou contratados por prazo determinado
sob regime celetista, lotados na Secretaria Municipal de Educacéo, que
exergcam atribuigcdes previstas nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 2° Fara jus a IAE exclusivamente o servidor em efetivo exercicio
das atribuicbes na Secretaria Municipal de Educagédo ou em unidades
escolares.

§ 3° A concesséao da IAE aos servidores celetistas observara os mesmos
critérios legais e regulamentares aplicaveis aos estatutarios, garantindo
paridade de condigdes e transparéncia.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e produzira
efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente a ela.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 11 de junho de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.525, DE 11 DE JUNHO DE 2025

ALTERAALEIN®5.205, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019,
QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
BASICA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, E A LEI N°
5.791, DE 14 DE JUNHO DE 2022, QUE INSTITUI O
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA DO
MUNICIPIO DE VILHENA - RONDONIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
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artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI

Art. 1° Fica alterada a Lei n° 5.205, de 16 de dezembro de 2019, que dispde sobre a estrutura administrativa basica do Poder Executivo do Municipio de
Vilhena e da outras providéncias, cujo Anexo | passa a vigorar com as alteragdes promovidas pelo Anexo | desta Lei.

Art. 2° Fica alterada a Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais de Educacao
Basica do Municipio de Vilhena e da outras providéncias, que passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

AL 1B, e

§ 1° A unidade escolar que possuir mais de cinco alunos com deficiéncia matriculados no ensino regular podera instalar uma sala de recursos
multifuncionais para atendimento educacional especializado - AEE.

§ 2° Sao consideradas de pequeno porte as unidades educacionais em que estiverem matriculados até 150 (cento e cinquenta) alunos.

h) por gestao educacional;

i) por gestéo escolar; e ” (NR)

“Subsegao VIII - A

Por Gestao Educacional.

Art. 52-A. Sem prejuizo do que dispde o Art. 43, |, ‘a’ e ‘b’ desta Lei, sera devida a gratificacdo por gestédo educacional ao servidor efetivo lotado na
Secretaria Municipal de Educagédo - Semed, de acordo com a fungéo, o local de exercicio e os valores constantes do Anexo IV -A desta Lei.

Subsegéo VIl - B

Por Gestéo Escolar.

Art. 52-B. Sera devida a gratificacdo de gestéo escolar ao servidor lotado nas unidades de ensino da Secretaria Municipal de Educacgédo - Semed, de
acordo com a fungao, a classificagao tipoldgica da unidade de ensino, o local de exercicio e os valores constantes do Anexo |V - A desta Lei.

§ 1° Sera concedido adicional a gratificacdo de que trata o caput deste artigo aos diretores e vice-diretores escolares em exercicio nas unidades
escolares que possuam extensdes ou salas de aula localizadas fora da sua sede, conforme os parametros e valores constantes no Anexo IV- B desta Lei.”
§ 2° Sera realizada com base em critérios de complexidade definidos por portaria da Secretaria Municipal de Educacdo - Semed, a classificagéo
tipoldgica das unidades escolares para fins de concesséo da gratificacdo de que trata o caput deste artigo.

§ 3° Sera reavaliado anualmente o enquadramento tipoldgico das unidades escolares por ato do Secretario Municipal de Educagéo, que sera publicado
no Diario Oficial do Municipio.

§ 4° Ocorrendo mudanca na tipologia da unidade escolar, sera ajustado automaticamente

o valor da gratificagdo de que trata o caput deste artigo com efeitos a partir da data da publicagdo do novo enquadramento.

Art. 52-C. Serdo estabelecidos os niveis de hierarquia na classificagdo dos diretores escolares, considerando a complexidade da gestdo escolar
associada ao numero de alunos matriculados em cada unidade de ensino e o previsto no Anexo IV - C desta Lei.

Paragrafo unico. Serao considerados em dobro, os alunos matriculados em regime de tempo integral, para fins do céalculo referido no caput deste artigo,
“(NR)

Art. 3° Ficam incluidos os Anexos VI - A, VI -B e VI - C VIl na Lei n® 5.791, de 2022, cuja redacao consta dos Anexos I, Ill e IV desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 11 de junho de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.525, DE 11 DE JUNHO DE 2025

ANEXO |
LEI N° 5.205, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019
ANEXO |
TABELA SALARIAL
AGENTES POLITICOS
CARGO QUANTIDADE SUBSIDIO
Secretario Municipal 15 7.900,00
Controlador-Geral do Municipio 1 7.900,00
Chefe de Gabinete do Municipio 1 7.900,00
Secretario Adjunto 15 4.500,00
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO: DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
. GRAT.
CARGO QUANT. SIMBOLO VENC. REPRES. REMUN.
Diretor Geral Hospitalar 1 CPC-1 1.600,00 6.400,00 8.000,00
Corregedor Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Procurador Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Assessor de Integragdo Governamental 6 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Controlador de Licitagbes 2 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Diretor Geral Hospitalar Adjunto 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Assessor Executivo 53 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
Chefe de Engenharia 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
Assistente de Marketing 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
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Assessor Militar 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
Assistente da Controladoria | 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
Gerente de Patrimbnio e Almoxarifado 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
Coordenador Geral de Enfermagem 1 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
Controlador da Policlinica 2 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
Controlador do Centro de Saude 7 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
Coordenador de Cerimonial 2 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
Coordenador de Servigos Administrativos e Processuais 53 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
Coordenador-Geral do Aeroporto 1 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
Assessor Administrativo de Licitagdes 2 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
Assessor Administrativo 49 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
Coordenador da Casa de Apoio de Porto Velho 2 CPC-6 440,00 1.760,00 2.200,00
Chefe da Equipe do Pronto Socorro 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
Administrador Hospitalar 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
Gerente Administrativo 4 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
Gerente da Farmacia Popular 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
Agente Hospitalar 4 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
Gerente do Programa de Saude Bucal nas Escolas 2 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
Gerente de Recursos Humanos do Hospital Regional 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
Auditor-Geral do Poder Executivo 1 CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
Assistente de Programas Sociais 5 CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
Gerente-Geral de Registros de Pregos 2 CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
Assessor Especial | 76 CPC-9 320,00 1.280,00 1.600,00
Assessor de Apoio de Licitagao 6 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
Diretor de Controle do Fornecimento de Registro de Pregos 1 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
Diretor de Cotagéo do Registro de Pregos 1 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
Coordenador do Fundo Municipal de Saude 1 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
Assessor de comunicagao 4 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
Assessor Especial Il 85 CPC-11 260,00 1.040,00 1.300,00
Diretor de Departamento 9 CPC-11 260,00 1.040,00 1.300,00
Coordenador Administrativo 32 CPC-11 260,00 1.040,00 1.300,00
Assessor Especial Il 227 CPC-12 180,00 720,00 900,00
Diretor de Divisao 57 CPC-12 180,00 720,00 900,00
Assistente de Gestao da Farmacia Popular 1 CPC-12 180,00 720,00 900,00
Auxiliar de Gestao da Farmacia Popular 6 CPC-12 180,00 720,00 900,00
Assessor Especial IV 59 CPC-13 93,00 372,00 678,00
Assessor Especial V 56 CPC-13 93,00 372,00 678,00
Assessor Especial VI 44 CPC-13 93,00 372,00 678,00
FUNGOES GRATIFICADAS: DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

FUNGOES GRATIFICADAS QUANT. simBOLO GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO
Subprocurador-Geral 1 FG-1 7.900,00
Coordenador-Geral do Departamento Administrativo 1 FG-2 4.500,00

Assistente de Planejamento e Projetos 3 FG-2 4.500,00

Chefe Geral de Fiscalizagdo Municipal 1 FG-2 4.500,00

Assistente da Controladoria 1 FG-3 3.600,00

Secretario Executivo 3 FG-3 3.600,00

Chefe de Cerimonial 1 FG-3 3.600,00

Assessor Juridico 3 FG-3 3.600,00

Assistente da Procuradoria 3 FG-3 3.600,00

Diretor Administrativo de Folha de Pagamento 1 FG-4 3.300,00

Assessor de Controle da Execugéo Orgcamentaria 1 FG-4 3.300,00

Gerente Técnico 1 FG-5 3.000,00

Gerente de Normas 1 FG-5 3.000,00

Gerente de Planejamento e Controle 1 FG-5 3.000,00

Assistente de Seguranga e Medicina do Trabalho 2 FG-5 3.000,00

Diretor Administrativo 6 FG-5 3.000,00

Assistente de Urbanizagao e Projetos 9 FG-5 3.000,00

Chefe de Enfermagem 1 FG-5 3.000,00

Chefe de Enfermagem UTI 1 FG-5 3.000,00

Assistente de Planejamento Hospitalar 2 FG-6 2.500,00

Assistente de Urbanizacgéo e Projetos Il 2 FG-6 2.500,00

Assistente do Hospital Regional 1 FG-6 2.500,00

Assessor Orgamentario 3 FG-6 2.500,00

Chefe da Contadoria Geral 1 FG-6 2.500,00
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Coordenador Administrativo de Contabilidade e Controle 1 FG-6 2.500,00
Coordenador Financeiro do Fundo Municipal do Meio Ambiente 1 FG-6 2.500,00
Assistente de Recomposigdo Bucomaxilo 2 FG-6 2.500,00
Assistente de Gabinete 9 FG-6 2.500,00
Assistente da Folha de Pagamento 3 FG-6 2.500,00
Diretor Administrativo de Recursos Humanos 1 FG-6 2.500,00
Diretor Escolar Nivel | 3 FG-6 2.500,00
Diretor Escolar Nivel Il 6 FG-7 2.000,00
Assessor Orgamentario 1 FG-7 2.000,00
Gerente do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente 1 FG-7 2.000,00
Coordenador Municipal 9 FG-7 2.000,00
Coordenador Municipal de Protegdo e Defesa Civil 1 FG-7 2.000,00
Assistente Técnico Hospitalar e da Rede Basica 1 FG-7 2.000,00
Chefe da Contadoria da Saude 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Fiscalizagdo de Obras e Posturas 1 FG-7 2.000,00
Chefe Administrativo de Orgamento 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Servigos Administrativos e Processuais 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Mecéanica 1 FG-7 2.000,00
Diretor Pedagdgico 1 FG-7 2.000,00
Diretor Disciplinar 2 FG-7 2.000,00
Gerente de Educacgéo Infantil 1 FG-7 2.000,00
Coordenador do EJA 1 FG-7 2.000,00
Gerente Pedagogico 7 FG-7 2.000,00
Chefe do Controle Urbano 1 FG-8 1.800,00
Diretor Escolar Nivel Il 22 FG-8 1.800,00
Vice-Diretor Escolar Nivel | 4 FG-9 1.700,00
Diretor Escolar Nivel IV 8 FG-9 1.700,00
Diretor de Vigilancia Sanitaria 1 FG-9 1.700,00
Assistente da Auditoria 15 FG-10 1.600,00
Assistente Administrativo 2 FG-10 1.600,00
Auditor do Fundo Municipal de Saude 1 FG-10 1.600,00
Assistente de Recursos Humanos 8 FG-11 1.500,00
Coordenador do NIESSUS 1 FG-11 1.500,00
Assistente da Educacéo 1 FG - 11 1.500,00
Assistente da Contadoria 2 FG-11 1.500,00
Chefe de Laboratério 1 FG-11 1.500,00
Auxiliar de Setor | 11 FG-11 1.500,00
Vice-Diretor Escolar Nivel Il 6 FG-11 1.500,00
Vice-Diretor Escolar Nivel lll 22 FG-12 1.300,00
Assistente Setor Educacional 1 FG-12 1.300,00
Assistente de Tributagéo 26 FG-12 1.300,00
Assistente de Secretaria | 22 FG-12 1.300,00
Assistente de Enfermagem 6 FG-12 1.300,00
Secretario Administrativo 1 FG-12 1.300,00
Diretor do Setor Técnico 1 FG-12 1.300,00
Diretor do Setor Operacional 1 FG-12 1.300,00
Vice-Diretor Escolar Nivel IV 6 FG-13 1.200,00
Gerente de Comunicagéo 1 FG-13 1.200,00
Diretor de Departamento 4 FG-13 1.200,00
Assistente de Recepcao 4 FG-13 1.200,00
Assistente de Produgéo e Projetos 2 FG-14 1.000,00
Gerente | 8 FG-14 1.000,00
Gerente de Manutengao 1 FG-14 1.000,00
Assistente de Patriménio e Almoxarifado 3 FG-14 1.000,00
Assistente de Esporte e Cultura 1 FG-14 1.000,00
Controlador Hospitalar 1 FG-15 900,00
Assistente de Secretaria Il 9 FG-16 800,00
Assessor de Eventos | 6 FG-16 800,00
Diretor de Divisao | 11 FG-16 800,00
Assistente de Projetos Extracurriculares 1 FG-16 800,00
Assistente de Tecnologia da Informacéo e Rede 3 FG-16 800,00
Aucxiliara de Setor Il 10 FG-17 700,00
Gerente I 2 FG-18 600,00
Diretor de Divisao Il 17 FG-19 500,00
Assessor de Eventos Il 1 FG-19 500,00
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Assistente de Apoio Administrativo 15 FG-20 400,00
Secretario da Junta do Servigo Militar 1 FG-21 280,00
Agente de Apoio Administrativo 10 FG-21 280,00
Controlador de Recepgéo 4 FG-21 280,00
Chefe de Segao 16 FG-21 280,00
Assessor de Eventos I 1 FG-21 280,00
Controlador de Estoques e Distribuicdo de Insumos. 1 FG-21 280,00

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 11 de junho de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.525, DE 11 DE JUNHO DE 2025

ANEXO Il
LEI N° 5.791, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO VI -A
GRATIFICAGAO DE GESTAO EDUCACIONAL
FUNGAO LOCAL’DE VALOR R$
EXERCICIO
Diretoria Pedagdgica
Coordenadoria do ensino fundamental e educagéo de jovens e adultos — EJA
Geréncia pedagdgica de ensino fundamental do 1° ano ao 5° ano;
Geréncia pedagdgica de ensino fundamental de 6° ano 9° ano
— — — - Departamento
Geréncia pedagdgica de educagédo ambiental Pedagogico

Geréncia pedagdgica de educagéo especial Semed 2.000,00

Geréncia pedagdgica de educagéo no campo

Geréncia pedagogica de formagao educacional

Geréncia pedagdgica de orientagédo e supervisdo escolar

Geréncia de educacgéao Infantil

GRATIFICAGAO DE GESTAO ESCOLAR

TIPOLOGIA DA UNIDADE ESCOLAR FUNGAO VALOR
A Diretor escolar 2.500,00
Vice-diretor escolar 1.700,00
Diretor escolar 2.000,00
B Vice-diretor escolar 1.500,00
Diretor escolar 1.800,00
Cc Vice-diretor escolar 1.300,00
Diretor escolar 1.700,00
D Vice-diretor escolar 1.200,00

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 11 de junho de 2025.
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.525, DE 11 DE JUNHO DE 2025

ANEXO IlI
LEI'N° 5.791, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO IV-B

ADICIONAL A GRATIFICAGAO POR EXTENSAO ESCOLAR

NUMERO DE EXTENSOES - ESTRUTURA ESCOLAR LOCALIZADA FORA DO PREDIO SEDE VALOR DO ADICIONAL
1 400,00

2 600,00

3 ou superior 800,00

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 11 de junho de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.525, DE 11 DE JUNHO DE 2025
ANEXO IV
LEI N°® 5.791, DE 16 DE JUNHO DE 2022
ANEXO IV-C

CLASSIFICACAO
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Diretores Escolares

Diretor e Vice-diretor Nivel |
Diretor e Vice-diretor Nivel Il
Diretor e Vice-diretor Nivel Il
Diretor e Vice-diretor Nivel IV

Niveis de Hierarquica Quantitativo de alunos da unidade de ensino
| Superior a 800 alunos

Il Entre 600 e 799 alunos

11} Entre 200 e 599 alunos

\ Até 199 alunos

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 11 de junho de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.526, DE 11 DE JUNHO DE 2025
DENOMINA RUA WALDOMIRO CAPUTI AATUAL RUA 103-31, NOS RESIDENCIAIS CIDADE VERDE IV E CIDADE VERDE V.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEL

Art. 10 Fica denominada Rua Waldomiro Caputi a atual Rua 103-31, que se limita entre a rua Gilberto Tesser (103-08) e a rua CV5-13, nos Residenciais
Cidade Verde IV e Cidade Verde V.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 11 de junho de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

PORTARIA N° 036/2025/PGM
CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS PROCURADORES MUNICIPAIS.
O SUBPROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo, no uso das atribuicdes que lhe
s&o conferidas por leie, ainda, das atribuicdes que Ihe confere o inciso Xlll, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022, e
CONSIDERANDO Lei Municipal n° 5.823, de 27 de julho de 2022 que institui o plano de carreira, cargos e remuneragéo dos procuradores municipais;
CONSIDERANDO o processo administrativo eletrénico n® 8468/2025;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento aos procuradores municipais, nos termos do art. 17 e seguintes da Lei Municipal n° 5.823/2022, de acordo
com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Vilhena/RO, 13 de junho de 2025.
Tiago Cavalcanti Lima de Holanda

Subprocurador-Geral do Municipio
Decreto n° 64.129/2025

v | servmon AT | ura | CARCO | ocUPAcionaL | FEFERENCA | REFERENCI
CLASSE

01 ACIRAHASANABDALLA | 6224 | 30/04/2007 PROTIRAUOR | ARJUD-NS IX X

02 SRR 6305 | 23/05/2007 RO RDOR | ARJUD-NS vi Vil

03 ASTRID SENN 4898 | 01/06/2004 PROTIRACOR | ARJUD-NS X Xi

04 SARTOLOVEUALVES DA | 6195 | 23/0412007 RO DO | ARJUD-NS IX X

05 | wAcHADO FemRema | 0250 | 200042007 | GO SRR | ARIUDNS | X x

06 A S8 DA LAMIARTA 4838 | 23/04/2007 PROCIRACOR | ARJUD-NS X Xi

07 MARIO GARDINI 6253 | 14/05/2007 PROTIRACOR | ARJUD-NS IX X
TN o i - LT
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TERMO DE CONCORDANCIA DOS MEMBROS DO CONSELHO
SUPERIOR DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Referente a Avaliagéo de Aptiddo e Capacidade

Nos, membros do Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio
conforme Portaria n. 031/2025/PGM, declaramos, para os devidos fins,
que apos deliberagcdo em reunido do Conselho, conforme ata 001/2025
de 12 de junho de 2025, concordamos com o conteudo e o resultado
das Avaliacdes de Aptiddo e Capacidade referente aos Procuradores
Municipais abaixo relacionados, sendo, portanto favoraveis a progresséo
salarial por merecimento nos termos da Lei Municipal n® 5.823, de 27 de
julho de 2022.

Procuradores Avaliados:

ACIRA HASAN ABDALLA

ANGELO MARIANO DONADON JUNIOR
ASTRID SENN

BARTOLOMEU ALVES DA SILVA

CARLOS EDUARDO MACHADO FERREIRA
FABRICIA DA LAMARTA PANDOLPHO
MARIO GARDINI

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA

Ressaltamos que os procuradores municipais que constituem o
Conselho Superior da Procuradoria Geral se abstiveram de participar das
deliberagdes das respectivas avaliagbes em respeito aos principios da
imparcialidade e moralidade administrativa.

Destacamos ainda que o conselheiro Carlos Eduardo Ferreira Machado, se
absteve de participar da deliberagao referente a avaliagdo da procuradora
municipal Acira Hasan Abdalla por ser seu conjuge, em observancia aos
principios da imparcialidade e da moralidade administrativa.

Dessa forma, firmamos o presente termo para que produza os efeitos
legais e administrativos cabiveis.

Vilhena-RO, 13 junho de 2025.

Assinaturas dos Membros do Conselho
Tiago Cavalcanti Lima de Holanda
Membro nato

Bartolomeu Alves da Silva
Membro designado

Carlos Eduardo Ferreira Machado
Membro designado

Fabricia Da Lamarta Pandolpho
Membro designado

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 496/2025/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA KEISY ANNY
NOGUEIRA

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicées
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 8973/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora KEISY ANNY NOGUEIRA, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Agente Administrativo, Grupo Ocupacional ATD, Classe “G”,
Referéncia Salarial “VII”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no dia
08 de maio de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 13 de junho de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 497/2025/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA FRANCIELLY
GOMES LAIAAMORIM

O Secretario Municipal de Administracéo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo
de faltas por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragéo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 19461/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
a servidora FRANCIELLY GOMES LAIA AMORIM, detentora do Cargo
de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, Grupo Ocupacional ATA,
Classe “G”, Referéncia Salarial “I’, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, nos dias 07 a 9 de maio de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 13 de junho de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 498/2025/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA DANIELE DE
OLIVEIRA SANTANA

O Secretario Municipal de Administragao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n°® 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagao
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragéo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 19043/2024;

RESOLVE:
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Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora DANIELE DE OLIVEIRA SANTANA, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Enfermeira, Grupo Ocupacional ANS, Classe “D”,
Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, nos dias
14 a 16 de maio de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena/RO, 13 de junho de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 499/2025/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA MARIA
APARECIDA DE ALBUQUERQUE DE ALMEIDA

O Secretario Municipal de Administracao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondoénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuiges
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no dmbito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 10110/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora MARIA APARECIDA DE ALBUQUERQUE DE ALMEIDA,
detentora do Cargo de provimento efetivo de Servigos Gerais, Grupo
Ocupacional ASD, Classe “A”, Referéncia Salarial “V”, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, no dia 19 de maio de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena/RO, 13 de junho de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 500/2025/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA THAYANE
AVELINA GONCALVES JORDAO

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragéo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrdnico n.° 6089/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
a servidora THAYANE AVELINA GONCALVES JORDAO, detentora do
Cargo de provimento efetivo de Farmacéutico, Grupo Ocupacional ANS,
Classe “D”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, no dia 20 a 23 de maio de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 13 de junho de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 501/2025/SEMAD

HOMOLOGAALICENCAPOR MOTIVO DE DOENCAEM
PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA VALDELICE DA
SILVA GAMA RIBEIRO

O Secretario Municipal de Administragao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo
de faltas por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 10540/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora VALDELICE DA SILVA GAMA RIBEIRO, detentora do Cargo
de provimento efetivo de Técnico em Enfermagem , Grupo Ocupacional
ANT, Classe “B”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, no dia 23 de maio de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 13 de junho de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 502/2025/SEMAD

HOMOLOGAALICENCAPOR MOTIVO DE DOENCAEM
PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA ANA ALVES DA
SILVA

O Secretario Municipal de Administracéo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no dmbito do Poder Executivo Municipal a justificagao
de faltas por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 20485/2023;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a
servidora ANAALVES DA SILVA, detentora do Cargo de provimento efetivo
de Cozinheiro , Grupo Ocupacional ASD, Classe “A”, Referéncia Salarial
“VI”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no dia 06 de maio de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vilhena/RO, 13 de junho de 2025.
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VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 503/2025/SEMAD

HOMOLOGAA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCAEM
PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA LUCINEIA SILVA
CADIMO

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrdnico n.° 2618/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora LUCINEIA SILVA CADIMO, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Técnico em Enfermagem, Grupo Ocupacional ANT, Classe “B”,
Referéncia Salarial “IV”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no dia
19 de abril e 03 de maio de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena/RO, 13 de junho de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administracéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 504/2025/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA EDNEUSA
SANTOS LOPES

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondoénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que Ihe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n° 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 10103/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a
servidora EDNEUSA SANTOS LOPES, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Merendeira, Grupo Ocupacional ASD, Classe “A”, Referéncia
Salarial “IV”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no dia 05 de maio
de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena/RO, 13 de junho de 2025.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 505/2025/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA KENIAALVES
MARQUES

O Secretario Municipal de Administracao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n°® 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacéo
de faltas por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 19088/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
a servidora KENIA ALVES MARQUES, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”,
Referéncia Salarial “VII”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, no
dia 28 de maio de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 13 de junho de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 506/2025/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA ELIZIANE
MARCIA BARON

O Secretario Municipal de Administragao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagdo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 12671/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
da servidora ELIZIANE MARCIA BARON, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Servigos Gerais, Grupo Ocupacional ASD, Classe
“A”, Referéncia Salarial “IV”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
no dia 16/05/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 13 de junho de 2025.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragao
Decreto n.° 63.890/2025
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PORTARIA N° 507/2025/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA ABIGAIR
JACINTA DOS SANTOS

O Secretario Municipal de Administracao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 10060/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
da servidora ABIGAIR JACINTA DOS SANTOS, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional “ATD”,
Classe “E”, Referéncia Salarial “I", lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, no dia 07/05/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena/RO, 13 de junho de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 508/2025/SEMAD

HOMOLOGAA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA JULIANE LOPES
DA SILVA

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragao de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.° 10933/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia da
servidora JULIANE LOPES DA SILVA, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”,
Referéncia Salarial “V”, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, no
dia 23/05/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena/RO, 13 de junho de 2025.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragao
Decreto n.° 63.890/2025
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PORTARIA N° 509/2025/SEMAD

HOMOLOGAALICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA NATHALIA DOS
SANTOS TAVARES

O Secretario Municipal de Administracao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n°® 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacéo
de faltas por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 14520/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
da servidora NATHALIA DOS SANTOS TAVARES, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe
“E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
no dia 27/05/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 13 de junho de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 510/2025/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA SOLANGE
SOUZA RIBEIRO MUNIZ

O Secretario Municipal de Administragao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagdo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 12767/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
da servidora SOLANGE SOUZA RIBEIRO MUNIZ, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Professor Nivel |, Grupo Ocupacional ATD, Classe
“E”, Referéncia Salarial “VIII”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
no dia 27/05/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 13 de junho de 2025.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragao
Decreto n.° 63.890/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 042/2025/ENGENHARIA/SEMED

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 64.328 de 5 de margo de 2025,
e

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 13 de junho de 2025, o servidor Dariano de
Oliveira, matricula n® 6560, para exercicio da atividade de fiscalizagéo do
contrato n® 079/2025, celebrado entre o Municipio de Vilhena e a Empresa
POLIBOX SISTEMAS CONSTRUTIVOS LTDA.

Art. 2° Cabe ao(a) fiscal designado(a) desempenhar as atribuicbes
previstas expressamente no art. 5° do Decreto n° 64.328 de 5 de margo
de 2025, além do acompanhamento integral da execucédo do objeto do
contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena-RO, 13 de junho de 2025.

Flavio de Jesus
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PORTARIA N° 043/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 64.328 de 5 de margo de 2025,
e

RESOLVE:

Art. 1° Designa, a partir de 24 de margo de 2025, o(a) servidor(a) Marcio
Andre Von Dentz, matricula n° 14.259, para exercicio da atividade de
gestor do contrato n°® 079/2025, celebrado entre o Municipio de Vilhena e
a Empresa POLIBOX SISTEMAS CONSTRUTIVOS LTDA.

Art. 2° Cabe ao(a) gestor(a) designado(a) desempenhar as atribuicbes
previstas expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328 de 5 de margo

de 2025, além do acompanhamento do cumprimento integral de todos os
termos do contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena-RO, 13 de junho de 2025.
Flavio de Jesus
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N° 060/2025/SEMED

DESIGNA A SERVIDOR ROBSON DE LIMA SANTOS
PARA TAREFA ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VILHENA, Estado de
Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicbes que
Ihe confere os incisos Ill e V, art. 102, da Lei Organica do Municipio, e

RESOLVE:
Art. 1° Designar, com efeitos retroativos a partir de 05 de maio de 2025,

o servidor ROBSON DE LIMA SANTOS, matricula 15.557, para tarefa
especifica.

Art. 2° O servidor ira desenvolver as atividades constantes no Decreto n°
59.397/2023, Art. 3°, Inciso VII:

VIl — tesouraria: as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados em
setor de tesouraria e responsaveis por:

a) Efetuar recebimentos e pagamentos, bem como controlar seu
fluxo e rotina:

b) Realizar o controle dos saldos bancarios por conta, instituicao
financeira e fonte de recurso;

c) Realizar conferencias e conciliagbes bancarias;

d) Elaborar demonstrativo de saldos financeiros por grupos de
contas;

e) Efetuar controle e acompanhamento da execugéo orcamentaria;
e

f) Elaborar a projegao de fluxo de caixa.

Art. 3° Prazo: Indeterminado.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos retroagem a 05 de maio de 2025.

Vilhena-RO, 13 de junho de 2025.

Flavio de Jesus
Secretario Municipal de Educagéo
Decreto n° 59.135/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 192/2025

CONCEDE GRATIFICAGAO ESPECIAL DE GESTAO
DE CONTRATO AO SERVIDOR ANTONIO MARCOS
MENEZES DA PAZ.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE VILHENA,
Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas em lei;

CONSIDERANDO a Portaria n® 183 de 9 de junho de 2025, no Processo
Administrativo Eletrénico n° 11.949/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 9 de junho de 2025, gratificagdo especial
no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) ao servidor ANTONIO MARCOS
MENEZES DA PAZ matricula n° 3975, de acordo com o inciso |, art. 3°, do
Decreto n®64.924, de 26 de maio de 2025, conforme classificagéo de baixa
complexidade contratual, referente ao Contrato n° 002/2023, celebrado
com aempresa TSM TECNOLOGIAE SISTEMAS DE MONITORAMENTO
LTDA - vigente até 18/02/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena-RO 13 de junho de 2025.
Wagner Wasczuk Borges
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Decreto n° 60.332/2023

PORTARIA N° 194 /2025

CONCEDE GRATIFICAGAO ESPECIAL DE GESTAO DE
CONTRATO AO SERVIDOR CLEBERSON DE MORAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE VILHENA,
Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das

atribuicbes que Ihe sdo conferidas em lei;

CONSIDERANDO a Portaria n° 184 de 10 de junho de 2025, no Processo
Administrativo Eletrénico n° 11.956/2025.

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder, a partir de 1° de junho de 2025, gratificagdo especial no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) a servidora CLEBERSON DE MORAIS,
matricula n® 6090, de acordo com o inciso Il, art. 3°, do Decreto n° 64.924, de 26 de maio de 2025, conforme classificagdo de média complexidade
contratual, referente ao Contrato n® 001/2023, celebrado com a empresa CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA - vigente até 06/01/2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena-RO, 13 de junho de 2025.
Wagner Wasczuk Borges

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Decreto n° 60.332/2023

PORTARIA N° 193 /2025
CONCEDE GRATIFICACAO ESPECIAL DE GESTAO DE CONTRATO AO SERVIDOR MARCELO ARTEIRO DO LAGO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas em lei;

CONSIDERANDO a Portaria n® 185 de 10 de junho de 2025, no Processo Administrativo Eletrénico n° 11.957/2025.
RESOLVE:
Art. 1° Conceder, a partir de 1° de junho de 2025, gratificagéo especial no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) ao servidor MARCELO ARTEIRO DO
LAGO, matricula n® 15124, de acordo com o inciso Il, art. 3°, do Decreto n® 64.924, de 26 de maio de 2025, conforme classificagdo de média complexidade
contratual, referente ao Contrato n° 020/2024, celebrado com a empresa GOLDI SERVICOS E ADMINISTRAGAO LTDA - vigente até 08/12/2025.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena-RO, 13 de junho de 2025.
Wagner Wasczuk Borges

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Decreto n° 60.332/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

PORTARIA N° 69/2025/SEMFAZ
ALTERA O CRONOGRAMA DE SORTEIOS E A PREMIACAO PARA O EXERCICIO DE 2025 DO PROGRAMA “MINHA NOTA TEM
VALOR PARA VILHENA” — DA ORDEM 14 E 17 — FIXADOS EM R$ 10.000,00 LIQUIDOS — EM CONFORMIDADE COM OS DECRETOS
N° 50.886/2020, N° 52.630/2021 E N° 57.226/2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
O SECRETARIO DE FAZENDA do municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam alteradas as premiag¢des do 1° prémio dos Sorteios 14 (“Dia dos Pais”) e 17 (“Dia das Criangas”), conforme o cronograma do Programa
“Minha Nota Tem Valor para Vilhena” estabelecido pela Portaria n® 42/2024/SEMFAZ para o exercicio de 2025, conforme abaixo:

Sorteio 14 L ) . " 1° prémio:

ounozas | At g s Pt co S st s | LI s 14207
Dia dos Pais ptas p ' Valor Liquido — R$ 10.000,00
Sorteio 17 1° prémio:

Aqueles gerados por Notas Fiscais de Servigo — eletronicas emitidas

02/10/2025 ) Valor Bruto - R$ 14.285,72
Dia das Criancas de 01/12/2024 a 30/09/2025 e aptas para o sorteio. Valor Liquido — R$ 10.000,00

Art. 2° Os demais sorteios, datas, numeros da sorte e premiacdes estabelecidos pela Portaria n° 42/2024/SEMFAZ permanecem inalterados.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena - RO, 13 de junho de 2025.

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario Municipal de Fazenda
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CONSELHO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 37/2025/CMDCA

DISPOE SOBRE APROVAGAO DO REPASSE DO
FUMUCRAD PARA ASSOCIAGAO VILHENENSE DE
VOLEIBOL NO VALOR DE R$ 58.838,68 (CINQUENTA
E OITO MIL OITOCENTOS E TRINTA E OITO REAIS E
SESSENTAE OITO CENTAVOS).

O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente de
Vilhena/RO (CMDCA), no uso de suas atribuicbes legais, e regimentais
fundamentadas na Lei n°® 3.916, de 10 de Junho de 2014. Em consonancia
com a Lei Municipal n° 4.780 de 20 de dezembro de 2017, no exercicio de
sua fungéo deliberativa e controladora das a¢des da Politica Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente em Vilhena — RO.
CONSIDERANDO o Art. 11 do Decreto Municipal n° 64.155 de 2025 que
trata sobre a Execugado Orgamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

CONSIDERANDO as Emendas Impositivas de n° 027, 058, 080, 120, 135,
158 e 212 de 2024 da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena.
CONSIDERANDO o Oficio n° 041/2025/AVV onde a referida Associagao
solicita emissdo de resolugdo deste Conselho para entdo acessar o
referido recurso.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o plano de trabalho apresentado pela referida Associagédo
quanto a proposta de execugéo dos recursos a serem recebidos.

Art. 2° Aprovar o repasse no valor de R$ 58.838,68 (cinquenta e oito mil
oitocentos e trinta e oito e sessenta e oito centavos) para a ASSOCIACAO
VILHENENSE DE VOLEIBOL — 04.693.295-0001/80.

Vilhena — RO, 13 de junho de 2025.

Samuel Soares da Costa
Presidente do CMDCA
Dec. n° 62.405/2024

RESOLUGAO N° 38/2025/CMDCA

DISPOE SOBRE APROVAGAO DO REPASSE DO
FUMUCRAD PARA ASSOCIAGAO YAWARA DE JUDO
NO VALOR DE R$ 89.032,22 (OITENTA E NOVE MIL
TRINTA E DOIS REAIS E VINTE E DOIS CENTAVOS).

O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente de
Vilhena/RO (CMDCA), no uso de suas atribuicbes legais, e regimentais
fundamentadas na Lei n® 3.916, de 10 de Junho de 2014. Em consonéancia
com a Lei Municipal n°® 4.780 de 20 de dezembro de 2017, no exercicio de
sua funcéo deliberativa e controladora das a¢des da Politica Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente em Vilhena — RO.
CONSIDERANDO o Art. 11 do Decreto Municipal n° 64.155 de 2025 que
trata sobre a Execugdo Orgamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

CONSIDERANDO as Emendas Impositivas de n°® 18, 45, 47, 79, 138, 159
e 226 de 2024 da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena.
CONSIDERANDO o Oficio n° 021/2025/AYJ onde a referida Associagao
solicita emissdo de resolugdo deste Conselho para entdo acessar o
referido recurso.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o plano de trabalho apresentado pela referida Associagéo
quanto a proposta de execugéo dos recursos a serem recebidos.

Art. 2° Aprovar o repasse no valor de R$ 89.032,22 (oitenta e nove mil
trinta e dois reais e vinte e dois centavos) para a ASSOCIACAO YAWARA
DE JUDO - 17.525.385/0001-03.

Vilhena — RO, 13 de junho de 2025.

Samuel Soares da Costa
Presidente do CMDCA
Dec. n°® 62.405/2024

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO N° 014/2025/CMS/VILHENA-RO
Vilhena-RO, 11 de junho de 2025.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA-
RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, usando de suas competéncias
regimentais e atribuicdes conferidas em Lei, em sua 12 (Primeira)
Reunido Extraordinaria, realizada no auditério da Secretaria Municipal
de Educacéo - SEMED, no dia 11 de junho de 2025, tendo como base
suas competéncias constitucionais, através das Leis Organicas da Saude
n° 8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012, Resolugdo n° 453/2012/CNS, Lei
Municipal n® 2.173 de 27 de Abril de 2007, bem como em seu Regimento
Interno, e;

Considerando o Oficio n°® 009/2025/SETOR DE EMENDAS IMPOSITIVAS,
de 18 de fevereiro de 2025;

Considerando a PORTARIA N° 002/2025/DIRETORIA/CMS/VHA, que
substituir a Comissdo PERMANENTE DE INSUMOS BASICOS DE
SAUDE - EQUIPAMENTOS, MEDICAMENTOS E OUTROS —AVALIACAO
E CONTROLE;

Considerando a PORTARIA N° 003/2025/DIRETORIA/CMS/VHA, que
designa a Comissdo PERMANENTE DE INSUMOS BASICOS DE SAUDE
— EQUIPAMENTOS, MEDICAMENTOS E OUTROS — AVALIACAO E
CONTROLE;

Considerando apreciagdo, debates e deliberagbes ocorridas na 12
(Primeira) Reunido Extraordinaria, fundados nas atribuicdes deste
Conselho, com base nas competéncias legais, regimentais e demais
contidas na legislagado pertinente;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o relatério da prestacédo de Contas / 2024, referente
o Plano de Trabalho de Emenda Impositiva destinado a Associagéo de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Vilhena/RO — APAE, no valor de R$
205.758,46 (duzentos e cinco mil e setecentos e cinquenta e oito reais
e quarenta e seis centavos) conforme deliberado em Plenaria, mediante
parecer da Comissao em visita in loco nas dependéncias da entidade.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura,
independente da publicacéo no Diario Oficial do Municipio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Conselheiro: Leomar Gonsalves
Presidente do Conselho Municipal de Saude - CMS/VHA

Homologo a RESOLUCAO N° 014/2025/CMS/VILHENA-RO, nas
conformidades da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
dispde sobre a participacdo da comunidade na Gestao do Sistema Unico
de Saude, pela Lei 8.142 de 1990, pela Lei Complementar 141/2012, pelo
Decreto 5.839/2016, cumprindo as disposigdes da Constituicdo Federal de
1988, nos dispostos dos Art. 196 a 200 e Resolugéo n°® 453/CNS.

Secretario: Wagner Wasczuk Borges
Secretaria Municipal da Saude - SEMUS
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC DE VILHENA

PORTARIA N°037/2025/GP/IPMV

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO PENSAO POR MORTE A AMANDA ROSSELL HENKE, CHARLES FABRICIO HENKE E JOAO
PAULO ROSSELL DA SILVA DEPENDENTES DA EX SERVIDORA SANDRA MARA ROSSELL CORDEIRO".

O Diretor Presidente Interino do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV conforme portaria n°® 002/2024/CAF/IPMV, no uso de suas atribuigbes
legais previstas no Art.81, inciso VIl e XVII, da Lei Municipal n® 5.025 de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com pesar o beneficio Pensdo por Morte da até entdo servidora ativa da Prefeitura Municipal de Vilhena SANDRA MARA ROSSELL
CORDEIRO, portadora do RG n°® 6XXXX0 SSP/RO e do CPF n°. XXX.722.XXX-XX, detentora do cargo de Professor Nivel Ill, matricula 10550, Grupo
Operacional: Atividades de Docéncia -ATD, Classe “E”, referéncia Salarial IV, 40 horas semanais, Regime Juridico Estatutério, falecida em 28 de janeiro
de 2025, conforme certiddo de 6bito anexa, aos dependentes legalmente habilitados. Na qualidade de conjuge conforme certiddo de casamento n°.
157602 01 55 2023 2 00009 043 0002443 34, CHARLES FABRICIO HENKE, nascido em 19/05/1984, brasileiro, viuvo, portador do registro geral n°
8XXXX4 SSP/RO e do CPF n°. XXX.731.XXX-XX; na qualidade de filha menor, AMANDA ROSSELL HENKE, nascida em 10/02/2010, brasileira, solteira,
portadora do registro geral n°. 1XXXX09 SESDEC/RO e do CPF n°. XXX.829.XXX-XX; e na qualidade de filho menor, JOAO PAULO ROSSELL DA SILVA,
nascido em 18/09/2006, brasileiro, solteiro, portador do RG n°.1XXXX47 SESDEC/RO e do CPF n°.XXX.828.XXX-XX. Nos termos do Art. 40, § 7°, inciso
| da Constituicdo Federal com redagédo dada pela Emenda Constitucional n°. 103/2019, cc Art.12° §4° da Lei Complementar n°324/2024 com redagéo da
LC n°. 333/2024, referentes ao processo eletronico de n°. 19/2025.

Art. 2° O valor do beneficio serd uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor que a instituidora teria direito se fosse aposentada por incapacidade
permanente na data do ébito, acrescida de 30 pontos percentuais (10 para cada dependente), na proporgéo de 80% para os trés dependentes habilitados
até a presente data, nos termos do Art. 12 da Lei Complementar n°. 324/2024, beneficios temporarios, para CHARLES FABRICIO HENKE com término
em 28/01/2040; para AMANDA ROSSELL HENKE com término em 10/02/2031 e para JOAO PAULO ROSSELL DA SILVA com término em 18/09/2027,
beneficios reajustados na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, Art.12 §7° LC 324/2024.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, e seus efeitos legais, inclusive os financeiros retroagem a 28 de janeiro de 2025, data do
Obito, nos termos do Art. 12 §4° da Lei 333/2024 combinado com o Art. 74 | da Lei n°. 8213/1991, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Dé-se Ciéncia, publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Presidente,
Vilhena, 11 de junho de 2025.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Diretor Presidente Interino do IPMV
Portaria n°. 002/2024/CAF/IPMV
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ATOS DO LEGISLATIVO

RESOLUGAO N° 055, DE 9 DE JUNHO DE 2025

ALTERA O CAPUT DO ARTIGO 94 DA RESOLUGAO N°
030, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2020.

O Presidente da Camara de Vereadores, no uso das atribuigdes que lhe
conferem os incisos Il e IV do artigo 25 do Regimento Interno desta Casa
- Resolugéo n° 030, de 7 de fevereiro de 2020, faz saber que a Camara de
Vereadores do Municipio de Vilhena aprovou e ele promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica alterado o caput do artigo 94 da Resolugdo n°® 030, de 7 de
fevereiro de 2020 (Regimento Interno da Camara de Vereadores), que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 94. As Sessdes Ordinarias serdo semanais e realizadas as segundas-
feiras das 03 (trés) primeiras semanas de cada més, com inicio as 19h00
(dezenove horas).

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagdo.
Vilhena, 9 de junho de 2025.

DR. CELSO
Vereador Presidente

PORTARIA N° 143, DE 11 DE JUNHO DE 2025

NOMEIA GUSTAVO HENRIQUE SABAINI SANTIL
NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSOR PARLAMENTAR II.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes
que lhe conferem os incisos Il, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento
Interno desta Casa de Leis, e em conformidade com os Anexos IV, V, VIl e
IX da Lei no 5.796, de 21 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, para exercer cargo de provimento em comissdo no
Gabinete do Vereador Pedrinho Sanches, a partir de 11 de junho de 2025:

NOME CARGO
GUSTAVO HENRIQUE SABAINI
SANTIL Assessor Parlamentar Il - CPC-4

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DR. CELSO
Vereador Presidente
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ESTADO DE RONDONIA
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA

PODER LEGISLATIVO

MOCAO DE APLAUSO N° 002/2025

A Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena aplaude a IBN -
Manancial representada pelo Pastor Pedro Francisco Stédile, por seus 21 anos de

emancipagdo, atuando como um farol de fé, esperanca e amor pela comunidade.

Vilhena (RO), 15 de Abril de 2025
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

RENATO DE BARROS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Comunicagado - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

GABRIEL AFONSO GRAEBIN
Partido: PRD

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

ROBERTO MORAES DE SOUZA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado

12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Vereador Gabriel A. Graebin
12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.

EDITORIAL

Secretaria Municipal de Administragdo
Tl

Assinatura e Autorizagdo
PREFEITURA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL
Rafael Rodrigues

Projeto Grafico / Diagramagao / Capa
Tl -Tecnologia da Informagéao

Desenvolvimento Site
Tl - Tecnologia da Informagao

ASSINATURA DO
EXECUTIVO

MUNICIPIO DE Assinado de forma

digital por MUNICIPIO

VILHENA:0409 be

VILHENA:0409270600

2706000181  gra1

ASSINATURA DO

LEGISLATIVO

CAMARA DE Assinado de forma digital
VEREADORES DO por CAMARA DE
MUNICIPIO DE VEREADORES DO
VILHENA:04390977000 MUNICIPIO DE
113 VILHENA:04390977000113
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