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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso IX do artigo 96 da Lei Orgéanica
do Municipio, e considerando o disposto no inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal
e artigo 21 da Lei n° 6.433 de 3 de janeiro de 2025 - LDO, e

CONSIDERANDO a necessidade do reforgo orgamentario para a aquisicdo de equipamentos
e materiais permanentes para atender a Secretaria Municipal de Meio Ambiente; e

CONSIDERANDO que a aplicagédo viabilizard nossa politica de governo, atendendo
o interesse publico e a redugdo do orgamento foi realizada com vistas a dar melhor
aplicabilidade aos recursos sem causar prejuizos ou interrupgdes de agées da Administragéo
Municipal; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n°® 10.872/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica Transferido no Orgamento-Programa a importancia de R$ 12.000,00 (doze mil
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reais) a seguir discriminada:

Orgao: 18000 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Unidade Orgamentaria: 18001 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
1812200262.108 — Manutengao das Atividades da SEMMA
4490.52.00.00 15000000 Equipamentos e Material Permanente

R$ 12.000,00

TOTAL .. R$ 12.000,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transferéncia prevista no artigo 1° sera
utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orgcamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 18000 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Unidade Orgamentaria: 18001 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
1812200262.108 — Manutengao das Atividades da SEMMA
33.90.30.00.00 15000000 Material de Consumo  R$ 6.000,00
3390.36.00.00 15000000 Outros Servigos de Terceiros — P. Fisica

R$ 6.000,00

TOTAL ..ot R$ 12.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 30 de maio de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.946/2025

EXONERA A SERVIDORA DANIELA PEREIRA SOARES
DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSORA ESPECIAL Il

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo n® 1.097/2025,

1.294/2025/Semed - Processo

DECRETA:

Art. 1° Aexoneracéo, a partir de 2 de junho de 2025, da servidora DANIELA
PEREIRA SOARES, matricula 17261, do cargo de provimento em
comissao de ASSESSORA ESPECIAL Il - CPC-11, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 30 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.947/2025

NOMEIA ALESSANDRA LAURENCO DE BARROS
GUIMARAES NO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE ASSESSORA ESPECIAL Il

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo n® 1.097/2025,

1.294/2025/Semed - Processo

DECRETA:

Art. 1° A nomeacéo, a partir de 2 de junho de 2025, de ALESSANDRA
LAURENCO DE BARROS GUIMARAES para exercer o cargo de
provimento em comissdao de ASSESSORA ESPECIAL Il - CPC-11,
Assessoria Especial da Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com
o item 9.18, art. 24, da Lei n° 5.205, de 16 de dezembro de 2019, e Anexo
| da Lei n® 6.494, de 15 de abril de 2025.

Paragrafo Unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacgao, nos termos do
art. 256 da Constituicao do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 30 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.948/2025

NOMEIA MARCIA GALVAO DE SOUZA NO CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA
ESPECIAL Il

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo n® 1.097/2025,

1.294/2025/Semed - Processo

DECRETA:

Art. 1° A nomeagao, a partir de 2 de junho de 2025, de MARCIA GALVAO
DE SOUZA para exercer o cargo de provimento em comissdo de
ASSESSORA ESPECIAL Ill - CPC-11, Assessoria Especial da Secretaria
Municipal de Educacdo, de acordo com o item 9.18, art. 24, da Lei n°
5.205, de 16 de dezembro de 2019, e Anexo | da Lei n® 6.494, de 15 de
abril de 2025.

Paragrafo Unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacgao, nos termos do
art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondbénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 30 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.949/2025

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA LUCIA
HELENA CAMPOS BARBOSA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
31, da Lei n°®5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 7.469/2025,
DECRETA:
Art. 1° A concesséo da gratificagdo de incentivo a capacitagéo profissional,

com efeitos retroativos a 11 de abril de 2025, a servidora LUCIA HELENA
CAMPOS BARBOSA, matricula 4544, detentora do cargo de provimento
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efetivo de Servigcos Gerais, grupo ocupacional ASD, classe A, referéncia
salarial VI, lotada na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos,
pela especializagdo em Assisténcia Social e Saude Publica no percentual
de 30% (trinta por cento) calculado sobre o vencimento béasico do cargo,
nos termos da alinea “d” do inciso Ill e §§ 1°, 2° e 4° do art. 31 da Lei n°
5.790, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 30 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.950/2025

EXONERA A SERVIDORA LEIDIANE ALVES MARTINS
DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
DIRETORA DE DEPARTAMENTO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Processo Administrativo Eletrénico n® 10.984/2025,
DECRETA:

Art. 1° A exoneragéo, a pedido e a partir de 2 de junho de 2025, da
servidora LEIDIANE ALVES MARTINS, matricula 17284, do cargo de
provimento em comissdo de DIRETORA DE DEPARTAMENTO - CPC-10,
lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 30 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.951/2025

DELEGA ATIVIDADES AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE TURISMO,
INDUSTRIA E COMERCIO E DE FAZENDA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 9°
da Lei Municipal n°® 6.438, de 11 de fevereiro de 2025, e

CONSIDERANDO a Processo Administrativo Eletrénico n® 10.946/2025,
DECRETA:

Art. 1° A delegacéo de atividades previstas na Lei Municipal n° 6.438, de
11 de fevereiro de 2025, que dispde sobre as normas de prote¢do ao meio
ambiente artificial e a ordem urbanistica e as regras para a regularizagéo
e a retirada de fiagdo e equipamentos inutilizados, em desuso ou com
suporte precario e instalagcdo inadequada nos postes localizados em vias
publicas do Municipio, para a:

| - Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio fiscalizar e
notificar a empresa responsavel pelo servico de energia elétrica para a
regularizacdo da nao conformidade; e

Il - Secretaria Municipal de Fazenda efetuar o langamento das multas.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 30 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.952/2025

DESIGNA O SERVIDOR JOAO VITOR LOPES ALVES
PARA EXERCER A FUNGAO GRATIFICADA DE
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
REDE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A designacéo, a partir 1° de junho de 2025, do servidor JOAO
VITOR LOPES ALVES, matricula 16893, para exercer a fungéo gratificada
de ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E REDE - FG-16,
Assisténcia de Tecnologia da Informagdo e Rede da Chefia de Gabinete
do Municipio, de acordo com o item 1.18, art. 24, da Lei n° 5.205, de 16
de dezembro de 2019, e Anexo | da Lei n°® 6.494, de 15 de abril de 2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 30 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.953/2025

DESIGNA O SERVIDOR JONATHAN MAX DO
NASCIMENTO COUTO PARA EXERCER A FUNGAO
GRATIFICADA DE ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E REDE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A designacéo, a partir 1° de junho de 2025, do servidor JONATHAN
MAX DO NASCIMENTO COUTO, matricula 16820, para exercer a fungao
gratificada de ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
REDE - FG-16, Assisténcia de Tecnologia da Informacgao e Rede da Chefia
de Gabinete do Municipio, de acordo com o item 1.18, art. 24, da Lei n°®
5.205, de 16 de dezembro de 2019, e Anexo | da Lei n°® 6.494, de 15 de
abril de 2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 30 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.954/2025

DISPOE SOBRE A REMOGAO DO SERVIDOR FABIO
SANTIN BEATTO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere
o inciso IX, art. 96, da Lei Orgénica do Municipio, combinado com o art.
42 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996 - Estatuto do
Servidor Publico,

DECRETA:

Art. 1° A remogao, a partir de 1° de junho de 2025, do servidor FABIO
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SANTIN BEATTO, matricula 3807, detentor do cargo de provimento efetivo
de Servigos Gerais, grupo ocupacional ASD, classe A, referéncia salarial
VIl, da Chefia de Gabinete do Municipio para a Secretaria Municipal de
Administragao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 30 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.955/2025

NOMEIA JOSE ANTONIO BARROSO NO CARGO DE
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagao, a partir de 2 de junho de 2025, de JOSE ANTONIO
BARROSO no cargo SECRETARIO ADJUNTO da Secretaria Municipal de
Administragéo, de acordo com o item 5.1, art. 24, da Lei n°® 5.205, de 16
de dezembro de 2019, e Anexo | da Lei n°® 6.494, de 15 de abril de 2025.

Paragrafo unico. O agente politico nomeado tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de
Vereadores do Municipio de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do
Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da
nomeagao, nos termos do art. 256 da Constituicdo do Estado de Ronddnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 30 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Livro 001 Fls. 11 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N° 089/2025

Processo Administrativo n°. 1506/2025

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.
Contratado: GIORDANI & WENDLAND LTDA. CNPJ n° 22.863.633/0001-
66.

Objeto: O objeto do presente termo de contrato € o Credenciamento
de pessoas juridicas conforme termo de referéncia, para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Saude de Vilhena-RO, em toda
rede de assisténcia a saide municipal, conforme definicdo da Secretaria
Municipal de Saude.

Valor: R$ 1.720.000,00 (um milhdo e setecentos e vinte mil reais)
Prazo: 06 (seis) meses.

Data: 05.05.2025

Livro 001 Fls. 11 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N° 097/2025

Processo Administrativo n°. 8263/2025 E 6018/2024

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.
Contratado: RONDON - AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA.
CNPJ n® 10.886.827/0001-06.

Obijeto: contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos
de agenciamento e fornecimento de passagens terrestre estadual e
interestadual, visando atender a demanda de consumo da Secretaria
Municipal de Turismo, Industria e Comércio, conforme Justificativa, Estudo
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Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, Cotacdes, Pedidos de Compras
e proposta vencedora da Licitagdo da modalidade Pregao Eletrénico n°
050/2024/SEMAD/SRP a qual deu origem aos pregos registrados na Ata
de Registro de Pregos n° 016/2024, constantes no Processo Administrativo
n.° 8263/2025 e 6018/2024.

Valor: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

Prazo: 12 meses.

Data: 05.05.2025

Livro 001 Fls. 12 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N° 103/2025

Processo Administrativo n°. 6565/2025

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.
Contratado: STUDIO COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS DE
INFORMATICA LTDA. CNPJ n° 08.710.871/0001-00.

Objeto: a aquisicdo de material e equipamentos relativos a informatica,
sendo computadores (desktops e workstations) e monitores, para atender
as demandas administrativas da SEMOSP, por meio de adeséo as Atas
de Registro de Pregos n° 048/2024 e 204/2024, na modalidade “carona”,
conforme Pregéo Eletronico gerenciado pelo Municipio de Lucas do Rio
Verde.

Valor: R$ 87.981,00 (oitenta e sete mil novecentos e oitenta e um reais)
Prazo: 30 dias.

Data: 16.05.2025

Livro 001 Fls. 1§ Vol. |
EXTRATO DO CONVENIO N° 001/2025

Processo Administrativo n°. 9694/2025 e 1075/2024

Municipio: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.
Conveniado: SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI-DR/RO. CNPJ
n° 03.780.605/0001-30.

Objeto: O presente Convénio tem por sua finalidade o Repasse Financeiro
para o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI-DR/RO, com o objetivo
de custear as despesas com hospedagem, alimentacdo e translado da
equipe de robotica Elev3r da unidade SESI de Vilhena, que participara da
etapa internacional do torneio de roboética FLL APOC — Asia Pacific Open
Championship entre os dias 28 de junho de 2025 e 8 de julho de 2025 em
Sydney, Australia.

Valor: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

Prazo: 02 (dois) meses.

Data: 26.05.2025

LEI N° 6.511, DE 14 DE MAIO DE 2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE USO DO
IMOVEL PUBLICO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEL

Art.1° Fica autorizada a concessé@o de uso do imovel publico urbano
pertencente ao Municipio de Vilhena, identificado como Lote Urbano
n® 5D, Quadra 12, Setor 13, Matricula n°® 14.755, com descri¢céo geral
constante do Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo unico. A concesséao de uso do imovel de que trata o caput deste
artigo inclui todas as benfeitorias nele acrescidas e dos equipamentos
necessarios as atividades produtivas de fabricagéo de laticinios e afins.
Art. 3° Aselegao da entidade cessionaria ocorrera por meio de chamamento
publico, em conformidade com a legislagdo federal, priorizando
cooperativas compostas por agricultores familiares que exergcam suas
atividades rurais no Municipio de Vilhena.

Art. 4° A concessao tera duragao de 20 (vinte) anos, contados da assinatura
do Termo de Cessao de Uso, podendo ser prorrogada por igual periodo
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mediante avaliagao técnica que comprove:

| - cumprimento integral das obrigagbes contratuais;

Il - impacto social positivo no publico-alvo; e

Il - conservacao adequada do imovel e equipamentos.

Paragrafo unico. Ao término do prazo, o imével e benfeitorias retornaréo
ao Municipio de Vilhena livre de 6nus, devendo a entidade cessionaria
entrega-lo em condigdes de uso.

Art. 5° A entidade concessionaria sera integralmente responsavel por:

| — custos de manutengéo, conservagéo e seguranga do imovel;

Il — encargos tributarios, administrativos e civis decorrentes da utilizacao; e
Il — apresentagao de prestagéo de contas semestral a Secretaria Municipal
de Agricultura.

Art.6° O Municipio podera revogar a concessao imediatamente se
constatado:

| — desvio da finalidade publica original;

Il — descumprimento de clausulas contratuais; e

Il — danos ao patrimdnio publico.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 14 de maio de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.511, DE 14 DE MAIO DE 2025

ANEXO UNICO
DESCRICAO DO IMOVEL

LOTE URBANO N° 05-D
QUADRA 12, SETOR 13
MUNICIPIO DE VILHENA - ESTADO DE RONDONIA

CARACTERISTICAS GERAIS:

Tipo: Lote urbano de esquina, lado impar.

Area Total: 2.700,00 m? (dois mil e setecentos metros quadrados).
Rejimetro: 240,00 metros lineares.

LOCALIZACAO:

Endereco: Avenida Celso Mazzuti, n° 11.267, Parque Industrial Sao Paulo,
Vilhena/RO.

CONFRONTAGOES E LIMITES:

Diregdo | Confrontante Extensao
NORTE | Avenida Londrina 90 metros
SUL Lote 05-C 90 metros
LESTE |Parte do Lote 5-E 30 metros
OESTE | Avenida Celso Mazzuti |30 metros

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 14 de maio de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem, por meio deste solicitar
a realizagdo deparceria voluntaria através da celebracdo de Termo de
Parceria na modalidade FOMENTO nos termos da Lei 13.019/2014 e
Decreto n° 41.742/2018 alterado pelo decreto n°59.646/2023.

Em atendimento ao Inciso IV do Art.53 do Decreto 41.742/2018 e §
2° do Art. 27 do decreto 59.646/2023, apds analise dos documentos
apresentados pela ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAS PEQUENO
DRAGAO VILHENA - AMPDV, entendemos ser viavel a execugéo do
Plano de Trabalho sem ressalvas.

Justificativa quanto a celebracédo da parceria sem Chamamento Publico

Valor total do repasse: A Emenda Impositiva ao Orgamento n°
7,41,50,78,149 e 250/2024 no valor de R$ 96.774,15 (Noventa e Seis Mil
Setecentos e Setenta e Quatro Reais e Quinze Centavos) beneficiou a
ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAS PEQUENO DRAGAO VILHENA
- AMPDV, através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente FUMUCRAD.

A ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAS PEQUENO DRAGAO VILHENA
— AMPDV, se propde a oferecer atividades esportivas orientadas na
modalidade Karaté, com foco na incluséo social, em ambiente esportivo
adequado, com materiais esportivos da modalidade, utilizando itens de
protegdo, com participagdo em exame para mudancga de faixas. O Karaté
que trabalha de forma dindmica os diversos grupos musculares e seus
golpes, estimulam prioritariamente os membros inferiores favorecendo o
desenvolvimento motor, equilibrio, flexibilidade, lateralidade, versatilidade
e a agilidade. Por ser uma arte marcial, preza o desenvolvimento fisico
e mental, através de técnicas de autocontrole, concentragéo, respiragéo
e disciplina. Fundamentada em principios: cortesia, integridade,
perseveranga, autocontrole e espirito indomavel, contribuindo para a
formagdo educacional do ser humano, formando cidadaos respeitosos,
integros, conscientes de seus deveres para com sua familia e sociedade.
Atender criangas de 4 a 17 anos, que estéo regularmente matriculados na
rede de ensino de no nosso municipio, e que se enquadrem como baixa
renda (comprovados através do CadUnico).

Aformalizacao da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragdo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco, propostas pela Organizagao da Sociedade
Civil e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Serao celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no ambito
da Lei 13.019 de 2014 eapresenta de forma clara que ndo havera o
Chamamento Publico os recursos advindos de Emenda Parlamentar
conforme segue:

“Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que
envolvamrecursos decorrentes de emendas parlamentares
as leis orgamentarias anuais e os acordos de cooperagéao
serao celebrados sem chamamento publico, exceto, em
relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto
envolver a celebragdo de comodato, doagéo de bens ou
outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial,
hipétese em que o respectivo chamamento publico
observara o disposto nesta Lei (Artigo com redacédo dada
pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

No mesmo sentido, o §3°do Art. 15 do Decreto Municipal
n°41.742/2018,também prevé que: “Os termos de colaboragdo ou de
fomento que envolva recursos decorrentes de emendas parlamentares
as leis orgamentarias anuais e os de acordos de cooperagdo seréo
celebrados sem chamamento publico”.

Por se tratar de Organizagédo da Sociedade Civil previamente cadastrada
junto Conselho Municipal do Direitos da Crianca e do Adolescentesob
n.° 017/2019,0s recursos decorrerdo do orgamento préprio do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente— FUMUCRAD.
Observa-se que pelo Plano apresentado, com descrigao da infraestrutura
e da equipe de profissionais, & viavel sua execugdo, e as despesas
relacionadas estdo dentro dos valores de mercado. Os objetivos e
finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional ora
avaliados sdo compativeis com o objeto proposto no Plano de Trabalho, e
esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

Desta forma,verificamos que é de suma importancia a parceria proposta,
especialmente por ser a instituicdo com atividade voltada a politica de
assisténcia social e a protecdo dos direitos da crianga e do adolescente,
sendo previamente cadastrada pelo 6rgao gestor da respectiva politica,
tendo sido deliberada favoravelmente através da Resolugédo n° 31/2024,
emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29, da Lein° 13.019/2014,
restando, portanto, caracterizada a oportunidade e conveniéncia da
administracgao.

Os créditos orgamentdarios necessarios ao custeio de despesas foram
fixados pela Lei Orcamentaria Anual n° 6.435/2025 de 03 de janeiro de
2025 alterada pela Lei 6.452/2025 de 18 de fevereiro de 2025. O Art. n° 29
da Lei 13.019/2014 dispde que “Os termos de colaboragao ou de fomento
que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis
orgamentarias anuais serdo celebrados sem chamamento publico e séo
provenientes da funcional programatica do Fundo Municipal dos Direitos
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da Crianga e do Adolescente: 17.001.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00 —
Subvengdes Sociais.

As liberagdes de recursos obedeceréo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lei n° 13.019/2014.

Assim, em atendimento & legislagdo vigente, comunicamos a NAO
REALIZACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO, para formalizagdo da
parceria oriunda da

Emenda Impositiva ao Orgamento n° 7,41,50,78,149 e 250/2024, entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL através do FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE e a
ASSOCIAGAO DE ARTES MARCIAS PEQUENO DRAGAO VILHENA —
AMPDV.

Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagéo desta
justificativa, para impugnacgéo, nos termos do §2° do art. 32, da Lei N°
13.019/2014 e alteragdes posteriores.

Vilhena-RO 30 de Maio de 2025.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA.
Secretario Municipal de Assisténcia Social

SAMUEL SOARES DA COSTA
Presidente do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Elaborado por: Bianca Gongalves
Assessor Especial IV

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DE PARCERIA

Processo n°: 8901/2025

Entidade: ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAS PEQUENO DRAGAO
VILHENA — AMPDV

CNPJ: 30.432.206/0001-51

Objeto da parceria: Repasse financeiro EMENDA IMPOSSITIVA

Valor total do repasse: A Emenda Impositiva ao Orgamento n° 7, 41,
50, 78, 149 e 250/2024 no valor de R$ 96.774,15 (Noventa e Seis Mil,
Setecentos e Setenta e Quatro Reais e Quinze Centavos) beneficiou a
ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAS PEQUENO DRAGAO VILHENA
— AMPDV, através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente FUMUCRAD.

A ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAS PEQUENO DRAGAO VILHENA
— AMPDV tem por objetivo oferecer atividades esportivas orientadas na
modalidade Karaté, com foco na inclusédo social, em ambiente esportivo
adequado, com materiais esportivos da modalidade, utilizando itens de
protegdo, com participagdo em exame para mudanga de faixas. O Karaté
que trabalha de forma dinamica os diversos grupos musculares e seus
golpes, estimulam prioritariamente os membros inferiores favorecendo o
desenvolvimento motor, equilibrio, flexibilidade, lateralidade, versatilidade
e a agilidade. Por ser uma arte marcial, preza o desenvolvimento fisico
e mental, através de técnicas de autocontrole, concentracdo, respiragéo
e disciplina. Fundamentada em principios: cortesia, integridade,
perseveranga, autocontrole e espirito indomavel, contribuindo para a
formagéo educacional do ser humano, formando cidadaos respeitosos,
integros, conscientes de seus deveres para com sua familia e sociedade.
Atender criangas de 4 a 17 anos, que estédo regularmente matriculados na
rede de ensino de no nosso municipio, € que se enquadrem como baixa
renda (comprovados através do CadUnico).

Aformalizacédo da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragdo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecucao de finalidade de
interesse publico e reciproco, propostas pela Organizagdo da Sociedade
Civil e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Serédo celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no ambito
da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que ndo havera o
Chamamento Publico os recursos advindos de Emenda Parlamentar
conforme segue:

“Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que
envolvamrecursos decorrentes de emendas parlamentares
as leis orgcamentarias anuais e os acordos de cooperagao
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serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em
relagcédo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto
envolver a celebragdo de comodato, doagéo de bens ou
outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial,
hipétese em que o respectivo chamamento publico
observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagéo dada
pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

No mesmo sentido, o §3°do Art. 15 do Decreto Municipal n°41.742/2018,
também prevé que: “Os termos de colaboracéo ou de fomento que envolva
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias
anuais e os de acordos de cooperagao serao celebrados sem chamamento
publico”.

Por se tratar de Organizagédo da Sociedade Civil previamente cadastrada
junto Conselho Municipal do Direitos da Crianga e do Adolescente sob
n.° 017/2019, os recursos decorrerdo do orgamento proprio do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.
Observa-se que pelo Plano apresentado, com descrigdo da infraestrutura
e da equipe de profissionais, € viavel sua execugédo, e as despesas
relacionadas estdo dentro dos valores de mercado. Os objetivos e
finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional ora
avaliados sdo compativeis com o objeto proposto no Plano de Trabalho, e
esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

Desta forma, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo ira utilizar dos
meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execugéo da parceria, assim como devera estabelecer
dos demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execugao
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, sugerindo que
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social faga a indicagdo do Gestor
da Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n°
59.646/2023.

Diante do exposto, verificamos que € de suma importancia a parceria
proposta, especialmente por ser a instituicdo com atividade voltada
a politica de assisténcia social e a protegéo dos direitos da crianga e
do adolescente, sendo previamente cadastrada pelo 6rgao gestor da
respectiva politica, tendo sido deliberada favoravelmente através da
Resolugao n° 31/2024, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29,
da Lei n® 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e
conveniéncia da administracéo.

Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas foram
fixados pela Lei Orgamentaria Anual n° 6.435/2025 de 03 de janeiro de
2025 alterada pela Lei 6.452/2025 de 18 de fevereiro de 2025 e séo
provenientes da funcional programatica do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente: 17.001.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00 —
Subvengdes Sociais.

As liberacdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lei n°® 13.019/2014.

Assim, em atendimento & legislagdo vigente, comunicamos a NAO
REALIZACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO, para formalizagdo da
parceria oriunda da

Emenda Impositiva ao Orgamento n°® 7,41,50,78,149 e 250/2024, entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL através do FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE e a
ASSOCIAGAO DE ARTES MARCIAS PEQUENO DRAGAO VILHENA -
AMPDV.

Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo desta
justificativa, para impugnagéo, nos termos do §2°, do art. 32, da Lei N°
13.019/2014 e alteragdes posteriores.

Vilhena/RO, 30 de maio de 2025.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE

MEMBROS
FABIANE CRISTINA DO NASCIMENTO
VILMA MOREIRA DAMIAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 8901/2025/FMAS/SEMAS

RATIFICACAO
Dispensa do Chamamento Publico 8901/2024 - Processo Administrativo
n°® 8901/2024/FUMUCRAD/SEMAS
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O Municipio de Vilhena através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/Semas torna publica a Ratificagdo da Dispensa do Chamamento
Publico de n° 8901/2025/SEMAS, para a Celebragéo de Parcerias entre a
administragdo publica e a organizagéo da sociedade civil ASSOCIACAO
DE ARTES MARCIAS PEQUENO DRAGAO VILHENA — AMPDV, inscrita
no CNPJ sob o n°® 30.432.206/0001-51, com sede na Rua Cezar Augusto
Voigt, N° 211, Bairro Jardim América, nesta cidade de Vilhena/RO conforme
rol taxativo previsto no artigo 30, entre estas as do inciso VI no ambito da
Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do Decreto 59.646/2023.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado por repasse financeiro
EMENDA IMPOSSITIVA Valor total do repasse de R$ 96.774,15 (Noventa
e Seis Mil, Setecentos e Setenta e Quatro Reais e Quinze Centavos)
referente as emendas Impositivas N°7,41,50,78,149 e 250/2024 que
beneficiou a ASSOCIAGCAO DE ARTES MARCIAS PEQUENO DRAGAO
VILHENA - AMPDV, através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente FUMUCRAD.

Vilhena/RO, 30 de maio de 2025.
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO
(ASSINADO ELETRONICAMENTE)

TERMO DE APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO 8901/2025

PARCERIA EDITAL DE Emenda Impositiva n° 7,41,50,78,149 e 250/2024
PROCESSO N° 8901/2025

OBJETO: Repasse financeiro a ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAS
PEQUENO DRAGAO VILHENA — AMPDV

CNPJ: 30.432.206/0001-51

Objeto da Parceria: Repasse financeiro Emendas

N°7,41,50,78,149 e 250/2024

Impositiva

Valor total do Repasse:no valor de R$ 96.774,15 (Noventa e Seis Mil,
Setecentos e Setenta e Quatro Reais e Quinze Centavos) beneficiou a
ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAS PEQUENO DRAGAO VILHENA
— AMPDV, através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente FUMUCRAD.

FUNDAMENTACAO:

Conforme Art. 35, inciso IV da lei 13.019/2014, que condiciona a celebragao
e formalizagdo do Termo de Fomento a prévia aprovagédo do plano de
Trabalho, e o art. 22 da lei supracitada que elenca os itens indispensaveis
que deverao fazer parte do Plano de trabalho.

A secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vilhena, através do
Secretario NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA, no uso de suas atribuigdes:
Considerando que o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto
municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverao
compor o PLANO DE TRABALHO:

| - Descrigao da realidade;

Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execucédo das atividades ou dos projetos;

IV - Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas.

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estéo
de acordo com a LEI N°: 4.910, DE 11 DE JUNHO DE 2018 que dispde
sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO.
Considerando o Parecer da comissdo de monitoramento e avaliagdo de
documentos anexados ao processo, a organizagao da sociedade civil
demonstra que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional estdo compativeis com o objeto descrito.

Diante do exposto conclui-se pela APROVACAO do plano de Trabalho
apresentado para possibilidade de celebragéo de parceria por meio de
TERMO DE FOMENTO.

Vilhena/R0O,30 de maio de 2025.
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NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS
DECRETO N°61.197/2023

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem, por meio deste solicitar
a realizagdo de parceria voluntaria através da celebragao de Termo de
Parceria na modalidade FOMENTO nos termos da Lei 13.019/2014 e
Decreto n° 41.742/2018 alterado pelo decreto n® 59.646/2023.

Em atendimento ao Inciso IV do Art.53 do Decreto 41.742/2018 e § 2° do Art.
27 do decreto 59.646/2023, ap6s analise dos documentos apresentados
pela Associagdo Beneficente Fonte de Agua Viva, entendemos ser viavel
a execugao do Plano de Trabalho na forma apresentada, dessa forma
APROVAMOS o Plano de Trabalho sem ressalvas.

Justificativa da Dispensa de Chamamento Publico

Afinalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a celebragéo
de Parceria com a Associagdo Beneficente Fonte de Agua Viva, inscrita no
CNPJ sob o n°® 21.143.024/0001-70, com sede na Rua Embratel, n® 7264,
Bairro Setor 30 nesta cidade de Vilhena-RO.

O projeto tem como objetivo atender criangas e adolescentes, com idades
entre 7 e 17 anos, em situagéo de vulnerabilidade social, residentes em
bairros periféricos da cidade. Através de atividades esportivas, como a
escolinha de futebol, e de palestras educativas, busca-se promover o
desenvolvimento integral desses jovens, fortalecendo seus direitos a
educacgdo, a saude e a vida. Todas as agbes séo oferecidas de forma
totalmente gratuita, visando criar oportunidades que contribuam para a
formacao cidada e a construgdo de um futuro mais digno.

Ainiciativa se faz necessaria diante dos altos indices de desigualdade social
e da caréncia de espacos de convivéncia e atividades socioeducativas
acessiveis nas comunidades atendidas. Muitos desses jovens estédo
expostos a contextos de risco, como violéncia, evasédo escolar e falta de
acesso a praticas saudaveis. Por meio do esporte e da educacéao, o projeto
busca n&o apenas ocupar o tempo livre de maneira construtiva, mas
também estimular valores como disciplina, respeito, trabalho em equipe
e superagao, contribuindo diretamente para a prevengédo de situagdes
de vulnerabilidade e para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

Aformalizagéo da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragdo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco, propostas pela Organizagao da Sociedade
Civil e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Serao celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no ambito
da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que ndo havera o
Chamamento Publico os recursos advindos de Emenda Parlamentar
conforme segue:

“Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que
envolvamrecursos decorrentes de emendas parlamentares
as leis orgamentarias anuais e os acordos de cooperagéo
serao celebrados sem chamamento publico, exceto, em
relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto
envolver a celebragdo de comodato, doagéo de bens ou
outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial,
hipétese em que o respectivo chamamento publico
observara o disposto nesta Lei (Artigo com redacédo dada
pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

No mesmo sentido, o §3°do Art. 15 do Decreto Municipal n® 41.742/2018,
também prevé que: “Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolva
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias
anuais e os de acordos de cooperagao serao celebrados sem chamamento
publico”.

Por se tratar de Organizagédo da Sociedade Civil previamente cadastrada
junto Conselho Municipal do Direitos da Crianga e do Adolescente sob
n.° 020/2020, os recursos decorrerdo do orgamento proprio do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
Dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA com a aprovagao
do Plano de Trabalho pela comisséo de selegao do respectivo Conselho
através da Resolugao n° 29/2025 de 28 de abril de 2025, com o valor de



Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025

R$ 68.694,59 (Sessenta e oito mil, seiscentos e noventa e quatro reais
e cinquenta e nove centavos), e os créditos orgamentarios necessarios
ao custeio de despesas foram fixados pela Lei Orgamentaria Anual n°
6.435/2025 de 03 de janeiro de 2025 alterada pela Lei 6.452/2025 de 18
de fevereiro de 2025 e sdo provenientes da funcional programatica do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: 17.001.08.243
.0057.2.054.3.3.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais.

As liberacdes de recursos obedeceréo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lei n°® 13.019/2014.

Assim, em atendimento a legislagdo vigente, comunicamos a NAO
REALIZACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO, para formalizagdo da
parceria oriunda da

Emenda Impositiva ao Orgamento n® 017/2024, 106/2024 e 214/2024,
entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL através do
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCAE DOADOLESCENTE
e a ASSOCIACAO BENEFICENTE FONTE DE AGUA VIVA.

Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagéo desta
justificativa, para impugnacgéo, nos termos do §2° do art. 32, da Lei N°
13.019/2014 e alteragdes posteriores.

Vilhena-RO, 30 de maio de 2025.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

SAMUEL SOARES DA COSTA
Presidente do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DE PARCERIA

Processo n°: 8328/2025

Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE FONTE DE AGUA VIVA

CNPJ: 21.143.024/0001-70

Objeto da Parceria: Repasse financeiro através da emenda impositiva ao
orgamento n° 017/2024, 106/2024 e 214/2024 no valor de R$ 68.694,59
(Sessenta e oito mil, seiscentos e noventa e quatro reais e cinquenta e
nove centavos).

Trata-se de parceria a ser firmada na modalidade de Fomento nos moldes
da Lei n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 41.742/2018 alterado pelo
Decreto n° 59.646/2023 entre a Associagdo Beneficente Fonte de Agua
Viva a Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FUMUCRAD.

O projeto tem como objetivo atender criangas e adolescentes, com idades
entre 7 e 17 anos, em situacdo de vulnerabilidade social, residentes em
bairros periféricos da cidade. Através de atividades esportivas, como a
escolinha de futebol, e de palestras educativas, busca-se promover o
desenvolvimento integral desses jovens, fortalecendo seus direitos a
educagdo, a saude e a vida. Todas as agdes sdo oferecidas de forma
totalmente gratuita, visando criar oportunidades que contribuam para a
formagéo cidada e a construgcdo de um futuro mais digno.

Aiiniciativa se faz necessaria diante dos altos indices de desigualdade social
e da caréncia de espacos de convivéncia e atividades socioeducativas
acessiveis nas comunidades atendidas. Muitos desses jovens estdo
expostos a contextos de risco, como violéncia, evasado escolar e falta de
acesso a praticas saudaveis. Por meio do esporte e da educacao, o projeto
busca ndo apenas ocupar o tempo livre de maneira construtiva, mas
também estimular valores como disciplina, respeito, trabalho em equipe
e superagdo, contribuindo diretamente para a prevengédo de situacdes
de vulnerabilidade e para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

Aformalizagéo da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual sao formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco propostas pela Organizagdo da Sociedade
Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Serédo celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no ambito
da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que ndo havera o
Chamamento Publico os recursos advindos de Emenda Parlamentar
conforme segue:

“Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos
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decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais e
os acordos de cooperagao serao celebrados sem chamamento publico,
exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto
envolver a celebragdo de comodato, doagéo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagao
dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

No mesmo sentido, o §3° do Art. 15 do Decreto Municipal n® 41.742/2018,
também prevé que: “Os termos de colaboracéo ou de fomento que envolva
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias
anuais e os de acordos de cooperagao serao celebrados sem chamamento
publico”.

As liberacdes dos recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019/2014.
Observa-se que pelo Plano apresentado com descrigdo da infraestrutura
e da equipe de profissionais, & viavel sua execugdo, e as despesas
relacionadas estdo dentro dos valores de mercado. Os objetivos e
finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional ora
avaliados sdo compativeis com o objeto proposto no Plano de Trabalho, e
esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

Desta forma, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ira utilizar dos
meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execugéo da parceria, assim como devera estabelecer
dos demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execugéao
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, sugerindo que
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social faga a indicagédo do Gestor
da Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n°®
59.646/2023.

Diante do exposto, verificamos que € de suma importancia a parceria
proposta, especialmente por ser a instituicdo com atividade voltada
a politica de assisténcia social e a protegdo dos direitos da crianga e
do adolescente, sendo previamente cadastrada pelo 6rgao gestor da
respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29,
da Lei n® 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e
conveniéncia da administragao.

Assim, em atendimento a legislagédo vigente, sugerimos a formalizagéo
da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL através do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE - FUMUCRAD e a ASSOCIACAO BENEFICENTE
FONTE DE AGUA VIVA, nos termos do Decreto Municipal n® 41.742/2018
alterado pelo decreto n°® 59.646/2023 e da Lei N° 13.019/2014 e alteragdes
posteriores, e encaminhamos a Procuradoria Geral do Municipio para
emissao de Parecer Juridico acerca da possibilidade da celebragéo da
parceria.

Vilhena-RO, 30 maio de 2025.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE

MEMBROS
FABIANE CRISTINA DO NASCIMENTO
VILMA MOREIRA DAMIAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8828/2025/FMAS/SEMAS

RATIFICACAO
Dispensa do Chamamento Publico n® 8828/2025 - Processo Administrativo
n°8828/2025/FMAS/SEMAS

O Municipio de Vilhena através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/Semas torna publica a Ratificagdo da Dispensa do Chamamento
Publico de n° 8828/2025/SEMAS, para a Celebracéo de Parcerias entre a
administragdo publica e a organizag&o da sociedade civil ASSOCIACAO
BENEFICENTE FONTE DE AGUA VIVA inscrita no CNPJ sob o n°
21.143.024/0001-70, com sede na Rua Embratel, n® 7264, bairro Setor 30,
nesta cidade de Vilhena-RO, conforme rol taxativo previsto no artigo 30,
entre estas a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV
do Decreto 59.646/2023.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA através da Resolugao
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n® 29/2025 de 28 de abril de 2025, referente a Emenda Impositiva n°
017/2024, 106/2024 e 214/2024 com o valor total de R$ 68.694,59
(Sessenta e oito mil, seiscentos e noventa e quatro reais e cinquenta
e nove centavos) conforme plano de trabalho apresentado, os créditos
orgamentarios necessarios ao custeio de despesas foram fixadas pela
Lei Orcamentaria Anual n° 6.435/2025 de 03 de janeiro de 2025 e sao
provenientes da funcional programatica do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD: 17.001.08.243.0057.2054.3.
3.50.43.00.00 — Subvengbes Sociais.

Vilhena/RO, 30 de maio de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO
(ASSINADO ELETRONICAMENTE)

TERMO DE APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO 8828/2025

EMENDA IMPOSITIVA N° 017/2024, 106/2024 e 214/2024
PROCESSO N° 8828/2025

OBJETO: Repasse financeiro a Associagdo Beneficente Fonte de Agua
Viva, CNPJ: 21.143.024/0001-70, oriundos de Emendas Impositivas ao
orgamento n°® 017/2024, 106/2024 e 214/2024 no valor total R$ 68.694,59
(Sessenta e oito mil, seiscentos e noventa e quatro reais e cinquenta e
nove centavos), conforme resolugdo 29/2025 para custeio de atividades
esportivas e apresentagdo de palestras educativas, para criancas e
adolescentes em situagéo de vulnerabilidade.

FUNDAMENTAGCAO: Conforme Art. 35, inciso IV da lei 13.019/2014, que
condiciona a celebragdo e formalizagdo do Termo de Fomento a prévia
aprovacgao do plano de Trabalho, e o art. 22 da lei supracitada que elenca
os itens indispensaveis que deverao fazer parte do Plano de trabalho.

A secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vilhena, através do
Secretario NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA, no uso de suas atribuigbes:
Considerando que o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto
municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverdo
compor o PLANO DE TRABALHO:

| - Descrigao da realidade;

Il - Descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

1I-A - Previséao de receitas e de despesas;

11l - Forma de execugéao das atividades ou dos projetos;

IV - Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas.

Estao elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estao
de acordo com a LEI N°: 4.910, DE 11 DE JUNHO DE 2018 que dispde
sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO.
Considerando o Parecer da comissdo de monitoramento e avaliacdo de
documentos anexados ao processo, a organizagdo da sociedade civil
demonstra que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional estdo compativeis com o objeto descrito.

Diante do exposto conclui-se pela APROVACAO do plano de Trabalho
apresentado para possibilidade de celebragdo de parceria por meio de
TERMO DE FOMENTO.

Vilhena/RO, 30 de maio de 2025.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS
DECRETO N°61.197/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PORTARIA INTERNA N° 035/2025/SEMMA

EMENTA: Designa servidores para constituir COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO para manifestagéo
acerca das Emendas Impositivas que tem como
destinataria a Associagcdo Protetora de Animais de
Vilhena/RO Amor de 4 Patas.

O Secretario Municipal do Meio Ambiente do Municipio de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei e,

Considerando as Emendas Impositivas n° 012, 071, 132, e 224/2024;
Considerando a necessidade de atendimento que trata a Lei n® 13.019 de
31 de julho de 2014, o Decreto Municipal n°® 41.742 de 7 de fevereiro de
2018 e o Decreto Municipal n° 59.646 de 22 de fevereiro de 2023:

RESOLVE:

Designar servidores para constituir a COMISSAO DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO, 6rgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria
celebrada com a Associagao Protetora de Animais de Vilhena/RO Amor
de 4 Patas, inscrita no CNPJ de n.° 32.783.057/0001-09 e emitir parecer
técnico quanto a possibilidade de celebragdo de parceria mediante
termo de colaboragéo, termo de fomento ou acordo de cooperagéo, bem
como, demais atos de que tratam as regulamentacbes mencionadas.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Paragrafo Unico: A comisséo de que trata esta portaria fica assim composta:

Presidente:
Thales Fortini Bianchin — Matricula 10389

Membros:
Juliana Ana da Cunha — Matricula: 10314
Susana Torres Magalhdes — Matricula 12194

Vilhena/RO, 15 de maio de 2025.

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretario Municipal de Meio Ambiente
Decreto n° 64.095/2024
[assinatura eletronica]

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

ABERTURA DE PROCESSO DE RECONHECIMENTO DE POSSE

“PROGRAMA REGULARIZA VILHENA”
LEI MUNICIPAL N° 4.716/2017

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em
cumprimento ao Artigo 4°, Inciso IX da Lei Municipal n°® 4.716/2017, torna
publica abertura de processo de reconhecimento de posse dos imdéveis
e requerentes, conforme processos administrativos abaixo relacionados:

PROCESSO |NOME L% |QUADRA | SETOR
10846/25 '\P"I',\Ff%'\' DOS SANTOS | 45 13 09
togserzs | TRSESHOLDING - Hgg g 04
10913/25 gﬂi';{'TVEALTR'CH 31 35.A 19
10090125 | gane DA SILVA 03 12 04
11005/25 CC;(L)ES\;I\ON SOUSA 04 |41 08

Vilhena/RO 30 DE MAIO 2025

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretario Municipal de Terras
Decreto n°. 59.131/2023
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

MUNICIPIO DE VILHENA
VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

// N

Inexigibilidade 14074/ 2025

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.°: 10970/ 2025

Data de Emissiao: 30/05/2025

Objeto: Pagamento de inscri¢do para participagdo no o Congresso MundoGEO Connect 2025, no curso "Cadastro Técnico e Geo Urbano 3D" a ser realizado no dia
03 de junho de 2025 e no seminario "Geoinformagdo e Gémeos Digitais na Gestdo de Cidades" no dia 04 de junho de 2025, no Congresso MundoGEO Connect
2025, no Expo Center Norte - Pavilhdo Azul em Sao Paulo - SP.

DADOS DO FORNECEDOR

Fornecedor: MUNDOGEO EVENTOS E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA

CNPJ: 03.294.888/0001-00

Endereco: AV ANGELICA 2546 CONJ 121 SALA X/ CONSOLACAO / SAO PAULO / SP / 01228-200

Bairro: Cidade: SAO PAULO - SP
Telefone:
DOTACOES
Programatica Fonte Descrigao
0400104128000320713390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO

Lote Ordem Item Especificacao Unid. Medida Quantidade Valor Valor Total
1 1 100333 Inscrigdo em Curso UNID 1 1.300,00 1.300,00
Total: 1.300,00
EMBASAMENTO LEGAL

Art. 74, 1ll, alinea "1 Lel 14133/21

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administracdo

Pag. 1/ 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/QUADRIMESTRAL JANEIRO-ABRIL
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS TOTAL INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL (OLTIMOS 12 RESTOS A
Maio Junho Julho Agosto o D o J il Fevereiro Margo Abril MESES) PPR%((;:I;ZSN:[?O
2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 20.994.130,03  22.051.442,77 21.063.961,98  21.714.95623  20.970.911,72  20.952.386,63  21.179.649,51 35.744.753,34  20.755.671,10]  20.049.142,2  20.706.120,57  20.850.960,5 267.034.086,71 248.285,80
Pessoal Ativo 10.109.496,87  20.570.291,47  19.298.930,14  19.680.990,97  19.168.260,23  19.155.984,25  19.245.477,41  33.176.80565  19.119.212,84  18.285.188,52  18.822.728,0§  18.948.259,37] 244.581.715,80 97.437,80
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 16.084.627,28  17.749.770,41  16.449.166,69  16.798.989,50  16.333.624,42  16.315.57382  16.435.469,7¢  27.579.243.8§  16.168.752,45  15.938.411.41 16.512.598,97  16.618.985,82 208.985.214,39 88.113,22
Obrigagdes Patronais 3.024.869,59 2.820.521,04 2.849.763,45 2.882.001,47]  2.834.635,81 2.840.410,43 2.810.007,6 5.697.651,79 2.950.460,39  2.346.777,11 2.310.129,11 2.329.273,59 35.596.501,41 9.324,58
Pessoal Inativo e Pensionistas 1.570.153,1§ 1.405.590,17 1.425.170,84 1.415.760,0 1.474.313,26 1.447.162,38 1.586.081,74 2.163.431,7 1.485.450,26 1.473.953,76 1.518.682,4 1.505.561,18 18.471.311,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 1.201.906,35 1.208.249,05 1.221.704,95 1.216.723,19 1.250.045,5/ 1.241.293,58 1.382.749,35 1.859.361,9 1.282.052,63 1.268.834,59 1.314.444,6/ 1.294.424,9 15.741.790,73 0,00
Pensoes 368.246,81 197.341,12 203.465,89 199.036,84 224.267,7¢ 205.868,80) 203.332,39 304.069,75 203.397,63 205.119,17] 204.237,89 211.136,24 2.729.520,27 0,00
do:'és:lf;z‘;zza:;af’rﬁzsig::r‘:f:?’g?ﬂ“g: gz °1°8":1’2‘E;g)e terceirizag&o ou 314.480,0 75.561,1 339.861,0 618.205,23 328.338,23 349.240,0( 348.090,34 404.425,9 151.008,0 290.000,00 364.710,0 397.140,0 3.981.059,91 150.848,00
Despesa com Pessoal néo Executada Orgamentariamente 0,09 0,09 0,09 0,00 0,00 0,00 0,09 0,09 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (Il) (§ 1° do art. 19 da LRF) 3.911.312,2 2.514.229,74 2.406.019,3 2.611.490,79) 2.340.106,4 2.304.646,49 2.433.710,47] 3.721.809,2 2.554.112,4 2.612.557,71 2.634.552,75 2.410.995,09 32.455.542,71 86.750,09
Indenizagdes por Demissao e Incentivos & Demisso Voluntéria 131.929,1¢ 179.117,33 300.913,79 503.492,54 164.346,29 144.579,11 146.840,67] 147.877,0§ 176.175,90 374.697,25 348.669,23 184.108,49 2.811.746,76 86.750,09
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuragéo 0,00 0,09 0,09 0,00 0,00 0,00 0,09 0,09 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragdo 0,09 0,0 0,0 0,0 0,0/ 0,09 0,0 0,0 0,0 0,01 0,0 0,0 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 1.570.153,1 1.405.590,17] 1.425.113,49 1.404.180,04 1.474.313,2 1.447.162,38 1.586.081,74 2.163.431,7 1.485.450,2 1.473.953, 7 1.518.682,49 1.505.561,18 18.459.673,66 0,00
Cﬁiﬁzﬁ;"g‘;’ji‘::"fg‘é‘?;i“)de © de Combate as Endemias com Recursos 1.721.879,69 343.021,84 302.987,89 331.778,24) 332.372,41 344.889,64 331.259,49 677.205,3( 463.273,60 358.647,24 358.749,81 350.600,33 5.916.665,54 0,00
Eﬁgf"’?ﬂ‘;‘xﬁxs'xi'hea“ffe"‘g;;’rg]':‘;:;‘ae"s'ai‘;i"aé"g?éI_éggicng)e 377.353,57] 372.286,64 367.170,88 365.737,74) 366.507,84) 366.293,13 364.960,49 725.284,31 318.535,57] 315.772,62) 313.318,89 314.265,7( 4.567.487,33 0,00
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 109.996,65 214.213,73 833,34 6.302,18) 2.566,68 1.722,23 4.568,09 8.010,83 110.677,07] 89.486,84 95.132,39 56.459,39 699.969,42 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (I - II) 17.082.817,80  19.537.213,0d  18.657.942,69  19.103.46544] 18.630.80524  18.647.740,14  18.745939,04 32.022.944,11 18.201.568,70] 17.436.584,57 18.071.567,89  18.439.96544 234.578.544,00) 161.535,71
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 584.304.362,61 0,00

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 22.881.504,00 0,00

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relati as das de b da (art. 166, § 16 da CF) (VI) 1.500.000,00 0,00

(-) Recursos i ao dos agentes de satide e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VIl) 4.639.648,00 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI) 555.283.210,61 0,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (lll a + 11l b) 234.740.079,71 42,27

LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) 299.852.933,73 54,00

LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 284.860.287,04 51,30

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 269.867.640,36 48,60

Notas Explicativas

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LORENA HORBACH

Contadora

www.elotech.com.br

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladora Geral do Municipio

Pagina 1 de 2
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ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario(a) Municipal da Fazenda

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/QUADRIMESTRAL JANEIRO-ABRIL

FONTE: Sistema Elotech Gestao Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE

VILHENA

22/05/2025 - 16:09:50
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MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/QUADRIMESTRAL JANEIRO-ABRIL

DOV N¢ 4237 13

R$ 1,00

LRF): (108% da RCL AJUSTADA)

i SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2025
DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO 3 3 N
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 112.564.207,90 111.017.617,10 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 79.419.619,61 77.873.028,81 0,00 0,00
Empréstimos 56.307.473,79 55.655.630,78 0,00 0,00
Internos 56.307.473,79 55.655.630,78 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reestruturacdo da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Internos 0,00 0,00 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento e Renegociagéo de dividas 23.112.145,82 22.217.398,03 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribui¢gdes Previdenciarias 23.095.813,26 22.201.065,47 0,00 0,00
De Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Com Instituicdo N&o financeira 16.332,56 16.332,56 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos 33.144.588,29 33.144.588,29 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (Il) 147.075.072,17 184.090.446,77 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa’ 146.451.076,82 183.469.230,43 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 152.286.431,33 186.271.908,14 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 2.977.245,36 29.660,18 0,00 0,00
(-) Depositos Restituives e Valores Vinculados 2.858.109,15 2.773.017,53 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 623.995,35 621.216,34 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDAZ? (DCL) (1ll) = (1 - I1) -34.510.864,27 -73.072.829,67 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 550.049.597,57 584.304.362,61 0,00 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unigo relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 16.881.504,00 22.881.504,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V) 533.168.093,57 561.422.858,61 0,00 0,00
% da DC sobre a RCL AJUSTADA (I/VI) 21,11 19,77 0,00 0,00
% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (llI/VI) -6,47 -13,02 0,00 0,00
t'g'j'éiffm'o'if;,oﬁcﬁiﬁ;‘#‘jéﬁfo SENADO 639.801.712,28 673.707.430,33 0,00 0,00
LIMITE DE ALERTA(inc\soHlduj§1odoan 59 da 575821541,06 606336687,30 0100 0,00

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2025
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC EXERCIcCIO

ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (N&o incluidos na DC)? 33.144.588,29 33.144.588,29 0,00 0,00
PASSIVO ATUARIAL 822.661.236,19 822.661.236,19 0,00 0,00
RP NAO-PROCESSADOS 38.444.983,11 11.458.199,01 0,00 0,00
ANTECIPAGOES DE RECEITA ORGAMENTARIA — ARO 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
APROPRIAGCAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00

VILHENA

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladora Geral do Municipio

FONTE: Sistema Elotech Gestao Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE
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LORENA HORBACH
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Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025 DIARIO

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

- OFICIAL

DOV N2 4237 14

JANEIRO A ABRIL 2025/QUADRIMESTRAL JANEIRO-ABRIL

RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1°)

R$ 1,00

GARANTIAS CONCEDIDAS

SALDO DO

SALDOS DO EXERCICIO DE 2025

EXERCICIO

ANTERIOR JAté o 1° Quadrimestre|

[Até o 2° Quadrimestre|Até o 3° Quadrimestre|

AOS ESTADOS (I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00

AOS MUNICIPIOS (1I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00

AS ENTIDADES CONTROLADAS (lIl) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00

POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (I + 11 + 11l +1V) 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (VI) 550.049.597,57 584.304.362,61 0,00 0,00

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166 16.881.504.00 22 881.504.00 0.00 0.00

A, § 10, da CF) (VII) i i ’ ’ ’ !

RNSVIDAVENTO (Vi vy o1 DA PARA CALCULODOS LIMITES DE | 535.168.003,67 561.422.858,61 0,00 0,00

% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00

;Iing/%EEl\;zDoz) POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL (art.9° da 117.296.980,59 123.513.028,89 0,00 0,00

LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do §10 do art. 59 da LRF) - 90% 105.567.282,53 111.161.726,00 0,00 0,00

CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS

SALDO DO
EXERCICIO

SALDOS DO EXERCICIO DE 2025

ANTERIOR JAté o 1° Quadrimestre|

[Até o 2° Quadrimestre|Até o 3° Quadrimestre]

DOS ESTADOS (IX)
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas
DOS MUNICIPIOS (X)
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI)
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XII)
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XIIl) = (IX + X + XI + XII)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

FONTE: Sistema Elotech Gestao Publica Unidade Responsavel CAMARA DE
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/QUADRIMESTRAL JANEIRO-ABRIL

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Il alinea "c") R$ 1,00
OPERACOES DE CREDITO VAEORIREARIZADO = —
No Quadrimestre de Referéncia atelo Quadnme(sat;'e dejRetscncis
Mobiliaria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Contratual 2.300.000,00 2.300.000,00
Interna 2.300.000,00 2.300.000,00
Empréstimos 2.300.000,00 2.300.000,00
Aquisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipacdo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungédo, Reconhecimento e Confissdao de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operacdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagéo1 (I) 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagdes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assuncéo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operacdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagéo1 (ll) 0,00 0,00
TOTAL (1) 2.300.000,00 2.300.000,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL (IV) 584.304.362,61 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (§ 10, art. 166-A da CF) (V) 22.881.504,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V) 561.422.858,61 0,00
OPERAGOES VEDADAS (VII) 0,00 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII) = (llla + VII - la - lla) 2.300.000,00 0,41
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 89.827.657,38 16,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1o do art. 59 da LRF) 80.844.891,64 14,40
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00
I(_)I'\RMC-I;-{EM?EIIE\E:I;?E POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA 39.299.600,10 7.00
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2025/QUADRIMESTRAL JANEIRO-ABRIL

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Il alinea "c")

DOV N¢ 4237 16

R$ 1,00

OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DiVIDA CONSOLIDADA

VALOR REALIZADO

No Quadrimestre de Referéncia

Até o Quadrimestre de Referéncia

(@)

Parcelamentos de Dividas
Tributos
Contribuigdes Previdenciarias
FGTS
Demais Contribuicdes Sociais

Operacdes de reestruturagdo e recomposicao do principal de dividas

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

FONTE: Sistema Elotech Gestao Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE
VILHENA

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR LORENA HORBACH
Prefeito Contadora

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario(a) Municipal da Fazenda

www.elotech.com.br
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Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025

ESTADO

LRF, art. 48 - Anexo 6

DIARIO ({%{‘2 OFICIAL

DOV N2 4237 17

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO

DO RONDONIA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/QUADRIMESTRAL JANEIRO-ABRIL

R$ 1,00

RECEITA CORRENTE LiQUIDA

VALOR ATE O QUADRIMESTRE/SEMESTRE

Receita Corrente liquida

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

584.304.362,61
561.422.858,61
555.283.210,61

DESPESA COM O PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 234.740.079,71 42,27
Limite Maximo (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) 299.852.933,73 54,00
Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) 284.860.287,04 51,30
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 269.867.640,36 48,60
DiVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida -73.072.829,67 -13,02
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 673.707.430,33 120,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 123.513.028,89 22,00
OPERAGCOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Internas e Externas 2.300.000,00 0,41
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 89.827.657,38 16,00
Operacdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
Limitg Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagio da 39.299.600,10 7.00
Receita
DISPONIBILIDADE DE CAIXA LiQUIDA
RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E (APOS A INSCRICAO EM RESTOS A
NAO LIQUIDADOS DO EXERCICIO PAGAR NAO PROCESSADOS DO
EXERCICIO)
Valor Total 159.980.437,86 395.794.856,73

FONTE: Sistema Elotech Gestao Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE
VILHENA

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario(a) Municipal da Fazenda

www.elotech.com.br

22/05/2025 - 16:16:17

LORENA HORBACH
Contadora

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladora Geral do Municipio
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Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025 DIARIO DOV N2 4237 18
MUNICIPIO DE VILHENA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORQAMENTARlA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DO BALANGCO ORQAMENTARlO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL
RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ 1,00
~ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS AL Aﬁﬁiﬂgﬁ& No Bimestre ) Ate o Bimestre % SALDO
(a) (b) (b/a) (c) cla (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 696.889.676,00  733.636.017.5]  125.316.804,20 1704  247.235.631,74 3370  486.400.385,79
RECEITAS CORRENTES 602.888.654,99  618.656.33559  122.818.639,7§ 1984  233.008.691,01 37,6  385.647.644,59
VELPOSTOS, TAXAS B CONTRIBUICOES DE 123591.82300  123.591.823,00 31.839.558,61 25,78 49.499.208,74 4004  74.092.614,24
Impostos 116.319.70400  116.319.704,00 29.971.850,14 25,77 46.126.052,01 3968  70.193.651,99
Taxas 6.915.340,04 6.915.340,00 1.820.630,44 26,33 3.308.386,77 47,84 3.606.953,24
Contribuigao de Melhoria 356.779,00 356.779,00 47.078,03 13,20 64.770,03 18,14 292.008,97]
CONTRIBUIGOES 32.886.749,84 32.886.749,84 7.022.311,49 21,3 12.332.772,99 3750  20.553.976,89
Contribuicdes Sociais 18.758.500,00 18.758.500,00 3.217.141,89 17,14 6.336.550,43 3379  12.421.949,58
“umina;‘;"gf;:g? para o Custeio do Servigo de 14.128.249,84 14.128.249,84 3.805.169,57 26,93 5.996.222,57 42,44 8.132.027,27
RECEITA PATRIMONIAL 34.353.657,00 34.353.657,00 11.268.975,93 32,80 20.905.006,13 6084  13.448.650,87
Valores Mobiliarios 34.353.657,00 34.353.657,00 11.268.975,93 32,80 20.905.006,13 6089  13.448.650,87
RECEITA DE SERVIGOS 32.290.596,00 32.290.596,00 5.094.702,20) 15,74 10.149.614,93 3143 22.140.981,07
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 31.396.000,00 31.396.000,00 5.004.714,90 15,94 9.959.571,11 31,72 21.436.428,89
Outros Servigos 894.596,00 894.596,00 89.987,30 10,04 190.043,83 21,24 704.552,18
TRANSFERENCIAS CORRENTES 377.282.034,0  393.049.714,79 66.119.882,36 16894  137.098.211,45 3a8d  255951.503,30
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 133.669.951,24 144.420.173,11 20.092.378,79 13,91 50.548.650,90 35,00 93.871.522,21
o de Su;fg:{;fggfs dos Estados e do Distrito Federal 149.900.051,84 154.917.510,64 30.133.229,20 19,44 53.176.345,94 3433 101.741.164,70
EntidadZ;aHSferénCias dos Municipios e de suas 0,00 0,00 0,00 0,00 7248170 0,00 72.481.7
Transferéncias de Outras Insfituigoes Piblicas 93.712.031,00 93.712.031,00 15.894.274,37 16,99 33.300.732,91 3554  60.411.298,09
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.483.795,00 2.483.795,00 1.473.209,21 59,31 3.023.876,79 121,74 -540.081,75
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 1.235.360,00 1.235.360,00 234.277,84 18,94 385.388,54 31,20 849.971,44
Indenizagbes, Restituigbes e Ressarcimentos 238.541,04 238.541,00 986.936,79 413,74 1.174.367,11 492,31 -935.826,11
Demais Receitas Correntes 1.009.894,09 1.009.894,09 251.994,61 24,95 1.464.121,19) 144,98 -454.227,1Q
RECEITAS DE CAPITAL 94.001.021,01  114.979.681,93 2.498.164,44 2,171 14.226.940,73 12371  100.752.741,20
OPERAGOES DE CREDITO 35.000.000,00 35.000.000,00 0,09 0,09 2.300.000,00 651  32.700.000,04
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 35.000.000,00 35.000.000,00 0,00 0,00 2.300.000,00 651  32.700.000,04
ALIENAGAO DE BENS 20.425,04 20.425,00 5.395,90 26,42 7.188,83 35.20 13.236,17
Alienagao de Bens Imoveis 20.425,00 20.425,00 5.395,90 26,47 7.188,83 35,20 13.236,17]
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 58.980.596,07 79.959.256,93 2.492.768,54 3,13 11.919.751,90 14,91 68.039.505,03
Transferéncias da Unio e de suas Entidades 58.980.596,07 77.562.060,40 0,00 0,00 8.826.983,39 1138 68.735.077,04
o do suransferéncias dos Estados e do Distrito Federal 0,00 2.397.196,53 2.492.768,54 103,99 3.092.768,54 120,03 -695.572,01
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 32.622.800,00 32.622.800,00 3.948.088,99 12,10 9.303.099,09 2854  23.319.700,94
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (I + Il 720.512.476,00  766.258.817,50  129.264.893,1§ 1687  256.538.730,79 3348  509.720.086,73
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Ill + IV) 72051247600  766.258.817.54  120.264.893,14 1687  256.538.730,79 3348  509.720.086,73
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + V1) 72051247600  766.258.817.54  120.264.893,18 1687  256.538.730,79 3348  509.720.086,73
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,04 59.032.508,63 0,00 0,00 59.032.508,63 100,00 0.00
A disc‘i‘g:a'f‘s"" Financeiro Ufilizado para Créditos 0,09 59.032.508,63 0,00 0,00 59.032.508,63 100,00 0.00
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DIARIO

Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025 DOV N2 4237 19
MUNICIPIO DE VILHENA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DO BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL
RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ 1,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM
| MR [T [ e | oo [T [ e | s |l
Bimestre Bimestre
«@ © Simestre ® @=@e-n | BT () 0)=(e-h) 0 ®
DESPESAS (EXCETO |NTRA-ORCAMENTAR|AS) (V”I) 644.867.480,0! 740.220.288,24 110.030.470,33 324.651.133,67] 415.569.154,57 94.450.969,79 165.156.025,9¢) 575.064.262,28 164.705.820,24 159.495.107,71
DESPESAS CORRENTES 521.598.807,5¢] 563.937.365,29 73.916.884,04 266.743.901,49 297.193.463,77] 88.753.293,69 153.874.843,67] 410.062.521,58 153.424.637,93 112.869.057,81
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 239.748.350,24 242.229.686,1 38.621.280,24 76.549.251,6 165.680.434,44) 38.530.545,54 75.966.823,89 166.262.862,21 75.524.572,3 582.427,77
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 5.316.000,0 5.316.000,0 0,0 1.070.000,00 4.246.000,00 188.002,8¢§ 376.986,40) 4.939.013,60) 376.986,41 693.013,604
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 276.534.457,34 316.391.679,19 35.295.603,7¢ 189.124.649,84 127.267.029,33 50.034.745,37 77.531.033,39 238.860.645,77] 77.523.079,2: 111.593.616,44

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA

RESERVA DE CONTINGENCIA

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX)

113.228.930,04]

103.577.263,04]

172.261.359,13

162.609.692,13

36.113.586,31

36.113.586,31

9.651.667,0 9.651.667,01 0,0
10.039.742,40 4.021.563,87] 0,09
30.028.696,00  30.454.737,93 3.918.815,21

57.907.232,19 114.354.126,93 5.697.676,1 11.281.182,29
48.773.992,19 113.835.699,93 3.653.708,69 7.314.591,49
9.133.240,0 518.427,0 2.043.967 49 3.966.590,80)
0,09 4.021.563,87] 0,00 0,00
9.805.797,6(  20.648.940,33 4.075.858,87] 8.772.548,79

160.980.176,8:

155.295.100,63
5.685.076,20)
4.021.563,87]

21.682.189,14

11.281.182,29

7.314.591,49
3.966.590,8(
0,0

6.997.164,19

46.626.049,9(
41.459.400,7¢
5.166.649,2(
0,09

1.033.248,81

SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VI + 1X) 674.896.176,00 770675.026,17 113.940.28554 334.456.931,27] 436.218.0949] g0 oo ooc o 173.028.574.79 596.746.45142 171.702.984,37] 160.528.356,53
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 674.896.176,00 770.675.026,17] 113.949.285,54 334.456.931,27] 436.218.094,90 98.526.828,6¢ 173.928.574,7 596.746.451,42 171.702.984,37] 160.528.356,53
SUPERAVIT (XIIl) 0,01 0,0 0,0 0,0 0,0 0,09 82.610.156,04 0,000 84.835.746,43 0,0
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIIl) 674.896.176,001 770.675.026,17] 113.949.285,54 334.456.931,27] 436.218.094,90 98.526.828,6¢ 256.538.730,79 0,00 256.538.730,7 160.528.356,57
RESERVA DO RPPS 54.616.300,00  54.616.300,0 0,0 0,0q 54.616.300,00 0,00 0,00 54.616.300,00 0,01 0,09

= PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS PREVISLO | ATuALIZADA [NoBimestre ) o % SALpo
(a) (b) (b/a) (c) cla (a-c)
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (11) 32.622.800,00 32.622.800,00 3.948.088,98 0,12 9.303.099,05 0,29 23.319.700,99
RECEITAS CORRENTES 32.622.800,00 32.622.800,00 3.948.088,98 0,12 9.303.099,09 0,29 23.319.700,99
CONTRIBUIGOES 32.622.800,00 32.622.800,00 3.948.088,98 0,12 9.303.099,09 0,29 23.319.700,99
Contribuicdes Sociais 32.622.800,00 32.622.800,00 3.948.088,98 0,12 9.303.099,05 0,29 23.319.700,99
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS eSS Er
DOTAGCAO DOTAGAO - ~ DESPESAS PAGAS|
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS INIGIAL | ATUALIZADA [ Ne Atéo SALPO No Atéo sALDO | ArEommEsTRe | RO
Bimestre Bimestre PROCESSADOS
Bimestre Bimestre

(d (e) () (@) =(e-f) (h) =(e-h) () (k)
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 30.028.696,00030.454.737,93 3.918.815,21 9.805.797,60020.648.940,33 4.075.858,87] 8.772.548,7921.682.189,14 6.997.164,14 1.033.248,81
DESPESAS CORRENTES 30.028.696,00030.454.737,93 3.918.815,21] 9.805.797,60120.648.940,33 4.075.858,87] 8.772.548,7921.682.189,14 6.997.164,14 1.033.248,81
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 28.659.696,000129.395.737,93 3.918.815,21 9.323.597,60120.072.140,33 4.008.761,09 8.666.820,9720.728.916,9¢| 6.891.436,33 656.776,63
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.369.000,09f 1.059.000,0 0,00 482.200,00 576.800,00 67.097,82 105.727,82] 953.272,19 105.727,83 376.472,19

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR LORENA HORBACH
PREFEITO CONTADORA
ANDREA CAVALCANTE TORRES ROBERTO SCALERCIO PIRES
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIO(A) MUNICIPAL DA FAZENDA
FONTE: Sistema Elotech Gestao Publica ENTIDADES CONSOLIDADAS: CAMARA DE VILHENA; FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA; FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUMAS;

MONICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA £ DO ADOLESCENTE, INSTITUTG DE PREVIDENCIA MUNCIPAL DE VIt HENA MUNICIPIO DE VICHENAL SARE - SERVICO AUTONOMO. 22/05/2025 - 15:15:33

AGUAS E ESGOTOS



DIARIO

. OFICIAL

Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025 DOV N2 4237 20
MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea R$ 1,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDAS RESTOS A
FUNGAO/SUBFUNGAO DOTAGAO A?SIC.%SA No Até o % SALDO No Até o % SALDO PQ%R
INICIAL Bimestre Bimestre PROCESSAD
Bimestre (b/total b) Bimestre (d/total d)
(a) (b) (c) = (a-b) (d) (e) = (a-d) ()
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 699.483.780,0 794.836.588,24  110.030.470,3: 324.651.133,6 97,0 470.185.454 5 94.450.969,7 165.156.025,99 94,99 629.680.562,24  159.495.107,71
LEGISLATIVA 17.757.145,7 17.757.145,7 2219.235,9 4.873.932,9 1,4 12.883.212,8 2245.916,1 4.331.232,9 24 13.425.912,8 542.699,91
Agéo Legislativa 17.757.145,7¢ 17.757.145,79 2.219.235,9! 4.873.932,9 1,44 12.883.212,8! 2.245.916,1 4.331.232,9! 2,4 13.425.912,8 542.699,94
ADMINISTRAGAO 87.079.816,24 87.614.267,84 8.475.547,1 26.594.313,8 7.9 61.019.954,0; 9777.75694  18.639.788,1 10,7 68.974.479,6 7.954.525,64
Planejamento e 07937“97“0 900.000,0Q 900.000,0Q 9.005,4¢ 14.141,7¢ 0,00 885.858,29 9.005,4¢ 12.141,7¢ 0,0 887.858,2 2.000,0¢
Administragao Geral 70.236.631,24 70.283.082,84 7.745.684,5 19.542.741,4 584 5074034139 8.311.779,6: 16.233.200,34 93 54.049.882,4¢ 3.309.541,13
Administragao Financeira 6.275.000,0 6.763.000,0 552.535,2 6.340.110,2 1,9 422.889,7 1.207.243,1 2.079.741,6: 1,2 4.683.258,3 4.260.368,54
Normatizagéo e Fiscalizagao 185.000,0 185.000,0! 97.924,0 106.495 4 0,0 78.504,5: 14.285,7 19.999,9 00 165.000,0: 86.495,5
Formagéo de Recursos Humanos 80.000,0¢ 80.000,01 29.000,01 29.000,01 00 51.000,01 29.000,01 29.000,01 0,0 51.000,0( 0,0
Demais Subfungdes 9.403.185,0( 9.403.185,0 41.397,84 561.824,9 0,1 8.841.360,1 116.443,04 265.704,4¢ 0,1 9.137.480,5! 296.120,44
DEFESA NACIONAL 86.400,01 109.625,8 3.875,0 59.921,14 0,0 49.704,6 12.536,84 26.100,2 0,03 83.525,5 33.820,9:
Defesa Terrestre 86.400,0¢ 109.625,8 3.875,01 59.921,14 0,03 49.704.64 12.536,84 26.100,2 0,0: 83,5255 33.820,9:
ASSISTENCIA SOCIAL 15.178.689,39 20.421.133,1 2.204.920,4: 5.363.401,8 1,6 15.057.731,3 2.050.567,7" 3.307.093,7 1,9 17.114.039,4: 2.056.308,0¢
Assisténcia ao Idoso 4.000,0( 4.000,0( 0,0 0,0 0,0 4.000,0( 0,0 0,0 0,0 4.000,0¢ 0,0
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 146.138,0 167.330,4 3.966,9 28.235,2; 00 139.095,1 2576,0 3.366,0 0,0 163.964,3; 24.869,2
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 1.150.000,0( 3.372.970,0: 596.776,8¢ 641.772,8 0,1 2.731.197,1 513.842,3¢ 558.838,39 0,39 2.814.131,6: 82.934,4
Assisténcia Comunitaria 2.005.000,00 3.393.554,5 100.000,0( 905.195,4 0,2 2.488.359,1 235.738,7 247.204,04 0,14 3.146.350,5° 657.991,34
Administragdo Geral 10.003.936,1 10.348.210,1 1.230.071,7 2773.901,4 08 7.574.308,7 1.201.642,5! 2.375.766,6 13 7.972.443,5 398.134,89
Demais Subfungdes 1.869.615,2 3.135.067,99 274.104,7¢ 1.014.296,84 0,31 2120.771,1 96.767,9¢ 121.918,6! 0,0 3.013.149,3 892.378,21
PREVIDENCIA SOCIAL 24.441.000,0¢ 24.441.000,01 3.304.433,5 6.861.436,5 2,0 17.579.563,44 3.328.924,7 6.523.090,3 37 17.917.909,6¢ 338.346,24
Previdéncia do Regime Estatutario 20.800.000,04) 20.800.000,04) 3.024.243,6 5.983.647.6! 1,74 14.816.352,3 3.024.243,6 5.983.647,6 3,44 14.816.352,3 0,0¢
Administragao Geral 3.191.000,0 3.191.000,0 280.189,9 877.788,8 0,2 23132111 304.681,01 539.442,6: 03 2651.557,3 338.346,24
Demais Subfungdes 450.000,0¢ 450.000,0( 0,0 0,0 0,0 450.000,0( 0,0 0,0 0,0 450.000,0( 0,0¢
SAUDE 174.684.896 57 219.070.924,34 2740582269 121.912.213,34 36,4 97.158.710,9 34.823.321,6 59.890.814,2 34,4 159.180.110,0 62.021.399,0
Atengéo Basica 21.745.375,01 39.147.423 8 3.785.177,93 9.563.472,44 2,8 29.583.951,4! 3.670.215,5 7.099.007,9 4,0 32.048.415,9; 2.464.464 .47
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 127.251.531,5! 149.287.559,2 14.745.034,64  97.547.167 2 291 51.740.391,9: 26.042.091,3 44.135.994,9 25,3 105.151.564,2 53.411.172,3
Suporte Profilatico e Terapéutico 4.502.901,0 4.961.556,8 1.928.034,8 2.941.133,34 08 2.020.423,54 1.123.368,7" 1.204.490,44 0,74 3.667.066,44 1.646.642,9
Vigilancia Sanitaria 1.414.212,0( 1.716.477,29 486.868,8( 920.438,7( 0,2 796.038,59 430.681,0 851.367,03 0,4 865.110,2¢ 69.071,6¢
Vigilancia Epidemiologica 2.622.676,91 2.991.906,5 466.624,5 1.002.040,54 03 1.989.866,0: 533.235,1 941.640,9 0,54 2.050.265,65 60.399,64
Administragéo Geral 16.148.200,0 19.966.000,53 5.800.859,6 9.563.919,3 2,89 10.402.081,2( 2.819.304,3 5.196.245,2 2,9 14.769.755,3: 4.367.674,19
Demais Subfungdes 1.000.000,04 1.000.000,01 193.222,34 374.041,7 01 625.958,27 2044254 372.067,7 02 627.932,2 1.974,0
EDUCAGAO 164.990.102,5 176.409.310,14  37.502.843,0 82.790.956,7: 24,7 93618.3533  26.725.609,6 45.887.769,31 26,3 130.521.540,8: 36.903.187.4
Ensino Fundamental 98.038.624,84 109.283.608,9 21.412.966,6 56.605.028,07 16,9 5267858084  18.327.945,1 30.361.613,1 17,44 78.921.995,7 26.243.414 8
Educagéo Infantil 56.260.477,7: 5629265624  14.302.694,9: 21.924.725,2% 6,5 34.367.930,9 6.631.486,4: 12.146.627.9 6.9 44.146.028,3 9.778.097,3
Educagéo de Jovens e Adultos 671.000,0 671.000,0 83.693 6 174.866,29 0,0 496.133,74 83.693,6 174.866,29 0,1 496.133,7: 0,00
Educagéo Especial 330.000,0 330.000,0 0,0 21.450,01 00 308.550,0 00 00 0,0 330.000,0 21.450,0
Administracao Geral 9.690.000,0 9.832.045,0 1.703.487,84 4.064.887,1 1,24 5.767.157.8 1.682.484,3 3.204.661,9 1,84 6.627.383,0; 860.225,24
CULTURA 1.339.000,01 3.698.139,89 487.866 4 695.544,84 02 3.002.595,03 423.558,99 540.045,64 03 3.158.094,2 155.499,2(
Difuséo Cultural 347.100,0¢ 2.399.600,89 301.014,0 301.014,0 0,0¢ 2.098.586,89 300.664,0 300.664,0 01 2.098.936,89 350,00
Administragao Geral 981.900,0 1.288.539,0( 186.852,4 394.530,84 01 894.008,14 122.894,94 239.381,64 014 1.049.157,3 155.149,2
Demais Subfungdes 10.000,0( 10.000,0 0,0 0,0 0,0 10.000,0( 0,0 0,0 0,0 10.000,0¢ 0,0
URBANISMO 56.838.642,61 85.416.311,4 21.770.351,1 40.637.698,8 121 44.778.612,64 5.620.072,04 9.905.901,3¢ 5,7 75.510.410,1 30.731.797 47
Infra-Estrutura Urbana 42.710.392,74 7128806164  21.770.351,1 32.612.729,89 97 38.675.331,83 4.393.444,8 6.884.491,3 3,9 64.403.570,2 25.728.238 44
Servigos Urbanos 14.128.249,84 14.128.249,84 0,0 8.024.969,0 2,4 6.103.280,84 1.226.627,1 3.021.409,9 174 11.106.839,8 5.003.559,03
HABITAGAO 1.000,0 1.000,0 0,0 0,0 0,0 1.000,0 0,0 0,0 0,0 1.000,0 0,0
Habitagdo Urbana 1.000,0( 1.000,0¢ 0,0 0,0 0,0 1.000,0¢ 0,0 0,0t 0,0t 1.000,0¢ 0,00
SANEAMENTO 57.357.084,9: 57.357.084,9 2.861.249,4 15.784.676,8 47 41.572.408,01 5.245.757,4 8.488.143,1 4,8 48.868.941,8; 7.296.533,74
Saneamento Basico Urbano 45.200.102,9! 45.200.102,9! 1.215.304,8 10.401.519,4 31 34.798.583,5 3.469.251,2! 5.034.675,53 2,8 40.165.427.4 5.366.843,9:
Administragéo Geral 11.996.982,00 11.996.982,00 1.638.377,0! 5.346.503,0: 1,6 6.650.478,9: 1.765.902,5¢ 3.427.439,2 19 8.560.542,7 1.919.063,81
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RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea R$ 1,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDAS RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCA( D&T@ﬁf’ A?S Iﬁ%ﬁg‘\ No Até o % SALDO No Até o % SALDO PQ%R
Bimestre Bimestre PROCESSAD
Bimestre (b/total b) Bimestre (d/total d)
(a) (b) (c) = (a-b) (d) (e) = (a-d) ()

Demais Subfungées 160.000,0 160.000,0 7.567,64 36.654,34 00 123.345,69 10.603,64 26.028,34 00 133.971,6¢ 10.626,0¢
GESTAO AMBIENTAL 3.146.413,0 3.343.184,9 395.151,1 934.803 4 02 2.408.381,4 389.995,3( 7718314 044 2571.353 4 162.972,0
Preservagao e Conservaga 40.000,0 158.532,1 0,0 0,0 0,0 158.532,1 0,0 0,0 0,0 158.532,1 0,0
Administragao Geral 3.106.413,0 3.184.652,7 395.151,1 934.8034 02 2249.849,3 389.995,3 7718314 044 24128213 162.972,0
AGRICULTURA 8.622.425,0 14.945.547,2 2.828.508,44 5.659.279,1 1,61 9.286.268,04 1.428.935,04 2.249.042,1 1,2 12.696.505,03 3.410.236,94
Promogéo da Produg&o Agropecudria 3.085.221,0 9.434.119,9 2.147.929,49 4.201.085 4 1,2 5.233.034.5 756.903,44 902.703,1 05 8.531.416,7 3.298.382,24
Administraggo Geral 5.537.204,0 5.511.427,2 680.578,9 1.458.193,7: 044 4.053.233,59 6720315 1.346.339,04 07 4.165.088,2 111.854,6¢
COMERCIO E SERVICOS 5.289.480,5 5.811.680,1 0,0 0,0 0,0 5.811.680,1 0,0 0,0 0,0 5.811.680, 1 0,0¢
Promog&o Comercial 5.289.480,5: 5.811.680,1 00 00 00 5.811.680,1 00 00 00 5.811.680,1 0,0
TRANSPORTE 1.918.474,0 1.645.258,3 425.000,0( 522.947 51 0,19 1.022.310,7 6.716,2 72.536,41 0,04 1.472.721,9 450.411,1
Administragao Geral 520.474,0 520.474,0 65.000,01 137.947,5 0,04 382.526,47 29711 66.918,7: 004 453.565,2- 71.028,8;
Demais Subfungdes 1.398.000,00 1.024.784,3 360.000,04 385.000,04 0,13 639.784,3 3.745,1 5.617,6! 0,0 1.019.166,7: 379.382,34
DESPORTO E LAZER 1.129.500,01 3.289.443,3 145.665,8 1.756.766,5¢ 05 1.532.676,7" 139.330,74 179.059,6: 01 3.110.383,7: 1.577.706,94
Desporto Comunitério 675.000,0¢ 2.834.9433 77.675,61 1.651.628,1 0,4 1.183.315,2 99.743,2: 123.534,6: 0,0 2.711.408,7: 1.528.093,54
Administragao Geral 454.500,0 454.500,0 67.990,21 105.138,4: 0,0 349.361,5: 39.587.5: 55.525,0: 0,0: 398.974,9 496134
ENCARGOS ESPECIAIS 14.967.667,0 14.967.667,0 0,0 10.203.240,0 30 4.764.427,0 2.231.970,2 4.343.577,2 2,5 10.624.089,8 5.859.662.8(
Servigo da Divida Interna 14.967.667,0 14.967.667,0f 0,0 10.203.240,0( 3,0 4.764.427,0 2.231.970,2! 4.343.577,2 2,5 10.624.089,8¢ 5.859.662,8(
RESERVA DE CONTINGENCIA 64.656.042,4¢ 58.637.863,8 00 0,0 00 58.637.863,8 00 00 00 58.637.863,81 0,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (I1) 30.028.696,00) 30.454.737,9: 3.918.8152 9.805.797,6 2,9 20.648.940,3! 4.075.858,8 8.772.548,7 5,04 21.682.189,1. 1.033.248,81
TOTAL (Ill) = (1 + 1) 729.512.476,0 825.201.326,17]  113.949.28554  334.456.931,2 100,00 490.834.39490  98.526.8286q 173.928.574,7 100,0 651.362.751,44  160.528.356,5:
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso Il, alinea RS 1,00
R DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDAS INSCRITAS EM
DOT GO RESTOS A
NCAO/SUBFUNGAO - INTRA-ORCAMENTARIA! D&Taif_o AN Ho HBe g Saloe No Atéo % SR PAGAR NAO
Bimestre Bimestre PROCESSADOS
Bimestre (b/ll b) Bimestre (d/n d)
(a) (b) (c) = (a-b) (d) (e) = (a-d) (f)

DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (Il) 30.028.696,0(§ 30.454.737,9: 3.918.815,2' 9.805.797 6 2,9 20.648.940,3: 4.075.858,8' 8.772.548,7! 5,04 21.682.189,14 1.033.248,81
LEGISLATIVA 1.045.000,0¢ 1.045.000,0¢ 100.074,3 200.085,34 0,01 844.914,6¢ 99.426,1 194.866,64 01 850.133,3¢ 5.218,7(
Agéo Legislativa 1.045.000,0¢ 1.045.000,0¢ 100.074,3 200.085,34 0,04 844.914,69 99.426,1 194.866,64 01 850.133,39 5.218,7(
ADMINISTRACAO 5.173.750,0 5.173.750,0( 590.679,4° 2.322.985,34 0,6! 2.850.764,6 867.753,54 1.827.779,3! 1,0! 3.345.970,6! 495.205,9¢
Administragao Geral 5.173.750,01 5.173.750,0( 590.679,4 2.322.985,34 0,6 2.850.764,6¢ 867.753,54 1.827.779,3! 1,0 3.345.970,6! 495.205,9¢
DEFESA NACIONAL 3.600,0 3.600,0 0,0 3.600,0 0,00 0,00 471,01 471,01 0,00 3.128,9: 3.128,93
Defesa Terrestre 3.600,0 3.600,0 0,0 3.600,0 0,0 0,0 471,0: 471,0: 0,0 3.128,99 3.128,99
ASSISTENCIA SOCIAL 595.700,0 595.700,0 49.572,0 161.246,4( 0,0 434.453,6( 56.732,2 117.859,5¢ 0,0 477.840,4 43.386,81
‘Administragao Geral 537.700,01 537.700,01 49.572,0 115.246 4 0,0: 422.453,6( 50.624,1 110.324,5! 0,0 427.375,4! 4.921.89
Demais Subfungdes 58.000,0¢ 58.000,0¢ 0,00 46.000,0 0,0 12.000,0 5.108,0¢ 7.535,04 0,00 50.464,9¢ 38.464,99
PREVIDENCIA SOCIAL 1.162.000,0¢ 1.162.000,0¢ 278.371,5( 310.106,5¢ 0,0 851.893,4° 99.105,2: 124.840,31 0,0 1.037.159,64 185.266,2:
Administragao Geral 1.162.000,0¢ 1.162.000,0¢ 278.371,5( 310.106,5 0,0 851.893,4 99.105,2 124.840,34 0,0 1.037.159,64 185.266,2:
SAUDE 4.886.200,0( 4.886.200,0( 792.649,7 1.795.705,2! 0,54 3.090.494,7: 800.491,7: 1.774.326,3! 1,0: 3.111.873,6: 21.378,9(
Atencéo Basica 1.012.000,0¢ 1.012.000,0¢ 208.662,1 484.897 .4 0,14 527.102,5! 213.910,8! 470.056,64 02 541.943,34 14.840,79
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2.583.500,00 2.583.500,00 401.380,1 908.565,1 0,2 1.674.934,8 402.954,41 905.707,2¢ 0,5! 1.677.792,7 2.857,9(
Suporte Profilatico e Terapéutico 150.000,01 150.000,01 17.2511 37.806, 4¢ 0,0 112.193,54 17.251.1 37.806, 4¢ 0,04 112.193,54 0,0(
Vigilancia Sanitaria 449.000,0¢ 449.000,0¢ 50.269,5! 109.888,24 0,0: 339.111,74 50.269,5! 109.888,24 0,0 339.111,74 0,00
Vigilancia Epidemiologica 337.600,0( 337.600,0( 46.232,6! 99.040,3( 0,0: 238.559,7( 46.924,1 96.074,34 0,0 241.525,6¢ 2.965,9¢
Administragao Geral 354.100,0( 354.100,0( 68.854,0( 155.507,6¢ 0,0! 198.592,3% 69.181,64 154.793,3¢ 0,0 199.306,6 714,2
EDUCAGAO 15.630.946,0( 16.056.987,9: 1.972.471,3! 4.661.750,94 1,3 11.395.236,99 2.012.039,3: 4.419.930,7¢ 2,54 11.637.057,14 241.820,19
Ensino Fundamental 9.422.000,0¢ 9.848.041,9: 1.150.482,29 2.763.098,8' 0,8 7.084.943,13 1.174.995,8: 2.582.106,6° 1,48 7.265.935,33 180.992,2(
Educagao Infantil 4.890.000,0¢ 4.890.000,0¢ 670.411,5 1.539.586,0( 0,4 3.350.414,0( 682.948,7: 1.488.031,74 0,8 3.401.968, 2¢ 51.554,29
Educacao de Jovens e Adultos 139.146,0 139.146,0 11.997,0¢ 29.335,6° 0,0 109.810,3: 11.997,0¢ 29.335,6° 0,04 109.810,3: 0,0(
Administragao Geral 1.179.800,0¢ 1.179.800,0¢ 139.580,5: 329.730,44 0,1 850.069,54 142.097 61 320.456,7 01 859.343,2: 9.273,6¢
CULTURA 16.000,0 16.000,0 200,0 5.200,0 0,0 10.800,0 6878 6878 0,0 15.312,1 451211
Administragao Geral 16.000,0 16.000,0 200,0 5.200,0 0,00 10.800,0 6878 6878 0,00 15.312,1 451211
SANEAMENTO 730.000,01 730.000,01 66.753,3 150.812,6! 0,0! 579.187,3 66.753,3 150.812,6! 0,0 579.187,3 0,0(
Administragao Geral 730.000,0¢ 730.000,0¢ 66.753,3 150.812,6! 0,0 579.187,3 66.753,3 150.812,6: 0,0 579.187,3 0,00
GESTAO AMBIENTAL 370.750,0( 370.750,0( 38.251,4 82.545,4° 0,0: 288.204,5 38.251,4 82.545,4° 0,0! 288.204,5 0,0(
Administragao Geral 370.750,0 370.750,01 38.251,4° 82.545,4° 0,04 288.204,5 38.251,4° 82.545,4° 0,0! 288.204,5 0,0(
AGRICULTURA 389.750,01 389.750,01 29.792,04 86.759,6 0,0: 302.990,39 33.002,24 74.167,5¢ 0,04 315.582,44 12.592,04
Promogao da Produgédo Agropecudria 18.000,0 18.000,0( 0,0 18.000,0 0,0 0,0 2.683,3( 7.234,3¢ 0,0 10.765,64 10.765,69
Administragdo Geral 371.750,0( 371.750,0( 29.792,04 68.759,6 0,0: 302.990,: 30.318,94 66.933,1 0,04 304.816,8: 1.826,4:
TRANSPORTE 10.000,0t 10.000,0( 0,0 10.000,0t 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 10.000,0 10.000,0(
Administragao Geral 10.000,0 10.000,0t 0,00 10.000,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,0 10.000,0
DESPORTO E LAZER 15.000,0 15.000,0 0,0 15.000,0 0,0 0,0 2.144,794 4.261,0¢ 0,00 10.738,9 10.738,99
Desporto Comunitario 15.000,0( 15.000,01 0,0 15.000,01 0,0 0,00 2.144,72 4.261,0! 0,0 10.738,9! 10.738,9¢
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Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025 - OFICIAL DOV Ne 4237 24
MUNICIPIO DE VILHENA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL
RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso I) RS 1,00
EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL (ULTIMOS 12 PREVISAO
ESPECIFICA Maio Junho Julho Agosto ) o D o Janeiro Fevereiro Margo Abril MESES) ATUALIZADA
2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2025
RECEITAS CORRENTES (|) 70.804.071,74| 52.740.787,97| 53.792.368,05| 50.754.953,52| 48.782.998,52| 50.800.356,04| 43.628.602,21 69.308.356,46| 59.966.040,85 56.735.249,92| 57.982.779,38| 71.309.042,24| 686.605.606,90| 656.676.059,59|
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 8.969.398,27 8.891.426,33 7.681.677,81 9.179.638,55 9.592.438,91 8.759.879,30 8.876.606,19| 10.435.315,18| 8.946.749,41 8.712.900,74] 11.499.363,97| 20.340.194,64, 121.885.589,30! 123.591.823,00)
IPTU 1.355.328,85|  1.099.312,66 954.419,47| 798.736,81 877.856,09|  1.001.323,21|  1.093.741,47 665.109,54] 601.316,30|  1.950.907,93|  3.175.02325| 12.088.820,37 25.661.895,95| 26.497.268,00)
ISS 458561541  4.699.384,41|  4.785.139,69|  4.842.184,09|  4.815.848,88]  4.478.046,97| 4.735.120,49|  4.708.798,82|  4.822.949.69|  3.862.537,73| 4.475.147,64]  4.963.838,68 55.774.621,50 56.130.552,00
ITBI 931.144,70| 812.290,30 760.918,26| 902.012,57| 848.376,74 654.175,34] 733.545,23 635.356,75| 731.347,95 552.133,42 700.794,76]  1.258.319,36, 9.520.415,38 9.923.649,00)
IRRF 1.598.277,60|  1.888.586,98 676.914,74]  2.205.160,43|  2.599.089,69| 2.103.774,42|  1.857.608,13|  4.043.94590| 1.983.381,54]  1.649.627,31|  2.269.164,21|  1.040.741,87 23.916.272,82 23.768.235,00)
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 499.031,71 391.851,98 504.285,65| 431.544,65| 451.267,51 522.559,36| 456.581,87| 382.104,17| 807.753,93 697.694,35| 879.234,11 988.474,36 7.012.383,65| 7.272.119,00
Receita de Contribui¢des 2523.763,08| 2.500.809,79|  2.471.169,83|  2.627.587,92] 2.484.196,23| 2.577.954,14| = 2.767.766,99|  4.344.047,85| 2.592.599,51|  2.717.862,03] = 3.006.902,98]  4.015.408,47, 34.630.068,82 32.886.749,84
Receita Patrimonial 4.398.85346|  4.225.241,82] 4.516.388,64| 4.242.120,12|  3.831.177.69|  4.118.922,26]  3.942.064,30| 2.026.14522| 5.519.886,76]  4.075.860,16|  4.827.833,99|  6.409.218,74 52.133.713,16 34.353.657,00
Rendimentos de Aplicagdo Financeira 4.398.85346|  4.225241,82]  4.516.388,64| 4.242.120,12|  3.831.177.69]  4.118.922,26]  3.942.064,30| 2.026.14522| 5.519.886,76]  4.075.860,16|  4.827.833,99|  6.409.218,74 52.133.713,16 34.353.657,00
Receita de Servigos 2.451.661,31| 2.834.276,24|  2.585.380,67| 2.848.85577| 2.679.912,77| 2.614.546,53] 2.579.480,51| 2.700.463,92|  2.539.930,92| = 2.514.981,81|  2.594.042,63]  2.500.659,57, 31.444.201,65| 32.290.596,00
C

Transferéncias Correntes

50.536.902,97] 32.345.241,97 35.982.526,52 31.303.465,78| 30.049.808,18]

32.391.782,05| 25.085.053,19 47.767.779,41

40.068.404,62|

37.461.447,27|

35.563.086,76

37.061.900,66

435.617.399,38

431.069.438,75|

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO
(V)= (Il - 1V)
(-) Transferéncias obrigatérias da Unio relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (V1)

(-) Transferéncias da Uniéo relativas & remuneragéo dos agentes comunitarios de saude e de combate
as endemias (CF, art. 198, §11) (V)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM
PESSOAL (VIl) = (V - VI - VILVIIl)

49.847.277,08] 43.089.186,95] 44.604.130,76] 43.204.252,09] 42.325.590,56)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
350.176,00] 350.176,00 350.176,00]| 350.176,00 0,00
49.497.101,08| 42.739.010,95) 44.253.954,76] 42.854.076,09| 42.325.590,56

42.772.533,80] 36.575.909,05| 55.223.769,13
0,00
350.176,00]

42.422.357,80

0,00
341.704,00
36.234.205,05]

1.500.000,00
1.053.352,00
52.670.417,13|

50.563.349,21
0,00
379.500,00
50.183.849,21

42.253.306,84
0,00
367.356,00|
41.885.950,84

49.046.584,80
0,00
373.428,00
48.673.156,80

61.916.968,34]
0,00
373.428,00
61.543.540,34]

561.422.858,61
1.500.000,00
4.639.648,00
555.283.210,61

Cota-Parte do FPM 5.630.556,24]  6.046.27859|  6.548.782,04] 5.125.18387| 5.337.161,70| 4.464.45250| 5.714.703,04] 9.218570552| 5930.218,51|  7.957.66847| 5240.490,77|  5.325.232,87, 72.539.299,12 72.965.363,00
Cota-Parte do ICMS 5.224.318,18|  7.494.835,00| 12.380.130,74|  6.317.212,04]  7.589.250,60] 10.041.055,78]  5.606.134,66| 12.129.857,15|  8.055.656,59|  4.835.56598|  9.953.202,25|  5.799.486,45) 95.426.705,42 91.951.234,00
Cota-Parte do IPVA 2623.767,10|  2.462.594,37|  2.844.344,23]  2.236.036,64] 1.715.200,71|  1.513.797,06) 896.625,77 669.853,83| 3.243.729,32|  2.486.335,80|  2.879.012,12]  3.028.626,61 26.599.932,56 28.607.234,00
Cota-Parte do ITR 32.277,23] 30.625,45 29.813,86| 82.929,57| 78.303,22|  1.565.618,01 127.128,57 115.356,95 88.478,77| 89.776,89) 190.530,03) 18.634,82] 2.449.473,37 1.916.064,00
Transferéncias da LC 61/1989 27.525,56| 27.645,45] 46.355,55) 42.256,96| 26.574,08| 58.222,74] 0,00 84.371,15] 0,00 70.183,37| 0,00 90.309,20 473.444,06, 370.960,00
Transferéncias do FUNDEB 8.687.440,70|  7.129.923,27|  7.228.706,05|  9.026.304,15|  5.583.224,96]  7.943.561,84]  6.491.003,11| 10.041.127,39|  8.511.801,58|  8.894.656,96]  8.124.289,59|  7.769.984,78, 95.432.024,38 93.712.031,00
Outras Transferéncias Correntes 28.311.017,96|  9.153.339,84]  6.904.394,05]  8.473.542,55] 9.720.083,91|  6.805.074,12|  6.249.458,04| 15.508.642,42| 14.238.519,85| 13.127.259,80]  9.175.562,00] 15.029.625,93] 142.696.520,47 141.546.552,75
Outras Receitas Correntes 1.923.492,65|  1.943.791,82 555.215,58 553.285,38 145.464,74 337.271,76| 377.631,03]  2.034.604,88| 298.469,63|  1.252.197,91 491.549,05| 981.660,16 10.894.634,59 2.483.795,00)
DEDUGOES (ll) 9.119.863,66|  9.651.601,02|  8.661.089,29|  7.550.701,43|  6.457.407,96]  8.027.822,24]  7.052.693,16|  9.567.162,33|  9.402.691,64]  8.481.943,08] 8.936.194,58|  9.392.073,90, 102.301.244,29 85.615.224,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 1.470.94581| 147927962 1.419.812,46] 1.528.450,78]  1.446.109,22|  1.486.259,41|  1.558.674,21|  2.998.160,65|  1.534.062,24|  1.585.346,30|  1.607.262,78]  1.609.879,10 19.724.242,58 18.758.500,00
Compensacéao Financ. entre Regimes Previdéncia 153045595  1.747.921,09 144.198,61 203.898,77 59.503,35 56.995,74] 65.283,55|  1.250.580,52| 70.234,00 970.575,15| 96.604,30) 94.538,98 6.290.790,01 200.000,00
Rendimentos de Aplicagbes de Recursos Previdenciarios 3.317.322,70|  3.118.554,17|  3.253.265.41|  3.057.628,07|  2.232.353,35]  2.955.937,85|  2.959.817,02|  1.435.618,39| 4.334.778,74|  2.838.11549|  3.579.680,46]  4.835.197,80, 37.918.269,45| 28.637.000,00
Dedugé&o de Receita para Formagdo do FUNDEB 2.801.139,20|  3.305.846,14|  3.843.812,81| 2.760.723,81|  2.719.442,04] 3.528.629,24] 2.468.918,38| 3.882.802,77| 3.463.616,66]  3.087.906,14|  3.652.647,04|  2.852.458,02 38.367.942,25| 38.019.724,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (= (1-1 61.684.208,08]  43.089.186,95|  45.131.278,76]  43.204.252,09) 42.325.590,56]  42.772.533,80 36.575.909,05 59.741.194,13 50.563.349,21 48.253.306,84|  49.046.584,80 61.916.968,34 584.304.362,61 571.060.835,59
() Transferéncias obrigatorias da Unigo relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1%, da CF) (V) | 11 836.931,00| 0,00 527.148,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 4.517.425,00] 0,00]  6.000.000,00] 0,00 0,00 22.881.504,00) 6.000.000,00|

565.060.835,59
0,00
6.153.496,00
558.907.339,59

Notas Explicativas
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II)

26

R$ 1,00

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

" PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM ATUALIZADA ) i
CAPITALIZAGAO) Até o Bimestre
(a) (b)

RECEITAS CORRENTES (l) 75.866.300,00 31.200.174,09

Receita de Contribui¢gdes dos Segurados 18.758.500,00 6.336.550,42
Ativo 18.394.000,00 5.903.983,09
Inativo 341.000,00 383.192,96
Pensionista 23.500,00 49.374,37

Receita de Contribui¢cbes Patronais 28.269.800,00 8.083.202,81
Ativo 27.634.000,00 7.737.824,33
Inativo 594.000,00 309.265,61
Pensionista 41.800,00 36.112,87

Receita Patrimonial 28.637.000,00 15.548.468,43
Receitas de Valores Mobiliarios 28.637.000,00 15.548.468,43

Outras Receitas Correntes 201.000,00 1.231.952,43
Compensacao Financeira entre os regimes 200.000,00 1.231.952,43
Demais Receitas Correntes 1.000,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (I + Il - II) 75.866.300,00 31.200.174,09

DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGASI mscn:;r;g ExoiEEssTsoAng ;AGAR
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS
CAPITALIZAGAO) Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre No Exercicio
(c) (d) (e) () (9)

Beneficios 20.800.000,00 5.983.647,69 5.983.647,69 5.983.647,69 0,00
Aposentadorias 18.000.000,00 5.159.756,78 5.159.756,78 5.159.756,78 0,00
Pensdes por Morte 2.800.000,00 823.890,91 823.890,91 823.890,91 0,00

Outras Despesas Previdenciarias 450.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 450.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 21.250.000,00 5.983.647,69 5.983.647,69 5.983.647,69 0,00

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) =(V-V)2 | 54 616.300,00|  25.216.526,40 |  25.216.526,40 |  25.216.526,40 | 31.200.174,09

§E$:EJRRI%CI’§E sRPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS PREVISAO ORGAMENTARIA

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORGAMENTARIA

VALOR 54.616.300,00

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) SALDO ATUAL

Outros Bens e Direitos 275.891.788,38

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM A?Eiz:;:gA RECEIT'AS R.EALIZADAS
REPARTIGAO) Até o Bimestre
(a) (b)

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DO RONDONIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL

DOV N2 4237 27

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) R$ 1,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) SALDO ATUAL

Caixa e Equivalentes de Caixa 129188.3

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS ATUALIZADA Até o Bimestre
(a) (b)
RECEITAS CORRENTES 4.353.000,00 1.259.200,30
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XIl) 4.353.000,00 1.259.200,30
. DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAé INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
DOTAGAO EMPENHADAS | LIQUIDADAS NAO PROCESSADOS
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS ATUALIZADA
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre No Exercicio
(c) (d) (e) () (9)

Despesas Correntes (XIII) 4.083.000,00 1.187.895,46 664.282,99 664.282,99 523.612,47
Pessoal e Encargos Sociais 1.970.000,00 718.864,55 535.869,16 535.869,16 182.995,39
Demais Despesas Correntes 2.113.000,00 469.030,91 128.413,83 128.413,83 340.617,08

Despesas de Capital (XIV) 270.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIll + XIV) 4.353.000,00 1.187.895,46 664.282,99 664.282,99 523.612,47

RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII — XV)2 0,00 71.304,84 594.917,31 594.917,31 735.587,83

BENS E DIREITOS - ADMINISTRAGAO DO RPPS SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 1196980.89
; . DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAA INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS NAO PROCESSADOS
PELO TESOURO) ATUALIZADA
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre No Exercicio
(c) (d) (e) () (9)

Pensdes 76.800,00 25.600,00 25.600,00 25.600,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIIl) 76.800,00 25.600,00 25.600,00 25.600,00 0,00

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII)2 I -76.800,00 I -25.600,00 I -25.600,00 I -25.600,00 I 0,00

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR LORENA HORBACH
PREFEITO CONTADORA

ANDREA CAVALCANTE TORRES
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO

ROBERTO SCALERCIO PIRES
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DA FAZENDA

FONTE: Sistema Elotech Gestéo Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE
VILHENA

22/05/2025 - 16:31:16
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill) R$1,00

ACIMA DA LINHA

RECEITAS PRIMARIAS

PREVISAO
ATUALIZADA

Até o Bimestre 2025

RECEITAS REALIZADAS
(a)

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1)
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria
IPTU
1SS
ITBI
IRRF
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Contribuigdes
Receita Patrimonial
Aplicacdes Financeiras (Il)
Transferéncias Correntes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do ITR
Transferéncias da LC 61/1989
Transferéncias do FUNDEB
Outras Transferéncias Correntes
Demais Receitas Correntes

Receitas Correntes Restantes
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) =l -
I+ 1]
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V)

RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI)
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII)
Operagdes de Crédito (VI)
Alienagao de Bens
Outras Alienagdes de Bens
Transferéncias de Capital
Convénios

Outras Transferéncias de Capital
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIIl) = [VII - (VIII + IX
+ X+ XI + XII)]
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIIl + XIV)

RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIIl)

571.059.835,59
123.591.823,00
26.497.268,00
56.130.552,00
9.923.649,00
23.768.235,00
7.272.119,00
14.128.249,84
5.716.657,00
5.716.657,00
393.049.714,75
60.514.737,40
73.560.987,20
22.885.787,20
1.532.851,20
296.768,00
93.712.031,00
140.546.552,75
34.573.391,00
34.573.391,00
565.343.178,59

51.582.300,00
28.637.000,00
114.979.681,93
35.000.000,00
20.425,00
20.425,00
79.959.256,93
70.089.029,93
9.870.227,00
79.979.681,93

696.905.160,52
645.322.860,52

209.852.415,67
49.499.208,76
17.816.067,85
18.124.473,74
3.242.595,49
6.942.914,93
3.373.156,75
5.996.222,57
5.317.233,64
5.317.233,64
137.098.211,45
19.562.888,63
22.915.129,07
9.310.162,76
309.936,45
128.394,05
33.300.732,91
51.570.967,58
11.941.539,25
11.941.539,25
204.535.182,03

16.871.601,90
15.587.772,49
14.226.940,73
2.300.000,00
7.188,83
7.188,83
11.919.751,90
4.890.491,90
7.029.260,00
11.926.940,73

233.333.724,66
216.462.122,76
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Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill)

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL

29

R$1,00

Até o Bimestre/ 2025
- RESTOS A PAGAR NAO
RESTOS A PAGAR
DESPESAS PRIMARIAS A?SXﬁgﬁg | pEspesas DEsPESAS | PESPESAS | brocessanos PROCESSADOS
EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGOS PAGOS
LIQUIDADOS
(a) (b) (c)
(t;(Evs“T)ESAs CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) | 569.059.103,18 | 260.378.155,93 | 165.999.461,78 | 163.773.871.40 | ge1 e o ™ oo 0| 17.248.759,16
Pessoal e Encargos Sociais 248.405.424.03 79 170 337,02 | 78.114.128,01| 75.896.491,78| 2.779.511,70 67.868,19 67.868,19
Juros e Encargos da Divida (XIX) 5.316.000,00| 1.070.000,00|  376.986,40|  376.986,40 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 315.337.679,15( 189.137.81891 | 77 508 347 37| 77.500.30322|  72.060,90| 17.187.327,86| 17-180-890.97
Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 315.337.679,15 ( 189.137.81891 | 77 508 347,37| 77.500.39322|  72.060,90| 17.187.327,86| 17-180-890.97
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO
FONTES RPPS) 000 2 VT 1) 563.743.103,18 | 268.308.155,93 | 155.622.475,38 | 153.396.885.00 | , et 570 60| 17.255.106.05 | 17:248.759.16
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES| 25.333.000,00| 7.171.543,15| 6.647.930,68| 6.647.930,68 0,00 26.315,05 26.315,05
RPPS) (XXI)
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTES RPPS) (XXI)
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) | 171991359121 57 947 935 19| 11.281.182,20| 11.281.18220| 10197587 | 4.730.387.14| 473074462
D)
Investimentos 162.339.692,12| 4477300219 7.314.50149| 7.314501,40| 101.97587| 4.730.387.14| 473074462
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos (XXIV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢éo de Titulo de Capital ja Integralizado (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Crédito (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizaggo da Divida (XXVII) 0.651.667,00| 9.133.240,00| 3.966.590,80| 3.966.590,80 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO 162,330,602 12
FONTES RPPS) (XXVIIl) = [XXIIl - (XXIV + XXV + xxvi | 162-339-89212 1 4q 773995 19|  7.314.501,49| 7.314.501,49| 101.975087| 4.739.387,14| 4.739.744,62
+ XXV
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 58.637.863,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES 270.000.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
RPPS) (XXX) _ ,
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM
FONTES RPPS) oK) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q)E\S/,EE+SQXF|’;IL\AQ)I?)I(,? TOTAL (XXXII) = (XX + XXI + | 810.323.659,17 [ 324.253.691,27 | 169.584.997,55 | 167.369.407.17 |  oc0 cuo 47| 2 020.808,24 | 22014:818.83
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES 784.720.659,17 | 317.082.148,12 | 162.937.066,87 | 160.711.476,49 21.988.503,78
REPGs Ot bt 1 SRVl & XDy 2.953.548,47 | 21.994.583,19
ESULTADO PRIVIARIO (COM RPPS) - Adma da Linha (XXXIV) = [XVia - (X<XI1a 1008050715
[ExxXilb + XXXilc)] D50,
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Adma da Linha (XXXV) = [XVila - (XXXITa
+XXXIIIb + XXXIIIc)] 30.808.594,02
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

24.380.846,00

JUROS NOMINAIS

Até o Bimestre 2025

VALOR INCORRIDO

Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI)

Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII)

5.317.233,64
496.986,40

RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI)

35.628.841,26

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL

VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

6.171.855,00

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill)

ABAIXO DA LINHA

CALCULO DO RESULTADO NOMINAL

Em 31/Dez/ 2024
(a)

DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX)
DEDUGOES (XL)
Disponibilidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa Bruta
(-) Restos a Pagar Processados (XLI)
(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Demais Haveres Financeiros
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL)

DOV N2 4237 30
R$1,00
SALDO
Até o bimestre/ 2025
(b)
112.564.207,90 111.017.617,10
147.075.072,17 184.090.446,77
146.451.076,82 183.469.230,43
152.286.431,33 186.271.908,14
2.977.245,36 29.660,18
2.858.109,15 2.773.017,53
623.995,35 621.216,34
-34.510.864,27 -73.072.829,67

RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIla - XXXIb)

38.561.965,40

AJUSTE METODOLOGICO

Até o Bimestre/ 2025

VARIACAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLla

RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI)
VARIAGAO CAMBIAL (XLVI)

VARIAGAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII)
VARIAGAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAGOES INTEGRANTES DA DC (XLVIII)
OUTROS AJUSTES (XLXIX)

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLIII + (XLIV
- XLV - + XLVI + XLVII + XLVII) +/- (XLXIX)]

-2.947.585,18
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

35.614.380,22

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (L) = (L) - (XXXVI - XXXVII)

30.794.132,98

INFORMAGOES ADICIONAIS

PREVISAO ORGAMENTARIA

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

59.032.508,65

Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais

59.032.508,65

RESERVA ORGCAMENTARIA DO RPPS

54.616.300,00

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

ANDREA CAVALCANTE TORRES
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO

LORENA HORBACH
CONTADORA

ROBERTO SCALERCIO PIRES

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DA FAZENDA

FONTE: Sistema Elotech Gestéo Publica Unidade Responsavel MUNICIPIO DE
VILHENA

22/05/2025 - 16:34:38
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Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025 DOV N2 4237 31
MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORQAMENTARlA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL
RREO - ANEXO 7 (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos
Saldo Total
PODER/ORGAO Em Em3ide | , _ [Cancelados Saldo Em Em 31 de [Liquidados| ,_ [Cancelado CeTie
Exercicios | dezembro 9 Exercicios | dezembro 9
Anteriore 2024 e=(a+b)-(c+ Anteriore 2024

(a) (b) (c) (d) d) (f) (9) (h) (i) [(]] k=(f+g)-( L=(e+k)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 6.094,34 | 002665 48507744 116,12 23.566,61 | 5-193-000.80 | 51'557'555'23 71.592.95 '7§ m.sn,g 11.483.361,95 11.506.928,56
PODER EXECUTIVO 6.004.34 | 50266583 | 485.077,44 11612 23.566.61 | 3768.340,05 | 33.118.848,9 [ 20.761.232.2 | 20.761.589,7 11.166.095.39 11.189.662.00

094, ) 566, 3 2 ! 166.095, 189.662,
PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.260,75 | 1-539-011,52 11.231.719,60 | 1.225.282,71 317.266,56 317.266,56
Camara Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.260,75 | 1-539.011,5211.231.719,60 | 1.225.282,71 317.266,56 317.266,56
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (Il) 0,00 |2:468-485,19 | 2.468.471,03 0,00 14,16 000 | 47.311,48| 27.94637| 27.94637 19.231,53 19.245,69
TOTAL (1il) = (1 + It) 6.094,34 | 2071-151,02 | 2.853.548,47 116,12 23.580,77 | 3 193-000,80 | 34.705.17 "51 mi e 11.502.593,48 11.526.174,25

Notas Explicativas

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario(a) Municipal da Fazenda

FONTE: Sistema Elotech Gestdo Publica ENTIDADES CONSOLIDADAS: null

LORENA HORBACH

Contadora

www.elotech.com.br

22/05/2025 - 16:36:14

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladora Geral do Municipio
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARGCO-ABRIL

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

DOV N¢ 4237

R$1,00

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)

PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS
(a) Até o Bimestre

1- RECEITA DE IMPOSTOS 116.319.704,00 46.126.052,01
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 26.497.268,00 17.816.067,85
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos — ITBI 9.923.649,00 3.242.595,49
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS 56.130.552,00 18.124.473,74
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 23.768.235,00 6.942.914,93
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 196.810.855,00 65.283.138,82
2.1- Cota-Parte FPM 73.965.363,00 24.453.610,62
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b 67.253.128,00 24.453.610,62
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alineasde e 6.712.235,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 91.951.234,00 28.643.911,27
2.3- Cota-Parte IPI-Exportagao 370.960,00 160.492,57
2.4- Cota-Parte ITR 1.916.064,00 387.420,51
2.5- Cota-Parte IPVA 28.607.234,00 11.637.703,85
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00
2.7- Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 +2) 313.130.559,00] 111.409.190,83
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - equivalente a 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7))1 38.019.724,00 13.056.627,76
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB = 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3)

+ (2.4) + (2.5)) +25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6)+ (2.7)) AR RATESH)
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DIARIO . OFICIAL

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO RONDONIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

DOV N¢ 4237

R$1,00

FUNDEB

RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO

PREVISAO ATUALIZADA

(@)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre

6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
6.1.1- Principal
6.1.2- Rendimentos de Aplicagao Financeira
6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb
6.2- FUNDEB - Complementagédo da Unido - VAAF
6.2.1- Principal
6.2.2- Rendimentos de Aplicagao Financeira
6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb
6.3- FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAT
6.3.1- Principal
6.3.2- Rendimentos de Aplicagao Financeira
6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb
6.4- FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAR
6.4.1- Principal
6.4.2- Rendimentos de Aplicagao Financeira
6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb

94.343.031,00
94.343.031,00
93.712.031,00

631.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

33.511.092,20
33.511.092,20
33.300.732,91
210.359,29
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 — 4)

55.692.307,00

0,00
20.244.105,15

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT)

VALOR

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR

8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS

2.259.491,93
2.259.404,48
87,45

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 +8)

35.770.584,13
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO RONDONIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL

DOV N¢ 4237

R$1,00

DESPESAS COM RECUROS DO FUNDEB
(Por Subfuncéo)

DOTAGAO ATUALIZADA EESIHES

(c)

EMPENHADAS

Até o Bimestre

DESPESAS
LIQUIDADAS

Até o Bimestre
(e)

DESPESAS PAGAS

Até o Bimestre

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS

10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB
10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA
10.1.1 - Educagéo Infantil
10.1.2- Ensino Fundamental
10.1.3- Educacao de Jovens e Adultos
10.1.4- Educacgao Especial
10.1.5- Administracdo Geral
10.2- OUTRAS DESPESAS
10.2.1- Educagéo Infantil
10.2.2- Ensino Fundamental
10.2.3- Educacgao de Jovens e Adultos
10.2.4- Educacgao Especial
10.2.5- Administragdo Geral
10.2.6- Transporte (Escolar)
10.2.7- Outras

96.602.522,93
84.969.072,93

32.511.020,53|
26.401.830,29

28.602.000,00 9.256.588,33
55.615.926,93 16.955.703,56
751.146,00 189.538,40
0,00 0,00

0,00 0,00
11.633.450,00 6.109.190,24
2.586.000,00 732.726,64
8.988.450,00 5.361.800,07
59.000,00 14.663,53
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

30.781.430,36]
26.401.830,29
9.256.588,33,
16.955.703,56
189.538,40
0,00

0,00
4.379.600,07
633.456,64
3.731.479,90
14.663,53
0,00

0,00

0,00

0,00

29.948.091,16]
25.568.491,09
8.962.771,96
16.422.183,97
183.535,16
0,00

0,00
4.379.600,07,
633.456,64
3.731.479,90
14.663,53
0,00

0,00

0,00

0,00

9)

1.729.590,17
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.729.590,17
99.270,00
1.630.320,17
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025 > OFICIAL DOV Ne 4237
MUNICIPIO DE VILHENA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL
RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$1,00
INDICADORES DO FUNDEB
NSCRITASEM s o TSRS
DESPESAS DESPESAS RESTOS A PAGAR RESTOS~A ENHENFADAS EY
i EMPENHADAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS NAO PAGAR NAO VALOR
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO PROCESSADO] SUPERIOR AO
PROCESSADOS = (=E TETA
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre o
(e) (<] () ()

11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 30.251.528,60 28.521.938,43 27.688.599,23 1.729.590,17| 0,00 0.0
11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 30.251.528,60 28.521.938,43 27.688.599,23 1.729.590,17| 0,00 0.0
11.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
11.3- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
11.4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0

12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 25.975.788.36 25.975.788,36 25.142.449 16 0,00 0,00 0.0

13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT

APLICADAS NA EDUCAGAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0

14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGCAO DA UNIAO - VAAT

APLICADAS EM DESPESA DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00

VALOR
VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO | CONSIDERADO APOS % APLICADO
INDICADORES - Art. 212-A, inciso Xl e § 3° - Constituigdo Federal DEDUCOES
(1)) (k) (0] (m)

15- MINIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 23.457.764,54 25.975.788,36 25.975.788,36 77,51

16 - PERCENTUAL DE 50% DA COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT NA EDUCAGAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00

17- MiNIMO DE 15% DA COMPLEMENTACAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT EM DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00

3 VALUN INAU
VALOR NAO APLICADO AP\IC/I-\(I:-EI?ONAAPOOS AALCADO % NAO APLICADO
VALOR MAXIMO PERMITID EXCEDENTE A °
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n® 14.113, de 2020 - (Maximo de 10% de Superavit) @ © © AJUSTE CMAXIMO ©
PFRMITINO
(n) () (p) (@) (r)
18- TOTAL DA RECEITA RECEBIDA E NAO APLICADA NO EXERCICIO 3.351.109,22 4.989.153,77| 4.989.153,77| 1.638.044.55 14,89
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Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025 DIARIO

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$1,00
TR = VAT DT \Za 1=~ Nz =~ \Zai=~in g —) =
SUPERAVIT A\é’?_ll_gngAl\?O SUPERAVIT APLICADO | TOTAL DE SUPERAVIT
. P -~ A a PERMITIDO NO f APLICADO ATE O APOS O | SUPERAVIT PERMITIDO NO
_ o _ o _ ) -k )
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n® 14.113, de 2020 - (Aplicacao do Superavit de Exercicio Anterior) EXERCICIO EA)'EE_IEC';II%IS PRIMEIRO PRIMEIRO NAO EXERCICIO
ANTFRIOR OLIADRIMFSTRF OLIADRIMF]  API ICADO ANTFRIOR NAO
(s) ® (u) ()] (W) )
19- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT DO FUNDEB 9.135.689,50 2.259.404,48 0,00 0,00 0,00 0,00
19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 9.135.689,50 2.259.404,48 0,00 0,00 0,00 0,00
19.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagéo da Unido (VAAF + VAAT + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENQKO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)

DOTAGAO DESPESAS DESPESAS INSERIASIEN
q DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS %
p NAO PROCESSADOS
(Por Subfungéo)
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(©) (d) (e) (1) @
20-TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS 40.665.224,82 27.009.413,27 14.545.175,00 14.323.433,52 12.464.238,27
20.1- Educagéo Infantil 8.492.293,48 5.605.801,29 3.744.614,70 3.685.052,60 1.861.186,59
20.2- Ensino Fundamental 21.503.131,34 16.987.544,33 7.275.441,60 7.192.128,07 9.712.102,73
20.3- Educagéao de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.4- Educagéo Especial 100.000,00 21.450,00 0,00 0,00 21.450,00
20.5- Administragédo Geral 10.569.800,00 4.394.617,65 3.525.118,70 3.446.252,85 869.498,95
20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO _ MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB

DOTAGAO DESPESAS DESPESAS NS (=%
DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR
DESPESAS COM AGCOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS A
A = NAO PROCESSADOS
(Por Area de Atuagao)
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
() (d) () (f) @

'Z:L—NT[;)I;I';\L DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E 137.267.747,75 59.520.433,80 45.326.605.36 44.271.524.68 14.193.828 44
21.1- EDUCAGAO INFANTIL 39.680.293,48 15.595.116,26 13.634.659,67 13.281.281,20 1.960.456,59
21.1.1- Creche 39.680.293,48 15.595.116,26 13.634.659,67 13.281.281,20 1.960.456,59
21.1.2- Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.2- ENSINO FUNDAMENTAL 97.587.454,27 43.925.317,54 31.691.945,69 30.990.243,48 12.233.371,85
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DIARIO {8} OFICIAL

MUNICIPIO DE VILHENA
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL

DOV N¢ 4237

R$1,00

APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL

VALOR

22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou e)

23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4)

24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10%

25- VALOR APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE QUE INTEGRARA O LIMITE CONSTITUCIONAL

26 ( ) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS4

(-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30.1(af) +

14.545.175,00
13.056.627,76
1.638.044,55
0,00

0,00

277.585,81

28- TgTAL DA_§ DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23) - (24 + 25 + 26 + 27)

25.686.172,50

o
APURAGAO DO LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL VALCR [2YEDO VALCR AFLIEADS % AFUIEADD

() (aa) (ab) ]

29- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 27.852.297,71 25.686.172,50 23,06
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS CONSIDERADAS PARA SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL

CUMPRIMENTO DO LIMITE
(ac) - (ad) (ae) - (af ag) = (ac) - (ae) - (af

30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 5.008.431,89 2.444.430,33 4.585.457,89 277.585,81 145.388,19

30.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 3.491.919,92 2.444.430,33 3.068.945,92 277.585,81 145.388,19

30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 1.516.511,97 0,00 1.516.511,97 0,00 0,00

30.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementagdo da Unido (VAAT + VAAF + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025 DOV N2 4237
MUNICIPIO DE VILHENA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL
RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$1,00
OUTRAS INFORMALEES PARA CONTROLE
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO ATUALIZADA
Até o Bimestre
(a) ()
31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 25.043.179,21 8.776.843,99
31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRA) 6.524.926,00 3.014.956,75
31.1.1- Salario-Educagao 4.893.500,00 2.339.545,64
31.1.2- PDDE 0,00 0,00
31.1.3- PNAE 1.429.926,00 574.554,51
31.1.4 - PNATE 201.500,00 100.856,60
31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE R 0,00 0,00
31.2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 18.518.253,21 5.761.421,13
31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00
31.4- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAO 0,00 0,00
31.5- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00
x % DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO AI_ID_SIIGEQSA EMPENHADAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR

Até o Bimestre

Até o Bimestre

Até o Bimestre

NAO PROCESSADOS

(Por Subfuncéo) (c) (d) (e) (f) (9)

32- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM DEMAIS RECEITAS 55.198.550,32 27.932.273,92 4.981.094,73 4.981.094,73 22.951.179,19
32.1- EDUCAGAO INFANTIL 21.502.362,75 7.869.195,00 0,00 0,00 7.869.195,00
32.2- ENSINO FUNDAMENTAL 31.264.554,37 19.864.924,15 4.961.822,25 4.961.822,25 14.903.101,90
32.3- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.4- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.5- ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.6- EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.7- EDUCACAO ESPECIAL 230.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.8- OUTRAS 2.201.633,20 198.154,77 19.272,48 19.272,48 178.882,29
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Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025 DOV N2 4237 39
MUNICIPIO DE VILHENA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL
RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$1,00
. DOTAGAO EMPENHADAS Gubapas | DESPESASPAGAS | e oS N oacar
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO ATUALIZADA NAO PROCESSADOS
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
e __ (d) (e)
33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (10 + 20 + 32) 192.466.298,07 87.452.707,72 50.307.700,09 49.252.619,41 37.145.007,63
33.1- Despesas Correntes 155.811.286,45 74.678.768,12 49.877.473,67 48.822.392,99 24.801.294,45
33.1.1- Pessoal Ativo 99.039.072,93 33.433.314,34 33.187.181,84 32.132.101,16 246.132,50
33.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.3-Transferéncias as instituigbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos 2.930.000,00 1.310.259,37 1.310.259,37] 1.310.259,37 0,00
33.1.4- Outras Despesas Correntes 53.842.213,52 39.935.194,41 15.380.032,46 15.380.032,46 24.555.161,95
33.2- Despesas de Capital 36.655.011,62 12.773.939,60 430.226,42 430.226,42 12.343.713,18
33.2.1- Transferéncias as instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.2.2- Outras Despesas de Capital 36.655.011,62 12.773.939,60 430.226,42 430.226,42 12.343.713,18
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAGAO BANCARIA FURNIDIEE SALARIO EDUCACAO
(ah) (ai) B
34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR 3.776.003,90 50.897,03
35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentario) 33.511.092,20 2.339.545,64
36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentario e restos a pagar) 31.464.603,13 1.854.133,71
37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA~ATE O BIMESTRE i 5.822.492,97 536.308,96
38- (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 667.743,71 0,00
39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario) 6.490.236,68 536.308,96

Notas Explicativas

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LORENA HORBACH
Contadora

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladora Geral do Municipio

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario(a) Municipal da Fazenda

FONTE: Sistema Elotech Gestéo Publica ENTIDADES CONSOLIDADAS: null 30/05/2025 - 12:18:03
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA

DOV N¢ 4237 40

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL (REGRA DE OURO)

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL

RREO — ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, RS 1,00
PREVISAO SALDO NAO
RECEITAS ATUALIZADA RECEISSIRESNZEDAS REALIZADO

(a)

(b)

()=(a—b)

RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO1 (I)

35.000.000,00

2.300.000,00

32.700.000,00

DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS DESPESAS DESPESA INSCRITAS EM | SALDO NAO EXECUTADO
DESPESAS EMPENHADAS LIQUIDADAS RESTOS A PAGAR NAO
) © PROCESSADOS f)=(d—e)

DESPESAS DE CAPITAL 172.261.359,12 57.907.232,19 11.281.182,29 0,00 114.354.126,93
Investimentos 162.609.692,12 48.773.992,19 7.314.591,49 0,00 113.835.699,93
Amortizagao da Divida 9.651.667,00 9.133.240,00 3.966.590,80 0,00 518.427,00
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (If) 172.261.359,12 57.907.232,19 11.281.182,29 0,00 114.354.126,93
RESULTADOIPARATARURAG SoloA) 137.261.359,12 55.607.232,19 0,00 0,00 81.654.126,93

REGRA DE OURO (Ill) = (1l - I)
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Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025 DIARIO @2 OFICIAL DOV Ne 4237 a1
MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL
RREO — ANEXO 11 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Ill ) R$ 1,00
P RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO ATUALIZADA SALDO
(a) (b) (c) = (a-b)
RECEITAS DE ALIENACAO DE ATIVOS (1) 20.425,00 20.771,09 -346,09
Receita de Alienagao de Bens Imodveis 20.425,00 7.188,83 13.236,17
Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 0,00 13.582,26 -13.582,26
DoTAGAO ATUALZADA | PESTESAS. | pesresas | DESTESAS | oEstEssomsommasew| PASMENTOOE | suwno
PROCESSADOS
(d) (e) (f) (9) (h) = (d-e)
APLICAGCAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (Il) 20.425,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.425,00
Despesas de Capital 20.425,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.425,00
Investimentos 20.425,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.425,00
SALDO FINANCEIRO A APLICAR 2028 2025 SIS
(i) (i) = (Ib — (lif+ lig)) (k) = (i + 1Ij)
VALOR (lll) 559.768,74 20.771,09 580.539,83

Notas Explicativas

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario(a) Municipal da Fazenda

LORENA HORBACH

Contadora

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladora Geral do Municipio

FONTE: Sistema Elotech Gestdo Publica ENTIDADES CONSOLIDADAS: null

22/05/2025 - 16:39:29
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Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025 DIARIO v{g 2 OFICIAL DOV Ne 4237 42

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL

RREO — ANEXO XII (LC n°® 141/2012 art.35) R$ 1,00
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEN A REAIZED S
(a) Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (l) 116.319.704,00 116.319.704,00 46.126.052,01 39,65
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 26.497.268,00 26.497.268,00 17.816.067,85 67,24
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos - ITBI 9.923.649,00 9.923.649,00 3.242.595,49 32,68
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 56.130.552,00 56.130.552,00 18.124.473,74 32,29
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 23.768.235,00 23.768.235,00 6.942.914,93 29,21
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I) 190.098.620,00 190.098.620,00 65.283.138,82 34,34
Cota-Parte FPM 67.253.128,00 67.253.128,00 24.453.610,62 36,36
Cota-Parte ITR 1.916.064,00 1.916.064,00 387.420,51 20,22
Cota-Parte IPVA 28.607.234,00 28.607.234,00 11.637.703,85 40,68
Cota-Parte ICMS 91.951.234,00 91.951.234,00 28.643.911,27 31,15
Cota-Parte IPI-Exportagédo 370.960,00 370.960,00 160.492,57 43,26
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (lll) = (1) + (1) 306.418.324,00 306.418.324,00 111.409.190,83 36,36

www.elotech.com.br Pagina 1 de 6



Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025

RREO — ANEXO XII (LC n® 141/2012 art.35)

DIARIO @ & ; OFICIAL

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

DOV N¢ 4237 43

R$ 1,00

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

Inscritas em Restos a

c - DOTAGAO =
(©) (d) (e) (U] (9)
ATENCAO BASICA (IV) 12.986.900,00 14.384.956,26 6.756.345,28 46,97 5.441.663,54 37,83 5.216.624,08 36,26 1.314.681,74
Despesas Correntes 12.986.900,00 14.067.350,11 6.756.345,28 48,03 5.441.663,54 38,68 5.216.624,08 37,08 1.314.681,74
Despesas de Capital 0,00 317.606,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 42.931.450,84 41.392.101,61 24.242.829,81 58,57 9.933.267,55 24,00 9.780.599,94 23,63 14.309.562,26
Despesas Correntes 42.930.450,84 39.030.182,68 22.200.603,77 56,88 8.930.518,05 22,88 8.777.850,44 22,49 13.270.085,72
Despesas de Capital 1.000,00 2.361.918,93 2.042.226,04 86,46 1.002.749,50 42,45 1.002.749,50 42,45 1.039.476,54
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 1.906.500,00 1.914.241,93 747.619,98 39,06 421.197,90 22,00 411.700,11 21,51 326.422,08
Despesas Correntes 1.905.500,00 1.905.500,00 747.619,98 39,23 421.197,90 22,10 411.700,11 21,61 326.422,08
Despesas de Capital 1.000,00 8.741,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 1.775.500,00 1.996.265,26 933.366,20 46,76 933.366,20 46,76 908.228,72 45,50 0,00
Despesas Correntes 1.775.500,00 1.839.457,01 933.366,20 50,74 933.366,20 50,74 908.228,72 49,37 0,00
Despesas de Capital 0,00 156.808,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 2.409.800,00 2.409.800,00 886.498,34 36,79 884.720,41 36,71 859.982,39 35,69 1.777,93
Despesas Correntes 2.409.800,00 2.409.800,00 886.498,34 36,79 884.720,41 36,71 859.982,39 35,69 1.777,93
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 7.801.300,00 11.214.100,53 6.973.599,09 62,19 3.494.056,51 31,16 3.435.536,05 30,64 3.479.542,58
Despesas Correntes 7.799.300,00 9.192.300,53 4.984.770,79 54,23 3.494.044,71 38,01 3.435.524,25 37,37 1.490.726,08
Despesas de Capital 2.000,00 2.021.800,00 1.988.828,30 98,37 11,80 0,00 11,80 0,00 1.988.816,50
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + IX + X) 69.811.450,84 73.311.465,59 40.540.258,70 55,30 21.108.272,11 28,79 20.612.671,29 28,12 19.431.986,59
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Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025

RREO — ANEXO XII (LC n® 141/2012 art.35)

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

DIARIO

2 OFICIAL

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL

DOV N¢ 4237

44

R$ 1,00

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA APLICAGCAO EM ASPS

DESPESAS EMPENHADAS

(d)

DESPESAS LIQUIDADAS

(e)

DESPESAS PAGAS

(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI)

40.540.258,70

21.108.272,11

20.612.671,29

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV)

40.540.258,70

21.108.272,11

20.612.671,29

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x 15% (LC 141/2012)

16.711.378,62

Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII)1 23.828.880,08 4.396.893,49 3.901.292,67
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/ ll1)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da 36,39 18,95

Lei Organica Municipal)

LIMITE NAO CUMPRIDO

Saldo Inicial (no

Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE exercicio atual) Saldo Final (n3o aplicado)
APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS COMFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 — P
Empenhadas Liquidadas Pagas
(h) (i) @ (k) () =(h-(iouj)
EXECUGCAO DE RESTOS A PAGAR
Valor Minimo para | Valor aplicado em Valor aplicado além RPNP Inscritos Valor inscrito em RP Total de RP Diferenga entre o
imi ini H i Indevidamente no Exercicio H i &

EXERCICIO DO EMPENHO? | aplicagiio em ASPS | ASPS no exercicio do limite minimo  |Total mscrlto’ em RP om Disponibllidade consu!er_ado no Total de RP pagos Total de RP TS G valt'Jr §pllcado além

no exercicio Financeira Limite a pagar p do limite e o total de

prescritos RP
(0) = (n - m), se < 0, entéio (o) (N=(p-(o+q)),se<0,
(m) (n) =0 () q = (XIVd) ento (r) = (0) (s) (t) (u) (V) =((o +q) -u))
Empenhos de 2025 16.711.378,62 40.540.258,70 23.828.880,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.828.880,08
Empenhos de 2024 16.711.378,62 69.530.546,21 52.819.167,59 6.492.225,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.819.167,59
Empenhos de 2023 39.359.088,71 92.666.675,64 53.307.586,93 1.612.404,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.307.586,93
Empenhos de 2022 36.124.336,02 67.702.868,29 31.578.5632,27 3.162.680,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.578.532,27
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAGAO DA Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final (ndo
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24 §1° E 2° DA LC 141/2012 Saldo Inicial . i
Empenhadas Liquidadas Pagas aplicado)
(w) (x) (y) () (aa) = (w-(x ou y))

www.elotech.com.br

Pagina 3 de 6



DIARIO (&

- OFICIAL

Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025 DOV N2 4237 45
MUNICIPIO DE VILHENA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORQAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL
RREO — ANEXO XII (LC n°® 141/2012 art.35) R$ 1,00
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
(a) Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIIT) 108.758.645,73 129.379.094,59 53.058.015,56 41,01
Proveniente da Unido 62.027.307,49 82.647.756,35 34.981.492,65 42,33
Proveniente dos Estados 46.731.338,24 46.731.338,24 18.076.522,91 38,68
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 108.758.645,73 129.379.094,59 53.058.015,56 41,01
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Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025 DIARIO M OFICIAL DOV Ne 4237 46

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL

RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) _ RS 1,00
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS hecnaslemlRastost
DESPESAS COM SAUDE POR sua:gré%?gﬁ EOCDA(;EVI(?SITV:Q ECONOMICA NAO COMPUTADAS D&T@ﬁf‘.o ATUALIZADA [Até o bimestre[ (/) x 100 [Ate O Bimestrel 0 Ge . Pagar néo Processados
NO CALCULO DO MINIMO % (flc) x 100
(c) (d) (e) bimestre (f) (9)
ATENGAO BASICA (XXXII) 9.770.475,08 | 25774.467.63| 3.292.024,57 12,77 | 2.127.401,09 8,25| 2.127.401,09 8,25 1.164.623,48
Despesas Correntes 9.765.475,08 | 15.641.951,63 | 2.948.464,57 18,85 | 2.125.382,89 13,59 | 2.125.382,89 13,59 823.081,68
Despesas de Capital 5.000,00 | 10.132516.00|  343.560,00 3,39 2.018,20 0,02 2.018,20 0,02 341.541,80
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIII) 86.903.580,74 | 110-478:957.60 | 7, 512 902,66 67,17 | 35.108.434,72 31,78 | 35.056.486,65 31,73 39.104.467,94
Despesas Correntes 86.790.080,74 | 104-450:315.09 | 7 435 380,38 68,58 | 32.534.501,40 31,15| 32.482553,33 31,10 39.097.887,98
Despesas de Capital 113.500,00 | 6.028.642,51| 2.580.513,28 42,80 | 2.573.933,32 42,70 | 2.573.933,32 42,70 6.579,96
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 2.746.401,00 | 3.197.314,95| 2.231.319,82 69,79| 911.099,00 2850| 911.099,00 28,50 1.320.220,82
Despesas Correntes 2.746.401,00 | 3.197.314,95| 2.231.319,82 69,79| 911.099,00 2850| 911.099,00 28,50 1.320.220,82
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 87.712,00|  169.212,00 96.960,74 57,30 27.889,06 16,48 27.889,06 16,48 69.071,68
Despesas Correntes 82.712,00| 164.212,00 96.949,74 59,04 27.878,06 16,98 27.878,06 16,98 69.071,68
Despesas de Capital 5.000,00 5.000,00 11,00 0,22 11,00 0,22 11,00 0,22 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 550.476,91| 919.706,57 | 214.582,50 23,33 152.994,85 16,64 | 152.994,85 16,64 61.587,65
Despesas Correntes 530.476,91| 877.02545| 208.319,88 2375| 146.732,23 16,73| 146.732,23 16,73 61.587,65
Despesas de Capital 20.000,00 42.681,12 6.262,62 14,67 6.262,62 14,67 6.262,62 14,67 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIII) 9.701.000,00 | 10.106.000,00 | 3.119.869,65 30,87 | 2.229.049,82 22,06 | 2.228.704,58 22,05 890.819,83
Despesas Correntes 9.701.000,00 | 9.701.000,00 | 2.720.889,65 28,05 | 2.229.049,82 22,98 | 2.228.704,58 22,97 491.839,83
Despesas de Capital 0,00| 405.000,00| 398.980,00 98,51 0,00 0,00 0,00 0,00 398.980,00
TOTAL DAS \gis;ff\‘/\uﬂ%& SI(I)_QMPUTADAS NO GALCULO DO MINIMO (XXXIX) = (XXXIT + XXXIll + XXXIV + | 109.759.645,73 | 150.645.658,75 | 83.167.659,04 55.21| 40.556.868,54 Z6.02| 050457525 26,09 42.610.791.40
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Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025

RREO — ANEXO XII (LC n® 141/2012 art.35)

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER LEGISLATIVO

ESTADO DO RONDONIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

DOV N¢ 4237 47

R$ 1,00

DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos a
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS E COM DOTACAO |ATUALIZADA [Até o bimestre] [Até o bimestre| | [Até o bimestre] Pagar nio Processados
RECURSOS TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES INICIAL % (d/c) x 100 % (elc) x 100 % (fic) x 100
(c) (d) (e) U] (9)
ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 2275737508 | 40.150.423.80 | 10.048.369,85 25,02 | 7.569.064,63 18,85 | 7.344.02517 18,29 2.479.305,22
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) 129.835.031,58 | 151.871.059.21 | g5 455732 47 64,83 | 45.041.702,27 20,66 | 44.837.086,59 29,52 53.414.030,20
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 4.652.901,00 | 5.111.556,88 | 2.978.939,80 58,28 | 1.332.296,90 26,06 | 1.322.799,11 25,88 1.646.642,90
VIGILANCIA SANITARIA (XLIIl) = (VII + XXXV) 1.863.212,00 | 2.165.477,26 | 1.030.326,94 47,58 | 961.255,26 4439| 936.117,78 43,23 69.071,68
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 2.960.276,91 | 3.329.506,57 | 1.101.080,84 33,07 | 1.037.715,26 31,17 | 1.012.977,24 30,42 63.365,58
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 17.502.300,00 | 21.320.100,53 | 10.093.468,74 47,34 | 5.723.106,33 26,84 | 5.664.240,63 26,57 4.370.362,41
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) TAMETAEY || 2RSSR | TERANAIIEED 55,24 | 61:665:140,65 27,53 | ©1:117:246,52 27,29 62.042.777,99
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS (XLVIIl) UARTAREY || RO | TEEMAIIEES 55,24 | ©1:665:140,65 27,53 | 61:117:246.52 27,29 62.042.777,99

Notas Explicativas

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario(a) Municipal da Fazenda

LORENA HORBACH

Contadora

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladora Geral do Municipio

FONTE: Sistema Elotech Gestdo Publica ENTIDADES CONSOLIDADAS: null
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Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025

RREO - Anexo 13 (Lei n® 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VILHENA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL

DOV N¢ 4237 48

R$ 1,00

IMPACTOS DAS CONTRATACOES DE PPP

SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR

REGISTROS EFETUADOS EM 2025

No bimestre I Até o Bimestre
EXERCICIO EXERCICIO
DESPESAS DE PPP ANTERIOR CORRENTE 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
Notas Explicativas
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR LORENA HORBACH ROBERTO SCALERCIO PIRES
Prefeito Contadora Secretario(a) Municipal da Fazenda

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladora Geral do Municipio

FONTE: Sistema Elotech Gestdo Publica ENTIDADES CONSOLIDADAS: null

19/05/2025 - 12:31:20



Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025

DIARIO @ OFICIAL

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO O RGAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48)

DOV N2 4237

R$ 1,00

BALANCO ORCAMENTARIO

Até o Bimestre

RECEITAS
Previséo Inicial
Previséo Atualizada
Receitas Realizadas
Déficit Orgamentario
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)
DESPESAS
Dotagéo Inicial
Dotacéo Atualizada
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas
Despesas Pagas
Superavit Orcamentario

729.512.476,00
766.258.817,52
256.538.721,18
0,00
59.032.508,65|

674.896.176,00
770.675.026,17
334.456.931,27
173.928.574,75
171.702.984,37

82.610.146,43]

DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO

Até o Bimestre

Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

334.456.931,27
173.928.574,75

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Até o0 Bimestre

Receita Corrente Liquida
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com

584.304.353,00]
561.422.849,00)
555.283.201,00)

[ RECEITAS E DESPESAS DU REGIME PRUPRIU DE PREVIDENCIA DUS

Até o Bimestre

SERVIDORES
F\'egime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO
Receitas Previdencidrias Realizadas
Despesas Previdenciarias Empenhadas
Despesas Previdenciarias Liquidadas
Resultado Previdenciario
|Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO
Receitas Previdencidrias Realizadas
Despesas Previdenciarias Empenhadas
Despesas Previdenciarias Liquidadas
Resultado Previdenciario

31.200.174,09
5.983.647,69
5.983.647,69
25.216.526,40
0,00]

0,00

0,00

0,00

0,00

68.383.995,87|

RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

Meta Fixada no Resultado

Anexo de Metas| Apurado Até o

% em Relagao a Meta

Fiscais da LDO Bimestre
(a) _(b) (b/a)
Resultado Primario - Acima da Linha 24.380.846,00 30.808.584,41 126,36
Resultado Nominal - Acima da Linha 6.171.855,00 35.628.831,65 577,28|
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MUNICIPIO DE VILHENA

PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO O RGAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2025/BIMESTRAL MARCO-ABRIL

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48)

DOV N2 4237

R$ 1,00

RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigéo Cancelamento | Pagamento Atéo | o 1, ; pagar
Até o Bimestre Bimestre

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 2.977.245,36 116,12 2.953.548,47| 23.580,77
Poder Executivo 2.977.245,36 116,12 2.953.548,47, 23.580,77
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 38.498.772,71 4.981.360,40 22.014.818,83| 11.502.593,48
Poder Executivo 36.934.500,44 4.959.637,40 20.789.536,12| 11.185.326,92]
Poder Legislativo 1.564.272,27 21.723,00 1.225.282,71 317.266,56
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 41.476.018,07| 4.981.476,52 24.968.367,30| 11.526.174,25|

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVLVIMENTO DO ENSINO

Valor Apurado
Até o Bimestre

Limites Constitucionais Anuais

% Minimo a

o (] 5]
Desenvolvimento do Ensino
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragéao dos Profissionais da Educagao

Percentual de 50% da Complementag&o da Unido ao FUNDEB (VAAT) na
Minimo de 15% da Complementagao da Uniao ao FUNDEB (VAA ) em Despesas

Aplicar no % Aplicado Até o Bimestre
Exercicio
25.686.172,50 25,00 23,06
25.975.788,36 70,00 77,51
0,00 50,00 0,00
0,00 15,00 0,00

RECEITAS DE OPERA(;_BES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Valor Apurado no Exercicio

Saldo nao realizado

Receita de Operagao de Crédito
Despesa de Capital Liquida

PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

2.300.000,00 32.700.000,00
57.907.232,19 _ 114.354.126,93
2025 2035 2045 2060

Plano Previdenciario
Receitas Previdenciarias
Despesas Previdenciarias

Resultado Previdenciario

Plano Financeiro
Receitas Previdenciarias
Despesas Previdenciarias
Resultado Previdenciario

38.843.583,78
19.421.791,89
12.325.364,02

48.627.467,74
24.313.733,87
17.654.272,42

50.754.598,67|
25.377.299,33
26.303.285,25

23.752.334,36
11.876.167,18
18.322.931,78

RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Valor Apurado no Exercicio

Receitas da Alienacao de Ativos
Aplicacdo dos Recursos da Alienacao de Ativos

7.096.427,87 6.659.461,45 -925.985,91 -6.446.764,60
0,00 0,00 0,00 0,00]
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00} 0,00
Saldo a Realizar
20.771,09 -346,09
0,00 20.425,00

DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor Apurado
Até o Bimestre

Limite Constitucional Anual

75 NITNTMO a

Aplicar no % Aplicado Até o Bimestre
E P
Despesas com Acdes e Servicos Publicos de Saude executadas com recursos de 21.108.272,11 15,00 18,95
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%) 0,00

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

ANDREA CAVALCANTE TORRES
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO

Pagina2 de 3

LORENA HORBACH
CONTADORA

ROBERTO SCALERCIO PIRES
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DA FAZENDA

FONTE: Sistema Elotech Gestao Publica Unidade Responsavel CAMARA DE
VILHENA
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JUNTA MEDICA

PORTARIA N.° 409/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR JOSY BAYERL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
saude, por um periodo de 20 dias ao servidor JOSY BAYERL, matricula
706, efetivo no cargo de agente administrativo.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 27 de maio de 2025 a 15 de junho de 2025, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico 5596/2022.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor podera retornar imediatamente
apos o término do beneficio concedido.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 27 de maio 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 30 de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 410/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ADRIANI NUNES NASCIMENTO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢gdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude,
por um periodo de 60 dias ao servidor ADRIANI NUNES NASCIMENTO,
matricula 5694, efetivo no cargo de Merendeira.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 29 de maio de 2025 a 27 de julho de 2025, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico 1895/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 29 de maio 2025, revogadas as disposigbes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 30 de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N.°411/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ANDREA DE AGUIAR

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
saude, por um periodo de 30 dias ao servidor ANDREA DE AGUIAR,
matricula 10421, efetivo no cargo de técnico em enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
23 de maio de 2025 a 21 de junho de 2025, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico 17012/2024.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 23 de maio 2025, revogadas as disposicdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 30 de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.°412/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR DENILSON DOS SANTOS FONSECA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sado conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
salde, por um periodo de 90 dias ao servidor DENILSON DOS SANTOS
FONSECA, matricula 3930, efetivo no cargo de vigia.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
26 de maio de 2025 a 23 de agosto de 2025, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrdnico 7722/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 26 de maio 2025, revogadas as disposicdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 30 de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 413/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
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AO SERVIDOR CRISTIELI CORREA PRATES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
saude, por um periodo de 90 dias, ao servidor CRISTIELI CORREA
PRATES, matricula 400017, efetivo no cargo de Assistente Administrativo
— Camara de Vereadores de Vilhena.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
31 de maio de 2025 a 28 de agosto de 2025, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico 190/2024.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 31 de maio de 2025, revogadas as
disposigbes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 30 de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 414/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR MIRIAN PEREIRA DOS ANJOS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
saude, por um periodo de 60 dias ao servidor MIRIAN PEREIRA DOS
ANJOS, matricula 9973, efetivo no cargo de Professor nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 19 de maio de 2025 a 17 de julho de 2025, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico 1542/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 19 de maio 2025, revogadas as disposicdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 30 de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.°415/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR LENIR DE PAULA RUMANSKI

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de

DIARIO @ OFICIAL

DOV N¢ 4237 52

Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude,
por um periodo de 90 dias, ao servidor LENIR DE PAULA RUMANSKI,
matricula 3908, efetivo no cargo de Auxiliar de enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
23 de maio de 2025 a 20 de agosto de 2025, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico 12317/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 23 de maio de 2025, revogadas as disposigcdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 30 de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.°416/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR SIMONI DAROLT MUCKE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
salde, por um periodo de 60 dias ao servidor SIMONI DAROLT MUCKE,
matricula 5987, efetivo no cargo de professor nivel lll.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 26 de maio de 2025 a 24 de julho de 2025, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico 7370/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 26 de maio 2025, revogadas as disposicdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 30 de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 417/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ZENAIDE MEURER

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:
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Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da prépria saude,
por um periodo de 30 dias ao servidor ZENAIDE MEURER, matricula 848,
efetivo no cargo de Professor nivel lIl.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
20 de maio de 2025 a 18 de junho de 2025 e retorno ao trabalho apods seu
termino, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante
no processo eletrénico 2883/2025.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 20 de maio 2025, revogadas as disposigcbes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 30 de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 418/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ALEXANDRA NUNES PINHEIRO DE
OLIVEIRA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da prépria saude,
por um periodo de 30 dias ao servidor ALEXANDRA NUNES PINHEIRO
DE OLIVEIRA, matricula 15804, efetivo no cargo de professor nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 28 de maio de 2025 a 26 de junho de 2025, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico 16784/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 28 de maio 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 30 de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 419/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
A SERVIDORA LUZIA VAZ DE BRITO SARAIVA

O SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do
Municipio de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuigbes que lhe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
saude, por um periodo de 15 dias, ao servidor LUZIA VAZ DE BRITO
SARAIVA, matricula 5911, efetivo no cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
27 de maio de 2025 a 10 de junho de 2025 e retorno ao trabalho apés seu
termino, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante
no processo eletrénico 692/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 27 de maio de 2025, revogadas as disposigcdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 30 de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 420/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR GEONICE PEREIRA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sado conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
salde, por um periodo de 30 dias ao servidor GEONICE PEREIRA,
matricula 15122, efetivo no cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido a partir de
24 de maio de 2025 a 22 de junho de 2025, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico 7998/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, a servidora devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 24 de maio de 2025, revogadas as disposicdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 30 de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 421/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR VANILDA SCHMITKA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da propria
saude, por um periodo de 90 dias ao servidor VANILDA SCHMITKA,
matricula 5330, efetivo no cargo de servigos gerais.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
22 de maio de 2025 a 19 de agosto de 2025, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico 8942/2024.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 22 de maio 2025, revogadas as disposicdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 30 de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 422/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR JANES GLEICE SHMIDT SIMOES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
saude, por um periodo de 90 dias, ao servidor JANES GLEICE SHMIDT
SIMOES, matricula 16456, efetivo no cargo de Cuidador de Alunos.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 28 de maio de 2025 a 25 de agosto de 2025, conforme parecer da
Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°
14275/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 28 de maio de 2025, revogadas as disposigbes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena-RO, 30 de maio de 2025

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 423/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENCA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
A SERVIDORA SELMA MARIA DA SILVA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando

das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
saude por um periodo de 30 dias a servidora SELMA MARIA DA SILVA,
matricula 15599, efetiva no cargo de Enfermeiro.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido a partir de 21
de maio de 2025 a 19 de junho de 2025, conforme parecer da Junta Médica
Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n® 12412/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, a servidora devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 21 de maio de 2025, revogadas as disposigdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena-RO, 30 de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 424/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR VALDELICE HONORATO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
saude, por um periodo de 30 dias ao servidor VALDELICE HONORATO,
matricula 5219, efetivo no cargo de servigos gerais.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 27 de maio de 2025 a 25 de junho de 2025, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico 6396/2025.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 27 de maio 2025, revogadas as disposicdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 30 de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 042/2025/PMV/SRP/MISTO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitagdes e
de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal n°®
62.096/2024, torna publico para conhecimento dos interessados que se
encontra instaurada a licitagao, na modalidade de Pregao Eletronico sob
o n° 042/2025/PMV/SRP, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, regime
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de execugdo direta, de conformidade com a Lei 14.133/2021, conforme
Decreto Municipal n® 59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de
Vilhena, no que se aplicam as licitagbes na modalidade Pregéo, e demais
exigéncias contidas no Edital. Tendo como interessada a Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17760/2025/SRP/SEMUS.

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicéo de
materiais de consumo sendo CAMISETAS, MARMITAS, MATERIAL
GRAFICO, CAIXA TERMICA, LANCHES, PROPAGANDA
VOLANTE, OUTDOOR para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude — SEMUS conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus
anexos.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 908.857,09 (novecentos e oito
mil e oitocentos e cinquenta e sete reais e nove centavos).
CADASTRO DAS PROPOSTAS NO SISTEMA: a partir do dia
04/06/2025.

ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 23/06/2025 a partir das

09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 23 de junho de 2025, a

partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INiCIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 23 de junho de 2025, a partir das

09:30:00, (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDEREGO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregdo Eletronico sera realizado por meio do enderego

eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio.

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia

(DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram,
encontram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal
transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencia/
licitacoes). Maiores informacgdes e esclarecimentos a respeito do certame,
poderéo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, € o
pedido deve ser direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura
Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro
Jardim Ameérica, (Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella) —
Vilhena — Rondbnia, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00 horas.
E-mail: cl@vilhena.ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatorio e seus anexos poderao ser
retirados, até a hora marcada para a abertura da sessdo no endereco
eletrénico acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 30 de maio de 2025.

CLEIMAR RODRIGUES DE LIMA
PREGOEIRO
Dec. n°® 62.096/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 143/SEMUS/2025

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE
AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DEUSIRER
GENEROSA DOS SANTOS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de
Vilhena, Estado de Rondonia, no uso de suas atribui¢cdes legais que sédo
conferidas em lei;

Considerando que a Licenca Prémio por Assiduidade é um direito do
servidor instituido nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais - a Lei Complementar n° 007 de 1996;

Considerando que a servidora faz jus ao 2° quinquénio de Licenga Prémio
conforme Certiddo de Tempo de Servigo para Fins de Licenca Prémio
anexada no Processo Administrativo Eletrdnico n° 11.756/2022 sob ID
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916450;
Considerando a deliberagao da chefia imediata favoravel para o usufruto
do 2° quinqUénio;

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER a Licenga Prémio por Assiduidade a servidora
DEUSIRER GENEROSA DOS SANTOS, detentora do Cargo Publico de
Técnico em Enfermagem, Grupo Ocupacional: Atividades de Nivel Técnico
— ANT, Classe “B”, Referéncia Salarial “lll”, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Saude — SEMUS, no periodo de 01/07/2025 a 30/07/2025
— 30 (trinta) dias, 01/10/2025 a 30/10/2025 — 30 (trinta) dias e 05/01/2026
a 03/02/2026 — 30 (trinta) dias referente ao 2° (segundo) quinquénio,
conforme Processo Administrativo Digital n® 11.756/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vilhena, RO, 30 de maio de 2025.

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO N° 007/2025/CMS/VILHENA/RO
Vilhena/RO, 21 de maio de 2025.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA-
RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, usando de suas competéncias
regimentais e atribuicbes conferidas em Lei, em sua 4002
(Quadringentésima) Reunido Ordinaria, realizada no auditério da Casa
dos Conselhos, no dia 21 de maio de 2025, tendo como base suas
competéncias constitucionais, através das Leis Organicas da Saude
n° 8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012, Resolugdo n° 453/2012/CNS, Lei
Municipal n°® 2.173 de 27 de Abril de 2007, bem como em seu Regimento
Interno, e;

Considerando a Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a
participagéo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias.

Considerando o Regimento Interno - Secgéo Il - Art. 6° e & 1°;
Considerando apreciagdo, debates e deliberagdes ocorridas na 4002
Reunido Ordinaria, fundados nas atribuicbes deste Conselho, com base
nas competéncias legais, regimentais e demais contidas na legislacdo
pertinente.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Comisséao Eleitoral para conduzir o Processo Eleitoral
da Mesa Diretora e Cadastro de Entidades — Gestéo Biénio 2025 & 2027,
a ser concluida até o dia 31 de Julho de 2025;

Art. 2° - A Comisséo Eleitoral passa a ser composta pelos seguintes
Membros e segmentos paritarios:

Segmento Trabalhador:

. Conselheiro Roberto Ferreira — Representante do SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM SAUDE NO ESTADO DE RONDONIA —
SINDSAUDE - Segmento Trabalhador;

Segmento Gestor:

. Conselheiro Kim Mansur Yano —Representante da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS - Segmento Gestor;

Segmento Usuério:

. Conselheiro Luiz Anténio Gatto Junior - Representante da
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL — OAB/RO — Subsecgdo de
Vilhena - Segmento Usuério;

. Conselheiro José Pedro da Silva Sobrinho — Representante
da ORDEM DOS MINISTROS EVANGELICOS DE VILHENA — ORMEVI -
Segmento Usuério;
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Art. 3° - O Processo Eleitoral do Conselho Municipal de Saude de Vilhena,
sera monitorado pela Comissao paritaria do Conselho Estadual de Saude
— CES, até a sua concluséao.

Art. 4° - O Conselheiro Luiz Anténio Gatto Junior - Representante da
OAB/RO — Ordem dos Advogados do Brasil — Segmento Usuario, sera o
Coordenador desta Comissao.

Art. 5° - Esta Resolug&o entrara em vigor a contar da data de sua assinatura
e independente da sua publicagcdo na Imprensa Oficial, revogando-se as
disposigbes em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Conselheiro: Leomar Gonsalves
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

Homologo a RESOLUCAO N° 007/2025/CMS/VILHENA-RO, nas
conformidades da Lei Federal n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990, que
dispde sobre a participagdo da comunidade na Gestéo do Sistema Unico
de Salde, pela Lei 8.142 de 1990, pela Lei Complementar 141/2012, pelo
Decreto 5.839/2016, cumprindo as disposigdes da Constituicdo Federal de
1988, nos dispostos dos Art. 196 a 200 e Resolugéo n° 453/CNS.

Secretario: Wagner Wasczuk Borges
Secretaria Municipal da Saude - SEMUS

RESOLUGAO N° 009/2025/CMS/VILHENA-RO
Vilhena-RO, 21 de maio de 2025.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA-
RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, usando de suas competéncias
regimentais e atribuigbes conferidas em Lei, em sua 400°
(Quadringentésima) Reunido Ordinaria, realizada no auditério da Casa
dos Conselhos, no dia 21 de maio de 2025, tendo como base suas
competéncias constitucionais, através das Leis Organicas da Saude
n°® 8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012, Resolugdo n° 453/2012/CNS, Lei
Municipal n® 2.173 de 27 de Abril de 2007, bem como em seu Regimento
Interno, e;

Considerando o Oficio n° 009/2025/SETOR DE EMENDAS IMPOSITIVAS,
de 18 de fevereiro de 2025;

Considerando  a PORTARIA  N°  008/2025/DIRETORIA/CMS/
VHA, Comissdo de Efetivagdo do SUS - Politica e Planejamento,
Operacionalizacéo e Avaliacéo;

Considerando apreciagdo, debates e deliberagcdes ocorridas na 4002
Reunido Ordinaria, fundados nas atribuicdes deste Conselho, com base
nas competéncias legais, regimentais e demais contidas na legislagao
pertinente;

RESOLVE:

Art. 1° — Reprovar a destinagao dos recursos da saude, referente ao termo
de fomento, conforme Decreto n° 61.804/2024, para celebragéo de termo
de fomento de parceria junto a Secretaria Municipal de Saude, destinado
a ASSOCIACAO TRINDADE SANTA, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), conforme deliberado em Plenaria, mediante parecer da Comissao
em visita in loco nas dependéncias da entidade.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura,
independente da publicagdo no Diario Oficial do Municipio, revogadas as
disposigdes em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Conselheiro: Leomar Gonsalves
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

Homologo a RESOLUCAO N° 009/2025/CMS/VILHENA-RO, nas
conformidades da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
dispde sobre a participagdo da comunidade na Gestéo do Sistema Unico
de Saude, pela Lei 8.142 de 1990, pela Lei Complementar 141/2012, pelo
Decreto 5.839/2016, cumprindo as disposigdes da Constituicdo Federal de
1988, nos dispostos dos Art. 196 a 200 e Resolugéo n° 453/CNS.

Secretario: Wagner Wasczuk Borges
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Secretaria Municipal da Saude - SEMUS
RESOLUGAO N° 010/2025/CMS/VILHENA-RO

Vilhena-RO, 21 de maio de 2025.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA-
RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, usando de suas competéncias
regimentais e atribuicbes conferidas em Lei, em sua 400°
(Quadringentésima) Reunido Ordinéria, realizada no auditério da Casa
dos Conselhos, no dia 21 de maio de 2025, tendo como base suas
competéncias constitucionais, através das Leis Organicas da Saude
n° 8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012, Resolugdo n° 453/2012/CNS, Lei
Municipal n® 2.173 de 27 de Abril de 2007, bem como em seu Regimento
Interno, e;

Considerando o Oficio n°® 009/2025/SETOR DE EMENDAS IMPOSITIVAS,
de 18 de fevereiro de 2025;

Considerando a  PORTARIA  N°  008/2025/DIRETORIA/CMS/
VHA, Comissdo de Efetivacdo do SUS — Politica e Planejamento,
Operacionalizagédo e Avaliagao;

Considerando apreciacdo, debates e deliberacdes ocorridas na 400?
Reunido Ordinaria, fundados nas atribuigbes deste Conselho, com base
nas competéncias legais, regimentais e demais contidas na legislacdo
pertinente;

RESOLVE:

Art. 1° — Reprovar a destinacdo dos recursos da saude, discriminados
nos planos de trabalhos, referentes Emendas Impositivas destinados
a Entidade Maria Tereza da Lamarta — LAR DOS IDOSOS, Emenda
Impositiva n°® 121/2023, no valor R$ 41.254,23 — Plano de Trabalho,
Processo n° 2950/2024, Emenda Impositiva n°® 044, 061/2023 — Plano
de Trabalho, no valor R$ 614.271,15, Processo n°® 2950/2024, e repasse
de recursos financeiros — Planos de Trabalho, no valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais), conforme deliberado em Plenaria, mediante parecer da
Comissao em visita in loco nas dependéncias da entidade.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura,
independente da publicacéo no Diario Oficial do Municipio, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Conselheiro: Leomar Gonsalves
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

Homologo a RESOLUCAO N° 010/2025/CMS/VILHENA-RO, nas
conformidades da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
dispde sobre a participagédo da comunidade na Gestéo do Sistema Unico
de Saude, pela Lei 8.142 de 1990, pela Lei Complementar 141/2012, pelo
Decreto 5.839/2016, cumprindo as disposi¢gdes da Constituicao Federal de
1988, nos dispostos dos Art. 196 a 200 e Resolugédo n® 453/CNS.

Secretario: Wagner Wasczuk Borges
Secretaria Municipal da Saude - SEMUS

RESOLUGAO N° 013/2025/CMS/VILHENA-RO
Vilhena-RO, 23 de abril de 2025.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA-
RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, usando de suas competéncias
regimentais e atribuicdes conferidas em Lei, em sua 3992 (Trecentésima
Nonagésima Nona) Reunido Ordinaria, realizada no auditorio da OAB/
RO - Subsegéo de Vilhena, no dia 23 de abril de 2025, tendo como base
suas competéncias constitucionais, através das Leis Organicas da Saude
n° 8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012, Resolugdo n° 453/2012/CNS, Lei
Municipal n® 2.173 de 27 de Abril de 2007, bem como em seu Regimento
Interno, e;

Considerando a PORTARIA N° 009/2024/DIRETORIA/CMS/VHA, 18 de
abril de 2024, designa a COMISSAO PERMANENTE DA REDE FIiSICA,
EXPANSAO E MANUTENCAO;

Considerando o Oficio n° 009/2025/SETOR DE EMENDAS IMPOSITIVAS,
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de 18 de fevereiro de 2025;

Considerando apreciagdo, debates e deliberagcdes ocorridas na 3992
Reunido Ordinaria, fundados nas atribuicdes deste Conselho, com base
nas competéncias legais, regimentais e demais contidas na legislagao
pertinente;

RESOLVE:

Art. 1° — Reprovar o relatério da prestagdo de Contas / 2024, e o Plano
de Trabalho das Emendas Impositivas destinados a Entidade CASA
DE APOIO AMOR E VIDA - CAAYV, no valor de R$ 105.000,00 (cento e
cinco mil reais),conforme deliberado em Plenaria, mediante parecer da
Comisséo em visita in loco nas dependéncias da entidade.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura,
independente da publicagdo no Diario Oficial do Municipio, revogadas as
disposigbes em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Conselheiro: Leomar Gonsalves
Presidente do Conselho Municipal de Saude - CMS/VHA

Homologo a RESOLUGCAO N° 013/2025/CMS/VILHENA-RO, nas
conformidades da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
dispde sobre a participagdo da comunidade na Gestao do Sistema Unico
de Saude, pela Lei 8.142 de 1990, pela Lei Complementar 141/2012, pelo
Decreto 5.839/2016, cumprindo as disposi¢gdes da Constituicdo Federal de
1988, nos dispostos dos Art. 196 a 200 e Resolugdo n° 453/CNS.

Secretario: Wagner Wasczuk Borges
Secretario Municipal da Saude - SEMUS

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

PORTARIA N.° 081/2025

CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORA ERIKA SILVA
CACULA.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n°® 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n® 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n® 136/2025.

RESOLVE
Art. 1° Homologar a Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia,
requerida pela servidora ERIKA SILVA CAGCULA, ocupante do cargo de
provimento efetivo de LEITURISTA, Grupo ocupacional TAF, Classe “D”,
no periodo de 06 de maio de 2025 a 09 de maio de 2025, 04 (quatro) dias.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.

Vilhena - RO, 29 de maio de 2025.
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RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE
(Assinado eletronicamente)
SAAE - Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Eletrénico N° 015/SAAE/2025.

O SAAE - Servigo Autonomo de Aguas e Esgotos de Vilhena-RO,
através da Pregoeira e Agente de Contratacéo, designada pela Portaria
N° de 076/2024/SAAE, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico
para o conhecimento dos interessados, que se encontra instaurada a
Licitagdo na Modalidade Pregdo Eletrénico sob o n° 015/SAAE/2025,
do tipo MENOR PRECO POR ITEM, regime de execugao direta, tendo
por finalidade a qualificacédo de empresas e a selecdo da proposta mais
vantajosa, conforme descrito neste edital e seus anexos, de conformidade
com a Lei Federal 14.133/21, Decreto Mun N° 59.674/2023, 59.677/2023,
59.678/2023, Lei complementar n°123/06, Lei Complementar 147/14 com
suas alteragcdes e demais exigéncias contidas nesse Edital, pelo Codigo
de Defesa do Consumidor, Lei n® 8.078/90 e demais exigéncias contidas
nesse Edital.

Processo Administrativo n°® 36/2025

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM CONFECCAO DE ROSCAS EM TUBOS
GALVANIZADOS, CONFECCAO DE FLANGES E SERVICOS DE
SOLDA, COM A FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES
OPERACIONAIS DO SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUAS

E ESGOTOS, CONFORME ESPECIFICADO NO TERMO DE
REFERENCIA N° 027/2025/SAAE E SEUS ANEXOS.

VALOR ESTIMADO A SER LICITADO: R$ 29.502,60 (Vinte e nove mil
quinhentos e dois reais e sessenta centavos).

Cadastro das Propostas: a partir do dia 30/05/2025 — Abertura da

Sala de Disputa: a partir do dia 26/06/2025 as 09:00 horas (Horario de
Brasilia - DF) — Inicio da analise das propostas: dia 26 de Junho de
2025 as 09:05 horas (Horario de Brasilia - DF) — Fim da Analise das
Propostas com a Ordenagao das Propostas Classificadas: dia 26 de
Junho de 2025 as 09:15 horas (Horario de Brasilia - DF) — Inicio da Fase
Competitiva: dia 26/06/2025 as 09:30 horas (Horario de Brasilia - DF)
— Endereco eletronico: (www.licitanet.com.br/ https://transparencia.
saaevilhena.ro.gov.br/portaltransparenciallicitacoes). Informacdes
Complementares: O Edital encontrar-se-a disposicao dos interessados
no site supracitado, pelo e-mail: (cplsaaevha@gmail.com), para
maiores informacgdes através do telefone (69) 3322.5480 Av. Major
Amarante, 2788, Centro, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, em
horario de expediente das 07h00min as 13h00min horas.

Vilhena-RO, 30 de Maio de 2025.
JACKELINE V.S. MANGANARO

Pregoeira e Agente de Contratagéo
SAAE — Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena-RO
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ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N° 134, DE 30 DE MAIO DE 2025
EXONERA SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos II, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a partir de 2 de junho de 2025, ELIO DE SOUZA NETO do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete da Presidéncia,
Grupo Ocupacional: Diretoria, Simbolo: CPC-1, lotado no Gabinete da Presidéncia.

Art. 2° Exonerar, a partir de 2 de junho de 2025, ADEMIR OLIVEIRA GOMES do cargo de provimento em comissao de Assessor Parlamentar Il, Grupo
Ocupacional: Assessoria Parlamentar I, Simbolo: CPC—4, lotado no Gabinete da Presidéncia.

Art. 3° Exonerar, a partir de 2 de junho de 2025, SANDRO CANDIDO DA SILVA do cargo de provimento em comissao de Assessor Parlamentar |, Grupo
Ocupacional: Assessoria Parlamentar |, Simbolo: CPC-2, lotado no Gabinete da Presidéncia.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CELSO EDUARDO MACHADO
Vereador Presidente

PORTARIA N°135, DE 30 DE MAIO DE 2025
NOMEIA SERVIDORES EM CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos Il, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, e em conformidade com os Anexos 1V, V, VIl e IX da Lei no 5.796, de 21 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 2 de junho de 2025, SANDRO CANDIDO DA SILVA no cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete da
Presidéncia, Grupo Ocupacional: Diretoria: CPC—1, com lotagdo no Gabinete da Presidéncia.

Art. 2° Nomear, a partir de 2 de junho de 2025, ADEMIR OLIVEIRA GOMES no cargo de provimento em comissdo de Assessor Parlamentar |, Grupo
Ocupacional: Assessoria Parlamentar I: CPC-2, com lotagdo no Gabinete da Presidéncia.

Art. 3° Nomear, a partir de 2 de junho de 2025, OZIEL DE OLIVEIRA no cargo de provimento em comissdo de Assessor Parlamentar Il, Grupo
Ocupacional: Assessoria Parlamentar Il: CPC—4, com lotagdo no Gabinete da Presidéncia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CELSO EDUARDO MACHADO
Vereador Presidente
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CAMARA MUNICIPAL

VIL

Poder Legislativo
Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin
Controladoria Interna

INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 008/2025

Disp0Oe sobre rotinas e procedimentos relativos a
nomeacbes e exoneragbes em cargos de
provimento efetivo e em comissdo no ambito da
Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena.

SEM PREJUIZO DAS DISPOSICOES estabelecidas na Lei Complementar 007/96 e no
Regimento Interno da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena - CVMV, e demais
legislacGes e regulamentos que tratam da matéria, a Controladoria Interna da Camara
Municipal de Vilhena, altera e acrescenta os seguintes procedimentos para a formalizacdo de
nomeacgoes e exoneragoes:

1 DA FINALIDADE

1.1 Esta Norma tem por finalidade orientar e padronizar os procedimentos relacionados a
Nomeacbes e Exoneracbes em cargos de provimento Efetivo ou em Comissdo da Camara de
Vereadores do Municipio de Vilhena.

2 DA ABRANGENCIA
2.1 Abrange todas as unidades da estrutura organizacional da Camara Municipal de Vilhena.

3 CONCEITOS

3.1 Para fins desta Norma, considera-se:

3.1.1 Admissao: ingresso de servidor no quadro da CVMV- Camara de Vereadores do municipio
de Vilhena - compreendendo a nomeacdo, posse e o0 exercicio;

3.1.2 Cargo Efetivo: aquele a ser preenchido por meio de prévia aprovacdo em concurso
publico, respeitada a ordem de classificagdo dos habilitados e o prazo de validade do certame;
3.1.3 Cargo em Comissdo: aquele declarado em lei de livre nomeac¢do e exoneragdo, cujo
provimento da-se independentemente de aprovacdo em concurso publico, destinado somente
as atribuicGes de direcdo, chefia e assessoramento, caracterizando-se pela transitoriedade da
investidura;

3.1.4 Cargo Publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional;
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3.1.5 Classe: divisdo de acordo com a complexidade das atribuicGes ou escolaridade exigida
para o cargo;

3.1.6 Concurso Publico: meio utilizado pela Administracdo para selecionar, impessoal e
igualitariamente, candidatos a cargos publicos, exceto os cargos em comissao;

3.1.7 Convocagdo: ato por meio do qual a Administragdo convoca candidato aprovado em
concurso publico, para comparecer ao local por ela designado e satisfazer exigéncias previstas
em edital;

3.1.8 Edital: ato por meio do qual a Administracdo faz publicar em Diario Oficial, as noticias ou
fatos relativos aos procedimentos para admissdo de servidores;

3.1.9 Exercicio: efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo;

3.1.10 Exoneragao: ato administrativo por meio do qual o servidor é afastado definitivamente
do quadro de pessoal da administracdo, podendo ocorrer a pedido do servidor ou de oficio;
3.1.11 Lotagdo Inicial: localizagdo do servidor que assume cargo efetivo ou em comissao;

3.1.12 Nivel de Referéncia: classificacdo, no respectivo cargo, apds as progressdes por
desempenho ou por tempo de servico;

3.1.13 Nomeagdo: ato formal de provimento em cargo publico em carater efetivo ou em
comissdo, realizado pelo Presidente;

3.1.14 Posse: investidura no cargo publico mediante a aceitagdo expressa de atribuicdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, formalizada com a assinatura do Termo de
Posse pela autoridade competente e pelo empossado;

3.1.15 Provimento: forma de acesso para cargo publico com a designagao de seu titular;

3.1.16 Quadro: conjunto de cargos efetivos e em comissdo, integrantes da estrutura
organizacional da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena;

3.1.17 Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico.

4 BASE LEGAL

4.1 Subsidiam a elaboracdo desta Instru¢cdo Normativa:
4.1.1 Constituicdo Federal de 1988;

4.1.2 Constitui¢ao Estadual de 1989;

4.1.3 Lei Complementar n? 007/1996;

4.1.4 Lei Complementar n2 336/2025;

4.1.5 Lei Municipal n? 3.686/2013;

4.1.6 Lei Municipal n2 4.920/2018;

4.1.7 Lei Municipal n? 5.796/2022;

4.1.8 Lei Federal 4.737/1965;

4.1.9 Lei Federal 8.429/1992;

4.1.10 Lei Federal 8.730/1993;

4.1.11 Instrugdo Normativa n2 028/2012 - TCE/RO;
4.1.12 Resolugdo n? 047/2024;

4.1.13 Demais leis, regulamentos e normas que regem a matéria.
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5 RESPONSABILIDADES

5.1 A Diretoria de Gestdo de Pessoas Compete:

5.1.1 Fazer cumprir a aplicagdo das leis e regulamentos referentes a pessoal;

5.1.2 Sugerir providéncias relativas a nomeacoes e exoneragdes;

5.1.3 Assessorar a Presidéncia na politica de administragdo da Camara Municipal,
especificamente na drea de pessoal;

5.1.4 Comprovar/Fiscalizar a elaboracdo e promoc¢do da organizagdo e do registro das
exoneracgbes dos servidores do Poder Legislativo, envolvendo efetivos, comissionados e fungGes
de confianca;

5.1.5 Tomar as medidas necessarias para sanar quaisquer irregularidades verificadas na
nomeacao e exoneracgao de servidores;

5.1.6 Comunicar ao Presidente sobre a necessidade de abertura de sindicancia ou inquérito
para apurar a responsabilidade de servidores;

5.1.7 Acompanhar o andamento dos processos para que seja providenciado dentro dos prazos
legais, todos os documentos relativos a encargos e obrigagdes sociais inerentes a exoneragao;
5.1.8 Fazer a conferéncia dos parametros cadastrados no sistema informatizado no ato da
nomeacdo do servidor, quando entrando em exercicio no cargo efetivo ou em comissao;

5.1.9 Fazer a conferéncia dos parametros dos cdlculos nas exoneragbes junto ao sistema
informatizado e leis vigentes;

5.1.10 Devera fazer a publicagdo no Diario Oficial, ao final do exercicio financeiro relagdo
nominal de servidores ativos e inativos, onde constara o cargo, emprego ou funcdo e a lotagao,
conforme artigo 13 da Constituicdo do Estado de Rondoénia.

5.2 Ao Encarregado de Recursos Humanos compete:

5.2.1 Manter registros de controle das contratacdes e nomeagBes necessdrias ao bom
andamento dos trabalhos, bem como exigidos pela legislagdo;

5.2.2 Efetuar o acompanhamento dos servidores convocados, conferir documentacao, elaborar
termos de posse ou contratos de trabalho e encaminhar o respectivo processo para andlise do
Controle Interno, bem como cépias, conforme exigéncias nas Instrugdes Normativas,
observando os prazos;

5.2.3 Encaminhar e controlar emissdo de publicacdo das portarias de investidura de servidores
efetivos;

5.2.4 Elaborar e promover a organizacdo e o registro das rescisdes e exoneracGes dos
servidores do Poder Legislativo, envolvendo efetivos, comissionados e fun¢des de confianga;
5.2.5 Encaminhar ao Diretor de Gestdo de Pessoas, ao final de cada exercicio, relatério das
nomeagdes e exoneragdes em cargos de provimento efetivo, em comissdo e designagdes para
funcGes de confianga que ocorrerem durante o ano, mantendo em arquivo para fins de
fiscalizacao;

5.2.6 Manter atualizadas as anotagGes em fichas cadastrais dos servidores, referentes as
rescisdes, exoneragdes, abandono de cargo e outros;

5.2.7 Encaminhar e controlar a emissdo de portarias de exoneragao;

Assinatura eletronica - Identificador: 555044fb-39b1-4992-85c9-5d9b792beb49 - Pagina 3 /17



4 \
re )\ 1
Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025 DIARIO @ OFICIAL DOV N2 4237 62

5.2.8 Exigir atualizagdo do controle de frequéncia , ficha financeira e verificagdes sobre
pendéncias de bens sob a responsabilidade do servidor antes de dar prosseguimento a
exoneragao;

5.2.9 Efetuar os lancamentos em folha, quando devidamente autorizado pelo Diretor de Gestao
de Pessoas, provenientes de progressdes, alteragdes salariais, abonos pecunidrios, adverténcias,
suspensdes, exoneragoes, rescisdes e outros;

5.2.10 Efetuar os lancamentos provenientes das contrata¢des, nomeacdes e exonera¢des dos
cargos em comissdo e em fungdo de confianga, conforme vagas criadas em lei;

5.2.11 Efetuar a solicitacdo e conferéncia da documentacdo pessoal e das CertidGes Negativas
de Débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia e as Certiddes Negativas
Criminais dos servidores designados para exercer cargo efetivo ou em comissdo, e comunicar
ao Diretor de Gestdo de Pessoas quando ocorrer Certiddo Positiva;

5.2.12 Gerir as atividades e obrigacGes referentes ao E-social;

5.3 A Presidéncia compete:

5.3.1 Decidir sobre as nomeacgGes ap0s a andlise da Diretoria de Gestdo de Pessoas/RH sobre a
documentacdo do futuro servidor.

5.4 A Diretoria Administrativa compete:

5.4.1 Ao setor de Almoxarifado e Patrimonio, expedir Certiddo de Carga Patrimonial do servidor
na sua nomeacao e Certiddo Negativa de Carga Patrimonial quando da sua exoneracao.

5.4.2 Ao setor de Frotas, expedir Certiddo Negativa referente a multas de transito na sua
exoneragao de servidor.

5.4.3 Ao setor de Protocolo Geral, expedir Certiddo de processos em tramitacdo que possam
impactar na exoneragao do servidor.

5.5 A Diretoria Financeira compete:

5.5.1 Emissao da Certiddao Negativa de débitos com Diarias e outros valores em alcance.

5.5.2 Ao Nucleo de Controle da Diretoria Financeira, realizar a conferéncia dos termos de
exoneragao.

5.6 A Procuradoria Juridica compete:

5.6.1 Emitir parecer, se solicitado, a respeito de legalidade das nomeagBes de candidatos
guando certiddo positiva ou outro ato omisso que necessite de consulta.

5.7 Aos Gabinetes Parlamentares compete:

5.7.1 Encaminhar a Diretoria de Gestdo de Pessoas, oficio com informacdes para provimento de
cargos com lotagdo na unidade parlamentar.

5.8 A Controladoria Interna compete:

5.8.1 Realizar a conferéncia de nomeacdo de servidor efetivo para posterior envio ao Tribunal
de Contas do Estado de Rondodnia.
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6 PROCEDIMENTOS

6.1 PROCEDIMENTOS PARA NOMEACAO EM CARGO EFETIVO OU EM COMISSAO E
DESIGNAGCAO EM FUNGCAO DE CONFIANGA

6.1.1 Para nomeacdo em cargos de provimento efetivo ou em comissdo é necessario o
preenchimento do Formuldrio de Verificagdo Prévia (Anexo l);

6.1.2 Servidor ja pertencente ao quadro de pessoal efetivo da CVMV que for nomeado para
ocupar cargo em comissdo ou designado em funcdo gratificada, deverd no ato da posse
apresentar ao RH a relagdo de documentos constante no Anexo IX;

6.1.3 Apds a realizacdo do cadastro do servidor e geracdo da matricula pela Diretoria de Gestao
de Pessoas, o servidor devera providenciar o SIGAP de Nomeagao junto ao Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia - TCE/RO, e entregar 01 via do Recibo de Envio da Declaracdo de Bens e
Renda, conforme INSTRUCAO NORMATIVA N2 028/TCE/RO-2012 e a Lei Federal n2 8.730/93.
6.1.4 A Declaragdo também sera apresentada anualmente ao Tribunal de Contas, em prazo
estabelecido pela instituicdo, devendo o servidor entregar copia do Recibo ao RH. Para envio da
declaragao ao TCE, acessar: www.tcero.tc.br - Clicar em Servigos >> Envio de DeclaragGes (DBR).
Preencher os dados no modo POSSE e imprimir 01 via do recibo de envio.

6.1.5 Apds andlise e aprovacao de toda a documentacdo pelo RH, sera providenciada a emissdo
do Ato de nomeagdo/designagdo e confec¢do do termo de posse ao servidor que entrara em
exercicio.

6.1.6 A ndo observancia implicara na nulidade dos atos de nomeacdo e posse, respondendo
solidariamente o gestor e o empossado pela pratica de ato de improbidade administrativa,
contrario a norma legal e regulamentar, nos termos do artigo 55, I, da Lei Complementar n2
154/96, combinado com o artigo 11, |, da Lei Federal n2 8.429/92.

6.2 PROCEDIMENTOS PARA EXONERAGCAO DE CARGO EFETIVO OU EM COMISSAO

6.2.1 O prazo maximo para nomeagdo ou exoneragao de servidor, com pagamento dentro do
més de referéncia, serd até o 152 (décimo quinto) dia, desde que apresentada toda a
documentagdo necessdria e protocolizado na Diretoria de Gestdo de Pessoas.

6.2.1.1 Exoneragdes solicitadas apds o 152 (décimo quinto) dia, serdo datadas e pagas no més
subsequente, desde que apresentada toda a documentacdo necessaria.

6.1.1.2 Para as exoneragdes ocorridas nos termos do item 6.2.1.1, o servidor devera apresentar
o Termo de Ciéncia de Descontos Rescisérios (Anexo X), relativo a diferenca dos dias ndo
trabalhados até a data formal da exoneracao.

6.2.2 S3o documentos necessarios para verificagdo prévia para exoneracdo de cargo efetivo ou
em comissao:

6.2.2.1 Frequéncia (folha ponto) assinada até a data que o servidor efetivamente trabalhou,
com assinatura da chefia imediata;

6.2.2.2 Certiddo negativa expedida pelo departamento de Almoxarifado e Patrimonio,
comprovando a baixa da carga patrimonial em seu nome, se houver;

6.2.2.3 Certiddo negativa expedida pelo setor de Frotas, comprovando que ndo ha multas de
transito em nome do servidor;
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6.2.2.4 Certiddo negativa expedida pela Diretoria Financeira comprovando a inexisténcia de
pendéncias como comprovacdo de didrias, valores a devolver, ou qualquer divida do servidor
com a Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena;

6.2.2.5 Declaracdo de bens e renda no ato da exoneragdo - SIGAP Exonerac¢do, emitido no site
do TCE - RO.

6.2.2.6 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) - DEMISSIONAL expedido por Prestador de
Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho;

6.2.2.7 Termo de exoneragao conferido pelo Controle Financeiro, assinado pelo Diretor de
Gestdo de Pessoas e pelo servidor exonerado, além de indicar data e local da assinatura.

7 DISPOSIC()ES FINAIS

7.1 Complementam esta norma os anexos:

7.1.1 Anexo | - FORMULARIO DE VERIFICACAO PREVIA;

7.1.2 Anexo |l - DECLARAGAO DE VINCULO EMPREGATICIO;

7.1.3 Anexo Il - DECLARAGAO DE NAO ATUACAO COMO GERENTE E/OUADMINISTRADOR DE
SOCIEDADE PRIVADA;

7.1.4 Anexo |V - DECLARAGAO DE FICHA LIMPA;

7.1.5 Anexo V - DECLARAGAO DE PARENTESCO/FAMILIARIDADE;

7.1.6 Anexo VI - FLUXOGRAMA ADMISSAO DE SERVIDOR COMISSIONADO;

7.1.7 Anexo VIl - FLUXOGRAMA ADMISSAO DE SERVIDOR EFETIVO;

7.1.8 Anexo VIl - FLUXOGRAMA EXONERACAO DE SERVIDOR EFETIVO OU COMISSIONADO; e
7.1.9 Anexo IX - CERTIDOES PARA NOMEAGCAO DE SERVIDOR EFETIVO EM CARGO EM
COMISSAO OU DESIGNAGAO EM FUNGCAO DE CONFIANCA.

7.2 Os pontos omissos serdo tratados pelo Setor de Pessoal, pela Controladoria Interna e pela
Presidéncia.

7.3 Fica revogada a Instrucdo Normativa n2 007/2023.

7.4 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vilhena, 15 de maio de 2025.

LEANDRO JOSE LANG SALES LUIZ JUNIOR
Controlador Interno Encarregado de Normas
Portaria n? 098/2025 Portaria n 098/2025

CELSO EDUARDO MACHADO
Vereador Presidente
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INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 008/2025

ANEXO |
FORMULARIO DE VERIFICAGCAO PREVIA

NOME TELEFONE DATA NASC
CPF RG EXPEDIDOR UF | DATA DE EMISSAO
CTPS SERIE UF DATA DE EMISSAO
TITULO DE ELEITOR ZONA SECAO CIDADE

DATA NASCIMENTO NATURALIDADE ESTADO CIVIL

GRAU DE ESCOLARIDADE CELULAR E-MAIL

NOME DO PAI

NOME DA MAE

ENDERECO NUMERO CEP

BAIRRO CIDADE

()01 foto 3x4 recente e colorida

()01 copia de comprovante de endereco atualizado com CEP (Contas de 4gua, energia,
telefone ou outro);

()01 coépia do histdrico escolar;

() 01 cépia do certificado ou diploma de escolaridade;

()01 copia da certiddo de casamento ou nascimento;

() CTPS Digital (preferencialmente, ou 01 cdpia da folha de identificacdo da carteira de
trabalho (frente e verso);

()01 copia daRG;

()01 copiado CPF;

() 01 copia da Carteira de Identificagdo profissional com registro no respectivo conselho ou
Classe (conforme requisitos do Cargo);

() 01 copia do certificado de reservista;

()01 coépiado RG e CPF esposo(a) ou concubinato(a);

Assinatura eletronica - Identificador: 555044fb-39b1-4992-85c9-5d9b792beb49 - Pagina 7 / 17
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()01 copia da certiddo de nascimento dos filhos;

()01 copia do CPF dos filhos ou dependentes;

() Declaracgdo atual da Escola onde os filhos estdo matriculados (de 6 a 14 anos);

() 01 copia da carteira de vacinagdo atual dos filhos (até 7 anos de idade);

( ) Qualificagdao Cadastral no e-Social, expedida através do site
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);

() Certiddo de Quitacdo Eleitoral, expedida através do site (https://www.tre-ro.jus.br/) ou
pelo cartério eleitoral, conforme inciso | do paragrafo | do artigo 72 da Lei Federal 4.737/65;
() Certiddo Negativa emitida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddonia — TCE RO
(https://tcero.tc.br/), conforme Resolucdo Normativa n2 001/TCER/98 e artigo 256 Constitui¢do
do Estado de Rondonia;

( ) Certiddo negativa de agles e execugdes civeis e criminais, expedida pelo site
(www.tjro.jus.br), ou no caso de morador de outro estado, pelo Férum da Comarca de domicilio,
com data no periodo de apresenta¢do, em 12 e 22 instancia, conforme artigo 52, inciso VII, da
Lei n2 007/96;

() Certiddo Negativa do Tribunal Regional Federal da 12 Regido Civel e Criminal
(https://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/pagina-inicial.htm);

() Declaragdo positiva ou negativa da existéncia de outro emprego publico ou aposentadoria.
Obs: caso ocupa, deverd apresentar também Certiddo, expedida pelo érgdo empregador
contendo as seguintes especificagdes: o cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do
cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas func¢des;
(Anexo Il - Fornecido pelo RH), conforme artigo 122 da Lei Complementar n2 007/96.

() Atestado de Saude Ocupacional (ASO) - ADMISSIONAL expedido por Prestador de Servigco
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho;

() Declaracdo que ndo exerce cargo de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, ou exerce o comércio, fora das hipdteses legais (Lei
Complementar n2 336, de 5 de margo de 2025, art. 52, inciso XX). (Anexo lll - fornecido pelo
RH);

() Declaragdo de Ficha Limpa, conforme artigo 1° da Lei n° 3.686, de 1° de julho de 2013,
“FICHA LIMPA MUNICIPAL (Anexo IV - fornecido pelo RH);

() Termo de Declaragdo de parentesco com servidores municipais a fim de verificacdo de
nepotismo para cargo em comissdo, contrato por prazo determinado e indeterminado (Anexo
V - Fornecido pelo RH); e

() 01 cépia do Recibo de envio da declaracdo de Bens e Renda apresentada a Receita Federal,
conforme Pardagrafo 22 do artigo 13 da Lei Federal 8.429/92.

Vilhena-RO, / /

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Assinatura do Candidato
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CAMARA MUNICIPAL
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Poder Legislativo
Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin
Controladoria Interna

INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 008/2025

ANEXO Il
DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO

Eu, ,
portador(a) do CPF n? e do RG , DECLARO
para os devidos fins perante a Camara Municipal de Vilhena, que na Administracdo Publica:

() NAO exerco Cargo Publico;
() EXERCO Cargo Publico.

Descrigao do Cargo:

Na Esfera:
() Federal, érgao
() Estadual, 6rgao
() Municipal, érgao
() Empresa privada

Carga Horaria (horas semanais).

Sob Regime:
( )Efetivo ( )CargoComissionado ( )CLT- Prazo Indeterminado
Aposentado: ( )SIM ( )NAO

Descricdo do Cargo ou Emprego:

Regime de Aposentadoria: ( ) RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social

( )IPERON ( )IPAM ( )OUTROS.

Vilhena-RO, / /

Assinatura
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VILHENA
Poder Legislativo

Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena

Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin
Controladoria Interna

INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 008/2025

ANEXO il
DECLARACAO DE NAO ATUACAO COMO GERENTE E/OUADMINISTRADOR DE SOCIEDADE
PRIVADA
Eu, , CPF )

declaro que estou ciente de que ao servidor publico é proibido atuar como gerente ou
administrador de sociedade privada ou exercer o comércio, bem como, exercer
diretamente atividade de forma profissional e organizada visando a produgdo ou circulagdo
de bens ou servigos nos termos do inciso X, do art. 117 e pardgrafo unico, “1” e “lI” da Lei n.
8.112/90, e inciso XX do art. 52 da Lei Complementar 336/2025.

Sobre a atua¢do como gerente/administrador/atividade de forma profissional e
organizada e/ou de comércio:

\:l NAO EXERCO atividade privada como gerente, administrador de sociedade privada,
tampouco possuo atividade de forma profissional e organizada e/ou atuo em atividade de
comércio.

Sobre ser Acionista, Cotista ou Comanditario e/ou Participar de Conselhos de
Administragdo e Fiscal de empresas ou entidades privadas:

[ ] sOU ACIONISTA, COTISTA OU COMANDITARIO E PARTICIPO de Conselhos
de Administragdo e Fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou
indiretamente, participacdo nocapital social ou em sociedade cooperativa constituida para
prestar servigos a seus membros.

[ ] sou ACIONISTA, COTISTA OU COMANDITARIO, MAS NAO PARTICIPO de Conselhos
de Administracdo e Fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou
indiretamente, participacdo nocapital social ou em sociedade cooperativa constituida para
prestar servigos a seus membros.

[_] NAO SOU ACIONISTA, COTISTA OU COMANDITARIO E NAO PARTICIPO de Conselhos
de Administracdo e Fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou
indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para
prestar servigos a seus membros;

Responsabilizo-me pela veracidade das informagées acima prestadas, sob pena de
responder civil, penal e administrativamente.
Vilhena-RO, / /

Assinatura
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Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin
Controladoria Interna

INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 008/2025

ANEXO IV
DECLARAGAO DE FICHA LIMPA

Eu, , portador do RG n°
SSP e CPF n° , DECLARO para os devidos fins e direitos que
tenho ciéncia das vedagdes descritas no Artigo 1° da Lei N° 3.686 de 1° de julho de 2013
“FICHA LIMPA MUNICIPAL”, e que ndo me encontro nas situagdes de que trata o referido
artigo.

Por ser expressao fiel de verdade, firmo a presente declaragao, assumindo as consequéncias
civis, penais e administrativas sobre eventual falsidade do que for assinado.

Vilhena-RO, / /

Assinatura

11
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Controladoria Interna

INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 008/2025

ANEXO V
DECLARACAO DE PARENTESCO/FAMILIARIDADE
Eu, , portador(a) do
CPF n@ e do RG , DECLARO, para todos os

efeitos legais, que por ser expressdo fiel da verdade, firmo a presente Declaracdo,
assumindo as consequéncias civis, penais e administrativas sobre eventual falsidade do que
for relatado.

E conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido
em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou
de confianga, ou ainda, de fungdo gratificada na Administragcdo Publica direta e indireta,
compreendido ajuste mediante designagdes reciprocas (Sumula Vinculante n° 13 - STF) ou
tem relacdo familiar com agente publico, conforme impeditivo da Lei Municipal n2
4.920/2018?

( )NAO
()SIM

Em caso de positivo, apontar:

Nome: Nome:
Cargo: Cargo:
Relagdo de parentesco: Relagdo de parentesco:
Nome: Nome:
Cargo: Cargo:
Relacdo de parentesco: Relacdo de parentesco:
Vilhena-RO, / /
Assinatura

Parentes até terceiro grau:

- em linha reta: pais, avos, bisavos, filhos(as), netos(as) e bisnetos(as);

- em linha colateral: irmdo(3), tio(a) e sobrinho(a); e

- por afinidade: genro, nora, sogro(a), enteado(a), madrasta, padrasto, irmaodrato(a) e cunhado.

12

Assinatura eletronica - Identificador: 555044fb-39b1-4992-85¢c9-5d9b792beb49 - Pagina 12 /17



- I
Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025 DIARIO @‘ OFICIAL DOV N2 4237

Al

T .
CAMARA MUNICIPAL

VILHENA

Poder Legislativo
Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin
Controladoria Interna

INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 008/2025

ANEXO VI - FLUXOGRAMA ADMISSAO DE SERVIDOR COMISSIONADO OU DESIGNAGAO
PARA FUNCAO DE CONFIANCA

Gabinete envia ao RH
solicitacao para nomeacao

RH fara a Anilise prévia Documentacio

da documentacao OK?

5 G . Devolve ao Gabinete para
RH envia oficio a Diretoria o .l_
Ao 3 3 providéncias ou solicita
Legislativa para providenciar e
: " parecer técnico/juridico
Portaria de Nomeacao
as
(se for o caso)

Resolveu?

RH informa ao Gabinete
FIM sobre a IMPOSSIBILIDADE
da contratacao

RH faz o registro do
servidor e informa a data
de entrada em exercicio

13
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INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 008/2025

ANEXO VIl - FLUXOGRAMA ADMISSAO DE SERVIDOR EFETIVO

O RH recebe autorizaciao
da Presidéncia para

convocacao dos aprovados

em concurso publico.

O RH providencia a
publicacao do Edital de
convocacao e da Portaria
de Nomeacao

O RH recebe e faz a analise

. s iy R <l 1 o1 “ Dy, '<' P "
A AT G Documentac¢ao estia OK? ORH informa a Presidéncia

e ao servidor para

providéncias ou solicita
parecer técnico/juridico (se
for o caso)

RH faz o registro do
servidor e elabora o
Termo de Posse para
entrada em exercicio

RH elabora o Termo de
Posse e entrada em

avarcicin

RH remete os autos a O RH informa a Presidéncia e

Controladoria interna para FIM

a0 servidor sobre a
impossibilidade da nomeacao

auditoria e envio ao TCE

14
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Poder Legislativo
Céamara de Vereadores do Municipio de Vilhena
Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin
Controladoria Interna

INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 008/2025

ANEXO VIIl - FLUXOGRAMA EXONERAGAO DE SERVIDOR DE
EFETIVO OU EM COMISSAO

RH recebe oficio
informando sobre a
exoneracio do servidor

O RH faz anilise prévia da
documentacio necessaria para
a exoneracio do servidor

v

e a
Documentacio esta
OK?
\ ¢ ¢ 7
N O RH informa ao servidor
SIM NAO [—> para providéncias

|

RH processa a
exoneraciio e envia ao e SIM }@ Resolveu?
Controle Financeiro
para conferéncia. ¢
T NAO

SIM NAO H Controle setorial
devolve ao RH para
¢ corre¢io

Controle setorial

encaminha para
homologacio e FIM

pagamento

Exoneracao
esta OK?

*RH aguarda até
o prazo limite

* Procedimento especifico a ser incluido na normativa.

15
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INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 008/2025

ANEXO IX - CERTIDOES PARA NOMEAGAO DE SERVIDOR EFETIVO EM CARGO EM COMISSAO
OU DESIGNAGAO EM FUNGCAO DE CONFIANCA

() Certiddo de Quitacgdo Eleitoral, expedida através do site (https://www.tre-ro.jus.br/) ou pelo
cartorio eleitoral, conforme inciso | do paragrafo | do artigo 72 da Lei Federal 4.737/65;

() Certiddo Negativa emitida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddénia — TCE RO
(https://tcero.tc.br/), conforme Resolugdo Normativa n2 001/TCER/98 e artigo 256 Constituicdo do
Estado de Rondonia;

( ) Certidao negativa de agGes e execugdes civeis e criminais, expedida pelo site (www.tjro.jus.br),
ou no caso de morador de outro estado, pelo Férum da Comarca de domicilio, com data no periodo
de apresentac¢do, em 12 e 22 instancia, conforme artigo 5, inciso VIl da Lei 007/96;

( ) Certiddo Negativa do Tribunal Regional Federal da 12 Regido Civel e Criminal
(https://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/pagina-inicial.htm);

() Declaragdo que ndo exerce cargo de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, ou exerce o comércio, fora das hipdteses legais (Lei
Complementar n2 336, de 5 de margo de 2025, art. 592, inciso XX). (Anexo Il - fornecido pelo RH);
() Declaragdo de Ficha Limpa, conforme artigo 1° da Lei n° 3.686, de 1° de julho de 2013, “FICHA
LIMPA MUNICIPAL (Anexo IV - fornecido pelo RH); e

() Termo de Declaragdo de parentesco com servidores municipais a fim de verificagdo de
nepotismo para cargo em comissdo, contrato por prazo determinado e indeterminado (Anexo V -
Fornecido pelo RH).

Vilhena-RO, / /

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Assinatura do Candidato
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Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
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Assinado por: SALES LUIZ JUNIOR 16/05/2025
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Assinado por: CELSO EDUARDO MACHADO 29/05/2025
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Poder Legislativo
Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin
Controladoria Interna

INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 009/2025

Estabelece normas e procedimentos internos
de controle e fluxo processual a serem
observados durante todo o andamento dos
processos de aquisi¢cdo de bens e servigos.

SEM PREJUIZO DAS DISPOSIGOES estabelecidas na Lei Complementar 007/96 e no
Regimento Interno da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena - CVMV, e demais
legislacGes e regulamentos que tratam da matéria, a Controladoria Interna da Camara
Municipal de Vilhena, estabelece normas e procedimentos para o Controle e Fluxo
Processual, desde a abertura até o arquivamento de processo de aquisicdo de bens e
servigos.

Considerando a necessidade de aprimorar a Decisdo Normativa n2 002/2016/TCE-
RO — Estabelece as diretrizes gerais sobre a implementacdo e operacionalizagcdo do sistema
de controle interno para os entes jurisdicionados;

Considerando a necessidade de padronizacdo e uniformizacdo de procedimentos
administrativos, com vistas a redugdo de custos operacionais;

Considerando a necessidade de dotar a Administracdo Publica de controles
preventivos e centralizados, que assegurem o cumprimento das leis;

Considerando a necessidade de as atividades de controle interno serem
efetivamente implementadas e operacionalizadas de forma sistémica, objetivando uma
maior amplitude dos controles;

Considerando o disposto no artigo 169, Il e lll, §22 e §39, da Lei Federal n?
14.133/2021, que dispde sobre as contratacbes publicas, que deverdo submeter-se a
praticas continuas e permanentes de gestdo de riscos e de controle preventivo, inclusive
mediante adocdo de recursos de tecnologia da informacdo, e, além de estarem
subordinadas ao controle social;

Considerando a necessidade de aperfeicoamento e valorizacdo dos mecanismos de
controle interno incidentes sobre a gestdo legislativa, com vistas a observancia dos
principios administrativos da razoabilidade e economicidade das despesas publicas.

1 DA FINALIDADE

1.1 Esta Norma tem por finalidade orientar os gabinetes de vereadores, unidades
administrativas e diretorias do Poder Legislativo Municipal, acerca dos procedimentos e
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rotinas necessarios que serdao adotados para os processos em formato eletrénico tendo em
vista a economia e a seguranga no processamento, devendo o sistema adotado assegurar a
integridade dos documentos e atos praticados pelos usuarios, conforme regras especificas
para os processos administrativos e licitatorios;

2 DA ABRANGENCIA

2.1 Esta Instrucdo Normativa abrange todas as unidades da estrutura organizacional, da
Camara de Vereadores, quer como fornecedoras ou recebedoras de dados e informagbes em
meio documental ou informatizado, e estabelece as diretrizes e procedimentos para as
praticas continuas e permanentes de gestdo de riscos e do controle.

3 CONCEITOS

3.1 Para fins deste Normativo, considera-se:

3.1.1 OXY sistema de processo administrativo eletronico utilizado pela Camara de
Vereadores do Municipio de Vilhena;

3.1.2 Processo administrativo eletronico: o conjunto de documentos e atos administrativos
produzidos e registrados no sistema informatizado OXY, podendo estar descrito nesta
instrucdo simplesmente como processo;

3.1.3 Comunicado eletrénico: procedimento administrativo que pode anteceder a abertura
de processo administrativo eletronico;

3.1.4 Meio eletronico: qualquer forma de armazenamento ou trafego de documentos e
arquivos digitais;

3.1.5 Assinatura Eletrénica: a forma de identificacdo inequivoca do signatario através de
assinatura digital baseada em certificado digital ou através do registro do usudrio mediante
login e senha;

3.1.6 Notificacdo Eletronica: comunicagdo formal e pessoal ao interessado para ciéncia ou
pratica de ato que se faca necessario ao regular tramite processual;

3.1.7 DFD - Documento de Formalizacdo da Demanda, instrumento que contém o
detalhamento da necessidade do setor requisitante e da solucdo a ser atendida pela
contratagao;

3.1.8 ETP - Estudo Técnico Preliminar: documento constitutivo da primeira etapa do
planejamento de uma contratacdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua
melhor solu¢do e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico a
serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratacao;

3.1.9 TR - Termo de Referéncia: documento formal, necessario para a contratacdo de bens e
servigos, que deve conter os seguintes parametros e elementos descritivos:

a) definicdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for
0 caso, a possibilidade de sua prorrogacao;
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b) fundamentacdo da contratagdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos
preliminares correspondentes ou, quando ndo for possivel divulgar esses estudos, no extrato
das partes que ndo contiverem informacgdes sigilosas; descricdo da solugdo como um todo,
considerado todo o ciclo de vida do objeto;

c) requisitos da contratacgdo;

d) modelo de execucdo do objeto, que consiste na definicdo de como o contrato deverd
produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento;

e) modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execug¢do do objeto serd
acompanhada e fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade;

f) critérios de medicdo e de pagamento;

g) forma e critérios de sele¢do do fornecedor;

h) estimativas do valor da contratacdo, acompanhadas dos pregos unitarios referenciais, das
memdrias de cdlculo e dos documentos que lhe ddo suporte, com os parametros utilizados
para a obtencdo dos precos e para os respectivos calculos, que devem constar de
documento separado e classificado;

i) adequagdo orcamentaria: exigivel em todos os procedimentos de aquisicdo de bens e/ou
materiais, exceto naqueles que se processam por meio de adiantamento, expedido pelo
mesmo servidor que formulou o pedido inicial, tendo como objetivo fazer chegar aos
responsaveis pela contratacdo as informacdes necessarias para o atendimento das reais
necessidades da Administracdo, o qual deverd conter parametros e elementos descritos no
inciso XXIIl e das alineas do art. 62, da Lei n? 14.133/2021;

4 BASE LEGAL

4.1 Fundamentam esta Instru¢do Normativa as seguintes legislagoes:
4.1.1 Constituicao Federal;

4.1.2 Constituicdo Estadual;

4.1.3 Lei 14.133/2021;

4.1.4 Resolucdo n2 030/2020 - Regimento Interno CVMV;

4.1.5 Resolugdo n2? 047/2024 - Estrutura Organizacional;

4.1.6 Instrucdo Normativa 02/2023 CGM;

4.1.7 Demais leis, regulamentos e normas que regem a matéria.

5 RESPONSABILIDADES

5.1 Sao de responsabilidade das Unidades Administrativas:

5.1.1 Elaboracdo do DFD - Documento de Formalizacdo da Demanda;
5.1.2 Elaborac¢do do ETP - Estudo Técnico Preliminar;

5.1.3 Execuc¢do do Contrato ou ARP;

5.2 Sao de responsabilidade do Nticleo de Licitagdes e Contratagdes:
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5.2.1 O Nucleo de LicitagGes e Contratagdes € a unidade administrativa responsavel pelo
planejamento e controle das licitagdes e contratagdes diretas que forem instauradas pela
Camara Municipal de Vilhena, observando as regras impostas pela legislagdo aplicavel.

5.3 Sao de responsabilidade da Divisao de Planejamento das Contratagdes:

5.3.1 A Divisdo de Planejamento das Contrata¢des sera a responsavel pelo Planejamento de
Compras e LicitagOes, orientando as demais unidades administrativas nos procedimentos da
fase preparatéria das contratac¢des, envolvendo a elaboragao dos seguintes atos:

I - Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD);

Il - Plano de Contratagdes Anual (PCA);

lll - Estudo Técnico Preliminar (ETP);

IV - Termo de Referéncia (TR);

V - Projeto Basico e Executivo de Obras e Servigos;

VI - Anélise de Riscos;

VII - Descri¢bes Técnicas de Bens e Servicos;

VIII - Outros atos necessarios para cumprir com a fase preparatéria e planejamento das
contratagoes.

5.4 Sao de responsabilidade do Nticleo de Controle de Licitagdes:

5.5.1 Realizar exame preliminar de estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos,
projetos executivos, termos de referéncia e editais de licitacdo, consolidados com o exame
de seus anexos, tais como planilhas de servigos e materiais.

5.5 Sao de responsabilidade da Presidéncia:

5.4.1 Autorizacdo para abertura de Processo Licitatorio e Contratagdes;
5.4.2 Assinatura de Empenho;

5.4.3 Adjudicacdo e Homologacao.

6 ANEXOS

6.1 Fluxograma

6.1.1 Anexo | - Fluxograma Modalidade Pregdo;

6.1.2 Anexo Il - Fluxograma Modalidade Dispensa de Licitagdo (menor valor);

6.1.3 Anexo Ill - Fluxograma Modalidade Inexigibilidade (contas fixas e cursos de
capacitacgdo);

7 DISPOSICOES FINAIS

7.1 Os pontos omissos serdo tratados pelo Nucleo de Licitacdo Planejamento das
Contratacdes, pela Controladoria Interna e pela Presidéncia;
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7.2 Esta Instrugdao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Vilhena, 15 de maio de 2025.

LEANDRO JOSE LANG SALES LUIZ JUNIOR
Controlador Interno Encarregado de Normas
Portaria n2 098/2025 Portaria n? 098/2025

CELSO EDUARDO MACHADO
Vereador Presidente
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Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin

1 - UNIDADE
REQUISITANTE

(DFD, ja indicando o
fiscal de contrato e ETP,

quando for o caso).

6 - NUCLEO DE

LICITACAO
(Publicidade,  Pregao,
Recursos).

(" )

7-NUCLEO DE

CONTROLE
(Parecer de controle pré-

homologacio)
(Detectado erros  sanaveis,
retorna os autos para corregao,
sendo insandveis, retorna a
para

/

unidade  requisitante

eruivamento)

b

12 - NUCLEO DE LICITACAO
(Para  cadastro no  sistema
eletronico dos dados do contrato
ou da ARP e devolugdo a unidade
requisitante).

Controladoria Interna

ANEXO |

INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 009/2025

FLUXOGRAMA MODALIDADE PREGAO

2 - PRESIDENCIA
(Aquiescéncia)
> (Nao havendo, retorna
para arquivamento)

3-NUCLEO DE
LICITACAO
(Pesquisa de Mercado,
TR e Edital).

5 - PROCURADORIA
JURIDICA
(Parecer Juridico)
(Detectado erros sanaveis, retorna
os autos para correcdo, sendo
insanaveis, retorna a unidade
requisitante para arquivamento).

8 - CONTROLADORIA
INTERNA

v

4 - CONTABILIDADE
FINANCEIRO
(Solicitaciio de Despesa)
(Nao havendo orgamento, retorna
para a unidade demandante para
arquivamento ou readequagdo a
realidade orgamentaria.

r 9 - PRESIDENCIA \

(Adjudicacio e homologacido ou demais
atos previstos no art. 71, Lei n°
14.133/21)

(Optando pela anulagdo ou revogacéo,
retornara a Contabilidade para anulagdo
da solicitagio de despesa e apés a

(Para manifestagdo quanto a
Legitimidade, Legalidade e
Regularidade das contratagdes).

| unidade requisitante para arquivamento). ‘

!

11 - PROCURADORIA JURIDICA

(Confecgdo do Contrato ou da ARP, se
houver previsdo no ETP e TR. Apos
colhida as  assinaturas  havera
publicagdo do extrato no DOV e
devolugdo do processo a unidade
requisitante).

10 -NUCLEO DE
LICITACAO

< (Publicidade da

homologagéo e devolugdo a

unidade requisitante).

13 - UNIDADE REQUISITANTE
(Para envio a contabilidade para
emissdo de Empenho, liquidagdo e

pagamento, quando for o caso).

14 -
CONTABILIDADE
FINANCEIRO
(Empenho).

J__,
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T .
CAMARA MUNICIPAL

VILHENA

Poder Legislativo
Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
Paldcio Vereador Nadir Ereno Graebin
Controladoria Interna

INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 009/2025

ANEXO Il
FLUXOGRAMA MODALIDADE DISPENSA DE LICITACAO (MENOR VALOR).

b 3-NUCLEO DE LICITACAO

1.1 -NUCLEO

1- UNIDADE 2 - PRESIDENCIA (Pesquisa de Mercado, TR, publicagio
REQUISITANTE DE CONTROLE (Aquiescéncia) no DOV da intengio de realizar a
(DFD, ja indicando o DE FIC{TACAO (Nao havendo, retorna dispensa e  recebimento  dos
fiscal de contrato ¢ ETP, (Realizagdo de para arquivamento) documentos das empresas interessadas.

exame preliminar) L
quando for o caso). Analise dos documentos do vencedor).

v

4 - CONTABILIDADE
FINANCEIRO
(Solicitacio de Despesa)
(Néo havendo orgamento, retorna para

5 - PROCURADORIA

6-NUCLEO DE LICITACAO JURIDICA
(Para atendimento das orientagdes (Parecer Juridico)

constantes no Parecer Juridico, se for (Detectado erros sandveis, retorna
0 caso) os autos para corregdo, sendo

0 Administrativo para arquivamento
ou readequacao a realidade
or¢camentaria.

insanaveis, retorna a unidade

requisitante para arquivamento).

[ ; \ [ 9 - PRESIDENCIA \
7-NUCLEO DE

CONTROLE (Adjudicacgio e h logac¢do ou d i
(Parecer / chekelist de 8 - CONTROLADORIA atos previstos no art. 71, Lei n°
) INTERNA 14.133/21
controle pré-homologacio) . - ) ~ ~
Detectad L (Para manifestagdo quanto a (Optando pela anulagdo ou revogagéo,
(Detectado  erros  sandvets, Legitimidade, Legalidade e retornara a Contabilidade para anulagdo

retorna os autos para corregao. . - S s
do i . p ; ¢ ] Regularidade das contratagdes). da solicitagdo de despesa e ap6s a unidade
sendo insanaveis, retorna a .. .
’ krcqulsltantc para arquivamento). )

unidade  requisitante  para

quuivamento). )

11 - PROCURADORIA

12 - NUCLEO DE LICITACAO JURIDICA 10 - NUCLEO DE LICITACAO
(Para  cadastro no  sistema (Para confeccdo da Ata de (Para publicagio da homologagdo ou
eletronico dos dados do contrato Registro de Prego ou revogacdo do procedimento e demais atos
ou da ARP ¢ devolugdo a unidade Contrato, colher assinatura no Didrio Oficial, Portal da Transparéncia
requisitante). das partes conforme o e PNCP.

€aso).

15 - UNIDADE REQUISITANTE

13 - UNIDADE 14 - (Para envio do empenho & empresa e

REQUISITANTE CONTABILIDADE solicitagdo de NF. Apés envio da NF a

(Para envio a contabilidade para FINANCEIRO Comissdo de recebimento para atestar e

emissdo de Empenho, liquidagao e (Empenho). dar entrada dos itens no
pagamento, quando for o caso). almoxarifado/estoque). 7

Assinatura eletronica - Identificador: e000f742-2842-4735-878a-233a7381443a - Pagina 7/ 9




4 \
re )\ 1
Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025 DIARIO @ OFICIAL DOV N2 4237

T .
CAMARA MUNICIPAL

VIL

Poder Legislativo
Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin
Controladoria Interna

INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 009/2025

ANEXO Il
FLUXOGRAMA MODALIDADE INEXIGIBILIDADE (contas fixas, cursos de capacitagao)

1 - UNIDADE 1.1-NUCLEO
REQUISITANTE DE CONTROLE
(DFD e ETP, quando for o DE LICITACAO
caso, documentos de (Realizagdo de

inscrigdo e folder do curso) exame preliminar)

( 4 - CONTABILIDADE \

FINANCEIRO

- PRE'SID‘EN'CIA 3-NUCLEO DE (Solicitacio de Despesa)
(Aquiescéncia) LICITAC A0 ! ¢ P
(Nao havendo, (Nao havendo orgamento,

(TR, analise dos documentos

retorna para da retorna  para a  unidade

requisitante para arquivamento
ou readequagdo da realidade

\()r(;amentéria) )

empresa, cadastro na

arquivamento) plataforma eletronica)

( ( 5 - PROCURADORIA \

7 - CONTROLADORIA 6 - NUCLEO DE CONTROLE JURIDICA
INTERNA (Parecer{Chek—list de.controle (Parecer Juridico)
pré-homologacio)

(Para manifestagdo quanto a
Legitimidade, Legalidade e

(Detectado  erros  sanaveis,
retorna oS  autos  para

(Detectado erros sanaveis, retorna <

Regularidade das ?;sar?;\::iss p?;orﬁzrre;éo’unsizz(jiz corre¢do, sendo insanaveis
contratagdes). R R retorna a unidade requisitante
requisitante para arquivamento) .
k Uara arquivamento)
8 - PRESIDENCIA 9-NUCLEO DE LICITACAO
(Adjudicacio e homologacio ou demais atos (Para publicagdo da homologagdo ou
previstos no art. 71, Lei n® 14.133/21) revogagdo do procedimento e demais atos no
(Optando pela anulagdo ou revogagdo, retornard a Diario Oficial, Portal da Transparéncia e
Contabilidade para anulagdo da Solicitagdo de Despesa PNCP)

e apos a unidade requisitante para arquivamento).
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CAMARA MUNICIPAL

VIL

Poder Legislativo
Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin
Controladoria Interna

INSTRUGAO NORMATIVA CI - CVMV N° 011/2025

Estabelece procedimentos e normas gerais para os
processos, rotinas, atividades de Manutengdo
Preventiva e Corretiva dos Veiculos da Cdmara de
Vereadores do Municipio de Vilhena.

SEM PREJUIZO DAS ATRIBUIGOES estabelecidas na Resolugdo que trata da estrutura
organizacional da Camara Municipal de Vilhena e demais legislacdes e regulamentos, a
Controladoria Interna da Camara Municipal de Vilhena, instituida pela Resolugdo n? 029 de
Novembro de 2019, normatiza no ambito do sistema de gestao de Bens e Materiais a adocao
dos procedimentos constantes desta Instrucdo Normativa a fim de padronizar a rotina
interna de Manutencdo dos veiculos no ambito do poder Legislativo Municipal.

1 FINALIDADE

1.1 Esta Normativa tem por finalidade:

1.1.1 Dispor sobre procedimentos e rotinas a serem observadas pelos condutores de
veiculos, desde a manutengdo, conservagado, procedimentos de agendamento e registro de
movimentag¢do da frota dos veiculos oficiais da Camara Municipal de Vilhena.

1.1.2 Manter a frota em perfeitas condicdes de funcionamento, disponivel para o
atendimento aos usuarios, de forma segura, bem como reduzir os custos com despesas
relativas a manutencdo corretiva.

2 ABRANGENCIA
2.1 Esta Norma abrange o Setor de Frotas e os usuarios responsaveis por conduzir, operar os
veiculos e equipamentos oficiais da Camara Municipal de Vilhena.

3 CONCEITOS

3.1 Para fins desta Norma considera-se:

3.1.1 Administragao: Corresponde a Camara Municipal de Vilhena;

3.1.2 Manutengao Preventiva: Consiste nas atividades executadas (inspeg¢des rotineiras em
itens especificos do veiculo) antes da ocorréncia de problema no veiculo;

3.1.3 Manutencgao Corretiva: A manutencdo corretiva, por sua vez, somente é realizada apds
o aparecimento de alguma falha no veiculo;

3.1.4 Programa de Manutengao de Veiculos: é um conjunto de inspec¢des e procedimentos
periddicos, realizados com vistas a evitar o surgimento de problemas ou minimiza-los.

4 BASE LEGAL, REGULAMENTAR E NORMATIVA
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4.1 Esta Norma estd baseada nas seguintes leis e regulamentos:

4.1.1 Constituicao Federal de 1988;

4.1.2 Lei Federal n? 4.320/1964;

4.1.3 Lei Complementar n? 101/2000;

4.1.4 Instrugdo Normativa n2 55/2017/TCE-RO;

4.1.5 Instrugdo Normativa n? 029/2019 CVMV;

4.1.6 Acorddo n2 087/2010 — Pleno TCE/RO;

4.1.7 Demais Instrumentos Normativos e Legais que regem a matéria.

5 RESPONSABILIDADE

5.1 E de responsabilidade do Chefe do Setor Frotas:

5.1.1 Manter o controle sobre os procedimentos relativos a manutencdo preventiva e
corretiva dos veiculos;

5.1.2 Estabelecer a periodicidade das inspe¢bes a serem realizadas;

5.1.3 Elaborar o programa de manutencgdo veicular;

5.1.4 Disponibilizar ao motorista ou responsavel pela condugdo do veiculo o formulario de
inspecao veicular e de registro de manutencgao corretiva.

5.2 E de responsabilidade dos motoristas ou responsaveis autorizados a conduzir veiculos:
5.2.1 Proceder as verificagBes e inspecdes relativas a manutencado preventiva;

5.2.2 Registrar as ocorréncias relativas a manutencgdo corretiva, anexo |;

5.2.3 Observar as normas relativas a conduc¢ao e guarda dos veiculos em especial o Cédigo
Nacional de Transito;

5.2.4 Dirigir com responsabilidade;

5.2.5 Ndo ingerir bebidas alcodlicas ou qualquer outra substancia que altere as fungdes
psicomotoras;

5.2.6 Possuir habilitacdo adequada ao veiculo a ser conduzido e em situagao regular;

5.2.7 Reportar ao Chefe Imediato os problemas ou ocorréncias relativas ao veiculo.

6 DOS PROCEDIMENTOS

6.1 O Motorista ou responsavel previamente autorizado devera inspecionar o veiculo antes
do inicio de deslocamento para distancias consideraveis, durante o seu deslocamento caso
haja necessidade, ou sempre que for abastecer o veiculo.

6.2 As inspecOes deverdo ser orientadas pelos seguintes aspectos, conforme periodicidade
recomendada pelo fabricante/montadora ou a necessidade:

6.2.1 Limpeza (interna e externa);

6.2.2 Documentacgdo (veiculo e condutor);

6.2.3 Ferramentas (macaco, cabo, chave de rodas e outros);

6.2.4 Equipamentos obrigatdrios como triangulo, cintos de seguranca e outros;

6.2.5 Tapecaria (bancos, corredicas, tapetes, borrachas das portas, frisos, canaletas,
espelhos retrovisores, maquinas dos vidros, fechaduras e outros);
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6.2.6 Mecanica (direcdo, freios, inclusive nivel de éleo, pedal da embreagem, amortecedores,
borrachas e outros);

6.2.7 Sistema elétrico (fardis, lanternas, setas, luz de freio, luz de ré, luzes de emergéncia, luz
de cortesia, luz do painel, buzina, lanterna da placa traseira, limpador do para-brisa, lavador
do para-brisa, motor de partida, alternador, bateria, instrumentos do painel, regulador de
voltagem e outros);

6.2.8 Funilaria e pintura (para-lamas, portas, capdé do motor, tampa do porta-malas, para-
choques e outros);

6.2.9 Pneus e rodas (pneus, estepe e aros);

6.2.10 Motor (nivel de 6leo do motor, correias, mangueira, ruidos anormais, regulagem,
velas e cabos);

6.2.11 Reposicdo na Bolsa de Ferramentas;

6.2.12 Manutengdo preventiva conforme recomendada pelo fabricante;

6.3 As anormalidades constatadas devem ser comunicadas por escrito, ao chefe do Setor de
Frotas, para que seja providenciado o conserto do veiculo (manutengdo corretiva) ou
qualquer outro procedimento relativo a manutencdo de um modo geral (lavagem e
lubrificagdo);

6.3.1 As anomalias relacionadas as verificagGes periddicas devem ser comunicadas mediante
o preenchimento do formulario de inspecao;

6.3.2 Os problemas detectados durante o uso do veiculo devem ser comunicados mediante
o preenchimento, no verso, do mapa de controle diario de bordo;

6.4 O Motorista ou responsavel autorizado devera:

6.4.1 Operar conscientemente o veiculo, obedecidas as suas caracteristicas técnicas, e
observando rigorosamente as instru¢des sobre manutengao.

6.4.2 Ndo estacionar em locais que possam comprometer a seguranca do veiculo e de
terceiros;

6.4.3 Dar ciéncia ao superior imediato, logo no inicio do trabalho, se estiver sob o efeito de
sedativo ou estimulante, que porventura tenha ingerido durante as Gltimas 12 (doze) horas.
6.4.4 Nao ingerir nenhuma espécie de bebida alcodlica, quando estiver em servigo.

6.4.5 Nao entregar a dire¢do do veiculo sob sua responsabilidade.

6.4.6 Nao fumar no interior do veiculo, em obediéncia a legislagdo em vigor.

6.4.7 Verificar constantemente e principalmente, antes de qualquer viagem, se o veiculo
apresenta condicdo técnica satisfatéria, equipamentos e acessérios obrigatérios e
documentagao em ordem.

6.4.8 Ao receber o veiculo, executar a manutengdo preventiva, comunicando qualquer
irregularidade ao Setor de Frotas;

6.4.9 Observar os limites de velocidade estabelecidos no Codigo Nacional de Transito, para
circulagdo de veiculos.

6.4.10 Usar, sempre que estacionado irregularmente, por motivo de pane ou acidente, o
triangulo de seguranca e as luzes de emergéncia.

6.4.11 Estacionar, para desembarque do(s) usuario(s), no acostamento ou préximo a guia da
cal¢ada.
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6.4.12 Nunca estacionar no meio da via publica, atrapalhando o fluxo de trafego e expondo o
usudrio a riscos desnecessarios, bem como o préprio patrimonio.

6.4.13 Utilizar a marcha adequada nos declives acentuados.

6.4.14 Ndo transitar com o veiculo em marcha neutra (“banguela”), em declives.

6.4.15 Manter distancia de seguranca do veiculo a frente é regra elementar de transito, para
que se evite acidente em caso de freada brusca ou situagGes inesperadas.

6.5 O motorista incumbido de qualquer atribuicdo ndo podera se ausentar do veiculo oficial,
a menos que encontre local adequado e seguro para estaciona-lo.

6.6 O veiculo devera ser estacionado em local apropriado sempre que estiver em viagem:
6.6.1 Sempre que possivel o veiculo deverd ser estacionado em estacionamentos de hotéis,
aeroportos, rodovidrias ou particulares desde que ofereca o minimo de segurancga ao veiculo;
6.6.2 Os veiculos oficiais ndo deverdo ser estacionados em frente a bares ou outros locais
gue possam oferecer perigo ao mesmo;

6.7 Apos o final do expediente, o veiculo oficial da Camara devera ser estacionado na vaga
privativa nas dependéncias da Camara Municipal;

7 DISPOSICOES FINAIS

7.1 O ndo atendimento do preceituado nesta Instrucdo Normativa pelos motoristas ou
condutores e/ou operadores de maquinas implicarda em sang¢des civis e administrativas,
conforme dispGe a Lei de Improbidade Administrativa e Legislagdo complementar.

7.2 Qualquer omissdo ou duvida gerada por esta Norma Interna, devera ser esclarecida junto
ao Setor de Frotas e a Controladoria Interna.

7.3 O Setor de Frotas deverd elaborar cronograma de Manutengdo veicular onde fiquem
especificadas os procedimentos, a periodicidade, e os itens a ser inspecionados;

7.4 Constituem parte integrante da presente Instru¢gdao Normativa:

7.4.1 Anexo 01 - Formulario de Registro de Manutencgdo e Servigos;

7.4.2 Anexo 02 - Formulario de Inspec¢ao Veicular;

7.5 Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Vilhena, 15 de maio de 2025.

LEANDRO JOSE LANG SALES LUIZ JUNIOR
Controlador Interno Encarregado de Normas
Portaria n? 098/2025 Portaria n 098/2025

CELSO EDUARDO MACHADO
Vereador Presidente
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TN

CAMARA MUNICIPAL

VILHENA

Poder Legislativo
Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin
Controladoria Interna

INSTRUGAO NORMATIVA CI - CVMV N° 011/2025
ANEXO |
FORMULARIO DE REGISTRO DE MANUTENGAO E SERVICOS EXECUTADOS EM VEICULOS
OFICIAIS E EQUIPAMENTOS

Veiculo ou Equipamento:

Placa: Orgdo:
Nota Fiscal ou
Data Quantidade Descri¢do Requisicao Valor
Assinatura Resp. Setor de Frotas Assinatura - Motorista

Assinatura eletronica - Identificador: 9998daba-8ca3-466e-9c5d-d5fe8e6b74de - Pagina 5/8

89



4 \
re )\
Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025 DIARIO @ OFICIAL DOV N2 4237

A
VILHENA
Poder Legislativo
Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena

Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin
Controladoria Interna

INSTRUGAO NORMATIVA CI - CVMV N° 011/2025

ANEXO Il
FORMULARIO DE INSPEGCAO VEICULAR

CHECK LIST - INSPE(;AO VEICULAR
INFORME OS DADOS DO VEiCULO
Marca: Ano/Modelo Placa: KM:

ASSINALAR COM UM “X” NO ITEM COM PROBLEMA

BOM RUIM

Internos Observagoes:

Acionamento do Sistema de Embreagem

Acionamento do Freio de Mdo

Acionamento do Pedal de Freio

Extintor

Luzes Indicativas

Painel

Injecdo Eletronica Observagoes:

Diagnostico de Injecdo (Computadorizado)

Velas de Igni¢do / Cabos de Velas

Filtro de Ar

Filtro de Combustivel

Limpeza de Bicos

Limpeza do Corpo TBI e Corpo Borboleta

Compartimento do Motor Observagoes:

Nivel do Reservatdrio do Liquido de Arrefecimento

Vazamentos / Mangueiras de Arrefecimento

Correias e Tensores

Vazamento de Motor

Inferiores Observagoes:

Bandejas / Bragos.

Pivos.

Terminais de Diregdo

Articulagdo Axial da Caixa de Diregdo

Coifas das Homo cinéticas / Caixa de Dire¢do e Cambio

Batentes / Coifas e Calgos de Molas

Coxim de Amortecedor

Buchas da Barra de Direc¢do / Barra Tensora

Amortecedores

Geometria Observagoes:

Alinhamento de Dire¢do

Cambagem / Caster

Balanceamento de Rodas

Calibragem de Pneus / Rodizio de rodas
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Desgaste da Banda de Rodagem (TWI)

Estepe.

Freios

Observagoes:

Fluido de Freio / Nivel do Reservatorio

Pastilhas

Discos

Lonas

Tambores

Flexiveis de Freio

Vazamento nos Cilindros de Roda

Escapamento

Observagoes:

Escapamento

Abragadeiras

Coxins

OBS:

anotar possiveis problemas (mecanicos ou de outra natureza) no veiculo ou equipamento e comunicar o

Responsavel pelo Setor de Frotas.

Assinatura Resp. Setor de Frotas

Assinatura - Motorista
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Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade ?identificador=9998daba-8ca3-466e-9c5d-d5fe8e6b74de

Assinado por: SALES LUIZ JUNIOR 16/05/2025
11:51:04 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

Assinado por: LEANDRO JOSE LANG 16/05/2025
13:02:28 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

Assinado por: CELSO EDUARDO MACHADO 23/05/2025
13:44:51 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
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I T .
CAMARA MUNICIPAL

VIL

Poder Legislativo
Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin
Controladoria Interna

INSTRUGAO NORMATIVA CI-CVMV N° 013/2025

Estabelece rotinas e procedimentos para
elaboragdo de Folha de Pagamento dos
servidores publicos e agentes politicos.

SEM PREJUIZO DAS DISPOSICOES estabelecidas na Lei Complementar 007/96 e no
Regimento Interno da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena - CVMV, e demais
legislagBes e regulamentos que tratam da matéria, a Controladoria Interna da Camara
Municipal de Vilhena, estabelece procedimentos para o processamento da Folha de
Pagamento dos servidores e agentes politicos da Camara Municipal de Vilhena.

1 DA FINALIDADE

1.1 Esta Norma tem por finalidade orientar o Setor de Pessoal do Poder Legislativo Municipal,
acerca dos procedimentos e rotinas necessarias no processamento da Folha de Pagamento
dos servidores e agentes politicos.

2 DA ABRANGENCIA

2.1 Esta Norma abrange a Diretora Administrativa, Diretoria de Gestdo de Pessoas, Setor de
Pessoal (Encarregado de Recursos Humanos), Gabinete da Presidéncia e Setor Financeiro da
Camara Municipal de Vilhena.

3 CONCEITOS

3.1 Para fins deste Normativo, considera-se:

3.1.1 Folha de Pagamento: Declaracdo mensal e coletiva dos créditos de remuneracdo a que
fazem jus todos os servidores do 6rgdo ou entidade nominalmente identificados nesse
documento;

3.1.2 Remuneracdo Liquida a receber: Subtrai-se do total bruto o total das parcelas a serem
descontadas, obtendo-se, desta forma, o valor liquido devido ao servidor;

3.1.3 Gratificagdo por Representagdo: E uma verba Remuneratdria criada por lei que fixa a
remuneracdo para os cargos em Comissdo que compdem a estrutura organizacional do
poder legislativo;

3.1.4 Gratificagdo Especial: E uma verba remuneratéria criada por Lei especifica para
gratificar o servidor pelo desempenho da fungao especifica;
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3.1.5 Vencimento Base: E a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico com valor
fixado em lei;

3.1.6 Gratificacio de Escolaridade: E a remuneracdo adicional paga ao servidor pela
elevacdo vertical de nivel devido a nova titulacdo, sendo adicionado ao vencimento base do
servidor estatutario efetivo;

3.1.7 Progressdo por Tempo de Servigo: E a passagem do Profissional de uma referéncia
para outra imediatamente superior;

3.1.8 Salario Familia: E uma quota fixada pela previdéncia social que tem por finalidade a
complementacdo da renda do trabalhador;

3.1.9 Consignacgdes Obrigatdrias: Sdo descontos por determinacdo legal (INSS, IRRF), judicial
(Pensdo Alimenticia), ou decisdo administrativa (Reposicdo ao Erario, Devolugdo de
Adiantamento);

3.1.10 Consignagbes Facultativas: S3do autorizados resultantes da operacdo entre o
Servidor/Agente Politico e uma Instituicdo Publico/Privada que tem convénio com o Poder
Legislativo;

3.1.11 RAIS: Relacdo Anual de Informagdes Sociais. A RAIS é um relatério de informagdes
socieconOmicas solicitado pelo Ministério do Trabalho as pessoas juridicas e outros
empregadores anualmente;

3.1.12 DIRF: A Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF — é uma obrigacdo
tributdria acesséria devida por todas as empresas juridicas independentemente da forma de
tributagdo perante o imposto de renda, e também por pessoas fisicas quando obrigadas a
prestar informagdes;

3.1.13 GPS: Guia da Previdéncia Social, um documento para pagamento do seguro recolhido
pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS);

3.1.14 SIGAP: O Sistema Integrado de Gestdo e Auditoria Publica do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia é um sistema de tecnologia prépria e constitui uma importante
ferramenta para fiscaliza¢dao, controle e recebimento dos dados e informagdes relativos as
operagdes administrativas, orgamentdrias, financeiras, patrimoniais e fiscais dos orgdos
jurisdicionados ao TCE-RO;

3.1.15 E-SOCIAL: O Sistema de Escrituragcdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas, é um projeto do Governo Federal para integrar os dados dos funcionarios
gerados pelas empresas e érgaos publicos;

3.1.16 Auxilio Alimentagdo: E o auxilio por dia de trabalho, pago em pectnia ao servidor
publico ativo para o custeio de suas despesas com alimentacao.

4 BASE LEGAL

4.1 Fundamentam esta Instru¢do Normativa as seguintes legisla¢des:
4.1.1 Constituicao Federal;

4.1.2 Constituicao Estadual;

4.1.3 — Lei Organica do Municipio de Vilhena;

4.1.4 — Resolugdo n2 030/2020 - Regimento Interno;

4.1.5 — Portaria MF n° 08/2017;
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4.1.6 — Instru¢do Normativa RFB n° 971/2009;

4.1.7 — Decreto Federal n° 3048/1999 e alteragdes;

4.1.8 — Demais leis, regulamentos e normas que regem a matéria.
4.1.9 — Decreto n2 8373 de 11 de dezembro de 2014;

4.1.10 - Instru¢do Normativa 128/2022;

4.1.11 — Instrug¢ao Normativa 2110 Art. 27;

5 RESPONSABILIDADES

5.1 Sao de responsabilidade da Diretoria de Gestao de Pessoas:

5.1.1 Manter sob sua guarda os Requerimentos, Formularios, Documentos, Leis, Resolugdes,
Portarias e demais instrumentos regulamentadores que subsidiam os lancamentos
efetuados no Sistema de Folha de Pagamento;

5.1.2 Verificar existéncia de férias marcadas, horas extras, faltas, empréstimos consignados e
demais consignados, descontos autorizados;

5.1.3 Encaminhar a Contabilidade a GPS, observando os prazos para envio e pagamento;
5.1.4 Manter Ficha Funcional atualizada;

5.1.5 Enviar RAIS, DIRF, SEFIP E-SOCIAL nos prazos estabelecidos pela Legislacdo e
Regulamentos Federais;

5.1.6 Promover o envio ao TCE-RO via SIGAP, os Arquivos de Pessoal;

5.1.7 Efetuar langamentos na Folha de Pagamento;

5.1.8 Proceder a conferéncia antes do Fechamento da Folha.

5.2 S30 de responsabilidade da Diretoria Financeira/Contabilidade:

5.2.1 Emitir declaragdo de existéncia de orgamento para suportar o pagamento da folha;
5.2.2 Emitir Notas de Empenho e Liquidacgao;

5.2.3 Conferir a Folha antes de seu pagamento;

5.2.4 Adimplir, dentro do prazo, a GPS E IRRF;

5.2.5 Assinar Notas de Empenho e Liquidagao;

5.2.6 Solicitar a autuagdo do processo e aprovar Arquivo de Folha de Pagamento;

5.2.7 Efetuar pagamento da Folha, ConsignacgGes, Tributos e demais despesas obedecendo
aos prazos e condicBes estabelecidas, apds verificacdo nos autos;

5.2.8 Assinar em conjunto com a Presidéncia as autorizacGes de pagamentos, para
transferéncias bancdrias, mediante chave de autenticagdo.

5.3 S3o de responsabilidade da Presidéncia:

5.3.1 Autorizar a autuagao do Processo de Folha de Pagamento;

5.3.2 Autorizar a execucdo or¢camentaria para o registro da Folha de Pagamento;

5.3.3 Assinar Notas de Empenho e Pagamento;

5.3.4 Assinar em conjunto com a Diretoria Financeira as autoriza¢des de pagamento, para
transferéncias bancdrias, mediante chave de autenticacgdo;

5.3.5 Solicitar ao Nucleo de Controle Financeiro a analise sobre o processo de Folha de
Pagamento.

5.4 S3o de responsabilidade do Nucleo de Controle Financeiro:

5.4.1 Analisar Notas de Empenho, Liquidagao e Pagamento;
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5.4.2 Realizar a conferéncia das reten¢Ges obrigatdrias (INSS, IPMV, IRRF, entre outras);

5.4.3 Conferir calculos de reajuste de valores a serem realizados nos processos;

5.4.4 Encaminhar o processo ao Setor Financeiro para o possivel arquivamento ou instruir
para retificacdo de possiveis irregularidades.

6 PROCEDIMENTOS

6.1 Da Elaboragdo

6.1.1 Deve ser elaborada mensalmente a folha de pagamento da remuneragdo paga devida a
todos os servidores, devendo manter uma via da respectiva folha e recibos de pagamento;
6.1.2 A Camara Municipal sempre utilizard de sistema informatizado para elaboragdo da
folha de pagamento, observando todos os procedimentos de uma folha manual;

6.1.3 Devera ter um programa de folha adequado as suas necessidades, contendo todas as
informacg0es necessarias, como os salarios, adicionais de horas extras, prémios, gratificagdes,
identificacao de cada empregado, adicional noturno, repouso semanal remunerado, dentre
outras informacgées;

6.1.4 Deverd a Diretoria de Gestdo de Pessoas, Diretoria Financeira/Contabilidade
juntamente com o Nucleo de Controle Financeiro procederem a rigorosa verificacado,
respectivamente, antes de efetuar o fechamento e o pagamento da folha;

6.2 Na Folha de Pagamento, deverdo estar discriminados:

6.2.1 O nome do segurado, servidor ou agente politico;

6.2.2 Cargo, fungdo ou servicos prestados;

6.2.3 Parcelas integrantes da renumeracao;

6.2.4 O nome das seguradas em gozo de Licenga Gestacdo (Maternidade);

6.2.5 A indicagdo do numero de quotas de Saldrio Familia atribuidas a cada segurado
empregado ou trabalhador avulso;

6.3 A elaboracdo da folha de pagamento podera separar os agentes politicos dos agentes
publicos desde que ambas componham o mesmo processo;

6.4 A folha de pagamento para fins contabeis devera ser apresentada de forma analitica e
sintética sendo:

6.4.1 ANALITICA: Conter de forma discriminada a meméria de calculo de todas as parcelas
pagas ao servidor e das retengdes dos encargos sociais:

6.4.2 SINTETICA: Conter mapa demonstrando os valores totais pagos e os valores totais
descontados;

6.5 Além dos procedimentos estabelecidos nesta norma para o processamento da folha de
pagamento, o responsavel pelo Setor de Pessoal deverd verificar lancamentos dos seguintes
registros para o calculo da folha:

6.5.1 Descontos:

6.5.1.1 Registro de frequéncia — Faltas - (justificadas e ndo justificadas);

6.5.1.2 Decisdo Judicial (arresto, sequestro, penhora, alimenticia, entre outras);
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6.5.1.3 Imposicdo legal ou administrativa (devolugdo de valores);
6.5.1.4 Indeniza¢Ges em virtude de dano ao patrimoénio publico;
6.5.1.5 Consignagdes obrigatdrias e facultativas:

6.5.2 Consignacdes Obrigatodrias:

6.5.2.1 INSS;

6.5.2.2 IRRF:

6.5.2.3 Pensdo Alimenticia por decisdo Judicial;

6.5.2.4 Devolucgdo de valores e indenizagoes;

6.5.3 Consignacdes Facultativas:

6.5.3.1 Empréstimos Consignados;

6.5.3.2 Descontos de uso de valores excedentes de telefone moével;
6.5.4 Incidéncias:

6.5.4.1 FGTS;

6.5.4.2 INSS e IPMV;

6.5.4.3 IRRF;

6.5.5 Composi¢cGes Remuneratérias:

6.5.5.1 AlteragBes nos vencimentos base, gratificacdes, subsidios, gratificacdes por funcdes e
adicionais;

6.5.5.2 13° Saldrio (gratificagdo natalina);

6.5.5.3 1/3 de férias constitucional;

6.5.5.4 Adicional de insalubridade e periculosidade;

6.5.5.5 Adicional noturno;

6.5.5.6 Horas Extras;

6.6 A folha de pagamento divide-se em duas partes distintas: Remuneragdes e Descontos;
6.7 A parte da remuneracdo engloba:

6.7.1 Vencimento Base, Horas Extras, Adicional de Insalubridade, Adicional de Periculosidade,
Adicional Noturno, Salario-Familia e Gratifica¢Oes;

6.8 A parte dos descontos compreende:
6.8.1 Descontos Previdenciarios, Imposto de Renda, Empréstimos Consignados, Faltas e
Atrasos, entre outros previstos ou autorizados por lei;

6.9 Além dos proventos e descontos, a Folha de Pagamento devera indicar o valor liquido a
receber e as bases de cdlculo para o INSS, IPMV e o IRRF;

6.10 O resultado da subtragdo dos descontos frente a remuneragdo é o valor liquido que o
servidor /agente politico tem a receber;

6.11 Calculo e Conferéncia da Folha

6.11.1 Consideram-se vencimentos base os valores fixados em lei para o cargo criado e os
reajustes relacionados a aumento ou revisao geral anual;

6.11.2 O responsavel pelo Setor de Pessoal, na ocasido do calculo da folha, deve verificar se
ha lancamentos a serem efetuados nos vencimentos base;
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6.11.3 Para o célculo da folha devera ser observada as tabelas remuneratérias iniciais e
reajustadas;

6.12 Gratificacdes:

6.12.1 As gratificagbes Extraordindrias sdo gratificacGes criadas por lei especifica, para
fungGes especificas;

6.12.2 As gratificacdes por Representac¢ao sdo aquelas instituidas para suportar a nomeacao
em cargo comissionado, presentes na estrutura administrativa do poder legislativo;

6.12.3 A gratificacdo por Progressao Vertical é a remuneracdo adicional paga ao servidor
pela elevacdo vertical de nivel devido a nova titulagdo sendo adicionado uma porcentagem
ao vencimento base do servidor estatutario concursado;

6.12.4 A gratificacdo por Tempo de Servico é a remuneracdo devida ao servidor com mais de
5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico terd direito por anuénio, continuo ou
nao, a percepgao de adicional calculado a razdo de 1% (um por cento) sobre o valor do
vencimento bdsico do cargo de que esteja ocupando;

6.12.5 Das gratificacGes de Insalubridade, Periculosidade e Adicional Noturno, o Setor de
Pessoal antes do fechamento da Folha de Pagamento deve verificar se ha lancamentos
efetuados ou requerimentos, que atendam aos critérios de concessdo estabelecidos no
estatuto dos Servidores Lei Complementar 007/1996;

6.12.6 A gratificacdo Natalina ou 13° Salario deverd ser paga no més de dezembro, ou de
forma parcelada, sendo a primeira parcela no processamento da folha do més de Junho ao
més de Novembro e a segunda parcela até o dia 20 de Dezembro;

6.12.6.1 No caso de pagamento em duas parcelas, na primeira ndo havera incidéncia de
descontos, sendo processados os descontos de INSS, IPMV e IRRF na ultima parcela;

6.12.6.2 O valor a ser pago a titulo de décimo terceiro saldrio deve ser calculado tendo como
base na remuneracdo recebida no desempenho do cargo/fungdo no periodo de 15 dias a 12
meses trabalhados, sendo considerada a parcela mensal de 1/12;

6.12.6.3 Considera-se um més, para efeito do cdlculo da parcela, o periodo de 15 a 30 dias;
6.12.6.4 As Horas Extras, adicionais Noturno, Insalubridade e Periculosidade, Gratificagdes
por Tempo de Servico, GratificacGes por Representacdo e Gratificacbes de Titulos novos
também entram no cdlculo da Gratificagdo Natalina;

6.12.6.5 O calculo do valor a ser pago deverd desconsiderar os auxilios e as vantagens
pecuniarias;

6.13 Das Horas Extras, na apuracdo da frequéncia dos servidores, o responsavel pelo Setor
de Pessoal devera observar a existéncia de horas extras;

6.13.1 Caso exista e estas forem autorizadas pela Chefia Imediata, as horas extras deverao
ser calculadas observando os seguintes critérios:

6.13.1.1 Dias normais e sabado: Valor referente a hora trabalhada acrescido de 50%;
6.13.1.2 Domingos e feriados: Valor referente a hora trabalhada acrescido de 100%;
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6.14 Do Tergo de Férias e do Terco de Férias em Pectlinia, com a definicdo da escala de férias,
o Setor de Pessoal devera verificar se ha concessdo de férias a servidores e se a concessao
previu a conversao pecunidria de no maximo 10 (dez) dias das férias;

6.14.1 Caso exista, devera ser processado o pagamento do Terco constitucional de férias e o
abono pecuniario ao servidor no més que antecede seu ingresso no periodo de férias;

6.14.2 O terco constitucional corresponde a 33,33% da remuneragdo do servidor. O Abono
Pecuniario (dez dias) corresponde a 33,33% da remuneracdo do servidor e do terco
constitucional de férias;

6.15 O Saldrio Familia é uma quota fixada pela previdéncia social que tem por finalidade a
complementacdo da renda do trabalhador;

6.15.1 Seu pagamento é devido a quem tem filhos com até 14 anos de idade ou com
necessidades especiais (invdlidos). Cada filho tem direito a uma quota, caso os pais
atenderem aos requisitos;

6.15.2 Para o recebimento do Saldrio Familia o servidor tem que apresentar os seguintes
documentos:

6.15.2.1 Requerimento;

6.15.2.2 Copia de Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade:
6.15.2.3 A carteira de vacinagdo atualizada quando menor de 7 (sete) anos;

6.15.2.4 Comprovacao de frequéncia escolar dos dependentes de 7 a 14 anos de idade;

6.16 Verbas Rescisdrias ou Exoneratodrias:

6.16.1 A folha de pagamento deve incluir também as rescisGes e exoneragdes relativas ao
periodo de seu processamento;

6.16.2 Para efeitos de rescisdo ou exoneragdo o montante a ser pago sera composto pelo
somatorio dos seguintes valores:

6.16.2.1 Saldo da remuneragao;

6.16.2.2 13° Salario proporcional (1/12 referentes aos meses trabalhados);

6.16.2.3 Férias vencidas, se ainda ndo as tiver gozado;

6.16.2.4 Férias proporcionais (1/12 referentes aos meses trabalhados);

6.16.2.5 1/3 sobre férias;

6.16.2.6 Proporcional ao Auxilio Alimentagao;

6.17 Subsidio dos Agentes Politicos:

6.17.1 O responsavel pelo Setor de Pessoal deverd langar na folha os subsidios fixados para a
legislatura, os valores referentes as suas respectivas reducbes por determinagdo legal ou
para adequacao dos limites de despesa com pessoal;

7 ENCARGO PATRONAL E DESCONTOS
7.1 Servidor segurado do INSS e Contribuigdo Patronal;

Assinatura eletronica - Identificador: 5791beb7-7bd3-4860-916f-be80216bbf6e - Pagina 7 / 11



4 \
re )\ 1
Vilhena-RO, segunda-feira, 02.06.2025 DIARIO @ OFICIAL DOV N2 4237 100

7.1.1 O INSS incide sobre o total da remuneracdo, ou seja, vencimento base, gratificacdes,
horas extras, adicionais de Insalubridade, Periculosidade e Adicional Noturno, 13° saldrio e
outros valores admitidos em lei pela previdéncia;

7.2 A Camara deverd contribuir com o INSS, conforme aliquota fixada, mais o RAT ajustado;

7.3 Para a apuracado do RAT ajustado deverdo ser observados os seguintes critérios:

7.3.1 Devera verificar o FAP (Fator Acidentdrio de Prevencdo) junto a Previdéncia Social.
Localizard o cddigo da atividade no cartdo do CNPJ e identificard o RAT por esse cédigo,
junto ao anexo V do Decreto Federal n® 3.048/1999;

7.4 O FAP é um fator a ser aplicado sobre o RAT (Risco Ambiental do Trabalho), que poderd
reduzir ou aumentar a aliquota RAT. As aliquotas do RAT (de 1, 2 ou 3%) constam no anexo V
do Decreto Federal n° 3.048/1999, alterado pelo Decreto n° 6.957/2009;

7.5 Faltas ndo justificadas dos Servidores e dos Agentes Politicos:

7.5.1 O controle de frequéncia é indispensavel para o cdlculo da Folha de Pagamento;

7.5.2 O Chefe do Setor de Pessoal no processamento da folha devera verificar no controle de
frequéncia dos servidores se houve a incidéncia de faltas (justificadas ou ndo);

7.5.3 Caso exista no processamento da folha devera ser descontado para cada falta ndo
justificada o equivalente a remuneragdo de um dia trabalhado;

7.5.4 Para os Agentes Politicos, o 1° Secretdrio da mesa ou o Presidente deverd informar ao
Setor de Pessoal sobre as auséncias nao justificadas de vereadores nas Sessdes Ordindrias;

8 REMUNERAGAO LiQUIDA

8.1 Para chegar ao valor da Remuneracgdo Liquida deverdo ser consideradas todas as verbas
remuneratorias e todos os descontos;

8.2 No processo de conferéncia da folha o montante liquido a receber deve ser igual a
diferenca entre as verbas remuneratdrias e os descontos;

9 CONFERENCIA DA FOLHA DE PAGAMENTO
9.1 O processo de conferéncia da folha de pagamento deverd ser norteado de informacgdes
documentais que subsidiam e procuram validar os langamentos registrados;

9.2 Na Conferéncia da Folha, o responsdvel devera verificar se os lancamentos atendem as
legislagGes especificas e os controles internos do setor responsavel, tais como:

9.2.1 Lei Municipal n° 007/1996 — Regime Juridico Unico dos servidores publicos de Vilhena;
9.2.2 Lei Municipal n° 5.796/2022 — Plano de Carreira, Cargos e Remunerag¢Bes dos
Servidores da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena;

9.2.3 Demais Leis e Regulamentos que tratam de vencimentos, gratificacdes, adicionais,
subsidios, nomeacgdes, exoneragdes, criagao e extingdo de cargos;

9.2.4 Controles de Frequéncia, controle de escala de Férias, Consignacgdes e Ficha Funcional;
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9.2.5 Aliquota e base de calculo para incidéncia de INSS, IPMV, IRRF e Salario Familia.

9.3 A conferéncia realizada pelo Setor de Contabilidade observarad apenas as informacdes
prestadas no processo de folha de pagamento;

9.4 Caso o Contador verifique alguma inconsisténcia quanto a memoria dos calculos da
remuneracdo, descontos, este devera solicitar esclarecimentos ao Setor de Pessoal;

10 PROCEDIMENTOS E PRAZO PARA O FECHAMENTO E PAGAMENTO DA FOLHA

10.1 O Responsavel pelo Setor de Pessoal devera seguir e divulgar os prazos estabelecidos
abaixo;

10.1.1 O fechamento da Folha ocorrerd no ultimo dia util do més de referéncia ao do seu
processamento;

10.1.2 O prazo maximo para inclusGes ou exclusGes de lancamento na folha serd até o 18°
dia do més de referéncia ao do seu processamento;

10.1.3 Os vencimentos serdo disponibilizados até o 5° dia util do més subsequente do seu
processamento;

10.1.4 O pagamento dos vencimentos liquidos devera ser efetuado via banco, através de
Conta Salario aberta em nome dos servidores e agentes politicos;

11 COMPOSICAO DO PROCESSO

11.1 Além da relagdo do detalhamento de atos e fatos que influencie diretamente no calculo
da folha (Inclusdo/Exclusdo de servidores, verbas, altera¢des de vencimentos, faltas, licencas,
férias, etc) devem compor o processo de folha de pagamento os seguintes
documentos/arquivos:

11.1.1 Autorizacgdo para realizacdo de despesa;

11.1.2 Demonstrativos das faltas apuradas (justificadas e ndo justificadas);

11.1.3 Documentos que fundamentam as inclusGes ou exclusdes, terco de férias, horas
extras, quinquénios remunerados, atos de nomeacgao e exoneragao, entre outros na folha de
pagamento;

11.1.4 Demonstrativo da Folha de Pagamento Analitico e Sintético (més);

11.1.5 RelagBes das Consignagdes - Bancos; INSS, IPMV e IRRF;

11.1.6 Comprovante de declaragdo dos contribuintes a recolher INSS (més);

11.1.7 Relagdo dos trabalhadores — SEFIP — e resumo das informagdes a Previdéncia Social
constantes dos arquivos (més);

11.1.8 Resumo Analitico GPS (més);

11.1.9 Demonstrativo Liquido a pagar da Folha de Pagamento (més);

11.1.10 Notas de Empenho e Liquidacdo;

11.1.11 Comprovantes de Pagamentos (més).

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 O Setor de Pessoal devera providenciar os envios das informagdes necessarias aos
orgdos competentes:
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12.1.1 RAIS — Devem ser seguidas as orienta¢des estabelecidas pelo Orgdo competente e nos
manuais disponibilizados pelo MTE;

12.1.2 GFIP/SEFIP — Devem ser seguidas as orientacGes estabelecidas pela Receita Federal;
12.1.3 DIRF — Devem ser seguidas as orientac¢Oes estabelecidas pela Receita Federal;

12.1.4 E-Social - Devem ser seguidas as orientagBes e prazos estabelecidos pela Receita
Federal;

12.1.5 SIGAP — Disponibilizar o arquivo de pessoal ao Setor Contabil para que este siga as
orientacGes estabelecidas pelo TCE/RO, SIGAP Contabil e no manual dos arquivos do SIGAP
Contabil;

12.2 Para o processamento da Folha de Pagamento o responsdvel pelo Setor de Pessoal
deverda possuir no minimo os seguintes controles, preferencialmente em sistema
informatizado:

12.2.1 Relagao de adicionais recebidos por servidor;

12.2.2 Relagdo de alteragGes de remuneragado e subsidio;

12.2.3 Relagdo de consignacoes obrigatdrias e ndo obrigatdrias;

12.2.4 Relacdo de dependentes por servidor;

12.2.5 Relagdo de Empossados — Servidores e Vereadores;

12.2.6 Relagdo de exoneragdes e fim de mandato — Servidores e Vereadores;

12.2.7 Relagdo de vencimentos e subsidios por cargo ou fungao;

12.2.8 Relagdo de servidores em gozo de férias;

12.2.9 Relacdo de Subsidio recebido por Vereador;

12.2.10 Relagdo de vantagens recebidas por servidor;

12.2.11 Relagdo de vencimentos e gratificacdes recebidas por servidor;

12.2.12 Relagdo de Frequéncia;

12.3 O Setor responsdavel pela gestdao do processo legislativo devera encaminhar cépia de
todas e quaisquer Leis, ResolugBes, Portarias, entre outras, que tratam do processo de
Gestdo de Pessoas;

12.4 Os pontos omissos serdo tratados pelo Setor de Pessoal, pela Controladoria Interna e
pela Presidéncia;

12.5 Esta Instru¢ao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Vilhena, 15 de maio de 2025.

LEANDRO JOSE LANG SALES LUIZ JUNIOR
Controlador Interno Encarregado de Normas
Portaria n? 098/2025 Portaria n? 098/2025

CELSO EDUARDO MACHADO
Vereador Presidente

10
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I T .
CAMARA MUNICIPAL

VIL

Poder Legislativo
Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin
Controladoria Interna

INSTRUGAO NORMATIVA CI - CVMV N° 014/2025

Estabelece procedimentos e normas gerais para
0s processos, rotinas, atividades de Controle do
Consumo de Combustivel dos Veiculos da
Cdmara Municipal de Vilhena.

SEM PREJUIZO DAS ATRIBUICOES estabelecidas na Resolucdo que trata da estrutura
organizacional da Camara Municipal de Vilhena e demais legislacGes e regulamentos, a
Controladoria Interna da Camara Municipal de Vilhena, instituida pela Resolugdo n2 029 de
Novembro de 2019, normatiza no ambito do Sistema de Gestdo de Bens e Materiais a
adogdo dos procedimentos constantes desta Instrucdo Normativa a fim de padronizar a
rotina interna de controle do consumo de combustivel dos veiculos no dmbito do poder
Legislativo Municipal.

1 FINALIDADE

1.1 Estabelecer normas e procedimentos referentes a consumo de combustivel dos veiculos
da Camara Municipal de Vilhena;

1.2 Disciplinar e normatizar os procedimentos referentes ao abastecimento dos veiculos e
equipamentos da Camara Municipal de Vilhena, sendo possivel identificar veiculos que mais
consomem combustivel, motoristas que mais gastam combustivel, identificacdo de
distor¢des de consumo de um mesmo veiculo em uma mesma rota;

2 ABRANGENCIA

2.1 Esta Norma abrange a Presidéncia, o Setor de Frotas e os usuarios responsaveis por
conduzir, operar e abastecer os veiculos e equipamentos oficiais da Camara Municipal de
Vilhena.

3 CONCEITOS

3.1 Para os fins desta Instrugcdao Normativa considera-se:

3.1.1 Veiculos Oficiais e Equipamentos: automovel, caminhonete, motocicleta e
equipamentos motorizados, aqueles de propriedade da Camara Municipal de Vilhena e que
sejam controlados pelo setor de frotas;
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3.1.2 Usuario: Servidor ou contratado no desempenho de atividades externas, que efetue
deslocamentos em veiculos oficiais ou terceirizados, comprovadamente em objeto de
servigo;

3.1.3 Ordem de Trafego: Documento oficial onde fica expresso uma ordem de servico com a
autorizacdo para deslocamento de um determinado veiculo com motorista ou condutor
responsavel habilitado para conduzir o veiculo em trecho definido previamente.

Em deslocamento dentro do perimetro urbano ou rural com distancia de até 60 Km, pode
ser substituido por memorando.

3.1.4 Cartao de Abastecimento: Cartdao magnético usado para registrar o abastecimento de
determinado veiculo ou equipamento oficial da Camara Municipal de Vilhena;

4 BASE LEGAL

4.1 Subsidiam a elaboragao desta Instru¢gao Normativa:
4.1.1 Constituicdo Federal de 1988;

4.1.2 Lei Federal 4.320/64;

4.1.3 Constituicao Estadual de 1989;

4.1.4 Lei Organica do Municipio de Vilhena;

4.1.5 Resolugdo do Controle Interno 029/2019 CVMV;,
4.1.6 Lei 4.832/2018 do Municipio de Vilhena;

4.1.7 Decisdo Normativa n2 02/2016 — TCE-RO;

4.1.8 Instrucdo Normativa n® 055/2017/TCE-RO;

4.1.9 Instrucdo Normativa n? 058/2017/TCE-RO;
4.1.10 Acord3o n2 087/2010 — Pleno TCE/RO;

4.1.11 Demais Instrumentos Normativos e Legais que regem a matéria.

5 RESPONSABILIDADES

5.1 S3o atribuicdes do Presidente da Camara Municipal:

5.1.1 realizar a aprovacdo da previsdo de gasto anual com combustivel;

5.1.2 receber cdpia do contrato de aquisicdo de combustivel;

5.1.3 receber solicitagcdo para manutengdo dos veiculos e equipamentos;

5.2 Sao responsabilidades do Setor de Frotas:

5.2.1 cadastrar responsdaveis pelo abastecimento dos veiculos e equipamentos junto a
empresa gestora do contrato;

5.2.2 elaborar relatério de previsdo de gasto anual com combustivel;

5.2.3 manter registro dos dados relativos a habilitacdo do motorista ou condutor
responsavel autorizado, quilometragem percorrida, consumo de combustivel;

5.2.4 solicitar capacitacdo para os condutores;

5.2.5 elaborar relatério mensal referente a gastos por veiculo ou equipamento;

5.2.6 acompanhar processo de aquisi¢ao;

5.2.7 receber cépia do contrato;
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5.2.8 receber ordem de trafego e dar ciéncia na mesma;

5.2.9 receber requisicdes e comprovantes de abastecimentos com cartdes ou adiantamentos;
5.2.10 acompanhar e fiscalizar os contratos de abastecimento ou gerenciamento de
combustivel por meio de requisi¢cdes ou cartdes;

5.2.11 responder pelas informagdes lancadas no sistema de cartdes e gerenciamento de
combustivel;

5.2.12 receber relatdrio dos abastecimentos realizados e cdpias das Notas Fiscais;

5.2.13 acompanhar o orcamento e saldo de contrato;

5.2.14 elaborar planilha e anexar evidéncias para o aditivo com a devida justificativa.

6 PROCEDIMENTOS

6.1 A previsdao de gastos anual com combustivel, sera realizada pelo Setor de Frotas, e
encaminhado ao Setor de Licitagdo e Contratagao para consolidagao ao Plano Anual de
Contratagao.

6.2 Para o processo de aquisicdo de combustivel a fase interna da compra deverd ser
processada até o dia 30 de novembro de cada ano.

6.3 O processo licitatério devera ser concluido até o fim do més de Dezembro;

6.4 Apds recebimento da cdpia do contrato pelo Setor de Frotas, deverd ser solicitada a
edicdo da Portaria definindo os responsdveis pela autorizacao da condugdo dos veiculos e
abastecimento, até 03 dias apds o recebimento.

6.5 Publicada a Portaria, e de acordo com a necessidade do uso do veiculo pelo servidor o
Setor de Frotas deve fazer o cadastramento dos responsdveis para o abastecimento junto a
empresa gestora do contrato, em até 02 (dois) dias.

6.6 Os abastecimentos dos veiculos que compde a Frota do Legislativo serdo executados
preferencialmente na rede de postos privados credenciados pela empresa contratada,
através de CARTAO MAGNETICO, devendo a empresa contratada, por sua vez, apresentar
relatérios do consumo, do preco praticado e a identificacdo dos postos que irdo fornecer o
produto.

6.7 Nao sendo possivel a contratacdo de empresa de gerenciamento do abastecimento de
combustiveis, deverd ser adotado sistema de controle e autorizacio de REQUISICAO para
abastecimento.

6.8 O Setor de Frotas é responsavel por realizar o acompanhamento do consumo médio por
deslocamento do veiculo no trajeto de ida e volta;

6.8.1 Constatada uma diferenca consideravel entre trecho semelhante, o responsavel do
Setor de Frotas deverd solicitar maiores esclarecimentos do condutor, a fim de saber o que
gerou essa diferenca no consumo médio do veiculo, e também orientar a seguir as normas
de transito e da condugao do veiculo;

6.9 Os abastecimentos deverdo ser autorizados por meio de requisicdo ou cartdo magnético;
6.10 O motorista ou condutor responsavel, sempre que abastecer, deverd entregar os
comprovantes (cupom ou nota fiscal) ao responsavel pelo Setor de Frotas da Camara
Municipal de Vilhena;
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6.11 O responsavel pelo Setor de Frotas devera dentro do més de competéncia conferir as
requisicdes, os cupons ou as notas fiscais apds seu recebimento, caso a Nota Fiscal e
documentacdo estiver regular, deve promover o seguinte procedimento:

6.11.1 encaminhar o processo para pagamento;

6.11.2 caso constatado irregularidades com a documentagdo apresentada pelo motorista ou
condutor responsavel, deve ser devolvido a empresa para regularizacdo e depois de sanadas,
serdo novamente recebidas;

6.12 A autorizagdo de abastecimento sera emitida pelo Presidente, ou por agente designado
por ele.

6.13 Os abastecimentos por meio de requisicdes deverdo ser controlados pelo Setor de
Frotas e autorizados pelo Presidente ou agente por ele designado.

6.14 As requisicOes deverdo possuir no minimo as seguintes informacdes:

6.14.1 dados do processo de contratacao e da empresa contratada (n2 do processo, contrato
e empenho, Razdo Social e CNPJ da empresa);

6.14.2 veiculo a ser abastecido (marca/modelo, placa);

6.14.3 motorista/condutor autorizado;

6.14.4 tipo de combustivel;

6.14.5 quantidade autorizada;

6.14.6 responsavel pela autorizagao;

6.15 Abastecimento realizado por meio de cartdo magnético de gerenciamento de
combustivel caberd ao Presidente ou agente por ele designado solicitar a emissado de cartdo
de abastecimento e disponibiliza-lo ao responsdvel pelo Setor de Frotas.

6.16 E de responsabilidade da empresa gestora do contrato gerenciar as senhas de
abastecimento, fornecendo-as apenas ao motorista ou condutor responsavel a conduzir os
veiculos oficiais da Camara Municipal de Vilhena.

6.17 Deverd ser emitido um cartdo para cada veiculo ou equipamento, sendo vedado o
abastecimento de outro veiculo que nao seja o cadastrado no cartdo.

6.18 O responsavel pelo Setor de Frotas devera manter controle rigoroso sobre a entrega do
cartao de abastecimento:

6.18.1 Recomenda-se a instituicio de controle de retirada e devolucdo de cartdes de
abastecimento.

6.19 O cartdo de abastecimento serd entregue ao motorista/condutor juntamente com o
mapa de controle do veiculo (Diario de bordo), devendo este ser devolvido de mesma forma.
6.20 O abastecimento de combustivel somente podera ser efetuado apds a conclusdo do
processo de cadastramento dos postos junto a empresa gestora do contrato, ou mediante
cartdo corporativo ou adiantamento, nos postos que apresentem prego de mercado.

6.21 Estando o veiculo em viagem, o abastecimento podera ocorrer em qualquer Posto de
Combustivel cadastrado junto a empresa gerenciadora do contrato, o motorista deverd
apresentar o cartdo magnético, onde sera emitido o comprovante de transagdo com o
numero da placa do veiculo e a quilometragem.
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6.22 O setor de Frotas responsdvel pelo controle do consumo de combustivel, e do custo
operacional dos veiculos devera elaborar e arquivar, em pastas individuais dos veiculos,
“planilha do movimento diario de abastecimento e controle do hodémetro de cada veiculo” .
6.23 Através dos controles serd possivel identificar veiculos/equipamentos que estdo
consumindo combustivel de forma irregular e tomar as medidas necessdrias para corrigir o
problema.

7 DISPOSICOES GERAIS

7.1 O ndo atendimento do preceituado nesta Instru¢do Normativa pelos motoristas ou
condutores e/ou operadores de mdquinas implicarda em sang¢des civis e administrativas,
conforme dispde a Lei de Improbidade Administrativa e Legislagdo complementar.

7.2 Qualquer omissdo ou duvida gerada por esta Norma Interna, devera ser esclarecida junto
ao Setor de Frotas ou Controladoria Interna.

7.3 O Setor de Frotas deverd produzir os controles necessdrios para verificagdo do consumo
de cada veiculo/equipamento conforme disposto desta instru¢cdo normativa;

7.4 Os procedimentos constantes nesta Instru¢do Normativa deverdo ser executados
preferencialmente via sistema informatizado.

7.5 Constituem parte integrante da presente Instrucdo Normativa:

7.5.1 Anexo 01 - Formuldrio Requisicao;

7.5.2 Anexo 02 - Formuldrio Mapa de Controle Diario de Bordo;

7.5.3 Anexo 03 - Formulario Controle de Combustivel por Veiculo e Placa;

7.5.4 Anexo 04 - Formuldrio Relatério Mensal de Consumo de Combustivel;

7.5.5 Anexo 05 - Fluxograma Combustivel.

8 Esta Norma entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo, podendo ser revista
conforme atualizacdo de processos.

Vilhena, 15 de maio de 2025.

LEANDRO JOSE LANG SALES LUIZ JUNIOR
Controlador Interno Encarregado de Normas
Portaria n? 098/2025 Portaria n? 098/2025

CELSO EDUARDO MACHADO
Vereador Presidente
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CAMARA MUNICIPAL

VILHENA

Poder Legislativo

DOV N¢ 4237

Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin

Controladoria Interna

INSTRUCAO NORMATIVA CI - CVMV N° 014/2025
ANEXO | - FORMULARIO - REQUISICAO

REQUISICAO DE COMBUSTIVEL

RC N¢ /
1 - CONTRATADA: 2 - CNPJ:
3 - N2 PROCESSO: / 4 - EMPENHO Ne:
5 - AUTORIZADO: 6 - VEICULO/EQUIP:

7 - KM/HORAS ULTIMO ABAST.__

8 - KM/HORAS ATUAL: _

9-ITEM

10 - DESCRIGAO 11-QTD. | 12-V.UNTRS

13-V.TOTAL RS

14 - MEDIA DE CONSUMO = (8 - 7) /11

\ KM/LT

Vilhena (RO), de de

Ass. Carimbo - Resp. pela Autorizagdo

Ass. Carimbo — Resp. pela entrega

REQUISICAO
R N /

1 - CONTRATADA: 2 - CNPJ:
3 - N2: PROCESSO: / .4 - EMPENHO N2:
5 - AUTORIZADO: 6 - VEICULO/EQUIP:
7-I1TEM | 8 — DESCRICAO 9-QTD. | 10-V.UNTRS |[11-V.TOTALRS
TOTAL |R$
Vilhena (RO), de de

Ass. carimbo - resp. pela autorizacdo
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VILHENA

Poder Legislativo

Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin
Controladoria Interna
INSTRUCAO NORMATIVA CI - CVMV N° 014/2025
ANEXO Il - MAPA DE CONTROLE DIARIO DE BORDO
MES/ANO: /
VEICULO PLACA: MODELO:
Dia Saida Destino Finalidade Chegada Abastecimento Condutor
KM Hora KM Hora Litros Valor Nome Assinatura

Assinatura Resp. Setor de Frotas
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CAMARA MUNICIPAL

VILHE

Poder Legislativo
Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin
Controladoria Interna

TN

INSTRUGCAO NORMATIVA CI - CVMV N° 014/2025
ANEXO il - CONTROLE DIARIO DO CONSUMO DE COMBUSTIVEL POR VEICULO

VEICULO:

PLACA:

MES:
Numero da KM KM KM Média de Assinatura
Requisi¢cdo Data Litros | Valor Inicial Final Rodado KM/LITRO Motorista

Assinatura Resp. Setor de Frotas
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CAMARA MUNICIPAL

VILHE

Poder Legislativo
Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin
Controladoria Interna

TN

INSTRUGCAO NORMATIVA CI - CVMV N° 014/2025
ANEXO IV - RELATORIO MENSAL DO CONSUMO DE COMBUSTIVEL

MES /
Veiculo ou Placa Marca Ano Tipo (1) KM (2) Litros (1/2)
Equipamento Combustivel | Percorrido Utilizados Média de
Consumo
KM INICIAL: KM FINAL:
TOTAL DE LITROS NO MES: TOTAL KM PERCORRIDO NO MES:

MEDIA KM/LITRO NO MES:

Vilhena — RO, / /

Assinatura Resp. Setor de Frotas
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CAMARA MUNICIPAL

VILHENA

Poder Legislativo
Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin
Controladoria Interna

INSTRUGCAO NORMATIVA CI - CVMV N° 014/2025
ANEXO V - FLUXOGRAMA DE PROCEDIMENTO PARA ABASTECIMENTO

( Combustivel ]

\ )

Aquisigio Abastecimento
Requisigdo
Resp. Setor de Frotas emite relatério com a
previsdo de consumo de combustivel para o l

préximo exercicio e encaminha a demanda ¢
para o Setor de Licitagio e Contratagio, o

. .
qual realizara o processo para aquisigio. Cartio Motorista solicita o

abastecimento.

!

Magnético.

Setor de Licitagdo e Contratagio Resp. por Setor de Frotas .
. dido 3 idenci ~ ~ Resp. Frotas emite
envia pedido a Presidéncia para entrega Cartdo e relagdo dos C.
~ . . requisi¢io anexo 01
aprovagio e aguarda resultado do postos autorizados ao motorista. qUISI

processo de Compra/Contratagio. e colhe autorizagio.

Motorista abastece e preenche o .
Motorista
anexo 03 e entrega ao Resp. de

abastece.

Frotas.

10
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Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade ?identificador=f27ca657-243a-42ad-86d6-7989d746f180

Assinado por: SALES LUIZ JUNIOR 16/05/2025
11:52:50 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

Assinado por: LEANDRO JOSE LANG 16/05/2025
13:03:12 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

Assinado por: CELSO EDUARDO MACHADO 23/05/2025
13:44:40 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

RENATO DE BARROS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Comunicagado - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

GABRIEL AFONSO GRAEBIN
Partido: PRD

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

ROBERTO MORAES DE SOUZA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado

12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Vereador Gabriel A. Graebin
12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,

no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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