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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 64.924, DE 26 DE MAIO DE 2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE GRATIFICACAO ESPECIAL AO
GESTOR DE CONTRATO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do
Municipio, e

CONSIDERANDO a importancia da atuagao dos gestores de contrato para o adequado
acompanhamento contratual;

CONSIDERANDO a necessidade de reconhecer o grau de esforco técnico e a
responsabilidade assumida por servidor na condugédo de contratos administrativos de
diferentes complexidades;

CONSIDERANDO os diferentes niveis de complexidade e carga de trabalho exigidos na
gestao contratual; e

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e da valorizagdo do servidor publico no
desempenho de atividades relevantes a Administragdo Publica,

DECRETA:
Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de junho de 2025, a Gratificagdo Especial de Gestao

de Contratos - GEGC, a ser concedida ao servidor formalmente designado como gestor de
contrato administrativo no ambito da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo.
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Paragrafo unico. Para fins deste Decreto n&o se inclui as relagdes juridicas 4. risco @ impacto baixo 1 ponto
para o fornecimento de agua, energia elétrica, telefonia, internet, gestao iﬁstitucional médio 2 pontos
de atas de registro de precos, termos de fomento, subvencgéo, repasse e ?“0 113 pontos

A orgao ponto
> abr?ngenma de 2 a 3 orgaos 2 pontos
e . atuagéo multiplos 6rgéos 3 pontos

Art. 2° A gratificagdo serd paga mensalmente enquanto perdurar a 6. exigéncia minima 1 ponto
designagéo formal do servidor como gestor de contrato, observados os técnica e média 2 pontos
valores e critérios de complexidade estabelecidos neste decreto. requlatoria alta 3 pontos

Art. 3° O valor da gratificagéo sera concedido de acordo com a complexidade
do contrato administrativo, conforme os seguintes parametros:

| - baixa complexidade de 6 a 8 pontos - R$ 300,00;

Il - média complexidade de 9 a 12 pontos - R$ 400,00; e

Il - alta complexidade acima de 12 pontos - R$ 500,00.

§ 1° A concessédo da gratificagdo ndo é automatica e sera submetida a
aprovacao da autoridade competente.

§ 2° Na hipotese de o servidor acumular a gestdo de mais de um contrato,
sera aplicada a faixa de gratificagéo correspondente a maior complexidade
entre os contratos sob sua responsabilidade, sendo vedado o recebimento
cumulativo da gratificacéo.

Art. 4° A gratificacao sera concedida conforme o grau de complexidade da
contratagéo e serd avaliada com base nos seguintes critérios:

| - valor contratual;

Il - objeto do contrato;

Il - prazo de vigéncia;

IV - grau de risco e impacto institucional;

V - abrangéncia de atuagéo e numero de 6rgaos/setores envolvidos; e

VI - exigéncia técnica e regulatoria.

Art. 5° A classificagdo do grau de complexidade sera realizada pelo
gestor da pasta, conforme e critérios e pontuagédo definidos no Anexo |
deste Decreto, por meio de formulario de classificagdo de complexidade
contratual, nos termos do Anexo Il deste Decreto.

Art. 6° A concessao da GEGC ao servidor devera ser formalizada por meio
de portaria, contendo o nimero dos contratos e processos administrativos,
a vigéncia do contrato, a unidade gestora, os respectivos graus de
complexidade e o valor da gratificagao atribuida.

Art. 7° A gratificacdo de que trata este decreto ndo se incorpora a
remuneragao para quaisquer efeitos e sera devida apenas enquanto o
servidor estiver no exercicio efetivo da funcéo de gestor de contrato.

Art. 8° A concessao da gratificagdo esta condicionada a disponibilidade
or¢camentaria e a regularidade das atribuigbes desempenhadas.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 26 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.924/2025
ANEXO |

CRITERIOS E PONTUAGAO

CRITERIOS OPCOES PONTUACAO
até R$ 250.000,00 1 ponto
R$ 250.000,01 a R$
1. valor contratual 1.000.000,00 2 pontos
acima de R$ 1.000.000,00 3 pontos
bem comum e padronizado, 1 ponto
N contrato de aluguel P
2. objeto do - T
trat servico especializado 2 pontos
contrato obra, engenharia, Tl ou servico 3 pontos
continuado complexo P
até 6 meses 1 ponto
3.' pAraz.o de 7 a 24 meses 2 pontos
vigencia acima de 24 meses 3 pontos

Notas explicativas dos critérios de avaliagao:

1. Valor Contratual

Justificativa: O valor do contrato reflete a magnitude financeira

da obrigagao assumida pela Administragéo, implicando maior
responsabilidade na execugao e controle.

Interpretacdo: Contratos de maior valor tendem a exigir mais rigor no
acompanhamento e prestagéo de contas.

2. Objeto do Contrato

Justificativa: A natureza do objeto impacta diretamente na complexidade
técnica, juridica e operacional do contrato.

Interpretagao:

Objetos simples, como o fornecimento de materiais padronizados,
envolvem procedimentos mais rotineiros.

Servigos especializados, a exemplo vigilancia, exigem definicao de
escopo, fiscalizagdo continua e cumprimento de normas.

Obras, engenharia, tecnologia da informagao e servigos continuados
complexos demandam ampla coordenacao técnica, cronogramas e
controle de qualidade continuo.

3. Prazo de Vigéncia

Justificativa: Contratos de maior duragdo impdem maior responsabilidade
administrativa, exigindo planejamento de longo prazo e mecanismos de
revisdo contratual.

Interpretacéo: Contratos com vigéncia acima de 1 (um) ano, por
exemplo, exigem previsdes de reajustes, revisdo de metas, riscos de
descontinuidade e maior acompanhamento dos resultados.

4. Grau de Risco e Impacto Institucional

Justificativa: Contratos administrativos envolvem riscos significativos
(juridicos, financeiros, operacionais, ambientais, etc.). Classifica-los
conforme seu grau de risco permite que a administragéo publica adote
estratégias adequadas de mitigacéo de risco. Contratos com alto impacto
institucional afetam diretamente a execugéo de politicas publicas e a
prestacédo de servigos essenciais a populagao.

Interpretacéao:

Baixo risco: aquisicdo de bens de uso comum, que o ndo fornecimento
ou o fornecimento parcial ndo impactam a continuidade do servigo
publico.

Risco médio: servigos de apoio administrativo que o nao fornecimento ou
o fornecimento parcial impactam a continuidade da rotina administrativa,
mas possui solu¢des administrativas alternativas.

Alto risco: servigos essenciais (ex: coleta de lixo, transporte escolar,
fornecimento de medicamentos) cuja interrupgéo ainda que parcial
compromete as politicas publicas.

5. Abrangéncia de Atuacéo

Justificativa: Contratos que envolvem multiplas unidades organizacionais,
secretarias ou 6rgéaos e exigem maior articulacao institucional,
alinhamento de objetivos e padronizagao de procedimentos.
Interpretacéao:

Abrangéncia limitada (1 Org&o): menor complexidade.

Interagdo entre setores (2 a 3 Orgaos): exige coordenacao interna.
Integracéo intersetorial ou interinstitucional: maior esfor¢o organizacional.

6. Exigéncia Técnica e Regulatoria

Justificativa: Alguns contratos estéo sujeitos a regulagéo especifica
(ambiental, sanitaria, tecnoldgica e/ou de segurancga), exigindo atuagao
técnica especializada, emisséo de pareceres ou obtengéo de licengas.
Interpretacéao:

Minima: dispensados de parecer técnico ou juridico.

Média: dependem de parecer juridico, termo de referéncia detalhado ou
pesquisa de mercado.

Alta: exigem avaliacdo de engenharia, pareceres multidisciplinares ou
cumprimento de normas técnicas complexas (ex: RDC, Anvisa, Anatel,
CREA, CRM etc.).
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 26 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.924/2025

ANEXO I
FORMULARIO DE CLASSIFICAGAO DE COMPLEXIDADE
CONTRATUAL
Informagdes do Contrato
. Contrato n°
. Processo Administrativo n°
. Unidade/Orgdo Demandante:
. Data: / /

Quadro de Classificagédo por Critério

Critério Opgao
Selecionada -

descrever

Pontuacgao

. valor contratual

. objeto do contrato

. prazo de vigéncia

. risco/impacto institucional

. abrangéncia de atuacéo

| G| | W N =

. exigéncia técnica/regulatéria

Pontuagéo Total:

Classificagao Final:

[0 Baixa Complexidade (6 a 8 pontos)

O Média Complexidade (9 a 12 pontos)

O Alta Complexidade (acima de 12 pontos)
Responsavel pelo

preenchimento:

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 26 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.925, DE 27 DE MAIO DE 2025

ABRE NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 1.040,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
o inciso IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e artigo 8° da
Lei n® 6.435, de 3 de janeiro de 2025 — Lei Orgamentaria, e

CONSIDERANDO o processo de transi¢éo da gestéo do Hospital Regional
Adamastor Teixeira de Oliveira, do Municipio de Vilhena para o Estado de
Rondoénia, por intermédio da Secretaria de Estado da Saude e o repasse
financeiro do Governo Estadual no periodo da transicdo, conforme
Resolugdo n°® 119/2025/SESAU-CIB; e

CONSIDERANDO que a folha de pagamento sera custeada pelo Estado,

portanto necessaria se faz o reforgo orgamentario da despesa, sendo o

valor um estimativo até o final do exercicio de 2025; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 10.472/2025,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orcamento-Programa do corrente exercicio financeiro,

um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 1.040,00 (mil e
quarenta reais) necessario para reforco da seguinte dotagéao:

¥
Orgéo: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1030200712.126 — Manutencao das Atividades do Hospital Regional e UTI
3390.08.00.00 16210000 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do
Militar R$ 1.040,00

TOTAL. .. R$ 1.040,00

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes do Governo do Estado
de Rondbnia/Secretaria de Estado da Saude - SESAU, por meio da
Resolugdo n° 119/2025/SESAU-CIB, de 16 de abril de 2025, para dar
cobertura ao Crédito.

Receita
Receita 1.7.2.3.50.0.1.99.00.00.00.00 Fonte: 16210000 R$ 1.040,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 27 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.926, DE 27 DE MAIO DE 2025

DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO NO VALOR
DE R$ 235.000,00 NO VIGENTE ORGCAMENTO-
PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
o inciso IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto no inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal e artigo 21 da
Lei n®6.433 de 3 de janeiro de 2025 - LDO, e

CONSIDERANDO o reforgo orcamentario com o intuito de firmar parcerias
com organizacdes da sociedade civil; e

CONSIDERANDO que a aplicagéo viabilizara nossa politica de governo,
atendendo o interesse publico e a redugao do orgamento foi realizada com
vistas a dar melhor aplicabilidade aos recursos sem causar prejuizos ou
interrupcdes de agbes da Administragao Municipal; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 9.612/2025,
DECRETA:

Art. 1° Fica Remanejado no Orgamento-Programa a importancia de R$
235.000,00 (duzentos e trinta e cinco mil reais) a seguir discriminada:

Orgéo: 18000 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Unidade Orgamentaria: 18001 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
1854100261.212 — Repasse de Recursos a Entidades

3350.41.00.00 15000000 Contribuigdes R$ 235.000,00

TOTAL. e R$ 235.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1°
serdo utilizados recursos provenientes da anulagao parcial da dotagéo
orgamentaria consignada no vigente Orgcamento-Programa a seguir
discriminada:

Orgéo: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1030200712.297 — Repasse de Recursos a Entidade - Atengéo
Especializada

3350.85.00.00 15000200 Contrato de Gestao R$ 235.000,00
TOTAL et R$ 235.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 27 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.927, DE 27 DE MAIO DE 2025

ABRE NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 2.500,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
o inciso IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e artigo 9°,
inciso V da Lei n° 6.435, de 3 de janeiro de 2025 — Lei Orgamentaria, e

CONSIDERANDO a necessidade de reforgo orgamentario para pagamento
de despesas com indenizagdes e restituicdes trabalhistas dos servidores
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; e

CONSIDERANDO que a aplicagéo viabilizara nossa politica de governo,
atendendo o interesse publico e a redugéo do orgamento foi realizada com
vistas a dar melhor aplicabilidade aos recursos sem causar prejuizos ou
interrupgdes de agdes da Administragéo Municipal; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 9.831/2025,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orcamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um
Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) necessario para reforgo da seguinte dotagao:

Orgao: 18000 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Unidade Orgamentaria: 18001 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
1812200262.108 — Manutengao das Atividades da SEMMA
3190.94.00.00 15000000 Indenizagdes e Restituicbes Trabalhistas

R$ 2.500,00

TOTAL. ..ot R$ 2.500,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito sera utilizado o recurso proveniente
da anulacdo parcial da dotacdo orgamentaria consignada no vigente
Orgamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Ill, da Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminada:

Orgao: 18000 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Unidade Orgamentaria: 18001 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
1812200262.108 — Manutengao das Atividades da SEMMA
3390.33.00.00 15000000 Passagens e Despesas com Locomogéo

R$ 2.500,00

TOTAL. ettt e e R$ 2.500,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 27 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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PORTARIA N° 3.814/2025

APLICA PENA DE SUSPENSAO A SERVIDOR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondoénia, no uso de
suas atribuigdes,

CONSIDERANDO os fatos apurados no processo administrativo n°
18.714/2023;

CONSIDERANDO o Relatério Final da Comissdo Processante, que
concluiu pela aplicagéo de penalidade disciplinar ao servidor publico;
CONSIDERANDO o disposto nos Art. 9°, II, e Art. 16 da Lei Complementar
n° 336/2025;

CONSIDERANDO a decisao exarada na Portaria n° 3.798/2025, publicada
no DOV n° 4223, em 12/05/2025, que homologou o referido relatorio;

RESOLVE:

Art. 1° Aplicar a pena de suspensao pelo periodo de 14 (quatorze) dias a
servidora publica G.M.M.S.L., enfermeira, com fundamento nos Art. 9°, I, e
Art. 16 da Lei Complementar n°® 336/2025, em raz&o da pratica de infragéo
disciplinar consistente na cobrancga indevida de valores por procedimento
realizado no ambito da unidade de saude, conforme evidenciado em
documentos e depoimentos colhidos nos autos.

Art. 2° Em conformidade com o § 1° do Art. 16 da Lei Complementar n°
336/2025, e considerando que a servidora manifestou formalmente a
opgao pela converséo da pena de suspensdo em multa, conforme consta
nos documentos anexos (lds 1075993 e 1077724), fica determinada
a conversao da pena de suspensdo em multa, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) de sua remuneragdo por dia de suspensao,
permanecendo a servidora no exercicio de suas fungdes. O pagamento
da multa sera realizado na forma de parcelamento em 12 vezes, conforme
requerido pela servidora e documentado nos autos.

Art. 3° Encaminhe-se o presente processo a Secretaria Municipal de
Administracdo (SEMAD) para que sejam tomadas as providéncias
necessarias ao desconto do valor da multa na folha de pagamento da
servidora, bem como para as demais anotagdes e registros pertinentes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena-RO, 26 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito

PORTARIA N° 3.815/2025

DETERMINA A SUSPENSAO DO PROCESSO
ELETRONICO N° 7245/2023, POR 120 (CENTO E
VINTE) DIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de
suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o Memorando n°® 097/2025/C.E.S.P.D/PMV, oriundo
da Comissdo Especial para Apuragao de Sindicancias e Processos
Administrativos Disciplinares, que recomenda a suspensédo do Processo
Administrativo Disciplinar n® 7245/2023;

CONSIDERANDO que os fatos que motivaram a instauragao do referido
PAD estéo sendo objeto de questionamento judicial na Acao Anulatéria
n® 1003026-28.2023.4.01.4103, em tramite perante a Justica Federal,
Subsecgéo Judiciaria de Vilhena/RO;

CONSIDERANDO que a referida Acado Anulatéria encontra-se em fase
processual avangada, conclusa para julgamento, indicando a iminéncia de
uma deciséo judicial sobre a matéria fundamental;

CONSIDERANDO os principios da economia processual, da eficiéncia
administrativa, seguranca juridica, devido processo legal, da ampla defesa
e do contraditério que norteiam a Administragéo Publica;

RESOLVE:



Vilhena-RO, terga-feira, 27.05.2025

Art. 1° Suspender, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, o Processo
Administrativo Disciplinar n® 7245/2023, em razéo da concomitancia de
apuracao judicial dos mesmos fatos na Ac¢do Anulatéria n° 1003026-
28.2023.4.01.4103.

Art. 2° Findo o prazo de suspensao previsto no artigo anterior, a
Comissdo Especial para Apuragdo de Sindicancias e Processos
Administrativos Disciplinares devera apresentar relatério circunstanciado
sobre o andamento da Agao Anulatéria n°® 1003026-28.2023.4.01.4103,
recomendando a retomada ou solicitando a prorrogagéo da suspensao do
PAD n° 7245/2023, conforme o caso.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena-RO, 26 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

ADENDO MODIFICADOR |
DISPENSA ELETRONICA N° 016/2025/SEMTIC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5005/2025

APrefeitura de Vilhena/RO, por meio do Agente de Contratagéo, designado
pelo Decreto Municipal n. 61.541/2023, em conformidade com Art. 75,
inciso Il — da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna publico aos interessados
que houve alteragdes no descritivo do objeto no processo licitatorio,
objeto da licitagdo: aquisicdo de RELOGIO PONTO conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos,
cujo inteiro teor foi publicado e pode ser consultado na integra nos sites
www.licitanet.com.br e https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/.  Fica
reagendada a sessdo publica eletrénica de abertura para o dia 03/06/2025
as 09h30min (horario de Brasilia — DF), no endereco eletrénico www.
licitanet.com.br.
Vilhena-RO, 27 de maio de 2025.

Antonio Aparecido Duarte
Agente de Contratagao
Dec. 60.576/2023

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 017/2025
Livro 006 Fls. 26 Vol. Il

Processo Administrativo n°® 4263/2025.

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81. Entidade:
ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAIS CHAMPIONS CLUB. CNPJ:
14.596.352/0001-66. Objeto: repasse de recursos financeiros a
Associagdo, com o intuito de oferecer aulas de karaté as criangas e
adolescentes, entre 07 a 17 anos, em situagéo de vulnerabilidade social,
visando desenvolvimento pessoal e a autodefesa por meio da pratica de
técnicas de luta e disciplina na area de esporte e cultura.

Este objeto estd em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos
especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$ 92.130,50 (noventa e dois mil, cento e trinta reais e cinquenta
centavos).

Prazo: 10 (dez) meses
Data: 20.05.2025

DIARIO @ OFICIAL

DOV N¢ 4234 5

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 018/2025
Livro 006 Fls. 26 Vol. Il

Processo Administrativo n° 5065/2025.

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81. Entidade:
ASSOCIAGCAO DE ARTES MARCIAIS PEQUENO DRAGAO. CNPJ:
30.432.206/0001-51. Objeto: repasse de recursos financeiros a
Associagdo, com o intuito de com a finalidade de atender criangas e
adolescentes de 4 a 17 anos, que estdo regularmente matriculados na
rede de ensino no municipio e que se enquadrem como baixa renda,
ofertando aulas de Karaté.

O projeto visa o desenvolvimento esportivo, com foco na incluséo social,
oferecendo materiais e ambiente adequados para desenvolvimento da
modalidade aos seus beneficiarios.

Este objeto esta em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos
especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$ 59.678,16 (cinquenta e nove mil, seiscentos e setenta e oito
reais e dezesseis centavos).

Prazo: 12 (doze) meses

Data: 20.05.2025

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 019/2025
Livro 006 Fls. 26 Vol. Il

Processo Administrativo n° 5994/2025.

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81. Entidade:
ASSOCIAGAO AGENTE MIRIM. CNPJ: 05.806.023/0001-01. Objeto:
repasse de recursos financeiros a Associagédo, com a finalidade de atender
criangas e adolescentes de 11 a 17 anos, em situagéo de vulnerabilidade
social, matriculados no curso de formagéo de Policia Militar Mirim ou ja
formados em anos anteriores, ofertando aulas de musica.

O projeto visa o desenvolvimento esportivo, com foco na incluséo social,
oferecendo materiais e ambiente adequados para desenvolvimento da
modalidade aos seus beneficiarios.

Este objeto esta em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos
especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$ 37.799,99 (trinta e sete mil, setecentos e noventa e nove reais e
noventa e nove centavos).

Prazo: 06 (seis) meses

Data: 21.05.2025

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 020/2025
Livro 006 Fls. 26 Vol. Il

Processo Administrativo n° 8302/2025.

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81. Entidade:
ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAIS CHAMPIONS CLUB. CNPJ:
14.596.352/0001-66. Objeto: repasse de recursos financeiros a
Associaga@o, com o intuito de oferecer aulas de karaté, no setor 13, para
aproximadamente 40 criancas e adolescentes, entre 06 a 17 anos, em
situacao de vulnerabilidade social, visando desenvolvimento pessoal e a
autodefesa por meio da pratica de técnicas de luta e disciplina na area de
esporte e cultura.

Este objeto estda em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos
especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$ 75.453,72 (setenta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e trés
reais e setenta e dois centavos).

Prazo: 10 (dez) meses
Data: 21.05.2025
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PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 021/2025
Livro 006 Fls. 26 Vol. Il

Processo Administrativo n°® 6449/2025.

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81. Entidade:
INSTITUTO VONTADE, ACAO E SAUDE DE VILHENA - IVAS. CNPJ:
50.087.520/0001-51. Objeto: repasse de recursos financeiros ao instituto,
com a finalidade de disponibilizar 50 vagas no Projeto “Uma Luz para o
Futuro” ofertando aulas gratuitas de BOXE, MUAY THAI E KIXKBOXING,
para criangas e adolescentes, entre 4 a 17 anos, que estudam na rede
municipal e estadual, e que se encontram em situagéo de vulnerabilidade
social e regularmente frequentando as aulas, fornecendo material (luvas).
Este objeto estda em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos
especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$ 12.081,60 (doze mil, oitenta e um reais e sessenta centavos).
Prazo: 3 (trés) meses

Data: 22.05.2025

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 022/2025
Livro 006 Fls. 26 Vol. Il

Processo Administrativo n° 7305/2025.

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81. Entidade:
ASSOCIACAO VILHENENSE DE VOLEIBOL - AVV. CNPJ:
04.693.295/0001-80. Objeto: repasse de recursos financeiros ao instituto,
com a finalidade de manutengéo do Projeto “Meninos da AVV” que oferta
aulas gratuitas de VOLEIBOL, para criangas, adolescentes e jovens, que
se encontram em situagdo de vulnerabilidade social, visando difundir a
modalidade de esporte junto a comunidade mais carente, oportunizando o
desenvolvimento fisico e social, fornecendo todo material necessario para
acolhimento dos beneficiarios.

Este objeto esta em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos
especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$ 130.740,98 (cento e trinta mil, setecentos e quarenta reais e
noventa e oito centavos).

Prazo: 8 (oito) meses

Data: 22.05.2025

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 023/2025
Livro 006 Fls. 26 Vol. Il

Processo Administrativo n° 5578/2025.

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81. Entidade:
ASSOCIACAO BENEFICENTE FONTE DE AGUA VIVA. CNPJ:
21.143.024/0001-70. Objeto: repasse de recursos financeiros a
associagdo, com a finalidade de ofertar escolinha de futebol e palestras
educacionais, para 140 criangas e adolescentes entre 07 a 17 anos, que
se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, fortalecendo o direito
a educagao, vida e saude.

Este objeto esta em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos
especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$ 72.055,50 (setenta e dois mil, cinquenta e cinco reais e cinquenta
centavos).

Prazo: 8 (oito) meses

Data: 23.05.2025
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PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 024/2025
Livro 006 Fls. 26 Vol. Il

Processo Administrativo n° 1519/2025.

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81. Entidade:
ASSOCIACAO BUSHIDO DE CULTURA E ARTES MARCIAIS. CNPJ:
30.395.706/0001-60. Objeto: repasse de recursos financeiros a
associagao, com a finalidade de atender 20 criangas do Projeto “Primeiros
Passos” entre 03 a 06 anos, em situagdo de vulnerabilidade social,
devidamente matriculados na rede pubica de ensino no municipio e que
sejam beneficiarios do programa Bolsa Familia, ofertando aulas de JIU-
JITSU. fornecendo material aos beneficiarios.

Este objeto estda em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos
especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$ 8.150,00 (oito mil, cento e cinquenta reais).

Prazo: 6 (seis) meses
Data: 23.05.2025

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 025/2025
Livro 006 Fls. 26 Vol. Il

Processo Administrativo n° 1440/2025.

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81. Entidade:
ASSOCIACAO BUSHIDO DE CULTURA E ARTES MARCIAIS. CNPJ:
30.395.706/0001-60. Objeto: repasse de recursos financeiros a associagao,
com a finalidade de atender 80 criangas e adolescentes entre 07 e 17
anos, em situagao de vulnerabilidade social, devidamente matriculados na
rede pubica de ensino no municipio e que sejam beneficiarios do programa
Bolsa Familia, ofertando aulas de JIU-JITSU, fornecendo material aos
beneficiarios.

Este objeto esta em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos
especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$ 59.784,00 (cinquenta e nove mil, setecentos e oitenta e quatro
reais).

Prazo: 6 (seis) meses

Data: 23.05.2025

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 026/2025
Livro 006 Fls. 26 Vol. Il

Processo Administrativo n° 6515/2025.

MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81. Entidade:
ASSOCIACAO DOS MORADORES DOS SETORES 08 E 09 - ASMON.
CNPJ: 09.291.851/0001-05. Objeto: repasse de recursos financeiros a
associagao, com a finalidade de atender 55 alunos no projeto “Educacgéo
Solidaria — A caminho da Universidade”, ofertando curso preparatério
para o ENEM através de aulas presenciais, fornecendo material aos
beneficiarios.

Este objeto esta em conformidade com o que diz o objetivo geral e objetivos
especificos, Plano de Trabalho, e demais documentos constantes ao
Processo Administrativo em epigrafe.

Valor: R$ 67.010,50 (sessenta e sete mil, dez reais e cinquenta centavos).

Prazo: 6 (seis) meses
Data: 23.05.2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ERRATA PORTARIA N° 431/2025/SEMAD DE 26 DE MAIO DE 2025
Onde se lé:

()

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora ALEXANDRA NUNES PINHEIRO DE OLIVEIRA, detentora
do Cargo de provimento efetivo de Fonoaudiélogo, Grupo Ocupacional
ANS, Classe D, Referéncia Salarial 1V, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, nos dias 28 de abril a 15 de maio 2025.

Leia-se:

()

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
da servidora ALINE DE ARAUJO GONCALVES PEREIRA, detentora
do Cargo de provimento efetivo de Fonoaudidlogo, Grupo Ocupacional
ANS Classe D, Referéncia Salarial |V, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, nos dias 28 de abril a 12 de maio de 2025.

()

VILHENA, 27 DE MAIO DE 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragado
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 436/2025/SEMAD

Dispbe sobre a Homologagdo de Estagio Probatério
do servidor LAZARO VINICIUS SEIXAS, e da outras
providéncias.

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondoénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas por lei, e;

Considerando o disposto na Constituicdo Federal de 1.988, em vigor,
especificamente em seu artigo 41;

Considerando, os termos dos artigos 20, 21 e 22 da Lei Complementar
n°® 007/1996— Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Alteragdes;
Considerando, os termos da Lei 1.514/2002 — Cria a Comissdo de
Avaliacédo Estagio Probatério;

Considerando, o Parecer Conclusivo da Comissdo de Avaliagdo do
Estagio Probatério dos Servidores Municipais, instituida através do
Decreto n°® 64.121/2025, o servidor foi avaliado satisfatoriamente nas
03 (trés) avaliagbes Parciais de Estagio Probatério, conforme processo
administrativo eletronico n® 6450/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarado estavel no cargo de provimento efetivo de Auxiliar
Administrativo, o servidor LAZARO VINICIUS SEIXAS, matricula 15619,
avaliado e aprovado em estagio probatorio.

Art. 2° O servidor mencionado acima prestou o Concurso Publico n® 001
de 2019, investido para o cargo através do Decreto n°® 55.509/2022, e
submetido as avaliagbes de desempenho exigidas nos termos da Lei
Complementar n® 007/1996 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
Lei n° 1.514/2002 e demais Normas e Regulamentos da Avaliagdo de
Estagio Probatorio, sendo considerado APTO para desempenhar as
fungdes do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
retroativos a 18 de abril de 2025.

Vilhena, Rondbnia, em 27de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°. 63.690/2025

PORTARIA N° 437/2025/SEMAD

Dispde sobre a Homologacédo de Estagio Probatério do
servidor BRUNO FUZARI LOVO, e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Administragcao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, €;

Considerando o disposto na Constituicdo Federal de 1.988, em vigor,
especificamente em seu artigo 41;

Considerando, os termos dos artigos 20, 21 e 22 da Lei Complementar
n°® 007/1996— Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Alteragdes;
Considerando, os termos da Lei 1.514/2002 — Cria a Comissdo de
Avaliagéo Estagio Probatorio;

Considerando, o Parecer Conclusivo da Comissdo de Avaliagdo do
Estagio Probatoério dos Servidores Municipais, instituida através do
Decreto n° 64.121/2025, o servidor foi avaliado satisfatoriamente nas
03 (trés) avaliagbes Parciais de Estagio Probatério, conforme processo
administrativo eletrénico n° 4862/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarado estavel no cargo de provimento efetivo de Fiscal de
Obras e Posturas, o servidor BRUNO FUZARI LOVO, matricula 15533,
avaliado e aprovado em estagio probatério.

Art. 2° O servidor mencionado acima prestou o Concurso Publico n° 001
de 2019, investido para o cargo através do Decreto n° 55.201/2022, e
submetido as avaliagdes de desempenho exigidas nos termos da Lei
Complementar n® 007/1996 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
Lei n° 1.514/2002 e demais Normas e Regulamentos da Avaliagcdo de
Estagio Probatorio, sendo considerado APTO para desempenhar as
fungdes do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
retroativos a 18 de margo de 2025.

Vilhena, Rondénia, em 27 de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n°. 63.690/2025

PORTARIA N° 438/2025/SEMAD

Dispde sobre a Homologacédo de Estagio Probatdrio da
servidora DAYANE AMORIM DE OLIVEIRA, e da outras
providéncias.

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas por lei, e;

Considerando o disposto na Constituicdo Federal de 1.988, em vigor,
especificamente em seu artigo 41;

Considerando, os termos dos artigos 20, 21 e 22 da Lei Complementar
n°® 007/1996- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Alteragoes;
Considerando, os termos da Lei 1.514/2002 — Cria a Comissédo de
Avaliagéo Estagio Probatorio;

Considerando, o Parecer Conclusivo da Comissdo de Avaliagdo do
Estagio Probatorio dos Servidores Municipais, instituida através do
Decreto n° 64.121/2025, a servidora foi avaliada satisfatoriamente nas
03 (trés) avaliagbes Parciais de Estagio Probatério, conforme processo
administrativo eletrénico n°® 6385/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada estavel no cargo de provimento efetivo de Auxiliar
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Administrativo, a servidora DAYANE AMORIM DE OLIVEIRA, matricula
15579, avaliada e aprovada em estagio probatorio.

Art. 2° A servidora mencionada acima prestou o Concurso Publico n°® 001
de 2019, investida para o cargo através do Decreto n® 55.283/2022, e
submetida as avaliagbes de desempenho exigidas nos termos da Lei
Complementar n® 007/1996 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
Lei n° 1.514/2002 e demais Normas e Regulamentos da Avaliagdo de
Estagio Probatério, sendo considerada APTA para desempenhar as
funcdes do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
retroativos a 06 de abril de 2025.

Vilhena, Rondbnia, em 27 de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n°. 63.690/2025

PORTARIA N°439/2025/SEMAD

HOMOLOGAA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA SARA INES DE
ALMEIDA SILVA

O Secretario Municipal de Administracao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuiges
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.° 4273/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora SARA INES DE ALMEIDA SILVA, detentora do Cargo de
provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, Grupo Ocupacional ATA
, Classe “G”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de
Fazenda, no dia 21 de maio 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena/RO, 27 de maio de 2025.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragao
Decreto n.° 63.890/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 045/2025

Regulamenta Folga dos servidores que trabalharam no
Evento DIA DAS MAES 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE VILHENA, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e no
uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V, art. 102, da Lei Organica do
Municipio, combinado com o art. 96, caput, da Lei Complementar n°® 007,
de 24 de outubro de 1996.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar um (1) dia de folga para os servidores que
trabalharam no evento DIA DAS MAES 2025, evento realizado pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, no dia 09 de maio
de 2025, das 19:00 as 23:00hs.

Segue lista de servidores que poderdo usufruir de 1 dia de folga da
SEMAS:

ADAIR TIBES 15907
ADEIR LOPES DE FREITAS 16540
ADRIANA GONCALVES DE BARROS 16600
ADRIANA RODRIGUES DIAS 16275
ADRIELLE MORINI FREITAS 17259
ALENCAR SILVA DE JESUS 15548
ANA LUZIA DE SOUSA 16502
CAMILLA GONCALVES BARBOSA 17020
CARMEM LUCIA PAULO DE FREITAS 14605
CATIANE FERNANDA MACHADO 16926
CELIA BORGES FERREIRA DA SILVA 16595
CINTIA DE OLIVEIRA PASSOS 17011
CLAUDIA GUILHERMON 15452
CLAUDILENE QUEIROZ AMORIM 16380
CLEIDIMAR DA SILVA MARCELINO 16657
DEBORA DA SILVA PIMENTA SOARES 16354
EDIANA NINKE HAASE 16812
CAMILA NOVAKOWSKI SANCHES 17194
CARMINHA PEREIRA LOPES 17309
ELENIR LETSCH 16325
ELENI VIEIRA SANTOS DE OLIVEIRA 16548
ELIANI CRISTINA DE SOUZA 14446
ELIENE RODRIGUES BARBOSA 17273
ELISANGELA PEREIRA BATISTA 17232
ELISON BRANDAO MOURA 17101
ELIZANGELA DOS SANTOS 16336
FABIANA DOS SANTOS 16343
GERCEMINO AUGUSTO DA SILVA 16998
GESLAYNE FLAUZINO MOURA 16016
GUSTAVO DE OLIVEIRA PEREIRA 17193
JAQUELINE APARECIDA THIESEN 17294
JAQUELINE DE SANTANA FERNANDES 16118
JULIA MEZZOMO VEIGA 17220
KARINA ANDRADE 16047
EUZANGELA CAMPOS CLEMENTE 12359
LEIDIANE SABRINA DORNELES DOS SANTOS 13608
LUCIANA DA SILVA COSTA 16590
LUCIENE BORGES DE OLIVEIRA 2878

LUCIMAR PEREIRA DIAS 16222
LUZIA DE FREITAS SILVA 16445
MARIA APARECIDA GOMES DE MIRANDA 15998
MARIA DE FATIMA MENDES MARTINS 16729
MARINAALVES 15028
NEUZA DE OLIVEIRA 16344
NEVIO ANTONIO OLENCHI 16322
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA 16655
PAULO CARVALHO DE SOUZA 16216
PAULO WALTER HATZ 16297
RAFAELA THEODORO RASCHE 17111
ROSELI BERNARDINO DA SILVA DE OLIVEIRA 17275
ROSELI RODRIGUES NUNES 15422
ROSILDA DA SILVA OLIVEIRA 17002
SCARLATT FERNANDA RIBEIRO CARVALHO 15338
SIDELVAN NEVES RIBEIRO 16355
SOLANGE CHECHINEL MORAIS DE FREITAS 15081
STEPHANNY MICAELLY DE AMORIM 16653
THIAGO LUCIANO POSSEBON 16656
UEVERTON RIBEIRO DE MATOS 17296
VALERIA OLIVEIRA DOS SANTOS 17138
VILMA MOREIRA DAMIAO 16094
VITORIA APARECIDA NOGUEIRA MACEDO 17044
WALDERIZA APARECIDA DE ARAGAO 16823

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Vilhena - RO, 26 de maio de 2025.

Nilcemar Dias de Almeida
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem, por meio deste solicitar
a realizacdo de parceria voluntaria através da celebragdo de Termo de
Parceria na modalidade FOMENTO nos termos da Lei 13.019/2014 e
Decreto n° 41.742/2018 alterado pelo decreto n°59.646/2023.

Em atendimento ao Inciso IV do Art.53 do Decreto 41.742/2018 e § 2° do Art.
27 do decreto 59.646/2023, apds analise dos documentos apresentados
pela ASSOCIACAO DESPORTIVA MISSOES — ADM, entendemos ser
viavel a execugao do Plano de Trabalho sem ressalvas.

Justificativa quanto a celebracédo da parceria sem Chamamento Publico

Valor total do repasse: A Emenda Impositiva ao Orgamento n° 107, 117 e
251/2024no0 valor de R$116.128,98 (Cento e Dezesseis Mil, Cento e Vinte
Oito Reais e Noventa e Oito Centavos) no entanto a entidade solicitou
o valor de R$116.045,14 (Cento e Dezesseis Mil Quarenta e Cinco
Reais e Quatorze Centavos), beneficiou a ASSOCIACAO DESPORTIVA
MISSOES — ADM, através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente FUMUCRAD.

A ASSOCIACAO DESPORTIVA MISSOES — ADM tem por objetivo Com
a intengdo de mitigar os problemas sociais que afligem nossas criancas
e adolescentes, como o consumo de bebidas alcodlicas, o uso de drogas
e a dependéncia de tecnologia, a Associagado Desportiva Missbes — ADM,
por meio de seus treinamentos regulares ao longo da semana em diversas
categorias e da participagdo em competicbes, promove momentos
de palestras intituladas “Reunido com os Atletas”. Essas reunides
abordam temas relevantes levantados durante a semana, visando
orientar e esclarecer a visdo e a mentalidade dos jovens participantes. A
associagao busca, assim, inserir 0 maior numero possivel de criangas e
adolescentes na pratica esportiva, permitindo que desenvolvam valores
fundamentais, como solidariedade, tolerancia as diferengas e respeito ao
proximo. contribuir para o desenvolvimento da vida integral de criancas e
adolescentes, enfrentando, combatendo e prevenindo ameagas contra a
vida deste publico e ensino educacional.

A entidade também tem como objetivo, proporcionar um ambiente de
treinamento e interacdo adequado para criangas e adolescentes, com
0 objetivo de estruturar equipes de competicdo nas diversas categorias
da modalidade e participar de competicdes em nivel municipal, estadual
e, possivelmente, nacional. Disponibilizar espagos apropriados para a
pratica de esportes e lazer. Promover a conscientizagdo e orientagao
sobre a saude de forma preventiva. Fomentar a incluséo social. Orientar
os participantes do projeto sobre a importancia da educagéo e da disciplina
na realizagéo de seus objetivos de vida.

Este referido projeto tem por objetivo em adquirir
materiais de consumo, material permanente e prestacdo de servico na
area de treinador de futebol, servigos gerais, auxiliar administrativo e
contabilidade.

Aformalizagao da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual séo formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecucao de finalidade de
interesse publico e reciproco, propostas pela Organizagédo da Sociedade
Civil e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Serdo celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no ambito
da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que ndo havera o
Chamamento Publico os recursos advindos de Emenda Parlamentar
conforme segue:

“Art. 29. Os termos de colaborac¢ado ou de fomento que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais e
os acordos de cooperagado serdo celebrados sem chamamento publico,
exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto
envolver a celebragdo de comodato, doagédo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagéo
dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

No mesmo sentido, o §3° do Art. 15 do Decreto Municipal n°41.742/2018,
também prevé que: “Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolva
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias
anuais e os de acordos de cooperagao serao celebrados sem chamamento
publico”.
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Por se tratar de Organizagéo da Sociedade Civil previamente cadastrada
junto Conselho Municipal do Direitos da Crianga e do Adolescente sob n.°
37/2023, os recursos decorrerao do orgamento préprio do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente— FUMUCRAD.

Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas foram
fixados pela Lei Orgamentaria Anual n° 6.435/2025 de 03 de janeiro de
2025 alterada pela Lei 6.452/2025 de 18 de fevereiro de 2025 e séo
provenientes da funcional programatica do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente: 17.001.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00 —
Subvengdes Sociais.

As liberacdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lei n°® 13.019/2014.

Assim, em atendimento a legislagdo vigente, comunicamos a NAO
REALIZACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO, para formalizagdo da
parceria oriunda da

Emenda Impositiva ao Orgamento n° 107,117 e 251/2024, entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DEASSISTENCIA SOCIAL através do FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE e a
ASSOCIACAO DESPORTIVA MISSOES — ADM.

Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo desta
justificativa, para impugnagéo, nos termos do §2°, do art. 32, da Lei N°
13.019/2014 e alteragdes posteriores.

Vilhena-RO, 27 de maio de 2025.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA.
Secretario Municipal de Assisténcia Social

SAMUEL SOARES DA COSTA
Presidente do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DE PARCERIA

Processo n° 8304/2025

Entidade: ASSOCIACAO DESPORTIVA MISSOES — ADM

CNPJ: 27.248.895/0001-34

Objeto da parceria: Repasse financeiro EMENDA IMPOSSITIVA N°
107,117 e 251/2024

Valor total do repasse: Valor de R$116.128,98 (Cento e Dezesseis Mil
Cento e Vinte Oito Reais e Noventa e Oito Centavos) no entanto a entidade
solicitou o valor de R$ 116.045,14 (Cento e Dezesseis Mil Quarenta e Cinco
Reais e Quatorze Centavos), beneficiou a ASSOCIACAO DESPORTIVA
MISSOES — ADM, através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente FUMUCRAD.

A ASSOCIACAO DESPORTIVA MISSOES — ADM tem por objetivo Com
a intengdo de mitigar os problemas sociais que afligem nossas criancas
e adolescentes, como o consumo de bebidas alcodlicas, o uso de drogas
e a dependéncia de tecnologia, a Associagao Desportiva Missbes — ADM,
por meio de seus treinamentos regulares ao longo da semana em diversas
categorias e da participacdo em competicdes, promove momentos
de palestras intituladas “Reunido com os Atletas”. Essas reunides
abordam temas relevantes levantados durante a semana, visando
orientar e esclarecer a visdo e a mentalidade dos jovens participantes. A
associagao busca, assim, inserir o maior numero possivel de criangas e
adolescentes na pratica esportiva, permitindo que desenvolvam valores
fundamentais, como solidariedade, tolerancia as diferencas e respeito ao
proximo. contribuir para o desenvolvimento da vida integral de criangas e
adolescentes, enfrentando, combatendo e prevenindo ameagas contra a
vida deste publico e ensino educacional.

A entidade também tem como objetivo, proporcionar um ambiente de
treinamento e interagdo adequado para criangas e adolescentes, com
0 objetivo de estruturar equipes de competicdo nas diversas categorias
da modalidade e participar de competicbes em nivel municipal, estadual
e, possivelmente, nacional. Disponibilizar espagos apropriados para a
pratica de esportes e lazer. Promover a conscientizagdo e orientagdo
sobre a saude de forma preventiva. Fomentar a inclusao social. Orientar
os participantes do projeto sobre a importancia da educacgéo e da disciplina
na realizagao de seus objetivos de vida.

Este referido projeto tem por objetivo em adquirir materiais de consumo,
material permanente e prestagdo de servico na area de treinador de
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futebol, servigos gerais, auxiliar administrativo e contabilidade.
Aformalizacédo da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizacgdes da Sociedade Civil, para a consecucéo de finalidade de
interesse publico e reciproco, propostas pela Organizagdo da Sociedade
Civil e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Serdo celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no ambito
da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que ndo havera o
Chamamento Publico os recursos advindos de Emenda Parlamentar
conforme segue:

“Art. 29. Os termos de colaboragao ou de fomento que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais e
os acordos de cooperagao seréo celebrados sem chamamento publico,
exceto, em relagdo aos acordos de cooperacdo, quando o objeto
envolver a celebragdo de comodato, doagdo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagéo
dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

No mesmo sentido, o §3° do Art. 15 do Decreto Municipal n°41.742/2018,
também prevé que: “Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolva
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias
anuais e os de acordos de cooperagao serao celebrados sem chamamento
publico”.

As liberagdes dos recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019/2014.
Observa-se que pelo Plano apresentado com descrigdo da infraestrutura
e da equipe de profissionais, € viavel sua execugdo, e as despesas
relacionadas estdo dentro dos valores de mercado. Os objetivos e
finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional ora
avaliados sdo compativeis com o objeto proposto no Plano de Trabalho, e
esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

Desta forma, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo ira utilizar dos
meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execugao da parceria, assim como devera estabelecer
dos demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da
execugao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos,
sugerindo que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social faga a
indicagdo do Gestor da Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do
Decreto Municipal n°59.646/2023.

Diante do exposto, verificamos que € de suma importancia a parceria
proposta, especialmente por ser a instituicho com atividade voltada
a politica de assisténcia social e a protegdo dos direitos da crianga e
do adolescente, sendo previamente cadastrada pelo 6rgédo gestor da
respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29,
da Lein® 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e
conveniéncia da administragao.

Assim, em atendimento a legislacdo vigente, sugerimos a formalizagéo
da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL através do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE - FUMUCRAD e a ASSOCIAGAO DESPORTIVA
MISSOES — ADM, nos termos do Decreto Municipal n°41.742/2018
alterado pelo decreto n°59.646/2023 e da Lei N° 13.019/2014 e alteracbes
posteriores, e encaminhamos a Procuradoria Geral do Municipio para
emissao de Parecer Juridico acerca da possibilidade da celebragdo da
parceria.

Vilhena/RO, 27 de maio de 2025.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE

FABIANE CRISTINA DO NASCIMENTO
MEMBRO

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO
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RATIFICACAO

Dispensa do Chamamento Publico 8304/2025 - Processo Administrativo
n° 8304/2025/FUMUCRAD/SEMAS

O Municipio de Vilhena através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/Semas torna publica a Ratificagdo da Dispensa do Chamamento
Publico de n° 8304/2025/SEMAS, para a Celebragédo de Parcerias entre
a administrag@o publica e a organizacdo da sociedade civil Associagao
Desportiva de Missdes - ADM, inscrita no CNPJ sob o n°® 27.248.895/0001-
34, com sede na Rua Professor Carlos Mazala S/N° Bairro: Jardim América
nesta cidade de Vilhena/RO conforme rol taxativo previsto no artigo 29, e o
Art. 15, §3° do Decreto n°41.742/2018.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado por repasse financeiro:
A EMENDA IMPOSITIVA ao Orgamento n° 107,117 e 251/2024 no valor de
R$116.128,98 (Cento e Dezesseis Mil, Cento e Vinte Oito Reais e Noventa
e Oito Centavos) no entanto a entidade solicitou o valor de R$116.045,14
(Cento e Dezesseis Mil quarenta e Cinco Reais e Quatorze Centavos)
beneficiou a ASSOCIACAO DESPORTIVA MISSOES — ADM, através do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente FUMUCRAD.

Vilhena/RO, 27 de maio de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

TERMO DE APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO 8304/2025

PARCERIA EDITAL DE Emenda Impositiva n° 107, 117 e 251/2024
PROCESSO N° 8304/2025

OBJETO: Repasse financeiro a ASSOCIACAO DESPORTIVA MISSOES
—ADM,

CNPJ: 27.248.895/0001-34, oriundos da Parceria referente Edital De
Emenda Impositiva N°107, 117 e 251/2024 no valor de R$116.128,98
(Cento e Dezesseis Mil, Cento e Vinte Oito Reais e Noventa e Oito
Centavos) no entanto a entidade solicitou o valor de R$116.045,14 (Cento
e Dezesseis Mil Quarenta e Cinco Reais e Quatorze Centavos) beneficiou
a ASSOCIACAO DESPORTIVA MISSOES — ADM, através do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente FUMUCRAD.

FUNDAMENTACAO:

Conforme Art. 35, inciso IV da lei 13.019/2014, que condiciona a celebragcéo
e formalizagdo do Termo de Fomento a prévia aprovagédo do plano de
Trabalho, e o art. 22 da lei supracitada que elenca os itens indispensaveis
que deverao fazer parte do Plano de trabalho.

A secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vilhena, através do
Secretario NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA, no uso de suas atribuigbes:
Considerando que o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto
municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverao
compor o PLANO DE TRABALHO:

| - Descrigao da realidade;

Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execugéo das atividades ou dos projetos;

IV - Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas.

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estao
de acordo com a LEI N°: 4.910, DE 11 DE JUNHO DE 2018 que dispde
sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO.
Considerando o Parecer da comissdo de monitoramento e avaliagdo de
documentos anexados ao processo, a organizagao da sociedade civil
demonstra que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional estdo compativeis com o objeto descrito.

Diante do exposto conclui-se pela APROVACAO do plano de Trabalho
apresentado para possibilidade de celebragéo de parceria por meio de
TERMO DE FOMENTO.

Vilhena/RO, 27 de maio de 2025.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS
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DECRETO N°61.197/2023

TERMO DE ABERTURA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem, por meio deste, solicitar
a realizagdo de parceria voluntaria através da celebragdo de Termo de
Parceria na modalidade FOMENTO nos termos da Lei 13.019/2014 e
Decreto n° 41.742/2018 alterado pelo decreto n°59.646/2023.

Em atendimento ao Inciso IV do Art. 53 do Decreto 41.742/2018 e §
2° do Art. 27 do decreto 59.646/2023, e apds analise dos documentos
apresentados pela Associagao Desportiva das Missdes - ADM entendemos
ser viavel a execugéo do Plano de Trabalho na forma apresentada, dessa
forma APROVAMOS o Plano de Trabalho sem ressalvas.

Justificativa da Dispensa de Chamamento Publico

Afinalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a celebragéo
de Parceria com a ASSOCIACAO DESPORTIVA DAS MISSOES - ADM,
inscrita no CNPJ sob o n°27.248.895/0001-34, com sede na Rua Professor
Carlos Mazala n° 3766, bairro Jardim América, nesta cidade de Vilhena-
RO.

A Associacéo tem como finalidade promover o atendimento a criancas e
adolescentes com idades entre 7 e 18 anos, por meio de aulas de futebol
voltadas a identificagéo e ao desenvolvimento de talentos esportivos.

O projeto busca oferecer atividades esportivas orientadas na modalidade
de futebol, com foco na inclusdo social e no fortalecimento de valores
como disciplina, respeito, trabalho em equipe e perseveranga. As aulas
séo realizadas em espagos adequados e seguras, utilizando materiais
especificos da modalidade, incluindo equipamentos de protegéo individual,
garantindo a integridade fisica dos participantes.

O futebol, por ser uma pratica esportiva dinamica e amplamente acessivel,
estimula o desenvolvimento motor global, especialmente dos membros
inferiores, além de promover melhorias no equilibrio, flexibilidade,
lateralidade, coordenagdo motora, agilidade e versatilidade. Dessa forma,
a iniciativa contribui significativamente para o crescimento saudavel e
integral das criangas e adolescentes atendidos, tanto no aspecto fisico
quanto no social e emocional.

Aformalizagéo da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco, propostas pela Organizagédo da Sociedade
Civil e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

A Dispensa do Chamamento Publico esta prevista no ambito da Lei
13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que o chamamento pode ser
dispensado, apresentando um rol taxativo no artigo 30, entre estas a do
inciso VI, in verbis:

“Art. 30. A Administragdo publica podera dispensar a realizagcdo de
Chamamento Publico:

[-]

“VI — Nocaso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagéo,
saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagdes da
sociedade civil previamente credenciada pelo 6rgéo gestor da respectiva
politica.”

O art. 9 do Decreto Municipal n°® 59.646/2023, da mesma forma
estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base
legal supracitada, haja vista tratar-se de Organizacdes da Sociedade
Civis previamente cadastradas junto Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA para repasse de recursos decorrentes
do orgamento préprio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FUMUCRAD.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
Dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA com a aprovagao
do Plano de Trabalho pela comissdo de selegdo do respectivo Conselho
através da Resolugdo n° 34/2025 de 22 de maio de 2025, com o valor
de R$ 26.487,57 (Vinte e seis mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e
cinquenta e sete centavos), no entanto a associagéo solicitou apenas o
valor de R$ 26.202,91 (Vinte e seis mil, duzentos e dois reais e noventa
e um centavos) conforme plano de trabalho apresentado, os créditos
orcamentarios necessarios ao custeio de despesas foram fixados pela
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Lei Orgamentaria Anual n° 6.435/2025de 03 de janeiro de 2025, e sédo
provenientes da funcional programatica do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente: 17.001.08.243.0057.2.054.3.3.50.43.00.00
— Subvengdes Sociais.

As liberacdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observada o disposto no
art. 48 da Lei n® 13.019/2014.

Diante do exposto, verificamos que DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO se revela imperiosa visando a continuidade e qualidade dos
servigos prestados, especialmente por ser a instituicdo com atividade
voltada a politica de assisténcia social, previamente credenciada pelo
6rgado gestor da respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos
ditames do artigo 30, inciso VI da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto,
caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragéao.

Assim, em atendimento a legislagéo vigente, propomos a DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO, para formalizagao direta de parcerias entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DEASSISTENCIA SOCIAL através do FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE e a
ASSOCIACAO DESPORTIVA DAS MISSOES - ADM.

Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo desta
justificativa, para impugnagéo, nos termos do §2°, do art. 32, da Lei N°
13.019/2014 e alteracdes posteriores.

Vilhena-RO, 27 de abril de 2025.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

SAMUEL SOARES DA COSTA
Presidente do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DE PARCERIA

Processo n°: 7303/2025

Entidade: ASSOCIACAO DESPORTIVA DAS MISSOES - ADM

CNPJ sob o n°® 27.248.895/0001-34

Objeto da parceria: Repasse financeiro para ASSOCIACAO DESPORTIVA
DAS MISSOES - ADM, com o objetivo de custear o projeto apresentado
que visa a importancia de promover o esporte como ferramenta
de transformagdo social e de desenvolvimento humano e oferecer
treinamentos esportivos regulares.

Valor total do repasse R$ 26.202,91 (Vinte e seis mil, duzentos e dois
reais e noventa e um centavos). Trata-se de parceria a ser firmada na
modalidade de Fomento nos moldes da Lei n.° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n° 41.742/2018 alterado pelo Decreto n° 59.646/2023 entre
a ASSOCIACAO DESPORTIVA DAS MISSOES - ADM e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social por meio do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente - FUMUCRAD.

Afinalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a celebragéo
de Parceria com a entidade ASSOCIAGAO DESPORTIVA DAS MISSOES
- ADM inscrita no CNPJ sob o n°® 27.248.895/0001-34, com sede na Rua
Professor Carlos Mazala n° 3766, bairro Jardim América, nesta cidade de
Vilhena-RO.

A Associagao tem como finalidade promover o atendimento a criancas e
adolescentes com idades entre 7 e 18 anos, por meio de aulas de futebol
voltadas a identificagdo e ao desenvolvimento de talentos esportivos.

O projeto busca oferecer atividades esportivas orientadas na modalidade
de futebol, com foco na inclusédo social e no fortalecimento de valores
como disciplina, respeito, trabalho em equipe e perseveranga. As aulas
sdo realizadas em espacos adequados e seguras, utilizando materiais
especificos da modalidade, incluindo equipamentos de protegéo individual,
garantindo a integridade fisica dos participantes.

O futebol, por ser uma pratica esportiva dinamica e amplamente acessivel,
estimula o desenvolvimento motor global, especialmente dos membros
inferiores, além de promover melhorias no equilibrio, flexibilidade,
lateralidade, coordenagéo motora, agilidade e versatilidade. Dessa forma,
a iniciativa contribui significativamente para o crescimento saudavel e
integral das criancas e adolescentes atendidos, tanto no aspecto fisico
quanto no social e emocional.

Aformalizagédo da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragdo Publica e
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as Organizacgdes da Sociedade Civil, para a consecucéo de finalidade de
interesse publico e reciproco, propostas pela Organizagdo da Sociedade
Civil e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

A Dispensa do Chamamento Publico esta prevista no ambito da Lei
13.019 de 2014 e foi devidamente justificado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, atendendo os dispositivos da Lei 13.019/2014
e o art. 17 do Decreto Municipal n° 41.742/2018 alterado pelo decreto
n°® 59.646/2023, com base legal supracitada, haja vista tratar-se de
Organizagbes da Sociedade Civis previamente cadastradas junto
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA
para repasse de recursos decorrentes do orgamento proprio do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente— FUMUCRAD.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente— CMDCA com a aprovagao
do Plano de Trabalho pela comissédo de selegao do respectivo Conselho
através da Resolugdo n° 34/2025 de 22 de maio de 2025, com o valor
de R$ 26.487,57 (Vinte e seis mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e
cinquenta e sete centavos), no entanto a associagao solicitou apenas o
valor de R$ 26.202,91 (Vinte e seis mil, duzentos e dois reais e noventa
e um centavos) conforme plano de trabalho apresentado, e os créditos
orgamentarios necessarios ao custeio de despesas foram fixadas pela
Lei Orgamentaria Anual n° 6.435/2025 de 03 de janeiro de 2025 e séo
provenientes da funcional programatica do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente: 17.001.08.243.0057.2.054.3.3.50.43.00.00
— Subvengdes Sociais.

As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019/2014.
Observa-se que pelo Plano apresentado, com descrigdo da infraestrutura
e da equipe de profissionais, € viavel sua execugdo, e as despesas
relacionadas estdo dentro dos valores de mercado. Os objetivos e
finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional ora
avaliados sdo compativeis com o objeto proposto no Plano de Trabalho, e
esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

Desta forma, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo ira utilizar dos
meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execugao da parceria, assim como devera estabelecer
dos demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da
execugao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos,
sugerindo que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social faga a
indicagdo do Gestor da Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do
Decreto Municipal n°59.646/2023.

Diante do exposto, verificamos que é de suma importancia a continuidade
deste projeto, especialmente por ser a instituicado com atividade voltada a
politica de assisténcia social, previamente credenciada pelo érgédo gestor
da respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo
30, inciso VI da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a
oportunidade e conveniéncia da administragao.

Assim, em atendimento a legislacdo vigente, sugerimos a formalizagéo
da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DEASSISTENCIA SOCIAL
através do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCETE E O ASSOCIACAO DESPORTIVA DAS MISSOES -
ADM, e nos termos do Decreto Municipal n° 41.742/2018 alterado pelo
decreto n° 59.646/2023 e da Lei N° 13.019/2014 e alteragdes posteriores,
e encaminhamos a Procuradoria Geral do Municipio para emissao de
Parecer Juridico acerca da possibilidade da celebragédo da parceria

Vilhena-RO, 23 de abril de 2025.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE

FABIANE CRISTINA DO NASCIMENTO
MEMBRO

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO
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RATIFICACAO

Dispensa do Chamamento Publico n® 7303/2025 - Processo Administrativo
n°7303/2025/FMAS/SEMAS

O Municipio de Vilhena através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/Semas torna publica a Ratificagdo da Dispensa do Chamamento
Publico de n° 7303/2025/SEMAS, para a Celebragdo de Parcerias
entre a administracdo publica e a organizagdo da sociedade civil
ASSOCIACAO DESPORTIVA DAS MISSOES - ADM inscrita no CNPJ sob
0 n° 27.248.895/0001-34, com sede na Rua Professor Carlos Mazala n°
3766, bairro Jardim América, nesta cidade de Vilhena-RO, conforme rol
taxativo previsto no artigo 30, entre estas a do inciso VI no ambito da Lei
13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do Decreto 59.646/2023.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA através da Resolugéo
n° 34/2025 de 22 de maio de 2025, com o valor de R$ 26.487,57 (Vinte e
seis mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e cinquenta e sete centavos),
no entanto a associagao solicitou apenas o valor de R$ 26.202,91 (Vinte e
seis mil, duzentos e dois reais e noventa e um centavos) conforme plano
de trabalho apresentado, os créditos orgamentarios necessarios ao custeio
de despesas foram fixadas pela Lei Orcamentaria Anual n°® 6.435/2025 de
03 de janeiro de 2025 e sao provenientes da funcional programatica do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD:
17.001.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais.

Vilhena/RO, 27 de abril de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

TERMO DE APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO 7303/2025
PROCESSO N°7303/2025

OBJETO: Repasse financeiro & ASSOCIACAO DE DESPORTIVA DAS
MISSOES - ADM, CNPJ: 27.248.895/0001-34, oriundos da resolucéo
34/2025/CMDCA ao orgamento para custeio do projeto através de aulas
de futebol, no valor de R$26.202,91 (Vinte e seis mil, duzentos e dois e
noventa e um centavos). FUNDAMENTACAOQ: Conforme Art. 35, inciso IV
da lei 13.019/2014, que condiciona a celebragdo e formalizagdo do Termo
de Fomento a prévia aprovagao do plano de Trabalho, e o Art. 22 da lei
supracitada que elenca os itens indispensaveis que deveréo fazer parte
do Plano de trabalho.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vilhena, através do
Secretario NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA, no uso de suas atribuigdes:
Considerando que o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto
municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverao
compor o PLANO DE TRABALHO:

| - Descri¢ao da realidade;

Il - Descricédo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

II-A - Previséo de receitas e de despesas;

Il - Forma de execugéao das atividades ou dos projetos;

IV - Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas.

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estdo
de acordo com a LEI N°: 4.910, DE 11 DE JUNHO DE 2018 que dispde
sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO.
Considerando o Parecer da comissdo de monitoramento e avaliagdo e
de documentos anexados ao processo, a organizagdo da sociedade civil
demonstra que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional estao compativeis com o objeto descrito.

Diante do exposto conclui-se pela APROVACAO do plano de Trabalho
apresentado para possibilidade de celebragdo de parceria por meio de
TERMO DE FOMENTO.

Vilhena/RO, 27 de abril de 2025.
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS
DECRETO N°61.197/2023
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JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem, por meio deste solicitar
a realizacdo de parceria voluntaria através da celebragdo de Termo de
Parceria na modalidade FOMENTO nos termos da Lei 13.019/2014 e
Decreto n° 41.742/2018 alterado pelo decreto n® 59.646/2023.

Em atendimento ao Inciso IV do Art. 53 do Decreto 41.742/2018 e §
2° do Art. 27 do decreto 59.646/2023, apds analise dos documentos
apresentados pela Associagao Ciranda das Letras - ACDL entendemos
ser viavel a execugéo do Plano de Trabalho na forma apresentada, dessa
forma APROVAMOS o Plano de Trabalho sem ressalvas.

Justificativa da Dispensa de Chamamento Publico

Afinalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a celebragéo
de Parceria com a Associagdo Ciranda das Letras - ACDL, inscrita no
CNPJ sob o n°® 05.321.937/0001-82, com sede na Rua Princesa Isabel, n°
492, Sala B, Bairro Centro nesta cidade de Vilhena-RO.

O presente projeto tem como finalidade atender criangas que se
encontram em situagdo de vulnerabilidade social, na faixa etaria de 6 a
12 anos, por meio da oferta de aulas de leitura e atividades educativas
voltadas especificamente ao desenvolvimento do gosto pela leitura e da
valorizagao da cultura. A proposta visa, ainda, proporcionar um ambiente
de acolhimento e aprendizado, no qual as criangas possam ter acesso a
livros, histérias e narrativas que estimulem n&o apenas o desenvolvimento
cognitivo, mas também social e emocional. As atividades sao estruturadas
em rodas de leitura e praticas ludicas, que promovem momentos
de interagcdo, troca de experiéncias, construgdo de conhecimento e
fortalecimento dos vinculos comunitarios, buscando assim contribuir para
a formagao de cidadaos mais criticos, criativos e conscientes do seu papel
na sociedade.

E importante ressaltar que o incentivo a leitura na infancia desempenha
um papel essencial no processo de desenvolvimento integral das criancgas.
O contato frequente com os livros e com diferentes formas de narrativa
contribui diretamente para a ampliagao do vocabulario, o desenvolvimento
da linguagem, da comunicagdo e da capacidade de interpretagéo.
Além disso, estimula a imaginacéo, desperta a curiosidade, fortalece a
capacidade de concentragdo e favorece a construgdo do pensamento
critico e criativo.

Aformalizacédo da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizacgdes da Sociedade Civil, para a consecucéo de finalidade de
interesse publico e reciproco, propostas pela Organizagdo da Sociedade
Civil e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Serdo celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no ambito
da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que ndo havera o
Chamamento Publico os recursos advindos de Emenda Parlamentar
conforme segue:

“Art. 29. Os termos de colaboragao ou de fomento que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais e
os acordos de cooperagao seréo celebrados sem chamamento publico,
exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto
envolver a celebragdo de comodato, doagdo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagéo
dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

No mesmo sentido, o §3°do Art. 15 do Decreto Municipal n°41.742/2018,
também prevé que: “Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolva
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias
anuais e os de acordos de cooperagao serao celebrados sem chamamento
publico”.

Por se tratar de Organizagédo da Sociedade Civil previamente cadastrada
junto Conselho Municipal do Direitos da Crianga e do Adolescente sob
n.° 020/2020, os recursos decorrerdo do or¢gamento proprio do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente— FUMUCRAD.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
Dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA com a aprovagao
do Plano de Trabalho pela comissédo de selegao do respectivo Conselho
através da Resolugdo n° 33/2025 de 13 de maio de 2025, com o valor
de R$ 54.193,52 (Cinquenta e quatro mil, cento e noventa e trés reais
e cinquenta e dois centavos), e os créditos orcamentarios necessarios
ao custeio de despesas foram fixados pela Lei Orgamentaria Anual n°
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6.435/2025 de 03 de janeiro de 2025 alterada pela Lei 6.452/2025 de 18
de fevereiro de 2025 e sdo provenientes da funcional programatica do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente: 17.001.08.243
.0057.2.054.3.3.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais.

As liberacdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lei n® 13.019/2014.

Assim, em atendimento a legislagdo vigente, comunicamos a NAO
REALIZACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO, para formalizagdo da
parceria oriunda da

Emenda Impositiva ao Orgamento n° 095/2024, entre a SECRETARIA
MUNICIPAL DEASSISTENCIA SOCIAL através do FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE e a ASSOCIACAO
CIRANDA DAS LETRAS - ACDL.

Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo desta
justificativa, para impugnagéo, nos termos do §2°, do art. 32, da Lei N°
13.019/2014 e alteragdes posteriores.

Vilhena-RO, 27 de maio de 2025.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

SAMUEL SOARES DA COSTA
Presidente do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
DE PARCERIA

Processo n°: 8554/2025

Entidade: ASSOCIACAO CIRANDA DAS LETRAS - ACDL

CNPJ: 05.321.937/0001-82

Objeto da Parceria: Repasse financeiro através da emenda impositiva ao
orcamento n° 095/2024, no valor R$ 54.193,52 (Cinquenta e quatro mil,
cento e noventa e trés reais e cinquenta e dois centavos).

Trata-se de parceria a ser firmada na modalidade de Fomento nos moldes
da Lei n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 41.742/2018 alterado pelo
Decreto n° 59.646/2023 entre a Associagao Ciranda das Letras - ACDL a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

O presente projeto tem como finalidade atender criangas que se
encontram em situagdo de vulnerabilidade social, na faixa etaria de 6 a
12 anos, por meio da oferta de aulas de leitura e atividades educativas
voltadas especificamente ao desenvolvimento do gosto pela leitura e da
valorizagao da cultura. A proposta visa, ainda, proporcionar um ambiente
de acolhimento e aprendizado, no qual as criangcas possam ter acesso a
livros, histérias e narrativas que estimulem nao apenas o desenvolvimento
cognitivo, mas também social e emocional. As atividades séo estruturadas
em rodas de leitura e praticas ludicas, que promovem momentos
de interagdo, troca de experiéncias, construgdo de conhecimento e
fortalecimento dos vinculos comunitarios, buscando assim contribuir para
a formacéao de cidadaos mais criticos, criativos e conscientes do seu papel
na sociedade.

E importante ressaltar que o incentivo & leitura na infancia desempenha
um papel essencial no processo de desenvolvimento integral das criangas.
O contato frequente com os livros e com diferentes formas de narrativa
contribui diretamente para a ampliacdo do vocabulario, o desenvolvimento
da linguagem, da comunicacdo e da capacidade de interpretagdo.
Além disso, estimula a imaginagéo, desperta a curiosidade, fortalece a
capacidade de concentragdo e favorece a construcdo do pensamento
critico e criativo.

Aformalizagao da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual sao formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizagbes da Sociedade Civil, para a consecucao de finalidade de
interesse publico e reciproco propostas pela Organizagéo da Sociedade
Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Serao celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no ambito
da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que ndo havera o
Chamamento Publico os recursos advindos de Emenda Parlamentar
conforme segue:
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“Art. 29. Os termos de colaborag¢ao ou de fomento que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais e
os acordos de cooperagado serdo celebrados sem chamamento publico,
exceto, em relagdo aos acordos de cooperacdo, quando o objeto
envolver a celebragdo de comodato, doagédo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagéo
dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

No mesmo sentido, o §3° do Art. 15 do Decreto Municipal n® 41.742/2018,
também prevé que: “Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolva
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias
anuais e os de acordos de cooperagéao serao celebrados sem chamamento
publico”.

As liberagbes dos recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019/2014.
Observa-se que pelo Plano apresentado com descrigéo da infraestrutura
e da equipe de profissionais, € viavel sua execugédo, e as despesas
relacionadas estdo dentro dos valores de mercado. Os objetivos e
finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional ora
avaliados séo compativeis com o objeto proposto no Plano de Trabalho, e
esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

Desta forma, a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo ira utilizar dos
meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execugao da parceria, assim como devera estabelecer
dos demais procedimentos que serao adotados para avaliagdo da execugéo
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, sugerindo que
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social faga a indicagdo do Gestor
da Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n°
59.646/2023.

Diante do exposto, verificamos que é de suma importancia a parceria
proposta, especialmente por ser a instituicdo com atividade voltada
a politica de assisténcia social e a protegdo dos direitos da crianga e
do adolescente, sendo previamente cadastrada pelo 6rgado gestor da
respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo 29,
da Lein® 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e
conveniéncia da administragao.

Assim, em atendimento a legislagcdo vigente, sugerimos a formalizagédo
da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DEASSISTENCIA
SOCIAL através do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE - FUMUCRAD e a ASSOCIACAO CIRANDA
DAS LETRAS - ACDL, nos termos do Decreto Municipal n® 41.742/2018
alterado pelo decreto n® 59.646/2023 e da Lei N° 13.019/2014 e alteragdes
posteriores, e encaminhamos a Procuradoria Geral do Municipio para
emissdo de Parecer Juridico acerca da possibilidade da celebragéo da
parceria.

Vilhena-RO, 27 maio de 2025.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE

FABIANE CRISTINA DO NASCIMENTO
MEMBRO

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO

RATIFICACAO

Dispensa do Chamamento Publico n® 8554/2025 - Processo Administrativo
n°8554/2025/FMAS/SEMAS

O Municipio de Vilhena através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/Semas torna publica a Ratificagdo da Dispensa do Chamamento
Publico de n°® 8554/2025/SEMAS, para a Celebragcdo de Parcerias
entre a administragdo publica e a organizacdo da sociedade civil
ASSOCIACAO CIRANDA DAS LETRAS — ACDL inscrita no CNPJ sob o
n° 05.321.937/0001-82, com sede na Rua Princesa Isabel, n® 492, Sala B,
bairro Centro, nesta cidade de Vilhena-RO, conforme rol taxativo previsto
no artigo 30, entre estas a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o
Art. 9, Inciso IV do Decreto 59.646/2023.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
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dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA através da Resolugéo
n°® 33/2025 de 13 de maio de 2025, referente a Emenda Impositiva n°
095/2024 com o valor total de R$ 54.193,52 (Cinquenta e quatro mil, cento
e noventa e trés reais e cinquenta e dois centavos) conforme plano de
trabalho apresentado, os créditos orgamentarios necessarios ao custeio
de despesas foram fixadas pela Lei Orgamentaria Anual n° 6.435/2025 de
03 de janeiro de 2025 e s&o provenientes da funcional programatica do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD:
17.001.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais.

Vilhena/RO, 27 de maio de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

TERMO DE APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO 8554/2025

EMENDA IMPOSITIVA N° 095/2024
PROCESSO N° 8554/2025

OBJETO: Repasse financeiro a Associagéo Ciranda das Letras - ACDL,
CNPJ: 05.321.937/0001-82, oriundos de Emendas Impositivas ao
orgamento n® 095/2024 no valor total de R$ 54.193,52 (Cinquenta e quatro
mil, cento e noventa e trés reais e cinquenta e dois centavos), conforme
resolugdo 33/2025 para custeio de aulas de leitura, através de aquisicdo
de camisetas, garrafas, bermudas, material escolar e contratagdo de
profissional.

FUNDAMENTACAO: Conforme Art. 35, inciso IV da lei 13.019/2014, que
condiciona a celebracao e formalizagdo do Termo de Fomento a prévia
aprovacgao do plano de Trabalho, e o art. 22 da lei supracitada que elenca
os itens indispensaveis que deverao fazer parte do Plano de trabalho.

A secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vilhena, através do
Secretario NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA, no uso de suas atribuigbes:
Considerando que o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto
municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverado
compor o PLANO DE TRABALHO:

| - Descricao da realidade;

Il - Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

II-A - Previséo de receitas e de despesas;

Il - Forma de execugéo das atividades ou dos projetos;

IV - Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas.

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estéo
de acordo com a LEI N°: 4.910, DE 11 DE JUNHO DE 2018 que dispde
sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO.
Considerando o Parecer da comissdo de monitoramento e avaliagdo de
documentos anexados ao processo, a organizagdo da sociedade civil
demonstra que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional estdo compativeis com o objeto descrito.

Diante do exposto conclui-se pela APROVACAO do plano de Trabalho
apresentado para possibilidade de celebragcao de parceria por meio de
TERMO DE FOMENTO.

Vilhena/RO, 27 de maio de 2025.
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS
DECRETO N°61.197/2023
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2025/SEMED

Dispbe sobre os procedimentos necessarios por ocasiao
de Relato Espontéaneo de Violéncia no ambito das Escolas
da Rede Municipal de Ensino de Vilhena - RO, conforme
Lei Federal 13.431, de 04 de abril de 2017, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 9.603, de 10 de dezembro de
2018.

Considerando que a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 227,
dispde, que é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a
vida, a saude, a alimentacdo, a educacéo, ao lazer, a profissionalizagéo,
a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar
e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacéo, exploragéo, violéncia, crueldade e opresséo;

Considerando que a Lei Federal n° 8069 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) de 13 de julho de 1990, no inciso | do artigo 56, estabelece
que os dirigentes de estabelecimentos de ensino fundamental comunicarao
ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo seus alunos;

Considerando a Lei Federal n°® 13.431/2017 e o Decreto Federal n°
9.603/2018, que estabelecem diretrizes claras para a criagéo do protocolo
para o atendimento de criangas e adolescentes em situagéo ou suspeita
de violéncia, expde na Lei, em seu artigo 4° e inciso Il, os 6rgéos de saude,
assisténcia social, EDUCACAOQ, seguranca publica e justica adotaréo os
procedimentos necessarios por ocasidao de revelacdo espontdnea da
violéncia, como também, orienta no artigo 13 que, qualquer pessoa que
tenha conhecimento ou presencie agdo ou omissao, praticada em local
publico ou privado, que constitua violéncia contra crianga ou adolescente
tem o dever de comunicar o fato imediatamente ao servigo de recebimento
e monitoramento de denuncias, ao conselho tutelar ou a autoridade policial,
0s quais, por sua vez, cientificardo imediatamente o Ministério Publico.

Considerando a Lei Federal n° 13.869, de 05 de setembro de 2019, que
estabelece a tipificagéo do crime de violéncia institucional, no artigo 15-A,
submeter a vitima de infragdo penal ou a testemunha de crimes violentos
a procedimentos desnecessarios, repetitivos ou invasivos, que a leve a
reviver, sem estrita necessidade.

Considerando que a Lei Federal n® 14.811, de 12 de janeiro de 2024, em
seu artigo 3° e paragrafo Unico, assevera que € de responsabilidade do
poder publico local desenvolver, em conjunto com os 6rgdos de seguranca
publica e de saude e com a participagdo da comunidade escolar, protocolos
para estabelecer medidas de protecdo a crianga e ao adolescente contra
qualquer forma de violéncia no ambito escolar.

Considerando o Decreto n° 9.603, de 10 de dezembro de 2018, em
seu artigo 11 e seus incisos, na hipétese de o profissional da educagao
identificar ou a crianga ou adolescente revelar atos de violéncia, inclusive
no ambiente escolar.

O Secretario Municipal de Educagéo, no exercicio regular de seu cargo,
usando das atribuigbes que lhes sé@o conferidas pelo Inciso | e Il do Art.
102 da Lei Orgéanica do Municipio de Vilhena,

RESOLVE:
TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 1° Estabelecer os procedimentos para a comunicagdo das escolas
ao Conselho Tutelar e/ou a Delegacia Especializada no Atendimento a
Mulher - DEAM os casos de suspeita ou confirmagéo de violéncia de
criancas e adolescentes matriculados na Rede Municipal de Ensino do

Municipio de Vilhena - RO.

§ 1° Sao consideradas formas de violéncia contra a crianga e ao
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adolescente:

| - violéncia fisica, entendida como a acao infligida a crianga ou ao
adolescente que ofenda sua integridade ou saude corporal ou que lhe
cause sofrimento fisico.

Il - violéncia psicolégica, compreendida como qualquer conduta ou
situagcdo recorrente em que a crianga ou o adolescente é exposta e
que pode comprometer seu desenvolvimento psiquico e emocional,
sdo eles: atos de discriminagdo, depreciacdo, desrespeito, ameaga,
constrangimento, humilhagéo, manipulacgao, isolamento, agresséo verbal
e xingamento, ridicularizacéo, indiferenga, exploracdo ou intimidagao
sistematica (bullying).

Il - violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que constranja
a crianca ou o adolescente a praticar ou presenciar conjuncdo carnal ou
qualquer outro ato libidinoso, inclusive exposi¢do do corpo em foto ou
video por meio eletrénico ou ndo, que compreenda:

a) abuso sexual, entendido como toda acéo que se utiliza da crianga ou
do adolescente para fins sexuais, seja conjungdo carnal ou outro ato
libidinoso, realizado de modo presencial ou por meio eletrénico, para
estimulagéo sexual do agente ou de terceiro;

b) exploragdo sexual comercial, entendida como o uso da crianga ou do
adolescente em atividade sexual em troca de remuneracao ou qualquer
outra forma de compensagao;

c) trafico de pessoas, entendido como o recrutamento, o transporte, a
transferéncia, o alojamento ou o acolhimento da crianga ou do adolescente,
com fim de exploragdo sexual.

IV - violéncia institucional, entendida como a praticada por instituicdo
publica ou conveniada, inclusive quando gerar revitimizagao.

V - violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que configure
retengdo, subtragdo, destruicdo parcial ou total de seus documentos
pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econdmicos, incluidos os
destinados a satisfazer suas necessidades, desde que a medida néo se
enquadre como educacional.

TiTULO Il
PROTOCOLO DE ATENDIMENTO

Art. 2° Fica instituido o fluxograma de atendimento a crianga e ao
adolescente em suspeita de violéncia na Rede Municipal de Ensino
(Anexo I).

Art. 3° Serdo adotados os seguintes principios para o atendimento, que
deverao seguir:

| - acolher a crianga ou o adolescente;

Il - informar a crianga ou ao adolescente, ou ao responsavel ou a pessoa
de referéncia, sobre direitos, procedimentos de comunicagao a autoridade
policial e ao conselho tutelar;

Il - encaminhar a crianga ou o adolescente, quando couber, para
atendimento emergencial em 6rgao do sistema de garantia de direitos da
crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia; e

IV - comunicar o Conselho Tutelar.

Art. 4° Fica estabelecido o registro da Ficha de Relato Espontaneo —
Suspeita de Violéncia (Anexo II).

Art. 5° O preenchimento da Ficha de que trata o Artigo anterior devera
conter, no minimo:

| - os dados pessoais da crianga ou do adolescente;

Il - a descrigéo do atendimento;

Il - o relato espontaneo da crianga ou do adolescente, quando houver; e
IV - os encaminhamentos efetuados.

Art. 6° E vedada a inquiricio da crianga e/ou do adolescente por mais de
uma vez e por mais profissionais, limitando o relato estritamente.

TITULO 1l
DO REGISTRO DO RELATO ESPONTANEO

Art. 7° O profissional de ensino que, por sua vez, registrou, acolheu
e escutou o relato espontaneo da crianga ou do adolescente, deve
proporcionar espago adequado, sigiloso e tempo para que esses
exponham seu relato. Além disso, deve manter em sigilo as informagdes
recebidas deles, com o intuito de preserva-los.
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TITULO IV

DA COMUNICACAO/NOTIFICACAO E SIGILO

Art. 8° Cabera ao gestor escolar o envio da notificacdo ao Conselho
Tutelar e/ou a Delegacia Especializada no Atendimento a Mulher (DEAM),
nos casos que receber dos profissionais de ensino a Ficha de Relato
Espontaneo — Suspeita de Violéncia, em conformidade com os anexos
desta Portaria Normativa.

Art. 9° Manter-se-do0 em sigilo os procedimentos do atendimento,
acolhimento, escuta e relato da vitima, e até mesmo da notificagao e da
comunicagéo ao Conselho Tutelar e a DEAM.

TiTULO V

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 10 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena (RO), 10 de janeiro de 2025.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educacéo

ANEXO |
FICHA DE RELATO ESPONTANEO - SUSPEITA DE VIOLENCIA

| — IDENTIFICAGAO DA ESCOLA

Nome da Unidade de Ensino:

Ano escolar: Turno:

Professor (a):

Il - IDENTIFICAGAO DA CRIANGA OU DO ADOLESCENTE:

Nome do (a) aluno (a):

Data de Nasc.: [dade: Sexo:

Nome da Mae: Telefone:
Nome do Pai: Telefone:

Ou Responsavel: Telefone:
Endereco: N°

Bairro: Vilhena - RO

Il - TIPO DE NOTIFICAGAO:

() Relato Espontéaneo — realizado pela vitima;

() Relato Espontéaneo — realizado por terceiro, Quem: ;
IV- TIPO DE VIOLENCIA:

() Fisica;

() Psicoldgica;

() Sexual; () Outras:

V - IDENTIFICAGAO DO AGRESSOR:

Nome: (quando souber):

Apelido:

Vinculo:

() Conhecido;

() Desconhecido;

VI - LOCAL DO FATO:
() Residéncia;

() Outros:

VII - RELATO DO FATO:

TRANSCREVEREXATAMENTEAFALADACRIANCAOUADOLESCENTE
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llustracdo: Caso a crianga ou o adolescente apenas aponte a parte do
corpo, que foi tocada ou violada, demonstre no desenho abaixo.

FONTE: da ilustragao: https://br.pinterest.com/pin/445997169346949834/

VIIl — ENCAMINHAMENTO DA FICHA DE RELATO ESPONTANEO:
() Conselho Tutelar; () DEAM;
() Outros:

IX — RESPONSAVEL PELA NOTIFICAGAO:
Nome da Unidade de Ensino:
Nome do profissional que realizou a escuta do relato esponténeo:

Vilhena — RO, Data:
Assinatura:

ANEXO Il

FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE EM SUSPEITA
DE VIOLENCIA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO MUNICIPIO VILHENA - RO

VITIMA
|
UNIDADE DE ENSINO
|
Acolhimento/Escuta
Preenchimento de Ficha de Relato Esponténeo
Comunicagéo
| |
Conselho Tutelar Delegacia Especializada no
Atendimento a Mulher - DEAM
| | |
DEAM CREAS
| . Judicidrio «  Ministério
Publico

PORTARIA N° 050/2025/SEMED

DESIGNA O SERVIDOR JOSE CARLOS GOMES DA
SILVA PARA TAREFA ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VILHENA, Estado de
Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que
Ihe confere os incisos Il e V, art. 102, da Lei Organica do Municipio, e

RESOLVE:

Art. 1° Designar, com efeitos retroativos a partir de 05 de maio de 2025, o
servidor, JOSE CARLOS GOMES DA SILVA matricula N° 6156, para tarefa
especifica.

Art. 2° O servidor ira desenvolver as atividades constantes no Decreto n°
59.397/2023, Art. 3°:

VI — Registros e langamentos contabeis: as atividades desenvolvidas
pelos servidores responsaveis por:

c) Examinar empenhos e despesas, verificando a classificacéo existéncia
de saldo nas dotagoes;

d) Receber e fazer conferéncia de notas fiscais de fornecedores e
prestadores de servigos, bem como a emisséo e assinatura de requisicéo
para pagamento;

Art. 3° Prazo: Indeterminado.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos retroagem a 05 de maio de 2025.

Vilhena, 26 de maio de 2025.

Flavio de Jesus
Secretario Municipal de Educagéo
Decreto n° 59.135/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO E
FORMALIZAGAO DE TERMO DE FOMENTO

Processo n° 8564/2025
Entidade: Associacao Vilhena Mountain Bike e Esportes
CNPJ: 42.125.530/0001-06

A Secretaria Municipal de Esportes (SEMES), no uso de suas
atribuicbes legais, vem, por meio desta, apresentar a Justificativa para
a formalizacdo de Termo de Fomento, com dispensa de chamamento
publico, em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014,
regulamentada no ambito municipal pelo Decreto n® 41.742/2018, alterado
pelo Decreto n°® 59.646/2023, atendendo ainda ao Inciso IV do Art. 53 do
Decreto n°® 41.742/2018 e ao §2° do Art. 27 do Decreto n° 59.646/2023.
Da Analise

Apos criteriosa analise dos documentos apresentados pela Associagéo
Vilhena Mountain Bike e Esportes, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo de Parcerias concluiu que:

. A entidade cumpre integralmente todas as exigéncias legais,
fiscais e operacionais;
. O Plano de Trabalho esta adequado, consistente, viavel e

alinhado as normas vigentes, motivo pelo qual foi aprovado sem ressalvas.
Justificativa para Dispensa de Chamamento Publico

A celebragéo da presente parceria se d& mediante repasse de recursos
financeiros provenientes das Emendas Impositivas n° 140/2024 e n°
213/2024, destinadas especificamente a Associagéo Vilhena Mountain Bike
e Esportes, conforme previsdo na Lei Orgamentaria Anual n°® 6.435/2025,
alterada pela Lei n°® 6.452/2025, na seguinte funcional programatica:
08.001.27.812.0009.2.083.3.3.50.41.00.00 — Contribuigdes.
Fundamentagao Legal

« Lei Federal n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da
Sociedade Civil)

. Art. 29: Dispensa expressamente o chamamento publico para
termos de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas
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parlamentares, uma vez que tais recursos possuem destinacao especifica
e pré-definida pelo legislador.
. A redagéo atualizada pela Lei n°® 13.204/2015 reforca essa
previséo, garantindo seguranca juridica.
« Decreto Municipal n° 41.742/2018 (com alteragdes pelo Decreto n°
59.646/2023)
. Art. 15, §3° Ratifica o que determina a legislagédo federal,
permitindo a celebragdo de termos de fomento com dispensa de
chamamento publico quando vinculados a recursos provenientes de
emendas parlamentares impositivas.
Justificativa Técnica e Operacional
1. Celeridade na Execugéo dos Recursos
. A dispensa do chamamento publico garante agilidade na
formalizagéo da parceria e aplicagcdo dos recursos, assegurando que 0s
eventos ocorram dentro do calendario esportivo de 2025.
2. Finalidade Especifica das Emendas Parlamentares
. As emendas impositivas s&do destinadas diretamente a
Associacdo Vilhena Mountain Bike e Esportes, conforme indicagdo dos
parlamentares e previsdo orcamentaria. Assim, nao se justifica a abertura
de processo seletivo concorrencial.
3. Atendimento ao Interesse Publico
. A execucdo do projeto trara impactos sociais, econémicos
e culturais, promovendo saude, inclusédo, lazer, turismo esportivo e
desenvolvimento econdmico no municipio de Vilhena.
4. Conformidade e Transparéncia
. Mesmo com a dispensa do chamamento, a parceria observa
todos os instrumentos de controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas,
conforme determina o Art. 48 da Lei n° 13.019/2014, garantindo total
transparéncia e legalidade.

Objetivo da Parceria
O projeto tem por finalidade o fortalecimento do calendario esportivo
municipal, por meio da realizagao de cinco eventos esportivos de grande
relevancia, com previsao de atendimento direto a aproximadamente 3.750
atletas, além de beneficiar a comunidade local, movimentar o comércio,
o turismo e fortalecer a pratica esportiva, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida da populagéo.
Créditos Orgamentarios
Os recursos destinados a presente parceria estdo devidamente alocados
e assegurados na Lei Orgamentaria Anual n® 6.435/2025, alterada pela
Lei n°® 6.452/2025, na funcional programatica 08.001.27.812.0009.2.083
.3.3.50.41.00.00 — Contribuicdes, especifica para repasses a entidades
esportivas, observando-se o cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho, em consonancia com o Art. 48 da Lei n° 13.019/2014.
Concluséo
Diante de todo o exposto, fica plenamente justificada, sob os aspectos
técnicos, legais e operacionais, a NAO REALIZACAO DE CHAMAMENTO
PUBLICO, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, da legislagdo
municipal vigente e das normativas aplicaveis.
A Secretaria Municipal de Esportes (SEMES), portanto, recomenda e
justifica a formalizagdo do Termo de Fomento com a Associagdo Vilhena
Mountain Bike e Esportes, no valor total de R$ 158.709,61, objetivando
a execugao das metas constantes no Plano de Trabalho aprovado, em
consonancia com o interesse publico, os principios da administragao
publica e a legislagado vigente.
Nos termos do §2° do Art. 32 da Lei n® 13.019/2014, fica concedido o prazo
de 05 (cinco) dias, a contar da data da publicagéo desta justificativa, para
eventual impugnagéo.

Vilhena — RO, 26 de maio de 2025

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretario Municipal de Esportes

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DE PARCERIA

Processo n°® 8564/2025

Entidade: Associagéo Vilhena Mountain Bike e Esportes

CNPJ: 42.125.530/0001-06

Objeto: Repasse financeiro decorrente das Emendas Impositivas n°
140/2024 e n°® 213/2024, no valor de R$ 158.709,61, destinado a realizagao
de eventos esportivos no municipio de Vilhena/RO, conforme Plano de
Trabalho apresentado e aprovado.

| — INTRODUCAO E FUNDAMENTACAO LEGAL
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O presente parecer tem como finalidade a andlise técnica e documental da
proposta apresentada pela Associagéo Vilhena Mountain Bike e Esportes,
referente ao processo n°® 8564/2025, cujo objeto é a celebragéo de Termo
de Fomento com a Secretaria Municipal de Esportes — SEMES, com vistas
a execucgao de eventos esportivos no calendario anual de 2025.

A andlise observa os preceitos da Lei Federal n° 13.019/2014, que institui
o Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil (MROSC),
regulamentada no ambito municipal pelo Decreto n® 41.742/2018, alterado
pelo Decreto n°® 59.646/2023.

Nos termos do Art. 29 da Lei n° 13.019/2014, os Termos de Fomento
celebrados com recursos provenientes de emendas parlamentares
impositivas estdo dispensados do chamamento publico, desde que
atendidos os requisitos legais e documentais, o que se confirma no
presente processo.

Il — OBJETO DA PARCERIA

O presente instrumento visa a formalizagdo de parceria para repasse
financeiro no valor de R$ 158.709,61, oriundo das Emendas Impositivas
n® 140/2024 e n° 213/2024, com a finalidade de executar o projeto de
fortalecimento do calendario esportivo local, através da realizagdo de
cinco eventos no municipio de Vilhena/RO, a saber:

. 72 Edigdo do Trail Ride MTB Vilhena — 13/07/2025

. 3? Etapa da Corrida de Rua Quatro Estagbes — 17/08/2025

. 42 Etapa da Corrida de Rua Quatro Estagdes — 12/10/2025

. 12 Corrida Kids Beneficente e Agao Social — 06/12/2025

. 22 Edigao da Corrida Beneficente MTB Vilhena — 07/12/2025

O projeto contempla a aquisicdo de materiais esportivos, estrutura fisica,
servigos de sonorizagdo e comunicagao, premiag¢des, bem como itens
para composicéo dos kits dos atletas.

Il — ANALISE DOCUMENTAL E JURIDICA

A entidade apresentou integralmente toda a documentagdo exigida,
conforme checklist estabelecido no ambito da Secretaria Municipal de
Esportes e legislacao pertinente:

1. + Oficio de Solicitagédo (n° 125/2025)

2. « Plano de Trabalho completo e detalhado

3. « Conta bancaria especifica com extrato zerado

4. « Copias das emendas parlamentares n° 140/2024 e n°
213/2024

5. « Resolugéo do Conselho (quando aplicavel)

6. + Declaragoes dos Anexos IV ao VIl do Decreto n®41.742/2018
7. + Certiddes negativas:

. Trabalhista (CNDT)

. FGTS (CRF)

. INSS (CND Previdenciaria)

. Tributos Municipais

. Tributos Estaduais

. Tributos Federais

8. « Certiddo do Tribunal de Contas em nome da entidade

9. + Certiddo do Tribunal de Contas em nome da presidente da
entidade

10.« Comprovante de enderego da entidade

11.« Copia do RG, CPF e comprovante de enderego da presidente

12. «» Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)

13.« Atestado de cadastro no respectivo conselho, quando aplicavel
(CMDCA/CMAS)

14. «# Estatuto social e suas alteragbes atualizadas

15. « Ata de eleicédo da atual diretoria (mandato vigente até 28/10/2028)
16. « Balango Patrimonial do exercicio de 2024

17.«# Alvara de localizacdo e funcionamento vigente (valido até
31/12/2025)

18.« Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCIP) valido até
07/05/2026

19. «# Copias dos termos de fomento dos ultimos 12 meses

20. v Trés (03) cotagdes validas, sem rasuras, e com descri¢gao detalhada
dos itens

Constata-se que a entidade cumpriu as exigéncias legais, fiscais e
operacionais, estando apta para celebrar o Termo de Fomento com a
Administragao Publica Municipal.

IV — ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho apresentado pela entidade contempla:

. Objetivos Gerais:

. Fortalecer o calendario esportivo local,

. Promover saude, lazer, inclusdo e bem-estar social;

. Estimular o uso da bicicleta e praticas esportivas;

. Combater o sedentarismo e estimular a convivéncia comunitaria.
. Metodologia:
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. Realizacao de 05 eventos esportivos entre julho e dezembro de
2025;

. Montagem de estrutura com tendas, grades, som e portal de
largada;

. Entrega de kits aos atletas (bolsas, bonés, troféus
personalizados);

. Divulgacéo, organizagao técnica, cronometragem e premiagdes.
. Publico-alvo:

. Estima-se atender cerca de 800 atletas por etapa, totalizando

aproximadamente 3.750 participantes ao longo do projeto, além do publico
espectador e comunidade local.

. Abrangéncia:

. Participantes de Vilhena, cidades vizinhas (Cone Sul de
Rondbnia) e estados proximos, como Mato Grosso.

. Orgamento:

. Valor total de R$ 158.709,61, distribuido entre aquisigdo

de materiais, contratagcdo de servigos, locagcdo de estruturas e custos
operacionais.

. Cronograma:

. Periodo de execugéo: junho a dezembro de 2025.

V — IMPACTOS ESPERADOS E RELEVANCIA SOCIAL

O projeto gera impactos positivos em diversas dimensoes:

. Social: Promove a inclusao, saude, lazer, convivio comunitario e
combate ao sedentarismo.
. Econdmico: Estimula o comércio local, rede hoteleira,

alimentagéo e servigos, com impacto direto na economia do municipio.

. Cultural e Esportivo: Consolida Vilhena como referéncia
em eventos esportivos no Cone Sul de Rondbnia, contribuindo para o
fortalecimento do esporte amador e da pratica esportiva regular.

VI — CONSIDERACOES FINAIS

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, apds criteriosa analise
documental, técnica e financeira, conclui que:

« Aentidade cumpre todos os requisitos legais e regulamentares;

« O Plano de Trabalho estd bem estruturado, com objetivos claros,
metodologia consistente, orcamento adequado e viabilidade operacional;
« O projeto é de relevante interesse publico, alinhado as politicas
publicas municipais de esporte, lazer, saude e desenvolvimento social.
VIl - RECOMENDAGAO E ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, esta Comissdo recomenda a aprovacado da presente
parceria, com a formalizagdo do respectivo Termo de Fomento, no valor de
R$ 158.709,61, conforme Plano de Trabalho apresentado.

Encaminhe-se o presente parecer a Procuradoria Geral do Municipio
para emissdo de Parecer Juridico, e, na sequéncia, a formalizagdo do
Termo de Fomento entre a Secretaria Municipal de Esportes — SEMES e
a Associacéo Vilhena Mountain Bike e Esportes, em conformidade com o
disposto na Lei n° 13.019/2014, Decreto Municipal n°® 41.742/2018, suas
alteragdes e demais legislagdes pertinentes.

Vilhena — RO, 26 de maio de 2025

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE PARCERIAS
Portaria n° 002/2024 — SEMES

Lucas Lemes de Almeida
Presidente

Sandro Gongalves
Secretario

Polidoro Labajos Garate
Membro

RATIFICAGAO

Dispensa do Chamamento Publico n® 8564/2025 - Processo Administrativo
n° 8564/2025/SEMES

O Municipio de Vilhena, por meio da Secretaria Municipal de Esportes
— SEMES, torna publica a presente RATIFICACAO DA DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO, referente ao Processo Administrativo n°
8564/2025/SEMES, para a celebragdo de Termo de Fomento entre a
Administragédo Publica e a Organizagao da Sociedade Civil — Associagédo
Vilhena Mountain Bike e Esportes, inscrita no CNPJ n° 42.125.530/0001-
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06, com sede na Rua 7610, n° 3621, Bairro Residencial Alphaville I,
Vilhena — RO.

A presente dispensa encontra amparo no Art. 29 da Lei Federal n°
13.019/2014, bem como no §3° do Art. 15 do Decreto Municipal n°
41.742/2018, regulamentado no ambito municipal, que permite a
celebracdo de termos de fomento sem necessidade de chamamento
publico, quando os recursos sao provenientes de emendas parlamentares
impositivas, com destinagao especifica.

O recurso destinado a presente parceria se da por meio de repasse
financeiro, proveniente das Emendas Impositivas n° 140/2024 e n°
213/2024, especificamente destinadas a Associagdo Vilhena Mountain
Bike e Esportes, conforme previsdo na Lei Orgamentaria Anual n°
6.435/2025, alterada pela Lei n° 6.452/2025, sob a seguinte dotagdo
orgamentaria: Secretaria Municipal de Esportes — SEMES: 08.001.27.812
.0009.2.083.3.3.50.41.00.00 — Contribuigdes.

Desta forma, RATIFICO a dispensa de chamamento publico, para que
sejam adotadas as providéncias necessarias a formalizagdo do Termo de
Fomento, em conformidade com a legislagéao vigente.

Vilhena — RO, 26 de maio de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

EMENDAS IMPOSITIVAS N° 140/2024 E N° 213/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8564/2025/SEMES

OBJETO: Repasse financeiro no valor de R$ 158.709,61, conforme as
Emendas Impositivas n°® 140/2024 e n°® 213/2024, destinado a execugao
do projeto de fortalecimento do calendario esportivo municipal, por meio
da realizagdo de eventos esportivos em Vilhena/RO, de acordo com o
Plano de Trabalho apresentado.

ENTIDADE: Associagéo Vilhena Mountain Bike e Esportes

CNPJ: 42.125.530/0001-06

FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O presente Termo de Aprovagao encontra respaldo no Art. 35, inciso IV da
Lei Federal n° 13.019/2014, que condiciona a celebragdo e formalizagdo
do Termo de Fomento a aprovagdo prévia do Plano de Trabalho, bem
como no Art. 22 da referida Lei, que estabelece os itens obrigatérios que
devem compor o Plano de Trabalho.

No ambito municipal, fundamenta-se também no Art. 27 do Decreto n°
59.646/2023, que dispde sobre os critérios e elementos necessarios a
instrugcao do Plano de Trabalho.

CONSIDERANDO:

Que o Art. 22 da Lei n® 13.019/2014 e o Art. 27 do Decreto Municipal n°
59.646/2023 exigem que o Plano de Trabalho contenha obrigatoriamente:

. | — Descrigao da realidade que justifica a celebragéo da parceria;
. Il — Descricdo dos objetivos, metas a serem atingidas e das
atividades que serao desenvolvidas;

. IIl — Previséo de receitas e despesas;

. IV — Forma de execugao das atividades ou projetos;

. V — Definigdo dos parametros que serao utilizados para aferigcao

do cumprimento das metas e resultados.

Que todos esses elementos estdo devidamente apresentados, de forma
clara, objetiva e consistente, no Plano de Trabalho protocolado pela
Associagao Vilhena Mountain Bike e Esportes no ambito deste processo;
Que o Parecer da Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo, bem como a
analise técnica dos documentos apresentados, atestam que a entidade
demonstra possuir capacidade técnica, operacional e administrativa
compativel com a execugdo do objeto proposto, além de estar em
regularidade documental e fiscal, conforme exige a legislagao vigente;
Que o Plano de Trabalho atende plenamente aos requisitos legais,
técnicos e administrativos, estando alinhado as diretrizes da Secretaria
Municipal de Esportes — SEMES e ao interesse publico, promovendo o
desenvolvimento do esporte, lazer, saude e fortalecimento do turismo
esportivo no municipio de Vilhena;

DECLARO:

Diante de todo o exposto e com fundamento na legislacdo aplicavel,
APROVO INTEGRALMENTE O PLANO DE TRABALHO APRESENTADO
PELA ASSOCIACAO VILHENA MOUNTAIN BIKE E ESPORTES, para
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os fins de celebragéo do respectivo Termo de Fomento, com repasse

financeiro no valor de R$ 158.709,61, destinado a execugéo das metas e 523630 AUTO SOCORRO MONTE CLARO EIRELI - EPP
atividades constantes no referido Plano. 524009 CLARO SOLAR COMERCIO E SERVICOS DE
A presente aprovagéo constitui etapa indispensavel para a formalizagéo EQUIPAMENTOS ELETRICOS EIRELI
da parceria, observando-se integralmente os principios da legalidade, 524504 SILVIO DOS SANTOS 877.236.892-68
transparéncia, eficiéncia, publicidade e interesse publico, conforme
disposto na Lei n® 13.019/2014, no Decreto Municipal n® 41.742/2018, com 525361 J P DE LIMA CONSTRUTORA
alteragdes pelo Decreto n° 59.646/2023, e demais normativas aplicaveis. 525552 SOUZA & SOUZA SERVICOS DE REPARACAO E
) ) COMERCIO DE PECAS PARA MOTICICLETAS LTDA
Vilhena — RO, 26 de malo de 2025. 525834 JMV TRANSPORTADORA LTDA
SI!_MAR DE FREITAS NETO 526091 CARROCERIAS CASTILHO LTDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES 526219 SAMUEL MAZURECHEN SOCIEDADE INDIVIDUAL
DE ADVOCACIA
526241 CARDOSO COMERCIO VAREJISTA DE PECAS E
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA SERVICOS PARA MOTOCICLETAS LTDA
527917 LEANDRO MIRANDA DANTAS
NOTIFICAGAO 527959 M ADAO DA SILVA
A Prefeitura Municipal de Vilhena, através da Secretaria Municipal 528219 ALVES CLIMATIZACAO E CONSTRUCAO LTDA
de Fazgnda - SEMFAZ, NOTIFICA os contribuintes do CADASTRO 528603 ACABAMENTOS JK EIRELI
MOBILIARIO a seguir arrolados, ou seus representantes legais, que até
a presente data se encontram inadimplentes com a Fazenda Publica 529048 FERNANDO P. DE OLIVEIRA EIRELI
Municipal, com débitos vencidos no periodo de 01/01/2020 a 31/12/2024, 509401 S S MATOS SERVICOS DE TERRAPLENAGEM E
para comparecerem a SEMFAZ, no prazo de 30 dias a contar da data CONSTRUCAO CIVIL EIRELI
desta publicagéo, para quitagio ou parcelamento do(s) débito(s). JS SERVICOS DE ADMINISTRACAO DE OBRAS
Informamos que as guias para pagamento poderdo ser emitidas através 529454 LTDA
do_s_ite www.\{ilhena.ro.gov.br, acessapdo a opgao “tributos, ou podera OLIVEIRA REPRESENTACOES ALIMENTICIOS
solicitar através do WhatsApp pelo namero (69) 3919-7011, caso optar 530057 LTDA
pelo parcelamento, por gentileza, comparecer a Secretaria Municipal de
Fazenda. 530369 M L D PANIFICADORA E MERCADO LTDA
Informgmos ainda que apos o tran.scurso do prazo acima informa.ld_o, 530841 PROSEGURO CORRETORA DE SEGUROS LTDA
os débitos ndo pagos serdao encaminhados para cobranca extrajudicial -
(PROTESTO) e cobranga judicial (EXECUGCAO FISCAL). 531142 LETICIA BRUNELLI
Ca;g os~ débitos ja estejam quitados, por favor, desconsiderar esta 531417 H. & S. DENTISTAS ASSOCIADOS LTDA
notificagéo.
531626 FREITAS CAMPOS LTDA
Atenciosamente, 531734 AMAZON METAIS INDUSTRIA E COMERCIO DE
ROBERTO SCALERCIO PIRES RECICLAVEIS E TRANSPORTES EIRELI
Secretario Municipal de Fazenda 532246 NEW COUNTRY COMERCIO DE CONFECCOES
F BAZAN MERCADO E DISTRIBUIDORA DE
532354 BEBIDAS
CADASTRO | RAZAO SOCIAL 532896 C S DE SOUZA LTDA
500125 COLUMBIA COMERCIO DE MAQUINAS AGRICOLAS 533548 DEIVYTH ALVES CODRIGNANI
EIRELI
UNIDEX TRANSPORTES E LOGISTICA INTEGRADA
500196 DESPACHANTE VILHENA LTDA - ME 534090 LTDA
500920 ORGANIZAGOES GOTA D’ AGUA LTDA - ME 534523 EDIVALDO DE SOUZA FERREIRA
503260 ARMANDO KREFTA 535120 CARRO.COM COMERCIO DE VEICULOS LTDA
503423 OSLANGELA MARIA PEREIRA DE FARIA 535852 IMOBILIARIA E INCORPORADORA MD7 SPE LTDA
505448 DELFRANK ANANIAS DE SOUZA EIRELI 536012 GENARIO GONGALVES DOS PASSOS
506201 ADAO RODRIGUES DA SILVA 536261 | P PADUA SERVICOS
507388 BUENO TUR TURISMO LTDA - ME 537067 TERRINE IMPORTACAO, EXPORTACAO E
REPRESENTACOES LTDA
472 TRUCKAUTO COMERCIO DE AUTO PECAS LTDA
50747 -ME 540613 THAYNA MAYARA SILVEIRA DE MEDEIROS LTDA
507552 MARIA DAS NEVES BARROSO DA SILVA
507864 YURIW G COSTA ME
508125 PONTES SERVICOS DE SAUDE LTDA
508484 KORB & KORB LTDA
508958 CORREAE CIALTDA
522163 M A DE BRITO BARROS ME
522814 MONTENEGRO ATACADO LTDA

522884 SILVANO DE BARROS ME
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PORTARIA INTERNA N°43/2025

DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER FUNGCOES
ESPECIFICAS, CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO SCALERCIO PIRES, Secretario Municipal de Fazenda, do
Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuigbes que lhe sado conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor GLAUBER RODRIGUES DE MELO - Fiscal
Tributario, Matricula 4860, para exercer atividades especificas de auditoria
em malhas fiscais correlata ao ISSQN (BIl, SN WEBISS, SN PORTAL) ja
em curso no municipio e, pelos exercicios destas, conforme disposi¢éo do
§Unico do artigo 39 e artigo 41 da Lei n° 5.790/2022, fara jus a percepg&o
de 80(oitenta) pontos por dia como descrito no item 24, Tabela Ill, Anexo
VIII da referida lei.

Art. 2° Serve a presente portaria para instituir Ordem de Servico ao
Fiscal Tributario acima, para exercer as atividades: de monitoramento,
fiscalizagdo, orientacéo, langamento, instrugdo de processo e demais atos
necessarios a conformidade fiscal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 17 de maio de 2025.

Vilhena - RO, 26 de maio de 2025.

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario Municipal de Fazenda
Decreto n° 56.681/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

NOTIFICAGCAO

O Municipio de Vilhena/RO, através da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente - SEMMA de Vilhena/RO, no exercicio de suas atribuicbes
legais e em cumprimento a legislagdo ambiental em vigor, vem por meio
de o presente instrumento NOTIFICAR V.S.? que na data de 25/10/2024
foi lavrado AUTO DE INFRAQAO AMBIENTAL n° 488, protocolizado
no processo administrativo n°® 17.544/2024, cuja conduta refere-se a
degradagdo ambiental em Area de Preservagdo Permanente (APP)
proveniente de corte de arvores, queima de vegetagdo e rogo nao
autorizado, no dia 09/10/2024, na area indicada nas coordenadas
geograficas constantes do Auto de Infragdo, na cidade de Vilhena/RO.
A conduta do autuado infringe o disposto nos artigos 80 e 92 da Lei
Complementar 173/20111 e as infragcdes correspondem a multa de 250
UPF’s, conforme previsto nos artigos 274 e 279 do mesmo diploma legal.
Da presente notificagao, fica o autuado ciente de que dispde de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento desta, para oferecer defesa ou impugnagéo
contra o auto de infragdo. A defesa ou impugnacgédo devera indicar o n°
do processo e ser protocolizada, bem como o acesso integral aos autos
do processo devera ser requerido formalmente, na sede desta SEMMA,
sito a Av. Benno Luiz Graebin, 4600, Jardim América, Vilhena/RO, CEP
76980- 690, ou ainda pelos contatos WhatsApp (69) 98471-2971 ou e-mail
semma@yvilhena.ro.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PORTARIA INTERNA N° 046/2025

CONCESSAO DA LICENGA PREMIO, POR
ASSIDUIDADE, AO SERVIDOR HUMBERTO CARLOS
SARMENTO NUNES.

O Secretario Municipal de Planejamento do Municipio de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes
que lhe sado conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Concessdo da licenga prémio por assiduidade ao servidor
HUMBERTO CARLOS SARMENTO NUNES, matricula 2536, detentora
do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, APOIO
TECNICO E ADMINISTRATIVO — ATA, Classe G, referéncia salarial X1V,
referente ao 4° quinquénio no periodo do dia 28 de maio de 2025 a 25
de agosto de 2025, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento —
SEMPLAN.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena, 26 de maio de 2025.

Adilson Jose Wiebbelling de Oliveira
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

PROGRAMA REGULARIZA VILHENA
LEI MUNICIPAL N° 4.716/2017

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em
cumprimento ao Artigo 4°, Inciso IX da Lei Municipal n°® 4.716/2017, torna
publica abertura de processo de reconhecimento de posse dos imdéveis
e requerentes, conforme processos administrativos abaixo relacionados:

LOTE/

PROC NOME chAc | QD ST
CONCEICAO DE

10173/25CO | OLIVEIRA CANO 11 1 17
MACHADO
ELIANA DOS SANTOS

10198/25 ZENK] 03 61 15
JOAO CARLOS

10304/25 CERREIRA 16 34-A | 01
SEBASTIAO

10273125 SILVESTRE BARBOSA | 08 13 16

10557/25 IRENE DA ROCHA 12 06 56

10568/25 ARI ALDO DA SILVA 22 132 01

Vilhena/RO 27 DE MAIO 2025

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretario Municipal de Terras
Decreto n°. 59.131/2023
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CONSELHO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANGAE
DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 35/2025/CMDCA

DISPOE SOBRE APROVAGAO DO REPASSE DO
FUMUCRAD PARA ASSOCIAGAO AGENTE MIRIM
NO VALOR DE R$ 115.286,51 (CENTO E QUINZE MIL
DUZENTOS E OITENTA E SEIS REAIS E CINQUENTAE
UM CENTAVOS).

O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente de
Vilhena/RO (CMDCA), no uso de suas atribuicdes legais, e regimentais
fundamentadas na Lei n°® 3.916, de 10 de Junho de 2014. Em consonancia
com a Lei Municipal n° 4.780 de 20 de dezembro de 2017, no exercicio de
sua funcéo deliberativa e controladora das a¢des da Politica Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente em Vilhena — RO.
CONSIDERANDO a Resolugao n° 013/2025/CMDCA sobre a destinagao
geral dos recursos do Edital n® 002/2024/CMDCA.

CONSIDERANDO o Oficio n° 028/2025/AAM onde a referida Associagao
solicita dilagdo de prazo para acessar o recurso de parceria financeira.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o repasse no valor de R$ 37.800,00 (trinta e sete
mil e oitocentos reais) para a ASSOCIACAO AGENTE MIRIM —
05.806.023/0001-01.

Art. 2° Aprovar dilagao de prazo em 30 (trinta) dias, a partir desta
publicacéo, para a Entidade protocolar solicitacdo de parceria financeira
junto ao setor responsavel da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
— SEMAS.

Vilhena — RO, 27 de maio de 2025.

Samuel Soares da Costa
Presidente do CMDCA
Dec. n° 62.405/2024

RESOLUGAO N° 36/2025/CMDCA

DISPOE SOBRE APROVAGAO DO REPASSE DO
FUMUCRAD PARA ASSOCIAGAO BUSHIDO DE
CULTURA E ARTES MARCIAIS NO VALOR DE R$
49.781,82 (QUARENTA E NOVE MIL SETECENTOS E
OITENTA E UM REAIS E OITENTA E DOIS CENTAVOS).

O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente de
Vilhena/RO (CMDCA), no uso de suas atribuigdes legais, e regimentais
fundamentadas na Lei n® 3.916, de 10 de Junho de 2014. Em consonancia
com a Lei Municipal n° 4.780 de 20 de dezembro de 2017, no exercicio de
sua funcéo deliberativa e controladora das ag¢des da Politica Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente em Vilhena — RO.
CONSIDERANDO o Art. 11 do Decreto Municipal n® 64.155 de 2025 que
trata sobre a Execugdo Orgamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

CONSIDERANDO a Resolugao n° 013/2025/CMDCA que destinou os
recursos do Edital n°® 002/2024/CMDCA de Parcerias Financeiras.
CONSIDERANDO o Oficio n° 041/2025/ABCAM onde a referida
Associagao solicita dilagdo de prazo para acessar o referido recurso.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o repasse no valor de R$ 73.548,35 (setenta e trés mil
quinhentos e quarenta e oito reais e trinta e cinco centavos) para
a ASSOCIACAO BUSHIDO DE CULTURA E ARTES MARCIAIS —
30.395.706/0001-60.

Art. 2° Aprovar dilagdo de prazo em mais 30 (trinta) dias para a referida
Associacgéo protocolar junto a SEMAS pedido de Parceria, a contar da
data desta publicagao.

Vilhena — RO, 27 de maio de 2025.

Samuel Soares da Costa
Presidente do CMDCA
Dec. n° 62.405/2024

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO N° 011/2025/CMS/VILHENA-RO
Vilhena-RO, 21 de maio de 2025.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA-
RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, usando de suas competéncias
regimentais e atribuicbes conferidas em Lei, em sua 4002
(Quadringentésima) Reunido Ordinaria, realizada no auditério da Casa
dos Conselhos, no dia 21 de maio de 2025, tendo como base suas
competéncias constitucionais, através das Leis Organicas da Saude
n° 8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012, Resolugdo n° 453/2012/CNS, Lei
Municipal n°® 2.173 de 27 de Abril de 2007, bem como em seu Regimento
Interno, e;

Considerando o Oficio n° 009/2025/SETOR DE EMENDAS IMPOSITIVAS,
de 18 de fevereiro de 2025;

Considerando a PORTARIA N° 015/2024/DIRETORIA/CMS/VHA,
COMISSAO DE VIGILANCIA SANITARIA EPIDEMIOLOGICA E
FARMACOLOGIA.

Considerando apreciagdo, debates e deliberagdes ocorridas na 4002
Reunido Ordinaria, fundados nas atribuicbes deste Conselho, com base
nas competéncias legais, regimentais e demais contidas na legislacdo
pertinente;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o relatério da prestacao de Contas / 2024, referente o
Plano de Trabalho de Emendas Impositivas destinado a Entidade MAO
AMIGA - CENTRO DE REABILITACAO E REINTEGRACAO SOCIAL,
no valor de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais), conforme deliberado
em Plenaria, mediante parecer da Comissdo em visita in loco nas
dependéncias da entidade.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura,
independente da publicacéo no Diario Oficial do Municipio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Conselheiro: Leomar Gonsalves
Presidente do Conselho Municipal de Saude/CMS/VHA

Homologo a RESOLUCAO N° 011/2025/CMS/VILHENA-RO, nas
conformidades da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
dispde sobre a participagdo da comunidade na Gestao do Sistema Unico
de Saude, pela Lei 8.142 de 1990, pela Lei Complementar 141/2012, pelo
Decreto 5.839/2016, cumprindo as disposigdes da Constituicdo Federal de
1988, nos dispostos dos Art. 196 a 200 e Resolugéo n° 453/CNS.

Secretario: Wagner Wasczuk Borges
Secretaria Municipal da Saude - SEMUS
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PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS
MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO — TERMO
DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 007/2025.

O Conselho Escolar da Escola Mario Grasso comunica a todos interessados
que esta realizando pesquisa de precos visando a contratagéo de empresa
para fornecimento de Material para manutencdo de bens Imdveis. Os
interessados deverdo retirar o formulario de pesquisa de prego no site
oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou
diretamente na sede da escola localizada na Avenida Belo Horizonte, n°
610, Bairro: Sdo José, Vilhena-RO, no horario das 07h00min as 17h00min.
Aaberturados envelopes ocorreranodia 04 de junho de 2025, pontualmente
as 17h:30min, na sede da Escola no enderego supramencionado e o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor
prego por item mediante comprovacéo e/ou afericdo da Regularidade

Vilhena-RO, 27 de maio de 2025.

Presidente do Conselho Escolar Mario Grasso
Sandra Margareth de Souza Guimaraes

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Diretor Geral do Saae, Ricardo de Lima, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente a Lei N° 14.133/2021 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de

Licitagdo, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr°

b) Licitagao Nr°

¢) Modalidade

d) Data Homologagao

¢) Objeto Homologado :

) Processo Adm Nr®

PROGRAMATICA

272/2024
912025
Pregao
19/05/2025

REGISTRO DE PRECOS PARA FURUTA E EVENTUAL AQUISICAO
DE CONJUNTO DE MOTOBOMBAS SUBMERSAS E QUADRO DE
COMANDO A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADE DO SAAE

1500117512003622494490520000

272/2024
FONTE DESCRICAO
15010000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

FORNECEDOR

CNPJ

VALOR TOTAL

C & X DISTRIBUICAO DE PRODUTOS HIDRAULICOS LTDA
EBARA INDUSTRIAS MECANICAS E COMERCIO LTDA.

38.349.410/0001-15
46.138.319/0001-89

59.085,00

RS 344.200,00

ELEVA COMERCIO E SERVICO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA 16.667.114/0001-20 RS 20.669.30
MULTIBOMBAS E VAVULAS LTDA 36.785.565/0001-79 RS 6280000
SENTINELA DO VALE COMERCIAL LTDA 29.843.035/0001-74 RS 51.999,60
TAS BOMBAS E SERVICOS LTDA 30.373.426/0001-51 RS 101.982,00
NOME ORDEM  DESCRICAO MARCA  UNID. QUANT.  VALOR  VALOR
UNIT. TOTAL
C&X 4 Conjunto de Motobomba Submersa com  LEAO UND 1 20497.00  20.497.00
DISTRIBUICAO DE as caracteristicas minimas; Corpo Em
PRODUTOS Ferro Fundido ou ago inox, Rotor Em
HIDRAULICOS Aco Inox; Tipo Submersa; para Poco de
LTDA Diametro de 6"; Com 10 Estagios; Na
Potencia de 35 Hp
C&X 9 Quadro de comando caracteristicas. PMD UND 4 8.898,00 35.592,00
DISTRIBUICAO DE minimas: chave de partida soft-starter -
PRODUTOS digital, componentes basicos: caixa
HIDRAULICOS metilica, solt-stater digital com rampa
T de partida ¢ parada suave, com protegio
de sobrec
C&X 13 Quadro de Comando caracteristicas PMD UND 2 1.498,00 2.996,00
DISTRIBUICAO DE minimas: para motor de 5 hp 220v
PRODUTOS tifisico, com caixa de ago, contator, rele
HIDRAULICOS térmico, chave seletora manual - O -
LTDA automitica, amperimetro, voltimetro,
disjuntor para
EBARA 5 Conjunto de Motobomba Submersacom ~ EBARA ~ UND 4 26.000.00  104.000,00
INDUSTRIAS as caracteristicas minimas; Corpo Em
MECANICAS E Ferro Fundido ou ago inox, Rotor Em
COMERCIO LTDA Aco Inox; Tipo Submersa; para Poco de
Diametro de 6"; Com 10 Estagios; Na
Potencia de 45 Hp
EBARA 8 Conjunto de Motobomba Submersacom ~ EBARA ~ UND 6 2870000 172.200,00
INDUSTRIAS as caracteristicas minimas; Corpo Em
MECANICAS E Ferro Fundido ou ago inox, Rotor Em
COMERCIO LTDA. Aco Inox; Tipo Submersa; para Poco de
Diametro de 8"; Com 04 Estagios; Na
Potencia de 60 Hp
EBARA 10 Quadro de Comando caracteristicas EBARA UND 4 17.000,00 68.000,00
INDUSTRIAS minimas: Chave de Partida Soft-Starter -
MECANICAS E Padréo "APS" Componentes Basicos:
COMERCIO LTDA. Caixa metalica, solt-starter digital com
rampa de partida e parada suave, com
protegdo de
ELEVA COMERCIO 1 Conjunto de Motobomba Submersa com ~ ALTRI UND 2 133490 2.669,80
E SERVICO DE as caracteristicas minimas; Corpo Em
MATERIAIS Ferro Fundido, Rotor Em Aco Inox;
ELETRICOS LTDA Tipo Submersa; para Poco de Diametro
de 6"; Com 07 Estagios; Na Potencia de
1 Hp; Vazao de 5
ELEVA COMERCIO 2 Conjunto de Motobomba Submersa com ~ ALTRI UND 4 4.199,90 16.799,60
E SERVICO DE as caracteristicas minimas; Corpo Em
MATERIAIS Ferro Fundido, Rotor Em Aco Inox;
ELETRICOS LTDA Tipo Submersa; para Poco de Diametro
de 6"; Com 07 Estagios; Na Potencia de
5 Hp; Vazao de 15
ELEVA COMERCIO 12 Quadro de Comando caracteristicas ELEVA UND 1 1.199.90 1.199.90
E SERVICO DE minimas: para motor de 1,5 hp 220v
MATERIAIS trifasico, com caixa de aco, contator,
ELETRICOS LTDA rele térmico, chave seletora manual - O -
automatica, amperimetro, voltimetro,
disjuntor par
MULTIBOMBAS E 6 Conjunto de Motobomba Submersa com ~ EBARA ~ UND 4 6.700,00 26.800,00
VAVULAS LTDA as caracteristicas minimas; Corpo Em
Ferro Fundido ou ago inox, Rotor Em
Aco Inox; Tipo Submersa; para Poco de
Diametro de 6"; Com 3 Estagios; Na
Potencia de 10 Hp;
MULTIBOMBAS E 7 Conjunto de Motobomba Submersa com ~ EBARA UND 4 9.000,00 36.000,00
VAVULAS LTDA as caracteristicas minimas; Corpo Em
Ferro Fundido ou ago in¢
Aco Inox; Tipo Submersa; para Pogo de
Diametro de 6"; Com 7 Estagios; Na
Potencia de 15 Hp;
SENTINELA DO 11 Quadro de Comando caracteristicas Ledo UND 4 12.999,90 51.999,60
'VALE COMERCIAL minimas: Chave de Partida Soft-Starter -
LTDA Padrao "APS" Componentes Basicos:
Caixa metalica, solt-starter digital com
rampa de partida e parada suave, com
protegio de
TAS BOMBAS E 3 Conjunto de Motobomba Submersa com ~ JVP UND 6 16.997,00 101.982,00

SERVICOS LTDA

as caracteristicas minimas; Corpo Em
Ferro Fundido ou ago inox, Rotor Em
Aco Inox; Tipo Submersa; para Poco de
Diametro de 6"; Com 06 Estagios; Na
Potencia de 25 Hp

(Assinado Eletronicamente)

Ricardo de Lima

DIRETOR GERAL DO SAAE

Vilhena, 19 de Maio de 2025.
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

RENATO DE BARROS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Comunicagado - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

GABRIEL AFONSO GRAEBIN
Partido: PRD

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

ROBERTO MORAES DE SOUZA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado

12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Vereador Gabriel A. Graebin
12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.

EDITORIAL

Secretaria Municipal de Administragdo
Tl

Assinatura e Autorizagdo
PREFEITURA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL
Rafael Rodrigues

Projeto Grafico / Diagramagao / Capa
Tl -Tecnologia da Informagéao

Desenvolvimento Site
Tl - Tecnologia da Informagao
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