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CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 990/2025,
DECRETA:

CAPITULO |

DO PROGRAMA PORTEIRA ADENTRO

Art. 10 Fica regulamentada a Lei n°® 6.415, de 18 de novembro de 2024, que dispde sobre
o Programa Porteira Adentro e da outras providéncias.

Art. 2° Ficam estabelecidos no ambito do Programa Porteira Adentro os Coeficientes de
Maquinas e Servigos - CMS, de acordo com o Anexo | deste Decreto.

§ 1° Excepcionalmente, podera ser autorizada a execugéo de horas de servigo superiores
as estabelecidas no Anexo | deste Decreto, desde que sejam solicitadas pelo produtor
rural, que devera recolher a cota de contrapartida correspondente aos servigos excedentes
a serem prestados.
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§ 2° A realizacdo de servigos excedentes na forma do previsto no §
1° deste artigo, dependera de justificativa assinada pelo vistoriador,
operador da maquina e Secretario Municipal de Agricultura, no documento
comprobatorio de execugéo do servico.
§ 3° Serdo registradas e poderdo ser utlizadas a qualquer tempo,
mediante solicitagdo a Secretaria Municipal de Agricultura - Semagri, as
horas de servigo cuja cota parte foram recolhidas, mas nao utilizadas pelo
Produtor rural.
§ 4° Compete a Semagri criar € manter atualizado o registro de controle
de horas excedentes ou nao utilizadas nos termos do § 2° deste artigo.
Art. 3° Ficam estabelecidos os Coeficientes de Transporte - CT por Grupo
de Veiculos, conforme o Anexo Il deste Decreto.
Art. 4° Fica estabelecido o Coeficiente de subsidio - Csub em “1”, para
fins de determinagéo da Cota de Servico Mecanizado - CMS e Cota de
Transporte Agricola - CTA.
Art. 5° Poderdo ser limitados a 20 (vinte) horas anuais, por deciséo
administrativa, 0 acesso aos servicos mecanizados por propriedade rural,
considerando a demanda pelos servigos e a capacidade de atendimento
da Semagri.
Art. 6° Poderdo ser disponibilizados pela Semagri por meio cessao
temporaria de uso os implementos agricolas listados no Anexo Il deste
Decreto.
Paragrafo unico. O produtor rural beneficiario da cessdo devera efetuar
a devolugéo dos equipamentos cedidos nas mesmas condigdes que os
recebeu, sob pena de ficar impedido de solicitar sua cesséo e/ou outros
beneficios dos Programas da Semagri, sem prejuizo da apuragéo de
responsabilidade pelos danos eventualmente causados ao patriménio
publico.
CAPITULO I
DO PROGRAMA VILHENA MAIS PRODUTIVA
Art. 7° Fica denominado Programa Vilhena Mais Produtiva os servigos
de aquisi¢éo, destinacdo e encaminhamento de insumos agropecuarios,
todos previstos nos Art. 35, 36, 37, 42 e 47 da Lei Municipal 6.415/2024.
§ 1° O Programa Vilhena Mais Produtiva sera operacionalizado em forma
de parceria ou instrumentos congéneres firmado entre o Municipio e o
produtor rural.
§ 2° Para acessar o Programa Vilhena Mais Produtiva o produtor rural
devera ser cadastrado pela Semagri, que sera responsavel por realizar
o controle em ordem cronoldgica dos requerimentos e da execugao dos
servigcos, conforme sua capacidade operacional e a disponibilidade de
recursos humanos e materiais.
§ 3° Fica vinculado ao prévio recolhimento da contrapartida do produtor
rural a execugéo de qualquer servigo no ambito do Programa Vilhena Mais
Produtiva.
§ 4° Sera recolhido ao Fundo Municipal de Agricultura, por meio de guia
propria, o valor da cota parte da contrapartida do produtor rural, que sera
calculada no percentual de 30% (trinta por cento) sobre os custos dos
servigos e beneficios a que se refere o caput deste artigo.
Art. 8° A ampliagéo do Programa Vilhena Mais Produtiva com a aquisi¢éo
equipamentos e de insumos dependera de estudo, realizado pela
Semagri, com o levantamento prévio das necessidades e das demandas
dos produtores rurais do Municipio por servigos e equipamentos.
Paragrafo Unico. Poderédo ser consideradas para a
ampliacdo de que trata o caput deste artigo as solicitagdes apresentadas
por associac¢des de produtores rurais, grupos de agricultores, cooperativas,
conselhos municipais e outras entidades.
Art. 9° Para execugéo do Programa Vilhena Mais Produtiva sera instituida
a Comisséo Técnica Independente para Validagao dos Insumos, Servigos
e Beneficiarios do Programa Vilhena Mais Produtiva - CT-PVMP.
§ 1° A CT-PVMP sera composta por 3 (trés) servidores efetivos da
Semagri, sendo 2 (dois) servidores da area técnica e 1 (um) servidor da
area administrativa.
§ 2° A CT-PVMP tera como fungéo principal verificar a pertinéncia dos
insumos e servicos a serem disponibilizados e estabelecer os critérios de
selecéo e de classificagdo dos beneficiarios para garantir os objetivos dos
Programas previstos neste Decreto.
§ 3° A organizagéo, funcionamento e atribuicdes da CT-PVMP seréo
definidos em regulamento especifico da Semagri.
§ 4° Para fins de definigédo, selecédo e classificagdo dos beneficiarios do
Programa Vilhena Mais Produtiva deverao ser considerados critérios
objetivos e impessoais, em consonancia com 0s principios constitucionais
que regem a Administragao Publica.
Art. 10. Sera realizado através de chamamento publico simplificado a
selegdo e a classificagdo dos produtores rurais a serem atendidos pelo
Programa Vilhena Mais Produtiva.

§ 1° Para participar do chamamento publico o produtor rural devera
atender os requisitos gerais de habilitagdo de que tratam os art. 5° e 6° da
Lei n® 6.415/2024.

§ 2° Além dos requisitos de que trata o § 1° deste artigo, o edital de
chamamento publico de podera prever outros requisitos de classificagao
e habilitagéo, considerando os dados obtidos e compilados pela Semagri,
através de questionarios, formularios, vistorias e do histérico produtivo
das propriedades rurais, a fim de que se caracterize e classifique o
enquadramento destas nos objetivos do fomento.

Art. 11. Serédo isentos do recolhimento da cota parte de contrapartida
0s servigos de assisténcia técnica previstos no art. 45 da Lei Municipal
6.415/2024.

Paragrafo unico. Dependera do ndmero de solicitagbes de servigo, da
disponibilidade de recursos materiais e humanos, capacidade técnica e
disponibilidade orgamentaria da Semagri a execugao dos servigos de que
trata o caput deste artigo.

Art. 12. Serdo atualizados anualmente, pelo valor da Unidade Padrédo
Fiscal do Municipio, os valores das cotas-parte de contrapartida pela
execucdo de servicos mecanizados e de transporte pelo Programas da
Semagri, observando as equagdes estabelecidas nos arts. 13 e 26 da Lei
Municipal 6.415/2024 e os coeficientes estabelecidos nos arts. 2°, 3° e 4°
deste Decreto, por meio de portaria emitida pela Semagri.

§ 1° Seréo especificados na tabela de valores para servigos mecanizados
o tipo de equipamento, limite de horas e valor do servigo por hora.

§ 2° Sera indicada na tabela de valores para servigos de transporte o valor
do quilémetro rodado por tipo de veiculo, contendo adicionalmente os
valores totais para os transportes de calcario entre a Usina de Espigéo do
Oeste e Vilhena-RO.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Fica revogado o Decreto n° 60.037, de 23 de margo de 2023.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 31 de janeiro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO No 64.046/2025
ANEXO |
Coeficientes de Maquina e Servigo — CMS

< MAQUINA | SERVIGO | LIMITE

MAQUINARIO -cMs | - cmg HORAS
pa carregadeira 2,5 2 8
retroescavadeira 2 2 8
caminh&o cagamba 2 2 8
trator de pneu + implemento 2 2 8
trator de esteira 3 3 8
motoniveladora/patrola 3 2 8
escavadeira hidraulica-PC 3 3 8

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 31 de janeiro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO No 64.046/2025
ANEXO Il
Coeficientes de Transporte - CT por Grupo de Veiculos

P COEFICIENTES DE
GRUPO DE VEICULOS TRANSPORTE - CT
veiculos utilitarios pequenos 0,02
veiculos utilitarios médios 0,03
caminhdes % 0,07
caminhdes bau refrigerado 0,07
caminhdes cagamba 0,12
caminhdes bitrem 0,12
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 31 de janeiro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO No 64.046/2025
ANEXO Il
Cessao Temporaria de Uso

IMPLEMENTO

grade de discos

LIMITE EM DIAS

carretinha agricola
plantadeira
calcareadeira
perfurador de solo

Q|00 (00|00 | OO

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 31 de janeiro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.815/2025

INCENTIVO A
A SERVIDORA

CONCEDE GRATIFICAGAO DE
CAPACITAGAO  PROFISSIONAL
FRANCIELI AMARAL MARTINS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
32, da Lei n®5.792, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 7.877/2025,
DECRETA:

Art. 1° A concessao da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 16 de abril de 2025, a servidora FRANCIELI
AMARAL MARTINS, matricula 16923, detentora do cargo de provimento
efetivo de Enfermeira, grupo ocupacional ANS, classe D, referéncia
salarial |, lotada na Secretaria Municipal de Salde, pela especializagdo em
Enfermagem em Terapia Intensiva no percentual de 30% (trinta por cento)
calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da alinea “a”
do inciso | e §§ 1°, 2°, 3° e 4° do art. 32 da Lei n° 5.792, de 14 de junho
de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 9 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.816, DE 9 DE MAIO DE 2025

DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$
16.100,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
o inciso IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto no inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal e artigo 21 da
Lei n° 6.433 de 3 de janeiro de 2025 - LDO, e

CONSIDERANDO as necessidades da Fundagéo Cultural de Vilhena na
contratagdo de outros servigos de terceiros pessoa juridica para suprir a
manutencgao das atividades administrativas; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 9.080/2025,
DECRETA:

Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$
16.100,00 (dezesseis mil e cem reais) a seguir discriminada:

Orgéo: 20000 — Fundago Cultural de Vilhena

Unidade Orgamentaria: 20001 — Fundagao Cultural de Vilhena
1312200032.142 — Manutencgao das Atividades Administrativas
3390.39.00.00 15000000 Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica
R$ 16.100,00

TOTAL. .o R$ 16.100,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transposicao prevista no artigo 1° sera
utilizado recurso proveniente da anulagdo parcial/total das dotagdes
orgamentarias consignadas no vigente Orgamento-Programa a seguir
discriminadas:

Orgado: 20000 — Fundagdo Cultural de Vilhena

Unidade Orgamentaria: 20001 — Fundacgao Cultural de Vilhena
1312800032.242 — Capacitagdo de Recursos Humanos
3390.39.00.00 15000000 Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica
R$ 10.000,00

1339200342.143 — Manutengao das Atividades Culturais

3390.30.00.00 15000000 Material de Consumo R$ 100,00
3390.31.00.00 15000000 Premiagdes Culturais, Artisticas, Cient., Desport.
e Outras R$ 500,00

3390.32.00.00 15000000 Material, Bem ou Servigco para Distribuicdo
Gratuita R$ 500,00

3390.33.00.00 15000000 Passagens e Despesas com Locomogéo

R$ 500,00

3390.36.00.00 15000000 Outros Servigos de Terceiros - P. Fisica

R$ 500,00

1339200342.203 — Manutengao do Fundo Municipal de Cultura
3350.43.00.00 15000000 Subvengdes Sociais R$ 500,00
3390.30.00.00 15000000 Material de Consumo  R$ 500,00
3390.31.00.00 15000000 Premiagdes Culturais, Artisticas, Cient., Desport.
e Outras R$ 500,00

3390.32.00.00 15000000 Material, Bem ou Servico para Distribuicdo
Gratuita R$ 500,00

3390.33.00.00 15000000 Passagens e Despesas com Locomogéo

R$ 500,00

3390.36.00.00 15000000 Outros Servigos de Terceiros - P. Fisica

R$ 500,00

3390.39.00.00 15000000 Outros Servigos de Terceiros - P. Juridica

R$ 500,00

4490.52.00.00 15000000 Equipamentos e Material Permanente

R$ 500,00

TOTAL et R$ 16.100,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 9 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.817/2025

CONCEDE  GRATIFICACAO DE INCENTIVO A
CAPACITACAO PROFISSIONAL A SERVIDORA
SILVANA PRADO DE SOUZA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
31, da Lein®5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 8.623/2025,
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DECRETA:

Art. 1° A concessao da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 29 de abril de 2025, a servidora SILVANA PRADO
DE SOUZA, matricula 5721, detentora do cargo de provimento efetivo de
Servigos Gerais, grupo ocupacional ASD, classe A, referéncia salarial
VI, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda, pela especializagdo em
Direito Penal com Enfase em Psicologia e Criminologia no percentual de
30% (trinta por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos
termos da alinea “d” do inciso Il e §§ 1°, 2° e 4° do art. 31 da Lei n° 5.790,
de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 9 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.818/2025

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA SARA
INES DE ALMEIDA SILVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
31, da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 8.805/2025,
DECRETA:

Art. 1° A concessao da gratificagdo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 5 de maio de 2025, a servidora SARA INES DE
ALMEIDA SILVA, matricula 15499, detentora do cargo de provimento
efetivo de Auxiliar Administrativo, grupo ocupacional ATA, classe G,
referéncia salarial |, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda, pela
especializagdo em Direito do Trabalho no percentual de 30% (trinta por
cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da
alinea “b” do inciso Il e §§ 1°, 2° e 4° do art. 31 da Lei n® 5.790, de 14 de
junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 9 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.819/2025
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE
FERNANDO DE SOUZA NO CARGO DE SECRETARIO
ESCOLAR.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 9.242/2025,
DECRETA:
Art. 1° A contratagdo, no periodo de 12 de maio de 2025 a 11 de maio de
2026, de FERNANDO DE SOUZA no cargo de SECRETARIO ESCOLAR
- zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Vilhena - RO, 9 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.820/2025
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE CLARINA
DA SILVA CARDOSO NO CARGO DE PROFESSORA
NIVEL IlI.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 9.276/2025,
DECRETA:
Art. 1° A contratagdo, no periodo de 12 de maio de 2025 a 11 de maio
de 2026, de CLARINA DA SILVA CARDOSO no cargo de PROFESSORA
NIVEL IIl - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico administrativo,
com lotagao na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 9 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.821/2025
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE
MARIA HELENA SANTOS QUIEL NO CARGO DE
ORIENTADORA EDUCACIONAL.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 9.267/2025,
DECRETA:
Art. 1° A contratagado, no periodo de 12 de maio de 2025 a 11 de maio de
2026, de MARIA HELENA SANTOS QUIEL no cargo de ORIENTADORA
EDUCACIONAL - zona urbana, 40 horas semanais, regime juridico
administrativo, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 9 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.822/2025
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE LEIDIANE
FERREIRA SANTOS TRAJANO NO CARGO DE
SECRETARIA ESCOLAR.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 9.279/2025,
DECRETA:

Art. 1° A contratacé@o, no periodo de 12 de maio de 2025 a 11 de maio
de 2026, de LEIDIANE FERREIRA SANTOS TRAJANO no cargo de
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SECRETARIA ESCOLAR - zona urbana, 40 horas semanais, regime
juridico administrativo, com lotacdo na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 9 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.823/2025

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE
VENOVITA GUIMARAES DE SOUZA TELIS NO CARGO
DE CUIDADORA DE ALUNOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 9.273/2025,
DECRETA:

Art. 1° A contratagéo, no periodo de 12 de maio de 2025 a 11 de maio
de 2026, de VENOVITA GUIMARAES DE SOUZA TELIS no cargo de
CUIDADORA DE ALUNOS - zona urbana, 40 horas semanais, regime
juridico administrativo, com lotacéo na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 9 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

LEI COMPLEMENTAR N° 339, DE 8 DE MAIO DE 2025

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE SELECAO DE
GESTORES PARAAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE VILHENA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigcdes que lhe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o processo de selecédo de gestores para as Unidades
de Ensino da Rede Municipal de Vilhena, com o objetivo de assegurar
a escolha de profissionais qualificados por meio de critérios técnicos e
impessoais, fundamentados em avaliagdo de mérito e desempenho,
visando a exceléncia na gestédo escolar, a democratizagdo do acesso ao
cargo e a melhoria continua da qualidade da educagéo publica.
Paragrafo Unico. Entende-se por mérito e desempenho, para fins desta
Lei Complementar, a conjugacdo de competéncia técnica comprovada,
histérico profissional relevante e resultados concretos em avaliacdes
institucionais.

Art. 2° O processo seletivo de que trata esta Lei Complementar sera
regido pelos seguintes principios:
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| - transparéncia, por meio da divulgacdo publica de todas as etapas,
critérios e resultados;

Il - imparcialidade, com vedacao de favorecimentos pessoais, politicos ou
corporativos;

Il - participagdo comunitaria, com o envolvimento da comunidade escolar
nas avaliagOes e decisdes estratégicas;

IV - gestdo democratica, com respeito a autonomia pedagdgica e as
deliberagdes dos conselhos escolares;

V - eficiéncia, pela priorizagéo de resultados educacionais e otimizagéo de
recursos publicos; e

VI - equidade, pela garantia de igualdade de condi¢cdes aos candidatos.
Art. 3° Para efeitos desta Lei Complementar, sdo adotadas as seguintes
definigdes:

| - comunidade escolar: conjunto de alunos, pais ou responsaveis,
profissionais da educagao e servidores publicos em efetivo exercicio nas
Unidades de Ensino;

II - processo seletivo: conjunto de etapas publicas e objetivas para escolha
de diretores e vice-diretores, baseadas em critérios técnicos, mérito e
desempenho;

Il - conselho escolar: 6rgao colegiado de natureza deliberativa, consultiva
e fiscalizadora, composto por representantes da comunidade escolar;

IV - gestao democratica: modelo de administragdo que combina lideranca
técnica com participagdo coletiva nas decisdes pedagodgicas, financeiras
e administrativas;

V - avaliagcdo de desempenho: analise periddica dos resultados alcancados
pelo gestor, com base em indicadores educacionais e manifestagcdo da
comunidade; e

VI - edital: instrumento normativo que regulamenta as regras, prazos e
exigéncias do processo seletivo.

Paragrafo unico. Outros termos seréo definidos em regulamento, conforme
as necessidades de aplicacéo desta Lei Complementar.

CAPITULO I
REQUISITOS PARA CANDIDATURA

Art. 4° Podera inscrever-se no processo seletivo o profissional do
magistério publico municipal que preencha cumulativamente os seguintes
requisitos:

| - possuir curso superior completo em Pedagogia, Educacdo ou areas
afins, reconhecido pelo Ministério da Educacéo - MEC;

Il - comprovar disponibilidade de tempo para atuar em todos os turnos de
funcionamento da Unidade de Ensino;

Il - ndo ocupar cargo eletivo municipal, estadual ou federal;

IV - assinar termo de compromisso para participar de capacitagdes
e atividades inerentes a fungdo, quando convocado pela Secretaria
Municipal de Educagéo; e

V - ndo estar cumprindo penalidade disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos,
nos termos do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Paragrafo unico. O servidor em gozo de licenga-maternidade ou licenga-
paternidade podera candidatar-se, desde que comprove o atendimento
aos requisitos dos incisos | a V deste artigo.

Art. 5° A inscricdo no processo seletivo somente sera validada mediante
apresentacao dos seguintes documentos:

| - diploma ou certificado de conclusdo de curso superior, devidamente
registrado;

II - certidbes negativas de:

a) débitos junto a Receita Federal, Estadual e Municipal;

b) agdes criminais e civeis em ambito estadual e federal; e

c) pendéncias junto ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia — TCE/
RO;

Il - certiddo de quitagéo eleitoral;

IV - declaragéo de disponibilidade de tempo para atuagdo em todos os
turnos de funcionamento da unidade escolar;

V - termo de compromisso assinado, com mengéao expressa de adesao as
metas educacionais do Municipio; e

VI - atestado de idoneidade funcional emitido pela Secretaria Municipal
de Educagédo, comprovando auséncia de sangbes disciplinares e/ou
pendéncias funcionais nos departamentos de Prestagcdo de Contas,
Recursos Humanos, Inspecdo e Normas Escolares e Pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educagéo - Semed.

§ 1° As inscrigdes que ndo atenderem aos requisitos deste artigo seréo
indeferidas, cabendo recurso administrativo.

§ 2° A Semed podera exigir documentos adicionais, desde que previstos
em edital.

Art. 6° Sao impedidos de participar do processo seletivo:
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| - servidores condenados em processo disciplinar nos ultimos 5 (cinco)
anos, nos termos da Lei Complementar n° 336, de 5 de margo de 2025;

Il - servidores com vinculo empregaticio simultdneo em outra esfera
administrativa, salvo autorizagéo legal; e

Il - candidatos que apresentarem documentacdo fraudulenta ou
incompleta.

Paragrafo unico. O servidor que estiver respondendo a processo
disciplinar podera inscrever-se, mas ficara sujeito a destituicdo imediata
caso haja condenagao definitiva.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Secéo |
Das etapas e critérios

Art. 7° O processo seletivo serda composto pelas seguintes etapas
obrigatdrias, em carater eliminatério ou classificatério:

| — inscrigao, de carater eliminatério;

Il - curso de formagao, de carater eliminatério;

Il - analise curricular, de carater classificatorio; e

IV - entrevista técnica e comportamental, de carater classificatério.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagéo podera incluir etapas
adicionais, desde que previstas em edital.

Art. 8° Os critérios de pontuagédo e eliminacédo seréo objetivos e publicos,
observando:

| - atribuigao de pesos distintos para cada etapa, conforme relevancia para
a funcao;

II - nota minima de 80% (oitenta por cento) para aprovagéo no curso de
formacgao; e

Il - divulgagao prévia da matriz de pontuacao.

§ 1° O edital definira os detalhes da pontuacgéo, garantindo transparéncia
e isonomia.

§ 2° Seréo eliminados os candidatos que néo atingirem a nota minima em
qualquer etapa eliminatéria.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educagdo designara Comisséo
Organizadora com as seguintes atribui¢des:

| - elaborar e publicar o edital;

Il - fiscalizar o cumprimento das etapas;

11l - homologar resultados parciais e finais; e

IV - responder a recursos administrativos.

Paragrafo unico. A Comissdo sera composta por servidores publicos,
preferencialmente com experiéncia em gestao educacional.

Secéo Il
Do curso de formagao

Art. 10. O Curso de Formacgéao, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, abordara os seguintes eixos tematicos:

| - estado democratico de direito e direito a educagéo;

II - gestao pedagogica, administrativa e financeira;

Il - lideranga escolar e trabalho em equipe;

IV - planejamento e monitoramento de acdes em ambito educacional; e

V - estratégias para o desenvolvimento da aprendizagem.

Paragrafo unico. O contetdo do curso de formagéo podera ser ampliado,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo, desde
que previsto em edital.

Art. 11. A aprovacéo no Curso de Formagao exigira:

| - frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria;
Il - nota igual ou superior a 80% (oitenta por cento) na avaliagao final; e
Il - participagéo ativa em atividades praticas.

§ 1° O candidato reprovado podera candidatar-se em edital subsequente.
§ 2° Aavaliagéo final incluira estudo de caso relacionado a realidade das
escolas municipais.

Secao lll
Da Analise Curricular e Entrevista

Art. 12. A Analise Curricular considerara os seguintes critérios:

| - formagdo académica, incluindo cursos de pds-graduacgéo, cursos de
extensao e especializagédo na area educacional;

Il - experiéncia profissional pela atuagdo prévia em gestdo escolar ou
gestdo educacional; e

Il - participacdo em programas de formagéo continuada.

§ 1° Apontuagéo sera proporcional ao tempo de experiéncia e a relevancia
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das atividades.

§ 2° Os documentos necessarios a analise curricular deverdo ser
apresentados no ato da inscrigao.

Art. 13. A Entrevista Técnica e Comportamental avaliara:

| - viabilidade e alinhamento do Plano de Agéo proposto pelo candidato
para melhoria da Unidade de Ensino indicada no ato da inscrigdo, com as
metas da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - competéncias técnicas, incluindo conhecimento sobre legislagéo
educacional e gestéo de recursos; e

Il - habilidades comportamentais como a capacidade de dialogo,
resiliéncia e ética profissional.

Paragrafo Unico. A entrevista sera conduzida por membros da Comissao
Organizadora, os quais preencherdo ficha de avaliacdo padronizada,
atribuindo pontuagédo a cada critério estabelecido no edital, de forma
objetiva e transparente, garantindo a isonomia e a imparcialidade do
processo.

CAPITULO IV
DA CLASSIFICAGAO, DA DESIGNAGAO E DO EXERCICIO DAFUNGAO

Art. 14. A classificagao final dos candidatos sera determinada pela soma
das pontuacdes obtidas nas etapas classificatérias do processo seletivo,
observada a seguinte ordem de prioridade:

| - desempenho no Curso de Formagao, considerando a nota percentual;
Il - pontuagao da Anadlise Curricular; e

Il - pontuagdo da Entrevista Técnica e Comportamental,

Paragrafo Unico. Em caso de empate, prevalecera sucessivamente:

| - maior experiéncia em gestao escolar;

Il - maior titulagdo académica;

Il - maior tempo de carreira;

IV - maior idade; e

V - sorteio publico.

Art. 15. Os resultados do processo seletivo, contendo a lista de
classificados, serédo divulgados no Diario Oficial do Municipio e em seu
portal eletrdnico.

§ 1° A publicagéo incluira:

| - nome completo do candidato;

Il - pontuagéo total; e

Il - unidade de ensino para a qual foi pré-designado.

§ 2° Cabera recurso administrativo do resultado.

Art. 16. A nomeacao para os cargos de diretor e vice-diretor escolar sera
realizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, em até 10 (dez) dias
Uteis apos a publicacdo dos resultados, observando-se:

| - a ordem de classificagao;

Il - o nimero de vagas disponiveis; e

Il - a assinatura prévia do termo de compromisso previsto no Art. 4° desta
Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A designagéo para exercicio da fungao tera validade de
2 (dois) anos, vedada a recondugéo automatica, salvo avaliagdo positiva
conforme Art. 24 desta Lei Complementar.

Art. 17. A designagdo administrativa do candidato nomeado sera de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo, que podera:

| - alocar o gestor em unidade de ensino diversa da indicada pelo
interessado no ato da inscrigdo, por necessidade administrativa ou em
caso de vacancia e ndo havendo candidatos classificados; e

II' - redistribuir gestores entre unidades, para otimizar resultados
educacionais.

§ 1° Arecusa injustificada do candidato a designacéao implicara perda do
direito a vaga, com convocacéo do préximo classificado.

§ 2° Arealocagao nao podera ser utilizada como medida punitiva, devendo
ser fundamentada em critérios técnicos.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS GESTORES

Art. 18. Compete ao Diretor Escolar:

| - coordenagéo pedagdgica:

a) liderar a elaboragéo, execugéo e avaliagéo do Projeto Politico-
Pedagdgico - PPP, em didlogo com a comunidade escolar, garantindo
alinhamento a Base Nacional Comum Curricular - BNCC e as diretrizes
da Secretaria Municipal de Educagédo, com foco na promogao de altas
expectativas de aprendizagem para todos os estudantes;

b) utilizar dados de avaliagdes internas e externas para orientar
estratégias pedagogicas que assegurem a qualidade do ensino, a equidade
e aincluséo, priorizando o desenvolvimento integral dos estudantes; e
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c) coordenar a formagéo continuada dos docentes, oferecendo
suporte para praticas pedagégicas inovadoras e alinhadas as necessidades
da escola;

Il - integragdo com a comunidade:

a) fortalecer a gestdo democratica por meio do Conselho Escolar,
incentivando a participagao ativa de alunos, pais, professores e servidores
nas decisbes estratégicas;

b) estabelecer parcerias com instituicbes locais nas areas de
saude, de assisténcia social, de esportes, cultura e outras para ampliar
oportunidades educacionais e garantir a protecao integral dos estudantes;
e

c) divulgar de forma transparente informagbes sobre gestao,
recursos financeiros e resultados educacionais, promovendo a confianca
e 0 engajamento da comunidade;

Il - prestacéo de contas:

a) elaborar e supervisionar o Plano de Aplicacdo de Recursos
Financeiros em conjunto com o Conselho Escolar, assegurando
alinhamento as prioridades pedagdgicas e sociais da escola;

b) garantir a prestacdo de contas periddicas aos oOrgaos
competentes e a comunidade escolar, com clareza e conformidade legal; e
c) zelar pela transparéncia e legalidade na utilizagao dos recursos
publicos, em observancia as normas vigentes;

IV - gestdo administrativo-financeira:

a) coordenar processos como matricula, frequéncia e organizagao
de turmas, priorizando critérios pedagogicos e equidade no acesso as
oportunidades educacionais;

b) supervisionar a manutengdo do patriménio escolar e a
seguranga do ambiente fisico, garantindo espacos adequados e seguros
para a aprendizagem; e

c) mediar conflitos e promover um clima organizacional baseado
no respeito, colaboragao e cultura de paz.

V - lideranga democratica:

a) assegurar o cumprimento do Regimento Escolar e das normas
de convivéncia, com énfase na promocao de valores democraticos e no
combate as desigualdades;

b) mediar crises e situagdes de conflito, garantindo o bem-estar da
comunidade escolar e o direito a educagéo de todos; e
c) representar a escola perante a Secretaria Municipal de Educagéo

e o sistema de ensino, articulando-se com as instancias competentes para
fortalecer a instituicéo; e

V — outras competéncias e fungdes atribuidas pela Secretaria Municipal
de Educagado, desde que guardem correlagdo com as competéncias
inerentes ao cargo.

Paragrafo tnico. O Diretor Escolar pautara sua atuagéo nos principios
de gestdo democratica, equidade, transparéncia e compromisso com a
qualidade educacional, conforme estabelecido na Matriz Nacional de
Competéncias do Diretor Escolar.

Art. 19. Compete ao Vice-Diretor Escolar:

| - apoio administrativo e pedagogico:

a) auxiliar o Diretor na implementacdo do Projeto Politico
Pedagdgico e na gestéo cotidiana da escola, atuando como facilitador das
acOes pedagdgicas e administrativas;

b) assumir as responsabilidades do Diretor em sua auséncia,
garantindo a continuidade dos processos educacionais e a conformidade
com as normas regimentais; e

c) coordenar agdes logisticas como transporte escolar, alimentacao
e seguranga, em colaboragao com a equipe técnica e comunitaria;

II - fortalecimento do desempenho escolar:

a) promover atividades extracurriculares que integrem familia e
comunidade, fortalecendo vinculos e ampliando o repertério cultural dos
estudantes;

b) acompanhar indicadores de frequéncia e aprendizagem,
identificando estudantes em situagédo de vulnerabilidade para garantir seu
acesso e permanéncia na escola; e

c) apoiar os docentes no planejamento de aulas e na elaboracao
de materiais pedagdgicos alinhados a BNCC e as necessidades dos
estudantes;

Il - gestao de relacionamentos:

a) mediar dialogos entre professores, estudantes e familias,
promovendo um ambiente acolhedor, inclusivo e livre de discriminagéo;
b) incentivar a participagéo ativa dos estudantes por meio do

Grémio Estudantil e outras instancias democraticas, valorizando sua voz
nas decisdes escolares; e

c) atuar na prevengdo e combate ao bullying, discriminacdo e
violéncia, em parceria com a comunidade e redes de protegao;
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IV - desenvolvimento Profissional:

a) participar de formagdes ofertadas pela Secretaria Municipal
de Educagao, atualizando-se sobre praticas inovadoras de gestdo e
pedagogia; e

b) contribuir para a avaliagéo institucional da escola, propondo
melhorias continuas com base em evidéncias e no dialogo com a
comunidade; e

V — outras competéncias e fungdes atribuidas pela Secretaria Municipal
de Educagado, desde que guardem correlagdo com as competéncias
inerentes ao cargo.

Paragrafo tnico. O Vice-Diretor atuara em sintonia com o Diretor, seguindo
os principios de transparéncia, equidade e participagéo coletiva, conforme
previsto na Matriz Nacional de Competéncias e nas diretrizes desta Lei
Complementar.

CAPITULO VI
DA PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 20. Os Conselhos Escolares, instituidos em todas as unidades de
ensino da rede municipal, exercerdo fungbes deliberativas, consultivas e
fiscalizadoras, conforme estabelecido em estatuto préprio, garantindo:

| - participacédo ativa na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do
Projeto Pedagdgico da Unidade de Ensino;

Il - deliberagao sobre diretrizes pedagdgicas, administrativas e financeiras,
respeitadas as normas legais e as politicas da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il - consulta prévia em decisbes que impactem o cotidiano escolar,
incluindo a aplicacdo de recursos financeiros e a implementagéo de
projetos educacionais;

IV - fiscalizagdo da execugdo do Plano de Agao Anual, da prestagéo de
contas e do cumprimento das metas educacionais; e

V - representacdo equilibrada de todos os segmentos da comunidade
escolar, assegurando voz a alunos, pais ou responsaveis, profissionais da
educacao e servidores.

Paragrafo Unico. As deliberagbes dos Conselhos Escolares serdo
formalizadas em atas, divulgadas a comunidade e submetidas a Secretaria
Municipal de Educacgéo para homologagéo, quando necessario.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagado instituirda mecanismos
permanentes para garantir a participagdo da comunidade escolar,
incluindo:

| - avaliagdo periddica de desempenho dos diretores e vice-diretores,
por meio de instrumentos objetivos, como questionarios e assembleias,
cujos resultados integrardo o processo de reconducéo ou destituicdo dos
cargos;

Il - contribuicdo efetiva nas decisbes sobre alocagdo de recursos
financeiros, priorizando necessidades identificadas coletivamente;

Il - envolvimento no planejamento pedagdgico, por meio de féruns, grupos
de trabalho e consultas publicas, visando a adequagéo do curriculo as
demandas locais;

IV - acesso transparente a informacgdes sobre orcamento, resultados
educacionais e agdes administrativas, por meio de portais eletronicos,
murais institucionais e reunibes periodicas; e

V - capacitagdo continua dos membros dos Conselhos Escolares,
promovida pela Secretaria Municipal de Educacao, para fortalecer sua
atuacao técnica e democratica.

Paragrafo Unico. Os mecanismos de participagdo serdo revisados
bienalmente, com ampla divulgagdo a comunidade, para incorporar
melhorias e garantir sua efetividade.

CAPITULO VII
DA AVALIAGAO, EXERCICIO DA FUNGAO E RECONDUGAO

Art. 22. O exercicio da fungéo dos diretores e vice-diretores das unidades
de ensino da rede municipal tera duragéo de 2 (dois) anos, permitida a
recondugdo mediante avaliagdo positiva de desempenho, conforme
critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 1° Areconducéo dependera de:

| - solicitagéo expressa do interessado;

Il - aprovagdo em avaliagdo de desempenho realizada pela Secretaria
Municipal de Educagéo; e

Il - parecer favoravel do Conselho Escolar da unidade de ensino em que
atua.

§ 2° E permitida a recondugéo por um periodo de dois anos na mesma
unidade de ensino, desde que atendidos os critérios do § 1° deste artigo.
Art. 23. A avaliagédo de desempenho dos diretores e vice-diretores sera
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anual, conduzida pela Secretaria Municipal de Educagéo, com base nos
seguintes critérios:

| - cumprimento integral das metas e agdes previstas no Plano de Agéo
Anual da unidade de ensino;

Il - melhoria dos indicadores de aprendizagem e redugédo da evaséo
escolar;

Il - manifestagdo da comunidade escolar, coletado por meio de
instrumentos objetivos, como pesquisas de satisfagdo, assembleias e
relatérios do Conselho Escolar;

IV - adeséo as politicas publicas e diretrizes pedagdgicas da Secretaria
Municipal de Educacao; e

V - transparéncia na gestdo administrativa e financeira, comprovada por
prestacédo de contas regular e acesso publico as informagoes.

Paragrafo uUnico. Os resultados da avaliagdo serdo divulgados a
comunidade escolar e servirdo como subsidio para a recondugéo,
redistribuicdo ou destituicdo dos gestores.

Art. 24. Conforme o resultado da avaliagdo de desempenho, os diretores
e vice-diretores estarao sujeitos as seguintes consequéncias:

| - permanéncia no cargo, se houver cumprimento satisfatorio das metas e
aprovagao da comunidade escolar;

Il - troca de unidade de ensino, em casos de avaliagdo parcialmente
satisfatoria, considerando-se as necessidades da rede e a compatibilidade
do perfil do gestor com outras unidades; e

11l - destituigcdo do cargo, se comprovada ineficiéncia grave, descumprimento
reiterado de obrigagdes ou reprovagéo majoritaria da comunidade escolar,
assegurados o contraditério e a ampla defesa em processo administrativo.
§ 1° A destituicdo de que trata o inciso lll deste artigo seguird os
procedimentos previstos no Capitulo VIl desta Lei Complementar.

§ 2° Atroca de unidade de ensino ndo caracteriza penalidade, mas ajuste
estratégico para otimizar a gestdo escolar, respeitados os direitos e a
formacgao do servidor.

CAPITULO VIII
DA DESTITUIGAO

Art. 25. A destituicao de diretores e vice-diretores das unidades de ensino
da rede municipal pode ocorrer nas seguintes hipoteses:

| - por ato discricionario de conveniéncia e oportunidade, nos termos do Art.
37, 1l, da Constituicdo Federal de 1988, sem necessidade de motivagao
especifica; ou

Il - como penalidade por ato motivado decorrente de processo
administrativo, nos termos da Lei Complementar n® 336, de 5 de margo
de 2025.

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES

Art. 26. Além das hipoteses previstas na Lei Complementar n° 336,
de 2025, os diretores e vice-diretores das unidades de ensino da rede
municipal poderéo ser destituido da fungéo, apds processo administrativo
regular e fundamentado, nos seguintes casos:

| - ineficiéncia reiterada na gestdo pedagdgica, administrativa ou
financeira, comprovada por indicadores de desempenho insatisfatorios
ou descumprimento reiterado de metas estabelecidas no Plano de Agéo
Anual;

Il - desidia no exercicio das atribuicdes, caracterizada por negligéncia,
omissdo ou abandono de deveres essenciais a gestdo escolar, que
comprometam o funcionamento adequado da unidade de ensino; ou

Il - rejeicdo majoritaria pela comunidade escolar, atestada por meio
de avaliagdo formal e transparente conduzida pelo Conselho Escolar,
com participagédo minima de 70% (setenta por cento) dos membros da
comunidade escolar.

§ 1° Nos casos previstos nos incisos |, Il e Il deste artigo, o processo
administrativo para destituicdo sera conduzido por comissédo formada por
servidores da Secretaria Municipal de Educacgéo, designados pelo chefe
da Pasta e observara os seguintes prazos maximos:

| - dez dias para abertura do processo, a partir da constatagéo dos fatos
ou da formalizagédo da denuncia;

Il - quinze dias para a instru¢do do processo, incluindo a coleta de provas,
a oitiva do gestor e a analise de documentos;

Il - cinco dias para a apresentacdo de defesa pelo gestor, apds a
conclusao da instrucéo; e

IV - cinco dias para a deciséo final, a ser proferida pelo titular da Secretaria
Municipal de Educagéo, com base no relatério técnico produzido pela
comissao processante e nas provas coligidas.
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§ 2° A destituicdo sera imediatamente executada apds a deciséo final,
cabendo recurso administrativo no prazo de 5 dias uteis, sem efeito
suspensivo.

§ 3° Em casos de urgéncia e gravidade, como risco iminente a integridade
fisica ou psicolégica de estudantes e servidores, a Secretaria Municipal
de Educacao podera determinar o afastamento preventivo do gestor, sem
prejuizo do processo administrativo.

§ 4° Aaplicacéo da penalidade de destituicdo sera proporcional a gravidade
da infracdo, garantindo-se a analise contextualizada das circunstancias e
a possibilidade de medidas intermediarias, como adverténcia escrita ou
suspenséao temporaria, quando cabiveis.

Art. 27. O processo administrativo de que trata o § 1° do Art. 26 obedecera
aos principios do contraditério e da ampla defesa e tera prioridade na
tramitagao e na conclusao.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagéo regulamentara, no prazo de
90 (noventa) dias contados da publicagdo desta Lei, os procedimentos
complementares necessarios a sua execugdo, incluindo a definicao
de critérios para as etapas do processo seletivo, curso de formagéo,
analise curricular e entrevista técnica, os mecanismos de participagéo
da comunidade escolar na avaliacdo de desempenho dos gestores, as
regras especificas para a aplicagéo de sangdes e destituicdo de cargos e
as diretrizes operacionais para o funcionamento dos Conselhos Escolares.
Paragrafo unico. As normas regulamentares serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio e ndo poderao contrariar os principios estabelecidos
nesta Lei, na Constituicdo Federal ou na Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.

Art. 29. Revoga-se a Lei n°® 5.899, de 21 de setembro de 2022.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 8 de maio de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.503, DE 8 DE MAIO DE 2025

DENOMINA RUA YUZURU SATO A ATUAL RUA 102-70,
NO RESIDENCIAL CIDADE VERDE IV.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEI

Art. 1° Fica denominada Rua Yuzuru Sato a atual Rua 102-70, com inicio
na Avenida Arquiteto Elias Arruda e término na rotatéria na rua Andreia
Martins de Espindula Ribeiro (102-54), no residencial Cidade Verde IV.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 8 de maio de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.504, DE 8 DE MAIO DE 2025

DISPOE SOBRE A PERMISSAO A PESSOA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) DE
INGRESSAR E PERMANECER EM ORGAOS PUBLICOS
E ESTABELECIMENTOS PRIVADOS, PORTANDO
UTENSILIOS DE USO PESSOAL E ALIMENTOS PARA
CONSUMO PROPRIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigcdes que lhe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° Fica permitido o ingresso e a permanéncia de pessoas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) em o6rgdos publicos e
estabelecimentos privados, portando utensilios de uso pessoal e alimentos
para consumo proprio.

Paragrafo unico. Considera-se utensilio qualquer implemento util ou
necessario para o uso cotidiano que atenda as necessidades da pessoa
com TEA.

Art. 2° O estabelecimento privado que violar o disposto nesta Lei estara
sujeito as seguintes penalidades:

| - adverténcia; e

Il - multa de 20 (vinte) a 50 (cinquenta) UPF.

§ 1° A adverténcia sera aplicada por escrito.

§ 2° A multa seré aplicada em caso de reincidéncia e o seu valor sera
fixado por Unidades Fiscais do Municipio e corrigido periodicamente por
meio dos indices previstos na legislagdo em vigor.

Art. 3° O 6rgao da Administragdo Publica que descumprir o disposto nesta
Lei devera adotar as medidas necessarias para sua adequagao.

§ 1° Deveréo ser afixados em locais visiveis placas ou avisos informativos
sobre o direito das pessoas com TEA de ingressar e permanecer em
6érgaos publicos, portanto utensilios de uso pessoal e alimentos para
CONsSuUMOo proprio.

§ 2° A sinalizagado devera conter linguagem clara e acessivel, podendo
incluir simbolos ou pictogramas que faciltem a compreensdo da
informagéo.

Art. 4° O servidor publico que descumprir o disposto nesta Lei estara
sujeito a responsabilizagéo, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 5° Esta Lei sera regulamentada, no que couber, por ato normativo do
Poder Executivo.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 8 de maio de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.505, DE 8 DE MAIO DE 2025

INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DA MAE ATIPICA
NO MUNICIPIO DE VILHENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Orgéanica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° Fica instituida, no @mbito do Municipio de Vilhena, a Semana
Municipal da Mae Atipica, a ser realizada anualmente na terceira semana
do més de maio, que tera como diretrizes e objetivos:

| — implementar politicas publicas intersetoriais voltadas a orientagéo, a
protecdo e ao amparo das maes atipicas, garantindo articulacdo entre
diferentes setores da administragdo municipal e da comunidade;

Il - capacitar continuamente os servidores publicos municipais das
areas de saude, assisténcia social e educagdo, com énfase em praticas
humanizadas de acolhimento, diagndstico e tratamento das condi¢des
emocionais vinculadas a maternidade atipica;

Il - organizar encontros, seminarios, conferéncias e féruns de debate para
discutir tematicas sociais relevantes, com foco nos desafios e conquistas
da maternidade atipica;
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IV - oferecer concursos, oficinas tematicas, cursos e atividades educativas
que fortalegcam a autoestima e a valorizagdo das maes atipicas;

V - fortalecer iniciativas que ampliem a inclus&o social e o reconhecimento
publico das mées atipicas;

VI - garantir acesso prioritario a atendimento psicoldgico, psiquiatrico e
multiprofissional para maes atipicas, por meio de agendas especializadas,
visando a saude mental e emocional;

VII - incentivar pesquisas cientificas e sociais que busquem solugbes
inovadoras para melhorar a qualidade de vida e a dignidade das maes
atipicas e de suas familias; e

VIII - firmar parcerias com as entidades do terceiro setor para o fomento de
atividades voltados a consecugao do dos objetivos desta Lei.

Paragrafo unico. Fica o Municipio de Vilhena autorizado a dispensar
o chamamento publico, na forma do Art. 30, inciso VI da Lei Federal
n® 13.1019, de 21 de julho de 2014, nas parcerias firmadas com a
Associacdo de Pais e Amigos do Autista de Vilhena — AMAVI, CNPJ N°
34.266.990/0001-26 para a consecugao dos objetivos previstos nesta Lei.
Art. 2° Considera-se mae atipica, para os fins deste artigo, a mulher
responsavel pelo cuidado integral de pessoa que demande atencao
especializada em razdo de deficiéncia fisica, intelectual, sensorial,
transtorno do espectro autista - TEA, transtorno de déficit de atencéo e
hiperatividade - TDAH ou outras condi¢cdes de neurodesenvolvimento.
Art. 3° A Semana Municipal da Mae Atipica integrara o Calendario Oficial
de Eventos do Municipio de Vilhena.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em conjunto com as
Secretarias de Saude, Educagéo e demais 6rgdos municipais, coordenara
as acdes previstas nesta Lei, com apoio de entidades representativas e
da sociedade civil.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagbes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° O Poder Publico Municipal, por meio da Secretaria Municipal de
Comunicagédo, em coordenagdo com as demais secretarias envolvidas,
devera:

| - realizar campanhas de conscientizacdo sobre os direitos das maes
atipicas e os servigos disponiveis, utilizando midias digitais, radio,
televisdo e materiais impressos, conforme cronograma estabelecido nesta
Lei;

Il - promover, durante 0 més de maio de cada ano, a Semana Municipal
das Maes Atipicas, com participagdo de maes, especialistas, gestores
publicos e representantes da sociedade civil;

Il - estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, saude e entidades
privadas ou publicas para ampliar o alcance das agdes de conscientizagao;
IV - criar ou divulgar canais de comunicagao para receber denuncias,
sugestdes e demandas relacionadas as méaes atipicas;

V - garantir acessibilidade fisica e comunicacional em todos os eventos
e servigos, incluindo intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais - Libras,
materiais em braile, audiodescricdo e adaptagdes estruturais nos locais
das atividades;

VI - produzir e veicular imagens de conscientizacdo sobre a Semana das
Maes Atipicas, atualizando-as como plano de fundo nos computadores
dos 6rgaos publicos municipais durante o periodo da campanha; e

VII - estimular, por meio de oficio circular, a adeséo de todos os 6rgéos
municipais a campanha, orientando-os a organizar rodas de conversa,
treinamentos e atividades internas que ampliem o debate sobre as
necessidades das mées atipicas.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 8 de maio de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

PORTARIA N° 028/2025/PGM

DESIGNA A SERVIDORA PAULA COSTAMAGNA
PIMENTA PARA TAREFA QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Tiago Cavalcanti Lima de Holanda, Subprocurador-geral do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso
das suas atribuigoes;

CONSIDERANDO o art. 29 da Lei n.° 5.790, de 14 de junho de 2022,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 59.397 de 31 de janeiro de 2023,
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RESOLVE:

Art. 1° Designar, com efeitos retroativos a 1° de maio de 2025, a servidora
PAULA COSTAMAGNA PIMENTA, matricula 15511, detentora do cargo de
provimento efetivo de Agente Administrativo, lotada na Procuradoria Geral
do Municipio, por exercer por prazo indeterminado as tarefas constantes
nas alineas c, d e h, inciso VI, art. 3° do Decreto n.° 59.397, de 31 de
janeiro de 2023:

VI - registros e langamentos contabeis: as atividades desenvolvidas pelos
servidores responsaveis por:

c) examinar empenhos e despesas, verificando a classificagao e existéncia
de saldos nas dotagdes;

d) receber e fazer conferéncia de notas fiscais de fornecedores e
prestadores de servigcos, bem como emisséo e assinatura de requisicéo
para pagamento; e

h) elaborar os relatdrios da execugao orgamentaria e acompanha-la.

Art. 2° Conceder a gratificag&o especial no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais) mensais, prevista no art. 2° do Decreto n.° 59.397/2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena/RO, 07 de maio de 2025.

Tiago Cavalcanti Lima de Holanda
Subprocurador-geral do Municipio

PORTARIA N° 029/2025/PGM

DESIGNA A SERVIDORA CELIA CRISTINA DA SILVA
RIBEIRO PARA TAREFA QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Tiago Cavalcanti Lima de Holanda, Subprocurador-geral do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso
das suas atribuigbes;

CONSIDERANDO o art. 29 da Lei n.° 5.790, de 14 de junho de 2022,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 59.397 de 31 de janeiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, com efeitos retroativos a 1° de maio de 2025, a servidora
CELIA CRISTINA DA SILVARIBEIRO, matricula 12122, detentora do cargo
de provimento efetivo de Agente Administrativo, lotada na Procuradoria
Geral do Municipio, por exercer por prazo indeterminado as tarefas
constantes nas alineas c, d e h, inciso VI, art. 3° do Decreto n.° 59.397, de
31 de janeiro de 2023:

VI - registros e lancamentos contabeis: as atividades desenvolvidas pelos
servidores responsaveis por:

c) examinar empenhos e despesas, verificando a classificagéo e existéncia
de saldos nas dotagdes;

d) receber e fazer conferéncia de notas fiscais de fornecedores e
prestadores de servigos, bem como emissdo e assinatura de requisigao
para pagamento; e

h) elaborar os relatérios da execugéo orgcamentaria e acompanha-la.

Art. 2° Conceder a gratificagéo especial no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais) mensais, prevista no art. 2° do Decreto n.° 59.397/2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena/RO, 07 de maio de 2025.

Tiago Cavalcanti Lima de Holanda
Subprocurador-geral do Municipio

PORTARIA N° 030/2025/PGM

AUTORIZA PAGAMENTO EM DOBRO DO AUXILIO
TRANSPORTE AOS  SERVIDORES  EFETIVOS
LOTADOS NA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

Tiago Cavalcanti Lima de Holanda, Subprocurador-Geral do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando

10 ::%I
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei.
Considerando o art. 3° do Decreto n°. 56.642/2022 e Lei n°. 5.790/2022,
Considerando o Decreto n°. 64.773, de 30 de abril de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, com efeitos retroativos a 05 de maio de 2025, o
pagamento em dobro do auxilio-transporte aos servidores efetivos lotados
na Procuradoria Geral do Municipio com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, conforme art. 3° do Decreto n°® 56.642/2022.

MAT. NOME DO SERVIDOR CARGO

12133 ALLANA SOUZA Agente Admini§trativo/ Assistente
MARTINS da Procuradoria

3965 gﬁsngNE BATISTA Agente Administrativo

12122 CELIA CRISTINA DA Agente Administrativo/ Assistente
SILVA RIBEIRO de Secretaria |

7599 CRISTIANE DEL PINO Professor. Nivel Ill Series Iniciai.s
ORTIZ 40h// Assistente da Procuradoria

4985 ESRON ANIBAL FREITAS | Agente Admini.strativo/ Assistente
DA ROSA da Procuradoria

12263 GRAZIELE CRISTINA AuiniarAdministrqtiyo/
BASSETTO Coordenador municipal

5691 ;IIELI\E/) AAQEEZEQE':ELA DA Agente Administrativo

6357 CAV'?DEIE_IFSLBINO Contador
MARCIA HELENA Procurador Municipal/

10037 Coordenador-geral do
FIRMINO . .

departamento administrativo

2622 MATILDE PESSOA Servigos.Gerais/ Assistente de
AMARAL Secretaria |

15511 PAULA COSTAMAGNA Agente Administrativo/ Assistente
PIMENTA de Secretaria |

easz | RGO CAVALCANTI | (e o
LIMA DE HOLANDA Municipio

6794 VIVIANE ALINE Agente Administrativo/ Auxiliar de
HARTMANN Setor |

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Vilhena/RO, 07 de maio de 2025.

Tiago Cavalcanti Lima de Holanda
SUBPROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
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MUNICIPIO DE VILHENA
VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

Inexigibilidade 14070/ 2025

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.’: 199222103/2025

Data de Emissdo: 08/05/2025

Objeto: O pagamento de inscri¢do no curso: "Aumento de receitas municipais: estratégias para fiscalizagdo e arrecadacao das receitas proprias e de transferéncias
em ambiente de mudangas com a reforma tributaria" para a servidora Fabricia da Lamarta Pandolpho - procuradora municipal (matricula 4838), lotada na
Procuradoria Geral do Municipio.

DADOS DO FORNECEDOR
Fornecedor: PROBUS LTDA
CNPJ: 42.659.419/0001-08
Endereco: RUA MARECHAL DEODORO
Bairro: OLARIA Cidade: Porto Velho
Telefone: (69) 9236-1661
DOTACOES
Programatica Fonte Descricao
0200204122000320673390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO

Lote Ordem Item Especificacdo Unid. Medida Quantidade Valor Valor Total
1 1 19190 Inscricado em curso de capacitagcao de servidores UND 1 2.690,00 2.690,00
Total: 2.690,00
EMBASAMENTO LEGAL

Art. 74, 111, Lel 14133/21

Tiago Cavalcanti Lima de Holanda

Pag.1 /1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

DIARIAS CONCEDIDAS AOS SERVIDORES — ABRIL/2025

SECRETARIA DE AGRICULTURA-SEMAGRI
SERVIDOR PERIODO DESTINO

ALEXANDRE FELIPE

SPANGENBERG 03/04/2025 | 05/04/2025 | JI-PARANA
JORDEL RIBEIRO DA 03/04/2025 | 05/04/2025 |JI-PARANA
SILVA

GLEISON TOZATTO
ALFREDO 07/04/2025 | 09/04/2025 | JI-PARANA
THALLISSON FELIPE DE

SOUZA 07/04/2025 |09/04/2025 |JI-PARANA
GILVANEO DA VEIGA 09/04/2025 | 10/04/2025 |JI-PARANA
ADILSON EVANGELISTA | 10/04/2025 |10/04/2025 |PARECIS
GLAUBER ALMADA

RAMOS 10/04/2025 | 10/04/2025 | PARECIS
MANOEL ETIENE DE

SOUZA FILHO 10/04/2025 | 10/04/2025 | PARECIS
MAURICIO MARTINS
ALVES 10/04/2025 | 10/04/2025 | PARECIS
OSMAR ANGELO WESP | 10/04/2025 | 11/04/2025 | CEREJEIRAS
RONALDO HENRIQUE PORTO
BORTOLUZZI 13/04/2025 | 15/04/2025 VELHO

PORTO

GILVANEO DA VEIGA 14/04/2025 | 17/04/2025 VELHO
VALDENICE DA SILVA PORTO
UMBELINO 14/04/2025 | 17/04/2025 VELHO
ISRAEL MENDES HOTS | 15/04/2025 | 15/04/2025 |JI-PARANA
ADILSON EVANGELISTA |24/04/2025 |24/04/2025 |PARECIS
GLAUBER ALMADA

RAMOS 24/04/2025 |24/04/2025 | PARECIS
MANOEL ETIENE DE

SOUZA FILHO 24/04/2025 |24/04/2025 |PARECIS
MAURICIO MARTINS
ALVES 24/04/2025 |24/04/2025 | PARECIS
PAULO RICARDO DA
SILVA SANTANA 24/04/2025 |24/04/2025 |PARECIS
RONALDO HENRIQUE

BORTOLUZZI 24/04/2025 |24/04/2025 | PARECIS
ISRAEL FERREIRA DE
SOUZA 25/04/2025 |25/04/2025 | CACOAL
ALEXANDRE FELIPE
SPANGENBERG 26/04/2025 |26/04/2025 |PARECIS
ALEXANDRE FELIPE
SPANGENBERG 28/04/2025 |28/04/2025 | JI-PARANA

ROLIM DE

CLEYTON SAORIN 30/04/2025 | 30/04/2025 MOURA

PORTARIA INTERNA N° 070/2025/SEMAGRI

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO A LUCAS DA SILVA
FREITAS, MATRICULA N° 17051, PARA USO DE
SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS - SCH.

O Secretario Municipal de Agricultura da Prefeitura de Vilhena, Estado de
Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei:

Considerando a Lei Municipal n® 5.429 de 21 de dezembro de 2020, que
dispbe sobre o Sistema de Compensagéo de Horas, na Administragéo
Direta e Indireta do Poder Executivo;

Considerando o Decreto Municipal n° 52.945/2021 que regulamenta a Lei
n° 5.429/2020;

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o servidor LUCAS DA SILVA FREITAS a utilizar o
Sistema de Compensagao de Horas — SCH.

Art. 2° As horas excedentes ao horario normal executadas em dias Uteis,
apuradas mediante registro em Ponto eletrénico, serao computadas como
horas créditos, compensadas conforme programacédo junto ao chefe
imediato, precedidas de autorizagéo e ndo remuneradas em pecunia.

Art. 3° O servidor ndo podera ter carga horaria diaria superior a 02 (duas)
horas, respeitando o horéario de funcionamento do Orgéo e o intervalo
minimo de almogo, ficando suprimidas do SCH as que excederem estes
limites.

Art. 4° O servidor podera acumular no maximo 30 (trinta) horas mensais,
que serdo compensadas no més subsequente, podendo ser convertidas
em dias de folga.

Art. 5° Esta Portaria Interna entra em vigor na data da sua publicacao.
Vilhena/RO, 09 de maio de 2025.

Gilvaneo da Veiga
Secretario Municipal de Agricultura
Decreto n.° 62.148/2024

RATIFICAGAO DE DISPENSA E RESULTADO FINAL
Dispensa do Chamamento Publico n® 001/2025
Processo Administrativo n° 1401/2025/SEMAGRI

O Municipio de Vilhena através da Secretaria Municipal de Agricultura
torna publica a Ratificagdo da Dispensa do Chamamento Publico de N°
001/2025/SEMAGRI, chamada publica, para compra e entrega de forma
simultanea, Conforme Edital de Chamamento Publico n® 001-2025,
publicado no DOV — Diario Oficial de Vilhena n° 4209 datado de 17/04/2025,
conforme rol taxativo previsto art. 4° da Lei Federal 14.628/2023, Lei
Federal 14.133/2023, Lei Municipal 5283/2020.

VALOR: 100.000,00 (Cem Mil reais)

Orgdo: 19 — Secretaria Municipal de Agricultura; Unidade: 19.001 —
Secretaria Municipal de Agricultura; Fungéo: 20 — Agricultura; Sub Fungéo:
608 — Extensao rural; Programa: 0027 — Desenvolvimento e apoio aos
produtores rurais e agroindustrias; Projeto/Atividade: 2238 — Apoio ao
setor de agropecuaria; Despesa: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo;
Desdobramento: 07.00 — Géneros de Alimentacédo; Fonte de recursos:
15000000 Recursos nao vinculados de impostos- exercicio corrente
Resultado final dos aprovados/classificados e reprovados da Chamada
Publica PMAA, conforme ata n° 003 Comité Gestor, com base nas normas
em edital n°® 001-2025.

PRODUTORES SITUAGAO CPF

01 |ABILIO GODENCIO APROVADO 079.XXX.XXX-34
ALICE BERNADETE

02 ZALESKIVILLANI APROVADO 780.XXX.XXX-78
CELETRA SOARES

03 DOS SANTOS APROVADO 326.XXX.XXX-87
CLEIDE LIMA

04 |RODRIGUES APROVADO 804.XXX.XXX-15
OLIVEIRA

05 | EDSON SANTOS SILVA | APROVADO
ELAINE MARIA DE

467 XXX.XXX-78

06 [JESUS DA SILVA APROVADO 205.XXX.XXX-40
SANTOS

07 ELIAS LEOPOLDO DA APROVADO 939.XXX.XXX-49
SILVA
EMILENE CRISTINA

08 GUADANIN TRENTO APROVADO 022.XXX.XXX-01
ERICA HORING

09 PETTERNAN APROVADO 421 XXX XXX-91
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10 | FABIO LUIZ ADAMS APROVADO 792 XXX.XXX-97 LAR DOS IDOSOS
FABRICIO TASCHNER 05 | MARIATEREZA DA APROVADA 84 XXX.XXX/0001-42
1 PEIFFER APROVADO 010.XXX.XXX.10 LAMARTA
GERCINA MAO AMIGA CENTRO
06 P APROVADA 46.XXX.XXX/0001-35
12 | GONGCALVES DE APROVADO 756 . XXX.XXX-91 DE REABILITACAO
ASSIS 07 |ONG O CAMINHO APROVADA 10.XXX.XXX/0001-39
HELIO LEOPOLDO PASTORAL DA
13 SILVA APROVADO 792 XXX.XXX-53 08 CRIANCA APROVADA 04.XXX.XXX/0033-40
IVONI CLAUDETE
14 WAGNER APROVADO 806.XXX.XXX-87
JOAO CARDOSO Vilhena/RO, 09 de maio de 2025
15 RODRIGUES APROVADO 062.XXX.XXX-87
JOSE PEREIRA DOS FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
16 SANTOS APROVADO 252 XXX.XXX-34 Prefeito
LOURDES ALVES DA
17 CRUZ BRITO APROVADO 007 . XXX.XXX-86
LUIZ CARLOS =
18 | RODRIGUES APROVADO | 340.XXX.XXX-04 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANOEL JUSTINIANO
19 DA SILVA APROVADO 432 XXX.XXX-04
20 | NATALINO BUSNELLO |APROVADO 469.XXX.XXX-00
NILTON FERREIRA RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO DE
21 MALTA APROVADO 583.XXX.XXX-00 CREDENCIAMENTO E SELECAO EDITAL N°002/2025 SEMAS
22 ROSANGELA MARIA APROVADO 873 . XXX.XXX-20 OBJETO: Credenciamento e Selecdo de Proposta e Organizagbes da
INACIO DIAS Sociedade Civil sem fins lucrativos, com sede em VILHENA - RO, para a
23 SIDNEY SANCHES APROVADO 643 XXX XXX-44 eventual celebracdo de Termo de Colaboragédo nos termos da Lei Federal
SILVA n® 13.019, de 31 de julho de 2014, mediante dispensa de chamamento
THAYANE GABRIELY publico, objetivando atendimento a execugdo indireta de servigos de
24 APROVADO 029.XXX.XXX-19 )
DOS SANTOS FACH Protecéo Social Basica, Protegao Social Especial de Média Complexidade
25 | VALMIR PASSITO APROVADO 349 . XXX.XXX-20 el/ou Protegéo Social Especial de Alta Complexidade, a serem financiados
VERGILIO REMOACIR integral ou parcialmente com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
26 POSSEBON FILHO APROVADO 366.XXX.XXX-49 Social;
27 | MARIA SUELI DA SILVA | APROVADA 691.XXX.XXX-53 L ) . o . ) R
MARIA APARECIDA Ao vigésimo nono dia de abril de dois mil e vinte e cinco, as 8:00 horas,
28 CANTUARIA APROVADA 673 XXX.XXX-34 a Comisséao de Selegao, designada pela portaria interna 044/2025, de 28
de abril de 2025, deu inicio ao processo de HABILITACAO (Andlise da
29 |MARCIANEROSADE | \ooouapa | 390 XXX XXX-20 documentagao descrita no item 4.2), AVALIAGAO DO PROJETO (Analise
SOUZA SA _ conforme critérios descritos item 4.3) e SELECAO para a execugdo dos
30 | OZIEL SEBASTIAO DE | o0 5vaDO 780.XXX XXX-49 servicos, programas e projetos, conforme previstos no Edital. O processo
MORAES de analise foi iniciado dia 29/04/2024 com os membros: LORENA
31 |ALLAN SOUZADE SA | CLASSIFICADO | 033.XXX.XXX-39 MOREIRA ALVES MARTINS, CLAUDILENE QUEIROZ DE AMORIM e o
ANDERSON DOS Presidente VALDINEY PEGO FERREIRA;
32 SANTOS GARCIA CLASSIFICADO | 007.XXX.XXX-30 Apos a leitura do Decreto Municipal 59.646/2023, que dispde sobre
ANGELO ANTONIO o regime juridico das parcerias entre a Administragdo Publica e as
33 | CAMPAGNOLLI CLASSIFICADO | 419.XXX.XXX-00 Organizagdes da Sociedade Civil, e das normas do Edital 002/2025
SEMAS, foram iniciadas as analises das documentacdes e propostas
DEISI CRISTIANE
34 |- ORI CLASSIFICADO | 036 XXX XXX-00 apresentadas por eixo temético.
FABIO HENRIQUE
ENTIDADES E PROJETOS APRESENTADOS:
35 ESQEEERMANN CLASSIFICADO | 048.XXX.XXX-55 EIXO TEMATICO | - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(Protecao Basica);
36 GABRIEL DOS CLASSIFICADO | 029.XXX.XXX-88 Projeto destinado para atendimento de mulheres gestantes pertencentes
SANTOS FACCH a familias em situagéo de vulnerabilidade social ou risco social e pessoal -
37 JAIRO CORDEIRO DE CLASSIFICADO | 030 XXX XXX-21 Projeto e acgGes de protegdo a Maternidade e & primeira infancia.
MACEDO ) ) Projeto: “Curso de Gestantes”
38 ALDIR LAURI REPROVADO 575 XXX XXX-15 Entidade:Associagdo Metodista de Agédo Social - AMAS
GELARCH
ENTIDADES EIXO TEMATICO II- Servico de Convivéncia e Fortaleci de Vincul
APAE- ASSOCIAGAO (Prowean Bason) - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
01 | DE PAIS E AMIGOS APROVADA 04.XXX.XXX/0001-58 teg L . .
Projeto destinado para atendimento de criangas e adolescentes
EXCEPCIONAIS " ) = I . .
— pertencentes a familias em situagdo de vulnerabilidade social ou risco
ASSOCIACAO social e pessoal - Projeto e agcdes com foco na convivéncia social por meio
02 | EVANGELICA APROVADA 24 XXX.XXX/0001-15 .
de esporte-lazer.
LANCANDO A REDE Projeto: “Treinando Campdes”
CAAV- CASA DE R Entidade: Associagdo de Artes Marcial Champions Club
03 APOIO AMOR E VIDA APROVADA 42 XXX.XXX/0001-76
CRAS-CENTRO DE EIXO TEMATICO lI- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
04 |REFERENCIADE APROVADA 20.XXX.XXX/0001-76 (Protecao Basica);
ASSISTENCIA SOCIAL Projeto destinado para atendimento de criancas e adolescentes

pertencentes a familias em situagdo de vulnerabilidade social ou risco
social e pessoal - Projeto e agcdes com foco na convivéncia social por meio
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de esporte-lazer.
Projeto: “Meninas em Luta”
Entidade: Associagédo Bushidd de Cultura e Artes Marciais

EIXO TEMATICO Ili- Atendimento a membro(s) da Familia em situagdo
de vulnerabilidade social ou risco social e pessoal;

Projeto destinado para mulheres jovens e adultas pertencentes a familias
em situacdo de vulnerabilidade social ou risco social e pessoal - Projeto
e agbes com atividades que devem desenvolver conhecimentos e
competéncias basicas especificas contribuindo para a insercéo, reinsergéo
e permanéncia no mundo do trabalho.

Projeto:"NAO HOUVE PROJETO APRESENTADO”

Entidade: NAO HOUVE ENTIDADE INTERESSADA

EIXO TEMATICO IV - Servigo de Acolhimento Institucional (PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE)

Projeto destinado ao acolhimento de pessoas em situagéo de rua e/ou
desabrigo por abandono, migracéo e auséncia de residéncia ou pessoas
em transito e sem condigdes de autossustento. - Projeto e agbes de
acolhimento provisorio com estrutura para acolher pessoas do mesmo
sexo ou grupo familiar que ndo tem condi¢des de autossustento.

Projeto: “Profissionais pensantes, vidas brilhantes”

Entidade:Casa de Apoio Amor e Vida - CAAV

Apos analise das documentagbes sequencialmente iniciou-se a avaliagao
das Propostas entregues para recebimento de recurso proposto no edital.

Associagdo Metodista de Agdo Social - AMAS: A entidade apresentou
todos os documentos, apresentou o projeto basico para o Eixo | e atendeu
os objetivos gerais e especificos.

Associagdo de Artes Marcial Champions Club: A entidade apresentou
todos os documentos, apresentou o projeto basico para o Eixo Il, contudo
foi necessario solicitar adequagao quanto ao valor solicitado conforme eixo
proposto no edital e adequagao do objeto, objetivos gerais e especificos
conforme edital, no qual a entidade atendeu.

Associacdo Bushidoé de Cultura e Artes Marciais: A entidade apresentou
todos os documentos e carta de credenciamento vigente, apresentou o
projeto basico para o Eixo Il, contudo foi necessario solicitar adequagao
do objeto, objetivos gerais e especificos conforme edital, o qual a entidade
atendeu.

Obs.: NAO HOUVE PROJETO INSCRITO PARA CREDENCIAMENTO
NO EIXO .

Casa de Apoio Amor e Vida: A entidade apresentou todos os documentos
e carta de credenciamento vigente, apresentou o projeto basico para o
Eixo IV, contudo foi necessario solicitar adequagao dos objetivos gerais e
especificos conforme edital, o qual a entidade atendeu.

Este resultado preliminar do Edital de credenciamento e selegéo sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio, ficando aberto o prazo recursal,
conforme estabelecido no Edital. Nada mais a constar a ata sera assinada
pela Comisséo de Selegao.

Vilhena/RO, 09 de Maio de 2025.
Membros da Comissao de Selegao

VALDINEY PEGO FERREIRA
Presidente da Comissao de Selegao

LORENA MOREIRAALVES MARTINS
Membro da Comissao de Selegao

CLAUDILENE QUEIROZ DE AMORIM
Membro da Comissao de Selegao

TERMO DE ABERTURA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem, por meio deste, solicitar
a realizacdo de parceria voluntaria através da celebracdo de Termo de
Parceria na modalidade FOMENTO nos termos da Lei 13.019/2014 e
Decreto n° 41.742/2018 alterado pelo decreto n°59.646/2023 referente a
Dedugéo de Imposto de Renda.
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Em atendimento ao Inciso IV do Art. 53 do Decreto 41.742/2018 e §
2° do Art. 27 do decreto 59.646/2023, e apds analise dos documentos
apresentados pela ASSOCIACAO BUSHIDO DE CULTURA E ARTES
MARCIAIS entendemos ser viavel a execugédo do Plano de Trabalho na
forma apresentada, dessa forma APROVAMOS o Plano de Trabalho sem
ressalvas.

Justificativa da Dispensa de Chamamento Publico

Afinalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a celebragéo
de Parceria com a ASSOCIACAO BUSHIDO DE CULTURA E ARTES
MARCIAIS, inscrita no CNPJ sob o n° 30.395.706/0001-60, com sede
na Avenida Marechal Rondon, n° 5292, Bairro 5° BEC, nesta cidade de
Vilhena-RO.

O projeto Bushido Primeiros Passos surge como uma resposta essencial
ao impacto que a tecnologia tem causado no desenvolvimento infantil.
Com a crescente informatizagdo do mundo, as criangas estdo cada vez
mais distantes de desafios motores, emocionais e sociais que outrora
eram parte fundamental de seu crescimento. Diante desse cenario, &
imprescindivel oferecer alternativas que resgatem habilidades essenciais
para a construc¢éo de individuos equilibrados e resilientes.

Através da Metodologia Legado First Steps, o projeto busca desenvolver,
de forma ludica e estruturada, capacidades fisicas, motoras, afetivas e
sociais em criangas de 03 a 06 anos. Diferente de um treinamento para
formacao de lutadores, o objetivo principal € proporcionar um ambiente
de aprendizado baseado nos valores do Jiu-Jitsu, promovendo equilibrio,
coordenagao motora, inteligéncia emocional e resiliéncia.

Ao incorporar jogos e brincadeiras inspirados nos principios das artes
marciais, o Bushido Primeiros Passos oferece uma abordagem inovadora,
preparando as criangas ndo apenas para O universo esportivo, mas
também para os desafios da vida. Dessa forma, o projeto se estabelece
como uma ferramenta essencial para o desenvolvimento integral dos
pequenos, incentivando a autoconfianga, o respeito e a seguranga
emocional desde os primeiros anos.

Aformalizagéo da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual séo formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizacgdes da Sociedade Civil, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco, propostas pela Organizacdo da Sociedade
Civil e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

A Dispensa do Chamamento Publico esté prevista no ambito da Lei
13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que o chamamento pode ser
dispensado, apresentando um rol taxativo no artigo 30, entre estas a do
inciso VI, in verbis:

“Art. 30. A Administragdo publica podera dispensar a realizagédo de
Chamamento Publico:

[-]

“VI—-No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagéo,
saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagbes da
sociedade civil previamente credenciada pelo 6rgéo gestor da respectiva
politica.”

O Art. 9 do Decreto Municipal n® 59.646/2023, da mesma forma
estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base
legal supracitada, haja vista tratar-se de Organiza¢des da Sociedade
Civis previamente cadastradas junto Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA para repasse de recursos decorrentes
do orcamento préprio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FUMUCRAD, recursos esses oriundos de arrecadagéo de
deducgao de Imposto de Renda de pessoas fisica e juridica destinados
exclusivamente a entidades civis.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
Dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA com a aprovagao
do Plano de Trabalho pela comisséo de selegao do respectivo Conselho
através da Resolugdo n° 58 de 26 de dezembro de 2024, com o valor
de R$ 8.150,00 (Oito mil cento e cinquenta reais) conforme plano
de trabalho apresentado, os créditos or¢camentarios necessarios ao
custeio de despesas foram fixados pela Lei Orgcamentaria Anual n°
6.435/2025alterada pela Lei n° 6.451 de 12 de fevereiro de 2025, e séo
provenientes da funcional programatica do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente: 17.001.08.243.0057.2.054.3.3.50.43.00.00
— Subvengdes Sociais.

As liberacdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observada o disposto no
art. 48 da Lei n°® 13.019/2014.
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Diante do exposto, verificamos que DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO se revela imperiosa visando & continuidade e qualidade dos
servigos prestados, especialmente por ser a instituigho com atividade
voltada a politica de assisténcia social, previamente credenciada pelo
6rgdo gestor da respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos
ditames do artigo 30, inciso VI da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto,
caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragao.

Assim, em atendimento a legislagéo vigente, propomos a DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO, para formalizago direta de parcerias entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DEASSISTENCIA SOCIAL através do FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE e a
ASSOCIACAO BUSHIDO DE CULTURA E ARTES MARCIAIS.

Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagéo desta
justificativa, para impugnacéo, nos termos do §2°, do art. 32, da Lei N°
13.019/2014 e alteragdes posteriores.

Vilhena-RO, 08 de maio de 2025.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

SAMUEL SOARES DA COSTA
Presidente do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DE PARCERIA

Processo n°: 1519/2025

Entidade: ASSOCIACAO BUSHIDO DE CULTURA E ARTES MARCIAIS
CNPJ sob o n°® 30.395.706/0001-60

Objeto da parceria: Repasse financeiro Ref. Deducdo de Imposto
de Renda para ASSOCIACAO BUSHIDO DE CULTURA E
ARTES MARCIAIS, com o objetivo de custear o projeto apresentado que
visa incorporar jogos e brincadeiras inspirados nos principios das artes
marciais, o Bushido Primeiros Passos oferece uma abordagem inovadora,
preparando as criangas ndo apenas para O universo esportivo, mas
também para os desafios da vida.

Valor total do repasse: Valor R$ 8.150,00 (Oito mil cento e Cinquenta
Reais). Trata-se de parceria a ser firmada na modalidade de Fomento
nos moldes da Lei n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 41.742/2018
alterado pelo Decreto n° 59.646/2023 entre a ASSOCIACAO BUSHIDO
DE CULTURA E ARTES MARCIAIS e a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social por meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - FUMUCRAD.

Afinalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a celebragéo
de Parceria com a entidade ASSOCIACAO BUSHIDO DE CULTURA E
ARTES MARCIAIS, inscrita no CNPJ sob o n° 30.395.706/0001-60, com
sede na Avenida Marechal Rondon, n°® 5292, Bairro 5° BEC, nesta cidade
de Vilhena-RO.

O projeto Bushido Primeiros Passos surge como uma resposta essencial
ao impacto que a tecnologia tem causado no desenvolvimento infantil.
Com a crescente informatizagdo do mundo, as criangas estdo cada vez
mais distantes de desafios motores, emocionais e sociais que outrora
eram parte fundamental de seu crescimento. Diante desse cenario, &
imprescindivel oferecer alternativas que resgatem habilidades essenciais
para a construcdo de individuos equilibrados e resilientes.

Através da Metodologia Legado First Steps, o projeto busca desenvolver,
de forma ludica e estruturada, capacidades fisicas, motoras, afetivas e
sociais em criangas de 03 a 06 anos. Diferente de um treinamento para
formacgéo de lutadores, o objetivo principal é proporcionar um ambiente
de aprendizado baseado nos valores do Jiu-Jitsu, promovendo equilibrio,
coordenagéo motora, inteligéncia emocional e resiliéncia.

Ao incorporar jogos e brincadeiras inspirados nos principios das artes
marciais, o Bushido Primeiros Passos oferece uma abordagem inovadora,
preparando as criangas ndo apenas para O universo esportivo, mas
também para os desafios da vida. Dessa forma, o projeto se estabelece
como uma ferramenta essencial para o desenvolvimento integral dos
pequenos, incentivando a autoconfianga, o respeito e a seguranca
emocional desde os primeiros anos.

Aformalizagao da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual séo formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecucao de finalidade de
interesse publico e reciproco, propostas pela Organizagédo da Sociedade
Civil e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.
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A Dispensa do Chamamento Publico esta prevista no ambito da Lei
13.019 de 2014e foi devidamente justificado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, atendendo os dispositivos da Lei 13.019/2014 e o art. 17
do Decreto Municipal n®41.742/2018 alterado pelo decreto n® 59.646/2023,
com base legal supracitada, haja vista tratar-se de Organizagbes da
Sociedade Civis previamente cadastradas junto Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA para repasse de recursos
decorrentes do orgamento préprio do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente— FUMUCRAD, recursos esses oriundos de
Deducgéo de Imposto de Renda de pessoas fisica e juridica destinados
exclusivamente a entidades civis.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente— CMDCA com a aprovagao
do Plano de Trabalho pela comisséo de selegdo do respectivo Conselho
através da Resolugdo n° 58 de 26 de dezembro de 2024, com o valor
de R$ 8.150,00 (Oito mil cento e cinquenta reais) conforme plano de
trabalho apresentado, e os créditos orgamentarios necessarios ao custeio
de despesas foram fixadas pela Lei Orgamentaria Anual n° 6.435/2025
alterada pela Lei n° 6.451 de 12 de fevereiro de 2025, sao provenientes
da funcional programatica do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente: 17.001.08.243.0057.2.054.3.3.50.43.00.00— Subvengdes
Sociais.

As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019/2014.
Observa-se que pelo Plano apresentado, com descrigdo da infraestrutura
e da equipe de profissionais, & viavel sua execugdo, e as despesas
relacionadas estdo dentro dos valores de mercado. Os objetivos e
finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional ora
avaliados sdo compativeis com o objeto proposto no Plano de Trabalho, e
esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

Desta forma, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ira utilizar dos
meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execugéo da parceria, assim como devera estabelecer
dos demais procedimentos que serédo adotados para avaliagédo da
execucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos,
sugerindo que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social faga a
indicagcdo do Gestor da Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do
Decreto Municipal n°59.646/2023.

Diante do exposto, verificamos que é de suma importancia a continuidade
deste projeto, especialmente por ser a instituicdo com atividade voltada a
politica de assisténcia social, previamente credenciada pelo érgao gestor
da respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo
30, inciso VI da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a
oportunidade e conveniéncia da administracgao.

Assim, em atendimento a legislagdo vigente, sugerimos a formalizagéo
da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
através do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCETE E ASSOCIACAO BUSHIDO DE CULTURA E ARTES
MARCIAIS, e a nos termos do Decreto Municipal n°41.742/2018 alterado
pelo decreto n°59.646/2023 e da Lei N° 13.019/2014 e alteracdes
posteriores, e encaminhamos a Procuradoria Geral do Municipio para
emissao de Parecer Juridico acerca da possibilidade da celebragéo da
parceria.

Vilhena-RO, 08 de maio de 2025.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE

FABIANE CRISTINA DO NASCIMENTO
MEMBRO

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO
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MUNICIPIO DE VILHENA
VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

Inexigibilidade 14071/ 2025

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.’:  199222105/2025

Data de Emissdo: 09/05/2025

Objeto: Destinado a Contratagdo da empresa especializada denominada , para organizagao e realizagdo de capacitagdo para o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA com foco na ONGs vinculadas, com objetivo de instruir agdes de comunicagdo e divulgacdo digital para promogédo de direitos
da crianca e do adolescente, além de constituir ferramentas para captacdo de recursos de destinagdo de imposto de renda.

DADOS DO FORNECEDOR
Fornecedor: I. M. CCMEI - GABRIEL MARCOS SCRUPAK GUDIM 00546192203
CNPJ:
Endereco: JOAO ARRIGO
Bairro: JARDIM ELDORADO Cidade: Vilhena
Telefone:
DOTACOES
Programatica Fonte Descricao
1700108122000321403390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO
Lote Ordem Iltem Especificacao Unid. Medida Quantidade Valor Valor Total
1 1 77706 Pagamento de inscricdo em Curso profissionalizante UND 1 19.000,00 19.000,00
Total: 19.000,00
EMBASAMENTO LEGAL

Art. 74, Lel 14133/21

Nilcemar Dias de Almeida
Secretério Municipal

Pag.1 /1
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RATIFICACAO

Dispensa do Chamamento Publico n® 1519/2025 - Processo Administrativo
n°1519/2025/FMAS/SEMAS

O Municipio de Vilhena através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/Semas torna publica a Ratificagdo da Dispensa do Chamamento
Publico de n° 1519/2025/SEMAS, para a Celebragcdo de Parcerias
entre a administragdo publica e a organizagdo da sociedade civil
Associagao Bushidd de Cultura e Artes Marciais inscrita no CNPJ sob o
© 30.395.706/0001-60, com sede na Avenida Marechal Rondon N° 5292,
5° BEC nesta cidade de Vilhena-RO. Conforme rol taxativo previsto no
artigo 30, entre estas a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art.
9, Inciso IV do Decreto 59.646/2023.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA através da Resolugéo
n° 58 de 26 de dezembro de 2024, no valor de R$ 8.150,00 (Oito mil
cento e cinquenta reais) os créditos orgamentarios necessarios ao custeio
de despesas foram fixadas pela Lei Orgamentaria Anual n° 6.435/2025
alterada pela Lei n° 6.451 de 12 de fevereiro de 2025, e sdo provenientes
da funcional programatica do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente — FUMUCRAD: 17.001.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.0
0 — Subvengdes Sociais.

Vilhena/RO, 08 de maio de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO E
SELEGAO EDITAL N° 002/2025 SEMAS

A Comissao de Selegao, designada pela portaria interna N° 044/2025, de
28 de Abril de 2025, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico o resultado
final de processo de Credenciamento e Selecdo de projetos, conforme
previstos no Edital 002/2025 - SEMAS.

As documentagdes de credenciamento foram analisadas conforme
critérios estabelecidos no referido edital no item 4.2, e que atenderam
condigdes do item 3.0 do mesmo edital.

Em relacdo aos projetos selecionados, os mesmos foram analisados e
julgados conforme critérios estabelecidos no referido edital nos itens, 4.3 e
8.2; e que atenderam os eixos estabelecidos no item 6.0 do referido edital.
As entidades com projetos aprovados e selecionados estardo aptas a
estabelecerem parceria com a Administragdo Publica do municipio de
Vilhena/RO, desde que atendidos os requisitos descritos do Edital, na
etapa de selecao.

PROJETOS APROVADOS:
PONTUAGAO POR
QUESITO
Conforme critérios do
EIXO | PROJETO item 8.2 do edital VALOR
ADEQUA- | CONSIS-
GAO TENCIA
CURSO DE
| GESTANTES 10 5.0 R$ 25.000,00
TREINANDO
1] CAMPEGES 11 4.0 R$ 20.000,00
1] MENINAS EM LUTA 10 5.0 R$ 20.000,00
" NAO HOUVE ) ) )
PROJETO INSCRITO
PROFISSIONAIS
\ PENSANTES, VIDAS (9.0 4.0 R$ 35.000,00
BRILHANTES

A comissao de Selegao tornara este resultado publico através do http://
dov.vilhena.ro.gov.br//, a ser publicado em data correspondente ao
cronograma descrito no edital supracitado.

ESTARCREDENCIADANAO SIGNIFICAE NEM OBRIGAACELEBRAGAO
DE PARCERIA PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA, QUE DEVERA SER

FIRMADA DE ACORDO COM OS CRITERIOS DOS TERMOS DA LEI
FEDERAL N° 13.019 E DECRETO MUNICIPAL N° 59.646/2023.

Vilhena/RO, 09 de Maio de 2025.
Membros da Comisséao de Selegéo

VALDINEY PEGO FERREIRA
Presidente da Comisséao de Selegéo

LORENA MOREIRA ALVES MARTINS
Membro da Comissao de Selegao

CLAUDILENE QUEIROZ DE AMORIM
Membro da Comissao de Selegao

TERMO DE APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO 1519/2025
PROCESSO N°1519/2025

OBJETO: Repasse financeiro a ASSOCIACAO BUSHIDO DE CULTURA
E ARTES MARCIAIS, CNPJ: 30.395.706/0001-60, oriundos da resolugédo
58/2024/CMDCA ao orgamento para custeio do projeto a formagéo
esportiva para criangas e adolescentes e proporcionar a esses jovens
ndo apenas o desenvolvimento de habilidades técnicas, taticas e fisicas,
mas também uma formagao humana e social sélida através do esporte, no
valor de R$ 8.150,00 (Oito mil cento e cinquenta reais).
FUNDAMENTACAOQ: Conforme Art. 35, inciso IV da lei 13.019/2014, que
condiciona a celebragdo e formalizagdo do Termo de Fomento & prévia
aprovacao do plano de Trabalho, e o Art. 22 da lei supracitada que elenca
os itens indispensaveis que deverao fazer parte do Plano de trabalho.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vilhena, através do
Secretario NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA, no uso de suas atribuigbes:
Considerando que o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto
municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverado
compor o PLANO DE TRABALHO:

| - Descrigao da realidade;

Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execugéo das atividades ou dos projetos;

IV - Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas.

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estao
de acordo com a LEI N°: 4.910, DE 11 DE JUNHO DE 2018 que dispde
sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO.
Considerando o Parecer da comissdo de monitoramento e avaliagdo e
de documentos anexados ao processo, a organizagdo da sociedade civil
demonstra que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional estdo compativeis com o objeto descrito.

Diante do exposto conclui-se pela APROVACAO do plano de Trabalho
apresentado para possibilidade de celebragéo de parceria por meio de
TERMO DE FOMENTO.

Vilhena/RO, 08 de maio de 2025.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS
DECRETO N°61.197/2023

TERMO DE HOMOLOGAGAO

DISPENSA ELETRONICO N°. 015/2025/PMV
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 7649/2025/SEMAS

Visto e analisa do o Processo Administrativo n°7649/2025/SEMAS
referente a contratagdo de empresa para fornecimento de Flores tipo
Gérberas que atendera o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS,
conforme Termo de Referéncia anexo | do Edital, conforme ata da Sessao
da Comisséo do Pregéo designada pelo Decreto n° 62.096/2024, sendo
o julgamento e adjudicagéo proferidos pela Comissao e considerando-
se que o presente procedimento licitatério foi deflagrado com base na
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Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021, Instrugdo Normativa IN
002/2023 Municipal (Vilhena/RO), que HOMOLOGA nos termos do Inciso
VIl do Art. 17 da Lei n° 14.133/2021, e, considerando ainda o parecer
juridico n°111/2025/PGM, HOMOLOGO conforme segue:

ITENS E VALOR ADJUDICADO:

Em favor da empresa BCM ATACADISTA LTDA — 33.164.783/002-89, o
ITEM 1, no valor total de — R$ 4.900,00 (Quatro mil e novecentos)..

VALOR TOTALAHOMOLOGAR: R$ $4.900,00 (Quatro mil e novecentos).
Publique-se em 08/05/2025.

FLORI CORDEIRO JUNIOR DE M. JUNIOR
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO 001/2025
AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito do Municipio de Vilhena — Estado de Rondbnia, no uso de
suas atribui¢cdes legais, e em cumprimento ao que determina a LRF- Lei
de Responsabilidade Fiscal 101/2000, especificamente, o que preceitua
o seu Art. 9°, § 4° e a Lei Complementar 141/2012, em seu artigo 36,
§5°, CONVIDA a populagéo para acompanhar a AUDIENCIA PUBLICA da
Administragcdo Municipal.

Em cumprimento, aos dispositivos legais, acima elencados, o Ato sera
realizado no dia 28 de maio de 2025, nas dependéncias do Plenario da
Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena — Avenida Tancredo
Neves, n° 4308 - Bairro Jardim América - CEP: 76987-650 - Vilhena/RO, a
partir das 08h, ocasido em que o Poder Executivo demonstrara e avaliara
o cumprimento das metas fiscais referente ao 1° Quadrimestre/2025.
Para fins de conhecimento de todos, expede-se o presente edital, que
sera publicado no Portal da Transparéncia e no Diario Oficial do Municipio.

Vilhena - RO, 08 de maio de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 032/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 64.328 de 5 de margo de 2025
e Decreto Municipal n® 64.705 de 17 de abril de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Designar, a partir de 09 de maio de 2025, o servidor NUBIA DE
OLIVEIRA ARAUJO, matricula n° 7.063, para exercicio da atividade de
gestdo do contrato de Locagdo n° 001/2021, Processo Administrativo
n® 694/2021, celebrado entre o Municipio de Vilhena e a Empresa HB
PARTICIPAGOES LTDA.

Art. 2° Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuicdes previstas
expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328 de 5 de marco de 2025,
além do acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do
contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
a Portaria publicada no DOV n° 3988, de 29 de maio de 2024.

Vilhena-RO, 09 de maio de 2025.

FLAVIO DE JESUS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

PORTARIA N° 41/2025

HOMOLOGA A LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE
DA SERVIDORA MARTA XAVIER ALVES.

O Secretario Municipal de Educagéo, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso XIll,
art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 11225/2022,
RESOLVE:

Art. 1° A homologagao da licenga-prémio por assiduidade da servidora

Marta Xavier Alves, matricula 6981, detentora do cargo de provimento

efetivo de Merendeira, lotado na Secretaria Municipal de Educacgéo, no

periodo de 08 de maio de 2025 a 05 de agosto de 2025, referente ao 3°

quinquénio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena (RO), 09 de maio de 2025.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

PORTARIA N° 019/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, no exercicio regular de seu
cargo e no uso das suas atribuicoes,

CONSIDERANDO o Despacho N° 716/2025 da Procuradoria Geral do
Municipio, presente no Processo Eletronico N° 16931/2024/SEMES, sob
numero de ID 1061127,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender, a partir de 09 de maio de 2025, apresentacdo de
inscricdes de propostas para participarem do CHAMAMENTO PUBLICO
N° 001/2025/SEMES, por um periodo de 10(dez) dias, onde que tramita
na Camara Municipal o projeto de lei ordinaria n° 7.160 de 2025 (anexo n°
1061111) que busca alterar a redagédo do artigo 3° Lei Municipal n° 6.499
de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena-RO, 09 de maio de 2025.

SILMAR DE FREITAS NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PORTARIA INTERNA N° 025/2025

DESIGNA O SERVIDOR ADEMILTON DRESCH PARA
EXERCER FUNGCAO ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal de Planejamento, do Municipio de Vilhena, Estado
de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo, usando das atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 128 da Lei Complementar n°
048/2001 — Cdédigo de Posturas do Municipio de Vilhena, que determina
a obrigatoriedade da limpeza, capina e manutencéo dos terrenos urbanos
e de expansdo urbana, bem como os procedimentos de notificagéo,
autuacao e limpeza subsidiaria por parte da municipalidade;
CONSIDERANDO a necessidade de atendimento célere as denuncias
protocoladas por contribuintes junto a Secretaria Municipal de
Planejamento — SEMPLAN, bem como aquelas provenientes do Ministério
Publico do Estado de Rondénia, referentes a limpeza de terrenos baldios;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ADEMILTON DRESCH, matricula 16088, fiscal
de obras e posturas para a realizagéo de levantamento in loco, emisséo
de notificagdes presenciais e via postal com Aviso de Recebimento (AR),
bem como demais providéncias administrativas previstas no § 4° do Art.
128 da Lei Complementar n° 048/2001, nos casos de terrenos baldios néo
mantidos em desacordo com a legislagéo vigente:

Art. 2° Os servigos ora designados compreendem:
| — O levantamento e registro de terrenos baldios em situacéo irregular,
com elaboragéao de relatorio fotografico e laudo de vistoria;

Il — A emisséo e entrega de notificagdes presenciais, quando possivel, ou
via postal com AR, nos termos do § 4° do Art. 128 da Lei Complementar
n°® 048/2001;

Il = O registro e encaminhamento de denuncias protocoladas junto a
SEMPLAN ou oriundas do Ministério Publico;

IV — O encaminhamento dos autos de infracdo e demais registros nédo
atendidos a Chefia de Fiscalizagéo, para analise e adog¢do das medidas
cabiveis, bem como o envio a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos — SEMOSP, para execugdo subsidiaria da limpeza, conforme
previsto no § 5° do Art. 128 da Lei Complementar n°® 048/2001.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos a partir de 12 de maio de 2025.

Leia-se, Cumpra-se e Publica-se.

Vilhena (RO),9 de maio de 2025.

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Planejamento

PEDIDO DE LICENGA PREVIA
O municipio de Vilhena, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento,
torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente a
Licenga Prévia para a obra de Pavimentagao e Saneamento Integrado em
Vias Urbanas, localizado em vias diversas dos setores 26 (Embratel), 46 e
24, municipio de Vilhena.

Vilhena/RO, 09 de maio de 2025.

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Planejamento

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

PORTARIA INTERNA N° 012/2025/SEMTER
APROVAGAO DO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

O Secretario Municipal de Terras, no exercicio regular de seu cargo € no
uso das atribuigdes que |lhe confere os incisos Ill e V, art. 102, da Lei
Organica do Municipio, como também do art. 29, da Lei n°® 5.790, de 14 de
junho de 2022, o inciso XI, art. 3° do Decreto n° 59.131, de 31 de janeiro
de 2023;

Considerando a Lei Federal n°® 14.133/2021 que dispbe sobre licitagdes
e Contratos Administrativos; Considerando o Decreto n° 62.774/2021
que regulamenta o Plano Anual de Contratagdes — PAC; Considerando o
Memorando Circular n° 276/2024CGM e o Memorando n°® 340/2024/CGM;;

RESOLVE:

Fica aprovado, por meio da autoridade competente, via portaria, o Plano
Anual de Contratacdes — PAC desta Secretaria Municipal de terras.
Publicado no Portal da Transparéncia e Portal Nacional de Contrata¢des
Publicas, conforme paragrafo unico do artigo 14 do Decreto n® 62.774/2024,
sendo de livre acesso por meio dos links.

https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencia/1/
https://pncp.gov.br/app/pca/04092706000181/2025/6
Leia-se, cumpra-se e publique-se.
Vilhena/RO, 09 de maio de 2025.
Mauritani Ribeiro Vieira

Secretario Municipal de Terras
Decreto n°. 59.131/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO

PORTARIA INTERNA N° 005/2025/SEMTRAN

REGULAMENTA O PAGAMENTO DE AUXILIO
TRANSPORTE AOS SERVIDORES LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
TRANSITO - SEMTRAN

O Secretario Municipal de Transportes e Transito do Municipio de Vilhena,
Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigcdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art.1° Fica estabelecido o pagamento de Auxilio Transporte ao servidor em
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais recebera em dobro
do valor do Auxilio Transporte, conforme Decreto n°® 56.642/2022 art. 3°, a
partir de 01/02/2025.

Matricula
10884

Servidor
Cleber André Alles

Cargo
Motorista de Viaturas Pesadas

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
a 01/02/2025.

Vilhena - RO, 08 de maio de 2025.
ROGERIO DA SILVA DIAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSIT
DECRETO 61.068/2023
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PORTARIA INTERNA N° 006/2025/SEMTRAN

REGULAMENTA O PAGAMENTO DE AUXILIO
TRANSPORTE AOS SERVIDORES LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
TRANSITO — SEMTRAN.

O Secretario Municipal de Transportes e Transito do Municipio de Vilhena,
Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art.1° Fica estabelecido o pagamento de Auxilio Transporte ao servidor em
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais recebera em dobro
do valor do Auxilio Transporte, conforme Decreto n° 56.642/2022 art. 3°, a
partir de 05/05/2025.

Matricula
4942

Servidor
Silviane Gomes de Lima

Cargo
Agente Administrativo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
a 01/02/2025.

Vilhena - RO, 08 de maio de 2025.

ROGERIO DA SILVADIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSIT
DECRETO 61.068/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 93/2024/PMV
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1075/2024

Visto e analisado o Processo Administrativo n°® 1075/2024/SEMUS,
destinado a formacédo de Registro de Prego para futura e eventual
contratacdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigo de
Engenharia Clinica, Incluindo Servigo de Gerenciamento de Equipamentos
Manutencao Corretiva, Preventiva, e Calibragdo dos Equipamentos com
Reposicdo de Pecas e Acessorios, para atender a Coordenacgéo de Atengéo
Primaria a Saude - APS, Vigilancia em Saude, Centro Especializado em
Reabilitacdo - CER e Servigo de Atendimento Especializado e Centro de
Testagem e Aconselhamento - SAE/CTA, unidades vinculadas a Secretaria
Municipal de Saude de Vilhena/RO, referente ao Pregéo Eletronico n°
93/2024/PMV e ata da Sessao Publica do Pregéo designada pelo Decreto
n°® 62.096/2024, Parecer Juridico n® 909/PGM/2024, sendo o julgamento
e adjudicagao proferidos pela Comissdo de Licitacdo e considerando
que o presente procedimento licitatorio foi deflagrado com base na Lei
Federal 14.133/2021, HOMOLOGO o julgamento e adjudicagéo proferida,
conforme segue:

Em favor das empresas:

CREARE TECH LTDA, CNPJ: 49.512.159/0001-84, LOTE 01 no valor de
R$ 389.999,98 (trezentos e oitenta e nove mil e novecentos e noventa e
nove reais e noventa e oito centavos).

VALOR TOTAL A HOMOLOGAR: R$ 389.999,98 (trezentos e oitenta e
nove mil e novecentos e noventa e nove reais e noventa e oito centavos).

Publique-se, 09 de maio de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito Municipal

PORTARIA N°112/SEMUS/2025

AUTORIZA O PAGAMENTO EM DOBRO DO AUXILIO
TRANSPORTE AS SERVIDORAS EFETIVAS LOTADAS
NA CENTRAL DE REGULAGCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

WAGNER WASCZUK BORGES, Secretario Municipal de Saude da
Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondbnia, no uso de suas
atribuicbes legais que séo conferidas em lei;

Considerando o art.5° do Decreto n° 63.466 de 17 de outubro de 2024;

RESOLVE:

1° Autorizar, com efeito, a partir de 05 de maio de 2025, o pagamento em
dobro do Auxilio Transporte as servidoras lotadas na Central de Regulacéo
da Secretaria Municipal de Saude com jornada de 40(quarenta) horas
semanais, conforme o art. 3° Decreto n° 56. 642, de 14 de julho de 2022.

MAT NOME FUNCAO

4431 Eliane Fidelis Cruz de Souza Servigos Gerais

6550 Maria Simone Cosme Santos Servicos Gerais

3929 Rosangela Pitangui Aimeida Auxiliar de Enfermagem

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena, RO, 09 de maio de 2025.

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude
Decreto n°® 60.332/2023

PORTARIA N° 111/SEMUS/2025

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE
AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ELIZABETH
MAGALHAES SOARES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de
Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes legais que séo
conferidas em lei;

Considerando que a Licengca Prémio por Assiduidade € um direito do
servidor instituido nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais - a Lei Complementar n® 007 de 1996;

Considerando que a servidora faz jus ao 1°, 2°, 3° e 4° quinquénio de
Licenga Prémio conforme Certiddo de Tempo de Servico para Fins
de Licenga Prémio anexada no Processo Administrativo Eletrénico n°
7.053/2022 sob 1D 1064669;

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER a Licenga Prémio por Assiduidade a servidora
ELIZABETH MAGALHAES SOARES, detentora do Cargo de SERVICOS
GERAIS, Grupo Ocupacional: Apoio e Servigos Diversos — ASD, Classe
“A”, Referéncia Salarial “VII”, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Saude — SEMUS, no periodo de 09/06/2025 a 08/07/2025 — 30 (trinta)
dias, de 09/09/2025 a 08/10/2025 — 30 (trinta) dias e de 10/11/2025
a 09/12/2025 — 30 (trinta) dias referente ao 1° (primeiro) quingiénio
conforme Processo Administrativo Digital n® 7.053/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena, RO, 09 de maio de 2025.
WAGNER WASCZUK BORGES

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023



Vilhena-RO, sexta-feira, 09.05.2025

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS
MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO — TERMO
DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 007/2025.

O Conselho Escolar da Escola da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Gorete Domingos comunica a todos interessados que esta
realizando pesquisa de precgos visando a contratagdo de empresas para
fornecimento Materiais de expediente. Os interessados deverao retirar os
formularios de pesquisas de pregos, no site oficial da Prefeitura Municipal
de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da
escola, localizada na Av. Tancredo Neves, n° 3309, Bairro Jardim América,
no horario de 7h as 18h.A abertura dos envelopes ocorrera no dia 15 de
maio 2025, pontualmente as 12h15, na sede da Escola, no endereco
supramencionado e o critério para a escolha do vencedor do procedimento
sera do tipo menor preco por item mediante comprovagao e/ou aferigdo
da regularidade.

Vilhena-RO, 09 de maio de 2025.

Presidente do Conselho Escolar
KEYLA TEODORA DA SILVA

JUNTA MEDICA

PORTARIA N.° 355/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR CLAUDIO FERNANDO DA SILVA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
saude, por um periodo de 60 dias, ao servidor CLAUDIO FERNANDO DA
SILVA, matricula 9825, efetivo no cargo de Professor Nivel lll.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 09 de maio de 2025 a 07 de julho de 2025, conforme parecer da
Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°
12063/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 09 de maio de 2025, revogadas as
disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena-RO, 08 de maio de 2025

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N.° 356/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR RENATA DA COSTA LUNA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
salde, por um periodo de 60 dias ao servidor RENATA DA COSTA LUNA,
matricula 14321, efetivo no cargo de professor nivel lll.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 22 de abril de 2025 a 20 de junho de 2025, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrdnico 6.688/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 22 de abril 2025, revogadas as disposicbes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 08 de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.°357/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR CAMILA MENEZES DE MENDONCA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sado conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da prépria
saude, por um periodo de 60 dias, ao servidor CAMILA MENEZES DE
MENDONCGCA, matricula 15052, efetivo no cargo de Engenheiro Civil.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 08 de maio de 2025 a 06 de julho de 2025, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico 8110/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 08 de maio de 2025, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 08 de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025



Vilhena-RO, sexta-feira, 09.05.2025

PORTARIA N.° 358/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
MARIANGELA DA SILVA VON HEIMBURG

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢gdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da
propria saude, por um periodo de 120 dias, ao servidor MARIANGELA DA
SILVA VON HEIMBURG, matricula 1010, efetivo no cargo de Professor
Nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 06 de maio de 2025 a 02 de setembro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrdnico n°
11207/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 06 de maio de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena-RO, 08 de maio de 2025

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 359/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR PAULO APOLINARIO DA SILVA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
saude, por um periodo de 10 dias ao servidor PAULO APOLINARIO DA
SILVA, matricula 5308, efetivo no cargo de Vigia.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido a partir de
01 de maio de 2025 a 10 de maio de 2025 e retorno ao trabalho apds seu
termino, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante
no processo eletrénico 5827/2024.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 01 de maio de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 08 de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N.° 360/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR IVANOR ZAMARCHI

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da propria
salde, por um periodo de 10 dias, ao servidor IVANOR ZAMARCHI,
matricula 2256, efetivo no cargo de Monitor de ensino 1.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
06 de maio de 2025 a 15 de maio de 2025 e retorno ao trabalho apds seu
termino, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante
no processo eletrénico 17.956/2024.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 06 de maio 2025, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 08 de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 361/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENCA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR JOSIANE MACHADO SOUZA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
saude, por um periodo de 08 dias ao servidor JOSIANE MACHADO
SOUZA, matricula 16805, efetivo no cargo de Psicélogo.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 05 de maio de 2025 a 12 de maio de 2025, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletronico 6881/2025.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor podera retornar imediatamente
apos o término do beneficio concedido.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 05 de maio 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 09 de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025
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PORTARIA N.° 362/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR EDILENE PEREIRA MACEDO ARRIGO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢gdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da prépria
saude, por um periodo de 10 dias ao servidor EDILENE PEREIRA
MACEDO ARRIGO, matricula 4160, efetivo no cargo de merendeira.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
11 de maio de 2025 a 20 de maio de 2025 e retorno ao trabalho apds seu
termino, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante
no processo eletrénico 8371/2024.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 11 de maio 2025, revogadas as
disposigbes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 09 de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 363/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ROZENI BERNARDO DE SOUZA
MIRANDA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
saude, por um periodo de 30 dias, ao servidor ROZENI BERNARDO DE
SOUZA MIRANDA, matricula 6940, efetivo no cargo de Servigos Gerais.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 11 de maio a 09 de junho de 2025, conforme parecer da Junta Médica
Oficial do Municipio constante no processo eletronico n° 5690/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 11 de maio, revogadas as disposigoes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 09 de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 364/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ZENAIDE MEURER

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da propria saude,
por um periodo de 15 dias ao servidor ZENAIDE MEURER, matricula 848,
efetivo no cargo de Professor nivel lll.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
05 de maio de 2025 a 19 de maio de 2025 e retorno ao trabalho apés seu
termino, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante
no processo eletrénico 2883/2024.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 05 de maio 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 09 de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.°365/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENCA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ANELISE KESIA GONGALVES FRANCO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
propria saude por um periodo de 30 dias ao servidor ANELISE KESIA
GONGCALVES FRANCO, matricula 14752, efetivo no cargo de Secretario
escolar .

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
21 de abril de 2025 a 20 de maio de 2025 e retorno ao trabalho apdés seu
termino, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante
no processo eletrénico n® 7407/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 21 de abril de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena-RO, 09 de maio de 2025

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025



Vilhena-RO, sexta-feira, 09.05.2025

PORTARIA N.° 366/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR VANDER JUNIOR ALVES GUAITOLINI

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢gdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da
propria saude, por um periodo de 30 dias, ao servidor VANDER JUNIOR
ALVES GUAITOLINI, matricula 7628, efetivo no cargo de Eletricista de
viaturas e equipamentos.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
01 de maio de 2025 a 30 de maio de 2025 e retorno ao trabalho apds seu
termino, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante
no processo eletrénico n® 6277/2024.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 01 de maio de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena-RO, 09 de maio de 2025

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 367/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR EDNA MARIA SILVA SANTOS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
saude, por um periodo de 30 dias ao servidor EDNA MARIA SILVA
SANTOS, matricula 4516, efetivo no cargo de professor nivel lll.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 02 de maio de 2025 a 01 de junho de 2025, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico 18308/2024.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 02 de maio 2025, revogadas as disposicdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 09 de maio de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025
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CONTROLADORIA DE LICITAGOES

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA 018/2025
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il DA LEI 14.133/2021
PROCESSO ADM N° 3275/2025 - SEMMA

APrefeitura de Vilhena/RO, por meio do Agente de Contratagéo, designado
pelo Decreto Municipal n. 61.541/2023, em conformidade com Art. 75,
inciso Il — da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna publico aos interessados
que a administragdo municipal pretende realizar a Contratacdo de empresa
especializada na locacdo de carrinho com maquina de algodao doce,
carrinhos de pipoca e cama elastica (pula-pula) para conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos,
valor estimado de R$ 5.053,02 (Cinco mil cinquenta e trés reais e dois
centavos), podendo eventuais interessados apresentar Proposta de
Precos, dentro do prazo estabelecido abaixo.

Data de inicio para apresentagdo de propostas12/05/2025 as 09h30min
(horario de Brasilia)

Data da sess&o: 16/05/2025

Link: Dispensa sera realizada por meio do seguinte endereco eletrdnico
(www.licitanet.com.br), através do Agente de Contratagéo.

Horario da fase de lances: 09h: 30min as 15h: 30min (horario de Brasilia).
O aviso de Dispensa Eletronica e todos os elementos encontram-se
disponiveis no site da Prefeitura de Vilhena (https://transparencia.vilhena.
ro.gov.br/portaltransparenciallicitacoes) e (www.licitanet.com.br).

Vilhena - RO, 09 de maio de 2025.

Antonio Aparecido Duarte
Agente de Contratacédo
Dec. 60.576/2023

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 035/2025/PMV/SRP/MISTO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitagdes e
de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal n°®
62.096/2024, torna publico para conhecimento dos interessados que se
encontra instaurada a licitacdo, na modalidade de Pregéo Eletronico sob
0 n° 035/2025/PMV/SRP, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, regime de
execucao direta, de conformidade com a Lei n° 14.133/2021, conforme
Decreto Municipal n° 59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de
Vilhena, no que se aplicam as licitagdes na modalidade Pregéo, e demais
exigéncias contidas no Edital. Tendo como interessada a Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16659/2024/SRP/SEMUS.

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de medicamentos com a finalidade
de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 18.537.372,15 (dezoito milhdes,
quinhentos e trinta e sete mil, trezentos e setenta e dois reais e quinze
centavos).

CADASTRO DAS PROPOSTAS NO SISTEMA: a partir do dia 14/05/2025.
ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 28/05/2025 a partir das 09:30:00
horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 28 de maio de 2025, a partir
das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 28 de maio de 2025, a partir das
09:30:00, (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregdo Eletronico sera realizado por meio do enderego
eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio.
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia
(DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram,
encontram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal
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transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencia/
licitacoes). Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do certame,
poderdo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, € o
pedido deve ser direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura
Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro
Jardim América, (Centro Administrativo Senador Doutor Teot6nio Vilella) -
Vilhena - Ronddnia, de segunda a sexta-feira, das 07h as 13h. E-mail: cl@
vilhena.ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatorio e seus anexos poderao ser
retirados, até a hora marcada para a abertura da sessdo no endereco
eletrénico acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 9 de maio de 2025.

ELIAMAR MOREIRA DA SILVA PARDIM
PREGOEIRA
Dec. n° 62.096/2024

FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

EDITAL DE FOMENTO CULTURAL ANITA PIETCHAKI N.°
01/2025 INSCRIGAO DE PROPOSTAS PARA REALIZAGAO DE
ATIVIDADES CULTURAIS, EM MULTIPLOS FORMATOS.

Obedecendo o Cronograma disposto no ITEM N.° 4 do Edital sobre a
Publicagéo da lista final de inscritos apds analise dos recursos, segue a
lista de todos os inscritos

DATAE MODALIDADE
HORA PROPONENTE
25/04/2025 | Alexsander Vitor de Livro, Leitura e Literatura
13:53:20 Amorim Ferreira
27/04/2025 . . Arquitetura (Patriménio
12:06:55 Rodrigo Pedro Casteleira Histérico e Cultural)
28/04/2025 . Artes Visuais e Audiovisual
00:24-52 Andréia Santos Machado
28/04/2025 | AMAURI MENEGUELLI Artes Visuais e Audiovisual
13:31:12 DE SOUZA
28/04/2025 | FELIPE EDUARDO Artes Visuais e Audiovisual
17:12:17 MARTINI
28/04/2025 Andréia Santos Machado Artes Visuais e Audiovisual
18:37:05
28/04/2025 . . Arquitetura (Patriménio
18:39:07 Rodrigo Pedro Casteleira | i i1ico e Cultural)
28/04/2025 . . ) Artesanato e Moda
18:53:50 Marcio Pereira Guilhermon
28/04/2025 | Washington Kuipers de Artes Visuais e Audiovisual
21:35:19 Moraes

o Cultura Afro-brasileira,
28{04{2025 Vanessa Vitéria Santos Cultura indigena e Culturas
23:17:54 Machado populares e folclores
29/04/2025 ) . Arquitetura (Patriménio
18:18:42 | Rodrigo Pedro Casteleira | it 0'e Cultural)
30/04/2025 | Andressa Vitéria Santos Livro, Leitura e Literatura
18:08:18 Machado
01/05/2025 . Musica
11:48:16 Suelhem Souza Silva
01/05/2025 | Wesller Fabiano Santos do | Livro, Leitura e Literatura
12:02:13 Nascimento
01/05/2025 | Gabriela Indianara Artes Cénicas
12:48:03 Bernardi Nunes
01/05/2025 | MARIA DAS DORES Artesanato e Moda
12:55:39 BARROS DOS SANTOS

01/05/2025 . . Artes Visuais e Audiovisual
14:24:09 Rodrigo Pedro Casteleira
01/05/2025 | Lucineide Julido de Melo Artesanato e Moda
23:22:01 Brait
01/05/2025 - ) Livro, Leitura e Literatura
23:33:54 Pricila Aline de Souza
01/05/2025 . . Livro, Leitura e Literatura
23:45:30 Retiele Stefany Silva Mota
02/05/2025 Arquitetura (Patrimdnio
07:52:30 ACEMDA Historico e Cultural)
02/05/2025 . Artes Visuais e Audiovisual
08:23:95 Katsury Ribeiro Grey
GABRIELLA Musica
82/22/5225 SCHMADECKE DE
T ASSUNCAO
ANNA PAULA Artes Visuais e Audiovisual
02/05/2025 | GONGCALVES
08:45:05 RODRIGUES
MENEGUELLI
02/05/2025 Sonia albertina pretto Artesanato e Moda
09:27:55 P
02/05/2025 | Bruno Cristian Vuolo Arquitetura (Patriménio
09:32:53 Machado Historico e Cultural)
02/05/2025 g Livro, Leitura e Literatura
10:05:10 Ana Claudia Vinter
02/05/2025 | Guilherme Fabio de Lima Livro, Leitura e Literatura
10:18:00 Ito
02/05/2025 . . Artesanato e Moda
10:58:43 Ana Luiza Ladislau Horta
02/05/2025 . ‘ Cultura Aer-braS|Ie|ra,
o lliandroSabané Cultura indigena e Culturas
11:17:18
populares e folclores
02/05/2025 Musica
11:26:05 Suelande de Calda
02/05/2025 . Artesanato e Moda
11:49:15 Lilde Agulho Sanches
02/05/2025 | JOSEANE CECILIADE Artes Visuais e Audiovisual
12:09:43 SOUZA
02/05/2025 Fernanda Oliveira Arquitetura (Patrimdnio
13:39:28 Historico e Cultural)
02/05/2025 Livraria Dom Quixote Livro, Leitura e Literatura
14:29:55
02/05/2025 Cultura Aer-braS|Ie|ra,
Py Bronson Vulga Rocha Cultura indigena e Culturas
14:38:48
populares e folclores
02/05/2025 | ASSOCIACAO CORPO Artes Cénicas
14:47:45 EM MOVIMENTO
02/05/2025 Cultura ,.’-\frc')-brasuelra,
A, Bronson Vulga Rocha Cultura indigena e Culturas
14:49:43
populares e folclores
02/05/2025 | Sandra Aparecida Artesanato e Moda
15:32:47 Fernandes Lopes Ferrari
02/05/2025 Divino de Paulo de Amorim Livro, Leitura e Literatura
15:41:25
02/05/2025 lan Alves Vargas Artes Visuais e Audiovisual
15:53:52 9
02/05/2025 | ANDRESSA PATRICIA Artes Visuais e Audiovisual
16:01:08 TROVO DA CUNHA
02/05/2025 ANANDREIA TROVO Artes Visuais e Audiovisual
16:04:49
02/05/2025 ) Artes Cénicas
16:15:28 Alexandre Reis
02/05/2025 lan Alves Vargas Artes Visuais e Audiovisual
16:19:36 9
02/05/2025 | Mauricio Carlos Ferreira Mdusica
16:38:27 Filho
02/05/2025 . Livro, Leitura e Literatura
16:46:29 Sirley de Calda
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02/05/2025 . . Cultura Afrg-brasﬂelra,

a. Dneilson Macurap Tupari Cultura indigena e Culturas
16:59:39

populares e folclores

02/05/2025 Musica
17:1310 Suelande de Calda
02/05/2025 Musica
17:39:03 Suelande de Calda
02/05/2025 . Livro, Leitura e Literatura
175742 VANDERLI TROVO
02/05/2025 | Rubens Gongalves de Musica
18:43:37 Castro
02/05/2025 ~ Musica
19:41-41 Joao Carlos Regert Neto
02/05/2025 | MERCEDES GOUVEA Artes Cénicas
19:43:39 STRAPARAVA
02/05/2025 . . Arquitetura (Patriménio
20:10:21  |/Aiane zambon Miranda | o0 Cuitural)
02/05/2025 Milca Kuioers Artes Visuais e Audiovisual
20:33:38 P
02/05/2025 emily ana dos santos Livro, Leitura e Literatura
20:36:56 y
02/05/2025 . . . Artes Cénicas
20-44-44 Lucimar Ribeiro Rodrigues
02/05/2025 | Nivea Louize Martins do Artesanato e Moda
21:04:11 Carmo Silva
02/05/2025 . ) Musica
21-08:11 Jesiel de Pontes Silva
02/05/2025 Rosane Pontes Silva Livro, Leitura e Literatura
21:08:54
02/05/2025 | Claudio Mateus de Sa Artes Visuais e Audiovisual
22:19:15 Correia
02/05/2025 | Juliana Rosenilda da Silva | CUtura Afro-brasileira,

Py Cultura indigena e Culturas
22:29:19 Irache

populares e folclores

02/05/2025 . R Artes Cénicas
22:36:35 Tabatta lori Thiago
02/05/2025 Lucinéa Martins Arquitetura (Patriménio
22:55:18 Histérico e Cultural)
02/05/2025 - Musica
23-06:07 Samuel Bueno Vieira
02/05/2025 | Rogério Schmitt de Musica
23:24:01 Macedo
02/05/2025 | Karla Paulina Souza Artes Visuais e Audiovisual
23:27:28 Schmohl
02/05/2025 Arquitetura (Patriménio
23:58:33 OLIVIA SAVIA BAGATTOLI Histérico e Cultural)

OBSERVACAO: Esta lista considera TODOS os inscritos em suas
respectivas datas e horarios.

JUSTIFICATIVA EM RESPOSTA A RECURSOS APRESENTADOS

JUSTIFICATIVA 1.

5.5 Nao serdo selecionados como proponentes: Pessoa Fisica, juridica,
associagao, grupo ou coletivo em mais de um projeto.

Significa dizer: Cada proponente, seja Pessoa Fisica, juridica, associagao,
grupo ou coletivo, podera ser classificado para a etapa de selecdo em
apenas um projeto, ainda que tenha realizado multiplas inscrigées.

Em tentativa de violagdo ao ITEM 5.5. do Edital, segue o ITEM 15.10.:

15.10. Caso seja detectado pela FUNDAGCAO CULTURAL DE VILHENA
que o mesmo proponente, coletivo, grupo ou associagao tenha sido
habilitado e classificado varias propostas com CPF ou CNPJ diferentes a
FUNDAGCAO por ato discricionario dara prioridade ha uma Unica inscrigéo/
projeto.

Significa dizer:

Caso a Fundagdo Cultural de Vilhena identifique que um mesmo
proponente, grupo, coletivo ou associac¢éo esteja vinculado a mais de uma
proposta — ainda que por meio de CPFs, CNPJs, nomes diferentes ou
terceiros — sera considerada uma violagao ao item 5.5. Nessas situagdes,
a Fundacgéo, por ato discricionario, podera selecionar apenas uma das
propostas para seguir no processo seletivo, desclassificando as demais.

JUSTIFICATIVA 2.

15.5 APOS A INSCRICAO DO PROJETO NAO SERAO ACEITAS
PELA FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA COMPLEMENTACOES,
MODIFICACOES OU SUBSTITUICOES DE INFORMACOES E DE
ANEXOS AO PROJETO. A FALTA DE QUALQUER DOCUMENTACAO
SOLICITADA NESTE CERTAME CARACTERIZA A IMEDIATA
DESCLASSIFICAGAO DO PROJETO.

Significa dizer:

Depois que o projeto for inscrito, ndo sera permitido enviar mais nenhum
documento, corrigir informagdes ou trocar arquivos. Se faltar qualquer
documento exigido no edital, o projeto sera desclassificado imediatamente,
sem chance de corre¢ao ou aviso.

O ITEM 5.5 do edital ampara multiplas inscrigdes justamente em caso de
erros humanos ou problemas técnicos ao invés de considerar a exclusdo
de todas as inscrigbes do mesmo proponente.

JUSTIFICATIVA 3.

15.8. Duvidas e solicitagbes somente serdo avaliadas e respondidas se
encaminhadas para o e-mail: duvidas.edital.fcv@gmail.com.

Significa dizer:

Duvidas e solicitagdes, inclusive pedidos de esclarecimentos, recursos
ou qualquer outra manifestagéo relacionada ao edital, somente serédo
consideradas validas e oficialmente reconhecidas se encaminhadas
exclusivamente para o e-mail: duvidas.edital.fcv@gmail.com.
Comunicagdes realizadas por outros meios ou canais nao terdo validade
formal perante este certame.

CONCLUSAO

AFundacéo Cultural de Vilhena informa que foram recebidas manifestagbes
encaminhadas por meios diversos dos canais oficiais previstos no edital.
Conforme estabelecido no item 15.8, apenas comunicagbes enviadas
ao endereco eletronico oficial sdo consideradas validas no ambito deste
certame. Dessa forma, os recursos apresentados por outros meios nao
puderam ser formalmente considerados.

Ainda assim, no compromisso com a transparéncia e o respeito aos
proponentes, esclarecemos que os argumentos apresentados derivam,
em sua maioria, de interpretacbes parciais ou incompletas do edital.
Reforgamos, com humildade, a importancia da leitura atenta e integral de
todos os documentos que regem o processo seletivo.

A Fundacéo reitera que eventuais falhas ou equivocos da administragéo
serdo prontamente corrigidos, sempre que devidamente comprovados,
com base nos principios da legalidade e isonomia. Da mesma forma,
infracdes cometidas por proponentes estarao sujeitas as medidas cabiveis,
conforme previsto na legislacéo vigente.

Agradecemos a compreensédo de todos e permanecemos a disposicdo
para os devidos esclarecimentos pelo canal oficial.

Vilhena, 09 de abril de 2025.
EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA

Presidente da Fundagéo Cultural de Vilhena
DEC. N.° 62.351/2024
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ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N° 118, DE 05 DE MAIO DE 2025
INFORMA A CONCESSAO DE DIARIAS REFERENTE AO MES DE MARGCO E ABRIL DE 2025.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os incisos Il e XX do artigo 25 do Regimento Interno desta
Casa de Leis e em cumprimento aos art. 3° e art. 14 da Resolugéo n°® 13, de 7 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Informar as concessdes de diarias efetuadas no més de Margo e Abril de 2025, conforme segue:

. VALOR PERIODO DA
PROCESSO | NOME CARGO DESTINO QTDE | UNITARIO
TOTAL
VIAGEM
57/2025 | JOEL TORRES MOTORISTA PORTO VELHO/RO |25 | R$500,00 | R$1.250,00 |06/03-08/03
14/2025 | ROSILENE BATISTADASILVA | VEREADORA PORTO VELHO/RO |25 |R$700,00 | R$1.750,00 |06/03-08/03
332025 | CELSO EDUARDO VEREADOR PORTO VELHO/RO |15 | R$700,00 | R$1.050,00 |06/03-07/03
952025 | SAMIRALI VEREADOR PORTO VELHO/RO | 4 R$700,00 | R$2.800,00 |09/03 - 13/03
ASSESSOR
96/2025 | WESLEY BURATTI A L aENcar | PORTOVELHORO |4 R$500,00 | R$2.000,00 |09/03 - 13/03
712025 | AMANDAAREVAL VEREADORA PORTO VELHO/RO |55 | R$700,00 | R$3.850,00 |09/03 - 14/03
2212025 | JANDER ROCHA VEREADOR PORTO VELHO/RO |25 | R$700,00 | R$1.750,00 |06/03-08/03
14/2025 | ROSILENE BATISTADASILVA | VEREADORA BRASILIADF 45 |R$900,00 | R$4.050,00 |17/03-21/03
49/2025 | ELITON DASILVA VEREADOR PORTO VELHO/RO |45 | R$70000 | R$3.150,00 |18/03- 22/03
CHEFE DE
112/2025 | HUMBERTO COSTA GABINETE PORTO VELHO/RO |45 |R$50000 | R$2.250,00 |18/03-22/03
PARLAMENTAR
15/2025 SILVANO ALVES PESSOA VEREADOR BRASILIA/IDF 45 |R$900,00 | R$4.050,00 |17/03-21/03
17/2025 ANDERSON KOZOWSKI VEREADOR BRASILIA/IDF 45 |R$900,00 | R$4.050,00 |17/03-21/03
ASSESSOR )
114/2025 | MAISON KELVIN A vEuraR | BRASILIADF 45 |R$700,00 | R$3.150,00 |17/03-21/03
31/2025 GABRIEL GAEBRIM VEREADOR PORTO VELHO/RO |35 | R$700,00 | R$2.450,00 |18/03-21/03
DIRETOR DE
119/2025 | RAFAEL RODRIGUES COMUNICAGRO | PORTOVELHORO |35  [RS50000 | RS1.750.00 | 18/03-21/03
57/2025 JOEL TORRES MOTORISTA PORTO VELHO/RO |35 | R$500,00 | R$1.750,00 |18/03-21/03
95/2025 SAMIRALI VEREADOR BRASILIADF 55 |R$90000 | R$4.950,00 |23/03-28/03
ASSESSOR .
123/2025 | MAXSUEL RIBEIRO o aEn o | BRASILIADF 55 |R$70000 | R$3.850,00 |23/03-28/03
57/2025 JOEL TORRES MOTORISTA PORTO VELHO/RO |55 | R$500,00 | 275000 | 31/03 - 05/04
JOSE FRANCISCO DO
55/2025 TS VEREADOR PORTO VELHO/RO |55 | R$700,00 | R$3.850,00 |31/03 - 05/04
56/2025 Z/EEESE"SOSE ALVES VEREADOR PORTO VELHO/RO |55 |R$70000 | R$3.850,00 |31/03-05/04
110/2025 | RENATAMACEDO ﬁ"é’?&g}{gﬁ PORTO VELHO/RO |45 |R$50000 | R$2.250,00 |01/04-05/04
2212025 JANDER ROCHA VEREADOR PORTO VELHO/RO |25 | R$700,00 | R$1.750,00 |03/04 - 05/04
16/2025 ROBERTO MORAES VEREADOR PORTO VELHO/RO |25 | R$700,00 | R$1.750,00 |03/04 - 05/04
17/2025 ANDERSON KOZOWSKI VEREADOR PORTO VELHO/RO |25 | R$700,00 | R$1.750,00 |03/04- 05/04
57/2025 JOEL TORRES MOTORISTA CORUMBIARA/RO |05 |R$500,00 | R$250,00 | 09/04 - 09/04
14/2025 ROSILENE BATISTADA SILVA | VEREADORA CEREJEIRASIRO |05 |R$700,00 | R$350,00 | 10/04- 10/04
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15/2025 SILVANO ALVES PESSOA VEREADOR CEREJEIRAS/RO 0,5 R$700,00 R$350,00 10/04 - 10/04
57/2025 JOEL TORRES MOTORISTA CEREJEIRAS/RO 0,5 R$500,00 R$250,00 10/04 - 10/04
57/2025 JOEL TORRES MOTORISTA PORTO VELHO/RO | 3,5 R$500,00 R$1.750,00 | 14/04 - 17/04
31/2025 GABRIEL GAEBRIM VEREADOR PORTO VELHO/RO | 3,5 R$700,00 R$2.450,00 |14/04 - 17/04
33/2025 CELSO EDUARDO VEREADOR BRASILIA/DF 4,5 R$900,00 R$4.050,00 |21/04 - 25/04

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CELSO EDUARDO MACHADO
Vereador Presidente

HOMOLOGAGAO DE CONTRATAGCAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 06/2025/CVMV/EXCLUSIVO ME-EPP-MEI
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 241/2024/CVMV

Visto e analisado o protocolo administrativo n® 241/2024/CVMV, cujo objeto refere-se a contratagdo de empresa especializada para realizar o fornecimento
e a instalagdo de portas em aluminio e de parede de vidro fixo com divisérias, com a finalidade de atender necessidades da Camara de Vereadores,
tendo sido o procedimento conduzido por agente de contratagcdo devidamente designado, e com base na analise técnica prévia a homologacao, emitida
por agente publico encarregado pelo Controle das licitagdes da CVMV (Divisdo de Controle de licitagdo), o qual certificou a regularidade dos atos
procedimentais praticados, o Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena, HOMOLOGA o resultado da dispensa de licitagéo, para que
passe a produzir seus efeitos juridicos e legais, em favor da fornecedor:

WESLEY DOS SANTOS - CNPJ n. 55.477.710/0001-07, no valor total de R$ 8.985,00 (oito mil, novecentos e oitenta e cinco reais)

Publique-se.
Vilhena/RO, 8 de maio de 2025.

CELSO EDUARDO MACHADO
VEREADOR/PRESIDENTE BIENIO 2025/2026
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

RENATO DE BARROS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Comunicagado - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

GABRIEL AFONSO GRAEBIN
Partido: PRD

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

ROBERTO MORAES DE SOUZA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado

12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Vereador Gabriel A. Graebin
12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.

EDITORIAL

Secretaria Municipal de Administragdo
Tl

Assinatura e Autorizagdo
PREFEITURA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL
Rafael Rodrigues

Projeto Grafico / Diagramagao / Capa
Tl -Tecnologia da Informagéao

Desenvolvimento Site
Tl - Tecnologia da Informagao
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