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GABINETE DO PREFEITO

ERRATA
Processo Administrativo Eletrénico n® 1.095/2025 - Ordem n° 1043013

DECRETO N° 64.471/2025

Publicado no DOV n° 4191, de 24 de margo de 2025.

Onde se |é:

() ,

Art. 1° A exoneragao, com efeitos retroativos a 5 de margo de 2025, do servidor SERGIO
CARLOS DA COSTA, matricula 16877, do cargo de provimento em comissdo de
ASSESSOR ESPECIAL | - CPC-8, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

)

Leia-se:

(-.) .

Art. 1° A exoneracéo, com efeitos retroativos a 6 de margo de 2025, do servidor SERGIO
CARLOS DA COSTA, matricula 16877, do cargo de provimento em comisséo de
ASSESSOR ESPECIAL | - CPC-8, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

()
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 23 de abril de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.726/2025

NOMEIA JOCILENE FERREIRA DE SOUSA NO CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA
ESPECIAL I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo n® 1.095/2025,

310/2025/Semus - Processo

DECRETA:

Art. 1° A nomeacgdo, a partir de 24 de abril de 2025, de JOCILENE
FERREIRA DE SOUSA para exercer o cargo de provimento em comissao
de ASSESSORA ESPECIAL | - CPC-8, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Saude, de acordo com a Lei n® 5.205, de 16 de dezembro de
2019, alterada pela Lei n°® 5.538, de 7 de julho de 2021, e Anexo | da Lei n°®
6.494, de 15 de abril de 2025.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 23 de abril de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.727/2025

EXONERA A SERVIDORA ADRIANI VITORIA MORALES
BERNAL DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE ASSESSORA ESPECIAL IIl.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

969/2025/Semed -

CONSIDERANDO o Memorando n° Processo

Administrativo Eletrénico n°® 1.097/2025,

DECRETA:
Art. 1° A exoneragao, a partir de 23 de abril de 2025, da servidora ADRIANI
VITORIA MORALES BERNAL, matricula 17263, do cargo de provimento
em comissdo de ASSESSORA ESPECIAL Il - CPC-11, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 23 de abril de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.728/2025

NOMEIA HANDRESSA CRISTINA CARRILHO MORAES
NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSORA ESPECIAL 1.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo n® 1.097/2025,

969/2025/Semed - Processo

DECRETA:

Art. 1° A nomeacéao, a partir de 24 de abril de 2025, de HANDRESSA
CRISTINA CARRILHO MORAES para exercer o cargo de provimento em
comissdo de ASSESSORA ESPECIAL Il - CPC-10, Assessoria Especial
da Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com o item 9.17, art. 24,
da Lei n° 5.205, de 16 de dezembro de 2019, alterado pela Lei n°® 5.538,
de 7 de julho de 2021, e Anexo | da Lei n® 6.494, de 15 de abril de 2025.
Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 23 de abril de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.729/2025

EXONERA A SERVIDORA JAQUELINE APARECIDA
THIESEN DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE ASSISTENTE DE PROGRAMAS SOCIAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo Eletrénico n® 1.093/2025,

102/2025/Semas - Processo

DECRETA:

Art. 1° A exoneragdo, a partir de 1° de maio de 2025, da servidora
JAQUELINE APARECIDA THIESEN, matricula 16839, do cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE DE PROGRAMAS SOCIAIS -
CPC-7, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 23 de abril de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.730/2025

EXONERA O SERVIDOR UEVERTON RIBEIRO DE
MATOS DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE ASSESSOR ESPECIAL .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo Eletrénico n° 1.093/2025,

102/2025/Semas - Processo

DECRETA:

Art. 1° A exoneragdo, a partir de 1° de maio de 2025, da UEVERTON
RIBEIRO DE MATOS, matricula 17078, do cargo de provimento em
comissao de ASSESSOR ESPECIAL Ill - CPC-11, lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 23 de abril de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.731/2025

NOMEIA UEVERTON RIBEIRO DE MATOS PARA
EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE ASSISTENTE DE PROGRAMAS SOCIAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo Eletrénico n°® 1.093/2025,

102/2025/Semas - Processo

DECRETA:

Art. 1° A nomeagado, a partir de 1° de maio de 2025, de UEVERTON
RIBEIRO DE MATOS para exercer o cargo de provimento em comissdo
de ASSISTENTE DE PROGRAMAS SOCIAIS - CPC-7, Assisténcia de
Programas Sociais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de
acordo com o item 8.1.2, art. 24, da Lei n° 5.205, de 16 de dezembro de
2019, alterado pela Lei n°® 5.538, de 7 de julho de 2021, e Anexo | da Lei n°
6.494, de 15 de abril de 2025.

Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 23 de abril de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.732/2025

NOMEIA JAQUELINE APARECIDATHIESEN NO CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA
ADMINISTRATIVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo n® 1.093/2025,

102/2025/Semas - Processo

DECRETA:

Art. 1° A nomeacéo, a partir de 1° de maio de 2025, de JAQUELINE
APARECIDA THIESEN para exercer o cargo de provimento em comissdo
de ASSESSORA ADMINISTRATIVA - CPC-4, com lotagéo na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a Lei n° 5.205, de 16 de
dezembro de 2019, alterada pela Lei n® 5.538, de 7 de julho de 2021, e
Anexo | da Lei n° 6.494, de 15 de abril de 2025.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacgéo, nos termos do
art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 23 de abril de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.733/2025

DISPOE SOBRE A VACANCIA DO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE CIRURGIAO DENTISTA
POR APOSENTADORIA DA SERVIDORA VALERIA
BARAO MACHADO ROCKENBACH.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o inciso llI,
art. 36, da Lei Complementar n® 007, de 24 de outubro de 1996, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 8.054/2025,
DECRETA:

Art. 1° A vacancia, com efeitos retroativos a 22 de abril de 2025, do cargo
de provimento efetivo de CIRURGIAO DENTISTA, grupo ocupacional
ANS, classe D, em decorréncia da aposentadoria por idade e tempo de
contribuigdo da servidora VALERIA BARAO MACHADO ROCKENBACH,
matricula 2020, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 23 de abril de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.734/2025

DISPOE SOBRE A REMOGAO DA SERVIDORA KEISY
ANNY NOGUEIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere
o inciso IX, art. 96, da Lei Orgénica do Municipio, combinado com o art.
42 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996 - Estatuto do
Servidor Publico, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 6.384/2025,
DECRETA:

Art. 1° A remocéo, com efeitos retroativos a 22 de abril de 2025, da

servidora KEISY ANNY NOGUEIRA, matricula 7726, detentora do cargo

de provimento efetivo de Agente Administrativo, grupo ocupacional ATA,

classe G, referéncia salarial VI, da Controladoria-Geral do Municipio para

a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 23 de abril de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.735/2025

REVOGA O DECRETO N° 34.587, DE 7 DE JULHO DE
2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e
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CONSIDERANDO a Ordem n° 1043461 no Processo Administrativo
Eletrénico n° 4.089/2014,

DECRETA:

Art. 1° A revogagéo, com efeitos retroativos a 1° de abril de 2025, do
Decreto n® 34.587, de 7 de julho de 2015, que concedeu a gratificagao pelo
exercicio da docéncia no atendimento educacional especializado - AEE
a servidora ZENAIDE CRISOSTOMO DE LIMA NEVES, matricula 7635,
detentora do cargo de provimento efetivo de Professora Nivel I, grupo
ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial VI, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 23 de abril de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 64.736/2025

EXONERA O SERVIDOR JALIS RODRIGUES DE
FREITAS JUNIOR DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE ASSESSOR ESPECIAL |.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo Eletrénico n° 1.095/2025,

307/2025/Semus - Processo

DECRETA:

Art. 1° A exoneragdo, com efeitos retroativos a 7 de abril de 2025, da
JALIS RODRIGUES DE FREITAS JUNIOR, matricula 16986, do cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL | - CPC-8, lotado na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 23 de abril de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
PORTARIA N° 3.772/2025

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N°
3.721, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas no
art. 55 da Lei Complementar n° 336/25, e

CONSIDERANDO o Memorando n°. 065/2025/C.E.S.P.D/PMV, da
Presidente da Comissdo de Sindicancia - Processo Eletrénico n°
13.005/2024,

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n°® 3.721, de 19 de
fevereiro de 2025, pelo prazo de 90 (noventa) dias, com efeitos retroativos
a 21 de abril de 2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena-RO, 23 de abril de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito

PORTARIA N° 3.773/2025

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N°
3.724, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 55 da Lei Complementar n°® 336/25, e
CONSIDERANDO o Memorando n° 068/2025/C.E.S.P.D/PMV, da
Presidente da Comissdo de Sindicancia - Processo Eletrénico n°
19.956/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 3.724, de 21 de fevereiro
de 2025, pelo prazo de 90 (noventa) dias, a partir de 23 de abril de 2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena-RO, 23 de abril de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito

PORTARIA N° 3.774/2025

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N°
3.723, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas no
art. 44 da Lei Complementar n° 336/25, e
CONSIDERANDO o Memorando n°. 067/2025/C.E.S.P.D/PMV, da
Presidente da Comissdo de Sindicancia - Processo Eletrénico n°
10.706/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 3.723, de 21 de fevereiro
de 2025, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir de 23 de abril de 2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena-RO, 23 de abril de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito
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PORTARIA N° 3.775/2025

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N°
3.725, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 44 da Lei Complementar n° 336/25, e

CONSIDERANDO o Memorando n°. 069/2025/C.E.S.P.D/PMV, da
Presidente da Comissdo de Sindicancia - Processo Eletronico n°
4.778/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 3.725, de 21 de
fevereiro de 2025, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com efeitos a partir de 24
de abril de 2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena-RO, 23 de abril de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 031/2025/PMV/EXCLUSIVO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitagdes
e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal
n°® 62.096/2024, torna publico para conhecimento dos interessados que
se encontra instaurada a licitagdo, na modalidade de Pregéo Eletrénico
sob o n° 031/2025/PMV, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, regime de
execugdo direta, de conformidade com a Lei n° 14.133/2021, conforme
Decreto Municipal n® 59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de
Vilhena, no que se aplicam as licitagdes na modalidade Pregéo, e demais
exigéncias contidas no Edital. Tendo como interessada a Fundagéao
Cultural de Vilhena - FCV.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2442/2025/FCV.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
COFFEE BREAK para atender as necessidades da Fundacdo Cultural
de Vilhena - FCV conforme condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Instrumento e seus anexos.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 21.590,50 (Vinte e um mil
quinhentos e noventa reais e cinquenta centavos).
CADASTRO DAS PROPOSTAS NO SISTEMA: a partir do dia
24/04/2025.
ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 13/05/2025 a partir das 09:30:00
horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).
INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 13 de maio de 2025, a partir
das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).
INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 13 de maio de 2025, a partir das
09:30:00, (HORARIO DE BRASILIA - DF).
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ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregdo Eletronico sera realizado por meio do enderego
eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio.
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia
(DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram,
encontram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal
transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencia/
licitacoes). Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do certame,
poderdo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, € o
pedido deve ser direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura
Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro
Jardim América, (Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella) -
Vilhena - Rondénia, de segunda a sexta-feira, das 07h as 13h. E-mail: cl@
vilhena.ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatorio e seus anexos poderao ser
retirados, até a hora marcada para a abertura da sessdo no enderego
eletrénico acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 23 de abril de 2025.

ELIAMAR MOREIRA DA SILVA PARDIM
PREGOEIRA
Dec. n° 62.096/2024

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 120/2024/PMV

Visto e analisado o Processo Administrativo n°® 15481/2024/SEMAD,
referente ao Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de
Mobiliario para Escritério, destinados a atender as demandas das
secretarias e setores da Prefeitura Municipal de Vilhena, dos itens 01 a 57.
Considerando que o presente procedimento licitatério, foi deflagrado com
base na Lei n® 14.133/2021 e subsidiariamente, com o Decreto Municipal
Art. 69°do Decreto Municipal n® 59.677/2023 e legislagdes correlatas, e
ainda considerando o Parecer Juridico n® 011/PGM/2025, constante nos
autos, HOMOLOGO, conforme segue:

VALOR TOTAL ADJUDICADO PELA EMPRESA:

Em favor da empresa TECPAZ COMERCIAL ATACADISTA E VAREJISTA
LTDA - 39.800.314/0001-04, os itens 01, 03, 04, 05, 11, 12, 13, 15, 16, 20,
21,23, 24, 28, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 38, 39, 40, 41, 47, 53 no valor de R$
1.019.019,00 (Um milh&do, dezenove mil e dezenove reais).

Em favor da empresa RR COMERCIO DE ELETROELETRONICOS LTDA
- 42.036.849/0001-65, os itens 02, 08, 10, 14, 18, 22, 25, 26, 27, 30, 37,
44, 45, 48 no valor de R$ 357.155,27 (Trezentos e cinquenta e sete mil,
cento e cinquenta e cinco reais e vinte e sete centavos).

Em favor da empresa EOS COMERCIO E SOLUGOES - 35.724.523/0001-
65, os itens 06, 07, 09, 19, 29, 52, 54, 55, 56 no valor de R$ 192.215,00
(Cento e noventa e dois mil, duzentos e quinze reais).

Em favor da empresa CLEIDE BEATRIZ IORIS LTDA - 41.947.390/0001-
99, os itens 17, 42, 43, 46, 51 no valor de R$ 218.446,00 (Duzentos e
dezoito mil, quatrocentos e quarenta e seis reais).

Em favor da empresa MILANFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA - 86.729.324/0002-61, o item 49 no
valor de R$ 95.850,00 (Noventa e cinco mil, oitocentos e cinquenta reais).

Em favor da empresa MILAN MOVEIS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA -
00.300.400/0001-12, o item 50 no valor de R$ 31.737,00 (Trinta e um mil,
setecentos e trinta e sete reais).

Em favor da empresa BCM ATACADISTA LTDA - 33.164.783/0002-89, o
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item 57 no valor de R$ 57.901,84 (Cinquenta e sete mil, novecentos e um
reais e oitenta e quatro centavos).

VALOR A HOMOLOGAR: R$ 1.972.324,11 (Um milhdo, novecentos e
setenta e dois mil, trezentos e vinte e quatro reais e onze centavos).

Publique-se:
Vilhena-RO, 23 de abril de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fis. 2 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N° 014/2025

Processo Administrativo n°. 10190/2024

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.
Contratado: GOLDI SERVIGOS E ADMINISTRAGAO LTDA. CNPJ n°
20.217.208/0001-74.

Objeto: a contratagdo de empresa especializada em servigo continuo
de gerenciamento de frotas, por meio da implantagédo e operacdo de um
sistema informatizado e integrado, com utilizagdo de cartdo magnético
ou micro processado com disponibilizagdo de Rede Credenciada de
postos e Combustiveis para o fornecimento de combustiveis diversos,
compreendendo gasolina comum, gasolina aditivada, etanol, diesel
comum, diesel — S10 e fornecimento de Agente Redutor Liquido Automotivo
(ARLA 32), visando atender a frota de veiculos da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, conforme condi¢gdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Instrumento e seus anexos, conforme Justificativa
de Compra, Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, Cotagoes,
Pedidos de Compra, proposta vencedora da Licitagdo da modalidade
Pregdo Eletronico n® 071/2024/SEMAD/SRP a qual deu origem aos
pregos registrados na Ata de Registro de Pregos n° 023-2024, constantes
no Processo Administrativo n.° 1036/2025 e 10190/2024.

Valor: R$ 16.332,01 (dezesseis mil, trezentos e trinta e dois reais e um
centavos)

Prazo: 12 meses.

Data: 31.01.2025

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fis. 2 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N° 016/2025

Processo Administrativo n°. 514/2025

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-
81. Contratado: ATACADO NOSSA SENHORA DAS GRACAS LTDA.
CNPJ n°® 12.940.570/0001-40.

Objeto: a contratagdo de empresa, em carater EMERGENCIAL, para
aquisicao de géneros alimenticios (pereciveis e néo pereciveis), destinados
as Escolas da Rede Municipal de Ensino da area urbana e rural, visando
fornecer uma Merenda Escolar de qualidade aos alunos da Rede Municipal
de Ensino, no primeiro semestre do ano letivo de 2025, conforme inciso
VIII combinado com o § 6° do Art. 75 da Lei Federal n°. 14.133/2021,
Termo de Referéncia n°. 006/2025/SEMED, Parecer n°. 038/2025-PGM e
demais documentos constantes no Processo Administrativo n.° 514/2025.
Valor: R$ 705.722,00 (setecentos e cinco mil setecentos e vinte e dois
reais)
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Prazo: até 6 (seis) meses.
Data: 03.02.2025

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fls. 8 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N° 063/2025

Processo Administrativo n°. 798/2025

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.
Contratado: CLEIDE BEATRIZ IORIS LTDA. CNPJ n°41.947.390/0001-
99.

Objeto: a aquisicdo de material permanente (freezer), destinados as
escolas E.M.E.F. Felipe Rocha de Lima e E.M.E.F. Luiz Eduardo Silva, por
meio da Secretaria Municipal de Educagédo (SEMED), em conformidade
com o Termo de Referéncia n° 005/2025/SEMED, Estudo Técnico
Preliminar, Mapa de Risco, Nota de Empenho n°® 1242/2025, proposta
vencedora da Licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico n® 015/2025/
SEMED, constantes no Processo Administrativo n.° 798/2025.

Valor: R$ 7.980,00 (sete mil novecentos e oitenta reais)

Prazo: até 30 (trinta) dias.

Data: 27.03.2025

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fls. 8 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N° 064/2025

Processo Administrativo n°. 798/2025

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.
Contratado: BC ODONTOLOGIA LTDA. CNPJ n° 33.164.783/0002-89.

Objeto: a aquisicdo de material permanente (geladeira), destinados as
escolas E.M.E.F. Felipe Rocha de Lima e E.M.E.F. Luiz Eduardo Silva, por
meio da Secretaria Municipal de Educagédo (SEMED), em conformidade
com o Termo de Referéncia n°. 005/2025/SEMED, Estudo Técnico
Preliminar, Mapa de Risco, Nota de Empenho n°® 1241/2025, proposta
vencedora da Licitagdo na modalidade Pregao Eletrénico n® 015/2025/
SEMED, constantes no Processo Administrativo n.° 798/2025.

Valor: R$ 16.178,00 (dezesseis mil cento e setenta e oito reais)
Prazo: até 30 (trinta) dias.

Data: 27.03.2025

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fis. 8 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N° 066/2025

Processo Administrativo n°. 9711/2024

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-
81. Contratado: CANUMA CONSTRUGOES - EIRELL. CNPJ n°
13.439.461/0001-07.

Objeto: a contratagdo de empresa para a execucdo de obra de
pavimentagao asfaltica, drenagem pluvial e construgdo de calgadas, nos
setores 09 e 23, conforme Planilha orgamentaria, Composicdo unitaria
de custos, Cronograma fisico-financeiro, Memdria de célculo, Mapa de
Riscos, Estudo Técnico Preliminar, Projeto Basico, Contrato de Repasse
n°. 923322/2021/MDR/CAIXA, Notas de Empenhos n°s. 1305, 1306 e
1307/2025 e demais documentos constantes do Processo Administrativo
n°® 9711/2024.

Valor: R$ 3.469.998,09 (trés milhdes, quatrocentos e sessenta e nove
mil, novecentos e noventa e oito reais e nove centavos)

Prazo: O prazo de vigéncia contratual sera por um periodo de 540
(quinhentos e quarenta) dias contados a partir da assinatura do contrato
e 240 (duzentos e quarenta) dias para execucéo dos servigos, contados
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a partir do recebimento da ordem de servico.
Data: 07.04.2025

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fls. 9 Vol. |
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 104/2021

Processo Administrativo n°. 4316/2021

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81. Contratado: CONSTRUTORA VALE DO GUAPORE LTDA. CNPJ n°
04.287.991/0001-96.

Objeto: o aditivo de valor ao Contrato n.° 104/2021, no percentual de 2,94%, em conformidade com as Justificativas de ordem 977146 e 979289, Decisao
administrativa de ordem 1036680 e Processo Administrativo n.° 4316/2021.

Valor R$ 11.470,36 (onze mil, quatrocentos e setenta reais e trinta e seis centavos)
Data: 16.04.2025

LEI N° 6.494, DE 15 DE ABRIL DE 2025

ALTERA A LEI N° 5.205, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI
Art. 1° Fica alterado o Anexo | e acrescido o Anexo IV a Lei n° 5.205, de 16 de dezembro de 2019, que dispde sobre a estrutura administrativa basica
do Poder executivo do Municipio de Vilhena e da outras providéncias, que passa a vigorar com as alteragdes promovidas pelos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 2° Essa Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 15 de abril de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
LEI N° 6.494, DE 15 DE ABRIL DE 2025
ANEXO |

LEI N° 5.205, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

ANEXO |
TABELA SALARIAL
AGENTES POLITICOS
CARGO QUANTIDADE SUBSIDIO
Secretario Municipal 15 7.900,00
Controlador-Geral do Municipio 1 7.900,00
Chefe de Gabinete do Municipio 1 7.900,00
Secretario Adjunto 15 4.500,00
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO ASSESSORAMENTO SUPERIOR
. GRAT.

CARGO QUANT. SIMBOLO VENC. REPRES. REMUN.
Corregedor Geral do Municipio 1 CPC-1 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Procurador Geral do Municipio 1 CPC-1 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Assessor de Integragdo Governamental 6 CPC -1 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Controlador de Licitagbes 2 CPC-1 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Diretor Geral Hospitalar 1 CPC -1 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Assessor Executivo 53 CPC -2 900,00 3.600,00 4.500,00
Chefe de Engenharia 2 CPC -2 900,00 3.600,00 4.500,00
Assistente de Marketing 2 CPC -2 900,00 3.600,00 4.500,00
Assessor Militar 1 CPC -2 900,00 3.600,00 4.500,00
Assistente da Controladoria | 1 CPC -2 900,00 3.600,00 4.500,00
Gerente de Patriménio e Almoxarifado 2 CPC -2 900,00 3.600,00 4.500,00
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Coordenador Geral de Enfermagem 1 CPC-3 700,00 2.800,00 3.500,00
Coordenador de Cerimonial 2 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
Coordenador de Servigos Administrativos e Processuais 53 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
Coordenador-Geral do Aeroporto 1 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
Assessor Administrativo de Licitagdes 2 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
Assessor Administrativo 49 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
Controlador da Policlinica 2 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
Controlador do Centro de Saude 7 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
Coordenador da Casa de Apoio de Porto Velho 2 CPC-5 440,00 1.760,00 2.200,00
Chefe da Equipe do Pronto Socorro 1 CPC-6 400,00 1.600,00 2.000,00
Administrador Hospitalar 1 CPC-6 400,00 1.600,00 2.000,00
Gerente Administrativo 4 CPC-6 400,00 1.600,00 2.000,00
Gerente da Farmacia Popular 1 CPC-6 400,00 1.600,00 2.000,00
Agente Hospitalar 4 CPC -6 400,00 1.600,00 2.000,00
Gerente do Programa de Saude Bucal nas Escolas 2 CPC-6 400,00 1.600,00 2.000,00
Gerente de Recursos Humanos do Hospital Regional 1 CPC -6 400,00 1.600,00 2.000,00
Auditor-Geral do Poder Executivo 1 CPC-7 380,00 1.520,00 1.900,00
Assistente de Programas Sociais 5 CPC-7 380,00 1.520,00 1.900,00
Gerente-Geral de Registros de Pregos 2 CPC-7 380,00 1.520,00 1.900,00
Assessor Especial | 76 CPC-38 320,00 1.280,00 1.600,00
Assessor de Apoio de Licitagao 6 CPC-9 280,00 1.120,00 1.400,00
Diretor de Controle do Fornecimento de Registro d 1 CPC-9 280,00 1.120,00 1.400,00
e Precos

Diretor de Cotacédo do Registro de Pregos 1 CPC-9 280,00 1.120,00 1.400,00
Coordenador do Fundo Municipal de Saude 1 CPC-9 280,00 1.120,00 1.400,00
Assessor de comunicagao 4 CPC-9 280,00 1.120,00 1.400,00
Assessor Especial Il 85 CPC-10 260,00 1.040,00 1.300,00
Diretor de Departamento 9 CPC-10 260,00 1.040,00 1.300,00
Coordenador Administrativo 32 CPC-10 260,00 1.040,00 1.300,00
Assessor Especial Il 227 CPC-11 180,00 720,00 900,00
Diretor de Divisdo 57 CPC - 11 180,00 720,00 900,00
Assistente de Gestédo da Farmacia Popular 1 CPC-11 180,00 720,00 900,00
Auxiliar de Gestao da Farmacia Popular 6 CPC-11 180,00 720,00 900,00
Assessor Especial IV 59 CPC-12 93,00 372,00 678,00
Assessor Especial V 56 CPC-12 93,00 372,00 678,00
Assessor Especial VI 44 CPC-12 93,00 372,00 678,00

FUNGOES GRATIFICADAS QUANT simMBOLO GRATIFICAGAO DE
REPRESENTACAO

Subprocurador-Geral 1 FG-1 7.900,00
Coordenador-Geral do Departamento Administrativo 1 FG-2 4.500,00

Assistente de Planejamento e Projetos 3 FG-2 4.500,00

Chefe Geral de Fiscalizagdo Municipal 1 FG-2 4.500,00

Assistente da Controladoria 1 FG-3 3.600,00

Secretario Executivo 3 FG-3 3.600,00

Chefe de Cerimonial 1 FG-3 3.600,00

Assessor Juridico 3 FG-3 3.600,00

Assistente da Procuradoria 3 FG-3 3.600,00

Diretor Administrativo de Folha de Pagamento 1 FG-4 3.300,00

Assessor de Controle da Execugdo Orgamentaria 1 FG-4 3.300,00

Gerente Técnico 1 FG-5 3.000,00

Gerente de Normas 1 FG-5 3.000,00

Gerente de Planejamento e Controle 1 FG-5 3.000,00

Assistente de Seguranga e Medicina do Trabalho 2 FG-5 3.000,00

Diretor Administrativo 6 FG-5 3.000,00

Assistente de Urbanizagao e Projetos 9 FG-5 3.000,00

Chefe de Enfermagem 1 FG-5 3.000,00

Che Chefe de Enfermagem UTI 1 FG-5 3.000,00

Assistente de Planejamento Hospitalar 2 FG-6 2.500,00

Assistente de Urbanizacéo e Projetos Il 2 FG-6 2.500,00

Assistente do Hospital Regional 1 FG-6 2.500,00

Assessor Orgamentario I 3 FG-6 2.500,00

Chefe da Contadoria Geral 1 FG-6 2.500,00

Coordenador Administrativo de Contabilidade e Controle 1 FG-6 2.500,00

Coordenador Financeiro do Fundo Municipal do Meio Ambiente 1 FG-6 2.500,00
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Assistente de Recomposi¢do Buco-Maxilo 2 FG-6 2.500,00
Assistente de Gabinete 9 FG-6 2.500,00
Assistente da Folha de Pagamento 3 FG-6 2.500,00
Diretor Administrativo de Recursos Humanos 1 FG-6 2.500,00
Diretor Escolar Nivel | 3 FG-6 2.500,00
Diretor Escolar Nivel Il 6 FG-7 2.000,00
Assessor Orgamentario 1 FG-7 2.000,00
Gerente do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente 1 FG-7 2.000,00
Coordenador Municipal 9 FG-7 2.000,00
Coordenador Municipal de Protecdo e Defesa Civil 1 FG-7 2.000,00
Assistente Técnico Hospitalar e da Rede Basica 1 FG-7 2.000,00
Chefe da Contadoria da Saude 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Fiscalizagdo de Obras e Posturas 1 FG-7 2.000,00
Chefe Administrativo de Orgamento 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Servigos Administrativos e Processuais 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Mecéanica 1 FG-7 2.000,00
Diretor Pedagégico 1 FG-7 2.000,00
Diretor Disciplinar 2 FG-7 2.000,00
Gerente de Educacgéo Infantil 1 FG-7 2.000,00
Coordenador do EJA 1 FG-7 2.000,00
Gerente Pedagogico 7 FG-7 2.000,00
Chefe do Controle Urbano 1 FG-8 1.800,00
Diretor Escolar Nivel Ill 16 FG-8 1.800,00
Vice-Diretor Escolar Nivel | 3 FG-9 1.700,00
Diretor Escolar Nivel IV 7 FG-9 1.700,00
Diretor de Vigilancia Sanitaria 1 FG-9 1.700,00
Assistente da Auditoria 15 FG-10 1.600,00
Assistente Administrativo 2 FG-10 1.600,00
Auditor do Fundo Municipal de Saude 1 FG-10 1.600,00
Assistente de Recursos Humanos 8 FG- 11 1.500,00
Coordenador do NIESSUS 1 FG-11 1.500,00
Assistente da Educagao 1 FG-11 1.500,00
Assistente da Contadoria 2 FG-11 1.500,00
Chefe de Laboratério 1 FG-11 1.500,00
Auxiliar de Setor | 11 FG-11 1.500,00
Vice-Diretor Escolar Nivel Il 6 FG-11 1.500,00
Vice-Diretor Escolar Nivel lll 16 FG-12 1.300,00
Assistente Setor Educacional 1 FG-12 1.300,00
Assistente de Tributagao 26 FG-12 1.300,00
Assistente de Secretaria | 22 FG-12 1.300,00
Assistente de Enfermagem 6 FG-12 1.300,00
Secretario Administrativo 1 FG-12 1.300,00
Diretor do Setor Técnico 1 FG-12 1.300,00
Diretor do Setor Operacional 1 FG-12 1.300,00
Vice-Diretor Escolar Nivel IV 6 FG-13 1.200,00
Gerente de Comunicagéo 1 FG-13 1.200,00
Diretor de Departamento 4 FG-13 1.200,00
Assistente de Recepgéo 4 FG-13 1.200,00
Assistente de Produgao e Projetos 2 FG-14 1.000,00
Gerente | 8 FG-14 1.000,00
Gerente de Manutengéo 1 FG-14 1.000,00
Assistente de Patriménio e Almoxarifado 3 FG-14 1.000,00
Assistente de Esporte e Cultura 1 FG-14 1.000,00
Controlador Hospitalar 1 FG-15 900,00

Assistente de Secretaria |l 9 FG-16 800,00

Assessor de Eventos | 6 FG-16 800,00

Diretor de Divisao | 1" FG-16 800,00

Assistente de Projetos Extracurriculares 1 FG-16 800,00

Assistente de Tecnologia da Informacao e Rede 3 FG-16 800,00

Auxiliara de Setor Il 10 FG-17 700,00

Gerente Il 2 FG-18 600,00

Diretor de Divisao 17 FG-19 500,00

Assessor de Eventos Il 1 FG-19 500,00

Assistente de Apoio Administrativo 15 FG-20 400,00

Secretario da Junta do Servigo Militar 1 FG - 21 280,00
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Agente de Apoio Administrativo 10 FG - 21 280,00
Controlador de Recepgéo 4 FG-21 280,00
Chefe de Segéo 16 FG - 21 280,00
Assessor de Eventos llI 1 FG - 21 280,00
Controlador de Estoques e Distribuicdo de Insumos 1 FG - 21 280,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena, 15 de abril de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
LEI N° 6.494, DE 15 DE ABRIL DE 2025
ANEXO Il
LEI N° 5.205, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019
ANEXO IV
ATRIBUICOES

Denominagéo do Cargo: Controlador de Policlinica
Descrigao Detalhada:

I- gerenciar a frequéncia dos servidores lotados na Unidade de Saude, registrando e monitorando assiduidade, pontualidade e cumprimento da
jornada de trabalho;

11- controlar a previsdo, manutengéo e reposicdo de materiais, insumos e equipamentos, garantindo estoque adequado e funcionalidade dos
recursos necessarios ao atendimento;

- garantir a continuidade das atividades operacionais e disciplina interna, assegurando o cumprimento de prazos e diretrizes estabelecidas;

V- zelar pela ordem, harmonia e disciplina da equipe de saude, promovendo ambiente de trabalho colaborativo e respeitoso;

V- manter intercambio de informagdes com a Secretaria Municipal de Saude, repassando dados técnicos, administrativos e relatérios periodicos;
VI- executar normas técnicas e administrativas padronizadas pela Divisdo de Saude e Controle, alinhando processos as politicas institucionais;
VII- assegurar a qualidade da assisténcia em saude, supervisionando o atendimento ao publico, a limpeza e a higiene dos ambientes da Unidade;
VIII- coordenar atividades de educacdo em saude para a comunidade, planejando e implementando a¢des preventivas e informativas;

IX- garantir a realizacdo de notificagcdes e investigagdes de agravos a saude, conforme protocolos epidemioldgicos vigentes;

X- repassar informagdes relevantes a equipe de salude, garantindo transparéncia e alinhamento nas agoes diarias;

XI- realizar reunides com a equipe de saude, discutindo metas, desafios e melhorias nos processos de trabalho;

XIl- participar de processos administrativos envolvendo servidores sob sua responsabilidade, incluindo avaliagbes, capacitagbes e medidas
disciplinares;

XI- realizar avaliagéo anual de desempenho dos servidores da Unidade, com base em critérios técnicos e objetivos;

XIV- identificar problemas operacionais e propor solugdes estratégicas, apresentando sugestdes a gestao superior para otimizacéo de servigos;
XV- supervisionar a manutencao da limpeza da area externa da Unidade, garantindo ambiente adequado ao atendimento e a seguranga;

XVI- fiscalizar o cumprimento de normas de acesso ao recinto de trabalho, vedando a entrada de pessoas néo autorizadas durante o expediente;
XVII- assegurar a adequada apresentacéo e uso de uniformes pelos servidores, conforme normas institucionais;

XVIII- resolver questdes técnicas em conjunto com profissionais especializados, enfermagem, odontologia, medicina, garantindo assisténcia
qualificada a clientela;

XIX- elaborar escala de férias dos servidores até setembro de cada ano, priorizando as necessidades operacionais da Unidade;

XX- gerenciar o fluxo de correspondéncia da Unidade de Saude, verificando, registrando e encaminhando documentos aos setores competentes;
XXI- participar da execugéo do Sistema de Informagdes da Unidade de Saude, atualizando dados e colaborando com a gestao de indicadores; e
XXII- cumprir outras atribuicdes correlatas designadas pela chefia, respeitando as competéncias inerentes ao cargo.

Denominagéo do cargo: Controlador de Centro de Saude
Descrigao Detalhada:

I- gerenciar a frequéncia dos servidores lotados na Unidade de Saude, registrando e monitorando assiduidade, pontualidade e cumprimento da
jornada de trabalho;

11- controlar a previsdo, manutengéo e reposicdo de materiais, insumos e equipamentos, garantindo estoque adequado e funcionalidade dos
recursos necessarios ao atendimento;

- garantir a continuidade das atividades operacionais e disciplina interna, assegurando o cumprimento de prazos e diretrizes estabelecidas;

V- zelar pela ordem, harmonia e disciplina da equipe de saude, promovendo ambiente de trabalho colaborativo e respeitoso;

V- manter intercambio de informagdes com a Secretaria Municipal de Saude, repassando dados técnicos, administrativos e relatorios periodicos;
VI- executar normas técnicas e administrativas padronizadas pela Divisdo de Saude e Controle, alinhando processos as politicas institucionais;
VII- assegurar a qualidade da assisténcia em saude, supervisionando o atendimento ao publico, a limpeza e a higiene dos ambientes da Unidade;
VIII- coordenar atividades de educacdo em saude para a comunidade, planejando e implementando a¢des preventivas e informativas;

IX- garantir a realizacdo de notificagcdes e investigagdes de agravos a saude, conforme protocolos epidemioldgicos vigentes;

X- repassar informagdes relevantes a equipe de salude, garantindo transparéncia e alinhamento nas agoes diarias;

XI- realizar reunides com a equipe de saude, discutindo metas, desafios e melhorias nos processos de trabalho;

XIl- participar de processos administrativos envolvendo servidores sob sua responsabilidade, incluindo avaliagdes, capacitagbes e medidas
disciplinares;

XI- realizar avaliagéo anual de desempenho dos servidores da Unidade, com base em critérios técnicos e objetivos;

XIV- identificar problemas operacionais e propor solugdes estratégicas, apresentando sugestdes a gestao superior para otimizacéo de servigos;

XV- supervisionar a manutencao da limpeza da area externa da Unidade, garantindo ambiente adequado ao atendimento e a seguranga;
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XVI- fiscalizar o cumprimento de normas de acesso ao recinto
de trabalho, vedando a entrada de pessoas n&o autorizadas durante o
expediente;

XVII- assegurar a adequada apresentacgao e uso de uniformes pelos
servidores, conforme normas institucionais.

XVII- resolver questdes técnicas em conjunto com profissionais
especializados enfermagem, odontologia, medicina, garantindo assisténcia
qualificada a clientela;

XIX- elaborar escala de férias dos servidores até setembro de cada
ano, priorizando as necessidades operacionais da Unidade;

XX- gerenciar o fluxo de correspondéncia da Unidade de Saude,
verificando, registrando e encaminhando documentos aos setores
competentes;

XXI- participar da execugéo do Sistema de Informagdes da Unidade
de Saude, atualizando dados e colaborando com a gestao de indicadores;
e

cumprir outras atribuicdes correlatas designadas pela chefia, respeitando
as competéncias inerentes ao cargo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena, 15 de abril de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.497, DE 15 DE ABRIL DE 2025

ALTERA A LEI N° 5.773, DE 20 DE MAIO DE 2022,
QUE DISPOE SOBRE A PRESTAGAO DOS SERVICOS
FUNERARIOS NO REGIME DE LIVRE CONCORRENCIA
E O FUNCIONAMENTO E A ADMINISTRAGAO DOS
CEMITERIOS PUBLICOS E PRIVADOS NO MUNICIPIO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
Art. 73 combinado com o inciso VI do Art. 96 da Lei Organica do Municipio
de Vilhena,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEL

Art.1° Fica alterada a Lei n° 5.773, de 20 de maio de 2022, que dispde
sobre a prestacao dos servigos funerarios no regime de livre concorréncia
e o funcionamento e a administragao dos cemitérios publicos e privados no
Municipio e da outras providéncias, que passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“DISPOE SOBRE A PRESTAGCAO DOS SERVICOS FUNERARIOS NO
MUNICIPIO DE VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” (NR)

“Art. 1° O servigo funerario no Municipio de Vilhena, de carater publico,
essencial e de relevante interesse social, podera ser delegado a iniciativa
privada mediante procedimento licitatorio ou credenciamento, nos termos
da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, observados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, sustentabilidade
e reger-se-a por esta Lei, decretos, portarias, resolugbes e demais atos
normativos expedidos pelo Poder Executivo.

§ 1° A prestacdo do servigo funerario atentara para as condigdes
de regularidade, continuidade, generalidade, atualidade, eficiéncia,
seguranga e cortesia na relacao com 0s usuarios.

§ 2° A excegdo daquelas devidamente autorizadas pelo Poder Publico
municipal, fica expressamente proibida a prestacdo de servigo funerario
no Municipio por quaisquer empresas.” (NR)

“Art. 2° A participacdo de empresas no servico funerario municipal
dependera de prévia habilitacdo em processo licitatorio ou credenciamento,
cujo edital contera, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

| - constituigAo como pessoa juridica, com sede ou filial no Municipio,
devidamente registrada na Junta Comercial do Estado de Rondénia;

Il - manutengéo de infraestrutura fisica minima, comprovada por vistoria
prévia do 6rgao municipal competente, incluindo:

a) sala de recepgao com acesso independente das areas técnicas;

b) sala ou area administrativa distinta do laboratério de higienizagao;

c) laboratério para conservagéo de corpos, com equipamentos adequados
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a tanatopraxia;

d) sanitarios segregados por sexo e acessiveis a pessoas com deficiéncia;
e

e) Deposito de Material de Limpeza - DML com area minima de 2,00 m?
(dois metros) e tanque exclusivo.

Ill - posse ou propriedade de, no minimo, um veiculo funerario com
até 15 (quinze) anos de fabricagdo, em condi¢gbes de trafegabilidade,
inspecionado anualmente pelo 6rgdo competente; e

IV - regularidade juridica, fiscal e trabalhista, comprovada por:

a) certiddes negativas de débitos municipais, estaduais e federais;

b) comprovagéo de adimpléncia com o FGTS e INSS; e

c) certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial.

V - Responsabilidade social com o custeio gratuito de servigos funerarios
para pessoas em situagdo de vulnerabilidade socioecondémica, conforme
critérios definidos em regulamento especifico.

§ 1° As empresas ficaréo sujeitas a fiscalizacdo permanente pelos 6rgaos
municipais, que teréo acesso irrestrito as suas dependéncias.

§ 2° O descumprimento dos requisitos acarretara a revogagéo da
delegacéo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.” (NR)

Art. 2° Ficam revogados o Art. 14, 15,16, 17, 18, 20 e 26 de Lei n° 5773,
de 2022.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito
Vilhena, 15 de abril de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 007/2025

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para
preenchimento de vaga no Quadro de Cargo de Provimento
Temporario, o(s) candidato(s) abaixo mencionado(s), classificado
no Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024/SEMED (Edital
publicado no DOV n° 4133 de 26/12/2024, Resultado Final
publicado no DOV n° 4153, de 27/01/2025 e Homologagao da
Classificagao Final publicada no DOV n° 4156 de 30/01/2025) para
atendimento da contratagéo solicitada no Processo Eletrénico n°
6611/2025, pela Secretaria Municipal de Educagao.

Inscrigdo Candidato Nota Final
PROFESSOR NiVEL Ill — 40H — ZONA URBANA

P-406 SILVANI INACIO ACRIZIO 41,4
P-471 LELIANE PEREIRA DA SILVA SARAIVA 41,3
P-413 LUZIA SILVA SOUZA 41
PC-35  |DELACI LOPES DE SOUZA 40,5
P-531 ISAC BONFIM BARROS 40,5
P-57 CLARINA DA SILVA CARDOSO 40,1
P-249  |ANA LUCIA OLIVEIRA DE FREITAS 40,1
P-538 KATIUSA DA SILVA NERIS 40
P-91 SOLEAM SKARLLETH TAVARES WOLFART 40
PROFESSOR NIVEL Il - 40H — ZONA RURAL

PZR-33  |MILENA TIMM BRAVIM b1 |
CUIDADOR DE ALUNOS — 40H — ZONA URBANA

C-455  [VENOVITA GUIMARAES DE SOUZA TELIS 30
C-411 ROSICLEIA PAULA RAYANE DOS SANTOS 30
C-364  [RAFAELL MOURA 30
c-66 SABRINA MACHADO DE OLIVEIRA 30
C-442  [YASMIN FERNANDA DALLA COSTA DE SOUZA |30

CUIDADOR DE ALUNOS —40H — ZONA URBANA - LEI DE COTAS PARA
NEGROS

CC-52

RUTE BARBOSA DA SILVA o5 |
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lcc-71 |ANGELA DE souza 6 |

ORIENTADOR EDUCACIONAL — 40H — ZONA URBANA
[0-43 [MARIA HELENA SANTOS QUIEL bs |

SECRETARIO ESCOLAR — 40H — ZONA URBANA
ISE-228  [LEIDIANE FERREIRA SANTOS TRAJANO bo |

SECRETARIO ESCOLAR — 40H — ZONA URBANA — LEI DE COTAS
PARA NEGROS

ISEC-38  [FERNANDO DE SOUZA 5 |

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria
Municipal de Administragdo em horario de expediente, para apresentar
documentagédo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicacédo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e copias)

- 01 copia autenticada da carteira de identidade;

- 01 copia autenticada do CPF;

- 01 copia do comprovante de enderego (conta de agua, luz telefone ou
outro);

- 01 foto 3X4 recente e colorida;

- 01 cépia da certiddo de situagado militar (se masculino);

- 01 copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 copia da certidao de nascimento, RG e CPF do cdnjuge/companheiro;
- 01 copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;
- 01 coépia da carteira de vacinacéo dos filhos até 06 anos;

- 01 copia da Declaragao da Escola dos Filhos de 06 a 14 anos;

- 01 copia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade conforme
exigéncia da categoria, acompanhado de historico escolar;

- 01 cépia do Cartdo do Pis/Pasep;

- 01 copia do Titulo de Eleitor;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- 01 copia da pagina de identificagcéo da Carteira de Trabalho — frente e
verso (dados e n°);

- Declaragdo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico
e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, devera
apresentar também Certidao, expedida pelo érgdo empregador contendo
as seguintes especificagbes: o cargo, a carga horaria contratual, o
vinculo juridico do cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade
administrativa em que exerce suas fungoes;

- Certiddo de antecedentes criminais conforme lei N° 14.811, de 12 de
janeiro de 2024 https://www.gov.br/pf/pt-br/ assuntos/antecedentes-
criminais;

- Certidao de quitacéo eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.
tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certiddo negativa de agdes e execugdes civeis e criminais, expedida pelo
site www.tjro.jus.br, ou no caso de morador de outro estado, pelo Férum
da Comarca, com data no periodo de apresentagéo, em 12 instancia e 22
instancia;

- Certiddo Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12
Regido (www.trf1.jus.br), em 12 instancia e 22 instancia;

- Certiddo negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de
Rondoénia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

- Atestado de Saude Ocupacional (ASO) expedido pelo Servigo
Especializado em Segurangca e Medicina do Trabalho (SESMT) do
municipio (pegar memorando de encaminhamento no DRH da SEMAD);

- 01 copia da declaragéo de Bens e Renda apresentada a Receita Federal,
se declarar;

- Copia da declaragéo de Bens e Renda apresentada eletronicamente, por
meio de médulo préprio da plataforma do Sistema Integrado de Gestéo e
Auditoria Publica — SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia. Para envio ao TCE, acessar:
www.tce.ro.gov.br - clicar em SIGAP, escolher Médulo de Declaragéo de
Bens e Renda; preencher os campos solicitados. Imprimir 02(duas) vias
da declaragdo de bens e renda e 02(duas) vias do recibo de envio ao
SIGAP (enviar como posse);

- No caso de Estrangeiro trazer 02 copias da Cédula de Identidade de
Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

- Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteracdes, o(a) mesmo(a),
devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser comprovada através de
documento oficial.

Vilhena, 23 de abril de 2025.
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VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

JUNTA MEDICA

PORTARIA N.° 312/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR NATIELE GONCALVES NEVES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da propria
salde, por um periodo de 60 dias, ao servidor NATIELE GONGCALVES
NEVES, matricula 14549, efetivo no cargo de Enfermeiro.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 28 de abril a 26 de junho de 2025, conforme parecer da Junta Médica
Oficial do Municipio constante no processo eletrénico 556/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 28 de abril de 2025, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 23 de abril de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.°313/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
LUCIVANIA GONCALVES SALMENTO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
propria saude, por um periodo de 90 dias, ao servidor LUCIVANIA
GONCALVES SALMENTO, matricula 7845, efetiva no cargo de Técnico
em Enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 27 de abril de 2025 a 25 de julho de 2025, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico 784/2022.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, a servidora devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 27 de abril de 2025, revogadas as
disposigdes em contrario.
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Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 23 de abril de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 314/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENCA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
A SERVIDORA JOCILENE SAMARA DEPONTI

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorroga o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude,
por um periodo de 30 dias, a servidora JOCILENE SAMARA DEPONTI,
matricula 6752, efetiva no cargo de Professor Nivel lll.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 30 de abril de 2025 a 29 de maio de 2025, conforme parecer da
Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°
9209/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagédo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 30 de abril de 2025, revogadas as
disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena-RO, 23 de abril de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N.° 315/2025/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENCA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR NOIMI CABRAL DE MEDEIROS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude,
por um periodo de 30 dias, ao servidor NOIMI CABRAL DE MEDEIROS,
matricula 5227, efetivo no cargo de Professor Nivel lll.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 20 de abril de 2025 a 19 de maio de 2025, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico 10089/2023.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 20 de abril 2025, revogadas as disposicdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 23 de abril de 2025.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.890/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE ABERTURA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem, por meio deste, solicitar
a realizagdo de parceria voluntaria através da celebragdo de Termo de
Parceria na modalidade FOMENTO nos termos da Lei 13.019/2014 e
Decreto n° 41.742/2018 alterado pelo decreto n°59.646/2023.

Em atendimento ao Inciso IV doArt. 53 do Decreto 41.742/2018 e § 2° doArt.
27 do decreto 59.646/2023, e apds analise dos documentos apresentados
pela Associagédo de Artes Marcial Champions Club entendemos ser viavel
a execugdo do Plano de Trabalho na forma apresentada, dessa forma
APROVAMOS o Plano de Trabalho sem ressalvas.

Justificativa da Dispensa de Chamamento Publico

Afinalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a celebragéo
de Parceria com a ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAL CHAMPIONS
CLUB, inscrita no CNPJ sob o n° 14.596.352/0001-66, com sede na
Avenida Melvin Jones n°® 1177, bairro Cristo Rei, nesta cidade de Vilhena-
RO.

A Associagao tem como finalidade promover o atendimento a criangas e
adolescentes com idades entre 7 e 17 anos, oferecendo aulas de karaté
voltadas ao desenvolvimento de talentos esportivos.

O projeto visa proporcionar atividades esportivas orientadas na modalidade
de Karaté, com énfase na inclusdo social. As aulas sdo realizadas em
espacgos adequados, com o uso de materiais especificos da modalidade,
incluindo itens de protecgao individual. O karaté é uma pratica dindmica que
envolve diversos grupos musculares, com énfase nos membros inferiores,
contribuindo significativamente para o desenvolvimento motor, equilibrio,
flexibilidade, lateralidade, versatilidade e agilidade dos participantes.
Aformalizacéo da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual séo formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco, propostas pela Organizacdo da Sociedade
Civil e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

A Dispensa do Chamamento Publico estd prevista no ambito da Lei
13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que o chamamento pode ser
dispensado, apresentando um rol taxativo no artigo 30, entre estas a do
inciso VI, in verbis:

“Art. 30. A Administragdo publica podera dispensar a realizagdo de
Chamamento Publico:

(-]

“VI—Nocaso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagéo,
salde e assisténcia social, desde que executadas por organizagbes da
sociedade civil previamente credenciada pelo 6rgéo gestor da respectiva
politica.”

O art. 9 do Decreto Municipal n® 59.646/2023, da mesma forma
estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base
legal supracitada, haja vista tratar-se de Organiza¢des da Sociedade
Civis previamente cadastradas junto Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA para repasse de recursos decorrentes
do orgamento préprio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - FUMUCRAD.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
Dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA com a aprovagao
do Plano de Trabalho pela comisséo de selegao do respectivo Conselho
através da Resolugéo n° 13/2025 de 05 de margo de 2025, com o valor de
R$92.130,50 (Noventa e dois mil cento e trinta reais e cinquenta centavos)
conforme plano de trabalho apresentado, os créditos orcamentarios
necessarios ao custeio de despesas foram fixados pela Lei Orgamentaria
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Anual n°® 6.435/2025de 03 de janeiro de 2025, e sdo provenientes da
funcional programatica do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente: 17.001.08.243.0057.2.054.3.3.50.43.00.00 — Subvengdes
Sociais.

As liberacdes de recursos obedeceréo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observada o disposto no
art. 48 da Lei n°® 13.019/2014.

Diante do exposto, verificamos que DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO se revela imperiosa visando & continuidade e qualidade dos
servicos prestados, especialmente por ser a instituicdo com atividade
voltada a politica de assisténcia social, previamente credenciada pelo
6rgdo gestor da respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos
ditames do artigo 30, inciso VI da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto,
caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragéo.

Assim, em atendimento a legislagéo vigente, propomos a DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO, para formalizagdo direta de parcerias entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DEASSISTENCIA SOCIAL através do FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE e a
ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAL CHAMPIONS CLUB.

Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo desta
justificativa, para impugnagédo, nos termos do §2°, do art. 32, da Lei N°
13.019/2014 e alteragdes posteriores.

Vilhena-RO, 23 de abril de 2025.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

SAMUEL SOARES DA COSTA
Presidente do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DE PARCERIA

Processo n°: 4263/2025

Entidade: ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAL CHAMPIONS CLUB
CNPJ sob o n° 14.596.352/0001-66

Objeto da parceria: Repasse financeiro para ASSOCIACAO DE ARTES
MARCIAL CHAMPIONS CLUB, com o objetivo de custear o projeto
apresentado que visa a importancia de promover o esporte como
ferramenta de transformacgéo social e de desenvolvimento humano e
oferecer treinamentos esportivos regulares.

Valor total do repasse R$92.130,50 (Noventa e dois mil cento e trinta reais
e cinquenta centavos). Trata-se de parceria a ser firmada na modalidade
de Fomento nos moldes da Lei n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n°
41.742/2018 alterado pelo Decreto n° 59.646/2023 entre a ASSOCIACAO
DE ARTES MARCIAL CHAMPIONS CLUB e a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social por meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - FUMUCRAD.

Afinalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a celebragéo
de Parceria com a entidade ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAL
CHAMPIONS CLUB inscrita no CNPJ sob o n° 14.596.352/0001-66, com
sede na Avenida Melvin Jones n° 1177, bairro Cristo Rei, nesta cidade de
Vilhena-RO.

A Associagao tem como finalidade promover o atendimento a criangas e
adolescentes com idades entre 7 e 17 anos, oferecendo aulas de karaté
voltadas ao desenvolvimento de talentos esportivos.

O projeto visa proporcionar atividades esportivas orientadas na modalidade
de Karaté, com énfase na inclusdo social. As aulas s&o realizadas em
espacos adequados, com o uso de materiais especificos da modalidade,
incluindo itens de protegéo individual. O karaté é uma pratica dinamica que
envolve diversos grupos musculares, com énfase nos membros inferiores,
contribuindo significativamente para o desenvolvimento motor, equilibrio,
flexibilidade, lateralidade, versatilidade e agilidade dos participantes.
Aformalizagéo da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual sao formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco, propostas pela Organizagéo da Sociedade
Civil e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

A Dispensa do Chamamento Publico esta prevista no ambito da Lei
13.019 de 2014e foi devidamente justificado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, atendendo os dispositivos da Lei 13.019/2014
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e o art. 17 do Decreto Municipal n° 41.742/2018 alterado pelo decreto
n°® 59.646/2023, com base legal supracitada, haja vista tratar-se de
Organizagbes da Sociedade Civis previamente cadastradas junto
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA
para repasse de recursos decorrentes do orgamento préprio do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente— FUMUCRAD.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente— CMDCA com a aprovagao
do Plano de Trabalho pela comisséo de selegao do respectivo Conselho
através da Resolugao n° 13/2025 de 05 de margo de 2025, com o valor de
R$92.130,50 (Noventa e dois mil cento e trinta reais e cinquenta centavos)
conforme plano de trabalho apresentado, e os créditos orgamentarios
necessarios ao custeio de despesas foram fixadas pela Lei Orcamentaria
Anual n° 6.435/2025 de 03 de janeiro de 2025 e s&do provenientes da
funcional programatica do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente: 17.001.08.243.0057.2.054.3.3.50.43.00.00 — Subvengdes
Sociais.

As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019/2014.
Observa-se que pelo Plano apresentado, com descrigdo da infraestrutura
e da equipe de profissionais, € viavel sua execugédo, e as despesas
relacionadas estdo dentro dos valores de mercado. Os objetivos e
finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional ora
avaliados sdo compativeis com o objeto proposto no Plano de Trabalho, e
esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

Desta forma, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo ira utilizar dos
meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execugéo da parceria, assim como devera estabelecer
dos demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da
execucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos,
sugerindo que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social faga a
indicagdo do Gestor da Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do
Decreto Municipal n°59.646/2023.

Diante do exposto, verificamos que é de suma importancia a continuidade
deste projeto, especialmente por ser a instituicdo com atividade voltada a
politica de assisténcia social, previamente credenciada pelo érgéo gestor
da respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo
30, inciso VI da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a
oportunidade e conveniéncia da administragao.

Assim, em atendimento a legislagédo vigente, sugerimos a formalizagéo
da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DEASSISTENCIA SOCIAL
através do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCETE E O ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAL CHAMPIONS
CLUB, e nos termos do Decreto Municipal n° 41.742/2018 alterado pelo
decreto n° 59.646/2023 e da Lei N° 13.019/2014 e alteragbes posteriores,
e encaminhamos a Procuradoria Geral do Municipio para emissdo de
Parecer Juridico acerca da possibilidade da celebragédo da parceria

Vilhena-RO, 23 de abril de 2025.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE

FABIANE CRISTINA DO NASCIMENTO
MEMBRO

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO

RATIFICAGAO

Dispensa do Chamamento Publico n°® 4263/2025 - Processo Administrativo
n°4263/2025/FMAS/SEMAS

O Municipio de Vilhena através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/Semas torna publica a Ratificagdo da Dispensa do Chamamento
Publico de n° 4263/2025/SEMAS, para a Celebracédo de Parcerias entre a
administragdo publica e a organizagéo da sociedade civil ASSOCIACAO
DE ARTES MARCIAL CHAMPIONS CLUB inscrita no CNPJ sob o n°
14.596.352/0001-66, com sede na Avenida Melvin Jones n°® 1177, bairro
Cristo Rei, nesta cidade de Vilhena-RO, conforme rol taxativo previsto no
artigo 30, entre estas a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art.
9, Inciso IV do Decreto 59.646/2023.
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O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA através da Resolugéo
n°13/2025 de 05 de margo de 2025, com o valorde RR$92.130,50 (Noventa
e dois mil cento e trinta reais e cinquenta centavos) conforme plano de
trabalho apresentado, os créditos orgamentarios necessarios ao custeio
de despesas foram fixadas pela Lei Orgamentaria Anual n°® 6.435/2025 de
03 de janeiro de 2025 e s&o provenientes da funcional programatica do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FUMUCRAD:
17.001.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00 — Subveng¢des Sociais.

Vilhena/RO, 23 de abril de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

TERMO DE APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO 4263/2025

PROCESSO N°4263/2025

OBJETO: Repasse financeiro a ASSOCIAGAO DE ARTES MARCIAL
CHAMPIONS CLUB, CNPJ: 14.596.352/0001-66, oriundos da resolugdo
13/2025/CMDCA ao orgamento para custeio do projeto através de aulas
de Karaté, no valor de R$92.130,50 (Noventa e dois mil cento e trinta reais
e cinquenta centavos). FUNDAMENTACAO: Conforme Art. 35, inciso IV
da lei 13.019/2014, que condiciona a celebragéo e formalizagdo do Termo
de Fomento a prévia aprovagao do plano de Trabalho, e o Art. 22 da lei
supracitada que elenca os itens indispensaveis que deveréo fazer parte
do Plano de trabalho.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vilhena, através do
Secretario NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA, no uso de suas atribuigdes:
Considerando que o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto
municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverao
compor o PLANO DE TRABALHO:

| - Descrigao da realidade;

Il - Descri¢cdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execucéo das atividades ou dos projetos;

IV - Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas.

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estéo
de acordo com a LEI N°: 4.910, DE 11 DE JUNHO DE 2018 que dispbe
sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO.
Considerando o Parecer da comissdo de monitoramento e avaliagao e
de documentos anexados ao processo, a organizacdo da sociedade civil
demonstra que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional estdo compativeis com o objeto descrito.

Diante do exposto conclui-se pela APROVACAO do plano de Trabalho
apresentado para possibilidade de celebragéo de parceria por meio de
TERMO DE FOMENTO.

Vilhena/RO, 23 de abril de 2025.
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS
DECRETO N°61.197/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 027/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 64.328 de 5 de margo de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 07 de abril de 2025, o servidor DARIANO
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DE OLIVEIRA, matricula n° 6.560, para exercicio da atividade de
gestdo do contrato n° 067/2025, Processo Administrativo n® 902/2025,
celebrado entre o Municipio de Vilhena e a Empresa MV SERVICOS E
CONSULTORIAAMBIENTAL E GEOTECNICA LTDA.

Art. 2° Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuicbes previstas
expressamente no art. 4° do Decreto n® 64.328 de 5 de margo de 2025,
além do acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do
contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem ao dia 07 de abril de 2025.

Vilhena-RO, 22 de abril de 2025.

FLAVIO DE JESUS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 028/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 64.328 de 5 de margo de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 27 de margo de 2025, a servidora LUCIANE
DALAZEM, matricula n® 10.114, para exercicio da atividade de gestédo
do contrato n° 063 e 064/2025, Processo Administrativo n°® 798/2025,
celebrado entre o Municipio de Vilhena e as Empresas CLEIDE BEATRZI
IORIS LTDA e BC ODONTOLOGIA LTDA.

Art. 2° Cabe ao gestor designado desempenhar as atribuigbes previstas
expressamente no art. 4° do Decreto n° 64.328 de 5 de margo de 2025,
além do acompanhamento do cumprimento integral de todos os termos do
contrato administrativo e seus aditivos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem ao dia 27 de marco de 2025.

Vilhena-RO, 22 de abril de 2025.
FLAVIO DE JESUS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO.
PORTARIA N° 31/2025
CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO
AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO, LOTADOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O Secretario Municipal de Educagéo, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso XlII,
art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n°® 1068/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder progressao por merecimento aos servidores exercentes
de cargos de provimento efetivo, nos termos do inciso |, art. 11, do Decreto
n°® 58.254, de 3 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta
Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educacéao.
Vilhena (RO), 15 de abril de 2025.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educacgéo
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DATA DA GRUPO REF REF
[*]
N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MAT OCUPACIONAL ATUAL |ELEVADA
1 ARIANE GARCIA ORIVES 22/04/2008 ::;IROFESSOR NIVEL 6906 ATD VI VII
2 CARLA PEREIRA DAMASCENO 23/05/2016 CUIDADOR DE 11275 ATA 1 |
ALUNOS
3 HOSANA COSTA DOS SANTOS DA SILVA |29/05/2006 ::;IROFESSOR NIVEL 5984 ATD VI VI
4 JUVENIL CORDEIRO SOBRINHO 28/04/1994 VIGIA 1989 ASD VIl IX
LUCELIA FABIANE LEMBRANZI PROFESSOR NIVEL
5 DAMASCENO 16/06/2014 i 1013 ATD v Vv
6 MARCO AURELIO BERTOZZI 31/05/2016 ::;IROFESSOR NIVEL 11259 ATD 1 \Y

PORTARIA N° 34/2025

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O Secretario Municipal de Educacéo, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso XIlI, art.
12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 1078/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progresséo por merecimento aos servidores exercentes de cargos de provimento efetivo, nos termos do inciso |, art. 11, do Decreto n°
58.254, de 3 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena (RO), 17 de abril de 2025.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

REF REF
1 CLAUDETE KRAUSE 04/05/2009 PROFESSOR NIVEL llI 7605 ATD VI VII
2 CLECI PEGORARO 16/04/2009 MERENDEIRA 7496 ASD [\ \Y
3 DELMIRA CONTARATTO LIMA 14/05/2007 SERVICOS GERAIS 6242 ASD \ VI
4 ELAINE DOTTI BASTOS 15/07/1997 SERVICOS GERAIS 2621 ASD VI VI
5 MARIA FERREIRA MARQUES 22/04/2002 SERVICOS GERAIS 4235 ASD VI VI
6 MARLENE TEJADO REIS TABORDA 22/04/2009 PROFESSOR NIVEL llI 7523 ATD VI VI
7 |WALMIRA MARQUES SILVA 04/04/2005 MERENDEIRA 5314 ASD \ VI

PORTARIA N° 36/2025

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O Secretario Municipal de Educacéo, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso XIlI, art.
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12, do Decreto n°® 58.254, de 3 de novembro de 2022, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 1073/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder progresséo por merecimento aos servidores exercentes de cargos de provimento efetivo, nos termos do inciso |, art. 11, do Decreto n°
58.254, de 3 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena (RO), 22 de abril de 2025.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

N* |SERVIDOR NVESTIDURA | CARGO MAT | CCUPAGIONAL |ATUAL [ELEVADA
1 BETIANE DOS SANTOS ESSER 21/07/2014 PROFESSOR NIVEL Il | 10208 |ATD v \
2 CLEVISON DE OLIVEIRA BRIGEL 10/07/2017 CUIDADOR DE ALUNOS| 12012 [ATA | Il
3 EVA CLACI LUDWIG 04/06/2009 PROFESSOR NIVEL Il | 7662 |ATD \ \
4 MARILENA LOBO RODRIGUES 18/07/2005 PROFESSOR NIVEL Il | 5526 |ATD Vil VI
5 MARINA DOS SANTOS 01/07/1989 SERVICOS GERAIS 518 ASD X Xl
6 NEUZI HERCULINAALVES DE SOUZA 10/07/2017 :gggTX:R,SOR 12010 [SPD Il 1]
7 NIGINA CARLA MAFRA 18/07/2005 PROFESSOR NIVEL Il | 5529 |ATD \l Vil
8 OSMAR SANTOS BATISTA 26/08/2014 PROFESSOR NIVEL lll | 10362 |ATD v \
9 OZANA DE MELO 04/05/2009 PROFESSOR NIVEL Il | 7611 ATD v \
10 OZANA DE MELO 04/05/2009 PROFESSOR NIVEL Il | 7611 ATD VI Vi
1 PATRICIA SILVA DE SOUZA LEAO 26/08/2014 PROFESSOR NIVEL Il | 10410 |ATD v \
12 STEFANI DIAS OLIVEIRA 26/06/2017 CUIDADOR DE ALUNOS| 12000 |ATA | Il
13 VIVIAN REPESSOLD 05/05/2008 PROFESSOR NIVEL Il | 6979 |ATD \ \ll
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MUNICIPIO DE VILHENA
VILHENA/RO
RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

TERMO DE DISPENSA n° 19087/ 2025

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.”: 199222092/2025

Data de Emissdo: 23/04/2025

Objeto: Aquisigao de medalhas para atender as demandas da Secretaria Municipal de Educagao - Jogos Interescolares de Vilhena, através de adesdo/carona na Ata
de Registros de Precos 007/2024, oriunda do Pregdo Eletronico n® 008/2024/SRP/PMV.

DADOS DO FORNECEDOR

Fornecedor: M.A.VASCONCELOS BARROSO& CIA LTDA ME
CNPJ:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Telefone:

DOTACOES

Programatica Fonte Descrigao

0700412361007311713390300000 15400000 MATERIAL DE CONSUMO

IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO

Unid. .
Lot Orde Item Especificacio Medid Quantidad Valo Valor

e m e r Total

MEDALHA FUNDIDA EM METAL LIGA DE ZAMAC, (ZINCO, COBRE E MAGNESIO), NA COR
OURO, ARTE FRONTAL COM DETALHES EM ALTO E BAIXO RELEVO RELACIONADA A
LOGOMARCAS E CATEGORIAS ESPORTIVAS. VERSO DA MEDALHA DEVERA CONTER
ESPACO PARA PERSONALIZACAO COM ETIQUETA ADESIVA PROTEGIDA POR RESINA PU.
1905 MEDIDA DA MEDALHA: AREA MINIMA DE 80MM E A ESPESSURA DE 4MM. FORMATO DA 11.0 1.100.0
1 1 MEDALHA: O VERSO EM CUNHO DETALHADO APLIQUE DE RESINA EPOXI SENDO 02 UND 100 : ’ !
CORES PRIMARIAS NO TOTAL, DETALHES VAZADOS E DESCRITO EM BAIXO RELEVO. E
BAIXO RELEVO EM 3D LOGO E BRASAO DA PREF. DE VILHENA. FITA ESPECIAL
ACETINADA COM SUBLIMAGAO COM FACE DUPLA, LARGURA DE 25MM E COMPRIMENTO
DE 800MM, DEVERA SER PROJETADA CONFORME INFORMAGOES A SEREM FORNECIDAS
PELO COMPRADOR.

MEDALHA FUNDIDA EM METAL LIGA DE ZAMAC, (ZINCO, COBRE E MAGNESIO), NA COR
PRATA, ARTE FRONTAL COM DETALHES EM ALTO E BAIXO RELEVO RELACIONADA A
LOGOMARCAS E CATEGORIAS ESPORTIVAS. VERSO DA MEDALHA DEVERA CONTER
ESPACO PARA PERSONALIZACAO COM ETIQUETA ADESIVA PROTEGIDA POR RESINA PU.
1905 MEDIDA DA MEDALHA: AREA MINIMA DE 80MM E A ESPESSURA DE 4MM. FORMATO DA 110
1 2 MEDALHA: O VERSO EM CUNHO DETALHADO APLIQUE DE RESINA EPOXI SENDO 02 UND 82 !
CORES PRIMARIAS NO TOTAL, DETALHES VAZADOS E DESCRITO EM BAIXO RELEVO. E
BAIXO RELEVO EM 3D LOGO E BRASAO DA PREF. DE VILHENA. FITA ESPECIAL
ACETINADA COM SUBLIMAGAO COM FACE DUPLA, LARGURA DE 25MM E COMPRIMENTO
DE 800MM, DEVERA SER PROJETADA CONFORME INFORMAGOES A SEREM FORNECIDAS
PELO COMPRADOR.

902,00

MEDALHA FUNDIDA EM METAL LIGA DE ZAMAC, (ZINCO, COBRE E MAGNESIO), NA COR
BRONZE, ARTE FRONTAL COM DETALHES EM ALTO E BAIXO RELEVO RELACIONADA A
LOGOMARCAS E CATEGORIAS ESPORTIVAS. VERSO DA MEDALHA DEVERA CONTER
ESPACO PARA PERSONALIZACAO COM ETIQUETA ADESIVA PROTEGIDA POR RESINA PU.
1905 MEDIDA DA MEDALHA: AREA MINIMA DE 80MM E A ESPESSURA DE 4MM. FORMATO DA 10.1
1 3 MEDALHA: O VERSO EM CUNHO DETALHADO APLIQUE DE RESINA EPOXI SENDO 02 UND 82 !
CORES PRIMARIAS NO TOTAL, DETALHES VAZADOS E DESCRITO EM BAIXO RELEVO. E
BAIXO RELEVO EM 3D LOGO E BRASAO DA PREF. DE VILHENA. FITA ESPECIAL
ACETINADA COM SUBLIMAGAO COM FACE DUPLA, LARGURA DE 25MM E COMPRIMENTO
DE 800MM, DEVERA SER PROJETADA CONFORME INFORMAGOES A SEREM FORNECIDAS
PELO COMPRADOR.

829,02

Total: 2.831,02

EMBASAMENTO LEGAL

Art. 74, Lel 14133/21

Secretario Municipal

Pag. 1/ 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

DIARIAS CONCEDIDAS AOS SERVIDORES MES DE MARGO E

ABRIL/2025
SERVIDOR PERIODO DESTINO
Alexandre Serafim Damasceno | 11/03/25 | 14/03/25 /P;g° Velho
Edeni Simées de Oliveira 11/03/25 | 14/03/25 fg’g Velho
Alexandre Serafim Damasceno | 18/03/25 | 22/03/25 f;go Velho
Alexandre Serafim Damasceno | 10/04/25 | 11/04/25 /Csz)ejeiras

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

RELATORIO DE CONCESSAO DE DIARIAS AOS SERVIDORES
FEVEREIRO/2025

SERVIDOR DESTINO | SATADA | DATADS
;gi’;‘é'g NUNES \F;(EDFHT g/RO 11/02/2025 | 14/02/2025
';,"QQ'SE'AMOURA CACOAL/RO | 20/02/2025 | 20/02/2025
’;‘gaiglhﬁ”z MENDES | cACOALRO | 2110212025 | 21/02/2025
“PAQSSEIAMORA CACOALIRO | 24/02/2025 | 2410212025
ﬁgmglhﬁ”z CACOALIRO | 24/02/2025 | 2410212025
'\P"QSSE'AMOURA CACOALIRO | 26/02/2025 | 28/02/2025
ﬁgmglhﬁﬂz CACOAL/RO | 26/02/2025 | 26/02/2025

LAERCIO NUNES TORRES
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos

FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

EDITAL DE PREMIAGAO N.° 01/2025 INSCRIGAO DE PROPOSTAS
PARA REALIZAGAO DE ATIVIDADES CULTURAIS, EM
MULTIPLOS FORMATOS. “EDITAL DE EXECUGAO CULTURAL
ANITA PIETCHAKI”.

CONSIDERANDO A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no
setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagao e
a universalizagéo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento
a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condigbes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Vilhena.

Deste modo, a FUNDAGCAO CULTUAL DE VILHENA torna publico o
presente edital elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei PNAB), na
Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto
n°® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento)e na Instrugdo Normativa MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de Acdes
Afirmativas e Acessibilidade).

CONSIDERANDO O Decreto N.° 64.376, de 12 De Margo De 2025 que,
dispbe sobre os procedimentos necessarios a aplicagdo, no ambito
municipal, dos recursos recebidos por meio da lei federal N.° 14.399, de 8
de julho de 2022, que Institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura.

CONSIDERANDO O constante didlogo da FUNDAGAO CULTURAL DE
VILHENA com a sociedade, buscando alinhar-se com as especificidades
locais, apoiando e viabilizando variada programacgéo, com o intuito de
fazer chegar ao publico agdes que abrangem tanto as formas tradicionais,
quanto as vertentes da produgédo cultural e da arte na garantia do art. 23°
inciso V da Constituicdo Federal de 1988.

1. APRESENTACAO

APREFEITURAMUNICIPAL DE VILHENA, por intermédio da FUNDAGCAO
CULTURAL DE VILHENA, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, o processo de INSCRICAO DE PROPOSTAS ARTISTICAS
NAS AREAS DA ARQUITETURA, PATRIMONIO HISTORICO E
CULTURAL, ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS e AUDIOVISUAL,
ARTESANATO E MODA, CULTURA AFRO-BRASILEIRA CULTURA
INDIGENA E CULTURAS POPULARES E FOLCLORE, LITERATURA,
LIVRO E LEITURAE MUSICA, para o fim de Premiagao de projeto cultural,
considerando as normas e exigéncias estabelecidas na Lei 14.399/22,
denominada Lei Aldir Blanc, pertinente e vigente, citada neste Edital e em
seus anexos, nos seguintes termos

O plano de trabalho relativo a este edital esta disponivel na Fundagao
Cultural de Vilhena — RO para consulta e esclarecimentos.

2.0BJETO

2.1. O presente Edital tem por escopo a inscricdo de propostas culturais
dentre os sete segmentos artisticos citados neste edital, na promocgéao
de contetudo, como apresentagbes e produgdes artisticas, saraus,
exibicbes de obras de cinema/audiovisual, oficinas, palestras, pesquisas
e exposigdes, conforme as especificagdes e condigdes constantes deste
Edital, contemplando os pré-requisitos e valores pré-fixados.

2.2. Serdo selecionadas propostas artisticas de natureza cultural que
atendam aos objetivos previstos no Plano Estadual de Cultura de Rondénia,
sempre seguindo os critérios deste Edital nas linguagens artisticas, aqui
chamados de segmentos artisticos: Arquitetura, Patriménio Histérico e
Cultural, Artes Cénicas (Teatro, Performance, Danga e Circo); Artes Visuais
e Audiovisual (pintura, desenho, gravura, escultura, fotografia, instalacéo
e Cinema); Artesanato e Moda; Cultura Afro-brasileira, Cultura Indigena e
Culturas Populares e Folclore; Livro, Leitura e Literatura e Musica.

2.3. O periodo de inscri¢cdo da proposta artistica sera de 10 dias corridos e
assinatura do termo de Execugao Cultural dos premiados sera de 7 dias,
ou enquanto houver disponibilidade orgamentaria e financeira.

2.4. E vedada a cessdo ou transferéncia do Contrato de Prestacdo de
Servico oriundo deste Edital, total ou parcial.

2.5. Conforme o disposto no inciso V do artigo 10 da Lei Federal n® 14.903,
de 27 de junho de 2024, fica vedada a celebracdo de instrumentos de
fomento com agentes culturais que tenham participado diretamente de
quaisquer das seguintes etapas do presente processo seletivo:

a) Proposicao técnica da minuta deste edital;
b) Andlise das propostas inscritas;
c) Julgamento de recursos interpostos durante o processo seletivo.

2.6. A Comissao de Pareceristas, convocada e organizada conforme
Edital de Credenciamento N.°002/2024/FCV, o EDITAL DE EXECUCAO
CULTURAL ANITA PIETCHAKI, nesta primeira rodada de contratos,
selecionara 28 (vinte e oito) propostas artisticas de agdes culturais, em
consonancia com os segmentos e areas tematicas dispostas nos itens
2.1 e 2.2 deste Edital, perfazendo um investimento total de R$ 165.913,05
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(cento e sessenta e cinco mil novecentos e treze reais e cinco centavos) fonte de recurso.

Orgéo: 20000 — Fundagéo Cultural de Vilhena

Unidade Orgcamentaria: 20001 —

Fundacao Cultural de Vilhena 3390.31.00.00 27190000 Premiagdes Culturais, Artist., Cient., Desp. e Outras,
distribuidos conforme tabela abaixo:

PLANO DE TRABALHO - EDITAL

Segmento Valor do Prémio por Projeto Quantidade Total
Eixo I: R$ 10.938,50 Eixo I:2

Arquitetura, Patrimonio Historico e Cultural Eixo II: R$ 5.652,00 Eixo Il:2 R$ 33.181,00
Eixo I: R$ 10.938,50 Eixo I:2

Artes Cénicas Eixo II: R$ 5.652,00 Eixo 11:2 R$ 33.181,00
Eixo I: R$ 10.938,50 Eixo I:2

Artes Visuais e Audiovisual Eixo II: R$ 5.652,00 Eixo II:2 R$ 33.181,00
Eixo I: R$ 10.938,50 Eixo I: 2

Artesanato e Moda Eixo II: R$ 5.652,00 Eixo II:2 R$ 33.181,00
Eixo I: R$ 10.938,50 Eixo I: 2

Cultura Afro-brasileira, Cultura Indigena e

Culturas Eixo II: R$ 5.652,00 Eixo II: 2 R$ 33.181,00

Populares e Folclore
Eixo I: R$ 10.938,50 Eixo I: 2

Livro, Leitura e Literatura. Eixo Il: R$ 5.652,00 Eixo II: 2 R$ 33.181,00
Eixo I: R$ 10.938,50 Eixo I: 2

Musica Eixo Il: R$ 5.652,00 Eixo II: 2 R$ 33.181,05

Total: R$ 165.913,05

O Edital consistira na selecdo de 28 (vinte e oito) propostas, sendo 2 (duas) para eixo | e 2 (duas) para o eixo Il por segmento acima mencionado.
INEDITAS e/ou que NAO TENHAM SIDO PREMIADAS financeiramente em nenhum outro Edital (Em Ambito: Municipal, Estadual, Federal) de criagdo
de produtos artisticos de carater Experiente (Eixo 1) e Iniciante (Eixo IlI) por segmento.

2.7 Para o presente edital é considerado Experiente os Agentes Culturais que tenham no minimo 5 anos de carreira comprovada pelo portfélio/curriculo.
2.8 O selecionado devera entregar o material da proposta, conforme os padrdes estabelecidos no item 5 deste edital.

3. OBJETIVO

Premiar projetos artisticos INEDITOS e/ou que NAO TENHAM SIDO PREMIADOS financeiramente em nenhum outro Edital (Em Ambito: Municipal,
Estadual, Federal) produzidos por individuos, grupos e coletivos nos segmentos artisticos elencados neste edital para movimentar o cenario cultural de

Vilhena—-RO O edital prevé a premiagéo de propostas que se adequem as exigéncias desta chamada descritas abaixo:

3.1 DOS SEGMENTOS
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3.1.1 ARQUITETURA, PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL.

Patriménio histérico arquitetonico € o conjunto de constru¢des que tém valor histérico e cultural, sendo reconhecidas pela sua época de construgéo, estilo
arquiteténico e técnicas construtivas.

O patriménio histérico cultural € o conjunto de bens materiais e imateriais que tém valor histérico e cultural para uma sociedade.

Apoiar propostas que promovam o registro, preservacao, mapeamento, restauracao e revitalizagdo do patriménio arquiteténico e da paisagem urbana,
além do resgate e valorizagdo do patriménio material e imaterial. As agdes devem fortalecer a identidade cultural, incentivar o uso e a apropriagédo dos
espacos publicos pela comunidade e explorar a relagao entre arquitetura, paisagem e cultura.

3.1.1.1 LINHAS DE ACAO:

As propostas selecionadas devem estar conforme a escolha de uma das agdes descritas abaixo:

1. Publicagdes;

2. Intervengdes urbanas;

3. Instalagdes artisticas;

4. Agdes Formativas (Oficinas e Workshop);

5. Producdes audiovisuais que contribuam para a conscientiza¢éo e valorizacdo da paisagem e do patrimonio local;
6. Exposicao

3.1.1.2 Todas as iniciativas deverdo demonstrar viabilidade técnica e impacto cultural, contribuindo para o fortalecimento da memaria coletiva e a
valorizagdo da paisagem e do patriménio arquiteténico de Vilhena.

3.1.1.3. Nao serdo permitidas propagandas ou merchandisings com ou sem imagens de marcas e logotipos de empresas ou produtos configurando
publicidade.

3.1.1.4 Titular dos direitos:

o proponente do projeto, que ao inscrever-se declara ter as devidas licengas acerca de direitos autorais, nos termos da Lei Federal n° 9.610/1998,
e as autorizagbes acerca do direito de imagem, nos termos da legislacé@o civil, de todos os terceiros constantes do registro audiovisual, assumindo
toda e qualquer responsabilidade civil quando da exibicdo do contetdo. Declara ainda ser o titular dos direitos patrimoniais (n&o limitados aos direitos
patrimoniais autorais) da obra, garantindo assim a outorga da licenca; e declara também ser o Unico responsavel pelo pagamento de todos e quaisquer
direitos e 6nus, de qualquer natureza, devidos as pessoas fisicas e juridicas envolvidas nos termos da Lei de Direitos Autorais vigente.

3.1.2 ARTES CENICAS

Artes cénicas sao expressoes artisticas que envolvem a atuagéo de artistas diante de uma plateia. Sdo também conhecidas como artes performativas. As
atividades de Artes Cénicas (Circo, Danca, Performance, Teatro, Opera e Mimica) de tematica livre e nos mais diversos formatos (Espetaculos, oficinas,
workshop) incentivando a montagem de espetaculos, atividades formativas, circulagéo de espetaculos nos espagos de Vilhena, pesquisa e escrita em
artes cénicas.

3.1.2.1 LINHAS DE ACAO

As propostas selecionadas devem estar conforme a escolha de uma das ac¢des descritas abaixo:
1. Montagem de Espetaculo Inédito;

2. Circulagao de espetaculos nos espacos publicos de Vilhena - RO;

3. Atividades Formativas (Oficinas e Workshop);

4. Pesquisa, escrita e publicagdo em Artes Cénicas;

3.1.2.2. Nao serao permitidas propagandas ou merchandisings com ou sem imagens de marcas e logotipos de empresas ou produtos configurando
publicidade.

3.1.2.3 Titular dos direitos:

o proponente do projeto, que ao inscrever-se declara ter as devidas licengas acerca de direitos autorais, nos termos da Lei Federal n.° 9.610/1998,
e as autorizagdes acerca do direito de imagem, nos termos da legislacéo civil, de todos os terceiros constantes do registro audiovisual, assumindo
toda e qualquer responsabilidade civil quando da exibigdo do conteudo. Declara ainda ser o titular dos direitos patrimoniais (ndo limitados aos direitos
patrimoniais autorais) da obra, garantindo assim a outorga da licenga; e declara também ser o Unico responsavel pelo pagamento de todos e quaisquer
direitos e 6nus, de qualquer natureza, devidos as pessoas fisicas e juridicas envolvidas nos termos da Lei de Direitos Autorais vigente.

3.1.3 ARTES VISUAIS E AUDIOVISUAL

Artes visuais sdo manifestacdes artisticas que se baseiam na visdo como principal forma de compreensao. Essas artes podem representar o mundo real
ou imaginario, podendo ser: Artes Visuais (pintura, desenho, gravura, escultura, fotografia, animagdes, curtas e média metragem) de tematica livre e nos
formatos (Exposicéo, Intervengéo, Galeria de Artes e Oficina) incentivando a produgao cultural. Agdes formativas

3.1.3.1 LINHAS DE ACAO

As propostas selecionadas devem estar conforme a escolha de uma das agdes descritas abaixo:
1. Exposicao;

2.Videocast;

3.Telefilme;

4.Curta Metragem;

5.Pesquisa, escrita e publicagdo em Artes Visuais;

6. Atividades Formativas (Oficinas e Workshop);

3.1.3.2. Nao serao permitidas propagandas ou merchandisings com ou sem imagens de marcas e logotipos de empresas ou produtos configurando.
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3.1.3.2 Titular dos direitos:

O proponente do projeto, que ao inscrever-se declara ter as devidas licencas acerca de direitos autorais, nos termos da Lei Federal n® 9.610/1998,
e as autorizagbes acerca do direito de imagem, nos termos da legislacédo civil, de todos os terceiros constantes do registro audiovisual, assumindo
toda e qualquer responsabilidade civil quando da exibicdo do conteudo. Declara ainda ser o titular dos direitos patrimoniais (n&o limitados aos direitos
patrimoniais autorais) da obra, garantindo assim a outorga da licenca; e declara também ser o Unico responsavel pelo pagamento de todos e quaisquer
direitos e 6nus, de qualquer natureza, devidos as pessoas fisicas e juridicas envolvidas nos termos da Lei de Direitos Autorais vigente.

3.1.4 ARTESANATO E MODA

Conforme o Programa do Artesanato Brasileiro (PAB), artesanato é a produgado de objetos e artefatos a partir da transformacédo de matérias-primas. O
processo de producédo deve ser predominantemente manual, mas pode contar com o auxilio de ferramentas e outros equipamentos.

Moda é o estilo e as tendéncias que se tornam populares em um determinado periodo e contexto. A moda é dindmica e ciclica. Moda é o estilo e as
tendéncias que se tornam populares em um determinado periodo e contexto, A moda é dindmica e ciclica, e influencia o vestuario, que é mais estavel e
pessoal. Amoda é a expressao de uma cultura e reflete os movimentos de mudanga pelas quais a sociedade esta passando.

3.1.4.1 LINHAS DE ACAO

As propostas selecionadas devem estar conforme a escolha de uma das ac¢des descritas abaixo:
1. Exposicao;

2. Feiras;

3.Pesquisa, escrita e publicacdo em Artesanato e/ou Moda;

4. Criagao e/ou experimentacdo em Moda;

5. Desfile de Moda;

6. Exposicao de prototipos de Moda (vestuario, joias, acessorios, estamparia e outros);

7. Atividades Formativas (Oficinas e Workshop).

3.1.4.3 Titular dos direitos:

O proponente do projeto, que ao inscrever-se declara ter as devidas licengas acerca de direitos autorais, nos termos da Lei Federal n® 9.610/1998,
e as autorizagdes acerca do direito de imagem, nos termos da legislacéo civil, de todos os terceiros constantes do registro audiovisual, assumindo
toda e qualquer responsabilidade civil quando da exibigdo do conteudo. Declara ainda ser o titular dos direitos patrimoniais (ndo limitados aos direitos
patrimoniais autorais) da obra, garantindo assim a outorga da licenga; e declara também ser o Unico responsavel pelo pagamento de todos e quaisquer
direitos e 6nus, de qualquer natureza, devidos as pessoas fisicas e juridicas envolvidas nos termos da Lei de Direitos Autorais vigente.

3.1.5 CULTURA AFRO-BRASILEIRA, CULTURA INDIGENA, CULTURAS POPULARES E FOLCLORE
E o conjunto de manifestagdes culturais que resultaram da influéncia dos povos africanos, indigenas, tradicionais e folcléricos na cultura brasileira.
A cultura afro-brasileira € um conjunto de manifestagdes culturais que se originam da contribuicdo dos africanos e afrodescendentes para a formacéo
social, econémica, politica e cultural do Brasil.
Cultura indigena é o modo de ser e de viver associado aos povos indigenas. A cultura indigena € uma herancga feita de tradigbes milenares que
esta enraizada nas diversas etnias que compdem os povos indigenas do mundo todo.
Cultura popular e Folclore é um conjunto de manifestagdes artisticas e culturais que resulta da interacéo entre as pessoas de uma regido. E
transmitida de geragéo em geragéo, principalmente de forma oral.
3.1.5.1 LINHAS DE ACAO
As propostas selecionadas devem estar conforme a escolha de uma das agdes descritas abaixo:
1. Exposicao;
2. Apresentagéo de Danca tipica Afro-Brasileira e/ou Indigena;
3.Feira Gastrondmica de comidas tipicas Afro-Brasileira e/ou Indigena;
4.Pesquisa, escrita e publicagdo em Cultura Afro-Brasileira, Cultura Indigena e/ou Cultura popular e Folclore;
5. Atividades Formativas (Oficinas e Workshop).

3.1.5.2. Nao serao permitidas propagandas ou merchandisings com ou sem imagens de marcas e logotipos de empresas ou produtos configurando.
3.1.5.3 Titular dos direitos:

o proponente do projeto, que ao inscrever-se declara ter as devidas licengas acerca de direitos autorais, nos termos da Lei Federal n° 9.610/1998,
e as autorizagdes acerca do direito de imagem, nos termos da legislacéo civil, de todos os terceiros constantes do registro audiovisual, assumindo
toda e qualquer responsabilidade civil quando da exibicdo do conteudo. Declara ainda ser o titular dos direitos patrimoniais (n&o limitados aos direitos
patrimoniais autorais) da obra, garantindo assim a outorga da licenca; e declara também ser o Unico responsavel pelo pagamento de todos e quaisquer
direitos e 6nus, de qualquer natureza, devidos as pessoas fisicas e juridicas envolvidas nos termos da Lei de Direitos Autorais vigente.

3.1.6 LIVRO, LEITURA E LITERATURA
Literatura é a arte de usar a palavra para expressar ideias, emogdes e construir histérias. E uma modalidade artistica que pode ser oral ou escrita.

3.1.6.1 LINHAS DE ACAO

As propostas selecionadas devem estar conforme a escolha de uma das agdes descritas abaixo:
1. Publicagéo de Livros, Revistas (Fanzines, HQ’s) e/ou Manuais;

2. Sarau;

3.Feira de Livros;

4.Pesquisa, escrita e publicagdo em Livro, Leitura e Literatura;

5. Atividades Formativas (Oficinas e Workshop);

3.1.6.4 Titular dos direitos:
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O proponente do projeto, que ao inscrever-se declara ter as devidas licencas acerca de direitos autorais, nos termos da Lei Federal n® 9.610/1998,
e as autorizagdes acerca do direito de imagem, nos termos da legislacéo civil, de todos os terceiros constantes do registro audiovisual, assumindo
toda e qualquer responsabilidade civil quando da exibicdo do conteudo. Declara ainda ser o titular dos direitos patrimoniais (n&o limitados aos direitos
patrimoniais autorais) da obra, garantindo assim a outorga da licenca; e declara também ser o Unico responsavel pelo pagamento de todos e quaisquer
direitos e 6nus, de qualquer natureza, devidos as pessoas fisicas e juridicas envolvidas nos termos da Lei de Direitos Autorais vigente.

3.1.7 MUSICA

Esta categoria contempla encontros abertos, em palcos, locais publicos e com presenca de publico; obra autoral ou ndo, porém preferencialmente com
composicao ou referéncia direta a produgcao musical da regido de Vilhena, tributos a compositores locais, composi¢cdo com instrumentos tipicos.

As atividades de Musica de tema livre e nos mais diversos formatos, incentivando a produgéo para distribuicdo e apresentacéo, além de contribuir para
a divulgagéo dos Musicos, Grupos e Bandas.

3.1.7.1 LINHAS DE ACAO

As propostas selecionadas devem estar conforme a escolha de uma das agdes descritas abaixo:
1. Produgéo de Shows Musicais;

2. Formacao Musical;

3.Gravagdes de Albuns Musicais;

4. Criagao de Obras Musicais;

5.Realizagéo de Eventos, Mostras, Festas e Festivais Musicais;

6.Pesquisa, escrita e publicagdo em Musica;

7.Publicagbes na Area da Musica;

8. Atividades Formativas (Oficinas e Workshop);

3.1.7.3 Titular dos direitos:

O proponente do projeto, que ao inscrever-se declara ter as devidas licengas acerca de direitos autorais, nos termos da Lei Federal n® 9.610/1998,
e as autorizagdes acerca do direito de imagem, nos termos da legislacéo civil, de todos os terceiros constantes do registro audiovisual, assumindo
toda e qualquer responsabilidade civil quando da exibigdo do conteudo. Declara ainda ser o titular dos direitos patrimoniais (ndo limitados aos direitos
patrimoniais autorais) da obra, garantindo assim a outorga da licenga; e declara também ser o Unico responsavel pelo pagamento de todos e quaisquer
direitos e 6nus, de qualquer natureza, devidos as pessoas fisicas e juridicas envolvidas nos termos da Lei de Direitos Autorais vigente.

3.2 RESTRICOES TEMATICAS

N&o serdo selecionados os projetos que possuam na execugado, musicas, textos ou imagens que desvalorizem, incentivem a violéncia ou exponham as
mulheres e menores a situagdo de constrangimento, bem como, proselitismo religioso, LGBTfobia, etarismo, capacitismo, discriminagao racial, apologia
ao uso de drogas ilicitas, pornografia, conteudos de cunho politico-eleitoral ou que incentivem a violéncia.

3.3 ESTAO VEDADOS

Os recursos de que trata esta Lei ndo poderao ser destinados:

| para pagamento de pessoal ativo ou inativo de 6rgaos ou entidades da administragéo direta ou indireta;

Il) para empresas terceirizadas contratadas por érgédos ou entidades da administracdo direta ou indireta, ou para custeio da estrutura e de acdes
administrativas publicas da gestao local, salvo, até o limite de 5% (cinco por cento) do total do valor recebido pelo ente federativo, estritamente para
a execugao das agles finalisticas previstas neste artigo, entre as quais, atividades de consultoria, de emissdo de pareceres e de participagdo em
comissoes julgadoras de projetos, de agdes, de iniciativas e de candidatos a prémios e a bolsas em editais e congéneres.

3.4 CLASSIFICACAO INDICATIVA
Todas as propostas devem informar a classificagéo etaria indicativa de seu conteddo conforme Sistema de Classificacéo Indicativa Brasileiro (Classind).
4. CRONOGRAMA

A presente chamada torna publica as a¢des que o estruturam de forma que os inscritos tenham acesso as etapas do edital com ética e transparéncia.

Etapa Data / Periodo

1. Abertura das inscrigdes 23/04/2025

2. Periodo de inscrigdes (10 dias corridos) 23/04/2025 a 02/05/2025
3. Publicagéo da lista de inscritos 05/05/2025

4. Interposigao de recursos da lista de inscritos (3 dias corridos) 06/05/2025 a 08/05/2025
5. Publicagao da lista final de inscritos ap6s analise dos recursos 09/05/2025

6. Publicagao da lista preliminar de selecionados 12/05/2025

7. Interposicao de recursos da lista de selecionados (3 dias uteis) 13/05/2025 a 15/05/2025
8. Publicagdo da lista final de selecionados 16/05/2025

9. Avaliagéo técnica das propostas selecionadas (15 dias corridos) 17/05/2025 a 31/05/2025
10. Publicagéo da lista de classificados e habilitados 02/06/2025

11. Pedido de recurso dos classificados e habilitados (3 dias Uteis) 03/06/2025 a 05/06/2025
12. Publicagéo final dos classificados e habilitados 06/06/2025

13. Assinatura do Termo de Execugéo Cultural 09/06/2025 a 13/06/2025
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14. Pagamento da premiacédo 16/06/2025 a 20/06/2025

15. Execugao dos projetos (360 dias apds o pagamento) A partir de 21/06/2025

16. Entrega do relatério final (30 dias apds término da execugéo) Até 21/07/2026 (estimado)
5. INSCRIGAO

As inscrigdes poderao ser feitas por Pessoa Fisica (CPF) ou Pessoa Juridica CNPJ, ou MEI — Micro Empreendedor Individual. O proponente deve ter
acima de 18 anos. O proponente sera aprovado em apenas 01 (um) projeto como responsavel.

5.1 As inscrigbes serdo realizadas pela internet através dos formularios ou presencialmente com o suporte da FCV, conforme os termos da Lei
N.°14.903/2024:

§ 5° Os editais e as minutas de instrumentos juridicos deverdo ser disponibilizados, preferencialmente, em formatos acessiveis a pessoas com
deficiéncia, tais como audiovisual e audiodescri¢éo.
§ 6° Nos casos de agentes culturais integrantes de grupos vulneraveis:
| - o edital podera prever busca ativa e inscrigdo de proposta por meio da oralidade, reduzida a termo pelo érgéo responsavel pelo chamamento publico;
Il - uma pessoa fisica devera ser indicada como responsavel legal para o ato da assinatura do instrumento juridico, se um conjunto de pessoas que atuam
como grupo ou coletivo cultural ndo possuir constituicdo juridica, desde que a representagdo seja formalizada em declaragdo assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo.
5.2 Para realizar a inscricdo o proponente deve preencher o formulario online disponivel no link: https://forms.gle/r98ZweyGs49edUGQ8

5.3 No ato da inscrigdo o proponente devera indicar o segmento e a linha de acédo escolhida conforme item 3.1 e escolha devera estar de acordo com a
proposta apresentada.

5.4 Em caso de o proponente representar um grupo, coletivo ou associagéo, devera ser entregue carta coletiva de anuéncia indicando o proponente do
projeto como representante do respectivo grupo, coletivo ou associagdo, com nomes de TODOS integrantes, RG, CPF e ASSINATURA (podendo ser
fisica ou eletrénica)

5.5 Nao serao premiados como proponentes: Pessoa Fisica, juridica,associagéo, grupo ou coletivo em mais de um projeto.

5.6 E necessario preencher e anexar os seguintes documentos a inscricdo:

5.6.1 Preencher — Formulario de Dados Pessoais

5.6.2 Preencher - Formulario da proposta, devidamente preenchido.

5.6.3 Preencher - Formulario do cronograma de execug&o.

5.6.4 Preencher - Formulario da planilha orgcamentaria.

5.6.5 Anexar — Curriculo/Portfélio do artista ou grupo em formato PDF

5.6.6 Anexar — Documento comprovante de residéncia ou declaragao (Conta telefonica, conta de luz, conta de agua, fatura de cartdo de crédito, Conta
de internet).

6. PREMIAGAO

6.1 Trinta e cinco propostas serdo premiadas divididas em cinco prémios por segmento contemplado através deste edital. Os prémios serdo distribuidos
da seguinte forma:

Segmentos: Arquitetura, Patriménio Histérico e Cultural, Artes Cénicas; Artes Visuais e Audiovisual; Artesanato e Moda; Cultura Afro-brasileira, Cultura
Indigena e Culturas Populares e Folclore; Livro, Leitura e Literatura e Musica.

Eixo I: 2 Prémios (Experiente);
Eixo II: 2 Prémios (Iniciante).

6.2 O Prémio do Eixo | sera no valor de R$ R$ 10.938,50 (dez mil novecentos e trinta e oito reais e cinquenta centavos) e o prémio do Eixo Il sera de R$
R$ 5.652,00 cinco mil seiscentos e cinquenta e dois reais) que serd pago em parcela Unica para cada proposta habilitada.

6.2 Caso nao haja habilitados em um ou mais eixos o recurso serd remanejado dentro do segmento, caso ndo haja habilitados em um ou mais segmentos
o recurso do prémio podera ser remanejado entre os demais segmentos seguindo ordem de maior quantidade de classificados.

7.DO PRAZO DE VIGENCIA
7.1 VIGENCIA:

7.1.1 Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo e tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologagéao do resultado final, e podera
ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, em ato devidamente motivado.

7.2 PRAZO:
7.2.1 O prazo para execugao dos projetos contemplados neste edital, sera de 360 dias corridos, a contar da data do recebimento do recurso financeiro.
7.3 DO RELATORIO FINAL:

7.3.1 O relatdrio final devera demonstrar a efetiva execugéo do projeto, a saber: Conjunto de agdes que foram realizadas, conforme itens indicados no
relatdrio detalhado apresentado na fase de selegao.

7.3.2 E imprescindivel elencar as fases, a forma de execucao, alteracées de escopo ou de cronograma, alcance junto ao publico-alvo de forma a detalhar
sua execugao. O relatorio de execugéo das atividades relacionadas ao projeto é de suma importancia para avaliagdo do prémio concedido.
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7.3.3 Ap6s o prazo estipulado para a execugéo do projeto no item 7.2.1, a prestacao de contas devera ser realizada no prazo de até 30 dias corridos
apos a execugao, e seguira as exigéncias legais e sua ndo apresentagédo ou ndo aprovagao da prestagdo de contas estara sujeita as sangdes definidas
pela Administragéo Publica.

7.4.3 O relatério final deve ser acompanhado de documentagdo comprobatéria de realizagéo das etapas previstas por este EDITAL, de modo que inclua:

a) Cronograma com datas das atividades;

b) Matérias jornalisticas e/ou publicitarias;

c) Registros dos resultados;

d) Incluir o material de divulgagcdo com inser¢do da logomarca da Lei Aldir Blanc, Governo Federal e da Fundacédo Cultural de Vilhena nas pecas
promocionais, conforme o Manual de Identidade Visual da Fundagéo Cultural de Vilhena - RO;

7.4.4 O relatdrio final devera ser enviado para Fundacéo Cultural de Vilhena - RO, EXCLUSIVAMENTE pela forma descrita no subitem abaixo.

7.4.5 ENVIO DIGITAL - O relatério final de comprovagéo de execugdo devera ser encaminhado, de forma digital e em um UNICO arquivo, em formato
PDF, para o endereco de e-mail: editais.fcv@gmail.com contendo no assunto: “PREMIO CULTURAL ANITA PIETCHAKI”, nome do contemplado (a),
nome do Segmento e o nome do projeto.

7.4.6 E obrigatério por parte da Fundagao Cultural de Vilhena a confirmagéo de Recebido e servira como documento para comprovagéo de entrega por
parte do proponente.

8. DASELECAO

Serao selecionadas as propostas que se adequarem a este edital, pela Comissao de selegdo composta pela Fundagao Cultural de Vilhena. As propostas
que nao seguirem as exigéncias de inscricdo serao DESCLASSIFICADAS e impedidas de participarem da etapa de avaliagao.

8. AVALIAGAO

Serdo avaliadas as propostas que se adequarem a este edital e tenham sido devidamente SELECIONADA, compondo a lista de selecionadas e
classificadas.

9. DAAVALIACAO

9.1 A avaliacao e classificagéo dos projetos seréo realizadas por bancas formadas pela Comissdo de Pareceristas, convocada e organizada conforme
Edital de Credenciamento N.°002/2024/FCV.

9.2 A Fundagéo Cultural de Vilhena publicara no Diario Oficial do Municipio, a composi¢do completa das bancas de pareceristas.

9.3 Os membros da Comissao de Pareceristas ficam impedidos de avaliar as propostas:

|. nas quais tenham interesse direto ou indireto;

1. das quais tenham participado ou participem como colaborador;

IIl. apresentadas por proponentes (ou seus respectivos conjuges, ou companheiros) com os quais estejam litigando judicial ou administrativamente.

9.4 O membro da Comissao de Pareceristas que incorre em impedimento devera assinar um termo de abstencéo da avaliagdo da proposta a qual esta
relacionado, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

9.5 A Comisséo de Pareceristas utilizara os seguintes critérios para avaliagéo e classificagéo:

Critérios de Avaliagao Peso Pontos Pontuagao
A) Qualidade Artistica do Projeto (objeto que integre as diretrizes 8 Oab 0a40
deste edital; escrita coerente e objetiva; proposta passivel de
ser executada e coerente entre suas agdes, cronograma e
planilha orgamentaria)

B) Relevancia do projeto para o territério e/ou comunidade. 4 Oab 0aZ20
C) Carater Inovador 4 0ab 0a20
D) Experiéncia do Proponente (Curriculo/Portfélio) 4 0ab 0a20
Pontuacgéo Total 100

9.6 As propostas que nao atingirem a média final de 50 (cinquenta) pontos, nota de corte, serdo DESCLASSIFICADAS.

9.7 As propostas avaliadas pelos critérios estabelecidos no item 9.5 terdo os seguintes pontos:

0 (zero) ponto: auséncia de informagdes ou ndo atendimento do critério (PROPOSTA DESCLASSIFICADA).

01 (um) ponto: baixo atendimento do critério. A proposta atende timidamente ou de forma precaria ao critério analisado.

03 (trés) pontos: moderado atendimento do critério. A proposta atende parcialmente ao critério, ainda necessitando de maior aperfeicoamento.

05 (Cinco) pontos: alto atendimento do critério. A proposta atende integralmente ao critério analisado.

9.7.1 Os proponentes da categoria iniciante (eixo : II) que nado tiverem comprovagéo de tempo de carreira e sem experiéncia receberédo 1 (um) ponto
no critério D.

9.8 Os Proponentes declarados (Conforme declaragao Anexo Il) como Indigenas, Quilombolas ou LGBT. (Complementar abrangéncia de cotas conforme
lei) Terdo um acréscimo de 10% na pontuacéo referente ao Critério D. Podendo ser acumulado 20% por mais de uma declaragéo.

9.9 Em caso de empate na pontuagéo total de cada proponente seréo utilizados os seguintes critérios de desempate, na ordem abaixo, utilizados na
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sequéncia, caso o empate persistir:

O proponente que tiver maior pontuagao no critério B) (Item 9.5)
O proponente que tiver maior pontuagao no critério C) (Item 9.5)
O proponente que tiver maior pontuagéo no critério A) (Iltem 9.5)

9.10 Se por todas as condigbes ainda prevalecer empate entre os interessados, a Comissao de Pareceristas adotara procedimento de idade maior.
9.11 Se ainda, sim, persistir o empate, o desempate sera por sorteio.

9.12 As propostas que ndo foram premiadas e obtiverem pontuagdo minima (50 pontos) irdo compor a lista de cadastro reserva (suplentes) seguindo
a ordem de pontuagéo decrescente, para serem convocados. Caso haja sobra, o recurso sera distribuido conforme item 6.2. Caso haja desisténcia ou
impugnacgéao das propostas premiadas as propostas reservas seguirdo a mesma ordem de classificacéo e critérios que as demais propostas selecionadas.

10. RESULTADO

O resultado sera disponibilizado no dia 06/06/2025, em lista de Classificados e Habilitados, por portaria oficial publicada pela Fundagéo Cultural de
Vilhena.
O edital reserva o direito de prorrogar a data da divulgagéo do resultado de Classificados e habilitados caso haja necessidade.

11. CONTRATAGAO

A contratagdo por meio de assinatura do termo de Execucdo cultural sera do dia 09/06/2025 ao 13/06/2025, podendo ser prorrogada em caso de
necessidade. No ato da contratagdo do servigo sera necessaria apresentacdo da seguinte documentacao:

11.1. Anexar — Termo de cesséao de Imagem Pessoal.

11.1.2. Anexar —Carta de autorizagéo de uso de imagem de cada componente da equipe do projeto devidamente assinado.

11.1.3. Anexar — Carta de autorizagao de uso da obra em PDF. As despesas com direito autoral sdo de responsabilidade do proponente.

11.1.4. Anexar — Autorizagéo de Direitos Autorais.

11.1.5. Anexar— Termo de Compromisso devidamente assinado (podendo ser fisica ou eletronica conforme Lei N.°14.903/24)

11.2 Pessoa Juridica - PJ: Copias;

a) Comprovante de Inscri¢cdo e de Situagdo Cadastral de Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais;

c) Certidao negativa de débitos relativos aos tributos estaduais;

d) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos municipais;

e) Certificado de Regularidade do FGTS;

f) Certidao negativa de débitos trabalhistas;

g) Contrato Social ou Certificado do MEI,

h) Cépia da carteira de identidade (RG);

i) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

j) carta de Exclusividade (em caso de representagéo);

k) comprovante de endereco;

1) Dados bancarios do responsavel (banco, agéncia e conta-corrente ndo podendo ser em nome de terceiros ou conta conjunta.
m) CEIS E CNEP;

n) Certidao negativa de faléncia;

0) Balancgo patrimonial dos dois ultimos exercicios financeiros;

11.3 Pessoa Fisica — PF:

a) Copia da carteira de identidade (RG);

b) Cépia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) Copia de comprovante de endereco;

d) Comprovante de dados bancarios do proponente (a) (banco, agéncia e conta-corrente) ndo pode ser em nome de terceiros ou conta conjunta;
e) Certiddo Negativa de débitos, expedida pelo tribunal de contas do Estado de Rondénia;

f) Certidao Negativa de débitos do Municipio de Vilhena;

g) Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral;

h) Certiddo Negativa de improbidade administrativa;

11.4 Associagdes - Copias;

a) Comprovante de Inscricéo e de Situacdo Cadastral de Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Certiddo negativa de débitos relativo aos tributos federais;

c) Certidao negativa de débitos relativo aos tributos estaduais;

d) Certiddo negativa de débitos relativo aos tributos municipais;

e) Certificado de Regularidade do FGTS;

f) Certidao negativa de débitos trabalhistas;

g) Contrato Social ou Certificado do MEI,

h) Copia da carteira de identidade (RG);

i) Copia do cadastro de pessoa fisica (CPF) do presidente da associagao;

j) comprovante de endereco;

k) balango patrimonial;

1) declaragéo de néo ocorréncia de impedimento

m) declaracéo de idoneidade;

n) Ata de posse;

0) Comprovante de dados bancarios do proponente (a) (banco, agéncia e conta corrente) ndo pode ser em nome de terceiros ou conta conjunta.
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p) Certidao negativa CEIS e CNEP;
q) Balangos Patrimonial dos dois Ultimos exercicios;

12. DAS PENALIDADES

12.1. O ndo cumprimento das exigéncias deste EDITAL ou de qualquer uma das clausulas do Termo de Compromisso, implicara na inabilitacdo do
premiado para firmar novos compromissos com a Fundacéo Cultural de Vilhena—RO além de ficar o mesmo obrigado a devolver a importancia recebida,
com juros de mercado e corregdes legais, ndo obstante, as penas e sangfes legais cabiveis, além de ficar impossibilitado, pelo prazo maximo de 02
(dois) anos, de contratar ou licitar com o Governo do Municipio, assegurado o contraditério e a ampla defesa previsto no art. 5°, inciso LV, da Constituicao
Federal de 1988.

12.3. Na ocorréncia do caso descrito acima, o proponente obriga-se a devolver os recursos recebidos, atualizados de acordo com a legislagéo vigente.

12.4. O inadimplemento, inexecugao e/ou infragéo total, ou parcial deste regulamento, ou do TERMO DE COMPROMISSO sujeitara o PROPONENTE,
sem prejuizo de eventual indenizagédo por perdas e danos e das demais sancdes cabiveis, e observando-se o direito de defesa prévia, a imediata
restituicdo da integralidade do aporte efetuado pela Fundagéo Cultural de Vilhena—RO devidamente corrigido pelo IPCA-E, acrescido de multa e juros
de 0,5% ao més até o efetivo pagamento.

13. PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A prestagéo de contas das propostas contempladas por este Edital sera realizada conforme os artigos 18 a 21 da Lei Federal n® 14.903, de 27 de
junho de 2024, observando-se os principios da boa-fé, da razoabilidade, da proporcionalidade e da eficiéncia.

13.2. A comprovacao da boa e regular aplicagéo dos recursos sera feita por meio da entrega dos seguintes documentos:

a) Relatério de execugao do objeto, contendo a descrigao das atividades realizadas, os resultados alcangados e o impacto cultural da proposta;
b) Registro documental ou audiovisual da execucéo da proposta (fotos, videos, materiais graficos etc.);

c) Relatério financeiro simplificado, com indicagéo das despesas realizadas, dispensada a apresentagéo de notas fiscais ou comprovantes de pagamento,
exceto nos casos em que houver indicios de irregularidade.

13.3. O agente cultural contemplado devera manter, sob sua guarda, os documentos comprobatorios por, no minimo, 5 (cinco) anos, contados da data de
aprovacao da prestagao de contas, podendo ser solicitado a apresenta-los a qualquer tempo, mediante justificativa da administracéo publica.

13.4. Em caso de nao cumprimento do objeto pactuado ou de desvio de finalidade, sera exigida a devolugéo integral ou parcial dos recursos recebidos,
nos termos da legislagao vigente, sem prejuizo de eventuais sangbes administrativas, civeis e penais.

13.5. A prestagéo de contas devera ser entregue no prazo de até 30 (trinta) dias corridos apds o encerramento do periodo de execugéo do projeto cultural,
conforme cronograma definido no Termo de Execugéo Cultural.

14. INCIDENCIA TRIBUTARIA

14.1. As premiagoes culturais previstas neste Edital possuem natureza juridica de doagdo sem encargo, conforme o artigo 22 da Lei Federal n°® 14.903,
de 27 de junho de 2024, e, portanto, ndo estao sujeitas a incidéncia de tributos, como Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), ISS ou contribuigbes
previdenciarias.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. E DE TOTAL RESPONSABILIDADE DO PROPONENTE O ACOMPANHAMENTO DOS PRAZOS E DAS ETAPAS ATRAVES DAS PORTARIAS
EMITIDAS (DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VILHENA) PELA FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA, BEM COMO, PELO E-MAIL CADASTRADO
NA INSCRICAO.

15.2 A agenda da execugéao dos projetos sera acordada e orientada pela gestdo da Fundagéo Cultural de Vilhena; (caso tem conflito de datas com outros
contemplados, solicitar a alteragcdo do cronograma de execugéo para nao prejudicar o alcance de publico)

15.3. O proponente tem a garantia de poder alterar o cronograma de execugédo uma unica vez, devidamente justificado e aprovado pela Fundagéo
Cultural de Vilhena.

15.4. TODO E QUALQUER ONUS POR QUESTOES DE DIREITOS AUTORAIS RECAIRAO, EXCLUSIVAMENTE, SOBRE O RESPONSAVEL PELO
PROJETO.

15.5 APOS AINSCRIGAO DO PROJETO NAO SERAO ACEITAS PELA FUNDAGCAO CULTURAL DE VILHENA COMPLEMENTAGOES, MODIFICAGOES
OU SUBSTITUIGOES DE INFORMAGOES E DE ANEXOS AO PROJETO. A FALTA DE QUALQUER DOCUMENTAGAO SOLICITADANESTE CERTAME
CARACTERIZA A IMEDIATA DESCLASSIFICAGAO DO PROJETO.

15.6 Todos os custos referentes a execugéo do projeto premiado seréo de responsabilidade do proponente.

15.7. Podera a autoridade competente, a qualquer tempo, excluir a proposta selecionada, em despacho motivado, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia,
anterior ou posterior a habilitagédo, que revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica ou financeira.

15.8. Duvidas e solicitagdes somente serdo avaliadas e respondidas se encaminhadas para o e-mail: duvidas.edital.fcv@gmail.com.

15.9. Os casos omissos relativos as disposicdes deste edital serdo decididos pelo Presidente da Fundagao Cultural de Vilhena, apés apreciagédo da
Banca de pareceristas do presente edital.
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15.10. Caso seja detectado pela FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA que o mesmo proponente, coletivo, grupo ou associag&o tenha sido habilitado e
classificado varias propostas com CPF ou CNPJ diferentes a FUNDACAO por ato discricionario dara prioridade ha uma Unica inscrigéo/projeto.

15.11 Séo de exclusiva responsabilidade do proponente os compromissos e encargos previdenciarios, administrativos, fiscais, comerciais e trabalhistas,
incluindo os decorrentes de acordo, dissidios e convengdes coletivas oriundos da execugao de suas agdes, assim como, qualquer despesa, tributo, tarifa,
custas, emolumentos ou contribui¢cdes federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente de sua atividade ou utilizagéo de bens
moveis ou imoveis, e também decorrentes de direitos autorais e propriedade intelectual, classificagéo indicativa, bem como, quaisquer outros resultantes
da selegdo objetivada nesta chamada, como eventuais reivindicagdes de terceiros que se sintam prejudicadas pela sua participagdo no presente
processo de selegéo, ficando a FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA, bem como, o MUNICIPIO DE VILHENA, excluido de qualquer responsabilidade
direta solidaria e/ou subsidiaria.

15.12. Todos anexos referentes a este edital estardo disponiveis no seguinte link: Edital de Premiagédo ANITA PIETCHAKI
15.13. Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, 23 de abril de 2025.
EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA

Presidente da Fundagao Cultural de Vilhena
DEC. N.° 62.351/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 80/2025

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe confere o inciso XIII, art. 12, do decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022, e
Considerando o decreto n°63.966/2025 que constitui e designa a comissédo de avaliagdo de desempenho funcional para fins de progressédo por

merecimento;
Considerando o processo administrativo eletronico n°6010/2025
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento a servidora exercente do cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 13 do Decreto n°® 58.254, de 03
de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | e Il desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Vilhena/RO, 23 de abril de 2025.
WAGNER WASCZUK BORGES

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

DATA REF REF
0o
N° | SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MAT GRUPO OPERACIONAL ATUAL ELEVADA
DEBORA CRISTINA DE ANS-ATIVIDADE DE NIVEL
01 ANDRADE ATILIO 13/04/2016 ASSISTENTE SOCIAL | 11085 SUPERIOR Il 1]
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PORTARIA N° 079/2025

APROVA A PRESTACAO DE CONTAS APRESENTADA
PELA ORGANIZAGAO SOCIAL SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE CHAVANTES RELATIVA AOS
CONVENIOS N° 001/2023 E 002/2023.

O Secretario Municipal de Saude de Vilhena/RO, no uso das atribui¢cdes
legais que lhe séo conferidas pela legislagao vigente,

Considerando os Convénios n° 001/2023 e 002/2023, celebrados entre
a Secretaria de Saude do Municipio de Vilhena e a Organizagéo Social
Santa Casa de Misericordia de Chavantes, para o desenvolvimento de
acdes complementares no ambito da assisténcia a saude;

Considerando o relatério anual de atividades e a prestacdo de contas
apresentada pela referida Organizagdo Social, conforme exigido pelas
clausulas pactuadas nos referidos Convénios;

Considerando o parecer técnico da Comissao de Avaliacdo designada
para acompanhar e fiscalizar a execugao dos Convénios, bem como apés
analise realizada pelos técnicos desta Secretaria de Saude previamente a
emissao desta portaria, sendo ambas atividades favoraveis a aprovagéo
da prestagéo de contas;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a prestagdo de contas apresentada pela Organizagédo
Social Santa Casa de Misericordia de Chavantes, relativa a execugéo dos
Convénios n° 001/2023 e 002/2023, conforme documentagéo apresentada
e parecer técnico favoravel, que podem ser consultados na integra no
Portal da Transparéncia por meio do link de acesso: https://transparencia.
vilhena.ro.gov.br/portaltransparencia/1/publicacoes/994341 .

Art. 2° Determinar a publicagao desta Portaria no Diario Oficial do Municipio
de Vilhena, para fins de publicidade e transparéncia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Vilhena/RO, 23de abril de 2025

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude
Decreto n.° 60.332/2023

CONSELHO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANGAE
DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 22/2025/CMDCA

DISPOE SOBRE APROVAGCAO DO REPASSE DO
FUMUCRAD PARA ASSOCIACAO DESPORTIVA
MISSOES NO VALOR DE R$ 116.128,98 (CENTO E
DEZESSEIS MIL CENTO E VINTE E OITO REAIS E
NOVENTA E OITO CENTAVOS).

O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente de
Vilhena/RO (CMDCA), no uso de suas atribuicdes legais, e regimentais
fundamentadas na Lei n® 3.916, de 10 de Junho de 2014. Em consonéancia
com a Lei Municipal n® 4.780 de 20 de dezembro de 2017, no exercicio de
sua funcéo deliberativa e controladora das a¢des da Politica Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente em Vilhena — RO.
CONSIDERANDO o Art. 11 do Decreto Municipal n° 64.155 de 2025 que
trata sobre a Execugdo Orgamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

CONSIDERANDO a Emenda Impositiva de n° 107, 117 e 251 de 2024 da
Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena.

CONSIDERANDO o Oficio n°® 039/2025/ADM onde a referida Associagao
solicita emissdo de resolugdo deste Conselho para entdo acessar o
referido recurso.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o plano de trabalho apresentado pela referida Associagéo
quanto a proposta de execugéo dos recursos a serem recebidos.

Art. 2° Aprovar o repasse no valor de R$ 116.128,98 (cento e dezesseis mil
cento e vinte e oito reais e noventa e oito centavos) para a ASSOCIACAO
DESPORTIVA MISSOES - 27.248.895/0001-34.

Art. 3° Determinar que, o referido repasse, seja empenhado no prazo
maximo do fim do 1° (primeiro) semestre do exercicio de 2025.

Vilhena — RO, 23 de abril de 2025.

Samuel Soares da Costa
Presidente do CMDCA
Dec. n° 62.405/2024

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS
MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO
DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 02,03 E 04/2025.

O Conselho Escolar da Escola Municipal de Educagdo Infantil Santa
Luzia, comunica a todos que esta realizando pesquisa de pregos visando
a contratagdo de empresa para o fornecimento de: 002 - Manutengéo e
Conservagdo de Maquinas e Equipamentos, 003- Material de Limpeza
e Produgdo de Higienizagdo, 004 — Materiais de Expediente. Os
interessados deveréo retirar o formulario de pesquisa de preco no site
oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou
diretamente na secretaria da Escola localizada na Rua 310, N° 7108,
Bairro: Vila Operaria CEP: 76-987.848 no municipio de Vilhena/RO, no
horario de 07h00min as 17h00min.

Aabertura dos envelopes ocorrera no dia 28 de abril de 2025, pontualmente
as 10horas na sede da Escola no endereco supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por
item mediante comprovagéao e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 22 de abril de 2025.

Vanira Vieira da Silva
Presidente do Conselho Escolar

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO — TERMO
DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 03,04,05,06 E 07/2025.

O Conselho Escolar da Escola Municipal de Educagéo Infantil Maria
Celuir Duarte comunica a todos interessados que esta realizando
pesquisa de pregos visando a contratacdo de empresa para prestagcéo
de servigo/fornecimento de materiais, conforme segue: 03 MATERIAL DE
EXPEDIENTE (REPUBLICACAO) 04 MATERIAL DE COPA E COZINHA,
5 - MATERIAL PARA MANUTENGCAO DE BENS MOVEIS, 6 - MATERIAL
PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS, 7- EQUIPAMENTO DE
PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO. Os interessados dever&o
retirar o formulario de pesquisa de prego, no site oficial da Prefeitura
Municipal de Vilhena, https:/bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na
secretaria da escola, localizada na Rua Palestra Italia, n°® 2861, Setor 26,
no horario de 07h as 17h.

Aabertura dos envelopes ocorrera no dia 28 de abril de 2025, pontualmente
as 14h, na sede da Escola, no endereco supramencionado e o critério
para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por
item mediante comprovagéao e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 23 de abril de 2025.

Presidente do Conselho Escolar
Tatiana Soares da Silva Skiavine
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AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO — TERMO
DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 004/2025.

O Conselho Escolar da Escola Mario Grasso comunica a todos
interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a contratagéo
de empresa para fornecimento de 004- Material de Expediente. Os
interessados deverdo retirar o formulario de pesquisa de prego no site
oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou
diretamente na sede da escola localizada na Avenida Belo Horizonte, n°
610, Bairro: Sédo José, Vilhena-RO, no horario das 07h00min as 17h00min.
Aabertura dos envelopes ocorrera no dia 02 de maio de 2025, pontualmente
as 17h:30min, na sede da Escola no enderego supramencionado e o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor
prego por item mediante comprovagéo e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 22 de abril de 2025.

Presidente do Conselho Escolar Mario Grasso
Sandra Margareth de Souza Guimaréaes

ROL DE MATERIAIS, BENS E/OU SERVIGOS PRIORITARIO

12

Material de Copa e
Cozinha

Para desenvolver as atividades
diarias, alguns

itens desse elemento de despesa
SA0 necessarios.

13

Servigcos de
Telecomunicagoes

Fornecimento de internet para
atender as necessidades da
escola, pois todo sistema

de fornecimento de dados é
interligado com a Semed via
internet.

14

Material Permanente

Impressoras para suprir a
demanda de impressdes de
avaliagbes e documentos da
escola.

15

Reserva para
Emergéncia

Recurso reservado para pequenas
emergéncias
que poderao surgir durante o ano.

Vilhena, 22 de abril de 2025.

Gislaine Brizolla dos Santos
Presidente do Conselho Escolar

Unidade Escolar: Escola Municipal de Ensino Fundamental Prof.?
Cleonice Batista de Jesus
DESCRICAO DA RAZOES QUE DETERMINAM AS
ITEM NATUREZA DE PRIORIDADES
DESPESA
Gés Liquefeito de O ’g:as é imprescindivel ao preparo
01 . diario da merenda escolar
Petroleo GLP 13kg
ofertada aos alunos.
O servico de contabilidade é
Servigos Técnicos primordial para que o Conselho
02 T
Profissionais Escolar se mantenha regular
perante aos 6rgaos competentes.
= Os aparelhos de ares
Manutencéo e - .
= condicionados necessitam de
03 Conservagao de ; o
) limpeza periodicamente para
Equipamentos
melhor desempenho.
Material de Limpeza Materiais necessarios para a
04 e Produgéo de manutencao e limpeza dos
Higienizacao espacos escolares.
A compra desses materiais visa a
05 Material Elétrico manutengao de pequenos reparos
Eletrénico e a reposicao de alguns itens que
sdo usados diariamente.
) A compra desses materiais visa a
Material para manutencgao de pequenos reparos
06 Manutencéo de Bens M ~ peq . P
o e a reposigao de alguns itens que
Imoveis ~ -
s&o usados diariamente.
Materiais necessarios que visam a
Manutencéo e manutengao e reposicao de bens
07 Conservagado de Bens | modveis em geral para atender
Moveis as demandas que surgem no
ambiente escolar.
Manutencéo e Os servicos de confecgéo e
08 Conservagao de Bens | instalagéo de grades
Imoveis para fechamento do bicicletario
Os servigos de jardinagem e
Servico de Apoio capina séo
09 Administrativo, necessarios para a manutengao e
Técnico e Operacional | limpeza dos
espagos escolares.
Esses materiais sdo necessarios
. para
10 Maten?' de desenvolvimento das atividades
Expediente .
pedagogicas e
administrativo.
Para elaboracéo das atividades
Material de escolares séo
11 Processamento de consumidos diariamente materiais
Dados como: toner,
tinta, entre outros.

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

PORTARIA N.° 054/2025

EXONERA JOSE DERENZO, DO CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR
ESPECIAL II.

ODIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

RESOLVE

Art. 1.° Exonerar, JOSE DERENZO, do Cargo de Provimento em Comiss&o
de ASSESSOR ESPECIAL Il - CPC - 9, do Servigo Auténomo de Aguas e
Esgotos - SAAE de Vilhena-RO.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tem
seus efeitos a partir de 07 de abril de 2025, revogadas as disposigbes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 03 de abril de 2025.

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE

PORTARIA N.° 055/2025

NOMEIAJOSE DERENZO NO CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE ASSESSOR DE RESIDUOS
SOLIDOS OPERACIONAL.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuicées que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

RESOLVE
Art. 1.° Nomear JOSE DERENZO, para ocupar o Cargo de Provimento
em Comissao de ASSESSOR DE RESIDUOS SOLIDOS OPERACIONAL
— CPC - 8, do Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos - SAAE de Vilhena-
RO.

Art. 2.° O servidor nomeado por esta Portaria, tem o prazo de 60 (sessenta)
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dias, contados desta data, para apresentacéo perante a Camara Municipal de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado
de Rondonia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondbnia.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e tem seus efeitos a partir de 07 de abril de 2025, revogadas as disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 03 de abril de 2025.

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE

PORTARIA N.° 056/2025
NOMEIA ROSE DE FATIMA OLIVEIRA MARCOS NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR ESPECIAL II.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigées que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

RESOLVE

Art. 1.° Nomear ROSE DE FATIMA OLIVEIRA MARCOS, para ocupar o Cargo de Provimento em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL Il - CPC - 9, do
Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE de Vilhena-RO.

Art. 2.° A servidora nomeada por esta Portaria, tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentagao perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do art. 256,

da Constituicdo do Estado de Rondbnia.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e tem seus efeitos a partir de 07 de abril de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 03 de abril de 2025.

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - Sub-
Procurador
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

RENATO DE BARROS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Comunicagado - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

GABRIEL AFONSO GRAEBIN
Partido: PRD

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

ROBERTO MORAES DE SOUZA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado

12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Vereador Gabriel A. Graebin
12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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