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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 64.047/2025

DISPOE SOBRE A REMOGAO DA SERVIDORA DEBORA THALYZA
GONCALVES GOMES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Orgéanica
do Municipio, combinado com o art. 42 da Lei Complementar n® 007, de 24 de outubro de
1996 - Estatuto do Servidor Publico,

DECRETA:
Art. 1° A remogéo, a partir de 4 de fevereiro de 2025, da servidora DEBORA THALYZA
GONGALVES GOMES, matricula 15116 detentora do cargo de provimento efetivo de
Agente Administrativo, grupo ocupacional ATA, classe G, referéncia salarial |, da Chefia de
Gabinete do Municipio para a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 31 de janeiro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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PORTARIA N° 3.703/2025

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N°
3.570, DE 02 DE OUTUBRO DE 2024.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 156 da Lei Complementar n® 007/96, e

CONSIDERANDO o Memorando n°. 136/2025/C.E.S.P.D, do Presidente
da Comissao de Sindicancia - Processo Eletrénico n° 11185/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 3.570, de 02 de outubro
de 2024, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados de 4 de fevereiro a
4 de abril de 2025 para a conclusao dos trabalhos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena-RO, 3 de fevereiro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito

PORTARIA N° 3.704/2025

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N°
3.572, DE 2 DE OUTUBRO DE 2024.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas no
art. 156 da Lei Complementar n° 007/96, e

CONSIDERANDO o disposto no Despacho de ordem n°. 933158 -
Processo Eletrénico n° 13.605/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n°® 3.572, de 02 de outubro
de 2024, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados de 4 de fevereiro a
5 de margo de 2025 para a concluséo dos trabalhos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena-RO, 3 de fevereiro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Processo eletrénico n. 12.889/2024.

Ente: Prefeitura Municipal de Vilhena

Interessados: Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Vilhena

Assunto: Recomendagéo referente ao controle e procedimentos de
concessao e comprovagao de Diarias no municipio de Vilhena.

RECOMENDAGAO ADMNISTRATIVA N° 003/2025/CGM

A Controladora Geral do Municipio, no uso das suas atribuicbes
estabelecidas nos artigos 31 e 74 da Constituicdo Federal, consoantes
a Lei Municipal n. 1.622/2003 e suas alteragdes, Decreto n. 20.880/2010
e suas alteragdes, além das demais normas que regulam as atribuigdes
do Sistema de Controle Interno, visam evitar e prevenir eventuais
responsabilidades administrativas, bem como salvaguardar o patriménio
publico e social, auxiliando na promogao da transparéncia e do controle
sobre os recursos publicos municipais;

Considerando a Decisdo Normativa n. 002/2016/TCE-RO — que estabelece
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as diretrizes gerais sobre a implementacgéo e operacionalizagéo do sistema
de controle interno para os entes jurisdicionados;

Considerando que o Orgdo Central de Controle Interno podera se
manifestar por iniciativa prépria ou quando solicitado acerca de atos
administrativos, emitindo relatério, pareceres ou outros pronunciamentos,
visando identificar e sanar possiveis irregularidades;

Considerando que compete ao Orgao Central de Controle Interno informar
possiveis irregularidades e propor as Recomendagdes pertinentes, a fim
de que sejam tomadas as devidas providéncias por parte dos responsaveis
para sua efetiva corregéo;

Considerando as agdes previstas no Plano Anual de Auditoria Interna de
2024, dentre elas a verificagdo quanto a regularidade dos afastamentos
dos servidores municipais;

Considerando a necessidade de aperfeicoamento e valorizagdo dos
mecanismos de controle interno incidentes sobre a gestdo municipal, com
vistas a observancia dos principios administrativos da razoabilidade e
economicidade das despesas publicas;

Considerando que a Constituicdo Federal preceitua em seu art. 37, caput,
que a Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios da Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade, da
Publicidade e da Eficiéncia;

Considerando a Lei Municipal n. 007, de 24 de outubro de 1996, que
dispbe sobre o Estatuto dos servidores publicos de Vilhena, bem como
a Instrugdo Normativa n. 004/2024, o Decreto n° 20.380/2010 e as
legislagcdes que as substituirem;

Considerando que as diarias destinam-se a indenizar o agente publico
pelas despesas extraordinarias, durante o periodo de deslocamento, em
objeto de servigo de interesse da administragéo publica, do servidor fora
da localidade onde tem exercicio.

Recomenda-se:

1. Que as didrias sejam destinadas aos servidores ativos que
necessitam deslocar-se de seu local de trabalho (Origem), eventualmente
€ a servigo do municipio;

2. Que as diarias sejam destinadas as atividades estritamente
necessarias ao servico, de modo que possuam pertinéncia com as
atribuicbes desenvolvidas pelo servidor, de acordo com o interesse publico
envolvido e autorizagdo do Gestor da Pasta;

3. Que todo beneficiario de diarias apresente a autoridade
concedente a comprovagao das respectivas despesas (documento fiscal
da despesa e comprovante do cumprimento do objeto constante na
concessao da diaria, entre outros), no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados do retorno a origem, em formato de relatério sobre as atividades
desempenhadas;

4. Que toda solicitacédo de diaria venha acompanhada de Protocolo,
assinatura do servidor e autorizagdo do Gestor da Pasta a qual o servidor
esteja subordinado e também do Prefeito;

5. Que conste na concesséo de diarias, no minimo, o local de
destino do servidor, identificagéo funcional, o motivo e duragdo da viagem,
quantidade de dias a ser solicitado, meio de condugao (propria, 6nibus,
entre outras), data/hora da saida, data/hora prevista para chegada;

6. Que para cada servidor seja aberto um processo eletronico
considerando que a individualizagdo dos processos de diarias visa criar
registros especificos e detalhados para cada servidor, o que facilita ndo
apenas a conformidade com a legislagdo vigente, mas também a analise
precisa da prestacdo de contas de cada um dos servidores envolvidos,
para o acompanhamento detalhado de todas as despesas e a verificacdo
individualizada da conformidade com as normas e regulamentagdes
estabelecidas;

7. Que o servidor restitua aos cofres publicos, sob pena de
responsabilizagédo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds o retorno
a sede, os valores recebidos a titulo de diarias quando:

a) Por qualquer motivo, deixar de viajar, situacdo em que a
devolugéo sera do valor integral;
b) Retornar a sede do municipio antes da data final prevista para o

seu afastamento (viagem), sendo que, neste caso, a devolugdo sera das
diarias recebidas em excesso;

c) Quando, através do processo de comprovagao de viagem, o
mesmo ndo comprovar a viagem e tiver seu processo indeferido, sob pena
de ter os valores descontados em folha de pagamento;

8. Que as comprovagdes de deslocamento sejam apresentadas,
utilizando-se de documentos fiscais idéneos para embasar o pagamento
das diarias, como certificados ou outros documentos que atestem o
deslocamento do beneficiario, conforme concessao de diarias;
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9. Que as Unidades implementem medidas internas de verificagao
sistematica, permanente e periddica dos processos de diarias de seus
servidores, através da utilizagdo de planilhas de controle de prazos,
e processos finalizados ou em andamento, a fim de averiguar se estéo
em conformidade com o padrdo esperado e com o determinado pela
legislagao vigente;

10. Que as Unidades atuem de modo a regularem seus fluxos de
controles internos de diarias para que estes sigam um comportamento
predeterminado, e de atendimento aos principios constitucionais, em
especial os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

11. Que as Unidades identifiquem quais aspectos relevantes
integram suas rotinas de trabalho relacionadas as diarias e quais destas,
em funcdo de sua importancia, grau de risco ou efeitos posteriores,
merecem algum procedimento de controle mais amplo e efetivo;

12. Que os pedidos de concessdes sejam emitidos com
antecedéncia para garantir a celeridade dos atos processuais, bem como
permitir o tempo habil para empenho e pagamento;

Para melhor compreenséo da questdo abordada, recomenda-se, além do
exposto acima, consultar a Normativa e Decreto vigentes, que disciplinam e
normatizam os procedimentos administrativos sobre concessao de diarias
para servidores do Poder Executivo Municipal, desde sua solicitagéo até
a prestacéo de contas.

O fortalecimento do controle interno é essencial para assegurar a
integridade, a transparéncia e a eficiéncia nos processos de concessao
de diarias, pois atuam como ferramentas indispensaveis para garantir
a conformidade com a legislacdo e os normativos vigentes, evitando
irregularidades e promovendo o uso responsavel dos recursos publicos.
Cada servidor, ao receber valores referentes as diarias, assume
responsabilidades especificas e irrenunciaveis, alinhadas as suas
atribui¢gdes funcionais. Logo, o controle interno tem o papel de reforgar
a conscientizagdo sobre essas responsabilidades, assegurando que os
recursos destinados ao custeio de deslocamentos sejam utilizados de
maneira apropriada e em prol do interesse publico.

Nesse contexto, cabe a cada servidor observar os critérios estabelecidos
para a solicitagéo, aprovacéo e prestacdo de contas das diarias. A clareza
nas atribuicdes e o comprometimento de cada servidor contribuem para a
organizagao e controle do procedimento, minimizando riscos de desvios ou
impropriedades e promovendo maior eficiéncia na aplicagéo dos recursos.
O controle interno, executado dentro de cada 6rgdo do ente, ndo se
limita a um instrumento de fiscalizagdo, mas se consolida como uma
pratica gerencial estratégica para fomentar a cultura de responsabilidade,
transparéncia e compromisso com os resultados. Por isso, a verificagdo
continua da conformidade dos processos com a legislagdo vigente é
importante para identificar oportunidades de aprimoramento, e assegurar
que os gastos sejam compativeis com os principios da economicidade e
da eficiéncia.

A Controladoria Geral do Municipio reafirma seu compromisso com a
melhoria continua dos mecanismos de controle interno, alinhada & missao
de promover a transparéncia, a eficiéncia e a boa governanca. Através
do monitoramento, coordenacéo, avaliagdo e proposicdo de medidas
corretivas e preventivas, de acordo com os principios da legalidade,
moralidade, economicidade e eficiéncia.

Ao invés de se limitar a identificar pontos negativos, este 6rgéo central do
sistema de controle interno se propde a orientar os gestores e servidores
na implementacao de boas praticas. Dessa forma, busca-se sempre apoiar
as acoes, prevenindo falhas e assegurando que os recursos publicos
sejam manejados de forma responsavel.

Portanto, sua atuagéo ndo tem como finalidade apontar falhas ou erros,
mas sim contribuir para o aprimoramento continuo da gestao publica, a
partir da emissdo de recomendagdes e orientagdes que visam fortalecer
os controles internos e os processos administrativos.

Atenciosamente,

Vilhena/RO, 03 de fevereiro de 2025.

Andréa Cavalcante Torres
Controladora Geral do Municipio
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CONTROLADORIA DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 005/2025/PMV/MISTO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitagbes
e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal
n°® 62.096/2024, torna publico para conhecimento dos interessados que
se encontra instaurada a licitacdo, na modalidade de Pregéo Eletrénico
sob o n° 005/2025/PMV, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, regime
de execugdo direta, de conformidade com a Lei 14.133/2021, conforme
Decreto Municipal n® 59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de
Vilhena, no que se aplicam as licitacdes na modalidade Pregéo, e demais
exigéncias contidas no Edital. Tendo como interessada a Secretaria
Municipal de Educagéo - SEMED.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 450/2024/SEMED.

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisi¢céo de
géneros alimenticios (OVOS DE CHOCOLATE) para que sejam
distribuidos aos alunos da rede municipal de ensino.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 493.068,00 (quatrocentos e
noventa e trés mil e sessenta e oito reais).
CADASTRO DAS PROPOSTAS NO SISTEMA: a partir do dia 04/02/2025.
ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 17/02/2025 a partir das 09:30:00
horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).
INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 17 de fevereiro de 2025, a
partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).
INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 17 de fevereiro de 2025, a partir das
09:30:00, (HORARIO DE BRASILIA - DF).
ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br
LOCAL: O Pregao Eletronico sera realizado por meio do enderego
eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio.
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia
(DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram,
encontram-se disponiveis para consulta e retirada no enderego eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal
transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencia/
licitacoes). Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do certame,
poderdo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, € o
pedido deve ser direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura
Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro
Jardim América, (Centro Administrativo Senador Doutor Teotonio Vilella) —
Vilhena — Rondonia, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00 horas.
Fone: (0xx) 69-3919-7082 — e-mail: cl@vilhena.ro.gov.br

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatorio e seus anexos poderao ser
retirados, até a hora marcada para a abertura da sessdo no enderego
eletrénico acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 03 de fevereiro de 2025.
CLEIMAR RODRIGUES DE LIMA

PREGOEIRO OFICIAL
Dec. n° 62.096/2024

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fis. 1 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2025

Processo Administrativo n°. 19953/2024 E 10190/2024

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ: 04.092.706/0001-81.
Contratado: GOLDI SERVICOS E ADMINISTRACAO LTDA. CNPJ n°
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20.217.208/0001-74.

Objeto: contratagdo de empresa especializada em servigo continuo de
gerenciamento de frotas, por meio da implantagdo e operagdo de um
sistema informatizado e integrado, com utilizagdo de cartdo magnético
ou micro processado com disponibilizagdo de Rede Credenciada de
postos e Combustiveis para o fornecimento de combustiveis diversos,
compreendendo gasolina comum, gasolina aditivada, etanol, diesel
comum, diesel — S10 e fornecimento de Agente Redutor Liquido
Automotivo (ARLA 32), visando atender a frota de veiculos da Secretaria
Municipal de Comunicagdo, conforme condi¢cdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Instrumento e seus anexos, conforme
Justificativa de Compra, Estudo Técnico Preliminar, Termo de
Referéncia, Cotagdes, Pedidos de Compra, proposta vencedora da
Licitagdo da modalidade Pregédo Eletronico n°® 071/2024/SEMAD/SRP
a qual deu origem aos pregos registrados na Ata de Registro de Precos
n°® 023-2024, constantes no Processo Administrativo n.° 19953/2024 e
10190/2024.

Valor: R$ 8.284,03 (oito mil duzentos e oitenta e quarto reais e trés
centavos).

Prazo: 12 meses.

Data: 16.01.2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 007/2025/SEMED

DISPOE SOBRE A LOTAGAO DE SERVIDORES NO
AMBITO DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
(EJA) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO o Decreto n° 63.466, de 17 de outubro de 2024, que
dispbe sobre a jornada de trabalho dos servidores da administracao direta
e indireta do Poder Executivo;

CONSIDERANDO a Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, que institui o
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéao, no que se refere a jornada de
trabalho dos Profissionais da Educagao Basica do Municipio de Vilhena;

CONSIDERANDO o Art. 13 da lei 5.791/2022 onde conta que “a lotagao
do servidor nas unidades administrativas € de competéncia do Secretario
Municipal de Educagéo”;

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no exercicio de suas
atribuigbes legais, e considerando a necessidade de organizacdo e
distribuicdo adequada dos profissionais no contexto da Educagéo de
Jovens e Adultos (EJA), resolve:

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecida a lotagdo de servidores para o atendimento
das turmas de Educacgédo de Jovens e Adultos, observando os seguintes
critérios:

| - Professores com carga horaria de 20 horas semanais: serdo lotados
conforme a distribuigdo das turmas e a demanda do sistema de ensino,
priorizando a equidade na carga de trabalho e a adequacao as areas de
formagao dos docentes.

II - Professores de horas extras: seréo atribuidas horas extras de acordo
com a necessidade de complementar a carga horaria nas turmas de EJA,
respeitando a limitagdo de horas extras e o cumprimento das normativas
vigentes.

Il - Servidores das areas administrativas e de suporte pedagogico, técnico
e operacional: serdo atribuidas horas extras, conforme a demanda das
atividades administrativas e de apoio técnico, respeitando as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacéao e a legislagéo vigente.

Paragrafo unico: Nao seréo lotados na EJA servidores que possuam carga
horaria de 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva a essa modalidade
de ensino.

Art. 2° A lotagdo dos servidores para a EJA sera feita, levando em
consideracgao os seguintes critérios:

DIARIO @ OFICIAL

DOV N¢ 4158 4

| - A quantidade de alunos matriculados;

Il - A distribuicado das turmas e a disponibilidade dos servidores;

Il - A formagao e a experiéncia para a atuagao na EJA;

IV - A disponibilidade de carga horaria na rede municipal, considerando
tanto a jornada regular, quanto a necessidade de horas extras.

Art. 3° Os casos omissos serdo tratados conforme as normativas internas
da SEMED e do Municipio, considerando as particularidades de cada
situagdo, assegurando a devida regulamentagdo e transparéncia nos
processos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
disposi¢bes em contrario.

Vilhena, 30 de janeiro de 2025.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

ERRATA:
Onde se |é:

COMUNICADO
PROGRAMA MINHA NOTA TEM VALOR PARA VILHENA

(...)o nome do ganhador da 12 Extracdo do Programa Minha Nota tem
Valor para Vilhena (...) tomadas no periodo de 01/12/2024 a 31/12/2024.

()
Leia-se:

(...)o nome do ganhador da Extracdo Extra do Programa Minha Nota tem
Valor para Vilhena(...) tomadas no periodo de 01/01/2025 a 15/01/2025

()
Vilhena/RO, 27 de janeiro de 2025.

ALINE MOREIRA
Presidente
Comissédo Minha Nota tem Valor para Vilhena
Decreto n° 63.685/2024

COMUNICADO
PROGRAMA MINHA NOTA TEM VALOR PARA VILHENA

A Secretaria Municipal de Fazenda, através da Comissédo de Avaliagéo e
Educacéo Fiscal do Programa Minha Nota tem Valor para Vilhena, torna
publica o nome do ganhador da 12 Extracdo do Programa Minha Nota
tem Valor para Vilhena, conforme Decreto Municipal de n° 50.886/2020,
Decreto Municipal de n° 57.226/2022, e Decreto Municipal de n°
63.685/2024. Extragao realizada no dia 27 de janeiro de 2025, baseado no
concurso da Loteria Federal de n® 5930 04/01/2025 das NFS-e tomadas
no periodo de 01/12/2024 a 31/12/2024. GANHADOR: 1° Contemplado
(a): ANDRE LUIZ FARIAS CPF NO *** x* #+5_3(0)

Vilhena/RO, 27 de janeiro de 2025.
ALINE MOREIRA

Presidente Comiss@o Minha Nota tem Valor para Vilhena
Decreto n° 63.685/2024
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COMUNICADO
PROGRAMA MINHA NOTA TEM VALOR PARA VILHENA

A Secretaria Municipal de Fazenda, através da Comissao de Avaliagéo e
Educacao Fiscal do Programa Minha Nota tem Valor para Vilhena, torna
publica o nome do ganhador da 22 Extragdo do Programa Minha Nota
tem Valor para Vilhena, conforme Decreto Municipal de n° 50.886/2020,
Decreto Municipal de n° 57.226/2022, e Decreto Municipal de n°
63.685/2024. Extragao realizada no dia 27 de janeiro de 2025, baseado no
concurso da Loteria Federal de n® 5934 18/01/2025 das NFS-e tomadas
no periodo de 01/01/2025 a 15/01/2025. GANHADOR: 1° Contemplado
(a): ALVARO ABREU RIBEIRO CPF N© *** **x* ***.1Q,

Vilhena/RO, 27 de janeiro de 2025.
ALINE MOREIRA

Presidente Comissdo Minha Nota tem Valor para Vilhena
Decreto n° 63.685/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PORTARIA INTERNA N° 005/2025

CONCEDE FOLGAS A SERVIDORES PARA TRABALHO
EM HORARIO EXTRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal de Planejamento, do Municipio de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas,

Considerando o Oficio n°® 8934/2025/PM-3BPMP3;

RESOLVE:
Art. 1° Conceder folgas aos servidores fiscais de obras que exercerem
atividades laborais nos fins de semana ou no periodo noturno nos termos
da Lei 5.429/2021, que estabelece sistema de compensacdo de horas

excedidas pelo servidor.

Paragrafo unico. Serdo concedidos 02 (dois) dias de folga por noite de
trabalhado, conforme denominado no Oficio n® 008/2025/SEMPLAN.

Art. 2° O registro do ponto de frequéncia é obrigatério nas entradas e
saidas.

Art. 3° O servidor, em comum acordo com sua chefia imediata, definira a
data em que a folga sera gozada, levando em consideracéo o interesse do

servidor e as necessidades institucionais

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Vilhena/RO, 31 de janeiro de 2025.

Mauritani Ribeiro Vieira
Secretario Municipal de Planejamento

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 09/SEMUS/2025

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL MARLI ROSA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de
Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de suas atribui¢cdes legais que séo
conferidas em lei;

Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade é um direito do
servidor instituido nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais - a Lei Complementar n® 007 de 1996;

Considerando que a servidora faz jus ao 3° quingiénio de Licenga Prémio
conforme Certiddo de Tempo de Servigo para Fins de Licenga Prémio
anexada no Processo Administrativo Eletronico n°® 1.889/2025 sob ID
932185;

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER a Licenga Prémio por Assiduidade a servidora MARLI
ROSA, detentora do Cargo de Agente Administrativo, Grupo Ocupacional:
Apoio Técnico e Administrativo — ATA, Classe “G”, Referéncia Salarial
“VIII”, com lotagéo na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, no periodo
de 04/02/2025 a 04/05/2025 — 90 (noventa) dias referente ao 3° (terceiro)
quinguénio conforme Processo Administrativo Digital n® 1.889/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena, RO, 03 de fevereiro de 2025.

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 10/SEMUS/2025

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL CAMILA ANSILIERO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de
Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuicdes legais que séo
conferidas em lei;

Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade € um direito do
servidor instituido nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais - a Lei Complementar n® 007 de 1996;

Considerando que a servidora faz jus ao 2° quinqiénio de Licenga Prémio
conforme Certiddo de Tempo de Servigo para Fins de Licenga Prémio
anexada no Processo Administrativo Eletronico n°® 17.669/2024 sob ID
928488;

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER a Licenga Prémio por Assiduidade a servidora CAMILA
ANSILIERO, detentora do Cargo de Enfermeiro, Grupo Ocupacional:
Atividades de Nivel Superior — ANS, Classe “D”, Referéncia Salarial “llI”,
com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, no periodo de
16/12/2024 a 15/03/2025 — 90 (noventa) dias referente ao 2° (segundo)
quinquénio conforme Processo Administrativo Digital n° 17.669/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 16 de dezembro de 2024.

Vilhena, RO, 03 de fevereiro de 2025

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude
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ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N° 045, DE 31 DE JANEIRO DE 2025
CONSTITUIR COMISSAO ESPECIAL TEMPORARIA PARA ELABORAGAO DE ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES (ETP).

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os incisos Il e XX, artigo 25, do Regimento Interno desta
Casa de Leis, e

RESOLVE:

Art. 10 Constituir Comissao Especial Temporaria para elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) com vistas a terceirizagdo dos servigos de
limpeza da CVMV e designar os servidores abaixo nominados para compor a referida Comisséao:

PRESIDENTE - Silviney Caetano

SECRETARIO — Sandra Sheyla da Silva Pereira

MEMBRO - Sales Luiz Junior

Art. 2° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a execugéo dos trabalhos.

Art. 3° Devido a complexidade do objeto, a Comisséo fica enquadrada no simbolo CE-T-02, conforme artigo 28 e Anexo X da Lei n° 5.796, de 21 de junho
de 2022.

CELSO EDUARDO MACHADO
Vereador Presidente
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

RENATO DE BARROS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
PuUblicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo InduUstria e
Comércio - SEMTIC

RICARDO DE LIMA
Servigo Autébnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

GABRIEL AFONSO GRAEBIN
Partido: PRD

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

ROBERTO MORAES DE SOUZA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado

12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Vereador Gabriel A. Graebin
12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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