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PORTARIA N° 683/2024/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA DA SERVIDORA CAMILA MENEZES DE MENDONCA

O Secretario Adjunto Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022, que regulamenta
no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo de faltas por motivo de saude do
proprio servidor e/ou pessoa da familia e a alteracdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal
n°® 59.046 de 16 de dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletronico n® 19.256/2024;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia a servidora CAMILA
MENEZES DE MENDONCA, detentora do Cargo de provimento efetivo de ENGENHEIRO
CIVIL, Grupo Ocupacional ANS, Classe “K”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria

Municipal de Planejamento, nos dias 24 de novembro a 16 de dezembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Adjunto Municipal de Administragéo
Decreto n° 45.545/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

20/12/2024, 20:07

Inexigibilidade 500162/2024

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO 21/2024

Processo n.": 8956203012024
Data de Emissio: 20/12/2024

Objeto: Destinado ao pagamento de taxas de digua ¢ recolhimento de residuo slido junto a0 SAAE, referente  sede administrativa da SEMAGRI

DADOS DO FORNECEDOR

Fornecedor: SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
CNPJ: 01.933.030/0001-13

Enderego: AV. MAJOR AMARANTES, N° 2788

Bairro: CENTRO ~ Cidade: VILHENA

Telefone:

DOTACOES

IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO

Unid. Medida

Valor

Valor Total

Lote

Ordem

Total: 500,00

EMBASAMENTO LEGAL

Artigo 25, da Lei Federal n° 8666/93 de 21 de junho de 1993.. conforme parecer juridico,
(CONDICOES GERAIS

DA ENTREGA: A Nota fiscal deverd ser entregue juntamente com as Certiddes do FGTS ¢ INNS, a qual deverd estar devidamente atestada pela Geréneia
competente ¢ encaminhada(s) através do Protocolo Geral desta Prefeitura Municipal juntamente com a copia do empenho e autorizago de compra ou servigo.

Assinatura eletronica - afdaffa-bdff-4a10-b92b-
20/12/2024, 20:07

As notas fiscais de servios deverdo ser encaminhadas pelo Protocolo Geral desta Prefeitura até o dia 25 (vinte ¢ cinco) do més de sua emissio.

- Pagina 1/3

PRAZO DE ENTREGA: PARCELADAMENTE

[CONDICOES DE PAGAMENTO: Os pagamentos serdo impreterivelmente efetuados através de depésito bancério em conta corrente.

DESPESAS ACESSORIAS: O prego ¢ considerado completo ¢ abrange todos os tributos (impostos, taxas, es fiscais ¢ parafisc
de ma leis sociais, o, lucros, o ferramental, transporte de material ¢ de pessoal ¢ qualquer|
(despesa, acessoria e/ou necessiria

MULTA: Conforme Lei Federal n.* 8.666/93.
[GARANTIA: Conforme Edital
ASSISTENCIA TECNICA: Conforme Edital.

[CONSTAR NA NOTA FISCAL: Banco, N° da Conta, Agéncia ¢ n° da Agéncia.
Tabela teste de fornecedores:

Fornecedor CNPJ/CPF Logradouroe CEP | Telefone
SAAE - SERVICO AUTONOMO | 01.933.030/0001- | TRAVESSA: AV. MAJOR AMARANTES N° 2788 78995-
DE AGUAS E ESGOTOS 13 BAIRRO: CENTRO CIDADE: VILHENA / RO 000
ITabela iteste de itens.
i " Valor Valor
Fornecedor Lote | Ordem Descrigio Marca | Unid. | Qude | (o Totar
SAAE - SERVICO DESTINADO A PAGAMENTO DE
AUTONOMO DE AGUAS | 1 1 FATURA DE FORNECIMENTO DE SERV | 1 500,0000 | 500,00
E ESGOTOS AGUA

GILVANEO DA VEIGA
Secretério Municipal de Agricultura

Assinatura eletronica - afdatffa-bdff-da -Pagina2/3
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

HOMOLOGAGAO OFICIAL DOS RESULTADOS

Campeonato Municipal de Futebol de Campo e Campeonato Ruralzdo de
Futebol 2024

A Secretaria Municipal de Esportes (SEMES), em conformidade com a Lei
Municipal n® 6.199 de 2023 e o Decreto Municipal n° 52.486 de 23 de abril
de 2024, que regulamentam as diretrizes para a concessao de premiagdes
em eventos esportivos promovidos pelo municipio de Vilhena, tem a honra
de homologar os resultados oficiais das competi¢cdes realizadas em 2024,
que reforcam o compromisso da administragdo municipal com a promogéo
do esporte como ferramenta de integragcdo, salude e desenvolvimento
comunitario.

Esses eventos, organizados pela SEMES, foram planejados para incentivar
a pratica esportiva, valorizar o talento local e oferecer aos participantes
uma oportunidade de superagédo e convivéncia saudavel. Agradecemos
imensamente a todas as equipes, atletas e torcedores que participaram e
contribuiram para o sucesso dessas competigoes.

Campeonato Municipal de Futebol de Campo
Categoria Master 40

1° Lugar
Projeto Missdes/Titanium

2° Lugar
Associacdo Comercial de Vilhena/ACIV

Categoria Aberto

1° Lugar
Primos F.C

2° Lugar
PLFC

Campeonato Ruralzédo de Futebol

1° Lugar
Nova Conquista/Big Lar

2° Lugar
Cruzeirinho Futebol Clube

Valorizagao do Esporte e Agradecimentos

A SEMES parabeniza os vencedores e reconhece o empenho de todas
as equipes participantes, que demonstraram garra, espirito esportivo e
respeito durante as competicbes. Estes eventos sdo muito mais do que
disputas; sé@o celebragdes do talento local, da integragdo comunitaria e
da promocado de valores fundamentais, como disciplina, cooperagéo e
perseveranca.

Aadministragdo municipal reafirma seu compromisso com o fortalecimento
do esporte em Vilhena, buscando oferecer oportunidades continuas para
o desenvolvimento de nossos atletas e a incluséo de toda a comunidade.
Nosso profundo agradecimento vai a cada atleta, treinador, equipe e
torcedor que contribuiu para o sucesso deste ciclo de eventos esportivos.
Juntos, continuaremos a construir um ambiente esportivo ainda mais
vibrante e inclusivo.

Vilhena/RO 26/12/2024.

Silmar de Freitas Neto
Secretario Municipal de Esportes
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N° 001/2024/SEMED

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA, Estado de Rondbnia, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal, autorizada pela Lei
Municipal n® 1.804/2004 e alteragdes; Lei 3.580/2013,Lei 4596/17 e Lei 4896/18, atendendo aos principios da impessoalidade, da legalidade e da
publicidade dos atos da administragao publica, através da Comisséo Especifica para Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
Professor Nivel lll, Orientador Educacional, Supervisor Escolar, Secretario Escolar e Cuidador de Alunos, designada pelo Decreto n® 63.822/2024, torna
publica a abertura das inscrigdes e estabelece normas para a realizagéo do processo seletivo para a contratagéo por tempo determinado, fazendo atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Secretaria Municipal de Educagédo - SEMED conforme Processo Eletronico n°®
13.507/2024, observadas as disposi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a selegcao de candidatos, visando a contratagéo temporaria de profissionais para ocuparem
vagas dos cargos de Professor Nivel Il - 40h, Orientador Educacional - 40h, Supervisor Escolar - 40h, Cuidador de Alunos - 40h e Secretéario Escolar -
40h, para atender, no ambito da Secretaria de Municipal de Educacédo - SEMED, as Escolas da Rede Publica Municipal, conforme Quadro de Vagas a

seguir:
1.1 Quadro de Vagas — Ampla Concorréncia:
CARGO AREA URBANA AREA RURAL EMEIEF | AREA RURAL EMEIEF ?EEQ,\?TUERAL EMEIEF
MARIA PAULINA PROGRESSO
MELO
Professor Nivel IlI 33 1 1 0
Orientador Educacional 3 0 0 0
Supervisor Escolar 2 0 0 1
Secretario Escolar 4 0 0 0
Cuidador de Alunos 14 0 0 0

1.2 Quadro de Vagas — Cotas (Lei Estadual n2 5.732, de 8 de janeiro de 2024):

AREA RURAL EMEIEF

AREA RURAL EMEIEF

AREA RURAL EMEIEF

CARGO AREA URBANA MARIA PAULINA PROGRESSO TENENTE MELO
Professor Nivel Il 8 0 0 0
Orientador Educacional 1 0 0 0
Supervisor Escolar 1 0 0 0
Secretario Escolar 1 0 0 0
Cuidador de Alunos 4 0 0 0

1.3 Quadro de Vagas Professor Nivel Ill, 40 H/S — PCD (Lei Estadual n. 515, de 4 de outubro de 1993):

" AREA RURAL EMEIEF | AREARURAL EMEIEF | AREA RURAL EMEIEF
CARGO AREA URBANA MARIA PAULINA PROGRESSO TENENTE MELO
Professor Nivel Il 4 0 0 0
Orientador Educacional 0 0 0 0
Supervisor Escolar 0 0 0 0
Secretario Escolar 0 0 0 0
Cuidador de Alunos 2 0 0 0

1.4 O quantitativo de vagas disponiveis neste edital podera ser ampliado ao longo do periodo de vigéncia do processo, considerando a
necessidade da Administracdo Publica, bem como dotagéo orgamentaria prépria disponivel para esse fim.

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado, sera constituido de 02 (duas) etapas de natureza eliminatéria e classificatéria, tendo como primeira
etapa a validagéo das inscrigdes e a segunda a avaliagao e anadlise de titulos.

1.6 O contratado por tempo determinado podera, a critério da Prefeitura Municipal de Vilhena, ser submetido a processo de avaliagéo de
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desempenho, podendo o contrato ser rescindido mediante
avaliagdo insatisfatoria.

1.7 O processo seletivo constitui requisito para a contratagao
por tempo determinado, pelo periodo de um ano, podendo
ter uma unica prorrogagéo, por igual periodo, havendo
necessidade e a critério do Municipio, devendo, contudo, ser
observada a ordem de classificagdo dos candidatos.

1.8 As vagas de ampla concorréncia para a Area Rural serdo
especificas para a Escola Municipal de Educagao Infantil
e Ensino Fundamental Maria Paulina Donadon, localizada
no Distrito de Nova Conquista, para a Escola Municipal
de Educacéo Infantii e Ensino Fundamental Progresso,
localizada na BR 435 Km 48, Distrito de Perobal, e para a
Escola Municipal Multisseriada de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental Tenente Melo, localizada na BR 364, km 71,
Distrito de Sao Lourengo. Os candidatos deverdo escolher
uma delas no momento da inscrigao.

1.9 E vedado ao candidato se inscrever em mais de uma
vaga, sob pena de indeferimento de sua inscrigéo.

2. DAS FUNGOES, REQUISITOS, DESCRIGOES,
REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 A remuneragdo do pessoal contratado nos termos
deste Edital sera fixado, de acordo com a tabela de salario,
constante no anexo | deste edital.

2.2 No computo da remuneragdo nao se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo tomados como paradigma.

3. DESCRIGAO DOS CARGOS

3.1 Professor Nivel Il

Descricdo Sumaria: Planejar e ministrar aulas em turmas
regulares de educacao infantil e ensino fundamental anos
iniciais - 1° ao 5° ano, transmitindo os conteldos tedricos
e praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes
apropriados para desenvolver a formagéo dos alunos, sua
capacidade de analise e critica as suas aptiddes, motivando-
os para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

3.2 Orientador Educacional

Descrigdo Sumaria: Elaborar, acompanhar, atualizar e
avaliar os planos e agbes educativas, propondo diretrizes,
desenvolvendo a orientagdo educacional nas unidades
escolares, estabelecendo uma agéo integrada entre escola,
familia e Secretaria de Educagéo, de modo a atuar junto ao
educando para o pleno desenvolvimento do seu processo
educativo.

3.3 Supervisor Escolar

Descrigdo Sumaria: Planejar, supervisionar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem, tragando metas, propondo
normas, orientando e inspecionando o seu cumprimento,
criando e desenvolvendo processos formativos, em
articulagdo com os demais componentes do sistema
educacional, visando impulsionar a educagéo integral dos
alunos.

3.4 Cuidador de Alunos

Descrigdo Sumaria: Atividades de certa complexidade,
envolvendo a execugdo de servigcos auxiliares no que se
refere aos cuidados de higiene, alimentagéo e locomogéo
dos alunos.

3.5 Secretario Escolar

Descrigdo Sumaria: Responsabilizar-se pela organizagéo e
preservagao de toda a documentagdo da escola, de forma
escrita ou digitalizada, relacionando-se com todos os demais
setores envolvidos no processo pedagogico e na vida escolar.

4. DA ESCOLARIDADE E HABILITAGAO MINIMA

4.1 Para o cargo de Professor Nivel lll, o candidato devera ter
comprovacgao de escolaridade minima de nivel superior, em
curso de licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo
em educacao infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental
ou curso equivalente, nos termos da legislacdo vigente.

4.2 Para o cargo de Orientador Educacional, o candidato
devera ter comprovagdo de escolaridade minima de nivel
superior, em curso de licenciatura em pedagogia ou demais
areas da educacdo com especializagdo em orientacdo
educacional.

4.3 Para o cargo de Supervisor Escolar, o candidato devera
ter comprovacgéo de escolaridade minima de nivel superior,
em curso de licenciatura em pedagogia ou demais areas da
educagao com especializacdo em Supervisao educacional.

4.4 Para o cargo de Secretario Escolar, o candidato devera
ter comprovagédo de escolaridade minima de nivel médio
e conhecimento sobre as tecnologias da informacgédo e da
comunicagédo, para digitagdo e operagdo de computadores
em trabalho com sistema de gestdo, portais on-line e
aplicativos escolares.

4.5 Para o cargo de Cuidador de Alunos, o candidato devera
ter comprovagéao de escolaridade minima de nivel médio.

5. DOS CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
5.1 Das Pessoas com Deficiéncia
5.1.1. Considerando o que determina o Decreto Federal n°

3.298/1999, sera assegurada vaga para 0 cargo as pessoas
com deficiéncia.
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5.1.2. Do total de vagas para o cargo e das vagas que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas
aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
desde que apresentem laudo médico (cépia autenticada em
cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID. A espécie e
grau do nivel da deficiéncia NAO deverdo impossibilitar o
candidato de exercer as atribuicdes do cargo ou emprego.

5.1.3. O candidato com deficiéncia devera apresentar, no ato
da contratagéo, copia autenticada do laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e conforme dispde
o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID. A espécie e
grau do nivel da deficiéncia NAO deverdo impossibilitar o
candidato de exercer as atribuicdes do cargo ou emprego.

5.1.4 O candidato com deficiéncia participara do Processo
Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

5.1.5 O resultado final sera feito em duas listagens, contendo
a primeira a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive
pessoas com deficiéncia, e a segunda com a pontuagéo
somente destes ultimos.

5.1.6 Caso o candidato ndo se enquadre como pessoa com
deficiéncia nos termos do decreto federal, remanescera o
direito a vaga concorrida na listagem geral.

5.1.7 O candidato com deficiéncia que no ato da inscri¢ao,
realizada pela internet, ndo declarar esta condi¢cdo, nao
podera impetrar recurso em favor dessa condigao.

5.1.8 As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de
candidatos com deficiéncia fisica, serdo automaticamente
destinadas aos demais candidatos.

5.1.9 Sendo aprovado, o candidato com deficiéncia, sera
submetido a exame por médico do municipio de Vilhena, para
verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes

e habilidades exigidas para o desempenho das fungdes do
cargo, emitindo parecer conclusivo.

6. REQUISITOS PARA INVESTIDURA

6.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais
correspondentes;

6.2 Ter sido classificado no presente Processo Seletivo;

6.3 Ter idade minima de 18 anos;

6.4 Estar quite com a Justiga Eleitoral;

6.5 Se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

6.6 Estar apto fisica e mentalmente para a fungdo a qual
esta concorrendo, avaliado, por equipe médica da Prefeitura

Municipal de Vilhena;

6.7 Nao ter sofrido no exercicio da fungao publica, penalidade
incompativel com a nova investidura;

6.8 Nao ser aposentado por invalidez;

6.9 Nao ter sofrido limitagdo de fungdes que impegca o
exercicio das atividades;

6.10 Nao ser servidor publico e nao ter vinculo, por contrato
temporario com a Administragéo Direta do Poder Executivo,
suas autarquias e fundagdes, salvo casos quando se tratar
de acumulagédo licita prevista no artigo 37, inciso XVI, da
CF/88 e houver compatibilidade horario;

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das
seguintes etapas:

12 Etapa, para todos os cargos: De informacdo prestada
no ato de inscrigéo via internet sobre os titulos que possui
na area que pretende concorrer no certame, esta etapa
é de carater classificatério, onde as informagbes serdo
efetivamente realizadas na segunda etapa;

22 Etapa, para todos os cargos: De avaliagdo para a
convalidacdo dos titulos informados no ato de inscrigcdo via
internet, de carater classificatorio e eliminatério.

8. DAS INSCRICOES

8.1 Ainscrigéo sera realizada somente via Internet no portal
https://sites.google.com/view/semedvilhena/seletivo2024 no
prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto.

8.2 O candidato devera marcar em campo especifico uma
Unica opcao de vagallocalidade. Sera considerada como
valida a inscri¢gdo concluida.

8.3 Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar
conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas
que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das
quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma
hipétese, em especial para as seguintes vedagoes:

84 No ato de inscricdo o candidato devera anexar
eletronicamente os documentos comprobatérios, no formato
PDF (tamanho maximo por arquivo 10 MB), correspondentes
a documentacgéo pessoal (Documento de Identidade e CPF),
documentagdo especifica (Pessoa com Deficiéncia e/ou
Cotas Raciais) e aos titulos, juntamente com o Formulario
para Apuracéo de Pontuagéo (Anexos V ou VI), em um Unico
arquivo, conforme segue:

8.4.1 Documento de Identificagéo;
8.4.2 CPF;

8.4.3 Documentagéo especifica (Pessoa com Deficiéncia e/
ou Cotas Raciais);

8.4.4 Formulario para Apuragao de Pontuagao;

8.4.5 Documentos de titulagéo (na ordem do Formulario para
Apuragao de Pontuagéo).

8.5 Serdo considerados documentos de identidade:
8.5.1 Carteira de Identidade;
8.5.2 Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelos 8.5.3 Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
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8.5.4 Certificado de Reservista;
8.5.5 Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto);
8.5.6 Carteira de Trabalho;

8.5.7. Carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

8.5.8 Passaporte;
8.5.9 Carteiras Funcionais do Ministério Publico;

8.5.10 Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo Publico
que, por lei federal, tenham valor legal como identidade.

8.6 Documentos de titulagao:

8.6.1 De acordo com a documentagdo constante dos
Formulario para Apuragcdo de Pontuagdo, mencionados
no item 10.6, de conformidade com o cargo que pretende
concorrer.

8.6.2 Documentagéao enviada fora da ordem estabelecida no
item 8.4 ndo sera considerada para pontuagéo, bem como
documentos rasurados e/ou ilegiveis.

8.7 Nenhum documento podera ser enviado via e-mail ou
entregue presencialmente.

8.8 Nao sera aberta a possibilidade para envio de quaisquer
documentos comprobatérios via e-mail, no ato de inscrigao.
Todos os documentos deverdo ser anexados conforme
solicitado no ato da inscri¢ao.

8.9 Em qualquer tempo, no caso de desencontro das
informagbes prestadas no ato de inscricio com os
documentos comprobatérios anexados, o candidato sera
eliminado do certame, ndo cabendo recursos.

8.10 A inscrigdo para o presente Processo Seletivo
Simplificado é gratuita.

8.11 Aiinscricao estara disponivel durante as 24 horas do dia,
ininterruptamente, desde as 12 horas do 1° dia de inscrigao
até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme
estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto.

8.12 A inscricéo é de inteira responsabilidade do candidato
e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel
congestionamento de comunicag&o do link, nos ultimos dias
de inscri¢do, inclusive quanto a impressdo do comprovante
de inscrigao.

8.13 Os candidatos que pretendem concorrer as vagas
reservadas para Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as), de
acordo com a Lei n. 5.732/2024, deverdo preencher os
seguintes Formularios e, no ato de inscricdo, fazerem o
upload desses expedientes, junto ao sistema de inscricdo:

8.13.1 Formulario de Autodeclaracdo (Anexo 1X) e Termo de
Autorizagdo de Gravagdo de Banca de Heteroidentificagdo
(Anexo X).

8.14 A Administragao Publica Municipal ndo sera responsavel
por problemas na inscrigdo via Internet, motivados por
falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de
comunicagao nos ultimos dias do periodo de inscricdo que
venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

9. DA DOCUMENTACAO E TiTULOS COMPROBATORIOS
NO ATO DE INSCRICAO

9.1 Os candidatos a Professor Nivel lll, Orientador Educacional
e Supervisor Escolar devera anexar a documentacgéo pessoal
e titulos, em um Unico arquivo, no formato PDF (tamanho
maximo por arquivo 10 MB), informados no ato de inscricdo
via internet, juntamente com Formulario para Apuragéo de
Pontuacéo (Anexo IV) para subsidiar a avaliagéo dos titulos.
A documentacéo devera estar de acordo com os requisitos
do cargo que o candidato pretende concorrer.

9.2. Os candidatos a Cuidador Escolar e Secretario Escolar
devera anexar a documentacao pessoal e titulos, em um tnico
arquivo, no formato PDF (tamanho maximo por arquivo 10
MB), informados no ato de inscrigdo via internet, juntamente
com Formulario para Apuragéo de Pontuacao (Anexo V) para
subsidiar a avaliagédo dos titulos. A documentagdo devera
estar de acordo com os requisitos do cargo que o candidato
pretende concorrer.

9.3 O candidato devera ficar atento para todas as obriga¢des
do ato de inscrigao.

9.4 Sob hipétese alguma serdo aceitos documentos que nao
estejam nesse formato e ilegiveis.

9.5 A documentagao enviada sera analisada pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado, visando a convalidacdo
das informagdes prestadas no ato do preenchimento on-line.

9.6 A qualquer tempo, no caso de constatacéo de informacao
nao comprovada, o candidato sera automaticamente
eliminado do certame, ndo cabendo recursos.

9.7 Os candidatos selecionados serdo classificados por
ordem decrescente, por localidade, de acordo com os
pontos obtidos na avaliagdo e analise de titulos, os quais
deverao, obrigatoriamente, ser comprovados por ocasido da
documentagao apresentada no ato da inscrigao on-line.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1 Para efeito de classificagédo, a contagem de pontos para
os titulos declarados obedecera aos critérios de avaliagao
dos titulos anexados no ato de inscrigdo on-line.

10.2 Nao serdo computados os pontos que ultrapassem os
limites estabelecidos nos respectivos quadros referéncia
para pontuagéo.

10.3 Na hipétese de ndo comprovacao dos requisitos exigidos
para o cargo pleiteado, o candidato sera considerado
INAPTO ao Processo Seletivo Simplificado.

10.4 A classificagdo ocorrera mediante os titulos informados
e anexados no ato da inscri¢gdo on-line, pontuando mediante
as informacdes prestadas sobre os titulos que possui na
area que pretende concorrer, de acordo com os requisitos
constantes no quadro referéncia para pontuagdo. E ainda,
obedecendo aos critérios de desempate previstos neste
Edital.

10.5 Os titulos deverdo estar concluidos até a data da
inscricdo, desde que se enquadrem nos critérios previstos
neste Edital. Caso o candidato apresente titulos de cursos
ndo concluidos, os mesmos ndo serdo considerados para
pontuagéo.

10.6 A pontuagéo sera atribuida de acordo com o quadro
referéncia para pontuagéo conforme a seguir:
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10.6.1 Quadro Referéncia Para Pontuagéo — Professor Nivel lll, Orientador Educacional e Supervisor Escolar

Requisitos Documentos Comprobatérios Titulacao Pontuagéo Pontuagéo
Unitaria Total
1. Escolaridade Diploma de Graduagao com 1.1 Licenciatura na area 10 (dez) pontos - no 20 (vinte)
Licenciatura Plena, na area especifica para a qual concorre maximo 2 cursos.
de Educacéo ou Diploma de a vaga. Bacharelado com
Graduagéao de Curso Superior de complementagao pedagogica
Bacharel com Complementagéo na area especifica para a qual
Pedagogica. concorre a vaga. (Resolugdo CNE/
CEB N. 02/96) ou Licenciatura
de area afim (conforme tabela de
cursos de area afim, (Anexo lll) a
vaga a que concorre. Bacharelado
com complementagéo pedagogica
de area afim, conforme tabela de
cursos de area afim (Anexo Ill) a
vaga a que concorre).
2. Cursos de Pés- Certificacdo de Curso em Nivel 2.1 P6s-Graduacgéao/Stricto Sensu 10 (dez) pontos - no 10 (dez)
Graduagéo na de Pés-Graduagao na area Doutorado na area especifica, maximo 1 curso
area da Educagéao especifica, area da educagao ou area afim ou area da educacgao.
de area afim.
2.2 P6s-Graduagao/Stricto Sensu
Mestrado na area especifica, area 8 (oito) pontos - )
afim ou area da educacso. L 8 (oito)
no maximo 1 curso
2.3 P6s-Graduacao Lato Sensu
Especializacdo, com carga 5 (cinco)
horaria minima de 360h, na area pontos - no maximo 3 15 (quinze)
especifica, area afim ou area da Cursos.
educagéo.
Carteira de Trabalho e Previdéncia 2,0 (dois pontos) por ano de
Social — CTPS ou, Certidao de experiéncia - no maximo
Tempo de Servigco, ou Termo 5 anos
de Posse e ultimo comprovante e = Obs.: Fragao superior
— A 3.1 Magistério na Educagao . .
3. Experiéncia de rendimento ou Contrato de . ) a 6 (seis) meses sera 10 (dez)
; o Infantil e no Ensino Fundamental. .
Profissional Trabalho e Termos Aditivos ou considerada como um ano e
outro documento comprobatério menores de 6 (seis)
de experiéncia. meses serao
desconsideradas
Comprovantes de Cursos na 4.1 Curso na area da educagao .
area de educagéo realizados nos com foco em alfabetizagdo com 2,0 (d'0|.s ) pontos por curso - 10 (dez)
altimos 5 anos carga horaria de 120h ou superior no maximo 5 cursos
4.2 Curso na area da educagéo 1,5 (um inteiro e cinco i7n‘t5ei(rsoete
com foco em alfabetizagdo com décimos) ponto por curso - .
. p e cinco
carga horaria de 80h a 119h no maximo 5 cursos s
décimos)
4.3 Curso na area de educacao
S 1,0 (um) ponto por curso - .
com foco em alfabetizagdo com O MAXIMO 5 CUrSOS 5 (cinco)
carga horaria de 40h a 79h
. 4.4 Curso na area de educagéo 1,5 (um inteiro e cinco .7‘5 .(sete
4. Cursos diversos . . inteiro
. com carga horaria de 120h ou décimos) por curso - no .
na area da . .. e cinco
= superior maximo 5 cursos .
educacéo décimos)
4.5 Curso na area da educagao 1,0 (um) por curso - no 4 (quatro)
com carga horaria de 80h a 119h maximo 4 cursos pontos
17,5 (um
4.6 Curso na area de educagéo 0,5 (cinco décimos) por inteiro
com carga horaria de 40h a 79h Curso - maximo 3 cursos e cinco
décimos)
1,5 (um
4.7 Curso na area de educagao 0,3 (trés décimos) ponto por | inteiro
com carga horaria de 20h a 39h curso - maximo 5 cursos e cinco
décimos)
Total maximo de pontuagéo 100 pontos
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Titulos Referéncia Para Pontuagao
Requisitos Habilitacao Pontos Unitarios Pontuacao
Maxima
1. Escolaridade 1.1 Diploma de Curso de graduacao de nivel superior. 20 (vinte) pontos por | 40 (quarenta)
curso - no maximo 2 [ 20 (quinze)
CUrsos
1.2 Certificado de Pds-Graduagao Lato Sensu Especializagdo, | 10 (cinco) pontos por
com carga horaria minima de 360h Curso - no maximo 2
(dois) cursos
1.3 Comprovante de Conclusdo do Curso de Nivel Médio. 5 (cinco) pontos por 5 (cinco)
2. Experiéncia Profissional 2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou, ge(gglicsaggntos) por 10 (dez)
Certiddo de Tempo de Servigo, ou Termo de Posse e Ultimo ano de experiéncia
comprovante de rendimento ou Contrato de Trabalho e Termos | - no maximo 5
Aditivos ou outro documento comprobatdrio de experiéncia (cinco) anos. Obs.:
Fragéo superior a 6
(seis) meses sera
considerada como
um ano e menores
de 6 (seis)
meses serao
desconsideradas
3. Cursos Especificos 3.1 Comprovante de Curso Especifico na Area pretendida, 2 (dois) pontos - no 10 (dez)

realizados nos ultimos 5 anos

com carga horaria de 120 horas ou superior.

maximo 5 (cinco)
Ccursos.

3.2 Comprovante de Curso Especifico na Area pretendida,
com carga horaria de 80 horas a 119 horas.

1,5 (um inteiro e

cinco décimos) -

no maximo 5
(cinco) cursos.

7,5 (sete inteiros e
cinco décimos)

3.3 Comprovante de Curso Especifico na Area pretendida,
com carga horaria de 40 horas a 79 horas.

1,0 (um) - no
maximo 5
(cinco) cursos.

5 (cinco)

3.4 Comprovante de Curso Especifico na Area pretendida,
com carga horaria de 20 horas a 39 horas.

0,5 (cinco décimos)
- no maximo 5
(cinco) cursos.

2,5 (dois inteiros e
cinco décimos)

Total Maximo de Pontuagéo

100 pontos

10.7 Para ser considerado aprovado para os Cargos de Professor Nivel Ill, Orientador Educacional e Supervisor, o candidato devera,
obrigatoriamente, obter, no minimo, 10 (dez) pontos no item 1.1 (Escolaridade) do Quadro disposto no item 10.6.1.

10.8 Para ser considerado aprovado para os cargos de Cuidador de Alunos e Secretario Escolar, o candidato devera, obrigatoriamente,
obter, no minimo, 5 (cinco) pontos no item 1.3 (Escolaridade) do Quadro disposto no item 10.6.2.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 No caso de igualdade de pontuacéo final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo unico, do art. 27, da Lei n°
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de inscri¢cdo, dar- se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

11.2 Cargo Professor Nivel |, Orientador Educacional e Supervisor Escolar;

11.3 Maior pontuagéo Pés-Graduagao/Stricto Sensu Doutorado na area especifica, area afim ou area da educagéo;

11.4 Maior pontuagéo Pos-Graduagéo/Stricto Sensu Mestrado na area especifica, area afim ou area da educacao;

11.5 Maior pontuagéo Pds-Graduacéo Lato Sensu Especializagdo, com carga horaria minima de 360h, na area especifica, area afim ou
area da educacao.

11.6 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento.

11.7 Cargo Cuidador de Alunos e Secretario Escolar
11.8 Maior pontuag&o na comprovagéo de Curso Especifico na Area pretendida, com carga horaria 120h ou superior;

11.2.7 Maior pontuagdo na comprovagédo de Curso Especifico na Area pretendida, com carga horéaria de 80 horas a 119 horas;
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11.9 Maior pontuagdo na comprovagéao de Curso Especifico
na Area pretendida, com carga horaria de 40 horas a 79
horas;

11.10 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com
mais idade.

12. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

12.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII
do artigo 36, da Constituicdo Federal, e na forma da Lei n.
515, de 4 de outubro de 1993, poderao concorrer as vagas
ofertadas.

12.2 Das vagas destinadas a cada cargo/localidade e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
presente processo seletivo, 5% serdo providas na forma do
artigo 1° da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, da Lei n.
2.467/11, e suas alteragoes.

12.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos com deficiéncia nos cargos/localidades com
numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

12.4 Ressalvadas as disposi¢bes especiais contidas neste
Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que tange aos critérios de
avaliagdo e aprovacgdo, a pontuacdo minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do certame.

12.5 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo
Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificagéo geral.

12.6 Os candidatos amparados pelo dispositivo legal e que
declararem sua condigdo por ocasido da inscricdo, caso
convocados para posse, deverdo se submeter a pericia
médica realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio de
Vilhena, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagéo
e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia que possui com as atribuigdes do cargo.

12.7 Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato,
sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificagcdo na listagem de ampla concorréncia.

12.8 No caso de nao haver pessoas com deficiéncia (PCD),
aprovados ou ndo, considerados PCD pela pericia médica,
ou de nao haver candidatos aprovados em nimero suficiente
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

13. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

13.1 Fica reservado aos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as)
o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos e
empregos publicos no dambito da SEMED, com base na Lei
Estadual n. 5.732/2024, incluindo-se os certames realizados
para provimento de cargos e empregos publicos, inclusive
destinados a contratagdo por tempo determinado para
atendimento de necessidade de excepcional interesse
publico a que se refere o art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal.

13.2 Os candidatos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as)
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no certame.

13.3 Os candidatos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-
as) aprovados dentro do numero de vagas ofertado para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

13.4 Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a)
aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

13.5 Na hipdétese de ndo haver numero suficiente de
candidatos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagao.

13.6 Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero
de vagas ofertado for igual ou superior a 3 (trés), nos quesitos
de localidade (Municipio e/ou Distrito) e disciplina.

13.7 Na hipotese de quantitativo fracionado para o niumero de
vagas reservado a candidatos Negros(as) (Pretos e Pardos),
devera esse numero:

13.7.1 Ser aumentado para o primeiro numero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos); ou

13.7.2 Diminuido para numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

13.8 A convocacgao dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relacéo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas
reservado a candidatos com deficiéncia e a candidatos
Negros(as) (Pretos e Pardos).

13.9 Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos
Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) aqueles que se auto-
declararem Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) no ato da
inscrigdo, conforme o quesito de cor utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

13.10 Sera adotados critérios complementares a
autodeclaragao, tais como:

13.10.1 Os candidatos autodeclarados negros ou pardos seréo
convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

13.10.2 O Procedimento de heteroidentificacdo sera
realizada de forma presencial, na cidade de Vilhena/RO,
especificamente, nas dependéncias da Secretaria Municipal
de Educagdo, localizada na Avenida Sabino Bezerra de
Queiroz, N° 4134, Bairro Jardim América, conforme datas
estipuladas em cronograma (Anexo 1);

13.10.3 O ndo comparecimento ao procedimento de
heteroidentificacdo acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes,
passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia;

13.11 Na hipdtese de constatacdo de declaracédo falsa, o
candidato sera eliminado do certame, ou, se ja encontrar-
se investido no cargo ou emprego publico, ficara sujeito a
anulagéo do respectivo provimento, mediante procedimento
administrativo em que |he seja assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

13.12 Ficam instituidas:

13.12.1 A Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo
Simplificado tera competéncia para atuagéo nos termos da
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Lei Estadual n. 5.732/2024 a qual podera analisar, bem como
apreciar 0s recursos interpostos.

13.12.2 E atribuicdo da Comissdo avaliar a condicdo dos
candidatos(as) auto-declarados(as) Negros(as) (Pretos-
as e Pardos-as), considerando os seguintes aspectos
observaveis:

13.12.3.1 Informagado prestada no ato de inscrigdo quanto
a condicdo de pessoa pertencente ao grupo racial negro,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE;

13.12.3.2 Anadlise das caracteristicas exclusivamente
fenotipicas do candidato;

13.12.3.3 Verificagdo se a pessoa atende aos critérios
fenotipicos que o identifiquem como preta ou parda,
confirmando, ou ndo, a autodeclaragdo prestada, mediante
convocacao para confirmacéo presencial.

13.13 Seré eliminado das vagas reservadas os candidatos
cuja decisao da Comisséo concluir pela ndo satisfagdo dos
requisitos estabelecidos no exercicio de sua competéncia
recursal.

14. DOS RECURSOS

14.1 O candidato podera apresentar recurso, devidamente
preenchido e fundamentado, devendo ser interposto no
prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto,
considerando o ultimo dia até as 23h59min (horario local).

14.2 O recurso sera interposto exclusivamente através
do portal https://sites.google.com/view/semedvilhena/
seletivo2024 no link especifico disponibilizado para
interposicdo de Recursos, devendo ser devidamente
preenchido e fundamentado.

14.3 Somente serdo considerados os seguintes requisitos:
Escolaridade, Cursos e Experiéncia Profissional.

14.4 Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de
revisdo que: descumprir as determinagdes constantes neste
Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comisséo de Processo
Seletivo Simplificado e/ou ao Municipio de Vilhena e; se for
apresentado fora do prazo e fora de contexto.

14.5 Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes aos titulos analisados, considerados
procedentes, seréo atribuidos ao candidato recorrente.

14.6 A resposta aos recursos e a homologagao do resultado
final serdo publicadas no portal https:/sites.google.com/
view/semedvilhena/seletivo2024 na data constante no item
26. Cronograma Previsto e no Diario Oficial do Municipio de
Vilhena.

14.6.1 A Comissao do Processo Seletivo constitui a instancia
principal para analise de recursos ou pedidos de revisao,
sendo soberana em suas decisbes no ambito administrativo
do certame. Contudo, os candidatos que se sentirem
prejudicados poderdo, em Ultima instancia, apresentar
recurso fundamentado junto a Procuradoria Geral do
Municipio (PGM), no prazo de até 3 dias a partir da ciéncia
da deciséo da Comissao, observando os critérios e requisitos
estabelecidos neste Edital. A decisdo da PGM sera definitiva
no ambito administrativo.

15. DAS CONDIGOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

15.1 Para a assinatura de Contrato o candidato tera que
apresentar as seguintes condigbes:

15.1.1 Ter sido selecionado para a localidade e vaga no
presente processo seletivo;

15.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
15.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
15.1.4 Estar quite com a justica eleitoral;

15.1.5 Se do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes
militares;

15.1.6 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo;

15.1.7 Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das
atribuicbes do cargo, conforme consta no item 6.6 deste
edital — Descrigdo sumaria das atribuigcdes do cargo.

15.1.8 Declaracdo de que n&o possui vinculo empregaticio
em funcdo do disposto no Artigo 6°, da Lei Estadual n.
4.619/2019.

15.1.9 Declarar que nao estar cumprindo sangdo por
inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

15.1.10 Documentagéo solicitada pelo setor de contratacédo
da Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD).

15.2 Cumprir, na integra, as determinagées deste edital.

15.3 E assegurado & igualdade de tratamento e protegéo a
maternidade as candidatas que na ocasido da assinatura
do contrato estiverem em estado gravidico, essas devera
apresentar documento que comprove, atestando o periodo
de gestagéo, laudo médico o qual devera ser submetido
a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do
Municipio de Vilhena, que tera decisdo terminativa sobre a
aptiddo da candidata, observada a compatibilidade com as
atribuigbes do cargo.

15.4 Os candidatos que declararem sua condi¢ao de pessoa
com deficiéncia (PCD), por ocasido da inscrigdo, caso
convocados para posse, deverdao se submeter a pericia
médica realizada pelo Servico Especializado em Seguranca
e Medicina do Trabalho (SESMT), o qual terd deciséo
terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com
as atribuicdes do cargo.

16. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME
DE TRABALHO

16.1 Os candidatos selecionados dentro do quantitativo de
vagas ofertado serdo admitidos em carater temporario, pelo
prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo, a contar da data de apresentacéo
no local de trabalho. Para os contratos prorrogados seréo
expedidos Termos Aditivos.

17. DOS LOCAIS DE TRABALHO

17.1 Os contratados deverdo desempenhar suas atividades
profissionais exclusivamente junto as Escolas da Rede
Publica Municipal de Vilhena, sob a administragdo da
Secretaria Municipal de Educacéo de Vilhena, sendo definido
seu local de exercicio pelo departamento pedagogico da
SEMED, respeitando-se a localidade (Urbano ou Rural)
de vaga optada pelo candidato no ato da inscricdo com
conhecimento da SEMED, apdés o ato de assinatura do
Contrato de Trabalho.

18. DOS HORARIOS DE TRABALHO
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18.1 Os horarios de trabalho dos contratados dar-se-ao
nos horarios matutino ou vespertino, de acordo com a
necessidade da demanda escolar municipal, a interesse
da Administracdo Publica do Municipio de Vilhena, e nao
a interesse pessoal. A prioridade do horario de trabalho é
exclusivamente da Unidade Escolar, na qual o (a) contratado
(a) for lotado (a).

19. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E DA
HOMOLOGAGAO

19.1 A Secretaria Municipal de Educagdo homologara o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

19.2 O resultado final e a homologagéo do Processo Seletivo
Simplificado serdo divulgados nas datas constantes do Anexo
| - Cronograma Previsto, publicados no Diario Oficial do
Municipio de Vilhena, no Portal Eletrénico Oficial de Vilhena.

20. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

20.1 Os candidatos que forem selecionados serao
convocados, por ordem de classificagdo, de acordo com
o numero de vagas ofertadas, conforme necessidades
apontadas pela SEMED.

20.2 A convocagdo para assinatura do contrato junto
a SEMAD sera realizada através de edital, o qual sera
publicado no Diario Oficial do Municipio de Vilhena e no
Portal Oficial da Secretaria Municipal de Educagéo de Vilhena
(https://sites.google.com/view/semedvilhena/seletivo2024).
O edital de convocagdo informara os detalhes especificos,
como a data, horario e local para a assinatura do contrato,
bem como a documentagdo necessaria. Os candidatos
devem acompanhar regularmente essas publicagbes para se
informarem sobre o procedimento de contratacdo e prazos
pertinentes.

21. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

21.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado sera de 1 (um) ano, contados a partir da data
da publicagdo da homologacgéo do resultado final no Diario
Oficial do Municipio de Vilhena. Podendo ser prorrogado por
igual periodo.

1. 22. DA CONTRATAGAO

22.1 Forma de convocagao: Apos a publicagéo do resultado
final e homologagdo, os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas, mediante Edital de Convocagéo, deverédo
se apresentar e entregar os documentos necessarios na
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD, sito no
Centro Administrativo Senador Dr. Teot6nio Vilela, s/n, Bairro
Jardim América, nesta cidade de Vilhena/RO,

22.2 Para assinatura do contrato, o candidato aprovado
devera atender aos requisitos de investidura dispostos neste
Edital e apresentar obrigatoriamente, no ato da contratagéo
os seguintes documentos, além de outros eventualmente
solicitados pela Secretaria Municipal de Administragao,
observando que certiddes devem estar dentro do prazo de
validade:

° 02 copias autenticadas da carteira de identidade;
° 02 copias autenticadas do CPF;
° 01 copia do comprovante de endereco (conta de

agua, luz, telefone ou outro);
° 02 fotos 3x4 recente e colorida;

° 01 cépia da certiddo de situacdo militar (se masculino);

° 02 copias autenticadas da certiddo de nascimento ou
casamento;
° 01 copia da certiddo de nascimento, RG e CPF do

conjuge/companheiro;

° 01 copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos
e/ou dependentes;

° 01 cépia da carteira de vacinagéo dos filhos com
idade até 06 anos;

° 01 copias da Declaragdo da Escola dos Filhos de
idade entre 06 a 14 anos;

° 02 copias autenticadas do certificado ou diploma de
escolaridade conforme exigéncia da categoria, acompanhado
de historico;

° 01 cépia do Cartdo PIS/PASEP;
° 01 copia do Titulo de Eleitor;
° Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

° 01 copia da pagina identificagdo da Carteira de
Trabalho—frente e verso (dados e n°);

° Declaragéao do candidato informando
se ocupa ou néao cargo publico e/
ou aposentadoria;

° Certiddo de quitagao eleitoral, expedida pela Justiga
Eleitoral, site www.tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

° Certiddo de antecedentes criminais conforme lei N°
14.811, de 12 de janeiro de 2024 https://www.gov.br/pf/pt-br/
assuntos/antecedentes-criminais

° Certiddo negativa de agdes civel, criminais, execugdes
criminais, expedida pelo site www.tjro.jus.br , ou no caso de
morador de outro estado, pelo Férum da Comarca, com data
no periodo de apresentacdo, em 1?2 instancia;

° Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca
aonde residiu nos ultimos 05(cinco) anos;

° Certiddo negativa de débito perante o Tribunal de
Contas do Estado de Rondbnia, expedida pelo site www.tce.
ro.gov.br;

° Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido
alteragdes, o(a) mesmo(a), devera declarar a mudancga
ocorrida,devendo ser comprovada através de documento
oficial;

° Atestado de Aptidao Fisica e Mental — junta médica
do municipio (pegar memorando de encaminhamento do
DRH da SEMAD);

° No caso de Estrangeiro, trazer 02 (duas) copias da
Cédula de Identidade de Estrangeiro

° — CIE (documento de Visto Permanente);

° Copia da declaragdo de Bens e Renda apresentada
eletronicamente, por meio de modulo proprio da plataforma
do Sistema Integrado de Gestéo e Auditoria Publica — SIGAP,
em formato a ser disponibilizado no portal do Tribunal de
Contas do Estado de Rondbnia. Para envio ao TCE, acessar:
www.tce.ro.gov.br - clicar em SIGAP, escolher Médulo
de Declaragdo de Bens e Renda; preencher os campos
solicitados. Imprimir 02(duas) vias da declaracdo de bens e
renda e 02(duas) vias do recibo de envio ao SIGAP (enviar
como posse);
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° Declaragédo que nédo se enquadra na situacdo de
NEPOTISMO, vedada pela Lei Municipal n°3703/13.

22.3 Estarao impedidos de assinar o contrato o candidato
que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados neste Edital, bem como deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos para investiduras na fungao.

22.4 O candidato convocado para assinatura de Contrato
de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo pré-
estabelecido e divulgado pela Secretaria Municipal de
Administragdo, sera tido como desistente, podendo, a
Secretaria Municipal de Administragéo, convocar o proximo
candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagao para a devida contratagéo.

2. 23. DA EXTINGAO, TERMINO E RESCISAO DO
CONTRATO

23.1 O contrato celebrado extinguir-se-a, sem direito a
indenizagbes de qualquer espécie:

pelo término do prazo contratual, conforme previsto no item
1.1 deste edital;

a) por iniciativa do contratado;

b) por iniciativa da Prefeitura Municipal de Vilhena
quando os motivos que tiverem dado causa a contratagao
tiverem deixado de existir;

c) quando da realizagdo de concurso publico para
provimento de cargo efetivo, houver candidato aprovado e
classificado, devendo a administragédo rescindir o Contrato
de Prestagdo de Servicos de quem estiver ocupando
precariamente a vaga;

d) por infracéo disciplinar.

23.2 Nos casos previstos nas letras “b” e “c” do item anterior,
a extingdo ou a rescisdo sera precedida de comunicagao
escrita a parte interessada, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

23.3 S&o justas causas de rescisdo do contrato por parte do
contratado:

a) for designado para exercer fungdes publicas, ou
desempenhar obrigacdes legais, incompativeis com as

fixadas no contrato ou com a continuagao do servigo;

b) achar-se inabilitado, por forgca maior, para cumprir o
contrato;

c) ndo cumprir, o contratante, as obrigagdes do contrato;

23.4 Sao causas justas de rescisdo do contrato por parte do
contratante:

a) forca maior que o impossibilite a continuidade do
contrato;

b) falta, pelo contratado, a observancia de clausulas do
contrato;

c) por conduta incompativel do contratado para com a
Administragao Publica;

d) por conduta ilicita do contratado ou tipificado como
ato de improbidade administrativa.

23.5 O profissional contratado, na forma deste edital, tera a
qualquer tempo, o seu desempenho avaliado pela sua chefia
imediata.

23.6 Nos casos de insuficiéncia do desempenho das
atividades ou de conduta indisciplinar do profissional
contratado, apontados pelo superior imediato a Secretaria
Municipal de Educacgéo, acarretara a rescisdo imediata do
contrato celebrado com o municipio, respeitada a legislagéo.

3. 24. DOS RECURSOS

24.1 O candidato que assim pretender, podera entrar com
recurso direcionado aos seguintes assuntos: da inscri¢éo, da
nota de titulos, da solicitagdo de pessoa com deficiéncia, da
ordem de classificagdo dos candidatos ou outro pertinente ao
processo seletivo, sendo valido um requerimento para cada
assunto de recurso, de acordo com os prazos definidos no
cronograma deste Edital.

242 Os prazos para interposicdo de recurso sao
improrrogaveis, e o candidato devera seguir as orientagbes
abaixo para a formalizagdo do recurso:

24.3 Requerimento de Recurso Enviado Através de Endereco
Eletrénico:

a) O requerimento devera estar preenchido de forma
legivel e assinado pelo candidato. Apds ser devidamente
escaneado, devera ser enviado para a comissao respeitando
os respectivos prazos definidos, por meio do seguinte portal:
https://sites.google.com/view/semedvilhena/seletivo2024

b) APrefeitura Municipal de Vilhena ndo se responsabiliza
por recursos nao recebidos devido a problemas de ordem
técnica, falhas na transmissdo de dados via internet, ou
quaisquer outros fatores alheios ao seu controle. O horario
limite para o recebimento de recursos sera as 18h (horario
de Rondbnia), respeitando os periodos de datas descritos no
cronograma deste Edital.

24.4 O requerimento de recurso € individual para cada
candidato, e somente sera aceito um Unico assunto para cada
requerimento, devidamente fundamentado e apresentado
dentro do prazo estabelecido, devendo ser dirigidos a
comissao.

24.5 Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido
de revisdo que descumprir as determinagbes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comisséo, for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

24.6 A Comissao do Processo Seletivo constitui a instancia
principal para analise de recursos ou pedidos de revisao,
sendo soberana em suas decisdes no ambito administrativo
do certame.

4. 25. DAS DISPOSIGOES FINAIS

25.1 O candidato é responsavel por todas as informagdes
prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado e a
constatagdo, em qualquer fase do Processo ou mesmo na
vigéncia do contrato, de irregularidades nas informagdes



Vilhena-RO, quinta-feira, 26.12.2024

DIARIO @ OFICIAL

DOV N2 4133 13

ou na documentagéo, implicara na exclusdo do candidato e
aplicagéo de penalidades cabiveis.

25.2 As contratagbes dos candidatos aprovados serao
efetivadas apds a homologagédo do Processo Seletivo, em
conformidade com as vagas previstas no Anexo |, podendo
dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo

ANEXO |

CRONOGRAMA DE PRAZOS PREVISTOS

[ATIVIDADES

Datas

[Publicaco do Edital

[Periodo de Inscrigoes

26/12/2024
27/12/2024 a 07/01/2025

ocorrer novas contratagdes na medida das necessidades,

G0 de de 08/01 a 10/01/2025

nos termos permitidos pela Lei n® 1.804/2004 e alteragdes. A — S

[Periodo de Recursos do Resultado Preliminar 15/01 a 17/01/2025

[Publicagéo do Resultado dos Recursos Contra Resultado Preliminar e Publicagao Resultado Final | 20/01/2025

25.3 Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos,

[Periodo de Recursos do Resultado Final 20/01 a 22/01/2025

certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos,

[Homologagao do Resultado Final 23/01/2025

valendo para quaisquer finalidades as respectivas
pUblICG(}ﬁeS OﬁCIaIS Vilhena - RO, em 20 de dezembro de 2024.
25.4 Os profissionais contratados nos termos deste edital

serao substituidos por ocasido da posse de candidatos

aprovados em Concurso Publico.

25.5 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor
é a Comarca de Vilhena o foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente Processo
Seletivo Simplificado.

25.6 As disposicdes deste Edital serdao consideradas
clausulas integrantes do contrato ainda que neles nao
estejam expressamente declaradas.

25.7 Os casos omissos serdo solucionados pela Comissao
para Realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para
contratagcdo de Professor Nivel Ill, Orientador Educacional,
Supervisor Escolar, Secretario Escolar e Cuidador de Alunos.

25.8 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos,
continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento deles e para
apresentacao de documentos apos as datas estabelecidas.

25.9 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Edital N° DS‘D;E;J:SEMED

Anexo | - Cronograma de prazos previstos; QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Carga
Horaria

Anexo Il — Quadro de vagas e requisitos de escolaridade; Cargo Vagas | Requisitos Remuneragdo

PROFESSOR NIVEL Il
SERIES INICIAIS R$ 3.847,00 mais
beneficios legalmente

previstos.

a7 Ensino Superior Completo

Anexo Il — Das principais atribuigdes do cargo;

Anexo IV — Da ficha de inscri¢éo;

RS 3.847,00 mais
legalment
previstos.

Ensino Superior Completo com

SUPERVISOR 4

Anexo V - Formulario para apuragdo de pontuagcédo de ESCOLAR

Professor Nivel lll, Orientador Educacional e Supervisor

em e
Especializago Lato sensu em
Supervisdo Escolar

Escolar;

RS 3.847,00 mais
icios legalments
previstos.

ORIENTADOR

eAGoNAL . Ensino Superior Completo com

em e
Especializao Lato sensu em
Orientag@o Escolar.

Anexo VI - Formulario para apuragao de pontuacdo de
Cuidador de Alunos e Secretario Escolar

Anexo VIl — Modelo padrio de requerimento de recurso; o
bonsticios ogamente | 40h
previstos.

Ensino Médio Completo.

Anexo VIl — Modelo padrao — Formulario de Pessoa com

deficiéncia; ) N
SECRETARIO
ESCOLAR
R$ 1.450,00 mais
beneficios legalmente 40
previstos.

Ensino Médio Completo.

Anexo IX - Formulario de Autodeclaragao;

Anexo X - Termo de Autorizagéo de Captura de Imagem para
procedimento de Heteroidendificacéo.

25.10 Todos os prazos e datas previstos ou descritos neste
edital, ttm como referéncia o horario oficial de Rondénia.

25.11 O presente Edital sera publicado na integra no Diario
Oficial do Municipio - DOV, no site oficial do Municipio e da
Secretaria Municipal de Educacédo de Vilhena: https://sites.
google.com/view/semedvilhena/seletivo2024, afixado no
Mural Oficial do Municipio, localizado no pago da Prefeitura
Municipal de Vilhena.
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aital N°'001/5024/SEMED
DAS PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO CARGO

Gargo Atribuigses
ATRIBUICOES
Na Educagéo Infantil
- Planejar © ministrar aulas s crianga: is e coletivas,|
com o objetivo de proporcionar o desenvolvlmemo de suas aptidces ¢ a sua ovoltiaho harme
= Plansjar jogos, atividades musicais e ritmicas, através de|
constitas "as obras_especificadas ou |ro::s do idelas com Supanisores educacionas, para|

PROFESSOR A P P

NIVEL Ill - SERIES
NICIAIS

°
D ordenar 8 atvidadas 4o curso, dessmvaendo aas criancas o gosto pelo desenho, pintura,
modelagem, conversagéo, canto e danga, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em|
que vivem;

- Desenvolver nas criangas habitos de higiene, empatia, respeito, tolerancia e outros atributos|
morais e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados para possibilitar a|

para formar idios no sentido|

todas as no periodo|
escolar, com a finalidade de proceder a avaliagao do desenvolvimento do percurso de formal
oficienta o oficaz:

Parti

- Pa r do seminarios, palestras, ireinamento o autros eventos relacionados com o acéc

Gocente colocanda om pratica as Nova a melhoria do|

ensino-aprendizagem;

- Elaborar e aplicar icios praticos que i o i da ici o

percepcao visual da crianca, seu pleno

- Proporcionar condioes para que a crianca desenvolva a expressao criativa;

; Colocar a crianga m contato com a natureza, pa o
s P .

 Executar outras tarefas correlatas.

No Ensino Fundamental Anos Iniciais - 1° ao 5° Ano

; tansiare ministrar o ensino dos componentes curiculares nos 8 (cinco) primeiros anos do ensind
os de forma integrada e através de atividades,
para propiciar aos alunos as ico6s para © pleno
- Elaborar planos de aula, © assunto e a com base nos|
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensin
2% iecionar ou confeccionar o matenal didatico a ser utiizado, valendo-se das suas proprias

aptidées ou consultando o servico de para facilitar o|
processo ensino-sprendizage:

- Ministrar as_aulas, transmitindo aos alunos de lin:
matematio, cilencias humanas ciéncias da natureza e ensino religioso, através das atividades|

a partir

o_dominio das ‘habilidades. fundamentais a0 contato Gom seus semalhantas o & formacaq

Eiaborar o apiica nas para verifical
2 Sprendizagenm dos aluncs & constater & SICENGa dos MEtodos adotados:

;_Debater nas reunises de plancjamento os programas ‘e métodos a serem adotados ou|

da classe sob sua responsabilidade, emitind

OPiNiBes 6 apresentando solucses adequadas & cada case;

- Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relalorios, apoiando-se na observagéo do|
comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos,
empregados e os problemas surgidos para manter o registro de todas as situagoes, com vistas a

istorcoes existentes; e.

| Executar outras jarefas correlatas

ATRIBUICOES

- Elaborar, orientar e j das acdes té ogi el
administrativas, juntamente com os (écmcos e especlahslas da area;

- Participar, a nivel de sistema, da dos plan e projetos|
relacionados com o processo ensino- aprendlzagem e de interesse da comumdade escolar;

- Formular diretrizes a atuagéo da na realidade|

sociopolitico-econémica e educacional do pais e do ensino;
- Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar processo de identificagéo das caracteristicas|
bésicas da comunidade e clientela escolar, incrementando uma agao pamcupauva

- Manter contato com entidades externas ao sistema, a troca de é
necessarias ao aprimoramento do trabalho educativo;
- Planejar, coordenar e elaborar diretrizes, j com a ia de 40 e escolas,|
ORIENTADOR que possibilitem ampliar o dialogo sobre 0s processos de ensino-aprendizagem, assim como dal
EDUCACIONAL socializagao e integragdo dos alunos no processo educacional;
- Propor medidas que assegurem uma efetiva agdo educativa, participando do desenvolvimento|
do curriculo da escola, posslb\ll'andn o desenvolvimento de uma educagao inclusiva;
- Analisar relatérios e pela equipe da escola, bem como|
efetiva participagao nos conselhos de classe, propondo agdes para solugdes dos problemas|
apresentados;
- Estabelecer comunicagdo direta com os responsaveis pelos alunos, para obtengdo de|
mformaooes sobre a realidade destes no ambito educacional;
m plano de il entre a de do e as unidades
paraa melhorla da qualidade do ensino;
- Transmitir & comunidade escolar as propostas e assuntos discutidos em cursos e semindrios,|
parao da escola; e,
- Executar outras tarefas correlata:
ATRIBUICOES
- Elaborar planos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas para|
assegurar ao sistema educacional, contetidos auténticos e definidos, em termos de qualidade e|
rendimento;
- Acompanhar e orientar o corpo docente no i de suas
-0 técnica e para que estes possam aperfeicoar sual
pratica docente;
- Elaborar e desenvolver planos anuais de formagéo para
formas de potencializar a agao docente;
- Supervisionar a aplicagéo de curriculos, planos e zelando pelo i de|
normas e diretrizes, para assegurar a regularidade e eficacia do processo educatlvo
SUPERVISOR ESCOLAR | - Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinar relatérios e realizar observagdes, mantendol

um didlogo permanente com os professores, a fim de contribuir com o desenvolvimento de umal

avaliagao formativa da instituigao;

- Definir o fluxo permanente de \nfcrmag:oes entre os sistemas educacionais, 'abulando dados|

acerca dos resultados obtidos, visando das acoes té g

- Reallzar contatos com enlldades ex(ernas do SIS(Ema através de visitas, reunides e ou(ras
aperfeigoar o progra

- Orlem.ar es(udos para deﬂnlyao dos monvos de evasao e repeténcia, através do levantamento de|

metas e propostas de agao;

- Estlmu\ar. reglstrar‘ anallsar e divulgar as expenenclas educacionais vivenciadas nas escolas,

através dos meios disponiveis, para propiciar o seu conhecimento pela sociedade;

- Manter atualizado os arquivos e ficharios sobre a legislagao de ensino e temas educacionais; e,

- Executar outras tarefas correlata:

SECRETARIO ESCOLAR

ATRIBUICOES
- Coordenar e executar as Iarefas decorrentes dos encargos da secrelana da unidade escolar;
- Atender e efetuar ligagoes

, visitantes e a escolar, pi do i des e|

- Controlar a agenda de compromissos relacionados as fungdes da chefia no ambiente escolar |
em atividades fora da unidade;

- Prever e controlar as i do oérgao, i isicoes de|
material;

- il por tarefas i a vida funcional dos servidores da unidade escolar,|
tais como atualizagao de fichas cadastrais, controle de folha de frequéncia em relégio-ponto digital,|
férias, licenga-prémio, horas extras, entre outras;

- Fazer conferéncias de histéricos escolares, expedir atestados de vagas e fornecer declaragdes e|
boletins escolares;

- Realizar a organizagdo de passivos e ativos da escola;

- Fazer levantamento de alunos do transporte escolar;

- Organizar e manter em dia o protocolo, 0 arquivo escolar e o registro de assentamentos dos
alunos, como didrios de classe, ﬁchas individuais e histéricos escolares, de forma a permitir, em)
qualquer época, a e da vida escolar do aluno e a|
autenticidade dos documentos escolares

- Redigir a correspondéncia que Ihe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios;

- Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do diretor;

- Elaborar relatorios e
- Apresentar o diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

- Coordenar e supe as 4 matricula, 30 €|
conclus&o de curso dos alunos;

- Zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos & unidade escolar;

- Responder aos censos escolares, seja de forma tradicional, digitalizada ou geragéo de arquivo|
digital em sistema de gestao escolar e envio para o Censo Escolar;

- Organizar os arquivos com a facilidade de acesso e o
sigilo

Srganizar, alualizar 6 manier om dia @ de leis, decretos,

diretrizes, portarias, bem como as des, avisos, e demais|
Gocurmentos due digam respaito &6 atividades da 83cola

- Sonservar o regimonto da escola om local de facil acesso a toda a comunidade escolar;

- Oferecer 25 normas e 8s diretrizes da escola;

- Gerenciar os processos de matricula e de dos alunos,

dos documentos originais;

; Examinar o prestar esdlarecimentos aos érgos do sistoma do ensino. quando necessérl
como, acompanhar o fornecer todas as informacdes necessa equipe gestora da unidade|

fiel

de
Slavrar atas de resutados finais o ds outres processes de avaliagdo;

- Assumir a escola na auséncia do diretor escolar ou vice-diretor escolar; e,
- Executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES

- Auxiliar, sob equipe de escolar ou professor, no atendimento a alunos|
de condices especiais o unidades escolares;

- Orientar alunos e a higiene, a0, utilizagdo de medicamentos e|
cuidados especificos;

- Participar das reunices, eventos, pl e que sao pela Semed ou|
pela propria escola;

- Colaborar com a construgao de um ambiente inclusivo e proporcionar aos estudantes efetival
participagao nas tarefas de vida didria, aividades pedagogicas, ludicas e artisticas. assegurando-

" para 6 Conforto & boa acomoUacas quando do uso de cadeiras de rodas, Grieses, protess)

CUIDADOR DE ALUNOS | tampdo, aparelho auditivo, entre outros, seguindo as orientagtes técnica
cesso de da de reuniGes com|

. rede de apoio na unidade escolar e Secretaria de Educagao, quando se tratar de|

aspectos reiacionados aos estudantes;

- Acompanhar o aluno, inclusive em sala de auls, seguindo, impreterivelments, orientagdes previas|

do professor da sala comum, dos profissionais da sala de recursos e da gestao escolar, com

& PEricipacho clativa am odas S Atvidades Propostas pars & turma, soia de realisag

ou em grupo;

- Controlar e auxiliar a realizagéo das refeigdes dos alunos, de acordo com as determinagdes|

preestabelecidas; e,

- Executar outras tarefas correlatas.

i

Anexo IV

DA FICHA DE INSCRICAO

Ficha de Inscrigao Processo Seletivo para
Professor Nivel 11l 40h

O Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a selecao de candidatos, visando a
contratagao temporéria de profissionais para ocuparem vagas dos cargos de Professor
Nivel Il - 40h, Orientador Educacional - 40h, Supervisor Escolar - 40h, Cuidador de Alunos
- 40h e Secretario Escolar - 40h, para atender, no ambito da Secretaria de Municipal de
Educagao - SEMED e as Escolas da Rede Publica Municipal.

A foto e o nome associados & sua Conta do Google serdo registrados quando vocé fizer
upload de arquivos e enviar este formuldrio.. Seu e-mail néo faz parte da resposta

* Indica uma pergunta obrigatdria

Inscrigéo para o carg

(O Professor Nivel Ill - 40h
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Nome Completo: *

Sua resposta

E-mail: *

Sua resposta

Telefone: *

Sua resposta

Data de Nascimento: *
Data

dd/mm/ aaaa [=]

Sexo: *

(O Masculino

o Feminino

Enderego: *

Sua resposta

Namero: *

Sua resposta

Bairro: *

Suaresposta

Estado: *

Sua resposta

Municipio: *

Sua resposta

Estado Ci

Sua resposta

CPF. *

Sua resposta

RG: *

Sua resposta

Numero de filhos(as):

Sua resposta

Pessoa com Transtorno (Autista, TOD, outros) ou Pessoa com Deficiéncia: *

O Sim
O Nao

No ato de inscrigao o candidato devera anexar eletronicamente os documentos
comprobatérios, no formato PDF (tamanho maximo do arquivo é de 10 MB),
correspondentes a documentacao pessoal (Documento de Identidade e CPF),
documentagao especifica (Pessoa com Deficiéncia e/ou Cotas Raciais) e aos titulos,
juntamente com o Formuldrio para Apuragao de Pontuagao (Anexos V ou VI), em um tnico
arquivo, conforme segue:

1. Documento de Identificagao;

2. CPF;

3. Documentagao especifica (Pessoa com Deficiéncia e/ou Cotas Raciais);
4. Formulario para Apuragao de Pontuagao;

5. Documentos de titulagao (na ordem do Formulario para Apuragao de Pontuagao).

Anexe 0 arquivo com os do 1 dos e legiveis no formato PDF:

Faga upload de 1 arquivo aceito: PDF. O tamanho maximo é de 10 MB.

& Adicionar arquivo

Confirmar as informagdes e Enviar: *

Declaro que Aceito todas as Exigéncias especificadas no Edital de abertura do
I:' Processo Seletivo 001/2024/SEMED, responsabilizo-me pelas informagoes aqui
declaradas.



Vilhena-RO, quinta-feira, 26.12.2024

DIARIO @ OFICIAL

DOV N2 4133 16

Anexo V

Edital N° 001/2024/SEMED

Formulério para Apuragéo de &0 - Professor Nivel I, Orientads ional e Supervisor Escolar

NOME COMPLETO:

RG: CPF:

CARGO PRETENDIDO:

Requisitos Documentos Titulagao Descrigao da Pontuacao
Comprobatérios Pontuagao Total no

Pontuagéo Unif Item

Diploma de Graduagao | 1.1 Licenciatura na area | 1
com Licenciatura Plena, | especifica para a qual
na érea de Educacéo ou | concorre a

Diploma de ga. com
1. Escolaridade de Curso Superior de | complementago B
Bacharel com | pedagégica na  4rea
Complementagao especifica para a qual
Pedagdgica concorre a vaga
2.1 Doutorado 1
2.2 Mestrado 1

Certificado de Curso em
Nivel de Pos-Graduagao

2. Cursos de Pés- na 4rea especifica, drea

45 Curso na area da |2
educagdo  com  carga
horaria de 80h a 119h

46 Curso na drea de |2
educagdo com  carga
horaria de 40h a 79h

3.
Graduagéo na érea de da educagao ou de drea
Educagdo afim
1.
B
23 Pos-Graduaggo Lato | 2.
Sensu (Especializagdo)
2
3.
4.7 Curso na area de
educaggo com  carga
Carteira de Trabalho & hordria de 20h a 39h 3
Previdéncia Social -
CTPS ou, Certiddo de
Tempo de Servigo, ou
Termo de Posse e dltimo | 3 4 Magistério na
comprovante de | Educagdo Infantil e no 4
3. Experiéncia Profissional | rendimento ou Contrato | gngino Fundamental
de Trabalho e Termos
Adiivos  ou  outro
documento
comprabatério de S
experiéncia .
1.
2.
3.
41 Curso na érea da . -
o Pontuagdo Total (méximo 100 Pontos)
educagdo com foco em
alfabetizaggo com carga | 4-
horéria de 120h ou superior
para os devidos fins de direito, sob as penas da lel, que as informagdes prestadas e documentos que apresento sao verdadeiros 6 aulenticos (T6is
5. Fondizentes com a realidade dos fatos).
1
2.

4.2 Curso na 4rea da
educagdo com foco em
alfabetizaggo com carga | 3.
horéria de 80h a 119h

Comprovantes de 4.
Cursos na drea de
educagio  realizados
nos ultimos 5 anos

Vilhena, . de de

Nome completo e assinatura do Candidato

5.
1
2.
4. Cursos diversos na area da
educacdo
43 Curso na 4rea de |3
educagdo com foco em
alfabetizaggo com carga
horéria de 40h a 79h
4.
5.
1
44 Curso na 4rea de
educagdo com  carga
horéria de 120h ou superior | 2.
3.

Anexo VI

Edital N° 001/2024/SEMED

para Apuragéo de - Cuidador de Alunos e Secretario Escolar

NOME COMPLETO:

RG: CPF:

CARGO PRETENDIDO:

Requisitos Documentos Comprobatdrios Descrigao da Pontuagao
Pontuagao Unitéria Pontuagao Total no
Item

71 Diploma de Curso de graduagao de nivel
superior.

1. Escolaridade 1.2 Certificado de Pés-Graduagdo Lato Sensu

Especializagéo, com carga horaria minima de 360h

1.3 Comprovante de Concluséo do Curso de Nivel
Médio

2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS ou, Certido de Tempo de Servigo, ou Termo
2. Experiéncia Profissional | de Posse e ditimo comprovante de rendimento ou
Contrato de Trabalho e Termos Aditivos ou outro
documento comprobatério de experiéncia
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3.1 Comprovante de Curso Especifico na Area | 2
pretendida, com carga horaria de 120 horas ou
superior
3
3. Cursos  Especificos
realizados nos Gltimos 5 anos
4
5

3.2 Comprovante de Curso Especifico na Area
pretendida, com carga horaria de 80 horas a 119 | 2.
horas

3.3 Comprovante de Curso Especifico na Area | 2.
pretendida, com carga horéria de 40 horas a 79
horas

3.4 Comprovante de Curso Especifico na Area
pretendida, com carga horéria de 20 horas a 39
horas.

Pontuagéo Total (méximo 100 Pontos)

fondizentes com a realidade dos fatos).

Vilhena, . de

Nome completo e assinatura do Candidato

para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que as informagoes prestadas e documentos que apresento sao verdadeiros e auténticos (iéis a

Anexo VII

Edital N° 001/2024/SEMED

MODELO - REQUERIMENTO DE RECURSO

A Comissao do Processo Seletivo Edital n° 001/2024/SEMED

Obs. Caso o espago acima seja insuficiente, proceder relatério em separado e anexar ao presente.

Anexo VIl

Edital N° 001/2024/SEMED

MODELO - FORMULARIO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nomegmeansidardidato: N* de Inscrigao:
Emar Teretone
ASSUNTO DO RECURSO: DATA / 12025

ESCOLHA UNICA PARA CADA REQUERIMENTO

( )INSCRIGAO ( )JCLASSIFICAGAO

( )TiTULOS () SOLICITAGAO - PESSOA COM DEFICIENCIA

DESCREVA OBJETIVAMENTE A RAZAO DO RECURSO !

ASSINATURA DO CANDIDATO

Enderego: "
Bairro:

Telefone:
Cidade: Estado:
Email: cer

Qual a Qualificagio da Deficiéncia?

Preencher ¢ assinar este formulario, ¢ anexar a este,o laudo médico, original ou copia autenticada, atestando
a espécic ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo cor da Classificaga
Internacional de Doenga — CID (Decreto n° 3.298/99), e, protocolar ou enviar pelos correios, a Comissio
Coordenadora do Edital de acordo com o prazo, normas, condigdes ¢ enderego, descritos no item 4.

deste edital. Solicitagdes posteriores serdo indeferidas.

Precisa de atendimento diferenciado durante a realizagio da prova? ( ) SIM () NAO
Se vocé respondeu SIM, a pergunta anterior, descreva quais as condig¢des diferenciadas de que nece:
realizagdo d aprova:

Precisa de tempo adicional para realizagio da Prova() SIM_() NAO

Caso tenha respondido SIM, devera anexar copia da justificativa de parecer emitido por especialista da
érea de sua deficiénci

Nome e Assi do(a) Candn oudo avel pelas Ges acima.
A A do ou do resp
Local e Data: / /
ANEXO IX

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Eu, carteira de identidade (RG)
n N inscrito (a) no CPF sob o
n para fins de inscrigao no

conforme ido no Edital de Abertura n. 001/2024-

SEMED, declaro optar pela participagdo na condigo cotista, nos termos da Lei n. 5.732, de 8 de janeiro de 2024, de acordo com a

especificagao assinalada abaixo:

() Preto(a)

() Pardo(a)

Observagao: O quesito cor ou raga sera avaliado de acordo com os termos utilizados pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminag@o deste
Processo Seletivo/Concurso, em qualquer fase, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Local: Data:

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO X
1. TERMO DE AUTORIZAGAO DE CAPTURA DE IMAGEM DE PROCEDIMENTO HETEROIDENTIFICAGAO

. estado civil

, portador da cédula de identidade n°.
CPF n® . residente a Avenida/Rua

inscrito no.

. municipio

os interpostos. Por esta scrito sem que nada haja a ser

reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autorizagéo.

Local:
Data.

Assinatura do (a) Candidato (a)

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Vilhena/Fundo Municipal de Saude, comunica,
aos partidos politicos, sindicatos de trabalhadores e entidades
empresariais com sede no municipio, que recebeu em 10/12/2024, o
valor de R$ 138.657,79 (cento e trinta e oito mil, seiscentos e cinquenta
e sete reais e setenta e nove centavo) na conta vinculada ao contrato de
repasse n°® 878533/2018/MS/CAIXA, celebrado com a Unido Federal por
intermédio do Ministério da Saude, representado pela Caixa Econémica
Federal, e o Municipio de Vilhena/RO, objetivando — CONSTRUCAO DE
UNIDADE DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE MENTAL - CAPS .

Vilhena/RO, 13 de dezembro de 2024

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito

COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Vilhena, comunica, aos partidos politicos,
sindicatos de trabalhadores e entidades empresariais com sede no
Municipio, que recebeu em 16/12/2024, o valor de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) na conta vinculada a Transferéncia Especial -
Emenda n° 202442720008 - Investimento.

Vilhena/RO, 16 de dezembro de 2024

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito Municipal

COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Vilhena, comunica, aos partidos politicos,
sindicatos de trabalhadores e entidades empresariais com sede no
Municipio, que recebeu em 16/12/2024, o valor de R$ 2.000.000,00 (dois
milhdes de reais) na conta vinculada a Transferéncia Especial - Emenda
n° 202444260004 - Investimento.

Vilhena/RO, 16 de dezembro de 2024

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito Municipal

COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Vilhena, comunica, aos partidos politicos,
sindicatos de trabalhadores e entidades empresariais com sede no
Municipio, que recebeu em 16/12/2024, o valor de R$ 350.000,00
(trezentos e cinquenta mil reais) na conta vinculada a Transferéncia
Especial - Emenda n°® 202444860001 - Investimento.

Vilhena/RO, 16 de dezembro de 2024

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito Municipal

COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Vilhena, comunica aos partidos politicos,
sindicatos de trabalhadores e entidades empresariais com sede no
Municipio, que recebeu em 13/12/2024, o valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) na conta vinculada a Transferéncia Especial - Emenda
n°® 202439450003 — Investimento.

Vilhena/RO, 16 de dezembro de 2024

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito Municipal

CONSELHO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 58/2024/CMDCA

DISPOE SOBRE APROVAGAO DO REPASSE DO
FUMUCRAD PARA ASSOCIACAO BUSHIDO DE
CULTURA E ARTES MARCIAIS NO VALOR DE R$
74.150,00 (SETENTA E QUATRO MIL CENTO E
CINQUENTA REAIS).

O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente de
Vilhena/RO (CMDCA), no uso de suas atribuigdes legais, e regimentais
fundamentadas na Lei n® 3.916, de 10 de Junho de 2014. Em consonancia
com a Lei Municipal n° 4.780 de 20 de dezembro de 2017, no exercicio de
sua fungéo deliberativa e controladora das agées da Politica Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente em Vilhena — RO.
CONSIDERANDO o resultado final do Edital n® 01/2024/CMDCA através
da Resolugdo n°® 42/2024/CMDCA.

CONSIDERANDO o Oficio n° 078/2024/ABCAM onde a referida
Associagédo solicita emissdo de resolugdo deste Conselho para entédo
acessar o recurso referenciado nesta resolugao.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o repasse no valor de R$ 66.000,00 (sessenta e seis
mil reais) para a ASSOCIACAO BUSHIDO DE ARTES MARCIAIS —
30.395.706/0001-60.

Art. 1° Aprovar o repasse no valor de R$ 8.150,00 (oito mil cento e
cinquenta reais) para a ASSOCIAGAO BUSHIDO DE ARTES MARCIAIS
— 30.395.706/0001-60 utilizar exclusivamente no atendimento a Primeira
Infancia conforme projeto aprovado.

Art. 2° Fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a Entidade protocolar
solicitacdo de parceria financeira junto ao setor responsavel da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, a contar da data de publicacdo
desta resolugao.

Art. 3° Determinar que, a primeira parcela do referido repasse, seja
empenhada no prazo maximo do fim do 1° (primeiro) semestre do exercicio
de 2025.

Vilhena — RO, 26 de dezembro de 2024.

Samuel Soares da Costa
Presidente do CMDCA
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20/12/2024 09:05 LICITANET - Ata de Registro de Preco

SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS (WSAAE  SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENAIRO

ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 007-2/SAAE/2024
PREGAO ELETRONICO N° 012/2024

sonarz0ns 0902 LIGITANET - At 6o Rogir do Proco
PROCESSO LICITATORIO N° 183/SAAE/2024
SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO
Q@sAAE <
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 007-1/SAAE/2024 UCITANET®
PREGAO ELETRONICO N° 012/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 183/SAAE/2024

No dia 20 de Dezembro de 2024, no(a) SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO , inscrito(a) no CNPJ 01.833.030/0001-13, com sede & AV
MAJOR AMARANTE n* 2788 CEP 78995-000 — Vilhena-RO neste ato legalmente representado por RIGARDO DE LIMA, portador do CPF n* 84852780200, RESOLVE
registrar pregos para eventual aquisigio em face da apresentagao dal(s) proposta(s) da(s) empresa(s) abaixo qualificada(s):

Fornecedor: G.0.S SOLUGOES INTELIGENTES LTDA  CNPJ: 30.029.272/0001-85
Representante: Gilvandro Oliveira da Silva
No dia 20 de Dezembro de 2024, no(a) SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENAIRO , inscrito(a) no CNPJ 01.933.030/0001-13, com Telefone: (69) 3180-0099

sede a AV MAJOR AMARANTE n° 2788 CEP 78995-000 — Vilhena-RO neste ato legalmente representado por RICARDO DE LIMA, portador do CPF n*
da(s)

84852780200, RESOLVE registrar pregos para eventual aquisigao em face da a Email: contatogos@gossolucoes.com

Fornecedor: S. ALMEIDA LTDA  CNPJ: 07.933.407/0001-10 Enderego: Rua: Pinheiro Machado, 1552 - Incra, Cacoal - RO - 76965-880

Representante: SIRLEI ALMEIDA
Item: 19 Quantidade: 1000  Unidade: UNID.  Marca: It Blue Bomder ~ Modelo: LE-1922  Prego Unita

:R$60,00  Valor Total: R$600,00
Telefone: (69) 3321-7466
Email: s.almeida2020@hotmail.com Descrigao: ALICATE AMPERIMETRO PLASTICO DIGITAL 0.1A 1.000 A 750V AC E 1000V DC BATERIA 8 V 400 OHMS ELETRICIDADE DATA HOLD,

LCD 3 3/4.
Enderego: RUA JOSE CARLOS ALVES, 1504 - CRISTO REI, Vilhena - RO - 76983-482

Ltom: 6 Quantidade:  Unidade: Marca: ING Modelo: ING preco Unitdrio: RS Valor Total: R$330.00 Item: 20 Quantidade: 5000  Unidade: UNID.  Marca: CR-V Straton  Modelo: Universal  Prego Unitario: R$ 33,00 Valor Total: R$1.650,00
UNID.

Descrigéo: ALICATE UNIVERSAL ACO CROMO VANADIO PLASTICO ISOLADO 1.000 VOLTS LATERALS POL.

Descrigao: DISJUNTOR BAIXA TENSAO TERMOMAGNETICO 10 A DR BIFASICO.

Item: 21 Quantidade: 10,00  Unidade: UNID. Marca: STATRON Modelo: 6POL Prego Unitario: R$ 27,00 Valor Total: R$270,00

I

7 Quantidade:  Unidade: Marca: ING Modelo: ING Prego Unitario: RS Valor Total: R$329,90
UNID, 32! Descrigao: ALICATE DE CORTE AGO CROMO VANADIO DIAGONAL PLASTICO ISOLADO 1.000VOLTS 6 POL.

Descrigao: DISJUNTOR BAIXA TENSAO TERMOMAGNETICO 32 A EASYS BIFASICO BINSTALACOES ELETRICAS DIN.
Total: RS 2.520,00

ttom: 8 Quantidade:  Unidade: Marca: ING Modelo: JNG Prego Unitario: R Valor Total: R$330.00
1000 UNID.

Deserigao: DISJUNTOR BAIXA TENSAQ TERMOMAGNETICO 40 A MINI 220/380 V GE CBIFASICO As especificagdes técnicas constantes do processo em epigrafe, assim como todas as obrigagdes e condigdes descritas na minuta da Ata de Registro de Pregos & na

Proposta de Pregos integram esta ARP, independentemente de transcrig&o.

ttom: Quantidade:  Unidade: Marca: CHROMA  Modelo: CHROMA Progo Unitario: R Valor Total: R$328,00

10 10,00 UNID. 32,80 Avalidade desta Ata de Registro de Pregos é até 20/12/2025 , a contar do dia 20/12/2024

Descrigao: ELETRODUTO PVC ANTICHAMA RIGIDO PRETA ROSCADO 3 M 1 1/2 POL. Apresente Ata de Registro de Pregos, apss lida e achada conforme, 6 assinada pelas partes.

Item: Quantidade:  Unidade: Marca: CHROMA Modelo: CHROMA Prego Unitario: R$  Valor Total: R$135,00

14 10,00 UNID. 13.50 RICARDO DE LIMA

DIRETOR
Descrigao: ELETRODUTO PVC PRETA INSTALAGAO ELETRICA 3 M 3/4 POL.

item: Quantidade: ~ Unidade: MT.  Marca: Modelo: Prego Unitario: RS Valor Total: R$477,00
15 300,00 COPPERCON COPPERCON

G.0.5 SOLUGOES INTELIGENTES

Descrigao: FIO ELETRICO ISOLADO COBRE 1,5 MM2 750 V PVC FLEXIVEL PRETA. LTDA
30.020.272/0001-85

Item: Quantidade: ~ Unidade: MT.  Marca: IBRAC Modelo: IBRAC Progo Unitario: RS Valor Total:
31 32, R$9.717,00

Descrigao: CABO ELETRICO CONTROLE SUSPENSO CABO FLEXIVEL 25,00MM? 750 V.

Item: Quantidade: ~ Unidade: MT.  Marca: IBRAC Modelo: IBRAC Prego Unitario: RS Valor Total:
32 50,00 25,89 R$1.294,50

Total: R$ 36.065,80

ps:) rs7! loudfront. 1 )_relatorio_ata_registro_preco_completo_26566326717.html| 172 http: loudfront. 1 )_relatorio_ata_registro_preco_completo_69926398977 .html n
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Descrigao: CABO ELETRICO NU COBRE 2A DURO NBR 5410 NBR 6524 AEREA E SISTEMA DE ATERRAMENTO 25 MM2,
Item: Quantidade:  Unidade: Marca: KIAN Modelo: KIAN Prego Unitario: RS Valor Total: A s i
ERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO
@ 5000 UNID. 31.00 RS1.650,00 éSAAE <
o LICITANET"
A " ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 007-3/SAAE/2024 o it
Descrigéo: LAMPADA LED BIVOLT V 50 W E27 4500 LM SUPER LED (ALTA POTENCIA)
escrigao: ( ). PREGAO ELETRONICO N° 012/2024
Item: Quantidade:  Unidade: Marca: Modelo: Prego Unitario: RS Valor Total: PROCESSO LICITATORIO N° 183/SAAE/2024
60 5000  UNID, TRIANGULO TRIANGULO 204,60 R$10.230,00
Descrigéo: LUMINARIA PUBLICA PETALA LED LUZ BRANCA FRIO ILUMINAGAO EXTERNA BIVOLT VIP66 150 W 55.000 LM 6500 K.
Item: Quantidade:  Unidad Marca: INLUZ Modelo: INLUZ Prego Unitario: R$ Valor Total:
66 3000 UNID. 132,50 RS3.975,00
Descrigao: TEMPORIZADOR ELETRONICO CONTROLE DE EQUIPAMENTOS 110/220 VCA 0 A 24HORAS MINIMO 8 CONEXOES ENTRE
DIAS OU GRUPOS DIAS SEMANA. No dia 20 de Dezembro de 2024, no(a) SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO |, inscrito(a) no CNPJ 01.933.030/0001-13, com sede a AV
MAJOR AMARANTE n° 2788 CEP 78995-000 - Vilhena-RO neste ato legalmente representado por RICARDO DE LIMA, portador do CPF n° 84852780200, RESOLVE
ltem: Quantidade:  Unidade: Marca: BESTFER  Modelo: BESTFER Prego Unitario: R$ Valor Total: regisirar pregos para eventual aquisigao em face da apresentagao dals) proposta(s) da(s) empresa(s) abaixo qualiicadas):
o7 2000 UNID. 29080 R85.806.00 Fornecedor: E.O.R COMERCIOLTDA  CNPJ: 40.189.008/0001-91
Descrigdo: TEMPORIZADOR ELETRONICO CONTROLE DE EQUIPAMENTOS 110/220 VCA 0 A 24 HORAS ATIVAGAO MECANICA, Representante: Eric Cardoso dos Reis
Telefone: (69) 9213-3576
ltem:  Quantidade: 400 Unidade: Marca: VALCAN ~ Modelo: VALCAN Progo Unitario: R$  Valor Total: R$258,40
69 UNDD. 64,60 Email: eorcomercio@gmai.com
Descrigéo: LUVA SEGURANGA VAQUETA 10'/2 SOBREPOR LUVA DE ALTA TENSAO COM TIRA EFIVELA PLASTICA. Enderego: RUA GOITACAZES, 1649 - JARDOM NOVO HORIZONTE, Ouro Preto do Oeste - RO - 76920-000
Ttom: Quantidade:  Unidade: Marca: ZANEL Modelo: ZANEL Progo Unitério: RS Valor Total: item: 1 Quantidade:  Unidade: Marca: Modelo: DISJUNTOR 40 A Prego Unitario: RS Valor Total:
70 300 UND pis RH1.305.00 1000 UNID. ELITEK 3168 R$316.80
Descrigéo: LUVA SEGURANCA VAQUETA G SEGURANGA E PROTEGAO INDIVIDUAL. DUPLO REFORGO COM PUNHO FEITO EM RASPA 2 Descrigéo: DISJUNTOR BAIXA TENSAO TERMOMAGNETICO 127/220 V 40 ATRIPOLAR CINSTALAGOES ELETRICAS DIN.
MM 27 CM 12,5 CM PETROLEIRA.
tem: 2 Quantidade:  Unidade: Marca: Modelo: DISJUNTOR 32A Valor Total:
Total: R$ 36.065,80 10,00  UNID. ELITEK R$290,10
Descrigdo: DISJUNTOR BAIXA TENSAO TERMOMAGNETICO 127/220 V 32 ATRIPOLAR CINSTALAGOES ELETRICAS DIN.
tem: 3 Quantidade:  Unidade: Marca: Modelo: DISJUNTOR 50 A Prego Unitario: RS Valor Total:
1000 UNID, ELITEK 3165 RS316,50
As especificagdes técnicas constantes do processo em epigrafe, assim como todas as obrigagdes e condigoes descritas na minuta da Ata de Registro de
Pregos e na Proposta de Pregos integram esta ARP, independentemente de transcrigao. R .
Descrigo: DISJUNTOR BAIXA TENSAO TERMOMAGNETICO 127/220 V 50 A TRIPOLAR CINSTALAGOES ELETRICAS DIN.
Avalidade desta Ata de Regisiro de Pregos ¢ alé 2011212025 , a contar do dia 20/1212024 .
N oresonte Ala do Reasti de P Lo & achada conforme, 6 assinada pelas part tem: 5 Quantidade:  Unidade: Marca: Modelo: DISJUNTOR 70 A Prego Unitario: RS Valor Total:
presente Ata de Registro de Pregos, apds lida e achada conforme, ¢ assinada pelas parles. 000 UNID. it a0 sa3300
RICARDO DE LIMA Descrigo: DISJUNTOR BAIXA TENSAO TERMOMAGNETICO 70 A220 V TRIFASICO.
DIRETOR R
item: Quantidade: ~ Unidade: MT. ~ Marca: Modelo: CABO ELETRICO ISOLADO  Prego Unitdrio: RS Valor Total:
25 300,00 LAMESA 16 MM2 50 MM2 4429 R$13.267,00
Descrigao: CABO ELETRICO ISOLADO COBRE ELETROLITICO MOLE 50 MM2 378 FIOS 0,6/1 KV CABO CONDUTOR DUPLAISOLAGAO, CAPA

S. ALMEIDA LTDA

07.933.407/0001-10 1,40 MM NBR 6880 570 C 1,3 MM,

ltem: Quantidade: ~ Unidade: Marca: Modelo: DISJUNTOR 16 A Prego Unitario: RS Valor Total:
36 10,00 UNID. ELITEK 2171 R$217,10

Descrigao: DISJUNTOR BAIXA TENSAO TERMOMAGNETICO 16 A BIFASICO 220 V APLICAGAOINSTALAGOES ELETRICAS,

Item: Quantidade: ~ Unidade: Marca: Modelo: DISJUNTOR 50 A Prego Unitario: RS Valor Total:
37 10,00 UNID, ELITEK 2248 R$224,80

Descrigao: DISJUNTOR BAIXA TENSAO TERMOMAGNETICO 50 A 60 HZ 220 V BIFASICO.

Total: RS 18.422,40
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Item: Quantidade:  Unidade: Marca: Modelo: DISJUNTOR 70 A Prego Unitario: RS Valor Total:
38 10,00  UNID. ELITEK 37,81 R$378,10

Descrigdo: DISJUNTOR BAIXA TENSAO TERMOMAGNETICO 70 A BIFASICO.

Item: Quantidade: ~ Unidade: MT.  Marca: Modelo: FIO ELETRICO RIGIDO 10

57 300,00 LAMESA

Valor Total:
R$2.859,00

Descrigdo: FIO ELETRICO RIGIDO 10 MM2 AZUL COBRE PVC 750 V.

Total: RS 18.422,40

As especificagbes técnicas constantes do processo em epigrafe, assim como todas as obrigagbes e condigdes descritas na minuta da Ata de Registro de Pregos e na
Proposta de Pregos integram esta ARP, independentemente de transcrigao.

Avalidade desta Ata de Registro de Pregos & até 20/112/2025 , a contar do dia 20/12/2024

Apresente Ata de Registro de Pregos, apos lida e achada conforme, ¢ assinada pelas partes.

RICARDO DE LIMA
DIRETOR

E.O.R COMERCIO LTDA
40.189.098/0001-91
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SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO

AATA DE REGISTRO DE PREGO N° 007-4/SAAE/2024 ydraner:
PREGAO ELETRONICO N° 012/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 183/SAAE/2024

No dia 20 de Dezembro de 2024, no(a) SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO , inscrito(a) no CNPJ 01.933.030/0001-13, com sede & AV
MAJOR AMARANTE n° 2788 CEP 78995-000 - Vilhena-RO neste ato legalmente representado por RICARDO DE LIMA, portador do CPF n* 84852780200, RESOLVE
registrar pregos para eventual aquisigao em face da apresentagdo da(s) proposta(s) da(s) empresals) abaixo qualificada(s):

Fornecedor: L P ARAUJO VIEIRA COMERCIO E ENGENHARIALTDA  CNPJ: 45.949.604/0001-17

Representante: LEONARDO PASTORIN VIEIRA COSTA

Telefone: (69) 3213-8439

Email: leonardopvc.engamb@gmail.com

Enderego: RUA DO CONTORNO, 4667 - FLODOALDO PONTES PINTO, Porto Velho - RO - 76820-678
Item: 61 Quantidade: 2,00 ~ Unidade: UNID. ~ Marca: ORION  Modelo: ORION Prego Unitério: R$ 93690 Valor Total: R$1.873,80
Descrigao: LUVA ISOLANTE BORRACHA 10,5 PRETA CLASSE 2, PARAALTA TENSAO 20KV.

Total: R$ 1.873,80

As especificages técnicas constantes do processo em epigrafe, assim como todas as obrigagdes e condigdes descritas na minuta da Ata de Registro de Precos e na
Proposta de Precos integram esta ARP, independentemente de transcrigao.

Avalidade desta Ata de Registro de Pregos ¢ até 20112/2025 , a contar do dia 20/12/2024

Apresente Ata de Registro de Pregos, apds lida e achada conforme, é assinada pelas partes.

RICARDO DE LIMA
DIRETOR

L P ARAUJO VIEIRA COMERCIO E
ENGENHARIA LTDA
45.949.604/0001-17
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éSA AE SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO

LICITANET"

ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 007-5/SAAE/2024 T
PREGAO ELETRONICO N° 012/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 183/SAAE/2024

No dia 20 de Dezembro de 2024, no(a) SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO , inscrito(a) no CNPJ 01.933.030/0001-13, com sede & AV
MAJOR AMARANTE n° 2788 CEP 78995-000 ~ Vilhena-RO neste ato legalmente representado por RICARDO DE LIMA, portador do CPF n° 84852780200, RESOLVE
registrar pregos para eventual aquisigéo em face da apresentagéo da(s) proposta(s) da(s) empresa(s) abaixo qualificada(s):

Fornecedor: FEEL MATERIAIS ELETRICOS E CONSTRUCOES LTDA  CNPJ: 53.640.621/0001-04

Representante: KAWAN JADDER DE SOUZA

Telefone: (65) 9966-8006

Email: liita.feel@gmail.com

Enderego: RUA QUARENTA E CINCO, 75 - BOA ESPERANCA, Cuiabi - MT - 78068-495

Item: Quantidade: ~ Unidade: ~ Marca: Modelo: FIO ELETRICO ISOLADO COBRE 2,5 Prego Unitério: Valor Total:
16 30000 M. ENERGY MM2 750 V PVC FLEXIVEL PRETA. R$ 2,27 R$681,00
Descrigao: FIO ELETRICO ISOLADO COBRE 2,5 MM2 750 V PVC FLEXIVEL PRETA.
Item: Quantidade:  Unidade: Marca: Modelo: CABO ELETRICO NU COBRE 750 V Prego Unitario: Valor Total:
18 5000  MT. ENERGY MEIODURO SISTEMA DE ATERRAMENTO 7 RS 52,35 RS2.617,50
FIOS50 MM2 3 MM.
Descrigao: CABO ELETRICO NU COBRE 750 V MEIODURO SISTEMA DE ATERRAMENTO 7 FIOS50 MM2 3 MM.
item: Quantidade:  Unidade:  Marca: Modelo: BATERIA NAO RECARREGAVEL Prego Unitario: Valor Total:
22 3000 UNID. GREEN ELETRICAALCALINAS V. RS 8,88 R$266,40
Descrigéo: BATERIA NAO RECARREGAVEL ELETRICAALCALINA9 V.
item: Quantidade: ~ Unidade: ~ Marca: ALUMI  Modelo: CABO ELETRICO MULTIPLEXADO Prego Unitario: Valor Total:
23 30000 MT. BR ALUMINIO PE 3 X 16 MM2 0,6/1 KV NBR 8182 R$ 7,50 R$2.250,00
REDE AEREA DE BAIXA TENSAO.
igdo: CABO ELETRICO MULTIPLEXADO ALUMINIO PE 3 X 16 MM2 0,6/1 KV NBR 8182 REDE AEREA DE BAIXA TENSAO
Item: Quantidade:  Unidade:  Marca: Modelo: CABO ELETRICO ISOLADO COBRE Prego Unitario: Valor Total:
24 60000 M. ENERGY ELETROLITICO MOLE 16 MM2 1 KV CIRCUITO RS 15,02 R$9.012,00
SERVICO DE SEGURANGA 5 UNIPOLAR
BARREIRA EM MICA
Descrigéo: CABO ELETRICO ISOLADO COBRE ELETROLITICO MOLE 16 MM2 1 KV CIRCUITO SERVICO DE SEGURANGA 5 UNIPOLAR
BARREIRA EM MICA.
Item: Quantidade:  Unidade: Marca: Modelo: CABO ELETRICO ISOLADO COBRE Prego Unitério: Valor Total:
28 60000 MT. ENERGY MOLE 120 MM2 0,6/1 KV RS 111,69 R$67.134,00
ELASTOMEROTERMOFIXO BORRACHA
ACRILICA 3.
Descrigao: CABO ELETRICO ISOLADO COBRE MOLE 120 MM2 0.6/1 KV ELASTOMEROTERMOFIXO BORRACHA ACRILICA 3.
Item: Quantidade:  Unidade:  Marca: Modelo: CABO ELETRICO NU COBRE B Prego Unitério: Valor Total:
29 5000  MT. ENERGY MEIODURO EB12 70 MM2. RS 63,21 RS3.160,50
Total: RS 99.002,50
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Descrigao: CABO ELETRICO NU COBRE B MEIODURO EB12 70 MM2.

Item: Quantidade:  Unidade: Marca: Modelo: CONTATOR TRIFASICO 220 V 32 A Prego Unitario: Valor Total:
33 1500  UNID. DECORLUX INSTALAGAO ELETRICAS TRIPOLAR 60HZ. RS 72,68 R$1.090,20

Descrigdo: CONTATOR TRIFASICO 220 V 32 A INSTALAGAO ELETRICAS TRIPOLAR 60HZ.

Item: Quantidade:  Unidade: Marca: Modelo: CONTATOR TRIFASICO 220 V 50 A Prego Unitario: Valor Total:

34 20,00 UNID. DECORLUX AMASSADEIRA ESPIRAL TRIPOLAR RS 165,68 R$3.313,60
APLICAGAO INSTALAGAO ELETRICAS 60HZ....

Descrigdo: CONTATOR TRIFASICO 220 V 50 AAMASSADEIRA ESPIRAL TRIPOLAR APLICAGAO INSTALAGAO ELETRICAS 60HZ.

Item: Quantidade:  Unidade: Marca: Modelo: CONTATOR TRIFASICO 220 V 70 A Prego Unitario: Valor Total:
35 20,00 UNID. DECORLUX INSTALAGAO ELETRICA 60HZ. R$ 277,89 R$5.557,80
Descrigao: CONTATOR TRIFASICO 220 V 70 A INSTALAGAO ELETRICA 60HZ.

Item: Quantidade:  Unidade: Marca: Modelo: FITA ISOLANTE ELETRICA ADESIVA Prego Unitario: Valor Total:
40 150,00  UNID. DECORLUX BORRACHA DE ETILENOPROPILENO AUTO R$ 17,13 R$2.569,50

FUSAO90 C 19 MM 0,76 MM 10 M PRETA
ASTMD4388 69 KV QUALQUER SUPERFICIE....

Descrigao: FITAISOLANTE ELETRICA ADESIVA BORRACHA DE ETILENOPROPILENO AUTO FUSAO90 C 19 MM 0,76 MM 10 M PRETAASTMD4388
69 KV QUALQUER SUPERFICIE.

Item: Quantidade:  Unidade: Marca:

Modelo: FIO ELETRICO FLEXIVEL 2,5 MM2 Prego Unitario: Valor Total:
58 600,00  MT ENERGY RS

VERDE COBRE. 225 R$1.350,00
Descrigao: FIO ELETRICO FLEXIVEL 2,5 MM2 VERDE COBRE.

Total: R$ 99.002,50

As especificagdes técnicas constantes do processo em epigrafe, assim como todas as obrigagdes € condigdes descritas na minuta da Ata de Registro de Pregos e na
Proposta de Pregos integram esta ARP, independentemente de transcrigao.

Avalidade desta Ata de Registro de Pregos ¢ até 2011212025 , a contar do dia 20/12/2024

Apresente Ata de Registro de Pregos, apds lida e achada conforme, é assinada pelas partes.

RICARDO DE LIMA
DIRETOR

FEEL MATERIAIS ELETRICOS E
CCONSTRUCOES LTDA
53.640.621/0001-04

http: loudfront 114 ,_relatorio_ata_registro_preco_completo_49776213070.html 212



%f‘ Vilhena-RO, quinta-feira, 26.12.2024

DIARIO {;@ OFICIAL

DOV N2 4133

>

FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

A FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA VEM POR MEIO DESTE,
TORNAR PUBLICO OS GANHADORES DA SEGUNDA EDIGAO DO
“CONCURSO NATAL DOS SONHOS” REFERENTE AO EDITAL DE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2024/FCV

1. ltem 9.4 DA DIVULGACAO
A divulgagéo do resultado final sera no dia 26 de dezembro de 2024.

PESSOA FISICA
1° FATIMA CAVALCANTE FERREIRA MACHADO

* Ariane Nisterwitz: 30 pontos

» Mikaela Miranda dos Reis: 30 pontos

* Luma Rayssa Gomes De Brito: 30 pontos
TOTAL DE: 90 pontos

2° MARA DELCI BEYER RODRIGUES

* Ariane Nisterwitz: 24 pontos

» Mikaela Miranda dos Reis: 26 pontos

* Luma Rayssa Gomes De Brito: 26 pontos
TOTAL DE: 76 pontos

3° PATRICIA MARCELINO DA SILVA BACK

* Ariane Nisterwitz: 24 pontos

» Mikaela Miranda dos Reis: 23 pontos

* Luma Rayssa Gomes De Brito: 26 pontos
TOTAL DE: 73 pontos

PESSOA JURIDICA
1° AMERICANA MODAS

* Ariane Nisterwitz: 19 pontos

» Mikaela Miranda dos Reis: 19 pontos

* Luma Rayssa Gomes De Brito: 18 pontos
TOTAL DE: 56 pontos

2° GIRAPE CALCADOS

* Ariane Nisterwitz: 17 pontos

» Mikaela Miranda dos Reis: 16 pontos

* Luma Rayssa Gomes De Brito: 18 pontos
TOTAL DE: 51 pontos

3° POSTO CATARINENSE

* Ariane Nisterwitz: 15 pontos

» Mikaela Miranda dos Reis: 15 pontos

* Luma Rayssa Gomes De Brito: 15 pontos
TOTAL DE: 45 pontos

Art. 2° Considerando os impasses de final de ano, a premiagéo sera
realizada no dia 10 de janeiro de 2025.

Art. 3° Eventuais impasses ou questionamentos quanto ao Edital de
Chamamento Publico n® 05/2024 — “Concurso Natal dos Sonhos-2024" a
Fundagao Cultural se coloca a disposigao para esclarecimentos.

Art. 4° As fichas de julgamentos e avaliagdes, assinadas pelos jurados, se
encontram na Fundacgéo Cultural, para eventuais consultas e conferéncias.

Art. 5° Este documento entra em vigor a partir da sua publicagdo.

Fundagéo Cultural de Vilhena
26 de dezembro de 2024

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

DEC. N°62.351/2024

PORTARIA N. ° 040/2024

ALTERA E DESIGNA SERVIDOR PARA COMPOR A
COMISSAO ESPECIAL SEM ONUS PARA AVALIACAO
DE DECORACAO NATALINA DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhes sdo conferidas
pela Lei Complementar n® 183, de 25 de junho de 2012;

Considerando a portaria 033/2024/FCV,

RESOLVE:

Art.1° Altera, Constitui e Designa servidor para compor quadro da
COMISSAOQ ESPECIAL SEM ONUS PARAAVALIACAO DE DECORACAO
NATALINA DO MUNICIPIO, sendo eles:

Membro 1: Ariane Nisterwitz (FCV);
Membro 2: Mikaela Miranda dos Reis (FCV);
Membro 3: Luma Rayssa Gomes De Brito (FCV);

Art. 2° Esta comissdo avaliara e julgara a decoragédo natalina do ano de
2024, em conformidade com o processo 14.408/2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Fundacgao Cultural de Vilhena
26 de dezembro de 2024

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA
DEC. N° 62.351/2024
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
TONINHO DA CERON PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

VALENTIN GABRIEL (ADJUNTO)
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

RENATO DE BARROS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo InduUstria e
Comércio - SEMTIC

RICARDO DE LIMA
Servigo Autébnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: DEM

CLERIDA ALVES
Partido: AVANTE

DHONATAN PAGANI
Partido: PODE

NICA CABO JOAO
Partido: PSC

PEDRINHO SANCHES
Partido: Avante

PROFESSORA VIVIAN REPESSOLD
Partido: PP

RONILDO PEREIRA MACEDO
Partido: PODE

SAMIR ALI
Partido: PODE

SARGENTO DAMASSA
Partido: PROS

ZE DUDA
Partido: PSB

ZECA DA DISCOLANDIA
Partido: PSD

ZEZINHO DA DISAGUA
Partido: PSD

WILSON TABALIPA
Partido: PV

MESA DIRETORA
BIENIO 2023/2024

Presidente: Vereador Samir Mahmoud Ali
12 Vice-Presidente: Vereador Zezinho da Disagua
22 Vice-Presidente: Vereador Sargento Damassa
12 Secretério: Vereadora Vivian Repessold

22 Secretdrio: Vereador Pedrinho Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.

EDITORIAL
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