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- LDO,
CONSIDERANDO a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED,
viabilizar recursos para prover o pagamento das despesas com folha de pagamento e

encargos sociais dos profissionais da educagao relativas ao més de dezembro; e

CONSIDERANDO a obrigatoriedade da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED em
priorizar o pagamento de despesas provenientes de obrigagdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$ 1.167.000,00 (um
milhdo e cento e sessenta e sete mil reais) a seguir discriminadas:

Orgé&o: 07000 — Secretaria Municipal de Educagao
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Unidade Orgamentaria: 07001 — Setor de Educacéo Infantil
1236500732.294 — Manutengédo da Educagao Infantil — Profissionais do
Magistério

3190.11.00.00 25000100 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil

R$ 558.574,74

3190.11.00.00 15000100 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil

R$ 476.425,26

3191.13.00.00 25000100 Obrigagdes Patronais R$ 81.000,00

Unidade Orgamentaria: 07003 — Setor de Ensino Fundamental
1212200732.291 — Manutengao das Atividades do Nucleo de Atendimento
Multiprofissional — NAM

3190.11.00.00 15000100 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil

R$ 28.000,00

3191.13.00.00 15000100 Obrigagdes Patronais  R$ 23.000,00
TOTAL e R$ 1.167.000,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transposicéo prevista no artigo 1° serédo
utilizados recursos provenientes das anulagdes parciais das dotagdes
or¢camentarias consignadas no vigente Orgamento-Programa a seguir
discriminadas:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagao

Unidade Orgamentaria: 07001 — Setor de Educacéo Infantil
1236500731.174 — Aquisicao de Equipamentos e Materiais para Escolas
de Ensino Infantil

4490.52.00.00 25000100 Equipamentos e Materiais Permanentes
R$ 39.827,00

1236500732.273 — Apoio a Educacéo Infantil

3190.13.00.00 15000100 Obrigagbes Patronais R$ 25.568,61
3191.13.00.00 15000100 Obrigagbes Patronais R$ 115.300,79
3390.46.00.00 15000100 Auxilio-Alimentagao R$ 67.733,33
3390.49.00.00 15000100 Auxilio-Transporte R$ 5.874,49

3390.93.00.00 15000100 Indenizagdes e Restituigdes R$ 4.128,35
1236500732.280 — Terceirizagdo dos Servigos de Limpeza e Outros
Servigos de Apoio — Educacao Infantil

3390.39.00.00 15000100 Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica

R$ 6.791,51

Unidade Orgamentaria: 07003 — Setor de Ensino Fundamental
1212200732.282 — Manutengéao das Atividades Administrativas

3190.13.00.00 15000100 Obrigagdes Patronais  R$ 74.289,71
3390.14.00.00 15000100 Diarias — P. Civil R$ 9.000,00
3390.30.00.00 15000100 Material de Consumo  R$ 25.216,52

3390.32.00.00 15000100 Material, Bem ou Serv. para Dist. Gratuita
R$ 10.000,00
3390.33.00.00 15000100 Passagens e Despesas com Locomogao
R$ 9.000,00
3390.39.00.00 15000100 Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica
R$ 48.828,66
4490.52.00.00 15000100 Equipamentos e Material Permanente
R$ 4.540,00

1236100731.157 — Ampliagdes, Instalagdes, Reformas e Outras Melhorias
em Escolas de Ensino Fundamental
4490.51.00.00 15000100 Obras e Instalagdes R$ 48.780,54
1236100731.171 — Aquisicdo de Equipamentos e Materiais para Escolas
de Ensino Fundamental

3390.30.00.00 25000100 Material de Consumo

R$ 9.251,61
4490.52.00.00 25000100 Equipamentos e Material Permanente
R$ 15.000,00
4490.52.00.00 15000100 Equipamentos e Material Permanente
R$ 39.526,26

1236100732.015 — Capacitacdo de Profissionais da Educagéo — Ensino
Fundamental

3390.30.00.00 15000100 Material de Consumo R$ 7.787,40
1236100732.022 — Manutengao do Transporte Escolar

3390.39.00.00 25000100 Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica

R$ 439.264,71

3390.39.00.00 15000100 Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica
R$ 7.000,00

Unidade Orgamentaria: 07005 — Setor de Convénios e Recursos Préprios
1236100732.014 — Aquisicao de Géneros Alimenticios para a Merenda
Escolar

3390.30.00.00 25000000 Material de Consumo
3390.30.00.00 15000000 Material de Consumo

R$ 136.231,42
R$ 18.059,09

TOTAL. o R$ 1.167.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 20 de dezembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.825, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

ABRE NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 212.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
o inciso IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e artigo 7° da
Lei n° 6.198, de 28 de dezembro de 2023 — Lei Orgamentaria, e

CONSIDERANDO a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao
— SEMED, no pagamento folha, obriga¢des patronais e auxilio-transporte
dos servidores; e

CONSIDERANDO a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao
de adotar as medidas necessarias para garantir aos alunos da Rede
Municipal de Ensino, a oferta de servigos inerentes a manutencdo das
atividades de sua competéncia,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orcamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um
Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 212.000,00 (duzentos
e doze mil reais) necessario para reforgo das seguintes dotagdes:

Orgéo: 07000 — Secretaria Municipal de Educagao

Unidade Orgamentaria: 07001 — Setor de Educacao Infantil
1236500732.273 — Apoio a Educagéo Infantil

3190.11.00.00 15000100 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil
R$ 4.000,00

Unidade Orgamentaria: 07003 — Setor de Ensino Fundamental
1212200732.282 — Manutencéo das Atividades Administrativas
3191.13.00.00 15000100 Obrigacdes Patronais  R$ 2.000,00

1236100732.075 — Apoio ao Ensino Fundamental
3190.11.00.00 15000100 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil
R$ 116.000,00

Unidade Orgamentaria: 07004 — FUNDEB

1236100732.079 — Manutengédo do FUNDEB Profissionais do Magistério
— Ensino Fundamental

3190.11.00.00 15400100 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil

R$ 67.000,00

1236500732.078 — Manutencédo do FUNDEB Profissionais da Educagéo
Infantil — Apoio

3390.49.00.00 15400000 Auxilio-Transporte R$ 10.000,00
1236600732.201 — Manutengédo do FUNDEB Profissionais do Magistério
- EJA

3190.11.00.00 15400100 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil
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R$ 13.000,00
TOTAL s R$ 212.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito sera utilizado o recurso proveniente
da anulagdo parcial da dotacdo orgamentaria consignada no vigente
Orgamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Ill, da Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminadas:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Setor de Educacgéo Infantil
1236500732.273 — Apoio a Educagéo Infantil

3390.39.00.00 15000100 Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica
R$ 4.000,00

Unidade Orgamentaria: 07003 — Setor de Ensino Fundamental
1212200732.282 — Manutengéao das Atividades Administrativas

3390.14.00.00 15000100 Diéarias - P. Civil R$ 2.000,00
1236100732.075 — Apoio ao Ensino Fundamental
3190.13.00.00 15000100 Obrigagdes Patronais R$ 35.785,80

3390.39.00.00 15000100 Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica
R$ 42.875,37

3390.93.00.00 15000100 Indenizagdes e Restituigdes

R$ 24.099,85

3391.39.00.00 15000100 Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica
R$ 13.238,98

Unidade Orgamentaria: 07004 — FUNDEB

1236100732.079 — Manutengao do FUNDEB Profissionais do Magistério
— Ensino Fundamental

3191.13.00.00 15400100 Obrigagdes Patronais  R$ 67.000,00
1236500732.078 — Manutencdo do FUNDEB Profissionais da Educagao
Infantil — Apoio

3190.11.00.00 15400100 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil

R$ 10.000,00

1236600732.201 — Manutengao do FUNDEB Profissionais do Magistério
—-EJA

3191.13.00.00 15400100 Obrigagbes Patronais  R$ 7.000,00
3390.46.00.00 15400000 Auxilio-Alimentagéo R$ 6.000,00
TOTAL. ottt R$ 212.000,00

Art. 3° Fica demonstrado os saldos de créditos adicionais passiveis de
abertura no presente exercicio e o percentual utilizado dos limites anuais
totais autorizados na Lei Orgamentaria Anual — LOA, conforme seguem:

. Valor dos créditos
Limites Saldos dos

. ) suplementares . Percentual

totais anuais créditos .
. abertos no Utilizado
autorizados . suplementares
exercicio
116.826.270,15 27.201.510,22 89.624.759,93 4,66%

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de dezembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.826, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAO NO VALOR DE R$
112.200,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
o inciso IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto no inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal e artigo 21 da
Lei n®6.191 de 15 de dezembro de 2023 — LDO, e

CONSIDERANDO a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo —
SEMED viabilizar recursos para prover o pagamento das despesas com
auxilio-alimentagédo e auxilio-transporte dos profissionais da educagao
relativas ao més de dezembro; e

CONSIDERANDO a obrigatoriedade da Secretaria Municipal de Educagao
— SEMED em priorizar o pagamento de despesas provenientes de
obrigacdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$
112.200,00 (cento e doze mil e duzentos reais) a seguir discriminadas:

Orgdo: 07000 — Secretaria Municipal de Educagao
Unidade Orgamentaria: 07001 — Setor de Educagéo Infantil
1236500732.294 — Manutencdo da Educagédo Infantil — Profissionais do
Magistério

3390.46.00.00 25000100 Auxilio-Alimentagao
3390.49.00.00 25000100 Auxilio-Transporte

R$ 26.000,00
R$ 16.000,00

Unidade Orgamentaria: 07003 — Setor de Ensino Fundamental
1236100732.075 — Apoio ao Ensino Fundamental
3390.46.00.00 15000100 Auxilio-Alimentacao
3390.49.00.00 15000100 Auxilio-Transporte

R$ 6.500,00
R$ 23.500,00

Unidade Orgamentaria: 07004 — FUNDEB

1236100732.079 — Manutencdo do FUNDEB Profissionais do Magistério
— Ensino Fundamental

3390.49.00.00 15400000 Auxilio - Transporte R$ 40.200,00
TOTAL. o R$ 112.200,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transposicao prevista no artigo 1° sera utilizado
recurso proveniente da anulagdo parcial das dotagbes or¢camentarias
consignadas no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminadas:

Orgéo: 07000 — Secretaria Municipal de Educagao

Unidade Orgamentaria: 07001 — Setor de Educacgao Infantil
1236500731.174 — Aquisicao de Equipamentos e Materiais para as
Escolas de Educagao Infantil

3390.30.00.00 15000100 Material de Consumo R$ 7.769,01
4490.52.00.00 15000100 Equipamentos e Material Permanente

R$ 10.235,56

1236500732.008 — Capacitacédo de Profissionais da Educacéo Infantil

3390.14.00.00 15000100 Diarias — P. Civil R$ 3.075,00
1236500732.273 — Apoio a Educagéo Infantil
3190.13.00.00 15000100 Obrigagdes Patronais R$ 7.920,43

Unidade Orgamentaria: 07003 — Setor de Ensino Fundamental
1212200732.291 — Manutengao das Atividades do Nucleo de Atendimento
Multiprofissional - NAM

4490.52.00.00 15000100 Equipamentos e Materiais Permanentes
R$ 1.000,00

1236100732.022 — Manutengao do Transporte Escolar
3390.39.00.00 25000100 Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica
R$ 42.000,00

Unidade Orgamentaria: 07004 — FUNDEB

1236500732.078 — Manutengado do FUNDEB Profissionais da Educagéo
Infantil - Apoio

3190.11.00.00 15400100 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil
R$ 40.200,00

TOTAL et R$ 112.200,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 20 de dezembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
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PREFEITO

DECRETO N° 63.827, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

ABRE NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 27.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
o inciso IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e artigo 7° da
Lei n° 6.198, de 28 de dezembro de 2023 — Lei Orgamentaria, e

CONSIDERANDO a necessidade da Fundagdo Cultural de Vilhena de
viabilizar recursos para prover o pagamento das despesas com folha de
pagamento dos servidores relativas ao més de dezembro; e

CONSIDERANDO a obrigatoriedade da Fundagéo Cultural de Vilhena em
priorizar o pagamento de despesas provenientes de obrigagdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um
Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 27.000,00 (vinte e
sete mil reais) necessario para reforgo da seguinte dotacéo:

Orgao: 20000 — Fundacao Cultural de Vilhena

Unidade Orgamentaria: 20001 — Fundacgéo Cultural de Vilhena
1312200032.142 — Manutengéo das Atividades Administrativas
3190.11.00.00 15000000 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
R$ 27.000,00

27.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito sera utilizado o recurso proveniente
da anulagdo parcial da dotacdo orgamentaria consignada no vigente
Orgamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Ill, da Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminada:

Orgao: 20000 — Fundagao Cultural de Vilhena

Unidade Orgamentaria: 20001 — Fundacgéo Cultural de Vilhena
1312200032.142 — Manutengao das Atividades Administrativas
3190.13.00.00 15000000 Obrigagdes Patronais  R$ 27.000,00

27.000,00
Art. 3° Fica demonstrado os saldos de créditos adicionais passiveis de

abertura no presente exercicio e o percentual utilizado dos limites anuais
totais autorizados na Lei Orgamentaria Anual — LOA, conforme seguem:

Limites Valor dos créditos Saldos dos Percentual
totais anuais suplementares créditos Utilizado
autorizados abertos no suplementares

exercicio
116.826.270,15 27.413.510,22 89.412.759,93 4,69%

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de dezembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.828/2024

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL AO SERVIDOR ALEX
BERTRAND SANTOS DE ATHAYDE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art.

48, da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 19.657/2024,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 12 de dezembro de 2024, ao servidor ALEX
BERTRAND SANTOS DE ATHAYDE, matricula 14258, detentor do cargo
de provimento efetivo de Professor Nivel Ill, grupo ocupacional ATD,
classe E, referéncia salarial |, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo,
pela especializagdo em Gestdo Escolar (Administragdo, Supervisao,
Orientacao e Inspec¢ao) no percentual de 30% (trinta por cento) calculado
sobre a referéncia inicial do cargo, nos termos da alinea “a” do inciso | e
§§ 1°, 2°,3° 4°e 5° |, do art. 48 da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 20 de dezembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.829/2024

PRORROGA A CEDENCIA DA SERVIDORA NILZA
APARECIDA DE SOUSA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com os arts.
1°, caput, e 2° da Lei n°® 5.458, de 19 de fevereiro de 2021, alterada pela
Lei n°® 6.044, de 18 de maio de 2023, e

CONSIDERANDO a Portaria n° 1929/GP/2024, da Prefeitura Municipal de
Espigdo Do Oeste - Processo Administrativo Eletrénico n° 6569/2022,

DECRETA:

Art. 1° A prorrogagéo da cedéncia, no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2025, da servidora NILZAAPARECIDA DE SOUSA, matricula
5155, detentora do cargo de provimento efetivo de Servigos Gerais, grupo
ocupacional ASD, classe A, referéncia salarial IV, com 6nus para o Poder
Executivo do Municipio de Espigdo do Oeste, mediante reembolso mensal
da remuneragéo e encargos sociais.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 20 de dezembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.830, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGCAO NO VALOR DE R$
19.255,72 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
o inciso IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto no inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal e artigo 21 da
Lein®6.191 de 15 de dezembro de 2023 — LDO, e

CONSIDERANDO a autorizagdo para utilizagdo dos saldos financeiros
de repasses efetuados até 31 de dezembro de 2022 para transferéncias
regulares e automaticas do Fundo Nacional de Saude (FNS) aos fundos
de saude, em conformidade com a Lei Complementar n° 205, de 9 de maio
de 2024; e

CONSIDERANDO que o recurso fora programado para utilizagdo no
projeto 2126 - Manutengédo das Atividades do Hospital Regional e UTI



%f‘ Vilhena-RO, sexta-feira, 20.12.2024

DIARIO @@ OFICIAL

DOV N¢ 4131

5

e que nao fora utilizado em sua totalidade, sendo assim, a necessidade
desta transposicéao; e

CONSIDERANDO o Contrato de Gestdo N° 001/2024/SEMUS vigente
com entidade que presta servicos de gerenciamento, operacionalizacdo e
execugao das agdes assistenciais no HOSPITALREGIONALADAMASTOR
TEIXEIRA DE OLIVEIRA, no IRV e na UPA; e

CONSIDERANDO a necessidade de suplementacdo para efetuar o
pagamento de rescisao dos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Saude — SEMUS; e

CONSIDERANDO a necessidade de complementar a folha de pagamento
dos servidores lotados no Centro Especializado em Reabilitagdo - CER,

DECRETA:

Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$
19.255,72 (dezenove mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e setenta e
dois centavos) a seguir discriminadas:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200712.111 — Manutengao das Atividades da Saude
3190.94.00.00 15000200 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas
R$ 18.451,26

1030200712.223 — Centro Especializado em Reabilitagéo
3190.11.00.00 16000030 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil
R$ 800,00

1030200712.297 — Repasse de Recursos a Entidade — Atencao
Especializada

3350.85.00.00 26010000 Contrato de Gestao R$ 4,46

TOTAL et R$ 19.255,72

Art. 2° Para dar cobertura a Transposigdo prevista no artigo 1° sera
utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orgcamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminadas:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200712.288 — Manutengao do Setor de Transporte
3390.30.00.00 16000030 Material de Consumo  R$ 800,00

1030100712.113 — Manutengao das Atividades da Salde Basica
3390.48.00.00 15000200 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
R$ 18.451,26

1030200712.126 — Manutencéo das Atividades do Hospital Regional e UTI
3190.11.00.00 26010000 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil
R$ 4,46

TOTAL ettt R$ 19.255,72
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de dezembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.831, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$
24.200,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
o inciso IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, o artigo 21 e
o artigo 22, inciso Il da Lei n° 6.191, de 15 de dezembro de 2023 — LDO,

CONSIDERANDO a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo —
SEMED, no pagamento verbas rescisérias dos profissionais da Educagao
que foram desligados do quadro de servidores da Rede Municipal de
Ensino; e

CONSIDERANDO ainda que a aplicagéo viabilizaré nossa politica de
governo, atendendo o interesse publico e a redugado do orcamento foi
realizada com vistas a dar melhor aplicabilidade aos recursos publicos sem
causar prejuizos ou interrupgdes de agdes da Administracdo Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$
24.200,00 (vinte e quatro mil e duzentos reais) a seguir discriminadas:

Orgéo: 07000 — Secretaria Municipal de Educagao

Unidade Orgamentaria: 07003 — Setor de Ensino Fundamental
1212200732.282 — Manutencéo das Atividades Administrativas
3190.94.00.00 15000100 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas
R$ 8.000,00

1236100732.075 — Apoio ao Ensino Fundamental
3190.94.00.00 15000100 Indenizagbes e Restituicdes Trabalhistas
R$ 16.200,00

TOTAL. o R$ 24.200,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transposicéo prevista no artigo 1° sera utilizado
recurso proveniente da anulagdo parcial das dotagbes or¢camentarias
consignadas no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgéo: 07000 — Secretaria Municipal de Educagao

Unidade Orgamentaria: 07005 — Setor de Convénios e Recursos Proprios
1236100732.014 — Aquisicao de Géneros Alimenticios para a Merenda
Escolar

3390.30.00.00 15000000 Material de Consumo  R$ 24.200,00
TOTAL. o R$ 24.200,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 20 de dezembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.832, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

ABRE NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 145.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe conferem
o inciso IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e artigo 7° da
Lei n° 6.198, de 28 de dezembro de 2023 — Lei Orgamentaria, e

CONSIDERANDO a Lei n° 6.255, de 14 de margo de 2024, que autoriza
o Poder Executivo Municipal a repassar aos Agentes Comunitarios de
Saude - ACS e aos Agentes de Combate a Endemias - ACE a parcela de
incentivo financeiro adicional, destinada pelo Ministério da Saude; e

CONSIDERANDO o superavit financeiro apurado em 31/12/2023, na
conta bancaria n° 624.082-5,

DECRETA:
Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um
Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 145.000,00 (cento e

quarenta e cinco mil reais) necessario para reforgo da seguinte dotagao:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Sadde
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Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1030100712.112 — Manutengao da Folha do ACS

3390.48.00.00 26000010 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
R$ 145.000,00

TOTAL s R$ 145.000,00

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro,
de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Fica demonstrado os saldos de créditos adicionais passiveis de
abertura no presente exercicio e o percentual utilizado dos limites anuais
totais autorizados na Lei Orgamentaria Anual — LOA, conforme seguem:

L Valor dos créditos
Limites Saldos dos

. . suplementares . Percentual

totais anuais créditos .
. abertos no Utilizado
autorizados - suplementares
exercicio
116.826.270,15 27.440.510,22 89.385.759,93 4,70%

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de dezembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.833/2024

CONCEDE ADISPENSA ESPECIAL DO CUMPRIMENTO
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO A SERVIDORA
ELIANE BENEDITO DOS ANJOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 244
da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e o art. 14, da Lei
n°®5.792, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 18.598/2024,
DECRETA:

Art. 1° A dispensa especial do cumprimento de 50% (cinquenta por cento)
da carga horaria de trabalho, no periodo de 20 de dezembro de 2024 a
12 de dezembro de 2025, a servidora ELIANE BENEDITO DOS ANJOS,
matricula 15478, exercente do cargo de provimento efetivo de Professora
Nivel Ill, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial |, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. Homologa a dispensa especial do cumprimento de 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho da servidora ELIANE
BENEDITO DOS ANJOS referente ao periodo de 13 a 19 de dezembro
de 2024.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 20 de dezembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.834/2024

READAPTA A FUNCAO DA SERVIDORA IONICE DA
SILVA LIMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere
o inciso IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, combinado com o art.
23 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e Decreto n°®

25.051, de 5 de abril de 2012, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 1.704/2024,
DECRETA:

Art. 1° A readaptagéo funcional, no periodo de 20 a 27 de dezembro de
2024, da servidora IONICE DA SILVA LIMA, matricula 9961, detentora do
cargo de provimento efetivo de Professora Nivel lll, grupo ocupacional
ATD, classe E, referéncia salarial V, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo - Semed.

§ 1° O Setor de Recursos Humanos da Semed devera efetuar e controlar
a readaptacao, de acordo com a avaliagao e parecer expedido pela Junta
Médica do Municipio Ordem n°® 869457 do Processo em referéncia, para:
| - participar do planejamento global da Semed para promover o
aperfeicoamento do ensino;

Il - registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas atividades
realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliacdo
do desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz;

Il - participar de seminario, palestra, treinamento e eventos para assegurar
a melhoria do ensino-aprendizagem;

IV - elaborar e aplicar exercicios praticos para o desenvolvimento
da motricidade e percepgédo visual para favorecer a maturidade e
aprendizagem da crianga; e

V - outras atribuigdes compativeis com a readaptagao funcional.

§ 2° Homologa a readaptagéo funcional da servidora IONICE DA SILVA
LIMA referente ao periodo de 28 de novembro a 19 de dezembro de 2024.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 20 de dezembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.835, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

NOMEIA O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL PARA O BIENIO 2023/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o caput do
art. 19 da Lei n® 4.910, de 11 de junho de 2018, e

CONSIDERANDO a Ordem n° 892231 no Processo Administrativo
Eletronico n° 9.630/2023,

DECRETA:

Art. 1° Anomeacéo, no periodo de 18 de dezembro de 2024 a 4 de abril de
2025, do Conselho Municipal de Assisténcia Social para a complementagao
do biénio 2023/2025:

Representantes Governamentais:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Semas

Titular: Lucieli Pinow Kunen

Suplente: Camila Moura Taborda

Secretaria Municipal de Educagéo - Semed
Titular: Joana Jaqueline Perin
Suplente: Jackson Rodrigo Alnoch

Secretaria Municipal de Saude - Semus
Titular: Fabiana Diniz da Silva Araldi
Suplente: Dalila Elizandra Cerozini

Secretaria Municipal de Administragao - Semad
Titular: Jessica da Cruz Grazionale
Suplente: Jacqueline Amorin de Miranda Borges

Secretaria Municipal de Agricultura - Semagri
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Titular: Sonia Gongalves da Silva
Suplente: Margarete de Fatima Bueno Lima Lira

Secretaria Municipal do Meio Ambiente - Semma
Titular: José Ribamar Araujo de Sousa
Suplente: Jaine Ribeiro Lozano

Representantes Ndo Governamentais:
Semas/Trabalhador

Titular: Eliete Carneiro Pereira Farel
Suplente: Celso Kubichem Rodrigues

Igreja Catdlica/Usuario
Titular: Dirce Ivone Orth
Suplente: Janete Teresinha Gomes da Costa

Ordem dos Ministros Evangélicos de Vilhena - Ormevi/Usuario
Titular: Sidney dos Santos Freitas
Suplente: Mario Sergio Ribeiro dos Santos

Lar dos Idosos Maria Tereza Da Lamarta
Titular: Janaina Vanessa Pagangrizo
Suplente: Nelson Treméa Neto

ONG O Caminho
Titular: Sonia Maria Rech Gongalves
Suplente: Rosineide Pinheiro Cardoso

Conselho Regional de Servigo Social de Rondénia
Titular: Celimar da Silva Oliveira
Suplente: Marcia Cristina Kronbauer

Art. 2° Anomeagao da MESA DIRETORA do CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL para o periodo de 18 de dezembro de 2024 a 4
de abril de 2025:

Presidente: Janaina Vanessa Pagangrizo

Vice-Presidente: Lucieli Pinow Kunen

Secretaria Executiva: Camila Moura Taborda

12 Secretario: Sidney dos Santos Freitas

2° Secretario: Jackson Rodrigo Alnoch

Art. 3° Fica revogado o Decreto n° 60.278, de 8 de maio de 2023.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 20 de dezembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.836/2024

ATUALIZA O VALOR DA CONTRIBUICAO PARA O
CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA -
COSIP PARA O EXERCICIO FISCAL DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO o § 2°, art. 97, da Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro
de 1996 - Codigo Tributario Nacional;

CONSIDERANDO o art. 161 da Lei Complementar n° 256, de 26 de
dezembro de 2017 - Cédigo Tributario do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 271, de 20 de dezembro de
2018, que dispde sobre a Contribuicdo para o Custeio do Servigo de
lluminagao Publica - Cosip;

CONSIDERANDO o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
Especial divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n°® 21.197/2023,
DECRETA:

Art. 1° Ficam atualizados, mediante aplicagcdo do indice de Preco ao
Consumidor Amplo Especial - IPCA-E, do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, em 4,12% (quatro virgula doze por cento) os valores
da Tabela para calculo do valor da Contribuigao para o Custeio do Servigo
de lluminagéo Publica - COSIP para o exercicio fiscal de 2025, de acordo
com o Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 20 de dezembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.836/2024

ANEXO UNICO
VALORES PARA O CALCULO DA COSIP

| - imovel ndo edificado, com edificagdo ndo concluida ou ndo habitada,
que nao possua unidade consumidora de energia elétrica

TABELA DAS UNIDADES NAO CONSUMIDORAS
VALOR POR UNIDADE POR ANO
testada do terreno (metros)
EM R$
1-30 249,71
31-60 298,28
61-100 372,84
101 - 200 447,40
Acima de 201 521,99

Il - classe de consumo RESIDENCIAL

Gonsumo | FAADE consumo | Co R e
até 50 kWh ISENTO
de 51 até 100 kWh 6,51
de 101 até 200 kWh 12,93
de 201 até 300 kWh 19,49
de 301 até 400 kWh 27,07
de 401 até 500 kWh 33,99
RESIDENCIAL de 501 até 600 kWh 41,1
de 601 até 700 kWh 51,27
de 701 até 800 kWh 59,32
de 801 até 900 kWh 66,81
de 901 até 1.000 kWh 74,61
de 1.001 até 1.500 kWh 113,70
acima de 1.501 kWh 121,68
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Il - classe de consumo NAO RESIDENCIAL
CLASSE DE CONSUMO FAIXA DE CONSUMO CUSTO UNITARIO POR CONTRIBUINTE EM R$
até 30 kWh 1,84
de 31 até 50 kWh 3,80
de 51 até 100 kWh 9,43
de 101 até 200 kWh 20,23
de 201 até 300 kWh 30,37
de 301 até 400 kWh 40,56
5 de 401 até 500 kWh 51,72
NAO RESIDENCIAL
de 501 até 600 kWh 62,27
de 601 até 700 kWh 72,71
de 701 até 800 kWh 83,17
de 801 até 900 kWh 93,73
de 901 até 1000 kWh 105,22
de 1.001 até 1.500 kWh 171,62
acima de 1.501 kWh 209,80

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.

Vilhena - RO, 20 de dezembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.837/2024

ATUALIZA A PLANTA GENERICA DE VALORES IMOBILIARIOS PARA O EXERCICIO FISCAL DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o § 2°, art. 97, da Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1996 - Codigo Tributario Nacional;

CONSIDERANDO o art. 161 da Lei Complementar n°® 256, de 26 de dezembro de 2017 - Cédigo Tributario do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°® 259, de 26 de dezembro de 2017, que dispde sobre o Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU;
CONSIDERANDO o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrdnico n® 21.197/2023,

DECRETA:

Art. 1° A atualizagdo da Planta Genérica de Valores Imobiliarios para incidéncia do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU no exercicio fiscal de 2025,
de acordo com os Anexos | e Il deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 20 de dezembro de 2024

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.837/2024

ANEXO |

LOCALIZAGAO SETORIAL - VALOR DO M? PARA INCIDENCIA DO IPTU - TERRITORIAL DE 2025

SETOR | LOGRADOURO / QUADRA / CHACARA CONFRONTAGOES lzzgé‘:‘“_ R$/m?
1 01a08 Adjacente 1 36,38
6 37 a 65 - (Jd. Araucéria 66R - 66A - 66B - 66C) -67 a71-762a93-97-99a 115 Adjacente 2 64,26
12 23 a 28 (Residencial) 2 64,26
13 01 a20 - 22 - 23 - 25 - 26 (Industrial) Adjacente 2 64,26
14 01a06 2 64,26
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24 A-B - C-D (Nova Jerusalém) 2 64,26
26 01 a 47 (Setor Zico) 2 64,26
27 01a05 2 64,26
28 01 a 07 (Sao Jerbnimo) 2 64,26
29 01 ao 42 Adjacente 2 64,26
30 Quadra Unica 2 64,26
45 01a09 2 64,26
48 Parque Cidade Jardim I 2 64,26
56 01a06 2 64,26
68 Quadra Unica 2 64,26
72 Jardim Novo Horizonte 2 64,26
75 Bandeirante 2 64,26
83 Residencial Hipica 2 64,26
84 Residencial Iqué (irregular) 2 64,26
85 Assossete 2 64,26
93 Residencial Ipé 2 64,26
102 Residencial Moysés de Freitas Adjacente 2 64,26
3vo Vila Operaria - Quadras 01 a 13 (antiga Mariamex) Adjacente 2 64,26
48CJ Parque Cidade Jardim | 2 64,26
80RA Residencial Alvorada 2 64,26
9A 01a07 2 64,26
A 2 64,26
46 01a05 2 64,26
47 Parte do Setor A1 2 64,26
85JV Loteamento Jardim Vitéria 2 64,26
7 01 a35-36R-36A-36B -36C - 36D Adjacente 3 79,69
8 01 ao 47 Adjacente 3 79,69
9 01a23 Adjacente 3 79,69
10 01a03 3 79,69
15 01a88 Adjacente 3 79,69
17 01a39 Adjacente 3 79,69
19 01a12-17a32-37a48-50a56 Adjacente 3 79,69
22 01a29 Adjacente 3 79,69
23 01a12 Adjacente 3 79,69
35 01a30 Adjacente 3 79,69
41 01 a 16 (Cohab/2? Etapa - PAIH) Adjacente 3 79,69
42 Cartéodromo 3 79,69
44 Sesi 3 79,69
50 Residencial Florenga (parcelamento da Chacara 14-4) 3 79,69
69 Cidade Nova 3 79,69
73 01-06-07-16 Adjacente 3 79,69
76 Alfaville | 3 79,69
79 Conjunto Habitacional - antigo Setor 07 3 79,69
80 Residencial Orleans 3 79,69
90 Cidade Nova 3 79,69
94 Cidade Nova 3 79,69
97 01— 02 (antigas Qd. 21A e 21B - Setor 7A) 3 79,69
7602 Alfaville Il 3 79,69
19RM | 13-13A-14-14A-15-15A-16 - 16A-33 - 33A - 34 - 34A - 35 - 35A - 36 - 36A Adjacente 3 79,69
19RM2 |01-02-03-04-05-06-07-08-09-10-11-12-13 Adjacente 3 79,69
52AP Residencial Alameda das Palmeiras (antiga Chacara 12 Setor 52) 3 79,69
7A 01a20-22a32 Adjacente 3 79,69
8A 01 ao 24 Adjacente 3 79,69
AVEC 3 79,69
CN4 Cidade Nova 42 Etapa (antiga Chacara 19 Setor 52) 3 79,69
CN6 Cidade Nova 6?2 Etapa - Setor 52 3 79,69
PEX Parque de Exposicao 3 79,69




%f‘ Vilhena-RO, sexta-feira, 20.12.2024

DIARIO @ OFICIAL

DOV N2 4131

3

SESI 3 79,69
1 126 a 168 (Av. 1° de Maio) 4 82,84
1 Condominio Edificio Residencial Virginia (Unidades 1-2 -3 e 4) 4 82,84
1 Condominio XV de Novembro (Qd. 110 Lt. 21 e 22) cod. 20898 4 82,84
2 (83 - 84 - 98 a 106 frente para Av. 1° de Maio) - 115 a 122 4 82,84
3 10a35-39a62-65a67-71a89-92a101-104a125-127a 129-133 a 135 Adjacente 4 82,84
3 Cond. Veredas (Qd. 53 Lt. 10) e Resid. Porto Seguro (Qd.71 - 72 e 88 - 89) 4 82,84
6 01a36-72a75-94a96-98 Adjacente 4 82,84
12 01 a 22 (Industrial) Adjacente 4 82,84
12 Parcela 02CD e 02B2 (Parcelas do Lote 69 - Gleba Corumbiara) Adjacente 4 82,84
21 01a07 4 82,84
36 01e02 4 82,84
37 originado da Chacara 08B do Setor 37 4 82,84
JG 01 a 06 (Loteamento Jardim Green Ville) Adjacente 4 82,84
JG Condominio Edificio Caeté (Lt. 17 Qd. 03) 4 82,84
SR Quadra Unica (Setor Rover) Adjacente 4 82,84
SR Condominio Hoffman (Setor Rover) 4 82,84
VR Residencial - Villa Real 4 82,84
7 01a04-06-08-10-12a15-17 Av. T. Neves 5 85,69
07A 15a20-22a24-30-31 Av. T. Neves 5 85,69
1" 02-03-06-07-08 Auv. ltauba 6 105,70
23 05-10a12 Av. Parana 6 105,70
29 01-30 - 31—41 (Av. Vitéria Régia/Av. 1705) Av. 1705 6 105,70
41 01 a 03 (Cohab/2? Etapa - PAIH) Av. Parana 6 105,70
73 01-06-07-16 Av. Parana 6 105,70
102 Residencial Moysés de Freitas Av. Perimetral 6 105,70
103 Residencial Bardao do Melgaco Ill Adjacente 6 105,70
101MM | Residencial Maria Moura 6 105,70
116RU | Residencial Unidao Adjacente 6 105,70
18 01a44 Adjacente 7 131,39
82 Residencial Bardo do Melgago I 7 131,39
103 Residencial Bardo do Melgaco Il Av. Nacdes 7 131,39
43AP Residencial Alto Parecis 7 131,39
BM1 Residencial Barao do Melgaco | 7 131,39
53JA 02 - 03 (Loteamento Jardim Acacia) 8 136,54
1 84 a 125 Adjacente 9 157,11
9 06-07-08-17-18-19 Av. Parana 9 157,11
12 Parcelas 02B3 e 02B1 (Parcelas do Lote 69 - Gleba Corumbiara) Av. J6 Sato 9 157,11
15 01-17-20a23-44 a46-48 a 50 (Av. 740) Av. Curitiba 9 157,11
16 01-06-11-24R Av. J6 Sato 9 157,11
17 36 a 39 Av. B.L. Graebin 9 157,11
17 15a28-38 -39 (Av. 1705) Av. Vitdéria Regia 9 157,11
18 36 a39 Av. J6 Sato 9 157,11
19 37a48-50-55 Av. Rondonia 9 157,11
20 01R-01-A-02a07-10a 14 Adjacente 9 157,11
23 01a05 Av. B.E. Gomes 9 157,11
29 06-07-24-25-36-37 Av. Melvin Jones 9 157,11
31 Quadra Unica Adjacente 9 157,11
32 Quadra Unica Adjacente 9 157,11
35 08 e 09 Av. B.L. Graebin 9 157,11
40 49 -59-60-73-91 (Cohab) Av. Tan. Neves 9 157,11
49 Quadra Unica (parte da antiga Quadra 51 Setor 19) 9 157,11
100 Residencial Santos Dumont I 9 157,11
102 Residencial Moysés de Freitas Av. Melvin Jones 9 157,11
19RM | 35-35A- 36 - 36A Av. Rondbnia 9 157,11
CcVv Residencial Cidade Verde 9 157,11
Cv2 Residencial Cidade Verde - Il 9 157,11
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CVv3 Residencial Cidade Verde - IlI 9 157,11
Cv4 Residencial Cidade Verde - IV 9 157,11
CV5 Residencial Cidade Verde - V 9 157,11
43-SV | Residencial Solar de Vilhena (Quadras 1, 2, 3, 9, 10, 17 e 18) 9 157,11
SR Quadra Unica - Setor Rover Av. J6 Sato 9 157,11
4 01a21-45a52-111-112-115 Adjacente 10 171,38
5 01a03-08a13-51-52-52A-53a58-62a67-84a93-96 Adjacente 10 171,38
5 Condominio Esplanada 10 171,38
16 01a18-19R-20a 23 - 24AU - 24R Adjacente 10 171,38
20 15a40 Adjacente 10 171,38
34 Quadra Unica 10 171,38
40 49a51-56a60-70-73-74-76-77-85-87-89-91a 96 (Cohab) Adjacente 10 171,38
8A 06-07-08-17a20 Av. Parana 10 171,38
JG 01 - 06 (Loteamento Jardim Green Ville) Av. B.L. Graebin 10 171,38
JV Condominio Verde Vale 10 171,38
TR Condominio Terra Rica 10 171,38
PP Residencial Park Planalto 10 171,38
53 Lotes 05-A, 05-B, 05-C, 05-D e 05-E (parte da antiga Chacara 05 - Setor 53) 1 185,68
70 01a03 11 185,68
;ilar Residencial Solar de Vilhena (Quadras 4, 5, 6, 7, 11, 12, 13, 14, 16, 19, 20 e 21) " 185,68
53SJ Condominio Residencial Sao Jo&o (antiga Chacara 129 - Setor 53) 11 185,68
JE Condominio Jardim Europa 11 185,68
2 13-16-18a24-41a56-75a109, 111 a 113 Adjacente 12 193,66
4 Condominios: Matip6 (Qd. 81) - Belo Horizonte (Qd. 105) - Flamboyan (Qd. 106) 12 193,66
5 01-02-03-62a64-83 Av. Melvin Jones 13 214,23
6 01-02-14a18-33-73-73A-73B-74-95 Av. Parana 13 214,23
7 17 - 36R - 36A - 36B - 36C - 36D Av. Melvin Jones 13 214,23
8 05a07-15a18-27a29-37a39 Av. Parana 13 214,23
13 10-12-16 - 20 - 22 - 23 (Industrial) Av. C. Mazutti 13 214,23
16 11-12-14-15-16-18 Av. Brasil 13 214,23
19 02-05-24-25-44-49-50 Av. J6 Sato-BR174 |13 214,23
7A 13-14-15 Av. Melvin Jones 13 214,23
3 01a07 - (08A) Adjacente 13 214,23
4 96 a 99 Av. Parana 13 214,23
4 85:23--8(2;)07-09-10-12a14-16a18-20-22-23-25-27a29-31-33-111(Av. Av. 30 13 214,23
4 22a44-53299-99A-99B - 100 a 103 - 103A- 104 a 110 - 113 - 114 Adjacente 13 214,23
5 14a31-32a45-45A-46a50-68a83-94-97-98 Adjacente 13 214,23
22 01a06-27 Av. B.E.Gomes 13 214,23
33 01 a 34 - Cond. Villagio Izaltina (Quadra 26) Adjacente 13 214,23
35 23 a25-29 (Av. 1705) Av. Vitéria Régia 13 214,23
35 06 - 07 -10 - 11 (Av. 1702) Av. Begonia 13 214,23
;ilar Residencial Solar de Vilhena (Quadras 8, 15 e 22) 13 214,23
JG 01 - 02 - 03 (Loteamento Jardim Green Ville) Av. Melvin Jones 13 214,23
JuU 01 a 17 (Loteamento Jardim Universitario) Adjacente 13 214,23
BO Residencial Bosque dos Oitis 13 214,23
LA Condominio Los Angeles (originado da Chacara 09 - Setor 43) 14 238,71
4 87-88-93-94-98 Av. Tan. Neves 15 240,00
5 01-08-09-13-14-19-20-24a31 Av. B.L. Graebin 15 240,00
5 03-12-15-16-23-43-46-47-53-54-62-86a89-96 Av. Tan. Neves 15 240,00
15 48-49-52-53-64-65-66-67 Av. Melvin Jones 15 240,00
15 66 a 69 - 80 e 81 (Av. 740) Av. Curitiba 15 240,00
17 06 a09-20a23-34-35(Av. 1702) Av. Begobnia 15 240,00
31 Quadra Unica Av. Marechal 15 240,00
32 Quadra Unica Av. Marechal 15 240,00
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33 Quadras 01 e 02 Av. M. Henrique 16 260,01
CE Condominio Campos Elisios 16 260,01
Ju 01 - 02 - 03 (Loteamento Jardim Universitario) Av. M. Henrique 16 260,01
PV Pragas de Vilhena 16 260,01
20 35a40 Av. B.L. Graebin 17 279,97
20 02a05-11-12-14-15-20-21-24-25-32-33-36-37 Av. Presid. Nasser 17 279,97
20 17 a 28 Av. Curitiba 17 279,97
1 30a35-45a83 Adjacente 18 319,99
3 10a13-65a67-95a97 Av. M. Rondon 19 333,32
4 01-02-20-22-43a45-53-73-74-85a87-102-103 - 103A Av. B.E. Gomes 19 333,32
4 11a13-115 Av. Parana 19 333,32
4 33-34-35-62-63-64-75 Av. J6 Sato 19 333,32
4 64a66-68-70a72-74a76-80-81-83-86 Av. Tancredo Neves |19 333,32
5 31-33-73-74-97-98 Av. J6 Sato 19 333,32
5 32-36-39-40-94-97-98 Av. Tan. Neves 19 333,32
12 17 - 18 - 20 - 21 (Industrial) Av. C. Mazutti 19 333,32
20 17 -28-29-40 Av. J6 Sato 19 333,32
40 89 - 91 (Cohab) Av. Parana 19 333,32
40 49 - 50 - 51 - 57 - 92 (Cohab) Av. B.E. Gomes 19 333,32
3Vo Vila Operaria (Qd. 01 e 02) Av. M. Rondon 19 333,32
5 20a24-39-40-42a44-69-70-78-77 Av. Presid. Nasser |20 373,34
IP Condominio Imperial Park Residencial Adjacente 21 383,46
OBP Condominio Boulevard Premium 21 383,46
2 10-11-12-14-15-17-32a40-57a74-110-114 Adjacente 22 400,00
IP Condominio Imperial Park Residencial Av. das Palmeiras 23 462,65
1 01a06-24a29 Adjacente 24 466,66
3 01 a 07 (08A) Av. M. Rondon 24 466,66
6 77-79-81-83-85a87-90-93 Av. C. Mazutti 24 466,66
2 01a09-25a31 Adjacente 25 510,66
1 07a23-36a44 Adjacente 26 549,00
1 01a07 Av. M. Rondon 27 653,32
1 24 a 35 Auv. C. Castro 27 653,32
1 60 a65-84a89 Av. J. Patrocinio 27 653,32
2 66 a74-85a92 Av. J. Patrocinio 27 653,32
4 99 - 99B - 100 a 102 Av. C. Mazutti 27 653,32
6 74 -75 Av. C. Mazutti 27 653,32
7 29-31-33-35-36A Av. C. Mazutti 27 653,32
1 01a07 Av. M. Amarante 28 674,66
1 66 a 83 Av. J. Patrocinio 28 674,66
2 25a40 Av. C. Castro 29 733,32
2 06a09-25a27 Av. M. Amarante 30 808,00
2 06a12-14-15-17-110-114 Av. M. Rondon 30 808,00
4 103 a 106 Av. C. Mazutti 30 808,00
5 74 283 Av. C. Mazutti 30 808,00
1 16a23-36a44 Av. C. Castro 31 973,32
2 28a33-35-36 Auv. C. Castro 32 973,32
1 08a15 Av. M. Rondon 33 999,98
2 01a05 Av. M. Rondon 34 999,98
1 08 a23 Av. M. Amarante 35 1.223,57
2 01a05-28a31 Av. M. Amarante 35 1.223,57
D Chacara 36 2,12
28 Chacara 37 3,20
51 Chacara (Antigo Recanto) 37 3,20
58 Chacara 37 3,20
59 Chacara - Antigo Setor Gripa 37 3,20
65 Chacara - Antigo Gripa 37 3,20
66 Chacara 37 3,20
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67 Chacara 37 3,20
74 Saae - Area Rural 37 3,20
114 Setor Vilhena 37 3,20
115 Setor Gripa 37 3,20
122 Chacara 37 3,20
123 Chacara 37 3,20
24 Chacara 38 4,26
25 Chacara 38 4,26
31 Chacara 38 4,26
37 Chacara 38 4,26
38 Chacara 38 4,26
39 Chacara 38 4,26
43 Chacara 38 4,26
43-A Desmembrado em 4 Chacaras 38 4,26
47 Chacara 38 4,26
50 Antigo Terra Rica (A2) 38 4,26
52 Chacara (Antigo Pioneiro) 38 4,26
53 Chéacara (Antigo Pioneiro) 38 4,26
54 Chacara (Antigo Regerte) 38 4,26
55 Parte do Setor Vilhena 38 4,26
57 Chacara 38 4,26
60 Chacara - Antigo Setor Gripa 38 4,26
61 Chacara 38 4,26
62 Terra Rica 38 4,26
63 Chacara - Antigo Gripa 38 4,26
64 Chacara - Antigo Gripa 38 4,26
75 Chacara 38 4,26
77 Chacara 38 4,26
80 Chacara 38 4,26
81 Chacara 38 4,26
84 Parte do Setor A1 - Gleba 09 e 12 38 4,26
85 Parte Chacara 38 4,26
86 Chacara 38 4,26
88 Chéacara 38 4,26
A1 Chacara 38 4,26
93 Antigo Setor A1 Qd 09 a 11 38 4,26
96 Chacara 38 4,26
99 Antigo Setor Vilhena - Chacaras 108/109 38 4,26
104 Chacara 38 4,26
105 Chacara 38 4,26
127 Chacara 38 4,26
128 Chacara 38 4,26
108 4 Chacaras 38 4,26
JP Jardim Pioneiro 39 308,94

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 20 de dezembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.837/2024
ANEXO Il
LOCALIZAGAO SETORIAL - VALOR DO M? PARA INCIDENCIA DO IPTU -
PREDIAL DE 2025

| - EDIFICAGAO EM ALVENARIA

CLASSIFICAGAO PONTOS VALOR POR m? (R$)

BAIXA 0a45 R$ 266,66
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POPULAR 46 a 55 R$ 533,34
MEDIA 56 a 70 R$ 799,99
BOA 71a90 R$ 1.066,66
ALTA Acima de 90 R$ 1.333,31

- EDIFICAGAO EM MADEIRA

CLASSIFICACAO PONTOS VALOR POR m? (R$)

PRECARIA 0a10 R$ 66,66
BAIXA 11a20 R$ 99,99
POPULAR 21a30 R$ 133,33
MEDIA 31a45 R$ 199,99
BOA 46 a 55 R$ 266,66
ALTA Acima de 55 R$ 400,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 20 de dezembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.838/2024
ESTABELECE O VALOR DA UNIDADE PADRAO FISCAL - UPF PARA O EXERCICIO FISCAL DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO os arts. 161 e 163 da Lei Complementar n° 256, de 26 de dezembro de 2017 - Cédigo Tributario do Municipio;
CONSIDERANDO o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 21.197/2023,

DECRETA:

Art. 1° O valor da Unidade Padréo Fiscal - UPF é de R$ 38,09 (trinta e oito reais e nove centavos) para o exercicio fiscal de 2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 20 de dezembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.839, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$ 140.000,00 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem o inciso
IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto no inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal e artigo 21 da Lei n°® 6.191 de
15 de dezembro de 2023 - LDO, e

CONSIDERANDO a Lei 6.255 de 14 de margo de 2024 que autoriza o Poder Executivo Municipal a repassar aos Agentes Comunitarios de Saude - ACS
e aos Agentes de Combate a Endemias - ACE a parcela de incentivo financeiro adicional, destinada pelo Ministério da Saude; e

CONSIDERANDO ainda que a aplicagao viabilizara nossa politica de governo, atendendo o interesse publico e a redugéo do orgcamento foi realizada com
vistas a dar melhor aplicabilidade aos recursos publicos sem causar prejuizos ou interrupgdes de a¢des da Administragdo Municipal,

DECRETA:
Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais) a seguir discriminada:
Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde
Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1030100712.112 — Manutengao da Folha do ACS
3390.48.00.00 16000010 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R$ 140.000,00

TOTAL. ..o R$ 140.000,00
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Art. 2° Para dar cobertura a Transposigdo prevista no artigo 1° sera
utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orgcamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1030100712.113 — Manutengao das Atividades da Salde Basica
3390.30.00.00 16000010 Material de Consumo  R$ 140.000,00

TOTAL ot R$ 140.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de dezembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.840/2024

EXONERA A SERVIDORA NATHALIA MARIA JARDIM
SCHMIDTKE DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE ASSESSORA ESPECIAL |.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo Eletrénico n° 1.375/2024,

674/2024/Semus - Processo

DECRETA:

Art. 1° A exoneracao, a partir de 21 de dezembro de 2024, da servidora
NATHALIA MARIA JARDIM SCHMIDTKE, matricula 16536, do cargo de
provimento em comissdo de AGENTE HOSPITALAR - CPC-6, lotada na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 20 de dezembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.841/2024

NOMEIA JECILAINE GOMES BARBOSA PARA
EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE AGENTE HOSPITALAR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo Eletronico n° 1.375/2024,

674/2024/Semus - Processo

DECRETA:

Art. 1° A nomeagéo, a partir de 21 de dezembro de 2024, de JECILAINE
GOMES BARBOSA, para exercer o cargo de provimento em comissao de
AGENTE HOSPITALAR - CPC-6, Agéncia Hospitalar - Chefia da Equipe
do Pronto Socorro - Diretoria Geral Hospitalar da Secretaria Municipal de
Saude, de acordo com o item 11.4.4.1, art. 24, da Lei n°® 5.205, de 16 de
dezembro de 2019, alterada pela Lei n® 5.538, de 7 de julho de 2021, e
Anexo | da Lei n® 5.744, de 18 de abril de 2022.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
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desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 20 de dezembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

TORNA SEM EFEITO A PUBLICAGAO DA PORTARIA N° 3.659/2024,
NO DOV N° 4130, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024, DEVIDO A
ERROS MATERIAIS.

PORTARIA N° 3.659/2024

HOMOLOGA RELATORIO FINAL DA COMISSAO
PERMANENTE ESPECIAL DE SINDICANCIA E
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 156 da Lei Complementar n° 007/96, e

CONSIDERANDO o Despacho (ordem n° 792874) da Presidente Interina
da Comissao de Sindicancia - Processo Eletrénico n® 16.520/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Relatério Final da Comisséo Sindicante (Decreto n°
63.269), acatando sua conclusao e determino o arquivamento dos autos
devido a prescri¢ao.

Art. 2° Encaminhe-se cépia do Processo a Controladoria Geral do
Municipio — CGM, para ciéncia dos fatos e a Secretaria Municipal de
Administracdo para demais providéncias.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena-RO, 19 de dezembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito

PORTARIA N° 3.660/2024

DISPOE SOBRE A INSTAURAGCAO DE PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas no
art. 156 da Lei Complementar n° 007/96,

CONSIDERANDO o art. 155 da Lei Complementar n°® 007 de 24 de
outubro de 1996, e

CONSIDERANDO o Despacho (ordem n° 881676) da Comissao
de Sindicancia (Decreto n° 63.269/2024) - Processo Eletrénico n°
13.005/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Art. 1° Instaurar Procedimento Administrativo Disciplinar, nos
termos do art.155 da Lei Complementar n® 007/1996, para apurar os fatos
que seguem:

Paragrafo unico. Apurar conduta irregular da servidora E. V. de S.
conforme apurado no procedimento de Sindicancia Administrativa
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Apuratoria, homologada através da portaria n° 3654/2024 (DOV 4129 —
18.12.2024).

Art. 2° A Comissao de Sindicancia sera composta pelos servidores:
Presidente: Anastalia de Paula da Silva - 13551

Membro: Gilmar Rodrigues Ramos - 10333

Membro: Agnieze Alice Gubert — 6702

Art. 3° A Comissao tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao
dos trabalhos, prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa
expressa e devidamente fundamentada.

Art. 4° A Comissao devera apresentar relatério conclusivo a autoridade
que determinou a instauragdo da sindicancia, no prazo maximo de 10
(dez) dias contados do término da instrugao processual.

Art. 5° Os servidores designados para compor a Comisséao de Sindicancia
deverao observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e contraditério, assegurando o amplo direito de
defesa dos envolvidos.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena-RO, 20 de dezembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito

PORTARIA N° 3.661 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A INSTAURACAO DE PROCEDIMENTO
DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ANTECEDENTES.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° e seguintes da IN n° 010/2021/
CGM, que trata do procedimento para apuragéo do fato, identificagdo dos
responsaveis e ressarcimento de dano ao erario publico, e

CONSIDERANDO a Portaria n® 3.653/2024 que homologou o Relatério
Final da Comissado Sindicante (Decreto n° 63.269/2024) - Protocolo
Eletrdnico n° 16.790/2023

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Procedimento de Medidas Administrativas Antecedentes
para apurar os fatos que seguem:

Paragrafo unico: Identificar possiveis responsaveis e buscar o
ressarcimento ao erario, referente ao valor pago em razdo de uma
condenacéo judicial, na qual o Municipio foi compelido a arcar com a
adequacao salarial e danos morais a uma ex-servidora mantida em desvio
de fungao.

Art. 2° A Comissédo para atuar no referido procedimento de Medidas
Administrativas Antecedentes sera composta por:

Presidente Interina: Viviane Aline Hartmann - 6794
Membros: Célia Cristina da Silva Ribeiro - 12122
Irenaldo Morais Malta - 5909

Mariana da Silva Mourao — 12119

Art. 3° Os trabalhos realizados durante a MAAt devem se encerrar no
prazc maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 4° A comissdo devera seguir os prazos constantes nos art. 11°, 14°,
17° e 21°da IN n° 010/2021/CGM.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena-RO, 20 de dezembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 004 Fls. 19 Vol. |
EXTRATO DO CONVENIO N° 003/2024

Processo Administrativo n°. 16616/2022
Convenente: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ:
04.092.706/0001-81. Conveniada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE VILHENA. CNPJ 08.081.573/0001-07.
Objeto: firmar agdes conjuntas entre o Ente Federativo Municipal
e o Instituto de Previdéncia do Municipio de Vilhena referentes
a politicas previdenciarias de saude e seguranga do servidor
conforme definido no Acorddo APL-TC 00142/2022 do processo
n° 03101/20/TCE-RO.

Prazo: 12 (doze) meses
Data: 10.12.2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA
Livro 007 Fls. 15 Vol. |
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
036/2024

Processo Administrativo n°. 14695/2024

Contratante: FUNDAGCAO CULTURAL DE VILHENA. CNPJ:
17.390.962/0001-05. Contratado: R F COMERCIO E SERVICOS
LTDA. CNPJ n° 45.807.569/0001-00. Objeto: acréscimo de valor
ao Contrato n.° 036/2024, em conformidade com a Justificativa
ID 884037, Despachos ID n° 884014, e 884293 e Processo
Administrativo n.° 14695/2024.

Valor: R$ 19.721,80 (dezenove mil, setecentos e vinte e um reais, e
oitenta centavos),.

Data: 16.12.2024

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
Livro 001 Fls. 54 Vol. lll
EXTRATO DO CONTRATO N° 116/2024

Processo Administrativo n°® 18573/2024 E 10190/2024
Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ:
04.092.706/0001-81.  Contratado: GOLDI SERVICOS E
ADMINISTRACAO LTDA. CNPJ n° 20.217.208/0001-74. Objeto:
a contratacdo de empresa especializada em servigo continuo de
gerenciamento de frotas, por meio da implantagéo e operagéo de
um sistema informatizado e integrado, com utilizacdo de cartao
magnético ou micro processado com disponibilizagdo de Rede
Credenciada de postos e Combustiveis para o fornecimento de
combustiveis diversos, compreendendo GASOLINA COMUM,
GASOLINA ADITIVADA, ETANOL, DIESEL COMUM, DIESEL —
S10 e fornecimento de Agente Redutor Liquido Automotivo (ARLA
32), para atender as demandas da SEMAGRI, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Instrumento e
seus anexos, conforme Justificativa de Compra, Estudo Técnico
Preliminar, Termo de Referéncia, Cotagdes, Pedidos de Compra,
proposta vencedora da Licitacdo da modalidade Pregao Eletronico
n® 071/2024/SEMAD/SRP a qual deu origem aos precos
registrados na Ata de Registro de Precos n° 023/2024, constantes
no Processo Administrativo n.° 18573/2024 e 10190/2024.

Valor: R$ 2.058.051,20 (dois milhdes, cinquenta e oito mil e
cinquenta e um reais e vinte centavos)

Prazo: 12 meses.

Data: 04.12.2024

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fls. 55 Vol. lll
EXTRATO DO CONTRATO N° 121/2024

Processo Administrativo n° 19189/2024 E 10190/2024
Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ:
04.092.706/0001-81.  Contratado: GOLDI SERVICOS E
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ADMINISTRACAO LTDA. CNPJ n° 20.217.208/0001-74. Objeto:
a contratacdo de empresa especializada em servigo continuo de
gerenciamento de frotas, por meio da implantacdo e operagéo de
um sistema informatizado e integrado, com utilizacédo de cartéo
magnético ou micro processado com disponibilizacdo de Rede
Credenciada de postos e Combustiveis para o fornecimento de
combustiveis diversos, compreendendo gasolina comum, gasolina
aditivada, etanol, diesel comum, diesel — S10 e fornecimento de
Agente Redutor Liquido Automotivo (ARLA 32), visando atender
a frota de veiculos da Secretaria Municipal de Planejamento,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Instrumento e seus anexos, conforme Justificativa de
Compra, Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia,
Cotacdes, Pedidos de Compra, proposta vencedora da Licitagdo
da modalidade Pregdo Eletrénico n® 071/2024/SEMAD/SRP a
qual deu origem aos pregos registrados na Ata de Registro de
Pregos n° 023-2024, constantes no Processo Administrativo n.°
19189/2024 e 10190/2024.

Valor: R$ 18.720,00 (dezoito mil setecentos e vinte reais)

Prazo: 12 meses.

Data: 11.12.2024

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fls. 55 Vol. llI
EXTRATO DO CONTRATO N° 129/2024

Processo Administrativo n® 15880/2024

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA/RO. CNPJ:
04.092.706/0001-81. Contratado: N. C. BESSA — LTDA. CNPJ
n® 36.720.031/0001-64. Objeto: a contratagdo de empresa
especializada para confecgéo e impressdo de materiais graficos
como: CAPAS DE IPTU (Imposto Predial Territorial Urbano) as
quais sd@o essenciais para o bom desempenho das atividades da
Secretaria Municipal de Fazenda, em conformidade com o Termo
de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar, Analise de Risco, Nota
de Empenho n° 4755/2024, proposta vencedora da Licitagdo na
modalidade Pregéo Eletrdnico n® 107/2024/SEMFAZ, constantes
no Processo Administrativo n.° 15880/2024.

Valor: R$ 7.420,00 (sete mil e quatrocentos e vinte reais)

Prazo: 30 (trinta) dias.

Data: 16.12.2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 056/2024

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para preenchimento de
vaga no Quadro de Cargo de Provimento Temporario, o(s) candidato(s)
abaixo mencionado(s), classificado no Processo Seletivo Simplificado n°
001/2024/SEMAGRI (Edital publicado no DOV n° 4065 de 17/09/2024,
Resultado Final publicado no DOV 4114, de 27/11/2024 e Homologagéo
da Classificagdo Final publicada no DOV 4121 de 06/12/2024) para
atendimento da contratagdo solicitada no Processo Eletrénico n°
19524/2024, pela Secretaria Municipal de Agricultura.

Classificagao Candidato Nota Final
MEDICO VETERINARIO — 40 HORAS SEMANAIS

1° Victoria Pollyanna Fonseca Goudart 77

2° Jaquelini Pereira Da Silva 73

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria
Municipal de Administragdo em horario de expediente, para apresentar
documentagéo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicacédo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e copias)

- 01 coépia autenticada da carteira de identidade;

- 01 copia autenticada do CPF;

- 01 Copia do comprovante de endereco (conta de agua, luz telefone ou
outro);

- 01 foto 3X4 recente e colorida;

- 01 coépia autenticada Certidao de Situacdo Militar (Masculino);

- 01 coépia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;
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- 01 copia da certidao de nascimento, RG e CPF do cénjuge/companheiro;
- 01 copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;
- 01 copia da carteira de vacinagao dos filhos até 06 anos;

- 01 copia da Declaracao da Escola dos Filhos de 06 a 14 anos;

- 01 cépia autenticada do certificado ou diploma de escolaridade e do
histérico conforme exigéncia da categoria;

- 01 copia autenticada do Certificado de Especializagéo;

- 01 copia do Cartdo do Pis/Pasep;

- 01 copia autenticada do Titulo de Eleitor;

- 01 Copia da pagina de identificagéo da Carteira de Trabalho — frente e
verso

- 01 coépia autenticada Carteira de Identificagao profissional com registro
no respectivo conselho ou Classe;

- 01 cépia autenticada da Carteira de Habilitagdo — CNH (em caso de
motorista) — categoria ;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- Declaragéo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico
e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, devera
apresentar também Certidao, expedida pelo érgdo empregador contendo
as seguintes especificagdes: o cargo, a carga horaria contratual, o
vinculo juridico do cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade
administrativa em que exerce suas fungoes;

- Certidao de quitagéo eleitoral, expedida pela Justiga Eleitoral, site www.
tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certidao negativa de acdes e execugdes civeis e criminais, expedida
pelo site www.tjro.jus.br, ou no caso de morador de outro estado, pelo
Férum da Comarca, com data no periodo de apresentacdo, em 12 e 22
instancia;

- Certiddo Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12
Regigo (www.trf1.jus.br)

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

- Atestado de Saude Ocupacional (ASO) expedido pelo Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) do
municipio (pegar memorando de encaminhamento no DRH da SEMAD);

- 01 copias da declaragdo de Bens e Renda apresentada a Receita
Federal, se declarar.

- 01 via do Recibo de Envio da Declaragao de Bens e Renda ao Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia. Para envio ao TCE: acessar www.tcero.
tc.br - Clicar em Servigos >> Envio de Declaracdes (DBR). Preencher os
dados no modo POSSE e imprimir 01 via do recibo de envio.

- No caso de Estrangeiro trazer 01 coépia da Cédula de Identidade de
Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

Vilhena, 20 de Dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo Adjunto
Decreto n° 45.545/2019

PORTARIA N° 682/2024/SEMAD

HOMOLOGAALICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA GESSICA PARRA
SIMOES

O Secretario Adjunto Municipal de Administracéo da Prefeitura de Vilhena,
Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo
de faltas por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragéo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 9809/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a
servidora GESSICA PARRA SIMOES, detentora do Cargo de provimento
efetivo de NUTRICIONISTA, Grupo Ocupacional ANS, Classe “D”,
Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, nos dias
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24 a 29 de novembro de 2024.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Adjunto Municipal de Administragéo
Decreto n.° 45.545/2019

PORTARIA INTERNA N° 681/2024/SEMAD

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO INTERINA PARA O
DESENVOLVIMENTO DE TAREFAS ESPECIFICAS DA
SERVIDORA SOLANGE SAVEGNAGO LOPES BEZ.

O Secretario Adjunto Municipal de Administragéo da Prefeitura de Vilhena,
Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei, e

Considerando a que o servidor VALDEIR JOSE OLIVEIRA BALBINO
estara usufruindo de férias no periodo de 20 de dezembro de 2024 a 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art.1° Designar, interinamente, a servidora Solange Savegnago Lopes
Bez, matricula n° 5724, para o desenvolvimento de tarefas especificas de
Gerente de Patrimonio e Almoxarifado, no periodo de 20 de dezembro de
2024 a 08 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Adjunto Municipal de Administragéo
Decreto n.® 45.545/2019

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 105/2024/PMV

Visto e analisado o Processo Administrativo n® 12073/2024, Registro
de Prego para AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, com a
finalidade de atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Vilhena.
Considerando-se que o presente procedimento licitatério, foi deflagrado
com base na Lei n° 14.133/2021 e subsidiariamente, com o Decreto
Municipal Art. 69° do Decreto Municipal n° 59.677/2023 e legislagbes
correlatas, considerando ainda o Parecer Juridico n° 884/PGM/2024,
constante nos autos, HOMOLOGO, conforme segue:

VALOR TOTAL ADJUDICADO PELA EMPRESA:

Em favor da empresa GILSON MONTEIRO DA SILVA LTDA -
63.615.058/0001-60 — (item 1, 2, 17, 18, 22, 23, 27, 30, 31, 32, 39, 43,
46, 49, 51, 52, 55, 56, 59, 62, 78, 80, 81, 90, 96, 104, 105, 107, 116, 118,
119, 120, 122, 131, 135, 140, 147, 170, 174, 175 e 186) no valor de R$
1.115.148,51 (Um milh&o, cento e quinze mil, cento e quarenta e oito reais
e cinqlienta e um centavos).

Em favor da empresa JOSENILDA GONCALVES DE SOUZA -
13.672.250/0001-10 — (item 3, 8, 12, 21, 33, 35, 48, 50, 63, 85, 91, 92,
103, 115, 121, 123, 125, 144, 146, 151, 155, 156, 162, 163 e 177) no valor
de R$ 391.445,70 (Trezentos e noventa e um mil quatrocentos e quarenta
e cinco reais e setenta centavos).

Em favor da empresa LICITA MAIS HOFFMANN LTDA - 50.202.063/0001-
07 — (item 4, 10, 11, 13, 15, 16, 25, 26, 42, 54, 57, 58, 60, 64, 65, 66, 72,
73,74,76,82,87,97,98, 106, 110, 112, 117, 124, 133, 136, 142, 143, 153,
159, 161, 167, 168, 176 e 181) no valor de R$ 568.236,82 (Quinhentos e
sessenta e oito mil duzentos e trinta e seis reais e oitenta e dois centavos).

EmfavordaempresaPRODUTOS REALLNORTELTDA-48.610.759/0001-
12 — (item 5, 34, 108, 109, 132, 137) no valor de R$ 91.788,57 (Noventa
e um mil setecentos e oitenta e oito reais e cinquenta e sete centavos).
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Em favor da empresa ALMEIDA COMERCIO LTDA- 49.728.584/0001-05
— (item 14, 19, 20, 24, 28, 29, 38, 40, 44, 47, 68, 69, 75, 84, 86, 88, 138,
152, 166, 169, 183 e 184) no valor de R$ 609.680,94 (Seiscentos e nove
mil seiscentos e oitenta reais e noventa e quatro centavos).

Em favor da empresa ATACADO NOSSA SENHORA DAS GRAGCAS LTDA-
12.940.570/0001-40 — (item 45, 127, 139, 157, 158, 171, 172 e 173) no
valor de R$ 380.770,04 (Trezentos e oitenta mil setecentos e setenta reais
e quatro centavos).

Em favor da empresa ECOLIM LTDA - 17.221.558/0001-08 — (item 61 e
178) no valor de R$ 5.405,37 (Cinco mil quatrocentos e cinco reais e trinta
e sete centavos).

Em favor da empresa LOPES E SOUZA SOLUCOES INTEGRADAS LTDA
- 07.490.167/0001-27 - (item 95) no valor de R$ 1.038,96 (Mil e trinta e
oito reais e noventa e seis centavos).

Em favor da empresa BRASCOM COMERCIO E SERVICOS LTDA
- 03.558.963/0001-01 — (item 179 e 180) no valor de R$ 855.463,32
(Oitocentos e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e trés reais
e trinta e dois centavos).

VALOR A HOMOLOGAR: R$ 4.018.978,23 (Quatro milhdes, dezoito mil,
novecentos e setenta e oito reais e vinte e trés centavos).

Publique-se:
Vilhena, 20/12/2024.

Valentin Gabriel
Secretario Municipal de Administragdo Adjunto
Dec. n°45.545/2019

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Procuradoria Geral do Estado - PGE Termo de Convénio n° 675/2024/
PGE-SEJUS

TERMO DE CONVENIO N° 675/2024/SEJUS/PGE/2024, QUE
CELEBRAM O ESTADO DE RONDONIA por intermédio da SECRETARIA
DE ESTADO DE JUSTICA DE RONDONIA -

SEJUS, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 07.172.665/0001-21, com sede na
Av. Farquar n® 2.986, Complexo Administrativo Rio Madeira, doravante
denominada SEJUS/RO ou concedente, neste ato representada pelo
respectivo Secretario de Estado, o senhor MARCUS CASTELO BRANCO
ALVES SEMERARO RITO, portador do RG n° xxxx e no CPF n°® xxx.160.
xxx-30, com domicilio profissional na sede da Secretaria;

O FUNDO PENITENCIARIO DO ESTADO DE RONDONIA - FUPEN,
inscrito no CNPJ/MF sob o

n® 15.837.081/0001-56, com sede na Av. Farquar, n° 2.986, Complexo
Palacio Rio Madeira, Edificio Rio Cautario, Curvo Il, 4° Andar, Bairro
Pedrinhas, na cidade de Porto Velho-RO, doravante denominado FUPEN/
RO ou interveniente, neste ato representado por sua Presidente, a Senhora
MEIRE OLIVEIRA DE ARAUJO, inscrita no CPF/MF sob n° xxx.497 .xxx-53
e RG sob n° com domicilio profissional na respectiva sede, designado pela
Portaria n® 3314/2023 (id. 0041182130);

O MUNICIPIO DE VILHENA, inscrito no CNPJ/MF sob n° 04.092.706/0001-
81, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teot6nio Vilela, Av.
Rony de Castro Pereira, 4177 - Jardim América, Vilhena - RO, 78995-
000, doravante denominado convenente, neste ato representado pelo
respectivo Prefeito, o senhor FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR,
portador do CPF n° 309.xxx.068-xx e RG sob o n° 304xxxx90 SSP SP, de
acordo com a representagao legal que Ihe é outorgada (id.0055422773).

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE CONVENIO, que se regera
pelas disposigcbes da Lei Federal n° 14.133/21, do Decreto Estadual
n® 26.165/2021, do Plano de Trabalho (id.0055457474), do Parecer
n® 269/2024/PGE-SEJUS (id.0055856364) e ao que mais constar no
processo administrativo n° 0033.037418/2024-71, sem prejuizo da
aplicagao de outros dispositivos legais cabiveis.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1. O presente TERMO DE CONVENIO tem por objeto a utilizagao
de mao-de-obra de reeducandos em regime FECHADO e SEMIABRTO, em
atividades desenvolvidas pela convenente, e por meta a ressocializagao
e a reintegragdo ao convivio social desses reeducandos do sistema
prisional, que receberao auxilio financeiro pela execucgao de servigos nas
dependéncias e unidades da convenente, conforme indicado no plano de
trabalho, cuja observancia é obrigatoria.

1.2. O presente TERMO DE CONVENIO, parte do Processo
Administrativo SEI n°0033.037418/2024- 71 do Fundo Penitenciario
— FUPEN, encontra amparo legal no artigo 28, § 2° da Lei n. 7.210/84
(Lei de Execugdes Penais), art. 75 inciso XV da Lei n. 14.133/21, na
Lei Complementar Estadual n. 945/2017 e no Decreto Estadual n°
26.165/2021.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA QUANTIDADE ESTIMADA

2.1. A quantidade estimada de reeducandos bolsistas que atuardo
nas Unidades/dependéncias da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
VILHENA podera ser ajustada a qualquer tempo, por meio de TERMO
ADITIVO , de acordo com o interesse das partes, com base na analise
custo-beneficio, no qual fara a respectiva comunicacédo ao FUPEN,
conforme quadro a seguir:

REGIME FECHADO e SEMIABRTO
FUNGAO/ATIVIDADE QUANTIDADE
Servigos Gerais 100
TOTAL 100

2.2. Visando garantir a melhoria do desempenho de tais atividades,
os bolsistas devem possuir habilidades para desempenha-las, sendo
obrigatéria a participagdo em cursos de qualificagéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAREMUNERAGAO E DO USO DOS
RECURSOS:
3.1. O valor da bolsa, cujo repasse sera feito pela PREFEITURA

DO MUNICIPIO DE VILHENA, sera distribuido conforme detalhamento do
quadro abaixo e no Plano de Trabalho de id. 0055585549.

FUNGAO/ATIVIDADE BOLSA (R$)

Servigos Gerais 01 Salario Minimo

3.2 Os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE VILHENA a SEJUS sero para o pagamento das bolsas
aos reeducandos e o respectivo repasse, a titulo de prego publico, ao
FUPEN de 25% do valor de 01 (um) saléario minimo, conforme preconiza a
Portaria n° 02/GAB/SEJUS de 14 de agosto de 2017 (id. 0043498527).
3.3 As bolsas e/ou auxilios decorrente deste TERMO DE CONVENIO
serdo cobertas por recursos especificos do Fundo Penitenciario - FUPEN,
cujo repasse financeiro sera feito pela Convenente.

34 O valor de cada bolsa sera calculado mensalmente, de acordo
com os dias de atividades nas respectivas unidades/dependéncias,
incluindo-se no referido calculo o descanso semanal, sendo descontados
os valores correspondentes aos dias que ndo se encontrarem em
atividade.

3.5 A despesa decorrente da execugdo deste Termo de Convénio
sera coberta por recursos especificos consignados no orgamento da
Prefeitura do Municipio de Vilhena, Unidade Orgamentaria n. 04001,
Programa de Trabalho n° 04.122.0003.2070, Elementos de Despesa:
3.3.30.41.00.00.

3.6 Os recursos financeiros que, uma vez repassados pela
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VILHENA ao FUPEN nZo sejam
utilizados, deverao ser restituidos aquela instituicdo nos casos previstos
no Decreto 26.165/2021.

3.6.1 Durante a vigéncia do Termo de Convénio, em comum acordo
entre os participes, podera haver a compensacdo de saldo no més
subsequente.

3.7 A parte Convenente, a cada inicio de exercicio, devera juntar
aos autos deste SEI a informacdo de que os recursos para atender
as despesas em exercicios futuros, no caso de investimento estéo

consignados no Plano Plurianual ou em prévia Lei que os autorize.

3.8 E obrigagdo do concedente manter e movimentar os recursos
na conta bancaria especifica do instrumento em instituicdo financeira
Oficial, Federal ou Estadual.

3.9 Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo
devera ser reduzido até a etapa que nao prejudique a funcionalidade do
objeto pactuado.

3.10 O prazo para devolugdo de eventuais saldos remanescentes
pela SEJUS A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VILHENA é de 30
(trinta) dias, improrrogaveis, nos termo dos artigos 19 e 23 do Decreto
26.165/20221.

4. CLAUSULA QUARTA - DO HORARIO E LOCAL

4.1 Todas as atividades previstas para a execugao dos servigos,
objeto deste TERMO DE CONVENIO, deverdo ser realizadas em dias
Uteis e as sabados, conforme estabelecer a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE VILHENA e a legislagéo correlata.

4.2 As atividades serdo desenvolvidas de segunda a sabado,
cumprindo uma jornada diaria de trabalho de 06 (seis) horas corridas,
das 07:30h as 13:30h, ou ainda 08 (oito) horas, sendo de 07:30h as
17:30h, observado intervalado para repouso/alimentagédo de 02 (duas)
horas, e, neste ultimo caso, o labor aos sabados devera ser de 8h as 12h,
observando o limite de 44 horas semanais.

4.3 Os horarios, dias e a rotina, bem como o cronograma de
execugdo dos servicos, em cada unidade, deverao ser cumpridos
conforme programacao definida pela unidade responsavel.

5. CLAUSULA QUINTA - DA CONTRAPRESTAGAO AO FUNDO
PENITENCIARIO - FUPEN
5.1 Para cada reeducando inserido nos postos de trabalho

estabelecidos neste Termo, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
VILHENA, repassara ao Fundo Penitenciario o ‘quantum’ de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor do salario minimo vigente, a titulo de Preco
Publico, conforme as disposigdes contidas na Portaria n° 02/GAB/SEJUS,
de 14 de agosto de 2017 (id. 0043498527), publicada no Diario Oficial do
Estado de Rondénia em 16 de agosto de 2017.

5.2 O valor de precgo publico independe do valor da bolsa recebida
pelo reeducando, ndo podendo em nenhuma hipétese, ser descontado do
valor percebido pelos reeducandos.

5.3 . A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VILHENA do cédigo de
receita 9174 - FUPEN Termo de Convénio.
54 Os valores auferidos através da contraprestagdo ao Fundo

Penitenciarios Estadual deverao ser revertidos para as a¢des descritas no
art. 2° da Lei Complementar n® 945, de 22 de maio de 2017.

6. CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE VILHENA
6.1 Informar a SEJUS, via Oficio, com antecedéncia minima de

10 (dez) dias corridos, o quantitativo de reeducandos que deverdo ser
disponibilizados para a prestagao dos servigos.

6.2 Controlar a frequéncia dos reeducandos, por meio de formulario
proprio, a ser preenchido pelas unidades/frentes acolhedoras vinculadas
a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VILHENA que utilizarem a mao de
obra.

6.3 Orientar, acompanhar e supervisionar os reeducandos quanto
as normas e rotinas da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VILHENA, bem
como as atividades que serao realizadas na execugéo dos servicos.

6.4 Fornecer, repor ou substituir, quando necessario, uniforme,
cracha de identificagdo, Equipamentos de Protecéo Individual - EPI e/ou
Equipamentos de Protecao Coletivos - EPC aos reeducandos, inerente a
execugao dos servigos.

6.5 Fornecer os insumos necessarios (ferramentas, maquinas,
utensilios, acessorios, materiais etc.) para a execugéo dos servicos.
6.6 Informar a SEJUS toda e qualquer alteragdo quanto a conduta

inconveniente dos reeducandos ou os que ndo estdo se adaptando as
atividades delegadas do objeto deste TERMO DE CONVENIO.

6.7 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela SEJUS.
6.8 Fornecer certificado pela prestacdo de servigo, constando o

periodo em que o reeducando ficou a disposigdo da fungéo exercida e o
desempenho obtido.

6.9 Elaborar relatério periédico sobre o alcance dos objetivos
tragados no TERMO DE CONVENIO.
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6.10 Efetuar a transferéncia financeira, até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente, ao FUPEN/SEJUS/RO referente ao prego publico
e do valor da bolsa auxilio dos reeducandos utilizados na execugao dos
servigos, para crédito na conta corrente n. 12090-1, agéncia 2757-X, do
Banco do Brasil S/A.

6.11 Encaminhar ao FUPEN/SEJUS/RO copia da ordem bancaria
correspondente a transferéncia do més, juntamente com a relagéo dos
valores individualizados por reeducando, no dia seguinte a transferéncia
dos recursos.

6.12 Permitir o livre acesso dos servidores do Orgdo ou Entidade
Publica concedente e os do controle interno do Poder Executivo, bem como
do Tribunal de Contas do Estado aos processos, documentos, informagdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados por este
Decreto, bem como aos locais de execugéo do objeto.

6.13 Divulgar em sitio eletronico institucional, as informacdes
referentes a valores devolvidos, bem como a causa da devolugdo, nos
casos de inexecugéao total do objeto pactuado, extingdo ou rescisdo do
instrumento.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA
DE ESTADO DE JUSTICA DE RONDONIA - SEJUS
71 Selecionar os reeducandos, de acordo com os requisitos

definidos para a atividade e promover a capacitagdo dos mesmos, quando
necessario.

7.2 Responsabilizar-se, perante a Vara de Execucgdes Penais, pela
selegdo, autorizacdo, apresentacao, disponibilidade e qualquer controle
referente a situagao dos reeducandos utilizados no presente TERMO DE
CONVENIO.

7.3 Controlar a progressdo do regime dos reeducandos de forma
que os que nao se enquadram mais no objeto sejam excluidos do TERMO
DE CONVENIO.

7.4 Providenciar a retirada da Unidade acolhedora o reeducando
que apresentar conduta inconveniente, imediatamente apds a notificagéo.
7.5 Substituir o reeducando que, por qualquer motivo, nao puder se

apresentar ao trabalho, ou que ndo se adaptou a atividade deste TERMO
DE CONVENIO, no prazo néo superior a 03 (trés) dias corridos.

7.6 Comunicar a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VILHENA de
qualquer impedimento que interfira no andamento dos servigos;
7.7 Orientar os reeducandos que cumpram as normas de higiene e

segurancga do trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos nos
locais da prestacao dos servigos, bem como tratar com cortesia todas as
pessoas que tiverem contato na execug¢ao dos servigos.

7.8 Apresentar a prestacao de contas final em até 60 (sessenta)
dias apds o encerramento da vigéncia ou da concluséo da execucgéo do
objeto, o que ocorrer primeiro, sendo vedada a sua prorrogagao.

7.9 Dispor de condi¢des e de estrutura para o acompanhamento e
verificagdo da execugao do objeto e o cumprimento dos prazos relativos a
prestacdo de contas.

7.10 Divulgar em sitio eletrdnico institucional, as informacgdes
referentes a valores devolvidos, bem como a causa da devolugdo, nos
casos de inexecugédo total do objeto pactuado, extingdo ou rescisdo do
instrumento.

8. CLAUSULA OITAVA - DA OBRIGAGCAO DO FUNDO
PENITENCIARIO - FUPEN
8.1 Efetuar o processamento da bolsa aos reeducandos até o 10°

(décimo) dia util do més subsequente ao da execugao das atividades, com
crédito individualizado em conta bancaria e/ou em crédito no nimero do
C.PF.

8.2 A obrigagéo de prestar contas dos recursos recebidos.

8.3 Comprovar o pagamento realizado aos reeducandos por meio
da apresentagdo de documentos bancarios, quais sejam as Nota de
Empenho, Nota de Liquidagao, Ordem Bancaria e a respectiva remessa
de pagamento, dentre outros.

9. CLAUSULA NONA - DA AUSENCIA DO VINCULO
EMPREGATICIO

9.1 Os reeducandos do regime fechado indicados pela SEJUS/FUPEN,
para prestacéo de servigos objeto deste instrumento, ndo terdo qualquer
vinculo empregaticio com os 6rgaos/participes deste Termo de Convénio,
sendo estes isentados das obrigacdes decorrentes da legislagéo
trabalhista, previdenciaria e fiscal, conforme o artigo 28 da Lei n. 7.210/84,
e alteracgdes posteriores.
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10. CLAUSULA DECIMA — DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
10.1 A despesa decorrente da execugdo deste Termo de Convénio sera
coberta por recursos especificos consignados no orgamento da Prefeitura
do Municipio de Vilhena, Unidade Orcamentaria n. 04001, Programa de
Trabalho n° 04.122.0003.2070, Elementos de Despesa: 3.3.30.41.00.00.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA TRANSFERENCIA DE
RECURSOS

11.1 A Convenente transferira mensalmente ao Fundo Penitenciario
- FUPEN o valor da bolsa auxilio para cada reeducando alocado na
execucgao das atividades, bem como, o valor da contraprestagéo a titulo
de prego publico descrita na clausula quinta.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA

12.1 O presente TERMO DE CONVENIO tera prazo de vigéncia de
24 (vinte e quatro) meses, a contar data de 27.12.2024, podendo ser
prorrogado conforme prevé a legislagéo vigente.

13. DAPROTECAO DOS DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS
SENSIVEIS
13.1 A clausula de “Protecdo de Dados Pessoais e Dados Pessoais

Sensiveis”, disposta neste Termo de Convénio, visa assegurar o adequado
tratamento e protecdo de dados pessoais relacionados as pessoas
fisicas identificadas ou identificaveis no ambito das atividades e agdes do
CONVENENTE e CONCEDENTE.

13.2 O tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis
pelo CONVENENTE e CONCEDENTE devera ser realizado para o
atendimento da finalidade publica de cada instituicdo, na persecucéo
do interesse publico e com o objetivo de executar as competéncias e
atribuices constitucionais e legais de cada um (art. 7°, Il c/c art. 23 da Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

13.3 O tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis
pelo CONVENENTE e CONCEDENTE decorrentes deste Termo de
Convénio podera, ainda, atender as finalidades especificas de fiscalizacdo
de politicas publicas, nos termos do art. 23 da LGPD, respeitados os
principios de protegdo de dados pessoais elencados no art. 6° da LGPD.

13.4 No que se refere aos dados e informacgdes decorrentes deste
Termo de Convénio,a CONVENENTE e CONCEDENTE se comprometem:
a) tratar quaisquer informagdes classificadas legalmente como

dados pessoais e dados pessoais sensiveis, em observancia a legislacao
aplicavel a espécie, em especial a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais (LGPD);

b) manter sob o mais estrito sigilo os dados pessoais, dados
pessoais sensiveis e informagdes sigilosas (assim consideradas as
protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos
termos da Lei n° 12.527/11 e da Lei n° 13.709/18), em observancia a
legislacao aplicavel a espécie;

c) fazer uso dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis
compartilhados exclusivamente para fins de cumprimento do objeto deste
Termo de Termo de Convénio, sendo-lhe vedado, a qualquer tempo, o
tratamento dos dados de forma incompativel com as finalidades e prazos
acordados;

d) nao transferir e/ou compartilhar com terceiros os dados pessoais
e dados pessoais sensiveis, a menos que seja requisito essencial para o
cumprimento do presente Termo de Convénio e mediante autorizagéo do
CONVENENTE e CONCEDENTE;

e) assegurar o direito ao acesso facilitado as informagdes sobre o
tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis pelo titular e pela
CONVENENTE e CONCEDENTE, nos moldes legais, disponibilizando de
forma clara e a todo tempo as informacdes pertinentes ao tratamento dos
dados;

f) garantir as medidas técnicas e administrativas aptas a proteger
os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou difuséo,
e ainda, garantir a seguranca das informagdes em suas atividades,
resguardando-se a confidencialidade, integridade e disponibilidade das
informagoes relacionadas ao respectivo Termo de Convénio.

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO E
RESCISAO CONTRATUAL

14.1. O presente TERMO DE CONVENIO podera ser extinto pelos
participes a qualquer tempo, mediante comunicagdo escrita, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvando o cumprimento
das obrigacdes assumidas, vencidas ou vincendas constantes dos
instrumentos especificos em execugdo, ou denunciando a qualquer



Vilhena-RO, sexta-feira, 20.12.2024

tempo, em face de superveniéncia de impedimento legal que o torne
formal ou materialmente inexequivel, ou ainda, se for de interesse comum
das partes.

14.2. Este TERMO DE CONVENIO podera, mediante Termo Aditivo,
ser alterado em suas clausulas ou condigdes, desde que nao influa sobre
o objetivo do ajuste, e sera precedida de aviso com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA

15.1. O presente ajuste podera ser denunciado por livre consenso dos
participes, ou, unilateralmente, por qualquer deles, em decorréncia de fato
que torne materialmente inexequivel seu objeto, ou ainda, quando assim
o autorizar o interesse publico, imputando-se lhes as responsabilidades
das obrigacdes decorrentes do prazo em que tenha vigido e creditando-se
Ihes, igualmente os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

16.1 Ap6s as assinaturas neste TERMO DE CONVENIO, a Procuradoria
Geral do Estado providenciara a publicagdo de seu extrato no Diario
Oficial do Estado.

16.2. Ao presente ajuste e seus aditamentos, a concedente dara
publicidade na forma estabelecida no art. 91 da Lei n° 14.133, de 2021.
16.3. O Convenente devera dar ampla publicidade da celebragédo e
execugao do presente ajuste, bem como de seus aditamentos, através de
mecanismo apropriado disponibilizado na rede mundial de computadores,
de acesso instantédneo e que n&o exija o prévio registro de dados pessoais
do interessado na informagao.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS COMUNICAGOES

171 As comunicagdes afetas ao presente TERMO DE CONVENIO
deverao ser realizadas, preferencialmente, por meio de eletrénico (e-mail
institucional), e serdo consideradas como recebidas as mensagens
encaminhadas aos enderecos listados a seguir:

| - PREFEITURA DE VILHENA
a) E-mail: semad@vilhena.ro.gov.br.

Il - SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA DE RONDONIA -

SEJUS

a) SEIl: SEJUS-GAB; e

b) gabinete@sejus.ro.gov.br

1 - FUNDO PENITENCIARIO - FUPEN:

a) SEIl: SEJUS-FUPEN; e

b) fupen@sejus.ro.gov.br

18. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS E DO
FORO:

18.1. Os casos omissos e as duvidas porventura surgidas em

decorréncia da execugdo deste TERMO DE CONVENIO serdo dirimidas
mediante acordo entre as partes, por meio de instrumento proprio e para
solucionar divergéncias inconciliaveis, fica eleito o Foro da Comarca de
Porto Velho - RO.

19. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ASSINATURAS, DATA DA
CELEBRACAO E VISTO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO:
19.1. Considerando que a presente avenca € celebrada no bojo
de processo virtual que tramita no ambito do Sistema Eletronico de
Informacdes - SEl, a data de celebragdo sera correspondente a da
aposicao da assinatura eletrbnica mais recente de qualquer das partes
qualificadas no preambulo.

Para firmeza e como prova do acordado, é digitado o presente TERMO DE
CONVENIO, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas
partes, dele sendo extraidas as cépias que se fizerem necessarias para
sua publicagéo e execugéo, devidamente certificadas pela Procuradoria
Geral do Estado. Instrumento juridico elaborado na forma do art. 23, I,
da LCE 620/2011, segundo as informagdes e documentos constantes dos
autos do processo do qual este faz parte.
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JUNTA MEDICA

PORTARIA N.° 691/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ANDREA CRISTINA GALVANI GOMES

O SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do
Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuicdes que lhe sédo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da propria saude,
por um periodo de 30 dias, ao servidor ANDREA CRISTINA GALVANI
GOMES, matricula 12127, efetivo no cargo de Professor nivel lIl.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 18 de dezembro de 2024 a 17 de janeiro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
11.164/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 18 de dezembro 2024, revogadas as disposigées em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Adjunto Municipal de Administragéo
Decreto n°® 45.545/2019

PORTARIA N.° 692/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR TARCISIO CAETANO DA SILVA

O SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO do
Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
salde, por um periodo de 60 dias, ao servidor TARCISIO CAETANO DA
SILVA, matricula 7022, efetivo no cargo de Auxiliar Administrativo.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 17 de dezembro de 2024 a 14 de fevereiro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°®
5135/2024.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo médico na Junta
Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
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afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 17 de dezembro de 2024, revogadas as disposicoes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Adjunto Municipal de Administragéo
Decreto n° 45.545/2019

PORTARIA N.° 693/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR CRISTIANE DO CARMO SILVA

O SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do
Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
saude, por um periodo de 30 dias, ao servidor CRISTIANE DO CARMO
SILVA, matricula 5162, efetivo no cargo de Merendeira.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 19 de dezembro de 2024 a 17 de janeiro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
11.133/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo do médico
assistente na Junta Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 19 de dezembro 2024, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Adjunto Municipal de Administragéo
Decreto n° 45.545/2019

PORTARIA N.° 694/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
A SERVIDORA LUZIA VAZ DE BRITO SARAIVA

O SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do
Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuigbes que lhe séo conferidas por lei;

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
saude, por um periodo de 60 dias, ao servidor LUZIA VAZ DE BRITO

SARAIVA, matricula 5911, efetivo no cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo

de 28 de dezembro de 2024 a 25 de fevereiro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
692/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo do médico
assistente na Junta Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos comecam a contar de 28 de dezembro de 2024, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Adjunto Municipal de Administragéo
Decreto n° 45.545/2019

PORTARIA N.° 695/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO
DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA
SAUDE AO SERVIDOR MARIA DAS GRAGAS BEZERRA
MACHADO

O SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do
Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da prépria saude,
por um periodo de 15 dias, ao servidor MARIA DAS GRACAS BEZERRA
MACHADO, matricula 2721, efetivo no cargo de Professor nivel lll.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 18 de dezembro de 2024 a 01 de janeiro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
2.878/2024.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo médico na Junta
Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 18 de dezembro 2024, revogadas as disposigdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Adjunto Municipal de Administragéo
Decreto n°® 45.545/2019
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PORTARIA N.° 696/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR PIETRINI SENN

O SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do
Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorroga o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria saude,
por um periodo de 30 dias, ao servidor PIETRINI SENN, matricula 6764,
efetivo no cargo de Supervisor Escolar.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 17 de dezembro de 2024 a 15 de janeiro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
10408/2023.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 17 de dezembro de 2024, revogadas as disposicdes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Adjunto Municipal de Administragéo
Decreto n° 45.545/2019

PORTARIA N.° 697/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR GLEIDIANE DE OLIVEIRA ROSA

O SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do
Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuigcbes que lhe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
saude, por um periodo de 30 dias, ao servidor GLEIDIANE DE OLIVEIRA
ROSA, matricula 10584, efetivo no cargo de Enfermeiro.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 13 de dezembro de 2024 a 10 de janeiro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
10828/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 13 de dezembro de 2024, revogadas as disposigdes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Adjunto Municipal de Administragéo
Decreto n°® 45.545/2019

PORTARIA N.° 698/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ESMERALDA MARIA OLIVEIRA DOS
SANTOS

O SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do
Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da prépria saude,
por um periodo de 08 dias, ao servidor ESMERALDA MARIA OLIVEIRA
DOS SANTOS, matricula 4427, efetivo no cargo de Servigos Gerais.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 24 de dezembro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°®
3863/2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 24 de dezembro de 2024, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Adjunto Municipal de Administragéo
Decreto n°® 45.545/2019

PORTARIA N.° 699/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ELIANA RODRIGUES DE RAMOS

O SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do
Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuicdes que lhe sédo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da propria
saude, por um periodo de 30 dias, ao servidor ELIANA RODRIGUES DE
RAMOS, matricula 2027, efetivo no cargo de Monitor de Ensino Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta portaria sera concedido no periodo
de 22 de dezembro de 2024 a 20 de janeiro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
10.900/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.
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Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos comecam a contar de 22 de novembro de 2024, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Adjunto Municipal de Administragéo
Decreto n° 45.545/2019

PORTARIA N.° 700/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR IRENI JUSTINA DA SILVA

O SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do
Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuigbes que lhe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
saude, por um periodo de 08 dias, ao servidor IRENI JUSTINA DA SILVA,
matricula 4501, efetivo no cargo de Servigos Gerais.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 15 de dezembro de 2024 a 22 de dezembro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
15716/2023.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, a servidora devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 15 de dezembro de 2024, revogadas as disposicoes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Adjunto Municipal de Administragéo
Decreto n° 45.545/2019

PORTARIA N.° 701/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ROSEMEIRE SANTOS VIANA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
saude, por um periodo de 30 dias, ao servidor ROSEMEIRE SANTOS

VIANA, matricula 6154, efetivo no cargo de Servigos Gerais.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo

de 19 de dezembro de 2024 a 17 de janeiro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
18043/2023

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 19 de dezembro de 2024, revogadas as disposigcdes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Adjunto Municipal de Administragéo
Decreto n° 45.545/2019

PORTARIA N.° 702/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENCA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ANDREA MELO ROMAO COMIM

O SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do
Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da proépria
saude, por um periodo de 30 dias, ao servidor ANDREA MELO ROMAO
COMIM, matricula 20, efetivo no cargo de Advogada/IPMV.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 30 de dezembro de 2024 a 28 de janeiro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
80/2024.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo do médico
assistente na Junta Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos comegcam a contar de 30 de dezembro de 2024, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL

Secretario Adjunto Municipal de Administragéo
Decreto n°® 45.545/2019

PORTARIA N.° 703/2024/JUNTA MEDICA
DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE AUXILIO
DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO
SERVIDOR ERICA PEREIRA GONCALVES

O SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO do
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Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuigdes que |lhe sédo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude,
por um periodo de 30 dias, ao servidor ERICA PEREIRA GONGCALVES,
matricula 4078, efetivo no cargo de Professor Nivel lIl.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 17 de dezembro a 15 de janeiro de 2025, conforme parecer da
Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°
10291/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo do médico
assistente na Junta Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 17 de dezembro de 2024, revogadas as disposigoes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Adjunto Municipal de Administragéo
Decreto n° 45.545/2019

PORTARIA N.° 704/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR PAULO MAURICIO BARICHELLO
PADILHA COE

O SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do
Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuigbes que lhe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
prépria saude, por um periodo de 30 dias, ao servidor PAULO MAURICIO
BARICHELLO PADILHA COE , matricula 12131, efetivo no cargo de
Agente Administrativo.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 02 de dezembro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
488/2024.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 02 de dezembro 2024, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragdo Adjunto
Decreto n°® 45.545/2019

PORTARIA N.° 705/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO AUXILIO
DOENCA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO
SERVIDOR LORENA MOREIRA ALVES MARTINS

O SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do
Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuicdes que lhe sédo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
propria saude, por um periodo de 30 dias, ao servidor LORENA MOREIRA
ALVES MARTINS, matricula 10713, efetivo no cargo de Assistente Social.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 17 de dezembro de 2024 a 15 de janeiro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°
4217/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 17 de dezembro de 2024, revogadas as disposigdes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo Adjunto
Decreto n°® 45.545/2019

PORTARIA N.° 706/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR CRISTIELI CORREA PRATES

O SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do
Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
saude, por um periodo de 30 dias, ao servidor CRISTIELI CORREA
PRATES, matricula 400017, efetivo no cargo de Assistente Administrativo.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 17 de dezembro de 2024 a 15 de janeiro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
190/2024.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo do médico
assistente na Junta Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
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com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 17 de dezembro 2024, revogadas as disposigdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragdo Adjunto
Decreto n° 45.545/2019

PORTARIA N.° 707/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ROGERIO SIDINEI GOLFETTO

O SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do
Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuigbes que lhe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da prépria saude,
por um periodo de 30 dias, ao servidor ROGERIO SIDINEI GOLFETTO,
matricula 2589, efetivo no cargo de Monitor de Ensino Il

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 22 de dezembro de 2024 a 20 de janeiro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrdnico n°
12661/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos comecam a contar de 22 de dezembro de 2024, revogadas as
disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administracéo Adjunto
Decreto n° 45.545/2019

PORTARIA N.° 708/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR KLIVIA JANE DE OLIVEIRAAMORIM

O SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do
Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuigbes que lhe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da
propria saude, por um periodo de 30 dias, ao servidor KLIVIA JANE DE
OLIVEIRA AMORIM, matricula 7509, efetivo no cargo de Professor nivel
Il

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 23 de dezembro de 2024 a 21 de janeiro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°®
4549/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 23 de dezembro de 2024, revogadas
as disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo Adjunto
Decreto n° 45.545/2019

PORTARIA N.° 709/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENCA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR JOSE LUIZ MACHADO

O SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do
Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
salde, por um periodo de 07 dias, ao servidor JOSE LUIZ MACHADO,
matricula 3866, efetivo no cargo de Vigia.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
25 de dezembro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°
4949/2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 25 de dezembro de 2024, revogadas
as disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragdo Adjunto
Decreto n° 45.545/2019

PORTARIA N.° 710/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENCA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR NAIANA HELENA SIGNORATTI

O SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do
Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu

cargo e usando das atribuicdes que lhe s&do conferidas por lei;

RESOLVE:
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Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da prépria saude,
por um periodo de 30 dias, ao servidor NAIANA HELENA SIGNORATTI,
matricula 10327, efetivo no cargo de Professor Nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 22 de dezembro de 2024 a 20 de janeiro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
4323/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 22 de dezembro de 2024, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administracéo Adjunto
Decreto n° 45.545/2019

PORTARIA N.° 711/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR MILENA TOME FIGUEIREDO

O SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do
Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
propria saude, por um periodo de 30 dias, ao servidor MILENA TOME
FIGUEIREDO, matriculas 7867/14598, efetivo no cargo de Enfermeiro.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 21 de dezembro de 2024 a 19 de janeiro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrdnico n°
5502/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 21 de dezembro de 2024, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao Adjunto
Decreto n° 45.545/2019

PORTARIA N.° 712/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ANELISE KESIA GONCALVES FRANCO

O SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO do
Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
propria saude, por um periodo de 30 dias, ao servidor ANELISE KESIA
GONGCALVES FRANCO , matricula 14752, efetivo no cargo de Secretario
Escolar I.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 22 de dezembro de 2024 a 20 de janeiro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
7407/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 22 de dezembro 2024, revogadas as
disposicdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragdo Adjunto
Decreto n° 45.545/2019

PORTARIA N.° 713/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR SILE ALVES SANTOS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorroga o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
propria saude por um periodo de 60 dias ao servidor SILE ALVES
SANTOS, matricula 15662, efetivo no cargo de Cuidador de alunos.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 12 de dezembro de 2024 a 09 de fevereiro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°®
15321/2024.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 12 de dezembro de 2024, revogadas as disposigcdes
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em contrario.
Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena-RO, 20 de dezembro de 2024

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragdo Adjunto
Decreto n° 45.545/2019

PORTARIA N.° 714 /2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR SANDRA QUEIROZ RIBEIRO DA SILVA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude,
por um periodo de 20 dias ao servidor SANDRA QUEIROZ RIBEIRO DA
SILVA, matricula 9992, efetivo no cargo de médico.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 11 de dezembro de 2024 a 30 de dezembro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
10842/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor podera retornar imediatamente
apos o término do beneficio concedido.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 12 de dezembro 2024, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administracéo Adjunto
Decreto n° 45.545/2019

PORTARIA N.° 715/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ELENICE LACERDADE SOUZAVARGAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da prépria saude,
por um periodo de 30 dias ao servidor ELENICE LACERDA DE SOUZA
VARGAS, matricula 5003, efetivo no cargo de Técnico em enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 11 de dezembro de 2024 a 09 de janeiro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
625/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 11 de dezembro 2024, revogadas as disposigdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragdo Adjunto
Decreto n°® 45.545/2019

PORTARIA N.°716/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR DEBORA DE OLIVEIRA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
salide, por um periodo de 60 dias ao servidor DEBORA DE OLIVEIRA,
matricula 15544, efetivo no cargo de interprete de libras.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 12 de dezembro de 2024 com termino em 09 de fevereiro de 2025,
conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no
processo eletronico 11855/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 12 de dezembro 2024, revogadas as disposi¢ées em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo Adjunto
Decreto n° 45.545/2019

PORTARIA N.° 717/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENCA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR LUCIELLI LEANDRO FIGUEIROL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando

das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:
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Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
saude, por um periodo de 30 dias, ao servidor LUCIELLI LEANDRO
FIGUEIROL, matricula 4963, efetivo no cargo de Auxiliar de Laboratério.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 22 de dezembro de 2024 a 20 de janeiro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
4248/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, a servidora ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 22 de dezembro de 2024, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena-RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao Adjunto
Decreto n° 45.545/2019

PORTARIA N.° 718/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENCA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR MIRIAN PEREIRA DOS ANJOS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
saude, por um periodo de 60 dias ao servidor MIRIAN PEREIRA DOS
ANJOS, matricula 9973, efetivo no cargo de Professor nivel lll.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 20 de dezembro de 2024 a 17 de fevereiro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
1542/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagédo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 20 de dezembro 2024, revogadas as
disposigbes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragado Adjunto
Decreto n° 45.545/2019

PORTARIA N.° 719/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR KARLIE MACHADO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da propria
salde, por um periodo de 15 dias ao servidor KARLIE MACHADO,
matricula 14153, efetivo no cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 08 de dezembro de 2024 a 22 de dezembro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°®
5134/2023.

Art. 3° Cinco dias antes do término do periodo concedido o servidor devera
agendar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 08 de dezembro de 2024, revogadas as disposigcdes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragdo Adjunto
Decreto n° 45.545/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

PORTARIA INTERNA N° 056/2024/SEMAGRI

ALTERACAO DA PORTARIA N° 045/2024 — Designar servidores designar
Servidores para serem coordenadores de equipes e técnicos agropecuarios,
nomear comissdo de avaliagdo, definir método de avaliagéo e gratificar
servidores em frente de servigos por faixas dos valores correspondentes
ao servigco executado trabalhos de coordenagéo/supervisdo operacional
especializada geral e/ou administrativa, terraplanagem para pavimentagéo,
drenagem pluvial superficial e/ou profunda, aplicagdo de emulsdes e ou
concretos betuminosos, nesta Secretaria Municipal de Agricultura.

Gilvaneo da Veiga, Secretario Municipal de Agricultura — SEMAGRI,
Prefeitura do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe s@o conferidas,
considerando o disposto na instrugdo normativa n° 003/CGM/2022,
acrescenta os §§ 3°, 4°, 5°, 6° e 7° ao Artigo 30, da Lei Municipal n°® 5.790,
de 14 de junho de 2022 e altera a redagéo do inciso | do §2° do artigo 30
da Lei Municipal n° 5.790, de junho de 2022, Lei n° 6.206, de 17 de janeiro
de 2024, Lei n® 6.333, de 5 de julho de 2024, e da outras providéncias.

RESOLVE

Designar os servidores relacionados abaixo que desenvolvam servigos
operacionais como os de motorista, operador, eletricista e pedreiro, e
trabalhos de coordenagado/supervisdo operacional especializada geral
e/ou administrativa, terraplanagem para pavimentagdo, drenagem
pluvial superficial e/ou profunda, aplicagdo de emulsdes e ou concretos
betuminosos, pertencentes ao quadro funcional desta Secretaria Municipal
de Agricultura - SEMAGRI, os quais fardo jus ao recebimento dos
valores de que tratam a Lei n°® 6.206/2024 e Lei n° 6.333/2024. Sempre
que necessario, o Secretario Municipal de Agricultura, podera efetuar a
substituicdo de servidores nas Faixas, conforme necessidade:
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NOME MATRICULA CHEFIA FAIXA
ADIVALDO PEDRO DE SOUZA 15504 Coordenado.r ggral de pgtrulhas mecanizadas pesadas e

leves, maquinario e equipamentos em geral. 05
ANTONIO CLAUDIO GUIMARAES 13544 Trabalho de técnico agropecuario. 03
ISRAEL MENDES HOTTS 15045 CoordenaQor_geraI operacional de frotas, pegas, servigcos

e combustiveis. 05
ISRAEL FERREIRA DE SOUZA 16021 Coorqenador Operacional de patrulha leves, maquinarios

e equipamentos em geral. 03
IOHRANA APARECIDA THIESEN 15795 Coordenadora Operacional do setor orgamentario. 05

Coordenadora de trabalho de coordenagéo/supervisao
JANETE MARIA PASQUALOTTO DA SILVA 15256 operacional especializada geral e/ou administrativa e de

05
Recursos humanos.

Coordenador Operacional de oficina mecanica,
MACIEL CORREA DE OLIVEIRA 15814 abrangendo leves, pesadas, maquinarios, pegas e 03
equipamentos em geral.

Coordenador Operacional de almoxarifado e patrimdnio

ROGERIO FAUSTINO PRESTES 10263 03
(consumo e permanente).

SIDECLE| ANTERO DA SILVA 6978 Coordenador Opgrgmonal de.z patrulha mecanizada 03
pesadas, maquinarios e equipamentos em geral.

THIAGO FREIRE DE SOUZA 15990 Coordenador Operacional de comboio e lubrificante. 03

WANDERSON JACOB COSTA 16314 Trabalhos de técnico agropecuario. 03

Compordo a COMISSAO NAO REMUNERADA para avaliagdo dos requisitos incluidos na Lei n® 6.206/2024 e Lei n°® 6.333, de 5 de julho de 2024,
pertinentes a Gratificagéo por trabalho em frente de servigo, referente a dezembro/2024 e exercicio 2025, os membros citados abaixo:

Gilvaneo da Veiga — Secretario Municipal de Agricultura

Adivaldo Pedro de Souza — Coordenador Geral

Israel Ferreira de Souza — Coordenador Operacional de patrulhas leves

Janete Maria Pasqualotto da Silva — Gerente Administrativa

Margarete de Fatima Bueno Lima Lira — Recursos Humanos

Definir o método de avaliagdo dos requisitos da Gratificagdo em Frente de Servigo, que sera por média ponderada, definida em reunido com todos os
membros da comissao, registrada em Ata e sempre no Ultimo dia util de cada més.

Abaixo segue a relagéo contendo todos os servidores lotados nesta Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRI, os quais a partir desta data farao
jus a Gratificagdo em Frente de Servico, divididos por FAIXAS (01 e 02) dos valores correspondentes ao servigo executado.

FAIXA 01: Servidores que desenvolvam trabalhos de apoio:

NOME MATRICULA
ADAIR JOSE A. PEREIRA 7491
GILEI JOSE JUVENIO 6117
JOAO DE SOUZA 2619
JOSE PLACIDA DA FONSECA FILHO 2367
Faixa 2: Servidores que desenvolvam servigos operacionais e administrativo:
NOME MATRICULA
ADILSON EVANGELISTA PEREIRA 16724
ALEXANDRE FELIPE SPANGENBERG 7019
ALYSSON DIOGO DA SILVA SANTANA 15528
CLEITON LOURENCO DE ASSIS 15136
CLEYTON SAORIN 16787
EDSON OLIVEIRA DO NASCIMENTO 12007
GERALDO CORDEIRO DO NASCIMENTO 12002
GLAUBER ALMADA RAMOS 16793
HUELISOM M. DA SILVA NASCIMENTO 15570
JOAO CARLOS ALLES 2158
JOAO CARLOS REGERT NETO 5699
JORDEL RIBEIRO DA SILVA 16517
LEANDRO GOMES DA SILVA 16908
MANOEL ETIENE DE SOUZA FILHO 4278
MARCIO ADRIANO DA ROCHA 6094
MARCIO A. DONADON BATISTA 14782
MARGARETE DE FATIMA BUENO LIMA LIRA 16310
MAURICIO MARTINS ALVES 16783
PAULO RICARDO DA SILVA SANTANA 15483
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RONALDO HENRIQUE BORTOLUZZI 12408
SEBASTIAO CEZAR DOS SANTOS 5659
ZENILTON MATOS MARTINS 15466

Gilvaneo da Veiga
Secretario Municipal de Agricultura
Decreto n° 62.148/2024

CONSELHO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 02/2024/CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Vilhena - CMDCA, no uso de suas atribuicdes prevista na Lei Federal 8069/90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e na Lei Municipal n° 3.916 de 10 de Junho de 2014, em consonancia com a Lei Municipal n° 4.780 de
27 de Dezembro de 2017, no exercicio de sua fungao deliberativa e controladora das agdes da Politica de Atendimento dos Direitos da Crianca e do
Adolescente no Municipio de Vilhena/RO.

Considerando que: todos os recursos doados ou subvencionados para a Infancia e Adolescéncia, que se tornam publicos, servindo de complemento aos
recursos orgamentarios, na forma da Lei Art. 4°, Caput e Paragrafo Unico, Alinea “d”, 90 § 2° e 100, Paragrafo Unico, §lll do ECA, devem ser canalizados
para o atendimento da populagéo infanto-juvenil com total e absoluta prioridade;

Considerando que: conforme o Art.88°, §lV, do ECA, é de competéncia do CMDCA decidir sobre a destinagao de recursos dessa ordem;

Considerando que: cabe ao CMDCA/VILHENA/RO, dentro dos parametros legais estabelecidos, definirem quais os programas e/ou projetos serao
beneficiados com recursos do FUMUCRAD - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Considerando que: a selegao dos projetos a serem contemplados com recursos financeiros através de Parceria, deve ser a mais criteriosa e transparente
possivel.

Considerando que: as organizagdes da sociedade civil devem seguir as diretrizes legais para a formalizagédo das parcerias, de acordo com a Lei Federal
n°® 13.019/2014 e alteragdes posteriores, bem como o Decreto Municipal n® 41.742/2018.

RESOLVE:

Estabelecer procedimento e tornar publico o Edital n°® 02/2024 com os devidos critérios para a concessao de Parcerias Financeiras com as entidades ndo
governamentais, que sao registradas e tém programas e projetos junto a sociedade civil e o CMDCA/VILHENA/RO;

Estabelecer procedimentos e tornar publico o edital de selecdo para a realizagdo do processo de analise e selegdo de projetos que poderao ser
financiados com recursos subsidiados do FUMUCRAD - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Estabelecer procedimentos para que os projetos das entidades interessadas em participar desse Edital de chamamento publico, sejam analisados por
uma Comisséo Especial de Construgcéo e Analise de Edital, nomeados através da Portaria n° 04/2024-CMDCA, publicada no Diario Oficial e assinada
pelo Presidente do CMDCA com autorizagdo do Plenario.

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1°. Constitui objeto do presente Edital critérios para firmar parcerias financeiras junto ao CMDCA/VILHENA/RO, selegdo de projetos a serem
financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FUMUCRAD/VILHENA/RO.

I. As entidades deveréo atender o exigido por este edital bem como estarao sujeitas a limitagcdes devido o valor de referéncia deste edital, cujo valor global
é de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais).

Art. 2°. Para os fins deste Edital, entende-se por entidades aquelas organiza¢des que desenvolvem projetos de atendimento na area de defesa e protecao
dos direitos da crianga e adolescente, em conformidades com os critérios estabelecidos no Art. 91° da Lei n°® 8.069, de 13 de Julho de 1990- Estatutos
da Crianga e do Adolescente- ECA.

Art. 3°. Para fins deste edital, entende-se por projeto, o conjunto de agbes que abranjam programas de promogao, protegéo e de defesa de direitos, bem
como programas para cumprimento de medidas socioeducativas, a serem desenvolvidas em determinado periodo de tempo com recursos proprios,
subsidios diversos ou recursos captados por meio do FUMUCRAD/VILHENA-RO ofertados pela iniciativa privada ou governamental tendo como
beneficiarios entidades ou programas do segmento de defesa e protegéo a crianga e adolescentes, segundo as linhas de agéo prevista na Lei n° 8.069,
de 13 de Julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CAPITULO I

DOS EIXOS TEMATICOS QUANTO A PROJETOS OU PROGRAMAS.

Art. 4°. Os projetos submetidos a presente selegao deverao indicar, entre os eixos abaixo descriminados, aquele de atuagao principal.

| — Direito a convivéncia Familiar e Comunitaria:

a) Projetos que tenham como objetivos a implementacéo do Plano Nacional de Promogéao, Protecdo e Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescentes
e Convivéncia Familiar, bem como as regras e principios relativos as garantias de direito previstos na Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianga e
Adolescente;

Il = Acolhimento Institucional ou Familiar:

a) Projetos que tenham como objetivo: auxilio, apoio e orientagéo a familia, a crianga e ao adolescente (atendimento psicossocial e/ou juridico)trabalho
de orientacéo, prevengao com gestantes, primeira infancia, agdes que estimulem e nédo provoque o desacolhimento, mas propicie os encaminhamentos
necessarios para garantir o direito & convivéncia familiar natural, ampliada ou substituta e comunitaria conforme § 2° do art.260 do ECA,;

lll- Enfrentamento a violéncia, exploragéo e abuso sexual contra criangas e adolescentes:
a) Acdes Integradas de enfrentamento ao abuso, trafico e exportagéo sexual de Criangas e Adolescentes;
b) Niveis de prevencao e atendimentos a vitimas de violéncia sexual, bem como combate ao abuso e exploracdo sexual;

V- Violéncia doméstica;
a) Projetos que tenham como objetivo a prevengao, ao acompanhamento e atendimento as vitimas de violéncias domésticas.

V- Acidentes domésticos;
a) Projetos que tenham como objetivo campanhas para informagéo, orientagcao e prevengéo dos acidentes domésticos;
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b)Projetos que tenham como objetivo o acompanhamento e/ou atendimento as vitimas de acidentes domésticos.

VI — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente em Conflito com a Lei e suas agdes;

a)Atendimento a adolescentes egressos das medidas de internagdo e semiliberdade e que cumpram medidas Socioeducativo em meio aberto,
excepcionalmente até 21 anos;

b) Formacéo de Operadores do Sistema de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente em conflito com a Lei;

c) Apoio a Servigos de Defesa Técnica dos Adolescentes em Conflito com a Lei.

VIl — Saude;

a) Projetos voltados a prevengao, atendimento e acompanhamento em sofrimento mental;

b) Projetos voltados a prevencgéo, atendimento e acompanhamento e/ou tratamento ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas;
c) Projetos voltados a prevencéo, atendimento e acompanhamento e/ou tratamento da DST/AIDS;

d) Projetos voltados a questédo da sexualidade na adolescéncia; voltados a prevengdo, atendimento e acompanhamento;

e) Projetos para criangas e adolescentes com deficiéncias voltadas ao diagndstico, acompanhamento e incluséo social;

f) Projetos voltados a prevencdo e acompanhamento de disturbio alimentar em criangas e adolescentes;

g) Projetos voltados a prevengao de saude integral voltada para a crianga e adolescente;

h) Projetos que visem orientar e apoiar o pré-natal da gestante em situagao de risco.

VIII - Criangas e Adolescentes na situagao de na Rua e o Combate ao Trabalho Infantil;

a) Projetos voltados ao diagndstico de criangas e adolescentes, em situacéo de na rua;

b) Projetos voltados ao apoio, orientagcdo e acompanhamento sociofamiliar das criangas e adolescentes em situacéo de na rua;
c) Projetos voltados ao Combate ao Trabalho Infantil na area Urbana e Rural:

IX — Educagéo;

a) AgOes inovadoras e ou complementares ao desenvolvimento integral da crianga de 0 a 6 anos incompleto que visem a complementagao da politica
de atendimento da crianga;

b)Projeto que propiciem a complementagéo ao desenvolvimento da Crianca e do Adolescente de 6 a 18 anos na perspectiva educacional;

c) Projetos que ajudem o Adolescente em situagao de risco ou a margem da pobreza a ingressar na Universidade, Faculdade, concurso publico ou
privado, preparacao para o ENEM ou vestibular. Bem como ajudar a definir uma profisséo, através de cursos preparatorios, planejados e permanentes.

X — Esportes Cultura e Lazer;

a) Projetos que possibilitem a realizagéo de agbes ligadas a promogéo do esporte e lazer através de Academia, Associagéo, Ligas e escolinha de
futebol, que tenham como foco a incluséo social e agdes preventivas que garantam aos adolescentes e as criangas a permanéncia na escola e na sala
de aula;

b) O Projeto aprovado deve ter um trabalho social com criangas e adolescente carentes, em situacdo de risco ou a margem da pobreza.

XI — Sistemas de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente e suas agdes;

a) Fortalecimento dos Foruns de defesa da Crianca e do Adolescente;

b) Incentivo a participacéo ativa da crianca e do adolescente de ac¢des visando seu desenvolvimento;
c) Capacitagéo de Profissionais para Promogéo e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
d) Atores do sistema de garantia de direito (Conselheiros Tutelares).

XIl — Trabalho;
a) Iniciativas voltadas a formacao e/ou qualificagcéo profissional de adolescente — apoio a entrada no mercado de trabalho, como o Primeiro Emprego e
geragao de renda e que facilite a entrada em Universidade, Faculdade, Concurso, ENEM e outros.

Xl — Primeira Infancia;

a) Programas de atencao integral a primeira infancia em areas de maior caréncia socioeconémica e em situagdes de calamidade, conforme Art. 260 §2°
do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

b) Este eixo apresentara percentual minimo de 10% (dez) do valor total do edital, sendo facultado a entidades que quiserem submeter projetos a este
eixo;

c) Nao havendo projetos a este Eixo, o valor a ele destinado sera integrado ao total do edital para com os outros eixos.

CAPITULO 1ll

DOS CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE NA COMISSAO:

Art. 5°. A avaliagéo dos projetos e documentagdes apresentadas pelas organizacdes inscritas neste Edital sera realizada pela Comisséo Especial de
Construgao e Analise do Edital. Formada exclusivamente por Conselheiros de Direito em nimero de trés ou mais, e que ndo tenha e nem reivindique
parceria financeira com o CMDCA e estes observardo os seguintes critérios:

a) Consonancia do projeto com a legislagéo e normativas vigentes relacionadas a crianga e ao adolescente, em especial ao Estatuto da Crianga e do
Adolescente ECA e ao Plano Nacional dos Direitos da Crianga do Adolescente. Bem como, Lei Municipal, Regimento Interno do CMDCA e a esse Edital.
b) Consonancia do Projeto com o Estatuto Social, Regimento Interno, Ata de fundagéo, Ata da atual Diretoria, Projeto, objetivos, Plano de Agao, Numero
de Atendimentos e Miss&o da Entidade proponente.

c) Capacidade técnica e administrativa da Entidade para exercer o projeto, devendo a mesma apresentar a relagdo dos recursos humanos e financeiros
da Organizagédo Social relativos ao ultimo ano de exercicio, bem como o orgamento do projeto em questdo, conforme proposto no anexo Il desta
Resolugao.

d) Especificar no projeto, o quadro de recursos humanos compativeis com a proposta, observando-se a fungdo do mesmo no projeto, mesmo que as
pessoas sejam voluntarias.

e) Enviar documento virtual em formato PDF ao e-mail: cmdca.vilhena@hotmail.com , com sumario e paginas enumeradas na entrega dos seguintes
Documentos:

1°. Oficio ao Presidente do CMDCA, apresentando o Projeto e solicitando Parceria Financeira com o CMDCA através do FUMUCRAD (modelo em
anexo |)

2°. Plano de Trabalho.

3°. Certiddes (trabalhista, FGTS, INSS, certiddo negativa dos tributos municipais, estaduais e federais, Tribunal de Justica e Tribunal Regional
Federal).

40, Certidao do Tribunal de Contas em nome do presidente/responsavel pela associagéo.

5°. Comprovante de endereco da entidade.
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6°. Cépia do RG ou documento oficial com foto do presidente da associagéo e comprovante de residéncia do mesmo.

7°. Cadastro de Pessoa Juridica.

8°. Copia dos Termos de Fomento dos ultimos 12 meses, se houver.

9°. Relatorios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas pela entidade.

10°. Por ultimo: Todos os itens na ordem.

11°. Obs: A documentagéo devera ser entregue na devida ordem acima citada, em formato PDF no endereco eletrénico: cmdca.vilhena@hotmail.

com conforme prazos do Cronograma.

f) A avaliagdo individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Pontuacao
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao Maxima por
Item
1.Informagbes no Plano de Trabalho. Descrigao das agdes a serem s
- - . ) L - Grau pleno de descrigao;
executadas, objetivos, coesdo e coeréncia dos itens, indicadores de . - . x
. . ~ - - Grau satisfatério de descrigéo; 1,0
cumprimento dos objetivos, prazo para execugao das agdes e boa - Descricio insatisfatoria
organizacao dos itens conforme solicitado no Art. 5° deste Edital. ¢ )
2._At.lequagao .dos objetivos da Proposta ao S|§tema de Garaptla dos - Plena fundamentag&o nos artigos do ECA:
Direitos da Crianga e do Adolescente, de maneira que os objetivos ~ . ) )
. ) - Fundamentagéo parcial nos artigos do ECA,; 1,0
estejam embasados e/ou fundamentados pelo Estatuto da Crianga e do ~ . s
- Fundamentagéo insatisfatoria.
Adolescente — ECA.
3. Conexao do Projeto com a realidade da localidade em que atua.
Caracterizagdo da relevancia social da proposta. (Quantitativo total de - Plena caracterizagdo de Relevancia Social;
criangas e adolescentes que foram atendidos pelo projeto até a atualidade; - Caracterizagao satisfatoria; 2,0
Participagdes em eventos de relevancia social ou outras formas de indicar - Caracterizagao insatisfatoria.
como o projeto tem alterado a realidade local).
4. Indicadores de capacidade técnico-operacional e infraestrutura.
Informar os profissionais contratados e/ou voluntarios que estardo - Plena capacidade;
envolvidos na execucéo do Plano de Trabalho; Qualificagéo técnica dos - Capacidade satisfatoria; 1,0
envolvidos; Iniciativas de qualificagdo da mao de obra contratada e/ou - Capacidade insatisfatoria.
voluntaria.
5. Indicadores de infraestrutura adequada. .
< . . ~ - - Plena capacidade;
Demonstracédo do espago fisico, adequacdes, adaptagdes necessarias . . .
. o . e - Capacidade satisfatoria; 1,0
ao atendimento do publico alvo e atendimento do objetivo do Plano de . . . o
- Capacidade insatisfatoria.
Trabalho.
6. Caracterizagao do Publico atendido. Informar o quantitativo de criangas . N
= . - Pleno atendimento ao item;
e adolescentes que se pretende atender com a aprovagao da proposta; . . .
. L L . N - Atendimento satisfatério; 2,0
informar quantitativo de publico pagante e gratuito de sua organizagao; . . . -
) ~ o Atendimento insatisfatério.
informar quantos estdo no Cadastro Unico do Governo Federal.
7. Frequéncia da Entidade. Observacao da frequéncia da entidade nas - Otima frequéncia ( 280%);
reunides do CMDCA. - Frequéncia regular ( 250%); 1,0
- Frequéncia insatisfatoria ( £49%).
8. Tempo de Experiéncia na realizagdo do Objeto. A entidade devera A )
. . - o o - Ampla experiéncia ( 210 anos);
informar/comprovar o periodo em que iniciou suas atividades no municipio . X .
) . . . . - Experiéncia razoavel ( A5 anos); 1,0
de Vilhena, através do Registro junto ao CMDCA, documentos oficiais, : .
e e - - Baixa experiéncia (£ 4,9 anos).
certificados, matérias jornalisticas, entre outros.
Pontuagio Maxima Global: 10,0

g) Servirdo como comprovacao, para os itens acima descritos, fotos, publicagées em midias oficiais e/ou sociais com datas visiveis, certificados, mengbes
oficiais, listas de presenga oficiais, histérico escolar, entre outros documentos legais que venham confirmar as informagdes apresentadas pela entidade.

h) Os projetos seréo avaliados e o valor global do edital sera distribuido conforme a avaliagdo dos quesitos acima mencionados.

Paragrafo Unico: As entidades cujos registros sdo considerados novos junto ao CMDCA (entidades com pouco mais de um ano de registro no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica), bem como Entidades que devolveram integralmente recursos publicos recebidos poderdo pleitear o valor maximo de
25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

CAPITULO IV

DOS PROJETOS

Art. 6°. Em atendimento a Lei Federal n°® 13.019/2014, Art. 33, Inciso V, serdo aceitos os projetos das Entidades inscritas no CMDCA que tenham pelo
menos 01 (um) ano de pleno funcionamento e registro em CNPJ.

CAPITULO V

DA METODOLOGIA DE ANALISE DOS PROJETOS

Art. 7°. As propostas serao avaliadas pela Comissao Especial de Construcéo e Andlise do Edital, em 4 (quatro) fases distintas;

a) HABILITACAO: Nesta fase, sera julgada a condigéo de habilitagdo da proponente para participar a presente selegéo Publica, onde sera considerado,
obrigatoriamente, o cumprimento do item “e” do Art. 5° deste presente Edital ;

b) OBSERVACAOQ: Nesta fase, sera observado o Artigo 3°, Paragrafo VIl do Regimento Interno do CMDCA/VILHENA no que tange ao efetivo continuo
funcionamento no ano anterior, de acordo com o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Entidade;

c) AVALIACAO: Nesta fase a Comisséo fara analise e avaliagdo dos projetos (plano de trabalho) apresentados, conferindo a devida documentagéo e o
projeto com o Edital;

d) CLASSIFICACAO: Nesta fase os projetos serdo classificados pela Comissdo de Anélise, conforme os critérios definidos neste Edital, item “f’ do Art.
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5° deste Edital.

CAPITULO VI

DA QUANTIDADE DE PROJETOS POR ORGANIZACAO

Art. 8°. As organiza¢des ndo governamentais poderao apresentar até 02 (dois) projetos para o presente Edital, sendo 1 (um) deles exclusivamente para
o atendimento do Eixo XIlll do Capitulo Il deste referido Edital.

CAPITULO VI

DAS ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS

Art. 9°. A proposta de projeto de organizagdo ndo governamental somente sera considerada aprovada se a proponente estiver devidamente registrada
no CMDCA/VILHENA-RO, bem como a entrega de todos os documentos na ordem aqui descrita.

CAPITULO VIII

DA APRESENTACAO DOS PROJETOS

Art. 10°. O periodo de envio dos projetos sera do dia 20 (vinte) de dezembro de 2024 até as 13:00 horas do dia 31 (trinta e um) de janeiro de 2025, no
referido endereco eletrénico, cabendo ao CMDCA registrar o recebimento da proposta em resposta aos e-mails recebidos.

I- O projeto e os documentos devem ser entregues na ordem definida, conforme o Edital. Nao sera aceito a entrega de forma diferente do previsto
no Edital. Apds o prazo limite para envio das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao seréo aceitos adendos ou esclarecimentos que
nao forem explicita e formalmente solicitados pela administragéo publica municipal.

11- Este Edital possui 03 (trés) anexos, tendo os Anexos | e Il objetivo de orientar a documentagéo a ser apresentada pela entidade, sendo o
Anexo Il de preenchimento obrigatério. E que passa a ser parte integrante da selegdo aqui regida de conhecimento e cumprimento obrigatério aos
participantes desse Edital.

11- Alegacgéo de desconhecimento dessa instrugcdo ndo sera aceita como razées validas para justificar quaisquer erros ou divergéncia encontrada
na apresentagao do projeto.

Art. 11°. A aplicagcéo do recurso FUMUCRAD/VILHENA-RO devera ser restrita ao que foi solicitado no projeto apresentado e aprovado pelo CMDCA/
VILHENA-RO;

Art. 12°. O ndo cumprimento dos requisitos descritos neste Edital implicara no imediato indeferimento do registro ou do projeto.

Art. 13°. Os projetos apresentados e seus anexos nao serao devolvidos, qualquer que seja o resultado da selegéao;

|- Os projetos apresentados receberdo nimero de protocolo, mediante recebido no e-mail, constando assinatura da 12 Secretaria do CMDCA/VILHENA/
RO ou outra pessoa autorizada;

II- A Comisséo de Analise conferira os documentos recebidos das entidades, com base neste Edital e em conformidade com o ECA, Lei Municipal e
Regimento Interno do CMDCA.

I1I- Os recursos aprovados deverao ser depositados em conta bancaria da entidade e devera ser especifica para a Parceria, conforme plano de trabalho
apresentado pelas respectivas entidades.

Art. 14°- O CMDCA/VILHENA/RO tornara publico o Edital por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO IX

DA DURACAO DO FINANCIAMENTO

Art. 15°. O financiamento dos projetos aprovados com recurso do FUMUCRAD terdo a duragédo de 01 (um) ano, sendo critério para quantidade de
parcelas o valor total da parceria, onde parcerias de até 25.000,00 reais receberéo recurso em parcela Unica e parcerias com valores superiores a este
poderéao receber em até 03 (trés) parcelas.

|- O Gestor do Fundo tem autoridade para sugerir, opinar, propor mudangas nas Parcerias sempre visando a Lei de Fomento 13.019/2014 sendo essa o
instrumento e formaliza as Parcerias das Entidades Civis e o Poder Publico.

II- O valor deliberado, quando parcelado, sera dividido em parcelas iguais com plena decisdo do Gestor e a proxima Parcela s6 sera liberada com a
Prestacédo de Contas da atual recebida.

IlI- Nao cabem questionamentos da deciséo do Plenario do CMDCA e do Gestor do Fundo.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16°. Dos projetos apresentados, na plena observancia deste Edital, até 02 (dois) projetos de cada organizagdo poderdo ser contemplados com
recursos oriundos do referido fundo, conforme Art. 8° deste Edital, observada a disponibilidade financeira do mesmo e a classificagcdo aprovada pelo
CMDCA.

Art. 17°. A Entidade que firmar parceria com o CMDCA/FUMUCRAD ficara responsavel de prestar contas para o Gestor da Parceria de cada parcela
recebida. Bem como, se submetera a fiscalizagdo da Comissdo Permanente de Visitas do CMDCA, Comissao Técnica das Parcerias e da administragéo
da SEMAS para monitoramento e avaliagdo das parcerias.

Art. 18°. A celebragéo da parceria com as organizagdes sociais, somente se efetivara com aquelas que comprovem dispor de condi¢des para efetivagao
do objetivo do plano de trabalho e atendam aos requisitos Legais e dos Principios Constitucionais inerentes a celebracdo de toda e qualquer parceria
com a Administragéo Publica.

Art. 19°. No momento da formalizagéo da parceria a Entidade ou ONG com valor deliberado pelo CMDCA através do FUMUCRAD a entidade devera
apresentar os documentos que o Gestor solicitar, independente dos que foram apresentados a Comissao.

Art. 20°. Se aprovado a parceria, fica a Organizagéo proponente, responsavel pela execugéo do projeto, obrigada a divulgar de forma clara e objetiva
que o financiamento do projeto é feito através do FUMUCRAD, divulgando em qualquer programagao e evento, a logomarca do CMDCA e da Prefeitura
do Municipio de Vilhena/RO.

Art. 21°. Em qualquer tempo essa parceria podera ser interrompida pelo Plenario do CMDCA, através da Comissdo de Etica, sempre que forem
provocados pelo MP, Prefeitura e outros. Ou em periodo de guerra, Calamidade Publica, Pandemia ou algo que justifique essa agdo,ou se a Entidade
nao estiver executando as agdes proposta no plano de trabalho. Ou surja alteragéo por improbidade administrativa. Ou a Comisséo de visita constate
irregularidade na aplicagéo dos recursos financeiros.

Paragrafo Unico. E considerada falta grave, a entidade que nao participar de toda programacéo liderada pelo CMDCA. Exemplos: Prefeito Mirim, Selo
UNICEF, Prefeito Amigo da Crianga, Conferéncias, Féruns, Reunides Administrativas, Roda de Conversas e quando convocadas. Devera também
divulgar a Parceria no Muro da Entidade preferencialmente pintado com os simbolos da Prefeitura e do CMDCA. Bem como, nas vestimentas do publico
da Entidade.

CAPITULO XI
CRONOGRAMA
DATA ETAPA
[16/12/2024 [Nomeacao da Comissao de Construcao e Analise do Edital.

[17 a 20/12/2024
2071272024

[Periodo de Analise e Aprovacao do Edital pelo Conselho.
[Publicacao do Edital n° 02/2024 no Diario Oficial
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2071272024 a 31/0172025 [Periodo de entrega de projetos para as Parcerias
[01/02 a 02/02/2025 [Etapa de Analise de documentacao e avaliacao das propostas

|
| |
[03/02/2025 ] | Divulgacao do Resultado preliminar e Relatorio da Comissao |
04702 a 06/02/2025 | | [nterposicao de Recursos contra o Resultado Preliminar |
| |
| |

[07702/2025 [Analise dos Recursos pela Comissao Especial
[11/02/2025 Reuniao Extraordinaria com a Plenaria do CMDCA para apresentacao e aprovacao do Resultado Final.

Paragrafo Unico. Apds a aprovagdo com os valores pelo plenario, o CMDCA publicara uma resolugéo no Diario Oficial do Municipio encerrando o
processo.

Art. 22°. Integra o presente edital aos Anexos |, Il e lll.

Art. 23°. O ndo cumprimento dos requisitos descritos neste Edital e o desvio do plano de aplicagao implicardo no imediato indeferimento do registro,
bem como, a suspensao dos valores aprovados.

Art. 24°. O Presidente da entidade é o responsavel pelas informagdes e documentagdes apresentadas. E a falsidade de qualquer documento ou
inverdade das informagdes nela contida, podera acarretar a eliminacdo e anulacdo da parceria. Gerando aplicacdo de medidas administrativa e
comunicagédo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime.

Paragrafo Unico. A publicagdo da Resolugéo encerrando o processo constara os nomes das entidades aprovadas e os receptivos valores.

CAPITULO XII

DA VIGENCIA DESTE EDITAL

Art. 25°. Este edital entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial de Vilhena.
Vilhena/RO, 20 de dezembro de 2024.

Samuel Soares da Costa
Presidente do CMDCA/VHA-RO

ANEXO |
(Em papel timbrado da instituigéo)
Oficio n® 00/2024
llmo Sr. Samuel Soares da Costa
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA

Entidade: NOME DA ENTIDADE
CNPJ:

Endereco:

Periodo de Funcionamento;

Vem mui respeitosamente requerer a Vossa Senhoria a autorizagao para celebracdo de Termo de Fomento de Parceria Financeira junto ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA referente ao Edital n°® 002/2024/CMDCA.

Nestes termos pede deferimento.

Vilhena — RO, ** de ** de 202*.

Nome do Presidente
RG:
CPF:

ANEXO I
(Em papel timbrado da instituigao)
Declaragéo
Declaramos para os devidos fins especificos de participagdo no Edital n° 02/2024/CMDCA que a NOME DA ENTIDADE é possuidora dos documentos
exigidos conforme Art. 5 deste Edital, bem como declaramos que o projeto apresentado para financiamento de recursos via FUMUCRAD néo recebe

outros recursos, garantindo-se que nao ha duplicidade e nem sobreposicao de verba publica para o mesmo fim.

Vilhena — RO, ** de ** de 2024.

Assinatura do Presidente da Entidade

ANEXO Il
(Em papel timbrado da Instituicao)
DESCRIGAO TECNICA DO PLANO DE TRABALHO
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1. Identificagdo do projeto:

1.1. Instituicdo proponente:

1.2 CNPJ:

1.3 Banco: 1.4 Agéncia: 1.5 Conta:

1.6 Site:

1.7 Certificagoes:

CEBAS ( ) OSCIP( )  Utilidade Publica Federal ( ) Utilidade Publica
Estadual () Utilidade Publica Municipal ( )CMAS ( )

1.8 Nome do Responsavel legal:

1.9 RG: 1.10 Orgao Expedidor:

2 - Apresentacdo da Organizagao:

2.1. Histoérico da organizagdo (com apresentacao de dados e informagdes relevantes sobre a areade atuagéo):

3. Apresentagao do Projeto

3.1. Nome do Projeto:

3.2. Justificativa (justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticose sociais que apontem a
necessidade da intervengéo proposta).

4. Objetivos do Projeto

4.1. Objetivo Geral:

4.2 Objetivo(s) Especifico(s) (listar no maximo 3)

5. Beneficiarios

5.1. Beneficiarios Diretos (especificar):

5.2. Beneficiarios Indiretos (especificar):

6. Abrangéncia Geografica (indicar o(s) bairro(s) bem como o local de desenvolvimento dasatividades caracterizando-
0s)
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7. Metodologia (descrever como sera desenvolvido o projeto)

8. Resultados esperados - Os resultados consistem nas realizagdes (metas) que permitirdio aconsecucao do(s) objetivo(s)
especifico(s).

9. Sistema de Monitoramento e Avaliagdao

Resultado(s) Indicadores Indicadores Meios de Verificagao
qualitativos quantitativos

11. Cronograma de execugao do projeto (especificar més a més as atividades desenvolvidas).

Plano de Trabalho Anual

Atividades/Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12

12. Contrapartida da Institui¢do (Se houver)

Descrigao Quantidade Valor mensurado (R$)

Total:

13 . VALOR TOTAL DO PROJETO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N.° 38/SEMED/2024 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024.

Institui o Calendario Escolar para o ano letivo de 2025 da rede publica municipal de ensino da area urbana e rural de Vilhena e da outras
providéncias.

O Secretario Municipal de Educagéo, no exercicio regular de seu cargo e no uso da faculdade que lhe é conferida pela Lei Orgénica do Municipio de
Vilhena em seus incisos | e lll do Art. 102, com as prerrogativas legais, das diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - LDB 9394/96,

RESOLVE:

Art. 1.° Instituir o Calendario Escolar 2025 para toda a rede publica municipal de ensino de Vilhena, em conformidade com a LDB 9394/96 em seus Artigos
23, §2°e 24, Inciso I

Art. 2.° As instituicdes escolares de educagéo basica, vinculadas ao sistema municipal de ensino, independentemente de seu nivel e modalidade,
promoverao sua organizagdo e/ou reorganizagdo administrativa e didatica definidas na Proposta Pedagdgica e no Regimento Escolar, como parte
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constitutiva desta, para adequar-se a Lei 9394/96, normas do Conselho
Nacional de Educagédo com fulcro as Normativas do Conselho Municipal
de Educacao de Vilhena e aos dispositivos desta Portaria.

Art. 3.° A educagéo escolar composta da educagéo basica, constituida
de educagéo infantil, ensino fundamental e ensino médio, compreendem
os processos educacionais em sua forma regular e nas modalidades de
educagéao de jovens e adultos, educagéo especial, educagéo profissional,
educagao indigena, educacao a distancia e educagéo rural.

Art. 4.° A carga horéria anual, com referéncia a Educacgdo Basica, sera
de, no minimo, 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de
200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, preceituada pela lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional 9394/96.

Art. 5.° Se por motivo relevante ndo forem cumpridos, no minimo 200 dias
letivos, o Calendario Escolar sera prorrogado, até que esse minimo seja
alcangado.

§ 1.° Havendo os cursos noturnos (EJA) organizados com carga horaria
diaria inferior a quatro horas deverdo estender o periodo letivo, 100 dias
no 1° semestre e 100 dias no 2° semestre, para alcangar o minimo de
horas estabelecidas pela legislagao vigente, adequado as condigbes do
educando.

§2.° As 800 (oitocentas) horas serdo consideradas no seu sentido
cronolégico, de sessenta minutos, devendo a duragao da aula ser prevista
no PPP e Regimento Escolar.

Art. 6.° A jornada escolar diaria, na Educagao Basica, sera, no minimo, de
4 (quatro) horas de atividade com o educando.

Art. 7.° Afixacéo do inicio e término das atividades escolares independe da
vinculagéo ao calendario/ano civil.

Art. 8.° As escolas localizadas na Zona Rural asseguram-se a utilizagéo
de sua organizagdo curricular e processos pedagdgicos proprios,
metodologias, adequacédo do calendario escolar as atividades culturais,
bem como, programas e agbes que garantam a populagéo rural
autossustentagdo, desde que, observadas as normas nacionais vigentes
com fulcro nas Resolugdes do Conselho Municipal de Educacdo do
Municipio de Vilhena.

§ 1.° Devido a natureza do trabalho da populagéo rural, recomenda-se
especial flexibilizagdo na oferta da educagao basica, considerando-se as
fases do ciclo agricola e as condigbes climaticas, em relagao, sobretudo,
ao calendario, programacdo e metodologia adequada, sem com isso
reduzir a carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas anuais.

§ 2°. Para maior proveito no processo ensino e aprendizagem de seus
alunos, as instituicdes escolares poderao estabelecer, a critério, em outros
periodos escolares, aulas e/ou atividades complementares, além das
horas obrigatérias e minimas.

Art. 9.° Caracteriza-se como atividade letiva toda participagcdo das
escolas em eventos intercedidos pela Secretaria Municipal de Educagéo,
eventos de carater educacional, civica, cultural e/ou desportiva que esta
mantenedora educacional seja iniciadora, financiadora e/ou participe com
demais 6rgaos.

Art. 10 Serao letivos todos os dias compreendidos entre 05 de fevereiro de
2025 a 10 de dezembro de 2025, exceto:

| - Os feriados nacionais, estaduais e municipais;

Il - Os pontos facultativos que forem decretados pelo Prefeito;

IV- O periodo de 16/07 a 30/07/2025, reservado para o recesso entre os
semestres;

Paragrafo uUnico. Havendo decretagdo de ponto facultativo, cabera
a Secretaria Municipal de Educagéo estabelecer outro dia para sua
reposigao, devendo a mesma acontecer no més em que ocorrer o Ponto
Facultativo, ou no més subsequente.

Art. 11 Serdo agbes e eventos da rede publica municipal de ensino, dos
quais é iniciadora, e/ou financiadora e/ou participe:

EDUCACAO INFANTIL:

a) de 04 a 13/12/2024: periodo de rematriculas para a Educagéao Infantil;
b) de 17/12/2024 a 03/01/2015: Transferéncia entre Unidades Escolares
para alunos da Rede — Educagéo Infantil;

c) de 17/12 a 20/12/2024: alunos da Rede Municipal de Educagéo Pré I
em 2024 com deficiéncia ou transtorno que cursardo o 1° ano em 2025,
direto na escola;

d) de 15/01 a 10/01/2025 — transferéncia ou matricula dos demais alunos
do Pré Il em 2024 que cursardo o 1° ano em 2025, através de link.

e) de 11/12 a 16/12/2024: pré matricula para alunos novos da Pré escola,
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através de link;

f) a partir de 10/01/2025: pré matricula para alunos novos da Creche,
através de link.

ENSINO FUNDAMENTAL:

a) de 17/12/2024 a 03/01/2025: matriculas e transferéncia para alunos
da Rede Municipal de Educagéo com transtorno ou deficiéncia, direto na
escola;

b) de 06/01/2025 a 14/01/2024: periodo de rematriculas e transferéncia
para alunos da Rede Municipal de Educacgao, para o Ensino Fundamental;
c) de 17/01 a 21/01/2025: matriculas de alunos novos com deficiéncia ou
transtorno, direto na escola;

d) de 22/01 a 27/01/2025: matriculas novas para os demais alunos,
através de link.

| — Sem suspensao das aulas:

a) Semana da Cidadania;

b) Programa de Alfabetizagdo na Idade Certa — PAIC;
c) Dia Internacional da Sindrome de Down;

d) Dia Mundial da Conscientizagao do Autismo;

e) Jogos Escolares;

f) Dia Internacional do Surdocego;

9) Semana do Transito;

h) Dia Nacional da Deficiéncia Intelectual;

i) Dia Nacional da luta da pessoa com deficiéncia;
j) Dia Nacional do Surdo;

k) Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia Fisica;
1) Semana de Combate a Dengue;

m) Dia da consciéncia negra.

n) Encerramento do Programa Unido Faz a Vida

Art. 12 Os dias letivos, semestres, bimestres e recuperacao final, previstos
para 2025 estéo assim distribuidos:

| — 1.° Semestre:
Periodo: 05/02 a 15/07/07/2025
Duragéo: 108 dias letivos

Il — 2.° Semestre:
Periodo: 31/07 a 10/12/2025
Duracao: 92 dias letivos

Il — 1.° Bimestre:
Periodo: 05/02 a 24/04/2025
Duracgao: 53 dias letivos

IV — 2.° Bimestre:
Periodo: 28/04 a 15/07/2025
Duragéo: 55 dias letivos

V — 3.° Bimestre:
Periodo: 31/07 a 03/10/2025
Duracao: 47 dias letivos

VI —4.° Bimestre:
Periodo: 06/10 a 10/12/2025
Duracao: 45 dias letivos

VIl — Recuperagao Final:

Periodo: 12/12 a 17/12/2025

§1.°2 O Conselho de Classe entre os bimestres serdo de responsabilidade
do gestor escolar, a realiza-lo sempre apo6s o fechamento de cada bimestre,
nas datas fixadas no Calendario Escolar, ndo havendo comprometimento
aos dias letivos no ano de 2025. Ficando assim distribuidos:

a) Periodo de 28 a 30/04/2025: Conselho de Classe do 1° Bimestre;
b) Periodo de 04 a 08/08/2025: Conselho de Classe do 2° Bimestre;
c) Periodo de 06 a 09/10/2025: Conselho de Classe do 3° Bimestre;
d) 11/12/2025: Conselho de Classe do 4° Bimestre.

§2.° O Conselho de Classe Final e a divulgagéo dos resultados finais sera
dia 18/12/2025.

§3° Dar-se-a o encerramento do ano letivo de 2025 na data de 10/12/2025
do respectivo ano.
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Art. 13 Todos os professores da rede de ensino deverao dispor-se as
necessidades docentes de sua respectiva instituicdo de ensino, mesmo
que tenha realizado o fechamento de suas pertinéncias pedagodgicas, até
a data antecedente ao seu periodo de férias.

Art. 14 O Calendario Escolar 2025 constitui instrumento indispensavel
norteador pedagogico e servira como base para os trabalhos da Secretaria
Municipal de Educagéo e das escolas da rede publica municipal de ensino.
§1.° O Departamento de Inspecdo e Normas Escolares da Secretaria
Municipal de Educagdo, produzira o espelho do Calendario Escolar
2025 conforme instituido por esta Portaria, e distribui-lo-a as Geréncias
Pedagodgicas de nivel ou modalidade de ensino, a fim de que estas
estabelegam um calendario préprio as escolas de sua circunscrigéo,
segundo a necessidade destas. Em seguida o Departamento de Inspegéo
e Normas Escolares, apés aval do Conselho Municipal e Educagéo de
Vilhena, homologara esses calendarios e acompanhara o cumprimento
dos dias letivos.

§2.° Cabera a cada Gerente Pedagdgico de nivel ou modalidade de ensino
estabelecer, com base no Calendario Escolar 2025, um calendario préprio
as escolas de sua circunscricao, se julgar necessario, e depois de obterem
a homologagéo do Departamento de Inspegéo Escolar, fardo a distribuigao
as escolas e 0 acompanhamento do cumprimento dos dias letivos e das
atividades.

§3.° Alteragcdes ulteriores no cumprimento do Calendario Escolar
processadas na escola, como suspensdo de aulas por motivos de
forca maior, transferéncia de dias letivos, dentre outros, serdo de
responsabilidade do Diretor da escola e deverdo ser autorizados
previamente pela respectiva Geréncia Pedagogica, devendo o Dia Letivo
ser reposto no mesmo més ou mais tardar, no més subsequente.

§4.° Toda alteragdo que impligue na necessidade da utilizagdo de
transporte escolar devera ser comunicada ao Departamento de Transporte
Escolar mediante Memorando, onde se solicitara o servico para a data que
a escola determinar, desde que seja dentro do més, ou més subsequente,
ficando o referido Departamento desobrigado de atender se ndo houver tal
solicitagcao formal prévia, de acordo com as prerrogativas legais.

§5.° A propria instituicdo de ensino, podera estabelecer um Calendario
Escolar para si, desde que autorizado pelo respectivo Gerente Pedagodgico,
o qual obtenha homologacdo do Departamento de Inspecdo Escolar,
no qual este Ultimo encaminhara ao Conselho Municipal de Educagao
informando da alteragdo para registro, publicacdo e cumprimento do
documento em apreco.

Art. 15 O Calendario Escolar, fixado por esta Portaria, somente podera ser
alterado apods apreciagao do Conselho Municipal de Educagao - VHA/RO.

Art. 16 Imprecisdes quanto a interpretagdo do Calendario Escolar 2025 e
dos calendarios dele decorrente serdo de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagéo, através das Geréncias Pedagdgicas e do
Departamento de Inspecéo Escolar, conforme a competéncia de cada um.
Art. 17 Duvidas e/ou omissdes nesta Portaria serdo apreciados e
deliberados pelo CME/VHA/RO, ressalvadas os acondicionamentos legais
e a jurisprudéncia especifica.

Art. 18 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Flavio de Jesus
Secretario Municipal de Educagéo
Decreto n° 59.135/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA INTERNA 039/2024 - SEMOSP

LAERCIO NUNES TORRES, Secretario Municipal de Obras e Servigos
Publicos, Prefeitura do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicbes que lhe séo
conferidas, considerando o disposto na instrugdo normativa n° 002/2021/
CGM.

Assunto: Levantamento Interno Administrativo e Providéncias Relativas as
Infragbes de Transito.

RESOLVE:
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Art. 1° Fica instaurado o procedimento administrativo para apuragbes de
responsabilidades dos servidores publicos municipais, condutores dos
veiculos oficiais, no qual forem relacionadas infragdes de transito a partir
da data de 1° dia de janeiro de 2025.

Art. 2° O procedimento sera realizado em conformidade com as disposigdes
do Estatuto do Servidor Publico de Vilhena, Lei n°® 07/1996, especialmente
o artigo 149, assegurando aos acusados o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Art. 3° Para apuragdo da materialidade e autoria dos fatos sera instaurada
uma sindicancia, conforme determina o Decreto Municipal n° 59.968/2023,
sendo nomeada comissdo processante, que podera ser composta
por membros previamente designados ou novos servidores, conforme
deliberagao do Prefeito.

Art. 4° Em caso de comprovagdo de culpa ou dolo dos servidores
empregados, por negligéncia, impericia ou imprudéncia, estes serao
responsabilizados por eventuais prejuizos ao erario publico, incluindo a
devolugéo de valores decorrentes das multas de transito atribuidas a sua
conduta.

Art. 5° A comissdo processante ficara incumbida de relatar os fatos
apurados e propor as medidas cabiveis, conforme os principios legais que
regem a Administragéo Publica Municipal.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
Leia-se, Cumpra-se e Publica-se.
Vilhena - RO, 05 de Dezembro de 2024.

LAERCIO NUNES TORRES
Secretario de Obras
Decreto: 63.267/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA) torna publico que, no
dia 17 de junho de 2020, lavrou o Auto de Infragdo n° 0497 em desfavor da
senhora Fabiana da Silva Mazito CPF n.° 0003.882.751- 46, por infringir
o artigo 1° da Lei 5038/2019, que “Regulamenta a proibigéo da realizagédo
de queimadas na zona urbana, expansao urbana e rural no Municipio
de Vilhena, tendo por objetivo cumprir o principio da fungdo sécio
ambiental da propriedade e manter o meio ambiente local ecologicamente
equilibrado, respeitado as competéncias das esferas federal e estadual.”,
sujeitando-se a infratora as penalidades estabelecidas por esta Lei. A
infracao corresponde a multa de 100 UPF’s, conforme o artigo 5°, Il da Lei
5038/2019, previsto na Lei Complementar 173/2019 (Cédigo Ambiental
Municipal).

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

PORTARIA N° 42/2024/SEMFAZ

ESTABELECE O CRONOGRAMA DE SORTEIO E
AS PREMIACOES PARA O EXERCICIO DE 2025
DO PROGRAMA DE INCENTIVO A EMISSAO DE
NOTA FISCAL DE SERVIGO - ELETRONICA — NFS-E,
CONFORME DISPOE O DECRETO N° 50.886/2020,
DECRETO N° 52.630/2021, DECRETO N° 57.226/2022,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O SECRETARIO DE FAZENDA do municipio de Vilhena, Estado de
Rondénia, no uso das atribui¢cdes legais que lhe s&o conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o cronograma de sorteio e a premiagdo para o
exercicio de 2025 do Programa de Incentivo a Emissédo de Nota Fiscal de
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Servigo - eletrénica — NFS-e, denominado “Minha Nota Tem Valor para Vilhena”, conforme determina, respectivamente, os artigos 10 e 11 do Decreto n°®

50.886/2020, de 30 de dezembro de 2020.

I. I. Serao realizados vinte sorteios no exercicio de 2025, balizados nas extragdes da Loteria Federal da Caixa, com datas de sorteio, niUmeros da sorte

aptos a concorrer e prémios, conforme dispde a tabela a seguir:

01/07/2025 a 15/07/2025 e aptas para o sorteio.

ORDEM DOS DATAS DOS | NUMEROS DA SORTE PREMIOS
SORTEIOS SORTEIOS | VALIDOS PARA CONCORRER
Aqueles gerados por Notas Fiscais de Servigo — eletronicas emitidas de 1° prémio:
Sorteio 1 0610112025 | (14512094 & 3111212024 6 aptas para o sortsio Valor Bruto - R$ 2.857,14
ptasp : Valor Liquido — R$ 2.000,00.
1° prémio:

. Aqueles gerados por Notas Fiscais de Servigo — eletronicas emitidas de Valor Bruto - R$ 2.857,14
Sorteio 2 2110172025 | 0110112025 a 15/01/2025 e aptas para o sorteio. Valor Liquido — R$ 2.000,00.

1° prémio:

. Aqueles gerados por Notas Fiscais de Servigo — eletrénicas emitidas de Valor Bruto - R$ 2.857,14
Sorteio 3 04/02/2025 | 4610172025 a 31/01/2025 e aptas para o sorteio. Valor Liquido — R$ 2.000,00.

1° prémio:

. Aqueles gerados por Notas Fiscais de Servigo — eletronicas emitidas de Valor Bruto - R$ 2.857,14
Sorteio 4 18/02/2025 | 0410212025 a 15/02/2025 e aptas para o sorteio. Valor Liquido — R$ 2.000,00.

1° prémio:

. Aqueles gerados por Notas Fiscais de Servigo — eletrénicas emitidas de Valor Bruto - R$ 2.857,14
Sorteio 5 11/03/2025 | 4610212025 a 28/02/2025 e aptas para o sorteio. Valor Liquido — R$ 2.000,00.

1° prémio:

. Aqueles gerados por Notas Fiscais de Servigo — eletrénicas emitidas de Valor Bruto - R$ 2.857,14
Sorteio 6 18/03/2025 | 1/03/2025 a 15/03/2025 e aptas para o sorteio. Valor Liquido — R$ 2.000,00.

1° prémio:

. Aqueles gerados por Notas Fiscais de Servigo — eletrénicas emitidas de Valor Bruto - R$ 2.857,14
Sorteio 7 03/04/2025 | 4610312025 a 31/03/2025 e aptas para o sorteio. Valor Liquido — R$ 2.000,00.

1° prémio:

. Aqueles gerados por Notas Fiscais de Servigo — eletrénicas emitidas de Valor Bruto - R$ 2.857,14
Sorteio 8 220412025 | 0410412025 a 15/04/2025 e aptas para o sorteio. Valor Liquido — R$ 2.000,00.
Sorteio 9 05/05/2025 Aqueles gerados por Notas Fiscais de Servigo — eletronicas emitidas de 1° prémio: 01 Moto OKM.
Dias das Maes 01/12/2024 a 30/04/2025 e aptas para o sorteio.

1° prémio:

. Aqueles gerados por Notas Fiscais de Servigo — eletronicas emitidas de Valor Bruto - R$ 2.857,14
Sorteio 10 03/06/2025 | 04/05/2025 a 31/05/2025 e aptas para o sorteio. Valor Liquido — R$ 2.000,00.

1° prémio:

. Aqueles gerados por Notas Fiscais de Servigo — eletronicas emitidas de Valor Bruto - R$ 2.857,14
Sorteio 11 17106812025 | 04106/2025 a 15/06/2025 e aptas para o sorteio. Valor Liquido — R$ 2.000,00.

Aqueles gerados por Notas Fiscais de Servigo — eletronicas emitidas de 1° prémio:
Sorteio 12 08/07/2025 | g/oslzogs 23 /0"6/2025 S oo o Sorfeio Valor Bruto - R$ 2.857,14
ptas p : Valor Liquido — R$ 2.000,00
Aqueles gerados por Notas Fiscais de Servigo — eletronicas emitidas de 1° prémio:
Sorteio 13 22/07/2025 | ~Auees g P ¢ Valor Bruto - R$ 2.857,14

Valor Liquido — R$ 2.000,00
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Sorteio 14 Aqueles gerados por Notas Fiscais de Servigo — eletrénicas emitidas de oA
Dias dos Pais | 040872025 | 0414212024 a 31/07/2025 e aptas para o sorteio. 1° prémio: 01 Moto 0KM.
Aqueles gerados por Notas Fiscais de Servigo — eletrénicas emitidas de 1° prémio:
Sorteio 15 02/09/2025 0?/%8/2025 a 30/0p812025 e aptas para o sortgeio Valor Bruto - R§ 2.857,14
ptas p : Valor Liquido — R$ 2.000,00
Aqueles gerados por Notas Fiscais de Servigo — eletronicas emitidas de 1° prémio:
Sorteio 16 23/09/2025 0:%9/2025 a 15/op9/2025 e aptas para o sorfeio Valor Bruto - R§ 2.857,14
ptas p : Valor Liquido — R$ 2.000,00
Sorteio 17 L . . "
) Aqueles gerados por Notas Fiscais de Servigo — eletronicas emitidas de 0 A
Dias das 0211072025 | 411212024 a 30/09/2025 e aptas para o sorteio. 1° prémio: 01 Scooter.
Criancas
Aqueles gerados por Notas Fiscais de Servigo — eletronicas emitidas de 1° prémio:
Sorteio 18 04/11/2025 ofnomogs a 31/1p0/2025 e aptas para o sortgeio Valor Bruto - R§ 2.857,14
ptas p : Valor Liquido — R$ 2.000,00
Aqueles gerados por Notas Fiscais de Servigo — eletronicas emitidas de 1° prémio:
Sorteio 19 18/11/2025 o$/ 11 /2035 o 1‘1 19025 5 a0tas pars 6 00 rfeio Valor Bruto - R$ 2.857,14
ptas p : Valor Liquido — R$ 2.000,00
Sorteio 20 Aqueles gerados por Notas Fiscais de Servigo — eletronicas emitidas de 40 A
Natal 0971212025 | 411212024 a 30/11/2025 e aptas para o sorteio. 1% prémio: 01 Carro 0 KM.

II. Os numeros da sorte gerados terdo validade somente para o sorteio referente ao periodo cujas notas fiscais forem emitidas, conforme cronograma de
sorteio e critérios estabelecidos no inciso I.

Vilhena - RO, 20 de dezembro de 2024.

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario Municipal de Fazenda

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA INTERNA N° 239/SEMUS/2024

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO A MAIRA CRISTIANE DE OLIVEIRA BATISTA PARA USO DE SISTEMA DE COMPENSAGAO DE
HORAS - SCH.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes legais que sdo conferidas
em lei;

Considerando o inciso V, art.102, da lei Organica do municipio, combinado com o art. 7° do Decreto n° 59.397, de 31 de janeiro de 2023, e
Considerando a Lei Municipal n°® 5.429 de 21 de dezembro de 2020, que dispde sobre o sistema de Compensagao de Horas, na Administragéo Direta e
Indireta do Poder Executivo.

Considerando o Decreto Municipal n® 52.945/2021 que regulamenta a Lei n® 52.945/2021 que regulamenta a Lei n° 5.249/2020.

RESOLVE:

Art.1° AUTORIZAR a servidora MAIRA CRISTIANE DE OLIVEIRA BATISTA matricula 5216, detentor do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Enfermagem, para utilizar o sistema de Compensacao de Horas — SHC, a partir de 02 de dezembro de 2024.

Art. 2° As horas excedentes ao horario normal executadas em dias Uteis, apuradas mediante registro em Ponto eletrénico, serdo computadas como horas
créditos, compensadas conforme programagao junto ao chefe imediato, precedidas de autorizagéo e ndo remuneradas em pecunia.

Art. 3° A servidora néo podera ter carga horaria diaria superior a 02(duas) horas, respeitando o horario de funcionamento do Orgao e o intervalo minimo
de almogo, ficando supridas do SHC as que excederem estes limites.

Art. 4° A servidora podera acumular no maximo 30 (trinta) horas mensais, que serdo compensadas no més subsequente, podendo ser convertidas em
dias de folga.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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Vilhena, RO, 19 de Dezembro de 2024.

Wagner Wasczuk Borges
Secretario Municipal de Saude
60.332/2023

20/12/2024, 08:36

ERRATA

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vilhena,
Estado de Rondonia, no uso de suas atribuigdes legais que sdo conferidas
em lei, retifica a Portaria n°® 227/SEMUS/2024, publicada no Diario Oficial
do Municipio de Vilhena n°® 4128, em 17 de dezembro de 2024, terca-feira

Inexigibilidade 500161/2024

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.”: 189562028/2024

empresa Energisa R
da Secretaria Muni

conforme segue:

Onde se lé:

CAF/ALMOXARIFADO/SAUDE /MANDADO DE SEGURANCA E

FARMACIA DE ALTO CUSTO

1° turma: 26 e 27 de DEZEMBRO DE 2024

Matricula Nome

3078659 Alicio Candido da Silva

4912 Claudeleia Sabia de Campos Moreira
16472 Josiclei Vitorino Milioransa Candido
2641 Marina Frois Pereira de Macedo
6947 Marli Moreira

10398 Nelci Roll

11263 Valeria Amanda Azevedo

2° turma: 2 e 3 de JANEIRO DE 2025

Matricula Nome

7732 Clotilde Muniz de Oliveira

6099 Fabiano de Brito

14198 Fernando Ramos Neves da Costa

16645 Karolayne da Silva Castil

16498 Karty Ane de Lima Silva

14866 Michelli da Silva Nasario

16500 Rosileya Moreira de Sousa
Leia-se:

1° turma: 26 e 27 de DEZEMBRO DE 2024

DADOS DO FORNECEDOR

Fornecedor: ENERGISA RONDONIA - DIST. DE ENERGIA S.A
CNPJ:

Enderego: AVENIDA DOS IMIGRANTES

Bairro: INDUSTRIAL ~ Cidade: Porto Velho

Telefone:

DOTACOES

Programitica l Fonte l Descrigio

2100108244007221883390390000 ‘ 26600090 ‘ OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO

Lote | Ordem | Ttem Especificacio Quantidade | Valor

VALOR DESTINADO DO ESTIMATIVO PARA O PAGAMENTO DE FATURAS DE

ENERGIA ELETRICA. UND 1 1.000,00

Total: 1.000,00

‘ EMBASAMENTO LEGAL

Art. 74,1, Lei 14133/21

Nilcemar Dias de Almeida
Secretario Municipal

DOV N2 4131 42 ::%I

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

n

Matricula Nome
3078659 Alicio Candido da Silva PROGRAMA REGULARIZA VILHENA
4912 Claudeleia Sabia de Campos Moreira LEI MUNICIPAL N° 4.716/2017
16472 Josiclei Vitorino Milioransa Candido
2641 Marina Frois Pereira de Macedo O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em
6947 Marli Rosa cumprimento ao Artigo 4°, Inciso IX da Lei Municipal n°® 4.716/2017, torna
- publica abertura de processo de reconhecimento de posse dos imdéveis
10398 Nelci Roll e requerentes, conforme processos administrativos abaixo relacionados:
11263 Valeria Amanda Azevedo
o LOTE/
2° turma: 2 e 3 de JANEIRO DE 2025 PROC NOME CHAC QD ST
19730/24 A.R. BENETOLI - ME 01 01 18
Matricula Nome 17641/24 | TIAGO SILVA MATTOS 04 41 | 29
7732 Clotilde Muniz de Oliveira
6099 Fabiano de Brito 17177124 | SLORISVALDO CARNEIRO 12 12 | o7
14198 Fernando Ramos Neves da Costa 19898/24 | VALDERES PEREIRALEITE | 12 06 |17
16645 Karolayne da Silva Castil 20042124 MARIA JULIA DA SILVA " 2 20
16498 Katy Ane de Lima Silva OLIVEIRA
14866 Michelli da Silva Nasario MARA ELIZANGELA
19740/24 97-A 00 53
16500 Rosileya Moreira de Sousa BRANDELERO E OUROS
20066/24 MARIA INACIO ANDRADE 17 34 15

Vilhena(Ro), 20 de dezembro de 2024.

Wagner Wasczuk Borges
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

Vilhena/RO 20 DE DEZEMBRO 2024

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretario Municipal de Terras
Decreto n°. 59.131/2023
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SERVIGCO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

ERRATA

IMPRENSA OFICIAL DE VILHENA N° 4125 FOLHA 26 DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2024

ONDE SE LE:

EXTRATO DO 4° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
08/2016

Processo Administrativo n® 25/2015

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DO
MUNICIPIO DE VILHENA-RO — SAAE. CNPJ: 01.933.030/0001-13.
ANTARQUIA MUNICIPAL, instituida nos termos da lei n°® 832, de 12de
junho de 1997, com sede e foro nesta cidade de vilhena —RO, estado
de Rondbnia, situado na av. Major Amarante n° 2788, Centro, inscrito
no CNPJ n°01.933.030/0001-13, doravante denominado contratante,
neste ato representado pelo diretor geral, Ricardo de lima, resolve em
comum acordo entre as partes realinhar o valor do contrato n° 08/2016
do processo administrativo n°25/2015.que se regera pela legislagéo
pertinente, lei federal n° 8.666/93 o presente termo de apostilamento tem
por objeto o reajuste do valor do contrato em r$37.409,66 (trinta e sete mil
quatrocentos e nove reais e sessenta e seis centavos). Considerando o
valor favoravel pelo parecer contabil, bem como visando a atualizagdo de
precos da planilha orgamentaria conforme descritos no od 37479 e anexo,
nos termos do artigo 65, inciso Il, letra D da Lei n°® 8.66/93

LEIA-SE:

EXTRATO DO QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
N° 08/2016

Processo Administrativo n® 25/2015

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DO
MUNICIPIO DE VILHENA-RO — SAAE. CNPJ: 01.933.030/0001-13.
Contratado: CSANEO ENGENHARIA E CONSULTORIA AMBIENTAL
LTDA. CNPJ 08.262.227/0001-17. Objeto: Reajuste do valor do contrato
considerando o valor favoravel pelo Parecer Contabil, bem como visando
a atualizagéo de pregos da planilha orgamentaria conforme descritos no
OD 37479 e anexos, nos termos do artigo 65, inciso I, letra D da Lei n°
8.666/93.

Valor: R$ 37.409,66 (trinta e sete mil, quatrocentos e nove reais e sessenta
e seis centavos)

Data: 06.12.2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA - SAAE
ORDEM DE SERVIGO - CONTRATO N° 038/2024

Processo Administrativo n°. 182/2024

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DO
MUNICIPIO DE VILHENA-RO - SAAE. CNPJ: 01.933.030/0001-13.
Contratado: Trans Nativa Ltda, inscrita no CNPJ sob n°®03.112.765/0001-
01, com sede na Rua Seiscentos e Cinco, n° 986, Lote 013, Quadra 13,
Setor 06, Bairro Parque Industrial Sdo Paulo, na cidade de Vilhena - RO, a
DAR INICIO em 06/01/2025 contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servigo de transporte de passageiros com veiculo micro-
Onibus, incluindo motorista e despesa de manutengdo e combustivel,
para atender as necessidades da parceria firmada entre Recicoopsul —
Cooperativa de Trabalho e Reciclagem de Residuos Solidos do Cone Sul
e 0 SAAE — Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos, conforme especificado
no Termo de Referéncia n° 043/2024/SAAE e seus anexos, conforme
Solicitagdo de Despesa n° 584/2024 e Edital de Pregao Eletronico n® 011/
SAAE/2024.

Ricardo de Lima
Diretor Geral
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ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N° 221, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

DESIGNA O SERVIDOR LUCAS SOARES DA SILVA
PARA EXERCER, INTERINAMENTE, A FUNGAO
DE CONFIANGCA DE ASSESSOR TECNICO DA
PRESIDENCIA.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuicées
que lhe confere o artigo 3° da Lei no 5.796, de 21 de junho de 2022,
combinado com os incisos I, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa,

CONSIDERANDO que a servidora PATRICIA DANIEL PINTO BALTAZAR,
titular da Funcdo de Confianga de Assessor Técnico da Presidéncia, esta
afastada de suas fungdes laborais no periodo de 11 de novembro de 2024
a 10 de maio de 2025, em razéo de licenga maternidade,

RESOLVE:

Art. 1° Designo o servidor LUCAS SOARES DA SILVA para exercer,
interinamente e com 6nus, no periodo de 18 de dezembro de 2024 a 10
de maio de 2025, a Fungao de Assessor Técnico da Presidéncia, Simbolo:
FC—-17, com lotagdo na PRESIDENCIA, conforme os Anexos IV, V, VI e IX
da Lei no 5.796, de 21 de junho de 2022.

Paragrafo unico: O servidor devera ficar afastado da fungdo de
Encarregado de Transmissdes Institucionais, Simbolo: FC-8, no periodo
mencionado no caput deste artigo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

SAMIR ALI
Vereador Presidente

AVISO DE 22 ALTERAGAO POR MEIO DE INCLUSAO
PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL DE 2025
PROTOCOLO ADMINISTRATIVO N° 192/2024/CVMV

A Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena, por seu presidente,
torna publica, a inclusao de texto no Plano de Contratacdo Anual de 2025,
pela Portaria n. 139/2024, publicada na edi¢do n. 4043 do DOV, de 16 de
agosto de 2024, paginas 13/22.

A incluséo refere-se a futura contratacdo de empresa especializada na
prestacéo de servigo de cobertura do Estacionamento Interno do prédio
da CVMV, para o exercicio de 2025, no Plano de Contratagdo Anual - PCA.
A alteracdo por meio de inclusdo encontra-se devidamente instruida
conforme determina o artigo 15, da Portaria n.100/2024, da CVMV.
UNIDADE REQUISITANTE: Gabinete da Presidéncia

DESCRICAO DO OBJETO: contratagdo de empresa especializada na
prestacéo de servigo de cobertura do Estacionamento Interno do prédio
da CVMV.

QUANTIDADE: 01 Contratagao (SRV)

JUSTIFICATIVA: auséncia de estrutura adequada da cobertura do
estacionamento interno para abrigar os veiculos, automdveis, motocicletas
e bicicletas dos agentes publicos do Orgao.

GRAU DE PRIORIDADE: alto

INSTRUMENTO DE CONTRATACAO: contrato - nova contratacéo
ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR: R$ 3.431.586,83 (trés milhdes
quatrocentos e trinta e um mil quinhentos e oitenta e seis reais e oitenta
e trés centavos)

PERIODO ESTIMADO PARA AQUISICAO: maio de 2025

Publique-se.
Vilhena/RO, 19 de dezembro de 2024.

SAMIR MAHMOUD ALI
VEREADOR/PRESIDENTE
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
TONINHO DA CERON PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

VALENTIN GABRIEL (ADJUNTO)
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

RENATO DE BARROS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo InduUstria e
Comércio - SEMTIC

RICARDO DE LIMA
Servigo Autébnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: DEM

CLERIDA ALVES
Partido: AVANTE

DHONATAN PAGANI
Partido: PODE

NICA CABO JOAO
Partido: PSC

PEDRINHO SANCHES
Partido: Avante

PROFESSORA VIVIAN REPESSOLD
Partido: PP

RONILDO PEREIRA MACEDO
Partido: PODE

SAMIR ALI
Partido: PODE

SARGENTO DAMASSA
Partido: PROS

ZE DUDA
Partido: PSB

ZECA DA DISCOLANDIA
Partido: PSD

ZEZINHO DA DISAGUA
Partido: PSD

WILSON TABALIPA
Partido: PV

MESA DIRETORA
BIENIO 2023/2024

Presidente: Vereador Samir Mahmoud Ali
12 Vice-Presidente: Vereador Zezinho da Disagua
22 Vice-Presidente: Vereador Sargento Damassa
12 Secretério: Vereadora Vivian Repessold

22 Secretdrio: Vereador Pedrinho Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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