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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 63.644/2024

CONCEDE LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR A
SERVIDORA SUELY DA SILVA FELICIO DA SILVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do
Municipio, combinado com o art. 100 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de
1996, alterado pela Lei Complementar n°® 238, de 2 de maio de 2016, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrédnico n°® 16.740/2024,

DECRETA:
Art. 1° A concesséo de licenga para tratar de interesse particular a partir de 2 de janeiro
de 2025, por 2 (dois) anos e sem remuneragao, a servidora SUELY DA SILVA FELICIO DA
SILVA, matricula 3791, detentora do cargo de provimento efetivo de Servigos Gerais, grupo
ocupacional ASD, classe A, referéncia salarial V, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 22 de novembro de 2024.
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Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.645/2024

CONCEDE ADISPENSA ESPECIAL DO CUMPRIMENTO
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO A SERVIDORA
ERIKA PAMELA SPOSITO DE SOUZA RODRIGUES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 244
da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e o art. 14, da Lei
n®5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 14.790/2022,
DECRETA:

Art. 1° A dispensa especial do cumprimento de 50% (cinquenta por cento)
da carga horaria de trabalho, no periodo de 22 de novembro de 2024 a 20
de outubro de 2025, & servidora ERIKA PAMELA SPOSITO DE SOUZA
RODRIGUES, matricula 10407, exercente do cargo de provimento efetivo
de Professora Nivel Ill, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia
salarial V, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo.

Paragrafo unico. Homologa a dispensa especial do cumprimento de 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho da servidora ERIKA
PAMELA SPOSITO DE SOUZA RODRIGUES referente ao periodo de 21
de outubro a 21 de novembro de 2024.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 22 de novembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.646/2024

DISPENSA ESPECIAL DO CUMPRIMENTO DA CARGA
HORARIA DE TRABALHO A SERVIDORA ANA LAURA
BASSO ROYER DA SILVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 244
da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e o art. 25, da Lei
n®5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletréonico n® 11.845/2022,
DECRETA:

Art. 1° A dispensa especial do cumprimento de 50% (cinquenta por cento)
da carga horaria de trabalho, a partir de 22 de novembro de 2024 a 31
de outubro de 2025, a servidora ANA LAURA BASSO ROYER DA SILVA,
matricula 6905, exercente do cargo de provimento efetivo de Professora
Nivel Ill, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial VI, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. Homologa a dispensa especial do cumprimento de 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho da servidora ANA
LAURA BASSO ROYER DA SILVA referente ao periodo de 1° a 21 de
novembro de 2024.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 22 de novembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.647/2024

NOMEIA A SERVIDORA MARIA DILMA BARBOSA
DE JESUS PEREIRA PARA EXERCER O CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA
ESPECIAL III.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando
Administrativo n® 510/2023,

n°® 2677/2024/Semed - Processo

DECRETA:

Art. 1° A nomeacéo, a partir de 25 de novembro de 2024, da servidora
MARIA DILMA BARBOSA DE JESUS PEREIRA para exercer o cargo
de provimento em comissdo de ASSESSORA ESPECIAL Il - CPC-11,
Assessoria Especial da Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com
o item 9.18, art. 24, da Lei n° 5.205, de 16 de dezembro de 2019, alterado
pela Lei n° 5.538, de 7 de julho de 2021, e Anexo | da Lei n°® 5.744, de 18
de abril de 2022.

Paragrafo Unico. A servidora tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 22 de novembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.648/2024

PRORROGA A CEDENCIA DA SERVIDORA BEATRIZ
SOARES RIBEIRO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com os arts. 1°,
caput, e 2° da Lei n°® 5.458, de 19 de fevereiro de 2021, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 98/GAB/2024, do Poder Executivo do
Municipio de Pimenteiras do Oeste-RO - Processo Administrativo
Eletrénico n® 519/2021,

DECRETA:

Art. 1° A prorrogagao da cedéncia, no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2025, da servidora BEATRIZ SOARES RIBEIRO, matricula
1856, detentora do cargo de provimento efetivo de Servigos Gerais,
grupo ocupacional ASD, classe A, referéncia salarial VII, com 6nus para o
Municipio de Pimenteiras do Oeste - RO, mediante reembolso mensal da
remuneracao e encargos sociais.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 22 de novembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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CONTROLADORIA DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 101/2024/PMV/EXCLUSIVO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitagdes
e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal
n°® 62.096/2024, torna publico para conhecimento dos interessados que
se encontra instaurada a licitagdo, na modalidade de Pregéo Eletronico
sob o n° 101/2024/PMV, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, regime de
execucgao direta, de conformidade com a Lei n® 14.133/2021, conforme
Decreto Municipal n® 59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de
Vilhena, no que se aplicam as licitagbes na modalidade Pregédo, e demais
exigéncias contidas no Edital. Tendo como interessada a Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12625/2024/SEMUS.

OBJETO: Formagao de registro de pregos para eventual e futura
Aquisicdo de material de consumo (géneros alimenticios pouco
pereciveis, material de limpeza, descartaveis, hortifruti, carnes,
paes, gas liquefeito e utensilios de cozinha) para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste edital e seus anexos.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$462.066,76 (quatrocentos e
sessenta e dois mil, sessenta e seis reais e setenta e seis
centavos)
CADASTRO DAS PROPOSTAS NO SISTEMA: a partir do dia
22/11/2024.
ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 06/12/2024 a partir das 09:30:00
horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).
INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 06 de dezembro de 2024, a
partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).
INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 06 de dezembro de 2024, a partir
das 09:30:00, (HORARIO DE BRASILIA - DF).
ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br
LOCAL: O Pregao Eletrénico sera realizado por meio do endereco
eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio.
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia
(DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram,
encontram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal
transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencia/
licitacoes). Maiores informacdes e esclarecimentos a respeito do certame,
poderédo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, e o
pedido deve ser direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura
Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro
Jardim América, (Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella) -
Vilhena - Rondénia, de segunda a sexta-feira, das 07h as 13h. Fone: (0xx)
69-3919-7082 - e-mail: cl@vilhena.ro.gov.br

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatorio e seus anexos poderao ser
retirados, até a hora marcada para a abertura da sessdo no endereco
eletrénico acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 22 de novembro de 2024.

CLEIMAR RODRIGUES DE LIMA
PREGOEIRO OFICIAL
Dec. n° 62.096/2024

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 6.416, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024

DENOMINA RUA SARGENTO PASSOS A ATUAL RUA
2215, NO SETOR 22.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a presente

LEL

Art. 10 Fica denominada Rua SARGENTO PASSOS a atual Rua 2215,
que se limita entre a Rua 801 (Jo&o Bernal) e a Avenida 2208, no Setor 22.
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena, 21 de novembro de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 602/2024/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA ERICA PINTO
PINHEIRO MENEZES

O Secretario Municipal de Administragao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe séo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n°® 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagao
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragéo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 10.910/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora ERICA PINTO PINHEIRO MENEZES, detentora do Cargo de
provimento efetivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Grupo Ocupacional
ATA, Classe “G”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de
Administragdo, nos dias 11 a 17 de novembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 22 de novembro de 2024.
BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023
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PORTARIA N° 603/2024/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA DENIZE
RODRIGUES DE SOUZA DAMACENO

O Secretario Municipal de Administracao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.® 17.453/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora DENIZE RODRIGUES DE SOUZA DAMACENO, detentora
do Cargo de provimento efetivo de PROFESSOR NIVEL Il 40H, Grupo
Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “XI”, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, no dia 24 de outubro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena/RO, 22 de novembro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 604/2024/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DO SERVIDOR IVANOR
ZAMARCHI

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigoes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.® 4771/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
ao servidor IVANOR ZAMARCHI, detentor do Cargo de provimento
efetivo de MONITOR DE ENSINO I, Grupo Ocupacional ASD, Classe “B”,
Referéncia Salarial “IX”, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, nos
dias 19 de abril de 2022, 20 a 22 de junho de 2024 e 05 de julho de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena/RO, 22 de novembro de 2024.
BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE

Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 605/2024/SEMAD

HOMOLOGAALICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA DO SERVIDOR CLEBERSON DE
MORAIS

O Secretario Municipal de Administracao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n°® 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacéo
de faltas por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.® 10.347/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
ao servidor CLEBERSON DE MORAIS, detentor do Cargo de provimento
efetivo de SERVICOS GERAIS, Grupo Ocupacional ASD, Classe “A”,
Referéncia Salarial “V”, lotado na Secretaria Municipal de Saude, no dia
03 de setembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 22 de novembro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 606/2024/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA DEIDIANE DA
SILVA SANTOS VALIANTE

O Secretario Municipal de Administragao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n°® 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragéo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 17.061/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
a servidora DEIDIANE DA SILVA SANTOS VALIANTE, detentora do
Cargo de provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Grupo
Ocupacional ANT, Classe “B”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, no dia 14 de novembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 22 de novembro de 2024.
BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023
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JUNTA MEDICA

PORTARIA N.° 611/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENCA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR KARLIE MACHADO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
saude, por um periodo de 15 dias ao servidor KARLIE MACHADO,
matricula 14153, efetivo no cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 23 de novembro de 2024 com termino em 07 de dezembro de 2024,
conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no
processo eletrénico n® 5134/2023.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, a servidora ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, a servidora devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 23 de novembro de 2024, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 22 de novembro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°® 59.125/2023

PORTARIA N.° 612/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR IVONE APARECIDA BOEIRA SILVA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
saude, por um periodo de 30 dias ao servidor VONE APARECIDA BOEIRA
SILVA, matricula 4910, efetivo no cargo de Professor nivel lll.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 21 de novembro de 2024 com termino em 20 de dezembro de 2024,
conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no
processo eletrénico 7876//2023.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.
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Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 21 de novembro 2024, revogadas as disposigoes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 22 de novembro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°® 59.125/2023

PORTARIA N.° 613/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR CRISTIANE DO CARMO SILVA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
saude, por um periodo de 26 dias ao servidor CRISTIANE DO CARMO
SILVA, matricula 5162, efetivo no cargo de Merendeira.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 23 de novembro de 2024 com termino em 18 de dezembro de 2024,
conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no
processo eletrénico 11.133/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo do médico
assistente na Junta Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcédo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 23 de novembro 2024, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 22 de novembro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°® 59.125/2023

PORTARIA N.° 614/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ARIADNE COLATTO VIANA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
salde, por um periodo de 30 dias, ao servidor ARIADNE COLATTO
VIANA, matricula 9932, efetivo no cargo de Professor Nivel lll.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 24 de novembro de 2024 a 23 de dezembro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
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Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 24 de novembro de 2024, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 22 de novembro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N.° 615/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ROSEMEIRE SANTOS VIANA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
saude, por um periodo de 30 dias ao servidor ROSEMEIRE SANTOS
VIANA, matricula 6154, efetivo no cargo de Servigos Gerais.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 19 de novembro de 2024 com termino em 18 de dezembro de 2024,
conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no
processo eletrénico 18043/2023

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor deverd agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 19 de novembro de 2024, revogadas as disposicoes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena-RO, 22 de novembro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N.° 616/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR MIRIAN PEREIRA DOS ANJOS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuigbes que Ihe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
saude, por um periodo de 30 dias ao servidor MIRIAN PEREIRA DOS
ANJOS, matricula 9973, efetivo no cargo de Professor nivel lll.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 20 de novembro de 2024 a 19 de dezembro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
1542/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo do médico
assistente na Junta Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 20 de novembro 2024, revogadas as disposigées em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 22 de novembro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°® 59.125/2023

PORTARIA N.° 617/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ADRIANI NUNES DE NASCIMENTO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria saude,
por um periodo de 19 dias ao servidor ADRIANI NUNES NASCIMENTO,
matricula 5694, efetivo no cargo de Merendeira.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 11 de novembro de 2024 com termino em 29 de novembro de 2024,
conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no
processo eletrénico 1895/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor podera retornar imediatamente
apods o término do beneficio concedido.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 11 de novembro 2024, revogadas as disposicdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 22 de novembro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n°® 59.125/2023
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PORTARIA N.° 618/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ANDREA CRISTINA GALVANI GOMES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢gdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da prépria
saude, por um periodo de 30 dias ao servidor ANDREA CRISTINA
GALVANI GOMES, matricula 12127, efetivo no cargo de Professor nivel
Il

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 18 de novembro de 2024 com termino em 17 de dezembro de 2024,
conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no
processo eletrénico 11.164/2024.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 18 de novembro 2024, revogadas as
disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 22 de novembro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N.° 619/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR OTONIEL EUSEBIO PEIXOTO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
saude, por um periodo de 45 dias, ao servidor OTONIEL EUSEBIO
PEIXOTO, matricula 6246, efetivo no cargo de Agente Administrativo.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 18 de novembro de 2024 a 01 de janeiro de 2025, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
4951/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, a servidora ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo do médico
assistente na Junta Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus

efeitos retroagem a 18 de novembro de 2024, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena-RO, 22 de novembro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°® 59.125/2023

PORTARIA N.° 620/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR GIRLAYNE DOMINGOS DE AGUIAR

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
salde, por um periodo de 15 dias ao servidor GIRLAYNE DOMINGOS DE
AGUIAR, matricula 13591, efetivo no cargo de Engenheiro Civil.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 13 de novembro de 2024 com termino em 27 de novembro de 2024,
conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no
processo eletronico 7876//2023.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor podera retornar imediatamente
apos o término do beneficio concedido.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 13 de novembro 2024, revogadas as
disposi¢ées em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 22 de novembro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°® 59.125/2023

PORTARIA N.° 621/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ROSIMARY SILVA DE CARVALHO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
saulde, por um periodo de 30 dias ao servidor ROSIMARY SILVA DE
CARVALHO, matricula 463, efetivo no cargo de Assistente Social lotado
no SAAE.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 14 de novembro de 2024 com termino em 13 de dezembro de 2024,
conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no
processo eletrénico 278/2024.
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Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 14 de novembro 2024, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 22 de novembro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N.° 622/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR MARLI DOS REIS BARBOSA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
propria saude por um periodo de 30 dias ao servidor MARLI DOS REIS
BARBOSA, matricula 7861, efetivo no cargo de Técnico em enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 14 de novembro de 2024 a 20 de dezembro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrdnico n°
7519/2022.

Art. 3° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 14 de novembro de 2024, revogadas as disposicoes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena-RO, 22 de novembro de 2024

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

COMUNICADO E RESULTADO DOS RECURSOS
SELETIVO N° 001/2024/SEMAGRI

Processo Seletivo de Agentes de Inspecao Sanitaria e Médico Veterinario,
designada pelo Decreto n° 62.706/2024, torna publica Comunicado e
resultado dos recursos do seletivo para cadastro reserva da contratagao
por tempo determinado para os cargos Agente de Inspecéo Sanitaria
e Medico Veterinario, fazendo atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no ambito da Secretaria Municipal de
Agricultura, conforme Processo Eletrdnico n® 9168/2024.

RECURSO

DIARIO @ OFICIAL

DOV N2 4110 8

Ao dia 19/11/2024 a candidata Viviane Bonfim De Sousa entregou
envelope a esta comissdo, com o seguinte questionamento para recurso:
Validagéo da pontuagéo de titulos;

Questao 25 e 14.

RESPOSTAAO RECURSO

Quanto a validagdo dos titulos é INDEFERIDO, motivo qual foi
desconsiderado 05 pontos de titulo por carga horaria de 02hrs ser inferior
ao critério de 20hrs, considerados os demais totalizando 25 pontos.
Quanto a questao 25 é INDEFERIDA, por motivo de haver somente uma
resposta correta conforme esta no gabarito.

Quanto a questéo 14 ¢ DEFERIDO, Somando 01 para cada candidato que
considerou a letra B sendo a correta.

Publique-se:
Vilhena-RO, 22 de novembro de 2024.
Nayra de Almeida Andrade

Presidente da Comissao
Decreto n° 63.461/2024

AGENTE DE INSPECAO SANITARIA

PROVA TEORICA 10/11/2024 - EDITAL N° 001/2024/SEMAGRI
GABARITO

Conhecimento Especifico

QUESTOES 01 a 20

Lingua Portuguesa

QUESTOES 41 a 50

Matematca

Questdes 10, 42 e 45 anuladas
Quesrao 14 corrigida
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE ABERTURA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem, por meio deste solicitar
a realizacdo de parceria voluntaria através da celebragdo de Termo de
Parceria na modalidade FOMENTO nos termos da Lei 13.019/2014 e
Decreto n° 41.742/2018 alterado pelo decreto n°® 59.646/2023.

Em atendimento ao Inciso IV do Art.53 do Decreto 41.742/2018 e §
2° do Art. 27 do decreto 59.646/2023, apds analise dos documentos
apresentados pela Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Vilhena — APAE, entendemos ser viavel a execugao do Plano de Trabalho
na forma apresentada, dessa forma APROVAMOS o Plano de Trabalho
sem ressalvas.
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Justificativa da Dispensa de Chamamento Publico

Afinalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a celebragéo
de Parceria com a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Vilhena — APAE, inscrita no CNPJ sob o n° 04.390.761/0001-58, com sede
na Avenida Tancredo Neves n°2213, Bairro Bodanese nesta cidade de
Vilhena-RO.

A Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vilhena — APAE,
disponibiliza de atendimento educacional especializado a criancgas,
adolescentes e adultos, promovendo habilitagéo e reabilitacdo de 123
Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla, favorecendo a inclusédo
social através de trabalhadores Técnicos e Pedagdgicos desenvolvidos
nesta Escola Apaeana. Tem como objetivo proporcionar conforto e bem
estar aos alunos e professores, em um ambiente agradavel favorecendo a
concentragéo, disposigcéo e o aprendizado, com a instalagédo das unidades
com ar-condicionado bem como disponibilizar uniformes para o publico
ali atendido. Assim como, oferecer protegdo de seguranga aos alunos,
colaboradores e todos os envolvidos nas atividades diarias da escola com
a instalacdo de sistema de seguranca.

Aformalizacédo da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizacgdes da Sociedade Civil, para a consecucéo de finalidade de
interesse publico e reciproco, propostas pela Organizagdo da Sociedade
Civil e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

A Dispensa do Chamamento Publico esta prevista no ambito da Lei
13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que o chamamento pode ser
dispensando, apresentando um rol taxativo no artigo 30, entre estas a do
inciso VI, in verbis:

“Art. 30. A Administragdo publica podera dispensar a realizagéo de
Chamamento Publico:

[--]

VI —no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educacgao,
saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagdes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgéo gestor da respectiva
politica.”

O art. 9 do Decreto Municipal n° 59.646/2023, da mesma forma
estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base legal
supracitada, haja vista tratarem-se de Organiza¢des da Sociedade Civil
previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS para repasse de recursos decorrentes do orgamento préprio do
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FUMAS.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social — CMAS através da Resolugéo n° 022/2024 de 21
novembro de 2024 no valor de R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais),
no entanto a Associagao solicitou através do Plano de Trabalho apenas o
valor de R$ 119.961,50 (Cento e dezenove mil novecentos e sessenta e
um reais e cinquenta centavos), e os créditos orgamentarios necessarios
ao custeio de despesas foram fixadas pela Lei Orgamentaria Anual n°
6.198/2023 alterado pelo Decreto 62.445 de 17 de abril de 2024, e sédo
provenientes da funcional programatica do Fundo Municipal de Assisténcia
Social: 21.001.08.244.0072.2186.3.3.50.43.00.00. — Subvengdes Sociais.
As liberacdes de recursos obedeceréo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lei n°® 13.019/2014.

Diante do exposto, verificamos que DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO revela-se imperiosa visando a qualidade dos servigos
prestados, especialmente por ser a instituicho com atividade voltada a
politica de Assisténcia Social, previamente credenciada pelo érgéo gestor
da respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo
30, inciso VI da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a
oportunidade e conveniéncia da administragéo.

Assim, em atendimento a legislagéo vigente, propomos a DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO, para formalizagéo direta da parceria entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL através do FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA - FUMAS e a ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE VILHENA — APAE.

Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo desta
justificativa, para impugnagédo, nos termos do §2° do art. 32, da Lei N°
13.019/2014 e alteragdes posteriores.

Vilhena-RO, 22 de novembro de 2024.
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NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

TERMO DE ABERTURA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem, por meio deste solicitar
a realizacdo de parceria voluntaria através da celebragcao de Termo de
Parceria na modalidade FOMENTO nos termos da Lei 13.019/2014 e
Decreto n° 41.742/2018 alterado pelo decreto n°59.646/2023.

Em atendimento ao Inciso IV doArt. 53 do Decreto 41.742/2018 e § 2° do Art.
27 do decreto 59.646/2023, ap6s analise dos documentos apresentados
pela entidade ASSOCIACAO DEPORTIVA MISSOES - ADM, entendemos
ser viavel a execugao do plano de trabalho na forma apresentada, dessa
forma APROVAMOS o Plano de Trabalho sem ressalvas.

Justificativa quanto a celebracéo da parceria sem Chamamento Publico

Afinalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a celebragéo
de Parceria com a entidade ASSOCIACAO DEPORTIVAMISSOES - ADM,
inscrita no CNPJ sob o n° 27.248.895/0001-34, com sede na Rua prof.
Carlos Marzalla n° 3766, sala B, Bairro Jardim América, nesta cidade de
Vilhena-RO.

A criagdo do projeto é fruto de uma demanda urgente levantada pela
comunidade, que revelou uma realidade preocupante e muitas vezes
devastadora vivida por adolescentes em situacao de vulnerabilidade social,
pessoal e econdmica. Esses jovens enfrentam grandes dificuldades, com
poucas oportunidades para se qualificarem e se desenvolverem, o que os
expde a riscos ainda maiores. Diante dessa realidade, o projeto se propde
a trabalhar diretamente com esse publico, oferecendo uma alternativa
segura e transformadora através da pratica esportiva.

O objetivo principal do projeto de futebol de formagéo esportiva para
criangas e adolescentes é proporcionar a esses jovens nao apenas o
desenvolvimento de habilidades técnicas, taticas e fisicas, mas também
uma formacdo humana e social sdlida. Através do esporte, busca-
se ensinar valores fundamentais como trabalho em equipe, respeito,
disciplina, lideranga, perseveranga e autoconfianga, que seréo essenciais
ndo apenas no futebol, mas em todas as esferas da vida.

Além de promover a saude fisica por meio da atividade regular, o
projeto oferece um ambiente seguro e saudavel, incentivando um estilo
de vida ativo e combatendo o sedentarismo e o isolamento. O futebol,
nesse sentido, torna-se um veiculo para o desenvolvimento integral
dos participantes, fortalecendo seus vinculos familiares e comunitérios,
promovendo a cidadania e a autoestima.

Arelevancia desse projeto esta intimamente ligada a caréncia de recursos
e de apoio familiar enfrentada por grande parte das familias da regido
abrangente. Muitas dessas familias ndo possuem uma rede de apoio
capaz de atender as necessidades basicas e diarias de seus filhos, o que
torna o projeto uma resposta essencial a essa lacuna.

Por fim, o projeto contara com recursos provenientes de uma Emenda
Parlamentar no valor de R$ 100.000,00, destinada a manutengéo e custeio
das atividades da Associacdo Desportiva Missdées (ADM), assegurando
a continuidade e a sustentabilidade das agbes. O apoio financeiro,
combinado com o impacto positivo do esporte na vida dos jovens, justifica
plenamente a execugéo desta iniciativa, que visa transformar realidades e
criar oportunidades para um futuro melhor.

A Dispensa do Chamamento Publico esta prevista no ambito da Lei
13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que o chamamento pode ser
dispensando, apresentando um rol taxativo no artigo 30, entre estas a do
inciso VI, in verbis:

“Art. 30. A Administracdo publica podera dispensar a realizacédo de
Chamamento Publico:

(-]

VI - No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educacgéo,
saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagbes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgéo gestor da respectiva
politica.”

O art. 17 do Decreto Municipal n° 41.742/2018, da mesma forma
estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base legal
supracitada, haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil
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previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Assisténcia Social
e os recursos decorrerao do orgamento proprio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social- FUMAS.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS através da Resolugdo CMAS
n° 021/2024 de 21 de novembro de 2024, no valor de R$100.000,00
(Cem mil reais) e os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de
despesas foram fixadas pela Lei Orgamentaria Anual n° 6198/2023, sédo
provenientes da funcional programatica do Fundo Municipal de Assisténcia
Social:21.001.08.244.0072.2.186.3.3.5.0.43.00.00 — Subvengdes Sociais.
As liberacdes de recursos obedeceréo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lei n°® 13.019/2014.

Diante do exposto, verificamos que DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO se revela imperiosa visando & continuidade e qualidade dos
servicos prestados, especialmente por ser a instituicdo com atividade
voltada a politica de Assisténcia Social, previamente credenciada pelo
6rgdo gestor da respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos
ditames do artigo 30, inciso VI da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto,
caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragéo.

Assim, em atendimento a legislagéo vigente, propomos a DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO, para formalizagéo direta da parceria entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL através do FUNDO
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - FUMAS.

Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagéo desta
justificativa, para impugnacéo, nos termos do §2°, do art. 32, da Lei N°
13.019/2014 e alteragdes posteriores.

Vilhena-RO, 22 novembro de 2024.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DE PARCERIA

Processo n°: 9892/2024

Entidade: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
VILHENA - APAE

CNPJ sob o n° 04.390.761/0001-58

Objeto da parceria: Repasse Financeiro

Valor total do repasse: R$ 119.961,50 (Cento e dezenove mil reais
novecentos e sessenta e um reais e cinquenta centavos) conforme Plano
de Trabalho apresentado.

Trata-se de parceria a ser firmada na modalidade de Fomento nos moldes
da Lei n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 41.742/2018 alterado
pelo decreto n°59.646/2023, entre a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE VILHENA — APAE e a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social através do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FUMAS.

A Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vilhena — APAE,
disponibiliza de atendimento educacional especializado a criangas,
adolescentes e adultos, promovendo habilitagdo e reabilitacdo de 123
Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla, favorecendo a inclusédo
social através de trabalhadores Técnicos e Pedagdgicos desenvolvidos
nesta Escola Apaeana. Tem como objetivo proporcionar conforto e bem
estar aos alunos e professores, em um ambiente agradavel favorecendo a
concentragao, disposicao e o aprendizado, com a instalagao das unidades
com ar-condicionado bem como disponibilizar uniformes para o publico
ali atendido. Assim como, oferecer protecao de seguranga aos alunos,
colaboradores e todos os envolvidos nas atividades diarias da escola com
a instalagéo de sistema de seguranca.

Aformalizacédo da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizacgdes da Sociedade Civil, para a consecucéo de finalidade de
interesse publico e reciproco propostas pela Organizagdo da Sociedade
Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros

A Dispensa do Chamamento Publico esta prevista no ambito da Lei
13.019 de 2014 e foi devidamente justificada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social em 22/11/2024, atendendo os dispositivos da Lei
13.019/2014 e o art. 17 do Decreto Municipal n°® 41.742/2018 alterado pelo
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decreto n°59.646/2023, com base legal supracitada, haja vista tratarem-
se de Organizagbes da Sociedade Civil previamente cadastradas junto
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS para repasse de
recursos decorrentes do orgamento proprio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FUMAS.

As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019/2014.
Observa-se que pelo Plano apresentado, com descrigao da infraestrutura
e da equipe de profissionais, € viavel sua execugédo, e as despesas
relacionadas estdo dentro dos valores de mercado. Os objetivos e
finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional ora
avaliados sdo compativeis com o objeto proposto no Plano de Trabalho, e
esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

Desta forma, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo ira utilizar dos
meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execugéo da parceria, assim como devera estabelecer
dos demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execugao
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, sugerindo que
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social faga a indicagdo do Gestor
da Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n°
59.646/2023.

Diante do exposto, verificamos que € de suma importancia a parceria
proposta, especialmente por ser a instituicdo com atividade voltada a politica
de assisténcia social e a protegéo dos direitos da crianga e do adolescente,
sendo previamente cadastrada pelo 6rgao gestor da respectiva politica,
tendo sido deliberada favoravelmente através da Resolugéo n° 022/2024
de 21 de novembro 2024 no valor de R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil
reais), no entanto a Associagéo solicitou através do Plano de Trabalho
apenas o valor de R$ 119.961,50 (Cento e dezenove mil reais novecentos
e sessenta e um reais e cinquenta centavos), os créditos orcamentarios
necessarios ao custeio de despesas foram fixadas pela Lei Orgamentaria
Anual n° 6.198/2023 alterado pelo Decreto 62.445 de 17 de abril de 2024,
e sao provenientes da funcional programatica do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente: 21.001.08.244.0072.2186.3.3.50.4
3.00.00 — Subvencdes Sociais, emoldurando-se fielmente aos ditames do
artigo 30 inciso VI, da Lein® 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada
a oportunidade e conveniéncia da administragéo.

Assim, em atendimento a legislagdo vigente, sugerimos a formalizagéo
da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL através do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA - FUMAS e a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE VILHENA
— APAE, nos termos do Decreto Municipal n°41.742/2018 alterado pelo
decreto n°59.646/2023 e da Lei N° 13.019/2014 e alteragdes posteriores,
e encaminhamos a Procuradoria Geral do Municipio para emissdo de
Parecer Juridico acerca da possibilidade da celebragéo da parceria.

Vilhena-RO, de 22 novembro de 2024.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE

FABIANE CRISTINA DO NASCIMENTO
MEMBRO

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DE PARCERIA

Processo n°®: 14798/2024

Entidade: ASSOCIACAO DEPORTIVA MISSOES — ADM

CNPJ sob o n° 27.248.895/0001-34

Objeto da parceria: Repasse financeiro Ref. Recursos advindos de repasse
Federal, estruturagdo do SUAS - portaria 886 ASSOCIACAO DEPORTIVA
MISSOES - ADM, com objetivo principal do projeto a formag&o esportiva
para criangas e adolescentes e proporcionar a esses jovens ndo apenas
o desenvolvimento de habilidades técnicas, taticas e fisicas, mas também
uma formacéo humana e social sélida através do esporte.

Valor total do repasse: Valor R$100.000,00 (Cem Mil Reais) Trata-se de
parceria a ser firmada na modalidade de Fomento nos moldes da Lei n.°
13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 41.742/2018 alterado pelo decreto
n°59.646/202, entre a ASSOCIACAO DEPORTIVA MISSOES — ADM e a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio do Fundo Municipal
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De Assisténcia Social - FUMAS.

Afinalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a celebragéo
de Parceria com a entidade ASSOCIACAO DEPORTIVAMISSOES - ADM,
inscrita no CNPJ sob o n°® 27.248.895/0001-34, com sede na Rua prof.
Carlos Marzalla n° 3766, sala B, Bairro Jardim América, nesta cidade de
Vilhena-RO.

A criagdo do projeto é fruto de uma demanda urgente levantada pela
comunidade, que revelou uma realidade preocupante e muitas vezes
devastadora vivida por adolescentes em situagao de vulnerabilidade social,
pessoal e econémica. Esses jovens enfrentam grandes dificuldades, com
poucas oportunidades para se qualificarem e se desenvolverem, o que os
expde a riscos ainda maiores. Diante dessa realidade, o projeto se propde
a trabalhar diretamente com esse publico, oferecendo uma alternativa
segura e transformadora através da pratica esportiva.

O objetivo principal do projeto de futebol de formagéo esportiva para
criancas e adolescentes e proporcionar a esses jovens nao apenas o
desenvolvimento de habilidades técnicas, taticas e fisicas, mas também
uma formagdo humana e social sdlida. Através do esporte, busca-
se ensinar valores fundamentais como trabalho em equipe, respeito,
disciplina, lideranga, perseveranga e autoconfianga, que serdo essenciais
ndo apenas no futebol, mas em todas as esferas da vida.

Além de promover a saude fisica por meio da atividade regular, o
projeto oferece um ambiente seguro e saudavel, incentivando um estilo
de vida ativo e combatendo o sedentarismo e o isolamento. O futebol,
nesse sentido, torna-se um veiculo para o desenvolvimento integral
dos participantes, fortalecendo seus vinculos familiares e comunitarios,
promovendo a cidadania e a autoestima.

Arelevancia desse projeto esta intimamente ligada a caréncia de recursos
e de apoio familiar enfrentada por grande parte das familias da regido
abrangente. Muitas dessas familias ndo possuem uma rede de apoio
capaz de atender as necessidades basicas e diarias de seus filhos, o que
torna o projeto uma resposta essencial a essa lacuna.

Por fim, o projeto contara com recursos provenientes de uma Emenda
Parlamentar no valor de R$ 100.000,00, destinada & manutencao e custeio
das atividades da Associagdo Desportiva Missées (ADM), assegurando
a continuidade e a sustentabilidade das agbes. O apoio financeiro,
combinado com o impacto positivo do esporte na vida dos jovens, justifica
plenamente a execugao desta iniciativa, que visa transformar realidades e
criar oportunidades para um futuro melhor.

Aformalizagao da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual sao formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco propostas pela Organizagéo da Sociedade
Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros

A Dispensa do Chamamento Publico esta prevista no ambito da Lei
13.019 de 2014 e foi devidamente justificada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, atendendo os dispositivos da Lei 13.019/2014
e o art. 17 do Decreto Municipal n°41.742/2018 alterado pelo decreto
n°59.646/2023, com base legal supracitada, haja vista tratarem-se de
Organizagdes da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho
Municipal da Assisténcia Social, os créditos orgamentarios necessarios
ao custeio de despesas foram fixadas pela Lei Orcamentaria Anual
n°® 6198/2023 e sdo provenientes da Funcional programatica do Fundo
Municipal de Assisténcia Social : 21.001.08.244.0072.2.186.3.3.5.0.43.00
.00 — Subvencgdes Sociais.

A Dispensa do Chamamento Publico esta prevista no ambito da Lei
13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que o chamamento pode ser
dispensando, apresentando um rol taxativo no artigo 30, entre estas a do
inciso VI, in verbis:

“Art. 30. A Administragdo publica podera dispensar a realizagéo de
Chamamento Publico:

[-]

VI - No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagéo,
saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagdes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgao gestor da respectiva
politica.”

O art. 17 do Decreto Municipal n°41.742/2018, da mesma forma
estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base legal
supracitada, haja vista tratarem-se de Organiza¢des da Sociedade Civil
previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Assisténcia Social
e os recursos decorrerdo do orgamento préprio do Fundo Municipal de
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Assisténcia Social- FUMAS.

Desta forma, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ira utilizar dos
meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execugéo da parceria, assim como devera estabelecer
dos demais procedimentos que serédo adotados para avaliagédo da
execucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos,
sugerindo que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social faga a
indicagdo do Gestor da Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do
Decreto Municipal n°59.646/2023.

Diante do exposto, verificamos que é de suma importancia a continuidade
deste projeto, especialmente por ser a instituicdo com atividade voltada a
politica de assisténcia social, previamente credenciada pelo érgao gestor
da respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo
30, inciso VI da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a
oportunidade e conveniéncia da administragao.

Assim, em atendimento a legislagdo vigente, sugerimos a formalizagéo
da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL através do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E ASSOCIACAO DEPORTIVO MISSOES - ADM, e a nos termos do
Decreto Municipal n°41.742/2018 alterado pelo decreto n°59.646/2023
e da Lei N° 13.019/2014 e alteragdes posteriores, e encaminhamos a
Procuradoria Geral do Municipio para emisséo de Parecer Juridico acerca
da possibilidade da celebragao da parceria.

Vilhena-RO, 22 de novembro de 2024.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE

FABIANE CRISTINA DO NASCIMENTO
MEMBRO

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO

RATIFICACAO

Dispensa do Chamamento Publico n® 14798/2024 - Processo Administrativo
n°14798/2024/FMAS/SEMAS

O Municipio de Vilhena através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/Semas torna publica a Ratificagdo da Dispensa do Chamamento
Publico de n°14798/2024/SEMAS, para a Celebracéo de Parcerias entre
a administrag&o publica e a organizagéo da sociedade civil ASSOCIACAO
DEPORTIVAMISSOES - ADM inscrita no CNPJ sob o n° 27.248.895/0001-
34, com sede na Rua prof. Carlos Marzalla n° 3766, sala B, Bairro Jardim
América, nesta cidade de Vilhena-RO, referente a Repasse financeiro de
Emenda Parlamentar Federal conforme rol taxativo previsto no artigo 30,
entre estas a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014 e o Art. 9, Inciso
IV do Decreto 59.646/2023.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS através da Resolugéo n° 021/2024 de 21 de
novembro de 2024, no valor de: com o valor de R$ 100.000,00 (Cem mil
Reais) conforme plano de trabalho apresentado.

Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas foram
fixados pela Lei Orgamentaria Anual n° 6198/2023 s&do provenientes
da funcional programatica do Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FUMAS: 21.000.08.244.0072.2186.3.3.50.43.00.00. — Subvengdes
Sociais.

Vilhena/RO, 22 de novembro de 2024

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

RATIFICAGAO

Dispensa do Chamamento Publico n° 9892/2024- Processo Administrativo
n°9892/2024/FMAS/SEMAS

O Municipio de Vilhena através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/Semas torna publica a Ratificagdo da Dispensa do Chamamento
Publico de n° 9892/2024/SEMAS, para a Celebracédo de Parcerias entre a
administragdo publica e a organizagéo da sociedade civil ASSOCIACAO
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DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE VILHENA — APAE inscrita
no CNPJ sob o n° 04.390.761/0001-58, com sede na Av. Tancredo Neves,
n® 2213, Bairro Bodanese, nesta cidade de Vilhena-RO, conforme rol
taxativo previsto no artigo 30, inciso IV, no ambito da Lei 13.019/2014 e o
Art. 9, do Decreto 59.646/2023.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social — CMAS através da Resolugédo n° 22/2024 de 21
de novembro de 2024, no valor de R$120.000,00 (Cento e Vinte mil) no
entanto a Associagéo solicitou através do Plano de trabalho apenas o
valor de R$ 119.961,50 (Cento e dezenove mil novecentos e sessenta e
um reais e cinquenta centavos), os créditos orgcamentarios necessarios
ao custeio de despesas foram fixadas pela Lei Orgamentaria Anual
n°® 6.198/2023 e sao provenientes da funcional programatica do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FUMAS: 21.001.08.244.0072.2186.3.3.
50.43.00.00 — Subvengdes Sociais.

Vilhena/RO, 22 de novembro de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

TERMO DE APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO 14798/2024

EMENDA FEDERAL N° 202441730004
PROCESSO N° 14798/2024

OBJETO: Repasse financeiro a ASSOCIACAO DEPORTIVA MISSOES
— ADM, CNPJ: 27.248.895/0001-34, oriundos da emenda federal ao
orgamento N° 202441730004 no valor R$ 100.000,00 (Cem mil reais) ao
orgamento para custeio do projeto a formagéo esportiva para criangcas e
adolescentes e proporcionar a esses jovens ndo apenas o desenvolvimento
de habilidades técnicas, taticas e fisicas, mas também uma formagéo
humana e social solida através do esporte.

FUNDAMENTAGCAQ: Conforme Art. 35, inciso IV da lei 13.019/2014, que
condiciona a celebragéo e formalizagédo do Termo de Fomento a prévia
aprovagao do plano de Trabalho, e o Art. 22 da lei supracitada que elenca
os itens indispensaveis que deverao fazer parte do Plano de trabalho.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vilhena, através do
Secretario NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA, no uso de suas atribuigoes:
Considerando que o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto
municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverdo
compor o PLANO DE TRABALHO:

| - Descrigao da realidade;

Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execucdo das atividades ou dos projetos;

IV - Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas.

Estao elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estao
de acordo com a LEI N°: 4.910, DE 11 DE JUNHO DE 2018 que dispde
sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO.
Considerando o Parecer da comissdo de monitoramento e avaliagdo e
de documentos anexados ao processo, a organizagao da sociedade civil
demonstra que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional estdo compativeis com o objeto descrito.

Diante do exposto conclui-se pela APROVACAO do plano de Trabalho
apresentado para possibilidade de celebragéo de parceria por meio de
TERMO DE FOMENTO.

Vilhena/RO, 22 de Novembro de 2024.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS
DECRETO N°61.197/2023

TERMO DE APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO 9892/2024
PARCERIA REMANEJAMENTO ORGAMENTARIO
PROCESSO N° 9892/2024

OBJETO: Repasse financeiro a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE VILHENA — APAE, CNPJ: 04.390.761/0001-

58, oriundos da Resolugdo n°022/2024 21 de novembro de 2024, ao
orgamento para aquisi¢éo de ar-condicionado e uniformes no Valor de R$
119.961,50 (Cento e dezenove mil novecentos e sessenta e um reais e
cinquenta centavos)

FUNDAMENTACAO: Conforme Art. 35, inciso IV da lei 13.019/2014, que
condiciona a celebragao e formalizagdo do Termo de Fomento a prévia
aprovacgao do plano de Trabalho, e o art. 22 da lei supracitada que elenca
os itens indispensaveis que deverao fazer parte do Plano de trabalho.

A secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vilhena, através do
Secretario NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA, no uso de suas atribuigbes:
Considerando que o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto
municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverado
compor o PLANO DE TRABALHO:

| - Descrigao da realidade;

Il - Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

II-A - Previséo de receitas e de despesas;

Il - Forma de execugéo das atividades ou dos projetos;

IV - Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas.

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estéo
de acordo com a LEI N°: 4.910, DE 11 DE JUNHO DE 2018 que dispde
sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO.
Considerando o Parecer da comissdo de monitoramento e avaliagdo de
documentos anexados ao processo, a organizagado da sociedade civil
demonstra que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional estdo compativeis com o objeto descrito.

Diante do exposto conclui-se pela APROVACAO do plano de Trabalho
apresentado para possibilidade de celebragao de parceria por meio de
TERMO DE FOMENTO.

Vilhena/RO, 22 de novembro de 2024.
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS
DECRETO N°61.197/2023

L _SEMAS ]

TERMODEHOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 099/2024/PMV
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 14273/2024SEMAS

Visto e analisado o Processo Administrativo n°14273/2024/SEMAS — referente
a Aquisicdo de Materiais Permanentes Relégio Ponto Eletrénico visando
atender as necessidades da Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS e seus nucleos de atendimento através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FUMAS, conforme Termo de Referéncia anexo | do Edital,
conforme ata da Sessdo da Comissdo do Pregdo designada pelo Decreto n°®
62.096/2024, sendo o julgamento e adjudicagdo proferido pela Comissdo e
considerando-se que o presente procedimento licitatério foi deflagrado com
base na Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021, Instrugdo Normativa
IN 002/2023 Municipal (Vilhena/RO), que HOMOLOGA nos termos do Inciso
VIl do Art. 17 da Lei n® 14.133/2021, e, considerando ainda o parecer juridico
n°858/2024/PGM, HOMOLOGO conforme segue:

ITEM E VALOR ADJUDICADO:

Em favor da empresa NEW COMPANY INFORMATICA LTDA — CNPJ

05.207.997/0001-79, o ITEM 01 no valor de — R$ 35.980,00 (trinta e cinco mil e
novecentos e oitenta reais).

VALOR TOTAL A HOMOLOGAR: R$ 35.980,00 (trinta e cinco mil e
novecentos e oitenta reais).

Publique-se em 21/11/2024

FLORI CORDEIRO JUNIOR DE M. JUNIOR
Prefeito Municipal

Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 921 — Jd Eldorado — CEP: 76980-000
Tel: (69) 3919-7021  e-mail: semas@vilhena.ro.gov.br - Vilhena/RO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, Flori Cordeiro de Miranda Junior, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei N°
14.133/2021 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comisséo de Licitagéo, resolve:
01 — HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr° 158832026/2024
b) Licitagao Nr° 103/2024
c) Modalidade Pregéo
d) Data Homologagéo : 22/11/2024
e) Objeto Homologado : Aquisicdo de materiais permanentes e de consumo a fim de atender as escolas da rede municipal de ensino com recurso
indicado em emendas impositivas individuais pelo legislativo municipal.
f) Processo Adm Nr°  : 158832026/2024
PROGRAMATICA FONTE DESCRICAO
0700112365007311743390300000 15000100 MATERIAL DE CONSUMO
0700312361007311714490520000 15000100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
0700312361007311713390300000 15000100 MATERIAL DE CONSUMO
0700312361007311713390300000 25000100 MATERIAL DE CONSUMO
0700312361007311714490520000 25000100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
0700112365007311744490520000 15000100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
g) Fornecedor e ltens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):
FORNECEDOR CNPJ VALOR TOTAL
ALUBAN EVENTOS LTDA. 07.600.561/0001-70 R$ 13.800,00
BC ODONTOLOGIA EIRELI 33.164.783/0002-89 R$ 1.410,00
GRAO SELETO AGRONEGOCIOS LTDA 49.457.274/0001-01 R$ 65,25
V VAMARO LTDA 46.298.926/0001-06 R$ 8.122,08
WESLEY DOS SANTOS LTDA 55.477.710/0001-07 R$ 703,00
NOME LT. ORD. DESCRICAO UND. QNT. VALOR VALOR
UNT TOTAL
ALUBAN EVENTOS 1 30 Tenda piramidal calhada 8mx8m em estrutura UND 1 13.800,00 13.800,00
LTDA. metalica antiferrugem e extremamente resistente,
com pé direito de 3m de altura, coberto com lona
vinilica cor com tratamento especial e revestimento
sintéti
BC ODONTOLOGIA 1 32 Raquete de badminton. Especificagdes: Cabeca de UND 6 235,00 1.410,00
EIRELI aluminio e haste de ago que proporcionam resisténcia
a raquete; cabo aderente e fita que evita escorregdes;
composicéo racket frame 100% - aluminio 6700
GRAO SELETO 1 3 Bandeja para semeadura em polipropileno com 50 UND 5 13,05 65,25
AGRONEGOCIOS células
LTDA
VVAMARO LTDA 1 1 Brinquedo foguete xilofone com rodinhas UND 1 127,19 127,19
V V AMARO LTDA 1 2 Filme plastico transparente para estufa agricola 150 MT 20 31,79 635,80
micras 8 m de largura
V V AMARO LTDA 1 16 Aspersor em polietileno 1/2 pol, pressédo 1 a 4,8, UND 2 36,64 73,28
vazéo 0,25 L/S
V VAMARO LTDA 1 21 Adaptador da mangueira de gotejo 32 mm x 1 UND 15 7,98 119,70
V VAMARO LTDA 1 22 Tela para sombreamento/sombrite 70% - 3 m largura MT 20 17,29 345,80
V VAMARO LTDA 1 24 Substrato para hortalicas — 25 kg SACO 2 75,16 150,32
V VAMARO LTDA 1 25 Banco de Wells UND 1 639,99 639,99
V VAMARO LTDA 1 26 Colchéo para saltos de atletismo (drea de queda) UND 1 3.937,14 3.937,14
V VAMARO LTDA 1 27 Bola tapembol 12 gomos peso 180-200g UND 4 149,60 598,40
V V AMARO LTDA 1 28 Estante em MDP-BP de 15 mm; fundo em MDF de UND 2 612,49 1.224,98
3 mm; pés niveladores de altura; com dez nichos;
medidas: 0,9 x 0,3 x 1,88 m (MONTADA)
V V AMARO LTDA 1 31 Peteca de badminton de pena de ganso, na cor PCT 2 134,74 269,48
branca, tamanho 3,54 x 2,6”, peteca de alta
qualidade, 12 und
WESLEY DOS 1 4 Carrinho de mao com cagamba de 60L. Unidad 1 365,00 365,00
SANTOS LTDA
WESLEY DOS 1 15 Enxadao 2,5 produzida em ago carbono e lamina UND 2 70,00 140,00
SANTOS LTDA afiavel; acompanha cabo em madeira
WESLEY DOS 1 17 Vassoura para jardim em metal 22 dentes; UND 2 65,00 130,00
SANTOS LTDA acompanha cabo em madeira
WESLEY DOS 1 18 Prego 18x30 - 1kg SACO 1 28,00 28,00
SANTOS LTDA
WESLEY DOS 1 19 Prego 19x36 - 1kg UND 1 40,00 40,00
SANTOS LTDA

Vilhena, 22 de novembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito Municipal



Vilhena-RO, sexta-feira, 22.11.2024

PORTARIA

DESIGNA SERVIDOR PARA TAREFA DE FISCAL DE
CONTRATO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VILHENA, no exercicio
regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere os incisos
Il e V, art. 102, da Lei Orgéanica do Municipio, como também do art. 29,
da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022, o inciso XI, art. 3° do Decreto n°
59.397, de 31 de janeiro de 2023 e o art. 67 da Lei 8.666, de 21 de junho
de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a partir de 22 de novembro de 2024, o servidor Marcio
André Von Dentz, Matricula n® 14.259, para desempenhar a tarefa de
fiscal do contrato de n° 105/2024, de 05 de novembro de 2024, celebrado
com PSV CONSTRUGCOES LTDA (Processo n° 10.777/2024).

Art. 2° Cabe ao servidor responsavel acompanhar a prestagao do servigo de
engenharia referente a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DA OBRA DE CONSTRUCAO DE COBERTURA NA
ENTRADA DA ESCOLA MUNIICPAL “PROF. HRMOGENES ROBERTO
NOGUEIRA” POR MEIO DE EMENDA IMPOSITIVA DO LEGISLATIVO
MUNICIPAL, devendo observar:

| - Registro proprio de todas as ocorréncias relacionadas com a execugéao
do contrato, determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas
ou defeitos observados; e

Il - Solicitar a seus superiores em tempo habil a adogdo das medidas
convenientes referentes as decisdes e providéncias que ultrapassarem a
sua competéncia.

Art. 3° Compete ao fiscal do contrato exercer controle e fiscalizagéo de
contratos de prestagédo de servigos quanto ao efetivo cumprimento das
obrigacdes contratuais, dos prazos, metas e quantitativos estabelecidos,
e de verificagdo de regularidade do fornecedor quanto as suas obrigagdes
legais, tais como trabalhistas, previdenciarias e tributarias.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena, 22 de novembro de 2024.
Flavio de Jesus

Secretario Municipal de Educacéo
Decreto n° 59.135/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

4 A
@@ MUNICIPIO DE VILHENA
Wl VLHENARO

RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE n° 500154/ 2024
INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.” 1752372024
Data de Emissao: 22/11/2024

(Objeto: PAGAMENTO DE INSCRICAO EM CURSO DE CAPACITACAQ
‘ DADOS DO FORNECEDOR
ornecedor: CO} / OSLTDA

(CNPJ:  13.859.951/0001-62

Endereco:  AV. CANDIDO DE ABREU
Bairro:  CENTRO CIVICO  Cidade: Curitiba

DOTACOES

Descrigao

Programética Fonte

1300104121000321073390390000 15000000

IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Lote Ordem Item Especificacio Unid. Medida Quantidade Valor Valor Total

1 1 19190 Inscrigdo em curso de capacitagéo de servidores UND 1 3.590,00 3.590,00

Tofal: 3.590,00
EMBASAMENTO LEGAL

AL 74, T T, da Lel 14.133727

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretario Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 215/2024/SEMUS

NOMEIA SERVIDOR PARA FISCALIZAGAO DO
CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE VILHENA-RO, E A EMPRESA RONDON AGENCIA
DE VIAGENS E TURISMO LTDA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA, Estado de
Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe sao conferidas por lei.

Considerando a necessidade de atendimento ao Art. 117, da Lei Federal
n°® 14.133/2021, que trata do acompanhamento da execugao de contratos.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o servidor SANDERSON PEGO DA PAZ, para fiscalizagéo
do contratoN° 019/2024, o presente Contrato tem por objeto contratacédo
de empresa para prestagéo de servigos de agenciamento e fornecimento
de passagens terrestre estadual e interestadual, para atender a Secretaria
Municipal de Saude, conforme Memorando n° 782/2024/Gabinete, Estudo
Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, Cotagdes, Pedidos de Compras
e Justificativas, proposta vencedora da Licitagdo da modalidade Pregéo
Eletrénico n° 050/2024/SEMAD/SRP a qual deu origem aos pregos
registrados na Ata de Registro de Pregos n° 016-2024, constantes no
Processo Administrativo n.° 6018/2024 e Processo n°. 14606/2024,que,
com seus anexos, ficam fazendo parte deste termo, independentemente
de transcricdo para todos os fins e efeitos legais.

Art. 2°. Fica o fiscal do contrato obrigado a comunicar a administragéo todas
as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando
o que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos eventualmente
observados.

Paragrafo Unico As decisdes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia da fiscalizacdo deverao ser solicitadas ao gestor.

Art. 3°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 07 de outubro de 2024.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Vilhena/RO, 22 de novembro de 2024.

Wagner Wasczuk Borges
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO N° 043/2024/CMS/VILHENA-RO

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA-
RONDONIA — CMS/VILHENA/RO, usando de suas competéncias
regimentais e atribuicdes conferidas em Lei, em sua 72 (Sétima) Reunido
Extraordinaria, realizada no auditério da SEMUS, no dia 22 de novembro
de 2024, tendo como base suas competéncias constitucionais, através das
Leis Organicas da Saude n° 8.080/90, 8.142/90, LC/141/2012, Resolucao
n® 453/2012/CNS, Lei Municipal n® 2.173 de 27 de Abril de 2007, bem
como em seu Regimento Interno, €;

Considerando que a Lei Federal n°® 8.080/1990 define, em seu Art. 2°,
§1°, que o “dever do Estado de garantir a saide consiste na formulacéo e
execucao de politicas econémicas e sociais que visem a redugao de riscos
de doencas e de outros agravos e no estabelecimento de condi¢cdes que
assegurem acesso universal e igualitério as acdes e aos servi¢os para a
sua promogao, protegao e recuperagao”;

Considerando os Artigos 198 a 200 da Constituicdo Federal de 1988, que
define a natureza publica e universal do Sistema Unico de Saude (SUS);
Considerando o Relatério da Comissdo Permanente de Andlise dos
Instrumentos de Gestdo do SUS;
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Considerando o Memorando n°® 076/2024/ASTEC/SEMUS, de 01 de
outubro de 2024, envio do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior
(RDQA) 2°/2024;

Considerando apreciacéo, debates e delibera¢des ocorridas na 72 (Sétima)
Reunido Extraordinaria, fundados nas atribuigbes deste Conselho,
com base nas competéncias legais, regimentais e demais contidas na
legislagéo pertinente;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior — RDQA,
referente ao 2° Quadrimestre, exercicio de 2024.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura,
independente da publicagdo no Diario Oficial do Municipio, revogadas as
disposigdes em contrario.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Conselheiro: Leomar Gonsalves
Presidente do Conselho Municipal de Saude - CMS/VHA

Homologo a RESOLUCAO N° 043/2024/CMS/VILHENA-RO, nas
conformidades da Lei Federal n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990, que
dispde sobre a participacdo da comunidade na Gestdo do Sistema Unico
de Salde, pela Lei 8.142 de 1990, pela Lei Complementar 141/2012, pelo
Decreto 5.839/2016, cumprindo as disposigdes da Constituicdo Federal de
1988, nos dispostos dos Art. 196 a 200 e Resolugéo n° 453/CNS.

Vilhena-RO, 22 de novembro de 2024.

Secretario: Wagner Wasczuk Borges
Secretaria Municipal da Saude - SEMUS

FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

ERRATA
DOV N° 4109, publicado quinta-feira, 21.11.2024

ONDE SE LE:
PROCESSO 21.829/2023
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024
Fica CONVOCADO para o dia 23 de novembro de 2024, no evento
“ANIVERSARIO DE VILHENA” o(os) artista(as):
TABATA IORI THIAGO - Contagao de histéria;

LEIA-SE:
PROCESSO 21.829/2023
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024
Fica CONVOCADO para o dia 23 de novembro de 2024, no evento
“ANIVERSARIO DE VILHENA’ o(os) artista(as):
TABATA IORI THIAGO - Teatro de bonecos;

A convocagdo entra em vigor na data da publicacdo e seus efeitos
retroagem a 18 de novembro de 2024.

Leia-se, Divulga-se.
Vilhena (RO), 19 de novembro de 2024

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA
DECRETO N° 62.351/2024

PROCESSO 21.829/2023
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024

A Fundagdo Cultural de Vilhena vem por meio deste tornar publico a
CONVOCAGCAO dallista do Edital de Chamamento Publico n° 001/2024 para
o Credenciamento de Artistas e Profissionais de Arte e Cultura, conforme
item 12.9 do edital: “Sera feita a divulgacéo da lista de credenciamento
através do link(https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yROKE7UQb8
PtPKb1n7AwUKKBUA_09Pty7zHHNnyp9spg/edit?gid=0#gid=0), onde os
credenciados poderdo acompanhar o processo de credenciamento.”

Assim, conforme inscri¢cdes e portfélio compativel com o tipo de evento:
Fica CONVOCADO para o dia 24 de novembro de 2024, no evento
“ENCONTRO DE CARROS ANTIGO” o(os) artista(as):

0 ROGERIO SCHMITT DE MACEDO - Banda de musica (diversos
ritmos) com até 05 integrantes;

A convocagdo entra em vigor na data da publicacdo e seus efeitos
retroagem a 21 de novembro de 2024. Demais informagdes podem ser
conferidas junto a Fundacgdo, presencialmente ou através das redes
sociais.

Leia-se, Divulga-se.
Vilhena (RO), 22 de novembro de 2024.

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA
DECRETO N°62.351/2024

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC DE VILHENA

PORTARIA 071/2024/GP/IPMV
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO AO
SERVIDOR OSMAR APARECIDO GOMES PEREIRA

MARCIA REGINA BARICHELLO PADILHA, Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV conforme portaria n® 001/2022/
CAF/IPMV, no uso de suas atribuigdes legais previstas no Art.81, inciso
VIl e XVII, da Lei Municipal n® 5.025 de 20 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO
DE CONTRIBUICAO ao servidor OSMAR APARECIDO GOMES
PEREIRA, brasileiro, casado, servidor publico municipal, matricula 3798,
portador do RG n°. 1XXXX9 SESDEC/RO e do CPF n°. XXX.705.XXX-XX,
efetivo no cargo de TECNICO EM RADIOLOGIA, Classe “B”, Referéncia
VI, Grupo Ocupacional: Atividades de Nivel Técnico - ANT, 24 horas
semanais, Regime Juridico Estatutario do quadro permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Vilhena - RO, lotado na Secretaria Municipal
de Saude - SEMUS, conforme processo eletronico de n°. 147/2024/IPMV,
nos termos do Art. 25 caput e §2°, inciso |, da Lei Complementar 324/2024
que instituiu a reforma do Regime Préprio de Previdéncia no Municipio de
Vilhena — RO.

Art. 2° Autorizar o pagamento da Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuigao, com integralidade da média aritmética de 80% das maiores
contribuigdes. O IPMV efetivara a revisao dos proventos de aposentadoria
na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS,
nos termos do Art. 11 e do Art.25 §3° da LC 324/2024.

Art. 3° Revogar as disposigdes em contrario.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos legais, inclusive os financeiros, retroagem a 1 de novembro de
2024.

Dé-se Ciéncia, publique-se, cumpra-se

Gabinete da Presidente,
Vilhena, 21 de novembro de 2024.

Marcia Regina Barichello Padilha
Presidente do IPMV
Portaria n°. 001/2022/CAF/IPMV
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PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS
MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO
TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 006/2024;007/2024;008/2
024;009/2024

O Conselho Escolar da Escola Felipe Rocha de Lima comunica a

todos interessados que esta realizando pesquisa de precos visando a
contratagéo de empresa para fornecimento de Manutencéo de Bens e
Moéveis, termo de referéncia 006/2024; Servigo para Equipamentos para
audio video e fotos termo de referéncia 007/2024; Material de Limpeza e
Higienizagao termo de referéncia 008/2024; Material de Expediente termo
de referéncia 009/2024. Os interessados deverao retirar o formulario de
pesquisa de prego,no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena , pelo
Link: https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola,
localizada na Rua 7609(Sete mil seiscentos e nove), n° 3556, Bairro
Alphaville, no horario de 07h30min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 29 de Novembro de
2024, pontualmente as 17h:15min, na sede da Escola, no endereco
supramencionado e o critério para a escolha do vencedor do procedimento
sera do tipo menor preco por item mediante comprovagao e/ou aferigdo
da regularidade.

Vilhena-RO,21 de Novembro de 2024.

07 O servigo de contabilidade para
TARMO 07 - escola é uma das principais
PRESTACAO atribuicbes da gestéo financeira
DE SERVICOS de uma instituicdo para atender as
CONTABEIS necessidades fiscais e legais.

E FISCAIS. (
CONTABILIDADE)
08 RESERVA PARA Recurso reservado para pequenas
EMERGENCIA emergéncias que surgir durante o ano

VILHENA, 13/NOVEMBRO | Maria Luzenilda Silva Lima

DE 2024 Presidente

CONSELHO ESCOLAR DA [ cNPy: 30.821.089/0001-18

ESCOLA LUIZ EDUARDO

SILVE ROVER.

RUA: JOSE HONORIO

RAMOS N° 1797 BAIRRO:

PARQUE CIDADE JARDIM

1]

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO —- TERMO DE REFERENCIA
SIMPLIFICADO 001/002/003/004/005/006/007

O Conselho Escolar da Escola Luiz Eduardo Silva Rover comunica a
todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando

Erenilda Santos de Souza
Presidente do Conselho Escolar

ROL DE MATERIAIS, BENS E/OU SERVIGOS PRIORITARIOS

UNIDADE ESCOLAR:LUIZ EDUARDO SILVA ROVER
ltem DESCRIGCAO DA RAZOES QUE DETERMINAM AS

NATUREZA DA PRIORIDADES

DESPESA

01 O material de limpeza e produgéo
TERMO 001 de higienizagao faz necessario, pois
- MATERIAIS a limpeza é um fator fundamental
DE LIMPEZAE para garantir um ambiente seguro e
PRODUCAO DE saudavel para os nossos alunos.
HIGIENIZACAO.

02 TERMO 002 - A compra de Material de
MATERIAL DE processamento de dados &
PROCESSAMENTO | importante para oferecer suporte ao
DE DADOS. aos nossos alunos.

03 TERMO 003 - A aquisicdo de Material de
MATERIAIS PARA manutengao e de bens imoveis é
MANUTENCAO DE essencial para manutengéao e reparos
BENS IMOVEIS. da escola

04 O material de expediente é de suma
TERMO 004 - importancia para dar suportes aos
MATERIAL DE professores onde ira auxiliar os
EXPEDIENTE alunos

05 A contratagéo de servigo de apoio
TERMO 005 administrativo, técnico e operacional
- SERVICO essencial para a seguranga
DE APOIO dos alunos e funcionarios. a
ADMINISTRATIVO, limpeza escolar ajuda a prevenir a
TECNICO E propagacao de germes e doencas,
OPERACIONAL criando um ambiente mais saudavel

para todos.

06 A contratagio de materiais

TERMO 006 de manutengao para o bom

- MATERIAIS DE funcionamento dos equipamentos

MANUTENCAO. de climatizagdo dos ambientes
escolares, contribuindo assim para
melhorar o trabalho desenvolvido
pelos docentes, e as aprendizagens
dos alunos desta instituicao escolar.

a contratagao de empresa para fornecimento de 001 - Materiais de
Limpeza e Reducao de Higienizagdo 002 — Material de Processamento
de Dados 003 — Materiais para Manutengao de Bens Iméveis 004 —
Materiais de Expedientes 005 - servigo de apoio administrativo, técnico

e operacional 006 - Materiais de manutencao 007 — Materiais de
Manutencgao. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de
preco no site oficial da prefeitura municipal de Vilhena, pelo Link: https://
bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente na sede da escola Luiz Eduardo silva
Rover localizada na Rua: Jose Hondrio Ramos n 1796 Bairro: Parque
Cidade jardim Il, Vilhena/RO no horario das 7:30 as min as 17:00 min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 25 de outubro de 2023,
pontualmente as 12:00 hs na sede da escola no enderego supramencionado
e o critério para escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor
prego por item mediante comprovagéo e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena 16 de outubro de 2023.

Maria Luzenilda Silva Lima
Presidente do Conselho Escola.

EDITAL 006/2024
AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO
TERMOS DE REFERENCIA SIMPLIFICADO
N.° 019/2024, N.° 020/2024 E N.° 021/2024

O Conselho Escolar Professora Vilma Vieira, comunica a todos
interessados que esta realizando pesquisa de pregos, visando

a contratagao de empresa para fornecimento de Material de
Processamento de Dados, Equipamentos de Processamento de Dados e
Material Elétrico Eletronico. Os interessados deverao retirar o formulario
de pesquisa de preco, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena,
pelo Link: https:/bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente na escola,
localizada a Rua 919, n.° 2332, Quadra 03, Setor 9-A, Bairro Aripuana,
Vilhena/RO, telefone para contato 3319-7036, 3322-7038 ou (69) 98100-
6921 no horario das 07h00min as17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 27 de novembro de
2024, pontualmente as 11h20min na sede da escola no enderego
supramencionado e o critério para a escolha do vencedor do procedimento
sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou aferigdo da
regularidade fiscal.

Vilhena/RO, 22 de novembro de 2024.

Marly da Cunha
Presidente do Conselho Escola
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ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N° 206, DE 22 DE NOVEMBRO 2024
CONCEDE LICENGCA MATERNIDADE A SERVIDORA PATRICIA DANIEL PINTO BALTAZAR.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos Il, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa, e de acordo com o artigo 218 da Lei Complementar no 007, de 24 de outubro de 1996,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder Licenca Maternidade, a partir de 11 de novembro de 2024, a servidora PATRICIA DANIEL PINTO BALTAZAR, Matricula n° 400051,
nomeada no cargo de provimento efetivo de Analista Parlamentar, com lotagdo no Gabinete da Presidéncia.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SAMIR ALI
Vereador Presidente
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
TONINHO DA CERON PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

RENATO DE BARROS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo InduUstria e
Comércio - SEMTIC

RICARDO DE LIMA
Servigo Autébnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

MARCIA REGINA BARICHELLO PADILHA
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: DEM

CLERIDA ALVES
Partido: AVANTE

DHONATAN PAGANI
Partido: PODE

NICA CABO JOAO
Partido: PSC

PEDRINHO SANCHES
Partido: Avante

PROFESSORA VIVIAN REPESSOLD
Partido: PP

RONILDO PEREIRA MACEDO
Partido: PODE

SAMIR ALI
Partido: PODE

SARGENTO DAMASSA
Partido: PROS

ZE DUDA
Partido: PSB

ZECA DA DISCOLANDIA
Partido: PSD

ZEZINHO DA DISAGUA
Partido: PSD

WILSON TABALIPA
Partido: PV

MESA DIRETORA
BIENIO 2023/2024

Presidente: Vereador Samir Mahmoud Ali
12 Vice-Presidente: Vereador Zezinho da Disagua
22 Vice-Presidente: Vereador Sargento Damassa
12 Secretério: Vereadora Vivian Repessold

22 Secretdrio: Vereador Pedrinho Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,

no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.

EDITORIAL
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