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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 63.445/2024

DISPOE SOBRE A VACANCIA DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
DE MONITOR DE ENSINO Il POR FALECIMENTO DO SERVIDOR JOAO
BATISTA FERREIRA GONCALVES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica
do Municipio, combinado com o inciso 1V, art. 36, da Lei Complementar n°® 007, de 24 de
outubro de 1996, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 16.634/2024,
DECRETA:

Art. 1° A vacancia, com efeitos retroativos a 2 de outubro de 2024, do cargo de provimento
efetivo de MONITOR DE ENSINO lllI, grupo ocupacional ASD, classe A, em decorréncia de
falecimento do servidor JOAO BATISTA FERREIRA GONGCALVES, matricula 1459, lotado
na Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administragdo devera tomar as medidas
necessarias para o cumprimento do art. 77 da Lei Municipal n® 5.791, de 14 de junho de
2022.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 11 de outubro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.446/2024

DISPOE SOBRE A VACANCIA DO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE ADMINISTRATIVO
POR EXONERAGCAO DO SERVIDOR JORDAN
PROENCA TOLEDO DOS SANTOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, combinado com o inciso I,
art. 36, da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 16.605/2024,
DECRETA:

Art. 1° A vacancia, a partir de 1° de novembro de 2024, do cargo de
provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, grupo ocupacional
ATA, classe G, em decorréncia da exoneragao, a pedido, do servidor
JORDAN PROENCA TOLEDO DOS SANTOS, matricula 15644, lotado na
Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 11 de outubro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.447/2024

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA MARIA
APARECIDA BATISTAAGUILAR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art.
48, da Lein®5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 10.342/2024,
DECRETA:

Art. 1° A concesséao da gratificagédo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 24 de junho de 2024, a servidora MARIA
APARECIDA BATISTA AGUILAR, matricula 16887, detentora do cargo de
provimento efetivo de Professora Nivel lll, grupo ocupacional ATD, classe
E, referéncia salarial I, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, pela
especializagdo em Psicopedagogia no percentual de 30% (trinta por
cento) calculado sobre a referéncia inicial do cargo, nos termos da alinea
“a”doinciso | e §§ 1°, 2°, 3°,4° ¢ 5° |, do art. 48 da Lei n° 5.791, de 14 de
junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 11 de outubro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.448/2024

INTERROMPE A LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSE PARTICULAR CONCEDIDA A SERVIDORA
JOSILENE DE MELO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 2°, art.
100, da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, alterado pela
Lei Complementar n° 238, de 2 de maio de 2016, e

CONSIDERANDO as Ordens n°s 794611, 803816 e 809212 no Processo
Administrativo Eletrénico n° 12.120/2023,

DECRETA:

Art. 1° A interrupgéo, a pedido da servidora e a partir 14 de outubro de
2024, da licenga para tratar de interesse particular, concedida por meio
do Decreto n°® 60.674, de 4 de julho de 2023, a servidora JOSILENE
DE MELO, matricula 6254, detentora do cargo de provimento efetivo
de Auxiliar Administrativo, grupo ocupacional ATA, classe G, referéncia
salarial VIII, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 11 de outubro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.449/2024

REVOGA TODAS AS PORTARIAS EMITIDAS PELOS
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA
QUE COLOCARAM SERVIDORES EM REGIME DE
ESCRITORIO REMOTO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Ordem n° 775129 no Processo Administrativo
Eletrénico n° 19.802/2023,

DECRETA:

Art. 1° A revogagéo, a partir de 1° de novembro de 2024, de todas as
Portarias emitidas pelos Orgdos da Administragéo Direta e Indireta que
colocaram servidores em Regime de Escritério Remoto, nos termos da
Lei n° 5.429, de 21 de dezembro de 2020, regulamentada pelo Decreto n°®
52.945, de 5 de julho de 2021.

§ 1° Os Titulares dos Orgdos da Administragdo Direta e Indireta deveréo
até o0 21 de outubro de 2024 emitirem portaria revogando expressamente
a concessao do Regime de Escritério Remoto, especificando o nome, a
matricula e o cargo do servidor.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administragao, juntamente com o Comité de
Gestao do Regime de Escritério Remoto, instituido por meio do Decreto n°®
63.235, de 14 de agosto de 2024, devera verificar e certificar o retorno dos
servidores as atividades laborativas na dependéncia fisica do respectivo
Orgéo de lotagao.

Art. 2° Fica PROIBIDA, a partir de 1° de novembro de 2024, a utilizagao
do Regime de Escritério Remoto para atividades e atribuigcbes fora das
dependéncias fisicas da Administragéo Direta e Indireta.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 11 de outubro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 63.450/2024

NOMEIA MARIA DE LOURDES OLIVEIRA DE SOUZA
PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE COORDENADORA ADMINISTRATIVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo Eletrénico n° 12.970/2024,

146/2024/Semtic - Processo

DECRETA:

Art. 1° A nomeagéo, a partir de 14 de outubro de 2024, de MARIA DE
LOURDES OLIVEIRA DE SOUZA para exercer o cargo de provimento
em comissdo de COORDENADORA ADMINISTRATIVA - CPC-10,
Coordenadoria Administrativa de Turismo da Secretaria Municipal de
Industria, Comércio e Turismo, de acordo com o tem 7.5, art. 24, da Lei
n°® 5.205, de 16 de dezembro de 2019, alterado pela Lei n°® 5.538, de 7 de
julho de 2021, e Anexo | da Lei n° 5.744, de 18 de abril de 2022.

Paragrafo uinico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados
desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio
de Vilhena a Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 11 de outubro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ERRATA DA TABELA DA PORTARIA N° 475/2024/SEMAD, DE 07
DE OUTUBRO DE 2024

Errata da tabela da Portaria n.° 475/2024/SEMAD de
07/10/2024, para alteragdo da data que adquiriu a
estabilidade, conforme segue:

Onde se lé:
DATA QUE
MATRICULA | NOME CARGO ADQUIRIU
ESTABILIDADE
PAULO
MAURICIO AGENTE
12131 BARICHELLO ADMINISTRATIVO 23/03/2020
PADILHA COE
Leia-se:
DATA QUE
MATRICULA | NOME CARGO ADQUIRIU
ESTABILIDADE
PAULO
MAURICIO AGENTE
12131 BARICHELLO ADMINISTRATIVO 23/08/2020
PADILHA COE

Vilhena-RO, 11 de outubro de 2024.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

P O RTARIA N°482/2024/SEMAD

HOMOLOGAA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA DO SERVIDOR JONATHAN MAX
DO NASCIMENTO COUTO

O Secretario Municipal de Administracao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n°® 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagdo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.° 16.412/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
ao servidor JONATHAN MAX DO NASCIMENTO COUTO, detentor do
Cargo de provimento efetivo de TECNICO EM INFORMATICA, Grupo
Ocupacional ATA, Classe “G”, Referéncia Salarial “I”, lotado na Secretaria
Municipal de Administragéo, no dia 04 de outubro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 11 de outubro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023
(Assinatura digital)

P O RTARIA N°483/2024/SEMAD

HOMOLOGAA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA RUTE ANDRADE
DA SILVA

O Secretario Municipal de Administragao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n°® 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragéo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 15.242/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia a
servidora RUTE ANDRADE DA SILVA, detentora do Cargo de provimento
efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Grupo Ocupacional ANT, Classe
“B”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, nos
dias 24 a 25 de setembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 11 de outubro de 2024.
BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo

Decreto n° 59.125/2023
(Assinatura digital)
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P O RTARIAN°484/2024/SEMAD

HOMOLOGAA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA DO SERVIDOR DEREK DALLA
VECHIAITO

O Secretario Municipal de Administracao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrdnico n.° 16.262/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
ao servidor DEREK DALLA VECHIAITO, detentor do Cargo de provimento
efetivo de BIOLOGO, Grupo Ocupacional ANS, Classe “K”, Referéncia
Salarial “II”, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, nos dias 30
de setembro a 01 de outubro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena/RO, 11 de outubro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023
(Assinatura digital)

P O RTARIAN®481/2024/SEMAD

Dispde sobre a Homologacéo de Estagio Probatério da
servidora DEBORA MENDES GOMES LAUERMANN, e
da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei, €;

Considerando o disposto na Constituicdo Federal de 1.988, em vigor,
especificamente em seu artigo 41;

Considerando, os termos dos artigos 20, 21 e 22 da Lei Complementar
n® 007/1996 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Alteracoes;

Considerando, os termos da Lei 1.514/2002 — Cria a Comissédo de
Avaliacédo Estagio Probatério;

Considerando, o Parecer Conclusivo da Comissdo de Avaliagdo do
Estagio Probatério dos Servidores Municipais instituida através do
Decreto n° 61.487/2023, a servidora foi avaliada satisfatoriamente nas
03 (trés) avaliagbes Parciais de Estagio Probatorio, conforme processo
administrativo eletrénico n°® 15.720/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada estavel no cargo de provimento efetivo de Fiscal
Tributario, a servidora DEBORA MENDES GOMES LAUERMANN,
matricula 15123, avaliada e aprovada em estagio probatério.

Art. 2° A servidora mencionada acima prestou o Concurso Publico n°® 001
de 2019, investida para o cargo através do Decreto n°® 53.656/2021, e
submetida as avaliagdes de desempenho exigidas nos termos da Lei
Complementar n® 007/1996 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
Lei n° 1.514/2002 e demais Normas e Regulamentos da Avaliagdo de
Estagio Probatério, sendo considerada APTA para desempenhar as
funcdes do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
a partir de 20 de outubro de 2024.

Vilhena, Rondénia, em 11 de outubro de 2024.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE ABERTURA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem, por meio deste solicitar
a realizagdo de parceria voluntaria através da celebragdo de Termo de
Parceria na modalidade FOMENTO nos termos da Lei 13.019/2014 e
Decreto n° 41.742/2018 alterado pelo decreto n°59.646/2023.

Em atendimento ao Inciso IV doArt. 53 do Decreto 41.742/2018 e § 2° do Art.
27 do decreto 59.646/2023, ap6s analise dos documentos apresentados
pela ASSOCIAGCAO DOS SURDOS DE VILHENA - ASSURYV, entendemos
ser viavel a execugéo do Plano de Trabalho na forma apresentada, dessa
forma APROVAMOS o Plano de Trabalho sem ressalvas.

Justificativa da Dispensa de Chamamento Publico

Afinalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico € a celebragéo
de Parceria com a ASSOCIAGCAO DOS SURDOS DE VILHENA, inscrita
no CNPJ sob o n° 09.435.483/0001-21, com sede na rua “R”, n°635,
quadra 95, L2, Bairro BNH, Cep 76.987-252, nesta cidade de Vilhena-RO.
A Associagdo dos Surdos de Vilhena (ASSURV) é uma entidade civil
de carater beneficente, social, educacional e recreativo, fundada em
09 de setembro de 2007, com sede na cidade de Vilhena, Rondénia, a
associagao tem como principais objetivos:

. Promover o congragamento de seus associados por meio de
atividades sociais, culturais, recreativas e esportivas.

. Facilitar a educagéo, comunicacdo, linguagem e cultura do
Surdo, bem como sua capacitagdo para o mercado de trabalho.

. Oferecer amparo social aos Surdos carentes.

. Proporcionar formagéo e aperfeicoamento de Surdos, familiares

e professores por meio de cursos, conferéncias, encontros e outras
iniciativas.

. Integrar o Surdo na familia e na comunidade, promovendo o
desenvolvimento de habilidades linguisticas e profissionais para sua
inser¢édo no mercado de trabalho.

. Estabelecer convénios e manter intercambio com outras
entidades.

Atuar junto aos poderes publicos, entidades privadas e a comunidade
para resolver problemas relacionados aos Surdos, assegurando maior
protegdo, integragao e participacdo na sociedade.

Para alcangar esses objetivos, a ASSURYV conta com o apoio de Tradutores
e Intérpretes de Libras/Portugués (TILSP) para garantir a acessibilidade
linguistica. A promogdo da inclusédo social é fundamentada na Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.° 13.146/2015),
que assegura a igualdade de oportunidades e a néo discriminagéo das
pessoas com deficiéncia. A educacéo inclusiva, garantida em todos os
niveis do sistema educacional, é essencial para o pleno desenvolvimento
e habilidades dos Surdos, conforme a Constituicdo Federal de 1988 e a
Lei n® 10.436/2002 sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

A Libras, reconhecida como a lingua materna do povo surdo, & crucial
para a inclusdo e comunicagdo eficaz das criangas e adolescentes
surdos. As atividades desenvolvidas pela ASSURV, como oficinas, cursos
e expressdes culturais, visam fortalecer a expressdo, compreensao e
interacdo dos Surdos nos ambientes escolares, sociais e familiares.
A aquisicao de livros literarios adaptados em Libras é essencial para
incentivar a leitura e o desenvolvimento de habilidades linguisticas.
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A comunicagéo eficaz é fundamental para o desenvolvimento das criangas
Surdas e para a construgdo de sua identidade. A promogéo da interagdo
entre Surdos e ouvintes/CODA (filhos de pais Surdos) é vital para criar
conexdes significativas e fortalecer a identidade Surda. O desenvolvimento
de habilidades artisticas, através de atividades como pintura e desenho,
contribui para o crescimento pessoal, autoexpressao e confianga das
criangas e adolescentes surdos.

Essas iniciativas s&do planejadas em conformidade com a Lei n.
8.069/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente,
garantindo o respeito e os direitos das criangas e adolescentes surdos.A
formalizagéo da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual séo formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco propostas pela Organizagdo da Sociedade
Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

A Dispensa do Chamamento Publico esta prevista no ambito da Lei
13.019 de 2014 eapresenta de forma clara que o chamamento pode ser
dispensando, apresentando um rol taxativo no artigo 30, entre estas a do
inciso VI, in verbis:

“Art. 30. A Administragdo publica podera dispensar a
realizagdo de Chamamento Publico:

(-]

VI — no caso de atividades voltadas ou vinculadas a
servicos de educacgao, saude e assisténcia social, desde
que executadas por organizagbes da sociedade civil
previamente credenciadas pelo 6rgao gestor da respectiva
politica.”

O art. 9 do Decreto Municipal n° 59.646/2023, da mesma forma estabelece a
exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base legal supracitada,
haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil previamente
cadastradas junto Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA para repasse de recursos decorrentes de Edital do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente— FUMUCRAD.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente— CMDCA através da Resolugéo
n° 15/2024 de 07 de fevereiro de 2024, no valor de R$ 15.057,45 (Quinze mil
cinquenta e sete reais e quarenta e cinco centavos) no entanto a entidade
apresentou um plano de trabalho no valor de R$ 15.114,77 (Quinze mil
cento e catorze reais e setenta e sete centavos), os créditos orgamentarios
necessarios ao custeio de despesas foram fixadas pela Lei Orcamentaria
Anual n° 6.198/2023 e sado provenientes da funcional programatica do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: 17.001.08.243
.0057.2054.3.3.50.43.00.00. — Subvengdes Sociais.

As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lei n° 13.019/2014.

Diante do exposto, verificamos que DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO revela-se imperiosa visando & continuidade e qualidade dos
servigos prestados, especialmente por ser a instituigho com atividade
voltada a politica de Assisténcia Social, previamente credenciada pelo
6rgdo gestor da respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos
ditames do artigo 30, inciso VI da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto,
caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragao.

Assim, em atendimento a legislagéo vigente, propomos a DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO, para formalizagéo direta da parceria entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL através do FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE e a
ASSOCIAGAO DOS SURDOS DE VILHENA - ASSURV

Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo desta
justificativa, para impugnacgéo, nos termos do §2° do art. 32, da Lei N°
13.019/2014 e alteragdes posteriores.

Vilhena-RO, 11 de Outubro de 2024.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
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Secretario Municipal de Assisténcia Social

SAMUEL SOARES DA COSTA
Presidente do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DE PARCERIA

Processo n°® 14794/2024

Entidade: ASSOCIACAO DOS SURDOS DE VILHENA - ASSURV

CNPJ sob o n° 09.435.483/0001-21

Objeto da parceria: Repasse financeiro através de Parceria Referente
Edital 03/2023 deliberado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — CMDCA no valor R$ 15.057,45 (Quinze mil cinquenta
e sete reais e quarenta e cinco centavos) com objetivo de custear as
atividades pedagdgicas que contribua com a incluséo de criangas e jovens
surdos no convivio social e reforcar a comunicagédo através da lingua
Brasileira de Sinais (libras) através de Oficina.

Valor total do repasse: Valor R$ 15.057,45 (Quinze mil cinquenta e sete
reais e quarenta e cinco centavos) Trata-se de parceria a ser firmada na
modalidade de Fomento nos moldes da Lei n.° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n® 41.742/2018 alterado pelo decreto n°59.646/202, entre a
ASSOCIACAO DOS SURDOS DE VILHENA — ASSURV e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social por meio do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — FUMUCRAD.

A Associagdo dos Surdos de Vilhena (ASSURV) é uma entidade civil
de carater beneficente, social, educacional e recreativo, fundada em
09 de setembro de 2007, com sede na cidade de Vilhena, Rondénia, a
associagao tem como principais objetivos:

. Promover o congragamento de seus associados por meio de
atividades sociais, culturais, recreativas e esportivas.

. Facilitar a educagédo, comunicacéo, linguagem e cultura do
Surdo, bem como sua capacitagdo para o mercado de trabalho.

. Oferecer amparo social aos Surdos carentes.

. Proporcionar formagao e aperfeicoamento de Surdos, familiares

e professores por meio de cursos, conferéncias, encontros e outras
iniciativas.

. Integrar o Surdo na familia e na comunidade, promovendo o
desenvolvimento de habilidades linguisticas e profissionais para sua
insergéo no mercado de trabalho.

. Estabelecer convénios e manter intercambio com outras
entidades.

Atuar junto aos poderes publicos, entidades privadas e a comunidade
para resolver problemas relacionados aos Surdos, assegurando maior
protegéo, integracao e participacdo na sociedade.

Para alcangar esses objetivos, a ASSURV conta com o apoio de Tradutores
e Intérpretes de Libras/Portugués (TILSP) para garantir a acessibilidade
linguistica. A promogdo da inclusédo social é fundamentada na Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.° 13.146/2015),
que assegura a igualdade de oportunidades e a néo discriminagéo das
pessoas com deficiéncia. A educacéo inclusiva, garantida em todos os
niveis do sistema educacional, é essencial para o pleno desenvolvimento
e habilidades dos Surdos, conforme a Constituicdo Federal de 1988 e a
Lei n® 10.436/2002 sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

A Libras, reconhecida como a lingua materna do povo surdo, é crucial
para a inclusdo e comunicacdo eficaz das criangas e adolescentes
surdos. As atividades desenvolvidas pela ASSURV, como oficinas, cursos
e expressOes culturais, visam fortalecer a expressdo, compreensao e
interacdo dos Surdos nos ambientes escolares, sociais e familiares.
A aquisicéo de livros literarios adaptados em Libras & essencial para
incentivar a leitura e o desenvolvimento de habilidades linguisticas.

A comunicagéo eficaz é fundamental para o desenvolvimento das criangas
Surdas e para a construgdo de sua identidade. A promocgéo da interagado
entre Surdos e ouvintes/CODA (filhos de pais Surdos) é vital para criar
conexdes significativas e fortalecer a identidade Surda. O desenvolvimento
de habilidades artisticas, através de atividades como pintura e desenho,
contribui para o crescimento pessoal, autoexpressdo e confiangca das
criangas e adolescentes surdos.

Essas iniciativas sdo planejadas em conformidade com a Lei n.
8.069/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente,
garantindo o respeito e os direitos das criangas e adolescentes surdos.A
formalizagdo da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
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pelo qual séo formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil para a consecugéo de finalidade de
interesse publico e reciproco propostas pela Organizagdo da Sociedade
Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

A Dispensa do Chamamento Publico esta prevista no ambito da Lei
13.019 de 2014 e foi devidamente justificada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, atendendo os dispositivos da Lei 13.019/2014 e o art. 17
do Decreto Municipal n® 41.742/2018 alterado pelo decreto n°59.646/2023,
com base legal supracitada, haja vista tratarem-se de Organizagdes da
Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA para repasse de recursos
decorrentes do orcamento proprio do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente— FUMUCRAD.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA através
da Resolugdo n° 15/2024 de 07 de fevereiro de 2024, no valor de R$
15.057,45 (Quinze mil cinquenta e sete reais e quarenta e cinco centavos)
e os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas foram
fixadas pela Lei Orgamentaria Anual n°® 6.198/2023e séao provenientes da
funcional programatica do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente: 17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00. — Subvengdes
Sociais.

As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019/2014.
Observa-se que pelo Plano apresentado, com descrigdo da infraestrutura
e da equipe de profissionais, € viavel sua execugdo, e as despesas
relacionadas estdo dentro dos valores de mercado. Os objetivos e
finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional ora
avaliados sdo compativeis com o objeto proposto no Plano de Trabalho, e
esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

Desta forma, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo ira utilizar dos
meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execugao da parceria, assim como devera estabelecer
dos demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da
execugao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos,
sugerindo que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social faga a
indicagdo do Gestor da Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do
Decreto Municipal n°n°59.646/2023.

Diante do exposto, verificamos que é de suma importancia a continuidade
deste projeto, especialmente por ser a instituicado com atividade voltada a
politica de assisténcia social, previamente cadastrada peloérgéo gestor
da respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo
30, inciso VI da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a
oportunidade e conveniéncia da administragao.

Assim, em atendimento a legislacdo vigente, sugerimos a formalizagéo
da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL através do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE e a ASSOCIACAO DOS SURDOS DE VILHENA
- ASSURYV, nos termos do Decreto Municipal n°41.742/2018 e da Lei N°
13.019/2014 e alteragbes posteriores, e encaminhamos a Procuradoria
Geral do Municipio para emissdo de Parecer Juridico acerca da
possibilidade da celebragéo da parceria.

Vilhena-RO, 11 de Outubro de 2024.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE

MEMBROS
FABIANE CRISTINA DO NASCIMENTO
VILMA MOREIRA DAMIAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14794/2024/[FMAS/SEMAS
RATIFICAGAO

Dispensa do Chamamento Publico n® 14794/2024 -
Processo Administrativo n°14794/2024/FMAS/SEMAS

O Municipio de Vilhena através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/Semas torna publica a Ratificagdo da Dispensa do Chamamento
Publico de n°14794/2024/SEMAS, para a Celebragdo de Parcerias entre
a administragdo publica e a organizagéo da sociedade civilASSOCIACAO

DIARIO @ OFICIAL

DOV N¢ 4083 6

DOS SURDOS DE VILHENA — ASSURYV inscrita no CNPJ sob o n°
09.435.483/0001-31, com sede na rua “R”, n°635, quadra 95, L2, Bairro
BNH, Cep 76.987-252, nesta cidade de Vilhena-RO. conforme rol
taxativo previsto no artigo 30, entre estas a do inciso VI no ambito da Lei
13.019/2014 e o Art. 9, Inciso IV do Decreto 59.646/2023.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA através da Resolugao
n° 15 de 07 de Fevereiro de 2024, no valor de R$ 15.057,45 (Quinze
mil cinquenta e sete reais e quarenta e cinco centavos) os créditos
orgamentarios necessarios ao custeio de despesas foram fixadas pela
Lei Orgamentaria Anual n° 6.198/2023e sdo provenientes da funcional
programatica do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— FUMUCRAD: 17.001.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subvengdes
Sociais.

Vilhena/RO, 11 de outubro de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO
(ASSINADO ELETRONICAMENTE)

TERMO DE APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO 14794/2024

PARCERIA EDITAL N° 03/2023 CMDCA
PROCESSO N° 14794/2024

OBJETO: Repasse financeiro a ASSOCIACAO DOS SURDOS DE
VILHENA - ASSURV, CNPJ:09.435.483/0001-31, oriundos da Resolugéo
n® 015 de 01 de fevereiro de 2024 deliberada pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, para custeio de parte do
projeto com objetivo de desenvolver um projeto onde ira custear atividades
pedagdgicas que contribua com a inclusdo de criangas e jovens surdos
no convivio social e reforgar a comunicagéo através da lingua Brasileira
de Sinais (libras) através de Oficinas, no Valor R$ 15.057,45 (Quinze mil
cinquenta e sete reais e quarenta e cinco centavos) no entanto a entidade
apresentou um plano de trabalho no valor de R$ 15.114,77 (Quinze mil
cento e catorze reais e setenta e sete centavos) com contrapartida da
entidade no valor de R$ 57,32 (cinquenta e sete reais e trinta e dois
centavos).

FUNDAMENTACAOQ: Conforme Art. 35, inciso IV da lei 13.019/2014, que
condiciona a celebragdo e formalizagdo do Termo de Fomento a prévia
aprovacao do plano de Trabalho, e o art. 22 da lei supracitada que elenca
os itens indispensaveis que deverao fazer parte do Plano de trabalho.

A secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vilhena, através do
Secretario NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA, no uso de suas atribuigbes:

Considerando que o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto
municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverao
compor o PLANO DE TRABALHO:

| - Descricao da realidade;

Il - Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

II-A - Previséo de receitas e de despesas;

Il - Forma de execugéo das atividades ou dos projetos;

IV - Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas.

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estao
de acordo com a LEI N°: 4.910, DE 11 DE JUNHO DE 2018 que dispde
sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO.

Considerando o Parecer da comissdo de monitoramento e avaliagdo de
documentos anexados ao processo, a organizacao da sociedade civil
demonstra que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional estao compativeis com o objeto descrito.

Diante do exposto conclui-se pela APROVACAO do plano de Trabalho
apresentado para possibilidade de celebragao de parceria por meio de
TERMO DE FOMENTO.

Vilhena/RO, 11 de outubro de 2024.
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NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS
DECRETO N°61.197/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 185/SEMUS/2024

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL MARIA DO CARMO
GONGCALVES SOUZA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribui¢cdes legais que séo
conferidas em lei;

Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade € um direito do
servidor instituido nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais - a Lei Complementar n® 007 de 1996;

Considerando que a servidora faz jus ao 1°, 2° e 3° quinguénio de Licenga
Prémio conforme Certiddo de Tempo de Servigco para Fins de Licenca
Prémio anexada no Processo Administrativo Eletronico n° 8.050/2022 sob
ID 86553;

Considerando a deliberagao da chefia imediata favoravel para o usufruto
do 1° quingliénio;

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER a Licenga Prémio por Assiduidade a servidora MARIA
DO CARMO GONGALVES SOUZA, detentora do Cargo Motorista de
Viaturas Leves, Grupo Ocupacional: Apoio Operacional e Servigos
Diversos — ASD-518, Classe “B”, Referéncia Salarial “IV”, com lotagédo
na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, no periodo de 10/10/2024
a 07/01/2025 — 90 (noventa) dias referente ao 1° (primeiro) quinguénio
conforme Processo Administrativo Digital n® 8.050/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Vilhena, RO, 10 de outubro de 2024.

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

PORTARIA N° 186/SEMUS/2024

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE
AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL SIMONE
RODRIGUES COSTA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de
Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de suas atribui¢cdes legais que séo
conferidas em lei;

Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade é um direito do
servidor instituido nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais - a Lei Complementar n° 007 de 1996;

Considerando que a servidora faz jus ao 3° quinquénio de Licenga Prémio
conforme Certiddo de Tempo de Servigo para Fins de Licenga Prémio
anexada no Processo Administrativo Eletrénico n° 754/2022 sob ID 21370;
Considerando a deliberagdo da chefia imediata favoravel para o usufruto
do 3° quinglénio;

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER a Licenga Prémio por Assiduidade a servidora SIMONE
RODRIGUES COSTA, detentora do Cargo Técnico em Saude Bucal,
Grupo Ocupacional: Apoio Técnico e Administrativo — ATA421, Classe “D”,
Referéncia Salarial “V”, com lotacdo na Secretaria Municipal de Saude
— SEMUS, no periodo de 04/11/2024 a 01/02/2025 — 90 (noventa) dias
referente ao 3° (terceiro) quinqUénio conforme Processo Administrativo
Digital n® 754/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Vilhena, RO, 11 de outubro de 2024.

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

PORTARIA N° 187/SEMUS/2024

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL SONIA DA SILVA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de
Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuicdes legais que séo
conferidas em lei;

Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade € um direito do
servidor instituido nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais - a Lei Complementar n® 007 de 1996;

Considerando que a servidora faz jus ao 2° e 3° quinquénio de Licenca
Prémio conforme Certiddo de Tempo de Servigo para Fins de Licenga
Prémio anexada no Processo Administrativo Eletrénico n° 5.708/2022 sob
ID 803561;

Considerando a deliberagao da chefia imediata favoravel para o usufruto
do 2° quinqUénio;

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER a Licenga Prémio por Assiduidade a servidora
SONIA DA SILVA, detentora do Cargo Auxiliar de Enfermagem, Grupo
Ocupacional: Atividades de Nivel Técnico — ANT, Classe “B”, Referéncia
Salarial “VI”, com lotagéo na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS,
no periodo de 04/11/2024 a 01/02/2025 — 90 (noventa) dias referente
ao 2° (segundo) quingliénio conforme Processo Administrativo Digital n°®
5.708/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vilhena, RO, 11 de outubro de 2024.

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

JUNTA MEDICA

PORTARIA N.° 492/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR MARCIA FERREIRA SANTOS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
salde, por um periodo de 60 dias ao servidor, MARCIA FERREIRA
SANTOS matricula 15507, efetivo no cargo de Professor nivel lll.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 29 de setembro de 2024 a 27 de novembro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
5819/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
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afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 29 de setembro 2024, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 11 de outubro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N.° 493/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR JOSIAS DA SILVA GONCALVES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria salude,
por um periodo de 30 dias ao servidor JOSIAS DA SILVA GONGCALVES,
matricula 1908, efetivo no cargo de Vigia.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 04 de outubro de 2024 a 02 de novembro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
16.307/2024.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 04 de outubro 2024, revogadas as disposicdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 11 de outubro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N.° 494/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR MARIA DAS GRACAS BEZERRA
MACHADO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
saude, por um periodo de 30 dias ao servidor MARIA DAS GRAGCAS
BEZERRA MACHADO, matricula 2721, efetivo no cargo de Professor
nivel ll.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 04 de outubro de 2024 a 02 de novembro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
2.878/2024.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor podera retornar imediatamente
apos o término do beneficio concedido.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 04 de outubro 2024, revogadas as disposicdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 11 de outubro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°® 59.125/2023

PORTARIA N.° 495/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR MARLI DOS REIS BARBOSA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
propria saude por um periodo de 15 dias ao servidor MARLI DOS REIS
BARBOSA, matricula 7861, efetivo no cargo de Técnico em enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
15 de outubro de 2024 a 29 de outubro de 2024, com retorno as atividades
apos esse periodo, conforme parecer da Junta Médica Oficial do Municipio
constante no processo eletrénico n° 7519/2022.

Art. 3° O servidor devera agendar avaliagdo com o médico do trabalho no
SESMT, até cinco dias antes do término do afastamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 15 de outubro de 2024, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena-RO, 11 de outubro de 2024

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°® 59.125/2023

PORTARIA N.° 496/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR VANDER JUNIOR ALVES GUAITOLINI

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sado conferidas por lei;
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RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
propria saude por um periodo de 30 dias ao servidor VANDER JUNIOR
ALVES GUAITOLINI, matricula 7628, efetivo no cargo de Eletricista de
viaturas e equipamentos.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 03 de outubro de 2024 a 01 de novembro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrdnico n°
6277/2024.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 03 de outubro de 2024, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena-RO, 11 de outubro de 2024

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N.° 497/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR MICHELA REGINA VELASCO RIBEIRO
BOMFIM

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da prépria saude,
por um periodo de 30 dias ao servidor MICHELA REGINA VELASCO
RIBEIRO BOMFIM, matricula 10161, efetivo no cargo de Interprete de
Libras.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido a partir de 09
de outubro de 2024, com término em 08 de novembro de 2024, conforme
parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo
eletrénico 1781/2022

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 09 de outubro de 2024, revogadas as disposigdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena-RO, 11 de outubro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°® 59.125/2023

PORTARIA N.° 499/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR IRENI JUSTINA DA SILVA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
saude, por um periodo de 45 dias, ao servidor IRENI JUSTINA DA SILVA,
matricula 4501, efetivo no cargo de Servigos Gerais.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 01 de outubro de 2024 a 14 de novembro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
15716/2023.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, a servidora devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 01 de outubro de 2024, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 11 de outubro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°® 59.125/2023

PORTARIA N.° 500/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR TANIA MALDI SPANHOL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
propria saude por um periodo de 60 dias ao servidor TANIA MALDI
SPANHOL, matricula 7615, efetivo no cargo de Professor Nivel lll.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 07 de outubro de 2024 a 05 de dezembro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°®
3236/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
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com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 07 de outubro de 2024, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena-RO, 11 de outubro de 2024

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N.° 501/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ROSEMARY APARECIDA DE OLIVEIRA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
saude, por um periodo de 60 dias ao servidor ROSEMARY APARECIDA
DE OLIVEIRA, matricula 6912, efetivo no cargo de Professor nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 02 de outubro de 2024 a 30 de novembro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
13.119/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 02 de outubro 2024, revogadas as disposigcdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 11 de outubro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n°® 59.125/2023

PORTARIA N.° 502/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR SIDINEI SAVARIS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
propria saude por um periodo de 90 dias ao servidor SIDINEI SAVARIS,

matricula 4641, efetivo no cargo de Técnico em seguranga do trabalho.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
14 de outubro de 2024 a 11 de janeiro de 2025, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n® 477/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 14 de outubro de 2024, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena-RO, 11 de outubro de 2024

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N.° 503/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR JOSY BAYERL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
saude, por um periodo de 40 dias ao servidor JOSY BAYERL, matricula
706, efetivo no cargo de Agente Administrativo.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 12 de outubro de 2024 a 20 de novembro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
5596/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 12 de outubro 2024, revogadas as
disposi¢ées em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 11 de outubro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°® 59.125/2023

PORTARIA N.° 504/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
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AO SERVIDOR RITAMARIADOS SANTOS SCHLOSSER

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
saude, por um periodo de 90 dias ao servidor RITA MARIA DOS SANTOS
SCHLOSSER, matricula 6307, efetivo no cargo de Professor nivel lll.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de
04 de outubro de 2024 a 01 de janeiro de 2025, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico 16.373/2024

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 04 de outubro 2024, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 11 de outubro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N.° 505/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DO AUXILIO
DOENCA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO
SERVIDOR GEONICE PEREIRA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
saude, por um periodo de 30 dias ao servidor GEONICE PEREIRA,
matricula 15122, efetivo no cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido a partir de 26
de setembro de 2024 com término em 25 de outubro de 2024, conforme
parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo
eletrénico 7998/2023.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, a servidora devera agendar avaliagdo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 26 de setembro de 2024, revogadas as disposigoes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 11 de outubro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE

Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N.° 506/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR ANA MARIA DA COSTA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sado conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria
salde, por um periodo de 60 dias ao servidor ANA MARIA DA COSTA,
matricula 11226, efetivo no cargo de Professor nivel lll.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 07 de outubro de 2024 a 15 de dezembro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
16.096/2024.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos retroagem a 07 de outubro 2024, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 11 de outubro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N.° 507/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR JESSICA TEIXEIRA DOS SANTOS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
saude, por um periodo de 90 dias ao servidor JESSICA TEIXEIRA DOS
SANTOS, matricula 10139, efetivo no cargo de Professor nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 27 de setembro de 2024 a 25 de dezembro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
3773/2024.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.
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Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 27 de setembro 2024, revogadas as disposicdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 11 de outubro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N.° 508/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR NATIELE GONCALVES NEVES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢gdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
saude, por um periodo de 60 dias ao servidor NATIELE GONGCALVES
NEVES, matricula 14549, efetivo no cargo de Enfermeiro.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 10 de outubro de 2024 a 08 de dezembro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
556/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 10 de outubro 2024, revogadas as disposigcdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 11 de outubro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragado
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N.° 498/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR EDSON BASILIO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da prépria saude,
por um periodo de 30 dias ao servidor EDSON BASILIO, matricula 263,
efetivo no cargo de servigos gerais.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 01 de outubro de 2024 a 30 de outubro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
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14315/2024.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera entrar em contato com a Junta Médica
para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 01 de outubro 2024, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 11 de outubro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°® 59.125/2023

COMISSAO ESPECIAL

EDITAL DE COMPARECIMENTO N°. 003/2024

A Prefeitura Municipal de Vilhena, aqui representada pela Comisséo
Especial Permanente de Sindicancia, Processo Disciplinar e Tomadas de
Contas- solicita o comparecimento do Senhor ELISVAN DIAS DE SOUZA,
na SEMFAZ- Secretaria Municipal de Fazenda- Pago Municipal no prazo
de 15 (quinze) dias a contar da publicagdo deste, a fim de apresentar sua
Defesa Prévia referente aos PAD’s de n° 954/2024 e 833/2024.

Vilhena, 10 de outubro 2024.

Gustavo Alles Tesser
Presidente da Comissao
Decreto n°. 62.721/2024

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

ADENDO MODIFICADOR |
CONCORRENCIA PUBLICA N° 009/2023/PMV
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9997/2024/SEMES

A Prefeitura de Vilhena, por meio da CL e de seu Agente de Contratacéo,
nomeado pelo Decreto 61.486/2023, torna publico aos interessados
que houve alteragéo na data da Concorréncia Publica em epigrafe, cujo
objeto Contratagdo de empresa especializada na execugdo de obra de
CONSTRUGCAO DE QUADRAS DE AREIA no municipio de Vilhena/
RO, cujo inteiro teor foi publicado e pode ser consultado na integra nos
sites www.licitanet.com.br e https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/.
Fica reagendada a sesséo publica de abertura para o dia 29/11/2024 as
09h30min (horario de Brasilia-DF), no enderego eletrénico www.licitanet.
com.br.

Vilhena-RO, 11 de outubro de 2024.

BRUNO GABRIEL PAZINI SALA
AGENTE DE CONTRATAGAO
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
TONINHO DA CERON PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

RENATO DE BARROS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo InduUstria e
Comércio - SEMTIC

RICARDO DE LIMA
Servigo Autébnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

MARCIA REGINA BARICHELLO PADILHA
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: DEM

CLERIDA ALVES
Partido: AVANTE

DHONATAN PAGANI
Partido: PODE

NICA CABO JOAO
Partido: PSC

PEDRINHO SANCHES
Partido: Avante

PROFESSORA VIVIAN REPESSOLD
Partido: PP

RONILDO PEREIRA MACEDO
Partido: PODE

SAMIR ALI
Partido: PODE

SARGENTO DAMASSA
Partido: PROS

ZE DUDA
Partido: PSB

ZECA DA DISCOLANDIA
Partido: PSD

ZEZINHO DA DISAGUA
Partido: PSD

WILSON TABALIPA
Partido: PV

MESA DIRETORA
BIENIO 2023/2024

Presidente: Vereador Samir Mahmoud Ali
12 Vice-Presidente: Vereador Zezinho da Disagua
22 Vice-Presidente: Vereador Sargento Damassa
12 Secretério: Vereadora Vivian Repessold

22 Secretdrio: Vereador Pedrinho Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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