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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Orgéanica
do Municipio, combinado com o art. 23 da Lei Complementar n® 007, de 24 de outubro de
1996, e Decreto n° 25.051, de 5 de abril de 2012, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 15.523/2024,
DECRETA:

Art. 1° A readaptacéo funcional, a partir de 30 de setembro de 2024 a 17 de margo de
2025, da servidora MICHELLE FERREIRA DA SILVA, matricula 6552, detentora do cargo
de provimento efetivo de Costureira, grupo ocupacional ASD, classe B, referéncia salarial
IV, lotada na Secretaria Municipal de Saude - Semus.

§ 1° O Setor de Recursos Humanos da Semus devera efetuar e controlar a readaptacéo,
de acordo com a avaliagéo e parecer expedido pela Junta Médica do Municipio — Ordem n°
790126 do Processo em referéncia, para:

| - operar maquina de costura comum, overloque ou maquinas industriais de pequeno e
médio porte;



mailto:dov%40vilhena.ro.gov.br?subject=
http://www.vilhena.ro.gov.br

I%f‘ Vilhena-RO, segunda-feira, 30.09.2024

DIARIO @@ OFICIAL

DOV N¢ 4074

3

Il - executar os servigos de corte, costura e reforma de rouparias em varias
formas e tipos de tecidos de uso nos diversos setores, tais como: toalhas,
lengois, aventais, panos de pratos e outros; em atividades hospitalares:
pacotes cirurgicos, gorros, lengdes, jalecos, mascaras, camisas, camisolas
e prospés para pacientes e servidores;

Il - requisitar ao superior hierarquico os materiais necessarios para a
execucgao dos servicos; e

IV - executar outras tarefas correlatas com a readaptacéo funcional.

§ 2° Homologa a readaptacdo funcional da servidora MICHELLE
FERREIRA DA SILVA referente ao periodo de 19 de setembro a 29 de
setembro de 2024.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 30 de setembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.406/2024

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITACAO PROFISSIONAL A SERVIDORA
ROSANGELA BORGES FIGUEIREDO DE SOUZA
NUNES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art.
48, da Lei n°® 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 7.977/2024,
DECRETA:

Art. 1° A concessao da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 6 de maio de 2024, a servidora ROSANGELA
BORGES FIGUEIREDO DE SOUZA NUNES, matricula 16900, detentora
do cargo de provimento efetivo de Professora Nivel Ill, grupo ocupacional
ATD, classe E, referéncia salarial |, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao, pela especializacdo em Gestdo, Supervisdo e Orientagdo
Educacional no percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre a
referéncia inicial do cargo, nos termos da alinea “a” do inciso | e §§ 1°, 2°,
3°,4° e 5° 1, do art. 48 da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 30 de setembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.407/2024

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA
CYNTHYA DANIELLY ELIAS MARTINS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art.
48, da Lei n°5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 11.127/2024,
DECRETA:
Art. 1° A concesséao da gratificagédo de incentivo a capacitagéo profissional,

com efeitos retroativos a 12 de julho de 2024, a servidora CYNTHYA
DANIELLY ELIAS MARTINS, matricula 15454, detentora do cargo de

provimento efetivo de Secretaria Escolar, grupo ocupacional ATA, classe
D, referéncia salarial |, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao,
pela especializagdo em Gestdo da Saude no percentual de 30% (trinta
por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da
alinea “b” do inciso Il e §§ 1°, 2°, 4° e 5°, Il, do art. 48 da Lei n® 5.791, de
14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 30 de setembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.408/2024

EXONERA O SERVIDOR EDSON FELIPE MELO
GRIGORIO DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE ASSESSOR ESPECIAL Il

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n°® 16.031/2024,
DECRETA:

Art. 1° A exoneragao, a pedido e a partir de 1° de outubro de 2024, do
servidor EDSON FELIPE MELO GRIGORIO, matricula 17009, do cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL Il - CPC-11, lotado
na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 30 de setembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.409/2024

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO  PROFISSIONAL A SERVIDORA
AUDREY MARIA VIEIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 5°, art.
31, da Lei n®5.790, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n°® 15.896/2024,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 26 de setembro de 2024, a servidora AUDREY
MARIA VIEIRA, matricula 376, detentora do cargo de provimento efetivo
de Agente Administrativa, grupo ocupacional ATA, classe G, referéncia
salarial XVII, lotada na Secretaria Municipal de Administragédo, pela
especializagdo de MBA em Gestdo de Pessoas no percentual de 30%
(trinta por cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo, nos
termos da alinea “b” do inciso Il e §§ 1°, 2° e 4° do art. 31 da Lei n°® 5.790,
de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 30 de setembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 63.410/2024

RESCINDE O CONTRATO POR PRAZO
INDETERMINADO DE MARIZA HELENA GOMES
CAYRES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 15.306/2024,
DECRETA:

Art. 1° A rescisé@o do contrato por prazo indeterminado, a pedido e a partir
de 1° de setembro de 2024, de MARIZA HELENA GOMES CAYRES,
matricula 9977, do cargo de Agente Comunitario de Saude, lotada na UBS
Liro Hoesel da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 30 de setembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 3.566/2024

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N°
3.452, DE 27 DE JUNHO DE 2024.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondonia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 156 da Lei Complementar n® 007/96, e

CONSIDERANDO a solicitagdo feita através do. Memorando n°.
107/2024/C.E.S.P.D. do Presidente da Comissdo de Sindicancia, no
Processo Eletrénico n® 18971/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n° 3.452, de 27 de junho
de 2024, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de 27 de agosto de
2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 27 de agosto.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 30 de setembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito

PORTARIA N° 3.567/2024

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N°
3.453, DE 27 DE JUNHO DE 2024.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 156 da Lei Complementar n® 007/96, e

CONSIDERANDO a solicitagdo feita através do. Memorando n°.
106/2024/C.E.S.P.D. do Presidente da Comissdo de Sindicancia, no
Processo Eletrénico n® 1557/2023,

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n° 3.453, de 27 de junho

de 2024, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de 27 de agosto de
2024.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo, com
efeitos retroativos ao dia 27 de agosto.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 30 de setembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito

PORTARIA N° 3.568/2024

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N°
3.454, DE 27 DE JUNHO DE 2024.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 156 da Lei Complementar n° 007/96, e

CONSIDERANDO a solicitacdo feita através do. Memorando n°.
105/2024/C.E.S.P.D. do Presidente da Comissdo de Sindicancia, no
Processo Eletrénico n® 13004/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n° 3.454, de 27 de junho
de 2024, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de 27 de agosto de
2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 27 de agosto.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 30 de setembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito

PORTARIA N° 3.569/2024

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N°
3.455, DE 27 DE JUNHO DE 2024.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 156 da Lei Complementar n° 007/96, e

CONSIDERANDO a solicitagdo feita através do. Memorando n°.
103/2024/C.E.S.P.D. do Presidente da Comissdo de Sindicancia, no
Processo Eletrénico n® 15177/2022,

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n° 3.455, de 27 de junho
de 2024, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de 27 de agosto de
2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 27 de agosto.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 30 de setembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito
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PORTARIA N° 3.570/2024

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N°
3.457, DE 27 DE JUNHO DE 2024.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 156 da Lei Complementar n® 007/96, e

CONSIDERANDO a solicitagdo feita através do. Memorando n°.
100/2024/C.E.S.P.D. do Presidente da Comissdo de Sindicancia, no
Processo Eletrénico n® 11185/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n°® 3.457, de 27 de junho
de 2024, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de 27 de agosto de
2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 27 de agosto.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 30 de setembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito

PORTARIA N° 3.571/2024

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N°
3.519, DE 23 DE AGOSTO DE 2024.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 156 da Lei Complementar n® 007/96, e

CONSIDERANDO a solicitagdo feita através do. Memorando n°.
099/2024/C.E.S.P.D. do Presidente da Comissdo de Sindicancia, no
Processo Eletronico n° 4005/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 3.519, de 23 de agosto
de 2024, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de 30 de setembro de
2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 30 de setembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO ELETRONICO N. 12.889/2024.
ENTE: Prefeitura de Vilhena.
INTERESSADOS: Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio de Vilhena.
ASSUNTO: Atuagéo e critérios de contratagéo de servidores no Municipio
de Vilhena.
DESCRICAO: Recomendagdes referentes aregularidade das acumulagées
de cargos, fungbes e empregos dos servidores publicos municipais e
ocorréncias relacionadas a desvio de fungao na area de pessoal.

RECOMENDAGAO ADMNISTRATIVA N° 007/2024/CGM

A Controladora Geral do Municipio, no uso das suas atribuicbes
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estabelecidas nos artigos 31 e 74 da Constituicdo Federal, consoantes
a Lei Municipal n. 1.622/2003, Decreto n. 20.880/2010 e suas alteragdes,
além das demais normas que regulam as atribuicdes do Sistema de
Controle Interno, visando evitar e prevenir eventuais responsabilidades
administrativas, bem como salvaguardar o patriménio publico e social,
auxiliando na promogao da transparéncia e do controle sobre os recursos
publicos municipais;

Considerando que o desvio de fungédo ocorre quando o servidor passa a
exercer atribuicbes diversas daquelas que correspondem ao cargo para
o qual foi nomeado e/ou empossado, isto €, o exercicio de atividades
ou servicos estranhos & competéncia de um cargo caracteriza desvio de
fungao;

Considerando a determinagéo proferida pelo Tribunal de Contas no
Acérdao n. 435/2017 — Pleno — TCE-RO ao Chefe do Executivo Municipal
para quese abstenha de realizar a nomeagédo de cargos comissionados
para efetuar trabalhos exclusivos de cargos efetivos e que destoam dos
casos de chefia, diregdo e assessoramento;

Considerando Decisdo Monocratica n. 0218/2018-GCPC que determina
ao atual Prefeito do Municipio e Chefe de Controle Interno do Municipio de
Vilhena que adotem medidas para que se evite a nomeagéo de servidores
comissionados para desenvolver atividades tipicas de cargos efetivos;

Considerando as Decisdes Monocraticas n. 0268/2019-GCPCN,
n. 291/2019-GCPCN e n. 0169/2020-GCESS/TCE-RO, n.
00088/2022-GCESS/TCE-RO que determinaram o levantamento para
apurar todas as situagbes em que servidores comissionados estivessem
em desvio de funcéo e, no caso, procedesse a exoneragdo imediata ou,
constatada imprescindibilidade de forma a comprometer a continuidade do
servigo publico.

Considerando que o Orgéo Central de Controle Interno, podera
se manifestar por iniciativa propria ou quando solicitada a cerca de atos
administrativos, emitindo relatorios, pareceres ou outros pronunciamentos,
visando identificar e sanar possiveis irregularidades.

Considerando que a regra constitucional prevista no art. 37, XVI veda
qualquer hipoétese de acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, com observancia de: a) dois
cargos de professor; b) um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico; c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas;

Considerando que essa vedagao de acumular também se estende a
empregos e fungdes publicas e abrange autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico, porquanto a
norma constitucional, ao adotar a expressao cargo publico, o fez no
sentido amplo da palavra;

Considerando que compete ao Orgao Central de Controle
Interno, informar possiveis irregularidades e propor as Recomendagbées
pertinentes, a fim de que sejam tomadas as devidas providencias por parte
dos responsaveis para sua efetiva corregao;

Considerando a Decisdo Normativa n. 002/2016/TCE-RO — que Estabelece
as diretrizes gerais sobre a implementagéo e operacionalizagao do sistema
de controle interno para os entes jurisdicionados;

Considerando a necessidade de recomendar a observancia quanto as
normas vigentes no tratamento de possiveis casos de desvio de funcédo
e acumulo de cargos publicos de servidores municipais, orientando a
eliminar tal pratica da Administragédo Municipal.

Considerando que a Constituigdo Federal preceitua em seu art. 37, caput,
que a Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Uniado, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios da Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade, da
Publicidade e da Eficiéncia;

Considerando as agdes previstas no Plano Anual de Auditoria Interna de
2024, dentre elas a verificagcdo quanto a regularidade das acumulagdes de
cargos, de empregos e de fungdes publicas e situagdes de servidores em
desvio de fungao.

Considerando as respostas das Unidades monitoradas em relagdo as
atividades desenvolvidas pelos servidores e a essencialidade do servidor
no setor devido a falta de servidor efetivo;

Considerando que a nomeagéo de servidor para cargo em comissao
destina-se, exclusivamente, as atribuicbes de diregdo, chefia e
assessoramento, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal
de 1988;

Considerando que compete as Unidades Executoras, comunicar ao
Orgdo Central de Controle Interno da Prefeitura Municipal, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;



Vilhena-RO, segunda-feira, 30.09.2024

Recomenda-se:

1. Que a natureza das fungdes exercidas pelos ocupantes de cargo
em comissao sejam correspondentes ao que consta no artigo 37, inciso V,
da Constituicdo da Republica de 1988, devendo tratar-se exclusivamente
de atribuigbes de direcdo, chefia e/ou assessoramento, de modo que
atendam aos ditames do interesse publico;

2. Que cada setor da Administragao Publica averigue se ha ou nao
servidores em desvio de fungao, de forma que se possivel, providencie sua
regularizagéo, pois além disso aumentar a eficiéncia do servigo publico,
oferece ao gestor um instrumento para tomada de decisdo quanto a real
necessidade de pessoal para o Setor ou Secretaria em questdo, bem
como evidencia qual cargo necessita ser provido, quer seja em relagéo a
servidor comissionado, efetivo ou contratado por tempo determinado;

3. Que o gestor municipal opte sempre que possivel pelo instituto
do concurso publico, admitindo algumas poucas e expressas excegoes,
analisando se as atividades inerentes a cargos de provimento efetivo
estdo de fato sendo executadas por servidores que possuem atribuicdo
em seus cargos, combatendo as situacdes que possam ocasionar desvios
de fungao;

4. Aos Secretarios Municipais que estejam atentos a possiveis
casos de desvio de funcéo de servidores sob sua tutela, uma vez que isso
podera ser considerado ato de improbidade administrativa, sujeitando o
responsavel e/ou envolvidos as sangdes da lei;

5. Que as Unidades encaminhem periodicamente documentos a
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, com copia ao Chefe
do Poder Executivo e a Controladoria Geral do Municipio, de forma a
demonstrar a atual realidade dos servidores efetivos, informando ainda
o0 quantitativo de servidores técnicos e operacionais efetivos ativos,
evidenciando o que seria adequado para garantir a qualidade dos
servicos prestados e a conformidade com as normativas estabelecidas,
para a devida inclusédo no planejamento do préximo concurso publico do
municipio;

6. Que a acumulagéo de cargos publicos ocorra apenas nas
hipéteses previstas no art. 37, XVI da Constituicdo Federal de 1988,
quais sejam, 2 (dois) cargos de professor, 1 (um) cargo de professor com
outro técnico ou cientifico e 2 (dois) cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissées regulamentadas;

7. Que seja verificada a compatibilidade entre as jornadas
exercidas, ndo apenas pela sobreposicdo de horarios dos dois vinculos,
mas também pela verificagdo de intervalos razoaveis para repouso,
alimentagéo e percurso a ser percorrido entre os locais de trabalho para
que a acumulacao de cargos publicos seja considerada legal;

8. Que em caso de acumulagéo de cargos publicos, seja respeitado
o intervalo minimo entre as jornadas do cargo na Administracdo e que
essa situacao seja periodicamente monitorada pelo RH de cada Unidade
administrativa;

9. Ao servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos publicos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo ou
fun—gao gratificada, fique afastado de ambos os cargos efetivos;

10. Que cada unidade administrativa realize o monitoramento
periddico de seus servidores, de modo que sendo verificada a acumulagao
ilicita de cargos, fungdes ou empregos publicos, o ser-widor solicite a
exoneragao de um deles, dentro de 05 (cinco) dias;

11. A unidade de lotagdo do servidor que adote controle efetivo
da frequéncia dos servidores, bem como mantenham seus cadastros
atualizados de forma periddica, a fim de mitigar possiveis irregularidades
que ocasionem prejuizo aos cofres publicos;

Dessa forma, o Orgéo Central de Controle interno, tem o objetivo de auxiliar
as Unidades Administrativas a averiguar se os critérios de contratagao e
atribuigbes dos cargos estdo de acordo com as normas vigentes. Além
de ajudar a coordenar as varias atividades ou sistemas de controles
existentes no ente, atuando de modo a identificar os pontos de controle e
possiveis riscos e monitora-los periodicamente.

Vale ressaltar que o servidor, enquanto agente publico, tem o dever de
exercer com zelo e dedicagéao as atribuicdes de seu cargo, ter conhecimento
das normas legais e regulamentos e dentre outras atividades, levar ao
conhecimento da autoridade superior possiveis irregularidades de que
tiver ciéncia.

Sendo assim, as orientages aqui apresentadas, sdo de cunho meramente
orientativo, ndo suprimindo as legislagbes que regem o tema, devendo
estas serem consultadas caso haja necessidade, bem como, outras
recomendagdes poderdo ser acrescentadas oportunamente, na medida
em que surgirem demandas especificas.
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Esta recomendacéo entra em vigor na presente data.
Colocamo-nos a disposicédo para sanar eventuais duvidas.

Vilhena, 30 de setembro de 2024.

Andréa Cavalcante Torres
Controladora Geral do Municipio

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 09/2024/PMV

O Municipio de Vilhena/RO, por intermédio da Controladoria de Licitagdes
e de seu Agente de Contratagao - CL, nomeado pelo Decreto Municipal
n°® 61.486/2023, torna publico para conhecimento dos interessados que
se encontra autorizada, a realizagdo do certame, na modalidade de
“CONCORRENCIA PUBLICA”, do tipo menor prego Global, sob o regime
de empreitada, na forma de execugdo indireta, tendo por finalidade
a qualificagcdo de empresas e a selegdo da proposta mais vantajosa,
conforme disposi¢des no Edital, consignando o que segue.

CONCORRENCIA PUBLICA N° 09/2024/PMV.

AUTORIZACAO: PROCESSO ADM. N° 9997/2024/SEMES.
OBJETO: Contratagado de empresa especializada na execugao de obra de
CONSTRUGCAO DE QUADRAS DE AREIA no municipio de Vilhena/RO,
conforme projeto basico, memorial descritivo, meméria de calculo, planilha
quantitativa e orgamentaria, composigao unitaria de custos, cronograma
fisico e financeiro e ART.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 404.969,97 (quatrocentos e

quatro mil novecentos e sessenta e nove reais e noventa e sete

centavos).

DATA DE ABERTURA: dia 19 de novembro de 2024, a partir das

09h30min (horario de Brasilia).

LOCAL: Concorréncia Eletrénica ocorrera no site Licitanet.com.br
EDITAL: O ato convocatério e todos os elementos integrantes encontram-
se disponiveis para consulta e retirada (download), no site da Prefeitura
de Vilhena (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencia/
licitacoes).

Vilhena - RO, 30 de setembro de 2024.

BRUNO GABRIEL PAZINI SALA
Agente de Contratagéo
Dec. 61.486/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 456/2024/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA DEIDIANE DA
SILVA SANTOS VALIANTE

O Secretario Municipal de Administragcao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacéo
de faltas por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragéo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.® 17.061/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia



Vilhena-RO, segunda-feira, 30.09.2024

a servidora DEIDIANE DA SILVA SANTOS VALIANTE, detentora do
Cargo de provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Grupo
Ocupacional ANT, Classe “B”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, no dia 18 de setembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena/RO, 30 de setembro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 457/2024/SEMAD

HOMOLOGAA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA NOIMI CABRAL
DE MEDEIROS

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletronico n.° 12.692/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora NOIMI CABRAL DE MEDEIROS, detentora do Cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H,
Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “VI”, lotada na
Secretaria Municipal de Educagédo, nos dias 07 de margo de 2024 e 18 a
21 de agosto de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena/RO, 30 de setembro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 458/2024/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA SUZANA
CORDEIRO DE ALMEIDA

O Secretario Municipal de Administracao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.® 16.502/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora SUZANA CORDEIRO DE ALMEIDA, detentora do Cargo de
provimento efetivo de MERENDEIRA, Grupo Ocupacional ASD, Classe
“A”, Referéncia Salarial “VII”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
nos dias 16 a 21 de setembro de 2024.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 30 de setembro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 459/2024/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA HIRISLANDE
FERNANDES DA SILVA

O Secretario Municipal de Administragao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n® 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagdo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.° 5701/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora HIRISLANDE FERNANDES DA SILVA, detentora do Cargo
de provimento efetivo de PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H,
Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “VI”, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, no dia 17 de setembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 30 de setembro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 460/2024/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA MARIA
ANGELINE CORREA DE OLIVEIRA

O Secretario Municipal de Administragao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo
de faltas por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.® 14.901/2024;

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a
servidora MARIAANGELINE CORREA DE OLIVEIRA, detentora do Cargo
de provimento efetivo de PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H,
Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “I”, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, nos dias 06 e 18 de setembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vilhena/RO, 30 de setembro de 2024.
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BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 461/2024/SEMAD

HOMOLOGAA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA EDINEIA ALVES
DE ALMEIDA COUTO

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondodnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n.® 15.772/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora EDINEIA ALVES DE ALMEIDA COUTO, detentora do Cargo
de provimento efetivo de PROFESSOR NIVEL Il S.I. 40H EXPANSAOQ,
Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “IV”, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, nos dias 16 a 20 de setembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena/RO, 30 de setembro de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA INTERNA N° 462/2024/SEMAD

Substituicdo membro para compor a Comissdo para realizar o
levantamento geral dos bens méveis e imdveis com base no inventario
analitico da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP
visando subsidiar elementos para escrituragao sintética na contabilidade.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO da Prefeitura de
Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 4.320/1964 art. 96; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 15252/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Substitui membro para compor a COMISSAO PARA REALIZAR
O LEVANTAMENTO GERAL DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS COM
BASE NO INVENTARIO ANALITICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS — SEMOSP VISANDO SUBSIDIAR
ELEMENTOS PARA ESCRITURAGAO SINTETICA NA CONTABILIDADE:

UNIDADE .
ADMINISTRATIVA MAT | NOME FUNCAO
Secretaria Municipal | 4464 | SUELIALVES DA B .
de Obras e Servicos SILVA

Pdblicos - SEMOSP | ., EMERSON OSNI Mombro
Processo. DAVANSI

Administrativo n°

152522024 | 16821 | AELTONCARLOS embro

Art. 2° A Comisséo efetuard o levantamento geral dos bens moveis e
imoveis pertencentes ao Municipio de Vilhena e os que Ihe estao cedidos.

Art. 3° A Comissao devera realizar a conferéncia fisica, in loco e por
unidade administrativa, de todos os bens permanentes, identificando
sua localizagao, servidor responsavel, estado de conservacéo e perfeita
caracterizagao.

Art. 4° Nos casos de bens ndo localizados, a Comissao recomendara a
abertura de sindicancia para apuragao de responsabilidades.

|. Afalta de um bem pode ser oriunda de transferéncia para outros setores,
venda, doagao, permuta ou inutilizagao.

a. No caso de transferéncia para outros setores, notifica-se o responsavel
pelo bem a efetuar a troca de responsabilidade pela sua guarda e uso em
conformidade com os Anexos V e VI desta Portaria;

b. Nos casos de venda, doagdo, permuta ou inutilizacdo € necessario
o Termo de Baixa conforme Anexo IV desta Portaria e documentos
pertinentes ao desfazimento.

Art. 5° Em casos de furto ou extravios, sugerir o registro de ocorréncia
policial.

Art. 68° A Comissdo devera iniciar os trabalhos de levantamento geral
dos bens moveis e imdveis em 1° de outubro do corrente ano, apurar
as responsabilidades, corrigir as inconsisténcias e conclui-lo até o
encerramento do exercicio contabil.

I. A Comissdo cabe elaborar o Termo de Abertura de Inventario em
conformidade com o Anexo Il desta Portaria.

Il. Caso necessario, a Comissdo podera solicitar auxilio e orientagdo
para corrigir as inconsisténcias a Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado
Central e a Chefia de Contadoria Geral do Municipio de Vilhena.

Art. 7° Ao final dos trabalhos, apuradas as responsabilidades e corrigidas
as inconsisténcias, cabe a Comisséo elaborar o Termo de Encerramento
de Inventario em conformidade com o Anexo Il desta Portaria, indicando
a data de finalizagdo das atividades e o numero de todos os atos que
deram origem ao processo, assinado por todos os membros da Comisséo
de Inventario. A Comissdo emitira também uma ata especifica para a
conclusao do inventario.

Art. 8° Cabera a Geréncia de Patriménio e Almoxarifado Central a emisséo
do Relatério de Inventario em conformidade com o Anexo | desta Portaria
que servira de material de trabalho da Comisséo.

Art. 9° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Pago Municipal, Secretaria Municipal de Administragao.
Vilhena/RO, 30 de setembro de 2024.

Bruno Cristiano Neves Stédile
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO |
RELATORIO DE INVENTARIO

Legenda:
Situacao (ST) Estado de Conservagao (EC)
1. Bem localizado com etiqueta Muito bom — MB
2. Bem localizado sem plaqueta Bom - BO
3. Bem com plaqueta, mas ndo Regular — RG

cadastrado

4. Bem néo localizado

5. Bem localizado, mas com
plaqueta trocada

Inservivel — IN

Sucata — SU
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Unidade Administrativa:

Responsavel:
Desc Placa | Classific D.at.a~ Valor.de EC | ST
aquisicao aquis
Vilhena, de de 2024.
Assinatura do Gerente de
Patriménio e Almoxarifado Central
MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO Il
TERMO DE ABERTURA DE INVENTARIO

MUNICIPIO DE VILHENA
Este livro de inventario, de niumero , possui paginas, que foram numeradas do numero 1 (um) ao nimero
( ), € estéa em conformidade com os prazos estabelecidos na Portaria n® ,de / /

Os dados deste Inventario foram emitidos automaticamente, através de sistema informatizado do controle patrimonial. As observagdes constantes neste
livro restringem-se a Comissao para realizar o levantamento geral dos bens méveis e imdveis com base no inventario analitico do Municipio de Vilhena
visando subsidiar elementos para escrituragéo sintética na contabilidade.

Constam neste Inventario bens moveis e bens imoveis, que seréo conferidos in loco.

Vilhena, de de 2024.

(assinatura por unidade administrativa)

Comisséo para realizar o levantamento geral dos bens méveis e iméveis com base no inventario analitico do Municipio de Vilhena visando subsidiar
elementos para escrituragéo sintética na contabilidade

MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO Il
TERMO DE ENCERRAMENTO DE INVENTARIO
MUNICIPIO DE VILHENA

Encerra-se, nesta data, o processo de Inventario, registrado na Geréncia Administrativa de Patrimonio e Almoxarifado Central sob o nimero

No processo, dos bens moéveis cadastrados, foram localizados , € dos bens imoveis, foram localizados
Foram incluidos, ao final das paginas, numeradas do numero 1 (um) ao numero ( ),
( ) anexos, devidamente identificados, a titulo de complementagéo dos bens vistoriados.

Este inventario sera destinado ao Sr. Prefeito Municipal e, em seguida, a Geréncia de Patriménio e Almoxarifado Central, estando em conformidade com
os prazos estabelecidos na Portaria n° , de / /

Vilhena, de de 2024.
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(assinatura por unidade administrativa)

Comisséo para realizar o levantamento geral dos bens mdveis e iméveis com base no inventario analitico do Municipio de Vilhena visando subsidiar
elementos para escrituragéo sintética na contabilidade

MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

TERMO DE BAIXA DE BEM PATRIMONIAL

IDENTIFICACAO

ORGAO CODIGO | PLAQUETA TIPO DE AQUISICAO | NUMERO DO | TIPO DE BAIXA
01 — CONVENCIONAL 01— PROPRIOS PROCESSO | 01— ALIENACAO
UNIDADE 02 — CODIGO DE BARRAS | 02 — DE TERCEIROS 02 — SINISTRO
03 — RADIO FREQUENCIA 03 — DETERIORACAO
04 — OBSOLESCENCIA
05 — RESCISAQ DE CONTRATO

DO(S) BEM(NS)
CODIGO DA NUMERO DA TIPO DE

ESPECIE PLAQUETA PLAQUETA QUANTIDADE AQUISICAO

DESCRIGAO TIPO BAIXA VALOR

GESTORES RESPONSAVEIS
SETOR DE PATRIMONIO

ASSINATURA
DATA
NOME
MATRICULA

RESPONSAVEL PELO SETOR / UNIDADE ORGCAMENTARIA

ASSINATURA
DATA
NOME
MATRICULA

RESPONSAVEL PELO BEM
ASSINATURA
DATA
NOME
MATRICULA

12 VIA — SETOR DE PATRIMONIO
22 VIA - RESPONSAVEL PELO SETOR

ANEXO V
TERMO DE RESPONSABILIDADE

IDENTIFICAGAO

ORGAO CODIGO | UNIDADE
ESTADO DE
CONSERVAGAO
AQUISICAO (EC) PLAQUETA
NOME DO RECEPTOR MATRICULA | 01 — PROPRIOS 01— NOVO 01— CONVENCIONAL
02 - TERCEIROS 02 - BOM 02 - CODIGO DE BARRAS
03 REGULAR | 03— RADIO FREQUENCIA
04 - INSERVIVEL

DO(S) BEM(NS)
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NUMERO DA ~ X
QUANTIDADE | PLAQUETA Pl AQUETA (EC) | AQUISICAO | DESCRICAO VALOR
TERMO DE RESPONSABILIDADE
SETOR DE PATRIMONIO RECEPTOR

Declaro que o(s) bem(ns) patrimonial(ais) acima especificado esta sob minha
responsabilidade, a partir da data de assinatura deste Termo de Responsabilidade.
Comprometo-me a manté-lo(s) em condi¢des adequadas para o desenvolvimento
normal dos trabalhos. As aplicagdes deste termo obedecem, em especial, ao disposto
no artigo 70, paragrafo tnico. da Constituicéo Federal.

ASSINATURA
ASSINATURA
DATA
DATA
NOME MATRICULA | NOME MATRICULA
12 VIA — SETOR DE PATRIMONIO 2% VIA-RECEPTOR
ANEXO VI
TERMO DE TRANSFERENCIA
DO CEDENTE
ORGAO [ CODIGO |
ADE |
DO RECEPTOR
ORGAO CODIGO |
ADE |
DA MOVIMENTACAO
ESTADO DE CONSERVACAO
01 - Novo
02 — Regular
i 03 - Bom
O PREENCHIMENTO DESTE TERMO E RESTRITO PARAAS 04 — Inservivel
MOVIMENTACOES INTERNAS
PLAQUETA
01 — CONVENCIONAL
02 — CODIGO DE BARRAS
03 — RADIO FREQUENCIA

DO(S) BEM(NS)

QUANTIDADE PLAQUETA NUMERO DA PLAQUETA (EC) DESCRICAO VALOR

SETOR DE PATRIMONIO
ASSINATURA
DATA
NOME
MATRICULA
CEDENTE
ASSINATURA
DATA
NOME
MATRICULA
RECEPTOR
RECEBI O(S) BEM(NS) ACIMA ESPECIFICADO(S), QUE A PARTIR DESTA DATA ESTA SOB MINHA RESPONSABILIDADE

ASSINATURA



Vilhena-RO, segunda-feira, 30.09.2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DO 2° QUADRIMESTRE DE 2024

Aos vinte e cinco dias do més de setembro de 2024, nas dependéncias do
Plenario da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena, a partir das
08 horas e 04 minutos, teve inicio a Audiéncia Publica referente ao 2°
(segundo) quadrimestre do exercicio financeiro de 2024 da Administragao
Municipal. A abertura foi realizada pela Sra. Raquel Pereira Gongalves
Jacob — Secretaria Adjunta da Secretaria Municipal de Comunicagéo, que
em nome do Prefeito Flori Cordeiro de Miranda Junior, deu as boas-vindas
aos participantes e agradeceu a presenca de todos. Iniciando as
apresentagdes, foi passada a palavra para a Sra. Lorena Horbach —
Contadora/Chefe da Contadoria Geral da Secretaria Municipal de Fazenda
— SEMFAZ, que iniciou sua fala destacando que abordaria os principais
aspectos que influenciaram o comportamento do resultado primario,
resultado nominal, receitas e despesas, divida consolidada e a analise do
resultado fiscal. Na sequéncia, por meio de uma tabela, mostrou as metas
fiscais da receita, cujo valor total atualizado previsto foi de R$
389.420.899,12, sendo realizados R$ 441.852.228,53. Sobre a receita
arrecadada, foi exibido um grafico demonstrativo que ilustra o percentual
de arrecadagéo proveniente da Unido, do Estado e do Municipio. Quanto
a evolugéo da arrecadacao do IPTU, apresentou um grafico com dados
desde 2012 até 2024, destacando que, no ano referido, a arrecadagéo
atingiu o montante de R$ 20.666.493,26. Em seguida, discorreu sobre as
despesas por fungdo do Governo, as quais totalizaram o montante de R$
351.796.565. Posteriormente, apresentou o resultado da execugéo
orgamentaria, enfatizando que a receita arrecadada alcangou R$
439.038.141,42, enquanto as despesas liquidadas totalizaram R$
351.796.565,28, gerando um superavit de R$ 87.241.576,14. Apresentou
ainda o demonstrativo do resultado primario, com R$ 4.311.088,14 e a
meta de resultado primario prevista na LDO, estabelecida em R$
12.087.884,00. Em relagéo ao resultado nominal, o montante registrado
no exercicio de 2024 foi de R$ 15.172.266,00, enquanto a meta estipulada
na LDO foi de R$ 1.485.035,00. No que se refere aos investimentos na
Educacgao, para a manutengéo e desenvolvimento do ensino, a receita de
imposto foi de R$ 203.785.656,48 e o total de despesas aplicadas foi de
R$ 57.415.713,98, representando 28,17% de aplicagdo na area. Em
relagdo aos investimentos na Salde, a receita de impostos foi de R$
201.152.408 e as despesas proprias com o setor foram de R$ 45.688.576,
representando uma aplicagao de 22,71%. Ja em relagédo as despesas com
pessoal e a receita corrente liquida, totalizaram o valor de R$
223.415.181,95, representando 43,81% do percentual realizado. Sobre o
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena (IPMV), foi demonstrado que
as contribuicbes dos servidores totalizaram R$ 10.988.127, as
contribuigdes patronais foram de R$ 17.862.319 e o repasse previdenciario
atingiram R$ 28.850.446. Em seguida, passou a esclarecer sobre o
repasse ao Legislativo, revelando que o montante transferido até o dia 31
de agosto foi de R$ 11.556.957, com um orgamento previsto no valor de
R$ 17.335.435 e uma devolugéo de repasse no valor de R$ 30.491,85. Na
sequéncia, enfatizou que o orgamento destinado a promover e incentivar
a arrecadacao do ISSQN, com o programa “Minha Nota Tem Valor”, foi
previsto em R$ 194.142,86 e realizados R$ 28.497,48 até o momento.
Concluindo sua apresentacdo na audiéncia, esclareceu que tanto o
relatério resumido da execugdo orgamentaria quanto o relatério da gestao
fiscal serao divulgados no diario oficial do municipio, em total conformidade
com as disposigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Dando
continuidade, o agente administrativo, Sr. Severino Miguel de Barros
Junior, representando a Secretaria Municipal de Planejamento — SEMPLAN
tomou a palavra para apresentar o orgamento destinado a manutengao
das atividades da pasta, cujo valor previsto foi de R$ 978.000,00, dos
quais R$ 354.922,28 foram executados. Em seguida, detalhou os nimeros
relacionados a emisséo de licencas e habite-se, comparando os registros
do ano de 2023 com 2024, sendo que no 2° quadrimestre de 2024 foram
emitidas 1.226 licengcas de construgédo e 956 habite-se. Quanto aos
langamentos de receitas da SEMPLAN, foram registrados os seguintes
valores: R$ 593.397 com licenga de construgdo, R$ 657.675 com habite-
se, R$ 793.834 com ISSQN — Construgéo Civil e R$ 1.476.214 com alvara
de funcionamento. Em seguida, apresentou um quadro de
acompanhamento dos processos de obras do municipio, destacando que
a SEMPLAN esta atualmente monitorando e fiscalizando a execugéo de
32 obras publicas, que totalizam R$ 11.310.400,82 em execugdo/medigdo
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entre janeiro e agosto de 2024, visando prevenir desvios e controlar o
cronograma dos itens contratados. Além disso, foram apresentados os
projetos de pavimentagdo e drenagem, que totalizam o montante de R$
31.685.279,83, com recursos alocados por meio de convénios e contratos
de repasse. Em seguida, foram exibidas fotografias dos projetos
elaborados pela equipe da secretaria, com destaque para a proposta de
cobertura da Praga P. Angelo Spadari, os projetos de construgdo de um
jardim terapéutico e a reforma da capela no Hospital Regional de Vilhena
(HRV), o projeto de implantagédo do SAMU, e as reformas das Unidades
Basicas de Saude (UBS) Industrial e Vitalina Gentil. Por fim, foram
expostas as agdes de fiscalizagdo de obras no municipio, incluindo a
pavimentagdo Pro-Transporte; pavimentagdo Finisa nos bairros Jardins
Social e Universitario; pavimentagéo nos setores 8, 9, 15, 17 e Green Ville;
construgdo do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS); recuperagao da
Rua Jandaia; e construgao do Ginasio de Artes Marciais. Por fim, ressaltou
que, apos as obras de reforma do prédio, a sede da SEMPLAN voltou a
funcionar no antigo endereco, localizado no Pago Municipal, encerrando
assim sua participagdo na audiéncia. Em sequéncia, passou-se a palavra
ao gerente pedagdgico, Sr. Peterson da Paz, representando a Secretaria
Municipal de Educagédo — SEMED, que iniciou falando sobre a composicéao
do orgamento da educagéo, no qual, com o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacao Basica (FUNDEB), o orgamento anual
atualizado foi de R$ 87.818.396,00, com R$ 61.133.129,16 realizados.
Com a Manutengao e Desenvolvimento do Ensino (MDE), o orgamento foi
de R$ 45.871.316,20, com R$ 32.873.537,42 realizados. J& com recursos
préprios, convénios e outras receitas, o orgamento foi de R$ 25.632.733,16
e realizados R$ 10.109.118,49. Apos, destacou que o municipio de
Vilhena, por meio da SEMED e das escolas, atende aproximadamente
11.105 alunos em 30 escolas, divididas em 514 turmas. Destes, 3.849
alunos sado da Educacao Infantil, 7.188 sdo do Ensino Fundamental e 68
da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA). Posteriormente, apresentou os
orcamentos atualizados para a administragéo geral, com o valor de R$
8.934.719,61 para a manutengdo das atividades administrativas, com R$
5.961.928,11 realizados; com o apoio ao Conselho Municipal de Educagéo,
o orgamento foi de R$ 76.000,00, com R$ 11.880,98 realizados; e com a
manutencdo das atividades do Nucleo de Atendimento Multiprofissional
(NAM), o orgamento foi de R$ 208.500,00, sendo realizados R$
1.408.217,02. Quanto a Educacéo Infantil, para ampliagdes, instalagbes e
reformas, o orgamento atualizado foi de R$ 579.168,68, sendo realizados
R$ 403.956,03; com a aquisi¢do de equipamentos e materiais, o orgamento
foi de R$ 1.610.710,79, sendo realizados R$ 542.956,92; e com apoio
financeiro as escolas de Educagdo Infantil, o valor foi de R$ 829.670,54,
com R$ 745.379,35 realizados. Para o Ensino Fundamental, com as agdes
de ampliagéo, instalagdo e reformas, o orgamento atualizado foi de R$
2.280.783,93, sendo realizados R$ 1.348.673,96; com aquisicbes de
equipamentos e materiais, o valor foi de R$ 6.295.302,35, com R$
4.917.736,69 realizados. Para o apoio ao Ensino Fundamental, o
orgamento foi de R$ 6.295.602,35, com R$ 4.917.736,69 realizados; e,
com apoio financeiro as escolas de Ensino Fundamental, foram orgados
R$ 1.648.263,88, com R$ 1.616.089,03 realizados. Em relag&o a Educagio
de Jovens e Adultos (EJA), com agdes de vencimentos, obrigagdes
patronais, auxilios, o orgamento atualizado foi de R$ 797.000,00, sendo
realizados R$ 464.739,34. Em seguida, mostrou as principais despesas,
onde, com o transporte escolar, o orcamento atualizado foi de R$
22.469.056,98, com R$ 11.463.433,96 realizados; com o servico de
limpeza (terceirizagéo), o valor foi de R$ 9.458.832,52, com R$
5.712.423,77 realizados; e com merenda, o orgamento foi de R$
3.917.563,84, com R$ 2.252.458,21 realizados. Na sequéncia, passou-se
a palavra ao gerente pedagogico, Sr. Juan Schlosser, que deu continuidade
a apresentacdo da SEMED, mostrando os principais resultados da
Educacédo Infantil, destacando a aquisicdo de 45 aparelhos de ar-
condicionado, no valor total de R$ 189.505,00, brinquedos no valor de R$
24.968,92, e a aquisicao de brinquedos, jogos e materiais didaticos no
valor de R$ 580.488,00. Em relagdo aos principais resultados do Ensino
Fundamental, foram realizadas contratagdes de servigo de leitura de
cartdo-resposta, impressao de material do PAIC-TCE-RO e aquisigéo de
material didatico. Apds, ele explanou que, comparando com os resultados
da edigdo de 2022 do Sistema Permanente de Avaliagdo da Educagéo de
Rondénia (SAEROQO), a Rede Municipal apresentou uma evolugao,
passando de 36% para 68% de estudantes do 2° ano com aprendizado
adequado no componente de Lingua Portuguesa. Por fim, comentou sobre
as obras em andamento, ressaltando a construcédo de cinco salas de aula
nas escolas Luiz Eduardo Rover e Felipe Rocha; as obras em licitagao,
destacando a creche no Alphaville, orgada em R$ 6,2 milhdes, a escola
Omar Godoi, de R$ 6 milhdes, e a escola no Bardo, no valor de R$ 8
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milhdes; e as obras em planejamento, destacando a ampliagéo das
escolas infantis Maria Celuir, Felipe Rocha, Nina Paul, José Paulo Paes,
Luiz Eduardo Silva Rover, e Bianca e Leonardo. Assim, terminou sua
apresentacdo com agradecimentos. Em ato continuo, a palavra foi
concedida a Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena -
IPMV, Sra. Marcia Regina Barichello Padilha, que iniciou sua apresentacéo
falando sobre a instituicdo da autarquia pela Lei n°® 1963/2006 e sua
reestruturagéo pela Lei n° 5025/2018. Em seguida, demonstrou, por meio
de planilhas, as receitas dos meses de maio a agosto de 2024, que
totalizaram o valor de R$ 32.557.822,23. Na sequéncia, apresentou as
despesas administrativas liqguidadas no mesmo periodo, cujo valor total foi
de R$ 964.706,44. Além disso, mostrou as despesas previdenciarias
liquidadas com aposentadorias, pensdes e sentencas judiciais, cujo valor
foi de R$ 5.805.036,86. Com a distribuigdo dos recursos financeiros,
conforme a Resolugdo CVM n° 4963/2021, os recursos da previdéncia
foram de R$ 338.249.839,37, e a taxa de administragdo foi de R$
1.348.864,99. Sobre o patriménio financeiro, houve um aumento de R$
40.570.670,97. Em seguida, informou que atualmente ndo ha termo de
parcelamento em situacdo de pendéncia por parte da Prefeitura Municipal
de Vilhena. Por fim, falou sobre o Comité de Investimentos, o Conselho
Administrativo e Financeiro (CAF) e o Conselho Fiscal (CF), encerrando
sua participacao na audiéncia. Apos isso, o secretario adjunto, Sr. Eduardo
dos Santos, representando a Secretaria Municipal de Turismo, Industria e
Comércio — SEMTIC, tomou a palavra para apresentar os detalhes do
orcamento da pasta, com recursos proprios destinados a manutencéo e
melhorias na infraestrutura da secretaria e suporte ao Banco do Povo e a
Casa do Empreendedor. Com o programa Apoio Administrativo destinado
a manutengéo das atividades, foi previsto o valor de R$ 120.000,00, dos
quais foram executados R$ 50.654,42. Para o apoio e fortalecimento das
agOes do comércio, da industria e do turismo de negdcios, foi previsto o
montante de R$ 720.323,82 e realizados R$ 260.000,00. Em seguida,
destacou que, no programa Apoio Administrativo, voltado para a
manuteng&o das atividades da SEMTIC, foi previsto o valor total de R$
120.000,00 para a execugdo das agdes, sendo liquidados R$ 50.654,42.
Ja para o apoio e fortalecimento das agdes do comércio, da industria e do
turismo de negocios, foi previsto o montante total de R$ 720.323,82 e
liguidados R$ 260.000,00. Posteriormente, explicou que, durante o 2°
Quadrimestre de 2024, foram realizados 2.104 atendimentos na Casa do
Empreendedor, totalizando R$ 2.377.703,00 em emissdo de NF e R$
894.500,00 em propostas de microcrédito. Por fim, foram demonstradas
as acdes realizadas pela pasta neste periodo, com destaque para as
atividades da Feira Agroartes, reabertura da Casa de Rondon, participagéo
em eventos e capacitagbes. Assim, encerrou sua apresentacdo com
agradecimentos. Em sequéncia, o secretario titular, Sr. Bruno Cristiano
Neves Stédile, representando a Secretaria Municipal de Administragéo —
SEMAD, iniciou sua apresentacao falando sobre a mudanga do Setor de
Patrimoénio e Almoxarifado, e o Setor de Central de Compras. Em seguida,
destacou que, em relagdo ao Setor de Recursos Humanos, houve um
aumento na contratagéo de servidores efetivos, totalizando 25 admissdes
no periodo. Além disso, apresentou uma planilha com o numero de
servidores exonerados no mesmo periodo, totalizando o valor de R$
580.227,03 em pagamento de rescisdes. Apos, mostrou um quadro com o
numero de servidores ativos no municipio, totalizando 3.002 funcionarios,
entre aposentados, autdbnomos, cedidos, comissionados, conselheiros
tutelares, efetivos, pensionistas, prefeito e vice-prefeito. Além disso, por
meio de graficos e tabelas, demonstrou os valores totais gastos com a
folha de pagamento entre os anos de 2016 a 2024, onde o indice neste 2°
quadrimestre foi de 43,80%. Em seguida, foram apresentados os valores
destinados a capacitacéo e treinamento de servidores, cujo orgamento
previsto foi de R$ 100.000,00, dos quais R$ 17.175,00 foram executados.
Quanto ao numero de protocolos gerais, destacou que, até o més de
setembro de 2024, foram protocolados 15.562 processos. Apds isso,
mostrou as agdes realizadas pela equipe da Junta Médica Oficial do
Municipio, que realizou um total de 2.196 atendimentos médicos e
técnicos. Além disso, foi informado que 557 servidores foram afastados
por més, divididos por secretaria. Também foi apresentado o resumo
estatistico das atividades do Servico Especializado em Seguranga e
Medicina do Trabalho (SESMT), que realizou 470 atividades no periodo
mencionado. Na sequéncia, detalhou as a¢des desenvolvidas pelo setor
de Tecnologia da Informagao (TI), incluindo: controle de acessos aos
sistemas de gestdo publica; analise e gerenciamento de hardware,
software, banco de dados e redes que suportam os sistemas e subsistemas
do municipio; suporte e manutengcdo do parque tecnoldgico do Pago
Municipal; monitoramento dos sites oficiais e do Portal de Transparéncia;
emissao de pareceres técnicos para aquisicdo de equipamentos e laudos
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para manutencdo externa; atendimento as unidades administrativas
externas (escolas, Unidades Basicas de Saude); e monitoramento do
servidor central Data Center. Posteriormente, apresentou a plataforma
OXY, o novo sistema de processos externos da Prefeitura, onde ja foram
formalizados 1.400 processos nesse periodo. Informou ainda sobre a
atualizacdo do Termo de Cooperagédo entre o Municipio de Vilhena e a
SEJUS/FUPEN, que prevé a disponibilizagdo de 100 vagas para
reeducandos dos regimes semiaberto e fechado, com o objetivo de
promover a ressocializagdo e a reintegracdo desses individuos a
sociedade. Posteriormente, mencionou que a comissao designada para o
levantamento de informagdes e dados, com a finalidade de realizar um
leildo de bens mdveis e inserviveis, estd em fase de classificacdo e
cadastramento de lotes para um novo leildo, cujo saldo arrecadado sera
destinado a melhorias para o municipio. Por fim, comentou sobre a gestao
do plano de previdéncia complementar dos servidores publicos de Vilhena,
onde as contribuicbes a entidades fechadas de previdéncia totalizaram o
valor de R$ 4.587,14, encerrando assim sua apresentagdo. Dando
sequéncia as apresentacdes, passou-se a palavra ao auxiliar
administrativo, Sr. Alexandre Severiano de Souza, representando a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP, que iniciou
falando sobre os servigos executados pela pasta, destacando a limpeza e
manutencao de ruas da cidade, limpeza e manutencao de pracgas, limpeza
de boca de lobo, limpeza e rocagem de ruas e avenidas, iluminacao de
LED e reforma de pontes. Em seguida, mostrou fotos das atividades
realizadas. Apds, falou sobre o programa Energia e Luz na Cidade, cujo
valor previsto foi de R$ 4.782.724,00, sendo realizado no quadrimestre o
valor de R$ 3.066.528,50. Para a manuteng&o da COSIP, o valor previsto
foi de R$ 7.500.000,00 e realizados R$ 1.778.787,81. Com a manutencgao
das atividades da SEMOSP, o valor previsto foi de R$ 1.110.000,00 e
realizados R$ 846.484,81. Em relagéo a realizag&o de obras e servigos de
infraestrutura, o valor previsto com recursos proprios foi de R$
23.753.862,80; R$ 11.559.019,33 com convénios e R$ 15.000.000,00 com
operagao de créditos, sendo o valor realizado de R$ 12.032.841,33. Para
a manutencdo do Fundo Municipal de Habitacdo e Interesse Social, o
recurso previsto foi de R$ 1.000,00, ndo sendo executado. Em seguida,
apresentou a relagdo dos valores com consumo de pecgas, servigos e
combustivel, totalizando um gasto de R$ 1.888.653,14 com combustivel,
R$ 462.428,14 com pegas e R$ 52.411 com servigos, encerrando assim
sua participagédo na audiéncia. Dando continuidade, foi passada a palavra
a Presidente da Fundagao Cultural de Vilhena - FCV, Sra. Evilyn Olimpia
Medrada Teixeira, que iniciou a apresentagéo falando sobre a entidade e
a Lei Complementar n® 183, de 25 de junho de 2012, que criou a Fundagao
Cultural de Vilhena. Em seguida, mostrou os orgamentos previstos para o
Programa Cultura Para Todos, onde, para a manutengao das atividades
administrativas, foi previsto o valor de R$ 1.247.000,00, com a realizagdo
de R$ 623.079,37. Para a capacitagdo de recursos humanos, foram
previstos R$ 10.000,00, sendo executados R$ 7.790,00. Para o Natal
Feliz, foi previsto o valor de R$ 700.000,00, que ainda nao foi executado.
Quanto a transferéncia de recursos financeiros para as entidades culturais,
foi previsto o valor de R$ 330.000,00, com a realizagdo de R$ 290.000,00.
Em relagdo a manutengdo das atividades culturais, foram previstos R$
653.381,24, sendo realizados R$ 139.046,02. Com o apoio da Lei Paulo
Gustavo, foi previsto o valor de R$ 893.282,01, que também n&o foi
executado. Quanto a manutengdo do Fundo Municipal de Cultura, foram
previstos R$ 8.000,00, sem execugdo de valores. Apds isso, foram
mostradas as a¢des da Fundagéo Cultural no 2° Quadrimestre de 2024,
destacando-se: a Feira de Artesanato Junina, a entrega da carteira do
artesanato municipal, o 2° Arraial do Portal, o almoco beneficente em prol
do Rio Grande do Sul, a Feira do Paco e a feira realizada no municipio de
Cacoal. Por fim, ela agradeceu a atengdo de todos e encerrou sua
participacdo na audiéncia. Na sequéncia, o contador, Sr. Bruno de Lima
Silva, representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS, deu inicio a sua apresentagdo destacando as iniciativas
relacionadas a campanha Maio Laranja. Em seguida, discorreu sobre o
programa de Apoio Administrativo da pasta, no qual, para a manutencao
das atividades da secretaria, foram previstos R$ 8.839.259,00 e
executados R$ 5.552.354,71. Quanto aos recursos destinados ao
programa Assisténcia e Desenvolvimento Social, para apoio ao transporte
publico, foram previstos R$ 304.000,00, ndo sendo executados. Para a
construgao do vestiario do Centro de Referéncia Especializado da Crianca
e do Adolescente (CRECA), foram previstos R$ 18.500,00, ndo sendo
realizados. Em relagdo ao programa Apoio aos Portadores de
Necessidades Especiais, foram destinados R$ 151.291,00 e executados
R$ 57.392,98. Em seguida, detalhou sobre o Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FUMAS), revelando que as variagdes patrimoniais



Vilhena-RO, segunda-feira, 30.09.2024

totalizaram o valor de R$ 3.334.519,50. No programa de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, com agbes de gestdo da primeira infancia do
SUAS, foram previstos R$ 189.600,00 e executados R$ 64.205,09. Para o
programa Apoio Administrativo, com a manutencdo das atividades do
FUMAS, foram previstos R$ 577.000,00 e executados R$ 178.023,15. Ja
com as agdes de gestado das parcerias com entidades ndo governamentais,
foram previstos R$ 805.344,62 e executados R$ 519.546,27. Na gestdo
das parcerias com entidades nZo governamentais, foram previstos R$
805.344,62 e executados R$ 519.546,27. Com a gest&o da protegdo social
especial, foram previstos R$ 761.000,00 e executados R$ 177.160,18.
Para a gestao descentralizada do Programa Bolsa Familia e do Cadastro
Unico, foram orgados R$ 183.660,00 e executados R$ 92.188,58. Ja com
a gestdo descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social, foram
previstos R$ 18.002,00, ndo sendo executados. Para a gestdo do
fortalecimento do controle social, foram previstos R$ 12.000,00, no
sendo realizados. Com a gestdo da prestacdo de servicos eventuais,
foram previstos R$ 440.000,00 e executados R$ 154.706,01. Quanto a
gestdo da protegdo social basica, foram previstos R$ 1.561.854,23 e
executados R$ 564.714,71. No que diz respeito ao Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (FUMUCRAD), as variagdes
patrimoniais totalizaram o valor de R$ 2.239.993,37. Para as agbes de
manutencdo das atividades do FUMUCRAD no programa de apoio
administrativo, foram previstos R$ 312.913,00 e realizados R$ 23.842,87.
Ja para firmar parcerias com entidades ndo governamentais no programa
de parceria positiva Associar para Melhorar Servir, foram previstos R$
2.085.426,99 e realizados R$ 1.720.031,55. Quanto ao Fundo Municipal
de Apoio a Politica dos Direitos dos Idosos (FUMAPI), nas agdes de
manutencao das atividades do programa Assisténcia aos Direitos Sociais
do Idoso, foram previstos R$ 5.000,00, ndo sendo realizados. Ja com as
acgOes de gestao das parcerias com entidades ndo governamentais, foram
previstos R$ 5.000,00, ndo sendo executados. Assim, encerrou sua
apresentacao agradecendo a participagéo de todos. Dando continuidade
as apresentacgdes, a palavra foi passada para a contadora Sra. Maria
Celma Silva Lima, Contadora da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS,
que iniciou sua fala explicando que o relatério da pasta seria dividido em
duas partes e que ela ficaria responsavel por apresentar a execugao
or¢camentaria e financeira. Em seguida, apresentou o relatério detalhado
do quadrimestre, em cumprimento a Lei Complementar N° 141/2012.
Dessa forma, para a execugdo orgamentaria e financeira com recursos
das esferas municipal, estadual e federal, foram previstos R$
136.343.770,45, com despesas fixadas no mesmo valor. No periodo
referente, os recursos recebidos totalizaram o montante de R$
120.911.781,85, enquanto as despesas executadas foram de R$
118.844.540,48. No ambito municipal, foram previstos R$ 74.236.301,22,
dos quais foram recebidos R$ 44.403.415,24. Das transferéncias
estaduais, foram previstos R$ 11.816.932,23, com recebimento de R$
20.057.626,83. Ja na esfera federal, foram previstos R$ 50.290.537,00,
com recebimento de R$ 53.772.594,28. Quanto aos recursos recebidos
por demais entes, ndo foram previstos valores, mas foram recebidos R$
2.678.145,50 provenientes de rendimentos de aplicagdo financeira e
outras receitas. Apos, através de grafico, apresentou as despesas
liguidadas, por ente, onde os valores somaram R$ 118.844.540,48.
Concluida a primeira parte, a palavra foi passada para a Sra. Dalvelena
Josefa Pinheiro de Sousa, responsavel pela segunda parte da
apresentacéo. Utilizando graficos, ela mostrou os dados demograficos e
de morbimortalidade, destacando que, conforme o ultimo censo de 2022,
a populagao de Vilhena esta estimada em 95.832 residentes. Quanto aos
dados de natalidade, ocorreram ao todo 1.312 partos em Vilhena,
distribuidos por municipio de residéncia. Além disso, revelou que,
conforme o monitoramento de indicadores de nascimento, 368 partos
foram realizados por via vaginal e 562 por cesariana. Posteriormente,
explicou sobre as principais causas de internagdo hospitalar, sendo a
gravidez, o parto e o puerpério as principais causas, seguidas por lesdes
e causas externas, doencas do aparelho circulatério, doengas infecciosas
e parasitarias, doengas do aparelho geniturinario, neoplasias/tumores e
doencgas do aparelho respiratério e digestivo. Apds, apresentou um grafico
com as principais causas de mortalidade no municipio. Em relagéo ao
monitoramento dos indicadores de mortalidade, destacou que de janeiro a
agosto de 2024 ocorreram 10 Obitos por diabetes, 6 por doengas
respiratérias, 22 por cancer e 31 por doenga do aparelho circulatério.
Quanto aos dados de produgéo dos servigos de salide na Atengéo Primaria
a Saude (APS), foram registrados ao todo 328.782 atendimentos, por tipo
de produgédo, sendo eles: atendimentos individuais, atendimentos
odontoldgicos, procedimentos realizados e visitas domiciliares territoriais.
Ja na cobertura da APS, ha 31 equipes de Saude da Familia, 2 equipes de
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Atencdo Primaria a Saude, 7 equipes de Saude Bucal e 3 equipes
Multiprofissionais, atendendo um total de 75.745 pessoas cadastradas na
rede. Apos, mostrou os resultados dos indicadores de desempenho da
APS disponibilizados pelo Ministério da Saude (MS), que aponta Vilhena
no 4° lugar no estado, com nota 9,36. No que diz respeito a Atencédo
Ambulatorial Especializada, por local de atendimento, foram realizados
723.202 procedimentos por grupos. Demonstrou ainda os numeros da
produgéo da Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) com um total de
49.065 acolhimentos com classificagdo de risco, além de 50.233
atendimentos médicos e atendimento de urgéncia com observacgao de até
24 horas em atengao especializada. No Instituto do Rim de Vilhena, uma
média de 120 pacientes crénicos passou por hemodidlise. Na sequéncia,
apresentou a produgéo do Centro Especializado em Reabilitagédo (CER),
através dos projetos desenvolvidos pela unidade no 2° (segundo)
quadrimestre de 2024. Ja no servico de Atengdo Domiciliar, através do
Melhor em Casa, realizado pela equipe multiprofissional, foram realizados
3.417 atendimentos com 9.660 procedimentos. Na area da Atengéo
Psicossocial, foram realizados 2.277 atendimentos e acompanhamentos
psicossociais, além de 168 tratamentos para transtornos mentais e
comportamentais. Quanto a area de Atengéo Hospitalar, foram registradas
6.128 Autorizagdes de Internagdo Hospitalar (AIH). Em seguida, foi
mencionado que, através do Projeto “Conex&o Saude”, iniciado em 2023,
ja foram realizados 3.893 procedimentos, e atualmente foi prorrogado por
mais 180 dias para a execugado de servicos de salude de endoscopia e
colonoscopia, para atender as necessidades dos usuarios do Sistema
Unico de Saude (SUS) da Macrorregiéo Il do Estado de Rondénia. Ja em
relagdo ao convénio firmado pelo Governo do Estado de Ronddnia e o
Municipio de Vilhena para a execugéo do projeto Cirurgias Eletivas de
Artroplastia de Quadril, ja foram realizadas 55 cirurgias. Também esta
vigente o convénio firmado entre o Governo do Estado de Rondénia e o
Municipio de Vilhena para o Projeto Mais Saude Rondénia, no valor de R$
68.990.072,47, onde, conforme os dados parciais, ja foram realizados 160
procedimentos cirdrgicos. Apos, destacou que, na Unidade de Terapia
Intensiva (UTI), na ala adulta, foram ampliados 7 leitos, com recursos
provenientes de repasse estadual no valor de R$ 1.039.466,70, e, na ala
neonatal, foram implantados 4 leitos, também com recursos do estado, no
valor de R$ 324.000,00. Além disso, apresentou os indicadores referentes
aos pacientes internados no setor de UTI Adulto do Hospital Regional de
Vilhena no periodo de maio a agosto de 2024. Quanto a Assisténcia
Farmacéutica, explicou que, desde o dia 18 de setembro, qualquer cidadao
com acesso a internet pode consultar a lista de medicamentos disponiveis
nas unidades de farmacia do municipio, pois a lista esta vinculada ao
Portal Transparéncia, sendo atualizada em tempo real para garantir a
confiabilidade da informagao. Em relagéo ao Setor de Transporte, informou
que 2.679 pacientes e acompanhantes foram transportados para Cacoal,
Ji-Parana e Porto Velho para receberem atendimento especializado
(consultas e exames). Na Vigilancia em Saude, no Setor de Vigilancia
Epidemioldgica, destacou os principais agravos notificados de janeiro a
agosto de 2024, onde houve um total de 2.760 casos notificados e 2.183
casos confirmados no periodo. Ainda, através de tabela, apresentou o
Levantamento Rapido do indice de Infestagdo por Aedes aegypti. No Setor
de Imunizacgao, através de tabela, mostrou as metas e a cobertura vacinal
de criancas de até 1 ano de idade. Quanto ao Centro de Referéncia de
Imunobiolégicos Especiais (CRIE), disse que um total de 293 vacinas
foram aplicadas. Ja no Setor de Vigilancia Sanitéria, apresentou, através
de tabelas, as metas, publicos-alvo, local de ocorréncia, periodo e
quantidade de animais vacinados durante a Campanha de Vacinagao
Antirrabica. Em seguida, foi feita uma explanagéo sobre a rede fisica de
prestagdo de servigos ao Sistema Unico de Saude (SUS), incluindo o
numero de estabelecimentos de saude publicos ou prestadores e a
distribuicdo dos trabalhadores da SEMUS por tipo de vinculo. Por fim,
foram apresentados os programas, campanhas e acdes realizadas no
periodo. Na sequéncia, foi concedida a palavra ao secretario adjunto, Sr.
Djalmi Nobokite Duarte, Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de
Transportes e Transito — SEMTRAN, que inicialmente apresentou o
organograma da pasta, dividido nos seguintes segmentos: Administrativo,
Operacional, Nucleo de Engenharia de Trafego e Educacao de Transito.
Em seguida, utilizando fotografias, destacou algumas agdes realizadas
pela secretaria durante o periodo em questéo. Posteriormente, apresentou
o orgamento da SEMTRAN, onde as despesas estavam orgadas em R$
976.257,00 e atualizadas para R$ 1.820.756,00. Ja as despesas pagas no
periodo foram de R$ 653.367,75, as que serdo pagas estdo orgadas em
R$ 555.346,97, e as despesas a serem empenhadas estdo no valor de R$
811.859,60, encerrando assim sua participagéo na audiéncia. Antes de dar
prosseguimento a proxima apresentagdo, o Sr. Luciano Aparecido de
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Oliveira solicitou que fosse registrado em ata que a Secretaria Municipal
de Agricultura (SEMAGRI) encaminhou o arquivo contendo a apresentagao
em power point ao e-mail institucional solicitado. Contudo, nenhum
representante compareceu para realizar a respectiva apresentacgao.
Quanto as Secretarias Municipais de Meio Ambiente (SEMMA), Esporte
(SEMES) e o Servico Auténomo de Aguas e Esgotos (SAAE), estas nao
encaminharam o0s arquivos pertinentes, tampouco designaram
representantes para realizar a exposigéo dos conteudos. Em seguida, a
coordenadora de servigos administrativos e processuais, Sra. Josiane
Ribeiro da Silva, representando a Secretaria Municipal de Terras -
SEMTER, tomou a palavra e iniciou sua apresentagéo falando sobre os
servigos ofertados pela pasta, destacando que 90% deles ja estdo sendo
oferecidos de forma digital. Em seguida, comentou que a secretaria segue
trabalhando em agdes estratégicas para melhorar ainda mais os servicos,
como: revisdo da proposta de uso e parcelamento do solo, mapa 100%
digital e base georreferenciada, atualizagdo continua dos mapas e
matriculas, além de uma base cadastral multifinalitaria. Na sequéncia,
falou sobre a regularizagao de areas ocupadas irregularmente e que, no
segundo quadrimestre de 2024, a SEMTER avancou nos processos dos
setores Iqué, Ipé, Setor 13, Setor 14, Distrito Nova Conquista, Setor Torre,
Ipanema, entre outros. Em relagdo ao programa Regulariza Vilhena e a
atuagéo do Nucleo de Arquitetura, destacou que a secretaria tem emitido
centenas de escrituras pelo programa, possibilitando que muitas familias
obtenham a posse regular de suas propriedades. Quanto aos loteamentos
em diferentes fases de aprovacédo, demonstrou que os condominios
Jardins Vilhena e Boulevard dos Pinhais estdo em fase final, enquanto o
Residencial Solar de Vilhena Il e o Parque Rondon estdo em fase inicial.
Por fim, apresentou que, no segundo quadrimestre de 2024, a SEMTER
alcangou uma arrecadagdo de R$ 3.577.021,06. Assim, encerrou sua
apresentagdo. Terminadas as apresentacdes das Secretarias, Autarquias
e Fundagdes Publicas, encaminhou-se para a finalizagéo da 22 (Segunda)
Audiéncia Publica Quadrimestral de 2024, e conforme mencionado
anteriormente, a Ata desta Audiéncia Publica sera disponibilizada no
Portal da Transparéncia do website oficial da Prefeitura e publicada no
Diario Oficial de Vilhena (DOV), para conhecimento da populagédo e
demais interessados. Nada mais foi tratado e nem acrescentado, e desta
forma, as 10 horas e 51 minutos, encerro a presente ata, lavrada por mim,
Mileide Queiroz Dourado, que depois de impressa, sera assinada pelos
representantes da Secretaria Municipal de Comunicagdo (SEMCOM), e
juntada com a lista de presenca dos representantes das Unidades
Administrativas da Prefeitura de Vilhena, Fundagdes Publicas, Autarquias
e demais participantes.

Mileide Queiroz Dourado
Relatora
SEMCOM

Luciano Aparecido de Oliveira
Chefe de Cerimonial
SEMCOM

Raquel Pereira Gongalves Jacob
Secretaria Adjunta - Secretaria Municipal de Comunicagao
SEMCOM

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

NOTIFICAGAO DE DEBITO

A Prefeitura Municipal de Vilhena, através da Secretaria Municipal
de Fazenda, NOTIFICA o responsavel abaixo relacionado, ou seu
representante legal, do LANCAMENTO do débito, extraido do processo
administrativo n® 6109/2024, para que compareca na Secretaria Municipal
da Fazenda - SEMFAZ ou emitir o DAM (Documento de Arrecadagao
Municipal) no site www.vilhena.ro.gov.br. Caso os débitos ja estejam
pagos, desconsiderar esta notificagao.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

@? MUNICIPIO DE VILHENA
R VILHENAIRO
\ RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

Dispensa 38/ 2024

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

rocesso n.": 11297/ 2024
Data de Emissdo: 11/09/2024
Objeto: DESTINADO A AQUISICAO DE MATERIAL ESPORTIVO (TROFEUS E MEDALHAS), VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SEMED
PARA PREMIACAO DOS ALUNOS VENCEDORES DO IV JOGOS INTERESCOLARES DE VILHENA 2024

DADOS DO FORNECEDOR

Fornecedor: WPPT CONFECCOES LTDA

(CNPJ:  45.438.114/0001-56

[Endereco: R DOUTOR JOSE RAFAEL DE SOUZA ANTUNES
Bairro: LOURDES ~ Cidade: JUIZ DE FORA - MG

[ Telefone:

DOTACOES
Programética Fonte Descrigao
0700312122007322823390300000 15000100 MATERIAL DE CONSUMO

IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO

Unid. .
Lot | Orde ficaca Quantidad | Valo | Valor
. ttem | Especificacio ;‘e"'d e r Total

12059 | Medalna de metal (zinco) tamanho 60 mm, na cor ouro, personalizada com as modalidades dos
1 1 7 jogos interescolares, em adesivo BOPP branco perolado de 40 mm; cordzo de cetim UND | 84
personalizado com garra de 85 cm de tamanho e 15 mm de espessura, na cor amarelo.

127 | 10668

Medalha de metal (zinco) tamanho 60 mm, na cor prata, personalizada com as modalidades dos
jogos interescolares, em adesivo BOPP branco perolado de 40 mm; cordéo de cetim UND | 84

12059
8 personalizado com garra de 85 cm de tamanho e 15 mm de espessura, na cor cinza claro

127 | 10668
0 0

Medalha de metal (zinco) tamanho 60 mm, na cor bronze, personalizada com as modalidades
dos jogos interescolares, em adesivo BOPP branco perolado de 40 mm; corddo de cetim UND 84

12059
o personalizado com garra de 85 cm de tamanho e 15 mm de espessura, na cor vermelho

12,7 | 10668
0

Medalha de metal (zinco) tamanho 60 mm, na cor ouro, personalizada com a participagéo dos
12283 | professores de educagdo fisica nos jogos escolares interescolares 2023, em adesivo BOPP

5 branco perolado de 40 mm; cordao de cetim personalizado com garra de 85 cm de tamanho e 15
mm de espessura, na cor amarelo.

unid | 20 32'7

254,00

Medalha de metal (zinco) tamanho 60 mm, na cor ouro, personalizada com o nome do Projeto
Aprender Divertindo, em adesivo BOPP branco perolado de 40 mm; cordso de cefim UND | 25

12255
7 personalizado com garra de 85 cm de tamanho e 15 mm de espessura, na cor amarelo

12,7
o 317,50

‘Troféu medindo 25 cm e proporcionalidade na largura, em MDF 6 mm com acrilico de 2 mm
sobreposto com as modalidades d lares, em adesivo BOPP branco | UND | 20
perolado; com base de MDF 6 mm.

12060 84,1 | 16836
1 8 0

Troféu medindo 25 cm e proporcionalidade na largura, em MDF 6 mm com acrilico de 2 mm
12060 | sobreposto personalizado com a participagéo das escolas municipais nos jogos escolares

2 interescolares 2023, em adesivo BOPP branco perolado; com base de MDF 6 mm; com 25 cm
de altura e proporcionalidade na largura.

N |20 34‘1 1.6836

Total: 23.966,04
EMBASAMENTO LEGAL

Art. 75, Inciso [T, Lei 14133721

FLAVIO DE JESUS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

PROGRAMA REGULARIZA VILHENA
LEI MUNICIPAL N° 4.716/2017

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em
cumprimento ao Artigo 4°, Inciso IX da Lei Municipal n® 4.716/2017, torna
publica abertura de processo de reconhecimento de posse dos imoéveis
e requerentes, conforme processos administrativos abaixo relacionados:

. Processo
Cadastro Interessado Divida admini .
9- WESLEY BASTOS 50 - 6109/2024
92796033 | SIQUEIRA RESTITUICAO

LOTE/

PRos Zg:IAELDO ALVES DA CHAC ® e

12280/24 SILVA 10 30 15

15755/24 | ALAMIR DE JESUS TIBES | 01C 82 03

15746/24 | VALTAIR DA SILVA 09 04 03VOo
MARLENE LIMA DE

15596/24 OLIVEIRA 03 12 19 RM2

15473/24 | JANDIRA VIEIRA 07 16 08
CASSIO FIGUEIREDO

15396/24 SILVA 15 21 09
INES APARECIDA

15622/24 SANTOS DA SILVA 06 01 06
ALBERTINO PAULO DE

15505/24 OLIVEIRA 03 17 29
ROLMAN FARFAN

15675/24 MANACHO 14 87 01

15424/24 | LEINER SALDANHA 01 14 29
NEIDELT TRINDADE DE

15476/24 OLIVIERA SOUZA 09 90 04

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretario Municipal de Fazenda

Vilhena/RO 26 DE SETEMBRO 2024

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretario Municipal de Terras
Decreto n°. 59.131/2023
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 178/SEMUS/2024

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL MARIA DOMINGAS
LUCIA DE JESUS ZORZI

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribui¢cdes legais que séo
conferidas em lei;

Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade € um direito do
servidor instituido nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais - a Lei Complementar n° 007 de 1996;

Considerando que a servidora faz jus ao 5° quinqiiénio de Licenga Prémio
conforme Certiddo de Tempo de Servigo para Fins de Licenca Prémio
anexada no Processo Administrativo Eletrénico n® 13.854/2022 sob ID
780500;

Considerando a deliberagdo da chefia imediata favoravel para o usufruto
do 5° quingliénio;

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER a Licenga Prémio por Assiduidade a servidora MARIA
DOMINGAS LUCIA DE JESUS ZORZI, detentora do Cargo Publico de
Auxiliar de Laboratério, Grupo Ocupacional: Atividades de Servigos
em Saude — ASS, Classe “A”, Referéncia Salarial “VII”, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, no periodo de 14/10/2024
a 11/01/2025 — 90 (noventa) dias referente ao 5° (quinto) quinguénio
conforme Processo Administrativo Digital n® 13.854/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena, RO, 30 de setembro de 2024.

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS
MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO — TERMO
DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 008/2024.

O Conselho Escolar da Escola Mario Grasso comunica a todos interessados
que esta realizando pesquisa de precos visando a contratagéo de empresa
para fornecimento de 007- Material para manutengédo de bens Iméveis,
Material elétrico e eletronico e Material de protegdo e seguranca. Os
interessados deverdo retirar o formulario de pesquisa de prego no site
oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou
diretamente na sede da escola localizada na Avenida Belo Horizonte, n°
610, Bairro: Sédo José, Vilhena-RO, no horario das 07h00min as 17h00min.
A abertura dos envelopes ocorrera no dia 07 de outubro de 2024,
pontualmente as 17h:30min, na sede da Escola no enderego
supramencionado e o critério para a escolha do vencedor do procedimento
sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou aferigdo
da Regularidade.

Vilhena-RO, 26 de setembro de 2024.

Presidente do Conselho Escolar
SANDRA MARGARETH DE SOUZA GUIMARAES

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

SAAE - SERVICO AUTONOMO AGUAS E

ESGOTOS
VILHENARO
MAJOR AMARANTES - N° 2788

(saae

Dispensa de Licitacdo n° 13/ 2024

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.”: 200/ 2024
Data de Emissio: 30/09/2024 )
Objeto: CARGA DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP) 13 KG

DADOS DO FORNECEDOR

[Fornecedor: ROZANISTRESSER ME

(CNPJ:  18.883.324/0001-80

[Endereco: MELVIN JONES

Bairro: CRISTO REI Cidade: VILHENA
Telefone: (69) 3321-1330

DOTACOES

Programatica Fonte Descrigdo

1500117122000321443390300000 15010000 MATERIAL DE CONSUMO

IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO

Unid. Quantidade | valor | Yalor

Lote | Ordem Medida Total

item Especificacao

Carga Gés Refino De Petrdleo Tipo: Gés Liquefeito De Petréleo - Glp Uso:

! ! 1229% Doméstico botija de 13KG

Botija 4 133,06 | 532,24

Total: 532,24
EMBASAMENTO LEGAL

Art. 75, II, Lei n®14.133/21
Assinado Eletronicamente
RICARDO DE LIMA
Diretor Geral do SAAE

Pag 1 /1

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 008/2024

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO N° 008/2024
ENTRE O SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
DO MUNICIPIO DE VILHENA — RO E A EMPRESA RLP — RONDONIA
LIMPEZA PUBLICA E SERVICOS DE COLETA, INSCRITA SOB CNPJ N°
14.798.258/0001-90 (Proc. Adm. n°® 119/2024).

O SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
DE VILHENA, Autarquia Municipal, instituida nos termos da Lei n® 832, de
12 de junho de 1997, com sede e foro nesta cidade de Vilhena-RO, Estado
de Rondénia, situada na Av. Major Amarante, n° 2788, Centro, inscrita no
CNPJ n° 01.933.030/0001-13, doravante denominada CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Diretor Geral, RICARDO DE LIMA, brasileiro,
portador da Carteira de Identidade n° 653.157/SSP-RO e inscrito no CPF
n°® 634.417.482-04, resolve em comum acordo entre as partes realinhar
o valor do Contrato n° 008/2024 do Processo Administrativo n® 119/2024,
que se regera pela legislagéo pertinente, Lei Federal n° 14.133/2021, com
as alteragdes introduzidas posteriormente e pelas clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Apostilamento, tem por objeto a repactuacéo
dos valores do servico de Coleta de Residuos Solidos, em virtude da
celebragao da Convengéo Coletiva de Trabalho, referente ao periodo de
2024/2025, registrada MTE, em 14/06/2024, sob o n°® RO 000094/2024.

O presente contrato, tem como base o valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) por tonelada de Residuos Sdlidos Coletados, o que apds
a atualizagdo com base na Convengdo Coletiva, o valor atualizado da
Tonelada é de R$ 257,32 (Duzentos e cinquenta e sete reais e trinta e
dois centavos). Resultando na diferenga de 28.391,94 (Vinte e oito mil
trezentos e noventa e um reais e noventa e quatro centavos), no periodo
de maio e junho de 2024, conforme planilha de custos ID 42105, nos
termos do Artigo 136, Inciso |, da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — AMPARO LEGAL

O presente Termo de Apostilamento vem aparado pelo item 12. DO
REAJUSTE (REPACTUAGCAO) do contrato, planilha de célculo (ID 42105
do 119/2024/SAAE) e demais documentos anexos (ID 40586, 40587,
40588, 42105, 42252, 789141, 789143, 789150, 789855 e 789998 do
processo 119/2024/SAAE).
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CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas seguem a programacao: Unidade Orgamentéria 15.001 — Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos — Dotagéo Orgamentaria 17.512.0037.2.248

— Coleta, selecéo e destinacdo dos residuos solidos; — Natureza da Despesa 3.3.9.0.39.00.00 — Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica —
Recurso 15010000 — Outros Recursos ao Vinculados — Exercicio Corrente.

CLAUSULA QUARTA — DA RETIFICAGAO

Ratificam-se todas as demais clausulas e condi¢cdes anteriormente acordadas do Contrato, permanecendo validas e inalteradas as ndo expressamente
modificadas este Instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICAGAO
O SAAE providenciara a publicagao resumida do presente Termo, que é condigao indispensavel para sua eficacia, até o quinto dia util do més seguinte ao
de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, no Diario Oficial do Municipio, consoante ao que dispde o art. 61, Paragrafo Unico,
da Lei n° 8.666/93, ressalvado o disposto no art. 26 desta Lei.

Vilhena-RO, 30 de setembro de 2024.

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral / SAAE
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ATOS DO LEGISLATIVO

ERRATA

A Camara Municipal de Vereadores retifica a PORTARIA N° 162/2024, publicada no Diario Oficial do Municipio de Vilhena n° 4072, em 26 de setembro
de 2024, conforme segue:

Onde se lé:
“[...]no periodo de 1° de setembro a 2 de outubro de 2024 [...]".
Leia-se:
“[...]Ino periodo de 2 de setembro a 1° de outubro de 2024 [...]".
Vilhena, 30 de setembro de 2024.

Vereador Samir Al
PRESIDENTE
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
TONINHO DA CERON PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

RENATO DE BARROS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo InduUstria e
Comércio - SEMTIC

RICARDO DE LIMA
Servigo Autébnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

MARCIA REGINA BARICHELLO PADILHA
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: DEM

CLERIDA ALVES
Partido: AVANTE

DHONATAN PAGANI
Partido: PODE

NICA CABO JOAO
Partido: PSC

PEDRINHO SANCHES
Partido: Avante

PROFESSORA VIVIAN REPESSOLD
Partido: PP

RONILDO PEREIRA MACEDO
Partido: PODE

SAMIR ALI
Partido: PODE

SARGENTO DAMASSA
Partido: PROS

ZE DUDA
Partido: PSB

ZECA DA DISCOLANDIA
Partido: PSD

ZEZINHO DA DISAGUA
Partido: PSD

WILSON TABALIPA
Partido: PV

MESA DIRETORA
BIENIO 2023/2024

Presidente: Vereador Samir Mahmoud Ali
12 Vice-Presidente: Vereador Zezinho da Disagua
22 Vice-Presidente: Vereador Sargento Damassa
12 Secretério: Vereadora Vivian Repessold

22 Secretdrio: Vereador Pedrinho Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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