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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 63.347/2024

NOMEIA LUANA KATHERINE DA SILVA PARA EXERCER O CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA ESPECIAL 1.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do
Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°® 2200/2024/Semed - Processo Administrativo Eletrénico
n°® 510/2023,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagao, a partir de 19 de setembro de 2024, de LUANA KATHERINE DA SILVA
para exercer o cargo de provimento em comissdo de ASSESSORA ESPECIAL Il - CPC-10,
Assessoria Especial da Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com o item 9.17, art.
24, da Lei n° 5.205, de 16 de dezembro de 2019, alterado pela Lei n° 5.538, de 7 de julho
de 2021, e Anexo | da Lei n° 5.744, de 18 de abril de 2022.

Paragrafo Unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para
apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena a Certidao Negativa
de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da
nomeagao, nos termos do art. 256 da Constituigdo do Estado de Rondénia.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de setembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 63.348/2024

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA MARIA
CREUZA FERREIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art.
48, da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 10.050/2024,
DECRETA:

Art. 1° A concesséao da gratificacdo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 14 de junho de 2024, a servidora MARIA CREUZA
FERREIRA, matricula 16914, detentora do cargo de provimento efetivo de
Professor Nivel lll, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial
I, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, pela especializagdo em
Gestao em Orientagao e Supervisao Escolar, no percentual de 30% (trinta
por cento) calculado sobre a referéncia inicial do cargo, nos termos da
alinea “a” doinciso | e §§ 1°, 2°, 3°,4° e 5°, |, do art. 48 da Lei n® 5.791, de
14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de setembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 3.542, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A INSTAURACAO DE PROCEDIMENTO
DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ANTECEDENTES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° e seguintes da IN 010/2021/
CGM, que trata do procedimento para apuragéo do fato, identificagdo dos
responsaveis, ressarcimento de dano ao erario publico, e

CONSIDERANDO o Memorando n° 222/2024/Gabinete — Controle de
Processos, constante as fls. 62 do Processo (fisico) n® 5376/2020/

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Procedimento de Medidas Administrativas Antecedentes
para apurar os fatos que seguem:

Paragrafo unico: Apurar possivel dano ao erario publico, devido a
possiveis irregularidades no procedimento de cedéncia e pagamento da
servidora ARH .

Art. 2° A Comissao Permanente de Medidas Administrativas Antecedentes
sera composta pelos servidores:

Presidente Interina: Viviane Aline Hartmann - 6794
Membros: Célia Cristina da Silva Ribeiro - 12122
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Irenaldo Morais Malta - 5909
Mariana da Silva Mouréo - 12119

Art. 3° Os trabalhos realizados durante a MAAT devem se encerrar no
prazo maximo de 60 (sessenta dias) a partir da vigéncia desta portaria.

Art. 4° A autoridade administrativa tera 25 (vinte e cinco) dias para
conseguir elementos informativos para o esclarecimento dos fatos,
identificagéo dos responsaveis, a quantificacdo do dano e tudo mais o que
for necessario para a completa identificagcdo da irregularidade.

Art. 5° Os servidores designados para compor a Comissdo deverédo
respeitar, dentre outros, os principios da impessoalidade, isonomia,
imparcialidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, motivacéo e
celeridade.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 16 de setembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 3.543, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A INSTAURAGCAO DE PROCEDIMENTO
DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ANTECEDENTES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° e seguintes da IN 010/2021/
CGM, que trata do procedimento para apuragéo do fato, identificagcdo dos
responsaveis, ressarcimento de dano ao erario publico, e

CONSIDERANDO o Memorando n° 223/2024/Gabinete — Controle de
Processos, constante as fls. 54 do Processo (fisico) n® 2712/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Procedimento de Medidas Administrativas Antecedentes
para apurar os fatos que seguem:

Paragrafo unico: Apurar possivel dano ao erario publico, devido a
possiveis irregularidades no procedimento de cedéncia e pagamento da
servidora A R H conforme citado no relatodrio final da Comisséao, as fls 51
a 53 do processo supracitado.

Art. 2° A Comissao Permanente de Medidas Administrativas Antecedentes
sera composta pelos servidores:

Presidente Interina: Viviane Aline Hartmann - 6794
Membros: Célia Cristina da Silva Ribeiro - 12122
Irenaldo Morais Malta - 5909

Mariana da Silva Mourdo - 12119

Art. 3° Os trabalhos realizados durante a MAAT devem se encerrar no
prazo maximo de 60 (sessenta dias) a partir da vigéncia desta portaria.

Art. 4° A autoridade administrativa terd 25 (vinte e cinco) dias para
conseguir elementos informativos para o esclarecimento dos fatos,
identificagéo dos responsaveis, a quantificacdo do dano e tudo mais o que
for necessario para a completa identificagdo da irregularidade.

Art. 5° Os servidores designados para compor a Comisséo deverdo
respeitar, dentre outros, os principios da impessoalidade, isonomia,
imparcialidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, motivacéo e
celeridade.
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Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 16 de setembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 3.544, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A INSTAURAGCAO DE PROCEDIMENTO
DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ANTECEDENTES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX,
art. 96, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° e seguintes da IN 010/2021/
CGM, que trata do procedimento para apuragdo do fato, identificagdo dos
responsaveis, ressarcimento de dano ao erario publico, e

CONSIDERANDO o Memorando n°® 224/2024/Gabinete — Controle de
Processos, constante as fls. 54 do Processo (fisico) n°® 926/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Procedimento de Medidas Administrativas Antecedentes
para apurar os fatos que seguem:

Paragrafo unico: Apurar possivel dano ao erario publico, bem como,
possiveis responsabilidades das servidoras I. P. B. e H. A. da S. S.
conforme consta do relatério final da comissao a época.

Art. 2° A Comissao Permanente de Medidas Administrativas Antecedentes
sera composta pelos servidores:

Presidente Interina: Viviane Aline Hartmann - 6794
Membros: Célia Cristina da Silva Ribeiro - 12122
Irenaldo Morais Malta - 5909

Mariana da Silva Mourédo - 12119

Art. 3° Os trabalhos realizados durante a MAAT devem se encerrar no
prazo maximo de 60 (sessenta dias) a partir da vigéncia desta portaria.

Art. 4° A autoridade administrativa tera 25 (vinte e cinco) dias para
conseguir elementos informativos para o esclarecimento dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, a quantificagdo do dano e tudo mais o que
for necessario para a completa identificagao da irregularidade.

Art. 5° Os servidores designados para compor a Comissdo deverao
respeitar, dentre outros, os principios da impessoalidade, isonomia,
imparcialidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, motivacdo e
celeridade.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 16 de setembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PORTARIA N° 3.545/2024

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N°
3.485, DE 18 DE JULHO DE 2024.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe séo conferidas no
art. 156 da Lei Complementar n° 007/96, e

CONSIDERANDO a solicitagéo feita através do. Despacho, disposto as
fls. 83, da Presidente da Comisséo de Sindicancia, no Processo (fisico)
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n° 675/2021,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n° 3.485, de 18 de julho
de 2024, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de 16 de setembro de
2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo, com
efeitos retroativos ao dia 16 de setembro.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de setembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito

PORTARIA N° 3.546/2024

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N°
3.486, DE 18 DE JULHO DE 2024.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 156 da Lei Complementar n° 007/96, e

CONSIDERANDO a solicitagao feita através do. Despacho, disposto as
fls. 73, da Presidente da Comisséo de Sindicancia, no Processo (fisico)
n° 1635/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n° 3.486, de 18 de julho
de 2024, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de 16 de setembro de
2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo, com
efeitos retroativos ao dia 16 de setembro.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de setembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito

PORTARIA N° 3.547/2024

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N°
3.488, DE 18 DE JULHO DE 2024.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 156 da Lei Complementar n° 007/96, e

CONSIDERANDO a solicitagao feita através do. Despacho, disposto as
fls. 112, da Presidente da Comissao de Sindicancia, no Processo (fisico)
n° 6768/2021,

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n° 3.488, de 18 de julho
de 2024, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de 16 de setembro de

2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo, com
efeitos retroativos ao dia 16 de setembro.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de setembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito
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PORTARIA N° 3.548/2024

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N°
3.461, DE 15 DE JULHO DE 2024.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 156 da Lei Complementar n® 007/96, e

CONSIDERANDO a solicitagdo feita através do. Memorando n°.
112/2024/C.E.S.P.D/PMV, da Presidente da Comisséo de Sindicancia, no
Processo Eletrénico n® 10699/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 3.461, de 15 de julho
de 2024, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de 14 de setembro de
2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 14 de setembro.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de setembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito

PORTARIA N° 3.549/2024

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N°
3.476, DE 15 DE JULHO DE 2024.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
art. 156 da Lei Complementar n® 007/96, e

CONSIDERANDO a solicitagdo feita através do. Memorando n°.
111/2024/C.E.S.P.D/PMV, da Presidente da Comissao de Sindicancia, no
Processo Eletrénico n® 20391/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n® 3.476, de 15 de julho
de 2024, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de 15 de setembro de
2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 15 de setembro.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de setembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito

PORTARIA N° 3.550/2024

PRORROGA PRAZO DE QUE TRATA A PORTARIA N°
3.435, DE 24 DE JUNHO DE 2024.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas no
art. 156 da Lei Complementar n° 007/96, e

CONSIDERANDO a solicitagdo feita através do. Memorando n°.
089/2024/C.E.S.P.D. do Presidente da Comissdo de Sindicancia, no
Processo Eletrénico n® 954/2024,

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata a Portaria n° 3.435, de 24 de junho

de 2024, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de 16 de agosto de
2024.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 16 de agosto.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de setembro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 006 Fls. 18 Vol. Il
EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N°. 001/2024 - A

Processo Administrativo n°: 21829/2023.

Fundagéo: Fundagado Cultural de Vilhena. CNPJ: 17.390.962/0001-
05. Credenciado: Genesis Matheus Kedezierski 01279127201. CPF
012.791.272-01. Objeto: o credenciamento através de selegéo de
profissionais de arte e cultura, para atender a programacgdo dos
eventos, projetos e atividades artisticas e culturais realizadas e/
ou apoiadas pela fundacgédo cultural de Vilhena-RO, para atuagao
e apresentagdes em shows, espetaculos, eventos do calendario
oficial da FCV bem como do municipio de Vilhena, em agbes de
capacitagéo e qualificagdo em atividades artistico culturais, voltados
para fazedores de cultura e demais interessados, durante o ano de
2024 e podendo se estender até o ano de 2026, visando atender a
demanda da Fundacgao Cultural de Vilhena, em conformidade com
Estudo Técnico Preliminar, Mapa de Risco, Termo de Referéncia,
Edital de Chamamento Publico 001/2024, constantes no Processo
Administrativo n.° 21829/2023.

Valor: O valor a ser pago ao Credenciado observara a tabela de
valores e quantitativo do item 3.2 do termo de referéncia id 642357,
sendo que, a FCV fara o controle do rodizio e pagamentos conforme
o item 6.9 do edital de chamamento publico n° 01/2024, devendo
todas as solicitagdes de despesa, Nota de Autorizagao de Despesa,
Empenho, Nota de Liquidagéo e Nota de Pagamento constarem no
processo administrativo do chamamento. Destaca-se também que,
além de outros documentos, deve constar nota fiscal e comprovagao
dos servigos efetivamente prestados por cada credenciado.

Prazo: 12 meses

Data: 05.07.2024

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 006 Fls. 18 Vol. Il
EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N°. 001/2024 - B

Processo Administrativo n°: 21829/2023.

Fundagéo: Fundagao Cultural de Vilhena. CNPJ: 17.390.962/0001-
05. Credenciado: Suelhem Souza Silva - 55.638.776. CNPJ n°
55.638.776/0001-23. Objeto: o credenciamento através de selegédo
de profissionais de arte e cultura, para atender a programagao dos
eventos, projetos e atividades artisticas e culturais realizadas e/
ou apoiadas pela fundagdo cultural de Vilhena-RO, para atuagao
e apresentagdes em shows, espetaculos, eventos do calendario
oficial da FCV bem como do municipio de Vilhena, em agbes de
capacitacéo e qualificagdo em atividades artistico culturais, voltados
para fazedores de cultura e demais interessados, durante o ano de
2024 e podendo se estender até o ano de 2026, visando atender a
demanda da Fundacao Cultural de Vilhena, em conformidade com
Estudo Técnico Preliminar, Mapa de Risco, Termo de Referéncia,
Edital de Chamamento Publico 001/2024, constantes no Processo
Administrativo n.° 21829/2023.

Valor: O valor a ser pago ao Credenciado observara a tabela de
valores e quantitativo do item 3.2 do termo de referéncia id 642357,
sendo que, a FCV fara o controle do rodizio e pagamentos conforme
o item 6.9 do edital de chamamento publico n° 01/2024, devendo
todas as solicitagbes de despesa, Nota de Autorizagdo de Despesa,
Empenho, Nota de Liquidagéo e Nota de Pagamento constarem no
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processo administrativo do chamamento. Destaca-se também que,
além de outros documentos, deve constar nota fiscal e comprovagao
dos servigos efetivamente prestados por cada credenciado.

Prazo: 12 meses

Data: 11.07.2024

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
Livro 006 Fls. 18 Vol. I
EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N°. 001/2024 - C

Processo Administrativo n°: 21829/2023.

Fundacao: Fundagao Cultural de Vilhena. CNPJ: 17.390.962/0001-
05. Credenciado: ROGERIO SCHMITT DE MACEDO - 37.870.044.
CNPJ n° 37.870.044/0001-82. Objeto: o credenciamento através de
selegao de profissionais de arte e cultura, para atender a programacéo
dos eventos, projetos e atividades artisticas e culturais realizadas e/
ou apoiadas pela fundagéo cultural de Vilhena-RO, para atuagéo
e apresentagdes em shows, espetaculos, eventos do calendario
oficial da FCV bem como do municipio de Vilhena, em acgdes de
capacitacdo e qualificacdo em atividades artistico culturais, voltados
para fazedores de cultura e demais interessados, durante o ano de
2024 e podendo se estender até o ano de 2026, visando atender a
demanda da Fundagao Cultural de Vilhena, em conformidade com
Estudo Técnico Preliminar, Mapa de Risco, Termo de Referéncia,
Edital de Chamamento Publico 001/2024, constantes no Processo
Administrativo n.° 21829/2023.

Valor: O valor a ser pago ao Credenciado observara a tabela de
valores e quantitativo do item 3.2 do termo de referéncia id 642357,
sendo que, a FCV fara o controle do rodizio e pagamentos conforme
o item 6.9 do edital de chamamento publico n® 01/2024, devendo
todas as solicitagbes de despesa, Nota de Autorizagado de Despesa,
Empenho, Nota de Liquidagao e Nota de Pagamento constarem no
processo administrativo do chamamento. Destaca-se também que,
além de outros documentos, deve constar nota fiscal e comprovagao
dos servigos efetivamente prestados por cada credenciado.

Prazo: 12 meses

Data: 11.07.2024

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 006 Fls. 20 Vol. Il
EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N°. 007/2024

Processo Administrativo n°: 21829/2023.

Fundagao: Fundacéo Cultural de Vilhena. CNPJ: 17.390.962/0001-
05. Credenciado: A. ALVES DE MIRANDA LTDA. CNPJ n°
35.394.208/0001-17. Objeto: o credenciamento através de selegdo
de profissionais de arte e cultura, para atender a programagéao dos
eventos, projetos e atividades artisticas e culturais realizadas e/
ou apoiadas pela fundagéo cultural de Vilhena-RO, para atuagao
e apresentagdes em shows, espetaculos, eventos do calendario
oficial da FCV bem como do municipio de Vilhena, em acdes de
capacitacao e qualificacdo em atividades artistico culturais, voltados
para fazedores de cultura e demais interessados, durante o ano de
2024 e podendo se estender até o ano de 2026, visando atender a
demanda da Fundagao Cultural de Vilhena, em conformidade com
Estudo Técnico Preliminar, Mapa de Risco, Termo de Referéncia,
Edital de Chamamento Publico 001/2024, constantes no Processo
Administrativo n.° 21829/2023.

Valor: O valor a ser pago ao Credenciado observara a tabela de
valores e quantitativo do item 3.2 do termo de referéncia id 642357,
sendo que, a FCV fara o controle do rodizio e pagamentos conforme
o item 6.9 do edital de chamamento publico n°® 01/2024, devendo
todas as solicitagdes de despesa, Nota de Autorizagao de Despesa,
Empenho, Nota de Liquidagéo e Nota de Pagamento constarem no
processo administrativo do chamamento. Destaca-se também que,
além de outros documentos, deve constar nota fiscal e comprovagao
dos servigos efetivamente prestados por cada credenciado.

Prazo: 12 meses

Data: 21.08.2024
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PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 006 Fls. 20 Vol. Il
EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N°. 008/2024

Processo Administrativo n°: 21829/2023.

Fundagéo: Fundagao Cultural de Vilhena. CNPJ: 17.390.962/0001-
05. Credenciado: ANDRESSA MAIRA DE ALMEIDA VENCESLAU -
54.085.737. CNPJ n°54.085.737/0001-83. Objeto: o credenciamento
através de selecao de profissionais de arte e cultura, para atender a
programacao dos eventos, projetos e atividades artisticas e culturais
realizadas e/ou apoiadas pela fundagao cultural de Vilhena-RO,
para atuagdo e apresentagcdes em shows, espetaculos, eventos
do calendario oficial da FCV bem como do municipio de Vilhena,
em acdes de capacitagdo e qualificagdo em atividades artistico
culturais, voltados para fazedores de cultura e demais interessados,
durante o ano de 2024 e podendo se estender até o ano de 2026,
visando atender a demanda da Fundagao Cultural de Vilhena, em
conformidade com Estudo Técnico Preliminar, Mapa de Risco,
Termo de Referéncia, Edital de Chamamento Publico 001/2024,
constantes no Processo Administrativo n.° 21829/2023.

Valor: O valor a ser pago ao Credenciado observara a tabela de
valores e quantitativo do item 3.2 do termo de referéncia id 642357,
sendo que, a FCV fara o controle do rodizio e pagamentos conforme
o item 6.9 do edital de chamamento publico n° 01/2024, devendo
todas as solicitagdes de despesa, Nota de Autorizagcao de Despesa,
Empenho, Nota de Liquidagéo e Nota de Pagamento constarem no
processo administrativo do chamamento. Destaca-se também que,
além de outros documentos, deve constar nota fiscal e comprovacgao
dos servigos efetivamente prestados por cada credenciado.

Prazo: 12 meses

Data: 21.08.2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

EDITAL N° 001/2024/SEMAGRI.

APREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA, Estado de Rondbnia, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, autorizada pela
Lei Municipal n° 1.804/2004 e alteragbes; Lei 3.580/2013,Lei 4596/17,
Lei 4896/18 e Lei 5758/2022 que Altera o caput e o §1° do artigo 2° da
Lei n°® 3.580 de 18 de fevereiro de 2013, atendendo aos principios da
impessoalidade, da legalidade e da publicidade dos atos da administracdo
publica, através da Comissdo Especial Especifica Para Realizagdo
do Processo Seletivo de Agentes de Inspegdo Sanitaria, designada
pelo Decreto n° 62.706/2024, torna publica a abertura das inscricdes e
estabelece normas para a realizagéo do processo seletivo para cadastro
reserva para contratagdo por tempo determinado, fazendo atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da
Secretaria Municipal de Agricultura, conforme Processo Eletronico n°
9168/2024,0bservadas as disposi¢cdes deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo publico simplificado de que trata este Edital tem
por finalidade selecionar os postulantes para cadastro reserva para o
cargo de Agente de Inspegdo Sanitaria | e 01 (uma) vaga para o cargo de
Médico Veterinario, sendo que o contrato sera efetuado pela Secretaria
Municipal de Administracdo — SEMAD no regime juridico-administrativo,
amparado pela Lei n° 5.758/2022 e a lotagéo pela Secretaria Municipal de
Agricultura - SEMAGRI.

1.2 O processo seletivo publico simplificado para Agente de Inspegéo
Sanitaria | e Médico Veterinario tera 04 (quatro) etapas que serdo de
natureza eliminatéria e classificatéria, tendo como primeira etapa a
validagéo das inscricdes, a segunda a avaliagéo e anadlise de titulos, a
terceira etapa a prova tedrica e objetiva de multipla escolha e a quarta
etapa o estagio probatério de natureza eliminatoria.

1.3 O contratado por tempo determinado podera a critério da Prefeitura
Municipal de Vilhena, ser submetido a processo de avaliagdo de
desempenho, podendo o contrato ser rescindido mediante avaliagdo
insatisfatoria.

1.4 O processo seletivo constitui requisito para a contratagdo por tempo
determinado, pelo periodo de um ano, podendo ter uma Unica prorrogagéo,
por igual periodo, havendo necessidade e a critério do Municipio, devendo
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contudo, ser observada a ordem de classificagdo dos candidatos.

2 DOS CARGOS, FUNCOES, REQUISITOS, REMUNERACAO E
JORNADA DE TRABALHO

2.1 Cargo: Agente de Inspegéo Sanitaria |

Remuneragéo: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisitos e escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

2.1.1 Agente de Inspecgéo Sanitaria |

Descricdo Sumaria: Realizar os procedimentos das linhas de Inspecéo
Sanitaria no setor de abate, utilizando-se de faca e ganho para realizar
cortes especificos, inspecionando 6rgaos e as meias carcacas de todos
0s bovinos abatidos diariamente;

Auxiliar nos procedimentos de inspegao sanitaria ante e post mortem
de bovinos abatidos, nas dependéncias dos currais, sala de matanca e
departamento de inspegéo final;

Auxiliar nos procedimentos de necropsia de bovinos que eventualmente
morram no transporte ou nas dependéncias dos currais;

Auxiliar nos procedimentos de abate de emergéncia de bovinos quando
necessario, atendendo as praticas de Bem Estar Animal em matadouro
frigorifico de bovinos;

Auxiliar nos procedimentos de fiscalizagdo da efetividade dos programas
de autocontrole da empresa nas dependéncias da industria e registrando
os achados em planilhas especificas;

Auxiliar nos procedimentos e registros inerentes a fiscalizacdo do
atendimento das exigéncias sanitarias de matadouro frigorifico de bovinos
habilitado a exportar aos Estados Unidos da América, conforme legislagao
sanitaria nacional e acordo sanitario bilateral;

Auxiliar na coletade amostras laboratoriais diversas, seu acondicionamento,
identificacéo, armazenamento e expedic¢ao. E ainda controle de documento
inerentes, registros e tabelamento de resultados sob orientacdo de Auditor
Fiscal Federal Agropecuaria.

Auxiliar nos trabalhos de secretaria em geral, realizando registros,
langcamentos e conferéncias em planilhas, tabelas e documentos fisicos
e digitais diversos preconizados pelo Ministério da Agricultura Pecuaria e
Abastecimento.

Auxiliar na conferéncia de documentos diversos, impressao, aplicagédo de
carimbos, destinagéo, organizagédo e arquivamento destes, tanto fisicos
quanto digitais.

O Agente de Inspecéo Sanitaria | devera obedecer fielmente a escala
de trabalho diaria, emitida pelo Responsavel Técnico Administrativo pelo
Servigo de Inspecao Federal, (no frigorifico), auxiliando a equipe a cumprir
diariamente todas as atividades acima mencionadas.

2.2Cargo: Médico veterinario

Remuneragéo: R$ 4.305,00 (quatro mil reais) podendo ser acrescidos de
outros adicionais ou gratificagdes.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisitos e escolaridade: Ensino Superior Completo em medicina
veterinaria e registro ativo no respectivo Conselho de Classe (CRMV-RO).

2.2.1Médico veterinario

Descrigao Sumaria: Fazer cumprir a legislagdo sanitaria especifica em
frigorificos, matadouros e em industrias e comércio de produtos de origem
animal; Controle das condigdes higi€nicas, sanitarias e tecnoldgicas, de
produgdo, manipulagéo, beneficiamento, armazenamento e transporte de
produtos de origem animal e seus derivados; controle de qualidade e as
condig¢des técnico-sanitarias dos estabelecimentos em que séo produzidos,
preparados, manipulados, beneficiados, acondicionados, transportados e
armazenados; fiscalizacdo das condi¢cdes de higiene das pessoas que
trabalham nos estabelecimentos referidos; fiscalizagao e controle de todos
os materiais utilizados na manipulagao, acondicionamento e embalagem
de produtos de origem animal; a disciplina dos padrbes higiénicos,
sanitarios e tecnolégicos dos produtos de origem animal; fiscalizagéo e
controle do uso dos aditivos empregados na industrializagéo dos produtos
de origem animal e seus derivados; a realizagao dos exames tecnoldgicos,
microbiolégicos, histoldgicos, fisico-quimicos, enzimaticos e dos caracteres
organolépticos de matéria-prima e produtos, quando necessario; inspegao
ante-mortem e post-mortem; verificagdo dos programas de autocontrole
como: (1 - manutengédo das instalagbes e equipamentos industriais,
2 - vestiarios e sanitarios, 3 - iluminagado, 4 - ventilagdo, 5 - agua de
abastecimento, 6 - aguas residuais, 7 - controle integrado de pragas,8
- limpeza e sanitizagdo (PPHO), 9 - higiene, habitos higiénicos e saude
dos operarios, 10-procedimentos sanitarios das operagdes, 11 - controle
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de matéria-prima, ingredientes e material de embalagem, 12 - controle
de temperaturas, 13 - calibragédo e afericdo de instrumentos de controle
de processo, 14 - Avaliagdo do Programa de analise de perigos e pontos
criticos de controle, 15 - testes microbioldgicos e 16 - certificagdo dos
produtos exportados.

O Médico Veterinario devera obedecer fielmente a escala de trabalho
diaria, emitida pelo Responsavel Técnico Administrativo pelo Servigco de
Inspecdo Federal, auxiliando a equipe a cumprir diariamente todas as
atividades acima mencionadas.

3 DA ESCOLARIDADE E HABILITACAO MINIMA

3.1 Para o cargo de Agente de Inspecao Sanitario |, o candidato devera
ter comprovagdo minima de nivel de escolaridade de ensino fundamental
completo, até a data de sua convocagéo, para a atividade a ser exercida,
conforme requisitos descritos no Anexo |, de instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC.

3.2 Para o cargo de Médico Veterinario, o candidato devera ter diploma
de graduacao em medicina veterinaria, até a data de sua convocagéo,
para a atividade a ser exercida, conforme requisitos descritos no Anexo
I, de instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe (CRMV-RO).

4 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E LACTENTES

4.1Dos Portadores de Necessidades Especiais

Considerando o que determina o Decreto Federal n° 3.298/1999, sera
assegurada vaga para o cargo as pessoas portadoras de necessidades
especiais.

4.1.1. Do total de vagas para o cargo e das vagas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (copia autenticada em
cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doengas — CID. A espécie e grau do nivel da deficiencia NAO deverzo
impossibilitar o candidato de exercer as atribuicdes do cargo ou emprego.
4.1.2. O candidato, inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia,
que por qualquer razdo venha a necessitar de condi¢cdes especiais
para a realizagdo da prova, devera encaminhar durante o periodo das
inscrigdes, a solicitacdo fundamentada, através de formulario de portador
de necessidades especiais conforme o modelo no Anexo VIII deste
edital. Todos os campos e dados solicitados do formulario deverdo estar
preenchidos de forma legivel, sem rasuras ou manchas e devidamente
assinado. O formulario devera estar acompanhado de laudo médico. O
candidato tera 02(duas) formas de encaminhar sua solicitagdo a comissao:
a) Por via Sedex com registro de Aviso de Recebimento (AR), enderegada
a Comissao Especial Especifica Para Realizagdo do Processo Seletivo
de Agentes de Inspecdo Sanitaria | e Médico Veterinario, SEMTIC-
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO,
Centro Administrativo Senador Doutor Teotonio Vilela, Av. Rony de Castro
Pereira, 4177 - Jardim América, Vilhena - RO, 78995-000.

b) Por entrega presencial, que sera protocolada no endereco indicado na
alinea “a” conforme o item 4.1.2deste edital, no horario de 07:00 as 13:00
horas (horario de Rondénia), com funcionamento de segunda a sexta-
feira, excluidos feriados e dias de ponto facultativo.

4.1.3 A solicitacdo fundamentada por escrito, e o laudo médico, deveréo
estar anexados em envelope lacrado, de papel, tamanho oficio e com os
dados do remetente (candidato) e do destinatario (comissao).

4.1.4. A solicitagdo de atendimento especial sera concedida ou deferida,
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.1.5. O candidato que n&o fizer a solicitagdo fundamentada, tera o mesmo
tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo Ihe cabendo qualquer
reivindicacdo a esse respeito no dia da prova.

4.1.6. Na falta do laudo médico, das informagdes ou da expiragdo do
prazo para recebimento das solicitagdes indicadas e descritas neste
edital, o candidato sera considerado como de candidato ndo portador de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigéo, ndo podendo o candidato
alegar posteriormente esta condicéo, para reivindicar a prerrogativa legal.
4.1.7. A solicitagdo de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova
estara sujeita a apreciagdo e deliberagdo por meio desta comissao
observada a legislacao especifica.

4.1.8 As solicitagdes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova
néo serao devolvidas para os candidatos e as que forem recebidas dentro
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do prazo estabelecido ser&o analisadas e respondidas por esta comisséo,
através de contato via e-mail, conforme os dados disponiveis e descritos
pelo candidato na solicitagéo justificada. Se a solicitagdo justificada do
candidato for indeferida pela comissédo, e o candidato assim pretender,
podera entrar com recurso de acordo com a data estabelecida no
cronograma item 15, com as normas e condigdes do item 13 e utilizando-
se do modelo de Requerimento de Recurso, conforme Anexo VII deste
edital.

4.2 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar,
no ato da contratagédo, cépia autenticada do laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e conforme dispde o Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga —
CID. A espécie e grau do nivel da deficiéncia NAO dever&o impossibilitar o
candidato de exercer as atribui¢des do cargo ou emprego.

4.3 O candidato portador de necessidades especiais participara do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
4.4 O resultado final sera feito em duas listagens, contendo a primeira a
pontuagéo de todos os candidatos, inclusive deficientes, e a segunda com
a pontuacao somente destes ultimos.

4.5 Caso o candidato nédo se enquadre como deficiente nos termos decreto
federal, remanescera o direito a vaga concorrida na listagem geral.

4.6 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigéo, realizada
pela internet, ndo declarar esta condigdo, ndo podera impetrar recurso em
favor dessa condigao.

4.7 As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos
portadores de deficiéncia fisica, serdo automaticamente destinadas aos
demais candidatos.

4.8 Sendo aprovado, o candidato portador de necessidades especiais, sera
submetido a exame por médico da seguranga do trabalho, para verificar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes e habilidades exigidas
para o desempenho das fungdes do cargo, emitindo parecer conclusivo.
4.9 Das lactantes:

4.9.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo
Seletivo Publico Simplificado, nos critérios e condigbes estabelecidos
pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei
Federal n° 10.048/2000.

4.9.2. A mae que pretender usufruir deste direito assegurado, devera
comunicar a coordenacéo deste processo seletivo com antecedéncia de
15(minutos) antes da realizagédo da prova tedrica e objetiva, para receber
as orientacdes especificas e fazer o agendamento do(s) horario(s) para
amamentagao.

4.9.3. Nos horarios previstos para amamentagéo, a mae podera retirar-se,
temporariamente, da sala em que estardo sendo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenagéo.

4.9.4. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagao em favor da
candidata.

4.9.5. Para a amamentagéao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser
determinado pela Coordenagéo.

4.9.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata),
e a permanéncia temporaria desse adulto em local apropriado sera
indicada pela Coordenagéo do Processo Seletivo Publico Simplificado.
4.9.7. Acandidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada
de uma “fiscal”, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes
deste Edital.

4.9.8. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, nédo
realizara a prova.

5 DO LOCAL DE TRABALHO

5.1 Atividade de inspegéo sanitaria, no municipio de Vilhena/RO.

5.2 O exercicio funcional do candidato selecionado sera determinado
pela Secretaria Municipal de Agricultura através de ato do Sr. Secretario
Municipal de Agricultura, nos termos da Lei n°® 3.580/2013 e Lei 4596/17 e
Lei 4896/18 e sera executada preferencialmente no servigo de inspecéo
federal no frigorifico empresa JBS S.A - unidade de Vilhena/RO.

6 REQUISITOS PARA INVESTIDURA

6.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
6.2 Ter sido classificado no presente Processo Seletivo;

6.3 Ter idade minima de 18 anos;

6.4 Estar quite com a Justica Eleitoral;
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6.5 Se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

6.6 Estar apto fisica e mentalmente para a fungéo a qual esta concorrendo,
avaliado, por equipe médica da Prefeitura Municipal de Vilhena;

6.7 Nao ter sofrido no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel
com a nova investidura;

6.8 Nao ser aposentado por invalidez;

6.9 Nao ter sofrido limitagdo de fungbes que impegca o exercicio das
atividades;

6.10 Nao ser servidor publico e ndo ter vinculo, por contrato temporario com
a Administracao Direta do Poder Executivo, suas autarquias e fundacoes,
salvo nestes dois casos quando se tratar de acumulagéo licita prevista no
artigo 37, inciso XVI, da CF/88 e houver compatibilidade horario;

6.11 Formagéao conforme vaga: formagéo nivel fundamental completo para
Agente de Inspecdo Sanitaria I; e nivel superior completo em Medicina
Veterinaria com registro ativo no respectivo Conselho de Classe (CRMV-
RO) para médico veterinario.

7 DAS INCRICOES

7.1 DAS CONDICOES: Antes de inscrever-se o candidato devera tomar
conhecimento das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, incluindo
seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente
Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em
nenhuma hipétese. O candidato interessado em firmar Contrato, devera
requerer sua inscrigao, nos termos deste edital.

7.1.2 DO PERIODO DAS INSCRICOES: De 01/10/2024 a 03/10/2024.
7.1.3 DO LOCAL DAS INSCRICOES: As inscricdes serdo efetuadas
somente pelo site do municipio através do endereco eletrénico: www.
vilhena.ro.gov.br, e ao finalizar sua inscricdo pelo site, o candidato estara
habilitado para validar sua inscri¢cdo e titulos, enviando a documentagéo
necessaria e exigida, conforme descrita no item 7.2 e 7.3.

7.1.4 Do valor das Inscri¢des: As inscricdes serdo gratuitas e sera de inteira
responsabilidade do candidato, assumindo ele total responsabilidade
pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo e arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

7.2 VALIDACAO DAS INSCRICOES: Para validacdo das inscrigdes, que
sera de carater eliminatério, serdo necessarios os seguintes documentos,
Formulario de entrega de documentagdo e titulos, devidamente
preenchido e assinado conforme Anexo VI, copias de RG, CPF, copia
de documentagdo comprobatéria de habilitagdo minima de escolaridade
exigida, a que se refere o item 3.1 e 3.2 sendo enviados para analise e
avaliagao da comisséo.

7.3 VALIDACAO E PONTUACAO DE TITULOS: Para validagdo e
pontuagéo de titulos, de carater classificatorio, € necessario: Formulario de
entrega de documentacéo e titulos, devidamente preenchido e assinado
conforme Anexo VI e copia(s) da documentagdo comprobatéria de titulos
conforme constante no Anexo Il deste Edital, sendo enviados para andlise
e avaliacao da comissao.

7.3.1 Tendo o candidato titulo(s) para validar, podera optar em preencher
somente um unico formulario de entrega de documentos e titulos.

7.4 Local de entrega dos documentos necessarios para Validacao das
Inscricbes e Titulos: De acordo com o prazo estabelecido no item 15
neste edital, o candidato que efetuou sua inscricao pela internet, devera
entregar sua documentagdo conforme consta no item 7.2 e 7.3 e Anexo lll,
dentro de 01(um) envelope de papel lacrado, tamanho oficio, descrevendo
como remetente seu nome completo e endereco, e como destinatario:
Comissdo Especial Especifica Para Realizagdo do Processo Seletivo
de Agentes de Inspecédo Sanitaria | e Médico Veterinario, SEMTIC-
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO,
Centro Administrativo Senador Doutor Teotonio Vilela, Av. Rony de Castro
Pereira, 4177 - Jardim América, Vilhena - RO, 78995-000.

7.5 Os documentos entregues para validagdo de inscri¢cdo e titulos nédo
serdo devolvidos aos candidatos e o preenchimento correto do formulario
de entrega de documentacéo e titulos é de inteira responsabilidade do
candidato, e implicara na avaliagdo dos mesmos.

7.6 O prazo de recebimento da documentagdo para Validagdo das
Inscrigdes e Titulos: O prazo, se inicia as 07:00 horas do dia 01/10/2024
e se encerra as 13:00 horas do dia 03/10/2024. Documentos enviados
através dos servigos dos correios ou por outra forma de envio que
cheguem apds o encerramento do prazo, ndo serdo analisados pela
Comisséao deste Processo Seletivo.

7.7 Data prevista para homologacao das inscricdes: A data de publicacéo
esta definida conforme o cronograma do Item 15 e somente serdo
homologadas as inscricdes que atenderam a documentagdo necessaria
para a validagéo das inscri¢oes.

7.8 Da ficha de inscrigdo: A ficha de inscricdo é gerada na inscricdo do
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candidato e realizada através do site www.vilhena.ro.gov.br conforme
modelo constante do Anexo IV deste Edital.

7.9 Aficha de inscrigdo devera ser integralmente preenchida.

7.10 Cada candidato tera direito a 01(uma) Unica inscricédo pelo site
conforme item, sendo que na hipétese da geracdo de mais de 01 (uma)
inscrigao, sera considerada valida somente a 12 (primeira) que foi realizada.
7.11 Nao serdo aceitas inscrigdes por fac-simile (fax), e-mail ou qualquer
outra via que néo as especificadas neste Edital, nem inscri¢gdes provisérias,
condicionadas ou extemporaneas.

7.12 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao
das instrugdes e das condi¢des do processo seletivo tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugbes e convocagdes
respectivas, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.13 As informacdes constantes no ato da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que a declaragéo falsa ou inexata
dos dados ou a falta de documentagdo comprobatéria ndo validara sua
inscrigéo e determinara a eliminacédo imediata do candidato

7.14 A Prefeitura Municipal de Vilhena néo se responsabiliza por inscricdes
nao recebidas por problemas de ordem técnica, transmissao de dados via
internet, bem como por quaisquer outros fatores.

7.15 O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no
presente Processo Seletivo apds ter sua inscricdo homologada pelo
Secretario Municipal da Administragdo, conforme ato especifico a ser
publicado na forma da lei.

8 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E PROVA

8.1 O processo seletivo simplificado tera 04 (quatro)etapas que serédo de
natureza eliminatéria e classificatoria.

8.1.1 Primeira etapa: Analise de validacdo da inscricdo, que sera de
natureza eliminatoria, onde serdo analisados e avaliados os documentos
enviados pelo candidato, conforme documentagéo descrita e exigida no
item 7.2 deste edital; Nao havera critérios de pontuagédo nesta etapa,
porém sera a unica e forma definitiva de habilitar o candidato para
seguimento das demais etapas.

8.1.2 Segunda etapa: Analise e validagao de titulos e de pontuagéo, sera
de natureza classificatéria, onde serdo analisados e avaliados todos os
titulos apresentados pelo candidato conforme Anexo Il deste edital.
Cargo Agente de Inspecao I: Nesta etapa havera critérios de pontuagao,
assim distribuidos: Sendo 05 (cinco) pontos para cada titulo validado de
no minimo 20 horas na area de Boas Praticas de Fabricagdo ou Bem
estar animal tendo como maximo 03 (trés) titulos validados totalizando 15
(quinze) pontos;15 (quinze) pontos para titulo validado de no minimo 20
horas na area de Exportagdo de Carne tendo como maximo de 01 (um)
titulo validado totalizando 15 (quinze) pontos.

Cargo Médico Veterinario: Nesta etapa havera critérios de pontuacéo,
assim distribuidos: Sendo 05 (cinco) pontos para cada titulo validado de
no minimo 20 horas na area de Boas Praticas de Fabricagdo ou Bem
Estar Animal, tendo como maximo 02 (dois) titulos validados totalizando
10 (dez) pontos; titulo de Especialista na area de concentragéo afim a do
cargo que concorre, obtido em instituicdo devidamente credenciada, na
forma da legislagédo em vigor, com carga horaria minima de 360 horas
totalizara 05 (cinco) pontos; Grau de Mestre na area de concentragado afim
a do cargo que concorre, obtido em instituicdo devidamente credenciada,
na forma da legislagdo em vigor totalizara 05(cinco) pontos. Grau de
Doutor na area de concentragédo afim a do cargo que concorre, obtido
em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor
totalizara 10(dez) pontos.

8.1.3 Terceira etapa: Prova tedrica e objetiva, sera de natureza
eliminatodria e classificatoria, composta por questdes de lingua portuguesa,
conhecimento especifico e de matematica, sendo todas as questdes de
multipla escolha, onde cada questdo possui 05 (cinco) alternativas de
respostas A, B, C, D e E tendo somente uma “Unica” opg¢éo considerada
“correta”. A prova com duragdo de até 4 horas, avaliativa de contetdo
de nivel fundamental ou superior e especifico, com data prevista para
aplicagéo no dia 09/11/2024, conforme local e horario a ser designado e
divulgado.

8.1.4 Quarta Etapa: Apds o candidato ser aprovado sera convocado e
passara por um processo avaliativo pratico “in loco”, que sera avaliado
pela equipe do Servico de Inspecdo Federal atuante no SIF 4333. da
area(frigorifico), o mesmo sendo aprovado sera efetivado, se nao for
aprovado o mesmo sera dispensado. Esse processo tera durabilidade de
um(01) més como estagio probatodrio.

8.2 A prova tedrica e objetiva para Agente de Inspecdo Sanitaria | sera
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composta de 20 (vinte) questdes de lingua portuguesa, 20 (vinte) questdes
de conhecimentos especificos e 10(dez) questdes de matematica,
conforme conteddos programaticos no Anexo V, cujo valor atribuido para
cada questao de acerto sera de: 01 (um) ponto por questdo de lingua
portuguesa com totalizagdo maxima de 20(vinte) pontos, 02 (dois) pontos
por questdo de conhecimentos especificos com totalizagdo maxima de
40(quarenta) pontos e 01(um) ponto por questdo de matematica com
totalizagdo maxima de 10(dez) pontos.

8.2.1 A prova tedrica e objetiva para Médico Veterinario sera composta
de 20 (vinte) questbes de lingua portuguesa, 20 (vinte) questdes de
conhecimento especificos e 10(dez) questdes de matematica, conforme
contetdos programaticos no Anexo V, cujo valor atribuido para cada
questao de acerto sera de: 01 (um) ponto por questéo de lingua portuguesa
com totalizagdo maxima de 20(vinte) pontos, 02 (dois) pontos por questao
de conhecimentos especificos com totalizagdo maxima de 40(quarenta)
pontos e 01(um) ponto por questdo de matematica com totalizacdo
maxima de 10(dez) pontos.

8.3 As provas tedricas e objetivas serdo classificatorias, porém, se o
candidato zerar em uma ou mais das 03 (trés) provas, lingua portuguesa,
conhecimento especifico ou matematica, automaticamente estara
desclassificado.

8.4 Para o cargo de Agente de Inspecdo |, a nota maxima a ser atribuida
na avaliagao dos titulos sera de 30 pontos, e a nota maxima a ser atribuida
na prova tedrica e objetiva sera de 70 pontos. Sera eliminado o candidato
que obtiver nota inferior a 50% dos pontos na prova teorica.

8.4.1 Para o cargo de Médico Veterinario, a nota maxima a ser atribuida na
avaliacdo dos titulos sera de 30 pontos, e a nota maxima a ser atribuida na
prova tedrica e objetiva sera de 70 pontos. Sera eliminado o candidato que
obtiver nota inferior a 50% dos pontos na prova tedrica.

8.5 A Homologagdo do Resultado Parcial da ANALISE DE TIiTULOS
sera publicada no Diario Oficial do Municipio - DOV e no site oficial do
Municipio, conforme prazo fixado no cronograma, item 15.

8.6 Havendo a necessidade, a critério da Comissdo Organizadora do
teste seletivo, podera ser realizada a publicagdo em outra data, sendo
divulgado através de aditivo.

8.7 O candidato que desejar recorrer da publicagdo da NOTA DA PROVA
e da AVALIACAO DE TITULOS devera fazé-lo na data de 18/11/2024 a
19/11/2024, prazo este improrrogavel, devendo ainda, atender a todas as
especificagdes constantes no item 11 deste Edital.

8.8 Da homologagéo do resultado final do teste seletivo sera realizado
mediante divulgagéo na Imprensa Oficial do Municipio, no prazo fixado no
cronograma e site oficial do municipio, Item 15.

8.9 Das Atribuigdes do cargo: as constantes no Anexo Il.

8.10 Os documentos: RG, CPF e Comprovante de Escolaridade constantes
do item 7.2 terdo carater eliminatério. Sendo assim, a falta de qualquer um
deles, implicara na eliminagao do candidato.

8.11 Os documentos: A Documentacdo comprobatdria de titulos conforme
constante no Anexo Ill deste Edital tera carater classificatorio, ou seja,
a nao apresentagao de titulo(s), a invalidagao parcial ou total dos titulos
apresentados, NAO elimina o candidato(a) de se apresentar e realizar a
prova tedrica conforme cronograma no item 15 deste edital.

8.12 Nao se aceitardo anexar outros documentos apds o protocolo ou
envio dos mesmos.

8.13 No ato da protocolizacdo ou do envio dos documentos exigidos
para validagéo da inscrigao e titulos, os mesmos deverao estar anexados
em envelope lacrado, de papel, tamanho oficio, com o termo de entrega
da documentagéo e titulos devidamente preenchido e assinado pelo
candidato, o qual é obrigatério.

9 APLICABILIDADE E DEFINICAO, REGRAS ESPECIFICAS AO
SELETIVO:

9.1 Havera uma lista com os nomes dos respectivos candidatos para cada
sala da prova.

9.20 candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de: Caneta de tinta
azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

9.30riginal de um dos seguintes documentos de identificagéo e dentro do
prazo de validade, conforme caso: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com foto ou Certificado Militar ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), expedida nos termos da Lei
Federal n° 9.503/97, ou Passaporte.

9.4Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados no item 9.4, desde que permita, com
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clareza, a sua identificagao.
9.5N&o sera tolerada a entrada ou permanéncia na sala de prova de
candidato sem identificagdo sob alegacéo de que alguém lhe trara algum
dos documentos de identificagao descritos no item 9.4.
9.6 Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriores
definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
9.7 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o seu inicio.
9.8 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagéo da prova fora
do local, data e horario preestabelecidos.
9.9 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante
a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro
candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao.
9.10 Durante aprova ndo sera permitida consultas bibliograficas de
qualquer espécie, bem como utilizagdo de folha ou bloco de anotagdes,
maquina calculadora, reldégio com calculadora, agendas eletrdnicas
ou similares, telefone celular, walkman, ou de qualquer material e/ou
equipamento que possa auxiliar o candidato na resolugéo da prova.
9.11 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagéo da prova
tedrica e objetiva depois de transcorrido o tempo de 01(uma) hora apds
inicio da mesma e nao podera levar o caderno de questdes.
9.12 O candidato que sair do local de aplicagéo da prova tedrica e objetiva
antes do horario estabelecido no item 9.12 e portando o caderno de
questdes em caso de desobediéncia a este dispositivo, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
9.13 Os trés ultimos candidatos s6 poderao sair juntos da sala de aplicagéo
de prova tedrica
9.14 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.
9.15 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, por erro de digitagdo constante na convocagéo, devera informar
o fiscal de sala, que constara em ata. O candidato que ndo solicitar a
corregao nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
9.16 O candidato que nao solicitar a correcéo referente ao item 9.16, sera
desclassificado como pena de sua omissao.
9.17 Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.
9.18 No ato da realizagéo da prova tedrica e objetiva, o candidato recebera
Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas.
9.19 O candidato devera transcrever as respostas para o Cartdo de
Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como, assinar no
campo apropriado.
9.20 O Cartéo de Resposta, cujo preenchimento é de responsabilidade
do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢éo e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem rasuras e/ou manchas.
9.21 N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
9.22 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura.
9.23 Em hipodtese alguma, havera substituicdo do Cartdo de Respostas
por erro do candidato.
9.24 Sera excluido do Processo Seletivo candidato que: a) apresentar-
se apo6s o horario estabelecido; b) ndo comparecer a prova, conforme
convocagéo oficial, seja qual for o motivo alegado; c) ndo apresentar o
documento de identificagdo conforme previsto item 9.4; d) ausentar-se
da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal; e) for
surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadora, livros, notas, celular ou impressos ndo permitidos; f) estiver
portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de
comunicagao; g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova; h)
fazer anotagdes de informacgao relativas as suas respostas em qualquer
material que ndo o permitido pelos ltens deste Edital. i) ndo devolver ao
fiscal o Cartdo de Respostas ou qualquer outro material de aplicagdo da
prova; j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; k) estiver
portando arma, ainda que possua o respectivo porte; ) agir com incorregao
ou descortesia para com qualquer da equipe encarregada da aplicagéo da
prova.

9.25 Os objetos de uso pessoal (Ex.:boné, chapéu, éculos de
protegdo solar, protetor auricular, gorro, etc) serdo colocados em local
indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apds a entregado
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Caderno de Questdes e o Cartdo de Resposta.

10 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1 A nota final de classificagéo sera o somatério dos pontos obtidos na
analise da prova tedrica e objetiva e da pontuagéo de titulos. Os candidatos
serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

10.2 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos no resultado final,
aplicar-se-a para o desempate, seguindo a rigorosa ordem de critérios
abaixo:

a) Ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme o paragrafo unico do art. 27 da Lei federal n°10.741, de 01 de
outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso.

b) Maior pontuagéo do total das titulagdes;

¢) Maior pontuacéo do total da prova de conhecimento especifico;

d) Maior pontuagéao do total da prova de lingua portuguesa;

e) Maior pontuagédo do total da prova de matematica;

f) Maior Prole — (numero de filhos), devendo ser preenchido na ficha
de inscricdo e comprovar mediante juntada de copia da certiddo de
nascimento ou do RG.

g) O candidato que tiver a maior idade;

h) Caso persiste o empate, a escolha sera realizada mediante sorteio pela
Comisséo.

11 DA CONTRATAGAO

11.1 Forma de convocagdo: Apds a publicacdo do resultado final e
homologacgédo, os candidatos aprovados dentro do numero de vagas,
mediante Edital de Convocagdo, deverdo se apresentar e entregar,
os documentos relacionados no item 11.2, na Secretaria Municipal de
Administragdo - SEMAD, sito no Centro Administrativo Senador Dr.
Teotonio Vilela, s/n, Bairro Jardim América, nesta cidade de Vilhena/RO,
11.2 Para assinatura do contrato, o candidato aprovado devera atender
aos requisitos de investidura dispostos no item 6 deste Edital e apresentar
obrigatoriamente, no ato da contratacdo os seguintes documentos,
além de outros eventualmente solicitados pela Secretaria Municipal de
Administragéo:

. 02 coépias autenticadas da carteira de identidade;

. 02 coépias autenticadas do CPF;

. 01 copia do comprovante de enderegco (conta de agua, luz,
telefone ou outro);

. 02 fotos 3x4 recente e colorida;

. 01 copia da certidao de situagao militar (se masculino);

. 02 copias autenticadas da certiddo de nascimento ou casamento;
. 01 cépia da certiddo de nascimento, RG e CPF do cbnjuge/
companheiro;

. 01 copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou
dependentes;

. 01 cépia da carteira de vacinacédo dos filhos com idade até 06
anos;

. 01 coépias da Declaragéo da Escola dos Filhos de idade entre 06
a 14 anos;

. 02 copias autenticadas do certificado ou diploma de escolaridade
conforme exigéncia da categoria;

. 01 copia do Cartédo PIS/PASEP;

. 01 coépia do Titulo de Eleitor;

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

. 01 copia da pagina identificagéo da Carteira de Trabalho—frente
e verso (dados e n°);

. Declaragéo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo
publico e/ou aposentadoria;

. Certiddo de quitacado eleitoral, expedida pela Justi¢ca Eleitoral,
site www.tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

. Certiddo negativa de agdes civel, criminais, execugdes criminais,

expedida pelo site www.tjro.jus.br, ou no caso de morador de outro estado,
pelo Férum da Comarca, com data no periodo de apresentagao, em 12
instancia;

. Certidao Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu
nos ultimos 05(cinco) anos;

. Certiddo negativa de débito perante o Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia, expedida pelo site www.tce.ro.gov.br ;

. Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteragdes, o(a)
mesmo(a), devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser comprovada
através de documento oficial;

. Atestado de Aptidao Fisica e Mental — junta médica do municipio
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(pegar memorando de encaminhamento do DRH da SEMAD);

. No caso de Estrangeiro, trazer 02(duas) copias da Cédula de
Identidade de Estrangeiro — CIE (documento de Visto Permanente);
. Cépia da declaracdo de Bens e Renda apresentada

eletronicamente, por meio de médulo proprio da plataforma do Sistema
Integrado de Gestdo e Auditoria Publica — SIGAP, em formato a ser
disponibilizado no portal do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.
Para envio ao TCE, acessar: www.tce.ro.gov.br - clicar em SIGAP escolher
Médulo de Declaragéo de Bens e Renda; preencher os campos solicitados.
Imprimir 02(duas) vias da declaracdo de bens e renda e 02(duas) vias do
recibo de envio ao SIGAP (enviar como posse);

. Declaragéo que nao se enquadra na situagdo de NEPOTISMO,
vedada pela Lei Municipal n°3703/13.
. Para médico veterinario: comprovacao de registro ativo no

respectivo Conselho de Classe (CRMV-RO).

11.3 Estardo impedidos de assinar o contrato o candidato que deixar de
apresentar qualquer um dos documentos especificados no item 11.2 deste
Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
investiduras na fungao.

11.4 O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho
que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido e divulgado pela
Secretaria Municipal de Administragdo, sera tido como desistente,
podendo, a Secretaria Municipal de Administragdo, convocar o préximo
candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo
para a devida contratagao.

12 DA EXTINCAO, TERMINO E RESCISAO DO CONTRATO

12.1 O contrato celebrado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes de
qualquer espécie:

a) pelo término do prazo contratual, conforme previsto no item 1.1 deste
edital;

b) por iniciativa do contratado;

c) por iniciativa da Prefeitura Municipal de Vilhena quando os motivos que
tiverem dado causa a contratagéo tiverem deixado de existir;

d) quando da realizagdo de concurso publico para provimento de cargo
efetivo, houver candidato aprovado e classificado, devendo a administragéo
rescindir o Contrato de Prestagédo de Servigos de quem estiver ocupando
precariamente a vaga;

e) por infragao disciplinar.

12.1.1 Nos casos previstos nas letras “b” e “c” do item anterior, a extingdo
ou a rescisao sera precedida de comunicagao escrita a parte interessada,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12.2S&o0 justas causas de rescisdo do contrato por parte do contratado:

a) for designado para exercer fungbes publicas, ou desempenhar
obrigagdes legais, incompativeis com as fixadas no contrato ou com a
continuagao do servico;

b) achar-se inabilitado, por forga maior, para cumprir o contrato;

c) ndo cumprir, o contratante, as obrigagdes do contrato;

12.3 Sao causas justas de rescisdo do contrato por parte do contratante:
a) forga maior que o impossibilite a continuidade do contrato;

b) falta, pelo contratado, a observancia de clausulas do contrato;

c) por conduta incompativel do contratado para com a Administragéo
Publica;

d) por conduta ilicita do contratado ou tipificado como ato de improbidade
administrativa.

12.4 O profissional contratado, na forma deste edital, tera a qualquer
tempo, o seu desempenho avaliado pela sua chefia imediata.

12.5 Nos casos de insuficiéncia do desempenho das atividades ou de
conduta indisciplinar do profissional contratado, apontados pelo superior
imediato a Secretaria Municipal de Agricultura, acarretara a rescisdo
imediata do contrato celebrado como Municipio, respeitada a legislagao.

13 DOS RECURSOS

13.1 O candidato que assim pretender, podera entrar com recurso
direcionados para os seguintes assuntos: da inscricéo, da nota da prova,
da nota de titulos, da solicitagdo de portador de necessidade especial, ou
da ordem de classificagédo dos candidatos, sendo valido, um requerimento
para cada assunto de recurso, de acordo com os prazos definidos no
cronograma do item 15 deste edital; Tendo para isto 02 (duas) opgdes
formais de impetrar recurso: Por requerimento de recurso, protocolado
na Secretaria Municipal de Administragdo direcionado a COMISSAO; Os
prazos sao improrrogaveis e o requerimento devera seguir o modelo do
Anexo VII.
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13.1.1 Requerimento de Recurso Protocolado na Secretaria Municipal
de Administragdo - SEMAD: O requerimento devera estar preenchido
de forma legivel e assinado pelo candidato e estar anexado em 01(um)
envelope de papel lacrado, tamanho oficio, tendo como remetente: Nome
completo e endereco do candidato e destinatario: “Comissdo Especial
Especifica Para Realizagdo do Processo Seletivo de Agentes de Inspecao
Sanitaria | e Médico Veterinario, PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA -
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD” Avenida Rony de Castro
- Centro Administrativo Senador Dr. Teoténio Vilela s/ n°® Pago Municipal
- Bairro Jardim América — CEP: 76.980-756 Vilhena — RO. O horario de
atendimento da comiss&o para protocolar requerimentos de recursos, sera
o0 mesmo do expediente da SEMAD em atendimento ao publico: das 07:00
as 13:00 horas.

13.1.2 Requerimento de Recurso Enviado Através de Endereco Eletronico:
O requerimento devera estar preenchido de forma legivel e assinado
pelo candidato, e apos scaneado enviar para a comissao respeitando
os seus respectivos prazos definidos para o seguinte endereco de
email:seletivoagentevet2024@gmail.com; Sendo que a Prefeitura
Municipal de Vilhena néo se responsabiliza por recursos néo recebidos
por problemas de ordem técnica, transmissédo de dados via internet, bem
como por quaisquer outros fatores. O horario de recebimento de recursos
por esta comissao, se expira as 13:00 horas horario de Rondénia, em
conformidade do recurso e seu respectivo periodo de data, descritos no
cronograma no item15 deste edital.

13.2 A deciséo relativa ao recurso sera dada a conhecer pela Comisséao
diretamente ao recorrente e, se alterar resultados ja& homologados,
cientificados através de edital e publicado na Imprensa Oficial, Mural Oficial
da Prefeitura de Vilhena e no site www.vilhena.ro.gov.br, a Comisséo
fara nova publicagdo dos resultados, abrindo-se novamente prazo para
recurso, que sera de 01 (um) dia util.

13.3 O requerimento de recurso é individual para cada candidato,
e somente sera aceito um unico assunto para cada requerimento,
devidamente fundamentado e apresentado dentro do prazo estabelecido,
devendo ser dirigidos a comissao.

13.4 Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que
descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma
ofensiva a Comissao, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
13.5 As alteragdes de avaliagbes, apds exame dos recursos e/ou pedido
de revisao, serao divulgadas no portal www.vilhena.ro.gov.br e Imprensa
Oficial do Municipio.

13.6 A comissado constitui a ultima instancia para recurso ou reviséo,
sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberdo recursos
adicionais.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O candidato é responsavel por todas as informacdes prestadas
durante o Processo Seletivo Simplificado e a constatagdo, em qualquer
fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, de irregularidades
nas informagdes ou na documentagao, implicara na exclusédo do candidato
e aplicacao de penalidades cabiveis.

14.2 As contratagbes dos candidatos aprovados serdo efetivadas apos
a homologacédo do Processo Seletivo, em conformidade com as vagas
previstas no Anexo |, podendo dentro do prazo de validade do presente
Processo Seletivo ocorrer novas contragées na medida das necessidades,
nos termos permitidos pela Lei n°1.804/2004 e alteragbes e Lei 5758/2022.
14.3Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados
ou certidoes relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer
finalidades as respectivas publicagbes oficiais.

14.4 Os profissionais contratados nos termos deste edital serdo
substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em Concurso
Publico.

14.5 De acordo com a legislagéo processual civil em vigor € a Comarca de
Vilhena o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes
do presente Processo Seletivo Simplificado.

14.6 As disposicdes deste Edital serdo consideradas clausulas integrantes
do contrato ainda que neles nao estejam expressamente declaradas.
14.7 Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdo Especial
Especifica Para Realizagéo do Processo Seletivo de Agentes de Inspecéo
Sanitaria | e Médico Veterinario, criada Decreto n° 56.430/2022 e errata
publicada no DOV 3516; Decreto n°® 56.676/2022 e errata publicada no
DOV 3539.

14.8 As demais informacdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo
Publico Simplificado poderdo ser obtidas através do site: www.vilhena.
ro.gov.br ou através do emailseletivoagentevet2024@gmail.com.

14.9 Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e
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comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento deles e para apresentagao de documentos apos as datas estabelecidas.
14.10 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexol —Quadro de vagas e requisitos de escolaridade;

Anexo Il — Das principais atribuicdes do cargo;

Anexo Il — Dos critérios de avaliagcdo por vaga e quadros de distribuicdo de pontos;

Anexo IV — Da ficha de inscrigéo;

Anexo V — Conteudo programatico prova tedrica - Agente de Inspecéo I;

Anexo VI - Modelo padréo - Formulario de entrega de Documentagéao e Titulos

Anexo VIl — Modelo padrédo de requerimento de recurso;

Anexo VIII — Modelo padréo — Formulario de portador de necessidades especiais;

14.11Todos os prazos e datas previstos ou descritos neste edital, ttm como referéncia o horario oficial de Rondonia.

14.12 O presente Edital sera publicado na integra no Diario Oficial do Municipio - DOV, no site oficial do Municipio de Vilhena: www.vilhena.ro.gov.br,
afixado no Mural Oficial do Municipio, localizado no pago da Prefeitura Municipal de Vilhena.

15 CRONOGRAMA DE PRAZOS PREVISTOS

CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA
Publicagéo do Edital. 17/09/2024
Periodo de Inscrigdes. 01/10 a 03/10/2024
Entrega de Titulos e Documentos Para Validar a Inscri¢éo. 01/10 a 03/10/2024
Entrega de Solicitagdo — PortadorNecessidade Especial. 01/10 a 03/10/2024
Periodo de Analise das Inscricdes — Titulos e Solicitagdes. 07 a 11/10/2024
Publicagdo da Homologagao das Inscrigoes. 14/10/2024
Periodo de Recursos das Inscrigdes e Solicitagdes. 15 e 16/10/2024
Divulgagaodo Local e Horario da ProvaTedricaObijetiva e divulgagao do resultado de recursos das Inscrigdes e solicitagdes. 25/10/2024
Realizagao da Prova. 09/11/2024
Publicagdo do Resultado da Prova e Titulos. 14/11/2024
Periodo de Recursos das Notas da Prova e Titulos. 18/11a19/11/2024
Publicagdo do Comunicado e Resultado dos Recursos. 22/11/2024
Periodo da Homologacao do Resultado de Classificacéo. 27/11/2024
Periodo de Recursos da Classificagéo. 28 a 29/11/2024
Publicagdo do Resultado Final. 06/12/2024
PrazoExpedigadoAtoHomologagao. Ate 10 dias

Vilhena - RO, em 17 de setembrode 2024.
Leandro da Silva Rocha
Presidente

Jordel Ribeiro da Silva
Vice-Presidente

Nayra dede Almeida Andrade
SECRETARIA

Aline Rossani de Carvalho Padial
MEMBRO

Cristovam Emidio Barbosa de Alencar
MEMBRO

Maciel Albino Wobeto
MEMBRO

Valentin Gabriel
MEMBRO
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Anexo |
Edital N° 001-/2024/SEMAGRI

QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

AGENTE DE INSPECAO
SANITARIO |

Cargo Vagas Requisitos Remuneragao garga HOI raria

| AGENTE DE INSPECAO SANITARIO | S:;iarj;ro Ensino Fundamental Completo. R$ 2.000,00 40 h
Ensino Superior Completo em medicina
MEDICO VETERINARIO Ja(;a”;a Efﬁggliﬂadee ggif (%zﬁ/lr\]/?Rrgs)?eCtivo R$ 4.305,00 40 h
Anexo Il
Edital N° 001/2024/SEMAGRI
DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo @]

Qgente %e Inspegao I:

A) Realizar os procedimentos das linhas de Inspecdo Sanitaria post mortem sob supervisdo de Médico Veterinario
Responsavel;

B) Auxiliar nos procedimentos de inspecéo sanitaria ante e post mortem de bovinos abatidos, nas dependéncias dos
currais, sala de matanga e departamento de inspegéo final, sob supervisdo de Médico Veterinario Responsavel;

C) Auxiliar nos procedimentos de abate de emergéncia e necropsia de bovinos, sob supervisdo de Médico Veterinario
Responsavel;

D) Auxiliar nos trabalhos de secretaria e registros diversos, compativeis com o cargo que exerce e determinadas
pela chefia.

E) Executar trabalhos operacionais utilizando equipamentos de materiais cortantes e perfurantes.

MEDICO VETERINARIO

Fazer cumprir a legislacao sanitaria especifica em frigorificos, matadouros e em industrias e comércio de produtos
de origem animal; Controle das condigbes higiénicas, sanitarias e tecnolodgicas, de produ¢do, manipulagéo,
beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e seus derivados; controle de qualidade
e as condigdes técnico-sanitarias dos estabelecimentos em que séo produzidos, preparados, manipulados,
beneficiados, acondicionados, transportados e armazenados; fiscalizagao das condigdes de higiene das pessoas
que trabalham nos estabelecimentos referidos; fiscalizagdo e controle de todos os materiais utilizados na
manipulacéo, acondicionamento e embalagem de produtos de origem animal; a disciplina dos padrdes higiénicos,
sanitarios e tecnolégicos dos produtos de origem animal; fiscalizagéo e controle do uso dos aditivos empregados

na industrializacéo dos produtos de origem animal e seus derivados; a realizagdo dos exames tecnolégicos,
microbiolégicos, histologicos, fisico-quimicos, enzimaticos e dos caracteres organolépticos de matéria-prima e
produtos, quando necessario; inspecao ante-mortem e post-mortem; verificagdo dos programas de autocontrole
como: (1 - manutencao das instalagdes e equipamentos industriais, 2 - vestiarios e sanitérios, 3 - iluminagéo, 4 -
ventilagéo, 5 - 4gua de abastecimento, 6 - aguas residuais, 7 - controle integrado de pragas,8 - limpeza e sanitizagéo
(PPHO), 9 - higiene, habitos higiénicos e saude dos operarios, 10 -procedimentos sanitarios das operagoes, 11 -
controle de matéria-prima, ingredientes e material de embalagem, 12 - controle de temperaturas, 13 - calibragéo e
afericdo de instrumentos de controle de processo, 14 - Avaliagdo do Programa de analise de perigos e pontos criticos

de controle, 15 - testes microbioldgicos e 16 - certificagdo dos produtos exportados

Anexo Il

Edital N° 001-/2024/SEMAGRI

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO POR VAGA E QUADROS DE DISTRIBUIGCAO DE PONTOS
Das avaliagdes dos titulos na area solicitada:

PONTOS PONTUACAO
VAGAS AGENTE DE INSPECAO SANITARIO | E.)JSNITARIOS : ; MAXIMA
Capacitagéo técnica na area de Boas Praticas de Fabricagdo OUBem-Estar (cmco? gon s pa[a cada
: L curso. Maximo 03 (trés) 15
Animal,de no minimo 20 horas. cur
15 (quinze) pontos pelo
Cadastro P . = - curso. Maximo 01 (um)
de Capacitagao técnica na area de Exportacdo de Carne, de no minimo 20 horas. CUrso. 15
reserva o1 : g
Prova de Lingua Portuguesa. au (utrgg ponto para cada 20
Prova de Conhecimento Especifico. gﬁe(%gz) pontos para cada 40
Prova de Matematica. 019(?"11) ponto para cada 10
questio
TOTAL 100
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- A PONTOS PONTUAGAO
VAGAS MEDICO VETERINARIO UNITARIOS MAXIMA
Prova de Lingua Portuguesa. 01 (urp) ponto para cada 20
questao
Prova de Conhecimento Especifico. 02 (dqls) pontos para cada 40
questao
Prova de Matematica. 01 (urp) ponto para cada 10
questao
o . ” N 05 (cinco) pontos para cada
Capacitagao técnica na area de boas praticas de fabricagdo ou bem-estar o A
) . curso. Méaximo 02 (dois) 10
animal de no minimo 20 horas.
Cursos.
1 vaga Especializagdo na area de concentragao afim a do cargo que concorre. 05(cinco) pontos. 05
Grau de Mestre na area de concentragao afim a do cargo que concorre. 05(cinco) pontos. 05
Grau de Doutor na area de concentragéo afim a do cargo que concorre. 10(dez) pontos. 10
Total 100

1. Os atestados de capacidade técnica e as declaragdes expedidas por instituicdes publicas ou privadas devem ser assinados por representante
devidamente autorizado da instituicdo contratante dos servigos, com firma reconhecida (quando néo se tratar de érgdo publico, as cépias também
deverao ter reconhecimento de firma). O atestado de capacidade técnica devera trazer indicacéo clara e legivel do Cargo e nome do representante da
empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e endereco eletrénico do representante legal
do contratante.

2. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao.
Anexo IV

Edital N° 001/2024/SEMAGRI
DA FICHA DE INSCRICAO

AGENTE DE INSPEGAO SANITARIO |

FICHA DE INSCRICAO
MEDICO VETERINARIO

Anexo V
Edital N° 001-/2024/SEMAGRI

CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA TEORICA

AGENTE DE INSPECAO SANITARIO |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Ortografia oficial. Diviséo silabica. Acentuagéo e crase. Flexado do substantivo e adjetivo (género e numero). Emprego das classes
de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, homoénimos e
parénimos. Sintaxe da oragado e do periodo. Redagao de correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Instrucéo aos fundamentos de ciéncia e tecnologia de alimentos.Operagdes utilizadas na tecnologia de alimentos. Alteragbes nos alimentos. Métodos de
conservagao. Biossegurancga.Inspecdes sanitario de produtos de origem animal. Bem-estar animal em frigorifico de bovinos. Linhas de inspegao sanitaria
em matadouro frigorifico de bovinos. Boas praticas de fabricagdo. Autocontrole em matadouro frigorifico de bovinos. Lei n® 1283/50 e suas atualizagdes.

MATEMATICA

Matematica NUmeros naturais e inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
Raz&o e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagao entre grandezas. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes-problema.

MEDICO VETERINARIO

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Diviséo silabica. Acentuacéo e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e niumero). Emprego das classes
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de palavras. Pontuagédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdbnimos, homénimos e
parénimos. Sintaxe da oragdo e do periodo. Redagao de correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Instrucdo aos fundamentos de ciéncia e tecnologia de alimentos.Operacdes utilizadas na tecnologia de alimentos. Alteragdes nos alimentos. Métodos
de conservagao. Biosseguranga. Bem-estar animal em frigorifico de bovinos. Linhas de inspegéo sanitaria em matadouro frigorifico de bovinos. Boas
praticas de fabricagdo. Autocontrole em matadouro frigorifico de bovinos. Saude publica e principais zoonoses. Tecnologia e Inspegéo de produtos de
origem animal. Patologia veterinaria.

MATEMATICA
Matematica NUmeros naturais e inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacgéo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagao entre grandezas. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes-problema.
Anexo VI
Edital N° 001-/2024/SEMAGRI

MODELO — FORMULARIO DE ENTREGA — DOCUMENTAGAO E TiTULOS

Nome do Candidato: N° de Inscri¢ao:
“RELACAO DA DOCUMENTCAO:

( )RG. ( )CPF. ()Comprovante de Escolaridade.

RELACAO DOS TITULOS e CARGA HORARIA:

Curso:
01

Instituicao: Carga Horaria:
02 Curso:

Instituicdo:Carga Horaria:
03 Curso:

Instituicao: Carga Horaria:
04 Curso:

Instituicdo:Carga Horaria:
05 Curso:

Instituicdo:Carga Horaria:
06 Curso:

Instituicao:Carga Horaria:

ASSINATURA — CANDIDATO
Anexo VII
Edital N° 001-/2024/SEMAGRI
MODELO - REQUERIMENTO DE RECURSO
A Comissao do Processo Seletivo Edital n° 001-/2024/SEMAGRI

Nome do Candidato: N° de Inscrigao:
Email: Telefone:

ASSUNTO DO RECURSQ

: DATA / [2024
ESCOLHA UNICA PARA CADA REQUERIMENTO

(_)INSCRICAO (_ )PROVA (_ )CL ASSIFICACAO

()TITULOS () SOLICITACAO - PORTADOR NECESSIDADE ESPECIAL
DESCREVA OBJETIVAMENTE A RAZAO DO RECURSO !
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ASSINATURA DO CANDIDATO

Obs. Caso o espago acima seja insuficiente, proceder relatério em separado e anexar ao presente.
Anexo VIII

Edital N° 001-/2024/SEMAGRI

MODELO — FORMULARIO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato: N° de Inscricao:
Endereco: N°

Bairro: Telefone:

Cidade: Estado:

Email: CEP:

Qual a Qualificagéo da Deficiéncia?

Preencher e assinar este formulario, e anexar a este,o laudo médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID (Decreto n° 3.298/99), e,
protocolar ou enviar pelos correios, a Comissdo Coordenadora do Edital N° 001/2024/SEMAGRI de acordo com o prazo, normas, condi¢cdes e
endereco, descritos no item 4.1 deste edital. Solicitacdes posteriores serao indeferidas.

Precisa de atendimentodiferenciadodurante a realizagdo da prova? ( )SIM ( ) NAO
Se vocérespondeu SIM, a pergunta anterior, descrevaquais as condigdesdiferenciadas de que necessitapara arealizacdo daprova:

_Em_us_a_dﬁ_tempp_aéimlonal para realizacdo dg Prova( ) SIM__ () NAO
aso tenha respondido SIM, devera anexar copia da justificativa de parecer emitido por especialista da

area de sua deficiéncia

Nome e Assinatura do(a) Candidato(a) ou do Responsavel pelas informagdes acima.

Assinatura do candidato ou do responsavel
Local e Data: , / /




Vilhena-RO, terga-feira, 17.09.2024

PORTARIA INTERNA N° 47/2024

DESIGNA A SERVIDORA HEMILLY MIRANDA SILVEIRA,
PARA FISCAL DE CONTRATO 76/2024- VENCIMENTO
24/07/2025.

A Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI, Estado de Rondbénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere os
incisos lll e V, art. 102, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrdnico n° 10241/2024; e
CONSIDERANDO os art. 115 a 123 da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a servidora HEMILLY MIRANDA SILVEIRA, matricula
16943, CPF N° XXX.XXX.372-47, para a tarefa de Fiscal do Contrato n°
76/2024, de 24/07/2024, celebrado com a Empresa ROZANI STRESSER
- ME, durante a vigéncia do Contrato, 24/07/2024 A 24/07/2025.

Art. 2° Cabe a servidora designada acompanhar a entrega de agua mineral
sem gas 20 It e gas liquefeito de petréleo GLP de 13 kg, visando atender a
Secretaria Municipal de Agricultura, de acordo com a instru¢cdo normativa
vigente e seguintes quesitos:

| - registro préprio de todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo
do contrato, determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas
ou defeitos observados; e

Il - solicitar a seus superiores em tempo habil a adogdo das medidas
convenientes referentes as decisdes e providéncias que ultrapassarem a
sua competéncia.

Il - emitir relatério de acordo com as requisi¢des solicitadas.

IV - acompanhar e fiscalizar as clausulas contratuais.

Art. 3° Compete ao Fiscal do Contrato exercer controle e fiscalizagéo do
contrato de agua mineral sem gas 20 It e gas liquefeito de petréleo GLP
de 13 kg, quanto ao efetivo cumprimento das obrigagbes contratuais,
dos prazos, metas e quantitativos estabelecidos, e de verificagdo de
regularidade do fornecedor quanto as suas obrigacdes legais, tais como
trabalhistas, previdenciarias e tributarias.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 24 de julho de 2024.

Publique-se
Vilhena-RO, 13 de Setembro de 2024.

Gilvaneo da Veiga
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Decreto 62.148/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE ABERTURA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem, por meio deste solicitar
a realizagéo de parceria voluntaria através da celebracédo de Termo de
Parceria na modalidade FOMENTO nos termos da Lei 13.019/2014 e
Decreto n° 41.742/2018 alterado pelo decreto n°59.646/2023.

Em atendimento ao Inciso IV do Art. 53 do Decreto 41.742/2018 e §
2° do Art. 27 do decreto 59.646/2023, apds anadlise dos documentos
apresentados pela Associagdo Semear e Colher, entendemos ser viavel
a execugao do Plano de Trabalho na forma apresentada, dessa forma
APROVAMOS o Plano de Trabalho sem ressalvas.

Justificativa da Dispensa de Chamamento Publico

Afinalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a celebragéo
de Parceria com a entidade ASSOCIACAO SEMEAR E COLHER , inscrita
no CNPJ sob o n° 40.914.519/0001-08 com sede na Rua Marques
Henrique N° 1347, Bairro Jardim Universitario, nesta cidade de Vilhena-
RO.

A Associagdo Semear e Colher tem intuito de promover atividades de
ballet e ensino biblico com meninas da infancia e adolescéncia. A atividade
fisica é focada em desenvolver a coordenagéo motora, postura, equilibrio
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e consciéncia corporal, desenvolvendo assim habilidades motoras e
cognitivas, bem como disciplina, graca e feminilidade. Atrelada a atividade
fisica, ensina-se a Biblia, a fim de que as meninas compreendam a palavra
de Deus e tenham suas vidas impactadas e transformadas pela verdade. A
associacao desenvolve trabalho de psicoterapia de grupo, com o objetivo
de lhes fornecer ferramentas para enfrentarem os problemas cotidianos,
tais como baixa autoestima, isolamento social, pressbdes escolares,
bullying, relagbes amorosas, vicios etc, capacitando-as para viverem a
fase de transi¢édo da infancia para a adolescéncia de maneira mais branda
e tranquila.

Aformalizagao da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual sao formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil para a consecugéo de finalidade de
interesse publico e reciproco propostas pela Organizagdo da Sociedade
Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

A Dispensa do Chamamento Publico estd prevista no ambito da Lei
13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que o chamamento pode ser
dispensando, apresentando um rol taxativo no artigo 30, entre estas a do
inciso VI, in verbis:

“Art. 30. A Administragdo publica podera dispensar a realizagédo de
Chamamento Publico:

(-]

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagéo,
saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagbes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo érgéao gestor da respectiva
politica.”

O art. 9 do Decreto Municipal n° 59.646/2023, da mesma forma
estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base
legal supracitada, haja vista tratarem-se de Organizagbes da Sociedade
Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA para repasse de recursos decorrentes
do orcamento préprio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FUMUCRAD.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA através da Resolugéo
n° 015/2024 de 07 de fevereiro de 2024, no valor de R$ 11.293,09 (onze mil
duzentos e noventa e trés reias e nove centavos), no entanto a Associagao
solicitou através do plano de trabalho apenas o valor de R$ 11.238,39
(onze mil duzentos e trinta e oito reais e trinta e nove centavos).

, € os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas foram
fixadas pela Lei Orgamentaria Anual n° 6.198/2023 e s&o provenientes da
funcional programatica do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente: 17.001.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00. — Subvengodes
Sociais.

As liberacdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lei n® 13.019/2014.

Diante do exposto, verificamos que DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO revela-se imperiosa visando a continuidade e qualidade dos
servigos prestados, especialmente por ser a instituicdo com atividade
voltada a politica de Assisténcia Social, previamente credenciada pelo
6rgado gestor da respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos
ditames do artigo 30, inciso VI da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto,
caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragéao.

Assim, em atendimento a legislagéo vigente, propomos a DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO, para formalizagdo direta da parceria entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL através do FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE e a
ASSOCIACAO SEMEAR E COLHER.

Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo desta
justificativa, para impugnagéo, nos termos do §2°, do art. 32, da Lei N°
13.019/2014 e alteracdes posteriores.

Vilhena-RO, 17 de setembro de 2024.

Nilcemar Dias de Aimeida
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Samuel Soares da Costa
Presidente do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
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PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DE PARCERIA

Processo n°: 7823/2024

Entidade: ASSOCIAGAO SEMEAR E COLHER

CNPJ: n° 40.914.519/0001-08

Objeto da parceria: Repasse financeiro

Valor total do repasse: R$ 11.238,39 (onze mil duzentos e trinta e oito reais
e trinta e nove centavos).

Trata-se de parceria a ser firmada na modalidade de Fomento nos moldes
da Lei n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 41.742/2018 alterado pelo
decreto n°59.646/2023, entre a Associagao Semear e Colher e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social por meio do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente FUMUCRAD.

A Associagdo Semear e Colher tem intuito de promover atividades de
ballet e ensino biblico com meninas da infancia e adolescéncia. A atividade
fisica é focada em desenvolver a coordenagado motora, postura, equilibrio
e consciéncia corporal, desenvolvendo assim habilidades motoras e
cognitivas, bem como disciplina, graga e feminilidade. Atrelada a atividade
fisica, ensina-se a Biblia, a fim de que as meninas compreendam a palavra
de Deus e tenham suas vidas impactadas e transformadas pela verdade. A
associagao desenvolve trabalho de psicoterapia de grupo, com o objetivo
de lhes fornecer ferramentas para enfrentarem os problemas cotidianos,
tais como baixa autoestima, isolamento social, pressdes escolares,
bullying, relagbes amorosas, vicios etc, capacitando-as para viverem a
fase de transigdo da infancia para a adolescéncia de maneira mais branda
e tranquila.

Aformalizagao da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual sao formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco propostas pela Organizagéo da Sociedade
Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

A Dispensa do Chamamento Publico esta prevista no ambito da Lei
13.019 de 2014 e foi devidamente justificado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social em 17/09/2024, atendendo os dispositivos da Lei
13.019/2014 e o art. 17 do Decreto Municipal n® 41.742/2018 alterado
pelo decreto n°59.646/2023, com base legal supracitada, haja vista tratar-
se de Organizagbes da Sociedade Civil previamente cadastradas junto
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA
para repasse de recursos decorrentes do orgamento proprio do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FUMUCRAD.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA através da Resolugéo
n° 015/2024 de 07 de fevereiro de 2024, no valor R$11.293,09(onze mil
duzentos e noventa e trés reais e nove centavos), no entanto a Associagéo
solicitou através do Plano de Trabaho o valor de R$11.238,39 (onze mil
duzentos e trinta e oito reais e trinta e nove centavos), e os créditos
orgamentarios necessarios ao custeio de despesas foram fixadas pela
Lei Orgamentaria Anual n° 6.198/2023 e s&o provenientes da funcional
programatica do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:
17.00.1.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00. — Subvengdes Sociais.

As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019/2014.
Observa-se que pelo Plano apresentado, com descri¢cao da infraestrutura
e da equipe de profissionais, é viavel sua execugédo, e as despesas
relacionadas estdo dentro dos valores de mercado. Os objetivos e
finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional
ora avaliada s&o compativeis com o objeto proposto no Plano de Trabalho,
e esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

Desta forma, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo ira utilizar dos
meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execugao da parceria, assim como devera estabelecer
dos demais procedimentos que serao adotados para avaliagcdo da execugéo
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, sugerindo que
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social faga a indicagdo do Gestor
da Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n°®
n°59.646/2023.

Diante do exposto, verificamos que é de suma importancia a continuidade
deste projeto, especialmente por ser a instituicdo com atividade voltada a
politica de assisténcia social, previamente credenciada pelo 6érgéo gestor
da respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos ditames do artigo
30, inciso VI da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a
oportunidade e conveniéncia da administragéo.

Assim, em atendimento a legislagcdo vigente, sugerimos a formalizagédo
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da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
através do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE e a ASSOCIACAO SEMEAR E COLHER, nos termos do
Decreto Municipal n° 41.742/2018 e da Lei N° 13.019/2014 e alteracdes
posteriores, e encaminhamos a Procuradoria Geral do Municipio para
emissao de Parecer Juridico acerca da possibilidade da celebragéo da
parceria.

Vilhena-RO, 17 de Setembro de 2024

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE

FABIANE CRISTINA DO NASCIMENTO
MEMBRO

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO

RATIFICACAO

Dispensa do Chamamento Publico n® 7823/2024 - Processo Administrativo
n°7823/2024/FMAS/SEMAS

O Municipio de Vilhena através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/Semas torna publica a Ratificagdo da Dispensa do Chamamento
Publico de n° 7823/2024/SEMAS, para a Celebragédo de Parcerias entre
a administrag@o publica e a organizacdo da sociedade civil Associagao
SEMEAR E COLHER inscrita no CNPJ sob o n° 40.914.519/0001-08,
com sede na Rua Marques Henrique, n® 1347, Bairro Jardim Universitario,
nesta cidade de Vilhena-RO conforme rol taxativo previsto no artigo 30,
entre estas a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV
do Decreto 59.646/2023.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA através da Resolucéo
n° 015 de 07 de Fevereiro de 2024, no valor R$11.293,09 (onze mil
duzentos e noventa e trés reais e nove centavos), no entanto a Associagao
solicitou através do Plano de Trabalho o valor de R$11.238,39 (onze
mil duzentos e trinta e oito reais e trinta e nove centavos), os créditos
orgamentarios necessarios ao custeio de despesas foram fixadas pela
Lei Orgcamentaria Anual n® 6.198/2023 60.870/2023 e sao provenientes
da funcional programatica do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente: 17.001.08.243.0057.2054.3.3.50.43.00.00— Subvengdes
Sociais.

Vilhena/RO, 17 de setembro de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

TERMO DE APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO 7823/2024

PARCERIA EDITAL N° 03/2023 CMDCA
PROCESSO N° 7823/2024

OBJETO: Repasse financeiro a ASSOCIACAO SEMEAR E COLHER,
CNPJ: 40.914.519/0001-08 oriundos da Parceria referente Edital n°
03/2023 ao orgamento para custeio do projeto de atendimento a criancas
e adolescentes inscritos no curso de balé e ensinamentos biblicos com
no valor de R$11.293,09 (onze mil duzentos e noventa e trés reais e nove
centavos), no entanto a Associagéo solicitou através do Plano de Trabaho
o valor de R$11.238,39 (onze mil duzentos e trinta e oito reais e trinta e
nove centavos)

FUNDAMENTACAO: Conforme Art. 35, inciso IV da lei 13.019/2014, que
condiciona a celebragao e formalizagdo do Termo de Fomento a prévia
aprovacgao do plano de Trabalho, e o art. 22 da lei supracitada que elenca
os itens indispensaveis que deverao fazer parte do Plano de trabalho.

A secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vilhena, através do
Secretario NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA, no uso de suas atribuigbes:
Considerando que o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto
municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverado
compor o PLANO DE TRABALHO:
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| - Descricao da realidade;

Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execucdo das atividades ou dos projetos;

IV - Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas.

Estao elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estao
de acordo com a LEI N°: 4.910, DE 11 DE JUNHO DE 2018 que dispde
sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO.
Considerando o Parecer da comissdo de monitoramento e avaliagdo de
documentos anexados ao processo, a organizagdo da sociedade civil
demonstra que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional estdo compativeis com o objeto descrito.

Diante do exposto conclui-se pela APROVACAO do plano de Trabalho
apresentado para possibilidade de celebragéo de parceria por meio de
TERMO DE FOMENTO.

Vilhena/RO, 17 de Setembro de 2024.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS
DECRETO N°61.197/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente vem, por meio deste solicitar a
realizagdo de parceria voluntaria através da celebragcdo de parceria na
modalidade FOMENTO nos termos da Lei Federal 13.019/2014 e Decreto
n® 59.646/2023 (DOV 3680) e ainda, complementarmente, o disposto
no Decreto n° 41.742/2018, conforme previsto no art. 87 do Decreto
59.646/2023.

Em atendimento ao Inciso IV do Art. 53 do Decreto 41.742/2018 e §
2° do Art. 27 do decreto 59.646/2023, apds analise dos documentos
apresentados pela Associagéo Protetora de Animais de Vilhena/RO (Amor
de 4 Patas), entendemos ser viavel a execugao do Plano de Trabalho sem
ressalvas.

JUSTIFICATIVA QUANTO A CELEBRAGAO DA PARCERIA

As Emendas Impositivas abaixo relacionadas, que beneficiaram a entidade
ao recebimento do valor total de R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais).

Emenda Impositiva n°® Valor — R$ Autor - Vereador
R$ 3.000,00 Sargento Damassa

094 R$ 3.000,00 Toninho Gongalves
R$ 5.000,00 Wilson Tabalipa
R$ 11.000,00

Obs. Alterada pela Lei n 6.326, de 12 de junho de 2024.

Emenda Impositiva n°® Valor — R$ Autor: Vereador
R$ 20.000,00 Dhonatan Pagani

095 R$ 5.000,00 Toninho Gongalves
R$ 10.000,00 Wilson Tabalipa
R$ 35.000,00

A Associagao Protetora de Animais de Vilhena/RO (Amor de 4 Patas),
CNPJ: 32.783.057/0001-09, com enderego do escritério na Av. Barao do
Rio Branco, 3213, Sala 01, Centro, , vem se mobilizando ha alguns anos
no bem-estar da fauna doméstica (caes e gatos), no sentido de acolher os
animais de rua.

Aformalizagdo da parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizacgdes da Sociedade Civil, para a consecucéo de finalidade de
interesse publico e reciproco, propostas pela Organizagdo da Sociedade
Civil e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Serdo celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no ambito
da Lei 13.019/2014 que apresenta de forma clara que ndo havera o

Chamamento Publico os recursos advindos de Emenda Parlamentar
conforme segue:

“Art. 29. Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais e
0s acordos de cooperagao serao celebrados sem chamamento publico,
exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto
envolver a celebragdo de comodato, doagédo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagao
dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

No mesmo sentido, o § 3° do Art. 15 do Decreto Municipal n°® 41.742/2018,
também prevé que: “Os termos de colaboracéo ou de fomento que envolva
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias
anuais e os de acordos de cooperagao serao celebrados sem chamamento
publico”.

Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas foram
fixados pela Lei n® 6.198 de 28/12/2023 e posteriormente pela Lei °
6.326 de 12/06/2024 e Decreto n° 62.809 de 12/06/2024. Os recursos
sao provenientes da funcional programatica REPASSE DE RECURSOS
A ENTIDADES, codigo receita 18.001.18.541.0026.1.212, alocados na
Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

As liberacdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lein® 13.019/2014.

Assim, em atendimento a legislagdo vigente, segue parecer, para
formalizagdo da parceria oriunda de Emendas Impositivas ao Orgamento
da Secretaria Municipal do Meio Ambiente em favor da A Associacéo
Protetora de Animais de Vilhena/RO.

E o parecer, segue para ratificagdo do Chefe do Executivo.

Vilhena-RO, 25 de junho de 2024.

Vera Lucia Borba Jesuino
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n° 56.605/2022

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

Processo n°: 4206/2024

Entidade: Associagao Amor de 4 Patas

CNPJ: 32.783.057/0001-09

Objeto da parceria: Repasse financeiro através de Emendas Impositivas
n° 094 e 095/2023 a Associagdo Amor de 04 Patas.

Valor total dos repasses: R$ 46.000 (Quarenta e Seis Mil Reais).

Trata-se de parceria a ser firmada na modalidade de Fomento nos
moldes da Lei n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 59.646/2023,
complementarmente pelo Decreto n® 41.742/2018 entre a Associacéo
Protetora dos Animais de Vilhena/Ro - Amor de 04 Patas e a Secretaria
Municipal do Meio Ambiente — SEMMA.

Consta declarado pela entidade nos autos do processo-e 4206/2024 que
a Associagdo Amor de 04 Patas é uma entidade filantropica conhecida
e em funcionamento desde o ano de 2017 que abriga em torno de 320
animais entre caes e gatos que se encontram distribuidos entre o abrigo
da Associacao e os lares temporarios e que tem por objetivo o resgate,
tratamentos de saude, viabilizacdo de internagdes, cirurgias e castragbes
diminuindo a taxa de natalidade da populagdo de animais de rua,
diminuindo doencgas, zoonoses e casos de atropelamento, melhorando a
salde publica de Vilhena e também preza pelo bem-estar dos animais.
No municipio ndo ha servigo mantido pelo poder publico de acolhimento de
animais abandonados que se encontram em situacéo de rua, desta forma,
a Associagao Amor de 04 Patas presta um servigco de protegdo especial
ao passo que visa diminuir a populacao de cées e gatos abandonados
e maltratados das ruas de Vilhena, atendendo e reabilitando caes em
situagao de vulnerabilidade, impactando positivamente no meio ambiente
e promovendo o bem estar e melhoria da qualidade de vida da populagéo
canina e de gatos, evitando a superpopulagéo e tirando-os do sofrimento,
tortura, abusos e privagdo de necessidades basicas de sobrevivéncia,
posteriormente, encaminhando-os para doagdes responsaveis.
Aformalizagéo da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento
pelo qual séo formalizadas as parcerias entre a Administragéo Publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco propostas pela Organizagdo da Sociedade
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Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Serao celebrados sem Chamamento Publico assim previsto no ambito da
Lei 13.019 de 2014 e do Decreto Municipal n° 59.646/2023, as propostas
cujos recursos sejam advindos de Emenda Parlamentar conforme segue:
“Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais e
os acordos de cooperacédo serdo celebrados sem chamamento publico,
exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto
envolver a celebragdo de comodato, doagédo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei (Artigo com redagao
dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)|...]

Para o inicio dos trabalhos da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
houve realizagéo de visita in loco no abrigo de animais mantido pela
Associagdo, constatando-se o seu efetivo funcionamento. A visita foi
realizada principalmente por ser a parceria advinda de emenda parlamentar
e que, assim sendo, ndo houveram os procedimentos de selegéo.
Ressaltamos que os trabalhos da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
devem ser realizados conforme define o art. 50 do Decreto Municipal
59.646/23, no que concerne ao alcance dos resultados e metas:

Art. 50. A comissdo de MONITORAMENTO e avaliagdo é a instancia
administrativa colegiada responsavel pelo MONITORAMENTO do conjunto
de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos,
pela padronizacdo de objetos, custos e indicadores e pela produgéo de
entendimentos voltados a priorizagéo do controle de resultados, sendo de
sua competéncia a avaliacdo e a homologacéao dos relatorios técnicos de
MONITORAMENTO e avaliagéo e a decisdo sobre a prestagdo de contas.
As liberagbes dos recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho e deverdo ser acompanhadas pelo
Gestor de Parceria, sendo deliberada favoravelmente pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagéo instituida pela Portaria n°® 008/2024/SEMMA,
que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o
disposto no art. 48 e seguintes da Lei n° 13.019/2014.

Desta forma, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo ira utilizar dos
meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para que se possa cumprir sua fungao institucional, assim como devera
estabelecer demais procedimentos complementares a legislagéo ja
existente, que serdo adotados para avaliagdo da execugdo fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos, sugerindo que a
Secretaria Municipal do Meio Ambiente faga a indicagédo do Gestor da
Parceria conforme prevé a legislacéo.

Assim, em atendimento a legislagcdo vigente, sugerimos a formalizagédo
da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE e a
ASSOCIACAO AMOR DE 04 PATAS nos termos do Decreto Municipal n°
59.646/23 € 41.742/2018 e da Lei N° 13.019/2014 e alteragdes posteriores,
e encaminhamos a Procuradoria Geral do Municipio para emissao de
Parecer Juridico acerca da possibilidade da celebragédo da parceria.

Vilhena-RO, 01 de agosto de 2024.

Thales Fortini Bianchin
Presidente

Juliana Ana da Cunha
Membro

Susana Torres Magalhaes
Membro

TERMO DE APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO
EMENDAS IMPOSITIVAS N° 094 E 095/2024
PROCESSO N° 4206/2024

OBJETO: Repasse financeiro a Associagdo Protetora dos Animais de
Vilhena/Ro - Amor de 04 Patas, CNPJ: 32.783.057/0001-09, oriundos
das Emendas Impositivas n° 094 e 095/2023 no Valor de R$ 46.000,00
(Quarenta e seis mil Reais).

FUNDAMENTACAO: Conforme Art. 35, inciso IV da Lei 13.019/2014, que
condiciona a celebragéo e formalizagdo do Termo de Fomento a prévia
aprovagao do plano de trabalho, e o art. 22 da referida lei que elenca
os itens indispensaveis que deverao fazer parte do plano de trabalho. A
Secretaria Municipal de Esportes de Vilhena, através da Secretaria VERA
LUCIA BORBA JESUINO, no uso de suas atribuicdes:

Considerando que o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto
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municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverado
compor o PLANO DE TRABALHO:

| - Descri¢ao da realidade;

Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou executados;
Il - A Previsao de receitas e de despesas;

IV - Forma de execucéo das atividades ou dos projetos; projetos a serem
V - Definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas.

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade.

Considerando o Parecer da comissdo de monitoramento e avaliagdo e
documentos anexados ao processo, a organizagdo da sociedade civil
demonstra que os objetivos, finalidades institucionais e a objeto descrito
capacidade técnica e operacional estdo compativeis com o objeto descrito.
Diante do exposto conclui-se pela APROVACAO do plano de Trabalho
apresentado para possibilidade de celebragcao de parceria por meio de
TERMO DE FOMENTO.

Vilhena/RO, 01 de agosto de 2024.

Vera Lucia Borba Jesuino
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

RATIFICACAO

Dispensa do Chamamento Publico n°® 4206/2024 - Processo Administrativo
n°® 4206/2024/SEMMA.

O Municipio de Vilhena através da Secretaria Municipal de Meio Ambiente/
Semma torna publica a Ratificagdo da Dispensa do Chamamento Publico
de n° 4206/2024/SEMMA, para a Celebragdo de Parcerias entre a
administragdo publica e a organizagdo da sociedade civil Associagéo
Protetora de Animais de Vilhena — AMOR DE 4 PATAS, CNPJ:
32.783.057/0001-09, Localizada na Avenida Bardo do Rio Branco, n°
3213, Bairro Centro, nesta cidade de Vilhena-RO, conforme rol taxativo
previsto no artigo 29, no ambito da Lei 13.019/2014 e o § 3° do Art. 15 do
Decreto Municipal n°41.742/2018.

O recurso da Parceria é proveniente das Emendas Impositivas n° 94 e
95 de 15 de dezembro de 2023, com alteragédo através da Lei n° 6.326
de 12 de junho de 2024, destinada pelos Vereadores Dhonatan Pagani,
Wilson Tabalipa, Sargento Damassa e Toninho Gongalves no valor de
R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) e R$ 11.000,00 (onze mil reais),
totalizando o valor de R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais); os créditos
orgamentarios necessarios ao custeio de despesas foram fixadas pela Lei
Orgamentaria Anual n°® 6.198/2023 e alteragéo pela Lei n° 6.326/2024.
Sao provenientes da funcional programatica da Secretaria Municipal de
Esportes: 18.001. 33.50.43.00.00. — Contribuigdes.

Vilhena, 17 de setembro de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIIOR
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

PROGRAMA REGULARIZA VILHENA
LEI MUNICIPAL N° 4.716/2017

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em
cumprimento ao Artigo 4°, Inciso IX da Lei Municipal n°® 4.716/2017, torna
publica abertura de processo de reconhecimento de posse dos imdéveis
e requerentes, conforme processos administrativos abaixo relacionados:

LOTE/
PROC NOME CHAC QD ST
6867/2024 MANOEL PEREIRAPINTO | 19 18 35
EWERTON ERNESTO
15173/2024 PEDOT 01 07 15
15021/2024 | ODILIA PEREIRA MOTA 13 13 19
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SUPER RRA GESTAO E

15011/2024 ADM 07,13,12 | 03 22
LUCIRLEI CAMILO 03

14825/2024 GALIETO 15 07 VO

10332/2024 JOSE MARTINS JALES 02 23 29

NETO

APARECIDA MARIA
14801/2024 MODESTO MIGUEL 21 49 02

MOISES MAYCON

14731/2024 GOMES VARGAS 08 13 08
VERA LUCIA RIBEIRO
14638/2024 AZEVEDO 20 56 01

ANA CAROLINA DA SILVA
15231/24 CORREA PEREIRA 03 163 | 01

15027/24 LUIZ LOBIANCO 08 79 01

Vilhena/RO 17 DE SETEMBRO 2024

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretario Municipal de Terras
Decreto n°. 59.131/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 174/SEMUS/2024

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL JORCILENE MARIA
SALTON DE LARA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de
Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de suas atribui¢cdes legais que sédo
conferidas em lei;

Considerando que a Licenga Prémio por Assiduidade é um direito do
servidor instituido nos arts. 96 a 99 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais - a Lei Complementar n° 007 de 1996;

Considerando que a servidora faz jus ao 1° quinquénio de Licenga Prémio
conforme Certiddo de Tempo de Servigo para Fins de Licenga Prémio
anexada no Processo Administrativo Eletrénico n° 8.692/2022 sob ID
102165;

Considerando a deliberagao da chefia imediata favoravel para o usufruto
do 1° quinglénio;

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER a Licenga Prémio por Assiduidade a servidora
JORCILENE MARIA SALTON DE LARA, detentora do Cargo Publico de
Enfermeiro, Grupo Ocupacional: Atividades de Nivel Superior — ANS,
Classe “D”, Referéncia Salarial “II”, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Saude — SEMUS, no periodo de 11/11/2024 a 25/12/2024 — 45 (quarenta
e cinco) dias e de 03/11/2025 a 17/12/2025 — 45 (quarenta e cinco) dias
referente ao 1° (primeiro) quinglénio, conforme Processo Administrativo
Digital n® 8.692/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena, RO, 17 de setembro de 2024.
WAGNER WASCZUK BORGES

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS
MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO
TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 010, 011, 012 E 013/2024.

O Conselho Escolar da Escola Municipal de Ensino Fundamental Ensina-
me a Viver comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa
de pregos visando a contratagao de empresa para fornecimento de
material de limpeza e higienizacdo, materiais de expediente, material de
processamento de dados e Manutengéo e Conservagao de Maquinas e
Equipamentos. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa
de preco, pelo Link: https://bit.ly/vilhenapafemv no site oficial da
Prefeitura Municipal de Vilhena (dov.vilhena.ro.gov.br), ou diretamente,
na secretaria da escola, localizada na Rua 15 de novembro, n° 2579,
Bairro centro, no horario de 08:00 as 17:00.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 23 de setembro de 2024,
pontualmente as 12:00, na sede da Escola, no endereco supramencionado
e o critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor
prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 16 de setembro de 2024.

Raquel Cristina de Souza Bueno Pereira
Presidente do Conselho Escolar

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

PORTARIA N.° 239/2024

EXONERA ALESSA ARRIGO GALLINA DO CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR
ESPECIAL II.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

RESOLVE
Art. 1.° Exonerar ALESSAARRIGO GALLINA, do Cargo de Provimento em
Comisséo de ASSESSOR ESPECIAL II, do Servigo Autdnomo de Aguas e
Esgotos - SAAE de Vilhena-RO.
Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tem seus
efeitos a partir de 02 de setembro de 2024, revogadas as disposigoes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 02 de setembro de 2024.

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE

PORTARIA N.° 240/2024

NOMEIA KEREM HAPUQUE DOS SANTOS SILVA
NO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSOR ESPECIAL Il

ODIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

RESOLVE
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Art. 1.° Nomear KEREM HAPUQUE DOS SANTOS SILVA, para ocupar o
Cargo de Provimento em Comissédo de ASSESSOR ESPECIAL Il - CPC -
9, do Servigo Autdénomo de Aguas e Esgotos - SAAE de Vilhena-RO.

Art. 2.° Aservidora nomeada por esta Portaria, tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentacéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeacgéo, nos termos do
art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tem seus
efeitos a partir de 02 de setembro de 2024, revogadas as disposigbes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 02 de setembro de 2024.

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE

PORTARIA N.° 247/2024

EXONERA CLAUDEMIR MITTMANN DO CARGO
EM FUNGAO GRATIFICADA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL.

O DIRETOR GERAL DO SERVICOAUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

RESOLVE

Art. 1.° Exonerar o servidor efetivo CLAUDEMIR MITTMANN, matricula
140, do Cargo em Fungéo Gratificada de ASSISTENTE OPERACIONAL —
FG - 5, do Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE de Vilhena-RO.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 09 de setembro de 2024, revogadas as disposicoes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 10 de setembro de 2024.

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE

PORTARIA N.° 248/2024

NOMEIA ALBERTO MARTINS DE SOUZA NA FUNGAO
GRATIFICADA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62. 450/2024,

RESOLVE

Art. 1.° Nomear ALBERTO MARTINS DE SOUZA, matricula 184, para
ocupar o Cargo em Fungédo Gratificada de ASSISTENTE OPERACIONAL
- FG - 5, do Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos - SAAE de Vilhena-
RO.

Art. 2.° O servidor nomeado por esta Portaria, tem o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados desta data, para apresentacéo perante a Camara Municipal
de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus

efeitos retroagem a 09 de setembro de 2024, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 10 de setembro de 2024.

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE

PORTARIA N.° 251/2024

EXONERA FABIO GABRIEL DA SILVA MATOS DO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSOR DE RESIDUOS SOLIDOS OPERACIONAL.

ODIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

RESOLVE

Art. 1.° Exonerar FABIO GABRIEL DA SILVA MATOS, do Cargo de
Provimento em Comissdo de ASSESSOR DE RESIDUOS SOLIDOS
OPERACIONAL — CPC - 8, do Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos -
SAAE de Vilhena-RO.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e tem seus
efeitos a partir de 18 de setembro de 2024, revogadas as disposigoes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 17 de setembro de 2024.

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
TONINHO DA CERON PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

RENATO DE BARROS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo InduUstria e
Comércio - SEMTIC

RICARDO DE LIMA
Servigo Autébnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

MARCIA REGINA BARICHELLO PADILHA
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: DEM

CLERIDA ALVES
Partido: AVANTE

DHONATAN PAGANI
Partido: PODE

NICA CABO JOAO
Partido: PSC

PEDRINHO SANCHES
Partido: Avante

PROFESSORA VIVIAN REPESSOLD
Partido: PP

RONILDO PEREIRA MACEDO
Partido: PODE

SAMIR ALI
Partido: PODE

SARGENTO DAMASSA
Partido: PROS

ZE DUDA
Partido: PSB

ZECA DA DISCOLANDIA
Partido: PSD

ZEZINHO DA DISAGUA
Partido: PSD

WILSON TABALIPA
Partido: PV

MESA DIRETORA
BIENIO 2023/2024

Presidente: Vereador Samir Mahmoud Ali
12 Vice-Presidente: Vereador Zezinho da Disagua
22 Vice-Presidente: Vereador Sargento Damassa
12 Secretério: Vereadora Vivian Repessold

22 Secretdrio: Vereador Pedrinho Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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