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GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEI,O AMBIENTE 10 DECRETO N° 63.254/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 1

SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS " NOMEIA KATHYELLY STHEFANY DE SOUZA GONCALVES NO CARGO
ATOS DO LEGISLATIVO 13 DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA ESPECIAL IlI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do
Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n° 644/2024/Semfaz - Processo Administrativo n°
2.738/2024,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagédo, com efeitos retroativos a 15 de agosto de 2024, de KATHYELLY
STHEFANY DE SOUZA GONCALVES para exercer o cargo de provimento em comissao
de ASSESSORA ESPECIAL Ill - CPC-11, Assessoria Especial da Secretaria Municipal de
Fazenda, de acordo com o item 6.7, art. 24, da Lei n°® 5.205, de 16 de dezembro de 2019,
alterado pela Lei n°® 5.538, de 7 de julho de 2021, e Anexo | da Lei n°® 5.744, de 18 de abril
de 2022.

Paragrafo unico. A nomeada tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para
apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena a Certiddo Negativa
de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, sob pena de nulidade da
nomeagao, nos termos do art. 256 da Constituicdo do Estado de Rondénia.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 63.255/2024

INSTITUI A COMISSAO DE AVALIAGAO DO PREGAO
ELETRONICO N° 027/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso 1X, art. 96, da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Memorando n°
Administrativo Eletronico n® 13.468/2024,

1906/2024/Semed - Processo

DECRETA:

Art. 1° A instituicdo da Comissdo de Avaliagdo da Prova de Conceito na
apresentagao do sistema e julgamento para a contratagdo de empresa
especializada em tecnologia da informagéo de programa que gerencie
os dados de todas as unidades escolares da rede e da Secretaria de
Educagdo, de acordo com o item XVIII do Termo de Referéncia n°
014/2024/Semed - Pregao Eletrénico n° 027/2024, autos do Processo
Administrativo Eletronico n° 5.395/2024, composta pelos servidores:

Presidente: Jackson Rodrigo Alnoch

Vice-Presidente: Peterson da Paz

Secretaria: Angelita Martignago Carvalho

Membros: Anelise Kesia Gongalves Franco
Heron Ferreira dos Reis Mucuta
Lucas da Silva Cosma

Vivaldo Carneiro Gomes

Paragrafo Unico. A Comissao tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
para concluséo dos trabalhos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA INTERNA N° 020/2024/CGM

CONVERTER EM PECUNIA A LICENGA PREMIO
POR ASSIDUIDAE A SERVIDORA PUBLICA ISABELA
INGRIDI ALVES DOS SANTOS.

A Controladora Geral do Municipio, no uso de suas atribui¢cdes legais que
Ihe séo conferidas por lei, e;

Considerando que a servidora faz jus ao 1° (primeiro) quinquénio de
Licenga Prémio conforme Certiddo Tempo de Servigo e autorizo no
Processo Administrativo Eletrénico n° 2662/2024;

RESOLVE:
Art. 1° Converter em peclnia a Licenga Prémio por Assiduidade a

servidora ISABELA INGRIDI ALVES DOS SANTOS, matricula 12.415,
detentora do Cargo Publico de Auxiliar Administrativo, Grupo Ocupacional:

Apoio Técnico e Administrativo — ATA, Classe “G”, Referéncia Salarial “II”,
com lotagdo na Controladoria Geral do Municipio — CGM, referente o 1°
(primeiro) quinquénio de Licenga Prémio.

Art. 2°: Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena/RO, 19 de agosto de 2024.

Andréa Cavalcante Torres
Controladora Geral do Municipio

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
DISPENSA N° 5753/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5753/2024/PGM

Visto e analisado o Processo Administrativo n® 5753/2024, que visa a
aquisicdo de materiais permanentes sendo equipamentos mobiliarios
para atender as necessidades da Procuradoria Geral do Municipio -
PGM, conforme dispensa realizada pela controladoria de licitagdes.
Considerando-se que o presente procedimento licitatério, foi deflagrado
com base na Lei Federal 14.133/21 e, considerando ainda o Parecer
Juridico n° 630/PGM/2024 dos autos, HOMOLOGO, conforme segue:

LOTE ADJUDICADO E VALOR TOTAL:

Em favor da empresa:

Lote 02 - CARVALHO RODRIGUES NEGOCIACOES LTDA, perfazendo o
total de R$ 36.434,99 (trinta e seis mil, quatrocentos e trinta e quatro reais
e noventa e nove centavos).

VALOR A HOMOLOGAR: R$ 36.434,99 (trinta e seis mil, quatrocentos e
trinta e quatro reais e noventa e nove centavos).

Publique-se.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 331, DE 14 DE AGOSTO DE 2024

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 230, DE 29 DE
MARCO DE 2016, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
POLITICO, ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL
DA AUTARQUIA MUNICIPAL SERVICO AUTONOMO
DE AGUAS E ESGOTOS - SAAE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere
o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a presente

LEL

Art. 1° Fica alterada a Lei Complementar n°® 230, de 29 de margo de 2016,
que dispde sobre a estrutura politico, administrativa e organizacional da
Autarquia Municipal Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos - SAAE, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° A estrutura organizacional basica compreende:
1.DIRETORIA GERAL

1.1.DIRETORIA ADJUNTA

1.2. CONTROLADORIA GERAL

1.2.1. ASSESSOR DE CONTROLADORIA

1.3. AUDITORIA GERAL
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1.3.1. ASSESSOR DE AUDITORIA

1.4. GERENCIA DE CONTADORIA

1.4.1. TESOURARIA

1.4.2. ASSISTENTE DE TESOURARIA E CONTABILIDADE
1.5. GERENCIA ORGAMENTARIA E DE COMPRAS
1.5.1. ASSISTENTE ORGAMENTARIO E DE COMPRAS
1.5.2. PREGOEIRO/AGENTE DE CONTRATAGAO

1.5.3. GESTOR DE CONTRATOS

1.5.4. FISCAL DE CONTRATOS

1.6. GERENCIA DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
1.6.1. ASSESSOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
1.7. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

1.7.1. ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

1.8. GERENCIA COMERCIAL

1.8.1. ASSISTENTE DE ARRECADAGCAO

1.8.2. ASSISTENTE DE CADASTRO E FISCALIZAGAO
1.8.3. ASSISTENCIA DE CONTROLE E CONSUMO

1.9. GERENCIA OPERACIONAL

1.9.1. ASSESSOR DE DEPARTAMENTO OPERACIONAL
1.9.2. ENCARREGADO DE MANUTENGAO

1.9.3. COORDENADORIA DE TRANSPORTES

1.9.4. ASSESSOR DE CONTROLE DE FROTAS

1.9.5. ENCARREGADO DE MECANICA

1.10.GERENCIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
1.10.1.ASSISTENTE DE PLANEJAMENTOS E PROJETOS
1.10.2.DIVISAO DE ENGENHARIA

1.11.GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS
1.11.1.ASSISTENTE DE RESIDUOS SOLIDOS ADMINISTRATIVO
1.11.2. ASSESSORDE RESIDUOS SOLIDOS

1.12. ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICAGAO
1.13. ASSESSORIA ESPECIAL “(NR)

§ 4° O servidor nomeado no cargo de Assessor de Controladoria devera
possuir nivel superior completo ou estar cursando e concluido no minimo
50% (cinquenta por cento) do curso.” (NR)

V - elaborar e acompanhar a execugao do Plano Anual de Contratagbes
em conjunto com o Gerente de Almoxarifado e Patriménio.” (NR)

XXI — exercer outras atividades atribuidas pelo Gerente de Almoxarifado
e Patriménio da Autarquia e que se coadunem com o cargo que exerce.”
(NR)

AL 27 s

X - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Gerente de
Almoxarifado e Patriménio e que se coadunem com o cargo que exerce.”
(NR)

“Art. 32. O Assessor de Residuos Solidos sera coordenado pelo
Coordenador de Residuos Sélidos a quem compete:

| — realizar vistorias de residuos sélidos, registrar imagens fotograficas
e de video e elaborar relatérios de constatacdo sempre que necessario.

Il — acompanhar e fiscalizar as pesagens dos caminhdes de coleta;

Ill - acompanhar e fiscalizar servicos das empresas terceirizadas e do
Departamento de Residuos Sdélidos;

IV - auxiliar na distribuigéo e retirada de contéineres provisérios utilizados
em eventos; e

V - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Coordenador do Departamento de Residuos Soélidos que se coadunem
com o cargo que exerca.” (NR)

Art. 2° Ficam alterados os Anexos | e Il da Lei Complementar n° 230, de
2016.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena, 14 de outubro de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N2 331, DE 14 DE AGOSTO DE 2024

ANEXO |

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal

Vilhena, 14 de outubro de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N¢ 331, DE 14 DE AGOSTO DE 2024

ANEXO Il
ANEXO I
TABELA DE CARGOS DE COMISSAO DE DIRECAQ
CARGOS QUANT. | siMBOLO NC. GRAT.REPRES. | REMUNERACAQ
[DIRETOR GERAL 1 oL | RS L BS 632000 & 7.500,00
[CURFTOR DF PLANEIAMENTO F PROIETO: 1 cpcz | mé 1spool B¢ soopoolm 250000
[DiRETOR ADIUNTD 1 cPc-3 | RS ooocol S 3.600,00] 4.500,00)
coNTROLABOR GERAL 1 cpce | mé 7000 B8 amenoof m 360000
TACAQ 1 CPC-4 E:
1005 1 ges |
[COORDENADOR DE TRANSPORTES 1 cPCs | R S 2.400,00 & 3.000,00
[ASSESSOR DE CONTROLADGRIA 1 cpcs | RS sa000 mS 21e000[ w 270000
[ASSESSOR ESPECIAL | cPc7 | RS asopol S 152000 A 2.400.00
[ASSESSOR DF CONTROLE DE FROTA 1 ey | B :gg oo[ 2.200,00
[ASSESSOR DE DEPARTAMENTO OPERACIONAL 1 cpeT | B ﬁlj 1520,00] R 2.400,00
ASSFSSOR DF RESIDUOS SOLID0S DPERACIONAL pCE | B B 1emol® 200000
[ ASSESSOR DE AUDITORIA 1 cpcs | BS aponol BS  1soooo[ m 2.000.00]
[ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICACAD 2 CPC9 R 32000 m$ 1280,00] R 1.600,00)
AssEssOR DE ADO E PATRIMONIO 1 cpco | ms 32000 ms 12e0.00 m: 160000
A SESSOR ESPECIALL cpce | gs ool B 1zmoo[w 150000
TotaLl 26
TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS ]

2

AT
[ GERENTE D CONTADORIA 1 7S] 50000)
[GERENTE ORCAMENTARIO £ DE COMPRA 1 FG &S 300000]
[GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 F62 | RS 3
1AL 1 P RS 3
Ges108 OF CONTRATD 1 IS S 300000)
TESOUREIRD i 762 | RS 3.00000]
[GERENTE OPERACIONAL 1 763 | R 2
|AUDITOR GERAL 1 FGd | R
BNIO E ALMOXARIFADD 1 fea | &
[ENCARREGADO DE MECANICA 1 G4 | RS 2
Enca 1 e | RS 220000
ASSISTENTE ORCAMENTARID E DE COMPRA PGS | ms 10000
[ASSISTENTE DE TESOURARLA E CONTABIIDADE 1 P65 | RS 1
[ASSISTENTE DE PLANEIAMENTOS E DE PROJETOS 1 65 | Rs L
[ASSISTENTE DE RECURSOS HLMAND 1 P | RS 190000)
ASSISTEMTE Df ARRECADACAD 1 Ees | me jomogf
[ASSISTENTE DE CADASTRO E FISCALZACAQ 2 FG-5 RS 1.900,00]
[ASSISTENTE DE CONTROLE E CONSUMO 1 EGs | Rs 100000f
|ssisTENTE OPERACIONAL Fes | B
[ASSISTENTE DE RESIDUGS SGLIDOS ADMINISTRATIVG 1 765 | R

TOTAL]

14

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena, 14 de outubro de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 378/2024/SEMAD

HOMOLOGAA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA MERISNALVA DE
AQUINO CARDOSO ANDRADE

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuiges
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletronico n® 13.398/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora MERISNALVA DE AQUINO CARDOSO ANDRADE, detentora
do Cargo de provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Grupo
Ocupacional ANT, Classe “B”, Referéncia Salarial “IlI”, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, nos dias 12 a 14 de agosto de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vilhena/RO, 19 de agosto de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N° 379/2024/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA CAROLINE
BATISTA SILVA

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondoénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n° 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagéo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragédo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n® 10.830/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a
servidora CAROLINE BATISTA SILVA, detentora do Cargo de provimento
efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, Grupo Ocupacional ATA, Classe
“G”, Referéncia Salarial “XI”, lotada na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, nos dias 29 a 31 de margo de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena/RO, 19 de agosto de 2024.
BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°® 59.125/2023
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PORTARIA N° 380/2024/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA LUCIENE DE
JESUS ZANOL

O Secretario Municipal de Administracao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n°® 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacéo
de faltas por motivo de saude do préprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n® 4223/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a
servidora LUCIENE DE JESUS ZANOL, detentora do Cargo de provimento
efetivo de SERVICOS GERAIS, Grupo Ocupacional ASD, Classe “A”,
Referéncia Salarial “IV”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, nos
dias 23 de maio a 04 de junho de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 19 de agosto de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

JUNTA MEDICA

PORTARIA N.° 357/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUXILIO DOENCA
PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
OLDINEIA FERREIRA BRANCO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Concede o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
propria satide por um periodo de 30 dias ao servidor OLDINEIA FERREIRA
BRANCO, matricula 9982, efetivo no cargo de Professor Nivel IlI

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 12 de agosto de 2024 a 10 de setembro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°
13241/2024.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo do médico
assistente na Junta Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor podera retornar imediatamente
apo6s o término do beneficio concedido.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 12 de agosto de 2024, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena-RO, 19 de agosto de 2024
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BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N.° 358/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUXILIO DOENGA
PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
VALDENOR ALVES PINA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Concede o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
prépria saude por um periodo de 90 dias ao servidor VALDENOR ALVES
PINA, matricula 1136, efetivo no cargo de Servigos Gerais.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 08 de agosto de 2024 a 05 de novembro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°
13.177/2024.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo do médico
assistente na Junta Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 08 de agosto de 2024, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena-RO, 19 de agosto de 2024

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N.° 359/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENCA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR TARCISIO CAETANO DA SILVA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a concessao do beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
propria saude, por um periodo de 90 dias ao servidor TARCISIO CAETANO
DA SILVA, matricula 7022, efetivo no cargo de Auxiliar Administrativo.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 19 de agosto de 2024 a 16 de novembro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°
5135/2024.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo do médico
assistente na Junta Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 19 de agosto de 2024, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena-RO, 19 de agosto de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°® 59.125/2023

PORTARIA N.° 360/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENCA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR JOZIANE MARA MACEDO DA SILVA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da propria
saude por um periodo de 90 dias ao servidor JOZIANE MARA MACEDO
DA SILVA, matricula 9901, efetivo no cargo de Professor Nivel IlI.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 16 de agosto de 2024 a 14 de novembro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
3799/2024.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo do médico
assistente na Junta Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 16 de agosto de 2024, revogadas as disposigdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 19 de agosto de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N.° 361/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUXILIO DOENGA
PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
SANDERSON PEGO DA PAZ

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:
Art. 1° Concede o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da

propria saude por um periodo de 30 dias ao servidor SANDERSON
PEGO DA PAZ, matricula 6679, efetivo no cargo de Motorista de Viaturas
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Pesadas.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 10 de agosto de 2024 a 08 de setembro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrdnico n°
13458/2024.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo do médico
assistente na Junta Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor podera retornar imediatamente
apos o término do beneficio concedido.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 10 de agosto de 2024, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena-RO, 19 de agosto de 2024

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N.° 362/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUXILIO DOENCA
PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR
CRISTIANE APARECIDA DA SILVA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Concede o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da propria
saude por um periodo de 90 dias ao servidor CRISTIANE APARECIDA DA
SILVA, matricula 10269, efetivo no cargo de Professor Nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 10 de agosto de 2024 a 07 de novembro de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°
13.289/2024.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, o servidor ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo do médico
assistente na Junta Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 10 de agosto de 2024, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena-RO, 19 de agosto de 2024

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE ABERTURA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem, por meio deste solicitar
a realizagdo de parceria voluntaria através da celebragdo de Parceria
na modalidade Colaboragdo nos termos da Lei 13.019/2014 e Decretos
n°® 41.742/2018 e n° 59.646/2023, através de critérios estabelecidos por
meio do Edital de convocagéo para o credenciamento e selegdo 001/2024
publicado em 10 de Maio de 2024

Justificativa da Dispensa de Chamamento Publico

Afinalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a celebragéo
de Parceria com a entidade CASA DE APOIO AMOR E VIDA, inscrita no
CNPJ sob o n°42.184.885/0001-76, Enderego Avenida Sabino Bezerra de
Queiroz n°® 3123, Jardim América, nesta Cidade de Vilhena-RO, Registrada
no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob n.° 032/2024.

A Casa de Apoio Amor e Vida desempenha um papel essencial no
acolhimento de individuos em situacéo de vulnerabilidade em Vilhena -
RO. Devido ao grande fluxo de pessoas e a diversidade dos individuos
atendidos, € necessario a contratacdo de servicos especializados de
seguranga e monitoramento, especialmente sistemas de alarme e
vigilancia.

Casos de furtos registrados, tanto de objetos pessoais dos acolhidos
quanto da propria instituicdo, com a emissao de Boletins de Ocorréncia
(B.O), evidenciam a necessidade urgente desses servicos. A seguranga
ndo so protege os bens materiais, mas também preserva a integridade
fisica e emocional dos acolhidos, garantindo um ambiente seguro e
propicio a recuperagéo e reintegracao social.

No contexto digital e de gestdao de dados em Tl, a seguranca é igualmente
crucial. A protegao contra possiveis invasdes e acessos ndo autorizados
aos sistemas de informagdo da casa é essencial para manter a
confidencialidade e a integridade dos dados dos acolhidos.

Além da seguranca fisica, a prestagdo de servicos inclui a gestédo de energia
elétrica, que é vital para o funcionamento continuo da casa. A garantia
de pagamento em dia da tarifa de energia assegura que os servigcos
essenciais, como iluminagdo, aquecimento e operagao dos sistemas de
seguranga e monitoramento, sejam mantidos sem interrupgées.

A Constituicdo Federal de 1988 define saude, assisténcia e educagao
como direitos fundamentais de todos os cidadaos, cabendo ao Estado
e as instituicdes filantrépicas, como a Casa de Apoio Amor e Vida,
implementar politicas publicas que promovam a redugéo de riscos a vida
e a saude. A relevancia dos servigos prestados pela Casa é incalculavel,
beneficiando mais de mil pessoas com alimentagdo, alojamento e
seguranga, contribuindo significativamente para a dignidade e autoestima
dos acolhidos.

A parceria com o poder publico é crucial para viabilizar a contratagéo
desses servigos especializados. A Casa de Apoio Amor e Vida é a uUnica
instituicdo na cidade que oferece esse tipo de acolhimento, destacando
sua importancia como suporte a rede de assisténcia social do municipio.
Além de garantir a seguranga fisica e emocional dos acolhidos, a
casa proporciona quatro refeicdes diarias, acesso a redes sociais
para comunicagdo com familiares, e um ambiente limpo e saudavel,
promovendo a dignidade humana.

A instituicdo ndo funciona como clinica terapéutica ou abrigo para
dependentes quimicos, mas acolhe adultos, criangas, idosos e pessoas
com deficiéncia que necessitam de cuidados especiais. Todas as atividades
sdo realizadas com o apoio de colaboradores e agdes sociais, reforcando
a importancia da solidariedade e do compromisso com a cidadania.
Portanto, a contratagéo de servigos de seguranga e monitoramento nao
é apenas uma necessidade pratica, mas também uma exigéncia ética e
moral, alinhada a missdo da Casa de Apoio Amor e Vida de proteger e
promover a vida humana em todas as suas dimensdes.

A formalizagdo da Parceria sera através de Termo de Parceria na
modalidade de Colaboragao, instrumento pelo qual sdo formalizadas as
parcerias entre a Administragao Publica e as Organizagdes da Sociedade
Civil, para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco,
propostas pela Administragdo Publica e que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros

A Dispensa do Chamamento Publico esta prevista no ambito da Lei
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13.019 de 2014 e apresenta de forma clara que o chamamento pode ser
dispensando, apresentando um rol taxativo no artigo 30, entre estas a do
inciso VI, in verbis:

“Art. 30. A Administragéo publica podera dispensar a realizagédo de
Chamamento Publico:

[-]

VI —No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educacgao,
saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagdes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgéao gestor da respectiva
politica.”

O art. 17 do Decreto Municipal n°41.742/2018, da mesma forma
estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base legal
supracitada, haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil
previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Assisténcia Social
e os recursos decorrerdo do orgamento préprio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social- FUMAS.

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social com a aprovagdo do Plano de Trabalho pela
comissao de selegdo do respectivo Conselho através da Resolugdo n° 015
de 25 de junho de 2024, no valor de R$ 35.000,00 (Trinta e cinco mil reais),
e os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas foram
fixadas pela Lei Orgamentaria Anual n° 6.198/2023 e sado provenientes da
funcional programatica do Fundo Municipal de Assisténcia Social: 21.001.
08.244.0072.2186.3.3.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais.

As liberacdes de recursos obedeceréo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lei n°® 13.019/2014.

Diante do exposto, verificamos que DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO revela-se imperiosa visando & continuidade e qualidade dos
servicos prestados, especialmente por ser a instituicdo com atividade
voltada apolitica de assisténcia social, previamente credenciada pelo
6rgdo gestor da respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos
ditames do artigo 30, inciso VI da Lei n. 13.019/2014, restando, portanto,
caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragéo.

Assim, em atendimento a legislagéo vigente, propomos a DISPENSA DE
CHAMAMENTOPUBLICO, para formalizagdo direta de parcerias entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DEASSISTENCIA SOCIAL através do FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e a entidade CASA DE APOIO
AMOR E VIDA.

Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo desta
justificativa, para impugnagédo, nos termos do §2°, do art. 32, da Lei N°
13.019/2014 e alteragdes posteriores.

Vilhena-RO, 19 de Agosto de 2024.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DE PARCERIA

Processo n°: 10896/2024

Entidade: CASA DE APOIO AMOR E VIDA

CNPJ: 42.184.885/0001-76

Objeto da parceria: Repasse financeiro para manutengdo de projeto
apresentado pela CASA DE APOIO AMOR E VIDA. Valor total do repasse:
R$ 35.000,00 (Trinta e Cinco Mil), através do Edital de convocagéo para o
credenciamento e selegdo 001/2024.

Trata-se de parceria a ser firmada na modalidade de Colaboragéo nos
moldes da Lei n.° 13.019/2014 dos Decretos Municipal n°® 41.742/2018 e
n°® 59.646/2023, entre a CASA DE APOIO AMOR E VIDA e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social por meio do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FUMAS, a qual teve seu projeto selecionado conforme critérios
estabelecidos no Edital de convocagao para o credenciamento e selegéo
001/2024 publicado em 10 de Maio de 2024.

A Casa de Apoio Amor e Vida desempenha um papel essencial no
acolhimento de individuos em situacdo de vulnerabilidade em Vilhena -
RO. Devido ao grande fluxo de pessoas e a diversidade dos individuos
atendidos, € necessario a contratacdo de servicos especializados de
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seguranga e monitoramento, especialmente sistemas de alarme e
vigilancia.

Casos de furtos registrados, tanto de objetos pessoais dos acolhidos
quanto da propria instituicdo, com a emissao de Boletins de Ocorréncia
(B.O), evidenciam a necessidade urgente desses servicos. A seguranga
ndo s6 protege os bens materiais, mas também preserva a integridade
fisica e emocional dos acolhidos, garantindo um ambiente seguro e
propicio a recuperagéo e reintegracdo social.

No contexto digital e de gestao de dados em Tl, a seguranga é igualmente
crucial. A protegao contra possiveis invasbées e acessos ndo autorizados
aos sistemas de informagcdo da casa € essencial para manter a
confidencialidade e a integridade dos dados dos acolhidos.

Além da seguranca fisica, a prestagao de servicos inclui a gestéo de energia
elétrica, que é vital para o funcionamento continuo da casa. A garantia
de pagamento em dia da tarifa de energia assegura que os servicos
essenciais, como iluminagdo, aquecimento e operagao dos sistemas de
seguranga e monitoramento, sejam mantidos sem interrupgdes.

A Constituicdo Federal de 1988 define saude, assisténcia e educagao
como direitos fundamentais de todos os cidadaos, cabendo ao Estado
e as instituicdes filantrépicas, como a Casa de Apoio Amor e Vida,
implementar politicas publicas que promovam a reducao de riscos a vida
e a saude. A relevancia dos servigos prestados pela Casa é incalculavel,
beneficiando mais de mil pessoas com alimentagédo, alojamento e
seguranga, contribuindo significativamente para a dignidade e autoestima
dos acolhidos.

A parceria com o poder publico é crucial para viabilizar a contratagéo
desses servigos especializados. A Casa de Apoio Amor e Vida é a unica
instituicdo na cidade que oferece esse tipo de acolhimento, destacando
sua importancia como suporte a rede de assisténcia social do municipio.
Além de garantir a seguranca fisica e emocional dos acolhidos, a
casa proporciona quatro refeicdes diarias, acesso a redes sociais
para comunicagdo com familiares, e um ambiente limpo e saudavel,
promovendo a dignidade humana.

A instituicdo ndo funciona como clinica terapéutica ou abrigo para
dependentes quimicos, mas acolhe adultos, criangas, idosos e pessoas
com deficiéncia que necessitam de cuidados especiais. Todas as atividades
sdo realizadas com o apoio de colaboradores e agdes sociais, reforcando
a importancia da solidariedade e do compromisso com a cidadania.
Portanto, a contratacéo de servicos de seguranga e monitoramento ndo
€ apenas uma necessidade pratica, mas também uma exigéncia ética e
moral, alinhada a missdo da Casa de Apoio Amor e Vida de proteger e
promover a vida humana em todas as suas dimensoes.

A formalizagdo da Parceria sera através de Termo de Colaboragéo,
instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administracéo
Publica e as Organizagbes da Sociedade Civil, para a consecugédo de
finalidade de interesse publico e reciproco, propostas pela Administragéo
Publica e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

A Dispensa do Chamamento Publico esté prevista no ambito da Lei
13.019 de 2014 e foi devidamente justificada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, atendendo os dispositivos da Lei 13.019/2014 e o
art. 17 do Decreto Municipal n® 41.742/2018, com base legal supracitada,
haja vista tratarem-se de Organiza¢des da Sociedade Civil previamente
cadastradas junto Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
para repasse de recursos decorrentes do orgcamento proprio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FUMAS.

As liberagdes dos recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019/2014.
Observa-se que pelo Plano apresentado, com descrigdo da infraestrutura
e da equipe de profissionais, € viavel sua execugédo, e as despesas
relacionadas estdo dentro dos valores de mercado. Os objetivos e
finalidades da entidade, bem como a capacidade técnica e operacional
ora avaliada s&o compativeis com o objeto proposto no Plano de Trabalho,
e estd em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

Desta forma, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo ira utilizar dos
meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio,
para fiscalizarem a execugéo da parceria, assim como devera estabelecer
dos demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execugao
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, sugerindo que a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social faga a indicagcdo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 53 do Decreto Municipal n® 41.742/2018.
Diante do exposto, verificamos que € de suma importancia a parceria
proposta, especialmente por ser a instituicdo com atividade voltada a
politica de assisténcia social, sendo previamente cadastrada pelo 6rgao
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gestor da respectiva politica, tendo sido deliberada favoravelm

ente através da Resolugdo n° 015/2024 de 25 de Junho de 2024, no valor
de R$ 35.000,00 (Trinta e cinco mil reais), e os créditos orgamentarios
necessarios ao custeio de despesas foram fixadas pela Lei Orcamentaria
Anual n° 6.198/2023 e sado provenientes da funcional programatica do
Fundo Municipal de Assisténcia Social: 21.001.08.244.0072.2186.3.3.50
.43.00.00 — Subvengdes Sociais.

Assim, em atendimento a legislagdo vigente, sugerimos a formalizagdo
da parceria entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
através do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUMAS e
a CASA DE APOIO AMOR E VIDA, nos termos dos Decretos Municipal
n°® 41.742/2018, n°® 59.646/2023 e da Lei N° 13.019/2014 e alteragdes
posteriores, e encaminhamos a Procuradoria Geral do Municipio para
emissao de Parecer Juridico acerca da possibilidade da celebragéo da
parceria.

Vilhena-RO, 19 de Agosto de 2024

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE

FABIANE CRISTINA DO NASCIMENTO
MEMBRO

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO

PORTARIA N° 032/2024

HOMOLOGA E CONCEDE LICENGA-PREMIO POR
ASSIDUIDADE AO SERVIDOR AUREA FRAGA VIEIRA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no
uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso V, art. 102, da Lei Orgéanica do
Municipio, combinado com o art. 96, caput, da Lei Complementar n° 007,
de 24 de outubro de 1996

Considerando que o servidor faz jus ao 4° quinquénio conforme certidao
anexada ao processo.

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n® 4184/2022

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga-prémio por assiduidade do servidor Aurea
Fraga Vieira, matricula 3935, detentor do cargo de provimento de
SERVICOS GERAIS, grupo ocupacional - ASD, classe A, referéncia
salarial V, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no periodo
aquisitivo do 4° quinquénio.

Art. 2° Conceder licenga-prémio por assiduidade ao servidor referido no
art. 1° desta Portaria por (90 dias) referente ao 4° quinquénio, sendo no
seguinte periodo:

21/08/2024 a 18/11/2024.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Vilhena - RO, 19 de agosto de 2024.

Nilcemar Dias de Almeida
Secretario Municipal de Assisténcia Social

RATIFICAGAO

Dispensa do Chamamento Publico n° 10896/2024 -
Processo Administrativo n° 10896/2024/FMAS/SEMAS

O Municipio de Vilhena através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/Semas torna publica a Ratificagdo da Dispensa do Chamamento
Publico de n° 10896/2024/SEMAS, para a Celebragao de Parcerias entre
a administragéo publica e a organizacdo da sociedade civii CASA DE
APOIO AMOR E VIDA inscrita no CNPJ sob o n° 42.184.885/0001-76,

Endereco AV Sabino bezerra de Queiroz, n® 3123, Jardim América, nesta
cidade de Vilhena-RO conforme rol taxativo previsto no artigo 30, entre
estas a do inciso VI no ambito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do
Decreto 59.646/2023.

O recurso da Parceria foi previamente de liberado pelo Conselho Municipal
de assisténcia social/Fundo Municipal de Assisténcia Social- FUMAS,
através da Resolugdo n° 015 de 25 de junho de 2024, no valor de R$
35.000,00 (Trinta e cinco mil reais), os créditos orgamentarios necessarios
ao custeio de despesas foram fixados pela Lei Orgamentaria Anual
n°® 6.198/2023 e sao provenientes da funcional programatica do Fundo
Municipal de Assisténcia Social: 21.001.08.244.0072.2186.3.3.50.43.00.0
0. — Subvengdes Sociais.

Vilhena/RO, 19 de Agosto de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

TERMO DE APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO 11287/2024

ORIUNDO DO EDITAL 001/2024 - SEMAS
PROCESSO N° 10896/2024

OBJETO: Repasse financeiro a entidade CASA DE APOIO AMOR E VIDA,
CNPJ: 42.184.885/0001-76, oriundos do Edital 001/2024 no valor de R$
35.000,00 (Trinta e cinco mil reais), ao orgamento para custeio do projeto
“Curso para Gestantes”.

FUNDAMENTACAO: Conforme Art. 35, inciso IV da lei 13.019/2014, que
condiciona a celebragao e formalizagdo do Termo de Fomento a prévia
aprovacgao do plano de Trabalho, e o art. 22 da lei supracitada que elenca
os itens indispensaveis que deverao fazer parte do Plano de trabalho.

A secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vilhena, através do
Secretario NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA, no uso de suas atribuigdes:
Considerando que o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto
municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverdo
compor o PLANO DE TRABALHO:

| - Descri¢ao da realidade;

Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

IlI-A - Previséo de receitas e de despesas;

IV - Forma de execugéo das atividades ou dos projetos;

V - Definigdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas.

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estéo
de acordo com a LEI N°: 4.910, DE 11 DE JUNHO DE 2018 que dispde
sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO.
Considerando o Parecer da comissdo de monitoramento e avaliagdo de
documentos anexados ao processo, a organizagdo da sociedade civil
demonstra que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional estdo compativeis com o objeto descrito.

Diante do exposto conclui-se pela APROVACAO do plano de Trabalho
apresentado para possibilidade de celebragao de parceria por meio de
TERMO DE COLABORAGCAO.

Vilhena/RO, 19 de Agosto de 2024.
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS
DECRETO N°61.197/2023
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 106/2024

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCAGCAO, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso XlI,
art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 1058/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 1° de janeiro de 2024, progressao por merecimento aos servidores exercentes de cargos de provimento efetivo, nos termos
doinciso |, art. 11, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena - RO, 15 de agosto de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

REFERENCIA| REFERENCIA
DATA DA 0 GRUPO
N2 SERVIDOR CARGO MATRICULA
INVESTIDURA OCUPACIONAL ATUAL ELEVADA
1 gﬁsAANY MARIAALVES DA 12/06/2015 PROFESSOR NIVEL Il 10741 ATD I Vi
PORTARIA N° 107/2024

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCAGCAO, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso XlI,
art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 1046/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 1° de janeiro de 2024, progressao por merecimento aos servidores exercentes de cargos de provimento efetivo, nos termos
doinciso |, art. 11, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena - RO, 16 de agosto de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

REFERENCIA| REFERENCIA
DATA DA : GRUPO
N2 SERVIDOR CARGO MATRICULA
INVESTIDURA OCUPACIONAL ATUAL ELEVADA
CIBELI CRISTINAADAMS PROFESSOR
1 MONTEIRO 06/05/2016 NIVEL Il 11258 ATD I \Y
2 |MARLI KOVALSIKOSKI 01/02/1994 PRI\(I)ICEET’I?R 1892 ATD X Xl
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MUNICIPIO DE VILHENA
VILHENA/RO

RONI DE CASTRO PEREIRA - N° 4177

»
i

500129/ 2024

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

TR 2077

b oz 19/08/2024

(Objeto: _DESPESA REFRENTE AO PAGAMENTO DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA.
DADOS DO FORNECEDOR

T ENERGISA RONDONIA - DIST. DE ENERGT.

AVENIDA DOS IMIGRANTES
Cidade: Porto

fe
Ej :
B: INDUSTRIAL Velho
T :

DOTACOES

Programatica Fonte Descrigao

0700312122007322823390390000 15000100 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0700312122007320743390390000 15000100 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0700312122007322913390390000 15000100

—_— —
IDENTIFICACAO E CONDICOES DO FORNECIMENTO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Lote [ ordem [ em T especificacao [ unia. wecida T auantidade [ vator [ vator Totai

| [ 12024 | PacauenTo D FATURA DE ENERGIA ELETRICA Unidade 1

Total: 31.000,00
EMBASAMENTO LEGAL

[ 00000 100000

Art. 74, TX, Lel 14133721

[Secretario Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ERRATA PORTARIA N° 027/2023/SEMMA
Publicada no DOV n° 3820 de 18 de setembro de 2023
Onde se |é:

()
....01/07/2024 a 30/07/2024 - 30 (trinta) dias e 01/01/2025 a 30/01/2025 - 30
(trinta) dias, conforme Processo Administrativo Eletronico n® 16300/2023.

Leia-se:

(...).... 02/07/2024 a 31/07/2024 - 30 (trinta) dias e 02/01/2025 a
31/01/2025 - 30 (trinta) dias, conforme Processo Administrativo Eletronico
n° 16300/2023.

SEMMA — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Vilhena, 16 de agosto de 2024

Vera Lucia Borba Jesuino
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n° 56.605/2022

RESOLUGAO/COMMA N° 001/2024

Dispde sobre nomeacao interina de membro conselheiro a
presidéncia do Conselho Municipal de Meio Ambiente de
Vilhena/RO - COMMA.

O CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE — COMMA do Municipio
de Vilhena/RO, no uso de suas competéncias legais, definidas pela Lei
3.308/2011 e suas alteragoes, e

CONSIDERANDO que compete ao Plenario do COMMA, a eleicdo da
presidéncia do Conselho Municipal de Meio Ambiente, conforme Art. 7°
da lei 3.308/2011;

CONSIDERANDO a vacancia do cargo de presidente do Conselho
Municipal de Meio Ambiente, haja vista a renuncia do Sr. Gaspar Cesar
Pedroso, a contar de 27 de maio de 2024;

CONSIDERANDO que o interesse publico envolvido nas questdes do Meio
Ambiente se constitui em direito coletivo assegurado pela Constituigao
Federal e que bem maior a ser tutelado pelos conselhos de politicas
publicas;

CONSIDERANDO as deliberagdes registradas em Ata da Reunido
Ordinaria realizada em 18 de junho de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear interinamente o membro conselheiro, Sr. Juliano Cléverton
Ghisi, para compor a fungdo de Presidente do Conselho Municipal de
Meio Ambiente, em conformidade com eleigbes realizadas em plenario,
registrado em Ata de Reuni&o Ordinaria realizada em 18 de junho de 2024.
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Art. 2° Esta resolugé@o entra em vigor na data de sua publicagcdo e seus
efeitos retroagem a 18 de junho de 2024.

Vilhena/RO, 17 de julho de 2024.

Leonardo Reis Santos
Secretario Executivo do COMMA

Juliano Cléverton Ghisi
Presidente do COMMA
Interino

HOMOLOGO a RESOLUCAO/COMMA n° 001/2024, conforme dispde o
Regimento Interno do Conselho Municipal do Meio Ambiente — COMMA
de Vilhena/RO.

Vera Lucia Borba Jesuino
Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito Municipal

RESOLUGAO/COMMA N° 002/2024

Disp&e sobre decisdo sobre a aplicagdo dos recursos do
Fundo Municipal do Meio Ambiente.

O CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE — COMMA do Municipio
de Vilhena/RO, no uso de suas competéncias legais, definidas pela Lei
3.308/2011 e suas alteragdes, e

CONSIDERANDO o processo administrativo n® 3478/SEMMA/2024, o qual
se trata da contratacdo de laboratério para realizar analises periodicas no
afluente do rio Pires de S3;

CONSIDERANDO que compete ao Plenario do COMMA, Conselho
Municipal de Meio Ambiente decidir sobre a aplicagdo dos recursos do
Fundo Municipal do Meio Ambiente, conforme inciso IX, Art. 2° da lei
3.308/2011;

CONSIDERANDO as deliberagdes registradas em Ata da Reunido
Extraordinaria realizada em 17 de julho de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Realizar alteragéo orgamentaria por Crédito Adicional Suplementar
por Superavit Financeiro no Valor de 120.000,00 (cento e vinte mil reais)
para abertura de nova dotagdo orgamentaria de OUTROS SERVICOS
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 17 de julho de 2024.

Vilhena/RO, 06 de agosto de 2024.

Leonardo Reis Santos
Secretario Executivo do COMMA
Interino

Juliano Cléverton Ghisi
Presidente do COMMA
Interino

HOMOLOGO a RESOLUCAO/COMMA n° 002/2024, conforme dispde o
Regimento Interno do Conselho Municipal do Meio Ambiente — COMMA
de Vilhena/RO.

Vera Lucia Borba Jesuino
Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito Municipal



Vilhena-RO, segunda-feira, 19.08.2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ERRATA

Termo de Homologacéo
Pregéo Eletronico n® 51/2024
Processo Administrativo 6652/2024

Onde se lé:

Phoenix Industria e Comércio de Equipamentos Cientificos Ltda - CNPJ
n° 44.239.382/0001-86 o item Unico no valor total de R$ 416.000,00
(quatrocentos e dezesseis mil reais).

Leia-se:

Phoenix Luferco Ltda - CNPJ n° 44.239.382/0001-86 o item unico no valor
total de R$ 416.000,00 (quatrocentos e dezesseis mil reais).

Publique-se, 19 de agosto de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 150/2024/SEMUS

NOMEIA SERVIDOR PARA FISCALIZACAO DOS
CONTRATOS DAS EMPRESAS DE MEDICOS
ESPECIALISTAS E CLINICO GERAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA, Estado de
Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes que
Ihe séo conferidas por lei.

Considerando a necessidade de atendimento ao Art. 117, da Lei Federal
n°®14.133/2021, que trata do acompanhamento da execugéo de contratos.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a servidora VIVIANE LORENA DO NASCIMENTO,
para fiscalizagdo dos Contratos das Empresas que constituem o objeto
deste Termo o Credenciamento de Pessoas Juridicas para Realizagéo
de Procedimentos, Atividades ou A¢des na Area de Saude Publica para
atender as necessidades da populagéo de Vilhena, em conformidade com o
Termo de Referéncia, chamamento Publico n°005/2023/SEMUS, e demais
documentos constante no Processo Administrativo 19302/2023, que, com
seus anexos, ficam fazendo parte deste termo, independentemente de
transcricao para todos os fins e efeitos legais.

Art. 2°.Fica o fiscal do contrato obrigado a comunicar a administragéo todas
as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, determinando
o que for necessario a regularizacédo das faltas ou defeitos eventualmente
observados.

Paragrafo Unico As decisdes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia da fiscalizagdo deverao ser solicitadas ao gestor.

Art. 3°.Apresente Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 30 de julho de 2024.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Vilhena, 15 de agosto de 2024.
Wagner Wasczuk Borges

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023
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SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

SAAE - SERVICO AUTONOMO AGUAS E
$saae ESGOTOS

VILHENA/RO!

MAJOR AMARANTES - N° 2788

Dispensa 10/ 2024

TNFORMACOES SOBRE O PROCESSO

! 19/08/2024
ACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA INCINERACAO DE CARCACAS DE ANIMAIS DOMESTICOS ENCONTRADO EM
TAS PUBLICAS NO AMBITO DO MUNIGIPIO D VILHENARG, COM A FINALIDADE D ATENDER AS DEMANDAS DO SAAE - SERV 1COo
AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS. (TERMO DE REFERENCIA N° 039/2024/SAAE).

DADOS DO FORNECEDOR

MBIERNTAT LT,
"

DOTACOES

Programatica = [oorensao
[ soro00 | ourros servicos oe Tercemos pEssoA JURDICA
IDENTIFICACAO E CONDIC; SES DO FORNECIMENTO

1500117512003722483390390000

T e s [oria vearan [ cuwmmianae [ vator | vatorvoun

[ [ | recwrewooanomm ot cvreiow reavaomo < | EED
Total: 22.500,00
EMBASAMENTO LEGAL

[Fore [z

[Art. 75, TX, Lel 14133721

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral - SAAE

PORTARIA N.° 231/2024

DESIGNA SERVIDORES PARA FISCAL DE CONTRATO
FIRMADO ENTRE O SAAE- SERVICO AUTONOMO
DE AGUAS E ESGOTOS E A EMPRESA EDITORA
JORNALISTICA MADEIRAO EIRELI- ME E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuicbes que
Ihe séo conferidas por lei e Decreto n° 62.450/2024,

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento a Lei Federal n°
8.666/93, que trata do acompanhamento da execugéo de contratos,

CONSIDERANDO que os o6rgdos publicos devem manter fiscal
formalmente designado durante toda a vigéncia dos acordos de vontades
celebrados pela entidade.

CONSIDERANDO que as principais atribuigbes dos Fiscais Contratuais
séo:

| - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas e
pela qualidade dos servicos prestados;

Il - Verificar se a execugdo da prestagdo de servigo esta sendo cumprida
de acordo com o instrumento contratual;

Il = Acompanhar, fiscalizar e atestar o cumprimento da execugéo dos
servigos prestados;

RESOLVE

Art.1.° Designar o servidor efetivo MAICO JOHNATA OLIVEIRA SILVA,
matricula n°® 514, para Fiscal Titular, e a servidora efetiva LUCINEA
MARTINS, matricula n® 135, como Fiscal Substituta do Contrato de
Prestagdo de Servigo n° 006/2020, oriundo do Processo Administrativo
Eletrénico n® 048/2020, conforme memorando n° 018/2024/Gestor de
Contratos.

Art. 2.° Dé ciéncia aos interessados e autue-se no processo.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tem seus
efeitos a partir de 16 de agosto de 2024, revogadas as disposigdes em
contrario, em especial a portaria n® 202/2024.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 16 de agosto de 2024.

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE
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AVISO DE LICITACAO

Pregéao Eletronico N° 010/SAAE/2024.

O SAAE - Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena—RO, através da Agente de Contratagéo e Pregoeira, designada pela Portaria N° de 076/2024/
SAAE, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico para o conhecimento dos interessados, que se encontra instaurada a Licitagdo na Modalidade
Pregdo Eletronico sob o n° 007/SAAE/2024, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, regime de execugao direta, tendo por finalidade a qualificagéo de
empresas e a selegédo da proposta mais vantajosa, conforme descrito neste edital e seus anexos, de conformidade com a Lei Federal 14.133/21, Decreto
Mun N° 59.674/2023, 59.677/2023, 59.678/2023, Lei complementar n°123/06, Lei Complementar 147/14 com suas alteragées e demais exigéncias
contidas nesse Edital, pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n° 8.078/90 e demais exigéncias contidas nesse Edital.

Processo Administrativo n° 161/2024

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MASSA ASFALTICA PARA
ATENDER AS DEMANDAS DO SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS, CONFORME ESPECIFICADO NO TERMO DE REFERENCIA
N° 044/2024/SAAE E SEUS ANEXOS.

VALOR ESTIMADO A SER LICITADO: R$ 181.300,00 (Cento e oitenta e um mil e trezentos reais).

Cadastro das Propostas: a partir do dia 20/08/2024 — Abertura da Sala de Disputa: a partir do dia 04/09/2024 as 09:00 horas (Horario de Brasilia - DF) —
Inicio da analise das propostas: dia 04 de setembro de 2024 as 09:05 horas (Horario de Brasilia - DF) — Fim da Analise das Propostas com a Ordenacéo
das Propostas Classificadas: dia 04 de setembro de 2024 as 09:15 horas (Horario de Brasilia - DF) — Inicio da Fase Competitiva: dia 04/09/2024 as 09:30
horas (Horario de Brasilia - DF) — Endereco eletrénico: (www.licitanet.com.br/ https://transparencia.saaevilhena.ro.gov.br/portaltransparencial/licitacoes).
Informagdes Complementares: O Edital encontrar-se-a disposi¢céo dos interessados no site supracitado, pelo e-mail: (cplsaaevha@gmail.com), para
maiores informagdes através do telefone (69) 3322.5480 Av. Major Amarante, 2788, Centro, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, em horario de
expediente das 07h00min as 13h00min horas.

Vilhena-RO, 19 de Agosto de 2024.

JACKELINE V.S. MANGANARO
Agente de Contratacédo e Pregoeira
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ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N° 141, DE 19 DE AGOSTO DE 2024
NOMEIAGIULIANO DOURADO DASILVANO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DEASSESSOR JURIDICO DAPRESIDENCIA.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos II, XX e XXIX do artigo 25 do Regimento Interno
desta Casa de Leis,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 20 de agosto de 2024, GIULIANO DOURADO DA SILVA no cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR JURIDICO DA
PRESIDENCIA, Grupo Ocupacional: Diretoria, Simbolo: CPC—1, com lotagdo no Gabinete da Presidéncia, conforme os Anexos IV, V, VIl e IX da Lei no
5.796, de 21 de junho de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SAMIR ALI
Vereador Presidente
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EXECUTIVO LEGISLATIVO MATERIAS PARA
TONINHO DA CERON PUBLICACOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

HUMBERTO COSTA MARTINS
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

RENATO DE BARROS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo InduUstria e
Comércio - SEMTIC

RICARDO DE LIMA
Servigo Autébnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

MARCIA REGINA BARICHELLO PADILHA
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

Partido: DEM

CLERIDA ALVES
Partido: AVANTE

TRAIRA
Partido: PSDB

NICA CABO JOAO
Partido: PSC

PEDRINHO SANCHES
Partido: Avante

PROFESSORA VIVIAN REPESSOLD
Partido: PP

RONILDO PEREIRA MACEDO
Partido: PODE

SAMIR ALI
Partido: PODE

SARGENTO DAMASSA
Partido: PROS

ZE DUDA
Partido: PSB

ZECA DA DISCOLANDIA
Partido: PSD

ZEZINHO DA DISAGUA
Partido: PSD

WILSON TABALIPA
Partido: PV

MESA DIRETORA
BIENIO 2023/2024

Presidente: Vereador Samir Mahmoud Ali
12 Vice-Presidente: Vereador Zezinho da Disagua
22 Vice-Presidente: Vereador Sargento Damassa
12 Secretério: Vereadora Vivian Repessold

22 Secretdrio: Vereador Pedrinho Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,

no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.

EDITORIAL

Secretaria Municipal de Administragdo
Tl
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