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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 62.646, DE 17 DE MAIO DE 2024

DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA NO VALOR DE R$ 50.000,00 NO
VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

34
35 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe conferem o inciso IX do artigo 96 da Lei Organica
do Municipio, e considerando o disposto no inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal

e artigo 21 da Lei n°® 6.191 de 15 de dezembro de 2023 — LDO, e

CONSIDERANDO a necessidade de aquisicdo de cortinas persianas, ar condicionado,
bebedouro, climatizadores, entre outros itens, os quais seréo utilizados na Capela Mortuaria
anexa ao Cemitério Cristo Rei e servirdo para promover maior comodidade tantos aos
servidores lotador naquele local, bem como para os usuarios da Capela; e

CONSIDERANDO ainda que a aplicagao viabilizard nossa politica de governo, atendendo
o interesse publico e a redugdo do orgamento foi realizada com vistas a dar melhor
aplicabilidade aos recursos publicos sem causar prejuizos ou interrupgdes de agdes da
Administracdo Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica Transferido no Orgamento-Programa a importancia de R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais) a seguir discriminada:
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Orgao: 09000 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Unidade Orgamentaria: 09001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos

1545100492.261 — Realizagéo de Obras e Servigos de Infraestrutura
4490.52.00.00 25000000 Equipamentos e Material Permanente

R$ 50.000,00

TOTAL. ..o R$ 50.000,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transferéncia prevista no artigo 1° sera
utilizado recurso proveniente da anulagao parcial da dotagéo orgamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgéo: 09000 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Unidade Orgamentaria: 09001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos

1545100492.261 — Realizagéo de Obras e Servicos de Infraestrutura
3390.39.00.00 25000000 Outros Servigos de Terceiros - P. Juridica

R$ 50.000,00

TOTAL. ettt e e e neee e R$ 50.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 17 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.647/2024

CONSTITUI E DESIGNA SERVIDORES PARA A
COMISSAO  ESPECIAL PARA COORDENAGAO
DOS  INSTRUMENTOS DE  PLANEJAMENTO

ORGAMENTARIO PARA O EXERCICIO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 8.725/2024,
DECRETA:

Art. 1° A constituicdo e designagdo, a partir de 20 de maio de 2024, de
servidores para a Comissao Especial para Coordenacgéo dos Instrumentos
de Planejamento Orgamentério, revisao do Plano Plurianual e elaboragéo
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual, para o
exercicio de 2025:

Presidente: Rildo José Flores - Semplan

Membros: Claudia Ferreira Freitas de Souza - Semplan

Cristiane Anita Martins Pinto Stedile - Semus

Divana Castro - Semplan

Igor Demétrio Vanucci Cardoso - PGM

Lorena Horbach - Semfaz

Paragrafo unico. A Comissao devera concluir os trabalhos no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, que podera ser prorrogado em virtude de ajustes
durante o planejamento até o envio ao Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia e a Camara de Vereadores do Municipio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.648/2024

READAPTA A FUNGCAO DO SERVIDOR EDMAR DOS
SANTOS PEREIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere
o inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art.
23 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e Decreto n°
25.051, de 5 de abril de 2012, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 5.732/2022,
DECRETA:

Art. 1° A readaptacao funcional, a partir de 17 de maio a 21 de outubro
de 2024, do servidor EDMAR DOS SANTOS PEREIRA, matricula 4443,
detentor do cargo de provimento efetivo de Professor Nivel I, grupo
ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial VIII, lotado na Secretaria
Municipal de Planejamento - Semplan.

§ 1° O Setor de Recursos Humanos da Semplan devera efetuar e controlar
a readaptacao, de acordo com a avaliagao e parecer expedido pela Junta
Médica do Municipio - ID 658841 do Processo em referéncia.

§ 2° Homologa a readaptacéao funcional do servidor EDMAR DOS SANTOS
PEREIRA referente ao periodo de 25 de abril a 16 de maio de 2024.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.649/2024

CONCEDE LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR AO SERVIDOR JOSIMAR COELHO DA
CONCEIGAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Orgénica do Municipio, combinado com o art. 100
da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, alterado pela Lei
Complementar n° 238, de 2 de maio de 2016, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 7.983/2024,
DECRETA:

Art. 1° A concessao de licenga para tratar de interesse particular a partir

de 24 de maio de 2024, por 2 (dois) anos e sem remuneragao, ao servidor

JOSIMAR COELHO DA CONCEICAO, matricula 4062, detentor do

cargo de provimento efetivo de Vigia, grupo ocupacional ASD, classe A,

referéncia salarial VI, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 62.650/2024
CONCEDE GRATIFICACAO DE INCENTIVO A
CAPACITACAO PROFISSIONAL A  SERVIDORA
SILVANIA MARQUES DA SILVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
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exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art.
48, da Lein°5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n°® 5.828/2024,
DECRETA:

Art. 1° A concesséao da gratificagédo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 4 de abril de 2024, a servidora SILVANIA
MARQUES DA SILVA, matricula 16857, detentora do cargo de provimento
efetivo de Professora Nivel lll, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia
salarial |, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, pela especializagéo
em Educacéo Infantil - Praticas na Sala de Aula no percentual de 30%
(trinta por cento) calculado sobre a referéncia inicial do cargo, nos termos
da alinea “a” do inciso | e §§ 1°, 2°, 3%, 4° e 5°, |, do art. 48 da Lei n® 5.791,
de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.651/2024

INCENTIVO A
A SERVIDORA

CONCEDE GRATIFICAGAO DE
CAPACITACAO  PROFISSIONAL
SANDRA DE OLIVEIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art.
48, da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 5.905/2024,
DECRETA:

Art. 1° A concesséao da gratificacdo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 5 de abril de 2024, a servidora SANDRA DE
OLIVEIRA, matricula 16789, detentora do cargo de provimento efetivo de
Professora Nivel Ill, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial
I, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, pela especializagdo em
Psicopedagogia Institucional e Clinica no percentual de 30% (trinta por
cento) calculado sobre a referéncia inicial do cargo, nos termos da alinea
“a”doinciso | e §§ 1°, 2°, 3°,4°¢e 5°, |, do art. 48 da Lei n° 5.791, de 14 de
junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.652/2024

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA ELIETE
MERENSO DOS REIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art.
48, da Lei n°5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 5.889/2024,

DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagédo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 5 de abril de 2024, a servidora ELIETE MERENSO
DOS REIS, matricula 16859, detentora do cargo de provimento efetivo de
Professora Nivel Ill, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial
I, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, pela especializacdo em
Histéria, Cultura Africana e Afrobrasileira no percentual de 30% (trinta por
cento) calculado sobre a referéncia inicial do cargo, nos termos da alinea
“a” doinciso | e §§ 1°, 2°, 3°,4° e 5° 1, do art. 48 da Lei n° 5.791, de 14 de
junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.653/2024

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A  SERVIDORA
MADALENA SANTANA DE JESUS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art.
48, da Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 6.066/2024,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagéo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 9 de abril de 2024, a servidora MADALENA
SANTANA DE JESUS, matricula 16775, detentora do cargo de provimento
efetivo de Professora Nivel lll, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia
salarial |, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, pela especializagdo
em Educagéo Infantil - Praticas na Sala de Aula no percentual de 30%
(trinta por cento) calculado sobre a referéncia inicial do cargo, nos termos
da alinea “a” doinciso | e §§ 1°, 2°, 3°,4° e 5°, |, do art. 48 da Lei n° 5.791,
de 14 de junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 17 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 62.654/2024

CONCEDE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL A SERVIDORA JANETE
IZULINA DE MEDEIROS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o § 6°, art.
48, da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 6.081/2024,
DECRETA:

Art. 1° A concesséo da gratificagdo de incentivo a capacitagéo profissional,
com efeitos retroativos a 9 de abril de 2024, a servidora JANETE IZULINA
DE MEDEIROS, matricula 16870, detentora do cargo de provimento
efetivo de Professora Nivel Ill, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia
salarial |, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, pela especializagao
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em Orientacéo e Supervisdo Escolar no percentual de 30% (trinta por
cento) calculado sobre a referéncia inicial do cargo, nos termos da alinea
“a”doinciso | e §§ 1°, 2°, 3°,4°¢e 5°, |, do art. 48 da Lei n° 5.791, de 14 de
junho de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 17 de maio de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 038/2024/PMV/AMPLO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitagdes
e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal
n°® 62.096/2024, torna publico para conhecimento dos interessados que
se encontra instaurada a licitagdo, na modalidade de Pregéo Eletronico
sob o n° 038/2024/PMV, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, regime de
execugdo direta, de conformidade com a Lei n° 14.133/2021, conforme
Decreto Municipal n® 59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de
Vilhena, no que se aplicam as licitagdes na modalidade Pregédo, e demais
exigéncias contidas no Edital. Tendo como interessada a Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3561/2024/SEMUS.

OBJETO: Formagdo de Registro de Prego para futura e eventual
contratacéo de empresa especializada em analise de exame citopatoldgico
cervico - vaginal/ microflora para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS, conforme condigbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.
TOTAL ESTIMADO: R$ 250.272,00 (duzentos e cinquenta mil e duzentos
e setenta e dois reais).

CADASTRO DAS PROPOSTAS NO SISTEMA: a partir do dia 20/05/2024.
ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 10/06/2024 a partir das 09:30:00
horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF)

INICIO DAANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 10 de junho de 2024, a partir
das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF)

INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 10 de junho de 2024, a partir das
09:30:00, (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregao Eletronico sera realizado por meio do enderego
eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio.
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia
(DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram,
encontram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal
transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencia/
licitacoes). Maiores informacgdes e esclarecimentos a respeito do certame,
poderédo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, e o
pedido deve ser direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura
Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro
Jardim América, (Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella) -
Vilhena - Rondbnia, de segunda a sexta-feira, das 07h as 13h. Fone: (0xx)
69-3919-7082 - e-mail: cl@vilhena.ro.gov.br

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatorio e seus anexos poderdo ser
retirados, até a hora marcada para a abertura da sessdo no endereco
eletrénico acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 17 de maio de 2024.
ELIAMAR MOREIRA DA SILVA PARDIM

PREGOEIRA OFICIAL
Dec. n° 62.096/2024
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AVISO DE RETIFICAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 040/2024/SEMOSP/SRP/AMPLO

O Municipio de Vilhena, por meio da CL e de seu Pregoeiro (Decreto n°®
62.096/2024), torna publico para ciéncia dos interessados que houve a
inclusdo da relagéo de bens (veiculos, maquinas e outros) da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos, como anexo do Edital da licitacdo
em tela, que tem como objeto a “Formacgédo de Sistema de Registro de
Prego para futura e eventual contratagdo de empresa especializada em
prestacdo de servico de gerenciamento de frotas”. A sess&do publica
eletronica fica reagendada para o dia 07 de junho de 2024. O edital e todos
os elementos encontram-se disponiveis no site da Prefeitura de Vilhena
(https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencia/licitacoes) e
(www.licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 17 de maio de 2024.

ELIAMAR MOREIRA DA SILVA PARDIM
PREGOEIRA OFICIAL
Dec. n° 62.096/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 203/2024/SEMAD

HOMOLOGAALICENCAPOR MOTIVO DE DOENCAEM
PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA VALDELICE DA
SILVA GAMA RIBEIRO

O Secretario Municipal de Administragao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n°® 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificacdo
de faltas por motivo de saude do proprio servidor e/ou pessoa da familia
e a alteragdo de seu Art. 5° pelo Decreto Municipal n® 59.046 de 16 de
dezembro de 2022;

Considerando o Processo Administrativo Eletrénico n° 11.130/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia a
servidora VALDELICE DA SILVA GAMA RIBEIRO, detentora do Cargo de
provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Grupo Ocupacional
ANT, Classe “B”, Referéncia Salarial “I”, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, nos dias 17 a 19 de abril de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena/RO, 17 de maio de 2024.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 11/2024

DEFINE EM CARATER TRANSITORIO A
APLICABILIDADE DA LEI 6.260, DE 18 DE MARCO DE
2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO no exercicio regular de seu
cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere por lei, e

Considerando a necessidade imediata de definir parametros para
aplicabilidade da Lei n° 6.260/2024 no que diz respeito aos critérios
elencados na referida lei;
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Considerando a necessidade de instituir o Controle Interno e a Tesouraria da Secretaria Municipal de Educagéao (SEMED);
RESOLVE:

Art. 1° Os servidores abrangidos pela Lei n° 6.260/2024 farao jus a Indenizag&o por Atividade Especifica nos seguintes termos:

| — Cuidador de aluno, Secretario Escolar, Merendeira, Motorista, Agente e Auxiliar Administrativo que assumir 02 (dois) turnos de trabalho, com 04
(quatro) horas cada, mediante ades&o ao termo de compromisso no Anexo | desta Portaria;

Il — Funcionario de Servigos Gerais, Vigia, Pedreiro e Eletricista que atuar exclusivamente na area de manutengdo predial, vigilancia, limpeza e
conservagao ou servigos de portaria e inspegao de patio, mediante apresentagdo do termo de compromisso no Anexo | desta Portaria;

IIl — Agente ou Auxiliar Administrativo que atuar exclusivamente nos servicos de Controle Interno ou Tesouraria da Secretaria Municipal de Educacéao,
mediante apresentagéo de curriculo, documentos comprobatérios do preenchimento dos pré-requisitos elencados no Anexo Il da Lei n® 6.260/2024 e
adeséo ao Termo de Compromisso no Anexo | desta Portaria;

Art. 2° Perdera o direito a Indenizacéo por Atividade Especifica (IAE):

| — O servidor que, no respectivo més, possuir 1 (uma) falta injustificada;

Il — O servidor que, no respectivo més e no subsequente, possuir 3 (trés) faltas injustificadas;

IIl — O servidor que, no respectivo més e nos 2 (dois) subsequentes, possuir 6 (seis) faltas injustificadas;

IV — O servidor que for readaptado da fungdo, exceto nas readapta¢des dos quais laboram por for¢ca da condi¢cdo de saude como inspegéo de patio ou
portaria;

V — O servidor que for designado em Fungéo Gratificada (FG) ou Cargo de Provimento em Comisséo (CPC);

VI — O servidor que for designado para qualquer comissdo remunerada, exceto para aquele que atua no Controle Interno ou Tesouraria na sede da
SEMED.

Art. 3° O valor da IAE, em conformidade com os Anexos | e Il da Lei n°® 6.260/2024, sera aplicado na proposigdo do cumprimento das seguintes metas:

| — Assiduidade nos termos do Artigo 2° desta Portaria;

Il — Atendimento exclusivo na fungéo na qual assinou adeséo ao Termo de Compromisso no Anexo | desta Portaria;

11l — Atender as obrigagdes definidas pela comissédo de implementagéo da Lei n® 6.260/2024 e classificagao reclassificagao de alunos com distorgao idade
série;

IV — No caso especifico do cuidador de alunos, participar com 100% (cem por cento) de assiduidade nas capacitagdes oferecidas pela SEMED e para
aqueles selecionados para a capacitagdo em PCM (Professional Crisis Management) obter no minimo nota 7 (sete) na certificagéo.

Art. 4° Instituir os membros que comporéo a Controladoria Interna e Tesouraria da SEMED, a serem nomeados em Portaria posterior, em conformidade
com o modelo no Anexo Il desta Portaria.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 21 de margo de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

ANEXO |
TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

Eu, , portador(a) do CPF n° , inscrito(a) sob a matricula
n° , detentor(a) do Cargo de ,venho, através do presente TERMO DE
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO, declarar que me comprometo em cumprir integralmente o requerido pela Lei n°® 6.206/2024 e pela Portaria n°
11/2024/SEMED para fazer jus a Indenizagéo por Atividade Especifica (IAE).

Assim, mediante este instrumento, declaro que tenho ciéncia de quais sédo as atribuigdes incumbidas a mim e ao meu cargo e, em caso de eventual
desisténcia, comunicarei imprescindivelmente a Secretaria Municipal de Educagdo com 30 (trinta) dias uteis de antecedéncia, assumindo toda
responsabilidade pelo descumprimento de quaisquer obrigacdes designadas na supracitada Lei.

Este Termo de Responsabilidade e Compromisso é expressao da verdade e por ele respondo plenamente.

Vilhena/RO, de de

Assinatura do(a) Requerente

ANEXO I
MODELO DE QUADRO DE COMPOSIGAO DA CONTROLADORIA INTERNA E TESOURARIA

CONTROLADORIA INTERNA

Nome Matricula Cargo Funcéo Laboral
XXXXXXXXXXXXXXXXXX 00000 Agente Administrativo Liderar o Controle Interno
XXXXXXXXXXXKXXXXXX 00000 Agente Administrativo Auxiliar no Controle Interno

XXXXXXXXXXXXXXXXXX 00000 Agente Administrativo Auxiliar no Controle Interno
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TESOURARIA

XXXXXXXXXXXXXXXXXX 00000 Agente Administrativo Liderar os trabalhos da Tesouraria
XXXXXXXXXXX XXX XXXX 00000 Agente Administrativo Auxiliar nos trabalhos da Tesouraria
XXXXXXXXXXXXXXXXXX 00000 Agente Administrativo Auxiliar nos trabalhos da Tesouraria

PORTARIA N° 27/2024

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCACAO, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que Ihe confere o inciso XIlI,
art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 1106/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 1° de janeiro de 2023, progressao por merecimento aos servidores exercentes de cargos de provimento efetivo, nos termos
doinciso I, art. 11, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 11 de margo de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

DATADA - -
REFERENCIA| REFERENCIA
N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA OCUGP'Z%'I’SN AL
ATUAL ELEVADA
MOTORISTA
1 ADRIANO LOBO DA SILVA 04/02/2002 | DE VIATURAS 3999 AOD v Vi
PESADAS
ALESSANDRA GUIMARAES
2 R UDENTE OLIVEIRA 23/04/2008 | SERVICOS GERAIS| 6927 ASD Y, v
3 g"l_'lz\i(él‘ggRo APOLINARIO DE 28/03/2007 | SERVICOS GERAIS| 6162 ASD v v
ANGELITA MARTIGNAGO
4 APALLO 04/09/2007 | SERVICOS GERAIS| 6646 ASD v v
5 ARLINDA MADALENA MARTINS | 23/04/2008 | SERVICOS GERAIS| 6914 ASD Y v
6 ARMELINDA DA COSTA 04/02/2002 | SERVICOS GERAIS| 4028 ASD Y Vi
7 BIANCA DA SILVA GONCALVES | 03/09/2007 :TIROFESSOR NIVEL 6647 ATD VI Vil
8 CLEBERSON DE MORAIS 07/03/2007 | SERVICOS GERAIS| 6090 ASD Y v
9 DAVI ALMEIDA MARQUES 07/05/2007 | VIGIA 6223 ASD Y v
10 |DAVID SPOSITO 22/03/2004 | VIGIA 4771 ASD ; Vi
DAYSILANE LUCIA DA SILVA DE SECRETARIO
I refipente 010211994 | PECSEAT 1864 ATA Vil X
12 |ELIANE CREPALDI DE FREITA 01/03/2004 Egggigmo 4772 ATA v Vi
13 |ELISANGELA BUSON 02/07/2007 | SERVICOS GERAIS| 6408 ASD Y v
ELIZABETH DIAS DA COSTA PROFESSOR NIVEL]
14| DR K ERT 22/04/2008 | ° 6917 ATD VI Vil
GESSICLEIDE FERNANDES DE PROFESSOR NIVEL]
15 |l 270052014 | ° 10094 ATD v v
16 |HELIO SOUZA FERREIRA 20/05/2014 | PEDREIRO 9855 ASD I M
17 |JACKSON RODRIGO ALNOCH 13/10/2014 :TIROFESSOR NIVEL 0472 ATD M v
SUPERVISOR
18 |JOANA JAQUELINE PERIN 200092007 | Seroran 6695 ATD VI Vil
19 |JOAO RODRIGUES DA COSTA | 31/10/2005 | VIGIA 5680 ASD Y v
JOCINAI ALVES DE ANDRADE PROFESSOR NIVEL]
20 [ oS 041102004 | 5081 ATD Vil Vil
21 |JOSE CARLOS GOMES DA SILVA | 28/03/2007 | SERVICOS GERAIS| 6156 ASD Y v
22 é%%EZEARLOS RODRIGUESDE | 41/032002 | VIGIA 4069 ASD v Vi
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23 ;lé\élIEETIFLAAMARIA DE ANDRADE 08/09/2009 :TIROFESSOR NIVEL 7811 ATD VI Vil
24 LUCIANE DALAZEM 23/06/2014 NUTRICIONISTA 10114 ANS I} 1
LUCIENE APARECIDA DO PROFESSOR NIVEL
25 NASCIMENTO 03/09/2007 m 6664 ATD VI VII
26 LUZINETE LEONE DA SILVA 01/12/2014 :TIROFESSOR NIVEL 10555 ATD 1 \Y
7 |MARCIAARLETE SCHUCH DE 16/04/2000 | PROFESSORNIVEL D v »
SOUZA 11
28  |MARIA LUZENILDA SILVA LIMA 10/08/2009 :TIROFESSOR NIVEL 7785 ATD v VI
SECRETARIO
29 NEIVA CASTILHO DRUMOND 24/03/1999 ESCOLAR 2884 ATA VI VII
SUPERVISOR
30 ORLANDO KESTER 17/12/2007 ESCOLAR 6778 ATD VI VII
31 gﬁUZICIA VALERIA FERREIRA DA 06/06/2015 :TIROFESSOR NIVEL 10745 ATD I v
32 PAULA ALVES MONTEIRO 22/02/2007 :TIROFESSOR NIVEL 6085 ATD VI VII
33 PAULO ALVES RODRIGUES 03/07/2017 PEDREIRO 12008 ASD | 1
ELETRICISTA
34 PAULO FRANCISCO VALIANTE 09/01/2018 PREDIAL 12274 ASD | Il
35 RICARDO DOS SANTOS FREITAS | 28/06/2017 CONTADOR 11994 ANS | 1
ROSIMAR APARECIDA
36 MASSAROL 09/04/2018 FONOAUDIOLOGO | 12376 ANS | 1
ROSIMAR APARECIDA
37 MASSAROLI 09/04/2018 FONOAUDIOLOGO | 12376 ANS 1l 1l
38 ROZILEIA CAMPOS SIQUEIRA 13/08/2007 :TIROFESSOR NIVEL 6565 ATD \Y VI
SANDRA MARGARETH DE SOUZA PROFESSOR NIVEL
39 GUIMARAES 01/07/2009 I 7730 ATD \% \Y|
40 25_\8/28T|AO APOLINARIO DA 02/06/2014 PEDREIRO 9988 ASD Il 1l
41 'SFQT)IAQII\I'\?ESOARES DA SILVA 15/04/2009 ::I’IROFESSOR NIVEL 7542 ATD Vv Vi
42 \L/ﬁzl\élél-iAPARECIDA MENEGUS 11/02/2008 :TIROFESSOR NIVEL 6843 ATD Vi Vil
43 WILSON DA SILVA BARROS 28/03/2007 SERVICOS GERAIS| 6157 ASD v \Y

PORTARIA N° 28/2024

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCAGAO, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso XIlI,
art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 1053/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 1° de janeiro de 2023, progressao por merecimento aos servidores exercentes de cargos de provimento efetivo, nos termos
doinciso |, art. 11, do Decreto n°® 58.254, de 3 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena - RO, 11 de margo de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

DATA DA - -
REFERENCIA| REFERENCIA
N° SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA| ocu?:I:L(j:TgN AL
ATUAL ELEVADA
1 ADRIANA DE SOUZA RODRIGUES | 28/08/2007 MERENDEIRA 6642 ASD v v
CLEIDE INES NUNES NORONHA PROFESSOR
2 O CAMARGO 21/01/2008 NVEL T 6803 ATD IX X
3 ELAINE DOTTI BASTOS 15/07/1997 E;EEEXEOS 2621 ASD VI Vi
FLORISBELA CONTARATO SERVICOS
4 PIOOTTE 01/08/2005 CERALS 5568 ASD v v
ORIENTADOR
5 GISELE DIANA BORGES 13/04/2009 EDUCAGIONAL | 7504 ATD v VI
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JOICE UECKER STRELOW JACOB | 09/04/2018 ZII-\\)/OE'I:_EIﬁSOR 12377 ATD Il 1]
JUSSARA MUNIZ DE SOUZA 03/09/2014 MERENDEIRA 10414 ASD Il 1]
MARGARETE ARRUDA DA SILVA PROFESSOR
DE OLIVEIRA 20/05/2004 NIVEL Il 4876 ATD \l VI
9 MARIA APARECIDA DA SILVA 25/04/2005 ZIIR\,/OE'I:_EIﬁSOR 5342 ATD \l VI
MARIA DOS SANTOS BALTAZAR SERVICOS
10 ROCHA 07/04/1999 GERAIS 2877 ASD VI Vi
1 MARLENE DE FATIMA NARCISO 16/11/2006 MERENDEIRA 6033 ASD [\ \
ROSELI VIEIRA CARDOSO PROFESSOR
12 MELGAR 21/05/2014 NIVEL Il 9878 ATD \Y \
13 SABRINA XAVIER DIAS 19/05/2014 ZIIR\,/OE'I:_EIﬁSOR 9881 ATD [\ \

PORTARIA N° 29/2024

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCAGAO, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso XIlI,
art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 1047/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 1° de janeiro de 2023, progressao por merecimento aos servidores exercentes de cargos de provimento efetivo, nos termos
doinciso I, art. 11, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 18 de margo de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

DATA DA ~ -
REFERENCIA| REFERENCIA
N SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA OCU(;T(J.:SN AL
ATUAL ELEVADA

01  |ANGELAFERNANDES FIGUEIREDO| 24/09/2007 ?;ERR\/Q%OS 6698 ASD M v

02  |ANGELAFERNANDES FIGUEIREDO| 24/09/2007 gl;l;\z\lgos 6698 ASD v v

03 |CHEILA FERREIRA DE MATOS 01/10/2007 MERENDEIRA 6704 ASD v v

04  |DOLVINAPEREIRADASILVALIMA | 28/08/2007 ZEE';\QIEOS 6630 ASD v v

05 |DORACY PASSOS SOARES 22/01/1998 EERR\/QIEOS 2716 ASD Vi vl

06  |DORACY PASSOS SOARES 22/01/1998 ZE;\/Q%OS 2716 ASD Vil Vil

FERNANDA ARNAL GONCALVES PROFESSOR

07 | e 16/04/2009 o 7502 ATD v Vi

08 |GENI SILVATEIXEIRA 27/08/2007 MERENDEIRA 6634 ASD v v
PROFESSOR

09  |KENIAALVES MARQUES 25/09/2006 s 5998 ATD Vi Vil

MICHELLE JULIAO DE MELLO PROFESSOR

10 | 18/07/2014 e 10218 ATD i v
SERVICOS

11 |NILTON DE SOUZA 02/05/2005 ooy 5436 ASD v v
SERVICOS

12 |NILTON DE SOUZA 02/05/2005 A 5436 ASD v Vi

13 |ROSEMEIRE SANTOS VIANA 28/03/2007 z'é';\/i'gos 6154 ASD v v

14 |ROZIMEIRE DE JESUS LOPES 31/10/2005 ZIEI;\;\IICS)OS 5720 ASD v v
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CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

I%f‘ Vilhena-RO, sexta-feira, 17.05.2024

PORTARIA N° 30/2024

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCAGAO, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso XIlI,
art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 1055/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 1° de janeiro de 2023, progressao por merecimento aos servidores exercentes de cargos de provimento efetivo, nos termos
do inciso |, art. 11, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena - RO, 27 de marco de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

DATADA - -
REFERENCIA| REFERENCIA
N° SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA OCU(:E\L(,:'I:(?N AL
ATUAL ELEVADA
ANDREA CRISTINA GALVANI PROFESSOR
01 |[ANORE 28/08/2017 ParES 12127 ATD I m
02 |FRANCISCO ALVES DOS SANTOS | 29/12/2003 | VIGIA 4728 ASD v Vi
03 |GERCILIO DAROCHA MELO 17/05/2004 Z'I_‘\’/OET_EIﬁSOR 4851 ATD Vil Vil
04  |JUCIANNE WIERZYNSKI BRASILV | 20/05/2004 Zﬁgﬁﬁsm 4856 ATD Vil vill
MARCELO MARCOS ASSUMPCAO PROFESSOR
05 |PARCELO 21/08/2015 PrES 10930 ATD M v
06  |MARIAJOSE DA SILVA 14/04/2005 ZﬁgﬁﬁSOR 5332 ATD Vil vill
07  |MICHELLE DINIZ DA COSTA 16/04/2009 ZROEIF_EIﬁSOR 7533 ATD v Vi
RAQUEL MARQUES DE QUEIROZ PROFESSOR
08 |3 15/04/2009 o 7537 ATD v Vi
09  |SILVANA DE FATIMA DO AMARAL | 10/08/2009 Zﬁ/OET_EIﬁSOR 7782 ATD v Vi
10 |SILVIAKATIA DE SA HERMES 28/05/2014 ZﬁgﬁﬁSOR 9983 ATD v v
11 \WALDIR THOBIAS FLORENCIO 02/05/2002 gléﬁ\/:lgos 4250 ASD v Vi

PORTARIA N° 31/2024
HOMOLOGA A LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE DA SERVIDORA MARLI LOVINSKI.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCAGAO, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso XIlI,
art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 15891/2022,

RESOLVE:
Art. 1° A homologagao da licenca-prémio por assiduidade da servidora Marli Lovinski, matricula 6487, detentora do cargo de provimento efetivo de
Professor Nivel lll, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, no periodo de 01 de abril de 2024 a 27 de setembro de 2024, referente aos 3° e 4°
quinquénios.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena - RO, 27 de margo de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo
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PORTARIA N° 32/2024
HOMOLOGA A LICENGCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE DA SERVIDORA MARIA ONORIO CORREIA.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCACAO, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso XIlI,
art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 16088/2022,

RESOLVE:
Art. 1° A homologagao da licenga-prémio por assiduidade da servidora MARIA ONORIO CORREIA, matricula 986, detentora do cargo de provimento
efetivo de Secretaria Escolar |, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, no periodo de 05 de abril de 2024 a 03 de julho de 2024, referente ao 6°
quinquénio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena - RO, 27 de marco de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 33/2024

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCAGCAO, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso XlI,
art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 1087/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 1° de janeiro de 2023, progressao por merecimento aos servidores exercentes de cargos de provimento efetivo, nos termos
do inciso |, art. 11, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena - RO, 27 de marco de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

DATA DA - -
REFERENCIA| REFERENCIA
N° SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA| ocuii%TgN AL
ATUAL ELEVADA
1 BENO SCHEUERMANN 14/02/2005 ZROEFLEIﬁSOR 5156 ATD VIl Vil
2 CARLOS ROBERTO GAVA 18/02/2022 VIGIA 4152 ASD v Vi
CLAUDETE LOURENCO SABINO PROFESSOR
D08 SANTOS 17/03/2003 NVRLT 4441 ATD VIl VIl
4 ERICA PEREIRA GONCALVES 11/03/2002 ZR%FLE”‘T’SOR 4078 ATD Vil IX
SUPERVISOR
5 JOAREZ RIBEIRO 14/05/2007 CSCOLAR 6236 ATD Vi Vi
6 MARCELO DE SOUZA SALES 03/03/2008 ZR%FLEIﬁSOR 6863 ATD VI Vi
ODINEIA PEREIRA OLIVEIRA DE PROFESSOR
LG 06/07/2015 NVRL T 10783 ATD 1l W,
TANIA DE CAMPOS FERREIRA 22/05/2014 MERENDEIRA 9886 ASD I M

PORTARIA N° 34/2024

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCAGAO, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso XIlI,
art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e
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CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 1046/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 1° de janeiro de 2023, progressao por merecimento aos servidores exercentes de cargos de provimento efetivo, nos termos
doinciso I, art. 11, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 27 de margo de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

N° SERVIDOR 'N‘?'?ST'GSSRA CARGO MATRICULA| | CUGPT(’:TC?N AL REFERENCIA| REFERENCIA
ATUAL ELEVADA
1 LUCIANE DILLI 11/08/2003 ZR%IF_ESSOR 4625 ATD vl VIl
2 MARCIA CRISTINA BATISTA 09/06/2009 gEEE\/iIéOS 7666 ASD I VI
3 MARCIA CRISTINA BATISTA 09/06/2009 (SaEEE\/:IéOS 7666 ASD W Vil
4 SIMONE CRISTIANE PICCININ 06/08/2007 Z'E/OEFLEIﬁSOR 6556 ATD Vi IX
5 VILMA LIMA PEREIRA 16/01/2008 ggi\ﬁgos 6808 ASD W, VI

PORTARIA N° 35/2024
HOMOLOGA A LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE DA SERVIDORA TATIANE SANTOS DE OLIVEIRA.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCAGCAO, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso XIlI,
art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 19137/2023,

RESOLVE:
Art. 1° A homologacéo da licenga-prémio por assiduidade da servidora TATIANE SANTOS DE OLIVEIRA, matricula 11269, detentora do cargo de
provimento efetivo de Secretaria Escolar |, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, no periodo de 21 de fevereiro de 2024 a 20 de maio de 2024,
referente ao 1° quinquénio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena - RO, 28 de margo de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 36/2024

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCACAO, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso XIlI,
art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 4144/2024,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 1° de janeiro de 2023, progressao por merecimento aos servidores exercentes de cargos de provimento efetivo, nos termos
doinciso I, art. 11, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 28 de margo de 2024.

FLAVIO DE JESUS

Secretario Municipal de Educagéo

NO

SERVIDOR

DATA DA
INVESTIDURA

CARGO

MATRICULA|

GRUPO
OCUPACIONAL

REFERENCIA

ATUAL

REFERENCIA

ELEVADA

IRACEMA PEREIRA DE SOUZA

14/02/2002

PEDAGOGO

3943

ATD

Vil

IX

PORTARIA N° 37/2024

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCAGAO, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso XIlI,
art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 4949/2024,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 1° de janeiro de 2023, progressao por merecimento aos servidores exercentes de cargos de provimento efetivo, nos termos
do inciso |, art. 11, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena - RO, 28 de margo de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

DATA DA " "
REFERENCIA| REFERENCIA
N° SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA| ocu?:RAL(j:TgN AL
ATUAL ELEVADA
1 ALFERES ANTONIO GONCALVES | 22/04/2002 PEDAGOGO 4240 ATD Vil X

PORTARIA N° 38/2024
HOMOLOGA A LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE DA SERVIDORA PAMELA CRISTINA DA SILVA PEDRA.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCAGAO, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso XIlI,
art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 15773/2022,
RESOLVE:

Art. 1° A homologagao da licenga-prémio por assiduidade da servidora PAMELA CRISTINA DA SILVA PEDRA, matricula 10215, detentora do cargo de
provimento efetivo de Professor Nivel lll, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, no periodo de 10 de abril de 2024 a 08 de julho de 2024, referente
ao 1° quinquénio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 02 de abril de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo



I%f‘ Vilhena-RO, sexta-feira, 17.05.2024

DIARIO {;@ OFICIAL

DOV N2 3981

-

PORTARIA N° 39/2024

HOMOLOGA A LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE
DA SERVIDORA ELISABETE RADUNS KILO.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCACAO, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere
o inciso XllI, art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 1780/2023,
RESOLVE:

Art. 1° A homologagéo da licenga-prémio por assiduidade da servidora
Elisabete Raduns Kilo, matricula 6314, detentora do cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel lll, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo,
no periodo de 08 de abril de 2024 a 06 de julho de 2024, referente ao 3°
quinquénio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 05 de abril de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educacéo

PORTARIA N° 40/2024

HOMOLOGA A LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE
DA SERVIDORA RICARDO MELO E LIMA.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCACAO, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere
o inciso XllI, art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 2111/2023,
RESOLVE:

Art. 1° A homologagéo da licenga-prémio por assiduidade da servidora
Ricardo Melo e Lima, matricula 5999, detentor do cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel lll, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo,
no periodo de 08 de abril de 2024 a 06 de julho de 2024, referente ao 2°
quinquénio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 05 de abril de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educacéo

PORTARIA N° 41/2024

HOMOLOGA A LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE
DA SERVIDORA SIMONE CRISTIANE PICCININ.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCAGCAO, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere
o inciso Xlll, art. 12, do Decreto n°® 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 999/2024,
RESOLVE:

Art. 1° A homologagéo da licenga-prémio por assiduidade da servidora
Simone Cristiane Piccinin, matricula 6556, detentora do cargo de
provimento efetivo de Professor Nivel Ill, lotado na Secretaria Municipal
de Educacgéo, no periodo de 08 de abril de 2024 a 06 de julho de 2024,
referente ao 1° quinquénio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 05 de abril de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 42/2024

HOMOLOGA A LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE
DA SERVIDORA ELISANE ALCANTARA ANTUNES.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCACAO, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere
o inciso XllI, art. 12, do Decreto n°® 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 205/2024,
RESOLVE:

Art. 1° A homologagéo da licenca-prémio por assiduidade da servidora
Elisane Alcantara Antunes, matricula 6832, detentora do cargo de
provimento efetivo de Orientador Educacional, lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo, no periodo de 08 de abril de 2024 a 06 de julho de
2024, referente ao 1° quinquénio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educacéao.
Vilhena - RO, 05 de abril de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educacéo

PORTARIA N° 43/2024

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO
AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, LOTADOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCACAO, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere
o inciso Xlll, art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 1052/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder, a partir de 1° de janeiro de 2023, progressao por
merecimento aos servidores exercentes de cargos de provimento efetivo,
nos termos do inciso |, art. 11, do Decreto n°® 58.254, de 3 de novembro de
2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 10 de abril de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo
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DATADA . -
REFERENCIA| REFERENCIA
Ne SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA | CU?'-":«%TSN AL
ATUAL ELEVADA
01 |ANAMARIA DA FONSECA 09/05/2016 Z':/%T_EIﬁSOR 11226 ATD i v
CLEONICE CAMPOS BARBOSA AUXILIAR
02 |SEEON 28i08i2007 | AR o | 6649 ATA Vil vill
03  |CLEONICE MARIA DE SOUZA 01/06/2009 Zﬁ/OEIF_EIﬁSOR 7658 ATD v Vi
04  |DENISE FRANCO DALLAROSA | 26/10/2006 ZﬁfEIF_EIﬁSOR 6030 ATD Vi Vil
05 |GABRIELA CRISTINA DA SILVA 10/05/2014 Zﬁ/%IF_EIﬁSOR 9852 ATD v v
06  GERCINA ROCHA VIEIRA LABAJOS| 01/06/2004 ZROEIF_EIﬁSOR 4919 ATD Vil vill
07  |IRMADE ASSUNCAO LUCAS 01/07/2005 ZEEFF({\QI%OS 5509 ASD v v
MARIA DAS NEVES DA SILVA DE PROFESSOR
08 |moion 24/08/2015 e 10932 ASD M IV
ROSINETALVES GOMES
09 |RoSTELALY 10/03/2008 MERENDEIRA 6874 ASD v v
RUBENIZA DE FREITAS BARBOSA PROFESSOR
i 11/02/2008 o 6842 ATD Vi Vil
11 |SEILA GOMES DOS SANTOS 07/05/2008 ZROEIF_ESSOR 6982 ATD Vi Vil
12 |VANDERCI DA SILVA HEREDIA 31/10/2005 MERENDEIRA 5709 ASD v v

PORTARIA N° 44/2024

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCAGCAO, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso XIlI,
art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 1059/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 1° de janeiro de 2023, progressao por merecimento aos servidores exercentes de cargos de provimento efetivo, nos termos
doinciso I, art. 11, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 10 de abril de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

DATA DA " -
REFERENCIA| REFERENCIA
N° SERVIDOR INVESTIDURA CARGO MATRICULA| cuGPRAl::TgN AL
ATUAL ELEVADA
1 |JOSE MOSCARDO MOREIRA 05/04/1994 ZR%T_?SOR 1954 ATD X XI
2 LUIZABETE FANTUCI FORTUNATO| 04/05/2009 Zﬁgﬁﬁsm 7608 ATD X Xl
NEUCILENE APARECIDA RATTI DA PROFESSOR
3 SA 23/04/2008 NVEL 6937 ATD VI Vi
ORIENTADOR
4 MARIA SUELI DA SILVA MARTINS | 16/04/2007 EOUCAGIoNAL | 6184 SPD v Vi
5 REJANE TEREZINHA DO AMARAL | 14/02/2002 Zﬁ/?zﬁﬁSOR 3946 ATD Vil X
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PORTARIA N° 45/2024
HOMOLOGA A LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE DA SERVIDORA CLEUNICE DE FATIMA RIPAR MASSARELLI.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCACAO, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso XIlI,
art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 20909/2023,

RESOLVE:
Art. 1° A homologacéo da licenga-prémio por assiduidade da servidora Cleunice de Fatima Ripar Massarelli, matricula 6359, detentora do cargo de
provimento efetivo de Professor Nivel Ill, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, no periodo de 15 de abril de 2024 a 13 de julho de 2024, referente
ao 2° quinquénio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena - RO, 10 de abril de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 46/2024

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCAGAO, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso XIlI,
art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 1049/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 1° de janeiro de 2023, progressao por merecimento aos servidores exercentes de cargos de provimento efetivo, nos termos
doinciso I, art. 11, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 10 de abril de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

DATA DA . -
INVESTIDURA i GRUPO REFERENCIA |REFERENCIA
MATRICULA OCUPACIONAL
N° SERVIDOR CARGO ATUAL ELEVADA
1 ANA MARIA DA FONSECA 09/12/2009 MERENDEIRA 7966 ASD I [\
2 EDINA RAMIRO DOS SANTOS 20/07/2009 MERENDEIRA 7742 ASD 1l [\
EDNA BATISTA VIANA NEVES 19/05/2014 Zﬁ/OET_EﬁSOR 9843 ATD v \
SUPERVISOR
4 ELIR ORLANDIN SILVA 25/05/2004 ESCOLAR 4911 SPD Vil VI
5 ELIS MAGNA AGUILAR CAMPOS 01/06/2004 Zﬁ/oEllz_ElﬁSOR 4894 ATD \ VI
CUIDADOR DE
6 KELIN VINCIGUERA 09/05/2016 ALUNOS 11212 ATA Il 1]
7 LUCIMARA FORTUNATO 25/05/2004 Zﬁ/OET_EﬁSOR 4859 ATD Vil VI
MARIA DE LOURDES LOURENCO PROFESSOR
DE OLVEIRA SANTOS 01/06/2004 NIVEL Il 4881 ATD Vil VI
MARIA JOSE GANDOLFI 18/02/2002 MERENDEIRA 4159 ASD \ VI
RITA GONCALINA DE CAMPOS PROFESSOR
10 SILVA NUNES 04/09/2007 NIVEL Il 6674 ATD \ Vi
TATIANE CRISTIANA GARCIA DE PROFESSOR
1" OLIVEIRA 08/06/2015 NIVEL Il 10747 ATD I \Y
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PORTARIA N° 47/2024

HOMOLOGA A LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE
DA SERVIDORA ANA JULIA BEYER.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCACAO, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere
o inciso XllI, art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 10546/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Ahomologacéo da licenga-prémio por assiduidade da servidora Ana
Julia Beyer, matricula 11214, detentora do cargo de provimento efetivo
de Cuidador de Aluno, lotado na Secretaria Municipal de Educacao, no
periodo de 10 de abril de 2024 a 08 de julho de 2024, referente ao 1°
quinquénio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 11 de abril de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educacéo

PORTARIA N° 50/2024

HOMOLOGA A LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE
DA SERVIDORA ELIZAMA FONSECA MARIA.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCAGAO, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigcdes que lhe confere
o inciso XllI, art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 7322/2022,
RESOLVE:

Art. 1° A homologacao da licenga-prémio por assiduidade da servidora
Elizama Fonseca Maria, matricula 10205, detentora do cargo de
provimento efetivo de Professor Nivel lll, lotado na Secretaria Municipal
de Educacgéo, no periodo de 22 de abril de 2024 a 20 de julho de 2024,
referente ao 1° quinquénio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 22 de abril de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 51/2024

HOMOLOGA A LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE
DA SERVIDORA SIRLEIA SOUZA MOREIRA MATHIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCACAO, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere
o inciso XllI, art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 1816/2023,
RESOLVE:

Art. 1° A homologagéo da licenga-prémio por assiduidade da servidora
Sirléia Souza Moreira Mathias, matricula 9885, detentora do cargo de
provimento efetivo de Secretaria Escolar |, lotado na Secretaria Municipal
de Educacéo, no periodo de 22 de abril de 2024 a 20 de julho de 2024,
referente ao 1° quinquénio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena - RO, 17 de abril de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 52/2024

HOMOLOGA A LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE
DA SERVIDORA ELIS MAGNA AGUILAR CAMPOS.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCAGAO, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere
o inciso Xlll, art. 12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n°® 2336/2023,
RESOLVE:

Art. 1° A homologacao da licenga-prémio por assiduidade da servidora Elis
Magna Aguilar Campos, matricula 4894, detentora do cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel lll, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo,
no periodo de 10 de abril de 2024 a 08 de julho de 2024, referente ao 3°
quinquénio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 18 de abril de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 55/2024

DISPOE SOBRE A INSTAURAGCAO DE PROCESSO DE
SINDICANCIA ADMNISTRATIVA APURATORIA.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCACAO, no exercicio regular de seu
cargo e no uso das atribuicbes que Ihe confere por lei, e

CONSIDERANDO o art. 151, da Lei Complementar n°® 007, de 24 de
outubro de 1996, e Processo Administrativo Eletrénico n® 8.187/2023, e

CONSIDERANDO o Memorando n° 2349/2023/SEMED e anexos
seguintes, dispostos no Protocolo Eletrénico n® 22681/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Procedimento de Sindicancia Administrativa Apuratoria,
nos termos do artigo 151 da Lei Complementar n® 007, de 24 de outubro
de 1996, para apurar os fatos que seguem:

Paragrafo uUnico. Apurar possivel desvio de conduta de servidores lotados
na Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, conforme constante no
Memorando n° 2341/2023/SEMED.

Art. 2° A Comissdo de Sindicancia serd composta pelos servidores
instituidos no Decreto n° 60.956:

Gustavo Alles Tesser - matricula 12053
Alessandra Jaqueline dos Reis - matricula 6478
Valdinete Nunes de Souza - matricula 7866

Presidente:
Membros:

Art.3° Prorroga o prazo por 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, a partir de 27/03/2024 devidamente justificada e devidamente
fundamentada no processo 22681/2023.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educacéao.
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Vilhena - RO, 30 de abril de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 56/2024
HOMOLOGA A LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE DA SERVIDORA NAIANA HELENA SIGNORATTI.
O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCACAO, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigbes que lhe confere por lei, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n°® 22857/2023,

RESOLVE:
Art. 1° A homologacéo da licenga-prémio por assiduidade da servidora Naiana Helena Signoratti, matricula 10327, detentora do cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel lll, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, no periodo de 26 de abril 2024 a 24 de julho de 2024, referente ao 1°
quinquénio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 02 de maio de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo
PORTARIA N° 57/2024
HOMOLOGA A LICENGCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE DA SERVIDORA MARIA SONEIDE DE ARAUJO.
O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCAGAO, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere por lei, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 7946/2022,

RESOLVE:
Art. 1° A homologacéo da licenga-prémio por assiduidade da servidora Maria Soneide de Araujo, matricula 10018, detentora do cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel lll, lotado na Secretaria Municipal de Educacgéo, no periodo de 02 de maio 2024 a 30 de julho de 2024, referente ao 3°
quinquénio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Educacéo.
Vilhena - RO, 02 de maio de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 58/2024
HOMOLOGA A LICENGCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE DA SERVIDORA LUCIENE DA SILVA POZZEBON.
O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCAGAO, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe confere por lei, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrdnico n° 21069/2023,
RESOLVE:
Art. 1° A homologagéo da licenga-prémio por assiduidade da servidora Luciene da Silva Pozzebon, matricula 6009, detentora do cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel Ill, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, no periodo de 02 de maio 2024 a 28 de outubro de 2024, referente aos 2° e
3° quinquénios.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 02 de maio de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo
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PORTARIA N° 59/2024

HOMOLOGA A LICENGCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE DA SERVIDORA PATRICIA SILVA DE SOUZA LEAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCAGAO, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigbes que lhe confere por lei, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 226/2023,

RESOLVE:
Art. 1° A homologacao da licenga-prémio por assiduidade da servidora Patricia Silva de Souza Le&o, matricula 10410, detentora do cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel lll, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, no periodo de 02 de maio 2024 a 30 de julho de 2024, referente ao 1°
quinquénio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 02 de maio de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 60/2024

REGULAMENTA O PAGAMENTO DE AUXILIO - TRANSPORTE AOS SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAGCAO E UNIDADES ESCOLARES - SEMED.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCACAO, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigbes que lhe confere por lei, e

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido o pagamento do Auxilio Transporte ao servidor em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais recebera em dobro do

valor do auxilio-transporte, conforme Decreto n® 56.643/2022 art. 3°

Mat NOME CARGO A PARTIR DE:
16443 ANA PAULA DE SOUZA ALMEIDA RIBEIRO Cuidador de Aluno 01/04/2024
16838 CRISTIANE DOS SANTOS CARDOZO Cuidador de Aluno 01/04/2024
15647 DANWBYA CHRISTIANE DE FREITAS ROSA Cuidador de aluno 01/04/2024
16860 DEBORA CARDOSO GONGALVES FONTES Cuidador de Aluno 01/04/2024
16851 DINALVA GONGALVES DO NASCIMENTO Cuidador de Aluno 01/04/2024
11227 ELLEN LACERDAE SILVA Cuidador de Aluno 01/04/2024
15694 ESTER SIQUEIRA PINTO Cuidador de Aluno 01/04/2024
15399 IVA MARIA DE ALMEIDA ALVES Cuidador de Aluno 01/04/2024
15463 LUCILEIA FRANCISCA DE SOUZA Secretaria Escolar | 01/04/2024
15638 LUCIMAR SAVARIS Cuidador de Aluno 01/04/2024
14750 NUBIA PAULA DE LIMA SANTOS Secretario Escolar | 01/04/2024
15801 PAULO CARNEIRO DE ARAUJO Cuidador de Aluno 01/04/2024
15065 ROSMARI MARIA SAVARIS Secretaria Escolar | 01/04/2024
4162 SUZANA CORDEIRO DE ALMEIDA Merendeira 01/04/2024
16513 ELIAS MARCOS DONADIA JUNIOR Cuidador de Aluno 02/04/2024
14420 KEYLA NAUANY FLAUZINO MENDES Secretario Escolar | 02/04/2024
15761 REJANE FAUSTINO BISPO BULERJAHN Cuidador de Aluno 02/04/2024
16467 WISLANE SOUZA DA SILVA Cuidador de Aluno 02/04/2024
7966 ANA MARIA DA FONSECA Merendeira 03/04/2024
15685 CELIA PEREIRA DA SILVA Cuidador de Aluno 03/04/2024
15371 JULIANE DELLANI Cuidador de Aluno 03/04/2024
11212 KELIN VINCIGUERA Cuidador de Aluno 03/04/2024
16487 MARILEIDE DA SILVA VIEIRA Cuidador de Aluno 03/04/2024
15402 PATRICIA ZEFERINO DE LIMA Cuidador de Aluno 03/04/2024
15656 VITORIA MARIAALVES Cuidador de Aluno 03/04/2024
16442 APOLYANA SOUSA ALECRIM DE MELO Cuidador de Aluno 04/04/2024
7808 CRISTINA FERREIRA MOREIRA Merendeira 04/04/2024
15454 CYNTHYA DANIELLY ELIAS MARTINS Secretaria Escolar | 04/04/2024
16491 GRASIELA BORGES BETTEGA Cuidador de Aluno 04/04/2024
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15974 LUCAS NOGUEIRA DOS SANTOS Cuidador de aluno 04/04/2024
11291 LUIZ CARLOS VALERIO DE FREITAS Secretario Escolar | 04/04/2024
15730 ALISON PINTO DE MELO Cuidador de Aluno 05/04/2024
9948 ANA PAULA RIBEIRO ARRUDA Merendeira 05/04/2024
15639 ANDERSON MARTINS DA COSTA Cuidador de Aluno 05/04/2024
6704 CHEILA FERREIRA DE MATOS Merendeira 05/04/2024
16496 CLAUDEONIR ANTONIO DE SOUZA Cuidador de Aluno 05/04/2024
15711 CRISTIANE PEREIRA SILVA Cuidador de Aluno 05/04/2024
15785 ELIANE DE JESUS CAVALCANTI Cuidador de Aluno 05/04/2024
16537 GABRYELLE THAIS LEITE MINUCELI Cuidador de Aluno 05/04/2024
11285 LUDYMILLA AYNARA VIEIRA FRANCA NEVES Cuidador de Aluno 05/04/2024
12202 MARLI OLIVEIRA DALBEM SANTOS Cuidador de Aluno 05/04/2024
15745 MILENA VARGAS SALES DE ARAUJO FERNANDES Cuidador de Aluno 05/04/2024
15740 NENY ANNE ARRIGO DA SILVA Cuidador de Aluno 05/04/2024
11193 ROSANGELA CABRAL Cuidador de Aluno 05/04/2024
15465 ROSANGELA JANUARIO DE SOUZA Cuidador de Aluno 05/04/2024
15475 ROSANGELA MARQUES BARRETO Secretaria Escolar | 05/04/2024
15752 SUELLEN FERNANDA SANTOS GONZAGA Cuidador de Aluno 05/04/2024
16493 TATIANE ROCHA DE MACEDO SANTOS Cuidador de Aluno 05/04/2024
10088 VANESSA TEOTONIO DE MORAES Cuidador de Aluno 05/04/2024
16485 ANGELINA GLOMBA Cuidador de Aluno 08/04/2024
15064 ANILTON NUNES SANTOS Cuidador de Aluno 08/04/2024
11275 CARLA PEREIRA DAMASCENO Cuidador de Aluno 08/04/2024
15648 DAIANA NASCIMENTO DA CUNHA COSTA Cuidador de Aluno 08/04/2024
15786 EDUARDO ALVES KEMPER MEURER Secretario Escolar | 08/04/2024
10414 JUSSARA MUNIZ DE SOUZA Merendeira 08/04/2024
15706 MARCIA OLIVEIRA SANTOS Cuidador de Aluno 08/04/2024
15749 MARIA GENI GOMES Cuidador de Aluno 08/04/2024
16440 SAMUEL DE OLIVEIRA PEREIRA Cuidador de Aluno 08/04/2024
16534 VAGNO BEZERRA DA SILVA Cuidador de Aluno 08/04/2024
16492 MARILDA LUIZ VIEIRA Cuidador de Aluno 09/04/2024
15737 EDUARDO STRELOW LEAO Cuidador de Aluno 11/04/2024
15832 JAMILLE DE CASTRO SANTOS Secretaria Escolar | 11/04/2024
16482 JUSCILENE LACAL FERRAZ Cuidador de Aluno 11/04/2024
16490 LUIS FELIPE DA SILVA SOARES Cuidador de aluno 11/04/2024
16457 WENDER BUENO DE BRITO Cuidador de Aluno 11/04/2024
6198 MARGARETH RODRIGUES SILVA Merendeira 16/04/2024
10413 ADRIANA APARECIDA DA SILVA Merendeira 17/04/2024
6634 GENI SILVATEIXEIRA Merendeira 23/04/2024

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 09 de maio de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 61/2024

HOMOLOGA A LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE DA SERVIDORA JOSELIA DE ALCANTARA MACEDO DA SILVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCACAO, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigbes que lhe confere por lei, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 5059/2024,
RESOLVE:
Art. 1° A homologagéo da licenga-prémio por assiduidade da servidora Joselia de Alcantara Macedo da Silva, matricula 11196, detentora do cargo de

provimento efetivo de Professor Nivel lll, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, no periodo de 13 de maio de 2024 a 10 de agosto de 2024,
referente ao 1° quinquénio.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena - RO, 13 de maio de 2024.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educacéo

JUNTA MEDICA

PORTARIA N.° 165/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
AO SERVIDOR TANIAALVES PAMPONEL SILVA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio o beneficio de Auxilio Doenga para tratar
da prépria saude, por um periodo de 30 dias, ao servidor TANIA ALVES
PAMPONEL SILVA, matricula 14216, efetivo no cargo de Professor Nivel
Il

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo
de 10 de maio de 2024 a 08 de junho de 2024, conforme parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico 16647/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, a servidora ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo do médico
assistente na Junta Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, a servidora podera retornar imediatamente
apos o término do beneficio concedido.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 10 de maio de 2024, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 17 de maio de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N.° 166/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
A SERVIDORA LUIZABETE FANTUCI FORTUNATO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da propria
saude por um periodo de 30 dias a servidora LUIZABETE FANTUCI
FORTUNATO, matricula 4273, efetiva no cargo de Professor Nivel IlI.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido a partir de 16
de maio de 2024 com término em 14 de junho de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°
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4273/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, a servidora ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo do médico
assistente na Junta Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 16 de maio de 2024, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena-RO, 17 de maio de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°® 59.125/2023

PORTARIA N.° 167/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE CONCESSAO
DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR
DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR KEISY ANNY
NOGUEIRA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a concesséo de beneficio de Auxilio Doenca para tratar
da propria saude, por um periodo de 09 dias ao servidor KEISY ANNY
NOGUEIRA, matricula 7726, efetivo no cargo de agente administrativo.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido a partir de 14
de maio de 2024, com término em 22 de maio de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
2414/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, a servidora ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo do médico
assistente na Junta Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos comegcam a contar a partir de 14 de maio de 2024, revogadas as
disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena/RO, 17 de maio de 2024.
BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°® 59.125/2023

PORTARIA N.° 168/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE CONCESSAO
DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR
DA PROPRIA SAUDE A SERVIDORA DYEISCE KARLA
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a concessao de beneficio de Auxilio Doenga para tratar
da propria saude por um periodo de 60 dias a servidora DYEISCE KARLA
TIBES, matricula 15142, efetiva no cargo de Enfermeiro.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido a partir de 10
de maio de 2024 com término em 08 de julho de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°
11218/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, a servidora ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo do médico
assistente na Junta Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 10 de maio de 2024, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena-RO, 17 de maio de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N.° 169/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENCA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
A SERVIDORA DEISE RIBEIRO PEREIRA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da prépria
saude por um periodo de 60 dias a servidora DEISE RIBEIRO PEREIRA,
matricula 14360, efetiva no cargo de Fisioterapeuta.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido a partir de 10
de maio de 2024 com término em 08 de julho de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°
21412/2023.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, a servidora ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo do médico
assistente na Junta Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 10 de maio de 2024, revogadas as
disposigbes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administracéo.

Vilhena-RO, 17 de maio de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N.° 170/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE CONCESSAO
DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR
DA PROPRIA SAUDE A SERVIDORA GONGALINA
DOMINGAS DA SILVA PASSOS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a concesséao de beneficio de Auxilio Doenga para tratar
da prépria saude por um periodo de 60 dias a servidora GONCALINA
DOMINGAS DA SILVA PASSOS, matricula 6709, efetiva no cargo de
Professor Nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido a partir de 14
de maio de 2024 com término em 11 de agosto de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°®
12149/2023.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, a servidora ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo do médico
assistente na Junta Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagdo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 14 de maio de 2024, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena-RO, 17 de maio de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N.° 171/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
A SERVIDORA JOCILENE SAMARA DEPONTI

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que Ihe sado conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da propria saude
por um periodo de 60 dias a servidora JOCILENE SAMARA DEPONTI,
matricula 6752, efetiva no cargo de Professor Nivel Ill.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido a partir de 06
de maio de 2024 com término em 04 de julho de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°®
9209/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, a servidora ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo do médico
assistente na Junta Médica para agendamento de nova pericia.
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Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 06 de maio de 2024, revogadas as
disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena-RO, 17 de maio de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragado
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N.° 172/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
A SERVIDORA MARIA APARECIDA ALMEIDA JACOB
RODRIGUES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga para tratar da propria saude
por um periodo de 90 dias a servidora MARIA APARECIDA ALMEIDA
JACOB RODRIGUES, matricula 2246, efetiva no cargo de Professor Nivel
.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido a partir de 07
de maio de 2024 com término em 04 de agosto de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrdnico n°
4151/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, a servidora ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo do médico
assistente na Junta Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, o servidor devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 07 de maio de 2024, revogadas as
disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragéo.
Vilhena-RO, 17 de maio de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N.° 173/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE CONCESSAO
DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR
DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR GLEIDIANE DE
OLIVEIRA ROSA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a concesséao de beneficio de Auxilio Doencga para tratar
da propria saude, por um periodo de 90 dias ao servidor GLEIDIANE DE
OLIVEIRA ROSA, matriculas 10584, efetivo no cargo de Enfermeira.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido a partir de
17 de maio de 2024, com término em 14 de agosto de 2024, conforme
parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo
eletrénico 10828/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, a servidora ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo do médico
assistente na Junta Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, a servidora devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos comegcam a contar a partir de 17 de maio de 2024, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 17 de maio de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N.° 174/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
A SERVIDORA EDILAMAR DA SILVA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribuicdes que Ihe sado conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenca para tratar da propria saude
por um periodo de 30 dias a servidora EDILAMAR DA SILVA, matricula
4043, efetiva no cargo de Servigos Gerais.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido a partir de 14
de maio de 2024 com término em 12 de junho de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°®
6563/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, a servidora ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo do médico
assistente na Junta Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, a servidora podera retornar imediatamente
apos o término do beneficio concedido.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 14 de maio de 2024, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena-RO, 17 de maio de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°® 59.125/2023
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PORTARIA N.° 175/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE CONCESSAO
DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR
DA PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR NAIR NUNES DE
SOUZA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a concessao de beneficio de Auxilio Doenga para tratar
da prépria saude, por um periodo de 90 dias ao servidor NAIR NUNES DE
SOUZA, matricula 5187, efetivo no cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido a partir de 15
de abril de 2024, com término em 13 de julho de 2024, conforme parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico
3168/2022.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, a servidora ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo do médico
assistente na Junta Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, a servidora devera agendar avaliagdo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do
afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos comegam a contar a partir de 15 de abril de 2024, revogadas as
disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 17 de maio de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

PORTARIA N.° 176/2024/JUNTA MEDICA

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE CONCESSAO
DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PARA TRATAR DA
PROPRIA SAUDE AO SERVIDOR DEBORA CRISTINA
SOUZA PEGO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a concessao de beneficio de Auxilio Doenga para tratar da
propria saude, por um periodo de 90 dias ao servidor DEBORA CRISTINA
SOUZA PEGO, matricula 14833, efetivo no cargo de Secretario Escolar I.

Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido a partir de
16 de maio de 2024, com término em 13 de agosto de 2024, conforme
parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo
eletrénico n® 10120/2023.

Art. 3° Se, antes do término do afastamento, a servidora ainda considerar-
se incapaz para o trabalho, devera apresentar novo laudo do médico
assistente na Junta Médica para agendamento de nova pericia.

Art. 4° Para retorno ao trabalho, a servidora devera agendar avaliagéo
com o médico do trabalho no SESMT, até cinco dias antes do término do

afastamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus

efeitos comegcam a contar a partir de 16 de maio de 2024, revogadas as
disposigbes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administragao.
Vilhena/RO, 17 de maio de 2024.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 59.125/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

PORTARIA INTERNA: N° 22/2024/SEMAGRI

DESIGNA SERVIDOR PARA RECEBIMENTO EM
DOBRO DE AUXILIO-TRANSPORTE, CONFORME
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Gilvaneo da Veiga, Secretario Municipal de Agricultura da Prefeitura do
Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu
cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas, Considerando a
Instrugdo Normativa 012/CGM/2021.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Servidor da Secretaria Municipal de Agricultura —
SEMAGRI, o qual faz jus ao recebimento em dobro do Auxilio-transporte,
de acordo com o art. 64 da Lei Complementar n° 07, de 24 de junho de
1996, combinado com o art. 34 da lei 5.790, de 14 de julho de 2022, e
Decreto n° 56.642, de 14 de julho de 2022, conforme segue relacéo:

MAT NOME CARGO
16908 |LEANDRO GOMES DA  |OPERADOR DE PA
SILVA CARREGADEIRA

Art. 2°. O Servidor da Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRI,
o qual faz jus ao recebimento em dobro do Auxilio-transporte, devera
receber retroagindo a 30 de abril de 2024.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e seus
efeitos retroagem, conforme Art. 2°.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Vilhena/RO, 15 de maio de 2024.

Gilvaneo da Veiga
Secretario Municipal de Agricultura
Decreto n°® 62.148/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO 5419/2024

PARCERIA EDITAL N° 03/2023 CMDCA
PROCESSO N° 5419/2024

OBJETO: Repasse financeiro a ASSOCIACAO BUSHIDO DE CULTURA
E ARTES MARCIAIS, CNPJ: 30.395.706/0001-60 oriundos da Parceria
referente Edital n° 03/2023 ao orgamento para custeio do projeto de
atendimento a criangas e adolescentes inscritos no curso de formagdes
Projeto Bushidd de Jiu - Jitsu com no valor de R$ 47.254,81(quarenta e
sete mil duzentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e um centavos).

FUNDAMENTACAO: Conforme Art. 35, inciso IV da lei 13.019/2014, que
condiciona a celebragao e formalizagdo do Termo de Fomento a prévia
aprovacgao do plano de Trabalho, e o art. 22 da lei supracitada que elenca
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os itens indispensaveis que deveréao fazer parte do Plano de trabalho.

A secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vilhena, através do
Secretario NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA, no uso de suas atribui¢des:
Considerando que o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto
municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverao
compor o PLANO DE TRABALHO:

| - Descrigao da realidade;

Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

1I-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execugéo das atividades ou dos projetos;

IV - Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas.

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estédo
de acordo com a LEI N°: 4.910, DE 11 DE JUNHO DE 2018 que dispbe
sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO.
Considerando o Parecer da comissdo de monitoramento e avaliagdo de
documentos anexados ao processo, a organizacdo da sociedade civil
demonstra que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional estdo compativeis com o objeto descrito.

Diante do exposto conclui-se pela APROVACAO do plano de Trabalho
apresentado para possibilidade de celebragdo de parceria por meio de
TERMO DE FOMENTO.

Vilhena/RO, 16 de maio de 2024.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS
DECRETO N°61.197/2023

TERMO DE APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO 2790/2024

EMENDA IMPOSITIVA N° 06/2023, 38/2023 e 57/2023
PROCESSO N° 2790/2024

OBJETO: Repasse financeiro a ASSOCIACAO SEMEAR E COLHER,
CNPJ: 40.914.519/0001-08, oriundos da emenda impositiva 06/2023,
38/2023 e 57/2023 ao orgamento para custeio de parte do projeto de
atendimento a criangas e adolescentes em situagcdo de vulnerabilidade
social com a oferta de aulas de artesanato no Valor de R$ 74.242,39
(Setenta e quatro mil duzentos e quarenta e dois centavos).

FUNDAMENTACAO: Conforme Art. 35, inciso IV da lei 13.019/2014, que
condiciona a celebragdo e formalizagdo do Termo de Fomento a prévia
aprovagao do plano de Trabalho, e o art. 22 da lei supracitada que elenca
os itens indispensaveis que deveréao fazer parte do Plano de trabalho.

A secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vilhena, através do
Secretario NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA, no uso de suas atribuicdes:
Considerando que o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto
municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverao
compor o PLANO DE TRABALHO:

| - Descrigao da realidade;

Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

1I-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execugéo das atividades ou dos projetos;

IV - Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas.

Estéo elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estédo
de acordo com a LEI N°: 4.910, DE 11 DE JUNHO DE 2018 que dispbe
sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO.
Considerando o Parecer da comissdo de monitoramento e avaliagcdo de
documentos anexados ao processo, a organizacdo da sociedade civil
demonstra que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional estdo compativeis com o objeto descrito.

Diante do exposto conclui-se pela APROVACAO do plano de Trabalho
apresentado para possibilidade de celebragdo de parceria por meio de
TERMO DE FOMENTO.

Vilhena/RO, 17 de Maio de 2024.
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NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS
DECRETO N°61.197/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

PORTARIA INTERNA N° 011/2024

DESIGNA O SERVIDOR SANDRO GONCALVES PARA
TAREFA DE FISCAL DE CONTRATO.

O Secretario Municipal de Esportes, SILMAR DE FREITAS NETO, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigcdes que Ihe confere os
incisos Il e V, art. 102, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o art. 29, da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022 e
inciso Il, art. 3°, do Decreto n° 56.509, 4 de julho de 2022, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n°® 5845/2024; e
CONSIDERANDO o art. 117 da Lei n® 14.133 de 01 de Abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 04 de abril de 2024, o servidor SANDRO
GONCALVES, matricula 16703, CPF n° 033.629.079-97, para a tarefa
Fiscal dos Contrato n°42/2024 de 2024, celebrado com a Empresa
DATAPLEX TECNOLOGIA E GESTAO LTDA CNPJ: 03.477.309/0001-65

Nome: Sandro Gongalves

Paragrafo unico. O servidor é responsavel em acompanhar a prestacdo
dos servigcos de Arbitragem, visando atender a Secretaria Municipal de
Esportes, devendo observar:

| - registro proprio de todas as ocorréncias relacionadas com a execugéao
do contrato, determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas
ou defeitos observados; e

Il - solicitar a seus superiores em tempo habil a ado¢do das medidas
convenientes referentes as decisdes e providéncias que ultrapassarem a
sua competéncia.

Il - O fiscal designado emitira relatério pormenorizado da prestagéo dos
Servicos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena, 16 de maio de 2024.

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretario Municipal de Esportes

SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

PORTARIA INTERNA N° 043/2024/SEMTER

DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO PARA A SERVIDOR
KAIO CESAR PEREIRA MULLER MATRICULA 16734-
REALIZAR ATIVIDADES LABORAIS EM REGIME DE
ESCRITORIO REMOTO — HOME OFFICE

O Secretario Municipal de terras Prefeitura de Vilhena, Estado de
Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes que
Ihe séo conferidas por lei:

Considerando a Lei Municipal n° 5.429 de 21 de dezembro de 2020,
que dispde sobre o Regime de Escritério Remoto, home office, na
Administragédo Direta e Indireta do Poder Executivo;

Considerando o Decreto Municipal n® 52.945/2021 que regulamenta a Lei
n° 5.429/2020;

RESOLVE:

Art. 1°AUTORIZAR o servidor municipal KAIO CESAR PEREIRAMULLER
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a realizar suas atividades laborais em domicilio, em regime de escritdrio
remoto - home Office, a partir do dia 20 de maio de 2024 pelo periodo de
30 dias.

Art. 2° O servidor devera cumprir a carga horaria normalmente durante
esse periodo.

Art. 3° O servidor devera cumprir metas de desempenho diario,
estabelecidos em Plano de Trabalho Individualizado, e estas metas seréo,
no minimo, 20% (vinte por cento) superiores aquelas previstas para os
servidores que executem as mesmas atividades.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Vilhena/RO, 17 de maio de 2024.
Mauritani Ribeiro Vieira

Secretario Municipal de Terras
Decreto n° 59.131

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Estado do Ronddnia

&
’ Exercicio: 2024

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAOQO 6666/2024

Natureza: Carona/Adesdo

DIARIO @ OFICIAL

DATA: 16/05/2024  PROTOCOLO: 6666 / 24 PROCESSO: 6666

CONTRATANTE |

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO(A) |

Fornecedor: IMUNIZADORA PROTEGE COMERCIO E SERVICOS EIRELI
CNPJ: 11.609.533/0001-91

Enderego: JULIO DE CASTILHO, 1210
Bairro: OLARIA Cidade: Porto Velho - RO
Telefone: (69)3229-4693

Insc. Estadual:

CEP: 76.801-282

OBJETO

DESPESA REFERENTE A CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE PRAGAS E ROEDORES, DESINSETACAO,
DESMORCEGACAO, DESRATIZACAO E DESCUPINIZACAO, PARA GARANTIR A MANUTENCAO E CONTINUIDADE
NOS ATENDIMENTOS PRESTADOS AOS USUARIOS E SERVIDORES DAS UNIDADES DE SAUDE.

JUSTIFICATIVA |

DESPESA REFERENTE A CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE PRAGAS E ROEDORES, DESINSETACAO,
DESMORCEGAGAO, DESRATIZACAO E DESCUPINIZAGAO, PARA GARANTIR A MANUTENGAO E CONTINUIDADE
NOS ATENDIMENTOS PRESTADOS AOS USUARIOS E SERVIDORES DAS UNIDADES DE SAUDE, CONSIDERANDO
QUE O PROCESSO PARA AS AQUISICOES REGULARES A FIM DE ATENDER O ANO CORRENTE JA SE ENCONTRAM
EM FASE DE COTACAO,

DESPESA |

Programitica Fonte | Descrigio

1400110122007121113390390000 500020|OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1400110301007121133390390000 600001 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1400110302007121233390390000 600003{OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ITEM(S)
Lot | Orde [ Item [ Descrigio Unidade | Qtde. | V. Unitério V. Total

1 1 15659 | Servigos de desi i M2 2731.02] 0,97 2.649,09
1 2 15660 | Servigos de i M? 2731.02] 0,97] 2.649,09

[ 83286 | Servigos de desratizagio v 273102 089 243061
1 4 83287 Servicos de inizagio M2 2731.02| 0,97 2.649,09
2 1 15659 | Servigos de 3 (2 8275.00) 0.99) 819225
2] 2 15660 | Servigos de desmorcegagio i 8275.00 0.99) 8.192.25
2 3 83286 Servigos de A M2 8275.00) 0.49] 4.054,75
2 4 83287 Servigos de i A 2 8275.00} 0,90} 7.447.50
3 1 15659 | Servicos de 2 862.50} 0.89) 767,63
312 15660 | Servigos de desmorcegagio ¢ 86250 0.89) 767.63
3 3 83286 | Servigos de izaci M? 862.50 0,79] 681,38
3 4 83287 | Servicos de 2 862.50) 0,89 767,63
Total: 41,248.88

FUNDAMENTACAO LEGAL |

1t. 25, I, Lei 8666/93 - aquisigdo de m:
WAGNER WASCZUK BORGES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
www.elotech.com.br Pag. 1/1
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MINUTA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
XXXXXXXXXX PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1126/2024

1 - PREAMBULO:

1.1 O Fundo Municipal de Saude, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, com sede na Avenida Geraldo Magela, n°
488, Centro, Vilhena — Rondbnia, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 21.467.008/0001-32, neste ato
representado por Wagner Wasczuk Borges, Secretario Municipal de
Saude, nomeado pelo Decreto n° 60.322/2023, através da Comissao
de Chamamento para Credenciamento de pessoas juridicas,
clinicas ou hospitais veterinarios, para realizagdo de procedimentos
contraceptivos de ovariohisterectomia e orquiectomia, através de
procedimentos anestésicos e cirurgicos realizados exclusivamente por
médicos veterinarios para cdes e gatos, nas quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, conforme previsto no Termo de
Referéncia e anexos, nomeada através do Decreto n°------- [-=--m- ,
obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, na modalidade de Chamamento Publico,
em conformidade com o inciso | do artigo 79 da Lei 14.133/2021,
regulamentado pelo Decreto n° 11.878 de 9 de janeiro de 2024,
torna os termos do edital de chamamento para credenciamento de
pessoas juridicas, hospitais ou clinicas veterinarias, disponiveis a
partir de / / , na sede do Fundo Municipal de
Saude — SEMUS e no sitio eletronico http://www.vilhena.ro.gov.br
(transparéncia — saude — divulgagao), destinado para atendimento
das entidades e associagbes de protecdo e bem-estar animal, assim
como o atendimento das demandas da populagdo de baixa renda.

1.2 A documentagdo deve ser enviada por e-mail para
emendasimpositivassemusvha@gmail.com ou entregue pessoalmente
na sede do Fundo Municipal de Saude — SEMUS.

O chamamento publico permanecera aberto de forma permanente,
podendo haver o credenciamento de novas pessoas juridicas durante todo
o periodo de publica¢édo do edital, conforme inciso |, do paragrafo unico do
artigo 79 da Lei federal n® 14.133/2021.

O prazo trata-se de servigo ndo continuo, pois se refere a demanda de
carater ndo permanente, uma vez que finalizado resolve-se a necessidade
que deu azo ao contrato.

1.3 As pessoas juridicas interessadas em se cadastrar para a
prestacdo dos servigos por prazo determinado, conforme estabelecido
neste edital, deverdo preencher o formulario conforme modelo do
Anexo |. Este formulario, acompanhado da documentagéo fisica
especifica conforme detalhado no Anexo Il, deverd ser entregue
em envelopes lacrados a Comissdo de Chamamento Publico para o
credenciamento de pessoas juridicas, clinicas ou hospitais veterinarios.

1.4 Aentrega dos documentos devera ocorrer durante o horario
de funcionamento da Secretaria Municipal de Saude, localizada
na Rua Geraldo Magela, n° 488, Centro, Municipio de Vilhena —
Rondénia.

2. Objeo

21 O presente Chamamento Publico tem por objeto o
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS clinicas ou hospitais
veterinarios para a realizagdo de procedimentos contraceptivos
de ovariohisterectomia e orquiectomia, através de procedimentos

anestésicos e cirurgicos realizados exclusivamente por médicos
veterinaros para cées e gatos de ambos 0s sexos.

3. DA FINALIDADE DO CHAMAMENTO

3.1 Desde o chamamento publico resultardo em pessoas juridicas

classificadas, que firmardo contratos com o Fundo Municipal de
Saude, com base no Art. 79, da Lei 14.133 de 2021 regulamentado
através do decreto 11.878 de 9 de janeiro de 2024, que tera vinculo
a este Edital com suas clausulas e minutas, aos documentos e as
propostas apresentadas pelas proponentes do certame.

4. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO
41 Poderédo credenciar-se:
a) Pessoas Juridicas especializadas nas execug¢des do objeto

indicados no Anexo | do presente edital, desde que atendidos os
requisitos exigidos neste instrumento de chamamento.
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4.2 N&o poderdo participar do credenciamento:
a) Empresas estrangeiras que ndo atuam no pais;
b) Interessados que se encontrem sob falencia, concordata,

concurso de credores, dissolugbes e liquidagbes, de consércio de
empresas, qualquer que seja a forma de contitugdo, estando tambem
abrangidas pela proibigdo aquelas que tenham sido punidas com
suspensao do direito de licitar com qualquer ente da Federagéo;

c) Profissionais que estiverem como servidor publico em
exercicio de cargo em comissaoou fungédo gratificada, ou que estiver
em exercicio de mandato eletivo ou com registro oficial de candidatura
para qualquer desses cargos;

d) Pessoas fisicas, sem empresa constituida;

e) Empresas que mantem, direta ou indiretamente, sociedade
ou participagdo com servidor ou dirigente ligado ao governo municipal,
ou qualquer vinculo de natureza tecnica, comercial, financeira ou
trabalhista, ou ainda, parentesco em linha direta ou colateral, até o
terceiro grau, com agentepublico que exer¢a cargo em comissido, ou
membro da comisséo licitante, pregoeiro(a) ou servidor lotado nos
6rgédos encarregados da contratagédo.

4.3 Sera admitido, a qualquer tempo, enquanto valido o presente
edital, o credenciamento de quaisquer interessados que preencham
as condigbes minimas nele exigidas.

5. DAS CONDICOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS

5.1 Os servigos credenciados e prestados com base neste
edital serdo executados no Municipio de Vilhena em conformidade
com o Termo de Referencia e orientagbes por meio da equipe de
Comissao Fiscalizadora.

6. CRITERIOS PAGAMENTO

6.1 A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o relatério
emitido pela comissdo fiscalizadora mediante a devida afericdo da
qualidade da prestacdo dos servigos.

6.2 Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.3 N&o produziu os resultados acordados;

6.4 Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

6.5 Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos

para a execugdo do servico, ou os utilizou com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

6.6 O pagamento sera realizado conforme demanda a ser
encaminhada pela CONTRATADA:

1) Global, sendo empenhados os valores de acordo com o contratado.
II) Os valores serdo repassados as empresas credenciadas, mediante
a comprovagado dos servigos executados e certificagdo da comisséo
responsavel.

I) Emenda Impositiva com prazo definido para aplicagdo da
administragéo publica.

6.7 Do recebimento:

6.7.1 Os servicos serdo recebidos de acordo com a demanda
constante no fluxo da realizagdo da execugdo conforme demanda.
6.7.2 prazo da disposi¢gdo acima sera contado do recebimento de
comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagéo
da prestacdo dos servigos concluidos de acordo com a demanda.
6.7.3 A comissdo realizar4 o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo.

6.7.4 Para efeito de recebimento provisorio, ao final da prestagédo
de contas pertinentes a execugdo dos servigos:

1) A comissédo devera apurar o resultado das avaliagcbes da
execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato, bem como,
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes as
verbas trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
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contrato.

6.7.5 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados.

6.7.6 A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima prestacdo de
contas até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas nos recebimentos parciais.

6.7.7 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte,
quando em desacordo com as especificagbes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

6.7.8 Os servigos serdo recebidos definitivamente apdés o
parecer favoravel referente a Ultima prestagcdo de contas, emitido pela
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo
da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:
I) Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais do contrato, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugado contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas;

Il) Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo
apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

1)} Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentagbes
apresentadas.

6.7.9 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto,
quanto a dimensado, qualidade e quantidade, devera ser observado
o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento.

6.7.10 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

7.7 Liquidagao:

7.7.1 O pagamento estara condicionado a prestacdo de contas de
acordo com as regras constantes neste Termo de Referéncia.

7.7.2 Havendo erro que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras.
7.7.3 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as
medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.8 Prazo de pagamento:

7.8.1 O pagamento das parcelas estdo condicionadas a prestacéo
de contas, obedecendo os critérios constantes neste Termo de
Referéncia.

7.9 Forma de pagamento:

7.9.1 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada,
devendo ser de titularidade da mesma.

7.9.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancaria para pagamento.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE
EXECUCAO

8.1 Forma de selegéo

8.1.1 A contratada sera selecionada por meio da realizagdo de
chamamento publico, com fundamento na hipotese, art.79, I,
regulamentado pelo decreto 11.998 de 09 de janeiro de 2024, da Lei
n® 14.133/2021, em virtude da contratagdo do objeto ser destinado
para atender a demanda de entidades e associagbes de protecdo
e bem estar animal bem como atender demandas dos animais de
pessoas de baixa renda.

8.2 Exigéncias de habilitacdo

8.2.1 Previamente a celebragdo do contrato, a Administracdo
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verificara o eventual descumprimento das condigbes para contratagéo,
especialmente quanto a existéncia de sangado que a impega mediante
a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.
gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria- Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/
sancoes/cnep).

8.3 Habilitagdo juridica (de acordo com decreto 11.998/2024, art 79,1).
8.3.1 A comprovacédo de regularidade juridica sera atestada mediante
a entrega dos seguintes documentos:

8.3.2 Ato constitutivo e Estatuto Social registrado no Cartério
competente, que demonstre que a sua area de atuagdo é compativel
com o objeto deste Termo de Referéncia, bem como comprovagao
de que o documento apresentado € o Ultimo registrado;

a) Ata de eleicdo e de posse da atual Diretoria;

b) Cépia autenticada de documento oficial com foto, que
demonstre o numero do RG e CPF dos representantes legais.

c) Declaragéo, firmada por representante legal, de que

a entidade nado estd cumprindo pena de suspensdo temporaria,
tampouco sangdo de inidoneidade para contratar com a Administragéo
Publica;

d) Declaragéo firmada pelo dirigente maximo da Entidade
atestando pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas
condigdes;

e) Declaragéo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo
seu representante legal, noticiando que a contratada ndo utiliza méao
de obra direta ou indireta de menores, conforme art. 7°, inciso XXXIII,
da Constituicdo de 1988 c/c Lei n° 9.854/99, regulamentada pelo
Decreto n° 4.358/2002.

f)

8.4 Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

8.4.1 A comprovacgao de regularidade fiscal sera atestada mediante a
entrega dos seguintes documentos:

a) Prova de inscricdo da Entidade no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, referente
a sua sede, mediante certiddo conjunta expedida pela RFB/ PGFN,
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;

c) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Estadual onde for
sediada a entidade;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde
for sediada a entidade;

e) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS;

f) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio de
Vilhena/RO;

g) Certiddo Negativa de débitos Trabalhistas - Prova de inexisténcia
de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VIl - A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto - Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, tendo em vista o disposto no art. 3°
da Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011;

h) Certidédo Negativa de Faléncia, Recuperacéo Judicial e Extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, observada
a data de validade definida no instrumento. No caso de siléncio
do documento a respeito de sua validade, a certiddo negativa de
faléncia para fins de habilitagdo, devera apresentar data de emisséo
de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data fixada para a
sessdo de abertura das propostas.

i) Certiddo expedida pelo Tribunal de Contas do Estado da sede da
Entidade e pelo Tribunal de Contas da Unido de que ndo esteja
impedida de receber recursos publicos, com a relagdo nominal dos
Termos circunstanciados em seu nome, expedidas em prazo nao
superior a 60 (sessenta) dias da entrega..

8.5 Qualificacdo Técnica

8.6.1 Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas
as informagbes e das condi¢cdes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da contratagédo.

8.6.2 A declaracdo acima podera ser substituida por declaragéo
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formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do
conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da contratagéo.

8.7 Qualificagdo Técnico-Profissional

8.8.1 Apresentar profissionais, devidamente registrados no conselho
profissional competente, detentor de capacidade técnico referente a
caracteristicas relativas ao objeto.

8.8.2 Os profissionais indicados na forma supra deverdo participar do
servigo objeto do contrato, e sera admitida a sua substituicdo por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1 O custo estimado total da contratacdo ¢ de R$ 239.208,58
(duzentos e trinta e nove mil, duzentos e oito reais e cinquenta e
oito centavos).

9.2 O valor estimado refere-se as Emendas Impositivas n°® 91,93/2022
e 68/2023.

10. ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a
conta de recursos especificos consignados no Orgamento do Fundo
Municipal de Saude.

10.2 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:

UNIDADE 001 — Fundo Municipal de Saude
FUNCAO 10 — Saude

SUB-FUNGAO 304 - Vigilancia Sanitaria

PROGRAMA 0071 — Fazendo Saude com Qualidade

ATIVIDADE: 1.202 — Controle de Prevengdes de Zoonoses

NAT. DA DESPESAS: 33.50.43 — Subvengbes Sociais

FONTE DE RECURSO : 15000200 — Recursos de Impostos — ASPS
15% - Exercicio Corrente.

11. DA PRESTAGCAO DE CONTAS

11.1 A contratada devera realizar a prestagdo de contas dos recursos
conforme a execugdo dos servigos para que sejam realizados os
pagamentos subsequentes na ordem preestabelecida, obedecendo
ainda os prazos constantes neste Termo de Referecia.

11.2 A prestagéo de contas sera analisada e avaliada pela contratante,
que emitird parecer sob os seguintes aspectos:

a) Técnico — quanto a execugéo fisica e atendimento dos objetivos
do Contrato;

b) Financeiro — quanto a correta e regular aplicagdo dos recursos
do Contrato.

11.3 A prestagdo de contas devera ser em forma de relatério
acompanhado necessariamente destes documentos, naquilo que
couber:

a) Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas;

b) Relatério de execugéo fisico/financeiro;

c) Relagédo dos pagamentos realizados, com os respectivos numeros
de notas fiscais, por ordem de datas destes pagamentos;

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Este edital de chamamento, apds publicagdo na imprensa oficial do
municipio, dia de de , permanecera em aberto
por 06 (seis) meses para novos interessados apresentar a documentacédo
até de de

12.2 Informacdes adicionais poderdo serem obtidas junto a Secretaria
Municipal de Saude deste Municipio de Vilhena — Rondonia, localizada na
Rua Geraldo Magela, n° 488, Centro.

Vilhena — RO, 09 de abril de 2024

Leiladaiani de Quadros
Setor de Emendas Impositivas / SEMUS

Wagner Wasczuk Borges
Secretario Municipal de Saude

ANEXO |
SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA.
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Através do presente, a empresa xxxxxxxxxxxx, inscrita no CNPJ sob o n°
XXXXXXXX, estabelecida a (Rua, n°, setor) da cidade de XXXXXXXXXXXXXXX,
estado de xxxxxxxxxxx, neste ato representado por seu (representante)
Xxxxxxxxx, portador do CPF n°xxxxxxxxx,e da cédula de identidade RG
n® xxxxxxx, residente e domiciliado na (Rua, n° Setor), vem solicitar o
credenciamento para prestagao de servicos de XXXXXXXXXX, N0 municipio
de Vilhena.

Concordamos em nos submeter a todas as disposi¢des constantes do
Regulamento do Edital de Credenciamento n°xxxxxxxx/2024.

Atenciosamente,
Vilhena, de de 2024.
Nome e assinatura do representante legal

ANEXO Il

Documentacgéo para solicitar o credenciamento de Pessoa Juridica — PJ

a) CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, com situagdo
ativa, da empresa prestadora de servigos de saude;
b) Documentos comprobatérios de regularidade da empresa

prestadora de servico, quanto a sua constituicdo, representacéo legal,
validade, certiddes;

c) Comprovante atualizado de enderegco da empresa prestadora
de servigo;

d) Certiddes negativa de débitos municipais, estaduais e federais;
e) Certidao negativa da Justica do Trabalho- TST;

f) Comprovante de regularidade do FGTS;

g) Declaragao do nome do responsavel técnico pela empresa;

h) Cépia da carteira de entidade de classe dos profissionais
pertencentes ao quadro da empresa prestadora;

i) Cépia do titulo de especializagdo do profissional prestador do
servico

i) Certiddo de regularidade com conselho do profissional prestador
do servigo

k) Solicitagéo de credenciamento (Anexo 1);

1) Termo de aceite do edital (Anexo IV); e

m) Declaragéo se é proprietario, administrador ou dirigente de

entidades ou empresa.
ANEXO Il

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO PARA EXECUCAO DO SERVICO
PESSOA JURIDICA

a) Alvara de Funcionamento;
b) Alvara de Localizacao;
c) Alvara do corpo de Bombeiro;
d) Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV);
e) Licenga Sanitaria;
f) Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES);
g) Licengca Ambiental;
h) Registro de Empresa no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);
ANEXO IV

(PESSOA JURIDICA)
TERMO DE CLARAGAO DE ACEITE DO EDITAL

A COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO — SEMUS - VILHENA/RO
REFERENTE AO CREDENCIAMENTO DE SERVIGOS DE CASTRAGCAO
ANIMAL N° xx/2024

Eu, XXXXXXXXXX , inscrita no CPF/CNPJ
SOb NOXXXXXXXX , propbe a essa entidade o credenciamento para
prestacdo de servigos de saude, acima referenciado, declaro que:

a) Nos servigos oferecidos estdo incluidas todas as despesas
com encargos sociais, seguros, taxas, tributos e contribuicdes de qualquer
natureza e quaisquer outros encargos necessarios a perfeita execugéo do
objeto do credenciamento;

b) Que os pregos/taxa de administragcdo contratados s&o justos e
certos, podendo sofrer

reajuste apenas nas hipoteses e condigbes previstas no instrumento
contratual,cuja minuta conhecemos;

c) Examinamos cuidadosamente o Regulamento do
Credenciamento e seus anexos e nos inteiramos de todos os seus
detalhes e com eles concordamos, bem como todas as duvidas e/
ou questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos.
Estamos cientes e aceitamos todas as condigbes do Regulamento do
Credenciamento e a elas, desde ja, nos submetemos.

d) Que todas as copias de documentos apresentados séo fiéis aos
originais.
Vilhena, de 2024

Nome e assinatura de representante lega

ANEXO V
(PESSOAJURIDICA)

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADOR MENOR
EDITAL DE CHAMAMENTO N° xxxxxx/2024

(NOME DA EMPRESA) xxxxxxxxxxxXx, inscrita no CNPJ sob o n°
XXXXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ sob 0 n® xXXXXXXXXXXxxx, estabelecida
a Rua xxxxxxx, n°xxxxx, cidade de Vilhena, estado Rondénia neste ato
representada por seu (represente legal) xxxxxxxxx, portador do CPF n°
XXXXXXXX € da ¢ édula de identidade n°® xxxxXXXXXxxxx, residente e
domiciliado na Rua xxxxxxxx, n® xxxxxxx,declara para fins do disposto no
inc. VI do art. 68 da Lei n.° 14.133, de 01 de Abril de 2021, acrescido
pela lei n° 9.854, de 27 de Outubro de 1999, que ndo emprega menor
de dezoito (18) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis (16)anos.

Vilhena, de de 2024.

Representante Legal
ANEXO VI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO A

HABILITACAO

A empresa XXXXXXXxxxxx, inscrita no CNPJ n° xxxxxxxxx, estabelecida
(enderego completo), declara sob as penas da lei, que até a presente
data, inexiste fato superveniente impeditivo para sua habilitagdo no
presente chamamento, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores nos termos do artigo 66, da nova lei de licitagdes Lei Federal
n°. 14.133/21.
Vilhena, de de 2024.

Assinatura do Representante Legal do Estabelecimento com Carimbo do
CNPJ

ANEXO VII (PESSOA JURIDICA)

DECLARACAO

NAO E PROPRIETARIO, ADMINISTRADOR OU DIRIGENTE DE
ENTIDADES OU SERVICOSCONTRATADOSOU CONVENIADOS
DOSUS

Declaro, para comprovacao junto a Secretaria Municipal de Saude, que
NAO SOU PROPRIETARIO,

ADMINISTRADOR ou DIRIGENTE DE ENTIDADES OU SERVICOS
CONTRATADOS OU

CONVENIADOS com o Sistema Unico de Saude, responsabilizando-me
penalmente, civiimente e criminalmente na formada lei.

Por ser verdade, firmo o presente.
Vilhena, de de 2024.

Representante Legal
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ANEXO VIII
(PESSOAJURIDIA)

DECLARAGAO INDIVIDUAL DOS SOCIOS DA EMPRESA QUE NAO
EXERCEM CARGO OU FUNGAO PUBLICA

Eu xxxxxxxxxxx, portador do RG n° xxxxxxxx, CPF n°xxxxxxxx, declaro
para os fins que se fizerem necessarios, que ndo possuo vinculo, direta
ou indiretamente, com a Administragdo Publica FEDERAL, ESTADUAL ou
MUNICIPAL, em conformidade com inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo
Federal.

Vilhena, de de 2024.

Representante Legal

TERMO DE REFERENCIA
LEI N°14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Processo Administrativo n° 1126/2024

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

O Presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada em realizar em executar procedimentos de saude, nas
especialidades de ovarectomia e orquiectomia (castragdo animal) para
atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude através da
Unidade Vigilancia Sanitaria no municipio de Vilhena, Estado de Rondbénia.
Os servigos serao realizados de acordo com a demanda apresentada pelas
entidades e associagdes de protecdo e bem estar animal e dos animais
domesticos pertencentes a populagdo em situacao de baixa renda, para
a realizagao de procedimentos do objeto em aprego, conforme disposigéo
constante nas Emendas Impositivas 91, 93/2022 e 68/2023.

O Prazo de vigéncia da contratagdo sera de acordo com o item 8.1.2 do
presente instrumento.

O prazo trata-se de servigo ndo continuo, pois se refere a demanda de
carater ndo permanente, uma vez que finalizado resolve-se a necessidade
que deu azo ao contrato.

A distribuicdo sera feita de acordo com a seguinte proporgéo: 60% do
quantitativo destinado a populagdo baixa renda, enquanto 40% serdo
alocados para associagbes de cuidados aos animais e organizagdes
ndo governamentais (ONGs) devidamente registradas com CNPJ as
qualificagdes conforme legislacéo vigente.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGAO

A solicitagdo justifica-se da necessidade da Administracdo Publica
gerenciar a transferencia de recurso destinados através das Emendas
Impositivas n° 91, 93/2022 e 98/2023 que requer empresas especializadas
em medicina veterinaria devidamente qualificada para a prestagdo dos
servicos mencionados e que estejam atualizadas sobre a legislagéo
vigente, visando dessa forma a execugao dos procedimentos referentes
a solicitacdo, execugdo, acompanhamento e prestagdo de contas dos
recursos destinados ao municipio sejam realizados de forma ordenada
e sistemica, proporcionando orientagéo, planejamento e monitoramento
do atendimento as demandas na gestéo, identificando e priorizando suas
necessidades por obras e servicos com recursos destinados através das
Emendas Impositivas n® 91,93/2022 e 68/2023, garantindo o uso racional
dos recursos publicos e cumprimentos as exigencias legais.

A pretensa contratacdo, encontra amparo no art. 79, Il da Lei 14.133/2021,
que prevé a selegdo a critério de terceiros, onde a escolha da contratada
cabe ao beneficiario direto da prestagdo. Tal selecdo sera conduzida
conforme a regulamentacédo do Art. 79, | do Decreto n°® 11.878, de 9 de
janeiro de 2024, que versa sobre a contratagéo por meio de credenciamento
mediante chamamento publico. Trata-se, pois, de uma situagdo que
demanda a expansdo dos parametros legais, uma vez que, embora a
contratagé@o seja realizada pelo municipio, os servicos serdo destinados
ndo diretamente a ele, mas sim as entidades e associa¢des de protegao
e bem-estar animal, bem como aos animais domésticos pertencentes a
populagdo de baixa renda, dada a inexisténcia de estrutura qualificada
e de servidores efetivos especializados para o atendimento pretensos
ao objeto, junto a unidade da Secretaria Municipal de Saude, Vigilancia
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Sanitaria do municipio de Vilhena, estado de Rondonia

Diante a imperiosidade das questdes enfrentadas pela coletividade,
relacionadas a persistente presenca de animais abandonados nas vias
publicas, resultando em uma miriade de desafios, incluindo a disseminacao
de zoonoses, conflitos interpessoais, acidentes de transito e impactos
ambientais adversos, a presente contratagdo visa proporcionar um
eficaz controle sobre a populacdo de animais de estimagéo. Os servicos
almejados tém por objetivo gerir a procriacao dos animais domésticos,
contribuindo, assim, para o seu bem-estar e para a preservagéo da saude
publica, mediante a mitigacdo da transmissdo de zoonoses e a prevencao
de conflitos entre seres humanos e animais.

21 Em virtude de tratar-se de Emendas Impositivas recebidas no
corrente ano de 2024, em que pese a regéncia pela LDO, 6.191/2023,
com a previsao das emendas impositivas, ndo houve a inser¢gdo em plano
anual de contratagdo em virtude da ndo

elaboragéo até o presente momento pela Administragao Publica.

3. DESCRIGAO DASOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO
O CICLO DE VIDADO OBJETO

3.1 A descrigédo da solugdo como um todo se encontra pormenorizada em
tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 Condigdes da Contratagao
411 O valor da contratagado devera der destinado, exclusivamente,

ao objeto de que trata as Emendas Impositivas 91, 93/2023 e 68/2024,
sendo vedada a sua destinagéo a qualquer fim, elemento ou objeto diverso
do indicado nas emendas impositivas e aprovado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, UNIDADE VIGILANCIA SANITARIA do Municipio
de Vilhena, Estado de Rondonia, anexo a este Termo de Referéncia, sob
pena de rescisdo contratual.

4.1.2 Durante a vigencia contratual do credenciamento pautado no
periodo em que o edital estiver vigente, o contrato podera ser rescindido
atecipadamente considerando a disponibilidade orgamentaria, demanda
da SEMUS ou em eventual descumprimento do disposto no edital, termo
de referencia ou termo de credenciamento.

4.1.3 A selegéo dos credenciados, serdo de acordo com as entidades
destinadas para tal finalidade e através da apresentagdo do Cadastro
Unico para Programas Sociais, onde a comissao definira junto as empresas
credenciadas quanto a disponibilidade dos atendimentos, que deverao ser
semanalmente, conforme a demanda encaminha pela secretaria municipal
de saude, através do veterinario da Vigilancia Sanitaria.

4.1.4 A contratada devera:

a) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza
trabalhista e previdenciarios decorrentes de utilizagdo de recursos
humanos, nos trabalhos relacionados a execugéo do objeto, bem como
por todos os 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre ele.

b) Exigir caso a nota fiscal dos servigos e compras efetuados
de terceiros, sendo vedado efetuar pagamento sem o atendimento dessa
condigao.

c) Exigir que conste na nota fiscal e/ou recibo do vendedor,
referéncia a este contrato.

d) Estar registrada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (CNES).

e) Submeter-se a regulagao instituida pelo gestor.

f) Obrigar-se a apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividade
que demonstrem quantitativa e qualitativamente o atendimento do objeto
pactuado.

g) Cumprir todas as normas relativas a preservagéo do meio ambiente.

h) Preencher os campos referentes ao contrato no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES).

i) Apresentar prestacdo de contas com detalhamento dos custos
diretos para execugdo do objeto contratado, bem como detalhar os
procedimentos, consultas, exames, medicamentos e etc. dispensados aos
animais atendidos.

j) Observar as disposi¢des do Ministério da Saude, incluida a Portaria N°
2.567/2016 do Ministério da Saude/GM.

k) Observar os principios constitucionais e legais que envolvem a
execucao de contrato.

4.1.3 Todo bem que tenha sido produzido, construido ou adquirido com
os recursos provenientes do presente contrato fara parte integrante do
acervo patrimonial da CONTRATANTE, devendo ser tombado mediante
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aposicao de plaquetas numéricas.

4.1.4 O uso do bem ou equipamento s6 é permitido para os fins definidos
no Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Vilhena, Estado de rondonia (em anexo), respondendo
a CONTRATADA exclusivamente pela conservagdo e manutengdes
preventivas e corretivas dos mesmos, bem como por eventuais perdas e
danos, salvo por fato resultante de caso fortuito ou forga maior.

4.2 Vistoria

4.2.1Ahavaliagao prévia do local de execugéo dos servigos € imprescindivel
para o conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, sendo assegurado ao direito de realizagéo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim.

4.2.2 Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em
realizar a vistoria prévia.

4.2.3 Para a vistoria, o servidor ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela contratante comprovando sua habilitagéo para
a realizagao da vistoria.

4.2.4 Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar
declaragdo formal assinada por seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagéo.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 Condigbes de execugao

5.1.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1.1 Inicio da execugdo do objeto: a partir da assinatura do contrato.
5.1.1.2 O recurso destinado a execucao do contrato sera repassado em
conta especifica, com a finalidade de haver a separagdo dos gastos, néo
podendo haver a utilizagéo de recurso em objeto diverso deste Termo de
Referéncia.

5.1.1.3 Os servicos serdo executados no municipio de Vilhena, as
entidades e associagdes de protegcdo e bem estar animal e aos animais
pertencentes a populagéo de baixa renda do Municipio de Vilhena, Estado
de Rondonia.

5.1.1.4 A prestacao dos servigos sera conforme as condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste Instrumento e seus anexos, e conforme suas
quantidades e especificagdes.

5.1.1.5 Para prestar os servigos, o contratado devera atender as normas
e regulamentacdes exigidas por lei e por este Instrumento e seus anexos,
sendo que o servigo considerado inadequado, que nao atende as
exigibilidades previstas sera notificado e descredenciado.

5.1.1.6 A prestacao de servigos devera ocorrer somente apds a assinatura
do contrato e as respectivas emissdes e recebimento dos empenhos
correspondentes.

5.1.1.7 A prestacdo de servicos sera, conforme a demanda dos
beneficiarios limitando-se ao valor contratado.

5.1.1.8 A CONTRATADA devera cumprir todas as normas, regulamentos
e legislagéo vigente relacionadas a Medicina Veterinaria, especialmente
aquelas especificas para a pratica de castragdo animal.

5.1.1.9 A CONTRATADA devera garantir que todos os profissionais
envolvidos na execugédo dos servigos de castragéo sejam devidamente
qualificados e registrados perante o CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA (CRMV), conforme legislagao vigente.
5.1.1.10 A CONTRATADA devera realizar os procedimentos de castragao
animal de acordo aos padrbes de qualidade e seguranga, adotando
técnicas adequadas e garantindo o bem estar dos animais durante todo
0 processo.

5.1.1.11 Os servigos serdo executados nas dependéncias da CONTRATADA
o qual devera manter as instalagdes adequadas e equipamentos em
conformidade com as normas sanitarias e de seguranca estabelecidas
pelos o6rgdos competentes, garantindo um ambiente propicio para a
realizagédo dos procedimentos.

5.1.1.12 A CONTRATADA devera assegurar a higienizacdo adequada de
todas as instalagbes, equipamentos e materiais utilizados na realizagao
dos procedimentos, visando prevenir a transmissdo de doengas e
infecgdes.

5.1.1.13 A CONTRATADA devera realizar uma avaliagdo pré-operatéria
completa de cada animal a ser castrado, incluindo exames clinicos e
laboratoriais, a fim de garantir que estdo em condigées adequadas para o
procedimento cirurgico.

5.1.1.14 A CONTRATADA devera fornecer cuidados pos-operatorios
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adequados a todos os animais castrados, incluindo monitoramento,
medicagdo e orientagdes aos responsaveis pelos animais sobre os
cuidados necessarios durante o periodo de recuperagéo.

5.1.1.15 A CONTRATADA devera manter detalhados todos os
procedimentos realizados, incluindo informagdes sobre cada animal
castrado, procedimentos realizados, medicamentos administrados e
quaisquer complica¢des ou intercorréncias durante o processo.

5.1.1.16 A CONTRATADA devera estabelecer uma comunicagdo clara e
transparente aos responsaveis pelos animais, fornecendo informagdes
sobre o procedimento de castracdo, seus beneficios e eventuais riscos,
bem como esclarecendo dividas e fornecendo orientagdes adicionais
conforme necessario.

5.2 Materiais a serem disponibilizados

5.2.1 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a serem definidas
a seu critério.

5.3 Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta:
5.3.1 O dimensionamento encontra-se apresentada nas emendas
impositivas e aprovado pela Secretaria Municipal de Saude (em anexo),
devendo ser cumprido em sua integralidade, sob pena de interrupcéao
das atividades e responsabilizagdo da CONTRADADA por qualquer
desvirtuamento do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as

clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

6.2 As comunicagbes entre o 6rgdo e a contratada devem ser
realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.3 O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para
adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéao
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentagéo do plano de fiscalizagéo, que contera informacgdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagado, das
estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugao
da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sangbes aplicaveis, dentre outros.

6.5 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestagao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relacao a execucgéo do objeto contratado.

6.6 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por
comissao designada pela administragéo publica.

6.7 A comissao fiscalizadora acompanhara execugédo do contrato, para
que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.8 A comiss&o anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que
for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.
(Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°).

6.8 ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, a comissédo do
contrato emitira notificagcdes para a corregcédo da execucdo do contrato,
determinando prazo para a corregao.

6.9 A comisséo fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em
tempo habil, a situagéo que demandar decisédo ou adocéo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.10 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do
contrato nas datas aprazadas, a comissdo do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

6.11 A comissao do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva prorrogagao contratual, se for o caso.

6.12 Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio,
a comissdo designada devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir
pararequerer a contratada as corregbes das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.13 A comissao do contrato devera apresentar ao preposto da contratada
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a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.14 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia
da avaliagao realizada.

6.15 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do
servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela
comissdo, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

6.16 A comissdo podera realizar a avaliagéo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos.

6.17 Afiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do
servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacéao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos na
Lein. 14.133/2021.

6.18 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica co-responsabilidade da Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.19 A comisséao verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, e
as glosas, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario.

6.20 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, a comissao
atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia.

6.21 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em
critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem
o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento.

6.22 Na fiscalizagado do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais
exigir-se- &, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.23.1 Apresentagao e comprovagao pela Entidade de:

| - Certiddes Negativas de Débitos Trabalhistas, Previdenciarios e de
tributos federais, estaduais e municipais, periodicamente;

Il - Registro no Conselho Regional de Medicina dos profissionais
contratados para a realizagao dos procedimentos constantes no objeto;
Il - Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES;
IV - Em caso de subcontratacdo de servigos que sejam encaminhadas as
certiddes

Negativas de Débitos Trabalhistas, Previdenciarios e de tributos federais,
estaduais e municipais, no periodo da prestagéo de servigo.

6.24 A Administragéo contratante podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigagées trabalhistas ou suas condigbes de
habilitagcdo, sob pena de rescisédo contratual, quando néo identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.25 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.
6.26 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragéo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.27 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execugéo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo
do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais,
se houver, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade
de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao.

6.28 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos
fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.29 O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢des de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento,
e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.30 O gestor do contrato emitira documento comprobatdério da avaliagéo
realizada pela comissdo fiscalizatéria quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com menc¢éo ao seu desempenho

DIARIO @ OFICIAL

DOV N2 3981 31

na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.31 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagéo de
processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagado de
sangoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°®
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

6.32 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes
sobre a consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratacédo
e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragao.

6.33 O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao
setor competente para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao nos termos
do contrato.

7. CRITERIOS PAGAMENTO

7.1 A avaliagcdo da execugédo do objeto utilizara o relatério emitido pela
comissdo fiscalizadora mediante a devida afericdo da qualidade da
prestacédo dos servigos.

7.2 Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade  verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso se
constate que

a Contratada:

7.2.1 N&o produziu os resultados acordados;

7.2.2 Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucgao do servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

7.3 O pagamento sera realizado conforme demanda a ser encaminhada
pela CONTRATADA:

1) Global, sendo empenhados os valores de acordo com o contratado.
I)Os valores serdo repassados as empresas credenciadas, mediante
a comprovagado dos servigos executados e certificagdo da comissao
responsavel.

II) Emenda Impositiva com prazo definido para aplicagdo da administragéo
publica.

7.4 Do recebimento:

7.4.1 Os servigos serao recebidos de acordo com a demanda constante no
fluxo da realizagdo da execugéo conforme demanda.

7.4.2 O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de
comunicagao de cobranga oriunda do contratado com a comprovagéo da
prestacéo dos servigos concluidos de acordo com a demanda.

7.4.3 A comissédo realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo.

7.4.5 Para efeito de recebimento provisério, ao final da prestagdo de
contas pertinentes a execugao dos servigos:

I) A comisséo devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéao do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato, bem como, devera verificar a efetiva realizagdo
dos dispéndios concernentes as verbas trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.4.6 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéo ou
materiais empregados.

7.4.7 A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima prestagdo de contas
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas nos recebimentos parciais.

7.4.8 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia
e na proposta, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

7.4.9 Os servicos serdo recebidos definitivamente apdés o parecer
favoravel referente a ultima prestagdo de contas, emitido pela comissédo
designada pela autoridade competente, apds a verificagéo da qualidade e
quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:
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1) Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
do contrato, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado,
com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas;

Il) Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao
e 0 pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

Ill) Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentagbes
apresentadas.

7.6.10 No caso de controvérsia sobre a execug@o do objeto, quanto a
dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art.
143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugédo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.6.11 Orecebimento provisério ou definitivo ndo excluiraaresponsabilidade
civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

7.7 Liquidagéo:

7.7.1 O pagamento estara condicionado a prestagéo de contas de acordo
com as regras constantes neste Termo de Referéncia.

7.7.2 Havendo erro que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras.
7.7.3 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.8 Prazo de pagamento:
7.8.1 O pagamento das parcelas estdo condicionadas a prestagdo de
contas, obedecendo os critérios constantes neste Termo de Referéncia.

7.9 Forma de pagamento:

7.9.1 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada, devendo
ser de titularidade da mesma.

7.9.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO E REGIME DE
EXECUCAO

8.1 Forma de selegao

8.1.1Acontratada sera selecionada por meio da realizagao de chamamento
publico, com fundamento na hipotese, art.79, Il, regulamentado pelo
decreto 11.998 de 09 de janeiro de 2024, da Lei n° 14.133/2021, em
virtude da contratagdo do objeto ser destinado para atender a demanda
de entidades e associagbes de protegdo e bem estar animal bem como
atender demandas dos animais de pessoas de baixa renda.

8.1.2 O chamamento publico permanecera aberto de forma permanente,
podendo haver o credenciamento de novas pessoas juridicas durante todo
o periodo de publicagéo do edital, conforme inciso I, do paragrafo unico do
artigo 79 da Lei federal n°® 14.133/2021.

8.2 Exigéncias de habilitacdo

8.2.1 Previamente a celebragéo do contrato, a Administragéo verificara o
eventual descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente
quanto a existéncia de sancdo que a impeca mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.
gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria- Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/
sancoes/cnep).

8.2.2 A documentacéo para habilitacao devera ser entregue no periodo de
16 de maio de 2024 a 27 de maio de 2024.

8.3 Habilitagéo juridica (de acordo com decreto 11.998/2024, art 79,1).
8.3.1 A comprovagéo de regularidade juridica sera atestada mediante a
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entrega dos seguintes documentos:

8.3.2 Ato constitutivo e Estatuto Social registrado no Cartério competente,
que demonstre que a sua area de atuagdo é compativel com o objeto
deste Termo de Referéncia, bem como comprovagéo de que o documento
apresentado € o ultimo registrado;

a) Ata de eleigdo e de posse da atual Diretoria;

b) Copia autenticada de documento oficial com foto, que demonstre
o numero do RG e CPF dos representantes legais.

c) Declaragéo, firmada por representante legal, de que a entidade

néo esta cumprindo pena de suspensao temporaria, tampouco sangéo de
inidoneidade para contratar com a Administragcao Publica;

d) Declaragéao firmada pelo dirigente maximo da Entidade atestando
pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condiges;
e) Declaragéo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo

seu representante legal, noticiando que a contratada nédo utiliza mao de
obra direta ou indireta de menores, conforme art. 7°, inciso XXXIll, da
Constituicdo de 1988 c/c Lei n° 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n°
4.358/2002.

8.4 Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.4.1 A comprovagao de regularidade fiscal sera atestada mediante a
entrega dos seguintes documentos:

a) Prova de inscricdo da Entidade no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, referente a
sua sede, mediante certiddo conjunta expedida pela RFB/ PGFN, referente
a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social;

c) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Estadual onde for
sediada a entidade;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for
sediada a entidade;

e) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS;

f) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio de Vilhena/
RO;

g) Certiddo Negativa de débitos Trabalhistas - Prova de inexisténcia
de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VIl - A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto - Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, tendo em vista o disposto no art. 3° da Lei n°®
12.440, de 7 de julho de 2011;

h) Certidao Negativa de Faléncia, Recuperagéo Judicial e Extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, observada a data
de validade definida no instrumento. No caso de siléncio do documento
a respeito de sua validade, a certiddo negativa de faléncia para fins de
habilitagdo, devera apresentar data de emissdo de, no maximo, 90
(noventa) dias anteriores a data fixada para a sessdo de abertura das
propostas.

i) Certiddo expedida pelo Tribunal de Contas do Estado da sede da
Entidade e pelo Tribunal de Contas da Unidao de que nao esteja impedida
de receber recursos publicos, com a relacdo nominal dos Termos
circunstanciados em seu nome, expedidas em prazo nao superior a 60
(sessenta) dias da entrega.

j) Quando aplicavel, conforme a Recomendagdo n° 6616.2023, de 31
de agosto de 2023 do Ministério Publico do Trabalho a empresa devera
comprovar que atende o Art. 51 do Decreto Federal n°® 9578/2018 com
redacéo conferida pelo Decreto Federal n® 11479/2023 e Lei n® 8213/1991,
Art. 93 através de certidées (https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/ ) e/ou
documentos pertinentes (Art. 92, Inciso XVII da Lei 14.133/21).

k) E obrigatéria a retengdo do Imposto de Renda na fonte conforme
o disposto no Decreto Municipal n° 60.340, de 15 de maio de 2023
modificado pelo decreto municipal n°® 60.470 de 02 de junho de 2023 e
considerando também o Recurso Extraordinario n°® 1293453 julgado no
Supremo Tribunal Federal e a Instrugdo Normativa RFB n°® 1234/2012.

8.5 Qualificagéo Técnica

8.6.1 Declaracédo de que o interessado tomou conhecimento de todas as
informagodes e das condigdes locais para o cumprimento das obriga¢des
objeto da contratagéo.

8.6.2 A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal
assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento
pleno das condigdes e peculiaridades da contratagéo.

8.7 Qualificagéo Técnico-Profissional
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8.8.1 Apresentar profissionais, devidamente registrados no conselho
profissional competente, detentor de capacidade técnico referente a
caracteristicas relativas ao objeto.

8.8.2 Os profissionais indicados na forma supra deverao participar
do servico objeto do contrato, e sera admitida a sua substituigdo por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 O custo estimado total da contratagdo é de R$ 239.248,58 (duzentos
e trinta e nove mil, duzentos e quarenta e oito reais e cinquenta e oito
centavos).

9.2 O valor estimado refere-se as Emendas Impositivas n® 91,93/2022 e
68/2023.

9.3 Os valores a serem pagos pela administragdo, foram determinados
de acordo a media de valores do mercado local, conforme planilha que
segue:

QUADRO COMPARATIVO - MEDIAS DOS VALORES DE MERCADO
Cota Exclusiva para ME e EPP conforme Lei 123/2006, art. 48, | .
ltem | DESCRICAO DO OBJETO Unid | Qtde | Média
Servicos de Castragdo de pets .
! (Caninos fémea) até 10 kg, Unid. | 1 R$ 1.066,66
Servicos de Castragao de pets
2 (Caninos fémea) de 10 kg a Unid. |1 R$ 1.399,00
20 kg,
Servigos de Castragéo de pets
3 (Caninos fémea) de 20 kg a Unid. |1 R$ 1.858,33
30 kg
Servigos de Castragdo de pets
4 (Caninos fémea) de 30 kg a Unid. |1 R$ 2.126,66
cima,
Servigos de Castragéo de pets .
S (Caninos Macho) até 10 kg, Unid. | 1 R 676,66
Servigos de Castragdo de pets
6 (Caninos Macho) de 10 kg a Unid. |1 R$ 853,33
20 kg,
Servicos de Castragao de pets
7 (Caninos Macho) de 20 kg a Unid. |1 R$ 976,66
30 kg
Servicos de Castragao de pets
8 (Caninos Macho) de 30 kg a Unid. |1 R$ 1.208,33
cima,
9 Ser\(lgos de Castragao de pets Unid. | 1 RS 776,66
(Felinos Femea)
Servigos de Castragdo de pets )
10 (Felinos Macho) Unid. |1 R$ 433,33
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo

a conta de recursos especificos consignados no Orgamento do Fundo
Municipal de Saude.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1 A contratada devera realizar a prestagdo de contas dos recursos
conforme a execucdo dos servigos para que sejam realizados os
pagamentos subsequentes na ordem preestabelecida, obedecendo ainda
os prazos constantes neste Termo de Referecia.

11.2 A prestagéo de contas sera analisada e avaliada pela contratante, que
emitira parecer sob os seguintes aspectos:

a) Técnico — quanto a execugao fisica e atendimento dos objetivos do
Contrato;

b) Financeiro — quanto a correta e regular aplicagdo dos recursos do
Contrato.

11.3 A prestacéo de contas devera ser em forma de relatério acompanhado
necessariamente destes documentos, naquilo que couber:

a) Oficio de encaminhamento da Prestacédo de Contas;

b) Relatério de execugéo fisico/financeiro;

c) Relagédo dos pagamentos realizados, com os respectivos niumeros de
notas fiscais, por ordem de datas destes pagamentos;

Vilhena, 08 de abril de 2024.

Leiladaiani de Quadros
Setor de Emendas Impositivas/SEMUS

Wagner Wasczuk Borges
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 091/SEMUS/2024

Dispée sobre a revogagdo da Portaria n° 250/
SEMUS/2023, na qual concedeu o usufruto da Licenca
Prémio.

WAGNER WASCZUK BORGES, Secretario Municipal de Saude da
Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondbnia, no uso de suas
atribuicbes legais que séo conferidas em lei;

Considerando a solicitaggdo no Memorando n° 133/2024/Centro
Especializado em Reabilitacdo DR. Nazareno Jodo da Silva, de 08 de
maio de 2024;

Considerando a justificativa da Coordenadora do CER anexo no Processo
Administrativo Eletrénico n°® 7419/2023 sob ID 659416;

RESOLVE:

Art.1° ALTERAR o periodo do usufruto da Licenga Prémio por Assiduidade
concedida a servidora municipal APARECIDA SOCORRO COLOMBO
DE ARAUJO, detentora do Cargo Publico de Servicos Gerais, Grupo
Ocupacional: Apoio e Servigos Diversos — ASD, Classe “A”, Referéncia
Salarial “V”, com lotagéo na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, o
usufruto da licenga prémio, sera no periodo de 06/11/2023 a 05/12/2023 —
30 (trinta) dias; no periodo de 01/07/2024 a 30/07/2024 — 30 (trinta) dias e
no periodo de 03/02/2025 a 04/03/2025 — 30 (trinta) dias, referente ao 3°
(terceiro) quinqiiénio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vilhena, RO, 17 de maio de 2024.

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude
Decreto n°® 60.332/2023

PORTARIA INTERNA N° 092/2024

DESIGNAR SERVIDORES PARA SEREM
COORDENADORES DE EQUIPE OPERACIONAL
E SERVIDORES QUE IRAO DESEMPENHAR
TRABALHO EM FRENTE DE SERVICO/ATIVIDADE
DE MANUTENGAO E TRABALAHO EM FRENTE
DE SERVICO/ATIVIDADE ADMINISTRATIVA APOIO
TECNICO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de
Vilhena, Estado de Rondénia, no uso de suas atribui¢cdes legais que séo
conferidas em lei;

Considerando a Lei n° 6.259/2024;

Considerando o Decreto n° 62.604/2024;

Considerando o interesse em garantir a celeridade, e de forma a
assegurar o cumprimento das competéncias legais quanto ao pagamento
aos servidores que serdo contemplados pelo pagamento da gratificagéo.

RESOLVE:

Art.1° Designar os servidores abaixo relacionados como Coordenador de
equipe Operacional e Servidores que irdo desempenhar os trabalhos em
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frente de Servigo de Atividade de manutencéo e Trabalho em frente de
Servigo Atividade Administrativa apoio técnico, pertencentes ao quadro
funcional desta Secretaria Municipal de Saude, no qual fardo jus ao
recebimento dos valores que dispde a Lei n° 6.259/2024, regulamentada
através do Decreto n° 62.604/2024. Sempre que necessario, o Secretario
Municipal de Saude podera efetuar a substituicdo dos servidores

contemplados por esta portaria.

Materiais diversos para uso

Mat Nome Cargo Valor
Elton de Oliveira | S00rdenador
6255 Operacional R$ 2.500,00
Moura o
especializada geral
Mat Nome Cargo Valor
Juscelino Trabalho em frente de
4399 | Pereira de Servigos/atividade de R$ 1.500,00
Oliveira manutengao
Reginaldo Trabalho em frente de
2357 _g . . Servigos/atividade de R$ 1.500,00
Oliveira da Silva ~
manutengao
Mat Nome Cargo Valor
Trabalho em frente
5321 Ell.ete_ Muniz de | de sgmgo/ghwda@ RS 1.500,00
Oliveira administrativa apoio
técnico
e Trabalho em frente
Esteifainci de servigo/atividade
15771 | Kaina Silva de SIVIGOTe . R$ 1.500,00
Lo administrativa apoio
Oliveira P
técnico
. Trabalho em frente
Ivanildo de servigo/atividade
5868 | Severino srvigore ! R$ 1.500,00
administrativa apoio
Barbosa -
técnico
Litan Sabrina | o0 e
15787 | Carneiro o ¢ ) . R$ 1.500,00
. administrativa apoio
Domingues P
técnico

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Leia-se, cumpra-se, publique-se.

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS
MUNICIPAIS

Vilhena, RO, 17 de maio de 2024.

Wagner Wasczuk Borges
Secretario Municipal de Saude

60.332/2023

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL FELIPE

ROCHA DE LIMA

ANEXO |

ESPECIFICACAO DOS MATERIAIS, BENS E/OU SERVIGOS
PRIORITARIOS, ANUAL.

Unidade Escolar:

Item

Descrigao da natureza

da despesa

prioridades

Razdes que determinam as

01

GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO GLP 45

da merenda.

Atender a cozinha para o preparo

02 MATERIAL DE pedagdégico em sala de aula bem
EXPEDIENTE como aos setores: secretaria,
supervisao, orientagéo e diregao.
MATERIAL DE Os materiais serdo utilizados para
03 LIMPEZAE limpeza do ambiente escolar e para
PRODUGCAO DE higiene pessoal dos alunos tais
HIGIENIZACAO como papel higiénico e sabonete.
Servigo de eliminagdo de mato
SERVICOS DE com herbicida, rogada mecénica
na area interna e externa,
04 EIQAI;EEEQEQAO E poda e modelagem de arvores
CONSERVACAO DE e dedetizacao, desratizagéao,
BENS IMOVEIS Desinsetizagao, controle de
’ aracnideos nas areas interna e
externa do patio.
Aquisicdo de materiais tais como
sifao, torneiras, tintas, lixas, rolo,
lampadas, fechaduras, caixa de
- descarga, parafusos, ceramica,
05 '\Cﬂémggg\'\;gégoEDE entre outras necessidades para
BENS IMOVEIS pequenos reparos, manutencao
’ e reposicao das instalagdes nos
ambientes: banheiros, cozinha, sala
de aula e outros que se fizerem
necessario.
Contratacdo de mao de obra para
pequenos reparos, manutengao
e pintura tais como: reforma do
MANUTENCAO E parquinho e balangos, troca de
06 CONSERVACAO DE caixa de descarga, torneiras,
" fechaduras, lampadas, pintura
BENS IMOVEIS. nas paredes internas da sala de
aula, reforma e pintura nas portas
das salas de aula entre outras
necessidades.
UTENSILIOS PARA Utensilios necessarios para as
o7 merendeiras realizarem seu
COPAE COZINHA trabalho na cozinha.
= Contratacao de servico de mao de
08 'c\:AoAEgEE\h;Eé/SOEDE obra para revestimento de ceramica
BENS IMOVEIS na parede do patio externo do patio;
_ : Reparos em janelas e portas
MANUTENCAO E Contratacdo de servigo de mao de
09 CONSERVACAO DE obra para revestimento de ceramica
BENS IMOVEIS na parede do patio externo do patio.
MANUTENCAO
DE SOFTWARE E ~
CONSERVACAO Manutencédo nos computadores,
0 impressoras que sao utilizados para
10 Egmﬁgﬁg\:\ﬁsog fins de impresséo de documentos e
(REPAROS EM atividades pedagogicas.
IMPRESSORAS)
SERVICO PARA .
1 MANUTENCAO DE Servico de reparo nos ares
BENS IMOVEIS condicionados da escola.
SERVICO TECNICO Prestacao de servigo de
12 PROFISSIONAIS DE contabilidade e escrituragéo do
CONTABILIDADE Conselho Escolar.
PECAS NAO Tecidos e materiais afins para
13 INCORPORAVEIS A confecgéo de cortinas para todas as

IMOVEIS

salas de aula e palco da escola.
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EQUIPAMENTOS Equipamentos de reprodugao
14 PARA AUDIO, VIDEO de sons de os eventos e para
E FOTO atividades pedagodgicas
SERVICO Manter os documentos da escola
15 JUDICIARIOS atualizados (ata do conselho) e
(DESPESAS COM outros documentos pertinentes ao
CARTORIO) funcionamento da escola.
MATERIAL DE Manter as impressoras funcionando
PROCESSAMENTO P
16 e melhorar o trabalho do professor
DE DADOS. (Tonner e . . )
. ) assim com a qualidade do ensino.
tinta para impressora)

Vilhena, 13 de Maio de 2024. Nome e Assinatura do Diretor da
Escola

CONSELHO ESCOLAR DA

E.M.E.F. FELIPE ROCHA DE

LIMA

Erenilda Santos de Souza

CNPJ: 30.681.144/0001-11

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO -
TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO:
001,002/2024.

O Conselho Escolar da Escola Felipe Rocha de Lima, comunica a

todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando

a contratagdo de empresa para Empresa que fornecimento de:

01- Manutengéo e Conservacéo de Bens méveis (MANUTENCAO
CORRETIVA EM BEBEDOUROS, BANHEIROS INFANTIL MASCULINO
E FEMININO E REPARO EM AR CONDICIONADOQOS),02 Material de
Limpeza e Higienizagao ; Os interessados deveréao retirar o formulario de
pesquisa de precgo no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, pelo
Link: https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente na secretaria da Escola
localizada na Rua 7609, N° 3556, Bairro Alphaville Cep, 76985-718
horario de 07h00min as 17h00min.

A entrega dos envelopes com a proposta devera ser entregue até as
17h00min na propria escola no dia 22 de Maio de 2024.

Aaberturados envelopes ocorrera nodia 22 de MAIO de 2024, pontualmente
as 17h:15min na sede da Escola no enderego supramencionado e o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor
prego por item mediante comprovagéo e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 17 de Maio de 2024.

Erenilda Santos de Souza
Presidente do Conselho Escolar

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

PORTARIA N.° 165/2024

SUBSTITUI SERVIDOR NA COMISSAO ESPECIAL DE
LEVANTAMENTO FiSICO E FINANCEIRO DE BENS
MOVEIS PERMANENTES, IMOVEIS E CONTROLE DE
ESTOQUE DE BENS DE CONSUMO REFERENTE AO
EXERCICIO DE 2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR GERAL DO SERVICOAUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
DE VILHENA/RO - SAAE, RICARDO DE LIMA, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei e Decreto n°® 62.450/2024,

RESOLVE

Art. 1° Substituir servidor na Comisséo Especial de Levantamento Fisico e
Financeiro de Bens Méveis Permanentes, Iméveis e Controle de Estoque
de Bens de Consumo referente ao exercicio de 2024 do Servigo Auténomo
de Aguas e Esgotos - SAAE de Vilhena-RO, tendo como atribuigbes

especificas de realizar o levantamento, contabilizagéo, controle e
organizacdo dos bens mdveis permanentes, bens inserviveis e bens de
consumo no estoque.

PRESIDENTE: EVANDRO SEGA
SECRETARIA: ALBERTO MARTINS DE SOUZA
MEMBROS: CIDINEY BENEDITO DE ARAUJO

GERLIANO DE SOUZA FERREIRA

MARCELO PEREIRA COSTA E SILVA

MAX MONEY PEREIRA CARVALHO

THALYS VINICIUS FERREIRA DO NASCIMENTO

Art. 2° A Comissao de que trata esta Portaria, tera como prazo final para a
conclusao dos trabalhos, o estabelecido na Portaria n°® 060/2024, até o dia
31 de dezembro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo tem seus
efeitos a partir de 16 de maio de 2024, revogadas as disposicdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Adjunto.
Vilhena - RO, 16 de maio de 2024.

RICARDO DE LIMA
Diretor Geral SAAE

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

Dispensa Eletrénica N° 006/SAAE/2024.

O SAAE — Servico Autdnomo de Aguas e Esgotos de Vilhena-RO, através
da Agente de Contratagéo e Pregoeira, designada pela Portaria N° de
076/2024/SAAE, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que se encontra instaurada Dispensa
Eletrénica sob o n° 006/SAAE/2024, do tipo MENOR PRECO por lote,
execucgdo direta, na hipétese do Art. 75, inciso Il nos termos da Lei N°
14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislagao aplicavel, INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES-ME N° 67, DE 8 DE JULHO DE 2021, Decreto
Municipal N° 59.678/2023 e demais exigéncias contidas no Termo de
Referéncia N° 32/2024/SAAE, pelo Cddigo de Defesa do Consumidor, Lei
n® 8.078/90 e demais exigéncias contidas nesse Edital.

Processo Administrativo n® 132/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A AQUISICAO DE PAR
DE ISOLADORES WT 1000, CELULA DE CARGA <Z= 500 KG WT-1000,
MAO DE OBRA DE INSTALACAO PECAS E AJUSTE E REGULAGEM
COM PESOS PADRAO COM A FINALIDADE DE ATENDER AS
NECESSIDADES OPERACIONAIS DO SAAE — SERVIGO AUTONOMO
DE AGUAS E ESGOTOS DO SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUAS
E ESGOTOS. (TERMO DE REFERENCIA N° 032/2024/SAAE).

VALOR ESTIMADO: R$ 8.833,75 (Oito mil oitocentos e trinta e trés reais
e setenta cinco centavos).

DATA DA SESSAOQ: 23/05/2024

LINK: https://licitanet.com.br/

Horario da Fase de Lances: 09:00 as 15:00 (HRS/BR)

Vilhena-RO, 17 de maio de 2024.

JACKELINE V.S. MANGANARO
Agente de Contratagéo e Pregoeira
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

PABLO RIBEIRO BECHER
Controladoria de Licitagao - CL

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

HUMBERTO COSTA MARTINS
Gabinete do Prefeito - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

RENATO DE BARROS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

LAERCIO NUNES TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

RILDO JOSE FLORES
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

MAURITANI RIBEIRO VIEIRA
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo InduUstria e
Comércio - SEMTIC

RICARDO DE LIMA
Servigo Autébnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

MARCIA REGINA BARICHELLO PADILHA
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

ADEMIR ALVES
Partido: DEM

CLERIDA ALVES
Partido: Avante

DHONATAN PAGANI
Partido: PODE

NICA CABO JOAO
Partido: PSC

PEDRINHO SANCHES
Partido: Avante

PROFESSORA VIVIAN REPESSOLD
Partido: PP

RONILDO PEREIRA MACEDO
Partido: PODE

SAMIR ALI
Partido: PODE

SARGENTO DAMASSA
Partido: PROS

ZE DUDA
Partido: PSB

ZECA DA DISCOLANDIA
Partido: PSD

ZEZINHO DA DISAGUA
Partido: PSD

WILSON TABALIPA
Partido: PV

MESA DIRETORA
BIENIO 2023/2024

Presidente: Vereador Samir Mahmoud Ali

12 Vice-Presidente: Vereador Dhonatan Pagani
22 Vice-Presidente: Vereador Sargento Damassa
12 Secretério: Vereadora Vivian Repessold

22 Secretdrio: Vereador Ademir Alves

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07h as 13h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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